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إن   رة تبني إ  ن مبدلد  بين م را  الإظ دلج ال  ةدة  الح ومدلت 

لى مبلدرات  للمية و ربية من يهة  إومصحلب الممل والمملل  تس ند  

لى إصددددارات ومدبيلت منامة الممل المربية من يهة مخرى.  قد تم  إو

تنلول مسد لة مظسدنة ال  نولوييل وايظ قلل الملدل للرقمنة  ي مبلدرات  

 للمية ودولية  ديدة منهل إ  ن )ملظيفسدد و(   يينل لسظسددنة الرقمية  

النقلللت الجلرية بللأمم الم حدة   ي م   تبني طالمي لم  و  2019سنة  

ط هدما  2024المدللمي ال دلب بدللقمدة من ميدل المسدددد قبدل  ي   الرقمي

ايسد فلدة الأم ل من إضدل ة الى من تقور مقلربلت الموارد الب درية و

رمر الملل الب ددر  والمحل اة  لي  بليسدد  ملر المسدد مر  ي تنمي    

 .لأ را  الإظ لج  ي السنوات الأخيرة م لت تحديلً 

 موي  المبررات 

 إن إ  ن المبلد  هما يجد مبررات   ي الآتي 

حشةةد الجهمد المشةةتر ة ث را  الإلتاا حكممات وأصةةحاب  •

الت)ال رقمي أعمال وعمال ولكا ة الجهات كات الصةنة لضةما   

عادل بإضفاء البعد الإلسالي عن  التكنملمجيا  لتكم   ي خدمة 

 لسا . الإ

أهميةةة دور الحمار الاجتمةةاعي  ي مسةةةةةار الالت)ةةال الرقمي  •

  لضما  تطمير الذ اء الاصطناعي بطري)ة سنيمة.

نة  ي مجال تنمية رأس المال البشةر  بالم ن   • الفجمات المسةج 

ي  ا ث را  الإلتاا  ح)ي)يي   العربي  حيث أضةح  كلو يشةك ل تحد يا

الثلا ة العربية   ي سةةةةعيها لكسةةةة  رها  التنمية المسةةةةتدامة 

 .وضما   رص عمل لائ)ة
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مةا هم منتعر أ  يطر   ي السةةةةنمات ال)ةادمةة من   مجةابهةة •

التي بدأت ال ورة الصنل ية ال لمسة تحديات جديد  مع عصر  

 عدد من معالمها  ي التبنمر.

علا  مبادح عربي  ولضةةةعه  ىمن هذا المنطنق ارت ينا أ  لبادر ببنمر   

 هنا بين أيد  أ را  الإلتاا الثلا ة  وهي مدعم  لنتما ق حمل الآتي :

   ن المبلد إةلظيل  منقلقلت 

 ان الأ را  ايي مل ية ال  ةة      وملت ومصحلب م ملل و ملل  

الممارد تحسةةةين مسةةةت)بل  العمل معا لتعزيز و  و يل منهل ب دددرورة   

وت  يره بشةكل  البشةرية  واسةتثمارها  ي ظل الت)دع التكنملمجي السةريع

  بير وغير مسبمق عن  سمق العمل وال)م  العامنة والحيا  العامة؛

بضةةرور  التكي ، وتبن ي اسةةتراتيجيات جديد  لنتعامل مع   وادرادل منهل

جهمد التحةديةات والفرص المتعن)ةة بةالممارد البشةةةةريةة  وبة هميةة  بةذل  

مضةاعفة لسةد الفجمات المتعدد   ي مجال ت هيل العنصةر البشةر   بما  

 يستجي  لحاجيات التنمية وسمق العمل المتجدد ؛

ب   النمم الاقتصةةاد  والعمل اللائق  أضةةح  هد ا مشةةتر ا   واق نل ل

لتح)يق مسةةةت)بل أ ثر عدالة واسةةةتدامة  وأ  تح)يق هذا الهد  يتطن   

بين     وار اي مل ي  ملّل ومن جيرتكز عن     ضدملن اظ قلل رقمي  لدل

 ؛أ را  الإلتاا الثلا ة

عن  أ  هذه الثمر  التكنملمجية أخذت تبسي حضمرها ب)م   ي وت ديدا 

 ل مفاصةل ومكملات الاقتصةاد العالمي  وبسةرعة  ائ)ة بفعل ما تتيحه  

من حنمل  وأصةةةةبحة  تطر  عنينةا  ة  را  ىلتةاا  لا ةة عةد  تحةديةات  

 ومسؤوليات  ي آ  واحد. 
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 ً ي   وضددددمدلظدل بمجمةل   لح)مق الفئةات العمةاليةة التي يمكن أ  تتة  ر سةةةةنبةا

التحملات الرقميةة  وهم مةا يتمق، عن  مةا عنينةا اتخةاكه من قرارات 

تةاحةة  رص  ةا يةة لإعةاد  التةدرية  ىلضةةةةمةا  الت)ةال عةادل  من خلال  

المسةتمر  والحد  من أوجه اللامساوا  بين الجنسين  وضما  شممل لعم  

الضما  الاجتماعي  مع سياسات حمائية ملائمة و ع الة لنفئات الضعيفة  

ببرامج لةدعم قةدراتهةا  حت  لضةةةةمن ألا يتخن، أ  مما ن عربي عن  

 .الر    

ً إو أ  تعةل محر ةات هةذه الثمر  التكنملمجيةة بمةا  يهةا الةذ ةاء   من  يمدلظدل

الاصةطناعي  متحك م  يها و ي خدمة الإلسةا  أولا وأخيرا  والعمل  ي 

اتجاه تطميق عدد من السةةنبيات المتمل د  عنها  والتي تهدد ال)يم وح)مق  

 .الإلسا   بفعل الإساء   ي استخدامها

ميثاق ودسةةةتمر منعمة العمل العربية  واتفاقيات العمل  ل  ى واسددد نلداً 

  بشةةةة   المسةةةةتم  اثدل  لنتة مينةات  3العربيةة ومنهةا الاتفةاقيةات رقم و

  بشةةةةة   المرأ  العةامنةة 5والاتفةاقيةة رقم و  1971الاجتمةاعيةة لسةةةةنةة

  بشةة   مسةةتميات العملومعدلة  لسةةنة  6  والاتفاقية رقم و 1976لسةةنة

و1976 رقم  والاتفةةاقيةةة  الن)ةةابيةةة  8   والح)مق  الحريةةات  بشةةةةةة      

  بشةةةةة   التمجيةه والتةدرية  المهني 9والاتفةاقيةة رقم و1977لسةةةةنةة

  بشةةةا  المفاوضةةةة الجماعية لسةةةنة  11والاتفاقية رقم و  1977لسةةةنة

1979 . 
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بالاتفاقيات والتمصةةيات والمما يق الدولية بشةة   التشةةغيل  واسدد رلددلدا

وتنمية الممارد البشةةرية والاسةةتراتيجيات الدولية والعربية كات الصةةنة 

مجتمعةة ومن بينهةا الهةد  الثةامن    2030وبة هةدا  التنميةة المسةةةةتةدامةة  

 الخاص ب"النمم الاقتصاد  والعمل اللائق"

ً إو تم ير الممارد البشةةةةريةة المةاهر   لتحسةةةةين درجةات   ثهميةة  دراددل

وجن  جمد  الإلتاا الذ  يراعي المعايير ال)ياسةةةية الدولية  التنا سةةةية و

الاسةةةةتثمةارات  وتطمير قةدرات اث راد وتنبيةة احتيةاجةاتهم لإدمةاجهم  

 السنس  ي الحيا  العمنية  وتطمير رياد  اثعمال والابتكار. 

 ً الاقتصةاد  بالم ن  جديد  لتحفيز النمم  ب   الدخمل  ي مسةارات  وو يل

الماعد  وما له من أ ر بي ن  العربي  ي عدد من ال)طةاعات الاقتصةةةةادية  

صةلاحات عديد الإعمل جديد   سةيتطن  الدخمل  ي عن  تم ير  رص  

للالت)ال لحم الاقتصاد الرقمي  والاقتصاد البيئي والاقتصاد الاجتماعي  

 والتضامني . 

بضةةةرور  مجابهة الالعكاسةةةات السةةةنبية المحتمنة لهذه   اواسددد  دددملرً 

التحملات عن  سةةةةمق العمل  وأ  ضةةةةما  الت)ال عادل يتطن  تعميق  

 الحمار الاجتماعي البن اء بين أ را  الإلتاا الثلا ة.

ب   الحصةةةمل عن  تعنيم وتدري  جيد النمعية و رص عمل   لواق نل ً 

لائ)ة  أضةح  من المشةاغل الرئيسةية لنشةباب واثسةر العربية  باعتبار  

 الحجم المتزايد  لنبطالة. 
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 ةلل ل  المبلد  وايل زاملت

اعتبةارا من المنطن)ةات السةةةةةاب)ةة التي اسةةةةتةدعة  المبةادر  لبنمر  هةذا 

الإعلا  والطلاقا من اثهدا  والتحديات المشةتر ة التي تربي أ را  

الإلتةاا الثلا ةة  ةإلهةا مةدعم  لنتما ق عن  المبةادح التةاليةة المكملةة لهةذا  

 ا والمتمثنة  ي:تح)يق برامج تكريسها  عنيي الإعلا  وتنتزع بالعمل عن  

 تقوير المهلرات وال ملمّ المس مر   .1

ى  سةرعة التطمر التكنملمجي يتطن  التحسةين المسةتمر لنمهارات  

والمعةار   وهم مةا يةدعم للالتزاع بتم ير  رص التعن م المسةةةةتمر  

قدراتهم والتدري  المناس  لنعامنين  ي جميع المستميات  وبتعزيز  

ومسةةاعدتهم عن  التكي ، مع التكنملمجيا الجديد  ومتطن بات سةةمق  

 العمل المتغي ر .

 تنسي  الجهود  لى المس وى الو ني .2

ى   تح)يق التغيير والنجةا   ي مجةال تة هيةل الممارد البشةةةةريةة   

يتطن  تنسةةةي)ا لنجهمد بين مختن، أ را  الإلتاا و مؤسةةةسةةةات 

ال)طاع العاع والخاص كات العلاقة والمجتمع المدلي والمؤسةةسةةات 

التعنيميةة  وهم مةا يةدعملةا للالتزاع بتعزيز هةذا التعةاو  الم ني  

 نا المشةتر ة  ي تطمير الاسةتثمار  وتنسةيق الجهمد لحم تح)يق أهدا

  ي الممارد البشرية.

 تمزيز القيلدة وايب  لر  .3

التغيير التكنملمجي يتطنةة  قيةةاد  قميةةة وقةةدر  عن    لةةدرف أ   ىك 

التكي، والابتكةار.  ةإلنةا لحةث  ولنتزع بتعزيز ال)ةدرات ال)يةاديةة  ي 

مجال الممارد البشةرية بتشةجيع الابتكار والاسةتفاد  من التكنملمجيا  
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لتح)يق تحسةةةةينات  ي ىدار  الممارد البشةةةةرية وعمنيات التمظي،  

 وتطمير المهارات.

 ال وازن بين ال  نولوييل والممل الإظسلظي  .4

عنينا الحفاظ عن  التماز  بين التكنملمجيا والعمل الإلسةةةةالي  كلو  

ألةه بةالرغم من أ  التكنملمجيةا تسةةةةهم  ي تحسةةةةين الكفةاء  وتعزز  

ا  ي  الإبداع  ىلا ألنا لؤمن ب   العنصةةةر الإلسةةةالي لا يزال حاسةةةمي

لنتزع بتعزيز  )ةا ةة العمةل الإلسةةةةالي   منعممةة عمةل  لةذا  لجةا  أ   

وتشةةةجيع التماصةةةل والتفاعل الإلسةةةالي بين العامنين وتعزيز ال)يم  

 اثخلاقية  ي بيئة العمل.

 ايس  را  وال  قيط للمس قبل   .5

التكنملمجي الحةةاجةةة ىل  الاسةةةةتشةةةةرا     يفرر عنينةةا التطمر 

والتخطيي لنمسةةةةت)بةل مةا يةدعم للالتزاع بتطمير اسةةةةتراتيجيةات  

مسةتدامة لإدار  الممارد البشةرية واسةتثمارها عن  أحسةن وجه  ي 

لات التكنملمجية المتسةارعة  وتحنيل احتياجات المسةت)بل   ظل التحم 

الاحتياجات وضما  استدامة  وتطمير خطي عمل ملائمة لتنبية تنو

المتغيرات  البشةةةةريةةة المؤه نةةة وال)ةةادر  عن  التةة قنم مع  الممارد 

 الحاصنة.

 تقوير مناومة ال مليم وال دري  المهني وال قني  .6

بةاعتبةار المكةالةة التي تحتن هةا منعممةة التعنيم والتةدرية  المهني 

والت)ني  ي مجابهة التحديات التي يطرحها العصةةةر الرقمي  لنتزع  

 ةل من ممقعةه و ي ى ةار من التشةةةةاور الةدائم بةالعمةل عن  تم ير  

تعنيم وتةدرية  مهني وت)ني جيةد النمعيةة  متةا  لنجميع  يحةد  من 
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ب المدرسي  منفت  عن  محيطه  يرس خ قماعد ومناهج تر  ز  التسر 

عن  تنمية المهارات وصة)ل ال)درات بما يسةتجي  لمتغيرات سةمق  

 . العمل المتسارعة وحاجياته المتجدد 

 تمزيز البحث الملمي وال قوير .7

أصةةةةب  البحث العنمي والتطمير  ي العصةةةةر الرقمي يحتل أهمية  

بمضاعفة ما يرصد    ل من ممقعه  لؤ د التزامنا   مل يجملنل  بر   

لمؤسةةةةسةةةةاته من ممارد ماليةة  مع التة  يةد عن  ربي ما تجريه من 

أبحةةاث ببرامج وحةاجيةةات التنميةةة الاقتصةةةةةاديةة  ي ال)طةةاعةات  

وبمضةةةةاعفة الجهمد لإحداث بيئة حاضةةةةنة  الاقتصةةةةادية الماعد   

وداعمة لتنمية رياد  اثعمال  والر ع من مسةةةةتم  الاسةةةةتفاد  من 

 الكفاءات العربية  ي دول المهجر.

 تمزيز وترسي  مناومة م  لملة وللملة للحملية ايي مل ية .8

الضةةةةما  الاجتماعي مكالة  ي تثمين رأس المال البشةةةةر   يحتل   

خ السةةةنم واثمن    ما يدعم للالتزاعالاجتماعي  وهم  باعتباره يرسةةة 

منعممة الضةما  الاجتماعي لمما بة التحملات  بالعمل عن  تطمير  

أسةةةماق العمل  وكلو بتكيي، شةةةرو  الاسةةةتفاد  من الجارية  ي 

منةا عهةا و ق ألماع ع)مد العمةل الجةديةد   وبمةد معنةة الحمةايةة  

الاجتماعية لتشةةةةمل  ل الفئات ومنها العمالة منخفضةةةةة المهارات 

  بالاقتصاد غير المنعم.

 ترسي  المسلواة  ي تنمية الموارد الب رية .9

لدرف اثهمية الكبر  لر ع مسةةةتم  المعي بمكالة المسةةةاوا  بين  

الجنسةةين  ي تح)يق التنمية الشةةامنة و ي تحسةةين مؤشةةرات التنمية  
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لنتزع بةاعتمةاد التةدقيق من   مةا يجعننةا  البشةةةةريةة بةالم ن العربي

منعمر النمع الاجتماعي لتصةةةةحي  الاختلالات  ي ت هيل الممارد 

 دماا كو  الاحتياجات الخاصة.ىالبشرية و ي سمق العمل و

 مظسنة ال  نولوييل .10

ىك لدرف اثهمية الحاسةةةةمة التي أضةةةةح  لنتكنملمجيا الحديثة  ي 

بةالعمةل عن     لنتزع  أ ينبغي عنينةا  خنق مسةةةةةارات جةديةد  لننمم   

  بجعل ألعمة الذ اء الاصةطناعي تعمل عن  تحفيز  ضةما  ألسةنتها

النمم والتنميةة المسةةةةتةدامةة ور ةاهيةة المجتمعةات  وأ  يراع   ي 

تصةةةميمها ال)مالين الضةةةامنة لح)مق الإلسةةةا  وتنمع المجتمعات  

وكلو بضةةمالات تسةةم  بتدخل العنصةةر البشةةر  حال تطن   اثمر 

نيمة وآمنة  وبما  كلو لتعديل هذه اثلعمة  وجعنها تعمل بطري)ة سةة

 يضمن الت)ييم الدور  لنمخا ر التي قد تنش  عنها وىدارتها. 

 تقوير ت ريملت وقواظين الممل  .11

الاسةةةةتخةةداع المتنةةامي  الةةذ  أحةةد ةةه وسةةةةيحةةد ةةه  ى  اث ر البي ن  

ت متسةةارعة عن  سةةمق    لنتكنملمجيات من العمل  يتطن  أ  تحملا 

ع بالعمل عن  مما بة هذه التحملات بمضةع آليات  عا لة لنرصةد لنتز

والتمجيه وتطمير برامج المما بة  بما يسةةم  بمضةةع قماعد عامة  

لتنعيم ألمةا  العمةل الجةديةد  عن  أ  تعةل هةذه المراجعةات تجر   

  وبحماية وتحسةةين ظرو  عمل العمالة بالاقتصةةاد  بصةةفة دورية

للالت)ال لحم الاقتصاد  غير المنعم ومما بتها ببرامج ميس ر  و ع الة 

 المنعم.
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 تمزيز ال ملون المربي الم  رك  .12

وثلنةا لةدرف أهميةة التخطيي لبرامج ومشةةةةاريع عربيةة مشةةةةتر ةة  

مةا يتعنق بتسةةةةريع التحمل لحم  لتنميةة الممارد البشةةةةريةة  ي  ةل  

مسةةاهمة الفع الة  ل من ممقعه  ي    إلنا لنتزع بالالاقتصةةاد الرقمي

الر ع من مسةةةةتميةات التعةاو  العربي الثنةائي والمتعةدد اث را  

 لإتاحة الفرص لتبادل التجارب و رص التدري  الكا ية.  

سةهم  ي خنق ي)ين ب لها سةتبادح الا ني عشةر    نحن عن   بتبني هذه الم

بيئة عمل مسةتدامة تعزز قدرات رأس المال البشةر  العربي  بما يسةم   

بالاسةةتفاد  الكامنة مما تتيحه محر ات الثمر  التكنملمجية من ىمكاليات  

و رص هةائنةة لننمم الاقتصةةةةاد   ي عةدد من ال)طةاعةات الماعةد  وبمةا  

يحةدث  رص عمةل ىضةةةةةا يةة   و ي آ  واحةد التة هة   لمجةابهةة الجيةل 

التي بدأت معالمها  ي  ال ورة الصدددنل ية ال لمسدددةلجديد من تحديات  ا

 التشك ل. 

ي    لدعم جميع المؤسةةسةةات والجهات بتفعيل مبادح هذا الإعلا   والتزاما

المعنية للالضةةماع ىلينا ودعم أهدا  هذا الإعلا   والعمل معيا من أجل 

  ن دمل يم ن ايسدد رلددلد بهما الإمسةةت)بل أ ضةةل لنممارد البشةةرية.  

 وتنفيمه و   خصوصية وإم لظيلت دل دولة.

 *  *  * 

 

 

 


