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 التقرير الأول للجنة التنظيمية 
 

لةؤظة  للعةد  للع ة  لنظةدنع دن    د لل دنةيدا  للسة دددددعقدت  للجنةدا للظةميةيدا للةةة قدا عد للدت      (1)

 ةحض   ك  ةد : 2026أيج   /   ةظةة  13للة لفق  حت للأي م م      للأ

 (الجمهورية التونسيةحكومات /  )                        فريال غراب / ةالسيد -1

 (دولة ليبيا /حكومات )                 خالد محمد المبروك / السيد -2

 (  جمهورية مصر العربية /   أصحاب أعمال  )              محمد طلعت محمد أحمد    / السيد -3

 ( دولة الكويت /عمال )           فايز رشدان العازمي       /سيد ال -4

  -كلا من :وقد انتخبت اللجنة فى بداية أعمالها 

 .رئيسا ( دولة الكويت /عمال )   فايز رشدان العازميالسيد/  -1

    نائباً  للرئيس (  جمهورية مصر العربية/  أصحاب أعمال )محمد طلعت محمد     السيد/  -2

 . مقررا  (دولة ليبيا /حكومات )   خالد محمد المبروك / السيد -3

 : قام بأعمال السكرتارية الفنية للجنة كل من (2) 

 ممثل السكرتير العام .   شريف جمعةالأستاذ /  -1

 للأ ظنذ / ةحةت عةت لل نتي -2

 للا ظنذ / ة  لد ع ةند لل ليس -3

سظصددنصددن  للجنةا إللةنت  لل نةيا عشدد   ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة ب ةشددهد ة نم    لأحكنم فقن    (3)

  كدذلد    دددددظع ضددددد  للجنةدا نةيم للةة ت للةدت ندا عج  ندت   للأعةدن  بإ ةعدت أد   للظةميةيداب

 -وهي كالتالي :ةد  ئن ا للةؤظة  إل  للجنةا للظةميةيا  للة ض عن  للةحنلا

ةشدددد  ق للق ل يد للةقتةيد ةد   ل   للة ل ت للةشدددد يا  لل عنيا للانظةنعيا    ةشددددهد  -أ    

 للةةدت ةيدا للدتلئةدا لنة   يدا لل ددددد تلد لدتو ندنةعدا للدت   للع ةيدا ةشدددددهد للدتعم لل ة   

 للةؤ د د  اعنت  ةةنس  د ل للعة   ظةةيا للة ل ت للةشد يا ةنة   يا لل د تلدب  ةشدهد  

 دمةا  للصدحا للة ةيا ف  نة   يا لل د تلد سم  تعم ظط ي  ةةم ةا ظ ظيش للعة   لل

ةد ةمدنم للعةد  ةةؤظة     (21)ة حجدا للظعدنف   إعدنت  لاعةدن   ذلد   فقدنم لأحكدنم للةدنت   

 .(1)مضبطة مؤقتة رقم  للعة  للع ة 
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للعدنم لةةمةدا للعةد  للةدتي     –طجد  ف يق للعةدن  ةدنلظةدتيدت لج ددددديدت / فدني  عج  للةطي ي    -ب

 .(مرفق) للع ةيا ل لايا نتيت 

للةةعقت   ةت   ةنجس للظعن د للسجين     لس للعة ةنجس  ل  (65ق ل  للانظةنق للظة يق  )  -ج

لةةمةا    للعنمةنلقنه   ب ةشدددهد ظنييت  تعم ظنتيت  لايا للةتي    2026 دددةظةة     12ةظن يخ  

 .(مرفق) نتيت ل ظ    للعة  للع ةيا

 للذو  (2  ) مضببببببطة مؤقتة رقمظق ي هن للأ    ةهد ظ فم إل  للةؤظة  للة ق   للجنةا  ظظشدددد    

يظضددةد ةقظ حنظ ن فيةن يظعجق ةةةنقشددا ةة ت نت   للأعةن   ظصدد  لظ ن ةشددهد  ددي  عة  للةؤظة ب  

 وذلك على النبحببو التالى : نج نظه للعنةاب  ظشكي  للجنند للةمنةيا  لل ةيا 

 برنامج سير عمل المؤتمر  -أولا 

 .الاول: تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي البند ■

) النمو الاقتصادي المستدام : نحو تنمية اجتماعية شاملة  تقـــــالا ير الا ير:   : : القسم الأول •

 وعادلة فى الدول العربية (

 .وملاحقه، 2025تقالا عن نش ط ت وإنج زيت منظ ة ير: ل ير:ابية خلال ع    : القسم الثانى •

 ما يلى: وملاحقه تقترح اللجنة التنظيمية لمناقشة هذا البند* 

النمو الاقتصاادي المساتدام : نحو تنمية  " أولا : مناقشببببببببة القسبم الأول : تقرير المدير العام 

ف  للنج دا للعنةا لجةؤظة  ةد سم  كجةن    ." اجتماعية شااملة وعادلة فى الدول العربية  

 الاحداليوم أصدحن  للةعنل  لل   لس  لل دنت   ؤ دنس  أعضدنس لل ف ت لعظةن ل ةد ة دنس  

 /سببببببتمبر   15الثلاثبا  الموافق  يوم ب  أد يك د  2026أيلول   /سببببببتمبر   13الموافق  

 ةةنقشا هذل للظق ي .للكجةن   آس  ة عت لمةظ نس ةد  2026أيلول 

 تقترح على المؤتمر الموقر الموافقة على ما يلى : التنظيمية وعليه فإن اللجنة

  ( ) طج  إلقنس كجةا  تع   لل دنت  لل لبةيد ف  ةةنقشدا ظق ي  للةتي  للعنم ظ دني  طجةنظ م -1

 ف   ق  ةةك  لتو  ك ظن يا للةؤظة  .

أن يراعي السبادة المتحدثين لد  مناقشبتهم تقرير المدير العام ألا تزيد مدة كلماتهم عن  -2

 .( دقائق لإتاحة الفرص لأكبر عدد من المتحدثين5)

ه  آس  ة عت   2026أيلول    /سببتمبر    14  الاثنين الموافقيوم  لل دنعا لل نةيا ةد م     -3



3 

يوم الثلاثا  ب عج  أد يك د       ظق ي  للةتي  للعنمددددددجةن  حددنس كددددددددددجةن  إلقددددددلظقتيم ط

 آس  ة عت القنس للكجةن . 2026أيلول  /سبتمبر  15الموافق 

 ثانيا : القسم الثانى :

 . 2025العمل العربية خلال عام  تقرير عن نشاطات وإنجازات منظمة -1

 ملاحق ) القسم الثانى ( ، من البند الأول :  -2

      للةقنةيا( لجنةا للح ين   45نئج أعةن  للت    )دددددددد ي  عد ةظددددددددظق( :  1الملحق رقم )

 .(2026أبالل / نيس ن )

      ( لجنةا شئ د عة  للة أ  للع ةيا  24عد ةظنئج أعةن  للت    )ظق ي   ( :  2الملحق رقم )

 .( 2025ك نون يلأول  / دلس با  7يركولت ، ) 

 .2045: تقالا حول مائي ت منظ ة ير: ل ير:ابية في تنفيذ يراؤلة ير:ابية (3الملحق رقم )          

 : تقترح اللجنة التنظيمية* 

 .2026أيلول  /سبتمبر  14الموافق  الاثنينصباح يوم  مناقشة هذا القسم وملاحقه -

 

 * * * * * 

 .البند الثانى: النظر فى قرارات وتوصيات مجلس الإدارة ■

 أولا : عرض عام لقرارات وتوصيات مجلس الإدارة .

( 51مبا بين البدورة )مجلس إدارة منظمبة العمبل العربيبة    دورتى: تقرير عن نتبائ  أعمبال   ثبانيبا

 ( لمؤتمر العمل العربي :52والدورة )

o ( 2025ول ( ر جلس يلإديرة ) أكتوبا/ تشالن يلأ103يراورة . ) 

o ( 2026( ر جلس يلإديرة ) أبالل / نيس ن 104يرـاورة . ) 

 :  ي حق البند الثانثالثاً : ملا

الأول -1 ) الملحق  ــاورة  ير ــ ل  أع  ــ ئأ  نت عن  تقالا  ــ د   116:  يلاقتصــــ رل جلس   )

 ( . 2025سبت با / أللول  3 –أغسطس / آب  31) يرق هاة،   عيـــويلاجت 

2- : الثااانى  ) الملحق  ــاورة  ير ــ ئأ أع ــ ل  نت يلاقتصـــــ د   117تقالا عن  ( رل جلس 

 ( . 2026فبايلا/ شب ط  5 – 1ويلاجت  عى )يرق هاة ، 
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 : تقترح اللجنة التنظيمية* 

الموافببق  الاثنببينيببوم ا لجةددؤظة  صددةن  دددددا للعنةددددددللنج  فدد ا هددذل للةةددت ددددةةنقش -

 .2026أيلول  /سبتمبر  14

فتتباح  رئيس مجلس الإدارة فى جلسبببببة الإ  –معبالي السبببببيبد / حسبببببن رداد وتعتبر كلمبة  هبذا 

 الرسمية بمثابة تقديم لمناقشة هذا البند.

 * * * * * 

لمؤتمر العمبل   (51)  البدورة  :البنبد الثبالبم: متبابعبة تنفيبذ قرارات مؤتمر العمبل العربى السبببببابق  ■

 .(2025العربى )

 تقترح اللجنة التنظيمية : *

أيلول    / سبتمبر    14  الموافق   الاثنيني م  صةن   ةةنقشا هذل للةةت ف  للنج ا للعنةا لجةؤظة   

2026 . 

 البند الرابع: المسائل المالية والخطة والموازنة  ■

للة ق  للةنل  لةةمةا للعة  للع ةيا ةد حيث للة ددنهةن   للةظهس ل  عج  أولا :  

 .1/9/2026للت   للأعضنس كةن ف  

 ً  ظقدن ي  ة لقة  للح دددددنةدن  عد   لاتل يدا  ظق ي  هيئدا لل قدنةدا للةدنليدا    -  أ  :  ثبانيبا

 لكل من :( 31/12/2025)ا للةةظ يا ف  للةنلي لج ةا للح نةن  للسظنةيا 

 .ةكظ  للعة  للع ة  / للقنه    -1

 للةعنهت  للة لك  للظنةعا لجةةمةا . -2

 .اللتلسجي  قنةاظق ي  لل)ب(   

 ً ةش  ق سطا ةةمةا للعة  للع ةيا ) ةكظ  للعة  للع ة   للةعنهت  للة لك  :    ثالثا

 ( 2028 –  2027للظنةعا له لعنة  

ةشددددد  ق ة ل ةدا ةةمةدا للعةد   للع ةيدا ) ةكظد  للعةد  للع ة   للةعدنهدت رابعباً :  

 ( 2028 – 2027 للة لك  للظنةعا له لعنة  

 *  تقترح اللجنة التنظيمية ما يلى :

إحدنلدا نةيم للة دددددنئد  للةدت ندا ظحد  هدذل للةةدت إل  للجنةدا للةدنليدا للةةة قدا عد للةؤظة     )أ(

 ل ظةنتل إل  ةص للةنت  لل نت ا عش   ةد ةمنم للعة  ةةؤظة  للعة  للع ة  .

       الموافبببق الاحبببدأد ظةدددتأ للجنةدددا للةنليدددا أعةنل دددن لعظةدددن ل ةدددد ة دددنس لليددد م   )ب(

لاةظسدددن  هيئدددا ةكظة دددن  للةدددتس ةةةنقشدددا ندددت   ب  2026أيلبببول  /سببببتمبر  13
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أعةنل ددن عجدد  أد ظةظ دد  للجنةددا ةددد أعةنل ددن  ظ فددم ظق ي هددن لجةددؤظة  فدد  ة عددت 

 . 2026أيلول  /سبتمبر  16 الاربعا  الموافق يومأقصنه 

 

 * * * * * 

 .البند الخامس:  تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية ■
 

 : *  تقترح اللجنة التنظيمية ما يلى

للةةة قا عد للةؤظة   ذل    » لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصببيات  أد يحن  هذل للةةت إل    (أ)

ل دظةنتل إل  للةنت  للسنة دا عشد   ةد ةمنم للعة  ةةؤظة  للعة  للع ة  ب  للةنت  لل نل ا  

 عش   فق   ) ( ةد ةمنم لظ نقين   ظ صين  للعة  للع ةيا .

الاثنين   يوم  ةد صين  أعةنل ن لعظةن ل  دددددددددنقين   للظدددددددددةيق للاظ دددددددددتأ لنةا ظطددددددأد ظة ( ب)

ب  ظع ض للجنةدا ظق ي هدن عج  للنج دددددا للعدنةدا 2026أيلول   /سببببببتمبر   14الموافق 

 .2026أيلول  /سبتمبر  16يوم الاربعا  لجةؤظة  ف  ة عت أقصنه 

( لمؤتمر العمبل 114السبببببادس: مبذكرة المبدير العبام لمكتبب العمبل العربي حول البدورة )البنبد    ■

 (. 2026يونيو / حزيران  ،الدولي ) جنيف 

 *  تقترح اللجنة التنظيمية ما يلى : 

 . 2026أيلول  /سبتمبر   41الموافببق  ثنين الأ يوم ةةنقشا هذل للةةت ف  للنج ا للعنةا لجةؤظة   
 

 * * * * * 

 التغيرات المناخية وتأثيراتها على بيئة العمل. البند السابع:  ■

 .. فرص واعدة في ظل التحول الرقمي. المؤسسات الناشئةالبند الثامن:  ■

 *  تقترح اللجنة التنظيمية ما يلى : 

ل دظةنتل إل  للةنت  لل دنةعا عشد   ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة  ب ظقظ   للجنةا للظةميةيا ظشدكي     )أ(

ب  تع   لل  ل لل م دا لة لفدن  للجنةدا   للةةدتيد  هدذيد م يدا للظك يد لةةدنقشدددددا    لنةظدند

 .ض ن عج  للةؤظة  للة ق  اق ل هنلع  للجنند ظج للظةميةيا ةه ةنس ة شحي ن لعض يا 

 ظعدددددددد ض    ،2026أيلول    /سبتمبر    14الاثنين  يوم  لعظةن ل ةد    أعةنل ةن  للجنةظندظةتأ    )ب(

يوم الاربعا  الموافق  كدددددددد  ةة ةن ظق ي هن ف  للنج ا للعنةا لجةؤظة  ف  ة عت أقصنه  

 .2026أيلول  /سبتمبر  16

 * * * * * 
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 (.  2027 )( لمؤتمر العمل العربي  53: تحبديد مكببان وجبببدول أعمبببال البببدورة )تاسعالبند ال  ■

 * تقترح اللجنة التنظيمية :

أيلول  /سبببتمبر   14ق ببببببب المواف  ثنينالأ يومللنج ددا للعنةا لجةؤظة   ف ةةنقشددا هذل للةةت  

2026 . 

مشببببروق القرارين المقدمين من وزارة الموارد البشببببرية    المسببببائل الطارئة:البند العاشببببر:   ■

لد  جامعة الدول  والرعاية الاجتماعية والمندوبية الدائمة لجمهورية السببودان

وتنمية الموارد   بشبأن الدعم الفني والمؤسبسبي لإعادة بنا  سبوع العمل  العربية

وبشبببببأن دعم تطوير منظومة تفتيم العمل ، البشبببببرية بجمهورية السبببببودان

والسبلامة والصبحة المهنية في جمهورية السبودان خلال مرحلة التعافي وإعادة 

 ( من نظبام العمبل بمؤتمر العمبل العربي21وذلبك وفقباً لأحكبام المبادة )  الإعمبار

 (.1)مضبطة مؤقتة رقم 

 * تقترح اللجنة التنظيمية :

ةةدنس عج  للاحدنلدا لل ل ت  ةد هيئدا  ئدن دددددا للةؤظة   ةم لم لأد للطجةيد للةقدتةيد يدتسمد ف  

 ةطنل إسظصنص عة  ةةمةا للعة  للع ةيا  أهتلف ن للةةص ص عجي ن ف  ت ظ  هن.

 ددةظةة / أيج     14للة لفق    ةيدف  للنج ددا للعنةا لجةؤظة  ي م للأق  شدد  ةةنقشددا هذل للةيظم  

2026. 

  شر:علحادي البند ا ■

للعدنم لةةمةدا للعةد  للةدتي     –طجد  ف يق للعةدن  ةدنلظةدتيدت لج ددددديدت / فدني  عج  للةطي ي      -1

 .(مرفق) للع ةيا ل لايا نتيت 

 ةدت   ةنجس للظعدن د للسجين      لس للعةد ةنجس  ل  (65ق ل  للانظةدنق للظة ددددديق  )    -2

 للعنمةنلقنه   ب ةشدددهد ظنييت  تعم ظنتيت  لايا للةتي     2026 دددةظةة     12للةةعقت ةظن يخ  

 .(مرفق) نتيت ل ظ    لةةمةا للعة  للع ةيا

 * تقترح اللجنة التنظيمية :

 دددةظةة / أيج     13للة لفق   حت ف  للنج دددا للعنةا لجةؤظة  ي م للأ  ةةت ةةنقشدددا هذل لليظم  أد    

2026. 
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 *  الجلسة الختامية للمؤتمر :

أد يحتت ة عت هذه للنج ا ف  ض س  ي  أعةن  للةؤظة  حيث  تقترح اللجنة التنظيمية

 الكلمات التالية :ي ظةم للةؤظة  إل  

 كلمة سعادة السيد / رئيس فريق العمال . -

 كلمة سعادة السيد / رئيس فريق أصحاب الأعمال . -

 رئيس فريق الحكومات .معالي السيد / كلمة  -

 كلمة سعادة السيد / المدير العام لمنظمة العمل العربية . -

 كلمة معالي السيد / رئيس المؤتمر . -

 

 ** ملاحظببببات عامة  :

ةة ج  لل دددددك ظي  للعدنم ف  لل  ل  للجندند للظ   دددددظةدنقش ةة ت للةؤظة  ظقدتيم   يظ ل   :  أولاً 

 ع ض ة ن  ل ن ف  ةتليا أعةنل ن :

 ً عج  شد   أصدحن  للةعنل  لل   لس  لل ديتل    ح   عشدنس    للأي م  لل ديقنم ة دنس   :  ثانيا

  لل نت   ؤ نس  أعضنس لل ف ت للةشن كا ف  للةؤظة .

 ً عةدن  أ ددددديظم ظةدن    نةدن  ) بدتلس ي ة  ( ةةق  لةعقدنت للةؤظة   ذلد  ةعدت لةظ دنس    :  ثبالثبا

 للنج ن  للعنةا.

 ً  دددددظق م للجنةدا للظةميةيدا ةدرعدتلت ظق ي  ي ة  ظ صددددديج  لنةيم لل عدنليدن   للة لةج  :    رابعبا

 للي ةيا لعة  للةؤظة  .

 * * * * * 
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 ً  : تشكيل اللجان النظامية والفنية ثانيا

 : اللجان النظامية : أولاً 

 اللجان النظامية التالية : فقن لأحكنم ةمنم للعة  ةنلةؤظة  ظةة ق عد للةؤظة  

 ( لجنة اعتماد العضوية :1)

ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة  ب  ف  ض س ظ شيحن  لل  ل لل م ا    )أ(  فقن لأحكنم للةنت  لل نل ا عش  

عظةنت  إلعضددد يا هذه للجنةا ب ظ صددد  للجنةا للظةميةيا للةؤظة  ةنلة لفقا عج  ظشدددكي  لنةا  

 النحو الآتى :للعض يا عج  

 ( نة   يا للع لل/  حك ةن   )     كنمم للعط لة /  لل يت  -1

 ( للةةجكا للا تةيا لل نشةيا / حك ةن   )          ............/  لل يت  -2

 (للنة   يا للن لئ يا للتيةق لطيا للشعةيا  /  أصحن  أعةن   )     ة ةي  لل نة /     لل يت  -3

 (ت لا ليةين ) عةن  /      سجي ا للةة   /  لل يت  -4

للةنت    للظةميةيا أد ظةتأ لنةا لعظةنت للعض يا أعةنل ن للةةص ص عجي ن ف   للجنةا  ظقظ     ) (

 أد    2026أيلول    /سبتمبر    13الاحد الموافق  يوم  ة نس  ( ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة   13)

 . 2026أيلول  / سبتمبر   14الاثنين الموافق  يوم صةن  ظقتم ظق ي هن للأ   لجةؤظة   

 

 * * *  * * 

 ( لجنة الصياغة :2) 

)أ(  فقن لأحكنم للةنت  لل لةعا عشددد   ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة  ب  ف  ضددد س ظ شددديحن  لل  ل 

عظةنت ظشددكي   إلل م ا لعضدد يا هذه للجنةا ب ظ صدد  للجنةا للظةميةيا للةؤظة  ةنلة لفقا عج   

 على النحو التالى :لنةا للصينبا 

 (نة   يا للع لل) حك ةن  /                أ نةا ةنيت  لل  /لل يت  -1

 ( جطةا عُةند ) أصحن  أعةن / صنلح ةد نةعا للةج ش         / ل نض ل -2

 (للنة   يا للجةةنةيا) عةن  /    ح د فقيا /لل يت  -3
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د ددددد م للا ةيدددددنس يدنل ن ة ددددللجنةدددا أعةددد ذهدهددد تأددددديةيا أد ظةدةا للظةمدددد   للجندددددددددظقظ )ب( 

يببوم الأربعببا  الموافبببق  ظقددتيم ظق يددد  ة ددنئ   2026 ددةظةة  / أيجدد    14للة لفددق 

 .2026سبتمبر / أيلول  16

 

 * * * * * 

 ( اللجنة المالية :3) 

 فقن لأحكنم للةنت  لل دددنت دددا عشددد   ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة  فند للجنةا للظةميةيا ظ صددد     )أ(

ظظدهل  ةد ةةدت   حك ة   لحدت عد كد  للةدنليدا  للظ   للةؤظة  ةدنلة لفقدا عج  ظشدددددكيد  للجنةدا  

ت لا عضددد  ف  للةةمةا  ةشدددظ كا ف  للةؤظة  إضدددنفا إل  عضددد يد أحتهةن ية   ف يق 

 وذلك كما يلى :أصحن  للأعةن   للآس  ية   ف يق للعةن  

 الحكومات ::  أولاً 

 أسم المندوب  الدولةأسم 

  / لل يت  - للةةجكا للأ تةيا لل نشةيا -

 / لل يت  - ت لا لاةن ل  للع ةيا للةظحت  -

 أحةت لل جة  / لل يت  - ةةجكا للةح يد -

 فريال ب ل   / لل يت  - للنة   يا للظ ة يا -

  / لل يت  - للنة   يا للن لئ يا للتيةق لطيا للشعةيا   -

 / لل يت  - نة   يا نية ظ  -

 ةةت  ةد عةت الله للقةيا / لل يت  - للةةجكا للع ةيا لل ع تيا -

 ح نم ح يد ةحةت ع ةند /للتكظ    لل يت  - نة   يا لل  تلد -

 ةشه   لل يت / - لل   يا للع ةيا للنة   يا -

 / لل يت  - لل يت لليا نة   يا للص ةن  -

 ةن م حةتي ش ق  / لل يت  - نة   يا للع لل -

 ةة ند ةد هتي  ةد  نلةيد للةطنش    /   نض لل -  جطةا عُةند -

  لة  ة تل ي / لل يت  - ت لا فج طيد -

  عيت حةت للشن ي / لل يت  - ت لا قط  -

 سنلت للصةن  / لل يت  - ت لا للك ي   -
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 أسم المندوب  الدولةأسم 

 إيةند س ع  / كظ   للت  - للنة   يا للجةةنةيا -

 للع ة  لل عيت للحض ي / لل يت  - ت لددا لديدةديدددن -

 أةي   فظح  /  لل يت  - نة   يا ةص  للع ةيا -

 ةنمس /  لل يت  - للةةجكا للةغ ةيا -

 ةحةت للح يد / لل يت  - للنة   يا لا مةيا للة  يظنةيا -

 أحةت للةسمف  / لل يت  - للنة   يا لليةةيا -

 ً  ممثل فريق أصحاب الأعمال ::  ثانيا

 للنة   يا لا مةيا للة  يظنةيا  -          ةحةت   يتي / يت لل

 ممثل فريق العمال ::  ثالثا  

        ت لا فج طيد  -   عيت ةصي  ح يد ةصي  للةنة ل  / لل يت 

أعةدنل دن للةدنليدا  ظقظ   للجنةدا للظةميةيدا عج  للةؤظة  للة ق  للة لفقدا عج  أد ظةدتأ للجنةدا    )ب(  

لاةظسن  هيئا ةكظة ن  ةةنشدد      2026أيلول    /سبببتمبر    13  الاحداليوم ةد ة ددنس    لعظةن لم 

 أعةنل ن 

 

 * * * * * 

 ( لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات :4) 

 فقن لأحكددنم للةددددنت  للسددددنة ا عشدددد   ةد ةمددددنم للعةدددد  ةةددؤظة  للعةدد  للعدددد ة   للةنت    )أ(

     لل دنل دا عشددددد  ةد ةمدنم لظ دنقيدن   ظ صددددديدن  للعةد  للع ةيدا ظةة ق عد للةؤظة  ف  كد  ت    

» لنةدا ظطةيق للاظ دنقيدن   للظ صددددديدن  م  ظظك د ةد ةة ج  للدت   للةشدددددظ كدا ف  للةؤظة   

 لةةنقشا للةةت للسنةس ةد ةة ت نت   للأعةن .

ظقظ   للجنةا للظةميةيا تع   لل  ل لل م ا لظ ددددةيا ةة جي م ف  هذه للجنةا   فع ن لجةؤظة     )ب(

الموافق  الاثنين  عة  للجنةدا للظةميةيدا اق ل هدن عج  أد ظةدتأ للجنةدا أعةدنل دن لعظةدن ل ةد ي م  

 .2026أيلول  /سبتمبر  14

 

 * * * * * 
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 ً  : : اللجان الفنية المقترح تشكليها ثانيا

، تقترح اللجنة التنظيمية الموافقة  ضدد س للة ضدد عن  للةت نا عج  نت   أعةن  للةؤظة     ف 

 اللجنتين الفنيتين التاليتين :على تشكيل 

 ".تغيرات المناخية وتأثيراتها على بيئة العملال" وموضوعه  السابع  نية لدراسة البند بنة فبببلج -1

المؤسسات الناشئة .. فرص واعدة في ظل التحول "  وموضوعه    الثامنلجنة فنية لدراسة البند   -2

 "  الرقمي

 الترشيح لعضوية اللجنتين :

 فقن لأحكنم للةنتظيد لل ددنةعا عشدد    لل لةعا  لل م يد ةد ةمنم للعة  ةنلةؤظة  ةشددهد ظشددكي   

ةد   عظةدن لم إأد ظةدتأ هنظيد للجنةظيد أعةدنل ةدن  ظقظ    للجنةظيد  للاشدددددظ ل  في ةدن ب فرد للجنةدا للظةميةيدا  

 .2026أيلول  /سبتمبر  14الموافق  يببوم الاثنين

 تنظيم اجتماعات اللجان :

 ةعدت ل دددددظع لض حنم للأعةدن  للةحدنلدا إل  للجندند للةةة قدا عد للةؤظة  ظقظ   للجنةدا للظةميةيدا  

عج  للةؤظة  أد ظةظ   ةةنقشددددا للة ددددنئ  للةت نا عج  نت   أعةن  للجنند سم  عتت للنج ددددن  

 على النحو التالى :للة ضحا 

 لائحة استرشادية لاجتماعات اللجان المنبثقة عن المؤتمر 

 الاحد  اسم اللجنة  م

13  /9 

 الاثنين 

14  /9 

 الثلاثا  

15  /9 

 الأربعا  

16  /9 

عدد الاجتماعات  

 المتوقعة 

 4     اللجنة التنظيمية  1

 2     لجنة اعتماد العضوية  2

 3     لجنة الصياغة  3

 5أو  4     الماليةلجنة ال  4

 4أو  3     لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  5

تغيرات المنباخيبة وتبأثيراتهبا  اللجنبة    6

 على بيئة العمل

 4أو  3    

المؤسببسببات الناشببئة .. فرص  لجنة    7

 واعدة في ظل التحول الرقمي

 4أو  3    

 26أو  22 1 10أو  6 11 4 عدد الاجتماعات اليومية 
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 جتماعات الفرق: البرنامج اليومى لإ ثالثاً

 والجلسات العامة للمؤتمر
 

نظةدنعدن  لل  ل لل م دا  للنج دددددن  للعدنةدا إظقظ   للجنةدا للظةميةيدا عج  للةؤظة  للة ق  ة لعيدت 

 -: على النحو التالىلجةؤظة  

) حك ةن  ب أصدحن  أعةن  ب عةن  ( صدةن  ك  ي م ةد لل دنعا   تبدأ اجتماعات الفرع الثلاثة -1

ً   والنصف  عشرحادية  الحظ  لل نعا   ةعاشرال ب  لج  يق أد ينظةم ف  للأ قن  للظ  ي لهن   صباحا

لا يظعن ض ذل  ةم للة ةنةج لل ةة  لنج ددددن  للةؤظة  للذو ظضددددعه للجنةا   أد  ةةن ددددةا عج 

 للظةميةيا ف  حيةه ب ةم ض     إعمم  ك ظن يا للةؤظة  ةذل  لظ ظي  هذه للانظةنعن .

م   حظ    ظ دظة    عقب إنتها  اجتماعات الفرع الثلام،ة  مباشبر  تبدأ الجلسبات العامة للمؤتمر -2

م لةن ب للي م للأ   للذي يظطج  عقت نج ا ة نئيا  ظ ةنس  رك  ي م ة  .يظطجةه  ي  عة  للةؤظة  فقن

مراعباة التقيبد ببالمواعيبد المحبددة اةندن  للأعةدن  ف  أ قدنظ دن للةحدتت  فدرد للجنةدا للظةميةيدا ظ ن    -3

م إللةةة قا عةه لك نلا   للجلسبببات العامة للمؤتمر واللجان لجة ةنةج    ةظمنم  دددي  أعةن  للةؤظة   فقن

 لل ةة  للةحتت له.

      الاحبد الموافقبرنبام  عمبل الجلسبببببة المسبببببائيبة لهبذا اليوم  ظقظ   للجنةدا للظةميةيدا أد يك د  -4

( 1)  قملجةؤظة ( عج  للةح  لل ل ت ف  للة فق    للأ  ) ه  للي م    2026أيلول    /سببببتمبر    13

 ةد هذل للظق ي .

احنلظ ن    ف  لل  ل لل م ا ظة يتلم أ لا  عج  للةؤظة  للة ق   ديظم ةةنقشدظ ن    كنفا للةة ت للةع  ضدا -5

 .للنج ا للعنةا لجةؤظة إل  

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس اللجنة التنظيمية 

 فايز رشدان العازميالسيد /     

 ( دولة الكويت  /عمال ) 
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 (   1مرفق رقم )  

  برنام  عمل الجلسة المسائية

 6202أيلول  /سبتمبر  31الموافق  ليوم الأحد

 

 جتماعات الفرع الثلاثة :إ 17.00  -   16.00

 (4-( بالطابق )قاعببة السرايا)            فريق الحكومات  -

 (3-( بالطابق )2و1المنتزة قاعبة )      فريق أصحاب الأعمال -

 (3-عابدين  ( بالطابق )قاعببة )                 فريق العمال -

 : الجلسة العامة الأولى 19.30  -   17.00

 ( 2) مضبطة مؤقتة رقم   التقرير الاول للجنة التنظيمية .1

: مقترح التمديد للسبببيد / فايز علي   مناقشبببة البند الحادي عشبببر .2

 العام لمنظمة العمل العربية لولاية جديدة.المدير  –المطيري 

 ) مرفق قائمة المتحدثين (  تقرير المدير العامبد  مناقشة  .3

  

 اجتماعات اللجان : 

 (3-المنيل ( بالطابق )قاعببة )اللجنة المالية                   19.30  -   18.00

 (1بارون ( بالطابق )قاعببة )         لجنة اعتماد العضوية 19.30  -   18.30

 ) لإعداد تقريرها الأول (

 (1( بالطابق ) منسترلى) قاعببة               اللجنة التنظيمية  19.30  -   18.30

 ) لإعداد تقريرها الثاني ( 

 حفل عشا    20.00

 

 

 

 عبشببببا   دعببببببوة

على شبببرف أصبببحاب المعالى الوزرا  والسبببادة الضبببيوف   منظمة العمل العربيةبدعوة كريمة من  

فى المؤتمر .. وذلك فى السباعة الثامنة من   ينوالسبيدات والسبادة رؤسبا  وأعضبا  الوفود المشبارك

 (4-قاعة السرايا ) مسا  اليوم فى فندع انتركونتيننتال سيتي ستارز
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 كلمات اليوم الأول  

   

 2026-9- 13مساء يوم الاحد                                   

 سعادة الدكتور / علي بن سعيد بن صميخ المري   (1

 وزير العمل                  

 دولة قطر                  

 

 معالي الدكتور / عبد الله بن ناصر أبو ثنين   (2

 نائب وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية                  

 المملكة العربية السعودية                  

 

 معالي السيد / عصام الأحمر  (3

 وزير الشؤون الاجتماعية                  

 الجمهورية التونسية                 

 

 معالي الدكتور / محمد بهجت حيدر  (4

 وزير العمل                 

 الجمهورية اللبنانية                  

 

 معالي الدكتورة / إيناس العطاري  (5

 وزيرة العمل                     

 دولة فلسطين                   
 

 السيدة / فاطمة الظاهري  (6

 وزارة الموارد البشرية والتوطين          

 دولة الإمارات          
 

 السيدة / نور العمارتي   (7

 الكاتبة العامة بالنيابة لوزارة الإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات          

 المملكة المغربية          

 

 السيد / أسامة سلمان قمبر  (8

 الامين العام بالاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين        

 مملكة البحرين         
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 الدكتور / عبد الغني بن بكر الصائغ   (9

 رئيس اللجنة السعودية لسوق العمل باتحاد الغرف السعودية            

 المملكة العربية السعودية            
 

 السيد / صلاح الدين السالمي   (10

 الامين العام للاتحاد العام التونسي للشغل         

 الجمهورية التونسية         

 

 السيد / منير البساط   (11

 جمعية الصناعيين اللبنانيين          

 الجمهورية اللبنانية          

 

 الأخ / أحمد بهنيس   (12

 أمين وطني ونائب الامين العام للاتحاد المغربي للشغل       

 المملكة المغربية       
 

 المهندس / ناصر بن عبد العزيز الجريد  (13

 رئيس اللجنة الوطنية للجان العمالية             

 المملكة العربية السعودية             

 

  



تمديد ولاية المدير العام لمنظمة العمل العربية
From <info@gcclsa.org> المكتب التنفيذي
To arab labor organization,alo@alolabor.org <alo@alolabor.org>
Cc <MALOBAIDLI@gcclsa.org <MALOBAIDLI@gcclsa.org,محمد العبيدلي
Date 2026-09-13 12:21 AM

يهديكم المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل والشؤون الإجتماعية أطيب تحياته،

. وبالإشارة إلى  موضوع  تمديد ولاية المدير العام لمنظمة العمل العربية

وبعد العرض  على أصحاب المعالي والسعادة وزراء العمل في الإجتماع التنسيقي )65(لوزراء العمل المنعقد
، بتاريخ 12 سبتمبر 2026 بالقاهرة

نفيدكم علماً بأن أصحاب المعالي والسعادة وزراء العمل بدول مجلس التعاون

قد قرروا  ما يلي

أولاً: تأييد ودعم تجديد ولاية المدير العام الحالي  لمنظمة العمل العربية  سعادة السيد فايز بن علي المطيري
. لفترة أخرى، تقديراً لكفاءته المتميزة وخبرته الواسعة، وللإنجازات التي تحققت خلال فترة توليه مهامه

ثانياً: التأكيد على أن تجديد ولاية المدير العام الحالي من شأنه مواصلة  العمل المؤسسي في المنظمة، وضمان
استدامة خططها وبرامجها، وتعزيز قدرتها على أداء رسالتها وخدمة أطراف الإنتاج في الدول العربية بمهنية

.واحترافية متميزة

ثالثاً: دعوة الدول الأعضاء في منظمة العمل العربية إلى دعم تجديد ولاية المدير العام الحالي والتنسيق بشأنه

يرجى التكرم بالاطلاع وإحالة الموضوع إلى الموتمر والعرض على الفرق الثلاثة  و حسب الاجراءات المتبعة
،لديكم

Director General Office
مكتب المدير العام

Executive Bureau - Council Ministers of Labor and Social Affairs at GCC states
Almoayyed Tower, 36 Floor, Seef District, Kingdom of Bahrain. 
Office: +9731753202  | www.gcclsa.org
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 .. رئيسًالمعــاليًًشكرا ً

 أصحابًالمعاليًوالسعادة،

 السيداتًوالسادة،ًالحضورًالكريمً،

 السلامًعليكمًورحمةًاللهًوبركاتهً،

يتقدمًفريقًالعمالًبخالصًالشـكرًوالتقديرًلل ًفخامةًالرئيسًعبدًالتتا ًالسـيسـي،ًً

رئيسًجمهوريـةًمصـــــرًالعربيـة،ًعل ًرعـايتـهًالكريمـةًرعمـالًالـدورةًال ـا يــةًً

ًلقضـــــايـاًالعمـلًً والخمســـــيتًلماتمرًالعمـلًالعربي،ًومـاًتم لـهًاـة ًالرعـايـةًمتًدعمع

ًلمسيرةًالعملًالعربيًالمشت  .ركوالعمالًوتعزيزع

كماًيتقدمًالتريقًبخالصًالته ئةًلل ًمعاليًالدكتور/ً ضـالًمرضـيًالقماميت،ًوزيرً

ال قلًووزيرًالعملًفيًالمملكةًاررد يةًالهاشمية،ًبم اسبةًتوليهًرئاسةًاة ًالدورة،ً

 .سدادمتم يتًلمعاليهًكلًالتوفيقًوال

ا اوةًًًكمـ ابـاتًعمـالًمصـــــرًعل ًحتـ امًل قـ ديرًلل ًاعتحـادًالعـ الشـــــكرًوالتقـ  توجـهًبـ

 .اعستقبالًوكرمًالوفادة

ــألًاللهًأتًيكلـلًأعمـالًاـة ًالـدورةًبـالتوفيق ،ًوأتًتظـلًم ظمـةًالعمـلًًوال جـا ًًو ســـ

اًلقضاياًالعملًوالعمال اًجامع اًرمرافًالإ تاجًال لا ة،ًوداعم   .العربيةًم بر 

 ارخوةًوارخواتًالكرام،

،2026ًًسـبتمبر/أيلول13ًًًعقدًفريقًالعمالًاجتماعهًارولًظهرًيومًارحدًالموافقًً

ا تخابًايئةًرئاسـةًالتريق،ًوا تخابً ائبًرئيسًالماتمرًعتًالتريق،ًوتسـميةًًًوتم

 :مم ليًالتريقًفيًلجاتًالماتمر،ًوةلكًعل ًال حوًالآتي

ًايئةًرئاسةًالتريقً: (1)
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جمهوريـةًًً-اعتحـادًالعـامًل قـابـاتًعمـالًمصـــــرًًًًًًًًًًًًعبدًالم عمًالجملًالسيدًرئيــسًالتريق: •

 ًمصرًالعربية

ً

ل قــابــاتًًًعبدًالعليمًالبكور/ًًالسيدًالتريق: ائبًرئيسً • ًً-العمــالًًاعتحــادًالعــامً الجمهوريــةًًً

 العربيةًالسورية

 

 اعتحادًالدوليًل قاباتًعمالًالعربًً-ًًًجمالًالقادريً/ًمقــــــررًالتريق: •

ًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًً

ً(ً ائبًرئيسًالماتمرًعتًالتريق:2)

ًجمهوريةًالسوداتًً-اعتحادًالعامًل قاباتًعمالًالسوداتًًسرًالختم/ًًالدكتورً-

ً

ًاللج ةًالت ظيميةً:ًفي(ًمم لًالتريق3ً)

ًدولةًالكويتًً-اعتحادًالعامًلعمالًالكويتًًًفايزًرشداتًالعازميً/السيدًً-

ً

ًً:اعتمادًالعضوية(ًمم لًالتريقًفيًلج ة4ً)

ًدولةًليبياًً-اتحادًالوم يًلعمالًليبياًًًًخليتةًالمبروك/ًًالسيدً-

ً

ًً:الصياغةً(ًمم لًالتريقًفيًلج ة5)

ًًالجمهوريةًاللب ا يةً-اعتحادًالعماليًالعامًفيًلب اتًًًًحستًفقيه/ًًالسيدً-

ً
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ً(ًمم لًالتريقًفيًاللج ةًالماليةً:6)ً

ًدولةًفلسميتً–ًعمالًفلسميتالعامًلاتحادًًًرًال اموليًًيعيدً ص/ًًالسيدً-

*ً*ً*ً*ً*ً

ًالسيدًرئيسًالماتمرًً

اعـهًارولًً ديـًًأعلتًعتًرغبتـهًفياتًفريقًالعمـالًفيًاجتمـ ايزًعليًًًًدالتمـ دًفـ للســـــيـ

وةلـكً ظراًللظروفًالتيًًًًجـديـدةلوعيـةًًًًالمـديرًالعـامًلم ظمـةًالعمـلًالعربيـةًًالمميري

لالعربيةًالم مقةًتمرًفيهاً مرافًالإ تاجًال لا ةًحكوماتًوأصحابًًماًقدمهًروتقديراً 

ــيًواداريًوماليًفيًالم ظمةًفيًعهد ًعملًوعمالًً ــســ وماًحققهًمتًتمويرًماســ

ولتًاـةاًالتمـديـدًســـــيكوتًاســـــتمرارًلت تيـةًال همًالـةيًاتبعـه،ًمسًالعلمًأتًالمجلسًً

العربيةًقدًوافقًعل ًاسـتمرارًبع ًمدرا ًالدولًاعقتصـاديًواعجتماعيًفيًجامعةًً

ًالم ظماتًالعربيةًالمتخصصةًالمتميزيتًلوعيةًجديدة

المعمولًبهـاًو ـأمـلًًًًت مر ًاـةاًالموضـــــواًعل ًالماتمرًالموقرًوفقًالإجرا ا

ًاعستجابةًلمملبًفريقًالعمالًً


