
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قرارات 

 ي لمؤتمر العمل العرب ( 52)الدورة 

 جمهورية مصر العربية  -القاهرة 

 (  2026 لوليأ/  سبتمبر  20  -  13) 
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 البنـد الأول 

 تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى 

 القسم الأول :

النمو الاقتصـاي  المسـتدام : قرار بشـن  تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي وول      -

    الدول العربية  ينحو تنمية اجتماعية شاملة وعايلة ف

 20 – 13عم نلقؤؤف  ؤؤر ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

" عمن ؤؤؤو  لؤؤؤف عع ؤؤؤ ت رلؤؤؤر رقايؤؤؤا عم ؤؤؤفيا عملؤؤؤاب م وتؤؤؤ  عمل ؤؤؤع عملا ؤؤؤي  ؤؤؤول  

، عمققؤؤ   عمؤؤف ل عملا خؤؤي " يجت ارخؤؤي مؤؤاملي  راهمؤؤي  ؤؤ عععقتصؤؤاها عم قؤؤتفعب و لنؤؤو رن خؤؤي 

 (  علأ ل مة عمبنف علأ ل

عمقؤؤؤاه  عمقؤؤؤخفعل  عمؤؤؤوءاع   عمقؤؤؤاه  سؤؤؤت ات إمؤؤؤر أل ؤؤؤال أاؤؤؤنا  عم لؤؤؤامي   لؤؤؤف عع

  ول  ذع عم وضوت   اؤسا   أرضا  عمو وه

 يقــــــرر : 

 ايز رلي عم طخاا  عم فيا عملاب م نظ ي عمل ع عملا خي      /رقفي  عمشؤؤوا مقؤؤلاه  علأسؤؤتا أولاً :  

رلر رقاياه ملف ا  عموالخي  عما قؤؤخة  عم لنون "عمن و ععقتصؤؤاها عم قؤؤتفعبو لنو رن خي  

عجت ارخي مؤؤاملي  راهمي  ي عمف ل عملا خي"   ما رضؤؤ نن مة رنلخع ملتنفيال  عمتتخاعل 

ملا خي   ما قفمن مة اؤيي متواملي متلزيز ععقتصؤاهيي  ععجت ارخي عمتي رشؤهف ا عمف ل ع

 .عمتاع ط  خة عمن و ععقتصاها عم قتفعب   عمل ع عم ئق   عملفعمي ععجت ارخي

: : ا انيـ هرو  أ اعف علإلتؤا  عمو ةؤي  ي عمؤف ل عملا خؤي   ي إ ؤاا عمتوع ق  عمنوعا ععجت ؤاري    ثـ

ع   عمل ؤع رلر روخخ هؤا م    عمبنؤا  متبنيي اؤيؤي رن ويؤي متوعءلؤي رضؤؤؤؤ  علإلقؤؤؤؤؤان منواى

علأ مويال  عماصواخال عمو نخي  عم شااأي  ي رن خذ  ذه عماؤيي   ا يفر  ععلتقال لنو 

ى  م وعى  عستفعمي   ل و   رن وا را ي أأ   وذلك من خلال :وا روعءلا
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 في مجال السياسات الاقتصايية -1

 وذلك عبر:رنوي  عمهخوع ععقتصاها  هر  عمقطات عمااص  -أ

رقلخؤع ععرت ؤاه رلر عمقطؤارؤال عمايلخؤي  هر  ععلتقؤال إمر عقتصؤؤؤؤؤاهعل أأوا إلتؤاجخؤي   •

ى   قائ ي رلر عم باها   عع تواا.   رنورا

 خئي    رقؤهخع روسؤخ  مقؤا  ي عمقطات عمااص  ي ععسؤتو اا  عمتن خي  عمتشؤتخع   رنقؤخة •

علأر ال   رلزيز عمشؤؤؤؤ ول عم امي مخشؤؤؤؤ ع عم ئال عم ه شؤؤؤؤي  عم شؤؤؤؤااي  عمصؤؤؤؤتخا  

 . عم توسطي

 ومن خلال  سياسات الاقتصاي الكلي الداعمة للتشغيل والشمول المالي وذلك -ب

 روجخن عمقخاسال  عم امخي  عمنقفيي لنو هر  عمن و عم وميِّف م اص عمل ع •

إراه   خولي علإل اق عملاب مخوون أأوا أ ا    رن خزعى ملن و م  روجخهن لنو ععسؤتو اا  ي  •

 عمبنخي عمتنتخي  عمصني  عمتللخ .

عم نا ظي رلر  عسؤؤؤتفعمي عمن و ربا عمتوءي  عملاهل ماياعهعل عم نلخي  روسؤؤؤخ  عمقارف   •

عمضايبخي  رنقخة رصارفيي عمضاعئ   م  عمن اظ رلر ععستقاعا عم امي    قة إهعا  

 عمفية عملاب  عمقخطا  رلر عمتضا .  

 ج: تعزيز الإنتاجية والتنافسية الصناعية والتكنولوجية

 ععارقا   ق سع عمقخ ي   رن خي عمقطارال  عل عمقخ ي عم ضا ي عملامخي  •

 رو خا  وع ز عستو اايي موجهي   هر  لقع عمتونوموجخا  عع تواا   رطويا  خئي هعر ي. •

 ععستو اا  ي  عمبنخي عمتنتخي عمذأخي " عمطاقي عمنفيوي  مبوال عمنقع  ععرصاعل". •

روسؤؤخ  ملااعل عمتلا ن  عمتوامع ععقتصؤؤاها عملا ي   رخقؤؤخا عمتلااا   ععسؤؤتو اا  ي  •

سؤؤؤؤ سؤؤؤؤع عمقخ ؤي    ؤا يلظ  ععسؤؤؤؤت ؤاه  مة علإموؤالؤال  عم وعاه  عم اص عم تؤا ؤي  ي 

 .ععقتصاهعل عملا خي

 ي: تطوير الاقتصاي الرقمي وإيماج الذكاء الاصطناعي

 عرت اه عستاعرخلاخال   نخي ملتنول عماق ي روعءن  خة عع تواا  ا   علإلتاجخي. •
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 رخقخا عم ف ورال عماق خي  عمتلااا  علإموتا لخي   ربقخط علأ ا عمتنظخ خي عمفعر ي. •

ععسؤؤتو اا  ي عمتقنخال عمنامؤؤئي " عمذأا  ععاؤؤطناري  إلتالا علأمؤؤخا   " مفر  عمتنول  •

عماق ي  ا   علإلتاجخي  م  عمتاأخز رلر ر وخة عم شؤا رال عمصؤتخا   عم توسؤطي مة 

 ععست اه  مة  ذع عمتنول.

رقلخص عم لاوعل عماق خي عملاتاع خي  ععجت ارخي   روسؤؤؤخ   اص عمواؤؤؤول عملاهل إمر   •

 .عمتونوموجخا  عمافمال عماق خي

روسؤخ  عمشؤاعأال م  عمقطات عمااص  عمشؤاأال عمتقنخي عملا خي  علإقلخ خي  عملام خي    ا  •

يقؤؤؤؤه   ي لقؤع عم لا ؤي  عمتونوموجخؤا   رو خا  اص عمل ؤع ملشؤؤؤؤبؤا    عمنؤف مة  لاا   

 عمو ا عل.

 :هـ: يعم القطاعات الواعدة وتعزيز الوظائف الخضراء

روجخن عمفر   عمتقؤؤؤهخ ل  ععسؤؤؤتو ااعل لنو عمقطارال ععقتصؤؤؤاهيي عم قؤؤؤتقبلخي  عل  •

عم خز  عمنقؤؤبخي أ  إموالال عمن و عم ار لي    ا  ي  ما عمصؤؤنارال علإ فعرخي   عمقؤؤخا ي 

عم قؤؤتفعمي   عمافمال عمصؤؤنخي  عمتللخ خي عم بتوا   م  إي   أ مويي  ااؤؤي ملقطارال  

  ضا.عم اربطي  اعقتصاه علأ

إهما  عرتبااعل ععسؤؤتفعمي عمبخئخي  ي عمقؤؤخاسؤؤال عمتن ويي  ععقتصؤؤاهيي    ا يلزء قفا   •

 .ععقتصاهعل  أسوعق عمل ع رلر موعجهي آةاا عمتتخا عم نا ي

ععسؤت اه  مة عمتوسؤ   ي عمقطارال  علألشؤطي عماضؤاع   عم قؤتفعمي  واؤ ها مصؤفاعى  •

 .ملن و  ععستو اا  رومخف  اص عمل ع عملافيف 

رن خي عم هااعل عم ءمي ملوظائف عماضؤؤاع    إراه  ري خع عمل ال عم تيةاية  امتنوعل   •

 .عمقطارخي  عمتونوموجخي  عمبخئخي
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 في مجال السياسات الاجتماعية -2

ــتقبل :إصـــلات منمومات التعليم   -أ ــترمار في رأل المال البشـــر  وتنمية مهارات المسـ الاسـ

 :وتمكين الشباب

رطويا منظومؤؤال عمتللخ   عمتؤؤفايؤؤ  عمتقني  عم هني   ؤؤا ينقق موع مؤؤي أ ضؤؤؤؤؤع  خة   •

 .مااجارها  ع تخاجال أسوعق عمل ع عمنامخي  عم قتقبلخي

عمتوسؤؤؤ   ي عمتفاي  عمل لي  عمتل ذ  عمصؤؤؤنارخي  عمتلل  عمقائ  رلر عمل ع  م  إمؤؤؤاع   •

 .أانا  عمل ع  ي رنفيف عع تخاجال عم هاايي  رطويا عمباعمج عمتفايبخي

راسخخ م هوب عمتلل  مفى عمنخا    روسخ   اعمج إراه  عمتي خع  ا    رنفيث عم هااعل   •

عمنقؤؤفا   عمت وخا  عماق خؤؤي  عمتونوموجخؤؤي   مهؤؤااعل  مل هؤؤااعل  إي   ع ت ؤؤاب  ؤؤاص  م  

  علإ فعت  عمتنلخع   ا يقه   ي ملاملاي  لاو  عم هااعل.  

رخقؤؤخا علتقال عمشؤؤبا  مة عمتللخ   عمتفاي  إمر سؤؤوق عمل ع  مة   ل رطويا  فمال  •

 .عمتوجخن  علإاماه عم هني  عم وع مي  خة عمبا وخة رة ر ع  أانا  عمل ع

روسؤؤخ  ععسؤؤت اه  مة منصؤؤال  أه عل عمتلل  عماق ي عم الي  عم خقؤؤا     ا يتخ  ملقوى   •

ى مقت ا  متطويا مهااعرها  موعأبي عمتنوعل عم تقااري  ي رام  عمل ع   .عملاملي  ااا

روجخؤن عم زيؤف مة  اعمج عم هؤااعل  عمتشؤؤؤؤتخؤع  رشؤؤؤؤلاخ  ايؤاه  علأر ؤال  عع توؤاا  خة   •

عمشؤؤبا   عم ئال علأأوا ريةاعى    ا يوسؤؤ  قارف  عم شؤؤااأي ععقتصؤؤاهيي  يلزء علإهما  

 ععجت اري

 تمكين المرأة  العاملة وترسيخ تكافؤ الفرص -ب

ءياه  مشؤااأي عم اأ   ي عمنشؤا  ععقتصؤاها  سؤوق عمل ع   ملاملاي عملوعئق عمتشؤايلخي   •

  عم مسقخي عمتي رنف مة مشااأتها

رهخئي  خئال ر ع آمني  هعر ي   رشلاخ  عمتفع خا عمتي رقارف رلر عمتو خق  خة مقم مخال  •

 .عمل ع  علأسا     ا يقه   ي روسخ  مشااأي عم اأ   عستفعمتها  ي سوق عمل ع
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هر  عم قؤؤؤؤا ع   رفب عمت خخز  ي ععسؤؤؤؤتافعب  عم هني  علأجوا   اص عمتطوا عم هني    •

 رلزيز  اؤؤؤؤول عم اأ  إمر عمتؤفايؤ   عمت ويؤع  ايؤاه  علأر ؤال  عمقطؤارؤال  عل عمن و 

 .عم ار  

تطوير ســـياســـات ســـوت العمل وتعزيز العمل اللائ  ومنمومة الحماية الاجتماعية وذلك  -ج

 : عبر

رت اه سؤؤؤخاسؤؤؤال سؤؤؤوق ر ع لشؤؤؤطي رقؤؤؤتلاخ  ملتنوعل ععقتصؤؤؤاهيي  عمفي و اع خي  ع •

 عمتونوموجخؤي   رنقؤؤؤؤة عم وع مؤي  خة عملال  عمطلؤ  رلر عم هؤااعل   رؤفري  رومخؤف  

 . اص عمل ع عم نتلاي  عم ئقي

روسؤؤخ  مظلي عمن ايي ععجت ارخي متشؤؤ ع عملاملخة  ي ععقتصؤؤاه  خا عم نظ    أاؤؤنا   •

علأر ؤال عمصؤؤؤؤتخا   رلزيز ما لؤي لظ  عمن ؤايؤي ععجت ؤارخؤي  قؤفارهؤا رلر ععسؤؤؤؤتلاؤا ؤي  

 .ملأءمال  عمصفمال  م  ماعرا  أ ا رها  عستفعمتها عم امخي

رخقؤؤؤؤخا ععلتقال عمتفايلاي مة ععقتصؤؤؤؤاه  خا عم نظ  إمر ععقتصؤؤؤؤاه عم نظ  مة   ل  •

مقؤاا ؤال متوعءلؤي رشؤؤؤؤلا  ععمتوؤال   روسؤؤؤؤ  مظلؤي عمن ؤايؤي ععجت ؤارخؤي   رن    قوق 

 .عملاملخة   رفر  عستفعمي عم نشآل

رطويا رشؤؤايلال  آمخال سؤؤوق عمل ع   ا يوعأ  أل ا  عمل ع عملافيف   يضؤؤ ة عمنقوق  •

علأسؤؤاسؤؤخي  ي عمل ع  م  رنقؤؤخة مؤؤا    ظا ف عمل ع  رلزيز عمقؤؤ مي  عمصؤؤني 

 .عم هنخي   ارلخي ر تخش عمل ع

هر  سؤخاسؤال علأجوا  عسؤتقاعا ر قال عمل ع  رنقؤخة مؤا    ظا ف  خئي عمل ع  ي  •

إ اا عمنوعا ععجت اري    ا ياعري عماصؤؤؤواؤؤؤخال عمو نخي   يقؤؤؤه   ي رنقخق ل و 

 عقتصاها أأوا م وعى  عستفعمي.

 في مجال السياسات البيئية والاستدامة -3

 التكيف مع تغير المناخ  وتعزيز الصموي عبر: -أ

عمتن وا • عمتاطخط  عم نؤؤا ي  ي اؤؤؤؤلؤؤ   عمتوخف  عرتبؤؤااعل                   ععسؤؤؤؤتو ؤؤاا  ي   إهمؤؤا  

 "  ارتبااه يو ا  اص ر ع ملشبا   ين ي عمبخئي.  نا يعمعمتوخف   " مشا رال
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إللااء علتقال  اقي راهل  منصؤؤؤؤف  إرفعه  رن خذ  طط   نخي ملتوخف رشؤؤؤؤ ع علإهعا   •

عم قؤؤؤؤتؤفعمؤي مل وعاه عم ؤائخؤي   رطويا  نخؤي رنتخؤي قؤاها  رلر عمصؤؤؤؤ وه أمؤاب عمظوع ا 

 عم نا خي عم تطا ي.

 التحول نحو اقتصاي أخضر  منخفض الكربو  عبر: -ب

عمتوسؤؤ   ي عسؤؤتافعب مصؤؤاها عمطاقي عم تلافه   ا   أ ا   عمطاقي   هر  ععسؤؤتو اا  ي  •

 عمتقنخال عمنظخ ي    ا  خها عمهخفا جخة علأ ضا   ق علأ مويال عمو نخي.

رلزيز ععقتصؤؤؤؤؤاه عمؤفعئاا   إهعا  عمن ؤايؤال     ؤايؤي عم وعاه عمطبخلخؤي  علأمة عم ؤائي   •

 عمتذعئي  م  ر لخع عمتشؤؤايلال عمبخئخي  إل ا  ا  ضؤؤ ان ر ويع عمل ع عم نا ي  عمتن خي  

 عم قتفعمي.

 :في مجال الحوكمة واتسات السياسات والتنسي  المؤسسي -4

ا   أ ا   عمتنقؤخق  خة عملاهال عم لنخي  امقؤخاسؤال ععقتصؤاهيي  ععجت ارخي  سؤخاسؤال  •

عمتشؤؤتخع  رن خي عم هااعل  عمن ايي ععجت ارخي    ا ينف مة عمتلازؤ عم مسؤؤقؤؤي  يا   

 .علأةا عمتن وا ملقخاسال

ربقؤؤخط علإجاع عل  عل عمصؤؤلي  بخئي علأر ال  سؤؤوق عمل ع  رنقؤؤخة أ ا   عمافمال   •

 . ععست اه  مة عمنلول عماق خي  ي رطويا علأهع  عم مسقي

إهما  رقخخ  أةا عمقؤؤخاسؤؤال  عمباعمج ععقتصؤؤاهيي  عمتن ويي رلر عمتشؤؤتخع  عمل ع عم ئق   •

  عملفعمي ععجت ارخي ض ة ر لخال عمتاطخط  ان  عمقاعا

روسؤخ  عسؤتافعب عمبخالال  عم ممؤاعل  علأه عل عمتنلخلخي  ي رصؤ خ  عمقؤخاسؤال  متا لي   •

 رن خذ ا  رقخخ  لتائلاها    ا ياسيخ لهج عمقخاسال عمقائ ي رلر علأهمي

رشؤؤلاخ  رباهل عمتلااا   عماباعل  عم  ااسؤؤال عمناجني  خة عمف ل عملا خي  ي ملااعل  •

 عمنوأ ي  عمتن خي عمبشايي  سوق عمل ع  عمن ايي ععجت ارخي
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 :  القسم الراني

 . 2025خلال عام   العربية  قرار بشن  تقرير عن نشاطات وإنجازات منممة العمل -

 

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

 (  2026أيلول  /سبت با

 لؤؤؤف عع ؤؤؤ ت رلؤؤؤر رقايؤؤؤا عم ؤؤؤفيا عملؤؤؤاب م وتؤؤؤ  عمل ؤؤؤع عملا ؤؤؤي  شؤؤؤين لشؤؤؤا ال  

 .، عمقق  عموالي مة عمبنف علأ ل ( 2025 إللااءعل منظ ي عمل ع عملا خي   ل راب 

    لف ععست ات إمر علإيضا ال عمتي قفمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي

     نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل

 يقــــــرر : 

 إللاؤؤؤاءعل منظ ؤؤؤي عمل ؤؤؤع عملا خؤؤؤي ، موتؤؤؤ  عمل ؤؤؤع عملا ؤؤؤي  نشؤؤؤا ال ؤؤؤذ عمللؤؤؤ   أ .1

مؤؤ  علإمؤؤاه   ام لامخؤؤال  علألشؤؤطي   2025 عم لا ؤؤف  عم اعأؤؤز عمتا لؤؤي مؤؤن (  ؤؤ ل رؤؤاب 

 عم ن ذ .

روجخؤن عمشؤؤؤؤوا  عمتقؤفيا لأ اعف علإلتؤا  عمو ةؤي  ي عمؤف ل عملا خؤي    عم نظ ؤال عملا خؤي   .2

 رن خذ  ذه عم لامخال. يسا  ا   ي عمف مخي عمت

 عم لا ؤؤف  عم اعأؤؤز   روجخؤؤن عمشؤؤوا مل ؤؤفيا عملؤؤاب م وتؤؤ  عمل ؤؤع عملا ؤؤي  عملؤؤاملخة  ؤؤن .3

عمتا لؤؤي رلؤؤر عملاهؤؤوه عمتؤؤي  ؤؤذمو ا  ؤؤي رن خؤؤذ عمبؤؤاعمج  علألشؤؤطي مصؤؤام  أ ؤؤاعف علإلتؤؤا  

 عمو ةي  ي عمو ة عملا ي.

*  *  * 
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 القسم الرانى :ملاو  

( للجنة الحريات النقابية 45الدورة )تقرير عن نتائج أعمال  قرار بشـن  ( :  1الملح  رقم ) 

 .( 2026 نيسا /   أبريل )

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

 /،أ ايؤؤع( مللانؤؤي عمنايؤؤال عمنقا خؤؤي 45عمؤؤف ا  ،رقايؤؤا لتؤؤائج أر ؤؤال  لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر  

   ( مة عمقق  عموالي/ عمبنف علأ ل(1،عم لنق اق  ، (2026لخقان 

     نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل

 يقــــــرر : 

أ ايؤؤؤع / لخقؤؤؤان ( مللانؤؤؤي عمنايؤؤؤال عمنقا خؤؤؤي ، 45أ ؤؤؤذ عمللؤؤؤ   نتؤؤؤائج أر ؤؤؤال عمؤؤؤف ا  ، .1

2026). 

 جت ؤؤؤاري  راسؤؤؤخخرلزيؤؤؤز عمنؤؤؤوعا عع يعلإمؤؤؤاه   لاهؤؤؤوه منظ ؤؤؤي عمل ؤؤؤع عملا خؤؤؤي  ؤؤؤ  .2

عمؤؤؤو ة عملا ؤؤؤي  عمن ؤؤؤاظ رلؤؤؤر موتقؤؤؤبال  يعمنقؤؤؤوق  عمنايؤؤؤال عمنقا خؤؤؤي  ؤؤؤ   رلزيؤؤؤز

 .ع عمظا ف  علأءمال عمتي ر ا  ها عم نطقي عملا خيظ يعمطبقي عملاملي  

 

*  *  * 
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ــئو  عمـل المرأة 24أعمـال الـدورة )تقرير نتـائج  ( :  قرار بشــــن   2الملح  رقم ) ( للجنـة شــ

 (2025ييسمبر  / كانو  الأول  7الكويت ، العربية ) 

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

( مللانؤؤؤي مؤؤؤئون ر ؤؤؤع عم ؤؤؤاأ  24عمؤؤؤف ا  ،أر ؤؤؤال لتؤؤؤائج  رقايؤؤؤا لؤؤؤف عع ؤؤؤ ت رلؤؤؤر  

( مؤؤؤة عمققؤؤؤ  2،عم لنؤؤؤق اقؤؤؤ  ، ( 2025هيقؤؤؤ با/ أؤؤؤالون علأ ل  7عموويؤؤؤا    عملا خؤؤؤي ،

 عموالي/ عمبنف علأ ل( 

   نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل 

 يقــــــرر : 

 ا خيؤؤؤؤؤؤؤاأ  عملؤؤؤؤؤ( مللانؤؤؤي مؤؤؤئون ر ؤؤؤع عم 24 نتؤؤؤائج أر ؤؤؤال عمؤؤؤف ا  ،أ ؤؤؤذ عمللؤؤؤ   -1

 .( 2025هيق با/ أالون علأ ل  7عموويا  ،

 

*  *  * 
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مرئيـات منممـة العمـل العربيـة في تنفيـذ الرليـة العربيـة  تقرير  قرار بشــــن   ( :  3الملح  رقم )

2045 . 

 20 – 13عم نلقؤؤف  ؤؤر ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

مائخؤؤال منظ ؤؤي عمل ؤؤع عملا خؤؤي  ؤؤي   لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر رقايؤؤا  (   2026أيلؤؤول  /سؤؤبت با

 ( مة عمقق  عموالي / عمبنف علأ ل (  3، عم لنق اق  ، .2045رن خذ عماؤيي عملا خي 

مائخؤؤال منظ ؤؤي    شؤؤين  (104 لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر قؤؤاعا ملالؤؤي علإهعا   ؤؤي ه ارؤؤن ، 

 .2045عمل ع عملا خي  ي رن خذ عماؤيي عملا خي 

     نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل

 يقــــــرر : 

 .2045مائخال منظ ي عمل ع عملا خي  ي رن خذ عماؤيي عملا خي تقايا   أ ذ عملل  .1

 تقؤؤؤفي  رقايؤؤؤا متا لؤؤؤي سؤؤؤنوا  شؤؤؤين ألشؤؤؤطي   ؤؤؤاعمج رولخؤؤؤف موتؤؤؤ  عمل ؤؤؤع عملا ؤؤؤي  .2

مللؤؤؤال رلؤؤؤر عمؤؤؤف اعل عمقاهمؤؤؤي  2045عم نظ ؤؤؤي  ؤؤؤي إ ؤؤؤاا رن خؤؤؤذ عماؤيؤؤؤي عملا خؤؤؤي 

 م مر ا عمل ع عملا ي. 

 

*  *  * 
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 البنــد الرـانـى

 النمر فى قرارات وتوصيات مجلس الإيارة 

 

 20 – 13عم نلقؤؤف  ؤؤر ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

 لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عمبنؤؤف عموؤؤالي مؤؤة جؤؤف ل علأر ؤؤال  شؤؤين رقايؤؤا رؤؤة لتؤؤائج أر ؤؤال  

( 52(  عمؤؤؤف ا  ،51ملالؤؤؤي إهعا  منظ ؤؤؤي عمل ؤؤؤع عملا خؤؤؤي  خ ؤؤؤا  ؤؤؤخة عمؤؤؤف ا  ، ه ارؤؤؤي

 .م مر ا عمل ع عملا ي

ائؤؤؤخي ملالؤؤؤي علإهعا   ؤؤؤي عملالقؤؤؤي لائؤؤؤ  عمتؤؤؤي أمقا ؤؤؤا ول ؤؤؤي عم  لؤؤؤف ععسؤؤؤت ات إمؤؤؤر 

  عع تتا خي

     لف ععست ات إمر علإيضا ال عمتي قفمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي

     نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل

     مجلــس إيارة منممــة العمــل العربيــة ينتــائج أعمــال يورت ــرار بشــن  تقريــر ــــولاً : قأ

 :( لمؤتمر العمل العربي52( و )51) ندورتيالفيما بين  (  104 - 103)  

  عمقلويقــــــرر :

أ ؤذ عملل   نتؤائج أر ؤال ملالي إهعا  منظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي  ي ه ارخؤن عم نلقؤفرخة  خ ؤا  خة  .1

      ا و 2026( ملاب 52  ، 2025 ملاب (51ه اري ممر ا عمل ع عملا ي ،

 .( 2025 ل أأتو ا / رشاية علأ 12 – 11(  ، عمقا ا    103،عمف ا  عملاهيي  -

 . ( 2026أ ايع / لخقان  5 – 4(  ، عمقا ا    104،عمف ا  عملاهيي  -

أرضؤا  ملالي علإهعا   ملالي علإهعا   عمقؤخفعل  عمقؤاه   ائخي   ملقؤخفروجخن عمشؤوا  عمتقفيا   .2

  .رلر عملاهوه عمتي  ذمو ا

 

*  *  * 
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 :ملاو  البند الرانى   ثانياً :

ــن الملح  الأول   -1 دورة )  : قرار بشـــ ائج أعمـال الـ ــاي  116تقرير نتـ ( للمجلس الاقتصـــ

 ( . 2025سبتمبر/ أيلول   3أغسطس / آب إلى   31من القاهرة ، والاجتماعي ) 

 يقـــــــرر : 

   ( مل لالؤؤؤي ععقتصؤؤؤاها  ععجت ؤؤؤاري 116عمؤؤؤف ا  ، أر ؤؤؤالتؤؤؤائج لتقايؤؤؤا أ ؤؤؤذ عمللؤؤؤ    .1

 ( . 2025أيلول  /سبت با 3أ قطي / آ  إمر  31مة  عمقا ا    ،

عم ذأوا   عل عمصؤؤلي   رولخف موت  عمل ع عملا ي  تن خذ عمتواؤؤخال عمصؤؤاها  رة عمف ا .2

   نظ ي عمل ع عملا خي.

*  *  * 

 

( للمجلس الاقتصــــاي   117تقرير عن نتائج أعمال الدورة )  : قرار بشــــن   يالملح  الران -2

 ( . 2026فبراير/ شباط  5 – 1 القاهرة ، والاجتماعي )

 يقـــــــرر : 

( مل لالؤؤؤي ععقتصؤؤؤاها  ععجت ؤؤؤاري 117عمؤؤؤف ا  ، أر ؤؤؤاللتؤؤؤائج  تقايؤؤؤا أ ؤؤؤذ عمللؤؤؤ   .1

 (. 2026 باعيا/ مبا   5 – 1عمقا ا   ،

عم ؤؤذأوا   عل   رولخؤؤف موتؤؤ  عمل ؤؤع عملا ؤؤي  تن خؤؤذ عمتواؤؤخال عمصؤؤاها  رؤؤة عمؤؤف ا .2

 عمصلي   نظ ي عمل ع عملا خي.

*  *  * 
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 البنــد الرالــث 

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى الساب  

 

 قرار بشن  متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي الساب  :  -

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

   (  2026أيلول  /سبت با

ة خا قؤؤ  عم يناهيؤؤ عم لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عموةخقؤؤي عماااؤؤي   تا لؤؤي رن خؤؤذ قؤؤاعاعل عمؤؤف ا   

   (( ، عمبنف عموامث مة جف ل علأر ال 2025،م مر ا عمل ع عملا ي 

    لف ععست ات إمر علإيضا ال عمتي قفمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي 

     نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل

 يقــــــرر : 

  عمنؤاهيؤيأ ؤذ عملل   ؤالإجاع عل عمتي قؤاب  هؤا موتؤ  عمل ؤع عملا ي متن خؤذ قاعاعل عمؤف ا    -1

 . ( 2025ة م مر ا عمل ع عملا ي ،خعما ق 

علإماه   املاهوه عمتي  ذمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي  ملا لخن  ي عم وت   عم لا ف  -2

  عم اعأز  ي رن خذ قاعاعل عم مر ا .

*  *  * 
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 البنــد الرابــع

 خطة والموازنة والالمسائل المالية  

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

عمبنؤؤؤف  ،ام قؤؤؤائع عم امخؤؤؤي  عماطؤؤؤي  عم وعءلؤؤؤي   عماااؤؤؤيوةخقؤؤؤي عم لؤؤؤف عع ؤؤؤ ت رلؤؤؤر  

   عماع  (

  ذع عمشين   ي    لف عع  ت رلر رواخال ملالي علإهعا 

 .عمقوارخا عملاب  ي عمللاني عم امخيقفمها م وع  ي  لف ععست ات إمر علإيضا ال عمت

 .  لف مناقشي رواخال عمللاني عم امخي عم نبوقي رة عم مر ا

ــن    أولاً  ــاهمات والمتنخرات    يالموقف المال:  قرار بشـ لمنممة العمل العربية من ويث المسـ

 .1/9/2026ي  على الدول الأعضاء كما ف

 يقــــــرر : 

أ ؤذ عملل   ؤام وقف عم ؤامي م نظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي مة  خؤث عم قؤؤؤؤا  ؤال  عم تؤي اعل رلر   .1

 عمف ل علأرضا .

سفهل مقا  ارها  ي موعءلي منظ ي عمل ع عملا خي    يرقؤؤؤؤؤؤؤؤفي  عمشوا  عمتقفيا إمر عمف ل عمت .2

 :كالتالي   يوه 2026ملاب 

 ه مي علإمااعل عملا خي عم تنف  - عم  لوي ععاهلخي عمهام خي -

 عملا هوايي عمتولقخي - م لوي عمبناية -

 عمقوهعنج هوايي   - عم  لوي عملا خي عمقلوهيي -

 سلطني رُؤ ؤان - ج هوايي عملاعق -

 ه مي عموويا ،عمققط علأ ل( - اه مي قط -

 عم  لوي عم تا خي    - ج هوايي مصا عملا خي -

  .س مخي عم وايتالخيعملا هوايي علإ -
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 -: يخرات وهنالمتعمف ل عمتي سفهل رلر  قا     أذما ▪

    .لبنالخيلا هوايي عمعم -

                      عم  لوي عم تا خي. -

 عمف ل   2026موعءلي عم نظ ي ملاب   يرها  ام  رقؤؤفه مقؤؤا    يعمف ل علأرضؤؤا  عمت نامؤؤف م .3

 عمتي رلخها متي اعل رة سنوعل سا قي  تقفيف مقا  ارها.

رقؤفي  عمشؤؤؤؤوا مل ؤفيا عملؤاب م نظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي رلر جهوهه عم بؤذ مؤي  ي عمتوعاؤؤؤؤع م  عمؤف ل  .4

 ضؤا إمر سؤفعه  لا عمف ل م تي اعرها  أ  يرضؤا  عمتي رلخها متي اعل رة سؤنوعل سؤا قي   عمتعلأ

  ي موعءلي عم نظ ي.

 ا ؤث عمؤف ل علأرضؤؤؤؤؤا  عمتي رلخهؤا متؤي اعل م سؤؤؤؤت ؤاه  مة قاعا عم لالي ععقتصؤؤؤؤؤاه .5

  شين جف مي متي اعرها. 6/2/2020(  تاايخ 2275اق  ، ي ععجت ار

 

 * * *  

 ً لمنممة العمل العربية، وتقارير  والإيارية قرار بشن  تقرير هيئة الرقابة المالية ( أ):  ثانيا

: لكل من 5202/ 31/12مراقبي الحسابات عن الحسابات الختامية للسـنة المالية المنتهـية في   

 .مكتب العمل العربي   -1

 .المعاهد والمراكز التابعة للمنممة -2

 : يقــــــرر

لمنممة العمل العربية وري مكتب العمل العربي  والإيارية بشــن  تقرير هيئة الرقابة المالية   -1

الحسـابات عن الحسـاب الختامي لمكتب   وتقرير مراقبعلى ملاومات هيئة الرقابة المالية  

 : 31/12/2025للسنة المالية المنتهية في    يالعمل العرب

عمنقا ال رة عمنقا    رقايا ماعق  علإهعايي  * عم صاهقي رلر رقايا  خئي عماقا ي عم امخي  

 .31/12/2025عماتامي م وؤت  عمل ع عملا ي / عمقا ا  ملقني عم امخي عم نتهخي  ي 

ــة  والإيارية  بشن  تقرير هيئة الرقابة المالية  -2 ــ ــ ــ ــقافة العمالي ــ ــ ــ ــهد العربي للر ــ ــ وري المع

الحســـابات عن الحســـاب الختامي للســـنة المالية   وتقرير مراقب،  وث العمل / الجزائروبح

 . 31/12/2025المنتهية في 
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عمنقا ال رة عمنقا    رقايا ماعق  علإهعايي  * عم صاهقي رلر رقايا  خئي عماقا ي عم امخي  

عماتامي مل لهف عملا ي ملوقا ي عمل امخي   نوث عمل ؤؤؤؤؤؤؤؤع / عملاؤؤؤؤؤؤزعئا ملقؤؤؤؤؤؤني عم امخؤؤؤؤي  

  . 31/12/2025عم نتهؤؤخي  ي 

  

وري المركز العربي لتنمــــــية المواري البــــــشرية  والإيارية  بشن  تقرير هيئة الرقابة المالية  -3

الحسابات عن الحساب الختامي للســنة المالية المنتهــية   وتقرير مراقب،  ليبيا -  طرابلس -

 .31/12/2025في 

عمنقا ال رة عمنقا    رقايا ماعق  علإهعايي  * عم صاهقي رلر رقايا  خئي عماقا ي عم امخي  

ملقؤؤؤؤؤؤني عم امخؤؤؤؤؤؤي    مخبخا -   اع ؤؤؤؤؤؤؤؤؤلي -عماتامي مل اأز عملا ي متن خي عم وعاه عمبشايي  

 . 31/12/2025عم نتهؤؤخي  ي 

جتمـاعيـة / وري المركز العربي للتـنمينـات الاوالإياريـة  بشـــــن  تقرير هيئـة الرقـابـة المـاليـة   -4

ــنة المالية المنتهية في   وتقرير مراقب، الخرطوم   ــاب الختامي للسـ ــابات عن الحسـ الحسـ

31/12/2025 . 

عمنقا ال رة عمنقا    رقايا ماعق  علإهعايي  * عم صاهقي رلر رقايا  خئي عماقا ي عم امخي  

عماتامي مل اأز عملا ي ملتيمخنال ععجتؤؤؤؤؤؤ ارخي / عماا ؤؤؤؤؤؤوب ملقؤؤؤؤؤؤني عم امخي عم نتهؤؤؤؤؤؤخي  

 . 31/12/2025 ي 

ــلامة  والإيارية  بشن  تقرير هيئة الرقابة المالية  -5 ــ ــ ــ ــ ــحة والس ــ ــ ــ وري المعهد العربي للص

ــ المــ ــ ــ ــ ــ ــهنية / يمشــ ــنة المالية    وتقرير مراقب  ،ــ ــ ــ ــ الحسابات عن الحساب الختامي للســ

 . 31/12/2025المنتهـــية فـــــي 

عمنقا ال رة عمنقا    رقايا ماعق  علإهعايي  * عم صاهقي رلر رقايا  خئي عماقا ي عم امخي  

عماتامي مل لهف عملا ي ملصؤؤني  عمقؤؤ مي عم هنخي / همشؤؤق ملقؤؤني عم امخي عم نتهؤؤؤؤؤؤخي  ي 

31/12/2025 . 

 * * * 
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 .الرقابة الداخليةتقرير قرار بشن  )ب( 

 :  يقــــــرر

 .  ذ عملل   امتقاياأ -1

جاع عل  شؤؤين رن خذ عمتواؤؤخال  عم   ظال راا  أا ي علإا عملا ي رولخف موت  عمل ع   -2

 عمتي  اهل  ي عمتقايا.

 * * * 

ثالراً:  قرار بشــن  خطة منممة العمل العربية ) مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة  

 ( : 2028 – 2027لها ( لعامي ) 

 يقــــــرر : 

(  مهؤا  عم وع قؤي رلر  طؤي منظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي ، موتؤ  عمل ؤع عملا ي  عم لؤا ؤف  عم اعأز عمتؤا لؤي

 ( . 2028 – 2027ملامي ،

 * * * 

اً:  قرار بشـــــن  موازنـة منممـة العمـل العربيـة ) مكتـب العمـل العربي والمعـاهـد والمراكز  رابع ـ

 ،( 2028 - 2027التابعة لها ( لعامي )

 يقــــــرر : 

 مكتب العمل العربي : -1

   ملؤاب   يه عا أمايو( 4200000  بلغ ،  2027ملؤاب    يموتؤ  عمل ؤع عملا عرت ؤاه موعءلؤي   -

 : يوتمول على النحو التال  يه عا أمايو (4200000  بلغ ، 2028

 2028موازنة   2027موازنة   المساهمات ) التمويل ( 

 3900000 3900000 مقا  ال عمف ل علأرضا  

 300000 300000 عمت ويع عمذعري 

 4200000 4200000 مجموع ال

 

 المعهد العربي للرقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر: -2

  بلغ    2027ملوقؤا ؤي عمل ؤامخؤي   نوث عمل ؤع / عملازعئا ملؤاب    يعرت ؤاه موعءلؤي عم لهؤف عملا  -

قفاه  ي  بلغ إج ام  2028( ه عا أمايوي    مؤؤؤؤوعءلتن ملؤؤؤؤؤؤؤؤاب  500000إج امر قفاه ،

 ، وتمول على النحو التالي:( ه عا أمايوي 500000،
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 2028موازنة   2027موازنة   المساهمات ) التمويل ( 

 200000 200000 مقا  ي عمنوومي عملازعئايي  %  50

 200000 200000 مقا  ي منظ ي عمل ع عملا خي  %  50

 100000 100000 يت ويؤؤع عمذعرؤؤعم 

 500000 500000 المجموع 

 

 المركز العربي لتنمية المواري البشرية / طرابلس: -3

  بلغ إج ؤامي   2027عرت ؤاه موعءلؤي عم اأز عملا ي متن خؤي عم وعاه عمبشؤؤؤؤايؤي /  اع لي ملؤاب   -

(  472250  بلغ إج امي قفاه ،  2028( ه عا أمايوي    مؤؤؤؤوعءلتن ملؤؤؤؤؤؤؤؤاب 472250قفاه ،

 وتمول على النحو التالي :ه عا أمايوي   

 2028موازنة   2027موازنة   المساهمات ) التمويل ( 

 283675 283675 مخبخا  ه مي عم قا مقا  ي%  70

 121575 121575 مقا  ي منظ ي عمل ع عملا خي  %  30

 67000 67000 يت ويؤؤع عمذعرؤؤعم               

 472250 472250 المجموع 

 

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية / يمش  : -4

  بلغ إج امي   2027عرت اه موعءلي عم لهف عملا ي ملصؤؤني  عمقؤؤ مي عم هنخي / همشؤؤق ملاب  -

(  450000  بلغ إج امي قفاه ،  2028( ه عا أمايوي    مؤؤؤؤوعءلتن ملؤؤؤؤؤؤؤؤاب 450000قفاه ،

 :ى وتمول على النحو التاله عا أمايوي   

 2028موازنة   2027موازنة   المساهمات ) التمويل ( 

 200000 200000 مقا  ي عمنوومي عمقوايي  %  50

 200000 200000 مقا  ي منظ ي عمل ع عملا خي  %  50

 50000 50000 يعمت ويؤؤع عمذعرؤؤ

 450000 450000 المجموع 

 

 للتنمينات الاجتماعية / الخرطوم : يالمركز العرب -5

قؤفاه  ي  بلغ إج ؤام  2027ملتؤيمخنؤال ععجت ؤارخؤي / عماا وب ملؤاب    يعرت ؤاه موعءلؤي عم اأز عملا  -

( ه عا 200000قفاه ، يم بلغ إج ام  2028( ه عا أمايوي    مؤؤؤؤؤؤوعءلتن ملاب  200000،
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 وتمول على النحو التالي :أمايوي   

 2028موازنة   2027موازنة   المساهمات ) التمويل ( 

 60000 60000   عمقوهعلخيمقا  ي عمنوومي %  30

 140000 140000 مقا  ي منظ ي عمل ع عملا خي  %  70

 200000 200000 المجموع 

 

 :قرار بشن  التوصيات العامة للجنة المالية  اً : خامس

 يقــرر 

رضؤا  مصؤام  عم نظ ي مر رقفي  رصؤوا  ول سؤفعه متي اعل عمف ل علأإمنظ ي عمل ع عملا خي  هرو    -1

ه ارها   يإمر ملاني عم نظ ال ملتنقؤؤخق  عم تا لي عم نبوقي رة عم لالي ععقتصؤؤاها  ععجت اري  

  م ناقشؤؤؤتن ضؤؤؤ ة عمبنف عم لا ل رلر    2026/  12/   20 خا عملاهيي عم قاا رقف ا  تاايخ  

رضؤؤؤا   مالي عملامي  امتنقؤؤؤخق م  عمف ل عملا خي علأأرفرن علأ اجف ل أر ال عمللاني عمتصؤؤؤوا عمذ 

 عم نظ ال عملا خي عم تاصؤؤصؤؤي  ول  لوا  آمخي جفيف  مقؤؤفعه عم تي اعل رلر عمف ل مصؤؤام  

 .عم نظ ال عملا خي عم تاصصي 

 القرار أصااء    مع  اتصاءتتم  إجرا  إلى  الثلاثة  نتءجالإ  أطراف  من  الأعضاء  الدول  يممثل  دعوة -2

  على مبءشار  أثر  من  لذلك  لمء  المنظمة  موازنة  في  دولم   اصا   دفع  أهمحة  وتوضاح   دولم   في

 .المقررة والبرامج للأنشطة تنفحذهء ومواصلة المنظمة عمل دحمومة

من أجل   دول التي تضا  الماءهد والمرازز التءباة للمنظمة داداد المبءلا المداتاقة علحمءعلى ال -3

 أهدافمء وردءلتمء والمتضمنة خدمة أطراف الإنتءج الثلاثة. اقحقت

توجحه الشااازر والتقدحر إلى القطءعحن اتاتصاااءدت واتجتمءعي  إدارة المنظمءح واتتاءداح   -4

 الاربحة( بءلأمءنة الاءمة لجءماة الدول الاربحة على تاءونه المثمر مع منظمة الامل الاربحة.

على جمودهء المبذولة في اتلتزا  بتوصاحءح هحةة الراءبة  لمنظمة الامل الاربحة  توجحه الشازر  -5

المءلحة والإدارحة واراراح المجلس اتاتصااااءدت واتجتمءعي في مجءل تادااااحن الإجرا اح 

 المءلحة والإدارحة.
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 البنـد الخامـس 

 تطبي  اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 

 قرار بشن  تطبي  اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :  -

 20 – 13إن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤر عم نلقؤؤف  ؤؤر ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا    

  (   2026أيلول  /سبت با

      لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عموةخقؤؤي عماااؤؤي  تطبخؤؤق عر اقخؤؤال  رواؤؤخال عمل ؤؤع عملا خؤؤي   

 ، عمبنف عماامي مة جف ل علأر ال (  

 5 - 4عمقؤؤؤا ا   ،  (104، ني ه ارؤؤؤ ؤؤؤؤؤرلؤؤؤر رواؤؤؤخي ملالؤؤؤي علإهعا     لؤؤؤف عع ؤؤؤ ت 

 ( . 2026 لخقان/  أ ايع

  لؤؤف مناقشؤؤي رقايؤؤا ملانؤؤي رطبخؤؤق عر اقخؤؤال  رواؤؤخال عمل ؤؤع عملا خؤؤي عم نبوقؤؤي رؤؤة 

  عم مر ا

 يقــــــرر : 

  يرت ؤاه رقايا ملانؤي رطبخق عر ؤاقخؤال  رواؤؤؤؤخؤال عمل ؤع عملا خؤي م  علأ ؤذ  ؤام   ظؤال عمت ع -1

 .( 2، ما ق اق   أقا ا عم مر ا عملاب 

روجخن عمشؤوا  عمتقفيا مل فيا عملاب م نظ ي عمل ع عملا خي  أرضؤا  ملاني عماباع  عمقالولخخة   -2

 ؤذمؤا  ي عرت ؤاه منهلاخؤي جؤفيؤف  لإرؤفعه عمتقايا   ملناص رلر عمتطويا    يرلر عملاهوه عمت

 عم قت ا ملنشا  عم لخااا   نظ ي عمل ع عملا خي.

 *  * * 
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 البنـد السايل 

 ( 411وول الدورة ) مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي

 (  6202لمؤتمر العمل الدولي ) جنيف ، يونيو / وزيرا  

 

( لمؤتمر العمـل 114وول الـدورة )قرار بشـــــن  مـذكرة المـدير العـام لمكتـب العمـل العربي     -

 ( 2026يونيو / وزيرا   12 - 1 ،الدولي ) جنيف  

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

  (   2026أيلول  /سبت با

 لؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عموةخقؤؤي عماااؤؤي   ؤؤذأا  عم ؤؤفيا عملؤؤاب م وتؤؤ  عمل ؤؤع عملا ؤؤي  ؤؤول  

   ( 2026 يولخؤؤؤؤو /  زيؤؤؤؤاعن 12 – 1 ( م ؤؤؤؤمر ا عمل ؤؤؤؤع عمؤؤؤؤف مي ، جنخؤؤؤؤف  114عمؤؤؤؤف ا  ،

   ،عمبنف عمقاهس مة جف ل علأر ال (

   لف ععست ات إمر علإيضا ال عمتي قفمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي 

   نتخلاي عم ناقشال  عم فع عل 

 يقــــــرر :  

جت ارال منظ ي عمل ع عملا خي رلر  ع  ا رضؤ نتن  ةخقي عمبنف مة مللومال  ول ألشؤطي  أ ذ عملل   .1

(   2026يولخو /  زياعن    12  –  1( م مر ا عمل ؤع عمؤف مي ،جنخف   114 ؤامش أر ؤال عمؤف ا  ،

 .جت ارال مة لتائج  ما أس ال رنن  ذه عمف ا  مة لتائج  مااجال    ا  ققتن  ذه عع

إهعلي ععلتهاأال  عم  ااسؤؤال  خا علإلقؤؤالخي عم اروبي  نق ر ال  مؤؤل   لقؤؤطخة  علأاعضؤؤي   .2

مة قبع سؤؤلطال عع ت ل   عمتي   ، عملانو  عملبنالي  عملاوعن عمقؤؤواا (  عملا خي عم نتلي علأ اى

رضؤؤؤؤ نها ملنق رقايا عم فيا عملاب م نظ ي عمل ع عمف مخي  ول  ضؤؤؤؤ  ر ال علأاعضؤؤؤؤي عملا خي  

   ما  اه  ي أل ال عم لتقر عمف مي ملتضؤؤؤامة م  ر ال  مؤؤؤل   لقؤؤؤطخة  علأاعضؤؤؤي   عم نتلي

 ارتباا ا رتلاال م  عم وعةخق   ، عملانو  عملبنالي  عملاوعن عمقؤؤؤؤواا (  عملا خي عم نتلي علأ اى

ى ملقخ   عم باهئ علإلقالخي عمف مخي.  عمف مخي  ر وع علتهاأاى ااا ا

عمتيأخف رلر م  ظال  رواؤؤخال عم لا وري عملا خي  ول ملنق رقايا عم فيا عملاب م نظ ي عمل ع  .3

عمف مخي  شؤين "  ضؤ  ر ال علأاعضؤي عملا خي عم نتلي "   رلر ضؤا ا  أن يشؤ ع جف ل ءيااعل 
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 لوؤي رقصؤؤؤؤي عمنقؤائق جنو  مبنؤان متضؤؤؤؤ خة مؤا ينؤفث رلر أال عموعق  مة علتهؤاأؤال مة قبؤع 

 سلطال عع ت ل.

مطامبي منظ ي عمل ع عمف مخي  ضؤا ا  راصؤخص جلقؤي ضؤ ة جف ل أر ال ممر ا عمل ع عمف مي  .4

م ناقشؤؤي ملنق رقايا عم فيا عملاب  ول "  ضؤؤ  ر ال علأاعضؤؤي عملا خي عم نتلي " أ ا  فث  ي 

    ما  ي إ اا مناقشؤي ما رضؤ نن رقايا  لوي رقصؤي عمنقائق  ضؤا ا   2024ملاب   112عمف ا  

 ن سؤؤؤلطال عع ت ل مة علتهاأال  خا إلقؤؤؤالخي  ي  ق ر ال  مؤؤؤل   لقؤؤؤطخة    ضؤؤؤ  ما رقوب

  علأاعضي عملا خي عم نتلي علأ اى ،عملانو  عملبنالي  عملاوعن عمقواا(.

رو خة عمف ا  عملاهوه عمتي عضؤؤؤطللا  ها عم لا وري عملا خي   امتنقؤؤؤخق م  منظ ي عمل ع عملا خي   .5

 ي هر   ربني عمقاعا عمااص  لضؤويي ه مي  لقؤطخة  ي منظ ي عمل ع عمف مخي   قها  ي عم شؤااأي 

  ( م مر ا عمل ؤع عمؤف مي  رقؤ114 ي عجت ؤارؤارهؤا  أجهزرهؤا عم اتل ؤي   عمؤذا عرت ؤفرؤن عمؤف ا  ،

 ر لخي رصويا ُ ق ا  ي لبخي أاسني مصام  ه مي  لقطخة.

روجخن عمشؤؤوا  عمتقفيا إمر أرضؤؤا  ملانتي عمصؤؤخا ي  عمتنقؤؤخق عم نبوقتخة رة ععجت ات عمتنقؤؤخقي   .6

مل لا ورؤي عملا خؤي  رلر جهوه   عم بؤذ مؤي  ي إيصؤؤؤؤال اؤيؤي  أ ؤفعف عمؤف ل عملا خؤي  خ ؤا ياص 

ر ال  مؤل   لقؤطخة  علأاعضؤي عملا خي عم نتلي علأ اى ،عملانو  عملبنالي  عملاوعن عمقؤواا(  

 ؤات رة أؤا ؤي عمقضؤؤؤؤايؤا عمتي راص عم نطقؤي عملا خؤي   عمل ؤع  ي إ ؤاا عم وقف عملا ي عمؤذا ر    عمؤف 

 ععر اق رلخن   ل ععجت ات عمتنقخقي.

علإمؤؤؤؤؤاه   ؤاملاهوه عم ت خز  عمتي  ؤذمهؤا عم ؤفيا عملؤاب م نظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي  ي علإرؤفعه  عمتنظخ    .7

(  114جت ارال عم نظ ي عم نلقف  رلر  امش أر ال عمف ا  ،ع علإمؤاعف رلر رن خذ ج خ  ألشؤطي  

(   رو خا أؤا ؤي عم قومؤال عمتي 2026يولخو /  زياعن    12  –  1،جنخف     م مر ا عمل ؤع عمؤف مي

 أسه ا  ي إللااح  ذه ععجت ارال  رلزيز مااجارها.

موعاؤؤؤلي هر  جهوه منظ ي عمل ع عملا خي  ي راسؤؤؤخخ  رلزيز ر قال عمتلا ن م  منظ ي عمل ع  .8

عمف مخي    ا يو ع رو خف عماؤى  عم وعقف عملا خي  عمف ات رة عم صؤؤؤؤام  عم شؤؤؤؤتاأي  ي ملااعل 

ى م زيف مة علإللااءعل  عم واسؤ  عمتي رلبي رطللال عم ف ل عمل ع  عمل ال  عمتن خي عم قؤتفعمي  رنقخقا

 عملا خي  روعأ  أ مويارها  ع تخاجارها عم قتقبلخي.

*  *  * 
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 البنـد السابع

 التغيرات المناخية وتنثيراتها على بيئة العمل. 

 

 :  التغيرات المناخية وتنثيراتها على بيئة العملقرار بشن    -

 20 – 13إن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤر عم نلقؤؤف  ؤؤر ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا    

  (   2026أيلول  /سبت با

 لؤؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عموةخقؤؤي عماااؤؤي  شؤؤين عمتتخؤؤاعل عم نا خؤؤي  ريةخاعرهؤؤا رلؤؤر  خئؤؤي  

   مة جف ل علأر ال (   اقعمل ع ، عمبنف عم

   لف مناقشي رقايا عمللاني عم نخي عم نبوقي رة عم مر ا م ناقشي  ذع عم وضوت  

 يقــــــرر : 

  م  علأ ؤذ  ؤام   ظؤال   عمتتخاعل عم نؤا خؤي  رؤيةخاعرهؤا رلر  خئؤي عمل ؤععرت ؤاه رقايا ملانؤي   -

 (. 3عمتي أقا ا عم مر ا عملاب ، ما ق اق   

*  *  * 
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 رامنالالبنــد 

 المؤسسات الناشئة .. فرص واعدة في ظل التحول الرقمي. 

 

 .المؤسسات الناشئة .. فرص واعدة في ظل التحول الرقميقرار بشن    -

 20 – 13ه ارؤؤن عموالخؤؤي  عما قؤؤخة ، عمقؤؤا ا     يعم نلقؤؤف  ؤؤ  يإن مؤؤمر ا عمل ؤؤع عملا ؤؤ 

 (   2026أيلول  /سبت با

عم مسقؤؤال عمنامؤؤئي ..  ؤؤاص  عرؤؤف   ؤؤي  لؤؤؤف عع ؤؤ ت رلؤؤر عموةخقؤؤي عماااؤؤي  شؤؤين  

 (   مة جف ل علأر ال وامةعمعمبنف  ،ظع عمتنول عماق ي  

   لف مناقشي رقايا عمللاني عم نخي عم نبوقي رة عم مر ا م ناقشي  ذع عم وضوت  

 يقــــــرر : 

علأ ذ   م     عم مسؤؤقؤؤال عمنامؤؤئي ..  اص  عرف   ي ظع عمتنول عماق يعرت اه رقايا ملاني  -

 .( 4، ما ق اق   أقا ا عم مر ا عملاب  ي ام   ظال عمت

 

*  *  * 
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   التاسعالبند 

 ( 2027( لمؤتمر العمل العربى )53تحديد مكا  وجدول أعمال الدورة )

 

 : 2027( لمؤتمر العمل العربي لعام 53الدورة )انعقاي  وزما  : قرار بشن  تحديد مكا  أولاً 

 

ه ارؤؤؤؤن   عم نلقؤؤؤؤف  ؤؤؤؤي  عملؤا ي  عمل ؤع  مؤؤمر ؤؤا  ،  عموالخيإن    20  –  13عمقا ؤا        عما قخة 

    (  2026أيلول  /سبت با

( م مر ا عمل ع عملا ي 53 لف عع  ت رلر عموةخقي عماااؤي  تنفيف موان  جف ل أر ال عمف ا  ، 

 مة جف ل علأر ال (    عمتاس  ( ، 2027ملاب ، 

  لف عع  ت رلر عم اه  عماامقؤؤؤؤي ، عم قارخة علأ مر  عموالخي ( مة هسؤؤؤؤتوا منظ ي عمل ع عملا خي  

  شين رنفيف موان  ءمان عللقاه عم مر ا  

   لف ععست ات إمر علإيضا ال  عم للومال عمتي قفمها عم فيا عملاب م وت  عمل ع عملا ي 

  رلر ضو  عم ناقشال  

 يقــــــرر : 

 طل  عسؤتضؤا ي  رضؤو   مر ا عمل ع عملا ي  ي ه مي عم قا ما م  رتقفب أيي ه مي م  (53رقف عمف ا  ، -1

 عم مر ا .أر ال 

ه مؤي رضؤؤؤؤو را ؤ   ي عللقؤاه عم مر ا    أيؤير ويا عم ؤفيا عملؤاب م وتؤ  عمل ؤع عملا ي قبول  لؤ    -2

ى  ذما  ي عموقا عم ناس  رلر أاضها   ؤ . إ ا ي عمف ل علأرضا  رل ا

 

 *  *  * 

  



26 

 

 ً  :2027( لمؤتمر العمل العربي لعام 53: قرار بشن  تحديد جدول أعمال الدورة ) ثانيا

  20 –  13عمقا ؤؤؤؤؤؤا       عما قخة ،  عموالخيإن مؤؤؤؤمر ؤؤؤؤا عمل ؤؤع عملؤؤا ي عم نلقؤؤؤؤؤؤؤؤف  ؤؤؤؤؤؤؤؤي ه ارؤؤؤؤؤؤؤؤن 

 ( . 2026أيلول  /سبت با

( م مر ا عمل ع عملا ي 53 لف عع  ت رلر عموةخقي عماااؤي  تنفيف موان  جف ل أر ال عمف ا  ، 

 مة جف ل علأر ال (    عمتاس  ( ، 2027ملاب ، 

رشؤؤا  مة لظاب عمل ع   مر ا عمل ع عملا ي  شؤؤين رنفيف جف ل  عمتاسؤؤلي  لف عع  ت رلر عم اه  

 أر ال عمف ا  عمتامخي مل مر ا  

(  53 شين رنفيف جف ل أر ال عمف ا  ،  (104،  لف عع  ت رلر رواخي ملالي علإهعا   ي ه ارن  

  م مر ا عمل ع عملا ي

التمديد  الموافقة بالاجماع على الجلســـة العامة بشـــن   يالفرت الرلاثة ف  راءآ  الاســـتماع إلى وبعد

 لفترة ولاية جديدة.لسعاية السيد / فايز علي المطير  المدير العام لمنممة العمل العربية 

   عم فع عل  رلر ضو  

 

 يقــــــرر : 

 ( على النحو التالي :2027( لمؤتمر العمل العربي )53تحديد جدول أعمال الدورة ) 

 تقرحر المدحر الاء  لمزت  الامل الاربي.  .1

 اراراح وتوصحءح مجلس الإدارة.  ي النظر ف .2

 متءباة تنفحذ اراراح مؤتمر الامل الاربي الدءبق.  .3

 دارحة. المدءةل المءلحة والإ .4

 تطبحق اتفءاحءح وتوصحءح الامل الاربحة.  .5

( لمؤتمر الامال الادولي  جنحف   115اول الادورة    يماذزرة المادحر الااء  لمزتا  الامال الارب .6

 (.2027حونحو / ازحران 

 تشزحل المحةءح الددتورحة.  .7

 داة ماحءرحة اول " الإجمءد الارارت ". أمنءاشة أولى بشأن إصدار  .8

 البند الفني اول "امءحة الأجور في عصر التاول الرامي وأنمءط الامل الجدحدة".  .9

البند الفني اول "الذزء  اتصطنءعي التولحدت في الدول الاربحة وتأثحره على مدتقبل   .10

 الامل". 



27 

 

دع  أداااااوام الامال الاربحاة وتازحز التشااااا حال في الادول الاربحاة المتاأثرة البناد الفني اول  .11

 زمءح.بءلنزاعءح والأ

 (. 2028  ي ( لمؤتمر الامل الارب54وجدول أعمءل الدورة  وزمءن تادحد مزءن  .12

 

 *  *  * 
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 البند العاشر 

الدعم الفني والمؤسسي لإعادة بناء سوق العمل وتنمية الموارد البشرية، ودعم تطوير  قرار بشن  

منظومة تفتيش العمل والسلامة والصحة المهنية في جمهورية السودان، خلال مرحلة التعافي  

 وإعادة الإعمار. 

 

 20 – 13دورتاااه الثءنحاااة والخمداااحن  القاااءهرة    يالمناقاااد فااا يإن ماااؤتمر الامااال الاربااا

 (  2026أحلول  /دبتمبر

الداةمة   والمندوبحة  اتجتمءعحة   والرعءحة  البشرحة  الموارد  وزارة  مذزرتي  على  اتطلاع  وباد 

لجممورحة الدودان لدى جءماة الدول الاربحة  بشأن طل  الدع  الفني والمؤددي لإعءدة بنء  دوم  

الممنح والصاة  والدلامة  الامل  تفتحش  منظومة  تطوحر  ودع   البشرحة   الموارد  وتنمحة  في  الامل  ة 

 جممورحة الدودان  خلال مرالة التاءفي وإعءدة الإعمءر. 

( 117ارار المجلس اتاتصاااءدت واتجتمءعي لجءماة الدول الاربحة في دورته   ىوبءلإشاااءرة إل

 بتقدح  الدع  والمدءعدة لجممورحة الدودان في مجءل تنمحة ادراح الموارد البشرحة الدودانحة.

وإحمءنءً بأهمحة التضءمن الاربي الفاءل لدع  الدودان في مرالة التاءفي وإعءدة الإعمءر  وتخفحف  

 الآثءر الامحقة للار  على دوم الامل والقوى الاءملة. 

اختصءصءح منظمة الامل الاربحة في دع  أطراف الإنتءج الثلاثة  وتازحز منظومة   ىوادتنءداً إل

تفتحش الامل والصاة والدلامة الممنحة  وتازحز دحءدءح الامل والتش حل  وتنمحة الموارد البشرحة   

وتازحزاً للدور الذت تقو  به منظمة الامل الاربحة في دع  أطراف الإنتءج الثلاثة في جممورحة  

  ودانالد

 ( من نظء  الامل بمؤتمر الامل الاربي   21ووفقءً لن  المءدة  

 را  الفرم الثلاث   وممثل الازومة الدودانحة  آوباد اتدتمءع إلى 

 وبنتحجة المنءاشءح والمداوتح  

 يقــــــرر : 

والموافقة على المقترح المقد    الداااودان جممورحة  التراح  بجمود التاءفي وإعءدة الإعمءر في   . 1

وزارة الموارد البشااارحة والرعءحة اتجتمءعحة  والمندوبحة الداةمة لجممورحة الداااودان لدى   من

جءماة الدول الاربحة  بشاااأن طل  الدع  الفني والمؤداااداااي لإعءدة بنء  داااوم الامل وتنمحة  



29 

 

الموارد البشاارحة  ودع  تطوحر منظومة تفتحش الامل والداالامة والصاااة الممنحة في جممورحة  

 .(5را  مرفق   الدودان  خلال مرالة التاءفي وإعءدة الإعمءر. 

تزلحف منظماة الامال الاربحاة باءلتنداااااحق مع وزارة الموارد البشااااارحاة والرعاءحاة اتجتماءعحاة   . 2

 بجممورحة الدودان بتنفحذ المقترح المقد 

تثمحن جمود منظماة الامال الاربحاة في دع  اطاءع الامال وتنمحاة الموارد البشااااارحاة في جممورحة   . 3

( الصاااءدر عن الدورة 2531المنظمة في متءباة تنفحذ القرار را    الداااودان  والإشاااءدة بجمود 

تنمحة ادراح الموارد البشارحة الداودانحة  وعقد   ( للمجلس اتاتصاءدت واتجتمءعي بشاأن117 

لمداااءهمة في إعءدة الإعمءر ودعوتمء إلى مواصااالة جمودهء في هذا لأنشاااطة بمدحنة الخرطو   

 المجءل.

دعوة وزاراح الامل في الدول الاربحة إلى دع  برامج التوأمة ونقل الخبراح وتدرح  المدربحن   . 4

وتأهحل مفتشاي الامل بجممورحة الداودان  واتداتفءدة من التجءر  الاربحة النءجاة في تادحث 

 منظومة التفتحش والدلامة والصاة الممنحة بءلدودان.

طراف الإنتاءج الثلاثاة في الادول الاربحاة لتقادح   أدعوة منظماة الامال الاربحاة إلى التنداااااحق مع   -5

  عءدة بنء  داااوم الامل وتنمحة الموارد البشااارحة في جممورحة الداااودانأوجه الدع  الممزنة لإ

التنداحق مع المنظمءح الاربحة  و   ودع  تطوحر منظومة تفتحش الامل والدالامة والصااة الممنحة

 هوالادولحاة المناءظرة لتقادح  مباءدراح مبتزرة وبرامج تادرحبحاة تداااااتمادف زوادر الخادماة المادنحا

ومرازز التادرحا  الممني المتضاااااررة من جرا  الار  بماء حازز اادراح ازوماة جممورحاة  

 الدودان على التاءفي المؤددي.

دعوة الصاااانءدحق ومؤداااادااااءح التموحل والتنمحة الاربحة إلى المدااااءهمة في دع  البنحة الفنحة   -6

واللوجدااااتحة والتاول الرامي والربط الشاااابزي لأجمزة تفتحش الامل في الدااااودان  بمء حازز 

 زفء تمء وادتدامتمء خلال مرالة التاءفي وإعءدة الإعمءر.

 

 *  *  * 
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 : اي  عشرحالبند ال

 تمديد ولاية المدير العام لمنممة العمل العربية لفترة ولاية جديدة : قرار بشن  

 

 لفترة ولاية جديدة. تمديد ولاية المدير العام لمنممة العمل العربية بشن  قرار

  20 –  13ؤؤا     عمقا ؤؤؤؤؤؤؤؤ  عما قخة ،  عموالخيإن مؤؤؤؤمر ؤؤؤؤا عمل ؤؤع عملؤؤا ي عم نلقؤؤؤؤؤؤؤؤف  ؤؤؤؤؤؤؤؤي ه ارؤؤؤؤؤؤؤؤن  

 ( . 2026سبت با / أيلول 

عملالقؤؤي عملامي  شؤؤين عمت فيف مقؤؤلاه  عمقؤؤخف /  ايز رلي  يعم اق عمو ةي    آاع   لف ععسؤؤت ات إمر 

ج ؤات رلر عمتلاؤفيؤف  موع قتهؤا  ؤالإ     م تا   عيؤي جؤفيؤف   عم طخاا عم ؤفيا عملؤاب م نظ ؤي عمل ؤع عملا خؤي

ى   يللااءعل  لقلإ  ما عستناهعى إمر ما  ققن مة   ى  إهعايا ى  ي أهع  عم نظ ي  رلزيز موالتها   لورخن مامخا   نخا

ى  ه مخاى  جهوهه عم الصن   رطويا ر ع عم نظ ن  رلزيز ر قارها  ي اعف ععلتا     ي  ضوا ا را خا

عمو ةؤي  عمؤف ا عمؤذا قؤاب  ؤن  ر راسؤؤؤؤخخ عمنوعا ععجت ؤاري  رطويا عمشؤؤؤؤاعأؤال  أ  خؤي عمبنؤا  رلر مؤا 

رنقق مة موتقؤؤبال   باعل  عسؤؤتو ال مقؤؤخا  عمتطويا  عموقن عمواملي  قفارن رلر موعاؤؤلي مقؤؤخا   

  فمي عمل ع عملا ي عم شتا . يللااء  رلزيز ه ا عم نظ ي  موالتها  علإ

 عسؤتو اعى ملنهج عمبنا   ي إهعا  عم نظ ي متنقخق عم زيف مة علإللااءعل  عمنلاا ال عمتي سؤتلزء مة 

 موالي عم نظ ي 

   عم فع عل  رلر ضو  

 يقــــــرر : 

رلر عمت ؤفيؤف مقؤؤؤؤلؤاه  عمقؤؤؤؤخؤف /  ؤايز رلي عم طخاا عم ؤفيا عملؤاب م نظ ؤي عمل ؤع     ؤالإج ؤات عم وع قؤي .1

 ( . 2031إ ايع / لخقان  – 2027جفيف  ، إ ايع / لخقان عملا خي م تا   عيي 

  ذع عمشين . ي اراا  أا ي علإجاع عل عمنظامخي  علإهعايي   يرولخف موت  عمل ع عملا  .2

 

 *  *  * 

 

  المطير يفايز عل

 لمنممة العمل العربية  المدير العام

 سكرتير عام المؤتمر 

   الأمين عبد القاير سرالختمالدكتور / 

 رئيس المؤتمر نائب 

 

 



 

 

 

 برقيــة 

 
   

 فخامة الرئيس / عبد الفتاح السيسي 
 رئيس جمهورية مصر العربية                     

 

بمناسبب اختتاااأخمامااختورة اختوناة اخةتمسمنببؤتخر امعختوامعختواعالتختونعختتافر خ  خخ

تخبعابببببا ببببباخكربببببا ا  ختو ع مببببباتخ2026سبببببببببببب ام   م   اخخخخ20إلىخخخخ13توفبببببالاعاختفاختومن اخ  خخ

ةبمشبببا أاخمببببعالختراال ختونببباءاختو س ت تخة اسبببا خةمامبببا ختو ك ءخ من  خم عت خت ةاا خخ

تخإلىخجباةبمخ من  ختا باةباخخءةوباخاعب باخخ21مبببببببببببببعبالخمامبااخةامبااخ  ختونفثباخ  خك   با خةخ

خختواا اخمجا ااختورةاختواعب اخةترنظما ختواعب اخةت ق  م اخةتورةو اخذت ختوص ا؛

يشببببببعكناخمتخةعكفخإلىخكرا ا  تخباسبببببب خمامببببببا ختر امعتخمسبببببب  خا ا ت ختوشبببببب عخةتوافر عخ

خ ت بببببببببببب خرنظمبباختوامببعخ ا ىخ اببا ا  خاامببااخ  امعةبباتخة بباخا نبببببببببببببر خلابب  ختوعاببا بباخ  خءا  

خبفما اختوامعخةتوتشغ عتخةتاز ز خرنؤ اختوامعختواعالخترشن ك  .تواعب اتخةتلااماأ 

جمه   باخ  خءةوباخترفعتخخا خبباو خافبر عةباخرباخابظ خببمخ نظمباختوامبعختواعب باخخخخأمباختاعل

ك  بخبمخةك ءختر امعخ  خكماةاختسباف ااخخ
ي
خ ا تلب ؤتتخة اخم خةتااةت   صبعختواعب اخ  خءا  

 .  امعةاةأعأخض اكاخةتنه ف خمسهمبخ  خإة احخمامااخ
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اختوببرة ختوبب وخامبببببببببببب  فخبببمخجمه   بباخ صببببببببببببعخ ةإةنبباتخإذخةراا خمامببااخ  امعةبباتخةنمي خابباو ببل

اختواعب اخ  خءا خ  سبنبا ختوامعختواعالخترشبن كتخةةب خا ىخثفاخبمتخ صبعخسباظعتخبف اء

خيازسخخكرا ا  ختمع  ماخةتوعشببببب را تخودعخجهر   نبببببا ت ختوانم اخةتوتشبببببغ عتخة ررأخخختخسبببببنرل

خ.ا  اا خشا لخة نناختواعال

تنماخاللهختوا  ختوفر عخمتخ بمظخ صعخةشابهاتخةمتخ ر  خا يهاختاماختا  خةتلاسافعت تخ

خةمتخ  كقخكرا ا  خةينرءخت اأ خراخك مختؤ خ صعخة كاتها.

 

 .وتفضلوا، فخامة الرئيس، بقبول فائق الاحترام والتقدير

 والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
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 سكرتير عام المؤتمر 

 
 

 

2/2 


