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، قذذذ   لاؤ عذذذ ةذذذظ ن ذذذ ل لاؤةذذذا عةذذذ تة  لاؤةذذذا لاخ ةسذذذش   ذذذ  تنفيذذذلل ادةذذذ     :أولا 

ةصذذذ  / جةهو يذذذش  لاقذذذ     )لاث نيذذذش ولاخةسذذذوظ  و تذذذ   فذذذ لاةذذذ تة  لاؤذذذ ل 

( ت ذذذ يا اجنذذذش تتعيذذذت لتف قيذذذ   2026سذذذعتةع  / ويدذذذوا  20 – 13 ،لاؤ عيذذذش

وتوصذذذي   لاؤةذذذا لاؤ عيذذذش ا ذذذ د   لسذذذش لاعنذذذ  لاخذذذ ة  ةذذذظ جذذذ وا و ة اذذذ ، 

 لاؤ ل.وتق يل تق ي  عنتيجش لاك إاى لاة تة  

 ( 1)مرفق رقم ةظ وت لف للإنت ج لاثلاثش  ضول   (34)و ةذ ا لادجنش  ف    ك  ثانياا:

ا   لات ا :ع ليش و ة اه   يئش  ئ سته   دى لانحو  ف لنتخع  لادجنش  :ثالثا

 رئيسا ) حكومات / دولة ليبيا ( السيد / كمال خليفة الهمالي -

ا  السيد / سلوان السميري -  ) عمال / الجمهورية التونسية ( نائبا

المملكة العربية السعودية(   /) حكومات   الدكتورة / أروى بنت محمد الحازمي -

 مقرراا 

ا   من:كل ةثا ةن ةش لاؤةا لاؤ عيش ف  لجتة     لادجنش  :رابعا

 ممثل السكرتير العام   الأستاذ / إسلام سناء    -

 الأستاذة / دعاء محمد خير  -

   وليد اللموشي  / الأستاذ  -

وق   ذ  ك  ظ اجنش لاخع ل  لاق نونييظ لاةسذت ذ  / إيه ب  ع  لاؤ ت   دي ظ  ضذو  

اتولصذذذذذا عيظ اجنذش لاخع ل  لاقذ نونييظ  ل    لعهذ ف    ولاذك  ظ ياجنذش لاخع ل  لاقذ نوني

وتؤزيز لاحول  عينهةذ  ةظ وجذا وتوصذذذذذيذ   لاؤةذا لاؤ عيذش،   تفذ قيذ   لواجنذش تتعيت 

 لاؤ ع .لانهود ع ان  ت لاةؤي  ي 

 دى فت تيظ    2026سذذذعتةع  / ويدوا    14  للاثنيظ لاةولفتيظ يول   ق   لادجنش لجتة    خامسااااا:

صذع حيش وةسذ ئيش، ت ل سذ  خلااهة  لاعن  لاخ ة  ةظ ج وا و ة ا لاة تة ، ولاخ    

ل  ظ نت ئ  و ة ا   عتتعيت لتف قي   وتوصذذذذي   لاؤةا لاؤ عيش، ولالي يتضذذذذةظ تق ي  

لا و   لاسذذ  سذذش ولي عؤيظ ادجنش لاخع ل  لاق نونييظ، و  لسذذش تق  ي  لا وا لي ضذذ    

لتف قي   لاؤةا لاؤ عيش و  و     دى ةلاح    لادجنش لاسذ عقش، إضذ فش   لاسذنويش ع ذ ظ  

 إاى لاتوصي   لاؤ ةش ادجنش.



2 

 

ا    التالية: النتيجة: أسفرت مناقشات اللجنة عن سادسا

، 15، 13،  12، 11،  8، 7،  5،  4ع ذذذذذ ظ ةتذ عؤذش لتفذ قيذ   لاؤةذا لاؤ عيذش لل  لي ق ل )

(، و  لسذش   و  لا وا لاؤ عيش  دى ةلاح    لادجنش لاسذ عقش، وليخل  دة    19،  18، 17،  16

ع اةوضو    لاةتؤدقش عةؤ يي  وت  يؤ   لاؤةا لاؤ عيش، تة  لاةولفقش  دى تق ي  اجنش لاخع ل  

 يظ ف   و ته  لاس  سش ولي عؤيظ.لاق نوني

ا بما توصلت إليه لجنة الخبراء القانونيين بشأن  ا: أخذت اللجنة علما العامة،   الملاحظاتسابعا

 يلي: كما  وهي 

ت  و لادجنش لا وا لي ضذذذذ   ادتصذذذذ يت  دى  التصاااااديق علا اتفاقيات العمل الجديدة:   .1

للاتف قيش لاؤ عيش  قل و  : "    2024لتف قي   لاؤةا لاج ي   لات  تل إصذذذذ ل    خلاا   ل  

( اؤذ ل 21ع ذذذذذ ظ لينةذ ت لاجذ يذ   ادؤةذا " و " للاتفذ قيذش لاؤ عيذش  قل ) 2024( اؤذ ل  20)

 ع  ظ لاتوجي  ولات  يب لاةهن  )ةؤ اش( ". 2024

ت  ذ  لادجنذش وظ  ةديذش لاتصذذذذذ يت  دى   أهمياة التصاااااديق علا اتفااقياات العمال العربياة: .2

لتف قي   لاؤةا لاؤ عيش لا ينع   وظ ين   إايه   إاتزلل  ذذ د  عا  ا ل  لسذذت لتيجيش اتؤزيز  

لاتقذ  ب لات ذذذذذ يؤ  لاؤ ع  وتحقيت لاؤذ لاذش للاجتةذ  يذش وللا تقذ   عةؤذ يي  لاؤةذا عةذ  يخذ ل  

 لاتنةيش لاةست لةش ويؤزز ة  نش لاؤةا لاؤ ع  لاة ت ك.  

ح وة   لا وا لي ضذ   لاتنسذيت  ضذ و   ة ل     التنسايق الثلاثي بين أررا  اننتا::   .3

ةع ةن ة   وصذذذح ب لي ة ا ولاؤة ا  ن  إ  ل  لا  و  ولاتق  ي  وضذذذ و   عي ظ  وي 

 له لاةن ة   وإ سذ ا  اة تب لاؤةا لاؤ ع ، حي  وظ إ سذ ا نسذخش ادؤدل لا ية ظ ل تع  ه  

 تتعيق   ان  لاة    لاس عؤش     ةظ ن  ل لتف قي   وتوصي   لاؤةا لاؤ عيش. 

ت  و لادجنش لا وا لي ضذذذ   إاى للاسذذذتف    ةظ   الساااتفادة من ةلية التصاااديق الجزئي: .4

لاجزئيش لات  تتيحه  ةؤ ل للاتف قي  ، وعة  يتن سذذذب ةع   وف لا واش  إة  نيش لاةصذذذ  قش

سذيسذ      ف  تحقيت لاةزي  ةظ لاتصذ يق   وللانسذج ل لات  يج    ج ل لته ، لية  لاليإو

 ات  يؤ ته  وإج ل لته  ةع لاةؤ يي  لاول    فيه . 

ت    لادجنش  دى وظ لاةقصذذو  عة  و   ف    العرض علا الساالرة المختصااة بالتصااديق: .5

لاة    لاؤ  ذ   ةظ ن  ل لتف قي   وتوصذي   لاؤةا لاؤ عيش عؤ د للاتف قيش  دى لاسذدت   

لاةختصذش لاتخ ل ة  ت له ةن سذع   اه  ةظ تصذ يت وو هي ه،  و   ضذه   دى لاسذدتش لات  

  ، و لل لاؤ د تةدك صذلاحيش لتخ ل ةثا  لل لاق ل   ة   و ةنصذو   دي  ف   سذتو 
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لا يؤتع  ةتحقق   إلا عؤ د للاتف قيش  دى لاسذذذدتش لات  تخت  ع اتصذذذ يت  دى للاتف قي    

وة  خلاف لاك ةظ إج ل ل  إ ل يش ف ن  لا يؤ   –ع د لان    ظ تسذذذذةيته     –ف  لا واش 

   ض    ة  تن   دي  لاة    لاةل و  . 

لاح   لادجنش وظ عؤد   الوصاااول إلا مساااتويات متماثلة في تشاااريعات العمل العربية: .6

لا وا لي ضذذ   و ذذ    ف  تق  ي    إاى وظ   ل لاتصذذ يت  دى للاتف قي   يؤو  إة  إاى 

لختلاف   عيظ ت ذذذذذ يؤذ تهذ  لاوتنيذش ولاةؤ يي  لاول    ف  للاتف قي  ، وو وظ  له لاةؤ يي  لا 

نش وظ تتفت ةع لاتوجه   ولاسذذي سذذ   لاوتنيش لل  لاصذذدش عةضذذةوظ لاةؤ يي . وت   لادج

لاةع  ل  لاة ذذذذذ   إايهذ   دى لا هل ةظ و ةيتهذ  يجذب ولا ت وظ  ذ ئقذ    وظ قيذ ل لاذ وا 

لي ضذ   ع اتصذ يت  دى للاتف قي   و و لية  لالي ي  ي إاى تؤ يا قولنينه  عة  يتفت ةع 

لاةؤ يي ، و لل ع و ه يسذ  ل ف  تحقيت وح  لي  لف لات  تسذؤى ةن ةش لاؤةا لاؤ عيش إاى 

 إايه  و و وجو  ةستوي   ةتة ثدش ف  ت  يؤ   لاؤةا لاؤ عيش. لاوصوا 

مؤتمر العمل بإشااراا المختصااين بمعايير العمل في لجنة تربيق التفاقيات والتوصاايات   .7

ت    لادجنش   وته  اد وا لاؤ عيش لإ ذذذذذ لك وح  لاةو فيظ لاةختصذذذذذيظ عةؤ يي     العربي:

لاؤةذا ف  وزل   لاؤةذا ضذذذذذةظ لاوفذ  لاح وة  ف  ةختدف  و ل  ة تة  لاؤةذا لاؤ ع  

احضذو  و ذ  ا اجنش تتعيت للاتف قي   ولاتوصذي   وت ةيظ لاحول  ولاتولصذا عيظ   لا   

 تب لاؤةا لاؤ ع  اتحقيت لاتنفيل لا  ةا ولاصذذذحي   لاةو فيظ واجنش لاخع ل  لاق نونييظ وة

 لااتزلة   لا وا لي ض   ع  ظ لاةؤ يي . 

ت    لادجنش  دى ضذ و   لا     إعداد التقارير وفق النماذ: وإدرا: نصاو  التشاريعات: .8

وفق   انة لج لاتق  ي  لاةؤ   ةظ ة تب لاؤةا لاؤ ع ،  ة  ت     دى ضذذذ و   إ  لج ن  

لات ذذذ يع لاوتن  لالي ي ت   ا ح ل ةظ وح  ل للاتف قيش ف  لاتق  ي  لاة سذذذدش ةظ لا وا 

يؤيش يح  ل  لي ضذ   حتى تتة ظ لادجنش ةظ للاتلا   دي  ولاتثع  ةظ توف  لات تيش لات ذ 

للاتف قي   ةحا لاةت عؤش، ووظ ت وظ للإج ع   ةع  ذذ   ف  لاةوضذذو  عل   وجو  لات تيش  

 لات  يؤيش ون  لاة    وو لاةول  لات  يؤيش لل  لاؤلاقش لاةع     لا ل ةش الاك فقت.

وتذ  و لادجنذش لاةختصذذذذذيظ عةؤذ يي  لاؤةذا ف  وزل ل  لاؤةذا وةن ةذ   لصذذذذذحذ ب لاؤةذا 

حوا   " لعت ةع  ذذذ  الاتلا   دى لا ايا "ولاؤة ا إاى للاسذذذتف    ةظ لا ايا للإ  ذذذ  ي  

قسذل   –ةت عؤش ةؤ يي  لاؤةا لاؤ عيش ولاةت ح  ع  لاةوقع للاا ت ون  اةن ةش لاؤةا لاؤ عيش  

 للاتف قي   ولاتوصي  . 

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2023/05/LaborStandardsGuide.pdf
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ت  ذ  لادجنذش  دى ضذذذذذ و   لاتزلل لاذ وا  اللتزام باالمواعياد المحاددة نرساااااال التقاارير: .9

للا ضذذذذ   ع اةول ي  لاةح    ةظ قعا ة تب لاؤةا لاؤ ع  عإ سذذذذ ا لاتق  ي  حتى تتة ظ  

 لادجنش ةظ   لسته  وإع ل  لاةلاح    ع  نه  وةظ ثل   ضه   دى لاة تة  لاؤ ل. 

ت   لادجنش ون  ةظ    التواصاااال المباشاااار بين مكتا العمل العربي والدول الأع اااااء: .10

لاضذذذ و ي لظ ي وظ  ن ك تولصذذذا ةع  ذذذ  عيظ ة تب لاؤةا لاؤ ع  ولا وا لي ضذذذ    

وع يخ  لات  ا يه  صذؤوع   ف    د للاتف قي   وو لاتصذ يت  ديه  وو تتعيقه ، ولاك 

 ةظ خلاا حدق   نق  يش وو  و ل  ت  يعيش ادؤ ةديظ ف  ةج ا لاةؤ يي . 

إاى ت ثيف لين ذذذذتش  لادجنش  ت  و    تكثي  الأنشاااارة الخاصااااة بمعايير العمل العربية:   .11

لاةتؤدقذش عذ اةؤذ يي  ف  وزل ل  لاؤةذا لاؤ عيذش وتقذ يل لاذ  ل لافن  اهذ  ةظ وجذا تحقيت لاةزيذ  

ةظ لاتؤذ وظ عيظ  ذله لاوزل ل  وة تذب لاؤةذا لاؤ ع  واجنذش لاخع ل  لاقذ نونييظ ةةذ  ي  ي  

 ا  ظ.إاى تحقيت لي  لف لاة جو  ةظ لاةؤ يي  وإيف   لا وا ع اتزلة ته  ف   لل ل

 يلي: توصي لجنة تربيق التفاقيات والتوصيات بما   ثامناا:

للإ ذذذذ    ع ا و  لالي يقول ع  ة تب لاؤةا لاؤ ع  ف  ةج ا إ  ل  وإصذذذذ ل  لتف قي     .1

 ةذا   عيذش جذ يذ   تول ذب ةت ي ل   ذ ال لاؤةذا، وتؤ   لاتزلل لاذ وا لاؤ عيذش عذ احفذ   

 دى حقوق لاؤة ا ف  ةختدف ةج لا  لاؤةا، ولا سذذذذية  لاةج لا  لاةسذذذذتح ثش ةنه .  

للاسذذذتة ل  ف  لقت لح ةوضذذذو    ي ول  لاؤ عيش   و دي ، ت  و لادجنش ةن ةش لاؤةا

 .ةؤي  يش   عيش ج ي  

وعخذ صذذذذذش  لاتذ  يذ   دى و ةيذش تصذذذذذ يت لاذ وا لاؤ عيذش  دى لتفذ قيذ   لاؤةذا لاؤ عيذش،  .2

، و ةذ  التفذ قيذش لاؤةذا لاؤ عيذش  قل 2024تل ل تةذ   ةذ  خلاا  ذ ل  لادتيظ  تفذ قيتيظ للا

( ع ذ ظ لاتوجي   21( ع ذ ظ لينة ت لاج ي   ادؤةا  والتف قيش لاؤةا لاؤ عيش  قل )20)

، عة  يسذذذذهل ف  تحقيت لي  لف لاة جو  ةنهة  وتؤزيز  ) ةؤ اش (   ولات  يب لاةهن  

 .للاستف    ةظ وح  ةهة 

لاذ وا لاؤ عيذش وة تذب لاؤةذا لاؤ ع  ف   تفؤيذا لاحول  ولاتؤذ وظ عيظ وت لف للإنتذ ج   .3

ع ذ ظ ةؤ يي  لاؤةا لاؤ عيش، عة  يتي  لاوقوف عصذو   و ث   ذةولا   دى ولقع تتعيقه ،  

وتح ي  لاتح ي   لاؤةديش، وتع  ا لاخع ل  ولاتج  ب ولاةة  سذذذذ   لافضذذذذدى ع ذذذذ ظ  

 وا لي ضذ    للآاي   ولات لعي  لاةتخل  اتنفيل وح  ةه ، ةع ةولصذدش تق يل لا  ل لافن  اد
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لات  تولج  صذؤوع   ف  ةج ا تتعيت ةؤ يي  لاؤةا لاؤ عيش، عة  يسذ       دى تج وز  

 لاتح ي   وللاستف    لاةثدى ةظ  له لاةؤ يي .

ةولصذذذذذدذش تتوي  ةن وةذش ةؤذ يي  لاؤةذا لاؤ عيذش وو ول  وعايذ   ةتذ عؤذش تتعيقهذ ، عةذ   .4

يول ب لاتحولا  ولاةت ي ل  لات  ت ذذه    وسذذولق لاؤةا لاؤ عيش، ويسذذهل ف  تحسذذيظ  

 ةديش لاةت عؤش و صذذ  لاتتو ل  لات ذذ يؤيش ولاتتعيقيش ف  لا وا لي ضذذ   عصذذو    

اةتذ عؤذش ف  تتوي  لاةن وةذش عةذ  يؤزز  و  ذ  ف  و ث  فذ  ديذش، وللاسذذذذذتفذ    ةظ نتذ ئ  ل

   ل ت  يؤ   لاؤةا وتحقيت لاؤ لاش للاجتة  يش وتدعيش لحتي ج   لا وا لاؤ عيش.

  و  لاذ وا لاؤ عيذش إاى تؤزيز للاسذذذذذتفذ    ةظ ةؤذ يي  لاؤةذا لاؤ عيذش  نذ  ة لجؤذش  .5

وتتوي  ت ذذ يؤ ته  وسذذي سذذ ته  لاوتنيش، عة  يسذذهل ف  تحقيت لاتق  ب عيظ لات ذذ يؤ   

لاؤ عيذش وةول عتهذ  ادةسذذذذذتجذ ل  ف   ذ ال لاؤةذا، وعةذ  يتولفت ةع وح ذ ل للاتفذ قيذ    

 لاؤ عيش.

  و  ةن ةذش لاؤةذا لاؤ عيذش إاى تن يل لاةزيذ  ةظ لين ذذذذذتذش ولاذ و ل  لاتذ  يعيذش   .6

لاةتخصذذصذذش ف  ةج ا ةؤ يي  لاؤةا لاؤ عيش، عة  يسذذهل ف  تؤزيز ق  ل  لاةختصذذيظ  

ف  لاذ وا لي ضذذذذذ   وتة ينهل ةظ ةتذ عؤذش لاةسذذذذذتجذ ل  لاةتؤدقذش عذ اةؤذ يي  وإ ذ ل  

 ديش.لا  لس   ولاتق  ي  لل  لاصدش ع ف    وف  

توجي  لا ذذذ   ولاتق ي  إاى لاة ي  لاؤ ل اةن ةش لاؤةا لاؤ عيش وو ضذذذ   اجنش لاخع ل   .7

لاق نونييظ  دى لاجهو  لات  علاو   ف  ل تة   ةنهجيش ج ي   لإ  ل  لاتق ي ، وح صذذهل  

، و لاك ة  تل   ضذ   دى لاتتوي  لاةسذتة  ادن ذ ت لاةؤي  ي ف  ةن ةش لاؤةا لاؤ عيش

لثنذ   لنؤقذ   لادجنذش ةظ تتو  ف   ذذذذذ ذا وةحتو  تق ي  اجنذش لاخع ل  لاقذ نونييظ وعايذش 

لاتولصذا عيظ وت لف للإنت ج لاثلاثش ف  لا وا لاؤ عيش واجنش لاخع ل  لاق نونييظ وة تب 

 .لاؤةا لاؤ ع 

ا  ف  إت   تنفيل لا وا لااتزلة ته  لاةنصذذو   ديه  ف  ن  ل لتف قي   وتوصذذي   لاؤةا  :تاسااعا

لاؤ عيذش، قذ ل ةنذ وعو ح وةذ    ذ   ةظ لاذ وا لاؤ عيذش توضذذذذذيحذ   وةذ ل اجنذش تتعيت  

للاتفذ قيذ   ولاتوصذذذذذيذ   ع ذذذذذ ظ لاةلاح ذ   لاةتؤدقذش ع واهل، ولاول    ف  تق ي  اجنذش 

 .لاخع ل  لاق نونييظ
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توج  لادجنش لا ذ   ولاتق ي  إاى ح وة   لا وا لاؤ عيش لات  تعلا جهو  ل نحو لاتصذ يت  عاشارا::

 دى لتف قي   لاؤةا لاؤ عيش، سذذذول  ةظ خلاا   ضذذذه   دى لاسذذذدت   لاةختصذذذش وو 

وت  و إاى ةولصذذذدش  لاؤةا  دى تلايا لاصذذذؤوع   لات  تحوا  وظ لاتصذذذ يت  ديه ،  

لاجهو  لاةعلواش وللاسذذذذذتف    ةظ لاتج  ب ولاةة  سذذذذذ   لان جحش ف   لل لاةج ا، عة   

 يؤزز للااتزلل ع ح  ةه  وتنفيل    دى لاةستو  لاوتن .

الأمر معروض علا المؤتمر العام الموقر للتف ااال بالنظر والموافقة علا تقرير  :  إحدى عشااار

 وتوصيات العمل العربية. اتفاقياتتربيق  لجنة
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Ȗشكيل ݍجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

اݍجهةاسم المشارك صفة المشاركةم
ʏياالسيد /  كمال خليفة الهماڲȎحكومات | دولة لي رئʋس الݏجنة1

عمال | اݍجمهورʈة التوɲسيةالسيد /  سلوان السم؈ري  نائب رئʋس الݏجنة2
حكومات | المملكة العربية السعوديةالدكتورة /  أروى بɴت محمد اݍݰازمي مقرر 3

حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  ɸلال بن سيف بن سعيد المݰرزي أصيل4
حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  نّهان بن ɸديب بن سالم؈ن البطاءۜܣ أصيل5

ʏتالسيدة /  دانة فرج عڴʈحكومات | دولة الكو أصيل6
حكومات | جمهورʈة مصر العربيةالسيد /  وحيد حسيۚܣ خليل أصيل7
حكومات | جمهورʈة مصر العربيةالسيدة /  أسماء جمال عزʈز أصيل8
حكومات | المملكة المغربيةالسيدة /  أسماء بن سلامة أصيل9

أܵݰاب أعمال | المملكة العربية السعوديةالأستاذ /  خالد بن محمد الشɴي؄ر أصيل10
أܵݰاب أعمال | دولة قطرالسيد /  حمد عڴʏ معيقل المري  أصيل11
أܵݰاب أعمال | دولة الكوʈتالسيد /  فراس محمد العودة أصيل12

عمال | المملكة العربية السعوديةالأستاذ /  خالد بن ابراɸيم اݍݵطاف أصيل13
عمال | اݍجمهورʈة العربية السورʈةالسيد /  جورج داوود أصيل14

عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  سليمان بن مرɸون بن سليمان اݍݰراطۜܣ أصيل15
عمال | دولة قطرالسيد /  نواف راشد الكعۗܣ أصيل16

عمال | اݍجمهورʈة اللبنانيةالسيد /   بطرس سعادة أصيل17
عمال | دولة ليȎياالسيدة /  شافية جمعة بن نافع أصيل18

حكومات | المملكة الأردنية الهاشميةالسيد /  عدي البطاينة مناوب19
حكومات | اݍجمهورʈة التوɲسيةالسيد /  نور الدين ال؅ريɢي مناوب20

حكومات | المملكة العربية السعوديةالسيدة /  سلاف بɴت خالد اݍجندان مناوب21
حكومات | دولة قطرالسيدة /  روضة محمد اݍݵوري مناوب22
حكومات | دولة قطرالسيدة /  غاليھ صاݍݳ اݍݵلف مناوب23
حكومات | دولة الكوʈتالسيدة /  نوف حمد اݍݰردان مناوب24

حكومات | دولة ليȎياالسيدة /  عواطف عبدالله ابودربالة مناوب25
حكومات | جمهورʈة مصر العربيةالسيد /  مصطفى مجدي محمود مناوب26

أܵݰاب أعمال | دولة الكوʈتالسيد /  حس؈ن عادل ال؅ركيت مناوب27
عمال | المملكة العربية السعوديةالأستاذ /  إبراɸيم بن يوسف ال؄رجس مناوب28

عمال | اݍجمهورʈة اللبنانيةالدكتور /  Ȋشارة الأسمر مناوب29
عمال | اݍجمهورʈة اللبنانيةالسيد /  عڴʏ طاɸر ياس؈ن مناوب30
عمال | المملكة المغربيةالسيدة /  فاطمة حاك׿ܣ مناوب31

الاتحاد الدوڲʏ لنقابات العمال العربالسيد /  حس؈ن خليل حس؈ن قرابصة اقب32 مر
الاتحاد الدوڲʏ لنقابات العمال العربالدكتور /  وائل عڴʏ رفيق نظيف اقب33 مر

الاتحاد الدوڲʏ لنقابات العمال العربالسيدة /  زɸره محمد اقب34 مر
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