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تحديد مكان وجدول أعمال الدورة )53( 
لمؤتمر العمل العربي 2027

البند التاسع
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 تـقـديــــم 

ــنوان    2026( لمؤتمر العمل العربى )  52يتضمن جدول أعمال الدورة ) ــ ــ ( بنداً خاصاً تحت عــ

 ( " . 2027( لمؤتمر العمل العربى ) 53" تحــديد مكان وجـــدول أعمال الــدورة )

 وتحتوى هذه الوثيقة الخاصة بالموضوع على قسمين هما :

 ** القسم الأول :  تحديد مكان انعقاد المؤتمر.

 ** القسم الثاني : تحديد جدول أعمال المؤتمر.

 وذلك كما يلي :

 القسم الأول 

 (  2027( لمؤتمر العمل العربى )  53تحديد مكان إنعقاد الدورة ) 

وفقـا لن  الققرتين اوولى والاـانيـن من المـادة الخـام ـــــن من د ـــــتور منيمـن العمـل العربين  ف ن  - 1

  المؤتمر العـا  يجتم  مرة كـل عـا  في او ـــــبون اوول من  ـــــرر مـارل   لذار في دولـن المقر 

 ويجوز أن ينعقد في أية دولة عضو بقرار منه.

(   2002  مارل   لذار  أصـــدر مؤتمر العمل العربى في دورتل التا ـــعن والع ـــرين ) القا رة - 2

بأن يحدد المدير العا  موعد انعقاد المؤتمر يقضى  ( ب أن عقد المؤتمر والذى  1218القرار رق  )

 بما لا يتعارض م  الالتزامات الدولين واوعياد الدينين

( لمؤتمر العمـل العربى 53الـدولـن الراةبـن في ا ـــــتضـــــافـن الـدورة ) فـ نفي ضـــــوت مـا تقـد       - 3

ن 2027) أن وفقا للمادة الخام ـ ( عليرا أن تعلن عن رةبترا أما  المؤتمر لإصـدار قرار  برذا ال ـ

 ( من د تور منيمن العمل العربين 2فقرة )
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 القسم الثانى 

 (  2027 ( لمؤتمر العمل العربى )  53تحديد جدول أعمال الدورة )  

 تن  الققرة اوولى من المادة التا عن ع رة من نيا  العمل بمؤتمر العمل العربى على الآتي: أولاً :

" يقر المؤتمر العام أثناء انعقاده ، جدول أعمال دورته التالية في ضـوء المرـروع الذي يعده 

ــاور مع المدير العام لمكتا العمل العربى ، وعلى المجلس أن يذخذ في  مجلس الإدارة بالترــ

ــروع جدول الأعمال ، أي اقترا  قد تتقدم به حكومة أي من الدول  الاعتبار، عند إعداد مرــ

ــ حية التمثيل في المؤتمر على أن يرد المقتر  إلى مكتا الأعضــ ــ اء أو أية منظمة لها صــ

 العمل العربى قبل اجتماع المجلس الذي يسبق المؤتمر مباررة".    

( من المادة الاالان من نيا  العمل بمجلل الإدارة ب أن اختصاصات المجلل 9جات في الققرة )  ثانيا :

 ما يلى :

 " إعداد مرروع جدول أعمال المؤتمر بالتراور مع مكتا العمل العربى“.

ً   ثالثاً : يد المدير العا  لمكت  العمل العربي خاابا وصـحا  المعالي وزرات العمل ومنيمات   وجل ال ـ

ب ـــأن موافاة    2025 10 27أصـــحا  اوعمال ومنيمات العمال في الدول العربين بتاري   

(  53المكت  بالموضـوعات القنين التي يقترحون ددراجرا على م ـرون جدول أعمال الدورة )

ل العربي ) اري   (2027لمؤتمر العمـ ذكير بتـ ن تـ ت المنيمـ ا أر ـــــلـ   2025     12     20  كمـ

  واراف الإنتاج الالاان في الدول العربين 

الموضـــــوعـات القنيـن     تتضـــــمن تلقى مكتـ  العمـل العربي عـدة ردود من أاراف الإنتـاج الالااـن:  رابعـا  

ت  تكليف    كمـا (2027( لمؤتمر العمـل العربي )53على جـدول أعمـال الـدورة )المُقترح ددراجرـا  

ابعـن لـل بتقـدي    حول البنود القنيـن   تصـــــوراتر ددارات مكتـ  العمـل العربي والمعـا ـد والمراكز التـ

 ونتائج توصيات أن اترا   من خلال أ داف منيمن العمل العربين ور الترا   المقترحن

( الموضـوعات المدرجن على    2027) لعا   (  53من المقرر أن يناقش المؤتمر في دورتل )خامسـا : 

   و ى : بركل نظاميجدول أعمالل 

  يتقرير المدير العا  لمكت  العمل العرب - 1
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 قرارات وتوصيات مجلل الإدارة  يالنير ف - 2

 ال ابق  يمتابعن تنقيذ قرارات مؤتمر العمل العرب - 3

  والإدارين الم ائل المالين - 4

 تابيق اتقاقيات وتوصيات العمل العربين  - 5

  ي( لمؤتمر العمـل الـدول 115حول الـدورة ) يمـذكرة المـدير العـا  لمكتـ  العمـل العرب - 6

 ( 2027)جنيف  يونيو   حزيران 

 ت كيل الريئات الد تورين   - 7

 ( 2031 –  2027تعيين المـــدير العـــا  لمنيمن العمـــل العـــربين ) - 8

 مناق ن أولى ب أن دصدار أداة معيارين حول " الإجراد الحراري "  - 9

 ( 2028) ي( لمؤتمر العمل العرب54تحديد مكان وجدول أعمال الدورة ) -10

ــاً :   ــادسـ ــوت ما تقد  تدارل مجلل الإدارة في دورتل  سـ     ابريل  5  – 4) القا رة      (104)في ضـ

الوايقن المقدمن من مكت  العمل العربى ب ـأن تحديد م ـرون جدول أعمال   (  2026  ني ـان

في ضــوت الموضــوعات القنين المقترحن      2027( لمؤتمر العمل العربى لعا  53الدورة )

ــكل نيامي   وقد أصــدر مجلل  من الدول اوعضــات بالإضــافن للموضــوعات المدرجن ب 

 الإدارة القرار التالي :

ــروع جدول أعمال الدورة ) (  2027( لمؤتمر العمل العربي )53الموافقة على مرـ

، مع التوصـــية   2026( لمؤتمر العمل العربي لعام 52المبين أدناه ، وإحالته إلى الدورة )

 بإقراره :

  يالمدير العا  لمكت  العمل العرب تقرير   1

 النير فى قرارات وتوصيات مجلل الإدارة    2

 ال ابق  يمتابعن تنقيذ قرارات مؤتمر العمل العرب   3

  والادارين الم ائل المالين   4
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 تابيق اتقاقيات وتوصيات العمل العربين    5

دورة )   6 دول 115مـذكرة المـدير العـا  لمكتـ  العمـل العربى حول الـ   ي( لمؤتمر العمـل الـ

 ( 2027)جنيف  يونيو   حزيران 

 ت كيل الريئات الد تورين     7

 ( 2031 –  2027تعيين المدير العا  لمنيمن العمل العـربين )     8

 مناق ن أولى ب أن دصدار لداة معيارين حول " الإجراد الحراري "    9

 البند القني حول "حماين اوجور في عصر التحول الرقمي وأنماا العمل الجديدة"   10

ــتقبل البند القني حول "  11 ــاناعي التوليدي في الدول العربين وتأاير  على م ـ الذكات الاصـ

 " العمل

 ( 2028( لمؤتمر العمل العربى )54تحديد مكان وجدول أعمال الدورة )  12

 ً  : الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للنظر في : سابعا

( في ضـــوت الم ـــرون المقد  2027( لمؤتمر العمل العربي )53دقرار جدول أعمال الدورة ) - 1

 من مجلل الإدارة 

تقويض المـدير العـا  لمكتـ  العمـل العربي بقبول الـ  أى دولـن ترةـ  في انعقـاد المؤتمر على  - 2

أرضـــرا   ودحاان الدول اوعضـــات علما بذلك في الوقت المنا ـــ    ما ل  تال  دحدى الدول 

 اوعضات في المؤتمر رةبترا في الا تضافن  

 

 فايز علي المطيري

 العام  المدير
 

 

 

 

 


