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تقديــــــــم

يونيو / حزيران    12إلى    1لمؤتمر العمل الدولي خلال الفترة من    ( 114)  عُقدت الدورة :أولاً

/ سويسرا،  مدينة  في    2026 المؤتمر واجتماعاته على ثلاثة  جنيف  أعمال    أماكن حيث توزعت 

ً)رئيسية، هي:   لًلمؤتمرات اًلدولي اًلدولية،ًومركزًجنيف اًلعمل اًلأمم،ًومقرًمنظمة    ً.(CICGقصر

اً ــا لمجلذذذذذر إدارة منلمذذذذذة العمذذذذذل العر يذذذذذة  (104)تنفيذذذذذقاا لقذذذذذرارات الذذذذذدورة  :ثانيـــ

العــــــــدادًوالت  ــــــــيرًالمتعلقــــــــةً  (2026 ريذذذذذذذذل / نيسذذذذذذذذان أ 5 – 4القذذذذذذذذاهرة، )

ــدور ً) ــيًالـــ ــاركةً ـــ ــةًالم ـــ ــةًالعر يـــ ــنو ًللمجموعـــ ــانًاللـــ ــؤتمر114ًللاجتمـــ (ًلمـــ

ــدوليً)جنيــــفً،ً ، عقذذذذدت منلمذذذذة العمذذذذل العر يذذذذة اجتماعات ذذذذا علذذذذى (2026العمــــلًالــ

 النحو التالي:

في قاعة   2026مايو / آيار    31يوم الأحد  ًًالجتمانًالتنليقيًالأولًللمجموعةًالعر ية: -

 مجلر الإدارة في مقر منلمة العمل الدولية. 

الملتقىًالدوليًللت ـام ًم ًعمالًو ـعفً للـ ي ًوالأرا ـيًالعر يةًالم تلةًالأ ر :ً -

ًفي مقر قصر الأمم. Tempusفي قاعة  2026يونيو / حزيران  3يوم الأر عاء 

اً ً:ًقلمي ًعلىًوثيقةًال ندًت تو :ًثالثا

 القلمًالأول:ً

لمؤتمر   114ة واجتماعات منلمة العمل العر ية على هامش أعمال الدورة  طحول أنشذذذذ  تقرير

 .(2026يونيو / حزيران  12 – 1العمل الدولي )جنيف، 

 القلمًالثاني:ً

 .(2026يونيو / حزيران  12 – 1لمؤتمر العمل الدولي )جنيف،  114مخرجات الدورة  

   صوصًهذاًال أ .ًً أ ذًالعلمالموقرًللتف لًًالمؤتمرالأمرًمعروضًعلىًرا عاا:

 

 

 

  ايزًعليًالم يرً 

 المديرًالعام
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تقريرً ولًأن  ةًواجتماعاتًمنظمةًالعملًالعر يةًعلىًهامشًأعمالً:القلمًالأول

(2026يونيوً/ً زيرا 12ً–1لمؤتمرًالعملًالدوليً)جنيف،114ًالدور ً

 

(، 2026( لمجلر إدارة منلمذة العمذل العر يذة )أ ريذل/نيسذذذذذان 104تنفيذقاا لقرارات الذدورة )

ا من الدور القي تضذذطلب  ه منلمة العمل العر ية في المحافل الدولية، والمتمثل في توحيد   وانطلاقا

ت  الرؤى والمواقف العر يذة  مذا يخذدم مصذذذذذالا الذدول العر يذة، عقذدت المنلمذة عذدداا من ا جتمذاعذا 

( لمؤتمر العمل الدولي، المنعقدة في مدينة جنيف خلال 114والأنشذطة على هامش أعمال الدورة )

، ونتشذذرف  عرضذذ ا على المؤتمر الموقر على النحو  2026يونيو/حزيران    12إلى    1الفترة من  

 التالي:

الجتمانًالتنليقيًالأولًللمجموعةًالعر ية:ً -1

 الجتمان:ًًًومكا ًًتاريخً-أ

في قاعة مجلر الإدارة في   20:30إلى   18:30من السذاعة    2026مايو / آيار    31يوم الأحد  

 مقر منلمة العمل الدولية. 

 ن ذ ًع ًالجتمان:ًًً-ف

أعمال ا جتماع    المديرًالعامًلمنظمةًالعملًالعر يةًً-الألـتاذً/ً ايزًعليًالم ير ًًافتتا معالي  

ــيدالتنسذذذيقي الأول للمجموعة العر ية، وترأر أعمال ا جتماع   ــ ًردادًً/ًمعاليًاللـ وزيرًًًً-ًً لـ

ا لمجلر إدارة منلمة العمل العر ية، وقد شذاركت العملً يًجمهوريةًمصـرًالعر ية ،  صذفته رئيسذا

عاد ًالدكتور جتماع  في الإ مدير ًالمكتفًالإقليميًللدولًالعر يةً منظمةًالعملًً-ًًر اًجراداتًً/ًًلـ

، إلى جانب السذذيدات والسذذادة رؤسذذاء وأعضذذاء الوفود العر ية من ممثلي  الدوليةً)مكتفً يروت(

جتماعات  حضذور واسذب من وفود الدول تسذمت هق  الإإوقد    الحكومات وأصذحاب العمل والعمال.

العر ية المشذاركة في المؤتمر، وشذ دت نقاشذات ثرية و نةاءة تناولت مختلف الموضذوعات وال نود  

المذدرجذة على جذدول أعمذال المؤتمر، وأسذذذذذ مذت في توحيذد المواقف العر يذة وتعزيز التنسذذذذذي   

 هتمام المشترك.المشترك  شأن القضايا قات الإ
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ًجدولًأعمالًالجتمان:ًً-ج

 .الملائلًالإجرائيةال ندًالأول:ً

والمناصـــــفًالأ ر 2026ًًً(ًلمؤتمرًالعملًالدوليًلعام114ًرئالـــــةًالدور ً)ال ندًالثاني:ً

 المن ثقةًع ًالمؤتمر.

 .دعمًالم الفًالفلل ينية:الثالثال ندً

  ــأ ًتعلياًالعملًلمجلسًإدار ًمنظمةًالعملًالدولية356ًًًًمتا عةًقرارًالدور ًًال ندًالرا  :ً

 .114ً أ كامًالنظامًالألاليًلمؤتمرًالعملًالدوليً يًدورتهً

م ًدلـتورًمنظمةًالعملًالدوليةً ادعا ًعدم26ًًً ـكو ًمقدمةً موجفًالماد ً:ال امسال ندً

 .111و95ًو29ًتقيدًّالمملكةًالعر يةًاللعوديةً التفاقياتًذاتًالأرقامً

علىًدلـتورًمنظمةًالعملًالدولية1986ًًًت ديثً  ـأ ًالتصـديقاتًعلىًتعديلًًاللادس:ال ندً

   أ ًتولي ًالتمثيلً مجلسًإدار ًمكتفًالعملًالدولي.

ً.2026 – 2029التراتيجيةًالتعاو ًالإنمائيًلمنظمةًالعملًالدوليةًللفتر ًال ندًاللا  :ً

 التول ً يًالت دامًاللغةًالعر يةً يًمنظمةًالعملًالدولية.:ًالثام ال ندً

ً التعاو ًالإنمائيًم ًمنظمةًالعملًالدوليةًلمصل ةًال لدا ًالعر ية.:ًالتال ال ندً

ًً:الجتمانًالتنليقيًالأولًللمجموعةًالعر يةًأعمالًً نودًجدولًًم رجاتً-د

ًيةً:ئالملائلًالإجراالـ ـنــدًالأول:

ترأر معذالي السذذذذذيذد/ حسذذذذذن رداد، رئير مجلر إدارة منلمذة العمذل العر يذة ووزير العمذل  -

( لمؤتمر  114 جم ورية مصذذذذر العر ية، اجتماعات المجموعة العر ية خلال أعمال الدورة )

 . ومن ضمن ا ا جتماع التنسيقي الأول للمجموعة العر ية العمل الدولي

تشذذكيل كل من لجنتي التنسذذي  والصذذيااة من السذذادة أعضذذاء الوفود العر ية المشذذاركة في تم   -

 .2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام 114أعمال الدورة )
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ً(ًلمؤتمرًالعملًالدوليًوالمناصفًالأ ر ًالمن ثقةًعنهً:114رئالةًالدور ً)الـ ـنــدًالثاني:

ترأسذذذذت جم وريذذذذة الأورواذذذذواي، ممثلذذذذةا عذذذذن إقلذذذذيم الأمذذذذريكتين، أعمذذذذال الذذذذدورة 

( لمذذذذؤتمر العمذذذذل الذذذذدولي، فيمذذذذا توزعذذذذت المناصذذذذب الأخذذذذرى المن ثقذذذذة عذذذذن 114)

ا للنلذذذذام المت ذذذذب فذذذذي منلمذذذذة العمذذذذل الدوليذذذذة. ويمكذذذذن ا طذذذذلاع علذذذذى  المذذذذؤتمر وفقذذذذا

 ".ًالرا  ًالم ا ر"ً جميب المناصب وال يئات المن ثقة عن المؤتمر من خلال

 دعمًالم الفًالفلل ينيةً::الثالثالـ ـنــدً

ً:1980ًو1974ًأولا:ًمتا عةًتنفيذًقرار ًمؤتمرًالعملًالدوليًلعاميً

  ـأ ًإدانةًاللـل اتًالإلـرائيليةًلممارلـتهاًالتفرقةًالعنصـريةًوانتهاكهاًال رياتًوال قو ًً

ــرائيليًعلىًأو ــانًالعمالًالعرفً يً للــ ي ًوالأرا ــيًً ــتي ا ًالإل النقا يةًوكذلكًآثارًالل

ًالعر يةًالم تلةًالأ ر :

 يًتقريرً عثةًمكتفًالعملًالدوليًع ً للطططط ي ًوالأرا ططططيًالعر يةًوردتقريرًت ليليًلماًًً -1

لدورة "الم تلةًالأ ر ً لدولي إلى ا عام لمكتب العمل ا " لمؤتمر 114)ملح  تقرير المدير ال

 (.2026العمل الدولي لعام 

( لمؤتمر العمل 114قامت لجنة الصذيااة المن ثقة عن المجموعة العر ية المشذاركة في الدورة )

عمال الأراضذي العر ية    وضذبالدولي  دراسذة ملح  تقرير المدير العام لمنلمة العمل الدولية  شذأن  

المحتلة، إلى جانب التقرير التحليلي القي أعد  مكتب العمل العر ي  شذذذأن الموضذذذوع قاته، وقلك 

لة مت  لإعداد الصذذي ة الن ائية لملاحلات وتوصذذيات المجموعة العر ية على ملح  التقرير. وقد سذذُ

 ذل المذدير العذام لمنلمذة العمذل نسذذذذذخذة ورقيذة من هذق  الوثيقذة  ذالل تين العر يذة والإنجليزيذة، من ق

العر يذة، إلى المذدير العذام لمنلمذة العمذل الذدوليذة، وقلذك خلال اجتمذاع مذا الذقي عُقذد على هذامش  

  ( لمؤتمر العمل الدولي.114أعمال الدورة )

تقريططططرًالمططططديرًالعططططامًلمنظمططططةًالعمططططلًالعر يططططةً  ططططأ ًالملططططتو ناتًالإلططططرائيليةًوآثارهططططاً -2

القتصطططططاديةًوالجتماعيطططططةًعلطططططىًأو طططططانًأصططططط افًالأعمطططططالًوالعمطططططالً طططططيً للططططط ي ً

وترجمتذذه ، الجنطططوفًالل نطططانيًوالجطططول ًاللطططور ()والأرا طططيًالعر يطططةًالم تلطططةًالأ طططر 

إلذذى ثذذلاث ل ذذات: الفرنسذذية والإنجليزيذذة والإسذذ انية وتعميمذذه علذذى المشذذاركين فذذي الذذدورة 

 .2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام 114)

أعذدت منلمذة العمذل العر يذة هذقا التقرير لتوثي  واقب المسذذذذذتوطنذات الإسذذذذذرائيليذة وآثذارهذا  

ا قتصذادية وا جتماعية على أوضذاع أصذحاب الأعمال والعمال في فلسذطين والأراضذي العر ية  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-D2-EN.pdf
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المحتلة الأخرى، وقلك اسذتناداا إلى تقارير وزارات العمل في فلسذطين والأراضذي العر ية المحتلة 

الأخرى )الجنوب الل ناني والجو ن السذذذذوري(، إضذذذذافة إلى ما توفر لدى المنلمة من معلومات 

و يانات صذذذذادرة عن مصذذذذادر عر ية وإقليمية ودولية. كما ترُجم التقرير إلى الل ات الفرنسذذذذية  

م على المشذذذذذاركين في الذدورة ) ( لمؤتمر العمذل الذدولي، وتم  114والإنجليزيذة والإسذذذذذ ذانيذة، وعُمة 

( نسذخة منه أثناء انعقاد الملتقى الدولي للتضذامن مب عمال وشذعب فلسذطين 500توزيب أكثر من )

 والأراضي العر ية المحتلة الأخرى.

ا:ًً دوليًللت ـام ًم ًعمالًو ـعفً للـ ي ًوالأرا ـيًالعر يةًالم تلةًالأ ر ًالملتقىًًالعقدًًثانيا

 :2026(ًلمؤتمرًالعملًالدوليًلعام114ًعلىًهامشًأعمالًالدور ً)

تكليف   شذأن   (2026   ريلأ)  (104)مجلر إدارة منلمة العمل العر ية في دورته  لقرار  تنفيقاا  

ملتقى  العقذد  ل  مكتذب العمذل العر ي  ذاتخذاق الإجراءات والترتي ذات اللوجسذذذذذتيذة والتنفيذقيذة المنذاسذذذذذ ذة

دولي للتضذامن مب عمال وشذعب فلسذطين والأراضذي العر ية المحتلة الأخرى على هامش أعمال ال

من خلال مكتذب العمذل العر ي وال عثذة  تم  ،  2026( لمؤتمر العمذل الذدولي لعذام  114الذدورة )

الذدائمذة لمنلمذة العمذل العر يذة  جنيف إجراء ا تصذذذذذا ت المنذاسذذذذذ ذة مب الج ذات المعنيذة، واتخذاق  

 ذالتنسذذذذذي  والتعذاون مب ال يئذات المعنيذة في دولذة   ىالتذدا ير والترتي ذات التنفيذقيذة لتنليم هذقا الملتق

 في قصر الأمم. Tempusفي قاعة  2026يونيو / حزيران  3يوم الأر عاء ، وقد عُقد فلسطين

اً ًجهودًمنظمةًالعملًالعر يةً يًدعمًالم الفًالفلل ينية:ً:ثالثا

أ ً(ًلمجلسًإدار ًمنظمةًالعملًالعر ية104ًً)ًً(ًو103 يًإ ارًتنفيذًقراراتًالدورتي ً) -أ   ـ

ــيًالم تلة ــ ي ً يًالأرا ــ ــعفً للــ ــانًعمالًو ــ ، قامت المنلمة  متا عة تنفيق هق  أو ــ

على وفود أطراف الإنتاج الثلاثة المشذذاركين في ا جتماع التنسذذيقي الأول    القرارات وتعميم ا

 :وكا ًم ًأ رزهاًماًيلي، للمجموعة العر ية

وتعميمهًعلىًكا ةًالجهاتً،  ت نيًالتقريرًالمرلـــلًم ًدولةً للـــ ي ًكوثيقةًرلـــمية -

  ح رتك ت ا سذلطات ا حتلال  ا سذتخدامه كقرينة  شذأن الجرائم والخروقات التي    الدولية

 .تسليط الضوء على هق  ا نت اكات الإعلام لعمال وشعب فلسطين، واستخدامه في 

"ًتقريرًالمديرًالعامًلمنظمةًالعملًالعر يةً  طططططططأ ًتم تنفيق هقا القرار من خلال إعداد وتعميم 

الملتو ناتًالإلرائيليةًوآثارهاًالقتصاديةًوالجتماعيةًعلىًأو انًأص افًالأعمالًوالعمالً

 يً لل ي ًوالأرا يًالعر يةًالم تلةًالأ ر ً)الجنوفًالل نانيًوالجول ًاللور (ً".
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الدعو ًإلىًت ركًدوليًعاجلًيترجمًالت ـام ًم ًعمالًو ـعفً للـ ي ًإلىًإجرا اتًعمليةًم ً

 - لالً:

 .الفلسطينيينإطلاق م ادرة عر ية لدعم تش يل العمال  •

 إنشاء ش كة حماية إقتصادية للأسر الفلسطينية المتضررة. •

 توسيب  رامج التدريب والتش يل لعمال فلسطين. •

 دعم الصندوق الفلسطيني للتش يل. •

 تمًتعميمًهذاًالقرارًعلىًالم اركي ً يًالجتمان.ً

الطلب من أطراف الإنتاج الثلاثة المشذذذذاركة في لجنة تط ي  المعايير التي سذذذذتعقد خلال  -

تقديمً ـكو ًلملـا لةًلـل اتًال تلالًع ًًً(،114أعمال مؤتمر العمل الدولي الدورة )

ًرتك تً  اًعمالً لل ي .ًاالجرائمًالتيً

ًتمًتعميمًهذاًالقرارًعلىًالم اركي ً يًالجتمان.ً

الطلب من لجنة الصذيااة المن ثقة عن ا جتماع التنسذيقي للمجموعة العر ية القي يعُقد على   -

 ـا ةًإ لانًعلىًكا ةًالتوصـياتًالتيًت ـمنهاًالتقريرًوالهامش مؤتمر العمل الدولي،  

القلـمًال اصً التوصـياتًًً–ماًيلزمًمنهاً ـم ًملا ظاتًوتوصـياتًالمجموعةًالعر يةًً

 .، والتي تقدم إلى مدير عام منلمة العمل الدولية  الل تين العر ية وا نجليزيةالعامة

القلـــــمًال ـاصًًً-تمًتنفيـذًهـذاًالقرارًوت ـــــمي ًملا ظـاتًوتوصـــــيـاتًالمجموعـةًالعر يـةًً

 وزار ًالعملً دولةً لل ي .ًالمرللًم ًتقريرًال التوصياتًالعامة،ً التوصياتًالتيًت منهاً

اللــتمرارًلــنويااً يًمناق ــةًمل اًتقريرًالمديرًالعامًلمنظمةًالعملًالتأكيد على أهمية   -

ــيًالعر يةًالم تلةً" ــ ًعمالًالأرا ـ ضذذذمن الجلسذذذة العامة لمؤتمر   الدوليةً ولًً"و ـ

 العمل الدولي،  اعت ار  جزء   يتجزأ من تقرير المدير العام.

ــياتًالمجموعةًالعر يةً ولًمل اًتقريرًالمديرً ــمي ًهذاًالقرارً يًملا ظاتًوتوصـ تمًت ـ

 العامًلمنظمةًالعملًالدولية.ً

 

 

ً
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 :المديرًالعامًلمنظمةًالعملًالعر يةًجهودً-ف

على إيصذذذال ما يحدث في فلسذذذطين   ،المطيري  علي  فايز  /  الأسذذذتاق العام  حرص معالي المدير 

حتلال للمحافل العر ية والدولية وعلى  الإ  سذذذذلطات نت اكات من ق ل إ)ازة والضذذذذفة ال ر ية( من  

  أ رزها:جتماعات ولقاءات عر ية ودولية، إمناقشة كافة الس ل لدعم دولة فلسطين من خلال عدة 

على هامش الدورة    مجلر إدارة منلمة العمل الدولية العرب جتماع التنسيقي لأعضاء  لإا •

  –   2025  / تشرين الثاني  نوفم ر   17) " لمجلر إدارة منلمة العمل الدولية 355العادية "

 جنيف(. 

منلمة العمل تقصذي الحقائ  التا عة ل عثة    رئير –السذيد/ كوسذتار  ا اداكير  جتماع مب  إ •

وضذذب  "   إعداد ملح  تقرير المدير العام حول  المعنية    ،الدولية للأراضذذي العر ية المحتلة

 – ذالقذاهرة  الذقي عُقذد في مقر منلمذة العمذل العر يذة ، "  عمذال الأراضذذذذذي العر يذة المحتلذة

في إطار التنسذي     ،2026  / شذ اط  ف راير  16  المواف   يوم ا ثنينجم ورية مصذر العر ية  

 المستمر  ين المنلمتين  شأن القضايا قات الأولوية في المنطقة العر ية.

" لمجلر 356 جتماع التنسذيقي لأعضذاء المجموعة العر ية على هامش الدورة العادية "ا •

 .)جنيف – 2026 / آقار مارر 24إدارة منلمة العمل الدولية )

عقد لقاءات مكثفة مب أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العر ية، لدعم القضذذية الفلسذذطينية،   •

قضذذية العرب الأولى، ومتا عة كافة المواضذذيب التي تخص دولة فلسذذطين على المسذذتوى  

سذذذذتمرار  المطال ة  العضذذذذوية الكاملة في منلمة العمل الدولية الدولي، ومن ضذذذذمن ا الإ

 مم المتحدة.والأ

المدير العام لمنلمة العمل الدولية على    –لقاءات المدير العام مب السذذذيد/ جيل رت هونج و   •

وأخرهذا كذان  هذامش دورات مجلر إدارة منلمذة العمذل الذدوليذة ومؤتمر العمذل الذدولي،  

 المواف         الثلاثذاءالذقي عُقذد يوم    (114)هذامش أعمذال مؤتمر العمذل الذدولي    ىاللقذاء عل

حرصذاا من سذعادة المدير العام على مناقشذة  في قصذر الأمم،    ،2026  / حزيران  يونيو  2

أوضاع العمال وأصحاب العمل في الأراضي العر ية المحتلة وتسليم ملاحلات وتوصيات  

المجموعذة العر يذة على ملح  تقرير المذدير العذام لمنلمذة العمذل الذدوليذة لمؤتمر العمذل 

 الدولي والخاص  أوضاع عمال الأراضي العر ية المحتلة.
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ــأ ًتعلياًالعمـل356ًًًمتـا عـةًقرارًالـدور ًًال ندًالرا  : لمجلسًإدار ًمنظمـةًالعمـلًالـدوليـةً  ـــ

 :114 أ كامًالنظامًالألاليًلمؤتمرًالعملًالدوليً يًدورتهً

حرصذذذذذت منلمذة العمذل العر يذة على متذا عذة هذقا الموضذذذذذوع منذق إدراجذه على جذدول أعمذال 

دورات مجلر إدارة منلمة العمل الدولية، نلراا لما ينطوي عليه من أهمية  ال ة تتعل   عضذذذذوية  

دولة فلسذذذطين في منلمة العمل الدولية وحقوق ا في المشذذذاركة في اجتماعات ا وأج زت ا المختلفة.  

الإطار، أدُرج ال ند على جدول أعمال ا جتماع التنسذذيقي الأول للمجموعة العر ية، حيث   وفي هقا

 .جرى استعراض مستجداته والتنسي   شأن الموقف العر ي الموحد 

( لمؤتمر العمل الدولي، طُرح ال ند للتصذذويت، وأسذذفرت عملية  114وخلال مناقشذذات الدورة )

 ،ً"را  ًم ا رًلنتيجةًالتصويتً"  التصويت عن اعتماد القرار  أال ية كاسحة لصالا دولة فلسطين

، ويعُذد 2025( لعذام  113 مذا يؤكذد تمتع ذا  ذالحقوق التي أقرهذا مؤتمر العمذل الذدولي في دورتذه )

 .( للمؤتمر114هقا القرار من أ رز مخرجات الدورة )

ًًو يماًيليًالـتعراضًتفصـيليًومتلـللـلًلمرا لًمناق ـةًهذاًال ندًوالإجرا اتًالمت ذ ً  ـأنه

ً:لمؤتمرًالعملًالدولي114ًإلىًماًق لًانعقادًالدور ً

( قراراا  شأن مركز فلسطين في منلمة  2025)  113  تذهفي دور  مؤتمر العمذل الذدولياعتمد   -1

 مراجب القرار: ،" منلمة العمل الدوليةاجتماعات  في ت االعمل الدولية وحقوق مشارك

    ILC.113/Resolution II :الوثيقة •

 )أ( 489، الفقرة GB.352/PV :الوثيقة •

  GB.352/INS/9 :الوثيقة •

للفقر ًً اً ،  اتت دولة فلسطين مدعوة للمشاركة في مؤتمر العمل الدولي كدولة م ًالقرار2ًًوو قا

  هق  الصفة المشاركة في الجلسة العامة للمؤتمرل ا    صفة مراقب اير عضو. ويح   للدول التي  ل ا

  يعين ذذاوكقلك في لجنة الشؤون العامة ولجنة تط ي  المعايير واللجنة المالية واللجان التقنية التي  

 . أو لجنة الصيااة المشاركة في لجنة أوراق ا عتماد  ل ا  يح  أنه إ   ،المؤتمر

" دولة   سا قة أن تشذذذذذكذلعلى أسار استثنائي ودون    " ، منا المؤتمرم ًالقرار3ًو يًالفقر ً

ا فلسطين في  الدورات  القادمة للمؤتمر وا جتماعات الإقليمية حقو وامتيازات معينة، دون المسار   قا

 الحالية. ت ا وامتيازاق ا  حقو

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Suspension%20of%20Standing%20Orders%20provisions-vote.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-II-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-Web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/GB352-PV-%5BRELMEETINGS-250113-002%5D-Web-EN.pdf#page=99
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-9-%5BJUR-240910-001%5D-Web-AR.pdf
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  يح  لدولة فلسطين أن تصوت في المؤتمر أو أن  نذه، أم ًالقرار4ًً يًالفقر ًًقرر المؤتمر  

 . منلمة العمل الدولية هيئات في  يح اتقدم ترش

ًً القرار5ًًو يًالفقر  المؤتمر "م ً النلام الأساسي    ، قرر  العمل  الأحكام المعنية في  تعلي  

 للمؤتمر...  قدر ما تكون متعارضة مب القرار...".

من أجل تنفيق قرار المؤتمر، تعلي  العمل  أحكام محددة من  مكتذب العمذل الذدولي   اقترح،  يذهوعل -2

الثاني الملح   في  م ين  هذذو  كما  الأساسي،  الإدارة   النلام  مذذجذذلذذر  وثذذيذذقذذذة  ذذنذذذد  مذذن 

GB.356/INS/2/2(Rev.1)  وقلك  القدر اللازم فقط لتمكين أعضاء وفد دولة فلسطين ،

المؤتمر صراحة. وستلذل الأحكام المعنية سارية  ح ذا  الإضافية التي من  من ممارسة الحقوق

 .المفعول فيما يخص جميب المشاركين الآخرين في المؤتمر

ا وتجدر الإشارة إلى أ  من النلام الأساسي  للمؤتمر، يجوز للمؤتمر  ناء( 2)  69للمادة   نذه وفقذا

على توصية مجلر الإدارة أو توصية  الإجماع من الرئير ونواب الرئير الثلاثة، أن يقرر تعلي   

 التعلي  سارياا في دورته الحالية.  أي حكم من أحكام  النلام الأساسي  حيث يكون

،ًًGB.356/INS/2/2(Rev.1)ر اًم ًوثيقةً ندًمجلسًالإدار ًًوت م ًالمل اًالثانيًالمً 

ًالأ كامًالتيًتمًتعليقهاًوهيًكالتالي:

من أجل منا الح  في أن ينُتخب أعضاء وفد فلسطين في رئاسة المؤتمر   :(1)4ًًًًالماد  •

 ؛)(ي) 3قرار المؤتمر، الفقرة )

من أجل منا الح  في مخاط ة المؤتمر،  ما في قلك الإد ء   يانات  النيا ة    :(8)14ًًالماد ًً •

  ؛)ج(و  )ب 3 (قرار المؤتمر، الفقرة  (عن حكومات أخرى، خلال مناقشة جميب  نود جدول الأعمال  

من أجل منا الح    :20،ً (3)ً 18،19 (4) - (5)ًً،(3)16ًً (1) -،15ً (1) ًًالمواد •

 ؛)ح(و) ه (و )د 3 (قرار المؤتمر، الفقرة (في تقديم مقترحات وطرح نقاط  النلام 

من أجل منا الح  في تقديم تعليلات للتصويت  النيا ة عن حكومات أخرى   :21 (9)الماد ًً •

 ؛)و3 (قرار المؤتمر، الفقرة (

قرار المؤتمر، )من أجل منا الح  في تقديم المقترحات في اللجان    (ً)أ(:5)36ًًالماد ًً •

 ؛(ح)و (ه) و (د ) 3الفقرة 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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من أجل منا الح  في أن ينُتخب أعضاء وفد فلسطين في هيئة مكتب كل   :(3)37ًًالماد ًًً •

 ؛((ي)3 قرار المؤتمر، الفقرة  (لجنة ومقررها

• ًً تقديم المقترحات وطرح نقاط النلام في اللجان   (:1)41ًًالماد  من أجل منا الح  في 

  ؛((ح)و (ه)و (د ) 3قرار المؤتمر، الفقرة )

• ًًًً من أجل منا الح  في تقديم تعليلات للتصويت  النيا ة عن حكومات   (:8)42ًًالماد ً

 .((و) 3قرار المؤتمر، الفقرة )أخرى 

ً–مـــارسً/ًآذار23ًً)356ًإت ـــذًمجلـــسًإدار ًمنظمـــةًالعمـــلًالدوليـــةً ـــيًدورتـــةً -3

ً(ًالقراراتًالتالية:2026أ ريلً/ًنيلا 2ًً

ًإ ًمجلسًالإدار :

ا  -أ  .114حدثة  شأن ترتي ات الدورة  المعلومات المُ  أحاط علما

سذذذذاسذذذذي الواردة في الملح  الثاني من الوثيقة  الأأوصذذذذى المؤتمر  تعلي  أحكام نلامه   -ب 

GB.356/INS/2/2(Rev.1)   (.2026) 114فيما يتعل   دورته 

لقرارًالدور ًً -4 اً أصدرًمجلسًإدار ًمنظمةًًًًلمجلسًإدار ًمنظمةًالعملًالدولية،356ًًوو قا

م ً ـــم ًقراراتًأ ر ،ًينصًًً،(2026ًً/ًنيلـــا ًًا ريل)104ًًالعملًالعر يةً يًدورتهًً قرارااً

ًعلىًالتالي:

(، القى صذذدر  منا دولة 356لترحيب  قرار مجلر إدارة منلمة العمل الدولية في دورته )ا"  

سذذتثناء ح  التصذذويت  إفلسذذطين صذذفة عضذذو مراقب يتمتب  كافة صذذلاحيات الدول الأعضذذاء  

والترشذا للمناصذب القيادية، والقى يعكر موقفا دوليا لتعزيز حضذور دولة فلسذطين داخل المنلمة 

جتمذاعذات المنلمذة وملفذات العمذل وحقوق  إالذدوليذة ويمكن ذا من المشذذذذذاركذة  فذاعليذة في مذداو ت و

العمال، وتثمين دور وج ود المجموعة العر ية  التنسذي  مب منلمة العمل العر ية في ت ني إصذدار 

 ".  هقا القرار

(، 2026يونيو / حزيران  12  – 1)جنيف،  114عتمذد مؤتمر العمذل الذدولي في دورتذة  ا -5

 قرار  شأن تعلي   عض أحكام النلام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي لصالا دولة فلسطين.
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ــكو ًمقدمةً موجفًالماد ًًال ندًال امس: ــتورًمنظمةًالعملًالدوليةً 26ًً ـ دعا ًعدمًإم ًدلـ

 :111و95ًو29ًتفاقياتًذاتًالأرقامًتقيدًّالمملكةًالعر يةًاللعوديةً الإ

إلى المملكذة العر يذة    في الذدول العر يذة تم منذاقشذذذذذة الذدعم اللازم من ق ذل أطراف الإنتذاج الثلاثذة

، وفيما  نعقاد ا جتماع التنسذذيقي الأول للمجموعة العر يةإأثناء    السذذعودية فيما يتعل    ق  الشذذكوى

 ستعراض تفصيلي ومتسلسل لمراحل مناقشة هقا ال ند:إ يلي

( في 2025  / تشذذذرين الثاني  )نوفم ر  355 نلر مجلر إدارة منلمة العمل الدولية في دورته .1

عدد من مندو ي العمال في الدورة م ذا   شأن شكوى قد   مكتذب العمذل الذدولي هيئذة  تذهتقرير أعد 

" وثيقة    من دستور منلمة العمل الدولية  26 موجب المادة    2025لمؤتمر العمل الدولي    113

العر ية السعودية  "GB.355/INS/17/1"رقم   تقيةد حكومة المملكة  . وتتعل  الشكوى  عدم 

حماية     شذذذأن 95تفاقية رقم  إ،  1930  العمل الج ري   شذذذأن  29رقم    تفاقيةإتفاقيات التالية:  إ ا

تفاقية رقم إ،  1958  التمييز )في ا سذتخدام والم نية( شذأن    111تفاقية رقم  إ،  1949الأجور  

 شذذذذأن السذذذذلامة   155تفاقية رقم  إ،  1975 شذذذذأن العمال الم اجرين )أحكام تكميلية(    143

 .1981والصحة الم نيتين 

من دستور منلمة العمل الدولية، فإنة مجلر   26في المادة   ي ذاللشروط المنصوص عل مراعاةا  .2

 :  "GB.355/Decisions"" وثيقة رقم  قرر التالي 355في دورته  الإدارة

فيمذا  ول ذا وعذدم ق 111 ،  95،    29تفذاقيذات قات الأرقذام فيمذا يتعل   ذالإالشذذذذذكوى  قرر ق ول  -أ

 . 155و 143 فاقيتينتيتعل   الإ

إحالة الشكوى إلى حكومة المملكة لمنلمذذذذذذذذة العمذذذذذذذذل الدوليذذذذذذذذة طلب من المدير العام   -ب 

    شأن الشكوى المقكورة  حلول ت ذذذذذذذذذذذاإلى تقديم ملاحلا ت ذذذذذذذذذذذاالعر ية السعودية، ودعو

 .2026 / كانون الثاني يناير 30

  المشذذذاركة ال ناءةعلى    على الإ قاء شذذذجب مجلر الإدارةالحوار  ين الأطراف،   هميةإقراراا  أ -ج

هذق  العملية وتقديم    سذذذذذ يذلتقديم أي دعم مطلوب لت  مذدير عذام منلمذة العمذل الذدوليذةوطلب من 

 .2026مارر / آقار المق لة في  تهفي دور تقرير إلى مجلر الإدارة

 .(2026مارر / آقار ) لمجلر الإدارة 356قرر إدراج ال ند في جدول أعمال الدورة  -د 

           حكومة المملكة العر ية السعودية في مذذذذذذذدير عذذذذذذذام منلمذذذذذذذة العمذذذذذذذل الدوليذذذذذذذةأ لغ  .3

الإدارة وطلب  مجلرلتذذذذذذذي اعتمذذذذذذذدها ا ات  القرار ،2025كذذذذذذذانون الأول /ديسم ر  22

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-11/GB355-INS-17-1-%5BNORMES-251001-002%5D-web-Ar.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/GB355-Compilation%20of%20Decisions-%5BRELMEETINGS-251106-002%5D-EN.pdf
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، وعليذذذه قدمت حكومذذذة المملكذذذة العر يذذذة السذذذعودية  شأن الشكوى ت ذذذاتقديم ملاحلا من ذذذا

الحكومة إلى أن المملكة العر ية  يشذذذذذذذذير رد . والمذذذذذذذذقكورة  شأن الشكوى ت ذذذذذذذذاملاحلا

أجرت   أن ذذذذذذذذذذذذذذذا. كما تقكةر الم ذذذذذذذذذذذذذذذاجرينالسعودية توفر أوجه حماية متينة للعمال 

الدولية  العمل  منلمة  مب  الوثي   العمل  التعاون  قانون  في  النطاق  واسعة  إصلاحات 

 وأنة هق  الإصلاحات   تزال جارية.

الحكومة أنة الشكوى اير مق ولة واير جائزة الق ول، وأنه يتعين رفضذذذ ا من مجلر   عت رت إ .4

مجلر الإدارة إالاق الإجراء المتعل    طل ذت الحكومذة مندارة على أسار موضوع ذا. ولإا

وقد تضذذمن الرد ملحقات داعمة لموقف المملكة العر ية السذذعودية  خصذذوص طلب  الشكوى.  

 .""GB.356/INS/15"رفض مجلر الإدارة ل ق  الشكوى "وثيقة رقم 

 القرار التالي: 356قرر مجلر الإدارة في دورته  .5

ب الأطراف على  يأح "   المكتب، وشجة التي قدم ا  ا  التقرير و المعلومات  ط مجلر الإدارة علما

إلى   ال ند  هقا  مناقشة  تأجيل  ر  وقرة العالقة  ين م،  القضايا  لمعالجة    358الدورة  مواصلة حوارهم 

 ".  (2026  / تشرين الثاني  )نوفم ر

علىًدلــتورًمنظمةًالعملًالدولية1986ًًًالتصــديقاتًعلىًتعديلًًًت ديثً  ــأ ًً:اللطططادسال ندً

 :  أ ًتولي ًالتمثيلً مجلسًإدار ًمكتفًالعملًالدولي

 1986( موضذذذذوع التصذذذذديقات على تعديل عام  114ناقش مؤتمر العمل الدولي في دورته )

لدستور منلمة العمل الدولية  شأن توسيب التمثيل في مجلر إدارة مكتب العمل الدولي، وأكد أهمية  

الإسذراع  اسذتكمال التصذديقات اللازمة لدخوله حيز النفاق،  اعت ار  يسذ م في تعزيز عدالة وتمثيل  

 قاليم داخل هيكل الحوكمة  المنلمة. الأ

 ،2026  / حزيران  يونيو  5( تنليم فعالية رفيعة المسذذذتوى  تاري   114شذذذ دت الدورة )وقد  

، وقلك تنفيقاا لقرارات مجلر إدارة منلمة العمل الدولية 1986للترويج للتصذدي  على تعديل عام  

"را ط    (،   دف حث الدول الأعضذاء على اسذتكمال إجراءات التصذدي 356( و)353في دورتيه )

 . م اشر للحدث"

1986ًتلـجيلًتصـدياًجمهوريةًالأورواوا ًعلىًتعديلًعامً قدًتمًًأما  النسذ ة للتصذديقات،  

ــل نةًًو،ًلمؤتمرًالعملًالدولي114ًًأ ً لالًأعمالًالدور ًًً،2026 زيرا ًًً/ًًًًيونيو12ً يًً لـ

 (ًدولة.131،ًمماًر  ًإجماليًالتصديقاتًإلىً)2026ً/ًتموزًيوليو3ًع ما ً عدًالمؤتمرً يً

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-INS-15-%5BNORMES-260216-001%5D-web-AR.pdf
https://live.ilo.org/event/high-level-event-promote-ratification-1986-instrument-amendment-ilo-constitution-2026-06-05
https://live.ilo.org/event/high-level-event-promote-ratification-1986-instrument-amendment-ilo-constitution-2026-06-05
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حيز النفذاق، يتعين التصذذذذذدي  عليذه أو ق ولذه من ق ذل ثلثي   1986لذدخول تعذديذل عذام  ملا ظـة:

الدول الأعضذذذذاء في منلمة العمل الدولية، على أن يشذذذذمل قلك ما   يقل عن خمر دول من  ين  

الدول العشذذذذر قات الأهمية الصذذذذناعية الرئيسذذذذية. و ناءا عليه،   يزال نفاق التعديل يتطلب ثلاث 

ية من الدول قات الأهمية الصذناعية الرئيسذية، وهي: ال رازيل، والصذين، وفرنسذا،  تصذديقات إضذاف

وألمانيا، واليا ان، وا تحاد الروسذي، والمملكة المتحدة، والو يات المتحدة الأمريكية، حتى يصذ ا  

ويشُذذذار إلى أن الدولتين الوحيدتين من  ين الدول قات الأهمية الصذذذناعية الرئيسذذذية  ، التعديل نافقاا

 .وإيطاليالدستور منلمة العمل الدولية هما: ال ند  1986اللتين صدقتا على تعديل عام 

2026ً – 2029:التراتيجيةًالتعاو ًالإنمائيًلمنظمةًالعملًالدوليةًللفتر ًًال ندًاللا  :

لمتذا عذة    جتمذاع التنسذذذذذيقي الأول للمجموعذة العر يذةعلى جذدول أعمذال الإ ضذذذذذافذة هذقا ال نذد إتم  

سذتفادة الدول العر ية من هق  ا سذتراتيجية ومخرجات ا، والتي ت دف إلى دعم تحقي  العمل اللائ  إ

وتعزيز العدالة ا جتماعية على المسذذتوى العالمي، وجعل التعاون الإنمائي أكثر فعالية وتأثيراا من 

، ومنلمات  خلال توسذذيب الشذذراكات مب الحكومات، والمؤسذذسذذات المالية الدولية، والقطاع الخاص 

 المجتمب المدني.

 و يماًيليًمعلوماتًتفصيليةً ولًهذهًاللتراتيجية:

لمجلر إدارة  356الدورة  جدول أعمال  من  قسذذم وضذذب السذذياسذذات   –ال ند الرا ب    وثيقة قدمت 

اسذذذذذتراتيجيذة منلمذة العمذل الذدوليذة حول    معلومذات "  GB.356/POL/4"منلمذة العمذل الذدوليذة  

  ذدف دعم تحقي    2029ًً–2026ًًالتعـاو ًالإنمـائيًوال ـــــراكـاتًالـدوليـةً لالًالفتر ًً لتعزيز

العمل اللائ  وتعزيز العدالة ا جتماعية على المسذذذذتوى العالمي. وت دف ا سذذذذتراتيجية إلى جعل 

التعاون الإنمائي أكثر فعالية وتأثيراا من خلال توسيب الشراكات مب الحكومات، والمؤسسات المالية 

 .الدولية، والقطاع الخاص، ومنلمات المجتمب المدني

للمواردًالعاديةًً التعاون الإنمائي يمثلأن  وأكدت  اً ألــالــيا ويسذذ م   لمنظمةًالعملًالدوليةمكملااً

في تنفيق أولويات ا و رامج ا في الدول الأعضذاء، وقلك من خلال آليات متعددة مثل التمويل الثنائي  

 .ومتعدد الأطراف، وصنادي  التمويل المشتركة، إضافة إلى الشراكات المعرفية وت ادل الخ رات 

مثل ال نك الدولي  تعزيزًال ـراكاتًم ًالمؤلـلـاتًالماليةًالدولية كما تسذعى ا سذتراتيجية إلى

و نوك التنمية الإقليمية،   دف إدماج م ادئ العمل اللائ  في السذياسذات ا قتصذادية وا سذتثمارات  

  .ومشاريب التنمية،  ما يعزز خل  فرص العمل والحماية ا جتماعية

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-POL-4-%5BPARTNERSHIPS-260213-001%5D-web-AR.pdf
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ــي ً عاليةًوكفا  ًالتعاو ًالإنمائي على أهميةا سذذذذتراتيجية  وتشذذذذدد   ع ر اعتماد ن ج   ت لــ

 رامجي أكثر تكاملاا، وتعزيز المسذاءلة والشذفافية، وتطوير أدوات قيار الأثر والنتائج، إضذافة إلى 

 .استخدام ا  تكار والأدوات الرقمية في إدارة المشاريب و رامج التنمية

لتشذمل القطاع الخاص والمؤسذسذات الأكاديمية وال حثية   تولــي ًقاعد ًال ــركا  كما تدعو إلى

والج ذات الفذاعلذة اير الحكوميذة، مب الحفذال على الطذا ب الثلاثي لمنلمذة العمذل الذدوليذة القذائم على  

 .الحوار ا جتماعي  ين الحكومات وأصحاب العمل والعمال

لمنلمذة العمذل الذدوليذة  ئياسذذذذذتراتيجيذة التعذاون الإنمذا  356مجلر الإدارة في دورتذه    ائذد وقذد  

، كما هي مقترحة في الوثيقة وطلب من المدير العام انٔ يراعي إرشذذذذاداته 2029  -  2026للفترة  

 .في تنفيق ا ستراتيجية

ًالتول ً يًالت دامًاللغةًالعر يةً يًمنظمةًالعملًالدولية:ً:الثام الـ ـنــدً

يدُرج هقا ال ند  صذذذورة دائمة على جدول أعمال ا جتماع التنسذذذيقي للمجموعة العر ية، نلراا 

لأهمية متا عة تنفيق  واسذذتكمال الج ود الرامية إلى تعزيز اسذذتخدام الل ة العر ية في أعمال منلمة  

جمذة الموقب العمذل الذدوليذة. ويتمثذل ال ذدف الرئير ل ذقا ال نذد في مطذال ذة منلمذة العمذل الذدوليذة  تر

الإلكتروني وما يتضمنه من وثائ  رسمية، و  سيما الوثائ  المتعلقة  مؤتمر العمل الدولي ومجلر  

الإدارة، إلى الل ة العر ية،  حيث تشذذمل الترجمة ال رامج الزمنية  جتماعات الأج زة الدسذذتورية،  

 ما يحق  المسذذاواة  ين    وجميب الوثائ  وال نود المدرجة على جداول الأعمال، ولير  عضذذ ا فقط،

 .الل ة العر ية والل ات الأخرى المستخدمة في المنلمة، وعلى رأس ا الفرنسية والإس انية

وفي هقا الإطار، اقترحت منلمة العمل العر ية تكليف وحدة ترجمة الوثائ  الرسذذمية إلى الل ة 

ا جتماعات الرسذذذمية والتوثي     /  ، التا عة لقسذذذم الإدارة والإصذذذلاح(OFFDOC/A)   العر ية

والعلاقات  منلمة العمل الدولية،  ا ضذذطلاع   ق  الم مة  تكليف م اشذذر من المدير العام لمنلمة  

العمل الدولية، نلراا لأهمية هقا المقترح  النسذ ة للمجموعة العر ية. كما دعت إلى متا عة تنفيق هقا 

عة العر ية،  ما يسذذذ م في تحقي  ا سذذذتفادة  المقترح  صذذذورة دورية من خلال اجتماعات المجمو

المثلى من الوثذائ  والموضذذذذذوعذات المطروحذة على مؤتمر العمذل الذدولي ومجلر الإدارة، ويعزز  

 .من فاعلية المشاركة العر ية في أعمال المنلمة

ا في زيادة عدد الوثائ  المترجمة إلى  ا ملحولا والجدير  القكر أن العامين الماضذذيين شذذ دا تقدما

الل ة العر ية، وهو ما يعكر اسذذتجا ة إيجا ية لج ود المجموعة العر ية ومنلمة العمل العر ية في 

منشذورة على  هقا الشذأن. وتأمل المنلمة في اسذتكمال هق  الج ود  ما يضذمن إتاحة جميب الوثائ  ال
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ا لم دأ المسذذاواة  ين الل ات وتيسذذيراا   الموقب الإلكتروني لمنلمة العمل الدولية  الل ة العر ية، تحقيقا

 .لوصول الوفود العر ية إلى المعلومات والوثائ  الرسمية

ً:لمصل ةًال لدا ًالعر يةًمنظمةًالعملًالدوليةم ًالتعاو ًالإنمائيًً:التال الـ ـنــدً

سذذعادة جتماع التنسذذيقي الأول للمجموعة العر ية، أعطيت الكلمة لخلال مناقشذذة هقا ال ند في الإ

ر ذا جرادات، مذديرة المكتذب الإقليمي للذدول العر يذة  منلمذة العمذل الذدوليذة )مكتذب   /  الذدكتورة

 . لتقديم ملخص حول ما ت قله منلمة العمل الدولية من ج ود لصالا  لداننا العر ية  يروت(

ال ناء مب منلمة العمل الدولية للارتقاء  قضذايا    التعاون  علىمنلمة العمل العر ية   حرصذت وقد  

وقلك منق عدة عقود    ،المسذذتدامة في ال لدان العر يةوالعمل والعمال وتحقي  أهداف التنمية الشذذاملة  

  النلر في ا وصذذذذو ا   أعيد و  1976عامًًً يتمًتوقي ًاتفاقيةًتعاو ً ي ًال ر ي ًًمن الزمن، حيث  

 لتكون الإطار العام للتنسي  والتعاون  ين ما. 2007توقي ًمذكر ًتفاهمً ي ًالمنظمتي ًعامًإلى 

حول حاجة ال لدان العر ية إلى مزيد من  رامج وخطط التعاون الفني  المسذذذتمر كما يتم الت احث  

ا في لل الأزمات التي تمر   ا المنطقة العر ية،  التي تقدم ا منلمة العمل الدولية   وف   وخصذذوصذذا

إلى التذأكيذد   المق لذة وصذذذذذو ا الحذاليذة ومتطل ذات واحتيذاجذات التنميذة في الوطن العر ي في المرحلذة  

وا تفاق على أهمية تعزيز التعاون  ين المنلمتين وتنفيق مزيد من الأنشذذذطة المشذذذتركة لمصذذذلحة 

 ال لدان العر ية من خلال المكتب الإقليمي لمنلمة العمل الدولية لل لدان العر ية   يروت. 

 *** 
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:ًجتمانًلجنةًالصيااةًالمن ثقةًع ًالجتمانًالتنليقيًالأولًللمجموعةًالعر يةإ -2

ًتاريخًومكا ًالجتمان:ًً-أ

  ع ر تقنية زووم.  ،2026 حزيران/  يونيو 2 الثلاثاءيوم 

ًن ذ ًع ًالجتمان:ًً-ف

عُقذذد اجتمذذاع لجنذذة الصذذيااة المن ثقذذة عذذن ا جتمذذاع التنسذذيقي الأول للمجموعذذة العر يذذة 

ع ذذذر تقنيذذذة زووم، لإعذذذداد  ،2026يونيذذذو / حزيذذذران  2صذذذ اح يذذذوم الثلاثذذذاء الموافذذذ  

ملاحلذذات المجموعذذة العر يذذة علذذى ملحذذ  تقريذذر المذذدير العذذام لمنلمذذة العمذذل الدوليذذة حذذول 

  "ًو  ًعمالًالأرا يًالعر يةًالم تلةً".

ًوقدًتمًانت افًكلًم ً:

ا للجنة   /أصحاب أعمال  –  هاني محمود   /السيد  •  جم ورية مصر العر ية            رئيسا

 دولة الكويت                        مقرراا  /حكومات   – ع دالله الرشيدي   /الدكتور •

و عد ا طلاع على نتائج هقا التقرير ومناقشذذة مضذذامينه، توصذذل أعضذذاء اللجنة إلى عدد من  

. وقذد قذُدمذت هذق  "  الرا ط م ذاشذذذذذر"  الملاحلذات والتوصذذذذذيذات، يمكن ا طلاع علي ذا من خلال  

الملاحلات والتوصذذذيات  اسذذذم المجموعة العر ية من ق ل معالي الأسذذذتاق/ فايز المطيري، المدير 

جيل رت هونج و، المذدير العذام لمنلمذة العمذل الذدوليذة،   /  العذام لمنلمذة العمذل العر يذة، إلى السذذذذذيذد 

( لمؤتمر العمذل 114وقلذك خلال ا جتمذاع الثنذائي الذقي عُقذد  ين مذا على هذامش أعمذال الذدورة )

 .الدولي

 

 *** 

 

https://alolabor.org/29511/
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الجتمانًالثنائيً ي ًالمديرًالعامًلمنظمةًالعملًالعر يةًوالمديرًالعامًلمنظمةًالعملًالدولية: -3

ًتاريخًومكا ًالجتمان:ًً-أ

      قصر الأمم. ، 2026يونيو / حزيران  2 المواف  يوم الثلاثاء

 ن ذ ًع ًالجتمان:ًً-ف

المدير العام لمنلمة العمل العر ية،    -فايز المطيري    /  الأستاق عُقد ا جتماع الثنائي  ين معالي  

المدير العام لمنلمة العمل الدولية، على هامش أعمال الدورة    -جيل رت هونج و    /   السيد ومعالي  

 قصر الأمم  ،  2026حزيران    يونيو/  2( لمؤتمر العمل الدولي، وقلك يوم الثلاثاء المواف   114)

 .في جنيف 

وقد تناول ا جتماع استعراض س ل تعزيز التعاون والتنسي   ين المنلمتين، إلى جانب مناقشة  

 :عدد من الموضوعات قات ا هتمام المشترك، تمثلت فيما يلي

 .لمؤتمر العمل الدولي114 تتاحًأعمالًالدور ًإتهنئةً  .1

"ًتوظيطططفًالطططذكا ًالصططط ناعيً طططيًلططط يلًت قيطططاًالإ طططاد ً تقريطططرًالمطططديرًالعطططامً  طططأ  .2

 . والتأكيد على ما جاء فيه من محاور هامة ومعلومات "العملًاللائاً

الإ ططاد ً جهططودًالمططديرًالعططامًو عثططةًتقصططيًال قططائاًالتططيً رصططتًعلططىًالإعططدادًلتقريططرً .3

الذذذقي يعكذذذر حجذذذم المعانذذذاة التذذذي  ططططولً"ًو طططط ًعمططططالًالأرا ططططيًالعر يططططةًالم تلططططةً"

 يعيش ا عمال وشعب فلسطين والأراضي العر ية المحتلة الأخرى. 

ًمتم ورً ولً رصًالعمل"م ًالتقرير6ًتقديرًإ طططا ةًالفصطططلً .4   طططأ ً"الد  ً اتجاهًتعافت

وما تضذذذمنه من إجراءات تسذذذتدعي تعاون جميب الأطراف للمضذذذي في تنفيقها، مما يعكر  

حرص منلمذة العمذل الذدوليذة على الوصذذذذذول لحلول واقعيذة للأزمذات التي يعذاني من ذا عمذال  

 .وشعب دولة فلسطين والأراضي العر ية المحتلة الأخرى

يةًومديرهاًالعامًعلىًإدراجً قر ً .5 توجيهًال طططططططكرًلرئيسًمجلسًإدار ًمنظمةًالعملًالدول

  طططأ ًال رناملًالمعززًللتعاو ًالإنمائيًلصطططالضًالأرا طططيًالعر يةًالم تلةً يًقلطططمًالتعاو ً

ا الدعوة  ،2026و2025ًالإنمائيًالذ ًت منهًتقريرًرئيسًمجلسًالإدار ًلعاميً خصذوصذا

عطاء الأولوية لتوفير تمويل مسذذذتدام ل رامج التشذذذ يل الفلسذذذطينية،  ما في قلك صذذذندوق  لإ

 التش يل الفلسطيني.
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حول ملح  تقرير المدير العام "وضذذب عمال  تلطططليمًملا ظاتًوتوصطططياتًالمجموعةًالعر ية .6

 الأراضي العر ية المحتلة"  الل ة العر ية وا نجليزية.

النقاشً ولًالملتقىًالدوليًللت ططام ًم ًعمالًو ططعفً للطط ي ًوالأرا ططيًالعر يةًالم تلةً .7

  ودعوة المدير العام لمنلمة العمل الدولية للحضور والقاء كلمة. الأ ر 

 

 *** 
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الملتقىًالدوليًللت ام ًم ًعمالًو عفً لل ي ًوالأرا يًالعر يةًالم تلةًالأ ر :ً -4

ًتاريخًومكا ًالجتمان:ً-أ

 قصر الأمم.  Tempusفي قاعة ، 2026يونيو / حزيران  3 المواف  يوم الأر عاءً

ًن ذ ًع ًالجتمان:ًً-ف

الملتقىًأعمذال    ،المذدير العذام لمنلمذة العمذل العر يذة  -فذايز المطيري    /  الأسذذذذذتذاق افتتا معذالي  

، والقي عُقد على  الدوليًللت ـام ًم ًعمالًو ـعفً للـ ي ًوالأرا ـيًالعر يةًالم تلةًالأ ر 

ا  لغ نحو  114هامش أعمال الدورة )   م ـارك 500ًً( لمؤتمر العمل الدولي، وشذ د حضذوراا واسذعا

من وفود المؤتمر، يمثلون رؤسذذذاء وأعضذذذاء الوفود من أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العر ية  

ومختلف دول العذالم، إلى جذانذب عذدد من ممثلي المنلمذات وا تحذادات الذدوليذة المشذذذذذاركذة في 

 .المؤتمر

و ـهدًالملتقىًم ـاركةًن  ةًم ًالمت دثي ًر يعيًالملـتو ًالذي ًأثرواًأعمالهً مدا لاتهم،ً

 :وهم

 .المدير العام لمنلمة العمل العر ية –  ايزًالم ير ً/ًمعاليًالألتاذ •

 .وزير العمل  جم ورية مصر العر ية ورئير المجموعة العر ية  –   ل ًردادًً/ًمعاليًالليد •

 .المدير العام لمنلمة العمل الدولية – جيل رتًهونج وً/ًمعاليًالليد •

سفير ومندوب دولة فلسطين الدائم لدى مكتب الأمم المتحدة   –  إ راهيمً ري ةًً/ًًلعاد ًاللفير •

 .والمنلمات الدولية في جنيف

 وزيرة العمل  دولة فلسطين )كلمة مسجلة( – إيناسًالع ار ً/ًمعاليًالدكتور  •

 ممثل فري  الحكومات في مؤتمر العمل الدولي – اولتا وًاالو ً/ًمعاليًالليد •

 .ممثلة فري  العمال في مؤتمر العمل الدولي  –  كاتلي ً ال ييهًً/ًالليد  •

تقرير المذدير العذام لمنلمذة العمذل   ( نسذذذذذخذة من500وتم من خلال الملتقى تعميم أكثر من )

العر ية  شذذأن المسذذتوطنات الإسذذرائيلية وآثارها ا قتصذذادية وا جتماعية على أوضذذاع أصذذحاب 

الأعمذال والعمذال في فلسذذذذذطين والأراضذذذذذي العر يذة المحتلذة الأخرى )الجنوب الل نذاني والجو ن  

 ". را ط م اشر للتقرير"  ،السوري(

 *** 

 

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2026/05/ILC_114_2026_Israeli_settlements_Report_AR.pdf
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اجتمانًلجنةًالتنلياًالمن ثقةًع ًالجتمانًالتنليقيًالأولًللمجموعةًالعر ية:ً -5

ًتاريخًومكا ًالجتمان:ً .1

 ع ر تقنية زووم.  ، 2026يونيو / حزيران  11 المواف  الخميريوم جتماع عُقد الإ

ًن ذ ًع ًالجتمان:ً .2

 الموافذذ  الخمذذيريذذوم وقلذذك  ،جتماع ذذا ع ذذر تط يذذ  زوومإعقذذدت لجنذذة التنسذذي  العر يذذة 

وقذذد نذذاقش أعضذذاء اللجنذذة كافذذة المواضذذيب المتعلقذذة  اللجذذان  ،2026حزيذذران  / يونيذذو 11

لمذذؤتمر العمذذل الذذدولي، وكيفيذذة ا سذذتفادة مذذن مخرجات ذذا  114الفنيذذة المن ثقذذة عذذن الذذدورة 

 لصالا أطراف ا نتاج الثلاثة في الدول العر ية.

ًنت  تًاللجنةً يً دايةًالجتمانًكلًم :إ .3

للجنةدولة فلسطين            /عمال  –السيد/ حسين القرا صة   ▪ اً  رئيلا

 مقررااًمنلمة العمل العر ية               –السيد/ مروان الراير  ▪

 لمؤتمرًالعملًالدوليًلتةًلجا ،ًكالتالي:114ًت منتًالدور ً .4

 عتماد العضوية.إلجنة  .1

 اللجنة المالية. .2

 لجنة تط ي  المعايير. .3

 لجنة المناقشة المتكررة حول الحوار ا جتماعي والثلاثية. .4

 لجنة وضب المعايير المعنية  العمل اللائ  في اقتصاد المنصات. .5

 المناقشة العامة  شأن الأجندة التحويلية للمساواة  ين الجنسين في العمل.لجنة  .6
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114مل صًللمناق اتًوالمعلوماتًالفنيةًال اصةً اللجا ًالمن ثقةًع ًمؤتمرًالعملًالدوليً

 

لجنةًت  ياًالمعايير: .1

تم النقذاش حول أعمذال هذق  اللجنذة و ذالتحذديذد حول الذدول العر يذة التي تم اضذذذذذافت ذا على القذائمذة 

 شذأن تنليم خدمة ا سذتخدام )التوليف( لعام   88القصذيرة، وهي: العراق )ا تفاقيات قات الأرقام:  

 شذأن إل اء   105، لي يا )اتفاقية   ((1964 شذأن سذياسذة ا سذتخدام )التشذ يل( لعام )  122و    1948

 شذذأن حلر أسذذوأ أشذذكال عمل الأطفال لعام   182( ، سذذوريا )اتفاقية  1957العمل الج ري لعام  

، وقد تم طلب (1948 شذذأن الحرية النقا ية وحماية ح  التنليم لعام    87( ، اليمن )اتفاقية  1999

 ا تفاقيات المقكورة. الدعم الفني من ق ل منلمة العمل الدولية  خصوص 

 

لجنةًالمناق ةًالمتكرر ً ولًال وارًالجتماعيًوالثلاثية: .2

ركزت هق  اللجنة على معايير العمل اللائ  وهو أسذار عمل منلمة العمل الدولية، وقد سذلطت 

الضذذوء على اتفاقيات العمل الدولية قات العلاقة وضذذرورة الحوار ا جتماعي  ين أطراف الإنتاج  

دولية الثلاثة وأهمية التشذذذاور لتحقي  العمل اللائ  القي ركز عليه تقرير مدير عام منلمة العمل ال

 ل قا العام. 

 

لجنةًو  ًالمعاييرًالمعنيةً العملًاللائاً يًاقتصادًالمنصات: .3

أهمية هق  اللجنة في المناقشذذة الثانية والمكملة للعمل القي تم ال دأ فيه في أعمال مؤتمر    تركزت 

، وقد اتف  أعضذذاء لجنة وضذذب المعايير المعنية  العمل اللائ  في 2025 لعام  113العمل الدولي  

، وتم    2026 يونيو  11اقتصذاد المنصذات على الصذي ة الن ائية لمواد ا تفاقية وقلك يوم الخمير  

 سذ قت صذ احاا ع ر التصذويت في الجلسذة العامة التي  يونيو    12اعتماد الصذي ة الن ائية يوم الجمعة  

 شذذذذذأن العمذل   2026لعذام   193اتفذاقيذة رقم  ، وتم إصذذذذذدار  114حفذل ختذام مؤتمر العمذل الدولي  

 ". را ط م اشر لنص ا تفاقيةاللائ  في اقتصاد المنصات " 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2026-06/ILC114-Convention-193-%5BRELMEETINGS-260522-003%5D-AR.pdf
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المناق ةًالعامةً  أ ًالأجند ًالت ويليةًللملاوا ً ي ًالجنلي ً يًالعمل:لجنةً .4

 النسذذذ ة ل ق  اللجنة، فقد ناقشذذذت المسذذذاواة في الفرص والأجور والحماية ا جتماعية والتمثيل  

القيادي،  ما يضذمن تحقي  العمل اللائ  للجميب، وقد اقترحت المجموعة العر ية تعديلات في ااية  

  الأهميذة حول  عض المفردات المسذذذذذتخذدمذة في الوثيقذة الأخيرة ل ذق  اللجنذة، ولم يحصذذذذذل تواف 

 خصوص هقا الشأن، و التالي قد سجلت المجموعة العر ية ملاحلات ا حول هق  المفردات لتفادي ا  

 في التقارير المستق لية. 

 

ًً.لمؤتمرًالعملًالدوليًونتائلًأعمالها114ًرا  ًم ا رًللجا ًالمن ثقةًع ًالدور ً

 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ً

 

https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference/committees-114th-session-international-labour-conference
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لمؤتمرًالعملًالدولي114م رجاتًالدور ً:القلمًالثاني

(2026يونيوً/ً زيرا 12ً–1)جنيف،ً

 

،ًجنيف114ًًالـدور ًًً–مل صًلأهمًال نودًالمـدرجـةًعلىًجـدولًأعمـالًمؤتمرًالعمـلًالـدوليً .1

ًالموق ًالإلكترونيًلمنظمةًالعملًالدولية:(ًوالمتا ةًع ر2026ًًيونيوً/ً زيرا 12ًًًًً–1ًً)

ال نودًالدائمة: .5

ً:تقاريرًرئيسًمجلسًالإدار ًوالمديرًالعام -1

 2026ً:ً- 2025ع ًالفتر ً رئيسًمجلسًالإدار  تقرير ندً 1ً-1ً

 :مل صًالوثيقة

، 2026  –  2025للفترة  منظمة  لعممةا لعةيةع ة   تتنذاول هذق  الوثيقذة تقرير رئير مجلر إدارة  

لمؤتمر العمل الدولي. ويسذذذتعرض التقرير أ رز القرارات والمناقشذذذات    114والمقدم إلى الدورة  

، 2026حتى أ ريل    2025التي شذذذ دت ا اجتماعات مجلر الإدارة خلال الفترة الممتدة من يونيو  

لتنموية،  مب التركيز على الجوانب المؤسذسذية، والمعايير الدولية للعمل، والسذياسذات ا جتماعية وا

 .والإصلاحات المالية والإدارية داخل المنلمة

وركز التقرير على ج ود المنلمذة في تعزيز العذدالذة ا جتمذاعيذة والعمذل اللائ ، ومواج ذة  

التحديات العالمية المرت طة  سذذذذذوق العمل،  ما في قلك ا قتصذذذذذاد اير المنلم، والمسذذذذذاواة  ين  

الجنسذين، والعنف والتحرش في عالم العمل، وسذلاسذل الإمداد العالمية، إضذافة إلى متا عة عدد من 

 .قضايا المتعلقة  تط ي  اتفاقيات العمل الدولية في عدد من الدولال

التقرير مسذار الإصذلاح المؤسذسذي داخل منلمة العمل الدولية في لل التحديات   اسذتعرض كما  

المالية والضذذ وط المتعلقة  فعالية الأداء، مب التأكيد على الحفال على الطا ب الثلاثي للمنلمة القائم  

 .على مشاركة الحكومات وأصحاب العمل والعمال

 :الهدفًالرئيلي

 منظم  لعمما لعيةع  ال دف الأساسي من الوثيقة هو عرض حصيلة أعمال وقرارات مجلر إدارة  

 :أمام مؤتمر العمل الدولي، وتقديم صورة شاملة عن 2026 – 2025خلال الفترة 

 .التقدم المحرز في تنفيق سياسات و رامج المنلمة •

 .متا عة تط ي  معايير العمل الدولية •

https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference
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 .الإصلاحات المؤسسية والإدارية والمالية داخل المنلمة •

 .دعم العدالة ا جتماعية والعمل اللائ  على المستوى العالمي •

 .معالجة القضايا المرت طة  حقوق العمال والحوار ا جتماعي والتنمية المستدامة •

 :أهمًالم اور

:الإصلاحًالمؤلليًوال وكمة

ناقش التقرير عملية إصذلاح منلمة العمل الدولية   دف تحسذين الكفاءة والفعالية في لل القيود 

المذاليذة، مب الحفذال على م ذادئ المنلمذة وهيكل ذا الثلاثي. كمذا تم  حذث تحذديذث آليذات عمذل مجلر 

 .الإدارة وتطوير أساليب إدارة ا جتماعات واتخاق القرار

:العدالةًالجتماعيةًوالعملًاللائا

ركز التقرير على تعزيز العذدالذة ا جتمذاعيذة ودعم التحول من ا قتصذذذذذاد اير المنلم إلى 

 .ا قتصاد المنلم، إضافة إلى تطوير سياسات الأجور والعمل اللائ  وسلاسل الإمداد العالمية

:الملاوا ً ي ًالجنلي ًومكا  ةًالعنفًوالت رش

، إلى 2025–2022اسذذذتعرض التقرير نتائج خطة العمل الخاصذذذة  المسذذذاواة  ين الجنسذذذين  

جانب ج ود تنفيق اسذتراتيجية القضذاء على العنف والتحرش في عالم العمل وتعزيز  يئة عمل آمنة 

 .وشاملة

:المعاييرًالدوليةًللعمل

تناولت الوثيقة تطوير وتحديث معايير العمل الدولية، وت سيط آليات التقارير الخاصة  ا تفاقيات  

 .المصادق علي ا، ومراجعة ا تفاقيات القديمة لضمان مواك ت ا للت يرات الحديثة في عالم العمل

:الق اياًالدوليةًوال كاو ًالمتعلقةً الدول

تضذذمن التقرير متا عة عدد من الشذذكاوى والقضذذايا المتعلقة  تط ي  اتفاقيات العمل الدولية في 

 :دول مختلفة، من  ين ا

 نيكارااوا   •  يلارور   •

 السعودية  المملكة العر ية  • ميانمار   •

 تشيلي   • فنزويلا   •

 أوكرانيا وروسيا •  ن لاديش   •

  اواتيما    •
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 . وقلك في إطار آليات الرقا ة والإشراف الخاصة  منلمة العمل الدولية 

:الأرا يًالعر يةًالم تلة لل ي ًودعمً

ا ل رنذامج التعذاون الإنمذائي المعزز للأراضذذذذذي العر يذة المحتلذة، مب  خصذذذذذص التقرير محورا

التركيز على دعم العمال وأصذذذحاب العمل الفلسذذذطينيين، وحشذذذد التمويل اللازم ل رامج التشذذذ يل 

 .والتنمية في فلسطين

:الجوانفًالماليةًوالإدارية

نذاقش التقرير تنفيذق  رنذامج وميزانيذة المنلمذة، والتحذديذات المذاليذة المحتملذة، وإجراءات الرقذا ذة 

  دف تطوير الكفاءات   2029–2026والتدقي ، إضذذافة إلى اسذذتراتيجية الموارد ال شذذرية للفترة  

 .وتحسين  يئة العمل داخل المنلم

مر لةً الــــمة:ًتوظيفًالذكا ًالصــــ ناعيً يًًً ندًتقريرًالمديرًالعامً ولًً" 2ً-1ً

 ":ًل يلًت قياًالعملًاللائا

 :مل صًالوثيقة

أنذه يمثذل تحو ا جذقريذاا في كيفيذة    وأكذد ،  على عذالم العمذل أثرًالـذكـا ًالصـــــ نـاعيتنذاول التقرير  

ا ك يرة    وأ رزتنليم العمذل، خل  القيمذة، وإدارة العمذال.  أن هذقا التحول يحمذل في آنو واحذد فرصذذذذذا

 .لتحسذذذذين الإنتاجية والعمل اللائ ، ومخاطر تتعل   تدهور جودة العمل واتسذذذذاع عدم المسذذذذاواة

،  ل تعتمد على السذذذياسذذذات والحوكمة وطريقة  ليلـــتً تميةكما شذذذدد على أن نتائج هقا التحول  

 .ستخدام التكنولوجياإ

 :الهدفًالرئيلي

 :ي دف التقرير إلى

 .كيفيةًتوظيفًالذكا ًالص ناعيًلت قياًالعملًاللائاًتوضيا  •

 :وتقديم إطار يساعد الدول وأطراف الإنتاج على •

o تعليم الفوائد ا قتصادية وا جتماعية . 

o الحد من المخاطر المرت طة  التكنولوجيا . 

 . في إدارة هقا التحول  نهلًيتم ورً ولًالإنلا مب التأكيد على ضرورة اعتماد  •

ً
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 :أهمًالم اور

 الت ولًالتكنولوجيًوتأثيرهًعلىًالعملً: .1

 . القكاء ا صطناعي امتداد لموجات الت يير التكنولوجي  •

 :سيؤدي إلى  •

o  اختفاء ولائف.   

o ل ور ولائف جديدة .   

o ت يير ط يعة العمل . 

 ً:تأثيرهًعلىًألوا ًالعملً)عددااًوجود (ً-2

 : ل يشمل،    يقتصر التأثير على فقدان الولائف •

o  إعادة توزيب الم ام.   

o  ت يةر جودة العمل ولروفه.   

 ً:م ا رًعدمًالملاوا ً-3

 :احتمال اتساع الفجوات  •

o  ين الدول  . 

o  ين فئات العمال .   

  س ب اختلاف الم ارات والوصول للتكنولوجيا   •

 :الت ولًالمرتكزًعلىًالإنلا ً-4

  :ضرورة •

o  تطوير الم ارات . 

o  دعم التعلم المستمر.   

o حماية حقوق العمال .   

 ً:ال وكمةًوال وارًالجتماعيً-5

   . أهمية وضب أطر تنليمية  ستخدام القكاء ا صطناعي  •

  :تعزيز الحوار  ين  •

o  الحكومات .   

o أصحاب العمل .   
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o العمال. 

 ً:رلمًال رياًإلىًالأمامً-6

 :التركيز على  •

o حماية الحقوق الأساسية .   

o تقليص الفجوات الرقمية . 

o  توجيه التكنولوجيا لخدمة العمل اللائ . 

العامطططةً طططولًمناق طططةًتقططططاريركلمطططةًالمطططديرًالعطططامًلمنظمططططةًالعمطططلًالعر يطططةً طططيًالجللططططةً

مجلسًالإدار ًوالمديرًالعام:رئيس

المذذدير العذذام لمنلمذذة العمذذل العر يذذة، كلمذذة  -ً ــايزًعلــيًالم يــر   / ألقذذى معذذالي الأسذذتاق 

ــدولي ً(114)أمذذام الجلسذذة العامذذة للذذدورة  ــلًال ــؤتمرًالعم  تقذذارير، وقلذذك خذذلال مناقشذذة لم

 تقريذذر المذذدير العذذام  شذذأن والمذذدير العذذام لمنلمذذة العمذذل الدوليذذة،  ،رئذذير مجلذذر الإدارة

ــا"  عنذذوان ــلًاللائ ــاًالعم ــيًلــ يلًت قي ــذكا ًالصــ ناعيً  ــفًال ــةً الــمة:ًتوظي ، "مر ل

 .2026يونيو/ زيرا 3ًًالأر عا ًوقلك ص اح يوم 

وتناولت الكلمة رؤية منلمة العمل العر ية تجا  توليف تقنيات القكاء ا صذذذطناعي في تعزيز 

فرص العمل اللائ ، مب التأكيد على أهمية وضذب سذياسذات وتشذريعات تضذمن ا سذتخدام المسذؤول  

ل ذق  التقنيذات، وتحقي  التوازن  ين التطور التكنولوجي وحمذاية حقوق العمذال،  مذا يسذذذذذ م في دعم  

 .تنمية المستدامة وتعزيز العدالة ا جتماعية في أسواق العمل العر يةال

 ".ًالرا  ًالم ا رً"ويمك ًال لانًعلىًالكلمةًكاملةًع رً

 

https://live.ilo.org/event/plenary-debates-morning-sitting-2026-06-03?highlight=3f95d4f9-2843-41fa-a80f-406326ab2137
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 "،ًمل اًتقريرًالمديرًالعامًو  ًعمالًالأرا يًالعر يةًالم تلةً ندًتقريرًً" 3ً-1ً

 :مل صًالوثيقة

، في لل الأوضاع  أو انًالعمالً يًالأرا يًالعر يةًالم تلة،ً اصةً لل ي التقرير  تناول

 .السياسية وا قتصادية الصع ة

 :علىًتأثيرًال تلالًعلىًلو ًالعمل،ًم ً يثًوركزً

 .تدهور فرص العمل •

 .ارتفاع ال طالة •

 .ضعف الأجور والحماية ا جتماعية •

لًأن تحقي  التعذافي يتطلذب    أ رزكمذا   ائمـةًعلىًالعمـ لًقـ ــادًو لاً رصًعمـ ا ًالقتصـــ إعـاد ً نـ

 .،  اعت ار  أساساا للكرامة الإنسانية والعدالة ا جتماعيةاللائا

 ً:الهدفًالرئيلي

 :ي دف التقرير إلى

  .في سياقه السياسي وا قتصادي واق ًلو ًالعملً يًالأرا يًالم تلةتحليل  •

 .أولوياتًالتد لًلت قياًالتعا يًوإعاد ًالإعمارتحديد  •

 :التأكيد على أهمية •

o  العمل اللائ.  

o العدالة ا جتماعية.  

o دعم صمود العمال.  

 ً:أهمًالم اور

 ً:تدهورًأو انًلو ًالعملً-1

 . ارتفاع معد ت ال طالة  •

   . انتشار العمل اير المنلم •

   . تراجب فرص التش يل، خاصة في ازة •
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 ً:تأثيرًال تلالًعلىًالقتصادًوالعملً-2

 . القيود على الحركة والتنقل  •

   .تدمير ال نية التحتية وأماكن العمل •

   .ا عتماد المتزايد على المساعدات الإنسانية  •

 : عفًتنميةًالمهاراتًوالتعليمً-3

   .تراجب فرص التعليم والتدريب  •

   .محدودية تطوير الم ارات  •

 . تأثير قلك على فرص العمل المستق لية  •

اً-4  ً:الفئاتًالأكثرًت ررا

 . الش اب  •

 . النساء •

   . العمال في القطاعات ال شة •

 :أهميةًالعملًاللائاً يًالتعا ي ً-5

 :يعُت ر العمل اللائ  •

o أسار إعادة الإعمار.  

o ا لتحقي  الكرامة الإنسانية   .عنصرا

 .ضرورة خل  ولائف منتجة ومستدامة •

 :الت دياتًالهيكليةً ويلةًالأمدً-6

 .اقتصاد هش يعتمد على الخارج •

  .ضعف المؤسسات  •

  .استمرار عدم ا ستقرار •
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 :أولوياتًالمر لةًالقادمةً-7

 .دعم خل  فرص العمل •

  .تعزيز الحماية ا جتماعية •

 .ا ستثمار في الم ارات  •

 .تحسين إدارة سوق العمل •

ً":2025ًً–2024ًتنفيذً رناملًمنظمةًالعملًالدوليةًللفتر ًً ندًً" 4ً-1ً

 :مل صًالوثيقة

ا فذذي تنفيذذق  رنامج ذذا للفتذذرة  أل ذذرت  ا ملموسذذا الوثيقذذة أن منلمذذة العمذذل الدوليذذة حققذذت تقذذدما

 :م ًتأكيدًال اجةًإلى، رام التحديات العالمية، 2025–2024

 .مزيد من التمويل المستدام •

 .تعزيز التعاون  ين الدول •

 وا ستمرار في التكيف مب التحو ت السريعة في سوق العمل. •

 :الهدفًالرئيلي

تقيذذيم مذذدى تنفيذذق ال ذذرامج والأنشذذطة التذذي اعتمذذدت ا المنلمذذة، وقيذذار التقذذدم المحذذرز فذذي 

 .العملًاللائاًوالعدالةًالجتماعيةتحقي  أهداف ا، خاصة في مجال 

 :أهمًالم اور

 .تنفيق ال رنامج والنتائج .1

 .التحديات والصعو ات  .2

 .الأداء المالي .3

 :الأولوياتًاللتراتيجية

 :ركزت المنلمة على 

 .تعزيز الحماية ا جتماعية •

 .دعم الحوار ا جتماعي  ين الحكومات وأصحاب العمل والعمال •
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 .مواك ة التحو ت في عالم العمل مثل ا قتصاد الرقمي والمنصات  •

 .تعزيز المساواة  ين الجنسين في سوق العمل •

 التوجهاتًالملتق ليةً

 .الدعوة إلى تحسين كفاءة ال رامج وزيادة تأثيرها  •

 .تعزيز التعاون الدولي والشراكات  •

 .تطوير آليات متا عة وتقييم أكثر فعالية •

 معلوماتً  أ ًال رناملًوالميزانيةًوملائلًأ ر ً: -2

ً":ً  أ ًال رناملًوالميزانيةًوملائلًأ ر معلوماتًً ندًً" 1ً-2ً

 :مل صًالوثيقة

وتركّزًً رنامجي يعُرض ضذمن ال ند الثاني من جدول أعمال المؤتمر،   / الوثيقة هي تقرير مالي

 على:

 . ال رنامج والميزانية  •

   . المسائل المالية والإدارية المرت طة   ما •

 :الهدفًالرئيلي

 :، وت دف إلىمرجعااًماليااًألاليااًللمؤتمرالوثيقة تعُد 

 إطلاع الدول الأعضاء على الوضب المالي للمنلمة،   •

 دعم اتخاق قرارات تتعل   الميزانية،   •

 .وضمان استدامة تنفيق  رامج منلمة العمل الدولية •

 :أهمًالم اور

 .ال رنامج والميزانية .1

 .الحالة المالية .2

 .التحديات المالية .3

 .قضايا إدارية وتنليمية .4
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 .التوج ات المستق لية .5

 ً:2026ت  ياًمعاييرًالعملًالدوليةً -3

 :تقريرًلجنةًال  را ً  أ ًت  ياًالتفاقياتًوالتوصيات 3ً-1

 :الهدفًالرئيلي

 :تعدًهذهًالوثيقةًم ًأهمًتقاريرًالرقا ةً يًمنظمةًالعملًالدولية،ً يث

ا شاملاا لمدى احترام المعايير الدولية للعمل •  .توفةر تقييما

 .وتُ رز التحديات العملية التي تواجه الدول •

 .مب تقديم توجي ات واضحة لتحسين ا متثال وتعزيز العمل اللائ  عالمياا •

 :أهمًالم اور

 :تقييمًت  ياًالتفاقياتً-1

 .استعراض مدى التزام الدول  ا تفاقيات التي صادقت علي ا •

 .تحليل التشريعات الوطنية ومدى توافق ا مب المعايير الدولية •

 .إ راز حا ت التقدم وأمثلة على الممارسات الجيدة •

 :الملا ظاتًوالملا ظاتًالم ا ر ً-2

 .تنُشر حول القضايا الم مة أو المتكررة : (Observations) ملاحلات  •

ه للدول لطلب معلومات أو توضذذذذيحات   : (Direct requests) طل ات م اشذذذذرة • توُجة

 .إضافية

 :الق اياًالرئيليةًالمتكرر  -1

 :التقريرًعلىًق اياًألاليةًمثلًركز

  .حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية •

  .القضاء على العمل الج ري وعمل الأطفال •

 .عدم التمييز في ا ستخدام والم نة •

 .تفتيش العمل وإنفاق التشريعات  •
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 :الت دياتًالتيًتواجهًالدول -2

  .ضعف تنفيق القوانين رام وجودها •

  .نقص القدرات المؤسسية )مثل أج زة التفتيش( •

  .تأثير الأزمات ا قتصادية والسياسية على ا متثال •

  .فجوة  ين التشريب والتط ي  العملي •

 :دورًال وارًوالتعاو  -3

  .التأكيد على أهمية الحوار ا جتماعي  ين الحكومات وأصحاب العمل والعمال •

  .تشجيب التعاون الفني مب منلمة العمل الدولية لدعم الإصلاحات  •

 :التوجهاتًالعامة

  .تعزيز ا متثال الفعلي ولير فقط التشريعي •

  .تحسين جودة التقارير المقدمة من الدول •

  .دعم الدول النامية تقنياا ومؤسسياا •

  .زيادة الشفافية والمتا عة المستمرة •

 الدرالةًالعامةً  أ ًت  ياًالتفاقياتًوالتوصياتًالدوليةًللعملً:2ًًً-3ً

 :الهدفًالرئيلي

  .تقديم تقييم عالمي لكيفية تط ي  اتفاقيات وتوصيات مختارة •

  .تحليل التشريعات والممارسات الوطنية ومقارنت ا  المعايير الدولية •

  .تحديد ا تجاهات العامة والتحديات المشتركة •

  .دعم الدول  توجي ات عملية لتحسين ا متثال •

 :أهمًالم اور

 ت .تحليل الأنلمة والسياسا •

  .دراسة كيفية تنليم الدول لمجا ت محددة في سوق العمل )حسب موضوع الدراسة( •
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  .تقييم دور المؤسسات الوطنية في تنفيق السياسات العمالية •

  .إ راز العلاقة  ين القانون والتط ي  الفعلي •

 ً:دورًالإدار ًوال كامة

  (مثل التفتيش وخدمات التوليف)التأكيد على أهمية وجود أنلمة فعالة لإدارة العمل  •

  :إ رازًدورًهذهًالأنظمةً ي •

o تط ي  المعايير الدولية.  

o دعم النمو ا قتصادي.  

o  تحقي  العدالة ا جتماعية 

 ً:ال وارًالجتماعيً

  :إ راز أهمية التعاون  ين •

o  الحكومات 

o  أصحاب العمل 

o  العمال 

  .التأكيد على أن الحوار ا جتماعي عنصر أساسي في صيااة وتنفيق السياسات  •

 ً:الت دياتًالعالمية

  .( على أنلمة العمل19-تأثير الأزمات )مثل جائحة كوفيد  •

  :صعو ة التكيف مب •

o  التحو ت ا قتصادية 

o  الرقمنة 

o  أنماط العمل اير التقليدية 

  .تفاوت القدرات  ين الدول في تط ي  المعايير •
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 :التجاهاتًال ديثة

  .الحاجة إلى تحديث أنلمة العمل والإدارة •

  .تعزيز الشفافية والحوكمة •

 inclusive & sustainable)التركيز على تعذافو اقتصذذذذذادي قذائم على الإنسذذذذذان   •

recovery).  

 :هيكلًالدرالة

  .الإطار المفاهيمي والقانوني .1

 .تحليل الممارسات الوطنية .2

  .دور المؤسسات والحوار ا جتماعي .3

 .التحديات والآفاق المستق لية .4

 

:ال نودًالمدرجةًعلىًجدولًالأعمالًم ًق لًالمؤتمرًأوًمجلسًالإدار  .2

 ً:المناق ةًالمتكرر ً ولًال وارًالجتماعيًوالثلاثية -1

ًمواك ةًالت ولًع رًال وارًالجتماعيًال امل: 1ً-1ً

 :مل صًالوثيقة

 : ماًي ملقضايا الحوكمة داخل منلمة العمل الدولية،  تناولت الوثيقة

 .إدارة المنلمة •

 .آليات الرقا ة والمساءلة •

 .كفاءة اتخاق القرار •

 .الإصلاحات المؤسسية •

 .وت دف إلى دعم تحسين أداء المنلمة وتعزيز شفافيت ا وفعاليت ا
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 :الهدفًالرئيلي

 .تعزيز حوكمة المنلمة  ما يضمن الكفاءة والمساءلة •

 .تحسين إدارة الموارد وال رامج •

 .دعم دور المنلمة في تحقي  العمل اللائ  والعدالة ا جتماعية •

 ً:همًالم اورأ

 :هيكلًال وكمةًدا لًالمنظمة

 :توضيا دور •

o مجلر الإدارة. 

o المدير العام. 

o أج زة الرقا ة الداخلية. 

 .عمال( في اتخاق القرار –أصحاب عمل  –التأكيد على م دأ الثلاثية )حكومات  •

 :الرقا ة والمساءلة •

o  تعزيز آليات التدقي  الداخلي والرقا ة لضمان ا ستخدام السليم للموارد. 

o دعم الشفافية في العمليات الإدارية والمالية. 

o أهمية أنلمة إدارة المخاطر وا متثال. 

 ً:الت دياتًالمؤللية

 .تعقيد ال يكل الإداري •

 .الحاجة إلى تحسين سرعة اتخاق القرار •

 .ض وط على الموارد مقا ل تزايد الطلب على خدمات المنلمة •

 .تفاوت قدرات التنفيق  ين ال رامج والمكاتب  •

 ً:الإصلا اتًالمقتر ة

 .تحديث نلم الإدارة والحوكمة •
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 .ت سيط الإجراءات وتعزيز الكفاءة •

 .تقوية دور أج زة الرقا ة وا ستقلالية المؤسسية •

 .تحسين التنسي   ين المقر والمكاتب الإقليمية •

 ً:ال وكمةً يًالليا ًالعالمي

 :التأكيدًعلىًأ ًال وكمةًالجيد ً ر ًألاليًلت قيا •

o نمو اقتصادي مستدام. 

o استقرار أسواق العمل.  

 .ضعف الحوكمة عالمياا يخل  عدم يقين ويؤثر على ا ستثمار والعمل •

 ً:التوجهاتًالملتق لية

 .تعزيز المساءلة والشفافية داخل المنلمة •

 .ا ستثمار في  ناء مؤسسات قوية وفعالة •

 .دعم الحوار ا جتماعي كأداة للحوكمة الرشيدة •

 .ضمان استدامة الإصلاحات وعدم تراجع ا •

 ً:المناق ةًالثانية(ً–العملًاللائاً يًاقتصادًالمنصاتً)و  ًالمعاييرًً -2

 ً:مل صًالوثيقة

 (Standard-setting report) ، وهو تقرير معيذاري(3)  الوثيقذة تمثذل التقرير الخذامر

 :يتضمن

 مشروع اتفاقية دولية  •

 ومشروع توصية مكملة  •

،  .(Platform Economy)العمل اللائ  في اقتصذذذاد المنصذذذات الرقمية     :حول موضذذذوع

من مناقشذذذة معيار دولي جديد، ويطُلب من الدول تقديم ملاحلات ا ق ل اعتماد   وهو مرحلة متقدمة  

 .الن ائي

يمكن ا طلاع على النص الن ذائي المقترح للاتفذاقيذة الدوليذة ومشذذذذذروع التوصذذذذذيذة المكملذة  عذد 
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الرا ط من خلال "    إدخذال التعذديلات  نذاءا على ملاحلذات الحكومذات وأصذذذذذحذاب العمذل والعمذال

 ". الم اشر

 ً:الهدفًالرئيلي

  .وضب معايير دولية جديدة لتنليم العمل ع ر المنصات الرقمية •

  .ضمان حماية حقوق العمال في هقا القطاع المتنامي •

  :تحقي  توازن  ين •

o  ا  تكار ا قتصادي 

o  والحماية ا جتماعية 

 :أهمًالم اور

 .نطاق التط ي  .1

 .الحقوق الأساسية في العمل .2

 .السلامة والصحة الم نية .3

 (Classification).  علاقة العمل .4

 .الأجور ولروف العمل .5

 .الخوارزميات والقرارات الآلية .6

 .حماية ال يانات والخصوصية .7

 .الحماية ا جتماعية .8

 .الفئات ال شة .9

 .إنفاق القوانين وتسوية النزاعات  .10

 :التوجهًالعامًللتقرير

 :ا عتراف  أن اقتصاد المنصات  •

o يخل  فرص عمل ومرونة. 

o لكنه يطرح تحديات ك يرة لحقوق العمال.  

 .ال دف هو تنليم هقا القطاع دون إعاقة ا  تكار •

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/ILC114-V%284%29-%5BWORKQ-260102-001%5D-web-AR.pdf
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ًتعزيزًالأجند ًالت ويليةًللملاوا ً ي ًالجنلي ً يًالعملً)مناق ةًعامة(ً: -3

 :الهدفًالرئيلي

الوثيقة واقب المسذذذاواة  ين الجنسذذذين في سذذذوق العمل عالمياا، وت رز التحديات   سذذذتعرضذذذت ا

المسذذذذذتمرة التي تعي  تحقيق ذا، رام التقذدم المحرز. وتؤكذد أن الج ود الحذاليذة اير كذافيذة، ممذا 

يسذذذتدعي ت ني ن ج تحويلي يعالج الجقور ال يكلية للتمييز،  ما في قلك القوالب النمطية ا جتماعية  

أدوار الرعاية. كما تركز على مجموعة من الأولويات مثل سذذذذد فجوة الأجور، تحسذذذذين    وتوزيب

الحماية ا جتماعية، القضذذذاء على العنف في العمل، وتعزيز مشذذذاركة النسذذذاء في صذذذنب القرار. 

ويشذذذدد التقرير على أهمية التعاون  ين الحكومات وأصذذذحاب العمل والعمال لتحقي  تقدم ملمور 

 ي عالم العمل.نحو المساواة ف

 ً:الم اورًالألالية

 .الفجوات  ين الجنسين في سوق العمل -1

 .تركةز النساء في ولائف أقل أجراا وأكثر هشاشة -2

 .العمل اير المأجور ورعاية الأسرة -3

 .التمييز والعوائ  ال يكلية -4

 .ا قتصاد اير الرسمي والحماية ا جتماعية -5

 .التحول الرقمي وسوق العمل -6

 .السياسات التحويلية المقترحة -7

 .دور الحوار ا جتماعي -8

ً):83)رقم1947ًًًل فًاتفاقيةًمعاييرًالعملً)الأقاليمًالتا عة(،ًً -4

 :الهدفًالرئيلي

المتعلقة  معايير    1947لعام    83الوثيقة مسذألة سذحب اتفاقية منلمة العمل الدولية رقم    تناولت 

العمل في الأقاليم اير الحضذذذذرية، وقلك في إطار عملية مسذذذذتمرة لمراجعة وتحديث معايير  

العمل الدولية. وتوضذا أن هق  ا تفاقية أصذ حت متجاوزة  سذ ب الت يرات السذياسذية والقانونية  

خاصة انت اء الحق ة ا ستعمارية وتطور الأنلمة الوطنية. كما تؤكد الوثيقة أن سحب العالمية،  
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ا تفاقيات التي لم تعد قات صذلة يسذ م في تعزيز وضذوح وفعالية نلام المعايير الدولية للعمل، 

القي ي دف منق إنشذذائه إلى ضذذمان العمل اللائ  في لروف من الحرية والمسذذاواة والكرامة . 

ويعُرض هذقا المقترح على مؤتمر العمذل الذدولي  تخذاق قرار  شذذذذذأنذه ضذذذذذمن آليذات الحوكمذة  

 لمنلمة .الخاصة  ا

 الم اورًالألاليةً:

 .مراجعة مدى ملاءمة  عض اتفاقيات العمل الدولية القديمة •

 .الخاصة  الأقاليم اير الحضرية  83تقييم اتفاقية رقم  •

   .تطور السياق الدولي وإن اء النلم ا ستعمارية التي  نُيت علي ا ا تفاقية  •

 .الحاجة إلى ت سيط وتحديث معايير العمل الدولية •

 .دور مؤتمر العمل الدولي في اعتماد أو سحب ا تفاقيات  •

   .الحفال على اتساق ومصداقية نلام معايير العمل الدولية  •

يمكن الإطلاع على الوثائ  الخاصة   قا الموضوع من خلال الض ط على الروا ط ا لكترونية  

 التالية:  

 ( 1التقرير السا ب ) -

 ( 2التقرير السا ب ) -
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ً:ًلمؤتمرًالعملًالدولي114ًالتيًعقدتًعلىًهامشًالدور ًًالفعالياتًالجان ية .3

ر ي ًالملتو ًلتعزيزًالتصدياًعلىًصكًتعديلًدلتورًمنظمةًالعملًالدوليةًلعامًًًً دثً-أ

1986:ًًً

، (ًلمؤتمرًالعملًالدولي114الدور ً)في جنيف، على هامش أعمال    2026يونيوًً 5مًًع قدًيو

  دف تشذجيب الدول الأعضذاء التي لم تسذتكمل إجراءات التصذدي  على صذك تعديل دسذتور منلمة  

، وتسذذذذذريب دخولذه حيز النفذاق. وقذد نلُم هذقا الحذدث اسذذذذذتجذا ذةا لقرارات 1986العمذل الذدوليذة لعذام  

، اللتين  2026مـارس356ًًو 2025مـارس353ًًمجلر إدارة منلمذة العمذل الذدوليذة في دورتيذه  

  .دعتا إلى تكثيف الج ود لتعزيز التصدي  على هقا الصك

من أ رز الإصذذذذلاحات الدسذذذذتورية في المنلمة، إق ي دف إلى   1986ويعُد صذذذذك تعديل عام  

تعزيزًتمثيـلًالـدولًالأع ـــــا ً يًمجلسًالإدار ً مـاًيعكسًالتوازنـاتًالـدوليـةًال ـاليـة،ًوت ـديـثًً

ديلاتً ادًالتعـ ديلاتًعلىًإجرا اتًاعتمـ الًتعـ ة،ًوإد ـ لًالمنظمـ اذًالقرارًدا ـ ةًوات ـ اتًال وكمـ آليـ

،  ما يسذذذ م في زيادة فعالية المنلمة وتعزيز طا ع ا الديمقراطي الدلـــتوريةًوتعيي ًالمديرًالعام

 .والتمثيلي

 ".  را ط م اشراض ط على الرا ط التالي لمش ادة الحدث: " 

ً(ًالتا عةًلمؤتمرًالعملًالدولي:CASًًًالذكر ًالمئويةًلإن ا ًلجنةًت  ياًالمعاييرً)ً-ف

( لمؤتمر العمل 114حدث رفيب المستوى على هامش أعمال الدورة )  2026يونيو8ًًًًيوم  لم  نُ 

الدولي في جنيف،  مشذذاركة ممثلين عن الحكومات وأصذذحاب العمل والعمال،  سذذتعراض الدور 

الذقي اضذذذذذطلعذت  ذه اللجنذة على مذدى مذائذة عذام في الإشذذذذذراف على تط ي  معذايير العمذل الذدوليذة 

 ية الرقا ة الثلاثية الفريدة لمنلمة العمل الدولية.وتعزيز العدالة ا جتماعية من خلال آل

وسذذلطت المناقشذذات الضذذوء على التجارب الوطنية التي أسذذ مت في ا لجنة تط ي  المعايير في 

تحسذذين التشذذريعات والسذذياسذذات والممارسذذات الوطنية، وتعزيز ا متثال  تفاقيات العمل الدولية، 

وترسذي  الحوار ا جتماعي، ودعم صذمود المؤسذسات الديمقراطية،  ما يس م في تحويل ا لتزامات 

دوليذة إلى نتذائج ملموسذذذذذة على أرض الواقب، ويؤكد أهميذة نلذام الرقا ة في منلمذة العمذل الدوليذة الذ

  اعت ار  أحد الركائز الأساسية لضمان احترام معايير العمل الدولية وتعزيز العمل اللائ .

 ".  را ط م اشراض ط على الرا ط التالي لمش ادة الحدث: " 

 

https://live.ilo.org/event/high-level-event-promote-ratification-1986-instrument-amendment-ilo-constitution-2026-06-05
https://live.ilo.org/event/tripartite-supervision-action-how-cas-has-driven-change-100-years-2026-06-08
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ًًً: دثًر ي ًالملتو ً عنوا ً"ال  اقةًال مرا ًلعملًالأ فال:ًم ًمراكشًإلىًالعملً"ًً-ج

( لمؤتمر 114، على هذامش أعمذال الذدورة )2026يونيو9ًًًيومًًمنلمذة العمذل الذدوليذة    عقذدت 

العمل الدولي في جنيف، حدثاا رفيب المسذذتوى  عنوان "ال طاقة الحمراء لعمل الأطفال: من مراكش 

إلى العمل"،   دف استعراض التقدم المحرز في تنفيق إطار مراكش العالمي للعمل من أجل القضاء 

المي السذادر للقضذاء على عمل الأطفال المنعقد على عمل الأطفال، القي اعتمد خلال المؤتمر الع

. كما أتاح الحدث فرصذذذذة للحكومات وأصذذذذحاب  2026في مراكش  المملكة الم ر ية في ف راير  

العمذل والعمذال لت ذادل الخ رات الوطنيذة وتعزيز ا لتزام الجمذاعي  تسذذذذذريب الج ود الراميذة إلى 

 القضاء على عمل الأطفال.

ال"وسذذذذذلط الحذدث الضذذذذذوء على حملذة   اقـةًال مرا ًلعمـلًالأ فـ التي تذدعو إلى اتخذاق  "ال  ـ

إجراءات عذاجلذذة وملموسذذذذذة لحمذذايذة الأطفذذال من العمذذل، من خلال تعزيز التعليم، والحمذذايذة  

ا جتمذاعيذة، والعمذل اللائ  لل ذال ين، وإنفذاق التشذذذذذريعذات الوطنيذة،  مذا ينسذذذذذجم مب أهذداف التنميذة  

.  2030ه  حلول عام  المسذذتدامة والتزام المجتمب الدولي  القضذذاء على عمل الأطفال  جميب أشذذكال

ا عن موقف موحذد يرفض عمذل الأطفذال   واختتُم الحذدث  رفب المشذذذذذاركين لل طذاقذات الحمراء تع يرا

 .ويدعو إلى تحويل التزامات مراكش إلى إجراءات عملية على أرض الواقب

 ".  را ط م اشراض ط على الرا ط التالي لمش ادة الحدث: " 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://live.ilo.org/event/red-card-child-labour-marrakesh-action-2026-06-09
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اًلدور ًًأ رزًً .4 اًلدوليً)جنيف،114ًًًًم رجات اًلعمل ً:ًً(2026يونيوً/ً زيرا 12ًًًًًًً–1ًًلمؤتمر

ــأ ًتعلياًالعملً أ كامًم دد ًم ًالنظامًالألاليًًاعتمـادًقرارًً-أ  يًًًًلمؤتمرًالعمـلًالـدوليًً  ـــ

هًً وقلك  القدر اللازم لتمكين أعضاء وفد دولة فلسطين من ممارسة الحقوق الإضافية  ،114ًًدورتـ

، والذقي جذاء  عذد عمليذة التصذذذذذويذت  2025لعذام    113مؤتمر العمذل الذدولي في دورتذه  التي منح ذا  

 ". التصويت را ط م اشر لنتيجة لصالا دولة فلسطين. " 

تم سذذذذذحذب اتفذاقيذة العمذل ً(:83)رقم1947ًًًًلـــــ ـفًاتفـاقيـةًمعـاييرًالعمـلً)الأقـاليمًالتـا عـة(،ًًًً-ف

 ، وقلك  عد عملية التصويت. الأقاليم التا عةمعايير العمل في  شأن  1947لعام  83رقم الدولية 

  ". را ط م اشر لنتيجة التصويت " 

ــاتًً-ج ــادًالمنصـ لمؤتمر    114من أ رز مخرجات الدورة ًً:اعتمادًاتفاقيةًالعملًاللائاً يًاقتصـ

ــاتً)التفاقيةًرقمًًالعمل الدولي هو اعتماد   ــادًالمنصـ "را ط    (193اتفاقيةًالعملًاللائاً يًاقتصـ

را ط م اشذر لنتيجة  "  ، والتي تم اعتمادها  عد عملية التصذويت  م اشذر لنص ا تفاقية  الل ة العر ية"

 ." التصويت 
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