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تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

البند الخامس



 ــتق  ديم ــ

والأربعين    السادسةدورتها  ة  ن، عقدت اللج  تنفيذاً لنص المادة الخامسة من نظام عمل لجنة الخبراء القانونيين  أولاً:

بهدف دراسةةة التقارير الت     ،  ، القاهرة / جرهورية رصــر العربية  2025ديســربر   22  – 21خلال الفترة  

، وفقاً للفقرتين الأول  والثانية من المادة السةةةادسةةةة    تلتزم الدول الأعضةةةاء بتقديمها  لك م تل ال مل ال رب 

 عشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات ال مل ال ربية.

يتضةةةمن دراسةةةتها لتقارير الدول الأعضةةةاء وردود ا علك (  رفقم   )أعدت لجنة الخبراء القانونيين تقريراً  ثانياً:  

ملاحظاتها السةةابقة بااضةةافة  لك التوصةةيات ال امة للجنة علك ضةةوء المناقشةةات الت  دارت خلال جلسةةات  

الروقر الإطلاع على ردود الدول العربية الرســرية التت تم سرســالها خلال عام  العام    للرؤتررويركن  ،  ال مل

   ."  الرابط الرباشرعبر "  2025

اً:   تنفيةذاً لتوجيهةات م ةال  المةدير ال ةام بتآوير  ليةات ال مةل ف  جمي  أنشةةةةةآةة منظمةة ال مةل ال ربيةة، وتنفيةذاً  ثـالثـ

لتوصةةةيات لجنة الخبراء القانونيين بشةةةمن اعتماد  لية جديدة ف  عرا ملاحظاتها بهدف الحوار م  الجهات  

سةةتخدام قاعدة البيانات اال ترونية الخاصةةة  الم نية ف  الدول ال ربية واعتماد منهجية جديدة اعداد التقرير بإ

الموقر تقرير لجنة الخبراء القانونيين ف  دورتها السةةادسةةة  ال ام   المؤتمربم تل ال مل ال رب ، ن را علك  

 والأرب ين بمنظور أ ثر تآوراً يبرز أ م البيانات ذات ال لاقة علك مستوى  ل دولة عربية.  

 ً علك مجلس  دارة منظمةة    للجنةة الخبراء القةانونيين  (46قةام م تةل ال مةل ال رب  ب را تقرير الةدورة )  :رابعـا

، والذي أصةةدر قراراً  "  2026أبريل / نيسةةان    5 – 4القا رة،    ال مل ال ربية ف  دورته الراب ة ب د المائة "

 نص علك:

 .  أخذ ال لم بالتقرير -1

توجيه الشةةة ر للمدير ال ام لم تل ال مل ال رب  وأعضةةةاء لجنة الخبراء القانونيين علك الجهود التك    -2

 .  اعتماد منهجية جديدة اعداد التقريربذلت ف  

لمناقشةةةتها من قبل لجنة تآبيق ااتفاقيات    ، ( لمؤتمر ال مل ال رب52 حالة تقرير اللجنة  لك الدورة )  -3

  عليه.م  التوصية بالمصادقة    والتوصيات وفقا للنظم،

 ً ً الروقر للتفضل بالنظر والتوجيه برا يراه رناسب  العام  الرؤتررالأرر رعروض على  :  خارسا    .ا

 فايز علت الرطيري 

 الردير العام 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1aBVW2vd8rlkfY1M5bUM3xMVdHZfHlWqQ?usp=sharing
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 مقدمة 
 ابناء على دعوة المدير العام لمكتب العمل العربي، وتنفيذاً للمادة الخامسةةةةةةظ م  ملام عمل لخنظ الخلراء الياموميي ، عيدن اللخنظ دو ت  ❖

ب دف د ا ةةةةظ ، ربيةجمهورية مصمممر الع /، القاهرة  2025 الأول ن / كانو ديسممممبر22 إلى  21من    خلال الفترة  يوالأ بع  السةةةةاد ةةةةظ
ياً للفيرتي  الأولى والياممظ م  المادة السةةةاد ةةةظ ع ةةةرة م  مل ام التيا ير التي تلتزم الدول الأعضةةةاء بتيدام ا  لى مكتب العمل العربي، وً

 اتفاقمان وتوصمان العمل العربمظ.
الدورة أعضمماء اللجنة  اجتماعاتحضممر  و  المدير العام لمنلمظ العمل العربمظالمطيري  يعلالسمميد/ فايز   معالي  اللخنظ اجتماعانًتتح   ❖

 السادة:  
 الأستاذ/ حمادة أبو نجمة                                المملكة الأردنية الهاشمية ▪
 فيصل الصديقي                           مملكة البحرين يالدكتور/ عل ▪
 الجمهورية اللبنانية                                   إيمان خزعل  /الدكتورة ▪
                                    الأستاذ/ إيهاب عبد العاطي عليان                       جمهورية مصر العربية ▪
 المغربية المملكة                                  الدكتور/ طارق لكدالي ▪

    ئمساً ل ا لمدة عام  الأستاذ/ حمادة أبو نجمة اللخنظ ًي بدااظ أعمال ا  امتخلت

  م :اللخنظ كل  اجتماعانميل منلمظ العمل العربمظ ًي  ❖
  الاجتماعية وعلاقات العملإدارة الحماية  مدير  السيد/ إسلام سناء                 ▪
 ديوان المدير العام السيد/ مروان الرايس                ▪
 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعية  الأنسة/ دعاء خير                 ▪

 دود الدول العربمظ ب ةةةةةةةةةةةت  امتفاقمان الم  ةةةةةةةةةةةاد  علي ا  والتي تضةةةةةةةةةةةمنت د  ةةةةةةةةةةةت اللخنظ الوةميظ الميدمظ م  علل مكتب العمل العربي ❖
ي ضةةةةةوئ ا أعدن لذا التيرير والردود على الملاحلان السةةةةةابيظ للخنظ وامتفاقمان غير الم  ةةةةةاد  علي ا على مخلس الإدا ة  للعرض، وً
 وم  ةم على المؤتمر العام. 

اعتمةةدن اللخنةةظ ًي لةةذا التيرير من خمةةظ مإو ة ًي  عةةداد الماتولا وعرض الملاحلةةان، بمةةا اخعةةل التيرير ألير تنلممةةاً وأ ةةةةةةةةةةةةةة ةةل ًي  ❖
امطلاع والمتةةابعةةظ، وتيوم لةةذه المن خمةةظ على توةما عةةاعةةدة اللمةةامةةان الإلمتروممةةظ الخةةاصةةةةةةةةةةةةةةةةظ بمكتةةب العمةةل العربي، وعلى عرض  

ن المعنمظ ًي الدول العربمظ علر تاديد مياط التةإمظ الت ةرييمظ ومواط  الني  وطلاان الإاضةا  الملاحلان ب ةمةظ حوا يظ م  الخ ا
أو ا ةةةةةتممال الن ةةةةةون، بما اضةةةةةم  الوصةةةةةول  لى تيدير أد  لمدلا امسةةةةةخام الت ةةةةةريعان الوطنمظ م  متإلاان اتفاقمان العمل العربمظ 

 اللخنظوتعزيز ًعالمظ المتابعظ وترالم الخلرة المؤ سمظ ًي أعمال 
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 : التقارير السنوية حول الاتفاقيات محل المتابعة أولاً 

التقارير السنوية حول اتفاقيات العمل العربية محل عرض مكتب العمل العربي على لجنة الخبراء القانونيين وثيقة مبدئية تحتوي على 
 المتابعة وهي:

 ب ت  تنيل الأيدي العاملظ " معدلظ " 1975( لعام 4امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  المرأة العاملظ 1976( لعام 5امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  ال اظ والسلامظ الم نمظ 1977( لعام 7امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  الاريان والايو  النيابمظ 1977 ( لعام8امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  المفاوضظ الخماعمظ  1979( لعام 11امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  العمال الز اعيي  1980( لعام 12امتفاقمظ العربمظ  عم )  -

 ب ت  بيئظ العمل 1981( لعام 13امتفاقمظ العربمظ  عم )- 

 ب ت  تاديد وحمااظ الأجو  1983( لعام 15امتفاقمظ العربمظ  عم ) -

 ب ت  الخدمان امجتماعمظ العمالمظ 1983( لعام 16امتفاقمظ العربمظ  عم )  -

 ب ت  تتليل وت ةيل المعوعي  1993( لعام 17امتفاقمظ العربمظ  عم )  -

 ب ت  عمل الأحداث 1996( لعام 18امتفاقمظ العربمظ  عم )  -

 ب ت  تفتمش العمل 1998( لعام 19امتفاقمظ العربمظ  عم )  -

رسمممل مكتب العمل العربي نماذق تقارير حول الاتفاقيات المركورة إلى الدول العربية المعنية سمممواء كانت مصمممادقة أو ةير مصمممادقة على أ
 هره الاتفاقيات.

 ( دول عربية هي:8( تقارير من )8وصل إلى مكتب العممممل العربي )
 (5امتفاقمظ  عم ) :المملكة الاردنية الهاشمية .1
 (12امتفاقمظ  عم ) :الجمهورية التونسية .2
 (5امتفاقمظ  عم ) :المملكة العربية السعودية .3
 (5امتفاقمظ  عم ) :مانسلطنة عُ  .4
 (5امتفاقمظ  عم ) :دولة الكويت .5
 (15امتفاقمظ  عم )  :دولة ليبيا .6
 (5امتفاقمظ  عم ) :جمهورية مصر العربية .7
 (12امتفاقمظ  عم ) :المملكة المغربية .8
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 لم تواف حتى تاريخه مكتب العمل العربي بتقاريرها حول بعض الاتفاقيات محل المتابعة، وهي كما يلي: دول
 (5امتفاقمظ  عم ) دولة الإمارات العربية المتحدة: .1
 (19امتفاقمظ  عم ) مملكة البحرين: .2

 

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين ثانياً: 

 على   رداً ( 35) وصممممممل ، وقدأرسممممممل مكتب العمل العربي ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين في تقريرها السممممممابق إلى الدول العربية المعنية
 ( دول عربية هي: 11)من  للجنة السابقة  الملاحظات

 (17/  15/  11/  4امتفاقمان ذان الأ عام )المملكة الأردنية الهاشمية:  -1

 (4امتفاقمظ  عم )دولة الامارات العربية المتحدة:  -2

 (18 / 17 / 15 / 13/ 7امتفاقمان ذان الأ عام )مملكة البحرين:  -3

  (7امتفاقمظ  عم )الجمهورية التونسية:  -4

 (19امتفاقمظ  عم ) المملكة العربية السعودية:-5

 (19/  17/  16/  13/  11/  8/  7/  5)جمهورية العراق: -6

 (19امتفاقمظ  عم )سلطنة عُمان:  -7

  (19/  18/  17/ 13امتفاقمان ذان الأ عام )دولة الكويت:  -8

 (13 / 11 / 7 / 5امتفاقمان ذان الأ عام )دولة ليبيا:   -9

 (19/  17/  13/  12امتفاقمان ذان الأ عام )جمهورية مصر العربية:  -10
 (19/  18ذان الأ عام ) امتفاقمان: المملكة المغربية -11

 

 متابعة اتفاقيات عن أعوام سابقة لم يتم الرد عليها: ثالثاً 

 عن آخر ثلاث سنوات:    يات محل المتابعةقحول اتفابردودها  دول لم تواف حتى تاريخه مكتب العمل العربي

 (19/  17/  13/  7امتفاقمان ذان الأ عام ) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: .1
 (17/  12 / 7امتفاقمان ذان الأ عام ) جمهورية جيبوتي: .2
 (18 / 17/  15 / 11 / 7/  5امتفاقمان ذان الأ عام ) جمهورية السودان: .3
 (19/ 16امتفاقمظ  عم ) الجمهورية العربية السورية: .4
 (13/ 12/ 7امتفاقمان ذان الأ عام ) جمهورية الصومال الفيدرالية: .5
 (15/ 4امتفاقمان ذان الأ عام ) جمهورية العراق: .6
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 (19/  18/  17/  16 / 15 / 13/  11/  7/  5امتفاقمظ  عم )  دولة فلسطين: .7
 (16/  12/  11امتفاقمان ذان الأ عام )  دولة قطر: .8
 (19/  18/  17/  16/  13/  12/  11/  8/  7/  5/  3امتفاقمان ذان الأ عام ) الجمهورية اللبنانية: .9

 (19/  18/  15امتفاقمظ  عم ) الجمهورية الإسلامية الموريتانية: .10
 (19/  18/  16 / 7امتفاقمان ذان الأ عام ) الجمهورية اليمنية: .11

 

 رابعاً: ردود وردت بعد انعقاد اللجنة في دورتها السابقة أو عن أعوام سابقة 

 تلقى مكتب العمل العربي تقريرين بعد انعقاد اللجنة في دورتها السابقة وعن أعوام سابقة من دولتين عربيتين هما: 

 (18امتفاقمظ  عم ): دولة الإمارات العربية المتحدة -1

 (19امتفاقمظ  عم ): الجمهورية التونسية -2
 

 الالتزامات التي تقع على الدول بموجب النظام : خامساً 
 ينص نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية على الالتزامات التالية للدول الأعضاء بعد إصدار الاتفاقية أو التوصية:

 العرض على السلإظ المخت ظ بالت ديق. -1

ياً للنماذج الم عدة م  علله ع  -2  :مواًاة الدول الأعضاء مكتب العمل العربي بناء على طلاه بتيا ير  نويظ وً

 امتفاقمان التي صادعت علي ا الدول، والتإليق العملي لأحكام ا.   .أ

الإجراءان المتخذة لتسةةةةةةة يل الت ةةةةةةةديق على امتفاقمان التي لم يتم الت ةةةةةةةديق علي ا، وبما  ال ةةةةةةةعوبان التي تاول دو   .ب
 الت ديق علي ا.

 التدابير المتخذة للا ترشاد بتحكام التوصمان ومدلا مراعاة أحكام ا. . ج

 : ملاحظات اللجنة بشأن التزامات الدول الأعضاء

 على السلطة المختصة بالتصديق وهي كما يلي:محل المتابعة للعام الحالي لم تعرض بعض الاتفاقيات  الدول التاليةن أحظت اللجنة لا

 (5) تفاقمظ  عمام: الأردنية الهاشميةالمملكة  .1
 (5) تفاقمظ  عمامسلطنة عُمان:  .2
 (15) تفاقمظ  عمامدولة ليبيا:   .3

 
 
 



2025ردود الدول العربية لعام

ردود المتابعات الجديدةاسم الدولة

غير مصادق مصادق

عدد الاتفاقيات

 قيد المتابعة

ردود الملاحظات

غير مصادقمصادق

ردود المتابعات السابقة

غير مصادقمصادق

لم يتم الرد

غير مصادقمصادق

1-الأردن 54-----

--الإمارات 3-11--1

--البحرين 65----1

1-تونس 31--1--

--الجزائر 4----31

--جيبوتي 3-----3

1-السعودية 21-----

--السودان 6----51

--سوريا 2----11

--الصومال 3-----3

--العراق 108---2-

1- عُمان 21-----

--فلسطين 9----9-

--قطر 3-----3

1-الكويت 54-----

--لبنان 11----47

1-ليبيا 54-----

1-مصر 54-----

1-المغرب 32-----

--موريتانيا 3----21

--اليمن 4----22

9752
45

المجموع
8352

اتفاقيات تم متاȊعْڈا لأول مرة ɸذا العامالمتابعات الجديدة

اتفاقيات تم متاȊعْڈا من أعوام سابقة وɠان يوجد علٕڈا ملاحظة من ݍݨنة اݍݵ؄فاء القانوني؈ن فتم متاȊعْڈا ɸذا العامالملاحظات

اتفاقيات تم متاȊعْڈا من أعوام سابقة ولم يتم الرد علٕڈا فتم استكمال متاȊعْڈا ɸذا العام حۘܢ ورود رد من الدولةالمتابعات السابقة

شرح أنواع المتابعات
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 موضوعات تتعلق بمعايير العمل العربية : سادساً 
 

الخاصة بإصدار آداة معيارية حول " الإجهاد    51مؤتمر العمل العربي    –أولًا: متابعة توصية لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  
 الحراري "

( توصمظ 2025 بريل / ممسا    26  –  19اليالرة |   –  51أصد ن لخنظ تإليق امتفاقمان والتوصمان )مؤتمر العمل العربي الدو ة  
 حول  صدا  آداة ميما يظ جديدة، وكا  م  ا كالتالي: 

وكرلك عقد المزيد من  " الإجهاد الحراري " " دعوة منظمة العمل العربية إلى اتخاذ الإجراءات اللازمة لإصدار آداة معيارية حول
 ".  الترويج لها علىالأنشطة والدورات التدريبية الخاصة بمعايير العمل العربية والعمل 

ثانياً: في إطار تطوير النشممممام المعياري العربي، قدم مكتب العمل العربي مقترحات حول إصممممدار أدوات معيارية جديدة لموا بة  
 مستجدات ومتغيرات عالم العمل، تضمنت الموضوعات التالية: 

 إدارة الأزمات على مستوى العمل.  -1

 الصحة النفسية في علاقات العمل.  -2

وعد  حلت اللخنظ بخ ود مكتب العمل العربي لتإوير الن اط الميما ي العربي، وأوصت اللخنظ با تمرا  لذه الخ ود لتو م  الن اط 

 الميما ي.

 : جهود منظمة العمل العربية بشأن معايير العملثالثاً 

تاةا   اللخنةظ الخ ود المكيفةظ ًي عملمةظ  صةةةةةةةةةةةةةةدا  الأدوان الميمةا يةظ الخةديةدة الخةاصةةةةةةةةةةةةةةظ بةتممةاط العمةل الخةديةدة والتوجمةه والتةد يةب 
ودعوة الدول العربمظ للت ةةةةةةةةةةةةديق علي ا الم ني، وتؤكد على الممظ التعريا ب ذه المعايير لدي أطراف اممتاج اليلاةظ والترويج ل ا 

لأخذ بما و د ًي ا بت ةريعان العمل العربمظ، وذل  ًي  طا  وضة  أ ةس ت ةرييمظ ل ةالح عالم العمل العربي ًي ةل ما ا ة ده وا
 م  متةيران طا ئظ تؤةر ب كل مااشر على أطراف الإمتاج اليلاةظ والمختمعان العربمظ ككل.   

 

 الخبراء القانونيين الملاحظات العامة للجنة: سابعاً 

 ةتخل ةت اللخنظ م  خلال المناع ةان التي دا ن أةناء اجتماعات ا عدة ملاحلان عامظ، كما ألدن على ملاحلات ا السةابيظ التي تضةع ا  
 ولي كما يلي:  ،أمام مخلس الإدا ة والمؤتمر العام لألميت ا

 خلال  تدعو اللخنظ الدول الأعضةةةاء للت ةةةديق على اتفاقمان العمل الخديدة التي تم  صةةةدا لا  التصممديق على اتفاقيات العمل الجديدة: .1
  2024( لعام  21امتفاقمظ العربمظ  عم ) ب ت  الأمماط الخديدة للعمل " و "  2024( لعام  20امتفاقمظ العربمظ  عم ): "  يول  2024عام  

 ، وتعزيز تنفيذ أحكام ا.2026والتي  تلدأ دو يظ المتابعظ الخاصظ ب ا خلال عام  والتد يب الم ني )معدلظ( " هب ت  التوجم
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م يناةي أ  ينلر  لي ا على اتفاقمان العمل العربمظ  عملمظ الت ةةةةةةةديقتؤكد اللخنظ أ    أهمية التصمممممديق على اتفاقيات العمل العربية: .2
بمعايير العمل بما اخدم  كآداة ا ةةةةةةةةةةتراتمخمظ لتعزيز التيا   الت ةةةةةةةةةةريعي العربي وتاييق العدالظ امجتماعمظ وام تياء  بللإلتزام شةةةةةةةةةةكلي 

  التنممظ المستدامظ ويعزز مكامظ العمل العربي الم تر . 
عند  التنسيق م  منلمان أصاا  الأعمال والعمال  حكومان الدول الأعضاء    ضرو ة مراعاة  التنسيق الثلاثي بين أطراف الإنتاق: .3

مسخظ للعلم م امك  اعتاا ه    ال  أ     حيث،  إ  اله لمكتب العمل العربيو   وضرو ة بما   أي لذه المنلمان  والتيا ير عداد الردود  
 . وتوصمان العمل العربمظ اتفاقمانن  المادة السابعظ ع ر م  ملام لتإلمياً 

الخزئمظ التي تتما ا معلم  تدعو اللخنظ الدول الأعضاء  لى ام تفادة م   مكاممظ الم ادعظ  الاستفادة من آلية التصديق الجزئي: .4
 مساعدلا ًي تاييق المزيد م  الت دايان واممسخام التد يخي  جراءات ا، الأمر الذيإامتفاقمان، وبما يتنا ب م  ةروف الدولظ و 
 لت ريعات ا وإجراءات ا م  المعايير الوا دة ًي ا.  

تؤكد اللخنظ على أ  المي ود بما و د ًي المادة العاشرة م  ملام اتفاقمان وتوصمان العمل    العرض على السلطة المختصة بالتصديق: .5
منا ااً ل ا م  ت ديق أو غيره، لو عرض ا على السلإظ التي تمل    ما تراه العربمظ بعرض امتفاقمظ على السلإان المخت ظ متخاذ  

صلاحمظ اتخاذ ميل لذا اليرا  كما لو من ون علمه ًي د تو لا، ولذا العرض م اعتلر متايياً  م بعرض امتفاقمظ على السلإظ  
أما خلاف ذل  م   جراءان  دا يظ ًامه م اعد عرضاً    –تسميت ا    ع بةض النلر    –التي تخت  بالت ديق على امتفاقمان ًي الدولظ  

 لما تن  علمه المادة المذكو ة. 
محلت اللخنظ أ  بعض الدول الأعضاء أشا ن ًي تيا يرلا  لى أ  عدم   الوصول إلى مستويات متماثلة في تشريعات العمل العربية: .6

ق الت ديق على امتفاقمان اعود  ما  لى اختلاًان بي  ت ريعات ا الوطنمظ والمعايير الوا دة ًي امتفاقمان، أو أ  لذه المعايير م تتف
نظ أ  الملر ان الم ا   لي ا على الرغم م  ألميت ا اخب م  التوج ان والسما ان الوطنمظ ذان ال لظ بمضمو  المعايير. وترلا اللخ

الذي يؤدي  لى تعديل عوامين ا بما يتفق م  المعايير، ولو الأمر  تمو  عائياً دو  قمام الدول الأعضاء بالت ديق على امتفاقمان    أم
 لي ا ولو وجود مستويان متماةلظ ًي ت ريعان ولذا بدو ه اسالم ًي تاييق أحد الألداف التي تسعى منلمظ العمل العربمظ  لى الوصول  

 العمل العربمظ.  
تؤكد اللخنظ دعوت ا للدول العربمظ    :مؤتمر العمل العربي  –  لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  فيبمعايير العمل  إشراك المختصين   .7

د الاكومي ًي مختلف دو ان مؤتمر العمل العربي لاضو    لإشرا  أحد الموةفي  المخت ي  بمعايير العمل ًي وزا ة العمل ضم  الوً
مميلظ برئمس ا ًي  أشةال لخنظ تإليق امتفاقمان والتوصمان وتتمي  الاوا  والتواصل بي  لؤمء الموةفي  ولخنظ الخلراء الياموميي  ال

 المؤتمر ومكتب العمل العربي لتاييق التنفيذ المامل وال امح ملتزامان الدول الأعضاء ب ت  المعايير.  
ياً لنماذج التيا ير المعدة م  مكتب العمل   :وفق النماذق وإدراق نصوص التشريعات  تقاريرال  إعداد .8 تؤكد اللخنظ على ضرو ة الرد وً

العربي، كما تؤكد على ضرو ة  د اج م  الت ري  الوطني الذي اةإي كل حكم م  أحكام امتفاقمظ ًي التيا ير المر لظ م  الدول 
ر التةإمظ الت ر  ييمظ لأحكام امتفاقمان مال المتابعظ، وأ  تمو  الإجابان الأعضاء حتى تتمك  اللخنظ م  امطلاع علمه والتيلت م  توً

 مااشرة ًي الموضوع بذكر وجود التةإمظ الت رييمظ وم  المادة أو المواد الت رييمظ ذان العلاعظ المااشرة الداعمظ لذل  ًيط. 
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" ابط    لى ام تفادة م  الدليل الإ شاديالعمل ومنلمان اصاا  العمل والعمال    ًي وزا انبمعايير العمل  وتدعو اللخنظ المخت ي   
 امتفاقمانعسم    –حول متابعظ معايير العمل العربمظ والمتا  علر الموع  املمترومي لمنلمظ العمل العربمظ    مااشر للاطلاع على الدليل "

 والتوصمان.  
م  علل مكتب العمل  بالمواعيد الماددة    الدول امعضاء  التزامتؤكد اللخنظ على ضرو ة    :التقارير  لإرسالالالتزام بالمواعيد المحددة   .9

 حتى تتمك  اللخنظ م  د ا ت ا وإبداء الملاحلان ب تم ا وم  ةم عرض ا على المؤتمر العام.  التيا ير  بإ  الالعربي 
ترلا اللخنظ أمه م  الضرو ي ا  اكو  لنا  تواصل مااشر بي  مكتب    التواصل المباشر بين مكتب العمل العربي والدول الأعضاء:  .10

أو الت ديق علي ا أو تإلمي ا، وذل  م  خلال    امتفاقمانالعمل العربي والدول الأعضاء وبالأخ  التي لدي ا صعوبان ًي عرض  
 حليان مياشمظ أو دو ان تد يلمظ للعاملي  ًي مخال المعايير.  

تدعو  لى تميما الأم إظ المتعليظ بالمعايير ًي وزا ان العمل العربمظ وتيدام الدعم    تكثيف الأنشطة الخاصة بمعايير العمل العربية:  .11
الفني ل ا م  أجل تاييق المزيد م  التعاو  بي  لذه الوزا ان ومكتب العمل العربي ولخنظ الخلراء الياموميي  مما يؤدي  لى تاييق 

 لذا ال ت . الألداف المرجوة م  المعايير وإافاء الدول بالتزامات ا ًي 

 

  تتقدم اللجنة بالشمممممكر والتقدير لسمممممعادة المدير العام لمنظمة العمل العربية والسمممممكرتارية الفنية للجنة على حسمممممن الإعداد والتعاون التام 
 لإنجاح عمل اللجنة.  

 

 رئيس اللجنة                                                                          

   حمادة أبو نجمة                                                                           

 

 *** 

 

 

 

 

 

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2023/05/LaborStandardsGuide.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2023/05/LaborStandardsGuide.pdf
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الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس الوزراء

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1970الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1970الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1975الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1980الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي1980الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي2024الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي1993الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

7اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة "  معدلة "  لعام 1975

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

التسهيلات المذكورة لعمال قطاع غزة الخاصة بإلغاء رسوم تصريح العمل فقط والمطلوب تمتع العاملتغطية جزئية
الفلسطيني بنفس حقوق المواطن.

1

الفقرة 2:  تم الذكر صراحة بعدم وجود التغطية.تغطية جزئية
الفقرة 3:  لا يوجد ما ينص على ما يتضمنه عقد العمل الفردي بنسبة للعامل الوافد.

الفقرة 4:  لم يرد في التشريع البيانات الخاصة بتصاريح العمل والإقامة للعامل الوافد، بشكل خاص
التظلم والمهلة المعقولة بعد انتهاء التصريح والإقامة.

الفقرة 5:  لم يرد في التشريع احكام تنظم شروط إبعاد الوافدين وحمايتهم.
الفقرة 6:  ما تم ذكره خاص بمنطقة العقبة الاقتصادية، ولا يشمل كافة مناطق المملكة، ولا يشمل

مختلف الجنسيات فيما يتعلق باستقدام أسرة العامل.
الفقرة 7:  الفقرة خاصة بالعمال الوافدين وأفراد أسرهم وليست بالعمال بشكل عام، ويتحدث فقط عن

شروط الصحة والسلامة المهنية، ولا يوجد رد خاص بالفقرات الفرعية (أ، و، ز).
الفقرة 9:  الاتفاقيات التي وردت لا تغطي مجمل العمالة الوافدة مع ملاحظة عدم وجود نص تشريعي

يمنح الحق للعمالة الوافدة بتحويل أجورهم.
الفقرة 10:  ما تم ذكره خاص بالعمال الأردنيين وليس هذا المطلوب من المادة.

الفقرة 11:  الاتفاقيات المذكورة لا تشمل كل الجنسيات.

2
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الفقرة 3:  لا يوجد نص خاص بإعطاء الأولوية لاحتياجات الدول العربية الأخرى من القوى العاملة.تغطية جزئية
الفقرة 4:  لا تتوفر التغطية التشريعية.

الفقرة 5:  النصوص المشار إليها لا تتوافق مع نص المادة في الاتفاقية.
الفقرة 6:  الاتفاقيات المذكورة لا تشمل كل الجنسيات.

الفقرة 8:  لا تتوفر التغطية التشريعية.
الفقرة 9:  الاتفاقية المشار إليها لا تتعلق بالمطلوب.

3

الفقرة 1:  لا تتوفر التغطية التشريعية.عدم تغطية
الفقرة 2:  المطلوب هو سلطة مختصة تهتم بوضع وتنفيذ سياسات التنقل والهجرة.

الفقرة 3:  لا تتوفر التغطية التشريعية.

4

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

يرجى تزويد اللجنة بالنصوص التشريعية الخاصة بالمواد (136،135،134) المتعلقة بالحق فيقيد المتابعة
الإضراب والإغلاق.

11

لا يوجد نص تشريعي يختص بحالات التعارض بين اتفاقيتين أو أكثر مع ضمان تطبيق الاتفاقيات التيتغطية جزئية
تعطي مزايا أفضل للعمال.

18

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

لم ينص التشريع على إعطاء الأجر في مكان العملتغطية جزئية 6

المذكور فقط هو حالات إصابة العمل والتوقف المؤقت للعمل، والمطلوب أنتغطية جزئية
تشمل الحماية الظروف الأخرى التي قد تمنع العامل من تأدية عمله بشكل

خارج عن ارادته.

7

الاتفاقية تتطلب ضماناً واضحاً لحريه العامل للتصرف والنصوص الواردة لا تفي بالغرض.عدم تغطية 9

حيث ان النص المشار اليه في الاتفاقية يشير الي عدم جواز استرداد 10%  من الاجر الأساسيتغطية جزئية
وليس كامل الاجر، وليس هناك نص يشير الى منع احتساب الفوائد.

11

القانون لا يشتمل على نص صريح والاتفاقيات المبرمة لا تشمل باقي الدول العربية.تغطية جزئية 14

النص المتوفر يتعلق بالعقود المحددة المدة ولا يتناول بصور العقود الأخرى.تغطية جزئية 15

النص القانوني يسمح بان لا يشمل في تطبيقه بعض الفئات على أساس المهنة او المنطقة او الفئةتغطية جزئية
العمرية.

17

لم يرد في النص ما يفيد دورية مراجعة الحد الأدنى للأجور لفترة لا تزيد عن عام.عدم تغطية 20

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم ينص التشريع على إعطاء الأولوية لتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة في شغل بعض الوظائفعدم تغطية
والمهن.

14

لم يرد في التشريع الاعفاء الجمركي لأدوات الانتاج الذي يستخدمها المعوقين في عملهم.تغطية جزئية 18

لا يتضمن التشريع الانشطة والخدمات بأنواعها التي تقدمها النقابات العمالية للأشخاص المعوقين.عدم تغطية 23

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتؤكد اللجنة على ضرورة العرض على السلطة المختصة بالتصديق،لم يتم العرض
بالإضافة إلى التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة

عشر من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
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2025دولة الإمارات العربية المتحدة

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

المجلس الأعلى للاتحاد

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

2اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردملاحظات عن سنة سابقةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة "  معدلة "  لعام 1975

لم يتم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

تغطية كاملة 2

تغطية كاملة 9

لم يتم ذكر ما يفيد وجوب إعادة الفحص بشكل دوري في مدة أقصاها سنةتغطية جزئية 11

تغطية كاملة 12

تغطية كاملة 13

لم يتضمن الرد تطبيق الحد الأدنى من الأجور على الاحداثتغطية جزئية 16

لم يتم ذكر احتساب فترة التأهيل والتدريب ضمن ساعات العملتغطية جزئية 17

لا يوجد نص صريحعدم تغطية 18

لبيان الاجازات السنوية الخاصة بالاحداثقيد المتابعة 21

المذكور في الرد لحقوق الطفل ولا يوجد نص للعامل الحدثعدم تغطية 22

لعدم وجود نص حول التزام صاحب العمل بأبلاغ ولي الأمر باي مرض او غياب او تصرف خاصعدم تغطية
بالحدث

27

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بساعات العمل وفترات الراحة والاجازات وتاريخ الفحوصاتقيد المتابعة
والشهادات الطبية الخاصة بالأحداث.

28

تغطية كاملة 29
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2025دولة الإمارات العربية المتحدة

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

تأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على الاتفاقية،التغلب على الصعوبات
مع ضرورة بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة

عشر من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
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2025مملكة البحرين

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

جلالة الملك والسلطة التشريعية ممثلة في المجلس الوطني بغرفتيه المنتخبة ( مجلس النواب) 

والمعينة ( مجلس الشورى) 

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1994الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي1983الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي1984الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي1996الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي1998الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

5اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لم يتم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تغطية كاملة 4

تغطية كاملة 6

تغطية كاملة 11

لعدم وجود مركز أو معهد وطني متخصص بالتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية.عدم تغطية 13

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لم يتضمن الرد ما يفيد باختيار مواقع المنشأت بمعايير تحافظ على المواقع المجاورة وعلى العامل.تغطية جزئية 2

لم يتم ذكر الحماية من الغبار بأنواعه واللون في القرار الوارد في التقرير، ولا يكتفى بالحماية منتغطية جزئية
جميع المخاطر بطريقة غير مباشرة.

5

لا يوجد ما يشير إلى السعي للحصول على آلات والمعدات يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن.عدم تغطية 8
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2025مملكة البحرين

تأمل اللجنة توفير التغطية التشريعية لهذا المادة بعد أن تدرس الوزارة هذه الملاحظة كما ورد فيعدم تغطية
التقرير.

9

تغطية كاملة 11

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

لعدم وجود نص تشريعي يضبط الحد الأقصى من الأجر الذي يمكن دفعه للعامل عينا.تغطية جزئية 4

تضمن تشريع النص على الخصم من الاجر بشكل عام بينما نص مادة الاتفاقية يشير الي الخصمتغطية جزئية
%10 من الاجر الاساسي.

11

تأمل اللجنة اخذ ملاحظاتها بشأن المادة 14 في الاعتبار عند المراجعات القادمة عند تشريع العمل.عدم تغطية 14

التشريع لا ينص على ضبط حد ادني للأجور وعلى تكوين لجنة ثلاثية متخصصة لهذا الغرض.عدم تغطية 18

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتضمن نص المادة بشكل مباشر ما يفيد:تغطية جزئية
-  إتخاذ التدابير الخاصة بالأمن الصناعي والسلامة المهنية الخاصة بذوي الإعاقة.

-  إلزام صاحب العمل لإجراء تحويرات مُعينة تلائم المعوق في عمله بغاية تسهيل أداء العمل وتأمين
الحماية الخاصة له.

7

لعدم صدور القرار الخاص بهذه المادة، ويرجى تزويد اللجنة بالقرار الخاص بتحديد الوظائفعدم تغطية
والأعمال الحكومية التي يكون للمعاقين المؤهلين أولوية للتعيين فيها فور صدوره.

14

لم يتضمن التشريع السماح للمعاقين بتكوين جمعيات تعاونية وتقديم التشجيع والدعم لفعل ذلك.عدم تغطية 16

الأدوات الخاضعة للإعفاء الضريبي وفقا للنص التشريعي هي أدوات استخدام شخصي وليستعدم تغطية
الأدوات الإنتاجية المخصصة للمعاقين التي يقتنيها صاحب العمل لتسهيل العمل وحماية المعاقين.

18

الغرض من المادة هو توفير الدعم والتشجيع من الدولة لصناعة المُعينات التعويضية محلياً قصدعدم تغطية
تيسير ادماج المعوقين في سوق العمل.

20

الهدف من هذه المادة تشجيع منظمات العمال على تخصيص جزء من نشاطاتها لرعاية اعضائها منعدم تغطية
المعوقين وذلك بطبيعة الحال دون المساس باستقلاليته هذه المنظمات.

23

يرجى تقديم ما يفيد اعتبار السيارة المحورة من ضمن المستلزمات المذكورة في المادة 85.قيد المتابعة 25

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لا يوجد نص تشريعي يعطي المفتش صلاحية الطلب من صاحب العمل إعادة الفحص الطبي للحدثعدم تغطية
العامل قبل مرور الفترة الدورية المُقررة.

13

توجب المادة اعطاء الحدث اجازة سنوية مدتها تزيد عن اجازة غيره من العاملين بالنظر لحاجتهتغطية جزئية
لحماية أكبر، وهذا الحكم غير مغطي.

21

تضمن الرد ذكر لتعليمات إدارية وليس قوانين او قرارات في هذا الشأن.عدم تغطية 27
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2025الجمهورية التونسية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس نواب الشعب

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1987الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

1اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لا يوجد نص تشريعي يضمن حماية البيئة المجاورة من اخطار النشاط المزاول.تغطية جزئية 4

لم تشر النصوص الى حماية وسائل الإنتاج من إنشاءات وآلات ومواد للعامل.تغطية جزئية 5

لم يتضمن الرد إجراء فحص على القدرات العقلية والنفسية.تغطية جزئية 8

لم يتم ذكر النص التشريعي الخاص بتسجيل الحوادث واخبار الجهات المختصة بالحالات المرضيةعدم تغطية
المهنية المشتبه فيها، والإجراءات لمنع التكرار.

10

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التيالتغلب على الصعوبات
تحول دون التصديق على الاتفاقية، وتلفت اللجنة النظر لإمكانية التصديق الجزئي لهذه الاتفاقية، مع

ضرورة التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة
عشر من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التيالتغلب على الصعوبات
تحول دون التصديق على الاتفاقية، مع ضرورة بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل

إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة عشر من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.  وبخصوص
طلب الدعم الفني، فقد تم رفع توصية بذلك لمكتب العمل العربي.

اتفاقيات تم الرد بشأنها عن متابعة سنوات سابقة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025الجمهورية الجزائرية الديموقراطية الشعبية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

السيد رئيس الجمهورية

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2005الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي2005الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي2005الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

3اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025جمهورية جيبوتي

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

***لم يصل للجنة تحديد للسلطة المختصة***

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2012الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي2017الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

2اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993
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2025المملكة العربية السعودية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس الوزراء

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2000الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

1اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

ليس هناك نص يعطي للمفتش الصفة الضبطية القضائية.تغطية جزئية 16

لم يتم ذكر ما إذا كان جهاز التفتيش يشارك في وضع اشتراطات الصحة والسلامة المهنية الخاصةعدم تغطية
بتراخيص المنشآت.

18

لعدم توفر القوة الثبوتية لمحضر المخالفة إلا بعد اعتماده وتدقيقه من جهة إدارية.عدم تغطية 38

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

اتخاذ الاجراءات اللازمة للتصديق على 
الاتفاقية

اخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية مع
ضرورة تحديد تاريخ العرض وإرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.
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2025جمهورية السودان

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

المجلس الوطني

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1972الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1972الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 6 بشأن مستويات العمل " معدلة " لعام 1976

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 14 بشأن حق العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل في أحد الأقطار العربية لعام 

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي2011الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2016الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

11اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996
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2025الجمهورية العربية السورية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

***لم يصل للجنة تحديد للسلطة المختصة***

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1967الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1969الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1973الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1982الاتفاقية العربية رقم 6 بشأن مستويات العمل " معدلة " لعام 1976

كلي1979الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2002الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

كلي2002الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

11اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025جمهورية الصومال الفيدرالية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

***لم يصل للجنة تحديد للسلطة المختصة***

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

1اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981
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2025جمهورية العراق

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس شورى الدولة - مجلس الوزراء

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1970الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

كلي1978الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي1981الاتفاقية العربية رقم 10 بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر لعام 1979

كلي1980الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي1982الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

كلي1982الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي1982الاتفاقية العربية رقم 14 بشأن حق العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل في أحد الأقطار العربية لعام 

كلي1988الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي1984الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

كلي2002الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

16اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة "  معدلة "  لعام 1975

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983
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رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

لبيان إن كان هناك نص صريح عن فترة تدريب المرأة العاملة بعد فترات انقطاعها عن العمل.قيد المتابعة 5

لم يتضمن النص الإشارة على خطر تشغيل النساء في الاعمال الضارة بالأخلاق.تغطية جزئية 6

لم يتم ذكر تخفيف العمل عن الساعات الأساسية للعمل.تغطية جزئية 9

لتزويد اللجنة بنص صريح حول حظر فصل المرأة العاملة اثناء حملها أو إجازة الوضع أو الإجازةقيد المتابعة
المرضية.

12

لا يوجد نص تشريعي.عدم تغطية 13

لتزويد اللجنة بنصوص خاصة بتحديد مفهوم الأسرة وإن كانت الأسرة تستفيد من التأمين الصحيقيد المتابعة
للمرأة العاملة.

17

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالمنح العائلية واعالة الزوج ان كان عاجزاً .قيد المتابعة 18

لتزويد اللجنة بالنص الخاص باستحقاق المرأة لكافة حقوقها.قيد المتابعة 19

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بتغطية حوادث العمل.قيد المتابعة 1

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالعمال غير العراقيين المتعلقة بالصحة والسلامة المهنيةقيد المتابعة
والتأمينات الاجتماعية.

2

لتزويد اللجنة بالنصوص التي تحدد اشتراطات تصميم وبناء المنشأة الصناعية.قيد المتابعة 3

تغطية كاملة 6

لا يوجد جهاز تفتيش خاص بالسلامة والصحة المهنية.عدم تغطية 12

لتزويد اللجنة بما يفيد وجود برامج خاصة بمادة الصحة والسلامة المهنية في برامج التعليم فيقيد المتابعة
الدراسات النظرية والتطبيقية.

14

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بتكوين منظمات العمال وأصحاب العمل وعضويتهم.قيد المتابعة 1

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالمساواة في حق التنظيم للعمال العرب.قيد المتابعة 2

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة حول ضمان حماية النقابات من التدخل وضمانات محددةقيد المتابعة
استقلاليتها في إدارة شؤونها وأنظمتها.

9

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة حول تفاصيل ابرام عقود العمل الجماعية وتنظيم إجراءاتها ونطاقهاقيد المتابعة
وآثارها.

11

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بحظر نقل أو الوقف عن العمل أو الاضرار بالعضو النقابي بسببقيد المتابعة
انتمائه.

18

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بحظر تعليق استخدام العامل أو استمراره على شرط الانضمام اوقيد المتابعة
عدم الانضمام للنقابة.

19

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالحماية من التدخل في ممارسة حق المفاوضة الجماعية.قيد المتابعة 1

لعدم وجود نص حول الحرية المطلقة في اختيار الممثلين في التفاوض وحول عدم جواز اعتراضعدم تغطية
الطرف الأخر على هذا التمثيل.

3
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لعدم وجود نص على إلزام الجهات الرسمية بتوفير البيانات والإحصاءات لمنظمات العمل وأصحابعدم تغطية
العمل.

5

تغطية كاملة 6

لعدم وجود نص يتضمن سبل دعم المفاوضة الجماعية وفقاً لنص المادة في الاتفاقية.عدم تغطية 7

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة باعتبار أن محاضر الصلح وهيئات التحكيم لها قوة الأحكامقيد المتابعة
القضائية النهائية.

9

لم يتم ذكر طريقة حماية ممثلي العمال الذين ينوبون عن زملائهم لدي لجان التوفيق والتحكيم.عدم تغطية 10

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بتنظيم التشريع لاتفاقيات العمل الجماعية.قيد المتابعة 13

ليس هناك نصوص تعالج حالة تعارض احكام اتفاقيتين على مستويين مختلفين تسري احكام الاتفاقيةتغطية جزئية
التي تتضمن مزايا أفضل للعمال.

18

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

يرجى ذكر النصوص المتعلقة بالمادةقيد المتابعة 1

يرجى ذكر النصوص المتعلقة بالمادةقيد المتابعة 2

يرجى ذكر النصوص المتعلقة بالمادةقيد المتابعة 5

يرجى ذكر النصوص المتعلقة بالمادةقيد المتابعة 9

لم يعالج النص التشريعي موضوع السكن والنقل والتغذية الصحية والعلاقات الاجتماعية والمستوىتغطية جزئية
الثقافي وجهد العامل والمستوى المعيشي للعامل وأسرته.

10

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

لم يرد نص يتعلق بتعريف الخدمات الاجتماعية العمالية.عدم تغطية 1

تغطية كاملة 2

لم يتم ذكر توفير الخدمات الاجتماعية أو التدرج فيها.عدم تغطية 3

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 4

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 6

لتزويد اللجنة بالنصوص التي تحدد الجهة المشرفة على تطبيق الأحكام الخاصة برفع مستوى العمالقيد المتابعة
والصحي والاجتماعي والثقافي.

7

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 8

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 9

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 10

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 11

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 12

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 13

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 16

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 17

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 19

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 24

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تتطلبها المادة.قيد المتابعة 29

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

تغطية كاملة 5
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2025جمهورية العراق

لذكر النصوص الخاصة بالتأهيل والتشغيل.قيد المتابعة 6

الرد يفيد انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 7

لذكر النصوص الخاصة بإجراء المسح الشامل لأغراض الدراسات.قيد المتابعة 8

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 9

لم يتم الإشارة الي الإجراءات الخاصة بإعداد وتدريب العناصر الفنية المؤهلة للتعامل مع المعوقينتغطية جزئية 10

تغطية كاملة 12

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 14

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 15

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 16

لم يتم ذكر الإعفاء الجمركي الخاص بأدوات الإنتاج التي يستخدمها الأشخاص ذوي الإعاقة فيعدم تغطية
عملهم.

18

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 20

تغطية كاملة 21

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 22

تم ذكر صراحةً انه لا توجد تغطية تشريعية للمادةعدم تغطية 23

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

لبيان النصوص الخاصة ببيان الاتصال الافقي والرأسي لجهاز التفتيش.قيد المتابعة 4

لم يتم وضع الخطة العامة للتفتيش وتحديد أولويات التفتيش.عدم تغطية 5

لتزويد اللجنة بالنص التشريعي الخاص بوجود عدد كافي من المفتشين بما يتلاءم مع حجم المهام.قيد المتابعة 10

لتزويد اللجنة بالنص التشريعي الخاص بكفالة الاستقرار الوظيفي لمفتشي العمل.قيد المتابعة 11

لم يتضمن النص اعتبار مفتشي العمل أحد افراد الضابطة القضائية.تغطية جزئية 16

لا توجد تغطية فيما يخص تطبيق اتفاقيات العمل العربية والدولية المصادق عليها.تغطية جزئية 22

لم يتم الإشارة الي ابلاغ مفتشي العمل السلطة المختصة بأوجه النقص والثغرات.تغطية جزئية 24

لا يوجد نص تشريعي يعطي للمفتش صلاحية استدعاء صاحب العمل أو من يمثله إلى مكتبه.عدم تغطية 29

لبيان كافة الإجراءات التي يتخذها المفتش فيما يتعلق بمعالجة المخالفات.قيد المتابعة 35

لبيان وجود نموذج معتمد لتحرير المخالفة.قيد المتابعة 36

محضر الضبط وفقاً للنص التشريعي لا يرسل مباشرة إلى السلطة القضائية أو عن طريق الجهةعدم تغطية
المختصة بالتفتيش.

37

لم يتم ذكر عدد محدد لزيارات التفتيش، كما لا ينص التشريع على دورية الزيارات.تغطية جزئية 39

لعدم وجود نص حول إرسال نسخة لمكتب العمل العربي.تغطية جزئية 40
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2025سلطنة عُمان

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات الدولية هي جلالة السلطان وفقًا للمادة ( 42)  من النظام

الأساسي للدولة ويتم ذلك من خلال إصدار مراسيم سلطانية سامية.

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

جزئي2006الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

جزئي2006الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

2اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةجزئيالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

لبيان النصوص الخاصة بالاتصال الرأسي والأفقي لجهاز التفتيش.قيد المتابعة 4

لم يتم ذكر ما يفيد معالجة أمور كضبط أولويات التفتيش ومتابعة التنفيذ، متطلبات جهاز التفتيش،تغطية جزئية
الأداء الوظيفي والتدريب وتقييم النتائج كما هو مطلوب من المادة.

5

ً .قيد المتابعة لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة لتدريب المفتشين نظرياً وعمليا 9

لم يتم ذكر ما يفيد تلائم عدد المفتشين مع حجم المهام ونوعيتها.تغطية جزئية 10

تغطية كاملة 19

التشريع لا ينص على أخذ الإجراءات الممكن اتخاذها من مفتش العمل (إجراءات التنفيذ الفوري لدركتغطية جزئية
خطر دائم)

35

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

اخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية، معلم يتم العرض
ضرورة بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة عشر

من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
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2025دولة فلسطين

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

***لم يصل للجنة تحديد للسلطة المختصة***

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 6 بشأن مستويات العمل " معدلة " لعام 1976

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي2010الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

كلي1981الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي1981الاتفاقية العربية رقم 14 بشأن حق العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل في أحد الأقطار العربية لعام 

كلي1983الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي1983الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

كلي1993الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

18اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025دولة قطر

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

لا يوجد اتفاقيات مصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس الوزراء

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983
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2025دولة الكويت

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

بانتظار بيان اختصاصات الهيئة العامة للقوى العاملة في عملية التصديق

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1981الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي2013الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي1999الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

جزئي1999الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

4اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

تم الردملاحظات عن سنة سابقةجزئيالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لبيان النصوص الخاصة بحماية العمال من أخطار البيئة المجاورة لبيئة العمل والنصوص الخاصة منقيد المتابعة
حماية الجوار والبيئة العامة من أخطار المنشآت.

2

لعدم وجود نص يغطي هذه المادة.عدم تغطية 9

لتزويد اللجنة بما يلي:قيد المتابعة
الفقرة 3:  ما يفيد إلزام صاحب العمل بتوفير الانتقالات للعمال، ووجود هذا كشرط في عقد العمل فقط

لا يحقق الغرض من المادة.
الفقرة 4:  ما يفيد توفير التغذية الصحية في أماكن العمل

الفقرة 5:  التزويد بالإجراءات والوسائل الخاصة بالتشجيع بالقيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على
تحسين العلاقات بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء العمل وأصحاب العمل.

الفقرة 6:  تغطية تشريعية

10

تزويد اللجنة بما يلي:قيد المتابعة
الفقرة 1:  توضيح الدور الرقابي للمركز.

الفقرة 3:  لبيان مدى وجود برامج اعداد كوادر متخصصة.

11

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتضمن التشريع التعاون مع أصحاب العمل والعمال في وضع السياسات الخاصة بالمعاقينعدم تغطية 6

ما تم ذكره في الرد لا يفيد تشجيع المعوقين على إنشاء جمعيات تعاونية إنتاجية خاصة بهم، وقيامعدم تغطية
الدولة بدعم هذه الجمعيات.

16
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2025دولة الكويت

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لتزويد اللجنة بتفاصيل حول دور إعداد الدراسات والأبحاث.قيد المتابعة 4

حتى تتوفر التغطية التشريعية لهذه المادة يجب توافر أجهزة مختصة للقيام بالدراسات والأبحاثتغطية جزئية
الخاصة بعمل الأحداث كما هو مذكور في المادة.

6

عدم توفير النصوص التشريعية التي توفر الحماية الاجتماعية للحدثعدم تغطية 22

موافقة ولي الأمر على شروع الحدث في العمل تختلف عن إبلاغ ولي الأمر بكلعدم تغطية
مستجدات الحدث من غياب أو مرض

27

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

لبيان النصوص التشريعية التي تؤكد تنظيم تفتيش العمل في جميع القطاعات.قيد المتابعة 1

لبيان النصوص التشريعية المتعلقة بموضوع المادة ومهام إدارة المركز الوطني للصحة والسلامةقيد المتابعة
المهنية.

3

لبيان النصوص التشريعية المتعلقة بموضوع المادة.قيد المتابعة 5

لبيان النصوص التشريعية المتعلقة بموضوع المادة.قيد المتابعة 6

لتزويد اللجنة بما يفيد ملائمة عدد المفتشين مع حجم المهام ونوعيتها.قيد المتابعة 10

لتزويد اللجنة بالنصوص التي تكفل الاستقرار الوظيفي لمفتشي العمل.قيد المتابعة 11

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بتوفير وسائل أو تسهيلات النقل ومدى تغطيتها لاحتياجات عمالقيد المتابعة
التفتيش.

13

لتزويد اللجنة بالتشريع الذي ينص على تزويد المفتشين بالوثائق والتشريعات والأجهزة الضروريةقيد المتابعة
لأداء عملهم.

14

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالبدل الذي يشمل كافة النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشينقيد المتابعة
لمهامهم.

15

تغطية كاملة 16

لعدم وجود نص تشريعي يغطي أحكام هذه المادة.عدم تغطية 18

لتزويد اللجنة بالنص التشريعي الذي يحقق الغرض من المادة.قيد المتابعة 19

تغطية كاملة 20

لم يتم ذكر ان يحظر على مفتشي العمل الافشاء بمصدر الشكوى.تغطية جزئية 21

لم تتضمن التشريعات الإشارة الي اتفاقيات العمل العربية والدولية.عدم تغطية 22

لبيان النصوص الخاصة بدور مفتشي العمل في تزويد العمال بالمعلومات والارشادات.قيد المتابعة 23

لعدم وجود نص حول دور مفتش العمل في تبليغ السلطة المختصة في أوجه النقص والثغرات.عدم تغطية 24

تغطية كاملة 25

لتزويد اللجنة بالنص التشريعي الخاص بهذه المادة.قيد المتابعة 26

تغطية كاملة 27

تغطية كاملة 28

لعدم وجود نص تشريعي يعطي للمفتش صلاحية استدعاء صاحب العمل أو من يمثله إلى مكتبه.عدم تغطية 29

تغطية كاملة 30

لعدم وجود نص صريح حول اخذ صور أو نسخ من الوثائق الخاصة بالمنشأة.تغطية جزئية 31

تغطية كاملة 34

تغطية كاملة 35

تغطية كاملة 36

تغطية كاملة 38

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية الخاصة بهذه المادة.قيد المتابعة 39

تغطية كاملة 40
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2025دولة الكويت

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة بيان اختصاصات الهيئة العامة للقوى العاملة في عمليةاستكمال عرض الاتفاقية
التصديق.  كما تأمل إرفاق رسالة وتاريخ العرض على السلطة المختصة بالتصديق.

  دولة الكويت لعام 152025 - 11



2025الجمهورية اللبنانية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

السلطة التنفيذية وبعدها السلطة التشريعية

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2003الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

جزئي2004الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

7اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاجزئيالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025دولة ليبيا

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس النواب الليبي

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1974الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1974الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1975الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

جزئي2004الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 8 بشأن الحريات والحقوق النقابية لعام 1977

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي2004الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

8اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردملاحظات عن سنة سابقةجزئيالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

لتزويد اللجنة بالنص التشريعي لهذه المادة.قيد المتابعة 5

تغطية كاملة 7

المذكور في الرد خاص بإجازة الأمومة ولكن المادة تشمل مراعاة ظروف الحمل وتخفيف الأعمالعدم تغطية
أثناء العمل في الفترة الأخيرة من الحمل والفترة الأولي عقب الولادة.

9

لم يتم ذكر النص التشريعي الذي يتعلق بالإجازة المرضية للمرأة العاملة الناجمة عن الحمل او الولادة.عدم تغطية 11

ليس هناك ما يفيد حق المرأة العاملة في الحصول علي اجازة للتفرغ لتربية طفلهاعدم تغطية 14

تغطية كاملة 15

لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة، ولهذا تحتفظ اللجنة بردها السابقتغطية جزئية 16

لم يتم ذكر النص التشريعي الذي يفيد باستفادة الأسرة من تأمين المرأة العاملةعدم تغطية 17

لعدم ذكر النص التشريعيعدم تغطية 18

لا يوجد ما يفيد حصول المرأة على كامل حقوقها بعد الاستقالة بسبب الزواجعدم تغطية
او الانجاب

19
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2025دولة ليبيا

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية التي تضع الأسس الفنية لقواعد الصحة والسلامة المهنية كما هوقيد المتابعة
مذكور في المادة.

3

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية للقوانين المذكورة في الرد والمتعلقة بالأجهزة المسؤولة عنقيد المتابعة
السلامة والصحة المهنية في المنشآت.

7

لتزويد اللجنة بالنصوص التشريعية وجوب  تسجيل حوادث العمل وامراض المهنة.قيد المتابعة 10

لم يتم ذكر النصوص التشريعية التي تفيد وجود جهاز تفتيش خاص بالسلامة والصحة المهنية وكذلكقيد المتابعة
وضع إحصاءات خاصة بذلك

12

لا يوجد نص تشريعي يتضمن ان تكون مادة السلامة والصحة المهنية ضمن برامج التعليمعدم تغطية 14

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 1

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 2

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 3

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 4

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 5

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 6

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 7

تغطية كاملة 8

تغطية كاملة 9

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 10

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 11

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 12

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 13

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 14

لتزويد اللجنة بنص المادة المتعلقة بحرية الانضمام لاتفاقيات العمل الجماعيةقيد المتابعة 15

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 16

النص التشريعي المذكور لا يوفر التغطية التشريعية لهذه المادةعدم تغطية 17

حيث تم الإشارة إلى مشروع قانون العملعدم تغطية 18

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 3

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 4

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 5

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 6

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 7

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 8

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 9

لتزويد اللجنة بالنصوص الخاصة بالتغطية التشريعية لهذه الموادقيد المتابعة 10

  دولة ليبيا لعام 172025 - 11



2025دولة ليبيا

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة استكمال الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية، معلم يتم العرض
ضرورة بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة عشر

من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
وبخصوص طلب الدعم الفني، فقد تم رفع توصية بذلك لمكتب العمل العربي.
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2025جمهورية مصر العربية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

مجلس النواب

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1979الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1969الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي1976الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1977الاتفاقية العربية رقم 6 بشأن مستويات العمل " معدلة " لعام 1976

كلي1990الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي1991الاتفاقية العربية رقم 10 بشأن الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر لعام 1979

كلي1991الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

كلي1991الاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

كلي1996الاتفاقية العربية رقم 14 بشأن حق العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل في أحد الأقطار العربية لعام 

كلي1991الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

كلي1994الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

13اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 13 بشأن بيئة العمل لعام 1981

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

اتخاذ الاجراءات اللازمة للتصديق على 
الاتفاقية

اخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية، مع
ضرورة بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة عشر

من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
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2025المملكة المغربية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

بانتظار تحديد السلطة المختصة بالتصديق

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1969الاتفاقية العربية رقم 1 بشأن مستويات العمل لعام 1966

كلي1995الاتفاقية العربية رقم 2 بشأن تنقل الأيدي العاملة لعام 1967

كلي1992الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي1992الاتفاقية العربية رقم 14 بشأن حق العامل العربي في التأمينات الاجتماعية عند تنقله للعمل في أحد الأقطار العربية لعام 

كلي2013الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

كلي2013الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

6اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

تم الردمتابعة جديدةغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

تم الردملاحظات عن سنة سابقةكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

تغطية كاملة 4

تغطية كاملة 14

لم يتضمن النص التشريعي المطلوب من هذه المادة.عدم تغطية 17

لم يتضمن النص التشريعي ما يفيد باستحقاق الحدث لمدة إجازة مدفوعة الأجر تزيد عن غيره منعدم تغطية
العاملين، ولم يتم ذكر ما يغطي الفقرة الثانية من المادة.

21

لم يتضمن الرد المرسل أية معلومات عن الأحداث بالتحديد، بل عن العامل بشكل عام.عدم تغطية 28

لم يتضمن الرد المرسل أية معلومات عن الأحكام الخاصة بعمل الأحداث بالتحديد، بل عن أحكام العملعدم تغطية
بشكل عام.

29

تفاصيل رأي اللجنة رقم المادة

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

النص التشريعي لا يتضمن عدم جواز ان توُكل واجبات إضافية للجهة المختصة بالتفتيش أوعدم تغطية
المفتشين.

17

لبيان ما يفيد وجود نموذج موحد تحرر وفقه المخالفةقيد المتابعة 36
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2025المملكة المغربية

رأي اللجنة بشأن الردود الخاصة بالاتفاقيات غير المصادق عليها

تفاصيل رأي اللجنة

الاتفاقية العربية رقم 12 بشأن العمال الزراعيين لعام 1980

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة توضيح ما يلي:قيد المتابعة
-  من هي السلطة المختصة بالتصديق، مع إرفاق رسالة العرض وتاريخها.

-  النصوص التي تم فيها الاسترشاد بأحكام الاتفاقية.
-  بيان رأي منظمات أصحاب الأعمال والعمال قبل إرسال الرد وفقاً لنص المادة السابعة عشر من

نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.
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2025الجمهورية الإسلامية الموريتانية

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

الجمعية الوطنية

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي2016الاتفاقية العربية رقم 3 بشأن المستوى الأدنى للتأمينات الاجتماعية لعام 1971

كلي2016الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

كلي2016الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

3اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 15 بشأن تحديد وحماية الأجور لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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2025الجمهورية اليمنيه

الاتفاقيات محل المتابعة لعام 2025

الاتفاقيات المصادق عليها

السلطة المختصة بالتصديق وفق ردود الدولة

***لم يصل للجنة تحديد للسلطة المختصة***

نوع التصديقسنة التصديقاسم الاتفاقية

كلي1988الاتفاقية العربية رقم 4 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " لعام 1975

كلي1988الاتفاقية العربية رقم 5 بشأن المرأة العاملة لعام 1976

كلي1990الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

كلي1988الاتفاقية العربية رقم 9 بشأن التوجيه والتدريب المهني لعام 1977

كلي1999الاتفاقية العربية رقم 11 بشأن المفاوضة الجماعية لعام 1979

كلي1999الاتفاقية العربية رقم 17 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين لعام 1993

كلي2001الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

7اجمالي التصديقات

نوع المتابعةالاتفاقية الحالةنوع التصديق

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاغير مصادق عليهاالاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

لم يتم الردمتابعة عن سنه سابقة لم يتم الرد عليهاكليالاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998

اتفاقيات لم يتم الرد بشأنها خلال اخر 3 سنوات

الاتفاقية العربية رقم 7 بشأن السلامة والصحة المهنية لعام 1977

الاتفاقية العربية رقم 16 بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية لعام 1983

الاتفاقية العربية رقم 18 بشأن عمل الأحداث لعام 1996

الاتفاقية العربية رقم 19 بشأن تفتيش العمل لعام 1998
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