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 تقديم : 

ةةفقا ،   2028  –  2027منظم  العمل العطبي  لعامى  عمل إعداد مشرررررطة    ر    تم  : أولا

  لتةجهرا  العرامر  لل  ر  فى إ راط المت لبرا  ةالم رررررتجردا  على ال رررررا ر  العطبير ل

قطاطا  القمم العطبير  اقتتارررررادير  ةاقجتمراعير  ةالتنمةير  ، ل  ةتفعيلا   ةالردةلير  ،

أ طاف الإنتاج الثلث  فى الدةل العطبي  ةالتى ةافتنا بها   ررر    لمطئيا ةا رررتجاب   

 ا تياجاتها .

،  2028–2027    عمل منظم  العمل العطبي  لعامي  مشرررطة   نضررري بيي أيدي م   : ثانيا  

ا ي ا تنفيرييرا التزام المنظمر  برالردةط المنة  بهرا ةفث ميثراتهرا   ع سبراعتبراط را إ راطا

 .ةد تةط ا

التنمير  ةالتشرررررغيرل، ةال مراير  اقجتمراعير  ،  م ررررر  م راةط طئي رررررير   تغ ي ال  ر   :  ثاالثاا  

ةاقجتمراعرا   الإعلم ةالتةثيث ةالمعلةمرا ، ةالعلترا  ال راطجير  ةالتعراةي الردةلي،ة

ت ةق  أ ررةاا العمل العطبي ،  مةا ب ةتد طةعي في إعداد ا  الد ررتةطي  ةالنظامي .  

بيي مت لبا  النمة اقتتاررادو ةا ررت قاتا  العدال  اقجتماعي ، مي تط يز    بما يةازي

المهراطا ،   ة را  على تعزيز الإنتراجير ، ةت ةيط التشرررررطيعرا  الة نير ، ةطدم فجة

 .ةتط يخ علتا  عمل م تقطة، ةتةفيط بيئا  عمل ا ي  ةآمن 

، ال رررريا ررررا   ت ةيط ما تطُّ ز بطامج ةأنشرررر   ال    على دعم الجهةد العطبي  ل

مت لبا  ةظائف  ةتنمير  المهراطا  التي تعزز القدطة على الت يّف مي الت ةل الطتمي ة

 الم تقبل، ةتم يي ال ةادط العامل  مي المشاط   الفاعل  في النشا  اقتتاادو.

تعتمرد ال  ر  في تنفيري را على آليرا  تردطير   رديثر  ةةطع عمرل تفراعلير  ةمنهجيرا  

ت بيقي ، بما يدعم  فاءة التنفيي، ةي  رّي ادداء المس ر ري، ةيعزز بناء القدطا  ةتبادل 

 .ال بطا  بيي الدةل العطبي 

منظةم  عمل عطبي  داعم  للتنمي     ت ررررعى ن ة طسي   مة  ب يه ال      ةتت ررررم

 . المتةازن  ةالعدال  اقجتماعي 
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ةإي نأمل أي ت هم  يه ال    في تةجيه العمل العطبي المشتطك ن ة آفاا  أة ي مي 

، فإننا نت لي إلى أي بيي أ طاف الإنتاج في الدةل العطبي   الشررطا ا  ةالتعاةي الثلثي

في ت ةيط مهراطا  القة  العراملر ، ةت  ررررريي   اد رداف المنشرررررةدةم طجراتهرا   قث  ت

 .شطة  ةظطةف العمل، ةبناء أ ةاا عمل عطبي  أ ثط تناف ي  ةشمةقا ةا تدام 

على مجلس   2028ة    2027  لعامىتم عطض مشررررطة      عمل منظم  العمل العطبي     : رابعا  

(  2026ني اي    /أبطيل     5  –  4المائ  ) القا طة ،  الطابع  بعد  الإداطة في دةطته العادي   

 ةتد ات ي المجلس القطاط التالي  

 (. 2028 – 2027المةافق  على مشطة      عمل منظم  العمل العطبي  للعاميي )   -1

تةجيره الشررررر ط للمرديط العرام لم تر  العمرل العطبي على الجهةد التى بريلر  في إعرداد  -2

 ( . 2028 – 2027مشطة      عمل منظم  العمل العطبي  للعاميي ) 

( للدةطة   2028  –  2027إ ال  مشرطة      عمل منظم  العمل العطبي  للعاميي )   -3

 مي التةاي  بالماادت  عليها. العطبى ، ( لمستمط العمل 52)

 : الأمر معروض على المؤتمر العام للنظر واتخاذ القرار المناسب . خامسا  

 

 فايز على المطيري

 المدير العام 
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 مقدمم :  

تواااااهاد د    عمارعل كارفا  تي لات  تغ   ت  قتصااااارد ا  ، تكن ع   ا  ، رنار  ا  ،     رساااااة قا     أولا :

ةصاااف  درر   ةرا ص دإى   عتواااغ     عذ  أث  ةد    دإى أسااا  ق  عمر    ر   سااا  م ،  ا 

 أس  ق  عمر   عم ة    عت  تمرن  رسةقرا رل   تللات ه كإ   .. 

   هذ    ساااتددى ذعو ضااا   ة  عتفك   ف  رنه     د دة عد  سااا  أسااا  ق  عمر   عم ة  

 تمز ز قد  تهر دإى  عصر د أررل تقإةرت  لاقتصرد  عمرعر    قت  ح  س    د دة تست  ب ةوك   

 إ  رة   فمر  عهذ   عتغ   ت.

تتطإب تط     عقد  ت  لاساااتوااا  ف   ،  عمر  سااات رة  عإتيد رت  عه كإ   ف  درعل  رلاف

  إة  ل  عو  كرت عتيق ق  لاستد ر    عمد ع   لا تررد  .

عى ق     عقر   عم ة    عتنر     لاقتصااارد     لا تررد   ف  د  تهر  عمرد    ع ررسااا   إ   ساااتنرد ا   ثط يطً :

ر  ةرعفك    لإ  دة    تيق ق  ا  2045 ث ق   ع س    عم ة    ةوأل  عر  فق  دإى    2025ةغد د 

ع ضااااع   دد د  ساااات  ت   رت  ة  رج  ع طط  ع طن   عإتنر       ك ث ق   ساااات واااارد   عمر   

 . عرستد ر  ف   عد    عم ة  

 ف  ضاااا ء رقت يرت أط  ف  لإنترج  عثلث   ر ئ رتهل ي   رواااا     ط  در  رنظر   

 2027دد د رواااا     ط  در   عرنظر  عمرر     إتل  ،   2028-2027 عمر   عم ة   عمرر   

 اهد ف   "سامى رل  لعهر إعى ت  ر     تت ع  ،  ف   لادتةر  ك  رر ساةق   ذ لآ،  (   2028  –

درا  رت  زنا   د درا  عإسااااالل   ة ئا  إق  تسااااارداد ف    "  أنواااااطا   ة  رج"  إعى  "      عغار ارت 

ا عرر  إ  فق ذعو   لاستق     لا تررد      ر

"  حو م وومم خمم خربيم داخمم للت ميم المتواا م والعدالم العمم العربيم يم م ومم ؤر  •

 الاجتمطخيم "

   2028- 2027رسطلم م ومم العمم العربيم لعطمي  •

تمز ز  عوا  كرت  لإقإ ر     عد ع     عتمر ل  عثلث  عتيق ق  عنر   عرساتد ل   عمد ع   لا تررد    

دة   لاستفردة رل  عتي    ع قر   تك  د  عي     لا تررد   تط    رهر  ت  عق ى  عمررإ   تيس ل  

 و  ط  ظ  ف ة ئ   عمر  عةنرء أس  ق در  د ة   ر ن  أكث  تط   .

 : 2027الإدف الاستراتيجي لعطم   •

ددل  ع ه د  عم ة    ع  ر    عى تمز ز  لانتقر   لاقتصرد   عمرد   عضررل عإيق ق  اسرس   ف  

  عمر    عد دل لاستد ر   صر د  عرسسسرت ف  ظ   عرتغ   ت  لاقتصرد     عة ئ  .
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 : 2028الإدف الاستراتيجي لعطم   •

تنر    تكرر  أساا  ق  عمر   عم ة   ةرر  ضاارل ف ص  عمر   عرتساار     ت ساا لا رةردة  عمد ع  

  لا تررد   

 ً ( نوارطرا  166ددد    2028  –  2027رنظر   عمر   عم ة   درر   در   تضارل روا     ط      : ثطلثط

 -ر زد  دإى درر   ع ط  كرر  إ   

( نورطرا  طن  ةر ررع  ددد أنوط     13( نورطرا د ة         70 تضرل      2027 ط  درل   -1

 83 .) 

( نورطرا  طن  ةر ررع  ددد أنوط     15( نورطرا د ة         68تتضرل      2028 ط  درل   -2

 83 .) 

 ً  : 2028 –  2027م ومم العمم العربيم لعطمي  خمم : محطور خمم  رابعط

 تل ص ر    ع ط  ةوك  رتكرر  ضرل  رد رير    ئ س   

 ري    عتنر     عتوغ  . - ري    عيرر    لا تررد  . -

 ري    عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد ع . - ري    لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت. -

 ري    لا ترردرت  عدست       عنظرر   -

 ً  : وسطئم وأدواط الت فيذ:  خطمسط

م ومم العمم العربيم من خلام مكتب العمم العربى بإداراته المختلفم  خمم  يتم ت فيذ خمم  

 والمعطهد والمراكا التطبعم لإط التطليم : 

 مكتب العمم العربي  •

 .  ح . أ (  عمر   دلقرت إد  ة  عيرر    لا تررد    .1

   ت . ب (.  عتوغ    إد  ة  عتنر    عةو    .2

     . خ (.إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد ع  .3

   إ . ت (.إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  .4

   ع . ل . أ (.إد  ة  عوس ل  عررع     لإد     .5

 المراكا والمعطهد التطبعم لم ومم العمم العربيم:  •

   ج (. عرمهد  عم ة  عإثقرف   عمررع    ةي ث  عمر  /  ع ز ئ  .1

   ط (. عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو    / ط  ةإد .2

   خ (. عر كز  عم ة  عإتأر نرت  لا تررد   /  ع  ط ل .3

   د (. عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن   / دروق .4
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 عملخطة 

 منظمة العمل العربية

 2027لعام 
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 صفحم  أسم ال وطم رقم ال وطم

1.  
  متغيراط  وم  في  الوم يم  التوةةةريعطط"   حوم  خربيم   دوة

 العمم "  اسواق وتحديطط

11 

2.  

الث ةةطئي مع الإداراط المع يةةم بمعةةطيير العمةةم   " التعةةطون 

  م حوم معةطيير العمةم العربيةم يةدوراط تةدريب  العربيةم " 

 مورو  مستمر 

12 

3.  
حوم "العقةد الاجتمةطخي الجةديةد وتحةديةطط    خربيةم ةدوة  

 " أسواق العمم العربيم

13 

4.  
والمفطوضةةةم  لحوار الاجتمطخي  ادورتين تدريبيتين حوم " 

 " مورو  مستمرالجمطخيم 

14 

 14(25)العربيم الدورة  المرأةلج م وؤون خمم   .5

6.  
تحقي   "   ةةدوة خربيةةم حوم   في  الخةةطص  القمةةط   دور 

 التمكين الاقتصطدي للمرأة العربيم" 

15 

7.  
حوم  " تةأثير خمةطلةم الأمفةطم خلى تحقي   خربيةم   ةدوة  

 الت ميم الوطملم والمستدامم" 

16 

8.  
الحمةطيةم الاجتمةطخيةم الوةةةةةطملةم لتعايا  حوم " خربيةم   ةدوة  

 الا دمطج الاجتمطخي للأوخطص ذوي الإخطقم 

17 

9.  
تحديطط تفتيش العمم في وم  حةةةةةةةةةةةةةةةوم "   خربيم دوة  

الجديدة "  العمم أ مطم

18 

10.  

الحمطيم الاجتمطخيم    طخربيم حوم " تعايا سةةةيطسةةةط دوة  

الغير الم وم وتموير م وومم التطمين لتوسةةةعم   دللاقتصةةةط

الوموم المطلي " 

19 

11.  

حوم " الاقتصةةةةةطد الاجتمطخي والتضةةةةةطم ي   خربيم   دوة  

مواجإةم الأامةطط الاقتصةةةةةطديةم والاجتمةطخيةم  ودوره في  

 "وتعايا الت ميم المستدامم

20 

   

 لمحور الأول ا
 الحماية الاجتماعية
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 صفحم  أسم ال وطم رقم ال وطم

12.  
ال سةط  العطملاط   وسةلامم   دوة خربيم حوم )حمطيم صةحم

 في القمط  الاراخي(

21 

13.  
وروةم خمم حوم )اسةتجطبطط التكيف مع الإجإطد الحراري 

 المإ ي( 

22 

14.  

 في مجطم ) الصحم والسلامم المإ يم(  دوتطن وم يتطن

ءدمطج الذكط  الاصةةةم طخي في  وم وم يم حوم )   دوة -

 (الإ ذار المبكر لمواقع العمم

 وم يم حوم )سيطسطط الحد من الإجإطد الرقمي(  دوة -

23 

 25 توفير خبراط ف يم في مجطم الصحم والسلامم المإ يم   .15

16.  
توفير وسةطئم ءروةطد وتوخيم في مجطم الصةحم والسةلامم  

 المإ يم وحمطيم بيئم العمم 

26 

17.  
حوم " تفتيش العمم والصةةةحم والسةةةلامم  وروةةةم خمم  

 المإ يم في خصر التحوم الرقمي والذكط  الاصم طخي" 

26 

18.  
الاسةةةةةتراتيجيةم العربيةم للسةةةةةلامةم اجتمةط  خبرا  حوم )

 (والصحم المإ يم

28 

 29 دورة تدريبيم حوم ) وم ءدارة السلامم والصحم المإ يم(  .19

20.  
دورة تةدريبيةم حوم )تق يةطط وءجرا اط السةةةةةيمرة خلى 

 المخطمر المإ يم(

30 

21.  
اسةةةتخدامطط الذكط  الاصةةةم طخي في  دورة تدريبيم حوم"  

  الصحم والسلامم المإ يم وتفتيش بيئم العمم

31 

22.  
الاجتمطخیم    الةومة ةيةةةمالحلقم   التأمینطط  المبطدئ "  حوم 

  " والاهداف

32 

23.  
اوتراكطط  لتحصیل  القط و یم  الضمط طط  حوم  دراسم 

 التأمینطط الاجتمطخیم ) مطذج خربیم(

32 

24.  
ا ظمه الحمطيم الاجتمطخیم في    دورحوم "    العربيةمالحلقم  

 " التنمیم المستداممأهداف تحقی  

33 

25.  
تبطدم    دور الاتفطقیطط"  حوم    العربيةةمالندوة   الثنطئیم في 

 "  المنطفع التأمینیم وحقوق المتقطخد العربي

33 
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 ( 2027   1   أ ح .) رقم ال وطم  :    ❖

 اسةةواق  تحديططو  متغيراط  وم  في  الوم يم  التوةةريعطط"   حوم  خربيم   دوة أسةةم ال وةةطم : ▪

 العمم " 

 د ة   و  ال وطم : ▪

  أهداف ال وطم :  ▪

 تيد ث  عتو  مرت  ع طن     ر  ئرتهر ةرعرمر     عم ة     عد ع   -

 تمز ز قد ة  عتو  مرت  ع طن   دإى يرر   يق ق  عمررإ ل  ددل تنرفس   أس  ق  عمر  -

تمز ز  عي     لا تررد   تةرد   ع ة  ت عر  ئر   عتواااا  مرت  ع طن    تيد رت  عتي     -

  ع قر    نررط  عمر   ع د دة

 محطور ال وطم : ▪

  عتط   ت  لاقتصرد     لا تررد    تأث  هر دإى فردإ    عتو  مرت  ع طن   -

  عتو  مرت  ع طن   رع  عرمر     عم ة     عد ع    ر  ئر -

  لاطر   عقرن ن  عتنظ ل أنررط  عمر   ع د دة  فقر علتفرق    عم ة   علأنررط  ع د دة عإمر  -

  ستو  ف رستقة   عتو  مرت  عمررع   ف   ع طل  عم ة  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 رل قة   عسردة  ع ة  ء إدد د أ   ق در  -

 د ض ت ر ب  عد    عرور ك  -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 إيدى  عد    عم ة  مكطن وامطن الت فيذ :   ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  الجإطط المستفيدة :  ▪

 ضااااع  سى  ساااات  ت     عتمز ز قد ة  عتواااا  مرت  ع طن   دإى تيق ق   ال تطئج المتوقعم : ▪

  عمد ع   لا تررد   ف  ظ  تيد رت أس  ق  عمر 

  **  * 

 الحماية الاجتماعية، وعلاقات العملأنشطة إدارة  -1

 ) مكتب العمل العربي ( 
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 ( 2027  2ح . أ   ) رقم ال وطم :   ❖

دوراط    التعةطون الث ةطئي مع الإداراط المع يةم بمعةطيير العمةم العربيةم " "    أسةةةةةم ال وةةةةةطم :   ▪

  مورو  مستمر   م حوم معطيير العمم العربيميتدريب

  طن   و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

 ز ردة تصد قرت  عد    عم ة   دإى  تفرق رت  عمر   عم ة   -

ف   عاد    عتم  ف ةاأهر ا  رمار     عمرا   عم ة ا   د  هار ف  تط    توااااا  مارت  عمرا    -

 . عم ة  

تااد  ااب  عك  د   عرمن اا  ةرتاارةماا   عرماار    دإى ك ف اا   ع د دإى نراارذج  عتقاار    ي     -

  لاتفرق رت ري   عرترةم .

 دد ة  عد   علهتررل ةرعه رك   عرمن   ةرترةم   عرمر      فدهر ةرعكفرء ت  علزر  -

يصاا   ايكرل  ع   دة ف   لاتفرق رت   عت  ترث   عسااةب  عذ   ي   د ل تصااد ق  عد    -

  عرمن   دإى هذ   لاتفرق رت 

 تفم    عت  ص  رع ع ن   ع ة  ء  عقرن ن  ل -

 محطور ال وطم :  ▪

 .رلئر   عتو  مرت  ع طن   لاتفرق رت  عمر   عم ة    عرصردق دإ هر -

 ةو ح عرضرر ل  ايكرل  ع   دة ف  رمر     عمر   عم ة     ةتز  د ك  د   ع ز -

 عصام ةرت  عت  ت   ا  عد    عم ة   ف رر   ص  عتصاد ق    رترةم  رمر     عمر   صاد  -

  عم ة  

 أسلوب الت فيذ : ▪

 رفرتي   عد    عت  ت   ا صم ةرت فن   ف  رترةم   تفرق رت  عمر   عم ة   -

  عإر تصااااا ل ف   ز   ت  عمرا  دإى ك ف ا  رتارةما   تفارق ارت  عمرا   ادقاد د   ت تاد  ة -

  ع د د دإ هر عم ة     دد د 

 .تز  د ك  د   ع ز   ت ةو ح عرضرر ل  ايكرل  ع   دة ف  رمر     عمر   عم ة   -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد    الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 إيدى  عد    عم ة  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف  إيدى  عد    عم ة  الجإطط المستفيدة :  ▪

تك  ل ك  د  رت صااااصاااا  ف  رمر     عمر   عم ة   ف  تإو  عد    فت     ال تطئج المتوقعم :  ▪

 قن  ت  عت  ص  ة نهر  ة ل ركتب  عمر   عم ة   رل  لعا  عى ع ن   ع ة  ء  عقرن ن  ل.
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 ( 2027  3   أح . ) رقم ال وطم  :  ❖

 "  العقد الاجتمطخي الجديد وتحديطط أسواق العمم العربيم حوم "  خربيم دوة : أسم ال وطم  ▪

 د ة   و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

 .تقد ل  د ض  عمقد  لا تررد   ع د د ف   عد    عم ة   -

 تو  ص   قع  تيد رت أس  ق  عمر  ف   عد    عم ة  ،  تيد د د   أط  ف  لانترج. -

  لا تررد  .  عسإل   عمد ع تمز ز رةدأ  عي     لا تررد  ك س إ  عت س لا  -

  لا تررد .تسإ ط  عض ء دإى أهر    عتي    ع قر  ف  ددل  ةنرء  عي     -

 د ض ت ر ب د ة   نر ي  ف  ددل  عي     لا تررد  -

 محطور ال وطم :  ▪

  عمقد  لا تررد   ع د د ف   عد    عم ة  . -

   قع  تيد رت أس  ق  عمر   عم ة    د   أط  ف  لإنترج  عثلث . -

  عي     لا تررد  آع   عتيق ق  عمد ع   لا تررد   ف   عد    عم ة  . -

 د    عتي    ع قر  ف  تمز ز  عي     لا تررد . -

 د    عقطر   ع رص عددل س ق  عمر . -

  ه د رنظر   عمر   عم ة   ف  تمز ز  عمقد  لا تررد   ع د د ف   عد    عم ة  . -

 (.  طن    ت ر ب   لا تررد  ل ف   عد    عم ة    عررر س ل ددل -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 إدد د أ   ق در  -

 د ض ت ر ب  عد    عرور ك  -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

  يدى  عد    عم ة  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

  أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة    الجإطط المستفيدة : ▪

ثقارفا   عي     لا ترارد  ة ل  ط  ف  لانتارج  دقاد  عإقارء ت  عاد   ا     تمز ز  ال تةطئج المتوقعةم : ▪

 عتط    آع رتا

  **  * 
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 ( 2027  4   أ.  ح) رقم ال وطم  :  ❖

" موةرو   والمفطوضةم الجمطخيم  لحوار الاجتمطخي  ا" دورتين تدريبيتين حوم    اسةم ال وةطم : ▪

 مستمر

  طن    و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 تنر   رهر  ت رفتو  دلقرت  عمر    عرفر ض   ع ررد   -

 ت ف    ع سرئ   عفمرع  لإ   ء  عرفر ض   ع ررد   -

 عنز درت  ع رارد    ررد ا  كأيد  ع سااااارئ   عفاردإا  عيا    عتاأك اد دإى أهر ا   عرفار ضااااا   ع  -

  تيق ق  ستق    دلقرت  عمر 

 محطور ال وطم :  ▪

 عرمر     ع رصا  ةرعيق ق  عنقرة     عرفر ضا    –  أهد فهر –رنظر   عمر   عم ة     نواأتهر   -

  ع ررد  . 

   عتيد رت  عت  ت   ا  عمر   عنقرة  أسرس رت  رةردة  عمر   عنقرة  -

 عمر   ك ف     ف  سارع ب  ع قر    تسا     عنز درت  ع ررد        اسارع ب  عيد ث  عإتفر ض  -

 تط   هر. 

 د ض  تقد ل رردة تد  ة  أسلوب الت فيذ:  ▪

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

  يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف  إيدى  عد    عم ة   الجإطط المستفيدة: ▪

 ب دإى أسرع ب  تقن رت  عرفر ض   ع ررد  رتد  60تد  ب  ال تطئج المتوقعم: ▪

  **  * 

 ( 2027  5   أح . )  ال وطم:رقم  ❖

 (25)العربيم الدورة  المرأةلج م وؤون خمم  أسم ال وطم: ▪

  د ة   و  ال وطم: ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

إساااااهاررارتهار ف   عر ترع ف  ظا   عرتغ   ت  ،  رتارةما  أ ضااااار   عر أة  عم ة ا   عماررإا  -

  عرتسر د  ف  درعل  عمر .
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  عر أةمرا  دإى تمز ز يق ق  ت عت     دإى أيادث  عتوااااا  مارت  ع طن ا    عم ة ا    عتم ف -

    عتط   ت ف  أنررط  عمر . عمررإ   ر  كة

 د  هر     عر ترم  ةق ر  روار كتهر  لاقتصارد  لا  ع د   ددل قضار ر  عر أة  عمررإ   ت سا  -

 . عرستد ر  عوررإ   د ف  عتنر   هف  تيق ق أ

  رنرقو   عةن د  عرد    دإى  د   أدرر   عإ ن .محطور ال وطم:  ▪

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

   يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ: ▪

 دض  ت ع ن  وس ل در   عر أة  عم ة   الجإطط المستفيدة:  ▪

، لاس رر إ  رد ة ئ  آرن   ر أة  عم ة  در   ع ط  ظ  ف  ااااا عنه ض ةاااااو   ال تطئج المتوقعم: ▪

 رنارساااااةا  عهار تق ل دإى  عماد عا   تكارفس  عف ص عتمز ز د  هار ف   عر ترع،  ةهادف ترك نهار  

ا  ا    تررد ر  . قتصرد ر

  **  * 

 ( 2027  6   أح . ) رقم ال وطم  :   ❖

التمكين الاقتصةطدي للمرأة دور القمط  الخطص في تحقي   "  حوم   دوة خربيم  أسةم ال وةطم :   ▪

 العربيم" 

 د ة   و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

 عف ص   عتيد رت    د  تيد   تساااإ ط  عضااا ء دإى   قع روااار ك   عر أة ف  سااا ق  عمر  -

 . عقرئر 

ا  أسارسا   إة  ز د    عقطر   ع رص كوا  و   -  ددل   ردة  لادرر   ف  ترك ل  عر أة  قتصارد ر

 . عنسرئ     إق ة ئ  در  ر ن   وررإ 

عتمز ز   ع قر  عإر أة      عتي     عيااد ثاا     ت ف هار  عتكن ع   اار عتم ف دإى  عف ص  عت -

 . ع د دة   اس  قف    ردة  ادرر   ريض  ه

تيف ز  عر أة  تمز ز ثق   عر ترع ةد  هل  عقصااص  عن رح  عنساارئ      دإى  تسااإ ط  عضاا ء -

  لاقتصرد .

 محطور ال وطم :  ▪

  عتي لات  لاقتصرد    د    عقطر   ع رص ف   إق ف ص در . -

  عترك ل  لاقتصرد  عإر أة  عم ة      قع رور كتهر ف  س ق  عمر . -
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 د    عقطر   ع رص   عتي    ع قر  ف  تمز ز   ردة  ادرر   عنسرئ  . -

 اط   عقرن ن     عتوا  م   ف  تمز ز روار ك   عر أة  ترك نهر  قتصارد را   إق ة ئ  در    -

 رنرسة .

  عتم ف دإى    عك  ري     عرت صص ل  رل  ع ة  ءددد     قدرهر إسرت در     أسلوب الت فيذ : ▪

 ف   عةإد ل  عم ة  .أفض   عررر سرت   عت ر ب 

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

   يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ : ▪

 الجإطط المستفيدة :  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -

  عه ئرت  ع طن    عرمن   ةرعر أة ف   عد    عم ة   .  -

ا،   ال تطئج المتوقعم : ▪ تمز ز د    عقطر   ع رص كري و أسااارسااا  ف  ترك ل  عر أة  قتصااارد ر

 . ةرر  ترروى رع  عتي لات  لاقتصرد    عيد ث 

  **  * 

 ( 2027   7   أح . ) رقم ال وطم:   ❖

 أسم ال وطم:   دوة حوم : " تأثير خمطلم الأمفطم خلى تحقي  الت ميم الوطملم والمستدامم"  ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

 ة عرست د    عرتغ   ت ف  ظ   عظ  ف د  س  تط   ظره ة در   اطفر   -

عإيد رل دررع      عتي    ع قر  عيد ث   ف  ظ   عتكن ع   ر  تط    ساااا رساااارت  ةتكر      -

 عتيق ق  عتنر    عوررإ    عرستد ر .  اطفر 

 ءرتهار رع  درا   اطفار   رادى ر   ارصااااا  ةركارفيا  عتم  ف ةارعرمار     عم ة ا    عاد ع ا   ع -

  عتط    عتكن ع     عرتسر  .

 محطور ال وطم:  ▪

   لا تررد     عس رس  . قتصرد     اطفر  ف  ظ   ازررت  لادررع    قع   ق  ءة تيإ إ   ف    -

 ،  ف   ت  لإنفرذ.ن ن     عتو  م   ف  ركرفي  در   اطفر  اط   عقر -

 عإيد رل دررع   اطفر س رسرت  عيرر    لا تررد    علزر   -

  ةطهار ةة  رج  ف  ظا   عتي لات  عتكن ع   ا    ع ه د  عم ة ا  ف  ركارفيا  درا   اطفار   -

 ستد ر . عوررإ    عر أهد ف  عتنر  تنف ذ 
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 أسلوب الت فيذ: ▪

 رل قة   عسردة  ع ة  ء  إدد د أ   ق در  -

 عت ر ب رسسسرت  عقطر   ع رص ف  هذ   عوأل .    قم  د  ض  -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

  يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  الجإطط المستفيدة:  ▪

صااا ر   ت صااا رت درإ   عتمز ز سااا رسااارت  عيرر    لا تررد    تط       ال تطئج المتوقعم: ▪

عتيق ق  عتنر    عواررإ    عإيد رل دررع   اطفر   سات  ت   رت رةتك ة قرئر  دإى  عتي    ع قر 

   عرستد ر .

  **  * 

 ( 2027  8   أح . ) رقم ال وطم:   ❖

لتعايا الا دمطج الاجتمطخي   الحمطيم الاجتمطخيم الوةةةطملم دوة خربيم حوم "  أسةةةم ال وةةةطم:   ▪

 "  الإخطقمللأوخطص ذوي 

  د ة   و  ال وطم: ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

  عت  ت   ا  او رص ذ    لإدرق .   لا تررد  ز ردة  ع د  ةرعتيد رت  لاقتصرد    -

لإدررج    ،  ت ف   أط  در  رسااااتن  ةسسااااساااارت  لإقإ ر     عد ع  تمز ز  عتمر ل ة ل  عر -

 . لإدرق  ف  رةرد  ت  عيرر    لا تررد   او رص ذ   

 تمر  دإى إدررج   إ   ء ت  ساااات رة   رر     تررد   وااااررإ يدد ة  عى ساااا رساااارت   ع -

 ،   عت د   ةهر.ذ    لإدرق  ف  ة  رج  عيرر    لا تررد    لاو رص 

 محطور ال وطم:  ▪

  او رص ذ    لإدرق .دإى  رتأث  ه    لا تررد   ازررت  لاقتصرد    -

 ف   عد    عم ة   علأو رص ذ    لإدرق   قع س رسرت  عيرر    لا تررد    -

ف    ل كتهر اوا رص ذ    لإدرق   تمز ز رواع در   يق ق   اط   عتوا  م     عرسساسا     -

 س ق  عمر .

علأواا رص ذ    لإدرق      عواارر    لا تررد     لاندررج عيرر      عتمز ز عي     لا تررد    -

 .ف  ظ   انررط  ع د دة عإمر   لاقتصرد   لرور كته  ضررل
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 أسلوب الت فيذ: ▪

 رل قة   عسردة  ع ة  ء إدد د أ   ق در  -

 د ض ت ر ب  عد    عرور ك  -

   دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

  يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   الجإطط المستفيدة: ▪

ا عتأث    ازررت  لاقتصااارد     لا تررد   دإى  اوااا رص ذ      ال تطئج المتوقعم: ▪ ا رمرقر فهرر

 لإدرق ، رع تق  ل   قع  عيرر    لا تررد     اط   عتو  م     عررر سرت  عرسسس   ف   عد   

 عم ة  . تط    ت صاا رت  ساا رساارت رةن   دإى  ادع  عتمز ز إدررج  اواا رص ذ    لإدرق   

  ترارد ا   سااااا ق  عمرا ،  ددل  عي     لا ترارد  ة ل  ع هارت  عرمن ا ف  ة  رج  عيرار ا   لا 

صاا ر    ساات رةرت أكث  واار لاا   سااتد ر  تضُاارل  عرواار ك   عهدف تمز ز  ع د    عتنساا ق  ة

 .  عإفئرت  عرهرو  عهل لاقتصرد     لاندررج  عكرر  

  **  * 

 ( 2027  9   أح . ) رقم ال وطم:  ❖

  "  دةيالجد العمم أ مطم في ومتفتيش العمم تحديطط حةةةةةوم "  خربيم دوة  أسم ال وطم:  ▪

 د ة   و  ال وطم: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

تيد ث أساارع ب رفتواا   عمر   ةنرء قد  ت أ هزة  عتفت ع ةرر  تنرسااب رع أنررط  عمر     -

  ع د دة

 تمز ز  عسلر    عصي   عرهن   عإمررإ ل ف  ر تإف قطردرت  عمر  -

 محطور ال وطم  ▪

  دع  تفت ع  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

 تفت ع  عمر    لاةتكر   عتقن  ف  ددل عتي    ع قر   -

 ع رت  لاست رة   عفمرع آ عتيد رت  عر د ن     -

 ت ر ب   ئدة  ررر سرت نر ي  ف   عتفت ع  عذك  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 إدد د أ   ق در  رل قة   عسردة  ع ة  ء -

 د ض ت ر ب  عد    عرور ك  -
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  دلقرت  عمر   د  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

  يدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ: ▪

  ط  ف  لانترج  عثلث  الجإطط المستفيدة: ▪

 ةنرء قد  ت رفتو   عمر  ةرر  تنرسب رع أنررط  عمر   ع د دة ال تطئج المتوقعم: ▪

  **  * 

 ( 2027  10   أح . ) رقم ال وطم  :  ❖

م وم الغير  ال  دالحمطيم الاجتمطخيم للاقتصةط طخربيم حوم " تعايا سةيطسةط دوة  أسةم ال وةطم :   ▪

 "  وتموير م وومم التطمين لتوسعم الوموم المطلي

 د ة   و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

        عقطر   ف    عمررإ ل  تواار   ةي ث    عتغط    عت ساا ع    عساا رساارت    عتواا  مرت   تيد ث  -

 . ع قر    عرنصرت  دة   لرإر  عم  عرنظل

  دررت   ف   ع قر    عتي   ر رط    ضاةط   عة رنرت   تيإ    ف    لاصاطنرد   عذكرء  ت ظ ف -

 .  عرمرورت   لا تررد    عتأر نرت 

 .  لاكت        عررع    عتيإ    ع قر  ،   لإد  ة  عي كر ، دإى  عك  د  ت  قد  ةنرء -

  ة ل   عمررع    نتقر   عتسااااه     انظر    تنساااا ق  ت   ع ة   تةرد   دة    عم ة    عتمر ل  تمز ز -

 .يق قهل دإى  عيفرظ رع  عم ة    عد  

 محطور ال وطم :  ▪

 قتصرد     لا تررد     ث هر دإى أنررط  عمر   ع د دة عتي لات  لا -

  ر ل  لا ت ر   كأد ة عتمز ز  عور    عررع أ عت -

  عي كر    عو  كرت رتمددة  اط  ف عت س ع رظإ   عيرر    لا تررد    -

 رنظل عس رسرت  عيرر    لا تررد   عإمررإ ل ف   لاقتصرد      -

 ت ر ب عرسسسرت   ئدة ف   عرنطق   عم ة  . -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 رل قة   عسردة  ع ة  ء إدد د أ   ق در  -

  طن  د  ض  -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 أيدى  عد    عم ة   :مكطن وامطن الت فيذ ▪

 :الجإطط المستفيدة ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -
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 رسسسرت  عضررل  لا تررد  ف   عد    عم ة   -

  تنرساااب    وااات  و ر ن   أنظر    ل   رل   لا تررد     عتغط    نطرق  ت سااا ع  ال تطئج المتوقعم: ▪

 . عثرةت   عد        ذ    عمررإ ل

 * * * 

 ( 2027  11   أح . ) رقم ال وطم  :  ❖

مواجإم  ودوره في  الاقتصةةةطد الاجتمطخي والتضةةةطم ي  حوم "  خربيم   دوة   أسةةةم ال وةةةطم : ▪

 "الأامطط الاقتصطديم والاجتمطخيم وتعايا الت ميم المستدامم

  د ة   و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

تيإ   د    لاقتصااارد  لا تررد    عتضاااررن  ف   عت ف ف رل آثر   ازررت  لاقتصااارد     -

   لا تررد  .

 د ض ت ر ب  ررر سرت نر ي  ف  ددل  عر ترمرت  ل   ازررت. -

تمز ز د    عواااا  كرت ة ل  عرسسااااساااارت  عيك ر     عر ترع  عردن    عقطر   ع رص  -

 عر   ه   ازررت.

  قت  ح س رسرت درإ   تمزز رنرد   لاقتصرد   عر ترع ف    ا  ازررت  عرستقةإ  . -

 محطور ال وطم :  ▪

  لاقتصرد  لا تررد    عتضررن   أهر تا ف  إد  ة  ازررت. -

 د    لاقتصرد  عتضررن  ف   عت ف ف رل  عةطرع    عفق . -

 تمز ز  عتكرف   ددل  عفئرت  اكث  هورو . -

 ف   ست د ل  لاقتصرد  عتضررن  عر   ه   ازررت.  عرتر زة عت ر ب  عد ع     عم ة    -

  قت  لازررت  عتمز ز  عصر د علقتصرد  لا تررد    عتضررن  رستقةإ    ت إست  ت   ر -

  أسلوب الت فيذ : ▪

 إدد د أ   ق در  -

 د  ض قط    -

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد   الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 .يدى  عد    عم ة  إ مكطن وامطن الت فيذ: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  الجإطط المستفيدة:  ▪

ف    ا     لا تررد    عتضاااررن  قت  ح سااا رسااارت درإ   تمزز  لاقتصااارد    ال تطئج المتوقعم: ▪

  ازررت  عرستقةإ  .
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 (  2027   12:   ) د    ال وطمرقةم  ❖

 ال سط  العطملاط في القمط  الاراخي( وسلامم :  دوة خربيم حوم )حمطيم صحمال وطماسةم  ▪

 . د ة :  ال وطم و   ▪

 :ال وطمأهداف  ▪

- تمر ق  عرم فا  ةارعر ارط   عرهن ا   ك ر ارئ ا /ي   ا /ف ز ارئ ا /أ   ن ر ا /نفساااا ا   -

 . تررد  ( ف   ادرر   عز  د    آع رت  عتيكل ةهر 

أ ااهاازة  عااتاافااتاا ااع  عاا طااناا ااا    عاا قااارةاا ااا    عاا ااادراا اا    - كاافااارءة   فااع 

  عمر / عصاااي / عز  د / عتأر نرت( ف  ر ر   عسااالر    عصاااي   عرهن   ف   عقطر   

 . عز  د 

 عنساااااارء  ةراار ف  ذعااو  عي  را    تمز ز يراار اا   عفئاارت  اكث  د ضاااااا  عإتااأث   -

         .  عر ضمرت(،  عمررلت  عر سر رت   عرهر   ت 

 المحطور الرئيسيم: ▪

  عر رط   عك ر رئ    إد  ة  عرة د ت  -

  عر رط   عي     ف   عقطر   عز  د  -

 ر رط   لآلات   عرمد ت  عتكن ع      -

  ار  ض  عرهن     عر تةط  ةرعمر  ف   عقطر   عز  د  -

  لإ هرد  عي      تغ    عرنرخ  دلقتا ةظ  ف در   عر أة  ع  ف    -

يرار ا   اياد ث   عنسااااارء  ت سااااا ع رظإا   عيرار ا   لا ترارد ا  عإماررإ ل ف   عقطار    -

  عز  د 

 أسةلوب الت فيذ :     ▪

د ض  رنرقوااااااا  أ   ق در  تتضارل  عرير    ع ئ سااااااا   رل قة   ة  ء د ب   -

 رت صص ل. 

 إد  ة  إسرت نقرع  ر ر درت در  تتنر    عر  ض ع  عرط  ي . -

 د ض  رنرقو   عت ر ب  ع طن    أفض   عررر سرت  -

 المهنية  والسلامة للصحة العربي أنشطة المعهد -2

 سوريا  -دمشق 
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 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 ف   عد    عم ة    أط  ف  لانترج  عثلث -

 رسسسرت  عتأر نرت   عضررل  لا تررد  -

 إد   ت تفت ع  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

  عرنظررت   ع هرت   عرسسسرت ذ ت  عصإ  -

 ر  كز  رمرهد  عصي    عسلر   عرهن    ع طن     لاقإ ر   -

 عرمهد  عم ة  عإصاااي    عسااالر   عرهن  ، ةرعتمر ل رع إد  ة  عيرر    الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

  لا تررد   

 2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيةةذ :  ▪

* * * 

 ( 2027   13  :   ) د ال وطمرقةم  ❖

 : وروم خمم حوم )استجطبطط التكيف مع الإجإطد الحراري المإ ي( ال وطماسةم  ▪

 د ة . : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

 ت س لا  عرفره ل  عمإر   علإ هرد  عي      عرهن   آثر   دإى سلر   صي   عمرر  -

ض  عي     -  ترك ل  عرور ك ل رل تق  ل  عتم ُّ

ةنرء  ط  رسسااااساااا   عإ قر   رل  لإ هرد  عي      عرهن  / ة  ت ك    لاساااات رة    -

  عطر ئ 

 تةرد   ع ة  ت  أفض   عررر سرت  -

 المحطور الرئيسيم:  ▪

 تق  ل ر رط   لإ هرد  عي     دإى ة ئ   عمر  -

  عتد ة     لإ   ء ت  ع   ب  تةردهر عإ قر   رل  لإ هرد  عي      عرهن  -

  لإطر   عقرن ن    عتو  م  عيرر    عمررإ ل رل ر رط   لإ هرد  عي     -

  لاست رةرت  عس رسرت    ع رص  ةرلإ هرد  عي     -

  لإنذ    عرةك   لاست رة   عطر ئ    عتك فّ  عرنر   ف  ر  قع  عمر  -

 أفض   عررر سرت  ع طن   -

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 د ض  رنرقوا  أ   ق در  تتضرل  عرير    ع ئ سا  .  -

 تطة قرت درإ    ر ر درت در  ي    عرير    عرط  ي   -

  عتد  ب دإى  ست د ل  اد  ت  ع قر   ف  ة ئ   عمر  -
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 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 ف   عد    عم ة    أط  ف  لإنترج  عثلث -

 رسسسرت  عضررل  لا تررد  /  عتأر نرت  لا تررد    -

 إد   ت  أ هزة تفت ع  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

 ر  كز  رمرهد  عصي    عسلر   عرهن    ع طن    -

ةرعتمر ل رع رنظررت د ة     عرمهد  عم ة  عإصااي    عساالر   عرهن    الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

   قإ ر   ذ ت صإ 

 2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيةةذ :  ▪

* * * 

 ( . 2027   14  :   ) د ال وطمرقةم  ❖

  :في مجطم ) الصحم والسلامم المإ يم(  دوتطن وم يتطن: ال وطماسةم  ▪

 (ءدمطج الذكط  الاصم طخي في  وم الإ ذار المبكر لمواقع العمموم يم حوم )  دوة -1

  طن  و  ال وطم :  ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

ت ساااا لا فهل درإ  عركّ نرت نظُل  لإنذ    عرةك  ف  ر  قع  عمر   ك ف   فع  عذكرء  -

  لاست رة  س د  لاصطنرد  دق   عتنةس ةرعر رط   

رنرسااة    ةطهر   AI نررذج    ت ر ترك ل  عرواار ك ل رل   ت ر  رصاارد   عة رنرت،   -

 .ةأنظر   عسلر 

 إ سرء ي كر   عذكرء  لاصطنرد   إد  ة ر رط   ف   عسلر    عصي   عرهن   -

 المحطور الرئيسم: ▪

 أسرس رت نظل  لإنذ    عرةك  ف  ر  قع  عمر  -

  عرةك  نررذج  عذكرء  لاصطنرد  علإنذ   -

 ةمض  عنررذجست د ل لا   تطة ق ترر  ل -

ا  أفض   عررر سرت  عقطرد   د ة ار -   د ع ر

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

  د  ض تطة ق     رد  لت  ستم  ض  -

 تنف ذ تطة قرت درإ    ر ر درت در .  -
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 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث   -

 رسسس   عضررل  لا تررد /  عتأر نرت  لا تررد   -

 رو ف   عصي    عسلر   عرهن   ف   عرنوآت  لاقتصرد   -

  ع هرت  ا  ى  عرمن   اكرد ر  ل   عةريث ل   -

  عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  . الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

(،   يدد ركرل  زررل تنف ذ  عنواارط ةنرء  2027 ل  درل  مكطن وامطن ومدة الت فيذ :   ▪

  دإى طإب  ع ه   عرستف دة ف  إيدى  عد    عم ة  .

 وم يم حوم )سيطسطط الحد من الإجإطد الرقمي(  دوة -2

 أهداف البر طمج:  ▪

  عرهن   لإ هرد  ع قر    ةطا ةند  ة  عر رط ةرتمز ز  عرم ف   عرتصإ   -

 تنظ ر  إد      تصر ل تد لت  -

  ر ج أ قرت   قطع  لاتصاار رع  عيق ف     عتواا  مرت  ع طن    ر  ءر   عساا رساارت   -

  عمر 

 المحطور الرئيسم: ▪

 تو  ص  لإ هرد  ع قر   -

   عق رد   ع صد أد  ت  رسو  ت  -

  لا تررد - عددل  عنفس  عتد لت   -

 تط     تيد ث تو  مرت  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

 أسلوب الت فيذ: ▪

 ر تر ة  فق أهد ف  عنورط رل قة   ة  ء د ب.  د  ض تقد ر   -

 تنف ذ   ع تطة ق    ر ر درت در . -

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -

 رو ف   عصي    عسلر   عرهن   ف   عرنوآت  -

 رسسسرت  عضررل  لا تررد /  عتأر نرت  لا تررد   -

 رد     عر   د  عةو     تكت ع   ر  عرمإ ررت  إد   ت  عتي    ع قر  -

 ر  كز  رمرهد  عصي    عسلر   عرهن    ع طن    -
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  عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

(،   يدد ركرل  زررل تنف ذ  عنواارط ةنرء  2027 ل  درل  مكطن وامطن ومدة الت فيذ :   ▪

 .دإى طإب  ع ه   عرستف دة ف  إيدى  عد    عم ة  

* * * 

 (  2027   15  :   ) د ال وطمرقةم  ❖

 : توفير خبراط ف يم في مجطم الصحم والسلامم المإ يم ال وطماسةم  ▪

  طن : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

تإة ا   يت ار ارت أط  ف  لإنتارج  عثلثا    ع هارت  عرمن ا  ةيرار ا  ة ئا   عمرا  ف   عاد     -

 . عم ة   دة  ة  رج تد  ب  تثق ف رت صص  

ت ف    عاددل  عفن    عتقن  عتإة ا   يت ار ارت أط  ف  لإنتارج  عثلثا  ف   عاد    عم ة ا     -

 تق  ل  عر رط    لارتثر ، ةنرء  تط    أنظر  إد  ة عإسالر    عصاي   عرهن  ، إدد د 

أدع   إ   ء ت توااغ   ق رساا  ، تد  ب  تط    قد  ت،  سااتواار  ت فن  ، تق  ررت  

أد ء  ع يرت رترةم ، ددل  عتيق ق ف   عي  دث   عد  د  ر د ن   ، تصار ل رسوا  ت  

 . عرستفردة،  تم  ب  عر  د  عفن    عرت صص (

 لإساااهرل ف  تنف ذ  انواااط    عرةرد  ت  عر تةط  ةرعسااالر    عصاااي   عرهن   دإى   -

 . عرست   ل  عم ة    عد ع  دة   ة  ء  رهرل فن   روت ك 

أط  ف  لإنترج  عثلث    ع هرت  عرمن   ةرسارئ   عصاي    عسالر   عرهن    الجإطط المسةتفيدة :   ▪

 ف   ع طل  عم ة   تيُدَّد  ع هرت  ر ض درت  عددل  فق  عطإب. 

  عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  . الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

(   يادد ركارل  زرارل  عتنف اذ ةنارءا دإى طإاب  2027 ل  دارل    مكةطن وامةطن ومةدة الت فيةذ :   ▪

   ع ه   عرستف دة.

* * * 
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 ( 2027   16  د :  ) ال وطمرقةم  ❖

: توفير وسطئم ءروطد وتوخيم في مجطم الصحم والسلامم المإ يم وحمطيم بيئم  ال وطماسةةةةةم  ▪

 العمم 

 د ة : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

ددل  تمز ز ة  رج تيسااااا ل ظ  ف ة ئا   عمرا    عت د ا   ع قرئ ا  عيرار    عمرار  رل   -

  ا طر   عرهن     عر  ه  عإمرر  ةكرف  فئرتهل  عمر    ف  ر تإف قطردرت  عمر . 

تز  اد أط  ف  لإنتارج ةر ر دارت رل أد  ت  عتثق ف   عت د ا    لإ وااااارد  عقارةإا    -

 لإدردة  لاست د ل  ة ست  ت، كت ّةرت، ف د  هرت( ف  ر ر   عصي    عسلر   عرهن  .  

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 يص   لايت ر رت رع  ع هرت  ع طن    إدد د  د   ر ض درت سن   -

 تكإ ف  ة  ء إدد د  عريت ى  تدق قا، عضررل  سرئ    ضي   سإ ر . -

أط  ف  لإنترج  عثلث   كرف   ع هرت  عرمن   ةقضار ر  عصاي    عسالر  الجإطط المسةةةةةةةتفيدة :  ▪

  عرهن    يرر   ة ئ   عمر  ف   عد    عم ة   .

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 ( .2027 ل  درل   مكطن وامطن ومدة ال وطم :  ▪

* * * 

 (  2027   17  :   ) د ال وطمرقةم  ❖

حوم " تفتيش العمم والصحم والسلامم المإ يم في خصر التحوم وروم خمم  :   ال وطماسةةم  ▪

 الرقمي والذكط  الاصم طخي" 

 د ة : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

عتي    ع قر  ف  رنظ ررت تفت ع  عمر    عصاي    تط     عرمر ف  عرتصاإ  ةآع رت   -

 .  عسلر   رل  عنررذج  ع  ق   إعى  عرنصّرت  عذك  

  عتم ف دإى  عر اارط   عرهن اا   عنااروااااائاا  ف  أنراارط  عمراا   ع ااد اادة   عمراا  دل  -

رت  ع قر ا ،  عر ارط   عنفسااااا ا   لا ترارد ا (  آع ارت  عتيكل  -ةمُاد/ عه  ل،  عرنصاااااّ

 .  لارتثر 

 ةوأل أنررط  عمر   ع د دة  20   عمر   عم ة    قل  رع  تفرق  عتو  م   ر  ءر   لإطر    -
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تةارد   عرمإ رارت  أفضااااا   عررار سااااارت   ساااااتم  ض نرارذج  عتفت ع  لاعكت  ن ا    -

  تطة قرت  عذكرء  لاصطنرد   عرمتردة .

 المحطور الرئيسيم:  ▪

  عر رط   عنروئ   رصرد   ع ط  ة  عرتغ  ة -

 قر   عإتفت ع    ، ق  ئل تيققتيساا ل واا  ط  ظ  ف  عمر  ف  أنررط  عمر   ع د دة -

 . عيض   /دل ةمُد،  نررذج ريرض  إعكت  ن  

 تيد ث ق  ن ل  عمر    عتو  مرت  ع طن   عر  كة  أنررط  عمر   ع د دة  -

 د   أصيرب  عمر    عمرر  ف  تمز ز  لارتثر  عإتو  مرت   عإ  ئ   ع طن   -

  لاةتكر    عتط    عتكن ع    ف  تفت ع  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

 د ض أفض   عررر سرت  عد ع     عم ة   -

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 د  ض رةسّط  عك ف    ستفردة إد   ت  عتفت ع رل  عذكرء  لاصطنرد  -

 تطة قرت درإ    ر ر درت در  ي    عرير    عرط  ي   -

 د ض  عت ر ب  عم ة    ع  ئدة -

 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . -

 إد   ت تفت ع  عمر    عصي    عسلر   عرهن   -

 رسسسرت  عضررل   عتأر نرت  لا تررد   -

 عرمهد  عم ة  عإصاااي    عسااالر   عرهن    ةرعتمر ل رع إد  ة  عيرر    الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

  لا تررد    دلقرت  عمر 

   (. 2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة    ل  درل   مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

* * * 
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 ( . 2027   18  :   ) د ال وطمرقةم  ❖

 ( الاستراتيجيم العربيم للسلامم والصحم المإ يم: اجتمط  خبرا  حوم )ال وطماسةم  ▪

  د ة .: ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

إدد د إطر   ساات  ت    د ة  رواات و،  مزز  عتمر ل   ضااع  ر ط  ط  ق ر ن    -

  قرةإ  عإتنف ذ 

 ددل تط     عس رسرت   عتو  مرت  ت ي د  عرفره ل   عرصطإيرت  -

ترك ل  عد    عم ة   رل ر   ه   عتيد رت  عنروئ   رث   عتي    ع قر   أنررط  عمر   -

  ع د دة   عتكن ع   ر  عيد ث    عذكرء  لاصطنرد .

 تمز ز  عقد  ت  عرسسس     ع قرة   -

 ةنرء رنظ ر  ة رنرت  رسو  ت د ة   ر يدة -

 تو  ع  عتمر ل   عتكرر   عم ة  ف  ر ر   عسلر    عصي   عرهن   -

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

تكإ ف دادد رل  ع ة  ء  عم ب رل ذ    لا تصااااارص ةانداد د أ   ق درا  ي     -

  عرير    ع ئ س 

 د ض  رنرقو  أ   ق  عمر   ل   لا ترر  -

 إدد د  نو  كترب ي   ر ض    لا ترر  -

 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 نترج  عثلث ف   عد    عم ة  أط  ف  لإ -

 رسسسرت  عتأر نرت  لا تررد   ف   عد    عم ة   -

 عرسساسارت  عتمإ ر     عرمرهد  عتد  ة     عر  كز  ع طن     لاقإ ر   عإصاي    عسلر    -

  عرهن  

،   عرمهد  عم ة  عإصاااااي    عسااااالر   عرهن     / رنظر   عمر   عم ة  الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

ةرعتمر ل رع  ز  ة  عر   د  عةواا      عتنر    لا تررد     عر إد  ع طن  عإساالر    عصااي   

  عرهن  

 2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة   أ  ى  ل  مكطن وامطن الت فيةةذ :  ▪

* * * 
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 (  2027   19  :    ) د ال وطمرقةم  ❖

 : دورة تدريبيم حوم ) وم ءدارة السلامم والصحم المإ يم( ال وطم اسةم  ▪

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

 .فهل أسرس رت    د نظرل لإد  ة  عسلر    عصي   عرهن   -

 .تيد د  تطة ق  عمنرص   اسرس   عنظرل فمر  عإسلر    عصي   عرهن   -

  صف  عمرإ رت  ع ئ س   ف  ك  دنص  رل دنرص   عنظرل  -

 إدد د  عنررذج   عتقر      عس لت. -

 المحطور الرئيسةيم :  ▪

 أهر    عسلر    عصي   عرهن   -

 رمر     عسلر    عصي   عرهن    عم ة     عد ع    -

  لا   ن ر  ...( - عك رر   – عة  ع      – عر رط   عرهن   ف  ة ئ   عمر   عف ز رئ    -

 ركرفي   عي  ئق   طط  عط   ىء -

  ار  ض  عرهن   -

  عتيق ق ةي  دث   صرةرت  عمر   إدد د  عتقر    -

 ع ن   عسلر    عصي   عرهن   ف   عرنوآت  -

 45001   ز   OSHAأنظر  إد  ة  عسلر    عصي   عرهن    تو  مرت  -

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 د ض  رنرقوا   عرير    ع ئ سا  .  -

 ز ر ة ر د ن   -

ساارد     30إ   ء تق  ل عإرواار ك ل ف  ةد      ترل  عد  ة  رني ل ةر  ةا وااهرد ت  -

 تد  ب 

 الجإطط المسةتفيدة :   ▪

 رسس ع   رو ف   عصي    عسلر   عرهن   ف  ر  قع  عمر  -

  عرسسسرت   عرنوآت ذ ت  عصإ  دإى  عرست ى  عم ة  -

 أط  ف  لإنترج  عثلث ف   عد    عم ة   -

  عد  إ ل  ع دد إعى س ق  عمر  -

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 2027د ع   عرق  أ  أ   د ع  د ة   أ  ى،  ل  درل مكطن وامطن الت فيذ :  ▪
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 (  2027   20  : ) د ال وطم رقةم  ❖

 : دورة تدريبيم حوم )تق يطط وءجرا اط السيمرة خلى المخطمر المإ يم(ال وطماسةم  ▪

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

ترك ل  عمررإ ل ف  ر ر  إد  ة ة ئ   عمر  رل  ضاااع  إد  ة ة  رج سااا ط ة رلئر    -

 دإى ر رط  ة ئ   عمر  

تط     ة  ت  عرمن  ل ة ضاااااع  تنف اذ ة  رج تق  ل  عر ارط  ةرار  ركنهل رل  قت  ح   -

 يإ   درإ   عإتيكل ةر رط  ة ئ   عمر 

 المحطور الرئيسيم:  ▪

  عتم  ف ةر رط  ة ئ   عمر   عت   تم ض عهر  عمرر  ف  ر تإف  انوط   عرهن   -

 تق  ل ر رط  ة ئ   عمر  -

 ة  رج  نظل  عس ط ة  عمرر  دإى ر رط  ة ئ   عمر  -

 إ   ء ت  عس ط ة  عهندس   دإى  عر رط  -

 إ   ء ت  نظل  عس ط ة  عو ص   دإى  عر رط  -

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 د ض  رنرقوا  أ   ق در  تتضرل  عرير    ع ئ سا   عإد  ة.               -

 إد  ة  إسرت نقرع  ر ر درت در  ي    عر  ض ع  عرط  ي  -

 ز ر ة ر د ن   -

ساارد     30إ   ء تق  ل عإرواار ك ل ف  ةد      ترل  عد  ة  رني ل ةر  ةا وااهرد ت  -

 تد  ب 

 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث ف   عد    عم ة   -

 رسس ع   رو ف   عصي    عسلر   عرهن   ف  ر  قع  عمر  -

  عرسسسرت   عرنوآت ذ ت  عصإ  دإى  عرست ى  عم ة  -

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن   .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة   أ  ى،  ل  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

* * * 



31 
 

 ( 2027   21  : ) د ال وطم رقةم  ❖

اسةتخدامطط الذكط  الاصةم طخي في الصةحم والسةلامم  : دورة تدريبيم حوم"  ال وةطم اسةةةةةةةم  ▪

 "  المإ يم وتفتيش بيئم العمم

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 :ال وطم أهداف  ▪

 عصااي    عساالر   ر ر   أساارساا رت  عذكرء  لاصااطنرد    تطة قرتا  عر تإف  ف  فهل   -

 . عرهن  

 . ستكورف  اد  ت   عتقن رت  عر تإف    عتم ف دإى تقن رت  عذكرء  لاصطنرد  -

تيسا ل  عصاي    عسالر   ف    لاصاطنرد      سات د ررت يرلات ت ضا      عتم ف دإى -

 .در  آرن   صي  ة ئ    ت ف  

 . عتفت ع   عر  قة  ةرست د ل  عذكرء  لاصطنرد  -

 المحطور الرئيسيم: ▪

نظ ة درر  دإى  عتقن رت  عيد ث   أد  ت  عذكرء  لاصااطنرد   تطة قرتا ف   عصااي   -

 .  عسلر   عرهن  

  عة رنرت عإتنةس ةرعر رط   عرهن  . تقن رت  عذكرء  لاصطنرد   أد  ت تيإ   -

 رل  عمر .تقن رت  عر  قة   عذك   عتيس ل  عصي    عسلر  ف  رك -

 تط        عسلر   عرهن   عصي     انظر   لآع   ف  تمز ز    عد  ل  د    ع  ة ترت   -

 أنظر   عتفت ع.

   عذكرء  لاصاطنرد  ف  تمز ز  عصاي    عسالر  سات د ل أد  ت  د  سا  يرلات دل   -

  عرهن    تفت ع ة ئ   عمر .

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

 د ض  رنرقوا  أ   ق در  تتضرل  عرير    ع ئ سا   عإد  ة.  -

 إد  ة  إسرت نقرع  ر ر درت در  ي    عر  ض ع  عرط  ي  -

ساارد     30إ   ء تق  ل عإرواار ك ل ف  ةد      ترل  عد  ة  رني ل ةر  ةا وااهرد ت  -

 تد  ب 

 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

 رسس ع   رو ف   عصي    عسلر   عرهن   ف  ر  قع  عمر    عد  إ ل  ع دد  -

  عرسسسرت   عو كرت ذ ت  عصإ  دإى  عرست ى  عم ة  -

 ررثإ  أط  ف  لإنترج ف   عد    عم ة    -

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن   .الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

  2027د ع   عرق  أ  أ  د ع  د ة   أ  ى،  ل  درل  مكطن وامطن الت فيةةذ : ▪
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 (  2027   22  خ  رقم ال وطم : ) ❖

 "  المبطدئ والاهداف" حوم التأمینطط الاجتمطخیم  الوم يمالحلقم اسم ال وطم :  ▪

  طن  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 عوسطى رن  عمررإین ةمؤسسرت  عتارر نارت  لا امردی   عمیةی  ةفإسف    عرارل  عق ارد ت   -

 ةردة   هد ف  عاأرینرت  لا امردی .ر 

عنظم  عااتاااأراا ااناارت   - ةرعجو نب  عاشی می    عفنی    عمرعی    لإد       عممیف   عكررإ  

  لا تررد ا.

عإقیرد ت   - رینرت  لا امردی   عقیردة رؤسسرت  عاأ   ع ساااااطى فع  عقد  ت   عمهر  ت 

 . عمیةی  رستقةل

 ال تطئج المتوقعم ▪

  لا امردی . فع  عكفرء ت   عقد  ت عإمررإین ف  رجر   عاأرینرت  -

رجر   عحمر       - ةرعاشی مرت  عقرنونی  ف    لا امردی  رن  ل   لاعمرل   عممیف  

 تطو ی نظم  عحمر    لا امردی .

  ع  ط ل.كز  عم ة  عإتأر نرت  لا تررد    عر الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .2027 عخیطول رر    مكطن وامطن الت فيذ : ▪

 * * * 

 ( . 2027   23  خ   رقم ال وطم : ) ❖

التأمینطط الاجتمطخیم  وتراكطط  لتحصیل ادراسم حوم الضمط طط القط و یم  اسةم ال وةطم :   ▪

 ) مطذج خربیم(

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 ف دإى  عطبیم   عقرنونی  علوای كرت  تحد رت تحصیإهر. عوقو -

فمرعی  - ردى  ف   رظرهی  عاهیب  عاأرین ،     عنظی  رن   اد  ت  عقرنونی  ف   عحد 

 .تطو ی  سرئل تحصیل

 لاوای كرت عإحفرظ دإى يقوق  عمؤرن دإیهم  يقوق هیئرت رؤسسرت ددل أهر     -

    عاأرینرت  لا امردی .

 أنشطة المركز العربي للتأمينات الإجتماعية   -3

 السودان -الخرطوم 
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والمركز الالكتروني  لورقیة الالكترونیة موقع المنظمة  تغذیة المكتبة االنتائج  التتقعةا: :   ▪

الحمایة مجال  في  الفنیة  المجالات    بالدراسات  في  منھا  للاستفادة  العلمیة الاجتماعیة 

 والأكادیمیة

  ع  ط ل. لا تررد    عر كز  عم ة  عإتأر نرت الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

    ام تسإیمهر ةار  لا 2027   درل  ثلث  أوهی قبل نهر  يادد عإ ة  مكةطن وامةطن الت فيةذ :  ▪

 ةمد   رزتهر رن  عخبی ء. 20/11/2027

 * * * 

 ( . 2027   24  خ   رقم ال وطم : ) ❖

أهداف مه الحمطيم الاجتمطخیم في تحقی   ا ظ  دورحوم "   العربيمالحلقم  اسةةم ال وةةطم :  ▪

 "  التنمیم المستدامم

 د ة  و  ال وطم :  ▪

  ردى تحقیق  لارن   عحمر    لا امردی  رمر  ناج دنهر عتم ف دإى    أهةداف ال وةةةةةطم : ▪

انظم   عحمر     ف   لا تراارد اا ،   عهدف  اسمى  يمر    عفئرت  عضمیف    عهش    هو 

  عمیة   عمجامع

:  ا ▪ التتقعةاا:  الاجتماع  تفعیلل لنتاائج   الحمایة  أنظمة  والحمایة    یللةدور  الامن  تحقیق  في 

ظ    في  التنمیة  الللتللغللیللرات  الاجتماعیة  اھداف  تحقیق  وكیفیة  والاقتصادیة  الاجتماعیة 

 .على مستوى الوطن العربيالمستدامة 

  ع  ط ل.كز  عم ة  عإتأر نرت  لا تررد    عر الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .2027 عقره ة ن فرة  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

 * * * 

 ( . 2027   25  خ   رقم ال وطم : ) ❖

المنطفع التأمینیم  الثنطئیم في تبطدم    دور الاتفطقیطط" حوم    العربيمدوة  الناسةةم ال وةةطم :   ▪

 "  وحقوق المتقطخد العربي

 د ة  و  ال وطم :  ▪

  أهداف ال وطم : ▪

 . لا امرد   عمیة  لاعمرل  عارل ةرعجو نب  عاشی می  عصنرد ق  عضمرل  -

 (. نمرذج صنرد ق دیةی   د عی      نی أهمی   لاتفرقیرت  عثنرئی  ف  تبرد   عمنرفع  عاأری -

 . عمیةی أهمی   ساقی    د مور   تطو ی  عاشی مرت  لا امردی   -

 .يقوق  عماقردد  عمیة  حمر     عاشی مرت  عمیةی  عحفظتطو ی أنظم   ع  -
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 .ددم  عممل  عمیة   عمشایو -

    ساثمر   عضمرل  لا امرد  ف  ظلرفرهیم  د دة ف  كیفی  إ  اارد ل تةةطئج المتوقعةةم :  ا ▪

عاطو ی  عكو د   عمررإ عیرت   نمرآ ساحد ث    عموعم    يد ث   رجر   عحمر      ط  ف  

 . لا امردی 

  ع  ط ل.كز  عم ة  عإتأر نرت  لا تررد    عر الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .2027 عقره ة د سرة  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

 * * * 
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 ( 2027   26  . ب رقم ال وطم : ) ط  ❖

محرك رئيسةي للت ميم الاقتصةطديم    الرقمي:اسةم الموةرو :  دوة خربيم حوم: " الاقتصةطد   ▪

 في البلدان العربيم " 

 .د ة  و  ال وطم:  ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 عتم ف دإى أة ز  عتيااد اارت أراارل تمز ز د    لاقتصاااااارد  ع قر  ف  تيق ق  عتنر اا    -

  لاقتصرد   ف   عد    عم ة  .

 أهر    لاقتصرد  ع قر   د     عري    كريفز عإتنر    لاقتصرد  . عتم ف دإى  -

 تيإ    عف  ة  ع قر    تيد رت  عتي    ع قر  ف   عد    عم ة  . -

 محطور ال وطم: ▪

 عتياد ارت أرارل تمز ز د    لاقتصااااارد  ع قر  ف  تيق ق  عتنر ا   لاقتصااااارد ا  ف   عاد    -

  عم ة  .

  لاقتصرد  ع قر   د     عري    كريفز عإتنر    لاقتصرد     عتوغ  . -

 ني  رستقة   قر  رستد ل  ورر . -

 تقد ل    ،تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عر تصاا ل لإدد د أ   ق  عمر   ع ئ ساا  أسةةةلوب الت فيذ:   ▪

 ت ر ب  طن   رل  ع هرت  عرور ك  ف  ر ر  در   عند ة.

 إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  .الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 ،  عردة   ر  در .2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . المستفيدة:الجإطط  ▪

 * * *  

  

 أنشطة إدارة التنمية البشرية والتشغيل   -1

 ) مكتب العمل العربي ( 
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 ( 2027   27  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

 ال وطم:  دوة خربيم حوم "واقع وافطق الاقتصطد ظير الم وم في الدوم العربيم" أسم  ▪

 د ة :  و  ال وطم ▪

 : التعرف خلى:الأهداف ▪

   قع  لاقتصرد      عرنظل ف   عد    عم ة  . -

  لاقتصرد      عرنظل  د    ف  ت ف   ف ص در  لائق . -

  عتو  مرت   عق  ن ل  عرنظر  علقتصرد      عرنظل ف   عد    عم ة  . -

 د    لاقتصرد      عرنظل ف  ددل  لاقتصرد ت  عم ة  . -

 محطور ال وطم: ▪

   قع  لاقتصرد      عرنظل ف   عد    عم ة  . -

 د    لاقتصرد      عرنظل ف  ت ف   ف ص در  رستد ر   لائق . -

  عيرر    لا تررد   عإمررإ ل ف   لاقتصرد      عرنظل. -

  لاقتصرد      عرنظل  د    ف  تيق ق  عتنر    عوررإ . -

تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عر تصااا ل لإدد د أ   ق  عمر   ع ئ سااا  .  تقد ل    أسةةةلوب الت فيذ: ▪

 ت ر ب  طن   رل  ع هرت  عرور ك  ف  ر ر  در   عند ة.

   د  ة  عتنر    عةو      عتوغ  الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 در .   ر  عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 أط  ف  لانترج  عثلث  ف   عد    عم ة  : الجإطط المستفيدة ▪

 * * *  

 ( 2027   28  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

والأ مطم الجديدة للعمم في الدوم    الابداخيقتصةةةةطد  لا دوة خربيم حوم "ااسةةةةم ال وةةةةطم:  ▪

 العربيم"        

  د ة  و  ال وطم:  ▪

 -خلى: أهداف ال وطم: تإدف هذه ال دوة ءلى التعرف  ▪

  أنررط  عمر   ع د دة. لاةد د  لقتصرد ع  عرفره ر  لإطر   -

 رستد ر . عمر   عف  تيق ق  عتنر    ت ف   ف ص   لاةد د   لاقتصرد د    -

    عتيد رت   عف ص.ف   عد    عم ة   ددل  تمز ز  لاقتصرد  لاةد د  -

  اط   عتو  م     عس رس   عددل  لاقتصرد  لإةد د . -



39 
 

 محطور ال وطم: •

  أنررط  عمر   ع د دة.  لاةد د قتصرد عل  لإطر   عرفره ر  -

  اط   عتو  م     عس رس   عددل  لاقتصرد  لاةد د . -

  د    ف  ت ف   ف ص توغ   رستد ر .  لاةد د قتصرد لا  -

    عتيد رت   عف ص.ف   عد    عم ة    لاةد د قتصرد لا عتي   ني    -

 تقد ل ت ر ب    ،تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عر تصا ل لإدد د أ   ق  عمر   ع ئ سا    الت فيذ: أسةلوب •

  طن   رل  ع هرت  عرور ك  ف  ر ر  در   عند ة.

  إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  الجإم المع يم بطلت فيذ:  •

 در .   ر  عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  •

 أط  ف  لانترج  عثلث  ف   عد    عم ة  الجإطط المستفيدة:  •

 * * * 

 ( 2027   29  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

اسةةةم الموةةةرو : التقرير العربي العطوةةةر حوم: " التوةةةغيم والبمطلم في الدوم العربيم "  ▪

  )مورو  مستمر(.

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 مبرراط ال وطم: ▪

ت   ا  عد   تياد رت كة  ة ف  ر ار   عتواااااغ ا ، أة زهر ز ردة رمادلات  عنر   عساااااكارن ،  -

 . قص   ت ط ط  عق ى  عمررإ ،  ددل رلئر  ر   رت  عتمإ ل عرتطإةرت س ق  عمر 

تهدف سااا رسااارت  عتواااغ   إعى  إق ة ئ  در  رنرساااة  عر   ه   عتيد رت  عت  تف ضاااهر   -

 عةطرع ،   رصااا  ة ل  عواااةرب  يررإ   عواااهرد ت  عمإ ر، كرر ه   عير  ف  ةمض  عد   

 مُتة   ك زة أسارسا   عإتنر  ، ي ث  سد  إعى تيق ق  لاساتق       عم ة   ي ث أل  عتواغ  

 لا ترارد    لاقتصااااارد   ت ف   ف ص درا  رنارساااااةا ،   مزز  لإنتار  ا    اددل  عنر   

  لاقتصرد  

إطر  سامى رنظر   عمر   عم ة   عتيإ     قع سا ق  عمر  عإنه ض ةرعتواغ  ، عتمز ز    ف  -

 عنر   لاقتصارد   عرساتد ل   عمر   علئق دإى ط  ق تيق ق أهد ف  عتنر    عرساتد ر   أت   

  لإدد د عإتق     عم ة   عمرو  ي   " عتوغ     عةطرع  ف   عد    عم ة  ".

ق    ت  ا هزة  عدسااات     عإرنظر   أط  ف  لإنترج  عثلث  ةضااا   ة  لاساااتر    ف   -

 د     إصد   تق    د ة  دل  عتوغ     عةطرع  ك  درر ل.  
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 أهداف ال وطم: ▪

 تيإ     قع  عتوغ     عةطرع  ف   عد    عم ة  . -

 رترةم   عتط   ت  لاقتصرد     لا تررد    عم ة    آثر هر دإى  عتوغ  . -

 تيد رت  عقطر   ع رص  رسرهرتا ف  تمز ز ف ص  عتوغ  . عتم ف دإى  -

ت ف   د  سارت تيإ إ   رت صاصا  تك ل أد ة ر  م    رصاد  هرل عصارنم   عسا رسارت  -

  أصيرب  عق      عرمن  ل ةقضر ر  عتوغ  .

 أسلوب الت فيذ: ▪

 تل دقاد   ترار  عإ ة  ء   عرت صاااااصااااا ل ف  هاذ   عر ار  رل  اقطار   عم ة ا  لاقت  ح   -

 عرير    عت  سا تضارنهر  عتق    رل   قع  رتطإةرت  عر يإ   رنرقواتهر  تكإ ف ددد رل  

  ع ة  ء ذ    عكفرءة   ع ة ة لإدد د  عرير    عرطإ ة .

تكإ ف أيد  ع ة  ء عتنسا ق  عرير    صا ر تهر  ر   متهر ةواكإهر  عنهرئ  تيت إوا  ف  -

 رنظر   عمر   عم ة  .

إصاد   تكإ ف رل  عسا د  عرد    عمرل عإساردة  ع ة  ء لإدد د  عرير    عرتفق دإ هر طةقر عرر  -

 ه  رتمر ف دإ ا ةهذ   عوأل. 

دقاد   ترار  عإ ة  ء ف  إيادى  عاد    عم ة ا  أ  دة  تقن ا  ز  ل،  مكةطن وامةطن الت فيةذ:   ▪

 ل    –  لاتفارق دإى ريار    عتق     دن  ناا  تكإ ف  ع ة  ء  عركإف ل ةانداد د  عريار    

 .2027درل 

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . -

صارنم   عسا رسارت  أصايرب  عق      عةريث ل   عرت صاصا ل ف  ر ر   عتواغ     عق ى   -

  عمررإ .

 إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  .الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 * * *  
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 ( 2027   30  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

 "  " التعليم التق ي والمإ ي في وم الرقم م دوة خربيم حوم  ال وطم : اسم ▪

 د ة :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم: ▪

  عرهن . عتقن     عتد  ب   عتمإ ل أنظر  عتم ف دإى د    عتكن ع   ر ف  تط     -

د    عرنصااارت  عتمإ ر    ع قر     عتمإل دل ةمد ف  ت ف   ف ص در  تإة    عتم ف دإى   -

  لايت ر رت  عفمإ   عس ق  عمر  ف   ع طل  عم ة .

د    لا وارد   عت   ا  عرهن   رنظ ر   عتد  ب   عتمإ ل  عتقن    عرهن  ف   عتم ف دإى   -

 تمز ز ف ص  عتوغ  .

ن    عرهن    عرهار  ت  علزرا  عإنر   عواااااررا  قت ف   نظل تمإ ل  تاد  اب ف   عر ار   عت -

   عرستد ل.

 ال وطم:محطور  ▪

 د    عتكن ع   ر ف  تط    أسرع ب  عتمإ ل   عتد  ب  عرهن . -

 ف  تأه    عك  د   عةو   .   ع قر    د  هر عرنصرت  عتمإ ر    -

د    لا ورد   عت   ا  عرهن   رنظ ر   عتد  ب   عتمإ ل  عتقن    عرهن  ف  تمز ز ف ص  -

  عتوغ  .

 تنر    عرهر  ت رل      قتصرد ت وررإ   رستد ر . -

 الت فيذ: أسلوب ▪

 تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عم ب  عر تص ل لإدد د     ق در   ئ س  . -

د ض     ق درا  رل قةا   عروااااار ك ل  ع   ة ل   ساااااتطل   أ هل ف  ك ف ا  تط      -

  عر ض   ري   عةيث. 

 .   ع طن  د ض عةمض  عت ر ب  عد ع    -

   د  ة  عتنر    عةو      عتوغ  الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 در .  ر   عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 : الجإطط المستفيدة ▪

 أط  ف  لانترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -

 رسسسرت  عتد  ب   عتمإ ل  عتقن    عرهن  ف   عد    عم ة    -

  عرنظررت  عد ع     عم ة     لإقإ ر   ذ ت  عصإ   -

 * * * 
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 (  2027   31   ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

   دوة خربيم حوم " مإطراط المستقبم في خصر الذكط  الاصم طخي " اسم ال وطم :   ▪

 .د ة  و  ال وطم:  ▪

 أهداف ال وطم: ▪

  عتم ف دإى  عف   ت  عرهر     عنر ر  دل تقن رت  عذكرء  لاصطنرد .  -

  ع ق ف دإى ردى تأث   تقن    عذكرء  لاصطنرد  دإى أس  ق  عمر   عم ة  .  -

 أهر    عتمر ل   عتنس ق ة ل  ع ررمرت  ر  كز  عتد  ب عتأه    عكفرء ت. عتم ف دإى  -

 . عتم ف دإى د    عقطر   عمرل   ع رص عتنر    صق   عرهر  ت  -

 محطور ال وطم: ▪

 س ق  عمر   ع د د.تقن رت  عذكرء  لاصطنرد        عرهر  عف   ت  -

  عتيد رت  لا تررد     ا لق   لاست د ررت  عذكرء  لاصطنرد . -

 د    ع ررمرت  ر  كز  عتد  ب ف  تأه    عكفرء ت. -

 أهر    عو  ك  ة ل  عقطر   عمرل   ع رص ف  تط     عرهر  ت. -

رل  ل  تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عم ب  عرت صااااصاااا ل     عند ة تل تنف ذ  الت فيذ:    أسةةةةلوب ▪

 ادد د أ   ق در  ف  ر ر  در   عند ة.

 .إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .در    ر  عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 الجإطط المستفيدة:  ▪

 أط  ف  لانترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -

  عرنظررت  عد ع     عم ة     لإقإ ر   ذ ت  عصإ   -

 * * * 

 ( 2027   32  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

حوم " تموير برامج وم طهج التعليم والتدريب التق ي والمإ ي    م دوة خربيال وةةطم: أسةةم   ▪

 .وفقطً لاحتيطجطط سوق العمم " 

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 :الأهداف ▪

 عتم ف دإى  عت  هارت  عم ة ا    عاد ع ا  عتط    رنارهج  ة  رج  عتمإ ل   عتاد  اب  عتقن    -

ا عرتطإةرت أس  ق  عمر .    عرهن   فقر
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  ست  ت   رت  أهد ف  عتمإ ل   عتد  ب  عتقن    عرهن  ف   عد    عم ة  . عتم ف دإى  -

د   أط  ف  لإنتارج  عثلثا  ف  تط     ةنارء  عرهار  ت   عقاد  ت ف  ظا   عتم ف دإى   -

  عتيد رت  ع  هن .

 لإدلل ف  نوااااا  ثقارفا   ع د  عتيق ق أهاد ف  عتمإ ل   عتاد  اب  عتقن     دإى د   عتم ف   -

   عرهن .

 ال وطم:محطور  ▪

  عت  هرت  عم ة     عد ع   عتط    ة  رج  رنرهج  عتمإ ل   عتد  ب  عتقن    عرهن . -

  ست  ت   رت  أهد ف  عتمإ ل   عتد  ب  عتقن    عرهن   رتطإةرت أس  ق  عمر   عم ة  . -

 

د   أط  ف  لإنتارج  عثلثا  ف  تط     ةنارء  عرهار  ت   عقاد  ت ف  ظا   عتياد ارت  -

  ع  هن .

 د    لادلل ف  نو  ثقرف   ع د  عتيق ق أهد ف  عتمإ ل   عتد  ب  عتقن    عرهن . -

 ءسلوب الت فيذ: ▪

 تل تنف ذ  عند ة رل  ل  تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عرت صاااصااا ل عتقد ل ريرضااا  ت ف   -

 ر ض    عند ة

 تقد ل ةمض  عت ر ب  عم ة     عد ع   -

 تةرد   عت ر ب   ع ة  ت ة ل  عسردة  عرور ك ل. -

   د  ة  عتنر    عةو      عتوغ  الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .در   ر   عردة ، 2027 ل  درل  إيدى  عد    عم ة   مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 أط  ف  لانترج  عثلث  ف   عد    عم ة   الجإطط المستفيدة: ▪

*   *     * 

 ( 2027   33  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

المحد     2008حوم " التص يف العربي المعيطري للمإن    خربيم: وروم خمم  ال وطم ءسم   ▪

 ودوره في تموير م طهج وبرامج التعليم التق ي والتدريب المإ ي " 

 د ة   و  ال وطم: ▪

 الأهداف: ▪

 خلى:يإدف هذا ال وطم ءلى التعرف  ▪

 عريدث ف  تط    رنرهج  ة  رج  عتمإ ل    2008د    عتصااان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل   -
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  عرهن . عتقن    عتد  ب 

 ساات د ل  عتصاان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل كر  م   ف  ةنرء قرددة ة رنرت ساا ق  عمر   -

  ت ط ط  تنر    عر   د  عةو   . 

 سااااات اد ل  عتصااااان ف  عم ة   عرم ار   عإرهل  عريادث كر  م اا عةنارء  عرمار     عرهن ا    -

  رنه     عتيإ    عرهن (.

  ست د ل  عرمر     عرهن   كر  م ا عتط    رنرهج  ة  رج  عتد  ب  عرهن    عتقن . -

د    عتصاان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل ف   عر  ئر  ة ل طإةرت  عمر   د  ض  عتوااغ     -

  ت س   تنق   عمررع   عم ة  .

يث  عد    عم ة   لإنوارء  يد ت إد     عرترةم  تطة ق  عتصان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل   -

  عريدث ةرر  ت  فق رع طإةرت  عتوغ    أس  ق  عمر  ف   عد    عم ة  .

 تةرد   ع ة  ت ة ل  عرور ك ل. -

 محطور ال وطم: ▪

 عتصااااان ف  عم ة   عرم ار   عإرهل  عريادث ف  تط    رنارهج  ة  رج  عتمإ ل  عتقن    د   -

   عتد  ب  عرهن .

 عريدث   ست د ررتا كر  م ا ف  ةنرء  عرمر       2008 عتصن ف  عم ة   عرم ر   عإرهل   -

  ةنرء قرددة ة رنرت س ق  عمر .    عرهن  ،

 عريدث  د    ف   عر  ءر  ة ل طإةرت  عمر    2008 عتصاان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل   -

  د  ض  عتوغ    ت س   تنق   عمررع   عم ة  .

  عتيد رت   عصم ةرت  عت  ت   ا تطة ق  عتصن ف  عم ة   عرم ر   عإرهل  عريدث. -

 ر   عتصن ف  عم ة   عرم ر   عإرهل  عريدث رع  عتصن فرت  ع طن  .ءك ف   ر   -

  د ع  .  طن  د ض ت ر ب  -

 أسلوب الت فيذ: ▪

 تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عر تص ل لإدد د أ   ق  عمر   ع ئ س  . -

د ض ت ر ب عتطة قرت  عتصان فرت  ع طن    رقر نتهر ةرعتصان ف  عم ة   عرم ر   عإرهل   -

  عريدث.

 أط  ف  لإنترج ف   عد    عم ة  .  الجإطط المستفيدة: ▪

 إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  . الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 در . ،  عردة   ر 2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل   مكطن وامطن الت فيذ: ▪
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 ( 2027   34  ط . ب رقم ال وطم : )  ❖

 ةدوة خربيةم حوم " اثةطر التغير الم ةطخي خلى هجرة العمةطلةم العربيةم :  ال وةةةةةطم :    اسةةةةةم ▪

 التحديطط والفرص " 

 .د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

 .ز ردة  ع د  ةرعملق  ة ل  عتغ    عرنر    تي كرت  عسكرل   عه  ةة  عض ءتسإ ط  -

 .نت     عه  ة  عرنر      عق ى  عمررإ  عتيد رت  عت  ت   ا  عر ترمرت  تو  ص  -

لإد  ة  عه  ة  عرنر    ةوااك    واا كرء  لا تررد  ل  ع تمز ز  عتمر ل ة ل صاارنم   عق     -

 .فمر 

 عتكن ع   ر،   عيإ    عة ئ    عت  تقإ  رل تأث   ت     توا  ع  عةيث   لاةتكر  ف   عسا رسارت  -

 . عمررع   عتغ    عرنر   دإى ه  ة

 محطور ال وطم :  ▪

 .أةمردهر  أن  دهر عه  ة  عرنر     -

 تيد رت  عفئرت  عهو  ف  س ق  عمر   عرتأث ة ةرعتغ   ت  عرنر   . -

  عه  ة  عرنر      لاستثرر   عرستد ل. -

 ف   عتك ف رع  عتغ    عرنر  . لأط  ف  لإنترج  عثلث   د  ه -

 أسلوب الت فيذ:  ▪

 تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عم ب  عر تص ل ةندد د  تقد ل أ   ق  عمر   ع ئ س  . -

 د ض ت ر ب د ة  ،  د ع  . -

 إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  .الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .  ر  در  عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

أط  ف  لإنتارج  عثلثا  ف   عاد    عم ة ا    ع هارت  عرمن ا  ةقضااااار ار  الجإةطط المسةةةةةتفيةدة :  ▪

  عه  ة.

 * * * 
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 ( 2027   35رقم ال وطم : ) ط    ❖

 " الذكط  الاصم طخي وءدارة وؤون الإجرة " حوم  خربيمأسم ال وطم :  دوة  ▪

 .د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

 . عه  ةي ك  تمز ز فهل  عملق  ة ل  عذكرء  لاصطنرد    -

 عي كر  إد   ت وس ل  عه  ة . ف  تقن رت  عذكرء  لاصطنرد   تو  ع  عةيث  عمإر  -

 ددل  عتي    ع قر  انظر   عه  ة عتصة  أكث  وفرف    فردإ  . -

 تةرد   ع ة  ت ة ل  عد    عم ة   ف   ست د ل  عذكرء  لاصطنرد  لإد  ة  عه  ة. -

 محطور ال وطم :  ▪

 ف  إد  ة  عه  ة .  لاصطنرد  عف ص  عرستقةإ   عتقن رت  عذكرء  -

 عإرهر   ل.  عذكرء  لاصطنرد   ددل  لادررج  لا تررد    لاقتصرد  -

  عتيد رت   لاةمرد  عتو  م   لاست د ل  عذكرء  لاصطنرد   ف  إد  ة  عمررع   عرهر  ة.  -

  ستم  ض ت ر ب د ع    د ة   ف   ست د ل  عذكرء  لاصطنرد  ف  وس ل  عه  ة. -

 أسلوب الت فيذ:  ▪

 تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عم ب  عر تص ل ةندد د  تقد ل أ   ق  عمر   ع ئ س  . -

 د ض ت ر ب د ة  ،  د ع  . -

 إد  ة  عتنر    عةو      عتوغ  .الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 .   ر  در  عردة  2027إيدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ةرعد    عم ة     ع هرت  عرمن   ةقضر ر  عه  ةالجإطط المستفيدة :  ▪

 * * * 
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 ( 2027   36رقم ال وطم:  )م    ❖

اسةةم ال وةةطم: وروةةم خمم حوم  اسةةطسةةيطط الذكط  الاصةةم طخي من ال وريم الى الواقع   ▪

 العملي. 

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 تم  ف  عرور ك ل ةرفه ل  عذكرء  لاصطنرد   تط     ر رلات  ست د را  عر تإف  .  -

 ك ل  عرور ك ل رل فهل  اسد  عنظ    عإذكرء  لاصطنرد  . تر -

 كسرب  عرور ك ل رهر  ت درإ   أ ع   عتطة ق أد  ت  تقن رت  عذكرء  لاصطنرد  ف    -

  عي رة  ع  قم   أ  ف  ة ئ   عمر  . 

 تمز ز  عتفك    عنقد  ي    ست د ل  عذكرء  لاصطنرد   رسس ع رتا  عر ترم   .  -

 تيف ز  لاةتكر     ردة  لادرر  ف  رور  ع قرئر  دإى  عذكرء  لاصطنرد  .  -

 المحطور : ▪

 المحور الأوم : المفطهيم الأسطسيم وال وريم العطمم :  -

 تم  ف  عذكرء  لاصطنرد    ن  دا .  •

  هل  عرصطإيرت   عرفره ل .  •

 تط    عذكرء  لاصطنرد    ة ز  عريطرت  عتر      .  •

 المحور الثط ي : أدواط وتق يطط الذكط  الاصم طخي :  -

 عري  دل ركتةرت  عذكرء  لاصطنرد  .  •

 ك ف    رع  عة رنرت  رمرع تهر .  •

 رقدر  درإ   ف  ةنرء نر ذج ةس ط عإتصن ف أ   عتنةس .  •

 المحور الثطل  : تمبيقطط الذكط  الاصم طخي في الواقع العملي   -

   ور    د ض ت ر ب عرو  درت د ة    درعر   نر ي  .  •

  

 المركز العربي  لتنمية الموارد البشرية أنشطة  -2
 ليبيا  - طرابلس
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 المحور الرابع : الذكط  الاصم طخي والاخلاقيطط ، ويومم :  -

 قضر ر  ع ص ص    يرر    عة رنرت .  •

  اط   عقرن ن     عتنظ ر    عرستقةإ   .  •

 المحور الخطمس : افطق المستقبم وفرص العمم ، ويومم :   -

  عذكرء  لاصطنرد  كري و عإتنر     لاةتكر  .  •

  عرهر  ت  عرطإ ة  ف  س ق  عمر   عقرئل دإى  عذكرء  لاصطنرد .  •

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ريرض  ت نظ    رل قة   ة  ء ر تص ل .  -

 ي     نقرع  تقد ل ت ر ب رل قة   عرور ك ل.  -

 ز  ة  ع ادرا   عرادن ا  ،  ز  ة  عتمإ ل  عتقن    – ز  ة  عمرا    عتاأه ا   الجإةطط المسةةةةةتفيةدة:   ▪

 .ةد ع  ع ة ر  عرهن    ط  ف  لإنترج  عثلث  

 . ط  ةإد -رد  ء تقن     عرمإ ررت   عر   د  عةو      عتد  ب الموطركون:   ▪

 ط  ةإد . – عر كز  عم ة   عتنر    عر   د  عةو    الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 ط  ةإد . – 2027فة     تطريخ ومكطن الت فيذ:    ▪

* * * 

 ( 2027   37 رقم ال وطم:  )م    ❖

 ." تموير م طهج التعليم التق ي والتدريب المإ ي " وروم خمم حوم  : اسم ال وطم ▪

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم: ▪
 

  ست د ل  ع سرئ    عط ق  عيد ث  ف  تط    رنرهج  عتمإ ل  عتقن    عتد  ب  عرهن  .  -

  عتم ف دإى  عت ر ب  ع  ئدة عإد    عم ة     عرنظررت  عد ع   ف  تط     عرنرهج.  -

ر ض درت  عتمإ ل  عتقن    عرهن    عر ض درت  عد  س     - ة ل  ف   عرنرهج   عتكرر  

  ا  ى. 

 تو  ع  عتيرق  عفت رت   عنسرء ةة  رج  عتمإ ل  عتقن    عتد  ب  عرهن  .  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ة  ء ر تص ل ف  ر ر  رنرهج  عتمإ ل   عتد  ب  عرهن  لإدد د  تقد ل    3تكإ ف ددد   -

 أ   ق در  ر  م   تد  ة   تركل  عرور ك ل رل  عتفرد  رمهر ةرعي      عنقرع . 
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 تقد ل تقر    دل  عد    عم ة    ت ر ةهر ف  ر رلات تط     عرنرهج  عتقن     عرهن   .  -

 الجإطط المستفيدة : ▪

ف   عرسسسرت  عت ة     رسسسرت  عتمإ ل  عتقن    - ت ط ط  تط     عرنرهج  رسئ ع  

 . ةد ع  ع ة ر     عرهن    ع ز   ت  عر تص 

 .   ةد ع  ع ة ر  ررثإ ل دل أط  ف  لإنترج   عرنظررت  عر تص   -

روااار و رل رسااائ ع  تط     عرنرهج   عت ط ط عإتمإ ل  عتقن    عرهن     35الموةةةطركون :   ▪

  أط  ف  لإنترج   ع ة  ء   عرسسسرت  عإ ة    عرت صص  .

 .ط  ةإد - عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو     الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 ط  ةإد . – 2027 ة     تطريخ ومكطن الت فيذ:   ▪
 

* * * 

 ( 2027   38 رقم ال وطم:  )م    ❖

اسةم ال وةطم :  وروةم خمم لملتقى مدرا  الموارد البوةريم والتدريب حوم تخميم المسةطر  ▪

 الوويفي وربمه بطلمسطر التدريبي .

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم : ▪

ةرعرمر ف   لات رهرت  علزر  ف  ك ف   تصر ل  تط     عرسر  ت  - تز  د  عرور ك ل 

رست  رت  عرسر   ع ظ ف   ك ف    ضع  ع طط  عط  إ    رل  رست ى  عك    عتد  ة   

   عقص  ة  عردى عتنف ذهر . 

 تةرد   ع ة  ت   عت ر ب ة ل رسسسرت  عتد  ب .  -

 عةيث ي   رقت ح  تنف ذ رإتقى د    عرسسسرت  عتد  ب  عإ ة   عر  كة   عتط   ةهذ   -

  عر ر  . 

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ريرض  ت نظ    رل قة   ة  ء ر تص ل .  -

 ي     نقرع  تقد ل ت ر ب رل قة   عرور ك ل.  -

 ز  ة  عتمإ ل  عتقن       – ز  ة  ع در   عردن      – ز  ة  عمر    عتأه    الجإطط المسةتفيدة : ▪

 رسسسرت  عتد  ب ،   عرسئ ع ل دل إد   ت  عر   د  عةو    ةرعرسسسرت  عإ ة    .

روااار و رل رد  ء  عر   د  عةوااا     رد  ء  عتد  ب  رل ف  يكرهل    30الموةةةطركون :   ▪

 .ةد ع  ع ة ر

 .ط  ةإد - عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو     الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

  . ط  ةإد – 2027  ن   تطريخ ومكطن الت فيذ :  ▪
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 ( . 2027   39    رقم ال وطم : ) م ❖

المإطراط الأسةةطسةةيم للذكط  الاصةةم طخي وتمبيقطته  "  ءسةةم ال وةةطم : دورة تدريبيم حوم   ▪

 ."  العمليم

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

 تز  د  عرور ك ل ةأسرد رم ف  ي   رفه ل  عذكرء  لاصطنرد   تط     أهر تا.  -

أد  ت  تطة قرت  - رع  عإتمرر    كسرب  عرتد ة ل  عرهر  ت  عتقن     عمرإ    عض      

  عذكرء  لاصطنرد  . 

 ترك ل  عرتد ة ل رل ت ظ ف  عذكرء  لاصطنرد  ف  ر رلات ت صصهل .  -

  فع  ع د  ةنةمرد  عذكرء  لاصطنرد   ا لق     لا تررد     عقرن ن   .  -

 المحطور :  ▪

 رد    عى  عذكرء  لاصطنرد     عفهل  عنظ   (.  -

  عرهر  ت  عتقن    اسرس   .  -

  عتطة قرت  عمرإ   عإذكرء  لاصطنرد  .  -

  لا لق رت   عرسس ع    ع قر   ،   تور     -

 قضر ر  ع ص ص    يرر    عرمإ ررت .  -1

  اط   عقرن ن     عتطة ق   عإذكرء  لاصطنرد  .  -2

  عرهر  ت  عرستقةإ    ف ص  عمر  .  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ريرض  ت نظ    ردد ر  ةم  ض تفردإ   .  -

 رنرقورت  ررد    دصف ذهن  .  -

 ترر  ل درإ   دإ  أد  ت  عذكرء  لاصطنرد  .  -

 ز  ة  عتمإ ل  عتقن   - ز  ة  ع ادرا   عرادن ا   - ز  ة  عمرا    عتاأه ا   الجإةطط المسةةةةةتفيةدة :  ▪

 .ةد ع  ع ة ر   عمرر  علتصرلات ئ عه  –   عمرر  عإرمإ ررت ئ عه  –  عرهن  

 عرت صااصاا ل ف     -ر  كز  عت ث ق   عرمإ ررت    -رد  ء إد   ت   عرمإ ررت الموةةطركون :  ▪

 . ةد ع  ع ة رتقن    عرمإ ررت 

  عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو    . الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 ط  ةإد . – 2027  سطد تطريخ ومكطن الت فيذ :  ▪

* * * 
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 ( . 2027   40   رقم ال وطم : ) م ❖

اسةةةم ال وةةةطم : دورة تدريبيم حوم  " تخميم وت ميم الموارد البوةةةريم وتموير المإطراط   ▪

 القيطديم للمرأة " لمدرا  مكطتب دخم وتمكين المرأة  .

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم : ▪

  عتم ف دإى  عرفره ل  عنظ      عتطة ق   ف  إد  ة  عر   د  عةو    .  -

 ت ف . او     عريا ست اد ل أد  ت   ااصرئ   عرا   د  عة -

 تمإل إدد د ةطرقرت  ع صف  ع ظ ف   تيد د  لايت ر رت رل  عر ظف ل .   -

 ل تياد د  لايت ر رت  عتد  ة    إدد د  طط  عتد  ب . إتم -

  ف دإى ر  صفرت  عرا أة  عقا رد   .  عتم -

 تيد د  لايت ر رت رل  عرهر  ت عإر أة  عقا رد   .  -

 عتم ف دإى ةمض  عد  سرت  عمإر    عت  تددل  ع أ  ةأل  عر أة ه   عنر ذج  ارث    -

 عإق ردة . 

  لا تقرء ةد    عر أة ف   عرنرصب  ع ظ ف    عتوغ إ     عق رد   .  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ريرض  ت نظ    رل قة   ة  ء ر تص ل .  -

 ي     نقرع  تقد ل ت ر ب رل قة   عرور ك ل.  -

 الجإطط المستفيدة : ▪

  عرسسسرت   ع هرت  عرهتر  ةقضر ر  عر أة ةد ع  ع ة ر .  -

 أط  ف  لإنترج   عرنظررت  عرت صص   .  -

 رد  ء ركرتب ددل  ترك ل  عر أة ةرعرسسسرت  عإ ة   .الموطركون :  ▪

 عر كز  عم ة  عتنر ا   عر   د  عةوااااا  ا  ةرنظرا   عمرا   عم ة ا   الجإةم المع يةم بةطلت فيةذ :   ▪

 .  ةد ع  ع ة ر ةرعتمر ل   عتنس ق رع ركتب ددل  ترك ل  عر أة ة ز  ة  عمر    عتأه  

 ط  ةإد . – 2027 كت ة  تطريخ ومكطن الت فيذ :  ▪

* * * 
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 ( . 2027   41   مرقم ال وطم : )  ❖

 ءسم ال وطم : دورة تدريبيم حوم الرقم م والتحوم الرقمي للوثطئ    . ▪

 . طن  :  و  ال وطم ▪

 أهداف ال وطم : ▪

  لإعررل ةرعرفره ل   عرصطإيرت  اسرس   ف  درإ رت  عتي    ع قر  .  -

  عقد ة دإى إد  ة رو  درت  عتي    ع قر  عإ ثرئق .  -

  عقد ة دإى تنظ ل  يفظ  ع ثرئق ف  وكإهر  لإعكت  ن  .  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 ريرض  ت نظ    رل قة   ة  ء ر تص ل .  -

 ي     نقرع  تقد ل ت ر ب رل قة   عرور ك ل.  -

  ز  ة  عتمإ ل  عتقن . – ز  ة  ع در   عردن    – ز  ة  عمر    عتأه   الجإطط المستفيدة :  ▪

 عمررإ ل ف   قسااارل  ا واااف   ت ث ق  عرمإ ررت ف   ز  ة  عمر    عتأه    الموةةةةطركون :   ▪

   ع هرت  عترةم  عهر   ز  ة  ع در   عردن       ز  ة  عتمإ ل  عتقن  .

 .ط  ةإد -  عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو    الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 ط  ةإد . – 2027د سرة  تطريخ ومكطن الت فيذ :  ▪

* * * 
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 ( 2027   42 / ج)  :رقم ال وطم ❖

" مسةتقبم التوةغيم في الدوم العربيم بين الأامطط العطلميم ال دوة العربيم حوم     :ال وةطم اسةم ▪

 والتحولاط الاقتصطديم" 

 د ة :  ال وطم  و  ▪

   :م ه والإدف ال وطم مبرراط ▪

 هدف هذ   عنوارط إعى تيإ     قع  عتواغ   ف   عد    عم ة     ساتوا  ف رسار  ت تط      -

ف  ظ   ازررت  عمرعر     عتي لات  لاقتصارد    عرتسار د   عت  تواهدهر  عرنطق .   أت   

ذعو رل  ل  تق  ل تأث    عتغ   ت  ع   سااا رسااا     لاقتصااارد     عرنر    دإى أسااا  ق 

رت  اساارساا    عرترثإ  ف    تفر  رمدلات  عةطرع ،   تساار  ف  ة   عمر ،  تواا  ص  عتيد 

 عرهار  ت،  دادل ر  كةا  ر   ارت  عتمإ ل لايت ار ارت سااااا ق  عمرا   عياد ثا . كرار  مُنى  

 عنوارط ةد  سا   نمكرسارت  عتي    ع قر    عذكرء  لاصاطنرد  دإى  ظرئف  عرساتقة ، ةرر  

 ة تمزز قد ة  لاقتصارد دإى  عتك ف   سار  ة ضاع  سى  ساتوا  ف    سا رسارت تواغ   رةتك

 .  عصر د 

 تة ز رة   ت تنف ذ هذ   عنوااارط ف   عير    عرإيّ  إعى تط    سااا رسااارت تواااغ   ر ن    -

 وررإ  تسُهل ف   إق ف ص در  لائق   رستد ر ،  ت تةط ةرنظ ررت  عيرر    لا تررد    

نرّ    عضااررل يرر    عفئرت  عهواا   ل  فت  ت  ازررت. كرر  هدف  عنواارط إعى ددل صااُ

 عتيإ لت  عرساااااتناادة إعى  ادعاا ،  تمز ز تةاارد   ع ة  ت  عق     عم ة  ةاارعرمط اارت  

  عت ر ب  عنر ي  ة ل  عد    عم ة  ، ةرر  سرهل ف  تنس ق  ع ه د  عروت ك   ةنرء أس  ق  

 .در  د ة   أكث   ستق   ا    ستد ر   قد ة دإى ر   ه   عصدررت  عمرعر  

 المحطور الأسطسيم: ▪

أط   سا رسارت تواغ   رنت    رساتد ر  عر   ه   ازررت   عتي لات  عمرعر    تد د رتهر   -

 دإى  عةإد ل  عم ة  .

 عي     لا تررد   رواار ك  أط  ف  لإنترج ف  صاا ر   ساا رساارت فمرع  عإتوااغ   تمزز   -

  عصر د أررل  ازررت   عتي لات  عمرعر  .

 ل  العم وبحوث العمالية للثقافة العربي المعهدأنشطة  -3
 بالجزائر 
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أهر   درج  عيرر    لا تررد   ضااارل سااا رسااارت  عتواااغ   عتمز ز  عصااار د  لا تررد    -

   لاقتصرد  ف  ظ   ازررت.

د   رنظر   عمر   عم ة   ف  ددل ةنرء سااا رسااارت تواااغ   تساااردد  عةإد ل  عم ة   دإى   -

 .ر   ه   ازررت   عتي لات  عمرعر  

 ةت ص رت قرةإ  عإتنف ذ  تت ج  ررد    نقرورت  ريرض  ت :  الت فيذ أسلوب ▪

 أ رل 02 /2027 ع ز ئ /:  ال وطم وامطن مكطن ▪

   عم ة    عةإد ل ف   عثلث   لإنترج أط  ف:  المستفيدة الجإطط ▪

 ةرع ز ئ   عمر   ةي ث   عمررع   عإثقرف   عم ة   عرمهد :  بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

 * * * 

 ( 2027   43 / ج)  :رقم ال وطم ❖

الرقمي   التحوم خصةةر في والتوةةغيم البوةةريم "الت ميموروةةم خمم حوم    :ال وةةطم اسةةم ▪

 والذكط  الاصم طخي" 

  طن   :ال وطم  و  ▪

 :ال وطم مبرراط ▪

  عذ   وااااهد   عمرعل  ل   عمقد ل  ا    ل أدى إعى تغ     عساااا  ع  ع قر  إل  عتي   -

ذ ت أث     د دة تيد رت   ه  أ ضاار  ط ح  ةرسااتر     عمر  دإى ددة رساات  رت  طة م 

 عكفرء ت   ع ة  ت رع هذ   عتي لات،  ار   عذ    ردى تك  ف  عتوااااغ   رةرواااا  دإى

 سااتدد   عتم ض عهر ةرعد  ساا  رل أ   تسااإ ط  عضاا ء دإى  هل  عصاام ةرت   عتيد رت  

 . عت  ت   ا درعل  عوغ  لاس رر ف   عةإد ل  عم ة   ف  ر ر   ع قرن    عذكرء  لاصطنرد 

 :الأهداف ▪

  عتوغ     عم  ق    عت      ههر  عمرر  ف  هذ   عر ر .  دإى   ع قرن  أث  تيإ    -

  ع قر   دإى  ر ع  عرست  رت  عرهن     عمرر   رهر  ت  سة  تمز ز  -

 عمررإ    عنه ض ةهر ف  ر تإف    عق ى د ة   فردإ   ر يدة عتأه   س رسرت   قت  ح -

 ت صصرتهر 

 :الأسطسيم المحطور ▪

  عتوغ    سة  ر   هتهر    تيد رت   لاصطنرد   عذكرء -

  عرطإ ة  رل أ   إدرر هر ف  درعل  عوغ    تيد د  عرهر  ت   ع ظرئف  رستقة   -

إدررج  ع قرن   تكن ع   رت    عتمإ ل  رسسسرت  د   - رع  تط     عتوغ    ف     عتد  ب 

  عذكرء  لاصطنرد  



55 
 

 ريرض  ت  نقرورت  ررد   تت ج ةت ص رت قرةإ  عإتنف ذ   :الت فيذ أسلوب ▪

 أ رل 02 /2027/  ع ز ئ   :ال وطم وامطن مكطن ▪

  .أط  ف  لإنترج  عثلث   :المستفيدة الجإطط ▪

 ةرع ز ئ   عمر   ةي ث   عمررع   عإثقرف   عم ة   عرمهد  :بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

 * * * 

 ( 2027   44 / ج)  :رقم ال وطم ❖

 مواجإم التحديطط في المإ يم والسةةلامم الصةةحم "معطييروروةةم خمم حوم   :ال وةةطم اسةةم ▪

 الاصم طخي"  والذكط 

 د ة  ال وطم :  و  ▪

 تط    تتطإاب   اد ادة رهن ا  ر ارط  أ  ادت   عتكن ع   ا   عتط   ت  :ال وةةةةةطم مبرراط ▪

  قرئ   در إ  رل أ    عيفرظ دإى صي   عمرر   عم ة .  ست  ت   رت 

 :الأهداف ▪

  عرهن      عسلر   عصي   رمر     ر   م  -

  عمرر  ف   ر ع  عر رلات  عرهن    عيرر   يد ث  د ة    س رسرت   قت  ح -

 :الأسطسيم المحطور ▪

  ع د دة  سة   عتصد  عهر   عرهن      عر رط   ع قر    عتي   -

 عإمرر   ك ف    عتمرر  رمهر  تيس نهر.   عنفس     عصي  -

  ع قرئ  .   عنقرةرت  عمررع   ف  تط    أد ء  ع قرة  د   -

 دع   ريرضاا  ت  نقرواارت  ررد   تت ج ةت صاا رت قرةإ  عإتنف ذ  صاا ر  الت فيذ :   أسةةلوب ▪

 ر يد علستدلا  ةا. د ة 

 أ رل 02 /2027 ع ز ئ / :ال وطم وامطن مكطن ▪

 . عثلث   لإنترج أط  ف :المستفيدة الجإطط ▪

  عم ة    عمر  رنظر  رع ةرعتمر ل  عم ة   عرمهد  :بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

 * * * 
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 ( 2027   45 / ج)  :رقم ال وطم ❖

 سةةوق خلى العطلمي الاقتصةةطدي ال وطم تحولاط "اثطرال دوة العربيم حوم     :ال وةةطم اسةةم ▪

 العربيم"  العمم

 د ة   :ال وطم  و  ▪

 :ال وطم مبرراط ▪

 ضااط  ةرت  تغ   ت ساا  م  ف   ر ع  عر رلات  دإى ر تإف    عمرعر    اساا  ق توااهد  -

 نمكرسارتهر   د  سا   عم ة   ةرعترع  ضا   ة  ع طل ف   عتواغ   دإى  عرسات  رت ررر  سث 

 . ستةرق   عرمرع تهر يإ   ف   عر د ل   ضع

 :الأهداف ▪

أس  ق  عمر   عم ة    ك ف      عتي لات   نمكرسرت  تيإ    • دإى   لاقتصرد    عمرعر   

 ت ر ب هذ   ا   ة رمهر. 

رتك ف  رع  عرتغ   ت  رتطإةرت  عتوغ   ف   عةإد ل   در   عس رسرت  رقت يرت  ص ر    •

  عم ة  . 

 :الأسطسيم المحطور ▪

   عمررع   عم ة     ع  قع   لآفرق  قتصرد   - ع     عتي لات  •

  لا تررد   ف   عةإد ل  عم ة    سة  تط   هر.    عمد ع   لاقتصرد    ارل  •

  عتيد رت  عمرعر    ر   ه  ف    عم ة    عرسسسرت  د   •

 ريرض  ت  نقرورت  ررد   تت ج ةت ص رت قرةإ  عإتنف ذ  :الت فيذ أسلوب ▪

 أ رل 02 /2027  ع ز ئ / :ال وطم وامطن مكطن ▪

 . عثلث   لإنترج أط  ف :المستفيدة الجإطط ▪

 ةرع ز ئ   عمر   ةي ث   عمررع   عإثقرف   عم ة   عرمهد  :بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

 * * * 
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 ( 2027   46 / ج)  :رقم ال وطم ❖

 في المسةتدامم الت ميم لتحقي  كلليم الاجتمطخي الحوار"  بيم حوم  ر: ال دوة الع ال وةطم اسةم ▪

 العربي"  العطلم

 د ة  :ال وطم  و  ▪

  :م ه والإدف ال وطم مبرراط ▪

   ز د   عوااااررإ   عتنر    م ق  عم ة    عد   ةمض  ف   لا تررد   عي    إل ضاااامف -

ررر    ب إدردة  عنظ  ف  أنظر   عي     لا تررد   عرمر   ةهر يرع ر    . عرهن    عنز درت 

  عتم ض ةرعد  ساا  إعى  عنقرئص   عرم قرت  عت   م فهر   عمر  دإى إز عتهر    دإى يد 

 أدن   عتقإ   رل أثر هر.

 :الأهداف ▪

  لا تررد   عي    ثقرف  نو  -

  عرستد ر   عتنر   ف  د    عي     لا تررد  إة  ز -

 :الأسطسيم المحطور ▪

  لا تررد   عي    ف   عم ة    عت ر ب  -

   عيك ررت ف  تمز ز  عي     لا تررد   عنقرةرت  د   -

 ة ل  ر ع  اط  ف  عرسرهر  ف  درإ    عي     لا تررد   عثق  ةنرء آع رت  -

 ريرض  ت  نقرورت  ررد   تت ج ةت ص رت قرةإ  عإتنف ذ  :الت فيذ أسلوب ▪

 أ رل 3 /2027 / ع ز ئ ا :ال وطم وامطن مكطن ▪

 . عثلث   لإنترج أط  ف :المستفيدة الجإطط ▪

 ةرع ز ئ   عمر   ةي ث   عمررع   عإثقرف   عم ة   عرمهد  :بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

 * * * 

 ( 2027   47 / ج)  :رقم ال وطم ❖

 اسم ال وطم: دراسم حوم: " التحولاط العطلميم وتحدي الت ميم في البلدان العربيم "  ▪

 .د ة  :  و  ال وطم ▪

 2027 ع ز ئ  درل  : مكطن وامطن ال وطم ▪

   عرمهد  عم ة  عإثقرف   عمررع    ةي ث عمر  ةرع ز ئ  :الجإم المع يم بطلت فيذ ▪

 * * * 
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 ( 2027   48   ء.ط رقم ال وطم: ) ❖

الم تدى العربي حوم "الإخلام في خصر الذكط  الاصم طخي وأثره خلى مستقبم  اسم ال وطم:  ▪

 "التوغيم في الدوم العربيم

  د ة  و  ال وطم:  ▪

(،  تيارد   إد  ة  لادلل   عت ث ق   عرمإ رارت  رنظرا   عمرا   عم ة ا    :  الجإةم المع يةم بةطلت فيةذ ▪

   عقطر   لاقتصرد   قطر   لإدلل   لاتصر (  لإذ درت  عم ة  ،  ررم   عد    عم ة   

 (2027  عنصف  عثرعث رل درل  ل   عم ة   يدى  عد   إمكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 ت ظ ف  عذكرء  لاصطنرد  ف   لإدلل  ع قر  ع در  قضر ر  عمر . -

 .أنررط  عمر   ع د دة فع  ع د  ةتأث    عذكرء  لاصطنرد  دإى أس  ق  عمر    -

رهل     عتوااااغ    ت   ا  لإدلر  ل  عم ب ني   عتغط    عرت صااااصاااا  عقضاااار ر  عمر    -

  عرستقة .

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة    -

  ز   ت  لاقتصرد  لإدلل ف   ع طل  عم ة  -

 رسسسرت  لإدلل  -

  عرنظررت  عم ة     عد ع    عرت صص  ف  ر ر  در   عرنتدى  -

تنظ ل  عرنتدى  عم ة  ةرعتمر ل رع ر ر د  رل  عواااا كرء دإى ردى   ر     أسةةةةلوب الت فيذ: ▪

  عوااا كرء   ز  ء  لإدلل   عمر   ددد رل   إسااا   فتتري    ف م   عرسااات ى ةروااار ك     در  

 إسارت  ئ سا    ثلث  لإد  ة  تكإ ف ددد رل  ع ة  ء  عم ب ذ    لا تصارص   ل    لا تررد 

 تنرقع رير    عرنتدى 

 * * * 
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 ( 2027   49   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

اجتمط  الخبرا  العرب لمراجعم وتحدي  "الاسةةةةةتراتيجيم العربيم لعخلام   :اسةةةةةم ال وةةةةةطم ▪

 "والاتصطم في مجطم الت ميم الاقتصطديم والاجتمطخيم وقضطيط العمم

  د ة  و  ال وطم:  ▪

 إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

/  2027دارل   ع ةع  ا   رل    – لا ترار   ا      دة  تقن ا   عز  لمكةطن وتةطريخ الت فيةذ:   ▪

 2027  ترردرت عإرترةم   ل   ع ةع  عثرن    عثرعث رل درل 

 ال وطم: هدافأ ▪

 .2015تق  ل رر تيقق رل أهد ف  لاست  ت      عم ة   رنذ إق   هر درل  -

  عتي لات  ع  هن .ف  ض ء  تط     تيد ث رير  هر -

  تياد اث  ع س ا   عرساااااتقةإ ا  علإدلل  عم ة  ف  ددل قضااااار ار  عمرا    عتنر ا   لا ترارد ا  -

   لاقتصرد  .

 ."  د دة رث  " عتي    ع قر "، "ق ر   عمر  "،  " عمد ع   لا تررد   عرفره ل  عتضر ل  -

 :الجإطط المستفيدة ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة    -

  لإدلل   ز  ت رسسسرت  ع -

    عةريث ل   ل اكرد ر      عر  كز  عتمإ ر  -

  عرت صص  ف  قضر ر  عمر    عه ئرت  لإدلر   -

د ب ف  ر ار   لإدلل   عتنر ا    لاقتصااااارد ا   تنظ ل   ترار   ة  ء  :  أسةةةةةلوب الت فيةةذ ▪

 .لإدد د رو     لاست  ت      عريدث     لا تررد 

 * * * 

 ( 2027   50   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

في تعايا ثقطفم السةةلامم الرقمي  الدورة التدريبيم العربيم حوم "دور الإخلام  :اسةةم ال وةةطم ▪

 "وبيئم العمم الآم م والصحم المإ يم

  طن  و  ال وطم:  ▪

 إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت   :الجإم المع يم بطلت فيذ ▪

 2027 ع ةع  ع  ةع رل درل  –إيدى  عد    عم ة   مكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪
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 ال وطم: هدافأ ▪

 عرهن     رمر     عسالر    عصاي    توا  مرت     لإعررل ةرفره ل  ترك ل  لإدلر  ل  عم ب رل -

 دإى  سرئ   عت  ص   لا تررد . ر نو ه

   عر د ر  لايت  ف  .تط    رهر  ت  عتغط    لإدلر    -

   عصي  . نو  ثقرف   ع قر     ع د   عر ترم  ي   أهر   ة ئ   عمر   لآرن  -

 عم ة ا     –ددل  ه د  عيك رارت  أصااااايارب  عمرا    عنقارةارت ف  تطة ق رمار     عمرا    -

   عد ع  .

 :الجإطط المستفيدة ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   -

  عصيف  ل   لإدلر  ل  -

  عصي    عسلر   عرهن     رسس عرو ف    -

 . ع هرت  عيك ر    عر تص  -

ريرضا  ت نظ   ،  ترر  ل درإ  ،    رت صاصا  تتضارلتنظ ل د  ة تد  ة      :ذأسةلوب الت في ▪

إد   ت  عمر    عصاي  ف  أط  ف  لإنترج  عثلث   تد  ة  إعكت  ن ، ةرعتمر ل رع    إدد د دع  

 . عد ع   عرستض ف 

 * * * 

 ( 2027   51   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

الإخلام الاقتصةةطدي ودوره في دخم سةةيطسةةطط   العربيم حوم " العمم  وروةةم   : ال وةةطماسةةم   ▪

  "التوغيم وريطدة الأخمطم في الومن العربي

  د ة  و  ال وطم:  ▪

 إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت الجإم المع يم بطلت فيذ:  ▪

 2027 ع ةع  عثرعث رل درل  –إيدى  عد    عم ة   مكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪

 ال وطم: هدافأ ▪

 .ف   عتنر    لاقتصرد   لإدلر  ل  عم ب د   تمز ز  -

 .تنر   قد  ت  لإدلل  لاقتصرد  ف  تيإ   رسو  ت س ق  عمر   عم ة  -

  عرتنره      ددل  عتغط    لإدلر    لإ  رة   عرةرد  ت  عواااةرب   عروااا  درت  عصاااغ  ة -

  عصغ .

 .ف   عد    عم ة     ردة  ادرر    لإةد   ت   ا  ع طرب  لإدلر  ني  تيف ز  لاةتكر   -
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 :الجإطط المستفيدة ▪

 قطر   لإدلل  -

 أط  ف  لإنترج  عثلث   -

 رسسسرت ددل   ردة  ادرر   -

  ز   ت  لإدلل   لاقتصرد  -

 د  سارت يرع  رل  عد   تةرد   ع ة  ت    وا  در  تتضارل  إسارت نقروا      :أسةلوب الت فيذ ▪

 .ةنو  ف  ة  ء ف   لإدلل  لاقتصرد  د ض ت ر ب   ئد   عم ة  ، 

 * * * 

 ( 2027   52   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 " أ س م التك ولوجيط " ءخلاميم اسم ال وطم: حملم  ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

أط  ف   رنظرا   عمرا   عم ة ا   إد  ة  لادلل   عت ث ق   عرمإ رارت( الجإةم المع يةم بةطلت فيةذ:  ▪

  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة   

 (2027 عنصف  ا   رل  عمرل  مكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪

ت سا لا ق ر   عمر   لإنسارن  ف  دصا   عذكرء  لاصاطنرد ،  توا  ع أصايرب  أهداف ال وةطم: ▪

   عر  د  عةو  . عمر  دإى  لاستثرر  ف  

 الجإطط المستفيدة: ▪

  .أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة  -

   لا تررد      عيرر   لاقتصرد       عتنر   عرهتر ل ةقضر ر  عمر    عمرر   ر ر       عةريث ل -

  تنر    عر   د  عةو   .

 . لإدلر  ل  عم ب  -

  سرئ   لإدلل. -

، إصد   ة رنرت  نو  ت  هردف إصد    نو  ر  د    تصر ل يرإ  إدلر   رل  ل    أسلوب الت فيذ: ▪
 أنسن   عتكن ع   ر. ي    أفلل قص  ة تثق ف   

 

 * * * 
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 ( 2027   53   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 17الدورة    ختراخطط في الورق الأوسم: المعرض الدولي للأ اسم ال وطم ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 عنارد   عمإر   عك  ت  ف  د عا   عك  ات ةارعتمار ل رع  اررما   عاد    عم ة ا   الجإةم الم ومةم:   ▪

  ددد رل  عرنظررت  عم ة     عد ع    رنظر   عمر   عم ة   

 2027 عك  ت د ع   - عك  ت مكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 تأس د ثقرف   لا ت    ف   عد    عم ة    تق     تمز ز ركرن   عر ترمرت  عمإر    عم ة  .  -

 ت ف    عة ئ   عرنرسة  عإر ت د ل   عرةدد ل عم ض أفكر هل  رنت رتهل. -

 تق     ددل  عتمر ل  عقرئل ة ل  عرستثر  ل  أصيرب  عمر (   عر ت د ل. -

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة   -

  عر ت د ل   عرةتك  ل  عم ب  -

  عقطر   ع رص  أصيرب  عرو  درت  عصغ  ة  -

  عرسسسرت  عةيث     ع ررمرت  عم ة    -

  عرنظررت  عم ة     لإقإ ر     عد ع    -

  سرئ   لإدلل  عم ة    -

تماد رنظرا   عمرا   عم ة ا  رل  ل   إد  ة  لادلل   عت ث ق   عرمإ رارت(    أسةةةةةلوب الت فيةذ: ▪

  تك  ر     عرم  ضا   تقد ل  رئزة  تنظ ل هذ   عيدث رل  ل  تق  ل أفضا   عروار  عوا  و ف   

  عفرئز.عإف  ق 

 * * * 

 ( 2027   54   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 (.2027( لعطم 132اسم ال وطم: ءصدار مجلم العمم العربي )العدد الأوم ) ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

  إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027( ف   ع ةع  عثرن  رل درل 132 عمدد   مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪
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 أهداف ال وطم: ▪

  .رنظر   عمر   عم ة   دإى أنوط تسإ ط  عض ء  -

  .رمرع   عرد    عمرل عرنظر   عمر   عم ة   دإى أنوط تسإ ط  عض ء  -

 رل أ ةر   إن رز ت أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . ةنو  ت ر تر  -

  .نو  أيدث  عد  سرت   عتقر     ع رص  ةر تإف قضر ر  عمر    عتوغ   -

 الجإطط المستفيدة: ▪

  .أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة  -

   عمرر .  عرهتر ل ةقضر ر  عمر     اكرد ر  ل  عةريث ل -

 . لإدلر  ل  عم ب  -

 . تل  عتنف ذ رل  ل  ف  ق  عتصر ل  ع قر  ف   لإد  ة :أسلوب الت فيذ ▪

 * * * 

 ( 2027   55   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 .2027( لعطم 133العدد الثط ي ) -اسم ال وطم: ءصدار مجلم العمم العربي ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

  إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027درل   عثرعث رل ( ف   ع ةع133 عمدد   مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

  .تسإ ط  عض ء دإى أنوط  رنظر   عمر   عم ة   -

  .تسإ ط  عض ء دإى أنوط  رمرع   عرد    عمرل عرنظر   عمر   عم ة   -

 رل أ ةر   إن رز ت أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . ةنو  ت ر تر  -

  .نو  أيدث  عد  سرت   عتقر     ع رص  ةر تإف قضر ر  عمر    عتوغ   -

 الجإطط المستفيدة: ▪

  .أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة  -

   عرهتر ل ةقضر ر  عمر    عمرر .   اكرد ر  ل  عةريث ل  -

 . لإدلر  ل  عم ب  -

 . تل  عتنف ذ رل  ل  ف  ق  عتصر ل  ع قر  ف   لإد  ة :أسلوب الت فيذ ▪

 * * * 
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 ( 2027   56   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 .2027( لعطم 134الثطل  )العدد  -اسم ال وطم: ءصدار مجلم العمم العربي ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

  إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027درل   ع  ةع رل ( ف   ع ةع134 عمدد   مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

  .تسإ ط  عض ء دإى أنوط  رنظر   عمر   عم ة   -

  .تسإ ط  عض ء دإى أنوط  رمرع   عرد    عمرل عرنظر   عمر   عم ة   -

 رل أ ةر   إن رز ت أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   عد    عم ة  . ةنو  ت ر تر  -

  .نو  أيدث  عد  سرت   عتقر     ع رص  ةر تإف قضر ر  عمر    عتوغ   -

 الجإطط المستفيدة: ▪

  .أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة  -

   عرهتر ل ةقضر ر  عمر    عمرر .   اكرد ر  ل  عةريث ل  -

 . لإدلر  ل  عم ب  -

 . تل  عتنف ذ رل  ل  ف  ق  عتصر ل  ع قر  ف   لإد  ة :أسلوب الت فيذ ▪

 * * * 

 ( 2027   57   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 : التغميم الإخلاميم لأ ومم م ومم العمم العربيم. اسم ال وطم ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027 عد    عم ة   رو    رستر  عمرل مكطن وتطريخ الت فيذ:  ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

 عق ارل ةارعتغط ا   لإدلر ا  انواااااطا   عرنظرا  ف   سااااارئا   لإدلل  عم ة ا    عرق  ءة   -

   عرسر د    عر ئ  .

ر  فرة  لإدلر  ل  عرت صااصاا ل ف  ر ر   لاقتصاارد  قضاار ر  عمر  ةرعنواا  ت  عصاايف     -

  عد  سارت   عتقر    ف   صاد  هر رل  عرنظر  ةهدف نوا هر دإى أ ساع نطرق عتيق ق  

  عفرئدة  عر   ة رنهر.

إصاااد    عة رنرت  عت  تمة  دل ر  قف  عرنظر    س تهر  إ صااار   سااارعتهر ف   عقضااار ر   -

  عم ة     عرنرسةرت  عسن     عرتمإق  ةر تصرصرت در   عرنظر .
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تمز ز  عت  صاا  رع  ساارئ   لإدلل  عم ة   عضااررل  لانتواار   ع  سااع ا ةر   عرنظر    -

  ر   رتهر  ق    تهر.

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث  ف   ع طل  عم ة .  -

  سرئ   لإدلل  عم ة  .  -

  عةريث ل   عرهتر ل ةقضر ر  عمر . -

تكإ ف رصا   ل ف  ك  فمرع   عتغط    ت ث ق ورر  عإنورط رل  ل   عص     :أسةلوب الت فيذ ▪

   عف د  هرت   عة  ر 

 * * * 

 ( 2027   58   ء.ط ) رقم ال وطم :) ❖

 ( 2027رقم م أرويف الم ومم )اسم ال وطم: مورو   ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

 إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإطط المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027رو    رستر   مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 .تأس د  عرنظر   رضرةط رستر  ت  عمر   عم ة  رنذ  قرن   ر ع  ع ثرئق  -

 .ف  قرددة  عة رنرت  ع ثرئق    قر  عإةيث إنورء نظرل  -

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث   -

  عرنظررت   عرسسسرت  عم ة     لإقإ ر     عد ع    -

  عرهتر ل ةر ر  در   عرنظر  -

  لإد   ت ف  رنظر   عمر   عم ة    -

  رع  لإد   ت.ةنرء نظرل أ وف  إعكت  ن     ةطا  أسلوب الت فيذ: ▪

 * * * 
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 ( 2027   59   ء.ط ) رقم ال وطم : ❖

 والمكتبم الالكترو يم.الورقيم اسم ال وطم: تموير مكتبم م ومم العمم العربيم  ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

   إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027رو    رستر   مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

قرددة ة رنرت إعكت  ن   تتضاارل إصااد   ت ركتب  عمر   عم ة   تط     تيد ث رسااتر  ع -

 .(PDF ةص غ   عإرنظر   عرسسسرت  عترةم  

 ددل  عركتة  ةأيدث  عرطة درت  ع  ق     لإعكت  ن   ذ ت  عصإ  ةر رلات در   عرنظر ، -

 عسام  عت ف   أكة  قد  رل  عر   ع   عرصارد    عد  سارت عإةريث ل   عر تصا ل ةر ر    -

  عمر    عمرر .

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث   -

  عرهتر ل ةر رلات در   عرنظر  -

  عةريث ل   اكرد ر  ل -

تياد اث قاردادة  عة ارنارت  لإعكت  ن ا  عإركتةا    عر قع  لإعكت  ن  عإرنظرا  رل    أسةةةةةلوب الت فيةذ: ▪

 ل  إد  ج  لإصد   ت  عيد ث  عركتب  عمر   عم ة    عرمرهد   عر  كز  عترةم  عهر رل  ل  

 ف  ق در   لإد  ة 

  * * * 

 ( 2027   60   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 .تسجيليم للم ومم خطصم بطلأ ومم والبرامج والفطخليطط اسم ال وطم: ء تطج أفلام وثطئقيم ▪

 )مو تطج وتوثي  صور وأفلام أ ومم وفعطليطط مكتب العمم العربي وأروفتإط(

 د ة  و  ال وطم:  ▪

  إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027رو    رستر  ط    درل  مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

 يفظ أنوط   عرنظر  ف  وك  أفلل  ثرئق  . -

تز  اد  عر قع  عكت  ن   قنارة  عرنظرا  دإى  ع  ت  ب ةارافلل  ع ثارئق ا    إسااااارت رستر    -

  عمر   عم ة . 
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 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث .  -

  عرهتر ل ةر رلات در   عرنظر . -

  عةريث ل   اكرد ر  ل ف  ر ر   عمر    عمرر    -

  سرئ   لإدلل. -

  تل ر نترج   فع  افلل رل  ل  ف  ق  عر نترج ةرلإد  ة  أسلوب الت فيذ: ▪

 * * * 

 ( 2027   61   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 . العربي(العمم  )مكتبتعريب وترجمم  ال وطم:اسم  ▪

   .د ة  ال وطم: و   ▪

    عرمإ ررت. ،  عت ث قركتب  عمر   عم ة  / إد  ة  لإدلل، : بطلت فيذ المع يم الجإم ▪

  .2027نورط رستر  ط    درل : الت فيذ وتطريخ مكطن ▪

 أهداف ال وطم:  ▪

 تم  ب،  ت  ر  أيدث  عد  سرت،   عتقر   ، ذ ت  عصإ  ةقضر ر  عمر .  -

 نو   عتقر     عصرد ة دل رنظر   عمر   عم ة   ف   عرستر  ت  عد ع    -

  دإى أط  ف  لإنترج  عثلث    ع هرت ذ ت  عصإ .  لاسااااتفاردةتمر ل  -

   المحطور: أهم ▪

 . إعى  عإغ   لإن إ ز    عم ة   عمارل ف  رستر  ت  عمرا    عرد   تقر    ت  را  -

  عمر    عمرر .  قضر ر  عد ع    عرهر  ي   أهل  عتقر    تم  ب  -

المستوم طط    " ي     عم ة   عااد   ،  عااذ  تصااااااااااد   رنظراا   عمراا      عتق     ت  راا  -

الإسةرائيليم واثطرهط الاقتصةطديم والاجتمطخيم خلى أصةحطب الأخمطم والعمطم في فلسةمين 

  ،  عف نسااااا ا    ، لإن إ ز ا    عثلث إعى  عإغارت    " والأراضةةةةةي العربيةم المحتلةم الأخرى

 .   لإسةرن  

   عم ة  رليظرت  عر ر د   ت  ر  -

 : الت فيذ أسلوب ▪

  عت  تد   ف  إطر    ، ا نة    عد  سااااااارت  عصااااااارد ة ةرعإغرت     عتقر   ةمض      ت ر  -

 . ةتم  ةهر   عق رلر رلات در   عرنظر  

 .  ا نة   عإغرت  إعى دل رنظر   عمر   عم ة   ة  عتقر     عصرد  عد  سرت،  ت  ر  -
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 : الجإطط المستفيدة ▪

 .  عم ة   لإنترج  عثلث  ف   عد    أط  ف  -

ذ ت      عد ع    ، عرستر  ت  عم ة  د    عمرعل  عروار ك ل ف   أط  ف  لإنترج  عثلث     ررثإ  -

 .  عصاإ  ةمر   عرنظر 

 * * * 

 ( 2027   62   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

 توويف الذكط  الاصم طخي في الإخلام الإطدف" اسم ال وطم: دراسم حوم "  ▪

 د ة  و  ال وطم:  ▪

   إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027رل درل   عثرن  عنصف  مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

تيإ ا  د    عاذكارء  لاصاااااطنارد  ف  تط    أد  ت  أسااااارع اب  لإدلل  عهاردف رل ي اث   -

  عريت ى،  ع ره  ،  آع رت  عتأث  .

د  ساا  تأث    ساات د ل تقن رت  عذكرء  لاصااطنرد  دإى فمرع    ع ساارئ   لإدلر    عهردف   -

 رقر ن  ةراسرع ب  عتقإ د  .

 ساااتوااا  ف رساااتقة   لإدلل  عهردف ف  ظ   عتي لات  عتقن    عرتسااار د   د    عذكرء  -

  لاصطنرد  ف  إدردة ه كإتا. 

د  سا  ت ر ب د ع   أ  رسساسارت إدلر    ظفت  عذكرء  لاصاطنرد  ف  يرلت إدلر     -

 ر َ ه .

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث .  -

  عرهتر ل ةر رلات در   عرنظر . -

  عةريث ل   اكرد ر  ل.   -

  سرئ   لإدلل. -

  عرنصرت  لاعكت  ن    ع قر    عرمن   ةرعر ر   -

  عركتةرت  عرت صص . -

 أسلوب الت فيذ: ▪

 إدد د د  س  رقر ن  ةرور ك   ة  ء رل أصيرب  لا تصرص ف   ع طل  عم ة    -

  عنترئج    ترر  ز  ل رع أط  ف  لإنترج  عثلث  عرنرقو دقد  -

 * * * 
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 ( 2027   63   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

اسةةةتخدامطط الذكط  الاصةةةم طخي لرصةةةد وتوق ع معدلاط  "اسةةةم ال وةةةطم:  دوة خربيم حوم:   ▪

 " واتجطهطط البمطلم قصيرة الأجم

 د ة  و  ال وطم:  ▪

   إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027درل   عنصف  ا   رل مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

 أهداف ال وطم: ▪

تط    قاد ة  عاد    عم ة ا  دإى  عتنةس ةرمادلات  عةطارعا  دإى  عرادى  عقصااااا   ةارسااااات اد ل   -

  ع    زر رت  عيد ث .

 ةرلا تفرء.تيإ   تأث    عتغ   ت  لاقتصرد    عمرعر   دإى  عرهل  عرهددة  -

 ةنرء رنه    د ة   ر يدة عق  ءة رسو  ت  عةطرع   ت قمرتهر. -

 تقد ل س نر   هرت رستقةإ   تسردد صنر   عق    ف   عت ط ط عس ق  عمر . -

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث .  -

  ز   ت  عت ط ط -

 .    لإدلر  ل  عةريث ل   اكرد ر  ل -

  عرنصرت  لاعكت  ن    ع قر    عرمن   ةرعر ر   -

 أسلوب الت فيذ: ▪

عتنساا ق رع  ا هزة  لإيصاارئ    ع طن  ،  ر  كز ةي ث  ررم    ةر  در ند ة عردة   ر ل   -

ريرضااا  ت  قدرهر  ،  تقد ل    ة  ء  عذكرء  لاصاااطنرد   د ة  ،   ة  ء  قتصااارد در ،

 رت صص ل  ة  ء

 د ض نررذج د ة    درعر   ف   عتنةس ةرعةطرع . -

 * * * 
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 ( 2027   64   ء.ط )رقم ال وطم:  ❖

تحليم البيط طط الضةةخمم لأسةةواق العمم ورصةةد    "  خربيم حوموروةةم خمم   :اسةةم ال وةةطم ▪

 " تحولاط أ مطم العمم

 د ة  و  ال وطم:  ▪

   إد  ة  لإدلل   عت ث ق   عرمإ ررت  الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 2027رل درل   ع ةع  ع  ةع مكطن وتطريخ الت فيذ: ▪

  أهداف ال وطم: ▪

رل  عرنصاارت  ع قر    ر  قع   قد ة  عد    عم ة   دإى  ساات د ل  عة رنرت  عضاا ر   تمز ز -

  عتوغ  . عت ظ ف عفهل  ت رهرت 

 .ة رنرت رنصرت  عت ظ ف  عريإ   ةرست د ل ةنرء ع ي  رسو  ت أ ع   -

ا  تيد د  -   عت  ت تفع ف هر  عةطرع   صد  عرهل  عرتغ  ة س  مر

 تضارل ق  ء ت سا  م  لات رهرت  عت ظ ف،  ف   ت  عرهر  ت،  ءصةدار موجا سةيطسةطط -

 . ت ص رت تد   قص  ة  ا  

 الجإطط المستفيدة: ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث .  -

  ا هزة  لإيصرئ    عت ط ط،  ز   ت  -

   ،   لإدلر  ل  عرت صص ل عةريث ل   اكرد ر  ل -

ف  ر ر   ريرض  ت رت صص   قدرهر  ة  ء    ر  در ،    و  درإ   ع  أسلوب الت فيذ:  ▪

 رل أس  ق  عمر   عم ة  .ت ظ ف ترر  ل تطة ق   دإى ة رنرت   در   ع  و  

* * * 

 ( 2027   65  د  ) :ال وطمرقةم  ❖

 : ءصدار كتطبين في مجطم ) الصحم والسلامم المإ يم (. ال وطماسةم  ▪

 د ة : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

ف  ر ر  دإ ل  عصااي    عيد ث    عرت صااصاا    عم ة    ر   ه   عنقص ف   عر   ع   -

   عسلر   عرهن  . 

 يت ر رت  عر  كز  ع طن    رمرهد  عتد  ب  عرت صااصاا   طلب  عد  ساارت   إة  ت -

 .  عمرإ تطة ق  ع  عتد  ب    عةيث  تددل  م   ر ةكتب  عمإ ر 
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  لارتثر  عإتو  مرت   عإ  ئ   ع طن  .  رلأط  ف  لإنترج  عثلث   ترك ل -

تكإ ف  ة   أ  ددد رل  ع ة  ء ف  ر ر   عصاي    عسالر   عرهن    أسةةةةةةةلوب الت فيذ :   ▪

ةندد د كترة ل  تنر لال  عر  ضاااا ع ذ ت  ا ع    ف   عد    عم ة   ةمد  عيصاااا   دإى  

  عر  فقرت  علزر . 

أط  ف  لإنترج  عثلث   كرف   ع هرت  عرمن   ةرساااارئ   عصااااي  الجإطط المسةةةةتفيدة :   ▪

   عسلر   عرهن   ف   عد    عم ة  . 

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

  ( .2027 ل  درل  امطن ومكطن الت فيذ :  ▪

* * * 

 (  2027  66:   ) د   ال وطمرقةم  ❖

أ وةمم الترجمم وتاويد مكتبم المعإد والموقع الالكترو ي بطلإصةداراط في  : ال وةطماسةةةةةةةةم  ▪

 مجطم الصحم والسلامم المإ يم. 

 د ة : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

ت ف   رردة دإر   يد ث   ر ث ق  رفت ي   ع صاااا   ف  ر ر   عصااااي    عساااالر    -

  عرهن    يرر   ة ئ   عمر . 

 ددل  عركتة   عم ة   ةر   ع دإر   رت صص  ف  ر ر   عصي    عسلر   عرهن  .  -

 تإة    يت ر رت أط  ف  لإنترج  عثلث  ف  ر ر   عت  ر    عتم  ب.  -

ة ئ   عمر  أيدث  لإصااد   ت  عرتصااإ  ةيرر   صااي   ساالر   عمرر   تأر ل    إتري  -

 ةص غ  قر   رت  فق .  ر قع  عرنظر   لاعكت  ن   دإى ر قع  عرمهد  لاعكت  ن  

 أسةلوب الت فيذ :  ▪

ت  را  دادد رل  ع ثارئق   عرنوااااا   ت  عياد ثا   عصااااارد ة دل  عر  كز  عمإر ا    -

  عرنظررت  عد ع   ف  ر ر   عصاي    عسالر   عرهن   ةمد  عيصا   دإى  عر  فقرت  

  عرطإ ة . 

تغذ    عر قع ةركتة   قر   تددل  عفه سا   عرتقدر    ع سا ل   عتصان ف  عر ضا د ،   -

 .  عتكرر  رع ري كرت  عةيث  اكرد ر  

 . ةوك  رستر  تيد ث  تط    ر قع  عرمهد  لاعكت  ن  -
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 الجإطط المسةتفيدة :  ▪

  عرمن  ل ةواس ل  عصي    عسلر   عرهن    تفت ع ة ئ   عمر  ف   عد    عم ة  . -

 . ع ررمرت،   عةريث ل رمرهد  عتد  ب،   عر  كز  ع طن  ،  أط  ف  لإنترج  عثلث ،  -

 عرمهد  عم ة  عإصاااي    عسااالر   عرهن   ةرعتمر ل رع إد  ة  لإدلل  الجإم المع يم بطلت فيذ :   ▪

    عت ث ق   عرمإ ررت ةركتب  عمر   عم ة .

  ( . 2027 ل  درل   مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

* * * 

 ( . 2027   67 رقم ال وطم : ) م   ❖

المركا العربي لت ميم الموارد  )    ءسةةةم ال وةةةطم : الإصةةةداراط والترجمم والمبطخم وال وةةةر ▪

 .( البوريم

 . د ة :  و  ال وطم  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 تأع ف إصد    طةرد   عكتب ف  ر تإف ت صصرت  عر كز  نو هر .  -

 ت  ر   عكتب  عرنه    ف  ر ر   عتد  ب إعى  عإغ   عم ة   .  -

 ت ف   رردة ت ث ق   ف   عتد  ب ةرعإغ   عم ة   .  -

ر رلات  عتنر    عةو      عتد  ب   عتوغ     - ف   رت صص   د ة    ر   ع  ت ف   

   عرو  درت  عصغ ى . 

ددل ر كز  عت ث ق   عرمإ ررت ةرطة درت  إصد   ت  عر كز رل  ل  ر قع  عر كز دإى   -

  لإنت نت  إتري   عرمإ ررت   لإصد   ت   عرطة درت   عر  د  عرت  ر  علأقطر   عم ة   . 

 أسلوب الت فيذ : ▪

  عتمر ل رع  ة  ء ر تص ل ف  ر رلات  عتأع ف   عت  ر  عتنف ذ  عمر  .  -

رترةم    صد  عكتب   عر   ع   عد  سرت  عصرد ة دل  عرنظررت  عد ع     ع ة  ء ةر تإف   -

 .  عإغرت  ت ر مهر 

 الجإطط المستفيدة : ▪

 أط  ف  لإنترج  طلب  عد  سرت  عمإ ر   عةريث ل.  -

 .   رسسسرت تنر    عر   د  عةو    -

  ة  ء  ر تص ل ف   عتأع ف   عت  ر   د   طةرد   نو .الموطركون :  ▪

 .د ع  ع ة ر –ط  ةإد  – عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو     الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 رو    رستر  ط إ  سن   ع ط  . تطريخ ومكطن الت فيذ : ▪
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 ( . 2027   68 رقم ال وطم : ) م   ❖

المركا العربي لت ميم  )   ءسةةةم ال وةةةطم : دخم وتموير مكتبم المركا ) موةةةرو  مسةةةتمر ( ▪

 .( الموارد البوريم

 . د ة :  و  ال وطم  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 ت ف    عرردة  عمإر   انوط   عةي ث   عد  سرت .  -

  لاطل  دإى  عت ر ب  عرمرص ة ف  ر رلات ت صص  عر كز ةر تإف  عإغرت .  -

 إدد د ةةإ    ف ر  تل نو هر د   را دإى ر تإف  ع هرت  عرتمر ن  رع  عر كز .  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 عتمر ل رع د    عنو    عركتةرت  عم ة     عمرعر   دل ط  ق و  ء  عكتب   لاوت  و ف    -

  عد   رت د      ر ج د ع   عرق  . 

أط  ف  لإنترج ةد ع   عرق  / ر ظف   عر كز / طلب  عد  سااارت  عمإ ر  الجإطط المسةةةتفيدة : ▪

   عةريث ل .

 د   نو   ركتةرت د ة    درعر  . الموطركون : ▪

 .د ع  ع ة ر –ط  ةإد  – عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو     الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

  ط  ةإد / دررل /  عقره ة / ة   ت ط إ  سن   ع ط  . تطريخ ومكطن الت فيذ : ▪

* * * 

 ( . 2027   69 رقم ال وطم : ) م   ❖

 .( المركا العربي لت ميم الموارد البوريم) ءسم ال وطم : توثي  التدريب  ▪

 . د ة :  و  ال وطم  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

ةرا و ف   - ةتنر    عر   د  عةو     ت ز نهر  يد ث   رص   ة رنرت  رمإ ررت  ق  دد  ةنرء 

  لإعكت  ن  . 

ت ث ق  عند  ت   عرستر  ت   اةيرث   عد  سرت  ر تإف أنوط   أدرر   عر كز  لإد       -

   عفن   . 

 تنر    تط    رهر  ت  عمررإ ل ةقسل  عت ث ق   عرمإ ررت   يد ت  عر كز  عر تإف  .  -

 تط    ر قع  عر كز دإى  لانت نت   ةطا ةرعر  قع  عريإ     عم ة     عد ع   ذ ت  عملق .  -

  ةط ر كز  عرمإ ررت ةرعر  كز  عم ة     عد ع    عرررثإ  .  -
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 أسلوب الت فيذ : ▪

 . رتا  عر تإف  رل  ا هزة  عيد ث  تط    در  ر كز  عرمإ ررت   عت ث ق  تز  د  ةنيت ر  -

 تيد ث ر قع  عر كز دإى  لإنت نت ةصف  د     .  -

 إنورء ر قع تمإ ر  تفردإ  دإى  لإنت نت .  -

 الجإطط المستفيدة : ▪

 ر تإف  يد ت  عر كز   ع هرت  عرتمر ن  رمهر .  -

 كرف   اقطر   عم ة   .  -

  ة  ء  رسسسرت  و كرت تقن    عرمإ ررت .الموطركون :  ▪

 .د ع  ع ة ر –ط  ةإد  –  عر كز  عم ة  عتنر    عر   د  عةو    الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 رو    رستر  ط إ  درر   ع ط  ةرق   عر كز . تطريخ ومكطن الت فيذ :  ▪

* * * 

 ( 2027   70 /ج ) رقم ال وطم :  ❖

لسةة م  المعإد العربي للثقطفم العمطليم وبحو  العمم  اسةةم ال وةةطم : مبطخم و وةةر ءصةةداراط   ▪

2027   

   .د ة  ال وطم: و   ▪

  عرمهد  عم ة  عإثقرف   عمررع    ةي ث  عمر  ةرع ز ئ  :الجإم المع يم بطلت فيذ ▪

* * * 
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 (  2027   71   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

  في  الثلاثم  لتلبيم احتيطجطط أمراف الإ تطج  ف يبرامج وأ وةةةمم تعطون   اسةةةم ال وةةةطم : ▪

 )مورو  مستمر(. العربيمالدوم 

 د ة  ال وطم: و   ▪

 أهداف ال وطم : ▪

   ع رص  ةرعمر .تإة     ةرت أط  ف  لإنترج ف  تنف ذ ةمض  عة  رج   انوط   عفن     -

 .  عفن تنف ذ ا عس رسرت  عرنظر  ف  ر ر   عتمر ل  -

 تنر   رهر  ت أط  ف  لإنترج  عثلث  عت  كب  عرست د ت   عرتغ   ت  عمرعر  . -

ا عإ س    عم ة   2030 عرستد ر    ر رت   هد ف  ط   عتنر  تيق ق   -  .2045،   فقر

  لإنترج. ة ل أط  ف   لا تررد نو  ثقرف   عي     -

تةرد   ع ة  ت   عد  سرت   عرمإ ررت  ع رص  ةند  ة  عتوغ     عرسسسرت  عصغ  ة   -

   عرت سط .

   يت ر ر  ادضاارءتةرد   عرن   عد  ساا     عز ر  ت عإ ة  ء ة ل  عد    عم ة    اكث    -

 ةرعرنظر  

 تفم   رذك  ت  عتفرهل   عتمر ل  عرتةردع  ف  ر رلات در   عرنظر . -

ةرعر ضاا درت ذ ت  عصااإ  ةتنر    يرر    عق ى  عمررإ  إدد د ة  رج  د   ت ن د     -

  عم ة  .

 :أسلوب الت فيذ ▪

تإقى طإةرت أط  ف  لإنترج فى  عد    عم ة    ع   ة  فى تنف ذ أيد  انوط   عفن     -

 عصرعيهر.

د  سااا   عطإةرت  تيد د  ا ع    فى  عتنف ذ   رصااا  عإد    اكث   يت ر ر  تإو  -

 رهررهر.تنف ذ  أد ء  عتى ت د صم ةرت فن   ريددة فى 

 فى ر رلات   تصرصرت  عرنظر  .  عق رد ت ك  د   عتد  ب  -

 الجإطط المستفيدة : ▪

 فى  عد    عم ة   . عثلث  أط  ف  لإنترج  -

 إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد عى. الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

 .2027 يدى  عد    عم ة    ل  درل مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

* * * 
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 (  2027   72   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

 اسم ال وطم :  أ ومم لدخم الاتحطداط ال قطبيم العمطليم فى الومن العربى ▪

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم :  ▪

تقاد ل  عاددل  عفنى علتيارد ت  عمرارع ا   عم ة ا  رل  ل  تنظ ل د   ت تثق ف ا      -

 ادضرئهر عترك نهر رل أد ء د  هر  ع طنى   عق رى . 

 .تةرد   ع ة  ت   عد  سرت   عةي ث دإى  عرست ى  ع طن    لإقإ ر    عد ع  -

 أسلوب الت فيذ :  ▪

 .ةمد تإقى طإةرت  لاتيرد ت  عمررع    عم ة    ع   ة  فى تنف ذ أنوط  عصرعيهر  -

 لإد  ة  عر تص   عتقر     عرنرسة  ةوأنهر عإيص   دإى  عر  فقرت  اص ع     تمد    -

 . إ طر   عط ف  عرمنى ةرعنت     عتى  صصت عطإةا 

تصا  ةرعةدء فى  لإدد د  عرردى   عفنى عإنوارط  عرطإ ب  ةمد هذ  تق ل  لإد  ة  عر   -

  وار  ذعو إدد د  عر  سالت  لإد      إ ت ر   ع ة  ء يساب  عر ضا درت  عتى 

 س غط هر  عنورط .  

 . 2027 يدى  عد    عم ة    ل  درل  مكطن وامطن الت فيذ  : ▪

   عمررع    عم ة   فى  عد    عم ة    ادضرء. عنقرة    لاتيرد ت  الجإطط المستفيدة : ▪

 .إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد عىالجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

* * * 

 (  2027   73   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

 اسم ال وطم :أ ومم لدخم م ومطط أصحطب الأخمطم فى الدوم العربيم ▪

 د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 تنف ذ ة  رج عصرعيهر.  تقد ل  عددل  عفنى  عرنظررت أصيرب  ادرر   عم ب   -

 تنف ذ ددد رل  عد   ت  عتد  ة      ع  عمر  عتمز ز قد  ت أصيرب  عمر .  -

تمز ز  عتمر ل  عفنى ة ل  عرنظر   رنظررت أصاايرب  ادرر   إواا  و ك  د هل   -

ةد   ت    ع در  عتط    قرةإ تهل  فق رتطإةرت  إيت ر رت  عتنر   فى  ع طل  

  عم ةى . 
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 أسلوب الت فيذ :  ▪

فنى ،  عةمد تإقى طإةرت رنظررت أصااااايرب  ادرر    عتى ت  ب فى تقد ل  عددل   -

تق ل  لإد  ة  عر تصااا  فى  عركتب ةد  سااا   عطإةرت   عيصااا   دإى  عر  فقرت 

 اصااا ع    عرتةم   إ طر   عط ف ةرعنت    ثل  عق رل ةرلإدد د   عت ه ز ت  عررد   

رل  ل  إدد د  عر  سالت  لإد      إ ت ر   ع ة  ء    ذعو  عفن   عتنظ ل  عنوارط  

  اكفرء س  ء كرل ذعو رل د    أ   ر ج  عركتب  .  

 رنظررت أصيرب  ادرر  فى  عد    عم ة    ادضرء  . الجإطط المستفيدة : ▪

 إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد عى.الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 . 2027 يدى  عد    عم ة    ل  درل  مكطن وامطن الت فيذ: ▪

* * * 

 (  2027   74   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

أ وةةةمم وبرامج ف يم ت فذ فى ءمطر التعطون والت سةةةي  مع الم ومطط   اسةةةم ال وةةةطم : ▪

 والدوليم المتخصصم ذاط الاهتمطم الموترك والاقليميم العربيم

 . د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

عإتماار ل   عتنسااااا ق رع  عرنظراارت  عم ة اا    - قن  ت    عااد ع اا       لاقإ ر اا فت  

  عتإة    أيت ر رت  عرت صاااصااا  ع ضاااع أنواااط    طط عإتمر ل  عفنى  عروااات و 

 أط  ف  لإنترج  عثلث  فى  ع طل  عم ةى. 

د ع   فى  عم ة    تةرد   ع ة  ت رع  عرنظررت  عرل  ل    عر   ة  تمظ ل  عفرئدة   -

 ر رلات ذ ت  عملق   عروت ك .

ر  درة تمدد ر رلات  انواااط   عرنفذة  فقر عإرسااات د ت دإى  عساااريت ل  عم ة       -

   عد ع  .  

 أسلوب الت فيذ :  ▪

رت أ   ات تةط رنظرا   عمرا   عم ة ا  رع رنظرارت د ة ا   إقإ ر ا   د ع ا  ةانتفارق -

راذك  ت تفارهل تل  عت ق ع دإ هار ةهادف ز اردة  عر   د  ع ار   ا  عإرنظرا  عتنف اذ  

أنوااااط  إضاااارف   عصاااارع  أط  ف  لإنترج فى  عد    عم ة    رل  ر ج  ع ط  

  لإدت رد   عإرنظر  .
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رل أ   تنظ ل أنواط     ذ ت  عملق تق ل  لإد  ة  عر تصا  ةرعتفر ض رع  عرنظررت   -

رواااات ك  عصاااارع  أط  ف  لإنترج فى  عد    عم ة    ذعو رل  ل  رواااار ك  

رع  عي ص   عترل  ةأل تك ل هذ   عرسااارهر   عرت تة    عرنظر  فى تغط    عتكرع ف  

 .  عثلث  تم د ةرعفرئدة  عر   ة دإى أط  ف  لإنترج   عرسر ح ةهرفى  عيد د 

 أط  ف  لإنترج  عثلث  رع  ع هرت  ا  ى  عرمن   . الجإطط المستفيدة : ▪

 إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد ع . :الجإم المع يم بطلت فيذ  ▪

  . 2027 ل  درل  مكطن وامطن الت فيذ : ▪

* * * 

 (  2027   75   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

تقرير حوم اثطر المسةتوم طط الإسةرائيليم خلى أوضةط  أصةحطب الأخمطم  اسةم ال وةطم : ▪

) في الجولان  والعمةطم العرب فى فلسةةةةةمين وبقيةم الأراضةةةةةى العربيةم المحتلةم الأخرى

 .السوري المحتم وبقيم الأراضي العربيم المحتلم في ج وب لب طن (

 .د ة  و  ال وطم :  ▪

 : أهداف ال وطم ▪

رترةم  كواف  عسا رسا   عمنصا    عإيك ر   لإسا  ئ إ    تيد هر عق    ت  عوا د    -

  عد ع   ذ ت  عملق  .

كوااف ددل  يت  ل  عيك ر   لإساا  ئ إ   عق   ى رستر   عمر   عد عى  عصاارد  ل   -

 ةوأل  عر ض   . 1980  1976دررى 

كوااف  لآثر   عردر ة  عنر ر  دل ساا رساا   لاساات طرل  لإساا  ئ إى دإى أصاايرب  -

 .  ادرر    عمرر   عم ب فى فإسط ل   ا  ضى  عم ة    عريتإ   ا  ى

 أسلوب الت فيذ :  ▪

 عررار سااااارت  عتى تز  ادهار ةارعرمإ رارت  عياد ثا  دل عر ارطةا   اط  ف  عرمن ا    -

 س إتهر  ل   عمرل رل   قع رترةمتهر لإنتهركرت  عيك ر   لإس  ئ إ   . 

إداد د د  سااااا  رل  ل   عتقار     عتى تإقتهار  عرنظرا  رل  اط  ف  عرمن ا  فى  -

 فإسط ل  س   ر  عةنرل .  

  لإن إ ز     عف نس     اسةرن   .  رت ت  ر   عد  س  إعى  عإغ -

نقا   عاد  سااااا  رل  عقاره ة إعى  ن ف  عت ز مهار دإى  ع ف د  عم ة ا    ا نة ا    -

 ( .  2027 عرور ك  فى أدرر  د  ة رستر   عمر   عد عى     ن   / 

إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد عى ، ةرعتمر ل   عتنسااا ق   الجإم المع يم بطلت فيذ : ▪

 رع ركتب  عةمث   عد ئر  عرنظر   عمر   عم ة   فى  ن ف .

 . 2027 عثإث   ا   رل درل  مكطن وامطن الت فيذ : ▪
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 (  2027   76   رقم ال وطم :  )   . خ  ❖

 . 2027ودوليم خلام خطموءقليميم الموطركم فى أ ومم خربيم  اسم ال وطم : ▪

 / د ع  د ة   و  ال وطم : ▪

 أهداف ال وطم : ▪

  عاد ع ا  لإة  ز    لإقإ ر ا    تراردارت  عم ة ا    عروااااار كا  فى  عرستر  ت   لإ -

 إن رز ت  عرنظر  فى ر ر   عمر    عمرر  .

 .  لاقإ ر  تمز ز  عملقرت رع  عرنظررت  عم ة     عد ع    -

 فى ر د ل  عتنر     عمر  .  عرست د ت  ع ق ف دإى آ    عتط   ت  -

 أسلوب الت فيذ : ▪

 .  لاقإ ر  تإة   دد  ت  عرنظررت   لاتيرد ت  عم ة     عد ع    -

  عرور ك  فى   ترردرت  عر إد  لاقتصردى   لا ترردى  عم ةى . -

  عرور ك  فى   ترردرت ع ن   عتنس ق  عمإ ر عإمر   عم ةى  عروت و . -

  عم ة   . عد    عرور ك  فى   ترردرت ر إد  ررم   -

  عرور ك  فى   ترردرت ر إد  ز  ء  عوئ ل  لا تررد    عم ب . -

  عرور ك  فى   ترردرت  عإ ن   لاقتصرد     لا تررد   عغ ةى آس ر   اسك  (. -

 عرواااار ك  فى   ترردرت  عتنساااا ق ة ل  ارل  عرتيدة   كرلاتهر  عرت صااااصاااا    -

   ع ررم   عم ة    رنظررتهر  عرت صص  .

  عرور ك  فى   ترردرت  عإ رل  عصنرد   فى إطر  رنظر   عمر   عد ع   . -

 عرور ك  فى   ترر  ع ن  يق ق  لإنسرل   عر إد  لاقتصردى   لا ترردى  عترةع   -

 علأرل  عرتيدة.

 عرواااار ك  فى  عرستر  ت  لإقإ ر    لآساااا       اف  ق      ترردرت  عر ر د    -

  لآس       اف  ق   فى إطر  رنظر   عمر   عد ع   .

  عرور ك  فى   ترردرت  لاتيرد  عد عى عنقرةرت  عمرر   عم ب . -

  عرور ك  فى   ترردرت  تيرد  عغ ف  عم ة   . -

 عروااااار كا  فى   تراردارت  عركتاب  عتنف اذى عر إد  ز  ء  عمرا    عوااااائ ل   -

  لا تررد   ةد   ر إد  عتمر ل عد    ع إ ج  عم ة   .

 عرواااااار كاا  فى   تراارداارت  لاتياارد ت  عرهن اا   عم ة اا    عرنظراارت  عم ة اا    -

  عرت صص .
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  عرور ك  فى ع ن   عرنظررت عإتنس ق   عرترةم   عرنةثق  دل  عر إد  لاقتصردى . -

 عرواااار ك  فى   ترردرت ر إد  ع ز  ء  عم ب  عرساااائ ع ل دل واااائ ل  عة ئ    -

  ع رنا  عرت صص .

  عرور ك  فى أدرر  رستر   عمر   عد عى    ترردرت  عر ر د   عم ة   .  -

  عرور ك  فى   ترردرت ر إد إد  ة ركتب  عمر   عد عى . -

  عرور ك  فى   ترردرت  عإ ن   عروت ك  ة ل رنظرتى  عمر   عم ة     عد ع  . -

 إد  ة  عملقرت  ع ر       عتمر ل  عد ع . الجإم المع يم بطلت فيذ: ▪

* * * 

 (  2027   77:   ) د   ال وطمرقةم  ❖

:  موةةةطركم المعإد العربي للصةةةحم والسةةةلامم المإ يم في أ وةةةمم  بر طمجاسةةةةةةةةةةةم ال ▪

 (. 2027ومؤتمراط وم يم خربيم ودوليم خلام خطم ) 

 د ة  / د ع : ال وطم و   ▪

 : ال وطمأهداف  ▪

( ذ ت  عصإ  ةأنواطتا  2027 عروار ك  ف   انواط   عم ة     عد ع ا   ال  دارل   -

  عفن  . 

ا رترةم  أيدث  عتط   ت  عمإر     عتقن   ف   عصي    عسلر   عرهن    - ا  د ع ر  .د ة ر

 تةرد   ع ة  ت   عت ر ب ف  ر ر   عصي    عسلر   عرهن  .  -

  تمز ز يض     عمإر   عم ة     ع طن  فمرع رت  عترث    عرمهد ف   -

   عرمهد  عم ة  عإصي    عسلر   عرهن  .الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

* * * 

 ( 2027   78 /ج ) رقم ال وطم :  ❖

في أ وةةةمم وم يم  العربي للثقطفم العمطليم وبحو  العمم  : موةةةطركم المعإد   اسةةةم ال وةةةطم ▪

  2027وخربيم ودوليم لس م 

 د ة  / د ع : ال وطم و   ▪

  عرمهد  عم ة  عإثقرف   عمررع    ةي ث  عمر  ةرع ز ئ  :الجإم المع يم بطلت فيذ ▪

* * * 
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 (  2027     79     م . أ رقم ال وطم: ) ❖

 ( لمؤتمر العمم العربي.53: الدورة ) اسم ال وطم ▪

 د ة  ةةو  ال وطم:  ▪

 أهةداف ال وطم:  ▪

تيد د  ع ط ط  اسارسا   عمر   عرنظر    سال سا رساتهر  تيق ق أهد فهر  عرنصا ص   -

 دإ هر ف   عدست     عر ثرق  عم ة  عإمر .

 عرصاااااردقا  دإى  طط درا   عرنظرا   ر  زنتهار  ر  قةا   عمرا   عرارع    عفن    -

 عإرنظر .

 د  س   عر ض درت  عفن    عرد    دإى  د    ادرر . -

قسااااال وااااائ ل ر إد  لإد  ة   عرستر  ةارعتمار ل رع كارفا   لإد   ت الجإةم المع يةم بةطلت فيةذ:   ▪

 ةرعرنظر .

 (2027 مكطن وامطن الت فيذ:  ▪

 أط  ف  لإنترج  عثلث .الجإطط المستفيدة:  ▪

 * * * 

 (.  2027    80رقم ال وطم  : ) م . أ     ❖

 اسم ال وطم  : مجلس ءدارة م ومم العمم العربيم ▪

 (.2027"  106 عد  ة " .1

 (.2027  "107 عد  ة " .2

   .د ة  ال وطم: و   ▪

 أهداف ال وطم  :  ▪

  ترر  دساااات    نص دإ ا دساااات   رنظر   عمر   عم ة     عفق ة  عثررن  رل   -

  عرردة  عسردس (.

 رترةم  تنف ذ ق    ت،  عرستر   عمرل،  رترةم  س    عمر  ةرنظر   عمر   عم ة  . -

 .ركتب  عمر   عم ة  / قسل وئ ل ر إد  لإد  ة،   عرستر الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 . 2027 ل  درل مكطن وامطن الت فيذ  :  ▪

* * * 
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 ( 2027   81  م . أ  ش . رقم ال وطم  : )  ❖

 اسم ال وطم : هيئم الرقطبم المطليم والإداريم ▪

 د ة  ةةو  ال وطم:  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 عنظ  ف  تق    ر   ع  عيسااااارةارت دل  عيسااااارةارت  ع تارر ا  عإرنظرا   ركتاب   -

  عمر   عم ة ،   عرمرهد،   عر  كز  عترةم  عا( نهر   ك  درل.

ر   م  يسرةرت  عرنظر ،  ر  قةتهر،   عتأكد رل  لإ   ء ت  عررع  ،   لإد    ،   -

  ردى ت  فقهر رع  عنظل،   عإ  ئ   عنرفذة.

إدد د تق    دل  عيساارةرت  ع ترر  ،  ساا    عمر   عررع ،   لإد   ، ةرعرنظر    -

ع فماا إعى  عرستر   عمارل رل  ل  ر إد إد  ة  عرنظرا ، عإنظ  ف   دترارد ،  

   عرصردق  دإ ا.

 ةركتب  عمر   عم ة  إد  ة  عوئ ل  عررع     لإد    الجإم المع يم الت فيذيم :  ▪

 عقاره ة،  أراركل رقار   عرمارهاد،   عر  كز،  عتارةما  عإرنظرا   ل  مكةطن وموخةد الت فيةذ :   ▪

 .2027درل

* * * 

 . ( 2027   82رقم ال وطم  : ) ح . أ    ❖

 ". 48الدورة "  –اسم ال وطم  : اجتمط  لج م الخبرا  القط و يين  ▪

 . د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

د  سااا  تقر     عد    ادضااارء دل  لاتفرق رت ري   عرترةم ،   عت  صاااردقت  -

 دإ هر ف  ض ء  عتو  مرت  عسر    عد هر.

إ   ء  عد  سارت  عقرن ن   ي    عتوا  مرت ذ ت  عملق ،   عتقر     عت  ت ساإهر   -

  عد    ادضرء  فقر ايكرل نظرل  تفرق رت،  ت ص رت  عمر   عم ة  .

 رترةم  ردى  عتز ل  عد    ادضرء ةنظرل  تفرق رت،  ت ص رت،  عمر   عم ة  . -

 إةد ء ةمض  عرليظرت ي    د د  عد   دإى  لاتفرق رت ري   عرترةم . -

 إةد ء ةمض  عت ص رت  عمرر  عتفم    عنورط  عرم ر    عم ة . -

 إدد د تق    عإ ن .أسلوب الت فيذ :  ▪

  دلقرت  عمر  إد  ة  عيرر    لا تررد  الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 .2027 ل  درل  إيدى  عد    عم ة  مكطن وامطن الت فيذ :  ▪

  أط  ف  لإنترج  عثلث .الجإطط المستفيدة :  ▪

* * *  
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 (.  2027    83رقم ال وطم : ) ح . أ    ❖

 ".46الدورة "  –اسم ال وطم  : اجتمط  لج م الحريطط ال قطبيم  ❖

 . د ة  و  ال وطم :  ▪

 أهداف ال وطم : ▪

 تنر  ،  ص رن ،  عيق ق،   عي  رت  عنقرة  ، ف   ع طل  عم ة . -

 عنظ  ف   عيرلات  ع رصا  ةرعواكر ى  عت  ت د عإرنظر  رل أيد  اط  ف ةواأل   -

  عرسرد ةرعيق ق،   عي  رت  عنقرة  .

 عنظ  ف  رواااا  درت  تفرق رت،  ت صاااا رت،  عمر   عم ة    عرتمإق  ةرعيق ق،   -

   عي  رت  عنقرة  .

 إدد د تق    عإ ن .أسلوب الت فيذ :  ▪

  دلقرت  عمر  . إد  ة  عيرر    لا تررد  الجإم المع يم بطلت فيذ :  ▪

 .2027 ل  درل  ركتب  عمر   عم ة مكطن وامطن الت فيذ :   ▪

  أط  ف  لإنترج  عثلث .الجإطط المستفيدة :   ▪

* * * 
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 ( 2028/  1/  أح . ) رقم النشاط  :   ❖

لةا  حااةة ح ةل اللاافة  لأن اطنااط ال وةو  لفلا  لأن  آ"   نوة  رريةة حة     أسدم النشداط: ▪

 " التشرةلا  الةطنةة

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :   ▪

 للعامل العربيتوفير الحد الأدنى من الحماية الاجتماعية والعمل اللائق  -

 الجديدة للعمل تحقيق منظومة متكاملة لحماية حقوق العاملين في ظل الأنماط -

 احاةر النشاط : ▪

 الفرص ( –التشريعات العمالية في الوطن العربي  )الواقع  -

 تحديات الأطر التشريعية العربية ومدى استجابتها لمتطلبات أسواق العمل -

السييياسييات المسييتقبلية لبنام منظومة متكاملة لحماية حقوق العاملين في ظل أسييواق العمل  -

 المتغيرة

 المقرونة بها10بشان الأنماط الجديدة للعمل والتوصية  20الاتفاقية العربية رقم  -

 أسفةب التنفة  : ▪

 إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبرام -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 إحدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :   ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

 النتا ج الاتةقلة : ▪

  حماية حقوق العاملين في الأنماط الجديدة في التشريعات الوطنية -

 الجديدة للعمل بشان الأنماط 20حث الدول العربية للمصادقة على الاتفاقية العربية رقم  -

  * *   * 

  

 الحماية الاجتماعية، وعلاقات العملأنشطة إدارة  -1
 مكتب العمل العربي
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 ( 2028 / 2/  أح . )رقم النشاط :   ❖

ة  ة وةرا  تورةي أسم النشاط : " التلاة  الننا ن اا ااوارا  الالنةة يالاةةر اللا  اللريةة "  ▪

 اشرةع استار  -حة  الاةةر اللا  اللريةة 

 وطنينةع النشاط :   ▪

 أهواف النشاط :  ▪

 زيادة تصديقات الدول العربية على اتفاقيات العمل العربية -

في اليدول التعريف بيهمميية معيايير العميل العربيية ودورميا في تطوير تشيييييريعيات العميل   -

 .العربية

تييدريييب الكوادر المعنييية بمتييابعيية المعييايير على كيفييية الرد على نمييا ج التقييارير حول   -

 الاتفاقيات محل المتابعة.

 دعوة الدول للامتمام بالهياكل المعنية بمتابعة المعايير ورفدما بالكفامات اللازمة -

حصيير الأحكام الواردة في الاتفاقيات والتي تمثل السييبب ال و يحول دون تصييديق الدول  -

 المعنية على م ه الاتفاقيات 

 تفعيل التواصل مع لجنة الخبرام القانونيين -

 احاةر النشاط :  ▪

 .ملائمة التشريعات الوطنية لاتفاقيات العمل العربية المصادق عليها -

 بشرح لمضامين الأحكام الواردة في معايير العمل العربية ارةتزويد كوادر الوز -

 الصعوبات التي تواجه الدول العربية فيما يخص التصديق او متابعة معايير العمل العربية -

 أسفةب التنفة  : ▪

 مفاتحة الدول التي تواجه صعوبات فنية في متابعة اتفاقيات العمل العربية -

ة للمختصيييييين في وزارات العميل على كيفيية متيابعية اتفياقييات العميل ييعقيد دورات تيدريب -

 العربية واعداد الردود عليها

 .تزويد كوادر الوزارات بشرح لمضامين الأحكام الواردة في معايير العمل العربية -

 وعلاقات العمل دارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  إ ▪

 إحدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في إحدى الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

تكوين كوادر متخصييييصيييية في معايير العمل العربية في تلو الدول وفت   النتا ج الاتةقلة :    ▪

 قنوات التواصل بينها وبين مكتب العمل العربي ومن خلاله الى لجنة الخبرام القانونيين.
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 ( 2028 / 3/  أح . )رقم النشاط  :  ❖

التحة  الرقان ةتغةر أنااط ظ  حة  " الحةار الا تاارن لأن    رريةةأسددددم النشدددداط : نوة    ▪

 " اللا 

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

تعزيز الوعي بدور الحوار الاجتماعي كآلية فعّالة لمواجهة التحولات الرقمية في أسييييواق  -

 .العمل العربية

مناقشيية سييبل توظيف التحول الرقمي لخدمة علاقات العمل وتعزيز المشيياركة الثلاثية في  -

 .صنع القرار

اسييييتعراض التحديات التي تواجه أطراف الإنتاج الثلاثة في ظل انتشييييار العمل عن ب عد  -

 .والعمل عبر المنصات الرقمية

تبيادل الخبرات والتجيارب العربيية واليدوليية حول  لييات تفعييل الحوار الاجتمياعي في ظيل  -

 .الاقتصاد الرقمي

دعم قدرات ممثلي العمال وأصييحاب العمل والحكومات في التفاوض وصييياية سييياسييات   -

 .عمل تراعي المتغيرات التكنولوجية

 احاةر النشاط : ▪

دور الحوار الاجتمياعي في مواجهية تحيدييات التحول الرقمي وتيهثيره على علاقيات العميل   -

 .وأطراف الإنتاج الثلاثة

التحول الرقمي في سييييوق العمل العربي وانعكاسيييياته على أنماط التشييييغيل والعمل يير   -

 .التقليدو

 .تعزيز الحماية الاجتماعية في بيئة العمل الرقمية وضمان العدالة في الحقوق والفرص  -

 .التحديات المؤسسية والتشريعية أمام تطوير الحوار الاجتماعي في ظل الاقتصاد الرقمي -

 .حوكمة أسواق العمل العربية و ليات إدارة التغيير لمواكبة التحولات الرقمية والتكنولوجية  -

 بنام قدرات الشركام الاجتماعيين على التفاوض والتشاور في بيئات العمل الرقمية -

 أسفةب التنفة  : ▪

 إعداد أوراق عمل -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪
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 أحدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

  أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

تعزيز ثقيافية الحوار الاجتمياعي بين اطراف الانتياج وعقيد اللقيامات اليدوريية  النتدا ج الاتةقلدة :   ▪

 لتطوير  لياته

  * *   * 

 ( 2028 / 4. ا /  ح)رقم النشاط  :  ❖

ةالافاةضدددة  اسدددم النشددداط : وةرتة  تورةيةتة  حة  " ايلةا  الالةارةة لفحةار الا تاارن   ▪

 " اشرةع استارال اارةة

 وطنينةع النشاط :   ▪

 أهواف النشاط : ▪

 تنمية مهارات مفتشي علاقات العمل والمفاوضة الجماعية -

 توفير الوسائل الفعالة لإجرام المفاوضة الجماعية -

النزاعات الجماعية    التيهكييد على أمميية المفياوضييييية الجمياعيية كهحد الوسيييييائل الفياعلية لحيل -

 وتحقيق استقرار علاقات العمل

 احاةر النشاط :  ▪

المعايير الخاصة بالحقوق النقابية والمفاوضة    –  أمدافها  –منظمة العمل العربية : نشهتها     -

 الجماعية . 

 والتحديات التي تواجه العمل النقابي أساسيات ومبادئ العمل النقابي  -

العمل وكيفية   فياسياليب الوقاية وتسيوية النزاعات الجماعية  و  الأسياليب الحديثة للتفاوض  -

 تطويرما. 

 عرض وتقديم مادة تدريبيةأسفةب التنفة  :  ▪

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في إحدى الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

على أسيييييالييب وتقنييات   مشيييييارو من اطراف الإنتياج الثلاثية  60ييب  النتدا ج الاتةقلدة : تدور ▪

 والحوار الاجتماعي المفاوضة الجماعية

  * *   * 

 

 



97 
 

 ( 2028 / 5/  أح . ) رقم النشاط  :  ❖

 ( 26اللريةة الوةر  )  الارأ ل نة شؤة  را  ا تااع أسم النشاط :  ▪

 عربي نةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

متيابعية أوضييييياة المرأة العربيية العيامليةه وإسيييييهيامياتهيا في المجتمع في ظيل المتغيرات   -

 المتسارعة في عالم العمل.

التعرف على أحيدث التشيييييريعيات الوطنيية والعربيية التي تعميل على تعزيز حقوق المرأة  -

 العاملة ومواكبة التطورات في أنماط العمل.

دعم قضيايا المرأة العاملة وترسييا الوعي المجتمعي بقيمة مشياركتها الاقتصيادية ودورما   -

 .2030في تحقيق أمداف التنمية المستدامة 

 .مناقشة البنود المدرجة على جدول أعمال اللجنةاحاةر النشاط :  ▪

 .وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 .احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 .عضوات لجنة شؤون عمل المرأة العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

النهوض بييييشييييروط وظروف عمل المرأة العربيةه لاسيما إيجاد بيئة  منة  النتا ج الاتةقلة :  ▪

ومنياسيييييبية لهيا تقوم على العيدالية وتكيافؤ الفرص لتعزيز دورميا في المجتمعه وبهيدف تمكينهيا  

 اقتصادياً واجتماعياً.

  * *   * 

 ( 2028 / 6ح . إ / ) رقم النشاط  :   ❖

رةاو  اطراا  النسددا ةة لأن ظ  ال  ا  الاصددطنارن:  " النوة  اللريةة حة     أسددم النشدداط :  ▪

 لأرص ةارو  ةاست ي  ألأض " 

  عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

 الارتقام بالأوضاة الاقتصادية والاجتماعية للمرأة العاملة في المنطقة العربية. -

ضييمان الاسييتفادة من أدوات التكنولوجيا لتعزيز وصييول النسييام الي المعلومات المتعلقة   -

 ببرامج الحماية الاجتماعية.

تعزيز التيدابير اللازمية لمزييد من فرص التعليم والتيدرييب للمرأة وتحسيييييين فرص العميل    -

 في مجال التكنولوجيا كونها مجالات المستقبل.



98 
 

 دعم الميشروعات الصغيرة والمتوسطة الخاصة بالمرأة من خلال التسويق الرقمي. -

 تعزيز ريادة اعمال النسام والفتيات من خلال المنصات الرقمية. -

 سبل التمكين التكنولوجي للمرأة في أسواق العمل العربية. -

 احاةر النشاط :  ▪

 واقع دور المرأة في ريادة الأعمال في المنطقة العربية. -

 ال كام الاصطناعي والمعادلة الاقتصادية الجديدة للتمكين المهني وريادة الأعمال. -

الأليات والتدابير لتسيييهيل وظائف المرأة في بيئات العمل القائمة على التكنولوجيا: الحلول  -

 الرقمية في دعم المشاركة الاقتصادية والاجتماعية الكاملة والفعالة للمرأة.

تمكين المرأة في مجال الأمن السيييييبراني من خلال رفع الوعي والإدراوه ودعم توظيف   -

 الكفامات وصقل المهارات.

 دور أطراف الإنتاج الثلاثة في تعزيز أطر عمل من أجل مستقبل تكنولوجي عادل. -

 ومناقشات مع السادة المشاركين خبير رئيسي لكل محور  يقدمها  جلسات عمل    أسفةب التنفة  : ▪

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

  احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 ال ها  الاستفةو  :  ▪

 .أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية -

 .الهيئات الوطنية المعنية بالمرأة في الدول العربية -

التعرف على التكنولوجيا كهداة حاسييمة تسييامم في فت  أسييواق عمل جديدة  النتا ج الاتةقلة : ▪

تخدم المرأة بصييفة عامةه ومنخفضيية الدخل بصييفه خاصييةه وانعكاسيياتها في زيادة معدلات 

 مشاركة النسام وتمكينهن اقتصادياً واجتماعياهً تماشيا مع امداف التنمية المستدامة والشاملة.

  * *   * 

 ( 2028 / 7/  أح . )  رقم النشاط  :  ❖

الاسدؤةلةة الا تالةة لاؤسدسدا  ال طاع ال اص لأن الحو  أسدم النشداط :  ةرشدة را  حة  "  ▪

 " ا  را  اططفا 

 عربي نةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

 طفال.التعرف على أمم جهود والمبادرات العربية في الحد من عمل الأ -

 بنام الوعي لدو أصحاب الأعمال بمخاطر عمل الأطفال. -
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 تعزيز قدرة المنشآت الاقتصادية على الامتثال للقوانين المعنية بمكافحة عمل الأطفال. -

التعرف على أممية سيبل دعم المشياركة المجتمعية في وضيع سيياسيات حماية الاجتماعية   -

 تشاركية للأطفال عامةه والأطفال في البيئات الهشة والظروف الطارئة بشكل خاص.

 احاةر النشاط :  ▪

 أثر سلاسل التوريد والقطاة يير المنظم في استقطاب المزيد من عمالة الأطفال. -

 تفعيل السياسات المرتبطة بدعم تشريعات حظر عمل الأطفال وحماية حقوقهم. -

 دور الأنماط الجديدة في تفتيش العمل للحد من عمل الأطفال. -

اسيتثمار التقنيات الحديثة لتعزيز سيياسيات الحماية الاجتماعية للأطفال بشيكل عام والأطفال   -

 العاملين بشكل خاص.

التعرف على أفضيييل مبادرات مؤسيييسيييات القطاة الخاص في مكافحة عمل الأطفال في  -

 البلدان العربية.

 أسفةب التنفة  : ▪

 .إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبرام -

 .لتجارب مؤسسات القطاة الخاص في م ا الشهن واقعيةعروض  -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

 طفالبلورة رؤية جديدة لمبادرات القطاة الخاص الرامية للحد من عمل الأالنتا ج الاتةقلة :  ▪

  * *   * 

 ( 2028 / 8/  أح . ) رقم النشاط  :   ❖

 حة  " تلزةز اشار ة اطش اص  ةي ااراقة لأن سةل اللا "   ناؤتار رريأسم النشاط :   ▪

  عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

التعريف بحقوق الأشيييييخياص  وو الإعياقية ومتطلبياتهم في العميل وتشيييييجيعهم على تهيئية   -

 بيئات عمل دامجة وشاملة.

وضيع نظم حماية اجتماعية تتسيق مع الاتجاه نحو دمج الأشيخاص  وو الإعاقة اقتصيادياه   -

 لمساندتهم في بحثهم عن عمل.

أممية توفير برامج تدريبية للأشييخاص  وو الإعاقةه لاسيييما النسييام لإكسييابهم المهارات  -
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اللازمة لسييييوق العمله على يرار تطوير المهارات الشييييخصيييييةه والتدريب على إدارة 

 الأعمال وريادتها.

تعزيز أممية تيسييير وصييول الأشييخاص  وو الإعاقة الى مصييادر المعلومات و الموارد  -

 المتعلقة بريادة الأعمال وخدمات الدعم المتاحة.

ابراز  ليييات التعيياون والتنسييييييق بين الجهييات الحكومييية والقطيياة الخيياص ومنظمييات   -

الأشييييخاص  وو الإعاقة لضييييمان التنفي  الفعال للقوانين والسييييياسييييات الداعمة للدمج 

 الاجتماعي.

 احاةر النشاط :  ▪

 واقع المشاركة الاقتصادية للأشخاص  وو الإعاقة في سوق العمل. -

لأشيييييخياص  وو  ل  في تعزيز الشيييييمول وإيجياد فرص عميلرييادة الأعميال الرقميية    دور -

 .الإعاقة

المشياريع الصيغيرة والمتوسيطة في دعم مبادرات الدمج الاجتماعي والتمكين الاقتصيادو   -

 للأشخاص  وو الإعاقة

تعزيز برامج التيدرييب وإعيادة التيهمييل للأشيييييخياص  وو الإعياقية في ظيل التحولات   -

 التكنولوجية الحديثة

تعزيز التعياون بين منظميات الأشيييييخياص  وو الإعياقية وأطراف الإنتياج الثلاثية ليدمج  -

 الأشخاص  وو الإعاقة في سوق العمل.

 أسفةب التنفة  : ▪

 إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبرام -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةو  :  ▪

التعرف على الفرص المتياحية لتعزيز دمج الأشيييييخياص  وو الإعياقية في   النتدا ج الاتةقلدة : ▪

سيييييوق العميل في المنطقية العربييةه ورفع وعي القطياة الخياص اليدامج ويير اليدامجه بيهمميية  

 الدمج واتخا  إجرامات لتطبيقه على نطاق أوسع.

  * *   * 
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 ( 2028 / 9/  أح . ) رقم النشاط:  ❖

ا  الةظةفن لأن  تفتةش اللا  ة وةره لأن تح ةق اطحدددددددددددددددة  "    رريةةأسم النشاط:  نوة    ▪

 رصر الرقانة " 

 عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

 رفع الوعي بدور التفتيش في حماية حقوق العمال -

 ابراز أممية التحول الرقمي في تعزيز الرقابة  -

منة   مناقشيييية الحلول العلمية للتحديات التي تواجه الرقمنة من اجل بنام بيئة عمل عادلة و -

 وجا بة للكفامات الوطنية

 :احاةر النشاط  ▪

 ليات التفتيش التحول الرقمي في منظومة تفتيش العمل او الرقمنة وتهثيرما في  -

 حقيقة تفتيش العمل في ظل الأنماط الجديدة للعمل -

 الامن الوظيفي كركيزة أساسية في أسواق عمل  -

 حوكمة أسواق العمل والتحديات المؤسسية والتقنية في رقمنة التفتيش -

 أسفةب التنفة :  ▪

 إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبرام -

 عرض تجارب الدول المشاركة -

 وعلاقات العمل ادارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 احدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

 اطراف الانتاج الثلاثةال ها  الاستفةو :  ▪

وتزوييد مفتشييييي   منية و جيا بية للكفيامات الوطنيية بنيام بيئية عميل عيادلية و   النتدا ج الاتةقلدة : ▪

 العمل بالمهارات التقنية المطلوبة لتحقيق العدالة الاجتماعية

  * *   * 
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 ( 2028 / 10/  أح . ) رقم النشاط  :  ❖

 لأن ظ  الرقانة"  تطةةر اؤسسا  الضاا  الا تاارنرريةة حة  " أسم النشاط : نوة   ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

تعزيز الوعي المؤسسي بهممية التحول الرقمي كهداة لتحقيق العدالة الاجتماعية والاستدامة   -

 المالية

 تطوير الأدام ورفع جوده الخدمات الرقمية المقدمة للمستفيدين -

 تعزيز التكامل العربي من خلال احداث منصات رقمية مشتركة لتبادل البيانات والخبرات  -

 احاةر النشاط :  ▪

 التحول الرقمي في مؤسسات الضمان الاجتماعي -

 نات االحوكمة الرقمية وتعزيز الشفافية وسياسات حماية البي -

 بنام قدرات المؤسسات في ظل التحول الرقمي -

 التحديات والفرص في رقمنة مؤسسات الضمان الاجتماعي -

 أسفةب التنفة  : ▪

 إعداد أوراق عمل من قبل السادة الخبرام -

 وطنيةعروض  -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 احدى الدول العربية ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪

 ال ها  الاستفةو  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية -

 مؤسسات الضمان الاجتماعي في الدول العربية -

  النتا ج الاتةقلة : ▪

 الضمان الاجتماعي  ت المستفيدين وزيادة الكفامة التشغيلية لمؤسسا ارفع مستوى رض -

  * *   * 
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 ( 2028 / 11/  أح . ) رقم النشاط  :  ❖

ا   آالاقتصدداو الا تاارن ةالتضدداانن : نحة سددةل را   حة  "   رريةةأسددم النشدداط : نوة    ▪

 ةاستوام " 

 عربي نةع النشاط : ▪

 أهواف النشاط :  ▪

 اقتصادية تعزز العمل اللائق وتحمي الحقوق ومستدامة ةبنام منظوم -

 اقتراح سياسات وتشريعات محفزة لتحقيق التنمية المستدامة والشمول الاجتماعي -

 احاةر النشاط :  ▪

 الاطار المفاميمي للاقتصاد الاجتماعي والتضامني -

 سوق العمل بين التحديات والتحولات المستقبلية -

 ريادة الاعمال التضامنية والابتكار الاجتماعي -

 التجارب العربية والمبادرات الرائدة -

 أسفةب التنفة  :  ▪

 إعداد أوراق عمل -

 وطنيةعروض  -

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 إحدى الدول العربية.ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةو :  ▪

تحقيق التنمية المسييييتدامة والشييييمول الاجتماعي والاسييييتفادة من التجارب  :  النتا ج الاتةقلة ▪

 الرائدة في م ا المجال

  * *   * 
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 (  2028/   12:   ) و /    النشاطرقدم  ❖

النا اة ر  ال ةار    صدنارةةحة  )إوار  ا اطر الحةاو  ال  حف ة ن اشدةة: النشداطاسددددددددم  ▪

 الطيةلةة(

 . عربي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

وعلاقتيه بتغيرّ المنياو وتيهثيراتيه على صيييييحية العميال  NaTechتعزيز فهم إطيار   -

 . والمنشآت والمجتمعات 

الأخطيار الطبيعييةه قيابليية تيهثرّ   على تعرّفالتقييم المخياطر والجيامزيية )لقيدرات  البنيام   -

  .(المحتملة المنشآته السيناريومات 

 تدابير الوقاية والتهمّب والاستجابة المتوائمة وطنيًا التعرف على -

 الاحاةر الر ةسةة:  ▪

مع تغيرّ المناو؟ أمثلة وتهثيرات على الصييييحة والسييييلامة   NaTech لما ا تتزايد  -

 ةوالبيئ

 المعايير الخاصة بتحديد المنشآت الخطرة -

تقييم  في  العمل والبيئة والدفاة المدني وزارات  الإطار المؤسيييسيييي والتنظيمي ودور   -

 مخاطر المنشآت  ات الخطورة العالية

 والتهمّب والاستجابةوالرصد المناخي الوقاية  -

 أسدفةب التنفة  :  ▪

 الجهات المعنية لبحث إمكانية التنفي  المشتروالمنظمات  ات الصلة ومخاطبة  -

عرض ومنياقشييييية أوراق عميل تتضيييييمن المحياور الرئيسييييية من قبيل خبرام عرب   -

 باختصاصات مختلفة

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل تتناول المواضيع المطروحة  -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية. -

 مشرفو الصحة والسلامة المهنية -

 المهنية  والسلامة للصحة العربي أنشطة المعهد -2
 سوريا –دمشق 
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 مؤسسات الضمان الاجتماعي/ التهمينات الاجتماعية -

 مراكز ومعامد الصحة والسلامة المهنية الوطنية  -

 الهيئات والمنظمات المعنية  -

 منظمة العمل العربية /المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية.ال هة الالنةة يالتنفة  :   ▪

 2028دولة المقر أو أو دولة عربية أخرى خلال   ا ا  ةزاا  التنفةدد  : ▪

  * *   * 

 (  2028 / 13 :    ) و / النشاطرقدم  ❖

 : ةرشة را  حة  ) ااوار  السفةاة لفا اطر اليةةلة ةة لأن اةاقا اللا (النشاطاسدم  ▪

  عربينةع النشاط :  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

 في مواقع العمل التعريف بالمخاطر البيولوجية وطرائق انتقالها  -

 تنمية الوعي الصحي والوقائي والبيئي لدى العاملين في م ا المجال .  -

 البيولوجيةمخاطر التعزيز خبرات المشاركين في مجال بنام برنامج إدارة  -

 الاحاةر الر ةسدةة :  ▪

 مبادئ أسياسيية حول التعرض البيولوجي.  -

 التزامات صاحب العمل والعامل ومجموعات الخطورة.   :الإطار التنظيمي والتصنيفي -

 الخطرة والتخلص منها.  البيولوجيةالإدارة الآمنة لاسيتخدام وتخزين ونقل المواد  -

  ليات التحكم والسيطرة.  -

 للتسجيل والإبلاغالجامزية وخطط الطوارئ  -

 أسدفةب التنفة  : ▪

 عرض ومناقشة أوراق عمل تتضمن المحاور الرئيسة  -

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل حول المواضيع المطروحة. -

 محاكاة طارئة مصغرّة -

 الاشدددار ة  :  ▪

مشرفو الصحة والسلامة المهنية والكوادر العاملة في تفتيش العمل والصحة والسلامة   -

 المهنية

 ممثلو أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية -

 مؤسسات الضمان الاجتماعي/ التهمينات الاجتماعية -

 مراكز ومعامد الصحة والسلامة المهنية الوطنية  -

  المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية .ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 2028دولة المقر أو أية دولة عربية أخرى خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪
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 (  2028 / 14:  ) و / النشاطرقدم  ❖

 لأن ا ا  ) الصحة ةالسلااة الاهنةة(  ةطنةتا تا  نوة: النشاطاسدم  ▪

 ( ةحة  )تلزةز نظام إوار  السلااة ةالصحة الاهنةة لأن الانشآ  ال  ة ةطنةة نوة  -1

  .وطني: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

رفع كفيامة تطبيق نظيام إدارة السيييييلامية والصيييييحية المهنيية في البيئيات المؤتمتية   -

 والرقميةه وربطه بالتحول الرقمي المؤسسي.

 رتدام.للا قابلة تربط بهجهزةتصميم وتشغيل منظومات إن ار مبكر متكاملة  -

العمل )تصييياري  العمل الإلكترونية(ه إدارة   سيييير العمل وتنظيم المهامتحسيييين   -

 ً  ه إدارة الإن اراته والصيانة التنبؤية.رقميا

 بيئة العمل.حوكمة البيانات وال كام الاصطناعي في  -

اسييييتمرارية الأعمال في المنشييييآت ال كيةه ضييييمان  و  والتهمب جامزية  التعزيز   -

 وتكامل خطط الطوارئ مع أنظمة التحكم والمراقبة.

 أسدفةب التنفة  :  ▪

محيياور النشيييييياط من قبييل خبرام عرب  ل  عروض وتجييارب ومحيياكيياةإعييداد     -

 متخصصين. 

 تشكيل مجموعات عمل وتنفي  تطبيقات عملية.  -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 الكوادر العاملة في مجال الصحة والسلامة المهنية وتفتيش بيئة العمل  -

 العربية المستفيدة  ةأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول -

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

(ه ويحيدد مكان وزمان تنفي  النشييييياط    2028خلال عام )ا دا  ةزاا  ةاو  التنفةد  :   ▪

 بنام على طلب الجهة المستفيدة في إحدى الدول العربية .

  * * * 
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 حة  )اؤشرا  قةاس أوا  الصحة ةالسلااة الاهنةة( نوة  ةطنةة -2

 وطنينةع النشاط :  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

 تعزيز المعرفة المتصلة بمفهوم وأممية وأنواة مؤشرات الأدام -

إكسيياب المتدربين الخبرة العملية حول كيفية اسييتخدام مؤشييرات قيا  أدام الصييحة   -

 والسلامة المهنية

 ترسيا إطارٍ مهني لقيا  الأدام يربط القيا  بالتحسين المستمر داخل الإدارة -

 ة:ةالاحاةر الر ةس ▪

 أممية مؤشرات قيا  أدام الصحة والسلامة المهنية -

 ة المستخدمة في مجال الصحة والسلامة المهنيةيأنواة مؤشرات قيا  الأدام الرئيس -

 خطوات تطبيق واستخدام مؤشرات الأدام في مجال الصحة والسلامة المهنية -

 التقييم والمراجعة وإدخال التحسينات في بيئة العمل -

 أسدفةب التنفة  :  ▪

 خبرام الأمداف النشاط من قبل تتسق ومختارة  تقديمية وتجارب ض وإعداد عر -

 تنفي  تطبيقات عملية ومجموعات عمل.  -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 المستفيدة العربية ةأطراف الإنتاج الثلاثة في الدول -

 مشرفو الصحة والسلامة المهنية في المنشآت الاقتصادية -

 الجهات الأخرى المعنيةالأكاديميون والباحثون و -

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

(ه ويحيدد مكيان وزميان تنفيي  النشييييياط  2028خلال عيام )ا دا  ةزادا  ةادو  التنفةد  :  ▪

 بنام على طلب الجهة المستفيدة في إحدى الدول العربية. 

* * * 
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 (  2028/  15 :   ) و /النشاطرقدم  ❖

 : تةلأةر  يرا  لأنةة لأن ا ا  الصحة ةالسلااة الاهنةة النشاطاسدم  ▪

 وطني: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

تلبيية احتيياجيات أطراف الإنتياج الثلاثية والجهيات المعنيية بحميايية بيئية العميل في اليدول   -

 .العربية عبر برامج تدريب وتثقيف متخصصة 

توفير اليدعم الفني والتقني لتلبيية احتيياجيات أطراف الإنتياج الثلاثية في اليدول العربيية:   -

)تقييم المخاطر والامتثاله بنام وتطوير أنظمة إدارة للسيلامة والصيحة المهنيةه إعداد 

أدلة وإجرامات تشييغيل قياسيييةه تدريب وتطوير قدراته اسييتشييارات فنيةه تقييمات  

أدام ولوحات متابعةه دعم التحقيق في الحوادث والدرو   ميدانية ه تصيميم مؤشيرات  

 .المستفادةه وتعريب المواد الفنية المتخصصة(

الإسيييهام في تنفي  الأنشيييطة والمبادرات المرتبطة بالسيييلامة والصيييحة المهنية على   -

 .المستويين العربي والدولي عبر خبرام ومهام فنية مشتركة

أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات المعنية بمسيائل الصيحة والسيلامة المهنية  ال ها  الاسدتفةو  :   ▪

 في الوطن العربي وت حدَّد الجهات وموضوعات الدعم وفق الطلب. 

  المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية.ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

( ويحيدد مكيان وزميان التنفيي  بنيامً على طليب  2028خلال عيام )  ا دا  ةزادا  ةادو  التنفةد  :   ▪

 الجهة المستفيدة. 

* * * 

 (  2028 / 16 :  ) و / النشاطرقدم  ❖

: تةلأةر ةسا   إرشاو ةتةرةة لأن ا ا  الصحة ةالسلااة الاهنةة ةحااةة ية ة  النشاطاسدددددم  ▪

 اللا  

 عربي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

دعم وتعزيز برامج تحسيييييين ظروف بيئية العميل والتوعيية الوقائيية لحمياية العميال من   -

 الأخطار المهنية والموجهة للعمال بكافة فئاتهم العمرية في مختلف قطاعات العمل. 

تزوييد أطراف الإنتياج بمجموعيات من أدوات التثقيف والتوعيية والإرشييييياد القيابلية   -

 لإعادة الاستخدام )بوستراته كتيّباته فيديومات( في مجال الصحة والسلامة المهنية.  
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 أسدفةب التنفة  :  ▪

 حصر الاحتياجات مع الجهات الوطنية وإعداد جدول موضوعات سنوو -

 تكليف خبرام إعداد المحتوى وتدقيقهه لضمان رسائل واضحة وسليمة. -

أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بقضيايا الصيحة والسيلامة ال ها  الاسدددددددتفةو  :  ▪

 المهنية وحماية بيئة العمل في الدول العربية .

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 ( .2028خلال عام ) ا ا  ةزاا  ةاو  النشاط :  ▪

* * * 

 ( 2028/  17 / :  ) والنشاطرقدم  ❖

لأن ال طارا    حة  )تفتةش اللا  ةالصدحة ةالسدلااة الاهنةة  ةرشدة را :   النشداطاسدددددددم  ▪

 (رالةة ال طةر : أوةا  رقاةة ةانه ةا  حوةنة

  .عربي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

تفتيش على المخياطر في القطياعيات عياليية الخطورة )نفط وييازه  ال   لييات ترسييييييا    -

 بتروكيمياوياته تعدينه موانئه بنام( 

تمكين المفتشييين من اسييتخدام منصييات رقمية وتحليلات تنبؤية لاسييتهداف المنشييآت  -

 .عالية المخاطر 

القابل للارتدام في التفتيش  مسيييتشيييعرات  وال إدماج الروبوتات والطائرات المسييييرّة -

  .الميداني

عزيز حوكمة ال كام الاصطناعي وحماية البياناته مع أمن سيبراني صناعي لأنظمة  ت -

  التحكم

 الاحاةر الر ةسةة:  ▪

مهييام وميكليية الجهيياز   :تفتيش قيائم على المخيياطر في القطيياعيات عيالييية الخطورة -

 .التفتيش وأولويات 

  التفتيش والتحقيق في الحوادث التحول الرقمي وال كام الاصطناعي في  -

  التفتيش عالي الخطورةظروف الروبوتات والطائرات المسيرّة في  -

 .إدارة الإن ارات والموثوقيةوللارتدام والقرامات المباشرة  ةالاستشعار القابلمعدات  -

 .والروبوتات  AI أفضل الممارسات العربية والدولية باستخدام -
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 أسدفةب التنفة  :  ▪

أوراق عميل تطبيقيية تتضيييييمن المحياور الرئيسييييية من قبيل خبرام عرب  وض  وعر -

 باختصاصات مختلفة

 تتناول المواضيع المطروحة مجموعات عملإدارة  -

 في م ا المجال عربيةعرض أفضل التجارب ال -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية. -

 مؤسسات الضمان الاجتماعي/ التهمينات الاجتماعية -

 مراكز ومعامد الصحة والسلامة المهنية الوطنية  -

 الباحثون والمهتمون في م ا المجال -

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية  ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 (.   2028دولة المقر أو أو دولة عربية خلال عام ) ا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

* * * 

 ( 2028/  18:   ) و / النشاطرقدم  ❖

  لأن اللصر الرقان( ةايانالصحةة ةاللا  ية ة : ا تااع  يرا  حة  )النشاطاسدم  ▪

  .عربي:  النشاطنةع   ▪

 :  النشاطأهواف  ▪

توظيف ال كام الاصييييطناعي والرقمنة في  وضييييع إطارٍ عربيّ يبيّن فرص ومخاطر   -

 .الوقاية والرصد والاستجابة وتحسين الامتثال

مواممة السيياسيات الوطنية مع الاسيتراتيجية العالمية للسيلامة والصيحة المهنية وأفضيل   -

 .الممارسات الدولية

 .في القطاعات عالية الخطورة الرقمية دمج التقنيات  -

 في العصر الرقمي( ةالآمنالصحية والعمل بيئة إعداد مشروة كتاب حول ) -

 الاحاةر الر ةسةة:  ▪

 مخاطرالفرص والفي السلامة والصحة المهنية  التحول الرقمي وال كام الاصطناعي -

النفط والغياز والبتروكيميياويياته التعيدين والموانئه البنيامه  مثيل  أدلية قطياعيية تطبيقيية:   -

 الطاقة المتجددة 

للتفتيش   UAVالتفتيش ال كي: منصييات الاسييتهداف القائم على المخاطره روبوتات و -
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 .عن ب عد 

تطوير التشييريعات والسييياسييات الوطنية لتوائم التحول الرقمي في السييلامة والصييحة   -

 المهنية

 أسدفةب التنفة  :  ▪

 ةيتكليف عدد من الخبرام العرب من  وو الاختصاص بإعداد المحاور الرئيس -

 خلال الاجتماة العروض المعدةمناقشة  -

 إعداد ونشر كتاب حول موضوة الاجتماة -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 المعنيون بمسائل الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل. -

 في الدول العربية   ةأطراف الإنتاج الثلاث -

  المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية.ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

   2028دولة المقر أو أو دولة عربية أخرى خلالا ا  ةزاا  التنفةدد  :  ▪

 * * * 

 ( 2028/  19:   ) و / النشاطرقدم  ❖

 وةر  تورةيةة )إوار  الصحة ةالسلااة الاهنةة لأن الانشآ (  : النشاطاسدم  ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 :  النشاطأهواف  ▪

 التمييز بين أنواة المخاطر  والأمراض المهنية وأسبابها وطرق السيطرة والوقاية. -

 .التعرف على أممية الصحة النفسية وكيفية تعزيز بيئة عمل داعمة -

  .تطبيق نظام التسجيل والإبلاغ عن حوادث العمل والأمراض المهنية -

 حوادث العمل والأمراض المهنية. إعداد التقارير والإحصائيات بشهن -

اسييتخدام التقنيات الحديثة لتحسييين بيئة  المهنية و  السييلامةالصييحة والابتكار في إدارة  -

 ل.العم

 الاحاةر الر ةسدةة :  ▪

 معايير الصحة والسلامة المهنية العربية والدولية. -

 .استراتيجيات الوقاية والتحكم -المخاطر البيولوجية  -

 .وطرق السيطرة والتحكم الكيميائيةالمخاطر  -

 اللحام ونقل وتداول المواد. –المخاطر الميكانيكية  -
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 المخاطر الفيزيائية والكهربائية وطرق السيطرة. -

 الأمراض المهنية: أسبابها وطرق الوقاية. -

 نظام التسجيل والإبلاغ عن حوادث العمل والأمراض المهنية وتوثيقها. -

 .الصحة النفسية في العمل -

 .السيطرةأساليب والمهنية تحليل المخاطر  -

 أسدفةب التنفة  :  ▪

 عرض ومناقشية المحاور الرئيسيية وإدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل.  -

 زيارة ميدانية -

سيياعة    30إجرام تقييم للمشيياركين في بداية وختام الدورة يمنحون بموجبه شييهادات  -

 تدريب 

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 في الدول العربية ةأطراف الإنتاج الثلاث -

 المؤسسات والشركات  ات الصلة بموضوة الدورة على المستوى العربي -

 الكوادر الفنية العاملة والشباب من المهتمين والداخلين الجدد إلى سوق العمل -

  المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية.ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 2028دولة المقر أو أية دولة عربية أخرىه خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

* * * 

 ( . 2028 / 20 :   ) و /النشاطاسدم  ❖

 :  ةرشة را  حة  )حااةة أاا   اللا  ا  الحرا ق(النشاطاسدم  ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 :  النشاطأهواف  ▪

 تعزيز المعرفة المتصلة بمصادر الخطورة الكامنة المسببة للحرائق في مكان العمل -

تطوير خبرات المشياركين في مجال تعزيز حماية العمال والمنشيهة من خطر الحريق   -

 والحد من الآثار المتخلفة عنه

 الاحاةر الر ةسةة:  ▪

 الأس  النظرية لحوادث الحريق -

 مصادر الخطورة الكامنة للحرائق في مكان العمل -

 أس  ومبادئ السيطرة والتحكم بحوادث الحريق -

 معايير الحماية السلبية والإيجابية من الحريق -
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 الإنقا  والإخلام -خطط الطوارئ -

 أسدفةب التنفة  :  ▪

عرض ومنياقشييييية أوراق عميل تتضيييييمن المحياور الرئيسييييية من قبيل خبرام عرب   -

 باختصاصات مختلفة

 إدارة جلسات نقاش تتناول المواضيع المطروحة -

 زيارة ميدانية لمنشهة صناعية -

 عرض أوراق عمل حول التجارب الوطنية في م ا المجال -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية -

 العاملون في مجال الوقاية من الحرائق والسلامة المهنية على مستوى منشآت العمل -

 العاملون في مجال إدارة خطط الطوارئ وأنظمة التدخل في حوادث الحرائق -

  المعهد العربي للصحة والسلامة المهنيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 2028دولة المقر أو أو دولة عربية أخرى خلال عام ا ا  ةزاا  التنفةدد  :   ▪

* * * 

 ( 2028 / 21:    ) و / النشاطرقدم  ❖

 وةر  تورةيةة حة  )انظةاة السلااة لأى الانشآ (: النشاطاسدم  ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

 شرح مكونات منظومة السلامة في المنشآت. -

 التعرض. ورصد  المخاطر المهنية وقيا  تحديد  -

 المعارف والمهارات حول الاستجابة للطوارئ وإدارة الأزمات. طويرت -

 .التعرف على مؤشرات قيا  أدام الصحة والسلامة المهنية -

 .التحقيق في حوادث وإصابات العمل والتعرف على نظام قيادة الحادث  -

 .استخدام معدات الوقاية الشخصية المناسبة -

 الاحاةر الر ةسدةة :  ▪

 .إدارة منظومة السلامة -

 أساليب واستراتيجيات تحفيز سلوكيات السلامة الإيجابية. -

 متطلبات السلامة في المخازن والمستودعات. -

 .تقنيات الاستجابة للطوارئالانفجارات والحوادث الكبرى و -
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 .( )نظام الاستجابة(ICSنظام قيادة الحادث ) -

 قيا  ورصد التعرض في بيئة العمل. -

 وإعداد التقارير. حوادث وإصابات العملالتحقيق في  -

 معدات الوقاية الشخصية.  -

 مؤشرات قيا  أدام الصحة والسلامة المهنية في المنشآت. -

 أسدفةب التنفة  :  ▪

 عرض ومناقشية المحاور الرئيسيية.  -

 إدارة جلسات نقاش ومجموعات عمل حول المواضيع المطروحة -

 زيارة ميدانية -

 ساعة تدريب  30إجرام تقييم ختامي للمشاركين يمنحون بموجبه شهادات  -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 المعنيون والمهتمون بمسائل الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل -

 المؤسسات والشركات  ات الصلة على المستوى العربي -

 في الدول العربية الثلاثة ممثلو أطراف الإنتاج  -

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية .ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

  2028دولة المقر أو أو دولة عربيةه خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

* * * 
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 ( . 2028/  22  خ / رقم النشاط : ) ❖

وةر ال ةو  الشددداافة لأن تطةةر نظم التااةنا    حة  )  الةطنةةالحف ة  اسدددم النشددداط :  ▪

 ( الا تاارةة

 وطنينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

 .التعرف على مفاميم الجودة الشاملة -

 .الالمام بمقومات نظام الضمان الاجتماعي الشامل والمستدام -

 .تحسين أدام مؤسسات الضمان الاجتماعي -

تطبيق نظام الجودة الشياملة في مؤسيسيات الضيمان الاجتماعي من اجل  :  النتا ج الاتةقلة ▪

 .تحسين أدام الإدارو والفني داخل المؤسسات التهمينية

 الخرطوم.كز العربي للتهمينات الاجتماعية المرال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .2028 ابريلالخرطوم  ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪

 * * * 

 ( . 2028/  23  خ / رقم النشاط : ) ❖

 )اللا  اللا ق ا  ا   التناةة الاستوااة(حة   الةطنةةالحف ة اسم النشاط :  ▪

 وطنينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

 .مفهوم العمل اللائقالتعرف على  -

)التنميية  الاقتصييييياد  العميل اللائق والمسييييياممية في نمو  إلقيام الضيييييوم على أمميية   -

 .المستدامة(

 .معايير العمل اللائقالامتثال ل -

  : النتا ج الاتةقلة ▪

 .انخفاض مستوى البطالة -

 .خلق فرص العمل -

 .الحماية الاجتماعية -

 أنشطة المركز العربي للتأمينات الإجتماعية -3
 السودان -الخرطوم 
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 .الحوار الاجتماعي -

 المركز العربي للتهمينات الاجتماعية الخرطوم.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .2028الخرطوم يونيو  ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪

 * * * 

 ( . 2028/  24  خ / رقم النشاط : ) ❖

  اطساسةة لأن نظم التااةنا  الا تاارةة الةطنةةاسم النشاط : الوةر  التورةيةة  ▪

 وطنينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

 .الالمام بمفهوم ومبادئ نظام التهمينات الاجتماعية -

 .الالمام بتشريع التهمينات الاجتماعية والحقوق والمزايا التي يوفرما -

 .معرفة الشروط المطلوبة لصرف المستحقات التهمينية -

تطوير وتجيدييد الكوادر الشيييييابية بمفهوم ومبيادئ نظم التيهمينيات    :  النتدا ج الاتةقلدة ▪

  الاجتماعية والمزايا من ادخال مجموعات جديدة للاستفادة من معرفة الخدمات التهمينية.

 المركز العربي للتهمينات الاجتماعية الخرطوم.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .2028 أيسط الخرطوم  ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪

 * * * 

 ( . 2028/  25  خ / رقم النشاط : ) ❖

وةر استناار أاةا  التااة  الا تاارن لأن تطةةر التناةة    )  اللريةةالحف ة اسم النشاط :   ▪

 ( الاقتصاوةة ةالا تاارةة

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

مسياممة عوائد اسيتثمارات أموال التامين الاجتماعي في الحد من الاثار  التعرف على   -

 .الاجتماعية والاقتصادية

المسياممة في المشيروعات الاقتصيادية التي تسيامم في التنمية المسيتدامة على المحيط   -

 والإقليمي. الوطني

  : النتا ج الاتةقلة ▪

 .ضمان استمرارية صناديق التامين الاجتماعي في تهدية خدماتها -

 دعم الاقتصاد الوطني واحداث التنمية. -

 .خلق فرص عمل جديدة وتحفيز النمو الاقتصادو -

 .التنويع وتقليل المخاطر على أموال التهمينات الاجتماعية -

 المركز العربي للتهمينات الاجتماعية الخرطوم.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .2028 نوفمبر القامرة ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪
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 ( . 2028/  26  خ / رقم النشاط : ) ❖

 الاتفاقةا  الننا ةة لأن تياو  الانالأا التااةنةة وراسة حة  اسم النشاط : ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

 .الالمام التام بالجوانب التشريعية لصناديق الضمان الاجتماعي العربي -

امميية الاتفياقييات الثنيائيية في تبيادل المنيافع التيهمينيية )نميا ج صييييينياديق  التعرف على  -

 .عربية ودولية(

 .اممية استقرار وديمومة وتطوير التشريعات الاجتماعية العربيةالتعرف على  -

 .تطوير أنظمة الحماية والتشريعات العربية -

 .دعم العمل العربي المشترو -

مفاميم جديدة في كيفية اسيييتثمار الضيييمان الاجتماعي في ظل العولمة :   النتا ج الاتةقلة ▪

 ليات وانماط حديثة لتطوير الكوادر العاملة في مجال الحماية الاجتماعية. استحداث و

 المركز العربي للتهمينات الاجتماعية الخرطوم.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

بتاريا    تسليمها  ويتم  2028  نهاية العام  قبل  أشهر  ثلاثة  للخبير  حدد   ا ا  ةزاا  التنفة  : ▪

 .ممن الخبرا اجازتها بعد  20/11/2028

 * * * 
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 ( 2028/  27/  . ب رقم النشاط : )   ❖

التحة  الرقان: الطرةق نحة ينا  ال ور  التنالأسدددةة    " : النوة  اللريةة حة   النشددداطاسدددم  ▪

 ."  الاستوااة لفاؤسسا 

 .عربي نةع النشاط: ▪

 أهواف النشاط: ▪

الوقوف على التحيدييات التي تواجيه الموارد البشيييييريية في سيييييوق العميل في ظيل التحول   -

 الرقمي.

الوقوف على تيهثيرات التحول الرقميه على سيييييوق العميل في اليدول العربييةه والمهيارات  -

 المطلوبة.

 الأعمال.نجاح التحول الرقمي في بيئة  عواملالتعرف على  -

 الوقوف على الفرص التي ينتجها التحول الرقمي للموارد البشرية والمؤسسات. -

 الاحاةر: ▪

 التحديات التي تواجه الموارد البشرية في سوق العمل في ظل التحول الرقمي. -

 والمهارات المطلوبة. تهثيرات التحول الرقمي على سوق العمل في الدول العربية -

 الأعمالتحديد العوامل التي يعتمد عليها نجاح التحول الرقمي في بيئة  -

تحيدييات التوظيف والتحول الرقمي وتيهثير الي كيام   العربي:مسيييييتقبيل العميل في العيالم   -

 الاصطناعي على سوق العمل.

 تكليف عدد من الخبرام المختصين لإعداد أوراق العمل الرئيسية. اسفةب التنفة : ▪

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفةددد :  ▪

 ه ولمدة يومي عمل.2028احدى الدول العربية خلال عام زاا  التنفةدددددد :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.ال ها  الاستفةدددددددددو :  ▪

 * * *  

  

 أنشطة إدارة التنمية البشرية والتشغيل   -1
 مكتب العمل العربي
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 ( 2028/  28 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

 النوة  اللريةة حة  : اقتصاو الانصا : است ي  اللا  لأن اللصر الرقان. :النشاطاسم  ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 يم مدى انتشار وتهثير وضع اقتصاد المنصات والعمل عن بعد في سوق العمل العربي.تقي -

 تحليل التحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجه قطاة اقتصاد المنصات. -

 تحديد المهارات الرقمية المطلوبة لرفع جامزية القوى العاملة. -

 ومستدامة. لائقةصياية توصيات تنظيمية لحماية حقوق العاملين وتعزيز بيئة عمل  -

 احاةر النشاط: ▪

 وضع اقتصاد المنصات والعمل عن بعد في سوق العمل العربي. -

 التحديات الاقتصادية والاجتماعية التي تواجه قطاة اقتصاد المنصات. -

 المهارات الرقمية المطلوبة لرفع جامزية القوى العاملة. -

 مبادرات تحسين شروط وظروف العمل اللائق للعاملين في المنصات الرقمية. -

 تكليف عدد من الخبرام المختصين لإعداد أوراق العمل الرئيسية.أسفةب التنفة :  ▪

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفةددد :  ▪

 ه ولمدة يومي عمل.2028أحدى الدول العربية خلال عام زاا  التنفةدددددد :  ▪

 .أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربيةال ها  الاستفةدددددددددو :  ▪

 * * *  

 ( 2028/  29 /  . ب رقم النشاط: )  ❖

التحة  الرقان ةوةره لأن لأتا الأال  وةو  لتلزةز اللا     : وراسددددة حة  " النشدددداطاسددددم  ▪

 اللا ق" 

 عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 تقييم تهثير التحول الرقمي على مستقبل العمل اللائق والتنمية المستدامة -

التعرف على أمميية التحول الرقمي كثورة تقنيية تسيييييامم في احيداث تغييرات جي ريية في  -

 .وجودتهطبيعة العمله 

 احاةر النشاط: ▪

 العمل اللائق والتحول الرقمي. -

 تهثير التحول الرقمي على العمل اللائق. -
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 :العمل عن بعد و ثاره على العمل اللائق -

 التحديات والفرص في عصر التحول الرقمي. -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفةددد :  ▪

 تكليف أحد الخبرام المختصين بإعداد الدراسةأسفةب التنفة :  ▪

 .2028خلال عام زاا  التنفةدددددد :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية. ال ها  الاستفةدددددددددو : ▪

 * * *  

 ( 2028/  30 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

: إطلال الت رةر اللرين اللاشدر حة : " التشدغة  ةاليطالة لأن الةط  اللرين " النشداطاسدم  ▪

 )اشرةع استار(.

 عربينةع النشاط:  ▪

من حيث إعداد   2027اسيتكمال الجهود لإتمام التقرير ال و بدأ إعداده عام    ايررا  النشداط: ▪

 المحاور والتبويب والصياية والمراجعة النهائية والطباعة.

 أهواف النشاط: ▪

 وو    ومن  مراجعية كيافية المحياور الواردة في التقرير بحييث يمكن لأصيييييحياب القرار -

 الاختصاص الحصول على معلومات دقيقة وموثقة.

اعتماد أبواب تغطي كافة القضييييايا التي تهم التشييييغيل والبطالة في الأقطار العربية خلال  -

 فترة إعداد التقرير وحتى ال و يليه.

العمل على أن يكون التقرير مرجعية للمختصيييين والخبرام والباحثين والمهتمين بقضيييايا   -

 التشغيل. 

 أسفةب التنفة : ▪

تكليف أحيد الخبرام المشييييياركين بيإعيداد المحياور لتنسييييييق التقرير ومراجعتيه من حييث   -

 المراجع والدقة. 

 تحديد موعد مناسب لإطلاق التقرير يحضره المعنيين من الدول العربية. -

 طباعته وتوزيعه على أطراف الإنتاج الثلاثة بعد إطلاقه. -

 .2028خلال عام  –إحدى الدول العربية ا ا  ةاةرو التنفة :  ▪

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الأقطار العربية. -
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 المختصين والباحثين والخبرام المهتمين بقضايا التشغيل والبطالة والباحثين عن عمل. -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 * * * 

 ( 2028/  31 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

وا  ايت ر  لتطةةر انظةاة التلفةم آ" ال  ا  الاصددطنارن حة     ةررية  نوة :    النشدداط اسددم ▪

 ةالتورةب الت نن ة الاهنن" 

 عربينةع النشاط:  ▪

 التلرف رفى: هواف النشاطأ ▪

 العلاقة بين ال كام الاصطناعي والتدريب المهني والتقني.  -

التشييريعات التي يجب توافرما لحماية اسييتخدام ال كام الاصييطناعي في مؤسييسييات التعليم   -

 والتدريب المهني.

 التحديات الاجتماعية والأخلاقية لاستخدام ال كام الاصطناعي في العمل. -

تبادل التجارب والخبرات بين الجهات المشيياركة والاسييتفادة من التجارب الناجحة في م ا  -

 المجال.

 : احاةر النشاط ▪

 ال كام الاصطناعي ودوره في تعزيز فرص التدريب المهني والتقني. -

 تهميل الكوادر البشرية في المؤسسات للتكيف مع التحولات التقنية. -

التشييريعات التي يجب توافرما لحماية اسييتخدام ال كام الاصييطناعي في مؤسييسييات التعليم   -

 والتدريب المهني.

 التحديات الاجتماعية والأخلاقية لاستخدام ال كام الاصطناعي في مواقع العمل.   -

 التنفة : أسفةب ▪

 .تكليف عدد من الخبرام العرب المختصين لإعداد اوراق عمل رئيسية -

واسييتطلاة رأيهم في الموضييوة محل   وراق عمل من قبل المشيياركين الرايبينأعرض   -

  .البحث 

  الوطنية.عرض لبعض التجارب الدولية و -

  ادارة التنمية البشرية والتشغيلال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .عمل يوميولمدة  2028حدى الدول العربية خلال عام إا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

 : ال ها  الاستفةو  ▪

 أطراف الانتاج الثلاثة في الدول العربية -
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 مؤسسات التدريب والتعليم التقني والمهني في الدول العربية  -

  المنظمات الدولية والعربية والإقليمية  ات الصلة  -

 * * * 

 ( 2028/  32 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

 " الاراا  لتلزةز الناة الاقتصاوي رةاو تناةة اهارا  "  حة  وةر  تورةيةة: النشاطاسم  ▪

 .عربي نةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 تحليل الوضع الرامن لريادة الأعمال في الدول العربية. -

 التعرف على أبرز التحديات التي تواجه ريادة الأعمال. -

لدى الشييباب والتنمية الاقتصييادية في الدول العربية    رتعزيز برامج ريادة الأعمال والابتكا -

 وربطهم بحاضنات الأعمال والمنصات الرقمية.

التعرف على الفرص المتاحة لريادة الأعمال الرقمية في المتغيرات الحاصيييلة في سيييوق   -

 العمل.

 الاحاةر: ▪

 الوضع الرامن لريادة الأعمال في الدول العربية. -

 الفرص والتحديات أمام قطاة ريادة الأعمال في الدول العربية. -

 .الحد من البطالةبرامج ريادة الأعمال للشباب ودورما في   -

 المهن الجديدة ودورما في تشغيل الشباب. -

 التنفة : أسفةب ▪

 تكليف عدد من الخبرام المختصين لإعداد أوراق العمل الرئيسية. -

 عرض لمحاضرات من قبل الخبرام المختصين والمعتمدين من قبل منظمة العمل العربية.  -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفةددد :  •

 ه ولمدة يومي عمل.2028الدول العربية خلال عام  زاا  التنفةدددددد : احوا •

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية. ال ها  الاستفةدددددددددو : •

 * * *  
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 ( 2028/  33 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

وةر  تدورةيةدة حة  " يندا  قدورا  الاةارو اليشدددددرةدة لاةا هدة التغةرا   :  النشددددداط  اسدددددم ▪

 الانا ةة" 

 .عربي نةع النشاط: ▪

 اطهواف: ▪

 رفع مستوى الوعي بالمخاطر المناخية. -

 تطوير المهارات العملية في إدارة المخاطر. -

 تعزيز القدرة على التخطيط والاستجابة.   -

 تشجيع الابتكار والمبادرات المحلية. -

تعزيز التبادل المعرفي بين المشيييياركين لتطبيق أفضييييل الممارسييييات في مواجهة التغير   -

 .المناخي

 الاحاةر: ▪

 للتغيرات المناخية. يالإطار المفاميم -

 السياسات الوطنية والإجرامات المؤسسية للتكيف مع التغير المناخي. -

 .دور رواد الأعمال في التعامل مع تغير المناو -

 التهثيرات المتعددة للتغير المناخي وأثره على بنام القدرات. -

 التنفة : أسفةب ▪

 تكليف عدد من الخبرام المختصين لإعداد أوراق العمل الرئيسية. -

 عرض لمحاضرات من قبل الخبرام المختصين والمعتمدين من قبل منظمة العمل العربية.  -

 والتشغيل. إدارة التنمية البشرية ال هة الالنةة يالتنفةددد : ▪

 ه ولمدة يومي عمل.2028احدى الدول العربية خلال عام زاا  التنفةدددددد :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.ال ها  الاستفةدددددددددو :  ▪

 * * *  
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 ( 2028/  34 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

الاحو     2008" التصدنةف اللرين الالةاري لفاه  حة   رريةة  : ةرشدة را   النشداط اسدم ▪

 "  ةوةره لأن الت طةط ةالتشغة  ةالتورةب

 عربي نةع النشاط: ▪

 اطهواف: ▪

 رفى:ةهوف ه ا النشاط إلى التلرف  ▪

  .استخدام التصنيف العربي المعيارو للمهن كمرجعية في بنام قاعدة بيانات سوق العمل -

كيفية تطوير البرامج التدريبية واختبارات مستوى المهارة وفقاً للتصنيف العربي المعيارو   -

  للمهن المحدث.

 . في الوقت الرامن  تطوير منامج وبرامج التدريب المهني والتقنيفي  المعايير المهنية    دور -

 كيفية مواممة التصنيف العربي المعيارو للمهن المحدث مع التصنيفات الوطنية. -

حث الدول العربية لإنشيام وحدات إدارية لمتابعة تطبيق التصينيف العربي المعيارو للمهن   -

 وتحديثه بما يتوافق مع طلبات التشغيل وأسواق العمل في الدول العربية.

 تبادل الخبرات بين المشاركين. -

 احاةر النشاط: ▪

 التصنيف العربي المعيارو للمهن واستخداماته في بنام قاعدة بيانات سوق العمل. -

 المحدث ودوره في بنام المعايير المهنية. 2008التصنيف العربي المعيارو للمهن  -

لتصييييينيف العربي المعيارو  تطوير البرامج التيدريبية واختبارات مسيييييتوى المهارة وفقاً ل -

 .للمهن المحدث 

 كيفية موائمة التصنيف العربي المعيارو للمهن المحدث مع التصنيفات الوطنية. -

 ودولية. وطنيةعرض تجارب  -

 أسفةب التنفة : ▪

 تكليف عدد من الخبرام المختصين لإعداد أوراق العمل الرئيسية. -

عرض تجارب لتطبيقات التصينيفات الوطنية ومقارنتها بالتصينيف العربي المعيارو للمهن   -

 المحدث.

 أطراف الإنتاج في الدول العربية. ال ها  الاستفةو : ▪

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل. ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 ه ولمدة يومي عمل.2028خلال عام  الدول العربيةإحدى  ا ا  ةزاا  التنفة : ▪
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 ( 2028/  35 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

تا ة  الشددياب لأن ظ  اله ر  : سددةاسددا  ةيرااج   "   حة   اللريةةالنوة    اسددم النشدداط : ▪

  "  ايت ر 

 .عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

 .دراسة تهثير الهجرة على الشباب العربي واحتياجاتهم الاقتصادية والاجتماعية -

 .تقديم سياسات وبرامج مبتكرة لدعم وتمكين الشباب في ظل تنقلاتهم أو الهجرة -

 .والدولي بطريقة مستدامة العربيتعزيز مشاركة الشباب في سوق العمل  -

 .تبادل الخبرات والممارسات الناجحة في تمكين الشباب المهاجر -

 .خلق إطار للتعاون بين الحكوماته القطاة الخاصه والمجتمع المدني لدعم الشباب  -

 احاةر النشاط:  ▪

 الشباب العربي. الواقع الرامن لهجرة -

 .هالسياسات الوطنية والإقليمية المبتكرة الداعمة للشباب المهاجر وتمكين -

 التمكين الاقتصادو والاجتماعي للشباب في الدول المستقبلة. -

 المهاجر. شباب نما ج وتجارب ناجحة من بعض الدول العربية في تمكين ال -

 أسفةب التنفة :  ▪

 تكليف عدد من الخبرام العرب المختصين بإعداد وتقديم أوراق العمل الرئيسية. -

 عرض تجارب عربيةه ودولية. -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .يومي عملولمدة  2028إحدى الدول العربية خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

أطراف الإنتياج الثلاثية في اليدول العربيية هوالجهيات المعنيية بقضييييياييا  ال هدا  الاسدددددتفةدو :  ▪

 الهجرة.

 * * *  
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 ( 2028/  36 /  . ب رقم النشاط : )  ❖

" اله ر  ةأسدددةال اللا  : تناةة راس الاا  اليشدددري   حة     رريةةاسدددم النشددداط: نوة    ▪

 اللرين" 

 .عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

العميل في المنطقية العربيية وتيهثيرميا على تنميية رأ  أسيييييواق تحلييل العلاقية بين الهجرة و -

 .المال البشرو

تسيييليط الضيييوم على دور الهجرة العربية في تعزيز التنمية الاقتصيييادية والاجتماعية في  -

 .الدول المرسلة والمستقبلة للعمالة

رصييييد التحديات التي تواجه الكفامات والعمالة العربية المهاجرةه وخاصيييية في مجالات   -

 .التدريب  و التعليم

تعزيز التعاون العربي في إدارة الهجرة وتنقل العمالة بما يخدم تنمية رأ  المال البشيييرو   -

 .العربي

إبراز أممية التحول الرقمي والتعليم المسيتمر في دعم تنافسيية العمالة العربية في الأسيواق   -

 .الإقليمية والدولية

 احاةر النشاط:  ▪

 العربية. ق العملاسووانعكاساتها على أالتحولات الرامنة في أنماط الهجرة  -

 .تنقل العمالة العربية في مواجهةوالاجتماعية  التشريعية التحديات  -

 .التحول الرقمي والابتكار في إدارة الهجرة وسوق العمل -

 .الهجرة إدارةدور المؤسسات العربية والدولية في  -

 أسفةب التنفة :  ▪

 تكليف عدد من الخبرام العرب المختصين بإعداد وتقديم أوراق العمل الرئيسية. -

 عرض تجارب عربيةه ودولية. -

 إدارة التنمية البشرية والتشغيل.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .يومي عملولمدة  2028إحدى الدول العربية خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

أطراف الإنتياج الثلاثية في اليدول العربيية هوالجهيات المعنيية بقضييييياييا  ال هدا  الاسدددددتفةدو :  ▪

 الهجرة.

 * * *  
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 ( . 2028 / 37 رقم النشاط : ) ط / ❖

 " وةر ال ةاو   لأن إوار  الازاا  " إسم النشاط : ةرشة را  حة   ▪

 .وطني النشاط:نةع  ▪

 :  أهواف النشاط ▪

تبادل الخبرات والمعارف والمعلومات المتعلقة بمفهومي الإدارة والقيادة ودورمما في   -

 إدارة الأزمات  . 

كيفية إدارة الأزمة للخروج  بهقل الخسائر ودون تهثير جومرو على العمل المؤسسي   -

 وأركانه وأساسياته . 

 كيفية إدارة الأزمة للإستفادة منها وإستثمارما.  -

 كيف يحافظ من يدير الأزمة على وحدة الصف في ظل ظروف الأزمة .  -

 التخطيط وإدارة الأزمات .  -

 الاحاةر : ▪

 التخطيط الاستراتيجي وإدارة المخاطر .  -

 مفهوم الازمة ومراحلها وانواعها .  -

 مهارات اتخا  القرارات تحت الضغط .  -

 التواصل القيادو اثنام الازمات .  -

 تقييم الأدام وتحفيز الموظفين .  -

 أسفةب التنفة  : ▪

 تكليف خبرام بإعداد وتقديم أوراق عمل رئيسية في محاور الورشة   -

 تقديم أوراق عمل وتجارب عملية للمشاركين.  -

 اطراف الإنتاج الثلاثة . -بدولة ليبيا وزارة العمل والتهميل  ال ها  الاستفةو  :  ▪

 مدرام الإدارات ورؤسام الأقسام بوزارة العمل والتهميل والخدمة المدنية .الاشار ة  :  ▪

 .طرابل  -المركز العربي لتنمية الموارد البشرية  ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 .ليبيا – طرابل  – 2028فبراير تارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

 المركز العربي  لتنمية الموارد البشرية أنشطة  -2
 ليبيا  - طرابلس
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 ( . 2028 / 38 رقم النشاط : ) ط / ❖

ورم ةتطةةر قدورا  ا داتدب ورم ةتا ة  الارأ  لأن  "  ةرشدددددة راد  حة    إسدددددم النشددددداط : •

 "  الاؤسسا  الفةيةة

 وطني. النشاط:نةع  ▪

 اهواف النشاط : ▪

 الدعم الفكرو للمرأة وتهيئة البيئة المناسبة لقيامها بدورما الجديد .  -

ومهارات  - قدرات  وإظهار  والخبرات  والتقنيات  المعلومات  وإكتساب  الثقافي  التبادل 

 المرأة وتجاربها وإسهامها في الحياة العملية . 

العمل وتفعيل دورما في رفع معدلات  - ببيئة  وإندماجها  للمرأة  المهنية  الكفامات  رفع 

 التنمية وإنجاح المشروعات الصغرى . 

 استعراض ومناقشة المشاكل والصعوبات التي تعيق إنطلاقة المرأة في مجالات العمل.  -

 أسفةب التنفة  : •

 وتقديم أوراق عمل رئيسية في محاور الورشة .  تكليف خبرام بإعداد  -

 لتجارب ناجحة للمرأة في مجال الأعمال الخاصة .  وطنية تقديم أوراق عمل   -

 ال ها  الاستفةو  :  •

 مكاتب دعم وتمكين المرأة بالمؤسسات الليبية   -

 أطراف الإنتاج الثلاثة .  -

مشييياركات من مكاتب دعم وتمكين المرأة والمجتمع المدني وأطراف الإنتاج  الاشدددار ة  :   ▪

 ومؤسسات دعم تشغيل المرأة.

 طرابل   . -المركز العربي لتنمية الموارد البشرية  ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

 ليبيا -طرابل   – 2028ابريل تارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

* * * 
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 ( . 2028 / 39 رقم النشاط : ) ط / ❖

الاشدرةرا  الصدغرا ةالاتةسدطة ةاوي اسداهاتها لأن  "  إسدم النشداط : ةرشدة را  حة    ▪

 " الحو ا  اليطالة

 .وطني النشاط:نةع  ▪

 أهواف النشاط :  ▪

 التعرف على دور المنشآت الصغيرة والمتوسطة الداعم للإقتصاديات العربية .  -

التعرف على واقع و فاق المنشآت الصغيرة في الأقطار العربية والمعوقات والصعوبات   -

 التي تواجهها والعمل على وضع حلول عملية وتطبيقية لها . 

 الاستفادة من التجارب العربية والدولية الرائدة في مجال النهوض به ه المنشآت .  -

البطالة   - من  والحد  العمل  فرص  توليد  في  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  دور  تعزيز 

 ومحاربة الفقر . 

التعرف على دور الصناديق العربية ومؤسسات التمويل في الإستجابة لمتطلبات تمويل   -

 م ه المنشآت . 

 أسفةب التنفة  : ▪

 ( أوراق عمل رئيسة من خبرام مرجعيين لتغطية محاور وأمداف الورشة .  5تقديم )  -

 تقديم مشاركات تعك  التجارب الليبية .  -

بدولة  أطراف الإنتاج والمنظمات المتخصصة ووزارة العمل والتهميل  ال ها  الاستفةو  :   -

 .   ليبيا

خبرام / منظمات مختصيية / أطراف الإنتاج / صييناديق عربية ومؤسييسييات  الاشددار ة  :   ▪

 داعمة.

 .  طرابل  -المركز العربي لتنمية الموارد البشرية  ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

 .ليبيا - طرابل  – 2028يونيو تارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

* * * 
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 ( . 2028 / 40 رقم النشاط : ) ط / ❖

إرواو الهةا   التنظةاةة ةالالا ا  الةظةفةة ةالةصددف  " وةر  تورةيةة حة    اسددم النشدداط: ▪

 " الةظةفن

 .وطني النشاط:نةع  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 التعرف علي مفهوم واممية الهيكل التنظيمي واثره على كفامة الأدام المؤسسي .  -

 تحديد الأس  والمعايير المستخدمة في بنام الهيكل التنظيمي .  -

 توضي  مفهوم الملاو الوظيفي وأمدافه ودوره في إدارة الموارد البشرية .  -

 ربط الملاو الوظيفي يخطط التوظيف و التدريب .  -

 تمكين المشاركين من المواممة بين الهيكل التنظيمي والامداف الاستراتيجية للمؤسسة .  -

 تطوير قدرات المشاركين لتقييم فعالية الهياكل والملاكات وتقديم مقترحات لتطويرما .  -

 نشر ثقافة التطوير التنظيمي المستمر داخل المؤسسات .  -

 الاحاةر : ▪

 الاحةر اطة  : الهة   التنظةان   •

 الهيكل التنظيمي ه تعريفه ه أمميته ه مكوناته .  -

 الأس  والقواعد الفنية الخاصة بإعداد الهياكل التنظيمية .  -

 نما ج وتطبيقات عملية .  -

 الاحةر النانن : الالاك الةظةفن   •

 الملاو الوظيفي ه تعريفه ه وامميته .  -

 مراحل اعداد الملاكات الوظيفية .  -

 الاحةر النال  : الةصف الةظةفن :  •

 الوصف الوظيفي تعريفه ه أمميته وكيفية اعداده .  -

 بطاقة الوصف الوظيفي وكيفية تصميمها ومشتملاتها .  -

 نما ج بطاقات الوصف الوظيفي .  -

 أسفةب التنفة :  ▪

 محاضرات نظرية من قبل خبرام مختصين .  -

 حوار ونقاش وتقديم تجارب من قبل المشاركين.  -

 اطراف الإنتاج الثلاثة .ال ها  الاستفةو :  ▪
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مدرام الإدارات ورؤسييييام الأقسييييام بوزارة العمل والتهميل ووزارة الخدمة الاشددددار ة :   ▪

 بدولة ليببا المدنية

 طرابل . - المركز العربي لتنمية الموارد البشرية ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 ليبيا -طرابل  – 2028ايسط  تارةخ ةا ا  التنفة :   ▪

  * * * 

 ( . 2028 / 41 رقم النشاط : ) ط / ❖

 " ت طةط ةتناةة الاةارو اليشرةة  " اسم النشاط : وةر  تورةيةة حة   ▪

 .وطني النشاط:نةع  ▪

 أهواف النشاط : ▪

تهدف الدورة إلى تعريف المشاركين بالتطورات المعاصرة في تخطيط الموارد البشرية   -

وإكسابهم المهارات والقدرات اللازمة لإدارة وتنمية رأ  المال البشرو ه فضلاً عن  

 أساليب حفز وتمكين العاملين به ه المنظمات .  

وتشمل الدورة : الإطار الحديث لإدارة الموارد البشرية للمنظمات المعاصرة / مهارات  -

التخطيط الاستراتيجي للموارد في إطار الخطة الشاملة للمنظمة / أثر التحولات العالمية  

 على الموارد البشرية / أساليب التحفيز الفعال وتنمية الالتزام الوظيفي . 

- : التنفة   بين    أسفةب  وتفاعل  عملي  وتطبيق  مختصين  خبرام  قبل  من  نظرية  محاضرات 

 الخبرام والمشاركين ولمدة أسبوة . 

 مؤسسات الدولة الليبية " وزارات ه ميئات " ال ها  الاستفةو  : ▪

 مشارو بمؤسسات الدولة الليبية المسئولين عن إدارة الموارد البشرية . 30الاشار ة  : ▪

 .طرابل  -المركز العربي لتنمية الموارد البشرية   ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

 .ليبيا -طرابل   – 2028اكتوبر تارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

* * * 

 ( . 2028 / 42 رقم النشاط : ) ط / ❖

 إسم النشاط : وةر  تورةيةة حة   وةر ةأهاةة الحة اة لأن ال طاع اللام . ▪

 .وطني النشاط:نةع  ▪

 أهواف النشاط : ▪

تحسين فعالية وكفامة ادارة العمليات واستغلال الموارد العامة وتوظيفها في المجالات   -

 التي تحقق العائد على المجتمع وبما يؤدو الى تحقيق الامداف الاستراتيجية 



134 
 

وتقييم   - القرارات  واتخا   السياسات  رسم  في  والمتعاملين  العاملين  مشاركة  ثقافة  بنام 

 .العمليات والخدماته والالتزام بالقوانين 

 .بنام ثقافة تنمية الولام المؤسسي والشعور بالمسؤولية نحو تحقيق الامداف الاستراتيجية  -

الاستجابة لمتطلبات واحتياجات المتعاملين بجودة عالية وسرعة مناسبة بما يضمن تحقيق   -

 .رضامم

 .تحقيق ثقافة المساملة والشفافية وايجاد اس  لتحديد مسؤولية الانجاز والنتائج -

 .محاربة ومكافحة الفساد بهشكاله وممارساته -

ايجاد نظام وتعليمات تضمن وتؤدو الى توثيق الاجرامات والانظمة وتحديد المسؤوليات   -

 .والحقوق والصلاحيات والعلاقات في إطار منهجية عمل واضحة

 .الاستخدام الامثل للموارد المتاحة  -

 الاحاةر : ▪

 الحوكمة الرشيدة " مفاميم عامة  ".  -

 مبادئ الحوكمة الرشيدة .  -

 تطبيقات الحوكمة الرشيدة في مجال إدارة العمل .  -

 الجوانب المؤسسة لتطبيقات الحوكمة .  -

 ودور الحوكمة في تعزيزما .  2030أمداف التنمية المستدامة  -

 امم المعايير الدولية والعربية في مجال إدارة العمل .  -

 أسفةب التنفة  : ▪

 محاضرات نظرية من خبرام متخصصين في مجال الحوكمة .  -

 حوار ونقاش وعرض تجارب لبعض المؤسسات بالقطاة العام .  -

 وزارة الخدمة المدنية . –وزارة العمل والتهميل ال ها  الاستفةو  :   ▪

 . مدرام الإدارات بوزارة العمل والتهميل ووزارة الخدمة المدنيةالاشار ة  :  ▪

 

 .طرابل  -المركز العربي لتنمية الموارد البشرية  ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

  .ليبيا - طرابل  – 2028ديسمبر تارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

 * * * 
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 ( 2028/  43 /ج ) رقم النشاط :  ❖

 الةط  لأن ال وةو  اللا  ةلأرص اط ضددر الاقتصدداو  " النوة  اللريةة حة    :النشدداط اسددم ▪

 " اللرين

 عربي  :النشاط نةع ▪

في   المسيتدام التشيغيل لتنمية فرصية يشيكل الأخضير الاقتصياد  نحو التحول:   النشداط ايررا  ▪

 البلدان العربية.

 :اطهواف ▪

 الأخضر  الاقتصاد  في  الواعدة  القطاعات  تحديد  -

 المتجددة  الطاقة في  الشباب  لتوظيف العربية السياسات  دعم -

 :اطساسةة الاحاةر ▪

 الجديدة والعمالة المتجددة الطاقة -

 : مفهومه ودوره وأمدافه.  الأخضر المهني  التدريب  -

 .  المستدامة وانعكاساتها على عجلة الاقتصاد والتنمية البيئية  التحديات  -

 عمل وورش محاضرات  :التنفة  أسفةب ▪

 أيام02 /2028/لجزائرا :النشاط ةزاا  ا ا  ▪

 .الثلاثة الإنتاج أطراف :الاستفةو  ال ها  ▪

 بالجزائر العمل وبحوث  العمالية للثقافة العربي المعهد  :يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

 * * * 

 ( 2028/  44 /ج ) رقم النشاط :  ❖

 "  الن اين اللا  إوار  لأن الرقان التحة  " حة   الةرشة الةطنةة  :النشاط اسم ▪

 وطني :النشاط نةع ▪

 .للتغيرات  واستجابته فعاليته زيادة في يسهم الرقمي النقابي العمل تطوير : النشاط ايررا  ▪

 :اطهواف ▪

 النقابي  العمل في  الرقمية الأدوات  إدماج -

 العمل وبحوث العمالية للثقافة العربي المعهدأنشطة  -3
 بالجزائر 
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 الرقمية  والإدارة التواصل في النقابيين كفامة  رفع -

 :اطساسةة الاحاةر ▪

 وألية عملها  النقابية  الرقمية  المنصات  -

 في مجال العمل النقابي  والمعلومات  البيانات  إدارة -

 في أماكن العمل  المعلوماتي  والأمن الخصوصية حماية  -

 للتنفي   قابلة بتوصيات  تتوج جماعية ونقاشات  محاضرات : التنفة  أسفةب ▪

 أيام 02 /2028/ الجزائر :النشاط ةزاا  ا ا  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة. :الاستفةو  ال ها  ▪

 بالجزائر العمل وبحوث  العمالية للثقافة العربي المعهد  :يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

 * * * 

 ( 2028/  45 /ج ) رقم النشاط :  ❖

 " اللريةة اللا  أسةال لأن اللاافة الارأ  تا ة  " النوة  اللريةة حة   :النشاط اسم ▪

 عربي  :النشاط نةع ▪

  :النشاط ايررا  ▪

  تحديات   من   يواجهنه  مما   الريم   على  المعاصرةه  العاملة  القوى   في  محوريًا  دورًا  النسام   تلعب  -

 م ه  وتتعدد .  الرجال  نسبة  الأحيان  من   كثير   في  يفوق  ال و  الأكاديمي  تفوقهن  ريم  متعددةه

  عن   فضلًا   والشخصيةه   المهنية   الحياة  بين  التوفيق   وصعوبة  والتمييز  التحيزّ   بين  التحديات 

 داخل  والانتمام  الهوية  صراعات   تعمّق  التي   والحروبه  كالنزاعات   المعقدةه  المحلية  الظروف

  المرأة   لتمكين  أساسيًا  شرطًا   وفعالية  بحكمة   التحديات   م ه   مع  التعامل  وي عدّ .  المجتمعات 

 ومنتجة  صحية  عمل  بيئة   وتعزيز

 :اطهواف ▪

 في البلدان العربية والصعوبات التي تواجهها في أماكن العمل.  المرأة عمل  واقع  دراسة -

 المهنية  المساواة تعزيز  سياسات  اقتراح -

 :اطساسةة الاحاةر ▪

لصال    - التدريبية  البرامج  تمكينها أممية  في  ودورما  العربية  العاملة  اكتساب    المرأة  من 

   .المهارات المطلوبة في سوق العمل

   العمل واندماجها في سوق أمم الصعوبات التي تواجه المرأة العاملة العربية  -

 في مجال ريادة الأعمال  الناجحة  العربية  النسائية التجارب عرض لأمم  -
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 للتنفي   قابلة بتوصيات  تتوج جماعية ونقاشات  محاضرات   :التنفة  أسفةب ▪

 أيام 02 / 2028/الجزائر :النشاط ةزاا  ا ا  ▪

 .الثلاثة الإنتاج أطراف :الاستفةو  ال ها  ▪

 بالجزائر العمل وبحوث  العمالية للثقافة العربي المعهد  :يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

  * *   * 

 ( 2028/  46 /ج ) رقم النشاط :  ❖

 الوة  لأن الا تاارةة الحااةة نظم إصددلاح" سددةاسددا  النوة  اللريةة حة     :النشدداط اسددم ▪

 " اللريةة

 عربي  :النشاط نةع ▪

 :انه ةالهوف النشاط ايررا  ▪

  مفهومهيا  من  ابتيدام  اليدوليه  المجتمع  في  الأمميية  من  حيزميا  الاجتمياعيية  الحميايية  تشيييييغيل -

  لتعزيز  التطبيقيية  منظومتهيا وانتهيام  الاجتمياعيية  القيانونيية  النظرييات   يخيدم  الي و  الفلسيييييفي

  العربية  المنطقة  احتياج  على  الحال  بطبيعة  ينعك   وال و  الإنسيييانه  لحقوق  الفعلية  الحماية

لحّةً   بصيورة  مشياشية  الأكثر  للفئات   وخاصية  شيامل  وقانونية  اجتماعية  حماية  نظام  لبنام  في  م 

  الاقتصييادية التغيرات ونظرا لسييرعة    .المنطقة في  والسييياسييية  التكنولوجية  التحديات   ظلّ 

التي يشيييييهيدميا العيالم بميا فييه بليدان المنطقية العربييةه ولميا لهيا من انعكياسيييييات على أنظمية  

  2028الحماية الاجتماعيةه نقترح إدراج م ا الموضيوة المهم في خطة عمل المعهد لسينة 

  لتسليط الضوم على النقائص المسجلة في م ا المجال ومحاولة إيجاد الحلول لها.

 :اطهواف ▪

 في البلدان العربية ومدى تغطيتها لاحتياجات العمال بها.  الاجتماعية الحماية  واقع تقييم  -

 لأنظمة الحماية الاجتماعية العربية.  ومستدامة شمولية نما ج  تطوير -

معرف  وتحليل  إنتاج   وتسهيل   تشجيع  - والأدبيات   متعددة ة  ونشر    الحماية   حول   التخصصات 

 . العربية  المنطقة  في  الاجتماعية

  وبين   داخل  حوارات   وإجرام  المجاله  م ا  في   المتعددة  الفاعلة   الجهات   بين   التبادل  تسهيل  -

  الجمهور   عند   المطروحة   القضية   حول  الوعي  لزيادة  بالإضافة  والسياساتيةه   المهنية   الدوائر

 . أوسع  نطاق على   العام

  أصحاب   مع   والمناصرة   التهييد   بجهود   يدفع   ال و  الجماعي   المدني  العمل   إلى  والانضمام   دعم  -

 . القرار وصناة   الآخرين المصلحة
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 :اطساسةة الاحاةر ▪

  والاجتماعية  الصحية ومدى استجابتها للمتطلبات   العربية   البلدان  في  الاجتماعية  الحماية  واقع -

 للعمال.

 الاجتماعية في البلدان العربية   الحماية  نظم ل  ليات تسيير وتموي -

التعاون    والخاص  العام  القطاعين  بين  التكامل - تعزيز  الاجتماعية وسبل  الحماية  في مجال 

 بينهما. 

 للتنفي   قابلة بتوصيات  تتوج جماعية ونقاشات  محاضرات  :التنفة  أسفةب ▪

 أيام 02 / 2028 / الجزائر :النشاط ةزاا  ا ا  ▪

 .الثلاثة الإنتاج أطراف :الاستفةو  ال ها  ▪

 بالجزائر العمل وبحوث  العمالية للثقافة العربي المعهد  :يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

 * * * 

 ( 2028/  47 /ج ) رقم النشاط :  ❖

 النةر  ظ  لأناللريةة    اللا  رلاقا  اسددت ي  " ةرشددة اللا  اللريةة حة    :النشدداط اسددم ▪

 "  الرايلة الصنارةة

 عربي :النشاط نةع ▪

  :انه ةالهوف النشاط ايررا  ▪

  ت حدث   والتي  الرابعةه   الصناعية   الثورة  عن   الناتجة   العالمية   التكنولوجية   التحولات   تسارة  -

 .وأنماطه  العمل طبيعة  في  ج رية  تغييرات 

  قانونية   أطر   صياية  يستدعي  تقليدية  يير  جديدة  وظائف   وظهور  الرقمي  الاقتصاد   تنامي -

 .العاملين حقوق لحماية  جديدة وتنظيمية 

  وأصحاب   النقابات   دور  تعريف  إعادة  وضرورة  الاجتماعي   الحوار  على  التكنولوجيا  تهثير -

 .السياق  م ا في  والحكومات  العمل

  التقنية  التغيرات  مواكبة  في  تحديات   من  تسببه   وما   العربي  العمل سوق  في  العميقة  التحولات  -

 .التكنولوجية البطالة  ومخاطر 

 .المستقبلية  العمل بيئة   في التحولات  لمواكبة حديث  ومؤسسي  تشريعي  استعداد  إلى  الحاجة -

  اللائق   بالعمل   المتعلق  الثامن   الهدف  خصوصًا   ه 2030  المستدامة  التنمية  أمداف  مع   الانسجام  -

 .الاقتصاد  ونمو
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 الرقمي  التحول   تواكب   المستقبلية   العمل   لعلاقات   مشتركة   عربية   رؤية   بنام   إلى   الحاجة  -

 .الاجتماعية  العدالة وتضمن 

  المهني   والتهميل  التدريب   نظم   تطوير   يتطلب   مما   الجديدة   الرقمية  المهارات   على   الطلب   تزايد  -

 .العربية  الدول في

 :النشاط ا  الهوف ▪

  العربي  العالم في  التشيغيل  وعلاقات  العمل  مسيتقبل  ملام   اسيتشيراف  إلى  النشياط م ا  يهدف -

  الاجتماعيةه  والحماية العمالةه  على  انعكاسيياتها  وتحليل  الرابعةه  الصييناعية  الثورة ظل  في

  العدالة   وتعزيز الرقمي  التحول  مع  للتكيف  مشييتركة  عربية   ليات  اقتراح  مع  والتشييريعاته

 .الاجتماعية

 :اطساسةة الاحاةر ▪

 .والتشغيل  العمل  أنماط على  الرابعة  الصناعية  الثورة أثر -

 .والآفاق  الواقع: العربية  العمالة أمام  الرقمي التحول  تحديات  -

 .الرقمية البيئات  في  العمال حقوق  حماية   في  العمالية التشريعات  دور -

 .الرقمنة  ظل  في والنقابي   الاجتماعي الحوار في التحول -

 .الرقمي الاقتصاد  في الشباب  وتمكين العاملة  القوى  لتهميل عربية  استراتيجيات  -

 الرقمية  والمنصات   المرن العمل -

 ال اتي  والتشغيل  الاصطناعي ال كام -

 الرقمي  العصر في العمالية  التشريعات  -

  بنقاشييات   متبوعة  العربيةه  الدول  من  ومختصييون  خبرام  يقدمها  محاضييرات  :التنفة     أسددفةب ▪

 .للتنفي   قابلة عملية توصيات  بصياية تتوج المشاركينه بين تفاعلية

 أيام 02 / 2028 /الجزائر :النشاط ةزاا  ا ا  ▪

 .الثلاثة الإنتاج أطراف :الاستفةو  ال ها  ▪

 بالجزائر العمل وبحوث  العمالية للثقافة العربي المعهد  : يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

 * * * 

 ( 2028/  48 /ج ) رقم النشاط :  ❖

سدةال اللا  الرقاةة لأن الوة  اللريةة ةاوا اسدت ايتها طهواف  أوراسدة حة :   :اسدم النشداط ▪

 " 2030التناةة الاستوااة 

 عربينةع النشاط :  ▪

 2028الجزائر عام  : ا ا  ةزاا  النشاط ▪

  المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث لعمل بالجزائر:  ال هة الالنةة يالتنفة  ▪
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 ( 2028 / 49 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

لأن الةط  الةظا ف ال ضددرا   اسددم النشدداط: ةرشددة اللا  اللريةة حة  "اارلام اط ضددر ة ▪

النسددد ة الاحونة ا  "الاسدددتراتة ةة اللريةة للارلام ةالاتصدددا  لأن ا ا     إطلال)"  اللرين

 رفى هااش الةرشة( التناةة الاقتصاوةة ةالا تاارةة ةقضاةا اللا " 

 عربينةع النشاط:  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪
 2028عام  النصف الثاني من –إحدى الدول العربية ا ا  ةتارةخ التنفة :  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 .مناقشة دور الإعلام في تعزيز سياسات التشغيل الخضرام ودعم التحول نحو اقتصاد مستدام -

 .رفع الوعي بهممية الإعلام في نشر ثقافة الاستدامة والعمل اللائق -

وأطراف الإنتاج الثلاثة لتحقيق أمداف  والاتصالات  الإعلام  وزارات  تعزيز الشراكات بين   -

 .التنمية المستدامة 

 إطلاق النسخة المحدثة من الاستراتيجية العربية بعد اعتمادما من مؤتمر العمل العربي.  -

 مناقشة  ليات تنفي  الاستراتيجية على المستوى الوطني في الدول الأعضام.  -

 تعزيز التنسيق بين المنظمات العربية والإقليمية وأطراف الإنتاج الثلاثة للاسترشاد بها.  -

 وضع  ليات متابعة لتطبيق الاستراتيجية على المستوى الوطني.   -

 :ال ها  الاستفةو  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية   -

 الإعلاميون العرب    -

 المنظمات العربية والدولية المتخصصة   -

 .مؤسسات المجتمع المدني  -

 مراكز البحوث الدراسات.  -

 :أسفةب التنفة  ▪

العامة   - الأمانة  مع  بالشراكة  الورشة  العربية  تنظيم  الدول  الإعلام  لجامعة  القطاة  )قطاة 

 .ومنظمات إقليمية عربية ودولية الإ اعات العربية  الاقتصادو( واتحاد 

 * * * 
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 ( 2028 / 50 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

  اللرب لأن قضدددداةا اللا  ةالوةر  التورةيةة اللريةة حة  "تا ة  اارلااة :اسددددم النشدددداط ▪

 " ةالحةار الا تاارن ةالتحة  الرقان 

 وطنينةع النشاط:  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات :  ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

 2028النصف الأول من عام  –حدى الدول العربية إ:  ا ا  ةتارةخ التنفة  ▪

 النشاط: هوافأ ▪

والمكتسبات    تعريف الإعلاميين العرب بدور النقابات العمالية وأمميتها في حماية الحقوق  -

 .الحوار الاجتماعي  وتعزيز

 واحترافي  ن في تناول قضايا العمل بشكل مهني  ي بنام قدرات الإعلامي -

للقضايا الجدلية في مجال التشغيل والتوظيف وعلاقات  تطوير مهارات التغطية الإعلامية   -

 العمالية   ت العمل والتشريعا

 .نشر ثقافة الحياد والموضوعية في تناول قضايا العمل والعمال -

 تمكين الإعلاميين من استخدام أدوات الإعلام الرقمي في دعم قضايا العمل.  -

 :ال ها  الاستفةو  ▪

 الإعلاميون   -

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية    -

 إدارات الإعلام بوزارات العمل   -

 الهيئات الإعلامية   -

 :أسفةب التنفة  ▪

 تكليف مدرب متخصص )خبير عربي( في مجال الإعلام الاقتصادو والاجتماعي   -

تدريبي    نشر المحتوى التدريبي على شكل دليل عقد ورش تدريبية حضورية وافتراضية و  -

 إلكتروني. 

 * * * 
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 ( 2028 / 51 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

اانتا ةة لأن ظ  تلزةز رلاقا  اللا  ةرلأا  لأن  ةوةره  رلام  اا"   نوة  رريةة  :اسددم النشدداط ▪

 "التحة  الرقان

 عربينةع النشاط:  ▪

إدارة الإعلام والتوثيق والمعلوميات بيالتعياون مع إدارات التنميية     :ال هدة الالنةدة يدالتنفةد  ▪

 البشرية والتشغيل وإدارة الحماية الاجتماعية

 2028من عام الرابع الربع  –إحدى الدول العربية   :ا ا  ةتارةخ التنفة  ▪

 أهواف النشاط: ▪

الإعلام   - أممية  على  الضوم  داخل   تسليط  العمل  علاقات  وتعزيز  بنام  في  مؤثر  كعنصر 

 .المؤسسات وخارجها 

التحول الرقمي - العمل عبر أدوات   استكشاف دور  بيئات  في رفع كفامة الإنتاجية وتحسين 

 .الإعلام والاتصال الحديثة 

في خلق بيئة عمل إيجابية محفزة   الوطنيتعزيز الوعي بهممية الاتصال المؤسسي والإعلام   -

 .على الإبداة والإنجاز

التي تواجه الإعلام المهني في ظل التحول الرقميه وتهثيرما على   مناقشة التحديات والفرص  -

 .سوق العمل وثقافة المؤسسات 

  تبادل الخبرات والتجارب المحلية والدولية  -

التي تدعم بنام علاقات مهنية فعالة   تعريف المشاركين بهحدث الأدوات والمنصات الرقمية -

 .وتزيد من الإنتاجية

  تعزيز الشراكات بين المؤسسات الإعلامية والجهات الحكومية والخاصة  -

تسهم في وضع استراتيجيات إعلامية تدعم بيئات العمل المنتجة   الخروج بتوصيات عملية  -

 .والمستدامة

 :ال ها  الاستفةو 

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي   -

  ات الصلة  الجهات  -

 علام العربية  الإ وسائل  -

وأصيحاب العمل والعمال وخبرام    ندوة عربية بمشياركة ممثلي الحكومات عقد    :أسدفةب التنفة  ▪

 من المنظمات العربية والدوليةه مع تغطية إعلامية واسعة وحلقات نقاش تفاعلية.
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 ( 2028 / 52 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 18الوةر   / اسم النشاط: الالرض الوةلن للا ترارا  لأن الشرل اطةسط ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

بالتعاون مع جامعة الدول العربية    :   ال هة الانظاة  ▪ النادو العلمي الكويتي في دولة الكويت 
 وعدد من المنظمات العربية والدولية  ومنظمة العمل العربية 

 2028الكويت دولة  -الكويت ا ا  ةتارةخ التنفة :  ▪

 أهواف النشاط: ▪

 تهسي  ثقافة الاختراة في الدول العربية وتقوية وتعزيز مكانة المجتمعات العلمية العربية.  -

 توفير البيئة المناسبة للمخترعين والمبدعين لعرض أفكارمم ومنتجاتهم.  -

 تقوية ودعم التعاون القائم بين المستثمرين )أصحاب العمل( والمخترعين.  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي   -

 المخترعون والمبتكرون العرب  -

 القطاة الخاص وأصحاب المشروعات الصغيرة   -

 المؤسسات البحثية والجامعات العربية   -

 المنظمات العربية والإقليمية والدولية   -

 وسائل الإعلام العربية   -

تعيد منظمية العميل العربيية من خلال )إدارة الاعلام والتوثيق والمعلوميات(    أسدددددفةب التنفةد : ▪

  تكريمية  المعروضية وتقديم جائزة  تنظيم م ا الحدث من خلال تقييم أفضيل المشياريعشيريو في  

 الفائز.للفريق 

 * * * 

 ( 2028 / 53 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

التةرةةة ي ةانة  اللا  ةح ةل     نشدر الالفةاا  ةالانشدةرا" إرلااةة  اسدم النشداط: حافة   ▪

اللاا  ةالتزااا  أصددددحاب اللا  ةالتشددددرةلا  الةطنةة ةاتفاقةا  اللا  اللريةة ياا ة ص 

 أنااط اللا  ال وةو  “

 عربينةع النشاط:  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 2028طوال عام  -عربي مشروة ا ا  ةتارةخ التنفة :  ▪
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 أهواف النشاط: ▪

 .بهمم المستجدات في أنماط العمل الجديدة وأطرما القانونية تعريف العاملين وأصحاب العمل -

 .بما يتماشى مع المعايير الدولية والعربية لحقوق العمل  تعزيز ثقافة العمل اللائق -

 .عبر نشر المعرفة القانونية وتوضي  الحقوق والالتزامات للطرفين  تقليل النزاعات العمالية -

الوطنية  - التشريعات  تطبيق  التوعوية   دعم  والمواد  المبسطة  المعلومات  نشر  خلال  من 

 .الموثوقة 

العمل  - لأصحاب  الطوعي  الامتثال  اقتصاديًا   تشجيع  القانوني  الالتزام  فوائد  إبراز  عبر 

 .واجتماعيًا وإداريًا 

القانونية  - بحقوقهم  المطالبة  من  العمال  والحماية   تمكين  الشكوى  بآليات  فهمهم  تعزيز  عبر 

 .القانونية

الحكومة( بخصوص   – أصحاب العمل  –)العمال   تعزيز الحوار بين أطراف الإنتاج الثلاثة -

 .تحديات وأنماط العمل الحديثة

 .عبر توعية العاملين بخطورة العمل دون عقود أو ضمانات  المنظم مكافحة العمل يير  -

 :ال ها  الاستفةو  ▪

   الدول العربيةأطراف الإنتاج الثلاثة في  -

 الإعلاميون   -

 .الباحثون في قضايا العمل -

بالتعاون مع وزارات العمل والإعلام في الدول العربية ومنصييات التواصييل    :أسددفةب التنفة  ▪

 .الاجتماعي

 * * * 

 ( 2028 / 54 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 .2028( للام 135اسم النشاط: إصوار ا فة اللا  اللرين اللوو اطة  ) ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 2028( في الربع الثاني من عام 135العدد ) ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

   .منظمة العمل العربية  على أنشطةتسليط الضوم  -

   .معالي المدير العام لمنظمة العمل العربية  على أنشطةتسليط الضوم  -
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 من أخبار وإنجازات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.  ةنشرات مختار -

   .نشر أحدث الدراسات والتقارير الخاصة بمختلف قضايا العمل والتشغيل  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

   .أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي -

 والعمال. والمهتمون بقضايا العمل   والأكاديميون   الباحثون  -

 .الإعلاميون العرب  -

 .يتم التنفي  من خلال فريق التصميم الرقمي في الإدارة : أسفةب التنفة  ▪

 * * * 

 ( 2028 / 55 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 .2028( للام 136اللوو النانن ) -اسم النشاط: إصوار ا فة اللا  اللرين ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 2028عام  من ث الربع الثال( في 136العدد ) ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

   .تسليط الضوم على أنشطة منظمة العمل العربية -

   .تسليط الضوم على أنشطة معالي المدير العام لمنظمة العمل العربية -

 من أخبار وإنجازات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.  ةنشرات مختار -

   .نشر أحدث الدراسات والتقارير الخاصة بمختلف قضايا العمل والتشغيل  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

   .أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي -

 والمهتمون بقضايا العمل والعمال.  والأكاديميون الباحثون   -

 .الإعلاميون العرب  -

 .يتم التنفي  من خلال فريق التصميم الرقمي في الإدارة :أسفةب التنفة  ▪

 * * * 
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 ( 2028 / 56 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 .2028( للام 137) النال اللوو  -اسم النشاط: إصوار ا فة اللا  اللرين ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 2028عام  الربع الرابع من( في 137العدد ) ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

   .تسليط الضوم على أنشطة منظمة العمل العربية -

   .تسليط الضوم على أنشطة معالي المدير العام لمنظمة العمل العربية -

 من أخبار وإنجازات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.  ةنشرات مختار -

   .نشر أحدث الدراسات والتقارير الخاصة بمختلف قضايا العمل والتشغيل  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

   .أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي -

 والمهتمون بقضايا العمل والعمال.  والأكاديميون الباحثون   -

 .الإعلاميون العرب  -

 .يتم التنفي  من خلال فريق التصميم الرقمي في الإدارة :أسفةب التنفة  ▪

 * * * 

 ( 2028 / 57 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 اسم النشاط: التغطةة اارلااةة طنشطة انظاة اللا  اللريةة. ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

  إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 2028الدول العربية المختلفة مشروة مستمر لعام ا ا  ةتارةخ التنفة :  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

المقرومة والمسموعة   هالقيام بالتغطية الإعلامية لأنشطة المنظمة في وسائل الإعلام العربية -

 والمرئية. 

الصحفية   - بالنشرات  العمل  وقضايا  الاقتصاد  مجال  في  المتخصصين  الإعلاميين  موافاة 

لتحقيق   نطاق  أوسع  على  نشرما  بهدف  المنظمة  من  فور صدورما  والتقارير  والدراسات 

 الفائدة المرجوة منها. 
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إصدار البيانات التي تعبر عن مواقف المنظمة ورؤيتها وإيصال رسالتها في القضايا العربية   -

 والمناسبات السنوية المتعلقة باختصاصات عمل المنظمة. 

المنظمة   - لأخبار  الواسع  الانتشار  لضمان  العربية  الإعلام  وسائل  مع  التواصل  تعزيز 

 ومخرجاتها وقراراتها. 

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.   -

 وسائل الإعلام العربية.   -

 الباحثون والمهتمون بقضايا العمل. -

 :أسفةب التنفة  ▪

تكليف مصورين في كل فعالية لتغطية وتوثيق شامل للنشاط من خلال الصور والفيديومات   -

 والبرومو 

 * * * 

 ( 2028 / 58 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 (2028)رقانة أرشةف اشرةع :  اسم النشاط ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال ها  الالنةة يالتنفة : ▪

 2028مشروة مستمر  ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

 .تهسي  المنظمة  ومضابط مؤتمرات العمل العربي من  رقمنة جميع الوثائق   -

 .في قاعدة البيانات الوثائقية  رقمي للبحث إنشام نظام  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة   -

 المنظمات والمؤسسات العربية والإقليمية والدولية   -

 المهتمون بمجال عمل المنظمة -

 الإدارات في منظمة العمل العربية   -

  .مع الإدارات بنام نظام أرشفة إلكترونية وربطه  أسفةب التنفة : ▪

 * * * 
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 ( 2028 / 59 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 ةالا تية الال ترةنةة.الةرقةة اسم النشاط: تطةةر ا تية انظاة اللا  اللريةة  ▪

 عربينةع النشاط:  ▪

   إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  : ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

 2028مشروة مستمر ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

ل - مستمر  وتحديث  العربي  تطوير  العمل  مكتب  إصدارات  تتضمن  إلكترونية  بيانات  قاعدة 

 . (PDF)بصيغة  للمنظمة والمؤسسات التابعة 

 دعم المكتبة بهحدث المطبوعات الورقية والإلكترونية  ات الصلة بمجالات عمل المنظمةه  -

بمجال   - والمختصين  للباحثين  والدراسات  والمصادر  المراجع  من  قدر  أكبر  لتوفير  السعي 

 العمل والعمال. 

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة   -

 المهتمون بمجالات عمل المنظمة -

 الباحثون والأكاديميون  -

تحيدييث قياعيدة البييانيات الإلكترونيية للمكتبية والموقع الإلكتروني للمنظمية من    أسدددددفةب التنفةد : ▪

خلال إدراج الإصدارات الحديثة لمكتب العمل العربي والمعامد والمراكز التابعة لها من خلال 

 فريق عمل الإدارة 

  * * * 

 ( 2028 / 60 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

تسدد ةفةة لفانظاة  الاشددترك ةإنتاج ألألام ةنا  ةة ر  اسددةر  اللا  اللرين  : اسددم النشدداط ▪

 ةالفارفةا . اصة ياطنشطة ةاليرااج 

 )اةنتاج ةتةنةق صةر ةألألام أنشطة ةلألالةا  ا تب اللا  اللرين ةأرشفتها(

 عربينةع النشاط:  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات  ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 2028مشروة مستمر طوال عام  ا ا  ةتارةخ التنفة : ▪

 أهواف النشاط: ▪

 حفظ أنشطة المنظمة في شكل أفلام وثائقية.  -
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 تزويد الموقع الكتروني وقناة المنظمة على اليوتيوب بالأفلام الوثائقية.   -

 عرضها في الأنشطة ومجل  الإدارة ومؤتمر العمل العربي  -

 .توثيق تاريا المنظمة وأنشطتها بلغة بصرية حديثة -

 عربية. تسليط الضوم على قصص نجاح  -

 .تعزيز التواصل مع أطراف الإنتاج الثلاثة من خلال المحتوى المرئي  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة.   -

 المهتمون بمجالات عمل المنظمة.  -

 الباحثون والأكاديميون في مجال العمل والعمال    -

 وسائل الإعلام.  -

  يتم إعداد وتصميم ومونتاج الأفلام من خلال فريق المونتاج بالإدارة أسفةب التنفة : ▪

 * * * 

 ( 2028 / 61 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 . اللرين(اللا   )ا تبتلرةب ةتر اة :  النشاطاسم  ▪

   .عربي النشاط:نةع  ▪

  والمعلومات. هوالتوثيقمكتب العمل العربي / إدارة الإعلامه : يالتنفة  الالنةة ال هة ▪

  .2028نشاط مستمر طوال عام : التنفة  ةتارةخ ا ا  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

 تعريبه وترجمة أحدث الدراساته والتقاريره  ات الصلة بقضايا العمل.   -

 نشر التقارير الصادرة عن منظمة العمل العربية في المؤتمرات الدولية   -

   على أطراف الإنتاج الثلاثة والجهات  ات الصلة.  الاسييييتفيادةتعميم  -

   الاحاةر: أهم ▪

 .  إلى اللغة الإنجليزية العربية العيام في مؤتمرات العميل  المدير تقارير   ترجمية -

 العمل والعمال.   قضايا الدولية المهمة حول  أمم التقارير  تعريب  -

العميل    اليدورو  التقرير  ترجمية - منظمية  تصيييييدره  المستوطنات    حول"  العربيةالي و 

فلسطين   في  والعمال  الأعمال  أصحاب  على  والاجتماعية  الاقتصادية  و ثارما  الإسرائيلية 

 .  والإسبانية   ه والفرنسية  هالإنجليزية  الثلاث: إلى اللغات    "والأراضي العربية المحتلة الأخرى 

   العربيةملاحظات المجموعة  ترجمة  -
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 : التنفة  أسفةب ▪

باللغات    التقارير بعض    اختيار  - في مجالات عمل المنظمة    هالأجنبيةوالدراسيات الصيادرة 

 .  بتعريبها والقيام 

 .  الأجنبيةاللغات  إلى عن منظمة العمل العربية   ةوالتقارير الصادرالدراساته  ترجمة  -

  :  ال ها  الاستفةو  ▪

 .  العربيةالإنتاج الثلاثة في الدول  أطراف -

 ات    والدولية   ه المؤتمرات العربيةدول العالم المشياركون في  أطراف الإنتاج الثلاثة    ممثلو  -

 الصيلة بعمل المنظمة.  

 * * * 

 ( 2028 / 62 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

وراسددة حة  "قةاة اللا  لأن رصددر ال  ا  الاصددطنارن: اليلو الا تاارن  :   اسددم النشدداط ▪

 "ةالاقتصاوي لفلا  اانسانن

 عربينةع النشاط :  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات   :ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

  2028النصف الثاني من عام  :ا ا  ةتارةخ التنفة  ▪

 أهواف النشاط: ▪

استخدام   - العمل" في ظل توسع  الاجتماعية والاقتصادية في مفهوم "قيمة  التحولات  تحليل 

 .أدوات ال كام الاصطناعي

إبراز أممية الحفاظ على البعد الإنساني والاجتماعي للعمل بوصفه مصدرًا للكرامة والدخل   -

 .والهوية

دراسة الآثار المحتملة لإحلال التكنولوجيا محل الإنسان على التماسو الاجتماعي والتنمية   -

 .الاقتصادية

صياية توصيات لسياسات عربية تراعي التوازن بين الكفامة التكنولوجية والقيمة الإنسانية   -

 .للعمل

 :ال ها  الاستفةو  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي   -

 والأكاديميون والمهتمون في م ا المجال  الباحثون   -

 علام العربية  الإ وسائل  -

اقتصييياد واجتماة وإعلامه وتنظيم ورشييية عمل    تكليف مجموعة من خبرام  :أسدددفةب التنفة  ▪

 والتوصيات النتائج  تفاعلية )زووم( لمناقشة
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 ( 2028 / 63 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

ا  اقتصاو الاهارا  إلى اقتصاو الةظا ف: لأرص اللا  "  رريةة يلنةا      نوة:   النشاطاسم   ▪

 "الاست يفةة

 عربينةع النشاط :  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات   :ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

  2028من عام  الأولالنصف   :ا ا  ةتارةخ التنفة  ▪

 :أهواف النشاط ▪

 .وظائفإلى اقتصاد ال مهارات من اقتصاد ال لمسارات التشغيلتحليل  -

 .2035–2030تحديد المهارات العربية الأكثر طلباً خلال  -

 .معالجة الفجوة بين مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل العربي -

 .دراسة أثر التحول الرقمي على الوظائف التقليدية المعرضة للانكماش -

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة.   -

 المهتمون بمجالات عمل المنظمة.  -

 الباحثون والأكاديميون في مجال العمل والعمال    -

 الجامعات ومراكز التدريب.  -

 ميئات التعليم الفني/التقني  -

 وزارات التعليم والاتصال   -

 التخطيط والاقتصاد. وزارات  -

وأصيحاب العمل والعمال وخبرام    ندوة عربية بمشياركة ممثلي الحكومات عقد    :أسدفةب التنفة  ▪

 من المنظمات العربية والدوليةه مع تغطية إعلامية واسعة وحلقات نقاش تفاعلية.

 * * * 

 ( 2028 / 64 /   . إ رقم النشاط: ) ❖

 "تصاةم انصا    ةة لاطاي ة الةظا ف ةالاهارا النشاط: ةرشة رريةة حة  “اسم . ▪

 عربينةع النشاط :  ▪

 إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات   :ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

  2028من عام  الثاني النصف  :ا ا  ةتارةخ التنفة  ▪

 أهواف النشاط: ▪

أدام لمطابقة الباحثين عن عمل بفرص    مؤشرات نما ج خوارزميةه و  المشاركين على تدريب   -

 التوظيف. 
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 تقليص عدم التطابق المهارو.  -

 والتخصصات المطلوبة. استخدام تقنيات التعرّف على المهارات   -

 . مؤملاته تطوير إمكانية تتبع الباحث عن العمل وتحليل نقاط ضعف  -

 ال ها  الاستفةو : ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة.   -

 المهتمون بمجالات عمل المنظمة. والجامعات ومراكز التدريب   -

 الباحثون والأكاديميون في مجال العمل والعمال    -

 وسائل الإعلام.  -

 وزارات التعليم والاتصال   -

 وزارات التخطيط  -

وأصحاب العمل والعمال وخبرام    ورشة عربية بمشاركة ممثلي الحكومات عقد  :أسفةب التنفة  ▪

 من المنظمات العربية والدوليةه مع تغطية إعلامية واسعة وحلقات نقاش تفاعلية.

 * * * 

 ( . 2028/  65:   ) و /  النشاطرقدم  ❖

الالهو اللرين    : إصدوار  تاية  لأن ا ا  ) الصدحة ةالسدلااة الاهنةة (النشداطاسدددددددم  ▪

 . لفصحة ةالسلااة الاهنةة

 عربي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

في مجال علوم الصييحة  والحديثة  المتخصييصيية  العربية  مواجهة النقص في المراجع   -

 والسلامة المهنية. 

احتياجات المراكز الوطنية ومعامد التدريب المتخصيييصييية وطلاب الدراسيييات    لبيةت -

 . العمليتطبيق الوالتدريب و البحث  تدعمرجعية م بكتب العليا 

 الامتثال للتشريعات واللوائ  الوطنية.  منأطراف الإنتاج الثلاثة  تمكين -

تكليف خبير أو عدد من الخبرام في مجال الصحة والسلامة المهنية  أسددددفةب التنفة  :   ▪

بإعداد كتابين يتناولان المواضييييع  ات الأولوية في الدول العربية بعد الحصيييول على  

 الموافقات اللازمة. 

أطراف الإنتاج الثلاثة وكافة الجهات المعنية بمسيييائل الصيييحة  ال ها  الاسدددتفةو  :   ▪

 والسلامة المهنية في الدول العربية. 

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 ( . 2028خلال عام )زاا  ةا ا  التنفة  :  ▪
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 ( . 2028/  66:   ) و /  النشاطرقدم  ❖

: أنشطة التر اة ةتزةةو ا تية الالهو ةالاةقا الال ترةنن يااصوارا   النشاطاسدددم  ▪

 . )الالهو اللرين لفصحة ةالسلااة الاهنةة( لأن ا ا  الصحة ةالسلااة الاهنةة

 عربي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

توفير مادة علمية حديثة وموثوقة مفتوحة الوصييييول في مجال الصييييحة والسييييلامة   -

 المهنية وحماية بيئة العمل. 

 دعم المكتبة العربية بمراجع علمية متخصصة في مجال الصحة والسلامة المهنية.  -

 تلبية احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة في مجال الترجمة والتعريب.  -

بيئة العمل أحدث الإصييدارات المتصييلة بحماية صييحة وسييلامة العمال وتهمين    إتاحة -

 بصيغ رقمية متوافقة. وموقع المنظمة الالكتروني  على موقع المعهد الالكتروني 

 أسدفةب التنفة  :  ▪

ترجمية عيدد من الوثيائق والمنشيييييورات الحيديثية الصيييييادرة عن المراكز العلميية   -

والمنظمات الدولية في مجال الصيحة والسيلامة المهنية بعد الحصيول على الموافقات  

 المطلوبة. 

تغ ية الموقع بمكتبة رقمية تدعم الفهرسية المتقدمة والوسيوم والتصينيف الموضيوعيه   -

 .والتكامل مع محركات البحث الأكاديمية

 . بشكل مستمر تحديث وتطوير موقع المعهد الالكتروني -

 ال ها  الاسدتفةو  :  ▪

 المعنيون بشيؤون الصحة والسلامة المهنية وتفتيش بيئة العمل في الدول العربية. -

 .الجامعاته والباحثينومعامد التدريبه والمراكز الوطنيةه وأطراف الإنتاج الثلاثةه  -

المعهد العربي للصيييحة والسيييلامة المهنية بالتعاون مع إدارة الإعلام  ال هة الالنةة يالتنفة  :   ▪

 والتوثيق والمعلومات بمكتب العمل العربي. 

  ( . 2028خلال عام ) ا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪

 * * * 
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 ( . 2028/ 67 رقم النشاط : ) ط / ❖

الار ز اللرين لتناةة الاةارو )  إسددددم النشدددداط : ااصددددوارا  ةالتر اة ةالطيارة ةالنشددددر ▪

 .(اليشرةة

 . عربي نةع النشاط : ▪

 أهواف النشاط : ▪

 تهليف إصدار وطباعة الكتب في مختلف تخصصات المركز ونشرما . -

 ترجمة الكتب المنهجية في مجال التدريب إلى اللغة العربية . -

 توفير مادة توثيقية في التدريب باللغة العربية . -

توفير مراجع عربية متخصيييصييية في مجالات التنمية البشيييرية والتدريب والتشيييغيل   -

 والمشروعات الصغرى .

دعم مركز التوثيق والمعلوميات بمطبوعيات وإصيييييدارات المركز من خلال موقع   -

المركز على الإنترنييت وإتيياحيية المعلومييات والإصييييييدارات والمطبوعييات والمواد  

 المترجمة للأقطار العربية.

 أسفةب التنفة  : ▪

 التعاون مع خبرام مختصين في مجالات التهليف والترجمة لتنفي  العمل . -

متابعة ورصيد الكتب والمراجع والدراسيات الصيادرة عن المنظمات الدولية والخبرام   -

 بمختلف اللغات وتجميعها.

 ال ها  الاستفةو  : ▪

 أطراف الإنتاج وطلاب الدراسات العليا والباحثين. -

 مؤسسات تنمية الموارد البشرية . -

 خبرام ومختصين في التهليف والترجمة ودور طباعة ونشر. الاشار ة  : ▪

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية . ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

  . مشروة مستمر طيلة سنة الخطةتارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

* * * 
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 ( . 2028/ 68 رقم النشاط : ) ط / ❖

 .(الار ز اللرين لتناةة الاةارو اليشرةة)إسم النشاط : تةنةق التورةب  ▪

 . عربي نةع النشاط : ▪

 أهواف النشاط : ▪

بنيام قواعيد بييانيات ومعلوميات حيديثية خياصييييية بتنميية الموارد البشيييييريية وتخزينهيا   -

 بالأرشيف الإلكتروني .

توثيق الندوات والمؤتمرات والأبحاث والدراسيييات ومختلف أنشيييطة وأعمال المركز  -

 الإدارية والفنية .

 تنمية وتطوير مهارات العاملين بقسم التوثيق والمعلومات ووحدات المركز المختلفة .  -

تطوير موقع المركز على الانترنيت وربطيه بيالمواقع المحليية والعربيية واليدوليية  ات  -

 العلاقة.

 ربط مركز المعلومات بالمراكز العربية والدولية المماثلة . -

 أسفةب التنفة  : ▪

تطوير عميل مركز المعلوميات والتوثيق وتزوييده بيإحتيياجياتيه المختلفية من الأجهزة   -

 الحديثة.

 تحديث موق المركز على الإنترنت بصفة دورية . -

 إنشام موقع تعليمي تفاعلي على الإنترنت . -

 ال ها  الاستفةو  : ▪

 مختلف وحدات المركز والجهات المتعاونة معها . -

 . كافة الأقطار العربية -

 خبرام ومؤسسات وشركات تقنية المعلومات .الاشار ة  :  ▪

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية. ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

  مشروة مستمر طيلة عامي الخطة بمقر المركز .:  تارةخ ةا ا  التنفة  ▪

* * * 
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 ( . 2028/ 69 رقم النشاط : ) ط / ❖

الار ز اللرين لتناةة الاةارو )  إسدم النشداط : ورم ةتطةةر ا تية الار ز ) اشدرةع اسدتار ( ▪

 .(اليشرةة

 . عربي نةع النشاط : ▪

 أهواف النشاط : ▪

 توفير المادة العلمية لأنشطة البحوث والدراسات . -

 الاطلاة على التجارب المعاصرة في مجالات تخصص المركز بمختلف اللغات . -

 إعداد ببلويرافيا يتم نشرما دورياً على مختلف الجهات المتعاونة مع المركز . -

التعاون مع دور النشيير والمكتبات العربية والعالمية عن طريق شييرام الكتب   أسددفةب التنفة  : ▪

 والاشتراو في الدوريات داخل وخارج دولة المقر .

أطراف الإنتاج بدولة المقر / موظفو المركز / طلاب الدراسييييات العليا   ال ها  الاسددددتفةو  : ▪

 والباحثين .

 دور نشر ومكتبات عربية وعالمية.الاشار ة   :  ▪

 المركز العربي لتنمية الموارد البشرية . ال هة الالنةة يالتنفة  : ▪

  . طرابل  / عمان / القامرة / بيروت طيلة سنة الخطةتارةخ ةا ا  التنفة  :  ▪

* * * 

 ( 2028 / 70 /ج ) رقم النشاط :  ❖

لسددنة   الالهو اللرين لفن الأة اللاالةة ةيحة  اللا طيارة ةنشددر إصددوارا   : اسددم النشدداط ▪

2028   

 عربينةع النشاط :  ▪

 المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر: ال هة الالنةة يالتنفة  ▪

* * * 
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 (  2028/  71/  ) ع . خ  رقم النشاط : ❖

لأن  النلانة  اسدددم النشددداط : يرااج تلاة  لأنن ةأنشدددطة لتفيةة احتةا ا  أطراف اانتاج   ▪

 الوة  اللريةة )اشرةع استار(.

 عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

  الخاصة بالعمل.تلبية ريبات أطراف الإنتاج في تنفي  بعض البرامج والأنشطة الفنية   -

 . الفنيتنفي اً لسياسات المنظمة في مجال التعاون  -

 تنمية مهارات أطراف الإنتاج الثلاثة لمواكبة المستجدات والمتغيرات العالمية. -

 . 2030المستدامة  يايات وامداف خطة التنميةتحقيق  -

 . الثلاثة الإنتاجبين أطراف  الاجتماعينشر ثقافة الحوار  -

تبادل الخبرات والدراسات والمعلومات الخاصة بإدارة التشغيل والمؤسسات الصغيرة   -

 والمتوسطة.

  احتياجا الأعضييامتبادل المن  الدراسييية والزيارات للخبرام بين الدول العربية الأكثر   -

 بالمنظمة 

 تفعيل م كرات التفامم والتعاون المتبادلة في مجالات عمل المنظمة. -

بالموضييوعات  ات الصييلة بتنمية وحماية القوى العاملة إعداد برامج ودورات نوعية   -

 العربية.

 :أسفةب التنفة  ▪

تلقى طلبات أطراف الإنتاج فى الدول العربية الرايبة فى تنفي  أحد الأنشطة الفنية   -

 لصالحها.

دراسييية الطلبات وتحديد الأولوية فى التنفي  وخاصييية للدول الأكثر احتياجا وتلو  -

 مهامها.تنفي  وأدام التى تجد صعوبات فنية محددة فى 

 فى مجالات اختصاصات المنظمة .والقيادات كوادر التدريب  -

 ال ها  الاستفةو  : ▪

 أطراف الإنتاج فى الدول العربية . -

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولى. ال هة الالنةة يالتنفة : ▪

 .2028خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

* * * 
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 (  2028/  72/  ) ع . خ  رقم النشاط : ❖

 اسم النشاط : أنشطة لورم الاتحاوا  الن ايةة اللاالةة لأن الةط  اللرين ▪

 .عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط:  ▪

 العمالية العربية.النقابية الفني للاتحادات  الدعمتقديم   -

تنظيم دورات تثقيفيية لأعضيييييائهيا لتمكينهيا ومسييييياعيدتهيا على أدام دورميا الوطني   -

 والقومي. 

 تبادل الخبرات والدراسات والبحوث على المستوى الوطني والإقليمي والدولي -

 أسفةب التنفةدددددددددددددددددددد :   ▪

بعد تلقى طلبات المنظمات العمالية العربية الرايبة في تنفي  أنشيييطة لصيييالحها تقوم     -

الإدارة المختصية بإعداد التقارير المناسيبة بشيهنها للحصيول على الموافقات الأصيولية  

وإخطيار الطرف المعنى بيالنتيجية التي خصيييييصيييييت لطلبيهه بعيد مي ا تقوم الإدارة 

والفني للنشيياط المطلوب ويشييمل  لو إعداد  المتخصييصيية بالبدم في الإعداد المادو

 المراسلات الإدارية واختيار الخبرام حسب الموضوعات التي سيغطيها النشاط.  

 .  2028خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

العمالية العربية في الدول   النقابية  الاتحادات والمنظمات ال ها  الاستفةددددددددددددددددددددددددددددو :   ▪

  العربية الأعضام.

 .إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي ال هة الالنةة يالتنفةددددددددد : ▪

* * * 

 (  2028/  73/  ) ع . خ  رقم النشاط : ❖

 : أنشطة تلاة  لأنن لورم انظاا  أصحاب اطراا  لأن الوة  اللريةة اسم النشاط ▪

 .عربينةع النشاط :  ▪

 : أهواف النشاط ▪

 تقديم الدعم الفني لمنظمات أصحاب الأعمال العرب لتنفي  برامج لصالحها.  -

تنفيي  عيدد من اليدورات التيدريبيية وورش العميل لتعزيز قيدرات الكوادر الإداريية  -

 وأصحاب العمل. 

تعزيز التعاون الفني بين المنظمة ومنظمات أصييحاب الأعمال وإشييراو كوادرمم   -

بدورات وورش عمل لتطوير قابليتهم وفق متطلبات واحتياجات التنمية في الوطن  

 العربي. 
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في تقديم الدعم    الرايبةمنظمات أصييحاب الأعمال  من  طلبات  البعد تلقى  أسددفةب التنفة :   ▪

ه تقوم الإدارة المختصية في المكتب بدراسية الطلبات والحصيول على الموافقات فني لهاال

الأصيييولية المتبعة وإخطار الطرف بالنتيجة ثم القيام بالإعداد والتجهيزات المادية والفنية  

لتنظيم النشيياط من خلال إعداد المراسييلات الإدارية واختيار الخبرام الأكفام سييوام كان  

 لمكتب.   لو من داخل أو خارج ا

 منظمات أصحاب الأعمال في الدول العربية الأعضام.ال ها  الاستفةو :  ▪

 .إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 .2028خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

* * * 

 (  2028/  74/  ) ع . خ  رقم النشاط : ❖

: أنشدددطة ةيرااج لأنةة تنف  لأن إطار التلاة  ةالتنسدددةق اا الانظاا    اسدددم النشددداط ▪

 ةالوةلةة الات صصة  ا  الاهتاام الاشتركةااقفةاةة اللريةة 

 .عربينةع النشاط:  ▪

 أهواف النشاط: ▪

العربييية   - المنظمييات  والتنسييييييق مع  للتعيياون  قنوات  والييدولييية    والإقليميييةفت  

المتخصيصية لوضع أنشطة مشتركة وخطط للتعاون الفني المشترو لخدمة أطراف 

 الإنتاج الثلاثة في الوطن العربي.

تعظيم الفيائيدة من خلال خبرة أطراف عربيية ودوليية في مجيالات  ات العلاقية    -

 المشتركة.

مراعاة تعدد مجالات الأنشيييطة المنف ة وفقا للمسيييتجدات على السييياحتين العربية     -

 والدولية.  

 أسفةب التنفة :  ▪

ترتبط منظمية العميل العربيية مع منظميات عربيية وإقليميية ودوليية بمي كرات تفيامم   -

تم التوقيع عليها بهدف زيادة الموارد الخارجية للمنظمة لتنفي  أنشييييطة إضييييافية 

 لصال  أطراف الإنتاج فى الدول العربية ومن خارج الخطة الاعتيادية للمنظمة.

من أجيل تنظيم   ات العلاقية  تقوم الإدارة المختصييييية بيالتفياوض مع المنظميات     -

أنشيطة مشيتركة لصيال  أطراف الإنتاج في الدول العربية و لو من خلال مشياركة 

المنظمة في تغطية التكاليف مع الحرص التام بهن تكون م ه المسيياممة في الحدود 

 وتعود بالفائدة المرجوة على أطراف الإنتاج.  المسموح بها
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 .أطراف الإنتاج الثلاثة مع الجهات الأخرى المعنيةال ها  الاستفةو :  ▪

مع منظميات بيالتعياون  إدارة العلاقيات الخيارجيية والتعياون اليدولي    : ال هدة الالنةدة يدالتنفةد  ▪

 عربية أو إقليمية أو دولية.

 . 2028خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

* * * 

 (  2028/  75/  ) ع . خ  رقم النشاط : ❖

: ت رةر حة  آنار الاسدتةطنا  ااسدرا ةفةة رفى أةضداع أصدحاب اطراا   اسدم النشداط ▪

) لأن ال ةلا  السدددةري   ةاللاا  اللرب لأن لأفسدددطة  ةي ةة اطراضدددن اللريةة الاحتفة

 .الاحت  ةي ةة اطراضن اللريةة الاحتفة لأن  نةب لينا  (

  .عربي :  نةع النشاط ▪

 : أهواف النشاط ▪

متابعة كشيف السيياسية العنصيرية للحكومة الإسيرائيلية وتحديها لقرارات الشيرعية  -

 الدولية  ات العلاقة.

كشييف عدم احترام الحكومة الإسييرائيلية لقرارو مؤتمر العمل الدولي الصييادرين   -

 بشهن الموضوة. 1980و 1976عامي 

كشييف الآثار المدمرة الناجمة عن سييياسيية الاسييتيطان الإسييرائيلي على أصييحاب  -

 الأعمال والعمال العرب في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى.

 أسفةب التنفة :  ▪

بيالمعلوميات الحيديثية    لتزوييدميا  تقوم الإدارة المختصييييية بمخياطبية الأطراف المعنيية -

عن    الممارسييات التي سييجلتها خلال العام من واقع متابعتها لانتهاكات الحكومة 

 الإسرائيلية. 

إعيداد دراسييييية من خلال التقيارير التي تلقتهيا المنظمية من الأطراف المعنيية في  -

 فلسطين وسوريا ولبنان.  

 الإنجليزية والفرنسية والإسبانية.  اللغات ترجمة الدراسة إلى  -

إدارة العلاقيات الخيارجيية والتعياون اليدوليه بيالتعياون والتنسيييييق  :   ال هدة الالنةدة يدالتنفةد  ▪

 مع مكتب البعثة الدائمة لمنظمة العمل العربية في جنيف.

 .2028النصف الأول من عام ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

* * * 
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 (  2028/  76/  رقم النشاط : ) ع . خ  ❖

 .2028ةوةلةة  لا  رام  ةإقفةاةة: الاشار ة لأن أنشطة رريةة  اسم النشاط ▪

 / دولي عربي:  نةع النشاط ▪

 : أهواف النشاط ▪

واليدوليية لإبراز  والإقليميية  المشييييياركية في المؤتمرات والاجتمياعيات العربيية   -

 إنجازات المنظمة في مجال العمل والعمال.

 تعزيز العلاقات مع المنظمات العربية والدولية. -

 في ميدان التنمية والعمل.والمستجدات الوقوف على  خر التطورات  -

 : أسفةب التنفة  ▪

 تلبية دعوات المنظمات والاتحادات العربية والدولية. -

 المشاركة في اجتماعات المجل  الاقتصادو والاجتماعي العربي. -

 المشاركة في اجتماعات لجنة التنسيق العليا للعمل العربي المشترو. -

 العربية. جامعة الدولالمشاركة في اجتماعات مجل   -

 المشاركة في اجتماعات مجل  وزرام الشئون الاجتماعية العرب. -

 المشاركة في اجتماعات اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي  سيا )الأسكوا(. -

المشيييياركة في اجتماعات التنسيييييق بين الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصييييصيييية   -

 والجامعة العربية ومنظماتها المتخصصة.

 المشاركة في اجتماعات اللجان الصناعية في إطار منظمة العمل الدولية. -

المشاركة في اجتماة لجنة حقوق الإنسان والمجل  الاقتصادو والاجتماعي التابع   -

 للأمم المتحدة.

المشيييياركة في المؤتمرات الإقليمية الآسيييييوية والأفريقية واجتماعات المجموعة   -

 الآسيوية والأفريقية في إطار منظمة العمل الدولية.

 المشاركة في اجتماعات الاتحاد الدولي لنقابات العمال العرب. -

 المشاركة في اجتماعات اتحاد الغرف العربية. -

المشييييياركية في اجتمياعيات المكتيب التنفيي و لمجل  وزرام العميل والشيييييئون   -

 الاجتماعية بدول مجل  التعاون لدول الخليج العربية.

المشيييييياركيية في اجتميياعييات الاتحييادات المهنييية العربييية والمنظمييات العربييية   -

 المتخصصة.
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 المشاركة في لجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة المنبثقة عن المجل  الاقتصادو. -

المشيييياركة في اجتماعات مجل  الوزرام العرب المسييييئولين عن شييييئون البيئة   -

ولجانه المتخصييييصيييية. المشيييياركة في أعمال مؤتمر العمل الدولي واجتماعات  

 المجموعة العربية.

 المشاركة في اجتماعات مجل  إدارة مكتب العمل الدولي. -

 المشاركة في اجتماعات اللجنة المشتركة بين منظمتي العمل العربية والدولية. -

 إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي.ال هة الالنةة يالتنفة :  ▪

 * * * 

 (  2028/  77:   ) و / النشاطرقدم  ❖

:  اشار ة الالهو اللرين لفصحة ةالسلااة الاهنةة لأن أنشطة ةاؤتارا  ةطنةة  النشاطاسدم  ▪

 (. 2028رريةة ةوةلةة  لا  رام ) 

 عربي / دولي: النشاطنةع  ▪

 : النشاطأهواف  ▪

(  ات 2028المشيياركة في الأنشييطة العربية والدولييييييييييييييييييييية خييلال عييييييييييييييييييام ) -

 الصلة بهنشيطته الفنية. 

ً متابعة أحدث التطورات العلمية والتقنية في الصحة والسلامة المهنية  -  .عربياً ودوليا

 تبادل الخبرات والتجارب في مجال الصحة والسلامة المهنية.  -

 وتعزيز حضوره العلميوالعربية  الوطنيةفعاليات التمثيل المعهد في  -

 المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية. ال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 * * * 

 ( 2028 / 78 /ج ) رقم النشاط :  ❖

لأن أنشددددطة ةطنةة  اللرين لفن الأة اللاالةة ةيحة  اللا   اشددددار ة الالهو   :اسددددم النشدددداط ▪

  2028ةرريةة ةوةلةة لسنة 

 عربي / دولي: النشاطنةع  ▪

 المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر :يالتنفة ال هة الالنةة  ▪

 * * * 
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 (   2028/   79/    م . أ رقم النشاط: ) ❖

 ( لاؤتار اللا  اللرين.54: الوةر  ) اسم النشاط ▪

 عربينددةع النشاط:  ▪

 أهدواف النشاط:  ▪

تحديد الخطوط الأسياسيية لعمل المنظمة ورسيم سيياسيتها وتحقيق أمدافها المنصيوص   -

 عليها في الدستور والميثاق العربي للعمل.

المصيييييادقية على خطط عميل المنظمية وموازنتهيا ومراقبية العميل الميالي والفني   -

 للمنظمة.

 دراسة الموضوعات الفنية المدرجة على جدول الأعمال. -

قسيييييم شيييييئون مجل  الإدارة والمؤتمر بيالتعياون مع كيافية الإدارات ال هدة الالنةدة يدالتنفةد :   ▪

 بالمنظمة.

 (2028)ا ا  ةزاا  التنفة :  ▪

 أطراف الإنتاج الثلاثة.ال ها  الاستفةو :  ▪

 * * * 

 (.  2028 /  80رقم النشاط  : ) م . أ /   ❖

 اسم النشاط  : ا فس إوار  انظاة اللا  اللريةة ▪

 (.2028" )108الدورة " .1

 (.2028) "109الدورة " .2

 عربي : النشاطنةع  ▪

 أهواف النشاط  :  ▪

اجتماة دسييييتورو نص عليه دسييييتور منظمة العمل العربية )الفقرة الثامنة من   -

 المادة السادسة(.

 متابعة تنفي  قراراته المؤتمر العامه ومتابعة سير العمل بمنظمة العمل العربية. -

 .والمؤتمر مكتب العمل العربي / قسم شئون مجل  الإدارةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 . 2028خلال عام ا ا  ةزاا  التنفة   :  ▪

* * * 
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 ( 2028 / 81 /م . أ  ش . رقم النشاط  : )  ❖

 اسم النشاط : هة ة الرقاية الاالةة ةااوارةة ▪

 عربي : النشاطنةع  ▪

 أهواف النشاط : ▪

النظر في تقرير مراجع الحسيييييابيات عن الحسيييييابيات الختياميية للمنظمية )مكتيب   -

 العمل العربيه والمعامده والمراكز التابعة له( نهاية كل عام.

مراجعة حسابات المنظمةه ومراقبتهاه والتهكد من الإجرامات الماليةه والإداريةه   -

 ومدى توافقها مع النظمه واللوائ  الناف ة.

إعداد تقرير عن الحسييابات الختاميةه وسييير العمل الماليه والإداروه بالمنظمة   -

لرفعيه إلى المؤتمر العيام من خلال مجل  إدارة المنظميةه للنظر في اعتميادهه  

 والمصادقة عليه.

 بمكتب العمل العربي إدارة الشئون المالية والإداريةال هة الالنةة التنفة ةة :  ▪

  عيامالقيامرةه وأمياكن مقيار المعياميده والمراكزه التيابعية للمنظمية خلال  ا دا  ةاةردو التنفةد  :   ▪

2028. 

* * * 

 . ( 2028/  82رقم النشاط  : ) ح . أ /  ❖

 ". 49الوةر  "  –اسم النشاط  : ا تااع ل نة ال يرا  ال انةنةة   ▪

 . عربينةع النشاط :  ▪

 أهواف النشاط : ▪

دراسييية تقارير الدول الأعضيييام عن الاتفاقيات محل المتابعةه والتي صيييادقت  -

 عليها في ضوم التشريعات السارية لديها.

إجرام الدراسيات القانونية حول التشيريعات  ات العلاقةه والتقارير التي ترسيلها   -

 الدول الأعضام وفقا لأحكام نظام اتفاقياته وتوصيات العمل العربية.

 متابعة مدى التزام الدول الأعضام بنظام اتفاقياته وتوصياته العمل العربية. -

 إبدام بعض الملاحظات حول ردود الدول على الاتفاقيات محل المتابعة. -

 إبدام بعض التوصيات العامة لتفعيل النشاط المعيارو العربي. -

 إعداد تقرير للجنة.أسفةب التنفة  :  ▪

 وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعيةال هة الالنةة يالتنفة  :  ▪

 .2028خلال عام  إحدى الدول العربيةا ا  ةزاا  التنفة  :  ▪
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  أطراف الإنتاج الثلاثة.الجهات المستفيدة :  ▪

* * * 

 (.  2028/    83قم النشاط : ) ح . أ / ر ❖

 ".47الدورة "  –اسم النشاط  : اجتماع لجنة الحريات النقابية  ❖

 . عربينوع النشاط :  ▪

 أهداف النشاط : ▪

 تنمية، وصيانة، الحقوق، والحريات النقابية، في الوطن العربي. -

النظر في الحالات الخاصةة بالكةواوا التي ترل لنمنظمة من أحل ارطراف بكة ن   -

 المساس بالحقوق، والحريات النقابية.

النظر في مكةةةةروعات اتاا،يات، وتوصةةةةيات، العمة العربية المتعنقة بالحقوق،   -

 والحريات النقابية.

 إعلال تقرير لنجنة.أسلوب التنفيذ :  ▪

 وعلا،ات العمة . إلارة الحماية الاجتماعيةالجهة المعنية بالتنفيذ :  ▪

 .2028خلاة عام  موتب العمة العربيمكان وزمان التنفيذ :   ▪

  أطراف الإنتاج الثلاثة.الجهات المستفيدة :   ▪

* * * 

 

 




