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تقديــــــــم

( قمعمعً  ةدد    1984أصدد م تمرتم عملتا عملم ف  ف  تمرا عمنية ع رةددمب د    ع  ر تيمذا   عم   أولاً :

رطت م ه يكا تةظتع عملتا عملم  عر رضددت  ه ع عمامعم ر ب  امع، ر ةصدد، عم امب عمةيتنددع تةا 

 رلى تي  لف:

" استتتتت بتداد ئمتد دادو  أ متدوم أمرتام رل رل ابيرتم ابيلئأ ب ي ت ئر تائيتا  م بت   لالا   

ابرل رلا  ابستائةا  و ل ب  ابردبل ابياو برل   ابيرم ابيلئأ ئ ةدبو  ةلبل بوحتف  بم رست و   

  م ب    ك ابةلالا   و بك ام ئالاً رن ابدولة ابثابثا مشلة ب رل رل".

أ م ا ا ة نددي     26  - 19ر    عمايهمبد    متمرتم عملتا عملم ف  ف   عمةتنددعمحي  ع ترُا ، عم تمب   ثامباً :

( قمعمعً  ةددد   عمتتضدددتري، عمتطمتحع رلى   تا 24ر تصددد م ر  عمتمرتم ر   د(  2025

ةرهدي  أرتديا عمتمرتمر قديك تكرد  عملتدا عملم ف  رمر د  ترمق ك رلدر عمامعمع، عأرتديمدا ر تراد   

حند  رمر   تمت  تتضدتريرهي    ت مر رهي  ت ايً ملأندلت  عمتر    ف ه ع عمةد   ر ت  ح ت رندلندل

 . إمى أطمعف علإةريج عمنلانع ة ةهي   تا أرتيا عمتمرتمر تإمنيا رلت ك  رلى

( ت  ةظديك عملتدا  ت لذ إ عمب تةظتدع عملتدا عملم  دعر عمرف   2 ت  1رة  د عً ملتدي ب عمنديمندع د عم امر     ثتابثتاً :

 رةص رلى تي  لف:

" بخ ص رم س الإدالة ئر ائيا  م ب   لالا  و وصتتتتبا  ابرل رل ابياو  ور ائيا ستتتتبل   

ابيرم ئرمظرا ابيرم ابيلئبا  وررالستتتتا الاخ صتتتتاصتتتتا  ابرخوبا بم ئروم  ابمظو واب وادف 

 ابريروم ئها  أ ابرمظرا "  وم ى ومم ابخصتوص را ب أ:

رح    علإ مع ع، عملازتع مك   ع رة    عمامعمع، تعمرتصدددد ي، عمصددددي مب ر  عمتمرتم عمليكر  .1

 تأتمت ي، عمرة   ر تتنيئلا.

تري لع رة    ةطط ت معتج عملتا عمتلرت ب ملتةظتعر ترمر   أتمت ي، عمرة    تتندديئلار ترا  ك   .2

 ةريئ ا.

رة    قمعمع،  ةد    قيك تكر  عملتا عملم ف  إر ع  تن اع تركيتلع رضدتة، رصدتمع، عمتكر   

( 103رمضهي رددددلى ت ددددددددلذ إ عمب عمتددددددةظتع  ف  تمرا دت  عمةتن   ملتمرتمعمحي  ع تعم تمب  

 .  2025 علأتا رةم   / أكرت م
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 ً ر تكر  عملتا عملم ف  رة     م( ر عمتن اع عمترضددددتةع  103ةيقش ت لذ علإ عمب  ف  تمرا عملي  ع د :  لائيا

ر  رك عرةي هي مرة    عمامعمع،   فتعلإ مع ع، عمرامعمع، عمتمرتمر  متعمتمندددندددي، عمري لع ملتةظتع  

 :  عمامعم عمريمفهي تأص م ت لذ علإ عمب  ة ة

  يمرام م. أة  عمللك  . 1

رلى   . 2 ق اعمتتع اع  ت   عمترة ب  عملم   علإ مع ع،  عملتا  قمعمع،   فتكر   رة     تري لع   ة   

ع م ا ا ة ني     26  –  19 تهتم ع تصم عملم  عر    ف د ( متمرتم عملتا عملم 51عم تمب د

2025) . 

 ً قيك تكر  عملتا عملم فر تعمتليه  تعمتمعكز عمري لع متةظتع عملتا عملم  ع ر  يرةي  علإ مع ع،   :  خارستتا

 ف ت يا عةرصديصدا ر ت مر   ( متمرتم عملتا عملم ف ر كلاً 51عملازتع مرة    قمعمع، عم تمب د

 كتي هت ت     ف عمتن اع عمتم اع.

 ً  : الأرل ريلوض م ى ابرل رل ابرو ل ب   حم ئأخ  ابي و   سادسا

 

 ابردبل ابياو

 

 ابز م أ ابرطبلي 
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( 51متابعة تنفيذ قرارت الدورة )

لمؤتمر العمل العربي

البنـد الأول

العربيتقرير المدير العام لمكتب العمل 

القسم الأول :

كمسار للتنمية: الاقتصادات الواعدة في يالتنويع الاقتصادقرار بشأن تقرير المدير العام حول " 

:"الدول العربية

 بةتتتتتتلل: 

السيد / فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية على تقريره   تقديم الشكر لسعادة  :أولاا 

وبكافة المقترحات    "كمسار للتنمية: الاقتصادات الواعدة في الدول العربية  يالتنويع الاقتصاد "  المعنون 

العمل نتاج الثلاثة لتعزيز  الواردة به ، حيث يقدمّ هذا التقرير الهام أرضية توافق وتشارك بين أطراف الإ

ودعم الانتقال نحو الاقتصادات   يلى انتهاج سياسات التنويع الاقتصاد إعلى وضع الخطط والبرامج الرامية  

 . الواعدة في الدول العربية 

التنويع    تعزيز  كما يثمّن المؤتمر، مبادرة المدير العام الواردة في تقريره والمتعلقة بإعلان مبادئ حول "

وافق والتزام مشترك بين أطراف  " والتي ترتكز على بناء ت  الاقتصادي والانتقال نحو الاقتصادات الواعدة

وتقريب الرؤى لتعزيز التعاون بين الدول العربية، وتوفير نتاج الثلاثة  في الدول العربية لتنسيق الجهود  الإ

مراعاة  مع  العربية،  المنطقة  في  الواعدة  الاقتصادية  التحولات  نحو  المسارات  يحدد  استرشادي  إطار 

 .خصوصيات كل دولة وإمكاناتها الاقتصادية

 ر ائيا اب م ب  

 ً    ما   بلرا

ا    . " تعزيز التنويع الاقتصادي والانتقال نحو الاقتصادات الواعدة عتماد إعلان مبادئ حول "ا: ثانيا

 ر ائيا اب م ب  

 .تم تعميم إعلان المبادئ على أطراف الإنتاج الثلاثة  -1

ب  التم   -2 دول  من جـامعـة  طلـ ة  الـ على القمـة   اتخـا  الإجرااات اللاممـة ن و عرا الإعلانالعربيـ

 . (35) ادورته يالعربية ف

ضـمن  الإعلان دراجإبرارا  ق ( 117/   116 )  يهدورت  يف  يوالاجتماع يأصـدر الملل  الاقتصـاد -3

 . (35فى دورتها ) العربية سوف تعرا على القمة يالموضوعات الت
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ا  املة  دعوة  أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية  للعمل على اتباع سييييياسييييات  اقتصييييادية متك:  ثالثا

لى  تسيريع وتيرة التنويع الاقتصيادي والانتقال نحو الاقتصيادات إووضيع خطط اسيتراتيجية، تهدف 

 ذلك من خلال :والواعدة 

 :من خلالو لك  تنمية رأس المال البشري وتعزيز الابتكار، .1

التيدرييب المهني لمواءمية المهيارات مع احتييا يات  منظومية  تحيدييث المنياهج التعليميية و •

 .التركيز على الاقتصاد الرقمي والصناعات المتقدمةوسوق العمل، 

 تعزيز البحث العلمي وريادة الأعمال والتطوير التكنولو ي وتمويل المشاريع الابتكارية. •

 .المهنيتحفيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص في تصميم وتنفيذ برامج التدريب  •

 ر ائيا اب م ب  

 قامت المنظمة بتنفيذ : ▪

في تنميـة قـدرات العـاملين في إدارات    الت ول الرقميدورات  تـدريبيـة وطنيـة حول دور   -1

 التشغيل والعمل 

في التعامل مع  المهارات ورفع القدراتلتعزيز   الثلاثةأطراف الإنتاج    لفائدةبرامج وأنشـطة   -2

 .الذكاا الاصطناعي 

 التقرير العربي التاسـع حول التشـغيل والبطالةضـمن مشـروإ إعداد    اا م ورأدرجت المنظمة   -3

ــات التـدريب والتعليم التقني والمهني في  ل التطور عن  ،  )قيـد الإعداد والتنفيـذ ( ــيـاســ ســ

 . التكنولوجي

ــتراتيليـة العربيـة لريـادة الأعمـال على أطراف الإنتـاج في الـدول العربيـة   تعميم وثيقـة -4 الاســ

 . وضع الاستراتيليات والسياسات الوطنية  ات العلاقة عندللاسترشاد بها 

ــة حولإ -5 ــدار دراســـ ه المهني  برامج الإ  "  صـــ ــاد والتوجيـ اا رشـــ ذكـ ة والـ في  ـل الرقمنـ

ــطنـاعي" ، وإدراجهـا على الموقع  الـدول العربيـة   يعلى أطراف الإنتـاج ف تعميمهـاتم   الاصــ

 الالكترونى للمنظمة لتعميم الأستفادة .
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 . ت سين بيئة الأعمال وتعزيز دور القطاإ الخاص، عبر: 2

تبسيييط الإ راءات الإدارية والقانونية لتحفيز ريادة الأعمال، مع تعزيز الشييفافية والاسييتثمار   •

 الأ نبي.

تطوير نمياذج الشييييراكية بين القطياعين العيام والخياص، خياصيييية في مجيالات البنيية التحتيية   •

 والصناعات التحويلية والتكنولو يا المتقدمة.والخدمات العامة 

 توسيع نطاق التمويل الميسر والاستثمارات طويلة الأ ل. •

 .تعزيز الشفافية في إصدار التراخيص والتشريعات لضمان بيئة أعمال تنافسية •

 ر ائيا اب م ب  

ــطة في   تناولت -1 ــات والأنشــ ــوإ بيئة   ة عملهاطار خطإالمنظمة في الدراســ لهذا العام موضــ

 .الأعمال ودور القطاإ الخاص ليقوم بدوره الريادي 

ــة ت ت عنوان "  المنظمة أعدت -2 ــادي ومولد فرص   دراس القطاإ الخاص قاطرة النمو الاقتص

 ) وهى فى مرحلة المراجعة النهائية حاليا ( . العمل"

 

 الاقتصادات الواعدة التالية: الت ول ن ودعم  . 3

الاقتصييييياد الرقمي: الاسييييتثميار في البنيية التحتيية الرقميية وتعزيز التحول التكنولو ي في  •

 القطاعات التقليدية.

 الاقتصاد الأخضر: تشجيع الاستثمار في الطاقات المتجددة والصناعات المستدامة. •

 استغلال الموارد البحرية بشكل مستدام لدعم التنمية الاقتصادية. الاقتصاد الأزرق: •

 الاقتصاد الدائري : تعزيز سياسات إعادة التدوير والكفاءة في استخدام الموارد الطبيعية.  •

 الاقتصاد البرتقالي )الإبداعي(: دعم الصناعات الثقافية والإبداعية كرافد اقتصادي  ديد. •

الاقتصيييياد الا تمياعي والتضييييامني: تعزيز دور التعياونييات والمؤسييييسييييات الا تمياعيية   •

  .والتعاضديات والمبادرات المجتمعية لتحقيق التنمية المستدامة

اقتصياد الرعاية )البنفسيجي(: تطوير الخدمات الصيحية والا تماعية، والتعليمية لتعزيز كفاءة  •

 رأس المال البشري. 

 

 



8 

 

 ر ائيا اب م ب  

وتأثيره التوعوي على التنمية الاقتصـادية في  علام الرقمي  دور الإ " صـدار دراسـة حولإتم  -1

ة دول العربيـ ة    "الـ دول العربيـ ة فى الـ اج الثلاثـ دراجهـا على إووتعميمهـا على أطراف الإنتـ

 . لتعميم الأستفادةموقع المنظمة 

عقد جلسـة حلول " المسـارات الرقمية ن و أضـفاا الطابع المنظم فى الاقتصـاد الاجتماعي   -2

والتضــامني " ضــمن القمة العالمية الثانية للتنمية الاجتماعية والتى عقدت بدولة قطر من 

4 – 6/11/2025 . 

ــمن خطـة عملهـا المعتمـدة عـدد من الـدورات الوطنيـة والنـدوات القوميـة   -3 نفـذت المنظمـة ضــ

 –والدراسـات المنشـورة تناولت دعم الت ول ن و الاقتصـادات الواعدة ) الاقتصـاد الأخضـر  

 الاقتصاد الرقمى ( .

تنظيم فاعلية حول الاســتلابة للانتقال ن و   2026عام   ضــمن خطة عملهاالمنظمة   ادرجت -4

الاقتصادات الواعدة ودعم سياسات  التنويع الاقتصادي ، بناا على طلب من أطراف الإنتاج 

 لأهمية الموضوإ . الثلاثة فى الدول العربية نظراا 

 

 ، عبر:  دعم الصناعات الت ويلية وتعزيز التلارة والتكامل الاقتصادي العربي .4

 دعم الصناعات التحويلية ذات القيمة المضافة العالية؛ مثل التكنولو يا والطاقة المتجددة.  •

تيسير التجارة البينية العربية عبر تقليل الحوا ز الجمركية والإدارية وتعزيز سلاسل الإمداد   •

 الإقليمية. 

إطلاق منصات رقمية متكاملة لتسهيل تبادل المعلومات حول الأسواق، وسلاسل الإمداد،   •

 .والفرص الاستثمارية في القطاعات الواعدة

 

 ر ائيا اب م ب  

عرا تم  عداد استراتيلية التكامل الصناعي العربي وإفي اجتماإ خبراا حول  المنظمة    شاركت ▪

ــأن بهدف تعزيز   ــادرؤية منظمة العمل العربية في هذا الشـ إطار  ي، فالعربي   يالتكامل الاقتصـ

 إعلان مبادئ حول " تعزيز التنويع الاقتصادي والانتقال ن و الاقتصادات الواعدة "
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 تعزيز ال وار الاجتماعي وضمان انتقال عادل ن و الاقتصادات الواعدة، من خلال:  .5

تعزيز آليات التفاوض والحوار الا تماعي لإشراك  ميع الأطراف في صياغة سياسات  •

 .اقتصادية تضمن عدالة التحولات الاقتصادية

 .تحديث تشريعات العمل لحماية حقوق ومكتسبات العمال •

 تطوير سياسات الحماية الا تماعية بما يضمن شروط العمل اللائق. •

 

 ر ائيا اب م ب  

ــطة لتعزيز ال وار الاجتماعي والبرامج ومنظمة العمل العربية العديد من   نفذت ▪ ــه  الأنشـ تكريسـ

ياسـات الاقتصـادية والعمل على  يشـرا  كافة الأطراف فإبين أطراف الإنتاج الثلاثة و وضـع السـ

ــروط العمل  ــة لت قيل شــ ــة الفئات المهمشــ مد مظلة ال ماية الاجتماعية لكافة الفئات وخاصــ

 .عادل ن و الاقتصادات الواعدة  السل  والنتقال ، لضمان الااللائل

:الثانيالقسم 

:2024وإنلامات منظمة العمل العربية خلال عام نشاطاتقرار بشأن 

 بةتتتتتتلل : 

(  بي والمعاهد والمراكز التابعة لهمكتب العمل العروإنجازات منظمة العمل العربية )  خذ العلم بأنشطةأ .1

 مع الإشادة بالفعاليات والأنشطة المنفذة . 2024خلال عام  

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

لمنظمة العمل تو يه الشكر للمدير العام لمكتب العمل العربي والعاملين به والمعاهد والمراكز التابعة   .2

على الجهود التي بذلوها في تنفيذ البرامج والأنشطة لصالح أطراف الإنتاج الثلاثة في الوطن  العربية  

 العربي.

 ر ائيا اب م ب  

 متضمنة الشكر.( لمؤتمر العمل العربي على كافة أطراف الإنتاج الثلاثة 51تم تعميم قرارات الدورة ) 
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لمدة سنتين  تسمية السادة التالية أسماؤهم لعضوية المكتب التنفيذي للجمعية العربية للضمان الا تماعي   .3

 من تاريخه: 

 (ابسودان )بلورا  /  ابسبد / مئد ابرميو موض مطا ابرمان -1

 أصبا  أمرام / ابمزادل(( ابسبد / ربرد د بش -2

  ومس( /)مرام   ابسبد / مثران ابم وبأ -3

:الثانيملاحل القسم 

لدورة )(:1المل ل رقم ) ية 44قرار بشأأأأأأأأن تقرير عن نتأائج أعمأال ا يات النقأاب ( لللنأة ال ر

(2025): 

 بةتتتتتتلل: 

 (.2025( للجنة الحريات النقابية )44أخذ العلم بنتائج أعمال الدورة ) •

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

التيأكييد على أهميية دعم الحوار الثلاثي بين الشييييركياء الا تمياعيين، وتعزيز الحقوق والحرييات  •

النقيابيية، واحترام الأحكيام القضييييائيية والالتزام بميا ورد بالاتفياقييات العربيية والدوليية ذات الصييييلة 

 المصادق عليها.

 ر ائيا اب م ب  

  أطلا  الإم اج ابثلاثا رمظرا ابيرم ابيلئبا ابيدبد رن الأمشطا ب يزبز اببوال الام رامأ ئبن   م   

  يزبز اببةوق واببلبا  ابمةائبا ا  ا با  ابيرم ابيلئبا وابدوببا ابر ي ةا ئ أ للبس را ولد   و

 ر ائيا اب م ب  

مخاطبة اللمعية العربية للضمان الإجتماعي بأسماا السادة أعضاا المكتب التنفيذي عن   تتم

 ( 51) الدورة  مؤتمر العمل العربيبعمال(  -أص اب أعمال  -الفرق الثلاث )حكومات 
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( لللنة شأأأأأأئون عمل المرأة 23قرار بشأأأأأأأأن تقرير عن نتائج أعمال الدورة )  (:2المل ل رقم )

:(2025العربية )

 بةتتتتتتلل : 

 (.2025( للجنة شؤون عمل المرأة العربية )23أخذ العلم بالتقرير الخاص بنتائج أعمال الدورة )

 ر ائيا اب م ب  

 ً    ما   بلرا

 :قرار بشأن تقرير حول مشروإ الاستراتيلية العربية لريادة الأعمال (:3المل ل رقم )

 بةتتتتتتلل: 

 .اعتماد الاستراتيجية العربية لريادة الأعمال  -1

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

على أطراف الإنتياج  الاسييييتراتيجيية العربيية لرييادة الأعميال  تكليف مكتيب العميل العربي بتعميم   -2

 الثلاثة والجهات ذات الصلة .

 ر ائيا اب م ب  

و  409بأرقام صادر  2025/  6/  17تاريخ طراف الإنتاج الثلاثة بأتم تعميم الاستراتيلية على  

 .  وإدراجها على الموقع الالكترونى للمنظمة لتعميم الأستفادة 411و  410

 

كمر عية أسياسيية عند  الاسيتراتيجية العربية لريادة الأعمال  بالاسيترشياد   إلىدعوة الدول العربية   -3

 هذا السياق . يتطوير أو مرا عة الاستراتيجيات الوطنية ف
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 ر ائيا اب م ب  

ــتراتيليـةتم الطلـب من جـامعـة الـدول العربيـة   .1 على   اتخـا  الإجرااات اللاممـة ن و عرا الاســ

 . (35)القمة العربية في دورتها 

قرارا بإدراج الاستراتيلية  (  117/   116  )  يهفي دورتأصدر الملل  الاقتصادي والاجتماعي   .2

 ( .35ضمن الموضوعات التي سوف تعرا على القمة العربية فى دورتها )
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الثانيالبنــد 

قرارات وتوصيات ملل  الإدارةفيالنظر 

 

–101) ملل  إدارة منظمة العمل العربيةرتيقرار بشأأأأأأأأن تقرير عن نتائج أعمال دو:  أولاا 

( لمؤتمر العمل العربي :51( و )50فيما بين الدورتين )(102

 بةتتتتتتلل: 

فيميا بين    ينتالمنعقيد  تييهأخيذ العلم بنتيائج أعميال مجلد إدارة منظمية العميل العربيية في دور .1

 : ا، وهم 2025 لعام (51و ) 2024 لعام (50دورتي مؤتمر العمل العربي )

  (2024ول مجلد الإدارة ) أكتوبر/ تشرين الأ( ل101)العادية الدورة  •

  (2025شباط  /فبراير( لمجلد الإدارة ) 102)العادية الدورة  •

 ر ائيا اب م ب  

 ً    ما   بلرا

بما يحقق الاستفادة المثلى من أصول  المملوك لمنظمة العمل العربية  الموافقة على استثمار مبنى هارون   .2

العام    وتفويض المدير  ، والاسترشاد بتجارب المنظمات العربية المتخصصة في هذا الشأن،المنظمة

 .باتخاذ كافة الإ راءات اللازمة لذلك يلمكتب العمل العرب

 

ا: ملاحل البند الثان  :يثانيا

ــدورة ) ــال الـ ــائج أعمـ ــن نتـ ــر عـ ــأن تقريـ ــرار بشـ ــادي 114المل ـــل الأول: قـ ( للمللـــ  الاقتصـ

 (2024) سبتمبر / أيلول  بلامعة الدول العربيةوالاجتماعي 

 

 ر ائيا اب م ب  

مالي دلاسا اس ثرال رئمى ابرمظرا ئشالع هالون رن  ئم رل   ابيرم ابيلئأ ببد  و  

ه ا ابشأن  و ول اب وصم إبى م ادج  أابرمظرا  ابيلئبا  ا  ابخئلة  رن اب واصم رع مدد 

 سب و ملض الأرل م ى رل رل ابيرم ابيلئأ 
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 بةتتتتتتلل: 

بجامعيية الييدول د الاقتصييادي والا تميياعي ( للمجليي114أخييذ العلييم بنتييائج وقييرارات الييدورة ) .1

 ( .2024سبتمبر / أيلول ) العربية

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا

المذكورة ذات الصيييلة بمنظمة   ةتكليف مكتب العمل العربي بتنفيذ التوصييييات الصيييادرة عن الدور .2

 العمل العربية.

 ر ائيا اب م ب  

 دل  أوالام رام ي( ب رم س الا  صاد114ابصادلة من ابدولة ) اب وصبا لا ا  و  م ب  

 رل ئرمظرا ابيرم ابيلئبا  ي ت الأ

 

( للمللــ  الاقتصــادي 115: قــرار بشــأن تقريــر عــن نتــائج أعمــال الــدورة ) يالمل ــل الثــان

 ( 2025فبراير/ شباط  ) بلامعة الدول العربيةوالاجتماعي 

بجامعيية الييدول ( للمجلييد الاقتصييادي والا تميياعي 115أخييذ العلييم بنتييائج وقييرارات الييدورة ) .1

 (. 2025)فبراير/ شباط  العربية

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا

 

المييذكورة ذات الصيييلة  ةنفيييذ التوصييييات الصييادرة عيين اليييدورتكليييف مكتييب العميييل العربييي بت .2

 بمنظمة العمل العربية.

 ر ائيا اب م ب  

 دل  أوالام رام ي( ب رم س الا  صاد115ابصادلة من ابدولة ) اب وصبا لا ا  و  م ب  

 رل ئرمظرا ابيرم ابيلئبا  ي ت الأ
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البنــد الثالــث

السابلالعربيمتابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل 

 بةتتتتتتلل : 

  الخمسييييينمكتيب العميل العربي لتنفييذ قرارات اليدورة    اتخيذهياالإ راءات التي  كيافية  العلم بذ  أخي .1

 .2024 لمؤتمر العمل العربي لعام

 ر ائيا اب م ب  

 ما   بلراً 

 

الإشييييادة بيالجهود المبيذولية من مكتيب العميل العربي والمعياهيد والمراكز في تنفييذ قرارات   .2

 المؤتمر .

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا
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البنــد الرابــع

داريةالمسائل المالية والإ

:  قرار بشـــأن الموقل المالي لمنظمة العمل العربية من حيث المســـاهمات والمتأخرات على الدول أولاا 

 :2025/  4/  17الأعضاا حتى تاريخ 

 بةتتتتتتلل : 

أخذ العلم بالموقف المالي لمنظمة العمل العربية من حيث المساهمات والمتأخرات على  .1

 الدول الأعضاء. 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

تقييييديم الشكر والتقدير إلى الدول التي سددت مساهماتها في موازنة منظمة العمل العربية  .2

 .2025لعام 

 ر ائيا اب م ب  

لسام خطائا  ابشلل ب دوم الأمحاء اب أ سدد  رساهرا ها  أ روازما ابرمظرا بياو  إ و 

2025 . 

والدول التي عليها   2025تها في موازنة المنظمة لعام  احث الدول الأعضاء التي لم تسدد مساهم .3

 متأخرات عن سنوات سابقة بتسديد مساهمتها. 

 ر ائيا اب م ب  

لسام ابرطابئا  ب دوم الأمحاء اب أ بو  سدد رساهرا ها  أ روازما ابرمظرا بياو إ و 

   واب أ م بها ر أخلا  من سموا  سائةا. 2025

 

  يالمجلد الاقتصيييياد   قراراليدول الأعضيييياء التي عليهيا متيأخرات للاسييييتفيادة من    التيأكييد على .4

بشييييأن  يدولية المتيأخرات على اليدول ( 105( الصييييادر عن اليدورة )2275رقم ) يوالا تمياع

 الأعضاء .
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 ر ائيا اب م ب  

لسام  لالا  رم س الإدالة وابرل رل ابياو ب دوم الأمحاء ئشأن مدوبا ابر أخلا   إ و 

ئلاو إابرم س الا  صادي والام رامأ  و م ب اً به ا ابةلال  و ئاب يم   لالوالاس  ادة رن 

 رع ابرر لا ابرغلئبا و و   يب ها طئةاً بلا  ا با.   ر للة   اهو

 

 

ا  لمنظمة العمل العربية، وتقارير مراقبي والإدارية قرار بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية  )أ( : ثانيا

لكل من 31/12/2024ال سابات عن ال سابات الختامية للسـنة المالية المنتهـية في 

)مكتب العمل العربي والمعاهد والمراكز التابعة للمنظمة(:

 بةتتتتتتلل: 

بشـأن تقرير هيئة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ورد مكتب العمل العربي على ملاحظات هيئة   .1

للســنة المالية  يالرقابة المالية وتقرير مراقبي ال ســابات عن ال ســاب الختامي لمكتب العمل العرب

 :31/12/2024المنتهية في 

المصيادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبي الحسيابات عن الحسياب الختامي لمكييييييتب  ❖

 . 31/12/2024العمل العربي / القاهرة للسنة المالية المنتهية في 

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا

 

بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية ورد المعـــهد العربي للثــــقافة العماليــــة وب وث العمل / اللزائر  .2

 . 2024/ 12/ 31ال سابات عن ال ساب الختامي للسنة المالية المنتهية في   مراقبيوتقرير  

المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبي الحسابات عن الحساب الختامي للمعهد العربي   ❖

 .  2024/ 12/ 31للثقافة العمالية وبحوث العمييييل / الجيييزائر للسييينة المالييية المنتهييية في  

 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا
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  ليبيا   /   بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية ورد المركز العربي لتنمـــية الموارد البـــشرية / طرابل  .3

 .2024/ 31/12ال سابات عن ال ساب الختامي للسـنة المالية المنتهـية في  يوتقرير مراقب

للمركز  ❖ الختامي  الحساب  عن  الحسابات  مراقبي  وتقرير  المالية  الرقابة  هيئة  تقرير  على  المصادقة 

 .  2024/ 12/ 31للسيينة المالييية المنتهييية في   ليبيا /العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابيييلد 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

ة / الخرطوم وتقرير   .4 اعيـ ات الاجتمـ أمينـ ة ورد المركز العربي للتـ اليـ ة المـ ابـ ة الرقـ بشـــــأن تقرير هيئـ

 .31/12/2024ال سابات عن ال ساب الختامي للسنة المالية المنتهية في  يمراقب

للمركز  ❖ الختامي  الحساب  عن  الحسابات  مراقبي  وتقرير  المالية  الرقابة  هيئة  تقرير  على  المصادقة 

 .  2024/ 12/ 31العربي للتأمينات الا تيييماعية / الخرطيييوم للسييينة المالية المنتهيييية في 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

بشأن تقرير هيئة الرقابة المالية ورد المعهد العربي للصــــــــ ة والســــــــــلامة المــــــــهنية / دمشــــــــــل   .5

 . 31/12/2024ال سابات عن ال ساب الختامي للســـــنة المالية المنتهـــية فـــــي  يوتقرير مراقب

المصادقة على تقرير هيئة الرقابة المالية وتقرير مراقبي الحسابات عن الحساب الختامي للمعهد العربي   ❖

 . 2024/ 12/ 31للصحة والسلامة المهنية / دمشق للسنة المالية المنتهيية في 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

 :الرقابة الداخلية قرار بشأن تقرير   -ب

 بةتتتتتتلل : 

 خذ العلم بالتقرير . أ .1

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا
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تكليف مكتب العمل العربي باتخاذ كافة الإ راءات بشأن تنفيذ التوصيات والملاحظات التي وردت   .2

 في التقرير. 

 ر ائيا اب م ب  

 خ  ئاب وصبا  ابوالدة  أ ه ا اب ةلبل  و الأ

 

ا   :قرار بشأن التوصيات العامة لللنة المالية : ثالثا

 بةتتتتتتلل : 

( بشأن  دولة  2275( رقم ) 105قرار المجلد الاقتصادي والا تماعي الدورة )ب الالتزام  التأكيد على .1

 المتأخرات على الدول الأعضاء .

 ر ائيا اب م ب  

لسام ابةلالا  ئص ا دولبا ب دوم الأمحاء اب أ م بها ر أخلا   وئاب يم  إ ةوو ابرمظرا ئ

 .    و إئلاو ر للة   اهو رع ابرر لا ابرغلئبا  أ ه ا ابشأن و و   يبم الا  ا با

 

  التأكيد على منظمة العمل العربية بتنفيذ كل ما ورد في توصيات هيئة الرقابة المالية والإدارية وفقا   .2

 للنظم واللوائح المعتمدة من المجلد الاقتصادي والا تماعي. 

 ر ائيا اب م ب  

ابرمظرا ر  زرا ئ م ب  را ولد  أ  ةلبل و وصبا  هبدا ابل ائا ابراببا والإدالبا و ةاً ب مظو  

 واب وادف ابري ردة رن ابرم س الا  صادي والام رامأ.

 

العملحث   .3 المبالغ    العربية  منظمة  بسداد  للمنظمة  التابعة  والمراكز  المعاهد  تضم  التي  المقر  ودول 

 المستحقة عليها. 

 ر ائيا اب م ب  

ب رمظرا ئرخاطئا ابمها  ابرخ صا بدبها ب سدبد اب ائيا  و  ل ب  ردلاء ابرياهد وابرلالز 

 رساهرا ها  أ روازما ابرياهد وابرلالز.
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إلى المجلد   1990التأكيد على توصية هيئة الرقابة المالية والإدارية بإحالة المتأخرات لما قبل عام   .4

 الاقتصادي والا تماعي لإيجاد الحل المناسب لها.

 ر ائيا اب م ب  

إبى  باب ها ابرمظرا  ب  مسبت وابر ائيا لإ بمما إبى 1990ا ابر أخلا  برا  ئم ماو  و إباب

 ابرم س الا  صادي والام رامأ.

 

التأكيد على إدارة المنظمة مواصلة الجهود المبذولة لتحصيل المتأخرات والتي ترتب عليها انخفاض   .5

والإدارية   المالية  الرقابة  هيئة  بتوصيات  بالالتزام  الإيفاء  في  المبذولة  وعلى  هودها  المتأخرات، 

 رية.وقرارات المجلد الاقتصادي والا تماعي في مجال تحسين الإ راءات المالية والإدا

 ر ائيا اب م ب  

ابرمظرا  ةوو ئص ا دولبا ئرخاطئا ابدوم الأمحاء  و ئ م مهود ر روسا  أ ه ا ابشأن    

 ئلاو ر للا    اهو رع ابدوم الأمحاء.إررا  ل   م بم 

 

تقديم الشكر إلى رئيد وأعضاء هيئة الرقابة المالية والإدارية وكافة العاملين في منظمة العمل العربية   .6

 على الجهود المبذولة لإنجاح أعمال هذه اللجنة. 

 ر ائيا اب م ب  

م ى  هو   وم هاء ردة ولابلامحاء هبدا ابل ائا ابراببا والإدالبا لسام خطائا  ابشلل لأإ و 

 . أداء رهارهو م ى ألرم ومم
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البنـد الخامـ 

تطبيل اتفاقيات وتوصيات العمل العربية

 بةتتتتتتلل : 

 اعتماد تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية .  ( أ)

 ر ائيا اب م ب  

  ما   بلراً 

البنـد السادس

( لمؤتمر العمل الدولي113حول الدورة )مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي

(2025) جنيل ، يونيو / حزيران 

 بةتتتتتتلل: 

أ التنسيقي الأول للمجموعة العربية المشاركة ف  -أولاا :  أعمال    ياعتماد مشروع  دول أعمال الا تماع 

الوثيقة، وتكليف مكتب العمل   فيكما هو وارد    2025لعام    ي( لمؤتمر العمل الدول113الدورة )

مناسبا     بإضافةالعربي   يراه  ف  فيما  تحدث  تطورات  أو  مستجدات  أية  القادمة   يضوء  المرحلة 

 وإحاطة المجموعة العربية علما  بذلك.

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 

الموافقة على تصورات ومقترحات منظمة العمل العربية بشأن تنظيم الا تماع التنسيقي الأول  -ب 

 . 2025( لمؤتمر العمل الدولي 113للمجموعة العربية المشاركة في الدورة )

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا
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ا : نتاج الثلاثة لحضور الا تماع التنسيقي  تكليف مكتب العمل العربي بتعميم الدعوة على أطراف الإ  ثانيـا

لعقد  المناسبة  الوثائق  وإعداد  والتنظيمية  اللو ستية  الإ راءات  واتخاذ  العربية  للمجموعة  الأول 

وإنجاح هذا الا تماع، مما يساعد على تفعيل مشاركة الوفود العربية في أعمال مؤتمر العمل الدولي 

2025 . 

 

: ا  العربية  ثالثا الترشيحات  بشأن دعم  المناسبة  باتخاذ الإ راءات  العمل العربي  لشغل أحد   تكليف مكتب 

 المناصب المنبثقة عن المؤتمر .

 ر ائيا اب م ب  

  113رل رل ابيرم ابدوبأ بشغم أبد ابرماص  ابرمئثةا من  و دمو لا ا اب لشببا  ابيلئبا 

ابردبل ابياو أثماء اميةاد الام راع اب مسبةأ ب رمروما  سيادة رن خلام اب موبم ممها رن  ئم

لداسا ابدولة  أابئمد ابثام –لرا ولد  أ ابةسو الأوم رن وثبةا ابرمروما ابيلئبا ابيلئبا 

 . وابرماص  الأخل  ابرمئثةا ممم  أ( برل رل ابيرم ابدوب113)

 

ا :  :   يما يلبتكليف المدير العام لمكتب العمل العربي  رابعا

بشأن المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية والا تماعية السلبية على أوضاع    يتقرير سنوإعداد   .أ

وتر مة التقرير إلى اللغات  ، و نوب لبنان  السوريفلسطين والجولان  فيأصحاب الأعمال والعمال 

 والاسبانية. الفرنسية والانجليزية 

 ر ائيا اب م ب  

سموي ئشأن ابرس وطما  الإسلادب با وآثالها الا  صادبا والام رامبا اب ةلبل ابإمداد  و 

  م ى أوحاع أصبا  الأمرام وابيرام  أ   سطبن وابمولان ابسولي وممو  بئمان

و يربرم م ى لا ا ابرشاللبن  أ    إبى اب غا  اب لمسبا والامم بزبا والاسئامبا و لمر م

 ر ائيا اب م ب  

  و د لان اببحول   2025/    5/  11 و  يربو ابدموة م ى أطلا  الإم اج ابثلاثا ئ البخ  

رل رلاً و يالاً رن  ئم ابو ود ابيلئبا  و و مةد الام راع اب مسبةأ الأوم ب رمروما ابيلئبا 

 .  2025بزبلان   / بومبو 1 أ رةل رمظرا ابيرم ابدوببا بوو الأبد 
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ب  حارن رع مرام وشي    سطبن   أأثماء اميةاد ابر  ةى ابدوب  113رل رل ابيرم ابدوبأ 

 ابيلئبا ابرب  ا الأخل .  أوالألاح

 

الدول .ب الملتقى  لعقد  المناسبة  التنظيمية  والترتيبات  اللو ستية  الإ راءات  عمال    ياتخاذ  مع  للتضامن 

( لمؤتمر العمل  113العربية المحتلة الأخرى على هامش أعمال الدورة )  يوشعب فلسطين والأراض

وتوفير التسهيلات والسبل اللازمة لإنجاح وتحقيق الأهداف المر وة منه، وذلك   ،2025لعام    يالدول

 بالتنسيق والتعاون مع الجهات والأطراف ذات العلاقة. 

 ر ائيا اب م ب  

رع مرام وشي    سطبن والألاحأ  ابدوبأ ب  حارن ببحول ابر  ةى  و  يربو ابدموة 

وبحل مدد     2025/  5/   13م ى أطلا  الإم اج ابثلاثا ئ البخ ابيلئبا ابرب  ا الأخل  

لان اببحول  يالاً رن  رشالك ررث بن من أطلا  الإم اج وابو ود ابيلئبا وابدوببا   و 500

 أ رةل   2025بومبو  4مةد ابر  ةى بوو الألئياء و   ئم ابو ود ابيلئبا وابو ود ابدوببا

  صل الأرو ئممب .  

 

 فلسطين. دولة تفعيل وتنفيذ قرارات مؤتمرات العمل العربية ، ومجالد الإدارة السابقة الخاصة ب .ج

 ر ائيا اب م ب  

الام راع  أ  ابخاصا ئدوبا   سطبن لالا  ابرل رل ورمابس الإدالة  من و اب موبم 

اببلص م ى  م ب  لا ا   رع  2025 بومبو  1ئ البخ  اب مسبةأ ب رمروما ابيلئبا اب ي مُةد 

برمظرا ياو ابردبل ئسيادة ابابةلالا  ور ائي ها  أ مربع الام راما  واب ةاءا  ابخاصا 

 . 113أثماء اميةاد رل رل ابيرم ابدوبأ ابيرم ابيلئبا 
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: ا  بصفة    خامسا  ، غير عضو  كدولة  فلسطين  دولة  اعتماد  الدولية  العمل  منظمة  من  الطلب  على  التأكيد 

 مراقب، تمهيدا  للحصول على العضوية الكاملة.

 ر ائيا اب م ب  

ب  صوب  بصابف   ابيلئبارن خلام رماشدة أطلا  الإم اج ابثلاثا  و اب ألبد م ى ه ا ابط   

دوبا غبل محو ئص ا   صئف ب أ رمظرا ابيرم ابدوببا  لال  غببل محوبا دوبا   سطبن 

ل رل ابيرم ابدوبأ  ربمما ابشلون ابيارا ابرمئثةا من  ابةلال اب   ا خ  م رن خلام  رلا   

  سيادة رن  ئملئبلة ئيد مهود   خا ها لالاً  البخباً  و ببلون واب ي  و  م ب ه ئاب يم   113

ابدس ولبا ابخاصا ئرمظرا اب مسبةبا و خلام الام راما ابردبل ابياو وابرمروما ابيلئبا 

 . رمظرا ابيرم ابدوببابياو ابردبل اببةاءا  رع  مئل ابيرم ابدوببا أو

 

ا   لى تضمين كلمات الوفود المشاركة إفي الدول العربية    ة: التأكيد على دعوة أطراف الإنتاج الثلاث سادسا

، طلب إعطاء العضوية لدولة فلسطين في منظمة العمل   ي( لمؤتمر العمل الدول113في الدورة )

 الدولية.

 ر ائيا اب م ب  

ه ه ابدموة رن خلام الام راع اب مسبةأ الأوم ب رمروما م ى رن  ئم ابردبل ابياو  و اب ألبد 

 غببل محوبا دوبا   سطبن  حربن ل را  ابو ود ابرشاللا روحوع  و وئاب يم   ابيلئبا

 ب صئف دوبا غبل محو ئص ا رلا  .  

 

ا :  التأكيد على الطلب من الدول العربية حشد التمويل اللازم للصندوق الفلسطيني للتشغيل ، لتعزيز     سابعا

 صمود الفلسطينيين على أرضهم. 

 ر ائيا اب م ب  

 و اب ألبد رن  ئم ابردبل ابياو م ى ه ا ابط   رن خلام الام راع اب مسبةأ الأوم ب رمروما 

 ا. برطاب  اب  سطبمدمو ابأثماء رما شا ابئمد ابخاص ئ ابيلئبا 

 

ا   التأكيد على استمرارية مناقشة ملحق تقرير المدير العام لمنظمة العمل الدولية حول "وضع عمال    :ثامنا

يعتبر  زء لا يتجزأ من تقرير المدير العام ، في الجلسة العامة   يالعربية المحتلة " والذ   يالأراض

التقرير   المؤتمر، وضرورة تر مة  بنود  دائم من  المؤتمر كبند  لى خطة عمل إأو إحدى  لسات 
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وتصحيح ظروف   العمل  في  الأساسية  الحقوق  نحو ضمان  الدولية  العمل  منظمة  تتبناها  وبرامج 

 العربية المحتلة.  يراض العمال في فلسطين والأ

 ر ائيا اب م ب  

ردبل ماو رمظرا  سيادة ابردبل ابياو رع سيادة  و اب ألبد م ى ه ا ابةلال رن خلام بةاء 

  و و  حربمم  أ  وصبا    113ابيرم ابدوببا م ى هارش أمرام رل رل ابيرم ابدوبأ 

ابرمروما ابيلئبا اب أ ام رد ها بمما ابصباغا ابرمئثةا من الام راع اب مسبةأ الأوم 

ابردبل ابياو ئاب غ بن ابيلئبا والامم بزبا   سيادة ب رمروما ابيلئبا واب أ سُ ر  رن  ئم

 . رمظرا ابيرم ابدوببابياو ابردبل ابسيادة ب

 

ا : دعم  هود المدير العام لمكتب العمل العربي الهادفة إلى تعزيز علاقات التعاون بين المجموعة    تاسعا

الدولية   العمل  ومنظمة  العمل  العربية  مجال  في  العربية  والأهداف  الرؤى  توحيد  على  والمبنية 

والعمال والتنمية المستدامة، في سبيل تحقيق المزيد من المكاسب للمنطقة العربية وفق تطلعاتها 

 تها المستقبلية.ا واحتيا 

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا

 

)  :  عاشراا  الدورة  أعمال  بنود  دول  الأساسية حول  بالمعلومات  العلم  الدول113أخذ  العمل  لمؤتمر   ي ( 

 (. 2025حزيران  )يونيو/ 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا
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البند السابع

 تشكيل الهيئات الدستورية والنظامية بمنظمة العمل العربية 

 (.2027 – 2025)للفترة أولاا : قرار بشأن تشكيل ملل  إدارة منظمة العمل العربية 

 بةتتتتتتلل : 

 : ي( على الن و التال2027 – 2025تشكيل ملل  إدارة منظمة العمل العربية للفترة ) .1

 :  فريل ال كومات •

 رضتعً أص لاً               عمتتلكع علأم ة ع عمهيةت ع  . 1

 رضتعً أص لاً     تمع علإتيمع، عملم  ع عمترح ب . 2

 رضتعً أص لاً             ع عم تهتم ع عم زعئم ع عم  تامعط ع عمةل   . 3

 رضتعً أص لاً       تهتم ع تصم عملم  ع  . 4

 عحر يط يً  رضتعً                         تهتم ع عمنت ع   . 5

 : من  لبت أصبا  الأمرام •

 (  رتةذ ا رضتعً أص لاً   د                                   عمن   ا ةل ا عم م يةف -    

 (  رضتعً أص لاً ا  نلطةع رُتي    د                    ف حعمة خ ا معة     ريتم عمتصل -    

ً  ا  ي تتم رية   د                             ى   ا تحت ت تم  ن   عمن -      (  رضتعً عحر يط ي

 : من  لبت ابيرام •

 (  محواً أصبلاً  /  ابسيودبا  )                    عمن   ا ةيصم    ر   عملز ز عم م -    

 (  محواً أصبلاً /  ابسودان )                 عم كرتم ا نم عمةرك علأت   ر   عماي م  -    

ً   )                                       ا  تعز علأحت  عمن -      (  سولبا / محواً اب باطبا

 ر ائيا اب م ب  

 ما   بلراً 
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تو يه الشكر والتقدير للسيد رئيد مجلد الإدارة والسيدات والسادة أعضاء مجلد الإدارة على الجهود  .  2

 التي بذلوها خلال فترة ولايتهم المنتهية. 

ا  للفتـــرة الية والإداريـــة لمنظمـــة العمـــل العربيـــة ـــــابة المـــــقـــرار بشـــأن تشـــكيل هيئـــة الرق : ثانيـــا

(2025 – 2027): 

 : يقـــــرر

 : ي( على الن و التال2027 – 2025تشكيل هيئة الرقابة المالية والإدارية لمنظمة العمل العربية ) -1

 :   اببلورا من  لبت  •

 رضتعً أص لاً   -                  عم تهتم ع عم زعئم ع عم  تامعط ع عمةل  ع  -

 رضتعً أص لاً  -      تهتم ع عمنت ع   -

 رضتعً أص لاً  -      تهتم ع عملمعق  -

 رضتعً أص لاً  -       تمع قطم  -

 رضتعً أص لاً  -      عمتتلكع عمت م  ع  -

ً  -       تمع  لنط    -  رضتعً عحر يط ي

ً  -     عم تهتم ع عم تة ع  -  رضتعً عحر يط ي

 من  لبت أصبا  الأمرام : •

 ( دأصحي  أرتيا ا م ةي    -              عمن   ا طلاا تحتت  ح يزي  -

 من  لبت ابيرام :  •

 درتيا ا عملمعق( -               عمن  ا   يم طيمش  يمذ      -

 

 ر ائيا اب م ب  

ب سبد لدبس رم س الإدالة وابسبدا  وابسادة أمحاء  و ةدبل  شلل خطا  و إلسام   

 2025/   5/   20ئ البخ  ابرم هبا ولاب هو رم س الإدالة
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على  هيئة الرقابة المالية والإدارية لمنظمة العمل العربية  تو يه الشكر والتقدير للسادة رئيد وأعضاء   -2

 الجهود التي بذلوها خلال فترة ولايتهم المنتهية 

 

ا : قرار بشأن تشكيل للنة ال ريات النقابية بمكتب العمل العرب ( : 2027 –  2025)  ي للفترةثالثا  

 يقــــــرر: 

 –  2025)  يأعضيييياء المؤتمر في عضييييويية لجنية الحرييات النقيابيية بمكتيب العميل العرب  انتخياب  .1

 ( على النحو التالي:2027

                    عمن   ا رلف حن   صيمح عمةيتي             تتنا عمحكتتي،  -

 دعملمعق ا رضتعً أص لاً( 

 عمن   ا حت  رلف تل اا عمتمي        تتنا أصحي  علأرتيا  -

 قطم ا رضتعً أص لاً (  د

 عمن  ا ح  ظ ح  ظ                                تتنا عملتيا -

 درتةذ ا  رضتعً أص لاً (                              

 ر ائيا اب م ب  

 ما   بلراً 

 

 

 ر ائيا اب م ب  

 ً  ما   بلرا

 ر ائيا اب م ب  

 ب سادة لدبس وأمحاء هبدا ابل ائا ابراببا والإدالبا و ةدبل شلل خطا  و إلسام   

 2025/   5/   20ئ البخ  برمظرا ابيرم ابيلئبا ابرم هبا ولاب هو
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تكليف مجلد إدارة منظمة العمل العربية، في أول دورة انعقاد له تسيمية ثلاثة من بين أعضيائه في  .2

 وفقا  للتمثيل الثلاثي لاستكمال تشكيل اللجنة . ي،لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العرب

 ر ائيا اب م ب  

ء  ثلاثا رن ئبن أمحا ب سربا ( 103)  ى دول مه ا ابةلال م ى رم س الإدالة  ملض و 

 اب ابى : خ بال ئا ابةلال ابرم س   و د أصدل أ بمما اببلبا  ابمةائبا  ابرم س

 إبران ابمي لي ابرهمدسا / -1

 محوا أصبلا                     حكتتي، (ا  علأم   د

 ربردو وبد سبديابسبد /  -2

 محوا أصبلا(                  أصحي  أرتيا اموريتانيا د             

 سل ابخ و الأربن/  ابدل ول -3

 محوا أصبلا                         د عمنت ع  ا رتيا (                      

 

تسييييمية ثلاثة أعضيييياء من ذوي الخبرة لعضييييوية لجنة   يتكليف المدير العام لمكتب العمل العرب .3

إلى سيييتكمال تشيييكيل اللجنة في ولايتها الجديدة اسيييتنادا  لا  ي،الحريات النقابية بمكتب العمل العرب

وعرض أسمائهم على مجلد الإدارة في دورته    ،من نظام عمل اللجنة  ( من المادة الأولى1الفقرة )

 القادمة.

 ر ائيا اب م ب  

  و د أصدل ( 103) دول م  ىريابأ ابردبل ابياو م ى رم س الإدالة رة لح ملض   و

بروا ةا م ى الأمحاء ابثلاثا اب بن اخ الهو ابردبل ابياو برل   ابيرم ابيلئى   لال ئاابرم س 

 وهو : بمما اببلبا  ابمةائبا بيحوبا 

 عضوا أصيلا  محمود سالم الحياري                            الأردن /  السيد / .1

 عضوا أصيلا  ناصر فلاح العازمي                            الكويت /  السييد / .2

 ضوا أصيلا  لبنان / ع حسن فقيه                                        /السيد  .3
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تو يه الشيييكر والتقدير للسيييادة رئيد وأعضييياء لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي على  .4

 الجهود التي بذلوها خلال فترة ولايتهم المنتهية.

 ر ائيا اب م ب  

ابرم هبا  ب سادة لدبس وأمحاء بمما اببلبا  ابمةائباو ةدبل  شلل خطا  و إلسام   

 . 2025/   5/   12ئ البخ ئرل   ابيرم ابيلئأ  ولاب هو

 

ا   (:2027 – 2025)للفترة ون عمل المرأة العربية ؤ: قرار بشأن تشكيل للنة ش رابعا

 يقــــــرر : 

 :ي( على الن و التال2027 – 2025ون عمل المرأة العربية للفترة )ؤتشكيل للنة ش .1

 : من  لبت اببلورا  •

 رتةذ  -        عمن  ب ا  ح يب    إنتير ا .1

  لنط    -   علأنري ب ا تلار عملطيمي  .2

 قطم  -   عم كرتمب ا ةتمه غيةك عمهي مي    .3

 م   ي  -  عمن  ب ا رتعطف ر   الله أ ت م يمع  .4

 عمت م   -    عمن  ب ا ة   ع طت ا  .5

 : من  لبت أصبا  الأمرام •

 تصم-      عم كرتمب ا م هيك ري ا  .1

 عمت م   -    عمن  ب ا  ةم  ذ م م ذ  .2

 علإتيمع،  -   عمن  ب ا ريئةع تحت  عم ينك  .3

 عمنلت  ع  -   عمن  ب ا ع رنيك  ة،  ه  عمنل    .4

   نلطةع رُتي  - عم يضلع ا  م  ةع  ة، تحن  ح  م  مت ش   .5
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 : من  لبت ابيرام •

  تصم  -   عمن  ب ا ري  ب تحف عم     .1

  لنط    -    عمن  ب ا متلا رز  .2

  نتم ي -   عمن  ب ا  نةي  ةك   تعك    .3

 عمت م   -   عمن  ب ا  ة   ع تي  عمل ة    .4

 عمكت ،  -   عم كرتمب ا  نةي  عملص تم   .5

 ر ائيا اب م ب  

 ما   بلراً 

 

ختيار خمد عضييوات ومقررة لاسييتكمال تشييكيل اللجنة لا  يدعوة المدير العام لمكتب العمل العرب .2

 وفقا  لنظام عملها .

 ر ائيا اب م ب  

لاس لرام  شلبم بمما شدون مرم   ا ابرخ الوابرةللة ملض أسراء ابيحوا  ابخرس  و 

 :   لالابرم س (   و د أصدل 103)  ى دول مم ى رم س الإدالة  ابرلأة

أخ  ابي و ئاخ بال ابردبل ابياو برل   ابيرم ابيلئى ب يحتتوا  اب اببا أستترادهن لاستت لرام   -

 : ( 2027 – 2025بردة ماربن )   شلبم بمما شدون مرم ابرلأة ابيلئبا

 الألدن   ابدل ولة / رمال ربرود رردوح (1د

 الإرالا     بصا ابخبام  / ابدل ولة (2د

                             ابمزادل               شئبلة أرام/  ابسبدة (3د

  بئمان  ئا لبسبا موزي هاشو ابسبدة / (4د

 رصل   سولا  دلوبشابسبدة /  (5د

   ) رةللة اب مما (        ببئبا  سربلة ربرد دخبم ابسبدة /  -
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تو يه الشيكر والتقدير لعضيوات لجنة شيؤون عمل المرأة العربية على الجهود التي بذلنها خلال فترة  .3

 ولايتهن المنتهية.

 ر ائيا اب م ب  

 بيحوا  بمما شلون مرم ابرلأة ابيلئبا و ةدبل شلل خطا  و إلسام 

 2025/    5/  15ئ البخ  ابرم هبا ولاب هن

 

ا   (2028 – 2025)للفترة  : قرار بشأن تشكيل للنة الخبراا القانونيين خامسا

 يقــــــرر : 

( :2028 – 2025هم لعضوية للنة الخبراا القانونيين )ؤلموافقة على السادة التالية أسما: اأولاا   

 الهاشمية المملكة الأردنية       علأنري  ا حتي ب أ ت ة تع   .1

 البحرين مملكة          ف  صا عمص  ا فعم كرتم ا رل .2

  الجمهورية اللبنانية       إ تي  ةزراا  عم كرتمب .3

   مهورية مصر العربية       رل ي    فعلأنري  ا إ هي  ر   عمليط .4

 المملكة المغربية       عم كرتم ا طيمق عمك عمف .5

 

 ر ائيا اب م ب  

 ما   بلراً 

 

ا  تقديم الشكر والتقدير للسيدات والسادة رئيد وأعضاء اللجنة على  هودهم المبذولة خلال  : ثانيا

 فترة الولاية السابقة.

 ر ائيا اب م ب  

 ابرم هبا ولاب هو لدبس وأمحاء اب مما وابسادة ب سبدا  و ةدبل شلل خطا  و إلسام 

 2025/   5/   12ئ البخ 
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البند الثامن

 السياسات الاجتماعية الشاملة ودورها في ال د من الفقر وتعزيز الاندماج الاقتصادي

 بةتتتتتتلل : 

اعتميياد تقرييير لجنيية السياسييات الا تماعييية الشيياملة ودورهييا فييي الحييد ميين الفقيير وتعزيييز  -

 الاندماج الاقتصادي .

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا

 

البنــد التاسع

العناقيد الاقتصادية مدخل استراتيلي لت قيل التنمية المستدامة

 بةتتتتتتلل : 

 اعتماد تقرير لجنة العناقيد الاقتصادية مدخل استراتيجي لتحقيق التنمية المستدامة ، -

 

 ر ائيا اب م ب  

 ً   ما   بلرا
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البند العاشر

(2026( لمؤتمر العمل العربى )52ت ديد مكان وجدول أعمال الدورة )

 

 :2026( لمؤتمر العمل العربي لعام 52قرار بشأن ت ديد مكان انعقاد الدورة ):  أولاا 

 بةتتتتتتلل : 

مؤتمر العمل العربي في دولة المقر ما لم تتقدم أية دولة بطلب لاستضافة ل(  52عقد الدورة ) .1

 المؤتمر .

 ر ائيا اب م ب  

 أ ( برل رل ابيرم ابيلئ52ب و ا خا  الإملاءا  ابلازرا بيةد ابدولة ) 

 . ئدوبا ابرةل 2026بياو 

 

انعقاد   .2 في  ترغب  عضو  دولة  أية  طلب  قبول  العربي  العمل  لمكتب  العام  المدير  تفويض 

 المؤتمر على أرضها ، وإحاطة الدول الأعضاء علما  بذلك في الوقت المناسيب.

 ر ائيا اب م ب  

 ط   رن أبا دوبا محو  لغ  يأ أرل   ابيرم ابيلئ بو ب  تً 

 . اميةاد ابرل رل م ى ألحها أ 

 

ا  :6202( لمؤتمر العمل العربي لعام 25قرار بشأن ت ديد جدول أعمال الدورة ): ثانيا

 بةتتتتتتلل : 

 على الن و التالي : 2026( لمؤتمر العمل العربي 52ت ديد جدول أعمال الدورة ): أولاا 

 تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي. .1

 النظر في قرارات وتوصيات مجلد الإدارة.  .2

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق. .3

 .الخطة والموازنةالمسائل المالية و .4

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. .5



35 

 

( لمؤتمر العمل الدولي 114مذكرة المدير العام لمكتب العمل العربي حول الدورة ) .6

 ( .  2026) نيف، يونيو / حزيران  

 " .  التغيرات المناخية وتأثيراتها على بيئة العملالبند الفني حول "  .7

 " .  المؤسسات الناشئة .. فرص واعدة في  ل الت ول الرقمي البند الفني حول " .8

 (.2027( لمؤتمر العمل العربي )53تحديد مكان و دول أعمال الدورة ) .9

 

 ر ائيا اب م ب  

( برل رل ابيرم  52مدوم أمرام ابدولة ) ئإمداد ابئمود ابوالدة  ىرل   ابيرم ابيلئى   او

 . 2026 أابيلئ

 

 *** 




