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 تقديــــــــم

ــ( لمؤتمر العم52يتناول القسم الثاني من البند الأول المدرج على جدول أعمال الدورة ) ــل العــ ــ ي  رب ــ

وحتى    2025تقريراً عن نشـااا  وننجااا  منمم  العمل العربي  لالل التترة من يناير   اانون الثاني  

، ويأتي هذا التقرير ليتضـمن الأنشـا  التي أنجاتها المنمم  )مات     2025نهاي  ديسـمبر   اانون الأول  

 . 2025( من واقع لاا  عملها المعتمدة لعام  االعمل العربي والمعاهد والمرااا التابع  له

جاء تنتيذ منمم  العمل العربي  لهذه الأنشــا   ي ناار اســتنادها لعدة أســ  منها الأهداا وال ايا   

التي نص عليهـا دســـــتور المنممـ  والميثـا  العربي للعمـل، وتلبيـ  تحتيـاجـا  وتالعـا  أاراا ا نتـاج  

ــا    ــتها من لالل الأنشـ ــايا والمجات  التي يرون أهمي  تناولها ودراسـ النوعي  التي تنتذها  الثلث  للقضـ

المنمم ، با ضـــا   نلى التوجها  والســـياســـا  العام  التي تضـــمنتها قرارا  المجل  اتقت ـــاد   

ــا   والأدبيــا    واتجتمــاعي ــت الوث تتضـــــمن نلى جــانــ  مــا  ــى  والمؤتمر العــام ومجل  ا دارة وذل

واتســـتراتيجيا  ال ـــادرة عن منمم  العمل العربي  من توجها  للســـترشـــاد بها  ي تنتيذ نشـــاااتها  

 و عالياتها. 

وتهدا المنمم  من لالل تنتيذ هذه الأنشـــا  نلى توايد أوا ـــر التعاون مع أاراا ا نتاج الثلث   

وتتعيل التعاون وتوثي  العلقا  مع الأمان  العام  لجامع  الدول العربي  وبشـــال لااص مجل  الجامع   

بثقـ  عن المجل  العربيـ  والمجل  اتقت ـــــاد  واتجتمـاعي ولجنـ  المنممـا  للتنســـــي  والمتـابعـ  المن

اتقت ـــاد  واتجتماعي وذلى با ضـــا   نلى تتعيل العلقا  مع المنمما  العربي  وا قليمي  والدولي   

 ذا  اتهتمام المشترى و ي ضوء اتتاقيا  التعاون الموقع  معهم.

 وتتلخص أبرز عناوين الأنشطة والإنجازات في خمسة محاور رئيسية:

 . : محور الحماية الجتماعية أولا 

 .معايير وتشريعا  العمل  -

 شؤون عمل المرأة العربي . -

 . عمل الأاتال -

 الأشلااص ذو  ا عاق . -

 التأمينا  اتجتماعي . -

 ال ح  والسلم  المهني . -
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ا   . : محور التنمية البشرية والتشغيل ثانيا

 سو  العمل.دراسا  التش يل و -

 التدري  المهني والتقني. -

 الهجرة.التنقل و -

 .الت نيا العربي المعيار  للمهن -

ا   . : محور العلاقات الخارجية والتعاون الدولي ثالثا

 العلقا  العربي  والدولي . -

 .التعاون التني -

ا   . : محور الإعلام والتوثيق والمعلومات رابعا

 ا علم والنشر. -

 التوثي  والمعلوما . -

 ا  دارا  والدراسا  والترجم . -

ا   : محور الجتماعات الدستورية والنظامية. خامسا

  ا، وننن   ويبرا التقرير أهم الأنشــا  والتعاليا  دون تناول تتا ــيل العمل اليومي والأنشــا  المعتادة

على ثق  بأنت ســــينال من مؤتمرام الموقر ال اتهتمام والعناي   ثراء مات  العمل العربي بالملحما   

عمل  والمقترحا  التي سياون لها أثراً بال ًا  ي اتباع الار  الأاثر تاورًا وملءمً  لموا ل  تنتيذ لاا   

 المنمم  وبرامجها على اري  تحقي  أهدا ها وتالعاتها.

 يالت  التعاليا  لاا   الأنشـا     والنتا جيتضـمن أبرا التو ـيا     و وتقوم المنمم  بإ ـدار اتي  سـن

عقدتها المنمم  على مدار العام ، لتماين أاراا ا نتاج الثلث  والمهتمين ومتلاذ  القرار من اتســتتادة  

ضـــــمن لااا وبرامج العمـل من أجـل بنـاء   بـإدراجهـامن هـذه التو ـــــيـا  وترجمتهـا على أر  الواقع 

 أاثرً نشراقاً .ل مستقبل عما

 والله ولي التوفيق ،،

 فايز علي المطيري 

 المدير العام
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 محور الحماية الجتماعية:  ولا أ

 

يهدا نشــاا منمم  العمل العربي   ي مجال الحماي  اتجتماعي  نلى بناء أســ  للحماي  تقدم حام  متاامل  

من ضـــمانا  الأمن اتجتماعي بهدا التلاتيا من حدة التقر ومن الهشـــاشـــ  وا ق ـــاء اتجتماعي، وذلى من  

الحقو  والحريا  النقابي  ونل اء اا    لالل دعم جهود الدول العربي   ي تبني متاهيم العدال  والمسـاواة وتاري   

 مماهر التمييا  ي العمل وتعايا تماين استقللي  الأشلااص ذو  ا عاق . 

ــد الجهود وتعايا التعاون بين اا   الأاراا المعني  بما يعود بالنتع والتا دة   ــتدعي التحديا  الراهن  حش تس

على الت ا  التقيرة والمهمشـ   ي مجتمعاتنا العربي ، وعلى مؤسـسـا  الضـمان اتجتماعي أن تعمل على وضـع 

ــ  الحوار اتجتماعي الهادا والبناء بم ــ  وممارسـ ــسـ ــمان  أار قانوني  ومأسـ ــاعد على تاوير أنمم  الضـ ا يسـ

اتجتماعي وحوامتها وتحقي  التحول الرقمي الذ  با  يقوم بدور مؤثر نحو شمولي  الحماي  اتجتماعي  ويساهم  

 النمو اتقت اد  والر اه اتجتماعي.  تحقي   ي

حيث يعد الحوار اتجتماعي أحد المبادئ الأســـاســـي  التي قام  عليها منمم  العمل العربي  التي تعمل على 

عبر  المنمم   وتهدااوسـيل  وأداة   عال  لحل المشـال  وتحقي  السـلم اتجتماعي،  ترسـي  الحوار اتجتماعي 

 ً  أنشـاتها وبرامجها نلى تعايا الحوار اتجتماعي الثلثي التاعل وتاوير للياتت وتوسـيع مجاتتت وتاريسـت عمليا

الحوار   ايير العمـل العربيـ  المتعلقـ  بـ ل معـ دة وذلـى عبر تتعيـ اعيـ  الرشـــــيـ ــاديـ  واتجتمـ ت اتقت ـــ أداة للحوامـ اـ

اتجتماعي بما يجعل هذا الحوار شــامل لملاتلا قضــايا التنمي  وا نتاج والتشــ يل والحماي  اتجتماعي ،  حجم  

ثلثي موســع  يجاد حلول ناار حوار   الراهن  تســتوج  تضــا ر و تاامل جهود شــرااء  ا نتاج  ي   التحديا 

 لهذه القضايا التي يعاني منها المجتمع واقتراح تدابير للحد من لثارها السلبي  .

حر ـ  منمم  العمل العربي  لالل التترة الماضـي  على نعداد العديد من الدراسـا  وعقد اتجتماعا   وقد 

اج الثلثـ  لتعايا التعـاون بينهم وتحقي  التاـاتا   ــاللإ أاراا ا نتـ دريبيـ  ل ـــ والنـدوا  والور  والـدورا  التـ

  الجماعي  وتاري  وتعايا المالو  لمواجه  التحديا ، وعمل  هذه الأنشــــا  على تعايا متهوم المتاوضــــ

الحماي  اتجتماعي  ل ـاللإ الت ا  الهشـ  والعمال   ي القااع رير المنمم، وقد شـارى  ي تنتيذ برامج هذا المحور 

اعيـ  ايـ  اتجتمـ انـ  ندارة الحمـ ل  نلى جـ ا  العمـ ا     وعلقـ أمينـ ل من المراا العربي للتـ ل العربي اـ بماتـ  العمـ

اتجتماعي  باللاراوم والمعهد العربي لل ـح  والسـلم  المهني  بدمشـ  والمعهد العربي للثقا   العمالي  وبحوث 

 العمل بالجاا ر.
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 معايير وتشريعات العمل : مجال  أولا 

 

 حول مهارات العمل النقابي والحوار الجتماعي     تانتدريبي  اندورت -1

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية:   الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 يناير  22-18من   ،محا متي )اسوان وقنا( جمهوري  م ر العربي   :مكان وتاريخ التنفيذ ❖

  ومشارا  مشارى  76   المشاركين:عدد   ❖

 اتتحاد العام لنقابا  عمال م ر   :الجهات والمؤسسات المشاركة ❖

 الأهداف: ❖

 .تعايا مهارا  الحوار اتجتماعي والمتاوض  الجماعي  •

والحوار     ي تعايا علقا  العمل على أسـ  من التتاهم   نيجابيتدري  القيادا  النقابي  لتقوم بدور   •

 للال  المناخ المل م للستثمار.  

 تنمي  مهارا  حل المشال  باستلادام النهج العلمي والتحليلي. •

 بناء الثق  وتعايا الشتا ي  وتدري  المشاراين على ندارة النااعا  بشال  عال. •

 المحاور: ❖

 المعايير اللاا   بالحقو  النقابي  والمتاوض  الجماعي أهدا ها و –العربي : نشأتها  منمم  العمل  •

 تأثير الحوار اتجتماعي على علقا  العمل •

 اما  و نع القرارندارة الأ •

 المنهج العلمي  ي حل المشال  •

 مهارا  العمل النقابي والمتاوض  الجماعي  •

  :  النتائج ❖

 ي تعايا علقا  العمل على أسـ  من التتاهم والحوار    نيجابيتدري  القيادا  النقابي  لتقوم بدور   •

 للال  المناخ المل م للستثمار

 * * * 

 ندوة عربية حول " تطوير أنظمة تفتيش العمل في إطار الأنماط الجديدة للعمل ". -2

، بـالتعـاون مع المراا العربي  دارة    وعلاقاات العمال  إدارة الحمااياة الاجتمااعياة  :  الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ ❖

 العمل والتش يل بتون .

 2025يوليو  تموا  3-  2الحماما    الجمهوري  التونسي ،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 - لســاين   -ســوريا   -تون    -  )الأردن  من الدول التالي :ومشــارا   مشــاراا   30   المشـــاركين:عدد   ❖

 الم ر ( -م ر   -قار  -الاوي   
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 الأهداف: ❖

النهو  بإدارا  تتتي  العمل وتحديثها من لالل تحســين أســالي  وتقنيا  التتتي  واتســتتادة من   •

 التانولوجيا الحديث  للمعلوما  واتت ال.  

 .ملءم  التشريعا  الواني  مع معايير العمل العربي  ذا  العلق  •

ادة من ملاتلا اللابرا  والممـارســـــا  الجيـدة  ي الـدول العربيـ  والمتعلقـ  بتتتي  العمـل   • اتســـــتتـ

 وال ح  والسلم  المهني   ي ناار الأنماا الجديدة للعمل.

 المحاور:   ❖

 التلاايا اتستراتيجي ومؤشرا  أداء تتتي  العمل. •

 دل  تتتي  العمل وال ح  والسلم  المهني   ي مل الأنماا الجديدة للعمل. أ •

 أسالي  وتقني  التتتي  الذاي  ي مل التانولوجيا الحديث  للمعلوما  واتت ال. •

 لليا  تجاوا  عوب  تتتي  العمل وتأمين ننتاذ التشريعا  و قا لمعايير العمل العربي  والدولي . •

 التوصيات: ❖

ــريعا  العمالي  واتجتماعي   ي الدول   • ــامل  للتش دعوة الدول العربي  لضــرورة نجراء مراجعا  ش

العربي ، لضــمان ملءمتها لمنماا الجديدة من علقا  العمل التي  رضــتها التحوت  اتقت ــادي   

 والتانولوجي ، وبما يضمن حماي  حقو  جميع أاراا العمل.

ا  الحـديثـ    • دول العربيـ  من لالل اعتمـاد التقنيـ ث ندارا  تتتي  العمـل  ي الـ د على تحـديـ أايـ التـ

للتحقي  والتتتي ، وتبني لليا  " التتتي  الذاي " باســـتلادام تانولوجيا المعلوما  واتت ـــال، بما 

 يسهم  ي ر ع اتاءة الرقاب  على بي ا  العمل رير التقليدي .

ــادرة عن منمم  العمل العربي   ندعوة الدول العربي    • ــادي  ال ـ ــيما  –لى اعتماد الأدل  ا رشـ ت سـ

 امرجعي  تدريبي .  – للعمل  حقيب  تتتي  العمل وال ح  والسلم  المهني   ي مل الأنماا الجديدة 

العمل على بناء قدرا  متتشــي العمل من لالل برامج تدريبي  متلا ــ ــ  ومتوا ــل  تراا على  •

التايا مع بي ا  العمل الحديث ، وتمانهم من تابي  المعايير بتعالي  ضـمن اتقت ـاد الرقمي ورير 

 المنمم.

دة بين ندارا      • ــا  الجيـ ارســـ ادل اللابرا  والممـ اون العربي من لالل تعايا تبـ ا  التعـ ل لليـ تتعيـ

تتتي  العمل  ي الدول العربي ، من لالل ور  العمل المشـــترا  ومن ـــا  التعاون الرقمي، مما  

 يسهم  ي توحيد الرؤى وتاوير الأداء.

الرقاب  على بي ا  العمل ات تراضــي  وتاوير أدوا  تتتي  مبتارة تل م بي ا  العمل عن بعد، بما  •

 ، وضـمان امتثال أ ـحا  العمل والعمال لمتالبا   ي ي ذلى اعتماد من ـا  رقمي  للرقاب  والتحق

 ال ح  والسلم  المهني .
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ــمن   • ــاد رير المنمم ضـ ــا  عملي   دماج العاملين  ي اتقت ـ ــياسـ حث الحاوما  على تاوير سـ

ا اار القانوني، وتوســيع ممل  الحماي  اتجتماعي  وال ــحي  لهم، بما يعاا اتســتقرار  ي ســو  

 العمل.

تاوير مؤشـــــرا  الأداء  ي تتتي  العمـل والتـأايـد على ضـــــرورة اعتمـاد منهجيـا  التلاايا   •

ــح  وواقعي  لقيا   اعلي  ندارا  التتتي  وتحديد نقاا  ــرا  أداء واضـ ــتراتيجي ونعداد مؤشـ اتسـ

 عداد المؤسسا  التي يتم تتتيشها.نمع   ىالتحسين، والعمل علي ايادة متتشي العمل لتتماش

دعوة الدول العربي  بمواءم  لليا  التتتي  الواني مع اتتاقيا  وتو ــــيا  منمم  العمل العربي ،   •

اتتـاقيـا  العمـل   ى( ، واـذلـى الت ـــــدي  عل20( و )19( و )7بمـا  ي ذلـى اتتتـاقيـا  العربيـ  رقم )

 .( وتقديم الحماي  الاامل  للعاملين  ي ملاتلا الأنماا المهني 129( و )81الدولي  رقم )

اني واتجتماعي للعاملين، بما  • ا  الرقابي  ومتالبا  التتتي  البعد ا نسـ ياسـ ضـرورة أن تراعي السـ

 يعاا بي   عمل اريم  ولمن ، ويحد من الهشاش  والتمييا  ي أنماا العمل الجديدة.

 * * * 

ودوره في تحسـين علاقات العمل والأنماط    2025( لسـنة  14الدورة التدريبية حول: " قانون العمل رقم ) -3

 الجديدة للعمل "

ــاللإ اتتحاد العام لنقابا  عمال  ،   وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية:   الجهة المعنية بالتنفيذ ❖ ل ـ

 م ر

   2025أاتوبر   تشرين الأول   28  -27  ،جمهوري  م ر العربي   ،القاهرة  :   مكان وتاريخ التنفيذ ❖

 من قيادا  اتتحاد العام لنقابا  عمال م ر.ومشارا  ( مشارى 38)عدد المشاركين:   ❖

 الأهداف: ❖

 .2025لسن    14هم الململإ الذ  استحدثها قانون العمل رقم  تقديم  هم شامل لأ •

 مناقش  دور القانون  ي تحقي  التواان بين حقو  والتااما  أ حا  العمل والعمال  •

 استعرا  الضمانا  الجديدة التي تهدا الى حماي  العمال وتحسين مروا العمل. •

 تعايا الوعي بدور النقابا  العمالي   ي حماي  حقو  العمال و قا لأحاام قانون العمل. •

 .2025لسن    14قانون العمل رقم   ناارالتدري  على احاام التتاو   ي  •

 المحاور: ❖

 .  دور اتتحاد العام لنقابا  العمال  ي مسيرة ن دار القانون •

 ." و " أهم المواد التي استحدثها قانون العمل"    2025( لسن   14ا اار العام لقانون العمل رقم ) •

 .  انتهاء علق  العمل التردي  –ا جااا    –ساعا  العمل  •

 .  انتهاء علق  العمل التردي   –واجبا  العمال ومساءلتهم   •

 .  المحاام العمالي  المتلا    ولليا  تنتيذ القانون •

 .تش يل المرأة   –عقود العمل وأنماا العمل الجديدة   •
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 النتائج: ❖

ــتتيضــ  من لالل العرو  المر ي  والحات  والتابيقا  العملي  والور  التتاعلي  تم   ــا  مس بعد مناقش

 إلى النتائج التالية:    التو ل

، والتعرا على التلســــت   2025( لعام 14 هم معم  با اار العام لقانون العمل الم ــــر  رقم ) •

 التشريعي  للقانون الجديد.

ــاعـا    • التعرا على المواد وا جراءا  الجـديـدة  ي القـانون المتعلقـ  بواجبـا  وحقو  العمـال وســـ

 جااا  ولليا  عمل المحاام العمالي  المتلا   .العمل وا 

تعايا ندراى المشـــاراين لدور القانون  ي تحقي  التواان بين حقو  والتااما  أ ـــحا  العمل   •

  .والعمال بما يسهم  ي استقرار علقا  العمل

اعليـ      • ا يعاا من  ـ ــاراين بمـ اعي بين المشـــ او  الجمـ اعي والتتـ ارا  الحوار اتجتمـ تاوير مهـ

 .الشراا  بين أاراا ا نتاج الثلث 

تماين المشــــاراين من التعامل مع المســــتجدا  المتعلق  بأســــوا  العمل مع الترايا على الأحاام   •

 المتعلق  بالأنماا الجديدة للعمل.

ر ع مسـتوى الوعي بدور النقابا  العمالي   ي حماي  حقو  العمال وتتعيل لليا  الحوار اتجتماعي  •

 .و قًا لأحاام القانون

 التدري  على مهارا  التتاو  الجماعي وتسوي  النااعا  العمالي   ي ناار قانون العمل الجديد. •

 * * * 

 ”الندوة العربية حول “دور الحوار الجتماعي في تعزيز الحماية الجتماعية للمتقاعدين العرب -4

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعيةالجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025ديسمبر   7  – 6جمهوري  م ر العربي ،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 مشارى ومشارا    (35)  عدد المشاركين: ❖

 الأهداف: ❖

 .ترسي  متهوم الحوار اتجتماعي للمشاراين من المتقاعدين العر  •

 .الوقوا على دور الحوار  ي تعايا الحماي  اتجتماعي  للمتقاعدين العر  •

 .المتقاعدين  أحوالتعايا دور اتتحادا  عبر الحوار اتجتماعي لتحسين   •

 المحاور: ❖

 .استدام   نادي  الضمان  ي مل المت يرا  اتقت ادي  •

م  المعاشــا  ءدور الحوار اتجتماعي  ي تعايا القدرة المالي  ل ــنادي  الضــمان اتجتماعي لمل •

 .مع نتقا  المعيش  للمتقاعدين

 .سبل تاوير التشريعا  والقوانين المتعلق  بالضمان اتجتماعي العربي •

 .عرو  واني  من السادة أعضاء اتتحاد •
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 التوصيات: ❖

دعوة اتحاد المتقاعدين العر  نلى ننشـاء مر ـد عربي للمتقاعدين يضـم قاعدة بيانا  ونح ـاءا    •

 دقيق  حول أوضاعهم واحتياجاتهم.

اتهتمـام بـالمرأة المتقـاعـدة والأرملـ  وتو ير برامج حمـايـ  اجتمـاعيـ  لـاا ـــــ  بهـا وبـأوتدهـا، مراعـاة   •

 لمرو ها اتقت ادي  واتجتماعي .

تحديث قوانين الضــمان اتجتماعي بشــال دور  لضــمان مواابتها لمتالبا  الع ــر والتحوت    •

 اتقت ادي .

  يرر ، نال  برامج تدريبي  وتأهيليت للمتقاعدين لتماينهم من العمل الجا ي أو اتســتشــار  لمن  •

 مما يعاا مشاراتهم اتقت ادي .

ــمان اتجتماعي وعدم    • ــريعا  المتعلق  بالضـ ــمان تنتيذ التشـ ــاءل  لضـ تاوير لليا  الرقاب  والمسـ

 انحرا ها عن أهدا ها الأساسي .

تقبلهم   • تعايا دور النقابا  واتتحادا  اللاا ـ  بالمتقاعدين  ي ندارة أموال الضـمان والتلاايا لمسـ

 اتجتماعي.

ــموليتت   • تتعيل نمام التأمين ال ــحي للمتقاعدين  ي الدول التي لم تاب  هذا النمام بعد، وضــمان ش

 وجودتت.

ايادة حجم اتنتا  على برامج الحماي  اتجتماعي  لا ـــو ـــاً الموجه  للمتقاعدين العر  والت ا    •

 الأاثر هشاش .

مراجع  مســتويا  المعاشــا  لتتماشــى مع معدت  التضــلام اتقت ــاد  واتجتماعي بما يضــمن   •

 الحتام على القوة الشرا ي  لمعاشا  المتقاعدين.

العمل على أن تاون الحماي  اتجتماعي  للمتقاعدين ضـمن المواضـيع التي تارح ضـمن الحوارا    •

 اتجتماعي   ي ال قار عربي.

ــتدام    • ــمان اتسـ ــنادي  التقاعد وضـ تعايا التعاون بين الدول العربي  لتبادل اللابرا   ي ندارة  ـ

 المالي  لهذه ال نادي .

 * * * 

 الندوة الوطنية حول التحول الأخضر واقتصاديات الطاقة في العالم العربي   -5

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية  بالتنفيذ:الجهة المعنية   ❖

   2025 اانون الأول ديسمبر   8-7 يومي الاوي ،دول    –الاوي   التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

   هداف:الأ ❖

 التعرا على أثر الت يرا  البي ي  والمنالاي  على هيال  سو  العمل  ي المناق  العربي . •

اتقت اد الألاضر الايار اقت اد  واجتماعي حتمي وضرور  لضمان   نلىتأايد ضرورة التحول   •

 من الااق  واستقرار سو  العمل وتحقي  أهداا التنمي  المستدام  ل اللإ الأجيال القادم .أ
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بحث سـبل اتسـتثمار  ي رأ  المال البشـر  والااق  النميت  واتبتاار بهدا تحويل تحديا  ت ير  •

 رص متـاحـ ، من شـــــأنهـا د ع عجلـ  النمو اتقت ـــــاد  القـا م على التماين الشـــــامـل    نلىالمنـاخ  

 والمن ا لال الت ا   ي المناق  العربي .

ــا    • ــياس تعايا الحوار اتجتماعي الثلثي بين الحاوما  وأ ــحا  العمل والعمال للتوا   على س

 ونجراءا  تاتل انتقاتً عادتً نحو اقت اد الاضر.

 المحاور: ❖

 واقع التحول الألاضر واقت اديا  الااق  وأثرها على أسوا  العمل  ي الدول العربي . •

ا    • ارا  لمواابـ  التحول نحو الومـا ا اللاضـــــراء ومواجهـ  التحـديـ ل المهـ درا  و ـــــقـ اء القـ بنـ

 المنالاي .

دراســ   ي الأار التشــريعي     الألاضــر:لليا  تعايا التنمي  اتجتماعي  المســتدام   ي مل التحول   •

 والعدال  اتجتماعي .

 النتائج: ❖

اعتماد اسـتراتيجيا  واني  شـامل  للتحول الألاضـر ترتاا على التوسـع  ي اتسـتثمار  ي الااقا    •

المتجددة، ور ع اتاءة استلادام الااق ، مع الترايا على تقليل اتعتماد على الوقود الأحتور  بشال 

 تدريجي.

أهيـل المهني و ـــــقـل المهـارا  تســـــتهـدا العمـال  ي القاـاعـا    • نال  برامج وانيـ   عـادة التـ

ال   ارا  اللاضـــــراء والرقميـ  المالوبـ   ي اتنتقـ الترايا على تنميـ  المهـ ــ  للتحول، بـ المعرّضـــ

 الألاضر.

بناء اســتراتيجيا  واني  شــامل  للمهارا  اللاضــراء المالوب  لتجســيد التحول الألاضــر، تربا ما   •

ــتقبل   ــاء قاعدة بيانا  واني  لمهارا  المس ــا  التعليمي  واتقت ــادي  والبي ي ، مع ننش ــياس بين الس

 .ومتالبا  سو  العمل الألاضر

تعايا التعليم التقني والمهني من لالل برامج تدري  ق ــــيرة وماثت   ي مجات  الااق  المتجددة   •

مثل تراي  و ــيان  أنمم  الااق  الشــمســي  والرياح، اتاءة الااق ، ندارة النتايا  ونعادة التدوير،  

 .والهيدروجين الألاضر، بالتعاون مع مؤسسا  القااع اللااص والشرااء اتجتماعيين

ترســــي  الحوار اتجتماعي الثلثي من لالل ننشــــاء أو تتعيل لجان واني  للنتقال العادل تضــــم   •

الأاراا الثلث : الحاوما  وأ ـــــحا  العمل واتتحادا  العمالي ، تاون مهمتها المشـــــارا   ي  

 .ت ميم ومتابع  سياسا  التحول بشال يراعي م اللإ جميع الأاراا

تشــجيع البحث والتاوير واتبتاار  ي مجات  الااق  المتجددة واتاءة الااق  وندارة الموارد، عبر  •

 تعايا الشرااا  بين المؤسسا  الجامعي  ومرااا البحث.

دعم ريادة الأعمال اللاضــراء من لالل حام تمويلي  ومنلإ تحتياي  للشــراا  الناشــ    ي مجات   •

 الااق  المتجددة واتقت اد الدا ر ، والاراع  المستدام ، والتقنيا  منلاتض  الاربون.
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 الندوة الوطنية لأطراف الإنتاج الثلاثة بعنوان " نحو حوار اجتماعي أكثر استدامة"  في  المشاركة -6

اتتحـاد العـام لعمـال ســـــلانـ  ععمـان بـالتعـاون مع واارة العمـل ورر ـ  تجـارة    :  الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ ❖

 و ناع  ععمان

   2025  شباا     براير   3 – 4،سلان  ععمان  مسقا   :  مكان وتاريخ التنفيذ ❖

ــاركون: ❖ ــور  المشـ ــحا  العمل والعمال،   حضـ ــعادة وممثلين عن أ ـ ــحا  المعالي والسـ عدد من أ ـ

ارا  عدد من الجها  المحلي  والمنمما  العربي  والدولي  معالي المهندس / سـعيد بن   برعاي ، و  وبمشـ

 . ، واير النقل واتت ات  وتقني  المعلوما حمود المعولي

بدعوة من اتتحاد العام لعمال سـلان  ععمان شـارى  ي الندوة و د من منمم  العمل  :  مشـاركة المنظمة ❖

 .المدير العام لمنظمة العمل العربية -معالي الأستاذ / فايز علي المطيري   العربي  بر اس 

 الأهداف: ❖

ــريعا  العمل  • ــلان  ععمان من تجويدن منموم  الحماي  اتجتماعي  وتحديث تشـ اتحتتاء بما حققتت سـ

 .بحوارٍ اجتماعي شارا   يت أاراا ا نتاج

تو ير بيانا  تحليلي  لتحقي   عالي  أابر للحوار اتجتماعي، ور ــــد التحديا  التي تواجهها لجان  •

الحوار الواني  التلا ــ ــي ، وبحث أولويا  واســتراتيجيا  عملها، وتشــ يلها، وهياليتها، وار   

   تمويلهـا، وتاـامـل الأدوار وضـــــبا مســـــارا  الحوار اتجتمـاعي من لالل اللجـان الوانيـ  المعنيـ

 .استعرا  دور الجها  المعني 

ا  العمليـ  التي تواجه • ــد التحـديـ د  هـر ـــ ا، مع تحـديـ اعي من لالل ممثليهـ ا لجـان الحوار اتجتمـ

 .احتياجاتها لضمان استدامتها وتعميم أدوارها، والبحث لها عن لليا  عمل حديث 

تسـليا الضـوء على الممارسـا  النموذجي  للحوار اتجتماعي الثلثي، من لالل اسـتعرا  نماذج  •

 .دولي ، تعمل على تعايا ا جراءا  المتعلق  بالحوار اتجتماعي ومأسستت

تحقي  مســــتوى متميّا من الوعي بأهمي  الحوار اتجتماعي وترســــي  قيم التااملي   ي عمل لجان  •

الحوار اتجتماعي، والسـعي لوضـع الحوار اتجتماعي ضـمن الأولويا  واتسـتراتيجيا  الواني   

نمر نقابي  عمّالي  نحو اتهتمام المتجدد     بالتعاون مع الجها  التاعل ، وتســـليا الضـــوء من وجه

 .بالحوار اتجتماعي

التار  لمدوا  والمهارا  العملي  اللام  لمسـاعدة ممثلي لجان الحوار اتجتماعي، والتعامل مع   •

ــمان أن تمل لجان الحوار   ــيما ايتي  ضــ ــ يل، تســ ــو  العمل والتشــ التحوت  والتحديا   ي ســ

حو اتجتماعي  اعل  مع الت يرا  الحا ـل   ي أنماا العمل الجديدة وبما يعاا التوجها  الواني  ن

 .اقت اد مستدام وجاذ  للستثمار

 وقد خرجت الندوة بـمجموعة من النتائج والتوصيات:
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 أولا: النتائج: ❖

ــاء مبـدأ الشـــــرااـ    • يععـد الحوار اتجتمـاعي وســـــيلـ   ـاعلـ  ومهمـ   ي تعايا العمـل الل   ونرســـ

اتجتماعي ، تســـاهم  ي تحقي  التواان بين م ـــاللإ أاراا ا نتاج الثلث  )الحاوم  وأ ـــحا   

العمل والعمال(، وتحســـين القدرة التنا ســـي   ي ســـو  العمل ونمو الأعمال واتقت ـــاد، بما يعاا 

ي  المســتدام   ي شــتى المجات  من لالل تاوير الســياســا  اتقت ــادي  واتجتماعي  الهاد   التنم

 نلى استدام  النمو اتقت اد ؛ مما ينعا  على تو ير  رص العمل الل   واتستقرار اتجتماعي.

يســـاهم الحوار اتجتماعي  ي تشـــجيع اتســـتثمار وتو ير بي   العمل الجاذب  من لالل وضـــوح   •

التشــــريعا  والقوانين المنمم  للعمل، وممارســــ  الأنشــــا  والتجارة، واذلى وضــــوح الحوا ا  

 اتستثماري  وتعايا سمع  الدول  ور ع  ماانتها  ي اللاارا  اتستثماري  الدولي .

ــلان  عمان التدرج  ي تنميم الحوار اتجتماعي  • ــريعا  المنمم  لعلقا  العمل  ي س أمهر  التش

ــترا    ــتويين الثنا ي والثلثي؛ ابتداءً من الهي ا  التمثيلي  المش ــلان  عمان وتأايره على المس  ي س

ــا ــوت نلى ننشــ ــحا  العمل، مرورا باللجان العمالي  والنقابا  العمالي ، وو ــ ء لجن   للعمال وأ ــ

 الحوار المشترى بين أاراا ا نتاج.

أمهر  الممارســـ  العملي  للحوار اتجتماعي وجود بع  التحديا   ي تتعيل الحوار وملارجاتت،  •

منها عدم وجود مقر للجّن ، وعدم وجود اادر ملاتص،  ضــل عن ريا  حوام  لعمل اللجن  وللي  

ــمان تحقي  أهداا   ــينا  ي هذا الجان  لضـ ــتلام تحسـ ــياتها؛ الأمر الذ  يسـ متابع  قراراتها وتو ـ

ــ   من أجلها، مع الألاذ بعين اتعتبار أن الندوة  ي المقابل أمهر  وجود جهود اللج ن ، التي أعنشــ

 تبذل  ي هذا الشأن.

ــاء لجنـ  الحوار المشـــــترى بين  -يتبين من لالل قـانون العمـل الجـديـد أنـت   • بجـانـ  النص على ننشـــ

ــتوى الواني ــوي     -أاراا ا نتاج على المس ــأ القانون المذاور عددًا من اللجان المعني  بتس  قد أنش

ااعـا  العمـل الجمـاعيـ ، ولجنـ  االنا اليـ  الجمـاعيـ  وحســـــمهـا، منهـا لجنـ  التحايم  ي منـ عـا  العمـ

ــع  القااع اللااص   ــوي  منااعا  العمل الجماعي ، ولجن  النمر  ي الالبا  المقدم  من منشــ تســ

ــوي    ــادي ؛ وعلى الررم من أهمي  هذه اللجان  ي تســ ــبا  اقت ــ ــأن تقليص عدد العمال لأســ بشــ

مالي  الجماعي  وحســـمها، نت نن الممارســـ  العملي  أمهر  اذلى عددا من التحديا   المنااعا  الع

التشــريعي  وا جرا ي  التي يتعين الوقوا عليها وتذليلها؛ ســعيا للو ــول نلى أ ضــل الممارســا ،  

 ومنها تاوير وسا ل نحال  النااعا  العمالي  الجماعي  نلى المحاام الملات  .

على الررم من وجود أنشـا  وممارسـا  متباين  بين المؤسـسـا  لتعايا أنماا مشـارا  المجتمع  ي   •

 ـنع السـياسـا  العام  والسـياسـا  اتقت ـادي ، نت نن السـيا  العام يتتقر لوجود منهجيا  واني  

ــمان التمثيل العادل لجميع الأاياا،   ــارا  المجتمع، وضـ ــع تعريا وللي  محام  لمشـ محددة لوضـ

 س  موضوعا  المشارا  وعدال  التمثيل.ح

 



 14 

ا: التوصيات: ❖  ثانيا

ننشـــاء مقر للجن  الحوار المشـــترى بين أاراا ا نتاج الثلث ، ور ده باادر من الملات ـــين من   •

أاراا ا نتـاج، والمواانـا  المـاليـ  اللامـ ، ووضـــــع نمـام حوامـ  ولليـ   ـاعلـ  لعمـل هـذه اللجنـ   

ــب  لمراجع  تلى الملارجا  وتقييمها،  ــا ل المناس   لضــمان تنتيذ ملارجاتها، ومتابعتها ووضــع الوس

ــ  المقترحا  التي   ــي  ودراس ــتوى التنا س ــترى بين أاراا ا نتاج، ور ع مس وتعايا الحوار المش

تنمم ســـو  العمل، بما يســـاهم  ي تعايا علقا  العمل وتحقي  التواان واتنســـجام بين م ـــاللإ 

 العاملين وأ حا  العمل.

توســـيع الات ـــا ـــا  لجن  الحوار المشـــترى بين أاراا ا نتاج، ومنحها ال ـــلحيا  اللام   •

لتعايا  اعليتها  ي رســم الســياســا  اتقت ــادي  واتجتماعي  المتعلق  بتنميم ســو  العمل؛ لتحقي   

 التنمي  الشامل  والمستدام  وتعايا التنا سي  ور ع الاتاي  ا نتاجي .

ترى بين أاراا ا نتاج  ي الموضـوعا  التي تتال  ابيعتها  • يع التمثيل  ي لجن  الحوار المشـ توسـ

توســـــعًـا  ي التمثيـل والمشـــــاراـ   ي اجتمـاعـا  اللجنـ ؛ بهـدا تجويـد ملارجـاتهـا، وتســـــهيـل اتلـااذ  

 التو يا  والقرارا  ذا  ال ل .

دعم ملاتلا اللجان الحواري  المعني  برسـم السـياسـا  العام  اتقت ـادي  واتجتماعي  على التتاير   •

امل   اويل الأمد  ي دراسـ  الموضـوعا  والقضـايا المعروضـ  عليها؛ بهدا التو ـل نلى حلول شـ

 ومستدام .

ر ـد الملحما  التشـريعي  والموضـوعي  وا جرا ي  المتعلق  بعمل اللجان المشـال  بموج  قانون  •

العمل الجديد وت نيتها وتحليلها بعناي ؛ للتعرا على الأسبا  الحقيقي  لهذه الملحما ، ومعالجتها 

 ـلح ؛  بشـال مسـتمر مع الأاراا المعني  بتلى اللجان، سـواء من المشـاراين أو من أ ـحا  الم

لضـــمان تحســـين  عالي  هذه اللجان وتحقي  أهدا ها، ور ع مســـتوى قدرا  أعضـــاء تلى اللجان  

 والعاملين بها.

ــع ناار واني ومنهجي  • ــارا  اتجتماعي   -من قنبل الجها  ذا  العلق   -وضـ لتحديد أنماا المشـ

وتعريتها ووضـع محددا  مباشـرة لها وار  تمثيلها  ي السـياسـا  العام  والسـياسـا  اتقت ـادي   

وأنشــا  اللااا    2040على وجت التحديد؛ وذلى للســتتادة من مقدرا  المشــارا   ي رؤي  ععمان 

 نموي  المتعاقب .الت

( بشــأن 87الت ــدي  على اتتاقيا  العمل الدولي  المعااة للحوار اتجتماعي، أهمها اتتتاقي  رقم ) •

( بشأن ح  التنميم والمتاوض  98، واتتتاقي  رقم )1948الحري  النقابي  وحماي  ح  التنميم لعام 

، واتتتاقي   1976( بشـــأن المشـــاورا  الثلثي  لعام  144، واتتتاقي  رقم )1949الجماعي  لعام  

 .1981( بشأن تشجيع المتاوض  الجماعي  لعام  154رقم )

دراســـــ  التجـار  الـدوليـ  الرا ـدة  ي مجـال الحوار اتجتمـاعي، واتســـــتتـادة منهـا؛ لتاوير الحوار   •

 اتجتماعي  ي سلان  عمان، وضمان تابي  أ ضل الممارسا   ي هذا المجال.
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 المشاركة في مؤتمر الخدمة المدنية تحت شعار نحو خدمة مدنية فاعلة ومستدامة  -7

 واارة العمل وا  لح ا دار  بالسودان.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025أبريل   نيسان   29  -28بورتسودان، السودان  مكان وتاريخ التنفيذ:    ❖

  مشارى ومشارا   514عدد المشاركين: ❖

 مشاركة المنظمة:   ❖

ــور   ــادة الحضـ ــم منمم  العمل العربي  تم من لاللها نقل تحيا  معالي المدير العام نلى السـ تم عمل مدالال  باسـ

وا شــارة نلى أهمي  الدور الذ  تقوم بت منمم  العمل العربي   ي تاوير الأجهاة الحاومي  الملات ــ  بالشــؤون  

الـدول العربيـ  وتو ير الحمـايـ  اتجتمـاعيـ  من لالل    ي  العمـاليـ  بمـا يتلءم والتاور اتجتمـاعي واتقت ـــــاد 

ــارة نلى  دور منمم  العمل العربي   ي  تعايا الحوار اتجتماعي البناء بين أاراا ا نتاج الثلث  اما تم  ا شــ

قرتهـا القمـ  العربيـ  والتي  أالتي    2023المحـدثـ   التقنى والمهنى  العربيـ  للتـدريـ  والتعليم  للســـــتراتجيـ   الترويج  

ً يـتعـد ناـارا مرجع عربيـا لتحقي  التنميـ  البشـــــريـ   ي الوان العربي لمواابـ  متالبـا  أســـــوا  العمـل العربيـ     ا

 عرا  عن استعداد المنمم  لتقديم الدعم التني اللام  ي مجات  عمل المنمم  الملاتلت وا 

 الهدف: ❖

هدا المؤتمر نلى تشـلايص واقع اللادم  المدني  وتحدياتها واقتراح المعالجا  اللام  لترسـي  وتعايا  

السـياسـا  والتشـريعا  ذا  ال ـل  لللادم  المدني  واتنتقال بها لمرحل  ما بعد الحاوم  الورقي  واسـتشـراا  

 ل ا  الحاوم  ا لاتروني 

 جلسات المؤتمر: ❖

نـاق  المؤتمر على مـدار يومين ســـــبـل ن ـــــلح وتاوير اللـادمـ  المـدنيـ ، ومواابـ  التحوت  ا داريـ   

 والتانولوجي ، بما يسهم  ي تعايا اتاءة الأداء الحاومي.

العمل حول مسـتقبل اللادم  العام ، ترأسـها التري  الران محمد ال الي الأمين العام    الجلسـة الأولى: •

لمجل  الســيادة، وقدم لاللها الداتور محي الدين النعيم واير الااق  والنتا الورق  الر يســ ، التي  

 تستعر  ململإ ا  لح ا دار  والتحديا  التي تواجت القااع العام.

ــر  واير الاراع  وال ابا ، دور اللادم  المدني   ي تحقي     الجلســــة الثانية: • الداتور عمر البشــ

الاتاءة ا نتاجي ، وقد أدار الجلســ  المهند  أبوبار أبو القاســم واير النقل، تناول  الجلســ  العلق  

  بين الهياال ا داري  والأداء المؤسسي، والسياسا  الداعم  للإنتاج الحاومي التشريعا  وا  لح 

 القانوني.

ــ  واير العدل    الجلســـة الثالثة: • ــريعي والتنميمي لللادم  المدني ، بر اسـ راا  على ا اار التشـ

ــل المولى ورق  علمي  عن  ــور أبو العبا   ضــ الداتور معاوي  عثمان محمد لاير، وقدم البرو يســ

 التحديا  القانوني  والبيروقرااي .  

 التوصيات: ❖

 تشجيع العاملين ذو  الاتاءة والقدرة بحيث تمنلإ الحقو  على حس  الاتاءة والجدارة. •
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 است حا  الأبعاد النتسي  والروحي   ي تاوير اللادم  المدني  لاا    يما بعد الحر . •

لـادمـ  المـدنيـ  لمراقبـ  التاور وا  ـــــلح اللـااص  الضـــــرورة المراجعـ  الـدوريـ  للقوانين ولوا لإ   •

 باللادم  المدني .

ترتيب مراكز اتخاذ القرار في    إعادة وعدم تدلال الســياســيين  ي القرارا  ا داري  والمالي  والتني    •

 متطلبات اتخاذ الخدمة المدنية.

اتهتمام بقااع التعليم التقني والتني والمهني مع ضــرورة العمل على ننشــاء مرااا جديدة للتدري    •

  ي مرااا الوتيا .

باســـم المجل  الأعلى للتدري  المهني والتنمي  ال ـــناعي     ننشـــاء  ـــندو  قومي أو محتم  مالي •

 لتو ير التدري  المهني.

ا ســــراع  ي عملي  التحول الرقمي  ي مجال ا  ــــلح ا دار   ي مجال قاعدة بيانا  العاملين   •

 بالدول .  

 تو ير قرو  ميسرة لل ناعا  ال  يرة والمتوسا  للال   رص عمل جديدة. •

ــيي مراعاة الحيادي  وعدم   • ــا    تســ ــ  نمااني  الرجوع نلى نمام الاشــ نمام اللادم  المدني  ودراســ

 الموحد  ي بع  الوحدا  بما يضمن تبادل اللابرا  والتجار .

 * * * 

تحت شــــعار تشــــكيل مســــتقبل مســــتدام من خلال التجارة    2025المشــــاركة في منتدب باب البحرين   -8

 والتوظيف

 2025نبريل    29-28،المنام    مملا  البحرين  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

ررا تجاري  عربي   ورؤسـاءمن واراء،    ىمشـارا  ر يع  المسـتوالجهات والمؤسـسـات المشـاركة:   ❖

المنمما  العربي  والدولي ، با ضـا   الى قيادا  اقت ـادي  و ـناع قرار ولابراء من    ومدير ودولي ،  

 ملاتلا دول المناق  والعالم.

 المشارا   ي  عاليا  المنتدىمشاركة المنظمة:   ❖

 -:   الأهداف ❖

 تعايا التعاون التجار  العالمي وا قليمي   •

 معالج  تحوت  اتقت اد وتحديا  القوى العامل  •

 استاشاا دور مجل  التعاون اللاليجي امحتا للستقرار واتستثمار •

 تعايا الحوار بين القااعين العام واللااص •

 تشجيع اتبتاار واتستدام  والنمو الشامل •

 المحاور:   ❖

 اتستدام  اتقت ادي  والعمال   ي سيا  التحديا  العالمي  •

 دور القااع اللااص ومؤسساتت  ي النمو اتقت اد    •
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 التوصيات:   ❖

اتتتـاقيـا  متعـددة الأاراا،    ومســـــتقبـلتـأثير التاتل  العـالميـ  المت يرة على اتســـــتقرار والنمو،   •

 ونعادة هيال  سلسل التوريد العالمي 

 دعم دور التانولوجيا الرقمي  اللاضراء  ي تعايا مرون  اتقت ادا . •

ــاد ،   • تعمي  الـدور الجوهر  للقاـاع اللـااص ومنممـا  المجتمع المـدني  ي تحقي  النمو اتقت ـــ

ام واللـااص   ت بين القاـاعين العـ الـ اء شـــــرااـا   عـ ا على أهميـ  بنـ والـذ  أاـد المتحـدثون من لاللهـ

ل   لتعايا التنمي  الشـامل ، وتقديم نماذج اقت ـادي  تسـتجي  لتحديا  الع ـر، مثل ت ير المناخ والعدا

 اتجتماعي .  

ادة   • ا  ريـ ل تاوير التعليم المهني والتقني، ولليـ دور التجـارة البينيـ   ي د ع عجلـ  التنميـ ، وســـــبـ

 لي مستقبل المهارا  المالوب  لسو  العمل، وتحتيا اتبتاار ال ناعي،  نالأعمال، با ضا    

 تاوير البني  التحتي  الرقمي  الى جان  استعرا  تجار  ناجح   ي التحول اتقت اد  المستدام. •

تماين الشـبا  من لالل تاوير وتوسـيع برامج تدريبي  مرن ، وتاثيا اتسـتثمارا   ي القااعا    •

ــرااا  الدولي  القا م  على تبادل   ــيع الش ــ  ، وتوس اللاضــراء والرقمي ، وتحتيا بي   الأعمال الناش

 المعر   والتانولوجيا، وذلى بهدا موااب  تحديا  المستقبل برؤيت شامل  وروح مشترا .

اتلتاام بتعايا الحوار اتقت ــاد  البناء، والدور الرا د  ي    2025اما عا  منتدى با  البحرين   •

دامـ  وتعايا ماـانـ  المناقـ  امراا حيو  للتجـارة واتســـــتثمـار   ادرا  التنميـ  المســـــتـ دعم مبـ

 والتوميا.

 * * * 

للتحضير لمؤتمر القمة العالمي الثاني للتنمية   -الإقليمي رفيع المستوب   -المشـاركة في الجتما  العربي   -9

 الجتماعية.

 الأمان  العام  لجامع  الدول العربي .الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025يوليو   تموا  1 -يونيو  حايران   30الجمهوري  التونسي  يومي مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 .  ألقي معالى المدير العام كلمة رئيسية:   مشاركة المنظمة ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 مشارا  واراء الشؤون اتجتماعي   ي الدول العربي  •

 منمم  العمل العربي    •

 عدد من المنمما  العربي  والدولي  •

ــراا  بين الجها  التاعل ، لتوحيد الموقا العربي على   الأهداف: ❖ يهدا الى بلورة الرؤى، وتعايا الشــ

المسـتوى الدولي نااء اا   المواضـيع ذا  اتهتمام المشـترى، وبما يسـهم  ي بناء جسـر بين السـياسـا   

 العربي  والأجندة العالمي  للتنمي  المستدام .
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 المحاور:   ❖

 بين الواقع والمأمول  -نحو مؤتمر القم  العالمي الثاني للتنمي  اتجتماعي   •

 التقر متعدد الأبعاد  ي المناق  العربي  •

 ا دماج اتجتماعي واتقت اد  للت ا  الأولى بالحماي  اتجتماعي  •

 التش يل والعمال  الاامل  والمنتج   ي المناق  العربي  •

التنميـ  اتجتمـاعيـ   ي مـل الناعـا  المســـــلحـ  والاوارث الابيعيـ : وضـــــع اللجوء والناوح  ي   •

 المناق  جراء النااعا  المسلح  والاوارث الابيعي 

 التوصيات: ❖

يرة تنتيذ لاا   • ديد على اترتباا الوثي  بين التالعا  العربي  اتجتماعي  التنموي  لموا ـل  مسـ التشـ

ذ الرؤيـ  العربيـ     2030 ا بعـدهـا، و ي ناـار تنتيـ ا القمـ  العربيـ   2045والتالع نلى مـ ، التي أقرتهـ

تســتراتيجيا   ، واا   البرامج واللااا وا2025التنموي : اتقت ــادي  واتجتماعي  اللاامســ  عام  

ــتند عليها وتم ألاذها  ي اتعتبار ضــمن أولوياتنا هذه، مع الحتام على الأمن  العربي  والدولي  المس

 والسلم والو ام المجتمعي، وتو ير البي   الآمن  التي تمان من موا ل  مسيرة التنمي  اتجتماعي .

عدم المســا  بالمبادئ والأعراا العربي  المتعلق  بالأســرة، والعلقا  اتجتماعي  الابيعي ، وعلى  •

تعايا التنوع الثقا ي و ـــون مؤســـســـ  اتســـرة والاواج، بما يدعم التماســـى اتســـر  والتلحم  

 .المجتمعي والمحا م  عليت

موا ـل  الجهود الرامي  نلى اترتقاء بأوضـاع الأشـلااص ذو  ا عاق ، وندماجهم بشـال اامل  ي   •

محاور القم  العالمي  الثاني  للتنمي  اتجتماعي ، تســيما  يما يتعل  بالقضــاء على التقر، والتشــ يل  

 .والعمل الل  ، وبما يحق  اتندماج اتجتماعي المنشود

ا  ي ذلـى من لالل تعايا بي ـ  رقميـ  عـادلـ   • ا، بمـ ا بينهـ دان و يمـ ــد التجوا  الرقميـ  دالـال البلـ ســـ

وشــامل  للجميع، وما يتالبت ذلى دعما ملموســا للدول النامي  من لالل ايادة لموارد المالي ، وبناء 

ــاواة الرقميـ ، وح ا، نلى جـانـ  تاوير أعار حوامـ  تضـــــمن لمســـ مـايـ  القـدرا ، ونقـل التانولوجيـ

البيانا ، واتســتلادام المســؤول للذااء ات ــاناعي، مع الترايا على اتســتثمار  ي البني  التحتي   

الرقميـ  العـامـ ، وبمـا  ي ذلـى دعم تعايا نمم البيـانـا  لتوليـد الأدلـ ، بنـاءً على التعـدادا  الســـــاـانيـ   

 .لقيا  حات  ا عاق ، لوضع سياسا  اتدماج اتجتماعي اللام 

يتلالا أحد عن الرا "، ووضـعت اأسـا   ي محاور القم  العالمي  ، وبالترايا  أت   التمسـى بمبدأ " •

على الت ـا  الأولى بـالحمـايـ  اتجتمـاعيـ ، و ي مقـدمتهم الأشـــــلـااص ذو  ا عـاقـ ، وابـار الســـــن  

 .والأاتال

ــايني  وبع   • ــي التلسـ ــها اتحتلل  ي الأراضـ التأايد على ادان  الجرا م واتعتداءا  التي يمارسـ

اين ولبنان   اني  واتجتماعي  العاجل   ي  لسـ ماح بالتدلال  ا نسـ الأراضـي العربي ، وضـرورة السـ

 وسوريا، وتنحي  اا   ال راعا  عن و ول المساعدا  اتراثي  واتجتماعي  اللام .
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العمـل على معـالجـ  التحـديـا  اتجتمـاعيـ  الراهنـ  من لالل تعايا التضـــــامن الـدولي، وبنـاء الثقـ ،   •

لمســـــتـدامـ ،  اوتجـديد اتلتاام بالعمـل متعـدد الأاراا  ي راياة التنميـ  اتجتمـاعيـ  ضـــــمن التنميـ   

ل ــــادر عن قم   اوعلى أن تســــترشــــد هذه الجهود بالرؤي  التي نص عليها اتعلن الســــياســــي  

 .اوبنهارن

للاا    االترايا بشال لااص على الملاي  الواني  تستراتيجيا  التنمي ، بما يتماشى مع الأولويا    •

 .لدوليابال دول ، والسياقا  الثقا ي ، والمؤسسا  ذا  ال ل ، و ي ناار التعاون العربي  

وضـع لاا  عمل لتنتيذ توجها  القم  العالمي  للتنمي  اتجتماعي  المرتقب ، واسـتامال مسـيرة تنتيذ   •

دة  ن أجنـ د ع بـ ا من أهميـ  مراايـ   ي الـ ا لهـ ارن، لمـ ل اوبنهـ امج عمـ اعيـ  لعلن وبرنـ لتنميـ  اتجتمـ

ادلـ ، ومن لالل تعايا التعـاون مع الواـات  الأمميـ ، ومنممـا  المجتمع المـدني،   ــاملـ  والعـ الشـــ

ــديد بأن  ــا  المانح  والقااع اللااص، والتش ــس ــرااً اوبدعم من المؤس لو اء بهذه اتلتااما  يععدّ ش

لثق   ي النمام الدولي القا م على التعاون اأساسياً لضمان م داقي  العملي  متعددة الأاراا وتعايا 

 .والتضامن

انيـ ، مع اتلـااذ تـدابير عمليـ   • ناـالـ  بـأن يععـاد التـأايـد على التاامـا  اوبنهـارن  ي القمـ  العـالميـ  الثـ

لدول النـاميـ ، و قـاً لمبـدأ  التتعيلهـا، والذ  يشـــــمـل ايادة الدعم المـالي والتقني من الدول المتقـدم  نلى  

ــترا  ولان المتباين ، واذلى نقل التانولوجيا وبناء القدرا ، و قا للمادة   ــؤوليا  المشـ من    66المسـ

لنـاميـ  من اســـــتلـادام اتبتاـار لتحقي  التنميـ   ابرنـامج عمـل اوبنهـارن، الـذ  دعـا نلى تماين الـدول  

 .اتجتماعي 

تتعيل اتلتااما  اللاا ـــ  بالعدال  اتجتماعي  واتقت ـــادي  العالمي ، على نحو ما تم التأايد عليت  •

 .أيضاً  ي الوثا   اللاتامي  لمؤتمر القم  العالمي للتنمي  المستدام  )جوهانسبرغ(

 * * * 

ــاركة في   -10 ــة بعنوان  تنظيم  المشـ ــاد    "جلسـ ــفاب الطابع المنظم في القتصـ ــارات الرقمية نحو إضـ المسـ

  الجتماعي التضامني على هامش القمة العالمية الثانية للتنمية الجتماعية  

ة   ❖ ذ:الجهـة المعنيـ التنفيـ اون مع جـامعـ  الـدول العربيـ     بـ التعـ قاـاع الشـــــؤون    –منممـ  العمـل العربيـ  بـ

 –اتجتماعي    الأمان  التني  لمجل  واراء الشــــؤون اتجتماعي  العر ، ومنمم  التعاون ا ســــلمي 

مراا الأبحاث ا ح ـا ي  واتقت ـادي  واتجتماعي  والتدري  للدول ا سـلمي  )سـيسـرى(، ولجن  الأمم 

ة اتقت ـــــاديـ  واتجتمـاعيـ  ل ربي لســـــيـا )ا ســـــاوا(، والماتـ  التنتيـذ  لمجل  واراء العمـل المتحـد

 .  وواراء الشؤون اتجتماعي  بدول مجل  التعاون لدول اللاليج العربي 

 2025نو مبر  تشرين الثاني   6نلى   4دول  قار من   التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

 تنميم الجلس  :  مشاركة المنظمة ❖
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 النتائج: ❖

توســيع ناا  الو ــول العادل نلى البني  التحتي  الرقمي ، والهويا    :تعزيز التحول الرقمي الشــامل •

رة، بما  ــّ ــجيل ا لاتروني، وأنمم  الد ع ا لاتروني، واللادما  الرقمي  الميس الرقمي ، وأنمم  التس

ــاء   ــارا  الرقمي   ي ندماج العاملين  ي القااع رير المنمم، وتماين النسـ ــهم المسـ ــمن أن تسـ يضـ

 .ذو  ا عاق والشبا  والأشلااص  

ابلـ    :تعزيز أنظمـة الحمـايـة الجتمـاعيـة للجميع • ــاملـ ، القـ ايـ  اتجتمـاعيـ  الشـــ توســـــيع ناـا  الحمـ

للســتجاب  لل ــدما ، والمدعوم  رقمياً، لتشــمل العاملين  ي القااع رير المنمم، والعاملين عبر 

المن ـــــا  الرقميـ ، والعمـال المهـاجرين، والت ـا  الأاثر ضـــــعتـاً، مع ضـــــمـان قابليـ  نقـل المنـا ع 

 .والحماي  عبر ملاتلا أنماا العمل

اعتماد تشـريعا  تمايني ،   :إدماج القتصـاد الجتماعي والتضـامني في السـياسـات الوطنية للتنمية •

ولليا  تمويل مســتدام ، ومبادرا  لبناء القدرا  من أجل توســيع ناا  التعاونيا  والمؤســســا  

 .اتجتماعي  بو تها محراا  للعمل الل  ، والتنمي  المحلي ، والنمو الشامل

ــريعية • ــاال العمل الرقمي   :تعزيز الأطر التشــ تاوير نماذج قانوني  تعاّا حقو  العمل، وتنمّم أشــ

 .ورير التقليدي ، وتاتل ا ن اا والمساواة وعدم التمييا  ي أسوا  العمل

تضــمين التلاايا القا م   :إدماج الحد من مخاطر الكوارث في الســياســات الجتماعية والقتصــادية •

على الملااار  ي ســياســا  الحماي  اتجتماعي ، وســياســا  ســو  العمل، واســتراتيجيا  التعا ي 

اتقت اد ، بما يعاّا القدرة على ال مود، ويحمي سبل العي ، ويحول دون د ع الت ا  الهش  نلى 

 .مايد من التقر  ي أعقا  الأاما 

 * * * 

ــتوب بعنوان -11 ــة حوارية رفيعة المسـ ــاد  ير المنظم إلى العدالة الجتماعية: تعزيز  :” منجلسـ القتصـ

 على هامش القمة العالمية الثانية للتنمية الجتماعية.  ”الحماية الجتماعية والعمل اللائق للجميع

 واارة العمل  ي دول  قار    بالتنفيذ:الجهة المعنية   ❖

   2025نو مبر  تشرين الثاني   5يوم    الدوح   التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

 المدير العام  معاليمدالال  ر يسي  من  :  مشاركة المنظمة ❖

 * * * 

الدولي رفيع المســتوب حول تنفيذ الإعلان الصــادر عن مؤتمر القمة   -المشــاركة في المؤتمر العربي   -12

 العالمي الثاني للتنمية الجتماعية.

ــؤون اتجتماعي   الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖ الأمان  التني    –واارة التنمي  اتجتماعي  الأردني  وقااع الشــ

 لمجل  واراء الشؤون اتجتماعي  العر   ي جامع  الدول العربي 

  2025اانون الأول   ديسمبر   17المملا  الأردني  الهاشمي ، عمّان :   مكان وتاريخ التنفيذ ❖
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 ايا علي الماير ، المدير العام لمنمم  العمل العربي ، مدالال     قدم معالي الأسـتاذ  :    مشـاركة المنظمة ❖

 ر يسي   ي الجلس  الرابع  حول التوجها  العربي  لتنتيذ نعلن الدوح   

،   ي المملا  الأردني  الهاشمي  جعتر حسّان    الداتور دول  ر ي  الواراءورعاي   حضور  المشاركون: ❖

أحمد أبو ال يا الأمين العام لجامع  الدول العربي ، وبمشـارا  واسـع  من واراء التنمي      ومعالي السـيد  

ــترى،   ــا  العمل العربي المشــ ــســ ــؤون اتجتماعي   ي الدول العربي ، ومدير  منمما  ومؤســ والشــ

سـا  مجتمع  وواات  الأمم المتحدة المتلا ـ ـ ، وممثلون عن منمما  دولي  وعربي  ونقليمي ، ومؤسـ

 مدني.  

بو ـتت وثيق  تنتيذي  عملي  ولاارا  اري  واضـح  لنقل نعلن   ـدر عن المؤتمر بيان عمّان :  النتائج ❖

الدوح  الســــياســــي من ا اار النمر  نلى التابي  والتنتيذ بما ينعا  على حياة المواانين  ي الدول  

 :  مع الترايا على ثلث راا ا أساسي  العربي 

 تعايا  رص العمل وتو ير بي   عمل ت ق  .1

 التأهيل والتدري  وبناء القدرا . .2

تعايا ا دماج اتجتماعي، ت سـيما لمشـلااص ذو  ا عاق  وابار السـن والأيتام و اقد  السـند   .3

 الأسر  والت د  لماهرة التقر متعدد الأبعاد.

 * * * 
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 ثانياا: مجال شؤون عمل المرأة العربية 

 

دورة تدريبية رقمية حول " الأمن الســيبراني فهم المخاطر ومواجهة التحديات: نحو ريادة أعمال نســائية   -1

ا وتطوراا "  أكثر أمانا

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعيةالجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025مايو  ليار   20 -  اووم عبر من    مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 يمثلون أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي .مشارى ومشارا    (85)  عدد المشاركين: ❖

 الأهداف: ❖

تاوير ســـياســـا  واني  تدعم ريادة الأعمال النســـا ي   ي القااع الرقمي، وتشـــجع انلارااها  ي   •

 .مجات  اتبتاار والتقنيا  المتقدم ، مثل الذااء ات اناعي والأمن السيبراني

ر ع مسـتوى الوعي بالأمن السـيبراني بين النسـاء، وتاويدهن بالمهارا  اللام  لحماي  أنتسـهن من   •

 .الملااار السيبراني ، وتعايا قدراتهن على استلادام التانولوجيا بأمان و عالي 

ــاراين من التعرا على أنواع الجرا م ا لاتروني  وايتي  التعامل معها،   • ــاراا  والمشـ تماين المشـ

 .وتو ير بي   تتاعلي  لتبادل اللابرا  والمعر  

ارا  المرأة  ي التانولوجيا واتقت ـاد الرقمي من لالل ضـمان تاا ؤ الترص  ي التعليم   • تعايا مشـ

 .والتدري  بمجات  العلوم، والتانولوجيا، والهندس ، والرياضيا 

 المحاور: ❖

المرأة، والعمل، والمن ــــا  الرقمي : تعايا التماين اتقت ــــاد  للمرأة  ي ســــيا  التانولوجيا   •

 .واتبتاار والع ر الرقمي

مقدم   ي الأمن السـيبراني وأهميتت، وأنواع الجرا م ا لاتروني ، وايتي  حماي  الحسـابا  الشلا ي    •

 .والبيانا 

 .أ ضل الممارسا  تستلادام اتنترن  بأمان، أدوا  وتقنيا  الأمن السيبراني •

 .الروابا والمواقع ا لاتروني  المايت  والنشااا  اتلاتروني  المضـرة التي تهدد سلم  المستلادم  •

 التشريعا  والقوانين المتعلق  بالجرا م ا لاتروني . •

 النتائج: ❖

 .الأمن السيبراني ضرورة استراتيجي  لتماين المرأة العربي   ي اتقت اد الرقمي وتعايا ريادتها •

ع  أمام المرأة، لانت يحمل تحديا  لاايرة مثل: اتبتااا ا لاتروني،   • التحول الرقمي يتتلإ ل اقاً واسـ

 سرق  الهوي ، انتهاى اللا و ي ، اتحتيال المالي.

 الأمن السيبراني أ بلإ أحد متاتيلإ العدال  الرقمي  والمساواة اتقت ادي . •

 العمل على دمج الأمن السيبراني  ي جميع برامج التماين اتقت اد  والرقمي للمرأة العربي . •
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تاوير سـياسـا  واني  شـامل  تدعم ريادة الأعمال النسـا ي  وتتتلإ المجال أمام النسـاء  ي قااعا   •

 التانولوجيا واتبتاار.

 تعايا التعليم والتدري  على مبادئ الأمن السيبراني وأدوا  الحماي  الرقمي . •

 تو ير تمويل وشباا  دعم لرا دا  الأعمال لحماي  أعمالهن من الملااار ا لاتروني . •

 العمل على ر ع الوعي المجتمعي بجرا م اتبتااا واتحتيال ا لاتروني وايتي  مواجهتها. •

تحديث الأار القانوني  والتشـريعي  اللاا ـ  بالجرا م ا لاتروني  بما يتماشـى مع لا ـو ـي  السـيا    •

 العربي.

 * * * 

 الواقع والتطلعات.   -المشاركة في منتدب المرأة العاملة   -2

 اتتحاد العام لعمال الاوي .الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .2025يونيو  حايران    17  الاوي ،دول   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 المشارا  من لالل تقديم مدالال  حول محور المرأة  ي ا علم  طبيعة مشاركة المنظمة:   ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

معالي الشـــيلا  جواهر نبراهيم الدعيج ال ـــباح مســـاعد واير اللاارجي  لشـــؤون حقو  اتنســـان  •

وســعادة الشــيلا   ادي  ســعد العبد ا ال ــباح المديرة التنتيذي  للجن  شــؤون المرأة التابع  لمجل   

 تحاد الاويتي للجمعيا  النسا ي .  الواراء ور يس  مجل  ندارة ات

 .حاد العام لعمال الاوي   تات •

 .  العامل   ىالهي   العام  للقو •

 .  رر   تجارة و ناع  الاوي  •

 .  منمم  العمل العربي  •

 المات  التنتيذ  لمجل  واراء العمل والشؤون اتجتماعي  بدول مجل  التعاون،   •

 .  ر ي  بعث  المنمم  الدولي  للهجرة بالاوي  •

 .  المنس  الواني لمنمم  العمل الدولي  بالاوي  •

ــيقي للتحادا  واللجان العمالي  اللاليجي  ور ي  اللجن  الواني  للجان العمالي   • ر ي  المجل  التنس

 .   ي المملا  العربي  السعودي 

ارين ومات  الع • تشـ اء وأعضـاء لجن  المسـ ل  الوا دة ولجن  المرأة العامل  ولجن  ذو  ا عاق   مارؤسـ

 .  ي اتتحاد العام لعمال الاوي 

ر يســـــا  لجـان المرأة العـاملـ   ي دول مجل  التعـاون اللاليجي، والعـديـد من رؤســـــاء اتتحـادا    •

 والنقابا  العمالي  ومنمما  المجتمع المدني.
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 الأهداف: ❖

تماين المرأة اقت ــادياً واجتماعياً من لالل دعم مشــاراتها التاعل   ي ســو  العمل وتعايا دورها  •

  ي التنمي  المستدام .

تعايا مشـــــاراـ  المرأة  ي العمـل النقـابي، وتماينهـا من الو ـــــول نلى مواقع اتلـااذ القرار دالـال   •

 الهياال النقابي  والمؤسسا  العمالي .

ــين والتوعي  بأهمي  تاا ؤ الترص  ي بي   العمل، ومحارب  التمييا   • نشــر ثقا   المســاواة بين الجنس

 باا   أشاالت.

ر ع الوعي بقضـايا المرأة، وتسـليا الضـوء على التحديا  التي تواجهها، لاا ـ   ي القااعا  ذا    •

 الاابع رير المنمم أو الأاثر هشاش .

تبادل اللابرا  والتجار  بين النقابا  من ملاتلا الدول والجمعيا  بهدا بناء شــــباا  تضــــامن  •

 وتعاون  عّال .

دعم السـياسـا  والتشـريعا  التي تحمي حقو  المرأة العامل ، وتو ير بي   عمل لمن  وعادل  وشـامل   •

 للجميع.

ــادرة عن  • اقيـا  العربيـ  والـدوليـ  ومعـايير العمـل الل   ال ـــ التوعيـ  بحقو  المرأة ضـــــمن اتتتـ

 منممتي العمل العربي  والدولي  والمنمما  ا قليمي .

 المحاور: ❖

 المرأة العربي   ي مجال ا علم. •

 الذااء ات اناعي مسار الريادة لتماين المرأة اللاليجي .   •

 المرأة  ي مجال أنمم  الحماي  اتجتماعي . •

 المرأة  ي الحرا  النقابي  العمالي  الاويتي . •

 المرأة من ذو  ا عاق . •

 المرأة  ي مجال ال ح  والسلم  المهني .   •

 المرأة  ي مجال اتبداع والتقدم العلمي. •

 التوصيات:   ❖

 تعايا تماين المرأة العامل   ي القااعا  الملاتلت ، وضمان تاا ؤ الترص  ي التوميا والترقيا . •

دعم مشارا  المرأة  ي العمل النقابي، وايادة تمثيلها  ي المواقع القيادي  دالال النقابا  والمؤسسا    •

 العمالي .

ريعا  العمالي  لضـمان حماي  حقو  المرأة  ي بي   العمل، لاا ـ   • يتعل      يماالماالب  بتحديث التشـ

 با جااا ، والأموم ، والمساواة  ي الأجور.

 تتعيل برامج التدري  والتأهيل المهني للمرأة لتواا  التاورا  التانولوجي  والتحول الرقمي. •

تعايا التوعي  بثقا   العمل الل   والمسـاواة بين الجنسـين من لالل الحمل  ا علمي  والأنشـا    •

 المجتمعي .
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ــر • ــيع الشـ ــ  بالمرأة  اتوسـ اا  مع المنمما  المحلي  والدولي  لتبادل اللابرا  ودعم البرامج اللاا ـ

 العامل .

ني بقضــايا المرأة العامل  لتســهيل اتلااذ القرار و ــيار  الســياســا   عننشــاء قاعدة بيانا  واني  ت •

 المناسب .

ــا يعماّن المرأة من أداء دورها  ي مجات    • ــتمرار الجهود من أجل مجتمع عمل عادل ومن ــ اســ

 الذااء ات اناعي والتقنيا  الحديث  وتو ير برامج تدري  وتاوير متلا   .

تشجيع المؤسسا  على استقاا  المرأة للعمل  ي الوما ا التقني  والرقمي  المتقدم  ودعم مشارا   •

 المرأة  ي الأبحاث والمشاريع اتبتااري  المرتبا  بالتحول الرقمي والذااء ات اناعي.

 أهمي  تعايا مشارا  ا علميا   ي اللجان والهي ا  النقابي  المهني  ذا  ال ل . •

ايل الوعي المجتمعي، وضـمان حقوقها المهني    • دعم المرأة  ي ا علم ا ـو   اعل ومؤثر  ي تشـ

 ضمن ناار من العدال  والمساواة.

و    • اراتها  ي سـ اب ، بما يعاا مشـ ا  وبرامج لاا ـ  لدعم المرأة العامل  الشـ ياسـ ضـرورة وضـع سـ

 العمل ويمانها من التاور المهني والنقابي.

 تو ير برامج التدري  والتأهيل المهني الموجه  للشابا  حديثا  الدلاول نلى سو  العمل. •

 تشجيع ريادة الأعمال والمشاريع ال  يرة للتتيا ، وتسهيل ح ولهن على الدعم التني والتمويلي. •

 ضمان انالق  قوي  ولمن  للمرأة الشاب   ي مسيرتها العملي ، بما يحق  لها اتستقرار والتماين. •

 * * * 

 " المرأة الفلسطينية وبناب شبكات التضامن العالمي " المشاركة في فاعليات ورشة العمل حول -3

 اتتحاد العام لعمال الاوي  بالتعاون مع اتتحاد العام لعمال  لساين.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .2025يوليو    30،  من   اووم عبر  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 المشارا  وتقديم ورق  عمل.:   مشاركة المنظمة ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 .  منمم  العمل العربي  •

 .  تحاد العام لعمال الاوي ات •

 .  العام لعمال  لساينتحاد  ات •

 . عمال المتقاعدين العر لالدولي لتحاد  ات •

 .  اتتحادا  والنقابا  العمالي  اللاليجي  والعربي  •

 .  المجل  التنسيقي للتحادا  واللجان العمالي  اللاليجي  •

 .  اتتحادا  المهني   ي دول  الاوي  ودول   لساين •

 .  النقابا  العمالي  الاويتي  والتلسايني   ي القااع الحاومي، النتاي، اللااص •

 .  المنبر الديمقرااي الاويتي •

 .  الجمعي  الاويتي  لحقو  ا نسان •
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 .  لجان المرأة العامل   ي اتتحادا  واللجان العمالي  اللاليجي  •

 .  لجان المرأة العامل   ي ا تحاد العام لعمال الاوي  وا تحاد العام لعمال  لساين •

 .  منمما  المجتمع المدني •

 .  جمعيا  النتع العام  •

 .رابا  عمال دول   لساين  ي دول  الاوي  •

 .مات  العمال  الوا دة  ي ا تحاد العام لعمال الاوي  •

 .مات  المستشارين  ي ا تحاد العام لعمال الاوي  •

 .مات  لادم  اللاا السالان  ي ا تحاد العام لعمال الاوي  •

 .المات  ا علمي  ي ا تحاد العام لعمال الاوي  •

 .الروابا العمالي  التلسايني   ي دول  الاوي  •

 رابا  المرأة السوداني   ي دول  الاوي  •

 أااديمي  الأمل السوداني  •

 الأهداف: ❖

تعايا التضـامن النسـا ي النقابي بين العامل   ي الاوي  و لسـاين ودعم الشـراا  النقابي  التاعل    •

 بين الجانبين.

ابي ومجـات  الـد ـاع عن الحقو  وتماين المرأة  ي بي ـا    • ادل اللابرا  والتجـار   ي العمـل النقـ تبـ

 العمل الملاتلت .

بناء شــباا  توا ــل عربي  ودولي  لدعم قضــايا المرأة العامل  التلســايني  والاويتي  على الســاح    •

 العالمي .

ــاين، عبر مواقا تضــامني  ولااا   • دعم المرأة العامل   ي الأاما  وال ــراعا  لاا ــ   ي  لس

 دعم مشترا .

ابيـ    • ا المرأة العـاملـ  من لالل الحمل  ا علميـ  والبرامج التوعويـ  والنقـ ــايـ ر ع الوعي بقضـــ

 المشترا .

تعايا أدوار المرأة  ي مواقع  ـــــنع القرار النقـابي وتوســـــيع مشـــــاراتهـا  ي تمثيـل العمـال على   •

 المستويا  المحلي  والدولي .

 وضع لااا عمل مشترا  لتعايا التعاون والتضامن  ي قضايا العمال  النسوي  عربياً ودولياً. •

 نال  مبادرا  وشباا  توا ل مستدام  لدعم قضايا المرأة العامل . •

 مواجه  التحديا  المشترا  من لالل العمل الجماعي والتنسي  العربي والعالمي. •

 المحاور: ❖

المرأة التلســايني   ي مقاوم  اتحتلل ودورها  ي بناء التضــامن النقابي العربي والعالمي، وأهمي   •

 بناء شباا  تضامن  اعل .
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ا  وال ـــــراعـا ، مع الترايا على التجربـ  التلســـــاينيـ    • ا  الأامـ املـ   ي أوقـ دور المرأة العـ

 والاويتي .

ــياســا  النقابي  وتعايا القيادة النســا ي   ي مواقع  • تماين المرأة العامل  من لالل التشــريعا  والس

  نع القرار.

 التوصيات: ❖

ــترا   ي ناار اتتحاد  ت • ــا ي العربي والعالمي من لالل مبادرا  مشـ ــامن النقابي النسـ عايا التضـ

 الدولي لنقابا  العمال العر  تدعم حقو  المرأة العامل  التلسايني   ي المحا ل العالمي .

تشــايل شــبا  توا ــل مســتدام  بين لجان المرأة العامل   ي الدول العربي  لتبادل اللابرا  وتنســي    •

 المواقا تجاه قضايا النساء العامل .

تنميم حمل  نعلمي  مشـترا  لتسـليا الضـوء على معاناة المرأة التلسـايني  العامل  تح  اتحتلل   •

 ودورها  ي بناء المجتمع.

ابيـ  وتمثيـل عـادل  • ااـل النقـ اً من لالل برامج تـدريـ  وقيـادة دالـال الهيـ ابيـ الـدعوة نلى تماين المرأة نقـ

  ي مواقع  نع القرار.

ــريعا  العمالي  بما يضـــمن حماي  حقو  المرأة العامل  وتحقي    • التأايد على ضـــرورة تاوير التشـ

 المساواة  ي الأجور والترص.

ندراج قضـــايا المرأة العامل  التلســـايني  ضـــمن تقارير المنمما  النقابي  العربي  والعالمي  لتعايا   •

 الحضور الحقوقي لها.

ــا ي  مشــترا  لتماين النســاء اقت ــادياً لاا ــ   ي بي ا    • التو ــي  بتاوير برامج ريادة أعمال نس

 العمل الهش  والمتأثرة بالنااعا .  

أهمي  دعوة وســـا ل ا علم النقابي  العربي  لتلا ـــيص حمل  توعي  ومســـاحا  دوري  لتســـليا   •

الضـــوء على دور المرأة المهني والواني  ي المجتمع، وتوثي  ق ـــص النجاح وال ـــمود للمرأة  

 التلسايني  ام در نلهام لمجيال القادم .

تتعيل دور المرأة  ي الحوار اتجتماعي و ـيار  السـياسـا  العمالي  بما يعاا الشـتا ي  والمسـاواة   •

 والتمثيل العادل.

 التأايد على دور المرأة العامل   ي البناء والتنمي  وضرورة دعمها  ي اا   المراحل. •

 * * * 
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 ثالثاا: مجال عمل الأطفال: 

 

 "  عمل الأطفال وسياسات الحماية الجتماعية في الدول العربية" المؤتمر العربي رفيع المستوب حول  -1

ذ:   ❖ التنفيـ ة بـ ة المعنيـ باالتعااوم مج جاامعاة الادور العربياة    وعلاقاات العمال  إدارة الحمااياة الاجتمااعياةالجهـ

 .واجفند ومجلس الطفور

 2025ديسمبر   اانون الأول   4-3مكان وتاريخ التنفيذ: القاهرة،   ❖

ا ومشاركة   135عدد المشاركين: ❖  مشاركا

 :الأهداف ❖

تسـليا الضـوء على واقع سـياسـا  الحماي  اتجتماعي  لماتال  ي الدول العربي ، مع الترايا على   •

 .الأاتال العاملين

ــتند نلى النهج الحقوقي   • ــتباقي  ومرن  للحماي  اتجتماعي ، تسـ ــا  اسـ ــياسـ تقديم رؤى جديدة لبناء سـ

 .والتنمو  المستدام، وتاون موجه  بشال لااص لحماي  الأاتال العاملين

تحديد الأدوار والمســـؤوليا  الملاتلت  لماراا المعني  )الحاوما ، منمما  أ ـــحا  الأعمال،   •

ــا  الحماي  اتجتماعي  لماتال   ــياســ نقابا  العمال، المجتمع المدني، ا علم(  ي دعم وتتعيل ســ

 .العاملين

التعرا على الجهود المبذول  من الشــرااء لماا ح  عمل الأاتال، ولاا ــ   ي ضــوء المســتجدا    •

 .اتقت ادي  واتجتماعي  والمنالاي 

اال عمل الأاتال،  ي  • وأ أشـ تعرا  التجار  والمبادرا  الناجح   ي الدول العربي  لماا ح  أسـ اسـ

 .مل الأاما  الراهن 

 ــيار  موقا عربي موحد حيال مواجه  قضــي  عمل الأاتال، بحيث تمثل ناار مرجعياً نقليمياً،   •

 .والتااما لضمان حماي  حقو  الأاتال العاملين وبناء مستقبل أاثر نن ا اً وعدال  لهم 

 :المحاور ❖

 .واقع سياسا  الحماي  اتجتماعي  لماتال  ي الدول العربي ، مع الترايا على الأاتال العاملين •

بلورة رؤي  اسـتشـرا ي  جديدة لسـياسـا  وبرامج حماي  اجتماعي  متاامل  لماتال العاملين، تألاذ  ي  •

 .اعتبارها الربا بين سياسا  الحماي  اتجتماعي  وحقو  الاتل والتنمي  المستدام 

دور ا علم  ي التوعي  وتعب   المجتمع حول ســـياســـا  الحماي  اتجتماعي  لماتال بشـــال عام،   •

 .ولماتال العاملين بشال لااص

اســتثمار التقنيا  الحديث  لتعايا وتابي  ســياســا  الحماي  اتجتماعي  على الت ا  المســتهد  ، بما  •

 . ي ذلى الأاتال العاملين

التعرا على أ ضـــــل الممـارســـــا  العربيـ   ي ماـا حـ  عمـل الأاتـال  ي البلـدان العربيـ ،  ي مـل  •

 .التحديا  الراهن 
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، من لالل بناء موقا عربي تجاه قضـي   2026التحضـير للمشـارا  التاعل   ي قم  عمل الأاتال   •

عمل الأاتال، يرســم التااما  جديدة من أجل ترســي  حماي  الأاتال من جميع أشــاال اتســت لل  

 .وضمان تمتعهم بحقوقهم 

صـدر عن المؤتمر مخرج هام يمهد لوضـع خارطة طريق تعزز سـياسـات الحماية الجتماعية للطفال   ❖

ة   ة والتنميـ اعيـ ة الجتمـ دالـ امـل لتحقيق العـ ــامـل ومتكـ اب منهج شـــ ة، وتســـــهم في بنـ دول العربيـ في الـ

ة المسـتدامة، وتسـلط الضـوب على الدور الهام الذي تضـطلع با سـياسـات الحماية الجتماعية في مواجه

 الصدمات الجتماعية والقتصادية الناجمة عن المتغيرات المتسارعة والأزمات المتلاحقة.

 : أهم ما جاب فيا ❖

تمرار  ي تعليم نلاامي جيد   • السـعي للقضـاء على المعوقا  المباشـرة ورير المباشـرة لللتحا  واتسـ

 النوعي  للذاور وا ناث بما  ي ذلى ذو  ا عاق . 

ــامل   • تعايا البنى التحتي  المدرســـي  ورباها بالشـــباا  الرقمي ، بما يضـــمن بي   تعليمي  لمن  وشـ

 وجاذب ، مع نعااء الأولوي  للمناا  الريتي  والنا ي 

مواءم  مناهج التعليم والتدري  المهني والتقني تحتياجا  سو  العمل، بما  ي ذلى برامج التدري    •

لتحسـين  رص التوميا وضـمان اتلتحا  بسو     -لاا ـ   ي المناا  الريتي -المهني عالي  الجودة  

 العمل. 

 ت ميم برامج حماي  اجتماعي  تراعي الاتل وتألاذ  ي الأولوي  الآثار المحتمل  لعمل الأاتال. •

تقـديم حامـ  برامج اجتمـاعيـ  متاـاملـ  لماتـال ذو  ا عـاقـ ، والأاتـال  ي حـات  اللجوء والناوح   •

 والت ا  الألارى التي تواجت مرو اً  عب .

وتحديد مسـتويا  اتسـتحقا  الاا ي  مراعاة للوضـع اتجتماعي   مواءم  ماايا الحماي  اتجتماعي ،  •

 لمسرة وعدد الأاتال.

ضمان تو ير العمل الل   للجميع، بما  ي ذلى النساء. مع اتعتراا بأن تحقي  العمل الل   شرا   •

 أساسي للقضاء على عمل الأاتال.

ومعالج  الألااار التي تاال الأاتال المسـموح لهم    -اح  أسـاسـي-ضـمان بي   عمل لمن  و ـحي     •

بالعمل، من لالل تأمين التحو ـا  الابي   ي ماان العمل بشـالٍ منتمم، وتعايا معار هم ووعيهم  

 حول السلم  وال ح  المهنيّ . 

تســـهيل الو ـــول نلى التمويل وات تمان، بما  ي ذلى ل ـــ ار الماارعين، ننشـــاء لليا  لتحســـين   •

مروا العمل  ي الماارع ال ــــ يرة والعا لي  بهدا ننهاء اعتمادها الوميتي على عمل الأاتال،  

واذلى لمسـر التي تعتمد  ي معيشـتها على ال ـيد وال ابا  ورعي الماشـي ، وضـمان دلاول اا ي  

 تجين ال  ار وأ حا  الماارع.للمن

دعم سـبل المشـارا  المجتمعي   ي وضـع سـياسـا  الحماي  اتجتماعي  المراعي  لماتال، وتعايا   •

 مشارا  المجتمع المدني بما يسهم  ي الحوام  الرشيدة لأنمم  الحماي  اتجتماعي .
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تعايا الجهود للقضــاء على عمل الأاتال والعمل القســر  واتنتهااا  الألارى للحقو  الأســاســي    •

النـاجمـ  عن النااعـا  والاوارث والتبعـا  النـاتجـ  عنهـا من لجوء وناوح من لالل دمج قضـــــايـا  

 حماي  الاتل  ي جميع مراحل العمل ا نساني.  

باعتباره أداة أسـاسـي  للحوام  الرشـيدة  تعايا الحوار اتجتماعي على المسـتويين الواني والعربي  •

ــادي  واتجتماعي  وندارة   ــو  العمل وتنميم علقا  العمل، والتايا مع المت يرا  اتقت ــ  ي ســ

 الأاما  الناتج  عنها باتاءة، بما يسهم بشال  عّال  ي الحد من عمل الأاتال وماا حتت.

 * * * 

ــاركة في الدورة ) -2 ــد الأطفال، 21( للجنة الطفولة العربية، والجتما  )29المشــ ( للجنة متابعة العنف ضــ

 ( للجنة الأسرة العربية15والدورة )

ندارة الأســرة   - الأمان  العام  لجامع  الدول العربي  قااع الشــؤون اتجتماعي  الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 والاتول   

 .2025سبتمبر   أيلول    18اووم،  عـبر المن   الرقمي   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

ــاركون: ❖ ــرة  ي الدول العربي ، وعدد من  ممثلو   المشــ ــؤون الاتول  والأســ الآليا  الواني  المعني  بشــ

 .المنمما  ا قليمي  والدولي  العامل   ي مجال حماي  وتعايا حقو  الاتل وتماين الأسرة 

 تقديم ورق  عمل. مشاركة المنظمة:   ❖

 .29-28بند تقرير النشاا ما بين الدورتين    جدول الأعمال: ❖

لحقو  الاتل تح     ى، المؤتمر العربي ر يع المســـتو2030-أجندة التنمي  للســـتثمار  ي الاتول    •

 شعار " حماي  حقو  الاتل العربي  ي البي   الرقمي ".  

ــبرامج التدريبي    • دور اتعلم  ي أهمي  نشر ثقا   حقو  الاتل  ي الدول العربي  من لالل عقد الـــ

للإعلميين لاســ  التأييد والمنا ــرة لحقو  الأاتال، وحماي  حقو  الأاتال  ي وســا ل اتت ــال  

   قني  الحديث .توال

 أهمي  نشر التوعي  ا علمي  لماتال من ملااار وسا ل اتت ال الحديث . •

 النتائج: ❖

أالق  جامع  الدول العربي  حمل  لتوعي  الأاتال وذويهم بملااار ا نترن  وايتي  اتســــتتادة منت  •

 بشال لمن ونيجابي تح  شعار )انترن  لمن لأاتالنا(.

تناول اتجتماع عددًا من القضـــايا، منها تماين الأاتال ذو  ا عاق  والعمل على ندماجهم بشـــال   •

ــي    ــال لااص قضـ ــايا حقو  الاتل وبشـ ــبل اللام  لهم، وقضـ متاامل  ي المجتمعا  وتو ير السـ

 .المتـ يرا  المنالاي  وتأثيرها على حقو  الاتل

  (27)ق  اجتمـاع لجنـ  متـابعـ  وقا العنا ضـــــد الأاتـال الـذ  عقـد على هـام  اجتمـاع الـدورة  انـ •

من الموضـوعا  منها ضـرورة متابع  تنتيذ بنود ا سـتراتيجي  العربي     اً للجن  الاتول  العربي  عدد

 لحماي  الاتل  ي سيا  اللجوء  ي المناق  العربي  وتحديث ناارها الامني.

ــتي توليها جامع  الدول العربي  • ؛ لضمان حماي  وتعايا حقو  الأاتال    ناق  اتجتماع الأولوي  الــ
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اللج ين، بهدا التراـــيا على الأاتال  ي وضع اللجوء  ي المناق  العربي ، با ضا   نلى تنسي   

الجهود مع المنممـا  ا قليميـ  والـدوليـ  لبحـث ســـــبـل تقـديم الـدعم لماتـال التلســـــاينيين والحـد من 

 .تبعيا  العنا الممار  ضدهم 

ــبر جاءاً ر يسياً من أولويا  برامج العمل ذا    • ــتي تعت تم مناقش  عدد من الموضوعا  والقضايا ال

( للجن  اتسرة العربي ، ويأتي  ي 15ال ل  بأوضاع الأسرة العربي  والتــي تضمنتها بنود الدورة )

واتجتماعي   مقدمتها نعداد دراسـ  حول اقت ـاد الرعاي  ودوره  ي النهو  بالأوضـاع اتقت ـادي   

  ي الوان العربي.

 التوصيات:   ❖

 البرامج التدريبي  عقد اتســــتمرار على نشــــر ثقا   حقو  الاتل  ي الدول الأعضــــاء من لالل •

حقو  الأاتال  ي وسـا ل اتت ـال   وحماي  لحقو  الأاتال، والمنا ـرة  التأييد لاسـ  للإعلميين

 والتقني  الحديث .

تعميم التيديوها  اللاا ــ  بالحمل  ا علمي  لتوعي  الأاتال من ملااار وســا ل اتت ــال والتقني    •

ال  ي  ايـ  الأاتـ ا لحمـ ادة المرجوة منهـ الحـديثـ " على الواارا   ي الـدول العربيـ ، لتحقي  اتســـــتتـ

 وسا ل اتت ال والتقني  الحديث .

دول  إاتســـــتمرار بـ  • اون مع الـ التعـ ال  ي البي ـ  الرقميـ ، بـ ايـ  الأاتـ ال  الحمل  ا علميـ  لحمـ

 الأعضاء، والمنمما  ذا  العلق .

ال  من قااع الشــؤون اتجتماعي    ندارة الأســرة والاتول    الأمان  التني  للجن  الاتول  العربي    •

 والبرلمان العربي للاتل، نعداد استراتيجي  عربي  لتعايا الهوي  الثقا ي  للاتل.

الأمان  التني  للجن  متابع  وقا العنا       ندارة الأسـرة والاتول     تاليا قااع الشـؤون اتجتماعي  •

ضد الأاتال متابع  التنسي  مع المتوضي  السامي  لش ون اللج ين  ي ناار تنتيذ بنود ا ستراتيجي   

 العربي  لحماي  الاتل  ي سيا  اللجوء  ي المناق  العربي .

ــيا  اللجوء  ي المناق    • ــتراتيجي  العربي  لحماي  الاتل  ي س ــني للس ال  تحديث ا اار الامـــــ

 العربي .

ــرة العربي    • ــرة والاتول   الأمان  التني  للجن  الأس ــؤون اتجتماعي   ندارة الأس الال  من قااع الش

اســــتمرار متابع  نعداد دراســــ  "اقت ــــاد الرعاي  ودوره  ي النهو  بالأوضــــاع اتقت ــــادي   

 .واتجتماعي  لمسر بالوان العربي"، لعرضها  ي نسلاتها النها ي  على اجتماع اللجن  القادم 

 * * * 
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المشــاركة في فعالية إحياب اليوم العالمي لمكافحة عمالة الأطفال، تحت شــعار "التقدم مرئي ولكن الطريق   -3

 ل يزال طويلاا: دعونا نسر  في جهودنا"

 : واارة العمل والتش يل والضمان اتجتماعي بالجاا رالجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 2025 06 12مقر واارة العمل والتش يل والضمان اتجتماعي يوم    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 مشارى   70عدد المشاركين: ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة:   ❖

 واارة العمل والتش يل والضمان اتجتماعي: تتولى تنميم اتحتتات  ونحياء هذه المناسب  الهام .  •

 الهي   الواني  لحماي  وترقي  الاتول : تشارى  ي  عاليا  اتحتتال بهذا اليوم.   •

ــيا   • منمم  العمل العربي  )المعهد العربي للثقا   العمالي    -ممثلو الهي ا  الواني  والدولي : اليونســ

 منمم  العمل الدولي  )المات  الجهو (   -حوث العمل بالجاا ر(  بو

 متتشي  العمل.   •

 الشرااء اتجتماعيين والمجتمع المدني •

 :الأهداف ❖

تسـليا الضـوء على ما تم ننجااه  ي ماا ح  عمل الأاتال مع التأايد على ضـرورة تاثيا الجهود   •

 لمواجه  التحديا  المتبقي  عالميًا و ي الجاا ر.

يهـدا هذا التعـاون بين ملاتلا الهي ـا  نلى تعايا الجهود الوانيـ  والدوليـ  المبـذول  للقضـــــاء على   •

 عمل الأاتال، تماشياً مع اتلتااما  الدولي   ي هذا المجال.

ــدار التقديرا  العالمي  واتتجاها    2025يراا اليوم العالمي لعام    المحاور: ❖ ــال لااص على ن ــ بشــ

 الحديث   يما يتعل  بعمل الأاتال.

 التوصيات: ❖

 التنسي  العالمي لماا ح  عمال  الأاتال. أهمي  •

 تاثيا الوقاي  والمراقب  الميداني  لجهود ماا ح  عمال  الأاتال من لالل متتشي  العمل. •

 * * * 
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ا :    الأشخاص ذوي الإعاقة  مجال رابعا

 

المؤتمر الإقليمي الخـامس للملتقى العربي للنســـــاب ذوات الإعاقة: العقد العربي الثاني لوعاقة ومراجعة  -1

 : المشاركة السياسية للنساب ذوات الإعاقة والمساواة بين الجنسين "30بيجين + 

  المنمم  العربي  لمشلااص ذو  ا عاق  : الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 جمهوري  م ر العربي   –، القاهرة  2025نو مبر   تشرين الثاني    18 –  17 مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 حضور ات تتاح وجلسا  العمل . مشاركة المنظمة: ❖

التحالا الدولي للإعاق  وجـــــــــــــــامع  الـــدول الـــعربي  والأجـــتـــنـــد   : الجهات والمؤسسات المشاركة ❖

 با ضا ــ  نلى عــدد من المنمما  الدولي 

 الأهداف : ❖

تويا    • اء ذوا  ا عاق   ي عمليا   ـنع القرار على المسـ ي  والقيادي  للنسـ ياسـ ارا  السـ تعايا المشـ

 .الواني  وا قليمي 

ــاء والتتيا  ذوا    • ــاال التمييا والعنا ضــد النس ــين ومناهضــ  جميع أش ــاواة بين الجنس دعم المس

 .ا عاق 

مناقشـ  سـبل التماين اتقت ـاد  وريادة الأعمال وا دماج اتجتماعي والحماي  اتجتماعي  للنسـاء   •

 .ذوا  ا عاق 

نبراا دور التانولوجيا واتبتاار والذااء ات ــاناعي  ي تعايا الو ــول والشــمول وبناء قدرا    •

 .النساء ذوا  ا عاق 

  المحاور: ❖

 العقد العربي لمشلااص ذو  ا عاق . •

 .2028 –  2025أجندة تنمي  المرأة العربي    •

ــياســي  والقيادة للتتيا  والنســاء ذوا  ا عاق   ي عمليا   ــنع القرار على جميع  • المشــارا  الس

 المستويا .

 مناهض  العنا والتمييا ضد النساء والتتيا  ذوا  ا عاق . •

 التماين اتقت اد  وريادة الأعمال وا دماج والحماي  اتجتماعي  للنساء والتتيا  ذوا  ا عاق . •

اتســـتتادة من التانولوجيا واتبتاار لتعايا نمااني  الو ـــول والشـــمول للنســـاء والتتيا  ذوا    •

 ا عاق .

 المشارا  الهاد   لمنمما  النساء ذوا  ا عاق   ي التنمي  الشامل  للإعاق . •

  أهم التوصيات: ❖

وضـع نهج متاامل لتماين التتيا  والنسـاء ذوا  ا عاق  من مواجه  الملااار المتاايدة للعنا ضـد  •

 النساء.
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ضـرورة نشـراى النسـاء والتتيا  ذوا  ا عاق   ي مراحل ت ـميم وتقييم الحلول التقني  وسـياسـا    •

 التحول الرقمي.

أهميـ  العمـل على تعايا البنيـ  التحتيـ  الرقميـ  ونتاحتها بما يتوا   مع معايير الو ـــــول الشـــــامل   •

 وتنتيذ برامج تدريبي  لبناء قدرا  النساء ذوا  ا عاق .

وضـع سـياسـا  ونجراءا  لحماي  النسـاء ذوا  ا عاق  من العنا القا م على النوع اتجتماعي  ي   •

 التضاء ا لاتروني.

ــلااص ذو   • ــمل تعريتاً واضــحاً للتميا المتعدد الأوجت لحماي  الأش ــريعا  الواني  لتش تاوير التش

 ا عاق .

 ادماج قضايا النساء ذوا  ا عاق   ي اللااا السنوي  للمساواة بين الجنسين •

 * * * 
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ا   : مجال التأمينات الجتماعية  خامسا

 

 .دور الجودة الشاملة في تطوير نظم التأمينات الجتماعية بعنوان:  الوطنيةالحلقة النقاشية   -1

 .لمراا العربي للتأمينا  اتجتماعي ا  الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 2025يوليو    14-13جمهوري  السودان، بورتسودان   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 .مشارى  25عدد المشاركين:   ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة:   ❖

 .واارة المالي  والتلاايا اتقت اد  •

 .واارة العمل وات لح اتدار  •

 .واارة التنمي  اتجتماعي  •

 .ال ندو  الواني للمعاشا  والتأمينا  اتجتماعي  •

 .ال ندو  القومي للتأمين ال حي •

 .جهاا استثمار أموال الضمان اتجتماعي •

 المراا العربي للتأمينا  اتجتماعي  •

 .ديوان الاااة  •

 .واارة التنمي  اتجتماعي  وتي  البحر اتحمر •

 .اتحاد عمال السودان •

 .م را اتدلاار والتنمي  •

 .اتحاد ا حا  العمل السوداني •

 .اتحاد معاشي التأمين اتجتماعي •

 :الأهداف ❖

 .عا  الدور الأساسي الذ  يلعبت الضمان اتجتماعي  ي تماسى المجتمعا  •

 .التعرا على الملااار التي تهدد الضمان اتجتماعي  ي السودان •

 .توميا لليا  الحوام  والجودة الشامل  لتاوير وتتعيل الضمان اتجتماعي •

 المحاور: ❖

 .. . . متهوم الحوام  والجودة الشامل   التحديا  التي تواجت نمم وتدابير الضمان اتجتماعي •

    معاير الجودة الشامل وا اار القانوني للحوام ، حوام  استثمار أموال الضمان اتجتماعي  •

 .متهوم التأمينا  اتجتماعي  •

 2016.شرح أساسيا  قانون المعاشا  والتأمينا  اتجتماعي  لسن    •

 .اتشترااا  الشهري  وايتي  تقديرها وتح يلها •

 .الماايا التأميني  واتسناد اتجتماعي •

 .علق  منمما  العمال ومنمما  أ حا  العمل بالتأمينا  اتجتماعي  •
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 :التوصيات ❖

اتجتمـاعي ونيلءه   التـأايـد على أهميـ  الحوار اتجتمـاعي لأاراا اتنتـاج الثلثـ  حول الضـــــمـان •

 .مايداً من اتهتمام والتتعيل المستمر

 توســيع ناا  شــمولي  ممل  التأمينا  اتجتماعي  من لالل وضــع معايير محددة لشــمول الت ا  •

ــرا لإ الأ ــتلادام ش ــاا ال ب   النمر عن ماان العمل ونوعيتت ومجالت واس جور التي تعبر عن نش

 .    اأسا  لأجر استقااع اتشترااا 

والاتيـار    –ن  ين والحر ييالتوســـــع  ي الت ايـ  لتشـــــمـل جميع العـاملين  ي القاـاع اللـااص والمهني •

  (7:1العاملين باللاارج وتحســـين نســـب  المؤمن عليهم نلى المتقاعدين بما يقار  النســـ  العالمي  )

 .للمحافظة على ديمومة النظام وتفادي شبح الانهيار

النمر  ي المدة المؤهل  تســــتحقا  معا  الشــــيلاولا  بالنســــب  للعاملين بالقااعا  رير المنمم    •

( اللاا ـ  بشـأن المعايير الدنيا للضـمان اتجتماعي لسـن   102ولتتماشـى مع اتتتاقي  الدولي  رقم )

م والتي تنص على أن الحد الأدنى لعدد ســــنوا  اتشــــتراى الموجب  للح ــــول على الحد  1952

 .سن  15ت تتجاوا ال  أالأدنى لمعا  الشيلاولا  ينب ي  

تثماري  التي   • تثماري  الجديدة من لالل تنوع ات ـول اتسـ ا  اتسـ ياسـ تراتيجيا  والسـ مراجع  اتسـ

 .من شأنها التقليل من الملااار الالي  للمحتم  اتستثماري 

 .تاوين  ر  للجودة الشامل   ي المؤسسا  الضمان اتجتماعي •

 .ربا اا   مؤسسا  التأمين بنمام حوسب  ونا ذة موحدة  •

 * * * 
 حول العمل اللائق من أجل التنمية المستدامةالوطنية  الحلقة   -2

 المراا العربي للتأمينا  اتجتماعي     الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 2025.( سبتمبر   3 - 1)اسل   ،جمهوري  السودانمكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 .( مشارى ومشارا 30)عدد المشاركين:   ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة:   ❖

 .واارة الرعاي  اتجتماعي  وتي  اسل •

 .واارة العمل وات لح اتدار  •

 .واارة التنمي  اتجتماعي  والموارد البشري  •

 .ال ندو  الواني للمعاشا  والتأمينا  اتجتماعي  •

 .ال ندو  القومي للتأمين ال حي •

 .جهاا استثمار أموال الضمان اتجتماعي •

 .ديوان الاااة  •

 .واارة التنمي  اتجتماعي  وتي  اسل •

 .اتحاد عمال السودان •
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 .م را اتدلاار والتنمي  •

 .اتحاد ا حا  العمل السوداني •

 .اتحاد معاشي التأمين اتجتماعي •

 الأهداف: ❖

 انلاتا  مستوى الباال  •

 لال   رص عمل ت   •

 عمل ت   يؤد  الى تنمي  مستدام  •

 الحماي  اتجتماعي  والحوار اتجتماعي •

 :المحاور ❖

 اتلمام بمتهوم العمل الل   •

 العمل الل   والمساهم   ي نمو اتقت اد )التنمي  المستدام ( •

  .معاير العمل الل   و   متهوم المنمما  الدولي  والعربي •

 .الماايا التأميني  واتسناد اتجتماعي •

 .علق  منمما  العمال ومنمما  أ حا  العمل بالتأمينا  اتجتماعي  •

 :التوصيات ❖

التأايد على أهمي  العمل الل   لأاراا اتنتاج الثلث  حول الضـمان اتجتماعي ونيلءه مايداً من  •

 .اتهتمام والتتعيل المستمر

ــتقرار  يتابي  معاي • ــاهم  ي اســ ر العمل الل   و قاً لمتاهيم منمم  العمل العربي  والدولي  حتى تســ

 .المومتين

ــمل جميع العاملين  ي القااع اللااص والمهن • ــع  ي الت اي  لتشــ والاتيارياً   –ن  ين والحر يييالتوســ

(  7:1)العاملين باللاارج وتحســـين نســـب  المؤمن عليهم نلى المتقاعدين بما يقار  النســـ  العالمي   

 للمحا م  على ديموم  النمام وتتاد  شبلإ اتنهيار.

 .مراجع  تشريعا  العمل حتى يتماشى مع التاور والتنمي  المستدام  •

تثماري  التي   • تثماري  الجديدة من لالل تنوع ات ـول اتسـ ا  اتسـ ياسـ تراتيجيا  والسـ مراجع  اتسـ

 .من شأنها التقليل من الملااار الالي  للمحتم  اتستثماري 

 .تاوين  ر  للجودة الشامل   ي مؤسسا  الضمان اتجتماعي و قاً لمتالبا  العمل الل   •

 .ربا اا   مؤسسا  التأمين بنمام حوسب  ونا ذة موحدة  •

 * * * 
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 حول توسعة الشمول لتغطية العاملين في القطا   ير المنظم.  العربيةالمشاركة في الندوة   -3

   الجمعي  العربي  للضمان اتجتماعي.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025سبتمبر   3-2الجمهوري  اللبناني    -بيرو   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 لقاء الم   ي ات تتاح، والمشارا   ي  عاليا  الندوة.نالحضور ومشاركة المنظمة:   ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة:   ❖

 .  الجمعي  العربي  للضمان اتجتماعي •

 منمم  العمل العربي . •

   .العمل اللبناني  واارة  •

 مؤسسا  الضمان اتجتماعي  ي الدول العربي    •

 مؤسسا  اقت ادي  ونقابي  عربي  ودولي . •

 الأهداف: ❖

ل الـدولـ ، بحيـث تاون  • املين رير النمـاميين من ذو  الـدلـال المنلات  من قبـ ــاهمـا  العـ دعم مســـ

 المساهما  تدريجي  ومرتبا  بالقدرة على المساهم 

تشـجيع اتنتقال التدريجي نلى اتقت ـاد الرسـمي واقتراح حوا ا وتبسـيا نجراءا  تسجيل المنشع ،   •

 وتأمين نمم تأمين اجتماعي مرن  للعاملين.

 المحاور: ❖

 توسع  التأمينا  اتجتماعي  لت اي  العمال  رير الرسمي . •

 الت اي  بالضمان اتجتماعي والتحول نحو اتقت اد الرسمي. •

 دور الشرااء اتجتماعيين  ي رسم السياسا  اتجتماعي . •

 الترص واتستراتيجيا  للتحول نحو اتقت اد المنمم. •

 السياسا  اتقت ادي  واتجتماعي  وأثرها على اتقت اد. •

 .السياسا  واتستراتيجيا  التضلى لتوسع  الشمول •

 التوصيات: ❖

أهميّ  وضع استراتيجيّا  واني  ولاارا  اري  لشمول العاملين  ي القااع رير المنمّم  ي أنمم    •

 الحماي  اتجتماعيّ .  

ــاهمـا  العـاملين رير النمـاميين من ذو  الـدلـال المنلات  من قبـل الـدولـ ، بحيـث   • أهميّـ  دعم مســـ

 تاون المساهما  تدريجي  ومرتبا  بالقدرة على المساهم .

تدام : ت ـميم حام التقديما  )الماايا( لاا ـ    • ا  ومرن  ومسـ اء برامج تأمينيّ  مبسـ العمل على ننشـ

ابهم اللااص(،   بمجموعا  العمال رير النماميين )مثل العمال الاراعيين والحر يّا  والعاملين لحسـ

 ذبي .وتشمل تقديما  ق يرة الأجل )الأموم ، ن ابا  العمل، المر ( بما يجعل اللااا أاثر جا

أهمي  ا ح ـاءا  المتعلقّ  بالعمل واتقت ـاد رير الرسـمي، وندماج هذه المؤشـرا  ضـمن اللااا   •

 التنموي  الواني  واتستراتيجيا  اتقت ادي  واتجتماعي .
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ــيا   • ــمي من لالل اقتراح حام من الحوا ا مثل: تبس ــجيع اتنتقال التدريجي نلى اتقت ــاد الرس تش

ــريبي  مرحلي ، وتأمين نمم تأمين اجتماعي مرن   ــع ، تقديم نعتاءا  ضـ ــجيل المنشـ نجراءا  تسـ

 للعاملين.

ــاء من ــّ  عربي  متلا ــّ ــ  لتبادل البيانا  واللابرا    • تعمي  التعاون العربي وا قليمي عبر ننش

رااا  مع المنمما  الدولي  وا قليمي  ذا  ال ـل  بما يدعم   مي، وتعايا الشـ حول العمل رير الرسـ

 الجهود الواني   ي هذا المجال.

داد   • امعيـ   عـ اهج التعليميّـ  الجـ ل رير المنمّم  ي المنـ ــاد رير المنمّم والعمـ اهيم اتقت ـــ ال متـ ندلـا

 الدراسا  والأبحاث  ي المجات  اتقت ادي  واتجتماعي  لمعالج  هذه الماهرة.

رااء اتجتماعيين  ي وضـع لااا وبرامج   • التأايد على أهميّ  دور الحوار اتجتماعي البنّاء بين الشـ

 لتوسيع الت اي  اتجتماعي  لتشمل العمال رير النمامييّن.

 * * * 
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ا   : مجال الصحة والسلامة المهنية:  سادسا

 

   .توفير وسائل إرشاد وتوعية في مجال الصحة والسلامة المهنية وحماية بيئة العمل -1

ــتفيدة:   ❖ أاراا ا نتاج الثلث  واا   الجها  المعني  بقضـايا ال ـح  والسـلم  المهني   الجهات المســـــ

 وحماي  بي   العمل  ي الدول العربي .

 أهداف البرنامج:   ❖

ين مروا بي   العمل ودعم برامج التوعي  الموجه  لحماي  العمال  • اهم   ي تعايا برامج تحسـ المسـ

من ألااـار مهنيـ  محـددة وتنميـ  الوعي الوقـا ي وال ـــــحي للعمـال باـا ـ    ـاتهم العمريـ   ي ملاتلا  

 قااعا  العمل. 

ال ال ـــــحـ    • ــاد  ي مجـ ا  من أدوا  التثقيا والتوعيـ  وا رشـــ اج بمجموعـ د أاراا ا نتـ تاويـ

 والسلم  المهني .  

 * * * 

 بيان اليوم العالمي للصحة والسلامة المهنية

 المعهد العربي لل ح  والسلم  المهني    منمم  العمل العربي     الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

  2025  نيسان   أبريل 28  –الموقع اتلاتروني لمنمم  العمل العربي     التنفيـذ:مكان وتاريخ   ❖

 أهداف النشاط: ❖

تجديد التاام منمم  العمل العربي  بدعم وتعايا ثقا   الســــلم  وال ــــح  المهني   ي بي ا  العمل   •

   .بالدول العربي 

التأايد على أن بي   العمل الآمن  وال ــحي  ح أ أســاســي  ي العمل، وأحد الراا ا الأســاســي  للعمل   •

 .الل   والتنمي  المستدام 

أ در    2025نيسان  - نبريل 28بمناسب  اليوم العالمي للسلم  وال ح  المهني  الذ  يوا     النتائج: ❖

نحداث ثورة  ي ال ــح  والســلم    منمم  العمل العربي  بياناً على موقع المنمم  اتلاتروني بعنوان: "

ل  المهنيـ  اعي والرقمنـ   ي العمـ اء ات ـــــانـ ذاـ ذا "  : دور الـ ان من لالل هـ ، يمان اتالع على البيـ

 .   https://alolabor.org/26301 الرابا  

 * * * 

 

https://alolabor.org/26301/
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ــلامة   -2 ــطة الترجمة وتزويد مكتبة المعهد والموقع اللكتروني بالإصــدارات في مجال الصــحة والس أنش

 المهنية.  

 المعهد العربي لل ح  والسلم  المهني     الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 2025لالل الربع الأول من عام مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

ن بشـــــــؤون ال ـح  والسـلم  المهني   ي  يوالمعني   أاراا ا نتاج الثلثالجهة المسـتفيدة من النشـاط:   ❖

 الدول العربي .

 أهداف البرنامج:   ❖

 تو ير المادة العلمي  الحديث   ي مجال ال ح  والسلم  المهني  وحماي  بي   العمل.   •

 دعم الماتب  العربي  بمراجع علمي  متلا     ي مجال ال ح  والسلم  المهني .   •

 تلبي  احتياجا  أاراا ا نتاج الثلث   ي مجال الترجم  والتعري .   •

تو ير أحدث ا  ـدارا  المت ـل  بحماي   ـح  وسـلم  العمال وتأمين المنشـع  على موقع المعهد   •

 اتلاتروني.  

 ي ناار التمويل الذاتي قام المعهد بترجم  تقرير اليوم العالمي للسـلم  وال ـح  المهني  تح     النتائج: ❖

 "  : دور الذكاب الصــطناعي والرقمنة في العمل  " إحداث ثورة في الســلامة والصــحة المهنية  عنوان

 .مات  بيرو     نلى الل   العربي  ل اللإ منمم  العمل الدولي 

 * * * 

 الدبلوم المهني في السلامة والصحة المهنية / تمويل ذاتي -3

 المنمم  العربي  للتنمي  ا داري  . معمنمم  العمل العربي  بالتعاون  الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025أرسا   ل   28 -  4القاهرة،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 الجهات المستفيدة:   ❖

العاملون  ي مجال ال ــح  والســلم  المهني  باا   مســتوياتهم ا داري ، وممثلو منمما  أ ــحا    •

 الأعمال والعمال. 

المرشـحون لشـ ل وما ا مدير موارد بشـري ، مسـؤول تدري ، مسـؤول سـلم  مهني ، ومشـرا   •

  ح  وسلم  مهني   ي المنشع  اتقت ادي .

 الأشلااص المراد تأهيلهم للعمل امتتشي عمل، و ح  وسلم  مهني . •

 العاملون  ي الشراا  الناش   والمشروعا  ال  يرة والمتوسا . •

 أاباء مهنيون .....(.  -الدالالون الجدد نلى سو  العمل )مهندسون •

 الباحثون عن  ر   عمل  ي مجال )السلم  وال ح  المهني (. •

 ( مشاراين.11) عدد المشاركين: ❖
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 :أهم النتائج ❖

ذ قرار • ت )1609رقم )  تنتيـ ل العربي  ى دورتـ ام  44( لمؤتمر العمـ بشاااالم البرناام   ،    2017( لعـ

 التلهيلي )دبلوم مهني في الصحة والسلامة المهنية( الرائد على مستوى الدور العربية.  

تأهيل اوادر عربي  متلا ّـ ـ   ي ت ـميم وتنتيذ نمم ندارة السـلم  وال ـح  المهني ، )باتسـتناد   •

يًا  ) نلى مرجعيا  عربي  ودولي  حديث  اسـ وبما ينسـجم مع اعتبار بي   العمل الآمن  وال ـحي  حق ا أسـ

 .من حقو  العمل، ومع الهدا الثامن من أجندة التنمي  المستدام 

 / تمويل ذاتي  "إدارة الصحة والسلامة المهنية في المنشآت" البرنامج الأول.1

  الأهداف التفصيلية: ❖

 التمييا بين أنواع الملااار والأمرا  المهني  وأسبابها وار  السيارة والوقاي . •

 .التعرا على أهمي  ال ح  النتسي  وايتي  تعايا بي   عمل داعم  •

 تابي  نمام التسجيل وا بلغ عن حوادث العمل والأمرا  المهني .   •

 نعداد التقارير وا ح ا يا  بشأن حوادث العمل والأمرا  المهني . •

 استلادام التقنيا  الحديث  لتحسين بي   العمل.واتبتاار  ي ندارة ال ح  والسلم  المهني    •

 موضوعات التدريب: ❖

 معايير ال ح  والسلم  المهني  العربي  والدولي . •

 استراتيجيا  الوقاي  والتحام. -الملااار البيولوجي    •

 الملااار الايميا ي  وار  السيارة والتحام. •

 اللحام ونقل وتداول المواد. -الملااار المياانياي    •

 الملااار التيايا ي  والاهربا ي  وار  السيارة. •

 الأمرا  المهني : أسبابها وار  الوقاي . •

 نمام التسجيل وا بلغ عن حوادث العمل والأمرا  المهني  وتوثيقها. •

 ال ح  النتسي   ي العمل. •

 تحليل الملااار المهني  وأسالي  السيارة. •

 النتائج: ❖

التيايـا يـ    • المياـانيايـ ،  الايميـا يـ ،  تعريا المشـــــاراين بـالملاـاار المهنيـ  )البيولوجيـ ، 

والاهربا ي ( ورباها بالأمرا  المهني ، مع ناســابهم مهارة تابي  نمام التســجيل وا بلغ  

 .عن حوادث ون ابا  العمل ونعداد ا ح ا يا  والتقارير اللام  لدعم قرار ا دارة 

تعايا دمج البعد النتســـي  ي مناخ العمل من لالل ر ع وعي المشـــاراين بأهمي  ال ـــح    •

ي   ي بي   العمل وايتي  دعمها ضـمن لااا السـلم  وال ـح  المهني ، بما ينعا  على  النتسـ

 .لات  الحوادث وتحسين ا نتاجي 
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للســــلامة والصــــحة    45001:2018البرنامج الثاني "إدارة الجودة الشــــاملة وفق نظام ا يزو  .2

 / تمويل ذاتي  المهنية"

  الأهداف التفصيلية: ❖

ا ـ  الجودة   • ــاســـــيـ  لثقـ اهيم والمرتااا  الأســـ ــاملـ  والمتـ معر ـ  معنى الجودة والجودة الشـــ

وألالقياتها ومنالاها، ومدالال التحســين المســتمر ودورها  ي تعايا نمام ال ــح  والســلم   

 المهني   ي المؤسسا .

تابي  نماذج وأشـــاال التاوير التنميمي المعا ـــرة، ودور الموارد البشـــري   يها وتأثيرها   •

 على نمام ندارة ال ح  والسلم  المهني   ي المؤسسا .

(، وشـــــرح متالباتها،  ISO45001:2018تنمي  مهارة المتدربين  ي  هم المعيار الدولي ) •

 وايتي  رباها مع أنمم  ا دارة الألارى انمام متاامل.

 موضوعات التدريب:   ❖

 المفاهيم الأساسية لإدارة الجودة الشاملة: •

 شرح متهوم ا دارة ووما تها ورباها بالجودة الشامل  وال ح  والسلم  المهني . -

 هم جوان  نمام ندارة الجودة الشــامل   ي المؤســســ ، المرتااا  الأســاســي  لبناء ثقا     -

 الجودة  ي المؤسس .

 ألالقيا  الجودة ودورها  ي تابي  نمام ال ح  والسلم  المهني . -

 المناخ المالو  لترسي  ثقا   الجودة وال ح  والسلم  المهني . -

- Kaizen  . ومدالال التحسين المستمر وتأثيرها على نمام ال ح  والسلم 

 ( للسلامة والصحة المهنية:ISO45001:2018المعيار الدولي ) •

 (. ISO45001:2018التعريا بالمعيار الدولي لنمام ندارة ال ح  والسلم  المهني  ) -

(،  هم المؤســســ  وســياقها، القيادة ومشــارا  العاملين،  45001شــرح متالبا  الأياو ) -

 التلاايا، الدعم، التش يل، تقييم الأداء، التحسين، التدقي  الدالالي والمراجع .

ربا نمـام ندارة ال ـــــحـ  والســـــلمـ  المهنيـ  مع أنممـ  ا دارة الألارى )نمـام ا دارة   -

 (.Integrated Management Systemالمتاامل 

 :النتائج ❖

ــاراين من  هم معمّ  لمتالبا  المعيار الدولي • ورباها  ISO 45001:2018 تماين المشـ

بأنمم  ا دارة الألارى ضـمن ناار نمام ندارة متاامل، بما يسـاعدهم على مواءم  سـياسـا   

 .وممارسا  ال ح  والسلم  المهني  مع ثقا   الجودة  ي مؤسساتهم 

 ي بي   العمل عبر تعريا المشــاراين بمتاهيم   (Kaizen) ترســي  ثقا   التحســين المســتمر •

الجودة الشـــــاملـ ، وألالقيـا  الجودة، والمنـاخ الداعم لهـا، ممـا يدعم اتنتقـال من اتســـــتجـابـ   

 .للحوادث نلى الوقاي  المسبق  وتقليل تااليا الحوادث المهني 
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 / تمويل ذاتي  "منظومة السلامة فى المنشآت"رنامج الثالث  ب.ال 3

  الأهداف التفصيلية: ❖

 شرح ماونا  منموم  السلم   ي المنشع . •

 تحديد الملااار المهني  وقيا  ور د التعر . •

 تاويير المعارا والمهارا  حول اتستجاب  للاوارئ وندارة الأاما . •

 التعرا على مؤشرا  قيا  أداء ال ح  والسلم  المهني . •

 التحقي   ي حوادث ون ابا  العمل والتعرا على نمام قيادة الحادث. •

 استلادام معدا  الوقاي  الشلا ي  المناسب . •

 موضوعات التدريب: ❖

 ندارة منموم  السلم . •

 أسالي  واستراتيجيا  تحتيا سلوايا  السلم  ا يجابي . •

 متالبا  السلم   ي الملااان والمستودعا . •

 اتنتجارا  والحوادث الابرى وتقنيا  اتستجاب  للاوارئ. •

 ( )نمام اتستجاب (.ICSنمام قيادة الحادث ) •

 قيا  ور د التعر   ي بي   العمل. •

 التحقي   ي حوادث ون ابا  العمل ونعداد التقارير. •

 معدا  الوقاي  الشلا ي .   •

 مدلال حول مؤشرا  قيا  أداء ال ح  والسلم  المهني   ي المنشع . •

 :أهم النتائج ❖

ناســا  المشــاراين القدرة على ت ــميم منموم  متاامل  للســلم   ي المنشــع  تشــمل ندارة   •

ــتلادام   ــد التعر   ي بي   العمل، واسـ ــتودعا ، وقيا  ور ـ الملااار  ي الملااان والمسـ

 .معدا  الوقاي  الشلا ي  ب ورة  عّال 

تاوير مهارا  التحقي   ي حوادث ون ابا  العمل وندارة الاوارئ من لالل التعرا على  •

 ، وأسالي  اتستجاب  للحوادث الابرى واتنتجارا .(ICS) نمام قيادة الحادث

 * * * 

ــلامة المهنية وتفتيش بيئة    ".البرنامج الرابع  4 ــحة والسـ ــطناعي في الصـ ــتخدامات الذكاب الصـ اسـ

 .  / تمويل ذاتي  العمل"

  الأهداف التفصيلية: ❖

 . هم أساسيا  الذااء ات اناعي وتابيقاتت الملاتلت   ي مجال ال ح  والسلم  المهني  •

 التعرا على تقنيا  الذااء ات اناعي واستاشاا الأدوا  والتقنيا  الملاتلت . •

التعرا على حات  توضـلإ اسـتلاداما  ات ـاناعي  ي تحسـين ال ـح  والسـلم  وتو ير   •

 .بي   عمل لمن  و حي 

 التتتي  والمراقب  باستلادام الذااء ات اناعي. •
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 موضوعات التدريب: ❖

 مقدم   ي الذااء ات اناعي وتابيقاتت  ي ال ح  والسلم  المهني . •

 .الأساسيا  ومبادئ العمل •

 .نمرة عام  على التقنيا  الحديث  وأدوا  الذااء ات اناعي •

 تقنيا  الذااء ات اناعي وأدوا  تحليل البيانا  للتنبؤ بالملااار المهني . •

 تقنيا  المراقب  الذاي  لتحسين ال ح  والسلم   ي ماان العمل. •

دور الروبوتا  والدرون والأنمم  الآلي   ي تعايا ال ـح  والسـلم  المهني  وتاوير أنمم   •

 التتتي .

دراسـ  حات  عن اسـتلادام أدوا  الذااء ات ـاناعي  ي تعايا ال ـح  والسـلم  المهني    •

 .العملوتتتي  بي    

 :الدبلوم المهني للصحة والسلامة المهنية   ❖

 محاضرا  والاتبارا  قبلي  وبعدي . •

 تابيقا  عملي ، دراس  حات . •

(  ي حال الررب   ي الح ول   PowerPointنعداد ورق  بحثي  من لالل عر  تقديمي ) •

 على شهادة دبلوم مهني بعد استامال البرامج الأربع .

 .(Microsoft Teams)  البرامج الثلث  الأولى عبر من   نلاتروني  •

جمهوريـ    -القـاهرة    -البرنـامج الرابع حضـــــور   ي مقر المنممـ  العربيـ  للتنميـ  ا داريـ     •

 .م ر العربي 

تم تقييم المشـاراين  ي ال برنامج تدريبي على أسـا  نسـب  الحضـور والمشـارا  والتتاعل،   •

واتلاتبارا  القبلي  والبعدي ، ومشـروع الورق  البحثي  المقدم  للح ـول على الدبلوم المهني  

تـقـــديـمـي   عـر   لـالل  مـن  وذلـــى  بـنـجـــاح  الأربـعـــ   يـــ   الـتـــدريـبـ الـبـرامـج  يـــاا  اجـتـ بـعـــد 

(PowerPoint . ي جلس  حضوري  ملا    بحضور لجن  علمي  ) 

ــل عدد   • ــح  المهني    5ح ـ ــلم  وال ـ ــهادا  الدبلوم المهني  ي السـ من المتدربين على شـ

القرارالمعتمــد من منممــ  العمــل العربيــ    العــام )مؤتمر العمــل   1609  بموجــ   للمؤتمر 

   .2017لعام    44العربي(  ي دورتت 

  * * * 
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 ورشة عمل وطنية حول التصرف في الأخطار المهنية:" رصد وتقييم المخاطر المهنية والوقاية منها" -4

  بالتعاون منمم  العمل العربي  )المراا العربي  دارة العمل والتشـ يل بتون (   :  الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 ا تحاد التونسي لل ناع  والتجارة وال ناعا  التقليدي   

 .2025ديسمبر  اانون الأول   3-2تون  العا م  يومي :مكان وتاريخ التنفيذ ❖

 مشارى ومشارا    45عدد المشاركين:   ❖

منمم  أ ـحا  العمل  ي تون  وممثلين عن المؤسـسـا   ي القااع    :الجهات والمؤسـسـات المشـاركة ❖

ــناعا  التقليدي  المســاندة   اللااص والشــرااء المتعاملين مع ا تحاد التونســي لل ــناع  والتجارة وال 

 للمؤسسا   ي مجال ال ح  والسلم  المهني .

تهدا هذه الورشـ  لتحسـين لليا  حوام  الألااار المهني  لدى الشـراا  ال ـناعي  التونسـي   الأهداف:   ❖

ــري  من  ــي  عبر المحا م  على مواردها البش ــين قدراتها التنا س ولاا ــ  الم ــدرة منها من أجل تحس

العمـل من جهـ ، واـذلـى تـدعيم لليـا  ا متثـال  الألااـار المهنيـ  وتجنـ  الحوادث والأمرا  المرتباـ  بـ

للتشــريعا  والنمم والموا ــتا  المتعلق  بال ــح  والســلم  المهني  حتى تحســن موقعها على الســو   

 اشرا  ذا  سلوى مسؤول وتتجن  الآثار المترتب  عن عدم ا متثال من جه  ألارى.  

 المحاور: ❖

 "ا اار القانوني المنمم للوقاي  من الملااار المهني  من لالل المعايير الدولي  والتشريع الواني" •

ناد المؤسـسـا  للعناي  المسـتوجب   ي مجال ال ـح  والسـلم   • "دور منمم  أ ـحا  الأعمال  ي نسـ

  المهني  )مات  مساندة الأعمال المسؤول ("  

 "مراحل ندارة الملااار المهني ، منوال نعداد وثيق  تقييم الملااار المهني " •

 "الوقاي  المهني  دالال المؤسسا : تمرين جماعي  عداد وثيق  تقييم الملااار المهني " •

 التوصيات: ❖

 ن دار نص قانوني لتر  تقييم الألاااء  ي المؤسسا . •

 نعداد نموذج موحد  عداد وثيق  لتقييم الألااار المهني  لجميع المؤسسا . •

 تشريى المؤسسا  لتقديم مقترحاتها حول نعداد النموذج المقترح. •

ال  من معهد ال ــح  والســلم  المهني  نعداد دليل حول مســاعدة المؤســســا   عداد النموذج   •

 المقترح.

جيع المؤسـسـا    • دعوة المؤسـسـا  العمومي  ال ـندو  الواني للتأمين على المر   يجاد للي  لتشـ

 على نعداد هذا النموذج.

ى   • ــ  النموذج المعتمـد وذلـ العمـل على تاوير تابيقـ  نعلميـ  حول تقييم الألااـار المهنيـ  حســـ

 بالتعاون مع منمم  العمل العربي .

 برمج  حلقا  تاوين ألارى لتا دة المؤسسا  حول ايتي  نعداد النموذج المتعل  بتقييم الألااار. •
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مشــاركة المعهد العربي للصــحة والســلامة المهنية في أنشــطة ومؤتمرات وطنية عربية ودولية خلال عام   -5

(2025  .) 

، تحت شـعار" مسـتقبل    المشـاركة في المؤتمر الدولي السـابع للسـلامة والصـحة المهنية والمعرم المرافق

 المهنية" السلامة والصحة

والمجل  الواني للسلم  وال ح     الموارد البشري  والتنمي  اتجتماعي واارة :   الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 المهني  بالمملا  العربي  السعودي 

 .2025مايو  أيار    6-4الريا    المملا  العربي  السعودي ،  :   مكان وتاريخ التنفيذ ❖

 ورش  عمل  60متحدث و  190اا ر من أنحاء العالم وأاثر من   10000حوالي  :   عدد المشاركين ❖

اسـتشـراا التحوت  القادم ، وارح حلول مبتارة لمواجه  التحديا  المتاايدة  ي هذا  أهداف النشـاط:   ❖

 .المجال الحيو 

 المحاور: ❖

 .  استراتيجيا  اتستدام   ي بي   العمل •

 .  الرقمن  والتانولوجيا الحديث   ي السلم  وال ح  المهني  •

 .  اقت اديا  السلم  وال ح  المهني  •

 .  مستقبل البحث واتبتاار  ي مجال السلم  وال ح  المهني  •

 .  مستقبل التحديا   ي مجال السلم  وال ح  المهني  •

 .  السلوايا  ا نساني  وثقا   السلم  وال ح  المهني  •

 التوصيات: ❖

التأايد على أولوي  ال ــح  النتســي  والر اه للعاملين  ي الوما ا عالي  الضــ ا، والدعوة نلى دمج  •

برامج الدعم النتسـي ضـمن سـياسـا  السـلم  وال ـح  المهني ، بما يعاا من جودة الحياة المهني   

 .ويحسن ا نتاجي  واتستقرار الوميتي

ــلم  وال ــح  المهني ، وذلى من لالل الجمع بين   • التأايد على أهمي  التواان  ي ارح محاور الس

ــليا الضــوء على ا  ــابا  والأمرا  المهني    مناقشــ  قضــايا الر اه وال ــح  النتســي  وبين تس

 .الشا ع ، لضمان شمولي  التناول ومعالج  ملاتلا جوان  ال ح   ي بي ا  العمل

التأايد على أهمي  تبادل اللابرا   ي مجال السـلم  وال ـح  المهني  على نحوٍ منهجي واسـتشـرا ي   •

ــحا    ــرااا  المتبادل  من أ ـ ــا  العالمي  من لالل الايارا  والشـ ــل الممارسـ ــتندٍ نلى أ ضـ مسـ

 .اللابرا  بما يسهم  ي ر ع مستوى التوعي  والمعر   وتعايا ثقا   الوقاي 

دوليـ  التي تجمع  • ا  الـ ا  والملتقيـ ديـ د المنتـ اليـ   ي عقـ ان العمـ د على دور اللجنـ  الوانيـ  للجـ أايـ التـ

ممثلي العمـال وممثليهم من ملاتلا الـدول، بو ـــــتهـا أدوا   ـاعلـ  لتعايا الحوار اتجتمـاعي حول 

ــح  المهني ، ودعم الجهود الرامي  نلى بناء بي ا  عمل أاثر أمانً  ــايا الســـلم  وال ـ ا و ـــح   قضـ

 .واستدام 
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الدعوة نلى شــمول الســياســا  الواني   ي الســلم  وال ــح  المهني  للعاملين  ي اتقت ــاد الرقمي  •

 .والعمل الحر والعمال  المتنقل ، لضمان عدم استبعاد أ      من الحماي  النمامي 

الـدعوة نلى تعايا تبنّي الحلول التقنيـ   ي مواجهـ  الت ير المنـالاي، من لالل تاوير وتابي  تقنيـا    •

مبتارة للتلاتيا من لثـار ا جهـاد الحرار  والتاياّ مع المروا المنـالايـ  القـاهرة  ي بي ـا  العمـل،  

 .لا وً ا  ي المناا  والدول شديدة الحرارة 

أهمي  الترايا أثناء ا عداد لمحاور المنتديا  والملتقيا  المســتقبلي  على التحديا  المشــترا  التي   •

تواجت العمال  ي مجال الســلم  وال ــح  المهني ، واســتعرا  أبرا المبادرا  والحلول الناجح ،  

 .وتبادل اللابرا  بين ملاتلا القااعا  والدول

ــا  والعرو  المقد م  وور  العمل على الموقع  • ــر المحتوى العلمي للجلســ أهمي  العمل على نشــ

ا لاتروني للمؤتمر والمجل  الواني للســـلم  وال ـــح  المهني ، والترويج لها لتعميم التا دة على 

 .اا   المهتمين والممارسين  ي هذا المجال

التو ـي  بدعم مرااا البحث الواني  والدولي   جراء دراسـا  ميداني  تعسـهم  ي  هم واقع الملااار   •

 .المهني   

 * * * 

على هامش المؤتمر    "جلســة نقاشــية حول " الوقاية من الإجهاد الحراري وتعزيز القدرة على الصــمود   -6

 الدولي السابع للسلامة والصحة المهنية

ذ:   ❖ التنفيـ ة بـ ة المعنيـ اليـ ، والمجل   الجهـ ان العمـ اون مع اللجنـ  الوانيـ  للجـ التعـ ل العربيـ  بـ منممـ  العمـ

   .الواني للسلم  وال ح  المهني  بالمملا  العربي  السعودي 

 .2025أيار   مايو  4 المملا  العربي  السعودي  الريا ،:   مكان وتاريخ التنفيذ ❖

 الجهات المستفيدة:   ❖

  ناع القرار  ي الواارا  والمؤسسا  الحاومي  •

 أاراا ا نتاج الثلث  ي الدول العربي  )الحاوما ، أ حا  العمل، العمال(. •

 أااديميون وباحثون ولابراء وملات ون ومهتمون بقضايا ال ح  والسلم  المهني . •

 مسؤولو ال ح  والسلم  المهني . •

 المهندسون والمشر ون  ي بي ا  العمل المعرض  للحرارة. •

 العاملون  ي القااعا  ال ناعي  والماشو  .  •

 ( مشارى100) :  عدد المشاركين ❖

 تعايا الوعي بتأثيرا  ا جهاد الحرار  المهني على  ح  وسلم  العاملين.  الهدف الرئيسي: ❖

 المحاور: ❖

 متهوم ا جهاد الحرار ؛ تعريتت وأسبابت وتأثيراتت على الجسم.   •

 تحديد عوامل اللاار  ي بي ا  العمل الملاتلت  واستراتيجيا  الوقاي  التعال .   •

 استعرا  أ ضل الممارسا  لتعايا قدرة العاملين على تحمل المروا المنالاي  الحارة.   •
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دور أ ـــــحـا  العمـل والعمـال  ي تابي  نجراءا  الســـــلم  والوقاي ، والتوعيـ  بأهميـ  التحوص   •

 الابي  الدوري .

فـايز علي المطيري، المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة    /معـالي الأســـــتـاذ   ألقى اـل من  :  واقع التنفيـذ ❖

 /ماجد الفويز الأمين العام للمجلس الوطني للسـلامة والصـحة المهنية، والمهندس   /وسـعادة المهندس  

كلمات رئيســية في الجلســة الفتتاحية، بحضــور   ناصــر الجريد رئيس اللجنة الوطنية للجان العمالية

وبمشــــارا  ممثلين عن دول ( ITUC ) لوك تراينجل الأمين العام للاتحاد الدولي للنقابات /الســـــيد  

عربي  وأجنبي ، وعدد من ممثلي المنمما  اتقليمي  والدولي . اسـتمر  الجلسـ  سـاعتين بحضـور لامسـ  

 من السادة اللابراء العر  والدوليين.

 النتائج: ❖

 ر ع الوعي العربي والدولي بملااار ا جهاد الحرار   ي بي   العمل. •

 شار منمم  العمل العربي  على العمل  عداد أداة معياري  عربي  حول ا جهاد الحرار . •

 الممارسا  الواني  والدولي   ي الوقاي  من ا جهاد الحرار .  تبادل اللابرا  وأ ضل •

 * * * 

" ثورة في مجال الصــحة    المشــاركة في الحتفال باليوم العالمي للســلامة والصــحة في العمل تحت شــعار -7

 .: دور الذكاب الصطناعي والرقمنة في مجال العمل"  والسلامة المهنية

   .المراا العربي ات ريقي للستثمار والتاويرالجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .  2025 4 28  مقر واارة العمل والتش يل والضمان اتجتماعي بالجاا ر يوم   مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 واارة العمل والتش يل والضمان اتجتماعي بالجاا ر. •

 متتشيا  العمل.  •

 هي   الوقاي   ي قااع البناء والأش ال العمومي  والر . •

 المعهد الواني للوقاي  من الألااار المهني . •

 مؤسس  ا  العمل “بريستيماد". •

 ال ندو  الواني للتأمينا  اتجتماعي  للعمال الأجراء. •

 واارة ال ح  •

 منمم  العمل العربي  )المعهد العربي للثقا   العمالي  وبحوث العمل بالجاا ر( •

 (الم ر    -موريتانيا   -ليبيا   -تون     -الجاا ر) ت   امنمم  العمل الدولي  الما •

 منمما  أ حا  اتعمال •

 اتتحاد العام للعمال الجاا ريين •

 ( مشارى 70)عدد المشاركين:   ❖

تعايا الجهود الواني  الرامي  نلى تحسـين بي   العمل، وضـمان  ـح  وسـلم  العمال   أهداف النشـاط: ❖

ــ ل بتعل التاور التانولوجي والرقمن  والذااء   ــهدها عالم الشــ ــارع  التي يشــ  ي مل التحوت  المتســ

 ات اناعي
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 التوصيات: ❖

 موااب  هذه التحوت  من لالل تاوير السياسا  الواني  للسلم  وال ح  المهني ، •

 تحديث الهياال ا داري  وسلسل ا نتاج •

تعايا قدرا  جمع وتحليل البيانا  ذا  ال ـــل  بمروا العمل والحوادث المهني ، بما يســـهم  ي  •

 تحسين استبا  الملااار وحماي  العمال.

 أهمي  ندلاال الرقمن  والذااء ات اناعي  ي مجال الوقاي  ال حي  •

و ي هذا السـيا ، أعلن السـيد الواير عن تن ـي  ال من المجل  الواني للوقاي  ال ـحي  والأمن  •

ار  اريـ ، تعاياا للإاـ ل واللجنـ  الوانيـ  لممرا  المهنيـ   ي رضـــــون الســـــنـ  الجـ واـ  العمـ

 المؤسساتي الواني ودعما للحوار اتجتماعي المتلا ص.

 * * * 
   لشرق المتوسطالدورة الثانية والسبعين للَّجنة الإقليمية لمنظمة الصحة العالميةالمشاركة فى  -8

 المات  ا قليمي لمنمم  ال ح  العالمي  لشر  المتوسا، :  الجهة المعنية بالتنفيذ ❖
 2025، أاتوبر    القاهرة   التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖
 .دول  عضوًا  22واارا  ال ح  من   الجهة المستفيدة من النشاط: ❖
 ب ت  مراق  :  مشاركة منظمة العمل العربية ❖

ولاـــلل المناقشـــا  اللاا ـــ  بورقـــ  الســـلم  والأمـــن البيولـــوجيّ  ـــي الملاتبـــرا ، قـــدّم  ممثلـــ  

ــ  ــ  مدالال ــاملين مــن  منممــ  العمــل العربي ــ   ــح  الع ــا جهــود المنممــ   ــي حماي ، استعرضــ   يه

ــ  ــ  الملاــاار المهني ــا الملاــاار البيولوجي ــا  يه ــال،  ، بم ــذا المج ــي ه ــ    ــرا ن ــدارا  المنمم ، وأب

ــر   ــاار وا ــا بالملا ــوعي والتعري ــع ال ــ  لر  ــدتها المنمم ــي عق ــ  الت ــدورا  التدريبي ــن ال  ضــلً ع

ــي  ــ    ــوان "ال ــح  والســلم  المهني ــ  العــرا  بعن ــي جمهوري ذة   ــ  ــدورة المنت ــا ال ــ ، ومــن بينه الوقاي

 الملاتبرا  البيولوجي ".

  ن لل جن  ا قليمي  لمنمم  ال ــح  العالمي يمناقشــ  جدول أعمال الدورة الثاني  والســبع  أهداف النشــاط: ❖

 لشر  المتوسا

 النتائج والتوصيات: ❖

بنتا ج مهم ، تمثل   ي اعتماد لامسـ  قرارا  حاسـم ، يراا أحدها على تعا ي   72لارج  الدورة   •

ــ  والمتضــررة من النااعا ، وحدد مجموع  من ا جراءا  التي   النعمعم ال ــحي   ي الأماان الهش

تضــمن اســتعداد النمم ال ــحي  للبلدان بشــالٍ أ ضــل لماما  مثل الحرو  أو الاوارث الابيعي ،  

 ."ن تع تنم حات  الاوارئ بو تها  ر  ً " عادة البناء على نحو أ ضلوأ

اراون نلى اتتا  على اتنتهاء من لاا  عمل تنتيذي  جديدة لل ـح    • ادة المشـ يدا  والسـ ل السـ وتوََ  ـ

ــحي  المتاايدة المرتبا    ــد  للتحديا  ال ــ ــاعدة  ي الت ــ وت يُّر المناخ  ي ا قليم وتقديمها للمســ

تتاع مســتويا   بالمناخ، ومنها الحرارة الشــديدة، والجتاا، وندرة المياه، والعوا ــا الترابي ، وار

التاامَها بتســريع وتيرة التقدم   وأاد  الدول الأعضــاء  .البحار، والناوح بســب  الت يُّرا  المنالاي 

 نحو تحقي  أهداا التنمي  المستدام  وتحقي  ال ح  للجميع.
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ا :   محور التنمية البشرية والتشغيل ثانيا

 

ــ   ــل العربي ــ  العم ــا  منمم ــلم اهتمام ــي س ــان ال ــدارة   ــ يل ما ــري  والتش ــ  البش ــور التنمي ــل مح يحت

ــع  ــا جــاء اهتمــام المنممــ  بدراســ  واق ــاً مــن أن ا نســان العربــي هــو هــدا التنميــ  ورايتهــا، ومــن هن انالق

ول ــا  ســو  العمــل  ــي الــدول العربيــ ،  تنوعــ  جهودهــا لايــادة  ــرص التشــ يل والحــد مــن تتــاقم معــدت  

ــي   ــورا  السياسـ ــتها التاـ ــي  رضـ ــا  التـ ــتجي  للمتالبـ ــ  تسـ ــا  تنمويـ ــيار  سياسـ ــ  و ـ ــر والباالـ التقـ

ــ   ــث تحــرص المنمم ــورة ال ــناعي  الرابعــ  ، حي ــا  الث ــتلءم مــع متالب ــا ي واتقت ــادي  ب ــت  عامــ ، وبم

 نا س   ي أسوا  العمل.على ايادة اتاءة ننتاجي  القوى العامل  العربي  من لالل التدري  والتأهيل للم

هــذا ا اــار تبنــ  المنممــ  توجهــاً  ريــداً  ــي الــربا بــين التنميــ  والتشــ يل، اــان ذلــى دا عــاً قويــاً  يو ــ

لتجســـيد ســـبل التعـــاون بـــين الشـــرااء اتجتمـــاعيين والتـــاعلين اتقت ـــاديين  ـــي الـــدول العربيـــ  وتعايـــااً 

ــوى  ــترى بق ــي المش ــل العرب ــاح  العم ــ  لس ــ  عامل ــين التنمي ــ  ب ــ  التراباي ــذه الثنا ي ــم ه ــي دع ــهم   ــدة تس جدي

 والتش يل، والذ  ارس  لت العديد من التاعليا  والدراسا .

ــراءا   ــاذ ا ج ــى اتلا ــدول عل ــث ال ــى ح ــور نل ــذا المح ــا  ه ــلل أنش ــن لا ــ  م ــع  المنمم ــد س ــذا وق ه

ــ   ــت نحــو اقت ــاد المعر  ــع ضــرورة التوج ــ  م ــورة الرقمي ــي مــل الث ــ    ــوى العامل ــع الق ــل م ــ  للتعام اللام

واتســتتادة مــن تابيقــا  الــذااء ات ــاناعي وتواينهــا  ــي المناقــ  العربيــ ، مــع اتســتمرار  ــي دعــم 

ــي  ــا  الت ــ  المعوق ــى اا  ــ  والقضــاء عل ــد التنمي ــن روا  ــداً م ــا را  ــا  باعتباره ــاريع ال ــ يرة والمتوس المش

ــا  ــا، ام ــا أتواجهه ــل اللاضــراء مم ــاا العم ــو اتقت ــاد الألاضــر وأنم ــا  التحــول نح ــ  بسياس ــ  المنمم هتم

 ثر نيجابي على تو ير  رص العمل وتحقي  أهداا التنمي  المستدام .ألت من 

وقـــد اثتـــ  المنممـــ  جهودهـــا  ـــي مجـــال التعلـــيم والتـــدري  التقنـــي والمهنـــي، ودراســـ  اتحتياجـــا  

التدريبيـــ  والعلقـــ  بـــين تنميـــ  القـــوى العاملـــ  وجـــودة وحراـــ  التشـــ يل، بهـــدا مواابـــ  ســـرع  التقـــدم 

ــورة  ــا  الثـ ــتت لليـ ــذ   رضـ ــل الـ ــوا  العمـ ــتحدث  بأسـ ــديا  المسـ ــرا  والتحـ ــ  المت يـ ــوجي ومقابلـ التانولـ

ــي  ــي والمهن ــدري  التقن ــيم والت ــ  التعل ــت منموم ــا  رقمن ــي سياس ــر   ــتوج  النم ــا اس ــ  مم ال ــناعي  الرابع

  ي الأقاار العربي .  

ــ  المنممــ   ــ  مــن لاــلل ر ــد ومتابعــ  اامــا أول ــ  العربي هتمامــاً لاا ــا بقضــايا الهجــرة وتنقــل العمال

يـــد  العاملـــ  العربيـــ  والوقـــوا علـــى الآثـــار المترتبـــ  لجا حـــ  اورونـــا علـــى تيـــارا  الهجـــرة وتنقـــل الأ

 أوضاع العمال  المهاجرة والمتنقل .

اــل  حــول التشــ يل والباالــ وقــد توجــ  المنممــ  اهتمامهــا بهــذا المحــور مــن لاــلل ن ــدارها تقــارير 

ــامين ــال  ع ــل والعم ــال  قضــايا العم ــت مش ــول تواج ــا  لوضــع حل ــتراتيجيا  وسياس ــاء اس ــى بن ــاعد عل تس

الت ــنيا العربــي المعيــار  للمهــن عــام  تحــديث اتســتمرار  ــى  ــي الــوان العربــي، هــذا  ضــلً عــن

ــيتها  2008 ليوااـــ  المت يـــرا  والمســـتجدا   ـــي ســـو  العمـــل وندراج مســـميا  المهـــن الجديـــدة وتو ـ

ــتوى  ــى مس ــن عل ــميا  المه ــد مس ــدا توحي ــ  به ــل العمال ــير تنق ــد الأدوا  لتيس ــاره أح ــي، باعتب ــوان العرب ال

 العربي  ومواجه  مشال  الباال   ي الوان العربي.
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 سوق العمل: دراسات : مجال التشغيل و أولا 

 

 العربية"  التشغيل والبطالة في الدول " اجتما  خبـراب حــول التقرير العربي التاسع حول: -1

 ندارة التنمي  البشري  والتش يل.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 :  اجتماعين لللابراء عبر تقني  الاووم   عقدتم    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 .  2025    شباا   براير  5يوم الأربعاء الموا   الجتما  الأول  -

 مشرو  مستمر. ،  2025    شباا   براير 16اتجتماع الثاني يوم الأحد الموا     -

 ندارة التنمي  البشري  والتش يل.  منتسبى  ( لابراء با ضا   نلى6عدد )عدد المشاركين:   ❖

ل ــاللإ أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي ، والمؤســســا  ذا     المســتفيدة:الجهات المشــاركة /   ❖

 العلق ، و انعي السياسا  وأ حا  القرار والباحثين والملاتّ ين  ي مجال التش يل والقوى العامل .

 الأهداف: ❖

 عر  مر يا  اللابراء حول: •

 تحليل واقع التش يل والباال   ي الدول العربي . -

 متابع  التاورا  اتقت ادي  واتجتماعي  العربي  ولثارها على التش يل. -

 اللاروج برؤي  موحدة حول مسمى التقرير وأهم القضايا التي سيتناولها. •

 المحاور: ❖

 تم تحديد محاور التقرير والسادة الخبراب المكلفين بإعدادها وهي كما يلي:

 واقع ومسارا  أسوا  العمل العربي . )الداتور  اياد جويل (.    المحور الأول: •

ــاني: • ـــور الثـ ــ . المحــ ــل العربيـ ــوا  العمـ ــى أسـ ــا علـ ــ  وتأثيرهـ ــادي  الدوليـ ــورا  اتقت ـ  التاـ

 )الداتور  بهج  أبوالن ر(.  

انعااســـا  الت يـــرا  المنالايـــ  علـــى الومـــا ا و ـــرص العمـــل  ـــي الـــدول  المحـــور الثالـــث: •

 )الداتور  م اتى جويلي(.  العربي .

ــع: • ــور الراب ــ :  المح ــدول العربي ــي ال ــل   ــو  العم ــيم وس ــا  التعل ــين ملارج ــارا  ب ــوة المه  ج

 الأسبا  والتحديا . )الداتور  الهوار  بن لحسن(.  

ــ .  المحــور الخــامس: • ــدول العربي ــي ال ــنمم   ــر الم ــ  للقاــاع ري ــاد اتقت ــادي  واتجتماعي الأبع

 )الداتورة هويدا عدلي(.

ــادس: • ــور السـ ــل.    المحـ ــرص العمـ ــا ا و ـ ــى الومـ ــاناعي علـ ــذااء ات ـ ــا  الـ ــأثير تقنيـ تـ

 )الداتور   ي ل المناور(.

 :  لنتائجا ❖

" أســـواق العمــل العربيــة فـــي ظــل التحــديات القتصـــادية   التــالي:اتتتــا  علــى عنـــوان التقريــر  تــم 

 والجتماعية "
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 الدورة التدريبية حول " آليات وبرامج تشغيل الشباب في ظل التحول الرقمي ". -2

 ندارة التنمي  البشري  والتش يل.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .2025مايو  ليار   20-  19القاهرة، جمهوري  م ر العربي ،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 واارة العمل بجمهوري  م ر العربي .   مسؤولي التش يل  يل اللإ  الجهات المشاركة:   ❖

 ( مشارى.40)عدد المشاركين:   ❖

 :الأهداف ❖

ــو  • ــوجيههم نحـ ــم، وتـ ــ  لهـ ــل ت قـ ــو ير  ـــرص عمـ ــبا  لتـ ــ يل الشـ ــرامج تشـ ــى بـ ــرا علـ التعـ

 القااعا  الحيوي  والمستدام .

تحديــد متالبــا  ســو  العمــل الرقمــي وتعايــا دور التحــول الرقمــي  ــي الر ــع مــن اتــاءة  •

 الموارد البشري  بإدارا  التش يل.

 تعميم اتستتادة من الرقمن   ي مجال الأنماا الجديدة للعمل. •

تاـــوير ندارا  التشـــ يل، وتعايـــا أدا هـــا  ـــي التعامـــل مـــع التحـــديا  الناتجـــ  عـــن التحـــول  •

 الرقمي.

 المحاور: ❖

 برامج تش يل الشبا  بين  رص وتحديا  التحول الرقمي.  المحور الأول: •

ــاني • ــور الثـ ــري   دارا  المحـ ــوارد البشـ ــاءة المـ ــن اتـ ــع مـ ــي الر ـ ــي  ـ ــول الرقمـ : دور التحـ

 التش يل.

ــث: • ــور الثال ــل  المح ــي م ــبا    ــل للش ــرص عم ــو ير   ــي ت ــا   ــل ودوره ــدة للعم ــاا الجدي الأنم

 التحول الرقمي.

 وحوام  مهام ندارا  التش يل. رقمن   الرابع:المحور  •

 النتائج: ❖

  هم الدور الهام الذ  يلعبت التحول الرقمي بين  اح  العمل والباحث عن العمل. •

 التعرا على تقنيا  البحث عن عمل )اتاب  السيرة الذاتي ، المحادث ، ال  العمل(. •

 اتستتادة من اللابرا  والتجار   يما بين مسؤولي العمل  ي ملاتلا المحا ما . •

ــ   • ــل بمااتـ ــديث العمـ ــوير وتحـ ــ  لتاـ ــ  الرقميـ ــ  التحتيـ ــوير البنيـ ــى تاـ ــوا علـ ــ  الوقـ أهميـ

 التش يل.

ــى الومــا ا  • ــل للتعــرا عل ــي ســو  العم ــي   ــت الت ــنيا المهن ــذ  يلعب ــدور ال ــى ال التعــرا عل

 المستحدث .

التأايـــد علـــى ضـــرورة التـــدري  المهنـــي المســـتمر لمواابـــ  اتحتياجـــا  التعليـــ   ـــي أســـوا   •

 العمل.
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ا للنمو القتصادي وخلق فرص العملالقطا  الخاص    إعداد دراسة تحت عنوان " -3  "  محركا

 الدول العربي ، والمؤسسا  ذا  العلق . فيأاراا ا نتاج الثلث     الجهات المستفيدة: ❖

 .2025تم نعدادها لالل عام  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 النتائج:   ❖

 العمل على: ، والدول العربي     ىايادة اتستثمارا  اللاا    

 تهي   بي   أعمال أاثر ملءم  لنمو القااع اللااص، ومن بين هذه اللااوا : •

 علج التشوها   ي سو  النقد الأجنبي، والقضاء على السو  الموااي . -

 تحسين ا اار التشريعي من لالل سن القوانين الجديدة الداعم  للقااع اللااص. -

تعـــديل قـــوانين اتســـتثمار الحاليـــ  لايـــادة تماـــين شـــراا  القاـــاع اللاـــاص  ـــي ا نتـــاج  -

 والت نيع.

 تعايا المنا س  وتقديم الدعم للقااع ال ناعي وتدعيم بي   الأعمال. -

  * * * 

 ، منتدب مستقبل عالم العمل.    2025ملتقى العمل   -4

، ندارة التنمي    وعلاقات العمل إدارة الحماية الاجتماعية )منمم  العمل العربي  :    الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 مع واارة العمل بسلان  عمان.  ( بالشراا   والتش يلالبشري   

  .2025ل    أرسا   5-  4، لالل   مدين   لل  -محا م  متار مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

ــاركة:الجهات   ❖ ــا  أااديمي  ومنمما  عربي    المشـ ــسـ ــ ، ومؤسـ واارة العمل، جها  حاومي  ولاا ـ

 ونقليمي  ودولي ، واللابراء والملات ين  ي مجات  التش يل والحماي  اتجتماعي  وريادة الأعمال.

 ( ألا مشارى من سلان  ععمان ولاارجها.1000)عدد المشاركين:   ❖

 :  الأهداف ❖

ــي ســو   • ــارا    ــ  واتبتا ــا  الحديث ــتعرا  أحــدث التقني ــ : اس ــ  المهني ــار والتنمي ــا اتبتا تحتي

 ديدة.جالعمل لايادة ا نتاجي  و تلإ ل ا  

ــين  • ــين الملات ــين والمهني ــاء ب ــاون بن ــ  تع ــي: لال ــاعي والتوا ــل المهن ــوار اتجتم ــا الح تعاي

 بسو  العمل  يجاد بي   عمل ت ق .

تحســــين السياســــا  العماليــــ  التنميميــــ  لتعايــــا ا اــــار التنميمــــي لســــو  العمــــل ليلبــــي  •

 التاورا  اتقت ادي  والتانولوجي  واتجتماعي .

 المحاور:   ❖

 التحديا  التي تواجت أسوا  العمل  ي مل التحوت  الرقمي  والمت يرا  البي ي . •

لمواجهـــ  الت يـــرا   ـــي ســـو  العمـــل  ـــي اتجـــاه اتســـتجاب   أهميـــ  التاـــوين المســـتمر اـــأداة  •

 لحاجيا  الأ راد والمؤسسا  وتحقي  اتنتقال العادل.

ــدة )العمــل عــن  • ــ   ــي مــل أنمــاا العمــل الجدي ــ  اتجتماعي ــي تواجــت أنممــ  الحماي التحــديا  الت
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 بععد، العمل عبر المن ا (.

 التحديا  التي تواجت منموم  التش يل وحوام  التش يل. •

 دور القااع اللااص  ي التو ي  بين الأهداا الربحي  ومتالبا  سو  العمل. •

 مساهم  الحوار اتجتماعي  ي تعايا العدال  اتجتماعي . •

 التوصيات:   ❖

ــاد   ــتدام  مثل اتقت  ــرا ي  تقود نلى انتقال عادل نحو نماذج تنموي  مس ــتش ــيا  وحلول اس قعدّم  تو 

ــتقبلي  بثبا  ومرون ،  ــر، بما يعاا من قدرة المجتمعا  على مواجه  التحوت  المسـ الرقمي والألاضـ

 .ويدعم استدام   رص العمل ومبادئ ا ن اا والعدال  اتجتماعي 

 * * * 

   "الندوة العربية حول " القتصاد الرقمي ومستقبل المشروعات الصغيرة والمتوسطة  -5

 )ندارة التنمي  البشري  والتش يل(.  الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 ، 2025نو مبر  تشرين الثاني    26،عبر تقني  الاووم مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 أاراا اتنتاج الثلث   ي الدول العربي .  الجهات المشاركة: ❖

ــاركين:   ❖ ــارى يمثلون أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي 60عدد )عدد المش  ضــلً عن عدد    ( مش

 من اللابراء العر  المتلا  ين والمهتمين بمجال عمل الندوة.  

 الأهداف: ❖

ــي مــل التحــول  • ــ ،   ــدول العربي ــي ال ــع المشــروعا  ال ــ يرة والمتوســا    ــى واق التعــرا عل

 الرقمي والتحديا  التي تواجهها.

 أهمي  المشروعا  ال  يرة والمتوسا  ودورها  ي التنمي  والتش يل. •

 المحاور:   ❖

 التحول الرقمي وأثره على المشروعا  ال  يرة والمتوسا . •

 أهمي  المشروعا  ال  يرة والمتوسا   ي التنمي  والتش يل. •

 التوصيات: ❖

 دعوة الدول العربية إلى:

ــ   • ــذ المراحــل التعليمي ــادرة من ــ  المب ــدا نشــر ثقا  ــ  به ــ  والتدريبي ــاهج التعليمي ــ  المن مراجع

  والتدريبي  الأولى.

تنويــع م ــادر التمويــل مــن مؤسســا  وم ــارا بنايــ  و ــنادي  وجمعيــا  وتعايــا  •

ــاراي  ــرة والتمويـــل التشـ ــديم قـــرو  ميسـ ــ  علـــى تقـ تشـــجيع البنـــوى والمؤسســـا  الماليـ

 بشروا مل م  للمشروعا  التي تشاو  عوبا .

ــل  • ــاء وتمويـ ــ   نشـ ــراءا  ا داريـ ــيا ا جـ ــ  وتبسـ ــر القانونيـ ــ  والأاـ ــ  الحوامـ مراجعـ

 (.freelancerالمشاريع ال  رى والمتوسا  بما  ي ذلى العاملين المستقلين )
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ي واســتلادام التانولوجيــا  الحديثــ  مــن قبــل المشــروعا  ال ــ يرة مــدعــم التحــول الرق •

ــد  ــى التعاق ــرى عل ــراا  الاب ــجيع الش ــ  وتش ــوا  المحلي ــى الأس ــاذ نل ــا  ق ــد النت والمتوس

 داء بع  اللادما .مع المشروعا  ال  رى والمتوسا  لأ

 اعتماد الرقمنة وتعزيز التحول الرقمي من خلال:

ــات • ــدفق المعلوم ــد ت ــاين توحي ــاء وتلا ــق   نش ــدة ومتس ــ  واح ــ  رقمي ــاء اريق ــى بإنش : وذل

 ومشارا  جميع معلوما  العمل الأساسي .

وذلـــى بـــدمج أنممــــ  البـــرامج الر يســــي  )مثـــل المبيعــــا ،  ربـــط الأنظمـــة المتباينــــة: •

ا، ممـــا يقلـــل مـــن مجهـــود التســـويا   الملاـــاان، المحاســـب ( بحيـــث تتبـــادل البيانـــا  تلقا يـــً

 اليدوي  للبيانا .

ــة • ــلة القيمـ ــور سلسـ ــادة تصـ ــال إعـ ــر بشـ ــادة النمـ ــ   عـ ــا الرقميـ ــتلادام التانولوجيـ : باسـ

أساســـي  ـــي ايتيـــ  قيـــام عملـــى بإنشـــاء القيمـــ  وتقـــديمها وااتســـابها، مـــع نماانيـــ  ننشـــاء 

 منتجا  رقمي  أو نماذج لادم  جديدة.

ــة • ــب الرقمي ــة المواه ــديى وتاــوير تنمي ــ  ل ــ  الحالي ــوى العامل ــدري  الق ــي ت ــتثمار   : باتس

ــ  والتقنيـــ  اللامـــ   دارة  ــومتين يمتلاـــون المهـــارا  التحليليـ ــا مـ ــا أو توميـ مهاراتهـ

 القدرا  الرقمي  الجديدة واتستتادة منها.

 * * * 

المشاركــــــة فــــــي الحتفــــال بــــاليوم العربــــي للاســــتدامة، تحــــت شــــعار " تعزيــــز الــــوعي بأهميــــة  -6

 الستدامة في المنطقة العربية".  

 )ندارة التنمي  المستدام  والتعاون الدولي(.  الأمان  العام  لجامع  الدول العربي الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 .2025مايو  ليار    22القاهرة،  مكان وتاريخ التنفيذ :  ❖

محمد    /وسـمو الشـيخ  ،  أحمد أبو الغيط، الأمين العام لجامعة الدول العربية  /معالي السـيد    المشـاركين: ❖

ــرقي ولي عهد إمارة الفجيرة ــتوى المعنيين  بن حمد الش ــؤولين ر يعي المس ــتراء والمس ، وعدد من الس

بالبي   والتنمي  المســتدام ، وممثلي المنمما  ا قليمي  والدولي ، ونلاب  من اللابراء والمهتمين بشــؤون 

 .البي   وموضوعا  التنمي  المستدام 

المشــر   على  -قام  بتمثيل المنمم  والمشــارا ، الأســتاذة منجي  هاد ي طبيعة مشــاركة المنظمة :  ❖

والداتورة رانيـ  رشـــــدي  المشـــــر   على ندارة ا علم والتوثي   ندارة التنميـ  البشـــــري  والتشـــــ يـل.  

 .والمعلوما 

تدام   ي المناق  العربي  وتعايا الوعي الأهداف:    ❖ ليا الضـوء على أهمي  اتسـ يهدا اتحتتال نلى تسـ

 بها.

 * * * 
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ــة  -7 ــال ورشـ ــي أعمـ ــاركة فـ ــةالمشـ ــة ) عمـــل تفاعليـ ــر تقنيـ ــزووم عبـ ــاريع  الـ ــرامج ومشـ ــول بـ ( حـ

 "مشرو  استراتيجية التكامل الصناعي العربي ". 

ــناعي  والتقيي  والتعدين )الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖ ــمو المنمم  العربي  للتنمي  ال ــ (، ومنمم     أيدســ

 اللاليج للستشارا  ال ناعي  )جويى(.

 (zoom  عبر تقني  ، )2025أرسا    أ     27الم ر ،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

المشــر     -منجي  هاد ي      قام  بتمثيل المنمم  والمشــارا ،  ي الورشــ  الأســتاذة :    مشــاركة المنظمة ❖

 على ندارة التنمي  البشري  والتش يل.

 الأهداف:   ❖

ــة  ــدف الورشـ ــى:تهـ ــمن   إلـ ــاريع المتضـ ــرامج والمشـ ــول البـ ــروحا  حـ ــديم شـ ــروع بتقـ ــ  مشـ وثيقـ

 استراتيجي  التاامل ال ناعي العربي.

   الورشة:المشاركون في  ❖

   .ممثلين عن الواارا  والهي ا  المعني  بالقااع ال ناعي والتعديني •

اتتحــادا  النوعيــ  واتحــادا  رــرا التجــارة وال ــناع  والمنممــا  والهي ــا  العربيــ  ذا   •

 ال ل  بالتنمي  ال ناعي .

 * * * 

المشـــاركة فـــي أعمـــال الـــدورة الأولـــى مـــن المائـــدة المســـتديرة الإقليميـــة رفيعـــة المســـتوب حـــول "  -8

 من البتكار إلى الأثر ".   والستدامة:الذكاب الصطناعي  

 المنمم  العربي  لتانولوجيا  اتت ال والمعلوما .الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .2025سبتمبر   أيلول   16القاهرة، الثلثاء    التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

    قام  المنمم  بالمشـارا ، بو د يتاون من الأسـتاذة   ربا  الع  حامد، الأسـتاذة   المنظمة:مشـاركة  ❖

 منجي  هاد ي.

 الأهداف:   ❖

ــ   • ــتدام  بالمناقـ ــ  اتسـ ــي تحقيـ ــاناعي  ـ ــذااء ات ـ ــا  الـ ــا تابيقـ ــبل توميـ ــاا سـ نستاشـ

 العربي .

ــادل اللابــرا  ا قليميــ  والدوليــ  حــول التابيقــا  الناجمــ  لتانولوجيــا الــذااء ات ــاناعي  • تب

  ي القااعا  الحيوي  )ال ح ، التعليم، الااق ، المدن، وريرها(.

 

مناقشـــ  التحـــديا  الألالقيـــ  والتقنيـــ  والمؤسســـاتي  المرتباـــ  باســـتلادام الـــذااء ات ـــاناعي  •

  ي سيا  التنمي  اتقت ادي  واتجتماعي  والبي ي .

ــا  • ــي ملاتل ــذااء ات ــاناعي   ــتلاداما  ال ــي اس ــدة   ــار  الرا  ــاذج والتج ــدث النم ــر  أح ع

 مجات  التنمي  المستدام .
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ــ -9 ــاركة ف ــتقبل  يالمش ــو المس ــذكاب الصــطناعي نح ــة " ال ــتويات 2025قم ــدد المس ــد متع ــار موح :  مس

 نحو نتائج متنا مة وذات أثر".

المنممـ  العربيـ  لتانولوجيـا  اتت ـــــال والمعلوما ، بالتعـاون والشـــــراا  مع  :الجهـة المعنيـة بالتنفيـذ ❖

 واارة تانولوجيا  اتت ال بالجمهوري  التونسي .

 .2025ديسمبر  اانون الأول  3  -1تون    الجمهوري  التونسي ،  :مكان وتاريخ التنفيذ ❖

 دول . 30مشارى من أاثر من  500ااثرمن  عدد المشاركين:   ❖

 :الجهات والمؤسسات المشاركة ❖

 .قيادا  عربي  ودولي  و نّاع قرار ولابراء من أبرا المنمما  الدولي  وا قليمي   •

 الداتور   أحمد أبو ال يا، الأمين العام لجامع  الدول العربي ،السيد   •

 معالي السيدة   دورين بوقدان مارتن، الأمين  العامّ  للتحاد الدولي للت ات . •

ــي النتاــي  • ــد عل ــالي الســيد   محم ــ  والهجــرة والتونســيين باللاــارج -مع ــر الشــؤون اللاارجي واي

 الجمهوري  التونسي  . –

 الجمهوري  التونسي . –واير تانولوجيا  اتت ال   -معالي السيد   ستيان الهميسي   •

ــور   • ــني أوم ــاد  حس ــيد   مم ــالي الس ــال  واتقت ــاد  -مع ــا  اتت  ــد وتانولوجي ــر البري واي

 اتحاد جار القمر.  –الرقمي 

ــاعور  • ــالم البـ ــا سـ ــد الباسـ ــيد   عبـ ــعادة السـ ــا   -سـ ــات  وتقنيـ ــ  للت ـ ــ  العامـ ــي  الهي ـ ر ـ

 دول  ليبيا. –ا علم  

ــاركة المنظمة:   ❖ ــتاذة منجي  هاد ي مشـ ــارا ، الأسـ ــر   على ندارة   –قام  بتمثيل المنمم  والمشـ المشـ

   التنمي  البشري  والتش يل.

من مجتمع  تحويلي جوهر  نحو المسـتقبل، يتمثل  ي اتنتقال بالمناق  العربي   مسـار من أجلالأهداف:   ❖

بالنهو  بمســتقبل   معلوما  قادر نلى مجتمع ذااء مادهر، شــامل، ومســؤول. وقد تعهد المشــاراون

 . وتعاوني  ملموس  رقمي ذاي، ألالقي، مستدام، ومحتا للبتاار من لالل مسارا  عملي 

 المحاور: ❖

 جلسات محورية تناولت: •

 اتنتقال من “مجتمع المعلوما  نلى مجتمع الذااء” -

 استعرا  ملارجا  اتستعرا  العالمي وتوجهاتت الجديدة  -

 جلسات نقاشية تناولت:  •

 حوام  الذااء ات اناعي -

 قابلي  التش يل البيني. -

 ألالقيا  الذااء ات اناعي. -

 استعرا  نجاحا  نقليمي   ي بناء منموما  الذااء ات اناعي.  -
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 .  تقديم نماذج ملهم  تبتاارا  ناش    ي المناق  -

 جلسات متخصصة حول: •

 الذااء ات اناعي المسؤول،   -

 الأمن السيبراني  ي ع ر ما بعد الام. -

 الحوام  الرقمي . -

 .دور اتبتاار والشرااا  ا قليمي   ي تحقي  التنمي  المستدام  -

ــتقبل    الإعلان وخارطة طريق " "من لالل  :   النتائج ❖ ــاناعي نحو المسـ ، أاد 2025قم  الذااء ات ـ

 الواراء، و ــناع القرار، وأ ــحا  الم ــلح ، والمســاهمون والمشــاراون التاامهم الجماعي معالي

بتحقي  رؤي  تعاوني  اموح  للمناق  العربي  لتمهيد الاري  لقم  الذااء ات ــــاناعي نحو المســــتقبل  

 وأوصوا بـ:وما بعدها  2026

ــذااء ات ــاناعي • ــ  "ال ــد قم ــنويا عق ــتقبل س ــو المس ــذااء ات ــاناعي نح ــ  ال ــيم قم ــو  تنم نح

ــتراتيجي  ــ  اتس ــتوى للمواءم ــع المس ــي ر ي ــدى دول ــدة امنت ــنوي  الرا  ــتقبل" الس ــر   المس وع

 اتبتاار، ومتابع  التقدم  ي اتنتقال من مجتمع المعلوما  نلى مجتمع الذااء.

ــميم  • ــذااء ات ــاناعي ت  ــال ال ــي مج ــار   ــا  واتبتا ــ  السياس ــل من  ــاء وتتعي ــوير  ننش وتا

ــادرا  ــذااء ات ــاناعي لتقيــيم المب والتعــاون مــن  وناــل  من ــ  السياســا  واتبتاــار  ــي ال

ــذااء ــارا  الـ ــادرا  وابتاـ ــا  والمبـ ــ  السياسـ ــيم، ومقارنـ ــيا والتقيـ ــل التلااـ ــاناعي  أجـ ات ـ

ــتمر، ــاون المسـ ــين التعـ ــع تماـ ــ ، مـ ــ  والدوليـ ــ  وا قليميـ ــتويا  الوانيـ ــى المسـ ــادل  علـ وتبـ

 الدول. المعر  ، والتاوير المشترى بين جميع أ حا  الم لح  عبر القااعا  وبين

ــذ • ــا : ناـــل  وتنتيـ ــا جاهايتهـ ــاناعي وتعايـ ــذااء ات ـ ــ  للـ ــ  ا قليميـ ــ  التحتيـ ــيم البنيـ  تقيـ

 "برنــامج نقليمــي شــامل لمراجعــ  وتســريع جاهايــ  بنيــ  الــذااء ات ــاناعي" مــن أجــل نجــراء

ــى  ــا   نلـ ــتراتيجي، با ضـ ــين اتسـ ــا التح ـ ــاار، وتعايـ ــن الملاـ ــل مـ ــي، والتقليـ ــيم منهجـ تقيـ

الراـــا ا الثلثـــ  الحيويـــ  للبنيـــ  التحتيـــ  ا قليميـــ  اللامـــ  للنشـــر الســـياد  والموســـع  تعايـــا

 ات اناعي : الحوسب ، البيانا ، والأمن. للذااء

ــدة  • ــاريع الرا ـ ــاناعي والمشـ ــذااء ات ـ ــار الـ ــي ابتاـ ــاون  ـ ــا التعـ ــل مرااـ ــل  وتتعيـ  ناـ

"Lighthouse Pilots ناـــــل  مرااـــــا التعـــــاون النشـــــا   ـــــي ابتاـــــار الـــــذااء : "

ــي ــاناعي: وهـ ــا  ات ـ ــى تعايـ ــدا نلـ ــا ، تهـ ــددة القااعـ ــ  ومتعـ ــراء ديناميايـ ــباا  لابـ شـ

ــد المعــايير، وتاــوير حلــول ذاــاء ا ــاناعي  وتماــين تبــادل المعر ــ  المســتمر، وتســريع توحي

ــ  للتوســع ومتتوحــ  ــين  قابل الم ــدر بشــال مشــترى مــن لاــلل مشــاريع متعــددة الأاــراا وب

 Lighthouse Pilot Projects. نقليمي  وذا  أثر ابير:

ــوة  • ــذااء ات ــاناعي: دع ــتراتيجي  لل ــادرا  اتس ــاريع والمب ــل المش ــدعوة لتموي ــا   ال المؤسس

ــذااء ــادرا  الـ ــاريع ومبـ ــدعم مشـ ــتثمرين لـ ــ ، والمسـ ــرااء التنميـ ــ ، وشـ ــاناعي  الماليـ ات ـ
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ــل مــن شــأنت ــ  هــذا التموي ــع أنحــاء المناق ــي جمي ــأثير   ــ  الت تســريع البحــث  اتســتراتيجي  عالي

ــذا ــا يضــمن تنتي ــ ، مم ــين المواه ــ ، وتما ــ  التحتي ــوير البني ــار، وتا ــتداما  واتبتا ــقا ومس منس

 للاارا  اري  الذااء ات اناعي نحو المستقبل.

 * * * 

ــة  -10 ــة الثاني ــي فعاليــات القم ــاركة ف ــاط : المش ــز ريــادة  RIPPLE 2025عنــوان النش ــدعم مراك ل

 الأعمال بالجامعات العربية،

أاتوبر  تشــــرين    20-19مدين  القاهرة، جمهوري  م ــــر العربي  لالل التترة  مكان وتاريخ التنفيذ :  ❖

 .  2025الأول 

الأاـاديميـ  العربيـ  للعلوم والتانولوجيـا والنقـل البحر ، برعـايـ  من جـامعـ  الـدول الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ:   ❖

العربيـ ، بالتعـاون والشـــــراا  مع البنى اتهلي الم ـــــر ، ومع منمم   ـــــاللإ اامل لريادة الأعمال  

 .، التابع  لل ر   ا سلمي  للتجارة والتنمي (SKSEED) المستدام  وتنمي  المشروعا   

 الأهداف :  ❖

 دعم منموم  ريادة الأعمال والحاضنا  والمسرّعا .  •

 .تاوير قدرا  العاملين  ي منموم  دعم اتبتاار وريادة الأعمال •

 تعايا التعاون بين المؤسسا  الأااديمي  والقااع اللااص  ي الدول العربي . •

المشـر   على ندارة    –قام  بتمثيل المنمم  والمشـارا  ، الداتورة   راني  رشـدي   مشـاركة المنظمة :  ❖

 المشر   على ندارة التنمي  البشري  والتش يل .  –اتعلم والتوثي  والمعلوما ، والأستاذة منجي  هاد ي 

 المحاور : ❖

 اتتجاها  العالمي   ي دعم الشراا  الناش   وتأثيرها على النمم البي ي .  -

 بناء الثق  اتستثماري  من الحاضن  نلى رأ  المال المؤسسي.  -

 الذااء ات اناعي: الترص المتاح  للشراا  الناش   ومؤسسا  دعم ريادة الأعمال. -

 اتستدام  بعد انتهاء المنلإ وت ميم نماذج أعمال المؤسسا  ريادة الأعمال. -

 التعليم الرياد  والمشروعا  البحثي  المنبثق  من الجامعا .  -

 .ور  عمل، وموا د مستديرة ناقش  أ ضل التجار  الدولي  واللابرا   ي ناار موضوعا  القم  -

 المشاركون: ❖

 معالي السيد أحمد أبو ال يا الأمين العام لجامع  الدول العربي . -

ــماعيل  رج ر ي  الأااديمي  العربي  للعلوم والتانولوجيا   - ــماعيل عبد ال تار نس ــتاذ الداتور نس الأس

 والنقل البحر .

 الداتور حسام عثمان نا   واير التعليم العالي والبحث العلمي. -

 ممثلين عن جامعا  م ري  وعربي  وأجنبي  وبنوى ومؤسسا  استثماري .   -
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مشـــــارى من رواد  400متحدثاً دوليًا، وحوالي    60دول ، وضـــــمّ  نحو   20و ود من أاثر من   -

 الأعمال ولابراء اتبتاار والتنمي  اتقت ادي .

 القمة :  أهم نتائج وفعاليات ❖

نال  ناار عمل مشترى لتعايا المبادرا  الريادي  وتبادل الموجهين بين     :خارطة طريق إقليمية •

 .الجامعا  العربي 

ــتثمارية • ــراكات اس ــرااء   :ش ــتثمرين دوليين )مثل لندن( وش ربا رواد الأعمال من الجامعا  بمس

 ."Business Matchmaking" محليين )مثل استوديو المشاريع السعود ( عبر  عاليا 

جامعـ  م ـــــري  ولقاءا  نقليمي   ي تون  ونندونيســـــيا   35تتعيـل برامج لتاوير    :بنـاب القـدرات •

 .والسعودي 

ناقشــ  الجلســا  أدوا  الحوام ، اتســتدام ، وقيا  الأثر  ي مرااا ريادة    :الحوكمة والبتكار •

 .الأعمال، با ضا   نلى تأثير الذااء ات اناعي

ــا  نقليمي  قادرة على    :تعزيز النظام البيئي • ــنا  الجامعي  نلى من ــ الترايا على تحويل الحاضــ

 ً   .المنا س  دوليا

اريع الناشـ    ي   تدام  المشـ با  المبتارة بالتمويل ، لضـمان اسـ ع  لربا أ اار الشـ شـهد  القم  حوارا  موسـ

  .البي   الجامعي 
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 ثانياا: مجال التدريب المهني والتقني 

 

 "   الندوة الوطنية حول " دور الرقمنة في تعزيز كفابة وأداب الموارد البشرية لإدارات العمل -1

ندارة التنميـ  البشـــــريـ  والتشـــــ يـل، بـالتعـاون مع المراا العربي  دارة العمـل    الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ: ❖

 والتش يل بتون .

 .2025أبريل / نيسان   15 -  14تونس، الجمهورية التونسية، خلال يومي   التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

ــاركة:الجهات   ❖ ــارى  ي أعمال الندوة   المشـ ــارى  (40عدد )  شـ ــارا  مشـ يمثلون واارة الشـــؤون   ومشـ

ــحا  الأعمال  ــلً عن منمم  أ ـ ــي   ضـ وعدد من اللابراء  والعمال اتجتماعي   ي الجمهوري  التونسـ

 المتلا  ين  ي مجال عمل الندوة، با ضا   نلى ممثلي منمم  العمل العربي .

 :الأهداف ❖

ــارا   • ــا المهـ ــاءة وتعايـ ــ  الاتـ ــي تحقيـ ــره  ـ ــوجي وأثـ ــور التانولـ ــ  التاـ ــى أهميـ ــرا علـ التعـ

 .للموارد البشري 

 .دور الرقمن   ي تاوير ندارا  العمل •

 .تحسين تابي  تشريعا  العمل من لالل الرقمن  •

 .تعايا دور أاراا ا نتاج وتاوير الحوار اتجتماعي  ي مل الرقمن  •

 .دعم استدام  المؤسسا  عبر تحسين ا نتاجي  •

 محاور:ال ❖

 .التاور التانولوجي ودوره  ي تعايا وتنمي  الموارد البشري  •

 .رقمن  وحوام  مهام ندارا  العمل •

 .دور الرقمن   ي تعايا تابي  تشريعا  العمل •

 .أثر الرقمن  على تاوير الحوار اتجتماعي بين أاراا ا نتاج •

 .وتحسين ا نتاجي   ا نتاجدور الرقمن   ي الر ع من  •

 التوصيات: ❖

تحســـين البنيـــ  التحتيـــ  الرقميـــ  مـــن تجهيـــاا  وتـــرابا وســـرع  تـــد   والســـلم  والتلاـــاين  •

 .الآمن للمعايا 

ــ   • ــاة ا علمي ــوة الأجه ــاءة ندع ــا وات ــي تعاي ــ    ــدور الرقمن ــ  ل ــل  التوعوي ــا الحم ــى تاثي ل

 وأداء الموارد البشري ، وتأثيراتها ا يجابي  على قضايا التش يل وسو  العمل.

ــع ضــرورة  • ــ  م ــداا المؤسس ــع أه ــي لضــمان انســجامت م ــتراتيجي للتحــول الرقم التلااــيا اتس

 وثقا   المؤسس .واستراتيجية  التاامل بين التانولوجيا  

 ديمومةةةةاتســـتثمار  ـــي الرقمنـــ  والترايـــا علـــى التـــدري  والتاـــوير المســـتمر لضـــمان  •

 .التنافسية وتعزيز قدرتهاالمؤسس   
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ــذلى  • ــال وا ــا  أ ــحا  الأعم ــو  وواجب ــا بحق ــل للتعري ــاد من ــا  العم ــ  تعتم نعاــاء أهمي

ــااوى و ــار وتلقــي الش ــ  للإعــلم واتستتس ــديم لاــدما  نلاتروني ــن لاــلل تق ــال م  التنسةةي العم

 مع الم اللإ ا داري  والتني  المتدالال .

تمكةةين مشت ةةي العمةةل مةةن الوسةةاةل التةةرورية والتةةدريك المناسةةك لمواكبةةة الرقمنةةة و سةةن  •

 توظيف آلياتها.

ــ • ــتمرار علــى اضــرورة قي ــل باس ــ  والعم ــ  الرقمي ــدى  اعليــ  الأنمم ــيم م ــام لتقي   الأداء بانتم

 تحسينها.

تحــديث الت ــنيتا  المهنيــ  الــواردة ضــمن تشــريعا  العمــل لتــتلءم مــع الومــا ا الجديــدة  •

 .بالرقمنةالمهن التي ستتأثر    يروتاو

تشـــجيع الحـــوار حـــول التشـــريعا  الجديـــدة التـــي مـــن شـــأنها تنمـــيم المـــواهر الجديـــدة مثـــل  •

 الذااء ات اناعي والأنماا الجديدة للعمل.

ــذااء  • ــتلادام الـ ــ  واسـ ــاد الرقمنـ ــال اعتمـ ــي مجـ ــان  ـ ــا اتنسـ ــ  محورهـ ــ  ألالقيـ ــاد مقاربـ اعتمـ

 " مدونة سلوك رقمية ".ات اناعي من لالل وضع  

 * * * 

 ورشة عمل حول " دور التحول الرقمي في تطوير الكفابات البشرية لإدارات العمل" -2

ندارة التنمي  البشري  والتش يل، بالتعاون والتنسي  مع واارة العمل بالجمهوري    بالتنفيذ:الجهة المعنية   ❖

 اللبناني .

 .2025أيلول     سبتمبر 16 - 15بيرو ، الجمهوري  اللبناني ،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 ل اللإ ألا ا ي التش يل بواارة العمل بالجمهوري  اللبناني .الجهات المشاركة:   ❖

 .مشارا  ومشارى(  41)  المشاركين:عدد   ❖

 الأهداف: ❖

 اتاءة ألا ا ي التش يل. التعرا على تأثير التانولوجيا الرقمي  على •

 .تاوير مهارا  استلادام الأدوا  والتقنيا  التانولوجي  الحديث   ي ندارا  العمل •

 التعرا على التحديا  التي تواجت ندارا  العمل  ي مل التحول الرقمي. •

 تعايا دور التحول الرقمي  ي الر ع من اتاءة الموارد البشري   دارا  العمل. •

 محاور:ال ❖

 تسلاير الذااء ات اناعي  عادة تشايل وما ا الموارد البشري . •

 بناء الاتاءا  المستقبلي  من لالل التحليل  الذاي  والتعلم التايتي. •

 التحديا  التي تواجت ندارا  العمل  ي مل التحول الرقمي. •

 دور التحول الرقمي  ي الر ع من اتاءة الموارد البشري   دارا  العمل.  •
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 التوصيات: ❖

نعـــداد دراســـ  حـــول المن ـــ  اللامـــ  التـــي تلاـــدم رســـم سياســـ  تشـــ يلي  وتســـاهم بتنتيـــذها.  •

تشـــمل المن ـــ  الـــربا بـــين العـــر  والالـــ  ومعلومـــا  حـــول ســـو  العمـــل والسياســـا  

 العام .

دورا  تدريبيـــ  وور  عمـــل لمشـــارا  اللابـــرا  مـــع الـــدول العربيـــ  للاـــلع علـــى  تنمـــيم  •

 س  التي تقوم عليها.للي  تاوين المن ا  اللاا   بها والأ

ــا  ذا   • ــاون مـــع الهي ـ ــاندة لعمـــل ندارا  العمـــل  ال ـــل  لت ـــميم التعـ ــرامج رقميـــ  مسـ بـ

 ومتابع  ال جديد على المستوى العالمي.

ــ   • ــنمم المعلوماتيـ ــى الـ ــل علـ ــي ادارة العمـ ــاملين  ـ ــل للعـ ــدري  المتوا ـ ــ  التـ ــاد سياسـ اعتمـ

 الحديث .

 استلادام الت نيتا  المعتمدة لمنشا  اتقت ادي  والت نيا العربي المعيار  للمهن. •

ــل  • ــا  ندارة العمـ ــا أنشـ ــي ملاتلـ ــاهم   ـ ــي المسـ ــ  دوره  ـ ــل لأهميـ ــي  العمـ ــا دور تتتـ تعايـ

 المرقمن ، وتدري  المتتشين على التتتي  الذاي.

ــ   • ــى من ـ ــول نلـ ــ  بهـــدا الو ـ ــداد دراسـ ــاً ونعـ ــواارة تقنيـ ــم الـ ــل أو دعـ ــد واارة العمـ تاويـ

الاترونيـــ  ذايـــ   دارة ســـو  العمـــل تحتـــو  علـــى أدوا  تحليـــل البيانـــا  الموجـــودة والتـــي 

 هداا السياسا  التش يلي .أتلادم  

 دورا  تدريبي  للاوادر البشري   ي ندارة العمل تساهم  ي موااب  التحول الرقمي.   تنميم  •

ــ   • ــا والمتعلق ــ  منه ــل )ولاا ــ  الرقمي ــومتي ندارة العم ــدرا  م ــتمر لق ــيم مس ــ  تقي ــاد سياس اعتم

بالبيانــا ( والتنبــؤ بالمهــارا  المالوبــ  المســتقبلي ، ونجــراء التــدري  علــى أســا  الحاجــا  

 التي تساهم  ي تحديدها عملي  التقييم المذاورة.

تيســير اعتمــاد أنممــ  الــذااء ات ــاناعي مــن قبــل مــومتي ندارة العمــل، للاتــ  التاــاليا  •

  وتحسين الاتاءة عبر حلول الأتمت  الذاي .

ــتلادام  • ــ  باس ــل المرن ــاا العم ــى أنم ــ  عل ــي  والمراقب ــراء التتت ــيلإ اج ــ  تت ــرامج الاتروني ــ  ب لال

 أدوا  رقمي  لمراقب  تنتيذ القوانين وتعايا الثق  بين ا دارة واتجراء.

 * * * 
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 الندوة العربية التفاعلية حول" أثر التغيرات المناخية على تنمية الموارد البشرية "  -3

 ندارة التنمي  البشري  والتش يل.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .Zoom  عبر تقني ،  2025أاتوبر   تشرين الأول   8  مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 الثلث   ي الدول العربي .  ا نتاجأاراا  الجهات المشاركة:   ❖

الثلث   ضــــلً عن عدد من اللابراء العر    ا نتاجمشــــارااً يمثلون أاراا    (83)عدد المشــــاركين:   ❖

 المتلا  ين والمهتمين بمجال عمل الندوة.

 الأهداف: ❖

 .التعريا بمتهوم الت يرَا  المنالاي  ونبراا علقتها بالموارد البشري  •

 .تحليل التأثيرا  السلبي  للت يرا  المنالاي  على   ار المنتجين •

 المحاور: ❖

 Green تـــأثير الت يـــرا  المنالايـــ  علـــى المـــوارد البشـــري : دمـــج المهـــارا  اللاضـــراء •

Skills  ي لااا التدري  والتوميا . 

 .تأثير الت يرا  المنالاي  على   ار المنتجين  ي الدول العربي  •

 التوصيات:   ❖

ــ   • ــالاي  ــي اتســتراتيجيا  واللااــا الواني ــر المن ــ  نلــى ندمــاج قضــايا الت ي ــدول العربي دعــوة ال

 لتنمي  الموارد البشري  ونعداد قوى عامل  قادرة على التايا مع الت يرا  البي ي .

ــارا   • ــتدام  والمهـ ــن المسـ ــى المهـ ــا علـ ــر والترايـ ــيم الألاضـ ــدري  والتعلـ ــرامج التـ ــوير بـ تاـ

 اللاضراء لتأهيل الاوادر البشري  لمواجه  تحديا  اتقت اد منلات  الاربون.

ــوارد  • ــيد المـ ــ  لترشـ ــا  التعليميـ ــل والمؤسسـ ــا  العمـ ــي بي ـ ــ   ـ ــ  البي يـ ــا الثقا ـ ــر وتعايـ نشـ

 والو ول نلى اتستدام .

ــاه،  • ــ  وندارة المي ــ  الذاي ــ  والاراع ــ  النميت ــات  الااق ــي مج ــار   ــي واتبتا ــث العلم ــم البح دع

 لتو ير  رص عمل جديدة  ديق  للبي  .

تشــجيع التعــاون بــين الحاومــ  والقاــاع اللاــاص والمجتمــع المــدني لتبنــي مبــادرا  تنمويــ   •

 تراعي الأبعاد المنالاي  واتجتماعي  معاً.

ــيد،  • ــاخ اال ـ ــرا  المنـ ــ  لت يـ ــا  المعّرضـ ــي القااعـ ــاملين  ـ ــ  العـ ــا  لحمايـ ــع سياسـ وضـ

 والاراع ، وال يد البحر  من لالل نجراءا  السلم  والتأمين اتجتماعي.

ــو اتقت ــاد الألاضــر وال ــناعا  اللاضــراء،  • ــول نح ــجيع التح ــى تش ــ  نل ــدان العربي ــوة البل دع

ــ  الناتجــ  عــن  ــي  الباال ــي نيجــاد  ــرص عمــل مســتدام  وتلات ــا يســهم   ــ  المتجــددة مم والااق

 الت يرا  المنالاي .

تماــين المــرأة والشــبا  مــن المشــارا   ــي المبــادرا  البي يــ  وجهــود التايــا مــع المنــاخ،  •

 وذلى عن اري  وضع برامج تدري  وتمويل مبتارة تراعي العدال  اتجتماعي .
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ــ   • ــوارث المنالاي ــرا  والا ــ  الت ي ــوارئ لمواجه ــا ا ــداد لاا ــر ونع ــذار المبا ــم ا ن ــا نم تعاي

 بما يحا م على استقرار وتنمي  الموارد البشري  واستمراري  ا نتاج.

ــل  • ــا يؤه ــالاي، مم ــر المن ــ  المســتدام  والت ي ــ  لتشــمل التنمي ــ  والتدريبي ــاهج التعليمي ــ  المن مراجع

 الأجيال القادم  لموااب  التحديا  المستقبلي .

 * * * 

 " تقنيات الذكاب الصطناعي ومستقبل المهارات ":الندوة العربية حول -4

وندارة اتعلم والتوثي  والمعلوما  ومراا    ندارة التنمي  البشـــري  والتشـــ يلالجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 ارابل  .

   2025أاتوبر   تشرين الأول   23 –  22الجاا ر    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

ــــون: ❖ ــ ــ ــ ( مشارا ً ومشاراًا من ممثلي أاراا ا نتاج الثلث   ي  64شارى  ي أعمال الندوة )المشارك

( عضـــوًا من أعضـــاء اتحاد المجال  اتقت ـــادي  واتجتماعي  العربي  والهي ا   21الدول العربي ، و)

 .المماثل 

 الأهداف: ❖

 .تحديد المهارا  والتلا  ا  المالوب   ي مل استلادام تقنيا  الذااء ات اناعي •

ــى  • ــ  عل ــل والال ــرص العم ــن   ــد م ــداث الماي ــي نح ــذااء ات ــاناعي   ــى دور ال ــوا عل الوق

 .الوما ا البشري 

 .تحديد التوجها  المستقبلي  لتنمي  المهارا  البشري   ي مل تقنيا  الذااء ات اناعي •

 .تعايا دور الحوار اتجتماعي  ي مل الت يرا  التي يترضها التحول الرقمي •

التعريـــا بأهميـــ  ا عـــلم الرقمـــي ودوره  ـــي دعـــم مســـتقبل المهـــارا  واحتياجـــا  أســـوا   •

 .العمل

 المحاور: ❖

ل حــول • ــ  المحــور الأو  ــى هيال ــذااء ات ــاناعي عل ــا  ال ــأثير تقني ــل وت ــنيا أ: ت ــوا  العم س

 المهن والوما ا. وقام بعرضت الداتور  الهوار  بن لحسن.

ــول • ــاني حـ ــور الثـ ــن المحـ ــ  عـ ــرا  الناجمـ ــع الت يـ ــا مـ ــي التايـ ــاعي  ـ ــوار اتجتمـ : دور الحـ

 التحول الرقمي. وقام بعرضت الداتور  يوسا رل .

ــول • ــث حـ ــور الثالـ ــت المحـ ــام بعرضـ ــري . وقـ ــارا  البشـ ــ  المهـ ــتقبلي  لتنميـ ــا  المسـ : اتتجاهـ

 الداتور  أحمين شتير.

دور ا عـــلم الرقمـــي  ـــي استشـــراا مســـتقبل المهـــارا  واحتياجـــا   المحـــور الرابـــع حـــول: •

 أسوا  العمل. وقام بعرضت الداتور  أحمد سليمان.

ــاج العربيــ  تجــارَ     • امــا عــر  عــددل مــن المشــاراين والمشــاراا  مــن ممثلــي أاــراا ا نت
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 كالتالي:وهي  واني ً 

 اتتحاد العام لعمال الاوي . -

 اتتحاد العام لنقابا  عمال م ر. -

 واارة العمل والشؤون اتجتماعي    جمهوري  العرا . -

 الجاا ر.    واارة العمل والتش يل والضما  اتجتماعي -

 (.CNPA)الانتدرالي  الواني  لأربا  العمل الجاا ريين   -

 (.CGEAالانتدرالي  العام  للمؤسسا  الجاا ري  ) -

 اتتحاد العام للعمال الجاا ريين. -

 التوصيات: ❖

ــ  ت • ــا ا الهجينـ ــدمج الومـ ــي يـ ــول الرقمـ ــ  التحـ ــاعلي يوااـ ــي تتـ ــي رقمـ ــنيا مهنـ ــوير ت ـ اـ

 .والناش   والمتقل  ، مع التحديث المستمر

ننشـــاء مرا ـــد وانيـــ  ونقليميـــ  للمهــــارا  والومـــا ا، بحيـــث تـــو ّر بيانـــا  مشــــترا   •

 .للحاوما ، أ حا  العمل، ونقابا  العمال حول الت يرا  السريع   ي سو  العمل

دمـــج المهـــارا  الرقميـــ  والـــذااء ات ـــاناعي  ـــي التعلـــيم والتـــدري  بمـــا يضـــمن ملءمـــ   •

 .ملارجا  التعليم مع احتياجا  اتقت اد الرقمي

ــدى  • ــتعلّم مـ ــيم والـ ــميم التعلـ ــادة ت ـ ــاة:نعـ ــابي،  الحيـ ــر الحسـ ــلل ندراج التتايـ ــن لاـ ــى مـ وذلـ

والمحااـــاة، ومحـــو الأميـــ  الرقميـــ  وا ح ـــا ي  منـــذ المراحـــل الأولـــى، مـــع تحـــديث منـــاهج 

 .ورباها بالتابي  العملي والملاتبرا  المتتوح  الم در

ــ   • ــد وحــدا  مهاري ــ  للمــؤهل  تعتم ــوح: مــن لاــلل ننشــاء أاــر واني ــي مــرن ومتت ــيم مهن تعل

قابلـــــ  للتـــــراام واتعتـــــراا المتبـــــادل، ورباهـــــا   (micro-credentials)معياريـــــ  

 .باحتياجا  القااعا  ال ناعي  واللادمي 

ــرامج  • ــوير بـ ــر تاـ ــ : عبـ ــاص والحاومـ ــاد  اللاـ ــاع اتقت ـ ــا  والقاـ ــين الجامعـ ــرااا  بـ شـ

م  تـــربا المتـــدر  بمشـــاريع حقيقيـــ  تمولهـــا  (apprenticeships) عمـــل" مدمجـــ -"تعلـــّ

 .مؤسسا  ا نتاج

ــوى  • ــ  للمحت ــاء من ــا  واني ــلل ننش ــن لا ــار: م ــ  واتبتا ــارا  الرقمي ــا  المه تاــوير منموم

المهــار  الق ــير تتــيلإ التــدري   ــي مهــارا  مثــل: تحليــل البيانــا ، والــذااء ات ــاناعي 

 .ل ير المبرمجين، والحوسب  السحابي ، مع حوا ا مالي  لم راد والشراا 

ــراا :  • ــا  والش ــين الجامع ــترا  ب ــرا  مش ــوير وملاتب ــث والتا ــي  للبح ــنادي  تنا س ــي    تأس

تراــا علــى التابيقــا  المحليــ  للــذااء ات ــاناعي  ــي اــل قااعــا  اتقت ــاد وبــالألاص 

 . ي ال ناع  وال ح  والاراع 
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اعتمــاد منمومـــ  تشـــريعي  تـــنمم اســـتلادام الـــذااء ات ـــاناعي: تقـــوم علـــى الشـــتا ي ، قابليـــ   •

 .التتسير، عدم التمييا، وأمن البيانا 

ناــل  من ــا  رقميـــ  وانيــ  وعربيــ  لتحليـــل ســو  العمــل وتقـــديم بيانــا  محدثــ  حـــول  •

 .المهارا  المالوب 

توســـيع ناـــا  الحمايـــ  اتجتماعيـــ  ليشـــمل عمـــال المن ـــا  والعمـــل الحـــر: نعـــادة ت ـــميم  •

ــر  ــ  )العمـــل عبـ ــل التقليديـ ــاا العمـ ــارج أنمـ ــاملين لاـ ــمل العـ ــاعي لتشـ ــمان اتجتمـ أنممـــ  الضـ

 .المن ا ، العمل المستقل، العمل عن بععد(

ــي عمــال  • ــمل ممثل ــوار اتجتمــاعي لتش ــا  الح ــيع للي ــاعي الشــامل: توس ــوار اتجتم ــا الح تعاي

ــيار   ــي  ـ ــا   ـ ــذه الت ـ ــارا  هـ ــمان مشـ ــوار، لضـ ــال  الحـ ــر ومجـ ــل الحـ ــا  والعمـ المن ـ

 .السياسا  اللاا   بالعمل الرقمي والتحول التانولوجي

ــ ،  ــناعي (  • ــ  ) ــحي ، تعليمي ــ  معحام ــر ســجل  رقمي ــ : عب ــا  الواني ــ  البيان ــا حوام تعاي

ت ــذ  منمومــ  اتبتاــار المحلــي، وننشــاء ســحاب  وانيــ  أو هجينــ  للاــدما  القاــاع العــام، 

 ونشر شباا  لمن  وسريع  تضمن العدال   ي الو ول نلى البيانا .

ــاء  • ــا  والنس ــ  للتتي ــرامج تحتياي ــذ ب ــر تنتي ــي: عب ــول الرقم ــي التح ــ    ــاواة والعدال ــاج المس ندم

ــات  ــي مج   STEM   ــاا ــدن والمن ــين الم ــ  ب ــوة الرقمي ــذااء ات ــاناعي، وردم التج وال

 الريتي .

ــاد • ــ ،  اعتم ــ  اتجتماعي ــي والحماي ــول التقن ــين التح ــواان ب ــي ت ــادل ": الت ــال الع ــ  " اتنتق مقارب

عـــلم الرقمـــي والمؤسســـا  تعايـــا الشـــراا  بـــين ا  امـــا تو ـــي منممـــ  العمـــل العربيـــ 

 .التعليمي  لتوجيت المحتوى نحو المهارا  المستقبلي 

 من لالل برامج تتاعلي . استلادام ا علم الرقمي اأداة للتوجيت المهني •

ــن  • ــى م ــ ، وذل ــ  العادل ــ  الرقمي ــى الحوام ــامل  وعل ــارا  الش ــى المه ــا عل ــاد سياســا  ترتا اعتم

 على ثلاثة أعمدة مترابطة وتتمثل في:لالل استراتيجي  تقوم  

ــار   - ــل مه ــادة تأهي ــين ونع ــيم أساســي مت ــر تعل ــال البشــر  عب ــي رأ  الم اســتثمار واســع  

 .مستمر

 .بني  سيادي  للبيانا  والمعايير تعماّن اتبتاار المحلي وتقلل التبعي  التانولوجي  -

ا عــادتً للقيمـــ  وتاــا ؤًا  ـــي الو ــول نلـــى  - ســو  رقميــ  تنا ســـي  ومنتتحــ  تتـــيلإ توايعــً

 .الموارد الرقمي 

    * * * 
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" تطــوير منظومــة التـــدريب والتعلــيم التقنــي والمهنــي لصــناعة رواد أعمـــال  :النــدوة العربيــة حــول -5

 المستقبل"  

 ندارة التنمي  البشري  والتش يل.الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

ديســـــمبر   اـانون الأول   17  -  16المملاـ  الأردنيـ  الهـاشـــــميـ ، يومي    ،عمـان  مكـان وتـاريخ التنفيـذ: ❖

2025 

 أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي     الجهات المشاركة: ❖

مشارى يمثلون أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول    (50)شارى  ي أعمال الندوة عدد    المشاركـــــــــــــــون: ❖

عن عدد من اللابراء الملات ـين  ي مجال موضـوع الندوة، وممثلين عن المات  التنتيذ     العربي   ضـلً 

 لمجل  واراء العمل واتحاد ال را العربي  ومنمم  العمل العربي .

 الأهداف: ❖

ــي  • ــي   ــي والمهن ــيم التقن ــدري  والتعل ــرامج وسياســا  الت ــتقبلي  لب ــى اتتجاهــا  المس التعــرا عل

 الدول العربي .

 تحديد أهمي  ندماج الرقمن   ي أنمم  التعليم والتدري  التقني والمهني  ي الدول العربي . •

 دور وأهمي  اترشاد والتوجيت المهني  ي تعايا  رص التش يل. •

ــل  • ــو  العم ــ  لس ــا  التعلي ــي باتحتياج ــي والمهن ــيم التقن ــدري  والتعل ــرامج الت ــا  وب ــا سياس رب

  ي الوان العربي.

 تبادل التجار  واللابرا  بين الجها  المشارا ، واتستتادة من التجار  الناجح .   •

 المحاور: ❖

ــي ل ــناع   • ــي والمهن ــيم التقن ــدري  والتعل ــ  الت ــال تاــوير منموم ــي مج ــتقبلي    ــا  المس اتتجاه

 رواد الأعمال.

 واقع منموم  التدري  والتعليم التقني والمهني  ي مل التحول الرقمي. •

 دور ا رشاد والتوجيت المهني  ي تعايا  رص التش يل. •

 منموم  التدري  والتعليم التقني والمهني ومهارا  المستقبل. •

 التوصيات: ❖

ــا  ت • ــع متالبـ ــواءم مـ ــي لتتـ ــي والمهنـ ــدري  التقنـ ــيم والتـ ــ  للتعلـ ــتراتيجيا  الوانيـ ــديث اتسـ حـ

 .اتقت اد الرقمي ومهارا  المستقبل

دمـــج مهـــارا  ريـــادة الأعمـــال  ـــي المنـــاهج والسياســـا  التعليميـــ  لقاـــاع التعلـــيم والتـــدري   •

 المهني والتقني.

تتعيــل دور ا عــلم ونشــر ثقا ــ  العمــل الحـــر وريــادة الأعمــال بــين الشــبا  عبــر حمـــل   •

ــيم التقنــي والمهنــي  عــادة بنــاء الثقــ  حــول هــذا  توعيــ  مــع نبــراا ق ــص نجــاح لاريجــي التعل

 .المسار
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نقامـــ  شـــرااا  مســـتدام  بـــين المؤسســـا  التعليميـــ  والهي ـــا  الحاوميـــ  والقاـــاع اللاـــاص  •

 والمشارا   ي ت ميم وتنتيذ البرامج التدريبي .

ــمل  • ــي ليشـ ــل المهنـ ــادة التأهيـ ــاة ونعـ ــدى الحيـ ــتعلم مـ ــيلإ الـ ــ  تتـ ــ  مرنـ ــرامج تدريبيـ ــوير بـ تاـ

 المهارا  الرقمي  والتقنيا  الحديث  وندارة المشاريع ال  يرة والمتوسا .

ــا   • ــي  تاتسـ ــاذج أساسـ ــل انمـ ــى العمـ ــي علـ ــيم المبنـ ــا ي والتعلـ ــيم الثنـ ــاذج التعلـ ــاد نمـ اعتمـ

 .المهارا  العملي  والريادي 

ــاهم  • ــي وتحتي ــول الرقم ــال والتح ــادة الأعم ــدين لري ــبحوا مرش ــين لي  ــدربين والمعلم ــل الم تأهي

 .على ا بداع واتبتاار

دعــم وتمويــل مؤسســا  التعلــيم والتــدري  المهنــي والتقنــي بالبنيــ  التحتيــ  الرقميــ  اللامــ   •

 .للتحول نحو التدري  الذاي والتعلم ا لاتروني

ننشــاء حاضــنا  أعمــال دالاــل مؤسســا  التعلــيم التقنــي والمهنــي والقاــاع اللاــاص لتجســيد  •

 .الأ اار وتحويلها نلى مشاريع ريادي 

تشـــجيع القاـــاع اللاـــاص علـــى المشـــارا   ـــي نعـــادة تـــدري  وتأهيـــل اللاـــريجين نلـــى ســـو   •

 .العمل من لالل حوا ا ضريبي  وبرامج دعم مشترا 

تعايـــا التعـــاون العربـــي والـــدولي لتبـــادل اللابـــرا  والممارســـا  الجيـــدة  ـــي مجـــال التعلـــيم  •

 Top of Form.والتدري  التقني والمهني نحو ريادة الأعمال

ــتراتيجيا  الوانيـــ  للتعلـــيم والتـــدري   • تعايـــا دور النقابـــا  العماليـــ  للمشـــارا   ـــي اتسـ

 لضمان توا قها مع احتياجا  العمال مع اتقت اد الرقمي.  .التقني والمهني

   .تعايا الحوام  والتنسي  المؤسسي بين الجها  المعني  بالتدري  والتعليم التقني •

 والمهني وريادة الأعمال بما يضمن تاامل السياسا  وتجن  اتادواجي  وتعميم الأثر. •

 * * * 
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ا   :  الهجرة التنقل و : مجال  ثالثا

 

 "  تنقل الكفابات والأدمغة العربية … فرص تنموية عربية " الندوة العربية حول -1

)ندارة التنمي  البشـــري  والتشـــ يل، بالتعاون مع المراا العربي لتنمي  الموارد  الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 البشري   ي دول  ليبيا(

 .2025نو مبر  تشرين الثاني    11-10القاهرة،    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

ً   (60)  عدد المشاركين: ❖  .ومشارا  مشاراا

 لأهداف:ا ❖

 .التعريا بعليا  التنقل والهجرة النمامي  والدا ري  للاتاءا  •

ــعوبا  التــي  • ــذليل ال  ــ ، وت ــا التنمي ــ  العربيــ  وتعاي ــاءا  والأدم  ــل الات ــأثيرا  تنق ــد ت تحدي

 .تواجهها

ــا   • ــى اتتجاهـ ــرا علـ ــااالتعـ ــاءا   الأنمـ ــ  والاتـ ــل الأدم ـ ــرة وتنقـ ــارا  الهجـ ــدة لتيـ الجديـ

 .العربي 

 .سبل اتستتادة من تنقل الاتاءا  العربي  وحماي  حقوقها •

 .التعرا على دور المعايير الدولي  والعربي   ي حوام  تنقل الاتاءا  •

 المحاور: ❖

 .اتتجاها  والأنماا الجديدة لتيارا  الهجرة وتنقل الاتاءا  والأدم   العربي  •

 .الجهود والسياسا  المتبع  للستتادة من تنقل الأدم   والاتاءا  العربي  •

 .أثار التحول الرقمي ومت يرا  أسوا  العمل على تنقل الاتاءا  العربي  •

 .دور المعايير الدولي  والعربي   ي حوام  تنقل وهجرة الاتاءا  •

 .التجار  العربي  والدولي   ي سياسا  تنقل الاتاءا  واتستتادة منها •

 التوصيات: ❖

ــدري   • ــرامج التـ ــم بـ ــامعي، ودعـ ــام والجـ ــيم العـ ــي التعلـ ــ   ـ ــارا  الرقميـ ــج المهـ ــرورة دمـ ضـ

 والتأهيل المهني التي تواا  احتياجا  سو  العمل العربي.

ــ  لســو   • ــا  الحديث ــع المتالب ــتلءم م ــا ي ــ  التشــريعي  بم ــى تاــوير البي  ــ  عل ــدول العربي حــث ال

 العمل.

ــا   • ــاجرة بالمؤسسـ ــاءا  المهـ ــا الاتـ ــ  وربـ ــول العربيـ ــتبقاء العقـ ــ  تسـ ــا   عّالـ ي سياسـ ــّ تبنـ

 الواني  للستتادة من التجار  الدولي  السابق .

ــاءا   • ــا  عربــي للمهــارا  والات ــى ننشــاء ميث ــر العمــل عل ــا التاامــل والتعــاون العربــي عب تعاي

 .لتسهيل اتعتراا المتبادل بالمؤهل 
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ــ ،  • ــ  الرقميـ ــ  والعمالـ ــاءا  العربيـ ــل الاتـ ــد تنقـ ــا ي  لر ـ ــ  نح ـ ــوير أنممـ ــى تاـ ــل علـ العمـ

 باعتبارها راياة جديدة من راا ا اتقت اد المعر ي.

ــالمؤهل   • ــرا بـ ــا  تعتـ ــر اتتاقيـ ــ  عبـ ــدول العربيـ ــين الـ ــل بـ ــل والعمـ ــراءا  التنقـ ــهيل نجـ تسـ

 واللابرا  المهني  والعلمي .

تحســـين بي ـــ  البحـــث العلمـــي وناـــل  بـــرامج مشـــترا  للبحـــث العلمـــي واتبتاـــار، لتشـــجع  •

ــاءا   ــ  الات ــ  بتنمي ــي تتعل ــادرا  الت ــم المب ــي، ودع ــار المعر  ــاء ضــمن ا ا ــى البق ــول عل العق

 وتوجيهها نحو مشروعا  تنموي  نقليمي .

ــاءا   • ــا الات ــى تومي ــاص عل ــاع اللا ــجيع القا ــر  وتش ــال البش ــي رأ  الم ــتثمار   ــا اتس تحتي

 العربي .

حــثّ الــدول العربيــ  علــى تحســين بي ــ  العمــل وا بــداع وتعايــا الــوعي بأهميــ  العمــل العربــي  •

 المشترى وتبادل الاتاءا .

ــدير  • ــديم الشــار والتق ــي المطيــريتق ــايز عل ــاً  لمعــالي الأســتاذ / ف ــدوة الهامــ  دعم  قامــ  هــذه الن

 لأاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي .

 * * * 

المشــاركة فــي الجتمــا  الإقليمــي الثــاني حــول "تعزيــز مســارات الهجــرة النظاميــة لتســريع العمــل  -2

 "المناخي في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا

 المنمم  الدولي  للهجرة.الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 2025سبتمبر    23 -22  القاهرة ، :  مكان وتاريج التنفيذ ❖

ً   (40)  عدد المشاركين: ❖  .ومشارا  مشاراا

تحســين التهم حول مســاهم  المســارا  النمامي   ي تســريع العمل المنالاي، وتحديد    الهدف الرئيســي: ❖

 .حلول قابل  للتابي   ي المناق 

 :الأهداف ❖

 التابي  العملي للمسارا   ي سيا  ت ير المناخ، •

 تحديد الث را   ي السياسا  البي ي  الحالي ، •

 .اقتراح حلول مبتارة لحوام  مسارا  الهجرة النمامي  •

ومــؤتمر  IMRF 2026المســاعدة  ــي تحضــير الــدول لمنتــدى مراجعــ  الهجــرة الدوليــ   •

، عبـــر تتعيـــل الحـــوار بـــين القااعـــا  وتنســـي  السياســـا  بـــين الهجـــرة COP30الأاـــراا 

 .والعمل المنالاي

 



 73 

 المحاور: ❖

 جلس  تمهيدي  –مقدم  حول المسارا  النمامي    •

التنقـــل ضـــمن الأاـــر العالميـــ : الميثـــا  العـــالمي، أهـــداا التنميـــ  المســـتدام ، اتتاقيـــ  الأمـــم  •

 .المتحدة ا ااري  بشأن ت ير المناخ، والاري  نحو انتقال عادل

 تستتادة من البيانا  لتعايا المسارا  النمامي   ي سيا  العمل المنالايا •

 وام  الهجرة القا م  على الأدل  ونهج المسارا  لدعم العمل المنالايح •

ا للمســــارا  النماميــــ  • نعهــــج مســــتدام   "العــــودة، ونعــــادة القبــــول، ونعــــادة ا دمــــاج دعمــــً

 "ومجتمعي   عادة ا دماج الألاضر

 :ركزت النتائج الرئيسية على النتائج : ❖

 .الشرااا  مع القااع اللااص، والتعاون ا قليمي، واتتتاقا  الثنا ي  والمتعددة  •

ــا  " • ــلبي  للسياسـ ــار السـ ــن الآثـ ــد مـ ــ  والحـ ــل الل ـ ــا العمـ ــار لتعايـ ــادل" اإاـ ــال العـ اتنتقـ

 .المنالاي 

 .أنمم   حي  مرن  قادرة على مواجه  لثار ت ير المناخ على العمال المهاجرين •

 * * * 
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ا   : مجال التصنيف العربي المعياري للمهن: رابعا

 )مشروع مستمر(.  2008تحديث التصنيف العربي المعياري للمهن  اجتماع خبـراء حــول  -1

 ل اللإ أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي ، والمؤسسا  ذا  العلق .الجهات المستفيدة:   ❖

   2025يونيو    29اجتماع عبر تقني  )اووم(،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 ( لابراء با ضا   نلى ندارة التنمي  البشري  والتش يل.4)عدد المشاركين:   ❖

 الأهداف: ❖

ــى  • ــي اــرأ  عل ــ  الت ــريع  والمتلحق ــن التاــورا  الس ــ  ع ــدة الناتج ــن الجدي ــامل للمه ــل ش تحلي

 .أسوا  العمل العربي  ولليا  متابع  تابيقا  الت نيا العربي المعيار  للمهن

عـــر  الملارجـــا  التـــي تـــم التو ـــل نليهـــا  ـــي المشـــروع ولليـــا  التحـــديث  ـــي  ـــي تها  •

 .النها ي  لوثيق  الت نيا

 .2008تحديد ال عوبا  والتحديا   ي تابي  الت نيا العربي المعيار  للمهن  •

 النتائج:   ❖

بعـــد مناقشـــا  مستتيضـــ  مـــن لاـــلل عـــر  مقترحـــا  ورؤى الســـادة اللابـــراء لتحـــديث وثيقـــ  

   لى:إالتوصل    النها ي  تم الت نيا ب ي تها  

 عر  سريع لما تم انجااه حتى الآن بشأن تحديث وثيق  الت نيا. •

ــار   • ــي المعي ــ  الت ــنيا العرب ــديث وثيق ــن تح ــاء م ــرع  اتنته ــلام لس ــاذ ال ــى اتلا ــد عل التأاي

ــ   ــن الوثيق ــ  م ــلا  الأولي ــليم النس ــى تس ــا  عل ــم اتتت ــن وت ــام للمه ــن ع ــاني م ــلل الن ــا الث لا

2026  . 

ــا  • ــال مم ــى و ــا الأعم ــو  عل ــا تحت ــ  لأنه ــن الت ــنيا امرجعي ــذه النســلا  م ــى ه ــاء عل ا بق

 يتيد  ي عمليا  التدري  والتوجيت وبناء المعايير المهني .

ــى اضــا    • ــد عل ــع التأاي ــ  اعــداد التحــديث م ــي عملي ــ    ــن أحــدث الت ــانيا الواني اتســتتادة م

 جميع المهن المشترا   ي ال الدول العربي  مع مراعاة لا و ي  ال دول .

ــن  • ــار  للمه ــي المعي ــ  الت ــنيا العرب ــى وثيق ــ  عل ــديثا  المالوب ــع التح ــليم جمي ــتم تس  2008ي

 . Excelب ي  

ــا  • ــديث الماــو  وموا اتن ــداد التح ــا بإع ــ  المال ــين التري ــهري  ب ــ  ش ــا  دوري ــد اجتماع ــتم عق ي

ــد  ــي الموعـ ــ   ـ ــليم الوثيقـ ــاء وتسـ ــرع  اتنتهـ ــذة لسـ ــراءا  المتلاـ ــا  واتجـ ــأول بالبيانـ أول بـ

 المحدد.

ــ  عمــل  • ــا  ري ــراح تالي ــم اقت ــتلادام وت ــهول  اتس ــي لس ــنيا الرقم ــ  موضــوع الت  ــم مناقش ت

وذلـــى بعـــد اســـتلم النســـلا  الأوليـــ  مـــن الســـادة اللابـــراء المالتـــون بإعـــداد  نجـــاا المهمـــ ، 

 وتحديث الوثيق .
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ا   محور العلاقات الخارجية والتعاون الدولي :  ثالثا

 

ــعى ــمن أهدا ها على منمم  العمل العربي     تســ ــي  الجهود  ي ميدان العمل والعمال على من ضــ " تنســ

ــويين العربي والدولي"، وت شى  ــي  هذه تعتمد نلى حد ابير على  تلإ ل ا  التعاون مع    أنالمستــ ــ  التنســ عمليــ

العديد من المنمما  والهي ا  العربي  والدولي  واتقليمي  ومدى اســتجاب  المنمم  للمشــارا   ي معمم التعاليا   

ــتويين العربي والدولي بهدا ن ــ يل والحماي  اتجتماعي  على المس يجاد أرضــي  التي تعنى بقضــايا التنمي  والتش

 أاراا ا نتاج الثلث مشترا  للحوار بين  

امـا نص دســـــتور منممـ  العمـل العربيـ  على " تقـديم المعونـ  التنيـ   ي ميـادين العمـل نلى أاراا ا نتـاج  

ــا  وننجااا  المنمم  وهد ا  ــاء" مما يجعل محور التعاون التني من أبرا أنشـ الثلث   ي الدول العربي  الأعضـ

 :وذلى من لالل جوهريا يترضت الواج  القومي لتعايا التعاون  ي مجال العمل والعمال

 أاراا ا نتاج الثلث . مع  ر د اتحتياجا  التعلي  للتعاون التني -

 الترايا على دعم الدول الأاثر احتياجا من لالل أنشا  واني . -

 تنمي  مهارا  ور ع القدرا  لأاراا ا نتاج الثلث . -

    تقديم المشورة التني  ابقاً للااا التنمي  اتقت ادي  واتجتماعي . -
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 أولا: مجال العلاقات العربية والدولية 

 

 .(  353)الدورة   -مجلس إدارة منظمة العمل الدولية   -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 .  منمم  العمل الدولي  •

 :  بجنيف لتنظيممات  العمل العربي ومات  بعث  منمم  العمل العربي   •

اتجتمـــاع التنســـيقي لأعضـــاء مجلـــ  ندارة منممـــ  العمـــل الدوليـــ  العـــر  علـــى هـــام   -

 أعمال مجل  ا دارة.  

 سويسرا   مقر منمم  العمل الدولي . -، جنيا  2025مار    لذار    20 -  10مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 مشارى.  70+المشاركين: ❖

أعضــاء مجل  ندارة منمم  العمل الدولي    الجها  المدعوة ب ــت  الجهات والمؤســســات المشــاركة:  ❖

 مراق .

 مشارا  ب ت  مراق .طبيعة مشاركة المنظمة:   ❖

 https://www.ilo.org/media/652416/downloadالبنود الخاصة بهذه الدورة:   ❖

 * * * 

 ساسيات عمل اللجان العمالية " أ دورة تدريبية حول " -2

 ل ـاللإ اللجن  الواني  للجان العمالي   والتعاون الدولى  ندارة العلقا  اللاارجي الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 بالمملا  العربي  السعودي .

 .2025  نبريل   نيسان  30  ،عبر تابي  اووم مكان وتاريخ التنفيذ :  ❖

  مشارى  (64) عدد المشاركين : ❖

 عضاء اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي ا  الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 الأهداف: ❖

ــ  ➢ ــان الواني ــارا  اعضــاء اللج ــ  مه ــ  تنمي ــى  العمالي ــرا عل ــلل التع ــن لا ــل أم ــام عم ــداا ومه ه

 اللجان العمالي  باستلادام أ ضل الأسالي  العلمي  الحديث .

 المحاور: ❖

ــا   • ــع التو ـــيا  والالبـ ــتها ور ـ ــام بدراسـ ــال والقيـ ــا  وشـــااوى العمـ ــتقبال اقتراحـ ايتيـــ  اسـ

 بشأنها.

ــان  • ــين اللج ــ  ب ــا  الايب ــى ال ــداق  والعلق ــام عل ــأمين والحت ــى الت ــ  نل ــدابير الرامي ــا الت تعاي

 العمالي  والعمال.

تــدري  أعضــاء اللجـــان العماليــ  وتتعيـــل دورهــم وقــدراتهم  ـــي بنــاء التوا ـــ  بــين أاـــراا  •

 علقا  العمل.

https://www.ilo.org/media/652416/download
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ــن  • ــاد   ــى ندارة واعتم ــدرة عل ــعودي  الق ــ  الس ــ  العربي ــ  بالمملا ــان العمالي ــاء اللج ــا  أعض ناس

 الحوار اتجتماعي انهج علمي ديمقرااي.

دوار ومهــام القا ــد العمــالي وتحديــد المهــارا  الواجــ  توا رهــا  ــي الممثــل أالتعــرا علــى  •

 العمالي..

 النتائج: ❖

 مهارا  القيادة وندارة  ري  العمل بتاعلي .من تماين المشاراين   •

 اسا  المشاراين معر   شامل  حول أساسيا  عمل ومهام اللجان العمالي .ن •

 العمالي .  اللجانايتي   يار  وتنتيذ اللااا اتستراتيجي  لعمل التدري  على  •

 تعايا مهارا  التوا ل واتستماع بتاعلي . •

 التعرا على أ ضل أسالي  حل المشال  من لالل التتاو  والحوار اتجتماعي. •

 .الأاما التدري  على تابي  التقنيا  الحديث   ي حل المشال  وتحليل   •

 * * * 

 "إدارة التغيير والعمل الجماعي للجان العمالية  " دورة تدريبية حول  -3

اللجن  الواني  للجان    أعضـاءل ـاللإ  والتعاون الدولي  ندارة العلقا  اللاارجي   الجهة المعنية بالتنفيذ :  ❖

 العمالي  بالمملا  العربي  السعودي .

 2025    أيار مايو  27- 25مدين  اتساندري   مكان وتاريخ التنفيذ :  ❖

  مشارى  (30) عدد المشاركين : ❖

 أعضاء اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي   الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 دارته بطريقة فعالة وناجحة إالمشاركين القدرة على التوافق مج التغيير و  إكساب  الأهداف: ❖

 المحاور: ❖

 التعرا على أهداا ومهام ندارة الت يير للجان العمالي . •

 تحديد مراحل ومستويا  عمل ندارة الت يير للجان العمالي . •

 تعايا التدابير الرامي  نلى تأمين والحتام على حقو  العمال  ي مل ندارة الت يير. •

 تدري  أعضاء اللجان العمالي  على ايتي  بناء  ري  العمل. •

 ناسا  أعضاء اللجان العمالي  القدرة على بناء ثقا   تنميمي  مرن  وداعم  للت يير. •

ومهـــام القا ـــد العمـــالي وتحديـــد المهـــارا  الواجـــ  توا رهـــا  ـــي القا ـــد  أدوارالتعـــرا علـــى  •

 العمالي.

 يلي:كساب المتدربين ما  إ  النتائج: ❖

 .معر   شامل  حول متهوم وأهمي  ندارة الت يير •

 .مهارا  القيادة  دارة  ري  العمل باتاءة و اعلي  •
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ــىالتعـــرا  • ــوذج  علـ ــوين، نمـ ــوبلر رو ، نمـــوذج لـ ــوذج اـ ــ  مثـــل نمـ ــر العالميـ نمـــاذج الت ييـ

 .اداار، نموذج اوتير للت يير

 .تعايا مهارا  التوا ل واتستماع بتاعلي  •

 التعرا على أ ضل أسالي  مقاوم  الت يير. •

 * * * 

 .(  113)الدورة   -مؤتمر العمل الدولي   -4

 الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 منمم  العمل الدولي . •

ــا لتنمــيم  • ــ  بجني ــ  منممــ  العمــل العربي ــ  بعث ــي ومات ــ  العمــل العرب ــى مات ــل  با ضــا   نل ا

 :من 

 لجن  ال يار  ولجن  التنسي (. اجتماعا  المجموع  العربي  واللجان المنبثق  عنها ) -

ــ   - ــ  المحتلـ ــي العربيـ ــاين والأراضـ ــع   لسـ ــال وشـ ــع عمـ ــامن مـ ــدولي للتضـ ــى الـ الملتقـ

 الألارى.

سـويسـرا   مقر منمم  العمل الدولي     -، جنيا  2025يونيو   حايران    13 –  2مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 ومقر الأمم المتحدة.

دول  وعدد من ممثلي   187شــــارى  ي  عاليا  هذا المؤتمر أاراا ا نتاج الثلث  من المشــــاركين:   ❖

 المنمما  العربي  وا قليمي  والدولي .

 مشارا  ب ت  مراق .طبيعة مشاركة المنظمة:   ❖

 البنود الخاصة بهذه الدورة : ❖

-conference/113th-labour-https://www.ilo.org/international

-documents-and-conference/reports-labour-international-session

labour-international-session-113th-submitted 

 أهم المخرجات: ❖

ت ييــر عضــوي  دولــ   لســاين  ــي منممــ  العمــل الدوليــ  نلــى " دولــ  ريــر عضــو ب ــت   •

 مراق  ".  

ــد  • ــ عق ــ  العربي ــاع الأول للمجموع ــد  اتجتم ــوم الأح ــد ي ــذ  ععق ــران  1، ال ــو   حاي  2025يوني

ــ  المشــاراين  ــدول العربي ــ  مــن ال ــاج الثلث ــ ، بحضــور أاــراا اتنت ــر منممــ  العمــل الدولي بمق

ــاء  ــا  أعض ــال   انتلا ــدول الأعم ــ  )ج ــاد ومناقش ــاع اعتم ــذا اتجتم ــلل ه ــم لا ــؤتمر. ت ــي الم  

 اللجان المنبثق  عن المجموع  العربي  )لجن  ال يار    لجن  التنسي (.  

اجتمــاع المــدير العــام لمنممــ  العمــل العربيــ  والمــدير العــام لمنممــ  العمــل الدوليــ  تنمــيم  •

https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/reports-and-documents-submitted-113th-session-international-labour
https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/reports-and-documents-submitted-113th-session-international-labour
https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/reports-and-documents-submitted-113th-session-international-labour
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ــدولي  ــل الـ ــؤتمر العمـ ــام  مـ ــى هـ ــ  113علـ ــيا  لجنـ ــديم تو ـ ــت تقـ ــن لاللـ ــم مـ ــذ  تـ ، والـ

ــدير  ــر الم ــ  واللاا ــ  بملحــ  تقري ــاع التنســيقي للمجموعــ  العربي ــ  مــن اتجتم ال ــيار  المنبثق

العـــام لمنممـــ  العمـــل الدوليـــ  حـــول " وضـــع عمـــال الأراضـــي العربيـــ  المحتلـــ  " بـــالل تين 

 العربي  واتنجلياي .  

ــد  • ــ  عقـ ــ  المحتلـ ــي العربيـ ــاين والأراضـ ــع   لسـ ــال وشـ ــع عمـ ــامن مـ ــدولي للتضـ ــى الـ الملتقـ

ــاء  ــوم الأربع ــد ي ــذ  ععق ــران  4الألاــرى، ال ــو   حاي ــر  2025يوني ــم، بحضــور أاث بق ــر الأم

لقــاء المــا  مــن قبــل المــدير العــام نمشــارى مــن ملاتلــا دول العــالم. وتــم مــن لاللــت  500مــن 

ــ     ــل الدولي ــ  العم ــام لمنمم ــدير الع ــ    الم ــ  العربي ــي  المجموع ــ    ر  ــل العربي ــ  العم لمنمم

 .113وايرة العمل بدول   لساين   ممثلي ورؤساء التر  الثلث لمؤتمر العمل الدولي  

ــدير  • ــر الم ــرويج لتقري ــا الالت ــ  حــول المســتوانا  ا ســرا يلي  ولثاره ــل العربي ــ  العم ــام لمنمم ع

ــادي  واتجتماعيــ  علــى أ ــحا  الأعمــال والعمــال  ــي  لســاين والأراضــي العربيــ   اتقت 

ــ  ل ـــا :  ــرجم لثلثـ ــور ( والمتـ ــوتن السـ ــو  اللبنـــاني والجـ ــي الجنـ ــرى ) ـ ــ  الألاـ المحتلـ

 ا نجلياي    الترنسي    اتسباني .  

 * * * 

 " .  التفاوضية للجان العمالية  والستراتيجياتالسياسات   " دورة تدريبية حول -5

ــاللإ اللجن  الواني  للجان العمالي  والتعاون الدولي  ندارة العلقا  اللاارجي   الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖ ل 

 بالمملا  العربي  السعودي .

 2025   تموا  يوليو  10 - 8القاهرة  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 مشارى  (19)   عدد المشاركين: ❖

 عضاء اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي ا  الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

اتســـــتراتيجيـا     أحـدثتـدريـ  اعضـــــاء اللجـان العمـاليـ  على التتـاو  الجيـد والتعرا على   الأهـداف: ❖

 التتاوضي   

 المحاور: ❖

 أهمي  وشروا التتاو  اأداة لحل المشاال والنااعا . •

 تحديد مراحل ومستويا  ومعوقا  البي   التتاوضي  للجان العمالي . •

ــ  اتقت ــادي   • ــن الناحي ــال م ــل والعم ــ  بالعم ــايير التتاوضــي  المتعلق ــى الأســ  والمع التعــرا عل

 واتجتماعي .

 بناء ثقا   تنميمي  داعم  للتتاو  والعمل الجماعي للجان العمالي . •

 مقوما  وسما  المتاو  الناجلإ والمتميا. •
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اعــداد جــدول اعمــال المتاوضــا  مــن لاــلل علــى ناســا  أعضــاء اللجــان العماليــ  القــدرة  •

 التري  وتحديد الأدوار.  

 :  النتائج ❖

ناســا  أعضــاء اللجــان العماليــ  القــدرة علــى نعــداد جــدول أعمــال المتاوضــا  مــن لاــلل  •

  ري  المتاوض  وتحديد الأدوار.  

 التعرا على مقوما  وسما  المتاو  الناجلإ والمتميا. •

 تسليا الضوء على أهمي  وشروا التتاو  اأداة لحل المشاال والنااعا . •

تـــدري  أعضـــاء اللجـــان العماليـــ  علـــى ايتيـــ  تاـــوين  ريـــ  العمـــل والتعـــرا علـــى أ ضـــل  •

 استراتيجيا  التتاو .

 ايتي  بناء ثقا   تنميمي  داعم  للتتاو  والعمل الجماعي للجان العمالي .التدري  على  •

 التعرا على أسالي  التنبؤ والتلاايا لماما  العمالي . •

 * * * 

   ."   الحوار الجتماعي الٓية لحل النزاعات العمالية " الدورة التدريبية حول -6

ــاللإ اللجن  الواني  للجان العمالي  والتعاون الدولي  ندارة العلقا  اللاارجي   الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖ ل 

 بالمملا  العربي  السعودي .

 2025    9    30-28القاهرة  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 مشارى  (29)  عدد المشاركين: ❖

 أعضاء اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي   الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 الأهداف: ❖

اســـا  أعضـــاء اللجـــان مهـــارا  الحـــوار باســـتقللي  واتـــاءة للمشـــارا  بتعاليـــ   ـــي  ـــنع ن •

 .القرار

 .استلادام الحوار اوسيل   عال  لتلاتيا حدة ال راعا  والنااعا  العمالي  واتجتماعي  •

ــى  • ــرا علـ ــالي التعـ ــين  الأسـ ــر بـ ــا  النمـ ــ  وجهـ ــ  وتقريـ ــا  العماليـ ــ   دارة النااعـ الحديثـ

 أاراا العمل  

 .بناء وتعايا علقا  تعاون بين أعضاء اللجان العمالي  وتعايا استقرار بي   العمل •

ــا يلاــدم م ــاللإ  • ــ  وا ن ــاا، بم ــل تتســم بالعدال ــوانين عم ــي  ــيار  سياســا  وق المســاهم   

 جميع الأاراا.

ــع الأ • ــراى جمي ــلل نش ــن لا ــامل  م ــ  الش ــ  اتقت ــادي  واتجتماعي ــ  التنمي ــع عجل ــي د  اــراا  

 . نع القرار  

 



 81 

 المحاور:   ❖

 الأسالي  التعال   دارة النااعا  العمالي  •

 لليا  الحوار اتجتماعي لمنع النااعا  العمالي .  •

 الحوار اتجتماعي.  أشاال وأنواع •

 مهارا  المتاو  الجيد •

 سالي  ومهارا  التتاو  الجيدأ •

 النتائج: ❖

اـــر عملـــت وللياتـــت الـــوعي بأهميـــ  الحـــوار اتجتمـــاعي و هـــم عميـــ  لأ ىر ـــع مســـتو  •

 ومستوياتت ودوره الهام  ي عملي   نع القرار.  

ااتســـا  مهـــارا  عمليـــ   ـــي  ـــن التتـــاو  والحـــوار اتجتمـــاعي وســـبل اســـتلادام الحـــوار  •

 اوسيل  لت  النااعا  العمالي  واتجتماعي  وتحقي  التوا ل التعال.

ــيا  • ــؤ والتلااـ ــالي  التنبـ ــ  وأسـ ــا ل العمليـ ــى الوسـ ــرا علـ ــا التعـ ــ  الأامـ ــا   لمواجهـ ولليـ

 المتابع  والتقييم وايتي  تابيقها  ي أماان العمل.

بــين ممثلــي العمــال  أقــوىتعايــا التعــاون بــين أعضــاء اللجــان العماليــ  وبنــاء علقــا  تعاونيــ   •

 دوار التري   ي التتاو  والحوار.أمن لالل  هم أنماا الشلا يا  و

ــاعي  • ــوار اتجتم ــر الح ــا عب ــن معالجته ــي يما ــ  الت ــايا ذا  الأولوي ــ  واضــح  للقض ــورة رؤي بل

 تمهيداً ل يار  سياسا  عادل .  

توثيــ  أ ضــل الممارســا  ودراســ  حــات  تتعلــ  بــالحوار اتجتمــاعي وايتيــ  ندارة عمليــ   •

 الحوار اتجتماعي دالال المنشع .  

ــالي   • ــى الأسـ ــرا علـ ــاعي والتعـ ــوار اتجتمـ ــي الحـ ــاح  ـ ــايير النجـ ــترى لمعـ ــم مشـ ــ   هـ تحقيـ

 الحديث   دارة النااعا  العمالي .

 * * * 

 " " المهارات والسمات الضرورية لأعضاب اللجان العمالية حولالدورة التدريبية   -7

ــاللإ اللجن  الواني  للجان العمالي    العلاقات الخارجية والتعاوم الدوليإدارة  بالتنفيذ:    المعنيةالجهة   ❖ ل ـ

 بالمملا  العربي  السعودي 

   2025أاتوبر   تشرين الأول   16 -14لقاهرة   جمهوري  م ر العربي ،  ا  مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

( مشــارى من أعضــاء اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  الســعودي   13)  عدد المشــاركين: ❖

 با ضا   نلى السادة اللابراء.

 المحاور: ❖

 .  المهارا  التنميمي  وا داري  لأعضاء اللجان العمالي  •
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 .السما  الشلا ي  الضروري  للعمل  ي اللجن  العمالي    •

 .  مهارا  التوا ل التعال •

 . ندارة الوق  وندارة اتاما  •

ــ   • ــان العماليـ ــين اللجـ ــاو  بـ ــا  التتـ ــ  حـــول جلسـ ــات  عمليـ ــارين وحـ ــ  وتمـ ــا  عمليـ تابيقـ

 . ومنمما  أ حا  اتعمال

 النتائج: ❖

بنـــاء قـــدرا  أعضـــاء اللجـــان النقابيـــ  مـــن حيـــث بنـــاء الثقـــ  بـــين الأعضـــاء وتنمـــيم الوقـــ   •

 والتتاو  الجماعي وندارة النااعا  واستراتيجيا  القيادة.  

 تنمي  التتاير ا بداعي وتحليل المشال  لتقديم حلول مبتارة  ي العمل العمالي. •

 تحسن مهارا  العمل الجماعي والتوا ل التعال لتحقي  الأهداا المشترا . •

 تعايا مهارا  التتاو  واتقناع وندارة النااعا .   •

 تماين القيادا  النقابي  بأحدث الأسالي  العملي  والعلمي  لأداء مهامهم باتاءة و عالي . •

تاـــوير المهـــارا  القياديـــ  ليـــتمان الأعضـــاء مـــن تـــولي مســـ وليا  قياديـــ  واتلاـــاذ قـــرارا   •

   مؤثرة.

 * * * 

التحـــول الأخضـــر واقتصـــاديات الطاقـــة فـــي العـــالم العربـــي: مســـار للنمـــو  "الـــدورة التدريبيـــة حـــول  -8

 "  والستدامة

ــاللإ اللجن  الواني  للجان العمالي    ندارة العلقا  اللاارجي  والتعاون الدوليالجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖ ل 

 بالمملا  العربي  السعودي 

 2025اانون الأول     ديسمبر 10 -  9دول  الاوي ، يومي   مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 .( عضو من اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي   20)   عدد المشاركين: ❖

 الأهداف: ❖

تــأتي هــذه الــدورة انســجاماً مــع مــا يشــهده العــالم اليــوم مــن تحــوت  عميقــ   ــي مجــات  الااقــ   •

 والبي  .

ــأثيرا • ــراا تـ ــر استشـ ــول الألاضـ ــارا    التحـ ــل والمهـ ــرص العمـ ــال و ـ ــو  العمـ ــى حقـ علـ

 المالوب   ي المستقبل

 النتائج: ❖

ــر ت • ــول الألاض ــي يترضــها التح ــرص والتحــديا  الت ــل الت ــي الــدول  علــىحلي ــوا  العمــل   أس

 .  العربي 

 استراتيجيا  سد التجوة بين المهارا  المتاح  وتلى المالوب  للقت اد الألاضر. •
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 الآليا  اتجتماعي  التي تضمن أن ياون التحول الألاضر شاملً ومن تاً. •

 ا اار التشريعي والسياسا  وتأثيراتها المباشرة لضمان تحول ألاضر عادل. •

 أهمي  وجود أار قانوني  تحمي الت ا  الهش  وتدعم العدال  اتنتقالي  للعمال  المتأثرة. •

ــال  • ــل، والعمـ ــحا  العمـ ــا  وأ ـ ــين الحاومـ ــي بـ ــاعي الثلثـ ــوار اتجتمـ ــا الحـ ــ  تعايـ أهميـ

 للتوا   على سياسا  ونجراءا  تاتل انتقاتً عادتً نحو اقت اد ألاضر.

 أدوا  الحماي  اتجتماعي  التي يج  تتعيلها لدعم العمال  المتأثرة. •

ضـــرورة المشـــارا  الااملـــ  والقياديـــ   ـــي القااعـــا  الجديـــدة، وتـــو ير التســـهيل  اللامـــ   •

 للولوج  ي سو  العمل الألاضر واتستتادة من عوا ده اتقت ادي  واتجتماعي .  

 * * * 
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 ثانياا: مجال التعاون الفني 

 

 "  النسخة الثانية من المؤتمر الدولي لسوق العمل"   فىالمشاركة   -1

  واارة الموارد البشري  والتنمي  اتجتماعي   ي المملا  العربي  السعودي :   الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

الريـا      - ي مراا الملـى عبـد العايا الـدولي للمؤتمرا   2025ينـاير    30-29مكـان وتـاريخ التنفيـذ:   ❖

 المملا  العربي  السعودي 

ــاركة المنظمة ❖ ــا  الحواري     :  مشـ ــارى معالي المدير العام لمنمم  العمل العربي   ي عدد من الجلسـ شـ

دور منممـا  العمـل وأ ـــــحـا  العمـل  ي تعايا الأعمـال التي تـدعم التحول    ومنهـا "،    وور  العمـل

"، والما دة المسـتديرة "دراسـ  الحال     الرقمي واتسـتدام  والمسـؤولي  المجتمعي   ي دول اللاليج العربي 

 : المملا  العربي  السعودي "    السادس  على مستوى الدول

ــاركة ❖ ــات المش ــس ــع     200واير عمل، و  40:  الجهات والمؤس ــارا  واس متحدث ولابير دولي، ومش

مشــارى ومشــارا  من  ــانعي الســياســا ، واللابراء اتقت ــاديين، وقادة الأعمال،   5000تجاوا   

 . الدولي  وا قليمي  والعربي وممثلي المنمما   

   أهداف النشاط: ❖

لــى تقــديم حلــول مبتاــرة ومســتدام  تســهم ن،  الــذ  يحمــل شــعار مســتقبل العمــل يهــدا المــؤتمر •

   ي تاوير سياسا  سو  العمل، وتماين الاتاءا ، وتعايا التعاون الدولي،

ــاناعي والتقنيا  الحديث  على التوميا، والت يرا  الديموررا ي   ي    أهم المحاور: ❖ تأثير الذااء ات ــ

أسـوا  العمل، وسـد التجوة بين المهارا  واحتياجا  سـو  العمل، واسـتراتيجيا  تحتيا الشـبا  ودعم  

 .ارع الوما ا اللاضراء ولليا  تماين القوى العامل   ي مل التحوت  اتقت ادي  والتانولوجي  المتس

ــتراتيجي  بين الجها  الحاومي  والقااع    70توقيع    أهم المخرجات: ❖ ــرااا  اس اتتاقي  ومذارة تتاهم وش

ــو  العمل، وتعايا التدري  والتوميا، وتاوير المهارا  وأعال   ي المؤتمر   .اللااص، بهدا دعم سـ

و  العمل، والبنى   تراتيجي  بين المؤتمر الدولي لسـ راا  اسـ و  العمل،  ي مدين  الريا ، بشـ أااديمي  سـ

الدولي، وشرا  تاامل القابض ، وتم تدشين ملاتبرا  السياسا ، وتقديم ملاتبرين ر يسيين يرااان على 

لتعايا دمج الشــبا   ي أســوا  العمل، ومجال  المهارا   (ALMPs) برامج ســو  العمل النشــا 

 .لدعم مشارا  القااع اللااص  ي تاوير المهارا  (SSCs) القااعي 

 * * * 

 "  والجتماعي القتصادي ( للمجلس115الدورة )"   فيالمشاركة   -2

 الأمان  العام  لجامع  الدول العربي   الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

  براير   شـــــبـاا  13  –  9مقر الأمـانـ  العـامـ  لجـامعـ  الـدول العربيـ   القـاهرة،   مكـان وتـاريخ التنفيـذ:  ❖

2025  

 (  115 ي أعمال الدورة )  شارى و د من المنمم  بر اس  معالي المدير العام  :  مشاركة المنظمة ❖
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 :أبرزهاتضـمن جدول أعمــال الدورة العديد من الموضوعات والمسائل القتصادية والجتماعية، من   ❖

 (.115( و )114تقرير الأمين العام بين دورتي المجل  ) •

ــ  )  • ــ  العربي ــى مســتوى القم ــ  عل ــدول العربي ــ  ال ــ  جامع ــاعي لمجل ــا اتقت ــاد  واتجتم المل

 .2025جمهوري  العرا     (34 –د . ع 

 دعم المشاريع ال  يرة والمتوسا   ي دول   لساين. •

ــل  • ــ  وتحليـ ــا  الاراعيـ ــاع التقنيـ ــول أوضـ ــ  حـ ــيلي  متلا  ـ ــنوي  تت ـ ــا  سـ ــداد دراسـ نعـ

 ا نتاج الاراعي بالدول العربي . علىاستلادام الت يرا  المنالاي   

 النمام الأساسي المعدل لآلي  التنسي  العربي  للحد من ملااار الاوارث. •

 الموضوعا  اللاا   بالمنمما  ومؤسسا  العمل العربي المشترى. •

 دراس  حول تنوع م ادر تمويل الضمان اتجتماعي  ي الدول العربي . •

 نحو العي  المستقل لمشلااص ذو  ا عاق  لضمان ندماجهم اتقت اد  واتجتماعي. •

 الت ا  اتجتماعي  الهش .  علىتعايا التاامل العربي لمواجه  لثار الت ير المنالاي   •

 حوام  التش يل لتأمين اتندماج اتجتماعي وتحسين مستويا  المعيش . •

 التعاون العربي الدولي  ي المجات  اتجتماعي  والتنموي . •

 تماين الت ا  المهمش  رقمياً لتحقي  الشمول الرقمي واتجتماعي. •

ترأســ  أعمــال هــذه الــدورة مملاــ  البحــرين، وقــد تميــا  الــدورة بحضــور ماثــا مــن ممثلــي 

الـــدول العربيـــ  ونقاشـــا  ماولـــ  ولاا ـــ   ـــي المســـا ل ذا  ال ـــل  بمراجعـــ  أوضـــاع التجـــارة الحـــرة 

ــتقل  العربيـــ  وتاـــورا  اتتحـــاد الجمراـــي العربـــي واتســـتثمار  ـــي الـــدول العربيـــ  ونحـــو العـــي  المسـ

ــ يرة  ــاريع ال ــ ــم المشــ ــاعي ودعــ ــاد  واتجتمــ ــاجهم اتقت ــ ــمان ندمــ ــ  لضــ ــلااص ذو  ا عاقــ لمشــ

 والمتوسا   ي دول   لساين.

ــى جــدول  ــ  عل ــل  بالموضــوعا  الماروح ــن القــرارا  ذا  ال  ــد م ــدور العدي ــدورة   ــهد  ال ش

أعمــال الــدورة ومــن بينهــا الموضــوعا  الــواردة مــن منممــ  العمــل العربيــ  والمقتــرح تضــمينها  ــي الملــا 

( 34اتقت ـــاد  واتجتمـــاعي لمجلـــ  جامعـــ  الـــدول العربيـــ  علـــى مســـتوى القمـــ   ـــي دورتـــت العاديـــ  )

 وهي: 

 إعلان مبادئ حول مستقبل الموارد البشرية في ظل الثورة التكنولوجية. -

 محدثة. -الستراتيجية العربية لتنمية القوي العاملة والتشغيل   -

 * * * 
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 "  القمة العالمية للحكومات  –منتدب مستقبل العمل  المشاركة فى "   -3

واارة الموارد البشـــــريـ  والتواين وواارة التعليم العـالي والبحـث العلمي   :الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ ❖

   بالتنسي  مع مؤسس  القم  العالمي  للحاوما 

 2025 براير   13  – 11دبي،   –مدين  جميرا    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 مشارى 30أاثرمن    :عدد المشاركين ❖

 150قادة الحاوما  واللابراء والمبتارين من ملاتلا أنحاء العالم )   :الجهات والمؤسـسـات المشـاركة ❖

 دول (

يهدا المنتدى نلى مناقشــ  واســتشــراا التحوت  الابرى التي يشــهدها ســو  العمل  ي مل   :الأهداف ❖

الت يرا  اتقت ـــادي  المتســـارع  والتاورا  التقني  المتقدم ، من لالل جلســـا  حواري  ومواضـــيع  

متمياة  ي اســتشــراا مســتقبل ســو  العمل، تأثيرا  اتقت ــاد العالمي على مســتقبل وتوجها  ســو  

لى جان  استاشاا دور الذااء ات اناعي  ي القااعا  اتقت ادي  ذا  الاثا   العمالي ، نلى العمل، ن

 جان  تسليا الضوء على أهمي  الشراا  الجامعي   ي بناء اقت اد المعر  .

   :المحاور ❖

 .تأثيرا  اتقت اد ومستقبل الأجور •

 .الذااء ات اناعي والآثار على القااعا  اتقت ادي  ذا  الاثا   العمالي  •

 .مستقبل نماذج وأنماا العمل •

 .الشراا  الجامعي   ي بناء اقت اد المعر   والتنمي  المستدام  •

 لماذا تعد مرون  سو  العمل متتاح النجاح؟  •

 * * * 

ــار  -4 ــل والزده ــعار " التكام ــت ش ــارة تح ــتثمار والتج ــر للاس ــادي عش ــا الح ــى إفريقي ــي ملتق ــاركة ف المش

 دولي "الالفريقي  

 المراا العربي ات ريقي للستثمار والتاوير  الجهة المعنية بالتنفيذ:   ❖

 2025مايو  11  -10 ند  الشيراتون،   -الجاا ر العا م   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 شلاص من بينهم اقت اديون ومستثمرون ولابراء.  1000   عدد المشاركين: ❖

 ( دول  عربي ، ن ريقيا والشر  الأوسا وأوروبا، لسيا.43)   الدول المشاركة: ❖

 الجهات والمؤسسات المشاركة: ❖

 و انعو القرار من ملاتلا الدول ا  ريقي . الحاوما  •

 من ملاتلا القااعا  اتقت ادي . المستثمرون •

 والم ارا.  المؤسسا  المالي  •

 والمنمما  اتقت ادي . ررا التجارة  •

 الأعمال.رجال  •
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 اتقت اديون.اللابراء   •

 المدني.المجتمع   •

  .المنمما  المتعاون  •

 (.CAAIDالمراا العربي الأ ريقي للستثمار والتاوير ) •

 (.UNEPاتتحاد الواني للمقاولين العموميين ) •

 اتتحاد الأ ريقي. •

 جامع  الدول العربي . •

 البنى الأ ريقي للت دير واتستيراد. •

 الم را العربي للستثمار  ي أ ريقيا. •

 الأهداف: ❖

 تعايا التاامل اتقت اد  الأ ريقي •

 تتعيل الشرااا  اتستراتيجي  •

  التنمي  المستدام  •

  تحتيا قااعا  جديدة  •

 دعم اتبتاار وريادة الأعمال •

  ترقي  ال ادرا  البيني  •

  تنمي  البني  التحتي  •

  تاوير الت نيع المحلي •

 المحاور: ❖

 .دعم التماين اتجتماعي واتقت اد  للنساء من لالل ريادة الأعمال •

 .الاراع  والأعمال الاراعي  •

 .الااق  المستدام  •

 .الت نيع والرقمن  •

 .بناء القدرا  والمعر   ال ناعي  •

 التوصيات:  ❖

دعـــوة الـــدول الأعضـــاء وواارا  الاراعـــ  والمجموعـــا  الزراعـــة والأعمـــال الزراعيـــة: •

ــي ــنيع الاراعـ ــ  للت ـ ــاا  لاا ـ ــاء منـ ــ   نشـ ــاء الأولويـ ــى نعاـ ــ  نلـ ــادي  ا قليميـ  اتقت ـ

(SAPZs) ــذا ي ــا الت ــنيع ال  ــ  لتعاي ــ  محام ــر تنميمي ــ   ــلب  وأا ــى تحتي ــى بن ــوم عل ، تق

 .ونضا   القيم 

ــتدامة: • ــة المسـ ــ ،  الطاقـ ــ  ا قليميـ ــباا  الااقـ ــ  وشـ ــادي  ا قليميـ ــا  اتقت ـ ــوة المجموعـ دعـ
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ــابرة  ــ  الع ــ  للااق ــ  التحتي ــاريع البني ــ  لمش ــاء الأولوي ــى نعا ــدول الأعضــاء، نل ــع ال ــي  م بالتنس

 .للحدود بما يعاا تاامل الأسوا  ا قليمي  للااق  وتوايع الموارد بشال عادل

دعـــوة واارا  ال ـــناع  والتجـــارة، بـــدعم مـــن الحاومـــا  الوانيـــ ، نلـــى اعتمـــاد  التصـــنيع: •

ــى  ــ  نل ــى نضــا   القيم ــادرة عل ــ  ق ــاء  ــناعا  محلي ــى ننش ــوا ا تشــجع عل ــاتي  وح أاــر سياس

 .المواد اللاام ا  ريقي ، مما يعاا لال   رص العمل وتحقي  اتاتتاء الذاتي

ــ   الرقمنــة: • ــ  التحتي ــ  لتوســيع البني ــى نعاــاء الأولوي ــ  نل دعــوة الســلاا  العامــ  وشــرااء التنمي

ــدما   ــى اللا ــين الو ــول نل ــن أجــل تحس ــ ، م ــ  والنا ي ــاا  الريتي ــي المن ا   ــ ، لا و ــً الرقمي

 .الأساسي  وتعايا المشارا   ي اتقت اد الرقمي

ــناعية: • ــة الصـ ــدرات والمعرفـ ــاب القـ ــل  بنـ ــرورة عمـ ــى بضـ ــي الملتقـ ــاراون  ـ ــى المشـ أو ـ

الهي ــا  المعنيــ  بــالتعليم التقنــي والمهنــي، بالتعــاون مــع الحاومــا ، علــى مواءمــ  البــرامج 

ــل  ـــي  ــ  اللامـــ  للعمـ ــبا  بالمهـــارا  العمليـ ــع احتياجـــا  الســـو ، لتاويـــد الشـ التعليميـــ  مـ

 .القااعا  اتستراتيجي 

ــال: • ــادة الأعمـ ــلال ريـ ــن خـ ــاب مـ ــادي للنسـ ــاعي والقتصـ ــين الجتمـ ــم التمكـ ــى  دعـ ــ  علـ يجـ

الحاومـــا ، والمؤسســـا  الماليـــ ، وشـــرااء التنميـــ  تشـــجيع تاـــوير بـــرامج لريـــادة الأعمـــال 

ــرص التوا ــل ــاد، و  ــال، وا رش ــى الأعم ــدري  عل ــاء، تتضــمن الت ــا أن  .ملا  ــ  للنس ام

ننشــاء منمومــا  داعمــ  لريــادة الأعمــال النســا ي  سيســاهم  ــي ناالــ  العوا ــ  التــي تحــول دون 

 .مشاراتهن وتماينهن من المنا س 

من خلال التعاون القتصــــادي، واتفاقية التجارة الحرة   2063توصــــيات اســــتراتيجية لتعزيز أجندة   ❖

 والسفر:القارية الإفريقية وتسهيل التنقل  

مــن لاـــلل تعايــا التعـــاون بــين المؤسســـا   عربــي-توســيع وتأســيس اتحـــاد مــالي إفريقـــي •

ــهيل  ــترا  وتس ــاريع المش ــد للمش ــ  الأم ــل اويل ــاء من ــ  تموي ــ   نش ــ  والعربي ــ  ا  ريقي المالي

التجـــارة وتبـــادل المعر ـــ   ـــي قااعـــا  حيويـــ  مثـــل الاراعـــ  والااقـــ  اللاضـــراء والتحـــول 

 .الرقمي

ــاطر • ــن المخ ــف م ــات التخفي ــز آلي ــل  تعزي ــاد التموي ــ  واتح ــا  المالي ــجيع المؤسس ــلل تش ــن لا م

ــي ــتثمارا  -ا  ريقـ ــذ  اتسـ ــديا ، وجـ ــ  التحـ ــرة لمواجهـ ــوير أدوا  مبتاـ ــى تاـ ــي علـ العربـ

 .اللاا   مع ضمان استدام  المشاريع التنموي  على المدى الاويل

 * * * 

 "  المنتدب العربى السنوي الأول للذكاب الصطناعي "  المشاركة في -5

ذ:   ❖ التنفيـ ة بـ امـ  لجـامعـ  الـدول العربيـ   الجهـة المعنيـ انـ  العـ ا  والأمـ الأاـاديميـ  العربيـ  للعلوم والتانولوجيـ

 والنقل البحر 
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بمـدينـ  العلمين الجـديـدة بجمهوريـ  م ـــــر   2025أرســـــا    أ     28  -  27مكـان وتـاريخ التنفيـذ :   ❖

 .العربي  بمقر  رع الأااديمي 

أ ـــحا  المعالي الســـادة الواراء والمســـؤولين و ـــنّاع القرار  الجهات والمؤســـســـات المشـــاركة :  ❖

عادة المدراء   والأااديميين واللابراء ورواد الأعمال من الدول العربي ، وبحضـور أ ـحا  المعالي والسـ

 العامين لمنمما  ومؤسسا  العمل العربي المشترى، ومؤسسا  التمويل العربي  وا سلمي  والدولي  .

 ى الجلسـ  الر يسـي  الملا ـ ـ   حيث شـارى  شـارى و د بر اسـ  سـعادة المدير العام  مشـاركة المنظمة :   ❖

لمدراء المنمما  العربي  المتلا ــ  بر اســ  معالى الأمين العام لجامع  الدول العربي  بمدالال  عن دور 

 المنمم   ى مبادرة الذااء ات اناعى .

 الأهداف: ❖

تنتيـــذ بـــرامج المبـــادرة وبمـــا  يالمشـــترى  ـــ يمنممـــا  ومؤسســـا  العمـــل العربـــ دورتتعيـــل  •

هــذا المجــال الحيــو  مــن لاــلل تاــوير ودمــج الــذااء  يالمنشــود  ــ ييحقــ  التتــو  العربــ

 ات اناعي  ى ملاتلا القااعا  الحيوي .

 نعداد تقرير دور  حول مدى التقدم  ي تنتيذ عنا ر المبادرة.   •

 المحاور: ❖

ــدعم  • ــو ير الـ ــى تـ ــ  نلـ ــلمي  والدوليـ ــ  وا سـ ــل العربيـ ــا  التمويـ ــوة مؤسسـ ــاليدعـ ــلام  المـ الـ

 .2025ال ادرة عن القم  العربي  التنموي     ات اناعيلتتعيل المبادرة العربي  للذااء 

 والمعر ـــي التنـــيالمشـــترى تقـــديم الـــدعم  العربـــيالالـــ  مـــن المنممـــا  ومؤسســـا  العمـــل  •

 ال ل .اللام لتنتيذ برامج المبادرة وتعايا الشرااا  البحثي  والتابيقي  ذا   

   المنتدب:جلسات   ❖

 جلسا  عمل لالل  ترة انعقاده على النحو التالي :  سبععقد المنتدى  

ــة  • ــى:الجلسـ ــل  الأولـ ــا  العمـ ــا  ومؤسسـ ــيدور منممـ ــي العربـ ــادرة   ـ ــ  المبـ ــل ومتابعـ تتعيـ

 تنتيذها.ولليا     يالعربي  للذااء ات اناع

تتعيـــل وتنتيـــذ   ـــيورجـــال الأعمـــال العـــر   العربـــيدور القاـــاع اللاـــاص  :الثانيـــةالجلســـة  •

 ات اناعي.لمبادرة العربي  للذااء  

ــة  • ــةالجلس تتعيــل وتنتيــذ المبــادرة العربيــ  للــذااء   ــيدور مؤسســا  التمويــل العربيــ   :الثالث

 .يات اناع

 الدولي.الأار اتلالقي  التعاون    ات اناعي،حوام  الذااء   :الرابعةالجلسة   •

ــة  • ــةالجلســ ــ   :الخامســ ــ ،البنيــ ــيبران التحتيــ ــن الســ ــ   يالأمــ ــيادة الرقميــ ــيوالســ ــذااء   ــ الــ

 .يات اناع

 ات اناعي.التنمي  اتقت ادي  واتبتاار القا م على الذااء    السادسة:الجلسة   •



 90 

ــة  • ــابعةالجلس ــذااء  :الس ــر ال ــى ع  ــ    ــ  الثقا ي ــى الهوي ــام عل ــري  والحت ــدرا  البش ــ  الق تنمي

 ي.ات اناع

 * * * 

ــي" -6 ــار والســـتثمار العربـ ــن منتـــدب البتكـ ــخة الثالثـــة مـ ــاركة فـــي "النسـ "ريـــادة عربيـــة...  المشـ

 ."استثمار مستدام

يونيو    22-  21القاهرة، الأمان  العام  لجامع  الدول العربي   ي القاع  الأندلسي ،  التنفيذ:مكان وتاريخ   ❖

 .2025حايران  

 –القااع اتقت ــاد     –بدعوة اريم  من ندارة التنمي  المســتدام  والتعاون الدولي    مشــاركة المنظمة: ❖

شـارا  منمم  العمل العربي   ي الجلسـ  الحواري  التي عقدتها   ي الأمان  العام  لجامع  الدول العربي ،  

ــب    ــتدام  والتعاون الدولي بجامع  الدول العربي  يوم الس   2025يونيو  حايران    21ندارة التنمي  المس

، والتي  "حوار عربي لمســتقبل مســتدام " :ضــمن  عاليا   ــالون التار العربي المســتدام، تح  شــعار

اولـ    دامـ "تنـ ار  ي التنميـ  المســـــتـ ا واتبتاـ داع م ـــــر الرقميـ  "دور التانولوجيـ ، وذلـى  ي مراا نبـ

 )اريتيتا( . 

 واليوم الثاني بمقر الأمان  العام  لجامع  الدول العربي   ي القاع  الأندلسي .  

   الجهات المشاركة: ❖

ــبا  والرياضـــ ، وال ـــناع    • ــبا  قـــادرون للتنميـــ  المســـتدام ، وواارتـــي الشـ مؤسســـ  شـ

والتجــــارة، نلــــى جانــــ  مشــــارا  اــــل مــــن واارا  الأوقــــاا، واتت ــــات  وتانولوجيــــا 

 .المعلوما ، والبي   بجمهوري  م ر العربي 

ــ  ، نذ  • ــروعا  الناش ــبا  والمش ــين الش ــ  لتما ــا الداعم ــن اللاا ــ  م ــدى مجموع ــتعر  المنت اس

ــا  ــدة، بم ــار المســتثمرين والشــراا  الرا  ــام اب ــادراتهم أم ــيلإ للمشــاراين عــر  أ اــارهم ومب أعت

ــا  جديــدة للتاامــل  ــتلإ ل  ــار ، و  ــبيى والتمويــل والتوســع التج ــا  ــرص التش ــاهم  ــي تعاي س

 .اتقت اد  بين الأسوا  العربي 

 فعاليات المنتدب: ❖

 عقد جلسا  حواري  وور  عمل تتاعلي . •

ــابق  • ــيم مس ــ  ، وتنم ــروعا  الناش ــر  المش ــار لع ــر  للبتا ــار  INNOVEST مع للبتا

 وريادة الأعمال، حيث تم تقديم المشاريع أمام لجن  تحايم متلا   .  

مشـــروع "بنانـــا ميـــد"، مشـــروع  :ا عـــلن عـــن  ـــوا أربعـــ  مشـــاريع رياديـــ  وهـــي •

 .""نياوبلس "، مشروع "رينايل"، ومشروع "نياوو 

 * * * 
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 ) دولة فلسطين (  المنصة الوطنية لموابمة فرص العمل  المشاركة فى إطلاق -7

الشـــــرااـ  مع الواـالـ  البلجيايـ  للتعـاون الـدولي  واارة العمـل التلســـــاينيـ ،  :الجهـة المعنيـة بـالتنفيـذ ❖  بـ

"Enabel"وبدعم وتمويل من اتتحاد الأوروبي ، 

   2025اانون الأول    ديسمبر  1،رام ا  لساين    :مكان وتاريخ التنفيذ ❖

ــتاذ  ايا علي الماير ، المدير العام لمنمم  العمل العربي ، الم   مشــــاركة المنظمة:   ❖ قدم معالي الأســ

 .  مسجل 

تح  رعاي  وحضـور دول  ر ي  الواراء، أالق  واارة العمل  ي  الجهات والمؤسـسـات المشـاركة:   ❖

دول   لســـاين المن ـــ  الواني  لمواءم   رص العمل ، بالشـــراا  مع الواال  البلجياي  للتعاون الدولي  

"Enabel   ا داتورة نينـ ل الـ الي وايرة العمـ اد الأوروبي، بحضـــــور معـ ل من اتتحـ دعم وتمويـ "، وبـ

العاار ، ومديرة الواال  البلجياي  للتعاون الدولي، وعدد من الواراء والسـتراء والشـلا ـيا  الرسـمي   

 والقااع اللااص، نلى جان  الشرااء المحليين وا قليميين والدوليين.

 الأهداف:   ❖

 ـــي الســـو  التلســـايني مـــن لاـــلل المشـــ لين ومن ـــا   جمـــع ونشـــر جميـــع  ـــرص العمـــل •

 .نعلنا  الوما ا الملاتلت 

 ــي  لســاين علــى المن ــ ، اســتناداً نلــى قواعــد بيانــا   تســجيل اا ــ  البــاحثين عــن عمــل •

 .واارة العمل التي تضم أاثر من ن ا مليون مسجل

ــ  • ــ  دقيق ــ  مواءم ــاء ا ــاناعي  تحقي ــل والمشــ لين باســتلادام محــرى ذا ــاحثين عــن عم ــين الب ب

 .يقدم أ ضل المرشحين للمش لين وأ ضل الترص للباحثين دون أ  تدلال بشر 

ضــمن اتتاقيــا  شــراا  بــين واارة العمــل وعــدد مــن  تــو ير  ــرص عمــل لاــارج  لســاين •

 .الدول، بما يشمل  رص العمل عن بععد

ــايني  • ــ  التلس ــد الحاوم ــاين، بمــا  تاوي ــي  لس ــو رة   ــارا  المت ــيل  حــول المه ــارير وتحل بتق

 .يدعم التلاايا ووضع السياسا  المستندة نلى بيانا   علي  للعر  والال 

 * * * 

 ( لمجلس وزراب الشؤون الجتماعية العرب:45اجتماعات الدورة )المشاركة في   -8

ــؤون اتجتماعي     :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖ الأمان  التني    –واارة التنمي  اتجتماعي  الأردني  وقااع الشــ

 لمجل  واراء الشؤون اتجتماعي  العر   ي جامع  الدول العربي 

  ي العا م  عمّان   2025اانون الأول   ديسمبر   18المملا  الأردني  الهاشمي    :  التنفيذمكان وتاريخ   ❖

 و د بر اس  معالي المدير العام وعضوي  ال من::    مشاركة المنظمة  ❖

 -/ منجية هادفي   والأساتاذة   المشـر   على ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما ، -رانية رشادية   الدكتورة /

 المشرفة على إدارة التنمية البشرية والتشغيل
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بمشــارا  واســع  من واراء التنمي  والشــؤون اتجتماعي   ي الدول   :الجهات والمؤســســات المشــاركة

 من مدير  منمما  ومؤسسا  العمل العربي المشترى  عددو  العربي .

تراا  النقاشـا  على تحويل برامج الدعم النقد  نلى مشـروعا  تنموي   ـ يرة، تح ـين الأسـرة العربي ،   أهم المحاور:

 .وحماي  الت ا  الهش ، لاا   الأشلااص ذو  ا عاق  وابار السن

   :المخرجاتأهم  ❖

أقر مجل  واراء الشـــــؤون اتجتمـاعيـ  العر  لالل أعمـال الـدورة عـددا من القرارا  المتعلقـ  بعمـل  -

 المجل ، وذلى بعد مناقشا  موسع  بين الو ود المشارا .

شـدد المشـاراون على ضـرورة نعااء أولوي  للت ا  الأولى بالحماي  اتجتماعي ، وت سـيما الأشـلااص   -

ــا  ا دماج اتجتماعي والتماين   ــياســ ــاء، والأاتال، وتعايا ســ ــن، والنســ ذو  ا عاق ، وابار الســ

 اتقت اد ، وضمان الو ول العادل نلى التعليم وال ح  واللادما  الأساسي .

ــتند نلى دعم الرؤي   - ــامل  لتنتيذ نعلن الدوح ، تســ ــاراون على نعداد لاا  عمل عربي  شــ اتت  المشــ

، وتاوير لليــا  ا رــاثــ  والتعــا ي المبار ونعــادة ا عمــار، وتعايا الأمن ال ــذا ي  2045العربيــ   

 عمال.والما ي، واتندماج التانولوجي والذااء ات اناعي، ودعم التعلم مدى الحياة وريادة الأ

ــتراتيجي العربي للقضــاء على التقر متعدد   - - ــاراون نلى تاثيا الجهود لتنتيذ ا اار اتس اما دعا المش

الأبعاد، ودعم تشـ يل المراا العربي لدراسـا  السـياسـا  اتجتماعي  والقضـاء على التقر  ي الأردن،  

اتلتاام بحقو  الأشـــــلاــاص ذو  ا عــاقــ  وتنتيــذ نعلن عمــان برلين، وتعاي ا الحوار  نلى جــانــ  

 اتجتماعي.

 * * * 

 "الملتقى الخامس للاتحادات واللجان العمالية الخليجية  " في  المشاركة   -9

 اللجن  الواني  للجان العمالي  بالمملا  العربي  السعودي   :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

ديســـــمبر   27نلى   24مدين  الععل بالمملا  العربي  الســـــعودي ، لالل التترة من   :مكـان وتاريخ التنفيـذ ❖

2025 

ــارى معالي المدير العام لمنمم  العمل العربي   ي  مشــاركة المنظمة: ❖   الم  ، اما  بإلقاءحتل ات تتاح   ش

 الجلس  الر يسي  للمتلقى . ي   شارى

شـارى  ي الملتقى نلاب  من ممثلي اتتحادا  واللجان العمالي  بدول   : الجهات والمؤســســات المشــاركة ❖

 .  مجل  التعاون لدول اللاليج العربي 

 الأهداف:   ❖

ــي: • ــابي الخليجـ ــيق النقـ ــاون والتنسـ ــز التعـ ــين تعزيـ ــاون بـ ــر التعـ ــا أوا ـ ــى تعايـ ــل علـ العمـ

ــع القضــايا  ــل م ــي التعام ــع مســتوى التنســي    ــيج لر  ــي دول اللال ــ    اتتحــادا  واللجــان العمالي

 .المشترا  المتعلق  بسو  العمل، بما يععاا دور العمل النقابي  
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اـــرح التحـــديا  التـــي تواجـــت العمـــال  ـــي دول مناقشـــة أبـــرز القضـــايا العماليـــة الخليجيـــة:  •

ــ ،  ــي السياســا  العمالي ــدة   ــرا  حــول أ ضــل الممارســا  المعتم ــادل اللاب ــاون، وتب ــ  التع مجل

 وتاوير السياسا  التي تعسهم  ي تحسين مروا العمل.  

ــاعي:  • ــوار الجتمـ ــم الحـ ــا ، دعـ ــ  )الحاومـ ــاج الثلثـ ــراا ا نتـ ــين أاـ ــوار بـ ــا دور الحـ تعايـ

ــى  ــل والو ــول نل ــو  العم ــال  س ــ  مش ــي  لمواجه ــ  ر يس ــا ( اعلي ــال، النقاب أ ــحا  الأعم

 حلول توا قي .  

ا  مواجهـ   أهم المخرجـات:   ❖ ال  ي  ـــــنع القرار ولليـ ــاراـ  العمـ ادل رؤى حول ار  تعايا مشـــ تبـ

اهم  ي تاوير  ي  التي تسـ سـ ا  المؤسـ تعرا  أ ضـل الممارسـ و  العمل، علوةً على اسـ الت يرا   ي سـ

 منموم  العمل ود ع مسيرة العمل المشترى قدمًا.

 * * * 
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ا   محور الإعلام والتوثيق والمعلومات :  رابعا

 

ــة إعلامية متكاملة  منظمة العمل العربيةتعتمد   ــياسـ ــي  قيمتت  ي  تعزيز ثقافة العملتهدا نلى    سـ ، وترسـ

ــليا الضــوء على القضــايا الجوهري  المرتبا  بســو  العمل، لاا ــ ً  يما يتعل    المجتمع العربي، من لالل تس

الترويج  اما تعمل المنمم  على  بســياســات التنمية، والتشــغيل، والحماية الجتماعية، والتشــريعات العمالية.

 .إرساب العدالة الجتماعية وتحسين بيئة العمل، ونبراا دورها  ي لتفاقيات وتوصيات العمل العربية

ــاملـةو ي هـذا ا اـار، تتولى ندارة ا علم والتوثي  والمعلومـا      لاـا ـ  أنشـــــاـ    التغطيـة الإعلاميـة الشـــ

ا  اليـ ا  ي ذلـى    و عـ دوات، وورش العمـل، والبرامج  المنممـ ، بمـ ة، والمؤتمرات، والنـ دســـــتوريـ اعـات الـ الجتمـ

ثلاثة أعداد من ، لضــمان و ــول هذه التعاليا  نلى اا   الجها  المعني . اما ت ــدر المنمم  ســنويًا  التدريبية

على مسـتوى الدول    قضـايا العمل والعمال،  ي ناار اسـتراتيجيتها ا علمي  الهاد   نلى دعم  مجلة العمل العربي

 .العربي 

عبر ملاتلا الوســا ل، حيث توث  ندارة ا علم    أهمية كبيرة لتوثيق أنشــطتهاتولي منمم  العمل العربي   

الصــــور، والمواد الفيلمية، والأدلة الســــترشــــادية، والتقارير،  من لالل    كافة الفعالياتوالتوثي  والمعلوما  

 .، مع تو يرها للباحثين والجها  المعني  وأاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي والدراسات المتخصصة

تقارير  والنشـرات الصـحفية،  ، من لالل التحديث المسـتمر لموقعها الإلكترونيتحرص المنمم  على اما  

ــطة، وفعاليات المنظمة ــورة  الأنشــ ــدارات الحديثةو   محاور عملها، نلى جان     المصــ على   رفع جميع الإصــ

، مما يعاا الشـتا ي   المهتمين، الباحثين، والكوادر العاملة العربيةالموقع، لضـمان سـهول  الو ـول نليها من قبل  

 .ويو ر قاعدة بيانا  معر ي  متاامل  حول قضايا العمل والتش يل والحماي  اتجتماعي   ي الوان العربي

 * * * 
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 أولا: مجال الإعلام والنشر 

 

 " 15الدورة   / المعرم الدولي للاختراعات في الشرق الأوسط"   فيالمشاركة   -1

النـاد  العلمي الاويتي  ي دولـ  الاويـ  بـالتعـاون مع جـامعـ  الـدول العربيـ  وعـدد من      الجهـة المنظمـة: ❖

 المنمما  العربي  والدولي   

   2025  2   19-16دول  الاوي    -الاوي    -مجمع الراي   مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

ة:   ❖ ــاركـ ات المشـــ دول العربيـ   الجهـ امعـ  الـ امـ  لجـ انـ  العـ ال  البحـث العلمي العربيـ   –الأمـ اد مجـ   - اتحـ

منممـ  العمـل   -المنممـ  العربيـ  للتنميـ  الاراعيـ -الأاـاديميـ  العربيـ  للعلوم والتانولوجيـا والنقـل البحر 

المنممـ    - الأمـانـ  العـامـ  لمجل  التعـاون لـدول اللاليج العربيـ  -ماتـ  براءا  اتلاتراع اللاليجي-العربيـ 

معر  جنيا  -اليونســـــاو  -(IFIAاتتحـاد الـدولي للملاترعين )  – (WIPOالعـالميـ  للملايـ  التاريـ  )

 الدولي.

 ملاترع من الدول العربي  والأجنبي   180عدد المشاركين: ❖

 الأهداف: ❖

ــ   • ــا  العلميـ ــ  المجتمعـ ــا ماانـ ــ  وتعايـ ــ  وتقويـ ــدول العربيـ ــي الـ ــراع  ـ ــ  اتلاتـ ــي  ثقا ـ تأسـ

 العربي .

 تو ير البي   المناسب  للملاترعين والمبدعين لعر  أ اارهم ومنتجاتهم. •

 تقوي  ودعم التعاون القا م بين المستثمرين )أ حا  العمل( والملاترعين. •

 النتائج: ❖

ا • ا من منممـ  العمـل العربيـ  بـأهميـ  اتبتاـار  وا بـداع  ي تحقي  التنميـ  المســـــتـدامـ   ي دولنـ  نيمـانًـ

ماـا ـأة مـاليـ     فـايز علي المطيري المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة/ معـالي الأســـــتـاذقـدم    العربيـ 

ودرع المنمم  وشـهادا  تقدير  للتري  العلمي التا ا   ي المعر  الدولي لللاتراعا   ي الشـر   

الأوســــا؛ الداتور حا م اريارو، ويون  اعرور ور ي  العلمي من المملا  الم ربي ،  ي مجال  

ول العربيـ ، حيـث اـان  اتلاتراعـا  التانولوجيـ  التي تعود بـالنتع على أاراا ا نتـاج الثلثـ   ي الـد

اتلاتراع )جهاا اســـتشـــعار ياشـــا عن أ  ت ير  ي لا ـــا ص المواد والبضـــا ع  أثناء الشـــحن  

 والنقل(.

اســــتمرار هذا التعاون المثمر والبناء مع الناد  العلمي الاويتي والمعر  الدولي لللاتراعا   ي   •

 .الشر  الأوسا بما يسهم  ي دعم الملاترعين ورواد العمل العر  وتحتياهم على ا بداع والتميا

 * * * 
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 للسبو  الكويتي في مصر  (  16الدورة )المشاركة في   -2

 الدول العربية )قطا  الإعلام والتصال( ةجامع  :بالتنفيذالجهة المعنية   ❖

 (2025/ نوفمبر  27-25القاهرة، جمهورية مصر العربية )  :مكان وتاريخ التنفيذ ❖

من  لجامع  الدول العربي   عبر جناح ملا ـص بالأمان  العام  تأتي مشـارا  المنمم    مشـاركة المنظمة: ❖

ديم مجموعـ ــدارا من  مابوعـا  حـديثـ      لالل تقـ ارير    للار ن ـــ منممـ  العمـل العربيـ  تتضـــــمن تقـ

المنمم  با ضــا   نلى أعداد من مجل  العمل عمل    ي مجات  واســتراتيجيا  ودراســا  متلا ــ ــ 

 العربي

 الهدف:   ❖

   ي التعاليا  العربي  ونبراا دورها ورسـالتها نلى جان  مؤسـسـا  تعايا حضـور منمم  العمل العربي   

  الموارد المتلا ــ ــ  ذا  ال ــل  ، بما يدعم نشــر التعريا بأهم ن ــداراتهاالعمل العربي المشــترى، و

دول  الاوي   والتنمي  البشـري  والحماي  اتجتماعي   ي والعمال وأسـوا  العمل والتشـ يل  بقضـايا العمل 

 وجميع الدول العربي .

 * * * 

 مجلة العمل العربي.  ( من129و )  (128( و )127إصدار العدد ) -3

 ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما    الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

    .2025( الربع الأول من عام 127العدد ) •

 .2025من عام   الثالث(  ي الربع  128العدد ) •

 .2025(  ي الربع الرابع من عام  129العدد ) •

 الجهات المستفيدة: ❖

   .أاراا ا نتاج الثلث   ي الوان العربي •

 الباحثون والمهتمون بقضايا العمل والعمال ومجال التنمي  البشري  والحماي  اتجتماعي .   •

 .ا علميون العر  •

 :الأهداف   ❖

   .أهم أنشا  منمم  العمل العربي   تسليا الضوء على •

 .نشر أهم ألابار وننجااا  أاراا ا نتاج الثلث   ي الدول العربي    •

  .نشر أحدث الدراسا  والتقارير اللاا   بملاتلا قضايا التش يل وسو  العمل •

 * * * 

 "   2025إصدار كتيب " دليل أنشطة وبرامح منظمة العمل العربية   -4

 ندارة العلقا  اللاارجي  والتعاون الدولي     الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 2025لالل شهر يناير  اانون الثاني  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖
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 أاراا ا نتاج الثلث   ي الوان العربي      الجهات المستفيدة: ❖

تاويـد أاراا ا نتـاج الثلثـ  والجهـا  المعنيـ  بـالأنشـــــاـ  والبرامج المامع تنتيـذهـا لالل عـام   الهـدف: ❖

 وذلى و قاً للاا  عمل المنمم  المقرة من الجها  الدستوري .  2025

 * * * 

 "  2025إصدار كتيب " نتائج وتوصيات أنشطة منظمة العمل العربية   -5

 ندارة العلقا  اللاارجي  والتعاون الدولي    الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 2025لالل شهر ديسمبر   اانون الأول   مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 أاراا ا نتاج الثلث   ي الوان العربي      الجهات المستفيدة: ❖

تاويد أاراا ا نتاج الثلث  والجها  المعني  بنتا ج وتو ـيا  الأنشـا  التي قام مات  العمل   الهدف: ❖

 .  2025العربي بإداراتت الملاتلت ، واذلى المعاهد والمرااا التابع  للمنمم  بتنتيذها لالل عام  

 * * * 

 التغطية الإعلامية لأنشطة منظمة العمل العربية.   -6

 ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما    الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 .2025مشروع مستمر   -  القاهرة مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 : الأهداف   ❖

القيــــام بالت ايــــ  ا علميــــ  لأنشــــا  المنممــــ   ــــي وســــا ل ا عــــلم العربيــــ ؛ المقــــروءة  •

 والمسموع  والمر ي .

موا ـــاة ا علميـــين المتلا  ـــين  ـــي مجـــال اتقت ـــاد وقضـــايا العمـــل بالنشـــرا  ال ـــحتي   •

ــ   ــى أوســع ناــا  لتحقي ــدا نشــرها عل ــ  به ــن المنمم ــور  ــدورها م ــارير   والدراســا  والتق

 التا دة المرجوة منها.

ن ــدار البيانــا  التــي تعبــر عــن مواقــا المنممــ  ورؤيتهــا وني ــال رســالتها  ــي القضــايا  •

  .العربي  والمناسبا  السنوي  المتعلق  بالات ا ا  عمل المنمم 

 الجهات المستفيدة: ❖

 أاراا ا نتاج الثلث   ي الوان العربي.   •

 وسا ل ا علم العربي .   •

 الباحثون والمهتمون بقضايا العمل. •

 * * * 
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 مجال التوثيق والمعلومات ثانياا:

 

 دعم التوثيق والمعلومات. -1

 ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما الجهات المعنية بالتنفيذ : ❖

 .2025مشروع مستمر    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 الجهات المستفيدة: ❖

 أاراا ا نتاج الثلث    •

 المنمما  والمؤسسا  العربي  وا قليمي  والدولي    •

 المهتمون بمجال عمل المنمم  •

وباا   التقارير    بالنشــرا  ال ــحتي تحديث الموقع ا لاتروني لمنمم  العمل العربي  وتاويده  :الأهداف ❖

 .والأنشا  والأ لم التوثيقي  وال ور وا  دارا   ور تنتيذها

 * * * 

 اللكتروني. دعم وتطوير مكتبة منظمة العمل العربية والمكتبة اللكترونية على موقعها   -2

 ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما  الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 .2025مشروع مستمر    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 الجهات المستفيدة: ❖

 أاراا ا نتاج الثلث    •

 المهتمون بمجات  عمل المنمم  •

  الباحثون والأااديميون •

 :الأهداف ❖

ســـتحداث قاعـــدة بيانـــا  نلاترونيـــ  تتضـــمن ن ـــدارا  ماتـــ  العمـــل العربـــي والمؤسســـا  ا •

 (.  PDFالتابع  لها ب ي   ) 

دعــــم الماتبــــ  بأحــــدث المابوعــــا  الورقيــــ  وا لاترونيــــ  ذا  ال ــــل  بمجــــات  عمــــل  •

 المنمم .

 * * * 

 )مونتاج وتوثيق أنشطة وفعاليات مكتب العمل العربي وأرشفتها(إنتاج أفلام وثائقية.   -3

 ندارة ا علم والتوثي  والمعلوما  الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

 .2025اوال العام   مشروع مستمرمكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 الجهات المستفيدة: ❖

 أاراا ا نتاج الثلث .   •



 99 

 المهتمون بمجات  عمل المنمم . •

 الباحثون والأااديميون.   •

 وسا ل ا علم. •

 :الأهداف ❖

 أنشا  المنمم   ي شال أ لم وثا قي . •

ــع ات • ــد الموق ــؤتمر لتاوي ــا  م ــ  وجلس ــالأ لم الوثا قي ــو  ب ــى اليوتي ــ  عل ــاة المنمم ــي وقن اترون

 العمل العربي.

 * * * 

 توثيق التدريب . -4

 المراا العربي لتنمي  الموارد البشري . الجهة المعنية بالتنفيذ : ❖

 مشروع مستمر ايل  عامي اللاا  بمقر المراا تاريخ ومكان التنفيذ : ❖

 : الأهداف   ❖

ــيا  • ــا بالأرش ــري  وتلااينه ــوارد البش ــ  الم ــ  لاا ــ  بتنمي ــا  حديث ــا  ومعلوم ــد بيان ــاء قواع بن

 ا لاتروني.

ــا أنشـــا  وأعمـــال المراـــا  • توثيـــ  النـــدوا  والمـــؤتمرا  والأبحـــاث والدراســـا  وملاتلـ

 ا داري  والتني .

 تنمي  وتاوير مهارا  العاملين بقسم التوثي  والمعلوما  ووحدا  المراا الملاتلت  . •

ــ  ذا   • ــ  والدوليـ ــ  والعربيـ ــالمواقع المحليـ ــت بـ ــ  ورباـ ــى اتنترنـ ــا علـ ــع المراـ ــوير موقـ تاـ

 العلق .

 ربا مراا المعلوما  بالمرااا العربي  والدولي  المماثل  . •

 الجهات المستفيدة : ❖

 ملاتلا وحدا  المراا والجها  المتعاون  معها . •

 اا   الأقاار العربي  . •

 لابراء ومؤسسا  وشراا  تقني  المعلوما  . المشاركون : ❖

 * * * 
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 ثالثاا: مجال الإصدارات والدراسات والترجمة 

 

 الإعلام الرقمي وتأثيره التوعوي على التنمية القتصادية في الدول العربية"  دراسة حول " -1

 والمعلوما .ندارة ا علم والتوثي   الجهة المعنية بالتنفيذ: ❖

   مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 .2025نتذ   ي الربع الثاني من عام   •

 تم تعميمها على أاراا ا نتاج الثلث . •

 المحاور: ❖

 .دور ا علم الرقمي  ي تماين أاراا ا نتاج وتنميم سو  العمل  المحور الأول: •

 .الجدوى اتقت ادي  والنماذج الناجح  للإعلم الرقمي التنمو   المحور الثاني: •

 .التحديا  التي تواجت ا علم الرقمي التوعو  ودور أاراا ا نتاج  المحور الثالث: •

  النتائج: ❖

ضـــرورة تنمـــيم وتاـــوير وتوحيـــد القـــوانين والتشـــريعا  التـــي تحاـــم ا عـــلم الرقمـــي  ـــي  •

 الدول العربي  ليؤد  دوره التوعو  المنشود.

ــ   • ــ  المعني ــا  العربي ــا  والمؤسس ــا  والمنمم ــتى القااع ــين ش ــ  ب ــجيع المنا س ــى تش ــل عل العم

 با علم الرقمي لتاون حا ااً على اتبتاار.

ــير اســتلادام تابيقــا  ا عــلم الرقمــي والو ــول نلــى من ــاتت مــن جانــ  المســتلادمين  • تيس

  ي مجتمع العمل باا   أارا ت.

اتهتمــام بتضــمين قضــايا ا عــلم الرقمــي ضــمن الــرؤى ذا  ال ــل  مثــل الرؤيــ  العربيــ   •

 للقت اد الرقمي للربا بينت وبين القضايا الألارى للقت اد الرقمي.

نجـــراء مايـــد مـــن الدراســـا  المتعمقـــ  حـــول النمـــاذج والتجـــار  الدوليـــ  للإعـــلم الرقمـــي  •

ــدول  ــا  ـــي الـ ــتتادة منهـ ــين للسـ ــيما  ـــي ال ـ ــادي ، تسـ ــ  اتقت ـ ودوره التوعـــو   ـــي التنميـ

 العربي .

مـــنلإ أولويـــ  ابيـــرة للســـتثمار  ـــي اـــل مـــن البنيـــ  التحتيـــ ، ومرااـــا البحـــث المتلا  ـــ ،  •

ورأ  المـــال البشـــر  الـــذ  يقـــوم بـــإدارة واســـتلادام وتابيقـــا  ا عـــلم الرقمـــي لأداء دوره 

 التوعو .

ــي  • ــلم الرقم ــال ا ع ــي مج ــاث   ــا الأبح ــاحثين ومراا ــود الب ــل جه ــى تاام ــل عل ضــرورة العم

 التوعو   ي الدول العربي  على ال عيدين الأااديمي والعملي الميداني.

 ضرورة وضع ا علم الرقمي ومواجه  تحدياتت  ي سلم الأولويا  الواني  العربي . •

 * * * 
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ا   الجتماعات الدستورية والنظاميةمحور :  خامسا

 

 والإدارية  اجتما  هيئة الرقابة المالية -1

   2025 براير  شباا   1 القاهرة،  مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

ــم )أولا:  ـــرار رقـ ـــاداً للقـ ــدورة )1733نستنــ ـــربي الـ ـــل العـ ــؤتمر العمـ ـــن مـ ـــادر عـ (، 49( ال ـ

، والمتضــمن 2023المنعقــــد  ــي القــاهرة   جمهوريــ  م ــر العربيــ ، لاــلل شــهر مــايو  أيــار 

ــ  لمــدة ســنتين ) ــل العربي ــ  لمنممــ  العم ــ  وا داري ــ  المالي ــ  الرقاب ــى  2023تشــايل هي  (، 2025نل

 من ممثلي الدول التالي :

 تشكيل الهيئة : ( أ)

 عن فريق الحكومات : •

 عضواً أ يل    المملا  الأردني  الهاشمي  -

 عضواً أ يل الجمهوري  الجاا ري  الديمقرااي  الشعبي               -

 ضواً أ يلع     جمهوري  العرا  -

 عضواً أ يل                                 دول   لساين    -

 عضواً أ يل المملا  الم ربي                                             -

 عضواً نحتياايا      الجمهوري  اللبناني  -

 عضواً نحتياايا    دول  ليبيا            -

 عن فريق أصحاب الأعمال : •

 )أ حا  أعمال   الجمهوري  اللبناني (                 السيد   الل محمود حجاا    -

 عن فريق العمال : •

 )عمال   المملا  الم ربي (.                               السيد   أحمد بهني  -

 دعوة الهيئة للانعقاد : ( ب)

ــيد ــعادة الس ــوة س ــى دع ــاء عل ــر     بن ــي الماي ــايا عل ــد  -  ــ  لعق ــل العربي ــ  العم ــام لمنمم ــدير الع الم

حتـــى ننتهـــاء  2025جمهوريـــ  م ـــر العربيـــ ، لاـــلل شـــهر  برايـــر  شـــباا    نجتماعهـــا  ـــي القـــاهرة 

ــ   ــ  المنتهي ــابا  عــن الســن  المالي ــدققي الحس ــارير م ــى تق ــ ، وا اــلع عل ــابا  اللاتامي ــدقي  الحس ــا لت أعماله

 ، لال من :  2024 12 31 ي 

 مات  العمل العربي   القاهرة. -1

 المعهد العربي لل ح  والسلم  المهني    دمش . -2

 المراا العربي للتأمينا  اتجتماعي    اللاراوم. -3

 المعهد العربي للثقا   العمالي  وبحوث العمل   الجاا ر. -4

 المراا العربي لتنمي  الموارد البشري    ارابل . -5
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 هم :ؤحضر السادة أعضاب هيئة الرقابة المالية والإدارية التالية أسما

 )حاوما    المملا  الأردني  الهاشمي (     السيد   مهند يحيى رج  ر     -1

 )حاوما    الجمهوري  الجاا ري  الديمقرااي  الشعبي (            السيد   اار  العشي -2

 ) حاوما    جمهوري  العرا  (     السيدة   رجاء جرجي  عبد ا  -3

 ) أ حا  أعمال   الجمهوري  اللبناني  (  الل محمود حجاا    السيد -4

 ولم يحضر الجتما  :

 السيد   ممثل المملا  الم ربي            ) حاوما    المملا  الم ربي  ( لم يتم تسمي  المندو . -1

ً  -الســيد  ممثــل الجمهوريــ  اللبنانيــ     )حاومــا   -2 الجمهوريــ  اللبنانيــ ( لــم يــتم    عضــواً نحتياايــا

 تسمي  المندو .

ــيد   ممثــل دولــ  ليبيــا               -3 ً  –)حاومــا   الس ــا دولــ  ليبيــا( لــم يــتم تســمي     عضــواً نحتيااي

 المندو .

 )عمال   المملا  الم ربي (.                        السيد   أحمد بهني  -4

 السيد   مو   محمد نبراهيم               ) حاوما    دول   لساين (. -5

 إجتما  هيئة الرقابة المالية والإدارية ( ج)

عمــلً بأحاــام النمــام الــدالالي لهي ــ  الرقابــ  الماليــ  وا داريــ   قــد عقــد  نجتماعهــا يــوم الســب  الموا ــ  

ــ  امــا 2025 2 1 ــم ا تتــا  علــى تشــايل الهي  ،  ــي مقــر المنممــ  بحضــور أعضــا ها المــذاورين أعــله، ت

 يلي :

 ر يساً للهي        السيد   رجاء جرجي  عبد ا -

 السيد   الل محمود حجاا                  نا باً لر ي  الهي   ومقرراً            -

ا: اختصاصات ومنهج عمل الهيئة:  ثانيا

ــد  ــبي الموحـ ــالي والمحاسـ ــام المـ ــددة بالنمـ ــ  المحـ ــ  وا داريـ ــ  الماليـ ــ  الرقابـ ــا  هي ـ ــل نلات ا ـ تتمثـ

 للمنمما  العربي  المتلا    سالت  الذار  ي الآتي :

 تدقي  الحسابا  اللاتامي  للتحق  من  حتها والتعرا على حقيق  المراا المالي. -1

ا اـــلع علـــى الســـجل  والوثـــا   والبيانـــا  و حـــص أ  ســـجل  أو وثـــا   تراهـــا تامـــ   -2

 للقيام بمهامها، واذلى اتت ال المباشر بالمومتين المعنيين.

ــ   -3 ــدوير ملا  ــاتها بموج ــرى ت ــي يج ــالو الت ــده للمب ــود المؤي ــا   والعق ــوا ر الوث ــن ت ــد م التأا

 ( من النمام المالي والمحاسبي الموحد.21أحاام المادة )

ــ   -4 ــا للمواانـ ــن ماابقتهـ ــ  مـ ــومتين للتحقـ ــؤون المـ ــ  بشـ ــ  اللاا ـ ــراءا  ا داريـ ــ  ا جـ مراقبـ

 وا جراءا  المالي  المقررة.

 مراجع  قيود الملااان وسجلتها ومستندا  التوريد وال را والتح يل. -5
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 اعتمدت الهيئة لتنفيذ مهامها منهجية مراجعة نماذج من الأعمال التالية:وقد 

 مراجع  نماذج من الجوان  ا داري  والتنميمي . -

ــى  - ــوا عل ــبي  والوق ــود المحاس ــدقي  الســجل  والقي ــ  وت ــ  المالي ــن الجوان ــاذج م ــ  نم مراجع

 مدى تنتيذ المشاريع والبرامج.

 نجراء المقابل  واتستتسارا  مع المسؤولين. -

 اتالع على الوثا   والمستندا  المؤيدة للإجراءا  المالي  وا داري . -

باشــر  الهي ــ  مهامهــا، و قــا لقــرار المجلــ  اتقت ــاد  واتجتمــاعي، وأحاــام النمــام المــالي  •

والمحاســـبي الموحـــد  يمـــا يتعلـــ  بإلات ا ـــا  و ـــلحيا  هي ـــا  الرقابـــ  الماليـــ  وا داريـــ  

و ـــ  النمـــوذج الموحـــد لتقـــارير هي ـــا  الرقابـــ  للمنممـــا  العربيـــ  المتلا  ـــ  المعتمـــدة مـــن 

 المجل  اتقت اد  واتجتماعي.

 * * * 

 نواجتما  لجنة شؤون عمل المرأة العربية الدورة الثالثة والعشر -2

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية  :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

 2025 براير  شباا  23جمهوري  م ر العربي    -شرم الشي   مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

ــوم  ــ  ي ــرأة العربي ــل الم ــؤون عم ــ  ش ــرون للجن ــ  والعش ــدورة الثالث ــ  ال ــل العربي ــ  العم ــد  منمم عق

ــر  شــباا  23 ــثل  عــن أاــراا  2025 براي ــ  ، وبحضــور مم ــ  م ــر العربي ــي ، جمهوري ــي شــرم الش  

 ا نتاج الثلث   ي لجن  المرأة من الدول العربي .

 هم النتائج:أ ❖

ــ   • ــتراتيجي  العربيـ ــذ اتسـ ــ  تنتيـ ــول متابعـ ــدم حـ ــ  المقـ ــر اللجنـ ــي تقريـ ــا ورد  ـ ــم بمـ ــذ العلـ ألاـ

ــ  المســتدام   ــي ناــار أهــداا التنمي ــرأة   ــل الم ــي 2030للنهــو  بعم ــاعل   ــا شــرياا   ، اونه

 تحقي  مسار التنمي .

لــى تحقيــ  المايــد مــن التقــدم  ــي مســار المســاواة بــين الجنســين  ــي نالتأايــد علــى أهميــ  الســعي  •

ــين العمــل  ــواان ب ــي تحقيــ  الت ــا  العمــل المســاهم    ــ ، وتعايــا بي  ــات  العمــل الملاتلت مج

ــ  تعــاا مــن حقــو  المــرأة  ــ  تشــريعي  وحقوقي ــو ير بي  ــاة الشلا ــي  للمــرأة، مــن لاــلل ت والحي

 العامل .

ــتدام ،  • ــ  المسـ ــرص التنميـ ــيد و ـ ــن ر ـ ــم مـ ــي تلا ـ ــا  التـ ــرو  والنااعـ ــ  الحـ ــ  اا ـ ندانـ

وتأثيراتهــا علــى تســارع وتيــرة تراجــع وانحــراا مســارا  تعايــا حقــو  المــرأة وحمايتهــا 

 والنهو  بعملها.

ــادة الأ • ــم ري ــا دع ــل والتانولوجي ــى التموي ــرأة ال ــهيل و ــول الم ــلل تس ــن لا ــ ، م ــال الرقمي عم

د، نضــا    لــى اســتلادام المن ــا  نالحديثــ ، وتعايــا  ــرص العمــل المــرن والعمــل عــن بعــع

ــ   ــي التنمي ــي توســيع دور المــرأة   ــا يســهم   ــاعي، مم ــين اتقت ــاد  واتجتم ــي التما ــ    الرقمي
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 المستدام  وبناء اقت اد رقمي شامل.

ــن لاــلل • تاــوير التشــريعا  والسياســا  التــي تضــمن مشــاراتها اقت ــاديا،  دعــم المــرأة م

 وسياسيا، واجتماعياً وضمان ح ولها على  رص متاا   .

ــى  • ــام علـ ــي الحتـ ــرأة  ـ ــدعم دور المـ ــ  تـ ــادرا  مجتمعيـ ــتدام  ومبـ ــ  مسـ ــا  بي يـ ــي سياسـ تبنـ

   .الموارد الابيعي  لتسهم  ي تعايا قدرتها على مواجه  التحديا  البي ي 

تعايــا التعلــيم والتــدري  المهنــي للنســاء، ممــا يماــنهن مــن دلاــول أســوا  العمــل الرســمي   •

 وتحقي  اتستقلل المالي.  

ــي تاــوير  • ــي تســهم   ــارير الت ــد مــن الدراســا  واتســتراتيجيا  والتق ــي ن ــدار الماي ــدعوة نل ال

 سياسا  وبرامج تدعم التماين اتقت اد  واتجتماعي للمرأة.

 * * * 

 (44اجتما  لجنة الحريات النقابية الدورة ) -3

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية  :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

   2025 براير   شباا     26القاهرة،  مكان وتاريخ التنفيذ:   ❖

 جدول الأعمال: ❖

 انتلاا  هي   مات  لجن  الحريا  النقابي  .  -1

 ( للجن  الحريا  النقابي 43متابع  تنتيذ تو يا  الدورة ) -2

 المساهم   ي تعايا الحقو  والحريا  النقابي   ي الوان العربي.   -3

 ما يستجـد من أعـمــال . -4

ــة  ــات النقابي ــة الحري ــكيل لجن ــم تش ــة، ت ــات النقابي ــة الحري ــل لجن ــام عم ــن نظ ــى م ــادة الأول ــنص الم ا ل ــا وفق

 -التالي:  ( على النحو  2025 -  2023)

 أعضاب اختارهم مؤتمر العمل العربي: •

)الجمهوريـــــــ  الجاا ريـــــــ  الديمقراايـــــــ   السيد   بوعلم عيساو  -

 ( حاوما   الشعبي   

  (أ حا  الأعمال) دول  قار    السيد   حمد علي المر  -

 ) جمهوري  م ر العربي    عمال ( السيد   عماد حمد  علي حمدان -

 أعضاب اختارهم مجلس الإدارة: •

 ) دول  ليبيا   حاوما  ( يلالسيد   امال لاليت  الهما -

ــ   السيدة   سعيدة ن اة   - ــ  الديمقراايــــ ــ  الجاا ريــــ ) الجمهوريــــ

 الشعبي    أ حا  أعمال (

)الجمهوريـــــــ  الجاا ريـــــــ  الديمقراايـــــــ   السيد   عاشور تلي -

 الشعبي    عمال(
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 أعضاب اختارهم المدير العام بموافقة مجلس الإدارة: •

 ) مملا  البحرين ( السيـد   أسامت سلمان حسن -

 ) الجمهوري  العربي  السوري  ( السيد   ر ي  العلوني -

 (الجمهوري  اللبناني ) السيد   سعد الدين حميد   قر -

 * * * 

  (102الدورة )  العربيةمنظمة العمل    إدارةمجلس   -4

 2025 براير   شباا    28 -  27القاهرة،    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 جدول الأعمال: ❖

 .تقرير عن أوضاع عمال وشع   لساين  ي الأراضي المحتل الأول: البند  

ــرارا  الـــدورة ) الثـــاني:البنـــد  ــ  تنتيـــذ قـ ــ  101متابعـ ــل العربيـ ( لمجلـــ  ندارة منممـــ  العمـ

 ) 2024أاتوبر   تشرين الأول  4 –  3)القاهرة،  

  :المسا ل المالي  وا داري   الثالث:البند  

ــاء  - ــدول الأعض ــى ال ــألارا  عل ــاهما  والمت ــث المس ــن حي ــ  م ــالي للمنمم ــا الم الموق

 (2025 2 15حتى )

ــ   - ــل العربي ــ  العم ــابا  لمنمم ــدقي  الحس ــانونيين لت ــراجعين الق ـــيين الم ــي تعـ ـــر   النمــ

 “ 2026 –  2025لعامي “

تقريـــر هي ـــ  الرقابـــ  الماليـــ  وا داريـــ  وتقـــارير مراقبـــي الحســـابا  عـــن الحســـابا   -

اللاتاميــ  لماتــ  العمــل العربــي بالقــاهرة والمرااــا والمعاهــد التابعــ  للمنممــ  عــن 

 (2024 12 31السن  المالي  المنتهي   ي )

  .تقرير الرقاب  الدالالي  لمات  العمل العربي -

 .(2028 –  2025)تسمي  أعضاء لجن  اللابراء القانونيين    الرابع:البند  

 .( للجن  اللابراء القانونيين45الدورة ) أعمالتقرير عن نتا ج  :  البند الخامس

 .( للجن  ش ون عمل المرأة العربي 23الدورة ) أعمالتقرير عن نتا ج  :  البند السادس

  .( للجن  الحريا  النقابي 44الدورة ) أعمالتقرير عن نتا ج  :  البند السابع

 .مشروع اتستراتيجي  العربي  لريادة الأعمال:  البند الثامن

 .الاتيار رواد العمل العر :  البند التاسع

دراســ  مقتــرح تعــديل مــدة انتلاــا  هي ــ  ر اســ  مجلــ  ا دارة لتتوا ــ  مــع مــدة : البنــد العاشــر

 ) وتي  المجل  )سنتين

عـــداد والتحضـــير للجتمـــاع الســـنو  للمجموعـــ  العربيـــ  المشـــارا  ا : البنـــد الحـــادي عشـــر

 .) 2025( لمؤتمر العمل الدولي )جنيا،  113 ي الدورة )
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( لمـــؤتمر العمـــل العربـــي 52عمـــال الـــدورة )أتحديـــد مشـــروع جـــدول : البنـــد الثـــاني عشـــر

2026. 

 :نجااا  منمم  العمل العربي  بين الدورتيننتقرير عن نشااا  و:  البند الثالث عشر

 ( 2024أاتوبر   تشرين الأول  4 –  3لمجل  ا دارة )  (101)

 ) 2025لمجل  ا دارة )  (102)

  :العام التقارير التاميلي  للسيد المدير  :  البند الرابع عشر

ــدورة ) ــال ال ــا ج أعم ــول نت ــر ح ــاعي 115تقري ــ  اتقت ــاد  واتجتم  9)( للمجل

 ) 2025 براير   شباا    13 –

 .ما يستجد من أعمال:  البند الخامس عشر

 * * * 

 (51مؤتمر العمل العربي الدورة ) -5

ــن  ــ  م ــ  اريم ــا  السيســي برعاي ــد الفت ــرئيس / عب ــة ال ــة، -فخام ــة مصــر العربي ــيس جمهوري  رئ

واســتناداً نلــى نــص التقــرتين )الأولــى والثانيــ ( مــن المــادة اللاامســ  مــن دســتور منممــ  العمــل العربيــ ، 

ــين  ــ  واللامس ــدورة الحادي ــ  ال ــل العربي ــ  العم ــد  منمم ــالمؤتمر، عق ــل ب ــام العم ــن نم ــ  م ــادة الثالث والم

ــن  ــلل التتــرة م ــر العربيــ  لا ــاهرة بجمهوريــ  م  ــي  ــي الق ــؤتمر العمــل العرب أبريــل    26 - 19لم

 .2025نيسان  

( دولـــ  21( عضـــواً يمثلـــون أاـــراا ا نتـــاج الثلثـــ  مـــن )387شـــارى  ـــي أعمـــال المـــؤتمر )

 التالي:النحو  عضو  ي منمم  العمل العربي  على 

 (165) أعضاء حاوميون -

 ( رؤساء و ود4( واير اا ر، و )15بر اس : )   

 (88) أ حا  أعمال -

 (134) عمال -

ــا   - ــن المنمم ــدد م ــ  وع ــدول العربي ــ  ال ــ  لجامع ــ  العام ــي الأمان ــارا  ممثل ــى مش با ضــا   نل

واتتحـــادا  العربيـــ  وا قليميـــ  والدوليـــ  ب ـــت  مراقـــ  ويبلـــو عـــدد أعضـــا هم المشـــاراين 

 ( عضواً.65)

 البنود التالية:  2025( لمؤتمر العمل العربي لعام  51تضمن جدول أعمال الدورة ) -

 تقرير المدير العام لمات  العمل العربي. .1

 النمر  ي قرارا  وتو يا  مجل  ا دارة. .2

 متابع  تنتيذ قرارا  مؤتمر العمل العربي الساب . .3

 المسا ل المالي  وا داري . .4

 تابي  اتتاقيا  وتو يا  العمل العربي . .5
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ــدورة ) .6 ــي حــول ال ــل العرب ــ  العم ــام لمات ــدير الع ــذارة الم ــدولي 113م ــل ال ــؤتمر العم ( لم

 (.2025)جنيا، يونيو   حايران  

 تشايل الهي ا  الدستوري  والنمامي  بمنمم  العمل العربي  .7

 (  2027 –  2025مجل  ندارة منمم  العمل العربي  )   -

 (  2027 –  2025هي   الرقاب  المالي  وا داري  بمنمم  العمل العربي  )  -

 (  2027 –  2025لجن  الحريا  النقابي  بمات  العمل العربي ) -

 (  2027 –  2025لجن  شؤون عمل المرأة العربي  )  -

 (  2028 –  2025لجن  اللابراء القانونيين )  -

" السياســـات الجتماعيـــة الشـــاملة ودورهـــا فـــي الحـــد مـــن الفقـــر وتعزيـــز بنـــد  نـــي حـــول  .8

 الندماج القتصادي ".

 " العناقيد القتصادية مدخل استراتيجي لتحقيق التنمية المستدامة".بند  ني حول  .9

 2026( لمؤتمر العمل العربي  52تحديد ماان وجدول أعمال الدورة ) .10

 * * * 

  (103مجلس إدارة منظمة العمل العربية الدورة ) -6

 2025أاتوبر   تشرين الأول   12 –  11القاهرة،    مكان وتاريخ التنفيذ: ❖

 جدول الأعمال: ❖

 انتلاا  هي   ر اس  مجل  ا دارة  البند الأول:

 تقرير عن أوضاع عمال وشع   لساين  ي الأراضي المحتل البند الثاني:  

( لمجلـــ  ندارة منممـــ  العمـــل العربيـــ  102متابعـــ  تنتيـــذ قـــرارا  الـــدورة ) البنـــد الثالـــث:

 (2025 براير  شباا    28 –  27)القاهرة،  

ــد الرابـــع ــدورة )البنـ ــرارا  الـ ــذ قـ ــ  تنتيـ ــر 51: متابعـ ــ  م ـ ــي )جمهوريـ ــل العربـ ــؤتمر العمـ ( لمـ

 (2025ابريل   نيسان   26  – 19العربي ،  

 :: المسا ل المالي  وا داري البند الخامس

ــى  .1 ــدول الأعضــاء حت ــى ال ــألارا  عل ــاهما  والمت ــث المس ــن حي ــالي م ــا الم    1الموق

10    2025. 

ــاع ) .2 ــيا  اتجتمــ ــرارا  وتو ــ ــذ قــ ــ  تنتيــ ــي  34متابعــ ــا  للتنســ ــ  المنممــ ( للجنــ

 .(2025يوليو   تموا  17  – 13والمتابع  )

 .تقرير الرقاب  الدالالي  لمات  العمل العربي .3

اســـتامال تشـــايل لجنـــ  الحريـــا  النقابيـــ  بماتـــ  العمـــل العربـــي لمـــدة عـــامين : البنـــد الســـادس

(2025  –  2027) 
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ــابع ــد السـ ــامين ): البنـ ــدة عـ ــ  لمـ ــرأة العربيـ ــل المـ ــ ون عمـ ــ  شـ ــايل لجنـ ــتامال تشـ  – 2025اسـ

2027) 

 :تقرير عن نشااا  وننجااا  منمم  العمل العربي  بين الدورتين:  البند الثامن

 (2025لمجل  ا دارة ) براير   شباا     (102) -

 (2025لمجل  ا دارة )أاتوبر   تشرين الأول    (103) -

 :التقارير التاميلي  للسيد المدير العام   :  البند التاسع

ــدورة ) - ــا ج أعمــال ال ــر عــن نت ــي المشــترى 57تقري ــا للعمــل العرب ــ  التنســي  العلي ( للجن

 .(2025أبريل   نيسان    16 –  14)تون ،  

ــ   - ــ  للتنميـ ــ  الثانيـ ــ  العالميـ ــير  للقمـ ــاع التحضـ ــال اتجتمـ ــا ج أعمـ ــن نتـ ــر عـ تقريـ

يوليــــو  تمــــوا  1 –يونيــــو  حايــــران  30اتجتماعيــــ  بالجمهوريــــ  التونســــي  )

2025). 

ــدورة ) - ــال الــ ــا ج أعمــ ــن نتــ ــر عــ ــاعي 116تقريــ ــاد  واتجتمــ ــ  اتقت ــ ( للمجلــ

 .(2025سبتمبر   أيلول   3 –أرسا    ل     31)القاهرة،  

 ما يستجد من أعمال:   البند العاشر

 * * * 

 وناجتما  لجنة شؤون عمل المرأة العربية الدورة الرابعة والعشر -7

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية  :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

ــوم  مكــان وتــاريخ التنفيــذ: ❖ ــ  دورتهــا الرابعــ  والعشــرين، ي عقــد  لجنــ  شــؤون عمــل المــرأة العربي

 .  دول  الاوي  –الاوي     2025ديسمبر   اانون الأول   7اتحد الموا    

 :جدول الأعمال   ❖

 (2027 –  2025تشايل الأمان  العام  للجن  شؤون عمل المرأة العربي  ) البند الأول:

تماـــين المـــرأة  ـــي اقت ـــاديا  الااقـــ  والتحـــول الألاضـــر" مـــن التحـــديا  نلـــى  البنـــد الثـــاني:

 القيادة المستدام "

 2026مشروع لاا  عمل لجن  شؤون عمل المرأة العربي  لعام   البند الثالث:

ــة ❖ ا بالجلســة الإجرائي ــام الســاعة التاســعة صــباحا ــي تم ــة ف ــا  اللجن ــدأ اجتم ــد الأول  ب ، بمناقشــة البن

ــرة مــن  ــة شــؤون عمــل المــرأة العربيــة للفت مــن جــدول الأعمــال بشــأن تشــكيل الأمانــة العامــة للجن

 (، حيث تم التشكيل على النحو التالي :2027 -  2025)

 

 

 الداتورة   سناء الع تور •

 السيدة   عوااا عبدا أبودربال  •

 السيدة   عا ش  محمد الجاسم •

 الأمين  العام  -

 أمين عام مساعد  حاوما  -

 أمين عام مساعد   أ حا  أعمال -
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 عضو الأمان  العام    حاوما  - لاديج  اويل   السيدة  •

 عضو الأمان  العام    أ حا  أعمال - السيدة   ابتسام السعيد   •

 عضو الأمان  العام    عمال - السيدة   سناء شاي  وااد  •

 

ــة  ❖ ــات مستفيضـ ــد مناقشـ ــانوبعـ ــدين الثـ ــن يللبنـ ــادل ا راب  والثالـــث مـ ــة وتبـ ــال اللجنـ ــدول أعمـ جـ

ــرار التوصــيات  ــى إق ــة إل ــتوصــلت اللجن ــواردة ف ــدول  يال ــود ج ــروم ضــمن بن ــة المع ــر اللجن تقري

 من البند الأول تقرير المدير العام .  يأعمال المؤتمر ضمن الملحق الثان

 * * * 

 (46لجنة الخبراب القانونيين الدورة ) -8

 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية  :الجهة المعنية بالتنفيذ ❖

، القــــاهرة   جمهوريــــ  2025ديســــمبر   اــــانون الأول  22نلــــى  21:  مكــــان وتــــاريخ التنفيــــذ ❖

 .م ر العربي   

 :جدول الأعمال   ❖

ا للفقرتين الأولى  ▪ دراسة التقارير التي تلتزم الدول الأعضاب بتقديمها إلى مكتب العمل العربي، وفقا

 والثانية من المادة السادسة عشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

 :الفتتا    ❖

ة  ا ▪ ل العربيـ ة العمـ ام لمنظمـ دير العـ ايز علي المطيري المـ د/ فـ الي الســـــيـ ة معـ اعـات اللجنـ فتتح اجتمـ

 حضر اجتماعات الدورة أعضاب اللجنة السادة:  و

 المملا  الأردني  الهاشمي     الأستاذ  حمادة أبو نجم  -

 مملا  البحرين   الداتور  علي  ي ل ال ديقي   -

 الجمهوري  اللبناني    الداتورة  نيمان لااعل  -

 جمهوري  م ر العربي      الأستاذ  نيها  عبد العااي عليان   -

 المملا  الم ربي    الداتور  اار  لادالي -

ا  نجمةحمادة أبو   /  انتخبت اللجنة في بداية أعمالها الأستاذ ▪  .  لها لمدة عام  رئيسا

 :  مثل منظمة العمل العربية في اجتماعات اللجنة كل من ❖

 مدير ندارة الحماي  اتجتماعي  وعلقا  العمل  السيد  نسلم سناء ▪

 ديوان المدير العام   السيد  مروان الراي  ▪

 ندارة الحماي  اتجتماعي  وعلقا  العمل الأنس   دعاء لاير ▪

ردود الدول العربي  بشــأن     ندرســ  اللجن  الوثيق  المقدم  من قبل مات  العمل العربي والتي تضــم ❖

ــابق  للجن ،   اتتتاقيا  المع ــاد  عليها واتتتاقيا  رير المع ــاد  عليها والردود على الملحما  الس

 و ي ضو ها أعد  هذا التقرير للعر  على مجل  ا دارة ومن ثم على المؤتمر العام.  
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ــات ❖ ــرم الملاحظ ــوب وع ــداد المحت ــي إع ــورة ف ــة مط ــر منهجي ــذا التقري ــي ه ــة ف ــدت اللجن ،  اعتم

ــة ــلا  والمتابع ــي الط ــهل ف ا وأس ــا ــر تنظيم ــر أكث ــل التقري ــا يجع ــى  بم ــة عل ــذه المنهجي ــوم ه ، وتق

ــة  ــات الإلكتروني ــدة البيان ــف قاع ــات  الخاصــةتوظي ــى عــرم الملاحظ ــي، وعل ــل العرب ــب العم بمكت

ــة التشــريعية  ــاط التغطي ــد نق ــر تحدي ــة عب ــدول العربي ــي ال ــة ف ــات المعني ــع الجه ــة م بصــيغة حواري

، بمــا يضــمن الوصــول إلــى تقــدير  ومــواطن الــنقص وطلبــات الإيضــا  أو اســتكمال النصــوص

أدق لمــدب انســجام التشــريعات الوطنيــة مــع متطلبــات اتفاقيــات العمــل العربيــة وتعزيــز فعاليــة 

 .  المتابعة وتراكم الخبرة المؤسسية في أعمال اللجنة

ــد  ❖ ــا عــدة ملحمــا  عامــ  استلال ــ وق ــاء اجتماعاته ــي دار  أثن ــ  مــن لاــلل المناقشــا  الت  اللجن

تقريـــر الل نـــة المعـــرو   يفـــ مجلـــ  ا دارة والمـــؤتمر العـــام لأهميتهـــا، وهـــيتـــم ر عهـــا نلـــى 

ــوو جــدول ألمــال المــ تمر  ــد المــامن بعنــوا   يفــضــمن بن ــاو وتو ــياو العمــ  البن تطبيــا اتقااي

 .  العربية

 * * * 
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 المحتويـــات 

 رقم الصفحة  المحــور والمجــال 

 3 ** تـقـديــــم.

 5 : محور الحماية الجتماعية:أولا 

 6  معايير وتشريعا  العملمجال  -

 22 مجال شؤون عمل المرأة العربي  -

 28  عمل الأاتال مجال -

 33 الأشلااص ذو  ا عاق  مجال -

 35 مجال التأمينا  اتجتماعي    -

 40      مجال ال ح  والسلم  المهني  -

ا:  42 محور التنمية البشرية والتشغيل:  ثانيا

 52 سو  العملدراسا   ومجال التش يل   -

 62 مجال التدري  المهني والتقني -

 71 الهجرة  التنقل و مجال -

 74     مجال الت نيا العربي المعيار  للمهن -

ا:  75   العلاقات الخارجية والتعاون الدوليمحور   ثالثا

 76     مجال العلقا  العربي  والدولي  -

 84 التعاون التنيمجال  -

ا:  94 محور الإعلام والتوثيق والمعلومات:  رابعـا

 95 مجال ا علم والنشر   -

 98 مجال التوثي  والمعلوما   -

 100 مجال ا  دارا  والدراسا  والترجم    -

ا:  101 محور الجتماعات الدستورية والنظامية    خامسا
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