
المقدمة:
أصبحــت السلامــة وال��ــة المهنيــة �� الوقــت الراهــن أحــد المرتكــزات الأساســية لتحقيــق ب�ئــة عمــل لائقــة ومســتدامة، لا ســيما 

المبــادئ وا��قــوق  العمــل وفــق �عديــل إعلان   �� المبــادئ وا��قــوق الأساســية  آمنــة و��يــة“ ضمــن  �عــد إدراج ”ب�ئــة عمــل 

الأساســية �� العمــل لعــام 2022. و�� ظــل مــا �شــهده أســواق العمــل العر�يــة مــن تحــولات اقتصاديــة وتكنولوجيــة م�ســارعة، 

والأمــراض  والإصابــات  ا��ــوادث  مــن  الوقايــة  ع��  ترتكــز  المهنيــة  وال��ــة  للسلامــة  مت�املــة  نظــم  تطو�ــر  إ��  ا��اجــة  تــزداد 

المهنية، و�دارة ا��اطر، وقياس الأداء، والتحس�ن المســتمر، بما �عزز اســتدامة الأعمال و�حافظ ع�� الموارد ال�شــر�ة والمادية 

داخل المؤسسات.

ــا مــن أهميــة بنــاء القــدرات العر�يــة المتخصصــة �� هــذا ا��ــال، �عقــد المنظمــة العر�يــة للتنميــة الإدار�ــة بالتعــاون مــع 
ً
وانطلاق

منظمــة العمــل العر�يــة الدبلــوم الم�� �� السلامــة وال��ــة المهنيــة، ��ــدف تأهيــل كــوادر قــادرة ع�� تصميــم وتنفيــذ ومتا�عــة نظــم 

فعّالة لإدارة السلامة وال��ة المهنية وفق أحدث المعاي�� والممارسات الدولية.

و�ركــز الدبلــوم ع�� تنميــة المعــارف والمهــارات التطبيقيــة للمشــارك�ن �� مجــالات الوقايــة مــن ا��اطــر المهنيــة، وتقييــم ا��اطــر، 

والتحقيــق �� ا��ــوادث، و�عز�ــز ثقافــة السلامــة وال��ــة المهنيــة، والامتثــال لمتطلبــات ب�ئــة العمــل الآمنــة وال��يــة، بمــا �ســهم 

�� رفع الكفاءة المؤسسية وتحس�ن ب�ئات العمل ودعم الإنتاجية والاستدامة.

كمــا ��ــدف الدبلــوم إ�� إعــداد كــوادر مؤهلــة لتــو�� المســؤوليات الإدار�ــة والفنيــة �� مجــال السلامــة وال��ــة المهنيــة، و�عز�ــز 

الهــدف  المســتدامة، و�صفــة خاصــة  التنميــة  أهــداف  تحقيــق  يدعــم  بمــا  العر�ــي،  العمــل  جاهز���ــا لمواكبــة متطلبــات ســوق 

الثامن المتعلق بالعمل اللائق والنمو الاقتصادي.

20 يوليو - 20 أغسطس 2026م (عن ٌ�عد)

''الدبلوم المهني في السلامة والصحة المهنية''
بالتعاون ب�ن المنظمة العر�ية للتنمية الإدار�ة ومنظمة العمل العر�ية

جامعة الدول العر�ية



الفئة المستهدفة:
العاملون �� مجال ال��ة والسلامة المهنية ب�افة مستو�ا��م الإدار�ة، وممثلو منظمات أ��اب الأعمال والعمال. •

المر��ــون لشــغل وظائــف مديــر مــوارد �شــر�ة، مســؤول تدر�ــب، مســؤول سلامــة مهنيــة، ومشــرف ��ــة وسلامــة مهنيــة �� •

الم�شآت الاقتصادية.

الأ��اص المراد تأهيلهم للعمل كمف���� عمل، و��ة وسلامة مهنية.•

العاملون �� الشر�ات الناشئة والمشروعات الصغ��ة والمتوسطة.•

الداخلون ا��دد إ�� سوق العمل (مهندسون، أطباء، وأ��اب المهن الأخرى).•

الباحثون عن فرصة عمل �� مجال (السلامة وال��ة المهنية).•

آلية التقييم:
يتــم تقييــم المشــارك�ن �� الدبلــوم الم�� وفــق منظومــة تقييــم شــاملة ��ــدف إ�� قيــاس مــدى اك�ســاب المعــارف والمهــارات التطبيقيــة 

الأ�شــطة   �� الفاعلــة  والمشــاركة  والال��ام،  ا��ضــور  مســتوى  تقييــم  خلال  مــن  وذلــك  المس��دفــة،  التعلــم  مخرجــات  وتحقيــق 

التدر��ية، و�نجاز التطبيقات العملية والواجبات التدر��ية، بالإضافة إ�� اجتياز الاختبار ال��ا�ي بنجاح.

 كمــا يتطلــب ا��صــول ع�� الدبلــوم إعــداد مشــروع ورقــة بحثيــة تطبيقيــة �� أحــد الموضوعــات ذات الصلــة بمحــاور الدبلــوم، ع�� 

أن يقــوم المشــارك �عرضهــا ومناقش��ــا مــن خلال عــرض تقــدي�� (PowerPoint) �� جلســة مخصصــة لذلــك، بمــا �عكــس قدرتــھ 

ع�� توظيف المفاهيم والأدوات المك�سبة �� ب�ئة العمل التطبيقية، و�و�� ا��دول التا�� الوزن ال�س�� لعناصر التقييم:

الاعتمادية:
افــق المؤتمــر العــام (مؤتمــر العمــل العر�ــي) �� دورتــھ 44 لعــام 2017 بموجــب القــرار 1609 ع�� تنفيــذ منظمــة العمــل العر�يــة  و

الدبلوم الم�� �� السلامة وال��ة المهنية الرائد ع�� مستوى الدول العر�ية. 

الوزن ال�س��عنصر التقييم

%15

%15

%30

%40

%100

ا��ضور والال��ام والمشاركة التفاعلية

التطبيقات العملية والواجبات التدر��ية

الاختبار ال��ا�ي

ا من المادة العلمية المقدمة 
ً

 اختيار من متعدد، مستمد
ً

* الاختبار ال��ا�ي (60) سؤالا

خلال الدبلوم، وُ�خصص للإجابة ع��ا مدة زمنية قدرها ساعة واحدة.

مشروع الورقة البحثية والعرض ال��ا�ي

إجما�� العناصر



رسوم الاش��اك للمتدرب  م�ان الا�عقاد مدة تنفيذ الدبلوم تار�خ الا�عقاد

$ 1200 منصة إلك��ونية
(Microsoft Teams)

15 يوم تدر���
50 ساعة

20 يوليو/تموز 
20 أغسطس/آب 2026م

أساليب ووسائل التدريب:

محاضرات تفاعلية مدعومة �عروض تقديمية.•

مقاطع الفيديو التعليمية ا��اصة بالسلامة وال��ة المهنية.•

اقعية من ب�ئات عمل صناعية وخدمية مختلفة.• دراسات حالة و

المناقشات ا��ماعية وجلسات العصف الذه��.•

التمار�ن والتطبيقات العملية.•

محا�اة س�نار�وهات ا��وادث والطوارئ وخطط الإخلاء والاستجابة.•

إعداد ورقة بحثية من خلال عرض تقدي�� (PowerPoint ) ل��صول ع�� شهادة دبلوم م��.•



الدبلوم المهني 

في السلامة والصحة المهنية



الأهداف التفصيلية للدبلوم المهني

شرح الإطار المفاهي�� والمؤس��� للسلامة وال��ة المهنية. ١.

مناقشة الأطر ال�شر�عية الوطنية ومعاي�� العمل العر�ية والدولية ذات الصلة بال��ة والسلامة المهنية و��ئة العمل. ٢.

تحليــل ب�ئــة العمــل وتص�يــف ا��اطــر المهنيــة، بمــا �شــمل ا��اطــر الكيميائيــة، والبيولوجيــة، والف��يائيــة، والكهر�ائيــة، ٣.

والمي�انيكية، وا��رائق والانفجارات، وا��اطر الأرغونومية، والنفسية والاجتماعية.

تطبيــق من��يــات تقييــم ا��اطــر المهنيــة وترت�ــب الأولو�ــات وفــق درجــة ا��طــورة واحتماليــة ا��ــدوث وشــدة التــأث��، ٤.

ومدة التعرض وعدد المعرض�ن ل��طر.

اختيــار إجــراءات الســيطرة والوقايــة المناســبة وفــق هــرم التحكــم �� ا��اطــر، مــع مراعــاة متطلبــات ال�شــغيل الآمــن �� ٥.

ب�ئات العمل ا��تلفة.

تطبيــق نظــم ال���يــل والإبلاغ والتحقيــق �� ا��ــوادث والإصابــات والأمــراض المهنيــة وا��ــوادث الوشــيكة، وتحليــل ٦.

الأسباب المباشرة وا��ذر�ة، واستخلاص الإجراءات الت��يحية والوقائية.

التعــرف ع�� متطلبــات التأهــب والاســتعداد والاســتجابة للطــوارئ، بمــا �شــمل خطــط الإخلاء، والتعامــل مــع ا��ــوادث ٧.

 إ�� نظام قيادة ا��ادث.
ً

الك��ى والانفجارات، ومدخلا

بنــاء منظومــة متا�عــة وقيــاس أداء للسلامــة وال��ــة المهنيــة مــن خلال اعتمــاد مؤشــرات أداء رئ�ســية، والتمــي�� ب�ن ٨.

المؤشرات الاس�باقية والمؤشرات اللاحقة/الت��يحية.

تحليــل بيانــات السلامــة وال��ــة المهنيــة واســتخدام نتائــج الرصــد والتفت�ــش والتحقيــق والتدر�ــب �� دعــم القــرار، ٩.

و�عداد خطط متا�عة وتحس�ن مستمر، مع فهم دور "ISO 45001:2018" �أداة داعمة للتحس�ن.

التعــرف ع�� الاســتخدامات الأساســية للتطبيقــات الرقميــة والــذ�اء الاصطنــا�� �� السلامــة وال��ــة المهنيــة، خاصــة ١٠.

اقبة الذكية. �� التفت�ش الذ�ي، والت�بؤ با��اطر، والمر

إعداد ورقة بحثية تطبيقية �عا�� مش�لة أو حالة عملية �� منظومة السلامة وال��ة المهنية داخل م�شأة أو قطاع عمل.١١.

�� ��اية الدبلوم الم�� للسلامة وال��ة المهنية، يتوقع أن يكون المشارك قادرًا ع��:



الإطار المؤسسي والتشريعي للسلامة والصحة المهنية وتحديد المخاطر
في بيئة العمل 

مدخل إ�� السلامة وال��ة المهنية.١.

الإطار المؤس��� وال�شر���.٢.

تص�يف ا��اطر المهنية.٣.

موضوعات التدر�ب:

تقييم المخاطر المهنية وآليات السيطرة عليها والاستجابة للطوارئ

من��يات تقييم ا��اطر.١.

 السيطرة ع�� ا��اطر.٢.

ال�شغيل الآمن �� ب�ئات العمل.٣.

ا��وادث وحالات الطوارئ.٤.

موضوعات التدر�ب:

مؤشرات أداء السلامة والصحة المهنية والمتابعة والتحسين المستمر

.١.(KPIs) بناء نظام قياس الأداء داخل منظومة السلامة وال��ة المهنية

مؤشرات الأداء الرئ�سية �� السلامة وال��ة المهنية/ أمثلة تطبيقية.٢.

إدارة بيانات السلامة وال��ة المهنية.٣.

إدارة ا��ــودة الشــاملة ومعيــار "ISO 45001:2018" �أدوات داعمــة لنظــام المتا�عــة والتحــس�ن المســتمر ٤.

�� منظومة السلامة وال��ة المهنية.

موضوعات التدر�ب:

1

2

3

استخدامات الذكاء الاصطناعي في الصحة والسلامة المهنية وتفتيش
بيئة العمل

مدخل إ�� التحول الرق�� والذ�اء الاصطنا�� �� ب�ئة العمل. ١.

الذ�اء الاصطنا�� �� إدارة ا��اطر المهنية.٢.

التفت�ش الذ�ي ع�� ب�ئة العمل.٣.

التقنيات ا��ديثة المدعومة بالذ�اء الاصطنا�� �� السلامة وال��ة المهنية. ٤.

الذ�اء الاصطنا�� ودعم اتخاذ القرار.٥.

حماية البيانات وا��صوصية.٦.

موضوعات التدر�ب:

4



مشروع الورقة البحثية

يتم توجيھ المشارك�ن لإعداد مشروع بح�� تطبيقي يرتبط بأحد محاور الدبلوم.١.

 تقديميًا لمشروع ورقتھ البحثية، يتم عرضھ ومناقشتھ �� جلسة مخصصة �� ختام الدبلوم. ٢.
ً
�عد المشارك عرضا

تتــو�� ال��نــة العلميــة الم�لفــة تقييــم المشــار�ع البحثيــة، وتقديــم الملاحظــات والتوصيــات اللازمــة ع�� أن يــل��م المشــارك باس�يفــاء ٣.

ما يلزم م��ا و�عادة إرسال ال���ة المعدلة من المشروع، لاعتماده ضمن وثائق ا��صول ع�� شهادة الدبلوم الم��.

�� حال اش��اك عدد (3) متدر��ن من نفس ا��هة �� الدبلوم، يتم منح ا��هة خصمًا قدره (%10).-

�� حال اش��اك عدد (4) متدر��ن من نفس ا��هة �� الدبلوم، يتم منح ا��هة خصمًا قدره (%15).-

�� حال اش��اك عدد (5) متدر��ن من نفس ا��هة �� الدبلوم، يتم منح ا��هة خصمًا قدره (%20).-

موضوعات التدر�ب:

5

مواعيد تنفيذ الدبلوم المهني:

سياسة الخصم المتبعة:

مدر�ون وخ��اء معتمدون لدى المنظمة العر�ية للتنمية الإدار�ة ومنظمة العمل العر�ية-جامعة الدول العر�ية.•

شهادة دبلوم م�� معتمدة من المنظمة العر�ية للتنمية الإدار�ة ومنظمة العمل العر�ية - جامعة الدول العر�ية.•

تقديــم تقار�ــر ��هــة العمــل تتضمــن (تقييــم أداء المتــدر��ن، كشــوف ا��ضــور، تقييــم الســادة المــدر��ن، نتائــج الاختبــارات •

القبلية والبعدية، نتائج تقييم الورقة البحثية، بالإضافة إ�� تقييم الدبلوم والمدر��ن من قبل المتدر��ن).

ا��قيبة التدر��ية (���ة إلك��ونية).•

التواصل مع المدر��ن طيلة ف��ة الدبلوم للمناقشات والرد عن الاستفسارات من قبل المشارك�ن.•

عقد جلسات إرشادية لمساعدة المشارك�ن ع�� اختيار موضوع الورقة البحثية.•

اقعيــة �� مؤسســا��م أو قطاعا��ــم، بمــا يحقــق فائــدة • منــح المشــارك�ن فرصــة تقديــم مشــروع بــح�� تطبيقــي مرتبــط بتحديــات و

مباشرة ��هات العمل.

امتيازات الاشتراك في الدبلوم المهني تشمل ما يلي:

م�ان الا�عقاد مدة التنفيذ تار�خ الا�عقاد عنوان الدبلوم الم��

(3) أيام
(3) أيام
(3) أيام
(3) أيام

يوم واحد / ساعة واحدة
مناقشة الورقة البحثية

منصة إلك��ونية
(Microsoft Teams)

20 – 22 يوليو 2026م
27 – 29 يوليو 2026م

03 – 05 أغسطس 2026م
10 – 12 أغسطس 2026م

18 أغسطس 2026 م
19 – 20 أغسطس 2026م

الدبلوم الم�� �� السلامة
وال��ة المهنية

اختبار ��ا�ي
مناقشة الورقة البحثية

رسوم الاش��اك
للمتدرب الواحد

$ 1200



د/رانية رشدية

هاتف : 00201283887856

raniarushdieh@alolabor.org : ال��يد الإلك��و�ي

أ/عمر نورالدين أبو شوك

هاتف : 00201111121280

onour@arado.org : ال��يد الإلك��و�ي

طريقة التسجيل وسداد الرسوم :

للمز�د من الاستفسارات

ير�� التواصل مع المشرف�ن ع�� تنفيذ الدبلوم الم��:

منظمة العمل العر�يةالمنظمة العر�ية للتنمية الإدار�ة

يتــم التحو�ــل قبــل بــدء الدبلــوم ��ســاب المنظمــة العر�يــة للتنميــة الإدار�ــة طــرف البنــك التجــاري الــدو�� CIB فــرع الم��لانــد (2) أ 

افــاة  شــارع ا���ــاز- روك��� – مصــر ا��ديــدة –القاهــرة/ جمهور�ــة مصــر العر�يــة ع�� حســاب رقــم: (100008264435)، ومو

المنظمة بصورة من التحو�ل ع�� الفاكس رقم: (0020222580077)، و�كتب ع�� صورة التحو�ل اسم الدبلوم. 

يتم السداد �� مقر المنظمة العر�ية للتنمية الإدار�ة.

السداد النقدي:•

التحويل البنكي:•

هذا وتتوفر خدمة التسجيل
اضغط هناالإلكتروني من خلال الرابط

www.arado.orgwww.alolabor.org

Alolabor Official

https://www.arado.org/Training/Details?Id=558971

