
مؤتمر العمل الدولي 114 

الدليل الإرشادي

جنيف ، 1 - 12 يونيو / حزيران 2026



قائمة المحتويات

تقديم

القسم الأول

القسم الثاني

القسم الثالث

ملخص تقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية حول المستوطنات الإسرائيلية وآثارها
الاقتصادية والاجتماعية على أصحاب الأعمال والعمال في فلسطين والأراضي العربية

المحتلة الأخرى (في الجنوب اللبناني والجولان السوري).

معلومات أساسية حول اجتماعات المجموعة العربية على هامش الدورة 114 لمؤتمر
العمل الدولي 2026.

معلومات أساسية حول بنود جدول الأعمال وترتيبات تيسير الاجتماعات والبرنامج الزمني
للدورة 114 لمؤتمر العمل الدولي.
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المدير العام لمنظمة العمل العربية

فايز علي المطيري

حرصاً من منظمة العمل العربية على دعم التنسيق والتعاون فيما بين

الوفود العربية ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة المشاركين في مؤتمر العمل

الدولي، وتوحيد المواقف في إطار رؤية عربية مشتركة حول الموضوعات

التي تدخل ضمن اهتمامات وأولويات المنطقة العربية واحتياجاتها التنموية

في المرحلة القادمة.

نضع بين أيديكم الدليل الإرشادي الخاص بالدورة 114 لمؤتمر العمل الدولي

للاسترشاد به وللاطلاع على بعض الأنشطة الخاصة بالمجموعة العربية خلال

هذه الدورة.

والله ولي التوفيق،
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تقديم:



القسم الأول
معلومات أساسية حول اجتماعات

المجموعة العربية على هامش الدورة 114
لمؤتمر العمل الدولي 2026



البرنامج الزمني لاجتماعات وأنشطة المجموعة العربية
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المكان الموضوع التوقيت التاريخ

GB قاعة مجلس الإدارة

مقر منظمة العمل الدولية
الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 20:30 - 18:30

الأحد

31 مايو / أيار 2026

Zoom عبر تطبيق اجتماع لجنة الصياغة يحدد لاحقاً
الثلاثاء

2 يونيو / حزيران 2026

Tempus قاعة

مبنى Tempus بقصر الأمم

الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب

فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى
21:00 - 19:00

الأربعاء

3 يونيو / حزيران 2026

Zoom عبر تطبيق اجتماع لجنة التنسيق يحدد لاحقاً
الخميس

11 يونيو / حزيران 2026



البند الأول: المسائل الإجرائية:

رئاسة المجموعة العربية وتشكيل لجنتي التنسيق والصياغة.

كلمة المجموعة العربية في المؤتمر.

مشروع جدول أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية

البند الثاني: رئاسة الدورة (114) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2026 والمناصب الأخرى المنبثقة عن المؤتمر.

البند الثالث: دعم المطالب الفلسطينية:

متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعامي 1974 و 1980.

عقد الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى على

هامش أعمال الدورة (114) لمؤتمر العمل الدولي لعام 2026.

جهود منظمة العمل العربية في دعم المطالب الفلسطينية.
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البند الرابع: متابعة قرار الدورة 356 لمجلس إدارة منظمة العمل الدولية بشأن تعليق العمل بأحكام النظام

الأساسي لمؤتمر العمل الدولي في دورته 114.



البند الخامس: شكوى مقدمة بموجب المادة 26 من دستور منظمة العمل الدولية بادعاء عدم تقيّد

المملكة العربية السعودية بالاتفاقيات ذات الأرقام 29 و95 و111.

البند السادس: تحديث بشأن التصديقات على تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن

توسيع التمثيل بمجلس إدارة مكتب العمل الدولي.

البند السابع: استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة 2026 – 2029.

البند الثامن: التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية.
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البند التاسع: التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية لمصلحة البلدان العربية.

البند العاشر: ما يستجد من أعمال.



القسم الثاني
ملخص تقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية

حول المستوطنات الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية

والاجتماعية على أوضاع أصحاب الأعمال والعمال

في فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى

(في الجنوب اللبناني والجولان السوري(



يكتسب تقرير هذا العام أهميةً استثنائية في ظل ما تشهده دولة فلسطين

من عدوان متواصل، وتوسّع استيطاني متسارع، وما يرافق ذلك من تدميرٍ

واسع لمقومات الحياة والعمل والإنتاج، وما يصاحب ذلك من تهجيرٍ قسري،

وانتهاكاتٍ جسيمة تطال العمال وأصحاب الأعمال والمنشآت وسبل العيش،

فضلاً عما يعانيه عمال وشعب فلسطين من أوضاعٍ إنسانية بالغة القسوة

ولاسيما في قطاع غزة المنكوب. كما تمتد أثر هذه السياسات الاستيطانية

والممارسات العدوانية لتشمل الأراضي العربية المحتلة الأخرى (جنوب لبنان

والجولان السوري المحتل) اللذان يرزحان تحت وطأة الاعتداءات والانتهاكات

الإسرائيلية المتكررة، والتوسع العسكري الجغرافي الممنهج، بما يزيد من

تعقيد الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية، ويعمّق معاناة العمال في تأمين

سبل العيش، مع تصاعد موجة النزوح في جنوب لبنان.

8



9

وحرصًا من منظمة العمل العربية على إيصال هذه الصورة الحقيقية إلى

م هذا التقرير مترجمًا إلى ثلاث لغات: الإنجليزية أوسع نطاق ممكن، يقُد�

م على ممثلي أطراف الإنتاج الثلاثة من مختلف والفرنسية والإسبانية، ليُعم�

دول العالم، وعلى ممثلي المنظمات الدولية والإقليمية ومؤسسات

المجتمع المدني المشاركين في مؤتمر العمل الدولي، بما يسهم في تعزيز

الوعي العالمي بحجم الانتهاكات التي يتعرض لها عمال وشعب فلسطين

والأراضي العربية المحتلة الأخرى، ويدعم الجهود الرامية إلى وضع المجتمع

الدولي أمام مسؤولياته القانونية والإنسانية.

ونظرًا إلى صعوبة الحصول على معلومات محدثة هذا العام بشأن التطورات

في جنوب لبنان والجولان السوري المحتل، فقد استند التقرير، في بعض

أجزائه، إلى آخر ما توفر من بيانات سابقة، مع التأكيد أن ذلك لا ينتقص من

حقيقة أن الواقع الميداني يشهد تطورات متسارعة ومؤلمة، تؤكد استمرار

المعاناة وتفاقمها، وتستدعي موقفًا دوليًا حازماً أمام سياسات الاحتلال

وانتهاكاته.
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وتجدد منظمة العمل العربية، من خلال هذا التقرير، تأكيدها على الحق المشروع للشعب

الفلسطيني في تقرير مصيره، وإقامة دولته المستقلة وعاصمتها القدس الشرقية، وعلى

الحقوق الوطنية الثابتة لشعوب الأراضي العربية المحتلة الأخرى (جنوب لبنان والجولان

السوري) في الحرية والكرامة والسيادة الوطنية.



القسم الثالث
معلومات أساسية حول

الدورة 114 لمؤتمر العمل الدولي 2026



البنود الدائمة

 تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام

معلومات عن البرنامج والميزانية ومسائل أخرى

معلومات وتقارير عن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات
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البنود المدرجة على جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة

المناقشة المتكررة حول الحوار الاجتماعي والثلاثية

العمل اللائق في اقتصاد المنصات
 (وضع المعايير – المناقشة الثانية(

تعزيز الأجندة التحويلية للمساواة بين الجنسين في العمل
(مناقشة عامة(

سحب اتفاقية معايير العمل (الأقاليم التابعة)،
1947 (رقم 83)
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مشروع البرنامج الزمني للدورة 114

لمؤتمر العمل الدولي 2026



السبت، 6 يونيو الجمعة، 5 يونيو الخميس، 4 يونيو الأربعاء، 3 يونيو الثلاثاء،  2 يونيو الاثنين، 1 يونيو التوقيت / التاريخ 

الجلسة العامة                    10:00 - 13:00 

صباحاً

التصويت على سحب الاتفاقية (رقم
 (83

مناقشة تقارير المدير العام ورئيس
مجلس الإدارة

مناقشة تقارير المدير العام
 ورئيس مجلس الإدارة

سحب الاتفاقية  (رقم 83) 
مناقشة تقارير المدير العام

ورئيس مجلس الإدارة
الافتتاح          11:00

اجتماعات اللجان         خلال الفترة من  10:00 إلى 13:30  

لجنة تطبيق المعايير
لجنة تطبيق المعايير

لجنة اقتصاد المنصات

لجنة اعتماد العضوية (كما هو
مطلوب)

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي (مجموعة

الصياغة)
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين (مجموعة
الصياغة)

لجنة اعتماد العضوية (كما هو مطلوب)
لجنة تطبيق المعايير

اللجنة المالية
لجنة الحوار الاجتماعي (مجموعة

الصياغة)
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين  (مجموعة
الصياغة)

لجنة اعتماد العضوية 
       (كما هو مطلوب(

لجنة تطبيق المعايير
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة اعتماد العضوية (كما هو
مطلوب)

لجنة تطبيق المعايير
اللجنة المالية

لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

لجنة اعتماد العضوية 
(كما هو مطلوب(

الجلسة العامة                 14:30 - 18:30 

بعد منتصف
اليوم 

مناقشة تقارير المدير العام
 ورئيس مجلس الإدارة

مناقشة تقارير المدير العام
 ورئيس مجلس الإدارة

مناقشة تقارير المدير العام
ورئيس مجلس الإدارة 

اجتماعات اللجان             خلال الفترة من 15:00 إلى 18:30 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي

(التعديلات( 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين
(التعديلات( 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي )مجموعة

الصياغة( 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين
(مجموعة الصياغة( 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي )مجموعة

الصياغة( 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين )مجموعة
الصياغة( 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

 15:30
      مجلس الإدارة:

  الدورة 356 مكررة - قسم البرامج والمالية
والإدارية

جدول الأسبوع الأول



السبت، 6 يونيو الجمعة، 5 يونيو الخميس، 4 يونيو الأربعاء، 3 يونيو الثلاثاء، 2 يونيو الاثنين، 1 يونيو التوقيت / التاريخ 

الجلسة العامة                     19:00 - 21:30 

مساءً
اجتماعات اللجان خلال الفترة من 18:30 إلى 21:30 

لجنة اقتصاد المنصات
 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي (مجموعة

الصياغة)
لجنة المساواة بين الجنسين (مجموعة

الصياغة)

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي (مجموعة

الصياغة)
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين (مجموعة
الصياغة)

لجنة تطبيق المعايير
لجنة اقتصاد المنصات

 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين  
لجنة الحوار الاجتماعي 

لجنة المساواة بين الجنسين 

السبت، 13 يونيو الجمعة، 12 يونيو الخميس، 11 يونيو الأربعاء، 10 يونيو الثلاثاء،  9 يونيو الاثنين، 8 يونيو التوقيت / التاريخ 

13:00 - 10:30

 مجلس الإدارة
الدورة

357

الجلسة العامة
 14:00 - 10:00

 الجلسة العامة 10:00 - 13:00 

صباحاً

اعتماد مخرجات وتصويت لجنة
اقتصاد المنصات

اعتماد تقرير لجنة تطبيق المعايير
حفل الختام

مناقشة تقارير المدير العام ورئيس
مجلس الإدارة 

عرض مرئي للتقرير الأول للجنة اعتماد
العضوية

مناقشة تقارير المدير العام ورئيس مجلس
الإدارة 

اعتماد تقرير اللجنة المالية 
مناقشة تقارير المدير العام

ورئيس مجلس الإدارة

                        اجتماعات اللجان خلال الفترة من 10:00 إلى 13:30 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة اعتماد العضوية (كما هو
مطلوب)

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين 

لجنة اعتماد العضوية )كما هو مطلوب(
لجنة تطبيق المعايير

لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين 

لجنة اعتماد العضوية (كما هو
مطلوب)

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين 

جدول الأسبوع الثاني



السبت، 13 يونيو الجمعة، 12 يونيو الخميس، 11 يونيو الأربعاء، 10 يونيو الثلاثاء، 9 يونيو الاثنين، 8 يونيو التوقيت / التاريخ

18:30 - 15:30

 مجلس الإدارة
الدورة

357

18:30 - 15:30

مجلس الإدارة 
الدورة 357

 الجلسة العامة 14:30 - 18:30 

بعد منتصف
اليوم 

عرض مرئي للتقرير الثاني للجنة اعتماد
العضوية

اعتماد مخرجات لجنة لجنة الحوار
الاجتماعي 

اعتماد مخرجات لجنة المساواة بين
الجنسين 

مناقشة تقارير المدير العام
 ورئيس مجلس الإدارة 

مناقشة تقارير المدير العام 
ورئيس مجلس الإدارة 

مناقشة تقارير المدير العام 
ورئيس مجلس الإدارة 

اجتماعات اللجان خلال الفترة من 15:00 إلى 18:30 

18:30 - 15:30

مجلس الإدارة 
الدورة 357

18:30 - 15:30

مجلس الإدارة 
الدورة 357

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

الجلسة العامة                     19:00 - 21:30 

مساءً

 تقارير المدير العام 
 ورئيس مجلس الإدارة

 تقارير المدير العام 
 ورئيس مجلس الإدارة

 تقارير المدير العام 
 ورئيس مجلس الإدارة

اجتماعات اللجان خلال الفترة من 18:30 إلى 22:00 

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

لجنة تطبيق المعايير
لجنة الحوار الاجتماعي 
لجنة اقتصاد المنصات

لجنة المساواة بين الجنسين

ملاحظة:  بعد يوم 1 يونيو، يرجى الإطلاع والمتابعة من خلال برنامج العمل اليومي 



لجنة النظم

 اللجان

لجنة الشؤون
العامة

لجنة اعتماد 
العضوية

لجنة تطبيقاللجنة المالية
المعايير

تجتمع هذه اللجنة عند
الحاجة في حالة وجود

مقترحات لتعديل نظام
العمل بالمؤتمر. 

تتكون اللجنة من:
(28) عضوا عن فريق الحكومات
 (14) عضوا عن فريق منظمات

أصحاب الأعمال
 عن فريق العمال، 

ً
 (14) عضوا

وتقوم بتنظيم سير أعمال
المؤتمر، ويمكن دعوتها

للاجتماع في أي وقت لدراسة
موضوعات محددة.

تتكون اللجنة من:
ممثل عن الحكومات 

وممثل عن أصحاب الأعمال
 وممثل عن العمال

 وتكون اجتماعاتها مغلقة،

ستجتمع هذه اللجنة

يومي الثلاثاء 2 يونيو /

حزيران

والخميس 4 يونيو /

حزيران 

ستجتمع اللجنة في الفترة
من الاثنين 1 إلى الخميس
11 يونيو / حزيران 2026  

18

)موعد غير مؤكد لحين
 اعتماد جدول أعمال المؤتمر(

)موعد غير مؤكد لحين
 اعتماد جدول أعمال المؤتمر(



لجنة المناقشة المتكررة حول
الحوار الاجتماعي والثلاثية

لجنة وضع المعايير المعنية
بالعمل اللائق في
 اقتصاد المنصات

لجنة المناقشة العامة المعنية
بالأجندة التحويلية للمساواة

 بين الجنسين 
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ستجتمع اللجنة في الفترة من الاثنين 1
إلى الخميس 11 يونيو / حزيران 2026  

ستجتمع اللجنة في الفترة من الاثنين 1
إلى الخميس 11 يونيو / حزيران 2026  

ستجتمع اللجنة في الفترة من الاثنين 1
إلى الخميس 11 يونيو / حزيران 2026  



سحب اتفاقية معايير العمل
(الأقاليم التابعة)

1947 (رقم 83)
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تناقش تقارير هذه اللجنة في
الجلسة العامة يوم الأربعاء 3 يونيو 2026 

خلال الفترة الصباحية 
(من 10 ص إلى 13:00 م)



تسجيل المتحدثين

الحجز والتسجيل

حجز قاعات الاجتماعاتالتسجيل في اللجان

رابط مباشر إرسال بريد إلكتروني مباشر للإدارة

المعنية بمنظمة العمل الدولية 

إرسال بريد إلكتروني مباشر للإدارة

المعنية بمنظمة العمل الدولية 
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MMS وفقاً للمعلومات المتاحة عبر الموقع الإلكتروني الخاص بالدورة 114 لمؤتمر العمل الدولي، فإن موقع

(Meeting Management System) سيتيح إمكانية تسجيل الكلمات حول مناقشة تقارير رئيس مجلس الإدارة

لمعرفة المزيد. MMS والمدير العام، بالإضافة لإمكانية التسجيل في اللجان، وبالتالي يرجى متابعة موقع

https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference/conference-accreditation-and-registration-processes#committee
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
https://wwwex.ilo.org/dynmms/r/xxilo_mms_wks/efp/login?session=6443058084451
https://wwwex.ilo.org/dynmms/r/xxilo_mms_wks/efp/login?session=6443058084451


مؤتمر العمل الدولي 114 
جنيف ، 1 - 12 يونيو / حزيران 2026
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