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 تقديــــــــم 
  :( لمؤتمر العمل الدولي114الدورة العادية )ب  الترتيبات الخاصة :أولا 

  ، (2025تشـــــرثا ال اني  / )نوفمبر 355 دورته في إدارة منظمة العمل الدولية  سمجل  وافق
 عقههد هها  ررلمقا ليدو لا  للعما  رتمؤ لم  114 دورةلا  نبشأ  حةر لمقتا  تتیبار لتا  على  عهه لااط  دبع

حزيران  12  لىإ  1  نم  رةلفتا  خلال الخهههههها     ليو لأ ا  للعما  نامجر ب  على،  2026  یونيو / 
  رى ج  لتيا  تتیبار لتا  نبشأ  داتشاإر   دمق  كما.  يةرور ض  لاحقة  تیلادتع  بأیة  ر نههها    ،بهههالمرتمر

  ،لیة دو لا  للعما  مةظمن  رمق:  لتالیةا  لثلاثةا  نلأماكا  في  لمتاحةا  قفرالما  ةعارا م  مع   ههههادادعإ 
  .راتتمؤ للم ليدو لا فجنی زكر وم ف،جنی في دةلمتحا ملأما بمكت - ملأما  رقصو 

من لمرتمر العمهل الهدولي  114حول ترتيبهات الهدورة المحهدثهة  ويمكن الاطلاع على المعلومهات  
إبريل / نيسهههان  –)مارس / آذار  لمجلس إدارة منظمة العمل الدولية  356وثيقة الدورة  خلال  
2026)  GB.356/INS/2/2(Rev.1)  . 

عمال( خلال  –أصهههههههههههحاب أعمال  –عقد اجتماعات الفرق الثلاثة )حكومات جرت العادة أن ت   :ثانياا 
، سههتعقد اجتماعات الفرق  ووفقا  للتاريخ الموضههأ أعلا   .اليوم السههابق لافتتاف فعاليات المرتمر

ــارأ/    مــايو  31الأحــد المواف     یوم وتقهههدی  ،  نتخهههاب  يمهههة مكهههاتههه  كهههل من هههالا ،  2026  ي
الترشههههههيحات للمناصهههههه  ضههههههمن  يمة مكت  المرتمر ومختلو الليان النظامية والفنية المنبثقة  
 عن  ذ  الدورة، وذلك لتمكين الليان من مباشرة أعمال ا بدایة من اليوم الأول لعقد المرتمر. 

الأحد سهههههههههيت  تنظي  اجتماعات الميموعات اومليمية، ومن بين ا الميموعة العريية، خلال یوم  :ثال اا 
ب دف التنسههههههههيق والت ههههههههاور بين    (وثانياا   أولا   تيا)وفقاا للفقر   2026يار أمايو /   31المواف   

الوفود العريية الثلاثة الم هههههههههاركة في المرتمر، حول الموضهههههههههوعات ذات الا تمام الم هههههههههتر ،  
 .وت كيل ممثلي الميموعة العريية في كل من لينتي التنسيق والصياغة

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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   :قسميا على  وثيقةال تحتوي  :رابعاا 

 القسم الأول: 

یتضههههمن مقترحات وتصههههورات منظمة العمل العريية ب ههههأن عقد الاجتماع التنسههههيقي الأول    
 للميموعة العريية. 

 القسم ال اني:  

( لمرتمر العمل الدولي لعام 114یتضهمن بع  المعلومات الأسهاسهية المتاحة حول الدورة ) 
 ، وحتى تاريخ إعداد  ذ  الوثيقة. 2026

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فايز علي المطيري 

 المدير العام
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 القسم الأول 
 بشأن مقترحات وتصورات منظمة العمل العربية

 الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية
یتخذ مكت  العمل العريي سههنويا  جميع اوجراتات والترتيبات اللوجسههتية التنفيذیة لتنظي  أن هه ة   :أولا 

واجتماعات الميموعة العريية الم ههههههههههههاركة في مرتمر العمل الدولي مع تقدی  مقترحات ب ههههههههههههأن 
موعد ومكان وم هههههههههروع جدول أعمال الاجتماع التنسهههههههههيقي الأول للميموعة العريية واجتماعات  

الوثهاقق   كهافهةالمنبثقهة عن ها، وكهذلهك الاجتمهاعهات اللاحقهة بهاوضههههههههههههههافهة إلى إعهداد وتوفير  الليهان  
 المتعلقة ب ذ  الأن  ة. 

 المقترحات التالية: تتضمن مام مكت  العمل العريي بإعداد وثيقة  ثانياا:

 أولا: مشروع جدول أعمال الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 
 يقترح أن يتضما جدول الأعمال عرض ومناقشة الموضوعات التالية:

 المسائل الإجرائية::  البند الأول

 رقاسة الميموعة العريية وت كيل لينتي التنسيق والصياغة. ▪
 كلمة الميموعة العريية في المرتمر. ▪

والمناصـ  الأرر  المنب قة    2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام  114رئاسـة الدورة ) البند ال اني:
 عا المؤتمر.

 دعم المطال  الفلسطينية: :ال الثالبند  

 1980 و 1974متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعامي  ▪
 ب أن إدانة السل ات اوسراقيلية لممارست ا التفرمة العنصرية وانت اك ا الحريات والحقوق   -

فلس ين   في  العرب  العمال  أوضاع  على  اوسراقيلي  الاستي ان  آثار  وكذلك  النقابية 
 . والأراضي العريية المحتلة الأخرى 

دولي للتضــاما مع عمال وبــع  فلســطيا والأراضــي العربية المحتلة الملتقى العقد   ▪
 .2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام 114الأرر  على هامش أعمال الدورة )
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 :جهود منظمة العمل العربية في دعم المطال  الفلسطينية ▪
 :الأج زة الدستورية لمنظمة العمل العريية متابعة مرارات ▪

/   104و  2025/ أكتوير    103دورتي ميلس إدارة منظمهة العمهل العرييهة )مرارات    -
 .( ب أن أوضاع عمال وشع  فلس ين في الأراضي المحتلة2026ابريل 

 .ج ود المدیر العام لمنظمة العمل العريية ▪

ابعـة قرار الـدورة  البنـد الرابع:   بشــــــــــأن تعلي  العمـل  لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة    356متـ
 .  114بأحكام النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي في دورته 

ما دســـــتور منظمة العمل الدولية بادعا  عدم   26بـــــكو  مقدمة بموج  المادة    :الخامسالبند  
 .111و  95و 29تقيّد المملكة العربية السعودية بالتفاقيات ذات الأرقام 

على دســتور منظمة العمل الدولية    1986التصــديقات على تعديل   تحديث بشــأن الســاد :البند  
 بشأن توسيع التم يل بمجلس إدارة مكت  العمل الدولي.

 .2026 – 2029استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة  : السابعالبند  
 

 التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية.: ال اماالبند  
 

   التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية لمصلحة البلدان العربية.: التاسعالبند  
 

 .ما يستجد ما أعمال: العابرالبند  
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 ثانياا: سير أعمال الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية
 ية:ئالمسائل الإجراالـبـنــد الأول: 

 رئاسة المجموعة العربية:  -1
  ترول رقاسهههههههههههههة اجتماعات الميموعة العريية ل ذ  الدورة  رفلما جرت علي  العادة والع    اسهههههههههههههتنادا  

وفي حههالههة تعههذر ،  2025/    51  لمعههالي الوزير الههذأ ترأس الههدورة )الأخيرة( لمرتمر العمههل العريي
حضهههههههههههههور ، یتولى معالي رقيس ميلس إدارة منظمة العمل العريية رقاسهههههههههههههة الاجتماعات الخاصهههههههههههههة  

 بالميموعة العريية. 
 تنفيذ الخطوات التالية:  للمجموعة العربيةالأول للاجتماع التنسيقي  يتم رلال الجلسة الأولى 

رقيس ميلس لتسهههههههههههل  رقاسهههههههههههة الاجتماع أو    لمرتمر العمل العريي  الحالية  دعوة رقيس الدورة -1
 إدارة منظمة العمل العريية في حالة تعذر حضور معالي رقيس المرتمر.

ت ههههكيل كل من لينتي التنسههههيق والصههههياغة من السههههادة أعضههههات الوفود العريية الم ههههاركة في  -2
 .2026( لمرتمر العمل الدولي لعام 114أعمال الدورة )

 كلمة المجموعة العربية في المؤتمر:  -2
)الرثاض، أكتوبر / تشـــــرثا    (83)اتخذ مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته العادية  

ينص ضـــــــما أموراا بشـــــــأن كلمة المجموعة العربية في مؤتمر العمل الدولي  ( قراراا 2015الأول 
 : على أرر  

" تأكيد ضههههههههرورة وأ مية ت بيق التوصههههههههية الصههههههههادرة عن الاجتماع التنسههههههههيقي الأول للميموعة  
تكليف رئيس ب هههههههههههههههأن    2015( لمرتمر العمههل الههدولي لعههام  104العرييههة الم هههههههههههههههاركههة في الههدورة )

المجموعة بإلقا  كلمة باســـــــم البلدان العربية أمام المؤتمر ورلال اجتماعات دورات مؤتمر العمل  
 ".  الدولي المقبلة

( لمجلس إدارة منظمـة العمـل العربيـة )القـاهرة، أكتوبر  87كمـا تم تـأكيـد هـذا القرار في الـدورة )
 (.2017تشرثا الأول   /

وتنفيذا لقرارات الأج زة الدسهتورية لمنظمة العمل العريية في  ذا ال هأن، یتولى رقيس الميموعة  
 العريية إلقات كلمة باس  الدول العريية في الدورة الحالية لمرتمر العمل الدولي.
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 ( لمؤتمر العمل الدولي والمناص  الأرر  المنب قة عنه: 114رئاسة الدورة )الـبـنــد ال اني: 
الأمالي  بالتوالي     ذ لنظام الدورية بين الأمالي  اليغرافية الأريعة، تتناول   من المعروف أن  طبقا  

 :  سابقةال سنوات 10خلال التضمن رقاسة المرتمر ت وفيما یلي ماقمة رقاسة المرتمر، 

 ( زيمبابوأ ) إفريقيا -               2025( 113الدورة )  .1
 ( مولدوفا أورويا ) -               2024( 112الدورة )  .2
 )م ر(آسيا والباسفيك  -               2023( 111الدورة )  .3
   الأمريكاتان )الأرجنتين( -               2022( 110الدورة )  .4
 فريقيا )المغرب(  إ -                 2021( 109الدورة )  .5
 أورويا )سويسرا(   -                 2019( 108الدورة )  .6
 ( ردن)الأ آسيا والباسفيك  -               2018( 107الدورة )  .7
 )بنما( الأمريكاتان  -               2017( 106الدورة )  .8
 إفريقيا )جنوب أفريقيا(   -                 2016( 105الدورة )  .9

 يا(   فأورويا )لات -                 2015( 104الدورة )  .10
 . لم تتضح إلى الآن الدولة التي ستتولى رئاستها 2026( لعام 114الدورة ) -

 المناص  الأرر  المنب قة عا المؤتمر:  ▪
 ناقبا رقيس المرتمر  -
 رقاسة الفرق  -
 رقاسة اللينة التنظيمية  -
 رقاسة لينة اعتماد العضوية -
 رقاسة لينة ت بيق اتفاميات وتوصيات العمل الدولية  -
 رقاسة اللينة المالية  -
 رقاسة الليان الفنية  -

عضـــــا  الوفود العربية في التربـــــح لأي ما هذأ المناصـــــ  أن تبدي رغبتها  أفي حال رغبة 
ــأن مع المجموعات   ــي  في هذا الشــــــ ــبقاا ومبكراا، حتى تتمكا المجموعة العربية ما التنســــــ مســــــ

 الإقليمية الأرر  وفرق العمل ال لاثة التي يشاركون فيها. 
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 دعم المطال  الفلسطينية: : ال الثالـبـنــد 
 :1980 و  1974أولا: متابعة تنفيذ قراري مؤتمر العمل الدولي لعامي  

ــرثة وانتهاكها الحرثات والحقوق   ــتها التفرقة العنصـ ــرائيلية لممارسـ ــلطات الإسـ ــأن إدانة السـ بشـ
ــاع العمال العرو في فلســــطيا والأراضــــي  ــرائيلي على أوضــ ــتيطان الإســ النقابية وكذلك آثار الســ

 العربية المحتلة الأرر :
تقرثر تحليلي لما ســـــــيرد في تقرثر بع ة مكت  العمل الدولي عا فلســـــــطيا والأراضـــــــي   -1

" 114)ملحق تقرير المههدیر العههام لمكتهه  العمههل الههدولي إلى الههدورة " العربيـة المحتلـة الأرر   
 (.2026لمرتمر العمل الدولي لعام 

ــاركة في مؤتمر العمل الدولي تقوم   ــياغة المنب قة عا المجموعة العربية المشــــــ   لجنة الصــــــ
بدراسههههة ملحق تقرير المدیر العام لمكت  العمل الدولي ب ههههأن وضههههع عمال الأراضههههي العريية  
المحتلة، وكذلك التقرير التحليلي لمكت  العمل العريي المذكور أعلا  من أجل وضههع الصههيغة  
الن اقية لملاحظات الميموعة العريية على ملحق التقرير والتي یت  إرسهههههههال ا إلى المدیر العام  

 باللغتين العريية واونيليزية. لمنظمة العمل الدولية
ــرائيليـة وآثـارهـا   -2 ــتو نـات الإســـــــ ــأن المســـــــ تقرثر المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة بشـــــــ

القتصــــادية والجتماعية على أوضــــاع أصــــحاو الأعمال والعمال في فلســــطيا والأراضــــي 
، وترجمت  إلى ثلاث لغات: الفرنسهههههية واونيليزية واوسهههههبانية وتعميم  العربية المحتلة الأرر  

 .2026( لمرتمر العمل الدولي لعام 114على الم اركين في الدورة )
ويت  إعداد  ذا التقرير الم   الذأ یصههههههههههههههو حقيقة ما یيرأ على أرد الوامع اسههههههههههههههتنادا  إلى 
تقارير وزارات العمل في فلسهههههه ين والأراضههههههي العريية المحتلة الأخرى وأأ معلومات وييانات  

 متوفرة لدى منظمة العمل العريية من مصادر عريية وإمليمية ودولية.
دولي للتضــاما مع عمال وبــع  فلســطيا والأراضــي العربية المحتلة الأرر  الملتقى  العقد   :ثانياا 

 :2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام 114على هامش أعمال الدورة )
مرارا  من ضههمن  (2026 بريلأ) 104ميلس إدارة منظمة العمل العريية في دورت   أصههدر

مكت  العمل العريي باتخاذ اوجراتات    بتكليوفلسههههههههههه ين  دولة  بخصهههههههههههو    مرارات أخرى 
دولي للتضههههامن مع عمال وشههههع  الملتقى  العقد  ل  والترتيبات اللوجسههههتية والتنفيذیة المناسههههبة
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( لمرتمر 114فلسهههههههههههه ين والأراضههههههههههههي العريية المحتلة الأخرى على  ام  أعمال الدورة )
، حيهههت یت  من خلال مكتههه  العمهههل العريي والبعثهههة الهههداقمهههة  2026العمهههل الهههدولي لعهههام  

لمنظمة العمل العريية بينيو إجرات الاتصهههههههههههالات المناسهههههههههههبة مع الي ات المعنية، واتخاذ  
في أحسههههههههههههههن الظروف وذلهك بهالتنسههههههههههههههيق    ىالتهدابير والترتيبهات التنفيهذیهة لتنظي   هذا الملتق

 والتعاون مع ال يمات المعنية في دولة فلس ين.
 ويقترف أن یتضمن جدول أعمال الملتقى إلقات كلمات لكل من:

 المدير العام لمنظمة العمل العربية  –المطيري  يفايز عل /السيد سعادة -1
 رئيس المجموعة العربية  /رئيس مؤتمر العمل العربي  -2
 معالي السيدة/ وزثرة العمل بدولة فلسطيا  -3
 المدير العام لمنظمة العمل الدولية  –سعادة السيد/ جيلبرت هونجبو  -4
 عمال( ما جنسيات وما أقاليم   –أصحاو أعمال  –مم لو الفرق ال لاثة )حكومات  -5

 مجموعات إقليمية مختلفة  ما أو
ويمثل  ذا الملتقى السهنوأ المتميز فرصهة حقيقية للتعريب بحقيقة الأوضهاع غير اونسهانية   

التي یمر ب ها عمهال وشههههههههههههههعه  فلسهههههههههههههه ين والأراضههههههههههههههي العرييهة المحتلهة الأخرى، والتنهدیهد  
والاسهتنكار اليماعي للممارسهات واوجراتات التعسهفية لدولة الاحتلال ب دف حت مكونات 

بنهات الهدولهة لمنهاصههههههههههههههرت   وتقهدی  الهدع  اللازم لمزيهد من الي ود الميتمع الهدولي إلى بهذل  
 الفلس ينية المستقلة وعاصمت ا القدس ال ريب.

 جهود منظمة العمل العربية في دعم المطال  الفلسطينية: :ثال اا 

 ةحرصههه ا على إیياد حلول عمليفي تيسهههدت ج ود منظمة العمل العريية المتواصهههلة   - أ
فلسهه ين من خلال مسهها مت ا في وضههع في دولة  تسههاعد في تحسههين الأوضههاع الرا نة  

الحقوق والم ههههالهههه    إطههههار عريي تركز عليهههه  الميموعههههة العرييههههة لمواصههههههههههههههلههههة دع  
والاحتيهاجهات التنمويهة لعمهال وشههههههههههههههعه  فلسهههههههههههههه ين، حيهت یتمثهل اوطهار العهام لموامو  

في إصــدار العديد ما القرارات ما الأجهزة الدســتورثة  البلدان العريية في  ذا ال هههأن 
 لمنظمة العمل العربية، وما أهم هذأ القرارات:
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( لمجلس إدارة منظمـة العمـل العربيـة بشـــــــــأن 104 –  103قرارات الـدورة )  متـابعـة ▪
 :أوضاع عمال وبع  فلسطيا

( 2025)أكتوير    103أصهههههههههههههههدر ميلس إدارة منظمههة العمههل العرييههة خلال الههدورتين  
أوضهههههاع عمال وشهههههع  فلسههههه ين في عدة مرارات  امة ب هههههأن    (2026)إبريل    104و

 من ضمن ا:  الأراضي المحتلة
 تعميمه عيى  اطل ، تبني التقرير المرسلللن مو ة لل طيسلللثيو   سيقل رسلللميل -

أهبرههت   رلاستتتتته تقريتة بشأن تل راتتتتتلخ رقاأرال يرق أي ت   رقه     الجهلا  اللة ليلل

هستتانت  رلإع ل قعي   ياتت ف ساستتتنخ، يرستته قرية س     رلاقستتات   رلالاه    

 رقضيء عاى هذه رلا هه ب  .

ع ا  نهأال رقهضتت يخ يع عي   ياتت ف ساستتتنخ  قى    الةع ة إلى تحرك ة لي -

 -يخ     :  إجراءا  عمييل

 .رقفاستن ننخ ت ق ير قأة عأرنل ققعل هاغن  رق ي    •

   ا ء اربل لاي نل   هص قنل قلأسأ رقفاستن نل رقيهضأأة . •

 هيسنع رأريج رقهقأنف يرقهاغن  ق ي   ساستنخ. •

 قعل رقص قيق رقفاستن   قاهاغن . •

رقتاف يخ أتأرف رلإ ه ج رقث ثل رقيات أبل س  قا ل هترنق رقي  ننأ رقه  سته شق   -

تقلةي  كللللل  ء لمسلللللاءللل  (،  114    أعيت   يتهيأ رق يت  رقتقيق  رقتقيأة  

  رت ب  بحق عمان طيسثيو.اسيثا  الاحتلان عو الجرائ  التي 

رقتاف يخ قا ل رقصتن ةل رقي رثشل عخ رلااهي   رقه ستنش  قاياييعل رق أرنل رقذ    -

ثلاع عيى  لاطلل الت اللللليلا  التي الانُ شتق عاى هت يم يتهيأ رق يت  رقتقيق ، 

ضللاطل ما يي   منها ضللمو ملاحوا   ت الليا  المجم عل  إتضللمنها التقرير  

، يرقه  هشقل  قى يقنأ ع ل ي ظيل  القسللل  ال اا بالت اللليا  العامل –العربيل  

 رق ي  رققيقنل ر قاغهنخ رق أرنل يرلا اانزنل. 

الاسللللتمرار سللللن ياق طي منا كللللل ميحق تقرير المةير العا   رقهلبنق عاى أهينل  -

ضتتيخ   "العربيل المحتيل  يلأراضللللمنومل العمن الة ليل ح ن  " ضلللم عمان ا

رقااستتتتتل رق ت يتل قيتهيأ رق يت  رقتقيق ، رت عهرت أه ازء لا نهازأ يخ هشأنأ رقيتقنأ  

 .رق  ل
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منظمة العمل العريية على تعمي   ذ  القرارت ومتابعت ا مع أطراف   من وحرصهههههههههها  
فقههد ت   اونتههاا الثلاثههة من الههدول العرييههة الم هههههههههههههههاركههة في مرتمر العمههل الههدولي، 

 وثيقة مرجعية. ك كون تضمين ا في  ذ  اليزقية لت

 :المدير العام لمنظمة العمل العربية  جهود - و

الم يرأ على إیصههههههال ما یحدث في  علي الأسههههههتاذ/ فایزالعام  حر  معالي المدیر  
الاحتلال للمحافل    سهههههههههل اتفلسههههههههه ين )غزة والضهههههههههفة الغريية( من انت اكات من مبل 

العرييهة والدوليهة وعلى منهام ههههههههههههههة كافة السههههههههههههههبهل لدع  دولة فلسهههههههههههههه ين من خلال عدة 
 اجتماعات ولقاتات عريية ودولية، أبرز ا: 

على  ام    ميلس إدارة منظمة العمل الدولية العربلاجتماع التنسهههههههههيقي لأعضهههههههههات  ا ▪
 –  2025  نوفمبر  17) " لميلس إدارة منظمهههة العمهههل الهههدوليهههة355الهههدورة العهههادیهههة " 

 .جنيو(
منظمة  تقصهههي الحقاقق التابعة لبعثة    رقيس –  كوسهههتاس باباداكيسالسهههيد/  اجتماع مع  ▪

بإعداد ملحق تقرير المدیر العام حول المعنية  العمل الدولية للأراضهههي العريية المحتلة  
الذأ ع قد في مقر منظمة العمل العريية   ،"   وضههههههع عمال الأراضههههههي العريية المحتلة" 

في إطار التنسههههيق    ،2026فبرایر    16الاثنين   یومجم ورية مصههههر العريية   –بالقا رة  
 المستمر بين المنظمتين ب أن القضایا ذات الأولوية في المن قة العريية.

"  356لاجتماع التنسههههههههههههيقي لأعضههههههههههههات الميموعة العريية على  ام  الدورة العادیة " ا ▪
 .)جنيو – 2026مارس  24لميلس إدارة منظمة العمل الدولية )

قههاتات مكثفههة مع أطراف اونتههاا الثلاثههة في الههدول العرييههة، للتههأكيههد الههداق  على لعقههد   ▪
وحت  دور منظمة العمل العريية الداع  للقضههههههههية الفلسهههههههه ينية، مضههههههههية العرب الأولى

الم البة بالعضههههههههههوية الكاملة لفلسهههههههههه ين في الاسههههههههههتمرار بأطراف اونتاا الثلاثة على 
 منظمة العمل الدولية والأم  المتحدة. 

المدیر العام لمنظمة العمل الدولية    –المدیر العام مع السههيد/ جيلبرت  ونيبو لقاتات   ▪
حرصهههههههها    ومرتمر العمل الدولي،يلس إدارة منظمة العمل الدولية  دورات معلى  ام  

من سههههعادة المدیر العام على منام ههههة أوضههههاع العمال وأصههههحاب العمل في الأراضههههي 
العريية المحتلة وتسهههههههههههلي  ملاحظات وتوصهههههههههههيات الميموعة العريية على ملحق تقرير  

والخها  بهأوضههههههههههههههاع عمهال   الهدوليالمهدیر العهام لمنظمهة العمهل الهدوليهة لمرتمر العمهل 
 .الأراضي العريية المحتلة
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ابعـة قرار الـدورة  البنـد الرابع:   لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة بشــــــــــأن تعلي  العمـل    356متـ
 :114بأحكام النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي في دورته 

  مةظمن  في  نیطفلس  زكر م  نبشأ  رارا  ( ق2025)  113  تههه دور   في  مرتمر العمهههل الهههدولي  دعتما 
 مراجع القرار: ،"  منظمة العمل الدولية تجتماعاا في ت اكر مشا وق حقو  لیةدو لا للعما

    ILC.113/Resolution II :ثیقةو لا •
 )أ( 489 رةلفق، اGB.352/PV :ثیقةو لا •
  GB.352/INS/9 :ثیقةو لا •

 لةدو ك  ليدو لا  للعما  رتمؤ م  في  كةر للمشا  وةعدم  نیطفلس  لةدو   تبات  ،رارلقا نم  2 رةللفق فقاا وو 
 رتمؤ للم  لعامةا  لجلسةا  في  كةر لمشاا  لصفةھذ  ال ا    لتيا  دوللل   قيح. و وعض  رغی  بقرام  صفة  ل ا
  یعين هههها  لتيا  لتقنیةا  نللجاوا  لمالیةا  للجنةوا  رلمعاییا  قبیطت  لجنةو   لعامةا  ؤون لشا  لجنة  في   لذكو 
 . لصیاغةا لجنة أو دلاعتماأوراق ا لجنة في كةر لمشاا ل ا قیح لا أن   لا إ ،رتمؤ لما

 لة" دو   سابقة  أن ت ههههههههههههكلودون    ستثناقيا  سساأ على "  رتمؤ لما منأ  ،رارلقا  نم 3  رةلفقا فيو 
  سلمسا دون ا  ،معینة  زاتمتیاوا ما  و حق  وملیمیةا تلاجتماعاوا  رتمؤ للم  مةدلقاا  دوراتلا  في  نیطفلس
 . لحالیةات ا زامتیاوام ا و بحق

أو أن   رتمؤ لما  في وتتصأن    نیطفلس  لةدو ل  قیح  لا   ن أ  ،رارلقا نم 4 رةلفقا في  رتمؤ لما ررق
 . لیةدو لا للعما مةظمن  يمات في یح اشر ت دمتق

  لأساسيا  ماظلنا  في  لمعنیةا  مبالأحكا  للعما  قتعلی  "   رتمؤ لما  ررق  ،رارلقا  نم  5  رةلفقا  فيو 
 ...".رارلقا مع ضةر متعا ون تك ما دربق... رتمؤ للم

 نم ددةمح  مبأحكا للعما  قتعلی ر،تمؤ لما  رارق  ذتنفی  لجأ  نممكت  العمل الدولي    امترف،  ی علو 
اودارة    لثانيا  قلملحا  في  نمبیھهههههههو    كما  ،لأساسيا  ماظلنا مهههههههيهههههههلهههههههس  بهههههههنهههههههد  وثهههههههيهههههههقهههههههة  مهههههههن 

GB.356/INS/2/2(Rev.1)،  ن م  نیطفلس  لةدو   دفو   تعضاأ   نلتمكی  طفق  زمللاا  دربالق   لوذ  
 فیما  وللمفعا  يةر سا  لمعنیةا  ملأحكاا  ظلست. و حةراص  رتمؤ لماح ا  من  لتيا  وضافیةا  وق لحقا  سةر مما
 .رتمؤ لما في نير لآخا نكیر لمشاا جمیع   یخ

 تبنا  رتمؤ للم وزیج  ر،تمؤ للم  لأساسيا  ماظلنا نم( 2) 69  دةللما  ن  وفقا  أ  لىإ  رةوشاا  درتجو 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Resolution-II-%5BRELMEETINGS-250604-007%5D-Web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-01/GB352-PV-%5BRELMEETINGS-250113-002%5D-Web-EN.pdf#page=99
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-9-%5BJUR-240910-001%5D-Web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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  قتعلی   رریقأن   ،لثلاثةا سقیر لا  وابنو  سقیر لا  نم  ع باوجما  صیةو تأو    دارةو ا  سمجل  صیةو ت  على
 لحالیة. ا ت دور  في يا  ر سا قلتعلیا ون یك ثبحی لأساسيا ماظلنا  محكاأ نم محكأأ 

،  GB.356/INS/2/2(Rev.1)رف  مع وثيقة بند مجلس الإدارة  وتضـما الملح  ال اني الم  
 الأحكام التي تم تعليقها وهي كالتالي:

 رارق) رتمؤ لما  قاسةر  في  نیطفلس  دفو   تعضاأ   بی نتخأن  في  قلحا منأ لجأ  نم :(1)  4  دةلماا •
 ؛)(أ) 3 رةلفقا ر،تمؤ لما
  بالنیابة تببیانا  تلا دو ا   لذ  في  بما  ر،تمؤ لما بةطمخا  في قلحا  منأ  لجأ  نم  :(8)  14  دةلماا •

 )ب3 (  رةلفقا  ر،تمؤ لما  رارق(  للأعماا  دولج  ودبن  جمیع  مناقشة  لخلا  رى،خأ  تماو حك  نع
  ؛)ا(و
 في  قلحا  منأ  لجأ  نم   :20،   (3)   18،19 (4) - (5) ،(3) 16 (1) -،  15 (1)  وادلما •

 ؛)ف(و) ھ (و )د3 ( رةلفقا ر،تمؤ لما رارق( ماظلنا  طنقاوطرف  تحار مقت میدتق
  رى خأ تماو حك  نع  بالنیابة تيو للتص تتعلیلا میدتق في قلحا  منأ لجأ  نم   :21 (9)  دةلماا •

 ؛)و3 ( رةلفقا ر،تمؤ لما رارق(
 3  رةلفقا  ر،تمؤ لما  رارق)  نللجاا  في  تحار لمقتا  میدتق  في  قلحا  منأ  لجأ نم  ( )أ(:5) 36 دةلماا •

 ؛(ف)و (ھ) و (د)
 لك  بمكت  یقةھ  في  نیطفلس  دفو   تعضاأ   بی نتخأن    في قلحا  منأ  لجأ  نم  :(3)  37   دةلماا •

 ؛((أ)3  رةلفقا ر،تمؤ لما رارق (اررھمقو  لجنة
 رارق)  نللجاا  في  ماظلنا  طنقاوطرف    تحار لمقتا  میدتق  في  قلحا  منأ  لجأ  نم  :(1)  41  دةلماا •

  ؛((ف)و (ھ)و (د) 3 رةلفقا ر،تمؤ لما
  رى خأ تماو حك  نع  بالنیابة  تيو للتص  تتعلیلا میدتق في  قلحا  منأ لجأ نم  :(8)  42  دةلماا  •

 .((و) 3 رةلفقا ر،تمؤ لما رارق)

  356وقــد عرض مكتــ  العمــل الــدولي على مجلس إدارة منظمــة العمــل الــدوليــة في دورتــه  
 مشروع القرار التالي:

 إن مجلس الإدارة:

 ؛ 114حدثة ب أن ترتيبات الدورة بالمعلومات الم   أحاط علما   -أ

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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سهههههههههههههههاسههههههههههههههي الواردة في الملحق الثههاني من الوثيقهة  الأ أوصههههههههههههههى المرتمر بتعليق أحكههام نظههامهه    -ب
GB.356/INS/2/2(Rev.1)    (.2026) 114فيما یتعلق بدورت 

( قراراا ما ضـــــــما  2026 ابرثل)  104وقد أصـــــــدر مجلس إدارة منظمة العمل العربية في دورته  
 قرارات أرر ، ينص على التالي:

(، رقذى صتقأ ري   قيقل 356قهألانف رشأرأ يااس  قرأة ي ظيل رق ي  رققيقنل س  قيأهة  ر"  

ساستتنخ صتفل عضتي يأر ف نهيهع رب سل صت لان   رققي  رءعضت ء ر ستهث  ء لاق رقهصتين   

يرقهأاتتت  قاي  صتتتف رقشن قنل، يرقذى ن بس يي ف  قيقن  قه زنز لاضتتتيأ قيقل ساستتتتنخ قر   

يخ رقيات أبل رف عانل س  يقريلا  يراهي ع   رقي ظيل يياف   رق ي  رقي ظيل رققيقنل ينيب ه   

يلاشيق رق ي  ، يهثينخ قيأ ياهيق رقياييعل رق أرنل ر قه ستتتنق يع ي ظيل رق ي  رق أرنل س  

 ".  هر    صقرأ هذر رقشأرأ

  بمضمونه   وبالتالي ارتأت منظمة العمل العربية إدراج هذا البند على جدول الأعمال لأرذ العلم
 والنقاش حوله.  
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ما دســـــتور منظمة العمل الدولية بادعا  عدم   26بـــــكو  مقدمة بموج  المادة    :الخامسالبند  
 :111و  95و 29تقيّد المملكة العربية السعودية بالتفاقيات ذات الأرقام 

  يمهة  ته دعأ  رير تق في  (2025  رفمبو ن)  355 ته دور  في إدارة منظمهة العمهل الهدوليهة سمجل ظرن  1-
 للعما رتمؤ لم 113  دورةلا  في للعماا  ييدو من نم ددعم ا دق  وى شك نبشأ  مكت  العمل الدولي

رمهههههههه    لیةدو لا  للعما  مةظمن  ورستد  نم  26  دةلماا  بجو بم  2025  ليدو لا وثههههههههيههههههههقههههههههة   "
"GB.355/INS/17/1" تبالاتفاقیا   یةودلسعا  يیةر لعا  لمملكةا  مةو حك  دتقی    دمبع  وى لشكا  قتتعل. و  
حمهایهة الأجور   ب ههههههههههههههأن  95رم   تفاقیةا، 1930 رأ لجبا للعما ب ههههههههههههههأن 29رم   تفاقیة: التالیةا

  143رم    تفاقیةا،  1958  التمييز )في الاسههههههههههههتخدام والم نية(ب ههههههههههههأن    111رم     تفاقیةا،  1949
ب ههههههأن السههههههلامة والصههههههحة   155رم     تفاقیةا،  1975ب ههههههأن العمال الم اجرين )أحكام تكميلية(  

 .1981الم نيتين 

 سمجل  ن  فإ ،لیةدو لا  للعما  مةظمن  ورستد  نم  26 دةلماا  في  ی ههاعل  و  لمنصا روطللش  ة  عارا م  -2
 :  "GB.355/Decisions"" وثيقة رم   مرر التالي 355في دورت   دارةو ا

فيمها ول ها وعهدم مب111 ،  95،   29فيمها یتعلق بهالاتفهاميهات ذات الأرمهام ال ههههههههههههههكوى    ولقب  ررق -أ
 . 155و 143 فاميتينیتعلق بالات

  يیةر لعا  لمملكةا  مةو حك  لىإ  وى لشكا  حالةإلمنظمهههة العمهههل الهههدوليهههة    ملعاا  ریدلما  نم  بلط  -ب
 .2026 رینای 30 ولبحل ورةكذلما وى لشكا نبشأ ت ااظملاح میدتق لىإ ت او عود ،یةودلسعا

  الم ههههههاركة البناتة على  توبقاا على  شههههههيع ميلس اودارة  طراف،لأ ا نبی  وارلحا  ميةبأ  رارا  قإ -ا
 میدتقو   لعملیةھذ  ا  س يللت  وبلطم معأأ د  میدتق  مدیر عام منظمة العمل الدولية نم  بلطو 
 .2026مارس  في لمقبلةا ت دور  في دارةو ا سمجل لىإ رير تق

 .(2026)مارس  دارةو ا سلمجل 356 دورةلا لعماأ  دولج في دلبنإدراا ا  ررق -د

 2025  ریسمبد  22  في  یةودلسعا يیةر لعا  لمملكةا  مةو حك مهدیر عهام منظمهة العمهل الهدوليهة بلغأ  -3
 تمدق، وعلي   وى لشكا  نبشأ  ت ااظملاح  میدتق  من ا  بلوط  دارةو ا سمجللتي اعتمد ا  ا  اترار بالق

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-11/GB355-INS-17-1-%5BNORMES-251001-002%5D-web-Ar.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-12/GB355-Compilation%20of%20Decisions-%5BRELMEETINGS-251106-002%5D-EN.pdf
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  لىإ  مةو لحكا ي ههههههير رد. و المذكورة  وى لشكا  نبشأ  ت ااظملاح  حكومة المملكة العريية السههههههعودیة
  رتجأ  بأن ها رك  ذت كما.  الم هاجرين  لللعما  متینة  حمایة ھجأو   رفو ت  یةودلسعا  يیةر لعا  لمملكةأن ا
وأن  ھههذ    لیةدو لا  للعما  مةظمن  مع قثیو لا  ون بالتعا  للعما  ون مان  في قاطلنا  سعةوا  تصلاحاإ
 .يةر جا زالت لا  توصلاحاا

رفضهههههههههههههه ها من ميلس  نیتعی نه وأ ول،لقبا  زةجاق  رغیو  لةو مقب رغی وى لشكأن  ا  مةو لحكا اعتبرت  -4
  قلمتعل ا  راتوجا  قغلاإ   دارةو ا  سمجل  طلبههههح الحكومههههة من. و ع ههههاو ضو م  سساأ  على  دارةو ا

ومد تضهههههمن الرد ملحقات داعمة لمومو المملكة العريية السهههههعودیة بخصهههههو  طل   .  وى بالشك
 ." "GB.356/INS/15"رف  ميلس اودارة ل ذ  ال كوى "وثيقة رم  

 القرار التالي: 356مرر ميلس اودارة في دورت   5- 

على  يأح"   الأطراف  وشي ع  المكت ،  مدم ا  التي  ويالمعلومات  بالتقرير  ا  علم  اودارة  ميلس  ط 
ر تأجيل منام ة  ذا البند إلى   )نوفمبر   358الدورة  مواصلة حوار   لمعالية القضایا العالقة بين  ، ومر 

2026)  ." 

تم إضــافة هذا البند للتنســي  والنقاش حول الدعم اللازم ما قبل أ ران الإنتاج ال لاثة    عليهو 
  فيما يتعل  بهذأ الشكو . لمملكة العربية السعودية  إلى ا

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-INS-15-%5BNORMES-260216-001%5D-web-AR.pdf
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على دســتور منظمة العمل الدولية    1986التصــديقات على تعديل   تحديث بشــأن :الســاد البند  
 :بشأن توسيع التم يل بمجلس إدارة مكت  العمل الدولي

" وثيقة    356ميلس إدارة منظمة العمل الدولية    وثيقة البند الخامس من جدول أعمال  تضهههمنح •
حالة التصــدي  على صــك تعديل دســتور منظمة   حولمعلومات   "  GB.356/INS/INF/5رم  

، وذلك تنفيذ ا لقرار ميلس اودارة في دورات  السههههههههابقة بمتابعة التقدم  1986العمل الدولية لعام 
 .في التصدیقات وت ييع الدول الأعضات على الانضمام إلى  ذا التعدیل

  بلغ عدد الدول التي صههههههههههد مح على التعدیل 2026فبراير   23 الوثيقة إلى أن  حتى  أشههههههههههارتو  •
ــا  منظمة العمل الدولية  69٪ ، أأ ما یقاربدولة عضـــــــــو 129 ، بعد ما إجمالي أعضـــــــ

 .إستونيا وجزر المالديف انضمام دولتين جدیدتين  ما
إفرثقيا هي المنطقة الوحيدة التي صـادق  جميع دولها الأعضـا  في المنظمة   كما توضههأ أن •

ــبة   على التعديل ، بينما تختلو نسههههههههه  التصهههههههههدیق في المناطق الأخرى، إذ تبلغ  %100بنســــ
٪ في أوروبا وآســــــيا  67٪ في آســــــيا والمحيد الهاد ، و55في الأمرثكتيا، و  43٪ حوالي

 .الوسطى
ــدي  ثلاو دول أرر  ما  وت ههههير الوثيقة إلى أن دخول التعدیل حيز التنفيذ ما زال یت ل  • تصـ

ــناعية الكبر   ، مثل البرازيل والصههههههههههين وفرنسهههههههههها وألمانيا واليابان  بيا الدول ذات الأهمية الصــــ
. وتتصههههل  ذ  النق ة ب ههههكل مباشههههر مع الأمريكية  وروسههههيا والمملكة المتحدة والولایات المتحدة
الأعضهات  الدول عملية تحدید  تحح عنوان "   356البند الم روف على ميلس اودارة في دورت  

 والذأ اتخذ ميلس اودارة ب أن  التالي:  INS/5/GB.356 "   الأ مية الصناعية الرقيسية  ذات

ر إجرات تحدید للأعضات ذوأ الأ مية الصناعية الرقيسية، وإدراا بند مقابل على   )أ( مر 
 ( لاتخاذ مرار ب أن ؛2026)نوفمبر  358جدول أعمال دورت  

)ب( دعا المدیر العام إلى تقدی  مقترف ب أن تعيين لينة من الخبرات والترتيبات المالية  
ذات الصلة إلى  يمة المكت ، ليتسنى لميلس اودارة اتخاذ القرارات المناسبة في دورت   

 .(2026)یونيو  357

الي ود التي تبذل ا منظمة العمل الدولية لتعزيز التصههههههههههههدیق على تعرضههههههههههههح وثيقة البند  اسهههههههههههه و  •
الجتماعات ال نائية رفيعة المســـــــــتو ، والعمل عبر المكات  الإقليمية،   التعدیل، بما في ذلك

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-INS-INF-5-EN.pdf
mailto:قرار%20بشأن%20عملية%20تحديد%20الأعضاء%20ذوي%20الأهمية%20الصناعية%20الرئيسية
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وتنظيم فعاليات تروثجية على هامش مؤتمر العمل الدولي، إضــــافة إلى نشــــر مواد إعلامية  
 .وتوعوثة حول أهمية التعديل

لميلس إدارة منظمة العمل الدولية ب ههأن    356ووفقا  لوثيقة البند الثاني من جدول أعمال الدورة  
، فسههههههههيت   "     GB.356/INS/2/2( للمرتمر " 2026) 114خر المسههههههههتيدات عن ترتيبات الدورة آ

ب أن تعدیل دستور منظمة العمل   1986حدث رفيع المستوى لتعزيز التصدیق على صك عام عقد 
 .114 على  ام  مرتمر العمل الدولي  2026یونيو  5یوم اليمعة  –الدولية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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 2026 – 2029:استراتيجية التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية للفترة  : السابعالبند  

لميلس إدارة    356الدورة  جدول أعمال من مسههههه  وضهههههع السهههههياسهههههات   –البند الرابع    وثيقة مدمح
اسههههههههههههههتراتيييههة منظمههة العمههل الههدوليههة  حول    معلومههات"  GB.356/POL/4" منظمههة العمههل الههدوليههة  

ــراكـات الـدوليـة رلال الفترة   لتعزيز ب ههدف دع  تحقيق   2029  –  2026التعـاون الإنمـائي والشـــــــ
العمل اللاقق وتعزيز العدالة الاجتماعية على المسهههههههههههتوى العالمي. وت دف الاسهههههههههههتراتييية إلى جعل 
التعاون اونماقي أكثر فعالية وتأثيرا  من خلال توسههيع ال ههراكات مع الحكومات، والمرسههسههات المالية  

 .الدولية، والق اع الخا ، ومنظمات الميتمع المدني

ويسههه    لمنظمة العمل الدوليةمكملاا أســاســياا للموارد العادية   التعاون اونماقي یمثلأن وأكدت  
في تنفيذ أولويات ا ويرامي ا في الدول الأعضههات، وذلك من خلال آليات متعددة مثل التمويل الثناقي  

 .ومتعدد الأطراف، وصنادیق التمويل الم تركة، إضافة إلى ال راكات المعرفية وتبادل الخبرات

مثل البنك الدولي   تعزثز الشـراكات مع المؤسـسـات المالية الدولية كما تسههعى الاسههتراتييية إلى
وينو  التنمية اومليمية، ب دف إدماا مبادئ العمل اللاقق في السهههياسهههات الامتصهههادیة والاسهههتثمارات  

  .وم اريع التنمية، بما یعزز خلق فر  العمل والحمایة الاجتماعية

عبر اعتماد ن ج  تحســــــيا فعالية وكفا ة التعاون الإنمائي على أ ميةالاسهههههههههتراتييية  وت هههههههههدد  
براميي أكثر تكاملا ، وتعزيز المسههههاتلة وال ههههفافية، وت وير أدوات مياس الأثر والنتاقج، إضههههافة إلى  

 .استخدام الابتكار والأدوات الرممية في إدارة الم اريع ويرامج التنمية

لت ههمل الق اع الخا  والمرسههسههات الأكادیمية والبحثية   توســيع قاعدة الشــركا  كما تدعو إلى
والي هات الفهاعلهة غير الحكوميهة، مع الحفهاظ على ال هابع الثلاثي لمنظمهة العمهل الهدوليهة القهاق  على 

 .الحوار الاجتماعي بين الحكومات وأصحاب العمل والعمال

لمنظمة العمل الدولية للفترة    قياسهههتراتييية التعاون اونما  356ميلس اودارة في دورت    أیدومد 
، كما  ي مقترحة في الوثيقة وطل  من المدیر العام أن یراعي إرشهههههههادات  في تنفيذ  2029- 2026

 . الاستراتييية

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/GB356-POL-4-%5BPARTNERSHIPS-260213-001%5D-web-AR.pdf
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 التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية::   ال اماالـبـنــد  

نقأج هذر رقر ق راتتتتب  قرال عاى اقي  أعي   رلااهي   رقه ستتتتنش  قاياييعل رق أرنل،  

يذقك  ظأرً ءهينل يه ر ل ه فنذه، ينهضتتتتيخ رقتاف يخ ي ظيل رق ي  رققيقنل ة الل رقيي ع 

يتهيأ رق ي  رققيق  ييااس رلإقرأة رقيه اشل ر  صتتتل ،  رلإقبهأي   يي  نهضتتتي ة يخ ئث اق

 قى رقاغل رق  ريل يقيس ر ض ينه  سشط ، قهبيخ رقاغل رق أرنل أس سنل را  ف رقاغ   رء أى 

 يث  رقفأ سنل يرلإسر  نل.  

ي تق ر هألات  ي ظيتل رق لل رق  ريل " ةفايح يلاتقة ه الل رقئث اق رق سليل  قى رقاغل  

" يذقتك يسش ً قاهيفل رقه ظني  رقيتقأج عاى رقيي ع رلإقبهأي     OFFDOC/A  -رق  ريل  

 سم رلإقرأة يرلإص ح / رلااةل ع   رق سليل يرقةئثيق يرق      ،   -قي ظيل رق لل رققيقنل  

هفايح يب ا  ين رقيتقنأ رق  ل قي ظيتل رق لل رققيقنتل  ظأرً ءهليل رقلشة ح ر قنسبل قالعلئعل 

رشفل قيأ  ين     راةل ع   رقلعلئعل رق  ريل، يذقك  رق  ريل، يية ر ل هنفيذ رقلشة ح

رهدف رقئصئ   قى رلاسةف قة رقشصئى ين اليع رقلئرضيع يرقلن  ش   رقة  نةضلنه  يتهيأ 

 رق ي  رققيق  أي يااس رلإقرأة.

يرقاقنأ ر قذبأ أخ ه  ك هزرنق س  هأايل أعقرق رقيث اق  قى رقاغل رق أرنل     رق  ينخ 

رقستتتت رشنخ، ي لي  أخ هبيخ اينع رقيث اق رقيه لال عرأ رقيي ع رلإقبهأي   يهأايل  قى رقاغل  

 .رق أرنل
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 :لمصلحة البلدان العربية  منظمة العمل الدوليةمع التعاون الإنمائي  :  التاسعالـبـنــد  

البنات مع منظمة العمل الدولية للارتقات بقضههههههههایا    التعاون  علىمنظمة العمل العريية   حرصههههههههح •
وذلك منذ عدة   ،المسههههههههتدامة في البلدان العرييةو العمل والعمال وتحقيق أ داف التنمية ال ههههههههاملة  

النظر    أعيههدو   1976عــام    فيتم توقيع اتفــاقيــة تعــاون بيا الطرفيا  عقود من الزمن، حيههت  
لتكون اوطار العام للتنسهههههيق    2007توقيع مذكرة تفاهم بيا المنظمتيا عام إلى   في ا وصهههههولا  

 والتعاون بين ما.
حول حاجة البلدان العريية إلى مزيد من برامج وخ ط التعاون الفني  المسههههتمر  كما یت  التباحت   •

خصههههههههوصهههههههها  في ظل الأزمات التي تمر ب ا المن قة العريية،  التي تقدم ا منظمة العمل الدولية  
إلى    المقبلة وصهههههههههههههولا  الحالية و وفق مت لبات واحتياجات التنمية في الوطن العريي في المرحلة  و 

التأكيد والاتفاق على أ مية تعزيز التعاون بين المنظمتين وتنفيذ مزيد من الأن ههههههه ة الم هههههههتركة  
لمصههههههههههههههلحههة البلههدان العرييههة من خلال المكتهه  اومليمي لمنظمههة العمههل الههدوليههة للبلههدان العرييهة  

 ببيروت. 
 

 .ما يستجد ما أعمال:  العابرالـبـنــد  
 

 *** 
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 القسم ال اني 
 (114) معلومات أساسية عا الدورة
 2026لمؤتمر العمل الدولي لعام 

 :2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام  114الدورة ) انعقادموعد ومكان  :أولا 
لميلس إدارة منظمة العمل  356 وفقا  لما تضههههههههههههههمنت  وثيقة البند الثاني من جدول أعمال الدورة -أ

 114خر المسههههههههههههههتيهدات عن ترتيه  الهدورة آ –" جهدول أعمهال مرتمر العمهل الهدولي  ب ههههههههههههههأن    ةالهدوليه 
( 114يت  تنظي  وعقههد اجتمههاعهات الهدورة )، سهههههههههههههه GB.356/INS/2/2(Rev.1)  ( للمرتمر2026)

إلى  1رلال الفترة ومختلو الليهان النظهاميهة والفنيهة المنبثقهة عنه    2026لمرتمر العمهل الهدولي لعهام  
 .  2026يونيو / حزثران   12
 : التالية موامعالثلاث في  لمرتمر العمل الدولي 114اجتماعات الدورة  ستعقد -ب

ــر الأمم .1 اليلسهههههههات العامة لافتتاف المرتمر واعتماد نتاقج عمل الليان واختتام المرتمر :  قصــ
لمنام هة تقارير رقيس ميلس اودارة والمدیر العام  اليلسهات العامة   /  )ماعة اليمعية العامة(

اجتمههاعههات لينههة    /منتههدى التحههالو العههالمي )مههاعههة اليمعيههة العههامههة(    /  (Tempus)مبنى 
)ماعة اليمعية العامة وماعات أخرى في   عات الميموعات المعنيةاالمنام هههة المتكررة واجتم

)ماعات أخرى في المبنى    الحكومات والميموعات اومليمية ميموعةاجتماعات   /  Aالمبنى  
A) . 

واجتمهاعهات   المعهایير  ت بيق  لينهة  :)منطقـة المؤتمرات بـأكملهـا(  مقر منظمـة العمـل الـدوليـة .2
/ اللينة   )إذا لزم الأمر(  / اعتماد العضههههههههههههوية / لينة ال ههههههههههههرون العامة  الميموعات المعنية

 مرتمر.بالخر یوم آدارة في / دورة ميلس او  التابعة للمرتمر المالية / لينة الصياغة
اجتماعات لينة وضههههههههههههههع المعایير واجتماعات الميموعات  :  مركز جنيف الدولي للمؤتمرات .3

اجتمهاعهات   /اجتمهاعهات لينهة المنهام ههههههههههههههة العهامهة واجتمهاعهات الميموعهات المعنيهة   /المعنيهة  
 ميموعة أصحاب العمل وميموعة العمال. 

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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 :الفعاليات الجانبية ورفيعة المستو  

ب ههأن تعدیل دسههتور منظمة العمل   1986حدث رفيع المسههتوى لتعزيز التصههدیق على صههك عام  -1
 .2026يونيو   5يوم الجمعة  –الدولية 

 ثنات استراحة الغدات.أ 2026يونيو  9يوم ال لاثا   –اليوم العالمي لمكافحة عمل الأطفال  -2

 : 2026( لمؤتمر العمل الدولي لعام 114جدول أعمال الدورة )  :ثانياا 
 البنود الدائمة 

 :تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام .1

  2026 - 2025عن الفترة  رئيس مجلس الإدارة تقرير -أ
 تقرير المدیر العام  -ب

 الأراضي العريية المحتلة  عمالالملحق: وضع       

  2025 – 2024تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية للفترة حول  تقرير -ا

 اليلسة العامةفي  التقاريرتنام   ذ   -

  :معلومات بشأن البرنامج والميزانية ومسائل أرر  . 2

 .تتعلق بالبرنامج والميزانية ومساقل أخرى التي معلومات ب أن التقرير  •
دیسمبر/كانون الأول   31التقرير المالي والبيانات المالية الموحدة المدمقة للسنة المنت ية في  •

 .، وتقرير مراجع الحسابات الخارجي2025

 اللينة الماليةفي  التقاريرتنام   ذ   -

 :المعلومات والتقارثر بشأن تطبي  التفاقيات والتوصيات. 3
 تقرير لينة الخبرات ب أن ت بيق الاتفاميات والتوصيات   -أ
العمالة والعمل اللاقق لتعزيز السلام ومنع الأزمات وينات القدرة على  الدراسة العامة حول  -ب

 الصمود

 لجنة تطبيق المعاييرفي  التقاريرتنام   ذ   -
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 البنود المدرجة على جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة 

 :المناقشة المتكررة حول الحوار الجتماعي وال لاثية. 4

 IV التقرير •
 نقاط للنقاش •

 المنام ة المتكررةلجنة في  التقرير انام   ذی -

 :(المناقشة ال انية –العمل اللائ  في اقتصاد المنصات )وضع المعايير   .5

 م روع اتفامية وتوصية وبدات التعليقات :3رم   التقرير •
 ملخص الملاحظات الواردة وم روع الاتفامية والتوصية :4رم   التقرير •

 لجنة تطبيق المعاييرفي  التقاريرتنام   ذ   -

 تعزثز الأجندة التحوثلية للمساواة بيا الجنسيا في العمل )مناقشة عامة(: .6

 VI التقرير •
 نقاط للنقاش •

 العامة المنام ةلينة في  التقرير انام   ذی -

 :)83)رقم   1947(،  التابعةسح  اتفاقية معايير العمل )الأقاليم  . 7

 الاستبيان :1التقرير •
 لخص الردود الواردة والقرار المقترف :2التقرير •

 اليلسة العامةفي  تنام   ذ  التقارير -

 اللجــان::  ثال اا 

 لجنة النظم: -

 تيتمع  ذ  اللينة عند الحاجة في حالة وجود مقترحات لتعدیل نظام العمل بالمرتمر. 
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 :الشؤون العامةجنة  ل -

عن فريق منظمات أصحاب   ( عضوا  14)و عن فريق الحكومات ( عضوا  28تتكون اللينة من )
المرتمر، ويمكن دعوت ا   ( عضوا  14)والأعمال   بتنظي  سير أعمال  العمال، وتقوم  عن فريق 

 للاجتماع في أأ ومح لدراسة موضوعات محددة. 

 لجنة اعتماد العضوثة: -

تتكههههههههون اللينههههههههة مههههههههن ممثههههههههل عههههههههن الحكومههههههههات وممثههههههههل عههههههههن أصههههههههحاب الأعمههههههههال وممثههههههههل 
نظـــــــــام ( مــــــــا 1) الفقـــــــــرة -( 8" المــــــــادة )عهههههههههن العمهههههههههال وتكهههههههههون اجتماعات ههههههههها مغلقهههههههههة 

 ."   العمل بمؤتمر العمل الدولي
 ملاحظة بشأن التسجيل في اللجان:  

المرتمر الليهان التي یرا ها   سههههههههههههههيحهددللمعلومهات المتوفرة عبر مومع منظمهة العمهل الهدوليهة،  وفقها  
، وذلك خلال جلسهههت   114ضهههرورية للنظر في مختلو البنود المدرجة على جدول أعمال دورت   

. وسهههههههههيت  بعد ذلك تحدید عضهههههههههوية 2026یونيو/حزيران   1الأولى المنعقدة یوم الاثنين الموافق  
الليان المن ههأة على أسههاس تسههييل المندويين والمسههت ههارين من كلو من الميموعات التأسههيسههية  

 .الثلاث
مندويين والمسهههت هههارين الحكوميين ومندويي ومسهههت هههارأ أصهههحاب العمل والعمال الذین  لليمكن و 

یعتزمون الم هههههههاركة في الليان، اسهههههههتكمال التسهههههههييل اولكتروني، الذأ سهههههههيت  من خلال خدمة 
وذلك في موعد  " ،  رابط مباشهر"   (MMSالتسهييل الذاتي عبر منصهة نظام إدارة الاجتماعات )

مایو/أیار السهاعة الخامسهة مسهات  )بتوميح وسهط أورويا الصهيفي(.    31أمصها  یوم الأحد الموافق  
وسهههههههههيت  اعتماد التسهههههههههييل الذاتي من مبل أمانتي ميموعتي أصهههههههههحاب العمل والعمال بالنسهههههههههبة  

 .لمندويي  اتين الميموعتين
، سههههيتلقى مندويو أصههههحاب (MMS)  بيانات الاعتماد في نظام إدارة الاجتماعات مبولويميرد  

العمل والعمال رسهههههههههههالة بريد إلكتروني خاصهههههههههههة بالتسهههههههههههييل الذاتي تتضهههههههههههمن التعليمات اللازمة  
لاسههههتكمال التسههههييل. أما نقاط الاتصههههال الحكومية، فسههههتتولى مسههههرولية تسههههييل وفود حكومات ا 

 .المعنية في الليان

https://wwwex.ilo.org/dynmms/r/xxilo_mms_wks/efp/login?
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للاطلاع على "،  رابط مباشههههههههههر" ی رجى الرجوع إلى الصههههههههههفحة اولكترونية الخاصههههههههههة بكل لينة  
 تفاصيل برنامج عمل ا، وأأ إشعار معمول ب  یتعلق بضرورة التسييل المسبق ل ل  الكلمة.

 تشكيل الوفود:  رابعاا: 

 1حكومات ،  2)  مندويينتتكههههههههههههون الههههههههههههههههههوفود الم ههههههههههههههههههاركة في مرتمر العمل الدولي من أريعة  
  2مست ارون فنيون بوامع ) مندوبعمال(، ويمكههههههههههههن أن یههههههههههههههههههكون لههههههههههههههههههكل  1أصحاب أعمال ،  

، مع الأخذ " دســــتور منظمة العمل الدوليةما  2الفقرة   – 3المادة  "   يمسههههههت ههههههار( لكل بند فن
 نعرد على المرتمر مسهههههاقل متعلقة بالمرأة بصهههههورة خاصهههههة ینبغي أت  أن  حينما  بعين الاعتبار  

 یكون أحد المست ارين امرأة. 

لفات  الم  ضـافةإعند   أدناأ)سـيتم التأكيد على المعلومات المذكورة    تسـجيل المتحدثيارامسـاا:  
 :لمؤتمر العمل الدولي على الموقع الرسمي لمنظمة العمل الدولية(  114 الخاصة بالدورة

 :المدير العامو   رئيس مجلس الإدارةمناقشة تقارثر  
  في اليلسهههههههههههة العامة مسهههههههههههبق ا من خلال اسهههههههههههتمارة التسهههههههههههييل  الكلماتیي  تقدی  جميع طلبات  

وفي حهالهة وجود أیهة اسههههههههههههههتفسههههههههههههههارات یمكن   ،الالكترونيهة المتوفرة في دليهل مرتمر العمهل الهدولي
  plenaryspeeches@ilo.orgالتواصل من خلال البريد اولكتروني: 

من  "التحدث في اليلسة العامة" هههههههههههههه بمعرفة المزيد من التفاصيل من خلال القس  الخا   ويمكن 
 . " دليل مرتمر العمل الدولي" 

ب ههههههههأن " جدول أعمال مرتمر   356وحسهههههههه  وثيقة ميلس إدارة منظمة العمل الدولية في دورت  
الهههههههدولههي   الهههههههدورة  آ  –الههعههمهههههههل  تههرتههيههههههه   الههمسهههههههههههههههتههيهههههههدات عههن  لههلههمههرتههمههر  2026)  114خههر   )

GB.356/INS/2/2  ،  نبشأ  لكلمةا  ذخأ  في  ون غبرا لا وون عدلما  ون قبرالموا المندويون سههههههيتمكن 
 3  تيعار لأ ا  نم  دةلممتا  لعامةا  تلجلساا  تثناأ  ملعاا  ریدلما  رير تقاو   دارةو ا  سمجل  سقیر   رير تق

  لعامةا  لجلسةا  في  دثلتحا  لجأ  نم تیا  ذا  للتسجیا  نم  ،2026یونيو    10  تيعار لأ ا  لىإیونيو  
  تما و لمعلا جمیع رست نش. و اعتمهاد هاو  دھ عتماأوراق ا  مهانهة مرتمر العمهل الهدوليأ  مستلاا ردبمج

  رةستماا  لىإ  ؤدألما  طبرالا   لذ في  بما  ر،تمؤ للم نيرو ولكتا  معو لما علىالخاصههههههة ب ذا ال ههههههأن  
 تي.ذالا للتسجیا

https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference/committees-114th-session-international-labour-conference
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
https://www.ilo.org/sites/default/files/2026-02/GB356-INS-2-2-%5BRELMEETINGS-260115-001%5D-web-AR.pdf
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 حجز قاعات الجتماعات:سادساا: 
التقدم ب ل  في ومح مبكر عن طريق البريد    ،على مههههههههههههن یههههههرغهههههه  في حيههههههههههههز ماعههههههة اجتماعات

    ilcrooms@ilo.org :اولكتروني
 التسجيل في اللجان: -
   conf@ilo.org-reloff  حكومات:  -
   :conf@ilo.org-actemp   / +41 22 799 89 48 Fax  أصحاو الأعمال:  -
   :conf@ilo.org-actrav  / +41 22 799 65 70  Fax عمال:  -

 

،ًجنيف114ًًالدورةًًً–ملخصًلأهمًالبنودًالمدرجةًعلىًجدولًأعمبلًمؤتمرًالاملًالدوليًً:ًسابعاب ً

 الموقعًالإلكترونيًلمنظمةًالاملًالدولية:(ًوالمتبحةًعبر2026ًًيونيوً/ًحزيران12ًًًً–1ً)

ًالبنودًالدائمة:

ً:تقبريرًرئيسًمجلسًالإدارةًوالمديرًالابمً-1

   :2026  - 2025عا الفترة   رئيس مجلس الإدارة تقرثربند  1-1

 :ملخص الوثيقة

، والمقدم 2026  –  2025للفترة  منظمة العمل الدولية  تتناول  ذ  الوثيقة تقرير رقيس ميلس إدارة  
لمرتمر العمل الدولي. ويستعرد التقرير أبرز القرارات والمنام ات التي ش دت ا    114إلى الدورة  

، مع التركيز على 2026حتى أبريل    2025اجتماعات ميلس اودارة خلال الفترة الممتدة من یونيو  
لتنموية، واوصلاحات المالية  اليوان  المرسسية، والمعایير الدولية للعمل، والسياسات الاجتماعية وا

 .واودارية داخل المنظمة

ويركز التقرير على ج ود المنظمة في تعزيز العدالة الاجتماعية والعمل اللاقق، ومواج ة التحدیات  
العالمية المرتب ة بسوق العمل، بما في ذلك الامتصاد غير المنظ ، والمساواة بين الينسين، والعنو  

لقضایا المتعلقة  والتحرش في عال  العمل، وسلاسل اومداد العالمية، إضافة إلى متابعة عدد من ا
 .بت بيق اتفاميات العمل الدولية في عدد من الدول

mailto:ilcrooms@ilo.org
mailto:reloff-conf@ilo.org
mailto:actemp-conf@ilo.org
mailto:actrav-conf@ilo.org
https://www.ilo.org/international-labour-conference/114th-session-international-labour-conference
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كما یستعرد التقرير مسار اوصلاف المرسسي داخل منظمة العمل الدولية في ظل التحدیات المالية  
والضغوط المتعلقة بفعالية الأدات، مع التأكيد على الحفاظ على ال ابع الثلاثي للمنظمة القاق  على  

 .م اركة الحكومات وأصحاب العمل والعمال

 :الهدن الرئيسي

 منظمة العمل الدوليةال دف الأسههههاسههههي من الوثيقة  و عرد حصههههيلة أعمال ومرارات ميلس إدارة  
 :أمام مرتمر العمل الدولي، وتقدی  صورة شاملة عن 2026 – 2025خلال الفترة 

  .التقدم المحرز في تنفيذ سياسات ويرامج المنظمة •
  .متابعة ت بيق معایير العمل الدولية •
  .اوصلاحات المرسسية واودارية والمالية داخل المنظمة •
  .دع  العدالة الاجتماعية والعمل اللاقق على المستوى العالمي •
 .معالية القضایا المرتب ة بحقوق العمال والحوار الاجتماعي والتنمية المستدامة •

 :أهم المحاور

 :الإصلاح المؤسسي والحوكمة -1

نام  التقرير عملية إصههههههههههلاف منظمة العمل الدولية ب دف تحسههههههههههين الكفاتة والفعالية في ظل القيود  
المهاليهة، مع الحفهاظ على مبهادئ المنظمهة و يكل ها الثلاثي. كمها ت  بحهت تحهدیهت آليهات عمهل ميلس 

  .اودارة وت وير أسالي  إدارة الاجتماعات واتخاذ القرار

 :العدالة الجتماعية والعمل اللائ  -2

ركز التقرير على تعزيز العدالة الاجتماعية ودع  التحول من الامتصههههههاد غير المنظ  إلى الامتصههههههاد 
  .المنظ ، إضافة إلى ت وير سياسات الأجور والعمل اللاقق وسلاسل اومداد العالمية

 :المساواة بيا الجنسيا ومكافحة العنف والتحرش -3

، إلى جان   2025–2022اسهههههتعرد التقرير نتاقج خ ة العمل الخاصهههههة بالمسهههههاواة بين الينسهههههين 
ج ود تنفيهذ اسههههههههههههههتراتيييهة القضهههههههههههههههات على العنو والتحرش في عهال  العمهل وتعزيز بيمهة عمهل آمنهة 

  .وشاملة
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 :المعايير الدولية للعمل -4

تناولح الوثيقة ت وير وتحدیت معایير العمل الدولية، وتبسههههههههيط آليات التقارير الخاصههههههههة بالاتفاميات  
  .المصادق علي ا، ومراجعة الاتفاميات القدیمة لضمان مواكبت ا للتغيرات الحدیثة في عال  العمل

 :القضايا الدولية والشكاو  المتعلقة بالدول -5

تضههههمن التقرير متابعة عدد من ال ههههكاوى والقضههههایا المتعلقة بت بيق اتفاميات العمل الدولية في دول 
 :مختلفة، من بين ا

 بيلاروس  •
 ميانمار  •
 فنزويلا  •
 بنغلادی   •
 غواتيمالا  •
 نيكاراغوا  •
 السعودیة  •
 ت يلي  •
 أوكرانيا وروسيا  •

  .وذلك في إطار آليات الرمابة واوشراف الخاصة بمنظمة العمل الدولية

 :الأراضي العربية المحتلةفلسطيا و دعم  -6

خصهص التقرير محور ا لبرنامج التعاون اونماقي المعزز للأراضهي العريية المحتلة، مع التركيز على 
دع  العمال وأصههههههههههحاب العمل الفلسهههههههههه ينيين، وح ههههههههههد التمويل اللازم لبرامج الت ههههههههههغيل والتنمية في 

 .فلس ين

 :الجوان  المالية والإدارثة -7

نام  التقرير تنفيذ برنامج وميزانية المنظمة، والتحدیات المالية المحتملة، وإجراتات الرمابة والتدميق،  
ب دف ت وير الكفاتات وتحسهههين بيمة    2029–2026إضهههافة إلى اسهههتراتييية الموارد الب هههرية للفترة  

 .العمل داخل المنظ 



 

 29 

مرحلةًحبساااامة:ًتوايفًال ابصًااعاااا نبعيً يًساااابيلًًً"ًالمديرًالابمًحولًًتقريرعندًً 1-2

 :"ًًتحقيقًالاملًاللائق

 :ملخص الوثيقة

، ويركهد أنه  یمثهل تحولا  جهذريه ا في كيفيهة  الـذكـا  الصـــــــــطنـاعي على عـالم العمـلیتنهاول التقرير أثر 
ا كبيرة   تنظي  العمهل، خلق القيمهة، وإدارة العمهال. ويبرز أن  هذا التحول یحمهل في آنو واحهد فرصههههههههههههههه 
 .لتحسههههههههههههين اونتاجية والعمل اللاقق، ومخاطر تتعلق بتد ور جودة العمل واتسههههههههههههاع عدم المسههههههههههههاواة 

، بل تعتمد على السههههههياسههههههات والحوكمة وطريقة  ليســــ  حتميةكما ی ههههههدد على أن نتاقج  ذا التحول  
 .استخدام التكنولوجيا

 :الهدن الرئيسي

 :ی دف التقرير إلى

 .كيفية توظيف الذكا  الصطناعي لتحقي  العمل اللائ توضيأ  •
 :وتقدی  إطار یساعد الدول وأطراف اونتاا على •

o تعظي  الفواقد الامتصادیة والاجتماعية . 
o الحد من المخاطر المرتب ة بالتكنولوجيا . 

 . في إدارة  ذا التحول نهج يتمحور حول الإنسان مع التأكيد على ضرورة اعتماد  •

 :أهم المحاور

 : التحول التكنولوجي وتأثيرأ على العمل -1
 . الذكات الاص ناعي امتداد لموجات التغيير التكنولوجي •
 :سيردأ إلى  •

o اختفات وظاقو .   
o ظ ور وظاقو جدیدة.   
o تغيير طبيعة العمل. 

ا وجودة( -2  :تأثيرأ على أسواق العمل )عددا
   . لا یقتصر التأثير على فقدان الوظاقو •
 :بل ی مل •
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o إعادة توزيع الم ام.   
o  تغي ر جودة العمل وظروف.   

 : مخا ر عدم المساواة -3
 :احتمال اتساع الفيوات •

o بين الدول . 
o بين فمات العمال.   

 بسب  اختلاف الم ارات والوصول للتكنولوجيا   •
 : التحول المرتكز على الإنسان -4

  :ضرورة •
o ت وير الم ارات . 
o دع  التعل  المستمر.   
o حمایة حقوق العمال.   

 : الحوكمة والحوار الجتماعي -5
   .أ مية وضع أطر تنظيمية لاستخدام الذكات الاص ناعي •
  :تعزيز الحوار بين •

o الحكومات.   
o أصحاب العمل.  
o العمال . 

 : رسم الطرث  إلى الأمام -6
 :التركيز على •

o حمایة الحقوق الأساسية.   
o تقليص الفيوات الرممية . 
o توجي  التكنولوجيا لخدمة العمل اللاقق . 

ً

ً

ً

ً

 



 

 31 

 ،ًملحقًتقريرًالمديرًالابم"وضعًعمبلًالأراضيًالارعيةًالمحتلة"ًًتقريرعندًً 1-3

 :ملخص الوثيقة

، في ظل الأوضاع  أوضبعًالامبلً يًالأراضيًالارعيةًالمحتلة،ًخبعةً لس ينيتناول التقرير 

 .السياسية والاقتصادية الصعبة

 :ويركّز على تأثير الاحتلال على سوق العمل، من حيث

 .تدهور فرص العمل •

 .ارتفاع البطالة •

 .ضعف الأجور والحماية الاجتماعية •

،  إعبدةًعنبصًااقتصبدًوخلقً رصًعملًقبئمةًعلىًالاملًاللائقكما يبرز أن تحقيق التعافي يتطلب  

 .باعتباره أساسًا للكرامة الإنسانية والعدالة الاجتماعية

 

 :الهدفًالرئيسي

 :يهدف التقرير إلى

  .في سياقھ السياسي والاقتصادي  واقعًسوقًالاملً يًالأراضيًالمحتلةتحليل  •

 .أولويبتًالتدخلًلتحقيقًالتاب يًوإعبدةًالإعمبرتحديد  •

 :التأكيد على أهمية •

o العمل اللائق.  

o العدالة الاجتماعية.  

o دعم صمود العمال.  

 ً:أهمًالمحبور

 ً:تدهورًأوضبعًسوقًالاملً-1

 . ارتفاع معدلات البطالة •

   .انتشار العمل غير المنظم •

  .تراجع فرص التشغيل، خاصة في غزة •

 

 ً:تأثيرًااحتلالًعلىًااقتصبدًوالاملً-2

 .القيود على الحركة والتنقل •

  .تدمير البنية التحتية وأماكن العمل •

   .الاعتماد المتزايد على المساعدات الإنسانية •

 

 :ضافًتنميةًالمهبراتًوالتاليمً-3

   .تراجع فرص التعليم والتدريب •

   .محدودية تطوير المهارات •

 . تأثير ذلك على فرص العمل المستقبلية •

اً-4  :الفئبتًالأاثرًتضرر 
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 . الشباب •

 .النساء •

   .العمال في القطاعات الهشة •

 :أهميةًالاملًاللائقً يًالتاب ي ً-5

 :يعُتبر العمل اللائق •

o أساس إعادة الإعمار.  

o عنصرًا لتحقيق الكرامة الإنسانية.  

 .ضرورة خلق وظائف منتجة ومستدامة •

 

 :التحديبتًالهيكليةًطويلةًالأمدً-6

 .اقتصاد هش يعتمد على الخارج •

  .ضعف المؤسسات •

  .استمرار عدم الاستقرار •

 

 :أولويبتًالمرحلةًالقبدمةً-7

 .دعم خلق فرص العمل •

  .تعزيز الحماية الاجتماعية •

 .الاستثمار في المهارات •

 .تحسين إدارة سوق العمل •

 

ً":2025ًً–2024ًتنفي ًعرنبمجًمنظمةًالاملًالدوليةًللفترةًًً"ًعند 1-4ًًًً

 :ملخص الوثيقة

ا في تنفيههذ برنههامي هها للفترة   ا ملموسههههههههههههههه  –2024الوثيقههة ت ظ ر أن منظمههة العمههل الههدوليههة حققههح تقههدمهه 
 :، رغ  التحدیات العالمية، مع تأكيد الحاجة إلى2025

 . مزيد من التمويل المستدام •
 .تعزيز التعاون بين الدول •
 والاستمرار في التكيو مع التحولات السريعة في سوق العمل. •

 :الهدن الرئيسي

تقيي  مدى تنفيذ البرامج والأن  ة التي اعتمدت ا المنظمة، ومياس التقدم المحرز في تحقيق أ داف ا،  
 .العمل اللائ  والعدالة الجتماعيةخاصة في ميال 
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 :أهم المحاور

 .تنفيذ البرنامج والنتاقج .1
 .التحدیات والصعويات .2
 .الأدات المالي .3

 :الأولوثات الستراتيجية

 :ركزت المنظمة على

 .تعزيز الحمایة الاجتماعية •
 .بين الحكومات وأصحاب العمل والعمال دع  الحوار الاجتماعي •
 .مواكبة التحولات في عال  العمل مثل الامتصاد الرممي والمنصات •
 .تعزيز المساواة بين الينسين في سوق العمل •

 التوجهات المستقبلية 

 .الدعوة إلى تحسين كفاتة البرامج وزيادة تأثير ا •
 .تعزيز التعاون الدولي وال راكات •
 .ت وير آليات متابعة وتقيي  أكثر فعالية •

 مالومبتًعشأنًالبرنبمجًوالميزانيةًومسبئلًأخرىً:2-  

 "ً:ًعشأنًالبرنبمجًوالميزانيةًومسبئلًأخرىمالومبتًً"ًعند1-2ًًًًًً

 :ملخص الوثيقة

 الوثيقة  ي تقرير مالي/برناميي ی عرد ضمن البند الثاني من جدول أعمال المرتمر، وترك ز على:

 . البرنامج والميزانية •
   .المساقل المالية واودارية المرتب ة ب ما •
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 :الهدن الرئيسي

 :للمرتمر، وت دف إلى  مرجعاا مالياا أساسيااالوثيقة ت عد 

 إطلاع الدول الأعضات على الوضع المالي للمنظمة،   •
 دع  اتخاذ مرارات تتعلق بالميزانية،   •
 .وضمان استدامة تنفيذ برامج منظمة العمل الدولية •

 :أهم المحاور

 .البرنامج والميزانية -1
 .الحالة المالية -2
 .التحدیات المالية -3
 .مضایا إدارية وتنظيمية  -4
 .التوج ات المستقبلية  -5
 
 

 ً:2026ت بيقًمابييرًالاملًالدوليةًً-3

ً:تقريرًلجنةًالخبراصًعشأنًت بيقًااتفبقيبتًوالتوعيبت3-1ًًًًً

 :الهدفًالرئيسي

 :من أهم تقارير الرقابة في منظمة العمل الدولية، حيث تعد هذه الوثيقة

 توفرّ تقييمًا شاملاً لمدى احترام المعايير الدولية للعمل،  •

 وتبُرز التحديات العملية التي تواجھ الدول،  •

 .مع تقديم توجيهات واضحة لتحسين الامتثال وتعزيز العمل اللائق عالميًا •

 :أهمًالمحبور

 :تقييمًت بيقًااتفبقيبتً-1

  .استعراض مدى التزام الدول بالاتفاقيات التي صادقت عليها •
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  .تحليل التشريعات الوطنية ومدى توافقها مع المعايير الدولية •

  .إبراز حالات التقدم وأمثلة على الممارسات الجيدة •

 :الملاحظبتًوالملاحظبتًالمببشرةً-2

  .تنُشر حول القضايا المهمة أو المتكررة : (Observations) ملاحظات •

  .توُجّھ للدول لطلب معلومات أو توضيحات إضافية : (Direct requests) طلبات مباشرة •

 :القضبيبًالرئيسيةًالمتكررة -3

 :يركّز التقرير على قضايا أساسية مثل

  .حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية •

  .القضاء على العمل الجبري وعمل الأطفال •

 .عدم التمييز في الاستخدام والمهنة •

 .تفتيش العمل وإنفاذ التشريعات •

 :التحديبتًالتيًتواجهًالدول -4

  .ضعف تنفيذ القوانين رغم وجودها •

  .نقص القدرات المؤسسية )مثل أجهزة التفتيش( •

  .تأثير الأزمات الاقتصادية والسياسية على الامتثال •

  .فجوة بين التشريع والتطبيق العملي •

 :دورًالحوارًوالتابون -5

  .التأكيد على أهمية الحوار الاجتماعي بين الحكومات وأصحاب العمل والعمال •

  .تشجيع التعاون الفني مع منظمة العمل الدولية لدعم الإصلاحات •

 :التوجهبتًالابمة

  .تعزيز الامتثال الفعلي وليس فقط التشريعي •

  .تحسين جودة التقارير المقدمة من الدول •
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  .دعم الدول النامية تقنيًا ومؤسسيًا •

  .زيادة الشفافية والمتابعة المستمرة •

 :الدراسةًالابمةًعشأنًت بيقًااتفبقيبتًوالتوعيبتًالدوليةًللامل3-2ًًًًً

 :الهدفًالرئيسي

  .تقديم تقييم عالمي لكيفية تطبيق اتفاقيات وتوصيات مختارة •

  .تحليل التشريعات والممارسات الوطنية ومقارنتها بالمعايير الدولية •

  .تحديد الاتجاهات العامة والتحديات المشتركة •

  .دعم الدول بتوجيهات عملية لتحسين الامتثال •

 :أهمًالمحبور

 ت .تحليل الأنظمة والسياسا •

  .دراسة كيفية تنظيم الدول لمجالات محددة في سوق العمل )حسب موضوع الدراسة( •

  .تقييم دور المؤسسات الوطنية في تنفيذ السياسات العمالية •

  .إبراز العلاقة بين القانون والتطبيق الفعلي •

 :دورًالإدارةًوالحكبمة

  (مثل التفتيش وخدمات التوظيف)التأكيد على أهمية وجود أنظمة فعالة لإدارة العمل  •

  :إعرازًدورًه هًالأنظمةً ي •

o تطبيق المعايير الدولية.  

o دعم النمو الاقتصادي.  

o  تحقيق العدالة الاجتماعية 

 :الحوارًااجتمبعي

  :إبراز أهمية التعاون بين •

o  الحكومات 
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o  أصحاب العمل 

o  العمال 

  .التأكيد على أن الحوار الاجتماعي عنصر أساسي في صياغة وتنفيذ السياسات •

 :التحديبتًالابلمية

  .( على أنظمة العمل19- تأثير الأزمات )مثل جائحة كوفيد •

  :صعوبة التكيف مع •

o  التحولات الاقتصادية 

o  الرقمنة 

o  أنماط العمل غير التقليدية 

  .تفاوت القدرات بين الدول في تطبيق المعايير •

 

 :ااتجبهبتًالحديثة

  .الحاجة إلى تحديث أنظمة العمل والإدارة •

  .تعزيز الشفافية والحوكمة •

الإنساااااان   • اقتصاااااادي قااائم على  تعااافا   inclusive & sustainable)التركيز على 

recovery).  

 :هيكلًالدراسة

  .الإطار المفاهيمي والقانوني .1

 .تحليل الممارسات الوطنية .2

  .دور المؤسسات والحوار الاجتماعي .3

 .التحديات والآفاق المستقبلية .4

 

ً
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ً:البنودًالمدرجةًعلىًجدولًالأعمبلًمنًقبلًالمؤتمرًأوًمجلسًالإدارة

 :المنبقشةًالمتكررةًحولًالحوارًااجتمبعيًوالثلاثيةً-1

ً:مواابةًالتحولًعبرًالحوارًااجتمبعيًالشبمل1-1ًًًً

 :ملخصًالوثيقة

 :الوثيقة تتناول قضايا الحوكمة داخل منظمة العمل الدولية، بما يشمل

 إدارة المنظمة  •

 آليات الرقابة والمساءلة  •

 كفاءة اتخاذ القرار  •

 الإصلاحات المؤسسية  •

 .وتهدف إلى دعم تحسين أداء المنظمة وتعزيز شفافيتها وفعاليتها

 :الهدفًالرئيسي

  .تعزيز حوكمة المنظمة بما يضمن الكفاءة والمساءلة •

  .تحسين إدارة الموارد والبرامج •

  .دعم دور المنظمة في تحقيق العمل اللائق والعدالة الاجتماعية •

 :همًالمحبورأ

 :هيكل الحوكمة داخل المنظمة

  :توضيح دور •

o  مجلس الإدارة 

o  المدير العام 

o  أجهزة الرقابة الداخلية 

  .عمال( في اتخاذ القرار –أصحاب عمل  –التأكيد على مبدأ الثلاثية )حكومات  •

 :الرقابة والمساءلة
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  .تعزيز آليات التدقيق الداخلي والرقابة لضمان الاستخدام السليم للموارد •

  .دعم الشفافية في العمليات الإدارية والمالية •

  .أهمية أنظمة إدارة المخاطر والامتثال •

 :التحديبتًالمؤسسية

  .تعقيد الهيكل الإداري •

  .الحاجة إلى تحسين سرعة اتخاذ القرار •

  .ضغوط على الموارد مقابل تزايد الطلب على خدمات المنظمة •

  .تفاوت قدرات التنفيذ بين البرامج والمكاتب •

 :المقترحةالإعلاحبتًً

  .تحديث نظم الإدارة والحوكمة •

  .تبسيط الإجراءات وتعزيز الكفاءة •

  .تقوية دور أجهزة الرقابة والاستقلالية المؤسسية •

  .تحسين التنسيق بين المقر والمكاتب الإقليمية •

 :الحوامةً يًالسيبقًالابلمي

  :التأكيد على أن الحوكمة الجيدة شرط أساسي لتحقيق •

o  نمو اقتصادي مستدام 

o  استقرار أسواق العمل 

 ضعف الحوكمة عالميًا يخلق عدم يقين ويؤثر على الاستثمار والعمل  •

 :التوجهبتًالمستقبلية

  .تعزيز المساءلة والشفافية داخل المنظمة •

  .الاستثمار في بناء مؤسسات قوية وفعالة •

  .دعم الحوار الاجتماعي كأداة للحوكمة الرشيدة •
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  .ضمان استدامة الإصلاحات وعدم تراجعها •

 :المنبقشةًالثبنية(ً–الاملًاللائقً يًاقتصبدًالمنصبتً)وضعًالمابييرًًً-2

 :ملخصًالوثيقة

 :يتضمن (Standard-setting report) ، وهو تقرير معياري(3)  الوثيقة تمثل التقرير الخامس

 مشروع اتفاقية دولية  •

 ومشروع توصية مكملة  •

 .(Platform Economy)العمل اللائق في اقتصاد المنصات الرقمية    :حول موضوع 

من مناقشااااة معيار دولي جديد، ويُطلب من الدول تقديم ملاحظاتها قبل اعتماده يهي يألاال يهشقيل  

 .النهائي

بعد إدخال   ومشاااروع التوصاااية المكملة  النص النهائي المقترح للاتفاقية الدوليةيمكن الاطلاع على 

 ". الرابط المباشرمن خلال "  التعديلات بناءً على ملاحظات الحكومات وأصحاب العمل والعمال

 :الهدفًالرئيسي

  .وضع معايير دولية جديدة لتنظيم العمل عبر المنصات الرقمية •

  .ضمان حماية حقوق العمال في هذا القطاع المتنامي •

  :تحقيق توازن بين •

o  الابتكار الاقتصادي 

o  والحماية الاجتماعية 

 :أهمًالمحبور

 .نطاق التطبيق - 1

 .الحقوق الأساسية في العمل - 2

 .السلامة والصحة المهنية - 3

 (Classification).  علاقة العمل - 4

 .الأجور وظروف العمل - 5

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2026-03/ILC114-V%284%29-%5BWORKQ-260102-001%5D-web-AR.pdf
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 .الخوارزميات والقرارات الآلية - 6

 .حماية البيانات والخصوصية  - 7

 .الحماية الاجتماعية - 8

 .الفئات الهشة - 9

 .إنفاذ القوانين وتسوية النزاعات - 10

 :التوجهًالابمًللتقرير

  :الاعتراف بأن اقتصاد المنصات •

o يخلق فرص عمل ومرونة. 

o لكنھ يطرح تحديات كبيرة لحقوق العمال.  

  .الهدف هو تنظيم هذا القطاع دون إعاقة الابتكار •

ًالتحوثلية للمساواة بيا الجنسيا في العمل )مناقشة عامة(:  تعزثز الأجندةً-3

 :الهدفًالرئيسي

تساتعرض الوثيقة واقع المسااواة بين الجنساين في ساوق العمل عالميًا، وتبرز التحديات المساتمرة  

التي تعيق تحقيقها، رغم التقدم المحرز. وتؤكد أن الجهود الحالية غير كافية، مما يسااتدعي تبني  

وتوزيع  نهج تحويلي يعاالج الجاذور الهيكلياة للتمييز، بماا في ذلاك القوالاب النمطياة الاجتمااعياة 

أدوار الرعاية. كما تركز على مجموعة من الأولويات مثل سااد فجوة الأجور، تحسااين الحماية  

الاجتماعية، القضاااء على العنف في العمل، وتعزيز مشاااركة النساااء في صاانع القرار. ويشاادد 

التقرير على أهمياة التعااون بين الحكومات وأصااااحااب العمال والعماال لتحقيق تقادم ملموس نحو 

 اواة في عالم العمل.المس

 :المحبورًالأسبسية

 .الفجوات بين الجنسين في سوق العمل -1

 .تركّز النساء في وظائف أقل أجراً وأكثر هشاشة -2

 .العمل غير المأجور ورعاية الأسرة -3

 .التمييز والعوائق الهيكلية -4
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 .الاقتصاد غير الرسمي والحماية الاجتماعية -5

 .التحول الرقمي وسوق العمل -6

 .السياسات التحويلية المقترحة -7

 .دور الحوار الاجتماعي -8

ً):83)رقم1947ًًسحبًاتفبقيةًمابييرًالاملً)الأقبليمًالتبعاة(،ًًً-4

 :الهدفًالرئيسي

المتعلقة بمعايير  1947لعام   83تتناول الوثيقة مساااألة ساااحب اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  

العمل في الأقاليم غير الحضرية، وذلك في إطار عملية مستمرة لمراجعة وتحديث معايير العمل 

الدولية. وتوضاااح أن هذه الاتفاقية أصااابحت متجاوزة بسااابب التغيرات الساااياساااية والقانونية  

لمية، خاصاة انتهاء الحقبة الاساتعمارية وتطور الأنظمة الوطنية. كما تؤكد الوثيقة أن ساحب  العا

الاتفاقيات التي لم تعد ذات صاالة يسااهم في تعزيز وضااوح وفعالية نظام المعايير الدولية للعمل، 

الذي يهدف منذ إنشااائھ إلى ضاامان العمل اللائق في ظروف من الحرية والمساااواة والكرامة . 

عرض هاذا المقترح على مؤتمر العمال الادولي لاتخااذ قرار بشااااأناھ ضاااامن آلياات الحوكماة  ويُ 

 الخاصة بالمنظمة .

 :المحبورًالأسبسية

 .مراجعة مدى ملاءمة بعض اتفاقيات العمل الدولية القديمة •

 .الخاصة بالأقاليم غير الحضرية 83تقييم اتفاقية رقم  •

   .تطور السياق الدولي وإنهاء النظم الاستعمارية التي بُنيت عليها الاتفاقية •

 .الحاجة إلى تبسيط وتحديث معايير العمل الدولية •

 .دور مؤتمر العمل الدولي في اعتماد أو سحب الاتفاقيات •

   .الحفاظ على اتساق ومصداقية نظام معايير العمل الدولية •

یمكن اوطلاع على الوثاقق الخاصة ب ذا الموضوع من خلال الضغط على الروابط الالكترونية  
 التالية:  
 ( 1التقرير السابع ) -
 ( 2التقرير السابع ) -

*** 
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