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 مـديــتق

من أهداف منظمة العمل العربية في تعزيز العمل اللائق،  تتريقيا الميقاتاع ت قدت التمييقز فقي   انطلاقا  

الإ قلات الدديةقة فقي تريقيا ة افقة  مقل المقرأع   دتر تيقائليتق العمل  تقتتي هق ا الدرايقة بعنقتان  

هاما  في يياق التدتلات الاجتما ية تالاقتصادية  تهقت دتر تيقائل الإ قلات   العربية  لتتناتل متضت ا  

الدديةة في تشكيل الت ي العات تجاا  مل المرأع  بما يتجاتز ن ل المعلتمات إلى بناء الاتجاهقات تإ قادع 

 .إنتاج الصتر ال هنية أت تصديدها

إن التدديات التي تتاجه مشاركة المرأع العربية في يتق العمل قد تقرتبط بقارطر التشقريعية تبقال ر  

ا بمنظتمة ة افية تمجتمعيقة تسيقهت فقي تدديقد الم بقتل اجتما يقا    الاقتصادية المتادة  إلا أنها تتصل أيض 

  تهنا تتجلى أهمية الإ لات  لا ييما الإ لات الرقمي تمنصات التتاصل الاجتمقا ي  فقي تالمتتقع مهنيا  

تدديد ارتلتيات تترتيق  ال ضقايا  لقى أجنقدع القرأا العقات  تفقي تقتطير متضقت ات مشقاركة المقرأع 

 .تتمكينها تإبراز مياهمتها في الإنتاج تالتنمية

ت دت ه ا الدراية قراءع تدليلية شاملة لطبيعة الخطا  الإ لامقي المعاصقر دقتل  مقل المقرأع العربيقة  

تتيتعرض كيف يمكن للإ لات أن يكتن ميادة دا مة لتعزيز دضتر المرأع العاملة  مقن خقلال إبقراز 

 تشقريكا    كقاملا    اقتصاديا    النما ج الإيجابية  تتتييع دائرع التمةيل المنصف  تت ديت المرأع بتص ها فا لا  

 في التنمية.

كما تتناتل الدرايقة التدقتل الق ا أددةتقه التيقائط الرقميقة فقي  لاققة المقرأع العاملقة بقالإ لات  ديق  

من صنا ة المدتتى تصياغة اليقرديات العامقة دقتل خبراتهقا تطمتداتهقا تميقاراتها   أصبدت جزءا  

تفي ه ا اليياق   .جديدع لتعزيز الت ي المجتمعي بد تقها تفرصها في  الت العمل  المهنية  بما ي تح آفاقا  

تؤكققد منظمققة العمققل العربيققة التزامهققا بققد ت قضققايا المققرأع العاملققة تتعزيققز دترهققا فققي تد يقق، العدالققة 

الاجتما ية تالتنمية الشاملة  بما يتي، مع الايتراتيجية العربية للنهتض بعمل المقرأع فقي إطقار أهقداف 

مهقت فقي تريقيا هق ا التتجقه  العربية بقدتر  كما اضطلعت لجنة شؤتن المرأع    2030التنمية الميتدامة  

 بر متابعة قضايا التشغيل  تتكافؤ ال ر   ت دت التمييز تتعزيز مشاركة المرأع في يقتق العمقل  بمقا 

 .ييهت في تطتير الييايات التطنية العربية  ات الصلة

إن ه ا الدراية  بما تطرده من م اهيت تمداتر تدليلية تربط بقين الإ قلات تقضقايا الميقاتاع تالتمكقين 

تالعمل اللائ،  تسعد إضافة معرفية دا مقة لجهقتد المنظمقة تشقركائها مقن الدكتمقات تأصقدا  العمقل 

 .تالعمال  بما ييهت في تعمي، المعرفة بالتتةير الإ لامي  لى ة افة العمل  تتمكين المرأع العاملة العربية

                                                                              

 فايز علي المطيري                                                                              

 المدير العام                                                                                          
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 المقدمة

لت يعد الإ لات في المجتمعات المعاصرع مجقرد تيقيلة لن قل ارخبقار أت الترفيقه  بقل أصقبح أدقد أبقرز 

ال ا لين في تشكيل البناء الة افي تالاجتما ي تالاقتصادا للمجتمع  تفقي إ قادع صقياغة منظتمقة ال قيت 

تالاتجاهات المرتبطة بالعمل تالتنمية تالمشاركة المجتمعية. تمن خلال ما ينتجقه مقن مضقامين رمزيقة 

تخطابات ت ييرية تصتر  هنية  ييهت الإ لات في بناء الت ي الجمعقي تتدديقد أتلتيقات القرأا العقات  

في تريقيا م قاهيت العدالقة الاجتما يقة تالميقاتاع بقين الجنيقين تتعزيقز ة افقة   مدتريا    كما يؤدا دترا  

 .الإنتاج تالعمل

تفي ه ا اليياق  تكتي  قضية تمكين المرأع العربية في يتق العمل أهميقة متزايقدع فقي ظقل التدقتلات 

التنمتية تالاقتصادية التي تشهدها المنط ة العربية  دي  أصبدت مشاركة المقرأع فقي النشقاط الإنتقاجي 

أدد المؤشرات الرئيية ل ياس ميتتيات الت دت الاجتما ي تالاقتصادا. تيبرز الإ لات بتص ه أدقد أهقت 

اردتات ال ادرع  لى التتةير في تشكيل الصترع ال هنية للمرأع العاملة  إما من خلال د ت دضقترها فقي 

المجال العات تتعزيز فر  ت بل المجتمع ردتارها المهنيقة تال ياديقة  أت مقن خقلال إ قادع إنتقاج أنمقاط 

 .دتارها الاجتما يةت ليدية تدد من مشاركتها تتكرّس تصترات نمطية دتل أ

تقد شهدت البيئة الإ لامية العربية خلال الع قتد ارخيقرع تدقتلات جتهريقة ب عقل التطقتر التكنتلقتجي 

المتيارع  تاتياع نطاق التيائط الرقمية تشبكات التتاصل الاجتما ي  ارمر ال ا أتاح ميادات جديدع 

للتعبير تالمشاركة تبناء الخطا  الإ لامي خارج ارطر المؤييية الت ليدية. تأيهت ه ا التدتل في فقتح 

آفاق أتيع أمات النياء للمشاركة في المجال الإ لامي تصنا ة المدتتى تالتتةير في الرأا العات  إلا أنه 

في التقت  اته أفرز تدديات جديدع تتعلق، بطبيعقة التمةيقل الإ لامقي  تايقتمرار بعقض أشقكال التديقز 

 .تالتكنتلتجية الجندرا  تتباين فر  التصتل إلى المتارد الرقمية

بشق يه الت ليقدا تالرقمقي  –تمن هنا  تبرز الداجة إلى دراية  لمية معم ة تتناتل دتر الإ لات الددي  

في ترييا ة افة  مل المرأع العربية  تتدليل طبيعة الخطا  الإ لامقي المتجقه ندقت قضقايا تمكينهقا   –

المهني تالاقتصادا  تمدى إيهامه في د ت مشاركتها في ميارات التنمية الميتدامة. فقالإ لات لا يعمقل 

في فراغ  بل يت ا ل مع منظتمة تايعة من الييايات الاقتصادية تالتشقريعات الاجتما يقة تالتدقتلات 

الة افية  ارمر ال ا يجعل تدليل أدتارا ضرترع ل هت طبيعة العلاقة بين تمكين المرأع تبنقاء المجتمعقات 

 .المنتجة

إلى مراجعة ن دية للأدبيات العلمية تالدرايات التطبي ية  ات الصلة ب ضايا الإ قلات   الدراية  ايتند ه  تت

تالتنمية تالعدالة الجندرية  بهدف ت ديت رؤية تدليلية متكاملة لتاقع الصترع الإ لامية للمرأع العاملة فقي 

العالت العربي  تايتكشاف أبعاد تتةير الإ لات في تشكيل اتجاهات القرأا العقات تجقاا مشقاركتها المهنيقة. 
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فقي  أياييا   كما ييعى إلى ايتشراف يبل تطتير الخطا  الإ لامي بما يعزز دتر المرأع بتص ها فا لا  

 .الاقتصاد المعرفي تصنا ة الميت بل

ه ا المتضتع من خلال مجمت ة من المداتر المترابطة التي تعالج العلاقة بين الإ لات  درايةتناتل التت

تالتغيير الاجتمقا ي  تأدتار الإ قلات الت ليقدا تالرقمقي فقي تشقكيل ة افقة العمقل  تصقترع المقرأع فقي 

الخطا  الإ لامي العربي بين التمةيلات النمطية تالتتجهات التنمتية  إلى جان  تدليل دتر الإ لات في 

د ت تد يق، أهقداف التنميقة الميقتدامة  تايقتعراض ارطقر التشقريعية تالات اقيقات الدتليقة  ات الصقلة 

إلققى ت ققديت رؤيقة ميققت بلية لتطققتير الإ قلات العربققي فققي ظقل التدققتل الرقمققي  بتمكقين المققرأع  تصقتلا  

 .المتيارع

تبه ا الطرح الشامل  يهدف البد  إلى الإيهات في ت ديت قراءع  لمية معم ة لتاققع الإ قلات العربقي فقي 

ت دالة  تيعزز دتر الإ لات  تعاطيه مع قضايا المرأع تالعمل  بما يد ت بناء ييايات إ لامية أكةر ت يا  

 .في تد ي، التنمية الشاملة تتمكين المرأع في المجتمعات العربية ايتراتيجيا   بتص ه شريكا  

 

 -رئيسية: محاور ه ا المتضتع من خلال يتة دراية ال تناتلتت

 .الإطار الم اهيمي تالنظرا ال ا يتضح  لاقة الإ لات بالتغيير الاجتما ي تتمكين المرأع -1

 .تدليل أدتار الإ لات الت ليدا تالرقمي في تشكيل ة افة  مل المرأع تاتجاهات الرأا العات -2

 .صترع المرأع في الإ لات العربي بين الخطا  التنمتا تالتمةيلات النمطية اليائدع -3

 ن  تلا ييما الهدف الخامس المتعل، بالمياتاع بيالميتدامةدتر الإ لات في تد ي، أهداف التنمية   -4

 .الجنيين

الإطقققار القققدتلي تالتشقققريعات  ات الصقققلة  مةقققل ات اقيقققة ال ضقققاء  لقققى جميقققع أشقققكال  -5

 .ييدات( )المرأع التمييز ضد 

فقققي تعزيقققز ة افقققة  مقققل الإ لامقققي العربقققي  الخطقققا  تالتطقققتر التكنتلقققتجي  تأخيقققرا   -6

للمققققرأع فققققي مجققققالات العمققققل  بمققققا يضققققمن صققققترع أكةققققر تاقعيققققة تإنصققققافا   المققققرأع  

 .تالإنتاج تالإبداع
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إلى ت ديت قراءع  لمية معم ة لتاقع الإ لات العربي في تناتله ل ضايا   درايةيعى التبه ا التناتل الشامل   

فقي د قت المقرأع تتمكينهقا فقي مختلقف   فقا لا      تايتشقراف يقبل تطقتيرا ليكقتن شقريكا  العاملقة  المرأع

  .المجالات 
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                                                         الإطار المفاهيمي والنظري لدور الإعلام في ترسيخ ثقافة عمل المرأة: الأولالمحور 

 لعربية ا

 

 الإعلام كأداة للتغيير الاجتماعي وتمكين المرأة  -1

يسعد الإ لات في ال كر الاتصالي المعاصر إدقدى ال قتى الرمزيقة المقؤةرع فقي تشقكيل البنقاء الاجتمقا ي 

 لى ن ل المعلتمات أت  رض التقائع  بل أصبح يؤدا تظي ة   ا  تإ ادع إنتاجه  دي  لت يعد دترا م تصر

ت ييرية تتتطيرية تيهت في تشكيل إدراك ارفراد لل ضايا العامة تإ ادع صياغة التاقع الاجتمقا ي تفق، 

فقي  ا  يرئييق تمن ه ا المنطل،  يمكن النظر إلقى الإ قلات بتصق ه فقا لا   .منظتمة ال يت تالمعايير اليائدع

د ت  مليات التغيير الاجتما ي تتعزيز التدتلات الة افية المرتبطة بتدتار المرأع فقي المجتمقع  خاصقة 

  (1). لإنتاج المختل ةفي ما يتعل، بمشاركتها في يتق العمل تمجالات ا

تفي اليياق العربي  تزايد الت ي فقي الع قتد ارخيقرع بتهميقة الإ قلات كقتداع للتنميقة الاجتما يقة تد قت 

المياتاع  خاصة مع تصا د دتر المرأع العاملة فقي الديقاع العامقة  تمقا يتطلبقه  لقك مقن تريقيا  لة افقة 

 .مجتمعية جديدع تؤمن بالعدالة الجندرية تتكافؤ ال ر  

 التأطير النظري: الإعلام والتحوّل الاجتماعي 1-1

  ينت ل التتةير الإ لامي  تصال الجماهيراالانظرية    في Denis McQuail (2010) بدي  نمت ج

  دي  تختار (agenda -setting) تالتمييز في ارجندع (framing) من مجرد التتصيل إلى التتطير

كما أن العلاقة بين    (2) مهتتيائل الإ لات ما تسبْرِزا تما تسهمّشه  تبالتالي تؤةر في ما يرى الجمهتر أنه 

إ  يدتاج المجتمع تيائل الإ لات لن ل  :(symbiotic)  تعايشيّة الإ لات تالمجتمع تص ها البعض بتنها  

  (3) تمدتتىالريالة  تتيائل الإ لات تدتاج المجتمع لتجتد جمهتر 

  :فيما يخ  التغيير الاجتما ي  فإن الإ لات يلع  ةلا  تظائف مركزية

   دي  ين ل ما يدد ؛ (surveillance)المراقبة  -

   دي  ي يّر الدد ؛(interpretation)الت يير  -

 (4) تالمعقققققايير  ديققققق  ييقققققهّل ن قققققل ال قققققيت )(socialization الاجتما يقققققةالتنشقققققئة  -

ه الإ لات ندقت قضقايا التمكقين تالميقاتاع  فإنقه يصقبح أداع لقيس ف قط لنشقر  بالتالي   ندما يستجَّ

  .المعرفة  بل لتغيير المتاقف تاليلتك

 منظتر من العربية المرأع  مل ة افة ترييا  في  الإ لات دتر  تناتل  أهمية  تبرز  اليياق   ه ا  تفي

 العلاققة  طبيعة  ب هت  ييمح  بما  الاجتما ية   التنمية  تم اربات   الاتصال  درايات   بين  يجمع  نظرا
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 لا المرأع فتمكين. تاجتما يا   اقتصاديا   المرأع بتمكين  المرتبطة  تالتدتلات   الإ لامي  الخطا    بين

 تيقهت دا مقة ة افية  بيئة  بناء  أيضا    يتطل    بل  الاقتصادية   أت  ال انتنية  ال ر    بإتادة  ف ط  يرتبط

  .الإنتاجية ارنشطة في المرأع مشاركة ت بل تتعزيز المجتمعية الاتجاهات  تعديل في

 

 الإعلام وتمكين المرأة: أبعاد الفاعلية 1-2

تمكين المرأع في الإ لات لا ي تصر  لى الظهتر أمات الكاميرا أت التتظيف  بل يمتد إلقى مشقاركة فعالقة 

نتجِقة للمعنقى  تلقيس متضقت ه ف قط. هنقا يلت قي  في الإنتاج تالتدكّت بالخطا   تإلقى تمكقين المقرأع كمس

 :ميارات دي  تيهت تيائل الإ لات في تمكين المرأع من خلال  دع  .الإ لات بعملية التغيير الاجتما ي

 بين الجنيين. رفع الت ي الجماهيرا دتل الد تق تالمياتاع •

ما تدجّت المرأع في أدتار مددتدع )ربّة منزل  ضقدية ((   كير الصتر النمطية التي غالبا   •

 .تتتييع نطاق التمةيل إلى ال يادع تالإبداع

إتادة ال درات الإنتاجية تتمكين النياء من ايقتخدات المنصقات الإ لاميقة الرقميقة للتصقتل  •

 .إلى الجمهتر تالتتةير

تتفير منصّة للمشاركة المدنية تالمناصرع الإ لامية ل ضايا المقرأع  مقا يعقزّز ققدرتها  لقى  •

 .التتةير في الييايات العامة

ا رئييقيا  إ    (5) لتمكقين النيقاء دقتل العقالت ن الإ لات الرقمي تتيائل التتاصل الاجتما ي كانقت مد قّز 

  .المشرت ات  إددا  يتاء في التعبير أت في التصتل إلى المتارد أت في 

 التحديات في السياق العربي 1-3

تل دتن أن يصل الإ لات في العالت العربي إلى  رغت الت دت الملدتظ في ه ا المجال  تتجد  دع متانع تدس

 (6):كامل إمكاناته كتداع تمكين للمرأع

ما تس دَّت في الإ قلات ضقمن أدتار   إلى أن المرأع غالبا    الدرايات   تشير :تمةيل ناق  أت مشتّا •

 .ةانتية أت نمطية  ما يكرّس الصترع الت ليدية

نتجِة أت مخرِجة أت ناشطة خلف المشهد لا يزال  :غيا  المشاركة في الإنتاج • تمةيل المرأع كمس

 .أقل من تمةيلها أمامه  ما يدد من تتةيرها  لى خطا  التمكين

ال جتات في تصتل المقرأع  هناك بعض مع التدتل الرقمي  تب ى   :ال جتع الرقمية تالجندرية •

إلى اردتات تالمعرفة الرقمية  ما ي يقّد ققدرتها  لقى الايقت ادع الكاملقة مقن تيقائل الإ قلات 

 .الجديدع
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الإ قلات لقيس بمنقتى  قن الإطقار الاجتمقا ي تالة قافي   :م اتمة التغيير الة افي تالمؤييي •

 .تبالتالي فإن العمل الإ لامي في مجال التمكين يتطل  متاكبة للتغيرّات المؤيياتية تالة افية 

 في الدول العربية التمكين الإعلامي 1-4

 في العالت العربي  بدأت تنبة، مبادرات إ لامية تسظهِر كيف يمكقن أن ييقهت الإ قلات فقي تمكقين المقرأع.

مةالا   دملات رقمية تت تية  لى تيائل التتاصل الاجتمقا ي التقي ايقتهدفت النيقاء المهنيقات لدقةهّنّ 

ح للمناصقق   تايققتخدمت قصقق  نجققاح  ربيققة لنيققاء فققي ال يققادع   لققى دخققتل يققتق العمققل أت الترشققّ

 .كمد زّات 

ايتخدمت المنصات الإ لامية تمنصات المجتمع المدني لإبراز مشاركة المرأع   العربية الدتل    في بعض 

 مققققا أ ققققاد صققققياغة فهققققت الجمهققققتر لققققدتر المققققرأع  (7)فققققي التمةيققققل الشققققعبي تالبرلمققققاني 

ل  امقل تغييقر  ه ا ارمةلة تؤكد أن الإ لات  دين يسؤيَّس  لى ايتراتيجية تمكين مدقددع  يمكقن أن يسشقكِّ

 .ملمتس

 دلالات المنظور التنموي والإنتاج الإعلامي  1-5

  تهقت الميقتدامةلتد ي، التنميقة  ا  يأياي املا  بل يسعدّ  ةانتيا  من منظتر التنمية  تمكين المرأع ليس هدف ا  

ف الإ قلات  – (SDG 5) الميتدامةما يس رّ به إطار أهداف التنمية  المياتاع بين الجنيقين. ت نقدما يستظقّ

 في:طيع الإ لات في ه ا الإطار أن يياهت تمنطل، للتغيير يي ىلإلد ت ه ا الغاية  فإنه يتدتل من تييلة 

 .تشكيل ت ي جديد بتن مشاركة المرأع هي د امة للتنمية الاقتصادية تالاجتما ية •

المجالات تك لك في مجالات الرقمنة  ممقا ي قتح   في مختلفتعزيز ال درات الإنتاجية للنياء   •

ا مهنية تريادية  .أمامهنّ فرص 

إددا  ضغط مجتمعي تدكتمي ندت تغييرات مؤييية )قتانين  ييايات  برامج( نابعة من  •

 .تغيرّ الخطا  العات ال ا يصنعه الإ لات

 المحورية  المفاهيم  1-6

: تسعرض في يياقات التنمية ك يت مرتبطة بالعدالة الاجتما ية تد تق الإنيقان  المساواة والتمكين  -  أولاً 

تسعقدّ الميقاتاع تالتمكقين ت  .تالإ لات يعد تييلة  رض تترتيج له ا ال يت داخل برامج تمبادرات التنميقة

أياس العدالة  تد تق الإنيان  تهما يمةلان معا   الميتدامةمن أبرز الم اهيت المدترية في خطا  التنمية 

 .الجندرية في الييايات العامة تالخطا  الإ لامي

فالمياتاع تشير إلى تكافؤ ال ر  تالد تق بين الجنيين في التعليت  تالعمل  تالمشاركة الييايية  بينمقا 

 (8) تنميةاليسعبَّر  ن التمكين ب درع المرأع  لى اتخا  ال رارات  تالتصتل إلى المتارد  تالتتةير في ميار 
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في اردبيات الدديةة  لت تعد الميقاتاع مجقرّد هقدف  ققانتني  بقل تدتّلقت إلقى أداع ل يقاس جقتدع  -

التنمية  إ  تس يَّت ك اءع المؤييقات تفق، ققدرتها  لقى إشقراك النيقاء فقي صقنع ال قرار تالإنتقاج 

المعرفي. أما التمكين فيسنظر إليه كعملية اجتما ية تاقتصادية تة افية تتيح للمرأع تجاتز العتائق، 

 .البنيتية التي تس يّد مشاركتها

ضقمن الهقدف الخقامس مقن  التمكقين الشقاملتتبنّى ارمت المتدقدع م هقتت  :في الييايات الدتلية  -

ال ا ين   لقى  تد يق، الميقاتاع بقين الجنيقين تتمكقين  (SDG 5) الميتدامةأهداف التنمية  

إلى أن الدتل التي دمجت الإ لات في يياياتها دتلية تقد أشارت ت ارير   ."جميع النياء تال تيات 

فقي مشقاركة   %20د  قت زيقادع تتجقاتز —مةقل الإمقارات تالمغقر  ترتانقدا   —التمكينية  

 .(9) ينتات النياء في المناص  ال يادية خلال خمس 

دتليةتضح  ت كما   في    أن   (10)   ت ارير  الإجمالي  المدلي  الناتج  ترفع  العمل  يتق  في  المنط ة  المياتاع 

ندت    العربية  إلى  قد تصل  المشاركة    إ ا  %30بنيبة  في  الجندرية  ال جتع  ت لي   في  ت . ةالاقتصادي تت 

تالإ لامي  العربي  لتجييد   اليياق  رئييية  أداع  أصبح  العربي  الإ لات  أن  الدديةة  الدرايات    تسظهر 

القالمياتاع تت الملهمة في  قمكين  النيائية  النما ج  التت ية أت من خلال  الدراما  مرأع  يتاء  بر دملات 

لتتازن  الإمارات لمجلس    2015 لى يبيل المةال  أطل ت دتلة الإمارات من   ات    الدتارية.  تالبرامج 

بين الجنيين ال ا  مل مع تيائل الإ لات التطنية لإبراز دتر المرأع في الاقتصاد تاليياية  تأصدر  

في    عللمرألتتجيه المؤييات الإ لامية ندت تمةيل أكةر  دالة     دليل التتازن بين الجنيين في الإ لات 

 ( 11) .بيئة العمل 

فعال في  بدتر   بالت ي ندميها  معا     ت  هي ت تد  مةل  التت ية دملات أيهمت  العربية الدتل  معظت  تفي

نشر ة افة المياتاع تالتمكين  من خلال الإ لات الرقمي تالتلي زيتني ال ا ركز  لى قص  نياء  

 . (12) تالتعليميةرائدات في ال طا ات الصنا ية  

لا ي تصقر دترا  لقى التقرتيج للم قاهيت  بقل يتدقتل إلقى فا قل ديق    الإ لات تيقيلة للتمكقينكما يعد 

أهقت   مقنالدديةقة  الغربيقة  ما    تسعقد القدرافمقةلا    .اجتما ي ييهت في بناء ت ي جديد دقتل ققدرات المقرأع

التي كيرت الصتر النمطية  بر ت ديت المرأع كشخصية ميت لة تصقادبة ققرار. تفقي الم ابقل  العتامل  

مبققادرات لتققدري    MBC Academy    Arabic Voices  أنتجققت منصققات رقميققة خليجيققة مةققل

 .تت نيا   النياء  لى صنا ة المدتتى  مما أيهت في تمكينهن مهنيا  

 Instagramت    LinkedInإ  تفرّ منصات مةل     للتمكين ال اتي جديدا    كما يسعدّ الإ لات الرقمي مجالا  

ي ل كقرع للنياء العربيات لإطلاق مشرت ات ريادية تتيتي، مهاراتهن المهنية  فقي تجيقيد تاقعق  فرصا  

  .(13) التكنتلتجياالتمكين  بر 
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تس هت كمطل  يتخطى التمةيل الإ لامي ليطال الييايقات ال انتنيقة تالاجتما يقة    :العدالة الجندرية:  ثانياً

 .م هتت »المياتاع« في الت ارير الإخبارية كنتاج ييايات تإطار خطابي معين ىلإيشار كما 

تيرتبط م هتت العدالة الجندرية بتد ي، تكافؤ ال ر  بين الرجقال تالنيقاء فقي مجقالات التعلقيت تالعمقل 

تالمشاركة العامة  تهت ما يجعل الخطا  الإ لامقي أدقد العتامقل المقؤةرع فقي تعزيقز هق ا الم هقتت أت 

إضعافه. فطري ة تمةيل المرأع فقي تيقائل الإ قلات تيقهت فقي تشقكيل تصقترات المجتمقع دقتل ققدراتها 

المهنية تددتد أدتارها الاجتما ية  ارمر ال ا يؤةر بصترع مباشرع في ميتتى مشقاركتها الاقتصقادية 

للتمكقين الاقتصقادا تالتنميقة   أيايقيا    العدالقة الجندريقة مكتنقا  ف.  تفي طبيعة انقدماجها فقي يقتق العمقل

التقي تؤكقد أن ضقمان الميقاتاع فقي النقتع الاجتمقا ي ضقرترا  (14)دتليقة  ت قارير    بدي   الميتدامة

 أبعاد:تيددد م هتت العدالة الجندرية تف ا لعدع  ارفراد  لكافة (Decent Work)  العمل اللائ، لتد ي، 

 البعد القانوني والمؤسسي -1

التمييقز المباشقر تغيقر  منقعفي اليياق ال انتني  فإن العدالة الجندرية تتطل  تجتد تشريعات تاضقدة ت

المباشر  لى أياس النقتع الاجتمقا ي. كق لك تتطلقّ  ييايقات تن ي يقة تآليقات رقابقة تك قل ت عيقل هق ا 

التشريعات  مةل المداكت المتخصصة  هيئقات المقرأع التطنيقة  تمنقاهج التت يقة الإ لاميقة تالتعليميقة. 

بقل يتجقات  مقع الإطقار ال قانتني تالمؤييقي     تيسظهر التدليل الإ لامي أن الإ لات لا يعمل في فراغ

ما تعكس ميتتى التزات الدتلة أت الدراك المدني بإد اق العدالة  فالتغطيات الصد ية الإخبارية مةلا  غالبا  

 .الجندرية

 البعد الإعلامي والتمثيلي -2

ؤةرع. إ لاميا   نتجِقة تمقس   تتعلّ، العدالة الجندرية بتمةيل النياء لقيس ف قط كمتضقتع أت كميقت بلة  بقل كمس

في أدتار ةانتية أت تابعة  فإنه يعزز بنيقة اردتار الجندريقة الت ليديقة.    ندما يس دَّت الإ لات النياء دصريا  

 (15) الدرايقات الجندرية. إ  كش ت تمن هنا  يسعدّ التمةيل في الإ لات مؤشّرا   لى مدى الت دت ندت العدالة 

فدقين تسعقرض المقرأع فقي   ضمن إطار خطابي معين  المياتاع أن الت ارير الإخبارية تسعيد إنتاج م هتت 

ارخبار أت البرامج كجزء مقن ييايقة تمكقين ريقمي أت دمقلات إ لاميقة  يسشقكّل  لقك جقزءا  مقن بنقاء 

 .الخطا  العات تجاا النتع الاجتما ي

 الثقافي - البعُد الاجتماعي -3

إلى جان  ال انتن تالإ لات  تتداخل العدالة الجندريقة مقع البسعقد الة قافي تالاجتمقا ي  ديق  يسعقد تغييقر 

لا يتجقزأ مقن الميقار. فالنيقاء ققد يدصقلن  لقى  المعت دات تالعادات المرتبطة بالنتع الاجتما ي جزءا  

قتانين تياتيهن في الد تق  لكن إ ا ظل الخطا  الة افي تالإ لامي يعيد إنتاج الانطباع أن المقرأع أققل 
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.   فقإن  لقك ي قتّض مبقدأ العدالقة فعليقا   خرتجٌ  ن الدتر الطبيعي قدرع أت أن دختلها بعض ال طا ات  

تمن ه ا المنظتر  يسعد الإ لات تييلة تربتية تتنشئية تيا د في هدت ه ا الصقتر النمطيقة تبنقاء ت قي 

 .جديد 

هقت النافق ع التقي يقرى مقن خلالهقا  فقالإ لاتتكامليـة علاقـة   العلاقـة بـين السياسـات والإعـلامولذا تعد  

الجمهتر مدى التزات الدتلقة أت المؤييقات بالعدالقة الجندريقة.  نقدما تمضقي الدتلقة فقي تعقديل ققتانين 

 قرض مقن خقلال    اريرع أت العمل أت المشاركة الييايية  يكتن الإ لات الشريك في تعميت ه ا التغيير

تيليط الضتء  لى التدديات  تإبقراز قصق  النجقاح. تبقالعكس   نقدما يغيق  الإ قلات أت تالن اشات   

ندريقة مقن جت العدالقة الدلالا  تت قاس  ف قط  أت رمزيقا    يسركّز  لى الزتايا اليطدية  يب ى التغيير مدقدتدا  

  :الإ لامية  خلال مجمت ة من المؤشرات 

 نيبة ظهتر النياء كمصادر للأخبار أت كمعلّ ات في البرامج: مؤشر  لى العدالة التمةيلية •

 .تمةيل النياء في مناص  تدرير أت إنتاج إ لامي: مؤشر  لى  دالة الإنتاج •

تغطية قضايا النتع الاجتما ي ضمن ارجندع الإ لامية: مؤشر  لى دمج النتع الاجتمقا ي فقي  •

 .الخطا  العات

ز د تق النياء: مؤشر  لى  دالة ييايات النقتع  • التشريعات تالييايات التطنية التي تس ر تتعزَّ

  .الاجتما ي

 

إن المياتاع تالتمكين في يياق التنمية لييا مجرد شعارات  بل  مليتقان متكاملتقان تسترجمقان 

فدقين يس قدّت الإ قلات المقرأع   معقي.تجم بر الإ لات إلى يرديات جديدع تسعيد تشقكيل القت ي ال
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 نقاقلا   في الإنتاج تالت كير تالابتكقار  يصقبح أداع د ي يقة للتمكقين  لا تيقيطا    بتص ها شريكا  

تتؤكد التجار  العربية أن دمج الإ لات في ايتراتيجيات المياتاع الجندرية هت شرط   فدي .

 .أيايي لبناء تنمية شاملة تإنيانية

، إلى تتفير فر   مل منتجة تآمنة ت تت  لى العدالة فقي قم هتت العمل اللائشير  قي  :اللائقالعمل    ثالثا:

ارجتر تالدماية الاجتما ية تادترات الكرامة الإنيانية  تهت م هتت تبنته العديد مقن المؤييقات الدتليقة 

تيرتبط ه ا الم هتت ك لك بالإطار  .تالإقليمية با تبارا أدد المرتكزات اريايية لتد ي، التنمية الميتدامة

، مع المبقاد  التقي قالد تقي الدتلي الدا ت لمبدأ المياتاع ت دت التمييز  دي  تت اطع أهداف العمل اللائ

ة فقي ق  خاص(CEDAW, 1979)   ال التمييز ضد المرأعقميع أشكق اقية ال ضاء  لى جقدت  ليها اتقأك

ما يتعل، بضمان د، المرأع في العمل تالمياتاع فقي ال قر  المهنيقة تالدمايقة مقن التمييقز داخقل بيئقة 

ل هت القدتر الق ا يمكقن   مهما    نظريا    العمل. تيشكل ه ا الترابط بين البعد التنمتا تالبعد الد تقي مدخلا  

 .أن يؤديه الإ لات في د ت ة افة العمل لدى المرأع تتعزيز الت ي المجتمعي بد تقها الاقتصادية

ف العمل اللائ، بتنه تتفير فر   مل منتجة تمجزيقة فقي ظقرتف مقن الدريقة تالعدالقة تارمقن  تيسعرَّ

بمققا يضققمن للعققاملين ديققاع كريمققة تمشققاركة فعالققة فققي التنميققة الاقتصققادية  تالميققاتاع بققين الجنيققين 

 .(16) تالاجتما ية

  2010تقد تبنّت منظمة العمل العربية الم هتت ن يه في ايتراتيجياتها منق  مؤتمرهقا فقي ال قاهرع  قات  

معقات مؤكدع أن العمل اللائ، ليس مجرد التزات اقتصادا  بقل دق، إنيقاني أيايقي ييقهت فقي بنقاء مجت

 .(17) منتجة تميت رع

 الأبعاد الأربعة لمفهوم العمل اللائقوتشمل  

الفرص المتكافئة   -1  

يشمل العمل اللائ، إتادة فر  متياتية للنياء تالرجال في التتظيف تالترقي  دتن تمييز  لقى أيقاس 

تبين أن رفع نيقبة مشقاركة النيقاء  (18) (2024ف ي ت رير البنك الدتلي )  .الجنس أت الخل ية الاجتما ية

% للنقاتج 30في يتق العمل في المنط ة العربية إلى ميقتتى الرجقال يمكقن أن يضقيف مقا يصقل إلقى 

 .المدلي الإجمالي

البيئة الآمنة والعادلة  -2  

الدتلية للعمل اللائ، ضقرترع تقتفير بيئقة  مقل خاليقة مقن العنقف تالتدقر  ت  العربية  تتضمن المعايير

( الخاصة بمناهضة العنقف 190الات اقية رقت )  2019تالتمييز. تقد أصدرت منظمة العمل الدتلية  ات  

 .(19) تالخاصقةلدماية النياء فقي المؤييقات العامقة   رئيييا    تالتدر  في  الت العمل  تهي تسعد مرجعا  
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قانتنيا  مهما    إطارا  ي أصدرتها منظمة العمل العربيةع العاملة التأبشتن المر  5تعد ات اقية العمل رقت  كما  

مشقاركتها  المرأع العاملة  تتعزيقز  التي تيهت في تعزيز د تقالعربية  العمل    مجمت ة معاييرالى جان   

 في يتق العمل.

العدالة الاجتماعية والاقتصادية  -3  

ين الديقاع المهنيقة بمدى تتفير ارجر العادل تالدمايقة الاجتما يقة تالتقتازن بق  يس اس العمل اللائ، أيضا   

الدمايقة بيقب  ارتضقاع اريقرية  مقا يسيقتبعدن مقن بقرامج  النياء غالبا  ن  ر  نظرا     الخاصة تاريريةت

الاجتما ية غير الريمية في الدتل النامية  مما يتطل  ييايات جندرية متجهة ندت المياتاع في الدخل ت

 .(20)تالتتمينات تالدماية الإجتما ية 

المشاركة والتمكين الاقتصادي  -4  

يرتبط العمقل اللائق، مباشقرع بم هقتت التمكقين الاقتصقادا للمقرأع  إ  لا يكتمقل هق ا التمكقين إلا بتقتفير 

 .تظائف تد ، الايت رار المالي تالمشاركة في صنع ال رار داخل المؤييات 

رت قاع ا ىلقإ ىمبادرات لتمكين المقرأع فقي يقتق العمقل ممقا أد  العربية تقد أطل ت في العديد من الدتل 

 .(21)2025% في  ات 38نيبة مشاركة النياء في ال طاع الخا  إلى أكةر من 

 
 

فقي نشقر ة افقة العمقل اللائق،  ي قتت الإ قلات بقدتر مدقتراّ ق  دور الإعلام في تعزيز مفهوم العمل اللائ

فالإ لات التنمتا  من خلال برامجه تدملاته  ييتطيع أن يسعيقد تعريقف   .تالتت ية بد تق المرأع العاملة

أطل ت العديد  فعلى يبيل المةال  .تييلة للعي  ف ط  يسل  للكرامة  تمصدرا    إنيانيا    قيمة العمل بتص ه د ا  

إ لامية بعنتان  المقرأع تالعمقل اللائق،   قات   ت دملا  ات العمل بهابالتعاتن مع تزارمن الدتل العربية  
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نظمت اللجنة التطنية ارردنيقة لشقؤتن كما    .  ركزت  لى تت ية النياء بد تقهن في بيئة العمل2023

لتيقليط الضقتء  لقى قضقايا العدالقة   ندقت بيئقة  مقل آمنقة معقا   المرأع يليلة دل ات تل زيتنية بعنتان 

  المنظمةأما الإ لات الرقمي ف د أصبح أداع فعالة لتمكين النياء العاملات في ال طا ات غير   .(22)  المهنية

من خلال المنصات التي تربط صادبات الدرف تالمشرت ات الصغيرع باريتاق المدلية تالدتلية. تمن  

 .(23) النيائيةأبرز المبادرات العربية في ه ا المجال دملة  هي ت در  لتشجيع العمل المرن تالريادع 

م هتت العمل اللائ، يتجاتز البعد الاقتصادا ليشمل الكرامة  تالمياتاع  تارمن المهني    نجد من هنا 

في   رئيييا   تيسعدّ الإ لات شريكا     لتد ي، التمكين الد ي ي للمرأع في يتق العمل تهت ب لك يشكّل أيايا  

ترييا ه ا الم هتت  بر التة يف المجتمعي  تتيليط الضتء  لى قص  النجاح النيائية  تتعزيز  

فالإ لات التا ي لا يكت ي بعرض قضايا العمل  بل يصنع   .الدتار دتل المياتاع في ال ر  تارجتر 

ة افة جديدع تسعيد تعريف معنى الك اءع تالعدالة في المجتمعات العربية مع ربط م اهيمي بين العدالة  

 الجندرية تالعمل اللائ،  )24( . 

 الإعلام التقليدي والإعلام الرقميرابعاً: 

يس يَت الإ لات المعاصر إلى منظتمتين رئيييتين تختل ان في أدتاتهما تتظائ هما تميقتتيات الت ا قل مقع 

 :الجمهتر

 الإعلام التقليدي -1

يشمل الإ ا ة  تالتل زيتن  تالصدافة الترقية  تهي التيائل التي شكّلت لع قتد طتيلقة البنيقة اريايقية 

 .تجقققاا تادقققد اتصقققال فقققي انهقققا تللاتصقققال الجمقققاهيرا فقققي العقققالت العربقققي تالعقققالمي تتتميقققز ب

يتميزّ الإ لات الت ليدا بتنه أدادا الاتجاا  أا أن الريالة تنت ل مقن المريقل إلقى الجمهقتر دتن ت ا قل 

 .مباشقققر  كمقققا أنقققه يخضقققع ليقققيطرع مؤييقققاتية تتنظيميقققة تاضقققدة مقققن ديققق  البققق  تالنشقققر

ع هيمنته أمات الةترع الرقمية  لا يزال ه ا النتع من الإ لات يدت ظ بمصقداقية  اليقة تتقتةير  ترغت تراجس

لة قة الجمهقتر فقي مؤييقاته الريقمية  تقدرتقه  لقى   جماهيرا تايقع فقي المجتمعقات العربيقة  نظقرا  

تتؤكد درايات أن التل زيتن العربي ما يقزال المصقدر ارتل   .التصتل إلى فئات  مرية تة افية مختل ة

تمكقين المقرأع  خاصقة فقي في دملات التت يقة ت  أياييا    للأخبار في العديد من الدتل  مما يجعله شريكا  

 .(25) للإنترنت الريف تالمناط،  ات التصتل المددتد 

 : الإعلام الرقمي-2

يشققمل تيققائل التتاصققل الاجتمققا ي مةققل فييققبتك تتققتيتر تإنيققتغرات تلِينكققدإن  تالمتاقققع الإخباريققة 

 يتميزّ الإ قلات الرقمقي بتنقه ت قا لي.  الإلكترتنية  تمنصات البتدكايت تال يديت مةل يتتيت  تتيك تتك
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 يتيح للأفراد إنتاج المدتتى تتداتلقه  تهقت مقا غيقّر جق ريا    تييطة مؤييات    ىلإالداجة    دتن  تم تتح

انت ل الإ لات في العصر الرقمي مقن نمقت ج ل د   الجماهيراطبيعة الاتصال الجماهيرا تم هتت التتةير 

عيقد تتزيقع المدتقتى “الريالة التاددع إلى الجمهتر التايع” إلى نمت ج الشبكات المت ا لة التي تسنقتج تتس 

في ه ا الإطار  أصقبح الإ قلات الرقمقي أداع مدتريقة لتمكقين المقرأع مقن التعبيقر   .(26)  ميتمرعبصترع  

  ربيقة أطل قت ال اتي تالمشاركة في الدتار العات تصنا ة الرأا  خاصة من خلال مبقادرات مجتمعيقة  

 .(27)في بعض الدتل العربية 

 الإعلام والتغيير الاجتماعي 1-7

  بديق  تسصقبح تة افيقا    يرى منظّرت الاتصال أن الإ لات يشكّل شبكة ت ا لية تسعيد تنظيت المجتمع معرفيا  

 .من ال تع النا مة التي تسعيد تشكيل اليلتك الجمعي المعلتمة تالمدتتى جزءا  

الإ لات كتييلة أيايية لتيريع  ملية التنمية  بر تغييقر   إلىف ي إطار نظرية التغيير الاجتما ي ينظر  

نجقاح قصق    لقىالدملات الإ لامية التقي ركقزت تتبين    .(28)  اليلتكالاتجاهات تالمعت دات تأنماط  

في تعديل الصتر النمطية اليائدع تزيادع ت بقّل المجتمقع ل كقرع تال يادع ياهمت النياء في مجالات العمل 

 .(29) ةتالمبد المرأع العاملة 

إلى أن المجتمعات التي تتبنّى ايتراتيجيات إ لامية متكاملة العمل العربية  تمن جان  آخر  تسشير منظمة

معقدلات أ لقى فقي مشقاركة النيقاء فقي العمقل   تتشهد تضع قضايا المرأع في صل  يياياتها الاتصالية  

 .(30) تة افيةالعات  ما يبرهن أن الإ لات ليس مجرد تييط  بل قتع تغيير مؤييية 

دمَج ضققمن ييايققات  امققة  ر الميققح الم ققارن أن فا ليققة الإ ققلات ك ققتع تغييققر تتعققاظت دققين يققس يسظهققِ

تايتراتيجيات اتصالية مؤييية تجعل قضايا المرأع في صسل  الريقالة تالمدتقتى تآليقات الإنتقاج. هق ا 

إلقى مدقرك بنيقتا يعيقد تشقكيل التخقيلات الاجتما يقة تاليقلتك    تييط ناقل الدمج يسدتّل الإ لات من  

 الجمعي  بر ةلا  ركائز:

 تددي  الييايات التدريرية  -

 تدري  الكتادر  لى مؤشرات النتع الاجتما ي   -

 تبناء دملات قصصية تسعرّف الجمهتر بنما ج نيائية ملهمة. -

 

 سبيل المثال لا الحصر:  ىوعل

: تسظهر بيانات برامج هيئة ارمت المتددع للمرأع في تتنس أن إدراج النتع الاجتما ي في الييايات تونس

الاتصققالية التطنيققة ترافقق، مققع جهققتد منتظمققة لققد ت المشققاركة العامققة للنيققاء  مققع متابعققة لمخرجققات 
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الانتخابات تني  التمةيل  ما يكشف أةر البيئة الاتصالية في المدى المتتيقط  لقى الاتجاهقات الييايقية 

تالاجتما ية تجاا مشاركة النياء في الشتن العات. كما تؤكد ت ارير “المرأع في الدياع الييايية”  لى أةقر 

 .الخطا  الإ لامي في تشكيل التصترات دتل تمةيل النياء داخل مؤييات الدكت

الاقتصقادا تالمؤييقي للمقرأع بييايقات اتصقالية   ندمج التمكينا   2030: ضمن إطار رؤية  السعودية

إطلاق  تإ لامية تسعزّز الدضتر الرمزا للنما ج النيائية في يتق العمل تالرياضة تالة افة. يبرز دديةا  

قناع نيائية رياضية  لى مدار اليا ة بالشراكة مع هيئات مدلية تمنصات ب   بما يرفع مرئية الرياضة 

ع الرمقزا  النيائية للجمهتر المدلي تالدتلي تيسطبع دضقتر النيقاء فقي ال ضقاء الإ لامقي. هق ا التتيقّ

ع ة قافي  المتل ز يتي، مع أهداف الرؤية لرفع مشاركة المرأع تيسظهر كيف يمكن للإ لات أن يعمل كميقرِّ

 .للت بلّ الاجتما ي

في الكتيت بما فيها منايبات إ لامية  امة كاليتت العالمي للمقرأع   دتلية: تعكس فعاليات تت ارير  الكويت

لايتخدات التغطية الإ لامية تالتتاصل العات لتتييع قا قدع   مؤيييا    تتجّها    تدتارات التمكين الاقتصادا

الت ي تالمناصرع ل ضقايا المقرأع تريقادع ار مقال  تدمقج مؤشقرات الميقاتاع ضقمن مبقادرات التنميقة 

يمقنح الدمقلات قابليقة قيقاس   الميتدامةكما أن الربط بين ريائل الإ لات تأجندع أهداف التنمية    التطنية.

 . لى التصترات تاليلتك تراكميا   تتتةيرا  

: تسظهر أتراق التضع الد تقي تالت ارير الإقليمية أن معالجة ال جتات ال انتنية تالة افيقة تدتقاج الجزائر

للنتع الاجتما ي تتدري  غرف ارخبار  لى مؤشرات اليتنيكت للجنقدر   ميتجيبةإلى ييايات إ لامية  

 لقى الميقتتى الإقليمقي العربقي   ا  بما يس لّ  ال تال  النمطية تيسديّن تمةيل النيقاء فقي المدتقتى تأمق

تجمع بين تطتير الييايات  تبناء   الإ لات كمنظتمة تسظهر مراجعات ارمت المتددع تاليتنيكت أن نسهج  

ال درات  تتكةيف اليرديات الإيجابية  ترتبط بارت اع تمةيل النياء تأدتارهن العامة  تبناء قيت اجتما ية 

لمشاركة المرأع في الاقتصاد تالييايقة تالة افقة. مقا يعقزز داجقة القدتل إلقى متاصقلة   جديدع أكةر ت بلا  

 .التكامل بين اليياية الإ لامية تالتمكين المؤييي

 الإعلام بين الوظيفة الإخبارية والوظيفة التغييرية 1-8

فقي تشقكيل أنمقاط   للمعلتمة إلى كتنقه مقؤةرّا    تطتّرت رؤية الإ لات في ال كر الاجتما ي من كتنه ناقلا  

  ياييةأقضية  ا تسددّد ما يسعتبر  أا أنه التعريف بالتاقع الت كير تاليلتك. فتيائل الإ لات تمتلك يلطة 

تؤكققد نظريققات الاتصققال الدديةققة أن تيققائل الإ ققلات تمةققل أدققد ديقق   .قضققية هامشققية    تمققا يسعتبققر 

تيققهت فققي نشققر ارفكققار تال ققيت الجديققدع تتعققديل تالمدركققات اريايققية لعمليققات التغييققر الاجتمققا ي  

الاتجاهات تاليلتكيات داخل المجتمع. ف ي إطار نظرية انتشار الابتكار  يسنظر إلى الإ لات بتصق ه قنقاع 

  تهت ما ينطبق،  لقى قضقايا (Rogers, 2003) رئييية لن ل ارنماط اليلتكية الجديدع تتعزيز تبنيها
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مشاركة المرأع في العمل تال يادع الاقتصادية. تقد أظهرت العديد مقن الدرايقات فقي اليقياق العربقي أن 

التغطيات الإ لامية التي تبرز قص  نجاح النياء في المجالات المهنية تيهت في تعديل الصتر النمطية 

 .تتعزيز ت بل المجتمع لدتر المرأع الإنتاجي

كما تسعد نظرية تضع ارجندع من أبرز ارطر الت ييرية ل هت تقتةير تيقائل الإ قلات فقي تدديقد أتلتيقات 

ال ضايا لدى الجمهتر  دي  تيهت التغطية الإ لامية المكة ة ل ضايا مشاركة المرأع في الاقتصاد في رفع 

 تنمتيةقايات الققققن ا  العقققات تالييققققن أجنقققدع الققققميقققتتى الاهتمقققات المجتمعقققي بهقققا تإدراجهقققا ضمققق

(McCombs & Shaw, 1972)   .  يتمةل فقي إبقراز   مزدتجا    تمن ةتّ  يمكن للإ لات أن يؤدا دترا

التدديات التي تتاجه النياء في يتق العمل  تفي التقت  اته تيليط الضتء  لى النما ج الإيجابيقة التقي 

  .(31) تعكس قدرتهن  لى الإيهات في التنمية

غطيقات الإيجابيقة للمقرأع فقي الإ قلات العربقي  لا يقيمّا فقي قطا قات الاقتصقاد تريقادع تف د يقاهمت ال 

في الم ابل  فقإن البقرامج التقي تسكقرّس تلكن  نما ج بديلة لصترع المرأع الت ليدية.    إيتددا  ار مال  في  

 .(32) التبعيةاردتار اريرية ف ط دتن إبراز البسعد الإنتاجي للمرأع تعيد إنتاج ة افة 

الإ لات من مجرّد ناقل  للمعلتمة إلى فا قل  بنيقتا يعيقد   مكانةفي    لادظ تطتّراتالمتابع للإ لات العربي  

دفع إلقى الهقام .   تيمية ارشياء فهت يملك يلطة     تعريف التاقع تيؤطرا تتدديد ما يسعَد قضقية  تمقا يقس

غ تيائل الإ لات يلت ارتلتيات العات  بر آليات متداخلة: تضع ارجنقدع )إبقراز قضقايا  لقى يتصدي   

ديا  أخرى(  تالتتطير )طري ة يرد ال ضقية تمعانيهقا(  تالإقصقاء الرمقزا )تجاهقل دضقتر فئقات 

 بعينها أت دصرها في صتر نمطية( تفي ه ا الإطار ي تت الإ لات بما يلي:

 أولًا: من الإخبار إلى التأثير )وضع الأجندة(

تمتقعها الزمني تالمكقاني يرفعقان إدراك الجمهقتر رهميقة ال ضقية؛ أا أنّ   التغطية الإ لاميةن كةافة  إ

عت اردبيقات لاد قا   إلقى الميقتتى   التيائط لا تسخبرنا ف ط  مّا يدد   بل  مّا يج  أن نهقتتّ بقه. تتتيقّ

  .(33) الةاني من تضع ارجندع  دي  لا تددَّد ارهمية فدي   بل يمات ال ضية تصترتها ال هنية ك لك

 ثانياً: من إبراز الموضوع إلى تشكيل معناه )التأطير(

فقي اليقرد  لق ا  أن التتطير يختار جتان  مددّدع من التاقع ليجعلها أكةر برتزا    1993(34)  اتمانيتضح  

 ىرنهقا تدقدد الإطقار الق ا يقيتل   قن دجقت التغطيقة أت ت يقيرها نظقرا   فاليردية الإ لامية لا ت لّ أةرا  

  .الجمهتر من خلاله ال ضية مما يشكل قنا اته تت بله لها
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 ثالثاً: الإقصاء الرمزي وصور النساء

شهن ارخبقار أت تدصقر دضقترهن    الإقصاء الرمزا  لى م هتت  (  35)  تتشمانيؤكد   للنياء  ندما تسهمِّ

ر  في أدتار ضدية أتميتهلكة  بما يضغط  لى الخيال الاجتما ي تيس تّا هياكل  دت المياتاع. هق ا ي يقّ

  الإقصاء. بر تطبيع الغيا  أت   كييا   تغييريا   أن تسنتج أةرا    إخبارية مدايدع كيف يمكن لتيائط تبدت 

 الإقصاء  علىأدلّة كمية معاصرة 

ن أتبقار  خأن النيقاء لا يقزلن ربقع مصادرمتضقت ات ار تكشف نتائج مشرتع الرصد العالمي للإ لات

بل  طارئا  ف ط من النياء يمةلن في ارخبار  لى ميتتى العالت  ما يبرهن أن الاختلال ليس   (36)  %(25)

 اتهقا تقؤدا   التظي قة الإخباريقة تتظهر ه ا المؤشقرات أن    تايتمرار رنماط التمةيل الناق .   بنيتا

 .بدي  اختيارات التغطية تإطاراتها أت يلبيا   ا  يإيجاب تغييريا   دترا  

نجاح النياء فقي    ن قص  تقد انعكس  لك  لى قضايا المرأع في المنط ة العربية فعندما يعلن الإ لات  

الاقتصاد تالعلتت تريادع ار مال  فإنه لا يضيف معلتمات فدي   بقل ين قل مركقز الة قل الرمقزا مقن 

 .إلى ك اءع إنتاجية تقيادية  الدتر اريرا ف ط صتر 

تفي الم ابل  تؤدا البرامج التي تعيد تدتير أدتار نمطيقة إلقى إ قادع إنتقاج التبعيقة  بقر أجنقدع صقامتة 

ل التظي ة الإخباريقة إلقى  .تؤطر المرأع كهتية اجتما ية لا ك ا ل اقتصادا أت إجتما ي تلكن كيف نسدتِّ

لنتع بقا خاصقةا تماد مؤشقرات اليتنيقكت ال  ت لك من خلال بمعايير تنظيمية تمؤيييةت   قتع  تغييرية؟

  ي التي ت تت  لى:الاجتما 

يشمل الدتكمة الداخلية تالتنتع فقي فقرق التدريقر تتتبقّع قيايقات التمةيقل تالمصقادر ل  ت ييت ارخبار  -1

 .الخبرَية

إلى رتايات بنيتيقة   النما ج ال ردية الايتةنائية تدتيل اليرديات: ن ل تغطية قضايا المرأع من خانة   -2

تربط بين الييايات العامة  تيتق العمقل  تالابتكقار؛ تبنقاء أطقر تقتطير تسظهقر المقرأع كصقانعة ققرار 

نتجِة للمعرفة   .تمس

مصققادر  نيققبة الخبيققرات  تمةيققل ال يققادات  تربطهققا بتهققداف  -قيققاس دصققة النيققاء كمتضققت ات  -3

 .تدريرية زمنية معلنة

  المدايقدع فدتقى التغطيقة   صار أقل معنقى فقي المماريقة  إ لات يسغيرِّ ت  إ لات يسخبرِ إن ال صل بين  

جتهر التدتّل هت الانت ال من منط، دقد   معقزتل إلقى تتغييريا   بر انت اء ال ضايا تأطرها.   تسنتج أةرا  

مة تسعلي تمةيل النياء تتكير الإقصاء الرمزا  ميتندع  إلى أطر تتطير  ادلة تمعايير  منط، أجندع  مسصمَّ

 قياس منتظمة.
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 التمثيل الجندري وإعادة إنتاج الصور النمطيةنظرية  1-9

(Gender Representation Theory) 

التي تركقز   بمتضتع صترع المرأع في الإ لات  من أكةر ارطر النظرية التصاقا   نظرية التمةيل الجندرا

بل يبنيه من خلال اللغة تالرمتز تاليياق  تهت ما يجعل تمةيقل  هت أن الإ لات لا ين ل التاقع كما     لى

 .(37) المجتمعالمرأع في الخطا  الإ لامي انعكايا لبنية اليلطة داخل 

ن النياء في الإ لات العربي يظهرن بنيبة أقل بكةير من الرجال في نشرات ارخبار تالبرامج الييايية  إ

مقع  لكقن .تيقلطةما تس دَّت المرأع في إطار جمالي أت  قاط ي  بينمقا يسبقرز الرجقل كصقاد  رأا   تغالبا  

ة للنيقاء للتعبيقر  قن    صعتد الإ لات الرقمي  تغيرّت المعادلة جزئيا   ف د تفرّ ال ضاء الإلكترتنقي منصقّ

 (38) .الت ليداأن يهن بدرية أكبر  تكير ادتكار التمةيل 

فققي إدققدا  تدققتل مهققت فققي طبيعققة الاتصققال  أيققهت الإ ققلات الرقمققيإلققى أن  (39)الدرايققات تأشققارت 

أتيع للتعبير  ن قضقاياهن المهنيقة تبنقاء شقبكات تتاصقل مهنقي   الجماهيرا  دي  أتاح للنياء فرصا  

 ابرع للددتد  كما يا د في تعزيز فر  العمل الدر تريادع ار مقال الرقميقة  ارمقر الق ا أيقهت فقي 

إ ادع تعريف صترع المرأع العاملة في المجتمعقات العربيقة. تمقع  لقك  تطقرح البيئقة الرقميقة تدقديات 

جديدع تتعل، بال جتع الرقمية تالتديز الختارزمي تالعنف الإلكترتني  تهقت مقا ييقتد ي تبنقي ييايقات 

 .إ لامية تتكنتلتجية تد ت مشاركة المرأع بصترع أكةر  دالة تأمانا  

أن   The Gendered Newsroomفقي كتقا       Byerly (2016)من نادية  أخرى  يسظهر تدليقل

 ملية التمةيل لييت مدايدع  بل تتتةر بالبنية المؤييية لغرف ارخبار  ديق  تظقل متاققع صقنع ال قرار 

الإ لامي في معظت الدتل العربية بيد الرجال. تنتيجة ل لك  يسعاد إنتاج الصتر النمطية من خلال اختيار 

 (40).تالإخراج المتضت ات  تانت اء الضيتف  تصياغة العناتين  تطري ة التصتير

تفققي اليققياق العربققي  تبققرز هقق ا المعضققلة بتضققتح فققي التغطيققات الإخباريققة للأدققدا  الاقتصققادية 

 ند تناتل ال ضايا الاجتما ية  تالييايية  دي  تغي  المرأع كخبيرع تصانعة قرار  بينما تسيتدضر غالبا  

أن النياء في ال نتات الإخبارية العربية لا   (14)(2023)رير  ات   ت أت الإنيانية.  لى يبيل المةال  أظهر

% من المتددةين أت المرايلين في ارخبار  ات الطابع الييايي أت الاقتصادا  في 22–18يمةلن يتى 

 .% في ارخبار الاجتما ية تالة افية40دين تتجاتز نيبتهن 

لكن الصترع لييت قاتمقة بالكامقل؛ إ  بقدأت مبقادرات نيقائية  ربيقة رائقدع فقي إ قادع تعريقف التمةيقل 

الإ لامي  بر مدتتى رقمي متجه من النياء تلصالح النياء. في المملكة العربية اليعتدية   لى يبيل 

المةال  أطل ت  دع صد يات تإ لاميات برامج بتدكايت رقميقة تنقاق  قضقايا العمقل تريقادع ار مقال 



20 

للمرأع  ما ياهت في ت ديت نمت ج إ لامي جديد يسبرز الك اءع المهنية تالت ي الاقتصقادا. تفقي الكتيقت  

د مت تزارع الإ لات دملات تت تية تيلطّ الضتء  لى مشاركة المرأع في المناص  التن ي يقة بالدتلقة  

 .بالتعاتن مع مؤييات المجتمع المدني

ا مهما  دتل المغر  العربيتفي   في ت ديت صترع     لعبت منصات الدراما المدلية تالإنتاج اليينمائي دتر 

بتص ها فا لة في التدتل الاجتمقا ي تالييايقي. فار مقال التقي تناتلقت قضقايا    مختل ة للمرأع العربية

تجاا أدتار المرأع ال ياديقة فقي  المياتاع تالعدالة الاجتما ية أيهمت في بناء ت ي جماهيرا أكةر ان تادا  

 .الدياع العامة

  ديق  يجمقع بقين البسعقد النضقالي خاصقا    كما أن التمةيل الجندرا في الإ لات ال ليطيني قد اكتي  بعدا  

تالتمكين الاجتما ي  إ  تس دت المرأع كرمز  للم اتمة تالمةابرع  تفي التقت ن يه ك ا ل  اقتصادا تة قافي 

أن المبادرات الإ لامية ال ليطينية التي ت تدهقا ر  ضمن مجتمع  يتاجه تدديات مضا  ة. تقد بيّنت ت اري

نياء في الصقدافة الرقميقة يقاهمت فقي رفقع نيق  مشقاركة الصقد يات فقي تغطيقة ال ضقايا الييايقية 

 .تالد تقية

للتاقع  بل قتع فا لة في إ ادع إنتاجقه أت   إجمالا   تسظهر نظرية التمةيل الجندرا أن الإ لات ليس انعكايا  

 تمن هنا  يصبح تطتير الخطا  الإ لامي العربي ليسعبرّ  ن تنتّع المرأع تقدرتها ال يادية شرطا  . تغييرا

لتد ي، العدالة الجندرية في المجقال العقات  تتتيقيع دتائقر التمكقين الد ي قي للمقرأع العربيقة فقي   أياييا  

 .مؤييات الإ لات تصنا ة ال رار

 النظرية النقدية والإعلام كفضاء للعدالة التواصلية 1-10

(The Critical Theory and Communicative Justice) 

 ابرماسقهقققترغن قي يققققتف ارلمانققققليققققاغها ال يقما صققققكققق (42) للإ قققلات  دّت النظريقققة الن ديقققة قتقققس 

(Habermas, 1989)  للن قا  تالدقتار المجتمعقي  لا مجقرّد  للإ لات بتص ه فضقاء   امقا      تصترا

له ا التصتر  فإن جتدع الخطا  العات تشر يته لا تس اس ف ط بدرية التعبيقر    تييلة لن ل ارخبار. تتف ا  

تمن ةتّ  فإن غيا  المرأع  قن المشقهد  .بتكافؤ ال ر  في المشاركة تالتتةير داخل ه ا ال ضاء  بل أيضا  

لشريدة اجتما ية فدي   بل يسضعف شر ية الن ا  العات ن يه  رن الخطا    الإ لامي لا يعني تهميشا  

العدالققة التتاصققلية التققي طردهققا هابرمققاس ت ققتت  لققى مبققدأ أن كققل ال ققا لين ف .يصقبح أدققادا الصققتت 

الاجتما يين يج  أن يمتلكتا ال درع المتكافئة  لى التعبير تالدتار تالتتةير في المجقال العقات. لق لك فقإن 

من العنف الرمزا ال ا يدرت المجتمع   الإقصاء الإ لامي للنياء يسعدّ  من منظتر النظرية الن دية  نت ا  

 .جتما ي د ي يمن التعددية ال كرية تالة افية الضرترية لبناء تتاف، ا
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أن غيا  النياء  ن البرامج الييايية الدتارية في ال ضقائيات  202)3 ((34)الشياتقد أتضدت دراية  

العربية لا يرتبط بن   الك اءع أت ضعف الخبرع  بل يسعزى إلى الهياكل المؤييقية تالإداريقة التقي تسعيقد 

إنتاج الهرمية الجندرية داخل غرف ارخبار. فال رارات المتعل ة باختيار الضيتف أت الخبقراء أت مدللقي 

ال ضايا الييايية ما تزال تهقيمن  ليهقا شقبكات  كتريقة مغل قة  مقا يسب قي النيقاء  لقى هقام  المشقهد  

ا في البرامج  ات الطابع الجدلي أت التدليلي  .خصتص 

ف د أكدت في أ مالها أن معالجة هق ا الخلقل البنيقتا تتطلق  تبنقي ييايقات   Byerly (2021) (44)أما  

داخققققل  (Gender-Responsive Media Policies) للنققققتع الاجتمققققا ي ميققققتجيبةإ لاميققققة 

للعقاملين فقي التدريقر تالإنتقاج  لقى م قاهيت العدالقة   إلزاميقا    المؤييات الإ لامية  بدي  تشمل تقدريبا  

مقن ييايقات المقتارد البشقرية   الجندرية تالمياتاع الاتصالية. تتتصي بتن تكتن تلك التقدريبات جقزءا  

 .التغيير تليس الاكت اء بإجراءات رمزية أت متيميةآلية تالدتكمة المؤييية  لضمان 

إلقى  (2010) تفي اليياق العربي  تظهر ملامح ه ا الطرح الن دا فقي د قتات منظمقة العمقل العربيقة

ضرترع  إ ادع هيكلة المؤييقات الإ لاميقة بمقا يضقمن مشقاركة المقرأع فقي صقنع ال قرار التدريقرا 

كما تت اطع  ه.  تالإدارا   معتبرع أن العدالة في التمةيل الإ لامي هي مدخل للعدالة في يتق العمل ن ي

تمجلقس الإمقارات للتقتازن بقين  (2024) ه ا الرؤية مع ما جقاء فقي ت قارير المجلقس ال قتمي للمقرأع

  التي شدّدت  لى أهميقة تمكقين النيقاء فقي متاققع ال قرار الإ لامقي لضقمان تمةيقل (2025) الجنيين

 .متتازن في إنتاج الخطا  الاتصالي العات

من منظتر  ن دا  فإن تد ي، العدالة التتاصلية في الإ لات العربقي يتطلقّ  أكةقر مقن مجقرد رفقع نيق  

في البنية ال كرية تالتنظيمية للمؤييات الإ لامية  لتصبح  ظهتر النياء  لى الشاشات  إ  يتطل  تدتلا  

قادرع  لى ايتيعا  التنتّع الجندرا  تتمكين النياء من المشاركة فقي تدديقد أجنقدع ال ضقايا  تصقياغة 

الريائل الاتصالية المتجهة للرأا العات. فالمشكلة  كما تسظهر اردبيات الدديةة  لا تكمن ف ط في من يس دت 

 .من يختار المدتتى  تمن يدررا  تمن ي رّر أتلتياته في أمات الكاميرا  بل أيضا  

تفي الم ابل  بدأت بعض الدتل العربية في اتخا  خطتات  ملية ندت ه ا الاتجاا. دي  أطل ت مبادرات 

  الإ لاميقة المتمكنقة لتتهيل الصد يات تالإ لاميات ل يادع غرف ارخبار تالإنتاج الرقمي  مةل مبادرع 

 UN Women (2023)  بالتعققاتن مققع مؤييقققات دتليققة مةقققل ”Future Media Women“ت

تقد أةبتت ه ا البرامج أن تمكين المرأع داخل المؤييات الإ لامية يسيقهت فقي   UNESCO (2024)ت

 .إنتاج مدتتى أكةر تنتّ  ا تتتازن ا في تمةيل ال ضايا الاجتما ية تالييايية

في صنع ال قرار الإ لامقي    متياتيا    أن النياء دين يسمندن متقعا  Byerly (  (45  )(2016ك لك  تتضح  

تتغيرّ طبيعة الخطا  العات ن يه  إ  يتدتل من خطا  يلطتا قائت  لى الإقصاء إلقى خطقا  تتاصقلي 
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تشاركي يتيح التعددية في تجهقات النظقر  تهقت جقتهر العدالقة التتاصقلية التقي تتدقد   نهقا النظريقة 

 .الن دية

تفي ضتء ما يب،  يمكن ال تل إن النظرية الن دية تسعيد تعريف تظي ة الإ قلات  مقن كتنقه تيقيلة لن قل 

 العدالة التتاصقلية فقي هق ا ال ضقاء  تتد ي،ي   تالت لإنتاج المعرفة    الريائل إلى كتنه فضاء  ديم راطيا  

لا يمكن أن يتت من دتن تمةيل متتازن للنيقاء  يقتاء فقي ميقتتى الصقترع أت ال قرار أت صقياغة   ال ا

لشر ية المجال العات ن يه  تلتد ي،    بل شرطا  فر يا   الخطا . فالعدالة الجندرية في الإ لات لييت هدفا  

 .المشاركة الكاملة في التنمية تالتغيير الاجتما ي

 الإعلام الرقمي كفضاء بديل للتمكين 1-11

فقي م هقتت الاتصقال الجمقاهيرا  إ  ن قل المبقادرع مقن المؤييقات    مي قا    أدد  الإ لات الرقمي تدتلا  

 كق غالبا  الإ لامية الت ليدية إلى ارفراد  تمن المركز إلى ارطراف. فبعد أن كانت المرأع في الإ لات تس دت 

للريالة  أصبدت اليتت منتجة تمبد ة تمؤةرع فقي مدتتاهقا  ققادرع  لقى صقياغة الخطقا     متضتع 

الت ا قل  بقر المنصقات ف  .الإ لامي بن يها  تصنا ة صترتها العامة كما تراها هقي لا كمقا تسريقت لهقا

ن النيقاء مقن بنقاء شقبكات د قت مهنيقة   الرقمية مةل إنيتغرات  تيتتيت   تتيقك تقتك  تالبتدكايقت مكقّ

تاجتما يققة تتجققاتز الدققدتد الجغرافيققة  تأيققهت فققي تبققادل الخبققرات  تإطققلاق المشققرت ات الصققغيرع  

التمكقين  تالدملات الد تقية التي تعزز الميقاتاع تالتمكقين. تهنقا يت قاطع الإ قلات الرقمقي مقع نظريقة 

دالقة الجندريقة   التي ترى أن امتلاك أدتات النشر تالإنتاج هت الخطتع ارتلى ندت تد ي، الع الاتصالي

 .في المجال العات

أن المدتتى ال ا تنتجه  (2023) تفي المنط ة العربية  يبرز ه ا التدتل بتضتح؛ ف د أتضدت ال ليني

النياء العربيات  لى المنصات الرقمية مةل “تيك تتك” ت“يتتيت ” ياهت في إ ادع تعريف صترع المرأع 

العاملة العربية   بقر إبقراز قصق  النجقاح التاقعيقة  تريقادع ار مقال النيقائية  تالعمقل الميقت ل فقي 

ن هق ا ال ضقاء الرقمقي  مجالات الإ لات الرقمي  تالتعليت الإلكترتنقي  تالمشقرت ات المنزليقة. كمقا مكقّ

 قن ال تالق  النمطيقة التقي   الجيل الجديد من الشابات من ت ديت تجاربهن بصتت شخصي مباشقر  بعيقدا  

 .ي رضها الإ لات الت ليدا

جديقدع غيقر ميقبتقة للمقرأع فقي   أن الإ لات الرقمقي أتقاح فرصقا   202)4 ((46(دتلية  تقد أكدت ت ارير  

مجالات التعليت  ن بسعد  تريادع ار مال  تالمشاركة فقي الدمقلات الد تقيقة. تمقن أبقرز ارمةلقة دملقة 

التي أطل تها مجمت ة من المؤييات الإ لامية العربية بالشراكة مع ارمت  (She Leads)  هي ت تد  

المتددع لتيليط الضتء  لى قصق  نجقاح المقرأع العربيقة فقي مجقالات الهنديقة تالطق  تالتكنتلتجيقا 
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تريادع ار مال. تقد أةبتت ه ا الدملة أن الخطا  الرقمي النيائي قادر  لى إددا  أةر اجتما ي د ي ي 

 . ندما يسدار بادترافية تييتند إلى رتايات تاقعية تمؤةرع

من منظتمة التمكين المؤييقي  ديق  تبنقّى     شكّل الإ لات الرقمي جزءا  المتحدة  وفي الإمارات العربية

( مبقادرات تيقتهدف رفقع نيق  مشقاركة المقرأع فقي المجقالات 2025“مجلس التتازن بين الجنيقين” )

  التي تجمع بقين التقدري   لقى  ال يادع الرقمية للمرأع الإماراتية الت نية تالإبدا ية. تمن أبرزها منصة  

مهارات الإ لات الرقمي تريادع ار مال  تتربط بين الإ لاميقات تيقيدات ار مقال  بقر أدتات الق كاء 

 .الاصطنا ي تالبيانات الم تتدة

   بالت ي ندميها معا   مبادرع  (2024)   ف د أطل، المجلس ال تمي للمرأعالعربيةمصرجمهورية  في  أما  

التي ايتخدمت الإ لات الرقمي كتييلة تت تية لنشر ة افة العمل الآمقن  تمتاجهقة الصقتر اليقلبية  قن 

المرأع العاملة. تقد تدتلت ه ا الدملة إلقى نمقت ج  ربقي فقي ايقتخدات الإ قلات الرقمقي لخدمقة التنميقة 

 .الاجتما ية  دي  شاركت فيها مؤييات تعليمية تإ لامية كبرى  إضافة إلى د ت منظمات أممية

التقي أطل تهقا تزارع الإ قلات بالتعقاتن مقع    أتلا    النياء   ياهمت دملة  وفي المملكة العربية السعودية

” في تعزيز دضتر المرأع في مجالات ال يادع الإ لامية تصقنا ة المدتقتى. كمقا أطل قت 2030“رؤية  

صد يات يعتديات بتدكايتات رقميقة تنقاق  قضقايا الميقاتاع تالمشقاركة الاقتصقادية  ممقا جعقل مقن 

 . ن ال نتات الريمية الإ لات الرقمي منصة دتار م تتدة تتيح للمرأع اليعتدية تمةيل ن يها بعيدا  

مت دمقة  ديق  أنشقتت   )المغر   الجزائقر  تقتنس(  اتخق  التمكقين الرقمقي أبعقادا    وفي المغرب العربي

فقي   صقتت المقرأع فقي المغقر  ت  نياء في التكنتلتجيقا منظمات المجتمع المدني شبكات رقمية مةل 

الجزائر  لتدري  النياء  لى مهارات الإ قلات الرقمقي  تإدارع الدمقلات الإلكترتنيقة  تمكافدقة العنقف 

 الييبراني. كما أظهرت درايات مدلية أن المدتنات تالمدتتى الرقمقي النيقائي فقي تقتنس لعبقت دترا  

 .في نشر ة افة المياتاع في ارجتر تفر  العمل خلال الع د ارخير مهما  

  يتجققاتز الإ ققلات الرقمققي دققدتد التمكققين الاقتصققادا ليصققبح أداع للم اتمققة وفــي الســياق الفلســطيني

إ  تسعد الصد يات ال ليطينيات في ال ضاء الرقمي من أبرز ارصقتات التقي تتةقّ، الانتهاكقات  ة.  تالهتي

للتمكين الييايي  تتنشر الت ي الدتلي بال ضية ال ليطينية  مما يجعل الإ لات الرقمي هنا فضاء  مزدتجا  

 .تالد تقي في آن تادد 

فبديق  ت ريقر الاتدقاد  .بالتدقديات   لكن  لى الرغت من ه ا النجادقات  يب قى التمكقين الرقمقي مد تفقا  

  لا تزال ال جتع الرقمية بين الجنيين في المنط ة العربية تصقل  (ITU, 2023)(74)  للاتصالات الدتلي  

إلى  دتلية% في المهارات الت نية المت دمة. كما تسشير ت ارير 20% في التصتل إلى الإنترنت  ت13إلى  

أن النياء العربيات أكةر  رضة للعنف الإلكترتني تالتدقر  الرقمقي  خاصقة الصقد يات تالناشقطات 
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 لى المنصات الاجتما ية. تهت ما ي رض ضرترع تبنّي ايتراتيجيات دماية رقمية نيائية تعزز ارمقن 

 .المعلتماتي تتكافؤ ال ر  في الايتخدات تالإنتاج

  الاتصققققاليةدالة قالعقققق  هتت قلمقققق مي تجيققققيدا  قلات الرققققققةل الإ قققققظرية  يمقققققادية النقققققمققققن النقققق

(Communicative Justice)  دي  يتمكّن ارفراد من المشاركة ال عالة في إنتاج المعنى تالخطا  

العات. أما من النادية التطبي ية  ف د أصبح ال ضاء الرقمي هت المنبقر ارتيقع للنيقاء العربيقات للمطالبقة 

 .بد تقهن  تتبادل المعرفة  تبناء مجتمعات د ت مهنية تة افية  ابرع للددتد 

 تفي ضتء ه ا التدتلات  يمكن ال تل إن الإ لات الرقمي لت يعد مجرد تييلة للتعبير  بل أصقبح نظامقا  

فقي الهقرت الاتصقالي   جديدا   فهت يمنح المرأع العربية متقعا   .لإ ادع تتزيع ال تع تالتمةيل  جديدا    اجتما يا  

 قن ال تالق  الت ليديقة التقي دكمقت الخطقا     بعيقدا  تيتيح لها بنقاء صقترع  اتيقة أكةقر تاقعيقة تتنتّ قا  

 .الإ لامي لع تد 

غير أن تد ي، الايت ادع الكاملة من ه ا التدقتل يتطلق  تبنقّي ييايقات  ربيقة متدقدع للتمكقين الرقمقي 

للنياء  تشمل التدري   تالتشبيك  تدماية الد تق الرقمية  تد ت ريادع ار مال الإ لامية. ت ندها ف قط 

 .يمكن للإ لات الرقمي أن يتدتل إلى فضاء  د ي ي للعدالة الجندرية تالتمكين للمرأع العربية

 التحديات الراهنة أمام دور الإعلام في التغيير  1-12

 لى الرغت من التطتر الملدتظ في صترع المرأع في الإ لات العربي خلال الع دين ارخيقرين  لا يقزال 

. فال جتع بين الخطا  الإ لامي تالممارية ال عليقة مقا تمع دا    الطري، ندت تد ي، التمكين الكامل طتيلا  

تزال قائمة  إ  تظَهر في الخطا  العات  بقارات تقد ت الميقاتاع تتمكقين المقرأع  بينمقا ت ت قر الييايقات 

 .المؤييية داخل المؤييات الإ لامية إلى تطبي، فعلي له ا المباد 

من المؤييات الإ لامية العربية لا يمتلك لقتائح أت   كبيرا    إلى أن  ددا    (84)  (5202تشيردراية ال ليني )

ييايات تاضدة تتعل، بتكافؤ ال ر  بين الجنيين  كما أن نيبة تمةيل النياء في المناصق  التدريريقة 

%. تيققرتبط  لققك بمققا 20 مؤييققات الإ لاميققةالعليققا مققا تققزال مدققدتدع  لا تتجققاتز فققي بعققض ال

تصقق ته الهيمنة ال كتريققة البنيتيققة  داخققل غققرف ارخبققار  ديقق  تظققل  مليققة اتخققا  ال ققرار الإ لامققي 

مدكتمة بمنظتر ت ليدا يضع الرجل فقي متققع ال يقادع تالمقرأع فقي متققع التن يق  أت التقزيين البصقرا 

 .للخطا  

في غيا  المعايير الجندرية في التغطيات الإ لاميقة  إ  تس قدَّت قضقايا المقرأع   تتتجلى ه ا التدديات أيضا  

في الغال  ضمن ميادات ةانتية أت منايبات رمزية مةل  يتت المقرأع العقالمي   بينمقا تسهمقل التغطيقات 

التدليلية العمي ة المرتبطة بدترها في الاقتصاد تاليياية تصنا ة ال رار. كما أن لغقة التنقاتل مقا تقزال 
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تنطتا  لى تديزات خ ية تسعيد إنتاج ال تالق  النمطيقة  قن “المقرأع العاط يقة”  أت “الجميلقة”  أت   أديانا  

  ما يجعل الخطا  الإ لامي في كةير من ارديان أقر  إلى الخطا  التزييني منه إلى  المةالية اريرية 

 .خطا  التمكين

من جهة أخرى  فرضت التدتلات الرقمية تدديات جديقدع  لقى ميقار التغييقر الاجتمقا ي الق ا ي قتدا 

الإ لات. فبينما تفرّت المنصات الرقمية فضاءات بديلة للتعبيقر تالمشقاركة  فقإن الختارزميقات الرقميقة 

أيهمت في أديان كةيرع في تكريس التديزات ال ائمة  رنها ترفع مقن معقدلات انتشقار المدتقتى اركةقر 

. تب لك تتدتل منصات التتاصل الاجتما ي إلى يادات مزدتجة أت مندازا      دتى لت كان يطديا  رتاجا  

التتةير: تمكّن النياء من الظهتر تالانتشار من جهة  لكنها في التقت  اته تسعرضهن لظتاهر مةل العنقف 

عظت قفقي مقية قدتلق اريرقت تةّ تهقا ت قالييبراني  تخطا  الكراهية  تالتدر  الإلكترتني  تهي مشقكلا

 (49) .دتلالق

جهقتد فقي إطقلاق بقرامج ال  رغقت  العربيقة  تفي اليياق العربي  تت اتت ددع هق ا التدقديات بقين القدتل

للجنقدر داخقل المؤييقات الإ لاميقة  لا تقزال فجقتع  يبةجالميقتتدريبية للصقد يات تتعزيقز الييايقات 

التطبي، قائمة بيب  ضعف التمتيل تن   البيانات النت ية دتل أتضاع النياء العاملات فقي الإ قلات. 

فقي تبنقي متاةيق،   اتخ ت المؤييات الإ لامية الميقت لة خطقتات أكةقر ت قدما  تفي بعض الدتل العربية  

شرف مهنية ترا ي العدالة الجندرية في التغطيقة الصقد ية. تفقي الم ابقل  تتاجقه الإ لاميقات تدقديات 

خاصة تتعل، بالبيئة الييايية تالاقتصادية  تبمددتدية المقتارد الت نيقة اللازمقة لتطقتير مدتقتى رقمقي 

 .ميت ل

تيسضاف إلى  لك ضعف إدماج النتع الاجتما ي في المناهج التعليمية الجامعية الخاصة بكليات الإ لات  

ما ينعكس  لى ضعف ت ي الصد يين الجدد بم اهيت العدالة الجندرية تأةر اللغة تالصترع في ترييا أت 

كير الصتر النمطية. ه ا الخلل التربتا يؤدا إلى ايتمرار دترع التديز داخل المؤييات الإ لامية  إ  

 .تسعاد إنتاج ن س أنماط الت كير تاليرد دتن مراجعة ن دية أت إصلاح معرفي د ي ي

يتمةقل فقي التمييقز المهنقي مقن جهقة   مزدتجقا   كما تتاجه المرأع الإ لاميقة فقي المنط قة العربيقة تدقديا  

تالضغتط الاجتما ية من جهة أخرى. فالعديد من الصد يات ينيدبن مقن المجقال المهنقي بعقد يقنتات 

قليلة بيب  غيا  بيئة العمل الدا مة  أت  دت تتفير ييايات مرنة تتازن بين الدياع المهنيقة تاريقرية. 

مشقاركة المقرأع آلية ن العتائ، الاجتما ية تالمهنية  إ ا لت تسعالج ضمن إطار يياياتي متكامل  تدد من إ

 .التنميةفي الإ لات  تتضعف قدرع المؤييات الإ لامية  لى أداء دترها التدتيلي في 

تتتمةل إددى المعضلات الرئييية في ضعف دتكمة الإ لات  لى الميقتتيين القتطني تالإقليمقي  إ  لا 

تتجد دتى الآن معايير متددع لرصد التمةيل الجندرا في تيائل الإ لات العربية. تقد أتصت اليتنيكت 
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المشرتع العقالمي لمتابعقة صقترع المقرأع فقي  بضرترع إنشاء آليات رصد  ربية ضمن    (50)  (2024)

 .لت ييت مدى الالتزات بالمعايير الدتلية الخاصة بالمياتاع تالتمكين  الإ لات

  ينبغي الإشارع إلى أن التددا اركبر أمات الإ لات العربي اليتت لا يتمةل ف ط فقي تديقين صقترع أخيرا  

من مجقرد  قرض  لل صق  ال رديقة   بنيتا أاالمرأع  بل في تدتيل الخطا  الإ لامي من رمزا إلى  

إلى بناء خطا  مؤييي يترجت المياتاع إلى ييايات داخل غرف ارخبار تالإنتاج. فقالإ لات  ب قدر مقا 

ال قدرع  لقى ت كيكهقا  شقريطة أن يتمتقع بقإرادع  يمتلك من قدرع  لى إ ادع إنتاج الت اتتات  يملقك أيضقا  

 مهنية  تايت لال تدريرا  تتكامل مؤييي مع ييايات الدتلة تالمجتمع المدني الدا مة لد تق المرأع.
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 أدوار متكاملة لدعم قضايا المرأة العاملة  –المحور الثاني: الإعلام التقليدي والرقمي 

 الإعلام التقليدي أدوار  2-1

الركقائز اريايقية التقي   تالتل زيقتن أدقد فقي الصقدافة الترقيقة تالإ ا قة    المتمةقل  التقليديالإعلام  يسعد  

أيهمت في تشقكيل الخطقا  العقات دقتل المقرأع العاملقة فقي المجتمعقات العربيقة. فمنق  منتصقف ال قرن 

ارجنقدع ال كريقة تضع ت  تتجه الرأا العات يه ا النتع من الإ لات المؤيية المركزية التمةل  العشرين   

  ظقل الإ قلات ه المتعقددعتمقن خقلال تظائ ق. المجتمقع  ات ارتلتيقة داخقلال ضايا تدديد تالة افية التي 

تإن بدرجات مت اتتقة مقن عمل المرأع تتمكينها  بالت ليدا أداع فا لة في تتجيه الن اشات العامة المرتبطة 

  للتتجهقات الييايقية تالاجتما يقة تميقتتيات التطقتر المؤييقي ل طقاع الإ قلات  دتلة إلى أخرى تبعقا  

 . (51) العربيةط تطتر صترع المرأع في الإ لات بتطتر الخطا  التنمتا في المنط ة اارتب ييمالا

أهمهـا ه ا اليقياق    يالمؤةرع ف  بمجمت ة من التظائفالإ لات الت ليدا  يضطلع  طلع تلا يزال  اض  دي  

 :ما يلي

 

 (Agenda Setting Theoryالإعلامية )أولاً: وظيفة وضع الأجندة 

من أبرز ارطر النظرية التي ت يّر دتر الإ لات فقي تدديقد ال ضقايا  الإعلامية الأجندةوضع  وظيفة  تسعد  

تإنمقا ييقهت كق لك فقي تشقكيل بما ي كرتن فيقه     الجمهتراركةر أهمية لدى الجمهتر. فالإ لات لا يسخبر  

  ل العربيقةتفقي القد  الصحف العربية الكبـر من ه ا المنطل،  لعبت     (52)  كي ية الت كير في ه ا ال ضايا

مةل صدي ة ارهرات في مصقر  تصقدي ة الاتدقاد فقي دتلقة الإمقارات  تصقدي ة الشقرق ارتيقط فقي 

في إبراز قضقايا المقرأع العاملقة ضقمن مؤةرا   دترا    تصدي ة الدياع في لبنانالمملكة العربية اليعتدية   

المساواة في فرص العمل، ف د ركّزت تغطياتها خلال الع د ارخير  لى مل ات    .الخطا  التنمتا التطني
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  تربطقت بقين مشقاركة ايـة حقوقهـا المهنيـةوحم والتمثيل القيادي، وسنّ التشـريعات الداعمـة للمـرأة

ندقت   متزايدا    تهت ما يعكس تتجّها    .المرأع في يتق العمل تبين مؤشرات الت دت الاقتصادا تالاجتما ي

 .إدماج قضية  مل المرأع ضمن ارجندع التنمتية في المجتمعات العربية

التمكقين الاقتصقادا  إلى أن الإ لات العربي المعاصر يتظّف خطقا    يربعض الدرايات الدديةةكما تش

أيهت فقي دمقج   ال ا  ارمركرمز للتددي  تالان تاح الدضارا  تليس ك ضية اجتما ية فدي       للمرأع

المرتبطقة تتعزيقز دضقترها فقي الييايقات العامقة   الخطا  التطني الريقميفكرع  مل المرأع ضمن  

 .منظتمة التنمية التطنية الشاملةب

 ً  : وظيفة التأطير الثقافي والاجتماعيثانيا

لا ي تصر دتر الإ لات الت ليدا  لى المجال الإخبارا  بل يمتد إلى المضقامين الة افيقة تالترفيهيقة التقي 

  فكرع المرأع العاملة داخل الت ي الجمعقي  تطبيع ت دمها البرامج تالدراما تالإ لانات  تالتي تيهت في 

  إ  يعمقل  لقى صقياغة الخطقا  الجمقا ي إعادة إنتاج الثقافـة الاجتماعيـةيسعتبر أدد أهت أدتات  دي   

دتل المرأع  بر الرمتز تاليرديات. فالتل زيتن   لى تجه الخصت   كقان تلا يقزال منصقة  رئييقية 

 .لتشكيل الصتر ال هنية للجندر

 ي مصر   لى يبيل المةال  قدّمت الدراما التل زيتنية فقي الع قد ارخيقر شخصقيات نيقائية قياديقة فقي ف

لقت بجقرأع قضقايا    التل زيزنيقةالدراما  ميليلات    ناقشت العديد من  دي  مجالات الإدارع تالتعليت تالط    

في تصتر المجتمع لدتر المرأع داخقل   في فترات ياب ة  بما يعكس تدتلا    يكن دضتر المرأع فيها بارزا  

نما ج لنياء يقنجدن فقي تد يق، التقتازن    قدمت الدرامة الخليجية الدديةةالم ابل  تفي    .مؤييات الدتلة

فضقلا   قن   .بين الميؤتليات اريرية تالمهنية  ارمر ال ا يعزز ققيت الايقت لال تال قدرع  لقى الإنجقاز

زت  لقى قصق  نيقاء  ات برامج تةائ ية تيليلة م ابلات ضقمن مبقادر المقرأع فقي ميقار التنميقة  ركقّ

 .التكنتلتجيا تريادع ار مالمجالات رائدات في 

في نشقر ة افقة الميقاتاع  مقن خقلال   فا لا    ف د لع  الإ لات العمتمي دترا    العربي،المغرب    دولأما في  

  التي تناتلت قضايا المرأع العاملة فقي بيئقات ت ليديقة  نياء اليتت     ت قهتع  ربية     برامج دتارية مةل

 .تأخرى دديةة  مما يا د  لى بناء ت ي جما ي يد ت المشاركة النيائية في المجال العات

 ً  : وظيفة التثقيف والتنمية المجتمعيةثالثا

بعقد    خصتصقا  الحملات الوطنية للتنمية وتمكين المـرأةفي  أياييا   الإ لات الت ليدا العربي كان شريكا  

ف د أطل ت الإ ا ات الدكتمية تالبرامج الدتاريقة  فقي مصقر    2030تبني الدتل العربية أجندع التنمية  

  تأيهمت في رفع القت ي  المرأع ال يادية ت   العمل اللائ، تالإمارات تاليعتدية  دملات تة ي ية دتل  
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 ت   البيقت بيتقك ت صباح الخير يقا  ر     مةلكما تناتلت برامج    .بالد تق المهنية تالتشريعات الجديدع

 .متضت ات تتعل، بدتر المرأع في يتق العمل تريادع ار مال الاجتما ية  ددي  التنمية 

فقي تريقيا صقترع المقرأع  ا  يقإيجاب مةقل تل زيقتن الكتيقت دترا  ال نقتات الريقمية  ماريت   الكويت ي  ف

كمتاطنة منتجة تشريك في اتخا  ال رار  من خلال تغطية إنجازات البرلمانيات تال ياديات في التزارات 

 .الدكتمية

  ياهمت الإ ا ات الة افية الميت لة في فتح المجال أمات دتارات معم ة دتل العدالة الجندرية لبنانتفي  

 .للن ا  العات تالضغط  لى صناع ال رار تالتمكين الاقتصادا  مما جعل الإ لات هناك منبرا  

 ً  : الإعلام كأداة لشرعنة التغيير الاجتماعيرابعا

  يصبح (Media Dependency Theory)  (35)  نظرية الاعتماد على وسائل الإعلاممن منظتر  

 ي العقالت العربقي  كقان الإ قلات الت ليقدا ف  .في فترات التغيير الاجتما ي تالييايي  الإ لات أكةر تتةيرا  

ديق   .أدتار المقرأع  بما في  لقك التغييقر فقي  إدارع التغيير من مشرتع الدتلة الدديةة في    جزءا    دائما  

ت الإ لات الريمي في بناء خطا  تطني يد ت مشاركة المرأع في يتق العمقل  مقن خقلال تغطيقات ياه

تالميقاتاع  ارتبط خطا  الإ لات العات ب يت المتاطنة  دي   تسبرز نجاداتها في قيادع الشركات تالمناص   

 .دظيت بتغطية متيّعة في ال نتات الدكتمية تالخاصة  لى ددّ يتاء التي

انعكـاس للواقـع الاجتمـاعي : فهقت مقن جهقة  مزدتجقا    تهك ا يمكن ال تل إن الإ لات الت ليدا لعق  دترا  

 بقر التت يقة تالتة يقف تالنم جقة   محرك للتغيير الاجتمـاعي والاقتصـادي  تمن جهة أخرى  والسياسي

 .الرمزية الإيجابية

 ً  التطبيع الجماهيري وصناعة الرموز الإيجابية :خامسا

من خلال البرامج تالدراما تالإ لانات التي تيقاهت  مؤةر دتر  بالإ لات الت ليدا     تتإلى جان  ارخبار  ي

للتيلية تالمتعة إلى أداع من أداع تدتلت دي    .لدى الجمهتر  الت ي الجمعيت  الصترع ال هنية  تشكيلفي  

لقت تكقن ترتادهقا   نيقائية  املقة فقي مجقالات   شخصقيات   تسظهر  تأصبدت الدراما العربية  تة يف تتعليت

ت قدت نمقا ج لا يقيما دتر القدراما فقي  .للمرأع في مؤييات الدتلة جديدا   بما يعكس دترا    قبل   منالمرأع  

 .  بما يعزز قيت الايت لال تال درع  لى الإنجازي من بتدتارا  اجتما ية تتنمتية مهمةلنياء 

فقي  خاصقةصترع المقرأع المهنيقة الميقت لة   في إبرازأما الإ لانات التجارية  ف د أصبدت منصة قتية 

لتشجيع المرأع  لقى ريقادع في  دد من الدتل العربية  تي أطل تها شركات الاتصالات تالبنتك  لالدملات ا

 بنقاء ت قي فقيالإ لامقي ه ا القنمط مقن التطبيقع  أيهت تقد   المعاصر.تالانخراط في الاقتصاد    ار مال
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  تهقت في بنية المجتمع  يا  تكمل  ا   نصريس  ل  يا  فا لا  إنتاج  ا  يرى في المرأع العاملة  نصر  جديد اجتما ي  

 .(54)جتهرا في الت ي العربي ا  ة افي تدتلا  ما يمةل 

 ً  الصور النمطية والتحديات البنيويةتغيير  :سادسا

ما يزال الإ لات الت ليدا في بعض اليقياقات يعقاني مقن ايقتمرار    يجابيةت لى الرغت من التدتلات الإ

تشقير ت .هيمنة الخطا  ال كترا  خاصة في ما يتعل، بتصتير المرأع فقي متاققع ال يقادع تصقنع ال قرار

 قدد مقن إلى أن نيبة تمةيل النياء كرئييات تدرير أت م دمات برامج ييايية في    (55)  ات درايالبعض  

التغطيات الصد ية فقي   تظهر بعض   كما   بالرجالما تزال مددتدع م ارنة    المؤييات الإ لامية العربية

ييهت   مما أت ايتراتيجية  ياديةإبراز دترها كأكةر من  ت خدميةأ  المرأع في أدتار ر ائية ميلا  إلى إبراز

 .يالاجتما المرأع  المرتبطة بدترالصترع النمطية  إنتاجإ ادع في 

زيقادع ملدتظقة فقي تمةيقل النيقاء كإ لاميقات  العربيقة التجار  الإ لاميةت دت بعض  في الم ابل     لكنت

بقين تةي قا   في مل ات اليياية تالاقتصاد  تهت ما يعكس ارتباطقا    مشاركتهنتصانعات قرار  إلى جان   

 .داخل المجال العات إ لاميا  مهنيا  تالتطتر الديم راطي تتمكين المرأع ميارات 

  تأثير الإعلام الرقمي في دعم المرأة العاملة 2-2

فبينمقا  .في طبيعة الخطا  الاتصالي دتل المرأع فقي العقالت العربقي ج ريا    أدد  الإ لات الرقمي تدتلا  

  جقاء الإ قلات الرقمقي كان الإ لات الت ليدا يعتمد بدرجة كبيرع  لى نمط التتجيه مقن أ لقى إلقى أيق ل

للتعبير ال اتي  تالتتاصل ارف ي  تبناء شبكات مهنية تشخصية تتجاتز أتيع  ليمنح المرأع العاملة فضاء   

إلى أن الةترع الرقمية لت ت قتح ف قط المجقال أمقات  (65) ات تشير الدرايت .الدتاجز المؤييية تالاجتما ية

فقي صقنا ة القرأا   ىتشكيل مقتازين ال قت  أيضا  في إ ادع  أيهمت   النياء للمشاركة في الن ا  العات  بل

خاصة من خلال دملات التعبئة الرقمية التقي أصقبدت أدقد أبقرز أدتات التقتةير الاجتمقا ي    العات  اته

فقي إنتاجهقا  أيايقيا   دي  لت تعد المرأع مجقرد متلق،  للريقالة الإ لاميقة  بقل أصقبدت فقا لا    .المعاصر

الق ا يشقمل تيقائل التتاصقل   –الرقمقي    الإ لاتفق  .المتنت قةتإ ادع تتجيههقا  بقر المنصقات الرقميقة  

  تيققك تققتك ت  يتتيققت   الاجتمققا ي  تالمتاقققع الإخباريققة الإلكترتنيققة  تالمنصققات الت ا ليققة مةققل 

أصبح ميادة بديلة تمتازية للإ لات الت ليدا  ييهت فقي تشقكيل القت ي الجمعقي تد قت   –   إنيتغرات ت

  .المشاركة النيائية في يتق العمل تتمكين المرأع في المجال العات
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تاددع من أهت أدتات التغيير في بيئة العمل   حملات التعبئة الرقمية والسياسات الاجتماعيةوقد أصبحت  

 بعقض  فعلقى يقبيل المةقال  يقاهمت  .ب ضايا مشاركة المقراع الاقتصقادية  الت ي الاجتما يتشكيل    يفت

زيادع الت ي بتهمية مشاركة المرأع في الاقتصاد الرقمي  تدفعت   ىلإالدتل العربية  التي تبنتها    دملات ال

  لقىالص دات    بعض   ضطلعت ات   نة للدتات تالعمل الهجينتمرأكةر  بعض الشركات إلى تبنّي ييايات  

مؤةرالإلكترتنية    المنصات  في تيليط الضتء  لى قص  نياء  املات ناجدات في مجالات غير   بدتر 

  برزت متجة من رائدات ار مال  دد من الدتلف ي  ة.ت ليدية كالصدافة العلمية تريادع ار مال الرقمي

يقبيل المةقال     لقى  .المدتقتىالتعلقيت الإلكترتنقي  تصقنا ة  تتالمؤةرات في مجالات ريادع ار مقال   

( دملققة رقميققة لتشققجيع النيققاء  لققى دخققتل مجققالات الت نيققة 2022أطل ققت تزارع الإ ققلات اليققعتدية )

التقي ركقزت  لقى   المقرأع فقي الإ قلات الرقمقي الإمارات مبقادرع  دتلة  تالإ لات الرقمي  بينما أطل ت  

 تعزيز مهارات الإ لاميات في الصدافة الإلكترتنية تالتدليل الرقمي

 لقى الإنترنقت  بقل تدتلقت إلقى  ظتاهر   مجرد أن ه ا الدملات لت تكن    (75)  الدتلية  رت اريالتتتضح   

دتل   ي قف  .للنياء تتعزيقز دضقترهن  ضغط اجتما ية د مت تغيير ال تانين تتديين بيئة العمل  أدتات 

  ايتخدمت ناشطات شبكات التتاصل للمطالبة بتطبيق، ات اقيقة يقيدات تمناهضقة العنقف المغر  العربي

 . الاقتصادا ضد النياء  دي  تت تدتيل الن ا  الإلكترتني إلى مطال  تشريعية نتقشت في البرلمان

أا  –  ال تع النا مة الرقمية لتتييع دتائر تتةيرها  بر    للمرأع العربية فرصا     ال ضاء الرقميأتاح  ل د  

كمنبر لتغيير الصترع النمطية للمرأع تإبراز إنجازاتها فقي مجقالات   صل الاجتما ياتيائل التتايتخدات  

 .العمل  تالبد  العلمي  تالإدارع العامة
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إلا أنهقا للتدركقات النيقتية الت ليديقة   طبيعيقا   امتقدادا   الشبكات النسوية الرقمية كفضـاءات تمكـينوتعد  

تيقيلة فا لقة للدشقد  إ  يتقيح للنيقاء نشقر كما إنهقا    .في ارصتات   تتعددا    بيئة أكةر ان تادا  تنشط داخل  

فمقن خقلال منصقات مةقل تقتيتر     تقضايا مجتمعية بصقتت ميقت ل  دملات مناصرعت  دملات تت تية

فييبتك  تإنيتغرات  باتت النياء العربيقات ققادرات  لقى بنقاء تدال قات مهنيقة  قابرع للدقدتد  تتبقادل 

اء  لققى العمققل فققي ال طا ققات يققلتشققجيع الن فضققلا   ققن دمققلات  .تالتجققار  المهنيققة الخبققرات تالققد ت

فقي مقا يمكقن هق ا الشقبكات تيقهت دي     المشرت ات الصغيرعت  الإ لاميةريادع ار مال  التكنتلتجية ت

بصقترع  جديدع  تتيح للمرأع إ ادع تعريقف  اتهقا المهنيقة تالاجتما يقةالتتاصلية  المجتمعات  ال   قب  هتص 

تققربط بققين   الملهمققات العربيققات ملت ققى  مبققادرات مةققل  ظهققرت  ققي اليققياق العربققي  ف  أكةققر إيققت لالا  

مقال ال ه ا ال ضاءات الرقمية يا دت في بناء رأس   ار مال تالخبراء في المنط ةالإ لاميات ترائدات  

 داخلالهيمنة ال كترية  بعض مظاهر  ت تيض     لى  ارمر ال ا ييا د مهني للنياء العاملات   الرمزا تال

 .ةالت ليديتمجال ار مال  المجال الإ لامي

ترغت ما يتيده الإ لات الرقمي مقن فقر   فقإن النيقاء العقاملات فقي بعقض المجقالات غيقر الت ليديقة 

الضقغتط المجتمعيقة المرتبطقة نتيجقة   الخصوصية وحـدود المشـاركة الرقميـةتتعلق بتحديات    يتاجهن

كةيرع  المعايير الاجتما ية أديانا    د ت رض ف ي  دد من الدتل العربية  ق  .ئات ية في بعض الباربتي  بالبنى

أت من قدرتها  نخراطهن في الن اشات العامةامما يدد من    لى ظهتر المرأع المهني  بر الإنترنت   قيتدا  

 الرقميقة تالتهديقدات أن المضقاي ات  قن  المهني  فضلا  رها  لى تتظيف ال ضاء الرقمي في تطتير ميا

يتخدات ال ضقاء الإلكترتنقي بشقكل ايدجمن  ن   نمنه  ات ن تتعرض لها النياء جعلت الكةيرأالتي يمكن  

على القرغت مقن ال قر  الكبيقرع التقي أتادهقا الإ قلات الرقمقي  إلا أن التدقديات لا تقزال قائمقة  ف  . ات

أن النيقاء فقي   (85)ت ارير لليتنيقكت  تسظهرف  .ما يتعل، بالعنف الإلكترتني تالتمييز الختارزمي  خصتصا  

% مقن الإ لاميققات 70مرت عقة مققن التدقر  الرقمقي  ديقق  تتعقرض  المنط قة العربيقة يققتاجهن نيقبا  

 .العاملات  لى الإنترنت لشكل من أشكال العنف الإلكترتني  من بينها التنمقر تالتشقهير تيقرقة الهتيقة

كما أن ختارزميات المنصات قد تسعيد إنتاج الصتر النمطية الت ليدية من خلال ت ضقيل المدتقتى اركةقر 

 .لنياءإةارع أت جا بية  لى ديا  المدتتى المعرفي أت التت تا ال ا ت دمه ا

ييايقات تعليميقة تتكنتلتجيقة تسعقزز ة افقة ضقرترع تطقتير  معالجة ه ا التدديات تدتاج إلقى    جعلمما  

 .ال ضاءات الإلكترتنية العربية داخل   تالمشاركة المهنيةارمان الرقمي لدى النياء تتد ت درية التعبير
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 الإعلام التقليدي والرقميتكامل    2-3

ضقرترع ايقتراتيجية لقد ت قضقايا أةبتت التجار  الدديةة أن التكامل بين الإ لامقين الت ليقدا تالرقمقي 

المرأع العاملة  تلت يعد مجرد خيار اتصالي. فالإ لات الت ليدا يمتلك ال تع الرمزية تالشر ية المؤييية  

في دين يتفر الإ لات الرقمي ير ة الانتشار تالت ا ل المباشر مع الجمهقتر. تتشقير اردبيقات الدديةقة 

إلى أن فعالية الاتصال الجماهيرا المعاصر ت تت  لقى القدمج بقين هق ين النمطقين مقن الإ قلات لتد يق، 

 .التتةير الاجتما ي ارمةل تتعزيز فا لية الريائل التنمتية المرتبطة بتمكين المرأع

بين البرامج التل زيتنية تالب  المباشر  بر تبنت العديد من الدتل العربية نمت ج للتكامل   تفي ه ا اليياق

كمقا   .  تلد ت مشاركتهن في يتق العملفييبتك تيتتيت   لتت ية النياء بد تقهن المهنية تالاجتما ية

جمعت بقين التغطيقة التل زيتنيقة تالمنصقات الرقميقة لتتةيق، نجادقات النيقاء فقي  ديدع    ت طل ت دملاأس 

تعتمد بعض المنصات الريمية  لى ت قديت مدتقتى إ لامقي ت قا لي متعقدد اللغقات ت   مختلف ال طا ات 

يجمع بين الب  الت ليدا تالريائل الرقمية المتجهة للمتاطنين تالم يمين  بما ييهت في رفع القت ي ب قيت 

العمل ت دت التمييز المهني بين الجنيين. كما أيهت التنيي، بين الإ ا ات المدلية تص داتها الرقمية فقي 

 .تعزيز الن اشات العامة دتل قضايا مةل المياتاع في ارجتر تتمةيل النياء داخل المؤييات 

   آليات التكامل الإعلامي

يتد ، التكامل بين الإ لات الت ليدا تالإ لات الرقمي من خلال مجمت ة من الآليقات المهنيقة تالتنظيميقة 

التي تيهت في تعزيز فا ليقة الريقائل الإ لاميقة المرتبطقة ب ضقايا المقرأع العاملقة  ديق  تشقير أدبيقات 
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الاتصال إلى أن بيئة الاتصال المعاصرع تتيت بما يسعرف بة افة الت ار  الإ لامي التي ت تت  لى تقداخل 

بقين المدتقتى المنقتج  بقر  الدمج التحريريتمن أبرز ه ا الآليات  .التيائط تتكامل تظائ ها الاتصالية

المنصات الرقمية تالتغطيات الم دمة في تيائل الإ لات الت ليدية  إ  يتت تتظيف المتاد الرقمية تالت ارير 

الت ا لية ضمن البرامج التل زيتنية أت التغطيقات الصقد ية بمقا يتيقع نطقاق التقتةير تيعقزز ايقتمرارية 

الريالة الإ لامية  بر تيائط متعددع  تهت ما يتي، مع م هتت النظقات الإ لامقي الهجقين الق ا يتضقح 

 .(Chadwick, 2013) ت ا ل التيائل الت ليدية تالرقمية داخل بنية إ لامية تاددع

مقع الجمهقتر إدقدى الركقائز اريايقية لهق ا التكامقل  ديق  تتقيح المنصقات   التفاعل المتبادلكما يمةل  

الرقميققة إمكانيققة قيققاس اتجاهققات الققرأا العققات تجققاا الدمققلات التل زيتنيققة أت 

المبادرات الإ لامية الدا مة لعمل النياء  تهت مقا يقد ت تطقتير الايقتراتيجيات 

تيتاكق   لقك الاهتمقات     الجمهقتر  الاتصالية بصترع أكةر ايقتجابة لادتياجقات 

  من خلال تنمية مهاراتهت المهنية في التعامل مع بالتدريب المؤسسي للإعلاميين

النمطين الت ليدا تالرقمي للاتصال  بما ييقهت فقي تد يق، تقتازن بقين متطلبقات 

الت ا لية تالير ة التي  هالمصداقية المهنية المرتبطة بالإ لات الت ليدا تخصائص

 .(McQuail, 2010) .(Van Dijck, 2013) يتميز بها الإ لات الرقمي

التققي تجمققع بققين التغطيققات  الحمــلات الإعلاميــة الهجينــةتتبققرز كقق لك أهميققة  

الصققد ية أت التل زيتنيققة تايققتخدات التيققتت الرقميققة  لققى منصققات التتاصققل 

الاجتما ي  دي  ييهت ه ا اريلت  في تتييع مدى انتشار الريقائل الإ لاميقة 

تزيادع ميتتى الت ا ل المجتمعي معها  كمقا يعقزز ققدرع الإ قلات الشقبكي  لقى 

 . تمهنيا   د ت ال ضايا الاجتما ية تالتنمتية تمنها تمكين المرأع اقتصاديا  

أيهت ه ا التكامل في تتييع قا دع الجمهتر المتل ي تتعزيز الخطا  الإيجابي المرتبط بعمل المقرأع   ل د 

 ن د ت تنيي، الجهتد بين المؤييات الدكتمية تمنظمات المجتمع المدني في ال ضقايا المرتبطقة   فضلا  

 .بالمياتاع بين الجنيين تالتنمية الميتدامة

تفي ضتء ما يب،  يتضح أن دراية أدتار الإ لات الت ليدا تالإ قلات الرقمقي فقي د قت قضقايا 

ل هت ديناميكيات التتةير الإ لامي المعاصر  خاصة فقي ظقل التدقتلات   مهما    المرأع تمةل مدخلا  

 .الرقمية المتيار ة التي أ ادت تشكيل العلاققة بقين التيقيلة تالجمهقتر تالمضقمتن الاتصقالي

كشف  ن تدقتلات يالإ لات الت ليدا تالرقمي في د ت قضايا المرأع العاملة  فالدتر ال ا ي تت به

فقالإ لات الت ليقدا مقا زال يدقت ظ بقدترا التقتجيهي فقي     مي ة في منظتمقة الاتصقال العربقي

صياغة الييايات تالمتاقف العامة  بينما أصبح الإ قلات الرقمقي منصقة م تتدقة لإ قادع إنتقاج 
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تتشكل اليتت بيئة إ لامية   –المؤييية تالت ا لية    –تما بين ال تتين     الصترع الاجتما ية للمرأع

 .ت دالة أكةر تنت ا  

إن نجققاح هقق ا التكامققل يعتمققد  لققى رؤيققة ايققتراتيجية تشققمل التققدري   تالييايققات الإ لاميققة 

دتقى يصقبح الإ قلات   الدا مة  تمراجعة المدتتى بما يعكقس ققيت الميقاتاع تالعدالقة تالتمكقين 

في بعدها الخا  بالميقاتاع بقين  2030مة يتدافي تد ي، أجندع التنمية الم أياييا   العربي فا لا  

  .الجنيين تتمكين المرأع في العمل تالإنتاج
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ــور  ــالثاالمح ــاب  :ثل ــة والخط ــين الأدوار التنموي ــي ب ــلام العرب ــي الإع ــرأة ف ــورة الم ص

 .المجتمعي

 

 تسعدّ صترع المرأع في الإ لات العربي إددى ال ضقايا المدتريقة فقي درايقات الاتصقال تالجنقدر  نظقرا  

. فقالمرأع فقي الخطقا  داخقل المجتمعقات العربيقة  لارتباطها التةي، بعملية التغييقر الاجتمقا ي تالة قافي

فقي كةيقر مةل  أت شخصية درامية  بل هي تس الإخبارية  تغطية  للمجرد متضتع  بتص ها    تدّ لا تس َ الإ لامي  

. تله ا فإن درايقة هق ا اليائدع الدداةة  تال يت الاجتما يةلتصترات للهتية التطنية  ت  ا  رمزمن ارديان  

الصترع تسمكّن من فهت أ م، لكي ية بناء الخطا  الاجتما ي دتل اردتار الجندرية تمكانة المرأع العاملة 

أت   ةالإ لات يتاء الت ليديقتيائل  أن    أيايية م ادها  تيرتبط ه ا التدليل ب رضية  .في المجتمعات العربية

شقارك فقي تشقكيله مقن خقلال اللغقة تالرمقتز ت  بل الاجتما ي بصترع مدايدععكس التاقع  تلا  ة   الرقمي

 .تاليرديات التي ينتجها تيعيد إنتاجها

 الأنماط السلبية في صورة المرأة العربية    3-1

رغت التدتّل التدريجي في الخطا  الإ لامي العربي  ما تزال أنماطٌ يلبية رايقخة تدكقت تمةيقل المقرأع 

 ات النتع الاجتما ي. تيمكن قراءع ه ا ارنماط  بر خمس طب ات متداخلة:بيتتعيد إنتاج ترت

 اختيار المتضت ات   -

 زتايا التناتل   -

 بناء الشخصية الدرامية/الخبرية  -

 هيكلة غرف ارخبار   -

ت ريائل بعينها -  .بيئة المنصّات الرقمية التي تسضخِّ

  المجال الخاص" صر الموضوعات على : ق  أولاً 

دفَع قضققايا النيققاء فققي كةيققر مققن الصققدف تال نققتات إلققى صقق دات اريققرع تالمجتمققع أت الصقق دات  تققس

 ضمنيا   تهت ما يعكس فصلا    بينما تسيتبعَد من مل ات الاقتصاد تاليياية تالتكنتلتجيا. المخصصة للمرأع

تيددّ مقن الا تقراف بيقلطتها   تالتنمية بين قضايا المرأع تال ضايا العامة المرتبطة بالاقتصاد تاليياية  

إلى أن نيبة ظهتر النياء بتص هن مصادر للمعلتمات أت خبيرات في   (59)تةّ، ت ارير أمميةالمعرفية. تتس 

البرامج الإخبارية في  دد من ال نتات العربية لا تزال مددتدع  دي  لا تتجاتز في بعض الدالات ربع 

فقي التقتازن التمةيلقي داخقل المجقال الإ لامقي تيقؤةر فقي   إجمالي الضيتف  ارمر ال ا يعكس اختلالا  

تيؤكد ه ا التاققع أن الإ قلات العربقي مقا يقزال فقي . ترييا اليلطة المعرفية للمرأع داخل الخطا  العات
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بعض ممارياته يعيد إنتاج بنية رمزية ت لل من دضتر المقرأع بتصق ها منتجقة للمعرفقة أت شقريكة فقي 

 .صنع ال رار

 ثانياً: هيمنة التأطير العاطفي والجمالي على حساب الكفاءة

إلى دد كبيقر  ظل تمةيل المرأع في الإ لات العربي من  نشتته الدديةة في منتصف ال رن العشرين مرتبطا  

إلقى ايقتمرار تشقير  العديقد مقن الدرايقات  ف  الاجتما ي ال قائت  لقى النقتع.  تيبتطر ت ليدية تعكس التر

دضتر الصتر النمطية التي تختزل المرأع في أدتار مددتدع  مةل ارت الدنتن أت الزتجقة المضقدية أت 

ال تاع المرتبطة بمعايير الجمال  تهت ما يدد من إبراز أدتارها المهنية تالاجتما ية ارتيع. كما يتضقح 

تدليل مدتتى  دد من ار مال الدرامية أن المرأع ما تزال في كةير من ارديان تس دَّت فقي أدتار  اط يقة 

ر با ت  .بارا ال ا ل اريايي تصاد  ال رار داخل اليياق الدراميأت هامشية م ارنة بالرجل ال ا يسصتَّ

بتص ها    المرأع المظلتمة أت     المرأع المع َّبة تسظهر الدراما العربية  ايتمرار التركيز  لى صترع  كما  

صقترع المقرأع المهنيقة الناجدقة فقي المجقالات   للأ مال الاجتما ية  في دين تغي  نيبيا    رئيييا    مدترا  

لا تبارات ة افية    فيظل دضتر المرأع خاضعا    الإ لامية في بعض اليياقات  أما .  الييايية أت الاقتصادية

تأخلاقية صارمة  دي  يتت ت ديمها في أدتار ترا ي معايير الادتشات الاجتما ي أكةر من تركيزها  لى 

   (60) (2024مقا تةّ قه مشقرتع الرصقد العقالمي لليتنيقكت )تهت .الك اءع المهنية أت مبدأ تكافؤ ال قر  

ل المقرأع دلالات  نمطيقة مضقا  ة م ارنقة  بالرجقل  دتقى   ال ا يؤكّد أن التتطير البصرا تاللغقتا يدمقِّ

 ه. ندما تكتن متضتع الخبر ن ي

 ً   التغطية الانتقائية والتزيين الرمزي :ثالثا

ر  تسخصِّ  بعض ال نتات ت ارير ادت ائية متيمية  ن “المقرأع ال ياديقة” أت “قصقة نجقاح”  لكنهقا لا تسغيقِّ

قتا د الإنتاج اليتمي للأخبار. هنا يظهر “التزيين الرمزا”: إبقراز دقالات فرديقة لنيقاء ناجدقات دتن 

ن انت قاء إ .تعديل ييايات التصتل للمنابر  أت ني  الايتضافة  أت معقايير اختيقار الضقيتف تالخبقراء

 بالت قدّت  بينمقا يظقل البنقاء الخطقابي  مسضقللا    ققد يسنقتِج انطبا قا    للمقرأع لإبرازهقا إ لاميقا    أمةلة ايقتةنائية

   لى داله. الإ لامي العات

 رابعاً: هياكل غرف الأخبار والتمثيل غير المتكافئ

تسظهر درايات البنية المهنية لغرف ارخبار أنّ مددتدية تجتد النياء في متاقع صنع ال قرار التدريقرا 

ييايات   لىمن تتاجدهن المؤةر تينعكس  لك  أت ت لِّلالنياء  تسترجَت مباشرع  إلى خيارات تغطية تس صي

غل ة من الإقصاء البنيتات ع بالتياتا  ما ي ضي إلى دائرع  مس  .متضت ات تضيتف تزمن هتاء لا يتزَّ
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 خامسًا: أثر الخوارزميات والمنصّات في تضخيم النمطية

ل اركةر متددةينفي البيئة الرقمية  لا تنتهي المشكلة  ند اختيار ال   بل تمتدّ إلى الختارزميات التي تس ضِّ

المدتتى التدليلي الق ا ت دّمقه   تجاهلالمدتتى اليطدي أت المظهرا تتس   برز لى اركةر معرفة   فتس   ج با  

يل ت ت رير اليتنيقكت ت.  النيائي الخا  بالجمال تالمتضة  ىتتهتت بالمدتت  نياء في الاقتصاد أت العلتت

، اختلال الصقتت النيقائي  مقا لقت تسعقَالَج بمعقايير   ه ا  ( إلى أن آليات 2024) الترتي  تالعرض قد تسعمِّ

 (61) ش افة تمنص ة.

تيائل الإ لات لا تعكس التاققع تديق   بقل تتنقافس أن   تس يد نظرية الا تماد  لى تيائل الإ لاتتكما  

ة شقكلية  بقل  مليقة   لى تعري ه  بر قتا د انت اء تتتقيت تتتطير. له ا  فإن تغيير الصقترع لقيس مهمقّ

مؤييية تة افية تتطل  إ ادع تتزيع الصتت الخبرا  تتعديل ييايقات الدجقز تالايتضقافة  تإصقلاح 

 .معايير الإنتاج الدرامي  تمعالجة تديزّات الختارزميات 

ما ال ضايا التي تسينَد إليهقا؟ بقتا   الاختلال لا يكمن ف ط في كت ظهتر المرأع  بل في كيف تس دَّتدي  أن  

 لغة تصترع؟ تمن يملك م اتيح التصتل إلى المايكرتفتن؟

ميقارات: إصقلاح ييايقات   ةلا  ن الانت ال من الادت اء المتيمي إلى التغيير البنيتا مشرتط بتكامل  إ

ات رقميقة تس لقِّ   غرف ارخبار تالدراما  تالتزات رصداّ ش اف مد تت ببيانقات  تتبنقّي معقايير لمنصقّ

 تديزّ العرض تتزيد قابلية تصتل الخبيرات إلى المجال العات.

  النماذج الإيجابية الناجحة في صورة المرأة الإعلامية 3-2

فقي الخطقا    ملمتيقا    رغت ايقتمرار بعقض الصقتر الت ليديقة  إلا أن اليقنتات ارخيقرع شقهدت تطقترا  

نمقا ج   فقي ت قديتالإ لامي العربي تجاا المرأع العاملة  يتاء في الإ لات الت ليدا أت الرقمي. ف قد بقدأت  

اليياية تالاقتصاد تالتعليت تالإ لات ن يه  تهت ما شقكّل تدقتلا  فقي التنقاتل مجالات  لنياء قياديات في  

ا في الت ي الجمعي  .تجاا دتر المرأع في التنمية الإ لامي يعكس تطتر 

الدديةقة شخصقيات نيقائية فا لقة تمقؤةرع  مةقل الطبيبقة   العربية تسبرز الدرامابدأت فعلى يبيل المةال   

بما يعكس اتياع نطاق تمةيل المرأع في المجال المهني. كما خصصقت   .تالمهندية  تال اضية  تالتزيرع

لايتضقافة نيقاء يشقغلن متاققع قياديقة أت يمقتلكن   أتيعالبرامج الدتارية تالنشرات الإخبارية ميادات  

خبرات متخصصة في مجالات الاقتصاد تاليياية تالتكنتلتجيا  تهت ما يشير إلقى تدقتل تقدريجي فقي 

 .في  ملية التنمية أياييا   ارجندع الإ لامية ندت ت ديت المرأع بتص ها شريكا  

في   يس دت نما ج تاقعية لنياء د  ن نجادا  العربي في الينتات ارخيرع  في ه ا اليياق  يسلادظ أن الإ لات  

تيتت الادت اء بإنجازاتهن با تبارها مؤشرات متاقع صنع ال رار  يتاء في الدكتمة أت ال طاع الخا    
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 لى ت دت الدتلة تتعزيز مكانتها التنمتية. كما تشير ت ارير مؤييات تطنية معنية ب ضايا المرأع إلقى أن 

 التغطية الإ لامية الريمية تالخاصة في ه ا الدتل تيهت في د ت صترع إيجابيقة للمقرأع بتصق ها رمقزا  

للنهضة التطنية تالتنمية الميتدامة. تفي الصدافة العربية الميت لة  برزت أصتات جديدع مقن الكاتبقات 

تجاا التمييز الجندرا تيركزن  لى إبقراز قصق  نجقاح النيقاء  ن ديا   تالصد يات اللتاتي يتبنين خطابا  

 لى صترع المرأع العاملة في   تإنيانيا    تاقعيا      تهت ما أض ى بعدا  المهمشةفي البيئات الري ية تالمناط،  

 .الخطا  الإ لامي

كما أيهت الإ لات الرقمي في إبراز نما ج جديدع من النياء العربيات اللاتي ايتطعن بناء دضتر مهنقي 

فرصا  أتيقع   تليكندان  تتيتر تإنيتغراتت مةل  منصا  ايتخدات  أتاحف د    .مؤةر  بر المنصات الإلكترتنية

تبادل  مما أتاح لهن تالصنا ات الإبدا ية  الإقتصاد الرقمي ييدات أ مال تمؤةرات في مجالات لظهتر  

صترع أكةقر  ت ديته ا النما ج أيهمت في    .العاملةعربية  تال نية تتعزيز صترع المرأع ال  ال ر  المهنية

الادتكار الرمزا ال ا كانت تماريه بعض تيقائل الإ قلات الت ليديقة فقي تتاقعية للمرأع  تتددّت   تنت ا  

  .تيائل الإ لات ي  تفتدديد من يد، له تمةيل المرأع داخل المجال العات

خلال الع د ارخير انت لت صترع المرأع في الإ لات العربي مقن الادت قاء الرمقزا إلقى تمةقيلات  أكةقر ت

  ببنية يتق العمل تمؤشراته. ه ا التدتّل لا يظهر ف ط في كةافة الظهتر  بل في نت ية اردتار  التصاقا  

ف بالك اءع تالإنجاز ت ال رار  إلى خبيقرات  تصقادبات رأا فقي مل قات الاقتصقاد اتخا   من بطلات  تسعرَّ

تالتكنتلتجيا تالإدارع العامة. تيمكن قراءع ه ا الن لة  بر أربعة مداتر مترابطة  تكلهّا مرتبطة مباشرع 

 .بمشاركة النياء في العمل تالإنتاج

  المعيار المؤسسي" إلى  " المثال الفردي" أولًا: من 

ت ال يقادات النيقائية بتصق ها جقزءا  في الإ لات العربي    باتت التغطيات الإخبارية تالبرامج الدتارية تس دِّ

من يردية تطنية للتددي  الاقتصادا  لا مجرد قص  ملهمة مت رقة. فمجلقس الإمقارات للتقتازن بقين 

يربط إبراز ال يادات النيائية بتجندع الدتلة في التنافيية تالابتكقار  مقا   ةابتا    اتصاليا    الجنيين أيّس إطارا  

جعل قص  النياء في قطا ات مةل الطاقة المتجددع تالت نية تالدتكمة الرقمية مادع  إ لاميقة  دتريقة لا 

ف تترقّي تمشاركة فقي إلى فر  تتظي  متيمية  تأض ى  لى الصترع شر ية مؤيياتية تسترجت لاد ا  

 (62)صنع ال رار.

–2014في مصر  يا دت البيانات الريمية المنشترع في ت ريقر د قائ، تأرققات دقتل تضقع المقرأع )

ييقر الخطققا  الإ لامقي بترقققات تمؤشقرات )التمةيققل ال يققادا  غ( للمجلقس ال ققتمي للمقرأع  لققى ت2024

المبادرات الدا مة  برامج ريادع ار مال(  فغدت ال ص  التل زيتنية تالصد ية ميندع بتدلّة كمية دتل 

 (63)الدضتر ال علي للنياء في قتع العمل تال يادع المؤييية  لا بمجرد شهادات نت ية.
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 في ملفات العمل " شرعية معرفية" ثانياً: الاستضافة الخبرية بوصفها 

فقي دتل فجتع الصتت النيائي في ارخبقار  شقهدت   ما تةّ ه المشرتع العالمي لرصد الإ لات  مع  قيايا  

الينتات ارخيرع زيادع  تدريجية  في دضتر الخبيرات تصادبات ال رار فقي المل قات الصقلبة )اقتصقاد  

ييايات  امة  تدتّل رقمي(  تهت تدتّل نت ي رن شر ية الرأا في ه ا المل ات ترتبط مباشرع  بتغيير 

تمةيل النياء في يتق العمل تمجالات صنع ال رار. ترغت ب قاء ال قارق لصقالح الرجقال  فقإن الت قارير 

 نقدما يسرفقد بييايقات تدريريقة مؤييقية )كتتقا ايتضقافة  أدلقة أيقلت    ىقتتؤكد أن التديّن يصبح أ

  للنتع الاجتما ي(. رض 

 ً  : صعود الاقتصاد الرقمي وتمكين ريادة الأعمالثالثا

 مةقل لينكقدإن تإنيقتغرات  أ ادت المنصات المهنية تالاجتما يقة  تدديدا    ةعربيال  الخليجدول   لى ميتتى  

تيتي، للمهارات  شبكات مهنية  قابرع     مةلتتزيع رأس المال الرمزا لصالح النياء العاملات تتتيتر  

لل طا ات  تصتل مباشر للميقتةمرين تالعمقلاء. دقين تت قاطع هق ا القديناميكيات مقع بقرامج ييايقاتية 

 ابلقة النجادقات اللعمقل النيقاء     تتكتّن دل ة تمكينر اية(إقتصاديات    )داضنات أ مال  تمتيل متجّه 

فر  ريادع ار مال النيائية في صترع   لىركز   أن ه ا الميار الرقميدي      للتكرار  لا كايتةناءات 

لتتييع دائقرع  لمشرت ات الصغيرع تالمتتيطة  ات الكسل ة المنخ ضة تالانتشار التايعاالمنط ة  خاصة 

 .(64)التمكين الإقتصادا للمرأع تدمجها في يتق العمل

  الوظيفية" إلى الدراما  " التزيينية" من الدراما  التحول رابعاً:

  تزايدت الشخصيات النيائية التي يسبنى دتلها صراع مهني د ي ي )طبيبة  مهنديقة  عربيةفي الدراما ال

أيقرية إلقى قيمقة إنتاجيقة  ت  قاضية  تزيرع(. ه ا التدتّل مهت رنه ين ل تمةيقل المقرأع مقن قيمقة جماليقة

تيا د ه ا الن لقة    فيريّا لدى الجمهتر قابلية التتظيف تأهلية ال يادع كخصائ  طبيعية تلييت ايتةناء  

صقترع المقرأع ال ا لقة داخقل  إلقىمقن الصقتر النمطيقة  ير لى نزع التديزّات التي تةّ تها أدبيات التقتط

نشققرات ار مققال تالدققتارات الققدراما ت ال ياديققة فققيت دققين تتكققرر صققتر المققرأع الخبيققرعف  المجتمققع

لا يقيما فقي ال طا قات الدديةقة )الت نيقة   الاقتصادية  تتدتّل إلى معيار ضقمني فقي التتظيقف تالترققّي

 .الطاقة المتجددع  الخدمات المالية(

)تمةيقل   د ي يقة  مؤشقرات   إلقىالقدراما  ند  تيق نقدما تَ   المؤييقيت  ت لي  فجتع التمكين الرمقزاكما أن   

 . امقا    قيادا  فجتع أجر  ني  مشاركة(  تسصبح الريالة الإ لامية قابلة للمياءلة تالتديقين  لا شقعارا  

بين تديّن المخرجات الاقتصادية تمشاركة النيقاء من خلال الربط    متاءمة الصترع مع الييايات   تيعد 
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يدتّل صترع المرأع من رمقز تمكقين إلقى رافعقة نمقت ضقمن يقياق   في العمل؛ إبراز ه ا الربط إ لاميا  

 .(65) الييايات العامة في المنط ة

رتبط بمؤشقرات  كلمّا تدرّكت الصترع الإ لامية للمرأع من اليقرد الملهقت إلقى اليقرد ال ابقل لل يقاس المقس

تعَاظت أةرها  لى ال رارات الاقتصادية تالتتظي ية. هق ا مقا تسظهقرا    مل  تتمةيل قيادا  تريادع أ مال

 تيؤكدا الرصد ارممي تالإقليمي. العربية بعض دتلنا خبرات 

 تحليل الخطاب الإعلامي العربي حول عمل المرأة 3-3

   تتمةقل فقيةلاةقة ميقتتيات مترابطقةخقلال  المقرأع مقن     مقل  يمكن تدليل خطا  الإ لات العربي تجاا

 .اللغة  تالرمتزتالمدتتى  

تدليل التغطيات الصد ية تالبقرامج التل زيتنيقة أن المتضقت ات اركةقر يظهر     المحتو    فعلى مستو

تناتلا  ما تزال ترتبط ب ضايا اريرع تارمتمة تالمتضة  م ارنة بتناتل ال ضايا المهنيقة أت الاقتصقادية  

إلا أن الإ لات بدأ تدريجي ا في إدراج متضت ات مةل المياتاع في ارجتر تتدديات بيئة العمل تالتمييقز 

التظي ي ضمن أجندته التدريرية. تفي مصر   لى يقبيل المةقال  خصصقت بعقض البقرامج الدتاريقة 

ف رات منتظمة لمناقشة التدديات التي تتاجه النياء في مجالات ال يادع تالعمل الخا   تهقت مقا يعكقس 

بقالمرأع إلقى تبنقي مناقشقات  مليقة تتعلق،   تدتلا  في الخطا  الإ لامي من الاكت قاء بالادت قاء الرمقزا

  .بتاقعها المهني

  فتشير الدرايات إلى أن بعقض المصقطلدات الميقتخدمة فقي تصقف مستو  اللغة الإعلاميـةأما  لى 

  المرأع الدديديقة النياء العاملات قد تكشف  ن بنية خطابية  كترية كامنة  دي  تسيتخدت أتصاف مةل 

بتن نجاح المرأع يمةقل     تهي تعبيرات تتدي ضمنيا   المرأع التي تنافس الرجال أت     النمت ج النادر أت  

دالة ايتةنائية تليس ظاهرع طبيعية. تيؤكد التدليل النظرا لم هتت التتطير الإ لامي أن اختيار الكلمات 

من بناء المعنى الاجتمقا ي لل ضقايا المطرتدقة  تهقت مقا يقؤةر فقي   ليس  ملية مدايدع  بل يمةل جزءا  

تمقن ةقتّ  تبقرز الداجقة إلقى  .(Entman, 1993) كي ية إدراك الجمهتر لدتر المرأع في المجال العات

في  مليات التنمية تليس ايتةناء    طبيعيا    تطتير الخطا  الإ لامي العربي بما يبرز المرأع بتص ها فا لا  

فقي    تلعق  الصقترع الإ لاميقة دترا مهمقا  لات البصـريةبالرموز والدلاتفيما يتعل، . التبريريدتاج إلى  

تشكيل إدراك الجمهتر للأدتار الجندرية  دي  تدمل  ناصر مةل زتايا التصتير تالإضقاءع تالملابقس 

. تتشير بعض اجتما يا    دلالات ة افية ضمنية تعكس التصترات الاجتما ية دتل اردتار الم بتلة للمرأع

الدرايات التدليلية إلى أن الصترع البصرية للمرأع في  دد من ار مال الدرامية ما تزال تميل إلى إبراز 

 يمة أيايية  م ابل تراجع الاهتمات بتمةيل الك اءع المهنية أت الإنجاز العلمي. تفي الم ابل  ت قدت كالجمال  
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للمقرأع المهنيقة  خاصقة فقي المتضقت ات المرتبطقة بالديقاع   بعض ار مال الدرامية صترع أكةر اتزانا  

 . لى مبدأ المياتاع بين الجنيين الييايية أت قضايا العمل الن ابي  تهت ما يعكس بيئة ة افية أكةر ان تادا  

 الدراما والبرامج الحوارية في تشكيل الوعي المجتمعي دور  3-4

ل درتها  في تشكيل ت ي الجمهتر تجاا قضايا المرأع  نظرا    تسعد الدراما من أكةر التيائط الإ لامية تتةيرا  

 لى ت ديت نما ج رمزية تيرديات درامية تيهت في إ ادع صقياغة ال قيت الاجتما يقة المرتبطقة بقاردتار 

الجندرية. فالدراما  بخلاف التغطيات الإخبارية المباشرع  لا تكت ي بعرض المعلتمقات  بقل تعمقل  لقى 

بناء تصترات  هنية  مي ة لدى الجمهتر من خلال الشخصيات تارددا  تالرمتز الة افية التي ت دمها. 

مقن الت قدت  ن صقترع المقرأع فقي القدراما العربيقة مقا تقزال تعكقس مزيجقا  أتتشير بعض الدرايات إلقى  

ج لنيقاء ناجدقات تقتيقات فقي متاققع مهنيقة تالجمتد في آن تادد  دي  تبرز في بعض ار مقال نمقا  

للرجقل   اط يقا   تاجتما ية مؤةرع  في دين تيتمر بعض ار مال ارخرى في ت ديت المرأع بتص ها تابعا  

 . أت ضدية لظرتف المجتمع

أما البرامج الدتارية  فتمةل أدقد أهقت المنصقات الإ لاميقة للن قا  العقات دقتل قضقايا العمقل تالتمكقين 

  أيققهمت بعققض البققرامج الدتاريققة فققي تنققاتل ات اليققياقبعققض تالمشققاركة المجتمعيققة للمققرأع. ف ققي 

متضت ات مةل التدقر  القتظي ي تتمةيقل النيقاء فقي المناصق  العامقة  مقن خقلال ايتضقافة خبقراء 

 تمتخصصين تنياء يشغلن متاقع قيادية في مجالات مختل ة. كما لعبت البرامج الة افية تالإخبارية دترا  

في إبراز قص  نجاح لنياء في مجالات الهندية تالإدارع تارمن  تهت مقا ييقهت فقي تعزيقز الصقترع 

الإيجابية للمرأع العاملة داخل المجال العات. تركزت بعض البقرامج الدتاريقة  لقى مشقاركة النيقاء فقي 

الدياع الييايية تالبرلمانية  ارمر ال ا يا د في رفقع ميقتتى القت ي المجتمعقي بقدتر المقرأع ال يقادا 

 .تأهميته في تد ي، التنمية

تتعكس ه ا النما ج أهمية الإ قلات بتصق ه أداع تربتيقة تيقهت فقي تشقكيل الاتجاهقات المجتمعيقة تبنقاء 

التصترات المرتبطة بتدتار المرأع في العمل تالإنتاج. فكلما اتيقمت التغطيقات الإ لاميقة بالمتضقت ية 

تالتتازن  زادت فر  تغيير الصتر النمطية اليلبية  ن المرأع العاملة تتعزيز ت بل المجتمع لمشاركتها 

في المجالات المهنية المختل ة. تمن ةتّ  فإن تتظيف الدراما تالبرامج الدتاريقة لخدمقة قضقايا المقرأع لا 

ي تصر  لى تطتير المضامين الإ لامية فدي   بل يتطل  ك لك تبني ييايات إنتاجية تضمن مشقاركة 

ن كاتبات تمخرجات تخبيرات  بمقا ييقهت النياء في مختلف مرادل صنا ة المدتتى الإ لامي بتص ه

 .تتاقعية دتل قضايا المرأع في ت ديت رؤى أكةر تنت ا  
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 ن نرصد أدتارها كما يلي:أتمن التتةيرات الهامة للدراما في المجتمع العربي نيتطيع 

 ولًا: الدراما كأداة لإعادة إنتاج القيم الاجتماعيةأ

تتقترجح صقترع المقرأع ت الدراما لييت مجرد مرآع للتاققع  بقل تيقيلة لإ قادع بنائقه. ف  ب ا  اكما  كرنا ي

إ  تسظهر بعض ار مال نمقا ج نيقائية قياديقة تناجدقة  بينمقا    العربية في الدراما بين التددي  تالتد ظ

كةيقرع  ي الدراما المصقرية  بقدأت أ مقال  ف  .تظل أ مال أخرى أييرع  لصترع المرأع التابعة أت الضدية

في مناقشة ايت لالية المرأع الاقتصادية تد هّا فقي الاختيقار المهنقي  تققدّمت بطقلات  تتدقدّين ار قراف 

ميليلات نما ج نياء ناجدات في إدارع ار مال تالتعليت تالعمل الفي الدراما الخليجية  تسبرز  ت  .الت ليدية

 يتفق .الدكتمي  مما يعكس تطتر الخطا  الاجتما ي تجاا المرأع العاملة ضمن إطار الادتقرات الة قافي

المققرأع ك ا ققل ت ققدت )المغققر  تتققتنس تالجزائققر(  بققرزت أ مققالٌ العربققي  المغققر  دتل درامققا يققياق 

أمقا فقي  .في ال ضايا المرتبطة بالهجرع تريادع ار مقال الاجتما يقة  اقتصادا تمؤةر ييايي  خصتصا  

الدفاع  قن الهتيقة التطنيقة تإبقراز    بينالدراما ال ليطينية  ف د دملت ار مال الرمزية ريالة مزدتجة

 . التمكين الم اتت المرأع كرمز  للصمتد تالعمل التطت ي تالخيرا  ما يعزز م هتت 

من التمةيل الجمالي إلى التمةيل ت صترع المرأع العربية طتّر الدراماأن    (2024اليتنيكت )تشير ت ارير  

ال يمي  إلا أن الصترع ما زالت بداجة إلى تعمي،  تاقعي  بر قص  تسظهر مهقارات النيقاء المهنيقة لا 

 .(66) ف ط أدتارهن اريرية

 ً  : البرامج الحوارية كمنصة للتأثير في الرأي العامثانيا

تسمةل البرامج الدتارية المنصة اركةر مباشرع  لتشقكيل القت ي الجمعقي  رنهقا تتقيح الن قا  العقات دقتل 

  تناتلت برامج مةل كلمة مصر ي  ف  .قضايا العمل تالتمكين في دضتر جمهتر تايع من مختلف ال ئات 

  تالتمةيل النيائي في البرلمان  تتمكين المرأع فقي بيئة العملتاليتات ما يعرفت  يكدبتا قضايا     أخيرع

الإ لات تالاقتصاد. ه ا البرامج ياهمت في تطبيع الخطا  دتل المياتاع المهنية تخل، ن ا  اجتما ي 

 .ميتمر

 لى قص  نجاح نياء في قطا ات ارمقن قنتات التلي زيتن التطنية      ركّزت ةدول الخليج العربي  فيت

فقي   بقرزت النيقاءأتققد     تالإخباريقةتالبرامج الدتارية  تةائ ية  البرامج  التالإدارع تالهندية  من خلال  

تكلات      ناقشت البرامج الدتارية مةل صار التقت لبنان وتونس والمغربفي  تلميت بل   لصناع  كال يادع  

تقهتع  ربية تجار  النياء في اليياية تالعمل الن ابي  تربطت تمكينهن بالتدتلات الديم راطية    الناس

تدقدي  الخلقيج     ف قد تناتلقت بقرامج مةقل الليقتانالكويت والسعوديةأما في   .تالاجتما ية في المنط ة
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تطتر مشاركة المرأع في الدياع العامقة  مبقرزع قصق  يقيدات قياديقات فقي مجقالات ال ضقاء تالتعلقيت 

 .(76) في د ت مشاركة المرأعتييايات ه ا الدتل مع رؤية    تماشيا  تالبرلمان تالت نية

 ً  : الإعلام التفاعلي والدراما الرقميةثالثا

  أتادقت لنيقاء  شقابات إنتقاج  شاهد  ت  نت ليكس ت  يتتيت   ظهتر الدراما الرقمية  لى المنصات مةل 

الدرايقات العربيقة   هأتضدتته ا ما    .مدتتى ميت ل يعكس قضايا العمل تالتمكين من منظترهنّ ال اتي

نتجقة الدديةة    أن الإ لاميات العربيات ايتخدمن المنصقات الت ا ليقة لت قديت مدتقتى يعقرض المقرأع كمس

للمعرفة تصادبة مشرتع  لا كمتضتع  للمشاهدع ف ط  ما أدد  ن لة في ت ي الجيل الجديد تجاا م هتت 

 .العمل تالمهنية

 ً  : من المحتو  إلى صناعة المحتو رابعا

نإ المدتقتى. الق ا يصقنع هق ا  ن تمكين المرأع في الإ لات لا ي تصر  لى مدتتى البرامج  بقل  لقى مقَ

ندقت العمق، تالتاقعيقة  رن   فدين تكتن الكاتبقة أت المخرجقة أت المنتجقة امقرأع  يتغيقر الخطقا  تل ائيقا  

تفي ه ا اليياق  يمكن ال تل إن إشراك النيقاء فقي غقرف   .(68)  التجربة ال اتية تدخل في البناء اليردا

الكتابة تالإنتاج تالتدرير هت م تاح التدتّل من تمةيل  تجميلي إلى تمةيل  معرفي بنيتا  يسعيد ريت  لاقة 

 .المجتمع بالمرأع العاملة ك يمة إنتاجية تمصدر للابتكار

 ً  : التحليل الثقافي والاتصاليخامسا

هقل هقت ايقتةناء بطقتلي؟ أت نتيجقة    تددد كيف ي همقه الجمهقتر   المرأعن الطري ة التي يس دَّت بها نجاح  إ

 لعدالة ال ر ؟

بعضها ما زال يدت ي بالبطلة الملهمة    الدراما تالبرامج الدتارية العربية اليتت ت ف  لى ه ا الم ترقإن  

ا في إطار اط ي  تبعضها بدأ يس دّت المرأع ك ا ل  طبيعي في منظتمة العمل الدديةقة  تهقت الاتجقاا الق  

  .تاقع ملمتس تم بتل مجتمعيا   إلى دتل ريادع ار مال النيائية في الدتل العربيةي

تفي ضتء ما يب،  يتضح أن صترع المرأع في الإ لات العربي تشهد تدتلات تدريجية ندت تد ي، ققدر 

أكبر من التتازن بين ارنماط الت ليدية تصقتر التمةيقل المتنت قة. فقالإ لات  بمختلقف تيقائله  مقا يقزال 

يعكس في كةير من ارديان دالة الت ا ل بين قيت الدداةة تمتطلبات المدافظة داخل المجتمعات العربيقة. 

تبينما تيتمر بعض الصتر النمطية في الظهتر داخل  دد من ار مال الدرامية أت التغطيات الإ لامية  

فقي  مليقة التنميقة  خاصقة مقن  أيايقيا   يتعزز في الم ابل اتجاا إيجابي ندت ت ديت المرأع بتص ها شريكا  

 .لدرامية الهادفةخلال دملات التمكين تالبرامج التاقعية تار مال ا
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تمن ةتّ  فإن بناء صترع إ لامية  ادلة تمتتازنة للمرأع في اليياق العربي يتطل  الانت قال مقن التنقاتل 

فقي صقنا ة  رئييقا   التجميلي أت الرمزا إلى التناتل البنيتا ال ا يعتقرف بقدتر المقرأع بتصق ها فقا لا  

للتغطيقة الإ لاميقة  بقل صقانعة  ف قط متضقت ا    ت الإ لات  اته. فتصقبح المقرأع  فقي هق ا الإطقار  لييق

 .للمدتتى تمؤةرع في تشكيل الخطا  العات تشريكة في ريت ارجندع الة افية تالتنمتية للمجتمع

تدليل طبيعة صترع المرأع في الإ لات العربي تأنماط تمةيلها داخقل المضقامين المختل قة    إضافة إلى أن

بالتاقع التطبي ي ل يقاس تقتةير هق ا الصقترع فقي تشقكيل   ضح أهمية الانت ال إلى ميتتى أكةر ارتباطا  يت

الاتجاهات المجتمعية ندت  مل المرأع تمشاركتها في التنمية. ف هت التدتلات فقي الخطقا  الإ لامقي لا 

يكتمققل دتن التقققتف  لققى انعكايققاته فققي إدراك الجمهققتر تيققلتكياته تاتجاهاتققه تجققاا قضققايا التمكققين 

 .الاقتصادا تالمياتاع المهنية
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دور الإعــلام فــي تحقيــق المســاواة بــين  –مة ســتدا: الإعــلام والتنميــة الم لمحــور الرابــعا

 الجنسين

 المستدامةالإعلام والهدف الخامس من أهداف التنمية  4-1

يسعد الإ لات أدد المدركات الرئيية لتد ي، أهداف التنمية الميتدامة  تبتجه خا  الهدف الخامس ال ا 

ين   لى تد ي، المياتاع بين الجنيين تتمكقين النيقاء تال تيقات فقي مختلقف مجقالات الديقاع. فب ضقل 

قدرته  لى تضع ارجندع تصنا ة الخطا  العات  ييهت الإ قلات فقي تشقكيل القت ي المجتمعقي تتدديقد 

أتلتيات الييايات العامة  كمقا يقؤةر فقي اتجاهقات ارفقراد تالمؤييقات تجقاا قضقايا العدالقة الجندريقة 

تالتنمية الشاملة. تتشير اردبيات الاتصالية إلى أن تيائل الإ لات لا ت تصقر  لقى ن قل المعلتمقات  بقل 

فقراد تالمؤييقات  ارمقر الق ا يجعقل تعمل  لى بناء شبكات من الا تماد الاجتما ي تالمعرفي بين ار

 رتسظهق  إضقافة إلقى  لقك .  دترها في د ت قضايا المياتاع  ا تتةير  ميق، فقي تشقكيل البنيقة الاجتما يقة

أدبيات التتةير الإ لامي الكلاييكية )نمت ج الا تماد الإ لامي( أنّ ارفراد تالمؤييات يقزداد ا تمقادهت 

 لقى الاتجاهقات تاليقلتكيات  لاجتما ي  ما يسضخّت أةر الريائل لى تيائل الإ لات في أتقات التدتّل ا

      .(69) المؤييية تالشعبية معا  

 :على الصعيد المفاهيمي، يرتبط الدور الإعلامي في هذا الهدف بثلاثة مسارات متداخلةو

  :القيمي – المسار المعرفي -1

  مجرد مطلق   د قتقي  تكتن  لابدي     التطنية  الييايات   تبين  الدتلية  ارطر  بين  جيرا    الإ لات  يخل،  إ  

)تكقافؤ ال قر   ارجقر   المرئيقة إ لاميقا    فين لها مقن ميقتتى الشقعارات إلقى ميقتتى المعقايير العمليقة

 إجقراءات  المتياتا  بيئات  مل آمنة  مشاركة قيادية(. تتسبرز منصة أهداف ارمت المتدقدع الريقمية أن 

  مقا يجعقل الاتصقال بقين الجنيقين  عالمياتاضرترية لإددا     متكاملة في التعليت تالعمل تالدياع العامة

  .(70)تالمياءلة التت ية    ت لك  برالعات جزءا  من بنية التن يالإ لات ت

 تشير ت ارير المنظمات الدتلية المعنية بالإ لات تالتنمية إلى أن تيائل الإ لات العربية بدأت تلع  دترا  ف

متزايد ارهمية في إ ادع تتطير الم اهيت المرتبطة بالمياتاع بين الجنيين  من خلال التركيز  لى معايير 

من الاقتصار  لى التناتل الرمزا أت الادت الي ب ضايا المرأع. تييهت هق ا   الك اءع تالجدارع المهنية بدلا  

التدتل في تعزيز إدماج منظتر الجندر داخل الخطا  الإ لامي التنمتا  بما يد ت تد ي، أهداف التنمية 

 .الميتدامة  لى الميتتيين التطني تالإقليمي
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 :المؤسسي – المسار السياساتي -2

التغطية المنتظمة للمؤشرات الجندريقة  تنشقر قصق  النجقاح  تمتابعقة التشقريعات فقي ت لقي  تسيهت   

بديق   فقي المنط قة العربيقةال جتع بين الالتزات الدتلي تالتطبي، المدلي  تهي فجتع لا تقزال تاضقدة 

 .دتل المياتاع تالتنمية (17)2024لعات  يدتلت رير 

في تعزيز الت ي المجتمعي   مهما    تلع  التغطيات الإ لامية المتعل ة بالتشريعات تالييايات العامة دترا  

بد تق المرأع المهنية  دي  تيهت في تعريقف الجمهقتر بقالإجراءات ال انتنيقة التقي تقد ت الميقاتاع فقي 

ارجتر تتكافؤ ال ر  تالدماية من التمييز في بيئة العمل  تهت ما يؤكد القدتر الاتصقالي للإ قلات فقي 

تيظهر  لك في التغطيات الصد ية تالبرامج الدتارية التقي تناتلقت  .د ت التغيير الاجتما ي تالمؤييي

قضايا مةل إجازات التضع تالعمل المرن تتمةيل المرأع في مجالس الإدارع  تهت ما يعكس إدمقاج البعقد 

 .تالاجتما يةالجندرا ضمن الخطا  الإ لامي المرتبط بالتنمية الاقتصادية 

  :التنموي – المسار الاقتصادي -3

يبرز الدتر المتنامي للإ لات في د ت التمكين الاقتصادا للمرأع من خقلال تيقليط الضقتء  لقى قصق  

النجاح المهنية تنما ج ريادع ار مال النيائية  تهت ما ييهت في تعزيز الة ة المجتمعية ب درع المرأع  لى 

ف د أصقبدت تيقائل الإ قلات فقي  قدد مقن القدتل   .الشاملةالإيهات في تد ي، النمت الاقتصادا تالتنمية  

مناصق   ت العربية منصة لعرض تجار  نياء ايتطعن تتيقيس مشقرت ات صقغيرع تمتتيقطة أت تتلق

قيادية في المؤييات الدكتمية تال طاع الخا   ارمر ال ا يعزز من دضتر المرأع فقي المجقال العقات 

 .تيشجع ارجيال الجديدع  لى تبني ميارات مهنية متنت ة

زيادع المشاركة في ققتع العمقل تريقادع تدد   ملمتس اقتصادا بمردتد   المرأع تمكين  لاتإ  يربط  عندماف

نّاع ال رار لتبني إصلادات  ملية.تي  ار مال  تيشير ت رير برنامج ارمت المتددع الإنمائي  عزّز قابلية صس

إلققى المعلتمققات يققهتلة التصققتل ( دققتل تمكققين رائققدات ار مققال فققي الققدتل العربيققة إلققى أن 2025)

مقن  تامقل التيقريع الدايقمة لنمقت ار مقال    تكلهّا أدتار اتصقالية   الشبكات تاريتاق   لىالتعرف  ت

في د ت التتجهات الدكتميقة الراميقة إلقى زيقادع ييهت  ه ا التناتل الإ لامي  فضلا   ن أن    .(27)  النيائية

 .معدلات مشاركة المرأع في يتق العمل تتد ي، التتازن بين الجنيين في ال طا ات الإنتاجية المختل ة
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 :أمثلة عربية تطبيقية موجزة

 الإعلامية التي أطلقتها الدول العربية  أن الحملات إلى (37) أمميةوتشير تقارير 

للمقرأع فقي يقتق العمقل تالديقاع   المشقاركة الاقتصقادية تال ياديقة  إبرازد مت ايتراتيجية تمكين المرأع  

تناق  قضايا المرأع  تغطيات تل زيتنية تبرامج دتارية   تإنتاج أ مال دراميةت لك من خلال    الييايية

تغيير النياء تت  تيلطّ الضتء  لى قص  نجاح تاقعية  تربطت بين تمكين تمؤشرات التنمية المدليةت

  .ةار راف العام

مؤشر التتازن بين الجنيين  لى تدتيل المؤشر إلى أداع تتاصقلية مقع   قيا دت التغطيات المتعل ة بكما  

ا ة افقة  الجمهتر تال طاع الخا   دي  تسعرض النتائج في الإ لات القتطني بصقترع  دتريقة  بمقا يسريقّ

 عقزز ت قي الجمهقتر بتهميقةيت  ال ياس تالمياءلة تجقاا مشقاركة المقرأع فقي الاقتصقاد تالإدارع العامقة

د دتر الترابط بين تد ي، المياتاع تتد ي، التنمية الشاملة . ه ا الربط العلني بين ال يقاس تالاتصقال يسجيقّ

المياتاع تالعمل اللائق، مقن خقلال فكرع    تيائل الا لات تناتلكما كة ت    .الإ لات كآلية متابعة للييايات 

 .تغطيات  لبرامج التشغيل تريادع ار مال النيائية  تت ديت نما ج مدلية في ال طا ات الت ليدية تالجديدع

من  إطلاق الرؤى الاقتصادية التطنية  اتجه الخطا  الإ لامي إلقى تقتطير مشقاركة المقرأع با تبارهقا ت

جزءا  من التدتّل الاقتصادا. تيسلادظ دضقترٌ أكبقر ل ضقايا ارجقتر  تال يقادع المؤييقية  تال طا قات 

( دقتل ضقرترع إزالقة 2024مع ما يطرده البنك القدتلي )  ،تيي  ماالت نية في الريائل الإ لامية  تهت

 .العتائ، المؤييية لرفع المشاركة النيائية في المنط ة

إ  يمكن أن تيقهت بعقض التيقائط الإ لاميقة  بعض التدديات قائمة   لا تزال   لى الجان  الآخر   ولكن  

تدققرّ   تالتنمّر  كققال للنيققاء العققاملات  غيققر آمنققةبيئققات  مققن المنصققات الرقميققة  هقققد تسنتجققمققا خاصققة 

 تدققدّ مققن دضققتر المققرأع المهنققي تالعققات  فتسضققعف المققردتد المتتقققع  لققىالتققي  مضققللةالمعلتمققات الت

يدد من قدرع الإ قلات  لقى أداء دترا ت  تعمي، التمةيل العادل للمرأع في الخطا  الإ لامي كميا  تنت يا  

تمن ةتّ  فإن تد ي، دتر إ لامي ميقتدات   الإيجابي في د ت الهدف الخامس من أهداف التنمية الميتدامة.

في تعزيز المياتاع يتطل  تبني ايتراتيجية مزدتجة ت تت من جهة  لى تعزيز التمةيل العادل للمرأع فقي 

اليلامة   ةيادم    بما تضمنالرقمي  مدتتىالييايات تنظيت  تضع     الخطا  الإ لامي  تمن جهة أخرى

المنظتمقات الرقميقة تييايقات شق افية    مقع  الن يية تالمهنية للميتخدمات تتضمن ايتمرارية المشقاركة

 .(74)المنصات  تربط  لك ببرامج بناء ال درات تالتت ية

متتةرع بعتامل مؤييية تة افيقة متداخلقة؛ تتسعقدّ   الفجوات الجندرية في العمل والدخل وريادة الأعمالن  إ

الش افية الإ لامية في  رض هق ا ال جقتات تتتبعّهقا زمنيقا  أداع  ييايقية بامتيقاز  رنهقا تستقرجت المبقاد  
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الدتلية إلى مطال  قابلة لل ياس تالمياءلة العامة )معقدلات المشقاركة  فجقتات ارجقتر  نيق  ال يقادع(. 

ت ندما تسعرض ه ا المؤشرات بانتظات في الإ لات  تتتلّد دائرع تجمع الجمهتر تصنّاع ال قرار تال طقاع 

 .الخا  دتل أهداف قابلة للتد ،

  مشاركة المرأة في سوق العمل والتنمية الاقتصادية  4-2

تسعققد مشققاركة المققرأع فققي يققتق العمققل أدققد المؤشققرات الجتهريققة لتد يقق، الميققاتاع الجندريققة تالتنميققة 

أن مشاركة النياء العربيات فقي ال قتى أظهرت الت ارير تالدرايات في المجتمع العربي    تقد   .مةيتداالم

% 48 ق% ف ققط  م ارنققة بقق20% ت17العاملققة لا تققزال دتن المتتيققط العققالمي  ديقق  تتققراتح بققين 

تيسعقزى  لقك إلقى مجمت قة مقن العتامقل المتداخلقة تشقمل المعقايير الاجتما يقة المدافظققة   .(57) الميقا  

ي  ققدت تققتفر  لققىإبالإضققافة  تار بققاء اريققرية  ت ققدت الميققاتاع فققي ارجققتر  تضققعف فققر  الترقققّ

 .منظت تإقتصاديات الر اية بشكل كافي 

ا ةلاةي اربعاد: التت ية  فمن خلال التغطيات  .ءلةالميا –المناصرع  –في ه ا اليياق  يلع  الإ لات دتر 

الإ لامية تالبرامج الدتارية  يتت تيليط الضتء  لى قص  نجاح النياء فقي قطا قات اقتصقادية غيقر 

بينمقا  برامج تقد ت تتعقزز القت ي   ي مصر  خصصت ف  .ت ليدية كالهندية تالتكنتلتجيا تريادع ار مال

ال طا قات الدديةقة مةقل الطاققة تالق كاء فقي   أطل ت قنتات خليجية مبادرات تل زيتنية لد ت  مل المقرأع

في إ ادع تعريف م هتت العمل اللائ، من خلال غر  العربي مدتل الفي  كما ياهت الإ لات    .الاصطنا ي

غيقر   تيليط الضتء  لى مشرت ات نيتية صغيرع أيهمت في تد ي، الايت لال المالي للنياء الري يات 

فالمتقابع   .في مدى تدتيل ه ا اليرديات الإيجابية إلى ييايات تاقعية  أن التددا اريايي لا يزال قائما  

يرى فجتع تاضدة بين الخطا  الإ لامي الدا ت تالممارية الاقتصادية ال علية  تهت ما يتطلق  تعزيقز 

 .ن الإ لات تمؤييات العمل تالاقتصاد تالجهات التشريعيةالتنيي، بي

 

 (76) ساءلةالم –المناصرة  –الإعلام كرافعة ثلاثية: التوعية 

 :(Knowledge Enablement) " من خلال التمكين المعرفي "  التوعيةأولاً: 

تظي ة  معرفية  بتبييط البيانات الجندريقة تشقرح انعكايقاتها الاقتصقادية  الت ليدا تالرقمي  يؤدا الإ لات

)تكل ة ال جتع في المشاركة  ارةر  لى الناتج المدلي  مكاي  الشقركات مقن التنقتع(.  نقدما تس قدَّت هق ا 

العمقل   صقدا  المعطيات بانتظات تبتيلت  م ارن  تتدتل من أرققات إلقى دجقج  للتغييقر تقدفع اريقر تأ

نّاع الييايات إلى إ ادع النظر في ال تا د اليائدع   .تصس
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 :(Advocacyة )ثانياً: المناصر

؛ فيسبقرز  يؤطر الإ لات قضايا المرأع العاملة ضقمن يقردية  تنمتيقة  بقدل الاقتصقار  لقى يقردية  د تقيقة 

ن الن ققا  إلققى إجقدتى ييايققات مةققل ارجققر المتكقافل  تالعمققل المققرن  تد ققت ريقادع ار مققال النيققائية. 

ع رائققدات ار مققال؛ تهنققا تصققبح المنصققات  المعلتمققات تاريققتاق تالشققبكات  نصققرٌ دايققتٌ فققي تتيققّ

  .  تميادات العرض  تالتمتيل البديلمعلتمات الإ لامية جيرَ التصتل إلى ال

 :(Accountability) المساءلةثالثاً: 

نشر مؤشرات ال جتع فقي ارجقتر  ك   يتفرّ الإ لات أدتات متابعة   لنية لالتزامات الدكتمات تالشركات 

ني  تمةيل النياء في المناص  ال يادية  دجت الإن اق  لى خدمات الر اية  تمعدلات العنف أت التدر  

في بيئات العمل. تمع تكرار النشر الدترا  تتشكل دل ة ميقاءلة تس قار  نمقت ج الا تمقاد  لقى تيقائل 

 .ال ا يشتد أةرا في مرادل التدتّلالإ لات 

 رض قص  نجقاح تاقعيقة فقي قطا قات غيقر ت ليديقة كالطاققة مةل    ن اليرديات الإ لامية الإيجابيةإ

تسيهت في تطبيع  مل النياء في أ هان الجمهتر  تتخ يض كل ة  الت نية تال كاء الاصطنا يالتكنتلتجيا  ت

ربقط كمقا أن     التصت الاجتما ي. غيقر أن ال يمقة المضقافة تتد ق، دقين ي تقرن اليقرد بآليقات  منهجيقة

نيقبة النيقاء فقي ككقل قصقة نجقاح تسرفقَ، بمؤشقر  مدلقيّ  ف   يعكس التاقع بشكل دا ت  ال ص  بالبيانات 

هق ا القربط يدقتّل ال صقة إلقى دليقل   فجتع الترقي  أت دجت المنشقآت النيقائيةأت ارجتر  أت   ات ال طا 

 . يياياتي لا مجرد مدتتى إنياني

ن   الدضقانات أت الن قل مةل  دين تتةّ، التييلة الإ لامية     ترجمة التدديات إلى دلتل قابلة للتن ي    إن

شراكات دضانات في م قار مةل  نما ج تنظيمية )  بالتتازا  الآمن أت يا ات العمل المرنة  فإنها تعرض 

 قتح ميقارات   كالعمل  تعاقدات ن ل جما ي  جداتل مرنة(  مع إبراز المردتد  لى القدتران القتظي ي

معققارض  منصققات كال بتتيققيع الظهققتر الإ لامققي للمشققرت ات النيققائيةت  اليققتق لرائققدات ار مققال

 .  بما يخ ّض تكاليف التصتل إلى العملاء تالميتةمرين يةتيتي
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 حالات ودروس موجزة من المنطقة

تتيّع ال طا ات الت نية تالمالية مع تغطيقات تبقرز    لىتركز في التغطية الإ لامية    العربية  الخليجدول  

الك اءات النيائية تال يادع المؤييية  ما يا د في تدتيل تمكين المرأع إلى مؤشر تنافيقي داخقل ال طقاع 

  .الخا

: تفرّت تيائل الإ لات العمتمية تالخاصة ميادات  لت ديت العمل اللائق، تمبقادرات دول المغرب العربي

الاقتصاد الاجتما ي تالتضامني  مع إبقراز نمقا ج نيقائية ري يقة نجدقت فقي يلايقل ال يمقة الزرا يقة 

  .تالدرفية  تربط  لك ببرامج تمتيل  صغيرع

فقي أمقاكن العمقل  مقا تلقّد   تمييقزالإ لامي ل ضايا ارجتر المتيقاتية تال  هتمات: ازداد الإمصر والأردن

رع تمتاةيق، يقلتك فقي المؤييقات    ضغطا  شعبيا  باتجاا تشديد إجراءات الدماية تتطقتير شقكاتى مييقّ

تسخاطق  يقمعة ت  ه ا ارنماط الإ لامية لا تسغيرّ التاقع الاقتصادا مباشرع   لكنهقا تسعيقد هنديقة الدقتافز

الشقركات  تتقؤةرّ فققي الت ضقيلات اريققرية  تتقدفع القتزارات المعنيققة لإطقلاق بققرامج ر ايقة  تن ققل  

 .تتدري   تتتجيه مهني قائت  لى اردلة

 قرض التغطيقة التدليليقة مقن خقلال    القي ليديقة  تلمن الانت ال من التغطية االعربي  كلمّا تمكّن الإ لات  و

مقن تدتيقل القدتل العربيقة  اقتربقت  كلمقا    منتظمة  يرديات مبنية  لقى اردلقة  تميقاءلة دتريقة  بيانات 

غايقات مشاركة المرأع إلى رافعة نمت مديتية. ب لك  تصبح تيائط الإ لات شقريكا  تن يق يا  فقي تد يق، 

  .  لا مجرّد ناقل للخطا  أت منصة ادت اليةSDG5الهدف الخامس من أهداف التنمية الميتدامة 

 والإنصاف الوظيفيالإعلام وقوانين العمل  4-3

تسعد المعرفة ال انتنية من أهت  ناصر التمكين  إ  تسيا د النياء  لى المطالبة بد تقهن في بيئقات العمقل 

تهنقا يظهقر دتر الإ قلات كجيقر يقربط بقين ال قتانين تالييايقات مقن جهقة    المنظمقة.تغيقر    المنظمة

فمن خلال الدملات الإ لامية تالبرامج ال انتنية  ييتطيع الإ لات نشر ة افقة   .تالمجتمع من جهة أخرى

الت ي بال تانين المتعل ة بالمياتاع في ارجتر  تإجازات ارمتمة  تمكافدة التدر  القتظي ي  تدمايقة 

 .المرأع من التمييز

في الترتيج لتعقديلات ققانتن الخدمقة المدنيقة تققتانين العمقل     لعبت تيائل الإ لات دترا  مةلا    مصرفي  

ؤ ال ر  في جميع فتكاكما أنشتت الدتلة تددات ل  التي تسياتا بين الرجل تالمرأع في الد تق تالتاجبات 

 .ةمؤييات الدتل
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المقتارد البشقرية العمقل ت  ات   ياهمت الدملات الإ لاميقة التقي أطل تهقا تزارالعربية  دول الخليجتفي  

 .في تت ية النياء بد تقهن في بيئة العملإ لامية  بالتعاتن مع مؤييات 

منة الآعمل  البيئة    ت   شاركت تيائل الإ لات بالتعاتن مع منظمات المجتمع المدني في دملاالأردنتفي  

 .للمرأع التي تناتلت متضتع التدر  تالتمييز التظي ي

أما الإ لات الرقمي ف د تيّع من ه ا الدتر من خلال المنصات الت ا لية تالتطبي ات ال انتنية الإلكترتنية 

كمقا ظهقرت   .التي ت دت ايتشارات تمعلتمات مبيطة دتل د تق العاملات  خاصة في المناط، الري ية

تعتمد  لى م اطع فيديت قصيرع تت تية تشرح ال تانين الجديدع   قانتنك في دقي ة التي  منصات  ربية مةل

 .بلغة مبيطة تيهلة التصتل

 لقى القدتر   تنمتيقا    كل  لك ياهت فقي ت لقي  ال جقتع المعلتماتيقة بقين المقرأع تال قانتن  تأضق ى بعقدا  

 .ينصاف التظي تد ي، الإالإ لامي في 

  مبادرات الإعلام من أجل التمكين والتنمية 4-4

ا أداع تن ي ية يمكن  أةبتت التجار  التنمتية أن الإ لات ليس ف ط تييلة للتتةير في الرأا العات  بل هت أيض 

 .أن تسيتخدت في تصميت برامج التنمية تتمكين النياء

أن المبادرات الناجدة هي تلك التي تجمع بين الإصلادات الهيكلية تالإيتراتيجيات الاتصالية ال كية كما  

 .التي تضع المرأع في قل  الخطا  التنمتا

  أيهمت دملة “مع ا بالت ي ندميها” التقي أطل هقا المجلقس ال قتمي للمقرأع فقي تعزيقز القت ي مصرفي  

المجتمعي ب ضايا تمكين المرأع في التعليت تالعمل  دي  ايتخدمت الدملة التيائل الت ليدية تالرقمية مع ا 

 .للتصتل إلى شرائح متنت ة من الجمهتر

  د ت ارير المنتجقة تتديقين جقتدع الديقاعى  لركزت مبادرات  ع د   أطل ت دول الخليج العربيةتفي  

فقي ال طا قات   المقرأع  إنجارات إبراز    فضلا   نفي مجال البيانات تال كاء الاصطنا ى   تتمكين النياء  

 .الديتية كالصدة تالطاقة المتجددع

  ف د  ملت الإ ا ات المدلية تمنصات التتاصل  لى دملات متجهقة لقد ت دول المغرب العربيأما في  

 .ريادع ار مال النيتية في المناط، الري ية  بالتعاتن مع مؤييات تمتيل صغيرع

 .ه ا المبادرات تسظهر كيف يمكن للإ لات أن يكتن قتع تمكين فعالة تلقيس مجقرد قنقاع ناقلقة للمعلتمقات 

را ي مخقاطر التديقز أت ت  ائمة  لى تصميت ن داالالمبادرات  بضرترع إطلاق  يتصى    في ه ا الإطارت

التبييط الم رط  تأن تتضمن أدتات ت ييت تتابع تتةير الإ لات في تمكين المرأع  لى الميقتتيين المعرفقي 
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كما يج  أن تسدرج ييايات اليلامة الرقمية ضمن ه ا البرامج لضمان بيئة ت ا لية خالية من   .تاليلتكي

 .التمييز تالعنف الل ظي ضد النياء العاملات في ال ضاءات الإ لامية

 الفعاّلة:أولاً: خصائص المبادرة الإعلامية 

 (77): ت الإعلامية الفعالة تشمل ما يليبأن خصائص المبادرا أمميةاشارت تقارير 

ريائل مخصّصقة للأيقر )ت ليقل التصقت(  رصقدا    سبيل المثال  ىالمستويات عل  متعدد  استهداف  -1

 .العمل )ال يمة الاقتصادية للتنتّع(  تلصنّاع ال رار )أةر الييايات  لى مؤشرات العمل(

 قصةلكل  الإ لامية  في الريائل    البنك الدتليتتظيف بيانات  ت،  محتو  قائم على الأدلة في الرسائل  -2

 (يبمؤشر )تظائف ميتددةة  نمت الإيرادات  ت ل  الدتران التظي تربطها نجاح 

ربط الدملة الإ لامية بخدمات فعلية )منصّات تدري  رقمي  إرشقاد ققانتني  ب  متكاملة  تمكين  حزمة  -3

 .به لرائدات ار مال ىتهت ما يتص تتجيه يتقي  تربط بالتمتيل الصغير تالمتتيط(

) دد المتاد المنتجَقة  التصقتل(  تمؤشقرات نتقائج )زيقادع معرفقة   مؤشرات مخرجات  وتقييم  رصد  -4

قانتنية  تبدّل اتجاهات  تبنّي ييايات  مل مرن(  تمؤشرات أةر )ارت اع تشغيل النياء في قطاع/منط ة 

 .الإ لامي منهج متي، مع منط، الرصد  مدددع(

 ً  :: مخاطر يجب إدارتهاثانيا

التركيقز  لقى أت  تد رّ ت ارير التنمية من اختزال التمكقين فقي تجميليقات رمزيقة :انتقائي تحيّز -

قد يدج  العراقيل البنيتية )ر اية ارط قال  الن قل الآمقن  التمييقز   مما   قص  فردية ايتةنائية

 .المؤييي(

ريائل  امة بلا ميارات تن ي  )تدري   أدتات قانتنية  ربط بالتمتيل( تؤدا إلى   مفرط:  تبسيط -

 .تتقعات بلا تمكين

الميقادات الرقميقة ققد تسيقتغل للمضقاي ات تالعنقف الل ظقي  مقا ييقتد ي إدراج   :رقميةسلامة   -

 .داخل تصميت المبادرات  اليلامة الرقميةبرتتتكتلات 

ملمتية  أداع تمكين  أت   ( خدمةاردلة ))أ( خطا  مبني  لى  تتضمن  المبادرع الإ لامية ال عّالة هي التي  ف

  لا مجقرد أداع تن ي يقة للتنميقة ندما تتتافر هق ا ارركقان  يصقبح الإ قلات    .ج( مؤشرات متابعة  لنية)

برنقامج ت قارير  تيد ، ارةر  لى الميتتيين المعرفي تاليقلتكي تفق، مقا تؤكقدا مخرجقات    تييط ن ل

 الإنمائي.ارمت المتددع 
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   مة في السياق العربيستداالإعلام والتنمية الم  4-5

مة بمدى قدرته  لى التدتل من الإ لات المتجه إلى يتدايرتبط نجاح الإ لات في تد ي، أهداف التنمية الم

 .بل ك ا ل رئيس في صياغة الخطا    يلبي الإ لات التنمتا التشاركي  ال ا يسشرك الجمهتر لا كمتل،   

في الإ لات التنمقتا  لا يقيما فقي ال نقتات التطنيقة  تفي الينتات ارخيرع  شهدت المنط ة العربية نمتا  

 .التعليت  تالصدة  تالمناخ  تتمكين المرأعت العملقضايا التي تتناتل 

تت  ه ا الإطار فيت من ييايات الدتل    أصبدت برامج الإ لات من أجل التنمية جزءا  دتلنا العربيةف ي  

تبالتقالي   .الميقاتاع تالابتكقارالعمقل ت  تطتير مبادرات تتبنى م هتت التنمية الشاملة ال ا يسعلي مقن شقتن

مد ت اليتت إلقى تجقاتز اردتار الت ليديقة  تأن يتدقتل إلقى منصقة معرفيقة تسنقتج الإ لات العربي    حأصب

  2030مةيتدابيانات تتدليلات  لمية تيهت في صياغة الييايات العامة  تتد ت تد ي، أجندع التنمية الم

 .من إت اقية ييدات تالمادع الخامية

ته ا التدتل يتطل  شراكات بين الدكتمات تالمؤييات الإ لامية تمراكقز البدق  تالمجتمقع المقدني  

 ي قتت بقإطلاق  لتكامل الجهتد في بناء خطا  إ لامي  ادل تمتتازن يعكس التاققع تيقدفع ندقت تغييقرا

دملات تت تية تيتهدف تعزيز ة افة المياتاع بين الجنيين تنشر قيت العدالة الاجتما ية  تهت ما يتيق، 

 .المعاصرعمع اردبيات الدديةة التي تؤكد دتر الإ لات ك ا ل تنمتا رئيس في المجتمعات 

 لى قدرتقه  لقى الانت قال مقن   2030مة  يتدايتتقف إيهات الإ لات العربي في تد ي، أجندع التنمية المت

نمققت ج “الن ققل تالتل ققين” إلققى نمققت ج الاتصققال التنمققتا التشققاركي القق ا يسشققرك الجمهققتر تال ققا لين 

الاجتما يين بتص هت شقركاء فقي صقنع المعرفقة تصقياغة الييايقات  لا مجقرد متل قّين للريقائل. هق ا 

التدتّل  ال ا ي تضي دمج العمل الإ لامي في دترات صنع ال رار العات )تشخي  المشقكلات  تصقميت 

التنميقة الدتليقة التقي تشقدد  لقى أن تمكقين المقرأع م تضقيات  الدلتل  التن ي   تالرصد تالت ييت(  تعزّزا  

تهقت  تدمج منظتر النتع الاجتما ي شرطٌ لازت لتد يق، العتائقد التنمتيقة الشقاملة فقي المنط قة العربيقة

   لى:مايتطل  ريالة إ لامية ت تت 

 إعلام قائم على البيانات - أولاً: من الرسالة إلى الدليل

 يميل الخطا  الإ لامي الت ليدا إلى الطابع التص ي أت التد يزا  بينما يتطل  تد يق، الهقدف الخقامس

أهمية إنشاء مراكقز   لى ()المياتاع بين الجنيين تتمكين كل النياء تال تيات  أجندع التنمية الميتدامةمن  

 تالعمقل   التعليت  ت لك من خلال ني     معرفة تسنتج بيانات تمؤشرات قابلة للم ارنة دتل مشاركة النياء

تصقي بتبنقي مؤشقرات رصقد منتظمقة لتمةيقل تك   تلق لتالتمةيل الإ لامي.     ارجتر  ىميتتت   تال يادع

المرأع في بيئة العمل تمدتتى ارخبار تتنتع مصادرها  با تبار  لك آلية لتديقين المماريقات الداخليقة 
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( إلى أهمية ايتخدات اردلة الم ارنة لرصقد 2023) أمميةتمياءلة المؤييات خارجيا . كما تشير ت ارير  

 (87).ال جتات النت ية تتصميت تدخلات اتصال فعّالة تدقي ة

 من التوعية إلى التكامل المؤسسي ثانياً: سياسات وبرامج وطنية

تتيقعا  فقي بقرامج الإ قلات مقن أجقل التنميقة داخقل معظقت القدتل العربيقة خقلال الع قد الماضقي شهدت  

مؤييات الخدمة العامة تال ضائيات التطنية  مع تتجّه  لإدماج قضايا التعليت تالصقدة تالمنقاخ تتمكقين 

 ي مصر  أيهمت مبادرات المجلس ال تمي للمقرأع فقي ربقط فالمرأع ضمن خطط دكتمية قابلة لل ياس.  

تتتبّع تديّن المؤشرات  لى امتداد   د  كامل  بما يتيح دترع   د ائ، تأرقات الريائل الإ لامية ببيانات 

  .تعلّت يياياتي تكيفّ الريائل تف، البيانات الميتجدع

تتربط قص  النجاح النيقائية بميقارات الترققّي   مؤشر التتازن تغطيات تبرامج تعزّز أيضا د مت   

  .المؤييي تريادع ار مال  في إطار رؤية تنمتية شاملة

 الحكومة والإعلام والبحث والمجتمع المدني – ثالثاً: شراكات متعددة المستويات

 عمنظتمقة شقراكات تجمق  في د ت تد ي، أهداف التنمية الميتدامة يتطل  ترييا الدتر التنمتا للإ لات

مققن أهققداف التنميققة  لتضققع أتلتيققات تاضققدة تمؤشققرات أداء مرتبطققة بالهققدف الخققامس الحكومــات

لجندر ترقمنة  مليقات الرصقد با  خاصةتدريرية  لا تماد ييايات    المؤسسات الإعلامية  مع  الميتدامة 

 لإنتاج أدلة قطا ية )تعليت  صدة   مل( قابلة للايتخدات الصد ي مراكز البحث والجامعاتمع     الداخلي

  .تهت ما دتل ال يادع التعليمية تالدتكمة با تبارها مدددات  بنيتية لمخرجات النتع الاجتما ي

 لى تمكين ن ل التغ ية الراجعة من ال ا دع الاجتما ية إلى صناع ال رار  مع   المجتمع المدنييعمل  كما  

تدتيل د تق العمل تالمياتاع إلى أدلة مبيطة  تتتفير الد ت ال انتني تالإ لامي. تيتت  لك تف، مقنهج 

فققي تمكققين رائققدات ار مققال  مققن خققلال دققزت متكاملققة تشققمل التققدري   تالتمتيققل  تتققتفير اريققتاق  

 .ةتالمتاكبة الإ لامي

تقد شهدت الينتات ارخيرع إطلاق  دد من المبادرات الإ لامية المشتركة التي تجمقع بقين المؤييقات 

 الدكتمية تالهيئات الدتلية بهدف نشر الت ي بتهمية مشاركة المرأع في التنمية  ارمر ال ا يعكس إدراكا  

 .التنمتيةرهمية التكامل بين الاتصال تالإيتراتيجيات  متزايدا  

 جسور المشاركة والرقابة المجتمعية رابعاً: المنصات الرقمية

ديق  يمكقن    تيّع التدتّل الرقمي قا دع المشاركة من خلال قنتات  ات كل ة  أقلّ تنطاق تصتل أتيقع

من خلاله التصتل إلى شرائح تايعة من الجمهتر  خاصة فئة الشقبا   تت قديت مدتقتى ت قا لي يركقز 

 لى قضايا التمكين الاقتصادا تريادع ار مال تالتدري  المهني  تهت ما يؤكد التدقتلات التقي أدقدةتها 
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تقد أيهمت المنصقات الرقميقة فقي تقتفير ميقادات للدقتار  .االةترع الرقمية في أنماط الاتصال التنمت

المجتمعي دتل التدديات التي تتاجه النياء في يتق العمقل  كمقا يقا دت فقي تبقادل الخبقرات المهنيقة 

 .تبناء شبكات د ت تيهت في تديين فر  التتظيف تالتطتر التظي ي

لكن ال يمة التنمتية لا تتد ، بمجرد النشر  بل  بر تصميت ايتراتيجيات مدتتى تربط كل قصة أت دملة 

تهت ما يت قاطع  بمؤشر  تنمتا تأداع تمكين )رابط تدري   ناف ع شكاتى  دليل قانتني  أت فرصة تمتيل(

  .  الميارات الإجرائية إلى   الادت اء الرمزا الخطا  من مع 

 " التنمية بوصفها مُساءلة" إلى  " التنمية بوصفها سردية" خامساً: من 

ال رق ال اصل بين إ لات  تنمتاّ تإ لات  ترتيجي هت آلية الميقاءلة: نشقر لتدقات متابعقة دتريقة لتمةيقل 

معدلات المشاركة الاقتصادية  تيلامة بيئقة العمقل. دقين تستقاح تال جتع في ارجتر  تالنياء في ال يادع   

ه ا البيانات للجمهتر تالصدافة تاركاديميا  يصبح الإ لات منصة  لإنتاج ضغط  إيجابي يدفع ندت تعديل 

الييايات تالمتاةي، الداخلية في المؤييات  بمقا يلبقّي تعريقف “العمقل اللائق،” تمبقاد  الميقاتاع التقي 

  .(79) الشاملةترتكز  ليها التنمية 

بمدى قدرع المؤييات   إن تد ي، دتر إ لامي فعال تميتدات في د ت المياتاع بين الجنيين يظل مرتبطا  

الإ لامية  لى تبني ييايات تدريريقة تإنتاجيقة تعكقس ققيت العدالقة تالتنقتع  إ  تؤكقد درايقات تدليقل 

الخطا  الإ لامي أن طبيعة التمةيل الرمزا للمرأع تؤةر بصترع مباشرع في تشكيل اتجاهقات الجمهقتر 

  .المهنيةندت مشاركتها 

تفي ضتء ما كشف  نه ه ا المدتر من أهمية القدتر التنمقتا للإ قلات فقي د قت تد يق، الميقاتاع بقين 

الجنيين تتعزيز مشاركة المرأع فقي العمقل تالإنتقاج  تبقرز الداجقة إلقى الانت قال مقن ميقتتى التدليقل 

النظرا لدتر الإ لات إلى ميتتى أكةر تطبي ية يرتبط بآليات الت عيل تالايتراتيجيات الم تردقة. فنجقاح 

الإ لات في أداء أدتارا التنمتية لا يتتقف ف ط  لى طبيعة الخطا  تالمضامين الم دمة  بل يرتبط ك لك 

بتجتد ييايات إ لامية تاضدة تخطط ايتراتيجية تيتهدف بناء بيئة اتصالية دا مة لة افة العمقل لقدى 

 .المرأع العربية
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 .: الاتفاقيات الدولية والإقليمية ودور الإعلام في تفعيلها  المحور الخامس

 

 (80) ييز ضد المرأة )سيداو(: الإطار والمعايير الدوليةالتماتفاقية القضاء على جميع أشكال   5-1

  دجقر 1979تسعد ات اقية ال ضاء  لى جميع أشكال التمييز ضد المرأع  التي ا تمدتها ارمت المتددع  ات 

الزاتية في المنظتمة ال انتنية الدتلية المعنية بد تق المرأع. إ  تمةل ه ا الات اقية ما يسعرف في اردبيقات 

للدتل ار ضقاء   ملزما    تأخلاقيا    قانتنيا      دي  تضعت إطارا   الشر ة الدتلية لد تق المرأع الد تقية بق  

بهدف إزالة مختلف أشكال التمييز في التشريعات تالمماريات تالييايات العامة. تتلزت الات اقيقة القدتل 

ارطراف باتخا  تدابير تشريعية تييايية تمؤييية تاضدة لتد ي، المياتاع ال علية بين الجنيين  تليس 

تالعمل تالتمةيل الييايي  بالتعليت ة  ت لك من خلال تطتير الييايات المرتبطة الاكت اء بالمياتاع الشكلي

 (United Nations, 1979). تالإ لات

تتضطلع اللجنة المعنية بال ضاء  لى التمييز ضد المرأع )لجنة ييدات( بقدتر مدقترا فقي متابعقة تن يق  

الات اقية  دي  ت تت بإصدار تتصيات  امة ت ير نصتصقها تتتجقه الدكتمقات ندقت التطبيق، العملقي. 

( التي ا تبرت العنف ال ائت  لى النتع الاجتما ي شكلا  من 19تمن أبرز ه ا التتصيات التتصية رقت )

( التقي شقددت  لقى ضقرترع إدمقاج الإ قلات تالاتصقال فقي 25أشكال التمييز  تك لك التتصقية رققت )

ييايات تمكين المرأع با تبارهما أدتات فا لة في تغيير ارنماط الة افية تالاجتما ية التي تعزز التمييز. 

عقاد الرمزيقة تالة افيقة  بديق  لقت يعقد تقد أيهمت ه ا التتصيات في تتييع م هتت المياتاع ليشقمل ارب

تطقتير الخطقا  العقات تالصقترع   لى تعديل النصت  ال انتنية  بل أصبح يتطل  أيضا    ارمر م تصرا  

 .الإ لامية للمرأع داخل المجتمع

ييعى إلى إ قادع تشقكيل القت ي  متكاملا   تتنمتيا   فكريا   تمن ةتّ  يمكن النظر إلى الات اقية بتص ها إطارا  

معي دتل قيمة المياتاع بين الجنيين با تبارها أدد مرتكزات الت دت الدضارا تالتنمية الميتدامة  تجمال

 .تهت ما يبرز الدتر الديتا للإ لات في ترجمة ه ا المباد  إلى مضامين اتصالية مؤةرع

 

 وواقع تنفيذ الاتفاقية في العالم العربي تحديات  5-2

 لى الرغت من أن غالبية القدتل العربيقة صقادقت  لقى ات اقيقة يقيدات  فقإن تاققع تن يق ها العملقي اتيقت 

بدرجات مت اتتة من الالتزات  دي  تراتح بين الايتجابة الشكلية تالإصلاح المؤييي الد ي قي. تتشقير 

تد ظات  لقى بعقض البنقتد اريايقية  ت من الدتل العربية أبد   ت ارير ارمت المتددع الدديةة إلى أن  ددا  

المتعل ة ب تانين اريرع تالجنيية تالميرا   تهقت مقا يعكقس الطبيعقة المركبقة للعلاققة بقين التشقريعات 
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 التطنية تالمعايير الدتلية  إضافة إلى تتةير العتامل الة افية تالدينية تالييايية في تدديد ددتد التطبيق،

(United Nations, 2023). 

تتكشف التجار  الم ارنة في المنط ة العربية أن التصدي،  لى الات اقيقات الدتليقة لا يعنقي بالضقرترع 

تد ي، المياتاع ال علية  لى أرض التاقع  إ  اقتصرت بعقض الإصقلادات فقي  قدد مقن الدقالات  لقى 

إدخال تعديلات قانتنية مددتدع دتن إددا  تدتلات مؤييية أت ة افية  مي ة. فعلى يبيل المةقال  ألغقت 

بعض الدتل متاد تمييزية في قتانين العمل أت التعليت  لكنهقا لقت تقتمكن مقن ت لقي  ال جقتع فقي التمةيقل 

 قن   الييايي أت فقي متاققع صقنع ال قرار. كمقا ظقل الخطقا  الإ لامقي فقي بعقض اليقياقات من صقلا  

 .تمعي للات اقيةالالتزامات ال انتنية للدتلة  ارمر ال ا أيهت في إضعاف التتةير المج

تفي الم ابل  برزت تدتلات إيجابية في بعض الدتل نتيجة ت ا ل الضقغتط المجتمعيقة تالإ لاميقة مقع 

  أيقهمت الصقدافة  لى يقبيل المةقال فقي الكتيقت   دد مقن دتل الخلقيج العربيقةالإرادع الييايية. ف ي  

التطنية من  مطلع ارل ية الجديدع في فتح ن اشات  امة دتل الد قتق الييايقية للمقرأع  تايقتخدمت لغقة 

د تقية ميتمدع من مباد  ييدات في تغطيقة قضقايا التمييقز فقي التتظيقف تالمتاطنقة. كمقا شقهدت دتل 

المغققر  العربققي تجققار  مهمققة فققي تتظيققف الإ ققلات لققد ت دمققلات المجتمققع المققدني المطالبققة بتعققديل 

نققتات التل زيتنيققة التشققريعات المرتبطققة بققالعنف اريققرا تالتمةيققل الييايققي للنيققاء  ديقق  لعبققت ال 

 .في د ت التغيير تعبتيا   تالإ ا ات الميت لة دترا  

  يمكن أن يتدتل مقن دا مة تقد أظهرت ه ا التجار  أن الإ لات  دين يتكامل مع إرادع ييايية د ي ية

 .ةالاجتما ي ت ز التدتلايعزفي تييهت مجرد ناقل للخطا  الريمي إلى فا ل تنمتا تتشريعي 

 الإعلام كوسيلة لتفعيل اتفاقية سيداو وتعزيز الوعي الحقوقي 5-3

تن  المادع الخامية )أ( من ات اقية ييدات  لقى التقزات القدتل ارطقراف باتخقا  جميقع التقدابير المنايقبة 

لتعديل ارنماط الاجتما ية تالة افية ليلتك الرجل تالمرأع بهدف ال ضاء  لى التديزات تالعادات ال ائمة 

الآخقر. تيؤكقد هق ا القن  أن الإ قلات تالتعلقيت يمقةلان   أقل مقنأت    أن أا من الجنيين أ لى لى فكرع  

لدترهما في تشكيل الخطا  العقات ت مليقات التنشقئة   أدتات تن ي  مركزية لتد ي، أهداف الات اقية  نظرا  

 .الاجتما ية

تفي ه ا اليياق  شددت لجنة ييدات فقي تتصقياتها العامقة  لقى أن الإصقلاح الإ لامقي الميقتدات يمةقل 

لا يتجزأ من التزامات الدتل  دي  ينبغي لتيائل الإ لات ت ديت صتر إيجابية تمتتازنة للمرأع فقي   جزءا  

مختلف اردتار المهنية تال يادية  تتجن  المضقامين التقي تعيقد إنتقاج ارنمقاط اليقلبية أت تبقرر التمييقز 
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مقا لقت تنقدمج ضقمن   ميقتداما    تالعنف. كما أكدت اللجنة أن الدملات الإ لامية التت تيقة لا تد ق، أةقرا  

 .ييايات تربتية تمؤييية طتيلة المدى

في تدتيل المعايير ال انتنية إلى ت قي   دايما    تقد أظهرت درايات  ربية دديةة أن الإ لات يلع  دترا  

اجتما ي ملمتس  فعندما ت دت تيائل الإ لات نما ج تاقعية لنياء نجدن في التصقتل إلقى متاققع صقنع 

ال رار أت تاجهن التمييز تد  ن النجاح  فإنها تيهت في إ ادع تشكيل المعنى الاجتما ي للمياتاع تتعزيز 

ت بل المجتمع ل كرع المشاركة المتكافئة في العمل تالإنتقاج. كمقا أيقهت الإ قلات الرقمقي فقي تتيقيع هق ا 

الدتر من خلال إنشقاء منصقات معرفيقة تد تقيقة تبيقط م قاهيت الات اقيقة تت قدمها بلغقة قريبقة مقن فئقة 

 .جيال الجديدعالشبا   مما ييهت في تعزيز الة افة الد تقية لدى ار

لت عيقل الإ قلات كقتداع تت يقة    مليقا    بالت ي ندميها  نمت جقا    في ه ا اليياق  تسعد الدملة المصرية  معا  

تطنية تنيجت مع التزامات الدتلة بمتج  ييدات  إ  ايتخدمت تيائل ت ليدية ترقمية لبناء خطا  د تقي 

 .إيجابي تجاا المرأع العاملة

  أطل ت تزارع شؤتن المرأع بالتعاتن مع الإ قلات العمقتمي يليقلة بقرامج تت تيقة بعنقتان تونستفي  

تبعتقه اهق ا مقا  ت   لقيركزت  لى تبييط أدكات يقيدات تربطهقا بقالتاقع المد   المياتاع ميؤتلية تطنية 

تؤكد ات اقيقة ال ضقاء  لقى جميقع أشقكال التمييقز ضقد المقرأع دي   الإت اقية     لىالمتقعة  الدول العربية  

)ييدات( أنّ تعديل ارنماط الاجتما ية تالة افية شرطٌ لازت لتد ي، المياتاع ال علية  تهت ما يضع الإ لات 

تالتعليت في قل  أدتات التن ي  بتص هما قناتين لصياغة الخطا  العات تإ ادع إنتاج المعقاني الاجتما يقة. 

د فقي ييايقات   نّ  الات اقيقة تبالمنط، ن يه  تنت ل الميؤتلية من ميتتى   إلقى بنيقة مماريقات تتجيقّ

تققد ققات الإ قلات العربقي  داخل المؤييات الإ لاميقةتدريرية  تخطط مدتتى  تآليات رصد  تمياءلة 

 النحو التالي: ىمع بنتد الإت اقية  ل بمجمت ة من الإجراءات تماشيا  

 الرسالة الإعلامية صناعةمن الالتزام القانوني ل -1

 فقي  لتضقمين المقرأع  مرتكقزات  مليقة  ةلا  ت تضي متاءمة الريالة الإ لامية مع م اصد ييدات ا تماد  

 :الإعلام

 للمحتو  الحقوقي التأطير -

 تالبقرامج  الإخباريقة  التغطيقات   فقي  الميقاتاع   لقى  تاقعية  أدلة  ت ديت  إلى   الرمزا  الادت اء   من  الانت ال

 ارجقتر   فجقتع  الاقتصقادية   المشقاركة  مةقل   امقة  بمؤشقرات   ال رديقة  ال ص    ربطلا ييما     الدتارية

 شقعبيا   م هتمة إ لامية يرديات  إلى الاجتما ي النتع دي   المصن ة  البيانات   تدتيلت   ال يادا  تالتمةيل

 .ييايي تتةير ت ات 
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 الأخبار غرف داخل للجندر مستجيبة تمثيل سياسات -

 ي ترحت.تخبيرات  كمصادر النياء تمةيل اختلال ايتمرار  يتضح  2024  لعات GMMP/اليتنيكت  ت رير

 الضقيتف  اختيقار  فقي  البنيتا  التديز  تت لي    التدريرا  ارداء  لمراجعة  تنت ية  كمية  مؤشرات   الت رير

 .المرئية تالنصت   تالل طات 

 المؤسسية المساءلة -

 تدضقتر  اللائق،   العمقل  قضقايا  تزن  الخبيرات   الضي ات   نيبة  مةل  لل ياس  قابلة  ينتية  أهداف  تضمين

مقن  ةتالميقاءل الشق افية لتعزيقز للجمهقتر المتابعقة نتقائج نشقرإضافة إلى   .الاقتصاد   تغطيات   في  المرأع

 .تطرأ  لى المرأع في الخطا  الإ لامي التغيرات التي رصد  خلال

 ترجمات تطبيقية عربية متسّقة مع سيداو -2

يقيدات بلغقة الشقبا   إنتقاج يليقلة مقن الكتيبقات تالمقتاد الرقميقة التت تيقة تدقت  نقتان    تت  :الأردن

 بم اهيت العدالة الجندرية تتكافؤ ال ر . الات اقية تتعريف فئة الشبا   ايتهدافت تبييط متاد 

( تغطيققات تسبققرز مؤشققرات التققتازن 2025: د ققت مجلققس الإمققارات للتققتازن بققين الجنيققين )الإمــارات

  .ارةر تيربط يرديات الإ لات ب ياس  الت ارير ال ائمة  لى المؤشرات  تمخرجات الييايات  ما يعزّز 

خت   المياتاع ميؤتلية تطنيقة : شراكة تزارع شؤتن المرأع مع الإ لات العمتمي في برامج تونس ريقّ

دقتل تمكقين  تبييط أدكات ييدات تربطها بيياق مدلي )قضايا العمل تالتمةيل(  متماشقية مقع تتصقيات 

 .تسترجت الد تق إلى مماريات إ لامية  كيف الجمهتر من فهت 

نمت جقا  اتصقاليا  يجمقع مقتاد    معقا  بقالت ي ندميهقا : ا تمد المجلقس ال قتمي للمقرأع فقي مبقادرع  مصر

ال ا يتفرّ قا دع بيانات لتتبقّع    د ائ، تأرقات تل زيتنية تإ ا ية تمنصّات رقمية  تيربط الريالة بملف  

ل الدملة إلى أداع مياءلة  امة لا مجرّد تت ية )المجلس ال تمي للمرأع    (2024الت دّت  بما يدتِّ

 تيقة تضقمنت بقق  المنصقات الرقميققة لإطقلاق دمقلات تت منظمقات المجتمقع المقدنيتظ قت : المغـرب

  بما ييهت في تعزيز القت ي فيديتهات قصيرع تشرح العلاقة بين نصت  الات اقية تالتشريعات التطنية

 الدتلية في مجال تمكين المرأع.المجتمعي بتهمية متءامة الييايات المدلية مع المعايير العربية ت

 :الإعلام الرقمي كشريكٍ تعويضي-3

ييهت ال ضاء الرقمي في بناء شبكات معرفية تد تقية تياهت فقي تبيقيط م قاهيت ات اقيقة يقيدات للأجيقال 

الشابة  من خلال إنتاج فيديتهات قصيرع تمدتتى ت ييرا يياهت في تجقاتز فجقتات التصقتل تاللغقة. 
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تتتصي الدراية بتدتيل هق ا الشقبكات إلقى قنقتات لإدالقة الميقت يدين إلقى خقدمات قانتنيقة تتدريبيقة  

 .بالإضافة إلى تطتيرها كمنصات للإبلاغ  ن الانتهاكات 

إن ت عيل ات اقية ييدات إ لاميا  يتطل  ربط يرديات المياتاع بمؤشرات قابلة لل يقاس  تا تمقاد ييايقات 

تدريرية ترا ي النتع الاجتما ي  تبناء قنتات رقمية فعّالة للمناصرع تالميقاءلة؛ تهقي مبقاد  يجقرا 

 بنـاء  الرقمي بما يلقي:  تتفي يبيل تد ي،  لك ي تت الإ لا  .تعزيزها بشكل منهجي في اردلة  ات الصلة

 الشـبكات تحويـلإضقافة إلقى  يقيدات إت اقيقة  م قاهيت تسبيّط الرقمـي الفضاء عبر وحقوق معرفة  شبكات

 تالتمكقين الدمايقة تعزيقز فقي ييهت بما متخصصة  تتدريبية قانتنية وخـدمات إحالة قنوات إلى  الرقمية

ً   سـيداو  تفعيـل  متطلباتفضلا   ن    .تال تيات   للنياء  الرقمي  الميقاتاع  يقرديات   ربقطمقن خقلال    إعلاميـا

 للمناصقرع رقميقة قنقتات  تشقييد ت  للجنقدر ميقتجيبة تدريريقة  ييايقات   تةبيقت    لل يقاس  قابلقة  بمؤشرات 

 .تالمياءلة

 الدولية الإقليمية وتفعيل الاتفاقيات العربية ووالإعلامية التطبيقية  النماذج  5-4

يسعد إدماج مباد  الات اقيات العربية تالدتلية ضمن ايتراتيجيات الاتصال التطني مقن أبقرز المؤشقرات 

الدالة  لى فا لية تطبي، ه ا الات اقيات في التاققع المجتمعقي. ف قد اتجهقت بعقض القدتل العربيقة خقلال 

الينتات ارخيرع إلى تطتير أدتات تتاصلية تبرامج تعليمية تيتهدف فئة الشبا  بهقدف تعزيقز ت قيهت 

بد تق المرأع كما تن   ليها ات اقية ال ضاء  لى جميع أشكال التمييز ضد المرأع )ييدات(. تيعكس هق ا 

التتجه إدراك ا متزايد ا رهمية الدتر الاتصالي تالتربتا في تدتيل الالتزامقات ال انتنيقة إلقى مماريقات 

 .ييناجتما ية تة افية دا مة لمبدأ المياتاع بين الجن

   لى يبيل المةال  تقت إنتقاج يليقلة مقن الكتيبقات تالمقتاد الرقميقة التت تيقة تدقت  نقتان الأردنف ي  

  ايتهدفت تبييط متاد الات اقية تتعريقف فئقة المقراه ين تالشقبا  بم قاهيت العدالقة  ييدات بلغة الشبا   

  تظ قت منظمقات المجتمقع المقدني المنصقات الرقميقة لإطقلاق وفي المغـربالجندرية تتكافؤ ال ر .  

دمققلات تت تيققة تضققمنت بقق  فيققديتهات قصققيرع تشققرح العلاقققة بققين نصققت  الات اقيققة تالتشققريعات 

التطنية  بما ييهت في تعزيز الت ي المجتمعي بتهمية متاءمة الييايات المدلية مع المعايير الدتلية فقي 

 .مجال تمكين المرأع

كما أدرجت بعض القدتل العربيقة مؤشقرات تتعلق، بقدتر الإ قلات تالاتصقال ضقمن ت اريرهقا الدتريقة 

الم دمة إلى المنظمات الدتلية لت ييت مدى التزامها بتطبي، الات اقية  تهت ما يعكس تزايد الاهتمقات بتقتةير 

. تفقي هق ا (81) (2024المضامين الإ لامية في د قت أهقداف الميقاتاع تالتنميقة الميقتدامة )اليتنيقكت  

الإطار  تت تطتير أدتات منهجية ل ياس أةر الإ لات في تعزيقز التمةيقل الإيجقابي للنيقاء داخقل ارخبقار 
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تالإ لانات تالدراما تالمدتتى الإ لامي بتجه  قات  بمقا ييقهت فقي رصقد التغيقرات التقي تطقرأ  لقى 

 .صترع المرأع في الخطا  الإ لامي

ت لى الرغت من ه ا الجهتد  تشير بعض الدرايات الن دية إلى ايتمرار دضتر أنماط إ لامية تجاريقة 

تترفيهية تيهت في تكريس صتر نمطية يلبية  ن المرأع تتعارض مع رتح ات اقيقة يقيدات. فالمضقامين 

 لى ديا  الك اءع المهنية  تكق لك ار مقال الدراميقة    أنتةة المظهر التي تركز  لى إبراز الجمال أت  

التي ت دت المقرأع فقي أدتار تابعقة للرجقل أت مدقدتدع التقتةير  ققد تقؤدا إلقى إضقعاف الجهقتد ال انتنيقة 

تالتربتية الرامية إلى تد ي، المياتاع بين الجنيين. تقد نبهقت لجنقة يقيدات فقي ت اريرهقا الدتريقة إلقى 

ط قد يدتل تيائل الإ لات من أدتات لتمكين خطترع ه ا التديز الإ لامي  مؤكدع أن ايتمرار ه ا ارنما

 .المرأع إلى آليات لإ ادع إنتاج الإقصاء الرمزا

تفي الم ابل  برزت نما ج إ لامية إيجابية تيهت في د ت صترع المرأع ال ياديقة تالمهنيقة داخقل المجقال 

العات. تمن  لك ما قدمته بعض ال نتات الإخبارية العربية من برامج يلطت الضتء  لقى تجقار  نيقاء 

 ربيات في متاقع الميؤتلية الاقتصادية تالييايية تالتنمتيقة  ديق  ركقزت هق ا البقرامج  لقى إبقراز 

قص  النجاح النيائية تدتر المرأع في قيادع  مليات التغييقر المجتمعقي. كمقا يقاهمت بقرامج إ لاميقة 

أخرى في ت ديت نما ج لنياء شاركن ب ا لية في جهتد التنمية تالعمقل العقات  ارمقر الق ا يعقزز القت ي 

 .ع ال رارالمجتمعي بتهمية تمكين المرأع تيد ت ت بل دضترها في متاقع صن

تتؤكد ه ا النما ج التطبي يقة أن تيقائل الإ قلات يمكقن أن تقؤدا دتر التيقيط بقين الالتزامقات الدتليقة 

تالتاقع المدلي  تأن تتدتل إلقى ققتع فا لقة فقي إدقدا  التغييقر الاجتمقا ي مقن خقلال ت قديت يقرديات 

 .إ لامية تاقعية تملهمة تعكس إمكانات المرأع تقدرتها  لى المشاركة في تد ي، التنمية الميتدامة

 (82)الربط بين الإعلام والعمل اللائق 5-5

إلى أن فعالية يرديات الإ لات دتل  التمكين الاقتصادا  تزداد بشكل ملدتظ  ندما   دتليةتشير ت ارير  

تسدمج ه ا اليرديات مع ميارات  ملية لخدمة المتاطنين  مةل تتفير أدلة شاملة لد قتق العمقل  تإتادقة 

نتاف  لتل ي الشكاتى  تت ديت برامج تدري  رقمي  بالإضافة إلى تيهيل التصتل إلقى التمتيقل الصقغير. 

تتتتي ه ا الإجراءات ضمن إطار تعريف  العمل اللائ،  ال ا يركز  لقى ضقمان الميقاتاع فقي ارجقر 

 .تتكافؤ ال ر  بين جميع ال ئات 

ديق  تيقاهت هق ا  في ه ا اليياق  تبرز أهمية الدتر ال ا تلعبه المجالس التطنية تهيئات تتازن الجنقدر 

الهيئات في تزتيد تيقائل الإ قلات بالبيانقات الدقي قة تالمؤشقرات المتةتققة  تتعمقل  لقى ربقط ال صق  

ال ردية التي تبرز تدديات أت نجادات في يتق العمل بالإصقلادات المؤييقية ارتيقع. هق ا القربط بقين 
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التجار  ال ردية تالييايات العامقة يعقزز مقن مصقداقية الخطقا  الإ لامقي تيد قز التغييقر الاجتمقا ي 

 .تالمؤييي  كما يد ت جهتد تد ي، العدالة تالمياتاع في بيئة العمل

تتجلى فعالية ت عيل الات اقيات العربية تالدتلية  خاصة ات اقية ييدات   ندما يتت دمج مبادئها في ييايات ت

  تربطهقا بميقارات GMMPالإ لامي من اليتنيكت  للرصد  مؤشرات الإ لات تالإنتاج  مع الايتناد إلى  

العمل اللائ، تالخدمات العملية. به ا الطري ة  يتدتل الإ لات من مجرد ناقل للمعلتمات إلقى ققتع تدتيقل 

 .مؤييية تة افية  متي ة مع رتح ييدات كما تعكيها اردلة ارممية

 :تفاقياتلتفعيل الاالنماذج الإعلامية التطبيقية 

بعض الدتل العربية طترت أدتات تتاصلية تمنقاهج تعليميقة   :إدماج المبادئ في الاستراتيجيات الوطنية •

   ييدات بلغة الشبا   لتعريف الشبا  بد تق المرأع تف، ييدات  مةل كتيبات 

إدراج أيئلة دتل الإ لات في الت ارير الريمية  تتطتير أدتات ل ياس أةر الإ قلات   :قياس الأثر الإعلامي •

 . لى المياتاع تالتمةيل الإيجابي للنياء في ارخبار تالإ لانات تالدراما

يقلبية  قن المقرأع  مةقل التركيقز  الإ لات التجارا تالترفيهي في بعض الدالات يكرّس صترا    :التحديات •

  . لى الجمال أت ت ديت المرأع كتابعة للرجل  مما يضعف جهتد تد ي، المياتاع

تفي ضتء ما أظهرا تدليل النما ج الإ لامية التطبي ية من أهمية القدتر الاتصقالي فقي ت عيقل الات اقيقات 

الدتلية تالإقليمية المعنية بتمكين المرأع  يتضح أن التدتلات التي يشهدها المجال الإ لامي لت تعد ت تصر 

 لى تطتير المضامين أت تتييع نطاق التغطية  بل امتدت لتشمل إ ادع تشكيل بنية الاتصال  اتها في ظل 

الةترع الرقمية المتيار ة. ف قد أيقهمت التطقترات التكنتلتجيقة المتلاد قة  ت لقى رأيقها ت نيقات الق كاء 

الاصطنا ي  في إددا  تدتلات  مي ة في أنماط إنتاج المدتتى الإ لامي تآليات الت ا ل مع الجمهقتر  

 .ت تالجمهتر  تك لك بين الإ لات تيتق العمل المعاصربما أ اد صياغة العلاقة بين تيائل الإ لا

لنشقر القت ي الد قتقي   لى كتنه تييطا   تلت يعد الددي   ن دتر الإ لات في د ت قضايا المرأع م تصرا  

أت منصة لعرض النما ج الإيجابية  بل أصبح يرتبط ب درته  لى الإيهات في تمكقين المقرأع مقن الانقدماج 

ال ا ل في الاقتصاد الرقمي تالمجتمع المعرفي. إ  ت رض التدتلات التكنتلتجية الراهنة متطلبقات جديقدع 

تتعل، ببناء المهارات الرقمية تتطتير ال درات المهنية المرتبطة بصنا ة المدتتى ال كي تإدارع المنصات 

الت ا لية تتدليل البيانات الإ لامية. تمن ةتّ  تبرز الداجة إلى الانت قال إلقى تدليقل أ مق، لقدتر الإ قلات 

شكيل ميت بل العمل الإ لامي  تايتكشاف انعكاياته  لقى فقر  ال كي تت نيات ال كاء الاصطنا ي في ت

تمكققين المققرأع العربيققة فققي مجققالات الإنتققاج المعرفققي تالاتصققال الرقمققي تصققنا ة المدتققتى فققي يققياق 

 .التدتلات التنمتية العالمية
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ي والتحـول الرقمـي ودورهمـا فـي دعـم ثقافـة عمـل المـرأة الإعلام الـذكالمحور السادس:  

 العربية

يشهد المجال الإ لامي في العصر الراهن تدتلات جتهرية نتيجة التطتر المتيقارع فقي ت نيقات الق كاء 

الاصطنا ي تالتدتل الرقمي  ارمر ال ا أيهت في إ ادع تشكيل طبيعة العمقل الإ لامقي تأنمقاط إنتقاج 

المعرفة تالاتصال داخل المجتمعات المعاصرع. تلت تعد تيائل الإ لات مجرد منصقات لن قل المعلتمقات 

مقن منظتمقة رقميقة  كيقة تعتمقد  لقى تدليقل   أت تشكيل الاتجاهات العامة فديق   بقل أصقبدت جقزءا  

البيانات الضخمة تالختارزميات الت ا لية تالتطبي ات المت دمة في إنتقاج المدتقتى تتتزيعقه تايقتهداف 

 .تالاتصال الشبكيالجمهتر  تهت ما تؤكدا اردبيات الدديةة في درايات الإ لات الرقمي 

تمن ه ا المنطل،  ييعى ه ا المدتر إلى تدليل دتر الإ لات ال كي تت نيات ال كاء الاصطنا ي في د ت 

ة افة  مل المرأع العربية  من خلال ايتكشاف تتةير التدتل الرقمي فقي إ قادع تشقكيل فقر  المشقاركة 

المهنية  ترصد انعكاياته  لى طبيعة التمةيل الإ لامي للمرأع  إضافة إلقى مناقشقة التدقديات المرتبطقة 

بال جتع الرقمية تارمان المعلتماتي تمتطلبات التدري  تبناء ال درات الت نية. كما يتناتل المدتر نمقا ج 

تطبي ية لنجادات نيائية في مجال الإ لات الرقمي  بما ييهت في ت ديت رؤيقة ايتشقرافية لميقت بل تمكقين 

 .ةالمرأع في ظل التدتلات التكنتلتجية المتيار 

 

 الخطاب الإعلاميوالذكاء الاصطناعي  6-1

يبرز ال كاء الاصطنا ي بتص ه أدد أهت العتامل المؤةرع في إ ادع صياغة بيئة العمل الإ لامي تتدديد 

ملامح الميت بل المهني للعاملين في ه ا المجال  دي  تشقير درايقات معاصقرع إلقى أن ت نيقات ارتمتقة 

فقي  مليقات التدريقر الإ لامقي تصقنا ة ارخبقار   متزايقدا    تالتدليل الختارزمي أصقبدت تقؤدا دترا  

 .الرقمية تإدارع المنصات الت ا لية

اجتما ية تاقتصقادية تة افيقة تقرتبط بإ قادع   تتتجاتز تتةيرات ه ا التدتلات الجان  الت ني لتشمل أبعادا  

تتزيع فر  العمل تتغيير طبيعقة المهقارات المطلتبقة فقي يقتق الإ قلات تالاتصقال  تهقت مقا يعكقس 

 .التدتل ندت اقتصاد معرفي رقمي قائت  لى الابتكار تالتخص  المهني

لتعزيقز   مهمقا    تمن ةتّ  أصبح تتظيف ت نيات ال كاء الاصطنا ي في المؤييات الإ لامية يمةقل مقدخلا  

جديدع لمشاركة المرأع في  الك اءع المهنية تتطتير أيالي  الإنتاج الإ لامي  كما ي تح في التقت  اته آفاقا  

مجالات الإ لات الرقمي تصنا ة المدتتى تالاقتصاد الإبدا ي. تتشير ت قارير التنميقة الرقميقة إلقى أن 

المنصات ال كية أيهمت في تمكين العديد من النياء من بناء دضتر مهني ميقت ل تتطقتير مشقرت ات 

 .إ لامية تريادية قائمة  لى الابتكار تالت ا ل المباشر مع الجمهتر
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لإ ادع تشكيل الصترع المهنية للمرأع داخل ال ضاء الإ لامي    كما أتاح التدتل ندت الإ لات ال كي فرصا  

 لى ارطر المؤييية الت ليدية  بل أصبح بإمكان المرأع تتظيف   دي  لت يعد الظهتر الإ لامي م صترا  

اردتات الرقمية تالت نيات ال كية في إنتاج مدتتى متخص  يعكس خبراتها المهنيقة تيعقزز دضقترها 

في المجال العات. تفي الم ابل  ت رض ه ا التدتلات تدقديات جديقدع تتعلق، بضقرترع امقتلاك مهقارات 

رقمية مت دمة تالتكيف مع متطلبات بيئقة العمقل المرنقة تيقريعة التغيقر  تهقت مقا تؤكقد  ليقه درايقات 

 .(Hilbert, 2011) التدتل الرقمي المرتبطة بمتطلبات بناء ال درات البشرية في الاقتصاد المعرفي

  ما يعنقي أن  في ال تع الاتصالية انزيادا    أن تطتر التكنتلتجيا يسدد  دائما  تصال ماكتيل  يؤكد  الت الا

ت لك ريقبا    تكميليا    إدماج المرأع في بيئة الإ لات ال كي يج  أن يكتن أتلتية ايتراتيجية تليس خيارا  

 :منها

 أولًا: هيمنة التأطير التكنولوجي الذكوري

كرع دتل أدتات الق كاء الاصقطنا ي تأن التغطيات الإ لامية المب  إلى  (83)2024تشير ت ارير اليتنيكت  

 .مزايا الإنتاجية تالتيتي،  بينما تجاهلت البسعد الجندرا تالتتةير  لى فر  العمل للنياءالركّزت  لى 

  ال جتع الجندرية في تظائف الميقت بل فعلى يبيل المةال  قلمّا تناتلت تيائل الإ لات العربية متضتع  

تهق ا   .ال ا يمكن أن يعيد إنتاج الصتر النمطية  ن المرأع في المدتقتى الآلقي   التديز الختارزمي أت  

مقن أن   يسظهر أن ال كاء الاصطنا ي غير المدرك للجندر قد يريّا تديزات جديدع في بيئة الإ قلات بقدلا  

 .يتجاتزها

 ثانياً: مخاطر المعلومات المضللة والتزييف العميق

 .أدد أبرز التدديات في الد اظ  لقى مصقداقية الإ قلات  المتلدع بال كاء الإصطنا ييسعدّ انتشار التيائط  

يدقد تالنيقاء الإ لاميقات أت الييايقيات  صترع أداع يسياء ايتخدامها في تشتيه   أصبح العمي،فالتزييف  

% مقن النيقاء العقاملات فقي الد قل 70أن أكةر مقن  اليتنيكت  تشير ت اريردي     .من مشاركتهن العامة

تقراتح بقين الابتقزاز تالتشقهير تالتقي    الإ لامي في الشرق ارتيط تعرّضن رشكال من العنف الرقمقي

ه ا الظاهرع ت رض ضقرترع تطقتير دتكمقة أخلاقيقة للق كاء الاصقطنا ي   .(48)  تالتدر  الإلكترتني

 .  دت التمييز الختارزمي تمبدأ الإ لامي  تدمج ارمان الرقمي 

 ثالثاً: الاستخدام الأخلاقي وبناء الضمانات

تؤكد الاتجاهقات الدديةقة فقي الدتكمقة الرقميقة  لقى أهميقة تقدري  العقاملين فقي الإ قلات  لقى الق كاء 

تيشقمل  لقك تعلقيت مهققارات ت يقيت المخرجقات الآليقة  تتطقتير القت ي بدققدتد  .الاصقطنا ي ارخلاققي

 .التكنتلتجيا  تتعزيز تمةيل المرأع في فرق تطتير البرمجيات الإ لامية
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بتدري  الصد يات  لى ت نيات ال كاء العربية  دتل الخليج  تفي المنط ة العربية  بدأت مبادرات رائدع في  

هقق ا  .”AI for Inclusion“الاصققطنا ي الآمققن  ضققمن مشققاريع مةققل “الإ ققلات القق كي الميققؤتل” ت

 .التجار  تمةل نتاع لييايات ميت بلية تسرا ي البعد الجندرا في التدتل الرقمي الإ لامي

6-2   ً  فرص توظيف الذكاء الاصطناعي في تمكين المرأة إعلاميا

أدى الت دت المتيارع في ت نيات ال كاء الاصطنا ي إلى إددا  تدتلات هيكلية في بنية العمل الإ لامي  

 تتدليلهقا  البيانات دي  أصبدت المؤييات الإ لامية تعتمد بصترع متزايدع  لى النظت ال كية في جمع  

تإنتاج المدتتى تتتزيعه. تقد أيهت ه ا التدتل في إ ادع تعريف طبيعقة اردتار المهنيقة داخقل ال طقاع 

 جديدع لمشاركة المرأع في مجالات كانت في اليقاب، تتطلق  دضقترا    الإ لامي  ارمر ال ا أتاح فرصا  

أت خبرات ت نية مت دمة يصع  اكتيابها في ظل ال يتد المؤييقية تالاجتما يقة الت ليديقة. تتشقير   ميدانيا  

فقي د قت  مليقات التدريقر الرقمقي   فقا لا     نصقرا    اردبيات الدديةة إلى أن ال كاء الاصقطنا ي أصقبح

تصنا ة ارخبار الآلية تإدارع المنصات الت ا لية  تهت ما يا د  لقى تتيقيع نطقاق المشقاركة المهنيقة 

 .للنياء داخل الصنا ات الإ لامية المعاصرع

تفي ه ا اليياق  أتادت أدتات الق كاء الاصقطنا ي للإ لاميقات تصقانعات المدتقتى إمكانقات مت دمقة 

لتطتير مهاراتهن المهنيقة تتعزيقز ققدراتهن  لقى الابتكقار تالإبقداع. ف قد أصقبح مقن الممكقن ايقتخدات 

تطبي ات تدليل البيانقات الضقخمة ل هقت اتجاهقات الجمهقتر  تتتظيقف ت نيقات التتليقد الآلقي للنصقت  

  إضافة إلى ايقتخدات الختارزميقات فقي تت ا لا    تالصتر تال يديت في إنتاج مدتتى إ لامي أكةر تنت ا  

إدارع الدملات الإ لامية الرقمية تتد ي، الانتشار الميتهدف. تتشير درايقات الإ قلات الرقمقي إلقى أن 

منصات إ لاميقة ميقت لة أت   ه ا اردتات أيهمت في د ت ظهتر نما ج نيائية ريادية ايتطا ت تتييس

تطتير مشرت ات إ لامية رقمية قائمة  لى الابتكار التكنتلتجي  تهقت مقا يعكقس تدقتلات  مي قة فقي 

 .(Pavlik, 2013) م هتت العمل الإ لامي  اته تفي طبيعة المهارات المطلتبة فيه

كما يا د ال كاء الاصطنا ي في تعزيز مرتنة بيئة العمل الإ لامي من خقلال إتادقة أنمقاط جديقدع مقن 

العمل مةل العمل  ن بسعد تالتعاتن الافتراضي داخل ال رق متعددع التخصصات. تقد أيقهت هق ا التدقتل 

في تمكقين  قدد متزايقد مقن النيقاء مقن التتفيق، بقين اردتار اريقرية تالمتطلبقات المهنيقة  بمقا يعقزز 

ايتمراريتهن في يتق العمقل الإ لامقي تيزيقد مقن فقر  تطقترهن القتظي ي. تتؤكقد ت قارير التنميقة 

الرقمية أن تبني بيئات العمل ال كية ييهت في د ت مشقاركة المقرأع فقي ال طا قات المعرفيقة تالإبدا يقة  

ة تتعزيقز مهقارات الابتكقار خاصة  ندما ي ترن  لك بييايقات تدريبيقة تيقتهدف بنقاء ال قدرات الرقميق

 ..(World Bank, 2024) ؛(UNDP, 2022) تالتعلت الميتمر
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تمن نادية أخرى  يتيح ال كاء الاصطنا ي فرص ا لإ ادع تشكيل الصترع المهنيقة للمقرأع داخقل المجقال 

الإ لامي  دي  أصبح بإمكانها إنتاج مدتتى متخص  يعكس خبراتها العلمية تالعملية  تالتصتل إلى 

جمهتر تايع  بر المنصات الرقمية دتن الا تماد الكامل  لى التيائط الإ لامية الت ليدية. تقد أدى  لك 

إلى تنتع أشكال الدضتر الإ لامي للمرأع العربية  دي  ظهرت مبادرات إ لامية رقميقة ت تدهقا نيقاء 

في مجالات الصدافة الايت صائية تالإ لات العلمي تالتتاصل المؤييقي تصقنا ة المدتقتى الإبقدا ي. 

تدصر دتر المرأع في مجالات إ لامية تييهت ه ا التدتل في ت تيض بعض ارنماط الت ليدية التي كانت 

مددتدع  كما يعزز مشاركتها فقي تشقكيل ارجنقدع الإ لاميقة تصقنا ة الخطقا  العقات المقرتبط ب ضقايا 

 .التنمية تالعمل تالتمكين

ترغت ما تتفرا ه ا التدتلات من فر  تا دع  فإن تتظيف ال كاء الاصطنا ي في الإ لات يطقرح فقي 

التقت  اته تدديات تتعل، بال جتع الرقمية ت دت تكافؤ فر  التصتل إلى الت نيقات الدديةقة. ف قد يقؤدا 

الت اتت في البنية التكنتلتجية تميتتيات التعليت الرقمي بين المناط، الدضقرية تالري يقة أت بقين ال ئقات 

الاجتما ية المختل ة إلى خل، أنماط جديدع من  دت المياتاع المهنيقة. تمقن ةقتّ  تبقرز الداجقة إلقى تبنقي 

ايتراتيجيات إ لامية تتنمتية شاملة تركز  لى تعميت التعليت الرقمي تتتفير برامج تدريبيقة متخصصقة 

لتدقتلات التكنتلتجيقة المتيقار ة تتعزيقز مشقاركة للنياء  بما يضمن تد ي، العدالة في الايت ادع مقن ا

 .(Hilbert, 2011) المرأع في الاقتصاد الإ لامي الرقمي

يتضح من تدليل دتر الإ لات ال كي تت نيات ال كاء الاصطنا ي في د ت ة افقة  مقل المقرأع العربيقة أن 

يعيد تشقكيل طبيعقة  بنيتيا   التدتل الرقمي لت يعد مجرد تطتر ت ني في أدتات الاتصال  بل أصبح تدتلا  

ال ر  المهنية تأنماط المشاركة الاقتصادية داخل المجتمعات المعاصرع. ف د أتاح ه ا التدقتل إمكانقات 

غير ميبتقة لتعزيز دضتر المرأع في المجال الإ لامي تالاقتصاد المعرفقي  مقن خقلال تتيقيع نطقاق 

التصتل إلى المتارد الرقمية تتطتير مهارات الإنتاج الإ لامي تالابتكار التكنتلتجي  ارمر ال ا ييهت 

 .لات العالمية المتيار ةفي إ ادع تعريف م هتت التمكين المهني في يياق التدت

تفي الم ابل  ي رض ه ا التدتل تدديات مركبة تتعل، بضقرترع بنقاء ققدرات رقميقة ميقتدامة تضقمان 

 دالة التصتل إلى الت نيات الدديةقة تتطقتير ارطقر التنظيميقة تارخلاقيقة التقي تدكقت ايقتخدات الق كاء 

الاصطنا ي في المجال الإ لامي. تمن ةتّ  فإن تد ي، الايت ادع ال صتى من إمكانات الإ لات ال كي في 

د ت ة افة  مل المرأع يتطل  تبني رؤى ايتراتيجية متكاملة تجمع بين الييايات التعليمية تالتكنتلتجيقة 

تالإ لامية  بما ييهت في تعزيز المشاركة المهنية للمرأع العربية تتدتيل التدتلات الرقميقة إلقى فقر  

 .تنمتية د ي ية
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تب لك  يصبح الإ قلات الق كي أدقد المقداخل اريايقية لإ قادع صقياغة العلاققة بقين المقرأع تالعمقل فقي 

المجتمعات العربية  ليس ف ط من خلال تمكينها من ايتخدات أدتات الاتصال الدديةة  بل من خقلال د قت 

في إنتاج المعرفة تصنا ة المدتتى تالمشاركة في الاقتصاد الرقمي. تيؤكد   رئييا    دترها بتص ها فا لا  

ه ا التدليل أن ميت بل تمكين المرأع في المجال الإ لامي يرتبط بمدى ققدرع المؤييقات  لقى ايقتيعا  

التدتلات التكنتلتجية تتتجيهها ندقت تد يق، أهقداف التنميقة الميقتدامة تتعزيقز ققيت العدالقة تالميقاتاع 

 .المهنية

 النساء العاملات في بيئة الإعلام الرقمي دعم  6-3

إن ميت بل الإ لات في المنط ة العربية يتطل  إ ادع تعريف بيئة العمل الإ لامي بما يتناي  مع التدتل 

فبينما تتتيع تطبي ات الق كاء  .التكنتلتجي المتيارع  تبما يضمن تمكين النياء العاملات في ه ا المجال

 الاصطنا ي في غرف ارخبار  تزداد الداجة إلى دمج النياء في متاقع صنع ال رار الت ني تالتدريقرا

 -ت لك من خلال :

 : المهارات والتحول المهنيأولاً 

يتطل  التكيف مع الإ لات ال كي تطتير برامج تدريبية تيقتهدف النيقاء فقي المهقارات الرقميقة تالق كاء 

  بديق   القتعلت مقدى الديقاع ضرترع دمج التدري  الجندرا فقي خطقط  ت لك ب  .الاصطنا ي تالبيانات 

تسصمت برامج خاصة للأمهات تالعاملات بدتات جزئي تتيح لهن اكتيا  مهقارات الميقت بل دتن مغقادرع 

  .يتق العمل

 ثانياً: بيئة عمل مرنة وآمنة

إلى أن العمل الهجقين تالمقرن يقا د  لقى في الدتل العربية تشير تجار  المؤييات الإ لامية الكبرى  

 .زيادع مشاركة النياء في التظائف الت نية تالتدريرية

لضققمان مشققاركة النيققاء بدريققة فققي ال ضققاءات  أصققبدت شققرطا    اليققلامة الرقميققة كمققا أن ييايققات 

( إدراج بنقتد تتعلق، بدمايقة الصقد يات مقن العنقف الرقمقي فقي 2024تت تقرح اليتنيقكت )  .الإ لامية

 .متاةي، الشرف الإ لامية التطنية

 ً  : العدالة في التمثيل وصنع القرارثالثا

%  رغقت ت قتقهن العقددا فقي 20ما زالت نيبة النياء في المناص  ال يادية الإ لامية العربية أقل مقن 

فقي    التمةيقل المتقتازن لق ا تتصقي اردبيقات بقدمج مبقدأ     (2024) اليتنيقكت  العربيقة  كليات الإ قلات

ييايات التتظيف تالإنتاج الإ لامي  تتخصي  تمتيل لد ت المشاريع التي ت تدها نيقاء فقي مجقالات 

 .ال كاء الاصطنا ي تالإ لات الرقمي
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 الإقليمي في صياغة سياسات إعلامية شاملة للجندرالعربي والدور   6-4

لمتاجهة التدقديات الرقميقة المشقتركة  خاصقة  إقليميا   ربيا   تعاتنيا   يتطل  ميت بل الإ لات العربي نهجا  

دقتل ضتء مبادرع جامعقة القدتل العربيقة  ف ي    .مع صعتد ال كاء الاصطنا ي تالت نيات العابرع للددتد 

المنظمات العربية  مةقل منظمقة العمقل العربيقة تالمنظمقة العربيقة للتربيقة أصبدت  ال كاء الإصطنا ي  

الخاصقة تالة افة تالعلتت )ألكيقت(  مطالبقة بصقياغة أطقر تنيقي، إقليمقي للييايقات الإ لاميقة الرقميقة 

 تشمل:ت لجندربا

 : سياسات رقمية عادلة ومتكاملةأولاً 

  لتتجيقه  أدتات الييايقة الجندريقة الرقميقة مقن مجمت قات  بضقرترع تطقتير الت ارير الدتلية   يتتص

الق كاء يقتخدامات  االجهات التنظيمية التطنية في مجالات مةل الخصتصية  تالا تدال فقي المدتقتى  ت

تالإ لات  يضع مبقاد  أخلاقيقة ملزمقة   .كما يمكن ا تماد ميةاق  ربي لل كاء الاصطنا ي  الاصطنا ي

  .للدتل تالمؤييات الإ لامية في التعامل مع المدتتى المتلد آليا  

 ً  : البحث ومشاركة البياناتثانيا

يسعد تنيي، البد  العلمي تمشاركة البيانات  بر الددتد خطتع أيايية لرصد أةر التدقتل الرقمقي  لقى 

فالتدليل الإقليمي للبيانات المصن ة دي  النتع الاجتما ي يمكّن مقن بنقاء مؤشقرات دقي قة   .المرأع مل  

تي ترح إنشقاء “مرصقد  ربقي للميقاتاع فقي الإ قلات تالق كاء الاصقطنا ي”   العمل.في    ل ياس المياتاع

 .يتتلى جمع تتدليل البيانات من مختلف الدتل العربية بشكل دترا

 ً  : دعم المساحات الرقمية الآمنةثالثا

 الإ لات تغيرامن أهت أتلتيات الميت بل الإ لامي العربي بناء ميادات رقمية آمنة للنياء العاملات في 

 .  من خلال د ت المنصات الإقليمية الميت لة التي تسعزز درية التعبير تالميؤتلية المهنيةمن المجالات 

إقليميقة ققادرع   كةلتصقبح شقب  تطتيرهقا  التي يمكقنمن النما ج الرائدع     يات الملهمات العرب تتسعد مبادرع  

 تربطهققن بققال ر  الاقتصققادية تالتعليميققةار مققال  تالمبققد ات ترائققدات  لققى تمكققين الإ لاميققات 

 .يتةماريةتالا
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 الدراسة:  التي توصلت إليها  نتائجال أبرز

 على مستو  الواقع الإعلامي الفعليأولا: 

 استمرار هيمنة الصور النمطية رغم مؤشرات التحسن التدريجي

أظهرت نتائج التدليل أن صترع المرأع في تيائل الإ لات العربية ما تزال تتترجح بين الت دت تالت ليديقة  

دي  تيتمر العديد من المضامين الإ لامية في ت ديت المرأع في أدتار ترتبط بالبعد العقاط ي أت الر قائي 

أت اريرا  بما يعكس ب اء تتةير ارنماط الة افية الت ليدية داخل الخطا  الإ لامي. ترغت ه ا الدضقتر 

يتمةقل فقي تزايقد إبقراز النمقا ج النيقائية  تقدريجيا   الميتمر للصتر النمطية  فإن الدراية رصدت تدينا  

الناجدة في مجالات الاقتصاد تاليياية تالتعليت تريادع ار مال  خاصة في  دد من الدتل التقي شقهدت 

. تيشير ه ا التباين إلى أن الخطا  الإ لامي العربي يعي  تطترات ملدتظة في ييايات تمكين المرأع

 مؤييقيا    مردلة انت الية تتداخل فيها قيت التددي  مع رتاي  التصترات الت ليدية  تهت ما يتطل  تقدخلا  

 .أكةر فا لية لتتجيه  ملية التغيير

 محدودية التمكين المؤسسي مقابل اتساع التمكين الرمزي

كش ت الدراية  ن تجقتد فجقتع تاضقدة بقين الخطقا  الإ لامقي القدا ت لمبقدأ الميقاتاع تبقين التاققع 

يعقزز مشقاركة  إيجابيقا   التنظيمي داخل المؤييات الإ لامية. فبالرغت مقن تبنقي تيقائل الإ قلات خطابقا  

المرأع في يتق العمل تيشيد بدترها ال يادا  فإن ني  تمةيل النياء في المناص  الإدارية العليا تصقنع 

%. تيعكس  لك هيمنة 20ال رار الإ لامي لا تزال مددتدع  دي  لا تتجاتز في كةير من الدالات نيبة  

ال ا يركز  لقى إبقراز النجادقات ال رديقة فقي المدتقتى الإ لامقي دتن أن    التمكين الرمزا نمط من  

يصادبه تدتل د ي ي في هياكل اليلطة المهنية داخل المؤييقات. كمقا يشقير هق ا التاققع إلقى ايقتمرار 

 .تجتد دتاجز بنيتية تة افية تدتل دتن تد ي، مشاركة متكافئة للنياء في مراكز ال يادع الإ لامية

 تنامي دور الإعلام الرقمي بوصفه منصة للتمكين الذاتي والمهني

أتضدت النتائج أن التدتل الرقمي أيهت في إ قادع تشقكيل أنمقاط المشقاركة الإ لاميقة للمقرأع العربيقة  

دي  أتاح لها ميادات أتيع للتعبير  ن رؤاها المهنية تتيتي، مشرت اتها تالمشاركة في الن ا  العات 

 بر المنصات الرقمية. تقد أدى ه ا التدتل إلى برتز نما ج نيائية جديدع في مجالات صنا ة المدتتى 

تريادع ار مال الإ لامية تالتتاصل المؤييي  بما يعزز من دضتر المرأع داخقل الاقتصقاد المعرفقي. 

بتدقديات متعقددع  مقن أبرزهقا تصقا د أنمقاط العنقف   تمع  لك  فإن ه ا التمكين الرقمقي يظقل مد تفقا  

ى التكنتلتجيا بين ال ئات الاجتما يقة الإلكترتني تالتديزات الختارزمية تالت اتت في فر  التصتل إل
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تالمناط، الجغرافية المختل ة  تهت ما ييقتد ي تطقتير أطقر تنظيميقة تإقليميقة لدمايقة النيقاء تتعزيقز 

 .الايتخدات الآمن تالعادل للت نيات الرقمية

 اتساع الفجوة بين الالتزامات الدولية والتطبيقات المحلية

أشارت الدراية إلى أن مصادقة معظت الدتل العربية  لى ات اقية ال ضاء  لى جميع أشكال التمييقز ضقد 

المرأع لت تسترجت بصترع كافية إلى مماريات إ لامية تمؤييية تعكس رتح ه ا الات اقيقة. فعلقى القرغت 

من تجتد خطا  ريمي يقد ت مبقاد  الميقاتاع تالعدالقة المهنيقة  فقإن ميقتتى دمقج هق ا المبقاد  فقي 

. كما تبرز الداجقة الييايات التدريرية تالمماريات المهنية داخل المؤييات الإ لامية لا يزال مددتدا  

إلى تطتير آليات متابعة تت ييت تربط بقين الالتزامقات الدتليقة تارداء الإ لامقي ال علقي  بمقا ييقهت فقي 

 .ؤييية تعزز التمكين الد ي ي للمرأعتدتيل الات اقيات من إطار قانتني نظرا إلى منظتمة  مل م

 ضعف توظيف الإعلام كأداة استراتيجية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة

كش ت النتائج ك لك  ن أن تيائل الإ لات العربية لت تيتةمر بعد بصترع كافيقة كقتداع ايقتراتيجية لقد ت 

تد ي، الهدف الخامس من أهداف التنمية الميتدامة المتعل، بالمياتاع بين الجنيين تتمكقين المقرأع. إ  لا 

تزال التغطيات الإ لامية ل ضايا المرأع في كةير من ارديان تتيت بالطابع المتيمي أت الرمزا  تترتبط 

بالمنايبات الريمية أت الدملات المؤقتقة  دتن أن تيقتند إلقى معالجقات تدليليقة  مي قة أت بيانقات كميقة 

تنت ية دتل تاقع مشاركة المرأع فقي يقتق العمقل. تيؤكقد هق ا التاققع ضقرترع تطقتير ايقتراتيجيات 

ضقمن ارجنقدع الاتصقالية اليتميقة  بمقا يعقزز دتر   إ لامية طتيلة المدى تدمج قضايا الميقاتاع المهنيقة

 .الإ لات بتص ه شريك ا رئيي ا في د ت ميارات التنمية الاجتما ية تالاقتصادية

 النتائج الاستشرافية ثانياً: 

 تشير المعطيات إلى أن ميت بل تمكين المرأع العربية في المجال الإ لامي تيتق العمقل يقيظل مرتبطقا  

بدرجة كبيرع ب درع المؤييات الإ لامية  لى التكيف مع التدتلات التكنتلتجية تالاجتما ية المتيار ة 

التي يشهدها العالت المعاصر. فمن المتتقع أن يؤدا التدتل ندت الإ لات الرقمي تالاقتصاد المعرفي إلى 

إ ادع تشكيل طبيعة ال ر  المهنية المتادة للنياء  بدي  تصبح المهارات الرقمية تال درع  لى الابتكار 

 .تالتتاصل الت ا لي  ناصر أيايية في تعزيز الدضتر المهني للمرأع داخل المجال العات

كما يسرجّح أن يشهد الخطا  الإ لامي العربي خلال الينتات ال ادمة تدقتلات نت يقة فقي أنمقاط تمةيقل 

ت دالقة مقن   المرأع  نتيجة تزايد الضغتط المجتمعية تالمؤييقية المطالبقة بتبنقي مضقامين أكةقر تتازنقا  

منظتر النتع الاجتما ي. تقد تيهت ه ا التدتلات في تعزيز دضتر المرأع في متاقع ال يقادع الإ لاميقة 
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تصنا ة ال رار الاتصالي  خاصة إ ا مقا اقترنقت بإصقلادات تنظيميقة تتشقريعية تقد ت تكقافؤ ال قر  

 .المهنية تتدد من التمييز غير المباشر داخل بيئات العمل الإ لامي

تفي يياق متصل  من المتتقع أن يؤدا تصا د تتظيف ت نيات ال كاء الاصطنا ي في صنا ة الإ قلات 

إلى إددا  تغييرات جتهرية في أنماط الإنتاج الإ لامي تآليات تشكيل الرأا العات  ارمر ال ا قد ي قتح 

جديدع لتمكين المرأع من المشاركة في الصنا ات الإبدا ية تالمشرت ات الرقمية الميت لة. غيقر أن   آفاقا  

ه ا التدتلات قد تدمل في التقت  اته مخاطر تتعل، بإ ادع إنتاج أشكال جديدع من الت قاتت المهنقي  إ ا 

لت يتت التعامل معها من خلال ييايقات تعليميقة تتكنتلتجيقة ترا قي العدالقة فقي التصقتل إلقى المقتارد 

 .الرقمية تبناء ال درات الت نية

كما تشير النتائج الايتشرافية إلى أن تد ي، ت دت ملمتس في د ت ة افة  مل المرأع يتطل  انت ال الإ لات 

العربي من مردلة التناتل الرمزا أت المتيمي ل ضايا التمكين إلى مردلة التخطيط الايتراتيجي طتيقل 

من ارجندع الاتصالية الميتدامة للمؤييات الإ لامية.  المدى  بدي  تصبح قضايا المياتاع المهنية جزءا  

في د ت تد يق، أهقداف التنميقة   رئييا    تيتتقع أن ييهت ه ا التدتل في تعزيز دتر الإ لات بتص ه فا لا  

 .الميتدامة  خاصة تلك المرتبطة بالمياتاع بين الجنيين تالعمل اللائ، تالنمت الاقتصادا

تمن نادية أخرى  يستتقع أن تلع  الشراكات بقين المؤييقات الإ لاميقة تالمنظمقات الدتليقة تالإقليميقة 

متزايد ارهمية في تطتير معايير مهنية تأخلاقية جديدع تعزز صترع المرأع في الخطا  الإ لامقي   دترا  

تتد ت مشاركتها في مجالات ال يادع تالإبداع. كما ققد تيقهت هق ا الشقراكات فقي تعزيقز تبقادل الخبقرات 

تتطتير برامج تدريبية متخصصة تيتهدف الإ لاميات الشابات  بما يضمن ايتدامة  ملية التمكين  بر 

 .ارجيال

تفي ضتء ه ا المعطيات  يمكن ال تل إن ميت بل تمكين المرأع العربيقة فقي المجقال الإ لامقي يقيعتمد 

بدرجة كبيرع  لى قدرع المجتمعات تالمؤييات  لقى إدارع التدقتلات الرقميقة بصقترع  ادلقة تشقاملة  

بدي  تتدتل التكنتلتجيا من  امل مدتمل لإ ادع إنتاج ال جتات الاجتما ية إلى أداع ايتراتيجية لتعزيز 

 .المشاركة المهنية تتد ي، العدالة الجندرية في بيئة العمل الإ لامي

 خقلال أربعقةمن    المرأع في يتق العمل  الإ لات في د تفي تعزيز دتريمكن تدديد الدتر الميت بلي  كما  

 مداتر رئييية

 المحور التشريعي والمؤسسي -1

تطتير ميةاق  مل  ربي للمرأع يتضقمن مبقاد  الميقاتاع  تارجقر المتكقافل  تالعمقل اللائق،   -

 .تاليلامة المهنية الرقمية
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إدراج معايير إ لاميقة فقي الات اقيقات العربيقة المشقتركة لضقمان التمةيقل المتقتازن للمقرأع فقي  -

 .الخطا  الاقتصادا تالإ لامي

التنيي، مع تزارات الإ لات تالعمل لإدمقاج منظقتر الجنقدر فقي التشقريعات التطنيقة الخاصقة  -

 .بالإ لات تالعمل

 المحور الإعلامي والاتصالي -2

 تتدليقل  الاقتصقادا   الإ قلات  فقي  المقرأع  صقترع  لرصقد   تالعمقل  للإ لات   ربي  مرصد   إطلاق -

 .تارخبار البرامج في الجندرا التمةيل أنماط

 مشقاركة لتشقجيع الميقتدامة التنميقة تأهقداف ييدات  ات اقية  إلى  تيتند   إقليمية  تت ية  دملات   د ت -

 .العاملة ال تى في النياء

 مختلقف  فقي  العقاملات   النيقاء  نجقاح  قصق    يسبرز  مشترك   ربي  إ لامي  مدتتى  إنتاج  تشجيع -

 .العربية الدتل

 المحور التدريبي وبناء القدرات -3

 للجنقدر  المرا قي  الايقتراتيجي  تالاتصقال  التنمتا  الإ لات  في  متخصصة  تدريبية  برامج  تنظيت -

 .العربيات  الإ لاميات  لصالح

 .تالعمل الاقتصاد  في  تالخبيرات   الصد يات   بين الخبرات   لتبادل  ت ا لية  رقمية  منصات   بناء  د ت -

 تمراكقز  الجامعقات   مقع  بالتعقاتن   العمقل  يقتق  فقي  للنيقاء  الرقميقة  المهقارات    منقاهج  تطتير -

 .يالإ لام التدري  

 المحور البحثي والسياسي -4

 مقع  العربيقة   القدتل  في  الجندرا  العمل  تيتق  الإ لات  بين  العلاقة  دتل  م ارنة  درايات   ر اية -

 .ينتية ت ارير إصدار

 الجامعقات  اتدقاد  مةقل اركاديميقة تالعربيقة تالجهقات  مميقةار ات المنظمق بقين الشقراكات   تعزيز -

 .المجال ه ا في التطبي ية المعرفة لتطتير الإ لامية للتنمية العربي تالمرصد  العربية

 تمكقين قضقايا دقتل ال قرار تصقانعي الإ لاميقين بين  متتاصل  إقليمي   ربي  دتار  إلى  الد تع -

 .الرقمي العصر في اللائ، تالعمل المرأع

 

 

 لخلاصة العامة للدراسةا
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تكشف ه ا الدراية  من خلال تدليلهقا المتكامقل للأبعقاد الاتصقالية تالة افيقة تالتشقريعية تالتكنتلتجيقة 

المرتبطة ب ضايا المرأع العاملة في المجتمعات العربية   ن أن دتر الإ لات في د ت ة افة العمل لقت يعقد 

فقي  مليقة   بنيتيقا    ي تصر  لى كتنه قناع لن ل المعلتمات أت أداع لتشكيل الاتجاهات  بقل أصقبح  نصقرا  

إ ادع تشكيل العلاقات الاجتما ية تالاقتصادية المرتبطة بمكانة المرأع داخل المجتمع. ف د أظهرت النتائج 

أن الخطا  الإ لامي  بمختلف أنماطه الت ليدية تالرقمية  ييهت بدرجة كبيرع في بناء التصترات ال هنية 

 .ت بل المجتمع ردتار المرأع المهنية تال يادية دتل العمل النيائي  تفي تدديد مدى

تقد أتضدت الدراية أن الإ لات الت ليدا ما يزال يدت ظ بدترا المؤييي في تضقع ارجنقدع الاتصقالية 

 المرتبطقة ب ضقايا المققرأع  مقن خققلال إبقراز الييايقات العامققة تالتشقريعات الدا مققة لتمكينهقا اقتصققاديا  

  إلى جان  ت ديت نما ج رمزية تيهت في إ ادع تعريف صترع المرأع فقي المجقال العقات. تمقع تاجتما يا  

بطبيعة اليياقات الييايية تالة افية التي يعمل في إطارها  دي    لك  فإن تتةير ه ا الإ لات يظل مرتبطا  

تظهر ت اتتات تاضدة بين الدتل العربية في ميتتى دضتر المرأع داخل الخطا  الإ لامي تفي درجة 

 .التركيز  لى أدتارها ال يادية تالمهنية

تفي الم ابل  أتاح الإ لات الرقمي تدتلات نت ية في طبيعة المشاركة الاتصالية  إ  تفر للمرأع فضاءات 

للتعبير  ن  اتها المهنية تبناء شبكات تتاصل  ابرع للددتد  ارمر الق ا أيقهت فقي تعزيقز   أكةر ان تادا  

لا مجرد متضتع له. تقد أدى ه ا التدتل إلقى إ قادع تتزيقع    دترها بتص ها منتجة للخطا  الإ لامي

داخل المجال الإ لامي  دي  أصبدت المنصات الرقمية أداع لتمكين النياء من التتةير في   ىمتازين ال ت

 .الرأا العات تالمشاركة في الن اشات المجتمعية المرتبطة ب ضايا العمل تالتنمية

كما أبرزت الدراية أن التكامل بين الإ قلات الت ليقدا تالرقمقي يمةقل أدقد أهقت المتطلبقات الايقتراتيجية 

لتعزيز فعالية الريائل الإ لامية المتعل ة بة افة  مل المرأع  إ  يتقيح هق ا التكامقل الجمقع بقين الشقر ية 

المؤييية التي يتفرها الإ لات الت ليدا تالمرتنة الت ا لية التي يتميز بهقا الإ قلات الرقمقي. تييقهت هق ا 

التداخل في تتييع نطاق التتةير المجتمعي تتد ي، ميتتيات أ لى من الايتجابة الجماهيرية تجاا قضايا 

 .المياتاع المهنية تالتمكين الاقتصادا

فقي  مدتريقا    نتائج أن المضامين الدراميقة تالبقرامج الدتاريقة تلعق  دترا  التمن نادية أخرى  أظهرت  

تشكيل الت ي الجمعي تجقاا أدتار المقرأع  ديق  يمكقن أن تيقهت فقي تعزيقز الصقترع الإيجابيقة للمقرأع 

  كما قد تعيد في بعض ارديان إنتاج الصتر النمطية المرتبطة باردتار الت ليدية. ال يادية تالميت لة مهنيا  

تيعكس ه ا التباين ايتمرار دالة التتتر بين متطلبات التددي  الاجتما ي تال يت الة افية المدافظة  تهت 

ما ي رض  لى المؤييات الإ لامية ميقؤتلية أكبقر فقي تبنقي ييايقات إنتاجيقة ترا قي منظقتر النقتع 

 .اقعيةتت الاجتما ي تتيهت في ت ديت مضامين أكةر تتازنا  
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تفي اليياق  اته  أكدت الدراية أهمية البعد الد تقي تالتشريعي فقي د قت ة افقة  مقل المقرأع  ديق  لا 

ت تصر فعالية الات اقيات الدتلية تالإقليمية  لى صياغة نصت  قانتنية  بقل تعتمقد بدرجقة كبيقرع  لقى 

قدرع الإ لات  لى ترجمة ه ا المباد  إلى خطا  ة افي تاجتما ي ييهت في ترييا قيت العدالة تالمياتاع 

داخل المجتمع. تقد أظهرت النما ج الإ لامية التطبي ية أن إدماج م اهيت الات اقيات الدتليقة فقي البقرامج 

التت تية تالدملات الإ لامية تالتعليمية ييهت في تعزيز الة افة الد تقية لدى الشبا   تيزيد من فقر  

 .تما ية ميتدامةتدتل الالتزامات ال انتنية إلى مماريات اج

تفي ظل التدتلات الرقمية المتيار ة  كش ت الدراية  ن أن ال كاء الاصطنا ي يمةل أدد أهت العتامل 

جديدع لتمكين المرأع مقن خقلال تطقتير   المؤةرع في إ ادع تشكيل بيئة العمل الإ لامي  دي  يتيح فرصا  

المهارات الرقمية تتعزيز ال درع  لقى الابتكقار تالمشقاركة فقي الاقتصقاد المعرفقي. تفقي التققت  اتقه  

يطققرح هقق ا التدققتل تدققديات تتعلقق، بققال جتع الرقميققة تضققرترع ضققمان تكققافؤ فققر  التصققتل إلققى 

التكنتلتجيا  تهت ما ييتد ي تبني ييايات إ لامية تتكنتلتجية متكاملة تركز  لى بناء ال درات الرقمية 

 .للنياء تتعزيز مشاركتهن في الصنا ات الإبدا ية تالاتصالية

تتشير النتائج إلى أن تد ي، د ت د ي ي لة افة  مل المقرأع فقي المجتمعقات العربيقة يتطلق  تبنقي رؤيقة 

ايتراتيجية شاملة ت تت  لى التكامل بين الإ لات تالتشريع تالتعلقيت تالتكنتلتجيقا  بديق  تتدقتل  مليقة 

التمكين من مبادرات مت رقة إلى منظتمة تنمتية متكاملة. كما تؤكد الدراية أن ميقت بل دتر المقرأع فقي 

المجال الإ لامي تيتق العمل يرتبط بمدى قدرع المؤييقات  لقى متاكبقة التدقتلات العالميقة تتطقتير 

 .ايتراتيجيات اتصال مبتكرع تعزز دضتر المرأع في متاقع ال يادع تالإنتاج المعرفي

الإ لات العربي يمتلك اليقتت فرصقة تاريخيقة للانت قال مقن دتر التمةيقل أن  تفي ضتء  لك  يمكن ال تل  

الرمزا ل ضايا المرأع إلى دتر الشريك ال ا ل في صياغة ميارات التنمية الميقتدامة  مقن خقلال تبنقي 

خطا  إ لامي متتازن يعكس تاقع المرأع العربية تتطلعاتها الميقت بلية  تييقهت فقي بنقاء مجتمقع أكةقر 

 . دالة تمياتاع تقدرع  لى التكيف مع متغيرات العصر

 

  

 

 الخاتمة  
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تؤكد ه ا الدراية أن الإ لات  دين يسدار برؤية تنمتية  ادلة تمتكاملة  يمتلك ال درع  لى أن يكقتن ققتع 

تغيير د ي ية في ميار تمكين المرأع العربية  ليس ف ط من خلال تشكيل الت ي المجتمعي  بل من خقلال 

الإيهات في إ ادع صياغة بنية ال ر  المهنية داخل المجتمقع. فقالإ لات يمةقل أدقد أهقت اردتات ال قادرع 

 لى الربط بين التدتلات الة افية تالييايات الاقتصادية تالتكنتلتجية التي تشهدها المنط ة العربيقة فقي 

ظل تيارع التدتل الرقمي تانتشار تطبي ات ال كاء الاصقطنا ي فقي مختلقف مجقالات العمقل تالإنتقاج 

 .المعرفي

 تفي ه ا الإطار  تبقرز أهميقة تبنقي منظمقة العمقل العربيقة  مقن خقلال أطقراف الإنتقاج الةلاةقة  نهجقا  

يدمج منظتر النتع الاجتما ي في الييايات الاتصالية تالتنمتية  بما ييهت فقي إ قادع   شاملا    ايتراتيجيا  

جديدع تتعل، بالعدالة الإ لامية  تالمشاركة الرقمية  تالتمةيل   ا  ليشمل أبعاد    العمل اللائ، تعريف م هتت  

المتكافل في متاقع صنع ال قرار  إلقى جانق  د قت اقتصقاديات الر ايقة تالايقتةمار فقي تنميقة ال قدرات 

 .المهنية للنياء

كما أن بناء إ لات  ربي تاع  تمتكامل لا ي تصر  لى الدفاع  ن قضايا المرأع أت إبقراز إنجازاتهقا  بقل 

يمتد ليشمل المياهمة في خل، بيئة  مل قائمة  لى المعرفقة تالابتكقار  تضقع المقرأع فقي قلق   مليقات 

 التنمية الميتدامة تصياغة ميت بل المجتمعات العربية. تمن ةتّ  فقإن تد يق، هق ا الهقدف يتطلق  تكقاملا  

بين المؤييات الإ لامية تالجهات التشريعية تالتعليمية تمنظمقات المجتمقع المقدني  بمقا يضقمن   د ي يا  

تدتيل التدتلات الرقمية تالتكنتلتجية الراهنة إلى فر  تنمتية تعزز المشاركة المهنيقة للمقرأع تتيقهت 

 متغيرات العصر. في بناء مجتمعات أكةر  دالة تقدرع  لى التكيف مع

 

 

 

 

 

 

 

 التوصيات
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 على مستو  المنظمات الإقليمية والدولية: أولاً 

العمل  لى تطتير إطار  ربي إقليمي متكامل للييايات الإ لاميقة الرقميقة الميقتجيبة لمنظقتر  •

النتع الاجتما ي  بما ييهت في تتديد الرؤى الايتراتيجية تتعزيز التنيي، بقين القدتل العربيقة 

  .تمهنيا   في مجال تمكين المرأع إ لاميا  

إطلاق برامج إقليمية لرصد تتدليل أةر تطبي ات ال كاء الاصطنا ي في المجال الإ لامي  لقى  •

  .فر  المياتاع المهنية تالتمةيل المتتازن للنياء داخل المدتتى الإ لامي

د ت إنشاء مراكز إقليمية للبدت  تالتقدري  فقي مجقال الإ قلات الرقمقي تالق كاء الاصقطنا ي   •

تيتهدف بناء ققدرات الإ لاميقات العربيقات تتعزيقز مهقاراتهن فقي مجقالات الإنتقاج المعرفقي 

  .تالتتاصل الرقمي

تطتير مؤشرات قياس إقليمية مشتركة لرصد صترع المرأع في الإ لات العربقي  بمقا ييقهت فقي  •

د ت إ داد ت ارير دترية تيتند إلى معايير  لمية متددع تعزز فر  الت ييت المتضقت ي للت قدت 

  .المد ، في مجال المياتاع الإ لامية

تعزيز الشراكات بين المنظمات الدتلية تالمؤييات الإ لامية العربية لإطلاق دمقلات تت تيقة  •

  . ابرع للددتد تد ت ة افة العمل تال يادع النيائية في يياق أهداف التنمية الميتدامة

 ً  على مستو  صُناّع القرار الوطنيين :ثانيا

إدماج ت ييمات ارةر الجندرا ضقمن جميقع مرادقل التدقتل الرقمقي فقي المؤييقات الإ لاميقة  •

  .تالاتصالية  بما يضمن مرا اع ادتياجات النياء تتعزيز فر  مشاركتهن المهنية

تطتير أطر تشريعية تتنظيمية تعزز اليلامة الرقمية تتدمي الإ لاميقات تصقانعات المدتقتى  •

ترائدات ار مال من العنف الإلكترتني تالتمييز الرقمقي  مقع تضقع آليقات تاضقدة للميقاءلة 

  .ال انتنية

تبني ييايات تطنية لد ت التدري  الإ لامي تالتكنتلتجي للنياء  بما ييهت فقي ت لقي  ال جقتع  •

  .الرقمية تتعزيز فر  المشاركة في الصنا ات الإبدا ية تالاقتصاد المعرفي

تشجيع دمج متضت ات المياتاع المهنية تالتمكين الاقتصقادا للمقرأع ضقمن المنقاهج التعليميقة  •

تالبرامج الإ لامية الريمية  بما ييهت في بناء ت قي مجتمعقي ميقتدات ب ضقايا العمقل تالعدالقة 

  .الجندرية
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تد يققز المؤييققات الإ لاميققة  لققى تبنققي ايققتراتيجيات إنتاجيققة ترا ققي التققتازن الجنققدرا فققي  •

  .المدتتى الإ لامي تفي الهياكل ال يادية داخل المؤييات 

 ً  على مستو  المؤسسات الإعلامية :ثالثا

الايتةمار فقي بقرامج تدريبيقة متخصصقة تيقتهدف تمكقين النيقاء مقن ايقتخدات ت نيقات الق كاء  •

  .الاصطنا ي تالتدتل الرقمي في إنتاج المدتتى الإ لامي تإدارع المنصات الت ا لية

تعزيز التمةيل المتتازن للنياء في غرف ارخبار تالمناصق  التدريريقة تال ياديقة  بمقا يضقمن  •

  .تنتع الرؤى داخل  ملية صنا ة ال رار الإ لامي

تطتير ييايات تدريرية تاضدة ترا ي ت ديت صترع تاقعيقة تمتتازنقة ردتار المقرأع المهنيقة  •

  .تال يادية  تتدد من إ ادع إنتاج الصتر النمطية داخل الدراما تالبرامج تالإ لانات 

تبني نما ج إنتاج إ لامي تشاركي تشرك الإ لاميات تالخبيرات في مرادل التخطقيط تالإ قداد  •

  .تالتن ي   بما يعزز جتدع المدتتى تارتباطه ب ضايا المجتمع

تتظيف أدتات تدليل البيانات تالمنصات الرقمية لرصد اتجاهات الجمهقتر تجقاا قضقايا تمكقين  •

  .المرأع  تايتخدات ه ا النتائج في تطتير الريائل الإ لامية بصترع أكةر فا لية

 ً  على مستو  منظمات المجتمع المدني: رابعا

د ت المبادرات الإ لامية الميت لة التي تركز  لى تعزيز ة افة العمل تالعدالة الجندرية  تتشجيع  •

  .إنتاج مدتتى رقمي يبرز النما ج النيائية الناجدة في مجالات ال يادع تالتنمية

بناء شبكات د قت إقليميقة للمبقد ات تالإ لاميقات العربيقات تيقهت فقي تبقادل الخبقرات المهنيقة  •

  .تتعزيز فر  التعاتن في المشرت ات الإ لامية المشتركة

تنظيت برامج تت تية تمجتمعية تيتهدف رفع الت ي بمخاطر العنقف الرقمقي تالتمييقز المهنقي   •

  .تتعزيز ة افة الايتخدات الآمن تالميؤتل للمنصات الرقمية

تعزيز الشراكات بين المجتمع المدني تالمؤييات التعليمية تالإ لامية لإطلاق مبادرات تدريبية  •

  .للشابات في مجالات الصدافة الرقمية تريادع ار مال الإ لامية

د ت الدرايات تالبدت  التطبي ية التي ترصد صترع المرأع فقي الإ قلات تت يقيت أةقر الييايقات  •

 .الإ لامية في تد ي، المياتاع المهنية
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