


أنشطة وبرامج 2026



5

تقديم

تضـــع منظمـــة العمل العربية بـــن أيديكم دليل أنشـــطة وبرامـــج خطة عمل عـــام 2026 بصيغـــة موجزة، مســـتجيبة من خلالها 

لاحتياجـــات أطـــراف الإنتاج الثلاثة في الـــدول العربيـــة )الحكومات وأصحـــاب العمل والعمال(. وتـــأتي خطة هذا العـــام برؤية عملية 

موجَّهـــة للنتائج المتوقعة، تراعي تحوّلات أســـواق العمل وتـــوازن احتياجات النمـــو الاقتصادي مع متطلبات العدالـــة الاجتماعية، مع 

إيلاء اهتـــام خاص بتعزيـــز الإنتاجية، وتطويـــر التشريعات الوطنية وجـــر المهارات، وترســـيخ علاقات عمل مســـتقرة، وبيئات عمل 

وآمنة. صحية 

تركّز أنشـــطة وبرامج الخطـــة على الارتقاء بجودة السياســـات والخدمات بصورة متســـقة وشـــاملة، وتدعم المهـــارات التي تعزّز 

القـــدرة على التكيّـــف مع التحـــولات الرقمية، وتمكّن الكـــوادر العاملة من المشـــاركة الفاعلة في النشـــاط الاقتصـــادي. كما تعتمد 

آليات تدريـــب متطورة وورش عمـــل تفاعلية، بما يضمـــن كفاءة التنفيذ وتحســـن الأداء المؤســـي وبناء القدرات وتبـــادل الخبرات 

بـــن الـــدول العربية،نأمل أن تســـهم هذه الخطـــة في توجيه العمل المشـــرك نحو فرصٍ أوســـع للتنمية الشـــاملة والمســـتدامة 

والعمـــل اللائق، وبناء أســـواق عمل عربية أكثر تنافســـية وشـــمولً.

والله الموفق لما فيه خير وازدهار أمتنا العربية

فايز علي المطيري

المدير العام
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رؤية منظمة العمل العربية 2030 

الوصــول بنهايــة عام 2030 إلى أســواق عمل عربيــة قادرة على 

الاســتشراف والرصــد، ومواكبــة التغــرات الوطنيــة والإقليميــة 

والدوليــة، وتمتــد فيــا بينهــا روابــط التكامــل، ولديهــا القــدرة 

ــب  ــم والتدري ــة التعلي ــع أنظم ــل الآني م ــق التواص ــى تحقي ع

والتأهيــل الوطنيــة.
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الهدف الاستراتيجي الرئيسي لخطة عام 2026 

بناء القدرات من أجل تعزيز العمل اللائق.
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جهــات التنفيــذ

تحــرص منظمــة العمــل العربيــة في تنفيــذ برامجهــا وأنشـــطتها عــى اســتثمار جميــع الطاقــات والإمكانــات الماديــة والبشـــرية 

ــا: ــة له ــد التابع ــز والمعاه ــربي والمراك ــل الع ــب العم ــا، في إدارات مكت ــة لديهـ المتاح

إدارة التنمية البشرية والتشغيل

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل 

إدارة الإعلام والتوثيق والمعلومات

إدارات مكتب العمل العربي
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المركز العربي للتأمينات الاجتماعية

جمهورية السودان

المعهــد العــربي للثقافــة العماليــة وبحــوث 

العمــل 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية

الجمهورية العربية السورية

ــغيل     ــل والتش ــربي لإدارة العم ــز الع المرك

ــية ــة التونس الجمهوري

المركز العربي لتنمية الموارد البشرية 

دولة ليبيا

المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة
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الـدول الأعـضـاء

المملكة الأردنية الهاشمية

الجمهــورية الجزائرية

الديمقراطية الشعبية

دولـة الإمـــارات العربية 

المتحدة

الجمهورية التونسية

مملكة البحرين

جمهورية جيبوتي

الجمهورية العربية السورية

سلطنة عُمان

دولة الكـويت

جمهورية مصر العربية

الجمهورية اليمنية

الجمهورية اللبنانية

دولة فلسطين

جمهورية الصومال

المملكة العربية السعودية

المملكة المغربية

جمهورية السودان

جمهوريـة الـعـراق

دولـــــة قـطــــــر

دولـــة ليبيـــــــــا

الجمهورية الإسلامية 

الموريتانية
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أولًا
مجال الحماية الاجتماعية

وعلاقات العمل



13 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ندوة عربية حـــــول

» التشريعات العربية في ظل 

الأنماط الجديدة للعمل «

	1 تطوير . في  ودورها  العربية  العمل  معايير  بأهمية  التعريف 
تشريعات العمل العربية.

	2 التعرف على المعوقات واقتراح الحلول المناسبة التي تعيق .
انخراط العاملين في ظل الأنماط الجديدة في العمل النقابي 

والحصول على الحماية الاجتماعية اللازمة.
	3 الاستفادة من التجارب العربية في هذا الشأن..

مواكبة التشريعات العربية 
للمستجدات في علاقات 

العمل وضمان حصول 
العامل على العمل اللائق 

وضمان الحماية الاجتماعية 
له خلال العمل وبعد تقاعده.

2

دورات تدريبية حول 

» التعاون الثنائي مع الإدارات 

المعنية بمعايير العمل 

العربية«

» مشروع مستمر «

	1 زيادة تصديقات الدول العربية على اتفاقيات العمل العربية..
	2 تطوير . في  ودورها  العربية  العمل  معايير  بأهمية  التعريف 

تشريعات العمل العربية.
	3 الرد . كيفية  على  المعايير  بمتابعة  المعنية  الكوادر  تدريب 

على نماذج التقارير حول الاتفاقيات محل المتابعة.
	4 المعايير . بمتابعة  المعنية  بالهياكل  للاهتمام  الدول  دعوة 

ورفدها بالكفاءات اللازمة.
	5 في . الواردة  الأحكام  لمضامين  بشرح  الوزارات  كوادر  تزويد 

معايير العمل العربية.
	6 تفعيل التواصل مع لجنة الخبراء القانونيين..

تكوين كوادر متخصصة في معايير 

العمل العربية في تلك الدول 

وفتح قنوات التواصل بينها وبين 

مكتب العمل العربي ولجنة الخبراء 

القانونيين.

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل



أنشطة وبرامج عام 142026

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

ندوة عربية حول

 » دور الحوار الاجتماعي في 

تعزيز العمل اللائق «

	1 التعريف بالحوار الاجتماعي – أهدافه - أهميته..
	2 لتحســن شروط . الحــوار الاجتماعــي  التأكيــد عــى أهميــة 

الاجتماعــي. الســلم  وتحقيــق  العمــل  وظــروف 
	3 المزيــد مــن تطويــر المهــارات في مجــال إرســاء وضــان .

اللائــق. العمــل  مقومــات 

تعزيز ثقافة الحوار الاجتماعي 

بين أطراف الإنتاج لتطوير آلياته 

مما يحقق تحسين ظروف 

وشروط العمل اللائق.

4

دورة وطنية حول

 » الآليات المعيارية للحوار 

الاجتماعي وسبل تفعيل 

المفاوضة الجماعية « 

» مشروع مستمر «

	1 أهمية توفير الوسائل الفعالة لإجراء المفاوضة الجماعية..
	2 ــائل . ــد الوس ــة كأح ــة الجماعي ــة المفاوض ــى أهمي ــد ع التأكي

الفاعلــة لحــل النزاعــات الجماعيــة وتحقيــق اســتقرار علاقــات 
ــل. العم

	3 تنمية وصيانة الحقوق والحريات النقابية..

تدريب 30 متدرب على أساليب 

وتقنيات المفاوضة الجماعية.



15 أنشطة وبرامج عام 2026

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

 اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة 

العربية

» الدورة 25 «

الوقــوف عــى أوضــاع عمــل المــرأة العربية حتــى تتمكــن المنظمة 

مــن تحديــد مجــالات تدخلهــا لدعــم جهــود الــدول العربيــة في 

تحقيــق المســاواة بــن الجنســن، وتحقيــق التمكــن الاقتصــادي 

للمــرأة العاملــة في ظــل التحــول الرقمــي.

تحديث وتطوير السياسات 

والآليات المتعلقة بالنهوض 

بعمل المرأة العربية.

6

 الندوة العربية حول 

» أثر التغيرات المناخية على 

عمل النساء في المنطقة 

العربية «  

	1 رصــد الآثــار المبــاشرة وغــر المبــاشرة للتغــرات المناخيــة .

عــى حجــم ونوعيــة وظائــف المــرأة العربيــة.

	2 مناقشــة كيفيــة تعزيــز برامــج الحمايــة الاجتماعيــة الموجهــة .

للنســاء في هــذه الظــروف.

تحديث التشريعات والسياسات 

اللازمة لمواجهة التداعيات 

السلبية للتغيرات المناخية على 

عمل المرأة.



أنشطة وبرامج عام 162026

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

7

ورشة عمل عربية حول 

» تأثير الأوضاع الاقتصادية 

والاجتماعية على عمل الأطفال 

في المنطقة العربية «  

	1 اســتعراض تأثــرات الأزمــات الاقتصاديــة عــى قضيــة عمــل .

الأطفــال.

	2 مناقشــة ســبل الحمايــة للأطفــال العاملــن في ضــوء تحقيــق .

أهــداف التنمية المســتدامة.

	3 خطة لما بعد 2025 للقضاء على عمل الأطفال..

نقل التجارب الناجحة للاسترشاد 

بها عند وضع السياسات اللازمة 

للحد من عمل الأطفال.

8

ورشة عمل عربية حول 

» الإدماج الرقمي للأشخاص 

ذوي الإعاقة «

	1 اقتراح الآليات المناسبة لسد الفجوات الرقمية للأشخاص .

ذوي الإعاقة.

	2 الوقوف على الآثار المترتبة على الإدماج الرقمي لذوي .

الإعاقة.

	3 تعزيز المهارات الرقمية لدى الأشخاص ذوي الإعاقة..

	4 تشخيص واقع حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في الإدماج .

الرقمي. 

ـ اعتماد مقاربة حقوقية تدعم 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 

في الوصول للتكنولوجيا 

واستخدامها على أساس من 

المساواة وتكافؤ الفرص.

ـ تعزيز حماية الأشخاص ذوي 

الإعاقة في إطار الانتقال 

الرقمي.



17 أنشطة وبرامج عام 2026

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

9

ورشة عمل عربية

» دور تفتيش العمل في تأمين 

شروط وظروف العمل اللائق«

تطوير المهارات الفنية والتكنولوجية للعاملين في مجال تفتيش 

العمل.

ـ تدريب 30 من مفتشي العمل 
على الأنماط الجديدة للعمل 

والترويج لدليل التفتيش على 

أنماط العمل الجديدة في الدول 

العربية للاستفادة منه.

ـ تحديث إدارات تفتيش العمل 
وتحسين الأساليب وتقنيات 

التفتيش.

10

ندوة عربية حول 

“ الاقتصاد الاجتماعي 

والتضامني ودوره في تحقيق 

العدالة الاجتماعية وتأمين 

العمل اللائق”

عــى  قــادرة  سياســات  لاعتــاد  العربيــة  الــدول  قــدرات  بنــاء 

تحقيــق تنميــة اقتصاديــة واجتماعيــة عادلــة داعمــة للتشــغيل 

والقضــاء عــى الفقــر.

تبادل التجارب في مجال 

الاقتصاد الاجتماعي والتضامني.
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ثانياً

مجال الصحة والسلامة 

المهنية



19 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ندوة عربية حول 

» الوقاية من الحوادث الصناعية 

الكبرى«

	1 تعزيــز المعرفــة المتصلــة بالحــوادث الصناعيــة الكــرى .

وعواقبهــا الخطــرة عــى العــال والمنشــآت والبيئــة 

المحيطــة.

	2 تعزيــز قــدرات المشــاركين في مجــال تنفيــذ برامــج .

الوقايــة مــن الحــوادث الصناعيــة الكــرى.

تطبيــق  مــن  المشــاركين  تمكــن  ـ 
المخاطــر. تقييــم  منهجيــات 

الصحــة  نظــام  وتحســن  مراجعــة  ـ 
المهنيــة. والســامة 

الأخطــار  حوكمــة  آليــات  تحســن  ـ 
. لمهنيــة ا

2

ورشة عمل عربية حول 

» الإدارة السليمة للمواد الكيماوية 

الخطرة «

	1 وإجــراءات . الكيميائيــة  المــواد  بمخاطــر  التعريــف 

بــدءاً  تداولهــا  مراحــل  مختلــف  في  منهــا  الوقايــة 

ــاءً  ــولاً إلى اســتخدامها ونقلهــا انته ــا وص ــن إنتاجه م

نفاياتهــا. مــن  بالتخلــص 

	2 لــدى . والبيئــي  والوقــائي  الصحــي  الوعــي  تنميــة 

المجــال.  هــذا  في  العاملــن 

	3 إدارة . أنظمــة  مجــال  في  المشــاركين  خــرات  تعزيــز 

الكيماويــات.

ـ تعريف المشاركين بطرق إعداد 
قائمة جرد للمواد الخطرة وتصنيفها 

ووسمها.

ـ تحسين إدارة النفايات الكيميائية 
الخطرة في الدول العربية.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



أنشطة وبرامج عام 202026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3
  دورة وطنية حول

» دور الصحة والسلامة المهنية 

في تعزيز الإنتاجية «

	1 تعزيــز المعرفــة المتصلــة بأهميــة وأهــداف الصحــة .
المهنيــة. والســامة 

	2 إبراز الآثار الاقتصادية للحوادث والأمراض المهنية..
	3 والســامة . الصحــة  لتدابــر  الاقتصاديــة  الجــدوى 

. لمهنيــة ا
	4 أمثلــة حــول تأثــر الممارســات الجيــدة للســامة والصحة .

المهنيــة في زيــادة الربــح وتعزيــز الإنتاجية.

ـ التوعية بتحسين السلوكيات في 
مواقع العمل.

ـ خفض كلفة الحوادث والإصابات.
ـ خفض معدلات الغياب المرتبط 

بالعمل.

ـ تحسين القدرة التنافسية 
للمؤسسات من خلال المحافظة 

على مواردها البشرية من الأخطار 

المهنية.

4

دورة وطنية حول

»مؤشرات قياس أداء الصحة 

والسلامة المهنية«

	1 ــواع . ــة وأن ــوم وأهمي ــة بمفه ــة المتصل ــز المعرف تعزي
مــؤشرات الأداء.

	2 كيفيــة . حــول  العمليــة  الخــرة  المتدربــن  إكســاب 
والســامة  الصحــة  أداء  قيــاس  مــؤشرات  اســتخدام 

. لمهنيــة ا

التعريف بآليات تطبيق مؤشرات 

الأداء الأساسية لنظم إدارة الصحة 

والسلامة المهنية.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



21 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5
توفير خبرات فنية وإدارية في 

مجال الصحة والسلامة المهنية

	1 تلبيــة احتياجــات أطــراف الإنتــاج الثلاثة والجهــات المعنية .
في الــدول العربيــة في مجــال التدريــب والتثقيــف في 

مختلــف مجــالات الصحــة والســامة المهنيــة.
	2 توفــر الدعــم الفنــي والتقنــي لتلبيــة احتياجــات أطــراف .

الإنتــاج الثلاثــة في الــدول العربيــة.
	3 المختلفة . الأنشطة  تنفيذ  في  والمساهمة  المشاركة 

بالصحة والسلامة المهنية على المسـتويين  المتعلقة 
العربي والدولي.

تقديم الدعم الفني لأطراف الإنتاج 

الثلاثة في مجال الصحة والسلامة 

المهنية.

6

توفير وسائل إرشاد وتوعية في 

مجال الصحة والسلامة المهنية 

وحماية بيئة العمل

	1 بيئــة . ظــروف  تحســن  برامــج  تعزيــز  في  المســاهمة 
لحمايــة  الموجهــة  التوعيــة  برامــج  ودعــم  العمــل 
العــال مــن أخطــار مهنيــة محــددة وتنميــة الوعــي 
ــة  ــم العمري ــة فئاته ــال بكاف ــي للع ــائي والصح الوق

العمــل. قطاعــات  مختلــف  في 
	2 ــف . ــن أدوات التثقي ــات م ــاج بمجموع ــراف الإنت ــد أط تزوي

والســامة  الصحــة  مجــال  في  والإرشــاد  والتوعيــة 
المهنيــة.

إصدار بوسترات وبروشورات / 

مطويات ومطبوعات توعوية 

لصالح أطراف الإنتاج الثلاثة في 

الدول العربية.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



أنشطة وبرامج عام 222026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

7
دورة تدريبية عربية حول 

»تفتيش العمل والصحة والسلامة 

المهنية«

	1 إنفــاذ . حــول  العمــل  تفتيــش  أجهــزة  خــرات  تعزيــز 

عــى  الصــادرة  واللوائــح  والتشريعــات  القوانــن 

العمــل  وظــروف  شروط  بشــأن  الوطنــي  المســتوى 

آمنــة  بيئــة  وتوفــر  للعــال  الأساســية  والحقــوق 

. صحيــة و

	2 والســامة . الصحــة  تفتيــش  أجهــزة  خــرات  تطويــر 

المهنيــة في مجــال قيــاس وتقييــم أخطــار بيئــة العمــل 

باســتخدام أحــدث التجهيــزات والطرائــق المتبعــة في 

ــال. ــذا المج ه

	3 ــة . ــة المعني ــزة الوطني ــن الأجه ــاون ب ــة التع ــان أهمي بي

بتفتيــش العمــل والصحــة والســامة المهنيــة لتحقيــق 

ــال. الامتث

ـ رفع كفاءة الكوادر العاملة في 

أجهزة التفتيش.

ـ تحسين الامتثال لدى المنشآت.

ـ تبني آليات تفتيش حديثة.

ـ تدعيم آليات الامتثال للتشريعات 

والنظم والمواصفات المتعلقة 

بالصحة والسلامة المهنية.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



23 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

8

اجتماع خبراء حول 

»التعرضات الخطرة للبلاستيك في 

مكان العمل«

	1 بـــن دورة حيـــاة . بالعلاقـــة  تعزيـــز المعرفـــة المتصلـــة 
العامـــل. وصحـــة  البلاســـتيك 

	2 تســـليط الضوء عـــى الإجـــراءات اللازمة لحمايـــة العمال .
مـــن التعرضـــات الكيميائيـــة الخطـــرة للبلاســـتيك عـــى 

مســـتوى السياســـات وفي مـــكان العمـــل.
	3 إعداد مشروع كتـــاب حول )حماية العاملـــن من التعرضات .

للبلاستيك(. الخطرة 

ـ إصدار كتاب حول حماية العاملين 
من التعرضات الخطرة للبلاستيك.

ـ تحليل شامل لمخاطر التعرض 
للبلاستيك في بيئات العمل 

المختلفة.

ـ إنشاء برامج توعية وتدريب 
للعمال حول المخاطر المرتبطة 

بالبلاستيك وكيفية التعامل معها.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



24

ثالثاً

مجال التأمينات 

الاجتماعية



25 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ندوة عربية حول 

»مُستقبل أنظمة التقاعد وصناديق 

الاستثمار في المنطقة العربية 

في ظل الأزمات«

	1 اســتقرار . في  الاجتماعيــة  التأمينــات  دور  توضيــح 

العمــل. علاقــات  وتعزيــز 

	2 توضيــح دور التأمينــات الاجتماعيــة في خلــق التواصــل .

بــن منظــات أصحــاب الأعــال ومنظــات العــال.

	3 الاجتماعيــة . التأمينــات  تشريعــات  وتحديــث  تطويــر 

التكنولوجيــة. الثــورة  لتواكــب 

تطوير الآليات اللازمة للاستثمار الآمن 

لأموال الضمان الاجتماعي.

2
الحلقة العربية حول 

»أهمية بلوغ مستويات متقاربة 

لنظم التأمينات الاجتماعية العربية«

	1 بــن . والاختــاف  التشــابه  أوجــه  عــى  الوقــوف 

تشريعــات التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة مــن حيــث 

والمزايــا. والأشــخاص  الأخطــار 

	2 اقتراح نموذج أمثل لتقارب النظم التأمينية العربية..

ـ تعزيز التفاهم حول أهمية وجود 
معايير موحدة لأنظمة التأمينات 

الاجتماعية في الدول العربية.

ـ اقتراح آليات مبتكرة لتطوير نظم 
التأمينات الاجتماعية وتحسين 

كفاءتها. 

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    



أنشطة وبرامج عام 262026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3
الحلقة الوطنية حول 

» تغطية الأفراد بالتأمين الصحي – 

المعوقات والحلول«

	1 الإلمــام بمفهــوم التغطيــة الشــاملة بنظــام التأمــن .

الصحــي.

	2 الوقــوف عــى الصعوبــات التــي تواجــه تغطيــة الأفراد .

ــن الصحي. بالتأم

	3 الآلية المثلى لتغطية الأفراد وضمان استمرارها..

ـ الكشف عن التحديات الرئيسية التي 

تواجه التغطية الصحية للأفراد.

ـ وضع حلول عملية لكيفية تحسين 

جودة الخدمات الصحية المقدمة 

للمؤمن عليهم.

4
الدورة التدريبية الوطنية في مجال 

التأمينات الاجتماعية

	1 إلمــام القيــادات الوســيطة مــن العاملــن بمؤسســات .

ومبــادئ  بفلســفة  العربيــة  الاجتماعيــة  التأمينــات 

وأهــداف نظــم التأمينــات الاجتماعيــة.

	2 والفنيــة . التشريعيــة  بالجوانــب  الكاملــة  المعرفــة 

الاجتماعيــة. التأمينــات  لنظــم  والإداريــة  والماليــة 

	3 رفــع القــدرات والمهــارات للقيــادات الوســطى لقيــادة .

مؤسســات التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة مســتقبلاً.

ـ تطوير المهارات الفنية والإدارية 

للعاملين في مجال التأمينات 

الاجتماعية.

ـ زيادة مستوى المعرفة والفهم 

لدى المشاركين حول نظم التأمينات 

الاجتماعية.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    



27 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5
الدورة التدريبية الوطنية الأساسية 

في نظم التأمينات الاجتماعية

	1 التأمينــات . نظــام  ومبــادئ  بمفهــوم  الإلمــام 
. عيــة جتما لا ا

	2 والحقــوق . الاجتماعيــة  التأمينــات  بتشريــع  الإلمــام 
يوفرهــا. التــي  والمزايــا 

	3 المســتحقات . لــرف  المطلوبــة  الــروط  معرفــة 
. لتأمينيــة ا

	4 الوعــي . وبــث  الاجتماعيــة  التأمينــات  ثقافــة  نــر 
العاملــن. لــدى  التأمينــي 

ـ رفع مستوى الوعي بين المشاركين 

حول أهمية التأمينات الاجتماعية 

ودورها في حماية المجتمع.

ـ مناقشة التحديات التي تواجه 

أنظمة التأمينات الاجتماعية وتقديم 

حلول عملية لها.

6
إعداد دراسة حول 

» تقييم الاستراتيجية العربية 

للتأمينات الاجتماعية«

	1 تقييــم الاســراتيجية العربيــة للتأمينــات الاجتماعيــة .
واقــع  ضــوء  عــى  والآليــات  الأهــداف  حيــث  مــن 

المطبقــة. العربيــة  التأمينيــة  التشريعــات 
	2 ــل . ــارب وتماث ــراتيجية في تق ــى دور الاس ــوف ع الوق

ــة. ــدول العربي ــة في ال ــات الاجتماعي ــتويات التأمين مس
	3 الواقــع . ظــل  في  الاســراتيجية  وتحديــث  تطويــر 

وتحديــات  العربيــة  للــدول  والاجتماعــي  الاقتصــادي 
العــربي. الاجتماعــي  الضــان 

ـ وضع مؤشرات واضحة لقياس الأداء 

في مجال التقدم لتنفيذ الاستراتيجية 

العربية للتأمينات الاجتماعية.

 ـ دراسة تأثير الاستراتيجية على 

الفئات المختلفة في المجتمع 

وحاجة الفئات المهمشة.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    



28

رابعاً

مجال التنمية البشرية 

والتشغيل



29 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

المنتدى العربي حول

» آفاق المؤسسات الناشئة 

وحاضنات الأعمال في الدول 

العربية«

	1 التعــرف عــى مشــكلات الشــباب في المرحلــة الحاليــة .
ــتقبلية. ــة المس ــم للمرحل وتطلعاته

	2 والبطالــة، . الشــباب  تشــغيل  أبعــاد  عــى  التعــرف 
المســتوى  عــى  الأبعــاد  بهــذه  المعرفــة  وتحديــث 

والوطنــي. والعــربي  الــدولي 
	3 المؤسســات . دعــم  في  الأعــال  حاضنــات  أهميــة 

الناشــئة.
	4 المؤسســات . تواجــه  التــي  التحديــات  عــى  التعــرف 

الأعــال. وحاضنــات  الناشــئة 
	5 البحــث في الســبل الكفيلــة بتفعيل حضانة المؤسســات .

الناشئة.

ـ خلق فرص عمل جديدة نتيجة نمو 

المشروعات الصغيرة والمتوسطة .

ـ تبادل الخبرات وأفضل الممارسات 

بين حاضنات ومسّرعات الأعمال 

العربية

ـ توحيد الرؤى المتعلقة بريادة 

الأعمال وتمويل الابتكار.

2

الندوة العربية حول

 » انعكاسات القطاع غير المنظم 

على التشغيل«

	1 في . المنظــم  غــر  القطــاع  أهميــة  عــى  التعــرف 
العمــل. ســوق  عــى  العــبء  وتخفيــف  التشــغيل 

	2 تشخيص سلبيات القطاع غير المنظم..
	3 الاعتماد على الذات والمبادرات الفردية والمهارات..
	4 ــى . ــا ع ــة وأثره ــدول العربي ــة لل ــة الديموغرافي التركيب

ــم. ــر المنظ ــاع غ القط
	5 غــر . القطــاع  تواجــه  التــي  التحديــات  عــى  التعــرف 

العربيــة. الــدول  في  المنظــم 
	6 ــر . ــاع غ ــى القط ــة ع ــرات الاقتصادي ــر المتغ ــة أث دراس

ــم. المنظ

ـ رفع الوعي المجتمعي بأهمية 

الانتقال من القطاع غير المنظم إلى 

القطاع المنظم.

ـ الوقوف على  التحديات والفرص 

المستقبلية لتحسين جودة 

التشغيل في ضوء المتغيرات 

الاقتصادية.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 302026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

إطلاق التقرير العربي التاسع حول 

» التشغيل والبطالة في الوطن 

العربي « 

)مشروع مستمر(

	1 بحيــث . التقريــر  الــواردة في  مراجعــة كافــة المحــاور 
ــى  ــول ع ــاص الحص ــرار ذوي الاختص ــاب الق ــن لأصح يمك

معلومــات دقيقــة وموثقــة.
	2 تهــم . التــي  القضايــا  كافــة  تغطــي  أبــواب  اعتــاد 

التشــغيل والبطالــة في الأقطــار العربيــة خــال فــرة 
التقريــر. إعــداد 

	3 للمختصــن . مرجعيــة  التقريــر  يكــون  أن  عــى  العمــل 
التشــغيل. بقضايــا  والمهتمــن  والباحثــن  والخــراء 

ـ تحديد الفجوات بين مخرجات 
التعليم واحتياجات سوق العمل.

ـ تحليل أثر التحول الرقمي والأتمتة 
على فرص العمل المستقبلية 

ـ تحفيز برامج ريادة الأعمال 
والمشروعات الصغيرة كأداة لتقليل 

البطالة.

4

إعداد دراسة حول 

» الانتقال الرقمي وأثره في تغير 

المهن وبروز أنماط العمل الجديدة 

وتحديات التنمية المستدامة «

	1 التعرف على الأنماط الجديدة للعمل..
	2 المنصــات . في  العاملــن  لحمايــة  التشريعيــة  الأطــر 

الرقميــة.
	3 التعــرف عــى التحديــات التــي تواجــه التحــول الرقمــي .

ــري. ــر الب ــة بالعن والمرتبط
	4 دعــم . في  الثلاثــة  الإنتــاج  أطــراف  دور  عــى  التعــرف 

البطالــة. مــن مشــكلة  للحــد  للعمــل  الجديــدة  الأنمــاط 
	5 أهميــة دور التدريــب والتكويــن في تنميــة المهــارات .

ــل. ــوق العم ــة س ــى لتنمي ــيلة مث ــدرات كوس والق
	6 التعــرف عــى متطلبــات مســارات التحــول الرقمــي نحــو .

وظائــف ومهــن المســتقبل لتلبيــة الاحتياجــات الفعليــة 
التكنولوجيــة  التطــورات  ومواكبــة  العمــل،  لأســواق 

الرقميــة المتســارعة.

ـ تشخيص واقع التحول الرقمي 
في الدول العربية ومدى 

جاهزيتها مع التغيرات المهنية 
المستقبلية .

ـ تحديد متطلبات البنية التحتية 
الرقمية اللازمة لدعم التنمية 

المستدامة في عصر التحول 
الرقمي .

ـ إبراز دور الرقمنة في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة 

خاصة في مجالات التعليم، النمو 
الاقتصادي، والابتكار.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



31 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

الندوة العربية حول

»التوجه نحو الاقتصاد الدائري من 

أجل تحقيق التنمية المستدامة«

	1 تحديد مفهوم الاقتصاد الدائري وبعض المفاهيم .
المقاربة له.

	2 تحديد الروابط ما بين أهداف التنمية المستدامة .
والاقتصاد الدائري.

	3 تناول الفوائد المتوقع تحقيقها من الاقتصاد .
الدائري.

	4 إظهار مدى أهمية الاقتصاد الدائري ودوره الفعال .
في تعزيز التنمية المستدامة والاقتصاد الأخضر.

ـ توضيح مفهوم الاقتصاد الدائري 
ومكوناته وأبعاده الاقتصادية 

والاجتماعية والبيئية وإبراز الفارق بينه 
وبين الاقتصاد الخطي التقليدي.
ـ تعزيز التعاون العربي المشترك 

في مجالات البحث العلمي ـ الابتكار 
والتكنولوجيا البيئية الداعمة للاقتصاد 

الدائري .

6

ورشة عمل عربية حول  

» دور برامج الإرشاد والتوجيه 

المهني في تنمية الموارد 

البشرية «

	1 ــه . ــاد والتوجي ــة الإرش ــوم منظوم ــى مفه ــرف ع التع
ــة. ــدول العربي ــي في ال المهن

	2 والتوجيــه . الإرشــاد  لمنظومــة  الهــام  الــدور  إبــراز 
المســتدامة. التنميــة  أهــداف  تحقيــق  في  المهنــي 

	3 وضــع الحلــول والاقتراحــات التــي تعــوق تفعيــل هــذه .
المنظومــة

	4 التعــرف عــى التغــرات الهيكليــة في ســوق العمــل .
في الــدول العربيــة.

	5 تعزيــز التعــاون بــن مؤسســات التدريــب والتعليــم .
التقنــي والمهنــي ومؤسســات القطــاع الخــاص.

	6 المشــاركة . الجهــات  بــن  والخــرات  التجــارب  تبــادل 
المجــال. هــذا  في  الناجحــة  التجــارب  مــن  والاســتفادة 

ـ تسليط الضوء على أفضل الممارسات 
والنماذج الدولية في مجال الإرشاد 

والتوجيه المهني التي يمكن الاستفادة 

منها عربياً.

ـ تطوير آليات حديثة للإرشاد المهني 
تعتمد على التحول الرقمي، المنصات 

الإلكترونية والذكاء الاصطناعي في 

التوجيه الوظيفي.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 322026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

7

ورشة عمل عربية حول 

»استخدامات التصنيف العربي 

المعياري للمهن بصورته المحدثة«

	1 الترويج لوثيقة التصنيف العربي المعياري للمهن .
بصورته المحدثة وهيكليته واستخداماته.

	2 استخدام التصنيف العربي المعياري للمهن .
كمرجعية في بناء قاعدة بيانات سوق العمل 

وتخطيط وتنمية الموارد البشرية.
	3 استخدام التصنيف العربي المعياري للمهن .

المحدث كمرجعيه لبناء المعايير المهنية )منهجية 
التحليل المهني(.

	4 استخدام المعايير المهنية كمرجعية لتطوير .
مناهج وبرامج التدريب المهني والتقني.

	5 دور التصنيف العربي المعياري للمهن في .
المواءمة بين طلبات العمل وعروض التشغيل 

وتيسير تنقل العمالة العربية.
	6 حث الدول العربية على إنشاء وحدات إدارية .

لمتابعة تطبيق التصنيف العربي المعياري 
للمهن وتحديثه بما يتوافق مع متطلبات التشغيل 

وأسواق العمل في الدول العربية.
	7 تبادل الخبرات بين المشاركين..

ـ تحديد الاحتياجات المستقبلية للتدريب وبناء 

القدرات في مجال تطبيق التصنيف وتحديثه 

بشكل دوري لمواكبة التغيرات في سوق 

العمل.

ـ إبراز دور التصنيف المحدث في دعم 

التخطيط للقوى العاملة وتحسين مواءمة 

المخرجات التعليمية مع احتياجات سوق 

العمل.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



33 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

8

دورة تدريبية في

» البرنامج التدريبي الريادي « 

لتطوير مهارات المبادر لدول 

المغرب العربي 

	1 تدريبيــة . حــزم  يعكــس  الريــادي  العــربي  البرنامــج 
لتطويــر مهــارات المبادريــن وتأســيس المشروعــات 

الصغــرى.
	2 خلــق . في  بالمســاهمة  العــرب  المبادريــن  تمكــن 

ــق  ــة، وتحقي ــرة البطال ــدي لظاه ــل والتص ــرص العم ف
تنميــة فاعلــة لتنميــة المــوارد البشريــة تقــوم عــى 

ــن. ــات التمك آلي

ـ رفع كفاءة المشاركين في تحويل 

الأفكار الإبداعية إلى مشاريع  واقعية 

تسهم في خلق قيمة اقتصادية 

واجتماعية.

ـ تعزيز الفكر الريادي لدى المشاركين 

وغرس ثقافة المبادرة الريادية.

9

دورة تدريبية في 

» البرنامج التدريبي الريادي « 

لتطوير مهارات المبادر  لدول 

المشرق العربي

	1 تدريبيــة . حــزم  يعكــس  الريــادي  العــربي  البرنامــج 
لتطويــر مهــارات المبادريــن وتأســيس المشروعــات 

الصغــرى.
	2 خلــق . في  بالمســاهمة  العــرب  المبادريــن  تمكــن 

فــرص العمــل والتصــدي لظاهــرة البطالــة وتحقيــق 
تنميــة فاعلــة لتنميــة المــوارد البشريــة تقــوم عــى 

آليــات التمكــن.

ـ تعزيز القدرة على الابتكار واتخاذ 

القرار في المواقف العملية 

والمهنية.

ـ تبادل الخبرات بين المشاركين  

والأفكار الريادية.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 342026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

10

الندوة العربية حول 

» الرقمنة وتيسير هجرة وتنقل 

الأيدي العاملة «

	1 توفــر معلومــات آمنــة وموثوقــة للمتضرريــن مــن .

الهجــرة والنزاعــات والأزمــات الإنســانية الأخــرى.

	2 أســواق . إلى  الماهــرة  العمالــة  تنقــل  تســهيل 

العمــل.

	3 تعزيــز التعــاون الرقمــي عــى الصعيديــن العــربي .

والــدولي

ـ تعزيز التكامل بين السياسات الوطنية 

للهجرة وسوق العمل من خلال أدوات 

التحول الرقمي.

ـ إبراز دور الرقمنة في حماية حقوق 

العمال المهاجرين وضمان المعاملة 

العادلة في مختلف مراحل التنقل.

11

إعداد دراسة حول 

» واقع العمالة العربية المهاجرة 

والمتنقلة «

	1 والاتجاهــات . والأبعــاد  الدوافــع  عــى  التعــرف 
الهجــرة. بقضايــا  المتعلقــة 

	2 المتغــرات الدوليــة وتصاعــد الاهتــام الــدولي .
بقضايــا الهجــرة والتنميــة والأمــن.

	3 أشــكال الهجــرة مــن هجــرة منتظمــة إلى هجــرة .
غــر منتظمــة ومــن هجــرة عمــل مؤقــت إلى هجــرة 

دائمــة.
	4 تزايــد اهتمامــات الحكومــات الوطنيــة والمنظــات .

الدوليــة والإقليميــة بهــذه الظاهــرة.

ـ رصد التحديات التي تواجه العمالة 
المهاجرة مثل ضعف الحماية الاجتماعية 

وصعوبة الاندماج.

ـ تحديد الاتجاهات الحديثة في حركة 
العمالة العربية داخل المنطقة العربية 

وخارجها.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



35 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

12

ورشة عمل عربية حول   

» تمكين العمالة المتنقلة في 

الدول العربية 

من التدريب والتكوين «

	1 تدريــب العمالــة المتنقلــة في مختلــف المجــالات .

لتعزيــز فرصهــم في الحصــول عــى وظائــف جيــدة 

ــتدامة. ومس

	2  تأقلــم العمالــة المتنقلــة مــع المتغــرات السريعــة .

والمتلاحقــة في ســوق العمــل، وتحســن التنســيق 

والتعــاون مــع الجهــات الفاعلــة داخــل الدولــة.

	3 قدراتهــم . وتعزيــز  المتنقلــة  العمالــة  تمكــن 

ــف  ــى التكي ــم ع ــن قدرته ــد م ــا يزي ــة، م المهني

المهنــي.

ـ تعزيز إدماج الفئات الهشة من 
العمالة المتنقلة )النساء، الشباب( 

في برامج التدريب والتأهيل.

ـ تحديد احتياجات العمالة المتنقلة من 
المهارات والمعارف وفقاً لمتطلبات 

أسواق العمل العربية.

ـ رفع الوعي بأهمية التدريب والتكوين 
المهني كأداة لتمكين العمالة المتنقلة 

ورفع كفاءتها الإنتاجية.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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خامساً

مجال تنمية الموارد 

البشرية



37 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ورشة عمل وطنية 

حول

الشباب والتنمية  

	1 )التعليــم . حيــث  مــن  الشــباب  قضايــا  بعــض  عــى  الضــوء  إلقــاء 

والتوجيــه  الإعــداد   / والبطالــة  التشــغيل   / التــرب   / والتدريــب 

المهنــي(.

	2 في . الفاعلــة  الشريحــة  هــذه  مشــكلات  لمعالجــة  آليــات  وضــع 

. لمجتمــع ا

	3 دراسة آثار البطالة على الشباب..

	4 التوصــل إلى آليــات محــددة لإطــاق طاقــات وإمكانــات الشــباب مــن .

أجــل الخلــق والإبــداع والتطــور الاقتصــادي والاجتماعــي.

ـ ترسيخ مفهوم التنمية 
المستدامة لدى المشاركين 

وذلك من خلال توضيح أهمية 
مشاركتهم الفعالة بتحديد 

أولوياتهم واحتياجاتهم.

ـ القدرة على تقييم البرامج 
الشبابية والعمل على تطويرها 

واقتراح الحلول اللازمة للإشكاليات 
التي تواجهها.

2

ورشة عمل تدريبية 

وطنية حول 

» تطوير مناهج التعليم 

التقني والتدريب 

المهني «

	1 اســتخدام الوســائل والطــرق الحديثــة في تطويــر مناهــج التعليــم .

التقنــي والتدريــب المهنــي.

	2 التعــرف عــى التجــارب الرائــدة للــدول العربيــة والمنظــات الدوليــة .

في تطويــر المناهــج.

	3 التكامــل في المناهــج بــن موضوعــات التعليــم التقنــي والمهنــي .

والموضوعــات الدراســية الأخــرى.

	4 تشــجيع التحــاق الفتيــات والنســاء ببرامــج التعليــم التقنــي والتدريب .

المهني.

ـ اكتساب المشاركين المعارف 
اللازمة لإعداد الخطط والمقترحات 

العملية للتطوير بحيث تشمل 
الجداول الزمنية والجهات 

المشاركة والخطوات التنفيذية 
وفق جدول زمني محدد.

ـ القدرة على تقييم المناهج 
الحالية ووضع معايير واضحة 

لتقييمها.  

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



أنشطة وبرامج عام 382026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

ورشة عمل عربية حول 

» التشغيل والتصدي للبطالة 

بحلول واقعية في الدول 

العربية «

	1 العربيــة . الــدول  في  التشــغيل  عــى  الســلبية  الآثــار  دراســة 

للتصــدي لهــا. لرؤيــة عربيــة  التوصــل  ومحاولــة 

	2 العربيــة . الــدول  نفذتهــا  التــي  السياســات  عــى  الوقــوف 

والبطالــة. التشــغيل  عــى  الحاليــة  الأزمــة  تداعيــات  لمواجهــات 

	3 ــال . ــة الع ــة وخاص ــح الضعيف ــم الشرائ ــدة لدع ــات جدي ــع آلي وض

والطبقــات المتوســطة والمــرأة في الــدول العربيــة لمواجهــة 

ــرات. المتغ

ـ تقييم الأسباب والعوامل الرئيسية 
للبطالة ومدى تفاوتها بين الدول 

العربية.

ـ تقييم البرامج التي تم استخدامها 
للتشغيل والتصدي للبطالة 

وتطويرها للوصول إلى نتائج أكثر 

فاعلية.

4

دورة تدريبية عربية حول  

 »إعداد سياسات 

واستراتيجيات التشغيل «

	1 المتعلقــة . والمصطلحــات  بالمفاهيــم  المشــاركين  تعريــف 

التشــغيل. واســراتيجيات  بسياســات 

	2 إكســاب المشــاركين مهــارة صياغــة اســراتيجيات وسياســات .

التشــغيل عــى المــدى القصــر والمتوســط والطويــل.

ـ إكتساب المشاركين القدرة على 
المشاركة الفعالة في إعداد 

سياسات تشغيلية وذلك بما 

يتواءم مع الأهداف الاستراتيجية 

للمؤسسات العاملين بها.

ـ قدرة المشاركين على القيام 
بإعداد الخطط ومتابعة تنفيذها 

بالإضافة إلى تقييمها للوصول 

إلى أفضل النتائج.

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



39 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

دورة تدريبية وطنية

 حول

 » إدارة الجودة الشاملة «

ــوم  ــي يق ــادئ الت ــية والمب ــم الأساس ــاركين بالمفاهي ــد المش تزوي

عليهــا مدخــل إدارة الجــودة الشــاملة ومتطلبــات تطبيقهــا باعتبارهــا 

أحــد مداخــل تطويــر الأداء حيــث يهــدف هــذا المدخــل إلى التحســن 

المســتمر في القــدرة التنافســية للمنظمــة.

ـ إلمام المشاركين بأهم 
أسس إدارة الجودة الشاملة 

ودورها الفعال في تطوير الأداء 

المؤسسي.

ـ التعرف على أهم مفاهيم 
القياس بإدارة الجودة الشاملة 

والمؤشرات والمعايير المتعلقة 

بها.

6

دورة تدريبية عربية حول  

 » آليات تطبيق التصنيف 

العربي المعياري للمهن 

)المحدث( «

	1 التعريــف بالتصنيــف العــربي المعيــاري للمهــن المطــور ومــدى .

ملاءمتــه لاحتياجــات الــدول العربيــة.

	2 التعريف بالعلاقة بين التصنيفين المهنيين العربي والدولي..

	3 تطوير قدرات المعنيين بتطبيقات التصنيف العربي المعياري .

للمهن المطور وتحديث معلوماتهم بوظائف التصنيف 

المهني واستخداماته.
	4 تلمُــس الاحتياجــات الفعليــة لتطــور التصانيــف المهنيــة في ضوء .

تطــورات البنيــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة في الــدول العربية.

ـ قدرة المشاركين على المقارنة 
وتحديث التصنيفات بالدول العربية 

مع التصنيف العربي.

ـ القدرة على العمل لإعداد قواعد 
بيانات حديثة بما يتوافق والتصنيف 

العربي.

ـ إلمام المشاركين بالأسس التي تم 
الاستناد عليها في إعداد التصنيف 

العربي المعياري للمهن.

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



40

سادساً

مجال الثقافة العمالية 

وبحوث العمل



41 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ندوة عربية 

حول 

» العمل اللائق وأبعاده 

الاقتصادية والاجتماعية«

	1 تعزيــز عجلــة الإنتــاج والتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة .

للعــال في البلــدان العربيــة.

	2 القطاعــات . مختلــف  في  اللائــق  العمــل  معايــر  توفــر 

بهــا.  والالتــزام  الاقتصاديــة  والأنشــطة 

	3 تعزيــز . مــن  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الأهــداف  توضيــح 

العمــل  إنتاجيــة  مــن  الرفــع  في  ودوره  اللائــق  العمــل 

وتحقيــق النمــو الاقتصــادي، وتحســن ظــروف العمــل 

والدخــل، وتحقيــق الإنصــاف والمســاواة وأهــداف التنميــة 

المســتدامة.

ـ تعميق الفهم وتبادل الخبرات 
حول أهمية العمل اللائق في دعم 

التنمية المستدامة وتحسين بيئة 

العمل.

ـ إعداد توصيات عملية لتطوير 
سياسات التشغيل وتحسين ظروف 

العمل والدخل.

2

ندوة عربية  

حول

» دور الحوار الاجتماعي وأطراف 

الإنتاج في تعزيز العمل اللائق «

تســليط الضــوء عــى جملــة التحديــات التــي تواجــه الحــوار 

أجــل  الإنتــاج والجهــود المبذولــة مــن  الاجتماعــي وأطــراف 

ــل  ــزز العم ــة تع ــة محكم ــة واجتماعي ــات اقتصادي ــع سياس وض

اللائــق في كل جوانبــه.

ـ تعزيز الوعي وبناء القدرات حول 

أهمية الحوار الاجتماعي كآلية فعالة 

لتحقيق العمل اللائق وضمان التوازن 

بين مصالح أطراف الإنتاج.

ـ بلورة توصيات عملية تهدف إلى تطوير 

الأطر الوطنية للحوار الاجتماعي. 

    مجــال الثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل



أنشطة وبرامج عام 422026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

ندوة عربية حول 

» دور نظم الحماية الاجتماعية 

في تعزيز العمل اللائق «

	1 جيــدة . الاجتماعيــة  الحمايــة  أنظمــة  دور  عــى  التعــرف 
المــدى  عــى  عميــق  تأثــر  تحقيــق  في  التصميــم 
الطويــل، وذلــك بالحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة، وبنــاء 
ــة  ــر المتوارث ــة الفق ــاء حلق ــود، وإنه ــى الصم ــدرة ع الق
مــن جيــل لآخــر. وهــذه الأنظمــة والأدوات قــادرة عــى 
إحــداث تحــول في الحيــاة؛ فهــي تســاعد عــى التخفيــف 
مــن حــدة الصدمــات الاقتصاديــة والماليــة، وتتيــح الفــرص 
بمنــح الأفــراد فرصــة الخــاص مــن براثــن الفقــر، وأن يصبحوا 

منتجــن في مجتمعاتهــم. 
	2 ــا . ــة ودوره ــة الاجتماعي ــم الحماي ــز نظ ــة تعزي ــان أهمي تبي

في تحقيــق العمــل اللائــق، والتصــدي للأزمــات ومواكبــة 
مــن  التقليــص  في  والمســاهمة  العالميــة  التحــولات 

الهشاشــة والفقــر والفــوارق الاجتماعيــة.

إبراز أهمية نظم الحماية الاجتماعية 
في تحقيق العدالة الاجتماعية 

ودعم العمل اللائق وتحسين الظروف 
المعيشية والقدرة على الصمود 

أمام الأزمات.

4

ندوة عربية حول 

» تعزيز فرص العمل اللائق 

ومهارات الشباب في الاقتصاد 

الرقمي في المنطقة العربية «

التعــرف عــى دور الاقتصــاد الرقمــي في إتاحــة فــرص حقيقيــة 
لتحقيــق نمــو مســتديم وغنــي بفــرص العمــل اللائــق مــن خــال 
تعزيــز المهــارات الرقميــة والوصــول إلى الأســواق والشــبكات 
والتمويــل والمعلومــات، أصبــح مــن الــروري اعتماد سياســات 

أكــر فعاليــة.

إبراز دور الاقتصاد الرقمي في خلق 
فرص عمل لائقة ومستدامة للشباب 
العربي، وتطوير مهاراتهم الرقمية 
لتمكينهم من الاندماج في أسواق 

العمل الحديثة.

    مجــال الثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل



43 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

ندوة عربية حول 

» الحوار الاجتماعي والمفاوضة 

الجماعية كأداة لتحقيق العمل 

اللائق داخل المؤسسات  «

تســليط الضــوء عــى واقــع الحــوار الاجتماعــي والمفاوضــة 
الجماعيــة داخــل المؤسســات والتعــرف عــى أهــم الصعوبــات 
ــة  ــة وفعال ــا أدوات قوي ــا باعتباره ــي تواجه ــات الت والتحدي
والتــي  المتتاليــة  الاقتصاديــة  الأزمــات  لمخلفّــات  للتصــدي 
باتــت تهــدد ديمومــة المؤسســات، والتعــرف عــى دور الحــوار 
الاجتماعــي في تحســن بيئــة وظــروف العمــل للعــال داخــل 

المؤسســة.

ـ تطوير القدرات وتعزيز الممارسات 

المرتبطة بالحوار الاجتماعي 

والمفاوضة الجماعية باعتبارهما 

وسيلتين فعّالتين لتحقيق العمل 

اللائق وضمان استقرار المؤسسات.

ـ صياغة توصيات عملية لتحسين 

بيئة العمل وتطوير آليات الحوار 

الاجتماعي بما يسهم في رفع 

الإنتاجية والحد من تداعيات الأزمات 

الاقتصادية.

6

إعداد دراسة حول 

» التحولات العمالية وتحدي 

التنمية في البلدان العربية  «

	1 تحليل أبرز التحولات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية .
البلدان  في  التنمية  مسارات  على  وتأثيراتها  العالمية 

العربية.
	2 تشخيص التحديات التي تواجه الاقتصادات العربية في ظل .

المتغيرات الدولية المتسارعة.
	3 تقييم قدرة الدول العربية على التكيف مع هذه التحولات .

وتعزيز مرونتها الاقتصادية والاجتماعية.

ـ تسعى الدراسة إلى تحليل تأثير 
المتغيرات العالمية على الاقتصادات 

العربية، مع تقييم نقاط القوة والضعف 

في النماذج التنموية الحالية ومدى 

جاهزيتها لمواكبة التحولات الاقتصادية 

والتكنولوجية.

ـ اقتراح سياسات عملية لتعزيز التنمية 
المستدامة ودعم التنسيق العربي. 

    مجــال الثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل



44

سابعاً

مجال الإعلام والتوثيق 

والمعلومات



45 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهدافاسم البرنامجم

1

دورة تدريبية عربية  حول 

» الإعلام الإرشادي التوعوي، 

وأثره على قضايا العمل 

والعمال«

	1 تلبية احتياجات المهتمين بالإعلام التوعوي لخدمة .
قضايا العمل والعمال.

	2 التعريف بدور وأهمية الإعلام التوعوي..
	3 تنميـــة قـــدرات المعنيـــن في الإعـــام الإرشـــادي .

إعلاميـــة  مـــادة  تقديـــم  خـــال  مـــن  التوعـــوي، 
هادفـــة.

ـ تطوير المعارف المرتبطة بأهمية 
الإعلام الإرشادي والتوعوي. 

ـ تعزيز التواصل وتبادل المعلومات بين 
أطراف الإنتاج.

2

 إعداد دراسة حول 

 » دور الإعلام المرئي والسمعي 

الحديث في التنمية «

	1 بمجالات . والعاملين  للمهتمين  العام  الوعي  رفع 
التنمية.

	2 تثقيف العاملين وزيادة الوعي بالتحولات .
الاقتصادية التنموية التي تخدم العمل والعمال.

	3 رفد المكتبة العمالية بدراسة حديثة حول الإعلام..

ـ تسليط الضوء على أهمية الإعلام في 

تعزيز الشفافية وتعبئة الموارد وإشراك 

الفئات المهمشة.

ـ تشجيع المشاركة المجتمعية وتشكيل رأي 

عام يعزز التنمية الاجتماعية والثقافية في 

مجال العلاقات المهنية.

3

مجلة العمل العربي 

  ) العدد الأول يناير لعام 2026(

) العدد الثاني إبريل لعام 2026(

) العدد الثالث ديسمبر لعام 2026 (

	1 نــر أهــم الدراســات والبحــوث لمختلــف مجــالات .
المنظمــة.

	2 تسليط الضوء على أنشطة المنظمة..
	3 في . الثلاثــة  الإنتــاج  أطــراف  أنشــطة  أهــم  نــر 

العــربي. الوطــن 

توثيق فعاليات وأنشطة المنظمة 

والصور والبيانات وتعميمها لأطراف 

الإنتاج الثلاثة.

     مجــال الإعــام والتوثيــق والمعلومــات



46

ثامناً

مجال العلاقات الخارجية 

والتعاون الدولي



47 أنشطة وبرامج عام 2026

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

برامج تعاون فني وأنشطة 

لتلبية احتياجات أطراف الإنتاج 

في الدول العربية 

» مشروع مستمر «

	1 ــاون . ــال التع ــة في مج ــات المنظم ــذاً لسياس تنفي

ــي. الفن

	2 تقديــم الدعــم الفنــي المطلــوب للطــرف الــذي .

يحتــاج إليــه، لدعــم القــدرات الفنيــة لأي طــرف مــن 

ــاج في الــدول العربيــة الأعضــاء. أطــراف الإنت

	3 تنفيــذ عــدد مــن البرامــج والأنشــطة الفنيــة لصالــح .

المنظمــة  أنشــطة  في  الثلاثــة  الإنتــاج  أطــراف 

المختلفــة.

تلبية احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة في 

مجالات عمل المنظمة.

2
أنشطة لدعم الاتحادات النقابية 

العمالية في الوطن العربي

	1  تقديم العون الفني والمساعدة للاتحادات .

العمالية العربية .

	2 تنظيم دورات تثقيفية لأعضائها لتمكينها .

ومساعدتها على أداء دورها الوطني والقومي.

	3 تبادل الخبرات والدراسات والبحوث على .

المستوى الوطني والإقليمي والدولي.

دعم القدرات الفنية لاتحادات العمال في 

الدول العربية الأعضاء.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي
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3

أنشطة تعاون فني لدعم 

منظمات أصحاب الأعمال في 

الدول العربية

	1 الأعــال . أصحــاب  لمنظــات  الفنــي  الدعــم  تقديــم 
لصالحهــا. برامــج  لتنفيــذ  العــرب 

	2 العمــل . وورش  التدريبيــة  الــدورات  مــن  عــدد  تنفيــذ 
العمــل. وأصحــاب  الإداريــة  الكــوادر  قــدرات  لتعزيــز 

	3 المنظمــة . بــن  والتقنــي  الفنــي  التعــاون  تعزيــز 
ومنظــات أصحــاب الأعــال وإشراك كوادرهــم بــدورات 
متطلبــات  وفــق  قابليتهــم  لتطويــر  عمــل  وورش 

العــربي. الوطــن  في  التنميــة  واحتياجــات 

دعم القدرات الفنية لمنظمات 

أصحاب الأعمال في الدول العربية 

الأعضاء.

4

أنشطة وبرامج فنية تنفذ في 

إطار التعاون والتنسيق مع 

المنظمات العربية والدولية 

المتخصصة ذات الاهتمام 

المشترك

	1 المنظــات . مــع  والتنســيق  للتعــاون  قنــوات  فتــح 
العربيــة والدوليــة المتخصصــة لوضــع أنشــطة مشــركة 
أطــراف  لخدمــة  المشــرك  الفنــي  للتعــاون  وخطــط 

العــربي. الوطــن  في  الثلاثــة  الإنتــاج 
	2 تعظيــم الفائــدة مــن خــال خــرة أطــراف عربيــة ودوليــة .

في المجــالات ذات العلاقــة المشــركة.
	3 وفقــاً . المنفــذة  الأنشــطة  مجــالات  تعــدد  مراعــاة 

والدوليــة.   العربيــة  الســاحتين  عــى  للمســتجدات 

تنفيذ برامج مشتركة مع الجهات 

ذات الصلة في مجال العمل 

والعمال

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

تقرير حول المستوطنات 

الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية 

والاجتماعية على أوضاع أصحاب 

الأعمال والعمال في فلسطين 

والأراضي العربية المحتلة 

الأخرى في الجولان السوري 

والجنوب اللبناني 

	1 متابعــة كشــف السياســة العنصريــة لســلطات الاحتــال .

وتحديهــا لقــرارات الشرعيــة الدوليــة ذات العلاقــة.

	2 كشــف عــدم احــرام ســلطات الاحتــال لقــراري مؤتمــر .

ــأن  ــي 1976 و1980 بش ــن عام ــدولي الصادري ــل ال العم

ــوع. الموض

	3 كشــف الآثــار المدمــرة الناجمــة عــن سياســة الاســتيطان .

الإسرائيــي عــى أصحــاب الأعــال والعــال العــرب في 

فلســطين والأراضي العربيــة المحتلــة الأخــرى.

متابعة الانتهاكات الإسرائيلية على 

الأراضي العربية المحتلة.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي
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5

تقرير حول المستوطنات 

الإسرائيلية وآثارها الاقتصادية 

والاجتماعية على أوضاع أصحاب 

الأعمال والعمال في فلسطين 

والأراضي العربية المحتلة 

الأخرى في الجولان السوري 

والجنوب اللبناني 

	1 متابعــة كشــف السياســة العنصريــة لســلطات الاحتــال .

وتحديهــا لقــرارات الشرعيــة الدوليــة ذات العلاقــة.

	2 كشــف عــدم احــرام ســلطات الاحتــال لقــراري مؤتمــر .

ــأن  ــي 1976 و1980 بش ــن عام ــدولي الصادري ــل ال العم

ــوع. الموض

	3 كشــف الآثــار المدمــرة الناجمــة عــن سياســة الاســتيطان .

الإسرائيــي عــى أصحــاب الأعــال والعــال العــرب في 

فلســطين والأراضي العربيــة المحتلــة الأخــرى.

متابعة الانتهاكات الإسرائيلية على 

الأراضي العربية المحتلة.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي
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