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تقديمتقديم

ب بالسيدات والسادة ممثلي أطراف باسمي وباسم منظمة العمل العربية، يسرني أن أرحّ

الإنتاج في الدول العربية المشاركين في الندوة العربية التي تنظمها منظمة العمل العربية

ل الكفاءات والأدمغة العربية … في مدينة القاهرة بجمهورية مصر العربية، تحت عنوان: "تنقّ

لات أسواق العمل فرص تنموية عربية"، وتأتي هذه الندوة في مرحلة تتسارع فيها تحوّ

وتتزايد فيها المنافسة العالمية على استقطاب الكفاءات ، فيما تراهن دولنا العربية على

الاستثمار في رأس المال البشري بوصفه ركيزةً للتنمية الاقتصادية والاجتماعية.

ل نسعى في منظمة العمل العربية بالتعاون مع أطراف الإنتاج الثلاثة إلى تحويل تنقّ

م نقل المعرفة الكفاءات من هجرة للعقول إلى قيمة مضافة عبر حوكمة نظامية ودائرية تعظّ

ر تأهيل وتدريب الكوادر الوطنية.  يسّ والتكنولوجيا، وتدعم سلاسل القيمة، وتُ

اءة تثري أعمال الندوة وتعزز آليات الحوار الثلاثي بين ل على نقاشات وتفاعلات بنّ إننا نعوّ

ساهم في تذليل الصعوبات، المشاركين والمشاركات، وتفضي إلى توصياتٍ قابلة للتنفيذ، تُ

تة وتدوير طلق مبادرات للشراكات، وبرامج للعودة المؤقّ وتحمي حقوق الكفاءات، وتُ

الخبرات، وحوافز لنقل التكنولوجيا وبناء القدرات؛ بما يدعم خطط التعافي والنموّ ويفتح

ا أوسع لاقتصاداتنا العربية. آفاقً

فايز علي المطيري

 المدير العام



محاور الندوة محاور الندوة 

. الاتجاهات والأنماط الجديدة لتيارات الهجرة وتنقل الكفاءات والأدمغة العربية.1

. الجهود و السياسات المتبعة للاستفادة من تنقل الأدمغة والكفاءات العربية.2

. آثار التحول الرقمي ومتغيرات أسواق العمل على تنقل الكفاءات العربية.3

. دور المعايير الدولية والعربية في حوكمة تنقل وهجرة الكفاءات.4

. التجارب العربية والدولية في سياسات تنقل الكفاءات والاستفادة منها .5

الأهداف الرئيسيةالأهداف الرئيسية

التعريف بآليات التنقل والهجرة النظامية والدائرية للكفاءات.1.

تحديد تأثيرات تنقل الكفاءات والأدمغة العربية وتعزيز التنمية ،و تذليل الصعوبات2.

التي تواجهها. 

التعرف على الاتجاهات والأنماط الجديدة لتيارات الهجرة وتنقل الأدمغة3.

والكفاءات العربية.

سبل الاستفادة من تنقل الكفاءات العربية وحماية حقوقها. 4.

التعرف على دور المعايير الدولية والعربية في حوكمة تنقل الكفاءات .5.
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12:00 – 11:00

1:00 – 12:00

2:00 – 1:00

2:00

الجلسة الافتتاحية

الموضوعالتوقيت

استراحة قهوة

الجلسة الأولى

محاضرة حول " دور المعايير الدولية والعربية في

حوكمة تنقل وهجرة الكفاءات "

معالي الأستاذ/ جمال أغماني

خبير في مجال سياسات العمل

مداخلات ومناقشات

اليوم الأول 

الاثنين الموافق 10 نوفمبر/ تشرين الثاني 2025

اليوم الأول 

الاثنين الموافق 10 نوفمبر/ تشرين الثاني 2025

تسجيل المشاركين

الجلسة الثانية

محاضرة حول " الاتجاهات والأنماط الجديدة لتيارات

الهجرة وتنقل الكفاءات والأدمغة العربية "

الدكتور/ خالد السيد حسن

خبير دراسات السكان والهجرة

مداخلات ومناقشات

غداء

تجارب عربية

كلمة منظمة العمل العربية



11:00 - 10:00

11:30 - 11:00

12:30 – 11:30

1:30 – 12:30

2:30 – 1:30

2:30

الجلسة الثالثة

محاضرة حول " آثار التحول الرقمي ومتغيرات

أسواق العمل على تنقل الكفاءات العربية "

الدكتور/ أيمن زهري

خبير السكان ودراسات الهجرة

مداخلات ومناقشات

الموضوعالتوقيت

استراحة قهوة

اليوم الثاني

الثلاثاء الموافق 11 نوفمبر/ تشرين الثاني 2025

اليوم الثاني

الثلاثاء الموافق 11 نوفمبر/ تشرين الثاني 2025

الجلسة الرابعة

محاضرة حول "الجهود والسياسات المتبعة

للاستفادة من تنقل الأدمغة والكفاءات العربية"

معالي الأستاذ/ جمال أغماني

خبير في مجال سياسات العمل

مداخلات ومناقشات

غداء

الجلسة الختامية

عرض التوصيات النهائية وتوزيع الشهادات

تجارب عربية



الموقع الرسمي لمنظمة العمل العربية 

العنوان

ميدان المساحه – الدقي 7

ص.ب: 814 القاهرة – الرمز البريدي 11511
التليفون / الفاكس

هاتف : 0233362731 – 0233362721 )2+(

فاكس : 0237484902 )2+(

 البريد الالكتروني / الموقع
alo@alolabor.org
www.alolabor.org

الموقع الرسمي لمنظمة العمل العربية الموقع الرسمي لمنظمة العمل العربية 

العنوان

7 ميدان المساحه – الدقي

ص.ب: 814 القاهرة – الرمز البريدي 11511

التليفون / الفاكس

هاتف : 0233362731 – 0233362721 )2+(

فاكس : 0237484902 )2+(

البريد الالكتروني / الموقع

ALO@ALOLABOR.ORG

WWW.ALOLABOR.ORG


