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:تقديم

 البيئيا  الأنظما  اسااااات رار تهايي  متساااااترعا  مناتييا  تغيرا   وقع على الحاييةا  المجتمعات   تعيش

العتمل   ال وى مبتشااار  لتطتل تمتي  بل فحسااا   البيئ  عني  التغيرا   هذه آةتر ت ف ولا.  قتصاااتيي والا

 أسواق الإنتتج. استيام  لضمتن البشري  المواري  وتنمي  تطوير يستيعي ممت والوظتئف 

 مشااترك  ن ط  عني  (  والعمتل العمل  أصااحت   حكومت   الإنتتج الةلاة  ) أطراف مصااتل  تلت يو

 الاقتصااتي  النشااتط اسااتمراري  لضاامتن المسااتجي  المنتيي الظرف مع والتأقلم التكيف ضاارور  وهي

 .والمنتيي  الاجتمتعي  العيال  وتح يق

وفااي اطااتر سااعيهت المتواصاال لتعةيااة ك ااتو  وأياو المااواري البشااري  لأطااراف الإنتااتج فااي يولناات 

( ناايو  عربياا  ت تعلياا   إدارة التنميةةة البشةةرية والتشةةغيل العربياا   تع ااي منظماا  العماال العربياا  )

مدد    ساايتم يلالهاات ابااراة"، أثررر التغيررررات المناخيرررة علررى تنميرررة المررروارد البشرررية " تحاا  عنااوان 

تددير ا تغير دداتم تغية ع ددا وظددف تغرودد لع ل ددالي تغليددر لتةي ددا تغيددرتمك تغ  ددا ا  ل  ددع  ي دد  

 غظس  س م تغل ما أن تضي  بة ء مأس م ل ب اي ق كم وظف تغي  ع مع تغيح   م تغية ع ا.

المشاركون:  

ي يمةلون أطراف الانتتج الةلاة  فضاالاي عن   83  شااترف في أعمتل هذه النيو  الت تعلي  عيي ) ( مشااتركت

 عيي من اليبراو العر  المتيصصين والمهتمين بمجتل عمل النيو . 

الافتتاح:

                    الموافق   ربعاتوالأفتتحا  أعماتل النايو   في تماتم الساااااتعا  الحاتييا  عشااااار  من صااااابات  يوم  ا

المدير العام   –المطيري    يفايز عل  /  الأسةةةةتا   بكلم  ترحيبي  لمعتلي  2025  تشاااارين الأول  /أكتوبر  8

المشةرفة على إدارة التنمية    –الأسةتا ة / منيية اادفي  أل تهت نيتب  عنه    والتي  لمنظمة العمل العربيةةةةةةة

تغير المنتخ لم تعي أكي فيهت على أن قضاي   وأساتهلهت بتلترحي  بتلساتي  المشاتركين   و   البشةرية والتشةغيل

ي نعيشاه   يهيي الأمن والصاح  والاقتصاتي وييي  الى عيم اسات رار وقضاي  بيئي  فحسا   بل أصابح  واقعت

ي كأطراف انتتج ) حكومت    أتمسايوليتنت أمتم هذه التحييت     وأن  المجتمع حت  صا رض علينت العمل معت

أن التنميا  البشاااااريا  ترتبط ب اير  الأفراي كمات أكاي على    .على موارينات الطبيعيا  للح اتظ(    أعماتل   وعماتل

تي على مصتير الطتق  المتجيي  معتقتصاتي الأيضر والاالتوجه نحو الاوأن    بياعنتتج والإعلى التعلم والإ

والتوساااع في مجتلا  التكنولوجيت البيئي  أصاااب  بييلاي فعتلاي للنتتئر الكترةي  للتغيرا  المنتيي  وعنصاااراي  

ي في تح يق العيال  المنتيي ه ي    تمت واساع  لتأهيل الشابت  وتةوييهم بتلمهترا  التي تتنتسا  مع   وي ت  آفتقت

أننت اليوم بحتج  الى وضاااع ريي  متكتمل  ت وم على في كلمته الى  معتليه  ونوه    .ساااوق العمل المسااات بلي



4 

 

التيطيط بعياي المايى لبناتو ال ايرا   وايجاتي بيئا  عمال آمنا  وصاااااحيا  لمواجها  تلاف التغيرا  لصاااااناتعا   

  .مست بل أكةر استيام  وعيلاي للأجيتل ال تيم 

على اساااااتعاياي يائم لت اييم كال الايعم لأطراف الإنتاتج  باأن منظما  العمال العربيا    أكاي وفى ختام كلمته

باتلريى الجاتي  لنايو   ا  أن تيرج هاذهوتمنى معاتلياه     لمواجها  تلاف التغيرا    الةلاةا  في الايول العربيا 

 وال تبل  للتن يذ على أرض الواقع.

سير أعمال الندوة:

 -: كالتالي ضرتينالندوة بالعرض والتحليل محا تتناول

تأثير التغيرات المناخية على الموارد البشررررية : دمل الماارات  "بعنوان:اضررررة الأولى المح

 "الخضراء في خطط التدريب والتوظيف

تأةير التغيرا  المنتيي     بتلبحث والتحليل  تفيه  والذ  تنتول   –  محمد بحري الدقي/    الأسةةةةةتا   اوقدما

  ومكونت  ومجتلا  المهترا  اليضاااراو ويمر المهترا  اليضاااراو في مجتل على المواري البشاااري 

قيم عيي من و  التيري  المهني والتوظيف بساااوق العمل ةم تطرق الى التجتر  العربي  واليولي  النتجح  

 الم ترحت  تم الأيذ بهت في التوصيت  اليتتمي  للنيو .

ترررأثير التغيررررات المناخيرررة علرررى نرررغار المنتيرررين فررري الررردول  " بعنررروان:ةالثانيررراضررررةالمح

  " العربية

على   والتحليال تاأةير  التغيرا  المناتييا   بحاث باتل تفيها    تناتولا  تيوال – اويةدا عةدلي /ة  الةدكتور  ااةتوقةدم

والسايتسات  والترتيبت  الميساساي  والتييلا  التنموي  التي تي ف من   العربي  في اليول صاغتر المنتجين  

ةم قيم     غيرا  تحي  الآةتر المترتب  على هذه التغيرا   وتعةية صاااموي المةارعين والتكيف مع هذه ال

 تم الأيذ بهت في التوصيت  اليتتمي .تصورا  وم ترحت  

ومااان يااالال العاااروض التاااي قااايمهت الساااتي  اليباااراو ومااايايلا  ومنتقشااات  المشاااتركين تااام  

 -:تتمثل في التالي عدد من التونياتالتوصل الى 
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التونيات الختامية

 

لتنمي    .1 الوطني   واليطط  الاستراتيجيت   في  المنتيي  التغير  قضتيت  ايمتج  الى  العربي   اليول  يعو  

 قوى عتمل  قتير  على التكيف مع التغيرا  البيئي .  واعياي المواري البشري   

تطوير برامر التيري  والتعليم الأيضر والتركية على المهن المستيام  والمهترا  اليضراو لتأهيل   .2

 الكواير البشري  لمواجه  تحييت  الاقتصتي مني ض الكربون. 

الى   .3 والوصول  المواري  لترشيي  التعليمي   والميسست   العمل  بيئت   في  البيئي   الة تف   وتعةية  نشر 

 الاستيام . 

يعم البحث العلمي والابتكتر في مجتلا  الطتق  النظي   والةراع  الذكي  وايار  الميته  لتوفير فرص   .4

 عمل جييي  صيي   للبيئ . 

تشجيع التعتون بين الحكوم  وال طتع اليتص والمجتمع الميني لتبني مبتيرا  تنموي  تراعي الأبعتي   .5

ي.   المنتيي  والاجتمتعي  معت

لتغيرا  المنتخ كتلصيي  والةراع   والصيي   المعرّض  وضع سيتست  لحمتي  العتملين في ال طتعت    .6

 من يلال اجراوا  السلام  والتأمين الاجتمتعي. البحر   

والطتق    .7 اليضراو   والصنتعت   الأيضر  الاقتصتي  نحو  التحول  تشجيع  الى  العربي   البليان  يعو  

 المتجيي  ممت يسهم في ايجتي فرص عمل مستيام  وتي يض البطتل  النتتج  عن التغيرا  المنتيي . 

تمكين المرأ  والشبت  من المشترك  في المبتيرا  البيئي  وجهوي التكيف مع المنتخ  وذلف عن طريق   .8

 وضع برامر تيري  وتمويل مبتكر  تراعي العيال  الاجتمتعي . 

بمت يحتفظ   .9 المنتيي   التغيرا  والكوارث  المبكر واعياي يطط طوارئ لمواجه   تعةية نظم الإنذار 

 على است رار وتنمي  المواري البشري  واستمراري  الإنتتج. 

مراجع  المنتهر التعليمي  والتيريبي  لتشمل التنمي  المستيام  والتغير المنتيي  ممت ييهل الأجيتل   .10

 . ال تيم  لمواكب  التحييت  المست بلي  
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