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 التقرير الختامي

   : حول  تدريبيةالدورة لل

 " آليات وبرامج تشغيل الشباب في ظل التحول الرقمي "

 (  2025 آيار / مايو  20 -  19 ،، جمهورية مصر العربية)القاهرة
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   م:ــتقدي

، عقدت إدارة 2025العربيــــة لعــــام  في إطــــار تنفيذ خطــة عمــل منظمـــة العمــــل   -

  وزارة العمل بجمهورية مصر العربية، بالتعاون والتنسيق مع    ،التنمية البشرية والتشغيل 

التحول الرقمي“"  دورة تدريبية حول بالقاهرة، آليات وبرامج تشغيل الشباب في ظل   ،

 .2025مايو/ آيار    20  -  19خلال يومي    فندق انتركونتيننتال سيتي ستارز، القاهرة وذلك

 فائدة لالتدريبية  هذه الدورة    تم تنفيذ  ،القومية  تهااولي ؤوسعيا لتحقيق أهدافها وإنطلاقاً من مس

تعتبر برامج وآليات تشغيل  حيث    ،مسؤولي التشغيل بوزارة العمل بجمهورية مصر العربية 

الشباب من الركائز الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة ومواجهة تحديات البطالة، خاصة في 

قد أسهمت التطورات التكنولوجية والتحول  لظل التحول الرقمي السريع الذي يشهده العالم.  

فرص جديدة للعمل والتوظيف، مما ساهم في تغيير ديناميكيات سوق العمل    حداثإالرقمي في  

التقنية  وتبرز أهمية هذه البرامج والآليات في تمكين الشباب من اكتساب المهارات    ،التقليدي

 .أكثر قدرة على التكيف مع متطلبات الاقتصاد الرقمي والرقمية اللازمة ليصبح 

 المشاركـــــون :

ؤولي التشغيل في سممشاركاً ومشاركة من السادة    (35)  الدورة التدريبيةهذه في  حضر -

ــر العربية ــافة إلى   ،وزارة العمل بجمهورية مصـ ــادة الخبرا ، إضـ ممثلي منظمة  و السـ

 العمل العربية.

 سير أعمال الدورة:

عمل تم عقد أربع جلســات تدريبية إضــافة الى جلســتي الافتتات والختام  يومي  على مدى   -

 - :  النحو التاليوذلك على  

 :والختام الافتتاح جلستي

  19الموافق  الأثنينمن صبات يوم  العاشرة تمام الساعة افتتحت أعمال الدورة التدريبية في  -

معالي السيد/ محمد جبران وزير العمل في جمهورية  عن  ة ممثل  ، بكلم 2025  آيار  /مايو 

مدير عام الإدارة العامة للتمثيل الخارجي، أكد    – مصر العربية، الدكتور/ مظهر بسيوني  
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وتطوير خدمات  فيها التزام الوزارة بدعم كافة الجهود الرامية إلى تعزيز فرص العمل اللائق  

تفرضها بات ضرورة  الرقمي  التحول  أن  إلى  المتسارعة في   التشغيل، مشيراً  المتغيرات 

عالم العمل، ما يستدعي إعادة النظر في الآليات التقليدية المعتمدة في التشغيل و التوظيف.  

وأوضح أن الاستراتيجية الوطنية للتشغيل الجاري إعدادها تركز على دمج الرقمنة في البنية  

كما آشار إلى أن صدور قانون العمل الجديد يشكل    المؤسسية وتعزيز كفا ة الكوادر البشرية

 . نقلة نوعية نحو بيئة عمل أكثر مرونة وعدالة في ظل الاقتصاد الرقمي والعمل عن بعُد

كلمة نيابة    المشرفة على إدارة التنمية البشرية والتشغيل،   –الأستاذة / منجية هادفي    ألقتثم    -

ت فيها أن بين   لمنظمة العمل العربيـة،المدير العام    –معالي الأستاذ/ فايز على المطيري  عن  

هذه الدورة التدريبية تأتي استجابة لحاجة ملحّة في ظل التحولات الرقمية التي تشهدها أسواق  

العمل العربية، وتهدف إلى تعزيز كفا ة الموارد البشرية في إدارات التشغيل وتمكينها من  

أهمية بنا  علاقات عمل متوازنة تضمن  دت على  أككما    .تلبية متطلبات سوق العمل الرقمي

الشراكة بين المنظمة ووزارة العمل    وعلىن ظروفهم،  ي الحفاظ على حقوق العمال وتحس 

 المصرية في تعزيز فرص التشغيل للشباب وتطوير السياسات المرتبطة به. 

العمل بجمهورية مصر    وزير   -جبران  محمد    /  وفي الجلسة الختامية، شكر معالي السيد -

و  العربية  العمل  العام  العربية، منظمة  الأستاذمديرها  المطيري   /  معالي  على    ،فايز علي 

جهات العالمية نحو التحول  تنظيم هذه الدورة الهامة لصالح وزارة العمل والتي تواكب التو 

الأستاذ  ،الرقمي بذلها معالي  التي  الجهود  توليه منصبه    /  مثمناً  منذ  المطيري،  فايز علي 

كافة المستجدات في قضايا    ةمواكب ل  هاالتي ساهمت في تطوير آليات عمل  عام للمنظمة  مديرك

ن التحول الرقمي يمثل تحديًا وفرصة في آن واحد، ويتطلب  معالي الوزير أأكد  كما  العمل  

عن    الباحثرفع كفا ة إدارات التشغيل وتبني أنماط جديدة للعمل توفر آفاقاً أوسع للشباب  

العاملين في إدارات    ، وأهميةفي ظل التحول الرقمي  عمل تطوير المهارات الرقمية لدى 

تها الدورة وأعرب عن أمله بأن تكون  تناولالمحاور الرئيسية الهامة التي  على  ونوه    ،التشغيل 

 قد أسهمت في بنا  رؤى تشغيلية أكثر فاعلية واستدامة. 
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أعمالها  و  الدورة  والسادة  ب اختتمت  المشاركات  السيدات  على  التدريبية  الشهادات  توزيع 

وزير العمل بجمهورية    -محمد جبران    /المشاركين والسادة الخبرا  من قبل معالي السيد  

       المدير العام لمنظمة العمل العربية. –فايز على المطيري  / مصر العربية، ومعالي الأستاذ

 محاور الدورة التدريبية:

عـدد من المحـاور    عرض، تم خلالهـا  تـدريبيـةجلســـــات   أربععقـدت    ،على مـدى يومي عمـل

  التنمية البشــرية والتشــغيل المتخصــصــين في مجال    المدرّبينالتي قام بإعدادها العروض  و 

   التالي:النحو وذلك على  

 جلسة التدريب الأولي:  

التحول  : برامج تشغيل الشباب بين فرص وتحديات حول  المحور الأولعرض ومناقشة  -

 .الرقمي

 . الونيس عبدالل  عبدالأستاذ /  ويسّرها        

   .مديرية العمل بمحافظة بورسعيد مدير                                 

 جلسة التدريب الثانية:  

 ــعرض   - دور التحول الرقمي في الرفع من كفا ة الموارد   حول:  الثاني  ة المحورومناقشـ

 دارات التشغيل.لإالبشرية 

 حمد مصطفىمالدكتور/    ويسّرها                     

 . استشاري سياسات العمل والتنمية المستدامة                                       

 جلسة التدريب الثالثة:  

ــة - الأنماط الجديدة للعمل ودورها في توفير فرص :  حول  المحور الثالث عرض ومناقشــ

 عمل للشباب في ظل التحول الرقمي.

 حمد مصطفىالدكتور/ م  ويسّرها                   

 .استشاري سياسات العمل والتنمية المستدامة                                    
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 جلسة التدريب الرابعة:  

 وحوكمة مهام إدارات التشغيل.  رقمنةحول:  المحور الرابععرض ومناقشة  -

 إيمان الحضري/  ةالأستاذ  ويسّرتها                  

 شركة دي أكس سي تكنولوجي  –القطاع الحكومي    ةمستشار                                    

 نتائج الدورة:

 - : النتائج التالية في نهاية الدورة التدريبية أجمع المشاركين على و

 . فهم الدور الهام الذى يلعبه التحول الرقمي بين صاحب العمل والباحث عن العمل -1

 .التعرف على تقنيات البحث عن عمل ) كتابة السيرة الذاتية ، المحادثة ، طلب العمل ( -2

 .ن مسؤولي العمل في مختلف المحافظاتوالتجارب فيما بي الخبرات الاستفادة من  -3

البنيـة التح   الوقوف علىأهميـة   -4 ة الرقميـةت تطوير  ث العمـل بمكـاتـب    يـ لتطوير وتحـديـ

 .التشغيل

التعرف على الدور الذى يلعبه التصنيف المهني في سوق العمل للتعرف على الوظائف   -5

 المستحدثة. 

المستمر لمواكبة الاحتياجات الفعلية في أسواق    المهنيضرورة التدريب  التأكيد على   -6

 . العمل
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 مستورة 

 مصطفى عمر 
 


