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 تقديــــــــم  

  :( لمؤتمر العمل الدولي113موعد وجدول أعمال الدورة العادية ) :أولا 

ة ر م )وفقاً    اديـ دورة العـ دولي الـ ل الـ (، والتي عُقـد  م  353لقرار مجلس إدارة مكتـ  العمـ

ــ    2025 مارس  20إلى   10 ــرة بعد  ، بشــ المائة الترتيبا  المتعلقة بالدورة الثالثة عشــ

ة      ،   ( للمؤتمر2025) فقا   ،  "  GB.353/INS/2/2(Rev.1)/Decisionمرجع الوثيقـ

البرنًمج المقترح للعمل مع مراعًة أي تع يلات ق  تكون ضااااروريى  ت   مجلس الإدارة   أقر

، اعتمًده من قبل مؤتمر العمل ال ولي في الجلساااى اتفتتً لى لل ورة الثًلثى ع ااارة مع  المً ى

ة لو اضاـــــا ـ ام بـ ام  برنـ ة لعـ ــميـ اعـا  الريــ ا  عبر المو ع    2026  /  2025  يالجتمـ المتـ

ة دوليـ لمؤتمر العمال الا ولي للا    113تقرر عقا  الا ورة  فاننا     ،اضلكتروني لمنظمـة العمـل الـ

 .2025يونيو / حزيرا   13 إلى 2الفترة م  

ا  عماً   للا    –أصااااأاًا أعماً    –) كوماًت  عقا  اجتماًعاًت ال رل الثلا اى جرت العاًدة أن ت    :ثـانيـا

الأحد الموا ق  فسالكون   ووفقً  للتًريخ الموضا  أعلاه،،  اللوم الساًم  تفتتًح فعًللًت المؤتمر

مه ف انتخًا هلئى مكًتب كل منهً وتق يم الترشالأًت للمنًصاب ،  2025يونيو / حزيرا    1

ضاااامن هلئاى مكتاب المؤتمر ومختلا اللجاًن النااًملاى وال نلاى المنبثقاى عن هاذه الا ورة، و لا   

 لتمكلن اللجًن من مبًشرة أعمًلهً م ايى من اللوم الأو  لعق  المؤتمر. 

ا  الأحد   المجموعة العربية، خلال يومساااالتم تنالم اجتمًعًت المجموعًت الإقللملى، ومن ملنهً   :ثالثا

ا للفقر  2025يونيو / حزيرا    1الموا ق   ا  أولا   تي )و قا مه ف التنساال  والت ااًور ملن    (وثانيا

الوفود العرملى الثلا ى الم اااًركى في المؤتمر،  و  الموضاااوعًت  ات اتهتمًم والم اااًل   

 .لجنتي التنسيق والصياغةالم تركى، وت كلل ممثلي المجموعى العرملى في كل من 

ا    تتضم  هذه الوثيقة  سمي : :رابعا

 القسم الأول: 

يتضاامن مقتر ًت وت ااورات منامى العمل العرملى م اا ن عق  اتجتمًس التنساالقي الأو    

 للمجموعى العرملى. 

 القسم الثاني: 

  لمؤتمر العمل ال ولي لعًم  113يتضامن مع  المعلومًت الأساًسالى المتً ى  و  ال ورة )

 ، و ت  تًريخ إع اد هذه الو لقى. 2025

 

 

 

  ايز علي المطيري 

 العام المدير 
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 القسم الأول 

 بش    مقترحا  وتصورا  منظمة العمل العربية

 الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

يتخذ مكتب العمل العرمي سنويً  جملع الإجراءات والترتلبًت اللوجستلى التن لذيى لتنالم أن طى    :أولا 

واجتمًعًت المجموعى العرملى الم اااًركى في مؤتمر العمل ال ولي مع تق يم مقتر ًت م ااا ن  

موع  ومكًن وم اروس ج و  أعمً  اتجتمًس التنسالقي الأو  للمجموعى العرملى واجتمًعًت  

الو اً      كاًفاىالمنبثقاى عنهاً، وكاذلا  اتجتماًعاًت اللا قاى ماًلإضااااًفاى إل  إعا اد وتوفلر  اللجاًن  

 المتعلقى مهذه الأن طى. 

 المقتر ًت التًللى: تتضمن قًم مكتب العمل العرمي منع اد و لقى  ثانياا:

 مشروع جدول أعمال الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية  أولا:

 جدول الأعمال عرض ومنا شة المواوعا  التالية:يقتر  أ  يتضم  

 : المسائل اضجرائية: البند الأول

 ر ًسى المجموعى العرملى وت كلل لجنتي التنسل  وال لًغى. ▪

 كلمى المجموعى العرملى في المؤتمر. ▪

والمناصـ  الأخر  المنبثقة    2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام  113رئايـة الدورة ) : البند الثاني

 ع  المؤتمر.

 دعم المطال  الفلسطينية: :  الثالثالبند 

 1980، 1974متابعة تنفيذ  راري مؤتمر العمل الدولي لعامي  ▪

الأريًت  - وانتهًكهً  العن ريى  الت رقى  لممًرستهً  الإسرا لللى  السلطًت  إدانى  م  ن 

في والأقول   العرا  العمً   أوضًس  عل   الإسرا للي  اتستلطًن  آ ًر  وكذل   النقًملى 

 . فلسطلن والأراضي العرملى المأتلى الألرى

ــي  الملتقى العقد  ▪ ــطي  والأرااـ ــع   لسـ ــام  مع عمال و  ـ العربية المحتلة دولي للتضـ

 .2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113الأخر  على هامش أعمال الدورة )
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 .متابعة تنفيذ برام  التعاو  اضنمائي لمصلحة  لسطي  والأرااي العربية المحتلة الأخر  ▪

 البرنًمج المعزز للتعًون الإنمً ي لم لأى اتراضي العرملى المأتلى. -أ

 ال لسطلني للت غلل.ال ن ول  -ا 

 .مركز  لسطي   ي منظمة العمل الدولية وحقوق مشاركتها  ي اجتماعا  المنظمة ▪

  :جهود منظمة العمل العربية  ي دعم المطال  الفلسطينية ▪

م اااا ن ماذكرة الما ير    2025  لمؤتمر العمال العرمي لعاًم 51الا ورة )  ات متاًمعاى قرار  -أ

  2025  لمؤتمر العمال الا ولي لعاًم  113العاًم لمكتاب العمال العرمي  و  الا ورة )

 وجهود منامى العمل العرملى في دعم المطًلب ال لسطلنلى. 

  لمجلس إدارة منامى العمل العرملى م ا ن أوضاًس  102  –  101قرارات ال ورات ) -ا 

 عمً  وشعب فلسطلن.

 .جهود الم ير العًم لمنامى العمل العرملى -ج

ــتجـابـة لحـالـة   :الرابعالبنـد   متـابعـة البنـد ال ـاط بمطـالبـة منظمـة العمـل الـدوليـة تقـديم الـدعم واليــ

 . الطوارئ إزاء الأزمة  ي لبنا 

 لجنة الحريا  النقابية. تقاريرمتابعة م رجا  :  ال امسالبند 

 .2027 – 2026متابعة البند ال اط بالبرنام  والميزانية للفترة :  السادسالبند 

على ديـتور منظمة العمل الدولية بشـ     1986المو ف م  التصـديقا  على تعديل  :  السـابعالبند 

 توييع التمثيل بمجلس إدارة مكت  العمل الدولي.

 ايت دام اللغة العربية  ي منظمة العمل الدولية.التويع  ي : الثام البند 

  التعاو  اضنمائي مع منظمة العمل الدولية لمصلحة البلدا  العربية.:  التايعالبند 

 لمؤتمر العمل العربي. 51مطال  الدول العربية خلال الدورة : ما يستجد م  أعمال:  العا رالبند 
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ا:  التنسيقي الأول للمجموعة العربية يير أعمال الجتماع  ثانيا

 ية: ئالـبـنــد الأول: المسائل اضجرا

 رئاية المجموعة العربية: -1

لماً جرت عللا  العاًدة   إن ر اًسااااى اجتماًعاًت المجموعاى العرملاى في هاذه الا ورة تكون اسااااتناًدا  

الااذي ترأد الاا ورة )الأللرة  لمؤتمر العماال العرمي وعللاا  يتم للا  ،  والعرف لمعااًلي الوزير 

لتسالم ر ًساى    2025  نلساًن /  امريل   لمؤتمر العمل العرمي51الجلساى الأول  دعوة ر لس ال ورة )

 اتجتمًس أو من ينوا عن .

ــيق  من جهى ألرى يتم للا  الجلساااى الأول  للمجموعى   ــكيل كل م  لجنتي التنسـ العربية تشـ

  لمؤتمر العمل 113من الساااًدة أعضاااًء الوفود العرملى الم اااًركى في أعمً  ال ورة ) والصـــياغة

 .2025ال ولي لعًم 

 كلمة المجموعة العربية  ي المؤتمر: -2

على الجتماع التنسـيقي الأول للمجموعة العربية  من المنًساب التذكلر مًلتوصالًت ال اًدرة عن  

 وموج  لًص مً يلي:   ،2015لعام  104الدورة  –مؤتمر العمل الدولي هامش 

)الرياض، أكتوبر / تشـــري     83لقد ات ذ مجلس إدارة منظمة العمل العربية  ي دورته العادية   

 ينص ام  أموراا أخر ، وذلك على النحو التالي:  (  ي هذا الش    راراا 2015الأول 

ت كل  ضااارورة وأهملى تطبل  التوصااالى ال اااًدرة عن اتجتمًس التنسااالقي الأو  للمجموعى  " 

تكليف رئيس  م ااااا ن    2015  لمؤتمر العمال الا ولي لعاًم  104العرملاى الم اااااًركاى في الا ورة )

ــم البلدا  العربية أمام المؤتمر وخلال اجتماعا  دورا  مؤتمر العمل   المجموعة بإلقـاء كلمة بايــ

 ". الدولي المقبلة

( لمجلس إدارة منظمـة العمـل العربيـة )القـاهرة، أكتوبر / 87كمـا تم ت كيـد هذا القرار  ي الدورة )

 (.2017تشري  الأول 

وتن لاذا لقرارات الأجهزة الا سااااتورياى لمناماى العمال العرملاى في هاذا ال ااااا ن، يتول  ر لس  

 المجموعى العرملى إلقًء كلمى مًسم ال و  العرملى في ال ورة الأًللى لمؤتمر العمل ال ولي.
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 ( لمؤتمر العمل الدولي والمناص  الأخر  المنبثقة عنه: 113الـبـنــد الثاني: رئاية الدورة )

لناًم ال وريى ملن الأقًللم الجغرافلى الأرمعى، تتنًو  تل  الأقًللم مًلتوالي    من المعروف أن  طبقً  

 : سًمقى ال سنوات  10للا  ا وفلمً يلي قً مى تضمن ر ًسى المؤتمر ر ًسى المؤتمر، 

   مول وفًأورومً ) -               2024   112ال ورة )

 )قطر آسلً والبًس ل   -               2023   111ال ورة )

   الأمريكًتًن )الأرجنتلن  -               2022   110ال ورة )

 افريقلً )المغرا   -             2021   109ال ورة )

 أورومً )سويسرا   -             2019   108ال ورة )

   ردن)الأآسلً والبًس ل   -               2018   107ال ورة )

 )منمً  الأمريكًتًن  -               2017   106ال ورة )

 إفريقلً )جنوا أفريقلً    -             2016   105ال ورة )

 لً      أورومً )تت -             2015   104ال ورة )

   الأرجنتلن )الأمركًتلن  -              2014  103ال ورة  )

 )الأردن  آسلً والبًس ل   -             2013   102ال ورة )

 . لم تتضح إلى الآ  الدولة التي يتتولى رئايتها 2025( لعام 113الدورة ) -

 المناص  الأخر  المنبثقة ع  المؤتمر:  ▪

 نً بً ر لس المؤتمر  -

 ر ًسى ال رل  -

 ر ًسى اللجنى التنالملى  -

 ر ًسى لجنى اعتمًد العضويى  -

 ال وللىر ًسى لجنى تطبل  ات ًقلًت وتوصلًت العمل  -

 ر ًسى اللجنى المًللى  -

 ر ًسى اللجًن ال نلى  -

تب ي  أن  المنًصب  هذه  من  الترش  لأي  في  العرملى  الوفود  وجود رغبى لأعضًء  في  ً  

المجموعًت   ال  ن مع  هذا  التنسل  في  العرملى من  المجموعى  تتمكن  ومبكرا ،  ت   رغبتهً مسبقً  

 الإقللملى الألرى وفرل العمل الثلا ى التي ي ًركون فلهً. 
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 : دعم المطال  الفلسطينية: الثالثالـبـنــد 

 :1980،  1974أولا: متابعة تنفيذ  راري مؤتمر العمل الدولي لعامي 

بشــ   إدانة الســلطا  اضيــرائيلية لمماريــتها التفر ة العنصــرية وانتهاكها الحريا  والحقوق   -أ

أواــاع العمال العرف  ي  لســطي  والأرااــي  النقابية وكذلك آثار اليــتيطا  اضيــرائيلي على 

 العربية المحتلة الأخر :

تقرير تحليلي لما يـيرد  ي تقرير بعثة مكت  العمل الدولي ع   لسـطي  والأرااـي العربية    -1

" لمؤتمر 113)ملأ  تقرير الما ير العاًم لمكتاب العمال الا ولي إل  الا ورة "المحتلـة الأخر   

  .2025العمل ال ولي لعًم 

ــاركـة  ي مؤتمر العمـل الـدولي تقوم   ــيـاغـة المنبثقـة ع  المجموعـة العربيـة المشــ  لجنـة الصــ

وضاع عمً  الأراضاي العرملى "  م راساى ملأ  تقرير الم ير العًم لمكتب العمل ال ولي م ا ن 

، وكاذلا  التقرير التألللي لمكتاب العمال العرمي الماذكور أعلاه من أجال وضااااع  "  المأتلاى

إل   تسااااللمهاًال اااالغاى النهاً لاى لملا ااًت المجموعاى العرملاى عل  ملأ  التقرير والتي يتم  

من قبال الما ير العاًم لمناماى   ماًللغتلن العرملاى والإنجللزياى  لمناماى العمال الا وللاىالما ير العاًم  

 العمل العرملى في لقًءٍ  نً ي عل  هًمش أعمً  مؤتمر العمل ال ولي. 

ا    -2 ارهـ ة وآثـ ــرائيليـ ا  اضيــ ــتوةنـ ة بشـــــ   المســ ل العربيـ ة العمـ ام لمنظمـ دير العـ تقرير المـ

ــي   ــطي  والأراا ــحاف الأعمال والعمال  ي  لس ــاع أص ــادية والجتماعية على أوا ال تص

، وترجمت  إل   لاث لغًت: ال رنسالى والإنجللزيى والإسابًنلى وتعملم   العربية المحتلة الأخر 

 .2025  لمؤتمر العمل ال ولي لعًم 113عل  الم ًركلن في ال ورة )

مااااؤتماااار العماال العاارمي المنعقاااااااا  فااااااااي دورتاااااااا   تن لذا  لقرار  الهًمويتم إع اد هذا التقرير  

من ج و     و  البن  السًدد   2025إمريل / نلسًن    26  –  19الأًديى والخمسلن )القًهاااااااااااااااارة،  

  لمؤتمر العمل ال ولي 113مذكرة الم ير العًم لمكتب العمل العرمي  و  ال ورة )"  م اا نالأعمً   

 الذي نص عل :  "  2025)جنلا، يونلو /  زيران 

 تكللا الم ير العًم لمكتب العمل العرمي ممً يلي: 

إع اد تقرير سانوي م ا ن المساتوطنًت الإسارا لللى وآ ًرهً اتقت اًديى واتجتمًعلى   ▪

وجنوا   ،والجوتن الساوري  ،أصاأًا الأعمً  والعمً  في فلساطلنعل  أوضاًس  

 وترجمى التقرير إل  اللغًت ال رنسلى واتنجللزيى واتسبًنلى. ،لبنًن
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 قلقى مً يجري عل  أرض الواقع اساتنًدا  إل  تقًرير وزارات العمل  هذا التقرير  ي اا    لث 

وأي )جتوا لبنًن والجوتن السااااوري   في فلسااااطلن والأراضااااي العرملى المأتلى الألرى  

 معلومًت وملًنًت متوفرة ل ى منامى العمل العرملى من م ًدر عرملى وإقللملى ودوللى.

عمال و ــع   لســطي  والأرااــي العربية المحتلة الأخر   دولي للتضــام  مع  الملتقى العقد  -ف

 :2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113على هامش أعمال الدورة )

مااااااؤتماااااار العمااال العااارمي المنعقاااااااااااا  فااااااااااااي دورتاااااااااااا  الأًديى والخمسلن  قرار ل  وفقً  

  م  نمن ج و  الأعمً     السًدد و  البن     2025إمريل / نلسًن    26 –  19)القًهاااااااااااااااااااااااارة،  

  لمؤتمر العمال الا ولي )جنلا، يونلو  113ماذكرة الما ير العاًم لمكتاب العمال العرمي  و  الا ورة )"

 فنن  تقرر من ضمن قرارات ألرى: "  2025 زيران  /

 تكليف المدير العام لمكتب العمل العربي بما يلي:

اتخاذ الإجراءات اللوجستية والترتيبات التنظيمية المناسبة لعقد الملتقى الدولي للتضامن مع   ▪

(  113عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى على هامش أعمال الدورة )

لعام   الدولي  العمل  وتحقيق  2025لمؤتمر  لإنجاح  اللازمة  والسبل  التسهيلات  وتوفير   ،

 منه، وذلك بالتنسيق والتعاون مع الجهات والأطراف ذات العلاقة.  الأهداف المرجوة 

 لااث يتم من للا  مكتااب العماال العرمي والبعثااى الاا ا مااى لمنامااى العماال العرملااى مجنلا إجراء 

في    اتت اااًتت المنًسااابى مع الجهًت المعنلى، واتخً  الت املر والترتلبًت التن لذيى لتنالم هذا الملتق

 أ سن الاروف و ل  مًلتنسل  والتعًون مع الهلئًت المعنلى في دولى فلسطلن.

 ويقترح أن يتضمن ج و  أعمً  الملتق  إلقًء كلمًت لكل من:

 المدير العام لمنظمة العمل العربية  –المطيري  ي ايز عل /السيد يعادة -1

 رئيس المجموعة العربية  /  51رئيس مؤتمر العمل العربي   -2

 وزيرة العمل بدولة  لسطي   / السيدةمعالي  -3

 المدير العام لمنظمة العمل الدولية  –يعادة السيد/ جيلبر  هونجبو  -4

 ( م  جنسيا  وم  أ اليم   عمال –أصحاف أعمال  –حكوما   ممثلو الفرق الثلاثة ) -5

 أو مجموعا  إ ليمية م تلفة

ويمثل هذا الملتق  السانوي المتملز فرصاى  قلقلى للتعريا مأقلقى الأوضاًس غلر الإنساًنلى التي   

يمر مهً عمً  وشااعب فلسااطلن والأراضااي العرملى المأتلى الألرى، والتن ي  واتسااتنكًر الجمًعي  

مزي  للممًرساًت والإجراءات التعسا لى ل ولى ات تلا  مه ف  ث مكونًت المجتمع ال ولي إل  مذ  

 .ال رقلىمن الجهود لإنهًء ات تلا  ومنًء ال ولى ال لسطلنلى المستقلى وعًصمتهً الق د 
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ا   :: متابعة برام  التعاو  اضنمائي لصالح  لسطي  والرااي العربية المحتلة الأخر ثانيا

 البرنام  المعزز للتعاو  اضنمائي لمصلحة الأرااي العربية المحتلة: -أ 

لمناًق ااااى البنا  تم عقا  جلسااااى    ،353الا ورة    –انعقاًد مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى    للا  

ًلبرنًمج المعزز للتعًون الإنمً ي لم لأى والخًص م  POL/5  قسم وضع السًسلًت الخًمس من  

من    مًلع ي   الجلساااى ههذ  الت  ق  و.  2025 مارس  13 ال ميسيوم   الأراضاااي العرملى المأتلى

وما ير المكتاب اتقللمي للا و   الما اللات من قبال أطراف الإنتاًج الثلا اى في الا و  العرملاى  

من قبال المجموعاى العرملاى  تعا يال م ااااروس القرار المقترح   تم، والعرملاى ممناماى العمال الا وللاى

 والتي ق مت تع يلات تقت ال عم من الع ي  من ال و  الأعضًء. 

 :القرارا  التالية مجلس اضدارة اعتمدو د 

ً مجملع القرارات  ات ال االى م اا ن ال اارل الأوساا ، وأعًد الت كل  عل  قرارات  ) أ  ألذ علم 

المتأاا ة   لممم  التااًمع  الأمن     2024)  2728 ،  2023)  2720 ،  2023)  2712مجلس 

نوفمبر    -)أكتومر  352 ، ماًلإضاااااًفاى إل  القرار الاذي اعتما ه في دورتا   2024)  2735و

، والتي شاا دت عل  الأًجى الملأى تتخً  جملع  GB.352/POL/3    م اا ن الو لقى2024

الت املر اللازمى لتعزيز العمل اللا   في الأرض ال لساااطلنلى المأتلى وا ترام معًيلر العمل  

 ال وللى  ات ال لى؛

ا  ر ب موقا إطلال النًر، وأعرا عن دعم  القوي للتن لذ الكًمل ل ، ودعً جملع الأطراف )

إل  العمال نأو وقا دا م لإطلال الناًر يأق  الساااالام واتسااااتقرار من أجال تعاًفٍ وإعاًدة 

 إعمًر شًملى ومست امى؛

ج  ج د قلق  العمل  إزاء الوضاااع الإنساااًني الأرج في قطًس غزة، والنزوح الجمًعي للعمً   )

وأصااأًا العمل، والت  لر ال اا ي  لمزمى المسااتمرة عل  ال ااأى الجساا يى والعقللى للعمً  

 وأصأًا العمل والسكًن الم نللن، ت سلمً النسًء والأط ً  وال ئًت الألرى الأكثر ضع  ً؛

د  أعرا عن قلقا  العمل  إزاء تا ملر أماًكن العمال نتلجاى النزاس المسااااتمر في غزة، وكاذلا   )

عمللًت ال  اال من العمل، وع م دفع الأجور أو ت للر دفعهً للعمً  ال لسااطلنللن، والقلود  

 الم روضى عللهم في الض ى الغرملى؛

هااااااا  أك  عل  أهملى من  موظ ي منامى العمل ال وللى  ريى الوصااو  والأركى في الأرض )

 ال لسطلنلى المأتلى، وضمًن سلامتهم وأمنهم؛
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ً ماًلمعلوماًت الواردة في الو لقاى) والتقا م المأرز في لطاى  GB.353/POL/5 و  ألاذ علما 

اتسااتجًمى الطًر ى ومرنًمج التعًفي الذي تن ذه المنامى لمعًلجى ات تلًجًت العًجلى للعمً  

يونلو    10وأصاأًا العمل ال لساطلنللن، ور ب منتً ج اجتمًس جمع التبرعًت الذي عق  في 

 و  الأعضااًء  عل  هًمش مؤتمر العمل ال ولي، م اال  ا مًل عم المًلي الذي ق مت  ال  2024

لبرنًمج منامى العمل ال وللى، وأشااًد مًلجهود التي مذلهً المكتب  ت  ا ن في هذا ال اا د،  

وطلب من الم ير العًم عق  اجتمًس لتعبئى الموارد، مًلتنسال  مع الجهًت ال لساطلنلى المعنلى،  

 ؛2025لمؤتمر العمل ال ولي في يونلو  113عل  هًمش ال ورة 

ز  دعً المكتب إل  تكثلا جهوده لتن لذ لطى اتساتجًمى الطًر ى ومرنًمج التعًفي م اكل كًمل، )

مًلتنساال  الو ل  مع الجهًت المعنلى في منامى العمل ال وللى، لتعزيز العمل اللا   والع الى 

 اتجتماًعلاى لجملع ال لسااااطلنللن، مماً في  ل  تلبلى ات تلًجًت العًجلى وطويلى الأم  كجزء 

من إعًدة إعمًر قطًس غزة، مًلإضاااًفى إل  مراقبى الوضاااع وتقللم ت  لره عل  عًلم العمل،  

وتقا يم تأا ياث لمجلس الإدارة  و  عمال مناماى العمال الا وللاى من للا  البنا  الا ا م الخاًص 

)نوفمبر    355مًلبرنًمج المعزز للتعًون الإنمً ي في الأراضي العرملى المأتلى للا  دورت   

  ؛2025

ح  طلب من الم ير العًم اتساتمرار في تق يم مساًعل  الأمل ة ل عم  قول العمً  ال لساطلنللن )

وأصاأًا العمل، وضامًن وصاولهم إل  أمًكن العمل في ظروف تضامن السالامى وال اأى  

المهنلى، مًلإضاااًفى إل  مواصااالى معًلجى الأولويًت طويلى الأجل كمً هو مذكور في الع ي   

ى للم ير العًم المق مى إل  مؤتمر العمل ال ولي، مثل قضااالى صااانًدي   من التقًرير السااانوي

 .الضمًن اتجتمًعي وإصلاح ناًم الت ًري 

د    353على  رار الـدورة    اضةلاعيمك    دوليـة ال ـاط بهـذا البنـ لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـ

  .الرابط المبا ر م  خلال  

 الصندوق الفلسطيني للتشغيل: -ف 

مااااؤتماااار العماال العاارمي المنعقاااااااا  فااااااااي دورتاااااااا  الأًديى والخمسلن )القًهاااااااااااااااارة،   أص ر

 و  البن  السااًدد من ج و  الأعمً  م اا ن "مذكرة قرارا      2025إمريل / نلسااًن    26  –  19

  لمؤتمر العمال الا ولي )جنلا، يونلو / 113الما ير العاًم لمكتاب العمال العرمي  و  الا ورة )

 :، ينص عل   " من ضمن قرارات ألرى2025 زيران 

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb353/decision-concerning-follow-discussion-enhanced-programme-development
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التا كلا  عل  الطلاب من الا و  العرملاى   اااا  التمويال اللازم لل اااانا ول ال لسااااطلني   ▪

 للت غلل، لتعزيز صمود ال لسطلنللن عل  أرضهم. 

 : الصندوق الفلسطيني للتشغيلنبذة ع  

مًل رجى الأول  إل  مأًرمى ال قر من للا  إيجًد فرص عمل دا مى وتأساالن  ال اان ول  يسااع   

 العمً  وصقل مهًراتهم وتبني ودعم م ًريع ت غلللى وتق يم الأمًيى اتجتمًعلى للعًمللن.مستوى 

الموارد الماًللاى لل اااان ول من المن  والهبًت والمبًل  التي ترد من الأفراد والأكومًت    تتكونو

العرملى والأجنبلى والمؤساااساااًت والمنامًت ال وللى والإقللملى والمأللى والمبًل  المخ ااا اااى في 

 .الموازنى العًمى للسلطى ال لسطلنلى

في فلساطلن    الوضاعآ  إلل  لمً لًصاى   ،يغلر أن ال ان ول ق  عًن  في المًضاي وتيزا  يعًن 

من م اكلى نقص الموارد المًللى تعتمًده    ،ومً ترك من آ ًر عل  اتقت اًد وساول العمل ال لساطلني

عل  دعم الأكومى ال لساطلنلى التي تعلش أزمًت مًللى متكررة، ممً يتطلب مواصالى الجهود   أساًساً  

 العرملى وال وللى لتعزيز ودعم ال ن ول لتمكلن  من تأقل  الأه اف المرجوة من .

ا:   :مركز  لسطي   ي منظمة العمل الدولية وحقوق مشاركتها  ي اجتماعا  المنظمةثالثا

في إطًر الجهود المساتمرة التي تبذلهً منامى العمل العرملى منذ ن ا تهً ل عم القضالى ال لساطلنلى  

و  اا  التضااًمن ال ولي للاعتراف م ولى فلسااطلن المسااتقلى، ومع  ساالساالى طويلى من المطًلبًت  

  المتكررة والتوصااالًت من قبل منامى العمل العرملى والمجموعى العرملى، أسااا رت هذه الجهود عن

تع يل وضااعلى مركز   وهو،  لمجلس إدارة منظمة العمل الدولية  352الدورة   ثٍ تًريخي شااه ت  

إلغاء مركز دولة  لســـطي  كحركة تحرير    دولى فلساااطلن في منامى العمل ال وللى، من للا  قرار

 وايتحقا ها لمركز دولة غير عضو بصفة مرا  .

وق  اتخذ هذا القرار الأًساام م عم قوي من المجموعى العرملى للا  أعمً  الجلسااى الخًصااى  

التايـــع م  بنود مجلس اضدارة وال اط بمركز  لســـطي   ي منظمة العمل الدولية   ممنًق اااى البن  

ــاركتها  ي اجتماعا  المنظمة يمكن الإطلاس عل   )  GB.352/INS/9مرجع البند   –  وحقوق مشـ

الاا ورة   البناا  من للا  "    352قرار  مهااذا  الاا وللااى الخااًص  إدارة منامااى العماال  الرابط لمجلس 

 (. المبا ر

الترتيبا  المتعلقة   " الخًصاااى مًلبن   و "   GB.353/INS/2/2(Rev.1)لو لقى " ووفقً  ل

م روس  لجنى ال ؤون العًمى ستنار في فنن  ،   ( للمؤتمر2025بالدورة الثالثة عشرة بعد المائة )

https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/gb/352/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/gb/352/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
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  القرار م ااا ن مركز فلساااطلن في منامى العمل ال وللى و قول م اااًركتهً في اجتمًعًت المنامى

  حزيرا / يونيو  5على أ  يعتمـد القرار يوم ال ميس  يونيو    3الثلاثـاء  يونيو و  2ي الثني   يوم

2025. 

مااااااؤتماااااار العمااال العااارمي المنعقاااااااااااا  فااااااااااااي دورتاااااااااااا  الأًديى والخمسلن  وق  اتخذ 

البن    مخ وص هذا ال  ن، تضمنهًع ة قرارات     2025/ نلسًن    إمريل  26  –  19)القًهاااااااااااااااارة ،  

   113مذكرة الم ير العًم لمكتب العمل العرمي  و  ال ورة ) السااًدد من ج و  الأعمً  م اا ن "

 ، كمً يلي:"  2025لمؤتمر العمل ال ولي )جنلا، يونلو /  زيران 

الت كل  عل  الطلب من منامى العمل ال وللى اعتمًد دولى فلسااطلن ك ولى غلر عضااو،   ▪

 .م  ى مراقب، تمهل ا  للأ و  عل  العضويى الكًملى

الت كل  عل  دعوة أطراف الإنتًج الثلاث في ال و  العرملى إل  تضاااملن كلمًت الوفود   ▪

   لمؤتمر العمل ال ولي ، طلب إعطًء العضاااويى الكًملى 113الم اااًركى في ال ورة )

 .ل ولى فلسطلن في منامى العمل ال وللى

ا   جهود منظمة العمل العربية  ي دعم المطال  الفلسطينية: :رابعا

تجساا ت جهود منامى العمل العرملى المتواصاالى و رصااهً عل  إيجًد  لو  عملل  تسااًع  في 

تأسالن الأوضاًس الراهنى م لساطلن من للا  مساًهمتهً في وضاع إطًر عرمي تركز علل  المجموعى  

 العرملى لمواصلى دعم الأقول والمطًلب وات تلًجًت التنمويى لعمً  وشعب فلسطلن، 

ــدار العديد م  القرارا   لث يتمثل الإطًر العًم لمواقا البل ان العرملى في هذا ال ااا ن   ي إصـ

 م  الأجهزة الديتورية لمنظمة العمل العربية، وم  أهم هذه القرارا :

دورة )  ا  رار ▪ ام  51الـ ل العربي لعـ ام   2025( لمؤتمر العمـ دير العـ ذكرة المـ بشـــــ   مـ

 .2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113لمكت  العمل العربي حول الدورة )

( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية بشـــ   أواـــاع 102 –  101) ا  رارا  الدور ▪

 .عمال و ع   لسطي 

ا   :تحركا  المدير العام لمنظمة العمل العربية :خامسا

الأسااتً / فًيز المطلري عل  إي ااً  مً يأ ث في فلسااطلن )غزة العًم  رص معًلي الم ير 

وعل  منًق ااى كًفى  لمأًفل العرملى وال وللى  والضاا ى الغرملى  من انتهًكًت من قبل دولى ات تلا  ل

  أبرزها:السبل ل عم دولى فلسطلن من للا  ع ة اجتمًعًت ولقًءات عرملى ودوللى، 
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تجتمًس التنساالقي لأعضااًء المجموعى العرملى في مجلس إدارة منامى العمل ال وللى عل   ا ▪

" لمجلس إدارة منامى العمل ال وللى: م اا ن الأوضااًس في غزة  349هًمش ال ورة العًديى "

  جنلا . – 2023نوفمبر  1)

" لمجلس 350تجتمًس التنساالقي لأعضااًء المجموعى العرملى عل  هًمش ال ورة العًديى "ا ▪

جنلا ، م ا ن متًمعى الأوضاًس في فلساطلن    –  2024مًرد   6إدارة منامى العمل ال وللى )

والت اًور  و  إيجًد  لو  ملموساى ل عم القضالى ال لساطلنلى وأهملى منًق اى ملأ  تقرير  

عمال الا وللاى في مؤتمر العمال الا ولي والخاًص ما وضااااًس العماً  في الما ير العاًم لمناماى ال

 الأراضي العرملى المأتلى في جلسى عًمى وأن ي رج ضمن البنود في مؤتمر العمل ال ولي. 

  : والذي عق  تن لذا  اجتمًس ال ااركًء ل عم تن لذ اتسااتراتلجلى الوطنلى ال لسااطلنلى للت ااغلل ▪

ًلتعاًون مع الأكومى ال لسااااطلنلاى ومناماى العمال ال وللاى ما لقرارات مؤتمرات العمال العرملاى

  2023فبراير/شااابًط    23وم الخملس المواف  ، وق  تم عق ه يومرعًيى من الأكومى الألمًنلى

 عمًن،  لث  ق  نتً ج متملزة في     الموارد اللازمى.  –في العًصمى الأردنلى 

عل  هًمش ال ورة مجلس إدارة منامى العمل ال وللى العرا  تجتمًس التنسااالقي لأعضاااًء  ا ▪

لمتاًمعاى    جنلا ،  –  2024أكتومر    29" لمجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى )352العاًدياى "

البن  الخًص معضاااويى فلساااطلن والأزمى في لبنًن والتعًون الإنمً ي من أجل الأراضاااي  

 العرملى المأتلى.

المجموعى العرملى في مجلس إدارة منامى العمل ال وللى عل   تجتمًس التنساالقي لأعضااًء  ا ▪

  –  2025  ماًرد  10)  " لمجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى353هاًمش الا ورة العاًدياى "

ًلبرنًمج المعزز للتعًون الإنمً ي لم لأى الأراضي العرملى  ملمتًمعى البن  الخًص ،  جنلا 

 . المأتلى

الإنتاًج الثلا اى في الا و  العرملاى، للتا كلا  الا ا م عل  دور  قاًءات مكث اى مع أطراف  لعقا    ▪

و ث أطراف الإنتًج    منامى العمل العرملى ال اعم للقضالى ال لساطلنلى، قضالى العرا الأول 

 الثلا ى عل  المطًلبى مًلعضويى الكًملى ل لسطلن في منامى العمل ال وللى والأمم المتأ ة. 

الما ير العاًم لمناماى العمال ال وللاى عل    –الما ير العاًم مع الساااالا / جللبرت هونجبو  لقاًءات   ▪

لمؤتمر    50ومؤتمر العمل ال ولي وال ورة  جلس إدارة منامى العمل ال وللى  دورات مهًمش  

 رصااً  من سااعًدة الم ير العًم عل  منًق ااى أوضااًس العمً    ،2024العمل العرمي مغ اد /  
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وأصااأًا العمل في الأراضااي العرملى المأتلى وتسااللم ملا اًت وتوصاالًت المجموعى  

والخاًص   الا وليالعرملاى عل  ملأ  تقرير الما ير العاًم لمناماى العمال الا وللاى لمؤتمر العمال 

ومتًمعى عضاااويى فلساااطلن في منامى العمل  م وضاااًس عمً  الأراضاااي العرملى المأتلى

  112ال وللى. وق  أساا رت هذه اللقًءات عن عق  جلسااى لًصااى م ولى فلسااطلن في ال ورة 

ولأو  مرة في تًريخ منامى العمل ال وللى، والتي جًءت اسااااتجًمى لضااااغ  منامى العمل 

 . 112ل ولي العرملى وضغ  المجموعى العرملى وع ق  آلر لقًء عل  هًمش مؤتمر العمل ا

  –  19فااااااااي دورتاااااااا  الأًديى والخمسلن )القًهاااااااااااااااارة ، وق  أص ر مؤتمر العمل العرمي 

مذكرة قرارا  من ضامن القرارات الخًصاى مًلبن  السًدد م  ن "    2025/ نلساًن    إمريل  26

يونلو    لمؤتمر العمال الا ولي )جنلا، 113الما ير العاًم لمكتاب العمال العرمي  و  الا ورة )

 نص عل :  2025  زيران /

التا كلا  عل  اسااااتمرارياى مناًق ااااى ملأ  تقرير الما ير العاًم لمناماى العمال الا وللاى  و   "  

"وضااااع عمً  الأراضااااي العرملى المأتلى " والذي يعتبر جزء ت يتجزأ من تقرير الم ير 

  ى جلسااًت المؤتمر كبن  دا م من منود المؤتمر، وضاارورة  إالعًم، في الجلسااى العًمى أو 

ضااااماًن الأقول  ترجماى التقرير إل  لطاى عمال ومرامج تتبناًهاً مناماى العمال الا وللاى نأو 

 ". في فلسطلن والأراضي العرملى المأتلىظروف العمً   الأسًسلى في العمل وت أل  

ال كتورة/ إينًد عطًري،  معًلي الم ير العًم مع وزيرة العمل م ولى فلساطلن معًلي لقًءات  ▪

لوضااع آللًت و لو  واقعلى تسااًهم في تأساالن أوضااًس العمً  وأصااأًا العمل في دولى  

فلساطلن من للا  المتًمعى واتساتمراريى في المطًلبى مًلعضاويى الكًملى ل ولى فلساطلن في 

لقااًء عل    الاا وللااى وع قاا  آلر  العماال  العرمي    51الاا ورة  هااًمش  منامااى  لمؤتمر العماال 

 . 2025/ نلسًن  إمريل 26 – 19)القًهاااااااارة ،  

الدولية تقديم الدعم واليتجابة لحالة الطوارئ إزاء متابعة البند ال اط بمطالبة منظمة العمل  البند الرابع:  

 :الأزمة  ي لبنا 

لمناًق ااااى البنا  تم عقا  جلسااااى   ،353الا ورة  –انعقاًد مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى   للا 

سااتجًمى لأًلى لامنامى العمل ال وللى ل  م عموالخًص   POL/6من قساام وضااع السااًساالًت   السااًدد

إزاء   لبنااًنالأالطوارئ  في  ال ميس    زمااى  من   مااًلعاا ياا     الاات   التيو  ،2025  مــارس  13يوم 

الما اللات من قبال أطراف الإنتاًج الثلا اى في الا و  العرملاى وما ير المكتاب اتقللمي للا و  العرملاى 

 . ممنامى العمل ال وللى
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 :القرارا  التالية اعتمد مجلس اضدارةو د 

م ا ن مساًهمى المكتب في اساتجًمى   GB.353/POL/6 ألذ علمً  مًلمعلومًت المق مى في الو لقى -أ

 الأزمى والتعًفي مع  النزاس؛

 ر ب مت ًهم وقا إطلال النًر ودعت إل  اتمتثً  للالتزامًت الواردة فل ؛ -ا 

طلب من منامى العمل ال وللى إع اد تقللم لساااول العمل ومواصااالى تق يم ال عم للتعًفي مًلتعًون   -ج

 مع  كومى لبنًن وال ركًء اتجتمًعللن؛

ال و  الأعضاًء إل  المساًهمى في لطى دعم التعًفي التي وضاعتهً منامى العمل ال وللى في  ًدع -د 

 .لبنًن

لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة ال ـاط بهـذا البنـد م     353على  رار الـدورة   اضةلاعيمك  

  .الرابط المبا ر خلال  

 :لجنة الحريا  النقابية تقاريرمتابعة م رجا  :  ال امسالبند 

 رصااااً  من مناماى العمال العرملاى عل  متاًمعاى الأاًتت الخاًصااااى ماًلا و  العرملاى فلماً يتعل   

مًلأريًت النقًملى وضارورة التنسال  من للا  اتجتمًس التنسالقي للمجموعى العرملى فلمً يخص 

يتم إدراج ألر تقًرير صااًدرة عن لجنى الأريًت النقًملى لسااهولى اتطلاس عللهً من  هذا ال اا ن، 

للا  و لقاى البنا  )الللنا  المباًشاااار أساااا لا   المعتما ة من قبال مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى 

 والمتً ى عبر الموقع اتلكتروني الخًص ممنامى العمل ال وللى. 

 " اغط هناإ" 409للاطلاس عل  التقرير رقم  •

 "اغط هناإ" 410للاطلاس عل  التقرير رقم  •

 ملاحظة خاصة بآلية عمل لجنة الحريا  النقابية التابعة لمنظمة العمل الدولية:

، أملغات اللجناى مجلس (GB.334/INS/10)  2018في تقريرهاً ال اااااًدر في نوفمبر    "

ساااالتم اعتباًر أي  ًتت كًنت اللجناى تتاًمع تن لاذ توصاااالاًتهاً، ولم يتم تلقي أي معلومًت  الإدارة أن  

ا منذ آلر مراجعى للأًلى،   18م ا نهً ساواء من الأكومى أو من الجهى التي ق مت ال اكوى لم ة  شاهر 

للجنة الحريا  النقابية التابعة لمنظمة العمل    408يمك  اضةلاع على كا ة توصـيا  الدورة  . مغلقى

  .  الرابط المبا رالدولية م  خلال   

 

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb353/decision-concerning-ilo-support-emergency-response-crisis-lebanon
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/GB353-INS-14-1-%5BNORMES-250307-001%5D-EN_1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-03%2FGB353-INS-14-2-%255BNORMES-250307-002%255D-Web-EN.pdf&tabId=741646440&clen=293860&chunk=true
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-17-%5BNORMES-241023-003%5D-Web-EN.pdf
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 :2027– 2026متابعة البند ال اط بالبرنام  والميزانية للفترة البند السادس:  

القضااًيً التي تم طر هً للا   و      PFA-1النقًش  و  من  البرنًمج والملزانلى  نتً جوفقً  ل

  التوج  الجنساااي والهويى الجنساااًنلى ل اااوصاااً  فلمً يتعل  ملغى  ،2025مًرد   10المنًق اااى في 

(SOGI) الجنسااًنلى ذف الإشااًرات إل  التوج  الجنسااي والهويى  ، فق  طلبت المجموعى العرملى 

(SOGI)  من الو لقى ك رط للموافقى عل  نقطى القرار.  

 كالتالي: رد منظمة العمل الدوليةكا   دو 

يتطلع المكتاب إل  نتاً ج الم ااااًورات الجاًرياى مها ف التوصاااال إل  ات اًل توافقي م اااا ن هاذا 

 .الموضوس

  .الرابط المبا رم  خلال    وثيقة البندعلى  اضةلاعيمك  

ا أنه  يتم علما لمجلس اضدارة ليـتكمال المنا شـة حول  سـم   353عقد جلسـة تكميلية للدورة يـ

النار في هذا البن  من  وساااالتم    .2025يونيو    2يوم الثني     PFA  البرنام  والميزانية واضدارة  

الاا ولاي   الاعاماال  ماؤتامار  فاي  الامااًلالااى  الالاجانااى  الـثـلاثــاء    113قاباال  والـجـمـعــة    3يـومـي    6يـونـيـو 

العااًمااى  2025 يونيو   ويليــه    2025يونيو    9يوم الثني   عل  أن تعرض تقريرهااً في الجلساااااى 

، و ل  وفقً  للمعلومًت الم رجى 2027  –  2026الميزانية للفترة البرنام  و التصـوي  على اعتماد

الترتيبـا  المتعلقـة بـالـدورة  " الخاًصااااى ماًلبنا   و  "   GB.353/INS/2/2(Rev.1)في الو لقاى " 

 .   ( للمؤتمر2025بعد المائة )الثالثة عشرة 

بش   توييع التمثيل    1986 تعديل ديتور منظمة العمل الدولية  على:  المو ف م  التصديقا  السابعالبند 

   ي مجلس إدارة مكت  العمل الدولي:

 عل  النقًط التًللى: 353نص قرار مجلس إدارة منامى العمل ال وللى في دورت  

طلب من الم ير العًم اتساااتمرار في اساااتخ ام جملع الوساااً ل المتً ى ل ، ممً في  ل   ال)أ  

( لمؤتمر العمل الدولي، لتعزيز  2026)114هامش الدورة تنالم   ث رفلع المساااتوى عل   

 ؛1986التصديق على أداة تعديل ديتور منظمة العمل الدولية لعام 

 )ا  قرر تضاملن من   و  عمللى تأ ي  الأعضاًء  وي الأهملى ال نًعلى الر لسلى في ج و 

  .2026)مًرد  356أعمً  دورت  

  . الرابط المبا رم  خلال    وثيقة البنديمك  اضةلاع على 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/GB353-PFA-1-Add.1-Rev.1-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-6-%5BJUR-241213-001%5D-Web-AR.pdf
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 : التويع  ي ايت دام اللغة العربية  ي منظمة العمل الدولية:الثام الـبـنــد  

مطًلب  مع  يتواف   ممً  العرملى  اللغى  إل   الترجمى  عمللى  في  ملأوظ  تق م  هنًك  أن  يلا ظ 

الإستمرار في متًمعى هذا المطلب لترجمى    المجموعى العرملى مخ وص هذا ال  ن. ممً ي عو أيضً  

، جملع الو ً   التي تتوفر عبر موقع منامى العمل ال وللى إل  اللغى العرملى وللس مع  منهً فق 

لل اااامال  لا  البرناًمج الزمني الخاًص مانجتماًعاًت مجلس الإدارة ومؤتمرالعمال الا ولي وغلرهاً من  

 .الو ً   الهًمى

 - تكللا و  ة ترجمى الو ً   الرسملى إل  اللغى العرملى  "  منامى العمل العرملى  وقا  اقتر ات  

OFFDOC/A    و ل  وفقً للهلكل التنالمي الم رج عل  الموقع الإلكتروني لمنامى العمل ال وللى- 

تكللا مبًشر من الم ير العًم    ،قسم الإدارة والإصلاح / اتجتمًعًت الرسملى والتو ل  والعلاقًت 

 لأهملى المقترح مًلنسبى للمجموعى العرملى، لمنامى العمل ال وللى نارا  

المقترح م كل دوري من للا  اجتمًعًت المجموعى العرملى، و ل  مه ف هذا  متًمعى تن لذ  يتم  و

مؤتمر العمال الا ولي    الوصو  إل  اتست ًدة الق وى من جملع المواضلع والمنًق ًت التي يتضمنهً

 .أو مجلس الإدارة

 :لمصلحة البلدا  العربية منظمة العمل الدوليةمع : التعاو  اضنمائي التايعالـبـنــد  

البناًء مع مناماى العمال الا وللاى للارتقاًء   التعاًون  عل مناماى العمال العرملاى     رصاااات  •

مقضاًيً العمل والعمً  وتأقل  أه اف التنملى ال اًملى المسات امى في البل ان العرملى و ل  

ذ عـام  مناذ عا ة عقود من الزمن،  لاث   او  بي  الطر ي  منـ ة تعـ ا يـ   1976تم تو يع اتفـ

  2007تو يع مذكرة تفاهم بي  المنظمتي  عام والتي تمت إعًدة النار فلهً وصاوت إل  

 لتكون الإطًر العًم للتنسل  والتعًون ملنهمً.

كماً يتم التباً اث  و   اًجاى البلا ان العرملاى إل  مزيا  من مرامج ولط  التعاًون ال ني   •

التي تقا مهً منامى العمل ال وللى وف  متطلبًت وا تلًجًت التنملى في الوطن العرمي في 

إل  التا كلا  واتت اًل عل  أهملاى تعزيز التعاًون ملن   المقبلاى وصااااوت  الأاًللاى والمر لاى  

المنامتلن وتن لذ مزي  من الأن اطى الم اتركى لم الأى البل ان العرملى من للا  المكتب 

 الإقللمي لمنامى العمل ال وللى للبل ان العرملى مبلروت. 

المنعقـدة لمجلس الوزراء العرف    35الـدورة ع      صــــدرنظراَ لأهميـة القرارا  التي   •

ا  المملكة العربية السـعودية – ي جدة  بشـ   البند   667و   666الأر ام  ذا ، خصـوصـا
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الثالث عشـر حول الواـع البي ي   دالثاني عشـر حول الواـع البي ي  ي  لسـطي  والبن

 رصاااات منامى  فقا  ،   ي بعض الدول العربيـة والتي تعـاني م  تحـديا  وكواري بي يـة

  لمتًمعىلأطراف الإنتًج الثلا ى   لتكون مرجعً  القرارات  العمل العرملى عل  إضااااًفى هذه 

منعتبًره ممبرا   ،للا  انعقًد مؤتمر العمل ال ولي، و ل  التي تضامنتهًتوصالًت  التن لذ  

 .  ال وليهًمً  لتسلل  الضوء عل  القضًيً العرملى عل  المستوى 

 ".  الرابط المبا ر ًر إللهً من للا  " يمكن الإطلاس عل  القرارات الم  

 :لمؤتمر العمل العربي 51البند العا ر: ما يستجد م  أعمال: مطال  الدول العربية خلال الدورة 

عاًم  الما ير  ال، وتوجلهاً  من معاًلي  م ااااًل  الا و  العرملاىمناماى العمال العرملاى عل      رصااااً  من

للا  انعقًد مؤتمر العمل أطراف الإنتًج الثلا ى  تضملن كل مً يتم طلب  من  مالأستً / فًيز المطلري  

مجموعى العرملى  لل  اتجتمًس التنساالقيفي و لقى المجموعى العرملى التي يتم النقًش  ولهً في العرمي 

يتم إضااًفى جملع المطًلب التي تتواف  مع  ن  فنل  هًمش مؤتمر العمل ال ولي الساانوي،  عق  عالذي ي  

 وهي كًلتًلي:  المواضلع المطرو ى عل  اتجتمًس التنسلقي لهذا العًم

مًلنقًش  مجمهوريى السااودان العمل والإصاالاح الإداري  وزارة  طلب   :جمهورية الســودا  -1

المساًهمًت    ًردة الساودان منن اًء صان ول طواريء ممنامى العمل ال وللى يقوم عل ب و  م

من المًنألن ومقلى ال و  الأعضااًء تأت الإشااراف المبًشاار للساال  الم ير العًم  الطوعلى  

ع عم  لمناماى العمال الا وللاى     صااااناًدي  الطوتريء في المناماًت الا وللاىمنم  مختلا تماًماً

لمؤتمر   113ودعم هاذا المطلاب من للا  اطراف الإنتاًج العرا الم ااااًركلن في الا ورة  

المباًدرة دعم وم اااااًطرة من الما ير العاًم لمناماى العمال هاذه  تعتبر  العمال الا ولي،  لاث  

في وقات يعاًني فلا  ال ااااركاًء اتجتماًعللن في مع  الا و  العرملاى من الأروا  الا وللاى  

  والأزمًت والكوارث. 

ــطي : -2 طلب وزارة العمل م ولى فلساااطلن الخًص مضااارورة عق  الملتق  ال ولي   دولة  لسـ

للتضااًمن مع عمً  وشااعب فلسااطلن والأراضااي العرملى المأتلى الألرى قبل اتخً  القرار 

الخًص معضااويى فلسااطلن في مؤتمر العمل ال ولي والذي ساات قره لجنى ال ااؤون العًمى يوم  

 .2025يونلو  5الخملس 

 *** 

https://drive.google.com/drive/folders/1uLbPt9vfKUOQVaMOK9GM8R5xInxYyljt?usp=sharing
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 القسم الثاني 

 2025لمؤتمر العمل الدولي لعام  (113)  معلوما  أيايية ع  الدورة

 

 : 2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113الدورة )  انعقادموعد ومكا   :أولا 

اديـة ر م )  قرار  مناًء عل  (، والتي عُقـد   353مجلس إدارة مكتـ  العمـل الـدولي الـدورة العـ

ــرة بعـد المـائـة  ، بشــــ      2025  مـارس 20إلى    10م    الترتيبـا  المتعلقـة بـالـدورة الثـالثـة عشــ

سااااتعقا   ،     GB.353/INS/2/2(Rev.1)/Decision ، مرجع الوثيقـة    ( للمؤتمر  2025)

 .2025يونيو / حزيرا   13إلى  2الفترة م  لمؤتمر العمل ال ولي للا   113ال ورة 

ا   :2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113جدول أعمال الدورة )  :ثانيا

 البنود الدائمة 

 :تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام .1

  2025 - 2024عن ال ترة  رئيس مجلس الإدارة تقرير -أ

 تقرير الم ير العًم  -ا 

 الملأ : وضع عمً  الأراضي العرملى المأتلى      

 أخر   ومسائل  2027-2026مشروع البرنام  والميزانية للفترة  . 2

 ألرى  ومسً ل  2027 - 2026م روس البرنًمج والملزانلى لل ترة   -أ

 2027 - 2026مقتر ًت البرنًمج والملزانلى لل ترة  -ا 

 2024ديسمبر   31الم ققى والمجمعى للسنى المنتهلى في  التقرير المًلي والبلًنًت المًللى  -ج

 وتقرير الم ق  الخًرجي.

 المعلوما  والتقارير بش   تطبيق التفا يا  والتوصيا . 3

 تقرير لجنى الخبراء م  ن تطبل  اتت ًقلًت والتوصلًت   -أ

 إصًمًت العملالعمً  من ال راسى العًمى  و   مًيى  -ا 
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 البنود المدرجة على جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة

 ( واع معايير، المنا شة الثانية ) ى بي ة العمل البيولوجية  الم اةر. الحماية م  4

 اتت ًقلى والتوصلى المقتر ى للتعللقًت  -

 ملخص الملا اًت الواردة ومسودة اتت ًقلى والتوصلى -

 )واع معايير، المنا شة الأولى( ا تصاد المنصا العمل اللائق  ي  .5

 واتستبلًن ًت تأللل القًنون والممًرس -

 ملخص الردود الواردة والمقتر ًت م  ن اتستنتًجًت  -

النتقال نحو ال تصـاد  وتعزيز   المنظممنا شـة عامة حول النه  المبتكرة لمعالجة العمل غير  .6

 لدعم العمل اللائق. المنظم

ا  الثلاثـة لمنظمـة العمـل الـدوليـةمســـــاهمـة   .7 ة للتنميـة    أةراف اضنتـ انيـ ة الثـ الميـ  ي القمـة العـ

 .2025الجتماعية لعام 

 م  الديتور لضما  امتثال ميانمار لتوصيا  لجنة التحقيق. 33تدابير بموج  المادة  .8

ــيغتهـا  2006الموا قـة على التعـديلا  المـدخلـة على مـدونـة اتفـا يـة العمـل البحري لعـام  .  9 ، بصــ

ــرة م   ــ ة بموج  المادة الثالثة عشـ ــة المُنشـ المعدلة، والتي اعتمدتها اللجنة الثلاثية ال اصـ

 .2025اتفا ية العمل البحري، وذلك  ي اجتماعها ال امس المنعقد  ي أبريل 

ا   اللجــا :: ثالثا

 لجنة النظم: -

 تجتمع هذه اللجنى عن  الأًجى في  ًلى وجود مقتر ًت لتع يل ناًم العمل مًلمؤتمر. 

 :الشؤو  العامةجنة ل -

( من  اللجنى  )28تتكون  الأكومًت:  فري   منامًت 14  عضوا عن  فري     عضوا عن 

  عضوا عن فري  العمً ، وتقوم متنالم سلر أعمً  المؤتمر، ويمكن  14أصأًا الأعمً  )

 دعوتهً للاجتمًس في أي وقت ل راسى موضوعًت مأ دة.

 : يما يلي هذه اللجنة خلال هذه الدورة يتنظر  و
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العًلملى   • القمى  في  الأطراف  ال وللى  لا لى  العمل  منامى  ممسًهمى  المتعل   القرار  م روس 

 )البن  السًمع من ج و  الأعمً  ؛  2025الثًنلى للتنملى اتجتمًعلى في عًم  

من دستور المنامى لضمًن امتثً  ملًنمًر لتوصلًت لجنى    33الت املر المتخذة مموجب المًدة   •

 التأقل  )البن  الثًمن من ج و  الأعمً  ؛

لعًم   • البأري  العمل  ات ًقلى  م ونى  عل   الم للى  التع يلات  عل   م لغتهً 2006الموافقى   ،

 )البن  التًسع من ج و  الأعمً  ؛  (MLC, 2006) المع لى

م روس القرار م  ن وضع فلسطلن في منامى العمل ال وللى و قول م ًركتهً في اجتمًعًت   •

 .المنامى

 لجنة اعتماد العضوية: -

تتكون اللجناى من ممثال عن الأكوماًت وممثال عن أصااااأاًا الأعماً  وممثال عن العماً  

نظــام العمــل بمؤتمر العمــل ( م   1)  الفقرة  -(  8 المــادة )وتكون اجتمااًعااًتهااً مغلقااى  

 . الدولي

 .البن  الثًني من ج و  الأعمً : (CF) اللجنة المالية -

 .البن  الثًلث من ج و  الأعمً : (CAN) تطبيق المعاييرلجنة  -

الم ـاةر البيولوجيـة - ــع المعـايير المعنيـة بـ البنا  الرامع من جا و  :  (CN)  لجنـة واــ

 .الأعمً 

البن  الخًمس من :  (CNP) المعايير بش   العمل اللائق  ي ا تصاد المنصا لجنة واـع   -

 .ج و  الأعمً 

البن  الساًدد :  (CDG) المنظم ال تصـادلجنة المنا شـة العامة بشـ   تعزيز النتقال نحو  -

 .من ج و  الأعمً 

 التسجيل  ي اللجا : -

 "المبا ر رابطال للن  التسجلل: " / conf@ilo.org-reloff حكوما :  -

 "المبا ر رابطالللن  التسجلل: "   /  conf@ilo.org-actemp أصحاف الأعمال:  -

 "المبا ر رابطالللن  التسجلل: "   / conf@ilo.org-actrav عمال:  -

mailto:reloff-conf@ilo.org
http://webapps.ilo.org/static/english/relmeetings/form_gov_en.html
mailto:actemp-conf@ilo.org
http://webapps.ilo.org/static/english/relmeetings/form_emp_en.html
mailto:actrav-conf@ilo.org
http://webapps.ilo.org/static/english/relmeetings/form_wrkr_en.html
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ا:   تشكيل الو ود: رابعا

 1 كومًت ،  2)  من وملنتتكااون الاااوفود الم اااًركى في مؤتمر العمل ال ولي من أرمعى 

مست ًرون فنلون مواقع   من وا عمً  ، ويمكاااان أن يااااااكون لااااااكل    1أصأًا أعمً  ،  

، مع "ديـتور منظمة العمل الدوليةم    2الفقرة   – 3المادة   مسات اًر  لكل من  فن    2)

عرض عل  المؤتمر مساً ل متعلقى مًلمرأة م اورة لًصاى ت  أن   لنمً  الألذ معلن اتعتبًر  

 يكون أ   المست ًرين امرأة.  نينبغي أ

 :تسجيل المتحدثي  خامساا:

في ال ترة من   الجلساًت العًمى لمنًق اى تقريري الم ير العًم ور لس مجلس الإدارة،سات عق  

. وتم تأا يا  الأا  الأق اااا  لما ة  2025  يونيو 11يونيو إلى يوم الأربعـاء    4يوم الأربعـاء 

 الخطًمًت مخمس دقً  ، وفق ً للناًم ال اللي لمؤتمر العمل ال ولي. 

، وسال غل   2025  مايو 5يوم اضثني   سال ت  مًا التساجلل لإلقًء الكلمًت في الجلساى العًمى 

 .مسًء  )متوقلت وس  أورومً ال ل ي  6في تمًم السًعى  2025 يونيو 3يوم الثلاثاء 

 : المدير العامو رئيس مجلس اضدارةمنا شة تقارير 

طلبًت   جملع  تق يم  التسجلل   الكلمًت يجب  استمًرة  للا   من  مسبق ً  العًمى  الجلسى    في 

وفي  ًلى وجود أيى است سًرات يمكن    ،اتلكترونلى المتوفرة في دللل مؤتمر العمل ال ولي

   plenaryspeeches@ilo.orgالتواصل من للا  البري  الإلكتروني:  

  ا"التأ ث في الجلسى العًمى" معرفى المزي  من الت ًصلل من للا  القسم الخًص ويمكن 

 . "دللل مؤتمر العمل ال ولي"من 

ا  ،  113الـدورة   –مل ص لأهم البنود المـدرجـة على جـدول أعمـال مؤتمر العمـل الـدولي :  يــــاديــــا

 ( والمتاحة عبر المو ع اضلكتروني لمنظمة العمل الدولية:2025يونيو / حزيرا   13 – 2جنيف )

  2025 - 2024رئيس مجلس اضدارة للفترة  تقريربند  -1

يعرض التقرير الأن اطى الر لسالى التي اضاطلع مهً مجلس الإدارة للا  ال ورة   الهدف م  التقرير:

المًضاالى، ويوضاا  أمرز القضااًيً التي تمقت منًق ااتهً، والتوجهًت المسااتقبللى في إطًر التأ يًت  

 العًلملى المتغلرة.

 

mailto:plenaryspeeches@ilo.org
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 :أبرز محاور التقرير

 :الواع العالمي ويوق العمل .1

التقرير إل  أن اتقت اًد العًلمي يمر ممر لى معق ة نتلجى الأزمًت المت اللى، ممً في  ل  أشاًر 

، التضااخم، والنزاعًت الجلوساالًساالى. وأكق  عل  أن هذه الأوضااًس  19-ت اعلًت جً أى كوفل  

 .تؤ ر م كل كبلر عل  أسوال العمل العًلملى، لًصى في البل ان النًملى

 :العدالة الجتماعية والعمل اللائق .2

شاااا د ر لس المجلس عل  أن تأقل  الع الى اتجتمًعلى يجب أن يكون في صااااملم الجهود 

ال وللى، مؤك  ا أن العمل اللا   ي ااااكل الساااابلل الأسااااًسااااي لمكًفأى ال قر وتقللص أوج   

 .الت ًوت 

 :توصيا  المجلس .3

 .تعزيز الأوار اتجتمًعي والتضًمن العًلمي •

 .الرعًيى والعمل الألضراتستثمًر في اقت ًد  •

 .دعم أنامى الأمًيى اتجتمًعلى •

 .تعزيز  قول العمً  و ريى تكوين الجمعلًت  •

 :إصلاحا  داخلية  ي منظمة العمل الدولية .4

أشًر التقرير إل  الجهود المبذولى لتعزيز الأوكمى وال  ًفلى دالل المنامى، وتأ يث أنامى  

 .العمل ال الللى وتأسلن الأداء المؤسسي

 :(2024) التحضير لم وية إعلا   يلادلفيا .5

دعً التقرير إل  تج ي  اتلتزام مًلمبًدئ الأساًسالى التي وردت في إعلان فللادل لً التًريخي،  

 .ت سلمً مً يتعل  مًلكرامى الإنسًنلى والعمل كأ  من  قول الإنسًن

 

 : الوظائف والحقوق والنمو: توةيد الصلة  المدير العام حول تقريربند  -2

يق م رؤيى شااًملى لتقًطع الساالًسااًت اتقت ااًديى مع الع الى اتجتمًعلى، ويؤك   الهدف م  التقرير:  

عل  ضارورة ترسالخ العلاقى ملن النمو اتقت اًدي، ولل  الوظً ا، وا ترام الأقول الأساًسالى في 

 العمل، لًصى في ظل التأوتت العًلملى.
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 :أبرز محاور التقرير

 الثلاثي: الوظائف، الحقوق، والنمو الترابط  .1

التقرير عل  أن النمو اتقت ًدي و  ه ت يك ي لتأقل  الع الى اتجتمًعلى أو    يؤك   •

ضمًن وظً ا ت قى، فق  يكون ل  آ ًر سلبلى مثل تعمل  ع م المسًواة أو الإضرار 

 .مأقول العمل وال يمقراطلى يتم رمط مًلبلئى إ ا لم 

 التحول  العالمية كفرط  .2

ي برز التقرير التأوتت التكنولوجلى، والمنًللى، وال يموغرافلى، والتجًريى عل  أنهً   •

والنمو، شريطى   الوظً ا  ملن  العلاقى  أيضً  فرص لإعًدة صلًغى  تأ يًت، ولكن 

 .توفر مؤسسًت قويى وسلًسًت عًدلى

 الديمقراةية كمحور للتكامل  .3

ت ع  عن را   • النقًملى،  والم ًركى  والتجمع  التعبلر  فلهً من  ريى  ممً  ال يمقراطلى، 

 .أسًسلً  لتعزيز العلاقى ملن العمل اللا   والنمو اتقت ًدي المست ام

 التحديا  الراهنة .4

ي لر التقرير إل  التوترات المًللى، وارت ًس مع تت ال قر، والنقص في الوظً ا   •

السلًسًت اللا قى،   مستوى  عل   جذريى  إصلا ًت  تتطلب  أزمًت  مًعتبًرهً 

 .اتقت ًديى واتجتمًعلى

 "دعوة إلى  عقد اجتماعي جديد .5

ي عو الم ير العًم إل  تبني نمو ج اقت ًدي يقوم عل  الأقول والم ًركى العًدلى،   •

في   وردت  التي  تل   مثل  ال وللى  العمل  لمنامى  المؤسسى  مًلقلم  اتلتزام  تج ي   مع 

 ". 2019إعلان المئويى "و 1944"إعلان فللادل لً" عًم 

 

 ، ملحق تقرير المدير العام واع عمال الأرااي العربية المحتلة  تقريربند  -3

  وضع عمً    و يتنًو  التقرير ال ًدر عن الم ير العًم لمنامى العمل ال وللى الهدف م  التقرير:  

وم ايى    2024الأراضاااي العرملى المأتلى، في ظل ت اااًع  العنا والنزاعًت المسااالأى للا  عًم  

2025. 

 :التقرير نقاةأبرز 

 :الواع العام .1

أكتومر   • مع  هجمًت  ا  المأتلى ت عل  ا عسكريً  لطلر  ال لسطلنلى  ،  2023شه ت الأراضي 

 .، وسقوط آتف الضأًيً ملن الم نللن والعمً  دمار  امل  ي  طاع غزةممً أدى إل  
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، مع انهلًر واسع في البنلى التأتلى  البطالة  ي غزة إلى مستويا  غير مسبو ة وصل مع     •

 .اتقت ًديى، وت ملر أمًكن العمل

 :يوق العمل وال تصاد . 2

 .2022% مقًرنى معًم  70انخ   النًتج المألي الإجمًلي في غزة منسبى  •

إل    • الأركى  والقلود عل   التوسع اتستلطًني  الغربية أدى  العمل  ي الضفة    تدهور  رط 

ً  .أيض 

يعًني العمً  من قلود صًرمى عل  التنقل، ونقص الأمًيى القًنونلى، واتنتهًكًت المتكررة  •

 .لأقوقهم

 :حقوق العمال . 3

، ممً في  ل  ت للر الأجور وسوء  حقوق العمال الفلسطينيي  تم تو ل  انتهًكًت واسعى ض    •

 .المعًملى، وغلًا إجراءات الأمًيى والسلامى

 .تضييق ال ناق على الملكية الفلسطينية للأراايم ًريع قوانلن إسرا لللى ته ف إل   •

 :الجول  السوري المحتل . 4

 .2013يواج  العمً  السوريون في الجوتن قلود ا م  دة، ومعبر القنلطرة ت يزا  مغلق ً منذ   •

ا لبع  السوريلن من المنطقى العًزلى مًل لو  إل  الجوتن للعمل   • رغم  ل ، س م  مؤلر 

 .في الزراعى والبنًء دالل المستوطنًت 

 :برام  التعا ي وبناء القدرة على الصمود . 5

ي لر التقرير إل  ضرورة تن لذ إدارة س ي ة للعمل وتأ لز اتنتعًش من للا  دعم الت ريب  •

 .المهني، ومرامج استأ اث الوظً ا

اقتراح   • للوظائف  ي  لسطي تم  لل بًا برنام  خاط  لًصى  الت غلل،  أولويًت  يعًلج   ،

 .والنسًء والنًز لن

 

  :وأي لة أخر  2027–2026والميزانية للفترة تقرير  مشروع البرنام  بند  -4

– 2026يتناًو  التقرير م ااااروس مرنًمج وملزانلاى مناماى العمال ال وللاى لل ترة   الهـدف م  التقرير:

ً قضاًيً مًللى  2025)مًرد   353، كمً نًق ا  مجلس الإدارة في دورت  رقم 2027  ، وي امل أيضا 

 :وإداريى إضًفلى، منهً

 .2024المًللى لعًم التقًرير  •

 .مسًهمًت ال و  الأعضًء •

 .تعللنًت في لجنى معًشًت موظ ي المنامى •
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 :التقرير نقاةأبرز 

 .2027–2026لل ترة المًللى  اعتماد الميزانية التقديرية •

 .ملن ال و  الأعضًء وفق ً للمقلًد المًلي المقترح إ رار  رار توزيع الميزانية •

لمنًق ى التأ يًت المتعلقى ممب أ ع م    2025إدرا  بند خاط  ي جدول أعمال دورة نو مبر   •

 .التمللز في عًلم العمل

 :2025تطبيق معايير العمل الدولية تقرير بند  -5

 :التقرير محاور

 

 مهام اللجنة وأهدا ها  .1

ا من  وي الك ًءة القًنونلى، مرص   20الخبراء، وهي هلئى مستقلى تضم ت عن  لجنى  عضو 

م ى التزام ال و  الأعضًء في منامى العمل ال وللى متطبل  اتت ًقلًت والتوصلًت ال وللى. 

 .تستن  اللجنى في عملهً إل  مبًدئ اتستقلاللى والموضوعلى والألًد 

 أيالي  العمل .2

تعق  اللجنى اجتمًع ً سنوي ً في نوفمبر/كًنون الأو  ل راسى تقًرير ال و ، وت  ر  

ملا اًت أو طلبًت مبًشرة لل و  م  ن تن لذ اتت ًقلًت، وتن ر هذه الملا اًت في 

 .تقريرهً السنوي

 الر ابة والتقارير  .3

من دستور المنامى، وت مل تقًرير دوريى من  35و  22و  19تستن  الرقًمى إل  المواد 

ال و ، ومعلومًت إضًفلى من منامًت العمً  وأصأًا العمل. يمكن تلقي شكًوى أو 

 .ملا اًت من هذه المنامًت مبًشرة

 التعاو  مع الحكوما  والشركاء الجتماعيي   .4

ع ق ت جلسًت إعلاملى ملن اللجنى وممثلي الأكومًت لمنًق ى التقًرير وآللًت الإشراف. 

أشًدت اللجنى مًلأوار المستمر مع الأكومًت وال ركًء اتجتمًعللن، وأك ت أهملى  

 .الت ًعل والتنسل  ملن مختلا الأطراف

 التحديا  والفرط .5

تنًو  التقرير موضااوعًت مثل تبساال  آللًت تق يم التقًرير، وضاارورة اتلتزام مًلمواعل   

النهً لى لتق يمهً، وأهملى المواءمى ملن معًيلر العمل ال وللى وسااالًساااًت  قول الإنساااًن،  

 .التأوتت البلئلى والرقملىلًصى في ظل 
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 الجتماع مع هي ا  الأمم المتحدة  .6

جرى تبًد  للآراء مع رؤسااًء هلئًت  قول الإنسااًن التًمعى لممم المتأ ة،  لث أ ك  عل   

أهملى التآزر ملن آللًت منامى العمل ال وللى وهلئًت الأمم المتأ ة، ولًصى في مجً  الأ  

 .في العمل

 التوصيا  والملاحظا  ال تامية  .7

شاااا دت اللجنى عل  أهملى الأوار اتجتمًعي كوسااااللى لمعًلجى  ًتت الإللا  مًلمعًيلر،  

وضااارورة تق يم ال عم ال ني لل و  التي تواج  صاااعومًت في اتمتثً . كمً تم الت كل  عل   

 .دور اللجنى في دعم است امى المؤسسًت و قول العمً  عبر رص  تن لذ المعًيلر

 

  تحقيق الحماية الشاملة م  إصابا  العمل تقرير بند  -6

 الهدف م  التقرير:

يتناًو  هاذا التقرير العاًم ال ااااًدر عن لجناى الخبراء في تطبل  اتت اًقلاًت والتوصاااالاًت،  

ً شاًملا  للآللًت ال وللى الخًصاى مأمًيى العمً  من إصاًمًت العمل، ويغطي ساتى   اساتعراضا 

العمل ال وللى، ت امل ات ًقلًت وتوصالًت تتعل   صاكوك قًنونلى ر لسالى صاًدرة عن منامى  

 .متعوي  إصًمًت العمل، والمسًواة في المعًملى، ومعًيلر الأ  الأدن  للضمًن اتجتمًعي

 

 :التقرير نقاةأبرز 

 الحماية م  إصابا  العمل  ي  ل  ولية منظمة العمل الدولية  .1

عل   مًيى العمً  من الأمراض والأوادث   1919تؤك  الو ً   المرجعلى للمنامى منذ 

 .المهنلى، وضرورة توفلر دلل ورعًيى صألى منًسبى

 الترابط بي  الو اية م  اضصابا  وتو ير التعويضا   .2

ي  د التقرير عل  أهملى اعتمًد نهج وقً ي في ملئى العمل لتقللل الأوادث، ممً يقلل من 

 .العبء المًلي ويعزز اتست امى اتقت ًديى

 القانوني الدولي اضةار  .3

تؤك  اتت ًقلًت ال وللى مثل العه  ال ولي للأقول اتقت ًديى واتجتمًعلى عل  الأ  في 

 .الضمًن اتجتمًعي، ممً ي مل  مًيى ال لل في  ًتت إصًمًت العمل

 التحديا  والفرط الراهنة  .4

ت تزا  الإصًمًت المهنلى شً عى عًلمل ً، وتتركز في قطًعًت الزراعى والبنًء   •

 .والتع ين

% من العمً   37.4هنًك ت ًوت كبلر في تغطلى الأمًيى،  لث ت يأ ل سوى  •

 .فعلل ً عل  تعويضًت إصًمًت العمل
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يعًني العمً  في اتقت ًد غلر المنام، والعمً  المهًجرون، والعًملون في   •

 .المن ًت الرقملى من ضعا التغطلى

 التكيف مع الأزما  والتغيرا  التكنولوجية  .5

والأوادث ال نًعلى الكبرى أهملى تقويى نام الأمًيى. كمً أن   19-أظهر ومًء كوفل  

 .التأو  الرقمي والتغلر المنًلي ي رضًن تأ يًت ج ي ة عل  الأمًيى اتجتمًعلى

 المنهجية  .6

دولى عضو، مًلإضًفى إل  ملا اًت من منامًت أصأًا  129استن  التقرير إل  تقًرير 

 .العمل والعمً ، واستعراضًت سًمقى للمعًيلر اتجتمًعلى

 اليتنتاجا  .7

ي عو التقرير إل  توسلع نطًل التغطلى الإلزاملى، وضمًن جودة الرعًيى الطبلى  

 .والتعويضًت، وتق يم ال عم ال ني لل و  لتعزيز تن لذ المعًيلر

 

  الحماية م  الم اةر البيولوجية  ي بي ة العمل تقرير بند  -7

 الهدف م  التقرير:

ــ   الحماية م  الم اةر البيولوجية  ي بي ة  منًق ااى م ااروس   ــية جديدة بش اتفا ية وتوص

  112هذا التقرير المر لاى التاًللاى في العمللاى الت اًوضاااالاى التي م أت في ال ورة ويمثال   .العمـل

في   113من مؤتمر العمل ال ولي،  لث سااتتم منًق ااى الن ااوص المقتر ى في دورتهً الاااااا

 .2025يونلو 

 :التقرير نقاةأبرز 

 الدعوة للتعليقا  والملاحظا  . 1

د علت الأكومًت إل  إرسً  تعللقًتهً عل  م روس الن وص )ات ًقلى وتوصلى  مألو   •

 .، مع  الت ًور مع منامًت العمً  وأصأًا العمل الأكثر تمثللا  2024نوفمبر   14

 144ات ًقلى المعًيلر )رقم ينطب  هذا الطلب م كل ملزم عل  ال و  التي صًدقت عل   •

 . 1976لسنى 

يجب أن ت اهر الأكومًت نتً ج الم ًورات مع ال ركًء اتجتمًعللن، وتوض  مً إ ا  •

 .113كًن النص المقترح مقبوت  ك سًد للمنًق ى الثًنلى في ال ورة 

 ردود الدول والمنظما   . 2

دولاى، منهاً: م اااار، الجزا ر، لبناًن،    73 ت  تاًريخ إعا اد التقرير، وردت ردود من   •

 .المغرا، السعوديى، الإمًرات، فرنسً، ألمًنلً، اللًمًن، البرازيل، وغلرهً

 .منامى لأصأًا العمل تعللقًتهً م كل مستقل 26منامى عمًللى و 118كمً ق مت   •
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 موا ف الأةراف الم تلفة  .3

 .اتجتمًعللنمعام الأكومًت والمنامًت أجرت م ًورات مع ال ركًء  •

في مع  الأًتت، تم تق يم آراء متبًينى من العمً  وأصاااأًا العمل، ولذل  تم التعًمل  •

 .مع الردود كلٌّ عل    ة

قا ماً ردود ا   (PSI) واتتأاًد الا ولي للخا ماًت العاًماى (ITUC) اتتأاًد الا ولي للنقاًماًت  •

 .مو  ة تمثل الع ي  من النقًمًت الأعضًء فلهمً

 تحليل التعليقا  .4

 .لم يتم تضملن التعللقًت التي وصلت مع  الموع  النهً ي في التأللل الر لسي •

ركز التقرير عل  تجملع الملا ااًت المتكررة والبنلوياى المتعلقاى ممأتوى الن ااااوص   •

 .المقتر ى

 ال طوا  المقبلة .5

  113ست ستخ م الن وص المع لى ك سًد للمنًق ى الثًنلى في دورة مؤتمر العمل ال ولي   •

 . 2025)يونلو 

 .اله ف هو الوصو  إل  تواف  كًمل ملن النسخ اللغويى المختل ى للن وص  •

ي  جع جملع ال ركًء )الأكومًت، العمً ، أصأًا العمل  عل  اتطلاس عل  التقًرير  •

 .الأرمعى السًمقى للمسًهمى ال عًلى في النقًش النهً ي

 

وتعزيز النتقال نحو الســـمة المنظمة بغية  نه  مبتكرة للتصـــدي للســـمة غير المنظمة  بند  -8

 :النهوض بالعمل اللائق

دالهـدف م    لمؤتمر العمال الا ولي،   113صاااا ر هاذا التقرير ضاااامن أعماً  الا ورة    :البنـ

بل معًلجى ظًهرة اتقت ااًد غلر المنام التي تؤ ر عل  أكثر من   % من  60ويسااتعرض ساا 

اسااتراتلجلًت مبتكرة ل عم اتنتقً  إل  اقت ااًد منام يضاامن  القوى العًملى عًلمل ً، ويقترح  

 الأقول الأسًسلى في العمل.

 :التقرير محاورأبرز 

 

 :أهمية المواوع .1

o  يأو  دون تأقل  العا الاى ً ً عاًلملا  اتقت اااااًد غلر المنام ي ااااكال تأا يا 

 .اتجتمًعلى والتنملى المست امى

o  ،ض  يؤ ر سااالب ً عل  ظروف العمل والإنتًجلى، والأمًيى اتجتمًعلى، ويقوق

 .سلًدة القًنون
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 :أيباف انتشار ال تصاد غير المنظم .2

o ال قر وع م المسًواة. 

o ضعا البنلى القًنونلى والتنالملى. 

o غلًا فرص العمل اللا   في اتقت ًد المنام. 

 :الف ا  الأكثر عراة .3

o   الإعًقى، العماً  في القطاًعًت  النسااااًء، ال ااااباًا، العماً  المنزللون،  وو

 .الزراعلى والبنًء

o  المن آت مًلغى ال غر والعًملون لأسًمهم الخًص. 

 :النه  المقترحة .4

o تعزيز اتمتثً  للمعًيلر القًنونلى. 

o توسلع نطًل الأمًيى اتجتمًعلى. 

o تطوير مهًرات العًمللن وتعزيز الق رات المؤسسلى. 

o  إشراك منامًت أصأًا العمل والعمً  في ت ملم السلًسًت. 

o دعم السلًسًت المتكًملى والملا مى للسلًقًت الوطنلى والمأللى. 

 :النتائ  المتو عة م  النتقال إلى السمة المنظمة .5

o تأسلن ظروف العمل وزيًدة الإنتًجلى. 

o توسلع قًع ة الإيرادات العًمى. 

o تمكلن ال ئًت المهم ى وتعزيز المسًواة ملن الجنسلن. 

o دعم التنملى اتقت ًديى واتجتمًعلى والبلئلى. 

 *** 
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