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تـقـديـم

أمتنــا وازدهــار  خيـــر  فيــه  لمــا  تعالــى  الله  وفقنــا 
فـايــز عــلي المـطـيـري

المــدير العام

عــدُّ منظمــة العمــل العربيــة إحــدى المؤسســات الرائــدة فــي تعزيــز التعــاون والتكامــل التنمــوي بيــن 
ُ
ت

 مشــتركة ومُســتدامة لتطويــر 
ً
الــدول العربيــة، فمنــذ تأسيســها قبــل ســتة عقــود، جسّــدت المنظمــة جهــودا

سياســات العمــل، وترســيخ حقــوق العمــال، ودعــم مسيـــرة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. واليــوم، 

أمامنــا فرصــة فريــدة  تتجلــى   ،2025 ينايــر  فــي  لتأسيســها  الســتين  بالذكــرى  مــن الاحتفــال  اقتـــرابنا  ومــع 

لتقييــم إنجازاتنــا الماضيــة واستشــراف مســارات المســتقبل.

نضــع بيـــن أيديكــم  كتيــب نتائــج وتوصيــات الأنشــطة المنفــذة ضمــن خطــة عمــل منظمــة العمــل العربيــة 

لعــام 2024، والــذي يوثــق خلاصــة جهــود كبيـــرة  بذلــت مــن قبــل إدارات مكتــب العمــل العربـــي والمعاهــد 

الجهــود نحــو تحقيــق أهدافنــا ورؤيتنــا وتكــون  فــي توجيــه  للمنظمــة، ونأمــل أن يســهم  التابعــة  والمراكــز 

 .
ً
خطــوة نحــو تجديــد الالتـــزام بتحقيــق الأهــداف التنمويــة والمســاهمة فــي بنــاء مســتقبل عمــل أكثـــر إشــراقا

 يســهم فــي صياغــة سياســات فعالــة تضمــن العدالــة الاجتماعيــة 
ً
 عمليــا

ً
ونتطلــع أن يكــون هــذا الكتيــب دليــلا

 جديــدة مــن التعــاون والعمــل المشتـــرك مــع شــركاء 
ً
وتحقــق التنميــة الاقتصاديــة، كمــا نستشــرف آفاقــا

النجــاح أطــراف الإنتــاج الثــلاث فــي الــدول العربيــة فــي الســنوات القادمــة.

 لجميــع المعنييـــن بقضايــا العمــل والعمــال، وأن تشــكل محطــة 
ً
آمليـــن أن تكــون هــذه الوثيقــة مرجعــا

مضيئــة فــي ســعينا نحــو تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات والنجاحــات فــي مسيـــرة منظمــة العمــل العربيــة.

المحتويات:

5تقديم

6منظمة العمل العربية بيت خبرة عربي

..محاور ومجالات العمل للبرامج والأنشطة 2024

النتائج والتوصيات:

10محور الحماية الاجتماعية

34مجال الصحة والسلامة المهنية

42محور التنمية البشرية والتشغيل

68مجال تنمية الموارد البشرية

72مجال إدارات العمل والتشغيل

76محور العلاقات العربية والدولية

7أهداف المنظمة

8رؤية منظمة العمل العربية 2030

8الهدف الإستراتيجي الرئي�سي لخطة 2024
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وقد حدد » الميثاق والدستور « أهداف ومجالات عمل المنظمة على النحو التالي :

تنسيـق الجـهـود في ميدان العمل والعمال على المستويــيـــن العربــي والدولي	 

تنمية وصيانة الحقوق والحريات النقابية	 

تقديم المعونة الفنية في ميادين العمل إلى أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول الأعضاء	 

تطوير تشريعات العمل في الدول الأعضاء والعمل على توحيدها	 

تحسيــــن ظروف وشروط العمل في الدول الأعضاء	 

تـنـمية الموارد البشرية العربية للاستفادة من طاقاتها الكاملة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية	 

تـنـمية القوى العاملة العربـيـة ورفع كـفاءتـها الإنتاجية	 

إعــداد دليــل، ووضــع أســس التصنيــف والتوصيــف المهنـــي وتعريــب مصطلحــات العمــل والتدريــب 	 

المهنـي

منظمة العمل العربية 
بيت خبرة عربي

فــي  العمــل العربيــة، إحــدى المنظمــات العربيــة المتخصصــة، العاملــة  منظمــة 

إطــار جامعــة الــدول العربيــة، وهــــــي أول مؤسســة عربيــة متخصصــة تعنـــى بشــؤون 

العمــل والعمــال فــي الوطــن العربــي، حيــث أنـــــشئت فــي 12 ينايــر/ كانــون الثانــي 1965.

الثلاثــي،  التمثيــل  نظــام  بتطبيــق  المنظمــات  ســائر  دون  المنظمــة  وتنفــرد  هــذا 

 علــى إشــراك الحكومــات ومنظمــات أصحــاب الأعمــال والعمــال 
ً
الــذي يقــوم أساســا

فــي جميــع أنشــطة المنظمــة وأجهزتـــــها الدســتورية والنظاميــة.

أهداف منظمة العمل العربية
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رؤية منظمة العمل العربية

الوصــول بنهايــة عــام 2030 الــى أســواق عمــل عربيــة قــادرة 

علــى الاستشــراف والرصــد،  ومواكبــة التغيــرات الوطنيــة 

والإقليميــة والدوليــة،  وتمتــد فيمــا بينهــا روابــط التكامــل، 

أنظمــة  مــع  الآنــي  التواصــل  تحقيــق  علــى  القــدرة  ولديهــا 

التعليــم والتدريــب والتأهيــل الوطنيــة.

الهدف الإستراتيجي الرئيسي لخطة

تعزيــز منظومــة التشــغيل والحمايــة الاجتماعيــة مــن أجــل 

إرساء نــــموذج تــــنموي أكثــــر عدالة.

2030

2024
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نشر الوعــــي التأمينــــي وثقافة الضمان الاجتماعي في الأوساط العمالية العربية، وتطوير المؤسسات 	 

اقتراح آليات استثمار مواردها بما يضمن استدامـتــــها. القائمة، و

العمــل علــى توفيـــر أكبـــر قــدر مــن البيانــــــــــــــات والمعلومــات عــن وحــدات الاقتصــاد غيـــر الـــمنظم، 	 

بــــهدف توفيـــر الحمايــة الاجتماعيــة للعامليـــن فــي إطارهــا، والعمــل علــى تحويلهــا بشــكل تدريجـــــــــــــي 

إلــى القطاعــات المنظمــة. 

مناقشــة تطوير آليات التمكيـــن الاقتصادي للمرأة العربية العاملة ونشــر ثقافة العمل الحر بيـــن 	 

العمالة النســائية. 

السعــــي لتطوير تشريعات العمـــــــل العربية والاستمرار في تدريب الكوادر المعنية بمعاييـر العمل 	 

العربيــة لضمــان مواءمــة التشــريعات الوطنيــة مــع اتفاقيــات العمل العربية.

الاجتماعــــي 	  والضمــان  العمــل  تشــريعات  فــي  التقليديــــة  غيـــر  أو  الجديــدة  العمــل  أنمــاط  تنظيــم 

ومراجعــة علاقــات العمــل بشــكل يوفــق بيـــن حاجــة المنشــآت الاقتصاديــة والحمايــة الاجتماعيــة 

للعامليــــــن فيـــها.

تطوير منظومة العمل التعاوني العربي.	 

محور الحماية الاجتماعية
2024

محور الحماية الاجتماعية

2024

يهدف هذا المحور إلى:
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دورة تدريبية تثقيفية حول
» مهارات العمل النقابي «

القاهرة 31 يناير - 1 فبراير 2024

فــي إطــار دعــم منظمــة العمــل العربيــة للحركــة العماليــة العربيــة مــن أجــل قيامهــا بدورهــا فــي تعزيــز 

بيـــن طرفــي الإنتــاج. عقــدت منظمــة العمــل  فــي صناعــة القــرار، وتحقيــق التــوازن  النهــج الديمقراطــي 

العربيــة لصالــح الاتحــاد العــام لنقابــات عمــال مصــر الــدورة التدريبيــة التثقيفيــة حــول » مهــارات العمــل 

النقابــي « بحضــور » 32 « مشــارك ومشــاركة.

نتائج الدورة:

تدريب الكوادر العمالية وتفعيل دورها وقدراتـها في بناء الوعي النقابــي. 	 

تدريــب القيــادات النقابيــة لتقــوم بــدور إيجابــي فــي تعزيــز علاقــات العمــل علــى أســس مــن التفاهــم 	 

المنــاخ الملائــم للاســتثمار.  والحــوار لخلــق 

بيـــن 	  المســاواة  وتحقيــق  التنافســية  قدراتـــها  ورفــع  العاملــة،  للطبقــة  الإنتاجيــة  الكفــاءة  تحســين 

الجنسيـــن.

الوقوف على المستجدات العلمية والتطبيقية في مجال المفاوضة الجماعية.	 
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التوصيات
اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة العربية

 الدورة الثانية والعشرون

القاهرة 22 فبراير / شباط 2024 

عقدت لجنة شؤون عمل المرأة العربية الدورة » 22 « وبمشاركة » 13 « عضوة يمثلن أطراف 

الإنتــاج الثلاثــة، وجــاء انعقــاد هــذا الاجتمــاع بـــهدف حــرص المنظمــة علــى تعزيــز مكانــة المــرأة العربيــة 

 عــن 
ً
وتمكينهــا مــن ممارســة دورهــا فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة والمشــاركة فــي صنــع القــرار فضــلا

تحسيـــن شــروط وظــروف عمــل المــرأة.

الأخــذ 	  مــع  الأجــر،  مدفوعــة  غيـــر  للأعمــال  الاقتصاديــة  القيمــة  حــول  سياســات  ورقــة  اعتمــاد 

اللجنــة. عضــوات  الســيدات  أبدتـــها  التــي  بالملاحظــات 

أهمية العمل على تبنـي استراتيجيات وطنية بخصوص اقتصاد الرعاية. 	 

دعوة الدول العربية إلى التصديق على الاتفاقية العربية رقم » 5 « بشأن المرأة العاملة. 	 

زيـــادة الــوعـــي مـــن خــــــلال المناهــــج التعليميــة والإعــلام بأهميــة القيمــة الاقتصاديــة لأعمــال الرعايــة 	 

غيـــر مدفوعــة الأجــر. 

مد مظلة الضمان الاجتماعي للنساء اللواتي يتوليـن أعمال الرعاية غيـر مدفوعة الأجر. 	 

العمل على ســن التشــريعات الخاصة بتعزيز حقوق المرأة والمتعلقة بالقيمة الاقتصادية لأعمال 	 

الرعايــة غيـــر مدفوعــة الأجــر، واتخــاذ التدابيـــر اللازمــة لتمكينــــها مــن التوفيــق بيـــن حياتـــها المهنيــة 

والعائلية. 

دعــوة الســيدات عضــوات اللجنــة إلــى التنســيق مــع مكتــب العمــل العربــي لتنفيــذ دورات للنقابيــات 	 

فــي بلدانـــهن لتحقيــق أقصـــى اســتفادة مــن الدليــل التدريــبـــــي حــول » تعزيــز قــدرات النســاء فــي المجــال 

النقابــي « الــذي أصدرتــه المنظمــة خــلال عــام 2023.

أخذ العلم بما ورد في تقارير الدول حول التقدم المـحرز في تنفيذ الاستـراتيجية العربية للنـهوض 	 

بعمــل المــرأة فــي إطــار أهــداف التنميــة المســتدامة 2030، وتدعــو اللجنــة الــدول العربيــة إلــى مواصلــة 

الجهود الرامية لتفعيل دور المرأة وزيادة مشاركتها في كافة الـمجالات.
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الدورة الثانية لمبادرة 
» العيــش باســتقلالية للأشــخاص ذوي الإعاقــة 

والأســر المنتجــة «

ذوي  للأشــخاص  باســتقلالية  العيــش  لمبــادرة  الثانيــة  الــدورة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

 عــن ممثليـــن عــن 
ً
الإعاقــة، والأســر المنتجــة، بحضــور أكثـــر مــن » 200 « مشــارك ومشــاركة فضــلا

وزارة التنميــة الاجتماعيــة فــي مملكــة البحريــن وبالتعــاون مــع قطــاع الشــؤون الاجتماعيــة » إدارة 

العــرب. الفنيــة لمجلــس وزراء الشــؤون الاجتماعيــة  التنميــة والسياســات الاجتماعيــة « الأمانــة 

دراسة وبحث واقع تشغيل وبطالة الشباب والشابات 	 

فــي الدول العربية.

تعزيــز التعــاون العربــي الدولــي كداعــم لريــادة الأعمــال 	 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة والأســر المنتجــة.

ريــادة 	  مشــروعات  لدعــم  الخــاص  القطــاع  دور  دعــم 

المنتجــة. والأســر  الإعاقــة  ذوي  للأشــخاص  الأعمــال 

تعميــم الشــمول المالــي والاســتثمار فــي الحلــول الذكيــة 	 

والتقنيــات الحديثــة لدعــم ريــادة الأعمــال للأشــخاص 

ذوي الإعاقــة والأســر المنتجــة.

 النتائــــج :

المنامة - مملكة البحرين15مايو/ أيار 2024 
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التوصيات:

تطويــر نظــم وآليــات جمــع البيانــات بصفــة دوريــة حــول قضيــة عمــل الأطفــال، وإعــداد قواعــد 	 

 للمعاييـــر الدوليــة، وتأســيس مراصــد 
ً
بيانــات ومســوحات حــول الأطفــال فــي وضعيــة العمــل وفقــا

وطنيــة تعمــل علــى رصــد الحــالات الخاصــة بعمــل الأطفــال فــي الأعمــال الخطــرة والشــاقة والتدخل 

الســريع لحمايـتـــهم، بمــا يمكــن مــن المتابعــة الدوريــة للظاهــرة.

متكاملــة، 	  اجتماعيــة  حمايــة  لأنظمــة  وصياغــة  مســتدام،  نمــو  سياســات  وتطويــر  اتبــاع  أهميــة 

مســتجيبة  ميـــزانيات  رصــد  مــع  الأطفــال،  مقدمتهــم  وفــي  والضعيفــة  الهشــة  الفئــات  تســتهدف 

الطفولــة.  بحمايــة  تعنــى  التــي  المجــالات  جميــع  فــي  للطفولــة 

تحســين 	  مــع  والهشــة  الفقيـــرة  للفئــات  الأساســية  والخدمــات  التدخــل  برامــج  مــن  حــزم  توفيـــر 

جودتها، بما في ذلك أسر الأطفال العاملين، في مجالات الخدمات الأساسية مثل: شبكات الأمان 

الاجتماعــي والمســاعدات النقديــة والعينيــة، وبرامــج الشــمول المالــي خاصــة فــي فتـــرات الأزمــات. 

إدراج الإجـراءات المتعلقـة بتشـغيل الأطفـال في صلـب الجـهود الوطنيـة للحـد مـن الفقـر وتحقيـق 	 

التنميـة، ولا سـيما في السياسات والبرامج الخاصة بمجالات الصحة والتعليم والعمل والحماية 

للمراقبــة  العمــل  وزارات  مســتوى  علــى  ومدربــة  مؤهلــة  بشــرية  مــوارد  وتوفيـــر  الاجتماعيــة، 

والتفتيــش والرصــد.

تعزيــز التعــاون الدولــي والإقليمـــي، مــن أجــل تبــادل الخبـــرات والمــوارد، وبنــاء الشــراكات مــن أجــل 	 

القضــاء علــى عمــل الأطفــال وحمايتهــم مــن العنــف والاســتغلال بمختلــف أشــكاله. 

ورشة عمل قومية حول
ــى عمــل الأطفــال فــي  ــة عل ــة الراهن ــر الأوضــاع الاقتصادي » تأثي

ــة « ــدان العربي البل

عقــدت منظمــة العمــل العربيــة ورشــة عمــل قوميــة حــول » تأثيـــر الأوضــاع الاقتصاديــة الراهنــة 

علــى عمــل الأطفــال فــي البلــدان العربيــة «، بحضــور » 90 « مشــارك ومشــاركة بهــدف التعــرف علــى أثــر 

الأزمــات المشــهودة علــى ســوق العمــل وعلــى وجــه الخصــوص اتخــاذ التدابيـــر اللازمــة  لاحتــواء الأطفــال 

المتســربين مــن التعليــم ومواجهــة عمــل الأطفــال فــي الأعمــال الشــاقة والخطــرة.

القاهرة 9 - 10 يوليو / تموز 2024
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العمــل علــى تطويــر السياســات التعليميــة، وأهميــة احتــواء الأطفــال المتســربين مــن التعليــم، 	 

وإيجــاد سياســات ملائمــة للقضــاء علــى الأميــة فــي البلــدان العربيــة، باعتبارهــا أحــد التحديــات 

الأساســية التــي يترتــب عليهــا زيــادة أعــداد الأطفــال العامليـــن.

تفعيــل ومراجعــة التشــريعات الوطنيــة وفــق الالتـــزامات المتـــرتبة علــى الاتفاقيــات والمواثيــق 	 

الدولية والإقليمية وأهداف التنمية المســتدامة، وكذا تعديل قوانيـــن الطفل بصورة تســمح 

بالعقوبــة لــكل مــن يمنــع أو يحــرم الطفــل مــن التعليــم.

والبطالــة، 	  الفقــر  علــى  للقضــاء  أساســـي  مدخــل  باعتبــاره  للبالغيـــن،  اللائــق  العمــل  تعزيــز 

الأطفــال.  عمــل  مــن  الحــد  فــي  الإيجابيــة  وانعكاســاته 

الأطفــال، 	  عمــل  لظاهــرة  التصــدي  عمليــة  فــي  أكبـــر  بشــكل  المدنــي  المجتمــع  منظمــات  إدمــاج 

أشــكاله. أســوأ  مــن عمــل الأطفــال خاصــة  للحــد  بـــها  المناطــة  الأدوار  أداء  مــن  وتمكينهــا 

تأثيـــر الأزمــات 	  مــن  بالعمــل علــى حمايــة الأطفــال  الدولــي والمنظمــات الإنســانية  مطالبــة المجتمــع 

والنـــزاعات المســلحة والحــروب، وتوفيـــر الدعــم الــلازم للاجئيـــن والنازحيـــن بالــدول المضيفــة، بمــا 

يســهم فــي الحــد مــن الزيــادة المضطــردة فــي عمــل الأطفــال فــي الأعمــال الشــاقة والخطــرة.

العمل على زيادة الوعي المجتمعـي حول الأضرار المـجتمعية المتـرتبة على عمل الأطفال، وتسليط 	 

الضــوء مــن خــلال المؤسســات الإعلاميــة علــى الظاهــرة لتشــكيل رأي عــام حولهــا، وتشــجيع حمــلات 

الدعــوة والمناصــرة لبنــاء ثقافــة مجتمعيــة حــول الطفــل وحقوقــه، وتطويــر التشــريعات المتعلقــة 

بالأطفــال لحمايــة حقوقهــم، والحــث نحــو عــلاج الأســباب التـــي تدفعهــم للالتحــاق بســوق العمــل.

دعــوة المنظمــات المشــاركة فــي تنفيــذ ورشــة العمــل إلــى تحديــث الاســتراتيجية العربيــة لمواجهــة عمــل 	 

الأطفال بما يتناســب مع التحديات والأزمات والمتغيـــرات الراهنة.

دعــوة الــدول إلــى اتخــاذ التـــرتيبات اللازمــة لمواجهــة ظاهــرة عمــل الأطفــال تكنولوجيــا، واســتغلال 	 

الأطفــال عبـــر المنصــات الرقميــة. 
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نــدوة قوميــة حــــول الاقتصــاد الاجتماعــي 
والتضامنــي » فــرص وتحديــات «

القاهرة 22 - 23 يوليو / تموز 2024
عقــدت منظمــة العمــل العربيــة بالتعــاون مــع المعهــد العربــي للثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل 

بالجزائــر النــدوة القوميــة حــــول الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنـــي » فــرص وتحديــات «، بحضــور          

» 70 « مشــارك ومشــاركة يمثلــون أطــراف الإنتــاج الثلاثــة فــي الــدول العربيــة.

تـــهدف هــذه النــدوة إلــى وضــع إطــار استـــرشادي  للاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنــي ، يحــدد هياكلــه 

وأدواته ويمكن من أداء دوره في المجتمع  كنموذج تنموي لمكافحة الفقر والحد من البطالة وتحقيق 

العدالــة الاجتماعيــة، ومناقشــة الفــرص التـــي يوفرهــا هــذا النمــوذج الاقتصــادي لمواجهــة التحديــات 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة ، وبمــا يســاهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة.

التوصيات

التنميــة 	  تحقيــق  فــي  والتضامنـــي  الاجتماعــي  الاقتصــاد  بــه  يقــوم  الــذي  الــدور  أهميــة  علــى  التأكيــد 

الفقــر. علــى  والقضــاء  المســتدامة 

دعــوة الــدول العربيــة إلــى الاسترشــاد بالإطــار التشريـعـــي الــذي تــم عرضــه ومناقشــته خــلال النــدوة 	 

للعمــل علــى صياغــة تشــريعات واضحــة ومحــددة لتأســيس الاقتصــاد الاجتماعـــي والتضامنـــي وبنــاء 

استـــراتيجيات طويلــة المــدى للعمــل الاقتصــادي والتضامنـــي للنـــهوض بـــهذا القطــاع وذلــك فــي إطــار 

الحــوار الاجتماعــي.

دعــوة الــدول العربيــة لإنشــاء هيئــات استشــارية وتنظيميــة متخصصــة لمتابعــة ودعــم تنفيذ سياســات 	 

الاقتصاد الاجتماعي والتضامنـي.

إدراج موضوعــات الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامنـــي فــي المناهـــج التعليميــة علــى جميــع المســتويات 	 

النمــوذج الاقتصــادي  التقليديــة والرقميــة لنشــر المعرفــة حــول هــذا  واســتخدام وســائل الإعــلام 

الهــام.

تقديــم برامــج تدريبيــة لبنــاء قــدرات العامليـــن فــي مجــال الاقتصــاد الاجتماعـــي والتضامنـــي وتنظيــم 	 

ورش عمــل ودورات تدريبيــة لتنميــة المهــارات الإداريــة والفنيــة للعامليـــن فــي المشاريـــع الاجتماعيــة.

للقطــاع 	  العــام  الإطــار  تعزيــز  فــي  المحــوري  دورهــا  متابعــة  فــي  العربيــة  العمــل  منظمــة  اســتمرار 

الاقتصــادي الاجتماعــي والتضامنـــي وأهميــة إصــدار أداه معياريــة عربيــة بشــأن الاقتصــاد الاجتماعــي 

والتضامنـــي.
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ندوة قومية حول 
» آليــات حمايــة اســتحقاقات العامليــن التأمينيــة 

عنــد التنقــل للعمــل «

البشــرية  المــوارد  لتنميــة  العربــي  المركــز  مــع  بالتعــاون  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 
التأمينيــة  العامليـــن  اســتحقاقات  حمايــة  آليــات   « حــول  قوميــة  نــدوة  ليبيــا،  دولــة   - بطرابلــس 
62 « مشــارك ومشــاركة يمثلــون أطــراف الإنتــاج الثلاثــة  عنــد التنقــل للعمــل « وذلــك بحضــور » 
لتحقيــق  الأساســية  الركائــز  كأحــد  الاجتماعيــة  التأمينــات  منظومــة  علــى  الضــوء  تســليط  بـــهدف 
الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي وتوفيـــر مســتوى معيشـــي لائـــق ويعــزز مــن مواجهــة الأزمــات، 
 فــي حــالات الطــوارئ، ممــا 

ً
 ثابتــا

ً
وباعتبارهــا شــبكة أمــان تحمـــي حقــوق العامليـــن وتـــؤمن لهــم دخــلا

الحيــاة. جــودة  الفقــر وتحسيـــن  معــدلات  تقليــل  فــي  يســاهم 

الدار البيضاء - المملكة المغربية9 - 10 سبتمبر/ أيلول 2024

التوصيات

دعــوة الــدول العربيــة إلــى توحيــد الأنظمــة والمصطلحــات القانونيــة المتعلقــة بالتأمينــات الاجتماعيــة 	 

بيـــن الــدول العربيــة لتســهيل التنقــل وحمايــة حقــوق العمــال لضمــان فهــم مشــترك وتنفيــذ فعــال 

للاتفاقيــات بيـــن صناديــق التأمينــات الاجتماعيــة.

تعزيــز الشــفافية وتبــادل المعلومــات بيـــن صناديــق التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة لضمــان حمايــة 	 

حقوق العمال العرب وتجنب أي تضارب في البيانات أو المعلومات المتعلقة بالاستحقاقات المالية 

لهم.

 دعــوة الــدول العربيــة إلــى تطويــر تشــريعات التأمينــات الاجتماعيــة بحيــث تضمــن حقــوق العمالــة 	 

المتنقلــة فــي التأمينــات الاجتماعيــة، وبمــا يراعـــي خصوصيــة كل دولــة. 

 دعــوة الــدول العربيــة إلــى تبســيط وتوحيــد إجــراءات نقــل الاشــتراكات والمســاهمات بيـــن صناديــق 	 

التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة.

وضــع نمــوذج استرشــادي للاتفاقيــات الثنائيــة بيـــن الــدول العربيــة لحمايــة اســتحقاقات العامليـــن 	 

التأمينيــة عنــد تنقلهــم للعمــل.

تعزيــز التعــاون المشــترك بيـــن صناديــق التأمينــات الاجتماعيــة فــي الــدول العربيــة مــن خــلال تنظيــم 	 

التعــاون  تعزيــز  بهــدف  الضمــان  صناديــق  لموظفــي  التدريبيــة  والــدورات  العمــل  ورش  مــن  المزيــد 

وتبــادل الخبـــرات والممارســات الفضلــى فــي مجــال حمايــة اســتحقاقات العمــال التأمينيــة.
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دعــوة الــدول العربيــة للتصديــق علــى اتفاقيــات العمــل العربيــة ذات الصلــة بالضمــان الاجتماعــي 	 

وعلــى وجــه الخصــوص الاتفاقيــة العربيــة رقــم » 14 « بشــأن حــق العامــل العربــي فــي التأمينــات 

الاجتماعية عند تنقله للعمل في الأقطار العربية، والاتفاقية رقم » 20 « بشأن الأنماط الجديدة 

للعمــل.

التطــورات 	  مــع  لتتواكــب  التأمينيــة  التشــريعات  وتطويــر  اســتحداث  إلــى  العربيــة  الــدول  دعــوة 

التكنولوجية والتحولات في سوق العمل وبحيث تمتد مظلة التأمينات الاجتماعية إلى العامليـن 

بالأنمــاط الجديــدة للعمــل والمنصــات الرقميــة.

دعــوة الــدول العربيــة إلــى إنشــاء منصــة الكتـــرونية مشتــــركة لتســهيل تعزيــز الشــراكات بينهــم فــي 	 

مجــال الحمايــة الاجتماعيــة.
إنشاء قاعدة بيانات مركزية مشتـركة بيـن الدول العربية تشمل معلومات شاملة عن المستفيدين 	 

مــن نظــم التأمينــات الاجتماعيــة، ممــا يســهل عمليــة تتبــع الحقــوق التأمينيــة وضمــان اســتمرار 

التغطيــة عنــد الانتقــال للعمــل مــن دولــة إلــى أخــرى.

تطويــر آليــات مشــتركة لبحــث الازدواج الضريــبـــــي والاشــتراكات الضمانيــة بيـــن الــدول العربيــة 	 

مــن خــلال تشـــجيع الــدول علــى إبــرام اتفاقيــات ثنائيــة بــــهدف تبــادل المعلومــات والبيانــات المتعلقــة 

بالعمالــة الوافــدة، وممــا يســهل عمليــة تأميـــن وحمايــة الحقــوق التأمينيــة العماليــة.

تشـــجيع الاســتثمارات المشتــــركة بيـــن صناديــق الضمــان الاجتماعــي العربـــي، والدعــوة إلــى إنشــاء 	 

صنــدوق اســتثماري قومــي لمؤسســات الضمــان الاجتماعــي علــى مســتوى الوطــن العربــي.

الاســتفادة مــن التكنولوجيــا الرقميــة لتعزيــز كفــاءة وشــفافية نقــل الاســتحقاقات الماليــة للعمالــة 	 

الوافــدة بيـــن صناديــق التأمينــات الاجتماعيــة فــي الــدول العربيــة.
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الحلقة القومية حول
ــة  ــة مــن أجــل حماي ــة العربي ــات الاجتماعي » إصــلاح نظــم التأمين

أفضــل للمتقاعديــن «

القاهرة2 - 4 أكتوبر / تشرين الأول 2024

عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » إدارة الحمايــة الاجتماعيــة بالتعــاون مــع المركــز العربــي للتأمينــات 

الاجتماعيــة بالخرطــوم « الحلقــة القوميــة حــول » إصــلاح نظــم التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة مــن 

فــي  الاجتماعــي  الضمــان  يلعبــه  الــذي  الهــام  الــدور  تعظيــم  بـــهدف   » للمتقاعديــن  أفضــل  حمايــة  أجــل 

تماسك واستقرار المجتمعات. وإلقاء الضوء على المـــخاطر والمشكلات التـــي تـــهدد الضمان الاجتماعي، 

والإســتفادة مــن آليــات الحوكمــة فــي تنميــة وتطويــر وفاعليــة الضمــان الاجتماعــي فــي الــدول العربيــة.

دعوة الدول العربية إلى تحسيـــن مســتوى المعاشــات التقاعديـــة من خلال مراجعة المعاشــات بشــكل 	 

دوري لمواكبة معدلات التضخم والتغيـرات الاقتصادية.

، وخاصــة 	 
ً
 لائقــا

ً
العمــل علــى زيــادة الحــد الأدنــى للمعاشــات بمــا يكفــل للمتقاعديــن مســتوى معيشــيا

 منخفضــة خــلال فتـــرة عملهــم.
ً
لمــن كانــوا يتقاضــون أجــورا

تنويــع مصــادر دخــل المتقاعديــن مــن خــلال تشـــجيع الادخــار الشخصـــي وبرامــج التأميـــن التكميلـــي مــن 	 

خــلال تقديــم حوافــز ضريبيــة أو برامــج توفيـــر مدعومــة مــن الدولــة.

تحقيـــــــــــــــــــــــــق اســتدامة ماليــة لأنظــــــــــــمة التأمينــات وتوســيع القاعــدة التمويليــــــــة مــــــــــــن خـــــــــــــلال اعتمــــــــــــاد 	 

اســتراتيجيات اســتثمارية آمنــة وفعالــة، تضمــن اســتدامة الأمــوال المتاحــة وتحقــق عوائــد مســتقرة 

دون المخاطــرة بأصــول الصنــدوق.

تعزيــز الاســتقرار الاقتصــادي للمتقاعديــن عبـــر توفيـــر تشــريعات تتيــح لهــم العمــل بشــكل جزئــي أو 	 

القيــام بأعمــال حــرة، دون التأثيـــر علــى استحقاقاتـــهم التقاعديــة.

دعــم الرعايــة الصحيــة للمتقاعديــن، وتوســيع الاســتفادة مــن مزاياهــا بمــا يســهم فــي تـــخفيف العــبء 	 

المـالـــي علـيـهم.

مناشــدة الجهــات المختصــة بصناديــق الضمــان الاجتماعــي فــي الــدول العربيــة بالاســتمرار فــي صــرف 	 

المعاشــات المســتحقة للمتقاعديــن فــي الــدول التـــي تعانــي مــن أزمــات سياســية واقتصاديــة واجتماعيــة.

أهم التوصيات :
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الندوة الرقمية حول 
» واقع مشاركة المرأة العربية في العمل النقابي بين 

التحديات والطموح «

على تطبيق Zoom 18 نوفمبر/ تشرين ثاني 2024

العمــل علــى وضــع سياســات تشــجع علــى زيــادة تمثيــل المــرأة العاملــة العربيــة فــي هيئــات صنــع القــرار 	 

داخــل التنظيمــات النقابيــة.

زيــادة البـــرامج التدريبيــة الموجهــة للنســاء لتعزيــز مهاراتـــهن القياديــة النقابيــة، و تنظيــم ورش عمــل 	 

لبنــاء القــدرات القياديــة لــدى النســاء.

إنشــاء قاعــدة بيانــات و جــداول إحصائيــة حــول مشــاركة النســاء فــي النقابــات و نســب انضمامهــن إلــى 	 

مراكــز صنــع القــرار داخــل التنظيمــات النقابية.

تشــجيع النقابــات علــى زيــادة التعــاون وتبــادل الخبـــرات بـيـنـهـــم مــن أجــل تعزيــز مشــاركة المــرأة فــي 	 

الهيــاكل النقابيــة

تفعيــل دور الإعــلام فــي تنــاول قضايــا النســاء العامــلات لتعزيــز مشاركـتـهـــن فــي التنظيمــات النقابيــة 	 

وتغطيــة أنشــطة لجــان المــرأة فــي النقابــات، وإبــراز التجــارب الناجحــة لمشــاركة النســاء فــي العمــل 

النقابــي.

العمل على تسليط الضوء على التحديات التـي تواجـهـها النساء النقابيات في العمل النقابي وسبل 	 

مواجهـتـها، والعمل علـى تقديم كل وسائل الدعم للنساء في أداء مـهـامـهـن النقابية. 

التنظيمــات 	  فــي  المــرأة  مشــاركة  تعتـــرض  التــي  الأســباب  حــول  وميدانيــة  علميــة  دراســات  إعــداد 

مواجـهـتـهـــا. وســبل  النقابيــة 

العمــل  فــي  العربيــة  المــرأة  نــدوة رقميــة حــول » واقــع مشــاركة  العربيــة  العمــل  عقــدت منظمــة 

 ومشــاركة، بـــهدف التعــرف علــى 
ً
النقابــي بيـــن التحديــات والطمــوح « وذلــك بحضــور » 73 « مشــاركا

أبــرز التحديــات والصعوبــات التـــي تعيــق انضمــام المــرأة للعمــل النقابــي، وبحــث ســبل بنــاء القــدرات 

 عــن 
ً
للمــرأة ليتسنـــى لهــا الوصــول إلــى مســتويات مواقــع صنــع القــرار فــي هيــاكل التنظيــم النقابــي، فضــلا

التعــرف علــى دور  الإعــلام  فــي تعزيــز الوعــي بقضايــا المــرأة العاملــة، وتعزيــز مشاركتـــها فــي المناصــب 

القياديــة داخــل التنظيمــات النقابيــة العماليــة العربيــة.

أهم التوصيات :
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ندوة وطنية حول 
» دور القطــاع الخــاص في إدماج القطاع غير المنظم 

وتحقيق الحماية الاجتماعية الشاملة «

العمــل  لإدارة  العربــي  والمركــز  الاجتماعيــة  الحمايــة  إدارة   « العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

والتشغيل بتونس « بالتعاون مع الاتحاد العام التونسـي للشغل » قسم الحماية الاجتماعية والقطاع 

غيـــر المنظــم « نــدوة وطنيــة حــول » دور القطــاع الخــاص فــي إدمــاج القطــاع غيـــر المنظــم وتحقيــق الحمايــة 

الاجتماعيــة الشــاملة « فــي الجمهوريــة التونســية  25 – 26 نوفمبـــر 2024، بهــدف توســيع مظلــة الحمايــة 

الاجتماعية ، والعمل على توظيف الموارد والتخطيط التشاركي والتكاملــي بيـن أطراف الإنتاج و كافة 

الجهــات التشــريعية والتنفيذيــة لضمــان تعزيــز نظــم حمايــة اجتماعيــة فعالــة لجميــع فئــات المجتمــع.

الجمهورية التونسية  25 – 26 نوفمبر / تشرين ثاني 2024

التوصيات

الاجتماعــي 	  الضمــان  تشــمل  التـــي  أبعادهــا  فــي  الاجتماعيــة  الحمايــة  لمنظومــة  جديــدة  مقاربــة  تبنـــي   

» وتمويليــة  مســاهمتية  أنظمــة   « المتعــددة  والآليــات  والمســاعدات 

أنظمــة الضمــان 	  تــوازن  قــادرة لوحدهــا علــى ضمــان  تعــد  لــم  أنـــها   تطويــر المنظومــة المســاهمتية رغــم 

الاجتماعــي وديمومتهــا، وذلــك بالبحــث فــي آليــات جديــدة لتمويــل المنظومــة بــدون إثقــال كاهــل المؤجــر 

الدنيــا. والجرايــات  والأجــور  المحــدود  الدخــل  ذوي  خاصــة  الاجتماعــي  والمضمــون 

المنشــآت 	  ووضــع  الاجتماعــي  والضمــان  الجبايــة  تـــهم  هيكليــة  إصلاحــات  بــإدراج  التعجيــل  إلــى  الدعــوة 

 للتـــرابط العضــوي بيـــن هــذه المجــالات وعمــق الأزمــة الماليــة والاقتصاديــة.
ً
والمؤسســات العموميــة نظــرا

تصويــب التحويــلات الاجتماعيــة ورقمنــة الخدمــات وتعصيـــر ســبل التصــرف وفــق مبــادئ الحوكمــة 	 

مــن مخاطــر  والتوقــي  البيئــة  والتعليــم وســلامة  الصحــة  فــي  الإنســان  مبــادئ حقــوق  والشــفافية ووفــق 

المهنيــة.  والأمــراض  الشــغل  حــوادث 

 لارتباطــه بالمســتوى 	 
ً
إيــلاء موضــوع تمويــل الحمايــة الاجتماعيــة والاســتثمار فيـــها الأهميــة اللازمــة نظــرا

المعي�ســي للعمــال والفئــات الشــعبية، وكذلــك بشــروط العمــل اللائــق والحقــوق الشــاملة والكونيــة.

تطويــر الدراســات فــي مجــال الحمايــة الاجتماعيــة باعتمــاد المقاربــة الاكتواريــة والاستشــرافية واعتمــاد 	 

الحــوار الاجتماعــي مــن أجــل الاســتجابة للمتطلبــات الجديــدة للمجتمــع فــي محيطــه الوطنـــي والإقليمـــي 

والدولــي.

فــي كل القطاعــات للاهتمــام بموضــوع الانتقــال مــن القطــاع غيـــر الـــمنظم الــى 	  دعــوة الهيــاكل النقابيــة 

المنظــم. القطــاع 
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مجال الصحة والسلامة المهنية

2024

فــي مجــال الصحــة 	  العربــي  الفنيــة المتخصصــة علــى المســتوى  للكــوادر  العلميــة  الخبــرات  تطويــر 

الســلامة  ثقافــة  ونشــر   ، المختلفــة  العمــل  قطاعــات  فــي  العمــل  بيئــة  وتفتيــش  المهنيــة  والســلامة 

والصحــة المهنيــة الوقائيــة، مــن خــلال نــدوات وورش عمــل، وعبــر إثــراء المكتبــة العربيــة بأحــدث 

المهنيــة. والســلامة  الصحــة  فــي مجــال  المتخصصــة  المراجــع 

إعــداد كــوادر عربيــة كفــوءة فــي مجــال الســلامة والصحــة المهنيــة وتزويدهــم بمعرفــة علميــة عاليــة 	 

الجــودة تتوافــق مــع احتياجــات واقــع ومســتقبل العمــل فــي الــدول العربيــة مــن خــلال برامــج تأهيليــة 

ودورات تدريبيــة عمليــة متخصصــة.

تعزيــز حمايــة الفئــات الخاصــة مــن العامليــن مــن النســاء والأطفــال وذوي الإعاقــة مــن مخاطــر 	 

 بمــا ينســجم مــع سياســات وتوجهــات منظمــة العمــل 
ً
بيئــة العمــل باعتبارهــم مــن الفئــات الأكثــر تأثــرا

العربيــة، ويســاهم فــي تحقيــق أهدافهــا فــي حمايــة القــوى العاملــة العربيــة فــي مختلــف مواقــع العمــل 

والإنتــاج . 

تقديــم الاستشــارات وتوفيــر الخبــرات الفنيــة فــي مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة للجهــات المعنيــة 	 

فــي الــدول العربيــة .

يهدف هذا المجال إلى:

مجال الصحة والسلامة المهنية
2024
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الــدورة   » بدمشــق  المهنيــة  والســلامة  للصحــة  العربــي  المعهــد   « العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

بحضـــــــــــــــــور                                                           » والتحكــم  الســيطرة  وتدابيـــر  الزراعــي  القطــاع  فــي  المهنيــة  المخاطــر   « حــــــــــــــول  التدريبيــة 

» 26 « مشارك ومشاركة يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة والكوادر العاملة في مجال الصحة والسلامة 

المهنية بجمهورية العراق، بهدف المساعدة في تعزيز ثقافة الوقاية بما يخص السلامة والصحة المهنية 

فــي الزراعــة ، ورفــع مســتوى الوعــي بشــأن المخاطــر والأخطــار المرتبطــة بالأنشــطة الزراعيــة ، والوقايــة 

 فــي المؤسســات الزراعيــة.
ً
مــن الحــوادث والأمــراض المهنيــة، وتحســين بيئــة العمــل عمليــا

تدريــب 30 مشــارك ومشــاركة مــن وزارة العمــل والشــؤون الاجتماعيــة والاتحــاد العــام لنقابــات 	 

فــي جمهوريــة  المهنيــة   الوطنــي للصحــة والســلامة  العراقــي والمركــز  العمــال  واتحــاد الصناعــات 

العــراق.

تعزيز ثقافة الوقاية بما يخص السلامة والصحة المهنيتين في القطاع الزراعي.	 

رفع مستوى الوعي بشأن المخاطر والأخطار المرتبطة بالأنشطة الزراعية.	 

أهم النتائج :
الدورة التدريبية حول 

» المخاطر المهنية في القطاع الزراعي وتدابير السيطرة والتحكم «

جمهورية العراق 15 - 16 يناير 2024
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الدورة التدريبية في مجال 
» إدارة الجــودة الشــاملة والتطويــر المؤسســي وفــق نظام الآيزو 

45001:2018 للســلامة والصحة المهنية «

14 - 16 يناير 2024

الأساســية لثقافــة الجــودة وأخلاقياتهــا ومناخهــا، ومداخــل التحســين المســتمر ودورهــا فــي تعزيــز نظــام 

الصحــة والســلامة المهنيــة فــي المؤسســات ، وتنميــة مهــارة المتدربيـــن فــي تطبيــق نمــاذج وأشــكال التطويــر 

التنظيمــي المعاصــرة ودور المــوارد البشــرية فيـــها ، وتأثيرهــا علــى نظــام إدارة الصحــة والســلامة المهنيــة 

فــي المؤسســات.

العمــل والشــؤون 	  العراقيــة /وزارة  الكــوادر الوطنيــة  مــن  30 مشــارك ومشــاركة  تدريــب وتأهيــل 

الاجتماعيــة والاتحــاد العــام لنقابــات العمــال  واتحــاد الصناعــات العراقــي والمركــز الوطنــي للصحــة 

والســلامة المهنيــة  فــي جمهوريــة العــراق/ فــي مجــال إدارة الجــودة الشــاملة والتطويــر المؤس�ســي.

أهم النتائج :

جمهورية العراق 

الــدورة   » بدمشــق  المهنيــة  والســلامة  للصحــة  العربــي  المعهــد   « العربيــة  العمــل  عقــدت منظمــة 

 45001:2018 الآيــزو  نظــام  وفــق  المؤس�ســي  والتطويــر  الشــاملة  الجــودة  إدارة   « حــــــــــــــول  التدريبيــة 

للســلامة والصحــة المهنيــة  « بحضــــــــــور » 30 « مشــــــــارك ومشــــــــاركة يمثلــون أطــراف الإنتــاج الثلاثــة 

والمرتكــزات والمفاهيــم  الشــاملة  والجــودة  الجــودة  معنــى  علــى  التعــرف  بهــدف  العــــــــــــراق،  بجمهوريــة 
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برنامج تدريبي حول
الصحــة  مجــال  فــي  التأهيلــي  للبرنامــج  الثالــث  المســتوى   «

» المهنيــة  والســلامة 

الجمهورية الإسلامية الموريتانية4 - 8 فبراير/ شباط 2024

عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » المعهــد العربــي للصحــة والســلامة المهنيــة بدمشــق « البـــرنامج 

التدريبـــي حــول » المســتوى الثالــث للبـــرنامج التأهيلــي فــي مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة « ، بحضــور  

 ومشــاركة ، نظمــت هــذه الــدورة بهــدف تدريــب الكــوادر الفنيــة علــى اســتخدام معــدات 
ً
» 12 « مشــاركا

وأجهــزة القيــاس وطــرق صيانتهــا. وتطويــر آليــات تفتيــش الصحــة والســلامة المهنيــة ، وقيــاس وتقييــم 

مخاطــر بيئــة العمــل مــن خــلال التدريــب الميدانــي.

 تأهيــل وتكويــن » 12 طبيــب وطبيبــة وعــدد مــن المهندســين « مــن الكــوادر العاملــة فــي المكتــب الوطنــي 	 

لطــب الشــغل فــي الجمهوريــة الإســلامية الموريتانيــة مــن خــلال ثلاثــة مســتويات أساســية فــي مجــال 

الصحــة والســلامة المهنيــة.

أهم النتائج :
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محور التنمية البشرية والتشغيل 

2024

طــرح رؤى مســتقبلية تســاعد صانعــي القــرار علــى التخطيــط التنمــوي المناســب للنهــوض بمنظومــة 	 

التشــغيل، وتطوير مكاتب التشــغيل والتوجيه والإرشــاد المهنـــي.

نشر ثقافة ريادة الأعمال بمنطلقات فكرية جديدة لتوسيع النسيج الاقتصادي وتطويره.	 

الســعي إلــى تعميــم وتحديــث التصنيــف العربــي المعيــاري للمهــن 2008 لــدوره المتميــز فــي بنــاء قواعــد 	 

بيانــات ســوق العمــل وبنــاء المعاييـــر المهنيــة.

دعــم برامــج توطيـــن الوظائــف كبرامــج استـــراتيجية تهــدف إلــى الاســتثمار طويــل الأجــل فــي العنصــر 	 

البشــري الوطنــي ومســاهمتها فــي التنميــة ومكافحــة البطالــة.

تســليط الضــوء علــى أهميــة مأسســة وتطويــر التعليــم والتدريــب التقنـــي والمهنـــي عــن بعــد كجــزء 	 

متكامــل مــن منظومــة تنميــة المــوارد البشــرية.

حوكمة التنقل والهجرة النظامية للأيدي العاملة العربية.	 

محور التنمية البشرية والتشغيل 
2024

يهدف هذا المحور إلى:
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ورشة العمل التدريبية حول
» الاقتصاد الأخضر ودوره في تعزيز فرص التشغيل «

عقدت منظمة العمل العربية ورشة العمل التدريبية حول » الاقتصاد الأخضر ودوره في تعزيز 

فــي جمهوريــة  30 « مشــارك ومشــاركة يمثلــون أطــراف الإنتــاج الثلاثــة  فــرص التشــغيل « بحضــور » 

 عــن عــدد مــن الخبـــراء العــرب والوطنييـــن.
ً
العــراق فضــلا

يأتــي تنفيــذ هــذه الــدورة بهــدف تســليط الضــوء علــى أهميــة الاقتصــاد الأخضــر باعتبــاره أحــد نمــاذج 

التنميــة الاقتصاديــة الحديثــة ســريعة النمــو وتوفــر العديــد مــن مناصــب الشــغل.

14 -  16يناير 2024جمهورية العراق 

تحقيــق النمــو المســتدام مــن خــلال الارتقــاء بالاقتصــاد بشــكل يضمــن اســتمرارية النمــو دون التأثيـــر 	 
الضــار لتوفيـــر بيئــة نظيفــة وصحيــة للمجتمــع.

تعزيــز التــوازن بيـــن الاقتصــاد والبيئــة، والســعي لتحقيــق تــوازن يضمــن اســتدامة الاقتصــاد وحمايــة 	 
البيئة.

تحديث التصنيف العربي المعياري للمهن ASCO 2008 على ضوء ما يتطلبه التحول نحو الاقتصاد 	 
الأخضر من أعمال ومهارات خضراء وتضميـن ذلك في الوصف الوظيفي.

تطويــر معاييـــر مهنيــة عربيــة للأعمــال الخضــراء فــي القطاعــات الاقتصاديــة ذات الأولويــة فــي التحــول 	 
نحــو الاقتصــاد الأخضــر تكــون بمثابــة مرجعيــة للــدول العربيــة لتطويــر معاييـــرها الوطنيــة الخضــراء.

العمــل علــى وضــع اســتراتيجية وطنيــة تعمــل علــى بنــاء المهــارات وتعزيــر القــدرات الوطنيــة لتحفيـــز 	 
وتنميــة القطاعــات الإنتاجيــة الخضــراء مــن خــلال تطويــر وإعــداد السياســات والبـــرامج ذات العلاقة 

وتعزيــز وتســهيل فــرص الوصــول إلــى المعلومــة والخبـــرات المتعلقــة بخيــارات الإنتــاج الأخضــر.

إطلاق مشاريع خضراء لتعزيز التنمية الاقتصادية التي تركز على البعد البيئي.	 

إعــادة توجيــه الأنمــاط الحاليــة للإنتــاج والاســتهلاك مــن خــلال تحويــل الأنشــطة الاقتصاديــة الحاليــة 	 
إلــى أنشــطة خضــراء.

الاســتراتيجية 	  غــرار  علــى  والمهنــي  التقنــي  والتدريــب  التعليــم  لخضرنــة  عربيــة  اســتراتيجية  إعــداد 
العربيــة لمؤسســات التعليــم والتدريــب التقنـــي والمهنـــي » 2010 « وإدمــاج مفاهيــم الإدارة الخضــراء 

والاقتصــاد الأخضــر والاســتدامة فــي المناهـــج التـــربوية والتعليــم الجامعـــي. 

دمج مبادئ الاقتصاد الأخضر في خطط التنمية الوطنية والسياسات الإقليمية.	 

التوصيات:
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اجتماع الخبراء حول 
» إعداد استراتيجية حول ريادة الأعمال «

47 « القاهــرة  فــي دورتــه »  1670 «، الصــادر عــن مؤتمــر العمــل العربــي   للقــرار رقــم » 
ً
تنفيــذا

2021، نظمــت منظمــة العمــل العربيــة اجتمــاع الخبـــراء حــول : » إعــداد استـــراتيجية حــول ريــادة 
الأعمــال «   بهــدف اتخــاذ الــلازم نحــو إعــداد استـــراتيجية عربيــة معنيــة بريــادة الأعمــال، ويكمــن الهدف 
مــن هــذه الاســتراتيجية فــي حوكمــة منظومــات ريــادة الأعمــال العربيــة، ووضــع تعريــف عربـــي متفــق 
 عن وضع 

ً
عليه حول ريادة الأعمال، والمشــروعات المتوســطة، والصغيـــرة، ومتناهية الصغر، فضلا

الأطــر الاستـــرشادية لتحفيـــز وتنشــيط قطــاع ريــادة الأعمــال الوطنيــة فــي الــدول العربيــة، وتوفيـــر 
بنيــة تحتيــة تكنولوجيــة محفــزة وممكنــة لــرواد الأعمــال.

عبر تقنية 20ZOOM  فبراير /  شباط  2024

أهم التوصيات

 لقرار المؤتمر.	 
ً
التأكيد على عنوان الاستـراتيجية وفقا

العربيــة 	  للــدول  مقدمــة  توجيـــهية  استـــرشادية  صبغــة  ذات  الاستـــراتيجية  هــذه  أن  علــى  التأكيــد 

دولــة. كل  وإمكانيــات  خصوصيــات  وفــق  وتنفيذهــا  بـــها  للاستشــهاد 

الاســتفادة مــن محــاور استـــراتيجية ريــادة الأعمــال الــواردة بتقريــر المديــر العــام، وعــدم التقيــد بـــها 	 

حيــث أنـــها تشــتمل علــى خطــوط عريضــة متســقة مــع محــور التقريــر.

التأكيد على أهمية الإطار المفاهيمـي لمنظمة العمل العربية المتعلق بريادة الأعمال.	 

عــدم الاســتغراق فــي التجــارب الوطنيــة، والتأكيــد علــى الطابــع القومــي للاستـــراتيجية باعتبارهــا 	 

استـراتيجية عربية، وكذلك بالنسبة للمسح الوطنـي المتعلق بالتشريعات الخاصة بريادة الأعمال 

فــي الــدول العربيــة.

التأكيــد علــى تنــاول محــور البنيــة التشــريعية والمؤسســية لريــادة الأعمــال فــي المنطقــة العربيــة مــع 	 

الاســتناد إلــى معاييـــر العمــل العربيــة ذات الصلــة.

الالتـــزام بقــرارات الأجـــهزة الدســتورية بعــدم اقتـــراح إنشــاء هيئــات عربيــة أو مراكــز عربيــة خاصــة 	 

بريــادة الأعمــال أو كيانــات ضمــن بنــود الاستـــراتيجية.

التكامل مع الاستـراتيجيات العربية الصادرة عن منظمة العمل العربية ومن بـيـنـها الاستـراتيجية 	 

العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل المحدثة.

يجب أن تكون أهداف الاستـراتيجية التي تتضمنها موضوعية وواقعية.	 
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الاجتماع الثاني للخبراء حول 
» تحديث التصنيف العربي المعياري للمهن 2008 «

 لقــرارات مؤتمــر العمــل العربــي بشــأن تحديــث التصنيــف بقصــد مواكبــة 
ً
يأتــي هــذا الإجتمــاع تنفيــذا

التطورات والمســتجدات الناتجة عن الثورة الصناعية الرابعة، وبمشــاركة مجموعة من الخبـــراء العرب 

المختصيـــن فــي هــذا المجــال للوقــوف علــى مقترحاتهــم ومناقشــة ودراســة جميــع الجوانــب الهامــة المتعلقــة 

بهــذا الموضــوع.

أهم التوصيات:

الاسترشاد  بالتصنيفات الوطنية الحديثة في عملية إعداد التصنيف العربي المعياري المحدث.	 

الاحتفــاظ بالهيــكل الأسا�ســي للتصنيــف العربــي المعيــاري للمهــن 2008 كمرجعيــة لأنهــا تحتــوي علــى 	 

وصــف الأعمــال، ممــا يفيــد فــي عمليــة التدريــب والتوجيــه وبنــاء المعاييـــر المهنيــة.

 إلــى آخــر إصــدار للتصنيــف الدولــي للمهــن 	 
ً
يتــم تحديــث المهــن الجديــدة وفــق الحــد الرابــع اســتنادا

ومقاربــة مجاميــع التصنيفــات مــع الدولــي والأقســام للوقــوف علــى مــدى التطابــق والاختــلاف فــي 

المســميات والمضمــون ومقاربــة نظــام التـرميـــز.

وضــع خطــة زمنيــة لتحديــث التصنيــف العربــي المعيــاري للمهــن 2008 وتكليــف خبـــراء متخصصيـــن 	 

لعمليــة التحديــث المطلوبــة.

المعيــاري 	  العربــي  التصنيــف  تطبيقــات  لمتابعــة  إداريــة  وحــدات  إنشــاء  علــى  العربيــة  الــدول  حــث 

.2008 للمهــن 

عبر تقنية 10ZOOM مارس / آذار 2024
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ورشة العمل التدريبية حول 
» دور النقابات العمالية في إطار الأنماط الجديدة للعمل «

إطــار  فــي  العماليــة  النقابــات  » دور  التدريبيــة حــول  العمــل  العربيــة ورشــة  العمــل  عقــدت منظمــة 

 ومشــاركة مــن 
ً
50 « مشــاركا الأنمــاط الجديــدة للعمــل «، بمقــر النقابــة العامــة للبتـــرول، وبحضــور  » 

الســادة ممثلــي النقابــات العامــة بالاتحــاد العــام لنقابــات عمــال مصــر، بهــدف التعــرف علــى تأثيـــر التطــور 

التكنولوجــي علــى أســواق العمــل ومواكبــة الأنمــاط الجديــدة للعمــل، وتوفيـــر بيئــة تشــريعية ومؤسســاتية 

قــادرة علــى تخطــي تلــك التغيـــرات للانتقــال مــن الأنظمــة التقليديــة إلــى الأنظمــة الحديثــة لبنــاء مســتقبل أكثــر 

اســتدامة وإنتاجيــة لجميــع الأطــراف المعنيــة.

التوصيات:
1.   للنقابات العمالية

-     تعزيز التدريب والتطوير المهني للعمال:

تقديــم برامــج تدريـــــــبية مســتمرة للعمــال لتطويــر مهاراتهــم الرقميــة والتكنولوجيــة، ممــا يتيــح لهــم 	 
التكيــف مــع التحــولات الســريعة فــي ســوق العمــل

تنظيــم ورش عمــل ودورات تدريبيــة تغطــي موضوعــات مثــل البرمجــة، والتســويق الرقمــي، وإدارة 	 
المشاريـــع.

-    تطويــر اســتراتيجيات فعالــة للتفــاوض الابتــكاري والدفــاع عــن حقــوق العمــال فــي ظــل التحــولات 
الرقميــة:

تحديــث اســتراتيجيات النقابــات تشــمل التحديــات الجديــدة التــي تواجــه العمــال فــي بيئــات العمــل 	 
الرقميــة، مثــل قضايــا الخصوصيــة، والأمــان الوظيفــي، وحمايــة البيانــات.

حقــوق 	  حمايــة  تشــمل  اتفاقيــات  وضــع  لضمــان  العمــل  مــع أصحــاب  الاجتماعــي  الحــوار  تعزيــز 
للعمــل. الجديــدة  الأنمــاط  فــي  العمــال  القاهرة 14 - 15 يوليو / تموز 2024
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لأصحاب العمل  .2
ي ممارسات عمل مرنة تضمن حقوق العمال: 

ّ
-      تبن

اعتمــاد سياســات عمــل مرنــة تســمح للموظفيـــن بالعمــل عــن بعــد أو بشــكل مســتقل، مــع ضمــان 	 
حصولهــم علــى نفــس الحقــوق والحمايــات التــي يتمتــع بهــا الموظفــون التقليديــون.

توفيـــر بيئــة عمــل داعمــة تعــزز مــن التــوازن بيـــن العمــل والحيــاة الشــخصية، وتراعــي احتياجــات 	 
الموظفيـــن المختلفيــن.

-      الاستثمار في تطوير المهارات الرقمية للموظفين: 
تقديــم برامــج تدريبيــة دوريــة لموظفيهــم لتطويــر مهاراتهــم الرقميــة والتكنولوجيــة، ممــا يســاعد فــي 	 

تعزيــز الإنتاجيــة والابتــكار.
تشجيع الموظفين على مواصلة التعلم والتطوير المهنـي من خلال منحهم فرص لحضور مؤتمرات 	 

وورش عمل متخصصة.
للجانب الحكومي  .3

ي سياسات تشجع على التوازن بين الابتكار وحماية العمال: 
ّ
-       تبن

يـنـبغـــي علــى الحكومــات وضــع سياســات تشــجع الابتــكار فــي ســوق العمــل، مثــل دعــم ريــادة الأعمــال 	 
والعمــل المســتقل، وفــي نفــس الوقــت تضمــن حمايــة حقــوق العمــال مــن خــلال قوانيـــن العمــل الملائمــة.

لمنظمة العمل العربية:  .4
-       مواصلــة دعــم أطــراف الإنتــاج فــي جمهوريــة مصــر العربيــة لتبنـــي أفضــل الممارســات فــي مواجهــة 

التحديــات الجديــدة فــي ســوق العمــل:
تقديم المشورة الفنية والدعم لأطراف الإنتاج لتطوير سياسات عمل فعالة تتماشـى مع التحولات 	 

الرقمية. 
تنظيم مؤتمرات وورش عمل إقليمية لتبادل الخبـرات وأفضل الممارسات بيـن الدول الأعضاء.	 

-        تعزيز التعاون الإقليمـي والدولي للنقابات: 
تشــجيع النقابــات العماليــة فــي الــدول الأعضــاء علــى التعــاون مــع نظيـراتـــها فــي الــدول الأخــرى لتبــادل 	 

الخبـــرات واستـــراتيجيات الدفــاع عــن حقــوق العمــال. 
فــي بيئــات العمــل الرقميــة والتأكــد مــن تنفيذهــا 	  تعزيــز التشــريعات التـــي تضمــن حقــوق العمــال 

بفعاليــة.
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إرســاء منظومــة جديــدة للحــوار الاجتماعــي قائمــة علــى أســاس مقتضيــات معاييـــر العمــل العربيــة 	 
والدوليــة تتعلــق بالتطــورات التكنولوجيــة ومتطلبــات الــذكاء الاصطناعــي وتأثيـــرها علــى أســواق 

العمــل.

ضمان الامتثال لمعاييـر العمل العربية والدولية فيما يتعلق بالحقوق الأساسية في العمل.	 

مراجعة أنظمة الحماية الاجتماعية ومواءمتها مع الأنماط الجديدة للعمل.	 

مأسسة الحوار الاجتماعي في جميع الدول العربية.	 

تطويــر رؤيــة استـــراتيجية شــاملة فــي إطــار العمــل العربــي المشــترك تهــدف إلــى وضــع أســس متينــة 	 
لحوكمــة وتنظيــم تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي.

وضع إطار تنظيمـي لشراكات على المستوى العربي بيـن المدارس والجامعات التقنية العربية.	 

اعتماد أساليب التدريب المختلطة التي تدمج بیـن استخدام التكنولوجيا والاعتماد على العنصر 	 
البشري في التدريب.

التوصيات:

نظمــت منظمــة العمــل العربيــة » إدارة التنميــة البشــرية والتشــغيل بالتعــاون مــع المركــز العربــــي 
لإدارة العمــل والتشــغيل بتونــس، والمركــز العربــــي لتنميــة المــوارد البشــرية بليبيــا « النــدوة القوميــة 

حــول » مســتقبل العمــل فــي ظــل الــذكاء الاصطناعــي «.

يأتــي هــذا النشــاط فــي إطــار ســعي منظمــة العمــل العربيــة المتواصــل لدعــم جهــود أطــراف الانتــاج 
الاصطناعــي  الــذكاء  تكنولوجيــا  مــن  والاســتفادة  الدوليــة  المتغيـــرات  لمواكبــة  العربيــة  الــدول  فــي 
 عــن تعزيــز 

ً
وانترنــت الأشــياء ، والتـــي كان لهــا عميــق الأثــر علــى أنمــاط العمــل ووتيـــرة الإنتــاج فضــلا

وبنــاء القــدرات وجعــل المنطقــة العربيــة بيئــة مناســبة للعصــر الرقمـــي والارتقــاء باقتصــادات الــدول 
العربية إلى الاقتصادات القائمة على المعرفة والإبداع وإســراع وتيـــرة التقدم نحو تحقيق أهداف 

التنميــة المســتدامة.

الندوة القومية حول
» مستقبل العمل في ظل الذكاء الاصطناعي «

24 - 25  سبتمبر / أيلول 2024 تونس - الجمهورية التونسية 
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بالمصــادر  المجتمــع  لإمــداد  والتقنـــي  المهنـــي   

والقــوى البشــرية القــادرة علــى رفــع الإنتاجيــة 

العاملــة  للقــوى  أفضــل  اســتخدام  أجــل  مــن 

وتنميــة التشــغيل والحــد مــن تفاقــم البطالــة فــي 

المعلومــات  خدمــة  توفيـــر  مــع  العربيــة  البلــدان 

الفئــات  لجميــع  المهنـــي  والإرشــاد  والتوجيــه 

العمريــة التــي تســمح للأفــراد باتخــاذ القــرارات 

والوظيفــي. المهنـــي  مجالهــم  فــي  الســليمة 

الندوة القومية حول 
مواكبــة  فــي  والمهنــي  التقنــي  والتدريــب  التعليــم  أهميــة   «

» العمــل  لأســواق  المســتقبلية  الاحتياجــات 

عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » إدارة التنميــة البشــرية والتشــغيل « بالتعــاون مــع المعهــد العربــي 

للثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل بالجزائــر، النــدوة القوميــة حــول » أهميــة التعليــم والتدريــب التقنـــي 

والمهنـــي فــي مواكبــة الاحتياجــات المســتقبلية لأســواق العمــل «.

 بهــدف بنــاء منظومــة تدريــب تقنـــي ومهنـــي قــادرة علــى تحقيــق تدريــب عالــي الجــودة وطويــل الأجــل 

بشــكل متكافــئ لجميــع الفئــات المعنيــة، والســعي لتعزيــز سياســات وحوكمــة منظومــة التعليــم والتدريــب

المملكة الأردنية الهاشمية10 - 11 نوفمبر 2024
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ضــرورة تطويــر قاعــدة بيانــات وطنيــة للمســارات المهنيــة والمهــارات المطلوبــة واحتياجــات ســوق 	 
خدمــات  علــى  الحصــول  تتيــح  ومجانيــة  شــاملة  مهنـــي  وتوجيــه  إرشــاد  برامــج  وتوفيـــر  العمــل، 

الإرشــاد المهنـــي . 

مــع متغيـــرات ســوق 	  للتكيــف   
ً
المهنـــي، وجعلــه دوريــا والتوجيــه  بيئــة الإرشــاد  ضــرورة تحســين 

.» 
ً
 وجماعيــا

ً
فرديــا  « العمــل 

 	 
ً
ضــرورة إدمــاج التكنولوجيــــــــــــــــــــــــــــــا والــذكاء الاصطناعــي فــي بيئــة الإرشــاد المهنــــــــــــــــي وجعلــه رقميــا

وبتطبيقــــــــات ذكيــة.

العمــل علـــى اســتحداث منصــة إقليميــة للشــباب تجمــع الشــباب العربــي بهــدف تبــادل المعلومــات 	 
حــول الوظائــف، ومحاولــة مســاعدة بعضهــم البعــض فــي تأميـــن الوظائــف المتوفــرة فــي أســواق 

العالــم العربــي.

وتبــادل 	   
ً
ودوليــا  

ً
عربيــا المهنيــة  والمؤسســات  التعليــم  مؤسســات  بيـــن  والشــراكة  التعــاون  تعزيــز 

التجــارب فيمــا بينهــا والقطــاع الخــاص لتوفيـــر فــرص تدريبيــة وعمليــة قبــل التخــرج، وتصميــم 
الســوق. احتياجــات  مــع  يتوافــق  بمــا  الدراســية  البـــرامج 

فــي مهــن 	  الوطنيــة ولا ســيما  الصلــة والتشــريعات  العربيــة ذات  العمــل علــى مواءمــة الاتفاقيــات 
. المســتقبل  ووظائــف  التكنولوجيــا 

ضــرورة تقديــم الحوافــز، ودعــم تكافــؤ الفــرص المهنيــة مــن خــلال تعزيــز التعليــم التقنـــي. وحــث 	 
الشــباب العربــي علــى الالتحــاق بمؤسســات التعليــم المهنـــي والتدريــب التقنـــي.

بالتعليــم 	  للالتحــاق   
ً
حظــا الأقــل  والفئــات  الخاصــة  الاحتياجــات  لــذوي  الفــرص  تكافــؤ  تعزيــز 

 . والمهنـــي  التقنـــي  والتدريــب 

ضــرورة دعــــــــــــــــــــــــــم مؤسســات التدريــب المهنـــي وتعزيزهــا بالمــوارد البشــرية والماديــة لتتماشـــى مــع 	 
الحديثــة. التطــورات 

التوصيات:
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القوميــة  النــدوة   » والتشــغيل  البشــرية  التنميــة  إدارة   « العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 
 » الشــباب  بطالــة  مــن  الحــد  فــي  المهنـــي  والتوجيــه  الإرشــاد  منظومــة  أهميــة   « حــول  التفاعليــة 
المهنـــي  والتوجيــه  الإرشــاد  إن   ،» زووم  الالكتـــرونية  المنصــة  عبـــر    «  ،  2024 ديسمبـــر    25 فــي 
حياتيــة  مســارات  واختيــار  مدروســة  مهنيــة  قــرارات  اتخــاذ  فــي  الأفــراد  مســاعدة  إلــى  يـــهدفان 
تناســب قدراتـــهم واهتماماتـــهم ، وتوفيـــر الدعــم والإرشــاد عبـــر مختلــف حياتـــهم المهنيــة، ويأتــي 
تنفيــذ هــذه النــدوة للتعــرف علــى الــدور الرئيســـي لمنظومــة الإرشــاد والتوجيــه المهنـــي فــي المراحــل 
العربيــة،  الــدول  فــي  المهنـــي  والتوجيــه  الإرشــاد  عمليــة  واقــع  وتشـــخيص  المختلفــة،  التعليميــة 

التدريبيــة. المــواد  مــن  والاســتفادة  العربيــة  البشــرية  للمــوارد  التدريــب  فــرص  وتوســيع 

الندوة القومية التفاعلية حول 
» أهمية منظومة الإرشاد والتوجيه المهني في 

الحد من بطالة الشباب «

ضــرورة تحسيـــن وتأهيــل الأجهــزة الرســمية التـــي تعنـــى بإعــداد المــوارد البشــرية لاستشــراف التغيـــرات 	 

التــي تطــرأ علــى ســوق العمــل والانفتــاح علــى المحيــط العربــي والدولــي. 

فــي برامــج الإرشــاد والتوجيــه المهنـــي ومواكبــة 	  العمــل علــى إدمــاج التكنولوجيــا الحديثــة والرّقمنــة 

المهــن الجديــدة مــع توفيـــر التعليــم والتدريــب المســتمر.

المهنـــي 	  والتوجيــه  الإرشــاد  فــي مجــال  الناجحــة  والدوليــة  العربيــة  التجــارب  مــن  الاســتفادة  ضــرورة 

 
ً
ودراســة الآثــار الإيجابيــة وتعميــم الاســتفادة منهــا ، وكيفيــة التغلــب علــى التحديــات ومعالجتهــا وفقــا

للأوضــاع والظــروف الاقتصاديــة والاجتماعيــة لــكل بلــد وفــق احتياجاتــه التنمويــة.

العمل على دعم وتنسيق الجهود للتعاون والتكامل بيـن البلدان العربية وذلك من خلال تفعيل: 	 

-    الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقنـي والمهنـي المحدثة.

-    الاستراتيجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشغيل المحدثة.

التوصيات:
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الندوة القومية حول 
» حوكمة التنقل والهجرة النظامية للأيدي العاملة العربية «

عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » إدارة التنميــة البشــرية والتشــغيل « بالتعــاون مــع » المركــز العربــي 

لتنميــة المــوارد البشــرية بليبيــا «، نــدوة قوميــة حــول » حوكمــة التنقــل والهجــرة النظاميــة للأيــدي العاملــة 

 ومشــاركة، يمثلــون أطــراف الإنتــاج الثلاثــة فــي الوطــن 
ً
العربيــة «، شــارك فــي أعمــال النــدوة » 35 « مشــاركا

العربــي، وإدارة شــؤون اللاجئيــن والمغتـربيـــن والهجــرة  /  قطــاع الشــؤون الاجتماعيــة لجامعــة الــدول 

 عــن عــدد مــن الخبـــراء العــرب المختصيـــن فــي قضايــا الهجــرة 
ً
العربيــة، والمنظمــة الدوليــة للهجــرة، فضــلا

وتنقل اليد العاملة ، بالإضافة إلى ممثلي منظمة العمل العربية، والمركز العربي لتنمية الموارد البشرية 

بطرابلــس - ليبيــا.

شرم الشيخ / جمهورية مصر العربية 17 - 18 ديسمبر 2024

التوصيات:
-     تعزيز حوكمة هجرة اليد العاملة وذلك من خلال:

 حــث الجهــات ذات العلاقــة للعمــل علــى الحــد مــن الأســباب المؤديــة للهجــرة، بمــا فــي ذلــك مكافحــة 	 
الفقــر والتمييـــز وانعــدام الأمــن.

زيــادة توافــر المســارات وتنويعهــا مــن أجــل هجــرة آمنــة ومنظمــة ونظاميــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 	 
ــة.

ّ
 هش

ً
الاحتياجــات الخاصــة للمهاجريــن الذيــن يعيشــون أوضاعــا

تحسين فرص الهجرة القانونية لليد العاملة وتعزيز حماية العمال المهاجرين وأسرهم.	 

إيجاد آلية للعمل والتعاون والتنســيق والتشــاور بيـــن الدول المعنية كالدول المرســلة والمســتقبلة 	 
ودول العبــور لاختيــار وتنفيــذ الحلــول الناجعــة للحــد مــن آثــار هــذه الظاهــرة.

التأكيد على الالتزامات الدولية تجاه اللاجئين والمهاجرين.	 

العمــل علــى زيــادة الإنتــاج المعرفــي المتعلــق بقضايــا الهجــرة علــى المســتوى المفاهيمـــي والقانونــي 	 
والحقوقـــي.
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-     التركيـز على تقنيات الذكاء الاصطناعي والبلوك تشيـن لتعزيز الشفافية:

يمكــن أن تســاعد تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي فــي تحليــل البيانــات وتوقــع احتياجــات ســوق العمــل، 	 

ممــا يســهم فــي إدارة حركــة العمالــة بفاعليــة. كمــا أن اســتخدام تقنيــات البلــوك تشيـــن يوفــر طبقــة 

إضافيــة مــن الشــفافية والأمــان فــي تســجيل البيانــات.

-     تشجيع التعاون بيـن الدول لتبادل البيانات الخاصة بالعمالة المهاجرة:

مــن الضــروري تحسيـــن تبــادل المعلومــات بيـــن الــدول حــول العمالــة المهاجــرة، بمــا يســهم فــي مراقبــة 	 

تدفق العمالـــــــــــــــــــــــــــــة ومنع الهجرة غـــــــيـر الشـــــــــــــــــــــــــــرعية. يو�سى بتطوير بروتوكولات مشتـركة لتبادل 

المعلومــات بشــكل آمــن وفعال.

-     تطوير تطبيقات رقمية تسهل على المهاجرين الوصول للخدمات والمعلومات:

ســهم التطبيقــات الذكيــة فــي توفيـــر معلومــات للعمالــة المهاجــرة حــول قوانيـــن العمــل، 	 
ُ
يمكــن أن ت

والحقوق والواجبات، والإجراءات التي يجب اتباعها. ويشمل ذلك توجيـهات لإجراءات السلامة 

وحقــوق العمــل لتقليــل تعرضهــم للاســتغلال.

حــث الــدول الموقعــة علــى الاتفاقيــات المتعلقــة بالهجــرة بتفعيــل بنودهــا   وحــث الــدول غيـــر الموقعــة 	 

علــى الانضمــام لتلــك الاتفاقيــات.

العمل على مواءمة قوانيـن وضوابط الهجرة.	 

العمــل علــى رفــع كفــاءة الأفــراد والمؤسســات العاملــة فــي التحقيــق فــي طلبــات الهجــرة بصفــة مســتمرة 	 

عــن طريــق التدريبــات  اللازمــة.

رفــع مســتوى الوعــي مــن خــلال برامــج إعلاميــة بمختلــف وســائل الإعــلام لمكافحــة خطــاب الكراهيــة 	 

تجــاه العامليـــن المهاجـــر يـــن.

-    إنشاء منصة إلكترونية إقليمية مشتركة لإدارة بيانات المهاجرين:

المتعلقــة 	  البيانــات  مشــاركة  لتســهيل  العربيــة  الــدول  بيـــن  مشــتركة  رقميــة  منصــة  بتطويــر  يوصـــى 

بالعمالــة المهاجــرة. تســاعد هــذه المنصــة فــي تحســين تدفــق المعلومــات وضمــان دقــة البيانــات، ممــا 

يعــزز مــن التنســيق الإقليمـــي ويقلــل مــن مشــاكل التوثيــق والتـــزييف.
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ورشة عمل وطنية حول
» دعــم وتأميــن العمالــة الوافــدة وتعزيــز كفاءتهــا وفــق المعاييــر العربيــة 

والدوليــة  «

وطنيــة  عمــل  ورشــة   » والتشــغيل  البشــرية  التنميــة  إدارة   « العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 
فــي   » والدوليــة  العربيــة  المعاييـــر  وفــق  كفاءتهــا  وتعزيــز  الوافــدة  العمالــة  وتأميـــن  دعــم   « حــول 
الورشــة                أعمــال  فــي  شــارك   ،  »  2024 ديسمبـــر   24  –  22   « العربيــة  مصــر  جمهوريــة   - القاهــرة 
» 10 « مــن ممثلـــي صنــدوق دعــم وتأميـــن العمـــــــــــــــــال ووزارة العمــل بدولــة قطــر، بالإضافــة إلــى عــدد 

العربيــة. العمــل  منظمــة  وممثلــي  المتخصصيـــن  الخبـــراء  مــن 

أهم التوصيات
لضمــان 	  المعيشــة  تكاليــف  مؤشــرات  إلــى   

ً
اســتنادا والمعاشــات  الأجــور  لتعديــل  دوريــة  آليــة  تبنـــي 

ملاءمتهــا مــع التضخــم وربــط الحــد الأدنــى للمعاشــات بالحــد الأدنــى للأجــور لضمــان تحســين القــوة 
للعمــال. الشــرائية 

 لتعزيز حماية حقوق العمال.	 
ً
جعل قرارات لجان فض المنازعات ملزمة قانونيا

إجــراء التفتيــش الــدوري علــى المنشــآت لضمــان الالتـــزام بالمعاييـــر القانونيــة وتطبيــق جميــع المزايــا 	 
والضمانــات المقــررة للعمــال.

ضمان توفيـر خدمات تأمينية شاملة تشمل البطالة، والعجز، والشيخوخة.	 

قيمتهــا 	  علــى  وتحافــظ  مســتدامة  عوائــد  تحقــق  أصــول  فــي  التأمينيــة  الصناديــق  أمــوال  اســتثمار 
. لحقيقيــة ا

بشــأن الســلامة والصحــة المهنيــة مــن 	   » 1977 1 لســنة  رقــم   لأحــكام التوصيــة العربيــة » 
ً
تطبيقــا

توصيــات منظمــة العمــل العربيــة يتعيـــن: إعــداد دراســات ميدانيــة حــول المخاطــر المهنيــة ووضــع 
خطــط وقائيــة فعالــة. وتدريــب جميــع العامليـــن بالمنشــآت علــى وســائل الســلامة والصحــة المهنيــة 
قبــل وأثنــاء ممارســتهم للعمــل.  تســجيل كل منشــأة جميــع حــوادث العمــل وأمــراض المهنــة والخســائر 
الماديــة والبشــرية الناجمــة عنهــا وإبــلاغ الجهــات المعنيــة بهــا. وتوفيـــر الرعايــة الاجتماعيــة للعمــال 
مــن مســاكن صحيــة ملائمــة ورعايــة طبيــة لعائــــلاتهم والاهتمــام بالوســائل الترفيـــهية والرياضيــة 

للعمــال وأســرهم.

إعــداد دليــل رقمـــي شــامل للعمــال الوافديــن يوضـــح حقوقهــم وواجباتهــم والخدمــات المتاحــة لهــم، 	 
مــع إتاحتــه مــن خــلال تطبيقــات إلكترونيــة وإنشــاء قاعــدة بيانــات موحــدة تتضمــن كافــة المعلومــات 

ــبع الحقــوق والواجبــات بســهولة. الضروريــة عــن العمــال الوافديــن لضمــان تـتـ

توقيــع اتفاقيــات تعــاون بيـــن الــدول المرســلة والمســتقبلة للعمالــة لتنســيق الجهــود وضمــان عــدم 	 
حــدوث ازدواج تأمينـــي أو تـــهرب كلــي أو جزئــي لهــذه العمالــة مــن الالتـــزامات. 

القاهرة / جمهورية مصر العربية22 - 24  ديسمبر 2024
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مجال تنمية الموارد البشرية
2024

مجال تنمية الموارد البشرية

2024

دعم مجالات تنمية الموارد البشرية العربية من خلال تنفيذ أنشطة مختصة في هذا المجال.	 

الاهتمام بتشغيل المرأة ودعم مساهماتها في توفيـر فرص التشغيل ودعم الاقتصاد الوطني .	 

المواءمة بيـن مخرجات التعليم والتدريب وسوق العمل.	 

دعم المكتبة العربية بمـزيـد من المؤلفات والمراجع والتـراجم في مجال تنمية الموارد البشرية.	 

توثيق التدريب وربط المركز  بشبكة المعلومات العربية والدولية.	 

يهدف هذا المجال إلى:
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دورة تدريبية بعنوان 
» تخطيــط وتنميــة المــوارد البشــرية وتطويــر المهــارات القياديــة 

للمــرأة «

طرابلس - دولة ليبيا 30 يونيو - 4 يوليو 2024

التكثيف من الدورات التي تنمـي الدور القيادي للمرأة.	 

منح امتيازات للسيدات الراغبات في القيادة والمبادرة.	 

التعاون بيـن مكاتب تمكيـن المرأة بكل الوزارات.	 

تبادل الخبـرات مع دول الجوار  في مجال القيادة النسائية.	 

تنظيم دورات تختص بالقوانيـن التي تخص المرأة في القانون الليبـي للتعريف بحقوقها وواجباتها.	 

تكثيــف الــدورات التدريبــة التــي تســاعد فــي توعيــة وتنميــة المهــارات القياديــة للمــرأة وتفعيــل دورهــا 	 

السياسـي.

للتنميــة 	  والثقافــات  التوعويــة  الخبـــرات  لتبــادل  ليبيــا  خــارج  ونــدوات  مؤتمــرات  فــي  المشــاركة 

والتطويــر. 

أهم التوصيات :
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مجال إدارات العمل والتشغيل

2024

تطويــر قــدرات الكــوادر بــإدارات العمــل ومنظمــات أصحــاب العمــل والعمّــال فــي مجــال تطويــر تشــريعات 	 

العمــل وتعزيــز مراقبــة تطبيقهــا ومعالجــة المســائل المتعلقــة بمعاييـــر العمــل العربيــة والدوليــة .

تعزيــز دور إدارات العمــل ومنظمــات أصحــاب العمــل والعمّــال فــي تكريــس الحقــوق الأساســية فــي العمــل 	 

وتنميــة فــرص العمــل اللائــق .

ــي بمختلــف 	  تشــجيع إدارات العمــل ومنظمــات أصحــاب العمــل والعمّــال علــى اعتمــاد الحــوار الاجتماعـ

المفاوضــة   ، التشــاور   ، الاستشــارة   « صيغــه  وبمختلــف   » الوطنـــي   ، القطــاع   ، المنشــأة   « مســتوياته 

كمنهـــج   » الــخ   ... المنشــآت  إدارة  ومجالــس  الاستشــارية  والمجالــس  الهيئــات  فــي  المشــاركة   ، الجماعيــة 

أساســـي فــي تنظيــم العلاقــات المهنيــة والعمــل علــى توســيع مجالاتــه » شــروط وظــروف العمــل بمــا فــي ذلــك 

الأجور ، تنظيم علاقات العمل ، الضمان الاجتماعـي ، تحسيـن الإنتاجية، التشغيل والتكوين المـهنـي، 

السياســة الاقتصاديــة والاجتماعيــة ... الــخ «.

وتقييــم ومراجعــة سياســات 	  فــي وضــع  والعمّــال  العمــل  العمــل ومنظمــات أصحــاب  إدارة  دور  تعزيــز 

وبرامج التشغيــــــــــــــــــــل والتعريـــــــــــــــــــــــــــــف بالمصادر الجديدة للتشغيـــــــــــــــــــــــــــــل كالاقتصاد الاجتماعـي والتضامني 

والاقتصــاد الأخضــر للحــدّ مــن ظاهــرة البطالــة،  وكذلــك التعريــف بســبل تيسيـــر الانتقــال مــن الاقتصاد 

ــم.
ّ
ــم إلــى الاقتصــاد المنظ

ّ
غيـــر المنظ

تعزيز اعتماد إدارات العمل لمبادئ وقواعد الحوكمة الرشيدة.	 

2024مجال إدارات العمل والتشغيل
يهدف هذا المجال إلى:
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دورة تدريبية حول 
» دور جهاز تفتيش العمل في إرساء العدالة الاجتماعية «

الجمهورية التونسية23 - 24 أكتوبر / تشرين الأول 2024 

ــم المركــز العربــــي لإدارة العمــل والتشــغيل بتونــس، لفائــدة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة، بالتعــاون 
ّ
نظ

مــع منظمــة العمــل العربيــة » إدارة الحمايــة الاجتماعيــة « دورة تدريبيــة حــول » دور جهــاز تفتيــش 

العمــل فــي إرســاء العدالــة الإجتماعيــة «،  بالجمهوريــة التونسيـــة يومــي » 23 - 24 أكتوبــر 2024 « وقــد 

 ومشــاركة مــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
ً
شــارك فــي فعاليــات هــذه الــدورة التدريبيــة » 23 « مشــاركا

ووزارة التشــغيل والتكويــن المهنـــي وممثليـــن عــن الاتحــاد العــام التونســـي للشــغل والاتحــاد التونســـي. 

تحسيـن ظروف عمل مفتشـي العمل و تعزيز مواردهم البشرية واللوجستية .	 

مراجعــة التشــريعات » قوانيـــن و اتفاقيــات مشتـــركة قطاعيــة وإتفاقيــات المؤسســات « فــي اتجــاه 	 

مزيــد إرســاء مفهــوم العدالــة الاجتماعيــة .

للعدالــة 	  المســتقبلية  الرؤيــة  حــول  الثلاثــة  الإنتــاج  أطــراف  بيـــن  مشتـــرك  تصــور  و  خطــة  إعــداد 

المهنيــة. والعلاقــات  العمــل  مجــال  فــي  الاجتماعيــة 

دعــوة منظمــة العمــل العربيــة إلــى تكثيــف جهودهــا فــي مجــال تبــادل الخبـــرات والتجــارب بيـــن إدارات 	 

العمــل العربيــة فــي كل مــا لــه علاقــة بمواضيــع النـــهوض بالعمــل اللائــق .

مراجعة أنظمة الضمان الاجتماعي لإرساء منظومة للحماية الاجتماعية تكون شاملة و عادلة .	 

التـــي 	  ببـرامـــج وآليــات الإدمــاج المهنـــي لتغطيــة مختلــف الاختصاصــات  توسيـــع قاعــدة المنتفعيـــن 

تشهـــد صعوبــة فــي الإدمــاج فــي ســوق الشــغل.

فــي مجــال 	  الشــغل وخاصــة  تنشــيط ســوق  إطــار  فــي  المتداخلــة  العموميــة  بيـــن المصالـــح  التشبـيـــك 

الاقتصاديــة. المؤسســات  داخــل  التشــغيل  وبرامــج  آليــات  تطبيــق  حســن  مراقبــة 

أهم التوصيات :

للصناعــة والتجــارة والصناعــات التقليديــة، والنقابــة العامــة لمتفقــدي الشــغل، والجمعيــة التونســية 

لمتفقــدي الشــغل.
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تلبية احتياجات أطراف الإنتاج للمســاهمة في تنفيذ البرامج والأنشــطة الفنية لصالحها في أنشــطة 	 

 لسياســات المنظمة.
ً
المنظمة المختلفة، تنفيذا

لأعضائهــا 	  تثقيفيــة  دورات  تنظيــم  خــلال  مــن  العربيــة  العماليــة  للاتحــادات  الفنــي  العــون  تقديــم 

والقومــي.   الوطنـــي  دورهــا  أداء  مــن  لتمكينهــا 

تقديم العون الفني لمنظمات أصحاب الأعمال العرب وتنفيذ برامج لصالحها.	 

فتــح قنــوات للتعــاون والتنســيق مــع المنظمــات العربيــة والدوليــة المتخصصــة لوضــع أنشــطة مشــتركة 	 

وخطــط للتعــاون الفنــي المشــترك لخدمــة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة.

محور العلاقات العربية والدولية

2024
يهدف هذا المحور إلى:

محور العلاقات العربية والدولية

2024
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الــذكاء الاصطناعــي هــو حقيقــة وواقــع وبالتالــي يجــب التعامــل معــه مــن هــذا المنطلــق باعتبــاره قاطــرة . 1

ومحرك المســتقبل.

الــذكاء الاصطناعــي ســيعود بالنفــع علــى كافــة أطــراف العمــل العامليـــن » تحســين الأداء واكتســاب . 2

مهــارات جديــدة « وأصحــاب العمــل » زيــادة الإنتاجيــة والربحيــه وبالتالــي العائــد «.

التهيئــة المعنويــة والماديــة » التدريبيــة « هــي الســبيل لإزالــة مخــاوف العامليـــن مــن فقــدان الوظائــف. . 3

 لخلــق وظائــف جديــدة.
ً
حيــث أن الــذكاء الاصطناعــي ســيؤدي حتمــا

الــذكاء الاصطناعــي لــه تحديــات شــأنه شــأن أي تكنولوجيــا جديــدة ويمكــن تجــاوز هــذه التحديــات . 4

لبيئــة  الملائــم  التكيفــي  الــذكاء  لنمــوذج   
ً
التكنولوجيــا وصــولا هــذه  مــن  المرجــوة  الفائــدة  وتعظيــم 

العمــل فــي كل منشــأة.

النقابــات العماليــة هــي الوســيط بيـــن أصحــاب الأعمــال والعامليـــن وبالتالــي يقــع علــى عاتقهــا القيــام . 5

الــذكاء الاصطناعــي  بيـــن متطلبــات  التــوازن المطلــوب  بدورهــا لإزالــة مخــاوف العامليـــن وتحقيــق 

وواقــع بيئــة العمــل.

الدورة التدريبية حول 
» أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على ممارسات 

التطوير المؤسسي «

فــي إطــار تنفيــذ برتوكــول التعــاون بيـــن منظمــة العمــل العربيــة و اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة 
العربيــة  بالمملكــة  العماليــة  اللجــان  وأعضــاء  كــوادر  تدريــب  بشــأن  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
أثــر  الــدورة التدريبيــة حــول »  الســعودية عقــدت » إدارة العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولــي « 

30 « مشــارك. تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي علــى ممارســات التطويــر المؤسســـي «، وبحضــور » 

تـــهدف هــذة الــدورة إلــى التعــرف علــى اســتخدام أنظمــة الــذكاء الاصطناعـــي، وتمكيـــن أعضــاء 
الاصطناعـــي  الــذكاء  تطبيقــات  مــن  اســتفادة  أقصـــى  تحقيــق  مــن  العماليــة  للجــان  الوطنيــة  اللجنــة 

والمؤسســات.  النقابيــة  التنظيمــات  بيـــن  التعــاون  ممارســات  أفضــل  الــى  للوصــول 

القاهرة | جمهورية مصر العربية22 - 24 فبراير / شباط 2024  

نتائج الدورة:
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 للقــوة والمشــاركة والديمقراطيــة، وأحــد أهــم التنظيمــات . 1
ً
التأكيــد علــى أن اللجــان العماليــة مصــدرا

لبنــاء التوافــق فــي العمــل وتفــادي النـــزاع وتحقيــق المســاواة.

تهيئــة تبــادل البيانــات والمعلومــات بموضوعيــة بيـــن الأطــراف بمــا يحقــق مصلحــة العمــال وفاعليــة . 2

المؤسســة.

الاهتمام المستمر بالتثقيف والتوعية العمالية من خلال تنظيم الورش والدورات.. 3

حث العمال للانتساب إلى اللجنة العمالية للدفاع عن الحقوق والمكتسبات.. 4

 لأهميــة العمــل المتأثــر بالتكنولوجيــا . 5
ً
ضــرورة تشــجيع العمــال علــى تطويــر المهــارات والقــدرات، نظــرا

فــي المســتقبل.

التركيـز والاهتمام الشديد على الإعلام النقابي في عمل اللجنة العمالية.. 6

تشجيع المرأة العاملة في مختلف قطاعات العمل على تولي المناصب النقابية العمالية في اللجنة.. 7

نتائج الدورة:
دورة تدريبية حول 

» أساسيات عمل اللجان العمالية «

إدارة العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولــي « دورة تدريبيــة  عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » 

تفاعليــة حــول » أساســيات عمــل اللجــان العماليــة « لصالــح اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة 

 ومشــاركة، وتأتــي هــذه الــدورة ضمــن مجموعــة 
ً
العربيــة الســعودية، وذلــك بحضــور »  76 « مشــاركا

مــن البرامــج التدريبيــة التــي تنظــم مــن قبــل منظمــة العمــل العربيــة لصالــح اللجنــة الوطنيــة للجــان 

 لبرتوكــول التعــاون الموقــع بينهمــا.
ً
العماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية وفقــا

عبر تقنية 26ZOOM مايو / أيار 2024
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اكتساب المشاركين:

مهارات التواصل والتحاور الفعال واستخدام التفكير الإبداعي في عرض المطالبات.	 

مهارات التفاوض الابتكاري لحل كافة الخلافات، والنزاعات.	 

إدارة المواهب وكيفية بناء استراتيجيات عمالية ناجحة. 	 

استخدام تحليل سوات » Swot Analysis « في عمليات التخطيط واتخاذ القرار.	 

نتائج الدورة:

دورة تدريبية حول 
» المهارات والسمات الضرورية لأعضاء اللجان العمالية «

القاهرة | جمهورية مصر العربية29 يونيو- 1 يوليو 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

 ومشــاركة. تأتــي 
ً
» المهــارات والســمات الضروريــة لأعضــاء اللجــان العماليــة « بحضــور »  20 « مشــاركا

هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة العربيــة 

الســعودية.
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تمكيـــن المشاركيـــن مــن فهــم دور القيــادة الخضــراء بتهيئــة الظــروف المواتيــة للتغيـــرات المناخيــة 	 
بصــورة إيجابيــة علــى بيئــة العمــل.

تعريف المشاركيـن بدور القيادة الخضراء في مواجهة التغيـرات المناخية.	 

تعزيز دور التطوير المؤس�سي للوصول إلى ابتكار عمليات جديدة وتحسين الكفاءة التشغيلية.	 

تمكين المشاركيـن من القدرة على تحليل الفرص والتهديدات وتأثيرها بيئة العمل.	 

تمكين المشاركيـن من القدرة على تحليل المخاطر لتقييم التغيـرات والتدابيـر اللازمة.	 

تمكين المشاركيـن من القدرة على حل المشكلات بطرق إبداعية.	 

نتائج الدورة:

دورة تدريبية حول 
» أثر التغيرات المناخية على بيئة العمل «

عمان | المملكة الأردنية الهاشمية  4 - 6 سبتمبر 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

 وعضــوة مــن اللجنــة الوطنيــة 
ً
20 « عضــوا » أثــر التغيـــرات المناخيــة علــى بيئــة العمــل « وبمشــاركة » 

للجــان العماليــة تأتــي هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة 

الســعودية. العربيــة  بالمملكــة 
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تمكين المشاركين من الإلمام بشكل عام بمتطلبات السلامة والصحة المهنية المحلية والعالمية.	 

إلمــام المشــاركين بمتطلبــات منهــج إدارة عمليــات كفــاءة الســلامة والصحــة المهنيــة وتطبيقهــا لتحقيــق 	 

أهــداف كفــاءة الســلامة والصحــة المهنيــة.

التعرف على الآلية المناسبة لمتابعة الحفاظ على سلامة العاملين بالمنشآت والأعضاء.	 

للســلامة 	  المنشــأة  ومعاييــر  ومقاييــس  وإجــراءات  لسياســات  الامتثــال  برامــج  متابعــة  مــن  التمكــن 

المهنيــة. والصحــة 

التعــرف علــى تقييــم الأداء وفــق سياســة الجــودة الشــاملة الخاصــة بتطبيــق معاييــر الســلامة والصحــة 	 

المهنية.

التأكيد على مشاركة الأعضاء في تطوير وتحسين أنظمة الصحة والسلامة المهنية.	 

رفــع مهــارات أعضــاء اللجــان العماليــة للتعامــل مــع التحديــات المحتملــة والمخــاوف التــي قــد تواجههــا 	 

اللجــان العماليــة فــي مواجهــة الســلامة والصحــة والبيئــة. 

رفع مهارات المشاركين في إدارة المخاطر والتحقيق في الحوادث المهنية. 	 

تمكين المشاركين من تبني رفع ثقافة السلامة والصحة والبيئة لدى المنشآت والأعضاء.	 

الدورة التدريبية حول 
» دور اللجــان العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســلامة والصحــة 

المهنيــة «

المملكة العربية السعودية08 - 10 أكتوبر 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

» دور اللجــان العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســلامة والصحــة المهنيــة « تأتــي هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول 

التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية بهــدف التعــرف علــى 

تحديــد مســؤليات ومهــام اللجنــة العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســلامة والصحــة المهنيــة، وبمشــاركة » 42 « 

مشــارك ومشــاركة يمثلــون أعضــاء اللجــان العماليــة.

أهم النتائج :
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تعميق المفاهيم الإدارية والسلوكية لشغل وظائف الإدارة العليا للجان العمالية.. 1

العمل التشاركي وبناء فريق عمل متوازن للجان العمالية.. 2

إدارة الوقت لضمان أفضل الممارسات للجان العمالية.. 3

مهارات القيادة الابتكارية للجان العمالية.. 4

التخطيط الاستراتيجي ووضع رؤى استباقية للجان العمالية.. 5

نتائج الدورة:

البرنامج التدريبي حول 
» مهارات قيادة اللجان والمنظمات العمالية «

عقدت منظمة العمل العربية » إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي « البـرنامج التدريبــي 

حول » مهارات قيادة اللجان والمنظمات العمالية  « لصالح اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة 

العربيــة الســعودية فــي » جنيــف، سويســرا « » 18 – 19ديسمبـــر 2024 « وتنــدرج هــذه الــدورة ضمــن 

مجموعــة مــن البـــرامج التدريبيــة التـــي تنظــم مــن قبــل منظمــة العمــل العربيــة لصالــح اللجنــة الوطنيــة 

للجان العمالية بالمملكة العربية السعودية. ضمن بـــروتوكول التعاون الموقع بيـــن الطرفيـــن.

جنيف ، سويسرا 18 – 19 ديسمبر 2024




