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دورة تدريبية حول 
» دور جهاز تفتيش العمل في إرساء العدالة الاجتماعية «

الجمهورية التونسية23 - 24 أكتوبر / تشرين الأول 2024 

ــم المركــز العربــــي لإدارة العمــل والتشــغيل بتونــس، لفائــدة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة، بالتعــاون 
ّ
نظ

مــع منظمــة العمــل العربيــة » إدارة الحمايــة الاجتماعيــة « دورة تدريبيــة حــول » دور جهــاز تفتيــش 

العمــل فــي إرســاء العدالــة الإجتماعيــة «،  بالجمهوريــة التونسيـــة يومــي » 23 - 24 أكتوبــر 2024 « وقــد 

 ومشــاركة مــن وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
ً
شــارك فــي فعاليــات هــذه الــدورة التدريبيــة » 23 « مشــاركا

ووزارة التشــغيل والتكويــن المهنـــي وممثليـــن عــن الاتحــاد العــام التونســـي للشــغل والاتحــاد التونســـي. 

• تحسيـن ظروف عمل مفتشـي العمل و تعزيز مواردهم البشرية واللوجستية .	

• مراجعــة التشــريعات » قوانيـــن و اتفاقيــات مشتـــركة قطاعيــة وإتفاقيــات المؤسســات « فــي اتجــاه 	

مزيــد إرســاء مفهــوم العدالــة الاجتماعيــة .

• للعدالــة 	 المســتقبلية  الرؤيــة  حــول  الثلاثــة  الإنتــاج  أطــراف  بيـــن  مشتـــرك  تصــور  و  خطــة  إعــداد 

المهنيــة. والعلاقــات  العمــل  مجــال  فــي  الاجتماعيــة 

• دعــوة منظمــة العمــل العربيــة إلــى تكثيــف جهودهــا فــي مجــال تبــادل الخبـــرات والتجــارب بيـــن إدارات 	

العمــل العربيــة فــي كل مــا لــه علاقــة بمواضيــع النـــهوض بالعمــل اللائــق .

• مراجعة أنظمة الضمان الاجتماعي لإرساء منظومة للحماية الاجتماعية تكون شاملة و عادلة .	

• التـــي 	 ببـرامـــج وآليــات الإدمــاج المهنـــي لتغطيــة مختلــف الاختصاصــات  توسيـــع قاعــدة المنتفعيـــن 

تشهـــد صعوبــة فــي الإدمــاج فــي ســوق الشــغل.

• فــي مجــال 	 الشــغل وخاصــة  تنشــيط ســوق  إطــار  فــي  المتداخلــة  العموميــة  بيـــن المصالـــح  التشبـيـــك 

الاقتصاديــة. المؤسســات  داخــل  التشــغيل  وبرامــج  آليــات  تطبيــق  حســن  مراقبــة 

أهم التوصيات :

للصناعــة والتجــارة والصناعــات التقليديــة، والنقابــة العامــة لمتفقــدي الشــغل، والجمعيــة التونســية 

لمتفقــدي الشــغل.
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• تلبية احتياجات أطراف الإنتاج للمســاهمة في تنفيذ البرامج والأنشــطة الفنية لصالحها في أنشــطة 	

 لسياســات المنظمة.
ً
المنظمة المختلفة، تنفيذا

• لأعضائهــا 	 تثقيفيــة  دورات  تنظيــم  خــال  مــن  العربيــة  العماليــة  للاتحــادات  الفنــي  العــون  تقديــم 

والقومــي.   الوطنـــي  دورهــا  أداء  مــن  لتمكينهــا 

• تقديم العون الفني لمنظمات أصحاب الأعمال العرب وتنفيذ برامج لصالحها.	

• فتــح قنــوات للتعــاون والتنســيق مــع المنظمــات العربيــة والدوليــة المتخصصــة لوضــع أنشــطة مشــتركة 	

وخطــط للتعــاون الفنــي المشــترك لخدمــة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة.

محور العلاقات العربية والدولية

2024
يهدف هذا المحور إلى:

محور العلاقات العربية والدولية

2024
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	1 الــذكاء الاصطناعــي هــو حقيقــة وواقــع وبالتالــي يجــب التعامــل معــه مــن هــذا المنطلــق باعتبــاره قاطــرة .

ومحرك المســتقبل.

	2 الــذكاء الاصطناعــي ســيعود بالنفــع علــى كافــة أطــراف العمــل العامليـــن » تحســين الأداء واكتســاب .

مهــارات جديــدة « وأصحــاب العمــل » زيــادة الإنتاجيــة والربحيــه وبالتالــي العائــد «.

	3 التهيئــة المعنويــة والماديــة » التدريبيــة « هــي الســبيل لإزالــة مخــاوف العامليـــن مــن فقــدان الوظائــف. .

 لخلــق وظائــف جديــدة.
ً
حيــث أن الــذكاء الاصطناعــي ســيؤدي حتمــا

	4 الــذكاء الاصطناعــي لــه تحديــات شــأنه شــأن أي تكنولوجيــا جديــدة ويمكــن تجــاوز هــذه التحديــات .

لبيئــة  الملائــم  التكيفــي  الــذكاء  لنمــوذج   
ً
التكنولوجيــا وصــولا هــذه  مــن  المرجــوة  الفائــدة  وتعظيــم 

العمــل فــي كل منشــأة.

	5 النقابــات العماليــة هــي الوســيط بيـــن أصحــاب الأعمــال والعامليـــن وبالتالــي يقــع علــى عاتقهــا القيــام .

الــذكاء الاصطناعــي  بيـــن متطلبــات  التــوازن المطلــوب  بدورهــا لإزالــة مخــاوف العامليـــن وتحقيــق 

وواقــع بيئــة العمــل.

الدورة التدريبية حول 
» أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على ممارسات 

التطوير المؤسسي «

فــي إطــار تنفيــذ برتوكــول التعــاون بيـــن منظمــة العمــل العربيــة و اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة 
العربيــة  بالمملكــة  العماليــة  اللجــان  وأعضــاء  كــوادر  تدريــب  بشــأن  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
أثــر  الــدورة التدريبيــة حــول »  الســعودية عقــدت » إدارة العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولــي « 

30 « مشــارك. تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي علــى ممارســات التطويــر المؤسســـي «، وبحضــور » 

تـــهدف هــذة الــدورة إلــى التعــرف علــى اســتخدام أنظمــة الــذكاء الاصطناعـــي، وتمكيـــن أعضــاء 
الاصطناعـــي  الــذكاء  تطبيقــات  مــن  اســتفادة  أقصـــى  تحقيــق  مــن  العماليــة  للجــان  الوطنيــة  اللجنــة 

والمؤسســات.  النقابيــة  التنظيمــات  بيـــن  التعــاون  ممارســات  أفضــل  الــى  للوصــول 

القاهرة | جمهورية مصر العربية22 - 24 فبراير / شباط 2024  

نتائج الدورة:
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	1  للقــوة والمشــاركة والديمقراطيــة، وأحــد أهــم التنظيمــات .
ً
التأكيــد علــى أن اللجــان العماليــة مصــدرا

لبنــاء التوافــق فــي العمــل وتفــادي النـــزاع وتحقيــق المســاواة.

	2 تهيئــة تبــادل البيانــات والمعلومــات بموضوعيــة بيـــن الأطــراف بمــا يحقــق مصلحــة العمــال وفاعليــة .

المؤسســة.

	3 الاهتمام المستمر بالتثقيف والتوعية العمالية من خلال تنظيم الورش والدورات..

	4 حث العمال للانتساب إلى اللجنة العمالية للدفاع عن الحقوق والمكتسبات..

	5  لأهميــة العمــل المتأثــر بالتكنولوجيــا .
ً
ضــرورة تشــجيع العمــال علــى تطويــر المهــارات والقــدرات، نظــرا

فــي المســتقبل.

	6 التركيـز والاهتمام الشديد على الإعلام النقابي في عمل اللجنة العمالية..

	7 تشجيع المرأة العاملة في مختلف قطاعات العمل على تولي المناصب النقابية العمالية في اللجنة..

نتائج الدورة:
دورة تدريبية حول 

» أساسيات عمل اللجان العمالية «

إدارة العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولــي « دورة تدريبيــة  عقــدت منظمــة العمــل العربيــة » 

تفاعليــة حــول » أساســيات عمــل اللجــان العماليــة « لصالــح اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة 

 ومشــاركة، وتأتــي هــذه الــدورة ضمــن مجموعــة 
ً
العربيــة الســعودية، وذلــك بحضــور »  76 « مشــاركا

مــن البرامــج التدريبيــة التــي تنظــم مــن قبــل منظمــة العمــل العربيــة لصالــح اللجنــة الوطنيــة للجــان 

 لبرتوكــول التعــاون الموقــع بينهمــا.
ً
العماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية وفقــا

عبر تقنية 26ZOOM مايو / أيار 2024
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اكتساب المشاركين:

• مهارات التواصل والتحاور الفعال واستخدام التفكير الإبداعي في عرض المطالبات.	

• مهارات التفاوض الابتكاري لحل كافة الخلافات، والنزاعات.	

• إدارة المواهب وكيفية بناء استراتيجيات عمالية ناجحة. 	

• استخدام تحليل سوات » Swot Analysis « في عمليات التخطيط واتخاذ القرار.	

نتائج الدورة:

دورة تدريبية حول 
» المهارات والسمات الضرورية لأعضاء اللجان العمالية «

القاهرة | جمهورية مصر العربية29 يونيو- 1 يوليو 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

 ومشــاركة. تأتــي 
ً
» المهــارات والســمات الضروريــة لأعضــاء اللجــان العماليــة « بحضــور »  20 « مشــاركا

هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة العربيــة 

الســعودية.
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• تمكيـــن المشاركيـــن مــن فهــم دور القيــادة الخضــراء بتهيئــة الظــروف المواتيــة للتغيـــرات المناخيــة 	
بصــورة إيجابيــة علــى بيئــة العمــل.

• تعريف المشاركيـن بدور القيادة الخضراء في مواجهة التغيـرات المناخية.	

• تعزيز دور التطوير المؤس�سي للوصول إلى ابتكار عمليات جديدة وتحسين الكفاءة التشغيلية.	

• تمكين المشاركيـن من القدرة على تحليل الفرص والتهديدات وتأثيرها بيئة العمل.	

• تمكين المشاركيـن من القدرة على تحليل المخاطر لتقييم التغيـرات والتدابيـر اللازمة.	

• تمكين المشاركيـن من القدرة على حل المشكلات بطرق إبداعية.	

نتائج الدورة:

دورة تدريبية حول 
» أثر التغيرات المناخية على بيئة العمل «

عمان | المملكة الأردنية الهاشمية  4 - 6 سبتمبر 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

 وعضــوة مــن اللجنــة الوطنيــة 
ً
20 « عضــوا » أثــر التغيـــرات المناخيــة علــى بيئــة العمــل « وبمشــاركة » 

للجــان العماليــة تأتــي هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة 

الســعودية. العربيــة  بالمملكــة 
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• تمكين المشاركين من الإلمام بشكل عام بمتطلبات السلامة والصحة المهنية المحلية والعالمية.	

• إلمــام المشــاركين بمتطلبــات منهــج إدارة عمليــات كفــاءة الســامة والصحــة المهنيــة وتطبيقهــا لتحقيــق 	

أهــداف كفــاءة الســامة والصحــة المهنيــة.

• التعرف على الآلية المناسبة لمتابعة الحفاظ على سلامة العاملين بالمنشآت والأعضاء.	

• للســامة 	 المنشــأة  ومعاييــر  ومقاييــس  وإجــراءات  لسياســات  الامتثــال  برامــج  متابعــة  مــن  التمكــن 

المهنيــة. والصحــة 

• التعــرف علــى تقييــم الأداء وفــق سياســة الجــودة الشــاملة الخاصــة بتطبيــق معاييــر الســامة والصحــة 	

المهنية.

• التأكيد على مشاركة الأعضاء في تطوير وتحسين أنظمة الصحة والسلامة المهنية.	

• رفــع مهــارات أعضــاء اللجــان العماليــة للتعامــل مــع التحديــات المحتملــة والمخــاوف التــي قــد تواجههــا 	

اللجــان العماليــة فــي مواجهــة الســامة والصحــة والبيئــة. 

• رفع مهارات المشاركين في إدارة المخاطر والتحقيق في الحوادث المهنية. 	

• تمكين المشاركين من تبني رفع ثقافة السلامة والصحة والبيئة لدى المنشآت والأعضاء.	

الدورة التدريبية حول 
» دور اللجــان العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســامة والصحــة 

المهنيــة «

المملكة العربية السعودية08 - 10 أكتوبر 2024

حــــول                         تدريبيــة  دورة  الدولــي  والتعــاون  الخارجيــة  العلاقــات  إدارة  العربيــة  العمــل  منظمــة  عقــدت 

» دور اللجــان العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســامة والصحــة المهنيــة « تأتــي هــذه الــدورة ضمــن برتوكــول 

التعــاون الموقــع مــع اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية بهــدف التعــرف علــى 

تحديــد مســؤليات ومهــام اللجنــة العماليــة فــي نشــر ثقافــة الســامة والصحــة المهنيــة، وبمشــاركة » 42 « 

مشــارك ومشــاركة يمثلــون أعضــاء اللجــان العماليــة.

أهم النتائج :
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	1 تعميق المفاهيم الإدارية والسلوكية لشغل وظائف الإدارة العليا للجان العمالية..

	2 العمل التشاركي وبناء فريق عمل متوازن للجان العمالية..

	3 إدارة الوقت لضمان أفضل الممارسات للجان العمالية..

	4 مهارات القيادة الابتكارية للجان العمالية..

	5 التخطيط الاستراتيجي ووضع رؤى استباقية للجان العمالية..

نتائج الدورة:

البرنامج التدريبي حول 
» مهارات قيادة اللجان والمنظمات العمالية «

عقدت منظمة العمل العربية » إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي « البـرنامج التدريبــي 

حول » مهارات قيادة اللجان والمنظمات العمالية  « لصالح اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة 

العربيــة الســعودية فــي » جنيــف، سويســرا « » 18 – 19ديسمبـــر 2024 « وتنــدرج هــذه الــدورة ضمــن 

مجموعــة مــن البـــرامج التدريبيــة التـــي تنظــم مــن قبــل منظمــة العمــل العربيــة لصالــح اللجنــة الوطنيــة 

للجان العمالية بالمملكة العربية السعودية. ضمن بـــروتوكول التعاون الموقع بيـــن الطرفيـــن.

جنيف ، سويسرا 18 – 19 ديسمبر 2024




