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السياســــات الاجتمــــــاعية الشاملة ودورها  جـنـة ـــل

 ز الاندماج الاقتصاديــزيــر وتعــد من الفقــفي الح

 
 ( 9مضبطة مؤقتة رقم ) 
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 تقديم: 

أولاً: استناداً إلى احكام المادة السابعة عشرة من نظام العمل بمؤتمر العمل العربي، شكل المؤتمر في  

(، لجنة فنية من بين أعضائه  2025بريل/ نيسان  أ  26  –   19)القاهرة،  والخمسين    الحادية دورته  

الشاملة ودورها في الحد  " السياسات الاجتماعية  من جدول أعماله وعنوانه    ثامن لدراسة البند ال 

 من الفقر وتعزيز الاندماج الاقتصادي". 

بشأن تشكيل   ، العربيبمؤتمر العمل ة والثلاثين من نظام العمل  ـــادة الخامســــام المـــلاً بأحكــوعم ثانياً: 

عقدت اللجنة اجتماعها الأول يوم الأحد الموافق  ،  ة عن المؤتمرـــــالمنبثق  انــــة مكتب اللجــهيئ

اختارت اللجنة في بداية أعمالها  ، لمناقشة البند الثامن من جدول الأعمال،  2025إبريل / نيسان    20

 النحو التالي: هيئة مكتبها على 

ً  (السعودية  /أصحاب الأعمال  ) الأستاذة / إبتسام بنت فهد السعيد   .1  رئيسا

 نائب للرئيس  ( عمال / فلسطين) قرابصة حسين السيد/   .2

 مقرراً  ( مصر  / عمال ) عباس صابر عباس محمد السيد/    .3

اللجنــة  ثالثاً:   أعمـــال  ) شــارك في  الثلاثة، )مرفق كشف    (   45  عدد  الإنتاج  يمثلون أطراف  عضواً 

 بالأسماء(. 

 

 :  من  كلً قام بأعمال السكرتارية الفنية رابعاً: 

 ممثل السكرتير العام دينا سعيد  /  ةستاذالأ  -

  محمد عبد الهادي  /   ستاذ الأ  -

  دعاء عبد الرحمن  /   ستاذةالأ  -

 

  ، 2025نيسان    /  أبريل   21-  20يومي الأحد والاثنين الموافقين  خلل  جتماعاتها  إخامساً: عقدت اللجنة  

" السياسات الاجتماعية الشاملة ودورها  بـ  من جدول أعمال المؤتمر والمعنون    ثامن لمناقشة البند ال

عتمدت اللجنة وثيقة البند التي أعدها مكتب  إحيث  في الحد من الفقر وتعزيز الاندماج الاقتصادي"،  

 العمل العربي كورقة عمل أساسية شكلت محور مناقشات اللجنة. 
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حول موضوع وثيقة البند الثامن التي  بعد تقديم عرض مرئي لمحتوى البند، وفي ضوء المناقشات  سادساً:  

   توصي اللجنة الفنية بما يلي:أجريت من قبل أعضاء اللجنة  

بل هي ضرورة لبناء مستقبل أكثر    ،خياراً التأكيد على أن السياسات الاجتماعية الشاملة ليست   •

   . عدلاً واستدامة للجميع

وفق رؤية مبتكرة تضمن شمولية الحماية  الاجتماعية  أنظمة الحماية    تعزيز وتطوير  العمل على  •

تعزيز دورها    لإرساء السلم الاجتماعي وتحقيق العدالة الاجتماعية، مع  للجميع،  إنساني  كحق

 .  أساسية للتنمية المستدامة ركيزة المحوري ك

دراج الحماية الاجتماعية الشاملة في الأطر الدستورية والقانونية باعتبارها حقاً أساسياً من  إ •

 . مجموعة الفئات المتنوعة، لا سيما الأكثر هشاشة منها تشمل أن و  ،حقوق الإنسان

شراك أصحاب المصلحة في تصميم وتنفيذ ومراقبة  إمأسسة الحوار الاجتماعي وتوسيعه و •

الاجتماعية  الحماية  وبرامج    والاحتياجات   الفجوات   معالجة   في  الاجتماعية  المشاركة ، 

  حقوقهم   بشأن   القرارات   اتخاذ و الاجتماعية،   الحماية   إلى   الوصول   دون   تحول   التي   والحواجز 

 . ومصالحهم

إنشاء إطار مؤسسي موحد  والتنسيق بين برامج الحماية الاجتماعية المساهمة وغير المساهمة    •

 . عمل على توحيد البيانات والمعلومات حول تقديم الخدمات والمستفيدين منها ي

  وتطوير  ضع ، من خلال وتوظيف التكنولوجيات الرقمية لتطوير أنظمة الحماية الاجتماعية •

  مستوى   رفع   على   والعمل   التكنولوجية   التحتية   البنية  في  والاستثمار   الرقمي   للتحول  سياسات 

 .  الرقمية  التكنولوجيات  استعمال  حول  المواطنين بين  والمعرفة  الوعي 

لمواجهة الصدمات والاستجابة  وتعزيز آليات حوكمة  تطوير استراتيجيات الحماية الاجتماعية   •

  إلى   المستمرة  للحاجة  والاستجابة  والديناميكية  للتكيف   عالية   إمكانية، مع تحقيق  لها بشكل فعال

ً  المحددة الاجتماعية  الحماية  أرضيات  وتنفيذ  تصميم و  تحسين   . وطنيا

البيانات   • تبادل  اتجاه  في  المعنية  ومؤسساتها  العربية  الدول  بين  التعاون    والخبراتدعم 

الناجحة   شاملة    وضع و والتجارب  اجتماعية  لحماية  موحدة  السلم    وفعالة رؤية  لتحقيق 

 الاجتماعي والعدالة الاجتماعية. 

استدامة وكفاية  السعي المستمر في إيجاد طرق وحلول تضمن توفير حيز مالي ملائم لضمان   •

 منافع برامج الحماية الاجتماعية. 
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 . عليها  الرسمي  الطابع  وإضفاء  التضامنية الاجتماعية  الحماية مبادرات  وتشجيع  دعم •

  تحقيق المساواة بين الجنسين تضمن  شاملة  سياسات اجتماعية  وضع  تمكين المرأة من خلال   •

ً اقتصادي واجتماعيا برامج  اً  توفير  على  والعمل  الى  ،  الوصول  من  المرأة  تمكن  مخصصة 

 . الخدمات الأساسية وتدعم مشاركاتها في سوق العمل

الإنتاجية وتحسين الفرص الاقتصادية من خلال توجيه    برامج التي تعزز القدرةالاستثمار في ال •

نحو الاسر الأكثر حرمانا، لتعزيز قدراتها الإنتاجية، وتوفير فرص    ةبرامج الحماية الاجتماعي

 عمل لائقة، مما يساهم في الحد من الفقر وتحقيق النمو الاقتصادي المستدام. 

تعزيز برامج عمل الادماج الاقتصادي للحد من عدم المساواة والاقصاء، وإيجاد وظائف عمل   •

نهاء دورة الفقر بين الأجيال بما في ذلك للنساء  إو  تتوافق مع التطورات التكنولوجية،   افضل

 والأشخاص ذوي الإعاقة. والشباب  

التأكيد على تصميم برامج حماية إجتماعية شاملة مراعية لعمالة الأطفال، تماشياً مع التوجهات   •

العربية والدولية الرامية الى القضاء على عمالة الأطفال، بما يضمن توفير بيئة آمنة للطفل  

 وازدهاره، واستقراره وصون كرامته. تساهم في تحفيز نموه، 

الصغيرة   • للمشاريع  داعمة  برامج  خلال  من  الهشة  للفئات  الاقتصادي  التمكين  على  العمل 

 توفير تمويل ميسر أو تدريب لرواد الاعمال.   من خلالوالمتوسطة سواء 

الكريم للأسر في ظل التضخم    من الأ  للأجرالحد الأدنى    توفير  • الكفاية والعيش  الذى يحقق 

 تواجه الدول العربية. الاقتصادي والأزمات والتحديات التي 

عتماد سياسات تشجيع الإنتاج وحماية  وإ   تبني سياسات عمالة مناسبة لتوسيع فرص العمل، •

 القطاع الخاص من المنافسة غير العادلة مع الكيانات الكبرى. 

 الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر والموافقة على التقرير. سابعاً: 

 

 اللجنـــةرئيس    

 الأستاذة / إبتسام بنت فهد السعيد                                                                             



Ȗشكيل ݍݨنة السياسات الاجتماعية الشاملة ودورɸا ࡩʏ اݍݰد من الفقر
وȖعزʈز الاندماج الاقتصادي

اݍݨɺةاسم المشارك صفة المشاركةم
أܵݰاب أعمال | المملكة العرȋية السعوديةالأستاذة /  ابȘسام بɴت فɺد السعيد رئʋس الݏݨنة1

عمال | دولة فلسط؈نالسيد /  حس؈ن قرابصة نائب رئʋس الݏݨنة2
عمال | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيد /  عباس صابر عباس محمد مقرر 3

حكومات | دولة الإمارات العرȋية المتحدةالسيدة /  رشا عاصم أصيل4
حكومات | دولة الإمارات العرȋية المتحدةالسيدة /  رʈم العمودي أصيل5
حكومات | اݍݨمɺورʈة التوɲسيةالسيدة /  فرʈال غراب أصيل6

حكومات | المملكة العرȋية السعوديةالمɺندس /  عبداݝݰسن بن منصور العʋؠۜܢ أصيل7
حكومات | جمɺورʈة السودانالسيد /  عبد المنعم عوض عطا المنان أصيل8

حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  عبد الله بن عڴʏ بن إبراɸيم الأغ؄في  أصيل9
حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  سليمان بن زɸران الɺناǿي أصيل10

حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  اݍݰارث بن محمود السعدي أصيل11
حكومات | سلطنة عُمانالفاضلة /  زʈنة بɴت سعيد المالكية أصيل12
حكومات | دولة قطرالسيد /  سعد سلطان العبد الله أصيل13
حكومات | دولة قطرالسيدة /  دانة مروان القطامي أصيل14

حكومات | دولة ليȎياالسيد /  عبدالناصر عبدالسلام ميلاد أصيل15
حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيدة /  رشا عبد الباسط عبد العزʈز أصيل16

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيدة /  رʈم فيصل محمد أصيل17
حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيدة /  ٰڈلة محمد محمود أصيل18
حكومات | المملكة المغرȋيةالسيدة /  أسماء بن سلامة أصيل19

حكومات | اݍݨمɺورʈة اليمنيةالدكتور /  فيدل منذوق  أصيل20
أܵݰاب أعمال | دولة الإمارات العرȋية المتحدةالسيدة /  ɸند سليمان محمد بن سليمان أصيل21

أܵݰاب أعمال | اݍݨمɺورʈة التوɲسيةالسيد /  خليل الغرʈاɲي أصيل22
أܵݰاب أعمال | اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبيةالسيد /  محمد لصنامي أصيل23
اقنوɲي أܵݰاب أعمال | اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبيةالسيد /  فيصل و أصيل24

أܵݰاب أعمال | جمɺورʈة السودانالسيد /  عبدالرحيم النصري حمزة أصيل25
أܵݰاب أعمال | دولة قطرالسيد /  محمد سعد المɺندي أصيل26

أܵݰاب أعمال | جمɺورʈة مصر العرȋيةالدكتورة /  رٱڈام عادل أصيل27
عمال | المملكة الأردنية الɺاشميةالسيد /  محمد عڴʏ اݍݱݨايا أصيل28

عمال | مملكة البحرʈنالسيد /  يوسف أحمد يوسف أصيل29
ʏنالسيد /  ياسر عبدالرحمن جناڌʈعمال | مملكة البحر أصيل30

عمال | مملكة البحرʈنالسيد /  عقيل عبد الله حسن إسماعيل أصيل31
عمال | اݍݨمɺورʈة اݍݨزائرʈة الديمقراطية الشعبيةالسيد /  حمو طواɸرʈة أصيل32

عمال | المملكة العرȋية السعوديةالأستاذ /  عبد الله بن سعد الشɺري  أصيل33
عمال | اݍݨمɺورʈة العرȋية السورʈةالسيدة /  سناء شكيب واكد أصيل34

عمال | سلطنة عُمانالفاضلة /  عايدة بن شامس الɺاشمية أصيل35
عمال | اݍݨمɺورʈة اللبنانيةالسيد /  جورج العلم أصيل36
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اݍݨɺةاسم المشارك صفة المشاركةم
جامعة الدول العرȋيةمݏݰق تاɲي /  روɲي شعبان أصيل37

حكومات | اݍݨمɺورʈة التوɲسيةالسيدة /  حياة بن اسماعيل مناوب38
حكومات | دولة قطرالسيد /  حمد عڴʏ عفيفھ المري  مناوب39

حكومات | دولة قطرالسيدة /  نورة سلطان الدوسري  مناوب40
ʄيةالسيدة /  جٕڈان عبد المنعم عڴȋة مصر العرʈورɺحكومات | جم مناوب41

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيدة /  فاطمة حس؈ن بكرى  مناوب42
أܵݰاب أعمال | المملكة العرȋية السعوديةالمɺندس /  عبد الله عمر قاعۜܣ مناوب43

أܵݰاب أعمال | سلطنة عُمانالفاضل /  صاݍݳ بن محمد البلوءۜܣ مناوب44
أܵݰاب أعمال | دولة قطرالسيد /  عبد العزʈز صاݍݳ الكواري  مناوب45

أܵݰاب أعمال | دولة قطرالسيدة /  العنود زايد المɺندي مناوب46
أܵݰاب أعمال | دولة الكوʈتالسيد /  مشاعل اسماعيل المطوع مناوب47

أܵݰاب أعمال | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيد الأستاذ /  محمد عاطف مناوب48
عمال | مملكة البحرʈنالسيد /  يوسف خليل إبراɸيم المقɺوي  مناوب49

عمال | اݍݨمɺورʈة العرȋية السورʈةالسيد /  محمد محمود حماد مناوب50
عمال | اݍݨمɺورʈة اللبنانيةالسيد /  عڴʏ طاɸر ياس؈ن مناوب51

عمال | اݍݨمɺورʈة الإسلامية المورʈتانيةالسيد /  ʇعقوب عاشور  مناوب52
عمال | اݍݨمɺورʈة الإسلامية المورʈتانيةالسيد /  عبد الله الصاݍݳ أشرʈف مناوب53

اݍݨمعية العرȋية للضمان الاجتماڤʏالسيد /  محمد خليفة اقب54 مر

ʏ54الاجماڲ
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