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 تقــديـــم 

 

 نلقت  ووفقتاً لنمتاا اللةتل ،تالة  ةة  ستناداً إلى دستتر  ننمةتا اللةتل اللة، تا   إ

  في رحـا  دولـة المقــــر  ربيـــــل العــــر العمــــــالدورة الحادية والخمسون لمؤتم

القـاررة، فـي م ـر حا ـنة ة ينتا ، ،2025أبريل / نيسان  26 - 19لال الفتةة تتتتتخ

 .العر  وأرض الكنانة والتاريخ والثقافة 

   ؤستا  بأصحا  المعالي والسعادة والسيدات والسـادةيشةفني أن أ حب  ، ايا  

في ال ول اللة، ا  الةشا ك ن في أعةال  أطراف الإنتاج الثلاثةوأعضا  الرفرد نةثلي  

   .هذه ال و ة 

  لجمهوريـة اليمنيـة، التـي تتـرأت مؤتمرنـالكةا أ رجه ،خالص الشكة والتق ية  

 .نتةن اً كل الترف ق والس اد في إدا ة جلسات عةل هذه ال و ة

  محطـة تاريخيـة متميـ ةيشكل ن  ةةنا في دو  ه الحاديا والخةس ن هتذا اللتاا 

ا علـت تأسـين من مـة العمـل العربيـةح ث نحتفل   ا بمرور ستين عامـا   ونشتد  أيضتً

  التذين أستدةرا ،ودتردهل الةلذولتا فتي تكريم الكوكبة الثامنة من رواد العمـل العـر 

ا لعطـامهم  طرية نوالات اللةل والإنتاج في الرطن اللة،ي  ويأ ي هذا التكةيل   تقـديرا

   اللامحدود، والت امهم الراسخ بتع ي  العمل العربي المشترك.

ملخــص المعلومــات   التتتي  تضتتةن رــ ا الوثيقــةيستتةني أن أ تتن ،تت ن أيتت يكل 

للنرد ج ول أعةال ال و ة الحاديتا والخةست ن لة  ةةنتا اللتاا. ولةميت  نتن   الأساسية

التفاصتتت ل  نتتت عركل إلتتتى ويتتتا ة الةر تتتن الإلكتةونتتتي لةنمةتتتا اللةتتتل اللة، تتتا 
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www.alolabor.org ــت  أو نتتن ختتلال ــاركود المــولى عل الســيدات والســادة  الب

 .أعضاء المؤتمر

ذات  القضـايا الحيويـة والبنـود الهامــةفتي هتذه الت و ة  ستننا م نوةرعتتا نتن 

 :ومـن أبرلرـاالتأث ة الةلاشة على أسراق اللةل و ضايا اللةال فتي الترطن اللة،تي   

التنويـ  اقتت ـادك كمسـار للتنميـة : اقتت ـادات   قةية الةت ية اللتاا    البند الأول:

فتي لتل  التنويـ  اقتت ـادكوالتذ  يستتلةأ أهة تا  ،" الواعدة في الدول العربيـة

و قل ل الاعتةتاد   الإصلاح الهيكليالتح يات الا تصاديا اللالة ا  وي ك  على  ةو ة  

على القطاعات التقل  يا  و رس ن  اع ة الإنتاج نن خلال الاستتثةا  فتي التكنرلرج تا  

والا،تكا   و يادة الأعةتال. كةتا يلتةو أهة تا  طترية  أا الةتال اللشتة   نر تحاً 

فتي دعتل التحترلات الا تصتاديا  ودو    الشراكة بين القطاعين العـا  والخـا أهة ا  

نحر الا تصادات   عادل ومستدا ، ن أطةاف الإنتاج لضةان انتقال    الحوار اقجتماعي

 الراع ة. 

هتذا ونستتتلةأ الأنشتطا واللتتةان  التتتي نفتذ دا ننمةتتا اللةتتل اللة، تا ختتلال اللتتاا 

الةنصةا   ةن خطتدا الةلتة ة  لل ا لاحت اجات أطةاف الإنتتاج الثلاثتا  نتن ختلال 

نختلت  الفلال تتات الةنفتتذة التتتي  وعتتي ف دتتا التتترول الو ةافتتي والتنتترل نتتن دو ات 

   يل ا ون وات ونلتق ات ونت  ةةات  إلتى جانتب نشتا كا الةنمةتا فتي الل يت  نتن 

 القسـم الثـاني مـنالأنشطا والة  ةةات اللة، ا والا ل ة ا وال ول ا  وذلك نتن ختلال  

  2024تقرير عن نشاطات وإنجالات من مـة العمـل العربيـة  ـلال عـا   البند الأول:

تقريـر حـول و إلى جانب ،لض الةلاحتق ذات الصتلا ،اللوتان النمان تا وال ستتر يا 

تشـكيل فتي حت ن يتضتةن اللنت  الستا،ن   مشروى اقستراتيجية العربية لريادة الأعمال

http://www.alolabor.org/
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B02_Sec02.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B02_Sec02_Att03.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B02_Sec02_Att03.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B07.pdf
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   2027)– (2025  للفتتةة الهيئـات الدسـتورية والن اميـة بمن مـة العمـل العربيـة

نولت  إدا ة ننمةتا اللةتتل اللة، تا وه رتا الة ا،تتا الةال تا والإدا يتتا  :والتتي  شتةل

،ةنمةا اللةل اللة، ا ولونا الحةيات النقا، تا ،ةكتتب اللةتل اللة،تي  ولونتا شت ون 

 ( 2028 – 2025،الإ افا إلى لونا الخلةا  القانرن  ن للفتةة )   عةل الةةأة اللة، ا

السياسات اقجتماعية الشاملة ودوررـا فـي   :  البند الثامنكةا سننا م نن خلال  

آل تتات و تت ا، ة الس استتات الاجتةاع تتا  الحــد مــن الوقــر وتع يــ  اقنــدماج اقتت ــادك

ودو ها في التنة ا الةست انا  والة شةات ال يةرغةاف ا والاجتةاع تا  ووا تن أنمةتا 

الحةايتتا الاجتةاع تتا فتتي التت ول اللة، تتا  والت ا، ةالةقتةحتتا لتطتترية أنمةتتا الحةايتتا 

 .الاجتةاع ا

العناتيـد اقتت ـادية مـد ل اسـتراتيجي لتحقيـن التنميـة  : الوني التاس أنا اللن  

ف ستلةأ نفدرا اللنا    الا تصاديا ونكرنا دا الأساس ا  ويحلل و لدا    المستدامة

كةا ينا م  أث ة هذه  الةاهن في ال ول اللة، ا نن ح ث التروين الو ةافي والقطاعي 

اللنا    على التنة ا الةست انا  والتح يات والآفاق الةستقلل ا لتطريةهتا  نتن التةك تم 

 .على دو  أطةاف الإنتاج الثلاثا للندرأ ،اللنا    الا تصاديا اللة، ا

نن ،نرد ج ول أعةال الةت  ةة علتى نر تن   نسخ الكترونيةونح طكل علةاً ،ترفة  

ننمةا اللةل اللة، ا الالكتةوني  و   اعتة نا لل و ة الحاديا والخةس ن لة  ةة اللةل 

آل ا لإ،قا  الس  ات والسادة  ؤسا  وأعضا  الرفرد الكتةاا الةشتا ك ن   2025اللة،ي  

في الة  ةة على إطلال ،كل ج ي  نةا يص   عن أعةال ن  ةةنتا نتن  قتا ية اللوتان 

النمان ا والفن ا واللةنان  ال رني للةل الة  ةة ،ةوةد انتدا  الستكة ا يا الفن تا نتن 

https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B07.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B08.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B08.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B09.pdf
https://alolabor.org/wp-content/uploads/2025/01/ALC_51_2025_B09.pdf
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 المكتبـة اقلكترونيـةإع ادها  وكذلك النشةات الصحف ا والصر  ال رن ا  إ افا إلتى 

. وكةتا جتةت اللتادة نتن ننطلتق باستخدا  الباركود  لف بطاتة التعريـف الشخ ـية

الفن تا الةتضتةنا فتي اللنترد ،طةيقتا ن ستةة للست  ات حةصنا على  رف ة الةللرنتات  

والسادة أعضا  الة  ةة  ستتاح عةوأ  ق ية ا لكل ،ن   لل ننا شته سرا  في الفتةق 

 أو اللوان الفن ا.

فتي جلستات الةت  ةة  مشـاركاتكم الوعالـة ومـداوقتكم البنـاءةوأنا على يق ن ،أن 

ستساهل في  لة ق النقاش و حف م الودرد نحر  حق ق  ق ا نلةرا في نوتالات اللةتل 

فتي الترطن اللة،تي.   بيئة عمل قمقـة ومن ـوة ومسـتدامةو ضايا التش  ل  و ةان  

فترج دا كل ونساهةا كل الق ةا ستكرن لدا ،الغ الأثة في  طرية عةل الةنمةا و حس ن 

أدائدا و سل نسا  وا ح نحر نستقلل عةل أكثة إشةا ًا واودهاً ا في ال ول اللة، تا.  

كةا أن  لادل الآ ا  والخلةات ، ن ال ول الأعضا  س سدل في  لميم التلاون و حق تق 

 .الأه اف الةشتةكا

فتي الت ول  لأطـراف الإنتـاج الثلاثـةأغتنل هذه الفةصتا لأجت د شتكة  وانتنتاني  

  علتى دعةدتل الةستتةة لإنوتاح وفي جمهورية م ـر العربيـة  اصـةا اللة، ا عاناً   

  ،ةتا بالنجـاح والتوفيـنو  س ة أعةال ن  ةةنا . كةا أ ةنى أن  تكلل جدردنتا جة لتًا  

 .في دولنا اللة، ا اقستقرار والتنمية المستدامةيحقق 

 

 فاي  علي المطيرك

 العا  المدير

https://alolabor.org/e-library/
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 القسم الأول 

 ملخص بنود جدول أعمال المؤتمر 
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 تقرير المدير العا   البند الأول / القسم الأول :

 : اقتت ادات الواعدة في الدول العربية   التنوي  اقتت ادك كمسار للتنمية

كشفت الأونات الةتل دة التي شد  دا الةنطقا اللة، ا عن نقاط الضتل  الد كل تا 

في الا تصادات الرطن ا  نةا أدى إلى  فا ل التح يات الا تصاديا والاجتةاع ا وويتادة 

أثلتت التوا ب ال ول ا أن الا تصتادات التتي  لتةت  علتى و أث ةها على أسراق اللةل.  

 ةتلك    ة أكلة على التك   نن الأونات الا تصتاديا والصت نات   اقتت ادكالتنوي   

الخا ج ا نقا نا ،تلك التي  لتة  علتى نصتاد  إنتاج تا نحت ودة  نةتا يولتل التنريتن 

 .و قل ل الةخاطةالا تصاد   ةو ة لتلميم الاستقةا  

عةل تا طريلتا الأجتل  تطلتب استتةا  و ات نتكانلتا نتن  التنوي  اقتت ـادكيلُ   

يللب  فالقطاى الخا واللن ا التحت ا. والة سسات الإصلاحات والاستثةا  في الأفةاد  

الحكومـات الا،تكا  واللحث والتطرية  في ح ن  ساهل  شو ن  دوً ا نحر يًا نن خلال  

التشةيلات و لميم ، را الأعةال و حف م سرق اللةل. كةتا يةثتل القران ن وفي  ح يث  

 طتتال الللتترا والتكنرلرج تتا  ك تتمة أساستت ا لتت عل التنريتتن  ح تتث يستتدل التطتترية 

   لميتم القت  ة التنافست االإنتاج ا  و   حس ن الكفا ةفي  لميم الا،تكا   والتكنرلرجي  

ً نةا يفتح   .ج ي ة للأسراق الةحل ا واللالة ا آفا ا

 التقريرريكل 

يد ف هذا التقةية إلى  حل ل وا ن التنرين الا تصاد  في ال ول اللة، ا  نن  ق يل 

لتلميم است انته  واستكشاف الفةص والا تصادات الراع ة التي   ااستةا  و  رج دات  

 :حيث يتناول  يةكن أن  شكل أولريا في هذا الةسا 
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الد كل ا التي أثةت على استت انا يستلةأ التحرلات والاختلالات  : القسم الأول

النةر الا تصاد  في ال ول اللة، تا  نستلطًا الضتر  علتى  قللتات الا تصتاد اللتالةي  

نتن  حل تل ،لتض أستلا  التنف   وأهة تا التنريتن   قللتات  الأونتا الةال تا  و  اع ات  و

 .الة شةات 

ينا م الللا ا ، ن التنرين الا تصاد  والتلق   الا تصاد   نر حًا    :القسم الثاني

ك   يسدل التلق   في  نرين الصتاد ات و لميتم القت  ة التنافست ا  نتن التةك تم علتى 

التلل ل والت  يب التقنتي والفنتي و حست ن ننمرنا  نتطللات نواح التنرين  نثل  طرية  

 .، را الأعةال

ي  ا أثة التنرين الا تصاد  علتى أستراق اللةتل اللة، تا  ودو    :القسم الثالث

فتي دعتل   القطال الخاص  ،الإ افا إلى أهة ا الشةاكا ، ن القطتاع ن اللتاا والختاص 

  و لميتتم الحتترا  الاجتةتتاعي لتحق تتق انتقتتال عتتادل إلتتى القطاعتتات س استتات التنريتتن

 .الا تصاديا الو ي ة

يستشةف نستقلل التنرين الا تصاد  في ال ول اللة، ا  نن  ستل     :القسم الراب 

ا و نافست ا   الضر  على س اسات صناع ا ح يثا   عل التحرل نحر ا تصاد أكثة  نرعتً

نتتن ختتلال  طتترية  طاعتتات نثتتل الا تصتتاد الة ةتتي  الأخضتتة  الأو ق  اللة قتتالي  

،تععلان ال ائة   الاجتةتاعي والتضتانني  وا تصتاد الةعايتا. كةتا يختتتل هتذا القستل  

 ."نحو اقتت ادات الواعدة  نتقالتع ي  التنوي  اقتت ادك واق "نلادئ حرل 

التقةيتتة حمنتتا نتتن الترصتت ات التتتي  دتت ف إلتتى  ستتةين و  تتةة التنريتتن  قتت اي

الا تصتادات   ودعتل الانتقتال اللتادل والةستت اا نحتر    الا تصاد  فتي الت ول اللة، تا

 .الراع ة
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 :   القسم الأول

 اقتت ادك في الدول العربيةالتحول الهيكلي والتنوي  

لتلميتم التنريتن الا تصتاد   علتة  الإصلاح الهيكلـيس اسات   ال ول اللة، ا تلن  

 ح يث الأطة القانرن ا والتشةيل ا ودعل ا خاذ القتةا ات الا تصتاديا الستل ةا. يدت ف 

اقستقرار اقتت ادك، وتحوي  النمو، و لن فر  عمل جديدة، هذا الند  إلى  حق ق  

ت الل يت  نتن تنمية مسـتدامةوفي إطا  السلي لتحق ق  .وتنشيط القطاى الخا     لنتت

  2071  و،لضتتدا حتتتى 2035و 2030 ةتتت  حتتتى  رؤى مســتقبليةاللة، تتا التت ول 

 . لك  التماندا ،تنرين الا تصادات و لميم     دا على التك   نن الةت  ةات اللالة ا

 : أرمية التنوي  اقتت ادك    المحور الأول

ــ  اقتت ــادكيشتتكل  ــتقرار عنصتتةًا أساستت ًا لتحق تتق  التنوي ــتدا  واس ــو مس نم

  ح تتث يستتدل فتتي  رستت ن القاعتت ة الإنتاج تتا و قل تتل الةختتاطة النا وتتا عتتن اتت ــادك

تنويـ  م ـادر الـد ل، وتوسـي  يشتةل  والاعتةاد على  طتال واحت  أو سترق نحت د.  

 .الأسواق، وتحوي  القطاعات ذات القيمة المضافة العالية

 موهو  التنوي  اقتت ادك .1

ف  ،أنه الند  الذ   تلله ال ول لترس ن  اع  دا الا تصاديا  التنوي  اقتت ادكيلُةَّ

  و قل ل الاعتةاد على  طال نل ن ،شكل    يوي  تنوي  القطاعات الإنتاجيةنن خلال 

 في نختل  الأنشطا الا تصاديا. تع ي  اقستدامةنن 

تنويـ  و تنويـ  ال ـادرات والأسـواق  :بعـدين رميسـيينيتخذ التنرين الا تصاد   

 جي.الإنتاالهيكل 
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 :أشكال التنوي  اقتت ادك .2

 رس ن الإنتاج داختل نفت  القطتال نتن ختلال  قت يل ننتوتات  :التنوي  الأفقي (1

 .  نةا يلمو التكانل ال اخلي للقطالإ اف اج ي ة أو خ نات 

،ت ن القطاعتات الةختلفتا  ح تث  الا تصتاد   طرية التتةا،  :التنوي  الرأسي (2

  نةتا يميت  نتن الق ةتا مخرجات تطاى معين مد لات لقطاعات أ ـرى صلح  

 .الةضافا للإنتاج

 التنوي  والنمو اقتت ادك: .3

و تةثتل  التنويـ  اقتت ـادك بشـكل إيجـابي فـي تع يـ  النمـو اقتت ـادك،يسدل  

 :فرائ ه الةئ س ا في

ويادة استقةا  ا تصاد ال ولا  إذ يقلل التنرين نن الةخاطة الةة لطا ،الاعتةاد  •

علتتى نصتت   دختتل وح تت   نةتتا يولتتل الا تصتتاد أكثتتة  تت  ة علتتى نراجدتتا 

 .الص نات والتقللات الخا ج ا

جةتالي وويتادة  حف م النةتر الا تصتاد م نتن ختلال ويتادة النتا   الةحلتي الإ •

 الإنتاج.

الضتتةو يا لتةريتتل  نريتتن الصتتاد ات و،التتتالي ويتتادة اللةتتلات الأجنل تتا  •

 .الةشا ين التنةريا واستكةال اللنى التحت ا

 نرين القاع ة الإنتاج ا و لميم  نافس ا الصتاد ات  ونتن ثتل  لميتم  نافست ا  •

 ا تصاد ال ولا.

خفض نل لات اللطالتا  وويتادة فتةص اللةتل وذلتك نتن ختلال الترستن فتي  •

 الأنشطا الا تصاديا.
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ــدول العربيــة: واتــ   المحــور الثــاني مؤشــرات  " التنويــ  اقتت ــادك فــي ال

 "  وتجار 

في ال ول اللة، ا وفقًا لخصرص ات كتل  استراتيجيات التنوي  اقتت ادك ختل   

 اقســتقرار اقتت ــادكأداة أساستت ا لتحق تتق  التنويــ  اقتت ــادكدولتتا  ح تتث يلُتلتتة 

تكامل السياسات و لميم فةص الترل    خاصا في القطال الخاص. ويتطلب نواحه  

الحـوار نن ختلال    الشراكة بين الحكومات والشركاء اقجتماعيين  و لميم  والبرامج

 .اقجتماعي والتواوض

  عائت ات التنف  مجلن التعـاون الخليجـي  لاس ةا دول  استخدمت الدول النوطية

ال ـناعة، والخـدمات في  طترية ،ن تدتا التحت تا و لميتم  طاعتات غ تة نفط تا نثتل  

الـدول ييـر    نةا  لل اعتةادها على النف . في حت ن  راجتهالمالية، والسياحة، والنقل

ــة  حتت يات أكلتتة نمتتةًا لةح وديتتا نرا دهتتا  نتتا يوللدتتا أكثتتة حاجتتا لتنريتتن  النوطي

 ا تصادا دا   غل  حق قدا نةرًا أعلى في الصاد ات نقا نا ،ال ول النفط ا. 

   حتتاج الت ول اللة، تا إلتى حلترل الموارد والسياسـات التنمويـةو،سلب  فاوت 

  واستةا  و ات التنرين   ستتن  إلتى تراعي الخ امص الهيكلية لكل اتت ادنخصصا  

 اقبتكـار والإنتاجيـةو لميتم    اقستوادة من الموارد المتاحة راون ، ن    رؤية متكاملة

 .في نختل  القطاعات 

 مؤشرات التنوي  اقتت ادك .1

يق   هذا الة شتة انحتةاف حصتا صتاد ات الستلن الةئ ست ا مؤشر التنوي    •

ل ولا نل نا في إجةالي صاد ا دا عن حصا الصاد ات الرطن تا لتلتك الستلن 
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 الةئ س ا في الصاد ات اللالة ا.

ه ةشتةان  وهتر نق تاا يسُتتخ ا -يلتةف ،ة شتة ه ةفنت ال  مؤشر التركيـ : •

لتح ي  ن ى  ةكم أو  نرل الصاد ات والرا دات ل ولا نل نتا علتة نوةرعتا 

 نن السلن أو الأسراق.

 ن ى  نرل الا تصتاد يلُ  أح  الة شةات الةدةا لق اا    عدد السل  الم درة: •

  .ح ث يلك     ة ال ولا على  نرين  اع  دا الإنتاج ا والتص يةيا

 دروت مستوادة في التنوي  اقتت ادك من تجار  دولية وعربية .2

 ش ة ال  اسات إلى أن نوتاح التنريتن الا تصتاد  يتطلتب إعتادة ه كلتا النةترذج 

الا تصاد   والانتقال نن الاعتةاد علتى ستللا واحت ة إلتى ا تصتاد نتنترل و نافستي. 

استةا  و ا لتلميم التنافس ا ونراجدتا التقللتات و غل التح يات  يل  التنرين  ةو ة  

الا تصتتاديا فتتي التت ول اللة، تتا. و تت  نوحتتت دول نثتتل كر يتتا الونر، تتا  ونال ميتتا  

وسن افر ة  ودول نول  التلاون ل ول الخل   اللة، ا  نن  حق تق  قت ا نلةترا فتي 

  نرين ا تصادا دا خلال السنرات الأخ ةة.

 

 :  القسم الثاني

 متطلبات نجاح التنوي  اقتت ادك 

 تطلب التحت يات الا تصتاديا الةتمايت ة  لنتي إصتلاحات ه كل تا لتلميتم التنريتن 

الا تصاد   نن خلال إعادة ه كلا الا تصتاد  و طترية اللن تا التحت تا  و حست ن ، رتا 
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ا ا تصتاديا نتنرعتا  لتمو  الأعةالم نةا يقلل الاعتةاد على  طال واح   ويرفة فةصتً

 .الق  ة على نراجدا الأونات الةستقلل ا

 : التعقيد اقتت ادك وأثرا علت التنوي  اقتت ادك  المحور الأول

 في إنكان ا: التعقيد اقتت ادك لةو أهة ا 

 الةساهةا في  نرين الا تصاد وويادة  نافس ته. •

  فس ة التلاين في النةر الا تصاد  والاودها  ، ن ال ول. •

 اختلافات نستريات ال خل ، ن ال ول والتنل  ،ةل لات النةر الةستقلل ا. فس ة  •

   اا الةلةفا الإنتاج ا في الةنتوات الةص  ة نن دولا نا. •

 التعقيد اقتت ادك وتنوي  ال ادرات .1

ن شتتةًا  ئ ستت ًا فتتي   تتاا  تت  ة التت ول علتتى التنريتتن  التعقيــد اقتت ــادكيلُتلتتة 

الا تصاد   ح تث يستاع  فتي  حق تق نةتر ا تصتاد  نستت اا  و قل تل الاعتةتاد علتى 

 طاعات نح ودة. ويلتة  التنرين الناجح على اكتساب الةلا ف الإنتاج ا و رل فدا في 

الصناعات الةلق ة كث فا الا،تكا م نثل  كنرلرج ا الةللرنات والا صتالات  والأدويتا  

مؤشر و مؤشر التعقيد اقتت ادكوالتكنرلرج ات الطل ا  والدن س ا الةتق نا. ويلك  

نكانا ال ول التنافس ا نن ح ث  ق ندا و نترل صتاد ا دا  كةتا أثلتتت  اقبتكار العالمي

  تنوي  ال ادرات والتعقيد اقتت ادكال  اسات وجرد علا ا سلل ا ثنائ ا الا واه ، ن  

ح ث يمي  التلق   نن  ت  ة ال ولتا علتى إنتتاج ستلن نتطتر ة  نةتا يلتمو التنترل فتي 

 الإنتاج والصاد ات  ويةفن نن الق  ة التنافس ا والنا   الةحلي الإجةالي. 

 



 

16 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 علاتة التعقيد اقتت ادك بالتنافسية: .2

الا تصتاديا للت ول    التنافسـيةعانلاً  ئ س ًا في  لميتم    التعقيد اقتت ادكيلُتلة  

ح ث يسدل في  نرين الصاد ات و قل ل الةخاطة الةة لطا ،الاعتةاد علتى ننتوتات أو 

أسراق نح ودة. يت ح إنتاج سلن ذات  لق   عالٍ دنت  الةلةفتا والتكنرلرج تا الةتق نتا  

نةا يةفن الق ةا الةضافا ويلمو نر ن ال ول في سلاستل الق ةتا اللالة تا. هتذا و لتةت  

الق  ة التنافس ا على عرانتل ه كل تا نثتل اللن تا التحت تا والفتةص التكنرلرج تا  إلتى 

تعقيـد جانب دعل الس اسات الحكرن ا للا،تكا  والاستثةا  التكنرلرجي. ويق   ن شتة  

 التعقيـد  الةلةفا الةطلر،تا لإنتتاج ننتت  نلت ن  ، نةتا يقت   ن شتة  (PCI)  المنتجات

 ن ى  نرل الإنتاج والصاد ات. الق  ات الإنتاج ا لل ول و  (ECI)اقتت ادك

 التنمية البشرية واتت اد المعرفة :  المحور الثاني   

يلتة  النةر الا تصاد  ال را على التطر  التكنرلترجي والا،تكتا   لكتن الفوترات 

في نقل الةلةفا  ل ق التنة تا ،ت ن الت ول. ولةلالوتدتا  يوتب  لميتم التنة تا اللشتةيا 

ويةكتن  صتن    .الةلةفا  وإيواد ، رات ا،تكا يا   عل التحرلات الا تصادياوا تصاد  

: الللت  الللةتي  الللت  التكنرلترجي  والللت  ثلاثة أبعاد رميسيةالق  ات الا،تكا يا إلى  

 د   ةك تتم الةلةفتتا إلتتى التخصتتص فتتي  تت  ات نل نتتا  ونتتن ختتلال يتتالإنتتتاجي. 

التخصص في نقاط القرة الةتاحا  يةكن للت ول  حق تق نستتريات أعلتى نتن الإنتاج تا 

إلتى الةلةفتا الةتترفةة فتي الا تصتاد  ويقُتاا ،تنترل   تعقيد اقبتكاروالا،تكا . ويش ة  

  فدتر الأكثتة  حت يًا  ح تث تعقيد القدرات التكنولوجيةو لق   الةنتوات والتقن ات. أنا 

يمدة التلاين الكل ة في نسترى  لق   الا،تكا  ،ت ن الت ول ذات الا تصتادات الةتنرعتا 

 والةتق نا  و لك التي  ةكم على الةوالات التقل  يا الأ ل  لق  اً.
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 أرمية التنمية البشرية: .1

 تة م الا تصادات الةتق نتا ،تنرعدتا و لق ت ها  نةتا يلتمو  ت   دا علتى  حق تق 

نل لات نةر نة فلا علة التحرل إلى أنشطا  لتة  على  أا الةتال اللشتة  الةتاهة. 

نتن ختلال  نة تا الةترا د اللشتةيا   اتت ـاد المعرفـةلذا   سلى الحكرنات إلى  لميم  

التنويـ  أداة أساست ا فتي دعتل    التنميـة البشـريةو لُت     .و ةك ندا ا تصتاديًا واجتةاع تًا

  ح ث  تة ل  ن شتةات التنة تا اللشتةيا اللال تا ،قت  ة أكلتة علتى  حق تق اقتت ادك

 :التنة ا الةست انا. و ساع  في

 .و فن نسترى  نافس ا السلن والخ نات  ليادة الإنتاجية •

 .لةفن نسترى التنافس ا تع ي  اقبتكار واق تراى •

 .نن نراصلا التحرلات الد كل ا والاستوا،ا للةت  ةات  تمكين المجتم  •

 .لةراكلا الةت  ةات  تطوير الن م الإدارية واقتت ادية والسياسية •

 .والةأسةالي تسري  التراكم المعرفي •

 .تحسين جودة الحياة •

 أثر التنمية البشرية علت تنوي  اقتت اد:  1-1

 ك مة أساس ا لتحق ق   اقستثمار في رأت المال البشرك والتنمية البشريةيشكل  

مؤشـرات التنميـة البشـرية في ال ول اللة، ا  ح ث يستدل ا  فتال    التنمية المستدامة

في ويتادة الإنتاج تا و لميتم الا،تكتا   نةتا يت عل  رستن القطاعتات   كالتعليم وال حة

التنميـة و رج  علا ا إيوا، تا ،ت ن    .الا تصاديا و نرين الأنشطا الإنتاج ا والتص يةيا

إلتى  طترية   التعليم والتدريب  ح ث ي د  الاستثةا  في  البشرية والتعقيد اقتت ادك
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  و حس ن است لال الةترا د تنافسية اقتت ادالق  ات التكنرلرج ا والةلةف ا  وويادة  

يةثلان ندوًا  كانل ًا يلمو كتل   التنوي  اقتت ادك والتنمية البشريةالطل ل ا. لذا  فعن  

 .تنمية مستدامة وشاملةنندةا الآخة  نةا يحقق 

 علاتة التنمية البشرية بتنافسية ال ادرات وتنويعها:  1-2

تع يــ  تنافســية عنصتتةًا أساستت ًا فتتي  اقســتثمار فــي رأت المــال البشــركيلتت  

  ح ث  لحث الشةكات الكلةى عتن اقستثمارات الأجنبية المباشرةوجذب    ال ادرات

، رات استثةا يا  رفة  كال   إنتاج تا ننخفضتا وكفتا ات ،شتةيا عال تا. يللتب  أا 

نن خلال  حس ن جردة التلل ل  محورياا في تع ي  النمو اقتت ادكالةال اللشة  دوً ا  

ج   اقستثمارات ورف  والت  يب  و طرية الةدا ات التقن ا والإدا يا  نةا يسدل في 

نحةكتتان  المعرفــة واقبتكــارو شتت ة ال  استتات إلتتى أن  .جــودة المنتجــات والخــدمات

أساس ان للتنة ا اللشةيا  نةا يةفن نسترى الةدا ات  ويمي  الإنتاج ا ويحستن الت خل 

تنويـ  القـدرات   نةتا يولتل  ليادة التعقيـد اقتت ـادك تحـد مـن تقلبـات الإنتـاجوأن  

 أولريا في الس اسات الا تصاديا لل ول اللة، ا.  الإنتاجية وال ادرات

 علاتة التنمية البشرية بالتحوقت الهيكلية:  1-3

في  حق ق التنة تا الةستت انا  أرمية العن ر البشرك   طر  نفدرا التنة ا ل شةل  

عمليـة  فتالتحرل الد كلتي تع يـ  التحـوقت الهيكليـة،ح ث أصلح نحرً ا أساست ًا فتي 

اقسـتثمار فـي  لتة  على الةرا د الةاديا واللشةيا الةتاحا لل ولا  لتذا  فتعن   تدريجية

ل    رأت المال البشرك اقنتقال مـن اقتت ـادات التقليديـة يلمو ندا ات الأفةاد ويسةت

 .إلت اقتت ادات المتنوعة والمتقدمة
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 أثر التنمية البشرية علت التعقيد اقتت ادك: 1-4

نتن ختلال الاستتثةا  فتي   تع يـ  التعقيـد اقتت ـادكفتي    التنمية البشـرية سدل  

  نةا يةفن نسترى الةلةفا والةدا ات  وي د  إلى  نرل التعليم، والتدريب، وال ـحة

تــراكم المعرفــة و لق تت  الةنتوتتات الةصتت  ة  و،نتتا  ا تصتتاد  تتر . ونتتن ذلتتك  فتتعن 

عةل ا طريلتا  تتأثة ،وتردة التللت ل  واللحتث والتطترية  واللن تا التحت تا    والمهارات

 تترف ة  أستتةال ،شتتة   التجمعــات ال ــناعيةوالس استتات الحكرن تتا. ويتطلتتب إنشتتا  

يلتموان الإنتاج تا والنةتر الا تصتاد .  ارتواى الد ل وتحسين ال حةن هل  كةا أن  

التنويـ  يلتمو    تحسين التعليم، وتع ي  اقبتكار، وليادة الد ل وال حةو،التالي  فعن  

 .لل ول والتعقيد اقتت ادك

 تطوير التعليم التقني والوني وتنوي  اقتت اد في الدول العربية .2

عنصةًا أساس ًا في  نرين الا تصادات اللة، تا و لميتم   التعليم التقني والونييلَُ ُّ  

التنة ا اللشةيا  نن خلال نرا نتا ندتا ات القترى اللانلتا نتن احت اجتات القطاعتات 

 الح يثا  ويتطلب ذلك  طرية الةناه  التلل ة ا نن التةك م على الا،تكا  والتكنرلرج ا.

  التقني والوني وتنوي  اقتت ادتطوير التعليم   2-1

عانلًا أساس ًا في التنة تا اللشتةيا  ح تث يسُتدل فتي  لميتم القت  ات التعليم  يلُتلة

الإنتاج ا للأفةاد و لل ا احت اجات الا تصاد الةحلتي. وللس استا التلل ة تا دو   ئ ستي 

في  رج ه النماا التلل ةي لتحق ق أه اف التنة تا  نتن  تةان  كتاف  الفتةص للوة تن. 

إذا  ةتتت  التعقيــد اقتت ــادكولتطتترية الة سستتات التلل ة تتا أهة تتا كل تتةة فتتي ويتتادة 

 نةاعاة نة مات وطل لا كل دولا ،الشكل الصح ح. 
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يلَُ ُّ ع ا نرا نا نخةجات التللت ل لسترق اللةتل فتي الت ول اللة، تا أحت  أستلاب 

 ذ،ذب ن شة التنرين الا تصاد . ويشكل التللت ل الفنتي والتقنتي عنصتةًا نحر يتًا فتي 

دعل التنة ا الا تصاديا  ح ث يسدل في  موي  سرق اللةل ،كراد ن هلتا  نةتا يستاع  

ا  من مة العمل العربيةفي الح  نن الفقة واللطالا. و   أولت  ا خاصتً ننذ نشأ دا اهتةانتً

،تطرية و نة ا الةرا د اللشةيا  وسلت إلى  كث   جدردها في هذا الةوال  فأص  ت 

و تل  حت يثدا   2010عتاا    فتياقستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني  

 . 2023في عاا 

 مخرجات التعليم وسياسات التنوي    2-2

يشد  سرق اللةل اللة،ي نل لات ،طالا نة فلا و  فقات كل ةة لللةالا الةدتاجةة 

ا د  قتًا لتنريتن الا تصتاد علتة د استا  والةتنقلا والراف ة   تطلب هذه التح يات  خط طتً

احت اجات السرق ون ى  رافقدا نن نخةجات التلل ل الفني  نةا يستلما شةاكا حق ق تا 

، ن القطاع ن اللتاا والختاص لفتتح  خصصتات ج يت ة  للتي نتطللتات سترق اللةتل  

 و رفة فةص عةل ج ي ة   عل التنة ا الةست انا. 

 علاتة اقبتكار  بالتنوي  اقتت ادك: •

نحةكًا  ئ س ًا للتنرين الا تصاد   ح تث يستدل فتي  طترية ننتوتات   اقبتكاريلَُ ُّ  

وخ نات ج ي ة  نةا يقلل الاعتةاد على  طاعات نح دة ويلمو النةر الا تصتاد  نتن 

خلال ويادة الإنتاج ا وإح اث فةص عةل. كةا  سدل التكنرلرج ا الح يثتا فتي  حست ن 

است لال الةرا د ،كفا ة  إلى جانب دو  الس اسات الحكرن ا في  رج ته الةترا د نحتر 

اللحث والتطرية والا،تكا   نةا يسدل في دعل الةشةوعات الإنتاج ا و حق ق استت انا 

 .النةر
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إلتى أن  (WIPO) يشُت ة  قةيتة صتاد  عتن الةنمةتا اللالة تا للةلك تا الفكةيتا

ل التنوي  اقتت ادك نن خلال  طترية  قن تات ج يت ة و حست ن اللةل تات   اقبتكار يعُ  ِّ

الإنتاج ا  نةا ي د  إلى  نرين الةنتوات والخ نات الةق نتا فتي السترق  لتذلك ينل تي 

الا  قا  ،لةل ات  ق يل الت  يب نن خلال اعتةاد  قن ات الثر ة الصتناع ا الةا،لتا فتي 

الفصرل ال  اس ا وننشآت الت  يب ،د ف التشو ن على الا،تكا  الة ةي  ح ث  سُتدل 

هذه التقن ات في  رف ة ، را  لل ة ا  فاعل ا ونةنا   لُمو نن    ات الةتللة ن و لُ هل 

لةتطللات سرق اللةل الةت  ةة. كةا ينل ي التنس ق ، ن الشةكا  الاجتةتاع  ن لحركةتا 

 و ةريل و طريةهذه الةنمرنا للتلانل الةش   نن نرا ودا ونخةجا دا.

 : التنوي  اقتت ادك وتحسين مناخ الأعمال  المحور الثالث

وجتذب   التنويـ  اقتت ـادكخطرة هانتا نحتر  حق تق    تحسين مناخ الأعماليل   

الاستتثةا ات الةحل تا والأجنل تا  إذ يتتت ح ، رتا نلائةتا لنةتتر القطاعتات غ تة النفط تتا 

مؤشـرات لقيـات وويادة الإنتاج ا. و صُ   الل ي  نن الةنمةات والة سسات ال ول تا  

 :في ال ول  والتي  ساع  في ا خاذ القةا ات الا تصاديا  ونن أ،ةوها مناخ اقستثمار

كان يصُ   عن اللنك الت ولي لتق ت ل ، رتا  :مؤشر سهولة ممارسة أنشطة الأعمال •

الأعةال علة ن شةات نثل  سو ل الشةكات  حةايا الةستثةةين  والتوتا ة علتة 

 .2021الح ود  لكنه  ر   عاا 

 قةيتتة ج يتت  لللنتتك التت ولي يقتت   الأعلتتا   :مؤشــر الجار يــة لأنشــطة الأعمــال •

التنم ة تتا وجتتردة الختت نات الحكرن تتا  وية كتتم علتتى ثتتلاث  كتتائم: الإطتتا  

 .التنم ةي  والخ نات اللانا  والكفا ة التش  ل ا



 

22 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 صتت  ه ن سستتا  ه ةيتتتاج   ويقتت   نتت ى  تت خل  :مؤشــر الحريــة اقتت ــادية •

 12الحكرنا في الا تصتاد و تأث ةه علتى حةيتا التوتا ة والاستتثةا   يتكترن نتن 

ن شةًا فةع ًا نروعا على أ ،ن نوالات: س ادة القانرن وحول الحكرنا  والكفا ة 

 التنم ة ا وانفتاح السرق. 

يص   عن الةنت ى الا تصاد  اللالةي  :(GCI) مؤشر القدرة التنافسية العالمية •

نل تاً ا  ئ ست ًا   شتةل جتردة الة سستات  واللن تا   12ويق تل  نافس ا الت ول وفتق  

التحت تتا  واستتتقةا  الا تصتتاد الكلتتي  والصتتحا  والةدتتا ات  وستترق الةنتوتتات  

وستترق اللةتتل  والنمتتاا الةتتالي  وحوتتل الستترق  ودينان ك تتا الأعةتتال  و تت  ة 

 .الا،تكا   والق ل الثقاف ا

 

 :  القسم الثالث 

 أثر التنوي  اقتت ادك علت أسواق العمل العربية 

أح  اللرانل الأساس ا فتي  ترف ة فتةص عةتل نستت انا    التنوي  اقتت ادكيلَُ ُّ  

ح ث يسدل في  طرية أنشطا ج ي ة ذات نةتر ستةين و  ةتا نضتافا عال تا  نتن دنت  

التكنرلرج ا الح يثا في نختل  القطاعتات والأنشتطا الا تصتاديا  كةتا يحقتق التنريتن 

أه افًا اجتةاع ا  ساهل في  لميتم الةفتاه الاجتةتاعي  و قلت ص نستب اللطالتا و قل تل 

 .الاعتةاد على الةرا د الطل ل ا

 



 

23 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 : دور القطاى الخا  في دعم التنوي  اقتت ادك  المحور الأول

يراجه النةر الا تصاد  في ال ول اللة، ا  ح يات في سرق اللةل  نةتا يستت عي 

 حرلًا ه كل ًا نحر  طاعات أكثتة  ت  ة علتى إحت اث فتةص عةتل  نتن التةك تم علتى 

القطاعات الةلتة ة على الةلةفا والتكنرلرج ا. ويلَُ ُّ التنرين الا تصاد  شةطًا أساست ًا 

لميادة فةص اللةل  ح ث لل يةكن الاعتةاد على القطال اللاا كأكلة نش ل فتي أغلتب 

 تراجـ  تـدرة القطـاى العـا ال ول اللة، ا. ويلرد  فا ل اللطالا إلتى عتانل ن  ئ ست  ن: 

على استت لاب القترى اللانلتا نت وتا ويتادة أعت اد الت اخل ن الوت د إلتى سترق اللةتل  

،سلب غ اب ، را أعةال واستثةا  نناستلا  نةتا يل تق   ومحدودية دور القطاى الخا 

 .نةره

 سياسات التنوي  محو  لتع ي   التشغيل وأسواق العمل العربية .1

اعتة ت ال ول اللة، ا  سرا  النفط ا أوغ ة النفط ا  على  طاعات النف  وال تاو 

والم اعا والقطال اللاا في س اسات التش  ل  لكندا لل  حقتق استت انا فتي الإنتاج تا  

 غل الاعتةاف ،ضةو ة  نرين الا تصادات وإح اث فةص عةل في القطاعات الأكثة 

صةرداً أناا  قللات الأسراق. ونن ذلك  كان الانتقال ،ط راً  ولا يتمال  طترية و نريتن 

 .الصناعات  ح يًا كل ةًا لةلمل ال ول اللة، ا

 القطاى الخا  ودورا التنموك .2

،أنه الوم  نتن الا تصتاد التذ  يةتلكته ويت يةه الأفتةاد أو   القطاى الخا يلُةف  

الشةكات الخاصا ،د ف  حق تق التة،ح  دون ست طةة نلاشتةة نتن الحكرنتا  ويشتةل 

الشةكات الص  ةة والةترسطا  والشةكات الكلتةى  والة سستات الةال تا والتوا يتا. 
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ا  ئ ستت ًا لةيتتادة الأعةتتال  و تترف ة فتتةص اللةتتل  و لميتتم النةتتر  ويلُتلتتة نحةكتتً

 الا تصاد . 

يشكل القطال الخاص في الت ول اللة، تا غالل تا الأعةتال التوا يتا  ح تث  ةثتل 

% نتن إجةتالي الشتةكات  و ستدل ،نحتر 90الشةكات الص  ةة والةترسطا أكثة نتن  

% نتتن النتتا   الةحلتتي الإجةتتالي فتتي ،لتتض التت ول. و لُتلتتة 70% نتتن اللةالتتا و50

الشةكات الص  ةة والةترسطا الةصت   الأساستي لميتادة التنافست ا والا،تكتا  فتي أ  

ا تصاد  و للب دوً ا ندةًا فتي  حق تق التنريتن الا تصتاد  نتن ختلال ويتادة استتثةا  

ن خةات الةراطن ن  نةا يسدل في ويادة و نرل نصاد  ال خل و فن نسترى الةل شا  

  .و،التالي ويادة النا   الةحلي الإجةالي

يسدل القطال الختاص فتي  نريتن الصتاد ات  و لميتم القت  ة التنافست ا  وويتادة 

الإيةادات الضةيل ا  نةا ي عل الانتقال نحر ا تصاد  ائل على الا،تكتا   إلا أنته يراجته 

 ح يات  ةريل ا و، ةو ةاط ا   تطلب س اسات حكرن ا داعةا لتلميم  يتادة الأعةتال 

 .والاستثةا  في القطاعات غ ة الةست لا

 

في دعــم سياســات  المحور الثاني: أرمية الشراكة بين القطاعين العا  والخا 

 التنوي  في الدول العربية  

أداة استةا  و ا لتلميم التنرين  (PPP)  لَُ ُّ الشةاكا ، ن القطاع ن اللاا والخاص 

ف هتذه الشتةاكا ،أندتا ا فتاق طترعي ،ت ن جدتات  الا تصاد  في ال ول اللة، ا  و لُةَّ
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نتل دة نن  طاعات نختلفا  يتفقرن علتى اللةتل نلتًا لتحق تق هت ف نشتتةل أو  لل تا 

 .حاجا نح دة  نن  قاسل الةخاطة والةس ول ات والةرا د والكفا ات 

 أرمية الشراكة بين القطاعين العا  والخا  .1

أ،ةوت ال  اسات أهة ا التكانل ، ن القطاع ن اللاا والخاص  نتن التةك تم علتى 

نةاحتتل التحتترل الد كلتتي لتلميتتم نةتتر و نتترل الصتتناعات الةناستتلا لكتتل نةحلتتا نتتن 

الصاد ات ونن ثل ويادة النةر الا تصاد .  ستدل الشتةاكا ،ت ن القطتاع ن فتي  ةريتل 

 .الأنشطا الا تصاديا علة إسناد ،لض الةشا ين للقطال الخاص 

حةصت ال ول اللة، ا علتى  طترية الأطتة القانرن تا والس استات الةنمةتا لدتذه 

الشةاكا  ،د ف  حق ق   ةا نضافا و فاه ا اجتةاع ا  ح ث  لُ  نشةوعات الشتةاكا 

استثةا ات ذات  ،ح ا نال ا  وا تصتاديا  واجتةاع تا. كةتا  ستدل فتي  حست ن كفتا ة 

واست انا اللنى التحت تا  و لميتم التنة تا  و ةشت   النفقتات  و حف تم  نافست ا القطتال 

 .الخاص  إ افا إلى استقطاب الاستثةا ات الةحل ا والأجنل ا

لضةان نواح واست انا نشةوعات الشتةاكا  ينل تي التةك تم علتى أست  ح ريتا 

 : شةل

 .لتق  ل الةخاطة الةال ا اللانا إطار سياسي ومؤسسي توك •

 .نن خلال د اسات الو وى و ح ي  الأولريات  تحديد مشروعات تابلة للتمويل •

 .نن  روين الةخاطة وال عل الحكرني تدرات راسخة لإعداد المشروعات، •

 .لضةان  نف ذ الةشةوعات و حق ق الأه اف إدارة فع الة للعقود •
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ونن الةتر ن أن أطة الشةاكا ، ن القطاع ن الةصةةا ج  اً ستساع  علتى  ستد ل 

 للرا التةريل لةشةوعات اللن ا التحت ا  والتروين الأنثل للةخاطة  و كفل إدا ة سل ةا 

 للاستثةا ات اللانا.

 وات  الشراكة بين القطاعين الخا  والعا  في الدول العربية .2

أداة استةا  و ا ل عل التنة ا الا تصاديا   لَُ ُّ الشةاكا ، ن القطاع ن اللاا والخاص 

والاجتةاع ا في ال ول اللة، ا  ح ث  سدل في  حس ن جردة وكفتا ة الخت نات اللانتا 

علة استثةا  إنكانات القطال الخاص فتي  ةريتل وإدا ة نشتا ين اللن تا التحت تا  نتن 

  لال:

o نن خلال الاستفادة نن خلةات القطال الخاص  تع ي  كواءة الخدمات العامة. 

o عن الحكرنات علة جذب الاستثةا ات الخاصا تخويف العبء المالي. 

o نن خلال  نف ذ نشا ين  نةريا وإح اث فةص عةل تحوي  النمو اقتت ادك. 

و سلى ال ول اللة، ا إلى  لميم ، را داعةتا للشتةاكا نتن ختلال  طترية الأطتة 

التشتتةيل ا والتنم ة تتا والة سستت ا  و حستت ن القتت  ات اللشتتةيا  لضتتةان شتتةاكات 

استةا  و ا فلالا نلن ا على نلادئ الشفاف ا والةسا لا. و ت  ا ودتت الل يت  نتن الت ول 

إلى  لني هذا النةترذج لتةريتل و طترية اللن تا التحت تا  جتا  هتذا الترجته نتن ننطلتق 

الاستفادة نن إنكان ات القطال الخاص التقن ا في  حس ن الخلةات والق  ات في ،لتض 

 القطاعات الح ريا نثل النقل والطا ا.
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 : دور الحوار اقجتماعي في دعم سياسات التنوي   المحور الثالث

 ك مة أساس ا في  حق ق التنة ا الا تصاديا والاجتةاع ا    الحوار اقجتماعييلُ   

ح ث يلمو التلاون ، ن الحكرنات وأصحاب اللةل واللةال  نةا يساهل فتي استتقةا  

التنويـ  أسراق اللةل و حس ن ، را الأعةال  كةا يللب دوً ا  ئ س ًا في دعل س استات 

 علة  رف ة آل ات نةنا لةلالوا التح يات و لميم است انا سرق اللةل.  اقتت ادك

 الحوار اقجتماعي والتنمية اقتت ادية .1

ف الحرا  الاجتةاعي ،أنه نشا كا اللةال وأصحاب اللةتل والحكرنتات فتي  يلُةَّ

صتتنن القتتةا  حتترل  ضتتايا اللةتتال والة سستتات  علتتة الةفاو تتا والتشتتاو  و لتتادل 

الةللرنات ،شتأن الس استات الا تصتاديا والاجتةاع تا. يستدل الحترا  الاجتةتاعي فتي 

 لميتتم الاستتتقةا  الا تصتتاد  والتةاستتك الاجتةتتاعي  إذ يستتاع  فتتي حتتل النماعتتات 

و حق ق الترافق حرل الس اسات الا تصاديا الكلةى  نةا ينلك  إيوا،ًا على ، را اللةل 

والإنتاج ا. علتى عكت  النمةيتات الا تصتاديا الكلاست ك ا    كت  ال  استات الح يثتا 

 حتتاج الت ول   .أهة ته في  حست ن القتةا ات الإدا يتا و لميتم الاستت انا الا تصتاديا

اللة، ا إلى  رافتق اجتةتاعي يشتةل جة تن الفتاعل ن الا تصتادي ن والاجتةتاع  ن دون 

 استثنا  لتحس ن الق  ة على الصةرد في نراجدا الأونات.

 واقنتقال إلت نماذج تنموية مستدامة  الحوار اقجتماعينجاح  شروط .2

يلَُ ُّ الحرا  الاجتةتاعي أداة أساست ا لتلميتم الاستتقةا   ح تث يوةتن الحكرنتات 

وأصحاب اللةل واللةتال علتى طاولتا الحترا  لصت اغا حلترل  رافق تا  ت عل التنة تا 

الةست انا. و   أثلتت فلال تته فتي نراجدتا التحت يات التنةريتا علتة  ةست ت الللا تات 
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الاجتةاع ا و سد ل إيواد الحلرل الترافق ا  نةا يولل اللق  الاجتةاعي الإطا  الأنثتل 

ولةنمةا اللةل اللة، ا دو  نحر   في إ سا  ودعتل الحترا    .لتحق ق هذه التفاهةات 

الذ  يشكل أ   ا نشتةكا ،ت ن   العقد اقجتماعي العربي الجديدالاجتةاعي  وخاصا  

جة ن الأطةاف  نن خلال  رح   الةؤى و ل  الالتمانات. وهذا يتطلب الانتقال إلى 

   ستتن  إلتى الةراث تق ال ول تا لحقترق الإنستان  من ومة متكاملة للحـوار اقجتمـاعي

ونلاي ة اللةل اللة، ا وال ول ا  ونتطللات التنة تا الةستت انا. ولا يةكتن  وست   هتذه 

الأه اف دون نأسسا الحرا  الاجتةاعي  إذ  لُتلة هذه الةأسستا دافلتًا لتحق تق الل التا 

الاجتةاع ا والتنة ا الةست انا  وشةطًا  تةو يًا للانتقتال إلتى نةترذج  نةتر  عتادل 

 .وشانل

الحـوار اقجتمـاعي كسـبيل لتنويـ  اقتت ــاد وتيسـير اقنتقـال إلـت اقتت ــادات  .3

 الجديدة  

  ح تث يوةتن سياسـات التنويـ  اقتت ـادكفي  لميم    الحوار اقجتماعييساهل  

الحكرنات وأصتحاب اللةتل واللةتال للتشتاو  والتفتاوأ حترل القضتايا الا تصتاديا 

  إذ يتطلتب نوتاح الألمات اقتت ادية والماليةوالاجتةاع ا  ويلُتلةأداة فلالا لةلالوا 

ــتقرار الإصتتلاحات نشتتا كا الأطتتةاف الثلاثتتا لضتتةان  حق تتق  ــين اقس ــوالن ب الت

كةا يلمو الحرا  الاجتةتاعي اللةتل  .اقتت ادك الكلي وحماية العمال والوئات الهشة

اللائق  والتروين اللادل لل خل  ويسدل في التحرلات الة ة ا والخضةا  اللادلا  ح ث 

ا لنوتاح هتذه الو احترا  حرية تكوين الجمعيات والمواو ة الجماعيـةيل     .دترد أساستً

  ح تث تحسين منـاخ الأعمـال واقسـتثماركةا يلتلة الحرا  الاجتةاعي  ةو ياً في  

  علتتة  طتترية استتتةا  و ات اقنتقــال العــادل نحــو اقتت ــادات الجديــدةيستتاع  علتتى 
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للاستتتثةا  فتتي الا تصتتاد الة ةتتي  والتك تت  نتتن الت  تتةات الةناخ تتا علتتة الا تصتتاد 

الأخضة والأو ق ،شةاكا الأطةاف الثلاثا. و   استفادت ال ول اللة، تا نتن التحترل 

 .الوجوة الرتمية ق ت ال تشكل تحدياا  لكن 19-الة ةي خلال جائحا كرف   

 

التنوي  اقتت ادك في الدول العربية: السياسات   آفاق القسم الراب : 

 ال ناعية الحديثة واقتت ادات الواعدة

 

كأداة لــدعم التحــوقت اقتت ــادية : السياسات ال ناعية الحديثة    المحور الأول

 وتحقين اقستدامة

 سياسات صناعية حديثة رُاجه ال ول اللة، ا  ح يات  نةريا نتل دة  تطلب  لني  

و حق تق الاستت انا. و ستلى هتذه الس استات إلتى  طترية   التنويـ  اقتت ـادكلتلميم  

 القطاعات ذات الق ةا الةضافا اللال ا  و لميم الق  ة التنافس ا

 السياسات ال ناعية الحديثة والتنوي  اقتت ادك .1

إحــلال  كتتمت علتتى  اســتراتيجيات تنمويــةاعتةتت ت التت ول اللة، تتا ستتا،قًا علتتى 

  لكندا لل  حقتق الغ امية، النسيجية، والبتروكيماويةو طرية صناعات نثل    الواردات

 عف الإنتاجية، و غوط مي ان المـدفوعات، وارتوـاى النةر الةطلرب  نةا أدى إلى  

 .البطالة الهيكلية
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تنوي  القاعدة   عل  سياسات صناعية حديثةلذلك  أصلحت الحاجا نلحا لتطل ق 

بيئـة    تطلتب هتذه الس استات  القيمة المضافة العاليـةو لميم الأنشطا ذات    الإنتاجية

ا عالي الجودة، و ططاا متكاملة لتواوو اللقلات و حق ق  حرل    مؤسسية كوؤة، وتعليما

ا    .ا تصاد  شانل لتحف تم   للسياسـات اقتت ـاديةيتطلب التنريتن  ت خلًا ذك تًا ونرجدتً

  .رؤية واستراتيجيات وا حةالاستثةا ات الةحل ا والأجنل ا وفق 

 السياسات ال ناعية الحديثةمجاقت عمل  .2

لتحق ق التنرين الا تصاد  و لميم الاست انا  ينل ي لل ول اللة، ا التةك تم علتى 

 :التي  شةل السياسات ال ناعية الحديثة

نن خلال  ل  الإنفاق اللاا  و رج ه ال عل   تحقين التوالن اقتت ادك الكلي •

نحر الأنشطا الإنتاج ا  وص اغا س استات نال تا ونق يتا  لتحق تق الاستتقةا  

 .الا تصاد  و ةان ، را استثةا يا نلائةا

لةكافحتا الةيل تا و تةان ، رتا أعةتال   تع ي  المؤسسات وتطـوير الحوكمـة •

 .شفافا وعادلا   عل  نف ذ الس اسات الصناع ا

علتة دعتتل الا،تكتا  التكنرلتترجي  وإصتتلاح  بنـاء القــدرات وتـوطين المعرفــة •

ننمرنا التللت ل  والاستتفادة الكانلتا نتن الةترا د اللشتةيا و طترية ننمرنتا 

 .ا،تكا  وطن ا  ائةا على اللحث لتلميم الإنتاج ا والتنافس ا

نن ختلال الشتةاكات ،ت ن القطتاع ن اللتاا   تطوير البنية التحتية واللوجستية •

 .والخاص واستةا  و ات  ةريل نلتكةة لةراجدا التح يات الةال ا

التتي  ت عل  طاعتات نحت دة ذات   السياسات القطاعية والإجراءات اقنتقاميـة •
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نمايا  نافس ا  نن خلال س اسات حةائ ا  و،ةان  دعل نالي  وإنشتا  ننتاطق 

 .ا تصاديا خاصا

حرل الأستراق والةنتوتات الرطن تا    معلومات دتيقةيتطلب نواح هذه الس اسات  

علة ال عل الةتالي و  ست ةاللن ا التحت تا   تحوي  الشركات ال غيرة والمتوسطةكةا أن  

 أنة أساسي لتلميم  نافس تدا و ةان ان ناجدا في الا تصادين الإ ل ةي واللالةي. 

 : اقتت ادات الواعدة في المنطقة العربية  المحور الثاني

ــدةويلتت  الاستتتثةا  فتتي  ــي، اقتت ــاد نثتتل  اقتت ــادات الواع اقتت ــاد الرتم

الأ ضـــر، اقتت ـــاد الألرق، اقتت ـــاد البرتقـــالي، اقتت ـــاد الـــدامرك، اقتت ـــاد 

خطرة أساس ا للتنريتن الا تصتاد  و لميتم   اقجتماعي والتضامني، واتت اد الرعاية

التنة تا الةستت انا  وإحت اث فتةص ج يت ة  ستتاهل فتي  نريتن نصتاد  الت خل وويتتادة 

 .التنافس ا الا تصاديا

 اقتت اد الرتمي .1

ل الرتمييلَُ ُّ   ا لتنرين الا تصادات اللة، تا و لميتم الإنتاج تا  التحوُّ  ةو ة نلحت

فرائ  اجتةاع تا  التقنيات الرتميـةوالتنافس ا. وفقًا لتقةية اللنك ال ولي  يةكن أن  حقق 

فتي ننطقتا الشتةق  مئات المليارات من الـدوقرات سـنويااوا تصاديا كل ةة  صل إلى  

ن يب الورد     ةفن    الرتمنة الكاملةالأوس  وشةال إفةيق ا. و ش ة التق يةات إلى أن  

ا 30%  لال 46من الناتج المحلي الإجمالي بنسبة  ونتن ذلتك  لا  تمال هنتال  .عامـا
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تع يـ  اقسـتثمارات فـي ، ن الةناطق الحضةيا والةيف ا  نةتا يستت عي    فجوة رتمية

 .لضةان وصرل الخ نات الة ة ا إلى جة ن السكان البنية التحتية للات اقت

 التحول الرتمي محو ٌ   للنمو  ومول دٌ لور  العمل  1-1

افتي الت ول اللة، تا    تطاى تكنولوجيا المعلومات واقت ـاقتشد    ا ملحوًـا  نمـوا

توسي  نطاق الإنترنـت ممـا أدى   نةا ساهل في  اقستثمارات الحكومية الكبيرة،فضل  

 .إلت نمو السوق وليادة القدرة التنافسية

التنويـ  اقتت ـادك و لــن فتي دعتتل  التخطـيط اقســتراتيجي الرتمـييلتةو دو  

تباين في مستويات   إلا أن استل ان صن وق النق  اللة،ي كش  عن فر  عمل جديدة

الـدول   ، نةا  حتتاج الدول الم درة للنوط بمستوى رتمي متقد   ح ث  تة م  الرتمنة

ل الرتمــي فتتي  طاعا دتتا  المســتوردة للــنوط إلــت بــ ل م يــد مــن الجهــود لــدعم التحــوُّ

 .الا تصاديا

 تحدك الرتمنة في الدول العربية 1-2

ل الرتمـي الكامـللل  صل ال ول اللة، تا ،لت  إلتى     نةتا يستت عي مرحلـة التحـوُّ

ل يـادة الإنتاجيـة وتع يـ  نحر نختل  القطاعتات الا تصتاديا    توجيه الجهود الرتمية

توسي   فةصًا لتسةين النةر نن خلال   التقنيات الرتمية رفة   ح ث التنوي  اقتت ادك، 

  اقتت ـاد الرتمـيولتطترية  .التجارة، وليادة إنتاجية رأت المال، وتع ي  المنافسـة

جانــب فللتتى  .العــرض والطلــب شتتةل جتتانلي  اســتراتيجيات متكاملــةينل تتي و تتن 

تطـوير البنـت التحتيـة للات ـاقت وتع يـ  تطـاى تكنولوجيــا   يتطلتب الأنتة العـرض

  جانـب الطلـبو ةك نه نن دخرل الأسراق ال ول تا. أنتا علتى    المعلومات واقت اقت
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تبنـي   ودعتل ال حة، والنقل، والتعليمفي    تع ي   دمات الحكومة الإلكترونيةف نل ي  

لتلميتم   تطـوير المهـارات الرتميـة  نتن التةك تم علتى  الشركات لتقنيـات المعلومـات

 .التنافس ا والان ناج في الا تصاد اللالةي

 اقتت اد الأ ضر .2

التـوالن بـين نتن ختلال    تحقين التنمية المسـتدامةإلى    اقتت اد الأ ضريد ف  

اقســتخدا  الكــفء   علتتة والعدالــة اقجتماعيــةالنمــو اقتت ــادك، وحمايــة البيئــة، 

  فلا يرجت  ال روف الوطنيةيختل   طل قه وفق  .للموارد وتقليل اقنبعاثات الكربونية

   ،ل نةاذج ع ي ة   تك   طل لا كل ا تصاد. نموذج واحد

 محركات التحول نحو اقتت اد الأ ضر 2-1

يلَُ ُّ التحرل نحتر الا تصتاد الأخضتة عةل تا شتانلا  تطلتب  فل تل نوةرعتا نتن 

 الةحةكات الأساس ا لضةان  حق ق التنة ا الةست انا. وف ةا يلي الللض نندا:

 للب الحكرنات دوً ا نحر يًا في   س ة عةل تا الانتقتال  علت المستوى المحلي  

 :من  لالوذلك 

o  .إصلاح القران ن والتشةيلات و ح يث الأطة القانرن ا 

o  الاستتتثةا  فتتي اللحتتث الللةتتي والتطتترية و شتتو ن الا،تكتتا  فتتي التقن تتات

 الخضةا  .

o  ويادة وعي الةوتةتن ،أهة تا الةةا ستات الل ر تا الةستت انا و ت  يب القترى

  .اللانلا على الةدا ات الخضةا 
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 : تضةن الودرد  علت المستوى الدولي

o  .الشةاكات والتلاون ال ولي لتلادل الخلةات والتقن ات 

o الحصترل علتى دعتل نتالي نتن الة سستات  التةريل الةستت اا نتن ختلال

 .ال ول ا لتةريل الةشا ين الخضةا 

 التحديات وال عوبات 2-2

ال   راجه الل ي  نن الا تصادات اللة، ا نشتاكل ،ن ريتا  حالتت دون انتقالدتا الفلتت

إلى الا تصاد الأخضة. ويتطلب ذلك نةاجلتا الس استات الحكرن تا وإعتادة  صتة ةدا 

لتحف م  حرلات في أنةاط الإنتاج والاستدلال والاستثةا   و،الةغل نتن التتماا الت ول 

اللة، تتا ،الانتقتتال إلتتى الا تصتتاد الأخضتتة  إلا أن هتتذه اللةل تتا  راجتته عتت ة  حتت يات 

 أبرلرا:وصلر،ات  

التحرل إلى الا تصاد الأخضة يخلق فتةص عةتل   التأثير علت سوق العمل: •

ج يتتت ة  لكنتتته يقلتتتص الرلتتتائ  فتتتي القطاعتتتات التقل  يتتتا  نةتتتا يتطلتتتب 

 .استةا  و ات لإعادة  أه ل اللةال

الةنطقا اللة، ا نن ن  ة الة اه  نةا يستت عي  لنتي   لانيالتحديات المامية:  •

نةا سات و اع ا وصناع ا نست انا للحفال على الةرا د الةائ ا والتتراون 

 .الل ري
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 لتاني الل يت  نتن الت ول اللة، تا نتن نح وديتا التةريتتل  تحـديات التمويـل: •

الةخصص للةشتا ين الخضتةا   نةتا يتطلتب جتذب الاستتثةا ات الخاصتا 

 و طرية آل ات  ةريل نلتكةة

 تةو ة الاستتثةا  فتي اللحتث الللةتي   تع ي  البحث والتطـوير واقبتكـار: •

نستتت انا  نتتن  لميتتم الشتتةاكات ،تت ن الوانلتتات والا،تكتتا  لتطتترية حلتترل 

 .ونةاكم اللحرث والقطال الخاص 

 دور المشاري  ال غيرة والمتوسطة الخضراء 2-3

 سدل الةشا ين الص  ةة والةترسطا الخضةا  في  لميم التنة تا الةستت انا نتن 

خلال إح اث فةص عةل  والح  نن الفقة  و قل ل التفاوت الاجتةاعي  و ةك ن الةةأة 

 :من  لالا تصاديًا  كةا   عل حةايا الل را والنةر الةست اا 

يقلتل استتدلال الةترا د والطا تا  نةتا  اعتماد الممارسات والتقنيات الخضراء •

يخفض التكال   التش  ل ا ويمي  نن هانم الة،ح  نثل استخ اا  قن تات إنتتاج 

 .نم فا لتحس ن الكفا ة و قل ل النفايات 

يلمو جاذ، تا الةنتوتات فتي الأستراق  ويفتتح   الح ول علت الشهادات البيئية •

 .آفا اً ج ي ة

يحستتن ، رتتا اللةتتل  نةتتا يميتت  نتتن   تتا  تطبيــن المعــايير البيئيــة ال ــارمة •

 .وإنتاج ا اللانل ن

 .ي عل الفرات الةدةشا دمج الأنشطة يير المن مة في القطاى المن م •
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 ساهل في  نرين الا تصاد و حق ق فرائ  نست انا في  تنمية المشاري  الخضراء •

 .نختل  القطاعات 

 اقتت اد الأ ضر كأداة للتنوي  اقتت ادك في الدول العربية 2-4

يلَُ ُّ الا تصاد الأخضة أداة استةا  و ا لتنرين الا تصاد في الت ول اللة، تا  ح تث 

والةتترا د الطل ل تتا. نتتن ختتلال  لنتتي يلتتمو النةتتر الةستتت اا نتتن الحفتتال علتتى الل رتتا 

نةا سات إنتاج واستدلال نست انا  يةكن لل ول اللة، ا  طرية  طاعات ج ي ة  ت عل 

الا تصاد الةحلي و رفة فةص عةل. ولتحق ق انتقال ناجح  ينل ي و ن أطة  نم ة ا 

فلالا  و ح ي  الس اسات والتشةيلات ال اعةا  و رج ته الاستتثةا ات نحتر القطاعتات 

ذات الأثتتة الل رتتي الإيوتتا،ي  نتتن  قل تتل الإنفتتاق علتتى الأنشتتطا الةستتتنمفا للةأستتةال 

الطل لي  و لميم التلاون ،ت ن القطتاع ن اللتاا والختاص  إلتى جانتب الاستتثةا  فتي 

 .التلل ل والت  يب للنا     ات ،شةيا ن هلا للتحرل الأخضة

 لرقاقتت اد الأ .3

يلَُ ُّ الا تصاد الأو ق نوالًا واع اً يساهل في  نرين نصاد  ال خل علة الاستخ اا 

الةستتت اا للةتترا د الةائ تتا  ،ةتتا فتتي ذلتتك الةح طتتات واللحتتا  والأندتتا   لتحق تتق نةتتر 

 ا تصاد  نست اا نن الحفال على الل را والتنرل الل رلرجي. 

 مجاقت اقتت اد الألرق 3-1

 : تل د نوالات الا تصاد الأو ق ح ث  شةل

  ال يد البحرك وتربية الأحياء المامية •

  السياحة الساحلية والبيئية •
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  النقل البحرك •

  الطاتة المتجددة البحرية •

 .التكنولوجيا الحيوية البحرية •

 متطلبات اقتت اد الألرق 3-2

يتطلب  طرية الا تصاد الأو ق اعتةتاد استتةا  و ات وطن تا شتانلا ونستت انا  

 أخذ ،ل ن الاعتلا  الخصرص ات الرطن ا لكل دولا  و ةكتم علتى  لميتم القطاعتات 

التقل  يا نثل الص   اللحة   والس احا  والنقل اللحتة   نتن  طترية  طاعتات ناشترا 

 كتتة، ا الأح ا  الةائ ا  والس احا الل ر ا  والتكنرلرج ا الح ريا اللحةيا  و،نا  السفن. 

يشكل اللحث والا،تكا  عنصةًا أساس ًا في  ح ي  واست لال الإنكانات اللحةيا  لا 

وينل ي  لني س اسات للح  نن التلرث والاست لال   .س ةا في نوال التكنرلرج ا الح ريا

الةفةط للةرا د اللحةيا  نن خلال إعادة ه كلا القطاعات التقل  يا  و شو ن الأنشتطا 

الناشرا  و طرية الس احا الةست انا  والاستثةا  في اللحث الللةي والا،تكا   و ةان 

 .الانتقال الإيكرلرجي ،ةا يحافظ على الةرا د اللحةيا للأج ال القادنا

 اقتت اد الألرق أداة للتنوي  اقتت ادك في الدول العربية 3-3

أداة استتتةا  و ا لتنريتتن الا تصتتادات اللة، تتا  علتتة  قل تتل  اقتت ــاد الألرقيلُتتَ ُّ 

الاعتةاد على القطاعات التقل  يا والاستثةا  في الةترا د الةائ تا لتحق تق نةتر نستت اا 

وإح اث فةص عةل. هذا ويلمو الأنن ال ذائي نن خلال  طرية  ة، ا الأح ا  الةائ ا 

والص   الةست اا  نةا ي عل الاكتفتا  التذا ي. إ تافاً إلتى ذلتك  يستاهل الاستتثةا  فتي 
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الطا ا الةتو دة اللحةيا في  نرين نصتاد  الطا تا و قل تل الانللاثتات الكة،رن تا  ،ةتا 

الخاص ،الحفال على الةترا د  14  الد ف 2030يتةاشى نن أه اف التنة ا الةست انا 

 .اللحةيا واستخ اندا ،شكل نست اا

 اقتت اد الدامرك .4

إلتى  حق تق الاستت انا نتن ختلال  قل تل الدت   وإعتادة   اقتت ـاد الـدامركيد ف  

استتخ اا الةترا د  علتة إعتادة التت وية والتو يت  والإصتلاح  نةتا يحتافظ علتى   ةتا 

الةنتوات ويحت  نتن استتدلال الةترا د الطل ل تا و رل ت  النفايتات  وهتر ندت  عتالةي 

 .لتحق ق الاست انا الا تصاديا والل ر ا والاجتةاع ا

 :عمليات اقتت اد الدامرك 4-1

كفتا ة استتخ اا الةترا د ويلتةت  علتى حلترل نستت انا    اقتت اد الـدامرك  يلمو

 ويةكن  صن   عةل ا ه في:

علة إعادة التت وية  و حست ن كفتا ة استتدلال   تقليل استخدا  الموارد الأولية •

 .الةراد والطا ا  واستخ اا نصاد  نتو دة

نن خلال إعادة التصتن ن والتو يت   والمنتجـاتالحواً علت أعلت تيمة المواد  •

 .وإعادة الاستخ اا  وإطالا عةة الةنتوات ،تصة ل أكثة است انا

علتة نشتا كا الةترا د   حريتل نلك تا الةنتوتات إلتى   تغيير أنماط اقستخدا  •

 .خ نات  والتحرل في أنةاط الاستدلال و لميم الرعي الل ري
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التماناً س اس اً  وس اسات نلائةا  وحركةا اقتت اد الدامرك    يتطلب الانتقال إلى

  .فلالا  و ةريل نست اا  و،نا     الق  ات 

 اقتت اد الدامرك والتنمية المستدامة في المنطقة العربية   4-2

 حرلًا شتانلًا فتي القت ل والستلرك ات  يتطلتب  كتانلاً ،ت ن   اقتت اد الدامركيةثل  

القطاعات والةوتةن لةراجدا التح يات الل ر ا والا تصاديا في الةنطقتا اللة، تا  نثتل 

 .ندرة الموارد، تدرور التنوى البيولوجي، والأمن الغ امي، وتغير المناخ

ا   اقتت اد الخطي التقليدك إلت اقتت ـاد الـدامركيلُ  التحرل نن    تةو ة نلحتت

 .2030أرـداف للتنميـة المسـتدامة  لتلميم الاست انا  ح ث يسدل في  حق ق ع د نتن  

ا كبيـرةو ةتلك ال ول اللة، ا   لتفل تل آل تات الا تصتاد الت ائة   والاستتفادة نتن   فرصا

 .وتحقين التنمية المستدامة نخةجا ه لةراجدا التح يات 

 كمحو  للنمو اقتت ادك وتوفير فر  العملاقتت اد الدامرك  4-3

نن خلال  النمو اقتت ادكأح  الةحةكات الةئ س ا لتلميم    اقتت اد الدامركيلَُ ُّ  

شد ت و  .تنوي  م ادر الد ل وليادة فر  العمل طرية صناعات ج ي ة  ساهل في 

 :  ح ث  ل إدناجه فيمبادئ اقتت اد الدامركاهتةانًا نتماي اً ،تطل ق  الدول العربية

 .(NDCs) المسارمات الوطنية قتواتيات المناخ •

 .لتلميم الاست انا استراتيجيات و طط التنمية الوطنية •

 .لةراجدا    ة الةناخ  طط التكيف الوطنية •

 .لتحس ن كفا ة الةرا د   طط اقستهلاك والإنتاج المستدامين •
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التعاون بين إن نواح التحرل نحر الا تصاد ال ائة  في ال ول اللة، ا يلتة  على 

القطاعين العا  والخـا ، ودعـم اقبتكـار، وتطـوير البنيـة التحتيـة، وتع يـ  الـوعي 

  نةتتا يولتتل هتتذا النةتترذج جتتمً ا أساستت ًا نتتن الاستتتةا  و ات الا تصتتاديا المجتمعــي

 .الةستقلل ا في الةنطقا

 الإبداعي /اقتت اد البرتقالي .5

الإبــداى، ،أنتته نةتترذج ا تصتتاد   تتائل علتتى  حريتتل  اقتت ــاد الإبــداعييلُتتةف 

  نةتا تيمـة اتت ـادية واجتماعيـةإلى ننتوات وخت نات ذات    والثقافة، والتكنولوجيا

التطـور التكنولـوجي يولله  ك مة أساس ا للتنة ا الةست انا.  رستن هتذا الا تصتاد نتن 

ــة ــة  ل شتتةل والرتمن نثتتل  طتترية اللةنو تتات  وصتتناعا الأللتتاب  المجــاقت الرتمي

الإلكتةون ا  والإعلاا التفاعلي  نلتة اً على الذكا  الاصتطناعي والرا تن الافتةا تي 

 .والللرل  ش ن

 اقتت اد البرتقالي /الإبداعي: موهو  تيد التطور 5-1

فللتى ستل ل الةثتال  وفقتًا للةنمةتات ال ول تام    اقتت اد الإبداعي تلاين  لةيفات  

ف نصةف التنة ا لللل ان الأنةيك ا الا تصاد الإ، اعي ،أنه:   ت "مجموعة الأنشـطة يلُة 

التي تتيح تحويل الأفكار إلت سل  و دمات ثقافية وإبداعية ذات تيمة محمية أو يمكن 

فتي حت ن عتةف والأونكتتاد  فتي  قةيتةه   "حمايتها بموجب حقوق الملكية الوكرية،

ذلـــل الـــنمط مـــن النشـــاط الا تصتتتاد الإ،تتت اعي ،أنتتته:   2008الأول الصتتتاد  عتتتاا 

اقتت ادك، ال ك يقو  علت استغلال الأصـول الإبداعيـة، التـي يمكـن أن تولـد النمـو 

 التنمية اقتت ادية".اقتت ادك، وتقود إلت 
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 اقتت اد البرتقالي والتنمية 5-2

ا  ئ ستت ًا للتنة تتا الةستتت انا  ح تتث يلُتتمو النةتتر  اقتت ــاد البرتقــالي يلُتت   نحةكتتً

الا تصاد   ويرفة فةص عةل  ويت عل التنترل الثقتافي. و حمتى الصتناعات الثقاف تا 

والإ، اع ا ، عل عالةي نمةًا لأهة تدا في  لميم الاست انا الا تصتاديا والاجتةاع تا  

% نتن النتا   الةحلتي 3.1% نن فةص اللةل عالة تًا و ستاهل ،نستلا 6.2ح ث  رفة  

الإجةالي اللالةي.  وفتي الت ول اللة، تا  يلُتلتة الا تصتاد اللة قتالي نتر داً ا تصتاديًا 

ندةًا  خاصا نن غنى الةنطقا ،التةاث الثقافي والإ، اعات الفكةيتا. و تطلتب الةنطقتا 

ن   لميم هذا الا تصاد نتن ختلال حةايتا الةلك تا الفكةيتا  وخلتق أدوات  وا يتا  ةكتت

و   شد   طرً ا نلحرلًا في السنرات الأخ ةة    .الةل ع ن نن  سريق إ، اعا دل الثقاف ا

ح ث  ل اعتةاد استةا  و ات  د ف إلى ويادة نساهةا القطاعات الإ، اع تا فتي النتا   

الةحلتي الإجةتالي  و نة تا الصتناعات الثقاف تا  ودعتل  يتادة الأعةتال فتي الةوتالات 

الإ، اع ا. ويلك  هذا الترجه اللة،ي واللالةي أهة ا الاستتثةا  فتي الثقافتا والإ،ت ال 

 .لتحق ق التنرين الا تصاد  والتنة ا الةست انا و لميم الدريا الثقاف ا

 ال عوبات والتحديات  5-3

يتةتتتن الا تصتتاد الإ،تت اعي فتتي التت ول اللة، تتا ،عنكانتتات كل تتةة لتلميتتم التنريتتن 

الا تصاد   ،فضل  رفة نرا د طل ل ا و،شةيا نندام ثةوة ،شةيا  وةن ،ت ن الةرهلتا 

والتلل ل الأكاديةي  وخلةة في الصناعات الثقاف ا وحةف وصتناعات  قل  يتا ونرا تن 

أثةيا وس اح ا. و غل هذه الإنكانات  يراجه الا تصاد الإ، اعي  حت يات  ل تق نةتره  

أ،ةوها: نقص الل انات والإحصا ات  و لق   طل لا الإنتاج الإ، اعي  و تل  اللن تا 

التحت ا وال عل الة سسي  وصلر،ا الترافق على  لةيفات نرح ة لدذا القطال  إ تافاً 
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 .إلى  ح يات التكنرلرج ا والة ةنا وحةايا الةلك ا الفكةيا

 اقتت اد الإبداعي أداة للتنوي  اقتت ادك 5-4

أحتت  الحلترل الاستتتةا  و ا لتنريتتن الا تصتتادات اللة، تتا  اقتت ــاد الإبــداعييلُت  

و لميم النةر الةست اا  خاصاً في لل التح يات التي  راجه القطاعات التقل  يتا. يتت ح 

ا ج يت ة لتطترية صتناعات نلتكتةة  لتةت  علتى الةلةفتا والثقافتا  هذا الا تصاد فةصتً

والإ، ال  ويرفة ، ائل نست انا  لمو  نافس ا الا تصادات الرطن ا  ويسدل في  لميتم 

 لةل الحكرنات اللة، ا ،شكل نتماي  على دعل هذا التحرل نن خلال و يادة الأعةال. 

الس اسات اللانا التي  لمو ، را الأعةال الإ، اع ا  وإن دنوه في استةا  و ات التنة ا 

يسدل في  حق تق  تراون ا تصتاد  أكثتة استت انا  ويترفة فتةص عةتل ج يت ة لفرتات 

نوتةل ا نتل دة  لا س ةا الشلاب والنسا   نةا يلمو الإدناج الا تصاد  ويقلل الفورة 

 .، ن نختل  القطاعات الإنتاج ا

 اقتت اد اقجتماعي والتضامني  .6

ا ا تصتتاديًا يتت ن  ،تت ن الكفتتا ة  يلُتت ت الا تصتتاد الاجتةتتاعي والتضتتانني نةرذجتتً

  ح ث يراون ، ن  حق ق الأ ،اح والةصلحا اللانا   الا تصاديا والأه اف الاجتةاع ا

. ويلُتلة هذا النةرذج ،ت يلاً  نةريتاً   ويةكم على   أا الةال اللشة   لخ نا الةوتةن

     ح ث يت ن  الأ،لتاد الا تصتاديا والاجتةاع تا والل ر تا للأنةاط الا تصاديا التقل  يا

 ضةن نصالح الفرات نةا يولله وس لا لتفل ل نلادئ الل الا الاجتةاع ا و حق ق  نة ا  

 .الأكثة فقةاً 
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 اقتت اد اقجتماعي والتضامني آلية لتحقين العدالة اقجتماعية والمساواة 6-1

يستتاهل الا تصتتاد الاجتةتتاعي والتضتتانني فتتي نراجدتتا التحتت يات الا تصتتاديا 

والاجتةاع ا نن خلال إدناج الفرات الدشتا  و قل تل اللةالتا غ تة الةنتمةتا  و لميتم 

وية كتم هتذا  .الاست انا الل ر تا علتة الاستتخ اا اللتادل والةست ول للةترا د الطل ل تا

النةرذج على نلادئ التلاون الطرعي  والإدا ة ال يةقةاط ا  والاستتقلال التذا ي  نتن 

إعطا  الأولريا للأه اف الاجتةاع ا عن   روين الأ ،اح. كةا ي عل الإدناج الاجتةاعي 

والا تصاد   ويرفة فةص عةتل لائقتا  ويلتمو التةكت ن الا تصتاد  والةستاواة ،ت ن 

 .الونس ن  نةا يولله أداة فلتالا لتحق ق التنة ا الةست انا

 مكونات اقتت اد اقجتماعي والتضامني: الواعلون الرميسيون 6-2

يةكن  صن   الفاعل ن الةئ س  ن في الا تصاد الاجتةاعي والتضتانني إلتى الفرتات 

 :التالية

نَ   الجمعيات الأرلية والتعاونيات والتعا ديات • و ةثتل النست ُ  التلتاونيُّ الةُكترت

ئ سيت لقطال الا تصاد  الاجتةاعيت والتضاننيت في الل ي  نتن الت ول  سترا    الةت

نن حْ ث ع د فةص اللةتل التتي يرفتةهتا أو نتن ح تثُ نستاهةته فتي التنة تا 

 .الا تصاديتا و لميم الإدْناج الاجتةاعيت 

ا ا تصتاديًا  المؤسسـات اقجتماعيـة • او ةُثتل نةرذجتً النشـاط يوةتن ،ت ن  رجيناـ

ولا يتنتا ض هت ف  حق تق التة،ح  والثقافيـة. التجارك والأرـداف اقجتماعيـة

الةاد  نن الأه اف الاجتةاع ا ح ث يتل استخ اا الإيةادات والأ ،اح لتحس ن 

إ تافا التنمية المجتمعية، ودعم الوئـات الهشـة،  الحالا الاجتةاع ا  و حق ق  

 الى  حق ق ننفلا خاصا ،الةستثةةين
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 السياسة اقجتماعية للدولة: دور الحكومات والشركاء اقجتماعيين 6-3

،تتةوت الحاجتتا إلتتى س استتات اجتةاع تتا فلالتتا فتتي لتتل ا تصتتاد الستترق للحتت  نتتن 

الفتترا ق الاجتةاع تتا و تتةان الاستتتقةا  الا تصتتاد  والس استتي  و  لميتتم الل التتا 

والةساواة و حس ن جردة الح اة  نن خلال إشتةال الشتةكا  الاجتةتاع  ن فتي  طترية 

 .الس اسات اللانا

 اقتت اد اقجتماعي والتضامني في المنطقة العربية 6-4

شد ت الةنطقا اللة، ا نةرًا في نلاد ات الا تصاد الاجتةاعي والتضانني  خاصتا 

علة التلاون ات والة سسات الاجتةاع ا التي  سدل في  رف ة فتةص عةتل والحت  نتن 

الفقة  ح ث يتةكتم نلمتل التلاون تات فتي القطتال الم اعتي. ونتن ذلتك   راجته هتذه 

الةلاد ات  ح يات نثتل  تل  التنست ق الحكترني  نح وديتا التةريتل   لتا الحترافم 

اودادت  يتتادة  .لةشتتا كا الةتتةأة  وغ تتاب الشتتةاكات القريتتا نتتن الة سستتات اللانتتا

الأعةال الاجتةاع ا في الستنرات الأخ تةة  و ةكتمت فتي نوتالات التللت ل  الصتحا  

والتنة تتا الاجتةاع تتا  نةتتا يوللدتتا ،تت يلاً فتتاعلًا لتحق تتق الل التتا الاجتةاع تتا والتنة تتا 

الةستتت انا. ولتلميتتم دو  الا تصتتاد الاجتةتتاعي والتضتتانني  يوتتب  طتترية الأطتتة 

التشةيل ا   رف ة ال عل الةالي والفني  و لميم الشةاكات ، ن القطاع ن اللاا والخاص 

 .لضةان است انا هذا القطال

 اقتت اد اقجتماعي والتضامني أداة للتنوي  اقتت ادك 6-5

يسدل الا تصتاد الاجتةتاعي والتضتانني فتي  نريتن الا تصتادات الرطن تا و لميتم 

التنة ا الةست انا نن خلال دن  القطاعات غ تة الةنمةتا فتي الا تصتاد الةتنمل  نةتا 
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يحسن لةوف اللةل ويلمو الإنتاج ا. كةا ي عل التلاون ات الم اع ا  نةا يساهل فتي 

 نرين الإنتاج و حس ن جرد ته و تأن ن الأنتن ال تذائي  خاصتا فتي الةنتاطق الةيف تا. 

إ افاً إلى ذلك  يلمو  يتادة الأعةتال الاجتةاع تا  ويت عل الا تصتاد التشتا كي علتة 

 .التةريل الوةاعي و لادل الةرا د  نةا يخلق ، را ا تصاديا أكثة شةرل ا واست انا

 اقتت اد البنوسجي/ اتت اد الرعاية .7

يلُتلة ا تصاد الةعايا  أو الا تصاد اللنفسوي  نن القطاعتات الراعت ة عالة تًا  إذ 

يشةل نوالات الصحا  والتلل ل  والةعايا الاجتةاع ا  واللةالتا الةنمل تا  والأعةتال 

 215 ئ سي لللةالا  ح ث يللغ ع د اللانل ن ف ه عالة ًا أكثة نن التطرع ا  وهر نرل  

نل رن عانل.  نانت الحاجا إل ه نن  لق   الح اة اللصةيا وويادة نشتا كا النستا  فتي 

سرق اللةل  نةتا يستت عي  طترية س استات  لتمو أعةتال الةعايتا  سترا  الةلاشتةة 

اتت ــاد ويلتت   .كاللنايتتا ،الأطفتتال وكلتتا  الستتن  أو غ تتة الةلاشتتةة كالةدتتاا الةنمل تتا

عانلاً  ةو ياً في  حق ق التنة ا الا تصاديا الةست انا واللةل اللائق. و رفة   الرعاية

نلمل أعةال الةعايا أ ،ن ن سسات هي: ال ولا والقطال الخاص والقطال غ ة الةت   

 للأ ،اح والأسة الةل ش ا.

ي ثة ا تصاد الةعايا علتى الا تصتاد اللتالةي  ح تث يشتكل اللةتل غ تة نت فرل 

الأجة أكثة نن نص  و ت اللةتل  و قُت َّ  نستاهةا النستا  فتي أعةتال الةعايتا غ تة 

% نن النا   الةحلي الإجةالي اللالةي. يل  هتذا الا تصتاد 6.6ن فرعا الأجة ،حرالي  

عتتانلًا  ئ ستت ًا لتحق تتق التنة تتا الةستتت انا  والةستتاواة ،تت ن الونستت ن  و ةكتت ن الةتتةأة 

ا تصاديًا. كةا أن  ماي  ع د السكان وش خرخا الةوتةلات و   ة ه كل الأستة يفتةأ 
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 ح يات  ست عي   خل الحكرنات وأصحاب اللةل والنقا،ات اللةال ا لتطترية خت نات 

 .الةعايا

 أنماط أعمال الرعاية  7-1

و شتةل  عايتا  ييـر مدفوعـة الأجـر : نقسل أعةال الةعايا إلى نرع ن  ئ ست  ن

الأطفتال  وكلتا  الستن  وذو  الإعا تا  والأعةتال الةنمل تا دون نقا،تل نتالي  ح تث 

 مدفوعـة الأجـر تحةل النسا  في الةنطقا اللة، ا اللب  الأكلتة نتن هتذه الةدتاا. أنتا 

فتشةل الةدن نثتل التةتةيض  والتللت ل  والةعايتا الشخصت ا  ،الإ تافا إلتى اللةالتا 

 .الةنمل ا الة فرعا

 المرأة واتت اد الرعاية 7-2

 تحةل النسا  عالة ًا وعة، ًا الوم  الأكلة نن أعةال الةعايا  سترا  ن فرعتا أو 

غ ة ن فرعا الأجة  نةا ي ثة سللًا على  ةك ندن الا تصاد  والاجتةاعي.  قرا النسا  

ا الـدول نن أعةال الةعايا غ ة ن فرعا الأجة  ، نةا  صل النستلا فتي % 75،ت  عالمياـ

% نتتن اللتتانل ن فتتي  طتتال الةعايتتا 65كةتتا  شتتكل النستتا  %. 90-80إلتتى  العربيــة

ن فرعا الأجة. ي د  هذا التروين غ ة الةتكافئ إلى  قلت ص فتةص النستا  فتي سترق 

 اللةل  نت وا الأدوا  الاجتةاع ا التقل  يا. 

 اتت اد الرعاية والتنمية المستدامة 7-3

يلُ  ا تصاد الةعايا عنصةًا أساس ًا لتحق ق التنة تا الةستت انا  خاصتا فتي  لميتم 

(.  تحةل النسا  الوم  الأكلة نن أعةال الةعايا غ ة 5الةساواة ، ن الونس ن )الد ف  

ن فرعا الأجة  نةا ي ثة على نشا كتدن الا تصاديا. وي ك   قةيتة  الإستكرا  علتى 
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دو  ا تصاد الةعايا في خلق فةص عةل ج ي ة  و حق ق التراون ،ت ن اللةتل والح تاة 

على  تةو ة الاستتثةا  فتي اللن تا التحت تا للةعايتا   "ESCAP"الأسةيا. كةا  ش د 

والحةايا الاجتةاع ا ل عل التنة ا الةست انا. يتطلب  حق ق الد ف الخان  نن أهت اف 

التنة ا الةست انا الاعتةاف ،أعةال الةعايا  و رف ة الخ نات اللانتا  و لميتم  قاستل 

 .يسدل في  ةك ن الةةأة و حس ن  فاه ا الةوتةلات الةس ول ات  نةا 

 اتت اد الرعاية كأداة للتنوي  اقتت ادك في الدول العربية 7-4

يلُتلة ا تصاد الةعايا أداة فلتالتا لتنريتن الا تصتادات اللة، تا  ح تث يترفة فتةص 

عةل ج ي ة وي عل  ةك ن الةةأة ا تصاديًا. كةا يستاهل هتذا القطتال فتي  حريتل أعةتال 

الةعايا غ ة ن فرعا الأجة إلى ولائ  ن فرعا  نةا يلمو نشا كا الةةأة فتي سترق 

ي استتةا  و ات  اللةل ويحقق التنة تا الةستت انا. لتذا   حتتاج الت ول اللة، تا إلتى  لنتت

وطن ا  شةل  حس ن س اسات إجاوة الأنرنا والأ،رة  و رس ن خ نات  عايا الطفرلتا 

 .الةلكةة  و لميم جردة اللةل في  طاعات الةعايا

المحور الثالث: إعلان مبادئ حول "تع يــ  التنويــ  اقتت ــادك واقنتقــال نحــو 

 اقتت ادات الواعدة"

يد ف هذا الإعلان إلى و ن إطتا  استتةا  وي لتلميتم التنريتن الا تصتاد   نتن 

خلال التحرل نحر ا تصادات واع ة نتل دة الةصاد    ضةن است انا النةتر  و راكتب 

 .الت  ةات الا تصاديا اللالة ا  و لمو التكانل والتلاون الإ ل ةي ، ن ال ول اللة، ا
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ايةثتتل إعتتلان الةلتتادئ هتتذا  ــا ا جماعي ــا نتتن  لتتل أطتتةاف الإنتتتاج الثلاثتتا  الت ام

)الحكرنات  وأصحاب اللةل  واللةال(  لللةل الةشتةل على  حق ق انتقال عادل إلتى 

الا تصتتادات الراعتت ة  نتتن ختتلال الاستةشتتاد ،ةلتتادئ هتتذا الإعتتلان  و نف تتذه وفتتق 

 .خصرص ا كل دولا

 أوقا: المبررات 

يستن  إعلان الةلادئ هذا إلى نوةرعا نن الةلتة ات التتي  لكت  الحاجتا الةلحتا 

إلى  لني س اسات ا تصاديا أكثة  نرعًا ونةونا  ،ةا يضةن  حق ق التنة ا الةستت انا  

و لميم التنافس ا الا تصاديا  و ةكت ن القترى اللانلتا اللة، تا نتن نراكلتا التحترلات 

 فيما يلي:اللالة ا  و تةثل هذه الةلة ات 

أهة ا  كانل الودرد ، ن أطتةاف الإنتتاج الثلاثتا وجة تن الودتات ذات الصتلا   -

و ةو ة  لني ند  نشتتةل لضتةان انتقتال ا تصتاد  عتادل ونستت اا  يلتمو 

 .التنرين الا تصاد  وي عل  حق ق نل لات نةر نتراونا ونست انا

أهة ا الحرا  الاجتةاعي ، ن أطةاف الإنتاج الثلاثتا فتي  ستد ل نستا  التنريتن  -

الا تصتتاد  والانتقتتال الفلتتال نحتتر الا تصتتادات الراعتت ة  و صتتة ل س استتات 

ا تصاديا عادلا   ضةن حةايا الحقرق اللةال ا  و خف  نن   اع ات التحرلات 

 .الا تصاديا على الفرات الأكثة  أثةًا

اللةتتل علتتى  لنتتي ندتت  شتتانل لتنريتتن نصتتاد  التت خل علتتة  طتترية  طاعتتات  -

 .ا تصاديا نلتكةة و لميم الةةونا الا تصاديا
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نراكلتا التحتترلات اللالة تا فتتي الا تصتتاد وسترق اللةتتل  لضتةان عتت ا  خلتت   -

 .الا تصادات اللة، ا عن الةكب اللالةي

التخف تت  نتتن التحتت يات الا تصتتاديا والاجتةاع تتا الناجةتتا عتتن التحتترلات  -

 الا تصاديا والآثا  الةتة لا على الانتقال إلى الا تصادات الو ي ة .

ا: المنطلقات   ثانيا

يستلما إعلان الةلادئ هذا  رافق أطةاف الإنتاج الثلاثتا )الحكرنتات  وأصتحاب 

اللةتتل  واللةتتال( علتتى اللةتتل الةشتتتةل لتلميتتم التنريتتن الا تصتتاد  والانتقتتال نحتتر 

 :التاليةالا تصادات الراع ة  استناداً إلى الةنطلقات 

التك   نن التحرلات الا تصتاديا اللالة تا و لنتي استتةا  و ات إد اكًا لأهة ا   -

نةنتتا ونتوتت دة  ستتتو ب للتحتت يات والفتتةص الناشتترا عتتن الانتقتتال إلتتى 

 .الا تصادات الراع ة

وع ًا ،أهة ا  نة ا الةرا د اللشتةيا ،اعتلا هتا الةحتةل الأساستي لأ   حترل  -

ا تصاد   و ةو ة  أه لدا لضةان نرا نتا الةدتا ات نتن نتطللتات التنة تا 

 وسرق اللةل الةت  ةة.

إد اكًا لأهة ا  رف ة كراد  ،شةيا ناهةة ،اعتلا ها عنصةًا أساس ًا في  حس ن  -

الق  ة التنافس ا للة سسات  و لميم الإنتاج ا وفقًا للةلاي ة ال ول ا  نةا يستدل 

فتتي جتتذب الاستتتثةا ات  و نة تتا القطتتال الختتاص  و لميتتم  يتتادة الأعةتتال 

 والا،تكا .
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إيةانًا ،أن  حق ق النةر الةست اا يةثل  حت يًا نشتتةكًا يراجته ا تصتادات الت ول  -

اللة، ا  ويتطلب  ةان انتقال عتادل إلتى ا تصتادات ج يت ة ونتنرعتا  ترفة 

ال  فةص اللةل  و لمو التنة ا الةست انا  و ة كتم علتى حترا  اجتةتاعي فلتت

 وننت  ، ن أطةاف الإنتاج الثلاثا.

 في ذلل:استناداً إلى نراث ق ننمةا اللةل اللة، ا وا فا  ا دا و رص ا دا  ،ةا 

o ( لستنا 3الا فا  ا اللة، تا   تل )شتأن الةستترى الأدنتى للتأن نتات  1971،

 الاجتةاع ا.

o شأن الةةأة اللانلا. 1976( لسنا 5اللة، ا   ل ) الا فا  ا، 

o ( لسنا 6الا فا  ا اللة، ا   ل )نل لا(.،شأن نستريات اللةل  1976( 

o ( لسنا 8الا فا  ا اللة، ا   ل )شأن الحةيات والحقرق النقا، ا. 1977، 

o ( لسنا 11الا فا  ا اللة، ا   ل )شأن الةفاو ا الوةاع ا. 1979، 

o ( لسنا 20الا فا  ا اللة، ا   ل )شأن الأنةاط الو ي ة لللةل 2024، 

o ( لسنا 21الا فا  ا اللة، ا   ل )شأن الترج ه والت  يب الةدني. 2024، 

o  الإ افا إلى الا فا  ات اللة، ا الأخةى ذات الللا ا  نثل الا فا  تات   تل،

 (.17(  و)2(  )1)

استةشتتاداً ،الا فا  تتات والترصتت ات والةراث تتق ال ول تتا ذات الصتتلا  وأهتت اف  -

 لميتتم النةتتر  (8) الدتت ف    ولا ستت ةا الأهتت اف:2030التنة تتا الةستتت انا 

 طترية اللن تا  (9) والدت ف .الا تصتاد  الةستت اا والتشت  ل الكانتل والةنتت 
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 حق ق الاستدلال  (12)والد ف  .التحت ا الةست انا و لميم الا،تكا  والتصن ن

 لميتتم الشتتةاكات لتحق تتق التنة تتا  (17) والدتت ف .والإنتتتاج الةستتت ان ن

 .الةست انا

وع ًا ،الحاجا إلى  حف م النةتر الا تصتاد   وإعتادة ه كلتا الا تصتادات نحتر  -

التنرل والا،تكا   وذلك نن خلال  لميم التنافس ا في القطاعات الراع ةم نثتل 

الا تصتتاد الة ةتتي  والا تصتتاد الأخضتتة  والا تصتتاد الأو ق  والا تصتتاد 

ال ائة ...  يستلما ذلك  لنتي استةا  و ات شانلا  ضةن است انا هذا التحترل  

 .و لمو جاهميا القرى اللانلا اللة، ا

ا للانلكاستتات الةحتةلتتا للتحتترلات الا تصتتاديا علتتى ستترق اللةتتتل  - إد اكتتً

والرلائ   وأن نواح الانتقتال اللتادل إلتى هتذه النةتاذج الا تصتاديا الو يت ة 

يتطلتتب نشتتا كا فلالتتا للشتتةكا  الاجتةتتاع  ن فتتي صتت اغا استتتةا  و ات 

 .وس اسات التحرل  نن خلال آل ا حرا  اجتةاعي ،نتا  ونست اا

ا: المبادئ واقلت امات  ثالثا

التماناً نن ال ول اللة، ا ،تلني س اسات ا تصاديا  ائةا على الا،تكا   والاست انا  

ال واللتتادل نحتتر  والل التتا الاجتةاع تتا لتلميتتم التنريتتن الا تصتتاد   والانتقتتال الفلتتت

 .الا تصادات الراع ة في نراجدا التح يات الا تصاديا اللالة ا والةت  ةات الةتسا عا

وفي إطا  الودترد الةشتتةكا ،ت ن أطتةاف الإنتتاج الثلاثتا )الحكرنتات  أصتحاب 

اللةل  اللةال( لتحق تق هتذه الأهت اف   تفتق الأطتةاف  علتى نوةرعتا نتن الةلتادئ 

الأساس ا التي  شكتل الأساا للانتقال نحر الا تصادات الراع ة  و ةُسي الةكتائم التتي 
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ستلُنى عل دا الس اسات والخط  الةستقلل ا. فالتنرين الا تصاد  والا،تكتا  هةتا نفتتاح 

 .،نا  ا تصادات عة، ا  نافس ا   ريا  ونست انا

الترا دة فتي هتذا الإعتلان  يتطلتب نتن أطتةاف   المبـررات والمنطلقـات،ناً  على  

حترل  طل تق الةلتادئ التال تا و كةيستدا نتن   التوافنالإنتاج الثلاثا في ال ول اللة، ا  

 :خلال الس اسات والاستةا  و ات الرطن ا

 تنمية رأت المال البشرك وتشجي  البحث العلمي واقبتكار .1

 تحسين جودة التعليم والتدريب التقني والوني  1-1

نرا نا نخةجات التلل ل نن احت اجات سرق اللةل نن خلال  ح يث الةناه    •

 .المهارات الرتمية والتكنولوجيةوالتةك م على 

فتي  طترية الةدتا ات   العمـال وأصـحا  العمـل حف م التلل ل الةستةة  ودعل   •

 .اللاونا لةراكلا الا تصادات الو ي ة

  و لميتم الللا تا البحث العلمي والتطوير التكنولـوجي لني س اسات لتشو ن   •

 .والقطال الصناعي المؤسسات التعليمية، ن 

 دعم ريادة الأعمال واقتت اد المعرفي  1-2

عات أعمــال • لتت عل الشتتةكات الناشتترا فتتي القطاعتتات  إطــلاق حا ــنات ومســر 

 .الراع ة

للةشةوعات الةلتكةة وللصناعات الةلتة ة على  حواف  مالية و ريبية رف ة   •

 .التكنرلرج ا
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 .لحةايا الا،تكا   و لميم ، را  يادة الأعةال أن مة الملكية الوكرية طرية  •

 تع ي  دور القطاى الخا  وتحوي  اقستثمارات  .2

 تحسين بيئة الأعمال واقستثمار 2-1

لتأستت   الشتتةكات و حستت ن حةايتتا  الإداريــة والقانونيــة لستت   الإجتتةا ات  •

 .حقرق الةستثةةين

فتتي إصتت ا  التتتةاخ ص والتشتتةيلات  الشــوافية والحوكمــة الرشــيدة لميتتم  •

 .لضةان ، را أعةال  نافس ا

 ةك ن الة سسات الص  ةة والةترسطا نن الرصرل إلى التةريل علة  ستد ل  •

 .الضةانات الائتةان ا والتةريل الة سة

 والخا تع ي  الشراكات بين القطاعين العا    2-2

 .لةشا ين اللن ا التحت ا والخ نات اللانا نماذج استثمار مبتكرة طرية  •

 رس ن التلاون ،ت ن الة سستات الةال تا  والةصتانن  والشتةكات التكنرلرج تا  •

 .لتلميم سلاسل الق ةا الةحل ا

نتن  البحـث والتطـوير التكنولـوجيعلى الاستثةا  فتي   القطاى الخا  حف م   •

 .خلال الحرافم الضةيل ا والتةريل الةشتةل

 صتتة ل و نف تتذ ،تتةان   فتتي القطــاعين العــا  والخــا  لميتتم الشتتةاكا ،تت ن  •

 .الت  يب الةدني والتلل ل التقني
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 دعم اقنتقال العادل إلت اقتت ادات الواعدة .3

و ن س استات داعةتا لدتذه  اقتت ادات الجديدة والواعدةيسترجب التحرل نحر  

 :من بينهاالتحرلات  

فتي  التقنيات ال كية  و لميم استخ اا البنية التحتية الرتمية طرية  :اقتت اد الرتمي

كوتتتم  نتتتن  التجـــارة الإلكترونيـــةالقطاعتتتات الإنتاج تتتا  و نة تتتا 

 .الاستةا  و ا الرطن ا للتحرل الة ةي

  ودعتل الصتناعات الل ر تا الطاتـات المتجـددةاقستثمار في  حف م  :اقتت اد الأ ضر

 .إدارة الموارد الطبيعيةوالا،تكا  في 

ال ـيد المسـتدا ، والسـياحة البيئيـة، است لال الةرا د اللحةيا فتي  :اقتت اد الألرق

 .والطاتة البحرية المتجددة

إعادة التدوير، وتقليل الواتد مـن المـوارد، وتحقيـن  لني س اسات    :اقتت اد الدامرك

 .الكواءة في الإنتاج

كةافت  ا تصتاد   ال ناعات الثقافية والإبداعيـةدعل   :اقتت اد البرتقالي )الإبداعي(

ج يتتت   و نة تتتا القطاعتتتات القائةتتتا علتتتى الإ،تتت ال 

 .والا،تكا 

ــاعي والتضــامني ــة،  لميتتم  :اقتت ــاد اقجتم ــات، والمؤسســات اقجتماعي التعاوني

ــة ــادرات المجتمعيـ ــديات والمبـ كرستتت لا  والتعا ـ

 .لتحق ق التنة ا الةست انا
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ــاد الرعايــة )البنوســجي(   الخــدمات ال ــحية واقجتماعيــةدعتتل  طتترية   :اتت 

 .تطاى التعليم والرعاية ال حيةوالاستثةا  في 

 تحسين تنافسية ال ادرات وتنويعها .4

 دعم ال ناعات التحويلية والتكنولوجيا المتقدمة 4-1

 .القائةا على التكنرلرج ا الةتق نا والا،تكا  طرية الصناعات التحريل ا  •

دعل التصن ن الةحلي في القطاعتات ذات الق ةتا الةضتافا اللال تا نثتل الطا تا  •

 .الةتو دة  والصناعات ال وائ ا  والتكنرلرج ا الة ة ا

 لني س اسات لتلميم الق  ة التنافس ا للةنتوات اللة، ا في الأستراق الإ ل ة تا  •

 .واللالة ا

 تع ي  التكامل اقتت ادك العربي 4-2

  ستت ة التوتتا ة الل ن تتا اللة، تتا علتتة  قل تتل الحتتراجم الوةةك تتا والإدا يتتا  •

 .والتنم ة ا

إنشا  آل تات إ ل ة تا لتلتادل الةللرنتات والخلتةات ،ت ن الت ول اللة، تا حترل  •

 .أفضل استةا  و ات التنرين الا تصاد 
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 الإنتاج الثلاثةتع ي  الحوار اقجتماعي ودور أطراف  .5

 توعيل الحوار اقجتماعي لدعم سياسات التنوي  اقتت ادك 5-1

فتي صت اغا الس استات   إشراك المن مات العمالية ومن مات أصحا  الأعمال •

ــال عــادل ومن ــفالا تصتتاديا والصتتناع ا لضتتةان  إلتتى الا تصتتادات  انتق

 .الو ي ة

لضتةان  رافتق س استات التنريتن   التواوض والحوار اقجتمـاعي لميم آل ات   •

 .العمال وأصحا  العملالا تصاد  نن نصالح 

حقوق ي عل التحرلات الا تصاديا اللادلا  ويضةن   إطار عربي مشتركو ن   •

 .  ويحفم ، را أعةال نستقةة وداعةا للنةرالعمل الأساسية

 تطوير سياسات العمل لدعم اقتت ادات الواعدة 5-2

الا تصتتاد الة ةتتي  والةدتتن  حتت يث التشتتةيلات اللةال تتا ،ةتتا يتناستتب نتتن  •

 .الةستقلل ا  والأنةاط الو ي ة لللةل

 طتترية أنمةتتا الحةايتتا الاجتةاع تتا لتت عل اللةتتال ختتلال فتتتةات التحتترل  •

 .الا تصاد   نن  رف ة آل ات فلالا للت  يب والتأه ل الةدني

 لميم دو  النقا،ات والا حادات اللةال ا في دعل التحترلات الا تصتاديا علتة  •

استتتةا  و ات  ضتتةن الل التتا الاجتةاع تتا و حقتتق التتتراون ،تت ن الحقتترق 

 .الا تصاديا والاجتةاع ا
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إن  لني هذه الةلادئ يلك  إيةاننا الةاستت ،تأن نستتقلل الا تصتادات اللة، تا 

ــوقت اتت ــادية يلتةتت  ،شتتكل أساستتي علتتى  نف تتذ  ــة وتح إصــلاحات ريكلي

ذلك  ،ت   ستن  إلى س اسات  نةريا  ائةا على الا،تكتا  والاستت انا. وجوررية

 :يتضمنفعن الةسا  الةستقللي لا تصادات ال ول اللة، ا ينل ي أن 

  ولت   نوتةد خ تا   لتحق تق التنوي  اقتت ـادك كضـرورة اسـتراتيجية -

 .الاستقةا  والتنة ا الةست انا في ال ول اللة، ا

كأساا للنا  ا تصادات نةنا و اد ة   التكامل بين القطاعين العا  والخا  -

 .على التك   نن التحرلات اللالة ا

يةثلان حوة الأستاا لتلميتم   اقستثمار في رأت المال البشرك واقبتكار -

 .التنافس ا والنةر في الا تصادات اللة، ا

ا نةتتا يتطلتتب  اقنتقـال العــادل والمن ــف إلــت اقتت ــادات الواعــدة - حــوارا

ــال  ا شــاملاا للعم ــا ــة، ودعم ا للتشــريعات الوطني ــديثا ، وتح ــاقا ا فع ــا اجتماعي

 .وأصحا  العمل

 

لضتةان  نف تذ نلادئته   توافـن أطـراف الإنتـاج الثلاثـةيتطلب  فل ل هذا الإعتلان  

 ةن س اسات واستةا  و ات وطن ا شتانلا   ت عل التنترل الا تصتاد   والاستت انا  

لوة ن الودات الةلن ا لللةل نلتًا لضتةان  دعوة موتوحـةوالل الا الاجتةاع ا. ويلتلة 

 نستقلل أفضل لا تصادا نا ونوتةلا نا.
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 الخـــــاتمة 

خ اً ا استةا  و ًا لضتةان استت انا النةتر و لميتم القت  ة   التنوي  اقتت ادكيلُ ت  

التنافس ا للت ول اللة، تا. و غتل  ترفة الإنكانتات لتحق قته  فتعن التفتاوت فتي الد اكتل 

يأخذ في الاعتلتا    نهج متكامل ومرنالا تصاديا  والس اسات التنةريا  يست عي  لني  

 .خصرص ات كل دولا  نن الاستفادة نن التوا ب اللالة ا الناجحا في هذا الةوال

لقتت  أثلتتتت التت ول  التتتي  لنتتت إصتتلاحات ا تصتتاديا ن  وستتا وأعتتادت  رج تته 

تقليـل اقعتمـاد علـت المـوارد استثةا ا دا نحر القطاعات غ ة التقل  يا   ت   دا علتى  

. غ تة أن الطبيعية، وتع ي  التنوى في م ادر الد ل، وليـادة اقسـتقرار اقتت ـادك

انواح هذا التحرل يحتاج   ها   يستن  إلى استةا  و ات وا حا  ت عل تد لاا حكومياا موج 

 .الا،تكا   و رفة ، را أعةال  نافس ا  و لمو الاستثةا ات الةحل ا والأجنل ا

ولضةان  حرل ناجح نحر نةرذج ا تصاد  أكثتة استت انا ونةونتا  ينل تي علتى 

المتطلبات ال ول اللة، ا الةضي   ناً في  نرين ا تصادا دا ،التةك م على نوةرعا نن 

تطــوير ن ــم التعلــيم   وتع يــ  البنيــة التحتيــة التكنولوجيــة :  نتتن أ،ةوهتتاالأساســية

لتأه ل القرى اللانلا ،ةدتا ات  تناستب نتن احت اجتات الا تصتادات   والتدريب المهني

نن ختلال  لميتم الشتفاف ا  ونكافحتا الفستاد    تحسين الحوكمة اقتت اديةالراع ة  و

 .و فن كفا ة الة سسات الا تصاديام نةا يلمو ثقا الةستثةةين وي عل  يتادة الأعةتال

علة  شو ن الا،تكا   و رس ن الصتناعات التحريل تا  ودعتل   تنوي  القاعدة الإنتاجيةو

تع يـــ  التكامـــل بـــين القطاعـــات التقليديـــة الةشتتتةوعات الصتتت  ةة والةترستتتطا  و

اقتت اد الأ ضر، اقتت اد البرتقالي، اقتت ـاد الـدامرك، نثل  واقتت ادات الواعدة  
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 ...  وهر نا يلني  قل ص الاعتةاد على  طال ا تصاد  واح  وا لتال اقتت اد الرتمي

نةتترذج  نةتتر  نتتةن يلتةتت  أساستتاً علتتى دعتتل النةتتر  ويةاعتتي الأ،لتتاد الا تصتتاديا 

يضتةن عت ا  دةت م أ  فرتا نتن   انتقاقا عادقا والاجتةاع ا لدذا التحرل  ،ح ث يكرن  

 مؤسســات الحــوار اقجتمــاعي الثلاثــيالقتترى اللانلتتا أو الةوتةتتن. وهنتتا يتتأ ي دو  

ا فـي تنسـين التحـوقت )الحكرنات  أصحاب اللةل  اللةال(  التي  للب   ا أساسيا دورا

وص اغا الس اسات الصناع ا التي  حفم التنرين الا تصتاد   والتحترل نحتر   الإنتاجية

  علتة  لميتم لتحقين توافن وطني حول الإصلاحات اقتت ـادية الا تصادات الراع ة

الشةاكا ، ن نختل  الفاعل ن الا تصادي ن والاجتةاع  ن  نةتا يضتةن  نف تذ س استات 

ــدة أكثتتة استتت انا وشتتةرل ا  ودعتتل ــ    واقنتقــال العــادل نحــو القطاعــات الجدي تع ي

  علتتة التفتاوأ علتتى س استتات اللةتتل والأجتتر  اقسـتقرار اقجتمــاعي واقتت ــادك

اقبتكــار  ولتتةوف اللةتتل اللائتتق  نةتتا يلتتمو التةاستتك والستتلل الاجتةتتاعي  ويحفتتم

 .  علة  د را ، را عةل  ائةا على الحرا  الاجتةاعي الفلتالوالإنتاجية

تبنـي اسـتراتيجيات وطنيـة فعالـة نت عرة إلتى  ستةين    الـدول العربيـةلذلك  فعن  

ــا،    لتةتت  علتتى الاستتتثةا  فتتي للتنويــ  اقتت ــادك المــوارد البشــرية، والتكنولوجي

إدماج مبادئ الحوار اقجتماعي فـي غ ة التقل  يا  نن  واقبتكار، والقطاعات الواعدة  

الإصـلاحات اقتت ـادية فتحق تق هتذا التتراون ،ت ن    عملية اتخـاذ القـرار اقتت ـادك،

ا أساسـياا للنمـو الشـامل ست ولل نتن التنريتن الا تصتاد     والعدالة اقجتماعية كـا محر 

 .  ،ةا يضةن نستقللاً ا تصاديًا أكثة استقةاً ا و طرً اوالمستدا  في الدول العربية

●   ●  ● 
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 القسم الثاني :  –البند الأول 

 2024تقرير عن نشاطات وإنجالات من مة العمل العربية  لال عا  

 

الةلتة ة  خطتدا  والأنشطا  ةن  اللةان   نن  الل ي   ،تنف ذ  سنرياً  الةنمةا   قرا 

عق ت الةنمةا   2024لصالح أطةاف الإنتاج الثلاثا في الرطن اللة،ي  وخلال اللاا  

الفلال ات والأنشطا   ،ةشا كا الل ي  نن ال ول   واللة، اوالإ ل ة ا    الرطن االل ي  نن 

اللة، ا   نرعت نا ، ن و شا عةل ودو ة    يل ا وحلقا نقاش ا ون وة   ناولت شتى  

واللطالا  التش  ل  أهةدا  ضايا  ونن  واللةال  اللةل  ،قضايا  الصلا  ذات  الةوالات 

اللةال ا  والثقافا  الةدن ا  والسلانا  والصحا  الاجتةاعي  والحرا   والدوةة  والتنقل 

والتي  والإ ل ة ا  اللة، ا  الفلال ات  نن  الل ي   في  الةنمةا  شا كت  كةا  وغ ةها  

 يلكسدا هذا الةلخص التحل لي.

  نشاطاً  كةتا 59   2024ح ث ،لغ ع د الأنشطا الةنفذة والةشا كات خلال اللاا  

ً   1884،لغ ع د الةستف  ين نن هذه اللةان      .نشا ل  قةيلا

لق  جا   نف ذ هذه الأنشطا والفلال ات في إطا  استنادها لل ة أس  نندتا الأهت اف 

وال ايات و لل ا لاحت اجات و طللات أطةاف الإنتاج الثلاثا للقضايا والةوتالات التتي 

 يةون أهة ا  ناولدا ود استدا نن خلال الأنشطا النرع ا التي  نفذها الةنمةا.
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 2024أنشطة ومشاركات عا   

 نشاط   59عدد الأنشطة المنو ة:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحماية اقجتماعية وعلاتات العمل  •

التنمية البشرية والتشغيل •

العلاتات الخارجية والتعاون الدولي •

الإعلا  والتوثين والمعلومات  •

 اقجتماعات الدستورية والن امية •
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 2030رؤية من مة العمل العربية 

إلتتى أستراق عةتتل عة، تتا  تتاد ة علتتى الاستشتتةاف   2030الرصترل ،ندايتا عتتاا  

والةصتتت   ونراكلتتتا الت  تتتةات الرطن تتتا والإ ل ة تتتا وال ول تتتا  و ةتتتت  ف ةتتتا ، ندتتتا 

 وا،ت  التكانتل  ول يدتتا القتت  ة علتتى  حق تتق التراصتتل الآنتتي نتتن أنمةا التلل تتل 

 والت  يتتب والتأه ل الرطن تتا.

 2024الهدف الإستراتيجي الرميسي لخطة 

جتل إ ستا  نتتتتةرذج  تتتتنةر  أ لميتم ننمرنتا التشت  ل والحةايتا الاجتةاع تا نتتن 

 .أكثة ع الا
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 ملاحن القسم الثاني :  –البند الأول 

ة الحريات  ــ( للجن44ال الدورة )ــ( : تقرير عن نتامج أعم1الملحن رتم )

 ( 2025 شباط/  فبراير 26النقابية )
 

تنفيذاً للمادة الخامسة  مةن نمةاج ل نة  الت يةاق الن ا ية  ء ع نةال علة  الةدععة   أولاً :

ء ع ةةةدق الل نةة   ي ال مةةةةةةا ال ةةةة   لمنممةة  المع هةة  مةةن المةةدي  ال ةةةةةاج 

ف  ايةة ش اةة ا   26المعافةة   الأ   ةةال يةةةةةةةعج الا   ةةعنعال ا  ةة  دع تهةةا 

 ال اه ة ش  مهع ي  مص  ال   ي ء  2025

 ً كل  أعماا الل نة   فيعملاً  أتكاج المادة الأعل  من نماج عما الل ن  ء اا ك :    ثانيا

 من :

 

 (أصحاب الأعما ) دولة قطر /  السيد / حمد علي المري -

 ) جمهورية مصر العربية / عما  (  السيد / عماد حمدي علي حمدان -

 ) دولة ليبيا / حكومات (    يلالسيد / كما  خليفة الهما -

  السيد / عاشور تلي -
)الجمهورية الجزائرية الديمقراطية  

 الشعبية / عما  ( 

 ) مملكة البحرين (  السيلد / أسامه سلمان حسن -

 ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدى صقر -
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 عتذر عن حضور الاجتماع:اوقد 

 اللجنة أعمالها حيث تم انتخاب هيئة مكتبها على النحو التالي: بدأت:  ثالثا

 : حو  بنوداً للجنة  الرابعة والاربعونتضمن جدو  أعما  الدورة رابعا : 

 انتخاب هيئ  مكتب ل ن  الت ياق الن ا ي  .   -1

 ( لل ن  الت ياق الن ا ي 43متا    تنفيذ تعصياق الدع ة ) -2

 المساهم  في ت زيز الت عق عالت ياق الن ا ي  في الع ن ال   ي.   -3

 ً وتوصـلت نم ق الل ن  فةي المعوةععاق المد  ة  علة   ةدعا أعمالهةا   :    خامسا

 :  برلراأبشأنها إلت عدد من التوصيات من 

 ) الجمهورية العربية السورية ( السيد / رفيق العلوني -

          السيدة / سعيدة نغزة -
) الجمهوريلللة الجزائريلللة الديمقراطيلللة 

 الشعبية / أصحاب أعما  (

 السيد / بوعلام عيساوي -
)الجمهوريللللة الجزائريللللة الديمقراطيللللة 

 ( حكومات /الشعبية 

ا  )جمهورية م ر العربية / عمال( عماد حمدك علي حمدان  السيد /  -  رميسا

 نامب الرمين  ) دولة ليبيا / حكومات (  ي ل السيد / كمال  ليوة الهما -

 مقرراا  ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدى صقر -
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التن ي  ،الاعتت ا ات والةةا ستات اللاإنستان ا التتي  ةا ستدا ستلطات الاحتتلال  .1

فلسط ن   والتي  ل  انتداكًا صا خًا لكافتا الةراث تق اللة، تا ،حق عةال وشلب  

وال ول ا والةلاي ة الةتللقتا ،تالحقرق والحةيتات النقا، تا  التتي  ضتةن لللةتال 

الحتتق فتتي اللةتتل ،كةانتتا وأنتتان  والتةتتتن ،حقتتر دل الأساستت ا دون  ة  تتم أو 

  ا طداد.

الأعةال  اللةال( في الرطن دعرة أطةاف الإنتاج الثلاثا )الحكرنات  أصحاب   .2

اللة،ي إلى دعل حقرق الشلب الفلسط ني وإ،ةاو  ض ا فلسط ن وحقرق شتللدا 

في كافا الةحافل والة  ةةات ال ول ا و فتض أيتا نحتاولات للتدو تة القستة  

للشلب الفلستط ني نتن أ  ته   والتأك ت  علتى حقته فتي إ انتا دولتته الةستتقلا 

وعاصةتدا الق ا الشةي  و ق يل شكاوى    نةا سات الاحتتلال  ت  عةتال 

 وشلب فلسط ن ل ى ننمةا اللةل ال ول ا.

( الةتللتق ،ت عل 50التأك   على  ةا  ن  ةة اللةل اللة،ي الصاد  في ال و ة ) .3

صن وق نساع ة اللةال الفلسط ن  ن وأصحاب الةنشتأت الصت  ةة والةترستطا 

الةتضتتة ين نتتن الحتتةب علتتى  طتتال غتتمة  و قتت يل نستتاع ة  شتت  ل ا لللةتتال 

اللتت وان والتضتتانن نتتن اللةتتال للنتتان جتتةا   وأصتتحاب الاعةتتال فتتي جنتترب 

السر ي ن في الورلان السر   الةحتل ،شكل خاص واللةتال الستر ي ن ،شتكل 

عاا  والتضانن نن عةال السردان ،شأن الانتداكات التي يتلة رن لدا في لل 

 السردان الناوح ن.الأو ال الةاهنا ودعل انشا  صن وق خاص للةال 

 شتتو ن النقا،تتات اللةال تتا علتتى جتتذب الشتتلاب للانضتتةاا للنقا،تتات و ستتد ل  .4
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نشتتا كتدل الفاعلتتا فتتي اللةتتل النقتتا،ي  ،ةتتا يلتتمو استتتةةا يا الحةكتتا النقا، تتا 

 وح ريتدا.  

أهة ا و ن استةا  و ا لتةك ن الةةأة اللانلا اللة، ا   ،ةا يلتمو وجردهتا فتي  .5

 اللةل النقا،ي اللة،ي.  

 رس ن نملا الحرا  الاجتةاعي ل شةل كافا الأطتةاف  ،ةتا يستدل فتي نراجدتا  .6

التح يات الا تصاديا والاجتةاع ا الحال ا و،نا  نوتةلات نتةاسكا  تاد ة علتى 

التك   نن الأونات و لميم دو  الاعلاا النقا،ي لةراكلا التطر ات الا تصاديا 

 والاجتةاع ا.  

اللةل على  رس ن نملا الحةايا الاجتةاع تا لتشتةل اللتانل ن فتي القطتال غ تة  .7

 الةنمل  ،ةا يضةن حقر دل ويحسن لةوف عةلدل.  

 لميتم ،تتةان  التتت  يب وو ش اللةتتل للنتا   تت  ات النقتتا،  ن وإعتت اد نتت  ، ن  .8

نتخصصتت ن  وخاصتتا فتتي نوتتالات التفتتاوأ الوةتتاعي والحتترا  الاجتةتتاعي 

 و ةك ندل نن أدوات التكنرلرج ا الح يثا.

التأك   على وح ة الحةكا النقا، ا اللة، تا لةراجدتا التحت يات الةاهنتا و كل ت   .9

 ئ   لونا الحةيات النقا، ا ون ية عتاا ننمةتا اللةتل اللة، تا ،الاجتةتال نتن 

 أطةاف الإنتاج الثلاثا في الرطن اللة،ي للحفال على اللةل النقا،ي ووح  ه.

نولتت    ىعةأ نكتب اللةل اللة،ي  قةية لونا الحةيات النقا، ا  علتت   سادسا :

(  2025فلةايتتة ش شتتلاط  28 – 27(  )القتتاهةة  102الإدا ة في دو  تته )

  -وتد اتخ  المجلن بشأنها القرار التالي :
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 .  الرابعة والأربعين النقابية في دورتها الحريات أ   العلم بتقرير لجنة -1

ــدورة ) -2 ــت ال ــة إل ــر اللجن ــة تقري ــي ، مــ  ( لمــؤتمر العمــل 51إحال العرب

 .التوصية بالم ادتة عليه

●   ●  ● 

 

( للجنة شئون عمل 23( : تقرير عن نتامج أعمال الدورة ) 2الملحن رتم )

 (  2025 شباط/  فبراير،   شر  الشيخالمرأة العربية ) 

 

 نف تذا لأحكتاا الةتادة السادستا نتن النمتاا الأساستي للونتا شتررن عةتل الةتةأة  : أوقا 

اللة، ا   و،ناً  علتى دعترة نتن الةت ية اللتاا لةنمةتا اللةتل اللة، تا   عقت ت 

فلةايتةش   23اللونا اجتةاعدا في دو  دا الثالثتا واللشتةين يترا الاحت  الةرافتق  

 جةدر يا نصة اللة، ا  –،شةا الش ت  2025شلاط 

ا   اا نكتب اللةل اللة،ي ،عع اد وث قتا  تضتةن اللنترد الةلةو تا علتى جت ول :    ثانيا

 -التالي :منها أعةال اللونا 

 

 

 

 

   دعل الةةأة اللة، ا في نراجدا الأونات  الوم  الأول   - 1

الوم  الثاني   التكنرلرج ا الة ة تا والأنتن الست لةاني: فتةص واعت ه 
 للةةأة اللة، ا

 نف ذ الاستةا  و ا اللة، ا للندرأ ،لةل الةةأة في إطا  أه اف نتا،لا   -2
 2030التنة ا الةست انا 

 2025نشةول خطا عةل لونا ش ون عةل الةةأة اللة، ا  -3
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ا :   اللونتا   نمةت اللونا في الةر رعات الة  جا على ج ول أعةالدا و رصتلت    ثالثا

   -:   أبرلرا   من   الترص ات   نن   نوةرعا   إ ةا    الي 

   يتادة   دعتل   ختلال   نتن   للةتةأة   الةالي   والاستقلال   الا تصاد    التةك ن   أهة ا  ▪

  ،تستو ل   الخاصا   والإدا يا   القانرن ا   الإجةا ات   و سد ل   النسائ ا    الاعةال 

  نتن   اللةتل   سترق   فتي   النسا    فةص    لميم   على   واللةل   النسائ ا    الةشا ين 

   تةان   أنمةتا    طترية   علتى   واللةل   ،ل     عن   الرلائ    نطاق    رس ن   خلال 

ً   الأكثة   النسا     شةل   اجتةاعي   الا تصاديا.   الأونات   نن    ضة ا

  ،ةان    إطلاق   خلال   نن   الل ر ا   الأونات   نن   التك     على   الةةأة      ة    لميم  ▪

  فتي   الت خرل   علتى   النستا     شتو ن   الةست انا    الم اعا    قن ات   حرل      يل ا 

  عةل تات   في   الةةأة   وإدناج   الخضةا     الةشا ين   دعل   علة   الل ر ا   القطاعات 

  ،حةايتا   الةلن تا   والرطن تا   الةحل تا   اللوتان   في   و ةث لدا   الل ري   القةا    صنن 

  الأونتات   نراجدا   في   النسا    دعل   في   للتكنرلرج ا   الداا   ال و    و لميم   الل را 

 . الل ر ا 

   طترية   خلال   نن   النماعات   في   الةةأة   وحةايا   الاجتةاع ا   الأونات   نلالوا  ▪

  جانتتب   التتى   ،النماعتتات    الةتتتأثةات   للنستتا    واجتةتتاعي   نفستتي   دعتتل   ،تتةان  

  ،نتا    إعتادة   علتى   لةستاع  دن   الناوحتات   للنستا     أه ل   إعادة   ،ةان    إطلاق 

 ح ا دن. 

  ختلال   نتن   الست لةاني   والأنتن   الة ةتي   الا تصتاد   في   الةةأة   نشا كا    لميم  ▪

  نتنح   و قت يل   الح يثتا    التكنرلرج تا   نوتالات   في   نتخصصا      يل ا   دو ات 
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   التقن ا.   التخصصات   في   الفت ات    لل ل   ل عل   د اس ا 

  الل انتتات    تتأن ن   وأستتال ب   الة ة تتا   الحةايتتا   حتترل    رع تتا   حةتتلات   إطتتلاق  ▪

  الست لةاني   اللنت    لةكافحا   صا نا    شةيلات    طرية   جانب   إلى   الشخص ا  

  ختتلال   نتن   الست لةاني    الأنتتن   د استا   علتى   الفت تتات   و شتو ن   الةتةأة     ت  

  هتتذا   فتتي   الةتتةأة    ةث تل   نتتن   يلتتمو   نةتتا   عةل تا    و تت  يلات   إ شتتاديا   ،تةان  

 . الح ر    الةوال 

  نستا    فتي   اللة، ا   ال ول   حققتدا   التي   والإنواوات   الةلذولا   ،الودرد   الإشادة  ▪

  وو تن   التشتةيلات     ل يل   خلال   نن   وذلك   الةست انا    التنة ا   أه اف    نف ذ 

  الس استات   عتن   فضلا   الونس ن    ، ن   الةساواة   ، عل   الخاصا   الإستةا  و ات 

  الةوتالات   كافا   في   نشا كتدا   وويادة   الةةأة   دو     فل ل   الي   الةان ا   التنةريا 

  كل تةة   و ح يات   د  قا   لةوف   لل   في   والس اس ا    والاجتةاع ا   الا تصاديا 

 . اللة، ا   الةنطقا   س ةا   لا   اللالل    ،دا   يةة 

  التنة تا   وفتةص    صت     نتن    خصتل   التتي   والنماعتات   الحتةوب   كافتا   إدانا  ▪

  وانحتتةاف    ةاجتتن   و  تتةة    ستتا ل   علتتى   و أث ةا دتتا   الاستتت انا    و حق تتق 

 . ،لةلدا   والندرأ   وحةايتدا   الةةأة   حقرق    لميم   نسا ات 

    الفلستط ن ا   للةتةأة   والكانتل   الةستةة   ودعةدا    ضانندا   عن   اللونا   أعة،ت  ▪

   تترة   ،كتتل   التحتت يات   نراجدتتا   فتتي   وإصتتةا ها   وننلتدتتا   ،لميةتدتتا   نشتت  ة 

  الفلسط ني   والشلب   الفلسط ن ا   الةةأة   جانب   الى   والر رف   وصلة    وعميةا 

  أ     حتت   الفلستط ني   للشلب   القسة    للتدو ة   نحاولات   لآيا   التاا   والةفض 
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  أ أ   علتى   والصتةرد   الول لتا    ضتح ا دا   على   التح ا   لدا   ووجدت   لةوف 

  فتي   اللة،تي   وطننتا   أ جا    كافا   في   للةةأة   دعةدا   اللونا   أك ت   كةا   سط ن  ل ف 

 والإ ل ة ا.   اللالة ا   الةت  ةات    فة دا   التي   التح يات   نراجدا 

  الةتةأة   نكانتا    لميتم   فتي   الةستتةة   الستلي   الى   اللة، ا   اللةل   ننمةا   دعرة  ▪

  عت ا   نتن   حالته    شتد    التتي   الت ول   فتي   اللة، ا   والةةأة   عانا   ،صفا   اللة، ا 

   قت يل   ختلال   نتن   ،أو تاعدا   والندترأ   و ةك ندا   خاصا    ،صفه   الاستقةا  

  لتفل ل   والآل ات   الحلرل   إيواد    ةو ة   والى   لدن    اللاونا   الفني   ال عل   سلل 

 . الأنشطا   نختل    في   نشا كتدا 

  دعةته   علتى   اللة، تا    اللةتل   لةنمةتا   اللتاا   الة ية   نلالي   إلى   الشكة    رج ه  ▪

  الةنمةتا   إنكان تات   كافا   و سخ ة   اللة، ا   الةةأة   عةل   شررن   للونا   الةستةة 

  التتي   واللةان    الأنشطا   ،تنف ذ   التاا   والتمانه   الثلاثا    الإنتاج   أطةاف   لخ نا 

  ى شتت   وفتي   الأصتل ة   كافا   على   اللة، ا   الةةأة   نكانا   نن    لمو   أن   شأندا   نن 

 الةوالات. 

ا :  ىشتررن عةتل الةتةأة اللة، تا  علتعةأ نكتب اللةتل اللة،تي  قةيتة لونتا   رابعا

   (2025فلةاية ش شلاط  28 – 27(  )القاهةة  102نول  الإدا ة في دو  ه )

  -القرار التالي : و   ا خذ الةول  ،شأندا

أخذ الللل ،تقةيتة لونتا شتررن عةتل الةتةأة اللة، تا فتي دو  دتا الثالثتا  -1

 .واللشةين 

  نتتن  ( لةتت  ةة اللةتتل اللة،تتي51إحالتتا  قةيتتة اللونتتا إلتتى التت و ة ) -2

 .الترص ا ،الةصاد ا عل ه
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 ريادة الأعمال اقستراتيجية العربية لمشروى  حول( : تقرير 3الملحن رتم )

 

   القتتاهةة )ة اللةتتل اللة،تتي فتتي دو  تته الستتا،لا والأ ،لتت ن تتتتت   ن  ةتتتتأص أوق :

 منه علـت :ا  تتت(  نص الفقةة الثان 1670(    ةا    ل )2021سلتةلةش أيلرل  

تكليف من مة العمل العربية بإعداد استراتيجية حول ريـادة الأعمـال وفقـا   "

 ".للمحاور الواردة في تقرير المدير العا 

 نف تتذا لقتتةا  الةتت  ةة  تتل  كل تت  نوةرعتتا نتتن الخلتتةا  ،ر تتن  ؤى أول تتا  ثانيــا :

و صر ات  نف ذيا لإع اد استةا  و ا عة، تا لةيتادة الأعةتال   و ،ت   يتادة 

الأعةال ،لرانل التنة تا الةستت انا نتن ختلال التحف تم والتشتو ن علتى إ انتا 

 الةنشآت الص  ةة والةترسطا في نختل  الةوالات الا تصاديا .

عقت ت ننمةتا اللةتل اللة، تا اجتةاعتاً للخلتةا  اللتةب الةكلفت ن ،ععت اد هتذه   ثالثا :

لةنا شتا  2024فلةايةش شتلاط    20( ،تا يت  zoomالاستةا  و ا )علة  طل ق  

 نندو ا إع اد الاستةا  و ا. 

 ل الإنتدا  نن ص اغا نشةول نسردة الاستةا  و ا اللة، ا لةيتادة الأعةتال     رابعا :

ديستةلةش  30و انت الةنمةا ،تلة ةدتا علتى أطتةاف الانتتاج الثلاثتا ،تتا يت 

   لإ، ا  نلاحما دل ونقتةحا دل.2024كانرن الأول 

 لقى نكتب اللةل اللة،ي ع دا نن  دود أطتةاف الانتتاج الثلاثتا و تل الأختذ    امسا :

،ل ن الاعتلا  جة ن الةقتةحات والةلاحمات ذات الصلا ،طل لا الاستةا  و ا 

 وإ افتدا لةسردة الاستةا  و ا اللة، ا لةيادة الأعةال . 



 

76 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

لةيتادة نشةول الاستتةا  و ا اللة، تا    ،ن اً حرلعةأ نكتب اللةل اللة،ي  سادسا ا:  

الةائا ) القاهةة  الثان ا ،ل  على نول  الإدا ة في دو  ه اللتتتتاديا الأعةال  

 (. 2025فلةاية ش شلاط  28 – 27

 -القرار التالي :  و   ا خذ الةول  ،شأنه

 .   ،ةشةول الاستةا  و اأخذ الللل  .1

( 51إلتى الت و ة )  ةيتادة الأعةتاللستتةا  و ا اللة، تا  الاإحالا نشتةول   .2

    نن الترص ا ،الةصاد ا عل ه.ي لة  ةة اللةل اللة،

 

●   ●  ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ي البـنــد الثان

 ترارات وتوصيات مجلن الإدارة يالن ر ف

يتضةن هذا اللن  عة اً عانتاً لقتةا ات و رصت ات نولت  الإدا ة   عتن نتتائ  

أعةال دو  ي نول  إدا ة ننمةا اللةل اللة، ا ال و ة الراح ة ،ل  الةائا ) القاهةة   

فلةاية  28 – 27(   والثان ا ،ل  الةائا ) القاهةة    2024أكتر،ةش  شةين الاول    4 - 3

 ( لة  ةة اللةل اللة،ي. 51( وال و ة )50( نا ، ن ال و ة ) 2025شلاط  ش

( للةولت  114 قةيةاً حرل نتائ  أعةال ال و ة ) كما يتضمن ملاحن البند الثاني

(   و قةيةاً  2024سلتةلة ش أيلرل  5 – 1الا تصاد  والاجتةاعي اللة،ي ) القاهةة : 

( للةولتتتتتت  الا تصتتاد  والاجتةتتاعي اللة،تتتي 115عتتن نتائتتتتت  أعةتتال التت و ة )

 (. 2025فلةايةش شلاط  13 – 9)القاهةة   

( نن الةادة الخانسا نن نماا اللةل ،ةول  الإدا ة ،شأن 1وعةلاً ،أحكاا الفقةة )

انتخب نول  الإدا ة في ال و ة الراح ة ،ل  الةائتا ه رتا  ئاستته   "رماسة المجلن "

 : يالنحو التالعلى 

 معالي السيد / محمد جبران ، ولير العمل  •

ا  ) حكرنات ش جةدر يا نصة اللة، ا (      رميسا

 السيد / محمد  الد وليد الجيطان •

 نامبا للرمين  ) أصحاب أعةال  ش الةةلكا الأ دن ا الداشة ا (  

 السيد / عاشور تلت •

 نامبا للرمين ) عةال ش الوةدر يا الومائةيا ال يةقةاط ا الشلل ا (  
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

وعملاا بنص المادة الثامنة من ن ا  العمل بمجلن إدارة من مـة العمـل العربيـة، 

 يقو  المجلن برف  تقرير سنوك إلت المؤتمر العا  يتضمن ما يلي :

 ،شأندا.)أ( الةسائل التي  تطلب ا خاذ  ةا  نن الة  ةة 

 )ب( الةسائل التي  تطلب  رج دات نن الة  ةة.

 )ج( الةسائل الةلةو ا على الة  ةة للللل والإحاطا.

 أوقا : المسامل التي تتطلب اتخاذ ترار من المؤتمر بشأنها وتتضمن . 

 نن ح ث الةساهةات والةتأخةات على ال ول الأعضا  . يالةر   الةال .1

الةال تتا والإدا يتتا   و قتتا ية نةا لتتي الحستتا،ات عتتن  قةيتتة ه رتتا الة ا،تتا  .2

الحسا،ات الختان ا لةكتب اللةل اللة،ي ،القتاهةة والةةاكتم والةلاهت  التا،لتا 

 .2024ش12ش31للةنمةا عن السنا الةال ا الةنتد ا فى 

 الةرافقا على استثةا  نلنى ها ون الةةلرل لةنمةا اللةل اللة، ا .3

 ( . 2028 – 2025 سة ا أعضا  الخلةا  القانرن  ن )  .4

 ( للونا الخلةا  القانرن  ن . 45 قتةية عن نتائ  أعةال ال و ة ) .5

 (.2026) ي( لة  ةة اللةل اللة،52 ح ي  نشةول ج ول أعةال ال و ة ) .6

ا : المسامل التي تتطلب توجيهات من المؤتمر .  ثانيا

 ( للونا الحةيات النقا، ا . 44 قةية عن نتائ  أعةال ال و ة ) .1

 ( للونا شررن عةل الةةأة اللة، ا. 23 قةية عن نتائ  أعةال ال و ة ) .2
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

  قةية عن نشةول الاستةا  و ا اللة، ا لةيادة الأعةال . .3

ا :  المسامل المعرو ة علت المؤتمر للعلم والإحاطة .   ثالثا

وهتتي كافتتا  تتةا ات و رصتت ات نولتت  الإدا ة الصتتاد ة فتتي التت و   ن 

(   والثان ا ،ل   2024أكتر،ةش  شةين الاول    4 - 3الراح ة ،ل  الةائا ) القاهةة   

(   الةلةو تا علتى أعضتا   2025فلةاية ش شلاط   28  –  27الةائا ) القاهةة    

الة  ةة الةر ةين للللل والإحاطا   و شةل أيضا الةر رعات التي سلق الإشا ة 

التي  حتاج إلى  ةا  نن الة  ةة  والفقةة ثان تا التتي  تطلتب   أوقإل دا في الفقةة  

  رج داً نن الة  ةة .

 

●   ●  ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 :  يملاحن البند الثان

ــدورة ) ــامج أعمــال ال ( للمجلــن اقتت ــادك 114الملحــن الأول : تقريــر عــن نت

 (2024سبتمبر / أيلول   5-1)القاررة ، واقجتماعي العربي  

( للةولت  الا تصتاد  114أعةتال الت و ة )  يشا كت ننمةا اللةل اللة، تا فتأوق :  

ختلال عقت ت ،ةقتة الأنانتا اللانتا لوانلتا الت ول اللة، تا  يوالاجتةاعي  والت

  الةط تتة يستتلادة الستت   ش فتتايم علتت  ةأستته،رفتت   2024ش9ش5 – 1الفتتتةة نتتن 

 .الة ية اللاا لةنمةا اللةل اللة، ا 

أنت ن عتاا ووا ة الصتناعا   –دانتتا المعلي    ش  عطرفتا  الروا ى  : افتتح الاجتةالثانيا  

دعت نلالي عل  الله ،نطرق و      والتوا ة والتةرين ،الةةلكا الأ دن ا الداشة ا

ووية الا تصاد ، ولا الإنا ات اللة، ا الةتح ة  لتستلل  ئاستا الت و ة   -الةة   

 ( للةول  الا تصاد  والاجتةاعي  نتةن ا لةلال ه الترف ق والس اد.114)

( للةولت  114 رلت دولا الإنا ات اللة، ا الةتحت ة  ئاستا الت و ة )و    

نلتالي علت  الله ،نطترق الةتة  إلتى أهة تا و ت  أكت   الا تصاد  والاجتةتاعي   

( للةولت   والتتي 114جت ول أعةتال الت و ة )  علتى  الةلةو االةر رعات  

 شكل أولريات لللةل وفةصا ثة نا لتلميم التلاون ، ن ال ول اللة، تا للإستداا 

فتتي دفتتن عولتتا التنة تتا الةستتت انا و حق تتق التكانتتل الا تصتتاد  والاجتةتتاعي 

 .اللة،ي

نرد الةطةوحتا علتى لشد ت ال و ة صت و  الل يت  نتن القتةا ات الةتللقتا ،تالثالثا :  

 الةشتةل . ي لميم التلاون اللة، يج ول أعةال ال و ة و،ةا يسدل ف
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

(   و   ا ختذ الترصت ا 101الإدا ة في دو  ه )عةأ الةر رل على نول   رابعا :  

 التالية :

 الا تصتاد  للةولت ( 114) الت و ة أعةتال نتتائ أختذ الللتل ،تقةيتة  -1

 والاجتةاعى .

الت و ة ،ةتا،لا  نف ذ الترص ات الصاد ة عتن  ي كل   نكتب اللةل اللة، -2

 .      للق الأنة ،ةنمةا اللةل اللة، ا الةذكر ة

 ● ● ● 

 

( للمجلــــن 115الثــــاني : تقريــــر عــــن نتــــامج أعمــــال الــــدورة )الملحــــن 

ــي ــاعي العربــ ــادك واقجتمــ ــر /  13 - 9) ، اقتت ــ فبرايــ

 (. 2025شباط  

( للةولتتت  115شتتتا كت ننمةتتتا اللةتتتل اللة، تتتا فتتتي أعةتتتال التتت و ة ) أوقا :

الا تصتتاد  والاجتةتتاعي  والتتتي عقتت ت ،ةقتتة الأنانتتا اللانتتا لوانلتتا التت ول 

  ،رفتتت   ةأستتته (  2025فلةايتتتة ش شتتتلاط  13 - 9)   اللة، تتتا ختتتلال الفتتتتةة

 ننمةا اللةل اللة، اسلادة الس   ش فايم على الةط ة  ن ية عاا 

  و تت   ة تتمت التت و ة ،حضتتر    ةأستتت أعةتتال هتتذه التت و ة نةلكتتا اللحتتةين:  ثانيــا

نكثتت  نتتن نةثلتتي التت ول اللة، تتا ونقاشتتات نطرلتتا وخاصتتا فتتي الةستتائل 

،ةةاجلتتا أو تتال التوتتا ة الحتتةة اللة، تتا و طتتر ات الا حتتاد ذات الصتتلا 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

الوةةكتتي اللة،تتي والاستتتثةا  فتتي التت ول اللة، تتا ونحتتر اللتت م الةستتتقل 

للأشتتخاص ذو  الإعا تتا لضتتةان إدنتتاجدل الا تصتتاد  والاجتةتتاعي ودعتتل 

 الةشا ين الص  ةة والةترسطا في دولا فلسط ن.

ــا شتتد ت التت و ة صتت و  الل يتت  نتتن القتتةا ات ذات الصتتلا ،الةر تترعات :  ثالث

الةطةوحتتا علتتى جتت ول أعةتتال التت و ة ونتتن ، ندتتا الةر تترعات التترا دة 

ــي الملــف اقتت ــادك نتتن ننمةتتا اللةتتل اللة، تتا  ــرح تضــمينها ف والمقت

واقجتمـــاعي لمجلـــن جامعـــة الـــدول العربيـــة علـــت مســـتوى القمـــة فـــي 

 ( وري :34دورته العادية )

ــورة  - ــل الثـ ــي ًـ ــرية فـ ــوارد البشـ ــتقبل المـ ــول مسـ ــادئ حـ ــلان مبـ إعـ

 التكنولوجية.

 محدثة. -اقستراتيجية العربية لتنمية القوك العاملة والتشغيل  -

ــا عتتةأ الةر تترل علتتى نولتت  الإدا ة فتتي دو  تته اللاديتتا الثان تتا ،لتت  :  رابع

  الةائا   و   ا خذ الترص ا التال ا :

 الا تصتاد  ( للةولت 115الت و ة ) أعةتال أختذ الللتل ،تقةيتة نتتائ  .1

 ( 2025 فلةاية ش شلاط 13 – 9) والاجتةاعي

 كل تت  نكتتتب اللةتتل اللة،تتي ،ةتا،لتتا  نف تتذ الترصتت ات الصتتاد ة عتتن  .2

 ال و ة الةذكر ة      للق الأنة ،ةنمةا اللةل اللة، ا. 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند الثالث 

 الخمسون الدورة  ،السابن  متابعة تنوي  ترارات مؤتمر العمل العربي

 ( 2024مايو / أيار  4 –أبريل / نيسان  27بغداد ،  )

وفقا لقةا  ن  ةة اللةل اللة،ي في دو  ته الثان تا عشتة ) ، ت اد نتا ا ش آذا  أوق :  

يتضةن جت ول أعةتال الةت  ةة عتةأ ،نت  دائتل يتللتق ،ةتا،لتا  نف تذ   .(  1984

  ةا ات الة  ةة السا،ق.  

،وة تتن إدا ا تته ونكا لتته ووح ا تته  يفتتي هتتذا الإطتا   تتاا نكتتتب اللةتتل اللة،تثانيـا : 

والةلاه  والةةاكم التا،لا له ،عع اد وث قا نتكانلا  ضةنت  صر  الةكتب لتنف ذ 

 يللة  ةة للة دا عتتلى نوتتتتل  إدا ة الةتتتنمةا فت  الخةس ن ةا ات ال و ة  

أكتتتر،ةش  شتتةين الاول  4 - 3القتتاهةة   ) الراحتت ة ،لتت  الةائتتا دو  تته اللاديتتا 

 هذا الشأن : ي  و   أوصى الةول  ف ( 2024

 ،التقةية .أخذ الللل  .1

،شأن نتا،لتا   ينكتب اللةل اللة،  الإجةا ات الةتخذة نن  للالةرافقا على   .2

أ،ةيتل ش  27، ت اد     )ي  ( لةت  ةة اللةتل اللة،ت50 نف ذ  تةا ات الت و ة )

 (. 2024ناير ش أيا   4 –ن سان 

وعشتةون (  تةا اً     أ ،لتا انتت الةنمةتا ،تنف تذ كافتا القتةا ات وعت دها )  ثالثا :   

 من وثيقة البنـد الثالـث أو دت كافا  فاص ل وإجةا ات التنف ذ لدذه القةا ات 

 المعروض علت المؤتمر الموتر .
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند الراب   

 والإداريةالمسامل المالية  

 

الةر   الةالي لةنمةا اللةل اللة، ا نتن ح تث الةستاهةات والةتتأخةات علتى أوق :  

 2025ش4ش1ال ول الأعضا  كةا في 

ا :    ية نةا لتتي الحستتا،ات عتتن ا)أ(  قةيتتة ه رتتا الة ا،تتا الةال تتا والإدا يتتا و قتتثانيــا

 لكل من :( 2024ش12ش31الحسا،ات الختان ا للسنا الةال ا الةنتد ا في )

 اللة،ي ش القاهةة.نكتب اللةل  .1

 الةلاه  والةةاكم التا،لا للةنمةا. .2

 .الة ا،ا ال اخل ا )ب(  قةية           

 

●  ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند الخامن 

 اتواتيات وتوصيات العمل العربية تطبين 

 

،نتا  علتى دعترة و   نف ذاً للةادة الخانسا نن نمتاا عةتل لونتا الخلتةا  القتانرن  ن 

دورتهـا الخامسـة والأربعـين  ـلال عقت ت اللونتا    اللةل اللة،تيالة ية اللاا لةكتب  

، القــاررة / جمهوريــة م ــر 2024ديســمبر / كــانون الأول  24إلــت  23مــن  الوتــرة

  ،د ف د اسا التقا ية التي  لتما ال ول الأعضا  ،تقت يةدا إلتى نكتتب اللةتل العربية

اللة،ي  وفقاً للفقة  ن الأولى والثان تا نتن الةتادة السادستا عشتةة نتن نمتاا ا فا  تات 

 و رص ات اللةل اللة، ا.

الةت ية اللتاا لةنمةتا معالي السيد / فاي  علـي المطيـرك  فتتح اجتةاعات اللوناا ❖

 حضر اجتماعات الدورة أعضاء اللجنة السادة: و اللةل اللة، ا

 الأردنية الهاشمية الأستاذ/ حمادة أبو نجمة                               المملكة  ▪

 الدكتور/ علي في ل ال ديقي                        مملكة البحرين ▪

 الجمهورية التونسية     الأستاذ/ محمد كشو                                  ▪

 جمهورية العراق     السيدة/ ماجدة إبراريم عبد الرحيم               ▪

 جمهورية م ر العربية             الأستاذ/ إيها  عبد العاطي عليان       ▪

 ئ ساً لدا   الأستاذ / إيها  عبد العاطي علياننتخلت اللونا في ، ايا أعةالدا ا

    لة ة عاا
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 2024حول اتواتيات العمل العربية لعا   الج ء الأول دراسة التقارير السنوية

 : أوقا: اقلت امات التي تق  علت الدول بموجب الن ا 

اتواتيـات وتوصـيات العمـل العربيـة علـت اقلت امـات التاليـة للـدول ينص ن ـا   

 : الأعضاء بعد إصدار اقتواتية أو التوصية

 اللةأ على السلطا الةختصا ،التص يق. -1

نرافاة ال ول الأعضا  نكتب اللةل اللة،ي ،نا  على طلله ،تقا ية ستنريا  -2

 .وفقاً للنةاذج الةُل ة نن  لله

و    ضةن التقةية ، ان ،شأن التقتا ية التتي و دت نتن الت ول اللة، تا حترل 

 .2024الا فا  ات نحل الةتا،لا للاا 

 : ثانياا: ملاح ات اللجنة بشأن الت امات الدول الأعضاء

،لض الا فا  ات على السلطا لتا يخه  ن ع د نن ال ول لل  لةأ  أأ. لاحمت اللونا  

 التقةية.الةختصا ،التص يق و ةت الإشا ة الى هذه ال ول في 

ب. لاحمت اللونا أن الل ي  نن ال ول لل  راف حتتى  ا يخته نكتتب اللةتل اللة،تي 

 ،تقا يةها حرل ،لض الا فا  ات نحل الةتا،لا  و ةت الإشا ة ال دا ،التقةية.

لاحمت اللونا أن الل ي  نن ال ول لل  راف حتتى  ا يخته نكتتب اللةتل اللة،تي ج.  

،تقا يةها حرل ،لض الا فا  ات نحل الةتا،لا عن أعراا ستا،قا  و ةتت الإشتا ة 

 الى هذه ال ول في التقةية.
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 الج ء الثاني متابعة الردود علت ملاح ات لجنة الخبراء القانونيين 

ينص ن ا  اتواتيات العمل العربية علت موافاة الدول اقعضاء مكتـب العمـل العربـي 

وصـل مـن الـدول العربيـة بالرد علت ملاح ات لجنة الخبـراء القـانونيين ،رـ ا وتـد  

 ( رداا علت الملاح ات السابقة للجنة.36)

 أوقا: دول ردت علت الملاح ات

استلة ت اللونا  دود ال ول التي  لقاها نكتب اللةل اللة،تي هتذا اللتاا علتى 

  )وفقاً للكش  الةرجرد في التقةية(. نلاحما دا السا،قا ،شأن ،لض الا فا  ات 

ا: دول لم ترد علت ملاح ات   ) ل الإشا ة إلى هذه ال ول  ةن التقةية(.اللجنة ثانيا

ا: دول وافت مكتب العمل العربي بردودرا بعد انعق  2024ة ـــاى اللجنـــاد اجتم ــثالثا

 ) ل الإشا ة إلى هذه ال ول  ةن التقةية(. 

 

  -دراسة تقارير وردت بعد انعقاد اجتماى اللجنة  لال العا  السابن  الج ء الثالث

2023  

 ل الإشا ة إلى ال ول التي أ سلت  قا يةها ،ل  انلقاد اجتةال اللونا في دو  ه  

 السا،قا  ةن التقةية. 

 الج ء الراب  مو وعات تتعلن بمعايير العمل العربية 

 50نت  ةة اللةتل اللة،تي    –نتا،لا  رص ا لونا  طل ق الا فا  ات والترصت ات    أوقا:

 " التعاونيات ".داة نل ا يا حرل أالخاصا ،عص ا  
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

في إطا   طرية النشاط الةل ا   اللة،ي    ا نكتتب اللةتل اللة،تي نقتةحتات   ثانياا:

حرل إص ا  أدوات نل ا يا ج ي ة لةراكلا نستو ات ونت  تةات عتالل اللةتل  

  المو وعات التالية: ضةنت 

 )الإجهاد الحرارك / المسؤولية المجتمعية للمنشآت / ريادة الأعمال(.

و تت   حلتتت اللونتتا ،ودتترد نكتتتب اللةتتل اللة،تتي لتطتترية النشتتاط الةل تتا   

 اللة،ي  وأوصت اللونا ،استةةا  هذه الودرد لترس ن النشاط الةل ا  .

 .جدرد ننمةا اللةل اللة، ا ،شأن نلاي ة اللةل ثالثاا:

 لا ل اللونتا الودترد الةكثفتا فتي عةل تا إصت ا  الأدوات الةل ا يتا الو يت ة 

هة تا أالخاصا ،أنةاط اللةل الو ي ة والترج ه والت  يب الةدني  و  ك  علتى  

التلةي  ،دذه الةلاي ة ل   أطةاف الانتاج الثلاثا والتةوي  لدا للأخذ ،ةا و د 

 ف دا ،تشةيلات اللةل اللة، ا.   

 التوصيات العامة للجنة:

 تتةو ة نةاعتتاة حكرنتتات التت ول الأعضتتا  التنستت ق نتتن ننمةتتات أصتتحاب  .1

التةدود والتقتا ية التتي يتتل إ ستالدا لةكتتب اللةتل الأعةال واللةال عن  إع اد  

 اللة،ي والخاصا ،ةتا،لا نلاي ة اللةل اللة، ا.

الومئ تا التتي    عر اللونا ال ول الأعضا  إلى الاستفادة نتن إنكان تا الةصتاد ا .2

 جةا ا دا. إ ت حدا نلمل الا فا  ات  و،ةا يتناسب نن لةوف ال ولا و

  ك  اللونا على أن الةقصترد ،ةتا و د فتي الةتادة اللاشتةة نتن نمتاا ا فا  تات  .3
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

و رص ات اللةل اللة، ا ،لةأ الا فا  ا علتى الستلطات الةختصتا لا ختاذ نتا 

 ةاه نناستلاً لدتا نتن  صت يق أو غ تةه  هتر عة تدا علتى الستلطا التتي  ةلتك 

 صلاح ا ا خاذ نثل هذا القةا  كةا هر ننصرص عل ه في دستر ها. 

 ةى اللونا أن نلة ات ع ا التص يق على الا فا  ات علتى التةغل نتن أهة تدتا  .4

يوب أن لا  كرن عائقاً دون   اا ال ول الأعضا  ،التص يق على الا فا  ات وهر 

الأنة التذ  يت د  إلتى  لت يل  ران ندتا ،ةتا يتفتق نتن الةلتاي ة والرصترل التى 

 نستريات نةاثلا في  شةيلات اللةل اللة، ا. 

  ك  اللونا دعر دا لل ول اللة، ا لإشتةال أحت  الةترلف ن الةختصت ن ،ةلتاي ة  .5

اللةل في ووا ة اللةل  ةن الرف  الحكرني في نختلت  دو ات نت  ةة اللةتل 

 اللة،ي لحضر  أش ال لونا  طل ق الا فا  ات والترص ات.

ع اد الةدود وفقاً لنةاذج التقا ية الةلت ة نتن نكتتب إ  ك  اللونا على  ةو ة    .6

 اللةل اللة،ي  وإد اج نصرص التشةيلات نلدا.

   ك  اللونا على  ةو ة الالتماا ،الةراع   الةح دة لإ سال التقا ية. .7

أهة ا التراصل ، ن نكتب اللةل اللة،ي وال ول الأعضتا  وخاصتا التتي لت يدا  .8

 صلر،ات في عةأ الا فا  ات او التص يق عل دا او  طل قدا.

نةتا يت د  لتحق تق الأهت اف أهة ا  كث   الأنشطا التتي  قت ا دعتل فنتي للت ول  .9

 الةةجرة نن نلاي ة اللةل اللة، ا. 

●  ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند السادت 

 م كرة المدير العا  لمكتب العمل العربي   

 لمؤتمر العمل الدولي   (113حول الدورة )

 2025يونيو / ح يران  13  -2 جنيف، 

 

دو  تتته  تضةن وث قا اللن  السادا نن ،نتتترد نتتت  ةة اللةتتتل اللة،تتتي فتتتي  ▪

   نذكةة الة ية اللاا لةكتب اللةتتتل اللة،تتتي حتتترل التتت و ة 51اللاديتتتا  

 . 2025لةت  ةة اللةل ال ولي للاا  (113)

 لةوةرعاا،تتتت الاجتةاعتتتتات الخاصتتتتا  نف ذ   ات  صر للن  ا اذ ه يتضةن ح ث  ▪

 لخلا ،ون   س نلق    لذ ا ليول  ا لتللةا   ةةتن لاتعةأ انمهت ىتا علتللة، ا

 وري كالتالي:   2025انحميةش  يرن ر 13 – 2 نن ةلفتةا

 لأح  ا اير دهاتنلقتتإ نتلةمنتتا اقجتمــاى التنســيقي الأول للمجموعــة العربيــة: •

)على أن يتل التأك   على الةرع  ونكان 2025  انةتحميش  يرن ر  1فق الةرا

 لىإ للة، اا لةوةرعاا لجتةاإ فيد  والانلقاد في  سالا الت عرة الةستة ا(  

نتتتتت  ةة اللةتتتتتل  في كا لةشاا لثلاثاا للة، اا د لرفرا ، ن و لتشاوا لتنس قا

  شك لو  تةكاتلةشتا  الحتلةصتوا  ااتتةتهلاذات ا  ت رعاتلةر ا  لرتح   ال ولي

 .لص اغاوا لتنس قا لونتي نن كل في للة، اا لةوةرعاا نةثلي
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

جلسة تعريوية حول البند الخامن من البنـود المدرجـة علـت جـدول أعمـال  •

العمـل اللامـن مؤتمر العمل الدولي من تبل المؤتمر أو مجلن الإدارة حول  

والتتي ستتلق  ،لت  انتدتا  أعةتال الاجتةتال التنست قي اتت اد المن ات:  في  

 ( نلاشةة. 2025حميةان  /يرن ر  1الأول للةوةرعا اللة، ا )يرا الأح  

الملتقت الدولي للتضـامن مـ  عمـال و شـعب فلسـطين والأرا ـي العربيـة  •

)س تل التأك   على الةرع  ونكان الانلقاد في  سالا الت عرة   المحتلة الأ رى

 لنج ننا  ت ناونك  ث إلتى ح  ولن نيا   و نتلسا   لنل قىهذا ا  ويد فالةسة ا(:  

 ينياطلفلسا  لادولا   ،ناو  للاح لاا   لإندا  ود لجدا  نن  د يون  ذل،  لىإ  ليدولا

  غي لات تتتتتولأا ،حقيقا في   وال لالشتتتتتة  ا دالقا عاصن داو لنس قلاا

 ،يا للا  يتتتتتت  الأوا  نيتتتتتت فلس  ب لتتتتتشو  لعنا  ،دا   ين  ل يا  انياتلإنسا

 الأخةى.  لنح لاا

 (102)ال و ة  عة تتتتت علتتتتى و    اا نكتب اللةل اللة،ي ،عع اد وث قتتتتتا ▪

( ،شتتتتأن نذكةة 2025ش شتتتلاط  فلةايتتتةلةول  إدا ة ننمةا اللةل اللة، ا )

الة ية اللاا حرل  صتر ات  نف تتذ إجتةاعتتات الةوةرعتتا اللة، تتا الةمنتتن 

اللةل ال ولي و تتتت  أ تتتتة لةتتت  ةة  113التتت و ة إنلقادها على هانم أعةال 

نول  الإدا ة هذه الرث قا  وعل ه  ل إع اد وث قتا اللنت  لللةأ على ن  ةةكل 

 الةر ة.
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

  تتضمن وثيقة ر ا البند القسمين التاليين:

 القسم الأول: 

يتضةن نقتةحات و صر ات ننمةا اللةل اللة، تتتا ،شتتتأن عقتتت  الاجتةال 

التنس قي الأول للةوةرعا اللة، ا  والذ  يتضةن نشتتتةول جتتت ول أعةالتتته 

 والمو وعات التالية:اللنرد 

 البند الأول: المسامل الإجرامية:

  ئاسا الةوةرعا اللة، ا و شك ل لونتي التنس ق والص اغا. ▪

 الةوةرعا اللة، ا في الة  ةة.كلةا  ▪

والمناصـب   2025( لمؤتمر العمل الدولي لعا   113رماسة الدورة )  البند الثاني:

 الأ رى المنبثقة عن المؤتمر.

 دعم المطالب الولسطينية:  البند الثالث:

 1980، 1974متابعة تنوي  ترارك مؤتمر العمل الدولي لعامي  ▪

،شأن إدانا السلطات الإسةائ ل ا لةةا ستدا التفة ا اللنصةيا وانتداكدا  -

الحةيتتات والحقتترق النقا، تتا وكتتذلك آثتتا  الاستتت طان الإستتةائ لي علتتى 

 .أو ال اللةال اللةب في فلسط ن والأ ا ي اللة، ا الةحتلا الأخةى

عقد الملتقت الدولي للتضامن مـ  عمـال و شـعب فلسـطين والأرا ـي  ▪

( لمـؤتمر 113الـدورة )العربية المحتلة الأ ـرى علـت رـامع أعمـال  

 .2025العمل الدولي لعا   
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

متابعـة تنويــ  بـرامج التعــاون الإنمــامي لم ـلحة فلســطين والأرا ــي  ▪

 .العربية المحتلة الأ رى

اللةنتتان  الةلتتمو للتلتتاون الإنةتتائي لةصتتلحا الا ا تتي اللة، تتا  -أ

 الةحتلا.

 الصن وق الفلسط ني للتش  ل والحةايا الاجتةاع ا. -ب 

ــي مركــ   ▪ ــة وحقــوق مشــاركتها ف ــي من مــة العمــل الدولي فلســطين ف

 اجتماعات المن مة.

 جهود من مة العمل العربية في دعم المطالب الولسطينية  ▪

،شأن   2024( لة  ةة اللةل اللة،ي للاا  50نتا،لا  ةا ات ال و ة )  -أ

( لةت  ةة 112نذكةة الة ية اللاا لةكتب اللةل اللة،ي حترل الت و ة )

وجدتترد ننمةتتا اللةتتل اللة، تتا فتتي دعتتل  2024اللةتتل التت ولي للتتاا 

 الةطالب الفلسط ن ا. 

( لةولتتت  إدا ة ننمةتتتا اللةتتتل اللة، تتتا 102 تتتةا ات التتت و ة ) -ب 

(  ،شأن أو ال عةال وشلب فلستط ن 2025)القاهةة  فلةاية ش شلاط  

 في الأ ا ي الةحتلا.

 جدرد الة ية اللاا لةنمةا اللةل اللة، ا. -ج

للاســتجابة لحالــة متابعــة البنــد الخــا  بــدعم من مــة العمــل الدوليــة  البنــد الرابــ :

 الطوارئ إلاء الألمة في لبنان. 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 رير لجنة الحريات النقابية.اتق: متابعة مخرجات الخامنالبند 

 .2027 – 2026البند السادت: متابعة البند الخا  بالبرنامج والمي انية للوترة 

علـت دسـتور من مـة العمـل   1986الت ديقات علت تعديل  : الموتف من  الساب البند  

 الدولية بشأن توسي  التمثيل بمجلن إدارة مكتب العمل الدولي.

 البند الثامن: التوس  في استخدا  اللغة العربية في من مة العمل الدولية.

  البند التاس : التعاون الإنمامي م  من مة العمل الدولية لم لحة البلدان العربية.

  البند العاشر: ما يستجد من أعمال.

 القسم الثاني: 

( لةت  ةة اللةتل 113يتضةن ،لض الةللرنات الأساس ا الةتاحا حرل الت و ة )

   وحتى  ا يت إع اد هذه الرث قا. 2025ال ولي للاا 

لةتتت  ةة اللةتتتل (113) يحتر  هذا القسل على نشةول ج ول أعةتتتال التتت و ة 

 والمتضمن البنود التالية: 2025الت ولي للاا  

 : تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام .1

  2025 - 2024عن الفتةة  رئيس مجلس الإدارة  قةية -أ

  قةية الة ية اللاا  -ب 

 الةلحق: و ن عةال الأ ا ي اللة، ا الةحتلا      
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 أ رى  ومسامل  2027-2026مشروى البرنامج والمي انية للوترة  . 2

 أخةى  ونسائل  2027 - 2026نشةول اللةنان  والة مان ا للفتةة   -أ

 2027 - 2026نقتةحات اللةنان  والة مان ا للفتةة  -ب 

ا الة  قا والةوةلا للسنا الةنتد ا في  تتتتتات الةال تتتتالي والل انتةية الةتتالتق -ج

 و قةية الة  ق الخا جي.  2024ديسةلة  31

 . المعلومات والتقارير بشأن تطبين اقتواتيات والتوصيات3

  قةية لونا الخلةا  ،شأن  طل ق الا فا  ات والترص ات   -أ

 إصا،ات اللةل اللةال نن ال  اسا اللانا حرل حةايا -ب 

 البنود المدرجة على جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة

)و ــ  معــايير، المناتشــة فــت بيئــة العمــل البيولوجيــة  المخــاطر. الحمايــة مــن 4

 الثانية(

 الا فا  ا والترص ا الةقتةحا للتلل قات  -

 نلخص الةلاحمات الرا دة ونسردة الا فا  ا والترص ا  -

 العمل اللامن في اتت اد المن ات )و   معايير، المناتشة الأولت(  .5

 والاستل ان   ات القانرن والةةا س حل ل  -

 نلخص الةدود الرا دة والةقتةحات ،شأن الاستنتاجات  -
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

اقنتقـال وتع ي   المن ممناتشة عامة حول النهج المبتكرة لمعالجة العمل يير  .6

 لدعم العمل اللامن. نحو اقتت اد المن م

القمة العالمية الثانية في  أطراف الإنتاج الثلاثة لمن مة العمل الدوليةمسارمة  .7

 .2025للتنمية اقجتماعية لعا  

من الدستور لضمان امتثال ميانمـار لتوصـيات لجنـة  33تدابير بموجب المادة  .8

 التحقين.

 أرم اللجــان:

 لجنة الن م -

 لجنة الشؤون العامة -

 لجنة اعتماد العضوية -

 اللجنة المالية -

 لجنة تطبين المعايير -

 تشكيل الوفود: 

  ا ننتت و، نتتتتأ ،ل  تكتتتترن التتتتترفرد الةشتتا كا فتتي ن  ةتة اللةتتتل ال ولتتي نتتن

ويةكتتتتن أن يتتتتكرن لتتتتكل نن وب ) عةتال  1   أصتحاب أعةتال 1   حكرنتات  2 (

نن  دستتتتر   2الفقةة  3 نستشا  لكل ،نتتت  فنتتتي   الةادة 2نستشا ون فن رن ،را ن 

 .ال ول تا  ننمةتا اللةتل 
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نتن الأختذ ،لت ن الاعتلا  أنته ح نةتا  لُتةأ علتى الةت  ةة نستتائل نتللقتتا ،تتالةةأة 

 .،صتر ة خاصا ينل ي أن يكرن أح  الةستشا ين انةأة

ــاى هذا ويقرا نكتب اللةل اللة،تتتي ،ععتتت اد  ــدليل اقرشــادك الخــا  باجتم ــة ال وثيق

الةلةو ا على ج ول  والتتي  تضتةن أهتتل اللنتترد  المجموعة العربية باللغة العربية

أعةال ن  ةة اللةل ال ولي والتي يتل  موي  أطةاف الإنتاج الثلاثا اللتةب ،دتا ختلال 

 .2025يرن ر ش حميةان  1الاجتةال التنس قي للةوةرعا اللة، تتا الةمنن عق ه يرا 

 

 *** 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند الساب  

   تشكيل الهيئات الدستورية والن امية  

 ( 2027 – 2025)  مجلن إدارة من مة العمل العربيـة (1)

 

،شتتأن  ( مــن دســتور من مــة العمــل العربيــة8أوق : تــنص المــادة السادســة فقــرة )

 : يعلت ما يلاختصاصات الة  ةة ،تشك ل نول  الإدا ة 

أعضائه يتكرن نن ثةان ا أعضا    يشكل الة  ةة كل سنت ن نول  إدا ة نن ، ن 

 أصل  ن:

 أ ،لا يةثلرن فةيق الحكرنات . •

 وعضرين يةثلان فةيق أصحاب الأعةال . •

 وعضرين يةثلان فةيق اللةال . •

وثلاثا أعضا  احت اط  ن ،را ن عضر واح  عن كل فةيق لةتا،لا س ة اللةتل  •

, ونتا،لا  نف ذ  ةا ات و رصت ات الةت  ةة واللوتان   يفى نكتب اللةل اللة،

 الةتخصصا واجتةاعات الخلةا  على أن يةفن الةول   قا يةه إلى الة  ةة.

 كما تنص المادة الثانية من ن ا  العمل بمجلن الإدارة علت ما يلت:

 للغ الحكرنات أسةا  نةثل دا فى نول  الإدا ة للةت ية اللتاا لةكتتب اللةتل  -

اللة،ى  و مودهل ،رثائق  فريضدل  وفى حالا     ة أى حكرنا لةةثلدا  للغ 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 اسل الةةثل الو ي  للة ية اللاا لةكتب اللةل اللة،ى و،رث قا  فريضه.

يكرن اخت ا  نةثلى أصتحاب الأعةتال واللةتال فتى الةولت  ،أستةائدل    -

 الة  ةة.ولايورو     ة عضريتدل إلا عن طةيق الفةيق الةلنى وإ ةا  

ي عى الأعضا  الاحت اط  ن لحضر  اجتةاعات الةول  ويكرن لدل حتق  -

 النقاش دون حق التصريتتتت إلا فى حالا غ اب اللضر الأص ل.

إذا  خلتت  أحتت  أعضتتا  نولتت  الإدا ة عتتن حضتتر  دو  تت ن نتتتتال ت ن  -

لانلقاد الةول  يلةأ الأنتة علتى الةت  ةة فتى أول دو ة لته لانتختاب 

 ، يل عنه ،تةش ح نن الفةيق الةلنى.

ثانيا : الأمر معروض علت المؤتمر العا  الموتر للتوضل بتشكيل مجلن إدارة من مة 

( فـت  ـوء ترشـيحات الوـرق   2027  –  2025  العمل العربيـة لمـدة سـنتين )

ــة ) ــا  دســتور  عمــال،  أصــحا  أعمــال،  حكومــات الثلاث ــا لأحك ــل وفق ( وذل

 المن مة ون ا  العمل بمجلن الإدارة.

 ● ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 (2027 – 2025)  دارية لمن مة العمل العربية( ريئة الرتابة المالية والإ2)

 

( نتتن النمتتاا الةتتالى والةحاستتلى الةرحتت  للةنمةتتات اللة، تتا 41 تتنص الةتتادة )أوق : 

 ما يلي :الةتخصصا على 

الةختصتا نتن  شكل ه را الة ا،ا الةال ا والإدا يا لكل ننمةتا ،قتةا  نتن الد رتا   -

نةثلي خة  دول على الأ ل و قرا ،الة ا،ا الفلالا علتى أنترال الةنمةتا ونتا،لتا 

أدا  أجدم دا التنف ذيا لةس ول ا دا و ق  ل نتائ  أعةالدا  و ل   ه را الة ا،ا الةال ا 

والإدا يا نلاحما دا ،شتأن الأخطتا  والةخالفتات والقصتر  فتي  طل تق الأنمةتا 

الإدا يا والةال ا وا تةاح الحلرل الةال ا والةحاسل ا والإدا يا لتلافي هذه الأخطا  

 ونلالوتدا ويشتةط في عضر ه را الة ا،ا نا يلي:

 أن يكرن نن الةختص ن في أجدمة الة ا،ا الةال ا في ال ول اللة، ا. •

 أن لا يكرن عضراً في ه را   ا،ا نال ا لأكثة نن ننمةا. •

أن لا يوةتتن ،تت ن عضتتريا ه رتتا الة ا،تتا لأ  ننمةتتا وعضتتريته فتتي لونتتا  •

 الةنمةات للتنس ق والةتا،لا.

ا :    نص الفقةة الةا،لا نن الةادة الثان ا نن نماا عةل ه را الة ا،ا الةال ا   يكرن ثانيا

اخت ا  نةثلى أصحاب الأعةال واللةال فى الد را ،أستةائدل ولا يوترو     تة 

 عضريتدل إلا عن طةيق الفةيق الةلنى وإ ةا  الة  ةة .  
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

( نتتن نمتتاا عةتتل ه رتتا الة ا،تتا الةال تتا 1كةتتا  تتنص الةتتادة الثالثتتا فقتتةة )

 " تكون مدة العضوية في الهيئة سنتين " -والإدا يا على :

ا :  ــا ا ختتتتتذ الةوتتتتل  الا تصتتتتتادى والاجتةاعتتتتى فتتى دو  تته اللاديتتا الةا،لتتا ثالث

( القتةا    2009ستلتةلة ش أيلترل    3  –أغستط  ش آب    23والثةان ن ) القاهةة  

 -وال ك تضمن ما يلي :( 1802  ل )

" أن تكون الولارة المعنية بتسمية أعضاء ريئات الرتابة للمن مات العربية 

الــولارة التــي يمثــل وليررــا الدولــة العضــو فــي المجلــن المتخ  ــة رــي 

اقتت ادك واقجتماعي، علت أن يكون أعضاء ريئـات الرتابـة مـن الجهـات 

الرتابية في الدولة، وأن ق يقل عدد أعضاء الهيئة عن  مسة، وأن يتناسـب 

عددرم م  حجم نشاطات كل من مة، وأن تمنح ريئات الرتابة الوترة ال منية 

( أيا  عمل ، والتـ ا  7الكافية في مراجعة أعمال كل من مة وأن ق تقل عن )

المن مات بمخاطبة ر ا الولارات به ا الخ و  وأك شأن يختص بهيئـات 

 الرتابـــة ".

ا:   ا خذ الةول  الا تصتادى والاجتةتاعي فتى دو  ته اللاديتا السادستا والتستل ن رابعا

( ،شتتأن التةشتت ح 2075القتتةا    تتل ) (2015القتتاهةة )ستتلتةلة ش آيلتترل 

 للضريا ه را الة ا،ا الةال ا كةا يلي :

" للدول الأعضاء في ريئة الرتابة المالية والإدارية الحن فـت ترشـيح أكثـر مـن 

عضو، كما يحن للدولة ترشيح نون العضو فت ريئـة الرتابـة الماليـة والإداريـة 

 لأكثر من دورة مالية ".



 

102 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

ا : فت  وء ما تقد  فإن الأمر معروض علت المؤتمر العا  الموتـــر للتوضـــل   امسا

بتشكيل ريئة الرتابة المالية والإدارية لمن مة العمـل العربيـة لمـدة سـنتين 

 ( بما يلت : 2027 - 2025)

 انتخا   مسة من الدول الأعضاء لعضوية الهيئة )كأصيل(. -

 انتخا  اثنين من الدول الأعضاء لعضوية الهيئة )كمناو ( . -

 .( كأصيل )  الأعمالانتخا  ممثل واحد من من مات أصحا   -

 .( كأصيل ) انتخا  ممثل واحد من اقتحادات العمالية  -

 

 ● ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ( 2027 – 2025)   ( لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العربي3)

 

 ة :لجنأوقا : تكوين ال

 نص الةادة الأولى نن نماا عةل لونا الحةيات النقا، ا ،شأن  شك ل اللونتا علتى  -

 ما يلت :

 تكرن لونا الحةيات النقا، ا ،ةكتب اللةل اللة،ى نن  سلا أعضتا  أصت ل ن  -1

 كالآ ى :

 ثلاثا أعضا  يختا هل ن  ةة اللةل اللة،ى يةثلرن الفة ا  الثلاثا . (أ)

ثلاثا أعضا  يختا هل نول  الإدا ة نن ، ن أعضتائه يةثلترن الفة تا   (ب )

 الثلاثا .

ثلاثتتا أعضتتا  يختتتا هل الةتت ية اللتتاا لةكتتتب اللةتتل اللة،تتى نتتن ذوى  ( ج)

 الخلةة فى الةوالات القانرن ا و،ةرافقا نول  الإدا ة .

 يةاعى فى  شك ل اللونا ألا يكرن هنال أكثة نن عضر واح  لل ولا الراح ة. -2

 للغ الحكرنات أسةا  نةثل دا فى لونا الحةيات النقا، تا للةت ية اللتاا لةكتتب  -3

اللةل اللة،ى و مودهل ،رثائق  فريضدل   وفى حالا     ة أى حكرنا لةةثلدا 

  للغ اسل الةةثل الو ي  للة ية اللاا و موده ،رث قا  فريضه .

يكرن اخت ا  نةثلى أصتحاب الأعةتال واللةتال التذين يختتا هل الةت  ةة فتى  -4

لونا الحةيات النقا، ا ،أسةائدل   ولا يورو     تة عضتريتدل إلا عتن طةيتق 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 الفةيق الةلنى وإ ةا  الة  ةة.

ا :    نص الةادة الثان ا نن نماا عةل لونا الحةيات النقا، تتتا ،شأن ن ة اللضتريا ثانيا

 علت ما يلت :فى اللونا   

 كالآتت :و حتسب هذه الة ة ن امدة العضوية فت اللجنة سنت -1

ن  ةة اللةتل اللة،تى . فتعن نت ة عضتريتدل  لت أ نتن ،النسلا لأعضا    (أ)

 ا يت ص و   ةا  ن  ةة اللةتل اللة،تى ،تستة تدل أعضتا  فتى لونتا 

 الحةيات النقا، ا .

،النستتلا لأعضتتا  نولتت  الإدا ة فتتعن نتت ة عضتتريتدل  لتت أ نتتن  تتا يت  (ب )

 سة تدل ،ةول  الإدا ة و ة ل  عضريتدل فتى لونتا الحةيتات النقا، تا 

 نول  الإدا ة.،رجردهل فى 

،النسلا للأعضا  الذين يختا هل الةت ية اللتاا لةكتتب اللةتل اللة،تى    ( ج)

فعن ن ة عضريتدل  ل أ نن  ا يت اعتةتاد نولت  الإدا ة لقتةا  الةت ية 

 اللاا ،اخت ا هل .

إذا خلا ننصتب أحت  الأعضتا   لتل انتدتا  ن  ته لأى ستلب نتن الأستلاب  -2

 و ةت  سة ا خل  له   فعن هذا الخل  يتل ن ة سلفه .

ا :  الأمر معروض علت المؤتمر العا  الموتر للتوضل بما يلت :  ثالثا

، يمثلـون الوـرق الثلاثـة ليكونـوا أعضـاء   تسمية ثلاثة من بين أعضـامه -

 ( 2027  – 2025 أصيلين فت لجـــنة الحـــريات النقــابية لمدة سنتين )
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ( 2027 – 2025)  ( لجنة شئون عمل المرأة العربية4)

 

 اللجنة : نيوأوقا : تك

وفقاً لنص الةادة الثان ا نن النماا الأساسى للونا شررن عةل الةتةأة اللة، تا  

 النحو التالت :  وذلك على  واحد وعشرين عضوة شكل اللونا نن 

خةسا عشة عضرة يختا هل الة  ةة اللاا ،را ن خةسا أعضتا  عتن كتل  -1

 عةال ( .فةيق )حكرنات ش أصحاب أعةال ش 

 خةسا عضرات يختا هن الة ية اللاا . -2

 نقة ة يختا ها الة ية اللاا . -3

ا  : عةلاً ،أحكاا الةتادة الثالثتا نتن النمتاا الأساستى للونتا   يوتب أن يةاعتى فتى   ثانيا

 اخت ا  عضريا اللونا :

الكفتتا ة والخلتتةة وال  ايتتا الراستتلا ،را تتن  ات أن  كترن اللضتترات نتتن ذو (أ)

 الةةأة اللانلا اللة، ا ونن الةشا ك ن فى  سل الس اسات وا خاذ القةا .

نةاعاة نل أ الثلاث ا فى اخت ا  عضرات اللونا وكذلك  ةث ل غالل ا ال ول   (ب )

 اللة، ا كلةا أنكن ذلك .

ا  ( ) القتتتاهةة  68: أ تتتة نولتتت  إدا ة ننمةتتتا اللةتتتل اللة، تتتا فتتتي دو  تتته ) ثالثـــا

 كالتالي : عضوات اللجنة وابط ا تيار (  2007أكتر،ةش شةين الأول 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ذات عضريا وحضر  في ننمةات الةةأة والا حادات النسائ ا في ،ل ها. -1

 شتت ل ننصتتب ول فتتي نتقتت ا فتتي الكتتاد  الإدا   التترل في ) فةيتتق  -2

 الحكرنات ( .

س  ة أعةال أو شت ل نر تن   تاد  فتي  نمت ل أصتحاب الأعةتال ) فةيتق  -3

 أصحاب الأعةال( .

   اد  في ا حاد نقا،ات اللةال ) فةيق اللةال ( .نقا، ا  ش ل نر ن  -4

ا : ،النسلا لة ة اللضريا فى اللونا    نص الةتادة الخانستا نتن النمتاا الأساستى   رابعا

 على أن:

  كرن ن ة اللضريا فى اللونا سنت ن نن  ا يت  شك لدا . (أ)

يورو  و ي  اللضريا فى اللونتا لفتتةة نةاثلتا لتللض أو لكتل عضترات  (ب )

 اللونا .

ا : الأمر معروض علت المؤتمر العـا  المـوتر للتوضـل بتسـمية  مسـة عشـر  ة امسا

، يمثلن الوـرق الثلاثـة ) حكومـات / أصـحا  أعمـال / عمـال ( فـت   ةعضو

( عضــوات عــن كــل 5عضــوية لجنــة شــئون عمــل المــرأة العربيــة بواتــ  )

 .( 2027  – 2025 )فرين، لمدة سنتين 

 

 ● ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 (  2028 – 2025خبراء القانونيين ) لجنة التشكيل ( 5)
 

تيث    لانتهال نم اً   الل ن   عما  ععملاً  نماج  ال انعنيينء  الخ  ال  ل ن   علاي  

 منه على : نصق المادة الأعل   

اللج اقتراح  ن" تشك   بناء على  العام  المؤتمر  يختارهم  ة من خمسة أعضاء 

 مجلس الإدارة فى ضوء الترشيحات المقدمة من المدير العام لمكتب العم  العربى".

تم   تشكي   للل قتاوقد  لأعضراح  اللجنلللجديد  عرضللللللاء  وتم  على  للللللة  ه 

الع دورته  فى  الإدارة  مصر  (102)ادية  لللللمجلس  جمهورية   / القللللاهرة   ،

القرار  2025  شباط  /فبراير   28  -  27العللللللربية،   بشأنه  المجلس  إتخذ  وقد   ،

   : التالى

اؤهج ل وةةعي  ل نةة  الخ ةة ال ال ةةانعنيين ةةةةةادة التاليةة  أسمةةةةةةالمعاف ةة  علةة  الس -أ

  : النحو التالىعل   (ء عذلك2028 – 2025)

 ( المملك  الأ دني  الهاامي ) الأستاذ ش تمادة أ ع ن م             .1

 ( مملك  ال ت ين)  الدكتع  ش علي فيصا الصدي ي     .2

 ( ل ناني ال مهع ي  ال)    إيمان خزعاش   دكتع ةال .3

 ( مهع ي  مص  ال   ي )الأستاذ ش إيهاب ع د ال ا ي عليان        .4

 (المملك  المغ  ي )   الدكتع  ش  ا ق الكدالي .5
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( لمؤتم  ال ما ال     51( إل  الدع ة )1إتال  الأسمال العا دة ف  الف  ة  قج ) -ب 

مع التعصي   المعاف   عليها ل وةعي  ل نة  الخ ة ال ال انعنةيةيةةةن للفتة ة   2025

 ( . 2028 – 2025مةةن )

 ● ●   ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 البند الثامن  

السياسات اقجتماعية الشاملة ودوررا في الحد من الوقر وتع ي  اقندماج 

 اقتت ادك 

كافٍ لةلالوا الفقة والإ صا   إذ يشكل النةر الا تصاد  شةطًا  ةو يًا لكنه غ ة 

ا عتتادلًا للةكاستتب  يتطلتتب  حق تتق التنة تتا الةستتت انا س استتات  كانل تتا  ضتتةن  رويلتتً

أساس ا للح  نن الفقة و لميم الانت ناج   أداةو لتلة الس اسات الاجتةاع ا     الا تصاديا

الا تصاد    وخاصا في لل التح يات الا تصاديا والاجتةاع ا التتي  راجددتا الت ول 

اللة، ا    شةل هذه الس اسات ،ةان  الحةايا الاجتةاع ا التي  د ف الى  حس ن  ت  ة 

الت لتب علتى الةختاطة والصت نات الا تصتاديا   ح تث  للتب   فتىالفقةا  والضتلفا   

الحةايتتا الاجتةاع تتا دوً ا أساستت ًا فتتي  قل تتل الفوتترة الا تصتتاديا  و لميتتم الأنتتن 

الاجتةاعي نن خلال  ق يل إعانات نق يا  و تأن ن صتحي  و تةان اجتةتاعي للفرتات 

كةا   ثة جردة وشةرل ا أنمةا الحةايا الاجتةاع ا على ثقا الةتراطن ن    الأكثة  لفًا

في حكرنا دل  لا س ةا في ال ول التي  لتاني نتن أونتات ا تصتاديا أو اجتةاع تا و ت  

والحتةب الةوست ا الأوكةان تا  عتن   19-كشفت الأونات اللالة ا  نثل جائحتا كرف ت  

الت ول اللة، تا  نةتا ،لتض  أوجه  صر  وا حا في أنمةا الحةايتا الاجتةاع تا فتي  

يست عي  رس ن نطاق   ط تدا و لميم فلال تدا لضةان    ة الةوتةلات علتى التك ت  

 .نن الص نات 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 .السياسات اقجتماعية واقتت ادية المتكاملة لتحقين التنمية الشاملة:  الو ل الأول

 . الأول : الإطار العا  الدولي والعربي للحماية اقجتماعية المبحث

ند   ائل   إلى  الإغاثا  على  ند   ائل  نن  عالة ًا  الاجتةاع ا  حرلًا  الحةايا  شد ت 

اللة، ا   الةراث ق  أك ت  الإنسان.  حقرق  نن  أساس ًا  حقًا  جللدا  نةا  الحقرق   على 

الل الا  و لميم  الفقة  نن  للح   كأداة  الاجتةاع ا  الحةايا  أنمةا  أهة ا  على  وال ول ا 

و ةان  الصح ا  الةعايا  للحةايا   شةل  دن ا  نلاي ة  ،ر ن  وأوصت  الاجتةاع ا  

 ال خل الأساسي.

ينُمة إلى الحةايا الاجتةاع ا الشانلا كأح  الأس  لتحق ق التنة ا الةست انا والح  نن  

التفاوت الاجتةاعي  إذ يوب أن  شةل جة ن الفرات ، ون  ة  م  نن  ةان الاست انا 

 .الةال ا وكفايا الةساع ات الةق نا

 المبحث الثاني: آليات وتدابير السياسات اقجتماعية 

 :  ثلاث فئات رميسية  فى تنرل أنمةا الحةايا الاجتةاع ا 

 :   الحماية اقجتماعية الإسهامية -

نثل   اللةل   وأصحاب  اللةال  نن  الةال ا  الةساهةات  على  التأن ن   لتة  

اللطالا  وإعانات  التقاع   نلاشات  يضةن  نةا  الصحي   والتأن ن  الاجتةاعي 

 .واللوم

 : الحماية اقجتماعية يير الإسهامية -

نن   الةةرلا  والإعانات  النق يا  والتحريلات  الحكرن ا  الةساع ات   شةل 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 .الضةائب اللانا  نةا يرفة دعةاً نلاشةاً للفرات الدشا

   :  النشطةبرامج سوق العمل  -

الأعةال  و حف م   دعل  يادة  الت  يب   التش  ل علة  ق يل  إلى  حس ن   د ف 

 .الانتقال إلى ولائ  أكثة استقةاً ا

 المبحث الثالث: السياسات اقجتماعية كركي ة للتنمية المستدامة 

 :من  لال للب الحةايا الاجتةاع ا دوً ا نحر يًا في  حق ق أه اف التنة ا الةست انا  

  الحد من الوقر: -1

الفق ةة  و ساع  في الاستثةا  في الصحا   للأسة  أساس اً  ح ث  رفة دخلاً 

 .والتلل ل  نةا يلمو الق  ة الإنتاج ا

 المسارمة في النمو اقتت ادك    -2

الاستدلال  ي عل  نةا  ال خل   فق ان  نخاطة  نن  الأفةاد  حةايا  علة 

 .والاستقةا  الا تصاد 

 البشرك تنمية رأت المال  -3

 .نن خلال  حس ن نسترى التلل ل والصحا  نةا يةفن إنتاج ا الأفةاد 

   تع ي  المساواة واقندماج اقجتماعي: -4

ذلك   في  ،ةا  حمًا   الأ ل  الفرات  و ةك ن  الا تصاديا  اللرائق  إوالا  علة 

 .الةةأة والشلاب والأشخاص ذو  الإعا ا
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 الديمويرافية واقجتماعية في المنطقة العربية  الو ل الثاني: المؤشرات

 . المبحث اقول: المؤشرات الديمويرافية

نل رن نسةا في   476 شد  الةنطقا اللة، ا نةراً سكان اً سةيلاً  ح ث ،لغ ع د السكان  

%. كةا أن التةك لا اللةةيا  مُدة 1.84  نن  ةاجن نل ل النةر السكاني إلى  2023

نن   نة فلا  ) نسلا  السكان  حت سن  50الشلاب  نن  فةصا   %23  يةثل  نةا  عانًا(  

يشكل  نفسه  الر ت  في  لكنه  سل ةا   اجتةاع ا  ،س اسات  است لالدا  إذا  ل  ا تصاديا 

السن  كلا   نسلا  ا  فلت  كةا  كذلك   الاجتةاع ا  والأنمةا  اللةل  أسراق    طًا على 

إلى    60) فأكثة(  الصح ا  7عانًا  والةعايا  التقاع   أنمةا  يست عي  لميم  نةا    %

 .لضةان ح اة كةيةا لدذه الفرا

 المبحث الثاني: المؤشرات اقجتماعية 

 المعرفة والتعليم: -1

 ( والكتا،ا  ،القةا ة  الإلةاا  نل لات  في  التحسن  لللال  ن  76.1 غل   %

% للشلاب(  إلا أن جردة التلل ل والتفاوت الاجتةاعي نا والا يشكلان 86.5و

نقا نا  واللالي  الثانر   ،التلل ل  الالتحاق  نل لات  انخفاأ  نن   ح يًا  

 ،الةترس  اللالةي في ،لض ال ول اللة، ا 

  الرعاية ال حية: -2

لا  مال نلمل النمل الصح ا في اللل ان اللة، ا  ،ل  ةً عن  حق ق ه ف الت ط ا  

الةلاشة   الإنفاق  نسلا  ولا  مال  للسكان.  الكاف ا  الحةايا  و رف ة  الشانلا  الصح ا 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 للأسة على خ نات الةعايا الصح ا نة فلا في الل ي  نن ال ول اللة، ا 

 :  الوقر والمساواة -3

  نن  لاين وا ح ، ن ال ول. 2023% في  20.2ا  فن نل ل الفقة الة  ن إلى  

يلاني   يمال نة فلًا  ح ث  الفقة نتل د الأ،لاد لا  أن  نل رن طفل نن    21كةا 

 غلب الةنطقا اللة، ا أ الحةنان في نوالات الصحا أو التلل ل في 

 . الو ل الثالث: السياسات وأن مة الحماية اقجتماعية في المنطقة العربية

 . المبحث الأول: لمحة عامة

التأن ن ا ،الحةايا الاجتةاع ا ننذ عقرد  ح ث طر ت أنمةا  هتةت ال ول اللة، ا 

في  الاجتةاع ا  الحةايا  أنمةا  الاجتةاع ا    يو ًا.  شةل  والةساع ات  الاجتةاعي 

والتأن نات  وال ذا    الطا ا  دعل  النق يا   الةساع ات  الصحي   التأن ن  اللة، ا  ال ول 

الاجتةاع ا.  غل هذا التطر    لاني أنمةا الحةايا الاجتةاع ا في الةنطقا اللة، ا نن 

السن   وكلا   الأطفال  نثل  الدشا  للفرات  خاصا  الت ط ا    في  كفايا  وع ا   ومئا 

التأن نات  ، ن  التكانل  في  الأنمةا  ح يات  كةا  راجه  الةنتمةا   غ ة  واللةالا 

 .والةساع ات الاجتةاع ا

 المبحث الثاني: وات  الحماية اقجتماعية في البلدان العربية 

 : التغطية الشاملة -1

 غل  حسن نل ل الت ط ا عالة ًا حسب الإحصائ ات ال ول ا   فعن كث تة نتن  

% فقت  نتن 30ال ول اللة، ا  شد   ةاجلًا  ح ث ي طي التتأن ن الاجتةتاعي  

 .% في أو و،ا85% في الأنةيك ت ن و68  نقا نا ،ت 2023السكان في 
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   : تغطية الأطوال -2

%  وهتر أ تل ،كث تة 14.2لا يتواوو نل ل   ط ا الأطفال في ال ول اللة، تا  

 .%28.2نن الةل ل اللالةي اللالغ 

 : تغطية العاطلين عن العمل -3

غلب ال ول اللة، ا نن  ل  الت ط ا  ح ث أيلاني اللاطلرن عن اللةل في   

 .% في أو و،ا51.3%  نقا نا ،ت 8.7لا يتواوو نل ل الت ط ا 

  تغطية كبار السن: -4

سرى   يتةتن  ،ت ط ا  ةان  27.8لا  اللة، ا  ال ول  في  السن  كلا   نن   %

 .% عالة ًا79.6اجتةاعي  نقا نا ،ت 

   تأمين الأمومة: -5

% فق  نن النسا  في الةنطقا اللة، ا على دعل نالي للأنرنا   12.2 حصل  

 .% عالة ًا44.9نقا نا ،ت 

 تأمين الأشخا  ذوك الإعاتة:  -6

الاجتةاع ا    الحةايا  أنمةا  الرطن  7.2  طي  في  الإعا ا  ذو   نن  فق    %

 .اللة،ي  وهر أدنى نل ل في اللالل

 تأمين العمال في القطاى يير المن م : -7

الةنمل   القطال غ ة  في  اللانلرن  في  70يشكل  اللانلا  القرى  إجةالي  نن   %

 .ال ول اللة، ا  لكندل يملرن خا ج نملا الحةايا الاجتةاع ا
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 المبحث الثالث: الخ امص العامة للسياسات اقجتماعية في المنطقة العربية 

 تج مة برامج الحماية اقجتماعية  .1

الاجتةاعي   التأن ن  ،ةان   ، ن  التنس ق  ع ا  نن  الاجتةاع ا  الس اسات   لاني 

 .والةساع ات الاجتةاع ا  نةا ي د  إلى  فاوت في الخ نات 

 اقفتقار إلت رؤية وا حة للحد من الوقر .2

 ةكم نلمل اللةان  على الإغاثا ، لاً نن الاستثةا  في  حس ن الفةص الا تصاديا  

 .للفرات الفق ةة

 عد  كواية اقستجابة لل دمات .3

عن  ل  أنمةا الحةايا الاجتةاع ا وع ا     دا على    19-كشفت جائحا كرف   

 .  ط ا جة ن الفرات الةتضة ة  خاصا اللةال غ ة النمان  ن واللاجر ن

 المبحث الراب : أمثلة للسياسات اقجتماعية في بعض البلدان  

ي  تت ا وهتتت ،ن دول عة، أةاأ للس اسات الاجتةاع ا الةطلقا في تت  استلتتت ضةن اللن

) الةةلكتتا الأ دن تتا الداشتتة ا   الوةدر يتتا الترنستت ا   الةةلكتتا اللة، تتا الستتلرديا   

الاستتةا  و ات الرطن تا الةتللقتا ،الحةايتا نن ختلال ، تان     جةدر يا نصة اللة، ا(

الاجتةاع ا و،ةان  الحةايا الاجتةاع ا الةطلقا وشكل الةساع ات والةنح التي  قت ندا 

 .الحكرنات للتلانل نن الاونات والتأ لل نن الةت  ةات الاجتةاع ا

 والإصلاحات  التحديات أن مة الحماية اقجتماعية:: تدابير لتطوير  الو ل الراب 

  إلتى  تةان أنمةتا حةايتا 1.3  خاصا الد ف  2030 سلى أجن ة التنة ا الةست انا  
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اجتةاع ا شانلا  ستو ب للاحت اجات الرطن ا  نةا يتطلتب إصتلاحات لترست ن نطتاق 

الت ط ا الاجتةاع ا للفرتات الضتل فا  كالطفرلتا  وكلتا  الستن  وعةتال القطتال غ تة 

 .الةنمل

 المبحث الأول: توسي  نطاق التغطية الشاملة

 التغطية الشاملة للأطوال -1

على الةغل نن وجرد ،ةان  حةايا للأطفال  إلا أن الفقة نتل د الأ،لاد لا يتمال يشتكل 

 ح يًا في ال ول اللة، ا  ح ث يحُةا طفل نن كل أ ،لا نن حقر ته الأساست ا. لتحق تق 

نق يا وخ نات  لل ة ا وصح ا  نتن حةايا شانلا  يوب إ سا  أنمةا  رفة نساع ات  

 ضة ن  سائل غذائ ا لللائلات الفق ةة. و ل استتلةاأ التوتا ب ال ول تا نثتل ،ةنتان  

الت ذيا التكة ل ا في الرلايات الةتح ة و،ةنان  “الل ايا الصح ا” فتي الةةلكتا الةتحت ة 

 .ح ث ألدةت نواحًا في  حس ن صحا الأطفال

 تغطية شاملة لكبار السن  -2

نن  ماي  ع د كلا  السن في ال ول اللة، ا   لةو الحاجا إلى  أن ن دخل نستت اا لدتل. 

يةكن  حق ق ذلك نن خلال أنمةا  قاع  شانلا  رفة نلاشات أساس ا ، ض النمة عن 

اللةتتل الستتا،ق  أو أنمةتتا  قاعتت  نرجدتتا  ستتتد ف الةحتتتاج ن. يوتتب أن  تضتتةن 

الإصتتلاحات  تتةان كفايتتا الةلاشتتات  ودنتت  الأنمةتتا الةستتاهةا وغ تتة الةستتاهةا  

 .و رف ة خ نات  عايا صح ا واجتةاع ا لكلا  السن

 تغطية شاملة لعمال القطاى يير المن م  -3

يراجه عةال القطال غ ة الةنمل صلر،ا في الرصرل إلى أنمةتا الحةايتا الاجتةاع تا 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

عتن   19-،سلب  لق   الإجةا ات وغ تاب التشتةيلات الةناستلا. كشتفت جائحتا كرف ت  

هشاشا أو اعدل  نةا يست عي  لني س اسات نةنا  شةل التستو ل الةلست   و ترف ة 

حرافم للانضتةاا إلتى أنمةتا التتأن ن الاجتةتاعي  واعتةتاد أنمةتا  تةان اجتةتاعي 

 .طرع ا  س  الفورات ، ن اللةالا الةنمةا وغ ة الةنمةا

 المبحث الثاني: اقرتقاء بأن مة الحماية اقجتماعية وتطويررا

 السجلات ون م المعلومات -1

يل  إنشا  سولات نرحت ة للةستتف  ين أداة  تةو يا لميتادة الكفتا ة و تةان شتةرل 

الفرات الةستحقا. يوتب علتى الت ول اللة، تا الاستتثةا  فتي الة ةنتا لتلميتم الشتفاف ا 

 .و رف ة ، انات د  قا حرل الةستف  ين الةحتةل ن  نن حةايا الخصرص ا

 

 الحماية اقجتماعيةدمج برامج  -2

 لاني الأنمةا اللة، ا نن التومئا ، ن الة سسات الةختلفتا. يتطلتب الإصتلاح  رح ت  

القراع  ، ن القطاع ن اللتاا والختاص  و ستد ل  ستو ل الةستتف  ين  ودنت  صتناديق 

التقاع  والضةان الاجتةاعي  حت إدا ة نرح ة   و ل استلةاأ  وا ب ،لض الت ول 

 .اللة، ا التي ألدةت نواح هذا الند  في  حس ن كفا ة اللةان  الاجتةاع ا

 التمويل المستدا  -3

 لتة  أنمةا الحةايا الاجتةاع ا على التةريل علة نساهةات الةستف  ين أو الإيتةادات 

الضةيل ا.  لاني ال ول اللة، ا نن  ل  الإيتةادات الضتةيل ا  نةتا يحت  نتن  ت  ة 
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الحكرنات على  رس ن الإنفاق الاجتةاعي. لضتةان الاستت انا  يوتب  حست ن الل التا 

الضةيل ا علة  لميم الضةائب الةلاشةة التصاع يا  و قل ل الاعتةاد على الضتةائب 

 .غ ة الةلاشةة  ونكافحا التدةب الضةيلي

 حوكمة أن مة وبرامج الحماية اقجتماعية -4

للأعةتال   الأساست الأنمةا الحةايا الاجتةاع تا هتي أحت  الشتةوط  إن الحركةا الو  ة  

الفلال لحقرق الإنسان  و التنس ق ، ن نختل  الودتات الفاعلتا والخطت  والة سستات 

والقطاعات   كةا  لتة  فلال ا أنمةا الحةايا الاجتةاع ا على الحركةا الةش  ة  والتي 

 شةل التنس ق ،ت ن الودتات الفاعلتا  و تةان الشتفاف ا والةستا لا  و لميتم نشتا كا 

 الةوتةن الة ني. 

 الحوار اقجتماعي  -5

ن إصلاح أنمةا الحةايا الاجتةاع ا نسألا جرهةيا وأن هذا الإصلاح نةا لا شك ف ه أ

يتطلب دعةاً س است اً ونوتةل تاً ويلت  الحترا  الاجتةتاعي ،ت ن الحكرنتات وأصتحاب 

الاعةال واللةال أداة أساس ا لضةان  لنتي إصتلاحات  حمتى ،قلترل نوتةلتي واستن 

 .و لمو الاستقةا  الاجتةاعي

 : الخاتمة

د اجدتتا فتتي الأطتتة ال ستتتر يا إلضتتةان فاعل تتا أنمةتتا الحةايتتا الاجتةاع تتا   يوتتب 

والقانرن ا و لميم الحرا  الاجتةاعي و رل   التكنرلرج ا لتحس ن الخ نات   وإعادة 

 صة ل أنمةا الحةايا الاجتةاع ا وفتق  ؤيتا نلتكتةة  ضتةن شتةرل ا الحةايتا كحتق 

نةاجلتا  لميم دو هتا الةحتر   ك عانتا أساست ا للتنة تا الةستت انا   وللوة ن  نن  



 

119 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

الس اسات الا تصاديا ،ةا نن شتأنه أن يت عل النةتر  ويترفة نترا د نال تا  تاد ة علتى 

 ةان حةايا اجتةاع ا شانلا وفلالا. ونأسسا الحرا  الاجتةتاعي و رست له وإشتةال 

دعتل أصتحاب الةصتلحا فتي  صتة ل و نف تذ ونةا لتا ،تةان  الحةايتا الاجتةاع تا   و

التلاون ، ن ال ول اللة، ا ون سسا دا الةلن ا في ا وتاه  لتادل الل انتات و الخلتةات و 

 صر   ؤيا نرح ة لحةايا اجتةاع ا شانلا و فلالا لتحق ق السلل الاجتةاعي والل التا 

 الاجتةاع ا.

●   ●  ● 
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 البند التاس  

 استراتيجي لتحقين التنمية المستدامة العناتيد اقتت ادية مد ل 

 

الل ي  نن  والتنرين الا تصاد  في  للتنة ا  ندةاً  اللنا    الا تصاديا نحةكاً   ةثل 

اللالل     اللنا    إدول  على  القائةا  التنة ا  استةا  و ات  في  هنال  فاوت  أن  لا 

ويأ ي   اللة، ا    الةنطقا  في  ل و  إالا تصاديا  شانلاً  ل ق ا  حل لاً  الرث قا  هذه  ع اد 

الةُست انا في  التنة ا الا تصاديا  اللنا    الا تصاديا كاستةا  و ا نحر يا في  حق ق 

ال ول اللة، ا  ح ث ،ةوَ هذا الةفدرا في أواخة التسل ن ات نن القةن الةا ي كند ٍ 

أنةاطدا  في  الةتةا،طا  للشةكات  الو ةاف ا  التكتلات  على  يلتة   ح يث   نةر  

لتحق ق  واح   آن  في  والتلاون  الةنافسا  عناصة  ، ن  اللنا     هذه  إذ  وةن  الإنتاج ا  

 .نة  إنتاجي يحفم الا،تكا  والنةر و حس ن الإنتاج ا

،ه  الذ   اا  اللةل  ،ل   أساسيت  ،شكلٍ  نتماي ة  أهة ا  الا تصاديا  اللنا     اكتسلت 

حرل استةا  و ات الة مة التنافس ا لل ول  ح ث   تا نةرذجاً   1990نايكل ،ر  ة عاا  

يح د   :نتكانلاً  في  تتمثل  التنافسية  للمي ة  رميسية  عوامل  العمل  أربعة  التي   بيئة 

التي  ح د الطلب على ننتوات   وعوامل الطلب شةل اللةالا الةاهةة واللن ا التحت ا   

الصناعات الةُة لطا ،ةوا،  أنان ا وخلف ا  واستةا  و ا وه كل ا   إ افة التاللنقرد   

و طر   نةر  دعل  في  نحر ياً  دو اً  واللحث ا  التلل ة ا  الة سسات  و للب  الصناعات  

 .هذه اللنا    نن خلال خلق الةلةفا و طرية إنتاج ا القرى اللانلا
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 تتكون الوثيقة من أربعة محاور رميسية علت النحو التالي: 

 الاطا  النمة  لللنا    الا تصاديا. المحور الأول : 

 الر ن الةاهن لللنا    الا تصاديا في ال ول اللة، ا. المحور الثاني : 

  أث ةات اللنا    على التنة ا الا تصاديا الةست انا.المحور الثالث : 

 ،نا  و طرية اللنا    الا تصاديا : التح يات والآفاق الةستقللا المحور الراب  : 

 

●   ●  ● 

 المحور الأول : الإطار الن رك للعناتيد اقتت ادية

 وتشمل :  المكونات الرميسية للعناتيد اقتت ادية -1

التي  لةل كةحةل  ئ سي لللنقرد نن خلال الةساهةا في    الشركات الأساسية -

 خفض التكال   و حس ن الوردة.

المتخ  ين - خفض    الموردين  خلال  نن  التنافس ا  الق  ة  يلموون  والذين 

 التكال   و حس ن الوردة. 

الداعمة - النشاط    المؤسسات  ن سسا   عل  وكل  اللحث  ونةاكم  كالوانلات 

 الإنتاجي لللنقرد. 

الماررة - العمالة  ننمل  عناتيد  ،شكل  الةتخصص ن  اللةال  ،تةكم  والتي  تة م    

 لسدرلا الرصرل ال دا والاستفادة نندا. 
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 ،نرع دا الةاد  والة ةي.  البنية التحتية -

و شةل الأطة التشةيل ا التي  حكل النشاط الا تصاد  وهي   البنية التشريعية  -

 نس ول ا الحكرنات. 

2-: اقتت ادية  العناتيد  و صن فا دا    أنواى  أشكالدا  ،تنرل  الا تصاديا  اللنا      تة تم 

الأفقية العناتيد  نتشا،دا     فمنها  التي  ضل شةكات  نت  سللاً  والعناتيد  وهي  لك 

لعناتيد ال ناعية التي  لةل في نةاحل نختلفا نن سلسلا الإنتاج  وكذلك ا  الرأسية

التصن ل ا ببعضها،  و شةل شةكات  ش ل في الأنشطا  كثيوة    المرتبطة  والعناتيد 

اللحث والتطرية     المعرفة أنشطا  ،ا  فال  العوويةالتي  تة م  التي  نشأ    والعناتيد 

التي  أ ي كنت وا للت خل الحكرني     والعناتيد الموجهة بالسياسات،شكل طل لي   

 .العناتيد القاممة علت الخدمات والمواردإ افا إلى 

 

 للعناتيد اقتت ادية في الدول العربية المحور الثاني: الو   الرارن 

كتتا ح ريتتا للتنة تتا والتنريتتن   ،تتالةغل نتتن أنت اللنا  تت  الا تصتتاديا  ةثتتل نحةت

الا تصاد   إلا أنت هنال  فاو اً كل ةاً في  نف ذ استةا  و ات التنة ا القائةا على اللنا    

الا تصاديا ،ت ن دول الخلت   اللة، تا  التتي  صت ت ت الةشتد  و،ق تا الت ول اللة، تا . 

 من  لال:ويستلةأ هذا الةحر  الر ن الةاهن لللنا    الا تصاديا 
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 أبرل المؤشرات اقتت ادية الكمية للعناتيد اقتت ادية في الدول العربية  -1

،ت ن ن شتة حصتا الصتناعات التحريل تا التى مجال ال ـناعات التحويليـة :    -

 سو ل  سن دول عة، ا نسب فا ت  2022-2019النا   الةحلي الإجةالي ، ن  

%   وهي الأ دن   الإنا ات   اللحةين    رن    الستلرديا   الستردان   10

 : الشكل التالينصة   الة ةب   ال ةن.(. كةا يلندا 

 نل ل نةر نساهةا الصناعات التحريل ا إلى النا   الةحلي الإجةالي في ال ول اللة، ا

 ، صندوق النقد العربي 2023الم در: تقرير تنافسية اقتت ادات العربية 



 

124 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 خطى ع د نشا ين الاستثةا  الأجنلي  مجال اقستثمارات الأجنبية المباشرة :   -

%  20،ميادة  واووت    2023نشةول خلال عاا    2000في الةنطقا اللة، ا  

)ويش ة   ال ولي  اللنك  الةناطق  2023 قةية  الى  الاستثةا   نةر   فقات  الى   )

% في عاا  12الا تصاديا الخاصا واللنا    الصناع ا في ال ول اللة، ا ،نسلا  

نقا نا ،اللاا الذ  سلق   وهذا النةر يلك   حسناً في الل را الاستثةا يا  2022

وويادة جاذ، ا هذه الةناطق للةستثةةين اللالة  ن  وخاصا في لل الإصلاحات 

 التنم ة ا والتشةيل ا التي نفذ دا الل ي  نن ال ول اللة، ا.

المثال   - سبيل  علت   : المالية  الأسواق  في  مجال  الةال ا  الخ نات  ساهل  طال 

،نحر   اللحةين  عاا    % 17.9نةلكا  في  الإجةالي  النا    في    حونو   2021نن 

شخص   وفي سلطنا عةان  نوحت ه را الةنطقا الا تصاديا   14.000 رل    

عاا   ندايا  حتى  ،ل ت    2021،ال  ل  استثةا ات  ةاكة ا  جذب  في  نل ا  7.4  

 دولا  أنةيكي. 

على ن ى اللقرد الثلاثا الةا  ا شد ت ع ة دول عة، ا  مجال إنتاجية العمل :   -

% خلال الفتةة    27 كرد اً في إنتاج ا اللةل   وشد ت دول أخةى ويادة ،نسلا

ويلرد هذا التحسن الةلحرل الى إنتاج ا اللةل    2023-1993نفسدا ، ن عاني  

نواح   الإنتاج ا  في  التحسن  هذا  يلك   ح ث  اللة، ا   الصناع ا  اللنا     في 

اللنا    في  لني التقن ات الح يثا و طرية  أا الةال اللشة . و ش ة التقا ية 

أهة تدا  و لالل  اللة، ا  الةنطقا  في  الا تصاديا  لللنا     الةتسا ل  النةر  الى 

الا تصاديا   الا أن هنال  لاين وا ح في نل لات النواح ونستريات التطر   

 ، ن ال ول والقطاعات الةختلفا.
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البيئي: -2 والن ا   العنقود  والةر دين    ريكل  الفاعل ن  نن  شلكا  اللنقرد  يشةل 

عرانل   اللنقرد  ه كل  ويتضةن  ال اعةا    والة سسات  والةروع ن  والةصنل ن 

الإنتاج ولةوف الطلب   والصناعات ال اعةا   وس ا ات استةا  و ا الشةكات    

 كةا يراجه اللنقرد  ح   يتةثل في الق  ة التنافس ا لللةالا.

 التولي  الجغرافي للعناتيد اقتت ادية في الدول العربية ويشمل : 3-

الخليجي:   -أ التعاون  مجلن  نن دول  الل ي   الةتح ة  اللة، ا  الإنا ات  أسست 

الةالي اللالةي  ون ينا د،ي للإعلاا    اللنا    الا تصاديا خاصا )نةكم د،ي 

الطا ا   الفضا    الط ةان   )نوال  للي  أ،ر  وفي  للإنتةنت(   د،ي  ن ينا 

السلرديا طر ت عنا      اللة، ا  الةةلكا  وفي  الثقاف ا(    والس احا  الةتو دة  

ا تصاديا نندا ) اللنا    الةال ا والتكنرلرج ا  واللنا    اللرجست ا والصناعات 

الخف فا والخ نات   أنا في دولا  طة فةكمت على  طرية عنا    في نوالات  

 )التلل ل واللحث الللةي والإعلاا(. 

ولبنان:   -ب  الةللرنات  الأردن  نوال  كنرلرج ا  في  عنا     الأ دن  طر  

الإ نوالات  في  نةراً  شد ت  للنان  وفي  الطل ا   علاا  والا صالات  الس احا 

 والتصة ل والاعلاا الة ةي. 

أفريقيا:   -ج كصناعا  شمال  الا تصاديا  عنا   ها  في  طرية  الة ةب  نوحت 

الس ا ات   والفضا  والط ةان وكذلك الطا ا الشةس ا   وفي نصة طر ت 

عنا    في  كنرلرج ا الةللرنات  والةنسرجات  والم اعا   وفي  رن  فكان  

الاهتةاا   والةلا،   والنس    والا صالات    الةللرنات  التكنرلرج ا  لةوال 
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الالكتةون ات   عنقرد  الى  طرية  فسلت  الومائة  وأنا  التطرية    نن  الأكلة 

 وصناعا الس ا ات.  

 التولي  القطاعي للعناتيد اقتت ادية في الدول العربية ويشمل القطاعات التالية:-4

  طال الطا ا واللتةوك ة اويات  -أ      

  طال الخ نات الةال ا -ب 

  طال  كنرلرج ا الةللرنات والا صالات  –ج 

  طال الس احا والفن  ا والض افا  -د 

  طال الصناعات  -ه

  طال الط ةان والفضا   -و

 واللحث الللةي طال التلل ل  -و

 المحور الثالث تأثيرات العناتيد علت التنمية اقتت ادية المستدامة 

ال ول     في  لميم  نة ا  ندةا  أدوا اً  الا تصاديا  اللنا     ،شكل     للب  اذ   ثة 

نلاشة في أ،ةو جرانب التنة ا الةست انا و،خاصا في ال ول اللة، ا  و،ةوت اللنا     

نن  ع د  في  الةست انا  الا تصاديا  التنة ا  لتلميم  نحر يا  كاستةا  و ا  الا تصاديا 

التأث ةات  هذه  أهل  واستلةاأ  ويةكن  لخ ص  اللة،ي    اللالل  و،خاصا  اللالل  دول 

   وكما يلي:
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 أوجه التأثيرات اقتت ادية للعناتيد اقتت ادية في الدول العربية   -1

 كما يلي :  وس تل  ناول ذلك نن خلال خة   نرات  ئ س ا

 ح اث فةص اللةل و نة ا الةدا ات.إ -أ

الا،تكا  والتق ا التكنرلرجي نن خلال  رفة ع ة شةوط هي : اللن ا التح ا   -ب 

  طرية سلاسل الان اد  التحرل الثقافي الة ة ا   اللن ا التلل ة ا واللحث ا  

 والق ادة. 

 الأثة على التنرين الا تصاد  لل ول.  -ج       

  حس ن كفا ة استخ اا الةرا د والاست انا الل ر ا. -د         

  لميم الق  ة التنافس ا في الأسراق اللالة ا.  -ه       

 العناتيد اقتت ادية آلية لتمكين المرأة : -2

 ةُثتل اللنا    الا تصاديا النسائ ا في اللالل اللة،ي نةرذجا  نةريا واع اً يوةن ، ن  

الأخ ةة  السنرات  و   شد ت  الةست اا.  النةر  و حق ق  للةةأة  الا تصاد   التةك ن 

نختل   في  ناجحا  ع ة  وا ب  ،ةوت  ح ث  الةوال   هذا  في  نلحرلا   طر اً 

التقل  يا والحةف  ال ول اللة، ا   ةكمت ،شكل  ئ سي في  طاعات الصناعات 

التكنرلرج ا   القطاعات  نحر  نتماي   نن  رجه  ال ذائ ا   والصناعات  ال  ويا 

الةتخصصا الةدن ا  والأ دن . والخ نات  الة ةب  نثل  دول  و ق ا  وا ب 

ا في هذا الةوال  ح ث نوحت في  طرية عنا    ا تصاديا  والإنا ات نةاذج نُدةت

 .نسائ ا نتة مة
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التر لات الةستقلل ا إلى إنكان ا نضاعفا حول اللنا    الا تصاديا الةتللقا   ش ة  

الةنطقا في  عاا    ،الةةأة  ،حلرل  فةصا    2030اللة، ا  نل رن  نن  ر ن  رف ة    

النسائ ا   الةشا ين  و شكل  و ر ن  35عةل  الو ي ة  الالكتةون ا  الةتاجة  نن   %

 . 2025ا  فال هذه النسلا ،حلرل عاا 

 المستقبلية  المحور الراب :  بناء وتطوير العناتيد اقتت ادية :التحديات والآفاق

ويتناول الةحر   حل لاً للةل ا ،نا  و طرية اللنا    الا تصاديا  نن التةك م على  

كةا  لةلالوتدا   الةلتكةة  والحلرل  اللةل ا  هذه  التي  راجه  الةئ س ا  التح يات 

الى   نستن اً  الا تصاديا  اللنا     و طرية  لتأس    الةقتةحا  الةةاحل  يستلةأ 

أفضل الةةا سات اللالة ا وال  وا الةستفادة نن التوا ب الناجحا في نختل  

دول اللالل   وكذلك الآفاق الةستقلل ا لللنا    الا تصاديا ودو ها الةحر   في  

الندرأ   في  الثلاثا  الإنتاج  أطةاف  ودو   اللالةي    الا تصاد  نستقلل   شك ل 

 : ومن  لال النقاط التالية،اللنا    الا تصاديا اللة، ا  

1-   : العنقود  وتطوير  إنشاء  نتكانلا مراحل  نةاحل  ئ س ا  خة   الى   نقسل 

ونتةا،طا وهي اخت ا  الةر ن والصناعا   ،نا  اللن ا التح ا الأساس ا   جذب 

 الة،  والنةر. ،  الشةكات الةئ س ا    طرية الخ نات الةسان ة

الإيوا، تا لللنا  ت  الا تصتاديا فعنته لا  تمال  الآثا على الةغل نن التحـديات:   -2

هنال  ح يات  ائةا في  طرية واستت انا اللنا  ت    فالل يت  نندتا يلتةت  علتى 

ال عل الحكرني ولل يحقق نةراً ذا  اً نستت اناً  وهنتال حاجتا التى الةميت  نتن 

الادنتتاج للة سستتات الصتت  ةة ونترستتطا الحوتتل الةحل تتا فتتي التتنمل الل ر تتا 
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                                                                             والى  وا،  أكثة نتانا ، ن الصناعا والأوساط الأكادية ا.                                                                          لللنا    

 لتلة نسألا  طرية اللنا    الصناع ا فةصاً و ح يات  السياسات المقترحة :   -3

النةر   لتحق ق  ال ائل  ال ول  هذه  سلي  فةن  اللة، ا    لل ول  سرا   ح   على 

الا تصاد  الةست اا والتنرين    للب الة سسات ذات الصلا دو اً حاسةاً في  

ص اغا الس اسات التي  لمو نةر اللنا    نن  ةان نةا سات  رل   شانلا  

 ونست انا. 

المتكاملة: -أ ال ناعية  نخططا  خط طاً   المجتمعات  صناع ا  ، را  فدي 

 صناع اً يحقق التةا،  الأفقي والةأسي ، ن القطاعات الصناع ا. 

  إن ووا ات اللةل في ال ول اللة، ا استراتيجيات تع ي  تطوير العناتيد:  -  

س اسات  عن  سل  الةس ولا  دو اً    ،اعتلا ها  أن  للب  فلل دا  التش  ل 

 إستلا  اً في  طرية اللنا    كرس لا لإح اث فةص عةل عال ا الوردة. 

نن الضةو    مواءمة سياسات العناتيد م  أرداف التنمية المستدامة:   –ج   

للأنل  الةست انا  التنة ا  أه اف  نن  اللنا     س اسات  طرية  نرا نا 

الد ف   ل   وخاصا  ل ن     9 و  ل    8الةتح ة  ن عرة  اللةل  وووا ات 

 الاست انا في ،ةان  دعل اللنا    الخاصا ،دا. 

والتدريب:    -د      العاملة  القوى  تنمية  الأه اف مبادرات  أهل  نن  واح ة 

نن   الةحل  ن  اللةال  استفادة  لضةان  لللنا     الا تصاد   ال و   لتلميم 

 الفةص التي  ح ثدا اللنا    الا تصاديا.
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 :  أطراف الإنتاج في النهوض بالعناتيد اقتت ادية العربيةدور  -4

 دور الحكومات : أوقا : 

يةكن أن  ق ا الحكرنا الل ي  نن أشكال ال عل للتطر  اللنقرد   فدي  اد ة على   

أنشطا  لتنف ذ  الأعةال  لةوةرعات  الةالي  ال عل  اللنقرديا  و ق يل  الةوا،    سد ل 

 وأصرل نشتةكا. 

 ةو ة نراصلا الحكرنات السلي نحر  خطي التأث ةات السلل ا علتى عولتا  ▪

النةر نن خلال  ح ي  أولريتات اللةتل للندترأ ،الا تصتاد ،ةتا يتنلك  علتى 

  حس ن نسترى الإنتاج ا.

 د را  الل رتتا الةرا  تتا لةراكلتا الحةكتا التنةريتا فتي الةوتالات الاستتثةا يا  ▪

 الا تصاديا.والصناع ا والتوا يا و،خاصا اللنا    

 شو ن الةلاد ات الدادفا إلى الإلةاا ،التكنرلرج ا التتي  ستتد ف  لميتم  ت  ة  ▪

 اللةال على نراجدا الصلر،ات والتطر ات الطا ئا في ، را الأعةال .

و ن التشةيلات والقتران ن النالةتا و نف تذ ،تةان  ونشتا ين استتثةا يا فتي  ▪

ال وو تن س استات هادفتا لميتادة  نوال اللنا    و نمت ل الخت نات ،شتكل فلتت

نسترى الللا تات والتتللتل اللنقترد  وادختال الةستترى الصتح ح نتن النطتاق 

 اللنقرد  في التلل ل اللالي.

 لميم الحرا  ، ن القطاع ن اللاا والخاص حرل طل لا التح يات والصلر،ات  ▪

 . التي  حرل دون  طر   طال اللنا    الا تصاديا ،رجه عاا
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

إطلاق حرا  وطني ونحلتي ،ت ن القطتال الحكترني والقطتال الختاص ،دت ف  ▪

م للقطتتال الختتاص للانختتةاط فتتي الأنشتتطا  و تتن  صتتر  نطتترت  ونحفتتت

 الا تصاديا. 

نشا  الك انات ال اعةا لخ نات النقل والتوة ن ونن ثتل شتةكات التلل تب إدعل   ▪

 والتصن ن وشةكات التروين الةحلي والتص ية وغ ةها. 

انشتتا  ك انتتات حكرن تتا أو نختلطتتا للإ شتتاد الم اعتتي والصتتناعي و تترف ة  ▪

ن خلات الإنتاج واللحث والتطرية ،فضل  رط   الة،  نن الوانلات ونةاكم 

اللحتترث الللة تتا ودفلدتتا لتطتترية ،تتةان  عةل تتا يستتتف   نندتتا القطتتال فتتي 

 التخصتصات ذات الصلا.

ا   :  : دور أصحا  الأعمال  ثانيا

إن التلاين في أدا  أصحاب الأعةال وانلكاسا ه على التنة ا الا تصاديا والاجتةاع ا  

نن  يمي   الذ   الأنة  نتلاينا    نلةفتدل  يتلقرها    ولل  التي  الةللرنات  ،سلب حول 

 الحاجا الى التلاون والتكانل ف ةا ، ندل وذلك كةا يلي : 

 طترية الةنتوتات الو يتت ة  والفتةص اللحث تا  واللن تتا التحت تا  والتتت  يب   ▪

 والتلل ل الةطلرب.

 .خلق نمي  نن الةمايا التنافس ا وفتح فةص  ص يةيا وأسراق ج ي ة ▪

 .إعطا  فةصا للترستلات الةستقلل ا للصناعا ▪
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

دعل و رف ة الةرا د اللاونا لتشو ن الةشا ين الص  ةة والةترسطا الةاغلا  ▪

فتتي  نة تتا صتتاد ا دا ونستتاع  دا فتتي التك تتت  والت لتتب علتتى الةشتتاكل 

 والصلر،ات التي  راجددا .

 طرية و نة ا الةدا ات الفن ا لللةال ،الت  يب والتللت ل والتة،  ،الوانلتات  ▪

 والةةاكم اللحث ا.

ا : دور العمال  : ثالثا

الحقرق   ▪ احتةاا  ن ى  ونةا لا  الحكرن تتا  الس اسات  صنن  في  الةشا كا  

 الأساس ا في اللةل. 

 رف ة ،ةان      يل ا للنا  الق  ات للكراد  اللانلا  للت لب على الصلر،ات   ▪

 التي  راجددا والةتللقا ،التطر  التكنرلرجي ،شكل خاص.

الةشا كا في و ن الخط  واللةان  اللاونا لتطرية اللنا    الا تصاديا نةا  ▪

 يساهل في  لميم نسا  التنة ا الا تصاديا في اللل ان اللة، ا . 

التفاوأ الو   والسلي لتلميم شةوط الحرا  الاجتةاعي الةة ل  ،الس اسات  ▪

 الا تصاديا الةتللا. 

 اتمةــالخ

التنة ا   لتلميم  كل ةة  فةُصا  اللة، ا  ال ول  في  الا تصاديا  اللنا     يةُثتل  طرية 

القرل ،أنه و،الةغل   الا تصاديا الةست انا في الةنطقا   و،النمة إلى الةستقلل  يةكن 

التنة ا   على  كل ةة  إيوا، ا  آثا ا  ،الفلل  ألدةت  الا تصاديا     اللنا     أنت  نن 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

لتحق ق  كل ةة  إنكانات  هنال  لايمال  فانه  اللة، ا   ال ول  في  الةست انا  الا تصاديا 

الحال ا   الق رد  اللنا     ونلالوا  استةا  و ات  التأث ة  عن طةيق  حس ن  الةمي  نن 

واغتناا الفةص الناشرا   سخ ة القرة الكانلا لللنا    الا تصاديا ل فن النةر الا تصاد  

الةست اا والشانل  فنواح هذه الودرد يةكن أن يللب دوً ا حاسةًا في  شك ل الةستقلل 

 الا تصاد  لللالل اللة،ي ونكانته في الا تصاد اللالةي. 

 

●   ●  ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 شر االبـنــد الع

 ( 52تحـديد مكــان وجـــدول أعمـــال الـــدورة )

 ( 2026لمؤتمر العمل العربي )

 

 تحتوى وثيقة ر ا البند علت تسمين رما :

 تحديد مكان انعقاد المؤتمر.** القسم الأول :  

 ** القسم الثاني : تحديد جدول أعمال المؤتمر.

 ( 2026( لمؤتمر العمل العربت ) 52القسم الأول : تحديد مكان إنعقاد الدورة ) 

( أن 2026) ي( لة  ةة اللةل اللة،52على ال ولا الةاغلا في استضافا ال و ة )

( 2 للن عن  غلتدا أناا الة  ةة لإص ا   ةا ه ،دذا الشأن وفقا للةادة الخانسا فقةة )

 نن دستر  ننمةا اللةل اللة، ا.

 ( 2026( لمؤتمر العمل العربت )  52القسم الثانت : تحديد جدول أعمال الدورة ) 

وجه الس   الة ية اللاا لةكتتب اللةتل اللة،تي خطا،تا لأصتحاب الةلتالي وو ا  

اللةال فتي الت ول اللة، تا ،شتأن نرافتاة اللةل وننمةات أصحاب الأعةال وننمةات  

الةكتب ،الةر رعات الفن ا التي يقتةحرن إد اجدا على نشةول ج ول أعةال ال و ة 

 (.2026( لة  ةة اللةل اللة،ي )52)

 لقى نكتب اللةل اللة،ي ع ة نقتةحات لةر ترعات فن تا نتن أطتةاف الانتتاج 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ( .2026( لة  ةة اللةل اللة،ى )52الثلاثا لإد اجدا على ج ول أعةال ال و ة )

) القتاهةة    الثان تا ،لت  الةائتافي  ر  نا  ق ا   ا ا نول  الإدا ة في دو  ه  

الرث قا الةق نا نن نكتب اللةل اللة،ى ،شأن  ح ي  (  2025فلةاية ش شلاط   28  –  27

فتي  تر       2026( لةت  ةة اللةتل اللة،تى للتاا  52نشةول ج ول أعةال الت و ة )

الةر رعات الفن ا الةقتةحا نتن الت ول الأعضتا  ،الإ تافا للةر ترعات الة  جتا 

 القرار التالي :،شكل نماني   و   أص   نول  الإدا ة 

ــدورة ) ــال ال ــدول أعم ــت مشــروى ج ــة عل ــي 52الموافق ــل العرب ــؤتمر العم ( لم

، 2025( لمؤتمر العمل العربي لعـا   51( المبين أدناا ، وإحالته إلت الدورة )2026)

 التوصية بإترارا :م  

  قةية الة ية اللاا لةكتب اللةل اللة،ي. -1

 النمة في  ةا ات و رص ات نول  الإدا ة. -2

 نتا،لا  نف ذ  ةا ات ن  ةة اللةل اللة،ي السا،ق. -3

 والخطا والةراونا.الةسائل الةال ا  -4

  طل ق ا فا  ات و رص ات اللةل اللة، ا. -5

( لة  ةة اللةتل 114اللة،ي حرل ال و ة )نذكةة الة ية اللاا لةكتب اللةل   -6

 . ( 2026جن    يرن ر ش حميةان  ال ولي )

 ." التغيرات المنا ية وتأثيراتها علت بيئة العمل ": اللن  الفني حرل  -7
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

المؤسسات الناشـئة .. فـر  واعـدة فـي ًـل التحـول   ":  اللن  الفني حرل   -8

 ." الرتمي

 (.2027لة  ةة اللةل اللة،ي )( 53 ح ي  نكان وج ول أعةال ال و ة ) -9

 الأمر معروض علت المؤتمر العا  الموتر للن ر في :

( لةتت  ةة اللةتتل اللة،تتي ) أ،ةيتتل ش ن ستتان 52إ تتةا  جتت ول أعةتتال التت و ة ) .1

 ( في  ر  الةشةول الةق ا نن نول  الإدا ة. 2026

 فريض الة ية اللاا لةكتب اللةتل اللة،تي ،قلترل طلتب أى دولتا  ةغتب فتي  .2

انلقاد الة  ةة على أ  دا   وإحاطا ال ول الأعضا  علةتا ،تذلك فتي الر تت 

الةناستتب   نتتا لتتل  طلتتب إحتت ى التت ول الأعضتتا  فتتي الةتت  ةة  غلتدتتا فتتي 

 الاستضافا .

 

●   ●  ● 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 

 

 

 القسم الثانى 

 دلي  سير العم  في المؤتمر واللجان 

 

  



 

138 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 أوق : تكوين المؤتمر :

يتأل  الةت  ةة نتن جة تن الةنت و، ن الةلتةت ين اعتةتاداً صتح حاً ،ةلةفتا الت ول 

الأعضا  في ننمةا اللةل اللة، ا . ويتكرن وف  كل دولا إلى الة  ةة نتن أ ،لتا 

نن و، ن : اثنتان نتندل عتن الحكرنتا وواحت  عتن أصتحاب الأعةتال وواحت  عتن 

اللةتال. ويوتترو أن يصتتطحب الةنتت و،رن نلدتل عتت دا نناستتلا نتتن الةستشتتا ين . 

ويكرن اخت ا  نن و،ى أصحاب الأعةال ونن و،ى اللةال ونستشا يدل ،الا فاق نن 

مــن دســتور  4و  3) المــادة الخامســة ، الوقرتــان الةنمةتتات الأكثتتة  ةثتت لا لدتتل 

 . من مة العمل العربية ، والمادة الأولت من ن ا  العمل بمؤتمر العمل العربي (

 * * * 

 ثانيا : حضور المؤتمر : 

يقتصة حقت حضتر  الةت  ةة علتى ننت و،ي الت تول الأعضتا  ونستشتا يدل ونةثلتى 

ال ول غ ة الأعضا  الة عرين   لحضر  الةت  ةة ،صتفا نةا تب   ونةثتلتي جانلتا 

ال تول اللة، ا والةنمتةات التي   عى لحضر  الةت  ةة   وأعضتا  نولت  الإدا ة   

والة ية اللاا لةكتب اللةتل اللة،تي   ونترلتفي سكة ا يتتا الةت  ةة   والأشتخاص 

والد رات الأخةى التي يقةت  الة  ةة دعر دا لحضر  جلسا ه . ويورو ،الإ افا إلى 

الةنتت و، ن الحكتترن  ن عتتن ال ولتتا اللضتتر   أن يحضتتة وويتتة وائتتة كتتلت أو ،لتتض 

 ) المادة الرابعة من ن ا  العمل بمؤتمر العمل العربي( اجتةاعات الة  ةة ولوانه .  

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ثالثا : ريئة رماسة المؤتمر :

 تكرن ه را  ئاسا الة  ةة نن :  ئ   وثلاثا نراب للةئ   ينتختلدل الةت  ةة  ،نتا  

على  ةش ح كل نن فةيق الحكرنات   وفةيتق أصتحاب الأعةتال   وفةيتق اللةتال  

على ألا يكرن الةئ   وأى نن نرا،ه نن دولا واح ة . ولةئ   الة  ةة أن ين ب عنه 

) المـادة السـابعة مـن ن ـا  العمـل فى إدا ة الولسات أح  نرا،ه ،التناوب ف ةتا ، تندل 

 بمؤتمر العمل العربت (.

 * * * 

 رابعا : رماسة المؤتمر : 

 كرن  ئاسا الة  ةة دو يا ، ن ال ول الأعضا  وفقاً للتة  ب الدوائي   ويستتثنى 

نن ذلك حالا استضافا الة  ةة خا ج دولتا الةقتة   ح تث  كترن الةئاستا لل ولتا 

الةساا ، و  ال ولا التي لدا الةئاسا ال و يتا   وفتى حالتا اعتتذا  الةض فا دون  

ال ولا صاحلا ال و  في الةئاسا  حل نكاندا ال ولا التي  ل دا في التة  ب   وذلتك 

 وفقا للةادة الخانسا نن نماا اللةل ،ة  ةة اللةل اللة،ي .

( لمؤتمر العمـل العربـت 51وفي إطار العمل بالمادة الخامسة فإن رماسة الدورة )

الشـئون اقجتماعيــة وليـر ،  محمـد سـعيد ال عـورك/  الـدكتورسـتكون لمعـالي 

 الجمهورية اليمنية. –والعمل 

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

  امسا : جلسة اقفتتاح الرسمية : 

،فن ق   (  أوبليسل) تاعــة  ستتتتلق  جلستتتا الافتتتتتاح الةستتتة ا للةتتتت  ةة فتتتى  

 فتي  ةتاا الستاعا " فنـدق كـونراد سـابقا –النيل القاررة سوفيتيل داون تاون  "

ً   2025  نيسـان/    إبريـل  19الموافـن    سـبتالعاشرة من صباح يو  ال لةتا     ووفقتا

 جةى عل ه اللةف فى جلسا الافتتاح  لقى الكلةات التي  حُ د وفقا للتقال   الةتللا.

 * * * 

 تشكيل الورق : سادسا : 

ل    ئ ستا ونائلتا للتةئ   ونقتةت ا   ويكترن  ينتخب كلت فةيق   في اجتةاعته الأوت

الةئ   ونائله نن الةن و، ن أو الةستشا ين الذين يتألتت  ننه الفةيق   ويورو لكلت نن 

ال أن يختا ا الةقةت  نن غ ة الةن و، ن والةستشتا ين    فةيقي أصحاب الأعةال واللةت

 : التاليةويلق  كلت فةيق اجتةاعات  سة ا لإنواو الأعةال 

  ةش ح نائب لةئ   الة  ةة عن الفةيق . (1)

  ةش ح أعضا  نول  الإدا ة وأعضا  الد رات الأخةى . (2)

  ةش ح أعضا  اللوان . (3)

 ،حث الةسائل التي  حال إلى الفةيق نن اللونا التنم ة ا أو نن الة  ةة . (4)

اجتةاعتات  ستة ا أو   –فتي أ ت و تت    –ولكلت فةيتق نتن الفتةق الثلاثتا أن يلقت   

  شاو يا للحث جة ن الةسائل التي  دلت الفةيق .

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

ا :   اجتماعات الورق الثلاثة : سابعا

سبت تجتم  الورق الثلاثة ) حكومات ، وأصحا  أعمال ، وعمال ( اليو  الأول ال

بعـــد انتهـــاء جلســـة اقفتتـــاح الرســـمية  ،2025 نيســـان/  إبريـــل 19الموافــن 

 للمؤتمــــر، وذلل مـن أجـل :

  شك ل ه را نكتب لكل فةيق يتكرن نن )  ئ   + نائب  ئ   + نقة  ( . (1)

عن الفةيق ) واحت  عتن الحكرنتات   وواحت  عتن   نامب رمين المؤتمر ةش ح   (2)

 أصحاب الأعةال   وواح  عن اللةال ( .

) عضتران عتن   اللجنـة التن يميـة سة ا نةشح أو نةشتحي الفةيتق للضتريا   (3)

 الحكرنات وعضر عن أصحاب الأعةال وعضر عن اللةال ( .

) عضران عن  لجنة اعتماد العضوية سة ا نةشح أو نةشحي الفةيق للضريا  (4)

 الحكرنات وعضر عن أصحاب الأعةال وعضر عن اللةال ( .

 )عضر واح  عن كل فةيق( . لجنة ال ياية سة ا نةشح الفةيق للضريا  (5)

) نةثتل واحت  عتن كتل حكرنتا (   اللجنـة الماليـة سة ا نةثلي الحكرنتات فتي   (6)

و سة ا نةثل واح  عن كل نن فةيقي أصحاب الأعةال واللةال   للةشا كا في 

 اللونا الةال ا طلقا لنماا اللةل ،الة  ةة .

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 الجلسة الإجرامية :  ثامناُ :

نيسـان /    إبريـل  19الموافـن    سـبتاليلرد الة  ةة للانلقاد في نفت  ال ترا الأول  

،ل  المدة ،ل  انتدا  اجتةاعتات والنص   ،كانل أعضائه الساعا الراح ة    ،2025

 الفةق الثلاثا لاستكةال الورانب الإجةائ ا   وذلك لإ ةا  نا يلي :

  شك ل ه را نكا ب الفةق الثلاثا . (أ)

  سة ا نراب الةئ   . (ب )

  شك ل اللونا التنم ة ا . ( ج)

  شك ل لونا اعتةاد اللضريا . (د )

 )هت(    شك ل لونا الص اغا .

  شك ل اللونا الةال ا . ( و)

 * * * 

  جدول القاعات والوعاليات التت ستعقد فيها :تاسعاُ : 

 (   أوبليسل) تاعــة  جلسة اقفتتاح

 (  أوبليسل) تاعــة  الجلسات العامة

 (  أوبليسل) تاعــة  فرين الحكومات 

 (  1النيل ) تاعــة  فرين أصحا  الأعمال 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 (  2النيل ) تاعــة  لجنة تطبين اقتواتيات والتوصيات 

 (  3النيل ) تاعــة  فرين العمال 

العناتيداقتت ادية مد ل استراتيجي لتحقين  لجنة 

 التنمية المستدامة  
 (  1النيل ) تاعــة 

السياسات اقجتماعية الشاملة ودوررا في الحد  لجنة 

 من الوقر وتع ي  اقندماج اقتت ادك  
 (  3النيل ) تاعــة 

 ( أمون) تاعــة  تاعة اقجتماعات الثنامية

 (  اي ين ونورتيتي) تاعــة  اللجنة المالية 

 (  رى) تاعــة  اللجنة التن يمية 

 (  اولورين) تاعــة  لجنة اعتماد العضوية 

 (  اولورين) تاعــة  لجنة ال ياية 

 صالون استقبال الولراء و يوف المؤتمر 
أوبليسل الجهة  تاعــة فواية ) 

 (الأمامية 

 ( حورت) تاعــة  السكرتارية الونية

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 جدول أعمال المؤتمر : عاشراا : 

 1764القتتتتةا    تتتتتتل )  الخةستتت نأص   نتتتت  ةة اللةتل اللة،تي فتي دو  ته  

 الحاديتا( ،أن يتضتةن جت ول أعةتال الت و ة  2024  ا،ةيل ش ن سان 50ل . د ل .ا .  

 ( . 2025لة  ةة اللةل اللة،ي ) للاا  ن والخةس

علتى النحتر  2025اللة،تي ( لةت  ةة اللةتل 51 ح يت  جت ول أعةتال الت و ة )أوق : 

 التالي :

  قةية الة ية اللاا لةكتب اللةل اللة،ي. -1

 النمة في  ةا ات و رص ات نول  الإدا ة. -2

 نتا،لا  نف ذ  ةا ات ن  ةة اللةل اللة،ي السا،ق. -3

 الةسائل الةال ا والإدا يا. -4

  طل ق ا فا  ات و رص ات اللةل اللة، ا. -5

( لةت  ةة اللةتل 113اللة،تي حترل الت و ة )نذكةة الةت ية اللتاا لةكتتب اللةتل  -6

 ( . 2025ال ولي )جن    يرن ر ش حميةان 

  . شك ل الد رات ال ستر يا والنمان ا -7

 .( 2027 – 2025) نول  إدا ة ننمةا اللةل اللة، ا  -

 .( 2027 – 2025) ه را الة ا،ا الةال ا ،ةنمةا اللةل اللة، ا  -

 . ( 2027 – 2025)  لونا الحةيات النقا، ا ،ةكتب اللةل اللة،ي -
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 .( 2027 – 2025) لونا شررن عةل الةةأة اللة، ا  -

 (.2028 - 2025لونا الخلةا  القانرن  ن ) -

الاجتةاع تا الشتانلا ودو هتا فتي الحت  نتن الفقتة س استات  الاللن  الفنى حترل      -8

   .و لميم الان ناج الا تصاد  

اللنا  تت  الا تصتتاديا نتت خل استتتةا  وي لتحق تتق التنة تتا اللنتت  الفنتتى حتترل     -9

   . الةست انا

 (.2026( لة  ةة اللةل اللة،ي )52 ح ي  نكان وج ول أعةال ال و ة ) -10

(   و كل   51دو  ه )  في كةيل  واد اللةل اللةب خلال انلقاد الة  ةة اللاا    ثانيا :

ً  اللة،ينكتب اللةل   للنمل واللرائح . ،ا خاذ الإجةا ات التنف ذيا اللاونا وفقا

 * * * 
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 برنامج عمل اليو  الأول الوترة ال باحية للمؤتمر حادك عشر : 

 ( :  4/5202/ 19، سبت) ال

 إجراءات التسجيل واستلا  الوثامن               9:30  -  8:30

 (  أوبليسلجلسة اقفتتاح الرسمية للمؤتمر ) تاعــة     11:00  -  10:00

 حول تكريم رواد العمل العر              12:30 – 11:00

 إستــــــــراحة           12:45 – 12:30

 الثلاثة : جتماعات الورق إ   13:30  -  12:45

 (   أو،ل سك)  اعتتا  فةيق الحكرنات   

 (  1 ن ل)  اعتتا ال فةيق أصحاب الأعةال     

 (   3الن ل )  اعتتا    فةيق اللةال       

 الجلسة الإجرامية ) تاعة الجلسات العامة للمؤتمر (         14:00  - 13:30

  لاوة نتائ  اجتةال الفةق . -

 (    ل)  اعتتا اقجتماى الأول اللجنة التن يمية        15:00  – 14:00

) لانتختتاب ه رتتا نكتلدتتا وإعتت اد  قةيةهتتا الأول و،ةنتتان  الفتتتةة 

 الةسائ ا لدذا ال را   والذى س ل أ فى  ةاا الساعا الخانسا نسا اً (

  ذا . ال       16:00  - 15:00

   إجتةاعات الفةق الثلاثا.       18:00  - 17:00
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 برنامج سير العمل اليومي للمؤتمر: ثاني عشر : 

( يكرن س ة اللةل ال ترني   2025ش4ش20ح   اعتلا ا نن ال را الثاني للة  ةة ) الأ

 للة  ةة كةا يلي :

نن صلاح كل يرا لةنا شا   9.00اجتةاعا دا عادة في الساعا    الورق الثلاثة ل أ   (أ)

 اللنرد الةطةوحا على ج ول الأعةال ال رني للة  ةة .

و لت أ عةلدتا    للةت  ةة حستب نتا  حت ده اللونتا التنم ة تا    الجلسة العامة ل أ   (ب )

 ،ةنا شا  قةية اللونا التنم ة ا .

 اجتةاعا دا حسب نا  ح ده اللونا التنم ة ا .  اللجان ل أ  ( ج)

 نتدا  اللوان نن اجتةاعا دا .إاجتةاعا دا عادة نن  اللجنة التن يمية ل أ  (د )

 * * * 

 لجان المؤتمر :عشر :  ثالث

 أوق : اللجان الن امية الداممة للمؤتمر : 

 اللجنة التن يمية : (1

عةتال (  1أصتحاب أعةتال +  1حكرنات +  2: أ ،لا أعضا  ) عدد أعضامها*  

لل ولا الراح ة أكثة نن عضر حكرنى واحت  فتى عضتريا ولا يورو أن يكرن  

 اللونا .
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

: إع اد نشةول ،ةنان  عةل الة  ةة   و ح يت  نمتاا ست ة اللةتل فتي   مهمتها*  

الولسات اللانا   والتقت ا ،الا تةاحتات الخاصتا ،عنشتا  لوتان أختةى وك ف تا 

 كريندا . كةا يوب عل دا أن  ةفن إلى الة  ةة  قةيةا عتن أيتا نستائل أختةى 

 يكرن إ ةا ها لاونا لحسن س ة اللةل .

 لجنة اعتماد العضوية : (2

عةتال (  1أصتحاب أعةتال +  1حكرنات +  2: أ ،لا أعضا  ) عدد أعضامها*  

ولا يورو أن يكرن لل ولتا الراحت ة أكثتة نتن عضتر واحت  فتي عضتريا هتذه 

 اللونا.

: فحص وثائق اعتةاد عضريا الةن و، ن ونستشا يدل   والنمة فى أ    مهمتها*  

 طلن يتللق ،دا   و ق ا إلى الة  ةة  قةيةا ،نت وا أعةالدا .

 لجنة ال ياية : (3

أصحاب  –: ثلاثا أعضا  يختا ون نن الفةق الثلاثا ) حكرنات   عدد أعضامها*  

عةتتال ( . وللونتتا أن  ستتتل ن ،تتذو  الخلتتةة   ونقتتة   اللوتتان    –أعةتتال 

 وأعضا  السكة ا يا   لإنواو أعةالدا .

 : ص اغا القةا ات التي يص  ها الة  ةة أولا ،أول . مهمتها* 

 لجنة تطبين اقتواتيات والتوصيات : (4

: يشكل الة  ةة لونا ثلاث ا  ضل ننت و،ى الحكرنتات وأصتحاب   عدد أعضامها*  

 الأعةال واللةال   ويتل  كريندا فى  ر  نا  قتةحه اللونا التنم ة ا .
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 12: النمة فى ا فا  ات و رص ات اللةتل اللة، ا طلقا لأحكاا الةاد  ن   مهمتها*  

نن نماا ا فا  ات و رص ات اللةل اللة، ا   والنمتة ،رجته ختاص فتى   13و  

الت ا، ة التى ا خذ دا ال ول الأعضا  لتنف تذ أحكتاا الا فا  تات الةنضتةا إل دتا  

والل انتتات والتقتتا ية الخاصتتا ،الا فا  تتات والترصتت ات التتتى  قتت ندا التت ول 

( نن نماا ا فا  ات و رص ات اللةل اللة، ا  12الأعضا  وفقا لأحكاا الةادة )

 و ةفن اللونا  قةيةها للة  ةة نن خلال الفةق الثلاث .

 اللجنة المالية : (5

: يشكل الة  ةة لونا نال ا    تأل  نن نن وب حكرني واح  عن  عدد أعضامها*  

كل دولا عضر فى الةنمةا نشتةكا في الة  ةة   ونن وب واح  عن كل نتن 

 فةيقي أصحاب الأعةال واللةال .

الةحالتا إل دتا   و قتا ية ه رتا   والإدا يتا: النمتة فتى الةستائل الةال تا    مهمتها*  

الة ا،ا الةال ا والإدا يا   و قا ية نةا لي الحسا،ات عتن الحستا،ات الختان تا 

لةكتب اللةل اللة،ي والةلاه  والةةاكم التا،لا له عن الستنا الةال تا الةنتد تا 

  وأيا نسائل نال تا أختةى يح لدتا إل دتا الةت  ةة . و تختذ   2022ش12ش31فى  

 اللونا  ةا ا دا ،أغلل ا ثلثي أصرات أعضائدا .

 ثانيا : اللجان الونية للمؤتمر :

إ افا إلى اللوان النمان ا   للة  ةة أن يشكل لوانا خاصا ل  اسا الةر ترعات 

التى يح لدا إل دا   ويتل ا تةاحدا و ح ي  ع د أعضائدا نن  لل اللونتا التنم ة تا . 



 

151 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

ويتتة ل   شتتك ل هتتذه اللوتتان ،الةر تترعات الفن تتا الة  جتتا علتتى جتت ول أعةتتال 

 الة  ةة .

  نتن الةتةجح أن  شتكل ختلال الةت  ةة   بنود جدول أعمـال المـؤتمروفى  ر   

 : تينالتالي تينالوني ت ناللون

" السياسات اقجتماعية الشـاملة ودوررـا فـي الحـد مـن :  فنية حول  لجنة   -1

 ." الوقر وتع ي  اقندماج اقتت ادك

اقتت ادية مد ل اسـتراتيجي لتحقيـن التنميـة العناتيد  : "  فنية حول  لجنة   -2

 " . المستدامة

 * * * 

 ريئة مكاتب وإدارة جلسات اللجان : راب  عشر : 

حددت المادة الخامسة والثلاثون من ن ـا  العمـل بمـؤتمر العمـل العربـي بشـأن  (1)

 ريئة مكاتب اللجان ما يلي:

للة  ةة أو نتن ين لته    فتتح الولسا الأولى لكلت لونا ،راسطا السكة  ة اللاا   ▪

 وي ية الولسا لح ن انتخاب الةئ   .

  نتخب كلت لونا  ئ سا ونائل ن للةئ     يختا ون نن الفةق الثلاثا . ▪

 نتخب كلت لونا نقةت ا لدتا نتن ،ت ن أعضتائدا   يتترلتى إعت اد  قتا ية اللونتا  ▪

 ،التلاون نن السكة ا يا الفنت ا   وعة دا على اللونا لاعتةادها .

 يترلتى  ئ   اللونا أو الةقة  عةأ  قةية اللونا على الة  ةة اللاا . ▪
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 يورو أن يكرن الةئ   ونائلاه والةقةت ون نن ، ن الةن و، ن أو الةستشا ين. ▪

حددت المادة السادسة والثلاثون من ن ـا  العمـل بمـؤتمر العمـل العربـي بشـأن  (2)

 إدارة جلسات اللجان ما يلي:

دا   وعل تته  لتتل الاستتتطةاد فتتى جتت ول  ▪ يللتتن التتةئ   افتتتتاح الولستتات وفضتتت

 الأعةال أن يلةأ على اللونا أ ت  سالا  خصتدا.

يتت ية التتةئ   الةنا شتتات   ويحفتتظ النمتتاا   ويةتتنح أو يستتحب حتتقت نخاطلتتا  ▪

 اللونا وفقا لدذا النماا   ويطةح الةسائل للتصريت   ويللن النت وا .

ه  ▪ يكرن للةئ   حقت الاشتةال في الةنا شات والتصريت نا لل يكن    حلت نحلتت

 في اللونا عضر نناوب   ولا يكرن له صرت نةجح .

ب التتةئ   عتتن إحتت ى الولستتات أو جتتم  نندتتا   يتتترلتى نائلتتاه  ▪ فتتي حالتتا    تتت

 الةئاسا ،التناوب .

 نف  حقرق الةئ   وصلاح ا ه . -الذ  يلةل كةئ    -يكرن لنائب الةئ    ▪

 * * * 

 تواعد عامة فيما يتعلن باللجان :  امن عشر : 

،ل  الولسا الإجةائ تا   ،استتكةال  ةشت حات الفتةق     تقو  اللجنة التن يمية ، (أ)

 ما يلت :و قتةح على الة  ةة ،شأندا 

 اللوان الةقتةح  شك لدا . •
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 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

 ك ف ا  شك لدا . •

 نا يحال إل دا نن  قا ية . •

) كل على حت ة ( ،لائحتا نةشتح دا لكتل لونتا نتن اللوتان   تتقد  الورق الثلاثة (ب )

 الفن ا نن  سة ا نن و، دا الأص ل ن ونن و، دا الةناو، ن .

التةش حات الةق نا إل دا نن الفةق الثلاثتا   وإذا  أت   اللجنة التن يمية فحص   ( ج)

أنه نن الأفضل إدخال  ل يل على  كرين اللونا ،  ا جللدا أوفى  ةث لا ،النستلا 

للةر رل التذ   لالوته أو أكثتة  لترلا نتن ح تث  رويتن الةقاعت  علتى الت ول 

اللة، ا الةختلفا    قرا ،عدخال نثتل هتذا التلت يل ،شتةط نرافقتا نةثلتى الفتةق 

الحا تتةين   و لتتةأ التةشتت حات الةتفتتق عل دتتا فتتى اللونتتا التنم ة تتا علتتى 

 الة  ةة لإ ةا ها .

 * * * 

 أحكا  عامة حول تقديم مشروعات القرارات :سادت عشر : 

تنص المادة الحادية والعشرين من ن ـا  العمـل بمـؤتمر العمـل العربـي علـت مـا 

 يلي:

لا يورو أن يثا  فى أ  نن جلسات الة  ةة نشةول  ةا  خاص ،ةسألا لل  ةد  (1)

فى ،ن  نن ،نرد ج ول الأعةال نتا لتل  كتن  ت  ستلةت نستخا نتن نشتةول هتذا 

القةا  إلى الة ية اللاا لةكتب اللةل اللة،ي    لل نرع  افتتاح الة  ةة ،لشتةة 

 أياا على الأ ل .



 

154 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

إذا   ا نشةول  تةا  ختاص ،ةستألا لتل  تةد فتي أ  ،نت  نتن ،نترد جت ول أعةتال  (2)

الة  ةة    وتةن ه را الةئاسا للنمة ف ه . وعن  الةرافقتا ،عجةتال أعضتائدا  قتة  

إحالته للونا التنم ة ا نتى كان ذلك يتللق ،ةسألا طا ئا أو ،أنر  إجةائ ا لا ختاذ 

 الإجةا ات النمان ا اللاونا ،شأنه .

 ترلى اللونا التنم ة ا النمتة فتى نشتةوعات القتةا ات الترا دة فتى الفقتة  ن  (3)

الأولى والثان ا نن هذه الةادة للتثلت نتن استت فا  كتل نشتةول لشتةوط القلترل 

الةنصرص عل دا   وعةتا إذا كتان الةشتةول يت خل فتى اختصتاص الةت  ةة . 

وللونا أن  رصي ،تل يل الةشةول أو ع ا إ تةا ه شتكلا أو نر ترعا   و قت ا 

  قةيةا ،ذلك إلى الة  ةة .

لا يورو في أ  نن جلسات الة  ةة  ق يل نشةول  ةا  يتللق ،أح  ،نرد ج ول  (4)

الأعةال إلا إذا سلةت نسخا ننه إلتى ستكة ا يا الةت  ةة  لتل الولستا الةحت دة 

، تترن ن علتى الأ تتل   وعلتى الستتكة ا يا أن  ترول نشتتةول لنمتة الةر ترل 

 القةا  على أعضا  الة  ةة فى ال را التالي نن استلانه على الأكثة .

 * * * 
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 : إجراءات الت ويتساب  عشر : 

أوق : تنص المادة الثلاثون من ن ا  العمـل بـالمؤتمر بشـأن الت ـويت علـت مـا 

 يلي:

للةتت  ةة ،تتالتحقق نتتن  تترافة النصتتاب القتتانرني إذا كتتان  قتترا الستتكة ا يا الفن تتا  .1

الةر رل يتطلتب أغلل تا نل تنتا نتن الةنت و، ن الةشتتةك ن فتي الةت  ةة ،ةرجتب 

 النمل النافذة   و لل غ نت وا ذلك للةئ   .

يتتترلتى التتةئ   طتتةح الا تةاحتتات للتصتتريت وفقتتا لتة  لدتتا   علتتى أن يوتتةى  .2

  لل التصريت على الا تةاح الأصلي.  –إن وج ت  – التل يلات التصريت على 

ثانيا : تنص المادة الحادية والثلاثين من ن ـا  العمـل بـالمؤتمر بشـأن إجـراءات 

 الت ويت علت ما يلي:

 يصرت أعضا  الة  ةة ،ةفن الأي   أو ن ا  ،الاسل ،الطةيق الللني . (3)

يكرن التصريت ،الا تةال السةى إذا  أي  نن  لل ثلث الأعضتا  الةشتا ك ن فتي  (4)

 الة  ةة.

 قرا سكة ا يا الة  ةة ،لَ ت الأصرات الةلطتاة ،ةفتن الأيت ى   ويتترلى التةئ    (5)

 إعلان النت وا .

 الحاقت التالية:يأنة الةئ   ،أخذ الأصرات ن ا  ،الاسل في  (6)

في جة ن الحالات التي يشتةط ف دتا ال ستتر  أن  كترن الأغلل تا ،نستلا ثلثتي  -أ

 الأصرات.
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 نت وا التصريت نر ن شك.إذا  ل ن له أن  -ب 

 إذا لل يكتةل النصاب القانرني الةطلرب في أول  صريت يتل ،ةفن الأي    -ج

 إذا طلب أح   ؤسا  الفةق وأي ه ثلث ع د الةن و، ن الحا ةين. -د 

 ثالثا : تنص المادة الثانية والثلاثون من ن ا  العمل بالمؤتمر علت ما يلي :

للتصريت   حصرله علتى الأغلل تا اللاديتا يشتةط   لإ ةا  أ  نر رل يطةح  (1)

 للةن و، ن الةشا ك ن في الة  ةة نا لل يةد نص خلاف ذلك .

عن  ن اد ة الةن وب للة  ةة ،صفا ندائ ا    لل اختتتاا أعةالته   دون أن ين تب  (2)

عنه نستشا ا ل حل نحله   لا يلتلة حا ةا في الة  ةة   ونن ثتل لا يت خل فتي 

 حساب النصاب القانرني للتصريت.

رابعا : تنص المـادة السـابعة والثلاثـين مـن ن ـا  العمـل بـالمؤتمر بشـأن الآراء 

 واقتتراحات والتعديلات علت ما يلي:

 سة  الأحكاا الةتللتقا ،الآ ا  والا تةاحات والتل يلات ونماا التصريت الةطلتقا 

في جلسات الة  ةة علتى أعةتال اللوتان نتن  تةان التتراون ،ت ن الفتةق الثلاثتا 

 ،التساو  عن  التصريت .

 * * * 
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 القسم الثالث

 دلي  خدمات المؤتمر 
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 أوقا: مكان انعقاد المؤتمر: 

ا "القاررة  سوفيتيل داون تاون النيلفندق  -   1191 " فندق كونراد سابقا

 .كورنيع النيل القاررة

 ( 002012)  71912888:   نتتر،تتايل   ل التل فرن -

 ( 00202)  25808752: تل فرن الأ  ي    ل ال -

 * * * 

ا   : مكان إتامة الوفود :  ثانيا

ا "القاررة  سوفيتيل داون تاون النيلفندق  -1  " فندق كونراد سابقا

 

ملحوًة : المعلومات المتعلقـة بأسـعار الونـادق والحجـولات تجـدونها علـت 

 ( ..www.alolabor.orgموت  المن مة )

 * * * 

ا   : أرم الم ارات السياحية في القاررة :  ثالثا

 أهةانات الو مة •

 الل  ش نفي  هةا سقا ة •

 ،ةج القاهةة •

 والقاهةة الفاطة ا خان الخل لي •

http://www.alolabor.org/
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A3%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%8A%D8%B2%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%87%D8%B1%D9%85_%D8%B3%D9%82%D8%A7%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2_%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%AF%D8%B1%D8%B4%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%AE%D9%84%D9%8A%D9%84%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%82%D8%A7%D9%87%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%B2
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 ح يقا الأوهة •

 القةيا الفةعرن ا •

في   الحةان ا ةيا   • والةشدر   الوردة  اللالي  ال  و   السواد  يتل  صن ن    ح ث 

 الخا ج وكذلك الةلا،  التقل  يا. 

 ،القللا. الةتح  الحة،ي •

  للا نحة  على •

 دا  الأو،ةا •

 ،حلران نتح  الشةن •

 القاهةة القلط ا •

 الكن سا الةللقا •

 نحة ات جم  ندة الن ل •

 * * * 

 

ا   : عناوين أطراف الإنتاج في جمهورية م ر العربية :  رابعا

 : العملولارة  (1)

 ولير العمل  - جبرانمعالي السيد / محمد 

 ووا ة اللةل - اللاصةا الإدا يا  -الحي الحكرني اللنران: 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%AF%D9%8A%D9%82%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B2%D9%87%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D8%B9%D9%88%D9%86%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A8%D9%8A_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AA%D8%AD%D9%81_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%85%D8%B9
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 : مكتب الولير -

 +(202) 20544512الدا  : 

 للهيئات والمؤتمرات :الإدارة العامة 

 24037562ش  22609882الدا   : 

 22609882فتتاك  : 

   www.manpower.gov.egالةر ن الإلكتةوني: 

 

 اتحاد ال ناعات الم رية : (2)

 المهندت/ محمد لكت السويدى السيد رمين اقتحاد: 

 القاهةة -كر ن م الن ل  1195اللنران: 

 +(202)25796590ش  25797073الدا  : 

 +(202)25766672ش  25796593فاك : 

  WWW. Fei.org.egالةر ن الإلكتةوني : 

 idx.net.eg@ Feindاللةي  الإلكتةوني : 

 

 

 

http://www.manpower.gov.eg/
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 اقتحاد العا  للغرف التجارية : (3)

 اقتحاد: المهندت / إبراريم العربترمين 

 القاهةة –،اب اللرق  –ن  ان الفلكي  4اللنران : 

   +(202)27960153ش  2795367727960157/الدا   : 

  WWW. Fedcoc.org.egالةر ن الإلكتةوني : 

  menanet.net  @Fedcocاللةي  الإلكتةوني : 

 27951164ش  27953801فاك  :           

 

 اقتحاد العا  لنقابات عمال م ر :  (4)

 عبد المنعم الجملرمين اقتحاد : السيد / 

 1957يناية  30 أس  الا حاد في 

 القاهةة –ش الولا   90اللنران: 

 +(202)25740362ش  25740413الدا  : 

 +(202)25740324ش  25753427فاكت : 
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ا   : عناوين رامة   امسا

 الأمانة العامة لجامعة الدول العربية : (1)

 القاهةة -اللنران : ن  ان التحةية 

 +  (202)    25767081  25752966ش    25750511الدا    :  

 +(202) 25761017ش  25740331فاك : 

 www.Lasportal.orgالةر ن الإلكتةوني : 

 

 مكتب العمل الدولي ) مكتب القاررة (  : (2)

 القاهةة -المنالك  –شا ل ال كتر  طه حس ن  9اللنران : 

 + (202)   27362208ش   27350123ش   27362358الدا    :  

 27360889فاك : 

 www.ilo.orgالةر ن الإلكتةوني : 

 

 من مة الهجرة الدولية : (3)

 المنالك –شا ل احة  حشةت  29اللنران : 

+( فتتتتتتتتاك : 202) 24365140ش  27365141ش 27365142الدتتتتتتتتا  : 

27365139 

http://www.lasportal.org/
http://www.ilo.org/
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 www.iom.orgالةر ن الإلكتةوني  : 

 

 البرنامج الإنمامي للأمم المتحدة بالقاررة : (4)

 (.9ال و  ) –ش كر ن م الن ل نةكم التوا ة اللالةي  1191اللنران: 

 )(202+)25780363ش25780349:(الدا  

 25780356(202+) فاكتت : 

 www.arabstates.undp.org الةر ن الإلكتةوني:

 

 * * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iom.int/


 

165 
 

 
 

 2025 ي( لمؤتمر العمل العرب51ملخص البنود ودليل معلومات الدورة ) 

ا   الدول العربية سوارات: مندوبيات و  سادسا

 

 المملكة الأردنية الهاشمية :  -1

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –ال  ي  –شا ل ،اسل الكا ب  6

 33373194 - 37610146  – 37485566 –  37486169 ل فرن:  

 37601027فاك : 

 37499912  ل القنصل ا : 

 33389744فاك  القنصل ا: 

 

 دولة الإمارات العربية المتحدة :  -2

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 نصة الو ي ة – قاطن شا ل الثر ة  –ش حسن أفلاطرن   6 

 24194985  - 37766103 –  37766102  -37766101 ل فرن:   

 35700844  – 37766103فاك :  
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 مملكة البحرين :  -3

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة  –المنالك  –شا ل نحة  نمدة  8 

 27357998 - 27357997 –  27357996 ل فرن:   

 27366609فاك :  

 الجمهورية التونسية :  -4

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة  –المنالك  –شا ل الوميةة   26 

 23418962  – 27362292 ل فرن :  

 27362479فاك :    

 27354940  ل القنصل ا :     

  

 الجمهورية الج امرية :  -5

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة  –المنالك  –شا ل اللةاويل   14 

 27380363 -  27380363  – 27368527  -  27361520 ل فرن:   

   27364158فاك  :  
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 جمهورية جيبوتي :  -6

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة -ال  ى  –شا ل د.ش نحة  عل ه السل   نتفةل نن شا ل نص ق  15 

 33366435 -  33366434 ل فرن:   

 33366437فاك :  

 

 المملكة العربية السعودية :  -7

 : والسوارةالمندوبية الداممة  ** 

 أناا ن يةيا أنن الو مة  –الو مة   -شا ل ال ةن  2

 33331100 - 37625000  - 33331200 ل فرن :   

 33365033 - 33366986 –  37493495فاك  :    

 1309ش 1306ش1305داخلى:

 

 جمهورية السودان : -8

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 ال  ي ش الو مة  –شا ل الشاطر ى   8

 37485605 - 37485617 –  37485648 ل فرن:   
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 37485615فاك :  

 

 الجمهورية العربية السورية :  -9

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –جا دن س تي   –شا ل كانل الشناو    25

  27924337  - 27924325 ل فرن:   

 27924326فاك  :

 

 جمهورية ال ومال :  -10

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –ال  ي  –شا ل الصرنال ) إيةان سا،قا (   27 

 33374038 ل فرن:   

 33377457فاك  :  

 

 جمهورية العراق :  -11

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 المنالك ش القاهةة  –شا ل نحة  نمدة  9 
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 27359205 - 27352633  - 27358087 ل فرن:   

 27365075فاك  :   

 :  القن لية** 

 الو مة  –الةدن س ن  –شا ل عل  الةنلل  ياأ   1

 37622732  - 37622731 ل فرن:   

 37622517فاك  :  

 

 سلطنة عُـمــان : -12

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة. -المنالك  –طه حس ن  شا ل  29 

   27789971 - 27289972 –  27289973 ل فرن:   

 27373188  – 27289970فاك  :  

 دولـة فلسطـيـن :  -13

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –ال  ي  –شا ل الندضا  26 

 33355665 - 33364732  – 33355665ل فرن:   الةن و، ا :

 33376186  -  33364732 : تتاكتتتف 
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  33385763  - 33384762  - 33384761 ل فرن :  السفا ة : 

   33384760 : تفاكت             

 

 دولة تطر :  -14

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –الةدن س ن  –شا ل الثةا    10 

   37604694  -37604693 ل فرن:   

   37615586 - 37603618فاك :  

 33367699  - 37615586الةن و، ا:  

 

 دولة الكويت :  -15

 :  السوارة** 

 ش ال كتر  نحة  صلحى نن ش الن ل الو مة  6

         - 3749933 –  35712191  – 35712187 –  35712194  - ل فرن :

37499250 

 35714171 -فاك  :
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 المندوبية الداممة : ** 

 ال  ي  –أسةاع ل أ،ر الفترح    ش 22  -الةن و، ا:

 37499148فاكت :      37499250 ل فرن:  

 

 الجمهورية اللبنانية :  -16

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة  –المنالك   –شا ل ننصر  نحة   22

 27382825 - 27382824 –  27382823 ل فرن:   

 27382818فاك  :  

 

 دولة لــيــبــيــا : -17

 :  المندوبية الداممة** 

 ال  ي ش الو مة  –ن  ان الةساحا  –شا ل السلرلى   18

 37623809  – 37623808 ل فرن:   

 37623804فاك  :   
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 جمهورية م ر العربية :  -18

 :  المندوبية الداممة** 

 نلنى ووا ة الخا ج ا ش القاهةة   -ناسل ةو   -كر ن م الن ل 

 25749868 - 25749625  - 25749633 ل فرن:   

 25749869  – 25759157فاك  :   

 

 المملكة المغربية :  - 19

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 القاهةة  -المنالك  –شا ل صلاح ال ين  10

 27359849– 27353351  – 27359677 –  27365761 ل فرن:   

 27361937فاك  :  

 

 الموريتانية : الجمهورية الإسلامية   - 20

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –الةدن س ن   –شا ل نح ي ال ين أ،ر اللم  114 

 37490699 - 37491048 –  37490671 ل فرن:   

   37489060فاك  :  
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 الجمهورية اليمنية :  - 21

 : المندوبية الداممة والسوارة** 

 الو مة  –ال  ي  –شا ل أن ن الةافلي  28 

  –  37614226  – 37614225 –  33354421  - 37614224 ل فرن:       

33386618 -  33386618 

 37604815  – 33356949فاك  :  

 

 *  *  * 

 

ا   شركات الطيران العربية والعالمية بالقاررة : : مكاتب  سابعا

 : م ر للطيران -1

 القاهةة  –شا ل ع لي  6

 090070000  -  25705226 ل فرن:  

 القاهةة  –شا ل عةاد ال ين  11

 25718430ش   25951200   ش  25918430   ش  25750600 ل فرن:  

 25744711فن ق الن ل:  
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 الخطوط الجوية الملكية الأردنية:  -2

 القاهةة –شا ل  صة الن ل  6

 33036054ش   33443114ش   25750875   ش  25750905 ل فرن:  

 

 طيران الخليج: -3

 القاهةة  –شا ل نحةرد ،س رني  21

 01119727777ش   25743336   ش  25750852 ل فرن:  

25758391 

 الخطوط الجوية الملكية المغربية:  -4

 القاهةة –ش طللت حةب  9

 23920378   ش  23922956   ش  23934574 ل فرن:  

 22691063ش   22908698 - ل فرن : -نكتب الةطا :

 الكويتية:الخطوط الجوية  -5

 القاهةة  –شا ل طللت حةب  4

 25742135   ش  25742655 ل فرن:  

  25747747ش   25742447
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 طيران الشرق الأوسط:  -6

 القاهةة  –شا ل  صة الن ل   12

 25743422 - 25750888 -  25743100  -  25750984 ل فرن:  

 

 الخطوط الجوية السعودية:  -7

 القاهةة  –شا ل  صة الن ل   50

 25773122  - 25741200 ل فرن:  

 شا ل طللت حةب  10

 33477562  – 33030848 –  25747575 ل فرن:  

 

 الخطوط الجوية السودانية:  -8

 القاهةة  –شا ل عل  السلاا عا ف   1

 257597960  – 25747299   ش  25747145 ل فرن:  

 

 الخطوط الجوية اليمنية:  -9

 المنالك   سر  نادى   -نحة  ،س رني شا ل  15

  33440888 -  33440505 - 33461441  -  33466799 ل فرن:  
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 33034552فاك  : 

 

 الخطوط الجوية الج امرية:  -10

 القاهةة  –شا ل  صة الن ل   13

 25740688 –  25750688 ل فرن:  

 

 الخطوط الجوية السورية:  -11

 القاهةة  –شا ل طللت حةب  25

 23928284   ش  23928285 ل فرن:  

 24172624 -نكتب الةطا  :

 

 الخطوط الجوية الليبية: -12

 القاهةة  –شا ل  صة الن ل   27

ش   23935305ش   23933727ش   25779083ش   25757424 ل فرن:  

23924595 

 22662474 -نكتب الةطا :        
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 الخطوط الجوية لدولة الإمارات العربية المتحدة :  -13

 19899الةدن س ن  –شا ل اللطل أحة  عل  اللميم  18

 22693305  – 22907730  –فن ق اللا ون 

 33358830ش   33320555

 

 الخطوط الجوية التونسية:  -14

 القاهةة  –شا ل طللت حةب  14

 25753420  – 25753971 –  25753420 ل فرن:  

 

 الخطوط الجوية الولسطينية ]وكالة بترا للسياحة[: -15

 القاهةة  –شا ل نحةرد ،س رني  16

   25785051   ش  25785052 ل فرن:  

  

 الخطوط الجوية العراتية:  -16

 القاهةة -شا ل  صة الن ل  22

   23934200ش   23934149 ل فرن:  
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 :اليمنية الخطوط الجوية  -17

 الةدن س ن  - سر  نادى المنالك 7

 33444144ش   33446965ش   33466799 ل فرن:  

 33440505ش   33440888

 : العمُانيةالخطوط الجوية  -18

 القاهةة  - نحة  نمدة ش المنالكشا ل  44

 25750112  – 25750137 –  25789393 ل فرن:  

 

 : القطريةالخطوط الجوية  -19

 الةدن س ن  - جانلا ال ول اللة، اشا ل  34

  – 33327786  – 33009631  – 33009630 –  19950 ل فرن:  

33009641 -  33009642 

 

 بعض شركات الطيران العالمية بالقاررة :** 

 الخطوط الجوية الورنسية ]اير فرانن [   -1

 التوةن الخان  

 25981000ش     25981010ت: 
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 الخطوط الجوية الإيطالية ]اليتاليا[ -2

 الةكتب ،فن ق هل ترن الن ل  

 25758525ش   25785826ش   27599524ش   27599523  - ل فرن :

 080040400 -جة ن الفةول :

 

 الخطوط الجوية البريطانية  -3

 نصة الو ي ة.

 25803500ش   25778852ش   24800366ش   24800380  - ل فرن :

 22691002 -فةل الةطا  :

 

 الخطوط الألمانية ]لوفت ران ا[ -4

 المنالك   –الةةصفاو    الش ت شا ل

 27358252ش   22692460ش   22694560  - ل فرن :

 

 السريسةيا ]سري  اية[ الخطوط الجوية  -5

 المنالك   –الةةصفاو    الش ت شا ل

 01270700099ش   25778852ش   25803500  - ل فرن: 
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 : معلومات عامة ثامنا :  

 (  00202كرد ن ينا القاهةة )  (1)

جن تا  50.60) واحت  دولا      الأنةيكي عن  إع اد الرث قا  سلة صةف ال ولا  (2)

 ( قةيلا  نصة 

 

 للاستوسار عن كل ما يت ل بالمؤتمر يرجت اقت ال :

 لمؤتمرامنسن عا   - السيد / شريف جمعة -أ 

 ( .002) 01001770511المحمول : 

 

 *  *  * 
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 العم  العربيةمنظمة 
 

 الهاتف والفاكس 

 ( 00202)33362719–21–31 تليفون :
 

 ( 00202)  37484902فاكس: 
 

 بريد الالكترونى : 
alo@alolabor.org 

 
 الموقع على شبكة الانترنت : 
www.alolabor.org 

 

 العنللوان

 ( القاهرة814ص . ب )  –الدقي   –( ميدان المساحة 7)
 ( 11511الرمز البريدي ) 

 جمهورية مصر العربية 

 

 مع أطيب التمنيات للجميع 

 رحاب جمهورية مصر العربية بإقامة طيبة في 

 وللمؤتمر ك  النجاح والتوفيق 

◘ ◘ ◘ 

  

mailto:alo@alolabor.org
http://www.alolabor.org/
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 المحتلويللات 

 

 رقم الصفحة للملوضللوع ا

 3 تلقلديللم

 7 القسم الأو  ملخص بنود جدو  الأعما 

 137 القسم الثانى دلي  سير العم  فى المؤتمر واللجان

 157 القسم الثالث دلي  الخدمات

 

 

 

 

 


