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 تقديــــــــم 

 

  :( لمؤتمر العمل الدولي113موعد وجدول أعمال الدورة العادية ) : أولا 

ة ر م )وفقاً    اديـ دورة العـ دولي الـ ل الـ (، والتي عُقـد  م  353لقرار مجلس إدارة مكتـ  العمـ

ــ    2025 مارس  20إلى   10 ــرة بعد الما ة الترتيبا  المتعلقة بالدورة الثالثة   ، بشــ عشــ

ة      ،   ( للمؤتمر2025) فقا   ،  "  GB.353/INS/2/2(Rev.1)/Decisionمرجع الوثيقـ

البرنًمج المقترح للعمل مع مراعًة أي تع يلات ق  تكون ضااااروريى  ت   مجلس الإدارة   أقر

، المًئىاعتمًده من قبل مؤتمر العمل ال ولي في الجلساااى اتفتتً لى لل ورة الثًلثى ع ااارة  ع  

ة لو اضاـــــا ـ ام بـ ام  برنـ ة لعـ ــميـ اعـا  الريــ ا  عبر المو ع    2026  /  2025  يالجتمـ المتـ

ة دوليـ لمؤتمر العمال الا ولي للا    113تقرر عقا  الا ورة  فاننا     ،اضلكتروني لمنظمـة العمـل الـ

 .2025يونيو / حزيرا   13 إلى 2الفترة م  

 

ا  عماً   للا    –أصااااأاًا أعماً   –الثلاثاى ح كوماًت  عقا  اجتماًعاًت ال ر   جرت العاًدة أن ت   : ثـانيـا

الأحد الموا ق  فسالكون   ووفقً  للتًريخ الموضا  أعلاه،،  اللوم الساً   تفتتًح فعًللًت المؤتمر

 ه ف انتخًا هلئى مكًتب كل منهً وتق يم الترشالأًت للمنًصاب ،  2025يونيو / حزيرا    1

ضاااامن هلئاى مكتاب المؤتمر ومختلا اللجاًن النااًملاى وال نلاى المنبثقاى عن هاذه الا ورة، و لا   

 لتمكلن اللجًن من مبًشرة أعمًلهً   ايى من اللوم الأو  لعق  المؤتمر. 

 

ا  الأحد سااالتم تنالم اجتمًعًت المجموعًت الإقللملى، ومن  لنهً المجموعى العر لى، للا  يوم   :  ثالثا

ا للفقر  2025يونيو / حزيرا    1الموا ق   ا  أولا   تي )و قا  ه ف التنساال  والت ااًور  لن    (وثانيا

الوفود العر لى الثلاثى الم اااًركى في المؤتمر،  و  الموضاااوعًت  ات اتهتمًم والم اااًل   

 .الم تركى، وت كلل ممثلي المجموعى العر لى في كل من لجنتي التنسل  وال لًغى

جلساى تعري لى  و  البن  عق  سالتم   مبًشارة  وعقب انتهًء اتجتمًع التنسالقي للمجموعى العر لى

الخاًمس من البنود الما رجى عل  ج و  أعماً  مؤتمر العمال ال ولي من قبال المؤتمر أو مجلس 

 .  العمل اللا ق  ي ا تصاد المنصا    الإدارة  و 
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ا  وق  قًم مكتب العمل العر ي  نع اد وثلقااى البناا   الأااًدي ع اار ماان جاا و  أعمااً  ال ورة  : رابعا

    ااا ن مذكرة الم ير العًم  و   2025/ شبًط    فبرايرلمجلس إدارة منامى العمل العر لى ح  (102)

  113ال ورة ت ااورات تن لااذ إجتمًعااًت المجموعااى العر لااى المإمااع إنعقًدهً عل  هًمل أعمً   

العمل ال ولي وقااا  أقااار مجلس الإدارة هذه الوثلقى، وعلل  تم إع اد وثلقاااى البنااا  الساااًد  لمؤتمر  

  او  الموضاوع للعرض عل  مؤتمركم الموقر.

 

ا    تتضم  هذه الوثيقة  سمي : :خامسا

 القسم الأول: 

يتضاامن مقتر ًت وت ااورات منامى العمل العر لى   اا ن عق  اتجتمًع التنساالقي الأو    

 للمجموعى العر لى. 

 القسم الثاني: 

  لمؤتمر العمل ال ولي لعًم  113يتضامن  ع  المعلومًت الأساًسالى المتً ى  و  ال ورة ح

 ، و ت  تًريخ إع اد هذه الوثلقى. 2025

ــداد وثيقة  هذا ويقوم مكتب العمل العر ااااااي   اجتماع  الدليل الرشـاد  الاا  ببإعــــ

المعروضى عل  ج و  أعمً    والتي تتضمن أهاام البنااود   المجموعة العربية باللغة العربية

مؤتمر العمل ال ولي والتي يتم تإويا  أطراف الإنتاًا الثلاثاى العرا  هاً للا  اتجتماًع  

 .2025يونلو /  إيران  1التنسلقي للمجموعى العر لااى المإمع عق ه يوم الأ   

 

ا  ــا ــبا  ي هذا  الأمر معروض على المؤتمر المو ر للتفضــل بالعلاع، واتاام ما يراه:   يــادي مناي

 الش  .

 

 

 

 

 

  ايز علي المطير  

 المدير العام 
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 القسم الأول 

 بش    مقترحا  وتصورا  منظمة العمل العربية

 الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 

يتخاذ مكتاب العمال العر ي ساااانوياً  جملع الإجراءات والترتلباًت اللوجسااااتلاى التن لاذياى لتنالم    :  أولا 

أن اا ى واجتمًعًت المجموعى العر لى الم ااًركى في مؤتمر العمل ال ولي مع تق يم مقتر ًت  

  اااا ن موع  ومكًن وم ااااروع ج و  أعمً  اتجتمًع التنساااالقي الأو  للمجموعى العر لى 

المنبثقاى عنهاً، وكاذلا  اتجتماًعاًت اللا قاى  اًلإضااااًفاى إل  إعا اد وتوفلر    واجتماًعاًت اللجاًن

 الوثًئ  المتعلقى  هذه الأن  ى.  كًفى

ا   المقتر ًت التًللى: تتضمن قًم مكتب العمل العر ي  نع اد وثلقى  : ثانيا

 أولا:

 مشروع جدول أعمال الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 يتضم  جدول الأعمال عرض ومنا شة المواوعا  التالية:يقتر  أ  

 : المسا ل اضجرا ية: البند الأول

 رئًسى المجموعى العر لى وت كلل لجنتي التنسل  وال لًغى. ▪

 كلمى المجموعى العر لى في المؤتمر. ▪

والمناصـ  الأخر  المنبثقة    2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام  113ر ايـة الدورة ) : البند الثاني

 ع  المؤتمر.

 دعم المطال  الفلسطينية: :  الثالثالبند 

 1980، 1974متابعة تنفيذ  رار  مؤتمر العمل الدولي لعامي  ▪

الأريًت  - وانتهًكهً  العن ريى  الت رقى  لممًرستهً  الإسرائلللى  السل ًت  إدانى     ن 

 والأقو  

فلس لن   في  العرا  العمً   أوضًع  عل   الإسرائللي  اتستل ًن  آثًر  وكذل   النقً لى 

 . والأراضي العر لى المأتلى الألرى
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ــي  الملتقى العقد  ▪ ــطي  والأرااـ ــع   لسـ ــام  مع عمال و شـ العربية المحتلة دولي للتضـ

 .2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113الأخر  على هامش أعمال الدورة )

 .متابعة تنفيذ برام  التعاو  اضنما ي لمصلحة  لسطي  والأرااي العربية المحتلة الأخر  ▪

 البرنًمج المعإز للتعًون الإنمًئي لم لأى اتراضي العر لى المأتلى. -أ

 . ال ن و  ال لس لني للت غلل -ا 

 .مركز  لسطي   ي منظمة العمل الدولية وحقوق مشاركتها  ي اجتماعا  المنظمة ▪

 جهود منظمة العمل العربية  ي دعم المطال  الفلسطينية  ▪

  اااا ن ماذكرة الما ير    2024  لمؤتمر العمال العر ي لعاًم 50الا ورة ح  ات متاً عاى قرار  -أ

  2024  لمؤتمر العمال الا ولي لعاًم  112العاًم لمكتاب العمال العر ي  و  الا ورة ح

 وجهود منامى العمل العر لى في دعم الم ًلب ال لس لنلى. 

  شابًط/  فبراير،  القًهرة  لمجلس إدارة منامى العمل العر لى ح102قرارات ال ورة ح -ا 

 فلس لن في الأراضي المأتلى.أوضًع عمً  وشعب  ،    ن 2025

 .جهود الم ير العًم لمنامى العمل العر لى -ا

ابعـة البنـد الاـا  بـدعم منظمـة العمـل الـدوليـة    :  الرابعالبنـد   ــتجـابـة لحـالـة الطوار  إ ا   متـ للايــ

 الأ مة  ي لبنا . 

 لجنة الحريا  النقابية. تقارير: متابعة مارجا    الاامسالبند 

 .2027 – 2026: متابعة البند الاا  بالبرنام  والميزانية للفترة   السادسالبند 

على ديـتور منظمة العمل الدولية بشـ     1986: المو ف م  التصـديقا  على تعديل   السـابعالبند 

 توييع التمثيل بمجلس إدارة مكت  العمل الدولي.

 ايتادام اللغة العربية  ي منظمة العمل الدولية.: التويع  ي   الثام البند 

  التعاو  اضنما ي مع منظمة العمل الدولية لمصلحة البلدا  العربية.:   التايعالبند 

 .: ما يستجد م  أعمال  العاشرالبند 
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ا   :   ثانيا

 يير أعمال الجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 

 ية:  اضجرا: المسا ل  الـبـنــد الأول

 ر اية المجموعة العربية: -1

لماً جرت عللا  العاًدة   إن رئاًسااااى اجتماًعاًت المجموعاى العر لاى في هاذه الا ورة تكون اسااااتناًدا  

الااذي ترأ  الاا ورة حالأللرة  لمؤتمر العماال العر ي وعللاا  يتم للا  ،  والعرف لمعااًلي الوزير 

لتسالم رئًساى    2025  نلساًن /  ا ريل العمل العر ي  لمؤتمر  51الجلساى الأول  دعوة رئلس ال ورة ح

 اتجتمًع أو من ينوا عن .

من جهى ألرى يتم للا  الجلسااااى الأول  للمجموعى العر لى ت ااااكلل كل من لجنتي التنساااال   

  لمؤتمر العمل 113وال ااالًغى من الساااًدة أعضاااًء الوفود العر لى الم اااًركى في أعمً  ال ورة ح

 .2025ال ولي لعًم 

 كلمة المجموعة العربية  ي المؤتمر: -2

الجتماع التنســـيقي الأول للمجموعة العربية  من المنًساااب التذكلر  ًلتوصااالًت ال اااًدرة عن  

 و وج  لًص مً يلي:   ،2015( لمؤتمر العمل الدولي لعام 104)

)الرياض، أكتوبر / تشـــري     83لقد اتاذ مجلس إدارة منظمة العمل العربية  ي دورته العادية   

 ينص ام  أموراا أخر ، وملك على النحو التالي:  (  ي هذا الش    راراا 2015الأول 

ت كل  ضااارورة وأهملى ت بل  التوصااالى ال اااًدرة عن اتجتمًع التنسااالقي الأو  للمجموعى  " 

تكليف ر يس    ااااا ن    2015  لمؤتمر العمال الا ولي لعاًم  104العر لاى الم اااااًركاى في الا ورة ح

ــم البلدا  العربية أمام المؤتمر وخلال اجتماعا  دورا  مؤتمر العمل   المجموعة بإلقـا  كلمة بايــ

 ". الدولي المقبلة

( لمجلس إدارة منظمـة العمـل العربيـة )القـاهرة، أكتوبر / 87كمـا تم ت كيـد هذا القرار  ي الدورة )

 (.2017تشري  الأول 

هاذا ال ااااا ن، يتول  رئلس  وتن لاذا لقرارات الأجهإة الا سااااتورياى لمناماى العمال العر لاى في  

 المجموعى العر لى إلقًء كلمى  ًسم ال و  العر لى في ال ورة الأًللى لمؤتمر العمل ال ولي.
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 ( لمؤتمر العمل الدولي والمناص  الأخر  المنبثقة عنه: 113: ر اية الدورة ) الـبـنــد الثاني

لناًم ال وريى  لن الأقًللم الجغرافلى الأر عى، تتنًو  تل  الأقًللم  ًلتوالي    من المعروف أن  طبقً  

 : سً قى ال سنوات  10للا  ا وفلمً يلي قًئمى تضمن رئًسى المؤتمر رئًسى المؤتمر، 

   مول وفًأورو ً ح -               2024   112ال ورة ح

 حق ر آسلً والبًس ل   -               2023   111ال ورة ح

   الأمريكًتًن حالأرجنتلن  -               2022   110ال ورة ح

 افريقلً حالمغرا   -             2021   109ال ورة ح

 أورو ً حسويسرا   -             2019   108ال ورة ح

   ردنحالأآسلً والبًس ل   -               2018   107ال ورة ح

 ح نمً  الأمريكًتًن  -               2017   106ال ورة ح

 إفريقلً حجنوا أفريقلً    -             2016   105ال ورة ح

 لً      أورو ً حتت -             2015   104ال ورة ح

   الأرجنتلن حالأمركًتلن  -              2014  103ال ورة  ح

 حالأردن  آسلً والبًس ل   -             2013   102ال ورة ح

 . لم تتضح إلى الآ  الدولة التي يتتولى ر ايتها 2025( لعام 113الدورة ) -

 المناص  الأخر  المنبثقة ع  المؤتمر:  ▪

 نًئبً رئلس المؤتمر  -

 رئًسى ال ر   -

 رئًسى اللجنى التنالملى  -

 رئًسى لجنى اعتمًد العضويى  -

 رئًسى لجنى ت بل  ات ًقلًت وتوصلًت العمل ال وللى -

 رئًسى اللجنى المًللى  -

 رئًسى اللجًن ال نلى  -
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 ي حال وجود رغبة لأعضا  الو ود العربية  ي الترشح لأ  م  هذه المناص  أ  تبد   

ا ومبكراا، حتى تتمك  المجموعة العربية م  التنسيق  ي هذا الش   مع المجموعا    رغبتها مسبقا

 اض ليمية الأخر  و رق العمل الثلاثة التي يشاركو   يها.  

 المطال  الفلسطينية: : دعم  الثالثالـبـنــد 

 :1980،  1974أولا: متابعة تنفيذ  رار  مؤتمر العمل الدولي لعامي 

بشــ   إدانة الســلطا  اضيــرا يلية لمماريــتها التفر ة العنصــرية وانتهاكها الحريا  والحقوق   -أ

والأرااــي  النقابية وكذلك آثار اليــتيطا  اضيــرا يلي على أواــاع العمال العرل  ي  لســطي  

 العربية المحتلة الأخر :

تقرير تحليلي لما يـيرد  ي تقرير بعثة مكت  العمل الدولي ع   لسـطي  والأرااـي العربية    -1

" لمؤتمر 113حملأ  تقرير الما ير العاًم لمكتاب العمال الا ولي إل  الا ورة "المحتلـة الأخر   

  .2025العمل ال ولي لعًم 

ــيـاغـة تقوم   ــاركـة  ي مؤتمر العمـل الـدولي لجنـة الصــ  المنبثقـة ع  المجموعـة العربيـة المشــ

  راسااى ملأ  تقرير الم ير العًم لمكتب العمل ال ولي   اا ن وضااع عمً  الأراضااي العر لى 

المأتلى، وكذل  التقرير التألللي لمكتب العمل العر ي المذكور أعلاه من أجل وضاع ال الغى  

إل  الم ير العًم  تساااللمهًالنهًئلى لملا اًت المجموعى العر لى عل  ملأ  التقرير والتي يتم  

من قبال الما ير العاًم لمناماى العمال العر لاى     اًللغتلن العر لاى والإنجللإياى لمناماى العمال الا وللاى

 في لقًءٍ ثنًئي عل  هًمل أعمً  مؤتمر العمل ال ولي. 

ا    -2 ارهـ ة وآثـ ــرا يليـ ا  اضيــ ــتوعنـ ة بشـــــ   المســ ل العربيـ ة العمـ ام لمنظمـ دير العـ تقرير المـ

ــي   ــطي  والأراا ــحال الأعمال والعمال  ي  لس ــاع أص ــادية والجتماعية على أوا ال تص

، وترجمت  إل  ثلاث لغًت: ال رنسالى والإنجللإيى والإسابًنلى وتعملم   العربية المحتلة الأخر 

 .2025  لمؤتمر العمل ال ولي لعًم 113عل  الم ًركلن في ال ورة ح

ويتم إعا اد هاذا التقرير المهم الاذي ي ااااا  قلقاى ماً يجري عل  أرض الواقع اسااااتناًدا  إل  

تقاًرير وزارات العمال في فلساااا لن والأراضااااي العر لاى المأتلاى الألرى وأي معلوماًت 

 و لًنًت متوفرة ل ى منامى العمل العر لى من م ًدر عر لى وإقللملى ودوللى.
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 لســطي  والأرااــي العربية المحتلة الأخر   دولي للتضــام  مع عمال وشــع   الملتقى العقد  -ل

 :2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113على هامش أعمال الدورة )

 و  البنا   2025  ماًر   102قرار من مجلس إدارة مناماى العمال العر لاى في دورتا  حل  وفقاً  

للاعاوعة الإعداد والتحضييييلاج لاعتالس ال يييي و  الأًدي ع ااار من ج و  الأعمً   و  " 

فنن  تقرر من    (2025  -( لاؤتاج العال الدولا  ع لاف  113العجبلاة الاشييلج ة  ا الدوج)  

 ضمن قرارات ألرى:

 :تكليف مكتب العمل العربي باتخاذ الإجراءات والترتيبات اللوجستية والتنفيذية المناسبة لعقد 

الاجتماع التنسيييقي الول للمجمو ة العربية واللجاا المنبةقة  نو ود داد الوةا ا الخا يية   -

 .بهذه الاجتما ات 

الملتقى الدولي للتضيياما مع  امال وبييعب يلسييلأيا والراضييي العربية المرتلة الخر     -

 .هذا الملتقى  مقومات دنجاحكاية وتويير 

 لا  يتم من للا  مكتاب العمال العر ي والبعثاى الا ائماى لمناماى العمال العر لاى  جنلا إجراء  

اتت ااااًتت المناًسااااباى مع الجهاًت المعنلاى، واتخاً  التا ا لر والترتلباًت التن لاذياى لتنالم هاذا  

 في أ سن الاروف و ل   ًلتنسل  والتعًون مع الهلئًت المعنلى في دولى فلس لن.  الملتق

 ويقترح أن يتضمن ج و  أعمً  الملتق  إلقًء كلمًت لكل من:

 المدير العام لمنظمة العمل العربية  –المطير   ي ايز عل /السيد يعادة -1

 ر يس المجموعة العربية  /  51ر يس مؤتمر العمل العربي   -2

 و يرة العمل بدولة  لسطي   / معالي السيدة -3

 المدير العام لمنظمة العمل الدولية  –يعادة السيد/ جيلبر  هونجبو  -4

 ( م  جنسيا  وم  أ اليم   عمال –أصحال أعمال  –حكوما   ممثلو الفرق الثلاثة ) -5

 أو مجموعا  إ ليمية ماتلفة

ويمثل هذا الملتق  السانوي المتملإ فرصاى  قلقلى للتعريا  أقلقى الأوضاًع غلر الإنساًنلى التي   

يمر  هً عمً  وشااعب فلساا لن والأراضااي العر لى المأتلى الألرى، والتن ي  واتسااتنكًر الجمًعي  

مإي  للممًرساًت والإجراءات التعسا لى ل ولى ات تلا   ه ف    مكونًت المجتمع ال ولي إل   ذ  

 .ال رقلىمن الجهود لإنهًء ات تلا  و نًء ال ولى ال لس لنلى المستقلى وعًصمتهً الق   
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ا   :: متابعة برام  التعاو  اضنما ي لصالح  لسطي  والرااي العربية المحتلة الأخر  ثانيا

 للتعاو  اضنما ي لمصلحة الأرااي العربية المحتلة:البرنام  المعز   -أ 

لمناًق ااااى البنا  تم عقا  جلسااااى    ،353الا ورة    –انعقاًد مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى    للا  

ًلبرنًمج المعإز للتعًون الإنمًئي لم لأى والخًص    POL/5  قسم وضع السًسلًت الخًمس من  

من     ًلع ي   الجلساااى ههذ  الت  ق  و.  2025 مارس  13 الاميسيوم   الأراضاااي العر لى المأتلى

وما ير المكتاب اتقللمي للا و   الما اللات من قبال أطراف الإنتاًا الثلاثاى في الا و  العر لاى  

من قبال المجموعاى العر لاى  تعا يال م ااااروع القرار المقترح   تم، والعر لاى  مناماى العمال الا وللاى

 والتي ق مت تع يلات تقت ال عم من الع ي  من ال و  الأعضًء. 

 :القرارا  التالية مجلس اضدارة اعتمدو د 

ً  جملع القرارات  ات ال االى   اا ن ال اار  الأوساا ، وأعًد الت كل  عل  قرارات  ح أ  ألذ علم 

المتأاا ة   لممم  التااً ع  الأمن     2024ح  2728 ،  2023ح  2720 ،  2023ح  2712مجلس 

نوفمبر    -حأكتو ر  352 ،  اًلإضاااااًفاى إل  القرار الاذي اعتما ه في دورتا   2024ح  2735و

، والتي شاا دت عل  الأًجى الملأى تتخً  جملع  GB.352/POL/3      اا ن الوثلقى2024

الت ا لر اللازمى لتعإيإ العمل اللائ  في الأرض ال لسااا لنلى المأتلى وا ترام معًيلر العمل  

 ال وللى  ات ال لى؛

ا  ر ب  وقا إطلا  النًر، وأعرا عن دعم  القوي للتن لذ الكًمل ل ، ودعً جملع الأطراف ح

إل  العمال نأو وقا دائم لإطلا  الناًر يأق  الساااالام واتسااااتقرار من أجال تعاًفٍ وإعاًدة 

 إعمًر شًملى ومست امى؛

ا  ج د قلق  العمل  إزاء الوضاااع الإنساااًني الأرا في ق ًع غإة، والنإوح الجمًعي للعمً   ح

وأصااأًا العمل، والت ثلر ال اا ي  لمزمى المسااتمرة عل  ال ااأى الجساا يى والعقللى للعمً  

 وأصأًا العمل والسكًن الم نللن، ت سلمً النسًء والأط ً  وال ئًت الألرى الأكثر ضع  ً؛

د  أعرا عن قلقا  العمل  إزاء تا ملر أماًكن العمال نتلجاى النإاع المسااااتمر في غإة، وكاذلا   ح

عمللًت ال  اال من العمل، وع م دفع الأجور أو ت للر دفعهً للعمً  ال لساا لنللن، والقلود  

 الم روضى عللهم في الض ى الغر لى؛

هااااااا  أك  عل  أهملى من  موظ ي منامى العمل ال وللى  ريى الوصااو  والأركى في الأرض ح

 ال لس لنلى المأتلى، وضمًن سلامتهم وأمنهم؛
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ً  اًلمعلوماًت الواردة في الوثلقاىح والتقا م المأرز في ل اى  GB.353/POL/5 و  ألاذ علما 

اتسااتجً ى ال ًرئى و رنًمج التعًفي الذي تن ذه المنامى لمعًلجى ات تلًجًت العًجلى للعمً  

يونلو    10وأصاأًا العمل ال لسا لنللن، ور ب  نتًئج اجتمًع جمع التبرعًت الذي عق  في 

 و  الأعضااًء  عل  هًمل مؤتمر العمل ال ولي، م اال  ا  ًل عم المًلي الذي ق مت  ال  2024

لبرنًمج منامى العمل ال وللى، وأشااًد  ًلجهود التي  ذلهً المكتب  ت  ا ن في هذا ال اا د،  

وطلب من الم ير العًم عق  اجتمًع لتعبئى الموارد،  ًلتنسال  مع الجهًت ال لسا لنلى المعنلى،  

 ؛2025لمؤتمر العمل ال ولي في يونلو  113عل  هًمل ال ورة 

ز  دعً المكتب إل  تكثلا جهوده لتن لذ ل ى اتساتجً ى ال ًرئى و رنًمج التعًفي   اكل كًمل، ح

 ًلتنساال  الوثل  مع الجهًت المعنلى في منامى العمل ال وللى، لتعإيإ العمل اللائ  والع الى 

 اتجتماًعلاى لجملع ال لساااا لنللن،  ماً في  ل  تلبلى ات تلًجًت العًجلى وطويلى الأم  كجإء 

من إعًدة إعمًر ق ًع غإة،  ًلإضاااًفى إل  مراقبى الوضاااع وتقللم ت ثلره عل  عًلم العمل،  

وتقا يم تأا يا  لمجلس الإدارة  و  عمال مناماى العمال الا وللاى من للا  البنا  الا ائم الخاًص 

حنوفمبر    355 ًلبرنًمج المعإز للتعًون الإنمًئي في الأراضي العر لى المأتلى للا  دورت   

  ؛2025

ح  طلب من الم ير العًم اتساتمرار في تق يم مساًعل  الأمل ة ل عم  قو  العمً  ال لسا لنللن ح

وأصاأًا العمل، وضامًن وصاولهم إل  أمًكن العمل في ظروف تضامن السالامى وال اأى  

المهنلى،  ًلإضاااًفى إل  مواصااالى معًلجى الأولويًت طويلى الأجل كمً هو مذكور في الع ي   

ى للم ير العًم المق مى إل  مؤتمر العمل ال ولي، مثل قضااالى صااانًدي   من التقًرير السااانوي

 .الضمًن اتجتمًعي وإصلاح ناًم الت ًري 

د    353على  رار الـدورة    اضعلاعيمك    دوليـة الاـا  بهـذا البنـ لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـ

  .الرابط المباشرم  خلال   

 

 : الصندوق الفلسطيني للتشغيل -ل 

مًيو / أيًر  4  –ا ريل / نلسااًن    27دورت  الخمساالن ح  غ اد ،   في أصاا ر مؤتمر العمل العر ي

( لمؤتمر العمـل 112مـذكرة المـدير العـام لمكتـ  العمـل العربي حول الـدورة )  اااا ن    ا  قرار    2024

 يتضمن: ( 2024حزيرا  يونيو /  14 - 3الدولي ) جنيف ، 

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb353/decision-concerning-follow-discussion-enhanced-programme-development
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طلب ت اااكلل لجنى من أطراف الإنتًا الثلاثى في ال و  العر لى لأ ااا  التمويل اللازم  -

ل ان و  الت اغلل ال لسا لني تساتلعًا آتف العمً  في  رامج ت اغلل طًرئى ومؤقتى  

 تضمن إستمرار ال لل.

ووفقً  لقرار المؤتمر، تم عرض الموضاوع عل  المجموعى العر لى الم اًركى في مؤتمر العمل  

معًلي وزيرة العمل   ولى فلسا لن   لن معًلي الم ير العًم والنقًش  تم  و  للمتً عى والتن لذ   112ال ولي 

مجلس إدارة ل  353ال ورة من للا  اجتمًع عل  هًمل أعمً     خ اااوص هذا ال ااا ن وآللى تن لذه 

 . منامى العمل ال وللى

 : للتشغيلالصندوق الفلسطيني نبذة ع  

 ًل رجى الأول  إل  مأًر ى ال قر من للا  إيجًد فرص عمل دائمى وتأساالن  ال اان و   يسااع   

 مستوى العمً  وصقل مهًراتهم وتبني ودعم م ًريع ت غلللى وتق يم الأمًيى اتجتمًعلى للعًمللن.

الموارد الماًللاى لل اااان و  من المن  والهبًت والمبًل  التي ترد من الأفراد والأكومًت    تتكونو

العر لى والأجنبلى والمؤساااساااًت والمنامًت ال وللى والإقللملى والمأللى والمبًل  المخ ااا اااى في 

 .الموازنى العًمى للسل ى ال لس لنلى

في فلسا لن    الوضاعآ  إلل  لمً لًصاى   ،يغلر أن ال ان و  ق  عًن  في المًضاي وتيإا  يعًن 

من م اكلى نق  الموارد المًللى تعتمًده    ،اتقت اًد وساو  العمل ال لسا لنيومً ترك من آثًر عل  

عل  دعم الأكومى ال لسا لنلى التي تعلل أزمًت مًللى متكررة، ممً يت لب مواصالى الجهود   أساًساً  

 العر لى وال وللى لتعإيإ ودعم ال ن و  لتمكلن  من تأقل  الأه اف المرجوة من .

 

ا   : لسطي   ي منظمة العمل الدولية وحقوق مشاركتها  ي اجتماعا  المنظمةمركز :   ثالثا

في إطًر الجهود المساتمرة التي تبذلهً منامى العمل العر لى منذ ن ا تهً ل عم القضالى ال لسا لنلى  

و  اا  التضااًمن ال ولي للاعتراف   ولى فلساا لن المسااتقلى، و ع  ساالساالى طويلى من الم ًلبًت  

  المتكررة والتوصااالًت من قبل منامى العمل العر لى والمجموعى العر لى، أسااا رت هذه الجهود عن

تع يل وضااعلى مركإ   وهو،  لمجلس إدارة منظمة العمل الدولية  352الدورة   ثٍ تًريخي شااه ت  

إلغا  مركز دولة  لســـطي  كحركة تحرير    دولى فلسااا لن في منامى العمل ال وللى، من للا  قرار

 وايتحقا ها لمركز دولة غير عضو بصفة مرا  .
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وق  اتخذ هذا القرار الأًساام   عم قوي من المجموعى العر لى للا  أعمً  الجلسااى الخًصااى  

التايـــع م  بنود مجلس اضدارة والاا  بمركز  لســـطي   ي منظمة العمل الدولية    منًق اااى البن  

ــاركتها  ي اجتماعا  المنظمة يمكن الإطلاع عل   ح  GB.352/INS/9مرجع البند   –  وحقوق مشـ

الاا ورة   البناا  من للا  "    352قرار  الاا وللااى الخااًص  هااذا  الرا    لمجلس إدارة منامااى العماال 

  ."المبًشر

الترتيبا  المتعلقة   " الخًصاااى  ًلبن   و "   GB.353/INS/2/2(Rev.1)لوثلقى " ووفقً  ل

م روع  لجنى ال ؤون العًمى ستنار في فنن  ،   ( للمؤتمر2025بالدورة الثالثة عشرة بعد الما ة )

  القرار   ااا ن مركإ فلسااا لن في منامى العمل ال وللى و قو  م اااًركتهً في اجتمًعًت المنامى

  حزيرا / يونيو  5على أ  يعتمـد القرار يوم الاميس  يونيو    3الثلاثـا   يونيو و  2ي الثني   يوم

2025. 

 

ا   جهود منظمة العمل العربية  ي دعم المطال  الفلسطينية: :رابعا

تجساا ت جهود منامى العمل العر لى المتواصاالى و رصااهً عل  إيجًد  لو  عملل  تسااًع  في 

تأسالن الأوضاًع الراهنى   لسا لن من للا  مساًهمتهً في وضاع إطًر عر ي تركإ علل  المجموعى  

 العر لى لمواصلى دعم الأقو  والم ًلب وات تلًجًت التنمويى لعمً  وشعب فلس لن، 

ــدار العديد م  القرارا   ل  يتمثل الإطًر العًم لمواقا البل ان العر لى في هذا ال ااا ن   ي إصـ

 م  الأجهزة الديتورية لمنظمة العمل العربية، وم  أهم هذه القرارا :

بشـــ   مذكرة المدير العام   2024( لمؤتمر العمل العربي لعام  50 رار الدورة )  متابعة ▪

 . 2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام 112لمكت  العمل العربي حول الدورة )

ة ▪ ابعـ دورة )  متـ ة بشـــــ   102  –  101 رارا  الـ ل العربيـ ة العمـ ( لمجلس إدارة منظمـ

 .أوااع عمال وشع   لسطي 

 

 

 

 

https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/gb/352/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/gb/352/%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D9%85%D8%B1%D9%83%D8%B2-%D9%81%D9%84%D8%B3%D8%B7%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%B1%D9%83%D8%AA%D9%87%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D8%A7%D8%AA
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ا   : تحركا  المدير العام لمنظمة العمل العربية : خامسا

الأسااتً / فًيإ الم لري عل  إي ااً  مً يأ ث في فلساا لن حغإة العًم  رص معًلي الم ير 

وعل  منًق ااى كًفى  لمأًفل العر لى وال وللى  والضاا ى الغر لى  من انتهًكًت من قبل دولى ات تلا  ل

 السبل ل عم دولى فلس لن من للا  ع ة اجتمًعًت ولقًءات عر لى ودوللى، أ رزهً: 

تجتمًع التنساالقي لأعضااًء المجموعى العر لى في مجلس إدارة منامى العمل ال وللى عل   ا ▪

" لمجلس إدارة منامى العمل ال وللى:   اا ن الأوضااًع في غإة  349هًمل ال ورة العًديى "

 جنلا . – 2023نوفمبر  1ح

" لمجلس 350تجتمًع التنساالقي لأعضااًء المجموعى العر لى عل  هًمل ال ورة العًديى "ا ▪

جنلا ،   ا ن متً عى الأوضاًع في فلسا لن    –  2024مًر    6إدارة منامى العمل ال وللى ح

والت اًور  و  إيجًد  لو  ملموساى ل عم القضالى ال لسا لنلى وأهملى منًق اى ملأ  تقرير  

عمال الا وللاى في مؤتمر العمال الا ولي والخاًص  ا وضااااًع العماً  في الما ير العاًم لمناماى ال

 الأراضي العر لى المأتلى في جلسى عًمى وأن ي را ضمن البنود في مؤتمر العمل ال ولي. 

  : والذي عق  تن لذا  اجتمًع ال ااركًء ل عم تن لذ اتسااتراتلجلى الوطنلى ال لساا لنلى للت ااغلل ▪

ًلتعاًون مع الأكومى ال لساااا لنلاى ومناماى العمال ال وللاى  ا لقرارات مؤتمرات العمال العر لاى

  2023فبراير/شااابًط    23وم الخملس المواف  ، وق  تم عق ه يو رعًيى من الأكومى الألمًنلى

 عمًن،  ل   ق  نتًئج متملإة في     الموارد اللازمى.  –في العًصمى الأردنلى 

عل  هًمل ال ورة مجلس إدارة منامى العمل ال وللى العرا  تجتمًع التنسااالقي لأعضاااًء  ا ▪

لمتاً عاى    جنلا ،  –  2024أكتو ر    29" لمجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى ح352العاًدياى "

البن  الخًص  عضاااويى فلسااا لن والأزمى في لبنًن والتعًون الإنمًئي من أجل الأراضاااي  

 العر لى المأتلى.

تجتمًع التنساالقي لأعضااًء المجموعى العر لى في مجلس إدارة منامى العمل ال وللى عل   ا ▪

  –  2025  ماًر   10ح  " لمجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى353هاًمل الا ورة العاًدياى "

ًلبرنًمج المعإز للتعًون الإنمًئي لم لأى الأراضي العر لى   لمتً عى البن  الخًص ،  جنلا 

 . المأتلى
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الثلاثاى في الا و  العر لاى، للتا كلا  الا ائم عل  دور  قاًءات مكث اى مع أطراف الإنتاًا  لعقا    ▪

و   أطراف الإنتًا    منامى العمل العر لى ال اعم للقضالى ال لسا لنلى، قضالى العرا الأول 

 الثلاثى عل  الم ًلبى  ًلعضويى الكًملى ل لس لن في منامى العمل ال وللى والأمم المتأ ة. 

الما ير العاًم لمناماى العمال ال وللاى عل    –الما ير العاًم مع الساااالا / جللبرت هونجبو  لقاًءات   ▪

لمؤتمر    50ومؤتمر العمل ال ولي وال ورة  جلس إدارة منامى العمل ال وللى  دورات مهًمل  

 رصااً  من سااعًدة الم ير العًم عل  منًق ااى أوضااًع العمً    ،2024العمل العر ي  غ اد /  

وأصااأًا العمل في الأراضااي العر لى المأتلى وتسااللم ملا اًت وتوصاالًت المجموعى  

والخاًص   الا وليالعر لاى عل  ملأ  تقرير الما ير العاًم لمناماى العمال الا وللاى لمؤتمر العمال 

ومتً عى عضاااويى فلسااا لن في منامى العمل    وضاااًع عمً  الأراضاااي العر لى المأتلى

  112  ولى فلساا لن في ال ورة   ال وللى. وق  أساا رت هذه اللقًءات عن عق  جلسااى لًصااى

ولأو  مرة في تًريخ منامى العمل ال وللى، والتي جًءت اسااااتجً ى لضااااغ  منامى العمل 

 . 112العر لى وضغ  المجموعى العر لى وع ق  آلر لقًء عل  هًمل مؤتمر العمل ال ولي 

ال كتورة/ إينً  ع ًري،  معًلي الم ير العًم مع وزيرة العمل   ولى فلسا لن معًلي لقًءات  ▪

لوضااع آللًت و لو  واقعلى تسااًهم في تأساالن أوضااًع العمً  وأصااأًا العمل في دولى  

فلسا لن من للا  المتً عى واتساتمراريى في الم ًلبى  ًلعضاويى الكًملى ل ولى فلسا لن في 

هاًمل مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى في مناماى العمال الا وللاى وع قا  آلر لقاًء عل   

 .353 العًديى دورت 

 

ــتجـابـة لحـالـة الطوار  إ ا   متـابعـة البنـد الاـا  بـدعم منظمـة العمـل الـدوليـة  :     البنـد الرابع للايــ

 :الأ مة  ي لبنا 

لمناًق ااااى البنا  تم عقا  جلسااااى   ،353الا ورة  –انعقاًد مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى   للا 

منامى العمل ال وللى تلسااتجً ى لأًلى     عموالخًص    POL/6من قساام وضااع السااًساالًت   السااًد 

إزاء   لبنااًنالأال وارئ  في  الاميس    زمااى  من    ااًلعاا ياا     الاات   التيو  ،2025  مــارس  13يوم 

الما اللات من قبال أطراف الإنتاًا الثلاثاى في الا و  العر لاى وما ير المكتاب اتقللمي للا و  العر لاى 

 .  منامى العمل ال وللى
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 :القرارا  التالية اعتمد مجلس اضدارةو د 

  ا ن مساًهمى المكتب في اساتجً ى   GB.353/POL/6 ألذ علمً   ًلمعلومًت المق مى في الوثلقى -أ

 الأزمى والتعًفي  ع  النإاع؛

 ر ب  ت ًهم وقا إطلا  النًر ودعت إل  اتمتثً  للالتإامًت الواردة فل ؛ -ا 

طلب من منامى العمل ال وللى إع اد تقللم لساااو  العمل ومواصااالى تق يم ال عم للتعًفي  ًلتعًون   -ا

 مع  كومى لبنًن وال ركًء اتجتمًعللن؛

ال و  الأعضاًء إل  المساًهمى في ل ى دعم التعًفي التي وضاعتهً منامى العمل ال وللى في  ًدع -د 

 .لبنًن

لمجلس إدارة منظمـة العمـل الـدوليـة الاـا  بهـذا البنـد م     353على  رار الـدورة   اضعلاعيمك  

  .الرابط المباشرخلال   

 

 :لجنة الحريا  النقابية تقاريرمتابعة مارجا  :   الاامسالبند 

 رصااااً  من مناماى العمال العر لاى عل  متاً عاى الأاًتت الخاًصااااى  اًلا و  العر لاى فلماً يتعل   

 ًلأريًت النقً لى وضارورة التنسال  من للا  اتجتمًع التنسالقي للمجموعى العر لى فلمً يخ  

يتم إدراا ألر تقًرير صااًدرة عن لجنى الأريًت النقً لى لسااهولى اتطلاع عللهً من  هذا ال اا ن، 

للا  وثلقاى البنا  حالللنا  المباًشاااار أساااا لا   المعتما ة من قبال مجلس إدارة مناماى العمال الا وللاى 

 والمتً ى عبر الموقع اتلكتروني الخًص  منامى العمل ال وللى. 

 " ضغ  هنًإ" 409للاطلاع عل  التقرير رقم  •

 "ضغ  هنًإ" 410للاطلاع عل  التقرير رقم  •

 ملاحظة خاصة بآلية عمل لجنة الحريا  النقابية التابعة لمنظمة العمل الدولية:

، أ لغات اللجناى مجلس الإدارة أن   (GB.334/INS/10)  2018في تقريرهً ال ااااًدر في نوفمبر   "

ساالتم اعتبًر أي  ًتت كًنت اللجنى تتً ع تن لذ توصاالًتهً، ولم يتم تلقي أي معلومًت   اا نهً سااواء  

ا منذ آلر مراجعى للأًلى، مغلقى  18الأكومى أو من الجهى التي ق مت ال اكوى لم ة  من  يمك   . شاهر 

للجنة الحريا  النقابية التابعة لمنظمة العمل الدولية م     408اضعلاع على كا ة توصـــيا  الدورة 

  .  الرابط المباشرخلال   

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/gb353/decision-concerning-ilo-support-emergency-response-crisis-lebanon
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/GB353-INS-14-1-%5BNORMES-250307-001%5D-EN_1.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2025-03%2FGB353-INS-14-2-%255BNORMES-250307-002%255D-Web-EN.pdf&tabId=741646440&clen=293860&chunk=true
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-10/GB352-INS-17-%5BNORMES-241023-003%5D-Web-EN.pdf
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 :2027 – 2026متابعة البند الاا  بالبرنام  والميزانية للفترة :   البند السادس

القضااًيً التي تم طر هً للا   و      PFA-1النقًش  و   ن  البرنًمج والملإانلى  نتًئجوفقً  ل

  التوج  الجنساااي والهويى الجنساااًنلى ل اااوصاااً  فلمً يتعل   لغى  ،2025مًر    10المنًق اااى في 

(SOGI) ذف الإشااًرات إل  التوج  الجنسااي والهويى الجنسااًنلى، فق  طلبت المجموعى العر لى  

(SOGI)  من الوثلقى ك رط للموافقى عل  نق ى القرار.  

 كالتالي: رد منظمة العمل الدوليةكا   دو 

يت لع المكتاب إل  نتاًئج الم ااااًورات الجاًرياى  ها ف التوصاااال إل  ات اً  توافقي   اااا ن هاذا 

 .الموضوع

  .الرابط المباشرم  خلال    وثيقة البندعلى  اضعلاعيمك  

يومي    113ساااالتم النار في هاذا البنا  من قبال اللجناى الماًللاى في مؤتمر العمال الا ولي  علماً  أنا  

  9عل  أن تعرض تقريرهً في الجلساااى العًمى يوم اتثنلن  2025 يونلو    6يونلو والجمعى  3الثلاثًء  

، و لا  وفقاً   2027 –  2026الملإانلاى لل ترة  البرناًمج و  ويللا  الت ااااويات عل  اعتماًد   2025يونلو  

الترتيبا   " الخًصاى  ًلبن   و  "    GB.353/INS/2/2(Rev.1)للمعلومًت الم رجى في الوثلقى "  

 .   ( للمؤتمر2025المتعلقة بالدورة الثالثة عشرة بعد الما ة )

 

ــابعالبند  ــديقا   السـ ــتور منظمة العمل الدولية على:  المو ف م  التصـ ــ     1986 تعديل ديـ بشـ

  توييع التمثيل  ي مجلس إدارة مكت  العمل الدولي:

 التًللى:عل  النقًط  353ن  قرار مجلس إدارة منامى العمل ال وللى في دورت  

 لب من الم ير العًم اتساااتمرار في اساااتخ ام جملع الوساااًئل المتً ى ل ،  مً في  ل   الحأ  

  لمؤتمر العمل ال ولي، لتعإيإ 2026ح114تنالم   ث رفلع المسااااتوى عل  هًمل ال ورة 

 ؛1986الت  ي  عل  أداة تع يل دستور منامى العمل ال وللى لعًم 

 حا  قرر تضاملن  ن   و  عمللى تأ ي  الأعضاًء  وي الأهملى ال نًعلى الرئلسلى في ج و 

  .2026حمًر   356أعمً  دورت  

  .الرابط المباشرم  خلال    وثيقة البنديمك  اضعلاع على 

 

 

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-03/GB353-PFA-1-Add.1-Rev.1-EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-02/GB353-INS-6-%5BJUR-241213-001%5D-Web-AR.pdf
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 : التويع  ي ايتادام اللغة العربية  ي منظمة العمل الدولية: الثام الـبـنــد  

في   ملأوظ  تق م  هنًك  أن  م ًلب يلا ظ  مع  يتواف   ممً  العر لى  اللغى  إل   الترجمى  عمللى 

الإستمرار في متً عى هذا الم لب لترجمى    المجموعى العر لى  خ وص هذا ال  ن. ممً ي عو أيضً  

 جملع الوثًئ  التي تتوفر عبر موقع منامى العمل ال وللى إل  اللغى العر لى وللس  ع  منهً فق .

 - تكللا و  ة ترجمى الوثًئ  الرسملى إل  اللغى العر لى  "  منامى العمل العر لى  وقا  اقتر ات  

OFFDOC/A    و ل  وفقً للهلكل التنالمي الم را عل  الموقع الإلكتروني لمنامى العمل ال وللى- 

تكللا مبًشر من الم ير العًم    ،قسم الإدارة والإصلاح / اتجتمًعًت الرسملى والتوثل  والعلاقًت 

 لأهملى المقترح  ًلنسبى للمجموعى العر لى، لمنامى العمل ال وللى نارا  

المقترح   كل دوري من للا  اجتمًعًت المجموعى العر لى، و ل   ه ف هذا  متً عى تن لذ  يتم  و

مؤتمر العمال الا ولي    الوصو  إل  اتست ًدة الق وى من جملع المواضلع والمنًق ًت التي يتضمنهً

 .أو مجلس الإدارة

 

 :لمصلحة البلدا  العربية منظمة العمل الدوليةمع : التعاو  اضنما ي  التايعالـبـنــد  

البناًء مع مناماى العمال الا وللاى للارتقاًء   التعاًون  عل مناماى العمال العر لاى     رصاااات  •

 قضاًيً العمل والعمً  وتأقل  أه اف التنملى ال اًملى المسات امى في البل ان العر لى و ل  

ذ عـام  مناذ عا ة عقود من الإمن،  لا    او  بي  الطر ي  منـ ة تعـ ا يـ   1976تم تو يع اتفـ

  2007تو يع مذكرة تفاهم بي  المنظمتي  عام والتي تمت إعًدة النار فلهً وصاوت إل  

 لتكون الإطًر العًم للتنسل  والتعًون  لنهمً.

كماً يتم التباً ا   و   اًجاى البلا ان العر لاى إل  مإيا  من  رامج ول   التعاًون ال ني   •

التي تقا مهً منامى العمل ال وللى وف  مت لبًت وا تلًجًت التنملى في الوطن العر ي في 

إل  التا كلا  واتت اً  عل  أهملاى تعإيإ التعاًون  لن   وصااااوت  المقبلاى  الأاًللاى والمر لاى  

المنامتلن وتن لذ مإي  من الأن ا ى الم اتركى لم الأى البل ان العر لى من للا  المكتب 

 الإقللمي لمنامى العمل ال وللى للبل ان العر لى  بلروت. 

المملكـة العربية    –لمجلس الو را  العرل المنعقـدة  ي جدة    35لقرارا  الدورة تن لاذا   و •

بشــ   البند الثاني عشــر حول الواــع البي ي  ي    667و    666الســعودية ما  الأر ام 

الثالث عشــر حول الواــع البي ي  ي بعد الدول العربية والتي تعاني   د لســطي  والبن
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 رصاااات مناماى العمال العر لاى عل  إضااااًفاى هاذه النق اى  ،  م  تحـديـا  وكوارب بي يـة

 ولهً في اتجتمًع التنساالقي للمجموعى العر لى والتأرك في تن لذ مً   والتنساال   لنقًشل

للا  انعقاًد مؤتمر العمال  توصاااالاًت من قبال أطراف الإنتاًا الثلاثاى العرا    جاًء من

 .  ال وليال ولي  نعتبًره ممبرا  هًمً  لتسلل  الضوء عل  القضًيً العر لى عل  المستوى 

 

 .أعمال:  ما يستجد م   العاشرالـبـنــد  

 *** 
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 القسم الثاني 

 (113)  معلوما  أيايية ع  الدورة

 2025لمؤتمر العمل الدولي لعام 

 

 :2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113الدورة ) انعقادموعد ومكا   :أولا 

اديـة ر م )  قرار   ناًء عل  (، والتي عُقـد   353مجلس إدارة مكتـ  العمـل الـدولي الـدورة العـ

ــرة بعـد المـا ـة  ، بشــــ      2025  مـارس 20إلى    10م    الترتيبـا  المتعلقـة بـالـدورة الثـالثـة عشــ

سااااتعقا   ،     GB.353/INS/2/2(Rev.1)/Decision ، مرجع الوثيقـة    ( للمؤتمر  2025)

 .2025يونيو / حزيرا   13إلى  2الفترة م  لمؤتمر العمل ال ولي للا   113ال ورة 

ة  ومكاًن انعقاًد   موعا      مكتاب العمال العر ي  تأا ياساااالقوم     اجتمـاعـا  المجموعـة العربيـ

  (المنبثقتا  ع  الجتماع التنسـيقي الأول  الصـياغةو  التنسـيقتي لجن  و)الجتماع التنسـيقي الأول 

ــي العربية المحتلة    وموعد تنظيم ــطي  والأرااـ ــع   لسـ ــام  مع عمال وشـ الملتقى الدولي للتضـ

الثلاثة  ي الدول العربية خلال شـهر    النتاج ي الدعوا  الريـمية التي يـترُيـل لأعرا    الأخر 

 .2025 مايو

 

ا   : 2025( لمؤتمر العمل الدولي لعام 113جدول أعمال الدورة ) :  ثانيا

 البنود الدائمة 

 :تقارير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام .1

  2025 - 2024عن ال ترة  رئيس مجلس الإدارة تقرير -أ

 تقرير الم ير العًم  -ا 

 الملأ : وضع عمً  الأراضي العر لى المأتلى      

 أخر   ومسا ل  2027-2026مشروع البرنام  والميزانية للفترة  . 2

 ألرى  ومسًئل  2027 - 2026م روع البرنًمج والملإانلى لل ترة   -أ

 2027 - 2026مقتر ًت البرنًمج والملإانلى لل ترة  -ا 
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 2024ديسمبر   31التقرير المًلي والبلًنًت المًللى الم ققى والمجمعى للسنى المنتهلى في   -ا

 وتقرير الم ق  الخًرجي.

 المعلوما  والتقارير بش   تطبيق التفا يا  والتوصيا . 3

 تقرير لجنى الخبراء    ن ت بل  اتت ًقلًت والتوصلًت   -أ

 إصً ًت العملالعمً  من ال راسى العًمى  و   مًيى  -ا 

 البنود المدرجة على جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس الإدارة

 ( واع معايير، المنا شة الثانية ) ى بي ة العمل البيولوجية  المااعر. الحماية م  4

 اتت ًقلى والتوصلى المقتر ى للتعللقًت  -

 ملخ  الملا اًت الواردة ومسودة اتت ًقلى والتوصلى -

 )واع معايير، المنا شة الأولى( ا تصاد المنصا العمل اللا ق  ي  .5

 واتستبلًن ًت تأللل القًنون والممًرس -

 ملخ  الردود الواردة والمقتر ًت    ن اتستنتًجًت  -

النتقال نحو ال تصـاد  وتعزيز   المنظممنا شـة عامة حول النه  المبتكرة لمعالجة العمل غير  .6

 لدعم العمل اللا ق. المنظم

اج الثلاثـة لمنظمـة العمـل الـدوليـةمســـــاهمـة   .7 ة للتنميـة    أعرا  اضنتـ انيـ ة الثـ الميـ  ي القمـة العـ

 .2025الجتماعية لعام 

 م  الديتور لضما  امتثال ميانمار لتوصيا  لجنة التحقيق. 33تدابير بموج  المادة  .8

 

ا   اللجــا ::    ثالثا

 لجنة النظم: -

 تجتمع هذه اللجنى عن  الأًجى في  ًلى وجود مقتر ًت لتع يل ناًم العمل  ًلمؤتمر. 

 :الشؤو  العامةجنة ل -

ح من  اللجنى  ح28تتكون  الأكومًت:  فري   منامًت 14  عضوا عن  فري     عضوا عن 
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  عضوا عن فري  العمً ، وتقوم  تنالم سلر أعمً  المؤتمر، ويمكن  14أصأًا الأعمً  ح

 دعوتهً للاجتمًع في أي وقت ل راسى موضوعًت مأ دة.

 لجنة اعتماد العضوية: -

تتكون اللجناى من ممثال عن الأكوماًت وممثال عن أصااااأاًا الأعماً  وممثال عن العماً  

نظــام العمــل بمؤتمر العمــل ( م   1)  الفقرة  -(  8 المــادة )وتكون اجتمااًعااًتهااً مغلقااى  

 . الدولي

 اللجنة المالية -

 المعاييرتطبيق لجنة  -

 اللجا  الفنية -

 تشكيل الو ود:  •

 1 كومًت ،  2ح  من و لنتتكااون الاااوفود الم اااًركى في مؤتمر العمل ال ولي من أر عى 

مست ًرون فنلون  واقع   من وا عمً  ، ويمكاااان أن يااااااكون لااااااكل    1أصأًا أعمً  ،  

، مع "ديـتور منظمة العمل الدوليةم    2الفقرة   – 3المادة   مسات اًر  لكل  ن  فن    2ح

عرض عل  المؤتمر مساًئل متعلقى  ًلمرأة   اورة لًصاى ت  أن   لنمً  الألذ  علن اتعتبًر  

 يكون أ   المست ًرين امرأة.  نينبغي أ

الااصــة   قالوثا اــا ة)يــيتم الت كيد على المعلوما  المذكورة أيــفله عند ا  تســجيل المتحدثي  -

 لمؤتمر العمل الدولي على المو ع الريمي لمنظمة العمل الدولية( 113بالدورة 

 : المدير العامو ر يس مجلس اضدارةمنا شة تقارير 

اتلكترونلى    في الجلسى العًمى مسبق ً من للا  استمًرة التسجلل  الكلمًت يجب تق يم جملع طلبًت  

وفي  ًلى وجود أيى است سًرات يمكن التواصل من للا     ،المتوفرة في دللل مؤتمر العمل ال ولي

   plenaryspeeches@ilo.orgالبري  الإلكتروني: 

من    ا"التأ ث في الجلسى العًمى"معرفى المإي  من الت ًصلل من للا  القسم الخًص  ويمكن  

 . "دللل مؤتمر العمل ال ولي"

 

 

mailto:plenaryspeeches@ilo.org
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 حجز  اعا  الجتماعا : -

التق م   لب في وقت مبكر عن طري     ،عل  ماااااااان ياااارغااااب في  جااااااااإ قًعااااى اجتمًعًت 

    ilcrooms@ilo.org :البري  الإلكتروني

 

 التسجيل  ي اللجا : -

  conf@ilo.org-reloff : حكوما   -

   :conf@ilo.org-actemp  / +41 22 799 89 48 Fax : أصحال الأعمال  -

   :conf@ilo.org-actrav / +41 22 799 65 70  Fax : عمال  -

 *** 
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