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 تقـــديـم

 

، ا ذ   ًنجءنذم   يت ذة    تنفيذاً  نن  ًناذة ا ًنمذةامذذذذذم ام نلذةة ااذب نءنذم ًنمنيًن ًن ذةن نييم  :  أولا 

، ًن ةهيا / ءا  ييم اصذي ًنعينيم،  2024 يمذاني   24 –  23 ًلأينعيم ملاب ًنفتيا   ًنمةامذم

نت  يا ة إنى اكتب ًنعاب ًنعيني،  ف ة  نجف يتيم  ن  ف  يًمم ًنت ةييي ًنتي تجتزة ًن  ب ًلأاضةن  

 ًلأ نى  ًنثةنيم ام ًناة ا ًنمة مم اشيا ام نلةة ًتفةقية   ت صية  ًنعاب ًنعينيم.

ا  يتضذذذذام  يًمذذذذم ت ةييي    (45)أا   نءنم ًنمنيًن ًن ةن نييم ت ييي ام نتةئج أااةب ًن  يا   :  ثانيا

ًن  ب ًلأاضذذذذةن ا ب ًتفةقية  ًنعاب ًنعينيم  ي   هة اجى الاالةت ة ًنمذذذذةن م، إضذذذذةفم إنى 

 ًنت صية  ًنعةام نجءنم.  

ا  ا اثثـ اجى اءجس إ ًيا انلاذم ًنعاذب ًنعينيذم    (45)قذةة اكتذب ًنعاذب ًنعيني نعيق ت ييي ًنذ  يا    :  ثـ

ءا  ييم اصذذذي  –في ًن ةهيا   2025فنيًيي / شذذذنة    28- 27 "  ًنثةنيم نع  ًنائمفي   يته  

 : واثذي أصدر قراراا نص على "  ًنعينيم

 .   يت ة ًنمةامم  ًلأينعيم   يف  ًن ةن نييم ًنمنيًن نءنم  ا ًنعجة نت يييأم  -

، نانذةقشذذذذذتذه ام قنذب نءنذم ت ني     ( ناؤتاي ًنعاذب ًنعيني51إاذةنذم ت ييي ًنجءنذم إنى ًنذ  يا ) -

 .ًنت صيم نةناصة قم اجيهًلاتفةقية   ًنت صية   ف ة نجنلة ، اع  

ا  ا.  : رابعا  الأمر معروض على اثمؤتمر اثعام اثموقر ثلتفضل باثنظر واثتوجيه بما يراه مناسبا
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 مقدمة 

  ا بناء على دعوة المدير العام لمكتب العمل العربي، وتنفيذاً للمادة الخامسة من نظام عمل لجنة الخبراء القانونيين، عقدت اللجنة دورته ❖
بهدف دراسة ،  ربيةجمهورية مصر الع  /القاهرة  ،  2024  الأول  ن / كانو  ديسمبر  24إلى    23من    خلال الفترة  نيوالأربع  الخامسة

ام  التقارير التي تلتزم الدول الأعضاء بتقديمها إلى مكتب العمل العربي، وفقاً للفقرتين الأولى والثانية من المادة السادسة عشرة من نظ
 وتوصيات العمل العربية.اتفاقيات  

 
الدورة أعضاء اللجنة   اجتماعاتحضر  و   المدير العام لمنظمة العمل العربيةالمطيري   يعلالسيد/ فايز    معالي   اللجنة  اجتماعاتفتتح  إ ❖

 السادة:  
 الأستاذ/ حمادة أبو نجمة                                المملكة الأردنية الهاشمية ▪
 فيصل الصديقي                           مملكة البحرين   يالدكتور/ عل ▪
 الأستاذ/ محمد كشو                                     الجمهورية التونسية  ▪
 السيدة/ ماجدة إبراهيم عبد الرحيم                       جمهورية العراق ▪
 الأستاذ/ إيهاب عبد العاطي عليان                       جمهورية مصر العربية ▪

   رئيساً لها لمدة عام  الاستاذ / إيهاب عبد العاطي عليان اللجنة في بداية أعمالها  انتخبت

 
  من:اللجنة كل    اجتماعاتمثل منظمة العمل العربية في   ❖

  الاجتماعية وعلاقات العملالمشرف على إدارة الحماية    السيد/ إسلام سناء                 ▪
 وعلاقات العمل رئيس وحدة التعاونيات / إدارة الحماية الاجتماعية    السيدة/ حنان قايد                  ▪
 ديوان المدير العام  السيد/ مروان الرايس                 ▪
 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية    الأنسة/ دعاء خير                  ▪

 

والردود على الملاحظات السابقة    غير المُصادق عليها  والاتفاقياتالمُصادق عليها    الاتفاقياتوقد جاءت ردود الدول العربية بشأن   ❖
 للجنة كما هو مبين في الجدول التالي:
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 عن أعوام سابقة لم يتم الرد عليها(  اتفاقيات= **   )رمز= جاء الرد بعد إنعقاد إجتماع لجنة الخبراء القانونيين(  ✓= لم يتم الرد( )رمز  = تم الرد( )رمز  ✓)رمز 

 

 

 2024  ردود الدول العربية   :جدول

 
 

 ردود على الملاحظات السابقة للجنة غير مصادق عليها اتفاقيات مصادق عليها اتفاقيات الدولــة

 ✓17/✓11/✓4  - 15✓ الأردن 

 ✓ 4 / 18 15✓ - الإمارات 

 7 ✓/ 13✓ / 15✓ / 17✓ / 18✓ ✓16 - البحرين 

 ✓19  7 / 17 - تونس 

 / 17 7 19** ** 13 الجزائر 

 - **  17 /   **12 /  **7 - جيبوتي 

/  19✓ ✓15 - السعودية ✓17 

 11 5 / 7 15 / / 17 ** 18 السودان

 - 16 ** 19 سوريا 

 - **  13 /**  12 /**   7 - الصومال

 15 - 19/18/17/16/13/11/ 8/7/ 5/ **4 العراق 

 19✓ ✓15 - سلطنة عُمان 

 15 - 19/ 18/ 17/16/ 13/ 11/ 7/ 5 فلسطين

 - ** 16** /12** /11 - قـطـر 

 7✓/13✓ /17✓ /18✓ - 19✓ الكويت 

 3/5/7/12/16/17/18/19 **  /11** 8 ** 13 لبنان

 4✓/5✓/7✓/12✓/13✓/16✓/17✓/18✓/19✓ - 11✓ لـيـبـيـا 

 7✓/11✓/12✓/13✓/17✓/18✓/19✓ 15✓ - مـصـر 

 4✓/17✓/18✓/19✓ 15✓ - المغرب

 15  18 / 19  - موريتانيا

 7 ** 18/**16 **  19 اليمن
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 عرض مكتب العمل العربي على لجنة الخبراء القانونيين وثيقة مبدئية تحتوي على ما يلي: 

 الجزء الأول: دراسة التقارير السنوية حول اتفاقيات العمل العربية محل المتابعة وهي:

 للتأمينات الاجتماعية الأدنىبشأن المستوي   1971( لعام  3الاتفاقية العربية رقم )   -

 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " 1975( لعام  4الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن المرأة العاملة 1976( لعام  5العربية رقم )الاتفاقية   -

 بشأن السلامة والصحة المهنية 1977( لعام  7الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن الحريات والحقوق النقابية 1977 ( لعام8الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن المفاوضة الجماعية  1979( لعام  11الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن العمال الزراعيين 1980( لعام  12الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن بيئة العمل 1981( لعام  13الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تحديد وحماية الأجور 1983( لعام  15الاتفاقية العربية رقم ) -

 العماليةبشأن الخدمات الاجتماعية   1983( لعام  16الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993( لعام  17الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن عمل الأحداث 1996( لعام  18الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تفتيش العمل 1998( لعام  19الاتفاقية العربية رقم ) -

مصـــادقة أو غير مصـــادقة   العربية المعنية ســـواء كانتفاقيات المذكورة إلى الدول تأرســـل مكتب العمل العربي نماذق تقارير حول الا 
 .الاتفاقياتعلى هذه  

 :هيدول عربية ( 9)من  تقارير   (9)  وصل إلى مكتب العمـــل العربي

 المملكة الأردنية الهاشمية .1
 دولة الإمارات العربية المتحدة   .2
 مملكة البحرين .3
 المملكة العربية السعودية .4
 سلطنة عُمان .5
 دولة الكويت   .6
 دولة ليبيا   .7
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 جمهورية مصر العربية .8
 المملكة المغربية .9

 متابعة الردود على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيينالجزء الثاني: 

 أرسل مكتب العمل العربي ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين في تقريرها السابق إلى الدول العربية المعنية.

 :ي( دول عربية ه9من ) رداً (  36العربي )وصل إلى مكتب العمـــل  

 المملكة الأردنية الهاشمية .1
 مملكة البحرين .2
 الجمهورية التونسية .3
 المملكة العربية السعودية .4
 سلطنة عُمان .5
 دولة الكويت   .6
 دولة ليبيا   .7
 جمهورية مصر العربية  .8
 المملكة المغربية .9

 وعن أعوام سابقة  2023  –اللجنة خلال العام السابق  اجتماع انعقاددراسة تقارير وردت بعد  :  ثالثالالجزء  

 :  هيعربية   دولةمن وعن أعوام سابقة  اللجنة في دورتها السابقة   انعقادتقريراً بعد   تلقى مكتب العمل العربي

 سلطنة عُمان •

 : موضوعات تتعلق بمعايير العمل العربية الرابعالجزء  

على مجلس الإدارة ومن ثم على المؤتمر   للعرضدرست اللجنة الوثيقة المقدمة من قبل مكتب العمل العربي، وفي ضوئها أعدت هذا التقرير  
 العام.  
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 الملاحظات العامة للجنة

ملاحظاتها الستابقة التي تضتعها  ستتخلصتت اللجنة من خلال المناقشتات التي دارت أثناء اجتماعاتها عدة ملاحظات عامة، كما أ دت على إ
 وهي كما يلي:    ،أمام مجلس الإدارة والمؤتمر العام لأهميتها

عند التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال  حكومات الدول الأعضاء    ضرورة مراعاة  التنسيق الثلاثي بين أطراف الإنتاق: .1
نسخة للعلم لا يمكن  ن إرسال  إو   العربية،متابعة معايير العمل  والخاصة بوالتقارير التي يتم إرسالها لمكتب العمل العربي  إعداد الردود  

 . وتوصيات العمل العربية  اتفاقياتنص المادة السابعة عشر من نظام  لتطبيقاً  اعتباره  
الجزئية التي تتيحها معظم   من إمكانية المصادقة  الاستفادة تدعو اللجنة الدول الأعضاء إلى    الاستفادة من آلية التصديق الجزئي: .2

التدريجي    والانسجامسيساعدها في تحقيق المزيد من التصديقات   جراءاتها، الأمر الذيإ، وبما يتناسب مع ظروف الدولة و الاتفاقيات
 لتشريعاتها وإجراءاتها مع المعايير الواردة فيها.  

تؤكد اللجنة على أن المقصود بما ورد في المادة العاشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل   العرض على السلطة المختصة بالتصديق: .3
مناسباً لها من تصديق أو غيره، هو عرضها على السلطة التي تملك   ه ما ترا العربية بعرض الاتفاقية على السلطات المختصة لاتخاذ  

صلاحية اتخاذ مثل هذا القرار كما هو منصوص عليه في دستورها، وهذا العرض لا يعتبر متحققاً إلا بعرض الاتفاقية على السلطة 
ذلك من إجراءات إدارية فانه لا يعد أما خلاف    – بغض النظر على تسميتها    – التي تختص بالتصديق على الاتفاقيات في الدولة  

 عرضاً كما تنص عليه المادة المذكورة. 
لاحظت اللجنة أن بعض الدول الأعضاء أشارت في تقاريرها إلى أن عدم   الوصول إلى مستويات متماثلة في تشريعات العمل العربية: .4

ق  التصديق على الاتفاقيات يعود إما إلى اختلافات بين تشريعاتها الوطنية والمعايير الواردة في الاتفاقيات، أو أن هذه المعايير لا تتف
نة أن المبررات المشار إليها على الرغم من أهميتها يجب  مع التوجهات والسياسات الوطنية ذات الصلة بمضمون المعايير. وترى اللج

الذي يؤدي إلى تعديل قوانينها بما يتفق مع المعايير،  وهو الأمر    الاتفاقياتأن لا تكون عائقاً دون قيام الدول الأعضاء بالتصديق على  
ق أحد الأهداف التي تسعى منظمة العمل العربية إلى الوصول إليها وهو وجود مستويات متماثلة في تشريعات  وهذا بدوره يساهم في تحقي

 العمل العربية. 
تؤكد اللجنة دعوتها للدول العربية    :مؤتمر العمل العربي  –   لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات   فيبمعايير العمل  إشراك المختصين   .5

لإشراك أحد الموظفين المختصين بمعايير العمل في وزارة العمل ضمن الوفد الحكومي في مختلف دورات مؤتمر العمل العربي لحضور  
ممثلة برئيسها في  أشغال لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات وتأمين الحوار والتواصل بين هؤلاء الموظفين ولجنة الخبراء القانونيين ال

 المؤتمر ومكتب العمل العربي لتحقيق التنفيذ الكامل والصحيح لالتزامات الدول الأعضاء بشأن المعايير.  
لنماذج التقارير المعدة من مكتب العمل تؤكد اللجنة على ضرورة الرد وفقاً    :وفق النماذق وإدراق نصوص التشريعات  تقاريرال  دإعدا .6

العربي، كما تؤكد على ضرورة إدراج نص التشريع الوطني الذي يغطي كل حكم من أحكام الاتفاقية في التقارير المرسلة من الدول 
عة، وأن تكون الإجابات  الأعضاء حتى تتمكن اللجنة من الاطلاع عليه والتثبت من توفر التغطية التشريعية لأحكام الاتفاقيات محل المتاب

 مباشرة في الموضوع بذكر وجود التغطية التشريعية ونص المادة أو المواد التشريعية ذات العلاقة المباشرة الداعمة لذلك فقط. 
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إلى الاستفادة من الدليل الإرشادي حول العمل ومنظمات اصحاب العمل والعمال    في وزاراتبمعايير العمل  وتدعو اللجنة المختصين  
 والتوصيات.    الاتفاقياتقسم    –متابعة معايير العمل العربية والمتاح عبر الموقع الالكتروني لمنظمة العمل العربية  

من قبل مكتب العمل بالمواعيد المحددة    الدول الاعضاء  التزام تؤكد اللجنة على ضرورة    :التقارير  لإرسالالالتزام بالمواعيد المحددة   .7
 حتى تتمكن اللجنة من دراستها وإبداء الملاحظات بشأنها ومن ثم عرضها على المؤتمر العام.  التقارير   بإرسالالعربي  

ترى اللجنة أنه من الضروري ان يكون هناك تواصل مباشر بين مكتب    التواصل المباشر بين مكتب العمل العربي والدول الأعضاء: .8
أو التصديق عليها أو تطبيقها، وذلك من خلال   الاتفاقياتالعمل العربي والدول الأعضاء وبالأخص التي لديها صعوبات في عرض  

 حلقات نقاشية أو دورات تدريبية للعاملين في مجال المعايير.  
المتعلقة بالمعايير في وزارات العمل العربية وتقديم الدعم تدعو إلى تكثيف الأنشطة    تكثيف الأنشطة الخاصة بمعايير العمل العربية: .9

الفني لها من أجل تحقيق المزيد من التعاون بين هذه الوزارات ومكتب العمل العربي ولجنة الخبراء القانونيين مما يؤدي إلى تحقيق  
 الأهداف المرجوة من المعايير وإيفاء الدول بالتزاماتها في هذا الشأن.

 
 تتقدم اللجنة بالشـــــكر والتقدير لســـــعادة المدير العام لمنظمة العمل العربية والســـــكرتارية الفنية للجنة على حســـــن الإعداد والتعاون التام

 لإنجاح عمل اللجنة.   
 

 رئيس اللجنة                                                                                       

   الاستاذ / إيهاب عبد العاطي عليان                                                                                       

 

 

 *** 
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 الجزء الأول 

 حول   دراسة التقارير السنوية

 2024لعام    اتفاقيات العمل العربية

 التي تقع على الدول بموجب النظام الالتزاماتأولًا:  

 :تفاقية أو التوصيةلدول الأعضاء بعد إصدار الا ل  التالية الالتزاماتعلى   العربيةنظام اتفاقيات وتوصيات العمل ينص 

 المختصة بالتصديق.  العرض على السلطة -1

 :عنعدة من قبله  للنماذج المُ موافاة الدول الأعضاء مكتب العمل العربي بناء على طلبه بتقارير سنوية وفقاً   -2

   والتطبيق العملي لأحكامها.  الدول، عليهافاقيات التي صادقت  لاتا   . أ

التي تحول دون   ، وبيان الصتتتتتتتعوباتعليهاالتي لم يتم التصتتتتتتتديق    الاتفاقياتالمتخذة لتستتتتتتتهيل التصتتتتتتتديق على الإجراءات  .ب
 .عليهاالتصديق  

 حكامها.أبأحكام التوصيات ومدى مراعاة   التدابير المتخذة للاسترشاد  .ج

 الدول الأعضاء  التزاماتملاحظات اللجنة بشأن    :ثانياً 

 يلي:تفاقيات على السلطة المختصة بالتصديق وهي كما بعض الا لتاريخه لم تعرض   الدول  العديد منن أحظت اللجنة لا .أ

 (19  / 18  / 16 /  15 /  13  /  / 8 / 12  7 /  5/   3)  تفاقيات ذات الارقامالالمملكة الأردنية الهاشمية: ا .1
 (17/   16  / 15  / 13  / 11/   9/   8/   7  / 5  /  4)  تفاقيات ذات الارقامالامارات العربية المتحدة:  دولة الإ .2
 (17 /  16ات ذات الأرقام )تفاقيالاالجمهورية التونسية:  .3
 (15  /  14 / 12  / 8  /  4)  تفاقيات ذات الارقامالاالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية:  .4
 18  /  17  /  16  /  15  /  14  /  13  /  12  /  11  /  10 /  9  /  7  /  6  /  5  /  4  /  3) تفتاقيتات ذات الارقتامالاجمهوريـة جيبوتي:   .5

/19) 
 (12)  فاقية رقمتالاالمملكة العربية السعودية:   .6
 (4 / 8 /13)  تفاقيات ذات الأرقامالاجمهورية السودان:   .7
 (16  / 15  / 13 /  7)  تفاقيات ذات الأرقاملااسلطنة عُمان:  .8
 (19/   18/    17  /  13 8 / / 7/    5/   3)  فاقيات ذات الأرقامتالادولة قطر:   .9
 (16/   12/   11)  تفاقيات ذات الأرقامالادولة الكويت:   .10
 (16/   12/    57 / /   3)  تفاقيات ذات الأرقامالاالجمهورية اللبنانية:   .11
   /16 /15 /14   /13   /12/  11  /  10  /  9  /   8  /  7   /5  / 4)  الأرقامتفاقيات ذات  الاالجمهورية الإسلامية الموريتانية:   .12

17) 
 (18  / 16  / 15  / 14  / 13 /  12 /  10 /  8 /  6 /  3)  الأرقامتفاقيات ذات  الا:  اليمنيةالجمهورية  .13
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محل المتابعة، وهي   الاتفاقياتب. لاحظت اللجنة أن العديد من الدول لم تواف حتى تاريخه مكتب العمل العربي بتقاريرها حول بعض  
 كما يلي: 

 ( 19الاتفاقية رقم )الجمهورية التونسية:   .1
 ( 19  /13)الاتفاقيات ذات الأرقام  : الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية .2
 ( 17  /12  /7الاتفاقيات ذات الأرقام ):  جمهورية جيبوتي .3
 (18  /11)الاتفاقيات ذات الأرقام  :  جمهورية السودان .4
 ( 19/  16الاتفاقية رقم ): الجمهورية العربية السورية .5
 ( 13  /12  /7الاتفاقيات ذات الأرقام ): جمهورية الصومال الفيدرالية .6
 (15/  4)الاتفاقيات ذات الأرقام  :  جمهورية العراق .7
 (15الاتفاقية رقم )دولة فلسطين:   .8
 (16 /  12  /  11)  ات ذات الأرقامالاتفاقي:  دولة قطر .9

 (13  /  11  / 8)الاتفاقيات ذات الأرقام    :الجمهورية اللبنانية .10
 (15الاتفاقية رقم )  الجمهورية الإسلامية الموريتانية: .11
 ( 19  /  18  /  16الاتفاقيات ذات الأرقام ):  اليمنيةالجمهورية   .12

عن   تفـاقيـات محـل المتـابعـةلا لاحظـت اللجنـة أن العـديـد من الـدول لم تواف حتى تـاريخـه مكتـب العمـل العربي بتقـاريرهـا حول بعض ا  .ق
 ، وهي كما يلي:أعوام سابقة

 –   2022(، عامي  19الاتفاقية رقم )-(  44الدورة ) 2023(، عام  13الاتفاقية رقم ) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: .1
 (43/44الدورات ) 2023

/ الدورات   2023-  2022  – 2021 -2020  –  2019(، أعوام  12/    17/   7الاتفاقيات ذات الأرقام )  جمهورية جيبوتي: .2
(40/41/42/43/44) 

 (44الدورة )  /  2023(، عام  18الاتفاقية رقم ):  جمهورية السودان .3
 ( 44)  ةالدور   –   2023(، عام  19الاتفاقية رقم )الجمهورية العربية السورية:  .4
 /  2023-   2022-  2021  –  2020  –   2019(، أعوام 12/    13/    7تفاقيات ذات الأرقام )الا جمهورية الصومال الفيدرالية: .5

 (40/41/42/43/44الدورات )
 ( 44الدورة )  / 2023(، عام  4الاتفاقية رقم )جمهورية العراق:   .6
- 2022(، عامي  12الاتفاقية رقم ) –(  43/44/ 42/ الدورات )2023-   2022 –  2021(، أعوام  11رقم )  الاتفاقيةدولة قطر:   .7

 ( 44/ الدورة )  2023(، عام  16الاتفاقية رقم )  –   (43/44/ الدورات )2023
الدورات  /  2023 -  2022  – 2021 -  2020  –  2019(، أعوام  8/11/13تفاقيات ذات الأرقام )الا  الجمهورية اللبنانية: .8

(40/41/42/43/44) 
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( عامي 19الاتفاقية رقم )  –( 42/43/44الدورات )  /2023- 2022  -2021(، أعوام  16الاتفاقية رقم )  الجمهورية اليمنية: .9
 (43/ الدورة )2023( عام  18، الاتفاقية رقم )(44/ 43/الدورات )  2023 -2022

 
 2024 لعاممحل المتابعة    الاتفاقياتحول العربية  الدول  التي وردت من تقارير  الاسة  : در ثالثاً 

وهي كمتا    2024لعتام  محتل المتتابعتة  تفتاقيتات أرستتتتتتتتتتتتتتلتت تقتاريرهتا حول الاقتد دول عربيـة    9  هتذا العتام وجتدت اللجنتة أنالواردة  بفحص الردود  
 يلي:

 2024لعام    محل المتابعة   الاتفاقياتحول    تقارير التي وردت من الدول العربية ال:  2جدول  

 العمل العربية  اتفاقيات الدولة
 عليها المصادق  

 العمل العربية  اتفاقيات
 عليهاغير المصادق 

بشأن تحديد  1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) المملكة الأردنية الهاشمية  .1
 - وحماية الأجور

بشأن تحديد  1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) - دولة الإمارات العربية المتحدة .2
 وحماية الأجور

بشأن الخدمات  1983( لعام  16الاتفاقية رقم ) - مملكة البحرين  .3
 العمالية  الاجتماعية

بشأن تحديد  1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) - المملكة العربية السعودية .4
 وحماية الأجور

بشأن تحديد  1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) - سلطنة عُمان .5
 وحماية الأجور

 الكويتدولة   .6
 

بشأن تفتيش   1998( لعام  19الاتفاقية رقم )
 العمل 

- 

بشأن  1979( لعام  11الاتفاقية رقم ) ليبيا   دولة .7
 - المفاوضة الجماعية

بشأن تحديد  1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) - جمهورية مصر العربية  .8
 وحماية الأجور

تحديد بشأن   1983( لعام  15الاتفاقية رقم ) - المملكة المغربية  .9
 وحماية الأجور

ــل ) (9مجموع التقـارير الواردة )وبتذلتك يكون  الأعوام تقتارير المتتابعتة عن   دون احتستتتتتتتتتتتتتتاب) ( تقريراً مطلوبـا  هـذا العـام15تقـارير من أصـــــــ
 .(السابقة

منها لضتتتمان فاعلية وجدوى إجراءات المتابعة التقارير المطلوبة  وإرستتتال كافة  عن أملها في تجاوب كل الدول العربية وتعرب اللجنة   •
 وتحقيق الأهداف المنشودة من النشاط المعياري للمنظمة. 
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في الآجال المحددة حتى يمكن  وفقاً للنماذج المرستلة من قبل مكتب العمل العربي و  ما تأمل اللجنة أن يتم إرستال التقارير المطلوبة   ▪
 عرضها على لجنة الخبراء القانونيين وتحصل الفائدة المرجوة. 

 
 

  2024 العمل العربية لعام  اتفاقياتالعربية حول تقارير الدول 
  

 المملكة الأردنية الهاشمية  -1
 مُصادق عليها    -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في  بشأن تحديد وحماية الأجور،    1983( لعام  15الاتفاقية رقم )وصل مكتب العمل العربي تقرير من المملكة الأردنية الهاشمية حول  
   هذا الرد ما يلي:

بشــــأن    1983( لســــنة  15يرجــــى بيــــان الــــنص التشــــريعي الــــذي صــــدقت بموجبــــه دولــــتكم المــــوقرة علــــى الاتفاقيــــة العربيــــة رقــــم ) •
 تحديد وحماية الأجور.

   -( من دستور المملكة الاردنية الهاشمية ما يلي:33المادة )  بأحكامجاء   -
 . الملك هو الذي يعلن الحرب ويعقد الصلح ويبرم المعاهدات والاتفاقات.1  
. المعاهتتتتتدات والاتفاقتتتتتات التتتتتتي يترتتتتتتب عليهتتتتتا تحميتتتتتل خزانتتتتتة الدولتتتتتة شتتتتتيئا متتتتتن النفقتتتتتات او مستتتتتا  فتتتتتي حقتتتتتوق الاردنيتتتتتين العامتتتتتة او  2   

الخاصتتتتة لا تكتتتتون نافتتتتذة الا اذا وافتتتتق عليهتتتتا مجلتتتتس الامتتتتة ولا يجتتتتوز فتتتتي أي حتتتتال ان تكتتتتون الشتتتتروط الستتتترية فتتتتي معاهتتتتدة او اتفتتتتاق متتتتا  
 مناقضة للشروط العلنية.

   -( من قانون الدستور الأردني ما يلي:45/1جاء بأحكام المادة ) -
. يتتتتتتتولى مجلتتتتتتس التتتتتتوزراء مستتتتتتؤولية ادارة جميتتتتتتع شتتتتتتؤون الدولتتتتتتة الداخليتتتتتتة والخارجيتتتتتتة باستتتتتتتثناء متتتتتتا قتتتتتتد عهتتتتتتد او يعهتتتتتتد بتتتتتته متتتتتتن تلتتتتتتك  1     

 الشؤون بموجب هذا الدستور او اي قانون او الى اي شخص او هيئة اخرى.
وكــــذلا بيــــان التطبيــــق العملــــي  يرجــــى إرفــــاق أرقــــام وتــــواريي النصــــوص التشــــريةية الســــارية التــــي لهــــا علاقــــة بأحكــــام الاتفاقيــــة،   •

 الي(. –اللوائح   –الوزارية  لتلا النصوص التشريةية )القرارات 
 (.1مرفق التغطية التشريعية للاتفاقية مع النصوص التشريعية الوطنية )مرفق رقم   -
يرجـــى بيـــان الـــنص التشـــريعي الـــذي يعطـــي الاتفاقيـــات الدوليـــة المصـــادق عليهـــا قـــوة النفـــاذ بمجـــرد التصـــديق عليهـــا مـــع بيـــان   •

 مرتبة الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.
 -( من الدستور الأردني ما يلي:40/1المادة )  بأحكامجاء     -

ملكيتتتتتتة وتكتتتتتتون الارادة الملكيتتتتتتة موقعتتتتتتة متتتتتتن    بتتتتتتإرادة( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة يمتتتتتتار  الملتتتتتتك صتتتتتتلاحياته  2متتتتتتع مراعتتتتتتاة أحكتتتتتتام الفقتتتتتترة )  -1
 رئيس الوزراء والوزير او الوزراء المختصين يبدي الملك موافقته بتثبيت توقيعه فوق التواقيع المذكورة.

المتضتتتتتتتتتمن    15/11/2023( تتتتتتتتتتاري   1424صتتتتتتتتتدرت الإرادة الملكيتتتتتتتتتة الستتتتتتتتتامية بالموافقتتتتتتتتتة علتتتتتتتتتى قتتتتتتتتترار مجلتتتتتتتتتس التتتتتتتتتوزراء رقتتتتتتتتتم )  -
بشتتتتأن تحديتتتتد وحمايتتتتة الاجتتتتور( وتتتتتم نشتتتترها بالجريتتتتدة الرستتتتمية عتتتتدد رقتتتتم    1983( لعتتتتام  15المصتتتتادقة علتتتتى )الاتفاقيتتتتة العربيتتتتة رقتتتتم )

 .17/12/2023( بتاري   5899)
 -( من الدستور الاردني ما يلي:33/2المادة )  بأحكامجاء   -
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المعاهتتتتتدات والاتفاقتتتتتات التتتتتتي يترتتتتتتب عليهتتتتتا تحميتتتتتل خزانتتتتتة الدولتتتتتة شتتتتتيئا متتتتتن النفقتتتتتات أو مستتتتتا  فتتتتتي حقتتتتتوق الاردنيتتتتتين العامتتتتتة أو  
الخاصتتتتة لا تكتتتتون نافتتتتذة الا إذا وافتتتتق عليهتتتتا مجلتتتتس الامتتتتة لا يجتتتتوز فتتتتي أي حتتتتال أن تكتتتتون الشتتتتروط الستتتترية فتتتتي معاهتتتتدة أو اتفتتتتاق  

 ما مناقضة للشروط العلنية(.
 -يلي:وتعديلاته ما  2012( لسنة 15قانون المحكمة الدستورية رقم )( من 17المادة رقم )  بأحكامجاء   -

)للمحكمتتتتتة حتتتتتق تفستتتتتير نصتتتتتوص الدستتتتتتور إذا طلتتتتتب إليهتتتتتا ذلتتتتتك بقتتتتترار صتتتتتادر عتتتتتن مجلتتتتتس التتتتتوزراء أو بقتتتتترار يتختتتتتذه أحتتتتتد مجلستتتتتي  
 ويكون قرارها نافذ المفعول بعد نشره في الجريدة الرسمية(.الأمة بالأغلبية 

 -الصادر عن المحكمة الدستورية ما يلي:  2020( لعام  1جاء بأحكام القرار التفسيري رقم )
إنتتتتته لا يجتتتتتوز إصتتتتتدار قتتتتتانون يتعتتتتتارض برمتتتتتته متتتتتع الالتزامتتتتتات المقتتتتتررة علتتتتتى أطتتتتتراف معاهتتتتتدة كانتتتتتت المملكتتتتتة قتتتتتد صتتتتتادقت عليهتتتتتا    -

 بمقتضى قانون.
 تلك المعاهدة.  لأحكامأنه لا يجوز إصدار قانون يتضمن تعديلًا أو الغاء   -
ويتوجتتتتب علتتتتى التتتتدول احترامهتتتتا، طالمتتتتا ظلتتتتت قائمتتتتة ونافتتتتذة، متتتتا دام ان هتتتتذه  إن المعاهتتتتدات الدوليتتتتة لهتتتتا قوتهتتتتا الملزمتتتتة لأطرافهتتتتا،    -

 المعاهدات تم ابرامها والتصديق عليها، واستوفت الاجراءات المقررة لنفاذها.
دادكم لهـــذا التقريـــر  وذلـــا تمشـــياً مـــع   • هـــل تـــم التنســـيق مـــع منظمـــات أصـــحاب الأعمـــال والعمـــال فـــي دولـــتكم المـــوقرة حـــين أعـــ 

 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17أحكام المادة )
•  
 ( نعم✓)

 )  ( لا
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

 . الاتحاد العام لنقابات عمال الأردن.1
 . غرفة تجارة الأردن.2
 . غرفة صناعة الأردن. 3
 الأردنيين. للمزارعين. الاتحاد العام 4

 الباب الأول 

 التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية 

 المادة الأولى

 يقصد بالأجر كل ما يتقاضاه العامل مقابل عمله، بما فيه العلاوات والمكافآت والمنح والمزايا، وغير ذلك من متممات الأجر.

 -يرجى بيان ما يلي:

 تشريعاتكم ما هو المقصود بأجر العامل حسب   -1

 تتتتتل متتتتتا يستتتتتتحقه العامتتتتتل لقتتتتتاء عملتتتتته نقتتتتتداً أو عينتتتتتاً مضتتتتتافاً إليتتتتته ستتتتتائر الاستتتتتتحقاقات الأختتتتترى أيتتتتتا كتتتتتان نوعهتتتتتا إذا نتتتتتص القتتتتتانون أو  )
 الأجور المستحقة عن العمل الاضافي(.  باستثناءعقد العمل أو النظام الداخلي أو أستقر التعامل على دفعها  

 ما هي متممات الأجر التي يشملها 
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والذي جاء فيه تفسير ما هو الاجر    2003( لسنة  5القرار التفسيري الصادر عن ديوان الخاص بتفسير القوانين رقم )   بأحكامجاء    -
 حسب قانون العمل

 (. 2)مرفق رقم  

 ما هو النص التشريعي الذي يبين المقصود بأجر العامل  وما يشمله من متممات  -1
 وتعديلاته. 1996لسنة (  8( من قانون العمل رقم )2المادة )  بأحكامجاء   −
 .2003( لسنة  5القرار التفسيري الصادر عن ديوان الخاص بتفسير القوانين رقم )  بأحكامجاء   −

 الباب الثاني 

 حماية الأجور

 المادة الثانية 

 يدفع الأجر النقدي بالعملة المحلية، ويجوز الاتفاق على غير ذلك في حدود التشريعات المعمول بها.

 يلي:يرجى بيان ما  

 هل يدفع أجر العامل النقدي بالعملة المحلية  -1
 ( نعم✓)

 )   ( لا
 

 ما مدى جواز دفعه بالعملات الأخرى وكيفية ذلا الدفع  1.1
 يجوز -  
 يرجي بيان النص التشريعي  -2

 -وتعديلاته ما يلي :  1971( لسنة  23( من قانون البنا المركزي رقم )26جاء بأحكام المادة ) -
   -البيع والوفاء بالمملكة:

يجتتتتتب ان يجتتتتتري كتتتتتل بيتتتتتع او وفتتتتتاء فتتتتتي المملكتتتتتة بالتتتتتدينار الاردنتتتتتي ويجتتتتتب ان يحتتتتترر بتتتتته كتتتتتل ستتتتتند او عقتتتتتد او كمبيالتتتتتة او وثيقتتتتتة    -أ
 ايا كانت اذا تضمنت دفعا او التزاما ماليا.

يجتتتتتتتوز ان تستتتتتتتتعمل عملتتتتتتتة اجنبيتتتتتتتة للاغتتتتتتتراض الستتتتتتتالفة شتتتتتتتريطة ان يتتتتتتتتم ذلتتتتتتتك وفتتتتتتتق احكتتتتتتتام قتتتتتتتانون مراقبتتتتتتتة العملتتتتتتتة الاجنبيتتتتتتتة    -ب
 والانظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

ــادة )  - ــام المــ ــاء بأحكــ ــم )4جــ ــم رقــ ــي حكمهــ ــن فــ ــتانييها ومــ ــا وبســ ــازل وطهاتهــ ــي المنــ ــاملين فــ ــام العــ ــن نظــ ــنة  90( مــ   2009( لســ
 -وتعديلاته ما يلي:

 -"يلتزم صاحب المنزل بما يلي:  
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دفتتتتتتع الاجتتتتتتر الشتتتتتتهري للعامتتتتتتل ختتتتتتلال متتتتتتدة لا تزيتتتتتتد علتتتتتتى ستتتتتتبعة أيتتتتتتام متتتتتتن تتتتتتتاري  استتتتتتتحقاقه بالتتتتتتدينار الاردنتتتتتتي او متتتتتتا يعادلتتتتتته  -ب
بتتتتتالعملات الاجنبيتتتتتة بالوستتتتتائل والطتتتتترق التتتتتتي يحتتتتتددها التتتتتوزير لهتتتتتذه الغايتتتتتة علتتتتتى ان يحتتتتتتف  صتتتتتاحب المنتتتتتزل والعامتتتتتل بمستتتتتتند يثبتتتتتت  

 دفع الاجر الشهري له".

 المادة الثالثة

 ينظم تشريع كل دولة الطريقة التي يضمن بها العامل التعرف على تفاصيل حساب أجره والتأ د من دقة هذا الحساب.

 يرجى بيان ما يلي:

 . هل تنظم تشريعاتكم مسألة تعريف العامل بتفاصيل حساب أجره   1
 ( نعم✓)

 )  (    لا

 . يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا 2

 -ما يلي: 2002الواجب على صاحب العمل الاحتفاظ بها لسنة ( من القرار الخاص بالسجلات  2جاء بأحكام المادة ) -

علتتتتتتى صتتتتتتاحب العمتتتتتتل الاحتفتتتتتتاس فتتتتتتي المركتتتتتتز الرئيستتتتتتي للمؤسستتتتتتة ومكتتتتتتان عمتتتتتتل العامتتتتتتل بالستتتتتتجلات التاليتتتتتتة وعلتتتتتتى ان تتضتتتتتتمن  
 -المعلومات المبينة ادناه:

 -اولًا : سجل العمال ويتضمن:

 . اسم العامل من اربعة مقاطع ورقمه الوطني وتاري  ميلاده وجنسيته.1

 . المؤهل العلمي والتخصص.2

 . المهنة ) طبيعة العمل (.3

 . تاري  التحاقه بالعمل ) اليوم / الشهر / السنة ( وتاري  انتهاء عمله وسببه )اليوم / الشهر / السنة(.4

 . مقدار الاجر.5

 -ثانياً: سجل الاجور ويتضمن:

 . اسم العامل من اربعة مقاطع.1

 الاجر ) شهريا / اسبوعيا / يوميا / بالساعة / بالقطعة (.. مقدار 2

 . العلاوات والزيادات واية امتيازات اخرى.3

 . الاقتطاعات القانونية.4

 . مجموع الاجر وتوقيع العامل باستلامه وتاري  الاستلام .5

 -من القانون ( ويتضمن: 48رابعاً: سجل الغرامات ) بموجب أحكام المادة  

 . اسم العامل من اربعة مقاطع.1
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 . مقدار الاجر.2

 . قيمة الغرامة المقتطعة .3

 . تاري  فرض الغرامة وسببها.4

 -سادساً: سجل العمال المتدربين ويتضمن:

 . اسم العامل المتدرب من اربعة مقاطع وعمره وتحصيله العلمي.1

 . رقم وتاري  كتاب مؤسسة التدريب المهني بالموافقة.2

 التدريب ومكانه ومراحله ونوع المهنة موضوع التدريب.. مدة  3

 . الاجر عن كل مرحلة من مراحل التدريب.4

 . موافقة ولي الامر للمتدرب الذي لم يكمل الثامنة عشرة من عمره.5

 المادة الرابعة 

المشتتتتتتركة( جتتتتتزء الأجتتتتتر التتتتتذي يمكتتتتتن  يحتتتتتدد فتتتتتي تشتتتتتريعات العمتتتتتل أو فتتتتتي عقتتتتتد العمتتتتتل الفتتتتتردي أو الاتفاقيتتتتتات الجماعيتتتتتة )عقتتتتتود العمتتتتتل  
 دفعه للعامل عينا، على ألا يكون من المواد المحظور استخدامها قانونا.

 -يرجى بيان ما يلي:

 . هل تجيز تشريعاتكم دفع جزء من الأجر للعامل عينا  1
 ( نعم✓)

 )(    لا
 . ما هي الضوابط التي تنظم ذلا 2

 النقدي وتحديد مقدار الاجر العيني.يتم تحديد الحد الادنى للأجر  -

يجمتتتتتتع الاجتتتتتتر العينتتتتتتي والنقتتتتتتدي لغايتتتتتتات احتستتتتتتاب العمتتتتتتل الإضتتتتتتافي والضتتتتتتمان الاجتمتتتتتتاعي وأيتتتتتته مستتتتتتتحقات اختتتتتترى تتتتتتتدخل فتتتتتتي    -
 مفهوم الأجر.

 . يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا 3

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )2جاء بأحكام المادة ) −
"الأجتتتتر: كتتتتل متتتتا يستتتتتحقه العامتتتتل لقتتتتاء عملتتتته نقتتتتداً أو عينتتتتاً مضتتتتافاً إليتتتته ستتتتائر الاستتتتتحقاقات الأختتتترى أيتتتتا كتتتتان نوعهتتتتا إذا نتتتتص القتتتتانون  

 أو عقد العمل أو النظام الداخلي أو أستقر التعامل على دفعها بإستثناء الأجور المستحقة عن العمل الاضافي".
 
  -:2014( لسنة 1( من قانون الضمان الاجتماعي رقم )2المادة )جاء بأحكام   -

التتتتتتذي يتقاضتتتتتتاه المتتتتتتؤمن عليتتتتتته لقتتتتتتاء عملتتتتتته وفقتتتتتتاً للأستتتتتتس والضتتتتتتوابط التتتتتتتي تحتتتتتتددها    العينتتتتتتيالمقابتتتتتتل النقتتتتتتدي او المقابتتتتتتل    -"الاجتتتتتتر:
 الانظمة الصادرة بمقتضى احكام هذا القانون".



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

17 
 

نظمتتتتت عقتتتتود العمتتتتل الجماعيتتتتة طريقتتتتة التتتتدفع جتتتتزء متتتتن الاجتتتتر )عينتتتتاً( ومنهتتتتا العقتتتتد الجمتتتتاعي متتتتا بتتتتين الجمعيتتتتة الاردنيتتتتة لمصتتتتدري    -
الالبستتتتتة والنقابتتتتتة العامتتتتتة لاصتتتتتحاب مصتتتتتانع المحكيتتتتتات والنقابتتتتتة العامتتتتتة للعتتتتتاملين فتتتتتي صتتتتتناعة الغتتتتتزل والنستتتتتي  والالبستتتتتة والتتتتتذي يبتتتتتين  

 فيه ان يتقاضى العامل جزءاً من اجره عيناً.  

والتتتتذي جتتتتاء فيتتتته تفستتتتير متتتتا    2003( لستتتتنة  5ومتتتتا جتتتتاء فتتتتي القتتتترار التفستتتتيري الصتتتتادر عتتتتن ديتتتتوان الختتتتاص بتفستتتتير القتتتتوانين رقتتتتم )  -
 هو الاجر حسب قانون العمل.

 المادة الخامسة 

 يحدد في تشريعات العمل أو في عقد العمل الفردي أو في الاتفاقيات الجماعية )عقود العمل المشتركة( موعد الوفاء بالأجر.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي كيفية دفع الأجور ومواعيد الوفاء بها  -1

متتتتا بتتتتين العامتتتتل وصتتتتاحب العمتتتتل بموجتتتتب عقتتتتد العمتتتتل والتتتتتي تكتتتتون إمتتتتا عتتتتن طريتتتتق التستتتتليم    بالاتفتتتتاقيتتتتتم تحديتتتتد طريقتتتتة دفتتتتع الأجتتتتر  
وستتتتيلة دفتتتتع إلكترونتتتتي أختتتترى يتتتتتم الاتفتتتتاق عليهتتتتا فيمتتتتا    أيتتتتةالنقتتتتدي للعامتتتتل مباشتتتترة أو الايتتتتداع النقتتتتدي البنكتتتتي فتتتتي حستتتتاب العامتتتتل او ب

 بينهما.

 ما هو النص التشريعي الذي يعالج موعد الوفاء بالأجر  -2

  -وتعديلاته:  1996( لسنة  8أ( من قانون العمل رقم )/46جاء بأحكام المادة ) -

يتتتتدفع الأجتتتتر وبتتتتدل العمتتتتل الإضتتتتافي ختتتتلال متتتتدة لا تزيتتتتد علتتتتى ستتتتبعة أيتتتتام متتتتن تتتتتاري  استتتتتحقاقه ولا يجتتتتوز لصتتتتاحب العمتتتتل حستتتتم    -أ
 أي جزء منها إلا في الحالات التي يجيزها القانون.

 المادة السادسة 

 العمل ومكانه، ويجوز الاتفاق على خلاف ذلك، شريط ألا يتحمل العامل أي جهد أو نفقة مالية.يدفع الأجر في يوم  

 يرجى بيان ما يلي:

ــ -1 ــازة دفعـ ــين إجـ ــا حـ ــول بهـ ــوابط المعمـ ــي الضـ ــا هـ ــه  ومـ ــل ومكانـ ــوم العمـ ــي يـ ــدفع فـ ــل تـ ــور وهـ ــع الأجـ ــة دفـ ــان طريقـ ــى بيـ ــي    هيرجـ فـ
 غير يوم العمل ومكانه 

/أ( امتتتتا مكتتتتان دفتتتتع الاجتتتتر فتتتتي العمتتتتل فهتتتتو اجتتتتراء تنفيتتتتذي ولا يرتقتتتتي  46الموعتتتتد المحتتتتدد بموجتتتتب احكتتتتام المتتتتادة )يتتتتتم دفتتتتع الأجتتتتر فتتتتي  
 الى نص قانوني، حيث يتم بالاتفاق ما بين العامل وصاحب العمل او من خلال اي طريقة لدفعه من خلال البنوك.

 المادة السابعة

 يستحق العامل أجره كاملا حتى وإن لم يؤد عملا لأسباب خارجة عن إرادته، على أن تحدد التشريعات الوطنية تلك الأسباب.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يستحق العامل أجره في حالة عدم تأديته للعمل لأسباب خارجة عن إرادته    -1
 ( نعم✓)
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 في حالة الإجابة ب)نعم(، ما هي تلا الأسباب  يرجى بيان النص التشريعي الدال على ذلا. -2
 

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )50بأحكام المادة )جاء   -
"إذا اضتتتتطر صتتتتاحب العمتتتتل إلتتتتى وقتتتتف العمتتتتل بصتتتتورة مؤقتتتتتة بستتتتبب لا يُعتتتتزى إليتتتته ولتتتتيس فتتتتي وستتتتعه دفعتتتته فيستتتتتحق العامتتتتل الأجتتتتر  
الكامتتتتل عتتتتن متتتتدة لا تزيتتتتد عتتتتن العشتتتترة أيتتتتام الأولتتتتى متتتتن توقتتتتف العمتتتتل ختتتتلال الستتتتنة وأن يتتتتدفع للعامتتتتل نصتتتتف أجتتتتره عتتتتن المتتتتدة التتتتتي  

 تزيد عن ذلك بحيث لا يزيد مجموع التعطيل الكلي المدفوع الأجر على ستين يوماً في السنة".
 -وتعديلاته ما يلي:  2014( لسنة  1( من قانون الضمان الاجتماعي رقم )29جاء بأحكام المادة ) -

"أ. إذا حالتتتتتت إصتتتتتابة العمتتتتتل دون أداء المتتتتتؤمن عليتتتتته لعملتتتتته تلتتتتتتزم المؤسستتتتتة ختتتتتلال متتتتتدة تعطلتتتتته الناشتتتتت  عتتتتتن الإصتتتتتابة بتتتتتدفع بتتتتتدل  
%( متتتتن أجتتتتتره اليتتتتتومي التتتتذي اتختتتتتذ أساستتتتتا لتستتتتديد الاشتتتتتترا ات بتتتتتتاري  وقتتتتوع الإصتتتتتابة عتتتتتن الأيتتتتام التتتتتتي يقضتتتتتيها  75يتتتتومي يعتتتتتادل )

المصتتتتتاب تحتتتتتت العتتتتتلاج فتتتتتي احتتتتتد مرا تتتتتز العتتتتتلاج المعتمتتتتتدة متتتتتن المؤسستتتتتة أو تلتتتتتك التتتتتتي يقضتتتتتيها المصتتتتتاب فتتتتتي المنتتتتتزل وفقتتتتتا لقتتتتترار  
 صادر عن المرجع الطبي أو الجهة المختصة التي تحدد بموجب الأنظمة الصادرة بمقتضى احكام هتذا القانون .

ب. متتتتع مراعتتتتاة أحكتتتتام الفقتتتترة )أ( متتتتن هتتتتذه المتتتتادة يستتتتتمر صتتتترف البتتتتدل اليتتتتومي طيلتتتتة متتتتدة عجتتتتز المصتتتتاب عتتتتن مباشتتتترة عملتتتته أو  
 حتى ثبوت العجز الدائم أو حدوث الوفاة. 

 تتحمل المنشأة اجر الأيام الثلاثة الأولى من تاري  وقوع الإصابة".ج.  

 المادة الثامنة

تعتبتتتتر الأجتتتتتور والمبتتتتالع المستتتتتتحقة للعامتتتتل الناشتتتتتئة عتتتتتن عقتتتتد العمتتتتتل دينتتتتاً ممتتتتتتازا، ويتمتتتتتع بتتتتتأعلى درجتتتتتات الامتيتتتتاز علتتتتتى متتتتا عتتتتتداه متتتتتن  
 ديون بما فيها ديون الدولة، )على الأموال المنقولة وغير المنقولة لصاحب العمل(.

 -يرجى بيان ما يلي:

مـــا هـــي درجـــة الـــدين الناشـــ  عـــن أجـــر العامـــل ومســـتحقاته بـــين الـــديون المترتبـــة علـــى صـــاحب العمـــل  وهـــل هنـــاك ديـــن أعلـــى   -1
 درجة منها وما هو 

   -: ما يلي 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )1أ//51جاء بأحكام المادة ) -
والمبتتتتتالع المستتتتتتحقة بموجتتتتتب أحكتتتتتام هتتتتتذا القتتتتتانون للعامتتتتتل أو ورثتتتتتته أو أي مستتتتتتحقين لهتتتتتا بعتتتتتد وفاتتتتتته، ديونتتتتتاً ممتتتتتتازة  "تعتبتتتتتر الأجتتتتتور  

 امتيازاً عاماً من الدرجة الأولى بالمعنى القانوني لهذه الكلمة".
 
  -أ( من قانون الشركات الاردني ما يلي:/256جاء بأحكام المادة ) -

"يستتتتتتدد المصتتتتتتفي ديتتتتتتون الشتتتتتتركة وفتتتتتتق الترتيتتتتتتب التتتتتتتالي بعتتتتتتد حستتتتتتم نفقتتتتتتات التصتتتتتت ية بمتتتتتتا فتتتتتتي ذلتتتتتتك اتعتتتتتتاب المصتتتتتتفي وتحتتتتتتت طائلتتتتتتة  
 -البطلان في حالة المخالفة لهذا الترتيب:

 المبالع المستحقة للعاملين في الشركة". .أ
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 . ما هو النص التشريعي الذي يحدد ترتيب دين أجر العامل ومستحقاته 2

   -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8قانون العمل رقم )( من 1أ//51جاء بأحكام المادة ) -
"تعتبتتتتتر الأجتتتتتور والمبتتتتتالع المستتتتتتحقة بموجتتتتتب أحكتتتتتام هتتتتتذا القتتتتتانون للعامتتتتتل أو ورثتتتتتته أو أي مستتتتتتحقين لهتتتتتا بعتتتتتد وفاتتتتتته، ديونتتتتتاً ممتتتتتتازة  

 امتيازاً عاماً من الدرجة الأولى بالمعنى القانوني لهذه الكلمة".

 المادة التاسعة

 صاحب العمل أن يحد بأية طريقة كانت من حرية العامل في التصرف في أجره كما يشاء.يحظر على 

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي ضمانات العامل في التصرف في أجره  وهل له الحرية الكاملة في التصرف في ذلا  -1
 يرجي بيان النص التشريعي الدال على ذلا.   -2

 -وتعديلاته والتي تنص على ما يلي :  1996( لسنة  8العمل رقم )ب( من قانون /46جاء بأحكام المادة ) -
"ان توقيتتتتتع العامتتتتتل علتتتتتى اي كشتتتتتف أو ستتتتتجل للأجتتتتتور او علتتتتتى إيصتتتتتال بفيمتتتتتة المبلتتتتتع المستتتتتجل فيتتتتته لا يعنتتتتتي إستتتتتقاط حقتتتتته فتتتتتي اي  

 زيادة على المبلع المقبوض بموجب القانون أو النظام أو العقد".
 
  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/ب( من قانون العمل رقم )47جاء بأحكام المادة ) -

 -"لا يجوز حسم أي مبلع من أجر العامل إلا في الحالات التالية:
 استرداد أي مبلع دفع للعامل زيادة على استحقاقه الأخرى". .أ

 
  -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8/أ( من قانون العمل رقم )48جاء بأحكام المادة ) -

"لا يجتتتتوز لصتتتتاحب العمتتتتل اتختتتتاذ أي اجتتتتراء تتتتتأديبي أو فتتتترض غرامتتتتة علتتتتى العامتتتتل عتتتتن مخالفتتتتة غيتتتتر منصتتتتوص عليهتتتتا فتتتتي لائحتتتتة  
 -الجزاءات المعتمدة من قبل الوزير على أن يراعى ما يلي:

أن لا تفتتتترض علتتتتى العامتتتتل غرامتتتتة تزيتتتتد علتتتتى أجتتتتر ثلاثتتتتة أيتتتتام فتتتتي الشتتتتهر الواحتتتتد أو ايقافتتتته عتتتتن العمتتتتل بتتتتدون أجتتتتر لمتتتتدة تزيتتتتد    -أ  
علتتتتتى ثلاثتتتتتة أيتتتتتام فتتتتتي الشتتتتتهر الواحتتتتتد وأن تتتتتتتاح لتتتتته فرصتتتتتة ستتتتتماع أقوالتتتتته للتتتتتدفاع عتتتتتن نفستتتتته قبتتتتتل فتتتتترض العقوبتتتتتة عليتتتتته، وأن يكتتتتتون  

 للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش العمل خلال أسبوع واحد من تاري  تبليغها له".  

 المادة العاشرة 

تحتتتتدد التشتتتتريعات الوطنيتتتتة نظتتتتام الجتتتتزاءات الماليتتتتة بشتتتتكل لا يتتتتؤثر علتتتتى معيشتتتتة العامتتتتل أو معيشتتتتة أستتتترته، علتتتتى أن تحتتتتدد صتتتترف هتتتتذه  
 الغرامات لمصلحة العمال.

 يرجى بيان ما يلي:

نظــــام الجــــزاءات الماليــــة  ومــــا تــــأثير ذلــــا علــــى مةيشــــة العامــــل أو  يرجــــى بيــــان النســــبة التــــي تخصــــم مــــن أجــــر العامــــل وفــــق   -1
 مةيشة أسرته  وما هو النص النافذ لديكم بهذا الخصوص 
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  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )47جاء بأحكام المادة ) -
 -"لا يجوز حسم أي مبلع من أجر العامل إلا في الحالات التالية:

% (  10استتتتتترداد متتتتتا قتتتتتدم صتتتتتاحب العمتتتتتل متتتتتن ستتتتتلف للعامتتتتتل بحيتتتتتث لا يزيتتتتتد كتتتتتل قستتتتتط يتتتتتتتتتم استتتتتتتترداده متتتتتتتتن الستتلفتتتتتتتتة عتتتلتتتتتتتتى )    -أ  
 من الأجر.

 استرداد أي مبلع دفع للعامل زيادة على استحقاقه.  -ب
 .اشترا ات الضمان الاجتماعي وأقساطه المستحقة على العامل والحسميات الواجب اجراؤها بموجب القوانين الأخرى   -ج
 اشترا ات العامل في صندوق الادخار . -د 
الحستتتتتميات الخاصتتتتتة بتستتتتتهيلات الاستتتتتكان التتتتتتي يقتتتتتدمها صتتتتتاحب العمتتتتتل و غيتتتتتر ذلتتتتتك متتتتتن مزايتتتتتا أو ختتتتتدمات حستتتتتب المعتتتتتدلات    -ه

 أو النسب المئوية المتفق عليها بين الطرفين .  
 كل دين يستوفي تنفيذا لحكم قضائي . -و
المبتتتتالع التتتتتى تفتتتترض علتتتتى العامتتتتل بستتتتتبب مخالفتتتتته لأحكتتتتام النظتتتتام التتتتداخلي للمؤسستتتتة أو لعقتتتتتد العمتتتتل أو مقابتتتتل متتتتا أتلفتتتته متتتتتن    -ز

 المواد أو الأدوات بسبب اهماله أو أخطائه وذلك وفق الأحكام الخاصة المنصوص عليها في هذا القانون."
  -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )48جاء بأحكام المادة ) -

"لا يجتتتتتوز لصتتتتتاحب العمتتتتتل اتختتتتتاذ أي اجتتتتتراء تتتتتتأديبي أو فتتتتترض غرامتتتتتة علتتتتتى العامتتتتتل عتتتتتن مخالفتتتتتة غيتتتتتر منصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي لائحتتتتتة  
 -الجزاءات المعتمدة من قبل الوزير على أن يراعى ما يلي:

أن لا تفتتتترض علتتتتى العامتتتتل غرامتتتتة تزيتتتتد علتتتتى أجتتتتر ثلاثتتتتة أيتتتتام فتتتتي الشتتتتهر الواحتتتتد أو ايقافتتتته عتتتتن العمتتتتل بتتتتدون أجتتتتر لمتتتتدة تزيتتتتد    -أ  
علتتتتتى ثلاثتتتتتة أيتتتتتام فتتتتتي الشتتتتتهر الواحتتتتتد وأن تتتتتتتاح لتتتتته فرصتتتتتة ستتتتتماع أقوالتتتتته للتتتتتدفاع عتتتتتن نفستتتتته قبتتتتتل فتتتتترض العقوبتتتتتة عليتتتتته ، وأن يكتتتتتون  

 للعامل حق الاعتراض على العقوبة التي فرضت عليه لدى مفتش العمل خلال أسبوع واحد من تاري  تبليغها له(.
أن لا يتختتتتتذ بحتتتتتق العامتتتتتل أي اجتتتتتراء تتتتتتأديبي أو فتتتتترض غرامتتتتتة عليتتتتته عتتتتتن أي مخالفتتتتتة متتتتتن المخالفتتتتتات المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي    -ب  

 لائحة الجزاءات المعتمدة بعد انقضاء خمسة عشر يوما على ارتكابها .
أن تستتتتجل الغرامتتتتات التتتتتي تفتتتترض بمقتضتتتتى هتتتتذه المتتتتادة فتتتتي ستتتتجل ختتتتاص يبتتتتين فيتتتته استتتتم العامتتتتل ومقتتتتدار أجتتتتره وأستتتتباب فتتتترض    -ج  

 الغرامة عليه وأن تخصص الغرامات لتحقيق خدمات اجتماعية للعمال في المؤسسة وفق ما يقرره الوزير او من يفوضه."  
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )49جاء بأحكام المادة ) -

"إذا ثبتتتتتت أن العامتتتتتل قتتتتتد تستتتتتبب فتتتتتي فقتتتتتد أو اتتتتتتلاف أدوات أو  لات أو منتجتتتتتات يملكهتتتتتا أو يحوزهتتتتتا صتتتتتاحب العمتتتتتل أو كانتتتتتت فتتتتتي  
عهتتتتتدة العامتتتتتل وكتتتتتان ذلتتتتتك ناشتتتتتئاً عتتتتتن خطتتتتتأ العامتتتتتل أو مخالفتتتتتته تعليمتتتتتات صتتتتتاحب العمتتتتتل فلصتتتتتاحب العمتتتتتل أن يقتطتتتتتع متتتتتن أجتتتتتر  
العامتتتتتل قيمتتتتتة الاشتتتتتياء المفقتتتتتودة أو المتعلقتتتتتة أو كلفتتتتتة إصتتتتتلاحها علتتتتتى ان لا يزيتتتتتد متتتتتا يقتطتتتتتع لهتتتتتذا الغتتتتترض علتتتتتى أجتتتتتر خمستتتتتة أيتتتتتام  
فتتتتتي الشتتتتتتهر ولصتتتتتتاحب العمتتتتتتل حتتتتتتق اللجتتتتتوء إلتتتتتتى المحتتتتتتا م النظاميتتتتتتة المختصتتتتتتة بالمطالبتتتتتة بتتتتتتالتعويض عتتتتتتن الأضتتتتتترار التتتتتتتي تستتتتتتبب  

 العامل بها".
  -وتعديلاته: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )53جاء بأحكام المادة ) -

"يعاقتتتتب صتتتتاحب العمتتتتل بغرامتتتتة لا تقتتتتل عتتتتن خمستتتتمائة دينتتتتار ولا تزيتتتتد علتتتتى التتتتف دينتتتتار عتتتتن كتتتتل حالتتتتة يتتتتدفع فيهتتتتا إلتتتتى عامتتتتل أجتتتتراً  
يقتتتتتل عتتتتتن الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور أو عتتتتتن أي تمييتتتتتز بتتتتتالأجر بتتتتتين الجنستتتتتين للعمتتتتتل ذي الفيمتتتتتة المتستتتتتاوية وذلتتتتتك إضتتتتتافة إلتتتتتى الحكتتتتتم  

 للعامل بفرق الأجر وتضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة".
يرجــــى بيــــان مصــــير الغرامــــات الماليــــة نتيجــــة الجــــزاءات الماليــــة  وهــــل تصــــرف لمصــــلحة العمــــال  ومــــا هــــو الــــنص التشــــريعي   -2

 الذي يحدد ذلا 
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   -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/ق( من قانون العمل رقم )48جاء بأحكامة المادة ) -
أن تستتتتتجل الغرامتتتتتات التتتتتتي تفتتتتترض بمقتضتتتتتى هتتتتتذه المتتتتتادة فتتتتتي ستتتتتجل ختتتتتاص يبتتتتتين فيتتتتته استتتتتم العامتتتتتل ومقتتتتتدار أجتتتتتره وأستتتتتباب    -"ج  

فتتتتترض الغرامتتتتتتة عليتتتتتته وأن تخصتتتتتتص الغرامتتتتتتات لتحقيتتتتتتق ختتتتتتدمات اجتماعيتتتتتتة للعمتتتتتال فتتتتتتي المؤسستتتتتتة وفتتتتتتق متتتتتتا يقتتتتتترره التتتتتتوزير او متتتتتتن  
 يفوضه".  

 المادة الحادية عشرة

% متتتتن  10لا يجتتتتوز لصتتتتاحب العمتتتتل أن يقتطتتتتع متتتتن أجتتتتر العامتتتتل وفتتتتاء لمتتتتا يكتتتتون قتتتتد أقرضتتتته أو لتتتتدين مستتتتتحق لتتتته بنستتتتبة تزيتتتتد علتتتتى  
 الأجر الأساسي، مع عدم احتساب اية فوائد على تلك الديون.

 يرجى بيان ما يلي:

 يرجى بيان النسبة التي يجوز اقتطاعها من أجر العامل وفاء لدين لصاحب العمل. -1
 .% ( من الأجر10لا يزيد كل قسط يتتتتم استتترداده متتتن الستتلفتتتة عتتتلتتتى )   -

 هل هذه النسبة تحسب على الأجر الأساسي أو الأجر الإجمالي  -2
 ( الأجر الإجمالي.✓)

 )(    الأجر الأساسي
 هل تحسب فوائد على الديون المشار إليها  -3

 )   (     نعم
 (      لا✘)
 ذلا.يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على  -4

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/أ( من قانون العمل رقم )47جاء بأحكام المادة ) -
 -"لا يجوز حسم أي مبلع من أجر العامل إلا في الحالات التالية:

% (  10استتتتتترداد متتتتتا قتتتتتدم صتتتتتاحب العمتتتتتل متتتتتن ستتتتتلف للعامتتتتتل بحيتتتتتث لا يزيتتتتتد كتتتتتل قستتتتتط يتتتتتتتتتم استتتتتتتترداده متتتتتتتتن الستتلفتتتتتتتتة عتتتلتتتتتتتتى )    -أ  
 من الأجر."

 المادة الثانية عشرة 

تحتتتتدد التشتتتتريعات الوطنيتتتتة النستتتتبة التتتتتي يجتتتتوز الحجتتتتز عليهتتتتا أو التنتتتتازل عنهتتتتا متتتتن أجتتتتر العامتتتتل المستتتتتحق وفتتتتاء للتتتتديون المترتبتتتتة عليتتتته  
 وأولويتها، مع مراعاة كفاية ما يبقى للعامل من أجر لسداد حاجاته وحاجات أسرته الأساسية.

 يلي:يرجى بيان ما  

 يرجى بيان النسبة من أجر العامل التي يجوز الحجز عليها أو التنازل عنها نتيجة الديون المستحقة عليه    -1
 بمقدار ثلث مجموع ما يتقاضونه باستثناء النفقة المقررة. -

 ما هي النصوص التشريةية المتعلقة بالحجز أو التنازل عن جزء من الأجر  -2

 -:وتعديلاته ما يلي  2007( لسنة  25/ب( من قانون التنفيذ رقم )31)جاء بأحكام المادة   -
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"لا يجتتتتتتتوز الحجتتتتتتتز علتتتتتتتى متتتتتتتا يتقاضتتتتتتتاه الموظفتتتتتتتون والمستتتتتتتتخدمون والمتقاعتتتتتتتدون والعمتتتتتتتال الا بمقتتتتتتتدار ثلتتتتتتتث مجمتتتتتتتوع متتتتتتتا يتقاضتتتتتتتونه  
 باستثناء النفقة المقررة".

 
  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/و( من قانون العمل رقم )47جاء بأحكام المادة ) -

 -"لا يجوز حسم أي مبلع من أجر العامل إلا في الحالات التالية:
 كل دين يستوفي تنفيذا لحكم قضائي." -

 -وتعديلاته ما يلي:  2014( لسنة  1( من قانون الضمان الاجتماعي رقم )93جاء باحكام المادة ) -
"لا يجتتتتتوز الحجتتتتتز علتتتتتى راتتتتتتب التقاعتتتتتد أو راتتتتتتب الاعتتتتتتلال أو المبتتتتتالع المستتتتتتحقة للمتتتتتؤمن عليتتتتته أو للمستتتتتتحقين عنتتتتته بمقتضتتتتتى أحكتتتتتام  
هتتتتتتذا القتتتتتتانون إلا لتتتتتتدين النفقتتتتتتة أو لتتتتتتدين المؤسستتتتتتة وبمتتتتتتا لا يتجتتتتتتاوز ربتتتتتتع تلتتتتتتك الرواتتتتتتتب والمبتتتتتتالع وتكتتتتتتون الأولويتتتتتتة فتتتتتتي الحجتتتتتتز لتتتتتتدين  

 النفقة".  

 المادة الثالثة عشرة 

 تمنح المرأة العاملة الأجر المماثل لأجر الرجل وذلك عند تماثل العمل.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل تمنح المرأة العاملة الأجر المماثل لأجر العامل عند تماثل العمل   -1
 (      نعم✓)

 )   (      لا
 يرجى بيان النص التشريعي الدال على ذلا. -2

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )2جاء بأحكام المادة ) -
"التمييتتتتتتز فتتتتتتي الأجتتتتتتور: عتتتتتتدم المستتتتتتاواة بتتتتتتين العمتتتتتتال فتتتتتتي الأجتتتتتتر عتتتتتتن كتتتتتتل عمتتتتتتل ذي قيمتتتتتتة متستتتتتتاوية دون أي تمييتتتتتتز قتتتتتتائم علتتتتتتى  

 الجنس". 
  -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )53جاء بأحكام المادة ) -

"يعاقتتتتب صتتتتاحب العمتتتتل بغرامتتتتة لا تقتتتتل عتتتتن خمستتتتمائة دينتتتتار ولا تزيتتتتد علتتتتى التتتتف دينتتتتار عتتتتن كتتتتل حالتتتتة يتتتتدفع فيهتتتتا إلتتتتى عامتتتتل أجتتتتراً  
يقتتتتتل عتتتتتن الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور أو عتتتتتن أي تمييتتتتتز بتتتتتالأجر بتتتتتين الجنستتتتتين للعمتتتتتل ذي الفيمتتتتتة المتستتتتتاوية وذلتتتتتك إضتتتتتافة إلتتتتتى الحكتتتتتم  

 للعامل بفرق الأجر وتضاعف العقوبة كلما تكررت المخالفة".
   
  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )1/ أ/54جاء بأحكام المادة ) -

"للتتتتوزير أن يعتتتتين فتتتتي منطقتتتتة معينتتتتة ستتتتلطة متتتتن ذوي الخبتتتترة والاختصتتتتاص فتتتتي شتتتتؤون العمتتتتل تستتتتمى )ستتتتلطة الأجتتتتور( تتتتتتألف متتتتن  
 -شخص أو أ ثر لتتولى ما يلي:

المنطقتتتتتتة بمتتتتتتا فتتتتتتي ذلتتتتتتك التتتتتتنقص فتتتتتتي الأجتتتتتتر المتتتتتتدفوع أو الحستتتتتتميات غيتتتتتتر  النظتتتتتتر فتتتتتتي التتتتتتدعاوى المتعلقتتتتتتة بتتتتتتالأجور فتتتتتتي تلتتتتتتك   -1
القانونيتتتتتة منتتتتته أو تتتتتتأخير دفعتتتتته أو أجتتتتتور ستتتتتاعات العمتتتتتل الإضتتتتتافية أو أي تمييتتتتتز فتتتتتي الأجتتتتتور عتتتتتن العمتتتتتل ذي الفيمتتتتتة المتستتتتتاوية،  
علتتتتى أن يتتتتتم الفصتتتتل فيهتتتتا بصتتتتورة مستتتتتعجلة وللعامتتتتل اقامتتتتة التتتتدعوى ستتتتواء كتتتتان علتتتتى رأ  عملتتتته أو ختتتتلال ستتتتتة شتتتتهور متتتتن تركتتتته  

 العمل إذا كان إنهاء العلاقة التعاقدية من طرف العامل."
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 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/أ( من قانون العمل رقم )69جاء بأحكام المادة ) -
 يحظر أي تمييز على أسا  الجنس بين العاملين من شأنه المسا  بتكافؤ الفرص". -أ 

 المادة الرابعة عشرة 

 التشريعات الوطنية وتنظم حق العامل في تحويل أجره من البلد العربي الذي يعمل فيه إلى البلد العربي القادم منه.تكفل  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل تكفل تشريعاتكم حق العامل العربي في تحويل أجره إلى البلد العربي القادم منه  -1
 (      نعم✓)

 )   (      لا
 التشريعي الدال على ذلا.يرجى بيان النص   -2

 بموجب الاتفاقيات مع الدول المصدرة للعمالة.

 المادة الخامسة عشرة

 يوجب التشريع الوطني دفع مستحقات العامل بمجرد انتهاء علاقة العمل.

 يرجى بيان ما يلي:

هـــذه الحالـــة  يرجـــى بيـــان  كيـــف يـــدفع أجـــر العامـــل فـــي حالـــة انتهـــاء علاقـــة عملـــه  وهـــل توجـــب تشـــريعاتكم دفـــع مســـتحقاته فـــي   -1
 النص التشريعي الدال على ذلا.

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/أ( من قانون العمل رقم )29جاء بأحكام المادة ) -

يحتتتتتق للعامتتتتتل أن يتتتتتترك العمتتتتتل دون إشتتتتتعار صتتتتتاحب العمتتتتتل علتتتتتى أن يقتتتتتوم بتبليتتتتتع وزارة العمتتتتتل ختتتتتلال استتتتتبوعين متتتتتن تتتتتتاري  تتتتتترك    -"أ
العمتتتتتتل وبتتتتتتالطرق التتتتتتي تحتتتتتددها التتتتتوزارة متتتتتع احتفاظتتتتته بحقوقتتتتته القانونيتتتتتة عتتتتتن انتهتتتتتاء الخدمتتتتتة ومتتتتتا يترتتتتتتب لتتتتته متتتتتن تعويضتتتتتات عطتتتتتل  

 -وضرر وذلك في أي من الحالات التالية:
استتتتتخدامه فتتتتي عمتتتتل يختلتتتتف فتتتتي نوعتتتته اختلافتتتتا بينتتتتا عتتتتن العمتتتتل التتتتذي اتفتتتتق علتتتتى استتتتتخدامه فيتتتته بمقتضتتتتى عقتتتتد العمتتتتل علتتتتى    -  1

 ( من هذا القانون.17أن تراعى في ذلك أحكام المادة )
 استخدامه بصورة تدعو الى تغير محل اقامته الدائم إلا إذا نص في العقد على جواز ذلك. -2
 نقله إلى عمل  خر في درجة أدنى من العمل الذي اتفق على أستخدامه فيه. -3
 ( من هذا القانون.14تخ يض أجره ، على أن تراعى أحكام المادة ) -4
 إذا ثبت بتقرير طبي صادر عن مرجع طبي إن استمراره في العمل من شأنه تهديد صحته. -5
إذا اعتتتتتتتدى صتتتتتتاحب العمتتتتتتل أو متتتتتتن يمثلتتتتتته عليتتتتتته فتتتتتتي أثنتتتتتتاء العمتتتتتتل أو بستتتتتتببه وذلتتتتتتك بالضتتتتتترب أو التحقيتتتتتتر او بتتتتتتاي شتتتتتتكل متتتتتتن    -6

 اشكال الاعتداء الجنسي أو التحترش الجنستي المعاقب عليه بموجب احكام التشريعات النافذة المفعول.
إذا تخلتتتتتف صتتتتتاحب العمتتتتتل عتتتتتن تنفيتتتتتذ أي حكتتتتتم متتتتتن أحكتتتتتام هتتتتتذا القتتتتتانون أو أي نظتتتتتام صتتتتتادر بمقتضتتتتتاه شتتتتتريطة أن يكتتتتتون قتتتتتد    -7

 تلقى إشعارا من جهة مختصة في الوزارة تطلب فيه التقيد بتلك الأحكام."

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/أ( من قانون العمل رقم )30جاء بأحكام المادة ) -
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علتتتتتى صتتتتتاحب العمتتتتتل ان يعطتتتتتي للعامتتتتتل عنتتتتتد انتهتتتتتاء خدمتتتتتته بنتتتتتاء علتتتتتى طلبتتتتته ذلتتتتتك شتتتتتهادة خدمتتتتتة يتتتتتذكر فيهتتتتتا استتتتتم العامتتتتتل    -"أ  
ونتتتتوع عملتتتته وتتتتتاري  التحاقتتتته بالخدمتتتتة وتتتتتاري  انتهتتتتاء الخدمتتتتة كمتتتتا ويلتتتتزم صتتتتاحب العمتتتتل بتتتترد متتتتا أودعتتتته العامتتتتل لديتتتته متتتتن أوراق أو  

 شهادات أو أدوات."

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )32جاء بأحكام المادة ) -
"يحتتتتتتق للعامتتتتتتل غيتتتتتتر الخاضتتتتتتع لأحكتتتتتتام قتتتتتتانون الضتتتتتتمان الاجتمتتتتتتاعي وتنتهتتتتتتي خدمتتتتتتته لأي ستتتتتتبب متتتتتتن الأستتتتتتباب الحصتتتتتتول علتتتتتتى  
مكافتتتتتأة نهايتتتتتة الخدمتتتتتة بمعتتتتتدل أجتتتتتر شتتتتتهرعن كتتتتتل ستتتتتنة متتتتتن خدمتتتتتته الفعليتتتتتة ويعطتتتتتى عتتتتتن كستتتتتور الستتتتتنة مكافتتتتتأة نستتتتتبية وتحتستتتتتب  
المكافتتتتأة علتتتتى أستتتتا  أختتتتر أجتتتتر تقاضتتتتاه ختتتتلال متتتتدة استتتتتخدامه أمتتتتا إذا كتتتتان الأجتتتتر كلتتتته أو بعضتتتته يحستتتتب علتتتتى استتتتا  العمولتتتتة  
أو القطعتتتتتتة فيعتمتتتتتتد لحستتتتتتاب المكافتتتتتتأة المتوستتتتتتط الشتتتتتتهري لمتتتتتتا تقاضتتتتتتاه العامتتتتتتل فعتتتتتتلًا ختتتتتتلال الاثنتتتتتتي عشتتتتتتر شتتتتتتهراً الستتتتتتابقة لانتهتتتتتتاء  

يزيتتتتد  خدمتتتتته وإذا لتتتتم تبلتتتتع خدمتتتتته هتتتتذا الحتتتتد فالمتوستتتتط الشتتتتهري لمجمتتتتوع خدمتتتتته وتعتبتتتتر الفواصتتتتل التتتتتي تقتتتتع بتتتتين عمتتتتل وأختتتتر ولا  
 أي منها على ستين يوماً كأنها مدة استخدام متصلة عند حساب المكافأة."

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )33المادة )جاء بأحكام   -
بالاضتتتتافة لمكافتتتتأة نهايتتتتة الخدمتتتتة يحتتتتق للعامتتتتل الخاضتتتتع لأنظمتتتتة خاصتتتتة للمؤسستتتتة التتتتتي يعمتتتتل فيهتتتتا تتعلتتتتق بصتتتتناديق الإدختتتتار    -"أ  

أو التتتتتتوفير أو التقاعتتتتتد أو أي صتتتتتندوق أختتتتتر مماثتتتتتل الحصتتتتتول علتتتتتى جميتتتتتع الاستتتتتتحقاقات الممنوحتتتتتة لتتتتته بموجتتتتتب هتتتتتذه الأنظمتتتتتة فتتتتتي  
 حالة انتهاء الخدمة.

 تعتمد الأنظمة الخاصة بالصناديق المنصوص عليها في الفقرة )أ( من هذه المادة من قبل الوزير. -ب  
يجتتتتتوز ان يتتتتتنص نظتتتتتام اي متتتتتن الصتتتتتناديق المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي الفقتتتتترة )أ( متتتتتن هتتتتتذه المتتتتتادة علتتتتتى ان يكتتتتتون استتتتتتثمار اموالتتتتته    -ج

  ليا او جزئيا في اسهم او حصص الشركة التي اسس فيها ذلك الصندوق.
يكتتتتتتون للصتتتتتتناديق المنصتتتتتتوص عليهتتتتتتا فتتتتتتي الفقتتتتتترة )أ( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة شخصتتتتتتية اعتباريتتتتتتة مستتتتتتتقلة ويجتتتتتتب ان يتضتتتتتتمن نظتتتتتتام اي    -د 

 -منها على الامور المتعلقة بادارة الصندوق بما في ذلك ما يلي:
  لإقتتتتراروجتتتتود هيئتتتتة عامتتتتة للصتتتتندوق تتتتتتالف متتتتن جميتتتتع العتتتتاملين الاعضتتتتاء فتتتتي الصتتتتندوق تجتمتتتتع متتتترة واحتتتتدة علتتتتى الاقتتتتل ستتتتنويا    -1

 حسابات الصندوق ومناقشة الامور الادارية والمالية وانتخاب اعضاء في لجنة ادارة الصندوق من بين اعضائها.
 "( من هذه الفقرة.1ادارة اموال الصندوق واستثماراته من اللجنة المنتخبة المنصوص عليها في البند ) -2
 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )34جاء بأحكام المادة ) -

التتتتى حقوقتتتته فتتتتتي أي    بالإضتتتتتافة"اذا تتتتتوفي العامتتتتل تتتتتؤول التتتتتى ورثتتتتته الشتتتترعيين جميتتتتتع حقوقتتتته المقتتتتررة بمقتضتتتتى احكتتتتتام هتتتتذا القتتتتانون  
 ( من هذا القانون".  33من الصناديق المنصوص عليها في المادة )
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 الباب الثالث 

 الحد الأدنى للأجور 

 المادة السادسة عشرة

ا لإشتتتتتباع الحاجتتتتتات الضتتتتترورية للعامتتتتتل وأستتتتترته، كتتتتتالملبس  يقصتتتتتد بالحتتتتتد الأدنتتتتتى العتتتتتام   للأجتتتتتور: المستتتتتتوى المقتتتتتدر للأجتتتتتر ليكتتتتتون كافيتتتتتً
 والتغذية والسكن، للعيش بمستوى إنساني لائق.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هو المقصود بالحد الأدنى للأجر حسب تشريعاتكم  -1
اللجنــــة الثلاثيــــة لشــــؤون العمــــل( بشــــأن تحديــــد الحــــد الأدنــــى  )قــــرار صــــادر عــــن    2023( مــــن قــــرار لســــنة  5جــــاء بأحكــــام المــــادة )

 -للأجور للعاملين في الأردن ما يلي:
 -" ما أ دت اللجنة ما يلي:

أ. يقصتتتتد بتتتتتالأجر: كتتتتتل متتتتتا يستتتتتحقه العامتتتتتل لقتتتتتاء عملتتتتته نقتتتتتدا أوعينتتتتتاً مضتتتتتافاً إليتتتتته ستتتتتائر الاستتتتتحقاقات الأختتتتترى أيتتتتتاً كتتتتتان نوعهتتتتتا إذا  
نتتتتتتتص )القتتتتتتتانون أو عقتتتتتتتد العمتتتتتتتل أو النظتتتتتتتام التتتتتتتداخلي( أو استتتتتتتتقر التعامتتتتتتتل علتتتتتتتى دفعهتتتتتتتتا باستتتتتتتتثناء الأجتتتتتتتور المستتتتتتتتحقة عتتتتتتتن العمتتتتتتتل  

 الاضافي.
ب. أن يطبتتتتق الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتتور فتتتتتتي هتتتتتذا القتتتتترار علتتتتتى جميتتتتتع العمتتتتتتال الأردنيتتتتتين وغيتتتتر الأردنيتيتتتتتتن متتتتتتن غيتتتتتتر المستتتتتتثنيين بهتتتتتذا  

 وتعديلاتته بغتض النتظتر عن طريقة تقاضي أجورهم. 1996( لسنة 8القرار المشمولين بأحكتام قتانون العمتل الأردنتي رقتم )
ج. أن يكتتتتتون حستتتتتاب الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور فتتتتتي هتتتتتذا القتتتتترار علتتتتتى العمتتتتتال العتتتتتاملين بتتتتتأجر يتتتتتومي أو أستتتتتبوعي أو بالستتتتتاعة أو لأي  

 ( يوما.30متدد أخرى، وذلك بتقسيم الحد الأدنى للأجر الشهري على )
د. أن يتقاضتتتتتى العمتتتتتال المتتتتتتدربون متتتتتا لا يقتتتتتل عتتتتتن الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور فتتتتتي المرحلتتتتتة الأخيتتتتترة متتتتتن تتتتتتدريبهم وتحتتتتتدد هتتتتتذه المرحلتتتتتتة  

( لستتتتنة  8( متتتتتن قتتتتتانون العمتتتتل الأردنتتتتي رقتتتتم )37بموجتتتتب التعليمتتتتات التتتتتي تصتتتتدرها مؤسستتتتة التتتتتدريب المهنتتتتي ستتتتنداً لأحكتتتتام المتتتتادة )
 وتعديلاته".   1996

 هل يراعي حين احتساب الحد الأدنى للأجر اشباع الحاجات الضرورية للعامل   -2
 نعم(     ✓)

 )   (   لا

 ما هي النصوص التشريةية التي تنظم احتساب الحد الأدنى للأجر والأمور التي يؤخذ بعين الاعتبار. -3

   -وتعديلاته:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )بأ /  /52جاء بأحكام المادة ) -
"أ. يشتتتتتكل مجلتتتتتس التتتتتوزراء بنتتتتتاء علتتتتتى تنستتتتتيب التتتتتوزير لجنتتتتتة تتتتتتتألف متتتتتن عتتتتتدد متستتتتتاو متتتتتن ممثلتتتتتين عتتتتتن التتتتتوزارة والعمتتتتتال وأصتتتتتحاب  

 العمل ويعين المجلس رئيسا لها من بين أعضائها.

ب. تتتتتتتولى اللجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة تحديتتتتتد الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور وذلتتتتتك بصتتتتتورة عامتتتتتة أو بالنستتتتتبة لمنطقتتتتتة أو لمهنتتتتتة معينتتتتتة او لفئتتتتتة عمريتتتتتة  
معينتتتتة علتتتتى ان يؤختتتتذ بعتتتتين الاعتبتتتتار مؤشتتتترات تكتتتتاليف المعيشتتتتة التتتتتي تصتتتتدرها الجهتتتتات الرستتتتمية المختصتتتتة، وتنشتتتتر قتتتترارات اللجنتتتتة  

 في الجريدة الرسمية".
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 المادة السابعة عشرة

يجتتتتوز أن تأختتتتذ التتتتدول الأعضتتتتاء بنظتتتتام الحتتتتد الأدنتتتتى للأجتتتتور، بحيتتتتث لا يجتتتتوز أن يقتتتتل أجتتتتر العامتتتتل عنتتتته، ويشتتتتمل فتتتتي تطبيقتتتته جميتتتتع  
 الفئات العمالية.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى تطبيق نظام الحد الأدنى للأجور في دولتكم الموقرة  وما هي حدوده  -1

 يطبق على جميع العمال الأردنيين وغير الأردنيين.

 الفئات العمالية  وما هي الفات المستثناة أن وجدت هل يشمل نظام الحد الأدنى للأجور جميع   -2
 ( نعم✓)

 )(    لا
 في حالة الجابة ب)نعم(، يرجى بيان الفئات المستثناة. •
)قـــرار صـــادر عـــن اللجنـــة الثلاثيـــة لشـــؤون العمـــل بشـــأن تحديـــد الحـــد الأدنـــى    2023( مـــن قـــرار لســـنة  2المـــادة )  بأحكـــاممـــا جـــاء    -

 للأجور للعاملين في الأردن( 
(  8( متتتتتتن قتتتتتتانون العمتتتتتتل الأردنتتتتتتي رقتتتتتتم )52"عمتتتتتتلا بالصتتتتتتلاحيات المخولتتتتتتة للجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة لشتتتتتتؤون العمتتتتتتل بموجتتتتتتب أحكتتتتتتام المتتتتتتادة )

 -وتعديلاته، بشأن تحديد الحد الأدنى للأجور في المملكة قررت اللجنة ما يلي: 1996لسنة 
 (.2024،2023دينتارا شتهريا للسنوات )( 260. يكتون التحتد الأدنتى للأجتور للأردنيين بواقتع )1
 (.2024،2023( دينارا شهريا لسنوات )260. يكون الحد الأدنى للأجور للعمتال غير الأردنيين بواقع )2
 -( اعلاه:2،1. ان يتم استثناء القطاعات والأنشطة الاقتصادية وفئات العمالة التالية من متا ورد في البنود )3

أ. نظتتتتتترا لخصوصتتتتتتية الشتتتتتتركات والمؤسستتتتتتات العاملتتتتتتة فتتتتتتي قطتتتتتتاع الألبستتتتتتة فتتتتتتي المملكتتتتتتة واعتمادهتتتتتتا علتتتتتتى العمالتتتتتتة الأردنيتتتتتتة والوافتتتتتتدة  
بشتتتتكل كبيتتتتر، ونظتتتتراً لطبيعتتتتة العلاقتتتتات التعاقديتتتتة لهتتتتذه الشتتتتركات فتتتتي الأستتتتواق المحليتتتتة والخارجيتتتتة وبهتتتتدف ضتمتتتتتان وكفتتتتاءة تنافستتتتية  
هتتتتتذه الشتتتتتركات فتتتتتي هتتتتتذا القطتتتتتاع قتتتتتررت اللجنتتتتتة اعتمتتتتتاد عقتتتتتد العمتتتتتل الجمتتتتتاعي التتتتتذي تتتتتتم ابرامتتتتته بتتتتتين الجمعيتتتتتة الأردنيتتتتتة لمصتتتتتدري  
الالبستتتتتتة والمنستتتتتتوجات والنقابتتتتتتة العامتتتتتتة لأصتتتتتتحاب مصتتتتتتانع المحيكتتتتتتتات والنقابتتتتتتة العامتتتتتتة للعتتتتتتاملين فتتتتتتي صتتتتتتناعة الغتتتتتتزل والنستتتتتتتي  و  

ويعتبتتتتتتتتر جتتتتتتتتزءاً لا يتجتتتتتتتزأ متتتتتتتن    27/10/2022( تتتتتتتتاري   42والمتتتتتتتودع لتتتتتتتدى التتتتتتتوزارة تحتتتتتتتت التتتتتتترقم )  10/10/2022الالبستتتتتتتة بتتتتتتتتاري   
هتتتتتتذا القتتتتتترار، كمتتتتتتا يعتبتتتتتتر أي عقتتتتتتتد عمتتتتتتتل جمتتتتتتاعي يتتتتتتتم توقيعتتتتتته بتتتتتتين الجمعيتتتتتتة الأردنيتتتتتتة لمصتتتتتتتدري الالبستتتتتتة والمنستتتتتتوجات والنقابتتتتتتتة  
العامتتتتتتتة لأصتتتتتتحاب مصتتتتتتانع المحيكتتتتتتات و النقابتتتتتتتة العامتتتتتتة للعتتتتتتاملين فتتتتتتي غتتتتتتزل المنستتتتتتوجات ونستتتتتتجها وإتمتتتتتتام تجهيزهتتتتتتتا )والصتتتتتتناعات  

 الجلديتة والمحيكتات( لاحقتاً جتزءاً لا يتجتزأ من هذا القرار.
 ب. العاملون في المنازل من غير الأردنيين وطهاتها وبستانييها ومن في حكمهم."  

 ما هي النصوص التشريةية التي تتناول الحد الأدنى للأجر  والفئات التي يطبق عليهم  -3
القتتتتتترارات الصتتتتتتادرة عتتتتتتن اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة لشتتتتتتؤون العمتتتتتتل  جميتتتتتتع النصتتتتتتوص التشتتتتتتريعية التتتتتتواردة فتتتتتتي هتتتتتتذا التقريتتتتتتر بالاضتتتتتتافة التتتتتتى    -

وكتتتتتان اخرهتتتتتا )قتتتتترار صتتتتتادر عتتتتتن اللجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة لشتتتتتؤون العمتتتتتل بشتتتتتأن تحديتتتتتد الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور للعتتتتتاملين فتتتتتي الأردن لستتتتتنة  
2023.) 

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )ب/52جاء بأحكام المادة ) -
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"ب. تتتتتتولى اللجنتتتتة الثلاثيتتتتة تحديتتتتد الحتتتتد الأدنتتتتى للأجتتتتور وذلتتتتك بصتتتتورة عامتتتتة أو بالنستتتتبة لمنطقتتتتة أو لمهنتتتتة معينتتتتة او لفئتتتتة عمريتتتتة  
معينتتتتتتة علتتتتتتى ان يؤختتتتتتذ بعتتتتتتين الاعتبتتتتتتار مؤشتتتتتترات تكتتتتتتاليف المعيشتتتتتتة التتتتتتتي تصتتتتتتدرها الجهتتتتتتات الرستتتتتتمية المختصتتتتتتة، وتنشتتتتتتر قتتتتتترارات  

 اللجنة في الجريدة الرسمية."

 المادة الثامنة عشرة 

تشتتتتتكل كتتتتتل دولتتتتتة متتتتتن التتتتتدول الأعضتتتتتاء لجنتتتتتة أو لجانتتتتتا يمثتتتتتل فيهتتتتتا الحكومتتتتتة، وأصتتتتتحاب الأعمتتتتتال والعمتتتتتال تكتتتتتون مهمتهتتتتتا تحديتتتتتد الحتتتتتد  
الأدنتتتتتى للأجتتتتتور، وتتتتتتنظم التشتتتتتريعات الوطنيتتتتتة الإدارة والجهتتتتتة المخولتتتتتة التتتتتتي يصتتتتتدر عنهتتتتتا قتتتتترار تحديتتتتتد الأجتتتتتور المتختتتتتذ متتتتتن قبتتتتتل اللجنتتتتتة  

 أو اللجان المذكورة.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل تسمح التشريعات الوطنية بتشكيل لجنة لتحديد الحد الأدنى للأجور  -1
 (  نعم✓)
 كيف تشكل هذه اللجنة  ومن هم أعضائها  -2

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )بأ /  /52جاء بأحكام المادة ) -
تتتتتتتألف متتتتتن عتتتتتدد متستتتتتاو متتتتتن ممثلتتتتتين عتتتتتن التتتتتوزارة والعمتتتتتال وأصتتتتتحاب  "أ. يشتتتتتكل مجلتتتتتس التتتتتوزراء بنتتتتتاء علتتتتتى تنستتتتتيب التتتتتوزير لجنتتتتتة  

 العمل ويعين المجلس رئيسا لها من بين أعضائها.

تتتتتتتتولى اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة تحديتتتتتتد الحتتتتتتتد الأدنتتتتتتى للأجتتتتتتور وذلتتتتتتك بصتتتتتتورة عامتتتتتتتة أو بالنستتتتتتبة لمنطقتتتتتتة أو لمهنتتتتتتة معينتتتتتتة او لفئتتتتتتتة    -ب  
مؤشتتتتتترات تكتتتتتتاليف المعيشتتتتتتة التتتتتتتي تصتتتتتتدرها الجهتتتتتتات الرستتتتتتمية المختصتتتتتتة، وتنشتتتتتتر  عمريتتتتتتة معينتتتتتتة علتتتتتتى ان يؤختتتتتتذ بعتتتتتتين الاعتبتتتتتتار  

 قرارات اللجنة في الجريدة الرسمية".

 ما هي الجهة التي تصدر قرار بالحد الأدنى للأجر  -3
تتتتتتتتولى اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة تحديتتتتتتد الحتتتتتتد الأدنتتتتتتى للأجتتتتتتور وذلتتتتتتك بصتتتتتتورة عامتتتتتتة أو بالنستتتتتتبة لمنطقتتتتتتة أو لمهنتتتتتتة معينتتتتتتة او لفئتتتتتتة عمريتتتتتتة  
معينتتتتتتة علتتتتتتى ان يؤختتتتتتذ بعتتتتتتين الاعتبتتتتتتار مؤشتتتتتترات تكتتتتتتاليف المعيشتتتتتتة التتتتتتتي تصتتتتتتدرها الجهتتتتتتات الرستتتتتتمية المختصتتتتتتة، وتنشتتتتتتر قتتتتتترارات  
اللجنتتتتة فتتتتي الجريتتتتدة الرستتتتمية، وتتختتتتذ اللجنتتتتة قراراتهتتتتا بشتتتتأن تحديتتتتد الحتتتتد الأدنتتتتى للأجتتتتور بالإجمتتتتاع وبختتتتلاف ذلتتتتك تحيتتتتل الأمتتتتر إلتتتتى  

 الوزير لرفعه إلى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنه.
 ما هي النصوص التشريةية التي تنظم تشكيل لجنة الحد الأدنى للأجر  وإصدار القرار التي توصلت إليه  -4

   -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )43جاء بأحكام المادة ) -

برئاستتتتتتتة التتتتتتتوزير وعضتتتتتتتوية ممثلتتتتتتتين عتتتتتتتن التتتتتتتوزارة والعمتتتتتتتال  "تشتتتتتتتكل فتتتتتتتي التتتتتتتوزارة لجنتتتتتتتة تستتتتتتتمى )اللجنتتتتتتتة الثلاثيتتتتتتتة لشتتتتتتتؤون العمتتتتتتتل(  
واصتتتتتحاب العمتتتتتل بالتستتتتتاوي فيمتتتتتا بيتتتتتنهم وتحتتتتتدد الاحكتتتتتام والاجتتتتتراءات المتعلقتتتتتة بكي يتتتتتة تشتتتتتكيل اللجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة وعملهتتتتتا ومهامهتتتتتا  
وعقتتتتتد اجتماعاتهتتتتتا وتحديتتتتتد عتتتتتدد اعضتتتتتائها وكي يتتتتتة تعييتتتتتنهم ومكافتتتتتاتهم وستتتتتائر الامتتتتتور المتعلقتتتتتة بهتتتتتم بمقتضتتتتتى نظتتتتتام يصتتتتتدر لهتتتتتذه  

 الغاية.

تتتتتتولى اللجنتتتتة الثلاثيتتتتة المهتتتتام الموكولتتتتة اليهتتتتا فتتتتي هتتتتذا القتتتتانون والانظمتتتتة الصتتتتادرة بمقتضتتتتاه اضتتتتافة التتتتى المهتتتتام الاستشتتتتارية    -ب
 -التالية:
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 ابداء الراي في الشؤون الخاصة بشروط العمل وظروفه. -1

 دراسة وتقييم المسائل المتعلقة بمعايير العمل العربية والدولية. -2

اجتتتتتراء الدراستتتتتة حتتتتتول متتتتتدى انستتتتتجام سياستتتتتات وتشتتتتتريعات العمتتتتتل متتتتتع احتياجتتتتتات التنميتتتتتة الاجتماعيتتتتتة والاقتصتتتتتادية ومعتتتتتايير    -3
 العمل الدولية.

 مناقشة النزاعات العمالية. -4

للجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة ان تقتتتتتوم بعتتتتتد اجتتتتتراء الدراستتتتتة المناستتتتتبة برفتتتتتع توصتتتتتية التتتتتى التتتتتوزير بتوستتتتتيع نطتتتتتاق اي عقتتتتتد عمتتتتتل جمتتتتتاعي    -1-ج
مضتتتتى علتتتتى تنفيتتتتذه متتتتدة لا تقتتتتل عتتتتن شتتتتهرين ليستتتتري بجميتتتتع شتتتتروطه علتتتتى اصتتتتحاب العمتتتتل والعمتتتتال فتتتتي قطتتتتاع معتتتتين او علتتتتى  

 فئة منهم في جميع المناطق او في منطقة معينة.

الجريتتتتتدة  ( متتتتن هتتتتذه الفقتتتتترة فتتتتي  1ينشتتتتر القتتتترار التتتتتذي يصتتتتدره التتتتوزير بالموافقتتتتتة بشتتتتان التوصتتتتية المنصتتتتتوص عليهتتتتا فتتتتي البنتتتتتد )  -2
 الرسمية."

   -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )52جاء بأحكام المادة ) -

يشتتتتكل مجلتتتتس التتتتوزراء بنتتتتاء علتتتتى تنستتتتيب التتتتوزير لجنتتتتة تتتتتتألف متتتتن عتتتتدد متستتتتاو متتتتن ممثلتتتتين عتتتتن التتتتوزارة والعمتتتتال وأصتتتتحاب    -"أ
 العمل ويعين المجلس رئيسا لها من بين أعضائها.

تتتتتتتتولى اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة تحديتتتتتتد الحتتتتتتد الأدنتتتتتتى للأجتتتتتتور وذلتتتتتتك بصتتتتتتورة عامتتتتتتة أو بالنستتتتتتبة لمنطقتتتتتتة أو لمهنتتتتتتة معينتتتتتتة او لفئتتتتتتة    -ب
عمريتتتتتة معينتتتتتة علتتتتتى ان يؤختتتتتذ بعتتتتتين الاعتبتتتتتار مؤشتتتتترات تكتتتتتاليف المعيشتتتتتة التتتتتتي تصتتتتتدرها الجهتتتتتات الرستتتتتمية المختصتتتتتة، وتنشتتتتتر  

 قرارات اللجنة في الجريدة الرسمية.

تتختتتتتذ اللجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة قراراتهتتتتتا بشتتتتتأن الأمتتتتتور المحتتتتتددة فتتتتتي الفقتتتتترة )ب( متتتتتن هتتتتتذه المتتتتتادة بالإجمتتتتتاع وبختتتتتلاف ذلتتتتتك تحيتتتتتل    -ج
 الأمر إلى الوزير لرفعه إلى مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنه."

 -نظام اللجنة الثلاثية لشؤون العمل ما يلي:  2010( لسنة  21( من نظام رقم )3جاء بأحكام المادة رقم ) -

"تشتتتتتتكل اللجنتتتتتتة برئاستتتتتتة التتتتتتوزير وعضتتتتتتوية تستتتتتتعة اعضتتتتتتاء يمثلتتتتتتون كتتتتتتل متتتتتتن التتتتتتوزارة واصتتتتتتحاب العمتتتتتتل والعمتتتتتتال وعلتتتتتتى النحتتتتتتو  
 -التالي:

 ثلاثة من موظفي الوزارة يسميهم الوزير على ان يكون الامين العام من بينهم.-أ

 رئيس غرفة صناعة الاردن ورئيس غرفة تجارة الاردن وممثل عن قطاع الزراعة يسميه الوزير.-ب

رئتتتتتتيس الاتحتتتتتتاد العتتتتتتام لنقابتتتتتتات العمتتتتتتال واثنتتتتتتين متتتتتتن رؤستتتتتتاء النقابتتتتتتات العماليتتتتتتة أو أعضتتتتتتاء الهيئتتتتتتة الاداريتتتتتتة فيهتتتتتتا يستتتتتتميهما  -ج
 رئيس الاتحاد."

 المادة التاسعة عشرة

مستتتتتتوى تكتتتتتاليف  تراعتتتتى لجنتتتتتة أو لجتتتتان الحتتتتتد الأدنتتتتى للأجتتتتتور عنتتتتد تحديتتتتتدها للأجتتتتور حركتتتتتة الأستتتتعار، وكي يتتتتتة التتتتتوازن بينهمتتتتتا، ومعرفتتتتة  
 المعيشة، ولها أن تستعين في ذلك بأجهزة متخصصة فرعية أو قطاعية تزودها بالمعلومات اللازمة.
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 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي العوامل التي تعتمد عليها لجنة تحديد الحد الأدنى للأجور حين قيامها بمهمتها  -1

 مؤشرات تكاليف المعيشة التي تصدرها الجهات الرسمية المختصة.-

 هل تراعي حركة الأسعار ومستوى المةيشة والتوازن بينهما وبين الأجور  •
 (    نعم✓)
  الدالة على ذلاما هي النصوص التشريةية  -2

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/ ب( من قانون العمل رقم )52جاء بأحكام المادة ) -

"تتتتتتتولى اللجنتتتتتة الثلاثيتتتتتة تحديتتتتتد الحتتتتتد الأدنتتتتتى للأجتتتتتور وذلتتتتتك بصتتتتتورة عامتتتتتة أو بالنستتتتتبة لمنطقتتتتتة أو لمهنتتتتتة معينتتتتتة او لفئتتتتتة عمريتتتتتة  
تصتتتتتدرها الجهتتتتتات الرستتتتتمية المختصتتتتتة، وتنشتتتتتر قتتتتترارات  معينتتتتتة علتتتتتى ان يؤختتتتتذ بعتتتتتين الاعتبتتتتتار مؤشتتتتترات تكتتتتتاليف المعيشتتتتتة التتتتتتي  

 اللجنة في الجريدة الرسمية".

 -نظام اللجنة الثلاثية لشؤون العمل ما يلي:  2010( لسنة  21( من نظام رقم )8جاء بأحكام المادة رقم ) -

للجنتتتتتة تشتتتتتكيل لجنتتتتتة فنيتتتتتة او ا ثتتتتتر متتتتتن بتتتتتين اعضتتتتتائها لدراستتتتتة اي متتتتتن الامتتتتتور المعروضتتتتتة عليهتتتتتا علتتتتتى ان تحتتتتتدد مهامهتتتتتا فتتتتتي    -"أ
 قرار تشكيلها.

 للجنة الاستعانة باي خبير لمساعدة اي لجنة فنية مشكلة وفقاً لاحكام الفقرة )أ( من هذه المادة في قيامها بمهامها."  -ب

 المادة العشرون 

 الحفيفية مستوى تكاليف المعيشة.تراجع اللجنة الحد الأدنى للأجور دوريًا لفترات لا تزيد عن سنة، وذلك لتوا ب الأجور  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يؤخذ تشريعكم الوطني بدورية المراجعة للحد الأدنى للأجور    -1

 (    نعم✓)

ــددها الت -2 ــي يحـ ــدة التـ ــان المـ ــى بيـ ــيرجـ ــد  شـ ــة الحـ ــين مراجعـ ــلة بـ ــدة الفاصـ ــين المـ ــذي يبـ ــريعي الـ ــنص التشـ ــو الـ ــا هـ ــة، مـ ريع للمراجعـ
 الأدنى للأجر 

  -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/ ب( من قانون العمل رقم )52جاء بأحكام المادة ) -

"تتتتتتتتولى اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة تحديتتتتتتد الحتتتتتتد الأدنتتتتتتى للأجتتتتتتور وذلتتتتتتك بصتتتتتتورة عامتتتتتتة أو بالنستتتتتتبة لمنطقتتتتتتة أو لمهنتتتتتتة معينتتتتتتة او لفئتتتتتتة عمريتتتتتتة  
الرستتتتتتمية المختصتتتتتتة، وتنشتتتتتتر قتتتتتترارات  معينتتتتتتة علتتتتتتى ان يؤختتتتتتذ بعتتتتتتين الاعتبتتتتتتار مؤشتتتتتترات تكتتتتتتاليف المعيشتتتتتتة التتتتتتتي تصتتتتتتدرها الجهتتتتتتات  

 اللجنة في الجريدة الرسمية."
 

 -نظام اللجنة الثلاثية لشؤون العمل ما يلي:  2010( لسنة  21( من نظام رقم )5/أ ،6جاء بأحكام المادة رقم ) -
 -المهام والصلاحيات التالية:"بالاضافة الى المهام التي تتولاها اللجنة وفقاً لاحكام قانون العمل النافذ تتولى اللجنة  
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اجتتتتتراء تقيتتتتتيم دوري لمتتتتتدى انستتتتتجام سياستتتتتات وتشتتتتتريعات العمتتتتتل متتتتتع احتياجتتتتتات التنميتتتتتة الاقتصتتتتتادية والاجتماعيتتتتتة ومعتتتتتايير العمتتتتتل  -أ
 -الدولية والعربية وخاصة في المجالات التالية:

 الاجور."-5
 -نظام اللجنة الثلاثية لشؤون العمل ما يلي:  2010( لسنة  21( من نظام رقم )7جاء بأحكام المادة رقم ) -

تجتمتتتتع اللجنتتتتة ثتتتتلاث متتتترات ستتتتنويا علتتتتى الاقتتتتل او كلمتتتتا دعتتتتتت الحاجتتتتة، علتتتتى ان تتتتتتم التتتتدعوة للاجتمتتتتاع وتحديتتتتد جتتتتدول اعمالهتتتتتا    -"أ
 بقرار من الوزير.

للجنتتتتة عقتتتتد اجتمتتتتاع غيتتتتر عتتتتادي بتتتتدعوة متتتتن رئيستتتتها بنتتتتاء علتتتتى طلتتتتب يقدمتتتته متتتتا لا يقتتتتل عتتتتن اغلبيتتتتة اعضتتتتائها علتتتتى ان يقتصتتتتر    -ب
 هذا الاجتماع على مناقشة الامور المحددة في الطلب.

يتكتتتتون النصتتتتاب القتتتتانوني لاجتماعتتتتتات اللجنتتتتة العاديتتتتة وغيتتتتتر العاديتتتتة بحضتتتتور متتتتتا لا يقتتتتل عتتتتن اغلبيتتتتتة اعضتتتتائها علتتتتى ان يكتتتتتون    -ج
 الرئيس او نائبه من بينهم وتصدر قراراتها بأغلبية اصوات الاعضاء."

 

 

 للرد انتهت إلى ما يلي: *وبدراسة اللجنة  

  تغطية تشريعية 1المادة  

  تغطية تشريعية     2المادة  

  تشريعيةتغطية     3المادة  

  تشريعية  تغطية   4المادة  

  تغطية تشريعية   5المادة  

لا توجد ضوابط تحمي العامل من مشقة استلام أجره في حالة أنه في غير   تشريعية تغطية  عدم     6المادة  
 ووقت العمل.مكان  

المذكور فقط هو حالات إصابة العمل والتوقف المؤقت للعمل، والمطلوب أن  تغطية جزئية   7المادة  
عمله بشكل  تأديةتشمل الحماية الظروف الأخرى التي قد تمنع العامل من  

 خارج عن إرادته.  

  تغطية تشريعية     8المادة  

لا يوجد ما يمنع صاحب العمل من أن يحد من حرية العامل في التصرف  عدم تغطية تشريعية     9المادة  
 . والجزاءاتبأجره، والمذكور فقط هو ضوابط الغرامات  
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  تغطية تشريعية    10المادة  

النسبة المذكورة تحسب على الأجر الإجمالي والمطلوب أن تحسب على  عدم تغطية تشريعية   11المادة  
، كما ان التشريع لا ينص علي عدم احتساب فوائد علي   الأجر الأساسي فقط

  الديون.

  تغطية تشريعية    12المادة  

  تشريعية    تغطية  13المادة  

لم يتسنَ للجنة التأ د من  14المادة  
 وجود تغطية تشريعية  

المذكورة في المبرمة مع دول عربية اخري  نصوص الاتفاقيات    عدم وجود
 الرد. 

لا يوجد ما ينص على حق العامل في الحصول على مستحقاته بمجرد انتهاء   تغطية تشريعية عدم    15المادة  
   العمل.  علاقة

  تغطية تشريعية  16المادة  

 حيث تضمن النص الاستثناء لبعض الفئات.  جزئيةتغطية    17المادة  

  تشريعية  تغطية    18المادة  

  تغطية تشريعية    19المادة  

 .للأجور  الأدنىمراجعة الحد  يرد في الرد ما يفيد دورية  لم   عدم تغطية تشريعية   20المادة  

 
 *** 
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 دولة الإمارات العربية المتحدة -2
 غير مُصادق عليها   -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء  بشأن تحديد وحماية الأجور،    1983( لسنة  15وصل مكتب العمل العربي تقرير من دولة الإمارات العربية المتحدة حول الاتفاقية رقم )
   في هذا الرد ما يلي:

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات   على  هل تم عرض الإتفاقية  □

 نعم✓

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريي العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة  □

ات والمعاهدات الدولية لنظام وطني يقضي بدراسة جميع الجهات ذات العلاقة في الدولة لمختلف ييخضع التصديق على الاتفاق
الجوانب حسب الاختصاص وتحديد التزامات وواجبات الدولة المترتبة على التصديق، ومن ثم اتخاذ القرار بشأن التصديق من عدمه،  

 مذكور وعرضها على السلطة المختصة.  وبناءً على ما ورد أعلاه، فقد خضعت الاتفاقية للإجراء ال

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة  □

o   التصديق 
 أخذ العلم✓

 إرجاء التصديق✓

o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن  □

 نعم✓

 لا □

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

التشتريع الحالي مصتمم ليتماشتى مع واقع ستوق العمل، ويتم إجراء تقييمات دورية وشتاملة لدراستة الأداء لهذه التشتريعات، واستتكشتاف 
الستتوق، فرص التحستتين المستتتمرة. كما ان هذا النه  يهدف إلى ضتتمان أن تبقى الستتياستتات والإجراءات فعبالة وموا بة للتغيرات في  

    .مما يساهم في تعزيز استقرار بيئة العمل وتحقيق التوازن بين مصالح جميع الأطراف المعنية
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 ذلك تجدر الإشتارة بأن ستياستات العمل والتشتريعات الوطنية بدولة الإمارات متوازنة وتضتمن ازدهار ستوق العمل مع ضتمان حماية  
طرفي العلاقة التعاقدية، وإن إدخال أي ستتتياستتتات جديدة غير قابلة للتكيف مع احتياجات ستتتوق العمل المتطورة ستتتيؤدي إلى تعطيل  

 هذا التوازن.  

 ما ان الأنظمة الحالية مصتممة بعناية لتكون متوافقة مع واقع ستوق العمل، مما يتيح لأصتحاب العمل والعمال فرصتة الاتفاق على  
أفضتتتل الممارستتتات والإجراءات لضتتتمان حماية الأجور. كما يشتتتمل الالتزام بالأستتتاستتتيات والمعايير التي حددتها الدولة لضتتتمان بيئة  

ان الدولة تلتزم بمراجعة أنظمتها باستتمرار لوضتع التحستينات التي تتماشتى مع المعايير الدولية والعربية عمل عادلة ومستتقرة. علما ب
 .بهدف تعزيز حقوق العمال وتحقيق التوازن في سوق العمل

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(    □

 نعم  □

 لا✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

.............................................................................................................................
........................................................................................................................ 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا   □

 نعم  □

 لا✓

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 .............................................................................................................................
......................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية   □

 نعم ✓

 لا □

 الإجراءات.يرجى توضيح هذه )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 يها.  تقوم السلطة المختصة بمراجعة كافة الاتفاقيات العربية والدولية لدراساتها ومقارنتهتتتتتتتا بالتشريعات الوطنية، تمهيدا للتصديق عل
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 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع  □

 نعم✓

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

بناء على التشريعات والقوانين في دولة الامارات من حق كل عامل وموظف الحصول على راتبه كاملًا في موعد الاستحقاق. وعلى 
دفع رواتب موظفيهم كاملة، وبدون أي تأخير من خلال نظام حماية الأجور، لتفادي   مستتتتتؤولية أصتتتتتحاب العمل في القطاع الخاص

 ومن اهم القوانين التي نصت ونظمت إجراءات دفع الاجور:    .أية مخالفات وغرامات

 بشأن تنظيم علاقات العمل. 2021( لسنة 33المرسوم بقانون اتحادي رقم ) •

 تعريف الأجر: 

هذا المرسوم بقانون. وقد الأجر الأساسي، مضافاً إليه البدلات النقدية أو المزايا العينية التي تقرر للعامل بموجب عقد العمل أو  
تشمل: المزايا العينية التي يلتزم صاحب العمل بتوفيرها للعامل أو ما يقابلها نقداً، إذا كانت مقررة كجزء من الأجر في عقد العمل 

أخرى    أو نظام المنشأة، أو البدلات التي يستحقها العامل لقاء جهد الأخر، أو مخاطر يتعرض لها في أداء عمله، أو أية بدلات
 تقتضيها طبيعة العمل.

 ( 22المادة )

 تحديد مقدار أو نوع الأجر وسداده: 

o  ًيعين تحديد مقدار أو نوع الأجر في عقد العمل، وإذا لم يحدد، تولت المحكمة المختصة تحديده باعتباره نزاعا
 عمالياً.

o  يلتزم صاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعاملين لديه في مواعيد استحقاقها وفق الأنظمة المعتمدة في الوزارة
 والشروط والضوابط والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا المرسوم بقانون.

o .تؤدى الأجور بالدرهم الإماراتي، ويمكن تأدية الأجر بعملة أخرى إذا تم الاتفاق عليه بين الطرفين في عقد العمل 
بشأن   2021( لسنة  33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )  2022( لسنة  1قرار مجلس الوزراء رقم ) •

 تنظيم علاقات العمل 
o ( الأجور16المادة :) 

 :( من المرسوم بقانون 22مع مراعاة أحكام المادة رقم )
والإجراءات  يلتزم صتتتتتاحب العمل بأن يؤدي الأجور للعاملين لديه في مواعيد استتتتتتحقاقها وفق الشتتتتتروط والضتتتتتوابط   .1

  :الآتية
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أن يتم ستتتداد الأجور في مواعيد استتتتحقاقها على النحو المتفق عليه في العقد وما يتفق مع الأنظمة والمعايير التي   .أ
 تضعها الوزارة

يتعين على جميع المنشتتتتآت المستتتتجلة لدى الوزارة ستتتتداد أجور العاملين لديها في تاري  استتتتتحقاقها من خلال نظام   . ب
 حماية الأجور أو أية أنظمة أخرى معتمدة لدى الوزارة

 .على جميع المنشآت تقديم كافة ما يطلب منها لإثبات سداد أجور عمالها في حال طلب منها ذلك . ت
للوزارة اتخاذ كافة الإجراءات والتدابير القانونية المنصتتتتوص عليها في هذا المرستتتتوم بقانون والأنظمة القانونية ذات  .2

 .العلاقة تجاه المنشأة في حال عدم سداد الأجر المتفق عليه
 

 بشأن نظام حماية الأجور. 2022( لسنة 598القرار الوزاري رقم ) •

 (: 1المادة )

المشار    2021لسنة    33من اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم    16تنفيذا لأحكام المادة   .1
اليه، يلزم على جميع المنشآت المسجلة لدى الوزارة، سداد أجور العاملين لديها في تاري  استحقاقها من 

الأول من الشهر التالي  خلال نظام حماية الأجور المشار اليه، ويكون أجر العامل مستحقا من اليوم  
لانقضاء المدة المحددة على أساسها الأجر في عقد العمل، وإذا لم تكن هذه المدة محددة في عقد العمل 

 يلزم سداد أجر العامل مرة على الأقل كل شهر.
إذا لم يقم صاحب العمل بسداد الأجر خلال عشرة أيام الأولى من تاري  الاستحقاق، يعتبر مخالفا   .2

 لسداد الأجر.
 على جميع المنشآت تقديم كافة المستندات لإثبات سداد أجور عمالها. .3

 (: 2المادة )

 الإجراءات التالية:في حال عدم سداد أجور العمال في المنشأة من تاري  الاستحقاق، يلزم اتخاذ  

 توقيت الإجراء نوع الإجراء المنشآت المستهدفة
 في تاري  الاستحقاق .متابعة المنشأة إلكترونيًا لضمان التزامها بسداد أجور العاملين لديها  افتة المنشآت

 
  افتة المنشآت

اليوم الثالث واليوم في   .إرسال إشعارات وتنبيهات للمنشأة غير الملتزمة، وذلك للفيام بسداد الأجر
العاشر من بعد تاري   

 الاستحقاق
 

  افتة المنشآت
  إيقاف منح تصاريح العمل الجديدة وإشعار صاحب المنشأة بسبب الوقف.
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 50المنشآت التي يعمل لديها 

 عامل فأ ثر 

الأجور في النظام الإلكتروني وكذلك في  إدراج المنشأة غير الملتزمة بسداد  
منظومة الزيارات التفتيشية، حيث يقوم المفتش بإجراء زيارة تفتيشية  

 للمنشأة، وكذلك إنذارها وفق الأصول 

في اليوم السابع عشر 
 من بعد تاري  الاستحقاق 

 
 50المنشآت التي يعمل لديها 

 عامل فأ ثر 

البدء في إجراءات الإبلاغ عن النيابة العامة المعنية وتحويل بياناتها  
الاختصاص على المستوى الاتحادي والمحلي لاتخاذ الإجراءات  لجهات  

 .القانونية ومتابعتها من قبل الفرق المختصة بالوزارة

 
من بعد شهر ونصف  
 من تاري  الاستحقاق

 
 افة المنشآت المسجل عليها 
شكاوى عمالية متعلقة بالأجور  

 ومحالة للقضاء

 اتخاذ الإجراءات التالية 
 2022لسنة    21فرض غرامة إدارية وفق قرار مجلس الوزراء رقم   ▪

 المشار إليه. 
  209تحويل فئة المنشأة إلى الفئة الثالثة وفق القرار الوزاري رقم   ▪

 المشار إليه.   2022لسنة  

 
 

في حال تكرار المنشأة 
المخالفة خلال ستة  

 أشهر

 :(3) المادة

 :دون المسا  باستحقاق كافة العمال لأجورهم المتفق عليها

%( فأ ثر من مجموع العمال الكلي المستتتتحقين  80تعتبر المنشتتتأة ملتزمة بستتتداد الأجور في حال تم تحويل أجور بنستتتبة ) .1
 .لسداد أجورهم وفقا لكافة أنماط العمل

%( فأ ثر من قيمة الأجر المستتتتتجل له في عقد العمل في  80للأجر في حال استتتتتتلامه ما نستتتتتبته )  تلمويعتبر العامل مستتتتت .2
 .حال وجود استقطاعات قانونية، على أن يتم إثبات الاستقطاعات في حال الطلب

 :(4) المادة

في حال منح العامل إجازة بدون أجر، يلتزم صتتتتتتتتتتتتتتاحب العمل بإشتتتتتتتتتتتتتتعار الوزارة وفق الآليات والقنوات المعتمدة لديها مع تحديد مدة 
 .الإجازة بدون أجر

 :(5) المادة

 :يستثنى العمال المذكورين أدناه من إجراءات نظام حماية الأجور

 .العامل الذي لديه شكوى عمالية متعلقة بالأجر محالة للقضاء .1

 .العامل الذي قيد بحقه بلاغ انقطاع عن العمل .2

 .( يوم من استحقاق الأجر30العامل الجديد خلال فترة ) .3

 .العامل المجاز بإجازة بدون أجر خلال مدة الإجازة ذلك مع تقديم الإثباتات المطلوبة من الوزارة وفق الأصول .4

 .العمال البحارة العاملين على متن السفن من خلال طلب تقدمه المنشأة .5
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العمال الأجانب العاملين بالمنشآت الأجنبية أو فروعها داخل الدولة الذين يتسلمون أجورهم خارج الدولة، وذلك بعد موافقة   .6
 .العمال ومن خلال طلب تقدمه المنشأة

 (:6المادة )

 المنشآت التي تمار  الأنشطة المذكورة أدناه من نظام حماية الأجور:تستثنى  

 قوارب الصيد المملوكة لأفراد مواطنين. .1
 سيارات الأجرة العمومية المملوكة لأفراد مواطنين. .2
 البنوك والمصارف. .3
 دور العبادة. .4

 (:7المادة )

 المطلوبة لتنفيذ أحكام هذا القرار.يصدر وكيل الوزارة لشؤون الموارد البشرية دليل الإجراءات 

 (:8المادة )

المشتار إليهما، كما تلغى كافة الأحكام   2022( لستنة 346والقرار الوزاري رقم ) 2022( لستنة 43يلغى كل من القرار الوزاري رقم )
 التي تتعارض وأحكام هذا القرار.

 :(9) المادة

 .يعمل بهذا القرار من تاري  نشره في الجريدة الرسمية

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه   □

 نعم  □

 لا✓

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

 .............................................................................................................................
 ............................................... ....................................................................... .. 

ــيه    □ ــيا مع ما تقضــ ــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشــ ــيق مع منظمات أصــ هل تم التنســ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 17المادة )

 نعم ✓

 لا □
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 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

منظمة أصتتتحاب الاعمال )اتحاد غرف التجارة والصتتتناعة بدولة الامارات العربية المتحدة(  منل  تم ارستتتال نستتتخة من التقرير الى ك
 ومنظمة العمال )جمعية التنسيق للجمعيات المهنية العاملة في الدولة(، وسيتم مشاركتكم بالملاحظات حالما نحصل عليها

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير: ❖
 دولة الامارات العربية المتحدة  –البشرية والتوطين وزارة الموارد 

 2024  اغسطس 08التاريي:   ❖
 IOD@mohre.gov.ae:  البريد الإلكتروني ❖
 أخذ الع 

 على   الإجراءات اللازمةفي  ء يلي:*وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما   

التصديق على الصعوبات التي تحول دون  للتغلب على اتخاذ الإجراءات اللازمةبما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  العلمأخذ 

 .الاتفاقية

 

 *** 
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 مملكة البحرين  -3

 دق عليها اصغير مُ   - بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية  1983( لسنة  16الاتفاقية العربية رقم ) ▪

بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية،   1983( لعام  16وصل مكتب العمل العربية تقرير من مملكة البحرين حول الاتفاقية رقم )
   وجاء في هذا الرد ما يلي:

 هل تم عرض الاتفاقية على السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات   .1

صديق  قامت وزارة العمل باتخاذ الاجراءات المطلوبة لعرض الاتفاقية المذكورة على مجلس الوزراء الموقر لكونه الجهة المعنية بإحالة طلب الت
 على الاتفاقيات العربية والدولية الى السلطة التشريعية متمثلة في المجلس الوطني بغرفتيه مجلس الشورى ومجلس النواب.

 من هي الجهة المختصة بالتصديق   .2

ى وفقاً لما يشتتتير إليه دستتتتور البلاد والممارستتتات المتبعة على المستتتتوى الوطني، فإن مجلس الوزراء الموقر هو الستتتلطة المعنية بالتصتتتديق إل
 جانب مجلسي الشورى والنواب.

 ما هو الاجراء الذي اتخذته هذه السلطة  .3

المجلس إرجاء التصتتتتتتتتديق على هذه  بعد عرض ومناقشتتتتتتتتة المجلس الوطني للتقرير المحال من مجلس الوزراء الموقر بشتتتتتتتتأن الاتفاقية، ارتأى  
 الاتفاقية، نظراً إلى تركيز الجهود حالياً على تطوير التشريعات العمالية في مملكة البحرين.

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن   .4

( لستنة 36( من قانون رقم )176لا توجد لدى مملكة البحرين اي صتعوبات تشتريعية تحول دون التصتديق على هذه الاتفاقية، كما ان المادة )
بإصتتتتتتتتتدار قانون العمل في القطاع الأهلي تلزم المنشتتتتتتتتتآت التي يعمل بها خمستتتتتتتتتون عاملًا فأ ثر بتقديم الخدمات الاجتماعية والثقافية  2012

متتالهتتا بتتالاتفتتاق مع المنظمتتة النقتتابيتتة ان وجتتدت او مع ممثلي العمتتال، ويحتتدد، وفق هتتذا القتتانون، وزير العمتتل بتتالاتفتتاق مع ممثلي  اللازمتتة لع
 العمال هذه الخدمات والقدر اللازم لتوفيرها.

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية.. الي(  .5

 لا توجد لدى البحرين اية صعوبات تشريعية تذكر تحول دون التصديق على هذه الاتفاقية.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلًا   .6
 هل تم اتخاذ اجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  .7

يعمل المشتتتتترع البحريني بصتتتتتورة مستتتتتتمرة على تطوير التشتتتتتريعات الوطنية لتتوا ب مع المستتتتتتجدات الاقليمية والدولية في كافة المجالات. وقد 
من اعدت وزارة العمل تقريراً مفصتلًا يتضتمن معلومات عن المعايير التي تنادي بها هذه الاتفاقية. هذا الى جانب تضتمين قانون العمل بعضتاً  

 يرها.معاي
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يوجد في مملكة البحرين عدد كبير من الشتتتتتتتتتتتتركات الكبرى التي أنشتتتتتتتتتتتتأت طواعية أندية اجتماعية وتقدم هذه الاندية خدماتها للعاملين في هذه  
 الشركات، وتشمل هذه الاندية انشطة اجتماعية وثقافية ورياضية.

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع   .8

اتفاقية العمل هذه، منها المادة م العديد من المواد التي تأتي منسجمة مع ما جاء في  2012( لسنة  36 ما ذكرنا سابقاً، تضمن قانون رقم )
  ( التي تلزم صاحب العمل بتقديم عدد من الخدمات الاجتماعية والثقافية، التي سيتم التوافق بكمها ونوعها مع ممثلي العمال، في المنشآت 176)

 التي يعمل بها خمسون عاملًا فأ ثر. 

 هل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية   .9

قية، تقدر مملكة البحرين اتاحة المنظمة خبراتها ودعمها الفني لتعزيز جهود الوزارة لدى السلطة التشريعية المعنية للتصديق على هذه الاتفا
 وسيتم طلب هذه المساندة حال الحاجة لها.

( من نظام 17هل تم التنسيق مع منظمات اصحاب الاعمال والعمال في بلدكم حين اعدادكم لهذا التقرير، تمشياً مع ما تقضيه المادة ) .10
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 تم ارسال نسخة عن التقرير الى كل من:

 غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .1
 الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2
 الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .3

  اعداد هذا التقرير:الجهة الادارية التي تولت  
  01/07/2024التاريي:  

 abbas.matooq@mol.gov.bhالبريد الالكتروني:  
 

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 .تأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق ، خاصة وانه لا توجد صعوبات تحول دون ذلااخذ العلم بما جاء في التقرير ،  

 

 *** 
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 المملكة العربية السعودية -4
 
 مُصادق عليها غير   -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في  بشأن تحديد وحماية الأجور،    1983( لعام  15حول الاتفاقية رقم )  العربية السعوديةوصل مكتب العمل العربية تقرير من المملكة  
   هذا الرد ما يلي:

    الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على على   الاتفاقيةهل تم عرض 

 نعم ✓

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريي العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 مجلس الوزراء

 

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
o أخذ العلم 
 إرجاء التصديق ✓
o عدم التصديق 

 

 صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن هل توجد  

 نعم □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

 نعم  □

 لا ✓

 توضيح هذه الإجراءات.يرجى  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم ✓

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

إن المملكتة العربيتة الستتتتتتتتتتتتتتعوديتة تتأختذ بعين الاعتبتار جميع اتفتاقيتات منظمتة العمتل العربيتة عنتد صتتتتتتتتتتتتتتيتاغتهتا لقوانين العمتل والتنميتة 
الاجتماعية كما تحرص على الاستتتتتتفادة قدر الإمكان والعمل بما تتضتتتتتمنه الاتفاقيات والتوصتتتتتيات العربية، حيث تضتتتتتمنت الأحكام  

هتتت، والقرارات الوزارية الصادرة في تنفيذه، نصوصًا 23/8/1426وتاري     51بالمرسوم الملكي رقم م/ الواردة في نظام العمل الصادر
تنظم الأجور في العلاقة العمالية تتوافق بشتتتتتتكل كبير مع بعض ما جاء في أحكام الاتفاقية، ومنها على ستتتتتتبيل المثال لا الحصتتتتتتر: 

أن الأجور تعد من ضتتمن الديون الممتازة من الدرجة الأولى، و لية دفع    )تعريف الأجر، وتضتتمين الأجور في عقود العمل، واعتبار
 الأجور، و لية استحقاق الأجور العينية، والحسميات المقررة نظامًا من أجر العمل ونسبتها، حماية الأجور والمساواة في الأجور(.  
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 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

 

( من نظام 17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  الإجابة ب* في حالة  

 اتحاد الغرف السعودية. ‐
 اللجنة الوطنية للجان العمالية.  ‐

 ولم ترد أي ملاحظات بشأن التقرير.  

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:   ❖
 وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

 م 2024التاريي: أكتوبر  ❖
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 تأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق ، خاصة وانه لا توجد صعوبات تحول دون ذلا.اخذ العلم بما جاء في التقرير ،  

 

 *** 
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 سلطنة عُمان -5
 غير مُصادق عليها   -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في    بشتتتتتأن تحديد وحماية الأجور، 1983( لعام  15وصتتتتتل مكتب العمل العربي تقرير من ستتتتتلطنة عُمان حول الاتفاقية رقم )
  هذا الرد ما يلي:

    الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على على   الاتفاقيةهل تم عرض 

 نعم □

 لا ✓

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد تاري  العرض وإرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 مرسوم سلطاني -

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
o أخذ العلم 
o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم ✓

 لا □

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 

 عدد من مواد الاتفاقية لا يوجد لها تشريع في قوانين السلطنة، كالمادة )السابعة(.

كما أن هناك عدد من المواد تتعارض مع التشتتتتتتتتتتريعات الحالية ومن بينها المادة )الحادية عشتتتتتتتتتترة( حيث يجوز استتتتتتتتتتتقطاع الأجور    
(  92( من قانون العمل، بالإضتتتتتافة إلى المادة )الثامنة( حيث نصتتتتتت المادة )96المستتتتتتحقة للعامل في حدود الربع استتتتتتنادا للمادة )

على الأجور المستتتتتتتتتحقة للعامل في حال وجودها، ما عدا ذلك فان اجور العامل لها الأولوية على   على أولوية دين النفقة الشتتتتتتتترعية
 سائر الديون الواجبة على صاحب العمل.
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

 لا □

 نعم  ✓

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات.

 ) يتم تحديدها وفق دراسة الموضوع (

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 نعم  ✓

 لا □

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تقديم هذه التصورات.

موائمتة التشتتتتتتتتتتتتتتريعتات والقوانين المراد تعتديلهتا بحيتث تتوافق مع الاتفتاقيتة، وايجتاد الحلول لأي معوقتات قتد تظهر نتيجتة الأختذ بمواد 
 المنشآت بنسب التعمين. إلزامالاتفاقية من بينها وضع حد أدنى للأجور بالنسبة للقوى العاملة الوطنية، والذي تم معه  

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

 لا □

 نعم  ✓

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى توضيح هذه الإجراءات.

 دراسة الموضوع () يتم  

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم  ✓

 لا □

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.

 : الحد الأدنى للأجور  15جميع مواد الباب الثالث من الاتفاقية  

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 نعم □

 لا ✓
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 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. 

هل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشيا مع ما تقضيه المادة  
 العمل العربية ( من نظام اتفاقيات وتوصيات  17)

 نعم  ✓

 لا □

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها. ) لا توجد ملاحظات (

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير: دائرة التعاون الدولي  ❖
 م 2024/ أغسطس28التاري :   ❖
 :ي البريد الإلكترون ❖

raqadi@mol.gov.om-saif.al 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الاتفاقية  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون عرض  
 على السلطة المختصة بالتصديق.

 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:saif.al-raqadi@mol.gov.om
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 تدولة الكوي -6
 مصادق عليها    –بشأن تفتيش العمل    1998( لعام  19الاتفاقية رقم ) ▪

   وجاء في الرد ما يلي:،  تفتيش العملبشأن    1998( لعام  19حول الاتفاقية رقم )  دولة الكويتوصل مكتب العمل العربي تقرير من  

ــدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم )يرجى بيان   • ــريعي الذي صـ ــنة  19النص التشـ ــأن تفتيش  1998( لسـ بشـ
 العمل.

 مرسوم يصدر من الأمير ويكون له قوة القانون وينشر بالجريدة الرسمية. 3/5/1999بتاري    1999لسنة  128المرسوم رقم  

 

ــارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية،  • ــريةية الســــ وكذلا بيان التطبيق العملي لتلا يرجى إرفاق أرقام وتواريي النصــــــوص التشــــ
 الي(.  –اللوائح  –النصوص التشريةية )القرارات الوزارية  

 الفصل الأول. –بشأن العمل في القطاع الأهلي الباب الساد    2010لسنة   6قانون رقم  

 بالعمل.بشأن اصدار لائحة قواعد وإجراءات منح الاذن   2022لسنة  156قانون رقم  

 

يرجى بيان النص التشـــــريعي الذي يعطي الاتفاقيات الدولية المصـــــادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصـــــديق عليها مع بيان مرتبة  •
 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.

بما يناستتتتتتتتب البيان ، وتكون للمعاهدة قوة  ( من الدستتتتتتتتتور تنص على " يبرم الأمير المعاهدات بمرستتتتتتتتوم ويبلغها مجلس الأمة فوراً 70المادة )
الرستتمية. على أن معاهدات الصتتلح والتحالف والمعاهدات المتعلقة بأراضتتي الدولة أو   القانون بعد ابرامها والتصتتديق عليها ونشتترها في الجريدة

والاقامة والمعاهدات التي تتحمل خزنة  الطبيعية أو بحقوق الستتتتتتيادة او حقوق المواطنين العامة والخاصتتتتتتة ومعاهدات التجارة والملاحة ثروتها
تتضتتتتمن تعديلًا لقوانين الكويت يجب لنفاذها أن تصتتتتدر بقانون ولا يجوز في أي حال أن  الدولة شتتتتيئاً من النفقات غير الواردة في الميزانية أو

 المعاهدة شروطاً سرية تناقض شروطها العلنية تتضمن

ــياً مع أحكام  • هل تم التنســــــيق مع منظمات أصــــــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين أع دادكم لهذا التقرير  وذلا تمشــــ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17المادة )

 نعم 

  التنسيق معها.في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي ذكر المنظمات التي تم 

  الإتحاد العام لعمال الكويت ممثل للعمال -

 غرفة تجارة وصناعة الكويت ممثل أصحاب العمل -
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 القسم الثاني 

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية" 

 المـــادة الأولـــى 

 على كل دولة أن تنظم تفتيش العمل من خلال القوانين والأنظمة واللوائح والقرارات المنفذة لها فى جميع قطاعات وأما ن العمل.  ينبغي

ويجوز للدولة عند الضتتتتتترورة استتتتتتتثناء بعض الفئات من العمال وأما ن العمل، وذلك بموجب بيان يرفق بوثيقة التصتتتتتتديق، ويمكن للدولة  
 التي تتقدم بهذا البيان أن تعدله أو تلغيه ببيان لاحق.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد تنظيم قانوني لتفتيش العمل في جميع قطاعات وأماكن العمل  •

 نعم 

 هل يستثني التشريع بعض الفئات من العمال أو أماكن العمل من التفتيش   •

 لا 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

............................................................................................................................ 

 المـــادة الثـانيــة 

 تشكل كل دولة جهازاً أو أ ثر لتفتيش العمل، ويرتبط هذا الجهاز أو الأجهزة بالإدارة أو الإدارات المركزية ذات الصلة بنشاط التفتيش.

 تقوم بالتفتيش يجب التنسيق فيما بينها على نحو يحول دون التناقض والتداخل بين أنشطتها.  التيوفى حالة تعدد الأجهزة 

 يرجى بيان ما يلي:

 لتفتيش العمل لديكم أم أكثر واحد  هل يوجد جهاز   •

 :إدارتينمة للقوى العاملة ويتكون من  اجهاز واحد وهي الهيئة الع

 إدارة تفتيش العمل -

 المركز الوطني للسلامة المهنية -

 هل يتم تنسيق العمل بينها في حالة تعددها  •

 نعم 



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

49 
 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

"الإشتتتتتتراف" على ( التي تنص على 3في شتتتتتتأن إنشتتتتتتاء الهيئة العامة للقوى العاملة المادة ) 2013لستتتتتتنة  109قانون رقم  
 .والنفطي ويكون للمفتشين العاملين بالهيئة صفة الضبطية القضائية القوى العاملة بالقطاعيين الأهلي

 

 المــادة الثـالـثــة 

 يتم التفتيش من قبل جهاز يتولى التفتيش العام، أو أجهزة متخصصة يمار  كل منها نشاطا تفتيشيا محددا. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل توجد أجهزة تفتيش متخصصة  أم يتولى التفتيش جهاز عام  •

 تتولى الهيئة العامة للقوى العاملة تفتيش العمل وبها إدارتين إدارة تفتيش العمل ومركز الصحة والسلامة المهنية.

 في حالة التعدد ما هي هذه الأجهزة  وما هي اختصاصاتها  •

 الباب الساد  الفصل الأول 2010( لسنة 6إدارة تفتيش العمل في قانون العمل رقم ) 1
الوزير، بقرار يصتدره صتفة الضتبطية القضتائية   ( ، وتنص على أن يكون للموظفين المختصتين الذين يحددهم133المادة ) •

ونزاهتتة وحيتتاد   لمراقبتتة تنفيتتذ هتتذا القتتانون واللوائح والقرارات المنفتتذة لتته، ويتعين على هؤلاء الموظفين أداء أعمتتالهم بتتأمتتانتتة
عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتم   والالتزام بعدم إفشتتتتتاء أستتتتترار مهن أصتتتتتحاب العمل التي يطلعون 

أحاف  على ستتتتتترية المعلومات التي  التالي :  "أقستتتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة والنزاهة والصتتتتتتدق، وأن
 خدمتي". أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء

العمل خلال ستتتتتتتتاعات العمل  ( بشتتتتتتتتأن أن يكون للموظفين المشتتتتتتتتار إليهم بالمادة الستتتتتتتتابقة حق دخول أما ن134المادة ) •
البيانات والمعلومات المتعلقة بشتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق  الرستمية للمنشتأة والاطلاع على الستجلات والدفاتر وطلب

العمل  المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتتاً حق دخول الأما ن التي يخصتتتصتتتها أصتتتحاب فحص وأخذ عينات من
 عملهم. ولهم أن يستعينوا بالقوة العامة في سبيل تنفيذ مهام  العمالية،لأغراض الخدمات  

صتتتتتتتتتتتتتتاحتب العمتل أحكتام المواد   يش، في حتالتة مختالفتةتالمختصتتتتتتتتتتتتتتين بتالتف  نللموظفي( وتنص على أن يكون  135المتادة ) •
تنفيذاً له على نحو يهدد تلوث البيئة والصتتحة العامة او بصتتحة العمال  ت الصتتادرةاالقانون والقرار ( من هذا 83،83،86)

الجهات المختصتتة ان يصتتدر   أن يحرروا محضتتراً بالمخالفة ورفعه إلى الوزير المختص الذي له بالتنستتيق مع أو ستتلامتهم
 أو  لات معينة لحين تلافي المخالفة. قراراً بغلق المحل كلياً أو جزئياً أو وقف استعمال  لة

إخطارات المخالفات للعمالة التي  ( وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتتتتتين بالتفتيش صتتتتتتتتتلاحية تحرير136المادة ) •
تعمل دون مركز عمل محدد ولهم في ستبيل ذلك الاستتعانة بالستلطات العامة والتنستيق مع الجهات المعنية بشتأن البضتائع 

 أي من العمالة المذكورة ولا يستدل على أصحابها. التي تتركها
( و 81( و)80الرابع الفصتتتل الرابع في المواد ) الباب 2010( لستتتنة 6مركز الصتتتحة والستتتلامة المهنية في قانون العمل رقم ) 2

 (85(, )86( )87( )88) ( و84( و )83( و )82)
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 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث تتولى الهيئة الاختصتتتاصتتتات المقررة  3في شتتتأن الهيئة العامة للقوى العاملة المادة   2013( لستتتنة 109قانون رقم )
ولها على وجه الاخص ما يلي: الاشتتراف على القوى  2010( لستتنة 6ورقم ) 1969 ( لستتنة98للوزارة في القانونين رقم )

 بالهيئة صفة الضبطية القضائية". العاملة بالقطاعيين الأهلي والنفطي ، ويكون للمفتشين العاملين

 المادة الرابعة 

 تنظم كل دولة الاتصالات الأففية والرأسية فيما بين جهاز أو أجهزة التفتيش، بما يحقق سرعة الأداء ونجاعته وسهولته.

 يرجى بيان ما يلي:

 بين جهاز أو أجهزة التفتيش يوجد تنظيم للاتصالات الأفقية والرأسية هل   •

 نعم 

 بيان وسائل وسبل هذا التنظيم.في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى   •

 عن طريق عقد اجتماعات مشتركة ووضع خطط للتفتيش والتنسيق بينهم، والاتصالات المباشرة والمراسلات البريد الالكترونية.

 المادة الخامسة 

 تضع الإدارة المركزية ذات الصلة بنشاط تفتيش العمل السياسة العامة للتفتيش التي تعال  على الأخص: 

 الخطة العامة للتفتيش.وضع   -

 تحديد أولويات التفتيش.  -

 متابعة التنفيذ. -

 توفير متطلبات جهاز التفتيش. -

 الأداء الوظيفي والتدريب. -

 تقييم النتائ .  -

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريةية التي تتناول السياسة العامة للتفتيش والموضوعات التي تعالجها. •

الوزير، بقرار يصتتتدره صتتتفة الضتتتبطية القضتتتائية  يكون للموظفين المختصتتتين الذين يحددهم( ، وتنص على أن  133المادة ) •
ونزاهة وحياد والالتزام  لمراقبة تنفيذ هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على هؤلاء الموظفين أداء أعمالهم بأمانة

   عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتتم التالي : بعدم إفشتتتتتتاء أستتتتتترار مهن أصتتتتتتحاب العمل التي يطلعون 
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أحاف  على ستتتتتتترية المعلومات التي أطلع عليها   "أقستتتتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة والنزاهة والصتتتتتتتدق، وأن
 خدمتي". بحكم عملي حتى بعد انتهاء

أما ن العمل خلال ستتاعات العمل الرستتمية  ( بشتتأن أن يكون للموظفين المشتتار إليهم بالمادة الستتابقة حق دخول134المادة ) •
وطلب البيانات والمعلومات المتعلقة بشتتتتتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص   للمنشتتتتتتأة والاطلاع على الستتتتتتجلات والدفاتر

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتتتاً حق دخول الأما ن التي يخصتتتتصتتتتها أصتتتتحاب العمل لأغراض   وأخذ 
 العامة في سبيل تنفيذ مهام عملهم. الخدمات العمالية ، ولهم أن يستعينوا بالقوة

صتتتتتتتتتتتتتتتاحتتب العمتتل أحكتتام المواد   ( وتنص على أن يكون للوظفين المختصتتتتتتتتتتتتتتين بتتالت يش ، في حتتالتتة مختتالفتتة135المتتادة ) •
تنفيذاً له على نحو يهدد تلوث البيئة والصتتحة العامة أو بصتتحة العمال أو  ( من هذا القانون والقرارت الصتتادرة83،83،86)

الجهات المختصتتة ان يصتتدر قراراً  ستتلامتهم ،أن يحرروا محضتتراً بالمخالفة ورفعه إلى الوزير المختص الذي له بالتنستتيق مع
 أو  لات معينة لحين تلافي المخالفة. بغلق المحل كلياً أو جزئياً أو وقف استعمال  لة

إخطارات المخالفات للعمالة التي تعمل   ( وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتين بالتفتيش صتتلاحية تحرير136المادة ) •
الاستتتتعانة بالستتتلطات العامة والتنستتتيق مع الجهات المعنية بشتتتأن البضتتتائع التي  دون مركز عمل محدد ولهم في ستتتبيل ذلك

 تتركها أي من العمالة المذكورة ولا يستدل على أصحابها.
تتولى الهيئة الاختصتتتتاصتتتتات المقررة  حيث 3في شتتتتأن الهيئة العامة للقوى العاملة المادة  2013( لستتتتنة 109قانون رقم )   •

 ولها على وجه الاخص ما يلي : 2010( لسنة 6ورقم ) 1969( لسنة 98للوزارة في القانونيين رقمي )
 بالهيئة صفة الضبطية القضائية". "الاشراف على القوى العاملة بالقطتعيين الأهلي والنفطي ، ويكون للمفتشين العاملين

 المادة السادسة 

 يراعى فى تعيين مفتش العمل أن يكون مؤهلا تأهيلا علميا بما يلائم الفيام بعمله.

 المادة السابعة

 يراعى عند اختيار مفتش العمل أن تتوافر فيه صفات الحياد والموضوعية.

 المادة الثامنة

 اليمين، وتنظم التشريعات أداء اليمين ومضمونه، والجهة التي يؤدى أمامهايقوم مفتش العمل قبل مباشرة عمله بأداء 

 المادة التاسعة

 يجب على كل دولة تدريب مفتش العمل نظريا وعمليا بما يؤهله لأداء مهامه.

 يرجى بيان ما يلي:

 شروط تعيين مفتش العمل. •

 محددة.اجتياز دورة تدريبية مددتها سنتين ويتم القبول وفق شروط   -
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 هل يؤدى مفتش العمل اليمين قبل مباشرة عمله  وما هو مضمونه  والجهة التي يؤدى أمامها  •

 نعم، امام الوزير المشرف على الهيئة العامة للقوى العاملة. -

 هل يتم تدريب مفتش العمل على مهام عمله  •

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

حيث تتولى الهيئة الاختصتتتتتتاصتتتتتتات المقررة  3في شتتتتتتأن الهيئة العامة للقوى العاملة المادة    2013لستتتتتتنة   109قانون رقم   -
"الاشراف على القوى العاملة   يلي:ولها وجه الأخص ما   2010لسنة   6ورقم   1969لسنة   98للوزارة في القانونيين رقمي  

 بالهيئة صفة الضبطية القضائية". الأهلي والنفطي ، ويكون للمفتشين العاملين  بالقطاعيين

 المادة العاشرة 

الدولة   فيتراعى كل دولة تعيين العدد الكافي من المفتشين بما يتلاءم مع حجم المهمات ونوعيتها والتنسيق مع الإدارات والأجهزة المعنية  
 أعمال التفتيش.   فيللاستعانة بالاختصاصيين للمعاونة  

 يرجى بيان ما يلي:

 المفتشين هل يتوفر لجهاز التفتيش لديكم العدد الكافي من  •

 نعم 

 هل يتم التنسيق مع أجهزة الدولة المختلفة للاستعانة بالاختصاصيين للمعاونة في أعمال التفتيش  •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 وتنص على أن يكون للموظفين المختصين بالتفتيش صلاحية تحرير 2010لسنة    6( من قانون العمل رقم  136المادة ) -
الاستتتتعانة بالستتتلطات العامة والتنستتتيق  المخالفات للعمالة التي تعمل دون مركز عمل محدد ولهم في ستتتبيل ذلكإخطارات 

 مع الجهات المعنية بشأن البضائع التي تتركها أي من العمالة المذكورة ولا يستدل على أصحابها.

 المادة الحادية عشرة

 العمل، واستقراره الوظيفي، بما يجعله يقوم بمهامه بحرية وحياد واستقلالية.تكفل تشريعات كل دولة الحماية اللازمة لمفتش  

 يرجى بيان ما يلي:
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 هل يتمتع مفتش العمل بالحماية اللازمة والاستقرار الوظيفي الذي يمكنه من أداء عمله  •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا.

إخطارات المخالفات  ( من قانون العمل وتنص على أن يكون للموظفين المختصتين بالتفتيش صتلاحية تحرير136المادة ) -
الاستتتتتعانة بالستتتتلطات العامة والتنستتتتيق مع الجهات المعنية  للعمالة التي تعمل دون مركز عمل محدد ولهم في ستتتتبيل ذلك

 بشأن البضائع التي تتركها أي من العمالة المذكورة ولا يستدل على أصحابها.

بأي عقوبة أشتتتتتتتد ينص عليها أي قانون أخر، يعاقب بغرامة لا تقل   لقانون العمل مع عدم الاخلامن   140وتنص المادة   -
كن الموظفين المختصتتتتتتتتتتتتتتين التذين يحتددهم الوزير من أداء معن خمستتتتتتتتتتتتتتمتائتة دينتار ولا تزيتد على ألف دينتار ، كتل من لم ي

 ( من هذا القانون. وتضاعف الغرامة في حالة العود.134( و)133واجباتهم المنصوص عليها في المادتين )

 المادة الثانية عشرة 

تهي  الجهة المختصة للمفتشين مكاتب مجهزة تجهيزا مناسبا يسهل الوصول إليها من قبل الأطراف المعنية، وتزود بوسائل اتصال حديثة 
 ونظم معلومات  لية تمكنهم من حف  واسترجاع المعلومات بسهولة.

 يرجى بيان ما يلي:

 للمفتشين مكاتب مجهزة، ومزودة بوسائل اتصال حديثة ونظم معلومات هل يتوفر  •

 نعم 

 المادة الثالثة عشرة 

 توفر الجهة المختصة للمفتشين وسائل أو تسهيلات نقل للأداء الفعال لواجباتهم.

 

 المادة الرابعة عشرة 

 تزود الجهة المختصة المفتشين بالوثائق والتشريعات والأجهزة الضرورية لأداء عملهم. 

 المادة الخامسة عشرة

 تتحمل الجهة المختصة كافة النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشين لمهامهم. 

 المادة السادسة عشرة

 يعتبر مفتش العمل أحد أفراد الضابطة العدلية )القضائية(، ويحمل بطاقة مهنية تثبت شخصيته ووظيفته.
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 يرجى بيان ما يلي:

 يلي:هل يتوفر للمفتشين ما   -

 وسائل أو تسهيلات نقل. •

 لا 

 وثائق وتشريعات وأجهزة ضرورية لأداء عملهم. •

 نعم 

 هل تتحمل الجهة المختصة النفقات المالية اللازمة لممارسة مفتشي العمل لمهامهم  •

 نعم 

 بطاقة مهنية لشخصيته ووظيفته كأحد أفراد الضابطة القضائية. •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

، وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتتين الذين يحددهم  2010( لستتتتتتنة 6( من قانون العمل رقم )133المادة ) -
الوزير بقرار يصتتتتدره صتتتتفة الضتتتتبطية القضتتتتائية لمراقبة تنفيذ هذا القانون و اللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على 

لتزام بعدم إفشتتتتتتتتتاء أستتتتتتتتترار مهن أصتتتتتتتتتحاب العمل التي يطلعون هؤلاء الموظفين أداء أعمالهم بأمانة ونزاهة وحياد والا
أقستتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة  " عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتم التالي  

 ."والنزاهة والصدق، وأن أحاف  على سرية المعلومات التي أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء خدمتي

 المادة السابعة عشرة

 لا يجوز أن توكل إلى الجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين أية واجبات إضافية تؤثر سلبا على أدائهم الفعال أو تخل بالسلطة أو الحياد
 علاقتهم بأصحاب العمل والعمال.  فياللازمين للمفتشين  

 يرجى بيان ما يلي:

 بالتفتيش أو المفتشين واجبات إضافية أخري هل تسند إلى الجهة المختصة  •

 لا 
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 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 

 المادة الثامنة عشرة 

 يتطلبها منح التراخيص بإقامة المنشآت.   التيوضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية    فييشارك جهاز التفتيش  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد دور لجهاز التفتيش فى وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية اللازمة لمنح التراخيص بإقامة المنشآت  •

 نعم 

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 من خلال تشكيل لجنة مكونة من المختصين في مجال الصحة والسلامة المهنية

 المادة التاسعة عشرة

 يتم فى كل دولة التنسيق والتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية كلما كان ذلك ضروريا.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد تنسيق وتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية   •

 لا 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 المادة العشرون 

يجب على مفتش العمل أن يؤدى عمله بنزاهة، ويحظر أن تكون له أية مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فى المنشآت التي يقوم  
 بالتفتيش عليها.

 بيان ما يلي:يرجى  

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

، وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتتين الذين يحددهم  2010( لستتتتتتنة 6( من قانون العمل رقم )133المادة ) -
الوزير بقرار يصتتتتدره صتتتتفة الضتتتتبطية القضتتتتائية لمراقبة تنفيذ هذا القانون و اللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على 

لتزام بعدم إفشتتتتتتتتتاء أستتتتتتتتترار مهن أصتتتتتتتتتحاب العمل التي يطلعون هؤلاء الموظفين أداء أعمالهم بأمانة ونزاهة وحياد والا
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أقستتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة  " عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتم التالي  
 ."والنزاهة والصدق، وأن أحاف  على سرية المعلومات التي أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء خدمتي

 المادة الحادية والعشرون 

سر من أسرار المهنة يطلع عليه خلال قيامه بمهمته أو أن يبوح بمصدر الشكوى أو المعلومات    أي يحظر على مفتش العمل أن يكشف  
 أدت إلى الفيام بالتفتيش.    التي

 يرجى بيان ما يلي:

 أثناء قيامه بالتفتيش هل يحظر التشريع علي مفتش العمل الكشف عن أي سر من أسرار المهنة   •

 نعم 

 أدت إلى القيام بالتفتيش  التيهل يحظر على مفتش العمل أن يبوح بمصدر الشكوى أو المعلومات  •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

، وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتتين الذين يحددهم  2010( لستتتتتتنة 6( من قانون العمل رقم )133المادة ) -
الوزير بقرار يصتتتتدره صتتتتفة الضتتتتبطية القضتتتتائية لمراقبة تنفيذ هذا القانون و اللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على 

لتزام بعدم إفشتتتتتتتتتاء أستتتتتتتتترار مهن أصتتتتتتتتتحاب العمل التي يطلعون هؤلاء الموظفين أداء أعمالهم بأمانة ونزاهة وحياد والا
أقستتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة  " عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتم التالي  

 ."والنزاهة والصدق، وأن أحاف  على سرية المعلومات التي أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء خدمتي

 المادة الثانية والعشرون 

  يقوم مفتش العمل بمراقبة تطبيق التشتتتتتتريعات ذات العلاقة، بما في ذلك القوانين والنظم واللوائح والقرارات الصتتتتتتادرة بموجبها، واتفاقيات 
 العمل العربية والدولية المصدق عليها من قبل دولته، واتفاقيات العمل الجماعية.

 يرجى بيان ما يلي:

التشـريعات التي يقوم مفتش العمل بمراقبة تطبيقها  وهل تشـمل اتفاقيات العمل العربية والدولية المصـدق عليها من ما هي  •
 قبل دولتكم الموقرة، وأيضا اتفاقيات العمل الجماعية 

 لها واللوائح الداخلية المنفذة تاوالقرار   2010لسنة   6نعم من خلال قانون العمل رقم  
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 التشريعي الذي يتناول ذلا.النص   •

الوزير، بقرار يصتتتدره صتتتفة الضتتتبطية القضتتتائية لمراقبة  ( ، وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتين الذين يحددهم133المادة ) •
ونزاهة وحياد والالتزام بعدم إفشتتتتتتتتتتتتاء  تنفيذ هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على هؤلاء الموظفين أداء أعمالهم بأمانة

"أقستتتتم باي العظيم أن   عليها بحكم عملهم ، ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتم التالي : أستتتترار مهن أصتتتتحاب العمل التي يطلعون 
 أحاف  على ستتتتتتتترية المعلومات التي أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء أؤدي عملي بالأمانة والحيدة والنزاهة والصتتتتتتتتدق، وأن

 خدمتي".
أما ن العمل خلال ستاعات العمل الرستمية للمنشتأة   ( بشتأن أن يكون للموظفين المشتار إليهم بالمادة الستابقة حق دخول134المادة ) •

عينات من  وطلب البيانات والمعلومات المتعلقة بشتتتتتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  والاطلاع على الستتتتتتجلات والدفاتر
ولهم أن  العمالية،المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضاً حق دخول الأما ن التي يخصصها أصحاب العمل لأغراض الخدمات  

 العامة في سبيل تنفيذ مهام عملهم. يستعينوا بالقوة
( 83،83،86صتتتتتتتاحب العمل أحكام المواد ) في حالة مخالفة  بالت يش،المختصتتتتتتتين  نللموظفي( وتنص على أن يكون 135المادة ) •

يحرروا  ستتتلامتهم، أنتنفيذاً له على نحو يهدد تلوث البيئة والصتتتحة العامة أو بصتتتحة العمال أو  ت الصتتتادرةامن هذا القانون والقرار 
الجهات المختصتة ان يصتدر قراراً بغلق المحل كلياً أو جزئياً أو   محضتراً بالمخالفة ورفعه إلى الوزير المختص الذي له بالتنستيق مع

 لحين تلافي المخالفة.أو  لات معينة   وقف استعمال  لة
إخطارات المخالفات للعمالة التي تعمل دون   ( وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتتتين بالتفتيش صتتتتتتتلاحية تحرير136المادة ) •

الاستتتعانة بالستتلطات العامة والتنستتيق مع الجهات المعنية بشتتأن البضتتائع التي تتركها أي من  مركز عمل محدد ولهم في ستتبيل ذلك
 العمالة المذكورة ولا يستدل على أصحابها.

( تنص على " يبرم الأمير المعاهدات بمرستتتوم ويبلغها مجلس الأمة فوراً بما يناستتتب  70بالإضتتتافة إلى دستتتتور دولة الكويت المادة ) •
البيان ، وتكون للمعاهدة قوة القانون بعد ابرامها والتصتتتتديق عليها ونشتتتترها في الجريدة الرستتتتمية على أن معاهدات الصتتتتلح والتحالف 

بأراضتتتتي الدولة أو ثروتها الطبيعية أو بحقوق الستتتتيادة او حقوق المواطنين العامة والخاصتتتتة ومعاهدات التجارة  والمعاهدات المتعلقة  
 والملاحة والاقامة والمعاهدات التي تتحمل خزنة الدولة شتتتيئاً من النفقات غير الواردة في الميزانية أو تتضتتتمن تعديلًا لقوانين الكويت

 .في أي حال أن تتضمن المعاهدة شروطاً سرية تناقض شروطها العلنية   يجوزيجب لنفاذها أن تصدر بقانون. ولا

 المادة الثالثة والعشرون 

 تطبيق التشريعات النافذة.  فيتساعدهم  التييزود مفتش العمل أصحاب العمل والعمال بالمعلومات والإرشادات 

 يرجى بيان ما يلي:

 وقائي لمفتش العمل تجاه أصحاب الأعمال والعمال للمساعدة في تطبيق التشريعات النافذة هل يوجد دور   •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 من خلال الدورات التي تقوم للعمالة والبروشورات من أجل تثقفيهم وتوعيتهم بجوانب السلامة والصحة المهنية.
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 المادة الرابعة والعشرون 

يكتشتتتفها حين مراقبته تطبيق تشتتتريعات العمل، بهدف   التييجب على مفتش العمل أن يبلع الستتتلطة المختصتتتة بأوجه النقص والثغرات 
 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتلافيها.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يكلف مفتش العمل بأن يبلغ عن أوجه النقص والثغرات حين مراقبته تطبيق تشريعات العمل    •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

يقوم المفتش بالتبليع عن أوجه النقص والثغرات حين مراقبته لتطبيق تشتتتتريعات العمل حيث ان ذلك من الاجراءات المهمه  -
 .التي يلتزم بها المفتش ان وجدت

الوزير،  وتنص على أن يكون للموظفين المختصتتتتتين الذين يحددهم 2010لستتتتتنة  6( ، من قانون العمل رقم  133المادة ) -
بقرار يصتدره صتفة الضتبطية القضتائية لمراقبة تنفيذ هذا القانون واللوائح والقرارات المنفذة له، ويتعين على هؤلاء الموظفين 

عليها بحكم عملهم ،   ونزاهة وحياد والالتزام بعدم إفشتتتتتتتتاء أستتتتتتتترار مهن أصتتتتتتتتحاب العمل التي يطلعون  أداء أعمالهم بأمانة
 "أقستتتتتم باي العظيم أن أؤدي عملي بالأمانة والحيدة والنزاهة والصتتتتتدق، وأن  ويؤدي كل منهم أمام الوزير القستتتتتم التالي :

 خدمتي". أحاف  على سرية المعلومات التي أطلع عليها بحكم عملي حتى بعد انتهاء

 المادة الخامسة والعشرون 

 اتباع وسائل ومتطلبات السلامة والصحة المهنية  فييساعد مفتش العمل طرفي الإنتاج  

 يرجى بيان ما يلي:

 اتباع وسائل ومتطلبات السلامة والصحة المهنية   فيهل يوجد دور لمفتش العمل للمساعدة   •

 نعم 

 المادة السادسة والعشرون 

 أما ن العمل لأداء واجبه بحرية تامة في كل الأوقات، نهارا أو ليلا، دون إخطار سابق.لمفتش العمل دخول  

 ويجوز للتشريع الوطني أن ينظم التفتيش على أما ن العمل ذات الطبيعة الخاصة بما يتناسب مع طبيعتها. 

 يرجى بيان ما يلي:

 خطار سابق  إكل الأوقات ودون  فيهل يعطي التشريع لمفتش العمل حق دخول أماكن العمل بحرية  •

 نعم 
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 في حالة الرد ب)نعم(، هل يوجد استثناء من ذلا لبعض أماكن العمل  •

بشتتتتتتتأن أن يكون  2010  ( لستتتتتتتنة6( من قانون العمل رقم )134يكون في وقت العمل الرستتتتتتتمي حيث نظمت ذلك المادة ) -
للموظفين المشتتتتتتار إليهم بالمادة الستتتتتتابقة حق دخول أما ن العمل خلال ستتتتتتاعات العمل الرستتتتتتمية للمنشتتتتتتأة والاطلاع على 
الستتتتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات المتعلقة بشتتتتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ عينات من المواد  

ولهم   العمالية،أيضاً حق دخول الأما ن التي يخصصها أصحاب العمل لأغراض الخدمات   المتداولة بغرض التحليل ولهم
 أن يستعينوا بالقوة العامة في سبيل تنفيذ مهام عملهم.

 المادة السابعة والعشرون 

 يخطر مفتش العمل صاحب العمل بوجوده داخل مكان العمل للتفتيش، ما لم ير أن ذلك قد يضر بمهمته. 

 يرجى بيان ما يلي:

 خطار صاحب العمل بوجود مفتش العمل داخل مكان العمل  إهل ينص التشريع على   •

 لا 

 برجاء بيان الاستثناءات إن وجدت. •

 المادة الثامنة والعشرون 

شهود( عن لمفتش العمل أثناء تأدية مهمته الاستفسار من صاحب العمل، أو من يمثله، أو العاملين في المنشأة )على انفراد، أو أمام  
 أية معلومات ضرورية تتعلق بتطبيق تشريعات العمل.

 يرجى بيان ما يلي:

هل يتيح التشريع لمفتش العمل في سبيل حصوله على معلومات ضرورية بشأن تطبيق تشريعات العمل اثناء تأدية مهمته أن   •
 يستفسر من صاحب العمل أو من يمثله أو العمال عن هذه المعلومات 

  نعم 

 التشريعي الذي يتناول ذلا.النص   •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال  -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.
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 المادة التاسعة والعشرون 

يقوم بالتفتيش عليها، إلى مكتبه، بهدف توجيه   التيالمؤسسة  فيعامل   أييجوز لمفتش العمل استدعاء صاحب العمل أو من يمثله أو  
 الاستفسارات، إذا وجد أن ذلك ضروريا لأداء واجبه.

 يرجى بيان ما يلي:

هل يجوز لمفتش العمل أن يســـــتدعى صـــــاحب العمل أو من يمثله أو أى عامل إلى مكتبه بهدف الاســـــتفســـــار عن بعض   •
 الأمور المتعلقة بالتفتيش.

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

يقومون باستتتتتدعاء صتتتتاحب العمل أو من يمثل أي عامل إلى مكتبه للاستتتتتفستتتتار عن أي أمور تخص  إن مفتشتتتتين العمل  -
 التفتيش حتى يكون ملم بكل الحقائق والأمور المتعلقة بالموقع الذي فام بالتفتيش عليه.

 المادة الثلاثون 

يسمح لمفتش العمل أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولة فى مكان العمل أو المنتجات، بغرض التحليل والاطمئنان على سلامة  
 وصحة العمال وبيئة العمل، مع إخطار صاحب العمل بنتيجة التحليل.

 يرجى بيان ما يلي:

هل يسـمح لمفتش العمل أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولة فى مكان العمل أو المنتجات بغرض التحليل للحفاظ   •
 العمال وبيئة العمل على سلامة وصحة  

 نعم 

 هل يخطر صاحب العمل بنتيجة التحليل  •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
 ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.
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 المادة الحادية والثلاثون 

 لمفتش العمل أن يطلع على السجلات أو الدفاتر، أو أية وثائق أخرى، وأخذ نس  أو صور منها إذا وجد أن ذلك ضروري لأداء مهمته. 

 يرجى بيان ما يلي:

 فيهل يســـمح لمفتش العمل بالاطلاع على الســـجلات أو أية وثائق أخرى في مكان العمل، وأن يأخذ نســـي أو صـــور منها  •
 حالة الضرورة 

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
 ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة الثانية والثلاثون 

 الأجهزة والمعدات المستعملة بهدف المحافظة على سلامة وصحة العمال.  فيلمفتش العمل إصدار التعليمات لإزالة نواحي النقص  

وفى حالة وجود خطر وشيك يهدد سلامة العمال أو صحتهم له سلطة إصدار، أو استصدار الأوامر اللازمة لإزالة المخالفة وفقا للأحكام  
 للعمل. الجزئيوالإجراءات التي يقررها التشريع الوطني، بما في ذلك الوقف الكلى أو 

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي صلاحيات مفتش العمل في حالة وجود خطر يهدد سلامة العمال وصحتهم  •

 سبيل تنفيذ مهام عملهم  يأن يسجل إنذار لصاحب العمل ولهم الحق في الاستعانة بالقوة العامة ف

 النصوص التشريةية التي تتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
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المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي   -
 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة الثالثة والثلاثون 

تفرض على كل من   التي يلتزم صاحب العمل والعامل بالتعاون مع مفتش العمل وتسهيل قيامه بمهامه، ويحدد تشريع كل دولة العقوبات  
 يعرقل أعمال التفتيش، أو يمتنع عن التعاون مع المفتش.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يلزم التشريع صاحب العمل والعامل بالتعاون مع مفتش العمل  •

 نعم 

 هل يفرض التشريع في دولتكم الموقرة عقوبات معينة على من يعرقل أعمال التفتيش أو يمتنع عن التعاون مع المفتش  •

 نعم 

 ذلا.النصوص التشريةية التي تتناول  •

( من قانون العمل مع عدم الإخلال بأي عقوبة أشتتتتتتتد ينص عليها أي قانون  خر يعاقب بغرامة لا تقل  140تنص المادة ) -
عن خمستتتتتتتتتتتتتتمتائتة دينتار ولا تزيتد على ألف دينتار، كتل من لم يمكن الموظفين المختصتتتتتتتتتتتتتتين التذين يحتددهم الوزير من أداء 

 هذا القانون.  ( من134( و )133واجباتهم المنصوص عليها في المادتين )
 وتضاعف الغرامة في حالة العود. -

 المادة الرابعة والثلاثون 

 يحرر مفتش العمل تقريرا حول زيارته التفتيشية وفقا للنموذج الذي تعتمده الجهة المختصة بالتفتيش.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نموذق معتمد لتقارير التفتيش   •

 نعم 

مفتش العمـل بعـد إتمـام عمليـة التفتيش  وهـل يقوم بتقـديم تقرير وفقـا للنموذق المعتمـد من مـا هي المهـام التي يقوم بهـا   •
 جهة عمله 

 نعم يقوم بتقديم النموذج لرئيس القسم المختص في الإدارة بعد إتمام عملية التفتيش
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 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
الأما ن التي يخصتصتها أصتحاب العمل لأغراض الخدمات العمالية ، ولهم أن يستتعينوا بالقوة العامة في ستبيل تنفيذ مهام  

 عملهم.
 ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  -

 لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.المخالفات للمحكمة المختصة 

 

 المادة الخامسة والثلاثون 

 يتخذ مفتش العمل حين قيامه بمهامه الإجراء المناسب لدرء ومعالجة المخالفات من بين:

 إسداء النصح والإرشاد بشأن كي ية تلافى المخالفة. -

 توجيه تنبيه شفهي لتلافى المخالفة.  -

 لتدارك المخالفة خلال مدة معينة. توجيه إنذار كتابي   -

 تحرير محضر بالمخالفة. -

 اتخاذ إجراءات التنفيذ الفوري لدرء خطر داهم يهدد سلامة العمال أو صحتهم. -

 يرجى بيان ما يلي:

 يتخذها مفتش العمل في حالة وجود مخالفات   التيالإجراءات  فيهل ينص التشريع على التدرق  •

 نعم 

 ما هي هذه الإجراءات  •

 عهد بعدم تكرار المخالفة.تت -
 إخطار تلافي المخالفة. -
 النهائية.المحا مة  -

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

64 
 

ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 
 عملهم.

المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي   -
 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة السادسة والثلاثون 

 يراعى مفتش العمل حين تحريره محضر المخالفة أن يكون وفق النموذج الذي تعده الجهة المختصة بالتفتيش.

 يرجى بيان ما يلي:

 لتحرير محضر مخالفة يلتزم به مفتش العمل هل يوجد نموذق  •

 نعم 

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  ما   -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة السابعة والثلاثون 

بالتفتيش التي يتبعها المفتش، وذلك وفقا  القضائية مباشرة، أو عن طريق الجهة المختصة  يرفع محضر ضبط المخالفة إلى السلطة 
 ينص عليها التشريع الوطني. التيللإجراءات  

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هو الاجراء الذي يتبعه مفتش العمل بعد ضبط المخالفة  •

أرستتتتتال المحضتتتتتر للإدارة  تحرير محضتتتتتر المخالفات وتستتتتتليمها لرئيس القستتتتتم مع منح صتتتتتاحب العمل مهلة لتلافي المخالفة من ثم  
 العامة للتحفيقات من ثم للقضاء.

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 
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المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
 ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة الثامنة والثلاثون 

 يكون لمحضر ضبط المخالفة القوة الثبوتية إلى أن يثبت العكس.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي حجية محضر المخالفة، هل يحوز القوة الثبوتية أمام القضاء   •

 نعم

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

حيث نصتتتتت أن يكون للموظفين المشتتتتار إليهم بالمادة الستتتتابقة حق  2010( لستتتتنة 6( من قانون العمل رقم )134المادة ) -
دخول أما ن العمل خلال ستتتاعات العمل الرستتتمية للمنشتتتأة والاطلاع على الستتتجلات والدفاتر وطلب البيانات والمعلومات 

عينات من المواد المتداولة بغرض التحليل ولهم أيضتتاً حق دخول  المتعلقة بشتتؤون العمالة، ولهم في ذلك حق فحص وأخذ  
ولهم أن يستتتعينوا بالقوة العامة في ستتبيل تنفيذ مهام   العمالية،الأما ن التي يخصتتصتتها أصتتحاب العمل لأغراض الخدمات 

 عملهم.
 ما يكون لهم تحرير محاضتتتتتتتتتر المخالفات لأصتتتتتتتتتحاب الأعمال ومنحهم المهلة اللازمة لتلافي المخالفة وإحالة محاضتتتتتتتتتر  -

 المخالفات للمحكمة المختصة لتوقيع العقوبة المنصوص عليها في هذا القانون.

 المادة التاسعة والثلاثون 

يسعى جهاز التفتيش إلى إجراء التفتيش على المنشأة الواحدة مرة واحدة في السنة على الأقل، وتكون زيارات التفتيش دورية، أو تتبعيه،  
 أو انتقائية، أو بناء على شكوى.

 يرجى بيان ما يلي:

 السنة  وكيف تنظم زيارات التفتيش  فيما هي عدد مرات التفتيش على المنشأة الواحدة   •

 الزيارات أما تكون دورية أو متابعة لزيارات سابقة بناء على تقديم شكوى. -

 النص التشريعي الذي يتناول ذلا. •

 العمل التي يضعها نائب القطاع حماية القوة العاملة لتنظيم العمل.هي عملية تنظيمية بناء على قرار تفتيش   -
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 المادة الأربعون 

ها  تعد الجهة المختصة بالتفتيش تقريرا سنويا شاملا عن نشاطاتها خلال فترة لا تتجاوز نهاية العام التالي، يتناول الفعاليات التي قام ب
 خلال ثلاثة أشهر من تاري  صدوره.    العربيجهاز التفتيش، وترسل نسخة منه إلى مكتب العمل  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يتم إعداد تقرير سنوي شامل عن نشاط الجهة المختصة بالتفتيش  •

 نعم 

 هل يتم إرسال نسخة من تقرير التفتيش إلى مكتب العمل العربي  •

 لا 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

عدم إدراج النصوص التشريعية الخاصة بتنظيم تفتيش العمل في جميع  
 القطاعات. 

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية  

 1المادة  

 2المادة   تغطية تشريعية   
لم يتسنَ التأ د من وجود      .بشأن التفتيش في مجال الصحة والسلامة المهنيةعدم إدراج التشريعات الخاصة  

 تغطية تشريعية  
   3المادة  

   4المادة   تغطية تشريعية   
المذكورة في المادة ضمن السياسة   لمسائل لم يتم ذكر ما ينص على معالجة ا

 العامة لتفتيش العمل.
   5المادة   عدم تغطية تشريعية  

لم يتسنَ التأ د من وجود  لعدم تحديد المؤهل العلمي المطلوب
 تغطية تشريعية  

   6المادة  

 7المادة     تشريعيةتغطية   
 8المادة   تغطية تشريعية   
   9المادة   تغطية تشريعية   

الاستعانة بالجهات المعنية في حالة العمالة التي تعمل لم يحدد الرد المقصود ب
 دون مركز محدد.

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية  

  10المادة  

لم يتسنَ التأ د من وجود  . لمفتشي العمل  الوظيفي  الاستقراريحدد الرد الإشارة الي  لم  
 تغطية تشريعية  

  11المادة  

  12المادة   تغطية تشريعية 
  13المادة   عدم تغطية تشريعية   .نقل لمفتشي العمل  او تسهيلات  تم الذكر صراحةً أنه لا تتوفر وسائل
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الخاصة بتزويد المفتشين بالوثائق والتشريعات   توفير النصوص التشريعية  عدم
 والاجهزة الضرورية لأداء عملهم.

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية  

  14المادة  

الخاصة بتحمل الجهه المختصة لكافة النفقات  توفير النصوص التشريعية    عدم
   المالية اللازمة لممارسة المفتشين لمهامهم.

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية  

  15المادة  

  16المادة   جزئيةتغطية     وجود ما يفيد بحمل بطاقة مهنية للمفتش.  عدمل
  17المادة   تغطية تشريعية   

لم يتسنَ التأ د من وجود  توفير النصوص التشريعية التي توفر التغطية التشريعية لهذه المادة   عدم
 تغطية تشريعية  

  18المادة  

  19المادة   عدم تغطية تشريعية   تم الذكر صراحةً أنه لا تتوفر تغطية تشريعية لهذه المادة. 
  20المادة     تغطية جزئية لم يتم الذكر ما يلزم عدم تضارب مصالح مفتش العمل الشخصية مع عمله.   

  21المادة   تغطية جزئية   لم يتم الذكر ما يحظر على مفتش العمل الإفشاء بمصدر الشكوى.  
  22المادة   جزئيةتغطية   .تفاقيات العمل الجماعيةااتفاقيات العمل العربية والدولية و لم يتم ذكر  

لم يتسنَ التأ د من وجود  توفير النصوص التشريعية التي تحقق الغرض من هذه المادة.   عدم
 تغطية تشريعية  

  23المادة  

لم يتسنَ التأ د من وجود  النص التشريعي المذكور لا يوفر التغطية لهذه المادة. 
 تغطية تشريعية

  24المادة  

لم يتسنَ التأ د من وجود  توفير النصوص التشريعية التي توفر التغطية التشريعية لهذه المادة 
 تغطية تشريعية  

  25المادة  

  26المادة   جزئيةتغطية   . لم يرد ذكر "دون اخطار سابق"
 27المادة   عدم تغطية تشريعية   لذكر أنه لا يتم إخطار صاحب العمل بقدوم المفتش.  

لعدم ذكر ما إذا كان يسمح لمفتش العمل بالاستفسار من صاحب العمل أو من  
 يمثله أو العمال.  

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية

  28المادة  

لم يتسنَ التأ د من وجود  توفير النصوص التشريعية التي تحقق الغرض من هذه المادة. عدم  
 تغطية تشريعية

  29المادة  

توفير النص التشريعي الذي ينص على إخطار صاحب العمل بنتائ  عدم  
 التحليل. 

  30المادة   تغطية جزئية  

  31المادة   جزئيةتغطية   عدم ورود صلاحية أخد نس  من السجلات في التشريع. 
 32المادة   تشريعيةتغطية   
  33المادة   تشريعيةتغطية   

النص التشريعي الذي يفي بوجود نموذج متبع والمهام التي يقوم بها    لعدم وضوح
 مفتش العمل بعد الانتهاء من مهمة التفتيش. 

لم يتسنَ التأ د من وجود 
 تغطية تشريعية

  34المادة  

 لدرء ومعالجة المخالفاتلا يوجد في التشريع ما ينص على الإجراءات المتخذة 
 وكذلك عدم ذكر النصح والارشاد والانذار الشفهي. 

 35المادة   تغطية جزئية
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لم يتسنَ التأ د من وجود  يفيد وجود نموذج لتحرير محضر مخالفة.  بما    لعدم وضوح النص
 تغطية تشريعية

  36المادة  

  37المادة   تغطية تشريعية   
لم يتسنَ التأ د من وجود  .القوة الثبوتية لمحضر المخالفةلم يتم ذكر ما ينص على  

 تغطية تشريعية
  38المادة  

 39المادة   تشريعية تغطية  عدم   يلزم وجود نص تشريعي ينظم الزيارات الدورية لتفتيش العمل. 
  40المادة   تغطية جزئية .لعدم إرسال نسخة لمكتب العمل العربي

 *** 
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 ليبيا دولة   -7
 صادق عليها مُ  –بشأن المفاوضة الجماعية    1979( لعام  11الاتفاقية رقم ) ▪

  وجاء في الرد ما يلي:بشأن المفاوضة الجماعية،    1979( لعام  11مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )وصل  

بشأن المفاوضة    1979( لسنة  11الموقرة على الاتفاقية العربية رقم )يرجى بيان النص التشريعي الذي صدقت بموجبه دولتكم   .1
 الجماعية.

 م . 2003و.ر الموافق    1371( لسنة    18بموجب قانون رقم )  صدقت ليبيا   -

يرجى إرفاق أرقام وتواري  النصوص التشريعية السارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية، وأن أمكن التعرض للتطبيق العملي لتلك  .2
 ال (.  –اللوائح  –النصوص التشريعية ) القرارات الوزارية  

 بشان علاقات العمل ولائحته التنفيذية .  2010لسنة    12قانون رقم     102مادة     -
طي الاتفاقيات الدولية المصدق عليها قوة النفاذ بمجرد التصديق عليها مع بيان مرتبة عيرجى بيان النص التشريعي الذي ي .3

 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.
 من القانون المدني .   23المادة   -

هل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين أعدادكم لهذا التقرير؟  وذلك تمشياً مع أحكام المادة  .4
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.19)

   نعم 

      لا 

 في حالة الاجابة ب )نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

 .للعمال وأصحاب العمل وعدم ورود بيانات تبين الأ ثر تمثيلًا يتم مخاطبة كافة النقابات والاتحادات العماليةنظرا لتعدد المنظمات  

 المادة الأولى

المفاوضة الجماعية بجميع أشكالها القانونية حق لكل منظمات العمال وأصحاب الأعمال أو منظماتهم في كافة قطاعات النشاط الاقتصادي 
 العامة أو الخاصة دون تدخل من أية جهة كانت.

 يرجى بيان مايلي:

 تعريف المفاوضة الجماعية  .1
عرف مشروع قانون العمل الجديد المفاوضة الجماعية هي الحوار والنقاش والتشاور الذي يجري بين نقابات العمال أو اتحاداتها 

 منظماتهم.  وبين أصحاب العمل أو
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 .العمل و أصحاب الأعمال أو منظماتهم في المفاوضة الجماعيةالنصوص التشريةية التي تكفل حق منظمات   .2
بشأن علاقات العمل على ما يأتي : إذا وقع نزاع بين عامل وجهة عمله   2010( لسنة  12( من قانون )102نصت المادة )

 يتولى موظف التدقيق التابع لمكتب التشغيل ودياً عن طريق المفاوضة ) مرفق النص كاملًا(. 

التمتادة ) بدءاً من  112 ما نصت  المستويات  الجماعية على جميع  المفاوضة  " تكون  بأن  الجديد  العمل  قانون  ( من مشروع 
 المشروع أو المصنع أو المنشأة الواحدة إلى مستوى النشاط أو المهنة أو الصناعة الواحدة إلى مستوى القطاع أو المستوى الوطني. 

نقاباتهم ، أو النقابة العامة ، أو الاتحاد بحسب الأحوال ، وإذا لم توجد نقابة أو لجنة نقابية فيجرى  وتتولى التفاوض عن العمال 
 التفاوض بين صاحب العمل وثلاثة من العمال يتم اختيارهم من قبل العاملين واثنين من النقابة العامة. ) مرفق النص كاملًا(. 

يرجى بيان النص التشريعي الذي يضمن حرية طرفي الانتاق في المفاوضة الجماعية، ويؤكد على عدم تدخل أي جهة في  .3
 . هذه المفاوضة

( من مشروع قانون العمل الجديد التي نصت على ما يأتي " يجب أن تجرى المفاوضة الجماعية بصورة مباشرة 110المادة )
 وبحرية تامة دون التدخل أو الضغط أو التأثير من  ي جهة كانت". 

 المادة الثانية 
مكفولة ينظم تشريع  كل دولة الإطار القانوني للمفاوضة الجماعية والأجهزة والإجراءات المتعلقة بها، دون المسا  بحرية المفاوضة الجماعية ال

 بمقتضى هذه الاتفاقية. 
 يرجى بيان مايلي: 

 هل يوجد تنظيم قانوني للمفاوضة الجماعية والأجهزة والإجراءات المتعلقة بيها    •
    نعم 
   لا 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  •
 (. 138( إلى )    108الفصل الثاني من الباب الثالث من مشروع قانون العمل نص على المفاوضة الجماعية في المواد من )   -

 المادة الثالثة

الإعتراض على هذا التمثيل ولكل طرف أن يستعين بمن  يعين كتابة كل طرف في المفاوضة الجماعية من يمثله، ولا يجوز للطرف الأخر  
 يشاء من المستشارين.

 يرجى بيان مايلي: 

 ما إذا كانت تشريعات العمل تضمن عدم وجود قيود على تمثيل كل اطراف في المفاوضة الجماعية   -1
    نعم 
  لا 
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 هل يحق لكل طرف الاستعانة بمستشارين إذا تطلب ذلا  -2
    نعم 
  لا 

 بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا.يرجى   •
كل طرف في المفاوضة الجماعية من يمثله رسمياً ، ولا يجوز    )يعيين( من مشروع قانون العمل حيث جاءت تقول  113المادة )

بمن يشاء من المستشارين ويعتبر ممثلو كل طرف مفوضين قانوناً    الاستعانةللطرف الآخر الاعتراض على هذا التمثيل، ولكل طرف  
 في إجراء التفاوض وإبرام ما يسفر عنه من اتفاق.

 المادة الرابعة 
 ومنظماتهم أن يقدموا لممثلي العمال المعلومات والبيانات التي يطلبونها والتي تساعدهم على مباشرة المفاوضة الجماعية.على أصحاب الأعمال  

 : يما يل يرجى بيان  

إذا كانت تشريعات العمل تلزم أصحاب الأعمال بتقديم المعلومات والبيانات لممثلي العمال والتي تساعدهم على مباشرة المفاوضة  •
 الجماعية 

    نعم 
  لا 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •
 ( من مشروع قانون العمل نصت على مايلي :114المادة )

) يلتزم صاحب العمل بتقديم ما يطلبه الطرف الآخر ) المفاوض( من بيانات ومعلومات محددة عن الوضع الاقتصادي والاجتماعي  
 تكون هذه البيانات والمعلومات المطلوبة جوهرية ولازمة لسير المفاوضة ( . يتعلق بموضوع التفاوض، على أن  

 المادة الخامسة 
تؤمن الجهات الرسمية لمنظمات العمال و أصحاب الأعمال أو منظماتهم الحصول على كافة الأحصاءات والبيانات الاقتصادية والاجتماعية  

 .والفنية وغيرها لتيسير إجراء المفاوضة الجماعية على أسس سليمة

 يرجى بيان مايلي: 

هل تسهل الدولة وتؤمن حصول منظمات العمال و أصحاب الاعمال على كافة الإحصاءات والبيانات اللازمة أثناء المفاوضة  •
 الجماعية 

    نعم 
  لا 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •
الآتي : تؤمن وزارة العمل والتأهيل لطرفي المفاوضة الجماعية الاحصاءات  ( من مشروع قانون العمل الجديد على  117نصت المادة )

 والبيانات والمعلومات الاقتصادية والاجتماعية والفنية وغيرها مما تعنى به الوازارة لتسير اجراء المفاوضة الجماعية على أسس سليمة. 
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 المادة السادسة 
 تجرى المفاوضة الجماعية بصورة مباشرة بين منظمات العمال و أصحاب الأعمال أو منظماتهم على المستويات التالية : 

 ) أ ( مستوى المنشأة بين نقابة عمال المنشأة أو النقابة العامة في حالة عدم وجودها وصاحب العمل أو إدارة المنشأة.

 )ب(مستوى النشاط الاقتصادي بين النقابة العامة النوعية ومنظمة أصحاب الأعمال في النشاط المقابل .

 )ج( المستوى الوطني بين الاتحاد العام للنقابات واتحاد أصحاب الأعمال المختص، على هذا المستوى.  

 يرجى بيان مايلي:

 مستويات المفاوضة الجماعية في التشريع. •
 تكون المفاوضة الجماعية علي جميع المستويات بدءاً من المشروع أو المصنع أو المنشأة الواحدة إلى مستوى النشاط أو المهنة أو الصناعة 

  . إلى الواحدة إلي مستوى القطاع أو المستوى الوطني وتتولى التفاوض عن العمال نقاباتهم أو النقابة العامة أو الاتحاد بحسب الأحوال ......
  خر المادة. 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا   •
 ( فيه .  112تم الاستعانة بأحكام الاتفاقية ووضعت المادة السادسة حرفياً قي مشروع قانون العمل وأصبحت المادة )   -

 المادة السابعة
 يجب على الجهات المختصة العمل على تدعيم المفاوضة الجماعية وبوجه خاص عن طريق: 

 ) أ ( تشيجع أجهزة الثقافة العمالية لدعم وتكوين الفيادات المتخصصة التي تتولى المفاوضة الجماعية. 
)ب(العمل على تنمية قدرات مديري المشروعات ومسئولي العلاقات الصناعية بها، وذلك بتنظيم برام  لتشيجع المفاوضات الجماعية وإبراعم           

 اتفاقيات العمل الجماعية .  
 يرجى بيان مايلي:  

 النص التشريعي الذي يلزم الجهات المختصة بتدعيم المفاوضة الجماعية.-1
 ( من مشروع قانون العمل التى نصت على دعم وزارة العمل للمفاوضة الجماعية.118المادة )

 ماهي وسائل التدعيم المنصوص عليها   -2
بتكوين الفيادات النقابية ووضع كفاءة الذين يتولون المفاضة الجماعية وكذلك تنمية قدرات  التدعيم من خلال برام  الثقافة العمالية الخاصة  

 الادارة التنفيذية لأصحاب الأعمال والمسئولين فيها وتنظيم برام  خاصة بهذا الشأن .
 بأنواعها.يتم دعم معهد الثقافة العمالية من قبل وزارة العمل عند تنفيذ برامجه السنوية من ندوات ودورات تثفي ية للنقابات  

 
 

 المادة الثامنة
سبب  لكل دولة من الدول الأعضاء أن تنشىء أجهزة للتوفيق والتحكيم تتولى عند الاحتكام إليها باتفاق الطرفين، تسوية ما قد ينشأ من خلاف ب

 فشل المفاوضة الجماعية وينظم تشريع كل دولة شكل هذه الأجهزة.
 :يما يل يرجى بيان  
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 تنص تشريعاتكم على إنشاء أجهزة للتوفيق والتحكيم  هل   -1
    نعم 
  لا 

 ماهي اختصاصات هذه الأجهزة  -2
في الفصل الرابع من الباب الثالث بشأن العلاقات التعاقدية الخاص بمنازعات العمل الجماعية والتوفيق   2010( لسنة  12تضمن قانون ) 

والتحكيم وهي دوائر قضائية ) مجلس التوفيق ( الذي يشكل في دائرة اختصاص كل محكمة ابتدائية وهيئة التحكم التي تشكل في دائرة كل 
 .   محكمة إستئناف 

 ( المشار إليه. 12( من قانون )105( و )104وتتولى هذان الجهازان تسوية النزاعات الجماعية واختصاصاتهما في المواد )
 المادة التاسعة

تكون لمحاضر الصلح التي تتم عن طريق لجان التوفيق قوة الأحكام القضائية كما تكون لقرارات هيئات التحكيم قوة الأحكام القضائية  
 النهائية.

 يرجى بيان مايلي : 
 قوة محاضر الصلح التي تتوصل إليها لجان التحكيم، مع بيان النص التشريعي الذي يتناول ذلا. -1

على تولي مجلس التوفيق البحث في أسباب التزاع للوصول إلى تسويته الفقرة ) ب ( نصت  2010( لسنة  12( من قانون )  104المادة ) 
 فإذا تمكن من تسوية المطالب حرر محضراً بما تم الاتفاق عليه ويوقع على المحضر ويكون هذا المحضر قوة الاحكام النهائية.

 قوة قرارات هيئات التحكيم، مع بيان النص التشريعي الذي يتناول ذلا. -2
وتختص هيئة التحكيم بالفصل في المنازعات العمل التي تحال إليها من مجلس التوفيق وبدون مصروفات أو رسوم  ويجوز حضور محام أمام  

 هيئة التحكيم مع أي من طرف النزاع ويكون قرار هيئة التحكيم ملزماً وله قوة الأحكامالصادرة من محا م الاستئناف. 
 المادة العاشرة 
 .ويجب عدم الاضرار بهم أو عرقلة مهامهم،  يجب حماية ممثلي العمال الذين ينوبون عن زملائهم لدى هيئات التوفيق والتحكيم

 :يرجي بيان مايلي
 هل تنص تشريعات العمل على حماية ممثلي العمال لدى هيئات التوفيق والتحكيم    -1

    نعم 
  لا 

 ماهي النصوص التي تكفل عدم الاضرار بممثلي العمال وتيسر مهامهم    -2
بشأن علاقات العمل نصت على عدم جواز لجهة العمل أن تغير شروط   2010( لسنة  12( من اللائحة التنفيذية لقانون رقم )49المادة )

( من مشروع  116التشغيل التي كانت سارية قبل السير في اجراءات التوفيق بما يلحق الضرر للعاملين أو فصل أحدهم. كما نصت المادة )
د نصت على مايأتي: لا يجوز لأصحاب الأعمال الإضرار بمندوبي العمال أو أعضاء نقاباتهم المشاركين في المفاوضة قانون العمل الجدي

 الجماعية أو توقيع أي نوع من الإجازات بسبب وضعهم أو موقفهم أو نشاطهم في  المفاوضة الجماعية. 
 المادة الحادية عشرة

 يحدد التشريع الوطني فترة زمنية للدخول في التفاوض والانتهاء منه، كما ينظم ايضا حق الاضراب وقفل مكان العمل أثناء سير التفاوض. 
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 يرجي بيان ما يلي:
 هل تتضمن تشريعات العمل تحديد فترة زمنية للدخول في التفاوض والانتهاء منه  وما هو هذا النص   -1

    نعم 
  لا  

 النص:
على ما يأتي: يوجه الطرف الذي يرغب في التفاوض اخطاراً كتابياً إلي الطرف الأخر الذي ( من مشروع القانون الجديد نصت  119المادة )

 يجب عليه أن يبلع موقفه إلى الطرف الراغب في التفاوض خلال أسبوع من تاري  تلفيه الاخطار.
 يرجى بيان النص التشريعي الذي ينظم حق الاضراب والإغلاق أثناء سير العمل. -2

( من مشروع قانون العمل الجديد نصت على حق الاضراب السلمي للعمال ونقاباتهم للدفاع عن حقوقهم ومصالحهم الاقتصادية  152المادة )
 والاجتماعية والمعنوية بعد استنفاذ طرق التفاوض مع مراعاة الاجراءات القانونية.
 الباب الثاني 

 اتفاقيات العمل الجماعية
 المادة الثانية عشرة 

يكفل تشريع كل دولة حق منظمات العمال واصحاب الاعمال أو منظماتهم في ابرام اتفاقيات العمل الجماعية دون تدخل من أية جهة كانت  
. 

 يرجى بيان ما يلي : 
النص التشريعي الذي يكفل حق منظمات العمال واصحاب الاعمال أو منظماتهم في ابرام اتفاقيات العمل الجماعية دون التدخل من اية  -

 جهة .

من مشروع قانون العمل نصت على أن الاتفاقيات الجماعية عقد اجتماعي يبرم بين مجموعة من العمال تمثلهم النقابة التي  (  122)  المادة 
ينتمون إليها أو ينوب عنهم مندوبين مختارون من قبلهم يتولون التفاوض عنهم مع صاحب العمل أو مجموعة من اصحاب الاعمال الذين 

 ممثلة لهم وتنظم الاتفاقية الجماعية ما تم التوصل إليه خلال المفاوضة .يعملون لديهم أو نقاباتهم ال

 المادة الثالثة عشرة 
فض  مع عدم الاخلال بالأحكام الواردة في اتفاقيات العمل الجماعية ينظم التشريع مدة سريان ونطاق تطبيق اتفاقيات العمل الجماعية وكي ية  

 المنازعات الناشئة عن تفسيرها كما ينظم كي ية تعديلها أو تمديدها أو تحديدها أو أنقضائها.
 يرجي بيان مايلي : 

 النصوص التشريةية التي تتناول اتفاقيات العمل الجماعية من حيث:
 نطاق تطبيقها  •

 ( من مشروع قانون العمل الجديد علي مايلي:130نصت المادة )
تطبق الاتفاقية الجماعية علي جميع العمال ذوي العلاقة بدون تمييز من أي نوع سواء كانوا أعضاء أو غير أعضاء في النقابة التي تكون 

  طرفا في الاتفاقية .  
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 تمديدها  •
 ومدة سريانها •

 ( من مشروع قانون العمل الجديد على ما يأتي: 133نصت المادة )
كما يجوز ابرامها لمدة محدودة على ألا تزيد على خمس ) يجوز إبرام الاتفاقية الجماعية لمدة غير محدودة أو لمدة انجاز مشروع معين  

 سنوات، وإذا انقضت هذه المدة دون إنهائها واستمر الطرفان في العمل بها اعتبرت الاتفاقية مجدده لمدة غير محددة ( . 
 انقضائها  •

 ( من مشروع قانون العمل الجديد علي ما يلي: 135جاءت المادة ) 
جديد   إذا حل أجل الاتفاقية الجماعية أو أتفق أطرافها على أنهائها، احتف  العمال بالمزايا المكتسبة بموجب تلك الاتفاقية مالم يبرم اتفاق

 فردياً أو جماعياً. ينص على مزايا أ ثر فائدة للعمال.
     تعديلها  •

 باتفاق الطرفين                 
 تجديدها   •

 المادة الرابعة عشرة 
الجماعية على جميع العمال ذو العلاقة بدون تمييز من أي نوع كان سواء كانوا أعضاء أو غير أعضاء في النقابة  تطبق اتفاقيات العمل  

 ( منه.130التي تكون طرفاً في الاتفاقية أن المادة الرابعة عشرة قد تم اضافتها إلى مشروع قانون العمل الجديد وهي المادة ) 
 المادة الخامسة عشرة

يكفل تشريع كل دولة حرية الانضمام لاتفاقيات العمل الجماعية من جانب أي طرف من الاطراف المعنية التي لم تشارك في ابرامها ، 
 وينظم التشريع الوطني ضوابط وإجراءات هذا الانضمام. 

 :يرجى بيان مايلي
تشريعات العمل التي تكفل حرية الانضمام لاتفاقيات العمل الجماعية من جانب أي طرف من الأطراف المعنية التي لم تشارك في  -1

 إبرامها. 
( كفلت لغير المتعاقدين الإنضمام للاتفاقية الجماعية بناء على اتفاق بين طرفي العمل طالبي الانضمام دون حاجة  132إن المادة )

 إلى موافقة المتعاقدين الأصليين. 
 ضوابط وإجراءات الانضمام إلى اتفاقيات العمل الجماعية. -2

 المادة السادسة عشرة
 ينظم تشريع كل دولة إجراءات توقيع وإيداع اتفاقيات العمل الجماعية.

 يرجى بيان مايلي:
 النصوص التشريةية التي تنظم إجراءات توقيع وإيداع اتفاقيات العمل الجماعية .

 ( من مشروع قانون العمل على ما يأتي :131نصت المادة )
تطبيق الاتفاقية الجماعية إعلانها في الاما ن الظاهرة التي يباشر فيها العمل متضمنة أحكامها  ) يجب على أصحاب الأعمال الذين يشملهم  

 والموقعين عليها وتاري  ايداعها لدى وزارة العمل والتأهيل ( . 
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 المادة السابعة عشرة
( على وجوب إيداع الاتفاقية لدى وزارة العمل والتأهيل لتتولى تسجيلها واعتمادها واشهارها لتصبح ملزمة للموقعين    124نصت المادة ) 

 عليها والذين عقدت بالنيابة عنهم .  
ينص تشريع كل دولة على شروط تطبيق كل أو بعض أحكام العمل الجماعية على جميع أصحاب الأعمال والعمال الذين يشملهم ميدان 

 الاقليمي. التطبيق المهني أو 
 :يما يل يرجى بيان  

 النصوص التشريةية التي توضح شروط تطبيق كل  أو بعض أحكام اتفاقيات العمل الجماعية . 
 (.( من قانون العمل نصت على : ) تدخل هذه الاتفاقية حيز التنفيذ بعد اسبوع من تاري  ايداعها لدى وزارة العمل والتأهيل  125المادة )  

 المادة الثامنة عشرة 
المستوى الوطني على القطاعات الاقتصادية والصناعية المختلفة، وتسري الاتفاقيات  تسري أحكام اتفاقيات العمل الجماعية المبرمة على  

 المبرمة على مستوى أحد القطاعات على المنشآت المنتمية لهذا القطاع. 
 وفي حالة تعارض أحكام اتفاقيتين تم إبرامهما على مستويين مختلفين تسري أحكام الاتفاقية التي تتضمن مزايا أفضل للعمال.

 يرجى بيان مايلي:
 أحكام سريان اتفاقيات العمل الجماعية على المستوى الوطني، وكذلا أحكام سريان الاتفاقيات المبرمة على مستوى أحد القطاعات. -1

 :( من مشروع قانون العمل على مايأتي  129المادة )
 وتفادي كل ما قد يخل بتنفيذها. يجب على اطراف الاتفاقية الجماعية التقيد بأحكامها طيلة مدة سريانها  

 هل تسري أحكام الاتفاقية التي تتضمن مزايا أفضل للعمال في حالة تعارض أحكام اتفاقيتين تم إبرامهما على مستويين مختلفين؟ -2

  نعم 
   لا 

 :النص التشريعي الذي يكفل ذلا  

 ( من مشروع قانون العمل على ما يأتي :  127لحماية العمال نصت المادة )  

ع باطلًا ) يقع باطلًا كل شرط في الاتفاقية الاجتماعية يخالف حكماً من الاحكام الخاصة بعقد العمل الفردي ما لم يكن أ ثر فائدة للعمال ، ويق
ط أ ثر  ل شرط مخالف للاتفاقية الجماعية يرد في العقود الفردية المبرمة بين عمال وجهات عمل مرتبطين بهذه الاتفاقية ما لم يكن هذا الشر 

 .فائدة لهم (

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

( بشأن المفاوضة الجماعية، وتأمل بموافاتها بقانون العمل 11أخذت اللجنة علماً بما جاء في رد دولة ليبيا حول الإتفاقية رقم )
 الإتفاقية بموجب هذا القانون.الجديد عند إصداره حتي تتمكن من متابعة التغطية التشريةية لأحكام  

 *** 
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 جمهورية مصر العربية  -8
 

 مُصادق عليها غير   -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في  بشأن تحديد وحماية الأجور،    1983( لعام  15حول الاتفاقية رقم )  جمهورية مصر العربيةوصل مكتب العمل العربية تقرير من  
   هذا الرد ما يلي:

 ؟ الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على  على  الاتفاقيةهل تم عرض  

 نعم ✓

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد 

 سبق الرد 

 السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟من هي 

 مجلس النواب 

 ذته هذه السلطة؟اتخي الذ الإجراءما هو 

 التصديق          

 أخذ العلم ✓

 قإرجاء التصدي           

 عدم التصديق     

 الآن؟وجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى تهل 

 لا ✓

  .هذه الصعوبات يرجى تحديد)نعم(، * في حالة الإجابة ب

  الخ(؟... سياسية، اقتصادية، اجتماعيةهل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )

 لا

 .هذه الصعوبات تحديديرجى )نعم(، * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................................................................. 
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  مستقبلا؟بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية  سابقة الذكر،هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات 

 نعم

 لتصورات.هذه ا يرجى تقديم)نعم(، * في حالة الإجابة ب

على الرغم من عدم وجود صعععوبات تيععريعية أو غيرها للتصععديق على الاتإا ية إلا أننا لدينا تصععور وا ععر لاتخاذ إجراءات التصععديق وهو  

 تيريعاتنا الوطنية وطريقة تنإيذها تمتثل لأحكام الاتإا ية إنالتنسيق مع الوزارات والجهات المعنية للبدء في اتخاذ الإجراءات اللازمة حيث 

  الاتفاقية؟ل التصديق على يهل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه

 نعم

 يرجى تو ير هذه الإجراءات.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 التيريعات الوطنية لأحكام الاتإا يةتم اعداد دراسة مقارنة تت من امتثال 

 تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ في الاتفاقية الاسترشاد بأحكام هل تم

 نعم

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترياد.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 -علي النحو التالي: كوذل الاعتبارتم و ع احكام الاتإا ية في 

 ( 1المادة ر م ) 

ً البند ) ج (   .)جع( الأجر: كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، ثابتاً كان أو متغيراً نقداً أو عينا

 :ويعتبر أجراً على الأخص ما يلي

 .العمولة التي تدخل في إطار علا ة العمل -1

 .النسبة المئوية، وهي ما  د يدفع للعامل مقابل ما يقوم بإنتاجه أو بيعه أو تحصيله طوال  يامه بالعمل المقرر له هذه النسبة -2

 .العلاوات أيا كان سبب استحقا ها أو نوعها -3

 .المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقت يات العمل -4

العمل المنر: وهي ما يعطى للعامل علاوة على أجره وما يصرف له جزاء أمانته أو كإاءته متى كانت هذه المنر مقررة في عقود  -5

 .الإردية أو الجماعية أو في الأنظمة الأساسية للعمل، وكذلك ما جرت العادة بمنحه متى توافرت لها صإات العمومية والدوام والثبات

 .البدل: وهو ما يعطى للعامل لقاء ظروف أو مخاطر معينة يتعرض لها في أداء عمله -6

 .نصيب العامل في الأرباح -7

الوهبة التي يحصل عليها العامل إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها  واعد تسمر بتحديدها، وتعتبر في حكم الوهبة النسبة المئوية التي   -8

 .يدفعها العملاء مقابل الخدمة في المنيآت السياحية
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 .ويصدر  رار من الوزير المختص بالاتإاق مع المنظمة النقابية المعنية بكيإية توزيعها على العاملين وذلك بالتياور مع الوزير المعني

 34المادة 

ينيأ مجلس  ومي للأجور برئاسة وزير التخطيط يختص بو ع الحد الأدنى للأجور على المستوى القومي بمراعاة نإقات المعيية،  

 .وبإيجاد الوسائل والتدابير التي تكإل تحقيق التوازن بين الأجور والأسعار

%( من الأجر الأساسي الذي تحسب على أساسه 7كما يختص المجلس بو ع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن )

 .ايتراكات التأمينات الاجتماعية 

وفي حالة تعرض المنيأة لظروف ا تصادية يتعذر معها صرف العلاوة الدورية الميار إليها، يعرض الأمر على المجلس القومي للأجور 

 .لتقرير ما يراه ملائما مع ظروفها في خلال ثلاثين يوما من تاريخ عرض الأمر عليه

 :ويصدر رئيس مجلس الوزراء خلال ستين يوما من تاريخ العمل بهذا القانون  رارا بتيكيل هذا المجلس وي م في ع ويته الإئات الآتية

 .ع أع اء بحكم وظائإهم أو خبراتهم1

 .ع أع اء يمثلون منظمات أصحاب الأعمال تختارهم هذه المنظمات2

 .ع أع اء يمثلون الاتحاد العام لنقابات عمال مصر يختارهم الاتحاد 3

ية  ويراعى أن يكون عدد أع اء الإئة الأولى مساويا لعدد أع اء الإئتين الثانية والثالثة معا وأن يتساوى عدد أع اء كل من الإئتين الثان

 .والثالثة

 .ويحدد في  رار تيكيل المجلس اختصاصاته الأخرى ونظام العمل به

 35المادة 

 .يحظر التمييز في الأجور بسبب اختلاف الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين أو العقيدة

  36المادة 

ل أجر  يحُدد الأجر وفقا لعقد العمل الإردي أو اتإا ية العمل الجماعي أو لائحة المنيعععأة، فإذا لم يحدد الأجر بأي من هذه الطرق اسعععتحق العام

 عدر الأجر طبقعا لعرف المهنعة في الجهعة التي يفُدى فيهعا العمعل، فعإن لم يوجعد عرف تولعت المحكمعة العمعاليعة المنصعععععوص  المثعل إن وجعد، وإلا  

 .( من هذا القانون35، 34( من هذا القانون تقدير الأجر وفقا لمقت يات العدالة، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتين )71عليها في المادة )

 37المادة 

 .إذا تم الاتإاق على تحديد الأجر بالإنتاج أو بالعمولة وجب ألا يقل ما يحصل عليه العامل عن الحد الأدنى للأجور

 38المادة 

 :تفدى الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة  انونا في أحد أيام العمل وفي مكانه، مع مراعاة الأحكام التالية

 .)أ( العمال المعينون بأجر يهري تفدى أجورهم مرة على الأ ل في اليهر
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)ب( إذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مععدة تزيععد على أسبوعين وجب أن يحصل العامل كل أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب مع  

 .ما أتمه من العمل وأن يفدى له با ي الأجر خلال الأسبوع التالي لتسليم ما كلف به

 .)جع( في غير ما ذكر في البندين السابقين تفدى للعمال أجورهم مرة كل أسبوع على الأكثر ما لم يتإق على غير ذلك

ء نإسعه )د( إذا انتهت علا ة العمل يفدي صعاحب العمل للعامل أجره وجميع المبالغ المسعتحقة له فوراً إلا إذا كان العامل  د ترك العمل من تلقا

فيجعب في هعذه الحعالعة على صعععععاحعب العمعل أداء أجر الععامعل وجميع مسعععععتحقعاتعه في معدة لا تجعاوز سعععععبععة أيعام من تعاريخ مطعالبعة الععامعل بهعذه 

 .حقاتالمست

 42المادة 

لا يجوز لصعععاحب العمل إلزام العامل بيعععراء أغذية أو سعععلع أو خدمات من محال معينة أو مما ينتجه صعععاحب العمل من سعععلع أو يقدمه من  

 .خدمات

 43المادة 

%( وفاء لما يكون  د أ ر عه من مال أثناء سعريان العقد أو أن يتقا عى أية 10لا يجوز لصعاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل أكثر من )

 .فائدة عن هذه القروض، ويسري ذلك الحكم على الأجور المدفوعة مقدما

( 6000للعاملين بالقطاع الخاص الي )  للأجور  الأدنىبرفع الحد   2024لسنة   27المجلس القومي للأجور ر م   صدر  راروجدير بالذكر أنه  

 .1/5/2024جنيها يهريا وذلك اعتبارا من  

 هل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟

 نعم □

 يرجى تحديد نوع الدعم الإني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

للقائمين علي التإتيش ور ابة تنإيذ   تحديد وحماية الاجور  بيأن  1983( لسنة  15ليرح وتو ير احكام الاتإا ية )عمل ندوات ودورات تدريبية  

  انون العمل بما يتوائم مع التيريعات الوطنية. 

ــحاب اوعمال والعمال  ه ــيق مع منظمات أصـ ــ التقرير،بلدكم حين إعدادكم لهذا   فيل تم التنسـ ــيا مع ما تقضـ ( من نظام 17ه المادة )يتمشـ

 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟

 نعم □

 لا         

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 .اليأنملاحظات ترد في هذا  بأيةتم التياور مع منظمات العمل والعمال الاكثر تمثيلا وسوف يتم موافاتكم 
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 التقرير: الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا  ❖

 الادارة العامة للمنظمات والاتإا يات الدولية بوزارة العمل.

  2024 / 8 / 19التاريخ:  ❖
 orgconferences@yahoo.com: البريدالإلكتروني ❖

 

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 .خاصةً أنه لا توجد أي صعوبات تحول دون التصديق الاتفاقية  على هذه  التصديق  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  

 

 *** 
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 المملكة المغربية  -9
 

 مُصادق عليها غير   -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في هذا الرد بشأن تحديد وحماية الأجور،    1983( لعام  15حول الاتفاقية رقم )  المغربية  العربية تقرير من المملكةوصل مكتب العمل  
   ما يلي:

 على السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات    هل تم عرض الاتفاقية
  نعم 

  لا 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 السلطة المخول لها حق التصديق على الاتفاقيات طبقا لأحكام الدستور المغربي هي السلطة التنفيذية والسلطة التشريعية.:  الجواب

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

  أخذ العلم 

  التصديق 

  إرجاء التصديق 

  دم التصديقع 

 توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن   هل
  نعم 

   في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي تحديد هذه الصعوبات:* 

الصتتتتتتتتعوبات التي تحول دون التصتتتتتتتتديق على هذه الاتفاقية تكمن في عدم تطابق بعض مقتضتتتتتتتتيات مواد هذه الاتفاقية مع التشتتتتتتتتريع الوطني  
 ولاسيما:  

المادة الثانية: التي تنص على أن يدفع الأجر النقدي بالعملة المحلية، ويجوز الاتفاق على غير ذلك في حدود التشتتتتريعات المعمول  -
من مدونة الشتتتتتتتغل التي تنص   362بها. الا أن التشتتتتتتتريع المغربي لا يجيز أداء الأجر بعملة غير العملة الوطنية وذلك طبقا للمادة  

 ر بالعملة المغربية، رغم كل شرط مخالف.على وجوب تأدية الأجو 

المادة الستتابعة: تقتضتتي أن يستتتحق العامل أجره كاملا حتى وإن لم يؤد عملا لأستتباب خارجة عن ارادته، على أن تحدد التشتتريعات  -
الوطنية تلك الأستتتتتتتباب، الا أن هذا المقتضتتتتتتتى وإن كان ينطبق على النشتتتتتتتاطات غير الفلاحية الا أنه في النشتتتتتتتاطات الفلاحية فإن  
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الأجير في حالة توقفه عن الشغل بسبب تقلبات جوية غير مألوفة يتم تعويضه بنصف أجرة اليوم إذا ظل عاطلا ليوم بأ مله وبثلثي 
 من مدونة الشغل. 347الأجرة اليومية إذا ظل عاطلا لنصف يوم فقط وفقا للمادة 

المتادة العشتتتتتتتتتتتتتترون: توجتب هتذه المتادة أن تراجع اللجنتة الحتد الأدنى للأجور دوريتا لفترات لا تزيتد عن ستتتتتتتتتتتتتتنتة، وذلتك لتوا تب الأجور   -
 الحفيفية مستوى تكاليف المعيشة وبالتالي لا يوجد لهذا المقتضى ما يقابله في التشريع الو المغربي.

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )اجتماعية، سياسية، اقتصادية ... الي(  
  لا 

 يرجي تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  في حالة الإجابة ب* 

 تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا   هناكهل  
لا 

 يرجي تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها أن تسهل التصديق على الاتفاقية  
نعم 

 يرجي توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  ب الإجابةحالة  * في  

ي  تمت دراستتة إمكانية المصتتادقة على الاتفاقية واستتتشتتارة الشتتركاء الاجتماعيين والاقتصتتاديين وكذا القطاعات الحكومية المعنية قصتتد النظر ف
 التصديق الجزئي على هذه الاتفاقية.

الاتفاقية، عند تعديل تشريعاتكم المتعلقة بموضوع الاتفاقية   فييتم الاسترشاد بالأحكام الواردة    هل  

  نعم 

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه
  لا 

 يرجي تحديد نوع الدعم الفني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

( من نظام 17بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تماشــيا مع ما تقتضــيه المادة ) فيهل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال 
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

   نعم 
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   الجواب:

 لقد تم إطلاع المنظمات المهنية للمشغلين والعمال الأ ثر تمثيلا على نموذج التقرير.   

 والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات. ،الاقتصاديمديرية الشغل بوزارة الادماج  الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  ❖
 .2024أكتوبر  التاريي: ❖
 dt@emploi.gov.ma :البريد الإلكتروني ❖
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 . التصديق الجزئي على الاتفاقية  دراسة امكانية الاستمرار في  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  

 

 *** 
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 الجزء الثاني 

 متابعة الردود على  

 ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين

  وهذا وقد ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين   ىموافاة الدول الاعضـاء مكتب العمل العربي بالرد عل  علىينص نظام اتفاقيات العمل العربية 
 .( رداً مطلوباً هذا العام73( رداً على الملاحظات السابقة للجنة وذلا من أصل )36وصل من الدول العربية )

 الملاحظاتأولًا: دول ردت على 

 ، وهي كما يلي:الاتفاقياتاستعرضت اللجنة ردود الدول التي تلقاها مكتب العمل العربي هذا العام على ملاحظاتها السابقة بشأن بعض  

 (17  / 11  /  4الاتفاقيات ذات الأرقام ): المملكة الأردنية الهاشمية  -1

 (18  / 17  / 15 /   13/  7الاتفاقيات ذات الأرقام )مملكة البحرين:   -2

   (17الاتفاقية رقم )الجمهورية التونسية:  -3

 (19/   17الاتفاقيات ذات الأرقام )المملكة العربية السعودية:    -4

 (19الاتفاقية رقم )سلطنة عُمان:   -5

  (18  / 17  /  13 /  7الاتفاقيات ذات الأرقام )دولة الكويت:   -6

 (19 /  18 /  17 /  16 /  13 /  12 /  7 /  5 /  4الاتفاقيات ذات الأرقام )دولة ليبيا:   -7

 (19/ 18  / 17  / 13/   12  / 11 /  7الاتفاقيات ذات الأرقام )جمهورية مصر العربية:  -8

 (19/   18/   17/    4الاتفاقيات ذات الأرقام )المملكة المغربية:   -9

 اللجنةثانياً: دول لم ترد على ملاحظات  

 (4)الاتفاقية رقم    :دولة الإمارات العربية المتحدة -1
 (7الاتفاقية رقم ) الجمهورية التونسية: -2
 (17  /  7الاتفاقيات ذات الأرقام ) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: -3
 (17 /15  / 7  /  5الاتفاقيات ذات الأرقام )  :جمهورية السودان -4
 (19  /18 /  17 /  16 / 13  / 11  / 8  /  7 /  5الاتفاقيات ذات الأرقام ): جمهورية العراق  -5
 (19/  18/ 17/ 16/  13/ 11/  7/  5الاتفاقيات ذات الأرقام )  فلسطين:دولة   -6
 (19  / 18  / 17 /  16 /  12 /  7 /  5  / 3الاتفاقيات ذات الأرقام ):  الجمهورية اللبنانية -7
 (19/  18الاتفاقيات ذات الأرقام )الجمهورية الإسلامية الموريتانية:   -8
   (7الاتفاقية رقم )الجمهورية اليمنية:   -9
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 : 2024اللجنة    اجتماع   انعقادثالثاً: دول وافت مكتب العمل العربي بردودها بعد  

 (18)الاتفاقية رقم    دولة الإمارات العربية المتحدة: -

 

 

 2024 ردود الدول العربية على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين
 الهاشمية   المملكة الأردنية  -1

 مصادق عليها   –بشأن تنقل الأيدي العاملة "معدلة"    1975( لعام 4الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في الرد ما ،  1975( لعام  4وصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة الأردنية الهاشمية حول الاتفاقية رقم )
 يلي:  

 التشريةيةالتغطية   نص المادة  رقم المادة
تستتتتتتتتتتري احكتتتتتتتتتتام هتتتتتتتتتتذه الاتفاقيتتتتتتتتتتة علتتتتتتتتتتى العمتتتتتتتتتتال   2.1

الفلستتتتتتطينيين التتتتتتذين يعملتتتتتتون او ينتقلتتتتتتون بغتتتتتترض  
العمتتتتتل بتتتتتين التتتتتدول الاطتتتتتراف فتتتتتي هتتتتتذه الاتفاقيتتتتتة  

 مع تمتعهم بكل حقوق المواطن في بلده.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )3جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8/أ( مـ ( لسـ
 -يلي: وتعديلاته، ما    1996

متتتتع مراعتتتتاة احكتتتتام الفقتتتترة )ب( متتتتن هتتتتذه المتتتتادة، تطبتتتتق احكتتتتام    -أ  
هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون علتتتتتتتى جميتتتتتتتع العمتتتتتتتال واصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل باستتتتتتتتثناء  

 الموظفين العامين وموظفي البلديات.
تحتتتتتدد الاحكتتتتتام التتتتتتي يخضتتتتتع اليهتتتتتا عمتتتتتال الزراعتتتتتة والعتتتتتاملون    -ب

فتتتتتتتي المنتتتتتتتازل وطهاتهتتتتتتتا وبستتتتتتتتانييها ومتتتتتتتن فتتتتتتتي حكمهتتتتتتتم بمقتضتتتتتتتى  
نظتتتتتام يصتتتتتدر لهتتتتتذه الغايتتتتتة علتتتتتى ان يتضتتتتتمن هتتتتتذا النظتتتتتام تنظتتتتتيم  
عقتتتتتود عملهتتتتتم واوقتتتتتات العمتتتتتل والراحتتتتتة والتفتتتتتتيش واي امتتتتتور اختتتتترى  

 تتعلق باستخدامهم.
( مـــــن قـــــانون العمـــــل رقـــــم  1/ و،  12المـــــادة )  بأحكـــــامجـــــاء    -
 -وتعديلاته، ما يلي: 1996( لسنة 8)
. يعفتتتتتتتتى أبنتتتتتتتتاء الأردنيتتتتتتتتات المتزوجتتتتتتتتات متتتتتتتتن غيتتتتتتتتر الأردنيتتتتتتتتين  1)

المفيمتتتتتتتتون فتتتتتتتتي المملكتتتتتتتتة متتتتتتتتن الحصتتتتتتتتول علتتتتتتتتى تصتتتتتتتتاريح العمتتتتتتتتل  
 المنصوص عليها في الفقرتين )أ( و)ب( من هذه المادة.

/أ( مــــن تعليمــــات شــــروط واجــــراءات  10المــــادة )  بأحكــــامجــــاء    -
  2012اســـــــتخدام واســـــــتقدام العمـــــــال غيـــــــر الأردنيـــــــين لســـــــنة  

 -يلي: وتعديلاتها حيث ورد فيها ما 
)يتتتتتتتم استتتتتتتخدام أو استتتتتتتقدام أو تجديتتتتتتد تصتتتتتتاريح العمتتتتتتل للعمتتتتتتال   -

غيتتتتتتتتر الأردنيتتتتتتتتين وفتتتتتتتتق احتياجتتتتتتتتات قطاعتتتتتتتتات ستتتتتتتتوق العمتتتتتتتتل متتتتتتتتع  
مراعتتتتتتتاة قائمتتتتتتتة المهتتتتتتتن المغلقتتتتتتتة وللتتتتتتتوزارة ان تحتتتتتتتدد نستتتتتتتبة العمالتتتتتتتة  
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غيتتتتتتر الأردنيتتتتتتة فتتتتتتي أي متتتتتتن القطاعتتتتتتات الاقتصتتتتتتادية وبمتتتتتتا يختتتتتتدم  
 سياسة الإحلال التدريجي للعمالة الأردنية(.

ــام   - ــوزراء ذوات الارقـــــ ــس الـــــ ــرارات مجلـــــ ــب قـــــ ــى بموجـــــ مغطـــــ
( تـــــــــــــــــــــاريي  1887و )  10/1/2016( تـــــــــــــــــــــاريي  13454)
ــن  20/2/2017) ــزة ممـ ــاع غـ ــاء قطـ ــاء أبنـ ــى إعفـ ــة علـ ( بالموافقـ

ــاريح   ــوم تصـ ــن رسـ ــت مـ ــفر مؤقـ ــواز سـ ــة وجـ ــة دائمـ ــون إقامـ يحملـ
 العمل.

 
فتتتتتتي التشتتتتتتغيل للعمتتتتتتال الوافتتتتتتدين، وبوجتتتتتته    ولويتتتتتتةالأ 2.2

ختتتتتتتاص العمتتتتتتتال الفلستتتتتتتطينيين، وذلتتتتتتتك بمتتتتتتتا يتفتتتتتتتق  
 وحاجات كل دولة.

 غير مغطى.

عقتتتتتتتتتتتتد العمتتتتتتتتتتتتل الفتتتتتتتتتتتتردي، ويجتتتتتتتتتتتتب ان يتضتتتتتتتتتتتتمن   3.2
البيانتتتتتتات المتعلقتتتتتتة بشتتتتتتروط وظتتتتتتروف الاستتتتتتتخدام،  
والبيانتتتتتتتتات الاساستتتتتتتتية الخاصتتتتتتتتة بالعامتتتتتتتتل، ونتتتتتتتتوع  

الاجتتتتتتتتر والاستتتتتتتتتقطاعات    تأديتتتتتتتتةالعمتتتتتتتتل، ومكتتتتتتتتان  
التتتتتي تخصتتتتم منتتتته، ومتتتتدة العقتتتتد، وشتتتتروط تجديتتتتده  
او فستتتتتتخه، ونفقتتتتتتات ستتتتتتفر وعتتتتتتودة العامتتتتتتل وافتتتتتتراد  

 اسرة العامل المصرح لهم بمصاحبته.

(  8( مــــن قــــانون العمــــل رقــــم )1/أ،15جــــاء بأحكــــام المــــادة ) −
 -وتعديلاته حيث نصت على ما يلي:  1996لسنة  

علتتتتتتى  يتتتتتتنظم عقتتتتتتد العمتتتتتتل باللغتتتتتتة العربيتتتتتتة وعلتتتتتتى نستتتتتتختين    -1-أ  
الاقتتتتتتل يحتتتتتتتف  كتتتتتتل متتتتتتن الطتتتتتترفين بنستتتتتتخة منتتتتتته، ويجتتتتتتوز للعامتتتتتتل  
إثبتتتتات حقوقتتتته بجميتتتتع طتتتترق الاثبتتتتات القانونيتتتتة إذا لتتتتم يحتتتترر العقتتتتد  

  تابة.
ــادة )  - ــام المــ ــاء بأحكــ ــراءات  13جــ ــروط وإجــ ــات شــ ــن تعليمــ ( مــ

اســــتخدام العمــــال غيــــر الأردنيــــين مــــن الجنســــية الســــورية لســــنة  
 -وتعديلاتها ما يلي:  2020

( والفقتتتتتترة )د(  6متتتتتتع مراعتتتتتتاة متتتتتتا ورد فتتتتتتي الفقتتتتتترة )د( متتتتتتن المتتتتتتادة )  
( متتتتتتتتن هتتتتتتتتذه التعليمتتتتتتتتات تصتتتتتتتتدر التتتتتتتتوزارة تصتتتتتتتتريح  7متتتتتتتتن المتتتتتتتتادة )

العمتتتتتتتل ضتتتتتتتمن الأنتتتتتتتواع المنصتتتتتتتوص عليهتتتتتتتا فتتتتتتتي هتتتتتتتذه التعليمتتتتتتتات  
للعامتتتتل بعتتتتد موافقتتتتة التتتتوزير أو متتتتن يفوضتتتته وفتتتتي النمتتتتوذج المعتمتتتتد  

 -من الوزارة بما فيه البيانات التالية:
البيانتتتتتتتتات الشخصتتتتتتتتية للعامل:)استتتتتتتتم العامتتتتتتتتل حستتتتتتتتبما ورد فتتتتتتتتي    -أ

 وثيقة الخدمة/ رقم التصريح / الجنسية / الرقم الشخصي(.
 بيانات المهنة.  -ب
 تاري  انتهاء تصريح العمل.  -ج
المديريتتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتتي أصتتتتتتتتتتدرت تصتتتتتتتتتتريح العمتتتتتتتتتتل وتوقيتتتتتتتتتتع متتتتتتتتتتدير    -د 

 المديرية.
 اسم صاحب العمل.   -ه
أمتتتتتتتا مكتتتتتتتان دفتتتتتتتع الاجتتتتتتتر فتتتتتتتي العمتتتتتتتل فهتتتتتتتو اجتتتتتتتراء تنفيتتتتتتتذي ولا    -

يرتقتتتتتي التتتتتتى نتتتتتص قتتتتتتانوني، حيتتتتتث يتتتتتتتم بالاتفتتتتتاق متتتتتتا بتتتتتين العامتتتتتتل  
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وصتتتتتتتاحب العمتتتتتتتل او متتتتتتتن ختتتتتتتلال اي طريقتتتتتتتة لدفعتتتتتتته متتتتتتتن ختتتتتتتلال  
 البنوك أو وسائل الدفع الإلكتروني الاخرى.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )47جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ
  -وتعديلاته ما يلي:  1996

لا يجتتتتتتتوز حستتتتتتتم أي مبلتتتتتتتع متتتتتتتن أجتتتتتتتر العامتتتتتتتل إلا فتتتتتتتي الحتتتتتتتالات  
  -التالية:

استتتتترداد متتتتا قتتتتدم صتتتتاحب العمتتتتل متتتتن ستتتتلف للعامتتتتل بحيتتتتث لا    -أ  
 يزيتتتتتتتتتتتتتتد كتتتتتتتتتتتتتتل قستتتتتتتتتتتتتتتط يتتتتتتتتتتتتتتتم استتتتتتتتتتتتتتترداده متتتتتتتتتتتتتتتن الستتتتتتتتتتتتتتلفة علتتتتتتتتتتتتتتتى

 %( من الأجر.10)
 استرداد أي مبلع دفع للعامل زيادة على استحقاقه.   -ب  
اشتتتتتتتترا ات الضتتتتتتتمان الاجتمتتتتتتتاعي وأقستتتتتتتاطه المستتتتتتتتحقة علتتتتتتتى    -ج

 العامل والحسميات الواجب اجراؤها بموجب القوانين الأخرى.  
 اشترا ات العامل في صندوق الادخار.  -د 

الحستتتتتتتتتميات الخاصتتتتتتتتتة بتستتتتتتتتتهيلات الاستتتتتتتتتكان التتتتتتتتتتي يقتتتتتتتتتدمها    -هتتتتتتتتت
صتتتتتتتتتاحب العمتتتتتتتتتل وغيتتتتتتتتتر ذلتتتتتتتتتك متتتتتتتتتن مزايتتتتتتتتتا أو ختتتتتتتتتدمات حستتتتتتتتتب  

 المعدلات أو النسب المئوية المتفق عليها بين الطرفين.
 كل دين يستوفي تنفيذا لحكم قضائي.  -و  
تفتتتتترض علتتتتتى العامتتتتتل بستتتتتبب مخالفتتتتتته لأحكتتتتتام    التتتتتتيالمبتتتتتالع    -ز  

النظتتتتام التتتتداخلي للمؤسستتتتة أو لعقتتتتد العمتتتتل أو مقابتتتتل متتتتا أتلفتتتته متتتتن  
المتتتتتواد أو الأدوات بستتتتتبب اهمالتتتتته أو أخطائتتتتته وذلتتتتتك وفتتتتتق الأحكتتتتتام  

 الخاصة المنصوص عليها في هذا القانون.
ــادة ) − ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )21جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
 -التالية: ينتهي عقد العمل في أي من الحالات  −
 إذا اتفق الطرفان على إنهائه. -أ 
 العمل نفسه.إذا انتهت مدة عقد العمل أو انتهى   -ب
إذا تتتتتتتتتوفي العامتتتتتتتتل أو أقعتتتتتتتتده متتتتتتتترض أو عجتتتتتتتتز عتتتتتتتتن العمتتتتتتتتل    -ج

 وثبت ذلك بتقرير طبي صادر عن المرجع الطبي.
استتتتتتتتتوفى العامتتتتتتتتل شتتتتتتتتروط تقاعتتتتتتتتد الشتتتتتتتتيخوخة المنصتتتتتتتتوص    إذا  -د 

عليتتتته فتتتتي قتتتتانون الضتتتتمان الاجتمتتتتاعي الا اذا اتفتتتتق الطرفتتتتان علتتتتى  
 غير ذلك.

ــادة ) − ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )23جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ
  -يلي: وتعديلاته ما    1996
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إذا رغتتتتتب أحتتتتتد الطتتتتترفين فتتتتتي إنهتتتتتاء عقتتتتتد العمتتتتتل غيتتتتتر المحتتتتتدد    -أ
المتتتتتتدة فيترتتتتتتتب عليتتتتتته إشتتتتتتعار الطتتتتتترف الأختتتتتتر خطيتتتتتتا برغبتتتتتتته فتتتتتتي  
إنهتتتتتتتاء العقتتتتتتتد قبتتتتتتتل شتتتتتتتهر واحتتتتتتتد علتتتتتتتى الأقتتتتتتتل ولا يجتتتتتتتوز ستتتتتتتحب  

 الاشعار إلا بموافقة الطرفين.
طتتتتتتتتوال متتتتتتتتدة الإشتتتتتتتتعار  يبقتتتتتتتتى عقتتتتتتتتد العمتتتتتتتتل ستتتتتتتتاري المفعتتتتتتتتول    -ب

 وتعتبر مدة الإشعار من مدة الخدمة.
إذا كتتتتتان الإشتتتتتعار متتتتتن طتتتتترف صتتتتتاحب العمتتتتتل فلتتتتته أن يعفتتتتتي    -ج

العامتتتتتتل متتتتتتن العمتتتتتتل ختتتتتتلال مدتتتتتتته ولتتتتتته أن يشتتتتتتغله إلا فتتتتتتي الأيتتتتتتام  
الستتتتتبعة الأخيتتتتترة منهتتتتتا ويستتتتتتحق العامتتتتتل أجتتتتتره عتتتتتن متتتتتدة الإشتتتتتعار  

 في جميع هذه الأحوال.
إذا كتتتتتتتتان الإشتتتتتتتتعار متتتتتتتتن طتتتتتتتترف العامتتتتتتتتل وتتتتتتتتترك العمتتتتتتتتل قبتتتتتتتتل    -د 

انقضتتتتتاء متتتتتدة الإشتتتتتعار فتتتتتلا يستتتتتتحق أجتتتتترا عتتتتتن فتتتتتترة تركتتتتته العمتتتتتل  
وعليتتتته تعتتتتويض صتتتتاحب العمتتتتل عتتتتن تلتتتتك الفتتتتترة بمتتتتا يعتتتتادل أجتتتتره  

 عنها.
ــادة ) − ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )26جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي :  1996
إذا أنهتتتتتتتى صتتتتتتتاحب العمتتتتتتتل عقتتتتتتتد العمتتتتتتتل محتتتتتتتدد المتتتتتتتدة قبتتتتتتتتل    -أ  

أو أنهتتتتتاه العامتتتتتل لأحتتتتتد الأستتتتتباب التتتتتواردة فتتتتتي المتتتتتادة    مدتتتتتتهانتهتتتتتاء  
( متتتتتتتن هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون يحتتتتتتتق للعامتتتتتتتل استتتتتتتتيفاء جميتتتتتتتع الحقتتتتتتتوق  29)

والمزايتتتتتتتا التتتتتتتتي يتتتتتتتنص عليهتتتتتتتا العقتتتتتتتد كمتتتتتتتا يستتتتتتتتحق الأجتتتتتتتور التتتتتتتتي  
تستتتتتحق حتتتتتى انتهتتتتاء المتتتتدة المتبفيتتتتة متتتتن العقتتتتد متتتتا لتتتتم يكتتتتن إنهتتتتاء  

 ( من هذا القانون.28عقد العمل فصلا بموجب المادة )
ــادة ) − ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )28جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
لصتتتتتتاحب العمتتتتتتل فصتتتتتتل العامتتتتتتل دون اشتتتتتتعار وذلتتتتتتك فتتتتتتي أي متتتتتتن  

 -الحالات التالية:
إذا انتحتتتتتتل العامتتتتتتل شخصتتتتتتية أو هويتتتتتتة غيتتتتتتره أو قتتتتتتدم شتتتتتتهادات    -أ

 أو وثائق مزورة بقصد جلب المنفعة لنفسه أو الاضرار بغيره.
إذا لتتتتتتتتتم يقتتتتتتتتتم العامتتتتتتتتتل بالوفتتتتتتتتتاء بالالتزامتتتتتتتتتات المترتبتتتتتتتتتة عليتتتتتتتتته    -ب

 بموجب عقد العمل. 
إذا ارتكتتتتتتتب العامتتتتتتتل خطتتتتتتتأ نشتتتتتتتأ عنتتتتتتته خستتتتتتتارة ماديتتتتتتتة جستتتتتتتيمة    -ج

لصتتتتتتتتتاحب العمتتتتتتتتتل بشتتتتتتتتترط أن يبلتتتتتتتتتع صتتتتتتتتتاحب العمتتتتتتتتتل الجهتتتتتتتتتة أو  
الجهتتتتات المختصتتتتة بالحتتتتادث ختتتتلال خمستتتتتة أيتتتتام متتتتن وقتتتتت علمتتتتته  

 بوقوعه.
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إذا ختتتتتتالف العامتتتتتتل النظتتتتتتام التتتتتتداخلي للمؤسستتتتتتة بمتتتتتتا فتتتتتتي ذلتتتتتتك    -د 
 شروط سلامة العمل والعمال رغم انذاره كتابة مرتين.

إذا تغيتتتتتتتب العامتتتتتتتل دون ستتتتتتتبب مشتتتتتتتروع أ ثتتتتتتتر متتتتتتتن عشتتتتتتترين    -هتتتتتتتت
يومتتتتتتا مقتطعتتتتتتتة ختتتتتتتلال الستتتتتتتنة الواحتتتتتتتدة أو أ ثتتتتتتتر متتتتتتتن عشتتتتتتترة أيتتتتتتتام  
متتاليتتتتتتتتة علتتتتتتتتى أن يستتتتتتتتبق الفصتتتتتتتتل انتتتتتتتتذار كتتتتتتتتتابي يرستتتتتتتتل بالبريتتتتتتتتد  
المستتتتتتتتجل علتتتتتتتتى عنوانتتتتتتتته وينشتتتتتتتتر فتتتتتتتتي احتتتتتتتتدى الصتتتتتتتتحف اليوميتتتتتتتتة  

 المحلية مرة واحدة.
 إذا أفشى العامل الأسرار الخاصة بالعمل. -و
إذا أديتتتتتتتتن العامتتتتتتتتل بحكتتتتتتتتم قضتتتتتتتتائي ا تستتتتتتتتب الدرجتتتتتتتتة القطعيتتتتتتتتة  -ز

 بجناية أو بجنحه ماسه بالشرف والأخلاق العامة.
إذا وجتتتتتتد أثنتتتتتتاء العمتتتتتتل فتتتتتتي حالتتتتتتة ستتتتتتكر بتتتتتتين أو متتتتتتتأثرا بمتتتتتتا    -ح

تعاطتتتتاه متتتتتن متتتتادة مختتتتتدرة أو متتتتؤثر عقلتتتتتي أو ارتكتتتتب عمتتتتتلا مختتتتتلا  
 بالأداب العامة في مكان العمل.

إذا اعتتتتتتتتتتتتتدى العامتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتى صتتتتتتتتتتتتاحب العمتتتتتتتتتتتتل أو المتتتتتتتتتتتتدير    -ط
المستتتتتتتتؤول أو أحتتتتتتتتد رؤستتتتتتتتائه أو أي عامتتتتتتتتل أو علتتتتتتتتى أي شتتتتتتتتخص  

 أخر أثناء العمل أو بسببه وذلك بالضرب أو التحقير.
ــادة ) − ــاء بأحكـــام المـ ــم )29جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ (  8/أ، ب( مـ

   -وتعديلاته ما يلي:  1996لسنة  
يحتتتتتتتق للعامتتتتتتتل أن يتتتتتتتترك العمتتتتتتتل دون إشتتتتتتتعار صتتتتتتتاحب العمتتتتتتتل    -أ

علتتتتتتتى أن يقتتتتتتتوم بتبليتتتتتتتع وزارة العمتتتتتتتل ختتتتتتتلال استتتتتتتبوعين متتتتتتتن تتتتتتتتاري   
تتتتترك العمتتتتتل وبتتتتتالطرق التتتتتي تحتتتتددها التتتتوزارة متتتتع احتفاظتتتته بحقوقتتتته  
القانونيتتتتتتتة عتتتتتتتن انتهتتتتتتتاء الخدمتتتتتتتة ومتتتتتتتا يترتتتتتتتتب لتتتتتتته متتتتتتتن تعويضتتتتتتتات  

 -عطل وضرر وذلك في أي من الحالات التالية:
استتتتتتخدامه فتتتتتي عمتتتتتتل يختلتتتتتف فتتتتتي نوعتتتتتته اختلافتتتتتا بينتتتتتا عتتتتتتن    -  1

العمتتتتتتل التتتتتتذي اتفتتتتتتق علتتتتتتى استتتتتتتخدامه فيتتتتتته بمقتضتتتتتتى عقتتتتتتد العمتتتتتتل  
 ( من هذا القانون.17على أن تراعى في ذلك أحكام المادة )

استتتتتتتخدامه بصتتتتتتورة تتتتتتتدعو التتتتتتى تغيتتتتتتر محتتتتتتل اقامتتتتتتته التتتتتتدائم إلا    -2
 إذا نص في العقد على جواز ذلك.

نقلتتتته إلتتتتى عمتتتتل  ختتتتر فتتتتي درجتتتتة أدنتتتتى متتتتن العمتتتتل التتتتذي اتفتتتتق    -3
 فيه. استخدامهعلى 

( متتتتتتتن  14تخ تتتتتتتيض أجتتتتتتتره، علتتتتتتتى أن تراعتتتتتتتى أحكتتتتتتتام المتتتتتتتادة )  -4
 هذا القانون.

إذا ثبتتتتتت بتقريتتتتتر طبتتتتتي صتتتتتادر عتتتتتن مرجتتتتتع طبتتتتتي إن استتتتتتمراره    -5
 في العمل من شأنه تهديد صحته.
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إذا اعتتتتتتتتدى صتتتتتتتاحب العمتتتتتتتل أو متتتتتتتن يمثلتتتتتتته عليتتتتتتته فتتتتتتتي أثنتتتتتتتاء    -6
أو بستتتتتببه وذلتتتتتك بالضتتتتترب أو التحقيتتتتتر او بتتتتتاي شتتتتتكل متتتتتن    ،العمتتتتتل

اشتتتتتتكال الاعتتتتتتتداء الجنستتتتتتي أو التحتتتتتتترش الجنستتتتتتتي المعاقتتتتتتب عليتتتتتته  
 بموجب احكام التشريعات النافذة المفعول.

إذا تخلتتتتتتف صتتتتتتاحب العمتتتتتتل عتتتتتتن تنفيتتتتتتذ أي حكتتتتتتم متتتتتتن أحكتتتتتتام    -7
هتتتتتذا القتتتتتانون أو أي نظتتتتتام صتتتتتادر بمقتضتتتتتاه شتتتتتريطة أن يكتتتتتون قتتتتتد  
تلقتتتتتتى إشتتتتتتعارا متتتتتتن جهتتتتتتة مختصتتتتتتة فتتتتتتي التتتتتتوزارة تطلتتتتتتب فيتتتتتته التقيتتتتتتد  

 بتلك الأحكام.
تبتتتتتتين للتتتتتتوزير وقتتتتتتوع اعتتتتتتتداء متتتتتتن صتتتتتتاحب العمتتتتتتل أو متتتتتتن    إذا-ب

يمثلتتتتتتتته بالضتتتتتتتترب أو بممارستتتتتتتتة أي شتتتتتتتتكل متتتتتتتتن اشتتتتتتتتكال الاعتتتتتتتتتداء  
الجنستتتتتتي أو التحتتتتتترش الجنستتتتتتي علتتتتتتى العتتتتتتاملين المستتتتتتتخدمين لديتتتتتتته  
يعاقتتتتتب صتتتتتاحب العمتتتتتل أو متتتتتدير المؤسستتتتتة أو متتتتتن يمثلتتتتته بغرامتتتتتته  
لا تقتتتتتتتتل عتتتتتتتتن ألفتتتتتتتتي دينتتتتتتتتار ولا تزيتتتتتتتتد علتتتتتتتتى خمستتتتتتتتة  لاف دينتتتتتتتتار  
وتضتتتتاعف الغرامتتتتة فتتتتي حتتتتال التكتتتترار وذلتتتتك متتتتع مراعتتتتاة أحكتتتتام أي  

 تشريعات أخرى نافذة المفعول.
ــادة ) − ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )39جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
يتتتتتنظم عقتتتتتد العمتتتتتل الجمتتتتتاعي علتتتتتى ثتتتتتلاث نستتتتت  أصتتتتتلية علتتتتتى    -أ

الاقتتتتتتل ويحتتتتتتتف  كتتتتتتل طتتتتتترف بنستتتتتتخة منتتتتتته وتتتتتتتودع النستتتتتتخة الثالثتتتتتتة  
لتتتتتتدى التتتتتتوزارة لتستتتتتتجيلها فتتتتتتي ستتتتتتجل ختتتتتتاص، ويكتتتتتتون عقتتتتتتد العمتتتتتتل  
الجمتتتتاعي ملزمتتتتا متتتتن التتتتتاري  المحتتتتدد فيتتتته وفتتتتي حالتتتتة عتتتتدم تحديتتتتد  

 التاري  فمن تاري  تسجيله في الوزارة.
يصتتتتتتتدر التتتتتتتوزير التعليمتتتتتتتات المتعلقتتتتتتتة بكي يتتتتتتتة تستتتتتتتجيل عقتتتتتتتود    -ب

العمتتتتتتتل الجماعيتتتتتتتة والانضتتتتتتتمام اليهتتتتتتتا واي امتتتتتتتور تنظيميتتتتتتتة متعلقتتتتتتتة  
بهتتتتتتتتا، علتتتتتتتتى أن يتتتتتتتتتم نشتتتتتتتتر هتتتتتتتتذه العقتتتتتتتتود فتتتتتتتتي الجريتتتتتتتتدة الرستتتتتتتتمية  

 واعلانها على لوحة خاصة في مكان العمل.
تعليمــــات شــــروط واجــــراءات  / ب( مــــن  10جــــاء بأحكــــام المــــادة )

ــاطق   ــي المنــــ ــين فــــ ــال غيــــــر الاردنيــــ ــتقدام العمــــ اســــــتخدام واســــ
 -وتعديلاتها ما يلي:  2007الصناعية المؤهلة لسنة  

ب. يتحمتتتتتتتل صتتتتتتتاحب العمتتتتتتتل مستتتتتتتؤولية اعتتتتتتتادة العمتتتتتتتال التتتتتتتذين تتتتتتتتم  
استتتتتتقدامهم التتتتتى بلادهتتتتتم الاصتتتتتتلية عنتتتتتد انتهتتتتتاء او انهتتتتتاء عقتتتتتتودهم  

 بشكل قانوني لديه واثبات مغادرتهم حسب الاصول.
مغطــــى بموجــــب العقــــود الموحــــدة الملحقــــة باتفاقــــات العمــــل   −

 الجماعية.
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مـــــــع الـــــــدول    الموقعـــــــةمغطـــــــى بموجـــــــب مـــــــذكرات التفـــــــاهم   −
 المصدرة للعمالة بحيث تتضمن نموذق لعقد عمل.

 

ويجتتتتتتتب ان تتضتتتتتتتمن    والاقامتتتتتتتة،تصتتتتتتتاريح العمتتتتتتتل   4.2
الخاصتتتتتتتتتة بمتتتتتتتتتنح تصتتتتتتتتتاريح    بتتتتتتتتتالإجراءاتبيانتتتتتتتتتات  

العمتتتتتتل والاقامتتتتتتة للعمتتتتتتال الوافتتتتتتدين، بمتتتتتتا فتتتتتتي ذك  
اجتتتتتتراءات تجديتتتتتتد او عتتتتتتدم تجديتتتتتتد او ستتتتتتحب تلتتتتتتك  
التصتتتتتتاريح، متتتتتتع حفتتتتتت  حتتتتتتق العامتتتتتتل فتتتتتتي التتتتتتتظلم  
امتتتتتتام الجهتتتتتتات المختصتتتتتتة وحصتتتتتتوله علتتتتتتى كافتتتتتتة  

او المزايتتتتتتتتتا المستتتتتتتتتتحقة    المكافتتتتتتتتتآتالمستتتتتتتتتتحقات او  
لتتتته عنتتتتد مغتتتتادرة الدولتتتتة المستتتتتقبلة لتتتته، متتتتع منحتتتته  
مهلتتتتتتتتتتة زمنيتتتتتتتتتتة معقولتتتتتتتتتتة بعتتتتتتتتتتد انتهتتتتتتتتتتاء تصتتتتتتتتتتريح  
الاقامتتتتة، تمكينتتتتا لتتتته متتتتن تستتتتوية امتتتتوره الشخصتتتتية  

 وامور اسرته بطريقة مناسبة.

( مـــــن تعليمـــــات شـــــروط واجـــــراءات  3جـــــاء بأحكـــــام المـــــادة ) −
  2012اســـــــتخدام واســـــــتقدام العمـــــــال غيـــــــر الأردنيـــــــين لســـــــنة  

  -يلي: وتعديلاتها ما  
تشتتتتتكيل لجنتتتتتة أو أ ثتتتتتر متتتتتن متتتتتوظفي التتتتتوزارة تستتتتتمى )لجنتتتتتة    التتتتتوزير

الاستتتتتتتتتخدام( تختتتتتتتتتتص بتتتتتتتتتالنظر فتتتتتتتتي طلبتتتتتتتتتات استتتتتتتتتتخدام واستتتتتتتتتتقدام  
العمتتتتال غيتتتتر الأردنيتتتتين متتتتن داختتتتل وختتتتارج المملكتتتتة، تحتتتتدد مهامهتتتتا  
بموجتتتتتتتب قتتتتتتترار تشتتتتتتتكيلها، وللتتتتتتتوزير إشتتتتتتتراك ممثلتتتتتتتين عتتتتتتتن الجهتتتتتتتات  

 ذات العلاقة في عضوية هذه اللجان للاستئنا  برأيهم.
( مـــــن تعليمـــــات شـــــروط واجـــــراءات  4جـــــاء بأحكـــــام المـــــادة ) −

  2012اســـــــتخدام واســـــــتقدام العمـــــــال غيـــــــر الأردنيـــــــين لســـــــنة  
 -يلي: وتعديلاتها ما  

يلتتتتتتتتزم كتتتتتتتل صتتتتتتتاحب عمتتتتتتتل يرغتتتتتتتب باستتتتتتتتخدام او استتتتتتتتقدام عامتتتتتتتل  
 :يما يلاجراء  أردنيغير  

تعبئتتتتتتة نمتتتتتتوذج الاستتتتتتتخدام والاستتتتتتتقدام المعتمتتتتتتد وموقعتتتتتتاً حستتتتتتب    -أ
 -يلي:  الأصول متضمناً ما 

استتتتتم صتتتتتاحب العمتتتتتل أو المؤسستتتتتة واستتتتتم صتتتتتاحبها أو متتتتتديرها    -1
 المسؤول، وعنوانها، وطبيعة عملها، وفروعها إن وجدت.

  متتتتتتيلاده،وتتتتتتتاري     ستتتتتتفره،جتتتتتتواز  استتتتتتم العامتتتتتتل حستتتتتتبما ورد فتتتتتتي    -2
 والمهنة التي سيعمل بها.  وجنسيته،

 -التالية: يرفق بطلب الاستخدام الوثائق    -ب
 عقد عمل من نسختين موقعاً من الطرفين. -1
إبتتتتتراز رخصتتتتتة مهتتتتتن ستتتتتارية المفعتتتتتول للمؤسستتتتتة وإرفتتتتتاق صتتتتتورة    -2

عنهتتتتتتتتتتتا، أو تقتتتتتتتتتتتديم إذن أشتتتتتتتتتتتغال وستتتتتتتتتتتند تستتتتتتتتتتتجيل الأرض وعقتتتتتتتتتتتد  
كتتتتتتتان مستتتتتتتتأجرا( مصتتتتتتتدقاً حستتتتتتتب الأصتتتتتتتول وارفتتتتتتتاق    إذاالايجتتتتتتتار )

صتتتتور عنهمتتتتا فتتتتي حالتتتتة كتتتتون العامتتتتل المستتتتتخدم يعمتتتتل فتتتتي عمتتتتارة  
او فتتتتتتتيلا علتتتتتتتى ان تكتتتتتتتون الموافقتتتتتتتة لعامتتتتتتتل واحتتتتتتتد فقتتتتتتتط للعمتتتتتتتارة أو  
الفتتتتتتيلا، أو إرفتتتتتتاق كتتتتتتتاب صتتتتتتادر عتتتتتتن مديريتتتتتتة الزراعتتتتتتة المختصتتتتتتة  

 في حالة كون العامل عاملًا زراعياً.
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صتتتتتتتتورة عتتتتتتتتن جتتتتتتتتواز ستتتتتتتتفر العامتتتتتتتتل علتتتتتتتتى ان يكتتتتتتتتون ستتتتتتتتاري    -3
 المفعول.

كشتتتتتتف صتتتتتتادر عتتتتتتن المؤسستتتتتتة العامتتتتتتة للضتتتتتتمان الاجتمتتتتتتاعي    -4
 تبين اشتراك المؤسسة بالضمان الاجتماعي.

صتتتتتتتورة عتتتتتتتن المشتتتتتتتاريع والعطتتتتتتتاءات المحالتتتتتتتة علتتتتتتتى صتتتتتتتاحب    -5
 المحل مبينا فيها الجهة التي احالت اليه هذه العطاءات.

شتتتتتتهادة فحتتتتتتص طبتتتتتتي للعامتتتتتتل المستتتتتتتقدم أو المستتتتتتتخدم ستتتتتتارية    -6
المفعتتتتتول صتتتتتادرة عتتتتتن أحتتتتتد المرا تتتتتز الصتتتتتحية المعتمتتتتتدة لتتتتتدى وزارة  

 الصحة.
 -التالية: يرفق بطلب الاستقدام الوثائق   -ج
إبتتتتتراز رخصتتتتتة مهتتتتتن ستتتتتارية المفعتتتتتول للمؤسستتتتتة وارفتتتتتاق صتتتتتورة    -1

عنهتتتتتتتتتتتا، او تقتتتتتتتتتتتديم اذن أشتتتتتتتتتتتغال وستتتتتتتتتتتند تستتتتتتتتتتتجيل الارض وعقتتتتتتتتتتتد  
كتتتتتتتان مستتتتتتتتأجرا( مصتتتتتتتدقا حستتتتتتتب الأصتتتتتتتول وارفتتتتتتتاق    إذاالايجتتتتتتتار )

صتتتتور عنهمتتتتا فتتتتي حالتتتتة كتتتتون العامتتتتل المستتتتتخدم يعمتتتتل فتتتتي عمتتتتارة  
او فتتتتتتتيلا علتتتتتتتى ان تكتتتتتتتون الموافقتتتتتتتة لعامتتتتتتتل واحتتتتتتتد فقتتتتتتتط للعمتتتتتتتارة او  

ارفتتتتتتاق كتتتتتتتاب صتتتتتتادر عتتتتتتن مديريتتتتتتة الزراعتتتتتتة المختصتتتتتتة    وأ  الفتتتتتتيلا،
فتتتتتي حالتتتتتة كتتتتتون العامتتتتتل المطلتتتتتتوب استتتتتتقدامه ستتتتتيعمل فتتتتتي قطتتتتتتاع  

 الزراعة.
والعطتتتتتتتاءات المحالتتتتتتتة علتتتتتتتى صتتتتتتتاحب  صتتتتتتتورة عتتتتتتتن المشتتتتتتتاريع    -2

 العمل مبينا فيها الجهة التي احالت اليه هذه العطاءات.
  للا تقتتتتصتتتتورة عتتتتن جتتتتواز ستتتتفر العامتتتتل ستتتتاري المفعتتتتول لمتتتتدة    -3

 عن سنة.
عقتتتتتد عمتتتتتل علتتتتتى نستتتتتختين يقتتتتتدم عنتتتتتد صتتتتتدور الموافقتتتتتة علتتتتتى    -4

 الطلب.
ة عنتتتتتد دختتتتتول العامتتتتتل اراضتتتتتي  بتتتتتيتتتتتتم استتتتتتكمال الوثتتتتتائق المطلو   -5

التتتتتتتتى شتتتتتتتتهادة عتتتتتتتتدم    بالإضتتتتتتتتافةالمملكتتتتتتتتة وفتتتتتتتتق البنتتتتتتتتد )ب( أعتتتتتتتتلاه  
محكوميتتتتتة حستتتتتب الأصتتتتتتول صتتتتتادرة عتتتتتن الجهتتتتتتات المختصتتتتتة فتتتتتتي  

 بلد العامل.
يتتتتتم دفتتتتع رستتتتوم تصتتتتاريح العمتتتتل مستتتتبقاً وبعتتتتد الحصتتتتول علتتتتى    -6

 الموافقة على الطلب.
ــادة ) − ــام المــ ــاء بأحكــ ــراءات  11جــ ــروط واجــ ــات شــ ــن تعليمــ ( مــ

  2012اســـــــتخدام واســـــــتقدام العمـــــــال غيـــــــر الأردنيـــــــين لســـــــنة  
 -يلي: وتعديلاتها ما  
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يمتتتتتتنح العامتتتتتتل غيتتتتتتر الأردنتتتتتتي عتتتتتتدم الممانعتتتتتتة بصتتتتتترف مستتتتتتتحقاته    
متتتتن الضتتتتمان الاجتمتتتتاعي بستتتتبب رغبتتتتته فتتتتي مغتتتتادرة التتتتبلاد نهائيتتتتاً  

علتتتتى ثلاثتتتتة أشتتتتهر    د لا تزيتتتتعلتتتتى أن يقتتتتدم طلبتتتتا بتتتتذلك ختتتتلال متتتتدة  
وبختتتتتتلاف ذلتتتتتتك يتتتتتتتم استتتتتتتيفاء    عملتتتتتته،متتتتتتن تتتتتتتاري  انتهتتتتتتاء تصتتتتتتريح  

متتتتتتع    الممانعتتتتتتة، امتتتتتتل رستتتتتتوم تصتتتتتتريح عمتتتتتتل لغايتتتتتتات منحتتتتتته عتتتتتتدم  
 مراعاة تطبيق الأثر الرجعي.

لغايتتتتتتات متتتتتتنح عتتتتتتدم الممانعتتتتتتة للعامتتتتتتل غيتتتتتتر الأردنتتتتتتي وغيتتتتتتر    -ب
الحاصتتتتتتتل علتتتتتتتى تصتتتتتتتريح عمتتتتتتتل ستتتتتتتابق لصتتتتتتترف مستتتتتتتتحقاته متتتتتتتن  
الضتتتتتتمان الاجتمتتتتتتتاعي بستتتتتتتبب رغبتتتتتتتته فتتتتتتي مغتتتتتتتادرة التتتتتتتبلاد نهائيتتتتتتتاً،  
يستتتتتتتتوفي رستتتتتتتوم تصتتتتتتتريح العمتتتتتتتل بتتتتتتتأثر رجعتتتتتتتي عتتتتتتتن كامتتتتتتتل متتتتتتتدة  

 اشترا ه في الضمان الاجتماعي.
(  20/2024مغطـــى بموجـــب قـــرار معــــالي وزيـــر العمـــل رقــــم )  -

ــاريي ــامل    31/3/2024  تــ ــدليل الشــ ــسالــ ــاريح    لآســ ــدار تصــ إصــ
عمـــل للعمـــال غيـــر الأردنيـــين، حيـــث تضـــمن الـــدليل المشـــار اليـــه  
أعــــــلاه جميــــــع الإجــــــراءات المتعلقــــــة بإصــــــدار وتجديــــــد والغــــــاء  

 تصريح العمل.
(  30/2024)مغطـــى بموجـــب قـــرار معــــالي وزيـــر العمـــل رقــــم    -

قـــرار خـــاص باعتمـــاد أســـس إخـــلاء ســـبيل وتكفيـــل وإلغـــاء تســـفير  
 .2024العمال غير الأردنيين لعام 

شتتتتروط ابعتتتتاد الوافتتتتدين متتتتن الدولتتتتة المستتتتتقبلة لهتتتتم،   5.2
متتتتتتتتتتع ضتتتتتتتتتتمان عتتتتتتتتتتدم تعرضتتتتتتتتتتهم وافتتتتتتتتتتراد استتتتتتتتتترهم  
للاضتتتتتتطهاد او الابقتتتتتتاء التعستتتتتتفي نتيجتتتتتتة تطتتتتتتورات  

علتتتتتى العلاقتتتتتات السياستتتتتية بتتتتتين دولتتتتتتهم    تطتتتتترأقتتتتتد  
الاصتتتتتلية والدولتتتتتة المستتتتتتقبلة لهتتتتتم، أو تبعتتتتتا لحالتتتتتة  

صتتتتتتتتتتتحية خاصتتتتتتتتتتتة    لأستتتتتتتتتتتبابستتتتتتتتتتتوق العمتتتتتتتتتتتل، او  
 بالعمال.

ــادة )  - ــام المـــ ــاء بأحكـــ ــم  12جـــ ــل رقـــ ــانون العمـــ ــن قـــ /ح، ط( مـــ
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8)
تعتبتتتتتتر مخالفتتتتتتة لأحكتتتتتتام هتتتتتتذا القتتتتتتانون استتتتتتتخدام العامتتتتتتل غيتتتتتتر    -ح

 -التالية: الأردني في أي من الحالات  
استتتتتتتخدامه دون الحصتتتتتتول علتتتتتتى تصتتتتتتريح عمتتتتتتل أو بتصتتتتتتريح    -  1

 عمل منتهي المدة بما لا يزيد على تسعين يوما.
استتتتتتخدامه لتتتتتتدى صتتتتتاحب عمتتتتتل غيتتتتتر المصتتتتترح لتتتتتته بالتعمتتتتتتل    -  2

لديتتتتته متتتتتا لتتتتتم يكتتتتتن حاصتتتتلا علتتتتتى اذن بتتتتتذلك متتتتتن الجهتتتتة المختصتتتتتة  
 في الوزارة.

 استخدامه في مهنة غير المهنة المصرح له العمل بها.  - 3
ت يصتتتتتتدر التتتتتتوزير قتتتتتتراراً بتستتتتتتفير العامتتتتتتل غيتتتتتتتر الأردنتتتتتتتي إلتتتتتتتى  1طتتتتتتت

 -التالية: ختارج المملكة في أي من الحالات 
مخالفتتتتتتة العامتتتتتتل لأحكتتتتتتام هتتتتتتذه المتتتتتتادة بمتتتتتتا فتتتتتتي ذلتتتتتتك التعامتتتتتتل    -أ

 الذي ثبت للوزارة تركه العمل لدى صاحب العمل.
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متتتتتن يعمتتتتتتل دون الحصتتتتتتول علتتتتتتى تتتتتتترخيص او تصتتتتتتريح وفقتتتتتتاً    -ب  
 للتشريعات النافذة.

يتتتتتم تنفيتتتتذ قتتتترار التستتتتفير متتتتن قبتتتتل الستتتتلطات المختصتتتتة علتتتتى    -  2
نفقتتتتتتة المختتتتتتالف التتتتتتذي تتتتتتتم ضتتتتتتبط العامتتتتتتل لديتتتتتته، ولا يجتتتتتتوز إعتتتتتتادة  
استتتتتقدام أو استتتتتخدام العامتتتتل غيتتتتر الأردنتتتتي التتتتذي يتتتتتم تستتتتفيره قبتتتتتل  
متضتتتتتتتتتي خمتتتتتتتتس ستتتتتتتتنوات علتتتتتتتتى الأقتتتتتتتتل متتتتتتتتن تتتتتتتتتاري  تنفيتتتتتتتتذ قتتتتتتتترار  

 التسفير.
لتتتتتتم يقتتتتتتم المُتختتتتتتالف بتتتتتدفع نفقتتتتتتات الستتتتتتفر المنصتتتتتوص عليهتتتتتا    إذات    3

( متتتتتن هتتتتتذه الفقتتتتترة فيتتتتتتم تحصتتتتتيلها منتتتتته وفقتتتتتاً لأحكتتتتتام  2فتتتتتي البنتتتتتد )
 قانون تحصيل الأموال العامة.

مغطــــاة بموجــــب الاتفاقيــــات ومــــذكرات التفــــاهم الموقعــــة مــــع    -
 الدول المصدرة للعمالة.

بنتتتتتتتتتتاء علتتتتتتتتتتى طلتتتتتتتتتتب    -حتتتتتتتتتتق العمتتتتتتتتتتال الوافتتتتتتتتتتدين   6.2
يقدمونتتتتتتتته التتتتتتتتى الجهتتتتتتتتات المختصتتتتتتتتة فتتتتتتتتي الدولتتتتتتتتة  

فتتتتتتي اصتتتتتتطحاب افتتتتتتراد استتتتتترتهم    -المستتتتتتتقبلة لهتتتتتتم  
)الزوجتتتتتتتتة او التتتتتتتتزوج والاطفتتتتتتتتال والوالتتتتتتتتدان( وذلتتتتتتتتك  

الاستتتتتتترة علتتتتتتتى    لأفتتتتتتتراد بمتتتتتتتنحهم تصتتتتتتتاريح الاقامتتتتتتتة  
نفتتتتس الاستتتتس التتتتتي تمتتتتنح للعمتتتتال الوافتتتتدين، علتتتتى  
ان تبحتتتتتث تلتتتتتك الجهتتتتتات هتتتتتذا الطلتتتتتب وتبتتتتتت فيتتتتته  

(  6علتتتتتتتتى وجتتتتتتتته الستتتتتتتترعة فتتتتتتتتي فتتتتتتتتترة لا تتجتتتتتتتتاوز )
 من تاري  تقديم الطلب. أشهر

ــم )  - ــادة رقــ ــام المــ ــاء بأحكــ ــام  18جــ ــن نظــ ــيرة( مــ ــدخول    تأشــ الــ
والعمــــل والاقامــــة فــــي منطقــــة العقبــــة الاقتصــــادية الخاصــــة رقــــم  

 -لسنة وتعديلاته ما يلي:  2000( لسنة  90)
أ. يمتتتتتتنح اذن اقامتتتتتتة فتتتتتتي المنطقتتتتتتة لتتتتتتزوج الاجنبتتتتتتي المفتتتتتتيم فيهتتتتتتا او  

 -لمن يعيلهم وفقا للشروط التالية:
. ارفتتتتتتتتاق طلتتتتتتتتب الحصتتتتتتتتول علتتتتتتتتى اذن الاقامتتتتتتتتة بوثتتتتتتتتائق اثبتتتتتتتتات  1

 الحالة الزوجية او الاعالة.
. ان يكتتتتتون المعتتتتتال متتتتتن ابنتتتتتاء الاجنبتتتتتي المفتتتتتيم فتتتتتي المنطقتتتتتة او  2

التشتتتتتتتتريعات    لأحكتتتتتتتتاممتتتتتتتتن اقربائتتتتتتتته حتتتتتتتتتى الدرجتتتتتتتتة الاولتتتتتتتتى وفقتتتتتتتتا  
 الاردنية المعمول بها.

 . ان لا يكون المعال متزوجا.3
الفقتتتتترة )أ(    لأحكتتتتتامب. ينتهتتتتتي اذن الاقامتتتتتة التتتتتذي يتتتتتتم منحتتتتته وفقتتتتتا  

متتتتتن هتتتتتذه المتتتتتادة فتتتتتي حتتتتتال انتهتتتتتاء العلاقتتتتتة الزوجيتتتتتة او انتفتتتتتاء أي  
شتتتتترط متتتتتن الشتتتتتروط التتتتتواردة فتتتتتي تلتتتتتك الفقتتتتترة او الغتتتتتاء اذن الاقامتتتتتة  

 المفيم في المنطقة او انتهاء مدته.  للأجنبيالذي تم منحه  
ــم )  - ــادة رقــ ــام المــ ــاء بأحكــ ــام  19جــ ــن نظــ ــيرة( مــ ــدخول    تأشــ الــ

والعمــــل والاقامــــة فــــي منطقــــة العقبــــة الاقتصــــادية الخاصــــة رقــــم  
 -لسنة وتعديلاته ما يلي:  2000( لسنة  90)

يجتتتتتتتوز للتتتتتتترئيس او متتتتتتتن يفوضتتتتتتته متتتتتتتنح المستتتتتتتتثمر الاجنبتتتتتتتي ومتتتتتتتن  
يعتتتتتتيلهم اذن اقامتتتتتتة وفقتتتتتتا للشتتتتتتروط التتتتتتتي تحتتتتتتدد بمقتضتتتتتتى تعليمتتتتتتات  

 يصدرها لهذه الغاية.
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ــم )  - ــادة رقــ ــام المــ ــاء بأحكــ ــام  24جــ ــن نظــ ــيرة( مــ ــدخول    تأشــ الــ
والعمــــل والاقامــــة فــــي منطقــــة العقبــــة الاقتصــــادية الخاصــــة رقــــم  

 -لسنة وتعديلاته ما يلي:  2000( لسنة  90)
العمتتتتل    تأشتتتتيرة. يتتتتتم البتتتتت فتتتتي الطلتتتتب المقتتتتدم للحصتتتتول علتتتتى  1أ .

او تصتتتتتتتتريح العمتتتتتتتتتل او اذن الاقامتتتتتتتتتة او تجديتتتتتتتتتد أي منهتتتتتتتتتا ختتتتتتتتتلال  
ايتتتتام عمتتتتل متتتتن تتتتتاري  تقتتتتديم الطلتتتتب التتتتى الجهتتتتة المختصتتتتة    ستتتتبعة

حالتتتتتتت ظتتتتتتروف دون ذلتتتتتتك فيجتتتتتتب علتتتتتتى هتتتتتتذه    إذافتتتتتتي الستتتتتتلطة الا  
فتتتتي الطلتتتتب ختتتتلال متتتتدة لا تتجتتتتاوز اربعتتتتة عشتتتتر يومتتتتا    تالجهتتتتة البتتتت

 من تاري  تقديمه.
. للجهتتتتتتتتة المختصتتتتتتتتة فتتتتتتتتي الستتتتتتتتلطة رفتتتتتتتتض طلتتتتتتتتب اصتتتتتتتتدار أي  2

عمتتتتتتتتتتتتل او تصتتتتتتتتتتتتريح عمتتتتتتتتتتتتل او اذن اقامتتتتتتتتتتتتة دون بيتتتتتتتتتتتتان    تأشتتتتتتتتتتتتيرة
 الاسباب.

تتتتتتم رفتتتتتض الطلتتتتتب فعلتتتتتى الجهتتتتتة المختصتتتتتة اعتتتتتلام التتتتترئيس    إذا.  3
متتتتن  أيتتتتام  ومقتتتتدم الطلتتتتب خطيتتتتا بقتتتترار التتتترفض واستتتتبابه ختتتتلال ثلاثتتتتة  

 تاري  صدوره.
  تأشتتتتتيرةب. علتتتتتى الجهتتتتتة المختصتتتتتة فتتتتتي الستتتتتلطة البتتتتتت فتتتتتي طلتتتتتب  

الزيتتتتتارة او تجديتتتتتدها عنتتتتتد تقتتتتتديم الطلتتتتتب دون أي    تأشتتتتتيرةالعبتتتتتور او  
 .تأخير

تمتتتتتتتتع العمتتتتتتتال الوافتتتتتتتدين وافتتتتتتتراد استتتتتتترهم المصتتتتتتترح   7.2
لهتتتتتتم باصتتتتتتطحابهم بتتتتتتالحقوق والمزايتتتتتتا التتتتتتتي يتمتتتتتتتع  
بهتتتتتتتتتا عمتتتتتتتتتال الدولتتتتتتتتتة المستتتتتتتتتتقبلة لهتتتتتتتتتم، علتتتتتتتتتى ان  

 -خاص:يشمل ذلك بوجه  
 أ. فرص العمل.

ب. ستتتتتاعات العمتتتتتل والاجتتتتتور خاضتتتتتعة للضتتتتترائب  
 والرسوم التي تفرض على كسب العمل.

 ج. الراحة الاسبوعية.
 د . الاجازات باجر.

الاجتماعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والضتتتتتتتتتتتتتتتتتتمان    التأمينتتتتتتتتتتتتتتتتتتاتهتتتتتتتتتتتتتتتتتتت.  
 الاجتماعي.

و. الختتتتتتتتتتتدمات التعليميتتتتتتتتتتتة والتدريبيتتتتتتتتتتتة والتثفي يتتتتتتتتتتتة  
 والترفيهية.

ز. الختتتتتتتتتتتدمات الاستتتتتتتتتتتكانية والصتتتتتتتتتتتحية وختتتتتتتتتتتدمات  
 السلامة المهنية.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )3جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8/أ( مـ ( لسـ
 -يلي: وتعديلاته، ما    1996

متتتتع مراعتتتتاة احكتتتتام الفقتتتترة )ب( متتتتن هتتتتذه المتتتتادة، تطبتتتتق احكتتتتام    -أ  
هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون علتتتتتتتى جميتتتتتتتع العمتتتتتتتال واصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل باستتتتتتتتثناء  

 الموظفين العامين وموظفي البلديات.
( لســــنة  8( مــــن قــــانون العمــــل رقــــم )2جــــاء بأحكــــام المــــادة )  -

 -يلي: وتعديلاته ما    1996
يكتتتتتون للكلمتتتتتات والعبتتتتتارات التاليتتتتتة حيثمتتتتتا وردت فتتتتتي هتتتتتذا القتتتتتانون    

المعتتتتتاني المخصصتتتتتتة لهتتتتتتا أدنتتتتتتاه متتتتتتا لتتتتتم تتتتتتتدل القرينتتتتتتة علتتتتتتى غيتتتتتتر  
 -ذلك: 

العامتتتتتتل: كتتتتتتل شتتتتتتخص ذكتتتتتتراً كتتتتتتان أو أنثتتتتتتى يتتتتتتؤدي عمتتتتتتلًا لقتتتتتتاء    -
أجتتتتتر ويكتتتتتون تابعتتتتتاً لصتتتتتاحب العمتتتتتل وتحتتتتتت إمرتتتتتته ويشتتتتتمل ذلتتتتتك  

 الأحداث ومن كان قيد التجربة أو التأهيل. 
ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )55جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

 -يلي: وتعديلاته ما    1996
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علتتتتتى كتتتتتل صتتتتتاحب عمتتتتتل يستتتتتتخدم عشتتتتترة عمتتتتتال فتتتتتأ ثر أن يضتتتتتع  
مؤسستتتتته يبتتتتين فيتتتته أوقتتتتات التتتتدوام    فتتتتينظامتتتتا داخليتتتتا لتنظتتتتيم العمتتتتل  

وفتتتتتترات الراحتتتتتة اليوميتتتتتة والأستتتتتبوعية ومخالفتتتتتات العمتتتتتل والعقوبتتتتتات  
ذلتتتتتتتك الفصتتتتتتتل متتتتتتتن العمتتتتتتتل    فتتتتتتتيوالتتتتتتتتدابير المتختتتتتتتذة بشتتتتتتتأنها بمتتتتتتتا  

وكي يتتتتتتتتة تنفيتتتتتتتتذها وأي تفاصتتتتتتتتيل أختتتتتتتترى تقتضتتتتتتتتيها طبيعتتتتتتتتة العمتتتتتتتتل  
ويخضتتتتتتتتع النظتتتتتتتتام التتتتتتتتداخلي للمؤسستتتتتتتتة لتصتتتتتتتتديق التتتتتتتتوزير او متتتتتتتتن  

 يفوضه ويعمل به من تاري  تصديقه.
ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )56جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
لا يجتتتتتوز تشتتتتتغيل العامتتتتتل ا ثتتتتتر متتتتتن ثمتتتتتاني ستتتتتاعات يوميتتتتتا او    -أ  

ثمتتتتتان واربعتتتتتين ستتتتتاعة فتتتتتي الاستتتتتبوع الا فتتتتتي الحتتتتتالات المنصتتتتتوص  
عليهتتتتتتتا فتتتتتتتي هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون ولا يحستتتتتتتب منهتتتتتتتا الوقتتتتتتتت المخصتتتتتتتص  

 والراحة.لتناول الطعام 
يجتتتتتتتتوز توزيتتتتتتتتع الحتتتتتتتتد الاعلتتتتتتتتى لستتتتتتتتاعات العمتتتتتتتتل الاستتتتتتتتبوعية    -ب

مجموعهتتتتتتتا علتتتتتتتى احتتتتتتتدى عشتتتتتتترة  وفتتتتتتتترات الراحتتتتتتتة بحيتتتتتتتث لا يزيتتتتتتتد  
 ساعة في اليوم.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )46جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ
  -وتعديلاته ما يلي:  1996

يتتتتدفع الأجتتتتر وبتتتتدل العمتتتتل الإضتتتتافي ختتتتلال متتتتدة لا تزيتتتتد علتتتتى    -أ
ستتتتبعة أيتتتتام متتتتن تتتتتاري  استتتتتحقاقه ولا يجتتتتوز لصتتتتاحب العمتتتتل حستتتتم  

 أي جزء منها إلا في الحالات التي يجيزها القانون.
إن توقيتتتتتتتتع العامتتتتتتتتل علتتتتتتتتى أي كشتتتتتتتتف أو ستتتتتتتتجل للأجتتتتتتتتور أو    -ب

علتتتتتى ايصتتتتتال بفيمتتتتتة المبلتتتتتع المستتتتتجل فيتتتتته لا يعنتتتتتي أستتتتتقاط حقتتتتته  
فتتتتتي أي زيتتتتتادة علتتتتتى المبلتتتتتع المقبتتتتتوض بموجتتتتتب القتتتتتانون أو النظتتتتتام  

 أو العقد.
( مـــــن قـــــانون ضـــــريبة الـــــدخل رقـــــم  2جـــــاء بأحكـــــام المـــــادة )  -
 -وتعديلاته ما يلي:  2014( لسنة  34)

يكتتتتتون للكلمتتتتتات والعبتتتتتارات التاليتتتتتة حيثمتتتتتا وردت فتتتتتي هتتتتتذا القتتتتتانون  
المعتتتتتاني المخصصتتتتتة لهتتتتتا أدنتتتتتاه، متتتتتا لتتتتتم تتتتتتدل القرينتتتتتة علتتتتتى غيتتتتتر  

  -ذلك: 
المكلتتتتتتتتف: كتتتتتتتتل شتتتتتتتتخص ملتتتتتتتتزم بتتتتتتتتدفع الضتتتتتتتتريبة أو اقتطاعهتتتتتتتتا أو  

 توريدها وفق أحكام هذا القانون.
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التتتتتتتدخل متتتتتتتن الوظيفتتتتتتتة: الرواتتتتتتتتب والأجتتتتتتتور والعتتتتتتتلاوات والمكافتتتتتتتآت  
والبتتتتتتدلات وأي امتيتتتتتتازات نقديتتتتتتة أو عينيتتتتتتة أختتتتتترى تتتتتتتتأتى للموظتتتتتتف  

 من الوظيفة سواء كانت في القطاع العام أو الخاص.
 الشخص: الشخص الطبيعتي أو الاعتباري.

الشتتتتتتتتتتتخص المفتتتتتتتتتتتيم: الشتتتتتتتتتتتخص الطبيعتتتتتتتتتتتي المفتتتتتتتتتتتيم أو الشتتتتتتتتتتتخص  
 الاعتباري المفيم.  

الشتتتتتخص الطبيعتتتتتي المفتتتتتيم: متتتتتن أقتتتتتام فعليتتتتتا فتتتتتي المملكتتتتتة لمتتتتتدة لا  
( يومتتتتتتتتا ختتتتتتتتلال الفتتتتتتتتترة الضتتتتتتتتريبية ستتتتتتتتواء كانتتتتتتتتت  183تقتتتتتتتتل عتتتتتتتتن )

إقامتتتتتتتته متصتتتتتتتلة أو متقطعتتتتتتتة أو الموظتتتتتتتف الأردنتتتتتتتي التتتتتتتذي يعمتتتتتتتل  
فعليتتتتتا لأي متتتتتدة ختتتتتلال الفتتتتتترة الضتتتتتريبية لتتتتتدى الحكومتتتتتة أو أي متتتتتن  
المؤسستتتتتتتتتتتات الرستتتتتتتتتتتمية العامتتتتتتتتتتتة أو المؤسستتتتتتتتتتتات العامتتتتتتتتتتتة داختتتتتتتتتتتل  

 المملكة أو خارجها.
ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )60جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
يكتتتتتون يتتتتتوم الجمعتتتتتة متتتتتن كتتتتتل أستتتتتبوع يتتتتتوم العطلتتتتتة الأستتتتتبوعية    -أ    

 للعامل الا إذا اقتضت طبيعة العمل غير ذلك.
يجتتتتتوز للعامتتتتتل بموافقتتتتتة صتتتتتاحب العمتتتتتل جمتتتتتع أيتتتتتام عطلتتتتتته    -ب    

 الأسبوعية والحصول عليها خلال مدة لا تزيد على شهر.
يكتتتتتون يتتتتتوم العطلتتتتتة الأستتتتتبوعية للعامتتتتتل بتتتتتأجر كامتتتتتل، إلا إذا    -ج    

 تتتتتتان يعمتتتتتتل علتتتتتتى أستتتتتتا  يتتتتتتومي أو أستتتتتتبوعي فيستتتتتتتحق فتتتتتتي كلتتتتتتتا  
الحتتتتالتين أجتتتتر يتتتتوم العطلتتتتة الأستتتتبوعية إذا عمتتتتل ستتتتتة أيتتتتام متصتتتتلة  

ويستتتتتتتحق متتتتتتن ذلتتتتتتك الأجتتتتتتر بنستتتتتتبة    للعطلتتتتتتة،قبتتتتتتل اليتتتتتتوم المحتتتتتتدد  
الأيتتتتتام التتتتتتي عمتتتتتل فيهتتتتتا ختتتتتلال الأستتتتتبوع إذا كانتتتتتت ثلاثتتتتتة أيتتتتتام أو  

 .أ ثر
ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )61جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

  -وتعديلاته ما يلي:  1996
ستتتتتتنوية بتتتتتتأجر كامتتتتتتل لمتتتتتتدة أربعتتتتتتة    بإجتتتتتتازةلكتتتتتتل عامتتتتتتل الحتتتتتتق    -أ  

عشتتتتتر يومتتتتتا عتتتتتن كتتتتتل ستتتتتنة خدمتتتتتة إلا إذا تتتتتتم الاتفتتتتتاق علتتتتتى أ ثتتتتتر  
متتتتن ذلتتتتك علتتتتى ان متتتتدة الاجتتتتازة الستتتتنوية واحتتتتداً وعشتتتترين يومتتتتاً إذا  
أمضتتتتتى فتتتتتي الخدمتتتتتة لتتتتتدى صتتتتتاحب العمتتتتتل نفستتتتته خمتتتتتس ستتتتتنوات  
متصتتتتتلة، ولا تحستتتتتب أيتتتتتام العطتتتتتل الرستتتتتمية والأعيتتتتتاد الدينيتتتتتة وأيتتتتتام  

 الأسبوعية من الاجازة السنوية.  العطلة
إذا لتتتتتم تبلتتتتتع متتتتتدة خدمتتتتتة العامتتتتتل الستتتتتنة فيحتتتتتق لتتتتته الحصتتتتتول    -ب  

 على اجازة بأجر بنسبة المدة التي عمل خلالها في السنة.
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ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )65جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ
  -وتعديلاته ما يلي:  1996

لكتتتتتل عامتتتتتل الحتتتتتق فتتتتتي اجتتتتتازة مرضتتتتتية متتتتتدتها اربعتتتتتة عشتتتتتر يومتتتتتاً  
ختتتتلال الستتتتنة الواحتتتتدة بتتتتأجر كامتتتتل بنتتتتاء علتتتتى تقريتتتتر متتتتن الطبيتتتتب  
المعتمتتتتتد متتتتتن قبتتتتتل المؤسستتتتتة، ويجتتتتتوز تجديتتتتتدها لمتتتتتدة اربعتتتتتة عشتتتتتر  

كتتتتتان نزيتتتتتل أحتتتتتد المستشتتتتت يات بنتتتتتاء    إذايومتتتتتا أختتتتترى بتتتتتأجر كامتتتتتل  
علتتتتى تقريتتتتر متتتتن الطبيتتتتب المعتمتتتتد متتتتن قبتتتتل المؤسستتتتات التتتتتي يقتتتتل  
عتتتتتتدد عمالهتتتتتتا عتتتتتتن عشتتتتتترين عتتتتتتاملًا، أمتتتتتتا المؤسستتتتتتات التتتتتتتي يزيتتتتتتد  
عتتتتتتتدد عمالهتتتتتتتا علتتتتتتتى عشتتتتتتترين عتتتتتتتاملًا فيتتتتتتتتم اعتمتتتتتتتاد لجنتتتتتتتة طبيتتتتتتتة  

 خاصة لغايات اعتماد التقارير الطبية.
ــادة )  - ــام المــ ــاء بأحكــ ــم )66جــ ــل رقــ ــانون العمــ ــن قــ (  8/أ/ق( مــ

   -وتعديلاته ما يلي:  1996لسنة  
لكتتتتتل عامتتتتتل الحتتتتتق فتتتتتي اجتتتتتازة متتتتتدتها أربعتتتتتة عشتتتتتر يومتتتتتاً فتتتتتي    -أ  

 -السنة مدفوعة الأجر في أي من الحالات التالية:
إذا التحتتتتتتتتق بتتتتتتتتدورة للثقافتتتتتتتتة العماليتتتتتتتتة معتمتتتتتتتتدة متتتتتتتتن التتتتتتتتوزارة او    -1

الاتحتتتتاد العتتتتام لنقابتتتتات العمتتتتال بنتتتتاء علتتتتى ترشتتتتيح صتتتتاحب العمتتتتل  
 أو مدير المؤسسة بالتنسيق مع النقابة المعنية.

لأداء فريضتتتتتتة الحتتتتتت  ويشتتتتتتترط لمتتتتتتنح هتتتتتتذه الاجتتتتتتازة أن يكتتتتتتون    -  2
ستتتتنوات متواصتتتتلة علتتتتى الاقتتتتل لتتتتدى  العامتتتتل قتتتتد عمتتتتل متتتتدة خمتتتتس  

صتتتتتتاحب العمتتتتتتل ولا تعطتتتتتتى هتتتتتتذه الاجتتتتتتازة إلا لمتتتتتترة واحتتتتتتدة ختتتتتتلال  
 مدة خدمته.

يحتتتتق للعامتتتتل الحصتتتتول علتتتتى إجتتتتازة أبتتتتوة ثلاثتتتتة أيتتتتام مدفوعتتتتة    -ج
 الأجر.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )70جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ
  -وتعديلاته ما يلي:  1996

الحصتتتتتتول علتتتتتتتى إجتتتتتتازة أمومتتتتتتتة بتتتتتتتأجر    فتتتتتتتيللمتتتتتترأة العاملتتتتتتتة الحتتتتتتق  
 امتتتتل قبتتتتل الوضتتتتع وبعتتتتده مجمتتتتوع متتتتدتها عشتتتترة أستتتتابيع، علتتتتى أن  
لا تقتتتتل المتتتتدة التتتتتي تقتتتتع متتتتن هتتتتذه الاجتتتتازة بعتتتتد الوضتتتتع عتتتتن ستتتتتة  

 تلك المدة.    انقضاءأسابيع، ويحظر تشغيلها قبل  
  الاجتمـــــاعي( مـــــن قـــــانون الضـــــمان  3جـــــاء بأحكـــــام المـــــادة )  -

 -وتعديلاته ما يلي:  2014( لسنة  1رقم )
 -يشمل هذا القانون التأمينات التالية: -أ
 تأمين إصابات العمل. -1
 تأمين الشيخوخة والعجز والوفاة. -2
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 تأمين الأمومة. -3
 تأمين التعطل عن العمل. -4
 التأمين الصحي. -5
( و  3( و )2( و )1تستتتتتتتتري التأمينتتتتتتتتات التتتتتتتتواردة فتتتتتتتتي البنتتتتتتتتود )  -ب
)أ( متتتتتن هتتتتتذه المتتتتتادة علتتتتتى الأشتتتتتخاص الخاضتتتتتعين    ( متتتتتن الفقتتتتترة4)

 لأحكام هذا القانون عند سريان مفعوله.
(  8جـــــاء بأحكـــــام الفصـــــل التاســـــع مـــــن قـــــانون العمـــــل رقـــــم )  -

 وتعديلاته "السلامة والصحة المهنية".  1996لسنة  
حتتتتتتتق العمتتتتتتتال الوافتتتتتتتدين فتتتتتتتي ان يحولتتتتتتتوا اجتتتتتتتورهم   9.2

التتتتتتتتتى أي بلتتتتتتتتتد يختارونتتتتتتتتته او التتتتتتتتتى الدولتتتتتتتتتة التتتتتتتتتتي  
  عتحتتتتتتتتتدد المبلتتتتتتتتتينتمتتتتتتتتتون اليهتتتتتتتتتا، ولكتتتتتتتتتل دولتتتتتتتتتة ان  

المستتتتتتتتتموح بتحويلتتتتتتتتته علتتتتتتتتتى الا يقتتتتتتتتتل عتتتتتتتتتن ثلتتتتتتتتتث  
 الاجر.

مغطتتتتتتتى بموجتتتتتتتب اتفاقيتتتتتتتات تنقتتتتتتتل الأيتتتتتتتدي العاملتتتتتتتة متتتتتتتع التتتتتتتدول    -
 المصدرة للعمالة.

شتتتتتتتتتتتتروط تجميتتتتتتتتتتتتع وترحيتتتتتتتتتتتتل وتشتتتتتتتتتتتتغيل العمتتتتتتتتتتتتال   10.2
 الراغبين في الانتقال للعمل.

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــن  10جـ ــم )( مـ ــل رقـ ــانون العمـ ــنة  8قـ ( لسـ
 -وتعديلاته ما يلي:  1996

أ. تتتتتتتتتولى التتتتتتتوزارة، بالتنستتتتتتتيق والتعتتتتتتتاون متتتتتتتع الجهتتتتتتتات المختصتتتتتتتة،  
مهتتتتام تنظتتتتيم ستتتتوق العمتتتتل والتوجيتتتته المهنتتتتي وتتتتتوفير فتتتترص العمتتتتل  

داختتتتل المملكتتتتة وخارجهتتتتا ولهتتتتذه الغايتتتتة يجتتتتوز    للأردنيتتتتينوالتشتتتتغيل  
لهتتتتتتا انشتتتتتتاء مكاتتتتتتتب لتشتتتتتتغيل الاردنيتتتتتتين أو التعاقتتتتتتد متتتتتتع أي جهتتتتتتة  
داختتتتتتتل أو ختتتتتتتارج المملكتتتتتتتة وفقتتتتتتتا لنظتتتتتتتتام يصتتتتتتتدر لهتتتتتتتذه الغايتتتتتتتة أو  

 -ترخيص ما يلي:
شتتتتتتتتركات متخصصتتتتتتتتة فتتتتتتتتي نشتتتتتتتتاط معتتتتتتتتين تستتتتتتتتتخدم عمتتتتتتتتالًا    -  1

أردنيتتتتتتتتين عتتتتتتتتاملين لتتتتتتتتديها وتقتتتتتتتتوم بالتعاقتتتتتتتتد متتتتتتتتع أصتتتتتتتتحاب العمتتتتتتتتل  
 لتزويدهم بهؤلاء العمال.

شتتتتتتتتتتتركات غاياتهتتتتتتتتتتتا الوستتتتتتتتتتتاطة لتشتتتتتتتتتتتغيل الأردنيتتتتتتتتتتتين داختتتتتتتتتتتل    -  2
 المملكة وخارجها.

ب. متتتتع مراعتتتتاة أحكتتتتام أي تشتتتتريع  ختتتتر، يجتتتتوز للتتتتوزير التتتتترخيص  
بإنشتتتتتتاء مكاتتتتتتتب خاصتتتتتتة لتنظتتتتتتيم استتتتتتتخدام واستتتتتتتقدام العمتتتتتتال غيتتتتتتر  

 -الأردنيين في القطاعات التالية:
قطتتتتتاع العتتتتتاملين فتتتتتي المنتتتتتازل وبستتتتتتانييها وطهاتهتتتتتا ومتتتتتن فتتتتتي    -1

 حكمهم.
أي قطتتتتتتتتتتاع  ختتتتتتتتتتر يوافتتتتتتتتتتق عليتتتتتتتتتته مجلتتتتتتتتتتس التتتتتتتتتتوزراء وبمتتتتتتتتتتا لا    -2

يتعتتتتتارض متتتتتع أهتتتتتداف التتتتتوزارة وسياستتتتتتها فتتتتتي تتتتتتوفير فتتتتترص العمتتتتتل  
 وتشغيل الأردنيين.
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ج. تتتتتتتتنظم جميتتتتتتتع الشتتتتتتتؤون المتعلقتتتتتتتة بتشتتتتتتتغيل العمتتتتتتتال واستتتتتتتتقدامهم  
أو استتتتتتتتخدامهم المنصتتتتتتتوص عليهتتتتتتتتا فتتتتتتتتي الفقتتتتتتترتين )أ( و)ب( متتتتتتتن  
هتتتتتتتذه المتتتتتتتادة بمتتتتتتتا فتتتتتتتي ذلتتتتتتتك تحديتتتتتتتد أحكتتتتتتتام وشتتتتتتتروط واجتتتتتتتراءات  
ورستتتتتتتتتتتتتوم تتتتتتتتتتتتتترخيص الشتتتتتتتتتتتتركات والمكاتتتتتتتتتتتتتب وتجديتتتتتتتتتتتتد ترخيصتتتتتتتتتتتتتها  
وحتتتتتتالات إلغائتتتتتتته وكيفيتتتتتتتة إدارتهتتتتتتتا واشتتتتتتراف التتتتتتوزارة عليهتتتتتتا وتحديتتتتتتد  
بتتتتتتدل الختتتتتتدمات التتتتتتتي تقتتتتتتدمها تلتتتتتتك الشتتتتتتركات والمكاتتتتتتتب بمقتضتتتتتتى  

 أنظمة تصدر لهذه الغاية.
د. للتتتتتتوزير الستتتتتتماح للنقابتتتتتتات ونقابتتتتتتات أصتتتتتتحاب العمتتتتتتل والنقابتتتتتتات  
المهنيتتتتتتة والجامعتتتتتتات والبلتتتتتتديات والغتتتتتترف الصتتتتتتناعية والتجاريتتتتتتة وأي  
هيئتتتتتات عامتتتتتة أختتتتترى للفيتتتتتام بأعمتتتتتال الوستتتتتاطة لتشتتتتتغيل الأردنيتتتتتين  

 شريطة عدم تقاضي أي بدل مقابل ذلك.
ــاء    - ــامجـــ ــادة )  بأحكـــ ــم )3المـــ ــل رقـــ ــانون العمـــ ــن قـــ (  8/ب( مـــ

 -وتعديلاته، ما يلي:  1996لسنة  
تطبتتتتق احكتتتتام    المتتتتادة،متتتتع مراعتتتتاة احكتتتتام الفقتتتترة )ب( متتتتن هتتتتذه    -أ  

هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون علتتتتتتتى جميتتتتتتتع العمتتتتتتتال واصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل باستتتتتتتتثناء  
 الموظفين العامين وموظفي البلديات.

تحتتتتتدد الاحكتتتتتام التتتتتتي يخضتتتتتع اليهتتتتتا عمتتتتتال الزراعتتتتتة والعتتتتتاملون    -ب
فتتتتتتتي المنتتتتتتتازل وطهاتهتتتتتتتا وبستتتتتتتتانييها ومتتتتتتتن فتتتتتتتي حكمهتتتتتتتم بمقتضتتتتتتتى  
نظتتتتتام يصتتتتتدر لهتتتتتذه الغايتتتتتة علتتتتتى ان يتضتتتتتمن هتتتتتذا النظتتتتتام تنظتتتتتيم  
عقتتتتتود عملهتتتتتم واوقتتتتتات العمتتتتتل والراحتتتتتة والتفتتتتتتيش واي امتتتتتور اختتتتترى  

 تتعلق باستخدامهم.
 .2021( لسنة  19جاء بأحكام نظام عمال الزراعة رقم ) -
ــي المنـــــــازل وطهاتهـــــــا    - ــاملين فـــــ جـــــــاء بأحكـــــــام نظـــــــام العـــــ

  2009( لســـــــنة  90وبســـــــتانييها ومـــــــن فـــــــي حكمهـــــــم رقـــــــم )
 وتعديلاته.

جــــــاء بأحكــــــام نظــــــام تــــــرخيص شــــــركات الوســــــاطة لتشــــــغيل    -
 .2024( لسنة  35الاردنيين داخل المملكة وخارجها رقم )

جــــاء بأحكــــام تعليمــــات شــــروط واجــــراءات اســــتخدام واســــتقدام    -
 وتعديلاتها. 2012العمال غير الأردنيين لسنة 

تبستتتتتتتتتتيط الاجتتتتتتتتتتراءات الخاصتتتتتتتتتتة بتنقتتتتتتتتتتل الايتتتتتتتتتتدي   11.2
العاملتتتتة فيمتتتتا بتتتتين التتتتدول العربيتتتتة للحتتتتد متتتتن تنقتتتتل  

 الايدي العاملة بطريقة غير قانونية.

بموجــــب الاتفاقيــــات ومــــذكرات التفــــاهم الموقعــــة مــــع  مغطــــى    -
 الدول المصدرة للعمالة.
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فتتتتتتتتي    ربيتتتتتتتتةالأمتتتتتتتتوال الع  رؤو تشتتتتتتتتجيع استتتتتتتتتثمار   2.3
مشتتتتتتتتاريع استتتتتتتتتثمارية تهتتتتتتتتدف إلتتتتتتتتى إيجتتتتتتتتاد فتتتتتتتترص  

 الفائض من العمالة.  لاستيعابعمل 

( لســـــنة  21جـــــاء بأحكـــــام قـــــانون البيئـــــة الاســـــتثمارية رقـــــم )  -
2022. 

ــم )  - ــتثمارية رقـ ــة الاسـ ــيم البيئـ ــام تنظـ ــام نظـ ــاء بأحكـ ــنة  7جـ ( لسـ
2023. 

ــام )  - ــاريي  15183قـــــــرارات مجلـــــــس الـــــــوزراء ذوات الارقـــــ ( تـــــ
ــم )  27/4/2016 ــاريي  2353ورقـــــــــــــــــــ   13/6/2017( تـــــــــــــــــــ

ــي   ــاريع التـ ــوافز للمشـ ــا والحـ ــنح المزايـ ــى مـ ــة علـ ــمن الموافقـ المتضـ
ــدة   ــاريع الجديـــ ــين )المشـــ ــغيل الاردنيـــ ــادرات تشـــ ــمن مبـــ ــام ضـــ تقـــ

 والفروع الإنتاجية(.
التتتتتتتتتتدول العربيتتتتتتتتتتة    لاحتياجتتتتتتتتتتاتإعطتتتتتتتتتتاء الأولويتتتتتتتتتتة   3.3

 الأخرى من القوى العاملة.
ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )10جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8( مـ ( لسـ

 -وتعديلاته ما يلي:  1996
أ. تتتتتتتتتولى التتتتتتتوزارة، بالتنستتتتتتتيق والتعتتتتتتتاون متتتتتتتع الجهتتتتتتتات المختصتتتتتتتة،  
مهتتتتام تنظتتتتيم ستتتتوق العمتتتتل والتوجيتتتته المهنتتتتي وتتتتتوفير فتتتترص العمتتتتل  

داختتتتل المملكتتتتة وخارجهتتتتا ولهتتتتذه الغايتتتتة يجتتتتوز    للأردنيتتتتينوالتشتتتتغيل  
لهتتتتتتا انشتتتتتتاء مكاتتتتتتتب لتشتتتتتتغيل الاردنيتتتتتتين أو التعاقتتتتتتد متتتتتتع أي جهتتتتتتة  
داختتتتتتتل أو ختتتتتتتارج المملكتتتتتتتة وفقتتتتتتتا لنظتتتتتتتتام يصتتتتتتتدر لهتتتتتتتذه الغايتتتتتتتة أو  

 -ترخيص ما يلي:
شتتتتتتتتركات متخصصتتتتتتتتة فتتتتتتتتي نشتتتتتتتتاط معتتتتتتتتين تستتتتتتتتتخدم عمتتتتتتتتالًا    -  1

أردنيتتتتتتتتين عتتتتتتتتاملين لتتتتتتتتديها وتقتتتتتتتتوم بالتعاقتتتتتتتتد متتتتتتتتع أصتتتتتتتتحاب العمتتتتتتتتل  
 لتزويدهم بهؤلاء العمال.

شتتتتتتتتتتتركات غاياتهتتتتتتتتتتتا الوستتتتتتتتتتتاطة لتشتتتتتتتتتتتغيل الأردنيتتتتتتتتتتتين داختتتتتتتتتتتل    -  2
 المملكة وخارجها.

د. للتتتتتتوزير الستتتتتتماح للنقابتتتتتتات ونقابتتتتتتات أصتتتتتتحاب العمتتتتتتل والنقابتتتتتتات  
المهنيتتتتتتة والجامعتتتتتتات والبلتتتتتتديات والغتتتتتترف الصتتتتتتناعية والتجاريتتتتتتة وأي  
هيئتتتتتات عامتتتتتة أختتتتترى للفيتتتتتام بأعمتتتتتال الوستتتتتاطة لتشتتتتتغيل الأردنيتتتتتين  

 شريطة عدم تقاضي أي بدل مقابل ذلك.
جــــــاء بأحكــــــام نظــــــام تــــــرخيص شــــــركات الوســــــاطة لتشــــــغيل    -

 .2024لسنة  ( 35الاردنيين داخل المملكة وخارجها رقم )
قامتتتتت وزارة العمتتتتل بتوقيتتتتع اتفاقيتتتتات متتتتع التتتتدول العربيتتتتة، بهتتتتدف    -

 رفدها باحتياجات سوق العمل من العمالة الأردنية.
العمتتتتتتتل تتتتتتتتدريجياً علتتتتتتتى تعتتتتتتتويض القتتتتتتتوى العاملتتتتتتتة   4.3

 الأجنبية في الدول العربية بقوى عاملة عربية.
ــم )  - ــادة رقــ ــام المــ ــاء بأحكــ ــل  10جــ ــة والعمــ ــام الإقامــ ــن نظــ ( مــ

 -والعمال في المناطق التنموية والمناطق الحرة ما يلي:
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تلتتتتتتتتتتتتتتزم المؤسستتتتتتتتتتتتتة المستتتتتتتتتتتتتجلة بتتتتتتتتتتتتتتدريب العمتتتتتتتتتتتتتال الأردنيتتتتتتتتتتتتتين    -أ
التتتتتتتتتدريجي الستتتتتتتتنوي للعمالتتتتتتتتة الأردنيتتتتتتتتة محتتتتتتتتل العمالتتتتتتتتة    وبتتتتتتتتالإحلال

 غير الأردنية وفق تعليمات تصدرها الهيئة لهذه الغاية.
للهيئتتتتتة وفقتتتتتاً لتعليمتتتتتات تصتتتتتدرها وقتتتتتف متتتتتنح تصتتتتتاريح العمتتتتتل    -ب

للمتتتتتتدة التتتتتتتي تراهتتتتتتا مناستتتتتتبة لأي مؤسستتتتتتة مستتتتتتجلة لغايتتتتتتات ضتتتتتتبط  
  بتتتتتتتتالإحلالستتتتتتتتوق العمتتتتتتتتل وتنظيمتتتتتتتته او فتتتتتتتتي حتتتتتتتتال عتتتتتتتتدم الالتتتتتتتتتزام  

التتتتتتتدريجي للعمالتتتتتتة الأردنيتتتتتتة أو مخالفتتتتتتة المؤسستتتتتتة لأحكتتتتتتام قتتتتتتانون  
 العمل والأنظمة والتعليمات الصادرة بمقتضاه.

ــم )  - ــادة رقـ ــام المـ ــاء بأحكـ ــراءات  4جـ ــروط واجـ ــات شـ ــن تعليمـ ( مـ
ــاطق   ــي المنــــ ــين فــــ ــال غيــــــر الاردنيــــ ــتقدام العمــــ ــتخدام واســــ اســــ

 -وتعديلاتها ما يلي:  2007الصناعية المؤهلة لسنة  
ج. فتتتتتتي حتتتتتتال طلتتتتتتب تجديتتتتتتد تصتتتتتتاريح العمتتتتتتل او طلتتتتتتب الاستتتتتتتقدام  

الوثتتتتائق التتتتواردة فتتتتي البنتتتتد )ب(    ةالمؤسستتتتلمتتتترة ثانيتتتتة يقتتتتدم صتتتتاحب  
التتتتتى تقريتتتتتر متتتتتن مديريتتتتتة التشتتتتتغيل فتتتتتي    بالإضتتتتتافةمتتتتتن هتتتتتذه المتتتتتادة  

التتتتتوزارة يبتتتتتين متتتتتا قامتتتتتت بتتتتته تلتتتتتك المؤسستتتتتة متتتتتن اجتتتتتراءات عمليتتتتتة  
العمالتتتتتتة الاردنيتتتتتتة محتتتتتتل العمالتتتتتتة الوافتتتتتتدة بشتتتتتتكل تتتتتتتدريجي    لإحتتتتتتلال

 -وحسب النسب التالية:
% نستتتتتتتتتبة عمالتتتتتتتتتة أردنيتتتتتتتتتة للستتتتتتتتتنة الأولتتتتتتتتتى  10. الحتتتتتتتتتد الأدنتتتتتتتتتى  1

%  20. الحتتتتتتتتد الأدنتتتتتتتتى  2للمصتتتتتتتتانع التتتتتتتتتي هتتتتتتتتي تحتتتتتتتتت الإنشتتتتتتتتاء.  
نستتتتبة عمالتتتتة أردنيتتتتة للمصتتتتانع العاملتتتتة وتبتتتتدأ متتتتن تتتتتاري  نشتتتتر هتتتتذه  

 التعليمات في الجريدة الرسمية.
% نستتتتتبة عمالتتتتتة أردنيتتتتتة للستتتتتنة الثانيتتتتتة وتبتتتتتدأ  25. الحتتتتتد الأدنتتتتتى  3

 من تاري  نشر هذه التعليمات في الجريدة الرسمية.
% نستتتتتبة عمالتتتتتة أردنيتتتتتة للستتتتتنة الثالثتتتتتة وتبتتتتتدأ  30. الحتتتتتد الأدنتتتتتى  4

 من تاري  نشر هذه التعليمات في الجريدة الرسمية.
. الفتتتتتتتتروع الإنتاجيتتتتتتتتة: فتتتتتتتتي حتتتتتتتتال قيتتتتتتتتام أي مصتتتتتتتتنع بفتتتتتتتتتح فتتتتتتتترع  5

إنتتتتتتاجي فتتتتتتي المحافظتتتتتات وفتتتتتتي منتتتتتاطق جيتتتتتتوب الفقتتتتتر يتتتتتتتم منحتتتتتته  
تخ يضتتتتتتاً متتتتتتن نستتتتتتبة العمالتتتتتتة الأردنيتتتتتتة بالمقتتتتتتدار التتتتتتذي تتتتتتتراه وزارة  

 العمل مناسبا على النسب المشار إليها اعلاه.
ــاء    - ــم )جـ ــادة رقـ ــام المـ ــراءات  6بأحكـ ــروط واجـ ــات شـ ــن تعليمـ ( مـ

ــاطق   ــي المنــــ ــين فــــ ــال غيــــــر الاردنيــــ ــتقدام العمــــ ــتخدام واســــ اســــ
 -وتعديلاتها ما يلي:  2007الصناعية المؤهلة لسنة  

 -يتم الموافقة على منح تصاريح العمل وفق الاسس التالية:
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أ . تقريتتتتتتتتر الكشتتتتتتتتف الصتتتتتتتتادر عتتتتتتتتن كتتتتتتتتل متتتتتتتتن مؤسستتتتتتتتة تشتتتتتتتتجيع  
الاستتتتتتتثمار ومديريتتتتتتة شتتتتتتؤون العمتتتتتتال والتفتتتتتتتيش فتتتتتتي التتتتتتوزارة حتتتتتتول  

 واقع الحال في المؤسسة.
ب. التقريتتتتتر الصتتتتتادر متتتتتن مديريتتتتتة التشتتتتتغيل والتتتتتتدريب فتتتتتي التتتتتوزارة  

  لإحتتتتتتتلالحتتتتتتتول متتتتتتتا قامتتتتتتتت بتتتتتتته المؤسستتتتتتتة متتتتتتتن اجتتتتتتتراءات عمليتتتتتتتة  
 العمالة الاردنية محل العمالة الوافدة بشكل تدريجي.

ج. الطاقتتتتتتتتة الانتاجيتتتتتتتتة للمؤسستتتتتتتتة حستتتتتتتتب عتتتتتتتتدد الما ينتتتتتتتتات التتتتتتتتتي  
 تملكها وخطوط وحجم الانتاج.

( مـــــــن تعليمـــــــات شـــــــروط  12جـــــــاء بأحكـــــــام المـــــــادة رقـــــــم )  -
ــين فــــــي   ــر الاردنيــــ ــال غيــــ ــتقدام العمــــ ــتخدام واســــ ــراءات اســــ واجــــ

ــا    2007المنــــــاطق الصــــــناعية المؤهلــــــة لســــــنة   وتعــــــديلاتها مــــ
 -يلي:

للتتتتتتوزير وقتتتتتتف متتتتتتنح تصتتتتتتاريح العمتتتتتتل وللمتتتتتتدة التتتتتتتي يراهتتتتتتا مناستتتتتتبة  
 -لاي مؤسسة في الحالات التالية:

 أ . لغايات ضبط وتنظيم سوق العمل.
التتتتتتتتدريجي للعمالتتتتتتتة الاردنيتتتتتتتة محتتتتتتتل    بتتتتتتتالإحلالب. عتتتتتتتدم الالتتتتتتتتزام  

 العمالة الوافدة.
قتتتتتتتتتتتتتانون العمتتتتتتتتتتتتتل والانظمتتتتتتتتتتتتتة    لأحكتتتتتتتتتتتتتامج. مخالفتتتتتتتتتتتتتة المؤسستتتتتتتتتتتتتة  

 والتعليمات والقرارات الصادرة بموجبه.
الغتتتتتتتاء أيتتتتتتتة تفرقتتتتتتتة ضتتتتتتتد العمتتتتتتتال الوافتتتتتتتدين فيمتتتتتتتا   5.3

يتعلتتتتتق بالأحكتتتتتام التتتتتواردة فتتتتتي المتتتتتادة الثانيتتتتتة )فقتتتتترة  
 .الاتفاقية( من هذه 7

ــادة )  - ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )3جـ ــل رقـ ــانون العمـ ــن قـ ــنة  8/أ( مـ ( لسـ
 -وتعديلاته، ما يلي:  1996

متتتتع مراعتتتتاة احكتتتتام الفقتتتترة )ب( متتتتن هتتتتذه المتتتتادة، تطبتتتتق احكتتتتام    -أ  
هتتتتتتتذا القتتتتتتتانون علتتتتتتتى جميتتتتتتتع العمتتتتتتتال واصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل باستتتتتتتتثناء  

 الموظفين العامين وموظفي البلديات.
ــادة )  - ــام المـــ ــاء بأحكـــ ــم )69جـــ ــل رقـــ ــانون العمـــ ــن قـــ (  8/أ( مـــ

 -وتعديلاته ما يلي:  1996لسنة  
يحظتتتتتتر أي تمييتتتتتتز علتتتتتتى أستتتتتتا  الجتتتتتتنس بتتتتتتين العتتتتتتاملين متتتتتتن    -أ  

 شأنه المسا  بتكافؤ الفرص.
الحفتتتتتتتتتتتاس علتتتتتتتتتتتى التتتتتتتتتتتروابط والعلاقتتتتتتتتتتتات العائليتتتتتتتتتتتة   6.3

الوافتتتتتتتدين وبتتتتتتتين اقطتتتتتتتارهم  والوطنيتتتتتتتة بتتتتتتتين العمتتتتتتتال  
 الأصلية.

( مــــن نظــــام رســــوم تصــــاريح  1/ب،  5جــــاء بأحكــــام المــــادة )  -
ــم ) ــين رقـــ ــر الأردنيـــ ــل لغيـــ ــنة  142العمـــ ــه    2019( لســـ وتعديلاتـــ

 -ما يلي:
 -تستوفي الوزارة البدلات التالية:

 -( عشرة دنانير بدل أي من الخدمات التالية:10)  -ب
 إجازة الخروق والعودة.   -1
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عتتتتتتتدم تشتتتتتتتجيع هجتتتتتتترة الكفتتتتتتتاءات والمهتتتتتتتارات إلتتتتتتتى   7.3
 .ةالأجنبيالدول  

ــة    - ــام الاتفاقيـ ــانوني يغطـــى احكـ ــريعات نـــص قـ ــمن التشـ ــم تتضـ لـ
ولكــــن تعمــــل وزارة العمــــل علــــى إنفــــاذ هــــذه الاحكــــام مــــن خــــلال  

 -تنفيذ البرامج والمشاريع وعلى النحو التالي:
قامتتتتتتتتت وزارة العمتتتتتتتتل بتنفيتتتتتتتتذ مجموعتتتتتتتتة متتتتتتتتن البتتتتتتتترام  الهادفتتتتتتتتة    -أ

للتتتتتتتدريب المنتهتتتتتتي بالتشتتتتتتغيل او التشتتتتتتغيل المباشتتتتتتر، وعلتتتتتتى النحتتتتتتو  
  -التالي:

 برنامج التشغيل الوطني -1
التتتتتذي يعتبتتتتتر احتتتتتد أولويتتتتتات عمتتتتتل    2022تتتتتتم اطلاقتتتتته بدايتتتتتة عتتتتتام  

والتتتتتذي تتتتتتم تصتتتتتميمه بالشتتتتترا ة    2022الحكومتتتتتة الاقتصتتتتتادية لعتتتتتام  
 -مع القطاع الخاص ويهدف البرنام  الى ما يلي:

لتتتتتتتتتتتوفير فتتتتتتتتتترص عمتتتتتتتتتتل لتشتتتتتتتتتتغيل  تحفيتتتتتتتتتتز القطتتتتتتتتتتاع الختتتتتتتتتتاص   -
 الاردنيين والاردنيات الباحثين عن عمل في كافة القطاعات.

فرصتتتتتتتتتة عمتتتتتتتتتل متتتتتتتتتن الاردنيتتتتتتتتتين    ألتتتتتتتتتف(  60الوصتتتتتتتتتول التتتتتتتتتى ) -
( للعمتتتتتتتتل فتتتتتتتتي  40-18والاردنيتتتتتتتتات ومتتتتتتتتن الفئتتتتتتتتة العمريتتتتتتتتة بتتتتتتتتين )

 القطاع الخاص.
 تقديم حوافز مالية لمدة ستة أشهر للعامل الواحد. -
لبرنتتتتتتام  التشتتتتتغيل التتتتتتوطني قامتتتتتت وزارة العمتتتتتتل  وعليتتتتته وتنفيتتتتتذاً   -

 -بما يلي:
توقيتتتتتع مجموعتتتتتة متتتتتن الاتفاقيتتتتتات متتتتتع القطتتتتتاع الختتتتتاص لتنفيتتتتتذ   -

 برنام  التشغيل الوطني.
عقتتتتد ايتتتتتام وظي يتتتتة بالتعتتتتتاون متتتتتع القطتتتتاع الختتتتتاص والجامعتتتتتات   -

والمنظمتتتتات الدوليتتتتة متتتتن اجتتتتل التستتتتهيل علتتتتى البتتتتاحثين عتتتتن عمتتتتل  
 وتشبيكهم مع اصحاب العمل.

( مليتتتتتتون دينتتتتتتار للبرنتتتتتتام  للمستتتتتتاهمة فتتتتتتي تكتتتتتتاليف  80رصتتتتتتد ) -
البرنتتتتام  وتقتتتتتديم الحتتتتوافز الماليتتتتتة لتتتتدعم القطتتتتتاع الختتتتاص وبالتتتتتتالي  
زيتتتتتتتتتتادة الفتتتتتتتتتترص الموجتتتتتتتتتتودة للشتتتتتتتتتتباب ذكتتتتتتتتتتوراً واناثتتتتتتتتتتاً فتتتتتتتتتتي كافتتتتتتتتتتة  

 محافظات المملكة.
 مبادرة الفروع الانتاجية. -2

فتتتتتتتروع    لإنشتتتتتتتاءوهتتتتتتتي مبتتتتتتتادرة متعلقتتتتتتتة بتتتتتتتدعم القطتتتتتتتاع الختتتتتتتاص    -
انتاجيتتتتتتتتة )مصتتتتتتتتانع( او تشتتتتتتتتغيل المصتتتتتتتتانع القائمتتتتتتتتة فتتتتتتتتي منتتتتتتتتاطق  
جيتتتوب الفقتتتر للحتتتد متتتن البطالتتتة تقتتتوم علتتتى تقتتتديم حتتتوافز ماليتتتة متتتن  

 لاف    3)دعتتتتتم رأستتتتتمالي وتشتتتتتغيلي( والعمتتتتتل جتتتتتار علتتتتتى استتتتتتحداث  
 فرصة عمل جديدة.
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تعمتتتتتتتتل وزارة العمتتتتتتتتل حاليتتتتتتتتا علتتتتتتتتى التوستتتتتتتتع فتتتتتتتتي انشتتتتتتتتاء فتتتتتتتتروع    -
انتاجيتتتتتتة جديتتتتتتدة بالتعتتتتتتاون متتتتتتع الشتتتتتتركاء الرئيستتتتتتيين والتتتتتتتي جتتتتتتاءت  

الثتتتتتتتاني فتتتتتتتي    عبتتتتتتتد هبمبتتتتتتتادرة ودعتتتتتتتم ملكتتتتتتتي متتتتتتتن جلالتتتتتتتة الملتتتتتتتك  
مختلتتتتتتف القطاعتتتتتتات التتتتتتتي تشتتتتتتهد ارتفاعتتتتتتاً فتتتتتتي مستتتتتتتويات البطالتتتتتتة  

 لخلق فرصة عمل جديدة.
 خدمات الارشاد والتوجيه المهني. -3

تقتتتتتتتوم وزارة العمتتتتتتتل ومتتتتتتتن ختتتتتتتلال مكاتتتتتتتتب التشتتتتتتتغيل فتتتتتتتي متتتتتتتديريات  
ختتتتتتتدمات الارشتتتتتتتاد والتوجيتتتتتتته المهنتتتتتتتي  العمتتتتتتتل فتتتتتتتي الميتتتتتتتدان بتقتتتتتتتديم  

للبتتتتتتتتتتاحثين عتتتتتتتتتتن عمتتتتتتتتتتل واصتتتتتتتتتتحاب العمتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتن ختتتتتتتتتتلال اقامتتتتتتتتتتة  
المحاضتتتتتتترات الارشتتتتتتتادية لطتتتتتتتلاب الجامعتتتتتتتات والمتتتتتتتدار  لتعتتتتتتتريفهم  

 بسوق العمل ومتطلباته.
اجتتتتتتتتتذاب العتتتتتتتترب المهتتتتتتتتاجرين إلتتتتتتتتى دول اجنبيتتتتتتتتة   8.3

وتشتتتتتجيع عتتتتتودتهم لتتتتتوطنهم للمستتتتتاهمة فتتتتتي خطتتتتتط  
وبتتتتتترام  التنميتتتتتتة العربيتتتتتتة، وذلتتتتتتك بتتتتتتتوفير الحتتتتتتوافز  
الماديتتتتتتتتتتة والمعنويتتتتتتتتتتة، وبإيجتتتتتتتتتتاد المنتتتتتتتتتتا  العلمتتتتتتتتتتي  

 المناسب لهم.    والاجتماعي

 غير مغطاة

ثنائيتتتتتتة أو جماعيتتتتتتة بتتتتتتين    تتستتتتتتجيع ابتتتتتترام اتفاقيتتتتتتا 9.3
التتتتتتدول العربيتتتتتتة التتتتتتتي بهتتتتتتا حركتتتتتتة هجتتتتتترة عماليتتتتتتة  

الأجنبيتتتتتتتتة المستتتتتتتتتقبلة    ولالتتتتتتتتى الختتتتتتتتارج وبتتتتتتتتين التتتتتتتتد 
  الاتفاقيتتتتتتتتتتاتللعمتتتتتتتتتتال، علتتتتتتتتتتى أن تتضتتتتتتتتتتمن تلتتتتتتتتتتك  

نصوصتتتتتتتتتتتاً تتعلتتتتتتتتتتتتق    -حتتتتتتتتتتتد أدنتتتتتتتتتتتتى  –  باعتبارهتتتتتتتتتتتا
بمستتتتتتتاواة العمتتتتتتتال المهتتتتتتتاجرين بالعمتتتتتتتال التتتتتتتوطنيين  
وبوجتتتته ختتتتاص فيمتتتتا يتعلتتتتق بالأحكتتتتام التتتتواردة فتتتتي  

 الاتفاقية.( من هذه  7المادة الثانية فقرة )

مغطــــاة بموجــــب الاتفاقيــــات ومــــذكرات التفــــاهم الموقعــــة مــــع    -
 الدول المصدرة للعمالة.

  باتختتتتاذ   الاتفاقيتتتتةتتعهتتتتد كتتتتل دولتتتتة طتتتترف فتتتتي هتتتتذه   1.4
جهتتتتتتتتتتاز ثلاثتتتتتتتتتتي    لإنشتتتتتتتتتتاءالإجتتتتتتتتتتراءات المناستتتتتتتتتتبة  

مختتتتتتص علتتتتتى الصتتتتتعيد التتتتتوطني للفيتتتتتام بالمجتتتتتان  
اي رستتتتتتتوم متتتتتتتن العمتتتتتتتال بالمهتتتتتتتام    اقتضتتتتتتتاءدون    –

  -التالية:
أ. وضتتتتتتتع تنفيتتتتتتتذ سياستتتتتتتة الهجتتتتتتترة وتنقتتتتتتتل الأيتتتتتتتدي  

 العاملة.
ب. إعتتتتتتتتتتتتداد الدراستتتتتتتتتتتتات والبيانتتتتتتتتتتتتات الإحصتتتتتتتتتتتتائية  

 الخاصة بتنقل الأيدي العاملة.

 غير مغطاة. -
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ج. الفيتتتتتتتتام بتتتتتتتتالإجراءات المتعلقتتتتتتتتة بتنظتتتتتتتتيم تنقتتتتتتتتل  
   -الأيدي العاملة وبوجه خاص :

 . متابعة تنفيذ أحكام هذه الإتفاقية.1
. اعتتتتتتتتتتتتتتداد الإتفاقيتتتتتتتتتتتتتتات الثنائيتتتتتتتتتتتتتتة والجماعيتتتتتتتتتتتتتتة  2

الخاصتتتتتتتتتتتتة بتنقتتتتتتتتتتتتل الأيتتتتتتتتتتتتدي العاملتتتتتتتتتتتتة ومتابعتتتتتتتتتتتتة  
 تنفبذها.  

. العمليتتتتتتتتتتتتتتتات الخاصتتتتتتتتتتتتتتتة بتجميتتتتتتتتتتتتتتتع واختيتتتتتتتتتتتتتتتار  3
وتشتتتتتتتغيل العمتتتتتتتال التتتتتتتراغبين فتتتتتتتي التنقتتتتتتتل بغتتتتتتترض  
العمتتتتتتل وتستتتتتتهيل مغتتتتتتادرة وستتتتتتفر واستتتتتتتفبال هتتتتتتؤلاء  

 العمال وافراد اسرهم.
. تستتتتتتهيل إصتتتتتتدار التأشتتتتتتيرات اللازمتتتتتتة للختتتتتتروج  4

 والدخول والشهادات الطبية.
للعمتتتتتتتال بهتتتتتتتدف    الاستشتتتتتتتارية. تقتتتتتتتديم الختتتتتتتدمات  5

  الاقتصتتتتتاديةمستتتتتاعدتهم علتتتتتى التكيتتتتتف متتتتتع البيئتتتتتة  
والثقافيتتتتتتتتة للتتتتتتتتدول المستتتتتتتتتقبلة لهتتتتتتتتم،    والاجتماعيتتتتتتتتة

وتزويتتتتتتدهم بنستتتتتت  متتتتتتن القتتتتتتوانين واللتتتتتتوائح المطبقتتتتتتة  
 عليهم أو بالتعديلات التي تدخل عليها.

والتتتتتتى أن يتتتتتتتم إنشتتتتتتاء الجهتتتتتتاز المشتتتتتتار اليتتتتتته فتتتتتتي   2.4
صتتتتتتدر هتتتتتتذه المتتتتتتادة، وممارستتتتتتته لمهامتتتتتته بصتتتتتتورة  

  الاتفاقيتتتتة املتتتتة، علتتتتى كتتتتل دولتتتتة طتتتترف فتتتتي هتتتتذه  
تحديتتتتتتتتد الستتتتتتتتلطة المختصتتتتتتتتة بتنفيتتتتتتتتذ أحكتتتتتتتتام هتتتتتتتتذه  

بالمجتتتتتتان  ، علتتتتتتى أن تقتتتتتتوم هتتتتتتذه الستتتتتتلطة  الاتفاقيتتتتتتة
  –دون اقتضتتتتتتتتتتتتتاء أي رستتتتتتتتتتتتتوم متتتتتتتتتتتتتن العمتتتتتتتتتتتتتال    -

بالمهتتتتتتتتام التتتتتتتتواردة فتتتتتتتتي المتتتتتتتتادة الرابعتتتتتتتتة بالتعتتتتتتتتاون  
الوثيتتتتتتتتتتتتق متتتتتتتتتتتتع منظمتتتتتتتتتتتتات أصتتتتتتتتتتتتحاب الأعمتتتتتتتتتتتتال  

 ومنظمات العمال الأ ثر تمثيلا.

ــادة )  - ــام المـ ــام نظـ ــاء بأحكـ ــام مفتشـــي العمـــل رقـــم  3جـ ( مـــن نظـ
 -وتعديلاته، ما يلي:  1996( لسنة  56)

 -يهدف التفتيش الى ما يلي:
أ . التحقتتتتتتتتق متتتتتتتتن تطبيتتتتتتتتق الاحكتتتتتتتتام القانونيتتتتتتتتة المتعلقتتتتتتتتة بظتتتتتتتتروف  

 العمل وحماية العمال اثناء قيامهم بعملهم.
العمتتتتتتتتتتتل    لأصتتتتتتتتتتتحابب. تقتتتتتتتتتتتديم المعلومتتتتتتتتتتتات التقنيتتتتتتتتتتتة والمشتتتتتتتتتتتورة  

 مراعاة الاحكام القانونية. بشأنوالعمال 
ج. تشتتتتتجيع التعتتتتتاون بتتتتتين اصتتتتتحاب العمتتتتتل وجمعيتتتتتاتهم متتتتتن جهتتتتتة  

ونقابتتتتتتاتهم متتتتتتن جهتتتتتتة اختتتتتترى وذلتتتتتتك فتتتتتتي ستتتتتتبيل تحستتتتتتين  والعمتتتتتتال  
 العلاقات الانسانية والاسهام في تحقيق التنمية الاقتصادية.

د. الاهتمتتتتتتتتتام بتتتتتتتتتتامين شتتتتتتتتتروط الستتتتتتتتتلامة والصتتتتتتتتتحة المهنيتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتي  
 العمل.

هتتتتت. جمتتتتع المعلومتتتتات الخاصتتتتة بتنظتتتتيم ستتتتوق العمتتتتل بمتتتتا فتتتتي ذلتتتتك  
عتتتتتتتتتدد العمتتتتتتتتتال وفئتتتتتتتتتاتهم وحاجتتتتتتتتتاتهم التدريبيتتتتتتتتتة واي امتتتتتتتتتور اختتتتتتتتترى  

 تتعلق بشروط الاستخدام.
جــــــاء بأحكــــــام نظــــــام التنظــــــيم الاداري لــــــوزارة العمــــــل رقـــــــم    -
وتعديلاتــــــــــــــه، واســــــــــــــتنادا لمهــــــــــــــام    2016( لســــــــــــــنة  174)
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ــديريات   ــولى المــــ ــل تتــــ ــي وزارة العمــــ ــديريات فــــ ــؤوليات المــــ ومســــ
 -الاتفاقية:  المبينة أدناه مسؤولية تنفيذ أحكام 

 . مديرية الشؤون القانونية.1
 . مديرية التعاون الدولي.2
 . مديرية التفتيش المركزية.3
 . مديرية علاقات العمل.4
 . مديرية العمالة الوافدة.5
. مديريتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة السياستتتتتتتتتتتتتتتتتتتات والاستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراتيجيات وتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير الاداء  6

 المؤسسي.
مهام ومسؤوليات المديريات التي تتولى المهام المنصوص عليها    -

الموقع   على  والمنشورة  الاتفاقية  هذه  العمل في  لوزارة  الإلكتروني 
(www.mol.gov.jo. ) 

أن    الاتفاقيتتتتتتتتةعلتتتتتتتتى التتتتتتتتدول الأطتتتتتتتتراف فتتتتتتتتي هتتتتتتتتذه   3.4
تعتتتتتتتتتتترف بالوثتتتتتتتتتتائق والشتتتتتتتتتتهادات التتتتتتتتتتتي تصتتتتتتتتتتدرها  
الأجهتتتتتتتتتزة او الستتتتتتتتتلطات فتتتتتتتتتي كتتتتتتتتتل منهتتتتتتتتتا بشتتتتتتتتتأن  
الحالتتتتتتتة المدنيتتتتتتتة أو القانونيتتتتتتتة وان تعتتتتتتتترف كتتتتتتتذلك  
بتتتتتتتتتتتتتتتالمؤهلات العلميتتتتتتتتتتتتتتتة والمهنيتتتتتتتتتتتتتتتة والشتتتتتتتتتتتتتتتهادات  

 الصحية الممنوحة للعمال الوافدين.  

(  11/2023مغطـــى بموجـــب قـــرار معـــالي وزيـــر العمـــل رقــــم )  -
أســــس اصــــدار تصــــريح عمــــل للعمــــال غيــــر الاردنيــــين مــــن ذوي  

 .2023المهارات المتخصصة لسنة 

 

http://www.mol.gov.jo/


 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

109 
 

 : *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي

رسوم تصريح العمل فقط والمطلوب    لغاءإب الخاصة التسهيلات المذكورة لعمال قطاع غزة  
    حقوق المواطن.  بنفس العامل الفلسطيني    تمتع

 1المادة   تغطية جزئية 

 : تم الذكر صراحة بعدم وجود التغطية.2الفقرة  

 للعامل الوافد.   بنسبة: لا يوجد ما ينص على محتويات عقد العمل الفردي  3الفقرة  

 يرد في التشريع البيانات الخاصة بتصاريح العمل والإقامة للعامل الوافد.: لم  4الفقرة  

 يرد في التشريع احكام تنظم شروط إبعاد الوافدين وحمايتهم.  : لم5الفقرة  

 ، ولا يشمل كافة مناطق المملكة.  : ما تم ذكره خاص بمنطقة العقبة الاقتصادية6الفقرة  

: الفقرة خاصة بالعمال الوافدين وأفراد أسرهم وليست بالعمال بشكل عام، ولا يوجد 7الفقرة  
 .ز(  و، )أ، الفرعية  رد خاص بالفقرات  

  هذه المادة  احكام ذكر نصوص اتفاقيات تنقل الايدي العاملة التي تغطيلم يتم  :  9الفقرة  
 .  المتعلقة بتحويل الأجور

 : ما تم ذكره خاص بالعمال الأردنيين وليس هذا المطلوب من المادة. 10الفقرة  

 الموقعة مع الدول العربية.  هذه الاتفاقيات  لم يتم ذكر بيان :  11الفقرة  

تتعلق بفرض عقوبات رادعة علي الوسطاء : لم يتم الإشارة الى النصوص التي  12الفقرة  
 الذين يعملون على تنقل الايدي العاملة بطريقة غير قانونية. 

 2المادة   تغطية جزئية 

 للتأكد من وجود تغطية.  نصوص التشريعات المذكورةالتوفير  عدم  :  2الفقرة  

 الاتفاقيات الموقعة مع الدول العربية.    عدم إدراق بيان:  3الفقرة  

العمالة الاجنبية بعمالة أردنية ولا يوجد ما يفيد    تعويض: ما تم ذكره يخص  4الفقرة  
 العمالة الاجنبية بالعمالة العربية.   تعويض

  النصوص المشار إليها لا تتوافق مع نص المادة في الاتفاقية.    :5الفقرة  

 . هو المطلوب من المادة: ما تم ذكره ليس  6الفقرة  

 3المادة   تغطية جزئية 
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 مُصادق عليها   -بشأن المفاوضة الجماعية    1979( لعام  11الاتفاقية العربية رقم ) ▪

بشأن المفاوضة    1979( لعام 11وصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة الأردنية الهاشمية حول الاتفاقية رقم )
 الرد ما يلي:  هذا   وجاء فيالجماعية،  

 -لقد كفلت العديد من التشريعات الأردنية حق المفاوضة الجماعية والإضراب، وعلى النحو التالي:
 وتعديلاته.  1996( لسنة  8. قانون العمل رقم )1
 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنه  8/أ( من قانون العمل رقم )44جاء بأحكام المادة ) -

يجتتتتتتتوز اجتتتتتتتراء تفتتتتتتتاوض جمتتتتتتتاعي بتتتتتتتين أصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل والنقابتتتتتتتة بشتتتتتتتأن أي أمتتتتتتتور متعلقتتتتتتتة بتحستتتتتتتين شتتتتتتتروط وظتتتتتتتروف العمتتتتتتتل    -"أ     
( يومتتتتتا متتتتتن  21وإنتاجيتتتتتة العمتتتتتال وعلتتتتتى ان يتتتتتتم هتتتتتذا التفتتتتتاوض بنتتتتتاء علتتتتتى طلتتتتتب صتتتتتاحب العمتتتتتل او النقابتتتتتة ختتتتتلال متتتتتدة لا تزيتتتتتد علتتتتتى )

تتتتتاري  تبلتتتتع الإشتتتتعار الخطتتتتي التتتتذي يوجهتتتته الطتتتترف التتتتذي يرغتتتتب فتتتتي إجتتتتراء التفتتتتاوض إلتتتتى الطتتتترف الآختتتتر علتتتتى أن يتضتتتتمن الإشتتتتعار  
 ( ساعة من تاري  صدوره".48موضوع التفاوض وأسبابه وعلى ان يتم إرسال نسخة منه إلى الوزير خلال مدة لا تزيد على )

( منتتتتته تستتتتتوية النزاعتتتتتات العماليتتتتتة  124-120شتتتتتر( وذلتتتتتك فتتتتتي المتتتتتواد ) كمتتتتتا تضتتتتتمن قتتتتتانون العمتتتتتل اعتتتتتلاه فتتتتتي الفصتتتتتل )الثتتتتتاني ع  -
 -الجماعية حول تطبيق عقد العمل الجماعي أو تفسيره أو اي نزاع يتعلق بظروف العمل وشروطه، وعلى النحو التالي:

 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل الاردني رقم )120)جاء بأحكام المادة   -
متتتتن متتتتوظفي التتتتوزارة للفيتتتتام بمهمتتتتة الوستتتتاطة فتتتتي تستتتتوية النزاعتتتتات العماليتتتتة الجماعيتتتتة وذلتتتتك    أ ثتتتتر" للتتتتوزير ان يعتتتتين منتتتتدوب توفيتتتتق او  

 للمنطقة التي يحددها والمدة التي يراها مناسبة ".
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )121جاء بأحكام المادة ) -
إذا وقتتتتتع نتتتتتزاع عمتتتتتالي جمتتتتتاعي فعلتتتتتى منتتتتتدوب التوفيتتتتتق أن يبتتتتتدأ اجتتتتتراءات الوستتتتتاطة بتتتتتين      الطتتتتترفين لتستتتتتوية ذلتتتتتك النتتتتتزاع فتتتتتإذا    -"أ     

 تم الاتفاق بشأنه بعقد جماعي أو بغيره يحتف  مندوب التوفيق بنسخة منه مصادق عليها من الطرفين.
إذا تعتتتتذر اجتتتتراء المفاوضتتتتات بتتتتين الطتتتترفين لأي ستتتتبب متتتتن الأستتتتباب أو تبتتتتين أن الاستتتتتمرار فيهتتتتا لتتتتن يتتتتؤدي إلتتتتي تستتتتوية النتتتتزاع    -ب     

فيترتتتتتب علتتتتى منتتتتدوب التوفيتتتتق أن يقتتتتدم تقريتتتترا إلتتتتى التتتتوزير يتضتتتتمن أستتتتباب النتتتتزاع والمفاوضتتتتات التتتتتي تمتتتتت بتتتتين الطتتتترفين والنتيجتتتتة التتتتتي  
 توصل إليها وذلك خلال مدة لا تزيد على واحد وعشرين يوما من تاري  احالة النزاع إليه.

 -إذا لم يتمكن الوزير بدوره من تسوية النزاع فعليه أن يحيله إلى مجلس توفيق يشكله على النحو التالي: -ج    

 تتوفر التغطية التشريةية.  : لا7الفقرة  

 : لا تتوفر التغطية التشريةية. 8الفقرة  

 ذكر نصوص هذه الاتفاقيات ومذكرات التفاهم.لم يتم  :  9الفقرة  

 : لا تتوفر التغطية التشريةية. 1الفقرة  

 بوضع وتنفيذ سياسات التنقل والهجرة. : المطلوب هو سلطة مختصة تهتم  2الفقرة  

 لم يتسن الاطلاع علي احكام القرار المذكور.    :3الفقرة  

تغطية   عدم
 تشريةية 

 4المادة  
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 رئيس يعينه الوزير على أن لا يكون من ذوي العلاقة بالنزاع أو بنقابات العمال أو نقابات اصحاب العمل. -1      
عضتتتتتتتوان أو أ ثتتتتتتتر يمثلتتتتتتتون كتتتتتتتلً متتتتتتتن أصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل والعمتتتتتتتال بإعتتتتتتتداد متستتتتتتتاوية يستتتتتتتمي كتتتتتتتل متتتتتتتن الطتتتتتتترفين ممثليتتتتتتته فتتتتتتتي    -2      

 المجلس".
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )122جاء بأحكام المادة ) -

إذا أحيتتتتل نتتتتزاع عمتتتتالي التتتتى مجلتتتتس التوفيتتتتق وجتتتتب عليتتتته أن يستتتتعى جهتتتتده للتوصتتتتل إلتتتتى تستتتتويته بالطريقتتتتة التتتتتي يراهتتتتا ملائمتتتتة    -"أ  
 فإذا توصل إلى تسويته كليا أو جزئيا فيقدم إلى الوزير تقريراً بذلك مرفقا به التسوية الموقعة بين الطرفين.

إذا لتتتتتتتم يتوصتتتتتتتل مجلتتتتتتتس التوفيتتتتتتتق إلتتتتتتتى تستتتتتتتوية النتتتتتتتزاع فيترتتتتتتتتب عليتتتتتتته أن يقتتتتتتتدم التتتتتتتى التتتتتتتوزير تقريتتتتتتتراً يتضتتتتتتتمن أستتتتتتتباب النتتتتتتتزاع    -ب  
 والإجراءات التي اتخذها لتسويته والأسباب التي أديت إلى عدم انهائه والتوصيات التي يراها مناسبة بهذا الشأن.

يترتتتتتب علتتتتى المجلتتتتس فتتتتي جميتتتتع الأحتتتتوال أن ينهتتتتي اجتتتتراءات التوفيتتتتق وتقتتتتديم تقريتتتتره بالنتتتتتائ  التتتتتي توصتتتتل إليهتتتتا ختتتتلال متتتتدة    -ج  
 لا تزيد على واحد وعشرين يوما من تاري  احالة النزاع إليه".

 
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنه 8( من قانون العمل رقم )123جاء بأحكام المادة ) -

 "لا يجوز لأي من الطرفين في النزاع العمالي توكيل المحامين أمام مندوب التوفيق أو مجلس التوفيق".
 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة   8( من قانون العمل رقم )124جاء بأحكام المادة ) -

إذا لتتتتتم يتتتتتتمكن مجلتتتتتس التوفيتتتتتق متتتتتن انهتتتتتاء النتتتتتزاع العمتتتتتالي الجمتتتتتاعي فيترتتتتتتب علتتتتتى التتتتتوزير احالتتتتتته التتتتتى محكمتتتتتة عماليتتتتتة يتتتتتتم    -"أ  
تشتتتتكيلها متتتتن ثلاثتتتتة قضتتتتاه نظتتتتاميين ينتتتتتدبهم المجلتتتتس القضتتتتائي لهتتتتذا الغايتتتتة بنتتتتاء علتتتتى طلتتتتب التتتتوزير ويرأستتتتها أعلاهتتتتم فتتتتي الدرجتتتتة  
ويجتتتتتتوز انعقادهتتتتتتا بحضتتتتتتور اثنتتتتتتين متتتتتتن أعضتتتتتتائها وفتتتتتتي حالتتتتتتة اختلافهمتتتتتتا فتتتتتتي التتتتتترأي يتتتتتتدعي القاضتتتتتتي الثالتتتتتتث للاشتتتتتتتراك فتتتتتتي نظتتتتتتر  

 القضية واصدار القرار فيها.
يعطتتتتي النتتتتزاع العمتتتتالي التتتتذي يحتتتتال التتتتى المحكمتتتتة العماليتتتتة صتتتتفة الاستتتتتعجال بحيتتتتث تباشتتتتر النظتتتتر فيتتتته ختتتتلال متتتتدة لا تزيتتتتد    -ب  

تصتتتتدر المحكمتتتتة قرارهتتتتا فتتتتي النتتتتزاع وتبلغتتتته التتتتى التتتتوزير ختتتتلال ثلاثتتتتين يومتتتتاً متتتتن ذلتتتتك  علتتتتى ستتتتبعة أيتتتتام متتتتن تتتتتاري  الاحالتتتتة علتتتتى ان  
 التاري  ويكون هذا القرار قطعياً، غير قابل للطعن أمام أي جهة قضائية أو ادارية.

مناستتتتتبة لتحقيتتتتتق  تنظتتتتتر المحكمتتتتتة العماليتتتتتة فتتتتتي النتتتتتزاع العمتتتتتالي المعتتتتتروض عليهتتتتتا وتفصتتتتتل فيتتتتته وفقتتتتتا للإجتتتتتراءات التتتتتتي تراهتتتتتا    -ج  
العدالتتتتتتة بتتتتتتين الطتتتتتترفين علتتتتتتى أن تراعتتتتتتي فتتتتتتي ذلتتتتتتك أي اجتتتتتتراءات خاصتتتتتتة منصتتتتتتوص عليهتتتتتتا فتتتتتتي هتتتتتتذا القتتتتتتانون ويجتتتتتتوز لكتتتتتتل متتتتتتن  

 الطرفين توكيل محامي او أ ثر أمام المحكمة".
( منتتتتتته حتتتتتتق العامتتتتتتل فتتتتتتي ممارستتتتتتة الإضتتتتتتراب  136( و)135( و)134نظتتتتتتم قتتتتتتانون العمتتتتتتل بموجتتتتتتب أحكتتتتتتام المتتتتتتواد )حــــــق الإضــــــراب،    -

وحتتتتق صتتتتاحب العمتتتتتل فتتتتي الإغتتتتلاق، كمتتتتتا تضتتتتمن القتتتتانون المشتتتتتار اليتتتته أعتتتتلاه تحديتتتتتد للحتتتتالات التتتتتي لا يجتتتتتوز للعامتتتتل فيهتتتتا الاضتتتتتراب  
 -والتي لا يجوز لصاحب العمل فيها الاغلاق، وعلى النحو التالي:

 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )134جاء بأحكام المادة ) -
   -"لا يجوز لأي عامل يضرب او لأي صاحب عمل أن يغلق مؤسسته في أي من الحالات التالية:

 إذا كان النزاع محالًا على مندوب التوفيق أو مجلس التوفيق أو المحكمة العمالية.   -أ
ختتتتتتتلال المتتتتتتتدة التتتتتتتتي تكتتتتتتتون فيهتتتتتتتا أي تستتتتتتتوية نافتتتتتتتذه المفعتتتتتتتول أو أي قتتتتتتترار معمتتتتتتتول بتتتتتتته وكتتتتتتتان الاضتتتتتتتراب او الاغتتتتتتتلاق يتعلتتتتتتتق    -ب

 ".بالمسائل المشمولة بتلك التسوية أو ذلك القرار
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 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )135جاء بأحكام المادة ) -
لا يجتتتتتتوز للعامتتتتتتل ان يضتتتتتترب دون اعطتتتتتتاء اشتتتتتتعار لصتتتتتتاحب العمتتتتتتل قبتتتتتتل متتتتتتدة لا تقتتتتتتل عتتتتتتن أربعتتتتتتة عشتتتتتتر يومتتتتتتا متتتتتتن التتتتتتتاري     -"أ  

 خدمات المصالح العامة.    بإحدىوتضاعف هذه المدة إذا كان العمل متعلقاً   للإضرابالمحدد  
لا يجتتتتتوز لصتتتتتاحب العمتتتتتل اغتتتتتلاق مؤسستتتتتته دون ان يعطتتتتتي اشتتتتتعاراً للعمتتتتتال بتتتتتذلك قبتتتتتل متتتتتدة لا تقتتتتتل عتتتتتن اربعتتتتتة عشتتتتتر يومتتتتتا    -ب  

 من التاري  المحدد للإغلاق وتضاعف هذه المدة إذا كان العمل متعلقا بإحدى خدمات المصالح العامة . 
 والإغلاق بموجب نظام يصدر لهذه الغاية". للإضرابتحدد الشروط والاجراءات الأخرى   -ج  

 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )136جاء بأحكام المادة ) -
الأول  إذا قتتتتتام أي عامتتتتتل بإضتتتتتراب محظتتتتتور بموجتتتتتب هتتتتتذا القتتتتتانون يعاقتتتتتب بغرامتتتتتة لا تقتتتتتل عتتتتتن خمستتتتتين دينتتتتتارا عتتتتتن اليتتتتتوم    -"أ  

 وخمسة دنانير عن كل يستمر فيه الاضراب بعد ذلك ويحرم من اجره عن الأيام التي يضرب فيها .
إذا أقتتتتدم صتتتتاحب العمتتتتل علتتتتى اغتتتتلاق محظتتتتور بموجتتتتب هتتتتذا القتتتتانون فيعاقتتتتب بغرامتتتتة مقتتتتدارها خمستتتتمائة دينتتتتار عتتتتن اليتتتتوم    -ب  

الأول وخمستتتتون دينتتتتارا عتتتتن كتتتتل يتتتتوم يستتتتتمر فيتتتته الاغتتتتلاق بعتتتتد ذلتتتتك ويلتتتتزم بتتتتدفع أجتتتتور العمتتتتال عتتتتن الأيتتتتام التتتتتي يستتتتتمر الإغتتتتلاق  
 فيها"

ــراب    - ــراءات الاضـ ــروط واجـ ــام شـ ــو نظـ ــة وهـ ــذه الغايـ ــدر لهـ ــام يصـ ــب نظـ ــراب بموجـ ــرى لمضـ ــراءات الأخـ ــروط والإجـ ــرع الشـ ــال المشـ أحـ
 -وعلى النحو التالي:  1998( لسنة  8والاغلاق رقم )

 -( ما يلي:4جاء بأحكام المادة ) -
 كتابياً ومتضمناً لموضوع النزاع وتاري  الاضراب المزمع الفيام به.  بالإضراب"أ . يجب ان يكون الاشعار 

موقعتتتتتتاً متتتتتتن قبتتتتتتل العمتتتتتتال او النقابتتتتتتة الممثلتتتتتتة لهتتتتتتم شتتتتتتريطة ذكتتتتتتر وتحديتتتتتتد فئتتتتتتات العمتتتتتتل    بالإضتتتتتترابب. يجتتتتتتب ان يكتتتتتتون الاشتتتتتتعار  
 المعنيين بوضوح.

التتتتتى صتتتتتاحب العمتتتتتل او متتتتتن ينتتتتتوب عنتتتتته وفتتتتتي حالتتتتتة تعتتتتتذر ذلتتتتتك يجتتتتتوز ارستتتتتاله بالبريتتتتتد    بالإضتتتتترابج. يجتتتتتب ان يقتتتتتدم الاشتتتتتعار  
متتتتن    بالإضتتتترابالمستتتتجل ويعتبتتتتر التبليتتتتع قتتتتد تتتتتم بعتتتتد مضتتتتي ستتتتبعة ايتتتتام متتتتن تتتتتاري  ارستتتتاله ويتوجتتتتب تبعتتتتاً لتتتتذلك تغييتتتتر تتتتتاري  البتتتتدء  

 تاري  انتهاء هذه المدة".
 
 -( ما يلي:5جاء بأحكام المادة ) -

 كتابياً ومتضمناً لموضوع النزاع وتاري  الاغلاق المزمع تنفيذه.  بالإغلاق"أ . يجب ان يكون الاشعار 
موقعتتتتتاً متتتتتن صتتتتتاحب العمتتتتتل او متتتتتن ينتتتتتوب عنتتتتته ويجتتتتتب تستتتتتليم الاشتتتتتعار مباشتتتتترة للعمتتتتتال    بتتتتتالإغلاقب. يجتتتتتب ان يكتتتتتون الاشتتتتتعار  

المعنيتتتتتين او النقابتتتتتة التتتتتتي تمتتتتتثلهم واذا تعتتتتتذر ذلتتتتتك يتتتتتتم الاعتتتتتلان عنتتتتته فتتتتتي مكتتتتتان بتتتتتارز فتتتتتي المؤسستتتتتة ويتوجتتتتتب تبعتتتتتاً لتتتتتذلك تغييتتتتتر  
 من تاري  الاعلان". بالإغلاقتاري  البدء 

 
( مــــن الاتفاقيـــة والتــــي تـــنص علــــى مــــا  18ثانيـــاً: مــــا ورد فـــي كتــــاب ســـعادتكم أعــــلاه بخصــــوص التغطيـــة الجزئيــــة لأحكـــام المــــادة )

 -يلي:
ــة،   ــناعية المختلفــ ــادية والصــ ــات الاقتصــ ــى القطاعــ ــوطني علــ ــتوى الــ ــى المســ ــة علــ ــة المبرمــ ــل الجماعيــ ــات العمــ ــام اتفاقيــ ــري احكــ )تســ

 المنتمية لهذا القطاع.  المنشآتوتسري الاتفاقيات المبرمة على مستوى أحد القطاعات على 
ــاقيتين تــــم ابرامهمــــا علــــى مســــتويين مختلفــــين تســــري أحكــــام الاتفاقيــــة التــــي تتضــــمن مزايــــا أفضــــل   وفــــي حالــــة تعــــارض أحكــــام اتفــ

 للعمال(.
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 -ذلا:  وبالرد على  
 -نظمت التشريعات سريان أحكام عقود العمل الجماعية، وعلى النحو التالي:لقد  
 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )42جاء بأحكام المادة ) -
 -يجب أن يتضمن عقد العمل الجماعي ما يلي: -"أ

 تحديد أصحاب العمل وفئات العمال المستفيدة منه. -1
 المتفق عليها بين أطرافه بما في ذلك شروط العمل وظروفه وتنظيم علاقات العمل.الأمور   -2
 تاري  بدء العمل به وتاري  إنهائه إذا كانت مدته محددة. -3
 إجراءات تعديله. -4
ضتتتتتتمان متابعتتتتتتة تطبيقتتتتتته متتتتتتن ختتتتتتلال تشتتتتتتكيل لجنتتتتتتة متتتتتتن ممثلتتتتتتي اطتتتتتتراف العقتتتتتتد بحيتتتتتتث تكتتتتتتون العضتتتتتتوية فيهتتتتتتا بالتستتتتتتاوي بتتتتتتين    -5

 أصحاب العمل والعمال ويكون من صلاحيتها تسوية الخلافات الناشئة عن تنفيذه.
 -يكون عقد العمل الجماعي ملزما لكل من:  -ب

أصتتتتتتحاب العمتتتتتتل المشتتتتتتمولين بأحكامتتتتتته والخلتتتتتتف القتتتتتتانوني لهتتتتتتم بمتتتتتتن فتتتتتتيهم الورثتتتتتتة والأشتتتتتتخاص التتتتتتذين انتقلتتتتتتت إلتتتتتتيهم المؤسستتتتتتة    -1
 بأي صورة من الصور.

 العمال المشمولين بأحكامه. -2
 العمال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ولو لم يكونوا أعضاء في أي نقابة. -3
العمتتتتتال فتتتتتي أي مؤسستتتتتة خاضتتتتتعة لأحكتتتتتام عقتتتتتد العمتتتتتل الجمتتتتتاعي ويرتبطتتتتتون بعقتتتتتود عمتتتتتل فرديتتتتتة متتتتتع هتتتتتذه المؤسستتتتتة وكانتتتتتت    -4

 شروط عقودهم اقل فائدة لهم من الأحكام الواردة في العقد الجماعي.
يعتبتتتتر بتتتتاطلًا كتتتتل شتتتترط مختتتتالف لعقتتتتد العمتتتتل الجمتتتتاعي يتتتترد فتتتتي أي عقتتتتد فتتتتردي أبتتتترم بتتتتين أشتتتتخاص متتتترتبطين بالعقتتتتد الجمتتتتاعي متتتتا    -ج

 لم يكن هذا الشرط أ ثر فائدة للعمال".
 
وفـــي حالـــة تعـــارض أحكـــام اتفـــاقيتين تـــم ابرامهمـــا علـــى مســـتويين مختلفـــين تســـري أحكـــام الاتفاقيـــة التـــي تتضـــمن مزايـــا أفضـــل    -

 -للعمال، وبالرد على ذلا، لقد غطت أحكام التشريعات الأردنية هذا البند، وعلى النحو التالي:
 
 -وتعديلاته ما يلي:  1996( لسنة  8/أ( من قانون العمل رقم )4جاء بأحكام المادة ) -
لا تتتتتؤثر أحكتتتتام هتتتتذا القتتتتانون علتتتتى أي حتتتتق متتتتن الحقتتتتوق التتتتتي يمنحهتتتتا للعامتتتتل أي قتتتتانون  ختتتتر أو عقتتتتد عمتتتتل أو اتفتتتتاق أو قتتتترار إذا    -"أ  

  ان أي منها يرتب للعامل حقوقا أفضل من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون.
 
 -وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8/ ق( من قانون العمل رقم )4/ب،42جاء بأحكام المادة ) -

 -يكون عقد العمل الجماعي ملزما لكل من:  -" ب
خاضتتتتتتعة لأحكتتتتتتام عقتتتتتتد العمتتتتتتل الجمتتتتتتاعي ويرتبطتتتتتتون بعقتتتتتتود عمتتتتتتل فرديتتتتتتة متتتتتتع هتتتتتتذه المؤسستتتتتتة وكانتتتتتتت  العمتتتتتتال فتتتتتتي أي مؤسستتتتتتة    -4

 شروط عقودهم اقل فائدة لهم من الأحكام الواردة في العقد الجماعي.
يعتبتتتتر بتتتتاطلًا كتتتتل شتتتترط مختتتتالف لعقتتتتد العمتتتتل الجمتتتتاعي يتتتترد فتتتتي أي عقتتتتد فتتتتردي أبتتتترم بتتتتين أشتتتتخاص متتتترتبطين بالعقتتتتد الجمتتتتاعي متتتتا    -ج

 لم يكن هذا الشرط أ ثر فائدة للعمال".
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ووفقتتتتاً لمتتتتا هتتتتو وارد أعتتتتلاه، ارجتتتتو ستتتتعاتكم التكتتتترم بتتتتالعلم بتتتتأن التشتتتتريعات المعمتتتتول بهتتتتا فتتتتي المملكتتتتة الأردنيتتتتة الهاشتتتتمية قتتتتد وفتتتترت    وعليــــه
 بشأن المفاوضة الجماعية. 1979( لسنة 11العربية رقم )  الاتفاقية( من  18( و )11الغطاء التشريعي لأحكام المواد )

 
 إلى ما يلي:  انتهت* بدراسة اللجنة للرد،  

مادة المن قانون العمل خاصة بالمفاوضات داخل المنشأة أما    44المادة  
 ،تخص المفاوضات بشكل عام  المشار اليها

( الخاصة بالحق 136،135،134ولم يتم ذكر النصوص التشريعية للمواد )
 في الإضراب والإغلاق.

  11المادة   تغطية جزئية

لا يوجد نص تشريعي يختص بحالات التعارض بين اتفاقيتين أو أ ثر مع  
 ضمان تطبيق الاتفاقيات التي تعطي مزايا أفضل للعمال.

  18المادة   تغطية جزئية

 
 مصادق عليها   –بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين   1993( لعام  17الاتفاقية رقم ) ▪

بشأن تأهيل   1993( لعام 17وصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة الأردنية الهاشمية حول الاتفاقية رقم )
 وجاء في الرد ما يلي: وتشغيل المعوقين،  

( مـــن الاتفاقيـــة التـــي تـــنص علـــى مـــا يلـــي: "يكفـــل تشـــريع كـــل دولـــة إعطـــاء الأولويـــة للمعـــوقين  14أولًا: فيمـــا يتعلـــق بأحكـــام المـــادة )
 لشغل بعض الوظائف والمهن في الأجهزة الحكومية وغير الحكومية التي تتلاءم مع قدراتهم وإمكانياتهم".

   وبالرد على ذلا:
 -لقد كفلت العديد من التشريعات الأردنية حق العمل للأشخاص ذوي الإعاقة وذلك على النحو التالي:

 من الدستور الأردني ما يلي:(  6( من المادة )5جاء بأحكام الفقرة ) .1
"يحمتتتتتي القتتتتتانون حقتتتتتوق الأشتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتة ويعتتتتتزز مشتتتتتاركتهم وإدمتتتتتاجهم فتتتتتي منتتتتتاحي الحيتتتتتاة المختلفتتتتتة كمتتتتتا يحمتتتتتي الأمومتتتتتة  

 والطفولة والشيخوخة ويرعى النشء ويمنع الإساءة والاستغلال".

 -ما يلي: 2017( لسنة 20( من قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )5جاء بأحكام الفقرة )ب( من المادة ) .2
" لا تحتتتتتتتول الإعاقتتتتتتتة بتتتتتتتذاتها دون اعتبتتتتتتتار الشتتتتتتتخص لائقتتتتتتتاً صتتتتتتتحياً للعمتتتتتتتل والتتتتتتتتعلم والتأهيتتتتتتتل وممارستتتتتتتة جميتتتتتتتع الحقتتتتتتتوق والحريتتتتتتتات  

 المقررة، بمقتضى احكام هذا القانون أو أي تشريع  خر متى كان مستوفيا للشروط اللازمة"، 

لكافتتتتتتتة الجهتتتتتتتات    20/10/2021( تتتتتتتتاري   1/12/44964التتتتتتتوزراء رقتتتتتتتم )  متتتتتتتن رئاستتتتتتتةوتحفيقتتتتتتتاً لهتتتتتتتذا التتتتتتتنص فقتتتتتتتد صتتتتتتتدر تعمتتتتتتتيم  
 للتقيد بأحكامه.

 ما يلي:  2017( لسنة  20( من قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )25جاء بأحكام المادة ) .3
لا يجتتتتتوز استتتتتتبعاد الشتتتتتخص متتتتتن العمتتتتتل أو التتتتتتدريب علتتتتتى أستتتتتا  الإعاقتتتتتة أو بستتتتتببها، ولا تعتبتتتتتر الإعاقتتتتتة بتتتتتذاتها مانعتتتتتاً   .أ

 من الاستمرار فيهما.
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لا يجتتتتتوز أن تنطتتتتتوي الإعلانتتتتتات عتتتتتن عمتتتتتل أو وظيفتتتتتة أو النمتتتتتاذج الخاصتتتتتة بالتقتتتتتدم لهمتتتتتا أو شتتتتتغلهما اشتتتتتتراط الخلتتتتتو متتتتتن   . ب
 الإعاقة.

 على وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني كل حسب اختصاصه بالتنسيق مع المجلس الفيام بما يلي: . ج
تضتتتتتمين سياستتتتتات واستتتتتتراتيجيات وخطتتتتتط وبتتتتترام  العمتتتتتل والتتتتتتدريب والتعلتتتتتيم المهنتتتتتي والتقنتتتتتي والمنتتتتتاه  ذات الصتتتتتلة،   .1

تتتتتتتتدابير تكفتتتتتتتل استتتتتتتتيعابها للأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة، وتحقيتتتتتتتق استتتتتتتتفادتهم منهتتتتتتتا علتتتتتتتى أستتتتتتتا  متتتتتتتن المستتتتتتتاواة متتتتتتتع  
 الآخرين.

ذوي    للأشتتتتتتتخاصتهيئتتتتتتتة المنتتتتتتتاه  والختتتتتتتدمات المقدمتتتتتتتة فتتتتتتتي بتتتتتتترام  التتتتتتتتدريب المهنتتتتتتتي، وتوفيرهتتتتتتتا بالأشتتتتتتتكال الميستتتتتتترة   .2
 الإعاقة، بما يتيح لهم الاستفادة منها.

 عدم استبعاد الأشخاص ذوي الإعاقة من التدرب على أي مهنة، بعد تهيئتها بسبب إعاقتهم. .3
ذوي    للأشتتتتتتتخاصعلتتتتتتتى جهتتتتتتتات العمتتتتتتتل الحكوميتتتتتتتة وغيتتتتتتتر الحكوميتتتتتتتة تتتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتتات التيستتتتتتتيرية المعقولتتتتتتتة التتتتتتتتي تتتتتتتتتيح   .د 

 الإعاقة الفيام بمهام الوظيفة أو العمل والاستمرار والترفيع فيهما.
متتتتتتع عتتتتتتدم الإختتتتتتلال بمتتتتتتا يتطلبتتتتتته العمتتتتتتل أو الوظيفتتتتتتة متتتتتتن متتتتتتؤهلات علميتتتتتتة أو مهنيتتتتتتة، تلتتتتتتتزم الجهتتتتتتات الحكوميتتتتتتة وغيتتتتتتر   .ه

( عتتتتتتتاملا وموظفتتتتتتتاً،  50( ولا يزيتتتتتتتد علتتتتتتتى )25الحكوميتتتتتتتة، التتتتتتتتي لا يقتتتتتتتل عتتتتتتتدد العتتتتتتتاملين والمتتتتتتتوظفين فتتتتتتتي أي منهتتتتتتتا عتتتتتتتن )
بتشتتتتتتغيل شتتتتتتخص واحتتتتتتد علتتتتتتى الأقتتتتتتل متتتتتتن الأشتتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتتة ضتتتتتتمن شتتتتتتواغرها، وإذا زاد عتتتتتتدد العتتتتتتاملين والمتتتتتتوظفين  

%( متتتتتن شتتتتتواغرها للأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة    4، تخصتتتتتص نستتتتتبه تصتتتتتل التتتتتى )وموظفتتتتتاً ( عتتتتتاملا  50فتتتتتي أي منهتتتتتا علتتتتتى )
 وفقاً لما تقرره وزارة العمل.

علتتتتى جهتتتتات العمتتتتل غيتتتتر الحكوميتتتتة إرستتتتال بيانتتتتات دوريتتتتة إلتتتتى وزارة العمتتتتل تتعلتتتتق بعتتتتدد العتتتتاملين والمتتتتوظفين لتتتتديها متتتتن   .و
الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة، وطبيعتتتتتتتة الأعمتتتتتتتال والوظتتتتتتتائف التتتتتتتتي يشتتتتتتتغلونها والأجتتتتتتتور التتتتتتتتي يحصتتتتتتتلون عليهتتتتتتتا والترتيبتتتتتتتات  

 التيسيرية المعقولة المقدمة لهم.
 

 وتعديلاته ما يلي: 1996( لسنة 8( من قانون العمل رقم )13جاء بأحكام المادة ) .4
"علتتتتتتى صتتتتتتاحب العمتتتتتتل أن يشتتتتتتغل متتتتتتن العمتتتتتتال ذوي الإعاقتتتتتتة النستتتتتتبة المحتتتتتتددة فتتتتتتي قتتتتتتانون حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة النافتتتتتتذ  

 ووفق الشروط الواردة فيه وأن يرسل إلى الوزارة بياناً يحدد فيه الأعمال التي يشغلها ذوو الإعاقة وأجر كل منهم".

 ما يلي: 2021( لسنة 35( من نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )4جاء بأحكام المادة ) .5
 لغايات هذا النظام يتولى مفتشو العمل التحقيق مما يلي: .أ

( وأقتتتتتل  25تشتتتتتغيل شتتتتتخص واحتتتتتد متتتتتن الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة إذا كتتتتتان عتتتتتدد العتتتتتاملين فتتتتتي المؤسستتتتتة أ ثتتتتتر متتتتتن ) .1
 ( عاملا.50من )

(  50%( متتتتتتن الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة إذا كتتتتتتان عتتتتتتدد العتتتتتتاملين فتتتتتتي المؤسستتتتتتة أ ثتتتتتتر متتتتتتن )  4تشتتتتتتغيل متتتتتتا نستتتتتتبته ) .2
 عاملا.

 عدم وجود أي شكل من أشكال التمييز على أسا  الإعاقة في المؤسسة. .3
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متتتتتدى التتتتتتزام المؤسستتتتتة بتتتتتتوفير الترتيبتتتتتات التيستتتتتيرية المعقولتتتتتة أو إمكانيتتتتتة الوصتتتتتول أو الأشتتتتتكال الميستتتتترة للعمتتتتتال ذوي   .4
 الإعاقة لديها دون تحميلهم أي تكلفة مالية.

تستتتتتلم المؤسستتتتتة البيتتتتتان الختتتتتاص بتشتتتتتغيل الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة ووجتتتتتود إشتتتتتعار استتتتتتلام البيتتتتتان موقعتتتتتاً ومختومتتتتتاً   .5
 من مديريات الوزارة في منطقة العمل.

يمتتتتتار  مفتشتتتتتو العمتتتتتل الصتتتتتلاحيات المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي القتتتتتانون عنتتتتتد مخالفتتتتتة صتتتتتاحب العمتتتتتل لأي متتتتتن أحكتتتتتام هتتتتتذا   . ب
 النظام.

 ما يلي: 2021( لسنة 35( من نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )5جاء بأحكام المادة ) .6
العمتتتتتتتل عنتتتتتتتد تشتتتتتتتغيل عامتتتتتتتل متتتتتتتن الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة مراعتتتتتتتاة مؤهلاتتتتتتتته العلميتتتتتتتة وخبراتتتتتتتته العمليتتتتتتتة  علتتتتتتتى صتتتتتتتاحب   .أ

 وتحديد الأجر المخصص لهذا العمل دون أي تمييز على أسا  الإعاقة.
علتتتتى صتتتتاحب العمتتتتل عنتتتتد الإعتتتتلان عتتتتن فتتتترص عمتتتتل أو اعتمتتتتاد نمتتتتاذج تعيتتتتين عتتتتدم تضتتتتمين متتتتا يشتتتتير التتتتى ضتتتترورة خلتتتتو   . ب

 العامل من الإعاقة.
 ما يلي:  2021( لسنة  35( من نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )6كما جاء بأحكام المادة ) .7

لصتتتتتاحب العمتتتتتل ولغايتتتتتة تحقيتتتتتق نستتتتتبة تشتتتتتغيل الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة فتتتتتي مؤسستتتتتته مراجعتتتتتة أي متتتتتن متتتتتديريات التتتتتوزارة   .أ
 في منطقة العمل للحصول على قوائم الباحثين عن العمل من الأشخاص ذوي الإعاقة والمسجلين لدى الوزارة.

لا يعتبتتتتر الإجتتتتتراء المنصتتتتتوص عليتتتتته فتتتتي الفقتتتتترة )أ( متتتتتن هتتتتتذه المتتتتادة بتتتتتديلًا عتتتتتن التتتتتتزام المؤسستتتتة فتتتتتي إيجتتتتتاد بتتتتتاحثين عتتتتتن   . ب
عمتتتتتل وتشتتتتتغيلهم بنفستتتتتها بجميتتتتتع الطتتتتترق المتاحتتتتتة لغايتتتتتة تحقيتتتتتق النستتتتتبة المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي قتتتتتانون حقتتتتتوق الأشتتتتتخاص  

 ذوي الإعاقة وهذا النظام.
يتتتتتتمكن صتتتتتاحب العمتتتتتل متتتتتن ايجتتتتتاد بتتتتتاحثين عتتتتتن عمتتتتتل متتتتتن الاشتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتة وفقتتتتتا لأحكتتتتتام الفقتتتتترتين )أ(  اذا لتتتتتم   . ج

 و)ب( من هذه المادة فعليه اخطار الوزارة والمجلس الأعلى لحقوق الاشخاص ذوي الاعاقة بذلك.
 وتعديلاته ما يلي: 2020( لسنة 9( من نظام الخدمة المدنية رقم )45جاء بأحكام المادة ) .8

( متتتتتن هتتتتتذا النظتتتتتام يعتتتتتين الأشتتتتتخاص ذوو الإعاقتتتتتة وفقتتتتتاً لتعليمتتتتتات واختيتتتتتار  44"علتتتتتى التتتتترغم ممتتتتتا ورد فتتتتتي الفقتتتتترة )د( متتتتتن المتتتتتادة )
وتعيتتتتتين المتتتتتوظفين فتتتتتي الوظتتتتتائف الحكوميتتتتتة متتتتتن الفئتتتتتات الأولتتتتتى والثانيتتتتتة والثالثتتتتتة والعقتتتتتود الشتتتتتاملة بموجتتتتتب تقريتتتتتر يصتتتتتدر عتتتتتن  
لجنتتتتتتة تكتتتتتتافؤ الفتتتتتترص المشتتتتتتكلة فتتتتتتي المجلتتتتتتس الأعلتتتتتتى لحقتتتتتتوق الاشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة وفقتتتتتتاً للأستتتتتتس التتتتتتتي يعتمتتتتتتدها، وتلتتتتتتتزم  

 الدائرة بتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم من ممارسة العمل".

ــادة ) .9 ــن المــ ــرة )د( مــ ــام الفقــ ــاء بأحكــ ــة  27جــ ــائف الحكوميــ ــي الوظــ ــوظفين فــ ــين المــ ــار وتعيــ ــتقطاب واختيــ ــات اســ ــن تعليمــ ( مــ
 ( ما يلي:2027-2022للفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة لجميع العلاوات للسنوات )

"باستتتتتتثناء ذوي الإعاقتتتتتة والتتتتتتي ترشتتتتتح للمقابلتتتتتة الشخصتتتتتية فقتتتتتط يخضتتتتتع المرشتتتتتحين للامتحتتتتتان التنافستتتتتي الالكترونتتتتتي المقتتتتترر و/ أو  
 المقابلة الشخصية".
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ــن المــــادة ) .10 ــي الوظــــائف الحكوميــــة  31جــــاء بأحكــــام الفقــــرة )أ( مــ ــوظفين فــ ــين المــ ــتقطاب واختيــــار وتعيــ ــن تعليمــــات اســ ( مــ
 ( ما يلي:2027-2022للفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة لجميع العلاوات للسنوات )

تشتتتتتتتتتكل لجنتتتتتتتتتة متتتتتتتتتن ديتتتتتتتتتوان الخدمتتتتتتتتتة المدنيتتتتتتتتتة ووزارة الصتتتتتتتتتحة ووزارة التنميتتتتتتتتتة الاجتماعيتتتتتتتتتة والمجلتتتتتتتتتس الأعلتتتتتتتتتى لحقتتتتتتتتتوق   .أ
رئتتتتيس ديتتتتوان الخدمتتتتة المدنيتتتتة، تتتتتتولى النظتتتتر فتتتتي الطلبتتتتات المقدمتتتتة ضتتتتمن الحتتتتالات  الاشتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتة بقتتتترار متتتتن  

الإنستتتتتانية وفتتتتتق معتتتتتايير وضتتتتتوابط يعتمتتتتتدها رئتتتتتيس ديتتتتتوان الخدمتتتتتة المدنيتتتتتة وحستتتتتب كتتتتتل حالتتتتتة متتتتتن الحتتتتتالات التتتتتواردة فتتتتتي  
 ( من هذه الفقرة:1,2,3,5,6,7البنود)

الأستتتتترة الفقيتتتتترة التتتتتتي يتقاضتتتتتى معيلهتتتتتا معونتتتتتة شتتتتتهرية منتظمتتتتتة متتتتتن صتتتتتندوق المعونتتتتتة الوطنيتتتتتة بموجتتتتتب بطاقتتتتتة ستتتتتارية   .1
 المفعول لتعيين أحد أفرادها.

( متتتتتتن نظتتتتتتتام الخدمتتتتتتتة المدنيتتتتتتة، وتلتتتتتتتتزم التتتتتتتدائرة  45ذوي الإعاقتتتتتتات حستتتتتتتب التعريتتتتتتف القتتتتتتتانوني وفقتتتتتتتاً لأحكتتتتتتام المتتتتتتتادة ) .2
 بتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم من ممارسة العمل.

الأستتتتترة التتتتتتي لتتتتتديها أربعتتتتتة فتتتتتأ ثر متتتتتن أبنائهتتتتتا المتتتتتؤهلين علميتتتتتاً متتتتتن المتقتتتتتدمين بطلبتتتتتات تعيتتتتتين إلتتتتتى ديتتتتتوان الخدمتتتتتة   .3
 المدنية من حملة دبلوم كلية المجتمع )الشامل( كحد أدنى.

أ.الاحتياجات الملحة والعوز الشتتتتتتديد وفق أستتتتتتس ومعايير يتم اعتمادها بقرار من مجلس الوزراء بناء على توصتتتتتتية مجلس  .4
الخدمة المدنية و المستتتتتندة الى تنستتتتيب رئيس ديوان الخدمة المدنية وتوصتتتتية اللجنة المشتتتتكلة برئاستتتتة امين عام ديوان 

العمتل , وزارة التنميتة الاجتمتاعيتة، صتتتتتتتتتتتتتتنتدوق المعونتة الوطنيتة, الختدمتة المتدنيتة وعضتتتتتتتتتتتتتتويتة منتدوبين من كتل من)وزارة  
ذوي الاعاقة ( على ان تراعى أن لا تقتل درجة كل منهم عن الدرجة الثتالثتة من   الأشتتتتتتتتتتتتتتختاصوالمجلس الاعلى لحقوق 

 الفئة الاولى.
( أعتتتتتتلاه شتتتتتتريطة أن  1ب. يستتتتتتتمر التعامتتتتتتل متتتتتتع الحتتتتتتالات الستتتتتتابقة المقدمتتتتتتة لتتتتتتديوان الخدمتتتتتتة المدنيتتتتتتة بموجتتتتتتب البنتتتتتتد )

تكتتتتون معتمتتتتدة متتتتن لجنتتتتة الحتتتتالات الإنستتتتانية قبتتتتل صتتتتدور هتتتتذه التعليمتتتتات، ويعتتتتاد النظتتتتر فتتتتي هتتتتذه الحتتتتالات متتتترة  
  ل أربعة أشهر وعند الترشيح وعند التعيين.

متتتتتتن حملتتتتتتة الشتتتتتتهادة الجامعيتتتتتتة الاولتتتتتتى فتتتتتتأعلى واللتتتتتتذان لتتتتتتديهما اطفتتتتتتال, وأن يكتتتتتتون قتتتتتتد مضتتتتتتى علتتتتتتى    والزوجتتتتتتةالتتتتتتزوج   .5
 تقديمهما طلب توظيف لديوان الخدمة المدنية عشر سنوات فأ ثر.

الاشتتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتتة رقتتتتتتم  الاستتتتتترة متعتتتتتتددة الاعاقتتتتتتات او التتتتتتتي لتتتتتتديها الاعاقتتتتتتات الشتتتتتتديدة المعرفتتتتتتة بقتتتتتتانون حقتتتتتتوق   .6
( متتتتتتتن هتتتتتتتذه  31أو أي قتتتتتتتانون يحتتتتتتتل محلتتتتتتته، وفتتتتتتتق الأستتتتتتتس والمعتتتتتتايير المعتمتتتتتتتدة حستتتتتتتب المتتتتتتتادة )  2017( لستتتتتتنة  20)

 التعليمات.
( عامتتتتتاً،  18الارملتتتتتة التتتتتتي لا تتقاضتتتتتى معونتتتتتة نقديتتتتتة متكتتتتتررة ولهتتتتتا اولاد غيتتتتتر قتتتتتادرين علتتتتتى العمتتتتتل اعمتتتتتارهم دون التتتتتت) .7

 شريطة ان لا يكون لها اي مصدر دخل ثابت.
. باستتتتتتتثناء حتتتتتتالات الإعاقتتتتتتة لا يجتتتتتتوز أن تستتتتتتتفيد الأستتتتتترة الواحتتتتتتدة متتتتتتن الحتتتتتتالات الإنستتتتتتانية التتتتتتواردة فتتتتتتي الفقتتتتتترة )أ( متتتتتتن  1 . ب

هتتتتذه المتتتتادة أ ثتتتتر متتتتن متتتترة واحتتتتدة، ولا يجتتتتوز قبتتتتول طلتتتتب أي متتتتن أفرادهتتتتا علتتتتى أي متتتتن بنتتتتود الحتتتتالات الإنستتتتانية متتتترة  
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أختتتتتترى، ولتتتتتتديوان الخدمتتتتتتة المدنيتتتتتتة الحتتتتتتق فتتتتتتي إلغتتتتتتاء ترشتتتتتتيح أو تعيتتتتتتين أي منتفتتتتتتع متتتتتتن هتتتتتتذه الحتتتتتتالات إذا تبتتتتتتين عتتتتتتدم  
 صحة أو دقة المعلومات التي قدمها لديوان الخدمة المدنية.

 . باستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتثناء حالتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الإعاقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدقيق فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي الحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالات الإنستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتانية التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتواردة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي البنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتود 2
 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة مرة كل أربعة أشهر وعند الترشيح وعند التعيين.7،  5،  4، 3،  1)

%( متتتتتتتن مجمتتتتتتتوع الشتتتتتتتواغر للحتتتتتتتالات الإنستتتتتتتانية  16. يخصتتتتتتتص للفئتتتتتتتات الأولتتتتتتتى والثانيتتتتتتتة والثالثتتتتتتتة ستتتتتتتنوياً متتتتتتتا نستتتتتتتبته )1 . ج
%( للأشتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتة وعلتتتتى أن يتتتتتولى التتتتديوان توزيتتتتع  4المبينتتتتة فتتتتي هتتتتذه المتتتتادة ويخصتتتتص منهتتتتا متتتتا نستتتتبته )

 -والثانية والثالثة وفقاً لما يلي:هذه النسبة على وظائف الفئات الأولى 
 خصوصية طبيعة عمل الدائرة وتوزيع الوظائف فيها. -
التتتتتتتتزام التتتتتتتدوائر بعتتتتتتتد التنستتتتتتتيق متتتتتتتع التتتتتتتديوان بتعبئتتتتتتتة الشتتتتتتتواغر المخصصتتتتتتتة للحتتتتتتتالات الإنستتتتتتتانية وفقتتتتتتتاً للنستتتتتتتبة   -

 المقررة.
يجتتتتوز بقتتتترار متتتتن رئتتتتيس ديتتتتوان الخدمتتتتة المدنيتتتتة زيتتتتادة النستتتتبة المحتتتتددة    الفقتتتترة،( متتتتن هتتتتذه  1. متتتتع مراعتتتتاة أحكتتتتام البنتتتتد )2

 ( من هذه الفقرة.1في البند )
تتتتتتتتم المنافستتتتتتة بتتتتتتين المتقتتتتتتدمين بطلبتتتتتتات توظيتتتتتتف علتتتتتتى الحتتتتتتالات الإنستتتتتتانية وفقتتتتتتاً لتتتتتتتاري  تقتتتتتتديم الطلتتتتتتب المعتمتتتتتتد كحالتتتتتتة   .د 

 إنسانية.
يتتتتتم ترشتتتتيح الأشتتتتخاص التتتتذين تتتتتم اختيتتتتارهم متتتتن فئتتتتة الحتتتتالات الإنستتتتانية إلتتتتى التتتتدوائر ضتتتتمن النستتتتب المقتتتتررة وفقتتتتاً ل ليتتتتة   .ه

 التي يعتمدها رئيس ديوان الخدمة المدنية ونشرها على الموقع الإلكتروني لديوان الخدمة المدنية.
ــادة ) .11 ــن المــ ــرة )د( مــ ــام الفقــ ــاء بأحكــ ــة  33جــ ــائف الحكوميــ ــي الوظــ ــوظفين فــ ــين المــ ــار وتعيــ ــتقطاب واختيــ ــات اســ ــن تعليمــ ( مــ

 ( ما يلي:2027-2022للفئات الأولى والثانية والثالثة والعقود الشاملة لجميع العلاوات للسنوات )
 "يراعى توفير الترتيبات التيسيرية اللازمة في حال كان هناك أشخاص يراد مقابلتهم من ذوي الاعاقة".

  الاتفاقيتتتتة( متتتتن  14بنتتتتاء علتتتتى متتتتا تقتتتتدم، فإنتتتته يتضتتتتح بتتتتأن التشتتتتريعات المشتتتتار إليهتتتتا أعتتتتلاه تتتتتوفر التغطيتتتتة التشتتتتريعية لأحكتتتتام المتتتتادة )
المشتتتتار إليهتتتتا، بمتتتتا فتتتتي ذلتتتتك تحديتتتتد نستتتتبة محتتتتددة ستتتتنوياً متتتتن الشتتتتواغر لتعيتتتتين ذوي الإعاقتتتتة وضتتتتمان الإجتتتتراءات التتتتتي تستتتتهل عمليتتتتة  

 التنافسية والمقابلات الشخصية وكما ورد في البنود أعلاه.  الامتحاناتإجراء 

 

( مــــن الاتفاقيــــة والتــــي تــــنص علــــى مــــا يلــــي: " تتخــــذ كــــل دولــــة الإجــــراءات اللازمــــة لإعفــــاء أدوات  18ثانيــــاً: فيمــــا يتعلــــق بالمــــادة )
 الإنتاق التي يستخدمها المعوقون في عملهم من الرسوم الجمركية، أو من جزء منها.  

   وبالرد على ذلا:
 لقد كفلت العديد من التشريعات الأردنية الإعفاءات على الرسوم والضرائب للأشخاص ذوي الإعاقة وذلك على النحو التالي:
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 ما يلي:  2017( لسنة  20( من قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )46جاء بأحكام المادة ) .1
علتتتتتى التتتتترغم ممتتتتتا ورد فتتتتتي أي تشتتتتتريع  ختتتتتر يعفتتتتتى متتتتتن الرستتتتتوم والضتتتتترائب، بمتتتتتا فتتتتتي ذلتتتتتك الرستتتتتوم الجمركيتتتتتة والضتتتتتريبة   .أ

العامتتتتتتة علتتتتتتى المبيعتتتتتتات والضتتتتتتريبة الخاصتتتتتتة ورستتتتتتوم طوابتتتتتتع التتتتتتواردات وضتتتتتتريبة الأبنيتتتتتتة والمستتتتتتقفات والمعتتتتتتارف تستتتتتتجيل  
 العقارات وأي ضرائب أو عوائد تحسين كل ما يلي:

الترتيبتتتتتتتتتات التيستتتتتتتتتيرية المعقولتتتتتتتتتة المخصصتتتتتتتتتة لاستتتتتتتتتتعمال الأشتتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتتة أو لمنظمتتتتتتتتتاتهم أو للجمعيتتتتتتتتتات   .1
 .والمدار  والبرام  التي تقدم خدماتها لهمورسوم والمرا ز والأندية 

( أشتتتتتتخاص أو أ ثتتتتتتر متتتتتتن الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة الملتحقتتتتتتين بالأنديتتتتتتة الخاصتتتتتتة  9الحتتتتتتافلات المخصصتتتتتتة لنقتتتتتتل ) .2
 .النافذةبالأشخاص ذوي الإعاقة والمؤسسات التعليمية غير الربحية المرخصة وفقاً للتشريعات  

يصتتتتتدر مجلتتتتتس التتتتتوزراء بنتتتتتاءً علتتتتتى تنستتتتتيب المجلتتتتتس جتتتتتدولًا بالترتيبتتتتتات التيستتتتتيرية المعقولتتتتتة المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي البنتتتتتد   . ب
 ( من الفقرة )أ( من هذه المادة.1)

علتتتتتى التتتتترغم ممتتتتتا ورد فتتتتتي أي تشتتتتتريع  ختتتتتر تعفتتتتتى كليتتتتتاً واستتتتتطة نقتتتتتل واحتتتتتدة مخصصتتتتتة لاستتتتتتعمال الشتتتتتخص ذي الإعاقتتتتتة   . ج
متتتتتن الرستتتتتوم الجمركيتتتتتة والضتتتتتريبة العامتتتتتة علتتتتتى المبيعتتتتتات والضتتتتتريبة الخاصتتتتتة ورستتتتتوم طوايتتتتتع التتتتتواردات وأي رستتتتتوم أختتتتترى،  

 :وفقاً للضوابط التالية
 أن يكون طالب الإعفاء حاملًا للبطاقة التعري ية. .1
 أن تستخدم المركبة المعفاة لمصلحة المستفيد من الإعفاء دون غيره تحت طائلة المسؤولية. .2
 أن لا يكون طالب الإعفاء حاصلًا على إعفاء مماثل بموجب أي تشريع  خر. .3

تحتتتتتتدد إجتتتتتتراءات ومواصتتتتتتفات متتتتتتنح الإعفتتتتتتاء المنصتتتتتتوص عليتتتتتته فتتتتتتي الفقتتتتتترة )ج( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة وتبتتتتتتديل واستتتتتتطة النقتتتتتتل   .د 
 .بمقتضى نظام يصدر لهذه الغاية

 
 وتعديلاته ما يلي:  1998( لسنة  20( من قانون الجمارك رقم )158جاء بأحكام الفقرة )ز( من المادة ) .2

ستتتتتتائل المستتتتتتاعدة والأدوات  و "تعفتتتتتتى متتتتتتن الرستتتتتتوم الجمركيتتتتتتة وغيرهتتتتتتا متتتتتتن الرستتتتتتوم والضتتتتتترائب جميتتتتتتع المتتتتتتواد التعليميتتتتتتة والطبيتتتتتتة وال
وقطعهتتتتتا ووستتتتتائط النقتتتتتتل اللازمتتتتتة لمتتتتتدار  ومؤسستتتتتتات وبتتتتترام  المعتتتتتتوقين والمشتتتتتاريع الإنتاجيتتتتتة الفرديتتتتتتة والجماعيتتتتتة التتتتتتتي    والآلات

يملكهتتتتتتتا المعوقتتتتتتتون ويتتتتتتتديرونها ووستتتتتتتائل النقتتتتتتتل المعتتتتتتتدة اعتتتتتتتدادا خاصتتتتتتتا لاستتتتتتتتعمال الافتتتتتتتراد المعتتتتتتتوقين بتوصتتتتتتتية متتتتتتتن وزارة التنميتتتتتتتة  
 الاجتماعية ووفق الشروط التي يتفق عليها بين وزارة التنمية الاجتماعية ودائرة الجمارك".

صـــــدر قـــــرار مجلـــــس الـــــوزراء باعتمـــــاد جـــــدول الترتيبـــــات التيســـــيرية المطلـــــوب شـــــمولها بالإعفـــــاءات    29/8/2023بتـــــاريي   .3
 الاعاقة النافذ(.المنصوص عليها في قانون حقوق الاشخاص ذوي  

 

ــاً:   ــام المــــادة )ثالثــ ــا يتعلــــق بأحكــ ــا يلــــي: "17( مــــن الاتفاقيــــة رقــــم )23فيمــ ينبغــــي علــــى كــــل دولــــة تشــــجيع  ( التــــي تــــنص علــــى مــ
ــن   ــائها مــ ــة أعضــ ــة لرعايــ ــة والاجتماعيــ ــة والتعاونيــ ــطتها الخدمــ ــن أنشــ ــزء مــ ــف جــ ــيص وتكييــ ــى تخصــ ــال علــ ــات العمــ منظمــ

  إعاقتهم".العمال المعوقين بما يتلاءم مع ظروف  
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 وبالرد على ذلا:
فإنتتتتته تتتتتتم تشتتتتتكيل لجنتتتتتة تستتتتتمى لجنتتتتتة    2017( لستتتتتنة  20( متتتتتن قتتتتتانون حقتتتتتوق الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة رقتتتتتم )14المتتتتتادة )  لأحكتتتتتاماستتتتتتناداً  

تكتتتتتتافؤ الفتتتتتترص تضتتتتتتم فتتتتتتي عضتتتتتتويتها ممثتتتتتتل عتتتتتتن الاتحتتتتتتاد العتتتتتتام لنقابتتتتتتات عمتتتتتتال الأردن وذلتتتتتتك لغايتتتتتتات تعزيتتتتتتز حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي  
الإعاقتتتتتتة فتتتتتتي مجتتتتتتال العمتتتتتتل، ويتتتتتتتم تنفيتتتتتتذ ورش توعويتتتتتتة بحتتتتتتق العمتتتتتتال متتتتتتن ختتتتتتلال الاتحتتتتتتاد العتتتتتتام لنقابتتتتتتات عمتتتتتتال الأردن حتتتتتتول حقتتتتتتوق  
الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة والعمتتتتتل علتتتتتى تتتتتتوفير بيئتتتتتة عمتتتتتل خاليتتتتتة متتتتتن العوائتتتتتق الماديتتتتتة والحتتتتتواجز الستتتتتلوكية متتتتتن ختتتتتلال تتتتتتوفير إمكانيتتتتتة  

 الوصول والترتيبات التيسيرية والأشكال الميسرة.
ــادة ) ــام المـ ــق بأحكـ ــا يتعلـ ــاً: فيمـ ــم )24رابعـ ــة رقـ ــن الاتفاقيـ ــراءات  17( مـ ــة الإجـ ــل دولـ ــريع كـ ــدد تشـ ــي: "يحـ ــا يلـ ــى مـ ــنص علـ ــي تـ ( التـ

 الكفيلة بتمكين المعوق من استخدام المواصلات العامة مجاناً أو بأسعار مخفضة".  

 وبالرد على ذلا:
 -على ما يلي:  2017( لعام  20( من قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )36جاء بأحكام المادة ) .1

"علتتتتتى وزارة النقتتتتتل وهيئتتتتتة تنظتتتتتيم النقتتتتتل البتتتتتري وأمانتتتتتة عمتتتتتان الكبتتتتترى والبلتتتتتديات ومتتتتتن فتتتتتي حكمهتتتتتا وهيئتتتتتة تنظتتتتتيم الطيتتتتتران المتتتتتدني  
وشتتتتتتركات تشتتتتتتغيل المطتتتتتتارات وشتتتتتتركة العفبتتتتتتة لإدارة وتشتتتتتتغيل المتتتتتتوان  وستتتتتتلطة منطقتتتتتتة العفبتتتتتتة الاقتصتتتتتتادية الخاصتتتتتتة كتتتتتتل حستتتتتتب  

 :( سنوات من تاري  نفاذ هذا القانون، الفيام بما يلي5اختصاصه بالتنسيق مع المجلس وخلال )

تضتتتتتمين سياستتتتتات واستتتتتتراتيجيات وخطتتتتتط وتعليمتتتتتات تنظتتتتتيم النقتتتتتل البتتتتتري والبحتتتتتري والجتتتتتوي تتتتتتدابير تكفتتتتتل تتتتتتوفير أشتتتتتكال   .أ
 .الترتيبات التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة في مرافق وخدمات النقل

إلتتتتتزام شتتتتتركات النقتتتتتل العتتتتتام بتهيئتتتتتة جميتتتتتع الحتتتتتافلات لاستتتتتتعمال الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة، وتخصتتتتتيص مقعتتتتتدين لهتتتتتم فتتتتتي   . ب
 حافلات النقل العام حسب الاقتضاء.

 إلزام شركات النقل السياحي العام والمتخصصة بتوفير وسائط نقل مهيأة للأشخاص ذوي الإعاقة الجسدية. . ج
 .الزام سيارات الأجرة بتوفير بطاقة معلومات السائق بالأشكال الميسرة .د 
تتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية المعقولتتتتتتة وإمكانيتتتتتتة الوصتتتتتتول فتتتتتتي المطتتتتتتارات المتتتتتتوان  البحريتتتتتتة ومحطتتتتتتات الستتتتتتكك الحديديتتتتتتة   .ه

 .ومواقف حافلات النقل العام
عقتتتتتد دورات تدريبيتتتتتة للعتتتتتاملين فتتتتتي قطتتتتتاع النقتتتتتل البتتتتتري والبحتتتتتري والجتتتتتوي علتتتتتى ستتتتتبل التواصتتتتتل الفعتتتتتال متتتتتع الأشتتتتتخاص   .و

 .ذوي الإعاقات المختلفة
 

 على ما يلي: 2017( لسنة 19( من قانون تنظيم نقل الركاب رقم )14الفقرة )ق( من المادة )  بأحكامجاء   .2
"للهيئتتتتتتة إلتتتتتتزام المتتتتتترخص لتتتتتته بموجتتتتتتب الاتفاقيتتتتتتات او العقتتتتتتود التتتتتتتي تبرمهتتتتتتا معتتتتتته بتقتتتتتتديم ختتتتتتدمات نقتتتتتتل الركتتتتتتاب مجانتتتتتتاً أو بأستتتتتتعار  
مخفضتتتتتة لتتتتتبعض شتتتتترائح المستتتتتتفيدين، وفتتتتتي هتتتتتذه الحالتتتتتة يتتتتتتم تعتتتتتويض التتتتتنقص الحاصتتتتتل جتتتتتراء ذلتتتتتك فتتتتتي متتتتتداخيل المتتتتترخص لتتتتته  

التتتتتزم جميتتتتتع    2017وتحتتتتتدد الهيئتتتتتة طريقتتتتتة احتستتتتتاب هتتتتتذا التتتتتنقص فتتتتتي المتتتتتداخيل(، علمتتتتتاً بتتتتتان قتتتتتانون تنظتتتتتيم نقتتتتتل الركتتتتتاب لستتتتتنة  
المتتتتترخص لهتتتتتم بتتتتتإبرام عقتتتتتود واتفاقيتتتتتات متتتتتع الهيئتتتتتة أو الجهتتتتتة المختصتتتتتة متتتتتن اجتتتتتل تقتتتتتديم أي متتتتتن ختتتتتدمات نقتتتتتل الركتتتتتاب ضتتتتتمن  

 الحدود الإدارية لذات الجهة المختصة".
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%( متتتتتتن التعرفتتتتتتة المقتتتتتتررة  50وعليتتتتتته قامتتتتتتت الهيئتتتتتتة بتتتتتتإدراج الخصتتتتتتم الختتتتتتاص بتتتتتتذوي الاحتياجتتتتتتات الخاصتتتتتتة وبمتتتتتتا لا يقتتتتتتل عتتتتتتن )
ضتتتتمن احكتتتتام العقتتتتود والاتفاقيتتتتات التشتتتتغيلية التتتتتي تتتتتم ابرامهتتتتا متتتتع المتتتترخص لهتتتتم بموجتتتتب دعتتتتوات التشتتتتغيل التتتتتي طرحهتتتتا متتتتن قبتتتتل  

 الهيئة لتقديم خدمات نقل الركاب".

 

ــادة ) .3 ــام المـ ــاء بأحكـ ــم )7جـ ــرى رقـ ــان الكبـ ــة عمـ ــدود أمانـ ــمن حـ ــاريح ضـ ــراخيص والتصـ ــنح التـ ــوم مـ ــام رسـ ــن نظـ ــنة  180( مـ ( لسـ
 -ما يلي:  2016

"تعفتتتتتتتى مكاتتتتتتتتب وستتتتتتتائط النقتتتتتتتل الختتتتتتتاص بالأشتتتتتتتخاص المعتتتتتتتوقين والحتتتتتتتافلات العموميتتتتتتتة المرخصتتتتتتتة والمجهتتتتتتتزة لنقتتتتتتتل الاشتتتتتتتخاص  
 المعوقين المملوكة للمشغل من بدل الخدمات والرسوم المنصوص عليها في هذا النظام".

( مــــن أســــس وشــــروط مــــنح التــــراخيص والتصــــاريح لتشــــغيل خطــــوط نقــــل الركــــاب  15( مــــن المــــادة )10جــــاء بأحكــــام البنــــد ) .4
 :ما يلي  2009لسنة  

متتتتتن قبتتتتتل المجلتتتتتس    المقتتتتتررة%( متتتتتن التعرفتتتتتة  50"يلتتتتتتزم المشتتتتتغل المتتتتترتبط متتتتتع الهيئتتتتتة بعقتتتتتد التشتتتتتغيل بتقتتتتتديم خصتتتتتم لا يقتتتتتل عتتتتتن )
 %( من التعرفة المقررة لطلبة المدار  والجامعات".25لذوي الاحتياجات الخاصة وبتقديم خصم لا يقل عن )

 على مستوى الإجراءات .5
إيجتتتتاد بيئتتتتة دامجتتتتة ومهيتتتتأة للأشتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتة متتتتن ختتتتلال تهيئتتتتة مشتتتتروع البتتتتاص الستتتتريع وبتتتتاص عمتتتتان التتتتذي نفذتتتتته امانتتتتة  
عمتتتتتان فتتتتتي المملكتتتتتة الأردنيتتتتتة الهاشتتتتتمية، بتزويتتتتتد المشتتتتتروع بحتتتتتافلات بمواصتتتتتفات فنيتتتتتة عالميتتتتتة مجهتتتتتزة لرعايتتتتتة ذوي الاعاقتتتتتة لتلبتتتتتي  

 متطلبات تنقلهم بالإضافة إلى إصدار بطاقة خاصة تمكن ذوي الاعاقة من التنقل مجاناً.
 

ووفقتتتتتاً لمتتتتتا هتتتتتو وارد أعتتتتتلاه، ارجتتتتتو ستتتتتعاتكم التكتتتتترم بتتتتتالعلم بتتتتتأن التشتتتتتريعات المعمتتتتتول بهتتتتتا فتتتتتي المملكتتتتتة الأردنيتتتتتة  بنـــــاء علـــــى مـــــا تقـــــدم   
( لستتتتتتتتنة  17( متتتتتتتتن الاتفاقيتتتتتتتتة العربيتتتتتتتتة رقتتتتتتتتم )24( و )23( و )18( و )14الهاشتتتتتتتتمية قتتتتتتتتد وفتتتتتتتترت الغطتتتتتتتتاء التشتتتتتتتتريعي لأحكتتتتتتتتام المتتتتتتتتواد )

 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين. 1993

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 تغطية تشريعية  عدم   14المادة  
 

إعطاء الأولوية لتشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة في   ىلم ينص التشريع عل
 شغل بعض الوظائف والمهن. 

لم يرد في التشريع الاعفاء الجمركي لأدوات الانتاج الذي يستخدمها المعوقين  جزئيةتغطية    18المادة  
 في عملهم. 

لا يتضمن التشريع الانشطة والخدمات بأنواعها التي تقدمها النقابات العمالية  عدم تغطية تشريعية    23المادة  
 للأشخاص المعوقين. 

  تغطية تشريعية    24المادة  
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 مملكة البحرين  -2
  مُصادق عليها  –  بشأن السلامة والصحة المهنية   1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في الرد ما بشأن السلامة والصحة المهنية،    1977( لعام  7الاتفاقية رقم )  حول رد من مملكة البحرين  ل مكتب العمل العربي  وص
 يلي:  

القانونيين قام المعنيون في وزارة العمل بدراستتتتتة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصتتتتتيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء 
 ، ونورد لكم ردودنا التالية:1977( لسنة 7حول الاتفاقية رقم )

طر  المادة الرابعة: يحدد تشريع كل دولة الاجراءات والوسائل الكفيلة بسلامة بيئة العمل وحماية البيئة المجاورة والمحافظة عليها من مخا
 النشاط المزاول، بحيث تكون بيئة العمل والجوار في المستوى الصحي المتعارف عليه علميا.

( معلومات مفصلة حول الإجراءات التي اقرها المشرع البحريني الهادفة الى تأمين بيئة عمل سليمة 2023تضمن تقريرنا السابق )سنة   •
ل، و منة للعمال، وتجاوز ذلك لتشمل الحماية بيئة المحيطة بموقع العمل، حماية العمال عند أدائهم لمهامهم الوظي ية الواردة في عقد العم

أخرى سلامة بيئة العمل والبيئة المحيطة حمايةً للعامل ولمستخدمي المواقع المحيطة بموقع العمل. ولا ينظم ذلك قانون العمل في   ومن ناحية
 القطاع الأهلي، بل كذلك عدد من القوانين ذات الصلة بالتجارة والبيئة والصحة العامة. 

عدة إجراءات يجب على صاحب العمل اتخاذها لحماية البيئة وحماية الكائنات الحية، ولا تجيز    1اذ تفرض عدد من مواد قانون البيئة •
خطرة استخدام المواد المبيدات او المركبات الكيماوية الا ضمن شروط محددة، الى جانب وضع اشتراطات للحفر والبناء والهدم وتداول المواد ال

 مة العمال، بل لتصل الى المتواجدين في محيط موقع العمل والبيئة العامة. وغيرها من الإجراءات التي تكفل ليس فقط سلا
الذي خصص الفصل الثاني والعشرون منه لتنظيم الصحة المهنية. ويضع هذا   2دون اغفال المعايير التي يضعها قانون الصحة العامة •

الفصل عدد من الاشتراطات لحماية العمال في مواقع العمل، الى جانب الزامة لصاحب العمل اتخاذ عدد من الإجراءات التي تضمن سلامة 
 ن أعماله.البيئة المحيطة بإلزامه اتخاذ الوسائل اللازمة للحد من مخاطر الناتجة ع

ومن جهة أخرى، يختص جهاز البيئة بمنح التراخيص البيئية للمشروعات التي يهدف منها تقييم الأثر البيئي للمشروع على صحة الانسان   •
  لات مرتبطةوالتجمعات السكانية، او أي تهديد للمجموعات الحيوانية او النباتية، والتأثيرات البعيدة المدى، او تهديد لسلامة البيئة، او اية مشك

 بالتخلص من النفايات. 

 : يحظر تشغيل النساء في الاعمال الخطرة او الشاقة او الضارة بالصحة التي يحددها التشريع في كل دولة. 3الفقرة    -المادة السادسة 

شهدت التشريعات الوطنية الهادفة الى حماية المرأة، والمرأة العاملة بشكل خاص، الكثير من التعديلات لتوا ب وضع المرأة في سوق   •
 العمل، وتعزز بيئة عمل تقوم على قيم المساواة وحظر التمييز في الاستخدام والمهنة، فقد قام المشرع بإلغاء مادتين من قانون العمل في

، بهذا الالغاء تم إزالة الحظر والاستثناءات التي كانت مفروضة على تشغيل النساء سواء ليلًا او في بعض المهن والأعمال 3هلي القطاع الأ
 في المنشآت الخاضعة لقانون العمل في القطاع الأهلي، مع مراعاة الاشتراطات الخاصة بتشغيل المرأة الحامل وحماية الأمومة.

 
 . 14الى    6بشأن البيئة: المواد من   1996للسنة    21قانون رقم   1
 الثاني والعشرون. الفصل    -بشأن الصحة العامة  2018لسنة    34قانون رقم   2
 الاعمال التي يجوز تشغيل النساء فيها. بشأن   2020( لسنة  51رقم )  القرارو  ليلاً،بشأن تشغيل النساء   2020( لسنة 50رقم ) القرار   3
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ا وبين ويأتي هذا التحديث على التشريعات الخاصة بالمرأة بغية تعزيز حقوقها وتمكينها اقتصادياً واجتماعياً، واعمالًا لمبادئ المساواة بينه •
الرجل في مجال العمل والمهن، وتنسجم مع التوجهات للقضاء على كافة أشكال التمييز بين الجنسين في سوق العمل، وتعزز من فرص  

 مرأة وترسي  مبادئ التكافؤ بين الجنسين في توفير الفرص الوظي ية بالقطاع الخاص.توظيف ال
ت  ومن خلال تقارير إدارة التفتيش والسلامة المهنية وكذلك إدارة العلاقات العمالية، بأنه لم يتم رصد أي شكوى عمالية من نساء او إصابا •

 عمل، فتجد النساء في مواقع العمل الانشائية والكبرى المصانع في البلاد يؤدون مهامهم باقتدار ومهارة عالية. ومن جانب  خر فأن أصحاب 
مل على وعي كبير بطبيعة الفسيولوجية للنساء، وبالتالي يأخذ هذا بعين الاعتبار عند تكليفهن بالأعمال التي يمكن ان تعتبر شاقة او الع

 خطرة 
بهذه التعديلات التي   2020وتجدر الإشارة إلى أن وزارة العمل بمملكة البحرين قد أشعرت منظمة العمل العربية بخطاب رسمي في العام   •

على التشريعات الوطنية، وقد لاقت ترحيباً واشادة من مدير عام المنظمة والتأ يد على توافق هذه التعديلات الجريئة مع معايير    اجراؤهاتم  
 العمل الدولية والعربية. 

تشريع كل دولة الأجهزة التي يوكل إليها وضع وتطبيق أسس السلامة والصحة المهنية، والأجهزة التي تقوم المادة الحادية عشرة: يحدد  
 بالبحوث والتخطيط والتدريب في هذا المجال، وذلا على مستوى الدولة على مستوى المنشآت القائمة بها.

(، عرضاً مفصلًا للجهات المعنية في البلاد بوضع وتطبيق ومتابعة تنفيذ سياسات الصحة 2023تضمن تقريرنا السابق )المرسل في العام   •
اقشة  والسلامة المهنية، مشفوعة بالمواد القانونية التي تعطيها هذه الصلاحية، وتستمد صلاحيتها من قرارات وزارية ويتم متابعة اعمالها ومن

ها عبر لجان تضم في عضويتها عدد من الجهات الحكومية ذات العلاقة، بالإضافة الى ممثلين عن العمال وأصحاب العمل، وعدد من نتائج
 الشركاء الاجتماعيين وكذلك ممثلين عن كبرى الشركات العاملة في البلاد. 

 هذه الجهات، والصيغة التشريعية لها:   -جديد -ونورد للجنتكم من   •
من قانون العمل في القطاع الأهلي، وينظم عمله ومهامه قرار رقم    173شكل تنفيذاً للمادة    جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية: .1

 . 2013لسنة   8
لسنة   2من قانون العمل في القطاع الأهلي، وينظم عمله قرار رقم   175تم تشكيله تنفيذاً للمادة مجلس السلامة والصحة المهنية:  .2

2015. 
الشركاء  • وكذلك  المهنية  والصحة  السلامة  بموضوع  المعنية  الجهات  تضم  الأجهزة  هذه  في  العضوية  أعلاه،  اليه  الإشارة  تم  ما  ومثل 

ليس الاجتماعيين على مستوى البلاد، وترفع التقارير سنوياً الى مجلس الوزراء، وهذه دلائل أخرى على ان هذه الأجهزة قائمة مستوى الدولة و 
الداخلي للمؤسسات. تتعاون وزارة العمل متمثلة في إدارة الصحة والسلامة المهنية مع مؤسسات القطاع الخاص العاملة في البلاد على مستوى  

لتقديم المشورة والخبرات لتأسيس وتشغيل أجهزة مختصة في السلامة والصحة المهنية على المستوى الداخلي للمؤسسة، كما تتضمن الخطة 
امة الندوات وإلقاء المحاضرات وتعميم الملصقات وإعداد النشرات الخاصة بالسلامة المهنية بهدف رفع الوعي الوقائي لدى  السنوية للإدارة إق

 للشركات والعمال وتبصيرهم بالمخاطر المهنية وطرق الوقاية منها. 
 وتتمثل ملاحظة اللجنة بأنه "لا يوجد ما يفيد التغطية على مستوى الدولة"، وفي هذا الشأن نود الاستيضاح من لجنتكم المقصد من ذلك.  •

المادة الثالثة عشرة: يجب الاهتمام بالتدريب في مجالات السلامة والصحة المهنية، وذلا بإنشاء مراكز او معهد وطني خاص بالسلامة  
 والصحة المهنية في كل دولة عربية   لإجراء التجار وعرض أحدث وسائل الوقاية وتنظيم الدورات التدريبية. 

في مملكة البحرين معهد حكومي متخصص في مجال السلامة والصحة المهنية، الا انه لتغطية الحاجة من هذه البرام    - حالياً -لا يوجد   •
المرخصة من قبل الوزارة بموجب قانون التدريب المهني  -المتخصصة في الصحة والسلامة المهنية، يقدم عدد من المعاهد التدريبية الخاصة  

 دورات متخصصة وشهادات احترافية في السلامة والصحة المهنية. – (  2007لسنة    17)قانون رقم  
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 ختاماً: تجدر الإشارة الى النقاط التالية: 
م، باتت الاتفاقية جزء من 1996( لسنة  3بتصديق مملكة البحرين على هذه الاتفاقية بموجب مرسوم رقم )  •

( من دستور مملكة البحرين التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات 37التشريعات الوطنية تطبيقاً لنص المادة )
هذه الاتفاقية تم تغطيتها تشريعاً بصورة تكون لها قوة القانون بعد التصديق عليها، وبالتالي تكون جميع مواد  

 غير مباشرة عبر التصديق على هذه الاتفاقية.  
يعمل المشرع البحريني على مراجعة التشريعات السارية ومقارنتها بالمعايير المستجدة في جميع المجالات،   •

 ملاحظات لجنة الخبراء للمعنيين للنظر في إمكانية الاخذ بها عند المراجعة القادمة. وبالتالي سترفع وزارة العمل  
 
 

 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .1
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2
 منظمة ممثلة للعمال   - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .3

 
 إلى ما يلي:  انتهت* بدراسة اللجنة للرد،  

 التشريعات الخاصة بحماية البيئة المجاورة من مخاطر النشاط المزاول.   ىلا ينص الرد عل  جزئيةتغطية     4المادة  
   .ما جاء في الرد يخص بالنساء الحوامل فقط في حين أن نص المادة شامل كل النساء تغطية جزئية   6المادة  
 الدولة.   ى مستو   ىالتغطية عل لا يوجد ما يفيد  جزئيةتغطية    11المادة  
 .لعدم وجود مركز أو معهد وطني متخصص بالتدريب في مجال الصحة والسلامة المهنية تغطية تشريعية عدم    13المادة  

 

  مُصادق عليها   -بشأن بيئة العمل   1981( لعام  13الاتفاقية العربية رقم ) ▪
وجاء في الرد ما  بشأن بيئة العمل،   1981( لعام  13الاتفاقية العربية رقم )حول  وصل مكتب العمل العربي رد من مملكة البحرين  

 يلي:  

يين قام المعنيون في وزارة العمل بدراستتتتتة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصتتتتتيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء القانون
 ، ونورد لكم ردودنا التالية:1981( لسنة 13حول الاتفاقية رقم )

 أ )لحماية عمال هذه المنشآت من اخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل( -عدم التغطية التشريةية للمادة الثانية

( معلومات مفصلة حول الإجراءات التي اقرها المشرع البحريني الهادفة الى حماية العمال عند أدائهم  2023تضمن تقريرنا السابق )سنة   •
الوظي ية الواردة في عقد العمل، ومن ناحية أخرى سلامة بيئة العمل والبيئة المحيطة حمايةً للعامل ولمستخدمي المواقع المحيطة لمهامهم  

 بل كذلك عدد من القوانين ذات الصلة بالتجارة والبيئة والصحة العامة.   بموقع العمل. ولا ينظم ذلك قانون العمل في القطاع الأهلي،
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بشأن تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت، قد غطى هذا الجانب وجوانب أخرى ذات   2013لسنة    8وقد أشرنا الى ان القرار رقم   •
العلاقة ببيئة العمل وسلامة العمال، ومع ذلك ترى اللجنة عدم وجود تغطية تشريعية لهذه المادة لعدم ورود نص صريح ويتطابق نصياً مع  

 ية.مادة الاتفاق
وتضمن القرار المشار اليه عدد من الإجراءات الواجب على صاحب العمل اتخاذها في مواقع العمل لحماية العمال وتأمين بيئة العمل،  •

 :4الإجراءات التالية   - والتي لها علاقة صريحة بهذه المادة-ومنها  
 على صاحب العمل احاطة العامل علماً بمخاطر مهنته ووسائل الوقاية الواجب عليه مراعاتها. .1
 على صاحب العمل توفير التدريب اللازم لجميع العاملين لديه، وكذلك الاشراف المناسب والملائم.  .2
توفير المعلومات والارشادات اللازمة لجميع المتواجدين في مواقع العمل التابعة له بما يضمن الحفاس على سلامتهم وصحتهم، على   .3

 ان تكون مكتوبة بلغات يفهمها جميع العمال.
 توفير مستلزمات خدمات الإسعاف الأولي والتدخل الطبي في الحالات الطارئة والعاجلة في مواقع العمل.  .4

من ذات القرار تفرض على صاحب العمل تقييم المخاطر التي تهدد سلامة وصحة عمالة، ومفهوم المخاطر في التشريع:    7والمادة   •
"احتمال كامن لإلحاق إصابة او ضرر بسلامة وصحة الأشخاص"، وجاءت العبارة عامة لتشمل جميع اشكال أخطار المتوقعة سواء في 

 و الكوارث الطبيعية وغيرها.البيئة المحيطة لموقع العمل، ا 
ولتتمكن أي مؤسسة من مباشرة علمها، تحتاج لعدد من التصاريح التي تصدر عن مجموعة من الجهات الحكومية، من بينها وزارة الصحة  •

التنسيق مع الجهات الإدارية المعنية  5من منطلق اهتمامها بصحة الفرد، وفي مجال عملنا تهتم بالصحة المهنية. ويلزم قانون الصحة العامة
 بوضع الشروط اللازمة المتعلقة بوسائل السلامة للعمال، ولا ترخص بمباشرة العمل في أية منشأة قبل الحصول على موافقة الجهات الإدارية 

 املين بهذه المنشأة. المعنية فيما يتعلق بالاشتراطات الصحية والسلامة المهنية الواجب توافرها والتي من شأنها حماية الع

الغبا اللون،  النور،  للآتية:  الفزيائية  العوامل  بالحماية من  الخاصة  التشريةية  التغطية  توفير  يتم  )لم  الخامسة  للمادة  الجزئية  ر  تغطية 
 بأنواعه( 

  6بشأن وقاية وحماية العمال من المخاطر الطبيعية "الفيزيائية"   2014لسنة    9اشعرنا لجنتكم الكريمة في تقريرنا السابق بما تضمنه قرار رقم   •
في المنشآت ومواقع العمل، من تسمية عدد من المخاطر الفيزيائية/ الطبيعية ضمن هذا القرار، والتي تنسجم الى حد كبير مع ما ورد في  

ر المادة الخامسة من اتفاقية العمل محل البحث بالإضافة الى عدد  خر من المخاطر تم تضمينها ولم تأت على ذكرها الاتفاقية. وهذه المخاط
ديدها بناء على دراسات لسوق والبيئة البحرينية. وهذا لا يعني بأنه تم تجاهل المخاطر الأخرى التي لم يأتي على ذكرها بالقرار او تم تح

القانون، بل جميع المخاطر مغطاه بطريقة غير مباشرة عندما الزم المشرع صاحب العمل بتقييم مخاطر بيئة العمل، وتوفير وسائل الحماية 
 مال على استخدامها، وغيرها من إجراءات السلامة التي يفرضها القانون.وتدريب الع

التي تنص على: "يلزم صاحب العمل   8ونوضح بأن القرار قد أشار الى مخاطر التعرض للنور/ الإضاءة وكذلك الغبار، في المادة   •
م  بحماية عمالة من مخاطر التعرض لشدة الإضاءة والرياح وسوء الأحوال الجوية باتخاذ الوسائل الملائمة والكفيلة بحمايتهم وتقليل تعريضه 

 لها".  

 

 

 
 بشأن تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت   2013  لسنة  8قرار رقم   -المادة الثالثة من الباب الثاني 4
 . 74المادة   -الصحة المهنية   22بإصدار قانون الصحة العامة، الفصل   2018لسنة    34قانون رقم   5
 " بشأن وقاية وحماية العمال من المخاطر الطبيعية "الفيزيائية 2014لسنة  9قرار رقم  6
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 التغطية التشريةية:عدم  

والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات يسهل التعامل  الآلةو : ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الانسان 8المادة  .1
 معها بأقل جهد ممكن.

: ينبغي العمل على تحويل الاعمال اليدوية المجهدة والمرهقة الى اعمال آلية كلما أمكن ذلا، شريطة الا يؤثر ذلا على 9المادة   .2
 الإنتاق وقوة العمالة.  

يلزم القانون صاحب العمل باتخاذ ما يلزم من إجراءات نحو المحافظة على سلامة العامل، من خلال توفير معدات السلامة الملائمة  •
للعمل وتدريبه على استخدامها بفعالية، واحاطته بمخاطر العمل، وضمان سلامة بيئة العمل، بالإضافة الى التشديد على صيانة الآلات  

دمها العامل، والتأ د من جودة أدائها بصورة دورية، وفحصها قبل الاستخدام للتأ د من ثباتها وسلامتها وجاهزية وسائل المعدات التي يستخ
 .7الوقاية، وتوعيه العامل بالطرق الآمنة لاستخدامها

صاحب المشروع الصناعي العمل، من بينها ويتوافق مع المعياريين التي تضعهما  ويضع قانون التنظيم الصناعي عدد الالتزامات على   •
من هذه الاتفاقية، انه يتوجب على صاحب المشروع الصناعي استيعاب وتوطين وتطوير تقنيات الإنتاج في المشروع وتدريب   9و  8المادتين  

 .8موضوعة للتدريب المهنيالعمالة الوطنية عليه والتعاون مع الدولة وفقاً للأنظمة والخطط ال 
صاحب العمل بالالتزام بتقييم مخاطر بيئة العمل، ومن بينها مطالبة صاحب    9من قرار تنظيم السلامة والصحة المهنية    8وتدعوا المادة   •

 العمل باستبدال العمليات او الموا الخطرة بأخرى اقل خطورة، والعمل على تقليل المخاطر الى ادنى مستوى مستعيناً بنظم عمل  منة تتضمن 
 تدابير تحكم إدارية.

أما فيما يتعلق بتوجيه صاحب العمل نحو استبدال الآلات والمعدات بأخرى يسهل التعامل معها بأقل جهد ممكن أو حثه على تحويل  •
الوزارة هذه الملاحظة عند  الوقت الحاضر، وسوف تدر   الوطنية في  التشريعات  لم يذكر في  اليدوية الى  لية، فهذا الموضوع  الاعمال 

 التشريعات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل.  مراجعتها القادمة الى

 : ينبغي العمل على تشجيع التخصص، وعلى تكوين الكوادر الفنية المتخصصة بحماية بيئة العمل.3البند   11التغطية الجزئية للمادة  

،مهمة رسم ومتابعة تنفيذ السياسة العامة في مجال الصحة والسلامة المهنية وتأمين بيئة العمل،  10يتولى مجلس السلامة والصحة المهنية •
ووضع والاقتراح والخطط الخاصة بتوفير وإعداد وتأهيل الكوادر البشرية المتخصصة في مجالات السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل بما 

 يد الكفاءات المطلوبة لمهن الصحة والسلامة المهنية.يتوافق مع الاحتياجات العملية والعلمية، وتحد 
ولا تدخر وزارة العمل من الجهد في تدريب ورفع كفاءة المفتشين العاملين في إدارة التفتيش والسلامة المهنية، وذلك عبر اشرا هم في   •

دورات تدريبية متخصصة لموا بة المستجدات في هذا المجال الحيوي والمتغير. وتستفيد الوزارة في مسعاها ذلك من خبرات منظمة العمل 
ك خبراء منظمة العمل العربية على حد سواء. كما وينظم مجلس السلامة والصحة المهنية مؤتمراً سنوياً يستعرض فيه الخبراء الدولية وكذل

 والمختصين مختلف الموضوعات والمستجدات في مجال السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل. 

 

 

 
 .تحديد الشروط والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من المخاطر الميكانيكية وبيئة العمل 2014لسنة  38قرار رقم   7

  23من المادة  10الفقرة  – بالموافقة على قانون )نظام( التنظيم الصناعي الموحد لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 2006( لسنة 81قانون رقم ) 8

(https://www.lloc.gov.bh/PDF/K8106.pdf). 

   -بشأن تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت 2013لسنة  8قرار رقم   9

 للمادة  10
ً
 ( https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCAB0215.pdfمن قانون العمل في القطاع الأهلي ) 175أنشأ مجلس الصحة والسلامة المهنية تنفيذا
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 العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:منظمات أصحاب  

 تم إرسال التقرير إلى كل من: 

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .4
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .5
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .6

 
 إلى ما يلي:  انتهت* بدراسة اللجنة للرد،  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المواقع   ىلم يتضمن الرد ما يفيد باختيار مواقع المنشأت بمعايير تحاف  عل تغطية جزئية   2المادة   
 العامل.  ىالمجاورة وعل

ولا    ،في القرار الوارد في التقرير  واللون   أنواعهبلم يتم ذكر الحماية من الغبار   تغطية جزئية   5المادة  
 بالحماية من جميع المخاطر بطريقة غير مباشرة.   ىيكتف

لا يوجد ما يشير إلي السعي للحصول علي  لات والمعدات يسهل التعامل معها   تشريعية تغطية  عدم   8المادة   
    بأقل جهد ممكن.

التغطية التشريعية لهذا المادة بعد أن تدر  الوزارة هذه تأمل اللجنة توفير   عدم تغطية تشريعية   9المادة  
 الملاحظة كما ورد في التقرير.

 لعدم وجود ما يفيد تكوين الكوادر المتخصصة لحماية بيئة العمل. جزئيةتغطية   11المادة  



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

128 
 

 مُصادق عليها  -بشأن تحديد وحماية الأجور    1983( لسنة  15الاتفاقية العربية رقم ) ▪
  1983( لعام  15من مملكة البحرين حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

العربيتة، والاطلاع على ملاحظتات لجنتة الخبراء قتام المعنيون في وزارة العمتل بتدراستتتتتتتتتتتتتتة ملاحظتات لجنتة تطبيق اتفتاقيتات وتوصتتتتتتتتتتتتتتيتات العمتل  
 ، ونورد لكم ردودنا التالية:1983( لسنة  15القانونيين حول الاتفاقية رقم )

تولي مملكة البحرين أولوية ضمان حقوق العمال والسعي الدائم لزيادة مكتسباتهم وحمايتهم في مختلف المجالات، ومن بينها حماية الأجور   ▪
تشريعاتها وانظمتها خلال السنوات القليلة الماضية نقلة نوعية وذلك حرصاً على دفع أجور العمل في أوقاتها وصون حقوقهم  التي شهدت  

 وتعزيزا للثقة بين أطراف الإنتاج الثلاثة.
 وقد صدرت عدد من القرارات لتطوير نظم حماية الأجور للعاملين بالقطاع الخاص وانشاء قاعدة بيانات الكترونية تكفل الرقابة على التزام  ▪

صاحب العمل بسداد أجور العاملين لديه والتي يتوجب أدائها من خلال البنوك والمصارف المرخصة من قبل المصرف المركزي، وأخرى  
 ييز في الاجر متى ما تماثلت ظروف العمل.تحظر بشكل التم

 

 المادة الرابعة: يحدد في تشريعات العمل أو في عقد العمل الفردي أو الاتفاقيات الجماعية )عقود العمل المشتركة( جزء الأجر الذي يمكن
 دفعه للعامل عينا، على ألا يكون من المواد المحظور استخدامها قانونا. 

المواد التشريعية التي تعرف الاجر الأساسي والأجر، بالإضافة الى وجوب    -رداً على ذات الملاحظة- استعرضنا في تقريرنا السابق   ▪
تضمين العقد بيانات أخرى عن الاجر )مثل الاجر المتفق عليه وطريقة موعد أدائه والمزايا النقدية المتفق عليها(، دون اغفال القرارات 

 درة خلال الفترة الماضية التي تعمل على لتطوير نظم حماية الأجور للعاملين بالقطاع. الوزارية الصا 
"، أما فيما يتعلق بمضمون هذه المادة، فنود الإشارة الى انه لا توجد في التشريعات الوطنية مادة صريحة تحدد قدر "الاجر الذي يدفع عيناً  ▪

ي  وذلك لان العرف السائد في سوق العمل البحريني "أداء الأجور نقدا" وذلك نظراً لطبيعة النشاط الاقتصادي القائم في البحرين والتمثل ف
 المجال المصرفي وصناعات البترول وتجارة التجزئة، ولا تتيح طبيعة هذه الأنشطة التجارية من منح اجر عيني.

وبالرجوع الى تقارير ادرة العلاقات العمالية وقسم التفتيش العمالي، لم تسجل أي شكاوى عمالية او مخالفات تأتي في إطار الخلاف على  ▪
 نسبة او أداء الاجر العيني، وكذلك لم يرد في العقود المسجلة لدى وزارة العمل أي عقد يتضمن مثل هذا الاتفاق.

ا،  وكما أشرنا في تقريرنا السابق، بأن هذه المادة من الاتفاقية مغطاة تشريعياً بصورة غير مباشرة ولها صفة الالزام بمجرد التصديق عليه ▪
( من دستور مملكة البحرين التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات تكون لها قوة القانون بعد التصديق عليها،  37وذلك بموجب المادة )

 م. 1984تكون جميع مواد هذه الاتفاقية تم تغطيتها تشريعاً بصورة غير مباشرة منذ العام    وبالتالي
المادة الحادية عشرة: لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل وفاء لما يكون قد أقرضه أو لدين مستحق له بنسبة تزيد على 

 % من الأجر الأساسي، مع عدم احتساب اية فوائد على تلا الديون. 10

سوف ترفع الوزارة ملاحظة اللجنة بشأن اعتماد الاجر الأساسي أي المبلع المحدد في عقد العمل الذي يدفع للعامل بصفة دورية، وليس  ▪
الأجر بمعناه الشامل بالأجر الأساسي مضاف اليه العلاوات والبدلات والمنح وغيرها من المزايا، عند مراجعته القادمة لتشريعات العمل 

 ظر في إمكانية الاخذ بها.السارية للن
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دم  المادة الرابعة عشرة: تكفل التشريعات الوطنية وتنظم حق العامل في تحويل أجره من البلد العربي الذي يعمل فيه إلى البلد العربي القا
 منه.

تطلب لجنتكم الموقرة اساند تشريعي يتوافق مع هذه المادة التي تطالب بحق العامل العربي في تحويل اجره من مملكة البحرين الى البلد  ▪
بأنه لا يوجد نص تشريعي يقيد حق العمالة المتعاقدة العاملة في سوق   -نعاود ذكرها من جديد-القادم منه، وكما أشرنا في تقارير السابقة  

البحريني بالتصرف في أموالهم. وعدم وجود تشريع متوافق مع هذه المادة لا يعني بالضرورة حظر هذه الممارسة او عدم تغطيتها    العمل
 تشريعاً. تهتم البحرين بالممارسة المتوافقة مع الحق أ ثر من توافر التشريع.

لة وكما أشرنا مراراً رداً على نفس الملاحظة، بأن دستور البلاد، كفل الملكية الخاصة ولا يمنع أي أحد من التصرف في أملا ة سواء المنقو  ▪
"جت "من الدستور(، وبالتالي للجميع حق التصرف بأموالهم بالطريقة التي يرتؤونها دون تقنين حرية المواطن او   9أو غير المنقولة )المادة  

سواء المفيم في التصرف بما لديه من أموال، اذ ان البلاد تنته  نه  الاقتصاد الحر المنفتح على التجارة العالمية والاستثمارات دون قيود،  
 إدارية أو بفرض رسوم.

هم  ويتجاوز اجمالي تحويلات العمالة الأجنبية المليار دينار بحريني سنوياً، وهو دليل على عدم تقييد حرية العمالة المتعاقدة في معاملات ▪
المالية. وتسهل البنوك والمؤسسات المالية العاملة في البحرين عملية تحويل الأموال عبر عدة تطبيقات الكترونية، هذا الى جانب عدم 

 العامل أي رسوم على التحويلات المالية للخارج.  تحميل
، دليل واضح على الجهود البحرينية في حماية الأجور وتسهيل 2019ونظام حماية الأجور الذي شرعت البحرين في تطبيقه منذ العام   ▪

 الإجراءات على العمالة للتصرف بمستحقاتها وفق ما يرونه مناسباً.
المادة الثامنة عشرة: تشكل كل دولة من الدول الأعضاء لجنة أو لجانا يمثل فيها الحكومة، وأصحاب الأعمال والعمال تكون مهمتها تحديد 
الحد الأدنى للأجور، وتنظم التشريعات الوطنية الإدارة والجهة المخولة التي يصدر عنها قرار تحديد الأجور المتخذ من قبل اللجنة أو 

 المذكورة.اللجان  

ى يتمثل التعاون الثلاثي ومشاركة ممثلي أطراف الانتاج من خلال اللجان الثنائية والثلاثية المشتركة التي تشكلها الوزارة. بالإضافة إل ▪
مشاركة ممثلي أطراف الانتاج في مجالس إدارات المؤسسات المعنية بسوق العمل كمجلس إدارة هيئة تنظيم سوق العمل، ومجلس إدارة 

)تمكين(، ومجلس إدارة الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي. وتتولى هذه المجالس مناقشة العديد من القضايا المرتبطة بسوق صندوق العمل  
 العمل بما فيها الحد الأدنى للأجور.

تفيماً للحد الأدنى لأجور العمالة بناء على المؤشرات الاقتصادية ومعدل الاستهلاك وغيرها من المؤشرات،    -على فترات-تجري الحكومة   ▪
العالمية والغلاء. ويتجاوب   ارتفاع الأسعار  الدخل مع  تناسب  به بهدف  المعمول  التوافقي  الأدنى للأجور  الحد  اقتراح رفع  بعدها  ليتم 

مع توجهات الحكومة بزيادة الحد الأجور بدون إلزام تشريعي، خاصة مع باقة برام  الدعم التي تقدمها الحكومة دعماً   أصحاب العمل 
 لأجور للعاملين في القطاع الخاص لمدة محددة لمساندة أصحاب العمل. 

 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .7
 ممثلة للعمال.منظمة    - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .8
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .9
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 إلى ما يلي:  انتهتبدراسة اللجنة للرد،  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحد الأقصي من الأجر الذي يمكن دفعه   ضبطلعدم وجود نص تشريعي ي تغطية جزئية     4المادة  
 . للعامل عينا

الخصم من الاجر بشكل عام بينما نص مادة   ىتضمن تشريع النص عل تغطية جزئية   11المادة  
 % من الاجر الاساسي. 10الاتفاقية يشير الي الخصم  

في الاعتبار عند المراجعات    14اخذ ملاحظاتها بشأن المادة    تأمل اللجنة  عدم تغطية تشريعية    14المادة  
  القادمة عند تشريع العمل.

تكوين لجنة ثلاثية   ىضبط حد ادني للاجور وعل  ىالتشريع لا ينص عل عدم تغطية تشريعية    18المادة  
  متخصصة لهذا الغرض.
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 مُصادق عليها   - بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لسنة  17الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 وجاء في هذا الرد ما يلي:،  1993لعام  (  17رقم )من مملكة البحرين حول الاتفاقية  رد على ملاحظات اللجنة  وصل لمكتب العمل العربي  

يين قام المعنيون في وزارة العمل بدراستتتتتة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصتتتتتيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء القانون
 ردودنا التالية:، ونورد لكم  1996( لسنة 17حول الاتفاقية رقم )

  قبل الشتروع في سترد ردود وزارة العمل على ملاحظة لجنة الخبراء القانونيين على عدم التغطية التشتريعية لمواد الاتفاقية هذه محل البحث •
مع التشتتتتتتريعات الوطنية الستتتتتتارية، نود التأ يد على المبدأ الذي تنتهجه حكومة البحرين في المستتتتتتاواة وعدم التمييز، وان كافة التشتتتتتتريعات  

 ة تنطبق على جميع المواطنين والمفيمين، وبالتالي الجميع محمي ومغطى بهذه المظلة التشريعية المتكاملة.الساري
لية  وبالتالي، نؤكد على ان التشتتريعات البحرينية تحقيق الهدف المطلوب، والتنفيذ الفعال بها ارتقى بمكانة مملكة البحرين في المحافل الدو  •

 والعربية، ويتصدر التقارير العالمية في مجالات حقوق الانسان والتنمية وغيرها من المجالات.

 تعليقات وزارة العمل على ملاحظات لجنة الخبراء بشأن عدم التغطية التشريةية للمواد التالية: 

( التي تنص على " تتخذ كل دولة الاجراءات التي تكفل قيام اصـحاب الاعمال باتخاذ التدابير الخاصـة بالأمن الصـناعي والسـلامة  7المادة )
 المهنية، وكذلا إجراء التحويرات اللازمة في معدات وأدوات الانتاق التي يعمل عليها المعوقون، يما يؤمن حمايتهم ويسهل أداء عملهم"

تتمثل ملاحظة اللجنة بعدم إشتارة تشتريعات الصتحة والستلامة المهنية "صتراحةً" الى الأشتخاص ذوي الإعاقة، ورداً على ذلك نشتير الى ان  •
( من قتانون  166قتانون العمتل في القطتاع الأهلي يختاطتب العمتال كتافتةً بتدون تمييز ا حتى بين الاستتتتتتتتتتتتتتويتاء وذوي الإعتاقتة. وتلزم المتادة )

مل بتوفير وستتائل الستتلامة والصتتحة المهنية في أما ن العمل على نحو يكفل الوقاية من أخطار العمل، ويشتتمل مفهوم  العمل صتتاحب الع
من أداء مهامهم مع   -الأستتوياء أو من ذوي الاحتياجات الخاصتتة –تهيئة أما ن العمل لتمكن العمال   -بصتتورة غير مباشتترة-هذه المادة  

 عمالة من ذوي الإعاقة بتهيئة مواقع العمل والآلات لتتناسب مع اعاقتهم.ضمان سلامتهم، وبالتالي يشمل هذا ال
وعدم ذكر هذه الفئة صتتتراحةً لا يعتبر تقصتتتيراً من المشتتترع البحريني او اغفال شتتتمولهم تحت مظلة اشتتتتراطات الستتتلامة والصتتتحة المهنية   •

 وسلامة بيئة العمل وذلك لكون هذه الاشتراطات من الاهمية توافرها لجميع العمال الاسوياء منهم والمعاقين.
 ما نؤكد على انه عند ترشيح أي باحث عن عمل من ذوي الإعاقة لشغل اي وظيفة، يؤخذ في الاعتبار قدراته الشخصية ونوع ال إعاقة   •

ه  وربطها بنمط العمل الملائم له، بغية ايجاد الفرص الوظي ية والاعمال الملائمة في ستتتوق العمل المتناستتتبة مع اعاقته والتأ د من امكانيت 
 في امكان غير مهيئة لاحتياجاتهم. -ذي الإعاقة او العامل الطبيعي-بصورة فعالة و منة، وبالتالي لن يتم تشغيل العامل  لأداء العمل

ومن خلال تقتتارير إدارة التفتيش والستتتتتتتتتتتتتتلامتتة المهنيتتة، وكتتذلتتك إدارة العلاقتتات العمتتاليتتة، يؤكتتد تعتتاون ومراعتتاة أصتتتتتتتتتتتتتتحتتاب العمتتل مراعين   •
للاحتياجات الخاصتتتتتتتة لهذه الفئة من العمالة، اذ لم يتم تستتتتتتتجيل أي من إصتتتتتتتابات عمل او حوادث مهنية بينهم، وكذلك لم تستتتتتتتتقبل إدارة  

 شكاوى في هذا الشأن.العلاقات العمالية أي 
(، وهو عدد قليل مقارنة بالقوى العاملة في ستتتوق البحريني،  1285عدد ذوي الإعاقة العاملين في ستتتوق العمل البحريني لا يتجاوز التتتتتتتتتتتتتتتتت) •

 مكتبية لا تحتاج الى  لات ومعدات. واغلب الوظائف التي يشغلونها وظائف
التي تنص على " يكفل تشــــــريع كل دولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشــــــغل بعض الوظائف والمهن في الأجهزة الحكومية وغير  14المادة  

 الحكومية، التي تتلاءم مع قدراتهم وإمكانياتهم"
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تجاوز المشتترع البحريني هذا المعيار الذي تطالب به الاتفاقية، ليصتتل الى الفرض على أصتتحاب العمل الذين يستتتخدمون خمستتين عاملًا   •
فأ ثر ستتتواء كانوا يشتتتتغلون في مكان واحد أو في أما ن متفرقة، استتتتخدام من ترشتتتحهم وزارة العمل من واقع ستتتجل قيد الذين تم تأهيلهم،  

. هتذا الى جتانتب إعطتاء الأولويتة للمعتاقين في شتتتتتتتتتتتتتتغتل الوظتائف في الأجهزة 11نين في المئتة من مجموع عتدد العمتالبمتا لا يقتل عن اث
 .12الحكومية والمؤسسات والهيئات العامة

 

ــة بهم، وعلى دعم هـذه   16المـادة   ــجيع المعوقين لتـأســـــــــيس جمةيـات تعـاونيـة إنتـاجيـة خـاصـــــــ التي تنص على "تعمـل كـل دولـة على تشـــــــ
 الجمةيات بمختلف الوسائل المتاحة "

تطلب اللجنة افادتها بالتشتتتتتريعات المتوافقة مع مواد الاتفاقية مع التشتتتتتديد على ذكر مصتتتتتطلح ذوي الإعاقة تحديداً في التشتتتتتريع، في هذا  •
الشتتتتتتتأن نؤكد على انه لا يوجد أي عائق قانوني من تشتتتتتتتكيل الجمعيات او الاتحادات التعاونية دون أي تمييز متى ما انطبقت الشتتتتتتتروط  

 م(.2000لسنة  24)قانون رقم   13لحق يدعمه دستور البلاد وينظمه قانون الجمعيات التعاونيةوالاحكام. وهذا ا
عدم ذكر مصتتتتتتطلح ذوي الإعاقة في التشتتتتتتريع، لا يعني استتتتتتتثنائهم من التغطية التشتتتتتتريعية. قانون رعاية وتأهيل وتشتتتتتتغيل المعاقين ينظم   •

المستتتائل ذات الخصتتتوية بحياة ذوي الإعاقة ويراعي المستتتائل والتي لا تنطبق على الاستتتوياء، أما المستتتائل الأخرى مثل حقهم في تشتتتكيل  
دة من برام  التوظيف والتدريب او دعم المشتتاريع الصتتغيرة أو التعليم والتأهيل المهني وغيرها من الحقوق الأستتاستتية  الجمعيات او الاستتتفا

التي يتشتتتتتتتتاركون فيها مع الأستتتتتتتتوياء فتنظمها القوانين الأخرى ذات العلاقة والتي تطبق على جميع المواطنين والمفيمين الاصتتتتتتتتحاء منهم  
 لان القوانين الوطنية تؤكد على المساواة ونبذ التمييز القائم على أي أسا  كان.وذوي الإعاقة دون تمييز، نظراً  

ــوم 18المادة )   ــتخدمها المعوقون في عملهم من الرســ ( التي تنص على "تتخذ كل دولة الاجراءات اللازمة لإعفاء ادوات الانتاق التي يســ
 الجمركية او من جزء منها "

( من قانون رعاية وتأهيل وتشتتتتتتغيل المعاقين، من الاعفاء صتتتتتتراحةً من  8زودنا لجنتكم الكريمة في التقرير الستتتتتتابق بما تضتتتتتتمنته المادة ) •
يضتتتتاً الرستتتتوم والضتتتترائب بأنواعها، الأدوات والأجهزة التأهيلية والطبية والتعليمية والتقنية والتعويضتتتتية اللازمة لذوي الإعاقة، ويشتتتتمل ذلك ا

 الإنتاج.  أدوات
وظائف مكتبية، وتلك الوظائف التي لا تتطلب مجهود عضتتتتتلي او استتتتتتخدام   -في الغالب-وكما ذكرنا ضتتتتتمن ردنا، يشتتتتتغل ذوي الإعاقة   •

 الآلات، ناهيك عن انه عند شروعهم في انشاء مشاريعهم الخاصة فتكون مشروعاتهم تجارية في قطاع البيع بالتجزئة.
 ( التي تنص على " تعمل كل دولة على تشجيع صناعة المعنيات التعويضية محليا"  20المادة )

الاقتصتتتتتتتتتتتتتاد البحريني مفتوح، وتقدم الحكومة جملة من التستتتتتتتتتتتتتهيلات لرؤو  الأموال للاستتتتتتتتتتتتتتثمار في البلاد، ولا توجد أي قيود على نوع   •
الاستتتتتتثمار او مجالاته. ومؤخراً نشتتتتتط الاستتتتتتثمار في القطاع الصتتتتتحي بفتح مصتتتتتانع للمنتجات الطبية الى جانب العمل على استتتتتتقطاب  

ثمارية في القطاع الصتتتتتتحي والطبي والتعريف بالفرص والمزايا التي تتمتع بها المملكة والتي تمثل بيئة جاذبة  المبادرات والمشتتتتتتاريع الاستتتتتتت
 للاستثمارات الطبية، وقد يكون في المستقبل القريب انتاج مثل هذه الأجهزة التعويضية المخصصة لذوي الإعاقة.

التغطية التشتتتتتتتتريعية "نصتتتتتتتتاً" غير  هذا فيما يتعلق بالممارستتتتتتتتة الفعلية، وإذا كانت تطلب اللجنة مادة قانونية ملزمة تتوافق مع المادة، فهذه  •
 موجودة، ولكن يقابلها تشريعات الصناعة التي تنظم هذا القطاع دون الإشارة الى صناعة بعينها دون أخرى.

 
 . بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل المعاقين 2006( لسنة  74) من قانون رقم  11المادة  11
 . م قانون رعاية وتأهيل وتشغيل المعاقين2006لسنة   74( من قانون رقم 12المادة )  12

13 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2400.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2400.pdf
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ــطتها الخدمية والتعاونية  23المادة )   ــيص وتكييف جزء من انشـ ــجيع منظمات العمال على تخصـ ( التي تنص على "ينبغي على الدولة تشـ
 والاجتماعية لرعاية اعضائها من العمال المعوقين، بما يتلاءم مع ظروف اعاقتهم "

تتتدعم حكومتتة مملكتتة البحرين الاتحتتادات وكتتذلتتك النقتتابتتات العمتتاليتتة العتتاملتتة في البلاد، وكمتتا تعلم اللجنتتة بتتأن النقتتابتتات والاتحتتادات لهتتا   •
.  شتتتتخصتتتتيتها الاعتبارية واستتتتتقلاليتها، والحرية في تنظيم ما تراه مناستتتتباً من الفعاليات والأنشتتتتطة حدودها في ذلك قانون النقابات العمالية

 الانضمام لعضوية النقابات العمالية دون أي قيود. -بمن فيهم ذوي الإعاقة-لجميع العمال ومتاح  
 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .10
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .11
 منظمة ممثلة للعمال.   - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .12

 
 إلى ما يلي:  انتهتبدراسة اللجنة للرد،  * 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

يتضمن   تغطية جزئية   7المادة   المادةلم  يفيد   نص  العمل  ما  مُ   لإجراء  إلزام صاحب  تلائم  تحويرات  عينة 
 وتأمين الحماية الخاصة له.   في عمله بغاية تسهيل أداء العمل  معوق ال

وجود  14المادة   من  التأ د  يتسن  لم 
 تغطية تشريعية

اعطاء الأولوية للمعوقين في بعض الوظائف والمهن   ىلم يتضمن الرد ما يفيد عل
 وتخصيص نسبة للمعوقين لشغل بعض الوظائف لايكفي. 

تقديم التشجيع والدعم  و تكوين جمعيات تعاونية  بالسماح للمعاقين    لم يتضمن التشريع عدم تغطية تشريعية   16المادة  
 .لفعل ذلك

هي أدوات استخدام شخصي    وفقا للنص التشريعيالأدوات الخاضعة للإعفاء الضريبي   عدم تغطية تشريعية  18المادة  
وليست الأدوات الإنتاجية المخصصة للمعاقين التي يقتنيها صاحب العمل لتسهيل  

 العمل وحماية المعاقين. 
عينات التعويضية  لصناعة المُ   من الدولة  الغرض من المادة هو توفير الدعم والتشجيع عدم تغطية تشريعية  20المادة  

 محلياً قصد تيسير ادماج المعوقين في سوق العمل.
المادة تش عدم تغطية تشريعية  23المادة     ا نشاطاتهتخصيص جزء من    ى منظمات العمال عل  جيع الهدف من هذه 

المعوقين من  اعضائها  المسا     لرعاية  دون  الحال  بطبيعة  هذه   هباستقلاليتوذلك 
 المنظمات.

المحورة وفقا لنص    السيارات لا تضمن  من التشريع    8المذكورة في المادة    الإعفاءات عدم تغطية تشريعية  25المادة  
 الاتفاقية. 
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  مُصادق عليها -   بشأن عمل الأحداث  1996( لعام  18الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 وجاء في هذا الرد ما يلي:  ،  1996( لعام  18مملكة البحرين حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة من  وصل مكتب العمل العربي  

يين قام المعنيون في وزارة العمل بدراستتتتتة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصتتتتتيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء القانون
 ، ونورد لكم ردودنا التالية:1996( لسنة 18حول الاتفاقية رقم )

 قبل طرح ردودنا على ملاحظات لجنتكم الموقرة نود التأ يد على النقاط التالية لأهميتها: •
o  يخلو ستتتتتتتتتتتتوق العمل في مملكة البحرين من ظاهرة عمل الأطفال/ الاحداث منذ أعوام عديدة، ليس فقط في أوستتتتتتتتتتتتاط المواطنين، بل

الوافدة، اذ فعلت الحكومة من خلال أنظمة وزارة الداخلية منظومة رقابية حازمة تطبق على إجراءات الاستتتتتتتتتتتتقدام. وقد  ذلك تشتتتتتتتتتتتمل العمالة 
أتي  نالت البلاد اشتتتتتادات دولية وإقليمية لتحفيقها هذا الإنجاز. والإجراءات الحمائية التي تتخذها الحكومة بشتتتتتأن تشتتتتتغيل الأطفال/ الاحداث ت

 ومة التشريعية الوطنية وتوافقها مع معايير العمل الدولية، وكإجراء استباقي واحترازي ايضاً.في إطار استكمال المنظ
o  تؤكد ستتجلات إدارة التفتيش والستتلامة المهنية في وزارة العمل وكذلك هيئة تنظيم ستتوق العمل، عدم ورود أي مخالفة خلال الستتنوات

الماضتتية تتعلق بتشتتغيل الأطفال/ الاحداث في القطاعات الاقتصتتادية المشتتمولة بتفتيش العمل. ناهيك عن تجاوب أصتتحاب العمل الإيجابي  
 .م تشغيل او استقدام الأطفال/ الاحداثمع هذه التوجهات بعد 

o   افرد قانون العمل في القطاع الأهلي باباً كاملًا ينظم تشغيل الاحداث، اذ يتناول تأطير المعايير ذات الخصوصية بهم، في حين تتم
 تغطية باقي الجوانب الأخرى من خلال سائر مواد القانون الى جانب التشريعات الأخرى ذات الصلة.

o  عدم وجد مادة تذكر الأطفال/ الأحداث صتتتتتراحة في النص القانوني، لا يعني استتتتتتبعادهم من التغطية التشتتتتتريعية، وعند الرجوع الى
 الواقع والممارسة تؤكد ذلك.

لمفتش العمل أن يطلب إعادة الفحص الطبي قبل مرور الفترة الدورية المقررة إذا تبين أن شـروط وظروف    ( التي تنص على "13المادة )
 العمل أو قدرة ولياقة الحدث تقتضي ذلا "

( صتاحب العمل اجراء الفحص الطبي الأولي قبل التحاقه 2من قانون العمل في القطاع الأهلي )البند أ الفقرة  27 ما ذكرنا ستابقاً، المادة   •
( لستتتتتتنة 23وينظم قرار رقم ) .( تلزمه بإعادة الفحص بصتتتتتتورة دورية للتحقق من استتتتتتتمرارية لياقته الصتتتتتتحية3-بالعمل، كما ان الفقرة )ب

عدد من الموضتوعات المتصتلة بهذا الموضتوع، اذ يؤكد على صتاحب العمل قبل تشتغيل الأحداث إجراء الفحص الطبي الابتدائي   2013
كشتتتف الطبي عليهم قبل التحاقهم بالعمل للتأ د من ستتتلامتهم ولياقتهم الصتتتحية تبعاً لنوع العمل الذي يستتتند إليهم، ويتخذ ما يلزم لتوقيع ال

 كل عام على الأقل، وكذلك عند انتهاء خدمته.مرة   -الدوري عليه بمعرفته  
ومن بين المهام المناطة بجهاز تفتيش الستتتتتلامة والصتتتتتحة المهنية اجراء الفحوص الطبية والمعملية اللازمة على العمال بالمنشتتتتتآت للتحقق  •

(، وبذلك يعطي الحق 1الفقرة  -البند أ -174من ملائمة ظروف العمل ومدى تأثيرها على المستتتتتتتتتوى الصتتتتتتتتحي والوقائي للعمال )المادة  
 الفحص الطبي للحدث وبالتالي يتحقق التوافق الذي تطالب به لجنة الخبراء. للمفتش طلب إعادة

ونعود لتكرار، بأن تقارير التفتيش والصحة والسلامة المهنية لم يرد فيها تسجيل حالات تشغيل أطفال/ الحدث، ولم تسجل أي إصابات في   •
وتتوافق مع المعيار الذي تطالب له   -في الوقت الراهن-اوستاطهم. بمعنى ان التدابير الاحترازية المتخذة من قبل المشترع البحريني كافية  

 من الاتفاقية. 13المادة  
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التي تنص على "يستحق الحدث إجازة سنوية مدفوعة الاجر تزيد مدتها على المدة المستحقة لغيره من العاملين، وعلى الا تقل  21المادة  
 يوماً. ويجب ان يتمتع الحدث بثلثي مدة الاجازة دفعة واحدة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العام نفسه" 21ي جميع الأحوال عن 

يوماً، وبالمقابل منح القانون العمل العامل بشكل عام )البالغين   21وضعت الاتفاقية الحد الأدنى لمدة الاجازة المدفوعة الاجر للحدث بتتتتتتتتتتتت  •
يوماً لكل من أمضتي في   30والأحداث، من منطلق عمومية تعريف العامل في التشتريع الوطني( إجازة ستنوية مدفوعة الاجر لا تقل عن  

من قانون العمل(. وهنا قد يتستتتتتاوى العمال البالغين بالعاملين من الأحداث في المدة،  58لعمل مدة ستتتتتنة واحدة )المادة خدمة صتتتتتاحب ا
ولكن تتجاوز المعيار المحدد من قبل الاتفاقية. هذا الى جانب الى استتتتتتتتفادت الحدث العامل من جميع الاجازات التي ينص عليها الباب  

جازات(، ومنها إجازة وفاة أحد الأقارب، والاجازات المرضتتتتتتتتية، والاعياد والمناستتتتتتتتبات الرستتتتتتتتمية، واجازة لأداء  الثامن من قانون العمل )الا
 الامتحانات في احدى مراحل التعليم، وغيرها من الاجازات والحقوق في هذا الباب.

ــرف يقوم به  27المادة   ــاية على الحدث بأي مرض أو تياب أو تصــ ــاحب العمل إبلا  من له الولاية أو الوصــ التي تنص على " على صــ
 الحدث خلال أوقات العمل يستدعى معرفته به "

من قانون العمل التحقق من موافقة الولي او الوصتتتي قبل تشتتتغيل الحدث، ويعمل جهاز تفتيش العمل في   27ذكرنا للجنتكم اشتتتتراط المادة   •
وزارة العمل على إصتتدار تعليمات إدارية إلى الشتتركات والمنشتتآت التي تقوم بتشتتغيل الأحداث بضتترورة إشتتعار ولي أمر او الوصتتي على  

و مشكلات قد تستدعي معرفته بها، ويقصد بالمشكلات والتصرفات كل ما يتصل الحدث من ممارسات وسلوكيات  الحدث بأي تصرفات أ
 من بينها عدم الالتزام بساعات العمل والتغيب والسلوكيات غير السوية.

 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .13
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .14
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .15

 انتهت إلى ما يلي: * وبدراسة اللجنة للرد  

لا يوجد نص تشريعي يعطي المفتش صلاحية الطلب من صاحب العمل  عدم تغطية تشريعية   13المادة  
 إعادة الفحص الطبي للحدث العامل قبل مرور الفترة الدورية المُقررة.

توجب المادة اعطاء الحدث اجازة سنوية مدتها تزيد عن اجازة غيرة من  تغطية جزئية   21المادة  
 وهذا الحكم غير مغطي.  ا بر،العاملين بالنظر لحاجته لحماية  

 تضمن الرد ذكر لتعليمات إدارية وليس قوانين او قرارات في هذا الشأن.  عدم تغطية تشريعية  27المادة  
 *** 
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 الجمهورية التونسية   -3
 مُصادق عليها  غير  اتفاقية  - بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لسنة  17الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في هذا الرد ما ،  1993لعام  (  17رقم )حول الاتفاقية    التونسيةالجمهورية  من  رد على ملاحظات اللجنة  وصل لمكتب العمل العربي  
 يلي:

أتشتتتترف بإعلامكم أنه تبعا لمراستتتتلتكم المشتتتتار إليها بالمرجع أعلاه، والتي تتضتتتتمن طلب اتخاذ الإجراءات اللازمة قصتتتتد عرض اتفاقية العمل 

وتشتتتغيل المعوقين على الستتتلط المختصتتتة بالتصتتتديق، أتشتتترف بإعلامكم أن بشتتتأن تأهيل   1993لستتتنة   17العربية غير المصتتتادق عليها عدد  

الحكومة التونستتتتتتتية بصتتتتتتتدد تدار  إمكانية المصتتتتتتتادقة على هذه الاتفاقية مع الأطراف الاجتماعية المعنية، وفي صتتتتتتتورة الاتفاق حولها ستتتتتتتيتم  

 .عرضها على أنظار مجلس نواب الشعب للمصادقة عليها في أقرب الآجال الممكنة

 .وتفضلوا بقبول فائق عبارات الاحترام والتقدير

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 بالتصديق.  السلطات المختصةأخذ العلم بما جاء في الرد وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة لعرض الاتفاقية على  
 

 *** 
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 عربية السعودية المملكة ال  -4
 صادق عليها مُ غير   –تأهيل وتشغيل المعوقين  بشأن   1993( لعام  17الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في الرد ما ،  1993( لعام 17حول الاتفاقية رقم )  العربية السعوديةوصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة  
 يلي:  

الرد بناءً على ما ورد من منظمة العمل العربية بشأن رأي لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل أعدبت حكومة المملكة العربية السعودية هذا 
 من خلال دراسة التقارير السنوية حول اتفاقيات العمل العربية محل المتابعة.    العربية

 م بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين1993( لسنة 17الاتفاقية العربية رقم )
في التقرير وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية خاصةً أنه لا توجد أي صعوبات تحول أخذ العلم بما جاء    "

 ".   دون التصديق
 

نظمة تؤكد حكومة المملكة العربية السعودية للجنة بأنها تأخذ بعين الاعتبار كافة اتفاقيات وتوصيات العمل العربية عند إعدادها مشروعات الأ
 واللوائح، وتحرص على الاستفادة قدر الإمكان والعمل بما تتضمنه الاتفاقيات والتوصيات العربية حتى وإن لم تصادق عليها. 

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أخذ العلم بما جاء في التقرير وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية خاصةً أنه لا توجد أي صعوبات تحول 
 ذلا.دون  
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 صادق عليها مُ   – تفتيش العمل  بشأن   1998( لعام  19الاتفاقية العربية رقم ) ▪

وجاء في الرد ما ،  1998( لعام 19حول الاتفاقية رقم )  العربية السعوديةوصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة  
 يلي:  

الاتفاقية  أعدت حكومة المملكة العربية السعودية هذا التقرير للرد على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين بمنظمة العمل العربية في تطبيق أحكام  
 م.  2000م، بشأن تفتيش العمل والتي صادقت عليها المملكة في عام  1998( لعام  19العربية رقم )

 أولًا: بشأن عدم التغطية التشريعية لأحكام المواد التالية 
 من الاتفاقية: "تتحمل الجهة المختصة كافة النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشين لمهامهم".    15المادة  

 النص التشريعي لا يتوافق مع مادة الاتفاقية.
بأن م. وتذكر اللجنة  2023تُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة، و  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

ا مًفتشي العمل تنطبق عليهم الأحكام التي تنطبق على جميع موظفي الخدمة المدنية بالمملكة العربية السعودية، ولهم جميع الحقوق والمزاي
ملكة، العينية والمالية، والتي تضمن عدم تحميلهم أي نفقات مالية اثناء ممارستهم لأعمالهم، وذلك وفق الأنظمة واللوائح المعمول بها في الم

 والموضحة على النحو التالي:

 700/2746هت والصادرة بالقرار الوزاري رقم  20/3/1432( في  28لائحة الحقوق والمزايا المالية والمقرة بالأمر الملكي رقم )أ/   -1
هت لشاغلي الوظائف العامة وتعديلاتها: وتوضح الحكومة للجنة فيما يتعلق بتحمل الجهة المختصة كافة النفقات  7/4/1432وتاري   

من اللائحة نصت على: "إذا انتدب موظف للاشتراك في لجنة تتحمل الجهة التابع لها ما يستحقه من   11ادة  المالية اللازمة فإن الم
 بدلات أو تعويض أو مكافأة". 

 ما تضمنت اللائحة تفصيل الحقوق والمزايا المالية للموظفين الذين ينتقلون خارج مقر عملهم الأصلي في داخل أو خارج المملكة 
أيام السفر، ومكافئات العمل الإضافي، وغيرها من الحقوق المالية ذات العلاقة بأداء   العربية السعودية لأداء مهام رسمية، وعن 

المادة  الموظف لمهامه. وعلاوةً  الوظائف    52 على ذلك فإن  "منح بدل طبيعة عمل لغير شاغلي  من اللائحة تنص على جواز 
 :-لأسباب محددة من بينها   -التعليمية والتدريبية  

  ون الوظيفة من الوظائف التي يعمل شاغلها خارج المكاتب الحكومية طوال الوقت أو أغلبه..." .3
/    9وتاري     1550اللائحة التنفيذية للموارد البشرية في الخدمة المدنية الصادرة بقرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم   -2

منها على أنه "على الجهة الحكومية بناء ثقافة مؤسسية إيجابية تدعم تحقيق أهدافها وتنسجم    8هت، والتي نصت في المادة  1440/    6
 :  -عدة ركائز ومن بينها  –ووضع ترتيبات محددة ومعلنة لتحقيق ذلك ترتكز على  مع قيمها،  
إيجاد أدوات فعالة تهدف إلى استقرار الأوضاع الوظي ية في الجهة الحكومية، وضمان حقوق الموظفين الوظي ية   -ه

 ومعاملتهم بطريقة عادلة ومنصفة دون تمييز.
منها، حيث نصت الفقرة    9كما كفلت اللائحة حق الموظفين العاملين عن بعد في توفير كافة ما يلزم لفيام الموظف بعمله في المادة    

 يلي:   ب منها على ما
 :- من بينها  –" ب. على الجهة الحكومية لضمان العمل عن بعد الفيام بما يأتي  

. توفير ما يلزم من خدمات البنية التحتية والتطبيقات اللازمة من الأجهزة والمستلزمات التي يتطلبها العمل عن بعد، وتوفري الدعم  3  
 التقني والفني اللازم". 
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من الاتفاقية "يشارك جهاز التفتيش في وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية التي يتطلبها منح التراخيص بإقامة    18المادة  
 المنشآت".  

 لم يذكر ما إذا كان جهاز التفتيش يشارك في وضع اشتراطات الصحة والسلامة المهنية الخاصة بتراخيص المنشآت.  
م، بشأن إنشاء )المجلس 2023، وتُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

 7وتاري   379الوطني للسلامة والصحة المهنية( المرتبط تنظيميًا بوزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 
 لوزراء سالف الذكر. هت، وصلاحياته المنصوص عليها في قرار مجلس ا  1443/    7  /

  وحيث تم اعتماد إطار الحوكمة للسلامة والصحة المهنية على المستوى الوطني بموجب قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 
لجان متخصصة داخل المجلس المُشار إليه للعمل على مراجعه التشريعات هت، وبناءً على ذلك تم تشكيل  15/9/1444وتاري     144116

ذات والأنظمة واللوائح والبرام  وأي أدوات تنظيمية أخرى متعلقة بالسلامة والصحة المهنية على المستوى الوطني، بمشاركة الجهات الحكومية  
 ة والتنمية الاجتماعية.  العلاقة بما في ذلك ممثلين من جهاز التفتيش بوزارة الموارد البشري

 يكون لمحضر ضبط المخالفة القوة الثبوتية إلى أن يثبت العكس ".   من الاتفاقية "  38المادة  

 إن محضر المفتش يُرفع لمركز الاعتماد، وهذا الإجراء يعتبر غير متوافق مع نص مادة الاتفاقية.  
 م.  2023تُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة، و  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

راء  وتؤكد الحكومة للجنة بأن الإجراء المتخذ برفع المحضر إلى مركز الاعتماد لا يمس القوة الثبوتية للمحضر، بحيث أن المركز لا يقوم بإج
أي تعديل أو تغيير على محضر المخالفة، وتبقى صفة الثبوت له، ويصدر المركز القرار الإداري بإيقاع العقوبة على المخالف، إلا في حال 

وت عكس ذلك؛ بما يتوافق مع التشريعات الوطنية. ويتم رفع محضر الضبط عن طريق الجهة المختصة بالتفتيش التي يتبعها المفتش وفق ثب
 70273من اللائحة التنفيذية لنظام العمل الصادرة بقرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم    38الإجراءات التي نصت عليها المادة  

 هت وتعديلاتها.  11/4/1440ي   وتار 

o ثانيًا: بشأن التغطية الجزئية لأحكام المادة التالية 
 من الاتفاقية " يعتبر مفتش العمل أحد أفراد الضابطة العدلية )القضائية( ويحمل بطاقة مهنية تثبت شخصيته ووظيفته"  16المادة  

 .  ليس هناك نص يعطي للمفتش الصفة الضبطية القضائية
وتؤكد حكومة المملكة  م.2023تُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  اللجنة، و علمًا بما ورد من   تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

العربية السعودية على الاختصاصات والصلاحيات الممنوحة لمفتشي العمل بموجب نظام العمل السعودي الصادر بموجب المرسوم الملكي 
جباتهم وصلاحياتهم المنصوص امن نظام العمل، ومهمات مفتشي العمل وو   196هت، حيث نصت المادة  23/8/1426وتاري     51رقم م/  

وتاري    264عليها في اللائحة التنفيذية لضبط أعمال التفتيش وتنظيمها في الفصلين )الثاني والثالث( الصادرة بموجب قرار مجلس الوزراء  
 هت.14/8/1428
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  تشريعية    تغطية 15المادة  
   ليس هناك نص يعطي للمفتش الصفة الضبطية القضائية. تغطية جزئية 16المادة  
لم يتم ذكر ما إذا كان جهاز التفتيش يشارك في وضع اشتراطات الصحة  تغطية تشريعية عدم   18المادة  

 والسلامة المهنية الخاصة بتراخيص المنشآت.
ان تضمن   تشريعية تغطية  عدم   38المادة   الإجراء    الرد  الاعتماد، وهذا  لمرا ز  يرفع  المفتش  محضر 

 يعتبر غير متوافق مع نص مادة الاتفاقية.
 *** 
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 سلطنة عُمان   -5

 مُصادق عليها  - العمل  بشأن تفتيش    1998( لعام  19الاتفاقية رقم ) -

 : ما يليالرد    في هذا   وجاءبشأن تفتيش العمل،    1998لعام  (  91حول الاتفاقية رقم ) سلطنة عُمانمن    رد مكتب العمل العربي    وصل

المطلوب/  م

 الملاحظة

المادة في 

 الاتفاقية 
 الرد

ــراءات  1 الإجــــــــــــــــــــ
لـتـوفـيـر   الـمـتـخـــــذة 
ــة   ــيــــ ــطــــ ــغــــ ــتــــ الــــ

الكاملة    ةالتشريةي
الـــمـــواد   لأحـــكـــــام 

(10  ،16  ،23  ،
31 ،38 ،40.) 

(: تراعى  10المادة )
تتعتيتيتن  دولتتتتتتتة   تتتتتتتل 
من   الكتتتتتتافي  العتتتتتتدد 
المفتشتين بما يتلاءم  
المهمتتتتتات   مع حجم 
ونوعيتها والتنستتتتتتتتتيق 
الإدارات  متتتتتتتتتتتتتتتتتتتع 
التتمتتعتتنتتيتتتتتتتة  والأجتتهتتزة 
في الدولة للاستعانة  
بالاختصتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتيين  
للمعتتاونتتة في أعمتتال 

 التفتيش.

( من قانون العمل نصتتتتتتت على أنه: "يجوز للجهة المختصتتتتتتة 107المادة ) -1
في حالة وجود مخالفة لأحكام الستتتتتتتتلامة والصتتتتتتتتحة المهنية توجيه إشتتتتتتتتعار 
خطي إلى صتتتتتتاحب العمل لاتخاذ تدابير تصتتتتتتحيحية لوقف المخالفة خلال 
المدة المحددة في الإشتتتتتتتتعار، وفي حالة وجود خطر وشتتتتتتتتيك يهدد ستتتتتتتتلامة 

، يجب على الوزارة اتخاذ التدابير اللازمة لإغلاق مكان  وصتتتتتتتتتتتتحة العاملين
العمل، كليا أو جزئيا، أو وقف استتتتتتتتتتتتتتخدام المعدات حتى زوال الأستتتتتتتتتتتتتباب  

ويجوز طلب المسـاعدة من شـرطة عمان السـلطانية،  المؤدية لهذا الخطر  
 .".إذا لزم الأمر لتنفيذ هذه التدابير

م بشتتتتتتتتتتأن  8/6/2010( الصتتتتتتتتتتادر بتاري   296/2010القرار الوزاري رقم ) -2
 القواعد المنظمة لطلب المساندة من رجال الشرطة.

( من قانون الإجراءات الجزائية نصتت على: " لمأموري الضتبط  ٣٤المادة ) -3
القضتائي أثناء قيامهم بجمع الاستتدلالات أن يستمعوا أقوال من يكون لديهم  

ولهم أن يســـتعينوا معلومات عن الجريمة وفاعلها، وأن يستتتتألوا المتهم بها،  
، ولكن لا يجوز لهم تحليف الشتتتتتتتتتتتتتتهود أو بـالأطبـاء وغيرهم من أهـل الخبرة

 الخبراء اليمين إلا إذا خيف ألا يستطاع فيما بعد سماع الشهادة بيمين.".
(: يعتبر  16المتادة )

أحتتتتتد  العمتتتتتل  مفتش 
الضتتتتتتتتتتتتتتتتتتابطتتتتتة   أفراد 
العدلية )القضتتتتتتتائية(  
ويحمل بطاقة مهنية  
تثبت شتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتيته  

 ووظيفته.

الـذين  –تكون للموظفين ( من قتانون العمتل نصتتتتتتتتتتتتتتت على " 137المتادة ) -1
  –يصـدر بتحديدهم قرار من السـلطة المختصـة قانونا بالاتفاق مع الوزير 

ــائية ــبطية القضـــ ــفة الضـــ في نطاق تطبيق أحكام هذا القانون واللوائح   صـــ
 والقرارات الصادرة تنفيذا له..."

المادة الأولى من القرار الوزاري الصتتادر من وزارة العدل والشتتؤون القانونية   -2
بتخويل صتتتتفة الضتتتتبطية القضتتتتائية لبعض موظفي وزارة  ٢٠٢٣/   ٥١رقم  

يخول شــاغلو الوظائف الآتية في وزارة العمل العمل حيث نصتتت على: "  
في تطبيق قانون   صـفة الضـبطية القضـائية –كل في نطاق اختصـاصـه   –

 العمل المشار إليه، واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا لأحكامه: ...  
 مفتش العمل. -
 مفتش أمن صناعي. -
 مفتش السلامة والصحة المهنية.". -
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المطلوب/  م

 الملاحظة

المادة في 

 الاتفاقية 
 الرد

( بتتتتاري   11/2008دليتتتل تفتيش العمتتتل الصتتتتتتتتتتتتتتتتادر بتتتالقرار الوزاري رقم ) -3
م، الفقرة الحتاديتة عشتتتتتتتتتتتتتتر: إجراءات تفتيش العمتل بتالبنتد رقم  15/1/2008

يحمل مفتش العمل عند   -1( والتي تنص على:"10( الصتتتتتتتتتتتتفحة رقم )1)
ــورته   ــفته وتحمل صــــ وتعتمد هذه  قيامه بمهمة التفتيش بطاقة تثبت صــــ

البطاقة من قبل الوزير وتختم بالختم الرســـــــــمي، ويجب على المفتش رد  
هــذه البطــاقــة عنــد تركــه العمــل في التفتيش أو عنــدمــا تزول عنــه هــذه  

 ...".  الصفة لأي سبب كان.
(: يزود 23المتتتادة )

التتتتتعتتتتتمتتتتتتتل  متتتتتفتتتتتتتتتتتش 
أصتتتتتتتتتتتتتتحتتتاب العمتتتل 
والعمتال بتالمعلومتات  
والإرشتتتتتتتتتتتتتتتادات التي 
تساعدهم في تطبيق  

 التشريعات النافذة.

( رقم  الوزاري  بتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتل  تفتيش  بتتتتتتاري   11/2008دليتتتتتل   )
 م، 15/1/2008
( والتي 5( الصتتتتتتتتتفحة رقم )4الفقرة الثالثة: أهداف تفتيش العمل بالبند رقم ) -1

ــحـاب الأعمـال   -4تنص على:" ...   ــورة لأصـــــــ تقـديم المعلومـات والمشـــــــ
ــأن الالتزام بــالأحكــام القــانونيــة بمــا يحقق العلاقــة الطيبــة  والعمــال بشــــــــ
واســــتمرار التواصــــل بينتهم من أجل تطوير هذه العلاقة إلى الأفضــــل بما  

 ...".  يخدم المصلحة المشتركة لكافة أطراف الإنتاق
( والتي 8( الصتتتفحة رقم )8الفقرة الستتتادستتتة: مهام مفتش العمل بالبند رقم ) -2

المشـــــــــاركـة في عقـد الاجتمـاعـات والنـدوات وإجراء    -8  تنص على:" ...
الاتصـالات التي ترمي إلى تزويد العمال وأصـحاب الأعمال بأحسـن السـبل 

 ...".لتطبيق قانون العمل واللوائح والقرارات المنفذة له.  
( (:  31التتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتادة 

أن  التعتمتتتتتتتل  لتمتفتتتش 
عتتتتتتتتلتتتتتتتتى  يتتتتتتتتطتتتتتتتتلتتتتتتتتع 
السجلات أو الدفاتر 
أو أية وثائق أخرى،  
وأختتتتذ نستتتتتتتتتتتتتتختتتتة أو 
صتتورة منها إذا وجد 
أن ذلتك ضتتتتتتتتتتتتتتروري 

 لأداء مهمته.

التذين  –( من قتانون العمتل التي تنص على: "تكون للموظفين ١٣٧المتادة ) -1
  –يصتتتتدر بتحديدهم قرار من الستتتتلطة المختصتتتتة قانونا بالاتفاق مع الوزير 

صتتتتتتتتتفة الضتتتتتتتتتبطية القضتتتتتتتتتائية في نطاق تطبيق أحكام هذا القانون واللوائح  
راءات  والقرارات الصتتتتتتتتتتتتتتادرة تنفيتذا لته، وتحتدد بقرار من الوزير القواعتد والإج

ويكون لهم الحق في الـدخول إلى أمـاكن العمـل وفحص  المنظمتة لعملهم،  
دفـاتر والســـــــــجلات والأوراق المتعلقـة بـه للتـأكـد من تطبيق أحكـام هـذا   الـ

 ...".القانون واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا له
بتتتالقرار الوزاري رقم ) -2 ( بتتتتاي   11/2008دليتتتل تفتيش العمتتتل الصتتتتتتتتتتتتتتتتتادر 

/ب(  3م الفقرة الستتتابعة: صتتتلاحيات مفتش العمل بالبند رقم )15/1/2008
إجراء أي بحث أو اختبار   -3( والتي تنص على:" ...  8الصتتتتتتتتتتتفحة رقم )

ــروريا للتحقق من المراعاة الدقيقة للأحكام القانونية  أو تحقيق يكون ضـــ
وبوجـه خـاص: ... )ب( طلـب الإطلاع بـالطريقـة التي قررهـا قـانون العمـل  
واللوائح والقرارات المنفذة له على أي دفاتر أو ســـــــجلات أو وثائق أخرى 

الصـادرة تنفيذًا له باحتفاظ صـاحب  يقضـي قانون العمل واللوائح والقرارات 
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المطلوب/  م

 الملاحظة

المادة في 

 الاتفاقية 
 الرد

العمـل بهـذه الســـــــــجلات للتحقق من توافقهـا مع الأحكـام القـانونيـة وأخـذ  
 ...".  صور أو مستخرجات من هذه الوثائق.

الردود   2 إرســـــــــــــال 
الخاصـــــــة بالمواد  
التالية متضــــــمنة 
الـــــــنصــــــــــــــــوص  

 التشريةية.

( ينبغي  1المتتتتتادة   :)
على كتتتتل دولتتتتة أن 
تنظم تفتيش العمتتتتل 
التقتوانتيتن   ختلال  متن 
والتلتوائتح   والأنتظتمتتتتتتتة 
والقرارات المنفتذة لها  
في جميع قطتتاعتتات  

 وأما ن العمل.
ويجوز للتتتدولتتتة عنتتتد 
الضتتتتتتتترورة استتتتتتتتتثناء  
متن  التفتئتتتتتتتات  بتعتض 
وأمتتتتتتتا تتتن   التتتعتتتمتتتتتتتال 
وذلتتتتتتتك   التتتتتتتعتتتتتتتمتتتتتتتل، 
بموجتتتب بيتتتان يرفق  
بوثيقة التصتتتتتتتتتتتتتتديق، 
ويمكن للتتتدولتتتة التي 
تتقتدم بهتذا البيتان أن 
تلغيتتتتتتته   أو  تعتتتتتتتدلتتتتتتته 

 ببيان لاحق.

التذين يصتتتتتتتتتتتتتتدر   –( من قتانون العمتل: "تكون للموظفين  137نصتتتتتتتتتتتتتتت المتادة )
صتتتتتتتتتتتتتفة    –بتحديدهم قرار من الستتتتتتتتتتتتتلطة المختصتتتتتتتتتتتتتة قانونا بالاتفاق مع الوزير 

الضتتتتتتتتتتتتتتبطيتة القضتتتتتتتتتتتتتتائيتة في نطتاق تطبيق أحكتام هتذا القتانون واللوائح والقرارات 
وتحــدد بقرار من الوزير القواعــد والإجراءات المنظمــة الصتتتتتتتتتتتتتتتتادرة تنفيتتتذا لتتته،  

 ، ...".لعملهم

( تنتظم  4المتتتتتتتادة   :)
دولتتتتتتتتتتتتتتتتتتة    تتتتتتتتتتتتتتتتتتل 
الاتصتتتتتتالات الأففية  
والرأستتتتتتتتتتتتتية فيما بين  
أجتتتهتتتزة  أو  جتتتهتتتتتتتاز 
التفتيش، بمتتتا يحقق  
الأداء  ستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترعتتتتتتتتة 

 ونجاعته وسهولته.

الذين يصتتتتتدر   –العمل على: "تكون للموظفين ( من قانون  137نصتتتتتت المادة )
صتتتتتتتتتتتتتفة    –بتحديدهم قرار من الستتتتتتتتتتتتتلطة المختصتتتتتتتتتتتتتة قانونا بالاتفاق مع الوزير 

الضتتتتتتتتتتتتتتبطيتة القضتتتتتتتتتتتتتتائيتة في نطتاق تطبيق أحكتام هتذا القتانون واللوائح والقرارات 
الصتتتتادرة تنفيذا له، وتحدد بقرار من الوزير القواعد والإجراءات المنظمة لعملهم،  

الحق في التتدخول إلى أمتتا ن العمتتل وفحص التتدفتتاتر والستتتتتتتتتتتتتتجلات   ويكون لهم
والأوراق المتعلقتتتة بتتته للتتتتأ تتتد من تطبيق أحكتتتام هتتتذا القتتتانون واللوائح والقرارات 

 .الصادرة تنفيذا له

(: تضتتتتتتتتتتع  5المادة )
التتتتمتتتتركتتتتزيتتتتتتتة   الإدارة 
ذات الصتتتلة بنشتتتاط  

( رقم  الوزاري  بتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتل  تفتيش  بتتتتتتاري   11/2008دليتتتتتل   )
 م، 15/1/2008
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التتتتعتتتتمتتتتتتتل   تتتتتفتتتتتتتتتيتتتتش 
الستتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتة العامة 
للتفتيش التي تعتتتال   

 على الأخص:
وضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع  -

التتتتتختتتتتطتتتتتتتة 
التتتتعتتتتتتتامتتتتتتتة 

 للتفتيش.
تتتتتتحتتتتتتتديتتتتتتتد  -

أولتتتويتتتتتتتات 
 التفتيش.

متتتتتتتتتتابتتعتتتتتتتة   -
 التنفيذ.

تتتتتتتتوفتتتتتتتيتتتتتتتر   -
متطلبتتتتتتات  
جتتتتتتتتتتهتتتتتتتتتتاز  

 التفتيش.
الأداء  -

التتوظتتيتتفتتي 
 والتدريب.

تتتتتتتقتتتتتتيتتتتتتيتتتتتتم   -
 النتائ .

( والتي 9الفقرة التاستتتتعة: الخطة الستتتتنوية والشتتتتهرية للتفتيش الصتتتتفحة رقم ) -1
تنص على:" يتم إعداد هذه الخطة وفقًا للمعلومات والبيانات المستتتتتتتتتتتتتتخرجة  
من قاعدة البيانات بالوزارة بأعداد مؤستتتتستتتتات ومنشتتتتآت القطاع الخاص مع  

هتتتا  مراعتتتاة توزيع هتتتذه الخطتتتة حستتتتتتتتتتتتتتتتب فئتتتات التفتيش وأعتتتداد العتتتاملين في
 ومواقعها الجغرافية بحيث تشمل هذه الخطة التفتيش الشامل للعمل. ...".

( والتي تنص  10الفقرة العاشتتتتتتتتتتتتترة: الخطة العامة للتفتيش الصتتتتتتتتتتتتتفحة رقم ) -2
الخطتة التي إعتدادهتا عنتد الضتتتتتتتتتتتتتترورة للفيتام بتالتفتيش الانتقتائي    يعلى: “ه

 للعمل، وحملات تفتيش العمل".

( (: يجتتتتب  9المتتتتادة 
دولتتتتتتتة   كتتتتتتتل  عتتتتتلتتتتتى 
تتدريتب مفتش العمتل 
بمتتتتا   ا  ا وعمليتتتتً نظريتتتتً

 لأداء مهامه.يؤهله 

تقوم الوزارة بتوفير دورات وورش تدريبية متخصتصتة وقانونية فيما يتعلق بتفتيش  
 العمل. )لا يوجد نص(

( يتتتم  19التمتتتتتتتادة   :)
دولتتتتتتتتتة  كتتتتتتتتتل  فتتتتتتتتتي 
التنستتتتتتتتتتتتتتيق والتكامل 
العتمتتتتتتتل  تفتتتيتش  بيتن 
التتتتتتأمينتتتتتات  وتفتيش 

يوجد تنستتيق بين وزارة العمل وصتتندوق الحماية الاجتماعية بشتتأن تفتيش العمل 
  لما تطلب الأمر ذلك.
( من قانون العمل في الفقرة الثانية منها على: " ...  139 ما نصتتتتتتتتتتتتتتت المادة )

ربط المخالفات المقيدة ضتتتتتتتتتتتد   –بالتنستتتتتتتتتتتيق مع الجهات المختصتتتتتتتتتتتة   –وللوزارة  
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كلمتتتتتا   الاجتمتتتتتاعيتتتتتة 
  ان ذلك ضروريًا.

أصتتتتتتتتحاب العمل في ستتتتتتتتجل التزامات تلك الجهات ولإيقاف خدماتها عنهم حتى  
 زوال تلك المخالفات." .

(: يجتتب  20المتتادة )
العمتتتتتتل  مفتش  على 
عتتتتمتتتتلتتتتتتته  يتتتتؤدي  أن 
بنزاهتتتتة، ويحظر أن 
أيتتتتتتتتة   لتتتتتتتته  تتتتتتتتتكتتتتتتتتون 
مصتتتتلحة شتتتتخصتتتتية  
غير   أو  مبتتتتتاشتتتتتتتتتتتتتترة 
مباشترة في المنشتآت 
التي يقوم بتتتتالتفتيش  

 عليها.

( رقم  الوزاري  بتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتل  تفتيش  بتتتتتتاري   11/2008دليتتتتتل   )
م، الفقرة الرابعة: الشروط الواجب توفرها في مفتش العمل بالبندين  15/1/2008

الحفـــاظ على    -2( والتي تنص على:" ...  6( الصتتتتتتتتتتتتتتفحتتتتة رقم )3،  2رقم )
المصــــلحة العامة: يجب على المفتش عند قيامه بعمله أن يســــتهدف تحقيق 
ــلحة العامة من خلال تطبيق قانون العمل والقرارات واللوائح المنفذة له   المصــــ
وأن لا يكون للمفتش مصـلحة مباشـرة أو غير مباشـرة في المنشـآت التي يقوم  

 بالتفتيش عليها.
النزاهة: يجب على مفتش العمل التحلي بصــــــفة النزاهة والترفع عن أي   -3  

 عمل من شأنه المساس بمهام وظيفته وعليه:
 أن يلتزم بالمعايير القانونية في إجراء التفتيش. -1
أن يتجنب الاســــــــتفادة من أي امتياز أثناء قيامه بالتفتيش، وبغض   -2

 النظر سواء كان هذا الامتياز منفعة مادية أو معنوية.
أن يتجنـب قبول الهـدايـا أو أي عرض أو خـدمـة من أي نوع خـاص،   -3

 ...". ولو كانت زهيدة الثمن سواء من أصحاب الأعمال أو العمال.
( (:  21التتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتادة 

متفتتتش   عتلتى  يتحتظتر 
العمل أن يكشتتتتتتتتتتتتتتف  
أي ستتتتر من أستتتترار 
المهنتتتتة يطلع عليتتتته 
خلال قيتامته بمهمتته  
أو أن يبوح بمصتتدر  
أو  الشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتكتتتتتتتتتتتوى 
التتتتتي  التتمتتعتتلتتومتتتتتتتات 
التتتتفتتتتيتتتتتتتام  إلتتتتى  أدت 

 بالتفتيش.

( من قانون العمل على:" ... ويؤدي 137الثانية من المادة )نصتتتتتت الفقرة  -1
هؤلاء الموظفون قبتل مبتاشتتتتتتتتتتتتتترة العمتل اليمين أمتام الوزير بتأن يؤدوا عملهم  
بأمانة وإخلاص وألا يفشوا سرا من أسرار العمل أو أي معلومات أو بيانات  

 اطلعوا عليها بحكم عملهم، ولو بعد انتهاء خدمتهم.".
( بتتتتاري   11/2008دليتتتل تفتيش العمتتتل الصتتتتتتتتتتتتتتتتادر بتتتالقرار الوزاري رقم ) -2

م، الفقرة الرابعتة: الشتتتتتتتتتتتتتتروط الواجتب توفرهتا في مفتش العمتل 15/1/2008
ــر   -5( والتي تنص على:" ...  6( الصتتتتتفحة رقم )6، 5بالبندين رقم ) السـ

المهني: على مفتش العمل عدم إفشــــاء الأســــرار التي اطلع عليها بحكم  
عمله سـواء الأسـرار الصـناعية أو التجارية أو أية أسـرار أخرى تؤثر على  
عمل المنشـأة، وفي حال ثبوت إفشـاء المفتش لهذه الأسـرار يتم إخضـاعه  

 للمسائلة.
كتمان مصدر الشكاوى: يحيط مفتشو العمل بالسرية المطلقة مصدر    -6

أي بلا  أو شــــــــكوى تقدم لهم بشــــــــأن أي نقص أو خروق على الأحكام  
ــاحب العمل أو ممثله بأن زيارة   ــأة، وأن لا يبوحوا لصـ القانونية في المنشـ

 ..."التفتيش جاءت بناء على بلا  أو شكوى.
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( (:  28التتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتتادة 
لمفتش العمتتل أثنتتاء  
متتتتهتتتتمتتتتتتتتتتتته   تتتتتتتتأديتتتتتتتة 
الاستتتتتتتتتتتتتفستتتتتتتتتتتتار من  
صتتتتتتتتتتاحب العمل أو 
أو  يتتتتتتمتتتتتتثتتتتتتلتتتتتتته  متتتتتتن 
العاملين في المنشأة 
)على انفراد أو أمتام  
أيتتتتتة  شتتتتتتتتتتتتتتهود( عن 
معلومات ضتتتتتتترورية 
بتتتتتتتطتتتبتتتيتتتق   تتتتتتتتعتتتلتتتق 

 تشريعات العمل.

( رقم  الوزاري  بتتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتتل  تفتيش  بتتتتتتتاي   11/2008دليتتتتتتل   )
/أ(  3م الفقرة الستتتتتتتتتتتتتتابعتة: صتتتتتتتتتتتتتتلاحيتات مفتش العمتل بتالبنتد رقم )15/1/2008

إجراء أي بحـث أو اختبـار أو   -3( والتي تنص على:" ...  8الصتتتتتتتتتتتتتتفحتة رقم )
ــروريا للتحقق من المراعاة الدقيقة للأحكام القانونية وبوجه   تحقيق يكون ضـــــ
خاص: ... )أ( توجيه الأســـــئلة إلى صـــــاحب العمل أو العاملين في المنشـــــأة  
 على انفراد أو أمام شـــــهود عن أية مســـــألة تتعلق بتطبيق الأحكام القانونية. 

."... 

(: يلتزم  33المتتتادة )
صتتتتتتتتتتتتتتتتتاحتتتب العمتتتل 
بتتتتالتعتتتتاون   والعتتتتامتتتتل 
التعتمتتتتتتتل  متفتتتش  متع 
قيتتتتامتتتته   وتستتتتتتتتتتتتتتهيتتتتل 
ويحتتتتتتتدد   بمهتتتتتتتامتتتتتتته، 

دولتتتة تشتتتتتتتتتتتتتتريع كتتتل  
التتتتتتتتتي  التتتتعتتتتقتتتتوبتتتتتتتات 
تفرض على كل من  
أعتتتتتمتتتتتتتال  يتتتتتعتتتتترقتتتتتتتل 
متتتن  أو  التتتتتتتفتتتتتتتيتتتش، 
التعتتتتتاون  يمتنع عن 

 مع المفتش.

( من قانون العمل على:" يلتزم صتتاحب العمل أو من يمثله  138نصتتت المادة )
( من هتتتتذا القتتتتانون ١٣٧أن يقتتتتدم للموظفين المنصتتتتتتتتتتتتتتوص عليهم في المتتتتادة )

التستتتتتتتتتتتتتتهيلات اللازمتتة للفيتتتام بتتأداء واجبتتتاتهم وكتتل متتا يطلبونتته من بيتتتانتتات أو 
كام هذا معلومات على أن تكون كاملة وصتتتتتتتحيحة، وذلك فيما يتعلق بتطبيق أح

 القانون واللوائح والقرارات الصادرة تنفيذا له.
ويحظر على أي شتتتتتتتتتتتتتتخص أن يعطتتتل أو يعرقتتتل متعمتتتدا هؤلاء الموظفين عن 

 ممارسة عملهم.".
ا للبنتتدين )143وفرضتتتتتتتتتتتتتتتت المتتادة ) ( عقوبتتة على  4،  2( من قتتانون العمتتل وفقتتً

المخالفين لأحكام المادة المشتتتتتار إليها  نفا حيث نصتتتتتت على:" يعاقب بالستتتتتجن  
( عشتتتتتتتتتتتتترة أيام، ولا تزيد على شتتتتتتتتتتتتتهر، وبغرامة لا تقل عن ١٠مدة لا تقل عن )

ني، أو ( ألفي ريتتتال عمتتتا٢٠٠٠( ألف ريتتتال عمتتتاني، ولا تزيتتتد على )١٠٠٠)
 بإحدى هاتين العقوبتين: ...

صتتتتتاحب العمل أو من يمثله الذي يمتنع عن تقديم التستتتتتهيلات اللازمة أو   – ٢
البيتتانتتات أو المعلومتتات وفقتتا لأحكتتام هتتذا القتتانون أو يقتتدم بيتتانتتات أو معلومتتات  

 غير حفيفية للموظفين، ....
كل شتتتتتتتتتتتتخص يعرقل أو يعطل عمدا أحدا من الموظفين المخولين صتتتتتتتتتتتتفة    – ٤

الضتتتتتتبطية القضتتتتتتائية عن ممارستتتتتتة ستتتتتتلطاته أو إنجاز أي واجب مخول له، أو 
 مفروض عليه، وتضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة. ...".

(: يتختتذ  35المتتادة )
حين   العمتتتتتتل  مفتش 

( رقم  الوزاري  بتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتل  تفتيش     بتتتتتتاري(  11/2008دليتتتتتل 
( الصتفحة 4م الفقرة الستابعة: صتلاحيات مفتش العمل بالبند رقم )15/1/2008
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بتمتهتتتتتتتامتتتتتتته   قتيتتتتتتتامتتتتتتته 
الإجراء المنتاستتتتتتتتتتتتتتب  
ومتتتعتتتتتتتالتتتجتتتتتتتة   لتتتتتتتدرء 
 المخالفات من بين:

إستتتتتتتتتتتتتتتتتتتداء  -
النصتتتتتتتتتتتتتتح 
والإرشتتتتتتتتاد 
بشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتأن  
 تتتتتيتتتتت تتتتتيتتتتتتتة  
تتتتتتتتتتلافتتتتتتتتتي  
 المخالفة.

تتتتتتتوجتتتتتتيتتتتتتته  -
تتتتتتتنتتتتتتبتتتتتتيتتتتتتته  
شتتتتتتتتتتتتتتتفتتهتتي  
لتتتتتتتتتتتتتلافتتتتتي  
 المخالفة.

تتتتتتتوجتتتتتتيتتتتتتته  -
إنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتذار 
 تتتتتتتتتتتتتتابتتتتتتي  
لتتتتتتتتتتتتتتتتتدارك 
المختتتتالفتتتتة 
خلال متدة 

 معينة.
تتتتتتتحتتتتتتريتتتتتتر   -

محضتتتتتتتتتتتر  
 مخالفة.

اتتتتتتتتتتتتختتتتتتتتتتتاذ   -
إجتتتتتتتراءات 
التتتتتتتنتتتفتتتيتتتتتتتذ 
التتتتتتتتفتتتتتتتتوري  
لتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرء 
ختتتتتتتتتتطتتتتتتتتتتر 

يتخـذ مفتش العمـل حين قيـامـه بمهـامـه    -4( والتي تنص على:" ...  8رقم )
الإجراء المنـاســـــــــب لـدرء ومعـالجـة عـدم الالتزام بـأحكـام قـانون العمـل واللوائح 

 والقرارات المنفذة له ويشمل ذلا:
 والإرشاد بشأن تطبيق الأحكام القانونية.إسداء النصح  (أ)
 توجيه التنبيه الشفهي لتلافي تلا المخالفة. ( ب)
 توجيه إنذار كتابي لتدارك المخالفة خلال مدة معينة. (ق)
 .".تحرير محضر بالمخالفة وفق النموذق المعد لهذه الغاية (د )
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داهم يهتدد 
ستتتتتتتتتتتتتتلامتتة 
العمتال أو 
 صحتهم.

(: يراعى  36المادة )
حين   العمتتتتتتل  مفتش 
تحريره المختتالفتتة أن 
النموذج  وفق  يكون 
تعتتتتده الجهتتتتة  التتتتذي 
 المختصة بالتفتيش.

( رقم  الوزاري  بتتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتتل  تفتيش  بتتتتتتتاي   11/2008دليتتتتتتل   )
/ج(  4م الفقرة الستتتتتتتتتتتتتتابعتة: صتتتتتتتتتتتتتتلاحيتات مفتش العمتل بتالبنتد رقم )15/1/2008

يتختذ مفتش العمتل حين قيتامته    -4( والتي تنص على:" ...  8الصتتتتتتتتتتتتتتفحتة رقم )
اللوائح  بمهامه الإجراء المناسب لدرء ومعالجة عدم الالتزام بأحكام قانون العمل و 

ــر بـالمخـالفـة وفق والقرارات المنفتذة لته ويشتتتتتتتتتتتتتتمتل ذلتك: ...  )ق( تحرير محضـــــــ
 .".النموذق المعد لهذه الغاية

(: يرفع  37المتتتتادة )
محضتتتتتتتتتتتتتر ضتتتتتتتتتتتتتبط  
إلتتتتى  التتتتمتتتتختتتتتتتالتتتتفتتتتتتتة 
الستتتتتتتلطة القضتتتتتتتائية 
مبتتتتاشتتتتتتتتتتتتتترة، أو عن 
التتتتتتجتتتتتتهتتتتتتتة   طتتتتتتريتتتتتتق 
المختصتتتتتتة بالتفتيش  

المفتش،  التي يتبعها  
وفتتتتتتتتتتتتقتتتتتتتتتتتتا   وذلتتتتتتتتتتتتك 
التتتتتتتتتي  لتتتتلإجتتتتراءات 
ينص عليها التشريع 

 الوطني.

( رقم  الوزاري  بتتتتتالقرار  الصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر  العمتتتتتل  تفتيش     بتتتتتتاري(  11/2008دليتتتتتل 
(  7م الفقرة الحتتاديتة عشتتتتتتتتتتتتتترة: إجراءات تفتيش العمتتل بتالبنتتد رقم )15/1/2008

 ( والتي تنص على:" ...11الصفحة رقم )
على مفتش العمل تستتتتتتتليم نستتتتتتتخة طبق الأصتتتتتتتل من الإخطار بالمخالفة أو  -6

المحضتتتتتتتتتر المحرر بشتتتتتتتتتأنها إلى الموظف المختص بالمنشتتتتتتتتتأة، على أن يحتف   
المفتش بالنستخة الأخرى )الأصتلية( لديه لعرضتها على رئيسته المباشتر في اليوم 

 قام به في هذا الشأن.  عماالتالي، مشفوعة بتقرير كتابي  
يلزم من بيانات بشـــأن   ممايقوم الرئيس المباشـــر للمفتش بعد اســـتيفاء    -7  

العام وفقًا لنسـق العمل المتبع في هذا   الادعاءالمحضـر ومرفقاته بإحالته إلى  
 ".العام  والادعاءالشأن أو المحدد اتباعه بين الوزارة 

(: يستتتتتتتتتتتعى جهاز التفتيش  39المادة ) 
إجراء التفتيش على المنشتتتتتتتتتتتأة الواحدة  
مرة واحتتدة في الستتتتتتتتتتتتتتنتتة على الأقتتل،  
أو  دوريتتتتتتة،  التفتيش  زيتتتتتتارات  وتكون 
بنتتتتاء على   انتقتتتتائيتتتتة، أو  تتبعيتتتتة، أو 

 شكوى.

دليتل تفتيش العمتل الصتتتتتتتتتتتتتتادر بتالقرار الوزاري رقم  
بتتتتتتتتتتتاريتتت   11/2008) التتتفتتتقتتترة  15/1/2008(  م، 

الثامنة: أنواع زيارات تفتيش العمل الصتتتتتتتتتتتتفحة رقم  
تتفتتتيتش  9) زيتتتتتتتارات  تتتتنتوع  عتلتى:"  تتنتص  والتتتي   )

العمل ويتميز كل منها بخصتتتتتتوصتتتتتتيات وإجراءات 
 معينة، وهذه الزيارات تكون على النحو الآتي:

 التفتيش الشامل: -1
يستتتتتتتتتتتتتتتختتدم هتذا النوع من التفتيش لتقييم  
وضتتتتتتتتتتتتتع المنشتتتتتتتتتتتتتأة تجاه الالتزام بأحكام  
قتتتانون العمتتتل واللوائح والقرارات المنفتتتذة 
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المطلوب/  م

 الملاحظة

المادة في 

 الاتفاقية 
 الرد

التي  العلاقتتتتتتة  ذات  والاتفتتتتتتاقيتتتتتتات  لتتتتتته، 
صتتادقت عليها حكومة الستتلطنة في هذا 

ويتم تنفيذه بشــــــكل دوري مرة  الشتتتتتتتتأن، 
ا )على الأقـل( ــنويـً للتحتتديتتث   واحـدة ســـــــ

الشتتتتتتتتتتتتتتتتتامتتتتل في البيتتتتانتتتتات والمعلومتتتتات 
 الخاصة بالمنشأة.

 إعادة التفتيش: -2
ــأة   يتم إعــادة التفتيش على أي منشــــــــ
يتضــــح بأنها غير ملتزمة تمامًا بأحكام  
قـانون العمـل واللوائح والقرارات المنفـذة  

بنتيجـة التفتيش لـه بعـد أن تم إخطـارهـا  
الشـامل الذي أجري عليها والطلب إليها 

، وفي حالة وجود لتصـــــحيح أوضـــــاعها
مخالفة أن تتم إزالتها بالستتتتترعة الممكنة،  
وتكون إعتادة التفتيش بعتد فترة قصتتتتتتتتتتتتتتيرة 
مناستتتتتتتتتبة للتأ د من تصتتتتتتتتتحيح المنشتتتتتتتتتأة 

 لأوضاعها.
 التفتيش الانتقائي: -3

يتم هـذا النوع من زيـارات التفتيش بنـاء  
ــكوى  يتم التقدم بها إلى  على بلا  أو شـ

 الجهة المختصة بتفتيش العمل، ...
 حملات تفتيش العمل: -4

وتكون بغرض التحقق من وجود ظتتاهرة 
أو شتتكوى عامة تؤثر ستتلبًا على إنتاجية  
وستتتتتير العمل في مؤستتتتتستتتتتات ومنشتتتتتآت  
القطتتتاع الختتتاص، وظروف وأوضتتتتتتتتتتتتتتتتاع 

 العاملين فيها."
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 انتهت إلى ما يلي: *وبدراسة اللجنة للرد  

  تشريعيةتغطية     1المادة  
 .أجهزة التفتيش  جهاز او  لم يتم ذكر ما يفيد تنظيم الاتصالات بين عدم تغطية تشريعية     4المادة  
متابعة التنفيذ، و   أولويات التفتيش  كضبط  لم يتم ذكر ما يفيد معالجة أمور تغطية جزئية     5المادة  

متطلبات جهاز التفتيش، الأداء الوظيفي والتدريب وتقييم النتائ  كما هو مطلوب 
 من المادة. 

 لعدم وجود نص تشريعي يغطي أحكام هذه المادة.   عدم تغطية تشريعية     9المادة  
 .لم يتم ذكر ما يفيد تلائم عدد المفتشين مع حجم المهام ونوعيتها تغطية جزئية    10المادة  
  تغطية تشريعية    16المادة  
 . بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية  والتكامل  المطلوب هو التنسيق عدم تغطية تشريعية    19المادة  
  تغطية تشريعية    20المادة  
  تغطية تشريعية  21المادة  
  تغطية تشريعية    23المادة  
  تغطية تشريعية  24المادة  
  تغطية تشريعية 28المادة  
  تغطية تشريعية    31المادة  
  تغطية تشريعية 33المادة  
)اجراءات   أخذ الإجراءات الممكن اتخاذها من مفتش العمل ىالتشريع لا ينص عل جزئيةتغطية   35المادة  

 خطر دائم(.  كالتنفيذ الفوري لدر 
  تغطية تشريعية   36المادة  
  تغطية تشريعية   37المادة  
  تغطية تشريعية 39المادة  

 *** 
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 تدولة الكوي   -6
 غير مصادق عليها   - الصحة والسلامة المهنية   نبشأ 1977( لعام  7الاتفاقية رقم ) ▪

الصحة والسلامة المهنية، بشأن   1977( لعام  4حول الاتفاقية رقم )  الكويتمن دولة رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

في    نظم ملزمعة وذلعكععامعة للقوى الععاملعة و عععععععت  عععععوابط وإن حكومعة دولعة الكويعت متمثلعة بعالهيئعة ال •

الكويت وتسععى   في دولة  المهنيةفي القطاع الأهلي لتنظيم السعلامة والصعحة   2010لسعنة  6القانون ر م  

لامة العمالة في بيئة عمل تطويرها من اجل الحإاظ على صععحة وسعع حاليا لدراسععة القوانين ومراجعتها و

في تلك    المهنية  الصعحةو  السعلامةبيعأن  7، كما أن الهيئة ت عع بعين الاعتبار الاتإا ية ر م  ةسعليمو صعحية

 الدراسة للاستإادة منها.

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية.    اتخاذأخذ العلم بما جاء في الرد، وتأمل اللجنة 
 
 
 مصادق عليها   -بشأن بيئة العمل  1981( لعام  13الاتفاقية رقم ) ▪

 ، العملبيئة  بشأن    1981( لعام  13حول الاتفاقية رقم )  الكويتمن دولة رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 : وجاء في هذا الرد ما يلي

وعلى العمال تكون في مناطق نائية وبعيدة عن العمران ويتم   المادة الثانية: التغطية الجزئية: إن المنشآت التي تؤثر على البيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة •

/ع 198المجاورة وذلك من خلال القرار الوزاري رقم   شتتتتتتتروط وضتتتتتتتوابط معينة يجب الالتزام بها وذلك لحماية العمال والبيئة وضتتتتتتتع

 )مرفق( 2010لسنة 

/أ( يجب ان يكتتتتتتتتتتتتتتتتتتون  41ينص في المادة ) 2010ع لسنة /198المادة التاسعة عدم التغطية التشريعية : ان القرار الوزاري رقتتتتتتتتتتتتم    •

تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداول الخامات او المعدات او مواد الإنتاج وغيرها من أدوات العمل المختلفة بطريقة  منة وسليمة لا يترتب عليها أي ضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتر  

المناسبة واستخدامها لرفع المواد بطريقة سليمة مع التأ د   ةالميكانيكي/د( تأمين وستتتتتتتتتتتائل النقل 41بسلامة وصحة العاملين، والمادة )

من سلامة وصلاحية السلاسل والحبال وخطافات التعليق والتفتيش عليهتتتتتتتتتا اسبوعياً واختبارها مرة على الأقل كل سنة، فإن استخدام 
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الآلات من الأمور الضرورية التتتتي تسعى الحكومة لإحلالها كبديل للأعتتتمال اليدوية المجهدة والمرهقة كلما أمكن ذلك حتى تزيد من 

 .الإنتاج

 :المادة العاشرة: التغطية الجزئية •

( تنص على ان 64قد نظم ستاعات العمل و الراحة الأستبوعية فالمادة رقم ) 2010لستنة   6: إن قانون العمل الكويتي رقم  1الفقرة : -

هذا    فيلايجوز تشتتتغيل العامل أ ثر من ثماني وأربعين ستتتاعة استتتبوعياً او ثماني ستتتاعات يومياً إلا في الحالات المنصتتتوص عليها 

القانون وتكون ستاعات العمل في شتهر رمضتان المبارك ستت وثلاثين ستاعة استبوعياً، كما يجوز إنقاص ستاعات العمل في الاعمال 

المرهقة او المضتتترة بالصتتتحة او لظروف قاستتتية وذلك بقرار يصتتتدر من الوزير، لذا فإن قانون العمل قد حدد ستتتاعات العمل اليومية 

لات الضرورة لتفادي خستتتتتتتتتتتتتتتارة محققة أو حادث خطر يعتبر من ساعات العمل الإضافية وذلك في حابالإضافة الى الحد الأقصى ل

الاستثناءات المؤقتة التتتتتي تسمح لإضافة ساعات عمل إضافية لمواجهة ضتتتت غط العمل في الحالات غير العادية و ايضاً أن قانون  

( نصت يجوز بأمر  66ه فتتتتتتتتتي المادة )في شأن العمل في القطاع الأهلي والقوانين المعدلة لتتتتتتتتتتتت 2010( لسنة   6العمل الكويتي رقم )

 تابي من صتتاحب العمل تشتتغيل العامل فترة إضتتافية اذا كان ذلك لازماً لمنع وقوع حادث خطر او لإصتتلاح ما نشتتأ عنه او تفادي  

الواحد   خسارة محققة او مواجهة اعمال تزيد علتتتتتتى القتتتتتتدر اليومي، ولا يجوز ان تزيد ساعات العمل الإضافي على ساعتين في اليوم

وبحد اقصى مئة وثمانون ساعة سنوياً، كما لا يجوز ان تزيد فترات العمل الإضافي على ثلاثة أيام اسبوعياً وتسعين يومتتتتتتتتتتتتاً فتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  

الستتتتتنة، ولا يحول ذلك دون حق العامل في اثبات تكليف صتتتتتاحب العمل له بالعمل الإضتتتتتافي فترة إضتتتتتافية بكافة طرق الاثبات او  

في المئة ويراعي في   25على اجر عن فترة العمل الإضتتتتتتتتافي يزيد على اجره العادي الفترة المماثلة بمقدار    بحق العامل الحصتتتتتتتتول

( من هذا القانون. وعلى صاحب العمل ان يمسك سجلًا خاصاً بالعمل الإضافي يبين فيه 56هذا الاجتتتتتتتتتر متتتتتتتتتتتتتتتتتتا تقضي به المادة )

قابلة للعمل الإضافي الذي كلتتتتتتتتتتتتف بتتتتتتتتتتتتتتتتتته العامل، مع عدم الاخلال بأحكام المادة  تواري  الأيام وعدد الساعات الإضافية والأجور الم

( التتتتت تنص على ان للعامل الحق في راحة أسبوعية مدفوعة الاجر وتحدد بأربع  67( من ذات القانون، بالإضافة الى المتتتتتتتتادة )64)

تتتتتتتغيل العامل يوم راحته الاسبوعية إذا اقتضتتتتتتتت  وعشرون :  متصلة عقب كل ستة أيام عمل ويجوز لصاحب العمل عن ضرورة تش

في المئة على الأقل من أجره إضافة لأجره الاصلي ويعوض يوم راحتتتتتتتتتتتتته بتتتتتتتتتتتتتتتوم راحتتتتتتتتتتتتتتتتتتة   50العامل   ويتقاضىظروف العمل ذلك، 

اب هذا الحق بقسمة راتبه  خر، ولا يخل حكم الفقرة السابقة في حساب حق العامل بمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا فيها أجره اليوم وأجازته حيث يجري حس

على عدد أيام العمل الفعلية دون أن تحسب من ضمنه أيام راحته الاستتتتتتتتتتتبوعية على الرغم من كون أيام الراحة هذه مدفوعة الاجر،  

 ( الاجازات الرسمية المقررة للعام بأجر كامل هي:68والمادة )
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 يوم رأ  السنة الهجرية يوم واحد. -

 الاسراء والمعراج يوم واحد.  يوم -

 ثلاثة أيام. -عيد الفطر السعيد  -

 يوم واحد. -وقفة عيد الأضحى المبارك  -

 ثلاثة أيام.  -ضحى المبارك يوم عيد الأ -

 يوم واحد. -المولد النبوي الشريف  -

 واحد.يوم   -فبراير   25اليوم الوطني  -

 يوم واحد.  -فبراير   26التحرير  -

 يوم واحد.  -يوم رأ  السنة الميلادية   -

المادة    وإذا استدعت ظروف العمل تشتتت غيل العامل في أحتتتتتتتتتتتتتتتتتتد هتتتتتتتتتذه الأيتتتتتتتتتتتتام قرر له أجر مضاعف عنه مع تعويضه بيوم بديتتتتتتتتتتتتتتتتتتل، بالإضافة

ه  ( للعامل الحق في إجازة سنوية لا تقل عن ثلاثين يوم عمل مدفوعة الاجر على أن يستحق العامل إجازة عتتتتتتتتتتتتن السنة الاولى بعد قضائ70)

ستتتة أشتتهر على الاقل في خدمة صتتاحب العمل ولا تحستتب ضتتمن الإجازة الستتتتتتتتتتتتتتتتتتنوية أيام العطل الأستتبوعية والعطل الرستتمية وأيام الإجازات 

ة  المرضية الواقعة خلالها ويستتتتتتتتتتتحق العامل إجازة عن كسور السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل ولو كانت السنة الأولى من الخدمة، والماد 

 ز لصاحب العمل منح العامل، بناء عل طلبه، إجازة خاصة من دون أجر خلاف الإجازات المشار إليها.( يجو 79)

ملة : أن توفير بيئة عمل مناسبة وصحية تعتبتر متتن اهتتتم الأمتتتور التي تضع لها حكومة دولة الكويت متمثلة بالهيئة العامة للقوى العا3الفقرة :

لاجتماعي  الأولوية فهي تعكس على العامل مما يؤثر عليه إيجابا، وليس فقط ان العمل انما كذلك الستتكن المناستتب ليوفر الاستتتقرار النفستتي وا

في شتأن تحديد اشتتراطات ومواصتفات الستكن المناستب للعامل قد حدد ضتوابط يلتزم   2010/ع لستنة 199للعامل، لذا فإن القرار الوزاري رقم  

بها صتتاحب العمل فيجب توفير الستتكن المناستتب ووستتائل النقل التي تستتهل على العمال الانتقال من و الى العمل وفي حال عدم توفير ستتكن 

 احب العمل ملزم بمنح العامل بدل سكنفإن ص
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بالشرط  وفقاً لضوابط قد حددها ذات القرار المشار اليه، فالعامل هنتتتتتتتتتتا لتتتتته حرية الخيار في اختيار المسكن الملائم سواء كان عائلي او غيره و 

خدمة ملائمة الستتتتتتتتكن العمالي من خلال برنام  ستتتتتتتتهل الالكتروني لضتتتتتتتترورة الزام صتتتتتتتتاحب العمل   إطلاقالتي تتلاءم مع احتياجاته، كما تم  

 بتوفير المسكن المناسب، اما بالنسبة لوسائل النقل فإن تحديد ذلك يكون من خلال عقد العمل الذي يشمل على بند الشروط الخاصة.

: إن الهيئة العامة للقوى العاملة بصتدد دراستة وتطوير اشتتراطات الصتحة والستلامة المهنية بالتنستيق مع الجهات المعنية وستتضتع 5و   4الفقرة 

 الهيئة بعين الاعتبار ملاحظات اللجنة وماورد في الاتفاقية من بنود من اجل المحافظة على بيئة العمل السليمة للعامل.

العاملة تقوم بصتتتتتتتتتتتفة دورية ومستتتتتتتتتتتتمرة بتوعية العمالة وتثفيفهم وذلك لحمايتهم وحف  حقوقهم حيث تقوم بعمل  وى إن الهيئة العامة للق  6الفقرة 

زيارات لمواقع العمل من اجل توعية العمالة بالإضتتتتافة الى توفير بروشتتتتورات بستتتتبع لغات توضتتتتح حقوق العمالة ويتم نشتتتترها في كافة وستتتتائل 

 يحة ممكنة من العمالةالتواصل الاجتماعي وذلك للوصول لأ بر شر 

 المادة الحادية عشر: التغطية الجزئية

فالقانون قد   المهنية(بشتتتتأن العمل في القطاع الأهلي قد نظم في الفصتتتتل الرابع )الستتتتلامة والصتتتتحة    2010لستتتتنة   6: إن القانون رقم  1الفقرة 

 أولى الهيئة العامة للقوى العاملة اختصتاص الاشتراف على بيئة العمل من خلال إدارة مركز الصتحة والستلامة المهنية بالإضتافة التتتتتتتتتتتتتتتى الهيئة

 العامة للبيئة التي لها دور كذلك في الاشراف على بيئة العمل.

: تسعى حكومة دولة الكويت وفي جميع المجتتالات التتتتتى مجال الصحة والسلامة الكوادر المتخصصة ولاسيما في مجال الصحة 3الفقرة :

 . وانعكاسه على الإنتاج وذلك متتن ختتتتلال تتتتتوفير بيئتتة العمل المناسبة والسليمة  المهنية لأهميتهالسلامة 

 : يما يل إلى    انتهت* بعد دراسة اللجنة للرد،  

ما أتى في الرد لا يوضح كي ية اختيار مواقع المنشآت بشكل يحمي العمال من مخاطر البيئة 
 المجاورة، ووجود المنشآت في مناطق نائية لا يحقق الغرض من المادة. 

   2المادة   تغطية جزئية  

   9المادة   تغطية جزئية ما تم ذكره كان مقصور على وسائل النقل الميكانيكية.  
: لا يوجد ما يفيد أن يكون السكن قريب من مكان العمل، أو أن يتم توفير سكن عائلي، 3الفقرة  

ووجود هذا كشرط في عقد العمل   ،ولا يوجد ما يفيد إلزام صاحب العمل بتوفير الانتقالات للعمال
 .  لا يحقق الغرض من المادةفقط  

 الإجراءات اللازمة لتحقيق التغطية التشريعية لهذه الفقرة.    اتخاذ: أخذ العلم وتأمل اللجنة  4الفقرة  
 الإجراءات اللازمة لتحقيق التغطية التشريعية لهذه الفقرة.  اتخاذ: أخذ العلم وتأمل اللجنة  5الفقرة  
ذكر النصوص التشريعية أو القرارات الوزارية التي تفيد التغطية التشريعية لهذه   عدم:  6الفقرة  
 الفقرة.  

  10المادة   تغطية جزئية  
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 : لا تعد الهيئات المذكورة أجهزة خاصة بالصحة والسلامة المهنية.1الفقرة  
في مجال حماية   درع التخصص وتكوين الكواجي: لم يتم ذكر نصوص تشريعية تفيد تش3الفقرة  

 بيئة العمل. 

  11المادة   تغطية جزئية  

 

 مصادق عليها    –بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين   1993( لعام  17الاتفاقية رقم ) ▪

بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين،    1993( لعام  17حول الاتفاقية رقم )  دولة الكويتوصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من  
 وجاء في الرد ما يلي:

 • المادة السادسة

أن حكومتة دولتة الكويتت تستتتتتتتتتتتتتتعى إلى توفير الرعتايتة الكتاملتة للمعتاقين من أجتل تتأهيلهم وتمكينهم من أداء دورهم في المجتمع وذلتك   -

بشتتتتتأن حقوق الأشتتتتتخاص ذوي   2010لستتتتتنة  8من القانون رقم   14بالتعاون مع أصتتتتتحاب العمل والعمال حيث فرضتتتتتت في المادة  

عامل كويتي أن توظف  ٥٠الإعاقة بالزام أصتتتتحاب العمل ستتتتواء في الجهات الحكومية أو الخاصتتتتة والقطاع النفطي التي تستتتتتخدم 

٪ من الأشتتتتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقة ولا يحق لهذه الجهات رفض تعينهم كما أن هناك تعاون دائم ومستتتتتتتتتتتتمر بين ٤نستتتتتتتتتتتبة لا تقل عن  

مستتوى الوعي العام للأشتخاص ذوي الإعاقة  لنفع العام الخاصتة بالمعاقين وذلك بتشتجيعهم والتنستيق معهم لرفع الحكومة وجمعيات ا

وكذلك توفير الأندية والمؤستتتتتتستتتتتتات المتخصتتتتتتصتتتتتتة التي توفر البرام  المهنية والتعليمة والتوجيهية للشتتتتتتباب ذوي الإعاقة ، ومن أجل 

والتشتغيل المتوفرة  توفير بيئة صتحية واجتماعية وثقافية مناستبة لأعدادهم ليكونوا فاعلين في المجتمع ، كما تقوم بزيادة فرص العمل

لهم في كافة القطاعات والأنشطة الاقتصادية والاجتماعية بما يناسب ميول و استعداد وقدرات كل شخص، بالإضافة لذلك تم توفير  

 ورش عمل مخصصة من أجل تنمية قدراتهم وتمكينهم من العمل.

وكما ان دولة الكويت برعاية وزيرة الشتؤون الاجتماعية وشتؤون الأسترة والطفولة، وزيرة الدولة لشتؤون الشتباب ، أطلقت الهيئة العامة    -

لشتتؤون ذوي الإعاقة بالشتترا ة مع معهد البناء البشتتري، للملتقى الوظيفي للدفعة الخامستتة من المبادرة الوطنية شتتركاء لتوظيفهم لدعم 

(   2023/2024الاعاقة.  ويعد الملتقى الوظيفي ضتتتتتتتتتمن فعاليات مبادرة حملة شتتتتتتتتتركاء لتوظيفهم للعام التدريبي )الأشتتتتتتتتتخاص ذوي 

حيث تعد الدفعة الخامستتتتة للمبادرة في ستتتتبيل توحيد الرؤى وتضتتتتافر الجهود لتدريب وتأهيل وتوظيف ذوي الإعاقة، بعد أن خضتتتتعوا 

متدرب. كما هم الآن في طور الحصتتتول على فرص وظي ية مناستتتبة   100نهم  للبرنام  التدريبي على مدى عام كامل حتى تخرج م

تهدف أيضتتتتتا إلى تأهيل وتوظيف وتشتتتتتغيل الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقة ودمجهم في المجتمع كأشتتتتتخاص فاعلين من خلال تفعيل مبدأ 

 الشرا ة في توظيف من يتم تدريبهم نوعياً وفقا لمتطلبات الوصف الوظيفي بإشراف الجهات المعنية.
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وبدعم ورعاية الهيئة العامة لشتتتتتتتتتتتؤون القصتتتتتتتتتتتر واتحاد المصتتتتتتتتتتتارف ومكتب ممثل الأمين العام للأمم المتحدة وجامعة الكويت ووزارة 

 من ذوي الإعاقة. 200الشباب، تم الإعلان عن استمرار هذه المبادرة الوطنية بدفعتها السادسة التي ستنطلق بعدد 

 ما تم إقامة أنشتتتتتطة مختلفة بالتعاون مع الهيئة العامة للقوى العاملة و الهيئة العامة لذوي الإعاقة للفرص الوظي ية وتتضتتتتتمن أ ثر  

مرشتح ومرشتحة من ذوي الاحتياجات الخاصتة وتم أيضتا إقامة يوم وظيفي  ( 32عدد )شتركات خاصتة وبنوك، وتم حضتور ( 7من )

( مستتميات وظي ية وملائمة لترشتتيح ذوي 5في الهيئة العامة للقوى العاملة للفرص الوظي ية التابعة لبنك بيت التمويل الكويتي بعدد )

 ( مرشح ومرشحة. 54الاحتياجات الخاصة وتم حضور عدد )

عدم التغطية التشتتتتريعية لعدم توافق النص التشتتتتريعي مع مضتتتتمون مادة الاتفاقية: تقدم دولة الكويت الدعم    عشتتتتر:المادة الستتتتادستتتتة  -

للأشتتخاص ذوي الإعاقة من خلال صتتندوق رعاية وتنمية المشتتروعات الصتتغيرة والمتوستتطة ، كما تستتهل الدولة ممثلة بالهيئة العامة 

جتماعية مخصتصتات مالية شتهرية تستهم في تحقيق الضتمان والأمان الاجتماعي  لشتؤون ذوي الإعاقة والمؤستستة العامة للتأمينات الا

 وتمكينهم من العيش المستقل.

 : يما يل نتهت إلى  ا* بعد دراسة اللجنة للرد،  

في  والعمال    عملأصحاب ال  والتنسيق مع لم يتم ذكر النص التشريعي الخاص بالتعاون 
 وضع السياسات الخاصة بالمعوقين.  

   6المادة   عدم تغطية تشريعية  

إنتاجية خاصة ما تم ذكره في الرد لا يفيد تشجيع المعوقين على إنشاء جمعيات تعاونية  
 ، وقيام الدولة بدعم هذه الجمعيات. بهم

  16المادة   عدم تغطية تشريعية  

 
 

   مُصادق عليها  - بشأن عمل الأحداث 1996( لعام  18الاتفاقية العربية رقم )  ▪

 وجاء في هذا الرد ما يلي: ،  1996( لعام  18حول الاتفاقية رقم )  دولة الكويترد على ملاحظات اللجنة من  وصل مكتب العمل العربي  

 من الاتفاقية: 6و   4عدم التغطية التشريةية لأحكام المادة   •

أن الهيئة العامة للقوى العاملة لديها إدارة مختصتتتة لعمل البحوث وإعداد الدراستتتات حول ستتتوق العمل وهي إدارة استتتتراتيجيات ستتتوق  

شتتتتتأنها إعداد البحوث والدراستتتتتات الخاصتتتتتة بالقطاع الأهلي التي تطلبها جهات الاختصتتتتتاص بالتعاون مع الوحدات  العمل والتي من 

 التنظيمية ذات العلاقة بها، وإبداء الرأي في البحوث والدراسات المماثلة.
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بالإضتتتتتافة إلى دراستتتتتة المستتتتتتجدات التي تطرأ في ستتتتتوق العمل بالقطاع الأهلي واقتراح الحلول البديلة المناستتتتتبة وتشتتتتتمل كذلك عمل 

 -15قد نظم عمل الأحداث للأعمار من  2010( لستتتتتتتتنة 6الأحداث إلا أنه لا يوجد عمل للأحداث في دولة الكويت والقانون رقم )

ددة حماية لحق العامل الحدث، ويشتتتتتمل ذلك بيئة العمل والشتتتتتروط اللازمة في مكان العمل فهو عمل منظم وفق تشتتتتتريعات مح 18

 وغيرها من الحقوق. 

 من الاتفاقية: 22عدم التغطية التشريةية لأحكام المادة   •

في الباب الثالث تشتتتتتتتتتتغيل الأحداث" قد نظم عمل الأحداث وذلك مع مراعاة جميع الجوانب التي  2010( لستتتتتتتتتتنة 6أن القانون رقم )

سنه، كما    مع:توفر بيئة عمل مناسبة وتراعي جميع الجوانب من أجل تكيف العامل الحدث مع جو العمل ولزيادة انتاجه بما يتلاءم  

 أن صاحب العمل ملزم بالتأمين على العمالة لدى شركة التأمين وذلك مراعاة لأحكام التأمينات الاجتماعية.

بالإضتتتتافة إلى أن حكومة دولة الكويت تلزم صتتتتاحب العمل بتوفير الستتتتكن بل وأن يحتوي على جميع المستتتتتلزمات من ناحية أما ن 

 أما ن تناول الطعام والخدمة والحراسة. –دورات المياه  -الامتعة الشخصية  -النوم 

 من الاتفاقية:  27عدم التغطية التشريةية لأحكام المادة   •

إن عمل الحدث لا يتم إلا بموافقة ولي الأمر ومعرفته أو من له الوصتتتتتتتتتتتايا على الحدث، وذلك يشتتتتتتتتتتتمل جميع ما يخص العامل فلم  

 من مرض أو غياب.  27يستثنى القانون الحالات المشار إليها في المادة  

 

 

 يلي:   إلى ما انتهت* بعد دراسة اللجنة للرد، 

 الأحداث.الإدارة المذكورة ليست جهة مختصة بعمل الدراسات والأبحاث الخاصة بعمل 
 

 4المادة   عدم تغطية تشريعية  

حتى تتوفر التغطية التشريعية لهذه المادة يجب توافر أجهزة مختصة للفيام بالدراسات  
 .والأبحاث الخاصة بعمل الأحداث كما هو مذكور في المادة

   6المادة   عدم تغطية تشريعية  

 22المادة   عدم تغطية تشريعية    .  العامل الحدثلخدمات الاجتماعة العمالية التي يحظى بها  ل  لا يوجد ذكر 
موافقة ولي الأمر على شروع الحدث في العمل تختلف عن إبلاغ ولي الأمر بكل 

   .مستجدات الحدث من غياب أو مرض
 27المادة   عدم تغطية تشريعية  

 *** 
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 ليبيا دولة    -7
  غير مصادق عليها  -تنقل الأيدي العاملة "معدلة"    نبشأ 1975( لعام  4الاتفاقية رقم ) ▪

 ،تنقل الأيدي العاملة "معدلة"بشأن    1975( لعام  4من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

توافى الدول الأعضــــاء مكتب العمل تقضتتتتتتى الفقرة الثانية من المادة الستتتتتتادستتتتتتة عشتتتتتترة من نظام اتفاقيات وتوصتتتتتتيات العمل العربية بأن   :أولا
العربي، بناء على طلبه، بتقارير ســنوية عن الإجراءات المتخذة لتســهيل التصــديق على الاتفاقيات التي لم يتم التصــديق عليها، 

ة من قبله.إمع الإشارة   لى الصعوبات التي تحول دون التصديق، وذلا وفقا للنماذق المعد 

المرجو من الدول الأعضتتتتتتتتاء التي لم تصتتتتتتتتدق على الاتفاقية أن تتفضتتتتتتتتل بموافاة مكتب العمل العربي بالرد على نموذج التقرير التالي،  :ثانيا
م إلى أيلول /منتصــف شــهر ســبتمبروذلك قبل   من الستتنة الجارية لكي يعرض على لجنة الخبراء القانونيين لدراستتته وإعداد تقرير يقدب

 المؤتمر العام في دورته القادمة.

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

 نعم 

 لا □

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 بالتصديق ) البرلمان (تم احالتها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة  

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 لا 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

نعم 

 لا 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة الاتفاقيات من السلطة  

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

  الوزراء.الردود ودراساتها واحالتها لمجلس  لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم 

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 مشروع قانون العمل الجديد. −
 مشروع قانون تنظيم النقابات. −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 نعم  □

   لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  

□  

□  
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هل تم التنســــيق مع منظمات أصــــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشــــيا مع ما تقضــــيه  
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 17المادة )

    نعم 

 لا □

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق.  
 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  
 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 . ادارة التعاون الدولي بوزارة العمل والتأهيل −

 2024/   08/   25التاريي:   ❖
 

 :  يما يلإلى  انتهت* بعد دراسة اللجنة للرد، 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   أستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية.

 

 مُصادق عليها   -العاملة  المرأة    نبشأ 1976( لعام  5الاتفاقية رقم ) ▪

 بشأن المرأة العاملة،  1976( لعام  5من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 المادة الخامسة 
 العمل. يجب العمل على ضمان توفير تسهيلات إعادة تدريب المرأة العاملة بعد فترات انقطاعها المسموح بها عن مجال  

 : يما يل يرجى بيان  
 العمل  يرجى بيان التسهيلات المقدمة للمرأة العاملة لإعادة تدريبها بعد فترات انقطاعها المسموح بها عن مجال    

بشأن تشغيل المرأة العربية الليبية ونصت المادة   1988لسنة    164مجلس الوزراء رقم  العامة(تم اصدار قرار من )اللجنة الشعبية  
( على سريانه على جميع النساء القادرات على العمل باستثناء النساء العاملات بالشرطة والجمارك حيث يسرى عليهم قوانين 1)

 .خاصة
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 ذلا. يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على   *
 -يأتي:  المشار اليه سلفا والمادة الثانية من هذا القرار على ما  1988لسنة    164قرار مجلس الوزراء رقم  

العمل واجب على المرأة القادرة عليه تجاه المجتمع وللمرأة الحق في مزاولة الأعمال والوظائف بمختلف النشاطات الاقتصادية 
والاجتماعية في المجتمع كما لها الحق في التمتع بكافة فرص التدريب المهني والوظيفي التي تتطلبها مزاولة هذه الاعمال  

 والوظائف.  
 المادة السابعة

لا يجوز تشغيل النساء ليلا وتحدد الجهات المختصة في كل دولة المقصود بالليل طبقا لما يتمشى مع جو وموقع وتقاليد كل بلد    
 وتستثني من ذلك الأعمال 

 دولة.التي يحددها التشريع في كل  
 :يما يل يرجى بيان  

 ليلا؟ هل ينص تشريع العمل في دولتكم الموقرة على حظر تشغيل النساء   -1
    نعم 

 خلالها؟ ماهي ساعات الليل المحددة في التشريع التي يحظر تشغيل النساء    -  2

ساعة في الأسبوع،    48( من مشروع قانون العمل الجديد بأنه " لا يجوز بأي حال تشغيل النساء أ ثر من    178ورد في المادة )  
بما في ذلك ساعات العمل الإضافية، كما لا يجوز تشغيلهن فيما بين الساعة الثامنة مساءً والسابعة صباحاً، الا في الأحوال والاعمال  

 قرار من وزير العمل والتأهيل..  التي يصدر بتحديدها
 خلالها؟ ماهي الأعمال التي يستثنيها التشريع من حظر تشغيل النساء   -1

من مشروع قانون العمل الجديد نصت على عدم جواز تشغيل النساء ليلا إلا في الأحوال والأعمال التي يصدر بها   178المادة  
   غيرها.قرار من وزير العمل والتأهيل الذي يحدد الاستثناءات مثل المستش يات أو العاملات في وظائف إشرافيه أو 

 المادة التاسعة

ويحظر تشغيلها   ، وفي الفترة الأولى عقب الولادة  للحمل،يجب العمل على تخ يف الاعمال التي تكلف بها المرأة العاملة أثناء الفترة الأخيرة  
 المذكورة.ساعات إضافية في الفترات  

 : يما يل يرجى بيان  
 للولادة؟ وفي الفترة الأولى    للحمل؟هل ينص التشريع على تخ يف الأعمال التي تكلف بها المرأة العاملة اثناء الفترة الأخيرة   -1
    نعم 

 التشريع؟ * في حالة الاجابة ب)نعم( ماهي الفترات المذكورة في  

بشأن علاقات العمل " للمرأة الحق في إجازة أمومة بمقابل    2010لسنة    12للقانون رقم    25تحديد الفترات متروكة للمرأة نفسها في نص المادة  
عن ستة   مدتها أربعة عشر أسبوعاً عند تقديمها شهادة طبية تبين التاري  المحتمل للولادة، وتتضمن هذه الإجازة فترة إلزامية بعد الوضع لا تقل
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إجازة أسابيع وتمتد إجازة الأمومة إلى ستة عشر أسبوعا إذا أنجبت أ ثر من طفل ولا يجوز إنهاء عمل المرأة أثناء حملها أو أثناء تغيبها في  
 .أمومة إلا لأسباب مبررة لا تمت بصلة إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتها أو الإرضاع

ت  ما يكون للمرأة العاملة في خلال الثمانية عشر شهراً التالية لتاري  الوضع الحق في التمتع بفترة أو فترات توقف عن العمل خلال ساعا
 .العمل لا تقل في مجموعها عن ساعة واحدة من أجل إرضاع طفلها على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل

 إضافية؟ هل ينص التشريع على حظر تشغيل المرأة في الفترات في هذه المادة ساعات عمل   -2
    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

 المادة الحادية عشر 
ومع   دولة،تمنح المرأة العاملة إجازة مرضيه خاصة في حالة المرض الناجم عن الحمل أو الوضع طبقا لما يحدده التشريع في كل  

 القانون.مراعاة عدم احتساب هذه الإجازة من بين الإجازات المرضية المنصوص عليها في  

 :يما يل يرجى بيان  

  الوضع؟هل ينص التشريع على منح المرأة العاملة إجازة مرضية خاصة في حالة المرض الناجم عن الحمل أو   -1
    نعم   تمنح الإجازة بأجر كامل 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

بشأن علاقات العمل " للمرأة الحق في إجازة أمومة بمقابل مدتها أربعة عشر أسبوعاً عند تقديمها   2010لسنة    12للقانون رقم    25المادة  
لى ستة شهادة طبية تبين التاري  المحتمل للولادة، وتتضمن هذه الإجازة فترة إلزامية بعد الوضع لا تقل عن ستة أسابيع وتمتد إجازة الأمومة إ 

عا إذا أنجبت أ ثر من طفل ولا يجوز إنهاء عمل المرأة أثناء حملها أو أثناء تغيبها في إجازة أمومة إلا لأسباب مبررة لا تمت بصلة عشر أسبو 
 .إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتها أو الإرضاع

ت  ما يكون للمرأة العاملة في خلال الثمانية عشر شهراً التالية لتاري  الوضع الحق في التمتع بفترة أو فترات توقف عن العمل خلال ساعا
 .العمل لا تقل في مجموعها عن ساعة واحدة من أجل إرضاع طفلها على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل

 المادة الرابعة عشر 

 دولة،وذلك طبقا للشروط والمدة التي يحددها التشريع في كل    طفلها.للمرأة العاملة الحق في الحصول على إجازة بدون أجر للتفرغ لتربية  
 الإجازة.ويحتف  للمرأة العاملة بوظيفتها خلال هذه 

 : يما يل يرجى بيان  

 أطفالها هل ينص التشريع على حق المرأة العاملة في إجازة بدون أجر للتفر  لتربية   -1
    نعم 
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 عليها  ماهي مدة الإجازة وشروط الحصول   -2

" يجوز بقرار من جهة العمل منح العامل أو الموظف إجازة خاصة بدون مرتب في    2010لسنة    12للقانون رقم    35نصت المادة  
 .الحالات وبالشروط التي تحددها اللائحة التنفيذية"

بشأن علاقات العمل على أنه " يجوز بقرار من جهة العمل منح  2010لسنة  12للائحة التنفيذية للقانون رقم  19للمادة   3 ما نصت الفقرة 
 :العامل أو الموظف إجازة خاصة بدون مرتب في الحالات وبالشروط التالية

 .للزوج أو الزوجة إذا رخص لأحدهما بالسفر للخارج بشرط ألا تتجاوز المدة المرخص بها .1
 .لأغراض العلاج للزوج أو الزوجة أو الأبناء أو الوالدين .2
للأسباب الأخرى التي يبديها العامل أو الموظف وتقدرها جهة العمل، ويجب ألا تقل الإجازة في هذه الحالة عن شهرين ولا تزيد على سنة  .3

 .إلا إذا كانت ممنوحة لغرض الدراسة أو العمل فهي قابلة للتجديد

 هل تحتف  المرأة العاملة بوظيفتها خلال هذه الإجازة؟  -3
    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

نصت على " عند إعارة الموظف أو ندبه على سبيل التفرغ، أو إيفاده في بعثة  2010( لسنة 12( من اللائحة التنفيذية لقانون )103المادة )
ا لم أو منحة دراسية أو تدريبية، أو إجازة دراسية، تبقى وظيفته شاغرة، ويجوز في حالة الضرورة شغلها بقرار من الجهة المختصة بالتعيين إذ

 سنة.   تقل مدة الإعارة أو الندب أو الإيفاد عن سنة، كما يجوز الندب للفيام بعملها خلال مدة الإعارة أو الندب أو الإيفاد ولو كانت أقل من
،  وعند عودة الموظف يشغل وظيفته الأصلية إذا كانت شاغرة، أو أي وظيفة شاغرة من ذات درجته بالمجموعة الوظي ية التي تندرج فيها وظيفته
 وإلا أعتبر شاغلا لدرجته بصفة شخصية، على أن تسوى حالته في أول وظيفة تخلو بالمجموعة المشار إليها متى كانت من ذات درجته. 

 .وتسري أحكام هذه المادة في حالة أداء الموظف للخدمة الوطنية

 المادة الخامسة عشر 

 الضمانات الاجتماعية ""  

 تأمينا خاصا للأمومة   دولة،يجب أن يشمل تشريع التأمينات الاجتماعية الخاص بكل  

 :يما يل يرجى بيان  

 أقصى؟هل ينص تشريع التأمينات الاجتماعية للمرأة العاملة الحق في الجمع بين أجرها أو معاشها وبين معاشها عن زوجها دون حد 

    نعم 
 كذلك؟ هل هذا الحق مضمون للزوج   -2

    نعم 
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 التقيد بحد أقصى؟  والدتهم؟ وبدون هل للأولاد حق الجمع بين معاشهم عن والدهم ومعاشهم عن   -3
    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

 ، 1981لسنة    669الشعبية العامة( رقم    )اللجنةمن لائحة معاشات الضمان الاجتماعي الصادرة بموجب بقرار    133مادة  التغطية بموجب ال

 :الجمع بين المعاشات بالنسبة إلى الأولاد والأرامل  جواز

 :تستثنى من أحكام المادة السابقة الحالتان الآتيتان

معاشين مستحقين له عن والدين توفى كل منهما بعد أن كان مشتركا أو صاحب أن يجمع بين    –ذكورا أو إناثا    –يجوز لأي من الأولاد    -أ
 .معاش، ويكون الجمع بين المعاشين في هذه الحالة بدون حد أقصى

يجوز للأرملة الجمع بين المعاش المستحق لها عن زوجها المتوفى وبين أي معاش  خر يستحق لها بصفتها مشتركة وفقا لقانون الضمان   -ب
ين الاجتماعي بسبب الشيخوخة أو العجز الكلي، ويشترط في هذه الحالة ألا يجاوز ما تستحقه الأرملة نتيجة الجمع بين المعاشين أعلى الفيمت

 :ينالآتيت

 .الحد الأقصى للمعاش الضماني الذي سوي لها سواء كان سببه الشيخوخة أو العجز الكلي .1
 .المتوفى أو لصاحب المعاش المتوفىالحد الأقصى للمعاش الذي سوي للمشترك   .2

من لائحة معاشات الضمان " يستحق المعاش لأفراد الأسرة المستحقين عن المشترك المتوفى أو عن صاحب المعاش   134وفي المادة  
 .المتوفى وذلك اعتبارا من اليوم الأول من الشهر الميلادي التالي لتاري  وفاة المشترك أو وفاة صاحب المعاش

 المادة السابعة عشر 

 بالأسرة. للأسرة أن تستفيد من التتأمين الصحي الخاص بالمرأة العاملة ويحدد التشريع في كل دولة المقصود  

 يلي:ما  يرجى بيان  

 العاملة؟ هل ينص التشريع على حق المرأة في الاستفادة من التأمين الصحي الخاص بالمرأة   -1
2-     نعم 
3-     لا 

 بالأسرة؟ هل يحدد التشريع المقصود  

    نعم 

 لا
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 بالأسرة؟ * في حالة الاجابة ب)نعم( يرجى بيان المقصود  
 الزوج والزوجة والابناء  

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

ويقصد بالعائلة في هذا الخصوص الزوق والزوجة والأبناء الذكور إلى سن  " ( 24  )المادة 1980( لسنة 13قانون الضمان الاجتماعي رقم ) 
 .الثامنة عشر والبنات غير المتزوجات"

 المادة الثامنة عشر 
 

  إعالتها لأولادها ولزوجها إذا كان عاجزا   الحق في الحصول على المنح العائلية وذلك في حالة  العاملة للمرأة 

 :يما يل يرجى بيان  

 العائلية؟ هل ينص التشريع على حق المرأة العاملة في الحصول على المنح  

 المنحة العائلية تمنح للزوج أو الزوجة وليس للاثنين  

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *

" يستحق صاحب المعاش علاوة عائلة تصرف له شهرياً وتستحق هذه العلاوة (  24  )المادة   1980( لسنة 13قانون الضمان الاجتماعي رقم )
المعاشات التي تقرر بمقتضى هذا القانون ولأصحاب المعاشات المقررة وفقاً لقانون التقاعد أو قانون لأصحاب المعاشات الأساسية وغيرها من  

 .التأمين الاجتماعي وذلك فيما عدا معاش العجز الجزئي لإصابة العمل

 المادة التاسعة عشر 

 "استحقاقات المرأة العاملة في حالة الاستقالة " 

للمرأة العاملة الحق في الحصول على كامل حقوقها في مكافأة نهاية الخدمة أو المعاش أو أية استحقاقات أخرى في حالة استقالتها بسبب  
 في خلال المدة التي حددها التشريع في كل دولة.  ،على أن تبدي رغبتها في الاستقالة  الأنجاب،الزواج أو  

 :يما يل يرجى بيان  

هل ينص التشريع على حق المرأة العاملة في الحصول على حقوقها في مكافأة نهاية الخدمة أو المعاش أو أية استحقاقات أخرى في 
 الانجاب  حالة استقالتها بسبب الزواق أو  

    نعم 
    لا 

 استقالتها؟هل يحدد التشريع مدة معينة لتقديم المرأة  
    نعم 
    لا 
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 المدة؟ ( ماهي هذه  )نعمفي حالة الاجابة ب  

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا  *    

وقت   أي بشأن اصدار قانون علاقات العمل ولا توجد مدة معينة فهي تستطيع أن تقدم استقالتها في    2010( لسنة  12إن التشريع هو قانون )
 تراه.

 :على أن " تنتهي خدمة العامل أو الموظف لأحد الأسباب الآتية 42نصت المادة  (  الخدمة )انتهاءوفي الفصل السادس  

 .المقررة قانونا لانتهاء الخدمةبلوغ السن   .1
 .عدم اللياقة الصحية .2
 .الاستقالة .3
الحكم عليه بعقوبة جناية أو في إحدى الجنايات أو الجنح المخلة بالشرف أو الأمانة أو الأمن، على أنه إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ   .4

 .العقوبة فلا يترتب عليه انتهاء خدمة العامل أو الموظف، وذلك مع عدم الإخلال بالمسئولية التأديبية عند الاقتضاء
 " .الوفاة .5

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

هو إعادة تدريب وتأهيل المرأة بعد انقطاعها عن العمل   في المادة  المطلوب عدم تغطية تشريعية     5المادة  
 للأسباب المسموح بها وليس الحق في مزاولة العمل بشكل عام. 

مشروع قانون بل   ى، حيث لا يمكن الاستناد عل  تحتف  اللجنة بردها السابق جزئيةتغطية     7المادة  
 القانون النافذ.  ىعل

مراعاة ظروف تشمل    المادة ولكنالمذكور في الرد خاص بإجازة الأمومة   تشريعية تغطية  عدم     9المادة  
الفترة الأخيرة من الحمل والفترة في  العمل  الحمل وتخ يف الأعمال أثناء  

 الأولي عقب الولادة.
المذكور في الرد خاص بإجازة الأمومة في الحالات الطبيعية، والمطلوب  عدم تغطية تشريعية    11المادة  

او   المادة هو منح المرأة إجازات مرضية للأمراض الناجمة عن الحمل من  
 .                    الوضع

ليس هناك ما يفيد حق المرأة العاملة في الحصول علي اجازة للتفرغ لتربية   عدم تغطية تشريعية    14المادة  
 طفلها.

تنص المادة على وجود تأمين خاص بالأمومة وما تم ذكره في الرد خاص  عدم تغطية تشريعية    15المادة  
 بالتأمينات الاجتماعية العامة للرجال والنساء وليس هذا المقصود من المادة. 

لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة، ولهذا تحتف  اللجنة  تغطية جزئية    16المادة  
 بردها السابق. 

لم يتم ذكر النص التشريعي الذي يفيد باستفادة الأسرة من تأمين المرأة  تشريعية تغطية  عدم   17المادة  
 العاملة.
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 عدم تغطية تشريعية    18المادة  
 

تنص المادة على حق المرأة العاملة في المنح العائلية في حالات معينة، أما  
 ما تم ذكره عن المعاشات وعلاوة العائلة فلا يحقق المطلوب من المادة.  

بسبب الزواج لا يوجد ما يفيد حصول المرأة على كامل حقوقها بعد الاستقالة   عدم تغطية تشريعية    19المادة  
 او الانجاب.

 
  مُصادق عليها  -  بشأن الصحة والسلامة المهنية   1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) ▪

بشأن الصحة والسلامة المهنية،    1977( لعام  7من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

 المادة الثانية 

تطبيق أحكام السلامة والصحة المهنية، وأحكام التأمين من حوادث العمل    فييجب مساواة جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين  
 وأمراض المهنة، وأحكام أنظمة التأهيل المهني. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل تساوي تشريعاتكم العمال العرب الذين يعملون في دولتكم الموقرة بالعمال الوطنيين في تطبيق الأحكام التالية:
 المهنية.السلامة والصحة   •
 التأمين من حوادث العمل وأمراض المهنة. •
 أنظمة التأهيل المهني.  •

    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. −

 بشأن الضمان الاجتماعي   1980( لسنة   13( من القانون رقم )    1مادة رقم )  

حق يكفله المجتمع عل الوجه المبين بهذا القانون لجميع المواطنين بليبيا وحماية للمفيمين فيها من    الاجتماعينصت بأن " الضمان    والتي
 غير المواطنين".

  1980( لسنة   13( للقانون رقم )  1كما نص في نفس المادة )

والعناية بحالات إصابات العمل وأمراض المهنة وإعادة تأهيل   الصناعي إجراءات وتدابير الآمن    الاجتماعي" يشمل الضمان  
 المرض والمصابين والعجزة ". 
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 قانون رقم )  12  ( لسنة 2010  بشأن اصدار قانون علاقات العمل مجردة بحيث تسرى  على الليبيين وغير الليبيين .

 م بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية 1976( لسنة    93( للقانون رقم )    8مادة )   −

" يتعين على صاحب العمل في المهن والصناعات التي تستلزم إتباع وسائل خاصة للوقاية من أخطارها وتكون هذه الوسائل على  
إتباعها والالتزام بها. يلتزم صاحب العمل بتنظيم دورة خاصة للعمال المشتغلين في مجالاتها أو الذين درجة من التعقيد في قواعد 

 .يرشحون للعمل فيها تستهدف التحقق من إلمامهم بهذه الأساليب وتحقيق التناسب بين نوعية العمل وكفاءة العامل 

ولا يجوز تشغيل عامل في مجال من هذه المجالات إذا ثبت عدم كفاءته لإتباع واستخدام أساليب الأمن الخاصة التي يقتضيها 
 .العمل الموكول إليه

ويصدر وزير العمل والخدمة المدنية قراراً يبين فيه الأعمال الخطرة التي تستلزم إتباع وسائل خاصة للوقاية والأمن وقواعد 
 .وإجراءات تنظيم الدورات المشار إليها وجهة الإشراف عليها

 م وتنص الاتي:2010لسنة    12( من قانون علاقات العمل 2المادة رقم ) −

وواجب عليهم أن يقوم على مبدأ المساواة في الاستخدام فيما بينهم أو بين غيرهم  وإناثاً " العمل في ليبيا حق لكل المواطنين ذكوراً  
 من الاجانب المفيمين بليبيا إقامة قانونية ويحرم تحريمً باتا الجبر والسخرة ومظاهر الظلم والاستغلال".

 المادة الثالثة

 يجب أن تتضمن الأحكام الخاصة بالسلامة والصحة المهنية الأسس الفنية اللازمة لضمان السلامة والحماية في: 

 اختيار موقع المنشأة. •
 الإنشاء والتشييد.  •
 الوقاية من جميع أخطار العمل.  •

 يرجى بيان ما يلي:

 لمراعاة أحكام المادة السابقة. الاشتراطات الفنية اللازمة   •

أن يكون تخطيط المؤسسة ومساحتها وحجم المباني ومواصفاتها ومواصفات الأرضية والممرات والمداخل وغيرها سبب للعمليات الانتاجية  
 العمال. وتسلسلها واشتراطات صحة وسلامة  

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا.   •

" وفى جميع الأحوال لا يجوز مزاولة أية م بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية  1976( لسنة    93( للقانون رقم )    15المادة رقم )  
 ".  الصناعيمنشاة لأعمالها إلا بعد الحصول على شهادة بمطابقة مشروعات إنشاءاتها ومواصفات إنشاءاتها لقواعد الأمن  
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 المادة السابعة

يجب الاهتمام بإنشاء أجهزة خدمات السلامة والصحة المهنية في المنشآت التي يحددها تشريع كل دولة، وذلك للإشراف على جميع  
 ظروف العمل التي تؤثر على سلامة وصحة العمال والفيام بالتثفيف الصحي والتوعية الوقائية. 

 يرجى بيان ما يلي:

 المهنية في المنشآت في دولتكم الموقرة هل توجد أجهزة خدمات للسلامة والصحة   •

    نعم 

 لا 
 ما هو دور هذه الأجهزة أن وجدت    •

 العمل. الكشف على بيئة   −
 المهنية.تنفيذ التشريعات المتعلقة بالسلامة والصحة   −
 المخالفات. الرقابة وضبط   −
 والتثفيف.التوعية   −

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

 بشأن الأمن الصناعتي. 1976لسنة   ( 93القانون رقم )   −

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة  12القانون رقم )   −

 بشأن البيئة . 1983( لسنة  15القانون رقم )   −

 بشأن الضمان الاجتماعي . 1980( لسنة  13القانون رقم )   −

 بشأن الدفاع المدني . 1970( لسنة  11القانون رقم )   −

 العاشرة المادة  

يجب على صاحب العمل الفيام بتسجيل حوادث العمل وأمراض المهنة وإخطار الجهات المختصة بها، كما يجب إخطار الجهات المختصة  
بالحالات المرضية المهنية المشتبه فيها، وعلى صاحب العمل اتخاذ كافة الإجراءات لمنع تكرار وقوع مثل هذه الحالات ووضع الإحصاءات  

 الخاصة بذلك. 

 ويحدد تشريع كل دولة الوسائل الكفيلة بتحقيق ذلك.

 يرجى بيان ما يلي:

 مدي إلزام صاحب العمل بتسجيل حوادث العمل وأمراض المهنة وإخطار الجهات المختصة بها.
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 بها.القوانين واللوائح تلزم صاحب العمل بتسجيل حوادث العمل وأمراض المهنة وإخطار الجهات المختصة  

 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

بشتتتأن إصتتتدار قانون علاقات العمل " على جهة العمل أن تخطر مكتب    2010( لستتتنة  12من القانون رقم )   (40نصتتتت المادة )
(  ستتتتاعة  48التشتتتتغيل المختص كتابة بكل حادث تنت  عنه وفاة أحد العاملين أو إصتتتتابته إصتتتتابة تعجزه عن العمل وذلك خلال )  

 من تاري  وقوع الحادث ."

 المادة رقم )1(  من قانون الآمن الصناعي والسلامة العمالية رقم  93  لسنة 1976م 
" يلتزم صاحب العمل أيا كان نشاطه باتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية عماله ومن يتواجد منهم ومن الغير في أما ن العمل من أخطار 

 .والأمراض التي تنشأ عنه وذلك وفقاً للأحكام المبينة في هذا القانون"العمل وأضراره  

 المادة الثانية عشرة 

يجب إيجاد جهاز تفتيش خاص بالسلامة والصحة المهنية، ويجب أن يدعم هذا الجهاز بالكوادر المتخصصة وبأجهزة ومعدات الفيا ، 
 وغير ذلك مما يلزم للفيام بعمله، ويجب إعطاء هذا الجهاز سلطة الضبطية القضائية. 

 ويجب إشراك هذا الجهاز في وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية للترخيص بإقامة المنشآت. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل هناك جهاز تفتيش خاص بالسلامة والصحة المهنية  وما مدى تخصص كوادره 

    نعم 

 متمكنمدي التخصص:   •
 مواصفات السلامة والصحة المهنية المطلوبة لإقامة المنشآت  هل يشارك جهاز التفتيش في وضع   •

    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

 بشأن الأمن الصناعـي.  1976( لسنة   93( للقانون رقم )  17المادة رقم ) 

" يكون لمفتشتتتتتتي الستتتتتتلامة العمالية من موظفي وزارة العمل والخدمة المدنية الذين يصتتتتتتدر قرار بتعيينهم من وزير العمل والخدمة المدنية 
 "  .صفة الضبطية القضائية فيما يتعلق بتطبيق أحكام هذا القانون ويكون لهم حق دخول مختلف المنشآت للتحقق من تنفيذ أحكامه

 العمل.بشأن إصدار قانون علاقات    2010( لسنة   12(  للقانون رقم )   111( من المادة )   3الفقرة رقم )  

 التالية: " يتولى مفتشو العمل الاختصاصات  
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 "   وتقديم الاقتراحات اللازمة لتلافيهاتعريف الجهة بأوجه القصور في الأحكام القائمة    – 3
 

 المادة رقم  17 من قانون الآمن الصناعي والسلامة العمالية رقم  93  لسنة  1976م وهي  كالآتي:
يكون لمفتشي يصدر قرار بتعيينهم من وزير العمل والخدمة المدنية صفة   السلامة العمالية من موظفي وزارة العمل والخدمة المدنية الذين

 الضبطية القضائية فيما
 يتعلق بتطبيق أحكام هذا القانون ويكون لهم حق دخول مختلف المنشآت للتحقق من 

 أحكامه.  تنفيذ 

 المادة الرابعة عشرة 

يجب أن تكون مادة السلامة والصحة المهنية ضمن برام  التعليم في الدراسات النظرية والتطبيفية، وفى معاهد ومرا ز التدريب الفني  
 والمهني.

 يرجى بيان ما يلي:

 السلامة والصحة المهنية ضمن برامج التعليم  هل يتم تدريس مادة   •

    نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

 قرار انشاء المعهد العالي للسلامة والصحة المهنية. •

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  تغطية تشريعية     2المادة  
لم يتسن للجنة التأ د من وجود تغطية   3المادة  

 تشريعية  
لم يتم ذكر النصوص التشريعية التي تضع الأسس الفنية لقواعد 

 الصحة والسلامة المهنية كما هو مذكور في المادة.  
لم يتسن للجنة التأ د من وجود تغطية     7المادة  

 تشريعية  
  والمتعلقة لم يتم ذكر النصوص التشريعية للقوانين المذكورة في الرد 

   .الأجهزة المسؤولة عن السلامة والصحة المهنية في المنشآتب
ولا يوجد ما يفيد وجوب    جاء في الرد فقط الإعلام بحوادث العمل جزئيةتغطية    10المادة  

 تسجيل حوادث العمل وامراض المهنة. 
 تفتيش خاص    وجود جهازلم يتم ذكر النصوص التشريعية التي تفيد   تغطية جزئية    12المادة  

 السلامة والصحة المهنية. ب
لم يتسن للجنة التأ د من وجود تغطية    14المادة  

 تشريعية 
 تدر  ضمنالمهنية    ةلم يتم ذكر ما يفيد أن مادة الصحة والسلام

 وفي مرا ز التدريب الفني والمهني. برام  التعليم 
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  غير مصادق عليها  – بشأن العمال الزراعيين    1980( لعام  12الاتفاقية رقم ) ▪

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  بشأن العمال الزراعيين،    1980( لعام  12وصل مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

 نعم 

 لا

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 احالتها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق ) البرلمان (تم  

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

نعم 

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة الاتفاقيات من السلطة  

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 
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 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

  الوزراء.الردود ودراساتها واحالتها لمجلس  لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 المتعلقة بالموضوع هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم 

 نعم 

 لا

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجديد.مشروع قانون العمل  −
 النقابات.مشروع قانون تنظيم   −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 نعم 

   لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  

ــيه المادة   ــيا مع ما تقضـ ــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـ ــيق مع منظمات أصـ هل تم التنسـ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 17)

    نعم 

 لا

 المنظمات التي تم التنسيق معها.يرجى بيان رأي )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق.  
 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  

 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 والتأهيل. ادارة التعاون الدولي بوزارة العمل   −

 2024/   08/   25التاريي:   ❖
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 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على إستكمال  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 

                                   

 مصادق عليها  –بشأن بيئة العمل    1981( لعام  13الاتفاقية رقم ) ▪
 وجاء في هذا الرد ما يلي:  ،  بشأن بيئة العمل  1981( لعام  13الاتفاقية رقم )من دولة ليبيا حول  تقرير  مكتب العمل العربي    وصل

 المادة الثالثة

 المعنية للتأ د من توافر الشروط والأسس الضرورية لحماية بيئة العمل.ينبغي عند إقامة منشآت جديدة التنسيق بين كافة الأجهزة 

 يرجى بيان ما يلي:

 من هي الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها حين إقامة المنشأة بهدف حماية بيئة العمل   -1

 هي: الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها حين إقامة المنشأة بهدف حماية بيئة العمل  

التخطيط   – مصلحة المساحة    – الهيئة العامة للبيئة    -وزارة الزراعة    –وزارة التخطيط    – وزارة الصناعة    –وزارة الاقتصاد    – وزارة العمل  
 الوطنية.هيئة السلامة    – وزارة الصحة    –العمراني  

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •
 حماية وتحسين بيئة العمل. بشأن    2003لسنة    15من القانون رقم    51المادة   −
 بشأن الامن الصناعي.  93لقانون رقم  من ا  15المادة   −

 المادة الرابعة 

يجب أن تتوافر في أما ن العمل الشروط الصحية، خاصة من حيث النظافة والسلامة من التلوث بالعوامل الحية المسببة للأمراض،  
  الجراثيم، الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات والطفيليات.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي الشروط الصحية التي يجب توافرها في أماكن العمل لحمايته من الملوثات الحيوية   -1

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

 بشأن حماية وتحسين بيئة العمل . 2003لسنة  15( للائحة التنفيذية للقانون رقم   3المادة )  

 الأشخاص والجهات التي تمار  نشاطا من شانه ان يحدث تلوث للبيئة الفيام بما يلي:" على جميع  

 .حدث الوسائل والتقنيات العلمية للتقليل من الاستهلاك والتلوثأاستعمال   –أ 
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تقديم تقرير مفصتتتتتل للهيئة حول النشتتتتتاط ونوعه والاجراءات الفنية والوقائية التي تضتتتتتمن تجنب تلوث البيئة المتوقع حدوثه او   –ب  
 التقليل منه.

 تطبيق الخطط والبرام  الخاصة بحماية البيئة. -ج  

اتخاذ الاجراءات الفنية والوقائية التي تضتتتتتتتتتتمن عدم حدوث اي طارئ ينت  عنه ضتتتتتتتتتترر بالصتتتتتتتتتتحة العامة او تلوث البيئة عند  –د 
 ممارسته النشاط.

اتخاذ التدابير العلاجية التي تضمن ازالة التلوث في حالة حدوثه وذلك في حدود ما قام به نشاط ادى الى التلوث والاثار التي   -هت  
 ترتبت عنه.

 بشأن حماية وتحسين بيئة العمل . 2003لسنة   15للقانون رقم   51المادة  

 عن الصادرة بالتعليمات  الالتزام العلاقة ذات الأخرى  للشعبيات والجهات الشعبية واللجان الأساسية الشعبية للمؤتمرات الشعبية اللجان على
 تشمل والتي للمواطنين، صحية بيئة لتوفير لتقديم الخدمات اللازمة البرام  وتنفيذ  بوضع يتعلق فيما  معها والتعاون  الجهة المختصة والتنسيق

 : ما يلي الخصوص وجه على

 . للشرب الصالحة المياه من ية اف  ميات توفر  - 1

 . والمستنقعات البرك وردم والسائلة الصلبة مخلفات من الصحي التخلص  - 2

 . وحيوانات  وقوارض حشرات من  المرض ناقلات مكافحة  - 3

 . المهنية الأخطار من الوقاية  - 4

 وسلالم العرض ودور والمقاهي والمطاعم والمنازل الفنادق على نظافة والمحافظة والميادين والشوارع  الحدائق نظافة استمرار على  العمل 5- 
 الصحية للشروط مراعاتها  من والتأ د  الأخرى  المحلات العامة من  وغيرها  ر،يالجماه لتجمعات  والمخصصة المقفلة  العامة ت والأما ناالعمار 

 .اللازمة

 . منها  والتخلص النهائي ونقلها القمامة جمع  لعمليات المنظمة الصحية التشريعات تطبيق  -   6

 . الإنسان حياة على حفاظا الطرق  سلامة تأمين  -   7

 .العمومية المياه الحمامات والدورات وفي الاستحمام شواط  في  الصحية الشروط  تطبيق من  التأ د  8 - 

 .والجوية والبحرية البرية العام النقل وسائل نظافة  رااستمر  من التأ د  -  9

 .والتعديل والترميم  والإصلاح  والهدم البناء عمليات  في العامة السلامة تكفل التي طاتاالاشتر  تنفيذ 10 - 

 ومعامل  والمخابز، المشروبات ومصانع الألبان منتجات بيع  ومحلات الغذائية المواد  بيع أما ن في  الصحية الشروط توفر  من التأ د 12 - 
 .المعلبة الغذائية المواد  تنت  والفوا ه والتي المأ ولات
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 . والميادين الشوارع في والمهملة الضالة الحيوانات على القضاء15 -

 . النافذة الصحية بالتشريعات  المبينة  الأخرى  الصحية الاشتراطات تنفيذ 18 - 

 . الغير على الاعتماد  مخاطر لاتقاء  الوطنية  والسلالات البذور مستقبل  لضمان الإحيائية  السلامة بموضوع الاهتمام 19 - 

 المادة الخامسة 

دولة عربية التأ د من أن العوامل الطبيعية )الفيزيائية( التالية في أما ن العمل ملائمة وضمن ينبغي على الجهات المختصة في كل  
 الحدود المسموح بها:

 درجة الحرارة والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون. -2

 التهوية. -3

 الضجي  )الضوضاء(.  -4

 الإشعاعات بأنواعها. -5

 الأمواج بأنواعها. -6

 الارتجاج )الاهتزاز(. -7

 الجوي. الضغط   -8

 الغبار بأنواعه. -9

 يرجى بيان ما يلي:

ا ما هي الاجــــــــراءات التــــــــي يتــــــــم اتخاذها في دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطبيةية )الفيزيائية( ضمن الحدود المسموح به -1
 في بيئة العمل 

  تتولى الهيئة العامة للبيئة التنستتتيق مع المركز الوطني للمواصتتتفات والمعايير الفياستتتية اعداد المواصتتتفات والمعايير الفياستتتية في مجالات 
وتحديثها وعلى الأخص المواصتتفات المتعلقة بالهواء والماء والتربة والضتتوضتتاء والاشتتعاع والغذاء وتم العمل على   البيئة،حماية وتحستتين 

 اعداد مشروع لائحة استرشادية مدرج فيها الحدود المسموح بها .

 النصوص التشريةية الدالة على ذلا.يرجى بيان   •

بشتتتأن حماية وتحستتتين بيئة العمل تنص على أن " يلتزم مالك المنشتتتأة   2003لستتتنة  15للائحة التنفيذية للقانون رقم    28المادة رقم   −
بتاتختاذ الاجراءات اللازمتة للمحتافظتة على درجتي الحرارة والرطوبتة داختل مكتان العمتل بمتا لا يجتاوز الحتد الاقصتتتتتتتتتتتتتتى والحتد الادنى 

تضتتتاء العمل في درجتي حرارة او رطوبة خارج هذه الحدود يتعين عليه ان يكفل وستتتائل الوقاية المناستتتبة المستتتموح بهما وفي حالة اق
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للعاملين من ملابس خاصتتتتتة وغير ذلك من وستتتتتائل الحماية ومتابعتهم صتتتتتحيا واجراء الكشتتتتتف الدوري عليهم وتقديم العلاج اللازم .  
 وتبين المواصفات البيئية الحدود القصوى لدرجة الحرارة والرطوبة ومكونات الهواء في بيئة العمل " .  

 المادة السادسة 

راعاة يجب حماية العاملين وبيئة العمل من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أ انت من المواد الصلبة أو السائلة أو الغازية، مع م
 بيئة العمل للحد المسموح به.  فيعدم تجاوز تركيزها  

 يرجى بيان ما يلي:

 الكيميائية لبيئة العمل ضمن الحدود المسموح بها  ما هي الإجراءات المتبعة لبقاء الملوثات  -1

ئة العمل تعمل الهيئة العامة للبيئة وادارة التفتيش بوزارة العمل على اعداد فرق عمل لمتابعة كافة الاشتراطات لبقاء الملوثات الكيميائية لبي
 ضمن الحدود المسموح بها .

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

" على جميع المنشآت والمصانع والمعامل بشأن حماية وتحسين بيئة العمل تنص    2003لسنة    15لللائحة التنفيذية للقانون رقم    27المادة رقم  
ى  والمحطات التي تنبعث منها أي ملوثات اتباع القواعد والمعايير والمواصفات البيئية وينطبق هذا الحكم على السفن والقطع البحرية الاخر 

ا تلتزم الجهات المذكورة في الفقرة الاولى من الراسية في جميع المواني ووسائل النقل البري والجوي المختلفة التي تدخل الى الاقليم الليبي . كم
هذه المادة برصد نوعية وكمية هذه الملوثات في سجل خاص يعد لهذا الغرض واحالة نسخة طبق الاصل او ملخص واف منه للهيئة كل ستة 

ر لتقييمها واقتراح الاجراءات الوقائية والعلاجية وعلى تلك الجهات اتباع التعليمات الصادرة عن الهيئة بخصوص نوعية وطرق تجميف اشه
 وقيا  هذه الملوثات ". 

 المادة السابعة

 يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد أخرى أقل خطرا وضررا كلما أمكن ذلك. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نص تشريعي يعالج هذه المسألة  -

   نعم 

 لا 

 يرجى بيان النص التشريعي الدال على ذلا.في حالة الإجابة ب)نعم(،   •
بشتتتأن حماية وتحستتتين بيئة العمل على الحد من استتتتعمال المواد    2003لستتتنة   15من للائحة التنفيذية للقانون رقم    2نصتتتت المادة   −

  ثارها.الاولية الصناعية الخطرة والضارة والمشاركة في وضع الخطط للحد من  
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 المادة الثامنة

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على  لات ومعدات يسهل التعامل معها بأقل  
 جهد ممكن.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والألة التي يعمل عليها  -1

 طبقا لنوع العمل الذي يزاوله. وجود الكشف الطبي الابتدائي للعامل وكل من يتم التعاقد معه من اجل العمل ومدى ملائمته لمهنته او لا 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

علاقات العمل تنص على " تلتزم جهات العمل بالكشتتتف الطبي على من   بشتتتأن 2010لستتتنة  12للقانون رقم   37المادة   −
ك الفيام لالصتتتتتتتحية طبقا لنوع العمل الذي ستتتتتتتيزاوله وكذ  ولياقتهتزمع التعاقد معه قبل التحاقه بالعمل للتأ د من ستتتتتتتلامته  

 بالفحوصات الدورية لجميع العاملين بها للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة "  

بشتتتتان الامن الصتتتتناعي نصتتتتت على " يتعين على صتتتتاحب العمل في المهن والصتتتتناعات التي  93للقانون رقم   8المادة   −
تستتلزم اتباع وستائل خاصتة للوقاية من اخطارها وتكون هذه الوستائل على درجة من التعقيد في قواعد اتباعها والالتزام بها  

خاصتة للعمال المشتتغلين في مجالاتها او الذين يرشتحون للعمل فيها تستتهدف التحقق   دورة. يلتزم صتاحب العمل بتنظيم  
من المامهم بهذه الاستتتتاليب وتحقيق التناستتتتب بين نوعية العمل وكفاءة العامل ولا يجوز تشتتتتغيل عامل في مجال من هذه 

 اليه " .ا العمل الموكول  المجالات اذا ثبت عدم كفاءته لاتباع واستخدام اساليب الامن الخاصة التي يقتضيه

 المادة التاسعة

ينبغي العمل على تحويل الأعمال اليدوية المجهدة والمرهقة إلى أعمال  لية كلما أمكن ذلك، شريطه ألا يؤثر ذلك على الإنتاج وقوة  
 العمالة.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى السعي لتحويل الأعمال اليدوية المرهقة إلى اعمال آلية    -1

والتكنولوجي في عالم العمل والصناعة وخاصة في القرن العشرين ادى الى تحويل الاعمال اليدوية المجهدة الى اعمال ان التطور التقني  
  لية وبالتالي فان اغلب المنشآت الصناعية قامت بتحديث  لاتها وتطويرها بحيث تتناسب مع عصر السرعة وزيادة الانتاج.

 ذلا.يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على  •

" وفي جميع الاحوال يجب استتتتعمال الوستتتائل  بشــان حماية وتحســين بيئة العمل على    2002ســنة   15من القانون رقم  63نصــت المادة  
من الاستتتتتتتتهلاك والتلوث ستتتتتتتواء تمثل الاستتتتتتتتهلاك في المياه او المواد الخام او الطاقة او الهواء او   للإقلالوالتقنيات والمعدات المتوفرة للتقنية  

 الفراغ او اي استعمال اخر للبيئة ".  
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 المادة العاشرة 

 يجب اتخاذ الإجراءات والوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال: 

الأسبوعية   -1 والإجازات  اليومية  الراحة  بفترات  والتقيد  الإضافية،  العمل  لساعات  الأقصى  الحد  وتحديد  اليومية،  العمل  ساعات  تنظيم 
 والسنوية. 

 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  -2

توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أما ن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية عن العمران، وتأمين وسائل  -3
 النقل المناسبة من وإلى أما ن العمل.

 توفير التغذية الصحية في أما ن العمل.  -4

 تشجيع الفيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء عمل وأصحاب أعمال. -5

 العمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل التعليمية والإيضاحية. -6

 يرجى بيان ما يلي:

ــار إليها في  -1 ــي والاجتماعي من خلال مراعاة الامور المشــ ــتقرار النفســ ــمن الاســ ــائل التي تضــ هل تتخذون الإجراءات والوســ
 المادة 

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريةية الدالة على ذلا. •

والتقيد بفترات الراحة اليومية والإجازات الأسبوعية    الإضافية،تنظيم ساعات العمل اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل   .1
 والسنوية. 

 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  .2

علاقات العمل على " لا يجوز ان تزيد ساعات العمل على ثمان واربعين ساعة  بشأن  2010لسنة  12من قانون رقم  13نصت المادة 
العاملين في   فئات  لبعض  العمل  الواحد ويجوز تخ يض ساعات  اليوم  تتجاوز عشر ساعات عمل في  في الاسبوع كما لا يجوز ان 

اقتراح من الجهة المختصة ". كما نصت المادة   الصناعات او الاعمال التي يصدر بتحديدها قرار من اللجنة الشعبية العامة بناء على
من نفس القانون على " يحق لكل عامل او موظف ان يحصل على راحة اسبوعية بمقابل لا تقل عن اربع وعشرين ساعة كاملة   14

ون " اذا اشتغل العامل او الموظف في يوم راحته الاسبوعية يجب ان من نفس القان  16ويراعى ان تكون يوم الجمعة ". كما نصت المادة  
الى مقابل عمله المعتاد ما يعادل مثلي مقابله العادي في الساعة   بالإضافةيعطى يوما بديلا خلال الايام الثلاثة التالية او ان يدفع له  

الى مقابله   بالإضافةعن الساعات التي اشتغلها بوم راحته وفي حالة تشغيله ساعات عمل اضافية لمواجهة ضغط العمل فانه يستحق  
%( زيادة على المقابل المعتاد وعلى الا تتجاوز ساعات العمل الاضافي ثلاث ساعات في اليوم   50)الاصلي مقابلا اضافيا لا يقل عن  

 الواحد ". 
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 توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أما ن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في  -  3

 المناطق النائية عن العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة من وإلى أما ن العمل.        

 توفير التغذية الصحية في أما ن العمل.   -  4

علاقات العمل على " تلتزم جهات العمل بالنسبة لمن يؤدون عملا في المناطق   بشأن  2010لسنة    12للقانون رقم    23نصت المادة رقم  
ا البعيدة عن العمران او في المناجم او مناطق التنقيب على النفط او استخراجه او استثماره ان تيسر لهم سبل الوصول الى مواقع العمل كم

 اما ن تعدها الغرض وفقا لما تحدده اللائحة التنفيذية ".  توفر لهم المسا ن الملائمة وان تقدم لهم الوجبات الغذائية في

 تشجيع الفيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل  -  5

 من عمال ورؤساء عمل وأصحاب أعمال.      

" العمل على تنظيم العلاقات الاجتماعية بين العمال علاقات العمل على   بشأن  2010لسنة   12من قانون رقم    18للمادة    5نصت الفقرة  

 وجهات العمل وتهيئة فرص التعاون بينهم " 

 الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل العمل على رفع المستوى  -  6

 التعليمية والإيضاحية.      

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لم يتسن للجنة التأ د من وجود تغطية     3المادة  
 تشريعية 

 المذكورة في الرد. النصوص التشريعية    أحكام  لم يتم بيان

فهو   أما نص المادة  اً بيئ  اً تلوث  تسببالرد خاص بالأنشطة التي   جزئيةتغطية     4المادة  
 بالشروط الصحية في جميع أما ن العمل.    نيعام يع

)الحرارة والرطوبة(   فقط،  1توجد تغطية تشريعية خاصة بالفقرة   تغطية جزئية     5المادة  
 ولم يرد بيان بتوافر باقي العوامل.

الكيميائية، وما   الموادخاصة بالحماية من    تشريعاتذكر   رد لم ي عدم تغطية تشريعية      6المادة  
 تم ذكره خاص برصد وتقييم الملوثات.   

لم يتسن للجنة التأ د من وجود تغطية     7المادة  
 تشريعية 

 إلزام استبدال هذه المواد.وجد ما يفيد يلا  

ما تم ذكره في الرد خاص بملائمة العامل للمهنة من حيث   عدم تغطية تشريعية     8المادة  
اللياقة والصحة البدنية والمطلوب من المادة هو العمل على 

 العامل.  و   ة لالآتحقيق التلاؤم بين  
عمال  أ لم يتم ذكر ما يخص السعي لتحويل الأعمال اليدوية إلى   عدم تغطية تشريعية     9المادة  

  لية.  
  6لا توجد تغطية تشريعية للفقرة   تغطية جزئية   10المادة  
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 غير مصادق عليها   –  العمالية  الاجتماعية الخدمات  بشأن    1983( لعام  16الاتفاقية رقم ) ▪
وجاء في هذا ،  العمالية  الاجتماعية الخدمات  بشأن    1983( لعام  16من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )تقرير  مكتب العمل العربي    وصل

 الرد ما يلي: 

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

 نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟

 الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق ) البرلمان (تم احالتها للمجلس 

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

نعم 

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات.

 الاتفاقيات من السلطة التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تقديم هذه التصورات.

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 
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 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى توضيح هذه الإجراءات.

 الردود ودراساتها واحالتها لمجلس الوزراء.  لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم 

 الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.* في حالة  

 الجديد.مشروع قانون العمل  −
 النقابات.مشروع قانون تنظيم   −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 نعم  □

   لا 

 الفني المطلوب. * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى تحديد نوع الدعم  

(  17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

    نعم 

 لا □

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.

 الموافقة على التصديق. 
 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  

 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 والتأهيل.مكتب التعاون الدولي بوزارة العمل   −

 2024/    08/   25التاري :   ❖
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

183 
 

 غير مصادق عليها   –بشأن تشغيل وتأهيل المعوقين   1993( لعام  17الاتفاقية رقم ) ▪

الرد  في هذا  وجاءالمعوقين،  بشأن تشغيل وتأهيل 1993لعام ( 71مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم ) صلو 
 :  ما يلي

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

□  نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 ()البرلمانتم احالتها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق 

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

نعم 

 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة الاتفاقيات من السلطة  

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 
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 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الردود ودراساتها واحالتها لمجلس الوزراء.  لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجديد.مشروع قانون العمل  −
 النقابات.مشروع قانون تنظيم   −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

   لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

(  17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

    نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق.  
 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  

 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 والتأهيل.مكتب التعاون الدولي بوزارة العمل   −

 
 انتهت إلى ما يلي: *وبدراسة اللجنة للرد  

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 
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 غير مصادق عليها   –بشأن عمل الأحداث    1996( لعام  18الاتفاقية رقم ) ▪

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  بشأن عمل الأحداث،    1996لعام  (  18مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  وصل

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

 نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 ()البرلمانتم احالتها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق 

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

 نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة الاتفاقيات من السلطة  

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 
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 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الردود ودراساتها واحالتها لمجلس الوزراء. لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 المتعلقة بالموضوع هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم 

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجديد.مشروع قانون العمل  −
 النقابات.مشروع قانون تنظيم   −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

   لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  

(  17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

    نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق.  
 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  
 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 والتأهيل.مكتب التعاون الدولي بوزارة العمل   −

 2024/   08/   25التاريي:   ❖
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 
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 غير مصادق عليها  –بشأن تفتيش العمل    1998( لعام  19الاتفاقية رقم ) ▪

 : ما يليالرد    في هذا   وجاءبشأن تفتيش العمل،    1998لعام  (  91مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  وصل

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات  على هل تم عرض الاتفاقيات  

 نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 تم احالتها للمجلس الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق ) البرلمان (

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم 

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

نعم 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 توجد صعوبات سياسية حالت دون احالة الاتفاقيات من السلطة التنفيذية للسلطة التشريعية المعنية بالتصديق.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا 

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

  نعم 
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 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

  الوزراء.الردود ودراساتها واحالتها لمجلس  لإعداد تم عرض الاتفاقيات على اللجنة الفنية 

 المتعلقة بالموضوع هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم 

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجديد.مشروع قانون العمل  −
 النقابات.مشروع قانون تنظيم   −

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

   لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  

(  17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

    نعم 

 المنظمات التي تم التنسيق معها.يرجى بيان رأي  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الموافقة على التصديق. 
 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  
 والدولية. اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية   −
 والتأهيل. ادارة التعاون الدولي بوزارة العمل   −

 2024/   08/   25التاريي:   ❖
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 

 

 *** 
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العربيةجمهورية مصر   -8 

 صادق عليها غير مُ   - السلامة والصحة المهنية   نبشأ 1977  ( لعام7الاتفاقية رقم ) ▪

السلامة  بشأن   1977  ( لعام7حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا وجاء  ،  والصحة المهنية 

 ؟ الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على  على  الاتفاقيةهل تم عرض  

 نعم ✓

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد 

 سبق الرد 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟

 مجلس النواب 

 ذته هذه السلطة؟اتخي الذ الإجراءما هو 

 التصديق         

 أخذ العلم ✓

 قإرجاء التصدي         

 عدم التصديق     

 الآن؟وجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى تهل 

 لا

  .هذه الصعوبات يرجى تحديد)نعم(، * في حالة الإجابة ب

  الخ(؟... سياسية، اقتصادية، اجتماعيةالتصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )هل هناك صعوبات أخرى تحول دون 

 لا

 .هذه الصعوبات يرجى تحديد)نعم(، * في حالة الإجابة ب

.............................................................................................................................................................  

  مستقبلا؟بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية  سابقة الذكر،هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات 

 نعم
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 لتصورات.هذه ا يرجى تقديم)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 حيث لا توجد صعوبات للتصديق فإننا سنقوم بالتنسيق مع الوزارات والجهات المختصة لاتخاذ إجراءات التصديق على الاتإا ية -

  الاتفاقية؟ل التصديق على يهل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه

   نعم

 يرجى تو ير هذه الإجراءات.)نعم(، الإجابة ب* في حالة 

 بهدف سرعة معالجتها.  -ان وجدت  –التيريعية القائمة  تقوم الوزارة حالياً بإعداد دراسة للو وف على تحليل الإجوة ▪

 .احكام الاتإا ية بيكل كاملمع انتهت الحكومة من اعداد ميروع  انون العمل الجديد والذي يتمايى  ▪

 تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ في الاتفاقية الاسترشاد بأحكام هل تم

 نعم

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترياد.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 في العديد من الاحكام منها على سبيل المثال ما يلي   كوذل تم و ع احكام الاتإا ية في الاعتبار

 204المادة 

يراعى عند اختيار موا ع العمل والمنيعآت وفروعها ومنر التراخيص الخاصعة بها مقت يات حماية البيئة طبقا لأحكام التيريعات الصادرة في 

 .هذا اليأن

 208المادة 

ائية تلتزم المنيععأة وفروعها بتوفير وسععائل السععلامة والصععحة المهنية وتأمين بيئة العمل في أماكن العمل بما يكإل الو اية من المخاطر الإيزي

 :الناجمة عما يلي بوجه خاص

 .)أ( الوطأة الحرارية والبرودة

 .)ب( ال و اء والاهتزازات

 .)جع( الإ اءة

 .)د( الإيعاعات ال ارة والخطرة

 .الجوي)هع( تغيرات ال غط 

 .)و( الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية

 .)ز( مخاطر الانإجار
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 209المادة 

من  تلتزم المنيأة وفروعها باتخاذ جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة لتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل للو اية 

 :الأخصالمخاطر الميكانيكية والتي تنيأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلى 

 .)أ( كل خطر ينيأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الحركة

 .)ب( كل خطر ينيأ عن أعمال التيييد والبناء والحإر ومخاطر الانهيار والسقوط 

 التصديق على الاتفاقية؟ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل ه -7

 نعم

 يرجى تحديد نوع الدعم الإني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

لمإتيي السلامة والصحة  السلامة والصحة المهنية بيأن 1977( لسنة 7عمل ندوات ودورات تدريبية ليرح وتو ير احكام الاتإا ية )

 تنإيذ  انون العمل بما يتوائم مع التيريعات الوطنية.  بمتابعةوالمعنيين المهنية 

ــحاب اوعمال والعمال  ه ــيق مع منظمات أصـ ــ التقرير،بلدكم حين إعدادكم لهذا   فيل تم التنسـ ــيا مع ما تقضـ ( من نظام 17ه المادة )يتمشـ

 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟

 نعم

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 .اليأنملاحظات ترد في هذا  بأيةتم التياور مع منظمات العمل والعمال الاكثر تمثيلا وسوف يتم موافاتكم 

 التقرير: الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا  ❖

 الادارة العامة للمنظمات والاتإا يات الدولية بوزارة العمل.

   8/2024/ 19التاريخ:       ❖
 orgconferences@yahoo.com: البريدالإلكتروني ❖

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 .ذلاخاصةً أنه لا توجد أي صعوبات تحول دون  الاتفاقية  على هذه  التصديق  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
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 صادق عليها غير مُ  -   الجماعيةالمفاوضة    نبشأ  1979  ( لعام11الاتفاقية رقم ) ▪

بشأن   1979  ( لعام11حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 :  ما يليالرد  في هذا وجاء  ،  المفاوضة الجماعية

 ؟ الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على  على  الاتفاقيةهل تم عرض  

 نعم

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد 

 هذا و د سبق موافاة المنظمة برسالة العرض على مجلس اليعب ،1989( نوفمبر  23-22تم العرض على مجلس اليعب بتاريخ )

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟

 مجلس النواب 

 ذته هذه السلطة؟اتخي الذ الإجراءما هو 

 التصديق        

 أخذ العلم  ✓

 إرجاء التصديق

  عدم التصديق

 الآن؟وجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى تهل 

 لا

  .هذه الصعوبات يرجى تحديد)نعم(، * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................................................................. 

      الخ(؟... سياسية، اقتصادية، اجتماعيةهل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )

 لا

 .هذه الصعوبات يرجى تحديد)نعم(، * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................................................................. 

  مستقبلا؟بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية  سابقة الذكر،هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات 

 نعم



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

193 
 

 لتصورات.هذه ا يرجى تقديم)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 في التنسيق مع الوزارات والجهات اليريكة المختصة لاتخاذ إجراءات التصديق ءالبد

  الاتفاقية؟ل التصديق على يهل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسه

    نعم

 يرجى تو ير هذه الإجراءات.)نعم(، الإجابة ب* في حالة 

 التيريع الوطني مع أحكام الاتإا ية والتنسيق مع الجهات الوطنية اليريكة لاتخاذ إجراءات التصديق  توافقبمدى إعداد دراسة  -

 تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ في الاتفاقية الاسترشاد بأحكام هل تم

 نعم

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترياد.)نعم(، * في حالة الإجابة ب

 -في العديد من النصوص منها ما يلي : كوذل تم و ع احكام الاتإا ية في الاعتبار

 146المادة 

 :المإاو ة الجماعية هي الحوار والمنا يات التي تجري بين المنظمات النقابية العمالية وبين أصحاب الأعمال أو منظماتهم، من أجل

 .)أ( تحسين يروط وظروف العمل وأحكام الاستخدام

 .)ب( التعاون بين طرفي العمل لتحقيق التنمية الاجتماعية لعمال المنيأة

 .)ج( تسوية المنازعات بين العمال وأصحاب الأعمال

 147المادة 

 .تكون على المستوى الإ ليمي أو القوميتكون المإاو ة الجماعية على مستوى المنيأة أو فرع النياط أو المهنة أو الصناعة كما 

 149المادة 

 .يلتزم صاحب العمل بتقديم ما يطلبه ممثلو التنظيم النقابي في المإاو ات الجماعية من بيانات ومعلومات خاصة بالمنيأة

 .ولصاحب العمل أو ممثلي التنظيم النقابي طلب هذه البيانات من منظماتهم بحسب الأحوال

ويلتزم الاتحاد العام لنقابات عمال مصععععر، ومنظمات أصععععحاب الأعمال بتقديم ما يلزم لحسععععن سععععير المإاو ععععات الجماعية من البيانات  

ات والمعلومات الخاصعة بإرع النيعاط أو المهنة أو الصعناعة، وللاتحاد العام والمنظمات الميعار إليها طلب هذه البيانات والمعلومات من الجه

 .المعنية

 .ويراعى في جميع الأحوال أن تكون البيانات والمعلومات المطلوبة جوهرية ولازمة للسير في المإاو ة
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 152المادة 

ويبرم بين منظمة أو أكثر من المنظمات النقابية العمالية وبين  ،التيعغيلاتإا ية العمل الجماعية هي اتإاق ينظم يعروط وظروف العمل وأحكام  

 .صاحب عمل أو مجموعة من أصحاب الأعمال أو منظمة أو أكثر من منظماتهم

 153المادة 

يجعب أن تكون الاتإعا يعة الجمعاعيعة مكتوبعة بعاللغعة العربيعة، وأن تعرض خلال خمسعععععة عيعععععر يومعا من تعاريخ تو يعهعا على مجلس إدارة النقعابعة 

لأغلبية  العامة أو الاتحاد العام لنقابات عمال مصعر على حسعب الأحوال المقررة في  انون النقابات العمالية، وتكون الموافقة عليها من أيهما با

 .لمطلقة لأع اء مجلس الإدارة وذلك خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاريخ تو يع الاتإا يةا

 .ويترتب على تخلف أي يرط من اليروط السابقة بطلان الاتإا ية

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه

 نعم

 يرجى تحديد نوع الدعم الإني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

ر ابة الوالتإتيش  على للقائمين الجماعيةالمإاو ة  بيأن 1979( لسنة 11عمل ندوات ودورات تدريبية ليرح وتو ير احكام الاتإا ية )

 بما يتوائم مع التيريعات الوطنية. تنإيذ  انون العمل  على

ــحاب اوعمال والعمال  ه ــيق مع منظمات أصــ ــ التقرير،بلدكم حين إعدادكم لهذا   فيل تم التنســ ــيا مع ما تقضــ ( من نظام اتفاقيات  17ه المادة )يتمشــ

 وتوصيات العمل العربية؟

 نعم

 التنسيق معها.يرجى بيان رأي المنظمات التي تم )نعم(، * في حالة الإجابة ب

 .اليأنملاحظات ترد في هذا  بأيةتم التياور مع منظمات العمل والعمال الاكثر تمثيلا وسوف يتم موافاتكم 

 التقرير: الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا  ❖

 الادارة العامة للمنظمات والاتإا يات الدولية بوزارة العمل.

   8/2024/ 19التاريخ:       ❖
 orgconferences@yahoo.com: البريدالإلكتروني ❖

 

 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 .ذلاخاصةً أنه لا توجد أي صعوبات تحول دون  الاتفاقية  على هذه  التصديق  أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
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 صادق عليها مُ   -   العمال الزراعيين  نبشأ  1980  ( لعام12الاتفاقية رقم ) ▪

العمال بشأن    1980  ( لعام12حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  ،  الزراعيين

 المادة الرابعة عشرة 
 يرجي بيان ما يلي : 

 . الطرق التي يتم بها صرف الأجر في القطاع الزراعي ➢
 الحكومة : رد  
 ( من قانون العمل على أنه 1تنص البند )ج( من المادة رقم )  -

 :ويعتبر أجراً على الأخص ما يلي  الأجر: كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، ثابتاً كان أو متغيراً نقداً أو عيناً "  
 .العمولة التي تدخل في إطار علاقة العمل .1
النسبة المئوية، وهي ما قد يدفع للعامل مقابل ما يقوم بإنتاجه أو بيعه أو تحصيله طوال قيامه بالعمل المقرر له هذه   .2

 .النسبة
 .العلاوات أيا كان سبب استحقاقها أو نوعها .3
 .المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقتضيات العمل .4
المنح: وهي ما يعطى للعامل علاوة على أجره وما يصرف له جزاء أمانته أو كفاءته متى كانت هذه المنح مقررة في عقود  .5

العمل الفردية أو الجماعية أو في الأنظمة الأساسية للعمل، وكذلا ما جرت العادة بمنحه متى توافرت لها صفات العمومية 
 .والدوام والثبات

 .البدل: وهو ما يعطى للعامل لقاء ظروف أو مخاطر معينة يتعرض لها في أداء عمله .6
 .العامل في الأرباحنصيب  .7
الوهبة التي يحصل عليها العامل إذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد تسمح بتحديدها، وتعتبر في حكم الوهبة النسبة  .8

 .المئوية التي يدفعها العملاء مقابل الخدمة في المنشآت السياحية
المعنية بكيفية توزيعها على العاملين وذلا بالتشاور مع الوزير ويصدر قرار من الوزير المختص بالاتفاق مع المنظمة النقابية  

 .المعني
 التالي: النحو   علىوقد نظم قانون العمل طرق صرف الاجر من خلال بعض المواد   -

 أن: ( من قانون العمل أيضا على  36نصت المادة رقم ) -1
لائحة المنشأة ، فإذا لم يحدد الأجر بأي من هذه الطرق استحق العامل او اتفاقية العمل الجماعي او  الفردي  الأجر وفقاً لعقد العمل    يحدد “  

اجر المثل إن وجد ، وإلا قدر الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي يؤدي فيها العمل ، فإن لم يوجد عرف تولت اللجنة المنصوص 
( من هذا   35،  34، وذلك كله مع مراعاة حكم المادتين )( من هذا القانون تقدير الأجر وفقاً لمقتضيات العدالة  71عليها في المادة )

 .“ القانون 
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 أن: على   ( من قانون العمل أيضا 37نصت المادة رقم ) -2
 .عن الحد الأدنى للأجور”  العاملعليه   يحصل“إذا تم الاتفاق على تحديد الأجر بالإنتاج أو العمولة وجب الا يقل ما    
 أن: على   العمل أيضا ( من قانون  38نصت المادة رقم ) -3
 :ية“تؤدي الأجور وغيرها من المبالع المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانوناً في أحد ايام العمل وفي مكانه، مع مراعاة الأحكام التال  

 .الاقل في الشهر  على العمال المعينون بأجر شهري تؤدي أجورهم مرة  )ا(  
ذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مدة تزيد علي اسبوعين وجب ان يحصل العامل كل أسبوع علي دفعة تحت الحساب تتناسب  ا)ب(  

 .بهتمه من العمل وان يؤدي له باقي الأجر خلال الأسبوع التالي لتسليم ما كلف  أمع ما  
 .ذلكغير   علىالأ ثر ما لم يتفق    علىفي غير ما ذكر في البندين السابقين تؤدي للعمال اجورهم مرة كل أسبوع  )ج(  
للعامل أجره وجميع المبالع المستحقة له فوراً إلا إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء  يؤدي صاحب العمل  انتهت علاقة العمل    إذا )د(  

تجاوز سبعة أيام من تاري  مطالبة العامل نفسه فيجب في هذه الحالة علي صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته في مدة لا  
 . ”.بهذه المستحقات

 أن: على   ( من قانون العمل أيضا 40نصت المادة رقم )
الأسبوعي أو بالساعة أو   بالأجراو العمال المعينين    المياومةعمال    فئةالشهري الي    بالأجرعلي صاحب العمل ان ينقل عاملًا    يحظر“  

 .ميع الحقوق التي ا تسبها في المدة التي قضاها بالأجر الشهري”جفي هذه الحالة  للعامل  ويكون    كتابة،الا بموافقة العامل عند نقله    بالإنتاج
 أن: على   ( من قانون العمل أيضا 41نصت المادة رقم )

 ان مستعداً لمباشرة عمله وحالت دون ذلك اسباب ترجع إلي صاحب العمل، ، و“إذا حضر العامل إلى مقر عمله في الوقت المحدد للعمل  
 .واستحق اجره كاملاً اعتبر كأنه ادي عمله فعلًا  

 .”رهأجأما إذا حضر وحالت بينه وبين مباشرة عمله أسباب قهرية خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصف  
 
 ضمانات صرف جزء من الاجر عينياً من الإنتاق الزراعي   ➢

 رد الحكومة : 
 - من الاحكام المتعلقة بصرف الاجر وذلا وفقا لما يلي:  العديد 2003لسنة    12قانون العمل رقم تضمن  

 - (:1نصت المادة رقم  )
 :المبينة قرين كل منهايقصد في تطبيق أحكام هذا القانون بالمصطلحات الاتية المعاني  "  

 أشرنا سابقاً. كما سبق وأن     .نقداً أو عينياً   الأجر: كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، ثابتاً كان أو متغيراً،  -ج  
العينية لا تستلزمها    المزاياتلك  اعتبار المزايا العينية ضمن عناصر الأجر ولكن بشرط أن تكون    (5)  )ج( فقرةبند    (1)تضمنت المادة رقم  

 .مقتضيات العمل
المبيعات لا تعتبر من عناصر الاجر ولا تدخل في حسابه لأنها تستلزمها مقتضيات  وعلى سبيل المثال وسيلة النقل التي تسلم لمندوب  

 العمل.
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 - (:  42كما نصت المادة )
محال معينة أو مما ينتجه صاحب العمل من سلع أو يقدمه من لا يجوز لصاحب العمل إلزام العامل بشراء أغذية أو سلع أو خدمات من  “  

 .  ”خدمات
 

 المادة الثامنة عشر 
 مدى جواز تأجيل جزء من هذه الأجازة وضماناته وموقف العامل منه.  ➢

 -رد الحكومة:
الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل أشار قانون العمل إلى مواعيد الاجازة السنوية التي يستحقها العامل حيث يحدد صاحب العمل مواعيد 

 وظروفه، ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل.
 ويلتزم العامل بالفيام بالإجازة وفقا للتاري  والمدة التي يتم تحديدها مع صاحب العمل.

على الأقل ويلتزم صاحب العمل بتسوية رصيد  ويجب أن يحصل العامل على إجازة سنوية مدتها خمسة عشر يوما، منها ستة أيام متصلة
جازاته السنوية استحق الاجر إ الإجازات أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات على الأ ثر فاذا انتهت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد  

 المقابل لهذا الرصيد.
 ولا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة للأطفال. 

إحدى مراحل التعليم ويشترط إخطار صاحب العمل قبل قيامه   في  امتحانتحديد موعد اجازته السنوية إذا كان متقدماً لأداء    في" للعامل الحق  
 بخمسة عشر يوماً على الأقل.  بالإجازة

 التي التاري  وللمدة    في  بالإجازةيحدد صاحب العمل للعامل مواعيد الاجازة السنوية حسب مقتضيات وظروف العمل، ويلتزم العامل بالفيام  
 مقابلها. سقط حقه اقتضاء   بالإجازةيحددها صاحب العمل، إذا رفض العامل كتابة الفيام  

 النصوص التشريعية المتضمنة ذلك :
 -الاتية:  ذلك الامر من خلال نصوص المواد  2003لسنة  12عالج قانون العمل رقم  

 47المادة  
يوماً بأجر كامل لمن أمضى في الخدمة سنة كاملة، تزاد إلى ثلاثين يوماً متى أمضى العامل في الخدمة عشر   21تكون مدة الإجازة السنوية  

سنوات لدى صاحب عمل أو أ ثر، كما تكون الإجازة لمدة ثلاثين يوماً في السنة لمن تجاوز سن الخمسين، ولا يدخل في حساب الإجازة أيام  
 .الأعياد والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعيةعطلات  

وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط أن يكون قد أمضى ستة أشهر في خدمة صاحب 
 .العمل

مناطق وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو المضرة بالصحة أو في ال
 .النائية والتي يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بعد أخذ رأي الجهات المعنية

 .( من هذا القانون، لا يجوز للعامل النزول عن إجازته48ومع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة )
 - (:48المادة )
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 .صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه، ولا يجوز قطعها إلا لأسباب قوية تقتضيها مصلحة العمل  يحدد“  
اء ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريي وللمدة التي حددها صاحب العمل وإذا رفض العامل كتابة بالقيام بالإجازة سقط حقه في اقتض

 ،مقابلها
ويلتزم صاحب   منها ستة أيام متصلة على الأقل،  وفي جميع الاحوال يجب أن يحصل العامل على إجازة سنوية مدتها خمسة عشر يوما

جازاته إفاذا انتهت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد  الاكثر  العمل بتسوية رصيد الإجازات أو الأجر المقابل له كل ثلاث سنوات على  
 الاجر المقابل لهذا الرصيد.السنوية استحق  

 لا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة للأطفال”.و
 - (:49المادة )

إحدى مراحل التعليم بشرط أن يخطر صاحب العمل قبل   في“للعامل الحق في تحديد موعد إجازته السنوية إذا كان متقدما لأداء الامتحان    
  .قيامه بالإجازة بخمسة عشر يوما على الأقل”

بخمسه   بالإجازةيخطر صاحب العمل قبل قيامه    شرط ان  الامتحاناتكان متقدماً لأداء    إذا   السنوية للعامل الحق في تحديد موعد أجازته  و
   .عشر يوماً علي الاقل

 ( من الاتفاقية 23المادة )

 يرجى بيان القواعد والشروط التي تقي العمال الزراعيين من مخاطر المهنة التي قد تختلف عن قطاعات النشاط الإقتصادي الأخرى؟ ➢

 -رد الحكومة:

للعمال بشكل عام ومنهم عمال الزراعة بشكل خاص وضمن توافر  نحيط اللجنة علماً أن المشرع المصري قرر حماية دستورية وقانونية  
 -حدود واشتراطات ومعايير الوقاية من مخاطر المهنة، وذلك على نحو ما يلي: 

 - على أن:  2014من الدستور المصري الصادر عام    13نصت المادة رقم   −
، تلتزم الدولة بالحفاس علي حقوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الانتاجية، وتكفل سبل التفاوض الجماعي“ 

ويحظر فصلهم تعس ياً، وذلك كله على النحو   وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية،وتعمل على حماية العمال من مخاطر العمل  
 الذي ينظمه القانون “. 

 الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في المواد التالية:في الكتاب الخامس    2003لسنة    12قانون العمل رقم   −
 :204مادة  
يراعي عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات حماية البيئة طبقا لأحكام التشريعات الصادرة “

 ”في هذا الشأن
 ونصت علي :   208مادة  
وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في أما ن العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر الفيزيائية  تلتزم المنشأة  “

  :الناجمة عما يلي بوجه خاص
  . الوطأة الحرارية والبرودة - أ
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  . الضوضاء والاهتزازات -ب
  . الإضاءة -ج
  . الإشعاعات الضارة والخطرة - د 
  . تغيرات الضغط الجوي  -ه
  . الكهرباء الإستاتيكية والديناميكية - و
 ”مخاطر الانفجار  -ز
 ونصت علي :   209مادة  
خاطر تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ جميع الاحتياطيات والتدابير اللازمة وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل للوقاية من الم“

  :الميكانيكية والتي تنشأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلي الأخص
  .  ل خطر ينشأ عن  لات وأدوات العمل من أجهزة و لات وأدوات رفع وجر ووسائل لانتقال والتداول ونقل الحركة - أ

 ” ل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط -ب
 ونصت علي :   210مادة  
وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريات والطفيليات وسائر المخاطر البيولوجية تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ  “

  :متى كانت طبيعة العمل تعرض العمال لظروف الإصابة بها وعلي الأخص
  . التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها - أ

  ”بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبيةمخالطة الآدميين المرضي والفيام   -ب
 ونصت علي :   211مادة  
ازية مع تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية الصلبة والسائلة والغ“

  :مراعاة ما يلي
 عدم تجاوز أقصي تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعرض لها العمال . - أ
  .عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها   -ب
  . توفير الاحتياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخلص من نفاياتها -ج
الاحتفاس بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة متضمنا جميع البيانات الخاصة بكل مادة وبسجل لرصد بيئة العمل وتعرض   - د 

  . العمال لخطر الكيماويات 
 ونصت علي :   212مادة  

نقاذ "تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من عدم توافرها، كوسائل الإ
والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأما ن العمل والتأ د من حصول العاملين بأما ن طهو وتناول الأطعمة والمشروبات علي الشهادات 

 صحية الدالة علي خلوهم من الأمراض الوبائية والمعدية ال
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رقم    - العاملة  القوى  الفيزيائية في شأن    2003لسنة    211قرار وزير  المخاطر  لدرء  اللازمة  الأمان والاشتراطات والاحتياطات  حدود 
وقد افرد لهم فصل كامل خاص بالسلامة والصحة المهنية في قطاع   والميكانيكية والبيولوجية والكيميائية والسلبية وتأمين بيئة العمل.

 الزراعة )الفصل الخامس( لوقايتهم من المخاطر التي يتعرضون لها والحفاظ علي سلامة وصحة العاملين بهذا القطاع 
الأنشطة الزراعية عن السن التى تنظمة التشريعات الوطنية والدولية حتى لا يؤدى   فييجب ألا يقل الحد الأدنى لسن العمل للأحداث   -1

 الأنشطة الزراعية الى الإضرار بسلامة وصحة الأحداث والأطفال .   فيالعمل  
  في تأمين بيئة العمل التى تكفل الاحتياطات الخاصة بوقاية المرأة العاملة    فييجب إتخاذ التدابير واحتياطات السلامة والصحة المهنية   -2

الميكانيكية والكيميائية والفيزيائية والبيولوجية )الحيوية( وحوادث  المخاطر  المنشآت والمشروعات الزراعية وفى الإنتاج الحيوانى من 
وإصابات العمل والأمراض المهنية والعوامل الأخرى .. والتى قد تؤثر على الصحة الإنجابية للمرأة والحمل والرضاعة وبما يتوافق مع 

 ذلك . فيت والقوانين الوطنية  التشريعا
المشروعات والأنشطة   فييجب الالتزام بإجراءات السلامة والصحة المهنية والإحتياطات والتدابير اللازمة لوقاية العمال وبيئة العمل   -3

 الزراعية وفى الإنتاج الحيوانى .
من    تلتزم إدارة المنشآت الزراعية والإنتاج الحيوانى بإتخاذ الإجراءات الخاصة بإشتراطات السلامة البيولوجية )الحيوية( لوقاية العاملين -4

والطفيليات    –والبكتريا    – والفطريات    – بية العمل الى الملوثات البيولوجية مثل )الفيروسات    فيالعدى والإصابة بالأمراض نتيجة للتعرض  
 والحشرات الناقلة والمسببة للعديد من الأمراض (.  –

الأنشطة الزراعية ... وتربية الحيوانات وذلك   فيمواقع العمل    فييجب إتخاذ الإجراءات الوقائية وإشتراطات السلامة والصحة المهنية   -5
عند إجراء عمليات الرش بالكيماويات والمبيدات والمخصبات الزراعية والتعفيم والتطهير مع أهمية توفير مهمات الوقاية الملائمة ..  

المبيدات والكيماويات الزراعية وصيانة وإصلاح وتنظيف  النظافة لعمال رش  معدات الرش والتسميد ...   ومرافق للاغتسال وأدوات 
 والتطهير وتعفيم التربة . 

ويتضح مما سبق حرص الدولة المصرية على الالتزام بتطبيق الإجراءات والضوابط الخاصة بنظام السلامة والصحة المهنية في كافة  
   .القطاعات ومنها الزراعة وذلك لتجنب حوادث العمل والحد من تأثيرها في حال وقوعها

 
 المادة السادسة والعشرون 

 يرجي بيان ما يلي :  ➢
     مدي خضوع القطاع الزراعي بأنواعه لتفتيش العمل ، أم يوجد جهاز خاص بهذا القطاع ➢

 رد الحكومة : 
السياسة العامة التي تؤدي الي ضمان توفير شروط وظروف العمل الملائمة    وضع  ىعلنُحيط اللجنة علماً أن الحكومة المصرية تحرص  

بما يكفل تحقيق الاستقرار   العمل وحوادثه وامراضه    بالمنشآتوالعادلة  العاملة من مخاطر  القوي  والحفاس علي   المهنيةالمختلفة ، وحماية 
 .  متوازنةمقومات الانتاج الرئيسية وتهيئة المنا  الملائم لعلاقات عمل  

 على ما يلي:  2003لسنة   12من قانون العمل رقم    224 ما نصت المادة  
  :مع مراعاة الأحكام الواردة بالكتاب الساد  من هذا القانون، تلتزم الجهة الإدارية المختصة بما يأتي
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المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة في مجالات الطب والهندسة إعداد جهاز متخصص للتفتيش على   -1
 .والعلوم وغيرها

ويتولى الجهاز المشار إليه مراقبة تنفيذ أحكام السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أما ن العمل في فترات دورية  
 .مناسبة

تدريبية متخصصة ونوعية لرفع كفاءة ومستوى أداء أفراد جهاز التفتيش المشار إليه في الفقرة السابقة، وتزويدهم بالخبرات تنظيم برام    -2
 .الفنية المتطورة بما يضمن أفضل مستويات السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل

 .تزويد جهاز التفتيش المشار إليه بأجهزة ومعدات الفيا  وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء مهمته -3
بشأن تحديد اختصاصات أجهزة وزارة القوي العاملة والذي اشار الي   2021لسنة    40وبُناءً عليه فقد صدر قرار وزير القوي العاملة رقم  

  -وجود جهازان يقومان بالتفتيش على العاملين بما يشمل العاملين في القطاع الزراعي وهما:  
 قطاع السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل. -1
 قطاع رعاية القوى العاملة ) الإدارة العامة للتفتيش ( .    -2

 - بالعديد من المهام ومنها ما يلي:    الأجهزةوتختص تلك  
اجراء التفتيش على المنشآت في الحالات التي تكلف بها من الجهات المعنية وذلك بالاشتراك مع الجهات الأخرى ومديريات العمل  -

 المختصة.
 مراقبة تطبيق احكام القوانين والقرارات الوزارية ذات الصلة بمجالات التفتيش والسلامة والصحة المهنية -
 
علي ما سبق فان التفتيش على العاملين في القطاع الزراعي يتم من خلال منظومة التفتيش بنوعيها ) تفتيش احكام قانون العمل   وتأسيسا •

 وتفتيش أحكام السلامة والصحة المهنية ( ولا يوجد جهاز خاص بالتفتيش علي العاملين بالقطاع الزراعي بشكل مستقل ومنفرد .

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

وتم ذكر نفس   لم يتضتتمن الرد أوجه الصتترف في القطاع الزراعي عدم تغطية تشريعية  14المادة  
 .الرد السابق

لم يتم تغطيتتة الجزء الثتتاني من المتتادة " ولا يجوز تتأجيتتل متا زاي  جزئيةتغطية   18المادة  
 ." طقعلى ستة ايام إلا بناء على طل العامل ولسنة تالية ف

لم يتم ذكر القواعتتتد والشتتتتتتتتتتتتتتروط التي تقي العمتتتال الزراعيين من   جزئيةتغطية   23المادة  
مخاطر المهنة التي قد تختلف عن قطاعات النشتتتاط الاقتصتتتادي 

 الأخري.
 26المادة  
 

 القانونيةجهاز يختص بكفالة التطبيق الستتليم للأحكام  وجود لعدم  غطية تشريعية تعدم  
  ي.الزراع القطاع  فيبشروط العمل وحماية العمال  المتعلقة
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 صادق عليها مُ   -  بيئة العمل  نبشأ  1981  ( لعام13الاتفاقية رقم ) ▪

،  بيئة العمل   1981  ( لعام13حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 المادة الثانية 

 " :يجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت عليها ضماناً": 

 لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التى تنجم عن هذه المنشآت.  -ب
 رد الحكومة:

التدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل من خلال حماية العمال من التعرض للمهن الخطرة وكذلك حماية الجوار تحرص الدولة على إتخاذ 
والبيئة العامة وتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى أما ن العمل لتوفير الحماية القصوى للعمال وضمان توفير  

 -وقد تضمنت التشريعات المصرية ذلك على النحو التالي:بيئة عمل مناسبة و منه وصحية .هذا  

 2014الدستور المصري لعام  

 - (:13المادة )

" تلتزم الدولة بالحفاس على حقوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الإنتاجية، وتكفل سبل التفاوض  
 الجماعي، وتعمل على حماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية..."  

  - :46المادة  

" لكل شخص الحق فى بيئة صحية سليمه، وحمايتها واجب وطنى، وتلتزم الدولة بإتخاذ التدابير اللازمة للحفاس عليها وعدم الإضرار بها، 
 والإستخدام الرشيد للموارد الطبيعية بما يكفل تحقيق التنمية المستدامة، وضمان حقوق الأجيال القادمه فيها " .

 2003لعام    12قانون العمل رقم  

 -نص الكتاب الخامس الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل من خلال المواد الاتية:

 ( 204)  المادة 

" يراعى عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات حماية البيئة طبقاً لأحكام التشريعات الصادرة 
 فى هذا الشأن .

 ( 214المادة )
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وفروعها باتخاذ الاحتياطات والاشتراطات اللازمة للوقاية من مخاطر الحريق طبقا لما تحدده الجهة المختصة بوزارة الداخلية "تلتزم المنشاة  
 - وحسب طبيعة النشاط الذي تزاوله المنشاة والخواص الفيزيائية والكيميائية والمواد المستخدمه والمنتجه مع مراعاة ما ياتي:

 ان تكون كافة اجهزة وادوات الاطفاء المستخدمه مطابقة للمواصفات الفياسية المصرية. - أ
تطوير معدات الاطفاء والوقاية باستخدام احدث الوسائل وتوفير اجهزة التنبيه والتحذير والانذار المبكر والعزل الوقائي والاطفاء   -ب

 الالي التلقائي كلما كان ذلك ضروريا، بحسب طبيعة المنشاة ونشاطها"
 ( 215المادة )

" تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة طوارئ لحماية المنشأة 
والعمال بها عند وقوع الكارثة، على أن يتم أختبار فاعلية هذه الخطة وإجراء بيانات عملية عليها للتأ د من كفاءتها وتدريب العمال  

 باتها .... " لمواجهة متطل

 من قانون العمل: 213والمنفذ للمادة    2003لسنة    211القرار  

( الإشتراطات العامة لمواقع العمل والإنشاءات بما يشمل تأمين هذه المنشآت بالإضافة  1قد تناول في الفصل الثاني من الباب الأول ) مادة   
 إلى تأمين وحماية منشآت الجوار من الأخطار التي تنجم عن هذه المنشآت ومن هذه الإشتراطات ما يلي:

وقراراته المنفذة   1983( لسنة  3مراعاة اختيار موقع المنشأة وأما ن العمل بها بما يتفق مع أحكام قانون التخطيط العمراني رقم ) -
والقرارات المحلية المنظمة بهذا الخصوص على ألا يكون قد صدر قرار من اية جهة معنية بحظر إقامة أنشطة أو أنواع معينة 

 .   1994( لسنة  4اره وكذلك مراعاة البعد البيئي طبقا لقانون البيئة رقم )منها بالموقع المزمع إختي
يلتزم صاحب المنشأة ومن يتعاقد معه في أعمال المقاولات بتوفير اشتراطات واحتياطات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة   -

 -العمل متضامنيين معاً على الوجه الآتي:
 توفير شروط السلامة والصحة المهنية بالنسبة لمكان العمل ومعداته على المنشأة أو من يقوم بتشغيلها .  -أ

ضرورة أن يتضمن عقد المقاول مع المنشأة إلزام المقاول بتوفير مهمات واشتراطات السلامة والصحة المهنية للعمال التابعين   -ب
له وفي حالة عدم إلتزامه بتوفير هذه الإشتراطات تقوم المنشأة بتوفيرها وخصمها من حساب المقاول وتسليم مهمات الوقاية  

 ألأ تتسببب أعمال المقاول في أضرار للمنشأة الأصلية .الشخصية للعاملين مع مراعاة  
ولائحته    1962لسنة    93يراعى في أعمال الصرف والتخلص من المخلفات المختلفة الإلتزام بالإشتراطات الواردة بالقانون رقم    -ح

 1975لسنة   380التنفيذية وقرار وزير الإسكان رقم  
تراعى في أما ن العمل بالنسبة للمحال الصناعية والتجارية وغيرها من المحال المقلقة للراحة والمضرة بالصحة والخطرة وكذا   -د 

الملاهي والمحال العامة والسياحية توافر الإشتراطات العامة الواجب توافرها في هذا المجال وكذا الإشتراطات النوعية لكل نشاط 
 وزير الإسكان والمرافق والمجتمعات العمرانية والوزارات المعنية الأخرى    والصادرة بقرارات من

  1994( لسنة 94قانون البيئة رقم ) -
 - (:34المادة )
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"يشترط أن يكون الموقع الذي يقام عليه المشروع مناسباً لنشاط المنشأة بما يضمن عدم تجاوز الحدود المسموح بها لملوثات 
الهواء، وأن تكون جملة التلوث الناتجة عن مجموع المنشآت في منطقة واحدة بالحدود المصرح بها ، وتحدد اللائحة التنفيذية  

لأحكامه والجهة المختصة بالموافقة على ملائمة الموقع والحدود المسموح بها لملوثات الهواء لهذا القانون المنشآت الخاضعة  
 . والضوضاء في المنطقة التي تقام بها المنشآة

 المادة الخامسة 

 -يُرجى بيان ما يلي:

 عمل؟ ما هى الإجراءات التي يتم إتخاذها في دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطبيعية )الفيزيائية( ضمن الحدود المسموح بها في بيئة ال -1
 ذلك. يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على   -2

 - رد الحكومة:

تسعى الدولة المصرية ممثلة في وزارة العمل لضمان توفير شروط العمل اللائق وتحسين ظروف العمل الصحية والبيئة وتوفير بيئة عمل 
ة( ضمن   منة تعزز وتحترم الحقوق العمالية والانسانية، حيثُ تقوم الدولة بإتخاذ الإجراءات اللازمة لبقاء عوامل التلوث الطبيعية )الفيزيائي

 :ود المسموح بها في بيئة العمل من خلال ما يليالحد

 - ( من قانون العمل :208نصت المادة )

  المخاطر الفيزيائية " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل فى أما ن العمل بما يكفل الوقاية من    
 الناجمة عما يلى بوجه خاص :

 الوطأة الحرارية والبرودة  - أ
 الضوضاء والاهتزازات -ب
 الإضاءة  -ج
 الإشعاعات الضارة والخطرة  - د 
 تغيرات الضغط الجوى  -ه
 الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية   - و
 مخاطر الانفجار  -ز

 - (:215المادة )

مال بها " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة طوارئ لحماية المنشأة والع  
لباتها  عند وقوع الكارثة، على أن يتم أختبار فاعلية هذه الخطة وإجراء بيانات عملية عليها للتأ د من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة متط

 ".... . 
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 المنشأة بما يلى : " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء ما يأتى :  219وألزمت المادة  

 التفتيش الدورى اليومى فى كل وردية عمل على أما ن العمل وخاصة الخطرة منها لإ تشاف المخاطر المهنية والعمل على الوقاية منها.  - أ
 العامل المرضية ومعرفة علاقاتها بنوع العمل . قيام طبيب المنشأة إن وجد بفحص شكوى   -ب
التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحى لإجراء الفحص الطبى الدورى لجميع عمال المنشأة للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم   -ج

بصفة مستمرة ولإ تشاف ما يظهر من أمراض مهنية فى مراحلها الأولى ولإجراء الفحص عند إنتهاء الخدمة، وذلك كله طبقاً لأنظمة  
 ررة فى هذا الشأن ".التأمين الصحى المق

 ما يلى:  227وقد نظمت المادة  

ة  " يصدر الوزير المختص القرارات اللازمة بتحديد المنشآت وفروعها التى تلتزم بإنشاء أجهزة وظي ية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئ
 العمل واللجان المختصة بذلك والجهات التى تتولى التدريب فى هذه المجالات وتحدد هذه القرارات القواعد التى تتبع فى هذا الشأن".

وتختص اللجان المشار إليها ببحث ظروف العمل وأسباب الحوادث والإصابات والأمراض المهنية وغيرها ووضع القواعد والاحتياطات  
 الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشآت وفروعها.

ويجب أن يشمل التدريب العاملين بالجهاز الوظيفى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وأعضاء اللجان المختصة بذلك والمسئولين 
 عن الإدارة والإنتاج بكافة مستوياتهم بما يتفق ومسئولياتهم وطبيعة عملهم .

بشأن حدود الأمان والاشتراطات والإحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية   2003لسنة    211وقد صدر قرار وزير القوى العاملة رقم  
 من الباب الثانى )تأمين بيئة العمل ( إلى ما يلي:   3والميكانيكية والبيولوجية والكيميائية والسلبية وتأمين بيئة العمل، حيثُ أشارت المادة  

  " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر المختلفة وعلى الأخص
 -المخاطر الفيزيائية ومنها:

 -الحرارة: -1
إجراء تقييم لدرجات الحرارة المؤثرة بأجواء بيئة العمل وعمل قياسات دورية وذلك بتقييم الجهد الجسماني لكل عمل بفيا  درجة الحرارة 

 بيئة العمل باستخدام أجهزة قيا  الوطأة الحرارية. المؤثرة على  

 -البرودة: -2
 درجة مئوية مع ضرورة مراعاة مدة التعرض.  32ل        لا يسمح بالتعرض المستمر للجلد بدون واقٍ عند درجة تبريد مكافئة

 - شدة الإضاءة: -3
 يجب توفير الإضاءة المناسبة الكافية لنوع العمل الذي تجرى مزاولته سواء كانت إضاءة طبيعية أو صناعية.
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 الضوضاء: -4
يجب إتخاذ الإحتياطات الكفيلة لتقليل مستويات شدة الإضاءة ذات الخطورة على صحة العاملين حتى لا تزيد مستوى شدة الضوضاء  

 ومدة التعرض عن المستويات الآمنة. 

 - الإهتزازات : -5
العاملين للإهتزازات الميكانيكية وغيرها من التدابير والإجراءات التي تحرص الدولة إتخاذ الإحتياطات الكفيلة لمنع أو تقليل تعرض  

 على تنفيذها داخل المنشأت وعلى مستوى محافظات الجمهورية لضمان توفير بيئة عمل  منة ولائقة. 

على ما يلى: " تلتزم المنشأة وفروعها بإتخاذ جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة لتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية   209وأ دت المادة  
 وتأمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية والتى تنشأ من الإصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلى الأخص:

  ل خطر ينشأ عن  لات وأدوات العمل من أجهزة و لات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الحركة .  - أ
  ل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الإنهيار والسقوط " .  -ب

 المادة الثامنة

ت ومعدات يسهل التعامل معها بأقل  لا" ينبغى العمل على تحقيق التلائم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعى للحصول على الآ
 جهد ممكن ".

 -يُرجى بيان ما يلي:

 ما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والآلة التى يعمل عليها؟ ➢
 - رد الحكومة:

 من قانون العمل على ما يلي    209تنص المادة رقم  

من تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة لتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل للوقاية  
 :الميكانيكية والتي تنشأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلى الأخصالمخاطر  

 .)أ( كل خطر ينشأ عن  لات وأدوات العمل من أجهزة و لات وأدوات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الحركة

 .)ب( كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط 

 -( على انه :216المادة )كما نصت 

 -"مع عدم الاخلال باحكام قانون التامين الاجتماعي تلتزم المنشاة وفروعها باجراء ما يلي:

 الكشف الطبي الابتدائي علي العامل قبل التحاقه بالعمل للتا د من  سلامته ولياقته الصحية طبقا لنوع العمل الذي يسند اليه.  - أ
  شف القدرات للتا د من لياقة العامل من ناحية قدرته الجسمانيه والعقليه والنفسيه بما يناسب احتياجات العمل. -ب
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وتجري هذه الفحوص طبقا للاحكام المنظمة للتامين الصحي ، ويصدر الوزير المختص بالاتفاق مع وزير الصحة قرارا بتحديد مستويات  
 اللياقة والسلامة الصحية والقدرات العقليه والنفسيه التي تتم علي اساسها هذه الفحوص"  

 على ما يلي :  217 ما نصت المادة رقم  
 :تلتزم المنشأة وفروعها بما يأتي

 .)أ( تدريب العامل على الأسس السليمة لأداء مهنته
)ب( إحاطة العامل قبل مزاولة العمل بمخاطر مهنته وإلزامه باستخدام وسائل الوقاية المقررة لها مع توفير أدوات الوقاية الشخصية 

 .المناسبة وتدريبه على استخدامها 
 .ولا يجوز للمنشأة أن تحمل العامل أية نفقات أو تقتطع من أجره أية مبالع لقاء توفير وسائل الحماية اللازمة له

 

بشأن حدود الأمان والاشتراطات والإحتياطات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية   2003لسنة    211وقد صدر قرار وزير القوى العاملة رقم  
  –والميكانيكية والبيولوجية والكيميائية والسلبية وتأمين بيئة العمل، وقد حدد الفصل الثاني منه )الوقاية من المخاطر الميكانيكية(  

 - ( علي ما يلي:27ثالث عشر : مخاطر الاجهزة والالات حيث نصت المادة )

عند استخدام او تركيب الاجهزة والالات بأما ن العمل سواء كانت في أغراض صناعية أو أغراض أخري ان تكون مطابقة للمواصفات   -1"
لاجهزة الفياسية المعتمدة ومزودة بوسائل الوقاية الذاتية وان تكون ملائمة لنوع وطبيعة العمل ويجب وضع لافتات ارشادية بجوار تلك الالات وا

 فيها تعليمات السلامة الفردية للوقاية من مخاطر العمل . توضح  

ان تحاط دائما وبصفة مستمرة الاجزاء المتحركة من مولدات الحركة واجهزة نقل الحركة والاجهزة الخطرة من الما ينات سواء كانت    -2
 ثابتة او متنقلة بحواجز الوقاية المناسبة الا اذا كانت هذه الاجهزة قد روعي في تصميمها انها تشمل الوقاية التامة للعاملين عليها. 

 ويراعي في اقامة هذه الحواجز ما يلي:

 ان تحول دون وصول العامل او احد اعضاء جسمه الي منطقة الخطر طوال فترة اداء العمل .  -
 العامل او تعوقه عن العمل. ان تكون مناسبة للعمل والا تضايق   -
 ان تكون مناسبة للعملية او الما ينة او الالة بحيث لا تكون سبب في تعطيل الانتاج.  -
 ان تقاوم ما تتعرض له اثناء العمل من ضغوط واجهادات واصطدامات" -

 -:(  علي ما يلي28رابع عشر : النقل والرفع وتداول المواد حيث نصت المادة )

 "يراعي في اعمال النقل والرفع وتداول المواد ما يلي:

ان تترك مسافات مناسبة حول الما ينات و الالات او معدات العمل تسمح للعمال بالمرور والا تعوق اداء العمل العادي او عمليات   -
 ضبط واصلاح الما ينات او الالات او تداول المواد المستخدمه في العمل.
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ان تكون الممرات خالية من الثقوب واغطية المجاري غير المتينه او المساحة والصمامات الموضوعية رأسيا او اي انشاءات يتسبب   -
 عنها خطر التصادم وان تكون مدتها لا تعرض من يسير عليها لخطر الانزلاق بان تكون مادة مناسبة للعمل الجاري بها ومستوية.

 ان تتخذ الاحتياطات اللازمة لوقاية العاملين من مخاطر السقوط والاشياء الساقطة. -
ان يكون تداول الخامات او المعدات او مواد الانتاج وغيرها من ادوات العمل المختلفة بطريقة امنه وسليمة ومناسبة لا يترتب عليها   -

 اي ضرر بسلامة وصحة العاملين او الاضرار ببيئة العمل.
 الترتيب والتنظيم -( :41مادة)

والالات والعمليات الانتاجية ترتيبا سليما متسلسلا يكفل سير عمليات الانتاج دون تداخل او تضارب  "يراعي ترتيب العنابر والاقسام 
 . يؤثر علي سير العمل ويتسبب في حوادث العمل او يساعد عليها"

 المادة التاسعة

" ينبغي العمل على تحويل الأعمال اليدوية المجهدة والمرهقة إلى أعمال  لية كلما أمكن ذلك، شريطة ألا يؤثر ذلك على الإنتاج وقوة 
 .  " العمالة

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى السعى لتحويل الأعمال اليدوية المُرهقة  إلى أعمال  لية؟  ➢
 - رد الحكومة:

التطور التكنولوجي تعمل الدولة المصرية على اتباع سياسات وبرام  فعالة لتحويل الأعمال اليدوية المرهقة إلى أعمال  لية يساهم في ذلك  
الذي تحرص على تطويره وتحسينه بأساليب مختلفة لموا بة احتياجات ومتطلبات سوق العمل، ويتضح ذلك من خلال الاشتراطات التي حددها 

حدود بشأن    2003لسنة    211من قرار وزير القوى العاملة والهجرة رقم    29القرار الوزاري في الالات وأدوات الجر حيث نصت المادة رقم  
 الأمان على ما يلي:

 يجب أن يراعى في الآلات وأدوات الرفع والجر ما يلى:  

 الخاص بالمصاعد الكهربائية ولائحته التنفيذية.  1975لسنة    78يراعى ما جاء بالقانون رقم    -      

صيانة  أن تكون كل  لة رافعة أو مصعد للركاب أو البضائع متينة الصنع سليمة التكوين وأن تكون أجزاؤها متينة بدرجة كافية وأن تتوافر لها ال  -      
 الفنية اللازمة كما يجب فحصها دوريا طبقا لتعليمات الصيانة الموضوعة لكل نوع بمعرفة مختص ويسجل فى سجل خاص.

أن تحاط أما ن صعود ونزول المصاعد بسور متين بحيث يمنع أي شخص من القفز فوقه أو الاقتراب من الأجزاء المتحركة من المصعد   -      
 وأن تكون له أبواب لا يمكن فتحها إلا إذا كان متوقفا عن الحركة.

أن يوضح في مكان ظاهر على كل  لة ورافعة بيان أقصى حمولة وأن يراعى في تصميم السلاسل والحبال لها وأسلاك الجر وما شابهها أن   -      
 يمات تكون جيدة الصنع وأن توفر لها الصيانة الكاملة وألا تعمل أ ثر من طاقتها أو أ ثر من العمر الافتراضي لها وأن تفحص دوريا طبقا لتعل

 الصيانة الموضوعة لها بمعرفة الجهات المنتجة ويسجل ذلك في سجل خاص.
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 تتخذ الاحتياطات لضمان سلامة الأشخاص المكلفين بفحص أو صيانة الأوناش والمصاعد والخلاطات.   -      

 يجب ربط كل جزء من أجزاء الحمولة التي يجرى رفعها أو إنزالها بإحكام تجنبا لأى خطر .  -      

 يجب اتخاذ تدابير ملائمة أثناء تحريك  لة رفع أو جزء منها على سطح سقالة لمنع الأشخاص الموجودين فوق السقالة من الاصطدام بها.   -      

يتم رفع الأحمال من الأما ن التي يوجد بها حركة مرور منتظمة في حيز محاط بسياج وإذا تعذر ذلك تتخذ الترتيبات اللازمة لوقف حركة    -      
 المرور مؤقتا أو تغير اتجاهها.

تغطى الأما ن التي يعمل فيها العمال أو يمر فيها أشخاص يتعرضون لأن تسقط عليهم مواد أو معدات أو أشياء أخرى قد تسقط عليهم من   -     
 . أمتار ونصف ضمانا لسلامة هؤلاء الأشخاص مالم تتخذ إجراءات أخرى فعالة لمنع سقوط هذه الأشياء  3ارتفاع يزيد عن 

 ) سادس عشر( الأوناش والروافع (    30 ما نصت المادة رقم )  

تكون مكوناتها ووصلاتها وتثبيتاتها ودعامتها سليمة الصنع ميكانيكيا ومن مواد متينة ذات قوة احتمال كافية وخالية   -1
 من العيوب ويحاف  على حالتها جيدا بفحصها قبل العمل بمعرفة شخص مختص ومؤهل لذلك . 

تتخذ الاحتياطات اللازمة للتحقق من الحمولة القصوى لكل  لة رفع ويزود كل ونش و لة رافعة بأجهزة الأمان الخاصة  -2
 بها منعا لسقوط الأحمال المعلقة .

 ولاغير مؤهل بإدارة الأجهزة والمعدات الرافعة والأوناش.لايجوز تكليف أى شخص دون الثامنة عشرة   -3
يعين شخص خصيصا لتنسيق تشغيل  لات الرفع التى تعمل معا وإذا تعذر على الشخص الذي يدير  لة الرفع رؤية  -4

الحمولة من جميع جوانبها يكلف ملاح  أو عدد من الملاحظين أو عمال إشارة للوقوف فى مكان يمكن فيه تتبع  
 الونش وإعطاء الإرشارات اللازمة للشخص الذى يديره. 

 يبين بوضوح لجميع العاملين بالموقع الحمولة المأمونة وكذلك طول وزوايا الميل المختلفة للأوناش المزود بها زراع. -5
تزود المحركات والمعدات الرافعة و لات نقل الحرجة والكابلات الكهربائية وغيرها من الأجزاء الخطرة من  لات الرفع   -6

 بأجهزة وقائية محكمة يحذر رفعها أثناء تشغيل المحرك أو الآلة. 
تصنع الحبال من أسلاك معدنية بحيث يكون معامل الأمان ستة أضعاف الحمولة القصوى وعند حساب أبعاد هذه  -7

 الحبال يفترض أن تتحمل فقط إجهاد الشد .
تكون جميع الكابلات والحبال المستخدمة فى الآلات الرافعة لرفع المواد أو إنزالها طويلة بما يكفى لترك ما يعادل لفتين   -8

 على الأقل على الاسطوانة فى أى وضع من أوضاع التشغيل .
 تزود اسطوانات الأوناش بأسنان تمنع انزلاق الحبل خارج الاسطوانة . -9

تبنى القاعدة التى يقام عليها الونش من مواد متينة وتكون متقنة الصنع بالنسبة لارتفاعها وموقعها ولطاقة الرفع  -10
 ومداه . 

 قويا لضمان عدم تأرجحه .   يثبت كل ونش بإحكام وذلك بضم أثقال تثبت به تثبيتا -11
إذا تحقق التوازن عن طريق إضافة أثقال إلى الونش ، فيجب تعليق رسم بيانى فى مقصورة الشخص الذى يتولى  -12

 تشغيله يحدد أثقال التوازن وحجمها .
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يجب فحص شهادات الأوناش ويحظر استعمال أى ونش مالم يختبر ويفحص بمعرفة شخص مختص ومالم   -13
تصدر شهادة منه تدل على أن الفحص والتجارب تمت بالطريقة المقررة ويبين الحمولة المأمونة ومختلف زوايا الميل 

نتظمة أو بعد كل تعديل أو إصلاح هام  للزاوية القصوى للاستعمال وتكرر الفحوص والاختبارات المقررة على فترات م
 يحدث بالونش . 

يراعى فيما يتعلق بالحمولة المأمونة لكل زاوية ميل والتي تحدد في أحدث شهادة وأن لا تتعدى هذه الحمولة  -14
 . %( من الحمولة القصوى التي يحملها الونش من هذه الزاوية عند إجراء الاختبار80)

 كما تقوم الوزارة بإصدار كتب دورية وتعليمات لمواقع العمل والانشاءات بموا بة التطور التكنولوجي لتحويل الاعمال اليدوية الى اعمال         
 .تكنولوجية حديثة

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  تشريعيةتغطية    2المادة
العوامل الفيزيائية )الرطوبة،  ن كان هناك بشتتأنلم يتضتتمن الرد إ جزئيةتغطية    5 المادة

ملائمة وضتتتتمن الحدود المستتتتموح بها    وإذا كانت  التهوية، الغبار(
  ما تنص المادة. 

ما تضتتتتتتمنه الرد هو ضتتتتتتمان الستتتتتتلامة والصتتتتتتحة المهنية للعامل  عدم تغطية تشريعية  8المادة  
وتفادي أية مخاطر عند التعامل مع الآلة، بينما ما تقصده المادة  
هو توفير  لات تقلل المجهود المبذول من قبل العامل والستتتتتتتتتتتتعي 

فيمتا يتعلق بتالجهتد وليس   نحو تحقيق الموائمتة بين العتامتل والآلتة
 المخاطر. 

 
 9المادة  
 

 
 عدم تغطية تشريعية 

ما تضتتتمنه الرد يتعلق بالستتتلامة والصتتتحة المهنية وكي ية الحفاس 
على صتتتتيانة الآلات لتفادي أية مخاطر في بيئة العمل، بينما ما  

إلى  والمرهقة  المجهدة اليدويةتحويل الأعمال تقصتتتتتتتتده المادة هو 
 . اعمال آلية كلما امكن ذلك

 

 

 

 

 

 



 45الدورة  –لجنة الخبراء القانونيين 

     

211 
 

 صادق عليها  مُ   - وتشغيل المعوقينتأهيل    نبشأ  1993  ( لعام17الاتفاقية رقم ) ▪

بشأن تأهيل   1993  ( لعام17حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  ،  وتشغيل المعوقين

 المادة الرابعة عشر 

مع    تتلاءم" يكفل تشريع كل دولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشغل بعض الوظائف والمهن فى الأجهزة الحكومية، وغير الحكومية، والتى  
 “  وإمكانيتهمقدراتهم  

 الحكومة:رد  

 ذوى الإعاقة على نحو ما يلي:  للأشخاصتحرص الدولة المصــــرية على توفير الحماية الدستورية والقانونية  

 2014الدستور المصري الصادر في 

العديد من مواده الحقوق للأشخاص ذوى الإعاقة وعدم التمييز ضدهم  إضافة الى تأسيس   2014لعام    المصري حيث  تضمن الدستور  
 المجلس القومى لشئون ذوى الإعاقة لرعاية شئونهم. 

 يلى:وتعددت مواد الدستور التى شملت حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة ونعرضها فيما  

 من  الدستور :   53المادة  

 " المواطنون لدى القانون سواء، وهم متساون فى الحقوق والحريات والواجبات العامة، لا تمييز بينهم بسبب الدين أو العقيدة، أو الجنس، 
 . خر ... ال أو الأصل، أو العرق، أو اللون، أو اللغة، أو الإعاقة، أو المستوى الإجتماعى، أو الإنتماء السياسى أو الجغرافى، أو لأى سبب  

 الدستور:من   81المادة  

وفير فرص  " تلتزم الدولة بضمان حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة والأقزام، صحياً وإقتصادياً وإجتماعياً وثقافياً وترفيهياً ورياضياً وتعليمياً، وت
وتهيئة المرافق العامة والبيئة المحيطة بهم، وممارستهم لجميع الحقوق السياسية، ودمجهم مع غيرهم  العمل لهم، مع تخصيص نسبة منها لهم،  

 من المواطنين، إعمالًا لمبادئ المساواة والعدالة وتكافؤ الفرص ".

 الإعاقة:   ذوي الخاص بحقوق الأشخاص    2018( لسنة  10القانون رقم )

يهدف الى حماية حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة وكفالة تمتعهم تمتعاً كاملًا بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، وتعزيز كرامتهم  و  
 ودمجهم فى المجتمع وتأمين الحياة الكريمة لهم، وقد نص صراحة على تنظيم تأهيلهم وتشغيلهم على نحو ما يلي :
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 - ( :18المادة )

للأشخاص ذوى الإعاقة وفقاً لإحتياجاتهم، وبإستخدام   الإعداد المهنى والتدريب الوظيفى" ............ تلتزم الدولة بتوفير فرص  
التكنولوجيا الحديثة وأساليب الدمج الشامل، لبلوغ أقصى قدر من الإستقلالية مع ضمان الجودة والسلامة والأمان داخل مؤسسات الإعداد 

 المهنى وجميع سبل الإتاحة المكانية والتكنولوجيا ...... " 

 وكما ورد بالفصل الثانى " الحق فى العمل " 

 (: 20المادة )  

فرص متكافئة للعمل تتناسب مع مؤهلهم الدراسى وإعدادهم " تلتزم الدولة بضمان حق الأشخاص ذوى الإعاقة فى الحصول على  
، كما تلتزم بعدم إخضاعهم لأى نوع من أنواع العمل الجبرى أو القسرى، وعليها توفير الحماية لهم فى ظروف عمل عادلة بالمساواة المهنى

مع الأخرين، والسعى لفتح أسواق العمل لهم فى الداخل والخارج، وتعزيز فرص العمل الخاصة بهم من خلال مباشرة العمل الحر عن 
 للدولة.  الاجتماعيةشاملة ومشروعاتها فى ضوء السياسات طريق أنشطة التنمية ال

كما تلتزم الدولة بتوفير سبل الأمان والسلامة الملائمة والترتيبات التيسيرية للأشخاص ذوى الإعاقة فى أماكن العمل، وضمان ممارستهم  
حقوقهم العمالية والنقابية، وتمكينهم من الحصول بصورة فعالة على برامج التوجيه التقنى والمهنى، وخدمات التوظيف، والتدريب المهنى 

ر، ويحظر أى تمييز أو حرمان من أية مزايا أو حقوق على أساس الإعاقة فى التعيين أو نوع العمل أو الترقيات أو الأجر والمستم
 وملحقاته " .

الإعاقة التى يتم إستيفائها من قبل الجهات الحكومية وغير الحكومية حيثُ    ذوي ( نسبة العاملين من الأشخاص  22وقد حددت المادة )
 نصت على ما يلى 

" تلتزم الجهات الحكومية وغير الحكومية وكل صاحب عمل من يستخدم عشرين عاملًا فأكثر سواء كانوا يعملون فى مكان واحد أو 
الإعاقة الذين ترشحهم الوزارة   ذوي % من عدد العاملين على الأقل من الأشخاص  5أماكن متفرقة وأياً كانت طبيعة عملهم بتعيين نسبة  

 المعنية بشئون العمــــــــــل والجهات الإدارية التابعة لها ..... " .

% وذلك وفقاً لنص المادة 5الإعاقة يزيدون على نسبة    ذوي يقوم بتوظيف أشخاص من    الذيكما أعطت الدولة مزايا عديدة لصاحب العمــــــــــل  
 ( على النحو التالى: 2( فقرة )23)

( من هذا القانون، الحق 22% المشار إليها فى المادة )5الإعاقة يزيدون على نسبة    ذوي يوظف أشخاصاً من    الذيلصاحب العمــــــــــل  -2
% عن كل عامل 5( من قانون الضريبة على الدخل المشار إليه بنسبة  13( من المادة )1فى زيادة نسبة الأعفاء الشخصى المقرر فى البند )

 الإعاقة. ذوي يزيد عن النسبة المقررة لتوظيف الأشخاص  
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 - (:24مادة )

الحكومية وغير الحكومية بواقع ساعة يوميا مدفوعة الأجر للعاملين من ذوي الإعاقة أو لمن "تخفض ساعات العمل في جميع الجهات  
 يرعى فعلياً شخصاً ذا إعاقة من أقاربه حتى الدرجة الثانية.

وتوفر هذه الجهات أنظمة مرنة للتشغيل بشأن ساعات وأيام العمل والأجر المناسب لها، يتاح للاشخاص ذوي الإعاقة الإختيار من بينها 
 وفقاً لظروفهم، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا القانون هذه الأنظمة" 

( على معاقبة كل من يخالف أحكام المواد السابقة حيث نصت على ما يلي" يعاقب كل من يخالف أحكام 54كما شدد القانون في المادة )
،.....( من هذا القانون مدة لا تجاوز سنة وبغرامة لاتقل عن عشرة الاف جنيه ولاتجاوز ثلاثين ألف جنيه،أو بإحدى هاتين  22،24المواد )

 تعدد الغرامات بتعدد الحالات في شأنها الجريمة"العقوبتين وت

العديد من   2018لسنة    2733والصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم    2018( لسنة  10كما تضمنت اللائحة التنفيذية للقانون رقم )
 -الحقوق لصالح ذوي الاعاقة وذلك علي النحو التالي:

 - (:55المادة )

بحصر نسب التشغيل والاحتياجات الفعلية "تقوم وزارة التخطيط والمتابعة والاصلاح الاداري من خلال الجهاز المركزي للتنظيم والادارة  
وتنفيذ البرام  التدريبية للاشخاص ذوي الاعاقة لتأهيلهم في   بالوزارات والمصالح والاجهزة الحكومية ووحدات الادارة المحلية والهيئات العامة

الحصول على فرص العمل المتاحة بالجهات المختلفة طبقا لنوع ودرجة الاعاقة، كما تقوم بوضع خطة العمل المشتركة لدعم ومساندة عملية 
 لوحدات الادارية. تشغيل الاشخاص ذوي الاعاقة واصدار تقارير المتابعة الشاملة لعمليات تشغيلهم با

بحصر نسب التشغيل طبقا للقانون بشركات القطاع العام وقطاع الاعمال العام والجهات غير  ما تقوم الوزارة المختصة بشئون العمل  
، واعداد وتنفيذ البرام  التدريبية للاشخاص ذوي الاعاقة لتأهيلهم في الحصول على فرص العمل المتاحة بتلك الجهات طبقا لنوع الحكومية

ودرجة الاعاقة، كما تقوم بوضع خطط العمل المشترك لدعم ومساندة عملية تشغيل الاشخاص ذوي الاعاقة واصدار تقارير المتابعة الشاملة 
 . لعمليات تشغيلهم"

 - (:56المادة )

"يقوم المجلس بالتنسيق مع الوزراة المختصة بشئون العمل بمتابعة الجهات الحكومية وغير الحكومية للتا د من التزامها بتشغيل النسبة 
( من القانون، وبيان ظروف العمل الخاصة بهم وفرص تشغيلهم وجميع  22المقررة للاشخاص ذوي الاعاقة والمنصوص عليها في المادة )

 ري التي ينظمها القانون في شان تشغيلهم".   الالتزامات الاخ

  2003( لسنة   12قانون العمـــــــل رقم )

 ( منه على ما يلى:14نصت المادة )
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لصاحب العمــــــــل الحق فى تعيين من يقع عليه    بشــــــــأن تأهيل المعاقين  1979لسنة    39مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم  "  
 إختياره، ..... الخ " . 

  2016لسنة    81قانون الخدمة المدنية رقم 

نسبة خمسة % لذوي الاعاقة وذلك على النحو التالي “تلتزم كل وحدة بتخصيص  5( منه الاجهزة الحكومية باستيفاء نسبة  13نصت المادة )
 من مجموع الوظائف بها للاشخاص ذوي الاعاقة..........”   في المائة

 -( منها ما يلي:  28 ما اوضحت اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية في المادة ) 

الحاصلين على شهادات التأهيل، وفقا لاحكام القانون الصادر في هذا   عند كل تعيين استيفاء النسبة المقررة لذوي الاعاقة“يتعين  
 الشأن، علي ان تكون الشهادة المقدمه لم يمض علي صدورها ا ثر من عام "

 المادة الثامنة عشر 

 منها.تتخذ كل دولة الإجراءات اللازمة لإعفاء أدوات الإنتاج التى يستخدمها المعوقون في عملهم من الرسوم الجمركية أو جزء  

 رد الحكومة:

مظلة الحماية الإجتماعية لتوفير كل السبل   فيذوي الاعاقة والتوسع    الأشخاصدعم    فينحيط اللجنة علماً بالجهود التى تبذلها الدولة  
 المجتمعية.اللازمة لهم لتعزيز حقوقهم ودمجهم فى كافة المجالات والأنشطة  

الاعاقة بما يمكنهم من القيام    لذوي الإعاقة مزايا وإعفاءات    ذوي الصادر بشأن الأشخاص    2018( لسنة  10هذا وقد أعطى قانون رقم )
 يلي:بأداء عملهم بسهولة ويسر منها ما  

 الاعفاءات الجمركية: 

الإعاقة( الفصل الثانى منه )الحق فى    ذوي القانون )المعاملة المجتمعية والحماية القانونية والجنائية للأشخاص    الخامس منالباب   ورد في          
(، حيثُ نصت  4،  3( من القانون الفقرتين )31الإعاقة وذلك بالمادة )  ذوي الإتاحة والتيسير( على الإعفاءات الضريبية والجمركية للأشخاص  

 - أن:  ( على  3الفقرة )

" تعفى من الضريبة الجمركية التجهيزات والمعدات والمواد التعليمية والطبية والوسائل المساعدة والآليات والأدوات الخاصة                        
الإعاقة إذا كان مستوردها شخصاً ذا إعاقة   ذوي والأجهزة التعويضية وأجهزة التقنيات والمعنيات المساعدة وقطع غيارها، الخاصة بالأشخاص  

تنظيم   قانون  توفير هذه الأشياء طبقاً لأحكام  أو  لتقديم  المعنية  الجهات  الشخصى أو جمعية أو مؤسسة أو جهة من  بغرض إستعمالها 
 . 2017لسنة    70الجمعيات وغيرها من المؤسسات العاملة فى مجال العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم  

 - أن:  ( على  4كما نصت الفقرة رقم )
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" تعفى السيارات ووسائل النقل الفردية المعدة لإستخدام الأشخاص ذوى الإعاقة من الضريبة الجمركية أياً كان نوعها وضريبة القيمة   
( من هذه المادة، على أن يكون الإعفاء للشخص ذوى الإعاقة أياً كانت إعاقته  3المضافة المقررة عليها وذلك بالشروط المقررة فى البند رقم )

 ء قاصراً أو بالغاً، وذلك عن سيارة أو وسيلة واحدة كل خمس سنوات " ..... الخ. سوا

 الضريبية :  الإعفاءات

: " مع عدم الإخلال بالإعفاءات الضريبية الأخرى المقررة بقوانين خاصة، يمنح الشخص ذو يليتنص على ما    والتي(  23ورد بالمادة )
 الإعاقة أو من يوظف أو يرعى شخصاً ذا إعاقة، المزايا الآتية:

 91( من قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  1( / بند )13المادة )  فيالمنصوص عليه    الشخصي يُزاد مبلغ الإعفاء   -1
%( من هذا المبلغ لكل شخص من ذوى الإعاقة، أو لمن يرعى فعلياً شخصاً ذا إعاقة، وتحدد اللائحة  50بنسبة )  2005لسنة  

 لذلك. التنفيذية لهذا القانون الإجراءات والقواعد المنظمة 
( من هذا القانون الحق 22المادة )  في% المشار إليها  5لصاحب العمــــــــل الذى يوظف أشخاصاً من ذوى الإعاقة يزيدون عن نسبة   -2

% عن 5( من قانون الضريبة على الدخل المشار إليها بنسبة  13( من المادة )1البند )  فيالمقرر    الشخصيزيادة نسبة الإعفاء    في
 الإعاقة. كل عامل يزيد عن النسبة المقررة لتوظيف الأشخاص ذوى  

تعد الوسيلة الوحيدة   والتيفقد تم إصدار بطاقة الخدمات المتكاملة    الإعاقةذوي    الأشخاصوفى إطار جهود الدولة المستمرة لضمان حقوق  
الحصول على الخدمات المختلفة، وعلى التسهيلات والمزايا المقررة لأصحابها، وذلك   فيالمعتمدة لإثبات الإعاقة ونوعها ودرجتها، لتساعد  

 وخلافه.العمل    في، ونسبة  صحيبموجب التشريعات السارية من دعم وتأمين  

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 
 

  14المادة

لشتتتغل  تتعلق هذه المادة بإعطاء الأولية للأشتتتخاص ذوي الإعاقة   عدم تغطية تشريعية 
في الوظائف الحكومية والغير حكومية، وما جاء   الوظائفبعض  

  للأشتتخاص ذوي الإعاقة  ةالرد يتعلق بنستتب التشتتغيل الخاصتتفي  
 .وإلزامية ذلك على أصحاب العمل أو الجهات الحكومية

 
  18  المادة

تتعلق هذه المادة بأدوات الإنتاج التي يستتتخدمها الأشتتخاص ذوي  عدم تغطية تشريعية 
الإعاقة في عملهم كالآلات والمعدات التي تستاعدهم على تحقيق  
الإنتاجية المطلوبة، أما ما تم ذكره في الرد هو الإعفاء الضتريبي 
الكلي أو الجزئي على المستتتتتتتتوى الشتتتتتتتخصتتتتتتتي للأشتتتتتتتخاص ذوي 

 مكان العمل. الإعاقة وليس على مستوى  
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 صادق عليها مُ غير    -  عمل الأحداث  نبشأ  1996  ( لعام18الاتفاقية رقم ) ▪

عمل بشأن    1996  ( لعام18حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 :  ما يليالرد  في هذا  وجاء ،  الأحداث

    الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على على   الاتفاقيةهل تم عرض 

 نعم ✓

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريي العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 سبق الرد   

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 مجلس النواب 

 السلطة ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه  

 التصديق          

 أخذ العلم ✓
 إرجاء التصديق          

 عدم التصديق    

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 ( سنة  15يحظر الدستور المصري تشغيل الأطفال قبل إتمام سن التعليم الالزامي وهو ) •
بشتتتأن الحد الأدنى لستتتن الاستتتتخدام والتي تنص على أنه   138صتتتدقت مصتتتر على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم   •

من هذه المادة أدنى من ستن إنهاء الدراستة الإلزامية، ولا   1"لا يجوز أن يكون الحد الأدنى للستن المقرر عملا بالفقرة  
 سنة على سبيل الاستثناء. 13ة فقط لمن بلع  فلأعمال الخ يسنة" وتجيز الفيام با 15يجوز في أي حال أن يقل عن 

بعد التشتتتتتتاور مع منظمات أصتتتتتتحاب العمل والعمال تم التوافق في مشتتتتتتروع قانون العمل الجديد على أن الحد الأدنى   •
 سنة. 14سنة ويجوز تدريبهم لمن بلع سن  15لسن التشغيل هو 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

 لا
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 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................................. 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 لا

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

....................................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

 نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التصديق الجزئي من عدمه.   بشأنتم العرض على الجهات المعنية لدراسة الاتفاقية وابداء الرأي  

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 لا

 الاسترشاد.يرجى بيان النصوص التي تم فيها  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

....................................................................................................................................... 

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 لا

 تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. يرجى  )نعم(  * في حالة الإجابة ب

....................................................................................................................................... 

( من نظام 17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تم التشاور مع منظمات العمل والعمال الا ثر تمثيلا وسوف يتم موافاتكم بأية ملاحظات ترد في هذا الشأن.
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 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:   ❖
 الادارة العامة للمنظمات والاتفاقيات الدولية بوزارة العمل. 

  8/2024/  19التاريي:       ❖
 orgconferences@yahoo.com:  البريدالإلكتروني  ❖

 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 الاستمرار في دراسة امكانية التصديق الجزئي على الاتفاقية. أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  

 

 صادق عليها مُ غير    -   تفتيش العمل  نبشأ  1998  ( لعام19الاتفاقية رقم ) ▪

تفتيش بشأن    1998  ( لعام19حول الاتفاقية رقم ) جمهورية مصر العربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 :  ما يلي الرد  في هذا  وجاء  ،  العمل

 .(27لحكم المادة )كاملة  عدم وجود تغطية تشريعية   ❖
 يُخطر مُفتش العمـــــــــــــل صاحب العمل بوجوده داخل مكان العمــــــل للتفتيش ما لم يرا أن ذلك قد يضره .   ( :27المادة ) ❖

 رد الحكومة : 

ومنحهم الضبطية   تحرص وزارة العمل على إتخاذ الإجراءات اللازمة نحو قيام منظومة التفتيش ومُفتشى العمـــــــــــل بدورهم فى أماكن العمــــــــــل  -
 القضائية اللازمة لتفعيل هذا الدور.

بتفتيش العمل والضبطية القضائية والعقوبات( فى فى الكتاب السادس منه الخاص )  2003لسنة    12وقد أوضح قانون العمـــــــــل رقم    -
 -ذلك الامر وفقا لما يلي:" منه  236  - 232( فى المواد من  "تفتيش العمـــــل والضبطية القضائيةمنه والخاص )  الباب الأول

 -( : 232المادة )

على تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا له والذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق  ،  يكون للعاملين القائمين“
 وظائفهم. مع الوزير المختص صفة مأمورى الضبط القضائي بالنسبة للجرائم التى تقع فى دوائر اختصاصهم وتكون متعلقة بأعمال  

ويحلف كل منهم قبل مباشرة عمله يمينا أمام الوزير المختص بأن يقوم بأداء عمله بالأمانة والإخلاص وألا يفشى سرا من إسرار العمل أو 
 “.الاختراعات التى يطلع عليها بحكم وظيفته حتى بعد تركه العمل 

 

 

mailto:orgconferences@yahoo.com
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 ( 234المادة )

صحاب الأعمال أو من ينوب عنهم أن يسهلوا مهمة المكلفين بمراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له وان يقدموا لهم اعلى  "  
 . المستندات والبيانات اللازمة لأداء مهمتهم " 

وفيما يتعلق بوجوب إخطار المفتش لصاحب العمل بوجوده داخل مكان العمل للتفتيش فانه تجدر الإشارة إلى أن نص القرار الوزاري رقم  
توجيهات للمفتش أثناء الزيارة التفتيشية" تعريف صاحب   - بشأن دليل الإجراءات في مجال تفتيش العمل في البند ثالثاً:    2006لسنة    130

في المقام الأول   ينيبه بشخص المفتش وذلك بإبراز ما يثبت شخصيته وصفته والغرض من الزيارة وان مهمته الاساسية  العمل أو من
   التوعية والتوجيه..."

الصادر بقرار وزير العمل ويتضمن النص صراحة على قيام المفتش بتحديد طبيعة مهمته وعما إذا   الإجراءاتوتم مؤخراً تعديل دليل  
المنشأة واخطارها قبل الانتقال الى التفتيش، وأن   إدارة كانت سرية أو معلنة وفي الحالة التي يرى أن التفتيش لن يتأثر فعليه التنسيق مع  

 ورد بها.   الالتزام بماوالتي سيتم التحقق من   إصدارهايوافي المنشأة بقائمة المراجعة التي تم  

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لم يتذكر الرد النص التشتتتتتتتتتتتتتتريعي التذي يلزم مفتش العمتل بتإخطتار  تغطية تشريعية عدم    27المادة  
في الرد أن   ىصتتتتتتتتاحب العمل بوجوده في مكان العمل، أما ما أت

مفتش العمل يحق له طلب مستتتتتتندات العمل من صتتتتتاحب العمل 
   بوجوده فهذا لا يوفر التغطية التشريعية للمادة.

 

 *** 
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 المملكة المغربية  -9
 

 صادق عليها غير مُ   -  تنقل الأيدي العاملة "معدلة"  نبشأ 1975  ( لعام4الاتفاقية رقم ) ▪

تنقل الأيدي بشأن    1975  ( لعام4حول الاتفاقية رقم )  المملكة المغربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا وجاء  ،  العاملة "معدلة"

 على السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات    هل تم عرض الاتفاقية
  نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 : السلطة المخول لها حق التصديق على الاتفاقيات طبقا لأحكام الدستور المغربي هي السلطة التنفيذية والسلطة التشريعية.الجواب

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

  أخذ العلم 

  التصديق 

  إرجاء التصديق 

  دم التصديقع 

 توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن   هل
    نعم 

   في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي تحديد هذه الصعوبات:* 

 المادة الثانية خاصة:الصعوبات التي تحول دون التصديق على هذه الاتفاقية تكمن في مقتضيات  

 البند الثاني الذي أعطى الأولوية في التشغيل للعمال الوافدين، وبوجه خاص العمال الفلسطينيين، وذلك بما يتفق وحاجات كل دولة. -

البند الثالث الذي تم التنصتتتتتيص فيه على أن يتضتتتتتمن في عقد العمل، نفقات ستتتتتفر وعودة العامل وأفراد أستتتتترة العامل المصتتتتترح لهم   -
 بمصاحبته.

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )اجتماعية، سياسية، اقتصادية ... الي(  
  لا 
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 يرجي تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا   هناكهل  
لا 

 يرجي تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها أن تسهل التصديق على الاتفاقية  
نعم 

 يرجي توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  ب الإجابة* في حالة  

ي  تمت دراسة إمكانية المصادقة على الاتفاقية واستشارة الشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين وكذا القطاعات الحكومية المعنية قصد النظر ف  -
 سبل تيسير التصديق على هذه الاتفاقية.

، تمحورت هذه السياسة الوطنية حول تأهيل الإطار 2013المملكة المغربية اعتمدت سياسة وطنية للهجرة واللجوء، سنة  تجدر الاشارة أن  و   -
ء،  القانوني المتعلق بالهجرة واللجوء والاتجار بالبشر، وتسوية الوضعية القانونية للمهاجرين في وضعية غير نظامية، ومعالجة طلبات اللجو 

تيجية سبعة برام  قطاعية تهم التعليم ،الثقافة، الشباب وتمت على اثرها بلورة استراتيجية وطنية في مجال الهجرة واللجوء تتضمن هذه الاسترا
ئات  والترفيه، الصحة، الشغل، التكوين المهني، السكن، المساعدة الإنسانية والاجتماعية  وتم تنزيل الاستراتيجية الوطنية من خلال ثلاث هي

، تتشكل من رئيس الحكومة والوزراء، المجلس الوطني لحقوق رئيسية، أولها اللجنة الوزارية لشؤون المغاربة المفيمين بالخارج وشؤون الهجرة
الإنسان وغيرها من المؤسسات الدستورية، تتجلى صلاحياتها في الإشراف على هذه الاستراتيجية، وتحكيمها اففيا من خلال توفير مختلف  

تشكيلتها كل من الوزير المكلف بالمغاربة المفيمين   الوسائل، ثم تليها لجنة للفيادة التي تقوم بالتنسيق والإشراف على البرام ، تشمل ضمن
ني بالخارج وشؤون الهجرة كرئيس لها، ثم المسؤولون السامون بالوزارات الشريكة، المندوبية الوزارية المكلفة بحقوق الإنسان، المجلس الوط

والترفيه، لجنة التشغيل والتكوين المهني، ثم لجنة   لحقوق الإنسان، هذا فضلا عن ثلاث لجان تهم عدة قطاعات، منها لجنة التربية والثقافة
، بحيث  البرام  الأففية التي تستهدف مجالات تدبير تدفقات المهاجرين ومحاربة الاتجار بالبشر والتعاون والشرا ات الدولية والحكامة والتواصل

هيكلتها تتكون من مدير شؤون الهجرة، وممثلي الوزارات تقتصر صلاحياتها في تتبع سير البرام  وتحديد المعطيات المهيكلة وتحكيمها، أما  
 المعنية وكذا الشركاء الدوليون وأخصائيون وممثلون عن جمعيات المجتمع المدني عند الضرورة. 

التعليم    المهاجرين واللاجئين، لاسيما في مجالات  إدماج  المبادرات وعمليات  بمجموعة من  الفيام  تم  المذكورة  الاستراتيجية  في إطار هذه 
من   والصحة والسكن والتكوين المهني والشغل، مكنت المهاجرين من الولوج إلى برام  التربية والتكوين والتشغيل والتكوين المهني والاستفادة

  مات الوكالة الوطنية لإنعاش الشغل والكفاءات كما تم على مستوى وزارة الادماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات تطوير خد 
غيل الخدمة الالكترونية " تأشير" لتسريع وتسهيل طلبات التأشير على عقود العمل الخاصة بالأجراء الأجانب بالمغرب ، واعداد دليل علمي لتش

 الأجانب المفيمين بالمغرب لفائدة المقاولات.  

، بموجتب مقتضيتات البتاب الخامتس المتعلتق بتشتغيل 2004 ما تجدر الإشارة أن الأجراء المهاجرون يخضعون لأحكام مدونتة الشتغل لستنة  
 .المتعلتق بتحديتد شتروط التشتغيل والشتغل المتعلقتة بالعامتات والعمتال المنزلييتن  19.12الأجراء الأجانب وكتذا مقتضيتات القانتون رقتم  
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 الاتفاقية، عند تعديل تشريعاتكم المتعلقة بموضوع الاتفاقية  فييتم الاسترشاد بالأحكام الواردة    هل
  نعم 

خول للعمال المهاجرين وأفراد  المتعلق بدخول وإقامة الأجانب بالمملكة المغربية وبالهجرة غير المشروعة والذي  02-03القانون   -
الإدارية المتعلقة  أسرهم عدة ضمانات تهدف إلى حمايتهم وضمان حقوقهم، ولا سيما ما يهم تدبير سندات الإقامة والتنقل والقرارات  

 .بتدابير الإبعاد وسبل الانتصاف والتظلم
للعلاقة الشغلية، وشروط  المتعلق بمدونة الشغل:  65.99القانون   - القانون تنظيم الحق في الشغل والمبادئ المؤطرة  يتضمن هذا 

 .ومسطرة تنظيم عقود الشغل الخاصة بالعمال المهاجرين
يتضمن هذا القانون مقتضيات تستهدف حماية   بتحديد شروط الشغل والتشغيل المتعلقة بالعاملات والعمال المنزليين:  19.12القانون   -

حقوق العمال المنزليين بمن فيهم الأجانب، ولا سيما تنظيم العلاقة الشغلية والحقوق الأساسية وجانب المراقبة والزجر عن انتهاك  
 .الحقوق 

المتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي يضمن هذا القانون الحق في التعليم الدام  والتضامني    51-17الإطار  -القانون  -
 .لجميع الأطفال دون تمييز، كما نص على مقتضيات خاصة تهم الأطفال في مختلف الوضعيات بمن فيهم أبناء الأجانب

يستند هذا القانون على مبدأ التضامن ومبدأ عدم التمييز في الولوج إلى خدمات   المتعلق بالحماية الاجتماعية  09.21القانون الإطار   -
 .الحماية الاجتماعية

بالبشر وحماية ضحاياها،    14.27القانون   - القانون مقتضيات لزجر جريمة الاتجار  بالبشر تضمن هذا  المتعلق بمكافحة الاتجار 
 .وتوفير  ليات للتنسيق والرعاية والدعم، مع تخصيص الضحايا من الأجانب بحماية مناسبة

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه
  لا 

 يرجي تحديد نوع الدعم الفني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

( من 17المادة )بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تماشـــيا مع ما تقتضـــيه  فيهل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال  
 نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

   نعم 

 تم إطلاع المنظمات المهنية للمشغلين والعمال الأ ثر تمثيلا على نموذج التقرير.  لقد   الجواب:

 مديرية الشغل بوزارة الادماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات.الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  ❖
 2024التاريي: أكتوبر  ❖
 dt@emploi.gov.ma :البريد الإلكتروني ❖

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية. 
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 صادق عليها غير مُ   - تأهيل وتشغيل المعوقين  نبشأ  1993  ( لعام17الاتفاقية رقم ) ▪

تأهيل وتشغيل  بشأن   1993  ( لعام17حول الاتفاقية رقم )  المملكة المغربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 :  ما يليالرد  في هذا  وجاء  ،  المعوقين

 على السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات    هل تم عرض الاتفاقية
  نعم 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة 

 : السلطة المخول لها حق التصديق على الاتفاقيات طبقا لأحكام الدستور المغربي هي السلطة التنفيذية والسلطة التشريعية.الجواب

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

  أخذ العلم 

  التصديق 

  إرجاء التصديق 

  دم التصديقع 

 توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن   هل
لا 

   في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي تحديد هذه الصعوبات:* 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )اجتماعية، سياسية، اقتصادية ... الي(  
  لا 

 يرجي تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا   هناكهل  
لا 

 يرجي تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها أن تسهل التصديق على الاتفاقية  
نعم 
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 الإجراءات.يرجي توضيح هذه  )نعم(،  ب الإجابةحالة  * في  
ر تمتع الأشتخاص في وضتعية إعاقة   34لفصتل  لتنفيذا   من دستتور المملكة الذي يحث الستلطات العمومية على وضتع ستياستات تيستب

 بالحقوق والحريات المعترف بها للجميع لإعادة تأهيلهم وادماجهم في الحياة الاجتماعية والمدنية تم اعتماد مجموعة من الاجراءات:

 السياسة العمومية المندمجة للنهوض بحقوق الأشخاص في وضعية إعاقة؛ -

وعاء التغطية الصتتتتتتحية الاجبارية   الاجتماعية من خلال إطلاق مجموعة من المبادرات كتوستتتتتتيعالعمل على تنزيل ورش الحماية  -  
 وتعميم التعويضات العائلية؛

مضتتاعفة ميزانية صتتندوق دعم الحماية الاجتماعية والتماستتك الاجتماعي الذي مكن هذه الفئة من الولوج الى الخدمات الأستتاستتية  -  
 من خلال تنزيل مجموعة من البرام ؛

:سواء  تحسين ظروف تمدرس الأطفال في وضةية اعاقة  -  

 في أقسام الإدماج المدرسي أو أقسام دراسية عادية في مؤسسات تعليمية عمومية •
جمعية    459لدعم 392  532 556مبلع مالي بفيمة    2023او في إطار مؤسسات متخصصة حيث تم تخصيص برسم سنة   •

 شخص في وضعية إعاقة.  26 198عاملة في هذا المجال مكنت من استفادة  
تشجيع الاندماق المهني والأنشطة المدرة للدخل من خلال: -  

المتعلقين  07.92و 05.81الصتتتتادر بتنفيذ القانونين  2.97.218، بتتميم وتغيير المرستتتتوم رقم  2.16.145اصتتتتدار المرستتتتوم رقم   •
على التوالي بالرعاية الاجتماعية للمكفوفين وضتتتتعاف البصتتتتر وبالرعاية الاجتماعية للأشتتتتخاص المعاقين، للاستتتتتفادة من حصتتتتيص  

 توظيف الأشخاص في وضعية إعاقة في أسلاك الوظيفة العمومية؛
 مليون درهم؛ 80بميزانية   2023مشروع برسم سنة  1800موا بة وقبول  •
 تنظيم زيارات ميدانية دورية لتتبع إنجاز هذه المشاريع؛  •
 110مركزا على الصتتعيد الوطني لاستتتفبال وتوجيه ومستتاعدة الأشتتخاص في وضتتعية إعاقة حيث استتتقبلت هذه المرا ز 86  إحداث •

، استتتتتفادوا من خدمات الاستتتتتماع والتوجيه والموا بة خاصتتتتة بالنستتتتبة لخدمات 2023شتتتتخص في وضتتتتعية إعاقة برستتتتم ستتتتنة   095
ستاهمت هذه المرا ز في تفعيل المنصتة الرقمية "خدماتي" وإعداد وتستليم ما    صتندوق دعم الحماية الاجتماعية والتماستك الاجتماعي،

 ؛2023شهادة إعاقة خلال سنة   516 32 مجموعه
"ذلك تجستتتتتيدا للحق في الولوجيات بالممرات والمرافق العمومية والفضتتتتتاءات المفتوحة للعموم، تكريستتتتتا تنفيذ البرنامج الوطني" مدن ولوجة   -

 لمبدأ المساواة وتكافؤ الفرص.  

تستاعد على تحديد وضتعية الإعاقة مما ستيستاهم في توفير  لية لمستاعدة الستلطات العمومية على رصتد   منظومة جديدة لتقييم الإعاقة  بلورة-
المتعلق   2.22.1075تم اصتتدار المرستتوم رقم  وفي هذا الصتتدد    الاحتياجات الحفيفية للأشتتخاص المعنيين وترشتتيد أفضتتل للعرض الاجتماعي

بمنح بطاقة شتتخص في وضتتعية إعاقة، هذه البطاقة ستتتيستتر انخراط هذه الفئة في الأنشتتطة الاجتماعية والاقتصتتادية والستتياستتية، إضتتافة إلى 
 .والإدارية بشكل سلس وميسر وبدون تمييز  والتأهيليةضمان وصولهم للخدمات الصحية والتربوية 
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 يتم الاسترشاد بالأحكام الواردة في الاتفاقية، عند تعديل تشريعاتكم المتعلقة بموضوع الاتفاقية   هل
  نعم 

المتعلق  09-21( بتنفيذ القانون الإطار رقم  2021مار    23) 1442شتتتتتتتتعبان   9الصتتتتتتتتادر    1-21-30ظهير شتتتتتتتتريف رقم   -
 بالحماية الاجتماعية؛

 المتعلق بحماية حقوق الأشخاص في وضعية إعاقة والنهوض بها؛ 97-13القانون الإطار رقم   -
المتعلق بتتالولوجيتتات والتتذي يعتبر الإطتتار العتتام المنظم لمختلف أنواع بتتالولوجيتتات ستتتتتتتتتتتتتتواء تلتتك المرتبطتتة 10-03القتتانون رقم   -

 بالتعمير أو البناء أو النقل أو الاتصال؛
 ؛03.10والمتعلق بتطبيق قانون الولوجيات   2011شتنبر    30الصادر بتاري    2.11.246المرسوم رقم   -
 المتعلق بمنح بطاقة شخص في وضعية اعاقة؛ 2.22.1075المرسوم رقم   -
والمحدد للخاصتتيات التقنية وقياستتات مختلف   2018مار    01المنشتتور بالجريدة الرستتمية في   2306.17القرار المشتتترك رقم   -

 الولوجيات العمرانية؛
والمحدد للخاصتتتتتتتتتتتيات التقنية المتعلقة  2019أ توبر   10المنشتتتتتتتتتتتور بالجريدة الرستتتتتتتتتتتمية في   3146.18القرار المشتتتتتتتتتتتترك رقم   -

 بالولوجيات المعمارية؛
( المتعلق بتحستتتتين ظروف استتتتتفبال 2019غشتتتتت  9)  1440ذو الحجة   7الصتتتتادر بتاري 19 -14منشتتتتور رئيس الحكومة رقم -

 وتوجيه الاشخاص في وضعية إعاقة بالمرفق العمومي.
 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

  لا 

 تحديد نوع الدعم الفني المطلوب.يرجي  )نعم( * في حالة الإجابة ب

( من نظام 17المادة )بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تماشــيا مع ما تقتضــيه   فيهل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال 
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

   نعم 

   الجواب:

 لقد تم إطلاع المنظمات المهنية للمشغلين والعمال الأ ثر تمثيلا على نموذج التقرير.   

 مديرية الشغل بوزارة الادماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات.الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:  ❖
 .2024 أكتوبر :التاريي ❖
 dt@emploi.gov.ma :البريد الإلكتروني ❖

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

، خاصة وانه لا يوجد صعوبات  على الاتفاقية  للتصديق الإجراءات اللازمة    إستكمالأخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
   تحول دون ذلا. 
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 صادق عليها مُ   -  عمل الأحداث  نبشأ  1996  ( لعام18الاتفاقية رقم ) ▪

عمل بشأن   1996  ( لعام18حول الاتفاقية رقم )  المملكة المغربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 :  ما يليالرد  في هذا  وجاء ،  الأحداث

 بشأن عمل الأحداث.  1996( لسنة  18يرجى بيان النص التشريعي الذي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم ) •

 1996لعام    18( بنشر اتفاقية العمل العربية رقم  2014مار     6)  1435جمادى الأولى    4صادر في    1.09.126ظهير شريف رقم   ❖
 27الى  17بشتتتتتتتتتتأن عمل الأحداث المعتمدة من قبل مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته الثالثة والعشتتتتتتتتتترين بالقاهرة خلال الفترة من  

 .1996مار   
يرجى إرفاق أرقام وتواريي النصـوص التشـريةية السـارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية المذكورة، وأن أمكن التعرض للتطبيق العملي  •

 الي(. –اللوائح   –لتلا النصوص التشريةية )القرارات الوزارية  
بتحديد شروط الشغل    19.12( بتنفيذ القانون رقم  2016أغسطس   10)  1437ذي القعدة   6صادر في   1.16.121ظهير شريف رقم   ❖

 والتشغيل المتعلقة بالعاملات والعمال المنزليين ونصوصه التطبيفية؛
( حول إلزامية التعليم الأستتتتاستتتتي كما تم  1963نوفمبر    13) 1383من جمادى الآخرة  25صتتتتادر في   1.63.071ظهير شتتتتريف رقم   ❖

 تغييره وتتميمه؛
 بشأن التدرج المهني.  12.00( بتنفيذ القانون رقم  2000ماي   19) 1421من صفر    15صادر في   1.00.206ظهير شريف رقم   ❖
بتغير وتتميم الظهير  04.00( بتنفيذ القانون رقم  2000ماي   19) 1421من صتتتفر   15صتتتادر في    1-00-200ظهير شتتتريف رقم   ❖

 ( حول إلزامية التعليم الأساسي؛1963)نوفمبر   1383من جمادى الآخرة  25الصادر في    1-63-071الشريف رقم  
 بشأن النظام الأساسي للتعليم الأولي، ويندرج هذا القانون ضمن مقتضيات الميثاق الوطني للتربية والتكوين. 05.00قانون رقم   ❖

 يتعلق بمنظومة التربية والتكوين والبحث العلمي. 51.17قانون إطار رقم   ❖

 المتعلق بلائحة الأعمال التي يمنع فيها تشغيل بعض الفئات من الأشخاص؛ 2010نونبر   16الصادر بتاري     1-10-183المرسوم  ❖
 يرجي بيان النص التشريعي الذي يعطي الاتفاقيات الدولية المصادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصديق عليها. •

 2011( بتنفيذ نص الدستتتور )دستتتور فاتح يوليوز 2011يوليو  29) 1432من شتتعبان   27صتتادر في   1.11.91ظهير شتتريف رقم   ❖
 (.منه 55الفصل لاسيما  

 الداخلية.يرجى بيان النص التشريعي الذي يحدد مرتبة الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات  •
 (2011( بتنفيذ نص الدستور )دستور فاتح يوليوز  2011يوليو   29) 1432من شعبان    27صادر في    1.11.91ظهير شريف رقم   ❖

 .الفقرة ما قبل الأخيرة من التصدير

ــياً مع أحكام المادة   • ــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين إعدادكم لهذا التقرير  وذلا تمشـــ ــيق مع منظمات أصـــ هل تم التنســـ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17)

   نعم 
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 ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين للمنظمة الرد على

 من الاتفاقية:  29، و28، و21، و17، و 14، و 4  موادبخصوص ال

 

تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث لأسباب عمل الأحداث فيها، وذلك للوصول إلى   من الاتفاقية:  4نص المادة  
 رسم أفضل السياسات التي تحد من ظاهرة عمل الأحداث ومن ثم انهاؤها.

 الجواب

المغربية وشركاؤها الاقتصاديون والاجتماعيون ،حيث  تشكل قضية تشغيل الأطفال والنهوض بأوضاعها انشغالا حفيفيا، تتقاسمه الحكومة  
عملت بلادنا على وضع سياسات وبرام  من أجل توفير الحماية الضرورية للطفل وفق مقاربة تشاركية مع عدة هيئات، وذلك طبقا للفصل 

داد السياسات العمومية وتفعيلها  من الدستور التي تنص على احداث هيئات للتشاور ،قصد اشراك مختلف الفاعلين الاجتماعين في اع   13
وتنفيذها، منها ما هي دستورية كالمجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي ،وكذلك المجلس الوطني لحقوق الانسان الذي حرص على احداث 

جمادى الآخرة  5 الصادر في  1.18.17الالية الوطنية للتظلم الخاصة بالأطفال ضحايا انتها ات حقوق الطفل بموجب الظهير الشريف رقم 
المتعلق بإعادة تنظيم المجلس الوطني لحقوق الانسان، بالإضافة الى المندوبية السامية   76.15( بتنفيذ القانون  2018فبراير    22)  1439

 ات والمقترحات.للتخطيط التي تقوم سنويا بإجراء بحث وطني حول تشغيل الأطفال ، وتضطلع هذه الهيئات بمهام تقديم الآراء والتقارير و الدراس

التي تعتبر بمثابة ميثاق وطني يشمل جميع الفاعلين حيث   2025-2015كما تم اعتماد السياسة العمومية المندمجة للطفولة بالمغرب     
الحكومة منشور رقم   الاقتصادي    11/2019أصدر رئيس  الادماج  انخرطت وزارة  الدينامية  السياسة وتماشيا مع هذه  لهذه  الترابي  للتنزيل 

الصغر  برنام  خاص  والمقاولة  القطاعية عبر وضع  استراتيجيتها  الطفولة ضمن  بعد حماية  ادراج  والكفاءات وذلك من خلال  ى والتشغيل 
 بمكافحة ظاهرة تشغيل الأطفال وذلك من خلال: 

 ادراج محاربة تشغيل الأطفال ضمن الأولويات الوطنية للبرنام  الوطني لتفتيش الشغل. -
لتتبع ملف محاربة تشغيل الأطفال بمختلف المديريات الجهوية والإقليمية التابعة    53تعيين   - نقطة ارتكاز من بين مفتشي الشغل 

 للوزارة. 
درهما    5000000اشراك المجتمع المدني كفاعل أساسي في محاربة تشغيل الأطفال وذلك من خلال تخصيص مبلع مالي بفيمة   -

 الوزارة لدعم مشاريع جمعيات المجتمع المدني العاملة في هذا المجال.  ةميزانيمن  
وترتكز هذه الخطة على هدفين   2030وضع خطة عمل وطنية بشرا ة مع مكتب العمل الدولي للقضاء على تشغيل الأطفال في أفق   -

سنة خاصة في المجال الفلاحي والثاني بالحد تدريجيا من تشغيل   15محوريين يتعلق الأول بالقضاء على تشغيل الأطفال أقل من  
 سنة في الأعمال الخطرة.18و  16الأطفال المتراوحة أعمارهم بين 

 
تحدد السلطة المختصة الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي، وبجميع الحالات لا يتحمل الحدث أية نفقة مالية  من الاتفاقية:    14المادة  

 لقاء الفحص.
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 الجواب

المكلف بتفتيش الشغل أن يطلب في أي وقت، عرض جميع الأجراء الأحداث الذين تقل سنهم للعون  يحق    من مدونة الشغل،  144طبقا للمادة  
 عن ثمانية عشرة سنة، وجميع الأجراء المعاقين، على طبيب بمستشفى تابع للوزرة المكلفة بالصحة العمومية، قصد التحقق من أن الشغل الذي

 تهم. يعهد به إليهم، لا يفوق طاقتهم، أو لا يتناسب مع إعاق

المصلحة الطبية المشتركة بين المقاولات، مصاريف تنظيم المصلحة الطبية   من مدونة الشغل على تحمل المقاولة أو   308 ما تنص المادة  
المقاولات بأن تكون لديها مصلحة طبية للشغل يجري فيها   327ومراقبتها، وتتكفل بأداء الأجر المخصص لطبيب الشغل. كذلك تلزم المادة  

جراء الذين بلغو الثامنة عشرة أو تجاوزوها، وكل ستة أشهر، طبيب الشغل فحوصات طبية على الأجراء مرة كل اثني عشر شهرا بالنسبة للأ
 بالنسبة لمن تقل سنهم عن ثماني عشرة سنة، وعليه فان الحدث لا يتحمل أية تكاليف بشأن الفحص الطبي.

للراحة، لا تقل في  -1من الاتفاقية:  17المادة   أ ثر  فترة أو  تتخللها  اليومي للحدث على ست ساعات،  العمل  لا يجوز أن تزيد ساعات 
 مجموعها عن ساعة، بحيث لا يعمل الحدث أ ثر من أربع ساعات موالية، وليبقى في مكان العمل فترة تزيد على سبع ساعات عمله.

 تخللت عمل الأحداث فترة تأهيل أو تدريب تحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله.  -2

 الجواب

ساعة في الأسبوع حيث    44ساعة في السنة أو    2288من مدونة الشغل تحدد مدة الشغل في النشاطات غير الفلاحية في    184حسب المادة  
 القانون المغربي لا يميز بين الأجير الحدث والأجير الراشد في مدة العمل. 

بتحديد شروط الشغل والتشغيل المتعلقة بالعاملات والعمال المنزلين، تحدد مدة   19.12من القانون    13في المادة  لكن يبقى هناك استثناء  
ساعة في الأسبوع يتم توزيعها على أيام الأسبوع باتفاق الطرفين. غير أنه بالنسبة للعاملات أو العمال   48العمل في الأشغال المنزلية في  

   ساعة في الأسبوع.  40دد مدة عملهم في  سنة فتح  18و 16المنزليين المتراوحة أعمارهم ما بين  

ة مدفوعة الأجر تزيد مدتها عن المدة المستحقة لغيره من العاملين، على ألا تقل في ييستحق الحدث إجازة سنو -1من الاتفاقية:    21المادة  
 ( يوما. 21جميع الأحوال عن )

 يجب أن يتمتع الحدث بثلثي مدة الاجازة دفعة واحدة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العام نفسه.   -2

 الجواب

من مدونة الشغل فان كل أجير قضى ستة أشهر متصلة من الشغل في نفس المقاولة أو لدى نفس المشغل، يستحق عطلة  231طبقا للمادة 
الجماعية، أو النظام الداخلي، أو العرف، سنوية مؤدى عنها، تحدد مدتها على النحو أدناه، ما لم يتضمن عقد الشغل، أو اتفاقية الشغل  

 مقتضيات أ ثر فائدة:

 يوم ونصف يوم من أيام الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل؛ -
 يومان من أيام الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل، فيما يتعلق بالأجراء الذين لا يتجاوز سنهم الثامنة عشرة. -
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المتعلقة بتجزئة العطلة السنوية المؤدى عنها إلى منع تخ يض مدة العطلة، التي يقضيها الأجير سنويا    240كما تنص المدونة في المادة    
 إلى أقل من اثني عشر يوم شغل، يتخللها يومان من أيام الراحة الأسبوعية.

صاحب العمل الذي يعمل لديه أحداث بأن تتوفر لديه سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات التي تستوجبها    يلتزم  من الاتفاقية:  28المادة  
 طبيعة العمل ومصلحة الحدث، وعلى الأخص:

 أسماء الأحداث وأعمارهم وتاري  التحاقهم بالعمل. -
 الأعمال الموكلة إليهم وساعات عملهم وفترات الراحة المخصصة لهم وإجازاتهم المستحقة.  -
 لقدرتهم ولياقتهم الصحية للعمل.تاري  الفحوص الطبية التي تجرى عليهم والشهادات الطبية المبينة   -
 الجواب

من مدونة الشتتغل أنه يجب على كل مشتتغل، أو من ينوب عنه أن يمستتك في كل مؤستتستتة أو جزء منها، أو في كل ورشتتة،    371تنص المادة
 دفتر يسمى " دفتر الأداء" والذي يشمل كل من البيانات التالية:

الاستتتتم الشتتتتخصتتتتي والعائلي للأجير، المهنة، المدة، رقم بطاقة الأداء، تاري  الازدياد، تاري  التشتتتتغيل، رقم التستتتتجيل في ص و ض ج، الحالة  
 العائلية، الاقتطاعات، المدة المؤدى عنها الأجر، الأجر الأساسي و المكافئات.

وفيما يخص ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين حول العمر وتاري  اجراء الفحوصتات فقد تم التنصتيص عليها في قرار وزير التشتغيل والتكوين  
 (.2012يوليوز   16)1433من شعبان   26الصادر في  2652.12المهني رقم  

 على كل صاحب عمل يعمل لديه أحداث:   -1من الاتفاقية:  29المادة  

 ؛أن يضع في مكان ظاهر في موقع العمل الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث  )أ(

 الأحداث الذين يعملون لديه وأعمارهم وتواري  التحاقهم بالعمل، وأية معلومات أخرى تتعلق بهم. أن يبلع الجهة المختصة بأسماء    )ب(

 تنظم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذة الواردة في الفقرتين السابقتين.  -2

 الجواب

من مدونة الشتتتتتغل يجب على المشتتتتتغل أن يحيط أجراءه علما بالنظام الداخلي، وأن يقوم بإلصتتتتتاقه في المكان الذي يعتاد  140حستتتتتب المادة  
النظام الداخلي نجده يتضتتتتتمن مقتضتتتتتيات   الأجراء دخوله، وفي المكان الذي تؤدي فيه عادة أجورهم، وبالرجوع إلى المقتضتتتتتيات التي يشتتتتتملها

 عامة لتنظيم العمل بما فيها المقتضيات المؤطرة لعملية تشغيل الأطفال.  

من مدونة الشتغل، المؤستستات التي يشتملها تطبيق اتفاقيات الشتغل الجماعية، إلصتاق إعلان بشتأنها في   130المادة  بالإضتافة إلى ذلك، تلزم  
 الأما ن التي يباشر فيها الشغل، وفي المحلات التي يتم فيه التشغيل. كما يجب وضع نظير من الاتفاقية رهن إشارة الأجراء.

على أنه يجب على كل شتتتتتتخص طبيعيا أو   2004ديستتتتتتمبر   29الصتتتتتتادر في   2.04.423ومرستتتتتتومها التطبيقي رقم   135 ما تنص المادة  
اعتباريا يريد فتح مقاولة أو مؤستتستتة أو ورش يشتتغل فيه أجراء أن يقدم تصتتريحا بذلك إلى العون المكلف بتفتيش الشتتغل يتضتتمن بيانات تتعلق 

 برقم انخراطهم في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي وبرقم التأمين على حوادث الشغل والأمراض المهنية.بعدد الأجراء وبفئاتهم و 
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 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لعدم تضتتتتتتتتتتتتمن النصتتتتتتتتتتتتوص التشتتتتتتتتتتتتريعية ما يفيد بإجراء البحوث    جزئيةتغطية   4المادة  
 والدراسات لأسباب عمل الأحداث.  

لم يتضمن النص التشريعي عدم تحمل الحدث تكاليف الفحص   تغطية جزئية 14المادة  
 الطبي في جميع الحالات. 

 . المادةلم يتضمن النص التشريعي المطلوب من هذه   شريعية تعدم تغطية   17المادة  
 

 21المادة  
ما يفيد باستحقاق الحدث لمدة إجازة لم يتضمن النص التشريعي   تغطية جزئية

ولم يتم ذكر ما يغطي   ،مدفوعة الأجر تزيد عن غيره من العاملين
 الفقرة الثانية من المادة. 

بل   ،بالتحديد لم يتضمن الرد المرسل أية معلومات عن الأحداث   عدم تغطية تشريعية  28المادة  
 عن العامل بشكل عام. 

ل  الأحكام الخاصة بعملم يتضمن الرد المرسل أية معلومات عن   عدم تغطية تشريعية  29المادة  
 بشكل عام.   أحكام العمل بل عن   ،الأحداث بالتحديد 

 

 صادق عليها مُ   -   العملتفتيش    نبشأ  1998  ( لعام19الاتفاقية رقم ) ▪

 لتفتيش العمبشأن   1998  ( لعام19حول الاتفاقية رقم )  المملكة المغربيةمن  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 بشأن تفتيش العمل.  1998لسنة  ( 19بيان النص التشريعي الذي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم )يرجى   •
 1998لعام   19( بنشتتتر اتفاقية العمل العربية رقم  2014مار    6)  1435جمادى الأولى   4صتتتادر في    1.09.127ظهير شتتتريف رقم   ❖

مار    9الى   2المعتمدة من قبل مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته الخامسة والعشرين بالأقصر خلال الفترة من   بشأن تفتيش الشغل
1998. 

إرفاق أرقام وتواريي النصـوص التشـريةية السـارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية المذكورة، وأن أمكن التعرض للتطبيق العملي   يرجى •
 الي(. –اللوائح   –لتلا النصوص التشريةية )القرارات الوزارية  

 ( المتعلق بالنظام الأساسي العام للوظيفة العمومية؛1958فبراير    24) 1377شعبان  4الصادر في   1.58.008ظهير الشريف رقم   ❖
دجنبر   24الموافق   1380رجب   5الصتتتتتتتتتتادر في   1.60.007 الظهير الشتتتتتتتتتتريف رقم  في تغيير وتتميم 1.61.317ظهير شتتتتتتتتتتريف رقم   ❖

 بشأن النظام الأساسي لمستخدمي المقاولات المنجمية؛ 1960
 ( بمثابة مدونة التجارة البحرية بصيغتها المعدلة؛1919مار    31) 1337جمادى الثانية  28ظهير شريف صادر بتاري    ❖
بمثابة مدونة   65-99( الصتتتتتتتتتادر بتنفيذ القانون رقم  2003دجنبر   11) 1424رجب    14صتتتتتتتتتادر في   1.03.194شتتتتتتتتتريف رقم  ظهير   ❖

 الشغل لا سيما مواد الباب الأول من الكتاب الخامس منها؛
 ؛19-54الصادر بتنفيذ القانون  (2021يوليوز  14)1442ذي الحجة  3صادر في   1.21.58ظهير الشريف رقم   ❖

http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/liens/77351.htm
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يعتبر بمثابة    الذي 54-19( بتنفيذ القانون رقم  2021يوليو    14) 1442ذي الحجة    3الصتتتتتتتتادر في   1-21-58ظهير الشتتتتتتتتريف رقم     ❖
 ؛ميثاق المرافق العمومية

 المتعلق بالنظام الأساسي الخاص بهيئة تفتيش الشغل؛ 2008يوليوز   09بتاري   2-08-69المرسوم رقم   ❖
( المحدد لاختصتتتتاصتتتتات وتنظيم وزارة التشتتتتغيل 2014يونيو   18) 1435شتتتتعبان   20صتتتتادر في    2. 14. 280المرستتتتوم التنظيمي رقم   ❖

 والشؤون الاجتماعية؛
بتحديد شتتتتتتتكليات توجيه التنبيهات والملاحظات إلى   2021يناير   13الصتتتتتتتادر بتاري   2.19.720المرستتتتتتتوم التطبيقي لمدونة الشتتتتتتتغل رقم ❖

 المشغل؛
، بتحديد نموذج والتقرير المتعلق بزيارات المراقبة  2021أبريل   14الصتتتتتتتادر بتاري   1033.21قرار وزير التشتتتتتتتغيل والتكوين المهني رقم   ❖

 التي يقوم بها الأعوان المكلفون بتفتيش الشغل؛
 بشأن نظام الضمان الاجتماعي كما وقع تغييره وتتميمه؛ 1972يوليوز   27المؤر   184 -72-1قانون رقم   ❖
 
 الاتفاقيات الدولية المصادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصديق عليها.بيان النص التشريعي الذي يعطي   يرجى •
 2011( بتنفيذ نص الدستتتتتور )دستتتتتور فاتح يوليوز  2011يوليو  29) 1432من شتتتتعبان   27صتتتتادر في   1.11.91ظهير شتتتتريف رقم   ❖

 (.منه 55الفصل لاسيما  

 بيان النص التشريعي الذي يحدد مرتبة الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.  يرجى •
 (2011( بتنفيذ نص الدستتتور )دستتتور فاتح يوليوز  2011يوليو    29) 1432من شتتعبان    27صتتادر في   1.11.91ظهير شتتريف رقم   ❖

 .الفقرة ما قبل الأخيرة من التصدير

 من الاتفاقية:  36، و20، و17و، 11الرد على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين للمنظمة بخصوص المواد  القسم الثاني:  

 المادة الحادية عشرة: 

 تكفل تشريعات كل دولة الحماية اللازمة لمفتش العمل، واستقراره الوظيفي بما يجعله يقوم بمهامه بحرية وحياد واستقلالية.

 الجواب:

الشريف رقم  ؤ ت الظهير  بمقتضي  أولا  الشغل،  لمفتش  اللازمة  القانونية  الحماية  في    1.58.008طر  فبراير    24)  1377شعبان  4الصادر 
 ة عتباره موظفا عموميا، خاصة الفصل التاسع عشرة منه الذي يلزم الإدارة بحمايبا ( المتعلق بالنظام الأساسي العام للوظيفة العمومية1958

 الموظفين من التهديدات والتهجمات والاهانات والتشنيع والسباب الذي قد يستهدفون لها بمناسبة الفيام بمهامهم. 
  المتعلق بالقانون الجنائي حيث   1962نونبر    26(  1382جمادى الثانية    28صادر في    1.59.413بالإضافة الى الظهير الشريف رقم  

يعاقب بالحبس من شهر إلى سنة وغرامة من مائتين وخمسين إلى خمسة  لاف درهم، من أهان أحدا من رجال القضاء أو من الموظفين 
اء أو العموميين أو من رؤساء أو رجال القوة العامة أثناء قيامهم بوظائفهم أو بسبب قيامهم بها، بأقوال أو إشارات أو تهديدات أو إرسال أشي

 بكتابة أو رسوم غير علنية وذلك بقصد المسا  بشرفهم أو بشعورهم أو الاحترام الواجب لسلطتهموضعها، أو  
درهم، كل من يحول دون تطبيق   30.000إلى  25.000من الكتاب الخامس من مدونة الشغل يعاقب بغرامة من    546 ما تنص المادة  

 مقتضيات هذا القانون أو النصوص التنظيمية الصادرة تطبيقا له، وذلك بجعل الأعوان المكلفين بتفتيش الشغل في وضع يستحيل عليهم الفيام
 بمهامهم وفي حالة العود تضاعف الغرامة المذكورة أعلاه. 
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 المادة السابعة عشر:  

  لا يجوز أن توكل إلى الجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين أية واجبات إضافية تؤثر سلبا على أدائهم الفعال أو تخل بالسلطة أو الحياد
 اللازمين للمفتشين في علاقتهم بأصحاب العمل والعمال.

 الجواب:

بشأن النظام    2.02.69من المرسوم رقم    3من مدونة الشغل والمادة    532خلال المادة    من  ان المهام المنوطة بمفتش الشغل تم تحديدها 
يضطلع مفتش الشغل بالمهام الشغل، مما يجعله يتمتع بكامل الحرية والحياد والاستقلالية في أداء مهامه حيث    الأساسي الخاص بهيئة تفتيش

 التالية: 
 السهر على تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالشغل؛  -

 إعطاء المشغلين والأجراء معلومات ونصائح تقنية حول أنجع الوسائل لمراعاة الأحكام القانونية؛   -
 إحاطة السلطة الحكومية المكلفة بالشغل علما بكل نقص أو تجاوز في المقتضيات التشريعية والتنظيمية المعمول بها؛   
 إجراء محاولات التصالح في مجال نزاعات الشغل الفردية. -

 المادة العشرون:

يجب على مفتش العمل أن يؤدي عمله بنزاهة، ويحظر أن تكون له أية مصتتتتتلحة شتتتتتخصتتتتتية مباشتتتتترة أو غير مباشتتتتترة في المنشتتتتتآت التي يقوم  
 بالتفتيش عليها.

 الجواب:

من النظام الأستتاستتي العام للوظيفة العمومية الذي ينص على منع كل موظف كيفما كانت وضتتعيته أن تكون له مباشتترة أو   16طبقا للفصتتل   
بواستتتطة ما أو تحت أي استتتم كان في مقاولة موضتتتوعة تحت مراقبة الإدارة أو المصتتتلحة التي ينتمي إليها أو على اتصتتتال بهما، مصتتتالح من 

 قتضى.ته، وبما أن مفتش الشغل يعتبر موظفا عموميا فهو خاضع لهذا المشأنها أن تمس حري
من النظام الأستتتاستتتي المذكور ينص على أن كل هفوة يرتكبها الموظف في تأدية وظيفته أو عند مباشتتترتها تعرضتتته لعقوبة  17أيضتتتا الفصتتتل 

 الجنائي.تأديبية زيادة إن اقتضى الحال على العقوبات التي ينص عليها القانون 
من القانون الأستتتاستتتي للوظيفة العمومية على عاتق كل موظف الزامية التحف  وفي هذا المستتتعى ينص   18وفي نفس الستتتياق يضتتتع الفصتتتل 

على أنه" بقطع النظر عن القواعد المقررة في القانون الجنائي فيما يخص الستتر المهني، فإنه كل موظف يكون ملزما بكتم ستتر المهنة في كل 
 ما يخص وظيفته.

  الذي  54-19( بتنفيذ القانون رقم  2021يوليو   14)  1442ذي الحجة   3الصتتتتتتتتتادر في    1-21-58لى الظهير الشتتتتتتتتتريف رقم  بالإضتتتتتتتتتافة ا
افق يعتبر بمثابة ميثاق المرافق العمومية والذي يحدد قواعد الحكامة الجيدة بالمرافق العمومية التي على موظفي وأعوان ومستتتتتتتتتتتخدمي هذه المر 

 التقيد بها والتي من أهمها الشفافية والنزاهة والحياد والموضوعية.
 متا أن هتذه الوزارة قتامتت بتعتاون مع مكتتب العمتل التدولي على اعتداد دليتل منهجي عملي لزيتارات التفتيش، يتضتتتتتتتتتتتتتتمن أخلاقيتات مهنتة تفتيش  

 الشكايات الاستقلالية وحرية القرار.الشغل بما فيها النزاهة، الحياد والسر المهني، الحفاس على سرية مصدر 
 المادة السادسة والثلاثون:  

 وفق نموذج الذي تعده الجهة المختصة بالتفتيش. يكون يراعي مفتش العمل حين تحريره المخالفة أن 
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 الجواب:  
القانون، والمقتضتتتتتتتيات التنظيمية الصتتتتتتتادرة  من مدونة الشتتتتتتتغل يقوم مفتشتتتتتتتو الشتتتتتتتغل بمعاينة المخالفات المتعلقة بأحكام هذا  539طبقا للمادة  

 بتطبيقه وتثبيتها في محاضر يوثق بمضمونها إلى أن يثبت عكس ما فيها.
يمكن لهؤلاء الأعوان، قبتل اللجوء إلى تحرير المحتاضتتتتتتتتتتتتتتر، أن يوجهوا تنبيهتات أو ملاحظتات للمشتتتتتتتتتتتتتتغلين واللتذين يختالفون الأحكتام الواجتب  

من مدونة الشتتغل، يوجه واحد منها   539احترامها. كما يجب عليهم أن يحرروا هذه المحاضتتر في ثلاثة نظائر بناء على ما جاءت به المادة  
حكمة المختصتتتتتة من قبل المندوب الإقليمي المكلف بالشتتتتتغل، والثاني إلى مديرية الشتتتتتغل بالمصتتتتتالح المركزية، ويحتف  بالنظير مباشتتتتترة إلى ال

 الثالث في الملف الخاص بالمؤسسة.
التي   المتعلق بتحديد شكليات توجيه التنبيهات والملاحظات،  2021يناير  13الصادر في    2.08.702رقم  وفي هذا الصدد، جاء المرسوم  

بيق. يقوم وفقها الأعوان المكلفون بتفتيش الشغل بتوجيه الملاحظات والتنبيهات إلى المشغل الذي يخالف أحكام القانون التشريعية واجبة التط
لملاحظات  ما أشارت المادة الثانية من هذا المرسوم على أن العون المكلف بتفتيش الشغل يوجه، وفق النماذج الملحقة بالمرسوم رسائل بشأن ا 

 والتنبيهات. 
 

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  تغطية تشريعية 11المادة  
وكل واجبات إضافية تُ   جواز انالنص التشريعي لا يتضمن عدم   تشريعية تغطية  عدم   17المادة  

 . للجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين
  تغطية تشريعية   20المادة  
بل فقط    ،المخالفةلم يتضمن الرد ما يفيد بوجود نموذج لتحرير  تغطية جزئية 36المادة  

 نماذج خاصة بالملاحظات والتنبيهات.  
 

 *** 
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 الجزء الثالث

 دراسة تقارير وردت بعد انعقاد اجتماع اللجنة 

 2023  -خلال العام السابق 

 وعن أعوام سابقة

 النحو التالي:   علىتقرير من سلطنة عمان  2023ورد بعد انعقاد اجتماع لجنة الخبراء القانونيين في دورتها خلال العام السابق  

 سلطنة عُمان
 صادق عليها غير مُ   – بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لعام  17الاتفاقية رقم ) ▪

وجاء في هذا الرد ،  تأهيل وتشغيل المعوقين بشأن  1993( لعام 17الاتفاقية رقم )وصل مكتب العمل العربي تقرير من سلطنة عُمان حول  
 ما يلي:  

    الاتفاقياتالسلطة المختصة بالتصديق على على   الاتفاقيةهل تم عرض 

 لا ✓

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريي العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة من هي  

 مجلس الوزراء

 ما هو الإجراء الذي اتخذته هذه السلطة 

o   التصديق 
 أخذ العلم ✓

o إرجاء التصديق 
o عدم التصديق 

 هل توجد صعوبات تشريةية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن 

 نعم ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب
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اصتتتتتتتتتتتدار لوائح من قبل الجهات  وطنية وجاري العمل على   وتشتتتتتتتتتتتريعاتبعض المواد والنصتتتتتتتتتتتوص من الاتفاقية لا توجد لها أنظمة  
 المعنية.

 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الي(   

 نعم  ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 توجد بعض الصعوبات الاقتصادية بسبب عدم توافر الموارد المالية الكافية. 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الذكر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا  

 نعم  ✓

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 زيادة الوعي بالاتفاقيات والتوصيات العربية ذات العلاقة.  -

 مع مواد الاتفاقية.  لموائمتهادراسة التشريعات الوطنية من قبل الجهات المعنية  -

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية  

 نعم ✓

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 عرض الاتفاقية على الجهات المعنية لدراستها.  -

التتدريتب من خلال الورش والتدورات التتدريبيتة وفق معتايير العمتل العربيتة، ويتم ذلتك بتالتعتاون مع مختلف الجهتات بمتا فيهتا منظمتة    -
 العمل العربية. 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع 

 نعم ✓

 فيها الاسترشاد.يرجى بيان النصوص التي تم  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

من الأشتتتتتخاص ذوي   العمانيين( أربعين عاملا فأ ثر بتعيين  40يشتتتتتغل )  العمل الذي( من قانون العمل " يلتزم صتتتتتاحب  24المادة )
الإعاقة المؤهلين مهنيا في الأعمال التي تتناستتتتتتتتتب مع حالاتهم، وذلك في حدود النستتتتتتتتتبة التي تحد بقرار من الوزير. وللوزير تعديل  
العدد المقرر في الفقرة الستتتتتتابقة بعد موافقة مجلس الوزراء. ويتمتع الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقة الذين يتم تشتتتتتتغيلهم وفقا الفقرة الستتتتتتابقة 

 ذات الحقوق المقررة للعمال الاخرين."ب
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 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية ه

 لا ✓

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  

(  17هل تم التنســـيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهذا التقرير، تمشـــيا مع ما تقضـــيه المادة )
 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 نعم  ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 أعلاه بناءً على تشاور ثلاثي مع أطراف الإنتاج الثلاثة.   الرد تم  

 دائرة التعاون الدولي  الجهة الإدارية التي تولت إعداد هذا التقرير:   ❖
                int.co@mol.gov.om:  البريد الإلكتروني ❖

 *بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:  

أخذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون عرض الاتفاقية على 
 السلطة المختصة بالتصديق. 

*** 

          

 

 

 

 

 

 

 

      

mailto:int.co@mol.gov.om
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 الجزء الرابع 

 موضوعات تتعلق بمعايير العمل العربية 

  
 الخاصة بإصدار آداة مةيارية حول " التعاونيات "  50مؤتمر العمل العربي    – متابعة توصية لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات  :  أولاً 

 4  – ابريل / نيسان    27بغداد، جمهورية العراق   –   50لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات )مؤتمر العمل العربي الدورة  أصدرت 
 ، وكان نصها كالتالي:  ( توصية حول إصدار  داة معيارية جديدة2024مايو /  يار  

وكذلا عقد ورش عمل   " التعاونيات " حول  مةيارية  آداة  لإصدار  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  إلى  العربية   العمل  منظمة  " دعوة
 ".  توعوية وإرشادية بخصوص هذا الشأن

الإجراءات النظامية بخصوص    باتخاذ المتعلقة    44لتوصية لجنة الخبراء القانونيين في دورتها    وقد تم إصدار هذه التوصية استكمالاً 
 هذا الشأن. 

عدد من الأنشطة الهامة من بينها الندوة القومية حول " الاقتصاد الاجتماعي والتضامني فرص    الإطاروقد نفذت المنظمة في هذا 
 ، وتضمنت العديد من المحاور الهامة: 2024يوليو / تموز    23  –   22والتي عقدت في الجزائر يومي    "  وتحديات

 الاقتصاد الاجتماعي ودوره المحوري في التنمية -
 للاقتصاد الاجتماعي والتضامني  التخطيط الاستراتيجي   -
 مقومات الاقتصاد الاجتماعي والتضامني    لإرساءالمدخل التشريعي   -
 مواجهة الأزمات الاقتصادية والاجتماعية  دور الاقتصاد الاجتماعي والتضامني في   -
 تجارب عربية وعالمية رائدة  -

 

 مواكبةلمقترحات حول إصدار أدوات مةيارية جديدة  قدم مكتب العمل العربي  تطوير النشاط المةياري العربي،    إطارفي  ثانياً:  
 : يةالتال  عاتالموضو تضمنت  ل،  مستجدات ومتغيرات عالم العم

 جهاد الحراري الإ -1

 المسؤولية المجتمةية للمنشآت -2

 ريادة الأعمال  -3

اللجنة باستمرار هذه الجهود لتوسيع وقد رحبت اللجنة بجهود مكتب العمل العربي لتطوير النشاط المعياري العربي، وأوصت  

 النشاط المعياري.
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 معايير العمل : جهود منظمة العمل العربية بشأن  ثالثاً 

،  المهني  والتوجيه والتدريبمكثفة في عملية إصدار الأدوات المعيارية الجديدة الخاصة بأنماط العمل الجديدة  تبارك اللجنة الجهود ال
 اهمية التعريف بهذه المعايير لدي أطراف الانتاج الثلاثة والتروي  لها للأخذ بما ورد فيها بتشريعات العمل العربية،    كد علىؤ تو 

تؤثر بشكل مباشر على أسس تشريعية لصالح عالم العمل العربي في ظل ما يشهده من متغيرات طارئة    وذلك في إطار وضع
     أطراف الإنتاج الثلاثة والمجتمعات العربية ككل. 

 *** 
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