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البند الأول

القسم الثاني
 تقرير عن نشاطات وإنجازات 

منظمة العمل العربية خلال عام 2024 
ملاحق القسم الثاني:

• الملحق رقم )1( : تقرير عن نتائج أعمال الدورة )44( 	
للجنة الحريات النقابية ) 2025 (

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي



 



 تقديــــــــم 

 

تنفيذاً للمادة الخامسةةةن مظ ن اج ل نن الاتيال النيا ين ب ا نال  لل الد اة الما من مظ المديت   أولاً :

ظ ياج  يت عةةةةةةالعةةةةةةاج لمن من  العمةةةةةةةةر العةةةةت ين ب  يةةةةةةةةدل الل نن داتتما التا عن ااأ

 .2025ف تايت / ش اط  26الات عال المةةاافق 

 ً   ملاً  أاكاج المادة اأالل مظ ن اج  مر الل نن ب شاتك في أ مار الل نن كر مظ ::  ثانيا

 السيد / حمد علي المري -

 

 السيد / عماد حمدي علي حمدان -

  (أصحاب الأعمال) دولة قطر / 

 

 ) جمهورية مصر العربية / عمال ( 

 ) دولة ليبيا / حكومات (    يلالسيد / كمال خليفة الهما -

الجزائرية الديمقراطية  )الجمهورية   السيد / عاشور تلي -

 الشعبية / عمال ( 

 ) مملكة البحرين (  السيـد / أسامه سلمان حسن -

 ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدى صقر  -

 وقد أعتذر عن حضور الاجتماع: 

)الجمهورية الجزائرية الديمقراطية   السيد / بوعلام عيساوي -

 (  حكومات  /الشعبية  

)الجمهورية الجزائرية الديمقراطية   السيدة / سعيدة نغزة -

 (  أصحاب أعمال /الشعبية  

 ) الجمهورية العربية السورية (  السيد / رفيق العلوني -



 والاربعين للجنة البنود التالية : الرابعةثالثا : تضمن جدول أعمال الدورة 

 انتخاب هيئن مكتب ل نن الاتيال النيا ين .   -1

 ( لل نن الاتيال النيا ين. 43متا عن تنفيذ تاصيال الداتة ) -2

 المساهمن في تعزيز الاياق االاتيال النيا ين في الاطظ العت ي.   -3

ن تل الل نن في الماضةا ال المدت ن  لل  دار أ مالما اتاصةلل  شةأنما  لل التاصيال  :   رابعا

 المتفق . الم ينن في التيتيت

ــا :    تض مكتب العمر العت ي تيتيت ل نن الاتيال النيا ين ب  لل م لس الإداتة في داتته  خامسـ

وقد اتخذ المجلس ( ب   2025ف تايت/ شة اط    28 –  27العادين الثانين  عد المائن ) الياهتة ب  

 -بشأنه القرار التالي:

 .  الرابعة والأربعين دورتها يف النقابية الحريات لجنة بتقريرأخذ العلم  -1

( لمؤتمر العمل العربي ، مع التوصية بالمصادقة  51إحالة تقرير اللجنة إلى الدورة ) -2

 .عليه

 ً  : الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجيه بما يراه مناسباً. سادسا

 

 فايز على المطيري

 

 المدير العام  

 

 (  44** مرفق تقرير لجنة الحريات النقابية الدورة ) 
 



 
 
 
 
 

 تقرير 

 لجنة الحريات النقابية 

 والأربعين الرابعةدورتها  في

 (   2025  فبراير / شباط 26،  ) القاهرة
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 تقـــــــديم

وبنذذاع ىاذذد  مذذلىوخ  مدوت ذذظ  ،  منقابيذذظتنفيذذً ل مادذذالخ  مةادنذذظ دذذج ن ذذار متنذذظ  م  يذذا   : أولا 

يذذور   بلذذيجو لأ  م  بلذذظىقذذذل   ماتنذذظ لو ت ذذا  ،  مل بذذ دذذج  مدذذلي   ملذذار مدعتذذ   ملدذذ  

تد و يذذذظ د ذذذ   -بدلينذذذظ  مقذذذا  خ   2025 شذذذبا  /فب  يذذذ  26 مدو فذذذ    لأ بلذذذاع

  مل بيظ.

ا   أىدا   ماتنظ ع  دج: ف شا ك  ،  ماتنظىدلال بأ عار  مدالخ  لأومد دج ن ار ىد   : ثانيا

 

 (أصحاب الأعمال) دولة قطر /  السيد / حمد علي المري -

 ) جمهورية مصر العربية / عمال (  السيد / عماد حمدي علي حمدان -

 

 ) دولة ليبيا / حكومات (    يلالسيد / كمال خليفة الهما -

)الجمهورية الجزائرية الديمقراطية    عاشور تليالسيد /  -

 الشعبية / عمال ( 

 

 ) مملكة البحرين (  السيـد / أسامه سلمان حسن -

 ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدى صقر  -

 

 الجتماع:  وقد أعتذر عن حضور

 ) الجمهورية العربية السورية (  السيد / رفيق العلوني -

) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية            سعيدة نغزةالسيدة /  -
 الشعبية / أصحاب أعمال ( 

)الجمهورية الجزائرية الديمقراطية   السيد / بوعلام عيساوي -
 (  حكومات  /الشعبية  
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ا   :يليللجنة ما  ربعونوالأ الرابعةتضمن جدول أعمال الدورة  : ثالثا

  نتةا   يئظ دعت  متنظ  م  يا   منقابيظ .   -1

 ( ماتنظ  م  يا   منقابيظ  43دتابلظ تنفيً تو يا   ملو خ ) -2

  مدنا دظ ف  تلزيز  م قوق و م  يا   منقابيظ ف   مو ج  مل ب .   -3

 دا ينتتذل دج أىذدذذا  .  -4

ا  ، العمـــل العربيـــةســـعادة الســـيد فـــايز علـــي المطيـــريل المـــدير العـــام لمن مـــة  فتذذذت   : رابعـــا

 لاتتدذذذاك بعادذذذظ ت  يبيذذذظ وت  ذذذا لمذذذد أىرذذذاع  ماتنذذذظ، دلبذذذ  ل ىذذذج تدنياتذذذ  م ذذذر 

بذذامتوفي  و منتذذاأ. وأعذذل فذذ  عادتذذ  ىاذذد  متذذز ر  مدن دذذظ  مدنذذتد  بتقذذلير عذذ  دذذا ياذذزر 

دذذج ت ذذول مذذلىر  م  عذذظ  ملداميذذظ  مل بيذذظ، بدذذا يلذذزز لو  ذذا فذذ  ت قيذذ   لانذذتق    

و متذذو زج فذذ  ىلااذذا   ملدذذ ، وت نذذيج شذذ و  و ذذ وش  ملدذذ . عدذذا أشذذا  لمذذد 

ةاذ  بيئذظ ىدذ  تنذ ر فذ   م ذو    لاتتدذاى  و مذلو   معبيذ   مذًم يقذور بذ  فذ   أ ديظ  

ت قيذذ  أ ذذل ش  متنديذذظ  مشذذاداظ بأبلال ذذا  لاات ذذاليظ و لاتتداىيذذظ، وتلزيذذز  مدنذذاو خ 

  لاتتداىيظ وت نيخ  منار  لاتتداى .

 

ا   :التالياللجنة أعمالها حيث تم انتخاب هيئة مكتبها على النحو  استأنفت : خامسا

ا  ( جمهورية مصر العربية / عمال) عماد حمدي علي حمدان السيد /   -  رئيسا

 نائب الرئيس  ) دولة ليبيا / حكومات (  ي لالسيد / كمال خليفة الهما -

 مقرراا  ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدى صقر  -

 

  



3 

 

ا   : مثل من مة العمل العربية في أعمال اللجنة كل من: سادسا

 الجتماعيةالمشرف على إدارة الحماية  اسلام سناء /  الستاذ -

  ئينظ و لخ  مد أخ و مفئا   مةا ظ الأستاذة / دينا سعيد -

  ئينظ و لخ  متلاونيا  و مةلدا   لاتتداىيظ  ملداميظ  الأستاذة / حنان قايد -

 لل  خ  م دايظ  لاتتداىيظ الأستاذة / دعاء محمد خير -

 لل  خ  مشئوج  مداميظ و لإل  يظ ام فاروقالأستاذ / هش -

ا   : اللجنةسير أعمال  : سابعا

ل ا  دا نص ىاي   مديثاق  مل ب   بناعل ىاد ن ار ىدا ا  مدلتدل، وف      نت ا   ماتنظ أىدام ا           

و ملوميظ   و مدو ثي   مل بيظ  لمد  لاتفاايا   بالإرافظ  دن دظ  ملد   مل بيظ،  ولنتو   مالد  

أف ز ا  مت و    لمد  مدبالئ  م  نةظ  مت   و م  يا   منقابيظ. عدا  نتنل   بام قوق   مدتلاقظ 

 .     متا ية  ما  عظ  ملداميظ ف   ملامر  مل ب  

ا    الرابعـة: وفي ضـــــوء الحوار والمنـاقشـــــات التي ســـــادت عمـل اللجنـة خلال دورة انعقـادهـا   ثـامنـا

 : توصلت اللجنة إلى التوصيات التاليةوالأربعين 

 متنليل بالاىتل ع   و مددا نذذذا   ملالننذذذانيظ  مت  تدا نذذذ ا نذذذا ا   لا تلا  ب   ىدا    .1

ا معافظ  مدو ثي   مل بيظ و ملوميظ و مدلايي     وشذذذذل  فانذذذذ يج ، و مت  تلل  نت اعلا  ذذذذا ةل

م  يذا   منقذابيذظ،  مت  ترذذذذذدج مالدذا   م   ف   ملدذ  بع  دذظ وأدذاج،   مدتلاقذظ بذام قوق و 

  و متدتع ب قوا ر  لأنانيظ لوج تدييز أو  ر  ال.

لىوخ أ   ش  لإنتاج  مثلاثظ ) م عودا ، أ ذذ ا   لأىدا ،  ملدا ( ف   مو ج  مل ب  لمد  .2

 مفانذذذ ين  ولب  ز ارذذذيظ فانذذذ يج و قوق شذذذلب ا ف  عافظ  مد اف  لىر  قوق  مشذذذل  

، و فض أيظ د اولا  مات تي   مقنذ م ماشذل   مفانذ ين  دج أ رذ     و مدؤتد     ملوميظ

وتقلير شذعاو  رذل   و متأعيل ىاد  ق  ف  لاادظ لومت   مدنذتقاظ وىا ذدت ا  مقلا  مشذ يش

 ددا نا   لا تلا  رل ىدا  وشل  فان يج مل  دن دظ  ملد   ملوميظ.
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(  مدتلا  بلىر  ذذذذنلوق  50ف   ملو خ )  متأعيل ىاد ا    دؤتد   ملد   مل ب   م ذذذذال  .3

دنذذاىلخ  ملدا   مفانذذ ينييج وأ ذذ ا   مدنشذذأ   م ذذوي خ و مدتونذذ ظ  مدترذذ  يج دج  

 ايظ مالدا  وأ ذ ا   لاىدا  ف  تنو  مبناجي م    ىاد ا اك غزخ، وتقلير دنذاىلخ تشذو

و مترذذادج دع  ملدا   منذذو ييج ف   متولاج  منذذو م  مد ت  بشذذع  ةاص   ت  ع  مللو ج

و مترذذذذادج دع ىدا   منذذذذول ج بشذذذذأج  لانت اعا   مت   ،  و ملدا   منذذذذو ييج بشذذذذع  ىار

يتل رذذذوج م ا ف      لأورذذذاك  م   نظ ولىر  نشذذذاع  ذذذنلوق ةاص ملدا   منذذذول ج  

  مناز يج.

تشذتيع  منقابا   ملداميظ ىاد تً   مشذبا  ملانرذدار مانقابا  وتنذ ي  دشذا عت ر  مفاىاظ ف   .4

  ملد   منقاب ، بدا يلزز  نتد   يظ  م  عظ  منقابيظ و يويت ا.  

 ملد   منقاب   وتول ا ف     يلزز، بدا     مل بيظ  متدعيج  مد أخ  ملاداظ   نذت  تيتيظورذع    أ ديظ .5

 .   مل ب 

تونذذذذيع د اظ  م و    لاتتداى  ميشذذذذد  عافظ  لأ   ش، بدا ينذذذذ ر ف  دو ت ظ  مت ليا    .6

  لاات ذذذاليظ و لاتتداىيظ  م اميظ وبناع دتتدلا  دتدانذذذعظ اال خ ىاد  متعيش دع  لأزدا  

 .  وتلزيز لو   لاىلار  منقاب  مدو عبظ  مت و     لاات اليظ و لاتتداىيظ

بشذاج  م قوق    1977منذنظ    8 ار  لاتفاايظ  مل بيظ     مت ذلي  ىاد ملو   مل بيظ   م ا  دج   .7

بشذذذذذاج  مدفذاورذذذذذظ  متدذاىيذظ   1979نذذذذذنذظ م  11 ار  لاتفذاايذظ  مل بيذظو م  يذا   منقذابيذظ و

 .   متليلخ مالد  بشاج  لأندا  2024ننظ م 20 ار  مل بيظ و لاتفاايظ 

 ملدذ  ىاد ت وي   متشذذذذذ يلذا   مو نيذظ متتو ف  دع  لاتفذاايذا   مل بيذظ و مذلوميذظ، بدذا يلزز  .8

  م  يا   منقابيظ وي نج   وش وش و   ملد .  

 متأعيل ىاد لو   م عودا  ف  تننذذي   مت ول دع دن دا   ملدا  وأ ذذ ا   لأىدا  ىنل   .9

 .   مل بيظدن دظ  ملد  بلىل ل  متقا ي   مت  ت ن  لمد متنظ  مةب  ع  مقانونييج 

 ملد  ىاد تونذذذذيع د اظ  م دايظ  لاتتداىيظ متشذذذذد   ملادايج ف   مق اك غي   مدن ر، بدا   .10

 يردج  قوا ر وي نج   وش ىدا ر.  



5 

 

،  ولىل ل دل بيج دتة ذذذذ ذذذذيج   تلزيز ب  دج  متل ي  وو ش  ملد  مبناع ال     منقابييج .11

وةا ظ ف  دتالا   متفاوض  متداى  و م و    لاتتداى  وتدعين ر دج ألو    متعنوموتيا  

 . م ليثظ

 متذأعيذل ىاد و ذلخ  م  عذظ  منقذابيذظ  مل بيذظ مدو ت ذظ  مت ذليذا   م   نذظ وتعايش  ئيا متنذظ   .12

دن دذظ  ملدذ   مل بيذظ بذالاتتدذاك دع أ   ش  لإنتذاج  مثلاثذظ ف   م  يذا   منقذابيذظ ودذلي  ىذار  

  مو ج  مل ب  ما فا  ىاد  ملد   منقاب  وو لت .

 ملدذ   منقذاب   مل ب     زت وي  وتفليذ  ىدذ  متنذظ  م  يذا   منقذابيذظ بدذا ينذذذذذا ر ف  تلزي .13

 وتع يا  م و    لاتتداى  ف   ملو   مل بيظ.

لىوخ دن دذظ  ملدذ   مل بيذظ لمد  لانذذذذذتد    ف  تعثيش أنشذذذذذ ت ذا ف  دتذالا   م و    .14

 لاتتداى  و م قوق  منقابيظ، وتلزيز  موى  بأ ديظ  ملد   منقاب  ونشذذذ   مثقافظ  منقابيظ بيج  

 .  ف  دتا  دلايي   ملد   مل بيظ و ملوميظ ملدا  

توتي   مشذذذع  و متقلي  مادلي   ملار مدن دظ  ملد   مل بيظ وف ي   ملد  دل  ىاد  لأنشذذذ ظ   .15

 و منلو    مدتديزخ ف  دتا   م و    لاتتداى  و م قوق و م  يا   منقابيظ.  

 

 رئيس اللجنة  

 

 عماد حمدي علي حمدان

 ( جمهورية مصر العربية / عمال) 

 
 
 
 
 
 

  ناج


