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 تقديــــــــم 

 

 19     ( لنؤتنج العنل العجن 51يتناول القسم  الاان  ن  النن  اوول الن ج  لى  د ول علنال ال وج   

تقجيجاً ل  نشمااا  ونندااا  ننمن  العنل العجني  لالل التتج  ن  ينايج  (    2025عنجيل / نيسما    26  –

، ويأت  هذا التقجيج ليتضممن  اونشمما   2024وحت  نهاي   يسممننج / كانو  اوول    2024كانو  الاان     /

الت  عنداتهما الننمنم   نكتمل العنمل العجن  والنعماهم  والنجاكا التمانعم  لمع( ن  واله لاام  لنىهما النعتنم   

 .2024لعا  

لق  داء تنتيذ ننمن  العنل العجني  لهذه اونشمما     نااج اسممتنا ها لع   عسمم  ننها اوه اا وال ايا   

الت  نص لىيها  ستوج الننمن  والنيااق العجن  لىعنل، وتىني  لاحتيادا  وتاىعا  عاجاا الإنتا  الالا   

شممما  النولي  الت  تنتذها الننمن ،  لىقضمممايا والندالا  الت  يجو  عهني  تناولها و جاسمممتها ن  لالل اون

 نالإضممما   نل  التودها  والسمممياسممما  العان  الت  تضمممننتها لجاجا  الندى  الالتعممما   والادتنال 

والنؤتنج العا  وندى  الإ اج  وذلك نل  دانل نا تتضممننع الواا و واو نيا  والاسممتجاتيديا  العمما ج  

 نها    تنتيذ نشاااتها و عالياتها.  ل  ننمن  العنل العجني  ن  تودها  للستجشا  

وته ا الننمن  ن  لالل تنتيذ هذه اونشمما  نل  تواي  عواعممج التعاو  والتنسمميو نه عاجاا الإنتا   

الالام  وتتعيمل التعماو  وتوايو العللما  نه اونمانم  العمانم  لدمانعم  الم ول العجنيم  ونشمممممكمل لاماص ندى  

انع  الننناق  ل  الندى  الدانع  العجني  والندى  الالتعما   والادتنال  ولدن  الننمنا  لىتنسميو والنت

الالتعما   والادتنال  وذلك نالإضما   نل  تتعيل العللا  نه الننمنا  العجني  والإلىيني  وال ولي  ذا   

 الاهتنا  النشتجك و   ضوء اتتاليا  التعاو  النولع  نعه .

 وتتلخص أبرز عناوين الأنشطة والإنجازات في خمسة محاور رئيسية:

 عولاً: نحوج الحناي  الادتنالي  ولللا  العنل:

 علاقات العمل. -

 شؤون عمل المرأة العربية. -

 الأشخاص ذوي الإعاقة. -

 عمل الأطفال. -

 التأمينات الاجتماعية. -
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 الصحة والسلامة المهنية. -

 اانياً: نحوج التنني  النشجي  والتش يل: 

 التشغيل وسوق العمل. -

 .التدريب المهني والتقني -

 .التصنيف العربي المعياري للمهن -

 الهجرة. -

 .تنمية الموارد البشرية -

 اللااجدي  والتعاو  ال ول :االااً: نحوج العللا  

 العلاقات العربية والدولية. -

 .التعاون الفني -

 جانعاً: نحوج الإلل  والتوايو والنعىونا :

 الإعلام والنشر. -

 التوثيق والمعلومات. -

 الإصدارات والدراسات والترجمة. -

 لاانساً: نحوج الادتنالا  ال ستوجي  والنماني .

وينجا التقجيج عه  اونشممما  والتعاليا   و  تناول تتاعممميل العنل اليون  واونشممما  النعتا  ، وننن   

النولج كل الاهتنا  والعناي  لإاجاء نكتل العنل العجن  نالنلحما     نؤتنجك لى  اق  تان  نأنع سينال ن   

والنقتجحما  الت  سممممميكو  لهما عاجاً نمال مًا    اتنماك الاجق اوكاج تاوجًا ونلءنمً  لنواعمممممىم  تنتيمذ لاام   

 الننمن  ونجاندها لى  اجيو تحقيو عه ا ها وتاىعاتها.

 والله ولي التوفيق ،،

                                                                                   

 فايز علي المطيري 

 المدير العام



 5 

 اولاا 

 وعلاقات العملمحور الحماية الاجتماعية 

يه ا نشاا ننمن  العنل العجني     ندال الحناي  الادتنالي  نل  نناء عس  لىحناي  تق   حان  نتكانى   

ن  ضنانا  اون  الادتنال  نه ا التلاتيا ن  ح   التقج ون  الهشاش  والإلعاء الادتنال ، وذلك ن   

الحقوق والحجيا  النقاني  ونل اء  لالل  ل  دهو  ال ول العجني     تنن  نتاهي  الع ال  والنساوا  وتكجي   

 كا   نماهج التنييا    العنل وتعايا تنكي  استقللي  اوشلااص ذو  الإلال .  

نالنته   يعو   ننا  النعني   اواجاا  كا    ني   التعاو   وتعايا  الدهو   الجاهن  حش   التح يا   تست ل  

والتا    لى  الت ا  التقيج  والنهنش     ندتنعاتنا العجني ، ولى  نؤسسا  الضنا  الادتنال  ع  تعنل  

ا يسال  لى  تاويج عنمن   لى  وضه عاج لانوني  ونأسس  ونناجس  الحواج الادتنال  الها ا والنناء نن

الحناي    شنولي   نحو  نؤاج  ن وج  يقو   نا   الذ   الجلن   التحول  وتحقيو  وحوكنتها  الادتنال   الضنا  

 الادتنالي  ويساه     الننو الالتعا   والج اه الادتنال . 

حيث يع  الحواج الادتنال  عح  الننا ئ اوساسي  الت  لان  لىيها ننمن  العنل العجني  الت  تعنل  

وته ا لنج  كوسيى  وع ا    عال  لحل النشكل  وتحقيو السى  الادتنال ، لى  تجسيخ الحواج الادتنال  

عنشاتها ونجاندها نل  تعايا الحواج الادتنال  الالا  التالل و تاويج آلياتع وتوسيه ندالاتع وتكجيسع  

لنىيا كأ ا  لىحوكنع الالتعا ي  والادتنالي  الجشي   وذلك لنج تتعيل نعاييج العنل العجني  النتعىق  نالحواج  

ايا التنني  والإنتا  والتش يل والحناي  الادتنالي ،  حد   الادتنال  ننا يدعل هذا الحواج شانل لنلاتىا لض

الا  نوسه  نااج حواج  تودل نكل نلحاح تضا ج و تكانل دهو  شجكاء  الإنتا     الجاهن  تس  التح يا  

 لإيدا  حىول لهذه القضايا الت  يعان  ننها الندتنه والتجاح ت انيج لىح  ن  آااجها السىني  . 

حجع  ننمن  العنل العجني  لالل التتج  الناضي  لى  نل ا  الع ي  ن  ال جاسا  ولق   ول         

نينه    التعاو   لتعايا  الالا   الإنتا   عاجاا  لعالح  الت جيني   وال وجا   والوجش  والن وا   الادتنالا  

  الدنالي   وتحقيو التكاتا الناىول لنواده  التح يا ، ولنى  هذه اونشا  لى  تعايا نتهو  النتاوض 

وتكجي  وتعايا الحناي  الادتنالي  لعالح الت ا  الهش  والعنال     القااك غيج الننم  ، ول  شاجك     

تنتيذ نجانج هذا النحوج نل  دانل ن اج  الحناي  الادتنالي  ننكتل العنل العجن  كل ن  النجكا العجن   

العج  ناللاجاو  والنعه   لىاقا    لىتأنينا  الادتنالي   العجن   النهني  ن نشو والنعه   ن  لىعح  والسلن  

 العنالي  ونحوث العنل نالداا ج. 
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 مجال علاقات العمل:أولآا:  

 دورة تدريبية تثقيفية حول" مهارات العمل النقابي " -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الحناي  الادتنالي   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 / شناا   نجايج 1-  / كانو  الاان  ينايج  31،  القاهج 

 المحاور: 

 القا   النقان " " نهاجا   •

 ن اج  الاانا  ونهاجا  التتاوض   •

 النعاييج اللااع  نالحقوق النقاني  والنتاوض  الدنالي  "  - عه ا ها  - ننمن  العنل العجني : نشأتها  •

 :  لجض نج   حول التلاايا الاستجاتيد  والذ  استعجض لاللع •

 تعجيا التلاايا.  •

 عنواك التلاايا  •

 كيتي  عياغ  وتنتيذ وتقيي  اللاا  الإستجاتيدي  التنميني .  •

  وج الاتحا  العا  لنقانا  لنال نعج    تجسيخ ننا ئ الحواج الادتنال  والنتاوض  الدنالي "   •

 عدد المشاركين: 

 نشاجك    32

 أهداف النشاط:

  .ت جيل الكوا ج العنالي  وتتعيل  وجها ول جاتها    نناء الول  النقان   ➢

ن وج ايدان     تعايا لللا  العنل لى  عس  ن  التتاه  والحواج  ت جيل القيا ا  النقاني  لتقو   ➢

  .للاىو النناخ النل   للستاناج

 .تحسي  الكتاء  الانتادي  لىانق  العانى  وج ه ل جاتها التنا سي  وتحقيو النساوا  ني  الدنسي   ➢

 الدنالي . الولوا لى  النستد ا  العىني  والتانيقي     ندال النتاوض   ➢
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 ندوة قومية حــول الاقتصاد الاجتماعي والتضامني "فرص وتحديات"  -2

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 ن اج  الحناي  الادتنالي  نالتعاو  نه النعه  العجن  لىاقا   العنالي  ونحوث العنل نالداا ج  

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

 2024تنوا   / يوليو   23  - 22الجزائر ،  

 المشاركين: عدد 

 ( نشاجك 70  

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

كنا شاجك جؤساء ونناى  الع ي  ن  الندال  الالتعا ي  والادتنالي  العجني ،    عاجاا الإنتا  الالا ،

العنل ن ول ندى  التعاو   ندى  واجاء ونناى  ل  النكتل التنتيذ  لندى  واجاء الشؤو  الادتنالي  و

 ل ول اللاىيج العجني  ول   ن  اوساتذ  ندانع  الداا ج والسا   اللانجاء والنتلاععي . 

 أهداف النشاط:

تنكي  لاالا  الالتعا  الادتنال  والتضانن  ن  نواده  الاانا  الالتعا ي  والادتنالي ، والت ىل   ➢

 لى  الععال الت  تعتجض لاا  نشااها 

  ل   وج الالتعا  الادتنال  والتضانن     التنني  النست ان  والتلاتيا ن  ح   التقج والناال .  ➢

 الاستتا   ن  التداجل النادح  لالنيا ولجنيا  ➢

 المحاور: 

 الالتعا  الادتنال  و وجه النحوج     التنني .   •

 آليا  التنويل(. - آليا  التانيو-التلاايا الاستجاتيد  لللتعا  الادتنال  والتضانن   عه ا ع  •

 . الن لال التشجيع  لإجساء نقونا  الالتعا  الادتنال  والتضانن  •

 نواده  اوانا  الالتعا ي  والادتنالي .  وج الالتعا  الادتنال  والتضانن ،     •

 تداجل لجني  ولالني  جا   .  •
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 أهم التوصيات: 

النست ان    .1 التنني   تحقيو  والتضانن      الادتنال   الالتعا   نع  يقو   الذ   ال وج  عهني   التأكي  لى  

 والقضاء لى  التقج 

لستجشا  نالإااج التشجيع  الذ  ت  لجضع وننالشتع لالل الن و  لىعنل لى   ل لو  ال ول العجني    .2

عياغ  تشجيعا  واضح  ونح    لتأسي  الالتعا  الادتنال  والتضانن  ونناء استجاتيديا  اويى   

 الن ى لعنل الالتعا   والتضانن  لىنهوض نهذا القااك وذلك    نااج الحواج الادتنال . 

لنتانع  و ل  تنتيذ سياسا  الالتعا    لو  ال ول العجني  لإنشاء هي ا  استشاجي  وتنميني  نتلاعع   .3

 الادتنال  والتضانن . 

 تشديه استلا ا  التكنولوديا الح يا     لنىيا  الإنتا  والتسويو لىنشاجيه الادتنالي  والتضانني .  .4

ن جا  نوضولا  الالتعا  الادتنال  والتضانن     النناهج التعىيني  لى  دنيه النستويا  واستلا ا    .5

 لها . اوسا ل الإلل  التقىي ي  والجلني  لنشج النعج   حول هذا الننوذ  الالتعا   

تق ي  نجانج ت جيني  لنناء ل جا  العانىي     ندال الالتعا  الادتنال  والتضانن  وتنمي  وجش لنل   .6

 و وجا  ت جيني  لتنني  النهاجا  الإ اجي  والتني  لىعانىي     النشاجيه الادتنالي . 

وتحسي    .7 تأايجه  لقيا   والتضانن   الادتنال   نالالتعا   النتعىق   وال جاسا   العىن   النحث  تشديه 

 نناجساتع 

تق ي  نجانج  ل  لااع  لىشنال والنساء ولااع     الجيا وجوا  اولنال الد   لتنكينه  ن   لاول   .8

لضنا    الندتنه  والضعيت      النهنش   الت ا   واسته اا  الالتعا ي   التنني   والنساهن      السوق 

 استتا ته  ن  نشاجيه الالتعا  الادتنال  والتضانن  

النواج    .9 استلا ا   الالتعا  الادتنال  والتضانن  لضنا   الحوكن     لنل نؤسسا   تعايا ننا ئ 

 نتعالي  وكتاء . 

الادتنال    .10 الالتعا   النتلاعع      العجني   والشنكا   النؤسسا   نه  والتكانل  التعاو   تعايا 

 والتضانن . 

ال ول   .11 والتضانن      الادتنال   الالتعا   وتعايا  لتاويج  النناجسا   وع ضل  اللانجا   تنا ل 

 العجني . 

ننمن  العنل العجني     نتانع   وجها النحوج     تعايا الإااج العا  لقااك الالتعا     جاستنجا .12

 الادتنال  والتضانن  وعهني  نع اج ع اه نعياجي  لجني  نشأ  الالتعا  الادتنال  والتضانن . 
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 الدورة التدريبية حول "دور جهاز تفتيش العمل في إرساء العدالة الاجتماعية"  -3

 المعنية بالتنفيذ : الجهة  

 النجكا العجن  لإ اج  العنل والتش يل نتون  نالتعاو  نه ن اج  الحناي  الادتنالي  

 

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

  2024عكتونج/تشجي  اوول  24- 23تون ، 

 عدد المشاركين: 

 نشاجكا   23شاجك     عاليا  هذه ال وج  الت جيني :  

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

النهن  ونناىي  ل  الاتحا  العا  التونس  لىش ل    والتكوي  وااج  الشؤو  الادتنالي  ووااج  التش يل  

التونس  لىعنال  والتداج  والعنالا  التقىي ي  والنقان  العان  لنتتق   الش ل والدنعي  التونسي     والاتحا  

 الش ل. لنتتق   

 الهدف:

ناي  تاويج النهاجا  النتعىق  نالآليا  الت  ن  شأنها تعايا علحيا  دهاا تتتيش العنل ن  لالل   ➢

 ناي  التنك  ن  ننا ئ العنل الل و    نااج الع ال  الادتنالي  تكجيسا لعق  ادتنال  د ي . 

 المحاور: 

 "آليا  الإ نا     سوق الش ل ونتاح   جص لنل الدنيه "   •

 "شنولي  الحناي  الادتنالي "   •

 التوصيات: 

 في نهاية فعاليات الدورة التدريبية توصّل المشاركون إلى التوصيات التالية:      

 تحسي  مجوا لنل نتتش  العنل و تعايا نواج ه  النشجي  و الىودستي  .  -1

نجادع  التشجيعا   لواني  و اتتاليا  نشتجك  لاالي  و نتتاليا  النؤسسا (    اتداه ناي  نجساء   -2

 نتهو  الع ال  الادتنالي  . 
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نل ا  لاا  و تعوج نشتجك ني  عاجاا الإنتا  الالا  حول الجؤي  النستقنىي  لىع ال  الادتنالي    -3

    ندال العنل و العللا  النهني . 

نل    -4 العجني   العنل  ن اجا   لو  ننمن   ني   تكايا دهو ها    ندال تنا ل اللانجا  والتداجل 

 العنل العجني     كل نا لع للل  ننواضيه النهوض نالعنل الل و . 

 نجادع  عنمن  الضنا  الادتنال  لإجساء ننمون  لىحناي  الادتنالي  تكو  شانى  و لا ل  .  -5

الإ نا    -6 وآليا   ننجانج  الننتتعي   لال    تشه   توسيه  الت   الالاتعاعا   نلاتىا  لت اي   النهن  

 ععون     الإ نا     سوق الش ل . 

التشنيك ني  النعالح العنوني  النت الاى     نااج تنشيا سوق الش ل و لااع     ندال نجالن    -7

 حس  تانيو آليا  و نجانج التش يل  الال النؤسسا  الالتعا ي . 

 

  وتحقيق الحماية الندوة الوطنية حول "دور القطاع الخاص في إدماج القطاع غير المنظم   -4

 الاجتماعية الشاملة " 

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

 . 2024تشجي  الاان   نو ننج/   26-25تون ، 

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

التونس   ( العا   الإتحا   لتا     نتون (،  والتش يل  العنل  لإ اج   العجن   والنجكا  الادتنالي   الحناي   ن اج  

   .لىش ل

 عدد المشاركين: 

 . ن  النسؤولي  النقانيي نشاجكا  32شاجك     عاليا  هذه الن و  الواني : 

 الأهداف: 

 التوسه ننمى  الحناي  الإدتنالي  لتشنل الت ا  الهش  واوكاج نحتيادا.  ➢

والقااك غيج  التعجا لى  وسا ل وسنل شنول نم  الحناي  الإدتنالي  لىعانىي     القااك الاجال    ➢

 الننم . 
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التعجا لى  الآليا  اللان  لتعايا الإستاناج اونال ونوال نؤسسا  الضنا  والتأنينا  الإدتنالي    ➢

 لضنا  نست انتها لنواده  اوانا . 

 المحاور: 

 "     وج الحواج الادتنال     تحقيو شنولي  الحناي  الادتنالي   " •

 "  الانتقال نالقااك غيج الننمن  ني  ضجوجيا  الانعاا الادتنال  ونقتضيا  الننا س " •

 "    تنويل الحناي  الادتنالي  والاستاناج  يها   " •

 "   والتح يا ( الانتقال ن  القااك ال يج ننم  ال  القااك الننم   الععونا   " •

   "عنمن  الضنا  الادتنال     تون   " •

 التوصيات : 

تنن  نقاجن  د ي   لننمون  الحناي  الادتنالي     عنعا ها الت  تشنل الضنا  الادتنال  والنسال ا    -1

 والآليا  النتع     عنمن  نساهنتي  وتنويىي ( 

لوح ها لى  ضنا  تواا  عنمن  الضنا  الادتنال   تاويج الننمون  النساهنتي  جغ  عنها ل  تع  لا ج    -2

والنضنو    النؤدج  كاهل  ناقال  ن و   الننمون   لتنويل  د ي    آليا   نالنحث     وذلك  و ينونتها 

 الادتنال  لااع  ذو  ال لال النح و  واودوج والدجايا  ال نيا. 

الننشآ    -3 ووضه  الادتنال   والضنا   الدناي   ته   هيكىي   نعلحا   نإ جا   التعديل  نل   ال لو  

 والنؤسسا  العنوني  نمجا لىتجانا العضو  ني  هذه الندالا  ولنو اوان  النالي  والالتعا ي . 

تعويل التحويل  الادتنالي  وجلنن  اللا نا  وتععيج سنل التعجا و و ننا ئ الحوكن  والشتا ي    -4

الش ل   حوا ث  نلاااج  ن   والتول   الني    وسلن   والتعىي   العح   الانسا      حقوق  ننا ئ  وو و 

 والانجاض النهني .  

نالنستوى   -5 اللان  نمجا لاجتنااع  الحناي  الادتنالي  والاستاناج  يها اوهني   تنويل  نيلء نوضوك 

ً النعيش  لىعنال والت ا    وكذلك نشجوا العنل الل و والحقوق الشانى  والكوني .   اوكاج احتيادا

تاويج ال جاسا     ندال الحناي  الادتنالي  نالتنا  النقاجن  الاكتواجي  والاستشجا ي  والتنا  الحواج   -6

 الادتنال  ن  عدل الاستدان  لىنتاىنا  الد ي   لىندتنه    نحياع الوان  والإلىين  وال ول . 

جل    -7 نالتوعي   اولاذ  العجني   ال ول  الحناي     (9  لو   نشأ   العجني   العنل  ننمن   عع جتها  والت  

 ضنا  الحيا  الكجين  والنستوى النعيش  الل و. ل  الادتنالي  لىعانىي     القااك غيج ننم  
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 تح حواج حول سياس  التأديج و و الد اج  والكتاء  وضنا  التواا  ني  القاالا  وتشديه النه    -8

 الد ي   والاستاناج    النعج   والتعىي  والعح . 

نعلح ننمونا  الضنا  الادتنال  ن ي  التقجيل  ينا نينها وتنسيا الإدجاءا  والقواني  والتشجيعا    -9

    القااك العا  واللااص نه الحجص لى  نحكا  التعجا    النواج . 

 النؤسسا .   الالنأهنيتها   والتأكي  العنل لى  اجك اقا   الول  نالحناي  الادتنالي  ل ى النقانيي   -10

ننم    -11 ال يج  القااك  لىعانىي      وتولي   اتعال  حنى   للنلاجاا     اللااص  القااك  نقانا    لو  

 للن نا     الالتعا  الجسن . 

 لو  الهياكل النقاني     كل القاالا  للهتنا  ننوضوك الانتقال ن  القااك ال يج ننم  ال  القااك   -12

 الننم . 

تاني   وج ننمن  العنل العجني  و لوتها ال  ناي  تأايج اونشا  النتعىق  نالانتقال ن  القااك غيج   -13

 الننم  ال  القااك الننم . 

 

ا:    :مجال شؤون عمل المرأة العربية  ثانيا

 الندوة الرقمية حول واقع مشاركة المرأة العربية في العمل النقابي بين التحديات والطموح 

 الجهة المعنية بالتنفيذ :

 ن اج  الحناي  الادتنالي  

 مكان وتاريخ التنفيذ :

  Zoom  ، لى  نجنانج2024اان  النو ننج/ تشجي   18

 الجهات والمؤسسات المشاركة :

 ل  الننمنا  العجني  وال ولي ناجاا الإنتا  الالا  نالإضا   عن   73ننشاجك  

 الأهداف:

 العجني     التنمينا  النقاني الولوا لى  عه  التح يا  الت  توادع النجع   ➢

 ننالش  الآليا  اللان  لتعايا ودو  النجع     النواله القيا ي  نالننمنا  النقاني  ➢

 تعايا اللااال الإللن     تسىيا الضوء لى  عهني   وج النجع     العنل النقان  ➢
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 المحاور:

 .تعايا ل جا  النساء    ندال العنل النقان  •

 . ل  التنكي  النقان  لىنجع  العانى  وج الالل      •

 

ا   الأشخاص ذوي الإعاقة مجال:  ثالثا

ــتوو حول ريادة الأعمال:   -1 ــخاص ذوي الإعاقة "حدث قومي رفيع المسـ نحو تمكين الأشـ

في العاصمة  الةااة   على هامش أعمال القمة العربية الثالثة والثلاثين    "والأسـر المنتجة

 ةةلك  البحرينب  -

 المعنية بالتنفيذ:الجهة 

 ن اج  الحناي  الادتنالي  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ننىك  النحجي   -   العاعن  الننان   2024نايو/ عياج  15 

 عدد المشاركين: 

 شلاص  200عكاج ن  

 الجهات والمؤسسات المشاركة : 

التنني         ن اج   الادتنالي ،  الشؤو   لااك  نه  نالتعاو   النحجي   ننىك   الادتنالي      التنني   وااج  

 والسياسا  الادتنالي ، اونان  التني  لندى  واجاء الشؤو  الادتنالي  العجل. 

 أهداف النشاط:

  جاس  ونحث واله تش يل وناال  الشنال والشانا     ال ول العجني   ➢

 نيدا  السنل الكتيى  لتو يج  جص العنل الل و والننتج  ➢

 المحاور:  

 آلي  نلىيني  ل ل  جيا   اولنال للأشلااص ذو  الإلال  واوسج الننتد  دانع  ال ول العجني   •

 التعاو  العجن  ال ول  ك ال  لجيا   اولنال للأشلااص ذو  الإلال  واوسج الننتد .   •
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  وج القااك الالص ل ل  نشجولا  جيا   اولنال للأشلااص ذو  الإلال  واوسج الننتد   •

ذو    • اولنال للأشلااص  جيا ه  ل ل   الح يا   والتقنيا   الذكي   الحىول  والاستاناج     النال   الشنول 

 الإلال  واوسج الننتد  

 . تداجل واني  ل ل  جيا   اولنال للأشلااص ذو  الإلال  واوسج الننتد   •

 

نظمتها   -2 التي  الإعاقة  ذوي  للأشخاص  الميسرة  للسياحة  العربي  المنتدو  في  المشاركة 

 الأمانة العامة لجامعة الدول العربية. 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 نتون / الدنهوجي  التونسي .   2024نو ننج/تشجي  الاان    21- 20

 الجهة المشاركة: 

 النجكا العجن  لإ اج  العنل والتش يل نتون  

 

ا   : مجال عمل الأطفال:رابعا

البلدان ورشة عمل قومية حول تأثير الأوضاع الاقتصادية الراهنة على عمل الأطفال في   -1

 العربية" 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الحناي  الادتنالي   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024يوليو / تنوا  10 -  9القاهج ،   

 عدد المشاركين : 

 نشاجك  90
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 الجهات والمؤسسات المشاركة : 

الواني  ذا    الآليا   والنؤسسا   الإنتا ،  عاجاا  ونناى   نالاتول ،  نالاتول   ولياً  النعني   العلل  

 والىينياً ووانياً، واللانجاء، والإلل . 

 أهداف النشاط:

 القاء الضوء لى  تأايجا  اوانا  والاواجئ لى  لنل اواتال.   ➢

 استعجاض تأايجا  اوان  الالتعا ي  العالني  لى  لضي  لنل اواتال.  ➢

ننالش  سنل الحناي  للأاتال العانىي  ن  تأايجا  اوان  الالتعا ي ،    ضوء الاتتاليا  ال ولي  لحقوق   ➢

 الاتل وتحقيو عه اا التنني  النست ان .  

 التعجا لى  دهو  الشجكاء    ندال نواده  لنل اواتال، لااع     ضوء النستد ا .  ➢

التعجا لى  تداجل وننا جا  ال ول العجني     ندال نواده  لنل اواتال وعسوع عشكالع    ضوء   ➢

 اوان  الالتعا ي  الجاهن .  

 المحاور:  

 تأايج اوانا  الالتعا ي  لى  لضي  لنل اواتال    النى ا  العجني .   •

 العلل  ني  لنل اواتال والتقج الن له    النناق  العجني .   •

 لنل اواتال وعه اا التنني  النست ان .   •

التعجا لى  ع ضل النناجسا  العجني     نواده  لنل اواتال    النى ا  العجني ،    ضوء اوان    •

 الالتعا ي  الجاهن . 

 أهم التوصيات:  

نيانا    .1 لوال   ونل ا   اواتال،  لنل  لضي   حول  نعت   وجي   النيانا   دنه  وآليا   نم   تاويج 

ونسوحا  حول اواتال    وضعي  العنل و قا لىنعاييج ال ولي ، وتأسي  نجاع  واني  تعنل لى   

ينك   جع  الحالا  اللااع  نعنل اواتال    اولنال اللااج  والشال  والت لال السجيه لحنايته ، ننا  

 ن  النتانع  ال وجي  لىماهج . 

عهني  اتناك وتاويج سياسا  ننو نست ا ، وعياغ  ونمن  حناي  ادتنالي  نتكانى ، تسته ا الت ا    .2

الهش  والضعيت  و   نق نته  اواتال، نه جع  نياانيا  نستدين  لىاتول     دنيه الندالا  الت   

 تعن  نحناي  الاتول .  
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تو يج حا  ن  نجانج الت لال واللا نا  اوساسي  لىت ا  التقيج  والهش  نه تحسي  دو تها، ننا    ذلك   .3

شنكا    نال:  اوساسي   اللا نا   العانىي ،    ندالا   اواتال  والنسال ا   عسج  الادتنال   اونا  

 .  النق ي  والعيني ، ونجانج الشنول النال  لااع      تجا  اوانا  

التقمج وتحقيمو   .4 لىحم  نم   الوانيم   الدمهو   نتشم يل اواتمال    عىمل  النتعىقم   ن جا  الإدمجاءا  

والحناي    والعنل  والتعىي   العح   نندالا   اللااع   والنجانج  السياسا   سمينا     ولا  التننيم ، 

لىنجالن  العنل  وااجا   نستوى  لى   ون جن   نؤهى   نشجي   نواج   وتو يج  والتتتيش    الادتنالي ، 

 والجع . 

العنل لى  تاويج السياسا  التعىيني ، وعهني  احتواء اواتال النتسجني  ن  التعىي ، ونيدا  سياسا    .5

نالتناجها عح  التح يا  اوساسي  الت  يتجتل لىيها ايا    نل ن  لىقضاء لى  اوني     النى ا  العجني م  

 عل ا  اواتال العانىي . 

الواني  و و الالتاانا  النتجتن  لى  الاتتاليا  والنواايو ال ولي  والإلىيني     التشجيعا  تتعيل ونجادع    .6

وعه اا التنني  النست ان ، وكذا تع يل لواني  الاتل نعوج  تسنح نالعقون  لكل ن  يننه عو يحج  الاتل  

 ن  التعىي . 

تعايا العنل الل و لىنال ي ، نالتناجه ن لال عساس  لىقضاء لى  التقج والناال ، وانعكاساتع الإيداني    .7

    الح  ن  لنل اواتال.  

ن نا  ننمنا  الندتنه الن ن  نشكل عكنج    لنىي  التع   لماهج  لنل اواتال، وتنكينها ن  ع اء   .8

 او واج النناا  ننها التعانل لىح  ن  لنل اواتال لااع  عسوع عشكالع. 

تعايا التعاو  ال ول  والإلىين ، ن  عدل تنا ل اللانجا  والنواج ، ونناء الشجاكا  ن  عدل القضاء   .9

 لى  لنل اواتال وحنايته  ن  العنا والاست لل ننلاتىا عشكالع.  

ناالن  الندتنه ال ول  والننمنا  الإنساني  نالعنل لى  حناي  اواتال ن  تأايج اوانا  والناالا    .10

النسىح  والحجول، وتو يج ال ل  اللا  للد ي  والنااحي  نال ول النضيت ، ننا يسه     الح  ن   

 الايا   النضاج      لنل اواتال    اولنال الشال  واللااج . 

العنل لى  ايا   الول  الندتنع  حول اوضجاج الندتنعي  النتجتن  لى  لنل اواتال، وتسىيا   .11

الضوء ن  لالل النؤسسا  الإللني  لى  الماهج  لتشكيل جع  لا  حولها، وتشديه حنل  ال لو   

ناواتال   النتعىق   التشجيعا   الاتل وحقولع، وتاويج  اقا   ندتنعي  حول  لنناء  لحناي   والنناعج  

 حقوله ، والحث نحو لل  اوسنال الت  ت  عه  لللتحاق نسوق العنل. 
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لنل   .12 لنواده   العجني   الاستجاتيدي   تح يث  نل   العنل  وجش   تنتيذ  النشاجك      الننمنا    لو  

 اواتال ننا يتناسل نه التح يا  واوانا  والنت يجا  الجاهن . 

 لو  ال ول نل  اتلااذ التجتينا  اللان  لنواده  ماهج  لنل اواتال تكنولوديا، واست لل اواتال   .13

 لنج الننعا  الجلني . 

 

تحت شعار " لاحترم    المشاركة في فعاليات الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة عمالة الأطفال -2

 لاضع حداً لعةال  الأطفال"  التزاةاتاا:

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 وااج  العنل والتش يل والضنا  الادتنال  نالداا ج 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 12/6/2024الداا ج، 

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 وااج  التضان  الوان  واوسج  ولضيا النجع    -

 وااج  التكوي  والتعىي  النهنيي .  -

 وااج  التجني  الواني .  -

 الاتحا  العا  لىعنال الداا جيي   -

 نناى  الشجكاء الالتعا يي  والادتناليي   عجنال العنل( -

 وتجلي  الاتول  النتوضي  الواني  لحناي    -

 ننمن  العنل ال ولي   النكتل الدهو  نالداا ج(  -

 عن وق اون  النتح   للأاتال  يونيسا(  -

 الكشا   الإسلني    -

 الىدن  الوااجي  النشتجك  لنكا ح  لنال  اواتال  -

 الندى  الالتعا   والادتنال  والني     -
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 طبيعة مشاركة المنظمة: 

  لو  شج ي  لىنعه  العجن  لىاقا   العنّالي  ونحوث العنل    الداا ج  

 

ا   : مجال التأمينات الاجتماعية:  خامسا

 .السودان في الاجتماعي الضمان  حوكمة بعنوان القطرية  النقاشية الحلقة -1

 : النشاط أهداف

 .الندتنعا   تناسك    الادتنال  الضنا  يىعنع الذ  اوساس  ال وج لك  ➢

 .السو ا     الادتنال  الضنا  ته    الت  النلاااج لى  التعجا ➢

 .الادتنال  الضنا  وتتعيل لتاويج الحوكن  آليا   توميا ➢

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 الادتنالي . لىتأنينا   العجن  النجكا

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024  / آل عغسا 14 – 12نوجتسو ا ،  -السو ا   دنهوجي 

 عدد المشاركين: 

 نشاجك   21 

  :التنفيذ  أسلوب

 لىنقاش. لىنشاجكي  واجحها العنل عوجاق نإل ا   اللانجاء تكىيا

  :المحاور

 الادتنال . الضنا  وت انيج نم  توادع الت  التح يا   •

 الحوكن . نتهو  •

 لىحكون . القانون  الإااج •

 الادتنال . الضنا  عنوال استاناج حوكن  •
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 : المشاركون

 .الادتناليي  الشجكاء ليا ا   -

 .الادتنال  الضنا  ن اجا   ندال  علضاء -

 .الالتعا   والتلاايا النالي  وااج  -

 .الاتحا ي  الادتنالي  التنني  وااج  -

 .الا اج  والإعلح العنل وااج  -

 .الادتنالي  والتأنينا   لىنعاشا   الوان  العن وق -

 .العح  لىتأني  القون  العن وق -

 .الادتنال  لىضنا  الاستاناج  الدهاا -

 .الاكا   يوا  -

 .اوحنج النحج الادتنالي  التنني  وااج  -

 والتنني . الا لااج ننك -

 .الادتنال  التأني  نعاش  اتحا   -

 .الن ني  اللا ن  نعاش  اتحا   -

 

 استحقاقات العاملين التأمينية عند التنقل للعمل ندوة قومية حول آليات حماية  -2

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 النشجي  ناجانى   ن اج  الحناي  الادتنالي  نالتعاو  نه النجكا العجن  لىتنني  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024  عيىول /سنتننج  10-9الننىك  الن جني ، 
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 عدد المشاركين: 

 نشاجك   62 

 الجهات والمؤسسات المشاركة :  

 وااجا  العنل    ال ول العجني .   -

 ننمنا  ععحال اولنال    ال ول العجني .  -

 ننمنا  العنال    ال ول العجني .   -

 نؤسسا  الضنا  الادتنال  ونؤسسا  التأنينا  الادتنالي .  -

 الدنعي  ال ولي  لىضنا  الادتنال   -

 أهداف النشاط:

لى    ➢ لن   الولوا  لىعانىي   الادتنالي   التأنينا   استحقالا   لحناي   اللان   والسياسا   الإدجاءا ، 

 تنقىه  لىعنل ني  النى ا  العجني . 

 . توحي  وتقاجل التشجيعا  التأنيني     ال ول العجني   ➢

 ننشاء ننع  نلكتجوني  نشتجك  لتسهيل تنا ل النعىونا  والنيانا  التأنيني .   ➢

 تاويج، وتح يث، تشجيعا  التأنينا  الادتنالي ، لتواكل اونناا الد ي   لىعنل.  ➢

 الاستتا   ن  التداجل العجني  وال ولي  الجا       هذا الندال.  ➢

 المحاور: 

 الننمون  التشجيعي  الحاكن  لىحناي  الادتنالي  لن  التنقل ني  ال ول العجني .  •

 تاويج وتح يث تشجيعا  التأنينا  الادتنالي ، لتواكل اونناا الد ي   لىعنل.  •

 لضنا  الحناي  النستحق  لىعانل لن  التنقل. التح يا  والحىول  •

 وج عاجاا الإنتا  الالا  ونؤسسا  الضنا  الادتنال     تاني  حقوق العانل التأنيني  لن  التنقل    •

  دىس  حواجي (. 

 اليا  التعاو  والتنسيو ني  عنا يو التأنينا  الادتنالي  العجني .  •

لن    • العنال  استحقالا   الادتنال     حناي   لىضنا   العجني   والدنعي   العجني   العنل  ننمن   دهو  

 التنقل  دىس  حواجي (.  
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 التوصيات:   

 لو  ال ول العجني  لىعنل لى  توحي  اونمن  والنعاىحا  القانوني  النتعىق  نالتأنينا  الادتنالي    -1

ني  ال ول العجني  لتسهيل التنقل وحناي  حقوق العنال لضنا   ه  نشتجك وتنتيذ  عال للتتاليا  ني   

 الادتنالي . عنا يو التأنينا  

تعايا الشتا ي  وتنا ل النعىونا  ني  عنا يو التأنينا  الادتنالي  العجني  لضنا  حناي  حقوق العنال     -2

 العجل وتدنل ع  تضاجل    النيانا  عو النعىونا  النتعىق  نالاستحقالا  النالي  له . 

 لو  ال ول العجني  نل  تاويج تشجيعا  التأنينا  الادتنالي  نحيث تضن  حقوق العنال  النتنقى  لىعنل   -3

    ال ول العجني     التأنينا  الادتنالي ، وننا يجال  لاعوعي  كل  ولع  

 لو  ال ول العجني  نل  تنسيا وتوحي  ندجاءا  نقل الاشتجاكا  والنساهنا  ني  عنا يو التأنينا    -4

 الادتنالي  العجني . 

وضه ننوذ  استجشا   للتتاليا  الانا ي  ني  ال ول العجني  لحناي  استحقالا  العانىي  التأنيني  لن    -5

 تنقىه  لىعنل. 

تعايا التعاو  النشتجك ني  عنا يو التأنينا  الادتنالي     ال ول العجني  ن  لالل تنمي  الناي     -6

ن  وجش العنل وال وجا  الت جيني  لنومت  عنا يو الضنا  نه ا تعايا التعاو  وتنا ل اللانجا   

 والنناجسا  التضى     ندال حناي  استحقالا  العنال التأنيني . 

ننشاء لال   نيانا  نجكاي  نشتجك  ني  ال ول العجني  تشنل نعىونا  شانى  ل  النستتي ي  ن  نم     -7

الانتقال   الت اي  لن   استنجاج  التأنيني  وضنا   الحقوق  تتنه  يسهل لنىي   الادتنالي ، ننا  التأنينا  

 لىعنل ن   ول  نل  علاجى. 

تاويج آليا  نشتجك  لنحث الاا وا  الضجين  والاشتجاكا  الضناني  ني  ال ول العجني  ن  لالل   -8

تشديه ال ول لى  ننجا  اتتاليا  انا ي  نه ا تنا ل النعىونا  والنيانا  النتعىق  نالعنال  الوا   ، وننا  

 يسهل لنىي  تأني  وحناي  الحقوق التأنيني  العنالي . 

تشديه الاستاناجا  النشتجك  ني  عنا يو الضنا  الادتنال  العجن ، وال لو  نل  ننشاء عن وق     -9

 استاناج  لون  لنؤسسا  الضنا  الادتنال  لى  نستوى الوا  العجن . 

ني    -10 الوا     لىعنال   النالي   نقل الاستحقالا   لتعايا كتاء  وشتا ي   الجلني   التكنولوديا  الاستتا   ن  

 عنا يو التأنينا  الادتنالي     ال ول العجني . 
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 لو  ال ول العجني  لىتع يو لى  اتتاليا  العنل العجني  ذا  العى     الضنا  الادتنال  ولى    -11

( نشأ  حو العانل العجن     التأنينا  الادتنالي  لن   14ودع اللاعوص الاتتالي  العجني  جل   

 ( نشأ  اونناا الد ي   لىعنل. 20تنقىع لىعنل    اولااج العجني  والاتتالي  جل   

 لو  ال ول العجني  نل  استح اث وتاويج التشجيعا  التأنيني  لتتواكل نه التاوجا  التكنولوديا     -12

والتحولا     سوق العنل ونحيث تنت  نمى  التأنينا  الادتنالي  نل  العانىي  ناونناا الد ي   لىعنل  

 والننعا  الجلني . 

نينه     ندال   -13 الشجاكا   تعايا  لتسهيل  الكتجوني  نشتجك   ننشاء ننع   ال   العجني   ال ول   لو  

 الحناي  الادتنالي . 

 

أفضل  -3 حماية  اجل  العربية من  الاجتماعية  التأمينات  نظم  القومية حول: إصلاح  الحلقة 

 للمتقاعدين 

 الجهة المعينة بالتنفيذ  

 العجن  لىتأنينا  الادتنالي  ناللاجاو ن اج  الحناي  الادتنالي  نالتعاو  نه النجكا 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 / تشجي  اوول  عكتونج 4 - 2القاهج ، دنهوجي  نعج العجني  

 :عدد المشاركين

 نشاجك 40

 أهداف النشاط :  

 تعمي  ال وج الها  الذ  يىعنع الضنا  الادتنال     تناسك واستقجاج الندتنعا . ➢

 النلاااج والنشكل  الت  ته   الضنا  الادتنال .القاء الضوء لى   ➢

 الاستتا   ن  آليا  الحوكن     تنني  وتاويج و الىي  الضنا  الادتنال     ال ول العجني . ➢

 الاستتا   ن  التداجل النادح  لالنياً ولجنياً. ➢

 الجهات المشاركة : 

 .الالا   عاجاا الإنتا  -
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 ليا ا  اتحا ا  النتقال ي  العجل. -

 (. العجني نال ول الادتنال عنا يو التأنينا  الادتنالي  العجني   نؤسسا  الضنا   -

 المحاور : 

التأني     -التأنينا  والنعاشا     -التح يا  الت  توادع نم  الحناي  الادتنالي   الضنا  الادتنال     •

 النسال ا  الادتنالي (    النناق  العجني .  - العح  

 تاويج عنمن  الضنا  الادتنال  العجن  ن  عدل تق ي  نا هو ع ضل لىنتقال ي  العجل. •

 تاويج اواج القانوني  ونمن  الضنا  الادتنال  العجن  لتو يج الحناي  الدي   لىنعاشيي .  •

 التأنينا  الادتنالي  وتعايا الاستقجاج الالتعا   لىنتقال ي .  •

 اسلوب التنفيذ: 

 تق ي   عوجاق لنل ن  لنل لانجاء نتلاععي  ولجضها وننالشتها.  -

 تق ي  عوجاق لنل لتداجل    الالتعا  الادتنال  والتضانن .  -

 

فعاليات الملتقى التقني حول مكافحة الخطأ والتهرب والاحتيال في الضمان  المشاركة في   -4

 الاجتماعي والوقاية منها في شمال إفريقيا 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 الدنعي  ال ولي  لىضنا  الادتنال  

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

   2024/ 05/   29-28   الداا ج يون

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 العنل والتش يل والضنا  الادتنال  وااج   -

  الدنعي  العجني  لىضنا  الادتنال   -

 العن وق الوان  لىتأنينا  الادتنالي ، الداا ج  -
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 العن وق الوان  لىضنا  الادتنال  ل يج الادجاء، الداا ج -

 العن وق الوان  لىتاني  لى  النجض، تون   -

 نوجيتانياتدجن  العن وق الوان  لىتاني  لى  النجض،  -

 العن وق الن جن  لىتقال   -

 العن وق الوان  لىتقال ، الداا ج -

 طبيعة مشاركة المنظمة: 

  لو  لىنعه  العجن  لىاقا   العنّالي  ونحوث العنل    الداا ج  

 

ا   : مجال الصحة والسلامة المهنية:  سادسا

 دورتان قطريتان في مجال )الصحة والسلامة المهنية(  

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ننمن  العنل العجني  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 كانو  الاان   /ينايج 16   - 15ن  ا ، دنهوجي  العجاق، 

الدورة التدريبية الأولى حول: المخاطر المهنية في القطاع الزراعي وتدابير السيطرة  -1

 والتحكم

 عدد المشاركين: 

 نشاجكاً   26 

 :المحاور

 حوا ث العنل والسلن  الهن سي     القااك الاجال  وت انيج السياج  والتحك   •

 النلاااج الكينيا ي  التيايا ي  والنيولودي  واوجغونونيا    القااك الاجال  وت انيج السياج   •

 دنهوجي  العجاق التشجيعا  الواني  النامن  لىعنل الاجال      •

 ت يج النناخ وعاجه لى  العانىي     القااك الاجال   •
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 :الأهداف

 .النسال      تعايا اقا   الولاي  ننا يلاص السلن  والعح  النهني     الاجال   ➢

 .ج ه نستوى الول  نشأ  النلاااج واولاااج النجتنا  ناونشا  الاجالي   ➢

 .الولاي  ن  الحوا ث واونجاض النهني ، وتحسي  ني   العنل لنىياً    النؤسسا  الاجالي   ➢

تعايا نوالا وسىوكيا  عكاج ايداني  نلاعوص السلن  والعح  النهنيتي     الاجال  ننا يشنل   ➢

 .القااك نأكنىع 

 .الت جيل لى  تعني  استناج  تتتيش عح  وسلن  نهني  لىننشآ  الاجالي  ➢

 .الاجال  التعجيا نالتشجيعا  الواني  النامن  لىعنل  ➢

 

الدورة التدريبية الثانية في مجال إدارة الجودة الشاملة والتطوير المؤسسي وفق نظام   -2

 للسلامة والصحة المهنية  45001:2018الآيزو

 عدد المشاركين: 

 نشاجكاً   30 

 :المحاور

 النتاهي  اوساسي  لإ اج  الدو   الشانى   •

 التاويج النؤسس   •

 لىسلن  والعح  النهني   ISO45001:2018 النعياج ال ول   •

 :الأهداف

نعج   نعن  الدو   والدو   الشانى  والنتاهي  والنجتكاا  اوساسي  لاقا   الدو   وعلاللياتها وننالاها،   ➢

 .ون الال التحسي  النستنج و وجها    تعايا نما  العح  والسلن  النهني     النؤسسا  

تنني  نهاج  النت جني     تانيو نناذ  وعشكال التاويج التنمين  النعاعج  و وج النواج  النشجي    ➢

 . يها وتأايجها لى  نما  ن اج  العح  والسلن  النهني     النؤسسا  

وشجح نتاىناتها، وكيتي  جناها   ISO45001:2018 تنني  نهاج  النت جني      ه  النواعت  ال ولي   ➢

 .نتكانلنه عنمن  الإ اج  اولاجى كنما  
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 :المستفيدون من البرنامج التدريبي 

 نناىو الوااجا  وععحال العنل وننمنا  العنال  -

 الكوا ج العانى     ندال الدو   -

 ن يجيا  ون اجا  الدو      النؤسسا  النلاتىت   -

 الكوا ج العانى     ندال العح  والسلن  النهني   -

 النؤسسا  النلاتىت  ن يجيا  ون اجا  العح  والسلن  النهني      -

 النهتنو  نقضايا الدو   الشانى  وعنمن  العح  والسلن  النهني   -

 

 برنامج تدريبي حول:  -3

 المستوو الثالث للبرنامج التأهيلي في مجال الصحة والسلامة المهنية 

 عدد المشاركين: 

 نشاجكاً   12 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ننمن  العنل العجني  

 :التنفيذمكان وتاريخ 

 2024 نجايج/ شناا   8 - 4نواكشوا، 

 :المحاور

 اوغنج (  -النيولودي   - التيايا ي   - تقيي  نلاااج ني   العنل  الكينيا ي   •

 عس  التقيي  الني   لنلاااج ني   العنل  •

  نل ا  تقاجيج لياسا  ني   العنل •

 العنل الت جيل الني ان  لى  استلا ا  عدها  ليا  وتقيي  نلاااج ني    •

 

 



 27 

 :الأهداف

تحسي  ل جا  وكتاءا  الكوا ج النوجيتاني     ندال العح  والسلن  النهني  ننا يواكل التاوجا    ➢

 العىني  والعنىي  الح يا . 

 .ت جيل الكوا ج التني  لى  استلا ا  نع ا  وعدها  القيا  واجق عيانتها  ➢

وتقيي  نلاااج ني   العنل ن  لالل الت جيل  تاويج آليا  تتتيش العح  والسلن  النهني  وليا    ➢

 .الني ان 

 

ــطة ومؤتمرات وطنية عربية  ــلامة المهنية في أنشـ ــحة والسـ ــاركة المعهد العربي للصـ مشـ

 ودولية  

 

المشــاركة في فعاليات الاحتفال باليوم العالمي للســلامة والصــحة المهنيتين بمقر وزارة   -4

بالجزائر: تحت شــعار " مع تغير المنا ، اضــمن  العمل والتشــغيل والضــمان الاجتماعي 

 عملا آمنا وصحيا منذ الآن"

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 وااج  العنل والتش يل والضنا  الادتنال  نالداا ج 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 28/04/2024الداا ج، 

 الجهات والمؤسسات المشاركة:  

 وااج  العح  والسكا  ونعلح النستشتيا    -

 الاتحا  العا  لىعنال الداا جيي   -

 ننمن  العنل ال ولي   -ننمن  العح  العالني   -

 عجنال العنل  -

 الندى  الالتعا   والادتنال  والني     -
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  ننمن  العنل ال ولي   النكتل الدهو  نالداا ج(  -

 طبيعة مشاركة المنظمة: 

      النشاا.  نعه  العجن  لىاقا   العنّالي  ونحوث العنل    الداا جال نشاجك 

 

المشاركة في الندوة المغاربية حول منظومة الصحة والسلامة المهنية ببلدان المغرب     -5

العربي: الآفاق وسبل التعاون بتونس التي نظمتها وزارة الشؤون الاجتماعية )الإدارة 

 العامة لتفقد طب الشغل والسلامة المهنية( 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 . 2024 يسننج/كانو  اوول  19 -18

 الجهة المشاركة: 

 النجكا العجن  لإ اج  العنل والتش يل نتون  
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ا   ثانيا

 محور التنمية البشرية والتشغيل 

يحتل نحوج التنني  النشجي  والتش يل نكا  الع اج     سى  اهتنانا  ننمن  العنل العجني  اناللاً  

الإنسا  العجن  هو ه ا التنني  وغايتها، ون  هنا داء اهتنا  الننمن  ن جاس  واله وآ اق سوق  ن  ع   

التقج والناال    تتال  نع لا   التش يل والح  ن   العجني ،  تنول  دهو ها لايا    جص  ال ول  العنل    

عا ي  نعت  لان ،  وعياغ  سياسا  تننوي  تستديل لىنتاىنا  الت   جضتها التاوجا  السياسي  والالت 

وننا يتلء  نه نتاىنا  الاوج  العنالي  الجانع   ضل ل  التح يا  الت   جضتها دا ح  كوجونا، حيث  

تحجص الننمن  لى  ايا   كتاء  ننتادي  القوى العانى  العجني  ن  لالل الت جيل والتأهيل لىننا س      

 عسواق العنل. 

هذا الإااج تنن  الننمن  تودهاً  جي اً    الجنا ني  التنني  والتش يل، كا  ذلك  ا عاً لوياً لتدسي      و 

سنل التعاو  ني  الشجكاء الادتناليي  والتالىي  الالتعا يي     ال ول العجني  وتعايااً لساح  العنل العجن   

ي  التنني  والتش يل، والذ  كجس  لع الع ي  ن   النشتجك نقوى د ي   تسه      ل  هذه الانا ي  التجاناي  ن 

 التالىيا  وال جاسا . 

هذا ول  سع  الننمن  ن  لالل عنشا  هذا النحوج نل  حث ال ول لى  اتلااذ الإدجاءا  اللان   

لىتعانل نه القوى العانى     مل الاوج  الجلني  نه ضجوج  التودع نحو التعا  النعج   والاستتا   ن   

ا الاستنجاج     ل   نه  العجني ،  النناق   وتواينها     الاعانال   الذكاء  الع يج   تانيقا   لنشاجيه 

والنتوسا  نالتناجها جا  اً ن  جوا   التنني  والقضاء لى  كا   النعولا  الت  توادهها، كنا عهتن  الننمن   

نسياسا  التحول نحو الالتعا  اولاضج وعنناا العنل اللاضجاء ننا لع ن  ااج نيدان  لى  تو يج  جص  

 العنل وتحقيو عه اا التنني  النست ان . 

ول  كات  الننمن  دهو ها    ندال التعىي  والت جيل التقن  والنهن ، و جاس  الاحتيادا  الت جيني   

العجل   لىلانجاء  ادتناك  نعق   الننمن   التش يل،  قان   وحجك   ودو    العانى   القوى  تنني   ني   والعلل  

، نه ا  2010لا     العا ج       النتلاععي  لتح يث الاستجاتيدي  العجني  لىت جيل والتعىي  النهن  والتقن  

نواكن  سجل  التق   التكنولود  ونقانى  النت يجا  والتح يا  النستح ا  نأسواق العنل الذ   جضتع آليا   

الاوج  العنالي  الجانع  ننا استودل النمج    سياسا  جلننع ننمون  التعىي  والت جيل التقن  والنهن   

    اولااج العجني .  
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كنا عول  الننمن  نهتناناً لااعا نقضايا الهدج  وتنقل العنال  العجني  ن  لالل جع  ونتانع  تياجا   

العنال    لدا ح  كوجونا لى  عوضاك  النتجتن   الآااج  والولوا لى   العجني   العانى   الاي    وتنقل  الهدج  

 النهادج  والنتنقى . 

نع اج لالل  ن   النحوج  نهذا  اهتنانها  الننمن   تود   نناء  لتش يل  التقاجيج  ها  ول   لى   تسال  

استجاتيديا  وسياسا  لوضه حىول توادع نشكل  لضايا العنل والعنال    الوا  العجن ، هذا  ضلً  

نهن  والذ  يه ا    3000الذ  ض  عكاج ن     2008ل  نع اج التعنيا العجن  النعياج  لىنه  لا   

لتيسيج تنقل العنال  العجني     نل  توحي  نسنيا  النه  لى  ععي  الوا  العجن ، نالتناجه عح  او وا  

 ونواده  نشكى  الناال     الوا  العجن . 

 

 : وسوق العملأولاا: مجال التشغيل 

 " الاقتصاد الأخضر ودوره في تعزيز فرص التشغيل" :ورشة العمل التدريبية حول -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 ننمن  العنل العجني   

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2024ينايج/ كانو  الاان    16  - 15ن  ا / دنهوجي  العجاق، 

 المشاركـــــون :

( نشاجك   30   "الاقتصاد الأخضر ودوره في تعزيز فرص التشغيل" استه    وجش  العنل الت جيني   

دنهوجي   ونشاجك   الالا      الإنتا   عاجاا  ل  يناىو   العجل    العجاق  ضلً  اللانجاء  ن   ل   

 والوانيي . 

 المحاور: 

الالتعا    • و وجها     ل   اولنال  ععحال  ننمنا   اللاضجاء     الإ اج   نناجسا   عهني  

 اولاضج. 

 نحو سياسا  تعىي  وت جيل ننتكج  توا   نتاىنا  الالتعا  اولاضج.  •

 الناال  ل ل  التش يل.  وج الالتعا  اولاضج    تو يج  جص العنل والح  ن   •

 نحو استجاتيدي  لجني  للنتقال العا ل لللتعا  اولاضج.  •
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 نجنانج ت جين  لىسا   النشاجكي  حول الالتعا  اولاضج.  •

 الأهداف: 

 اجح الحىول الت  تسال  عانع  السياسا  لتعايا  وج الالتعا  اولاضج    التنني .  ➢

  .لىتحول نحو الالتعا  اولاضج التعجا لى   وج عاجاا الانتا  الالا   ➢

 تأهيل القوى العانى  و قا لنتاىنا  التحول نحو الوما ا اللاضجاء ل ل  التش يل  ➢

  .تح يث نناهج التعىي  والت جيل النهن  ننا يتواكل نه نتاىنا  الالتعا  اولاضج  ➢

 النعولا  الت  توادع التحول نحو الالتعا  اولاضج.  ➢

 .النستقنىي  نحو الانتقال العا ل نحو الالتعا  اولاضج اجح الجؤ   ➢

 التوصيات : 

تحقيو الننو النست ا  ن  لالل الاجتقاء نالالتعا  نشكل يضن  استنجاجي  الننو  و  التأايج الضاج   -1

 .لتو يج ني   نميت  وعحي  لىندتنه 

 .تعايا التواا  ني  الالتعا  والني   والسع  لتحقيو تواا  يضن  است ان  الالتعا  وحناي  الني   -2

لى  ضوء نا يتاىنع التحول نحو الالتعا    ASCO 2008تح يث التعنيا العجن  النعياج  لىنه    -3

 الالاضج ن  النال ونهاجا  لاضجاء وتضني  ذلك    الوعا الوميت . 

تاويج نعاييج نهني  لجني  للألنال اللاضجاء    القاالا  الالتعا ي  ذا  الاولوي     التحول نحو    -4

 الالتعا  الالاضج وتكو  نناان  نجدعي  لى ول العجني  لتاويج نعاييجها الواني  اللاضجاء. 

وتنني    العنل لى  وضه استجاتيدي  واني  تعنل لى  نناء النهاجا  وتعايج الق جا  الواني  لتحتيا   -5

وتعايا   العلل   ذا   والنجانج  السياسا   ونل ا   تاويج  لالل  ن   اللاضجاء  الإنتادي   القاالا  

 وتسهيل  جص الوعول نل  النعىون  واللانجا  النتعىق  نلاياجا  الإنتا  اولاضج. 

 نالق نشاجيه لاضجاء لتعايا التنني  الالتعا ي  الت  تجكا لى  النع  الني  .  -6

الا   توديع اونناا الحالي  للإنتا  والاستهلك ن  لالل تحويل اونشا  الالتعا ي  الحالي  ال  عنشا     -7

 لاضجاء. 

العجني     -8 الاستجاتيدي   والنهن  لى  غجاج  التقن   والت جيل  التعىي   استجاتيدي  لجني  للاضجن   ال ا  

والنهن    التقن   والت جيل  التعىي   والالتعا   2010لنؤسسا   اللاضجاء  الإ اج   نتاهي   ون نا    )

   الدانع . اولاضج والاست ان     النناهج التجنوي  والتعىي  
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  نج ننا ئ الالتعا  اولاضج    لااا التنني  الواني  والسياسا  الإلىيني .  -9

 نل ا   جاسا  وعنحاث لتح ي  عه  القاالا  النول   لىوما ا اللاضجاء    ال ول العجني .  -10

تعايا الشجاك  ني  القاالي  العا  واللااص    ندال التحول نحو الالتعا  اولاضج ن  لالل تاويج    -11

 وايق  لىشجاك . 

 نناء الق جا  ن  لالل الت جيل والتأهيل    شت  ندالا  الالتعا  اولاضج.  -12

 

 حول : " إعداد استراتيجية حول ريادة الأعمال ".  اجتماع الخبراء -2

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 ن اج  التنني  النشجي  والتش يل.  

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

 2024 نجايج/ شناا   zoom   ،20القاهج  ،لنج تقني  

 أهداف النشاط : 

، وهو  2021( القاهج   47(، العا ج ل  نؤتنج العنل العجن      وجتع   1670تنتيذا لىقجاج جل    ➢

"تكىيا ننمن  العنل العجني  نإل ا  استجاتيدي  حول جيا   اولنال و قا لىنحاوج الواج      تقجيج  

 الن يج العا ". 

نل ا  استجاتيدي  لجني  نعني  نجيا   اولنال، ويكَن  اله ا ن  هذه الاستجاتيدي     حوكن  ننمونا    ➢

جيا     نتتوٍ لىيع حول  تعجياٍ لجن ٍ  الاستجاتيدي  نوضه  هذه  تقو   العجني ، وسوا  اولنال  جيا   

اأج الاستجشا ي   اولنال، والنشجولا  النتوسا ، والع يج ، ونتناهي  الع ج.  ضلً ل  وضه اوأ 

حَتِاَ    لتحتيا وتنشيا لااك جيا   اولنال الواني     ال ول العجني ، وتو يج نني  تحتي  تكنولودي  نأ

نَكِّنَ  لجوا  اولنال.  نأ  وأ

الناي  ن  جيا     ➢ نحو  لىتحول  نل  ودو   جع  كنيج   ع    العنل  النتساجل     سوق  الت يجا   ن  

الالنال الجلني  كنا انها  جع  لجوا  الالنال لاكتشاا النقص نالسوق والعنل    ضو ع، كذلك لاىا  

  جص لنل ونه  د ي   لتش يل الشنال. 

التأكي  لى  جنا نتهو  الجيا   نالتش يل، والتناج الجيا   كلاياج التعا   وادتنال  يساه     نلا      ➢

 تشكيل الالتعا  والندتنه وسوق العنل. 
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الالنال ضن  القاالا  الالتعا ي  لنأسس  لنل الننشآ  الع جى والع يج   تعايا  وج حاضنا    ➢

 والنتوسا  لتسهيل العنل لى  الجيا يي   ينا يتعىو نالانتكاج والان اك. 

النشاجك  التعال  ني  القاالي  اللااص والعا  ونكونا  الندتنه الن ن     اتلاا  القجاجا  وجس  وتنتيذ   ➢

 السياسا  الت  تضن  تعايا ني   اولنال لىعنل لى  تذليل كا   الععونا  الت  توادع الجيا يي . 

جنا جيا   اولنال نعوانل التنني  النست ان  ن  لالل التحتيا والتشديه لى  نلان  الننشآ  الع جى   ➢

الالتعا  الالاضج والالتعا    الالتعا ي  ونودع لااص  الندالا   والنتوسا     نلاتىا  والع يج  

 الادتنال  والتضانن  وكذلك الالتعا  العا ى  وغيج ذلك.

 

 ورشة العمل التدريبية حول "دور النقابات العمالية في إطار الأنماط الجديدة للعمل"  -3

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  التنني  النشجي  والتش يل.  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2024يوليو / تنوا   15 – 14ننقج النقان  العان  لىنتجول، لالل التتج  ن    القاهج ،

 عدد المشاركين: 

 نناى  النقانا  العان  نالاتحا  العا  لنقانا  لنال نعج. نشاجكاً ونشاجك  ن  السا    ( 50  

 أهداف النشاط:

 اجح التح يا  الت  توادع عسواق العنل العجني  ونعالد  النشكل  الت  توادهها.  ➢

 اونناا الد ي   لىعنل. التعجا لى   وج النقانا  العنالي     مل  ➢

 التكنولوديا الح يا  وآااجها لى  عسواق العنل العجني : اونناا الد ي   لىعنل.  ➢

 جع  التاوجا     سوق العنل ن  حيث اونناا الد ي   لىعنل النستح ا .  ➢

 تاويج وتانيو عنمن   عال  لنواكن  الت يجا  الح يا ، والتولي  نالاتتالي  الد ي  .  ➢

 اللانجا  ني  النشاجكي  والاالك لى  التداجل النادح . تنا ل  ➢

 المحاور : 

 اونناا الد ي   لىعنل: تعجيتها وانعكاساتها لى  عسواق العنل.   •
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 النقانا  العنالي  واستجاتيديا  نوادهع تح يا  الجلننع وت يجا  العنل.  •

 والتح يا  الت  توادهها. الحقوق اوساسي  لىعنال    نااج اونناا الد ي   لىعنل و وج النقانا  العنالي    •

 واله عسواق العنل العجني  ونستقنل النقانا  العنالي     مل الجلنن .  •

 أهم التوصيات:  

 للنقابات العمالية .1

 تعزيز التدريب والتطوير المهني للعمال:  •

o  له  التكيا نه  تق ي  نجانج ت جيني  نستنج  لىعنال لتاويج نهاجاته  الجلني  والتكنولودي ، ننا يتيح

 التحولا  السجيع     سوق العنل

o    ون اج الجلن ،  والتسويو  النجند ،  نال  نوضولا   ت ا   ت جيني   و وجا   لنل  وجش  تنمي  

 النشاجيه. 

 تاويج استجاتيديا   عال  لىتتاوض الانتكاج  وال  اك ل  حقوق العنال    مل التحولا  الجلني :  •

o   ، تح يث استجاتيديا  النقانا  تتشنل التح يا  الد ي   الت  توادع العنال    ني ا  العنل الجلني

 نال لضايا اللاعوعي ، واونا  الوميت ، وحناي  النيانا . 

o      تعايا الحواج الادتنال  نه ععحال العنل لضنا  وضه اتتاليا  تشنل حناي  حقوق العنال

 اونناا الد ي   لىعنل. 

 لأصحاب العمل  .2

 تبنيّ ممارسات عمل مرنة تضمن حقوق العمال:   •

o    التنا  سياسا  لنل نجن  تسنح لىنومتي  نالعنل ل  نع  عو نشكل نستقل، نه ضنا  حعوله

 لى  نت  الحقوق والحنايا  الت  يتنته نها النومتو  التقىي يو . 

o    تو يج ني   لنل  الن  تعاا ن  التواا  ني  العنل والحيا  الشلاعي ، وتجال  احتيادا  النومتي

 النلاتىتي . 

 الاستثمار في تطوير المهارات الرقمية للموظفين:   •

o   تق ي  نجانج ت جيني   وجي  لنومتيه  لتاويج نهاجاته  الجلني  والتكنولودي ، ننا يسال     تعايا

 الإنتادي  والانتكاج. 
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o    تشديه النومتي  لى  نواعى  التعى  والتاويج النهن  ن  لالل ننحه   جص لحضوج نؤتنجا

 ووجش لنل نتلاعع . 

 جانب الحكومي لل .3

 تبنيّ سياسات تشجع على التوازن بين الابتكار وحماية العمال:   •

o   يدل لى  الحكونا  وضه سياسا  تشده الانتكاج    سوق العنل، نال  ل  جيا   اولنال والعنل

 النستقل، و   نت  الول  تضن  حناي  حقوق العنال ن  لالل لواني  العنل النل ن . 

o   نه تتناش   نهاجا   وتاويج  ت جيني   نجانج  لتو يج  واللااص  العا   القاالي   ني   الشجاك   تعايا 

 نتاىنا  السوق الد ي  ..  

 تحديث القوانين والتشريعات لتواكب التحولات في سوق العمل:  •

o    نجادع  وتع يل لواني  العنل لتشنل العنال النستقىي  والعانىي  ل  نع  وضنا  حعوله  لى  نت

 الحقوق والحناي  الت  يتنته نها العانىو  التقىي يو .  

o   وضه لواني  تنم  العنل نالننعا  الجلني  والتأك  ن  تو يج ني   لنل لا ل  وآنن  لىعنال    هذا

 الندال. 

 لمنظمة العمل العربية:  .4

مواصلة الدعم والتوجيه لأطراف الإنتاج في جمهورية مصر العربية لتبني أفضل الممارسات في   •

 مواجهة التحديات الجديدة في سوق العمل: 

o    التحولا نه  تتناش   لنل  عال   سياسا   لتاويج  الإنتا   واجاا  وال ل   التني   النشوج   تق ي  

 الجلني .  

o  .تنمي  نؤتنجا  ووجش لنل نلىيني  لتنا ل اللانجا  وع ضل النناجسا  ني  ال ول اولضاء 

 تعزيز التعاون الإقليمي والدولي للنقابات:   •

o   لتنا ل اولاجى  ال ول  نميجاتها     نه  التعاو   لى   اولضاء  ال ول  العنالي      النقانا   تشديه 

 اللانجا  واستجاتيديا  ال  اك ل  حقوق العنال.  

o  . تعايا التشجيعا  الت  تضن  حقوق العنال    ني ا  العنل الجلني  والتأك  ن  تنتيذها نتعالي 

 

 



 36 

 مستقبل العمل في ظل الذكاء الاصطناعي ". الندوة القومية حول"  -4

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

ننمن  العنل العجني   ن اج  التنني  النشمجي  والتش يل، النجكا العجن  لإ اج  العنل والتش يل / تون ،    

 اجانى (.  / النجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي 

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

 . 2024سنتننج / عيىول    25 -  24تون ، الدنهوجي  التونسي   

 :عدد المشاركين

 نشاجك  50

 أهداف النشاط:

 نناء  ه  نشتجك لتكنولوديا الذكاء الاعانال  الناش   لجنياً.  ➢

 العنل لى  اجساء ني   ولللا  لنل ننتكج     مل التحول الجلن  والذكاء الاعانال .  ➢

 النواج  النشجي  ننواءن  ننمون  التعىي  التقن  والت جيل النهن  لىتحول الجلن . العنل لى  تاويج  ➢

تح ي  نقاجنا  لتانيقا  الذكاء الاعانال  الت  تق   حىولاً ولا نا  ذكي  وآنن  ونست ان  وآااجها   ➢

 لى  عسواق العنل. 

 نيدا  آليا  تعايا  وج عاجاا الإنتا     مل التحول الجلن .  ➢

 المحاور: 

 الذكاء الاعانال : نتهونع، عهنيتع واستلا اناتع.   •

 التح يا  والآااج النادن  ل  تانيقا  الذكاء الاعانال  لى  نستقنل الوما ا وسوق العنل.  •

  وج التعىي  الإلكتجون  والت جيل الا تجاض     تنني  النواج  النشجي .  •

 نحو ني   ولللا  لنل آنن  وننتكج     مل الجلنن  والذكاء الاعانال .   •

  وج عاجاا الانتا  الالا     مل التحول الجلن .  •
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 أهمية منظومة الارشاد والتوجيه المهني في الحد من بطالة الشباب“ "ندوة قومية حول   -5

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 (. ناجانى  لينياالنجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي    ن اج  التنني  النشجي  والتش يل نالتعاو  نه 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ( zoomلنج تقني    2024كانو  اوول  /  يسننج  25 العجني  دنهوجي  نعج  القاهج ،  

 عدد المشاركين والجهات المشاركة:  

( نشاجكا يناىو  عاجاا الإنتا  الالا  ن  ال ول العجني ، نالإضا   ال   66شاجك    علنال الن و  ل    

  والسا   اللانجاء.    اللاىيد ،النكتل التنتيذ  لندى  واجاء العنل ن ول ندى  التعاو  

 الأهداف: 

نهاجاته  الشلاعي  ونيوله  النهني ،  نسال   او جا     تح ي  اهتناناته  ول جاته  ن  لالل  ه    ➢

 الاتياج النساج النهن  النناسل ننا يسال  لى  تقىيل نع لا  الناال  ني  الشنال ح يا  التلاج . 

تو يج نعىونا  شانى  حول نلاتىا النه  ونتاىنا  سوق العنل نا يسال ه  لى  اتلااذ القجاجا    ➢

 الت  تل   حياته  النهني . 

تعايا الاق  نالنت  ن  لالل ال ل  والإجشا ، والنسال   لى  التكيا نه الت يجا     سوق العنل   ➢

 ونتاىناتع والتجص النهني  الد ي  .

 التعجا لى  التح يا  والتجص    ندال الاجشا  والتوديع النهن     النى ا  العجني .  ➢

 المحاور:  

 عهني  الاجشا  والتوديع النهن     تش يل الشنال.  •

 التش يل وعلسا  الاجشا  والتوديع النهن     ضوء احتيادا  عسواق العنل النت يج . تاويج نكاتل   •

 التوصيات:

ضجوج  تحسي  وتأهيل اودها  الجسني  الت  تعن  نال ا  النواج  النشجي  لاستشجاا الت يجا  الت    -1

 تاجع لى  سوق العنل والانتتاح لى  النحيا العجن  وال ول .  

المهن   -2 ومواكبة  المهني  والتوجيه  الارشاد  برامج  في  والرّقمنة   الحديثة  التكنولوجيا  ادماج  على  العمل 

 الجديدة مع توفير التعليم والتدريب المستمر.
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المهني ودراسة   -3 والتوجيه  الناجحة في مجال الارشاد  والدولية  العربية  التجارب  ضرورة الاستفادة من 

الآثار الإيجابية وتعميم الاستفادة منها ، وكيفية التغلب على التحديات ومعالجتها وفقا للأوضاع والظروف  

 الاقتصادية والاجتماعية لكل بلد وفق احتياجاته التنموية. 

 ةن خلال تفعيل:   وذلكالعمل على دعم وتنسيق الجهود للتعاون والتكامل بين البلدان العربية  -4

 المحدثة. لاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني ا -أ 

 الاستراتيجية العربية لتنمية القوو العاملة والتشغيل المحدثة.  - ب 

المهني بشكل خاص   -5 العمل بشكل عام والتدريب والتأهيل  ثقافة  الى نشر  العربية  دعوة وسائل الاعلام 

 لمساعدة الشباب العربي من الجنسين للدخول الى سوق العمل.

 

لملتقى إفريقيا للاستثمار والتجارة، تحت شعار " الطريق  المشاركة في الطبعة العاشرة   -6

 إلى السوق الأفريقية" 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

النجكا العجن  الإ جيق  للستاناج والتاويج نالتعاو  نه الاتحا  او جيق  ونناق  التداج  الحج  القاجي   

 (. AUDA-NEPADاو جيقي  ووكال  تنني  الاتحا  او جيق   

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 5/2024/ 5-4الداا ج، 

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

والشجق اووسا وعوجونا وعسيا ونناىي  ل  دنعيا  اولنال   ن جيقيا  ندتنعا  اولنال والالتعا     

الا جيقي  وننمنا  القااك اللااص وال جا التداجي  والندال  الالتعا ي  واتحا ا  دنعيا  العنال   

يج  والنتوسا  او جيقي ،  والنؤسسا  النالي  وجوا  اولنال ن  الت ا  الشناني  والنسا ي ، الشجكا  الع 

 نلك القااك اللااص واووساا اوكا يني . 

 المحاور:  

 اجيو نل  اوسواق او جيقي  •

 اون  ال ذا   وتكنولوديا  •
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 الالتعا ي  الانتكاج والتعىي  وتعايا الننمون   •

 التحول الاالو  والاالا  الن يى   •

 الذكاء الاعاناك لنناء النؤسسا  الع يج  والنتوسا   •

 التداجل والنشاجك     نناء التحولا  الالتعا ي  الإ جيقي   •

  جص الاستاناج ولوال  التداج  النيني     ع جيقيا تعجا لى   •

 العح  وعنال  او وي    •

 تعايا التحول الجلن     ع جيقيا ن  لالل النعج   والت جيل وتكنولوديا الاتعال  •

 تداجل لجني  ولالني  جا   .  •

 أهم التوصيات: 

 في مجال الأمن الغذائي: 

 .. ايا   الاستاناج    النحوث الاجالي  الشانى ، والتنني ، واللا نا  الاستشاجي  الإجشا ي  1

 اللااا الاجالي  الواني . .  نج الاست ان  والق ج  لى  التكيا نه ت يج النناخ    2

  *الطريق إلى أسواق التكنولوجيا الأفريقية والابتكار والتعليم وتعزيز النظام الاقتصادي

استخدام   .1 مستوى  رفع  إلى  تهدف  التي  واللوائح  السياسات  تقارب  لضمان  أفريقي  إقليمي  إطار  وضع 

 .التكنولوجيا الفعالة

التي ينبغي دمجها مع منصة سوق   (AFCTA) الاعتراف بالدور الحاسم للمنطقة الحرة القارية الأفريقية  .2

 .رقمية أفريقية واحدة من أجل ضمان التشغيل البيني الكامل وتوحيد المنصات الإقليمية الحالية 

 * التحول الطاقوي والطاقات البديلة 

 .. تشديه ال ول او جيقي  لى  الاستاناج    نعا ج الاال  النميت  1

 .الاال  لتشديه نشاجك  القااك اللااص . تحجيج لااك 2

 *الذكاء الاصطناعي لبناء المؤسسة الصغيرة والمتوسطة: 

الاصطناعي من خلال  -1 الذكاء  في  الاستثمار  في  الأعضاء  الدول  دعم  الخاصة على  القطاعات  تشجيع 

 .البحث والتطوير 

 تشجيع التكيف والتأقلم مع النظام البيئي الرقمي للذكاء الاصطناعي.  -2
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الذكاء   -3 التي من شأنها تنظيم  السياسات  تشجيع مفوضية الاتحاد الأفريقي ورجال الأعمال على تطوير 

 الاصطناعي.

 *في مجال تبادل التجارب والخبرات والمشاركة في بناء التحولات الاقتصادية الإفريقية 

التحول   .1 تدعم  التي  السياسات  وتنفيذ  الأولويات  لتحديد  خطوات  تتخذ  أن  الأفريقية  البلدان  على  ينبغي 

 .الاجتماعي والاقتصادي 

وتشجيع البلدان على إضفاء الطابع المحلي    "2063افريقياتقييم خطة السنوات العشر الأولى من أجندة " .2

 عليها والسهر على تطبيقها في السنوات العشر الموالية. 

 فرص الاستثمار وقواعد التجارة البينية في أفريقيا: *

الحرص على تنفيذ المشاريع الاستثمارية في منطقة التجارة الحرة القارية الأفريقية من أجل تسريع أجندة  .1

 .الاقتصادي والتجاري في أفريقياالتكامل 

 تنفيذ الاستراتيجيات والسياسات التي تدعم جانب التنويع في الاقتصادات الأفريقية  .2

وتكنولوجيا   والتدريب  المعرفة  خلال  من  أفريقيا  في  الرقمي  التحول  وتعزيز  الأدوية  *الصحة وصناعة 

 الاتصالات: 

ال لو  نل  استلا ا  نشعاج النلااو  الجلن  ون اج  السىه ن  لالل نل ا  عنمن  ن اج  سىسى  التوجي  لضنا   

 ."الاستدان     الول  النناسل ونجند  النلااو  "النلااو  العتج 

 طبيعة مشاركة المنظمة: 

    هذا النشاا. شاجك النعه  العجن  لىاقا   ونحوث العنل نالداا ج 

 

ــة   -7 ــربي للتنمي ــ ــ ــوع الع ــة من الأسب ــ ــ ــ ــ ــ ــة الخامس ــ ــ ــات النسخ ــ ــي فاعلي ــ ــة ف ــ المشارك

ــوان " حلول مستدامة من أجل مستقبل أفضل: المرونة والقدرة   ـــ ـــ ــة تحت عنـ المستدامـ

   على التكيف في عالم عربي متطور".  

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 .2024نو ننج/ تشجي  الاان   27- 24القاهرة،  
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 الجهة المعنية بالتنفيذ:

- ن اج  التنني  النسمت ان  والتعاو  ال ول (، نالتعاو  نه اون  النتح    اونان  العان  لدانع  ال ول العجني 

وااج  التلاايا والتنني  الالتعمما ي     -ننت ى النجك  لللتعمما  الإسمملن   -الننك ال ول  - الاتحا  اووجن 

 والتعاو  ال ول .

 مشاركة المنظمة:

 .   هذا النشاا ن اج  التنني  النشجي  والتش يل شاجك  

  الأهداف:

العجني      يه ا الننت ى نل  نعالد  التح يا  والتجص النتعىق  نالاسممتاناج والاسممت ان     النناق  ➢

 ، والهشاش  الإلىيني . العالني ، وت ييج النناخمل التودها  الالتعا ي  

 حواج ني  الحكونا  والنستانجي  والننوك ووكالا  التنني  لتعايا الاستاناج النست ا . ننشاء ننع   ➢

 المحاور والموضوعات:

 التكنولوجيا والابتكار. ▪

 الذكاء الاعانال . -

 النهاجا  الجلني  والوما ا النستقنىي . -

 الذك .النقل  -

 التكنولوديا وسىسى  التوجي . -

  التكنولوديا والتدو  الجلني . -

 النجون  الننالاي  وتكانل التكنولوديا. -

 المنا . ▪

  اون  الننالا . -

 اننعااا  عتجي  عا ي . -

 العلل  ني  النناخ والعجالا . -

 التمويل. ▪

 تقىيل نلاااج الاستاناج    النناق  العجني . -
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 تنويل نشاجيه التنني  النست ان . -

 النسؤولي  الادتنالي  لىشجكا . -

 التعاو  ني  الننمنا  غيج الحكوني  والقااك اللااص. -

 الأمن الغذائي. ▪

 عنمن  سلسل توجي  اوغذي . -

 الانتكاجا     انتا  اوغذي . -

 الأمن الإنساني والمناطق المتضررة من الصراع. ▪

 التنني  النست ان     ننااو العجاك. -

 الإلناج والق ج  لى  العنو .نلا    -

 حىول للأانا  الإنساني . -

 نلا   التواي  و ل  اللد ي . -

 السياحة المستدامة. ▪

 نناجسا  السياح  النسؤول  -

 انتكاجا  تكنولوديا    ندال السياح  -

 الشراكات. ▪

 التاوك ن  عدل الاست ان . -

 نساهن  اواتال والشنال. -

  وج الندتنه الن ن  والقااك اللااص. -

 است ان  الجلاي  العحي . -

 التوصيات:

لاجد  التعاليا  النلاتىت  الت  ت  تنتيذها    نااج النسملا  اللاانسم  ن  اوسمنوك العجن  لىتنني  النسمت ان   

 :أهمها الآتينتوعيا  ل ي  ، ولعل ن  

العنل لى  تقيي   عاليا  النسمملا  اللاانسمم  ن  اوسممنوك العجن  لىتنني  النسممت ان  والنسممخ اوجنه   .1

 النسلا  السا س  القا ن  نشكل عكاج تنياا ل  التعاليا  السانق .السانق ، ونحيث يت  تاويج 
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التجحيل نالنيا  العما ج ل  الننت ى الإلىين  العجن  ج يه النسمتوى حول الاسمتاناج والاسمت ان ،   .2

 ."" معاوكذلك نإنشاء ندنول  العنل التأسيسي  لىننا ج  العجني  للست ان  

النحث ل  ناي  ن  السمنل لتعايا نشماجك  الشمنال العجن     ناي  ن  عنشما  اوسمنوك العجن    .3

 .لىتنني  النست ان 

التجكيا لى  حىول ننتكج  وغيج تقىي ي  لتحسممممي  او اء وتسممممجيه التق      دهو  تحقيو التنني    .4

 .النست ان     النناق  العجني 

 .تنن  عساليل ننتكج  ولانى  لىتكيا لتسجيه التق   نحو عه اا التنني  النست ان  .5

تعايا العنل النشممتجك نشممجاكا  واسممع  والنسممؤولي  الدنالي  ني  الحكونا  والقااك اللااص  .6

والندتنه الن ن . ولى  كل النسمتويا  الواني  والإلىيني . والتأكي  لى  الحاد  نل  نناء نهج لا    

يتلاىا عح  ، ونن ع علا  2030لى  العلل  التجاناي  النتكانى ، نتوا ن  نه لاا  التنني  النسمت ان  

 .ل  الجكل 

الاهتنا  نشمكل عكنج نتوسميه لال   الشمنول النال  و ل  التنويل النسمت ا  والنشمجولا  الالتعما ي    .7

والادتنالي  اللاضمجاء، ونا تسمتىانع ن  نناء نؤسمسما  لوي  التعما ي  وادتنالي  لان  ولااعم   

 .تجال  النتاىنا  الني ي 

ايا   الاسممتاناجا     اللا نا  اوسمماسممي  لسمم   دو  الإنتاق، ولااعمم  ن  لالل تحسممي  آليا   .8

 .التنويل لنج الاستتا   ن  الشجاكا  ني  القاالي  العا  واللااص 

 .تعايا التعاو  الإلىين  لنعالد  التح يا  السياسي  والإنساني ، ولااع     غا  .9

ن نما  ننما ئ الالتعممممما  الإسممممملن     الدهو  الننمذولم     نعمالدم  دمذوج التقج وتعايا العم الم   .10

 .الادتنالي ، وتحسي  دو   الحيا 

ة " نالق ندنولم  العنمل الإلىينيم    .11 ذكيـ الننناقم  ل  الننعممممم  الجلنيم    " المـدن والمجتمعـات الـ

 .العجني  لىتنني  النست ان 

 

   2024المشاركة في فاعليات أيام الثقة الرقمية والأمن السيبراني لعام  -8

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 الننمن  العجني  لتكنولوديا  الاتعال والنعىونا  
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   مكان وتاريخ التنفيذ: 

 الدنهوجي  التونسي .  ، نتون   2024 يسننج/كانو  اوول   3-4

 الجهة المشاركة: 

 لإ اج  العنل والتش يل نتون  النجكا العجن   

 

 : التدريب المهني والتقني ثانياا: مجال 

الندوة القومية حول أهمية التعليم والتدريب التقني والمهني في مواكبة الاحتياجات المستقبلية  

 لأسواق العمل 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 نالداا ج(.  لىاقا   العنالي  ونحوث العنل ن اج  التنني  النشجي  والتش يل نالتعاو  نه النعه  العجن  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 (. 2024تشجي  الاان   / نو ننج  11-  10 لنا ، الننىك  اوج ني  الهاشني ،)

 عدد المشاركين : 

  - ( نشاجك يناىو  عاجاا الإنتا  الالا  ن  ال ول العجني   اوج    78شاجك    علنال الن و  ل    

  - لينيا    -لاج  - الكوي   -   ىساي    -العجاق    - سوجيا    - السو ا     -السعو ي     -الداا ج  –تون     - النحجي   

 نالإضا   ال  جدال الالل  والعحا   واللانجاء.  (،الن جل  - نعج 

 . الإنتا  الالا  ن  ال ول العجني   عاجاا الجهات المشاركة : 

 الأهداف: 

الاوج    ➢ نتاىنا   مل  والنهن ،     التقن   والت جيل  التعىي   ننمون   وآ اق  واله،  لى   التعجا 

 العنالي  الجانع . 

 لىت جيل والتعىي  التقن  والنهن  النح ا . التعجيا نالاستجاتيدي  العجني   ➢

 الاجشا  والتوديع النهن  و وجه    نواكن  الاحتيادا  النستقنىي  وتكا ؤ التجص.  ➢

 التأكي  لى  عهني  النواءن  ني  نلاجدا  التعىي  والت جيل والاحتيادا  التعىي  لسوق العنل.  ➢
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   تنا ل التداجل واللانجا  ني  الدها  النشاجك ، والاستتا   ن  التداجل النادح .   ➢

 المحاور: 

  وج سياسا  التعىي  والت جيل التقن  والنهن ،    تو يج نتاىنا  الوما ا النستقنىي .  •

 جلنن  نؤسسا  التعىي  والت جيل التقن  والنهن  لتتواء  نه النت يجا  الحالي .  •

 الاجشا  والتوديع النهن  وآليا  تكا ؤ التجص نجانج  •

 التعىي  والت جيل النهن  والتقن     ال ول العجني . واله ننمون   •

 التوصيات:

ضجوج  تاويج لال   نيانا  واني  لىنساجا  النهني  والنهاجا  الناىون  واحتيادا  سوق العنل،   .1

 وتو يج نجانج نجشا  وتوديع نهن  شانى  ونداني  تتيح الحعول لى  لا نا  الإجشا  النهن .  

ضجوج  تحسي  ني   الاجشا  والتوديع النهن  ودعىع  وجيًا لىتكيا نه نت يجا  سوق العنل   ج يًا   .2

 ودناليًا(. 

 ضجوج  ا نا  التكنولوديا والذكاء الاعانال     ني   الاجشا  النهن  ودعىع جلنيًا ونتانيقا  ذكي .  .3

العنل لى  استح اث ننع  نلىيني  لىشنال تدنه الشنال العجن  نه ا تنا ل النعىونا  حول الوما ا،   .4

 ونحاول  نسال   نعضه  النعض    تأني  الوما ا النتو ج     عسواق العال  العجن  . 

تعايا التعاو  والشجاك  ني  نؤسسا  التعىي  والنؤسسا  النهني  لجنياً و وليًا وتنا ل التداجل  ينا   .5

نينها والقااك اللااص ولتو يج  جص ت جيني  ولنىي  لنل التلاج ، وتعني  النجانج ال جاسي  ننا يتوا و  

 نه احتيادا  السوق. 

التكنولوديا     نه     العنل لى  نواءن  الاتتاليا  العجني  ذا  العى  والتشجيعا  الواني  ولا سينا  .6

 ووما ا النستقنل . 

الشنال    .7 وحث  التقن .  التعىي   تعايا  النهني  ن  لالل  التجص  تكا ؤ  و ل   الحوا ا،  تق ي   ضجوج  

 العجن  لى  الالتحاق ننؤسسا  التعىي  النهن  والت جيل التقن . 

تعايا تكا ؤ التجص لذو  الاحتيادا  اللااع  والت ا  اولل حما لللتحاق نالتعىي  والت جيل التقن    .8

 والنهن .  

الت  توادهها   .9 تذليل كا   الععونا   تقىي ي  ذا   جص وال   نه  لىعنل    نه  غيج  النجع   تنكي  

 ونعالدتها ن  لالل سياسا  ونجانج تعىي  وت جيل تقن  ونهن  نناسن . 
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 نيدا  عنمن  نتانع  لىلاجيدي  لاستح اث نه  وال اء نه  علاجى و و احتيادا  سوق العنل.  .10

 نيدا  عنمن  نجن  لىتعىي  النستنج نالإضا   نل  نواءن  النناهج نه احتيادا  سوق العنل. .11

نالنواج  النشجي  والنا ي  لتتناش  نه التاوجا   ضجوج   ل  نؤسسا  الت جيل النهن  وتعاياها   .12

 الح يا . 

النجانج وذلك لتسهيل الانتقال ن  نهن  ال  نهن    .13 التحويى  وال ل  الحكون  لهذه  نالت جيل  الاهتنا  

 علاجى    سوق العنل لىنساهن     لاتض نع لا  الناال  وتأني  وما ا لىشنال.  

(  21( نشأ  اونناا الد ي   لىعنل، والاتتالي  جل   20 لو  ال ول العجني  ال  تتعيل الاتتالي  جل    .14

( نشأ  اونناا الد ي   لىعنل، وذلك و قا  10نشأ  التوديع والت جيل النهن  النع ل  والتوعي  جل   

  27عجاق لالل التتج  ن   ( والذ  لق  نن  ا / دنهوجي  ال50لقجاج نؤتنج العنل العجن     ال وج   

 (. 2024عنجيل / نيسا   50  ك ك    1760لجاج جل    2024 نايو  4 – نجيل ع

 لو  اودها  الإللني  ال  تكايا الحنل  التولوي  الت  ته ا ال  تعايا اقا   ولين  العنل وت ييج   .15

الت    نالنعىونا   تاوي ه   نه  النهن ،  والت جيل  التقن   التعىي   للاجيد  نؤسسا   الندتنعي   النمج  

 نىي  لسوق العنل. تؤهىه  لالاتياج نساجا  الحيا  النهني  النناسن  لنواكن  الاحتيادا  النستق 

نه    2008العنل لى  نيدا  نااج لجن  نوح  لىنؤهل  ونوا ن  التعنيا والتوعيا العجن  لىنه    .16

 هذا الإااج. 

العنل العجن   انشاء ننع  الكتجوني  لىتعىي  والت جيل النهن  والتقن  ل  نع  لتىني  احتيادا  سوق   .17

 وج ه سوي  الت جيل النهن  والتقن . 

 العنل ننناذ  اولنال الد ي      مل التحول الجلن  لتنكي  النؤسسا  النتوسا  والع يج .  .18

التعاو  نه نجاكا تعىي  الى ا  النلاتىت  واستلا ا  التقني  الجلني  الت  يتاىنها سوق العنل ولىنساهن    .19

     تح عسواق د ي  . 

نالق نسانق  لجني  للإن اك والانتكاج    ندال النه  تساه     تعايا التنا سي  الإيداني  وتعايا   .20

 عاجاا الانتا  الالث وكا   ناو   الت جيل    الوا  العجن . 
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ا   : التصنيف العربي المعياري للمهن: مجال ثالثا

 "  2008المعياري للمهن الاجتماع الثاني للخبراء حول " تحديث التصنيف العربي 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  التنني  النشجي  والتش يل.  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 لنج تانيو اوو   2024/ 19/5

 عدد المشاركين: 

 لانجاء ن  التلاععي     ندال التعنيا ن  ال ول العجني   5 

 أهداف النشاط:

التعنيا نقع  نواكن  التاوجا  والنستد ا  الناتد   تنتيذ لجاجا  نؤتنج العنل العجن  نشأ  تح يث   ➢

 ل  الاوج  العنالي  الجانع . 

 تح ي  النه  الت  ان اج ، وتحىيل شانل لىنه  الد ي   الناتد  ل  الت يجا  الحاعى     سوق العنل.  ➢

 التجاح لاا  لىتح يث ونجاحىع وتح ي  الدها  القا ن  لى  تنتيذ اللاا .   ➢

العجن    ➢ التعنيا  لتانيو  والنعولا   التح يا   لنواده   النستلا ن   واوساليل  الآليا   لى   التعجا 

 . 2008النعياج  لىنه  

 . 2008حث ال ول العجني  لى  انشاء وح ا  ن اجي  لنتانع  تانيقا  التعنيا العجن  النعياج  لىنه    ➢

 

 : الهجرةرابعاا: مجال 

 " حوكمة التنقل والهجرة النظامية للأيدي العاملة العربية"   حــول:نــدوة قومية  -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 (. النجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي  ناجانى  لينيا ن اج  التنني  النشجي  والتش يل نالتعاو  نه 

 التنفيذ: مكان وتاريخ 

 2024كانو  اوول   / يسننج    18  - 17دنهوجي  نعج العجني    -شج  الشيخ  
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 عدد المشاركين:  

ن اج  شؤو   ، و  نشاجكا، يناىو  عاجاا الإنتا  الالا     الوا  العجن   (35شاجك    علنال الن و    

، والننمن  ال ولي  لىهدج ،  ال ول العجني اللد ي  والن تجني  والهدج  / لااك الشؤو  الادتنالي   لدانع   

  ضلً ل  ل   ن  اللانجاء العجل النلاتعي     لضايا الهدج  وتنقل الي  العانى .  

 الجهات المشاركة: 

ن اج  شؤو  اللد ي  والن تجني  والهدج  / لااك الشؤو   و  . الإنتا  الالا  ن  ال ول العجني    عاجاا

 ، والننمن  ال ولي  لىهدج . العجني الادتنالي  لدانع  ال ول 

 الأهداف: 

 ، وسنل النهوض نمجو ه  الادتنالي  والالتعا ي . سياسا  هدج  وتنقل العنالوضه آليا  لحوكن    ➢

و قا لاحتيادا    ➢ العانى ،  للأي    والنماني   الآنن   الهدج   لتحقيو  وال ول   العجن   التعاو   تعايا 

 عسواق العنل. 

تاويج نهاجا  العانىي     ال ول النجسى  ننا يتناش  نه نتاىنا  وني   العنل    ال ول النستقنى    ➢

 لىعنال ، لتحقيو التواا  والانسدا . 

التعجا لى  السياسا ، والنجانج الواني ، والإلىيني ، لاستيعال هدج  العنال  العا    و ندها      ➢

 .التننوي  سوق العنل، وكيتي  الاستتا   ننها    الندالا  

 تعايا النهاجا ، وتأهيل، و نج الي  العانى     عسواق العنل. ➢

 المحاور: 

  وج الجلنن     حوكن  هدج  العنال  العجني .  •

 . و قاً لاحتيادا  سوق العنلآليا  تعايا لو   العنال  العجني ، ونلا   ن نادها   •

العنال  ني  ال ول النجسى  والنستقنى   التح يا  والتجص لتعمي  الاستتا   ن  انتقال نهاجا    •

" SMP  . النناق  العجني    " 

 النعاييج ال ولي  والعجني     حوكن  هدج  العنال .  •

 التداجل الواني     ندال حوكن  تنقل وهدج  العنال  العجني .  •
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 التوصيات:

 - تعزيز حوكمة هجرة اليد العاملة وذلك من خلال : 

حث الدها  ذا  العللا  لىعنل لى  الح  ن  اوسنال النؤ ي  لىهدج ، ننا    ذلك نكا ح  التقج    .1

 والتنييا وانع ا  اون . 

الالتناج    .2 اولاذ     نه  ونماني ،  وننمن   آنن   هدج   عدل  ن   وتنويعها  النساجا   توا ج  ايا   

 الاحتيادا  اللااع  لىنهادجي  الذي  يعيشو  عوضالاً هشّ . 

 حناي  الحقوق اوساسي     العنل لىنهادجي . -

وال ل    .3 والتعىي   العح   ذلك  ننا     اوساسي ،  اللا نا   نل   الوعول  النهادجي      حقوق  ضنا  

 الادتنال ، ن و  تنييا. 

 تحسي   جص الهدج  القانوني  لىي  العانى  وتعايا حناي  العنال النهادجي  وعسجه .  .4

و ول    .5 والنستقنى   النجسى   كال ول  النعني   ال ول  ني   والتشاوج  والتنسيو  والتعاو   لىعنل  آلي   نيدا  

 العنوج لالاتياج وتنتيذ الحىول النادع  لىح  ن  آااج هذه الماهج . 

 التأكي  لى  الالتاانا  ال ولي  تداه اللد ي  والنهادجي .  .6

 العنل لى  ايا   الإنتا  النعج   النتعىو نقضايا الهدج  لى  النستوى النتاهين  والقانون  والحقول . .7

ننو ها  .8 نتتعيل  نالهدج   النتعىق   الاتتاليا   لى   النولع   ال ول  لى    حث  النولع   غيج  ال ول  وحث 

 الانضنا  لتىك الاتتاليا . 

 العنل لى  نواءن  لواني  وضوانا الهدج .  .9

العنل لى  ج ه كتاء  او جا  والنؤسسا  العانى     التحقيو    اىنا  الهدج  نعت  نستنج  ل    .10

 اللان .اجيو الت جينا   

ج ه نستوى الول  ن  لالل نجانج نللني  ننلاتىا وسا ل الإلل  لنكا ح  لااال الكجاهي  تداه   .11

 العانىي  النهادجي . 

 :إنشاء منصة إلكترونية إقليمية مشتركة لإدارة بيانات المهاجرين .12

ال ول   ني   نشتجك   جلني   ننع   نتاويج  نالعنال   يوع   النتعىق   النيانا   نشاجك   لتسهيل  العجني  

النهادج . تسال  هذه الننع     تحسي  ت  و النعىونا  وضنا   ل  النيانا ، ننا يعاا ن  التنسيو  

 .الإلىين  ويقىل ن  نشاكل التوايو والتاييا
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 :تعزيز الإطار القانوني لحماية حقوق العمالة المهاجرة .13

تح يث   الضجوج   مل  ن   لاعوعيته      وضنا   النهادجي   نيانا   حناي   لضنا   التشجيعا  

وتقن    الجلني   النيانا   ن اج   النلاتىت      الدها   ع واج  تأح    سياسا   نتاويج  يأنعح  كنا  الجلنن . 

 .استلا ا  النيانا  لتحقيو الشتا ي  

 :تحفيز الشراكات بين القطاعين العام والخاص في تقنيات الرقمنة .14

عح ث   وتانيو  الجلني   التحتي   النني   تاويج  ل ل   التكنولوديا  شجكا   نه  التعاو   نتشديه  يوع  

 .التقنيا . الشجاكا  ني  القاالي  العا  واللااص ينك  ع  تو ج حىولاً ننتكج  وتقىل ن  التكاليا 

 :تطوير برامج تدريبية للعاملين في مجال الهجرة .15

لضنا  الاستتا   التعال ن  الجلنن ، يدل ت جيل النومتي  الحكونيي  لى  استلا ا  التكنولوديا الح يا   

   ن اج  الهدج . ويشنل ذلك الت جيل لى  ع وا  تحىيل النيانا  والذكاء الاعانال ، لتعايا الكتاء   

 .وسجل  الاستدان  

 :التركيز على تقنيات الذكاء الاصطناعي والبلوك تشين لتعزيز الشفافية .16

تقنيا  الذكاء الاعانال     تحىيل النيانا  وتوله احتيادا  سوق العنل، ننا يسه   ينك  ع  تسال   

   ن اج  حجك  العنال  نتالىي . كنا ع  استلا ا  تقنيا  النىوك تشي  يو ج انق  نضا ي  ن  الشتا ي   

 .واونا     تسديل النيانا  

 :بالعمالة المهاجرةتشجيع التعاون بين الدول لتبادل البيانات الخاصة  .17

ن  الضجوج  تحسي  تنا ل النعىونا  ني  ال ول حول العنال  النهادج ، ننا يسه     نجالن  ت  و  

العنال  وننه الهدج  غيج الشجلي . يوع  نتاويج نجوتوكولا  نشتجك  لتنا ل النعىونا  نشكل آن   

 .و عال

 :تطوير تطبيقات رقمية تسهل على المهاجرين الوصول للخدمات والمعلومات .18

والحقوق   العنل،  لواني   النهادج  حول  لىعنال   نعىونا   تو يج  الذكي      التانيقا   تأسه   ع   ينك  

والوادنا ، والإدجاءا  الت  يدل اتنالها. ويشنل ذلك توديها  لإدجاءا  السلن  وحقوق العنل  

 .لتقىيل تعجضه  للست لل

 :إجراء دراسات دورية لتقييم فعالية السياسات الرقمية  .19

يوع  نإدجاء  جاسا   وجي  لتقيي  ن ى نداح السياسا  الجلني     ن اج  الهدج ، ننا يتيح التجع   

 .لتحسي  وتاويج اللااا النستقنىي  وتوديع النواج  نتالىي 
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المعايير    "ورشة عمل وطنية حول   -2 كفاءتها وفق  الوافدة وتعزيز  العمالة  دعم وتأمين 

 العربية والدولية "  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2024 يسننج/ كانو  اوول  24-22القاهرة،  

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  التنني  النشجي  والتش يل 

 عدد المشاركين والجهات المستفيدة:  

( ن  نناى  عن وق  ل  وتأني  العنال التانه لوااج  العنل ن ول  لاج،  10شاجك    علنال الوجش    

 .نالإضا   نل  ل   ن  اللانجاء النتلاععي  ونناى  ننمن  العنل العجني  

   الأهداف:  

 وال ولي . ضنا  تأني  العنال الوا  ي  و و النعاييج العجني    ➢

 تيسيج الإدجاءا  النتعىق  نالعنال  الوا    نالتناجها جا ً ا هانًا ن  جوا   التنني  الالتعا ي     ال ول .  ➢

 ل  وتعايا شجوا لنل العنال  الوا    والتولي  نحقولها والجلان  لى  النناجسا  السا       سوق   ➢

 العنل.

 لىعنال  الوا   . تعايا الجلان  والحناي  القانوني   ➢

 المحاور: 

 آليا  تش يل واست ان  عن وق العانىي  وحناي  حقوله  التأنيني   •

 التشجيعا  ال الن  لحقوق العنال  الوا       حال  ناالا  العنل •

 التوصيات:

تنن  آلي   وجي  لتع يل اودوج والنعاشا  استناً ا نل  نؤشجا  تكاليا النعيش  لضنا  نلءنتها نه   .1

 .التضلا  وجنا الح  او ن  لىنعاشا  نالح  او ن  للأدوج لضنا  تحسي  القو  الشجا ي  لىعنال

 دعل لجاجا  لدا   ض النناالا  نىان  لانونيًا لتعايا حناي  حقوق العنال.  .2

الناايا   .3 دنيه  وتانيو  القانوني   نالنعاييج  الالتاا   لضنا   الننشآ   لى   ال وج   التتتيش  ندجاء 

 .والضنانا  النقجج  لىعنال
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 .ضنا  تو يج لا نا  تأنيني  شانى  تشنل الناال ، والعدا، والشيلاولا   .4

 .استاناج عنوال العنا يو التأنيني     ععول تحقو لوا   نست ان  وتحا م لى  لينتها الحقيقي  .5

نشأ  السلن  والعح  النهني  ن  توعيا  ننمن     1977لسن     1تانيقا وحكا  التوعي  العجني  جل    .6

وت جيل   .العنل العجني  يتعي : نل ا   جاسا  ني اني  حول النلاااج النهني  ووضه لااا ولا ي   عال 

تسديل كل     .دنيه العانىي  نالننشآ  لى  وسا ل السلن  والعح  النهني  لنل وعاناء نناجسته  لىعنل

ننشأ  دنيه حوا ث العنل وعنجاض النهن  واللاسا ج النا ي  والنشجي  النادن  لنها وننلغ الدها   

نها  لعا لته     .النعني   اني   وجلاي   نل ن   عحي   نساك   ن   لىعنال  الادتنالي   الجلاي   وتو يج 

 والاهتنا  نالوسا ل التج يهي  والجياضي  لىعنال وعسجه . 

نل ا   ليل جلن  شانل لىعنال الوا  ي  يوضح حقوله  ووادناته  واللا نا  النتاح  له ، نه نتاحتع ن    .7

لالل تانيقا  نلكتجوني  وننشاء لال   نيانا  نوح   تتضن  كا   النعىونا  الضجوجي  ل  العنال  

 .الوا  ي  لضنا  تتنه الحقوق والوادنا  نسهول  

توليه اتتاليا  تعاو  ني  ال ول النجسى  والنستقنى  لىعنال  لتنسيو الدهو  وضنا  ل   ح وث اا وا    .8

   .تأنين  عو تهجل كى  عو دا   لهذه العنال  ن  الالتاانا  

 

ا   : تنمية الموارد البشرية: مجال خامسا

 دورة تدريبية بعنوان " تخطيط وتنمية الموارد البشرية وتطوير المهارات القيادية للمرأة" 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

نننمن  العنل العجني  نالتعاو  والتنسيو نه نكتل  ل  وتنكي   النجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي  

   النجع  نوااج  العنل والتأهيل . 

 مكان وتاريخ التنفيذ : 

 2024  / تنوا يوليو  4 -حايجا   / يونيو 30اجانى ، لينيا 

 عدد المشاركين:  

 نشاجك  ( 35  

 الجهات والمؤسسات المشاركة :  

 نكاتل  ل  وتنكي  النجع  نالوااجا  والنؤسسا  ن ول  لينيا . 
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 أهداف النشاط :  

 التعجا لى  النتاهي  النمجي  والتانيقي     ن اج  النواج  النشجي . ➢

 استلا ا  ع وا  الاعا   النواج  النشجي  النحمتجا. ➢

 تعى  نل ا  ناالا  الوعا الوميت  وتح ي  الاحتيادا  ن  النومتي . ➢

 تعمممممممممى  تحم ي  الاحتيادا  الت جيني  ونل ا  لااا الت جيل. ➢

 .نواعمتا  النممممممممجع  القميا ي التعمممجا لىمممم   ➢

 . تحم ي  الاحتميادا  نم  النهاجا  لىنجع  القممميا ي  ➢

 نعض ال جاسا  العىني  الت  ت ل  الجع  نأ  النجع  ه  الننوذ  اونال لىقيا  .التعجا لى   ➢

 الاجتقاء ن وج النجع     النناعل الوميتي  التش يىي  والقيا ي . ➢

 أهم المحاور : 

 المحور الأول: •

 نق ن  ل  ن اج  النواج  النشجي . .ع

 . نماهي  ن اج  النمواج  النشجي  .ل 

  .   عنشمما  ن اج  النواج  النشجي .  

 المحور الثاني: •

 النشمممجي .ومما ا ن اج  النمواج   .ع

 تلاايما النممواج  النشمجي . .ل 

 .الاستقاال والاتياج الشلاص النناسل   .   

 المحور الثالث: •

 الوعا الوميت . .ع

 نواعتا  النجع  القيا ي .  .ل 

   .    تح ي  الاحتيادا  ن  النهاجا  لىنجع  القيا ي . 
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 المحور الرابع: •

 القيا ي . نعض اوناى  النح    لنساء عمهج  نهاجاته   .ع

 نعض ال جاسا  العىني  الت  ت ل  الجع  نأ  النجع  ه  الننوذ  اونال لىقيا  . .ل 

   .   الاجتمقاء ن وج النجع     النناعل الوميتي  التش يىمي  والقميا ي . 

   . لشج لااوا  ينك  لنحتج   النواج  النشجي  اتنالها لتعايا نشاجك  النجع . 

 التوصيات:  

 التكايا ن  ال وجا  الت  تنن  ال وج القيا   لىنجع .  -1

 ننح انتيااا  لىسي ا  الجاغنا     القيا   والننا ج .   -2

 التعاو  ني  نكاتل تنكي  النجع  نكل الوااجا .   -3

 تنا ل اللانجا  نه  ول الدواج    ندال القيا   النسا ي .  -4

  وجا  تلاتص نالقواني  الت  تلاص النجع     القانو  الىين  لىتعجيا نحقولها ووادناتها.   -5

 تكايا ال وجا  الت جين  الت  تسال     تولي  وتنني  النهاجا  القيا ي  لىنجع .  -6

  وجا  تهت  نتتعيل  وج النجع  السياس  والقيا  .  -7

 النشاجك     نؤتنجا  ون وا  لااج  لينيا لتنا ل اللانجا  التولوي  والاقا ا  لىتنني  والتاويج.    -8

 وجا  تولوي  وتاقيتي  لىنومتي  ن  جدال ونساء     نو  التعاو  والنشاجك  وننداا العنل    -9

 نجوح التجيو. 

 الاهتنا  نال وجا  اللااجدي  لنا  يها ن  استتا   وتاويج لىنهاجا  وتنا ل اللانجا .  -10
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ا   ثالثا

 العلاقات الخارجية والتعاون الدولي محور 

تنسيو الدهو     ني ا  العنل والعنال لى  النستمويي     "ننمن  العنل العجني     ن  ضن  عه اا

، ولا شك ا  لنىيم  التنسميو هذه تعتن  نل  ح  كنيج لى   تح آ اق التعاو  نه الع ي  ن   "العجن  وال ول  

استدان  الننمن  لىنشاجك     نعم  التعاليا  الت   ن ى  الننمنا  والهي ا  العجني  وال ولي  والالىيني  و

العجن  وال ول    النستويي   الادتنالي  لى   التنني  والتش يل والحناي   نيدا  عجضي   نه ا  تعن  نقضايا 

 .نشتجك  لىحواج ني  الشجكاء الادتناليي  

تق ي  النعون  التني     نيا ي  العنل نل  عاجاا الإنتا   "  كنا نص  ستوج ننمن  العنل العجني  لى   

ال ول الننمن     " اولضاء  العجني    الالا      عنشا  ونندااا   عنجا  التن  ن   التعاو   ننا يدعل نحوج 

 : ن  لاللوذلك  والعنال   العنل   وه  ا دوهجيا يتجضع الوادل القون  لتعايا التعاو     ندالا

 صد الاحتياجات الفعلية للتعاون الفني لأطراف الإنتاج الثلاثة.ر -

 .وعربية  التركيز على دعم الدول الأكثر احتياجا من خلال أنشطة وطنية -

 تنمية مهارات ورفع القدرات لأطراف الإنتاج الثلاثة. -

ا لخطط التنمية  -     الاقتصادية والاجتماعية.تقديم المشورة الفنية طبقا

 

 أولاا: مجال العلاقات العربية والدولية: 

حول "أثر تطبيقات الذكاء الاصطناعي على ممارسات    2024الدورة التدريبية الأولى لعام   .1

 التطوير المؤسسي" 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 نجايج / شناا  24 -  22القاهج ، 

 لىدا  العنالي  نالننىك  العجني  السعو ي  الىدن  الواني   علضاء  لعالح
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 الأهداف: 

تأايج تانيقا  الذكاء الاعانال  لى  نناجسا     ن ى   تو يج  ه  شانل ولضاء الىدا  العنالي  حول  ➢

التعجا  وتعايا التتالل ني  علضاء الىدن  و  العنل(ني  العنال وععحال     العللا  تاويج النؤسسا   

 .عنمن  الذكاء الاعانال  وتأايج ذلك لى  تقىيص الوما ا والعضوي  النقاني  لى  

 عدد المشاركين: 

 نشاجك   30

 المحاور:  

تعجيا ونتاهي  عساسي  لىذكاء الاعانال  ونمج  لان  لى  تانيقا  الذكاء الاعانال     نلاتىا   •

 والتجق ني  الذكاء الاعانال  والذكاء التكيت . العنالا  

 .تأايج الذكاء الاعانال  لى  ني   العنل والحقوق العنالي  •

 .تأايج انمن  الذكاء الاعانال  لى  تحسي  مجوا العنل والإنتادي  •

 اتلااذ القجاجا  النتعىق  نتنن  التقنيا  الذكي     ني   العنل •

القانوني   تنن    • اواج  و ه   الاعانال   الذكاء  مل  العانى      القوى  نهاجا   تاويج  استجاتيدي  

 والتنميني  النتعىق  نالذكاء الاعانال . 

 العنالي  حناي  حقوق اولضاء    مل تنن  الذكاء الاعانال .  لىدا كيا ينك   •

العنالي     نواده  تانيقا  التكنولوديا الذكي ،    الىدا  التح يا  النحتنى  والنلااوا الت  ل  توادهها   •

 وكيا ينك  الت ىل لىيها. 

 عهني  نشاجك  اولضاء    تاويج وتحسي  عنمن  الذكاء الاعانال     سياق العنل.  •

 ورش عمل تطبيقية: 

ينك  ولضاء   - وكيا  الاعانال   الذكاء  عنمن   استلا ا   تتالىي  حول  لق  دىسا  وجش لنل 

 تحقيو علع  استتا   ننها.   الىدا  العنالي 

  الىدا  العنالي   جاسا  حال  توضيح التكانل النادح لىذكاء الاعانال     نناجسا  التعاو  ني    -

 والنؤسسا . 
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 نتائج الدورة:

 تم التوصل للنتائج التالية: تق ينع ن  عوجاق لنل نمجي  ونجانج لنىي ن  لالل نا ت  

الممذكاء الاعممانال  هممو حقيقمم  ووالممه ونالتممال  يدممل التعانممل نعممع نمم  هممذا النناىممو نالتنمماجه  -1

 لااج  ونحجك النستقنل.

الممذكاء الاعممانال  سمميعو  نممالنته لىمم  كا مم  عاممجاا العنممل العممانىي   تحسممي  او اء واكتسممال  -2

 نهاجا  د ي  ( وععحال العنل  ايا   الانتادي  والجنحي  ونالتال  العا  (.

التهي ممم  النعنويممم  والنا يممم   الت جينيممم ( هممم  السمممنيل لإاالممم  نلاممماوا العمممانىي  نممم   قممم ا    -3

 الوما ا. حيث ع  الذكاء الاعانال  سيؤ ى حتناً للاىو وما ا د ي  .

الممذكاء الاعممانال  لممع تحمم يا  شممانع شمما  ع  تكنولوديمما د يمم   وينكمم  تدمماوا هممذه التحمم يا   -4

وتعمممي  التا مم   النجدممو  نمم  هممذه التكنولوديمما وعممولاً لننمموذ  الممذكاء التكيتمم  النل مم  لني مم  

 العنل    كل ننشأ .

العناليمم  همم  الوسمميا نممي  ععممحال اولنممال والعممانىي  ونالتممال  يقممه لىمم  لاتقهمما القيمما   الىدمما   -5

نمم وجها لإاالمم  نلامماوا العممانىي  وتحقيممو التممواا  الناىممول نممي  نتاىنمما  الممذكاء الاعممانال  

 وواله ني   العنل.

 

 دورة تدريبية حول "اساسيات عمل اللجان العمالية "   .2

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ( 2024 / عياج  نايو  26لنج تانيو اوو   

 المشاركين: عدد 

 نشاجك  76 

 أهداف النشاط:

 لاىو كوا ج وليا ا  لنالي  لى   جد  لالي  ن  الاحتجا ي  لاستقجاج ني   العنل.  ➢
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ت جيل علضاء الىدا  العنالي  نالننىك  العجني  السعو ي  وتتعيل  وجه  ول جاته     نناء التوا و      ➢

 لللا  العنل. 

العنالي    ➢ الىدا   علضاء  الحواج  نكسال  والتنا      ن اج   لى   الق ج   السعو ي   العجني   نالننىك  

 الادتنال  كنهج لىن   ينقجاا . 

تاويج نهاجا  علضاء الىدا  العنالي  نالننىك  العجني  السعو ي  ناستلا ا  ع ضل استجاتيديا  التتاوض   ➢

 لحل الناالا . 

اوه اا   ➢ لتحقيو  التعال   العنىي   ناوساليل  السعو ي   العجني   نالننىك   العنالي   الىدا   علضاء  تاوي  

 الإيداني  لعالح العنال والننشأ . 

 تنكي  الضاء الىدا  العنالي  ن  تحىيل النشه  الالتعا   العالن  وا اج  الاانا .  ➢

 .تنني  ل جا  ونهاجا  الضاء الىدا  العنالي  لتوا   الاحتيادا  النستقنىي  لسوق العنل ➢

 :   للتعرف على  المحاور

 تاجيخ تاوج الحجك  العنالي  الىينياً و ولياً.  •

•  ً  اضاءا  ل  الننمنا  النقاني  العنالي  الىينياً و وليا

 عه اا ونها  العنل العنال .  •

 اوساليل الح يا     العنل العنال .  •

  وج الننمنا  العنالي     تنني  واستقجاج الندتنه.  •

 ع واج ونها  القا   العنال .  •

 اهني  الىدا  العنالي     مل الاانا . التعجا لى   •

 اه  النهاجا  الوادل توا جها    الننال العنال .  •

 التعجا لى  عساليل الحواج الادتنال  التعال لتض الناالا  العنالي    •

 أهم التوصيات: 

التنمينا  لنناء التوا و  التأكي  لى  ع  الىدا  العنالي  نع جاً لىقو  والنشاجك  وال ينقجااي ، وعح  عه    -1

    العنل وتتا ى النااك وتحقيو النساوا . 

 تهي   تنا ل النيانا  والنعىونا  ننوضولي  ني  الااجاا ننا يحقو نعىح  العنال و الىي  النؤسس .  -2
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 الاهتنا  النستنج نالتاقيا والتولي  العنالي  ن  لالل تنمي  الوجش وال وجا .  -3

 العنل لى  حث العنال للنتسال ال  الىدن  العنالي  لى  اك ل  الحقوق والنكتسنا .  -4

ضجوج  تشديه العنال لى  تاويج النهاجا  والق جا ، نمجاً وهني  العنل النتأاج نالتكنولوديا      -5

 النستقنل. 

 التجكيا والاهتنا  الش ي  لى  الإلل  النقان     لنل الىدن  العنالي .   -6

 تشديه النجع  العانى     نلاتىا لاالا  العنل لى  تول  النناعل النقاني  العنالي     الىدن .   -7

 

 دورة تدريبية حول "المهارات والسمات الضرورية لأعضاء اللجان العمالية "  .3

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ا اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول    

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024/ تنوا   يوليو   1 -حايجا    / يونيو  29القاهج  

 عدد المشاركين: 

 نشاجك  20 

 أهداف النشاط:  

تاوي  علضاء الىدا  العنالي  ناوساليل العنىي  التعال  لتحقيو اوه اا الإيداني  لعالح العنال والننشأ    ➢

لتوا     ونهاجا   ل جا   لتنني   الاانا   وا اج   العالن   الالتعا    النشه   تحىيل  ن   التنكي   وكذا 

 الاحتيادا  النستقنىي  لسوق العنل

 المحاور:  

 تاويج وتنني  النهاجا  والسنا  الضجوجي  ولضاء الىدا  العنالي  التعجا لى  كيتي   

 أهم النتائج: 

 اكساب أعضاء اللجان العمالية: 

 التتكيج الإن ال     لجض الناالنا . واستلا ا   التواعل والتحاوج التعال نهاجا   -1

 والناالا .   لحل كا   اللال ا ،نهاجا  التتاوض الانتكاج   -2
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 النواهل وكيتي  نناء استجاتيديا  لنالي  نادح ".   ن اج  -3

    لنىيا  التلاايا واتلااذ القجاج.  ( Swot Analysisاستلا ا  تحىيل سوا    -4

 

 دورة تدريبية حول أثر التغيرات المناخية على بيئة العمل   .4

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 ا اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024/ عيىول  سنتننج  6 -  4لنا ، الننىك  اوج ني  الهاشني    

 عدد المشاركين: 

 نشاجك  20 

 أهداف النشاط:

شانل ولضاء الىدا  العنالي  نن ى تأايج الت يجا  الننالاي  لى  ني   العنل وتهي   المجوا  تو يج  ه    ➢

التسو  نهاجا   وتنني   النهني   والسلن   العح   ونمن   الني    الول   وعهني   اللان   و  يوالت انيج 

 ونناء التحالتا  لنواده  التح يا  النلاتىت .  للا نا  ع يق  الني    والانتكاج 

 المحاور: 

 التعرف على: 

 القيا   اللاضجاء وتهي   المجوا النواتي  لىت يجا  الننالاي .  •

 ن اج  الت يج والتكيا لى  الت يجا  الننالاي .  •

 نهاجا  الاتعال والتواعل نه اواجاا.  •

 الاويج النؤسس ....التجص والته ي ا . •

 تحىيل النلاااج لتقيي  الت يجا  والت انيج اللان .  •

 الاق  والكاجيانا لىقا   العنال .  •

 نناء التحالتا  لنواده  التح يا  النلاتىت .  •



 61 

 نهاجا  الحواج والتتاوض الإن ال  و   التأايج لى  الآلاجي .  •

 وجش لنل تتالىي .  •

 أهم النتائج:  

المجوا النواتي  لىت يجا  الننالاي  نعوج   تنكي  النشاجكي  ن   ه   وج القيا   اللاضجاء نتهي     -1

 نيداني  لى  ني   العنل. 

 تعجيا النشاجكي   وج القيا   اللاضجاء    نواده  الت يجا  الننالاي .  -2

 .تعايا  وج التاويج النؤسس  لىوعول نل  انتكاج لنىيا  د ي   وتحسي  الكتاء  التش يىي   -3

 .التجص والته ي ا  وتأايجها ني   العنلتنكي  النشاجكي  ن  الق ج  لى  تحىيل  -4

 .تنكي  النشاجكي  ن  الق ج  لى  تحىيل النلاااج لتقيي  الت يجا  والت انيج اللان  -5

 . تنكي  النشاجكي  ن  الق ج  لى  حل النشكل  ناجق نن الي   -6

 

 " المهنية دور اللجان العمالية في نشر ثقافة السلامة والصحة " الدورة التدريبية حول  .5

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 / تشجي  اوول   عكتونج 10 -  08الننىك  العجني  السعو ي ،  

 عدد المشاركين: 

 نشاجك  40 

 المحاور:  

 نق ن  تعجيتي  ل  السلن  والعح  النهني  ...عهنيتها وعه ا ها •

النهني     نكا  العنل  ندنولا   نس وليا  ونها  الىدا  العنالي     نشج اقا   السلن  والعح   •

 لنل( 

 النلاااج النهني  وانوالها  •

 الحوا ث النهني  ..... اسنانها ونتا دها  •

 النال الالالء وعنوالع  •
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 نجاحل ن اج  الاان  والقيا   النادح  لإ اج  الاانا   •

 العح  والسلن  النهني     نعاييج العنل العجني  وال ولي   •

 تعجيا نالندى  الوان  لىسلن  والعح  النهني  و وجه    نشج اقا   السلن  والعح  النهني   •

  وج ننمن  العنل العجني     نشج اقا   السلن  والعح  النهني     ال ول العجني  •

 وجش  لنل تانيقع وتتالىي  ل  نشج اقا   السلن  والعح  النهني   •

 أهم نتائج الدورة: 

لضاء الىدن  العنالي  حول ننا ئ اقا   السلن  والعح  النهني  نه تاوي ه  نأ ضل  و تو يج  ه  شانل  

 2030.اوساليل العنىي  التعال  لتعايا اقا   السلن  والعح  النهني  وذلك و قا لجؤي  الننىك  

 

 برنامج تدريبي حول مهارات قيادة اللجان والمنظمات العمالية   .6

 بالتنفيذ: الجهة المعنية 

 ا اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول    

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024/ كانو  اوول    يسننج  19 –  18ا يدن  

 عدد المشاركين: 

 نشاجك  13 

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 الىدن  الواني  لىدا  العنالي  نالننىك  العجني  السعو ي   

 اهداف النشاط:  

 .لىدا  العنالي    ه  النتاهي  الإ اجي  والسىوكي  لش ل وما ا الإ اج  العىيا ➢

 .لىدا  العنالي  تعايا العنل التشاجك  ونناء  جق العنل النتواان  ➢

 . لىدا  العنالي   تنكي  النشاجكي  ن  نهاجا  ن اج  الول  لضنا  ع ضل النناجسا   ➢

 تنكي  النشاجكي  ن  نهاجا  القيا   الانتكاجي .  ➢



 63 

 تنكي  النشاجكي  ن  نهاجا  حل النشكل  ناجق نن الي .  ➢

 تنكي  النشاجكي  ن   ه  لناعج التلاايا الاستجاتيد .  ➢

 .لىدا  العنالي  تعجيا النشاجكي  نآليا  وضه جؤى استنالي  ➢

 تنكي  النشاجكي  ن  الق ج  لى  تحىيل الواله وتح ي  نقاا القو  والضعا.  ➢

 المحاور: 

 .لىدا  العنالي   تعنيو النتاهي  الإ اجي  والسىوكي  لش ل وما ا الإ اج  العىيا  •

 .لىدا  العنالي  العنل التشاجك  ونناء  جيو لنل نتواا   •

 . لىدا  العنالي  ن اج  الول  لضنا  ع ضل النناجسا   •

 . لىدا  العنالي   الانتكاجي نهاجا  القيا    •

 .لىدا  العنالي  التلاايا الاستجاتيد  ووضه جؤى استنالي   •

 اهم نتائج الدورة: 

تمق يمنع   ▪ ت   نما  والننمنا   ن  لاملل  الىدا   ليا    نهاجا   نمممجيماً  حول  ونواكنتها  تننيتها  نم  

لتهي   المجوا الايداني  لى   ىدا  والننمنا  العنالي   تنك  النشاجكي  ن   ه   وج ليا   الولنىيا  

 ني   العنل. 

 

 ثانياا: مجال التعاون الفني:

 " 350الدورة  -المشاركة في اجتماع " مجلس إدارة منظمة العمل الدولية   -1

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 نقج ننمن  العنل ال ولي   -  2024ناج  / آذاج   14 - 4سويسجا،  - دنيا 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ننمن  العنل ال ولي ، وتشاجك ننمن  العنل العجني  نعت  نجالل.   
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 المشاركين:

/    شارك في فعاليات هذا المجلس:  العا يي  والنوال ل   جيو الحكونا   ال ول  اولضاء  نناىو 

اولاجى اولضاء    ننمن  العنل ال ولي  / نناىو ال ول اولاجى غيج اولضاء    ننمن  العنل ال ولي  /  

 الننمنا  العجني  وال ولي  نعت  نجالل.  

 أهم المخرجات: 

  350اجتماع تنسيقي للمجموعة العربية على هامش أعمال مجلس إدارة منظمة العمل الدولية   ▪

لننالش  نا يح ث     ول   ىساي  تح ي اً    غا  وعااج انتهاكا   ول  الاحتلل لى  شعل ولنال  

، وقد حضر الاجتماع أطراف الإنتاج الثلاثة المشاركين   ىساي  واوجاض  العجني  النحتى  اولاجى

في أعمال مجلس الإدارة وسفير دولة فلسطين في سويسرا والذي سلط الضوء على أخر مستجدات  

 الأوضاع في غزة. 

الدولية على هامش أعمال   ▪ العمل  العمل العربية مع مدير عام منظمة  اجتماع مدير عام منظمة 

لىتأكي  لى  توعيا  الندنول  العجني  الت  ت  تق ينها  ،  350مجلس إدارة منظمة العمل الدولية  

لج ي  نعا  تقع  الحقا و والت  حجص ن يج لا  ننمن  العنل العجني  لى  تق ينها لن يج لا   

 ننمن  العنل ال ولي  نالى تي  العجني  والاندىياي .  

، تحضيراا لأعمال المجموعة العربية المشاركة  350حضور ومتابعة مناقشة بنود مجلس الإدارة  ▪

 . 112في مؤتمر العمل الدولي  

 

 " 112المشاركة في مؤتمر العمل الدولي الدورة "  -2

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

   2024يونيو / حايجا   14 -  3سويسجا،  -دنيا   

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 مكتب العمل العربي ومكتب بعثة منظمة العمل العربية بجنيف مسؤولة عن تنظيم: 

 ادتنالا  الندنول  العجني  والىدا  الننناق  لنها  لدن  العياغ  ولدن  التنسيو(.  •

  ىساي  واوجاض  العجني  النحتى  اولاجى. النىتق  ال ول  لىتضان  نه لنال وشعل  •

 منظمة العمل الدولية. عنا الده  الج يسي  النعني  نتنمي  النؤتنج  ه :  
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 المشاركين:

الالا  ن     الإنتا   عاجاا  النؤتنج  الننمنا     ول   187شاجك     عاليا  هذا  نناى   ول   ن  

 العجني  والإلىيني  وال ولي . 

 أهم المخرجات: 

  بقصر الأمم،  2024يونيو / حزيران    2الاجتماع الأول للمجموعة العربية، الذي عُقد يوم الأحد   ▪

نحضوج عاجاا الانتا  الالا  ن  ال ول العجني  النشاجكي     النؤتنج. ت  ن  لالل هذا الادتناك  

)جدول الأعمال / انتخاب أعضاء اللجان المنبثقة عن المجموعة العربية )لجنة  التنا  وننالش   

   الصياغة / لجنة التنسيق(. 

الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرو، الذي عُقد   ▪

نشاجك ن  نلاتىا   500نحضوج عكاج ن  ،  بقصر الأمم  2024يونيو / حزيران   5يوم الأربعاء 

العا  لننمن  العنل العجني  / ج ي  الندنول    ول العال . وت  ن  لاللع القاء كىنا  ن  لنل الن يج  

العجني  / الن يج العا  لننمن  العنل ال ولي  / وايج  العنل ن ول   ىساي  / نناى  وجؤساء التجق  

 . 112الالث لنؤتنج العنل ال ول  

حول المستوطنات الإسرائيلية وآثارها  لتقرير المدير عام لمنظمة العمل العربية  ول  ت  التجويج  

المحتلة   العربية  والعمال في فلسطين والأراضي  الاقتصادية والاجتماعية على أصحاب الأعمال 

الأخرو )في الجنوب اللبناني والجولان السوري( والمترجم لثلاثة لغات: الإنجليزية / الفرنسية /  

 الاسبانية.  

اجتماع المدير العام لمنظمة العمل العربية والمدير العام لمنظمة العمل الدولية على هامش مؤتمر   ▪

والذ  ت  ن  لاللع تق ي  توعيا  لدن  العياغ  الننناق  ن  الادتناك التنسيق   ،  112العمل الدولي  

لىندنول  العجني  واللااع  ننىحو تقجيج الن يج العا  لننمن  العنل ال ولي  حول " وضه لنال  

 اوجاض  العجني  النحتى  " نالى تي  العجني  والاندىياي .  

 

المنطقة   -3 في  الجوع  على  للقضاء  الفرعية  للجنة  عشر  الحادي  الاجتماع  في  المشاركة 

 العربية 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 اونان  العان  لدانع  ال ول العجني   ن اج  التنني  النست ان  والتعاو  ال ول (  
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 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024يونيو / حايجا     4لنج تانيو اوو ، النوا و  

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

النجكا    -الننمن  العجني  لىتنني  الاجالي     -نناىي  ل  الننمنا  العجني  وال ولي : ننمن  العنل العجني    

الندنول  العجني  لحناي  الانيع     - النجلنا  العجن     - العجن  ل جاسا  الننااو الدا   واوجاض  القاحى   

لىنياه    - العجن   ننوك الاعا  الإلىيني     - الندى   التاو  نن   - شنك   النتح   للأغذي  والاجال     - من  اون  

 الاسكوا. 

 طبيعة مشاركة المنظمة: 

 نشاجك  ن اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول   

 أهداف النشاط : 

 حول التشجيه     ق  واه اج الاعا   

 إهم المحاور : 

الاعا    • ه ج  تشجيه حول  لق  وجش  لنل  نع اج  والتجح  الواني   الالتعا ا   السىن  لى   وتأايجه 

 اجشا ي  لىتعجيا نهذا القانو  ولجض التداجل ال ولي  والإلىيني     هذا الشأ  لتعني  الاستتا   

 أهم التوصيات : 

الاتتاق لى  تاويج لنل لدن  القضاء لى  الدوك ونحث ع واج  عال  لىننمنا  العجني  وال ولي  ولق     -

 وجش  لنل اجشا ي   

 

للتعاون العام بين منظومتي جامعة الدول العربية والأمم    16المشاركة في " الاجتماع   -4

 المتحدة "

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ، نقج لعج اون . 2024يوليو / تنوا  19 -  17دنيا، سويسجا،  

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 دانع  ال ول العجني  واون  النتح   



 67 

 المشاركين:

نناى     -نناى  دانع  ال ول العجني     -نناى  الننمنا  العجني  وال ولي     شارك في فعاليات هذا الاجتماع: 

 اون  النتح  . 

 أهم المخرجات: 

والمقسمة    التنا  نعتو   اونشا  النشتجك  ني  ننمونت  دانع  ال ول العجني  واون  النتح   ▪

 إلى ثلاثة محاور: 

 الشؤو  السياسي  •

 الشؤو  الالتعا ي  •

 الشؤو  الادتنالي  •

 النقاش حول نؤتنج القن  العالن  الاان  لىتنني  الادتنالي .  ▪

 

 ( للمجلس الاقتصادي والاجتماعي114المشاركة في أعمال الدورة ) -5

لقجاج الندى  الالتعا   والادتنال  جل   ق   ( نشأ   15/2/2024  –   113 .ك    - 2428عولاً: تنتيذاً 

ال وج    انعقا   ال ول  114نول  ونكا   العان  لدانع   لىندى  الالتعا   والادتنال ، لان  اونان    )

الت    ال وج   ادتنالا   لىنشاجك      العجني   العنل  ننمن   ن لو   الالتعا ي (،  الش و   العجني   القااك 

 :نحو التال  لى  ال 9/2024/ 5 -  1لق   لالل التتج  

 . 9/2024/ 1ادتناك الىدن  الادتنالي  نتاجيخ  •

 . 3/9/2024-2ادتناك الىدن  الالتعا ي  نتاجيخ  •

 4/9/2024ادتناك لى  نستوى كناج النسؤولي  نتاجيخ  •

 .2024/ 5/9ادتناك لى  النستوى الوااج  نتاجيخ  •

سعادة السيد / فايز علي المطيري  اانياً: شاجك  ننمن  العنل العجني     علنال هذه ال وج  نو   نج اس   

 :ولضوي  كل ن  المدير العام لمنظمة العمل العربية، 

 ن يج ن اج  الشؤو  النالي  والإ اجي    النستشاج  / ه ى ال نين    •

 ج ي  لس  الشؤو  الإ اجي   اوستاذ / شجيا دنع  لن  العايا •
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 :استعرض المجلس بنود مشروع جدول أعماله وأقره على النحو التالي

 :البند الأول: تقرير الأمين العام

 .( لىندى  الالتعا   والادتنال  113نتانع  تنتيذ لجاجا  ال وج    .1

 (. 114( و  113نشاا اونان  العان   ينا ني   وجت  الندى    .2

 :البند الثاني

القن   .ك  النىا   نستوى  لى   العجني   ال ول  دانع   لندى   والادتنال   (  دنهوجي   34الالتعا   

 .( 2025العجاق: 

 :البند الثالث

 .نحوج علنال ال وج : نناقع التداج  الحج  العجني  الكنجى وتاوجا  الاتحا  الدنجك  العجن 

 :البند الرابع

 .الاستاناج    ال ول العجني  

 :البند الخامس

 .تدجن  الننىك  الن جني     لااك النجي  

 :البند السادس

 ."ننا ج  التضاء "ن اك

 البند السابع: الموضوعات الاقتصادية الدورية. 

 :البند التاسع

 .نقتجح ننشاء ننك الإسكا  والتعنيج العجن 

 :البند العاشر

 .تاويج ع اء الننمنا  العجني  النتلاعع  

 :البند الحادي عشر

 .النوضولا  اللااع  نالننمنا  ونؤسسا  العنل العجن  النشتجك
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 :البند الثاني عشر

ننا ج  تح   القجاء  العجن  التانع  لنؤسس  ننا جا  نحن  ن  جاش  آل نكتو  العالني  نالتعاو  نه اونان   

 .العان  لدانع  ال ول العجني  

 :البند الثالث عشر

نالى   العجني  تح  شعاج " تنكي  لى   العجني  جنا هويتنا وع ا  تننيتنا " ولااتها   استجاتيدي  النهوض 

 .التنتيذي  

  البند الرابع عشر: 

 .الاستجاتيدي  العجني  لىتعىي  ون ى الحيا  

 :البند الخامس عشر

 . وج ال ل  الادتنال     تحقيو الإنعاا وتكا ؤ التجص    التعىي  

 :البند السادس عشر

 .2034  -  2025العق  العجن  الاان  لنحو اوني  وتعىي  الكناج 

 :البند السابع عشر

 .ننا ج  الاقا   والنستقنل اولاضج

 :البند الثامن عشر 

 .انشاء الوكال  العجني  لى واء

 :البند التاسع عشر

 .اودها  والهي ا  الننناق  ل  ندى  واجاء العح  العجل 

 :البند العشرون

 .ولىنتقال ي  للا ن  كناج الس اح اث نجكا تاوليع لىشنال 

 :البند الحادي والعشرون

 .التعاو  العجن  ال ول     الندالا  الادتنالي  والتننوي 

 :البند الثاني والعشرون

 .التنني  النست ان  
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 البند الثالث والعشرون: تقرير وقرارات المجالس الوزارية واللجان.

  :البند الرابع والعشرون

العا ي    ال وج   لىندى  الالتعا   والادتنال  وتح ي  نول  ونكا  لق     115تأكي  نول  ونكا  لق  

 .لىندى  116ال وج  العا ي   

  :البند الخامس والعشرون

 نا يستد  ن  علنال. 
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ا   رابعا

 محور الإعلام والتوثيق والمعلومات

، وتجسيخ لينتع     ثقافة العملتعزيز  ته ا نل     سياسة إعلامية متكاملة  منظمة العمل العربيةتعتن  

الندتنه العجن ، ن  لالل تسىيا الضوء لى  القضايا الدوهجي  النجتنا  نسوق العنل، لااع ً  ينا يتعىو  

الترويج  كنا تعنل الننمن  لى    بسياسات التنمية، والتشغيل، والحماية الاجتماعية، والتشريعات العمالية. 

 .إرساء العدالة الاجتماعية وتحسين بيئة العمل ، وننجاا  وجها    لاتفاقيات وتوصيات العمل العربية

لكا   عنشا     التغطية الإعلامية الشاملةو   هذا الإااج، تتول  ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا   

،  الاجتماعات الدستورية، والمؤتمرات، والندوات، وورش العمل، والبرامج التدريبيةالننمن ، ننا    ذلك  

ثلاثة أعداد من مجلة  لضنا  وعول هذه التعاليا  نل  كا   الدها  النعني . كنا تع ج الننمن  سنويًا  

لى  نستوى ال ول    قضايا العمل والعمال،    نااج استجاتيديتها الإللني  الها    نل   ل   العمل العربي

 .العجني  

لنج نلاتىا الوسا ل، حيث تواو ن اج  الإلل     أهمية كبيرة لتوثيق أنشطتها تول  ننمن  العنل العجني   

الصور، والمواد الفيلمية، والأدلة الاسترشادية،  ن  لالل    كافة الفعاليات والمبادراتوالتوايو والنعىونا   

، نه تو يجها لىناحاي  والدها  النعني  وعاجاا الإنتا  الالا     ال ول  والتقارير، والدراسات المتخصصة

 .العجني  

الننمن  لى    الإلكترونيوتحجص  لموقعها  المستمر  نشج  التحديث  الصحفية،  ، ن  لالل  النشرات 

المنظمة  وفعاليات  الأنشطة،  نل  دانل    تقارير  الحديثة و و نحاوج لنىها،  الإصدارات  لى     رفع جميع 

، ننا يعاا  المهتمين، الباحثين، والكوادر العاملة العربيةالنوله، لضنا  سهول  الوعول نليها ن  لنل  

الشتا ي  ويو ج لال   نيانا  نعج ي  نتكانى  حول لضايا العنل والتش يل والحناي  الادتنالي     الوا   

 .العجن 

 

  أولاا: مجال الإعلام والنشر:

 ( من مجلة العمل العربي. 126)والعدد  (125) إصدار العدد -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا   
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 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 .  2024 الجنه الاالث والجانه القاهج ،  

 الجهات المستفيدة: 

   .عاجاا الإنتا  الالا     الوا  العجن  -

 والنهتنو  نقضايا العنل والعنال.    الناحاو   -

 .الإللنيو  العجل  -

 أهداف النشاط:

 عه  عنشا  ننمن  العنل العجني  وعنشا  نعال  الن يج العا .    تسىيا الضوء لى   ➢

 نشج عه  علاناج ونندااا  عاجاا الإنتا  الالا     ال ول العجني .  ➢

   .نشج نىلاص ل  عح ث ال جاسا  والتقاجيج اللااع  نقضايا العنل والعنال ➢

 

 "  2024إصدار كتيب " نتائج وتوصيات أنشطة منظمة العمل العربية  -2

 بالتنفيذ: الجهة المعنية 

 ا اج  العللا  اللااجدي  والتعاو  ال ول    

 التنفيذ: مكان وتاريخ 

 2024 كانو  اوول / لالل شهج  يسننج 

 الجهات المستفيدة: 

 اجاا الإنتا  الالا     الوا  العجن   ع

 :الهدف

الانشمما  التمم  لمما  نكتممل ااممجاا الإنتمما  الالامم  والدهمما  النعنيمم  ننتمما ج وتوعمميا  تاويمم   ➢

العنممل العجنمم  نإ اجتممع النلاتىتمم  وكممذلك النعاهمم  والنجاكمما التانعمم  لىننمنمم  نتنتيممذها لامملل لمما  

2024 . 
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 العمل العربية.  التغطية الإعلامية لأنشطة منظمة -3

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا   

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 . 2024نشجوك نستنج    -  القاهج 

 أهداف النشاط:  

 القيا  نالت اي  الإللني  ونشا  الننمن     وسا ل الإلل  العجني ؛ النقجوء  والنسنول  والنج ي .  ➢

العنل ➢ ولضايا  الالتعا   ندال  النتلاععي      الإللنيي   العحتي   نوا ا   ال جاسا   و  نالنشجا  

 والتقاجيج   وج ع وجها ن  الننمن  نه ا نشجها لى  عوسه نااق لتحقيو التا    النجدو  ننها. 

القضايا العجني  والنناسنا   نع اج النيانا  الت  تعنج ل  نوالا الننمن  وجؤيتها ونيعال جسالتها      ➢

   .نالاتعاعا  لنل الننمن    السنوي  النتعىق 

 الجهات المستفيدة: 

 عاجاا الإنتا  الالا     الوا  العجن .   -

 وسا ل الإلل  العجني .   -

 الناحاو  والنهتنو  نقضايا العنل. -

 

ا:  مجال التوثيق والمعلومات:  ثانيا

 دعم التوثيق والمعلومات.   -1

 الجهات المعنية بالتنفيذ : 

 ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2024نشجوك نستنج 
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 الجهات المستفيدة: 

 عاجاا الإنتا  الالا    -

 الننمنا  والنؤسسا  العجني  والإلىيني  وال ولي    -

 النهتنو  نندال لنل الننمن  -

 أهداف النشاط:

نكا   التقاجيج واونشا   و   نالنشجا  العحتي    تح يث النوله الإلكتجون  لننمن  العنل العجني  وتاوي ه ➢

 .والعوج والإع اجا   وج تنتيذها   التوايقي  واو ل  

 

 . منظمة العمل العربية والمكتبة الالكترونية على موقعها الالكترونيدعم وتطوير مكتبة   -2

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2024نشجوك نستنج 

 المستفيدة: الجهات 

 عاجاا الإنتا  الالا    -

 النهتنو  نندالا  لنل الننمن  -

  الناحاو  والنستتي و  ننكتن  الننمن   -

 أهداف النشاط : 

نستح اث لال   نيانا  نلكتجوني  تتضن  نع اجا  نكتل العنل العجن  والنؤسسا  التانع  لها نعي     ➢

  PDF  .) 

  ل  النكتن  نأح ث النانولا  الوجلي  والإلكتجوني  ذا  العى  نندالا  لنل الننمن .  ➢
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 إنتاج أفلام وثائقية.   -3

 العربي وأرشفتها( )مونتاج وتوثيق أنشطة وفعاليات مكتب العمل 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الإلل  والتوايو والنعىونا   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2024اوال العا    نشجوك نستنج 

 الجهات المستفيدة: 

 عاجاا الإنتا  الالا .   -

 النهتنو  نندالا  لنل الننمن .  -

 الناحاو  واوكا ينيو .    -

 وسا ل الإلل .  -

 النشاط:أهداف 

 عنشا  الننمن     شكل ع ل  واا قي .  ➢

 . ال ول  ودىسا  نؤتنج العنل  تاوي  النوله الكتجون  ولنا  الننمن  لى  اليوتيول ناو ل  الواا قي   ➢

 

 توثيق التدريب .  -4

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 النجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي . 

 تاريخ ومكان التنفيذ : 

 نستنج ايى  لان  اللاا  ننقج النجكا نشجوك 

 أهداف النشاط : 

 نناء لوال  نيانا  ونعىونا  ح يا  لااع  نتنني  النواج  النشجي  وتلااينها ناوجشيا الإلكتجون .  ➢

 توايو الن وا  والنؤتنجا  واونحاث وال جاسا  ونلاتىا عنشا  وعلنال النجكا الإ اجي  والتني .  ➢
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 العانىي  نقس  التوايو والنعىونا  ووح ا  النجكا النلاتىت  . تنني  وتاويج نهاجا   ➢

 تاويج نوله النجكا لى  الانتجن  وجناع نالنواله النحىي  والعجني  وال ولي  ذا  العلل . ➢

 جنا نجكا النعىونا  نالنجاكا العجني  وال ولي  الننااى  .  ➢

 أسلوب التنفيذ : 

 تاويج لنل نجكا النعىونا  والتوايو وتاوي ه نإحتياداتع النلاتىت  ن  اودها  الح يا  .  ▪

 تح يث نوله النجكا لى  الإنتجن  نعت   وجي  .  ▪

 ننشاء نوله تعىين  تتالى  لى  الإنتجن  .  ▪

 الجهات المستفيدة : 

 نلاتىا وح ا  النجكا والدها  النتعاون  نعها .  -

 كا   اولااج العجني  .  -

 المشاركون : 

 لانجاء ونؤسسا  وشجكا  تقني  النعىونا  .  

 

 ثالثاا: مجال الإصدارات والدراسات والترجمة: 

 دليل استرشادي لمؤشرات الادٔاء الاسٔاسية لنظم إدارة الصحة والسلامة المهنية  -1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  الحناي  الادتنالي  

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 . 2024لالل العا   

او اء   • ننؤشجا   العجني   ال ول  الالث     الإنتا   عاجاا  تاوي   نل   الاستجشا    ال ليل  هذا  يه ا 

اوساسي  لنما  ن اج  العح  والسلن  النهني  حيث يح   الع ي  ن  النؤشجا  النحتنى  لقيا  او اء  

 ن  الناحي  النمجي  والتانيقي .  
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ينن   للإ اج  النادح  ع  تلاتاج ننها نؤشجا  او اء الج يسي  الت  تناسنها، ن  ني  الع ي  ن  النؤشجا    •

 النتق ن  الاستنالي  والنتألاج  التعحيحي . 

 

 إصدار الاستراتيجية العربية لتنمية القوو العاملة والتشغيل المحدثة  -2

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ن اج  التنني  النشجي  والتش يل

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 . 2024لالل العا  

وت  تح ياها    ال وج  اللانسو     2003تون     -التن      ال وج  الالاي  لنؤتنج العنل العجن    -

 لنؤتنج العنل العجن .  

   ال وج  اللانسو  لنؤتنج العنل  الاستجاتيدي  العجني  لتنني  القوى العانى  والتش يل النح ا   الج    -

 (. 1745نايو/ عياج( ننودل القجاج جل    4  - عنجيل/ نيسا   27العجن   ن  ا ، دنهوجي  العجاق 

 

 أنشـطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات في مجال الصحة والسلامة المهنية  -3

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 النعه  العجن  لىعح  والسلن  النهني  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024ن  لا   الجانهلالل الجنه 

 المستفيدة من النشاط:الجهة 

 عاجاا الإنتا  الالث والنعنيو  نشمؤو  العح  والسلن  النهني     ال ول العجني .

 أهداف النشاط:

 تو يج النا   العىني  الح يا     ندال العح  والسلن  النهني  نالى   العجني . 
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 النتائج:

تحت عنوان " ضـمان السـلامة والصـحة في    العرض التقديميفي إطار التمويل الذاتي قام المعهد بترجمة  

 نكتل دنيا.لعالح ننمن  العنل ال ولي  / نل  الى   العجني   العمل في ظل تغير المنا " 

الآااج النتجتن  لى  السممملن  والعمممح  نجادع  لالني     " :العمل الحرارة  في  " نعنوا     تجدن  ننشممموج

 " لىعىو  والسياسا  والنناجسا  
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ا   خامسا

 الاجتماعات الدستورية والنظامية محور 

 اجتماع لجنة شؤون عمل المرأة العربية الدورة الثانية والعشرون   -1

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

   2024 نجايج / شناا  22القاهج  ، 

ن لو  ن  نعال  الن يج العا  لننمن  العنل العجني  ، لق   لدن  شؤو  لنل النجع  العجني   وجتها  

  2024 نجايج / شمممناا    22الااني  والعشمممجي     القاهج  ندنهوجي  نعمممج العجني  يو  اللاني  النوا و 

 وذلك نحضوج كل ن   :

 ل   جيو الحكونا  : •

  ول  الإناجا  العجني  النتح   السي   / حع  حس  اللايال  •

 الننىك  الن جني    السي   / سعي   ع ل وش  •

 ل   جيو ععحال اولنال : •

  ول  الاناجا  العجني  النتح     السي   / لا ش  نحن  الداس   •

 سىان  لأنا   السي   / لدين  نحس  حي ج  جويش •

  ول  لاج السي   / العنو  النهن     •

 ل   جيو العنال : •

  ول  الاناجا  العجني  النتح   السي   / حع  لني  الانيد    •

 ننىك  النحجي    عتي  شنسا  / السي   •

 الدنهوجي  التونسي  السي   / سها  نوست  •

 دنهوجي  نعج العجني  السي   / لاي   نح  ال ي  •
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 لضوا  ن  الاتياج الن يج العا  :

 الننىك  الاج ني  الهاشني  النا ن  / تنا  نحن  الجياا  •

  ول  الكوي   ال كتوج  / سناء الععتوج •

  ول  لينيا السي   / سنيج  نحن   لايل •

 الدنهوجي  الىنناني    نقجج  الىدن  ( السي   / سحج غ اج •

 : وبعد المناقشة وتبادل الآراء توصلت اللجنة إلى إقرار التوصيات التالية

 ( 2025 – 2023البند الأول : انتخاب الأمانة العامة للجنة شؤون عمل المرأة العربية ) 

 أولاا : تم إنتخاب هيئة الامانه العامة للجنة شؤون عمل المرأة العربية على النحو التالي : 

 أمينة عامة للجنة        سلطنة عُمان -  لجينة محسن حيدر درويش  / السيدة

 الامينة المساعدة عن العمال        جمهورية مصر العربية -عايدة محي الدين   / السيدة

 الامينة المساعدة عن الحكومات                      دولة ليبيا -  السيدة/ سميرة محمد دخيل 

 ممثلات الفرق الثلاثة:  

 المملكة المغربية  -السيدة/ سعيدة أدلدوش  عن فريق الحكومات: 

 دولة الامارات العربية المتحدة    -السيدة/ عائشة محمد الجاسم عن فريق أصحاب الاعمال: 

 الجمهورية التونسية  - السيدة/ سهام بوستة عن فريق العمال: 

 الجمهورية اللبنانية   - المقررة: السيدة/ سحر غدار 

ا:   العان    اونان الانين  العان  السمانق  لىدنع ولضموا   للنائبة / سـولاف درويش  تق ي  الشمكج والتق يج  ثانيا

لى  دهو ه     لا نع لضممايا النجع  العانى ، واونشمما  النولي  الت  ت  اندااها لالل لضممويته   

  السانق .لالل ال وج   الىدن لى  تحقيو عه اا  لىدن ، والعنل

 *  *  * 

البنـد الثـانى : القيمـة الاقتصـــــاديـة لأعمـال الرعـايـة الأســـــريـة غير مـدفوعـة الأجر وتـأثير ذلـك على 

 تشغيل المرأة :

 استعرض البند المحاور التالية: 
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 . القيمة الاقتصادية لعمل الرعاية غير المدفوعة •

  .المساواة في العمل •

  .الدور الحكومي والسياسات العامة •

 . التأثير على التنمية الشخصية والمهنية •

 . الثقافة والتقاليد التأثير على  •

 . الحلول المستقبلية •

 توصي اللجنة بـ: 

التنا  وجل  سياسا  حول القين  الالتعا ي  للألنال غيج ن  ول  الادج، نه اولاذ نالنلحما  الت    -1

 عن تها السي ا  لضوا  الىدن .

 عهني  العنل لى  تنن  استجاتيديا  واني  نلاعوص التعا  الجلاي .  -2

 ( نشأ  النجع  العانى . 5 لو  ال ول العجني  نل  التع يو لى  الاتتالي  العجني  جل    -3

ايما   الول  ن  لالل الننماهج التعىينيم  والإلل  نمأهنيم  القينم  الالتعممممما يم  ولنمال الجلمايم  غيج   -4

 ن  ول  اودج. 

 ن  نمى  الضنا  الادتنال  لىنساء اللت  يتولي  علنال الجلاي  غيج ن  ول  اودج.  -5

العنل لى  سم  التشمجيعا  اللااعم  نتعايا حقوق النجع  والنتعىق  نالقين  الالتعما ي  نألنال الجلاي    -6

 غيج ن  ول  اودج واتلااذ الت انيج اللان  لتنكينها ن  التو يو    حياتها النهني  والعا ىي . 

 ( 2025 – 2024الثالث : أنشطة لجنة شؤون عمل المرأة العربية ) البند 

 توصي اللجنة بـ 

 لو  السممي ا  لضمموا  لدن  شممؤو  لنل النجع  العجني  التنسمميو نه الدها  النلاتعمم  ن وله    -1

 .  2024لعق  الننت ى العجن  الاالث لىنجع  العانى     اح ى ال ول العجني  لالل لا  

 لو  السي ا  لضوا  الىدن  نالتنسيو نه نكتل العنل العجن  لتنتيذ  وجا  لىنقانيا     نى انه    -2

لتحقيو العمم  اسممتتا   ن  ال ليل الت جين  حول " تعايا ل جا  النسمماء    الندال النقان  " الذ  

 .   2023اع جتع الننمن  لالل لا  
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ابعـة تنفيـذ الاســـــتراتيجيـة العربيـة للنهوض بعمـل المرأة فى إطـار أهـداف التنميـة   البنـد الرابع : متـ

 : 2023المستدامة 

 توصي اللجنة بـ :  

علاذ العى  ننا وج     تقاجيج ال ول حول التق   النحجا    تنتيذ الاستجاتيدي  العجني  لىنهوض نعنل       -

، وت لو الىدن  ال ول العجني  نواعى  الدهو  الجاني     2030النجع     نااج عه اا التنني  النست ان   

 لتتعيل  وج النجا  وايا   نشاجكتها    كا   الندالا  .  

ول  علجن  الىدن  ل   لنها الكانل لىنجا  التىسممممايني     مل الدجا   والندااج اللننسمممماني  الت   

تجتكنها سممىاا  الاحتلل الإسممجا يى  ، ووده  لها التحي  لى  تضممحياتها الدىيى  والعممنو  لى  اجض 

  ىساي .

 

 اجتماع هيئة الرقابة المالية  -2

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024 نجايج/ شناا  1 ،القاهج 

   أولاا:

لىقمجاج جل    ( الننعق     القاهج  /  49( العما ج ل  نؤتنج العنمل العجن  ال وج   1733استنا اً 

، والنتضن  تشكيل هي   الجلان  النالي  والإ اجي   2023دنهوجي  نعج العجني ، لالل شهج نايو / عياج  

 ( ، ن  نناى  ال ول التالي  : 2025نل   2023سنتي   لننمن  العنل العجني  لن    

 تشكيل الهيئة :  (أ)

 ل   جيو الحكونا  :  •

 لضوا ععيل                         الننىك  اوج ني  الهاشني   -

 لضوا ععيل الدنهوجي  الداا جي  ال ينقجااي  الشعني                -

 لضوا ععيل      دنهوجي  العجاق  -

 لضوا ععيل                                    ول   ىساي      -

 لضوا ععيل الننىك  الن جني                                              -
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 لضوا نحتياايا        الدنهوجي  الىنناني   -

 لضوا نحتياايا       ول  لينيا             -

 ل   جيو ععحال اولنال :  •

  ععحال علنال / الدنهوجي  الىنناني (.            السي  / ال ل نحنو  حداا    -

 ل   جيو العنال :  •

  لنال / الننىك  الن جني (.                        السي  / عحن  نهني   -

  لو  الهي   للنعقا  :  (ل  

العنل العجني  لعق  ادتنالها  الن يج العا  لننمن     - ايا لى  النايج     / نناء لى   لو  سعا   السي  

حت  انتهاء علنالها لت ليو الحسانا     2024دنهوجي  نعج العجني  لالل شهج  نجايج/ شناا    /     القاهج 

 ، لكل ن  :  31/12/2023اللاتاني  والاالك لى  تقاجيج ن لق  الحسانا  ل  السن  النالي  الننتهي     

 نكتل العنل العجن  / القاهج .  -1

 النعه  العجن  لىعح  والسلن  النهني  /  نشو.  -2

 النجكا العجن  لىتأنينا  الادتنالي  / اللاجاو .  -3

 النعه  العجن  لىاقا   العنالي  ونحوث العنل / الداا ج.  -4

 النجكا العجن  لتنني  النواج  النشجي  / اجانى .  -5

 حضج السا   علضاء هي   الجلان  النالي  والإ اجي  التالي  عسناءه  : 

 السي  / نهن  يحي  جدل غش     حكونا  / الننىك  اوج ني  الهاشني (  -1

  حكونا  / الدنهوجي  الداا جي  ال ينقجااي  الشعني (              السي  / ااجق العش   -2

 السي   / جداء دجدي  لن  الله     حكونا  / دنهوجي  العجاق (  -3

  السي  / لن  الكجي   جاغن           حكونا  /  ول   ىساي (   -4

   ععحال علنال / الدنهوجي  الىنناني  (   الل نحنو  حداا   /السي   -5
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 ول  يحضج الادتناك : 

 السي  / ننال الننىك  الن جني              حكونا  / الننىك  الن جني  ( ل  يت  تسني  النن ول.  -1

/    -السي / ننال الدنهوجي  الىنناني           حكونا    -2 الدنهوجي  الىنناني ( ل  يت  تسني   عحتيااياً 

 النن ول. 

 عحتيااياً  /  ول  لينيا( ل  يت  تسني  النن ول.   –السي  / ننال  ول  لينيا                     حكونا   -3

  لنال / الننىك  الن جني ( ت  الالتذاج.                         السي  / عحن  نهني   -4

 

 المالية والإدارية اجتماع هيئة الرقابة  ( ج)

النوا و   اللاني   يو   ادتنالها  النالي  والإ اجي   ق  لق    الجلان   لهي    ال الاى   النما   نأحكا   لنلً 

    نقج الننمن  نحضوج علضا ها النذكوجي  علله ت  الاتتاق لى  تشكيل الهي   كنا يى  :  1/2/2024

 ج يسا لىهي        السي  / جداء دجدي  لن  الله -

 السي  / الل نحنو  حداا                     نا نا لج ي  الهي   ونقججاً             -

 

ا   الهيئة: ومنهج عمل  اختصاصات :ثانيا

تتنال نلاتعاعا  هي   الجلان  النالي  والإ اجي  النح    نالنما  النال  والنحاسن  النوح  لىننمنا   

 العجني  النتلاعع  سالت  الذكج    الآت  : 

 ت ليو الحسانا  اللاتاني  لىتحقو ن  عحتها والتعجا لى  حقيق  النجكا النال .  -1

الاالك لى  السدل  والواا و والنيانا  و حص ع  سدل  عو واا و تجاها لاان  لىقيا  ننهانها،   -2

 وكذلك الاتعال النناشج نالنومتي  النعنيي . 

الواا و والعقو    -3 النا    التأك  ن  توا ج  الت  يدجى ت ويج نلاععاتها ننودل عحكا   لىننالغ  النؤي   

 ( ن  النما  النال  والنحاسن  النوح . 21 

نجالن  الإدجاءا  الإ اجي  اللااع  نشؤو  النومتي  لىتحقو ن  ناانقتها لىنواان  والإدجاءا  النالي    -4

 النقجج . 

 نجادع  ليو  النلااا  وسدلتها ونستن ا  التوجي  والعجا والتحعيل.  -5
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 وتنتيذا لتىك الالاتعاعا  النشاج نليها علله لان  الهي   نالاالك لى  نا يى  : 

 النما  النال  والنحاسن  النوح  لىننمنا  العجني  النتلاعع .  .1

 النما  اوساس  النوح  لنومت  الننمنا  العجني  النتلاعع  والل ح  التنتيذي  لع.  .2

 نما  النشتجيا  النوح  لىننمنا  العجني  النتلاعع .  .3

 الل ح  التنتيذي  اللااع  نالتعال  نه اللانجاء    الننمنا  العجني  النتلاعع .  .4

 ننوذ  النيانا  والنعىونا  الناىون  لإل ا  تقاجيج هي   الجلان  النالي  والإ اجي .  .5

 نما  نكا أ  نهاي  اللا ن  النوح  لنومت  الننمنا  العجني  النتلاعع .  .6

 نناذ  الإدااا  لنومت  الننمنا  العجني  النتلاعع .  .7

 الهيكل الننوذد  لتعنيا الحسانا  وتتسيجه.  .8

 النذكج  الايضاحي  لىحسال اللاتان .  .9

 ليو  الالتال    نهاي  السن  النالي .  .10

 الل ح  التنميني  النوح   لوح   الجلان  ال الاىي  لىننمنا  العجني  النتلاعع .  .11

 ننوذ  نل ا  تقجيج النجالل ال الاى  لىننمنا  العجني  النتلاعع .  .12

 نما  النلااا  النوح  لىننمنا  العجني  النتلاعع .  .13

 . 2023النواان  التق يجي  النعتن   لىننمن  لعا   .14

 . 31/12/2023الحسانا  اللاتاني  والنجكا النال       .15

 ليو  العجا والتحعيل والتسوي  لننمن  العنل العجني .  .16

 العنل العجني . السدل  النالي  والوميتي  لننمن   .17

 سدل النودو ا  الاانت  ونحاضج الدج  لننمن  العنل العجني .  .18

 نيا  النشجولا  الننتذ  والت  ه  تح  التنتيذ واولاجى الت  ل  تنتذ.  .19

 نىتا  العانىي  نالننمن .  .20

 الهيكل التنمين  لىننمن .  .21
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تقجيج النجالل اللااجد  والحسانا  اللاتاني    لنكتل العنل العجن  والنجاكا والنعاه  ( لىسن  النالي    .22

 . 2023/ 31/12الننتهي     

( لىدن  الننمنا  لىتنسيو والنتانع  الننناق  ل   32التقجيج والتوعيا  العا ج  ل  الادتناك جل    .23

 . 2023الندى  الالتعا   والادتنال  ولجاجا  الندى  الالتعا   والادتنال ، الننعق     يوليو  

 *  *  *  *  * 

 التالية: الهيئة لتنفيذ مهامها منهجية مراجعة نماذج من الأعمال  اعتمدت

 نجادع  نناذ  ن  الدوانل الإ اجي  والتنميني .  -

نجادع  نناذ  ن  الدوانل النالي  وت ليو السدل  والقيو  النحاسني  والولوا لى  ن ى   -

 تنتيذ النشاجيه والنجانج. 

 ندجاء النقانل  والاستتساجا  نه النسؤولي .  -

 الاالك لى  الواا و والنستن ا  النؤي   للإدجاءا  النالي  والإ اجي .  -

ناشج  الهي   نهانها و قا لقجاج الندى  الالتعا   والادتنال  وعحكا  النما  النال  والنحاسن    •

النوح   النوح   ينا يتعىو نالاتعاعا  وعلحيا  هي ا  الجلان  النالي  والإ اجي  و و الننوذ   

الالتعا     الندى   ن   النعتن    النتلاعع   العجني   لىننمنا   الجلان   هي ا   لتقاجيج 

 والادتنال . 

 

 نياجتماع لجنة الحريات النقابية الدورة الثالثة والأربع -3

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

   2024 عذاج/   ناج  1القاهج  ، 

تنتيذاً لىنا   اللاانس  ن  نما  لدن  الحجيا  النقاني  ، ونناء لى  ال لو  النوده  ن  الن يج العا     أولاا : 

ناج  / عذاج    1واوجنعي  يو  الدنع  النوا و    الاالا  لنكتل العنل العجن  ، لقم   الىدن   وجتها  

 دنهوجي  نعج العجني .  -نن ين  القاهج     2024
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ا : عملاا بأحكام المادة الأولى من نظام عمل اللجنة ، شارك في أعمال اللجنة كل من:   ثانيا

 ) جمهورية مصر العربية / عمال (  السيد / عماد حمدي علي حمدان -

 ) دولة ليبيا / حكومات (     ي لالسيد / كمال خليفة الهما -

الديمقراطية             السيدة / سعيدة نغزة  - الجزائرية  الجمهورية   (

 أصحاب أعمال ( الشعبية / 

الديمقراطية    السيد / عاشور تلي  - الجزائرية  )الجمهورية 

 الشعبية / عمال ( 

 ) مملكة البحرين (  السيـد / أسامه سلمان حسن -

 ( الجمهورية اللبنانية) السيد / سعد الدين حميدو صقر  -

 وقد أعتذر عن حضور الاجتماع: 

الديمقراطية   السيد / بوعلام عيساوي - الجزائرية  )الجمهورية 

 (  حكومات  /الشعبية  

  (أصحاب الأعمال) دولة قطر /  السيد / حمد علي المري  -

 ) الجمهورية العربية السورية (  السيد / رفيق العلوني  -

ا : تضمن جدول أعمال الدورة الثالثة والأربعون للجنة ما يلي:   ثالثا

 انتلاال هي   نكتل لدن  الحجيا  النقاني  .   -1

 ( لىدن  الحجيا  النقاني .  42نتانع  تنتيذ توعيا  ال وج    -2

 النساهن     تعايا الحقوق والحجيا  النقاني     الوا  العجن .   -3

ا :  ،  المدير العام لمنظمة العمل العربية    – سعادة السيد / فايز علي المطيري  نم ع الادتنمماك نتجحيل    رابعا

نألضاء الىدن  نتننيا له  التو يو والنداح ،  كنا عك  لى  حجص الننمن  ال ا    لى  تسلايج كا    

ن    العنالي     عدل  ل دهو ها  والتواا      العجني   الحجك   الاستقجاج  تحقيو  ن وجها     لىقيا  
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لللا  العنل وتحسي  شجوا ومجوا العنل ولاىو ني   لنل تعنل لى  تحقو اه اا وغايا   

 . وتحقيو النساوا  الادتنالي  ونلجاج السى  الادتنال التنني  نكا   عنعا ها الالتعا ي  والادتنالي   

ا : استأنفت اللجنة أعمالها حيث تم انتخاب هيئة مكتبها على النحو التالي:   خامسا

ا  ) جمهورية مصر العربية / عمال (  السيد / عماد حمدي علي حمدان -  رئيسا

الديمقراطية             السيدة / سعيدة نغزة  - الجزائرية  الجمهورية   (

 الشعبية / أصحاب أعمال ( 

 نائب الرئيس 

 مقرراا  ) دولة ليبيا / حكومات (  السيد / كمال خليفة الهمالي  -

ا  : وفي ضوء الحوار والمناقشات التي سادت عمل اللجنة خلال دورة انعقادها الثالثة والأربعين    سادسا

 توصلت اللجنة إلى التوصيات التالية : 

التىساين    .1 الشعل  نحو  الإسجا يىي   الاحتلل  سىاا   تجتكنها  الت   الدنالي   الإنا    دجا    ا ان  

العنل   ننمن   ن   والاىل  العنال،  الانتهاكا   ولااع   تداه  اللان   الإدجاءا   اتلااذ  ال ولي  

النستنج  لسىاا  الاحتلل الإسجا يى  ن  ادل احتجا  حو الانسا  التىساين     العنل    مجوا  

 آنن  التااناً ننعاييج العنل ال ولي  واحتجا  الحقوق والحجيا  النقاني  لعنال  ىساي . 

الاحتلل   .2 سىاا   نناجسا   ض   شكاوى  لتق ي   العجني   ال ول  الالا      الإنتا   عاجاا   لو  

العجني    واوجاض   نحو لنال وشعل  ىساي   اجتكن   الت   اللننساني   والانتهاكا   الاسجا يى  

  الدولا  السوج  النحتل( النتعىق  ننلاالت  نعاييج العنل ال ولي  ولااع    – النحتى   دنول لننا   

 الت  تتعىو نالحقوق والحجيا  النقاني .  

العنل لى  نأسس  الحواج الادتنال  ن  لالل ننشاء آليا  نست ان  لع تشنل كا   التالىي ، نحيث   .3

يكو  لها ل ج  استنالي  و كج نتاوج لتدنل اوانا  والتوتجا  وجس  السياسا  النتعىق  نتتعيل  

 الحواج الادتنال  وتكجيسع. 

التأكي  لى  ال وج الها  الذ  تقو  نع ننمن  العنل العجني     النهوض نالحجك  النقاني     ال ول   .4

 العجني  وتجسيخ وح تها لنج الهياكل وال ساتيج اللااع  نها.  

التأكي  لى  عهني  التوسه    نااق نضاني  ونوضولا  الحواج الادتنال  ني  عاجاا الإنتا    .5

 الالا  وننا يه ا نل  تعايا الحقوق والحجيا  النقاني . 
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كا     .6 لى   الدنالي   النتاوض   عس   وتكجي   النقاني   والحجيا   الحقوق  احتجا   اقا    تعايا 

 النستويا   النؤسساتي  والقاالي  والواني (. 

عهني  العنل لى  توسيه لال   الاتحا ا  والنقانا  العنالي  لتشنل العانىي     الاجال  والعانىي    .7

    الالتعا  غيج الننم  والعانىي     اونناا الد ي   لىعنل ون  نمى  الحناي  الادتنالي  لتشنىه . 

الت جيل  وال جاسا  والنحوث والإلل  ووسا ل الاتعال   .8 الق جا  والنهاجا  ن  لالل  تعايا 

الح يا  نه ا نل ا  كوا ج نقاني  وننا يكتل ايا   ول  العنال و ج ه ل جاته  التنا سي     عسواق  

 العنل.

نشأ    .9 وال ولي   العجني   النعاييج  نه  لتتناش   الواني   نواءن  تشجيعاتها  نل   العجني   ال ول   لو  

 الحقوق والحجيا  النقاني  نحيث تنعك  هذه الحقوق لى  نا هو نانو لى  عجض الواله. 

العجنيتي  جل     .10 للتتاليتي   التجويج  نل   العجني   العنل  ننمن   والحجيا   8 لو   الحقوق  نشأ    )

( نشأ  النتاوض  الدنالي  و لو  ال ول العجني  غيج النعا ل  ال  التع يو  11النقاني  وجل   

 لىيهنا. 

التأكي  لى   وج الحكونا     التعاو  نه ننمنا  العنال وععحال اولنال لن  نل ا  التقاجيج   .11

ال وجي  الت  تجسل نل  لدن  اللانجاء القانونيي  نشأ  التحقو ن  ن ى الو اء نالتاانا  هذه ال ول  

 تداه نعاييج العنل العجني  لااع     ندال الحقوق والحجيا  النقاني . 

التأكي  لى  عهني  العنل لى  ايا   نشاجك  النجع  العانى  العجني     النقانا  العنالي ، وتحقيو   .12

الت جين  حول " تعايا ل جا    لى ليل  القيمما ي ، والتجويج  النستويا   له  لى   النقممان   التنكي  

 النساء    الندال النقان ". 

توديع الشكج والتق يج لىن يج العا  لننمن  العنل العجني  ونسال يع لى  اونشا  والن وا  والنجانج   .13

النتنيا     ندال الحواج الادتنال  والحقوق والحجيا  النقاني  و لو  الننمن  نل  الاستنجاج  

    تكايا عنشاتها نهذه الندالا .  

 

 ( 100الدورة )مجلس إدارة منظمة العمل العربية  -4

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024ناج  / آذاج  3- 2القاهج ، 
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 جدول الأعمال:  

 .تقجيج ل  عوضاك لنال وشعل  ىساي     اوجاض  النحتى  البند الاول 

( لندى  ن اج  ننمن  العنل العجني   ال وح  /  ول  لاج،  99نتانع  تنتيذ لجاجا  ال وج    البند الثاني 

 )2023عكتونج / تشجي  اوول   13  – 12

 :النسا ل النالي  والإ اجي   البند الثالث

 )2024/ 1/3النولا النال  لىننمن  ن  حيث النساهنا  والنتألاجا  لى  ال ول اولضاء حت   

تقجيج هي   الجلان  النالي  والإ اجي  وتقاجيج نجالن  الحسانا  ل  الحسانا  اللاتاني  لنكتل العنل العجن   

 )2023/ 31/12نالقاهج  والنجاكا والنعاه  التانع  لىننمن  ل  السن  النالي  الننتهي       

 .تقجيج الجلان  ال الاىي 

 ) 2026  –  2025نشجوك لاا  ننمن  العنل العجني  لىعاني     البند الرابع 

 ) 2026 –  2025نشجوك نواان  ننمن  العنل العجني  لىعاني    البند الخامس

 .( لىدن  اللانجاء القانونيي 44تقجيج ل  نتا ج النال ال وج    البند السادس

 .( لىدن  ش و  لنل النجع  العجني  22تقجيج ل  نتا ج النال ال وج    البند السابع

 .( لىدن  الحجيا  النقاني  43تقجيج ل  نتا ج النال ال وج    البند الثامن

  ) .القوى العانى  والتش يل  النح ا  نشجوك الاستجاتيدي  العجني  لتنني   البند التاسع

 وضعي  النجكا العجن  لإ اج  العنل والتش يل نتون   البند العاشر

ال وج     البند الحادي عشر النشاجك      العجني   لىندنول   السنو   للدتناك  والتحضيج  الال ا  

 ) 2024( لنؤتنج العنل ال ول   دنيا، 112 

 .2025( لنؤتنج العنل العجن  51تح ي  نشجوك د ول النال ال وج     البند الثاني عشر 

 :تقجيج ل  نشااا  واندااا  ننمن  العنل العجني  ني  ال وجتي   البند الثالث عشر 

 ) 2023عكتونج / تشجي  اوول  13 – 12لندى  الإ اج    (99) 

 ) 2024لندى  الإ اج   ناج  / آذاج  (100) 

 :التقاجيج التكنيىي  لىسي  الن يج العا   البند الرابع عشر 

 )2024 نجايج / شناا    15  -  11( لىندى  الالتعا   والادتنال   113تقجيج حول نتا ج علنال ال وج   
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 .نا يستد  ن  علنال  البند الخامس عشر 

 

 ( 50مؤتمر العمل العربي الدورة ) -5

العـــراق الأستاذ / محمد شياع  دولة رئيس مجلس الـــوزراء في جمـهورية  نجلاي  كممجين  نممم   

  دستور منظمة العمل العربية، واستنا اً نل  نص التقجتي   اوول  والااني ( ن  النا   اللاانس  ن     السوداني،

الدورة الخمسين لمؤتمر العمل العربي،  والنا   الاالا  ن  نما  العنل نالنؤتنج، لق   ننمن  العنل العجني   

 .2024نايو / عياج  4  -عنجيل / نيسا   27لاممملل التتج  ن   العاصمة العراقية بغـــداد،   

 تاريخ ومكان التنفيذ : 

 .2024نايو / عياج   4 - عنجيل / نيسا   27العاعن  العجالي  ن ممم ا ، لاممملل التتج  ن  

ننمن   لضو      (  ول 21( لضواً يناىو  عاجاا الإنتا  الالا  ن   272شاجك    علنال النؤتنج   

 :والننمنا  النجالن  نوالي  كنا يى   العنل العجني  

 (123) علضاء حكونيو  -

 ( ج ي  و   13( وايجاً اا جاً، و  7نج اس :  

 (41)  ععحال علنال -

 (108)   لنال -

المنظمات والاتحادات ول   ن     الأمانة العامة لجامعة الدول العربيةنالإضما   نل  نشماجك  نناى    -

 .( لضواً 55، نعت  نجالل ونىغ ل   علضا ه  النشاجكي   العربية والإقليمية والدولية

 :الننو  التالي   2024( لنؤتنج العنل العجن  لعا  50تضن  د ول علنال ال وج   

 .تقجيج الن يج العا  لنكتل العنل العجن  .1

 .النمج    لجاجا  وتوعيا  ندى  الإ اج  .2

 .نتانع  تنتيذ لجاجا  نؤتنج العنل العجن  السانو .3

 .النسا ل النالي  واللاا  والنواان  .4

 .تانيو اتتاليا  وتوعيا  العنل العجني  .5
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( لنؤتنج العنمل الم ول   دنيا،  112نمذكج  النم يج العما  لنكتمل العنمل العجن  حول الم وج    .6

 (.2024يونيو/ حايجا  

نشمأ  نعم اج ع ا  نعياجي  حول " اونناا الد ي   لىعنل" وتع يل الاتتالي     -نن   ن  ننالشم  ااني    .7

 نشأ  التوديع والت جيل النهن . 1977( لعا  9جل   

 .نن   ن  نحو عسواق لنل ننتد  ونست ان     النناق  العجني  .8

 نن   ن  شجوا العنل الل و لىشنال نالننعا  الجلني   التح يا  والتاىعا (. .9

 (.2025 ( لنؤتنج العنل العجن  51تح ي  نكا  ود ول علنال ال وج    .10

 

 ( 101مجلس إدارة منظمة العمل العربية الدورة ) -6

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2024اكتونج/ تشجي  اوول  4 –  3القاهج ، 

 جدول الأعمال:  

 انتلاال هي   ج اس  ندى  الإ اج  

 تقجيج ل  عوضاك لنال وشعل  ىساي     اوجاض  النحتى   الاان  النن  

  3 – 2  القاهج ،( لندى  ن اج  ننمن  العنل العجني  100نتانع  تنتيذ لجاجا  ال وج    النن  الاالث 

 (  2024ناج  / آذاج 

عنجيل /   27  ن  ا ،( لنؤتنج العنل العجن  50نتانع  تنتيذ لجاجا  ال وج  العا ي    النن  الجانه 

 (  2024نايو / آياج  4 –نيسا  

 :والإ اجي  النسا ل النالي    النن  اللاان  

 ( 1/10/2024النولا النال  لىننمن  ن  حيث النساهنا  والنتألاجا  لى  ال ول اولضاء حت   

 (  2024( لىدن  الننمنا  لىتنسيو والنتانع   يوليو/ تنوا 33نتانع  تنتيذ تقجيج وتوعيا  الادتناك  

 .العجن  تقجيج الجلان  ال الاىي  لنكتل العنل 

 .العجل الاتياج علضاء ندى  الإ اج     الىدن  النعني  نالاتياج جوا  العنل  النن  السا   

 :تقجيج ل  نشااا  ونندااا  ننمن  العنل العجني  ني  ال وجتي   النن  السانه 
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 (  2024/ آذاج   ناج لندى  الإ اج    (100)

 (  2024/ تشجي  اوول    عكتونجلندى  الإ اج    (101)

 :العا  التقاجيج التكنيىي  لىسي  الن يج  النن  الاان  

  24  – 22 القاهج ،لىدن  التنسيو العىيا لىعنل العجن  النشتجك   «56»تقجيج حول نتا ج علنال ال وج  

 (.  2024ننجيل / نيسا  

سنتننج / عيىول   5-1،  القاهج  لىندى  الالتعا   والادتنال   « 114»تقجيج ل  نتا ج علنال ال وج  

2024  .) 

نقتجح تع يل ن   انتلاال هي   ج اس  ندى  الإ اج  لتتوا و نه ن   ولاي  الندى    النن  التاسه 

 (  سنتي  

 

 45اجتماع للجنة الخبراء القانونيين الدورة  -7

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ، القاهج  / دنهوجي  نعج العجني  2024 / كانو  اوول  يسننج  24  – 23

دورتها الخامسة  تنتيذاً لنص النا   اللاانس  ن  نما  لنل لدن  اللانجاء القانونيي ، لق   الىدن   

الفترة   العربية، 2024ديسمبر    24  –  23والأربعين خلال  / جمهورية مصر  القاهرة  نه ا  جاس     ، 

لىتقجتي  اوول  والااني  ن    العجن ، و قاً  العنل  نل  نكتل  نتق ينها  ال ول اولضاء  تىتا   الت   التقاجيج 

 النا   السا س  لشج  ن  نما  اتتاليا  وتوعيا  العنل العجني . 

 التوصيات العامة: 

اللجنة من خلال المناقشات التي دارت أثناء اجتماعاتها عدة ملاحظات عامة، كما أكدت   تاستخلص

 على ملاحظاتها السابقة التي تضعها أمام مجلس الإدارة والمؤتمر العام لأهميتها، وهي كما يلي:  

ننمنا  ضمجوج  نجالا  حكونا  ال ول اولضاء التنسيو نه  التنسـيق الثلاثي بين أطراف الإنتاج:   .1

ععمممممحمال اولنمال والعنمال لنم  نلم ا  الج و  والتقماجيج الت  يت  نجسمممممالهما لنكتمل العنمل العجن   

واللااعم  ننتانع  نعاييج العنل العجني ، ون  نجسمال نسملا  لىعى  لا ينك  التناجه تانيقاً لنص النا   

 السانع  لشج ن  نما  اتتاليا  وتوعيا  العنل العجني .



 94 

ــديق الجزئي: .2 ــتفادة من آلية التصــ ت لو الىدن  ال ول اولضمممماء نل  الاسممممتتا   ن  ننكاني     الاســ

دجاءاتها، اونج نالدا ي  الت  تتيحها نعم  الاتتاليا ، وننا يتناسممل نه مجوا ال ول  و النعمما ل 

سمميسممال ها    تحقيو الناي  ن  التعمم يقا  والانسممدا  الت جيد  لتشممجيعاتها وندجاءاتها نه   الذ 

 النعاييج الواج    يها. 

تؤك  الىدن  لى  ع  النقعمو  ننا وج     النا   العاشمج    العرض على السـلطة المختصـة بالتصـديق: .3

ن  نما  اتتاليا  وتوعميا  العنل العجني  نعجض الاتتالي  لى  السمىاا  النلاتعم  لاتلااذ نا تجاه 

نناسمناً لها ن  تعم يو عو غيجه، هو لجضمها لى  السمىا  الت  تنىك عملحي  اتلااذ نال هذا القجاج 

جها، وهذا العجض لا يعتنج نتحققاً نلا نعجض الاتتالي  لى  السمىا   كنا هو ننعموص لىيع     سمتو

عنا لالا ذلك ن     –ن ض النمج لى  تسممنيتها    –الت  تلاتص نالتعمم يو لى  الاتتاليا     ال ول  

 ندجاءا  ن اجي   انع لا يع  لجضاً كنا تنص لىيع النا   النذكوج . 

لاحمم  الىدنم  ع  نعض الم ول   الوصـــــول إلى مســـــتويـات متمـاثلـة في تشـــــريعـات العمـل العربيـة: .4

اولضممماء عشممماج     تقاجيجها نل  ع  ل   التعممم يو لى  الاتتاليا  يعو  ننا نل  الاتل ا  ني   

تشمممممجيعماتهما الوانيم  والنعماييج الواج      الاتتماليما ، عو ع  همذه النعماييج لا تتتو نه التودهما   

دن  ع  الننججا  النشمماج نليها لى   والسممياسمما  الواني  ذا  العممى  ننضممنو  النعاييج. وتجى الى

الجغ  ن  عهنيتها يدل ع  لا تكو  لا قاً  و  ليا  ال ول اولضممماء نالتعممم يو لى  الاتتاليا  وهو  

و عح  اوه اا اونج الذ  يؤ   نل  تع يل لوانينها ننا يتتو نه النعاييج، وهذا ن وجه يساه     تحقي

الت  تسمع  ننمن  العنل العجني  نل  الوعمول نليها وهو ودو  نسمتويا  نتنااى     تشمجيعا  العنل 

 العجني . 

ــيات   .5 ــين بمعايير العمل في لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوص ــراك المختص   مؤتمر العمل العربي:  –إش

تؤك  الىدن   لوتها لى ول العجني  لإشمجاك عح  النومتي  النلاتعمي  ننعاييج العنل    وااج  العنل 

ضن  الو   الحكون     نلاتىا  وجا  نؤتنج العنل العجن  لحضوج عش ال لدن  تانيو الاتتاليا   

لنناى  نج يسمها  والتوعميا  وتأني  الحواج والتواعمل ني  هؤلاء النومتي  ولدن  اللانجاء القانونيي  ا

   النؤتنج ونكتل العنل العجن  لتحقيو التنتيذ الكانل والعممحيح لالتاانا  ال ول اولضمماء نشممأ   

 النعاييج. 

ــريعات: .6 ــوص التشــ تؤك  الىدن  لى  ضممممجوج  الج  و قاً    إعداد التقارير وفق النماذج وإدراج نصــ

لنناذ  التقاجيج النع   ن  نكتل العنل العجن ، كنا تؤك  لى  ضمجوج  ن جا  نص التشمجيه الوان   

الذ  ي ا  كل حك  ن  عحكا  الاتتالي     التقاجيج النجسممى  ن  ال ول اولضمماء حت  تتنك  الىدن   

جيعيم  وحكما  الاتتماليما  نحمل النتمانعم ، وع  تكو   ن  الاالك لىيمع والتانم  ن  تو ج الت ايم  التشممممم
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الإدانا  نناشمج     النوضموك نذكج ودو  الت اي  التشمجيعي  ونص النا   عو النوا  التشمجيعي  ذا  

 العلل  النناشج  ال الن  لذلك  قا.

وت لو الىدن  النلاتعمممي  ننعاييج العنل    وااجا  العنل وننمنا  اعمممحال العنل والعنال نل  

الاسممممتتا   ن  ال ليل الإجشمممما   حول نتانع  نعاييج العنل العجني  والنتاح لنج النوله الالكتجون   

 لس  الاتتاليا  والتوعيا .  –لننمن  العنل العجني  

ــال التقارير: .7 تؤك  الىدن  لى  ضممممجوج  التاا  ال ول الالضمممماء    الالتزام بالمواعيد المحددة لإرســ

التقماجيج حت  تتنك  الىدنم  ن   جاسمممممتهما   نمأجسمممممالنمالنواليم  النحم    ن  لنمل نكتمل العنمل العجن   

 ونن اء النلحما  نشأنها ون  ا  لجضها لى  النؤتنج العا . 

تجى الىدن  عنع ن  الضمممجوج  ا    التواصـــل المباشـــر بين مكتب العمل العربي والدول الأعضـــاء: .8

يكو  هناك تواعمل نناشمج ني  نكتل العنل العجن  وال ول اولضماء وناولاص الت  ل يها عمعونا   

   لجض الاتتاليا  عو التع يو لىيها عو تانيقها، وذلك ن  لالل حىقا  نقاشي  عو  وجا  ت جيني   

 لىعانىي     ندال النعاييج. 

ــة بمعايير العمل العربية: .9 ــطة الخاصـ ت لو نل  تكايا اونشممما  النتعىق  نالنعاييج      تكثيف الأنشـ

وااجا  العنمل العجنيم  وتقم ي  الم ل  التن  لهما ن  عدمل تحقيو النايم  ن  التعماو  ني  همذه الوااجا  

ونكتمل العنمل العجن  ولدنم  اللانجاء القمانونيي  ننما يؤ   نل  تحقيو اوهم اا النجدو  ن  النعماييج  

 هذا الشأ . ونيتاء ال ول نالتااناتها   
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 12 ندال شؤو  لنل النجع  العجني  -
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