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تقـــديم :

 من استراتيجيات التنمية  
ً
 أساسيا

ً
افدة وتعزيز كفاءتها يشكلان جزءا إن دعم وتأمين العمالة الو

ويعد توفير بيئة عمل صحية وآمنة، والامتثال  الاقتصادية والاجتماعية في العديد من الدول العربية،  

وتحقيق   الإنتاجية  لتحسين  أساسًا  العمل،  في  الأساسية  الحقوق  والدولية وضمان  العربية  للمعايير 

 .العدالة الاجتماعية

إدارة التنميـــــــــــة  ن مـــــــــــ ، 2024إطـــــــــــار تنفيـــــــــــا عرـــــــــــة عمـــــــــــل من مـــــــــــة العمـــــــــــل العربيـــــــــــة لعـــــــــــا   و فـــــــــــي

لصــــــــــالم وـــــــــندوق دعـــــــــم وتــــــــــأمين العمـــــــــال التـــــــــا   لــــــــــو ارة ة والتشـــــــــعيل ورشــــــــــة عمـــــــــل وطنيـــــــــة البشـــــــــري

وافــــــــد"دولـــــــة قرـــــــر حــــــــول بالعمـــــــل  وتعزيـــــزـــ كفاءتهــــــــا وفــــــــق المعــــــــايير العربيــــــــة ةدعــــــــم وتــــــــأمين العمالــــــــة ال

، بالقــــــــــــاهرة/ جمهوريــــــــــــة مصـــــــــــــر 2024ديســــــــــــم ر  24إلــــــــــــ   22وذلــــــــــــ  عــــــــــــلال الفتــــــــــــرة مـــــــــــــن  "،والدوليـــــــــــــة 

افــــــــدة وضــــــــمان و  .العربيــــــــة تمثــــــــل هــــــــام الورشــــــــة عرــــــــوة مهمــــــــة نحــــــــو تعزيــــــــز بيئــــــــة العمــــــــل للعمالــــــــة الو

 .  الوطنية  استدامة الأن مة التأمينية

المشاركــــوـن :

( من ممثلي وندوق دعم وتأمين العمال وو ارة العمل بدولة قرر،    10  شارك في أعمال الورشة )

 .بالإضافة إل  عدد من الخ راء المتخصصين وممثلي من مة العمل العربية

:ورشةسير أعمال ال

 :امتدت ورشة العمل عل  مدى ثلاثة أيا  وتضمن  جلسات عمل و يارات ميدانية

:اليو  الأول 

:الافتتاحيةالجلسة 

فايز علي المريري، المدير العا  لمن مة العمل العربية، كلمة افتتاحية تناول     /  ألقى معالي الأستاذ 

افدة وتعزيز كفاءتها وفق المعايير العربية    أهمية الورشة الوطنية  التي تهدف إل  دعم وتأمين العمالة الو

المعرفة   تقديم  علال  من  الثلاثة  الإنتاج  أطراف  دعم  في  المن مة  دور  عل   "المريري"  أكد  والدولية، 

وتبادل   العربية،  دولنا  في  العاملة  الكوادر  قدرات  لتعزيز  اللا مة  الفنية  أفضل والخ رات  و التجارب 

 الممارسات الوطنية.  

قرر   دولة  في  العمل  بو ارة  العربية  العمل  من مة  تربط  التي  الوثيقة  العلاقات  إل   معاليه  وأشار 

 عل  أهمية ضمان حقوق العمالة 
ً
والأنشرة والإنجا ات المشتركة عل  مدى السنوات الماضية، مشددا
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 إل  دور المن مة عل  مدى ستين عامًا في تقديم الدعم  
ً
افدة وإيجاد بيئة عمل آمنة وصحية، منوها الو

الفني وبرامج التدريب وفق احتياجات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية. وأعرب عن ترلعه إل   

لأفكار والمبادرات، والخروج  أن تكون هام اللقاءات الحوارية والزيارات الميدانية منصة حقيقية لتبادل ا 

 وا دهارًا لدولة قرر  ولدولنا العربية
ً
اقا سهم في تحقيق مستقبل عمل أكثر إشر

ُ
   .بتوويات فعالة ت

وفي كلمة للسيدة علود سيف الكبيس ي المديرة التنفياية لصندوق دعم وتأمين العمال في الجلسة  

الافتتاحية تقدم  علالها بالشكر لمن مة العمل العربية عل  استجابتها وتن يم ورشة العمل الوطنية  

 من جهود الصندوق في تعزيز العمالة
ً
افدة،    التي تناقش أحد المواضي  الهامة واستعرض   عضا الو

وضمان حقوقها الأساسية، وتحسين ظروف العمل لتأمين مشاركتهم في التنمية كجزء من رؤية قرر  

الوطنية    2030 في الاقتصاديات  التنمية المستدامة، هام العمالة التي تشكل ركيزة أساسية  لتحقيق 

 وتسهم مساهمة فعالة في قراعات حيوية في دولة قرر .

 لتحقيق التوا ن بين  
ً
هاا وأشارت إل  أهمية إنشاء وندوق دعم وتأمين العمال الاي يعت ر نموذجا

حقوق العمال ومترلبات أصحاب العمل، ويقو  بدور محوري لتأمين الدعم المالي والاجتماعي، ودف   

عزيز الالتزا   المستحقات المتأعرة في حال تعثر أصحاب العمل وتأمين بيئة عمل آمنة وصحية من علال ت

 بمعايير الصحة والسلامة المهنية. 

:جلسات العمل

الجلسة الأول "آليات تشعيل واستدامة وندوق العاملين وحماية حقوقهم التأمينية"، قدمتها د.  

 .منال أحمد علي الدق، وكيل و ارة للشؤون المالية بصندوق التأمين الاجتماعي

الثانية قدمها " الجلسة  العمل"،  نزاعات  حالة  في  افدة  الو العمالة  لحقوق  الداعمة  التشريعات 

 .الشافي، مدير عا  الإدارات القانونية بالهيئة القومية للتأمين الاجتماعيالأستاذ/ وائل عبد العزيز عبد  

:اليو  الثاني والثالث

 : يارات ميدانية •

 .الهيئة القومية للتأمين الاجتماعي-

 .المؤسسة الثقافية العمالية-
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التوويات

بناءً عل  النقاشات وتبادل الأفكار والآراء توول السيدات والسادة المشاركون إل  مجموعة من 

:التوويات

تبني آلية دورية لتعديل الأجور والمعاشــــــــــات اســــــــــتنادًا إل  مؤشــــــــــرات تكاليف المعيشــــــــــة لضــــــــــمان  .1

ملاءمتهــا م  التمــــــــــــخم وربط الحــد الأدنى للمعــاشــــــــــــــات بــالحــد الأدنى ل جور لضــــــــــــمــان تحســــــــــــين القوة  

 .الشرائية للعمال

 جعل قرارات لجان فض المنا عات ملزمة قانونيًا لتعزيز حماية حقوق العمال. .2

إجراء التفتيش الدوري عل  عل  المنشــــــــــــتت لضــــــــــــمـان الالتزا  بالمعـايير القـانونيـة وتربيق جمي    .3

 .المزايا والضمانات المقررة للعمال

 .ضمان توفير عدمات تأمينية شاملة تشمل البرالة، والعجز، والشيخوعة .4

اســــــــتثمار أموال الصــــــــناديق التأمينية في أوــــــــول تحقق عوائد مســــــــتدامة وتحاف  عل  قيمتها   .5

 .الحقيقية

ــية   .6 ــنة   1العربية رقم تربيقا لأحكا  التووـــــــــ  شـــــــــــأن الســـــــــــلامة والصـــــــــــحة المهنية من   1977لســـــــــ

ــيات من مة العمل العربية ــات ميدانية حول ايخاطر المهنية ووضــــــــــ  عرط  يتعين:  تووــــــــ إعداد دراســــــــ

ت عل  وســـــــــــائل الســـــــــــلامة والصـــــــــــحة المهنية قبل وأثناء  توتدريب جمي  العاملين بالمنشـــــــــــ .وقائية فعالة

منشــأة جمي  حوادا العمل وأمراا المهنة والخســائر المادية والبشــرية  تســجيل كل   .ممارســتهم للعمل

توفير الرعاية الاجتماعية للعمال من مســــاكن صــــحية ملائمة و  .بلاغ الجهات المعنية بهاإالناجمة عنها و 

 والرياضية للعمال وأسرهم.  ةورعاية طبية لعائلاتهم والاهتما  بالوسائل الترفيهي

افدين يوضم حقوقهم وواجباتهم والخدمات المتاحة لهم، إعداد دليل رقمي  .7 شامل للعمال الو

إنشــــــــــــــاء قــاعــدة بيــانــات موحــدة تتضــــــــــــمن كــافــة المعلومــات  و   م  إتــاحتــه من علال تربيقــات إلكترونيــة

افدين لضمان تتب  الحقوق والواجبات  سهولة  .الضرورية عن العمال الو

توقي  اتفاقيات تعاون بين الدول المرســـــلة والمســـــتقبلة للعمالة لتنســـــيق الجهود وضـــــمان عد    .8

   .من الالتزاماتة و جزئى لهام العمالأ يكلحدوا ا دواج تأميني أو تهرب 

 


