
 

 

 

 

 

 الختامي التقرير 

 :حولالتفاعلية   وميةالق للندوة

 "منظومة الارشاد والتوجيه المهني في الحد من بطالة الشباب أهمية  " 

 ( zoomعبر تقنية  2024 كانون الأول / ديسمبر  25  جمهورية مصر العربية، القاهرة ) 
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 تقديـم 

ان الهدف من الارشاد والتوجيه المهني هو مساعدة الأفراد في اتخاذ قرارات مهنية مدروسة  

ف  لتوفير الدعم والإرشاد عبر مختل واختيار مسارات حياتية تناسب قدراتهم واهتماماتهم ، 

   . حياتهم المهنية

هـذه   (التنمية البشرية والتشغيل )إدارةوتأسيساً علـى مـا سـبق، تعقـد منظمـة العمـل العربيـة  

لمناقشة هذه الموضوعات    في الدول العربية  لصـــــالـ افـــــراف الإنتـــــا  ال   ة الهامة    الندوة

  .بين المشاركينتبادل التجارب الناجحة الخبرات و لتعظيم الاستفادة من

  :المنفذة ةالجه

غيل     - رية والتشـ مبر  25يوم  إدارة التنمية البشـ جمهورية  /    القاهرة  2024  كانون الأول/    ديسـ

 . zoomمصر العربية عبر تقنية 

 المشاركة:الجهات  

ــارف في   ــارك66 عمال الندوة عدد )اش ، الإنتا  ال   ة من الدول العربية   افرافيم لون    ا( مش

ــافة ــادةو المكتب التنفيذي لمجلس وزراء العمل بدول مجلس التعاون الخليجي ،  الى  بالإضــ  الســ

   .الخبراء

 السادة الخبراء : -

 تونس - والتكوين المهني خبير في مجال التشغيل - مصففى خليفة /الأستاذ  -

برامج وسياسات التدريب والتوجيه المهني وتحسين  خبير في مجال    -    خالد سعيدي  /الأستاذ   -

 .المغرب  - قابلية التشغيل

 

 منظمة العمل العربية ** 

 على ادارة التنمية البشرية والتشغيل. ةالمشرف – منجية هادفي/  لأستاذةا -

 ادارة التنمية البشرية والتشغيل. – الأستاذ / محمد عبد الهادي -

 الندوة:عمال أافتتاح  -

ــرة    لحاديةاعمال الندوة في تمام  اافتتحت     ــباو يوم  عشـ ــمبر 25الموافق    ربعاءالأمن صـ   ديسـ

، المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة    –/ فـايز علي المفيري   ســـــتـاذ الأ معـاليبكلمـة      2024

ــتاذة / منجيه هادفي  و ــغيل ،   –القتها نيابة عنه الأس ــرية والتش ــرفة على إدارة التنمية البش  المش

ــاركين ، بدا  و ــادة المش واكد ان هذه الندوة تأتي لاي ء المزيد من الاهتمام  كلمته بالترحيب بالس
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بمختلف الأجهزة المعنية بالتشـــغيل لتفوير ئدا ها  ومســـاعدتها في التجاوب بشـــكل فعال م  

متفلبات اســواا العمل ومعالجة بعا الجوانب الخاصــة بقضــايا التشــغيل في الوفن العربي  

ــادي اد  ــريعة في المهن والوظا ف  وان الانفتاو الاقتصــ يتفلب منا بلورة  ما  ى الى تغيرات ســ

ــاد والتوجيه المهني ،  ــبة لتفعيل منظومة الارشـ ــتركة وإيجاد الحلول المناسـ كما اكد رؤية مشـ

ان منظمة العمل العربية اولت اهتماما خاصــا بقضــايا التشــغيل ومكافحة الفقر ولم  معاليه على  

امت قتدخر جهدا في ســبيل المســاهمة في تحقيق الرفاه والعدالة الاجتماعية في البلدان العربية ف

ي ارتكزت في مضــمونها  يجية العربية لتنمية القوى العاملة والتشــغيل ، والتبتحديث الاســترات

قـدم الشـــــكر لجمي    وفي ختـام كلمتـه،   2030على مـا اكـدت عليـه اهـداف التنميـة المســـــتـدامـة 

 والنتا ج المرجوةتوصيات البهذه الندوة ان تخر   الحضور وكل من ساهم في التنظيم وتمنياته

 العمل:جلسات 

.                                    والتوصيات   الختام  محاضرتين  متضمنت الندوة   

   : الأولى المحاضرة 

الدول  واقع وآفاق منظومة التعليم التقني والتدريب المهني في حول : "                    

عربية". ال  

 الخبير العربي في مجال التنمية البشرية والتشغيل.  –  مصطفى خليفة/    الاستاذ اعداد 

 

   : المحاضرة الثانية 

حول : " تطوير مكاتب التشغيل وأقسام الارشاد والتوجيه المهني في ضوء احتياجات أسواق  

 العمل المتغيرة" 

عيداعداد الأ - تاذ / خالد سـ ات التدريب والتوجيه المهني  خبير في   -  يسـ ياسـ مجال برامج وسـ

 المغرب. -وتحسين قابلية التشغيل 

 التوصيات الختامية: 

المدير العام  –/ فايز علي المفيري  الأستاذ لمعاليتقديم الشكر والتقدير   •

  .الندوة الهامة هلمنظمة العمل العربية، لتوجيهاته السديدة لعقد هذ
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اهمية الارشاد والتوجيه المهني في الحد من   من  التي تعززالجهود التي تبذل و مام او 

 : التاليةالتوصيات تم التوصل الى بفالة الشباب 

غيرات  الت راف شستلاوتأهيل الأجهزة الرسمية التي تعنى باعداد الموارد البشرية ضرورة تحسين  .1

   طرأ على سوق العمل والانفتاح على المحيط العربي والدولي.تالتي 

ومواكبة   المهني والتوجيه الارشاااااااااااااد   برامجفي  الحديثة والرّقمنة  ادماج التكنولوجيا    العمل على  -3

 .المهن الجديدة مع توفير التعليم والتدريب المستمر

التجارب العربية والدولية الناجحة في مجال الارشااااااد والتوجيه المهني من ضااااارورة الاساااااتفادة    -4

ومعالجتها وفقا  التحدمات   ودراسااااااااااة ابيار اعمجابية وتعميم الاسااااااااااتفادة منها   و يفية التغلب على

 للأوضاع والظروف الاقتصادمة والاجتماعية لكل بلد وفق احتياجاته التنموية.

  :من خلال تفعيل وذلكالعمل على دعم وتنسيق الجهود للتعاون والتكامل بين البلدان العربية  -5

 لاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني المحدثة.ا -أ 

 العاملة والتشغيل المحدثة.الاستراتيجية العربية لتنمية القوى  -ب 

نشــر  قافة العمل بشــكل عام والتدريب والتأهيل المهني   الىدعوة وســا ل الاع م العربية   –  6

 بشكل خاص لمساعدة الشباب العربي من الجنسين للدخول الى سوا العمل.

 


