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ه��ي بضعة س��طور، لاتفي بم��ا يعتصر 
القل��وب ألمً��ا وحزناً وغضباً  ج��راء الجرائم 
الت��ي  الكارثي��ة  والأوض��اع  اللاإنس��انية 
يعيشها عمال وشعب قطاع غزة والأراضي 
العربية المحتلة، فه��ذه البقعة الصغيرة 
من أرض فلسطين، ش��هدت ولاتزال وطأة 
الح��رب بكل قس��وتها، تجرع��ت كل أنواع 
الح��زن والفقد والج��وع والن��زوح ... عدوان 
همجي تس��بب ف��ي دم��ار واس��ع النطاق 
الأساسية،والمنش��آت  التحتي��ة  للبني��ة 
والمستش��فيات والمرافق العامة، مما أدى 
إل��ى توق��ف عجلة الإنت��اج وزي��ادة معدلات 
البطالة بش��كل غير مس��بوق، مما زاد من 

معاناتهم، وفقرهم المدقع.

إن الأوضاع الاجتماعية لم تكن أقل قسوة 
م��ن الأوضاع الاقتصادية، فق��د دمرت هذه 
الحرب الاقتصاد الفلس��طيني، وفُقد الآلاف 
م��ن العمال وأصح��اب العمل بين ش��هيد 
وجري��ح وأس��ير، محدثة صدع��اً عميقاً في 
أس��واق العمل، تاركة خلفه جراحًا إنسانية 
قد لا تندمل في الم��دى المنظور. فالعمال 
في الضفة الغربي��ة وقطاع غزة، يواجهون 
أقوى التحديات في مختلف قطاعات العمل 
جع��ل البحث ع��ن لقم��ة العي��ش معركة 

يومي��ة، فالعامل الفلس��طيني فقد عمله 
بينم��ا خس��ر أصح��اب العمل منش��آتهم 
ومصانعهم وأماكن عملهم،  ليفقد سوق 
العمل الفلس��طيني حوال��ي نصف مليون 
وظيف��ة، وأصبح��ت البطالة ف��ي قطاع غزة 
تف��وق 75%، ناهيك عن اس��تمرار الحصار 
الخانق، ومنع إدخال المساعدات الإنسانية 
للحص��ول عل��ى الح��د الأدنى م��ن المواد 

الأساسية لاستمرار العيش. 

ومن هنا، أتوجه إلى أطراف الإنتاج الثلاثة 
ف��ي ال��دول العربي��ة وكاف��ة المؤسس��ات 
والمنظمــــ��ات  والحقوقيـــ��ة،  الإنس��انية، 
والمناص��رة  المحب��ة  الدولي��ة  والهيئ��ات 
للس�الم لتوحي��د الجه��ود والعم��ل معًا 
من أج��ل تقديم الدعم الم��ادي والمعنوي 
لإغاثة عمال وشعب فلسطين المنكوبين، 
وتأمين س��بل الحياة من غذاء وماء ومأوى 
ودواء لمواصل��ة صموده��م ف��ي مواجهة 
آل��ة القتل اليومي��ة، وتبعات ح��رب الإبادة 
ومح��اولات التهجير القس��ري التي تخطط 
لها قوات الاحتلال، والس��عي لإحلال السلام 
العادل والش��امل لإيجاد مس��تقبل أفضل 
للعمال وأس��رهم في فلسطين والأراضي 

العربية المحتلة. 

بقلم رئي�س التحرير

فايـز عـلي المطـيري

المـــديــــر العــــام
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الافتتاحيـــــــــــــة



دعم القضية الفلسطينية محور لقاء
»نور الدين الطبوبي« بالمدير العام لمنظمة العمل العربية

 ا���س��ت��ق��ب��ل ال�������س���ي���د/ ن�����ور ال����دي����ن ال��ط��ب��وب��ي

لل�شغل  التون�سي  ال��ع��ام  ل�لات��ح��اد  ال��ع��ام  الأم��ي��ن 

المطيري علي  ف��اي��ز  ال�سيد   معالي  مكتبه   ف��ي 

 المدير العام لمنظمة العمل العربية، حيث تناول 

وكيفية  تون�س  في  الاجتماعي  الو�ضع  الطرفان 

تفعيل وتعزيز الحوار الاجتماعي. 

غزة  قطاع  في  الأو���ض��اع  الطرفان  ناق�ش  كما 

وما يتعر�ض له ال�شعب الفل�سطيني من انتهاكات 

الإن�سانية والمواثيق  تتعار�ض مع كافة الأعراف 

الدولية.

و�أكد المدير العام لمنظمة العمل العربية خلال 

اللقاء على �أهمية دعم ال�شعب الفل�سطيني وف�ضح 

الم�ؤتمرات  ف��ي  الإج��رام��ي��ة  الاح��ت�لال  ممار�سات 

الدولية والعربية، م�ؤكداً على دور منظمة العمل 

ق�ضية  الفل�سطينية  للق�ضية  ال��داع��م  ال��ع��رب��ي��ة 

العرب الأولى.

»الطبوبي« بمواقف منظمة  �أ�شاد  ومن جانبه 

العمل العربية تجاه الق�ضية الفل�سطينية، م�ؤكداً 

وتعزيز  ومعنوياً  مادياً  الق�ضية  دعم  �أهمية  على 

الوحدة النقابية.
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ك���ي���داً ل��ح��ر���ص م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة  ت����أ

ن�����ش��ائ��ه��ا ع��ل��ى دع��م��ه��ا ال��ث��اب��ت  ال��م��ت��وا���ص��ل م��ن��ذ �إ

الق�ضية  ع��ن  وال��دف��اع  فل�سطين  و�شعب  لعمال 

ي���������ص����ال ����ص���وت ال��م��ج��م��وع��ة  ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة و�إ

ال��ع��رب��ي��ة ف���ي ال��م��ح��اف��ل ال��ع��رب��ي��ة وال���دول���ي���ة، 

وب���ه���دف ت���وح���ي���د ال���م���واق���ف ال���ع���رب���ي���ة وح�����ش��د 

في  ال�صديقة  الدول  ومنا�صرة  الدولي  الدعم 

ت�شهده  ال��ذي  الا�ستثنائي  القاهر  الظرف  ه��ذا 

فايز  ال�سيد   معالي  توجه  المحتلة،   فل�سطين 

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ال��م��ط��ي��ري  ع��ل��ي 

���س��اء و�أع�����ض��اء وف���ود ال��دول  ال��ع��رب��ي��ة ب��دع��وة ر�ؤ

منظمة  �إدارة  م��ج��ل�����س  ف��ي  الأع�����ض��اء  ال��ع��رب��ي��ة 

»المطيري« يعقد الاجتماع التنسيقي لرؤساء وأعضاء وفود 
الدول العربية في مجلس إدارة منظمة العمل الدولية

بشأن الأوضاع في غزة

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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ن���ت���اج ال��ث�لاث��ة  ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة م��ن �أط����راف الإ

يوم  �صباح  وعمال(   �أعمال  و�أ�صحاب  )حكومات 

الثاني  ت�شرين  ن��وف��م��ب��ر/   1 ال��م��واف��ق  الأرب��ع��اء 

ل���ى ع��ق��د اج��ت��م��اع ت��ن�����س��ي��ق��ي، وذل��ك  ف��ي ج��ن��ي��ف �إ

�سفير   - خري�شة  �إبراهيم  ال�سيد  �سعادة  بح�ضور 

الأم��م  ل��دى  ال��دائ��م  وم��ن��دوب��ه��ا  فل�سطين  دول��ة 

ال��م��ت��ح��دة ف��ي ج��ن��ي��ف و���س��ع��ادة ال�����س��ي��د م��ح��م��ود 

العربية  المجموعة  من�سق  ال�صديقي  عبدالله 

 - الحجري  عامر  الدكتور  و�سعادة  جنيف،  في 

وزراء  لمجل�س  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  ال��م��ك��ت��ب  ع��ام  م��دي��ر 

التعاون  بمجل�س  الاجتماعية  وال��شؤون  العمل 

ال��خ��ل��ي��ج��ي، وب��م�����ش��ارك��ة ال�����س��ي��دة ال��دك��ت��ورة رب��ا 

ج������رادات - م���دي���ر ال��م��ك��ت��ب الإق��ل��ي��م��ي ل��ل��دول 

الدولية.  العمل  منظمة  في  العربية 

الاجتماع  �أعمال  بداية  في  »المطيري«  رح��ب 

مو�ضحاًً  الم�شاركين،  وال�سعادة  المعالي  ب�أ�صحاب 

الإبادة  ي�ستنكر  التوافق على موقف موحد  �أهمية 

ال��ج��م��اع��ي��ة وال��ق�����ص��ف ال��م��م��ن��ه��ج ال���ذي ت��ق��وم بها 

���س��ل��ط��ات الاح���ت�ل�ال ف���ي ق���ط���اع غ����زة م�����س��ت��ه��دف��ة 

الأط����ف����ال وال���ن�������س���اء وال�������ش���ي���وخ وال��م�����س��ت�����ش��ف��ي��ات 

على  ت�أثيرها  وت��ف��اق��م  ال��ع��ب��ادة،  ودور  وال��م��دار���س 

عمليات  م��ع  بالتزامن  العمل   و�أ���ص��ح��اب  العمال 

م�ؤكداً  الفل�سطينيين،  العمال  من  الآلاف  اعتقال 

في  الأع�����ض��اء   ال��ع��رب��ي��ة  وال����دول  المنظمة  ���س��ع��ي 

دورتها  في  الدولية   العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س 

لإدان���ة  ال��دول��ي  ال��دع��م  لح�شد   2023 ل��ع��ام   349
والمطالبة  وال�لاإن�سانية  الوح�شية  الأعمال  هذه 

�شعب  على  المتوا�صل  للعدوان  ال��ف��وري  بالوقف 

وع���م���ال ف��ل�����س��ط��ي��ن، م��ن��ا���ش��داً ال��م��ج��ت��م��ع ال��دول��ي 

ب��ت��ح��م��ل م�����س���ؤول��ي��ات��ه ل��ت��ق��دي��م ال��دع��م الإن�����س��ان��ي 

المعابر  ب��ف��ت��ح  ال��م��ط��ال��ب��ة  ع��ن  ف�����ض�لاً  ل��لأب��ري��اء، 

وال��م��م��رات الإن�����س��ان��ي��ة لإدخ����ال ال��م�����س��اع��دات من 

الأ�سا�سية  والاحتياجات  وال��دواء  والغذاء  الوقود 

ال���ي���وم���ي���ة و�����س����ط ان����ق����ط����اع ال�����م�����اء وال���ك���ه���رب���اء 

والات�����ص��الات والإن��ت��رن��ت وال����ذي ي��ع��ي��ق الأع��م��ال 

الإغ���اث���ي���ة. ه���ذاوت���ق���دم ���س��ع��ادة ال�����س��ي��د �إب��راه��ي��م 

مف�صل  بعر�ض  فل�سطين  دول��ة  �سفير   - خري�شة 

عمال  يعي�شها  ال��ت��ي  ال��م���أ���س��اوي��ة  الأو���ض��اع  ي�شرح 

و���ش��ع��ب ف��ل�����س��ط��ي��ن، م���و����ض���ح���اًً الآث������ار ال��ك��ارث��ي��ة 

ال���ت���ي خ��ل��ف��ت��ه��ا ال���ح���رب ال��م��ت��وا���ص��ل��ة ع��ل��ى ق��ط��اع 

غ����زة، و����ض���رورة ال���خ���روج ب��م��وق��ف م��وح��د ي��دع��م 

ق��رارات  �إل��ى  م�ستندين  فل�سطين،  و�شعب  ع��م��ال 

ال�����ش��رع��ي��ة ال��دول��ي��ة وم���ب���ادرات ال�����س�لام ال��ع��رب��ي��ة 

في  الفل�سطيني  ال�����ش��ع��ب  ح��ق  و�إق����رار  ال��م��ت��ع��ددة 

من  الرابع  ح��دود  على  م�ستقلة  فل�سطينية  دول��ة 

ال�شرقية.   القد�س  وعا�صمتها   1967 يونيو 
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»الزاهي« يشيد ببيان منظمة العمل العربية 
الداعم للحق الفلسطيني

 ا�ستقبل معالي وزير ال��شؤون الاجتماعية ال�سّيد 

الثاني  ت�����ش��ري��ن  ن��وف��م��ب��ر/   15 ي���وم  ال��زاه��ي  م��ال��ك 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  ال��وزارة  بمقر   2023
العربية معالي ال�سّيد فايز علي المطيري، بح�ضور 

المهنية  والعلاقات  لل�شغل  العامة  الهيئة  رئي�سة 

ال��ع��ام��ة لمكتب  �إ���س��م��اع��ي��ل، وال���م���دي���رة  ب���ن  ح��ي��اة 

التعاون الدولي والعلاقات الخارجية فريال غراب 

المركز  وم��دي��ر  ع���زازة،  يا�سين  ال��وزي��ر  وم�ست�شار 

العربي لإدارة العمل والت�شغيل وليد اللمو�شي.

العربية  العمل  منظمة  ببيان  »ال��زاه��ي«  و�أ���ش��اد 

البيان  الذي ت�ضمنه  الموقف  �أن  حول غزة، م�ؤكداً 

يتما�شى مع الموقف التون�سي �شعباً وقيادة الم�ساند 

�أر�ضه. الفل�سطيني في  التاريخي لل�شعب  للحق 

 وم�������������ن ج������ه������ت������ه �أك����������������د م�������ع�������ال�������ي ال���������س����ي����د

فايز علي المطيري على تم�سك منظمة العمل العربية 

بهذا البيان �شديد اللهجة �ضد العدوان الإ�سرائيلي 

من  الم�شرّف  التون�سي  بالموقف  منوهاً  غ��زة،  على 

الإن�سانية  الم�ساعدات  تقديم  و�ضرورة  الحرب  هذه 

لل�شعب الفل�سطيني ال�شقيق، م�شيراً �إلى �أن المنظمة 

الثاني  ت�شرين  نوفمبر/  �شهر  ف��ي  اجتماعاً  عقدت 

اجتماع  غ��زة على هام�ش  الأو���ض��اع فى  ب��شأن   2023
مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية.

و�أو�ضح  التعاون  م�شاريع  الطرفان  وا�ستعر�ض 

�أهمية برنامج التّمكين الاقت�صادي الذي  »الزاهي« 

ت��ط��وّره ت��ون�����س ل��دع��م ال��ف��ئ��ات ال��ف��ق��ي��رة وم��ح��دودة 

عملًا  خا�صة  م�شاريع  لتنفيذ  ومرافقتها  ال��دخ��ل 

�سعيّد،  قي�س  الجمهورية  رئي�س  فخامة  بتو�صيات 

ال�����ذي ي���ح���ثّ ع��ل��ى م���ق���ارب���ة ال��ت��ع��وي��ل ع��ل��ى ال����ذات 

التنمية  لتحقيق  الب�شري  ال��م��ال  ب��ر�أ���س  والإي��م��ان 

المرجوة.

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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»المطيري« يشارك في المؤتمـر الـدولي 
لسوق العمل فــي نسختــه الأولـــى

ال��م��وارد  وزارة  م��ن  الموجهة  ال��دع��وة  على  ب��ن��اءً 

ال��ب�����ش��ري��ة وال��ت��ن��م��ي��ة الاج���ت���م���اع���ي���ة ف���ي ال��م��م��ل��ك��ة 

ال��ع��رب��ي��ة ال�����س��ع��ودي��ة، ���ش��ارك م��ع��ال��ي ال�����س��ي��د/ ف��اي��ز 

ع��ل��ي ال��م��ط��ي��ري ال���م���دي���ر ال���ع���ام ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

ل�سوق  الأول  ال��دول��ي  الم�ؤتمر  �أع��م��ال  ف��ي  العربية 

ال��ب�����ش��ري��ة  ال����م����وارد  وزارة  ن��ظ��م��ت��ه  ال�����ذي  ال���ع���م���ل 

دي�����س��م��ب��ر  14  -  13 ي��وم��ي  الاج��ت��م��اع��ي��ة،   وال��ت��ن��م��ي��ة 

ب��ح�����ض��ور  ال��ري��ا���ض  ب��م��دي��ن��ة   ،2023 الأول  ك��ان��ون   

و20  العالم  �أنحاء  من  دولة   40 من  مُ�شارك   6000

الحكوميين،  الم�س�ؤولين  م��ن  وع��دد  للعمل  وزي��راً 

والمهنية. الدولية  المنظمات  ور�ؤ�ساء 

بها  تمر  التي  الحالية  المرحلة  لأهمية  و�إدراكاً 

الخبرات  وت��ب��ادل  ال��ت��ع��اون  و���ض��رورة  العمل  ���س��واق  �أ

ال���دول���ي���ة ل��م��واك��ب��ة ال��م��ت��غ��ي��رات ال�����س��ري��ع��ة وغ��ي��ر 

ال��م�����س��ب��وق��ة ال���ت���ي ي�����ش��ه��ده��ا ����س���وق ال���ع���م���ل، ي��ع��ت��ب��ر 

الأولى  الفعالية  هو  العمل  ل�سوق  الدولي  الم�ؤتمر 

عالمية  من�صة  توفير  ل��ى  �إ ت�سعى  ال��ت��ي  نوعها  م��ن 

موحدة تجمع جميع الأطراف من حكومات وخبراء 
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���س��واق  �أ تحديات  لمناق�شة  ومهتمين،  و�أكاديميين 

ي��ج��اد  ال��ع��م��ل ال��ع��ال��م��ي��ة وا���س��ت�����ش��راف ال��م�����س��ت��ق��ب��ل و�إ

ب���داع���ي���ة ل��م��ع��ال��ج��ة ق�����ض��اي��ا ����س���وق ال��ع��م��ل،  ح���ل���ول �إ

وت��ع��زي��ز م�����س��ت��وى ج��اذب��ي��ت��ه وت��ن��اف�����س��ي��ت��ه ع��ال��م��ي��اً، 

ل����ى ت��وح��ي��د ال��ج��ه��ود ال��ع��ال��م��ي��ة ل��ل��خ��روج  �إ����ض���اف���ةً �إ

لمعالجة  للتنفيذ  ال��ق��اب��ل��ة  ال���ر�ؤى  م��ن  بمجموعة 

قدراته. وتعزيز  ال�سوق  �أو�ضاع 

ك����د م��ع��ال��ي ال�����س��ي��د �أح���م���د ال���راج���ح���ي - وزي���ر  �أ

كلمته  في  الاجتماعية،  والتنمية  الب�شرية  الموارد 

دعم  ف��ي  ال��ري��ادي  ال�سعودية  دور  على  الافتتاحية 

ال��ج��ه��ود ال���دول���ي���ة ت���ج���اه م��واك��ب��ة ال��م��ت��غ��ي��رات ف��ي 

ن�شهده  م��ا  �أن  ل���ى  �إ م�����ش��ي��راً  ال��ع��ال��م��ي،  ال��ع��م��ل  ���س��وق 

م�����ض��ى، من  وق��ت  �أي  ع��ن  ت��ح��ول مختلف  ه��و  ال��ي��وم 

والمهارات  الوظائف  على  المتزايد  الطلب  خ�لال 

ال��م�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة، وال��م��ه��ن ال���ج���دي���دة، وت��غ��يّ��ر ط��ب��ي��ع��ة 

المتوقع  من  ن��ه  �إ ق��ائ�لاً:  العالمية  العاملة  القوى 

ال��ع��ال��م��ي ف���ي م��ج��ال  ال��ع��م��ل  ����س���وق  ن��م��و  ي��خ��ل��ق  �أن 

133 م��ل��ي��ون وظ��ي��ف��ة ج��دي��دة  ال��ذك��اء الا���ص��ط��ن��اع��ي 

�شخ�ص  مليون   22 الآن  وهناك   ،2030 عام  بحلول 

ف��ي ال���ولاي���ات ال��م��ت��ح��دة ي��ع��م��ل��ون ب����دوام ك��ام��ل من 

ل����ى ���ض��م��ان ا���س��ت��خ��دام ال��ت��ق��ن��ي��ات  ال���م���ن���زل، داع���ي���اً �إ

ال��ج��دي��دة ف��ي ال��ع��م��ل ل��ت��ع��ظ��ي��م ال��ق��ي��م��ة ل�لاق��ت�����ص��اد 

الا�ستغلال،  من  خالية  عمل  بيئات  وبناء  العالمي، 

فقدان  �إلى  ت�ؤدي  التي  التكنولوجية  الاختراقات  �أو 

تتمتع  »ال�����س��ع��ودي��ة  �أن  و�أ���ض��اف  ل��ل��وظ��ائ��ف،  م��ف��اج��ئ 

�أك��ث��ر ق��وى ال��ع��م��ل ت��ن��وع��اً ف��ي ال��ع��ال��م، كما  ب���إح��دى 

العقول  لأف�����ض��ل  مف�ضلة  وج��ه��ة  ت�صبح  لأن  ت�سعى 

عاملة  ي��دٍ  �أ ب��وج��ود  محظوظون  ون��ح��ن  ال��ع��ال��م،  ف��ي 

التعلّم،  م��ن  ع��الٍ  ق��درٍ  على  ال�����س��ع��ودي  ال�شباب  م��ن 

يقودها  عمل  بيئات  خلق  �إلى  المملكة  �سعي  م�ؤكداً 

ال�سعوديين«. احتياجات  لتلبية  الخا�ص،  القطاع 

توفير  �إلى  العمل  ل�سوق  الدولي  الم�ؤتمر  هدف 

�أك��ب��ر م��ن�����ص��ة ل��ت��ب��ادل ال��م��ع��رف��ة، وع��ر���ض ال��خ��ب��رات 

المتخ�ص�صين  م��ن  لنخبة  المبتكرة  والممار�سات 

في  متنوعة  م�سارات   8 خلال  من  المجال،  هذا  في 

متحدثاً،   150 بم�شاركة  متنوعة،  نقا�ش  جل�سة   40

�سوق  في  والاتجاهات  الم�ؤثرات  �أبرز  فيها  تناولوا 

العمل. �سوق  هيكلة  �إعادة  وق�ضايا  عالمياً،  العمل 

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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 دورة تدريبية حول »أســـــــــــــــــــس ومهارات التفاوض«
لصالح اللجنة الوطنية للجان العمـــــــــــــالية بالمملكة العربية السعودية

في �إطار بروتوكول التعاون الموقع بين منظمة 

العمل العربية واللجنة الوطنية للجان العمالية 

بالمملكة العربية ال�سعودية بهدف تقديم حزمة 

من البرامج التدريبية لتنمية المهارات وتمكين 

قيادات ممثلي اللجان الوطنية لأخذ دورهم في 

�إعداد الهيئات الإدارية والنقابية، عقدت منظمة 

جمهورية   - ال�شيخ  �شرم  بمدينة  العربية  العمل 

م�صر العربية، خلال الفترة من 11-13 نوفمبر  

الرابعة  التدريبية  ال��دورة   ،2023 الثاني  ت�شرين 

قيادات  ل�صالح  التفاو�ض«  ومهارات  »�أ�س�س  حول 

بالمعارف  ل��ت��زوي��ده��م  الوطنية  ال��ل��ج��ان  ممثلي 

والمهارات اللازمة لإدارة فن التفاو�ض والحوار 

خ�لال  م��ن  ال��ع��م��ال��ي��ة  ال��ن��زاع��ات  ت�سوية  وكيفية 

ون�شر  وتعميم  لحلها،  الر�ضائية  الأ�ساليب  اتباع 

ثقافة الحوار الاجتماعي لتنظيم علاقات العمل 

وا�ستقرارها.

»المطيري«: الحوار الاجتماعي الذي 

يرتكز على �أ�س�س التفاو� ضالر�شيد ركيزة 

�أ�سا�سية في جميع المنظمات والم�ؤ�س�سات

ال�سيد ل�سعادة  بكلمة  ال���دورة  �أع��م��ال   افتتحت 
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 دورة تدريبية حول »أســـــــــــــــــــس ومهارات التفاوض«
لصالح اللجنة الوطنية للجان العمـــــــــــــالية بالمملكة العربية السعودية

ف��اي��ز ع��ل��ي ال��م��ط��ي��ري - ال��م��دي��ر ال��ع��ام لمنظمة 

رب��اب  ال�سيدة  عنه  نيابة  �ألقتها  العربية،  العمل 

والتدريب  التنمية  وح��دة  رئي�س   - حامد  طلعت 

وال��ت�����ص��ن��ي��ف ال���م���ه���ن���ي، ح���ي���ث رح���ب���ت ب��ال�����س��ادة 

لهذا  الرابعة  التدريبية  ال���دورة  في  الم�شاركين 

ق��ي��ادات العمل  �إل���ى تمكين  ت��ه��دف  ال��ع��ام وال��ت��ي 

�إع��داد الهيئات الإداري��ة  النقابي لأخذ دورهم في 

والنقابية. كما �أ�شارت �إلى �أن الر�ؤية التي تتبناها 

�إلى تنفيذها هي  منظمة العمل العربية وتتطلع 

ال���ذي يرتكز على  ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ي  ي��ك��ون  �أن 

�أ�س�س التفاو�ض الر�شيد ركيزة �أ�سا�سية في جميع 

المنظمات والم�ؤ�س�سات وخيار ت�شاركي لمواجهة 

ال��ع��دال��ة  لتحقيق  و����ص���ولًا  وال���ن���زاع���ات  الأزم�����ات 

الاجتماعية وتحقيق �أهداف التنمية الم�ستدامة.

ال����دورة  تنفذ بم�شاركة  �أن ه��ذه  �إل���ى  ون��وه��ت 

خبراء ومتخ�ص�صين في مجال الحوار الاجتماعي 

والتفاو�ض و التي تلبي كافة المحاور والأهداف، 

متمنية الا���س��ت��ف��ادة م��ن ه���ذه ال��خ��ب��رات ف��ي حل 

وت�سوية النزاعات والحفاظ على علاقات متوازنة 

�أ�سا�سها التفاهم والتعاون بين جميع الأطراف.
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الجريد يقدم ال�شكر والتقدير

لمدير عام منظمة العمل العربية

على جهوده المبذولة

 وم�������ن ن����اح����ي����ة �أخ�����������رى، ت����ق����دم ال���م���ه���ن���د����س

اللجنة  رئي�س   - الجريد  العزيز  عبد  بن  نا�صر   

العربية  بالمملكة  ال��ع��م��ال��ي��ة  ل��ل��ج��ان  ال��وط��ن��ي��ة 

 ال�سعودية بكلمة �ألقاها نيابة عنه ال�سيد الم�ست�شار

للجنة  ال��ع��ام  الأم��ي��ن   - الخطاف  �إب��راه��ي��م  خالد 

حيث رحب بال�سادة الم�شاركين من ممثلي اللجان 

العمالية وتمنى لهم طيب الإقامة والا�ستفادة من 

والتقدير  بال�شكر  تقدم  كما   ، ال���دورة  مخرجات 

لمعالي ال�سيد فايز علي المطيري المدير العام 

على  ال��م��ع��اون  وفريقه  العربية  العمل  لمنظمة 

ح�سن الا�ستقبال وعلى الجهود المبذولة في دعم 

وتدريب وت�أهيل �أع�ضاء اللجان العمالية بالمملكة 

وتقدم بال�شكر والتقدير لل�سادة الخبراء المكلفين 

ب�إعداد وتقديم محاور البرنامج التدريبي متمنياً 

الا�ستفادة من مخرجات  هذه الدورة.

ال�����ش��واب��ك��ة - خبير  �أح���م���د  ال���دك���ت���ور  ت���ن���اول 

عمال  نقابات  باتحاد  وم�ست�شار  العمل  ع�لاق��ات 

عر�ض  الأول����ى  العمل  جل�سة  خ�لال  م��ن  الأردن 

الاجتماعي  الحوار  �آليات  حول  محاور  ومناق�شة 

ل��م��ن��ع ال��ن��زاع��ات ال��ع��م��ال��ي��ة، ودور ال��ح��ك��وم��ة في 

ال�شوابكة  الحوار الاجتماعي، كما عر�ض  ت�سهيل 

الأ�ساليب  حول  محاور  الثانية  العمل  جل�سة  في 

الرئي�سية  والعنا�صر  ال��ن��زاع��ات  لإدارة  الفعالة 

المتعلقة بالتوفيق والو�ساطة.

وتناول الدكتور/ مجدي �شرارة - خبير ومدرب 

ف��ي م��ج��ال ال��ت��ف��او���ض وال��ن��ق��اب��ات ال��ع��م��ال��ي��ة من 

خلال جل�ستي عمل عر�ض ومناق�شة �أربعة محاور 

حول مهارات التفاو�ض و�إدارة جل�سات التفاو�ض - 

و�أ�ساليب و�آليات منع النزاع ومعالجة التظلمات، 

كما تناول �أي�ضاً في اليوم الثالث للدورة محورين 

وبرنامج  ال��ن��زاع��ات،  لإدارة  عملي  برنامج  ح��ول 

عملي حول مهارات التفاو�ض.

تقديم  ع��ل��ى  تنفيذها  ف��ي  ال����دورة  اع��ت��م��دت 

لحالات  عملية  وتطبيقات  نظرية  عمل  �أوراق 

ن�����زاع ع���م���ال���ي وك��ي��ف��ي��ة ت�����س��وي��ت��ه��ا م����ن خ�ل�ال 

النقا�ش  ب��اب  فتح  ث��م  وم��ن  وال��ح��وار  التفاو�ض 

وال�����م�����داولات ب�������ش����أن ه����ذه ال����م����ب����ادرة، وع��ل��ي��ه 

الحوار  �أن  �إل��ى  خل�صت  بنتائج  ال��دورة  خرجت 

الاج��ت��م��اع��ي �أف�����ض��ل و���س��ي��ل��ة ل��ت��ن��ظ��ي��م ع�لاق��ات 

ال��ع��م��ل وا���س��ت��ق��راره��ا، و���ض��رورة اع��ت��م��اده كنهج 

العمالية  ال��ن��زاع��ات  ل��ح��ل  ودي��م��ق��راط��ي  ع��م��ل��ي 

الاجتماعيين،  ال�شركاء  م�صالح  على  والحفاظ 

وت���أك��ي��د م��ف��ه��وم ال��ت��ع��اون ف��ي ب��ي��ئ��ة ال��ع��م��ل من 

والتفاعل  والإن�����ص��ات  المعلومات  تبادل  خ�لال 
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والاع�����ت�����راف ال���م���ت���ب���ادل وت���ق���دي���ر ال��م�����ص��ال��ح 

تعميم  ب�أهمية  ال��دورة  خرجت  كما  الم�شتركة، 

ون�شر ثقافة الحوار والتفاو�ض لتحقيق المزيد 

تو�ضيح  و�أهمية  والامتيازات،  المكت�سبات  من 

الجماعية  والمفاو�ضة  التفاو�ض  بين  ال��ف��رق 

ق��ا���ص��رة على  ال��ج��م��اع��ي��ة  ال��م��ف��او���ض��ة  �أن  ح��ي��ث 

�أ�صحاب   - )حكومات  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط��راف 

التغيرات  م��واك��ب��ة  و���ض��رورة  ع��م��ال(،   - �أع��م��ال 

. المهارات  زيادة  على  والعمل  الحا�صلة 

ف��ي خ��ت��ام ال�����دورة  ت��م ت��وزي��ع ال�����ش��ه��ادات على 

ال�سادة الم�شاركين، الذين قدموا ال�شكر والتقدير 

ل��م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى ح�����س��ن الإع�����داد 

الوطنية  للجنة  ال�شكر  وتقديم  للدورة  والتنفيذ 

للجان العمالية بالمملكة العربية ال�سعودية على 

دعم وتدريب ممثلي اللجان العمالية. 
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المطيري في الدورة 28 لمؤتمر المناخ:
»نعمل من أجل أن ينعم أطفالنا ببيئة آمنة وصحية ومستدامة«

ال��دول  ال��ع��ام��ة لجامعة  ب��دع��وة م��ن الأم��ان��ة 

المتخ�ص�صة  ال��م��ن��ظ��م��ات  ل��م�����ش��ارك��ة  ال��ع��رب��ي��ة 

ال��ت��اب��ع��ة ل��ه��ا ���ض��م��ن ج���ن���اح ال��ج��ام��ع��ة ال��ع��رب��ي��ة 

28 ل��م���ؤت��م��ر الأط�����راف  ف���ي ف��ع��ال��ي��ات ال������دورة 

لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية لتغير المناخ 

وان���ط�ل�اق���اً  ال�����زرق�����اء(،  )ال��م��ن��ط��ق��ة   COP  28
للموا�ضيع  العربية  العمل  منظمة  اهتمام  من 

ال��م��ط��روح��ة ف���ي م���ؤت��م��ر ال��م��ن��اخ ال����ذي ان��ع��ق��د 

الثاني  ت�شرين  نوفمبر/   30 من  الفترة  خ�لال 

في �إمارة  �إلى 12 دي�سمبر / كانون الأول 2023 

�شاركت  المتحدة،  العربية  الإم��ارات  بدولة  دبي 

رئي�سية،  محاور  بثلاثة  العربية  العمل  منظمة 

3 دي�سمبر ال��م��واف��ق  ي���وم الأح����د   ح��ي��ث  ع��ق��دت 

تحت  ال��ن��ق��ا���ش��ي��ة  ال��ح��ل��ق��ة   ،2023 الأول  ك��ان��ون 

بيئة  ف���ي  ال��م��ن��اخ��ي��ة  ال��م��خ��اط��ر  »�إدارة  ع���ن���وان 

هيئة  ع�ضو   - العلوي  مهند   / للأ�ستاذ  العمل« 

ظبي  �أبو   - زايد  -جامعة  الأعمال  كلية  تدري�س 

حول  توثيقي  فيلم  بعر�ض  الور�شة  ب��د�أت  حيث 

ج��ه��ود ال��م��ن��ظ��م��ة ف���ي ال��ت�����ص��دي ل��ت��غ��ي��ر ال��م��ن��اخ 

في ظل  ا�ستدامة  �أكثر  اقت�صادات  نحو  والتوجه 
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ب��ي��ئ��ة و����ش���روط وظ����روف ع��م��ل لائ����ق، ت��ل��ى ذل��ك 

العربية  العمل  بمنظمة  التعريف  ح��ول  عر�ض 

�إط���ار  ف��ي  الم�ستقبلية  وت��وج��ه��ات��ه��ا  و�أه���داف���ه���ا 

تطوير بيئة العمل لت�صبح �أكثر كفاءة و�إنتاجية 

ان��ط�لاق��اً  الفعالية  ه��ذه  تنظيم  ج��اء  واب��ت��ك��اراً. 

توفير  ف��ي  والرئي�سي  ال��ه��ام  المنظمة  دور  م��ن 

العربية  العاملة  للطبقة  اللائق  العمل  فر�ص 

داخ����ل ب��ي��ئ��ة ع��م��ل �آم���ن���ة وم��ت��ط��ورة ح��ي��ث �أل��ق��ت 

على  ال�سلبية  ب��ت���أث��ي��رات��ه��ا  المناخية  ال��ت��غ��ي��رات 

وبات  الت�شغيل  وفر�ص  العمل  وظ��روف  �شروط 

تلك  م��ن  ال��ح��د  �آل��ي��ات  ال�����ض��روري مناق�شة  م��ن 

للإنتاج  المختلفة  ال��ق��ط��اع��ات  على  ال��ت���أث��ي��رات 

ك��ون��ه م�صنفاً  ال���زراع���ي  ال��ق��ط��اع  ر�أ���س��ه��ا  وع��ل��ى 

وتناولت  ت�أثيراً  الإنتاجية  القطاعات  �أكثر  من 

الدرا�سة التي تم تقديمها المحاور التالية:

• ت����أث���ي���ر الإج����ه����اد ال����ح����راري ع��ل��ى ال��ع��م��ل 	

اللائق.

• القطاعات الإنتاجية الأكثر ت�ضرراً.	

• تطوير �آليات و�أدوات تفتي�ش العمل.	

الن�شاط  يهدد  البيئي  التدهور  �أن  و�أو�ضحت 

الظواهر  و�أن  الإنتاجية  وم�ستويات  الاقت�صادي 

مبا�شرة  خ�سائر  �إل��ى  تف�ضي  ال�شديدة  المناخية 

ف��ي ال��وظ��ائ��ف وال��م��داخ��ي��ل، وب��ال��ت��ال��ي لاب���د من 

ال��م��وارد  لإدارة  التحتية  البنية  ف��ي  الا���س��ت��ث��م��ار 

البيئية مما يعمل على جعل الاقت�صاد م�ستداماً 

بيئياً، الأمر الذي من ��شأنه الح�صول على مطالب 

توليد  �أي  وظيفة،  مليون   60 �إل��ى  ت�صل  �صافية 

المزيد من الوظائف وتح�سين نوعيتها. 

وب���ع���د ال��م��ن��اق�����ش��ات م���ع ال��ح�����ض��ور خ��ل�����ص��ت 

وظائف  �إن�شاء  ���ض��رورة  �إل��ى  النقا�شية  الحلقة 

خ�����ض��راء وت��ح��ق��ي��ق ن��م��و اق��ت�����ص��ادي م�����س��ت��دام، 

بين  الاجتماعي  ال��ح��وار  تعزيز  على  والت�أكيد 

ال�����ش��رك��اء الاج��ت��م��اع��ي��ي��ن ل��ت��ط��وي��ر ال��م��ن��ظ��وم��ة 

التحديات  �أث���ر  ل��م��واك��ب��ة  ال�لازم��ة  الت�شريعية 

العربية  العمالية  الطبقة  المناخية على حقوق 

وم�ستدامة.  �آمنة  عمل  بيئة  في 

يوم  �أي�ضاً  العربية  العمل  منظمة  وعقدت   

ك��ان��ون الأول  دي�����س��م��ب��ر/   4 ال��م��واف��ق  الإث��ن��ي��ن 

الم�ستدامة  التنمية  �إدارة  مع  بالتعاون   ،2023
حلقة  العربية،  الدول  لجامعة  العامة  بالأمانة 

ن��ق��ا���ش��ي��ة ح���ول »�أث���ر ال��ت��غ��ي��رات ال��م��ن��اخ��ي��ة على 

التنمية  ب���أه��داف  وع�لاق��ت��ه��ا  الت�شغيل  ق�ضايا 

�شحبير  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور/  لل�سيد  الم�ستدامة« 

قدم  التقني  الإب��ت��ك��ار  كلية   - م�شارك  �أ���س��ت��اذ   -

و�آف����اق منظومة  »واق����ع  ح���ول  درا����س���ة  خ�لال��ه��ا 

والتي   المناخية«  المتغيرات  ظل  في  الت�شغيل 

ت��ع��ت��ب��ر ك��خ��ط��وة ا���س��ت��ب��اق��ي��ة ن��ح��و ال��ت��ع��ام��ل مع 

التحولات  ظل  في  والعمل  التوظيف  تحديات 

العالم.  ي�شهدها  التي  البيئية 

�أن تغير  ف��ه��م  ف��ي  ال��درا���س��ة  �أه��م��ي��ة  ت��ت��ج��ل��ى 

ال���م���ن���اخ ل���ي�������س ف���ق���ط ق�����ض��ي��ة ب���ي���ئ���ي���ة، ب����ل ه��و 

على  ت���أث��ي��رات��ه  تنعك�س  اق��ت�����ص��ادي  ت��ح��دٍّ   �أي�����ض��اً 

ت�أثيره  و�إن  ع��ام.  ب�شكل  والاقت�صاد  التوظيف 

يفر�ض  العالم  حول  المختلفة  القطاعات  على 

ا�ستحداث  العمل  �أ�س�س  �صياغة  �إع��ادة  �ضرورة 

وم�ستدامة. جديدة  فر�ص 
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تغير  �أن  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  درا���س��ة منظمة  ت���ؤك��د 

معه  ويجلب  العمل،  خريطة  ت�شكيل  يعيد  المناخ 

انتقالًا حا�سماً نحو اقت�صاد �أخ�ضر، ومن المتوقع �أن 

ي�ؤدي هذا التحول �إلى زيادة كبيرة في فر�ص العمل، 

ال��م��ت��ج��ددة  ال��ط��اق��ة  خ��ا���ص��ة م��ع تف�ضيل م�����ش��اري��ع 

ومع  عالية.  عمالية  بكثافة  تت�سم  التي  والنظيفة 

ذلك، يطرح هذا التحول تحديات �أي�ضاً، بما في ذلك 

�إعادة ت�أهيل وتح�سين مهارات العمال،  �إلى  الحاجة 

خا�صة القادمين من قطاعات ال�صناعات التقليدية.

وتواجه الحكومات في جميع �أنحاء العالم مهمة 

مع  فقط  لي�س  تتعامل  �شاملة،  �سيا�سات  تطوير 

ا تعزز فر�ص العمل في  التحديات البيئية، ولكن �أي�ضً

الا�ستثمار  ذلك  ي�شمل  م�ستدامة.  قطاعات جديدة 

في برامج التعليم والتدريب لإعداد القوى العاملة 

التي يحتاجها الاقت�صاد الأخ�ضر النا�شئ.

�إل����ى �أن الان��ت��ق��ال نحو  ك��م��ا ت�����ش��ي��ر ال���درا����س���ة 

الاقت�صادات الم�ستدامة  يعد مفتاحًا �أ�سا�سيًا في 

العمل  المناخ على قطاعات  تغير  الت�صدي لآث��ار 

م�شاريع  في  الا�ستثمار  خ�لال  وم��ن  والتوظيف. 

ال��ط��اق��ة ال��م��ت��ج��ددة وال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ن��ظ��ي��ف��ة، 

ا�ستدامة  يمكن خلق فر�ص عمل جديدة وتعزيز 

القطاعات المختلفة.

 تحديات العالم العربي
�أمام تغير المناخ 

ال�ضوء  العربية  العمل  درا�سة منظمة  �سلطت 

ع��ل��ى ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت���واج���ه ال����دول ال��ع��رب��ي��ة 

بع�ضها  واع��ت��م��اد  الجغرافية  لطبيعتها  نتيجة 

ع��ل��ى ���ص��ن��اع��ات ال��ن��ف��ط وال���غ���از. �إذ ي�����ش��ك��ل ه��ذا 

الاعتماد مخاطر على �سوق العمل في المنطقة، 

الطاقة  نحو  العالمي  التحول  ظ��ل  ف��ي  خا�صةً 

التحول  �أهمية  الدرا�سة  تو�ضح  لذا،  المتجددة. 

�إل�����ى الاق���ت�������ص���اد الأخ�������ض���ر وال�������دور ال��م��ح��وري 

ال���ذي ي��ق��وم ب��ه ف��ي ت��وف��ي��ر ف��ر���ص ع��م��ل ج��دي��دة 

وم�ستدامة.

كبيرًا  تحديًا  الانتقال  ه��ذا  يُعتبر  ذل��ك،  وم��ع 

الحكومات  م�ستوى  على  الجهود  تكامل  يتطلب 

والقطاع الخا�ص. ويجب على الحكومات تطوير 

ال�شركات  لدعم  وتحفيزية  ت�شجيعية  �سيا�سات 

ف��ي مجالات  والاب��ت��ك��ار  الاب���داع  تعتمد على  التي 

الطاقة المتجددة والتكنولوجيا البيئية.

مجلة 16



الفر�ص والحلول الابتكارية
مجموعة  درا�ستها  ف��ي  المنظمة  ا�ستعر�ضت 

�أن  التي يمكنها  الفر�ص والحلول الابتكارية  من 

وتعزيز  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق  في  ت�ساهم 

فر�ص العمل في العالم العربي. يت�ضمن ذلك:

الطاقة  م�شاريع  في  العربية  ال��دول  ا�ستثمار 

يكون  �أن  يمكن  حيث  ال��ري��اح،  وط��اق��ة  ال�شم�سية 

ف��ي مراحل  وظ��ائ��ف  �إي��ج��اد  على  كبير  ت�أثير  لها 

الت�صنيع والتركيب وال�صيانة.

الم�ستدامة  والعمارة  الأخ�ضر  البناء  تطوير 

مجال  ف��ي  م��اه��رة  عمالة  �إل��ى  الحاجة  يعزز  بما 

ذكية  زراع��ي��ة  ممار�سات  وتبني  الأخ�����ض��ر،  البناء 

وم�ستدامة لخلق وظائف و�ضمان الأمن الغذائي.

تطوير نظم �إدارة النفايات ب�شكل فعال، بما في ذلك 

ا  �إعادة التدوير والتحويل، والتي يمكن �أن تخلق �أي�ضً

وتنفيذ  خ�لال تخطيط  م��ن  ال��وظ��ائ��ف،  م��ن  العديد 

تدابير المرونة المناخية والا�ستعداد للكوارث.

تطوير وتدريب قوة عاملة ماهرة وم�ؤهلة في 

مجالات التنمية الم�ستدامة والتكيف مع المناخ 

من خلال برامج التعليم والتدريب.

التو�صيات  من  هامًا  ج��زءًا  الدرا�سة  تت�ضمن 

�إذ  الم�ستدام،  والعمل  الخ�ضراء  ال��وظ��ائ��ف  ع��ن 

في  الم�ستدامة  التنمية  لتحقيق  محركًا  تعتبر 

العديد  في  كبيرة  �إمكانيات  وتتوافر  المنطقة، 

من المجالات، منها:

�إمكاني���ات الطاقة ال�شم�سي���ة: ت�شير الدرا�سة 

�إل���ى الإمكاني���ات العالي���ة للطاق���ة ال�شم�سية في 

للم�شاري���ع  يمك���ن  وكي���ف  العربي���ة،  المنطق���ة 

وظائ���ف  �إن�ش���اء  المج���ال  ه���ذا  ف���ي  الريادي���ة 

جدي���دة.

تحلية المياه و�إدارتها: مع تزايد ق�ضية ندرة 

المياه، يمكن للابتكارات في تقنيات تحلية المياه 

و�إعادة تدويرها توفير فر�ص عمل كبيرة.

الأرا�ضي  الدول ذات  الم�ستدامة: في  الزراعة 

ال����زراع����ي����ة م���ث���ل: ج���م���ه���وري���ة م�����ص��ر ال��ع��رب��ي��ة 

ال��زراع��ة  ت��ك��ون  �أن  ال�����س��ودان، يمكن  وج��م��ه��وري��ة 

العمودية  وال��زراع��ة  الع�ضوية  وال��زراع��ة  الذكية 

م�شروعات ريادية مربحة.

�أهمية  المنظمة على  ت�ؤكد  البيئية:  ال�سياحة 

�إدارة  ت��وف��ر  �أن  يمكن  ح��ي��ث  ال��ب��ي��ئ��ي��ة،  ال�����س��ي��اح��ة 
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ال�����س��ي��اح��ة ال��م�����س��ت��دام��ة وت��وظ��ي��ف ال��م��ج��ت��م��ع��ات 

المحلية فر�ص عمل كثيرة.

ال��ب��ن��اء الأخ�������ض���ر: ف���ي ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ي 

ت�شهد نموًا عمرانياً �سريعاً، يمكن �أن يوفر البناء 

الأخ�ضر فر�ص �أعمال ووظائف جديدة.

�إدارة النفايات: ت�شير الدرا�سة �إلى �أن الابتكارات 

في �إدارة النفايات و�إعادة التدوير والتحويل يمكن 

�أن ت�ؤدي �إلى خلق عدد كبير من الوظائف.

عربية  دول���ة  ل��ك��ل  �أن  �إل���ى  ال��درا���س��ة  وتخل�ص 

ويمكن  ف��ري��دة،  واقت�صادية  جغرافية  خ�صائ�ص 

احتياجاتها  مع  لتتنا�سب  التو�صيات  هذه  تكييف 

المفتاح  �أن  التقرير  وي�ؤكد  الخا�صة.  و�إمكاناتها 

ا�ستراتيجيات  �صميم  ف��ي  الا���س��ت��دام��ة  دم���ج  ه��و 

التنمية والاقت�صاد، مما يخلق نظامًا مرنًا وقابلًا 

للتكيف في مواجهة تغير المناخ.

وبالتعاون بين كل من منظمة العمل العربية 

وجامعة الدول العربية وبرنامج الخليج العربي 

للطفولة  ال��ع��رب��ي  والمجل�س  »اج��ف��ن��د«  للتنمية 

والتنمية، عُقد اللقاء الإقليمي تحت عنوان »�أثر 

التغيرات المناخية على عمل الأطفال« يوم الجمعة 

حيث   ،2023 الأول  كانون  دي�سمبر/   8 الموافق 

المناخية  التغيرات  �أثر  ال�ضوء على  اللقاء  �سلط 

وبلورة مجموعة من  الأطفال،  ق�ضية عمل  على 

التكيف  م��ن  ت��ع��زز   التي  وال��ت��دخ�لات  التو�صيات 

اتفاقية  مع  تتفق  مقاربات  وفق  المناخ  تغير  مع 

حقوق الطفل و�أهداف التنمية الم�ستدامة، وذلك 

�إدراكاً ب�أن �أزمة المناخ هي �أكثر من مجرد خطر 

م��ت��زاي��د، ب��ل حقيقة ت��ه��دد ال��ح��ي��اة. وت���ؤث��ر على 

في  المنخرطين  الأطفال  ذلك  في  بما  الأطفال 

�سوق العمل وعائلاتهم وم�ستقبلهم وبالتالي على 

المتحدة  الأم��م  �أرق���ام  �أك��دت  حيث  مجتمعاتهم، 

�إلى وجود 160 مليون طفل عامل )عُ�شر �أطفال 
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العالم(، بينهم نحو 79 مليون طفل يعملون في 

ظل ظروف �شديدة الخطورة.

ال��ل��ق��اء الإق��ل��ي��م��ي ك��ل م��ن معالي  �أع��م��ال  افتتح 

الأ����س���ت���اذ/ ف��اي��ز ع��ل��ي ال��م��ط��ي��ري - ال��م��دي��ر ال��ع��ام 

ل��م��ن��ظ��م��ة ال���ع���م���ل ال���ع���رب���ي���ة، وم���ع���ال���ي ال�����س��ف��ي��رة 

الدكتورة/ هيفاء �أبو غزالة - الأمين العام الم�ساعد 

ال��دول  بجامعة  الاجتماعية  ال��شؤون  قطاع  رئي�س 

عام  �أمين   - البيلاوي  ح�سن  وال��دك��ت��ور/  العربية، 

وبح�ضور  والتنمية،  للطفولة  ال��ع��رب��ي  المجل�س 

�سمو ال�شيخة الدكتورة/ �شما بنت محمد بن خالد 

ال�شيخ  م�ؤ�س�سات  �إدارة  مجل�س  رئي�سة   - نهيان  �آل 

والتعليمية،  الثقافية  نهيان  �آل  خ��ال��د  ب��ن  محمد 

المجل�س  ع��ام  �أم��ي��ن  الفلا�سي  ال��ري��م  والأ���س��ت��اذة/ 

الأعلى للأمومة والطفولة بدولة الإمارات العربية 

ل�سعادة  م�سجلة  مداخلة  �إل��ى  بالإ�ضافة  المتحدة، 

للأمم  العام  الأمين  ممثل  معلا  نجاة  الدكتورة/ 

المتحدة، وعدد من الخبراء في مجالات التنمية.

في   المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  معالي  �أ���ش��ار 

مع  تعمل  العربية  العمل  منظمة  �أن  على  كلمته 

�آمنة  ببيئة  الأط��ف��ال  ينعم  �أن  �أج��ل  م��ن  ال�شركاء 

و�صحية م�ستدامة، م�ؤكداً على �أن جميع القرارات 

وال�سيا�سات البيئية، وا�ستراتيجيات التخفيف من 

�آثار تغير المناخ والتكيف معه، و�ضمان حق الطفل 

في العي�ش في بيئة نظيفة وم�ستدامة، تحتاج �إلى 

مزيد من التن�سيق وت�ضافر كافة الجهود مع جميع 

ورفع  الرقمنة  ونظم  التقنيات  ال�شركاء لا�ستثمار 

الوعي المناخي والبيئي وتوظيف ذلك في التعليم 

وال�صحة لحماية الأطفال من التغيرات المناخية. 

اللقاء  ال�شركاء في كلماتهم خلال  �شدد  هذا وقد 

�إل��ى دعم وحماية  ال��ق��رارات الرامية  على دعم كل 

المقدمة  الجهود  مثمنين  الفل�سطيني،  الطفل 

الفل�سطيني،  ال�شعب  ل��دع��م  العربية  ال���دول  م��ن 

بالإعلان  ال�شريكة  الم�ؤ�س�سات  بتوجه  وم�شيدين 

ت�أثير ح��رب غزة  �إقليمية ح��ول  درا�سة  �إج��راء  عن 

ح��ي��ث ال���ح���رق وال����دم����ار  وت��ج��ري��ف الأر�������ض وم��ا 

المنطقة  ف��ي  بيئي  ت��ده��ور   م��ن  ذل��ك  ي�سببه  ق��د 

وتداعيات ذلك على ق�ضايا عمل الأطفال، م�شيرين 

قتل  م��ن  الفل�سطيني  الطفل  ل��ه  يتعر�ض  م��ا  �إل��ى 

الدولية  والقوانين  المواثيق  كل  بخلاف  وعنف 

بذلك الإن�سان في ظل ازدواجية  المعنية مخالفاً 

في المعايير من قبل الدول الكبرى في العالم. 

قدم الخبير الدكتور/ �إيلي مخايل  - الأ�ستاذ 

بالجامعة اللبنانية ورقة عمل حول »�أثر التغيرات 

�أو�ضحت  حيث  الأط���ف���ال«،  عمل  على  المناخية 

المناخية  للتغيرات  ال�سلبية  الآث��ار  العمل  ورق��ة 

�صحتهم  يهدد  الذي  بال�شكل  الطفل  حقوق  على 

�أن  بعد  خا�صة  وم�ستقبلهم،  وبقاءهم  وتعليمهم 

ت�سببت تلك التغيرات في النزوح والهجرة وانعدام 

الأمن الغذائي والمجاعات وتفاقم معدلات الفقر، 

وبالتالي تزايد عدد الأطفال العاملين، واقترحت 

ال���ورق���ة خ��ط��ة ع��م��ل ل��م��ع��ال��ج��ة ه���ذه ال��ت���أث��ي��رات 

التخفيف  ا�ستراتيجيات  على  اع��ت��م��اداً  ال�سلبية 

الحماية الاجتماعية،  اتخاذ تدابير  والتكيف مع 

�أدوار وم�س�ؤوليات الجميع بما  ومع التركيز على 

وقطاع  المدني  والمجتمع  الحكومات  ذل��ك  ف��ي 

فاعلين  باعتبارهم  الأط��ف��ال  وك��ذل��ك  الأع���م���ال، 

في �إحداث التغيير المن�شود نحو بناء عالم �أكثر 

ا�ستدامة.
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منظمة العمل العربية تعقد ندوة وطنية في الجمهورية التونسية
انطلاقاً من دور منظمة العمل العربية في �إدماج 

الاقت�صادية  ال��ح��ي��اة  ف��ي  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 

وال�سيا�سية والاجتماعية، و�صيانة حقوقهم في العمل 

المنظمة  تعمل  قدراتهم،  مع  يتنا�سب  بما  اللائق 

ب�صورة منتظمة على دعم جهود الدول العربية في 

مواءمة الت�شريعات الوطنية للاتفاقيات والمواثيق 

ذوي  الأ�شخا�ص  بحقوق  المعنية  والدولية  العربية 

الإعاقة ، الأمر الذي من ��شأنه �أن ي�ؤدي �إلى تطوير 

وتر�سيخ ممار�سات م�ؤ�س�سية تف�ضي �إلى ترجمة هذه 

عن  بعيداً  الأف���راد  فيه  يت�ساوى  واق��ع  �إل��ى  الحقوق 

تعمل  كما   ، والإق�صاء  التمييز  �أ�شكال  من  �شكل  �أي 

الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  ق��درات  لبناء  برامج  على 

وتدريبهم في كافة المجالات التي تنا�سب قدراتهم 

وتتواءم مع احتياجات �أ�سواق العمل ليكون الجميع 

�شركاء في بناء م�ستقبل �أوطانهم.

ف��اي��ز علي   وب���ح�������ض���ور م���ع���ال���ي ال�������س���ي���د/ 

ال��ع��م��ل  ل��م��ن��ظ��م��ة  ال���ع���ام  ال���م���دي���ر   - المطيري 
العربية وال�سيد/ يا�سين عزازة - م�ست�شار وزير 

التون�سية،  الجمهورية  في  الاجتماعية  ال��شؤون 

�إط��ارات  من  م�شاركاً   77 من  يقرب  ما  وم�شاركة 

الراجعة  والهياكل  الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  وزارة 

ووزارة  المهني،  والتكوين  الت�شغيل  ووزارة  لها، 

المالية، ورئا�سة الحكومة، والأطراف الاجتماعية 

عقدت  الإع��اق��ة،  مجال  ف��ي  العاملة  والجمعيات 

لإدارة  العربي  والمركز  العربية  العمل  منظمة 

وزارة  م��ع  ب��ال��ت��ع��اون  بتونــ�س  والت�شغيل  ال��ع��م��ل 

16 نوفمبر /   -  15 ال��شؤون الاجتماعية،  يومي 

التون�سية،  الجمهورية  في   2023 الثاني  ت�شرين 

حقّ  تفعيل  »ن��ح��و  ع��ن��وان  تحت  الوطنية  ال��ن��دوة 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في ال�شغل«.
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»المطيري«: قضية إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة
تندرج ضمن أولويات اهتمامات المنظمة

 - المطيري  فايز علي  ال�سيد/  �ألقى معالي 

المدير العام لمنظمة العمل العربية كلمة في 

ت�ضامن  على  بدايتها  ف��ي  �أك��د  ال��ن��دوة،  افتتاح 

الكامل لن�ضال  العربية ودعمها  العمل  منظمة 

�شبر من  ي�ستعيد كل  الفل�سطيني حتى  ال�شعب 

�أر�ضه ومقد�ساته، مجدداً �إدانته جرائم الحرب 

ال�صهيوني، م�شيراً  العن�صري  المتكررة للكيان 

الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  �إدم��اج  ق�ضية  �أن  �إل��ى 

المنظمة،  اه��ت��م��ام��ات  �أول���وي���ات  �ضمن  ت��ن��درج 

وبرامج  مقاربات  و�ضع  ب�ضرورة  طلبه  مجدداً 

للنهو�ض  م�شتركة  عربية  عمل  وا�ستراتيجيات 

ب��م��خ��ت��ل��ف ال���ف���ئ���ات الاج���ت���م���اع���ي���ة، ولا���س��ي��م��ا 

اح��ت�����ض��ان  الأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع����اق����ة، م��ث��م��ن��اً 

لجامعة  العامة  الأم��ان��ة  م��ع  بالتعاون  تون�س 

الم�ستوى حول  رفيع  للمنتدى  العربية  الدول 

ذوي  للأ�شخا�ص  الثاني  العربي  العقد  تنفيذ 

الإع���اق���ة وال����ذي م��ثّ��ل م��ن��ا���س��ب��ة ل��ل��ت���أك��ي��د على 

�أه��م��ي��ة الارت��ق��اء ب���أو���ض��اع ه��ذه ال��ف��ئ��ة وم��زي��دًا 

هذا  في  الم�شترك  العربي  العمل  توحيد  من 

ال���م���ج���ال، م���ج���دداً ا���س��ت��ع��داد م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

لتون�س  ال��دع��م  م��ن  ال��م��زي��د  لتقديم  ال��ع��رب��ي��ة 

ف��ي ال��م��ج��ال الاج��ت��م��اع��ي، وال��ن��ظ��ر ف��ي ال�سبل 

الكفيلة لتعزيز حماية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

في مجال العمل.
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التي  الكلمة  يا�سين ع��زازة في  ال�سّيد /  توجه 

�ألقاها نيابة عن معالي وزير ال��شؤون الاجتماعية 

ال�سّيد/ مالك الزاهي، �إلى الأ�شقاء الفل�سطينيين 

الجلل ولما  التعازي لم�صابهم  ب�أحرّ  بقطاع غزة 

يتعر�ضون له من �إبادة جماعية على �أيادي الكيان 

ال�صهيوني، معرباً عن ت�ضامن تون�س قيادة و�شعباً 

مع الأ�شقاء دون قيد �أو �شرط، م�ؤكداً على �أن هذه 

الندوة الوطنية تندرج في �إطار حملة المنا�صرة 

من �أجل �إدماج الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في عالم 

ال�شغل والتكوين، مبرزًا احترام تونــ�س لالتزاماتها 

ذوي  الأ���ش��خ��ـ��ـ��ا���ص  ت�شغيــل  م��ج��ال  ف��ي  ال��دول��ي��ة 

الإعاقة بعد م�صادقتها على عـدد من الاتفاقيات 

ال��م��ج��ال وان��خ��راط��ه��ا ف��ي تنفيذ العقد  ف��ي ه���ذا 

مبيناً  الإع��اق��ة،  ذوي  للأ�شخا�ص  الثاني  العربي 

�شمولية المقاربة التون�سية للنهو�ض بالأ�شخا�ص 

ع��ل��ى تكري�س  �أ���س��ا���س��اً  وال��م��ع��ت��م��دة  الإع���اق���ة  ذوي 

ال�سامية  ب��ال��م��ب��ادئ  والإي���م���ان  الإن�����س��ان  ح��ق��وق 

و�صيغ  و�آل��ي��ات  ب��رام��ج  وت��ع��دّد  ال��دول��ي  للت�شريع 

الفئة. ل��ه��ذه  والاق��ت�����ص��ادي  الاجتماعي   الإدم����اج 

من  العديد  العمل  يومي  خ�لال  ال��ن��دوة  ناق�شت 

ال��م��ح��اور؛ ح��ي��ث رك���زت ع��ل��ى الاط��ل�اع ع��ل��ى �آخ��ر 

ال���ت���ط���ورات ال��م�����س��ج��ل��ة ف���ي م���ج���ال ال��ت�����ش��ري��ع��ات 

ال�����ص��ل��ة  ذات  وال����دول����ي����ة  وال���ع���رب���ي���ة  ال���وط���ن���ي���ة 

�سبل  ف���ي  وال��ب��ح��ث  الإع���اق���ة  ب��الأ���ش��خ��ا���ص ذوي 

الا���س��ت��ف��ادة م��ن��ه��ا، والأط���ب���اء م��ت��ف��ق��دي/ مفت�شي 

ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  حماية  تعزيز  ف��ي  ال�شغل  ط��ب 

المهنية.  وال�سلامة  ال�صحة  مجال  في  الإع��اق��ة 

ال�شغل/ �أهمية دور متفقد  �إب��راز  �إلى   كما هدفت 

 عزازة: يؤكد على احترام تونس لالتزاماتها العربية والدولية
في مجال تشغيــل الأشخــاص ذوي الإعاقة
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ذوي  الأ�شخا�ص  حقوق  تفعيل  في  العمل  مفت�ش 

الإع���اق���ة وت���أم��ي��ن��ه��م ف��ي م��ج��ال ال��ع��م��ل والبحث 

ع���ن ال�����س��ب��ل ال��ك��ف��ي��ل��ة ل��ت��ج��اوز ال�����ص��ع��وب��ات ال��ت��ي 

ت��ع��ت��ر���ض��ه ف���ي م��راق��ب��ة ت��ط��ب��ي��ق ت�����ش��ري��ع ال�شغل 

والاط�ل�اع  الإع���اق���ة،  ذوي  ب��الأ���ش��خ��ا���ص  المتعلق 

والبحث  ال�شغل  �سوق  في  م�ساهمتهم  واق��ع  على 

الم�ؤ�س�سة  في �سبل تعزيزه وتدعيم ريادته داخل 

وتعزيز دور المنظمات العاملة في مجال ت�شغيل 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

ومن خلال المناق�شات خرجت الندوة 

بتو�صيات لثلاث جهات 

�أولًا: الهيئـة العامــــــة لل�ــــشغل والعلاقات المهنية: 

الترفيع في الن�سب الحالية لت�شغيل ذوي الإعاقة 

بالم�ؤ�س�سات الخا�صة والعامة ومراجعة الن�صو�ص 

ب��ت�����ش��غ��ي��ل ذوي الإع���اق���ة،  ال��م��ت��ع��ل��ق��ة  ال��ق��ان��ون��ي��ة 

والاهتمام برقمنة المعلومات والمعطيات ل�ضمان 

وح�سن تداولها بين كافة المتداخلين في مجال 

على  �أك��دت  كما  الإعاقة،  ذوي  الأ�شخا�ص  ت�شغيل 

لعر�ض  الم�ؤجر  تقديم  يفيد  ما  توفير  ���ض��رورة 

مكاتب  من  ب�شهادة  �إثباتها  يتم  بهم  خا�ص  �شغل 

منتوجات  وتثمين  الم�ستقل،  والعمل  الت�شغيل 

الن�صو�ص  وم��راج��ع��ة  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 

القانونية المنظمة لتركيز هياكل الحوار وتعيين 

�شخ�ص من ذوي الإعاقة في هذه الهياكل.

ك��م��ا اق��ت��رح��ت ال��ت��و���ص��ي��ات �إ����ص���دار م��ذك��رات 

ع��م��ل ل��ل���إدارات ال��م��ت��داخ��ل��ة ف��ي ه���ذا ال��م��ج��ال 

في  الإع���اق���ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  ح��ق��وق  لتفعيل 

النقل  بملف  المكلفة  ال���وزارة  وح��ث  الت�شغيل 

الفئة  على تخ�صي�ص و�سائل نقل ملائمة لهذه 

الأ�شخا�ص. من 

الاجتماعي  للنهو�ض  ال��ع��ام��ة  الهيئة  ث��ان��ي��اً: 

برامج  ملاءمة  ب�ضرورة  الندوة  تو�صيات  وجهت 

التكوين المهني مع خ�صو�صيات الأ�شخا�ص ذوي 

الإعاقة في ال�شغل و�إح��داث مراكز تكوين مهني 

المدر�سي،  الإدم���اج  �إع���ادة  على  والعمل  ملائمة، 

بين  التن�سيق  مزيد  على  العمل  ���ض��رورة  و�أك���دت 
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جميع الأط�����راف ال��م��ت��داخ��ل��ة؛ ب��ه��دف الإح��اط��ة 

تطبيقات  �إن�شاء  على  والعمل  الإع��اق��ة،  ب�صاحب 

الإعاقة  �صاحب  من  المعلومة  تقرب  �إلكترونية 

وت�����س��اع��ده وت��وج��ه��ه �إم�����ا ل��ل��ت��ك��وي��ن ال��م��ه��ن��ي �أو 

الاندماج في �سوق ال�شغل. 

وال��ع��م��ل  للت�شغيل  ال��وط��ن��ي��ة  ال��وك��ال��ة  ث��ال��ث��اً: 

موا�صلة  �أهمية  على  التو�صيات  �شملت  الم�ستقل: 

الباحثين  ل��م��راف��ق��ة  الأط�����راف  م��ع جميع  ال��ع��م��ل 

وال�سعي  الإع��اق��ة،  ذوي  الأ�شخا�ص  م��ن  �شغل  ع��ن 

الم�شخ�صة  المرافقة  و�أدوات   - �آليات  تطوير  �إلى 

وال���م���ع���م���ق���ة ف����ي م��خ��ت��ل��ف م���������س����ارات ال���م���راف���ق���ة 

ل��لأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع���اق���ة والان���دم���اج ف��ي �سوق 

تركيز م�شروع وطني خطته  والعمل على  ال�شغل، 

ت�شغيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

رابعاً- �أهمية مراجعة مجلة ال�شغل في اتجاه 

�إدراج ف�صول �صريحة خا�صة بت�شغيل الأ�شخا�ص 

الأ�شخا�ص  م��ع  الم�ساواة  لتحقيق  الإع��اق��ة  ذوي 

العاديين، وتهيئة �أماكن العمل وجعلها تتنا�سب مع 

خ�صو�صيات الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة بها، و�أهمية 

�إدراج عن�صر المراقبة الم�ستمرة للم�ؤ�س�سات التي 

ت�شغل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

الندوة  في  الم�شاركين  عبّر مجمل  وقد  ه��ذا، 

�سواء من خلال تدخلاتهم �أو من خلال تقييمهم 

ال��ت��ي تم  جُ����ذاذة التقييم  ال��ذي��ن ع��ب��روا عنه ف��ي 

توزيعها في �آخر الندوة على �أهمية المحاور التي 

التي  والفائدة  الإ�ضافة  عن  معبرين  تناولها  تم 

النقا�شات  �أو  المداخلات  لهم من خلال  ح�صلت 

التي تبعتها، مثمنين كذلك �آفاق التعاون المتعلقة 

بالمجال والتي تم التعبير عنها من طرف ممثلي 

مختلف الهياكل الم�شاركة.
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�أع�ضاء  ل�صالح  التدريبي  للبرنامج  ا�ستكمالًا 

اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة العربية 

ال���دورة  العربية  العمل  منظمة  نظمت  ال�سعودية 

ال��ت��دري��ب��ي��ة ال��خ��ام�����س��ة ح���ول »ال���ح���وار الاج��ت��م��اع��ي 

في  ال��ت��واف��ق  وب��ن��اء  ال��ن��زاع  ت��ف��ادي  وا�ستراتيجيات 

الأردنية  المملكة   - ان  عمَّ بمدينة  العمل«  علاقات 

 - نوفمبر   21-19 م��ن  ال��ف��ت��رة  خ�لال  الها�شمية، 

ت�شرين الثاني 2023 .

ه��دف��ت ال����دورة �إل���ى �إك�����س��اب ال��م��ت��درب��ي��ن �أ�س�س 

الأدوات  �أهم  باعتباره  الاجتماعي  الحوار  ومهارات 

التنظيمية لبناء التوافق في العمل، و�أحد الأ�ساليب 

الم�ساواة  وتحقيق  ال��ن��زاع،  تفادي  ل�ضمان  الفعالة 

المعلومات  ل��ت��ب��ادل  ال��ط��رق  و�أف�����ض��ل  الاج��ت��م��اع��ي��ة 

ال�شامل  ل�لا���س��ت��ق��رار  م�����ص��در  ف��ه��و  الآراء  وت��وف��ي��ق 

�شاطئ  �إلى  للو�صول  المجتمع  الم�ؤ�س�سة حتى  من 

كما  وم�ستدام،  وع��ادل  �آم��ن  م�ستقبل  وبناء  الأم���ان 

عمل  وور���ش  ممار�سات  التدريبي  البرنامج  يتناول 

تفاعلية بين الم�شاركين حول المفاو�ضة الجماعية 

والحوار الاجتماعي، بهدف الو�صول �إلى بيئة عمل 

ال��ق��درات  تح�سين  �إل��ى  الو�صول  تت�ضمن  م�ستقرة 

التناف�سية وتحقيق التنمية ال�شاملة.

 الدورة التدريبية الخامسة لصالح

اللجنة الوطنية للجان العمالية حول

»الحوار الاجتماعي واستراتيجيات تفادي النزاع 
وبناء التوافق في علاقات العمل«
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ال�سيد ل��م��ع��ال��ي  بكلمة  ال�����دورة  �أع���م���ال   اف��ت��ت��ح��ت 

العمل  لمنظمة  العام  المدير   - المطيري  علي  فايز 

العربية، �ألقتها نيابة عنه ال�سيدة/ رباب طلعت حامد 

- رئي�س وحدة التنمية والتدريب والت�صنيف المهني، 

الم�شاركين في  ب��ال�����س��ادة  ب��داي��ت��ه��ا  ف��ي  رح��ب��ت  ح��ي��ث 

الدورة التدريبية الخام�سة والتي تهدف �إلى تحقيق 

الا�ستقرار والتوازن في علاقات العمل وخلق بيئة عمل 

�أه��داف وغايات  ... وتحقق  والابتكار  داعمة للإبداع 

الاقت�صادية والاجتماعية من  �أبعادها  بكافة  التنمية 

�أهم الأدوات  �أحد  خلال الحوار الاجتماعي باعتباره 

التنظيمية لبناء التوافق في العمل، و�أحد الأ�ساليب 

الم�ساواة  وتحقيق  ال��ن��زاع  ت��ف��ادي  ل�ضمان  الفعالة 

الاجتماعية.

تتبناها منظمة  التي  ال��ر�ؤي��ة  �أن  �إل��ى  �أ���ش��ارت  كما 

يكون  �أن  ه��ي  تنفيذها  �إل��ى  وتتطلع  العربية  العمل 

الحوار الاجتماعي والذي يرتكز على �أ�س�س التفاو�ض 

ال��ر���ش��ي��د رك���ي���زة �أ���س��ا���س��ي��ة ف���ي ج��م��ي��ع ال��م��ن��ظ��م��ات 

وال��م���ؤ���س�����س��ات وخ���ي���ار ت�����ش��ارك��ي ل��م��واج��ه��ة الأزم�����ات 

الاجتماعية  ال��ع��دال��ة  لتحقيق  و����ص���ولًا  وال��ن��زاع��ات 

بم�شاركة  ال��م�����س��ت��دام��ة.  ال��ت��ن��م��ي��ة  �أه�����داف  وت��ح��ق��ي��ق 

الاجتماعي  الحوار  مجال  في  ومتخ�ص�صين  خبراء 

العمال  بين  المتبادلة  الثقة  لتكري�س  وال��ت��ف��او���ض 

و�أ�صحاب  والحكومات  ناحية  النقابية من  وحركتهم 

الأعمال من ناحية �أخرى.

وف���������ي ك����ل����م����ة ل���ل�������س���ي���د ال����م����ه����ن����د�����س ن���ا����ص���ر 

ب�����ن ع���ب���د ال����ع����زي����ز ال����ج����ري����د - رئ���ي�������س ال��ل��ج��ن��ة 

ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��ج��ان ال��ع��م��ال��ي��ة ب��ال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

 ال�����س��ع��ودي��ة �أل���ق���اه���ا ن��ي��اب��ة ع��ن��ه ال�����س��ي��د ال��دك��ت��ور

فيها  رحب  اللجنة؛  رئي�س  نائب   - العتيبي  فيحان 

بال�شكر  وت��ق��دم  العمالية  ال��ل��ج��ان  ممثلي  ب��ال�����س��ادة 

ف��اي��ز ع��ل��ي المطيري  ال�����س��ي��د/  ل��م��ع��ال��ي  وال��ت��ق��دي��ر 

وفريقه  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   -

ال���م���ع���اون ع��ل��ى ح�����س��ن الا���س��ت��ق��ب��ال وع���ل���ى ال��ج��ه��ود 

اللجان  �أع�ضاء  وت�أهيل  وتدريب  دعم  في  المبذولة 

والتقدير  بال�شكر  ت��ق��دم  كما  بالمملكة،  العمالية 

محاور  وتقديم  ب���إع��داد  المكلفين  الخبراء  لل�سادة 

مهارات  من  الا�ستفادة  متمنياً  التدريبي  البرنامج 

فن التفاو�ض في خلق بيئة عمل م�ستقرة .
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تناول الدكتور خالد �سقاف - خبير في المنازعات 

والمفاو�ضات الجماعية  بالمملكة الأردنية الها�شمية 

م���ن خ��ل�ال ج��ل�����س��ة ال��ع��م��ل الأول�������ى ل����ل����دورة ع��ر���ض 

ومناق�شة محاور حول المنازعات في مجال علاقات 

لتفادي  ك�آلية  الاجتماعي  والحوار  و�أنواعها،  العمل 

تناول  الثانية  العمل  جل�سة  �أم��ا  وف�ضها،  المنازعات 

فيها »�سقاف« محورين حول دور المنظمات النقابية 

العمالية في تعزيز وا�ستقرار بيئة العمل، المفاو�ضة 

الجماعية ودورها في ا�ستقرار بيئة العمل.

�أبو نجمة خبير ت�شريعات  وتناول ال�سيد/ حمــــادة 

العمل  جل�سة  في  الها�شمية  الأردنية  بالمملكة  العمل 

والدولية في  العربية  »المعايير  الثالثة محوراً حول 

وتناول  ت�شريعية«،  ك�آلية  الاجتماعي  الحوار  مجال 

حول  محورين  الرابعة  العمل  جل�سة  في  »�أبونجمة« 

الرئي�سية  والعنا�صر  ال��ن��زاع,  منع  و�آل��ي��ات  �أ���س��ال��ي��ب 

الو�ساطة.  / بالتوفيق  المتعلقة 

تناولت الدورة في جل�ستي العمل الخام�سة وال�ساد�سة 

حل  في  ودوره  الاجتماعي  الحوار  حول  عمليًّا  برنامجاً 

النزاعات وبرنامجاً عمليًّا حول مهارات التفاو�ض.

عمل  �أوراق  تقديم  تنفيذها  في  ال���دورة  اعتمدت 

ن��ظ��ري��ة وت��ط��ب��ي��ق��ات ع��م��ل��ي��ة ل���ح���الات ن�����زاع ع��م��ال��ي 

وكيفية ت�سويتها من خلال ا�ستخدام �أ�ساليب الحوار 

خل�صت  بنتائج   ال���دورة  خرجت  وعليه  الاجتماعي، 

علمي  كنهج  الاجتماعي  ال��ح��وار  اعتماد  �أهمية  �إل��ى 

النظر  وج��ه��ات  وتقريب  الثقة  لتعزيز  وديمقراطي 

ب��ي��ن �أط����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث��ة وال��ع��م��ل ع��ل��ى تطوير 

الثقافة التقليدية للحوار الاجتماعي والانتقال من 

الت�شاركية  المطلبية  الثقافة  �إلى  المطلبية  الثقافة 

وت�شجيع  القائمة  الثلاثية  ال�شراكة  دع��م  و�أه��م��ي��ة 

لتعزيز  الاجتماعيين  ال�شركاء  بين  الثنائي  الحوار 

والت�شجيع  والدولية،  العربية  العمل  معايير  تطبيق 

�أو  الإ���ض��راب  ممار�سة  وع��دم  المفاو�ضات  �إقامة  على 

الإغلاق خلال �إجراء هذه المفاو�ضات.

ال�سادة  على  ال�شهادات  توزيع  تم  ال���دورة  ختام  في 

الم�شاركين، والذين �أكدوا اكت�سابهم الخبرة من خلال 

وم��ه��ارات  ال��ح��وار  �إدارة  ع��ل��ى  ال����دورة  ف��ي  م�شاركتهم 

�أدوات  يمتلكون  �أ�صبحوا  حتى  الجماعية  المفاو�ضة 

النجاح لحوار فعال وتفادي النزاعات.
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المشاركون في ندوة الحوار الاجتماعي في الجــــــــــــــــــزائر يقفون دقيقة حداداً على أرواح شهداء غزة
يعد الحوار الاجتماعي من �أهم الأدوات الرامية 

�إلى تعزيز الحماية الاجتماعية و�أحد الآليات الآمنة 

والفعالة لتحقيق ال�سلم والأمن الاجتماعي، خا�صة 

في ظل المتغيرات الراهنة، كما يقوم بدور هام في 

والإدارة  الديمقراطية  لإح�لال  ال�سيا�سات  ت�صميم 

والتنمية،  ال�شامل  وال��ن��م��و  والا���س��ت��ق��رار  ال�����س��دي��دة 

وذلك عن طريق تعزيز م�شاركة الأطراف المعنيين 

�أج��ل �صنع ال��ق��رارات ال�لازم��ة، لا  ف��ي الت�شاور م��ن 

�سيما في �أوقات الأزمات مثل ما حدث خلال جائحة 

ك���ورون���ا، ح��ي��ث �أث��ب��ت ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ي �أن���ه �أداة 

مهمة لإدارة الأزمات على نحو فعال في العديد من 

البلدان على جميع م�ستويات �أطراف الإنتاج.

في  العربي  العمل  م�ؤتمر  �إق���رار  من  وانطلاقًا 

دورته التا�سعة والأربعين لعام 2023 العقد العربي 

�شعار  تحت  وال�شامل  الجديد  الاجتماعي  للحوار 

�آم��ن  م�ستقبل  ن��ح��و  �سبيلنا  الاج��ت��م��اع��ي  »ال���ح���وار 

�أر�ضية  العقد  ه��ذا  يمثل  حيث  وم�����س��ت��دام«؛  وع���ادل 

التفاهمات  م�شتركة بين الجميع وي�ستوعب مبادئ 

والتوافق ويوحد الر�ؤى ويجمع المجهودات ويحدد 
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المشاركون في ندوة الحوار الاجتماعي في الجــــــــــــــــــزائر يقفون دقيقة حداداً على أرواح شهداء غزة
التزامات الأطراف بما من ��شأنه �ضمان كرامة وحق 

الطبيعة  م��ع  ب��ت��وازن  يعي�ش  مجتمع  ف��ي  الجميع 

الإن�سان  ويعتبر  القادمة  الأج��ي��ال  حقوق  وي��راع��ي 

محور وغاية التنمية.

ومن هذا المنطلق عقدت منظمة العمل العربية 

في  الاجتماعي  الحوار  »دور  ح��ول  القومية  الندوة 

دعم ا�ستقرار الم�ؤ�س�سات و�إر�ساء ال�سلم الاجتماعي« 

ال�شعبية  الديمقراطية  الجزائرية  الجمهورية  في 

ال��ث��ان��ي  ت�����ش��ري��ن  ن��وف��م��ب��ر/   23-22 ي��وم��ي  خ��ل�ال 

�أط���راف  ممثلي  م��ن  م�شاركاً   56 بم�شاركة   ،2023

)الأردن،  ع��رب��ي��ة:  دول����ة   11 ف���ي  ال��ث�لاث��ة  الإن���ت���اج 

تون�س، الجزائر، جيبوتي، ال�سعودية، �سوريا، �سلطنة 

عمان، فل�سطين، الكويت، ليبيا، م�صر، موريتانيا(، 

ب���الإ����ض���اف���ة �إل�����ى م�����ش��ارك��ة ال��م��ج��ل�����س الاق��ت�����ص��ادي 

والاجتماعي في الجمهورية الإ�سلامية الموريتانية، 

وكذلك ممثلين عن الاتحاد الدولي لنقابات العمال 

العرب وعدد من الأ�ساتذة من جامعة الجزائر.
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ا�ستهلت الندوة �أعمالها بكلمة معالي الأ�ستاذ 

لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر   - المطيري  علي  ف��اي��ز 

الم�ست�شار عنه  نيابة  �أل��ق��اه��ا   - العربية   العمل 

الحماية  �إدارة  ع��ل��ى  ال��م�����ش��رف   - ���س��ن��اء  �إ����س�ل�ام 

بالم�شاركين  خلالها  رح��ب  وال��ت��ي  الاجتماعية 

العمل  منظمة  ا�ستنكار  و�أك��د  الخبراء،  وال�سادة 

�إن�����س��ان��ي��ة  ال�ل�ا  الج�سيمة  الان��ت��ه��اك��ات  ال��ع��رب��ي��ة 

ال�شعب  بحق  الاح��ت�لال  �سلطات  ارتكبتها  التي 

الآلاف  ا�ست�شهاد  في  ت�سببت  والتي  الفل�سطيني 

والأطفال  والن�ساء  ال�شيوخ  من  المواطنين  من 

الإن�سانية،  جبين  لها  يندى  �شنعاء  جريمة  في 

كما �أ�شاد بالم�شاركة المتميزة في �أعمال الندوة 

ف���ي ظ���ل ه���ذه الأو����ض���اع ال��راه��ن��ة ال��ت��ي عك�ست 

ودورها  وم�ضمونها،  بمو�ضوعها  الاهتمام  مدى 

ف�شركاء  المجتمعي،  والأم���ن  ال�سلم  �إر���س��اء  ف��ي 

الإن���ت���اج ي��درك��ون �أك��ث��ر م��ن غ��ي��ره��م �أن ال��ح��وار 

�أمراً  الاجتماعي الهادف والبنّاء والم�س�ؤول بات 

�أي  �أكثر من  ا  ا�ستراتيجيًّ بعداً  �أخذ  بل  �ضرورياً، 

به  يمرّ  ال��ذي  الم�ستجدّ  فالو�ضع  م�ضى،  وق��ت 

الق�ضايا  معالجة  يفر�ض  �أ�صبح  العربي  الوطن 

ال��ح��وار  �إط���ار  ف��ي  و�أب��ع��اده��ا  تجليّاتها  بمختلف 

الاجتماعي الجاد الذي يتم خلاله تقا�سم الأدوار 

وال��م�����س���ؤول��يّ��ات ب��ي��ن ال�����ش��رك��اء الاج��ت��م��اع��ي��ي��ن، 

كافة  بين  المو�سّع  الاجتماعي  ال��ح��وار  وكذلك 

فترات  في  ة  وخا�صّ وتعزيزه،  لإثرائه  الفاعلين 

الأزمات كالتي نعي�شها حاليًا.

كما �ألقى ال�سيد/ عمار قمري - المفت�ش العام 

وال�ضمان  والت�شغيل  العمل  وزير  ممثل  للعمل/ 

بح�سن  خلالها  �أ�شاد  ترحيبية  كلمة  الاجتماعي 

الندوة،  لمو�ضوع  العربية  العمل  اختيار منظمة 

و�أ�شار �إلى �أن الحوار الاجتماعي الهادف والبناء 

كانت  اجتماعية  الق�ضايا  جميع  يحل  �أن  يمكن 

 »المطيري«  يستنكر الانتهاكات الجسيمة

اللا إنسانية التي ارتكبتها سلطات الاحتلال 

بحق الشعب الفلسطيني
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�أو اقت�صادية، كما ندد بالعدوان ال�صهيوني على 

الفل�سطيني. ال�شعب 

وعلى مدى يومي عمل، عقدت الندوة خم�س 

حيث  ال��ن��دوة  م��ح��اور  خلالهما  نوق�ش  جل�سات، 

تر�أ�س الجل�سة الأولى ال�سيد/ جمال عبدالرزاق 

الدولي لنقابات  العام للاتحاد  الأمين  قادري - 

ال��ع��م��ال ال���ع���رب وت���م ت��ق��دي��م ورق����ة ع��م��ل ح��ول 

»�أه��م��ي��ة ال��ح��وار الاج��ت��م��اع��ي ف��ي ال��ح��ف��اظ على 

عر�ضاً  ت�ضمنت  والتي  العمل«  �أ���س��واق  ا�ستقرار 

والذي  الن�صيري،  ال�سلام  عبد  الدكتور/  قدمه 

ت��ط��رق �إل����ى ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��ا �أ���س��واق 

العمل في الدول العربية والناتجة عن الأزمات 

والتكنولوجية  الرقمية  وال��ت��ح��ولات  وال��ح��روب 

والتغيرات المناخية، و�أهمية الحوار الاجتماعي 

على  العربية  العمل  �أ���س��واق  ق���درات  تعزيز  ف��ي 

المتعلقة  ال��ره��ان��ات  ورف���ع  ال��ت��ح��دي��ات  م��واج��ه��ة 

بالتنمية الم�ستدامة والعمل اللائق، كما عر�ض 

�شروط نجاح الحوار الاجتماعي في الا�ضطلاع 

بالأدوار المنوطة به وتجديد م�ضامينه وتفعيل 

الجديد  الاجتماعي  بالعقد  بالا�ستئنا�س  �آلياته 

الذي تم �إقراره خلال م�ؤتمر العمل العربي في 

دورته )49(.

الهامل  ال�سيد/  الثانية  العمل  وتر�أ�س جل�سة 

الوطنية  الكونفدرالية  مكتب  رئي�س   - مرنيز 

لأرب�������اب ال���ع���م���ل ال���ج���زائ���ري���ي���ن ب��ق�����س��ط��ن��ط��ي��ن��ة 

حول   �شفير  �أحمين  للدكتور/  عر�ضاً  وت�ضمنت 

دعم  في  الاجتماعيين  ال�شركاء  منظمات  »دور 

�آث��ار  لمواجهة  والعمال  العمل  �أ�صحاب  و�إر���ش��اد 

الأزم�������ات وال��ت��خ��ف��ي��ف م��ن��ه��ا« وارت���ك���ز ال��ع��ر���ض 

اليوم  العالم  يعرفها  التي  الأزم��ات  �إظهار  حول 

اقت�صادية،  �أ�سا�سية،  �أزم���ات  ت�سعة  ف��ي  وتتمثل 

�أزم��ة  اجتماعية،  �أزم���ة  غ��ذائ��ي��ة، ط��اق��ة،  م��ال��ي��ة، 

و�أزمة  الاقت�صادي،  والفكر  الاقت�صادي  النموذج 

الحوكمة  �أزم��ة  العالمي،  النظام  على  الان�شغال 

مو�ضحاً   العالم،  ��شؤون  ت�سيير  �أزم��ة  العالمية: 

تتمثل  وعميقة  �سريعة  بتحولات  يمر  العالم  �أن 

الاقت�صاد  بنية  وت��ح��ول  ال�صناعية  ال��ث��ورة  ف��ي 

العربية  الحكومات  على  يتعين  و�أن��ه   ، العالمي 

و�أطراف الإنتاج  مواجهة هذه الأزمات ومواكبة 

على  قدراتها  تعزيز  خلال  من   التحولات  هذه 
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يجري  م��ا  على  وال��ت��دري��ب  والتحليل  ال��درا���س��ة 

الإع�لام  في  قدراتها  تعزيز  وكذلك  العالم،  في 

اجتماعي  ح��وار  خ�لال  م��ن  والعمل  والات�����ص��ال، 

متجدد.

هذا وقدم ال�سيد/ رباح ميخازي ممثل وزارة 

ا  عر�ضً الاجتماعى  وال�ضمان  والت�شغيل  العمل 

قطريًّا من الجمهورية الجزائرية الديمقراطية 

ال�شعبية.

ج����اءت ج��ل�����س��ة ال��ع��م��ل ال��ث��ال��ث��ة ت��ح��ت رئ��ا���س��ة 

ال��ع��م��ل  وزارة  الله،  ع��ب��د  ب���ن  ط��ل�ال  ال��ف��ا���ض��ل  

ق��دم��ه  ع��ر���ض��اً  ت��ن��اول��ت  ح��ي��ث  ع��م��ان،  �سلطنة   -

»�أ�شكال  حول  الن�صيري  ال�سلام  عبد  الدكتور/ 

في  الم�ستحدثة  الاجتماعي  الحوار  وم�ستويات 

�إلى جملة من  العربية«، تطرق خلالها  البلدان 

الأفكار المطروحة للنقا�ش والتفاعل في بلداننا 

عميقة  ت��ح��ولات  وج����ود  )�أن  ق���ائ�ل�اً:  ال��ع��رب��ي��ة، 

ال�صناعية  ال��ث��ورة  عن  ناتجة  العمل  �أ���س��واق  في 

وال���ث���ورة ال��رق��م��ي��ة وال���ت���ح���ولات ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ة 

ت��ت��ط��ل��ب م�ل�اءم���ة �أ����ش���ك���ال وم�����س��ت��وي��ات ال��ح��وار 

ت��واك��ب  �أن  يمكن  ح��ت��ى  التقليدية  الاج��ت��م��اع��ي 

�أط��راف  وانتباه  وع��ي  ���ض��رورة   - التحولات  تلك 

ا�ست�شراف  ب�ضرورة  العربية،  ال��دول  في  الإنتاج 

للا�ستعداد  العمل  ���س��وق  وات��ج��اه��ات  ال��ت��ح��ولات 

للتعامل معها بتطوير �أدوات الحوار الاجتماعي 

وتحديث م�ضامينه وتوفير �شروط نجاحه(.

�أعمالها  ف��ت��ر�أ���س  ال��راب��ع��ة  العمل  جل�سة  �أم���ا 

ال�����س��ي��د / ���س��ي ي��و���س��ف ع��ب��د ال��ك��ري��م م��ن وزارة 

 ال���ع���م���ل وال���ت�������ش���غ���ي���ل وال�������ض���م���ان الاج���ت���م���اع���ي

الديمقراطية  ال�شعبية  الجزائرية  الجمهورية 

وال��ت��ي ق���دم خ�لال��ه��ا ال��م�����س��ت�����ش��ار/ �إ���س�لام �سناء 

في  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  »دور منظمة  ح��ول  ع��ر���ض��اً 

الهيكل  خلاله  ا�ستعر�ض  الاجتماعي«،  ال��ح��وار 
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التمثيل  ع��ل��ى  وارت���ك���ازه  للمنظمة  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي 

ال��ث�لاث��ي م��ن خ�ل�ال م��ي��ث��اق ود���س��ت��ور المنظمة 

وال��ل��ج��ان  الإدارة   وم��ج��ل�����س  ال��ع��ام  وم���ؤت��م��ره��ا 

النقابية  الحريات  لجنة  مثل:  منها،  المنبثقة 

واللجان النظامية ، كما ا�ستعر�ض خلاله معايير 

العمل العربية ال�صادرة عن المنظمة ودورها في 

تعزيز الحوار الاجتماعي وتحقيق الا�ستقرار في 

علاقات العمل، وعلى وجه الخ�صو�ص الاتفاقية 

ال��ح��ري��ات  ب�����ش���أن   1977 ل�سنة   8 رق���م  ال��ع��رب��ي��ة 

العربية  الاتفاقية  وكذلك  النقابية،  والحقوق 

رقم 11 ل�سنة 1979 ب��شأن المفاو�ضة الجماعية 

الاجتماعي من  الحوار  تعزيز  �سبل  �إلى  وتطرق 

خلال جهود �أطراف الإنتاج الثلاثة.

ك��م��ا ق���دم خ�ل�ال ال��ج��ل�����س��ة ال��راب��ع��ة ع��رو���ض��اً 

 ق��ط��ري��ة ل��ك��ل م���ن ال�������س���ي���دة/ ن���ادي���ة ح���م���زاوي

 ح��ك��وم��ات - ال��ج��م��ه��وري��ة ال��ت��ون�����س��ي��ة، وال�����س��ي��د

الجمهورية  �أع��م��ال-  �أ���ص��ح��اب  م��رن��ي��ز-  ال��ه��ام��ل 

ال�شعبية.  الديمقراطية  الجزائرية 

ناق�شت جل�سة العمل الخام�سة للندوة برئا�سة 

ال��شؤون  م��ن وزارة  ن��ادي��ة ح��م��زاوي  الأ���س��ت��اذة/  

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب��ت��ون�����س ورق�����ة ع��م��ل ح����ول »دور 
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الحماية  مظلة  تو�سيع  في  الاجتماعي  ال��ح��وار 

الاجتماعية في القطاع غير المنظم«، للدكتورة 

�إ�شكالية  خ�لال��ه��ا  ط��رح��ت  وال��ت��ي  ���ش��اي��ب  يمينة 

الاجتماعي  الحوار  ي�ساهم  كيف  ح��ول  تتمحور 

ف���ي ت��و���س��ي��ع م��ظ��ل��ة ال��ح��م��اي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة في 

�إل��ى   - �أي�����ض��اً   - المنظم ودع���ت  غ��ي��ر  الاق��ت�����ص��اد 

التن�سيق  بتعزيز  ي�سمح  معلومات  نظام  �إن�����ش��اء 

وتدفق المعلومات بين �أطراف الحوار .

وف���ي ���ض��وء ال��م��ن��اق�����ش��ات وت��ب��ـ��ـ��ـ��ادل وج��ه��ـ��ـ��ـ��ات 

النظــــر تم �إقـــــرار تو�صيات �شملت تعزيز الحوار 

الاجتماعي ك�أداة قوية لتحقيق التوافق والتغيير 

توافقات  �إل��ى  للو�صول  المجتمع  في  الإيجابي 

وح���ل���ول م�����ش��ت��رك��ة ت��ل��ب��ي ت��ح��دي��ات واح��ت��ي��اج��ات 

�أ�����س����واق ال��ع��م��ل وت���ع���زز ال��ت��ن��م��ي��ة الاق��ت�����ص��ادي��ة 

تطوير  على  والعمل  والا�ستقرار  والاجتماعية 

للتعامل  و�آلياته  الاجتماعي  الحوار  م�ضامين 

والظواهر  والم�ستحدثة،  الحالية  الأزم��ات  مع 

التكنولوجية  بالتحولات  المتعلقة  الم�ستجدة 

عبر  جديدة  عمل  و�أنماط  عمل  علاقات  وب��روز 

و�أثرها  المناخية  والتغيرات  الرقمية  المن�صات 

على  بالعمل  التو�صيات  وطالبت  الت�شغيل  على 

وتو�سيعها  الاجتماعية  الرعاية  في  الا�ستثمار 

العمالة  �إل��ى  الاجتماعية  الحماية  مظلة  وم��د 

المنظم  غير  القطاع  في  والعاملين  المهم�شة 

عبر حوار اجتماعي ي�شمل الجميع دون ا�ستثناء، 

وم���أ���س�����س��ة ال���ح���وار الاج��ت��م��اع��ي و�إن�������ش���اء �آل��ي��ات 

م�ستدامة له ت�شمل كافة الفاعلين، بحيث يكون 

لها قدرة ا�ستباقية وفكر متطور لتجنب الأزمات 

بتفعيل  المتعلقة  ال�سيا�سات  ور�سم  وال��ت��وت��رات 

مرا�صد  و�إح��داث  وتكري�سه  الاجتماعي  الحوار 

ب��شأن  العمل  �سوق  تحولات  لا�ست�شراف  وطنية 

ال��م��ه��ن ال��م��ه��ددة ب��الان��دث��ار وال��م��ه��ن ال��ج��دي��دة 

ال��م�����س��ت��ح��دث��ة وع�ل�اق���ات ال��ع��م��ل ف���ي الأن���م���اط 

في  العربية  التجارب  وتبادل  للعمل،  الجديدة 

لتحقيق  الاج��ت��م��اع��ي  ال���ح���وار  ت��ك��ري�����س  م��ج��ال 

الا�ستفادة المتبادلة بين كافة الأطراف.

ك��م��ا دع���ت ال��ت��و���ص��ي��ات  ال����دول ال��ع��رب��ي��ة غير 

الم�صدقة على معايير العمل العربية الت�صديق 

عليها وخا�صة الاتفاقية رقم )8( ب��شأن الحريات 

ال��ن��ق��اب��ي��ة والات���ف���اق���ي���ة رق����م )11(  وال���ح���ق���وق 

التوا�صل  وتعزيز  الجماعية  المفاو�ضة  ب��شأن 

العمالية  والنقابات  الحكومات  بين  والتفاعل 

المدني  والمجتمع  الأعمال  �أ�صحاب  ومنظمات 

لتوفير  والتحاور  للت�شاور  قوية  منظومة  لخلق 

و‏تعزيز قدرات  بيئة ملائمة للحوار الاجتماعي 

الحوار  في  الم�شاركة  الأط��راف  جميع  ومهارات 

الاج��ت��م��اع��ي م���ن خ�ل�ال ال��ت��دري��ب وال���درا����س���ات 

والبحوث والإعلام وو�سائل الات�صال الحديثة. 

مع  التوا�صل  �أهمية  على  التو�صيات  و�أك��دت 

المعنية لبذل  العربية والجهات  الإعلام  و�سائل 
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جهودها في تعزيز الحوار الاجتماعي والترويج 

العدالة  لتحقيق  متكاملًا  �إط����اراً  ب��اع��ت��ب��اره  ل��ه 

الاج��ت��م��اع��ي��ة وال�����س��ل��م الاج��ت��م��اع��ي وال��ت���أك��ي��د 

الأط��ر  في  العاملة  ال��م��ر�أة  م�شاركة  �أهمية  على 

الخا�صة بها بم�ؤ�س�سات الحوار الاجتماعي وعلى 

القيادية  الم�ستويات  وخا�صة  الم�ستويات  كافة 

في  ال�شباب  م�شاركة  تعزيز  و  وت�شجيع  منها، 

تقلد  في  و  الاجتماعي  الحوار  م�ستويات  جميع 

المنا�صب القيادية منها، كما �أكدت  الدور الذي 

والاجتماعية  الاق��ت�����ص��ادي��ة  المجال�س  ب��ه  ت��ق��وم 

ف��ي ال���دول ال��ع��رب��ي��ة  ف��ي �إر���س��اء �أ���س��ا���س ال��ح��وار 

الاج��ت��م��اع��ي، ب��م��ا ي��ح��ق��ق ال��ع��دال��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة 

ت�صدرها  التي  التقارير  من  الا�ستفادة  و�أهمية 

في �إطار و�ضع ال�سيا�سات العامة وا�ستراتيجيات 

�أبعادها. بكافة  التنمية 

العام  المفت�ش   - قمري  عمار   / ال�سيد  ق��دم 

وال�ضمان  والت�شغيل  العمل  وزير  ممثل  للعمل، 

الاج��ت��م��اع��ي  ف���ي ال��ج��ل�����س��ة ال��خ��ت��ام��ي��ة ل��ل��ن��دوة 

ال�سيد / فايز  ال�شكر والتقدير لمعالي  القومية 

العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ال��م��ط��ي��ري  ع��ل��ي 

بالجمهورية  ال��ن��دوة  ه��ذه  ع��ق��د  ع��ل��ى  ال��ع��رب��ي��ة، 

�أ�شاد  وق��د  ال�شعبية،  الديمقراطية  الجزائرية 

لل�سادة  العالي  والم�ستوى  الندوة  �إدارة  بح�سن 

�إلى فريق عمل المنظمة  الخبراء، ووجه ال�شكر 

على الجهد المبذول في �إنجاح الندوة وخروجها 

المتميز. بال�شكل 
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ع��م��ل منظمة  خ��ط��ة  تنفيذ  �إط����ار  ف��ي 

ع��ق��دت   2023 ل���ع���ام  ال���ع���رب���ي���ة  ال���ع���م���ل 

التنمية  )�إدارة  العربية  العمل  منظمة 

والتن�سيق  بالتعاون  والت�شغيل(  الب�شرية 

مع الاتحاد العام لعمال الكويت ول�صالح 

الكويت  ب��دول��ة  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف 

ال����ن����دوة ال��وط��ن��ي��ة ح����ول »�أث������ر ال���ذك���اء 

الا�صطناعي على م�ستقبل العمل«، خلال 

ت�شرين  نوفمبر/   27  -  26  ( من  الفترة 

الثاني 2023(.

»المطيري« يطالب

بإرساء آليات الحوار الاجتماعي بين أطراف الإنتاج
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»المطـــيري«:

الذكاء الاصطناعي أحدث 

تطوراً جذريًّا في طبيعة 

الوظائف والمهارات

لمعالي  افتتاحية  بكلمة  الندوة  �أعمال  بد�أت 

العام  المدير   - المطيري  علي  فايز  ال�سيد/ 

بال�سادة  فيها  رحب  العربية،  العمل  لمنظمة 

عن  و�أعرب  الكريم،  والح�ضور  الم�شاركين 

لمواقفها  و�شعباً  حكومةً  الكويت  لدولة  �شكره 

الرا�سخة والداعمة لل�شعب الفل�سطيني الراف�ضة 

حرب  من  غزة  ت�شهده  وما  الق�سري،  للتهجير 

مدمرة، مثمنًا موقف مجل�س الأمة بتبني مطلب 

ال�صهيوني كمجرمي حرب  الكيان  ملاحقة قادة 

و�إن�شاء �صندوق لإعادة �إعمار غزة وت�أ�سي�س مدينة 

والألم  الحزن  �أن  و�أو�ضح  الإن�سانية،  الكويت 

وتحقيق  العمل  موا�صلة  على  الإ�صرار  يولدان 

�أف�ضل لأبنائنا وبناتنا، م�شيرًا ب�أن عقد  م�ستقبل 

�أحد موا�ضيع  ي�أتي لمناق�شة  الهامة  الندوة  هذه 

�أدواراً جديدة على �أطراف  ال�ساعة والتي تفر�ض 

العالم  في  العربية  بلداننا  في  الثلاثة  الإنتاج 

المتغير، و�أن التحول الرقمي وا�ستخدام تقنيات 

ا في طبيعة  الذكاء الا�صطناعي �أحدثا تغيرًا جذريًّ

و�أ�ساليب  و�أدوات  المطلوبة  والمهارات  الوظائف 

الحوار  �آليات  �إر�ساء  �إلى  بحاجة  و�إننا  الإنتاج 

ت�شاركية  لإيجاد  الإنتاج  �أطراف  بين  الاجتماعي 

فر�ضتها  التي  وال�صعوبات  للتحديات  تت�صدى 

تطبيقات الذكاء الا�صطناعي، م�شيراً ب�أن منظمة 

المو�ضوع من خلال  تناولت هذا  العربية  العمل 

الفني  والبند  والفعاليات،  والأن�شطة  الدرا�سات 

الذكاء  تناول  العربي  العمل  لم�ؤتمر   48 للدورة 

الا�صطناعي و�أنماط العمل الجديدة، و�أكد على 

قدراته  وبناء  العربي  ال�شباب  ت�أهيل  �ضرورة 

والإبداع  الابتكار  على  وتحفيزه  مهاراته  وتنمية 

من  ن�سعى  »�إننا  قائلًا:  كلمته  واختتم  والتميز، 

واقتراح  الثغرات  تحديد  �إلى  الندوة  هذه  خلال 

التكامل  لتعزيز  ال�سبل  �أف�ضل  وبحث  الحلول 

بين العامل والذكاء الا�صطناعي«، مقدمًا ال�شكر 

و�أع�ضاء  الكويت  لعمال  العام  الاتحاد  لرئي�س 

وجهودهم  الإعداد  لح�سن  التنفيذي  المجل�س 

ال�سيدات  داعياً  الندوة  �أعمال  لإنجاح  الطيبة 

وتبادل  الن�شط  التفاعل  �إلى  الم�شاركين  وال�سادة 

الخبراء  من  الق�صوى  والا�ستفادة  الخبرات 

هامة  بتو�صيات  بالخروج  للم�ساهمة  الم�شاركين 

لتحقيق الأهداف المرجوة.
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العنزي: نعمل على تأمين الحماية الاجتماعية لجميع 

الفئات الشعبية في دولة الكويت
رئي�س   - العنزي  �أحمد عقلة  ال�سيد   �ألقى  ثم 

فيها  رحب  كلمة  الكويت،  لعمال  العام  الاتحاد 

بجميع الم�شاركين في هذه الندوة، وقدم ال�شكر 

لمعالي الأ�ستاذ / فايز علي المطيري - المدير 

الإنتاج  ولأطراف  العربية،  العمل  لمنظمة  العام 

عنوان  �أن  على  م�ؤكداً  الكويت،  بدولة  الثلاثة 

الندوة يمثل �أحد التحديات الأ�سا�سية التي يوليها 

من  كبيراً  اهتماماً  الكويت  لعمال  العام  الاتحاد 

�أجل �إيجاد ظروف الا�ستقرار في العمل والإنتاج 

مع فتح الأبواب �أمام مجالات التقدم الاقت�صادي 

والاجتماعي، في هذه المرحلة ال�شاقة والمعقدة 

من تحديات خطيرة تعاني فيها البلدان العربية 

العاملة  اليد  تنقل  حركة  وات�ساع  البطالة،  من 

وفقدان الحماية الاجتماعية. 

واختتم كلمته بال�شكر الجزيل لمنظمة العمل 

هو  ما  كل  طرح  على  العام  ومديرها  العربية 

�إلى  بدوره  ي�ؤدي  والذي  العمل  عالم  في  جديد 

الاقت�صادية  التنمية  عجلة  دفع  في  الم�ساهمة 

للدول العربية.
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27 نوفمبر / ت�شرين   - وعلى مدى يومي 26 

ت��م خلالهما  �أرب���ع جل�سات عمل  ع��ق��دت  ال��ث��ان��ي، 

مناق�شة عدد من المحاور و�أوراق العمل التي قام 

المتخ�ص�صين،  الخبراء  من  مجموعة  ب�إعدادها 

ب����الإ�����ض����اف����ة �إل�������ى ع����ر�����ض ع������دد م����ن ال���ت���ج���ارب 

الم�شاركين،  بين  الا���س��ت��ف��ادة  لتعميم  ال��وط��ن��ي��ة، 

 ح���ي���ث ت�����ر�أ������س ج��ل�����س��ة ال���ع���م���ل الأول���������ى ال�����س��ي��د

م��ح��م��د ع��ب��د الله ال����ع����رادة - م�����س��ت�����ش��ار الات��ح��اد 

الأول  المحور  الكويت ونوق�ش فيها  لعمال  العام 

 - )م��ف��ه��وم��ه - خ�صائ�صه  الا���ص��ط��ن��اع��ي  ال��ذك��اء 

�أح��م��د  ن���ورة  المهند�سة  ق��دم��ت��ه  ال���ذي  �أه��م��ي��ت��ه( 

الثانية  العمل  جل�سة  ف��ي  نوق�ش  كما  ال��ط��وي��ل، 

ال��ت��دري��ب المهني  م��ح��ور »م�����س��ت��ق��ب��ل م��ن��ظ��وم��ة 

ال�سيد وال���ذي قدمه  ال��رق��م��ي«  التحول   ف��ي ظ��ل 

المهند�سة/ زينب  الجل�سة  العلي وتر�أ�ست   جابر 

عريف مكي - الهيئة العامة للقوى العاملة. 

وقدم الأ�ستاذ الدكتور/ في�صل المناور المحور 

الثالث، والذي جاء تحت عنوان »التحديات والآثار 

الناجمة عن تطبيقات الذكاء الا�صطناعي على �سوق 

العمل«، وتر�أ�س الجل�سة ال�سيد/ ح�سين التركيت - 

غرفة تجارة و�صناعة الكويت، وجاءت جل�سة العمل 

»التعرف  ع��ن��وان   تحت  للندوة  والأخ��ي��رة  الرابعة 

التحول  الثلاثة في ظل  الإنتاج  �أط��راف  على دور 

الرقمي«، قدمتها ال�سيدة/ منجية الهادي هادفي- 

 خبير بديوان المدير العام - وتر�أ�س الجل�سة ال�سيد 

يحيى الدو�سري - رئي�س نقابة ال��شؤون الاجتماعية 

والأمين المالي للاتحاد العام لعمال الكويت.

فيها  ال��ت���أك��ي��د  ت��م  بتو�صيات  ال��ن��دوة  خ��رج��ت 

للمهــارات:  الم�ستمر  التح�ســين  ���ض��رورة   على 

مهاراتهم  تطوير  على  العمال  ت�شجيع  �ــضرورة 

وتعلم مهارات جديدة قد ت�صبح �أكثر �أهمية في 

حيث  بالتكنولوجيا؛  المت�ــــــأثر  العمــــــل  م�ستقبل 

التعليمية  الفر�ص  ي�ستخدموا  �أن  للعمال  يمكن 

التي  ال��ق��درات  لتعلم  لهم  المتاحة  والتدريبية 

ال��ب�����ش��ري،  ال��ع��م��ل  و�إث�����راء  ال��ت��م��ي��ز  م��ن  تمكنهم 

التكنولوجية  المعرفة  نحو  ال��ت��وج��ه  و���ض��رورة 

اكت�ساب  على  العمال  ت�شجيع  �أهمية  المتقدمة: 

الذكاء  تقنيات  مجالات  في  والمهارات  المعرفة 

الا����ص���ط���ن���اع���ي وال��ت��ح��ل��ي��ل ال���ب���ي���ان���ي وت�����ص��م��ي��م 

يُتوقع  حيث  الا�صطناعي،  وال��ذك��اء  ال��روب��وت��ات 

زيادة الطلب على هذه الوظائف في الم�ستقبل، 

و�أك�����دت ال��ت��و���ص��ي��ات ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ال��ت��رك��ي��ز على 
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ال���ق���درات ال��ب�����ش��ري��ة ال��ف��ري��دة وت��ط��وي��ر ال��ق��درة 

على  القدرة  وتعزيز  الحياة،  ط��وال  التعلم  على 

الثلاثة  الإن��ت��اج  لأط��راف  ينبغي  حيث  التكيف؛ 

ت���ع���زي���ز ال����ق����درة ع���ل���ى ال��ت��ك��ي��ف م���ع ال���ت���ح���ولات 

الإجراءات  هذه  ت�شمل  �أن  ويمكن  التكنولوجية، 

تطوير قدرات مرونة التفكير وقدرة التكيف مع 

التغييرات ال�سريعة في �سوق العمل.

كما �أكدت التو�صيات على �ضرورة  تنمية مهارات 

ال��ت��ف��او���ض وال��ت��غ��ي��ي��ر وت��ك��اف���ؤ ال��ف��ر���ص وت��وف��ي��ر 

الأ�ساليب  ف��ي  التنوع  و�أه��م��ي��ة  وال��دع��م  التمويل 

التدريبية.

اعتمدت الندوة عدة تو�صيات �أهمها:

1- �ت��ع��زي��ز ال���ح���وار الاج��ت��م��اع��ي وال��م��ف��او���ض��ة 

الجماعية.

2- �الا�ستثمـــــار فــي البنية التحتيـــــة لتكنولوجيا 

المعلومات والات�صالات.

3- �ت��ه��ي��ئ��ة ال��ب��ي��ئ��ة ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة وال��م���ؤ���س�����س��ي��ة 

من  وذل���ك  الاج��ت��م��اع��ي،  للحوار  الحا�ضنة 

اهتمام  م��ح��ـ��ـ��اور  وتو�ســــيع  ت��ج��دي��د  خ�ل�ال 

الحوار الاجتماعي.

في ختام الجل�سة الختامية تم توزيع ال�شهادات على 

ال�سادة الم�شاركين والم�شاركات وال�سادة الخبراء.
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 - المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  معالي  زار  كما 

المعر�ض الذي �أعده الاتحاد العام لعمال الكويت 

ال��ك��ي��ان ال�صهيوني ف��ي غ��زة،  ب��ج��رائ��م  وال��خ��ا���ص 

وما  الفل�سطيني  ال�شعب  مظلومية  �إب��راز  بهدف 

يتعر�ض له من حرب وح�شية ومجازر �إبادة ب�شعة 

من قبل �آلة الحرب ال�صهيونية.

مع  الكويتي  ال�شعب  ت�ضامن  المعر�ض  يج�سد 

الأ�شقاء في غزة.

وللحرب  الوح�شية  للاعتداءات  المطلق  ورف�ضه 

الظالمة على �شعب وعمال غزة.

في  الأ�شقاء  ت�ضامن  �أ�شكال  �أحد  المعر�ض  ويعد 

دولة الكويت مع ال�شعب الفل�سطيني.
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منظمة العمل العربية تعقد ندوة حول هجرة وتنقـــــــــــــل الأيدي العاملة العربية في ظل التحول الرقمي
تعبئة  ف��ي  م��ت��زاي��دًا  دورًا  ال��م��ه��اج��رون  يلعب 

ال���م���وارد ال��ب�����ش��ري��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة 

اليد  لتنقل  تقودنا  الجيدة  فال�سيا�سات  ل��ل��دول، 

العمل  فقوة  عدالة،  �أكثر  م�ستقبل  نحو  العاملة 

�إنما هي، من حيث الجوهر، عملية  عبر الحدود 

من  فائ�ض  لديها  مجتمعات  بين  وطلب  عر�ض 

اليد العاملة التي لا تجد لنف�سها فر�ص عمل في 

تعاني،  ت��ط��ورًا  �أكثر  �أخ��رى  ومجتمعات  بلدانها، 

ا لتحقيق م�ستويات  الإنتاج المطلوبة. نق�صً

تزامناً مع الاحتفال باليوم الدولي للمهاجرين 

وف����ي �إط������ار ن�����ش��ر ال���وع���ي وت���ع���زي���ز ال����ح����وار ح��ول 

التحديات التي تواجه هجرة وتنقل الأيدي العاملة 

على  يرتكز  زاه��ر  م�ستقبل  بناء  �أج��ل  من  العربية 

الإنتاج  �أط���راف  بين  والتفاهم  والتن�سيق  التعاون 

في الدول العربية، عقـدت منظمـة العمـل العربيـة 

مع  بالتعاون  والت�شغيل  الب�شرية  التنمية  )�إدارة 

العمل  وبحوث  العمالية  للثقافة  العربي  المعهد 

الثلاثة  الإنتـاج  �أط��ـ��راف  ل�ـصالح  ن��دوة  بالجزائر( 

ال��ه��ام  ال��م��و���ض��وع  ال��ع��رب��ي��ة لمناق�شة ه���ذا  ب��ال��دول 

وتبادل الخبرات والتجارب بين ال�سادة الم�شاركين 

وذلك على مدى يومي 18 - 19 دي�سمبر / كانون 

الأول 2023، في جمهورية م�صر  العربية.

»المطيري« يتقدم ب�أحرّ التعازي لدولة الكويت

يمثلون  بم�شاركة ما يقرب من )49( م�شاركاً 

�أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية افتتح 

م��ع��ال��ي ال�����س��ي��د/ ف���اي���ز ع��ل��ي ال��م��ط��ي��ري �أع���م���ال 

الأي��دي  وتنقل  »ه��ج��رة  بعنوان  القومية  ال��ن��دوة 

ال��ع��ام��ل��ة ال��ع��رب��ي��ة ف���ي ظ���ل ال���ت���ح���ول ال��رق��م��ي« 

 ب��ك��ل��م��ة �أل���ق���اه���ا ن���ي���اب���ةً ع��ن��ه ال�����س��ي��د ال��م�����س��ت�����ش��ار
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منظمة العمل العربية تعقد ندوة حول هجرة وتنقـــــــــــــل الأيدي العاملة العربية في ظل التحول الرقمي
التنمية  �إدارة  ع��ل��ى  ال��م�����ش��رف   - ���س��ن��اء  �إ����س�ل�ام 

العزاء  الب�شرية، حيث بد�أ كلمته بتقديم خال�ص 

لدولة الكويت في وفاة المغفور له ب�إذن الله �سمو 

ال�شيخ/ نواف الأحمد الجابر ال�صباح �أمير دولة 

الموافق  ال�سبت  يوم  المنية  وافته  ال��ذي  الكويت 

16 من دي�سمبر/ كانون الأول 2023، �سائلًا الله 
عز وجل �أن يتغمد الفقيد بوا�سع رحمته وي�سكنه 

ف�سيح جناته .

والإب�������ادة  ال���م���ج���ازر  ك��ل��م��ت��ه  ف���ي  و�أدان  ه����ذا 

ال���ج���م���اع���ي���ة ال���ت���ي ت��رت��ك��ب��ه��ا ق������وات الاح���ت�ل�ال 

قتل  من  الفل�سطيني  ال�شعب  بحق  الإ�سرائيلي 

عرقي  وتطهير  الإن�سانية  معاني  لكل  وتدمير 

ف���ي ت��ح��دٍّ ����ص���ارخ ل��ك��اف��ة ال��م��واث��ي��ق والأع������راف 

معربًا  الدولية،  والقوانين  ال�سماوية  وال�شرائع 

ع���ن ت�����ض��ام��ن��ه ال��ك��ام��ل وال��م��ط��ل��ق م���ع ال�����ش��ع��ب 

الإب��ادة  ح��رب  �ضد  العادل  ون�ضاله  الفل�سطيني 

التي ت�شنها قوات الاحتلال �ضد غزة.

كما �أ�شار �إلى �أهمية الموا�ضيع التي تناق�شها 

ال���ن���دوة ب��اع��ت��ب��اره��ا م���ن ال��م��وا���ض��ي��ع ال��م��ل��ح��ة، 

ت�ضافر  �إل��ى  يحتاح  الهجرة  مو�ضوع  �أن  م���ؤك��داً 

ور�صد  لتتبع  والإقليمية  الدولية  الجهود  كافة 

وتعظيم  تداعياتها  لمعالجة  وال�سعي  �أ�سبابها 

ل��ت��ك��ون و���س��ي��ل��ة للتعاون  ���س��ب��ل الا���س��ت��ف��ادة م��ن��ه��ا 

ال�شعوب،  مختلف  بين  العلاقات  وتعزيز  البناء، 

العاملة  الأي����دي  وه��ج��رة  تنقل  �أن  �إل���ى  م�����ش��ي��راً 

لت�شكل  ا�ستثمارها  يمكن  م�س�ألة،  ه��ي  العربية 

و�أن  خا�صة  ال��ع��رب��ي،  للاقت�صاد  تنموية  ط��ف��ره 

ب�شرية  قوى  من  العربية  منطقتنا  به  تزخر  ما 

لتحقيق  ت�ؤهلها  وث��روات  طبيعية  وم��وارد  �شابة 

المن�شودة. التنمية  �أ�شكال  كافة 

43مجلة

أنشطة منظمة العمل العربية



 »المطيري« يطالب ب�إر�ساء ا�ستراتيجيات
ترتكز على الارتقاء بنظم التدريب

الذي  الا�ستقرار  �إلى عدم  كلمته  نوه في  كما 

يجتاح بع�ض دول المنطقة، مما �أدى �إلى ظهور 

�أن���م���اط ج��دي��دة ل��ل��ه��ج��رة ي��غ��ل��ب ع��ل��ي��ه��ا ال��ط��اب��ع 

المختلط، ومن المتوقع في ظل الثورة الرقمية 

ال�����س��ري��ع��ة، ال��ح��د م��ن ف��ر���ص ال��ت��ن��ق��ل وال��ه��ج��رة 

للعمل �أمام اليد العاملة غير الم�ؤهلة من ناحية 

وزيادة هجرة الكفاءات العربية من ناحية �أخرى، 

ترتكز  ا�ستراتيجيات  �إر���س��اء  ب�����ض��رورة  مطالباً 

التعاون  وتعزيز  ال��ت��دري��ب  بنظم  الارت��ق��اء  على 

تعتمد  م�شتركة  ر�ؤى  وبلورة  والدولي  الإقليمي 

�أ�شكال مرنة ونظامية لحركة الهجرة، كما  على 

ال��ع��رب��ي��ة منذ  ال��ع��م��ل  اه��ت��م��ام منظمة  �أك���د ع��ل��ى 

�أج��ل  م��ن  والتنقل  الهجرة  بمو�ضوع  ت�أ�سي�سها 

لها  والمعدلة   2 رق��م  الاتفاقية  ف���أق��رت  العمل، 

العربية،  ال��ع��ام��ل��ة  الأي����دي  »ت��ن��ق��ل  4 ح���ول  رق���م 

ك��ذل��ك الات��ف��اق��ي��ة رق���م 14 ب�����ش���أن ح��ق ال��ع��ام��ل 

العربي في الت�أمينات الاجتماعية عند تنقله في 

�أحد الأقطار العربية.

 وف���ي خ��ت��ام ك��ل��م��ت��ه، ت��م��ن��ى »ال��م��ط��ي��ري« ب���أن 

ال��وع��ي  ف��عّ��ال��ة لن�شر  ب��ت��و���ص��ي��ات  ال���ن���دوة  ت��خ��رج 

وت��ع��زي��ز ال���ح���وار ح���ول ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه 

هجرة تنقل الأيدي العاملة العربية.

ت�����ض��م��ن��ت ال���ن���دوة �أرب�����ع ج��ل�����س��ات ع��ل��ى م���دار 

يومين، حيث عر�ض في الجل�سة الأولى الخبير 

الأ�ستاذ/ ملك عطايلية - مدير �ضبط الت�شغيل 

 – بوزارة العمل والت�شغيل وال�ضمان الاجتماعي 

ال�شعبية  الديمقراطية  الجزائرية  الجمهورية 

في  الهجرة  »�سيا�سات  ع��ن��وان  تحت  عمل  ورق��ة 

لعام  الم�ستدامة  التنمية  �أه���داف  تحقيق  �إط��ار 

بين  المقاربة  �إب��راز  �إل��ى  تطرقت  حيث   ،»2030
ال��ه��ج��رة ال��دول��ي��ة ب���أن��م��اط��ه��ا ال��م��خ��ت��ل��ف��ة، وبين 

تحقيق الأهداف الإنمائية الوطنية والإقليمية، 

وذل����ك ح��ي��ن ي��ت��ع��ل��ق الأم����ر ب��ه��ج��رة الأدم���غ���ة �أو 

لما  النظامية  غير  وبالهجرة  ال��ك��ف��اءات  هجرة 

لها من علاقات مبا�شرة مع الجريمة المنظمة، 

ك��ت��ه��ري��ب ال��ب�����ش��ر وا���س��ت��غ�لال��ه��م والات���ج���ار بهم، 

�إ����ض���اف���ة �إل����ى ال���ه���ج���رات ال��م��رت��ب��ط��ة ب��ال��ك��وارث 

ال��ب��ي��ئ��ي��ة وال���ح���روب وال���ن���زاع���ات ال���دول���ي���ة، �أم���ا 

��ا ف��ت��خ��ل�����ص ه���ذه ال���ورق���ة �إل����ى ج��م��ل��ة من  ع��م��ل��يًّ

الت�أثير  من  تقلل  �أن  ��شأنها  من  التي  التو�صيات 

التنمية  �أه���داف  على  الدولية  للهجرة  ال�سلبي 

ال�سيد ال��ج��ل�����س��ة  �أع���م���ال  وت���ر�أ����س   ال��م�����س��ت��دام��ة، 

عبد الكريم مرداوي - مدير عام الإدارة العامة 

دولة   - العمل  ب��وزارة  الخارجي  العمل  لتنظيم 

 فل�سطين، وتر�أ�ست جل�سة العمل الثانية الأ�ستاذة

 حنين محمد ال�شملان - الاتحاد الحر لنقابات 

عر�ض  وتم  البحرين،  مملكة   - البحرين  عمال 

�أن����ور النقيب  وم��ن��اق�����ش��ة ورق���ة ع��م��ل ل��ل��دك��ت��ور/ 

ب�أكاديمية  الإدارة  كلية  عميد   - الاقت�صاد  �أ�ستاذ 

ال�سادات للعلوم الإدارية - م�صر جمهورية م�صر 

العربية، تحت عنوان »ا�ستجابات الدول العربية 

تجاه العمالة المتنقلة في �إطار الر�ؤى الوطنية: 

درو�������س م�����س��ت��ف��ادة وح���ل���ول م�����س��ت��دام��ة«، حيث 

تناولت الورقة تو�ضيحاً للأثر الايجابي لت�أثير 

العمالة المتنقلة على الدول الم�ستقبلة والدول 

ال��م�����ص��درة، وت��ح��ل��ي��ل وت��ق��ي��ي��م ل��ل��و���ض��ع ال��ح��ال��ي 
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المتنقلة،  للعمالة  العربية  ال��دول  وا�ستجابات 

كما  العربية،  للدول  الوطنية  ال��ر�ؤى  �ضوء  في 

الم�ؤثرة  الم�ستقبلية  الأو�ضاع  لا�ستك�شاف  �سعت 

على عر�ض العمالة ب�شكل عام والعمالة المتنقلة 

ب�����ش��ك��ل خ����ا�����ص، و ت��ح��ل��ي��ل وت��ق��ي��ي��م ال��ع��ن��ا���ص��ر 

ال��ح��اك��م��ة لا���س��ت��ج��اب��ات ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة وغ��ي��ر 

الم�ستقبل،  ف��ي  للعمالة  الم�ستقبلة  ال��ع��رب��ي��ة 

ال��رق��م��ي، وال�����س��ع��ي لتحديد  ال��ت��ح��ول  ف���ي ظ���ل 

للعمالة. الم�صدرة  للدول  المثلى  الا�ستجابات 

وت����ر�أ�����س ج��ل�����س��ة ال��ع��م��ل ال��ث��ال��ث��ة ال��دك��ت��ور/ 

المركزية  ب���الإدارة  فني  باحث   - �لاصح  محمد 

العمل  ب��وزارة  العمل  �سوق  ومعلومات  للت�شغيل 

خلال  م��ن  وع��ر���ض  العربية  م�صر  جمهورية   -

ال��ج��ل�����س��ة ال��دك��ت��ور/ خ��ال��د ال�����س��ي��د ح�����س��ن نائب 

الهجرة  ل��درا���س��ات  الم�صرية  الجمعية  رئ��ي�����س 

وخ��ب��ي��ر درا����س���ات ال��ه��ج��رة وال���ق���وى ال��ع��ام��ل��ة - 

م�����س��ت�����ش��ار ���س��اب��ق ب��ال��ب��رن��ام��ج الإن���م���ائ���ي ل��لأم��م 

ال��م��ت��ح��دة  – ج��م��ه��وري��ة م�����ص��ر ال��ع��رب��ي��ة، ورق��ة 

ال��دول��ي��ة والعربية  »الأب���ع���اد  ت��ح��ت ع��ن��وان  ع��م��ل 

ل���م���وج���ات ال���ه���ج���رة غ���ي���ر ال���ن���ظ���ام���ي���ة ف����ي ظ��ل 

التحول الرقمي«، و التي تناولت درا�سة وتحليل 

ال��ه��ج��رة  لمكافحة  وال��ع��رب��ي��ة  ال��دول��ي��ة  الأب���ع���اد 

غ���ي���ر ال��ن��ظ��ام��ي��ة ف����ي ظ����ل ال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي.

ك��م��ا عُ��ر���ض خ�ل�ال ال��ج��ل�����س��ة ال��ث��ال��ث��ة ل��ل��ن��دوة 

ت����ج����ارب وط���ن���ي���ة ل���ك���ل م����ن ال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

عبد  ن��وف  الأ���س��ت��اذة/  قدمتها  وال��ت��ي  ال�سعودية 

ال���رح���م���ن ال���ب���ل���وي – خ��ب��ي��ر م��ك��اف��ح��ة الات���ج���ار 

العمل  بيئة  الرقابة وتطوير  بوكالة   بالأ�شخا�ص 

الاجتماعية  والتنمية  الب�شرية  ال��م��وارد  وزارة 

الأ�ستاذ وقدمها  التون�سية،  الجمهورية   وتجربة 

 حفيظ حفيظ – الأمين العام الم�ساعد لل��شؤون 

لل�شغل. ال��ت��ون�����س��ي  ال���ع���ام  ب���الات���ح���اد  ال��ق��ان��ون��ي��ة 

��������س�������ت ج����ل���������س����ة ال�����ع�����م�����ل ال�����راب�����ع�����ة  وت�������ر�أ

�������������س������������ت������������اذة/ ن�������������وف ع�������ب�������د ال������رح������م������ن  الأ

������س�����ت�����اذ  ال������ب������ل������وي، وال������ت������ي ق��������دم ف����ي����ه����ا الأ

والتكوين  التربية  بوزارة  مدير   - بلال  وليد   

ال��م��ه��ن��ي ال��ج��م��ه��وري��ة ال��ت��ون�����س��ي��ة ورق����ة ع��م��ل 

ي���ج���اب���ي���ة وال�����س��ل��ب��ي��ة  ث������ار الإ ت��ح��ت ع���ن���وان »الآ

ل���ظ���اه���رة ت���ن���ق���ل ال���ع���م���ال���ة ال���ع���رب���ي���ة«، ���س��ل��ط 

وال�سلبية  الإيجابية  ث��ار  الآ على  فيها  ال�ضوء 

ل��ت��ن��ق��ل ال��ع��م��ال��ة ال��ع��رب��ي��ة وك��ي��ف��ي��ة الا���س��ت��ف��ادة 

م���ن���ه���ا ف�����ي �����س����ي����اق ال���ت���ن���م���ي���ة الاق���ت�������ص���ادي���ة 

ي�����ض��اً -  والاج��ت��م��اع��ي��ة. وت��ط��رق��ت ال���ورق���ة - �أ

ث��ي��ر ه���ذه ال��ظ��اه��رة ع��ل��ى الاق��ت�����ص��ادات  ل���ى ت���أ �إ

ال��م��ح��ل��ي��ة والإق��ل��ي��م��ي��ة، وك��ي��ف ي��م��ك��ن ل��ل��دول 

فعّال  ب�شكل  ت�ستفيد  �أن  العربية  والمجتمعات 

تناولت  كما  التنمية.  لتعزيز  الت�أثير  هذا  من 

وال�سلبية  ي��ج��اب��ي��ة  الإ ث��ار  ل��لآ ���ش��ام�لاً  ت��ح��ل��ي�ًا�لً 

�أن  يمكن  التي  والا�ستراتيجيات  وال�سيا�سات 

تحقيق  وتعزز  الآثار  هذه  بين  التوازن  تحقق 

ال��ت��ن��م��ي��ة ال��م�����س��ت��دام��ة ف���ي ال���ع���ال���م ال��ع��رب��ي.

الرابعة  العمل  جل�سة  في   - �أي�ضاً   - وعر�ض 

قدمها  فل�سطين  دول��ة  م��ن  لكل  وطنية  ت��ج��ارب 

الأ�ستاذ عبد الكريم مرداوي - مدير عام الإدارة 

العمل،  ب��وزارة  الخارجي  العمل  لتنظيم  العامة 

وتجربة جمهورية م�صر العربية، قدمها الدكتور 

المركزية  ب���الإدارة  فني  باحث   - �لاصح  محمد 

العمل.  بوزارة  العمل  �سوق  ومعلومات  للت�شغيل 
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ندوة الهجرة
تطالب ب�إ�صدار ميثاق عربي للهجرة وتنقل 

الأيدي العاملة العربية
خ��رج��ت ال���ن���دوة ب��ع��دة ت��و���ص��ي��ات، �أك����دت على 

�ضرورة  مجابهة التحديات التي يفر�ضها التحول 

النظامية  غير  الهجرة  ملف  �إدارة  ف��ي  الرقمي 

وال��م��ت��ع��ل��ق��ة ب��ح��م��اي��ة ال��خ�����ص��و���ص��ي��ة وال��ب��ي��ان��ات 

ال�شخ�صية، وتحديات عدم توافر البنية التحتية 

ال��رق��م��ي،  ال��ت��ح��ول  ال�لازم��ة لتنفيذ  وال��م��ه��ارات 

بين  البينية  الهجرة  �سيا�سات  في  النظر  و�إع���ادة 

ال�����دول ال��ع��رب��ي��ة ب��م��ا لا ي��ت��ع��ار���ض م���ع ال��ظ��روف 

ال�����س��ي��ا���س��ي��ة والاق��ت�����ص��ادي��ة ال��خ��ا���ص��ة ب��ك��ل دول���ة، 

�إذا توافرت  بحيث تكون الأولوية للعامل العربي 

الوظيفة، و�ضرورة  ل�شغل  اللازمة  ال�شروط  فيه 

ت��ط��وي��ر ال��ت�����ش��ري��ع��ات وال��ق��وان��ي��ن ل��ت��ت��م��ا���ش��ى مع 

التحول الرقمي و�أثره على ق�ضايا الهجرة وتنقل 

�أطراف  الأيدي العاملة عبر حوار اجتماعي بين 

ال��ع��رب��ي  الت�صنيف  وت��ح��دي��ث  ال��ث�لاث��ة،  الإن���ت���اج 

ال��م��ع��ي��اري ل��ل��م��ه��ن وب��م��ا ي��ت��م��ا���ش��ى م���ع ت��ط��ورات 

ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، ك��م��ا �أك�����دت ال��ت��و���ص��ي��ات على 

الجهات  بين  والتن�سيق  ال��ت��ع��اون  تعزيز  ���ض��رورة 

الفاعلة لتبادل الخبرات وتقديم بحوث م�شتركة 

ت�أهيل  مراكز  واعتماد  وتحدياتها،  الهجرة  حول 

الأي���دي  تنقل  لتي�سير  معتمدة  مهني  وت��دري��ب 

العاملة العربية.

كما دعت التو�صيات الدول العربية و�أجهزتها 

حول  والإح�صاءات  البيانات  توفير  �إل��ى  المعنية 

الربط  وتعزيز  الممكنة  الطرق  ب�أف�ضل  الهجرة 

تنقل  لتي�سير  العربية  ال���دول  بين  الإل��ك��ت��رون��ي 

�إع���داد  ال��ع��رب��ي��ة، ولتتمكن م��ن  ال��ع��ام��ل��ة  الأي����دي 

ا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ات وط��ن��ي��ة وع��رب��ي��ة ف��ع��ال��ة، و�أك����دت 

الخبرات  من  الا�ستفادة  على  العمل  �أهمية  على 

في  للم�ساهمة  ال��م��ه��اج��رة  ال��ع��رب��ي��ة  وال��ك��ف��اءات 

في  خبراتهم  نقل  خلال  من  مجتمعاتهم  تنمية 

هذا ال��شأن.

برامج  �إط�لاق  �أهمية  على  التو�صيات  و�أك��دت 

لإع������ادة ت���أه��ي��ل ال��ع��م��ال��ة ال��م��ه��اج��رة ال��ت��ي ت��ع��ود 

العمل  ���س��وق  ف��ي  ان��دم��اج��ه��م  لت�سهيل  لأوط��ان��ه��ا 

م�شاريعهم  لإن�شاء  لهم  الدعم  وتقديم  المحلي، 

وتنقل  للهجرة  ع��رب��ي  ميثاق  و�إ���ص��دار  الخا�صة 

الأيدي العاملة العربية ي�ستجيب للتحول الرقمي 

ويُعنى  الم�ستدامة  والتنمية  العمل  ويعزز فر�ص 

وحماية  والمتنقلة  المهاجرة  العمالة  بحقوق 

حقوق اللاجئين والهجرة غير النظامية، وحظر 

التهجير الق�سري. واقتراح �إن�شاء مرا�صد وطنية 

وبنوك معلومات لم�سح وتحليل ت�أثير التحولات 

ال��رق��م��ي��ة ع��ل��ى ق�����ض��اي��ا ال��ه��ج��رة وت��ن��ق��ل الأي����دي 

ال��ع��ام��ل��ة ال��ع��رب��ي��ة وط��ب��ي��ع��ة ال���م���ه���ارات ال�لازم��ة 

لتتواءم مع الأنماط الجديدة للعمل.

مجلة 46



منظمة العمل العربية تعقد الدورة التدريبية السادسة 
لعام 2023 لصالح اللجنة الوطنية للجان العمالية

ن��ظ��م��ت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ال�����دورة 

الأزم����ات  »�إدارة  ح���ول  ال�����س��اد���س��ة  ال��ت��دري��ب��ي��ة 

ال��ن��ق��اب��ي��ة ف���ي ظ���ل ال���ت���ح���ولات الاق��ت�����ص��ادي��ة 

الأردنية  المملكة   - عمان  بمدينة  العالمية« 

دي�سمبر   25  -  23 الفترة من  الها�شمية خلال 

اللجنة  �أع�ضاء  ل�صالح   ،2023 الأول  كانون   /

العربية  بالمملكة  العمالية  للجان  الوطنية 

ل�سعودية. ا

 23 اف��ت��ت��ح��ت �أع���م���ال ال������دورة ���ص��ب��اح ي����وم 

لـمعالي  بكلمة   2023 الأول  كانون   / دي�سمبر 

ال��م��دي��ر  ال��م��ط��ي��ري -  ف���اي���ز ع��ل��ي  ����س���ت���اذ /  الأ

�ألقتها  وال��ت��ي  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

ن��ي��اب��ة ع��ن��ه ال�����س��ي��دة / رب����اب ط��ل��ع��ت ح��ام��د - 

والت�صنيف  وال��ت��دري��ب  التنمية  وح��دة  رئي�س 

ال��م��ه��ن��ي ، ح��ي��ث �أع��رب��ت ع��ن ���س��ع��ادت��ه ال��ب��ال��غ��ة 

من  العمالية  النقابية  الكوادر  وت�أهيل  لدعم 

الم�شهد  �أن  م�ؤكدة  بالمجتمع،  النهو�ض  �أجل 

ال���ع���رب���ي ي��م��ر ب�����أزم����ات م��ت��ن��وع��ة ب���ات���ت ت�����ؤرق 

�أم��ام   ، ال��واح��د  البلد  ق��درة  وت��ت��ج��اوز  الجميع 

ب���ع���اد )�أزم�����ة غ����ذاء ، و�أزم����ة  �أزم����ة ث�لاث��ي��ة الأ

�أهمية  ل��ى  �إ م�شيرة  اق��ت�����ص��اد(،  و�أزم���ة   ، ط��اق��ة 

من  والتخفيف  الأزم��ات  ه��ذه  لتجاوز  الحوار 

لإدارة  ال�سيا�سات  �أه��م  على  وال��ت��ع��رف  حدتها 

والأدوار  الم�س�ؤوليات  ه��ي  وم��ا  الأزم���ات  تلك 

ال��ث�لاث��ة للحد  ن���ت���اج  الإ �أط����راف  ت��ل��ع��ب��ه��ا  ال��ت��ي 

���س��واق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ،  م��ن ت��داع��ي��ات��ه��ا ع��ل��ى �أ

ع��ون  ك��ل  لتقديم  المنظمة  ا���س��ت��ع��داد  م��ج��ددة 

م��خ��ل�����ص ل��ك��وادر ال��ح��رك��ة ال��ن��ق��اب��ي��ة ال��ع��م��ال��ي��ة 

العربي. وطننا  في 
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ف���ى ك��ل��م��ة ل��ل�����س��ي��د ال��م��ه��ن��د���س / ن��ا���ص��ر بن 

الوطنية  اللجنة  رئي�س   - الجريد  العزيز  عبد 

ال�سعودية،  العربية  بالمملكة  العمالية  للجان 

�إب��راه��ي��م  خ��ال��د  الم�ست�شار/  ع��ن��ه  ن��ي��اب��ة  �أل��ق��اه��ا 

ال��خ��ط��اف الأم���ي���ن ال���ع���ام ل��ل��ج��ن��ة؛ ح��ي��ث رح��ب 

ف��ي ب��داي��ت��ه��ا ب��ال�����س��ادة ال��م�����ش��ارك��ي��ن م��ن ممثلي 

تتناوله  ما  �أهمية  على  م�ؤكدًا  العمالية،  اللجان 

الأهمية في ظل  الدورة من  موا�ضيع في غاية 

التحولات الاقت�صادية الراهنة، و�أن ا�ستراتيجية 

ا،  �ضروريًّ �أم��رًا  �أ�صبحت  النقابية  الأزم��ات  �إدارة 

ل��ل��ح��ف��اظ ع��ل��ى ح��ق��وق ال��ع��م��ال، م�����ش��ي��دًا ب��ال��دور 

العربية  ال��ع��م��ل  لمنظمة  ال��م��ت��وا���ص��ل  وال��ج��ه��د 

فايز  الأ�ستاذ/  معالي  العام  مديرها  في  ممثلة 

علي المطيري وفريقه المعاون الذين لا ي�ألون 

لعقد  الوطنية  اللجنة  م��ع  ال��ت��ع��اون  ف��ي  ج��ه��دًا 

ه��ذه ال����دورات ل��دع��م وت��دري��ب وت���أه��ي��ل �أع�����ض��اء 

لل�سادة  ال�شكر  وقدم  بالمملكة،  العمالية  اللجان 

ال���خ���ب���راء ال��م��ك��ل��ف��ي��ن ب����إع���داد وت��ق��دي��م م��ح��اور 

التعاون  ا�ستمرار  على  و�أك��د  التدريبية،  ال��دورة 

ل��ت��ق��دي��م دورات  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  م���ع م��ن��ظ��م��ة 

درجة  على  ومتطورة  جديدة  وتثقيفية  تدريبية 

مهارات  وتطوير  لتنمية  الاحترافية  من  عالية 

ال�سعودية. العربية  بالمملكة  العمالية  الكوادر 

الأزمات  التعريف بمفهوم  �إلى  الدورة  هدفت 

الأزم����ات  �إدارة  عملية  وم��راح��ل  وخ�����ص��ائ�����ص��ه��ا، 

تتعامل  نقابية  قيادات  و�إعداد  وت�أهيل  النقابية، 

بكفاءة مع الأزمات الاقت�صادية وال�سيا�سية التي 

المقترحة  والر�ؤية  العربية،  المنطقة  ت�شهدها 

لتطوير دور اللجان العمالية في ظل الأزمات.

دور تكنولوجيا المعلومات في مواجهة الأزمات: 

 ع������ر�������ض ال�������دك�������ت�������ور/ م����ح����م����د ال������ج������دوع

الجديدة التكنولوجيا  مجال  في  وخبير   مدرب 

خ��ل�ال ج��ل�����س��ة ال��ع��م��ل الأول������ى م��ح��وري��ن ح��ول 

الم�شهد  وتحليل  وخ�صائ�صها  الأزم���ات  مفهوم 

الاقت�صادي العالمي والاقليمي، وفي جل�سة العمل 

الثانية عُر�ض ثلاثة محاور حول ت�أثير الأوبئة 

 والأزمات الاقت�صادية العالمية على �أو�ضاع العمل

ت������������أث�����������ي�����������ر ال�����������ت�����������ح�����������ول ل���ل���اق�������ت���������������ص�������اد 

 ال���������رق���������م���������ي ع��������ل��������ى �أو�����������������ض����������������اع ال������ع������م������ل

والأكثر  ت�ضررًا  الأكثر  الاقت�صادية  القطاعات   

جذبًا. 

ا جل�سة العمل الثالثة والرابعة عر�ض فيها  �أمَّ

الجريد: يشيد بالدور المتواصل لمنظمة العمل العربية ممثلة بمديرها العام
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ال��دك��ت��ور / م��ج��دي ���ش��رارة - م���درب وخ��ب��ي��ر في 

مجال النقابات العمالية من خلال جل�ستي عمل 

ال�شركات  ظل  في  النقابي  العمل  حول  محورين 

ال��م��ت��ع��ددة ال��ج��ن�����س��ي��ات و���س�لا���س��ل ال��ق��ي��م��ة، ودور 

تكنولوجيا المعلومات في مواجهة الأزمات، كما 

ثلاثة  الرابعة  العمل  جل�سة  في  »���ش��رارة«  ناق�ش 

محاور عن مراحل عملية �إدارة الأزمات النقابية، 

دور �آلية الحوار الاجتماعي في حل الأزم��ات في 

دور  لتطوير  المقترحة  ال��ر�ؤي��ة  ال��ع��م��ل،  ع�لاق��ة 

اللجان العمالية في ظل الأزمات. 

عُ���ق���دت جل�ستا  ل���ل���دورة  ال��ث��ال��ث  ال���ي���وم  وف����ي 

للدكتور الأول��ى  تدريبية،  دورات  �شكل   عمل على 

م��ح��م��د ال����ج����دوع، ت��ح��ت ع���ن���وان »ح����ول مقيا�س 

الأزم������ات«،  لإدارة  ال��ت��ف��ك��ي��ر  ب��و���ص��ل��ة   - ه��ي��رم��ان 

عنوان:  تحت  �شرارة  مجدي  للدكتور/  والثانية 

حدوث  عند  والتفاو�ض  الجيد  التحدث  »كيفية 

الأزمات«..

من خلال ما تم تقديمه من �أوراق عمل نظرية 

وب���رام���ج ع��م��ل��ي��ة ت���م ال��ت��و���ص��ل �إل����ى ال��ت���أك��ي��د على 

العدالة  �ضمان  ف��ي  العمالية  اللجان  دور  �أهمية 

الاج��ت��م��اع��ي��ة و�إي���ج���اد بيئة ع��م��ل �أك��ث��ر ا���س��ت��ق��رارًا 

�أط��راف  بين  العلاقة  في  التوازن  ت�ضمن  وعدالة 

دورًا  تلعب  المعلومات  تكنولوجيا  وب����أن  الإن��ت��اج، 

وتعزز  ل��لأزم��ات،  الا�ستجابة  تح�سين  ف��ي  ا  حيويًّ

التحديات  م��ع  ال��ت��ع��ام��ل  ع��ل��ى  المجتمعات  ق���درة 

م�ستدامة  ر�ؤي��ة  وتبني  وك��ف��اءة،  بفعالية  الطارئة 

التكنولوجي،  الابتكار  وتبني  التوا�صل،  تعزيز  في 

العمالية  اللجان  لجعل  الأع�ضاء  م�شاركة  وتعزيز 

�أكثر قوة وفعالية في مواجهة التحديات التي قد 

تطر�أ في ظل الأزمات واعتماد الحوار الاجتماعي 

ال��ع�لاق��ات  �أداة ف��عّ��ال��ة ل��ح��ل الأزم������ات وت��ح�����س��ي��ن 

التعاقدية في �سياق العمل، وتمكّن الم�شاركين من 

تحليل الم�شهد الاقت�صادي العالمي و�إدارة الأزمات 

من خلال اتباع عدد من ال�سيا�سات.

في ختام �أعمال الدورة تم توزيع ال�شهادات على 

�أكدوا على اكت�سابهم  ال�سادة الم�شاركين، والذين 

الخبرة من خلال م�شاركتهم في الدورة، وقدموا 

ال�شكر والتقدير لمنظمة العمل العربية وللجنة 

العربية  بالمملكة  ال��ع��م��ال��ي��ة  ل��ل��ج��ان  ال��وط��ن��ي��ة 

ال��ل��ج��ان  ال�����س��ع��ودي��ة ع��ل��ى دع���م وت���دري���ب ممثلي 

العمالية. 
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ا  خ�صي�صً المعدّ  التدريبي  للبرنامج  ا�ستكمالًا 

للكوادر العاملة في جمهورية العراق، وتحت رعاية 

معالي ال�سيد/ �أحمد الأ�سدي وزير العمل وال��شؤون 

ال�سيد  العراق، وبح�ضور  الاجتماعية في جمهورية 

عادل عكاب رئي�س اتحاد ال�صناعات العراقي، وال�سيد/ 

لنقابات  ال��ع��ام  الات��ح��اد  رئي�س  ب���راك  دنبو�س  �ستار 

العمال في العراق، افتتح معالي الأ�ستاذ/ فايز علي  

المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية، في 

بغداد،  يوم الأحد 14/ 01/  2024 ور�شة عمل حول 

»الاقت�صاد الأخ�ضر ودوره في تعزيز فر�ص الت�شغيل« 

في  المهنية  »المخاطر  ح��ول  تدريبيتين  ودورت��ي��ن 

القطاع الزراعي وتدابير ال�سيطرة والتحكم« و»�إدارة 

نظام  وف��ق  الم�ؤ�س�سي  والتطوير  ال�شاملة  ال��ج��ودة 

الأيزو 2018: 45001 لل�سلامة وال�صحة المهنية« 

والتي ا�ستهدفت 90 م�شاركاً من الكوادر العاملة في 

وزارة العمل وال��شؤون الاجتماعية والمركز الوطني 

لل�صحة وال�سلامة المهنية، وممثلي �أ�صحاب العمل 

يناير-   /  16-  14( الفترة  خ�لال  وذل��ك  وال��ع��م��ال، 

كانون الثاني/ 2024(. 

العمل  وزير  الأ�سدي  �أحمد  ال�سيد/  ا�ستهل معالي 

الافتتاحية  الجل�سة  في  كلمته  الاجتماعية  وال��شؤون 

�أخاً  المطيري  علي  فايز  الأ�ستاذ/  بمعالي  بالترحيب 

الثلاث،  ب�أطرافه  للعراق  وم�سانداً  وداع��م��اً  و�صديقاً 

الذي  التدريبي  للبرنامج  والامتنان  بال�شكر  متقدماً 

بال�سادة  رح��ب  كما  ال��ع��رب��ي��ة،  العمل  منظمة  تقدمه 

الخبراء وبجميع ال�سادة المتدربين والمتدربات، م�ؤكدًا 

على �أهمية ا�ستكمال هذه الور�ش والدورات التدريبية 

والم�ؤهلات،  القدرات  لتعزيز  المتميزة  بمو�ضوعاتها 

�أن  الكوادر في القطاعات المختلفة، م�ضيفًا  وتدريب 

في  المناخية  بالتغيرات  المت�أثرة  ال��دول  من  العراق 

من بغداد: »المطيري« يؤكد على أهمية تقديم 
التدريب والتأهيل المستمرين لمواكبة متطلبات 

سوق العمل في المرحلة الراهنة والمستقبلية 
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و�شح  ال��دول��ي��ة  مياهه  ف��ي  ح�صته  م��ن  حرمانه  ���ض��وء 

ال��زراع��ي، وه��ي من  القطاع  انعك�س على  ال��ذي  المياه 

التي  المدنية  الخدمة  حكومة  لدى  الهامة  الق�ضايا 

ال���وزارة على عدد  ع��ام، وتعمل  �أك��ث��ر م��ن  ت�شكلت منذ 

�أول��وي��ات خطة عمل  ال��ت��ي تقع �ضمن  ال��خ��دم��ات  م��ن 

 2024 عام  ال��وزارة  واعتمدت  هذا  الحالية،  الحكومة 

عام ال�ضمان الاجتماعي وال�صحة وال�سلامة المهنية. 

التدريبية  ال���دورات  ه��ذه  خ�لال  الجهود من  وت�ستمر 

ال��ق��درات، وخا�صة في  لتعزيز  دفعة جدية  تقدم  التي 

مجال ال�صحة وال�سلامة المهنية.

كما �أ�شار معاليه �إلى عمق العلاقات التاريخية التي 

ت�أ�سي�سها،  منذ  العربية  العمل  بمنظمة  العراق  تجمع 

ال���دورة  ا�ست�ضافة  ال��ع��راق  حكومة  طلب  �إل���ى  م��ن��وه��اً 

و�إجماع  وموافقة  العربي  العمل  لم�ؤتمر  الخم�سين 

�إلى  لافتاً  الطلب،  هذا  على  الأع�ضاء  العربية  ال��دول 

العمل  ومنظمة  ال�شقيقة  العربية  ال��دول  دعم  �أهمية 

عن  معربًا  ل��ل��ع��راق،  ال��ع��ام  مديرها  ب�شخ�ص  العربية 

تطلعه لمزيد من التعاون مع منظمة العمل العربية 

في مجال تدريب وت�أهيل الكوادر العراقية.

في حين وجه معالي الأ�ستاذ فايز علي المطيري 

في كلمته الافتتاحية ال�سلام لغزة قائلًا:

��ا  » ي���اغ���زة ال���ع���زة ل���ك م��ن��ا ال�������س�ل�ام... ���س�لامً��ا م��نَّ

ال�شهداء  الآلاف من  لع�شرات  �سلامًا  الرباط،  لأر�ض 

�أعظم  ي�سطرون  الذين  لأبنائك  �سلاماً   .. والجرحى 

الجيو�ش  �أع��ت��ى  �أم���ام  ال��ح��دي��ث  تاريخنا  ف��ي  ملحمة 

عتادًا وعديداً.. فحرب غزة ك�شفت ازدواجية المعايير 

الإن�سان،  وحقوق  والم�ساواة  الحرية  �شعارات  وزيف   ،

و�أ�شهدت العالم �أجمع على غطر�سة جي�ش الاحتلال 

و�إرهابه و�إجرامه في قتل المدنيين الآمنين العزل من 

دوليًّا،  فتاكة ومحرمة  ب�أ�سلحة  و�شيوخ  و�أطفال  ن�ساء 

و�أججت  الحرة،  ال�شعوب  �ضمائر  ب�صمودها  ف�أيقظت 

ن�ؤكد  ونحن  والعدالة،  للحرية  المنا�صرين  م�شاعر 

على موقفنا المبدئي الداعم لعمال و�شعب فل�سطين 

والا�ستقلال  التحرر  �أجل  من  الم�شروع  ن�ضالهم  في 

وا�ستعادة حقوقهم الم�سلوبة ل�ضمان العي�ش الكريم«.

و�سط  ا�ستهدف  ال��ذي  الأخير  الهجوم  �أدان  كما 

العراقية  الحكومة  جهود  مثمنًا  ب��غ��داد،  العا�صمة 

المهند�س ال����وزراء  مجل�س  رئي�س  ال�سيد   برئا�سة 

�إلى  المتوا�صل  �سعيها  في  ال�سوداني  �شياع  محمد 

�إجراء الإ�لاصحات ومحاربة الف�ساد وتلبية تطلعات 

العمل  فر�ص  المزيد من  وتوفير  العراقي،  ال�شعب 

متمنيًّا  والاجتماعية،  الاقت�صادية  التنمية  لتحقيق 

والأم����ان  ب��الأم��ن  دائ��م��اً  ينعم  �أن  ال�شقيق  ل��ل��ع��راق 

الموا�ضيع  �إلى  معاليه  ونوه  وال�سلام.  والا�ستقرار  

الهامة التي تتناولها الأن�شطة الثلاثة والتي تت�سق 

نحو  ع��ادل  انتقال  لتحقيق  العالمية  الم�ساعي  مع 

اقت�صادات ومجتمعات م�ستدامة.

يعد  بها  والارت��ق��اء  المهارات  تطوير  �أن  مو�ضحاًً 

ال��ذي ي�سهم في معالجة   ، �أه��م محركات النمو  �أح��د 

الناجمة  ال�سلبية  الآث��ار  من  والحد  البطالة  م�شكلة 

عن الأزمات الاقت�صادية والاجتماعية، ويدعم جهود 

�أكثر  ال��ح��ك��وم��ات ف��ي توفير ف��ر���ص ع��م��ل، ووظ��ائ��ف 

اخ�ضرارًا، ويزيد من قدرة القطاع الخا�ص والمن��شآت 

على التكيف مع التطور  ال�سريع في عالم العمل.

الوظائف،  جميع  تكون  �أن  ���ض��رورة  على  م���ؤك��دًا 

بما فيها الوظائف الخ�ضراء، لائقة و�آمنة و�صحية، 

ل�����ض��م��ان ���ص��ح��ة و���س�لام��ة ج��م��ي��ع ال��ع��م��ال وح��م��اي��ة 

حقوقهم ومكت�سباتهم في ظل انتقال عادل و�شامل 
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وم�ستدام. فمن خلال الحوار الاجتماعي وبالت�شاور 

الحكومات  ت�ستطيع  الاجتماعيين،  ال�����ش��رك��اء  م��ع 

الرامية  والإج����راءات  والبرامج  ال�سيا�سات  �صياغة 

فات�ساق  الم�ستدامة،  التنمية  �أه���داف  تحقيق  �إل��ى 

ال�����س��ي��ا���س��ات ف���ي م���راح���ل ال��ت��خ��ط��ي��ط وال��ت�����ص��م��ي��م 

�آخذين   ، الم�ستمر  التح�سين  لها  ت�ضمن  والتنفيذ 

���س��واءً م��ن تغير  النا�شئة  ال��م��خ��اط��ر  ف��ي الاع��ت��ب��ار  

التحول  �أو  التخ�ضير  عمليات  من  �أو  العمل  �أنماط 

�إلى اقت�صادات جديدة. م�ؤكدين على �أهمية تقديم 

متطلبات  لمواكبة  الم�ستمرين  والت�أهيل  التدريب 

�سوق العمل في المرحلة الراهنة والم�ستقبلية.

من  ال��ي��وم  المنظمة  المطيري: »ت��ق��دم  و�أ���ض��اف 

وتطبيقية  نظرية  م��واد  التدريبية  برامجها  خ�لال 

لتطوير المعارف بدور الاقت�صاد الأخ�ضر في توفير 

وفق  العاملة  الكوادر  ق��درات  وتح�سين  العمل  فر�ص 

متطلبات الوظائف الخ�ضراء، وكذلك  تعزيز ثقافة 

الوقاية من  المخاطر المهنية ورفع م�ستوى الوعي 

ب�أثر  تغير المناخ على العاملين في القطاع الزراعي، 

وتنمية مهارات المتدربين في �إدارة الجودة والتطوير 

ال��م���ؤ���س�����س��ي وذل����ك ف���ي �إط������ار  ا���س��ت��ك��م��ال ال��ب��رن��ام��ج 

ا�ستجابة لرغبة  الفائت  العام  الذي بد�أناه  التدريبي 

وال��شؤون  العمل  وزي��ر  الأ�سدي  �أحمد  ال�سيد  معالي 

الاجتماعية؛ في �إطار �سعيه لتمكين الكوادر، العاملة 

ورف����ع ج��اه��زي��ت��ه��ا ع��ل��ى ك��اف��ة ال��م�����س��ت��وي��ات لتتمتع 

بالكفاءات المطلوبة في عالم العمل �سريع التغير«.

و�أكد معاليه حر�ص منظمة العمل العربية على 

مدى  على  التدريبية  ال��ب��رام��ج  م��ن  العديد  تنفيذ 

ال�����س��ن��وات ال��م��ا���ض��ي��ة ل��دع��م ال���ك���وادر ال��ع��ام��ل��ة ل��دى 

�أطراف الإنتاج وتطوير قدراتها وتح�سين كفاءاتها، 

ك����أح���د �أه������داف ال��م��ن��ظ��م��ة ال�������واردة ف���ي د���س��ت��وره��ا 

وميثاقها لتح�سين ظروف و�شروط العمل وتحقيق 

العدالة الاجتماعية، وتقديم الدعم الفني لأطراف 

الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.

وف����ي خ��ت��ام ك��ل��م��ت��ه ق����دم ال�����ش��ك��ر ل��م��ع��ال��ي وزي���ر 

ال��ع��م��ل وال�������ش����ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة م��ت��م��ن��يً��ا ل���ه دوام 

�أعماله، م�شيدًا بالجهود التي  التوفيق والنجاح في 

وال��شؤون  العمل  وزارة  والأخ��وات في  الإخ��وة  بذلها 

وال�سلامة  لل�صحة  الوطني  والمركز  الاجتماعية، 

من  �آم�ل�اً  ال��ج��ي��د،  والتنظيم  الإع����داد  ف��ي  المهنية 

الله تعالى �أن تحقق هذه الأن�شطة على مدى الأيام 

القادمة النتائج المرجوة منها.

وق������د ا����س���ت���ه���دف���ت ور�����ش����ة ال���ع���م���ل ال���ت���دري���ب���ي���ة  

ف��ر���ص  ت��ع��زي��ز  ف���ي  ودوره  الأخ�������ض���ر  »الاق���ت�������ص���اد 

الدكتور  الأ�ستاذ  قدم  حيث  م�شاركاً؛   30  الت�شغيل« 

�أ���س��ت��اذ الاق��ت�����ص��اد - جامعة دم�شق   - ال�����ص��رن  رع��د 

ورقة عمل حول »�أهمية ممار�سات الإدارة الخ�ضراء 

ف��ي م��ن��ظ��م��ات �أ���ص��ح��اب الأع���م���ال ودوره�����ا ف��ي دع��م 

المهند�س ال�����س��ي��د  وع��ر���ض  الأخ�������ض���ر«،   الاق��ت�����ص��اد 

جمهورية   - المهني  التدريب  خبير  خزعل  �صادق   

ال���ع���راق ورق����ة ع��م��ل ح����ول »ن��ح��و ���س��ي��ا���س��ات تعليم 

وت���دري���ب م��ب��ت��ك��رة.. ق���وائ���م م��ت��ط��ل��ب��ات الاق��ت�����ص��اد 

المملكة   - الجدوع  الدكتور/ محمد  ا  �أمَّ الأخ�ضر«، 
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التكنولوجيا  مجال  في  خبير   - الها�شمية  الأردنية 

الاقت�صاد  »دور  ح��ول  ورق���ة عمل  ع��ر���ض  ال��ج��دي��دة 

الأخ�������ض���ر ف���ي ت��وف��ي��ر ف���ر����ص ال��ع��م��ل وال���ح���د من 

 ال��ب��ط��ال��ة ل��دع��م ال��ت�����ش��غ��ي��ل«، ك��م��ا ع��ر���ض ال��دك��ت��ور

ل��وزارة  الفني  الوكيل   - العراق   - المحمدي  جا�سم 

عربية  ا�ستراتيجية  »نحو  ح��ول  عمل  ورق��ة  البيئة 

ثَ��مَّ  ال��ع��ادل للاقت�صاد الأخ�����ض��ر«، وم���ن  ل�لان��ت��ق��ال 

الأردنية  المملكة   - الجدوع  الدكتور محمد  عر�ض 

الها�شمية - خبير في مجال التكنولوجيا الجديدة ، 

برنامجاً تدريبياً حول الاقت�صاد الأخ�ضر. 

»�إدارة  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال�������دورة  ا���س��ت��ه��دف��ت  ك��م��ا 

ال���ج���ودة ال�����ش��ام��ل��ة وال��ت��ط��وي��ر ال��م���ؤ���س�����س��ي وف��ق 

وال�صحة  لل�سلامة   45001:2018 الآي���زو  نظام 

�أوراق  خ�لال  م��ن  م�شاركاً   30 ت��دري��ب  المهنية« 

 ال��ع��م��ل ال��ت��ي ق��دم��ه��ا ال���م���درب الأ���س��ت��اذ ال��دك��ت��ور

رعد ح�سن ال�صرن؛ حيث تم �شرح مفهوم الإدارة 

وال�صحة  ال�شاملة  ب��ال��ج��ودة  وربطها  ووظائفها 

وال�سلامة المهنية.

نماذج  الم�ؤ�س�سي  التطوير  احتياجات  ودرا���س��ة 

الب�شرية  الموارد  ودور  الم�ؤ�س�سي  التطوير  و�أ�شكال 

فيها وت�أثيرها على نظام ال�صحة وال�سلامة المهنية 

في الم�ؤ�س�سة.

ال�صحة  �إدارة  لنظام  ال��دول��ي  بالمعيار  والتعريف 

ال��دورة  �أم��ا   ISO45001:2018 المهنية  وال�سلامة 

ال��ت��دري��ب��ي��ة ح����ول »ال��م��خ��اط��ر ال��م��ه��ن��ي��ة ف���ي ال��ق��ط��اع 

ا�ستهدفت  فقد  والتحكم«  ال�سيطرة  وتدابير  الزراعي 

30 م�������ش���ارك���اً، ح��ي��ث ع��ر���ض��ت ال�����س��ي��دة ال��م��ه��ن��د���س��ة/ 
�أزه��ار فا�ضل- خبيرة وطنية ورق��ة عمل عن »ح��وادث 

ال��ع��م��ل وال�����س�لام��ة ال��ه��ن��د���س��ي��ة ف��ي ال��ق��ط��اع ال��زراع��ي 

ب�سام  ال��دك��ت��ور/  وق���دم  والتحكم«  ال�سيطرة  وت��داب��ي��ر 

»ال��م��خ��اط��ر الكيميائية  ال��ذه��ب ورق���ة ع��م��ل ع��ن  �أب���و 

القطاع  في  والأرغونومية  والبيولوجية  والفيزيائية 

ال���زراع���ي و ت��داب��ي��ر ال�����س��ي��ط��رة«، �أم���ا ال�����س��ي��د/ محمد 

العمل/  دائ��رة  القانونية-  ال��شؤون  ال��رزاق مدير  عبد 

في  ت��ط��رق  فقد  الاجتماعية  وال�����ش���ؤون  العمل  وزارة 

ورق��ت��ه ع��ن »ال��ت�����ش��ري��ع��ات ال��وط��ن��ي��ة ال��ن��اظ��م��ة للعمل 

 ال��زراع��ي«، وج���اءت ورق��ة ال��دك��ت��ور/ ب�سام �أب��و الذهب

في  العاملين  على  و�أث���ره  المناخ  »تغير  ع��ن��وان  تحت 

القطاع الزراعي«. 

وف��ي ال��خ��ت��ام ت��م ت��وزي��ع ���ش��ه��ادات ال��ت��دري��ب على 

العمل  وزارة  م��ن  والم�شاركات  الم�شاركين  ال�سادة 

وال��شؤون الاجتماعية والاتحاد العام لنقابات العمال  

واتحاد ال�صناعات العراقي والمركز الوطني لل�صحة 

وال�سلامة المهنية  في جمهورية العراق. 
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ب��ن��اءً ع��ل��ى ط��ل��ب م��ن الات��ح��اد ال��ع��ام لنقابات 

ع��م��ال م�����ص��ر، ع��ق��دت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 

النقابي  العمل  »مهارات  حول  التدريبية  الدورة 

العربية  م�صر  جمهورية   - القاهرة  في  وذلك   «

1 ف��ب��راي��ر/  31 ي��ن��اي��ر/ك��ان��ون ال��ث��ان��ي -  ي��وم��ي 

يمثلون  م�شاركاً،   )32( بح�ضور   ،2024 �شباط 

ق���ي���ادات الات���ح���اد ال���ع���ام ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال م�صر 

م����ن م���خ���ت���ل���ف م���ح���اف���ظ���ات ج���م���ه���وري���ة م�����ص��ر 

ال�سيد  التدريبية  الدورة  �أعمال  افتتح  العربية، 

�إدارة  على  الم�شرف  �سناء،  �إ���س�لام  الم�ست�شار/ 

عن  نيابة  �ألقاها  بكلمة  الإجتماعية،  الحماية 

معالي ال�سيد فايز علي المطيري، المدير العام 

بالجهود  فيها  �أ���ش��اد  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

جبران،  محمد  ال�سيد/  يبذلها  التي  المتميزة 

رئ��ي�����س الات����ح����اد ال���ع���ام ل��ن��ق��اب��ات ع���م���ال م�����ص��ر 

و�أع�����ض��اء ال��م��ك��ت��ب ال��ت��ن��ف��ي��ذي ال��ذي��ن لا ي���أل��ون 

جهداً في �سبيل �إعداد منت�سبي وقيادات الاتحاد 

بالمهارات  وت��زوي��ده��م  وتمكينهم  و�إداري����اً  فنياً 

مواجهة  ع��ل��ى  ق���درة  �أك��ث��ر  لجعلهم  ال�����ض��روري��ة 

ال��ت��ح��دي��ات ال��ت��ي ت��واج��ه ع�لاق��ات ال��ع��م��ل وال��ت��ي 

ت�ؤثر على �أ�سواق العمل بما ت�شهده من متغيرات 

عميقة تتطلب �إر�ساء الحوار الاجتماعي وتعزيز 

النهج الديمقراطي في �صناعة القرار وبما يعود 

العاملة. بالخير على الطبقة 

م�ست�شار  �أحمد عاطف،   / الدكتور  ووج��ه  هذا 

كلمته  ف��ي  م�صر،  ع��م��ال  لنقابات  ال��ع��ام  الات��ح��اد 

علي  ف��اي��ز  الأ���س��ت��اذ/  لمعالي  وال��ت��ق��دي��ر  ال�شكر 

العام لمنظمة العمل العربية  المطيري، المدير 

على الدعم الدائم لأع�ضاء الاتحاد العام لنقابات 

الم�صرية  النقابية  ال��ك��وادر  لإع���داد  م�صر  عمال 

العمال  حقوق  ع��ن  للدفاع  ال��ح��وار  على  ال��ق��ادرة 

تدعيمهم  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة  المتغيرات  لمواجهة 

و�أكد  العمل،  لتح�سين علاقات  والمعرفة  بالعلم 

لإع��داد  ال���دورات تمثل واقعاً عملياً  �أن مثل ه��ذه 

القائد النقابي.

دورة تدريبية لعمال مصر حول مهارات العمل النقابي
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هدفت الدورة التدريببة التثقيفية �إلى:
ت���دري���ب ال���ك���وادر ال��ع��م��ال��ي��ة وت��ف��ع��ي��ل دوره���ا 	•

وقدراتها في بناء الوعي النقابي.

تدريب القيادات النقابية لتقوم بدور ايجابي 	•

ف��ي ت��ع��زي��ز ع�لاق��ات ال��ع��م��ل ع��ل��ى �أ���س�����س من 

ال��ت��ف��اه��م وال���ح���وار ل��خ��ل��ق ال��م��ن��اخ ال��م�لائ��م 

للا�ستثمار.

العاملة، 	• للطبقة  الإنتاجية  الكفاءة  تح�سين 

الم�ساواة  وتحقيق  التناف�سية  قدراتها  ورف��ع 

بين الجن�سين.

ال������وق������وف ع����ل����ى ال���م�������س���ت���ج���دات ال��ع��ل��م��ي��ة 	•

والتطبيقية في مجال المفاو�ضة الجماعية.

التدريبية  ال���دورة  عقدت  عمل  يومي  وخ�لال 

خم�س جل�سات عمل ناق�ش خلالها ال�سادة الخبراء 

�أوراق عمل تناولت المحاورالتالية:

»م����ه����ارات ال��ق��ائ��د ال��ن��ق��اب��ي« وال���ت���ي ق��دم��ه��ا 	•

الدكتور/ �أحمد عاطف

التفاو�ض للدكتور / 	• الأزم��ات ومهارات  �إدارة 

عبد الغفار عبد الحميد

�أهدافها 	•  - ن��شأتها  العربية:  العمل  منظمة 

- ال��م��ع��اي��ي��ر ال��خ��ا���ص��ة ب��ال��ح��ق��وق ال��ن��ق��اب��ي��ة 

والمفاو�ضة الجماعية » والتي عر�ضها ال�سيد 

الم�ست�شار/ �إ�سلام �سناء.

الا�ستراتيجي 	• التخطيط  حول  مرئي  عر�ض 

والذي ا�ستعر�ض الدكتور / �أمجد بهاء الدين 

خلالها:

تعريف التخطيط.««

�أنواع التخطيط.««

الخطة «« وتقييم  وتنفيذ  �صياغة  كيفية 

الإ�ستراتيجية التنظيمية.

ع���م���ال م�صر 	• ل��ن��ق��اب��ات  ال���ع���ام  الات���ح���اد  دور 

ف����ي ت��ر���س��ي��خ م����ب����ادئ ال����ح����وار الاج��ت��م��اع��ي 

فيها  ع��ر���ض  وال��ت��ي  الجماعية  وال��م��ف��او���ض��ة 

ال�سيد المهند�س / خالد الفقي عوامل نـجاح 

الحوار الاجتماعي من خلال:

محددات الحوار الاجتماعي.««

�أهمية الحوار الاجتماعي.««

معوقات نـجاح الحوار الاجتماعي.««

عوامل نـجاح الحوار الاجتماعي.««
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ف����ي ال��ج��ل�����س��ة ال���خ���ت���ام���ي���ة لأع����م����ال ال������دورة 

ال�شكر  الفقي  / خالد  المهند�س  قدم  التدريبية، 

المطيري،  علي  فايز   / ال�سيد  لمعالي  والتقدير 

على عقد  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

العام لنقابات عمال  ال��دورة ل�صالح الاتحاد  هذه 

م�صر وعلى حر�صه على تدريب الكوادر النقابية 

ع��ل��ى م�����س��ت��وى وط��ن��ن��ا ال���ع���رب���ي، ووج�����ه ال�����ش��ك��ر 

المنظمة  عمل  وفريق  �سناء  �إ���س�لام  للم�ست�شار/ 

على الجهد ال��م��ب��ذول ف��ي �إن��ج��اح �أع��م��ال ال���دورة 

وخ��روج��ه��ا ب��ال�����ش��ك��ل ال��م��ت��م��ي��ز، ك��م��ا ن��ق��ل ال�سيد 

الم�ست�شار/ �إ�سلام �سناء للم�شاركين تهنئة المدير 

نجاح  بمنا�سبة  ال��ع��رب��ي��ة،  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

ال��دورة، وتحقيق الأه��داف المرجوة منها، و�أ�شار 

ال���دورة تحقق م��ن خ�لال العر�ض  �أن ن��ج��اح  �إل���ى 

الثرية  وال��ن��ق��ا���ش��ات  ال��خ��ب��راء،  ل��ل�����س��ادة  المتميز 

في  المبذولة  والجهود  الم�شاركون،  �أبداها  التي 

المنظمة ت�ضع  و�أن  الجيد لها  الإع��داد والتنفيذ 

الثلاثة  الإنتاج  �أط��راف  ل�صالح  دوم��اً  �إمكانياتها 

ع��ل��ى م�ستوى وط��ن��ن��ا ال��ع��رب��ي وت��ل��ى ذل���ك ت��وزي��ع 

ال�شهادات على ال�سادة الم�شاركين.
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لمجل�س  التنفيذي  المكتب  لقرار  تنفيذاً 

رق���م  ال����ع����رب،  الاج���ت���م���اع���ي���ة  ال�������ش����ؤون  وزراء 

ب��ت��اري��خ   )79( ال�����دورة  ع���ن  ال�������ص���ادر   )493(

لمجل�س   )43( ال��دورة  2023/10/16،عقدت 
ع��ل��ى  ال����ع����رب،  الاج���ت���م���اع���ي���ة  ال�������ش����ؤون  وزراء 

الم�ستوى  وع��ل��ى  ال��م�����س���ؤول��ي��ن،  ك��ب��ار  م�ستوى 

ال���������وزاري ف����ي ال����ق����اه����رة، ج���م���ه���وري���ة م�����ص��ر 

دي�����س��م��ب��ر  21  -  18 ال��ف��ت��رة  خ�ل�ال   ال��ع��رب��ي��ة، 

الأول2023. كانون 

)المكتب  العربية  الدول  جامعة  من  وبدعوة 

التنفيذي لمجل�س وزراء ال��شؤون الاجتماعية( 

الخبيرة   - الهادفي  / منجية  الأ�ستاذة  �شاركت 

ف��ي م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة وت�����ض��مّ��ن ج��دول 

ال��شؤون  وزراء  لمجل�س   )43( ال��دورة  �أع��م��ال 

�أهمها: البنود  من  عدداً  العرب  الاجتماعية 

• الإع����ـ����داد ل��ل��م��ل��ف الاج��ت��م��اع��ي ل���ل���دورة 	

عقدها  ال��م��ق��رّر  ال��ع��رب��ي��ة  ل��ل��ق��مّ��ة   )33(

بالبحرين.  2024 في 

• الإعداد للدورة الخام�سة للقمة العربية 	

ال��ت��ن��م��وي��ة: الاق��ت�����ص��ادي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة 

ال����م����ق����رّر ع���ق���ده���ا ب���م���وري���ت���ان���ي���ا خ�ل�ال 

.2024

مبادرة منظمة العمل العربية »نحو عقد اجتماعي جديد في الدول 
العربية:الحوار الاجتماعي سبيلنا نحو مستقبل آمن وعادل ومستدام« 

على جدول أعمال القمة العربية في دورتها 33
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• في 	 ب��ع��اد  الأ متعدد  الفقر  على  الق�ضاء 

العربية، الدول 

• ف��ي 	 الإع����اق����ة  ذوي  ����ش���خ���ا����ص  الأ ح���ق���وق 

الم�ستدامة. التنمية  خطة  �إطار 

• الاجتماعية. 	 للم�شاريع  الدعم  تقـديم 

• ذوي 	 للأ�شخا�ص  الثاني  العربي  العقد 

.)2032  - الإعاقة )2023 

• ن�����س��ان��ي 	 ت��ق��دي��م ال��دع��م الاج��ت��م��اع��ي والإ

فل�سطين. لدولة  العاجل 

وق�����د �����ش����ارك ف����ي اج���ت���م���اع���ات ال��م��ج��ل�����س 

الاج��ت��م��اع��ي��ة  وال���������ش�����ؤون  ال��ت��ن��م��ي��ة  وزارات 

ب�����ال�����دول ال���ع���رب���ي���ة وع������دد م����ن ال���م���ن���ظ���م���ات 

ع���م���ال  ق���ل���ي���م���ي���ة. وف����ي ب���داي���ة �أ ال��ع��رب��ي��ة والإ

بن  علي  بنت  مريم   / ال�سّيدة  �سلمت  المجل�س 

الاجتماعية  التنمية  وزي��رة  الم�سند،  نا�صر 

ال���دورة )42(  ب��دول��ة ق��ط��ر رئ��ي�����س��ة  ���س��رة  والأ

ل��ل�����س��ي��دة   )43( ال�������دورة  رئ���ا����س���ة  ل��ل��م��ج��ل�����س 

الاجتماعي  الت�ضامن  وزي��رة  القباج،  نيفين 

العربية. م�صر  جمهورية  في 

�أه������م ال�����ق�����رارات ال���������ص����ادرة ع��ن 
ال��شؤون  وزراء  لمجل�س   )43( ال���دورة 

العرب: الاجتماعية 
ل��م��ج��ل�����س   )43( ال�����دورة  �أع���م���ال  اخ��ت��ت��م��ت 

بالم�صادقة  العرب  الاجتماعية  ال��شؤون  وزراء 

�أهمّها: من  القرارات  من  عدد  على 

11 ال�����ش���ؤون . ق��ط��اع  ال��ع��ام��ة  الأم��ان��ة  تكليف 

وال�سيا�سات  التنمية  �إدارة   - الاجتماعية 

الاج��ت��م��اع��ي��ة ب��ع��ر���ض م���و����ض���وع ي��ت��ع��ل��ق 

»نحو  العربية  العمل  منظمة  ب��م��ب��ادرة 

ع����ق����د اج����ت����م����اع����ي ج����دي����د ف�����ي ال������دول 

�سبيلنا  الاج��ت��م��اع��ي  ال��ع��رب��ي��ة:ال��ح��وار 

وم�����س��ت��دام«  وع���ادل  �آم���ن  م�ستقبل  ن��ح��و 

ال�����ش���ؤون  م��ج��ل�����س وزراء  اع��ت��م��ده  ال���ذي 

العربية  القمة  ،على  العرب  الاجتماعية 

. 33 في دورتها 

22 ل����ى م��وا���ص��ل��ة . دع����وة ال����دول الأع�������ض���اء �إ

ن�����س��ان��ي  ت��ق��دي��م ك��اف��ة و���س��ائ��ل ال��دع��م الإ

ل�����������ى ال����م���������ص����اب����ي����ن  والاج������ت������م������اع������ي �إ

وال��م��ت�����ض��رري��ن ب��ق��ط��اع غ����زة وم���واف���اة 

العربية  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة 

ب��ت��ق��ري��ر ح���ول ال��م�����س��اع��دات ال��ت��ي ت��مّ��ت 

�ضمن  ل��ت�����ض��م��ي��ن��ه��ا  ت��ق��دي��م��ه��ا  ���س��ي��ت��م  �أو 

. تقريرها

33 ف��ت��ح ح�����س��اب ا���س��ت��ث��ن��ائ��ي ط��وع��ي م���ؤق��ت .

دع��م��اً ل��ل�����ش��ع��ب ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي ف��ي ق��ط��اع 

 6 ���س��رة ول��م��دة  ل��ف �أ 350 �أ غ��زة، لإع��ان��ة 

للتجديد. قابلة  �أ�شهر 

44 ال��ت��ن��م��ي��ة . ال�����ش���ؤون  وزارات  م��ن  ال��ط��ل��ب 

الح�ساب  رقم  و�ضع  العمل  الاجتماعية 

التوا�صل  وو�سائل  الاعلام  و�سائل  على 

الأع�����ض��اء، بما  ال���دول  ف��ي  الاج��ت��م��اع��ي 

ي���م���ك���ن م����ن دع�����م ال���ح�������س���اب ب��ال��م��ب��ال��غ 

����س���رة في  �أ ل����ف  �أ  350 لإغ���اث���ة  ال�ل�ازم���ة 

عاجل.  ب�شكل  غزة  قطاع 

مجلة 58



ويلز  نيو�ساوث  حكومة  بين  م�شترك  بتنظيم 

ال�صناعية  العلاقات  ب��وزارة  ممثلة  ا�ستراليا   -

العمل  ومنظمة  العمل  في  وال�سلامة  وال�صحة 

لل�ضمان  ال��دول��ي��ة  وال��ج��م��ع��ي��ة   ،ILO ال��دول��ي��ة 

ال��ع��ال��م��ي  ال��م���ؤت��م��ر  ع��ق��د   ،ISSA الاج��ت��م��اع��ي 

23 ل��ل�����س�لام��ة وال�����ص��ح��ة ف���ي م��ك��ان ال��ع��م��ل في 
30-27 ال���ف���ت���رة  خ��ل��ال  ���س��ي��دن��ي   ا����س���ت���رال���ي���ا- 

����ش���ارك في   2023 ال��ث��ان��ي  ت�����ش��ري��ن  ن��وف��م��ب��ر-   

م�شاركاً   3000 ي��ق��ارب  م��ا  الم�ؤتمر  ه��ذا  �أع��م��ال 

الحكوميين  ال��م�����س���ؤول��ي��ن  ك��ب��ار  م��ن  وم�����ش��ارك��ة 

والخا�ص،  ال��ع��ام  القطاعين  ف��ي  ال��ق��رار  و�صناع 

وك����ب����ار ال��م��خ��ت�����ص��ي��ن وال��م��ه��ت��م��ي��ن ف����ي م��ج��ال 

ال��م��ه��ن��ي��ة، و�أط���ب���اء العمل  ال�����ص��ح��ة وال�����س�لام��ة 

المهنية، وال�صحة  وال�سلامة  العمل   ومفت�شي 

منظمة العمل العربية تشارك في المؤتمر العالمي 23 
للسلامة والصحة في مكان العمل 
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والنقابات  الأع��م��ال،  �أ�صحاب  منظمات  وممثلي 

ال���ع���م���ال���ي���ة وم���م���ث���ل���ي م�����ؤ�����س���������س����ات ال�������ض���م���ان 

والإداري���ي���ن،  ال�سيا�سات  ووا���ض��ع��ي  الاج��ت��م��اع��ي، 

الجمعيات  وممثلي  والباحثين،  والأكاديميين 

المهنية والأهلية، وممثلي المنظمات الاقليمية 

وم�����وردي  وم�����ص��ن��ع��ي  ال�����ص��ل��ة،  ذات  وال���دول���ي���ة 

وم�ستوردي مواد ومعدات ال�سلامة المهنية من 

100دولة حول العالم.
هدف الم�ؤتمر �إلى:

والممار�سات 	• المعلومات  لتبادل  منبر  توفير 

والخبرات والع�صف الذهني بين الم�شاركين 

في  وال�صحة  ال�سلامة  تعزيز  بهدف  وذل��ك 

العمل. 

معالجة المخاطر والفر�ص مع التركيز على 	•

الوقاية والتغيير الإيجابي.

م�شاركة التجارب الإن�سانية وق�ص�ص النجاح 	•

في ال�صحة وال�سلامة المهنية. 

التعلم والتطوير من خلال حقائب 	• ت�شجيع 

من  الم�ستفادة  والدرو�س  والتدريب  الأدوات 

الأمثلة العملية.

والآراء من 	• ال��ن��ظ��ر  وج��ه��ات  �إل����ى  الا���س��ت��م��اع 

م��خ��ت��ل��ف ال��م���ؤ���س�����س��ات )م���ن ح��ي��ث ال��ح��ج��م( 

والأدوار  والثقافات  والدول  ال�صناعات  وعبر 

المهنية  وال�����س�لام��ة  ال�صحة  مجتمع  داخ���ل 

والمنظمين  والباحثين  الأعمال  رواد  )مثل 

و�أ�صحاب العمل والعمال(.

�أربعة  م��دى  على  العمل  جل�سات  خ�لال  ونوق�ش 

الرئي�سية  المحاور  �إط��ار  في  مو�ضوعاً   44 �أي��ام 

التالية:

التعاون من �أجل م�ستقبل عمل �أف�ضل ««

ت�أثيرعالم العمل المتغير على ال�سلامة ««

وال�صحة المهنية

ال���وق���اي���ة ال��م�����س��ت��ق��ب��ل��ي��ة م���ن ال��م��خ��اط��ر ««

الم�ستمرة والنا�شئة والمتجددة 

جل�سات  الم�ؤتمر  عمل  برنامج  وت�ضمن  ه��ذا 

ر���س��م��ي��ة، وور������ش ع��م��ل، ن�����دوات ف��ن��ي��ة، وم��ع��ر���ض 

ومهرجان   ، )البو�سترات(  الرقمية  للمل�صقات 

ل�ل��أف�ل�ام ال��ت��وع��وي��ة ال��ق�����ص��ي��رة، ب��الإ���ض��اف��ة �إل��ى 

معر�ض دولي لمعدات ال�سلامة وال�صحة المهنية 

طيلة �أيام الم�ؤتمر.

وقدمت الدكتورة رانية ر�شدية القائم ب�أعمال 

مدير المعهد العربي لل�صحة وال�سلامة المهنية 

التابع لمنظمة العمل العربية عر�ضاً تقديمياً في 

معر�ض البو�سترات الرقمية بعنوان »تعزيز ثقافة 

ق��ط��ع الات�����ص��ال خ���ارج �أوق�����ات ال��ع��م��ل ف��ي ال���دول 

العربية - التحديات والحلول«.
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تحت رعاية معالي المدير العام لمنظمة العمل 

المركز  نظم  المطيري  علي  فايز  الأ�ستاذ  العربية 

التابع  الب�شرية/طرابل�س  الموارد  لتنمية  العربي 

بالتعاون مع  العربية دورة تدريبية  العمل  لمنظمة 

�سوبر  ليبيا ومنظمة  دولة   - والت�أهيل  العمل  وزارة 

الفترة  خلال  تون�س  في  الأوروبي  والاتحاد  نوفا 

من  04-08 دي�سمبر/ كانون الأول 2023، لتدريب 

الكوادر المعنية بتفتي�ش العمل وال�صحة وال�سلامة 

المهنية في دولة ليبيا. 

هدفت الدورة التدريبية �إلى:

تعزيز دور �إدارات التفتي�ش في تح�سين �شروط 	•

و�أحكام العمل 

تطوير المعارف المت�صلة ب�آليات تفتي�ش العمل 	•

وال�صحة وال�سلامة المهنية الحديثة.  

التعرف على المخاطر المهنية وطرق التقييم 	•

والتحكم وال�سيطرة.

تبادل الخبرات و�أف�ضل الممار�سات.	•

وت��ن��اول��ت ال�����دورة خ�ل�ال 5 �أي����ام ع��م��ل ال��م��ح��اور 

التالية:

ذات «« العربية  العمل  وت��و���ص��ي��ات  ات��ف��اق��ي��ات 

ال�صلة بتفتي�ش العمل وال�صحة وال�سلامة 

المهنية .

تحديات التفتي�ش في مجال علاقات العمل ««

النمطية/ التقليدية والجديدة.

مجال «« في  الحديثة  والتقنيات  الابتكارات 

تفتي�ش العمل وال�صحة وال�سلامة المهنية

في «« الخطورة  وم�صادر  المهنية  المخاطر 

قطاعات العمل المختلفة .

»استخدام التقنيات الحديثة

في تفتيش العمل والصحة 

والسلامة المهنية«

 في دورة تدريبية لصالح وزارة 

العمل والتأهيل

في دولة ليبيا
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ح��دود «« وقيا�س  والمراقبة  الر�صد  م��ع��دات 

التعر�ض في بيئة العمل.

�أ�س�س التقييم البيئي لمخاطر بيئة العمل ««

و�إعداد تقارير قيا�سات بيئة العمل )تمرين 

تطبيقي(.

التفتي�ش الذكي والأنماط الجديدة للعمل««

التفتي�ش الذكي والأنماط الجديدة للعمل ««

)نماذج وقوائم التحقق( -تمارين تطبيقية

الت�سجيل والإخ��ط��ار والإب�ل�اغ عن ح��وادث ««

العمل والأمرا�ض المهنية. 

التدريب على تقييم بيئة العمل وا�ستخدام ««

معدات القيا�س 

حيث قام ال�سادة المتدربون بمرافقة مجموعة 

م���ن ال��خ��ب��راء وال��ف��ن��ي��ي��ن ب���زي���ارة �إح�����دى ال��م��ن�����ش���آت 

تون�س،   - �أري��ان��ا  ال�صناعية  المنطقة  في  ال�صناعية 

ال��م��ن�����ش���أة وتحديد  ف��ي  ال��ع��م��ل  والاط��ل�اع ع��ل��ى بيئة 

ال��م��خ��اط��ر ال��م��ه��ن��ي��ة وخ����دم����ات ال�����ص��ح��ة ال��م��ه��ن��ي��ة 

والتدريب على معدات قيا�س وتقييم الأخطار. حيث 

تقدم المدير التنفيذي لل�شركة بتقديم عر�ض مف�صل 

وخطة  الإنتاجية  العملية  و�سير  ال�شركة  �أق�سام  عن 

وال�صحة  ال��ج��ودة  �سيا�سة  عر�ض  كما  ال�شركة  عمل 

وال�سلامة والبيئة المعتمدة وتقنية 5S، ومن ثم تم 

تق�سيم المتدربين �إلى مجموعتين لإجراء القيا�سات 

ال�ضجيج  قيا�س  ومنها  العمل،  بيئة  مخاطر  وتقييم 

والإ�ضاءة والأ�شعة والرطوبة وتم التعرف على طريقة 

لهذا  المخ�ص�صة  بالأجهزة  والأغبرة  الغازات  قيا�س 

الغر�ض. هذا واطلع المتدربون على معدات الوقاية 

ال�شخ�صية الم�ستخدمة.

الجمعة  يوم  �أعمالها  التدريبية  الدورة  اختتمت 

بع�ض  لا�ستعرا�ض  خ�ص�ص  الذي   2023/12/08

التجارب الدولية وللمناق�شات والع�صف الذهني من 

الخبراء  ال�سادة  �شارك فيها  خلال مجموعات عمل 

اختبار  و�إجراء  الميدانية  الزيارات  تقييم  بعد 

نهائي لقيا�س مدى الا�ستفادة المحققة من الدورة 

التدريبية.

نائب  لل�سادة  كلمات  الختامية  الجل�سة  تخلل  حيث 

رئي�س منظمة �سوبر نوفا وال�سيد الملحق العمالي 

التون�سية  الجمهورية  في  الليبية  ال�سفارة  في 

العربي  المركز  مدير  لا�صيفر  الح�سين  والدكتور 

لتنمية الموارد الب�شرية وتم توزيع �شهادات التدريب 

على ال�سادة الم�شاركين.
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تحتفل منظمة العمل العربية، �إحدى المنظمات 

جامعة  نطاق  في  تعمل  التي  المتخ�ص�صة  العربية 

الدول العربية، في 12/ يناير- كانون الثاني 2024 

ك����أول  لت�أ�سي�سها؛  والخم�سين  التا�سعة  ب��ال��ذك��رى 

منظمة عربية تُعنَى بمختلف ق�ضايا العمل والعمال 

على ال�صعيد القومي، وتطبق نظام التمثيل الثلاثي، 

ال��ذي يقوم على �أ���س��ا���س ا���ش��ت��راك �أ���ص��ح��اب الأع��م��ال 

وال��ع��م��ال م��ع ال��ح��ك��وم��ات ف��ي ك��ل ن�شاطات و�أج��ه��زة 

المنظمة الد�ستورية والنظامية.

���س��ع��ت ال��م��ن��ظ��م��ة م��ن��ذ ان��ط�لاق��ه��ا �إل����ى تحقيق 

العربي  الميثاق  التي ن�ص عليها  النبيلة   الأه��داف 

تعزيز  م��ق��دم��ت��ه��ا  وف���ي  ال��م��ن��ظ��م��ة  ود���س��ت��ور  للعمل 

بين  والم�س�ؤول  والبناء  الهادف  الاجتماعي  الحوار 

الوطني  الم�ستويين  على  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف 

والقومي، وذلك بف�ضل تكوينها الثلاثي )حكومات  

ن�شاطاتها  ك��ل  ف��ي  ع��م��ال(   - الأع���م���ال  �أ���ص��ح��اب   -

و�أج���ه���زت���ه���ا ال���د����س���ت���وري���ة وق����د ح��ق��ق��ت ال��م��ن��ظ��م��ة 

ف��ع��الًا ف��ي ظ��ل ال��م��ت��غ��ي��رات  �إي��ج��اب��ي��ة ودوراً  ن��ت��ائ��ج 

المنطقة  ت�����ش��ه��ده��ا  ال��ت��ي  ال��راه��ن��ة  وال��م�����س��ت��ج��دات 

على  ه��ام��اً  م��رت��ك��زاً  ت�شكل  �أ�صبحت  حتى  العربية، 

منبراً  و�أ���ض��ح��ت  الم�شترك،  العربي  العمل  �صعيد 

للتعاون  قومية  و�ساحة  الاجتماعي  للحوار  فريداً 

ال��ب��ن��اء وال��م��ث��م��ر ب��ي��ن �أط����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث��ة في 

من  العديد  بعقد  المنظمة  فقامت  العربي،  وطننا 

الم�ؤتمرات والندوات والور�ش  التي عالجت ق�ضايا 

بالإ�ضافة  التنمية والت�شغيل والحماية الاجتماعية 

ذات  والدولية  الإقليمية  بالمحافل  م�شاركتها  �إل��ى 

باقية،  العهد  على  لتظل  والعمال؛  بالعمل  ال�صلة 

م�ؤكدة  الم�شرف،  العربي  للتعاون  م�شرقة  ���ص��ورة 

كل عون  لتقديم  الدائم  ا�ستعدادها  المنا�سبة  بهذه 

العربية  ال��دول  الإنتاج في  �أط��راف  مخل�ص لجميع 

بكافة الإمكانيات المتاحة.

�إن�����ش��اء  ع��ل��ى  ع���ام���اً  بمرور59  ن��ح��ت��ف��ل  ون���ح���ن 

النقلة  على  ال�ضوء  ت�سليط  م��ن  ب��د  ف�لا  منظمتنا، 

والر�ؤية  الفترة  ه��ذه  �أثناء  �شهدتها  التي  النوعية  

ال��ث��اق��ب��ة  ال��ت��ي رب��ط��ت ال��ت��ن��م��ي��ة ال�����ش��ام��ل��ة بق�ضايا 

الت�شغيل وتوثيق العلاقات مع المنظمات الإقليمية 

والدولية والحفاظ على مكت�سبات الحركة النقابية 

العربية مما جعل المنظمة تتبو�أ مكانتها المرموقة 

بين نظيراتها من المنظمات العربية والدولية. 

من  لكل  وال��ع��رف��ان  بال�شكر  نتقدم  �أن  وي�سعدنا 

العمل  ق�����ض��اي��ا  ل��خ��دم��ة  م�سيرتها  دع���م  ف��ي  �أ���س��ه��م 

وزراء  المعالي  �أ���ص��ح��اب  ب��ال��ذك��ر  ونخ�ص  وال��ع��م��ال 

�أ�صحاب  منظمات  و�أع�����ض��اء  ر�ؤ���س��اء  وال�����س��ادة  العمل 

والمعنيين  المهتمين  وك��اف��ة  وال��ع��م��ال،  الأع���م���ال 

بق�ضايا العمل في وطننا العربي، كما ن�ؤكد �إلتزامنا 

بموا�صلة م�سيرتها الم�شرفة  التي تكفل حق الإن�سان 

العربي في حياة كريمة �أ�سا�سها العدالة الاجتماعية.

منظمة العمل العربية..
تسعة وخمسون عامًا من الإنجاز 

والعطاء
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منظمة العمل العربية
بمناسبة اليوم العالمي للأشخاص ذوي الإعاقة

تدعو إلى السعي للوصول إلى الدعم الاقتصادي 
والحماية الاجتماعية 

يُ��ح��ت��ف��ل ب���ال���ي���وم ال���ع���ال���م���ي ل�ل��أ����ش���خ���ا����ص ذوي 

الإع���اق���ة ف��ي ال��ث��ال��ث م��ن ���ش��ه��ر دي�����س��م��ب��ر / ك��ان��ون 

الأوّل من كلّ عام، واعتُمد هذا اليوم للاحتفال به 

عام  في  المتّحدة  للأمم  العامّة  الجمعيّة  قِبَل  من 

جميع  نا�شدت  التي  الجمعية  ق��رار  بموجب   1992
العمل  �أج���ل  م��ن  للاحتفال  فيها  الأع�����ض��اء  ال���دول 

ع��ل��ى زي�����ادة دم���ج ال��م��ع��وق��ي��ن ف���ي م��ج��ت��م��ع��ه��م. كما 

كرامة  مو�ضوع  ن��شأتها  منذ  المتّحدة  الأم��م  تبنّت 

م�ساواة،  من  عليها  يت�أتى  وم��ا  لة،  المت�أ�صّ الإن�سان 

واعتبرتها  ا���س��ت��ث��ن��اء،  دون  الب�شر  لجميع  وح��ق��وقٍ 

العالمي.  وال�سلام  للعدالة  ا  و�أي�ضً للحريّة،   �أ�سا�سًا 

وع��ل��ي��ه ف�����إن م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ال��ت��ي ت�ضع 

�أول��وي��ات��ه��ا درا���س��ة وب��ح��ث واق���ع ت�شغيل  ف��ي مقدمة 

وبطالة ال�شباب وال�شابات في الدول العربية خا�صة 

الأ�شخا�ص  ر�أ�سهم  وعلى  بالرعاية  الأول���ى  الفئات 

للعمل  اليوم  في هذا  ال�شركاء  تدعو  الإع��اق��ة،  ذوي 

م��ع��اً ك���ل ب��ح�����س��ب اخ��ت�����ص��ا���ص��ه ل�����س��د ال��ث��غ��رات ال��ت��ي 

وال�سيا�سية  وال�صحية  الاقت�صادية  الأزمات  عمقتها 

و�صولهم  �ضمان  �إل���ى  جميعاً  وال�سعي  المتعاقبة، 

�إل����ى ك��اف��ة �أ���ش��ك��ال ال���دع���م الاق��ت�����ص��ادي وال��ح��م��اي��ة 

�أ�سا�س  على  »الجميع«  تمكين  بغر�ض  الاجتماعية، 

من  الإق�صاء  وع��دم  الفر�ص  وتكاف�ؤ  الم�ساواة  من 

خلال تطوير الت�شريعات القائمة، و�إطلاق البرامج 

المجتمعي  ال��وع��ي  تر�سخ  ال��ت��ي  التوعية  وح��م�لات 

من  ليتمكنوا  الإع���اق���ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص  ب���ق���درات 

الم�ساهمة في تقدم مجتمعاتهم، لن�ضمن لهم مكاناً 

التي  الم�ستدامة  التنمية  وخطط  برامج  في  ب��ارزاً 

تن�شدها دولنا العربية. 

والعهد  ال��وع��د  العربية   العمل  منظمة  وت��ج��دد 

حياتهم  ج��ودة  لتح�سين  لهم،  ع��ون  خير  تبقى  ب���أن 

الا�ستفادة  وتحقيق  بكرامة  العي�ش  من  وتمكينهم 

ال���ق�������ص���وى م����ن ق���درات���ه���م وم���ه���ارات���ه���م، وت���ج���اوز 

الاقت�صادي  الاندماج  في  تواجههم  التي  التحديات 

والاجتماعي في المجتمع .
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العبارات  ب�أ�شد  العربية  العمل  منظمة  �أدانت 

غ��زة  ق��ط��اع  ع��ل��ى  ال���دام���ي  ال��ع�����س��ك��ري  الت�صعيد 

ال��م��ح��ا���ص��ر م��ن��ذ ع���ام 2007 ب���راً وب��ح��راً وج���واً، 

والكهرباء  والمياه  الغذاء  من  �سكانه  وحرمان 

و�سط ق�صف همجي  عقاب جماعي  في  والوقود 

المدار�س  ال�ساعة م�ستهدفاً  متوا�صل على مدار 

العالية  ال�سكانية  الكثافة  ال�سكنية ذات  والأحياء 

دون ���س��اب��ق �إن������ذار ل��ي��ق��ت��ل الأب����ري����اء م���ن ن�����س��اء 

الأق�صى«  »طوفان  عملية  و�إن  و�شيوخ،  و�أطفال 

م���م���ار����س���ات  ع���ل���ى  ف���ع���ل  رد  �إلا  ه����ي  م����ا 

ق������وات الاح����ت��ل�ال وال��م�����س��ت��وط��ن��ي��ن 

ال��ع��ن�����ص��ري��ة والا����س���ت���ف���زازي���ة ب��ح��ق 

الفل�سطينيين،  والمدنيين  العمال 

وان����ت����ه����اك����ه����م ال����م����ت����ك����رر ل���ح���رم���ة 

والم�سيحية،  الإ���س�لام��ي��ة  المقد�سات 

التو�سع  عمليات  توا�صل  عن  ناهيك 

وب����ن����اء ال���م�������س���ت���وط���ن���ات وت�����ض��ي��ي��ق 

عبر  التنقل  �إم��ك��ان��ي��ة  ع��ل��ى  ال��خ��ن��اق 

ال���م���ع���اب���ر، و����س���رق���ة م����ق����درات ���ش��ع��ب 

ب�أكمله وال�سيطرة على موارده وثرواته، 

تكيل  الدولية  المواقف  �أن  حين  ف��ي 

في  واحدة  بعين  الم�شهد  �إلى  وتنظر  بمكيالين، 

ق����رارات مجل�س  �إن��ف��اذ  ف��ي  ال��ذري��ع  الف�شل  ظ��ل 

الواقع مع  �أر�ض  الدولية على  وال�شرعية  الأمن 

�أفق  وان�سداد  ال�سيا�سي،  الحل  انعدام  ا�ستمرار 

ال�سلام.  عملية 

ك��م��ا �أع����رب����ت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ع��ن 

ا�ستنكارها ال�شديد لا�ستهداف �سلطات الاحتلال 

الإن�سانية  القيم  �أب�سط  من  والخالي  المتعمد 

للم�ست�شفيات والذي ت�سبب في �سقوط العديد 

م����ن ال���م���ر����ض���ى وال���م���دن���ي���ي���ن ال����ع����زل ، 

لكافة  »مخالف  حدث  ما  �أن  معتبرة 

ال��ق��وان��ي��ن وال���م���واث���ي���ق والأع������راف 

م��روع وغير مقبول  و�أم���ر  ال��دول��ي��ة 

ع��ل��ى الإط��ل�اق وج��ري��م��ة ح���رب �ضد 

الإن�سانية«.

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  وت�����ش��دد 

ع��ل��ى ت��م�����س��ك��ه��ا ب���ع���روب���ة ف��ل�����س��ط��ي��ن 

وه��وي��ت��ه��ا، ودع��م��ه��ا ل��ن�����ض��ال ع��م��ال 

�أر���ض��ه��م  لا���س��ت��ع��ادة  فل�سطين  و���ش��ع��ب 

و�ستظل  عربية  فالقد�س  ومقد�ساتهم، 

عربية �إلى يوم الدين.

بيان إدانة
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�أط������ل������ق م���ع���ال���ي 

وزي��������������ر ال���������م���������وارد 

والتنمية  ال��ب�����ش��ري��ة 

�سليمان  ب��ن  �أح��م��د   / ال���م���ه���ن���د����س  الاج���ت���م���اع���ي���ة 

الهادفة  ال�شبابية«  التنمية  »ا�ستراتيجية  الراجحي 
�إل����ى ت��م��ك��ي��ن ال�����ش��ب��اب ودع��م��ه��م ل��ت��ح��ق��ي��ق ال��ت��ط��ل��ع��ات 

بما  ال�شبابية  والخيارات  الفر�ص  تنمية  عبر  الوطنية 

يتلاءم مع اهتماماتهم العلمية والعملية في المجالات 

التد�شين،  حفل  خ�لال  كلمته  في  معاليه  ون��وّه  كافة. 

بدعم وتوجيهات القيادة الر�شيدة التي مكّنت ال�شباب 

وف��ق ر�ؤي���ة طموحة ت���أخ��ذه��م �إل��ى �آف���اق �أو���س��ع و�أرح��ب 

�أن هذه  للإ�سهام في التنمية الوطنية ال�شاملة، مُبينًا 

�أكثر من  مع  وال�شراكة  بالتعاون  الا�ستراتيجية جاءت 

مجموعة  لل�شباب  تُ��ق��دم  وخ��ا���ص��ة،  حكومية  جهة   30
متنوعة من البرامج والمبادرات في مجالات مختلفة، 

وبناء  ال�شبابي،  للعمل  والت�شريعات  الأنظمة  �أهمها: 

قدرات العاملين مع ال�شباب، ورفع م�شاركة ال�شباب في 

عملية �صناعة القرار وم�شاركتهم المجتمعية.

المملكة  ف���ي  ال�����ش��ب��اب  ن�����س��ب��ة  ت���زاي���د  �أن  و�أو�����ض����ح 

وو���ص��ول��ه��ا �إل���ى 44 % م��ن �إج��م��ال��ي ال�����س��ك��ان، ال��ذي��ن 

% من �إجمالي القوى العاملة،  ي�شكلون اليوم ن�سبة 78 

�أوجب ت�صميم هذه الا�ستراتيجية التي تمتد حتى عام 

ور�ؤيتها  �أ�سا�سها  كبرى  ركائز   5 من  وتنطلق  2030م، 
ا�ستراتيجية من  �أه��داف   10 ث��روة، لتحقيق  �أن �شبابنا 

م�ساهمة  رف��ع  بينها 

ال�شباب في التنمية، 

م��ب��ادرة،   20 وتنفيذ 

ال�شباب؛ ليبقى  ي�ستهدف جميع �شرائح  و40 م�شروعاً 

تناف�سيتهم  م�ستوى  ورف��ع  مهاراتهم،  تعزيز  في  الأث��ر 

عالمياً، وتقدم المملكة في م�ؤ�شرات تنمية ال�شباب.

الب�شرية  ال���م���وارد  وزارة  �أن  ع��ل��ى  م��ع��ال��ي��ه  و���ش��دد 

وال��ت��ن��م��ي��ة الاج��ت��م��اع��ي��ة ت��ول��ي اه��ت��م��ام��اً خ��ا���ص��اً بفئة 

ال�شباب، وت�سعى �إلى �صياغة ال�سيا�سات والبرامج التي 

ذلك  عن  ونتج  الوطنية،  م�شاركاتهم  تعزيز  في  ت�سهم 

ليكونوا  ملمو�ساً،  24 قطاعاً حيوياً  ال�شباب في  �إدم��اج 

جزءاً فاعلًا في بناء م�ستقبلنا الم�شرق، مُقدماً �شكره 

و�أف��راد، وكل من كانت  ال�شركاء من م�ؤ�س�سات  لجميع 

له م�ساهمة في بناء »ا�ستراتيجية التنمية ال�شبابية«.

وت�سعى وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية 

�إلى تحقيق ا�ستراتيجيتها المنبثقة من ر�ؤية المملكة 

2030 التي تهدف �إلى خلق بيئة ملائمة ت�سهم في تقدم 
ال�ضرورية  الظروف  توفير  خ�لال  من  ال�شباب،  ونمو 

وت�سعى  قيمهم،  وتعزيز  قدراتهم  لتطوير  والمنا�سبة 

بيئات  توفير  خ�لال  م��ن  حياتهم  ج���ودة  تح�سين  �إل���ى 

على  ت�شجع  التي  المبادرات  دعم  �إل��ى  بالإ�ضافة  �آمنة، 

في  ال�شباب  م�ساندة  مع  ون�شطة  �صحية  حياة  اعتماد 

مراحلهم الانتقالية لي�سهم ذلك في رفع م�ؤ�شرات �أداء 

التنمية ال�شبابية في المملكة والمحافل الدولية.

وزير الموارد البشرية يطلق 
»استراتيجية التنمية الشبابية«
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وزير العمل والتشغيل والضمان الاجتماعي
 يشرف على إطلاق برنامج  الاقتصاد الاجتماعي والتضامني

 ،2024 ي���ن���اي���ر   29 الإث����ن����ي����ن  ي�����وم  �أ�����ش����رف 

الاجتماعي  وال�����ض��م��ان  والت�شغيل  العمل  وزي���ر 

ال�شعبية،  الديمقراطية  الجزائرية  بالجمهورية 

م��ع��ال��ي/ ف��ي�����ص��ل ب��ن ط��ال��ب، ب��ال��م��رك��ز ال��دول��ي 

ل���ل���م����ؤت���م���رات ع���ل���ى م���را����س���م ال���ل���ق���اء ل��ب��رن��ام��ج 

خدمة  ف��ي  والت�ضامني  الاج��ت��م��اع��ي  الاق��ت�����ص��اد 

ورواد  ل��رائ��دات  الم�ستدام  الاقت�صادي  الإدم���اج 

�إط��ار  ف��ي  المندرج  بالجزائر،  ال�شباب  الأع��م��ال 

ال��ع��م��ل  ب��ي��ن وزارة  ال���ت���ع���اون  ات��ف��اق��ي��ة  ت��ج�����س��ي��د 

وال��ت�����ش��غ��ي��ل وال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي والات���ح���اد 

 2023 29 م��ار���س  ب��ت��اري��خ  ال��م��ب��رم��ة  الأوروب������ي 

وال����ذي ي�����ش��رف ع��ل��ى ت��ج�����س��ي��ده ب��رن��ام��ج الأم���م 

بالجزائر. الإنمائي  المتحدة 

في كلمة �ألقاها معاليه بمنا�سبة اللقاء المنظم 

تحت �شعار »تطوير المنظومة الوطنية للاقت�صاد 

العمومية  الهيئات  ودور  والت�ضامني  الاجتماعي 

م�سعى  �أن  �أك��د  ترقيته«؛  في  الم�ساعدة  والهياكل 

ال���ح���ف���اظ ع���ل���ى ال��م��ن��ظ��وم��ة ال���وط���ن���ي���ة ل��ل�����ض��م��ان 

الاجتماعي وخف�ض معدلات البطالة ب�شكل معتبر 

ال�سيد  يوليه  والن�ساء  ال�شباب  فئتي  ل��دى  خا�صة 

�أهمية خا�صة من خلال حزمة  الجمهورية  رئي�س 

 ،2020 �سنة  منذ  ال��دول��ة  �أقرتها  التي  الإج���راءات 

الاقت�صاد  في  جديدة  ديناميكية  بعث  �إلى  الرامية 

وتنويعه. الوطني 

كما ذكر ال�سيد وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان 

للمقاول  الأ�سا�سي  للقانون  بالت�أ�سي�س  الاجتماعي، 

بذلك،  الخا�صة  الوطنية  الوكالة  و�إط�لاق  الذاتي 

و�شبه  الجبائية  التحفيزات  جملة  �إل��ى  بالإ�ضافة 

الجبائية.

و�أو�ضح ال�سيد الوزير �أن هاته الإجراءات �ست�شكل 

و�شاملة  متكاملة  منظومة  لتطوير  ملائمة  بيئة 

في  و�ست�سهم  والت�ضامني  الاجتماعي  للاقت�صاد 

ال��ج��ه��د ال��وط��ن��ي ل��ت��و���س��ي��ع ق��اع��دة الا���ش��ت��راك في 

التحول  خ�لال  م��ن  لا�سيما  الاجتماعي،  ال�ضمان 

من الن�شاط في القطاع غير الر�سمي نحو القطاع 

الر�سمي، بما في ذلك الأن�شطة المرتبطة بالعمل 

العائلي، وتعزيز العمل اللائق في الجزائر وتعميم 

الاجتماعية. التغطية 

بالمنا�سبة،  �إط�لاق��ه  ت��م  ال��ذي  البرنامج  وع��ن 

�أنه يرمي لتحقيق هدفين  �إلى  �أ�شار ال�سيد الوزير 

هما: �أ�سا�سيين 

- �ت��ع��زي��ز م��ن��ظ��وم��ة الاق���ت�������ص���اد الاج��ت��م��اع��ي   1
والت�ضامني من خلال الت�أطير الم�ؤ�س�ساتي 

المعنية  العمومية  الهيئات  ق��درات  وتنمية 

بهذا النظام وهياكل الدعم على الم�ستويين 

والمحلي. الوطني 

الاق��ت�����ص��ادي  الأث������ر  ال��م�����ش��اري��ع ذات  - �دع����م   2
والاجتماعي التي يبادر بها ال�شباب والن�ساء 

ب�����ش��ك��ل خ���ا����ص ف���ي ه����ذا ال���م���ج���ال وح�����س��ب 

احتياجات و�إمكانيات كل منطقة.

ف���ي خ���ت���ام ك��ل��م��ت��ه، دع����ا ال�����س��ي��د ال����وزي����ر ك��اف��ة 

بهذا  المعنية  القطاعات  م�ستوى  على  الفاعلين 

ال��ب��رن��ام��ج �إل���ى الان��خ��راط وال��ع��م��ل على �إن��ج��اح��ه، 

والتقييم  الم�ستمرة  المتابعة  �ضرورة  على  م�شدداً 

لتج�سيده. الدائم 
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وزارة الموارد البشرية والتوطين تطلق »مرصد سوق العمل في دولة الإمارات«
ال��ب�����ش��ري��ة  ال����م����وارد  وزارة  �أط���ل���ق���ت 

وال��ت��وط��ي��ن »م��ر���ص��د ���س��وق ال��ع��م��ل في 

دول����ة الإم��������ارات« ال����ذي ي��وف��ر ب��ي��ان��ات 

وم��ع��ل��وم��ات دوري������ة ح����ول ال��م���ؤ���ش��رات 

وم��خ��رج��ات  ال��ع��م��ل،  ل�����س��وق  المختلفة 

العمل  �سوق  تنظيم  �سيا�سات  منظومة 

والبرامج والمبادرات المبتكرة، وغيرها 

من المحاور المتعلقة ب�سوق العمل في الدولة.

�سعادة  ت�صريح  بح�سب  المر�صد  �إط�لاق  وي�أتي 

الم�ساعد للات�صال  الوزارة  العو�ضي، وكيل  �شيماء 

والعلاقات الدولية لمجلة �سوق العمل، ان�سجاماً مع 

نهج ال�شفافية الذي تتبعه الوزارة مع المتعاملين، 

�سوق  واقع  حول  والمعلومات  البيانات  يوفر  حيث 

و�آلية  �سهولة، وبطريقة  بكل  الإم��ارات،  العمل في 

الأب��ح��اث  ي��دع��م  ب��م��ا  الم�ستمر  ال��ت��ح��دي��ث  تعتمد 

وال���م���ق���ارن���ات ال��م��ع��ي��اري��ة، والاط���ل��اع ع��ل��ى ال��ن��م��و 

المحقق في مختلف الجوانب والمجالات.

ال���وزارة  ت��وج��ه  ي��دع��م  المر�صد  �أن  و�أو���ض��ح��ت 

وتعزيز  والرقمية  الالكترونية  الخدمات  لتعزيز 

م�صدراً  ويعتبر  الاح�صائية  ال��ب��ي��ان��ات  م�شاركة 

ب�سوق  المتعلقة  والمعلومات  للبيانات  موثوقاً 

ال��ع��م��ل ل��و���س��ائ��ل الإع��ل��ام وال��م��ن��ظ��م��ات ال��دول��ي��ة 

والباحثين والمهتمين في �أ�سواق العمل، كما يمكن 

الا�ستر�شاد بمحتوياته في اتخاذ القرارات وهو ما 

والم�ستثمرين  الجهات  لمختلف  بو�صلة  ي�شكل 

واقع  والمهتمين للاطلاع على  العمل  و�أ�صحاب 

�سوق العمل وتطوره.

هذا ويت�ضمن المر�صد معلومات وبيانات تهم 

العمل  �سوق  حول  المعنيين  من  متنوعة  �شرائح 

العالمية  التناف�سية  م���ؤ���ش��رات  وف��ق  الإم���ارات���ي، 

ال��خ��ا���ص��ة ب��م��ج��الات ال��ع��م��ل وال�����ش��رك��ات وال��ق��وى 

والبرامج  ال��م��ب��ادرات  �أه���م  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة  العاملة، 

الب�شرية  ال��م��وارد  وزارة  تقدمها  التي  المبتكرة 

والتوطين لمتعامليها، وبيانات حول واقع العمل 

بيانات  �ضمن  العمل  ���س��وق  م��ح��اور  مختلف  ف��ي 

وا�ضحة معززة بالأدلة الرقمية.

الوزارة  المرزوقي، وكيل  �أيوب  �سعادة  و�أ�ضاف 

ال��م�����س��اع��د ل��ق��ط��اع ال�����س��ي��ا���س��ات والا���س��ت��رات��ي��ج��ي��ة 

ت�سهل  مميزة  بطريقة  بني  المر�صد  �أن  بالإنابة 

ع��م��ل��ي��ة ال��ت�����ص��ف��ح والان���ت���ق���ال، وت���دع���م ال��ت��وج��ه 

مبا�شر،  ب�شكل  المطلوبة  والبيانات  للمعلومات 

وتواتر   وال��و���ض��وح  وال��ح��داث��ة،  بال�سرعة  ويتميز 

رف����ده ب��ال��م��ع��ل��وم��ات ل��ي��ك��ون م��رج��ع��ي��ة �أ���س��ا���س��ي��ة 

ال���وزارة  ودرا����س���ات  �أب��ح��اث  نتائج  مختلف  ت�شمل 

من  الأول���ى  الن�سخة  ه��ذه  وتعتبر   ومخرجاتها، 

م��ر���ص��د ���س��وق ال��ع��م��ل، و���س��ي��ت��م ت��ع��زي��ز المر�صد 

ببيانات �إ�ضافية وتف�صيلية م�ستقبلًا، وذلك وفق 

�سيا�سات  مع  يتنا�سب  وبما  المعنيين  احتياجات 

م�شاركة البيانات الدولية.

خلال  من  المر�صد  زي��ارة  للمهتمين  ويمكن 

ال���م���وق���ع ال��ر���س��م��ي ل�������وزارة ال����م����وارد ال��ب�����ش��ري��ة 

�أو  والتوطين، تحت عنوان »مر�صد �سوق العمل« 

www.mohre.gov.ae/labour-/ :الرابط عبر 

reports/index-ar.html
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ت��ق��ا���س��م��ت دول����ة ف��ل�����س��ط��ي��ن وال��م��م��ل��ك��ة ال��ع��رب��ي��ة 

والجمهورية  العربية  م�صر  وجمهورية  ال�سعودية 

الديمقراطية  ال��ج��زائ��ري��ة  وال��ج��م��ه��وري��ة  اليمنية 

التي   ،  2023 لعام  العربي  ال�شباب  جائزة  ال�شعبية 

�أع���ل���ن ع��ن��ه��ا م��ع��ه��د ال��ب��ح��وث وال���درا����س���ات ال��ع��رب��ي��ة 

والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  للمنظمة  التابع 

�ألك�سو - بجامعة الدول العربية مطلع هذا العام   -

العربي..  القومي  والأم���ن  )الإع�ل�ام  مو�ضوع:  ف��ي 

ال�شهيدة  »دورة  الم�ستقبل(  و�آفاق  الحا�ضر  تحديات 

الأول،  المركز  بجائزة  فاز  �أبوعاقلة«، حيث  �شيرين 

 : م��ن  ك��ل  منا�صفة  �أم��ري��ك��ي  دولار   5000 وقيمتها 

ال��ب��اح��ث ي��و���س��ف يحيى ع��ل��ى �أب��وح�����ش��ي�����ش م��ن دول��ة 

في  الجديد  الإع�ل�ام  )دور   : درا�سته  عن  فل�سطين 

تعزيز الهوية الثقافية لدى ال�شباب العربي : درا�سة 

والباحث  العربية(،  الجامعات  طلبة  من  عينة  على 

المملكة  من  حري�صي  ح�سين  بن  ح�سن  بن  محمد 

العربية ال�سعودية عن درا�سته: ) التغطية الإعلامية 

ال�سعودية  العربية  المملكة  للق�ضايا في  الأميركية 

وج���م���ه���وري���ة م�����ص��ر ال���ع���رب���ي���ة »ال��م��ت��ح��دث 

�أن��م��وذج��اً«  الأب��ي�����ض  للبيت  الر�سمى 

درا�سة و�صفية تحليلية خلال الفترة الزمنية من عام 

2000 �إلى 2022(، بينما ت�شارك في جائزة المركز 
م��ن:  ك��ل  �أم��ري��ك��ي  3000 دولار  وق��ي��م��ت��ه��ا  ال��ث��ان��ي، 

الباحثة ابتهال عادل �أنور علي هارون من جمهورية 

م�صر العربية عن درا�ستها: )ت�أثير الإعلام الجديد 

البنية  العربية وعلاقته بتطور وتغير  الثقافة  على 

ثقافية  �سو�سيو  »درا�سة  العربي  الوطن  الفكرية في 

الإع�لام الجديد على  �أحدثها  التي  التغيرات   حول 

الدين  �لاصح  محمد  والباحث  العربي«(،  المواطن 

ف�ؤاد حنفي من جمهورية م�صر العربية عن درا�سته : 

)ت�أثير و�سائل الإعلام على الأمن القومي العربي(، 

من  العفورى  �صالح  قايد  الرحمن  �أم��ة  والأ���س��ت��اذة 

الجمهورية اليمنية عن درا�ستها : )الإعلام والأمن 

القومي العربي تحديات الحا�ضر و�آفاق الم�ستقبل(، 

دولار   2000 وقيمتها  الثالث،  المركز  بجائزة  وف��از 

�أمريكي منا�صفة كل من : الباحث يحيى تقي الدين 

الديمقراطية  ال��ج��زائ��ري��ة  ال��ج��م��ه��وري��ة  م��ن 

�أني�س  ليزا  والباحثة  ال�شعبية 

�أ���س��ع��د م��ن ج��م��ه��وري��ة م�صر 

العربية.

تقاسم جائزة الشباب العربي 2023
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����ض���رورة  ال���ع���رب  ال�����ص��ح��ة  وزراء  م��ج��ل�����س  �أك�����د 

ال��وق��ف ال���ف���وري ل��ل��ح��رب الإ���س��رائ��ي��ل��ي��ة ع��ل��ى قطاع 

وال�صحية  الإن�سانية  ال��ت��داع��ي��ات  م��ن  م��ح��ذراً  غ���زة، 

الكارثية مع ا�ستمرار هذه الإبادة الجماعية، وجرائم 

ب�إخلاء  وتهديداتها  المتكررة  الإ�سرائيلية  الحرب 

�آلاف  بها  يوجد  التي  غ��زة   �شمال  في  الم�ست�شفيات 

والعاملين  للمر�ضى  الق�سري  والإج�ل�اء  المر�ضى 

ال�صحيين.

وجاء ذلك في بيان لمجل�س وزراء ال�صحة العرب 

ع��ق��ب اج��ت��م��اع دورت����ه غ��ي��ر ال��ع��ادي��ة ي���وم الخمي�س 

ال��ف��ي��دي��و  ع��ب��رت��ق��ن��ي��ة   2023 ن��وف��م��ب��ر   2 ال���م���واف���ق 

ك��ون��ف��ران�����س، ب��رئ��ا���س��ة وزي�����ر ال�����ص��ح��ة ال��ج��زائ��ري 

عبدالحق �سايحي، رئي�س الدورة الحالية للمجل�س، 

وذل���ك ب��دع��وة م��ن الأم��ان��ة ال��ع��ام��ة لجامعة ال��دول 

العربية )قطاع ال��شؤون الاجتماعية - الأمانة الفنية 

لمجل�س وزراء ال�صحة العرب(، لبحث المو�ضوعات 

ال�صحية المقرر رفعها �إلى القمة العربية التنموية 

الجمهورية  في  القادمة  والاجتماعية  الاقت�صادية 

�إل��ى  ن��ب��ه المجل�س  ك��م��ا  الإ���س�لام��ي��ة،  ال��م��وري��ت��ان��ي��ة 

في  المركزة  العناية  وح��دات  في  مر�ضى  هناك  �أن 

للبقاء  الأج��ه��زة  على  يعتمد  من  منهم  غ��زة،  قطاع 

الكلى  لغ�سيل  يخ�ضعون  ومر�ضى  الحياة  قيد  على 

يعانين  ال�لات��ي  والن�ساء  الح�ضانات  ف��ي  وم��وال��ي��د 

انتهاكاً  من م�ضاعفات الحمل وغيرهم، والتي تعد 

الدولي والقانون  القانون  لأحكام  و�صارخاً  �صريحاً 

الرابعة لحماية  واتفاقية جنيف  الإن�ساني،  الدولي 

المدنيين لعام 1949. 

ب�أ�شد  ال��ع��رب  ال�صحة  وزراء  مجل�س  و�أدان  ه��ذا 

ال���ع���ب���ارات ج���رائ���م ال���ح���رب وال���م���ج���ازر ال��وح�����ش��ي��ة 

�سقوط  عن  �أ�سفرت  التي  غ��زة  قطاع  في  الم�ستمرة 

ما يزيد على 8720 �شهيداً و�أكثر من 22 �ألف جريح 

بن�سبة  والم�سنين  والن�ساء  الأط��ف��ال  من  غالبيتهم 

مجلس وزراء الصحة العرب:
 ضرورة الوقف الفوري للحرب على قطاع غزة
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وح���دة  �أل����ف   177.781 م���ن  �أك���ث���ر  وت��دم��ي��ر   ،73%
�سكنية، بالإ�ضافة �إلى مئات المفقودين.

الهجمات  تلك  ا�ستمرار  �أن  من  المجل�س  وح��ذر 

المراكز  محيط  في  الفل�سطينيين  ت�ستهدف  التي 

الطبية  ال��ف��رق  وك��ذل��ك  والم�ست�شفيات،  العلاجية 

و�أم����اك����ن الإي�������واء ال���ت���ي ي���ل���ج����أون �إل��ي��ه��ا ه���رب���اً من 

التي  ب��الأرواح  اكتراث  �أي  المتوا�صل، ودون  الق�صف 

ال�صحية  الأو���ض��اع  ت��ده��ور  ت��زه��ق، �سوف يفاقم م��ن 

والإن�سانية.

كما ا�ستنكر المجل�س ا�ستمرار ا�ستهداف المباني 

ال�سكنية للمدنيين وتدمير البنية التحتية الأ�سا�سية 

وفر�ض قيود على مقومات وموارد الحياة الأ�سا�سية 

من المياه و�إدخال الأدوية والكهرباء والوقود الذي 

ي�ؤدي �إلى وقوع خ�سائر كارثية ب��الأرواح في �صفوف 

ال��م��دن��ي��ي��ن، وط���ال���ب ال��م��ج��ل�����س ال��م��ج��ت��م��ع ال��دول��ي 

الا�ضطلاع بم�س�ؤولياته لوقف هذه المجازر الوح�شية 

�آمنة وم�ستدامة ل�ضمان نفاذ  �إن�سانية  وفتح ممرات 

للتخفيف  والإغاثية،  الإن�سانية  الم�ساعدات  وتدفق 

�أبناء  منها  يعاني  التي  الإن�سانية  الكارثة  وط���أة  من 

ال�شعب الفل�سطيني في قطاع غزة، �إعمالًا واحتراماً 

لقواعد القانون الدولي.

بالكف  ال��دول��ي  المجتمع  المجل�س  ط��ال��ب  ك��م��ا 

القائمة  القوى  على  وال�ضغط  بمكيالين  الكيل  عن 

وحماية  غ��زة،  قطاع  عن  الح�صار  لرفع  بالاحتلال 

ال�صحية  وال��م��ن�����ش���آت  ال�صحية  وال��ف��رق  المدنيين 

ب�شكل فوري  العبادة، وال�سماح  الإي��واء ودور  ومراكز 

وال��م��راك��ز  للم�ست�شفيات  ال���وق���ود  ب����إدخ���ال  وع��اج��ل 

ال�صحية و�سيارات الإ�سعاف، م�شيداً بما تقدمه الفرق 

ف��ي ظل  م��ن �صمود بطولي  غ��زة  ف��ي قطاع  الطبية 

العدوان الغا�شم والتحديات الكبيرة التي يواجهونها، 

على  الفل�سطيني  ال�شعب  �صمود  دع��م  على  م���ؤك��داً 

�أر�ضه ومحذراً من �أي محاولات لتهجيره خارجها.

 وق����رر ال��م��ج��ل�����س ت��و���س��ي��ع دائ����رة ال��ت��وا���ص��ل مع 

ال��م��ن��ظ��م��ات ال��دول��ي��ة والإق��ل��ي��م��ي��ة ل��ح�����ش��د ال��دع��م 

المجل�س  وكلف  الفل�سطيني،  لل�شعب  والم�ساندة 

الجزائرية(  )الجمهورية  الحالية  ال���دورة  رئي�س 

ال��ت��ن��ف��ي��ذي )ج���م���ه���وري���ة م�صر  ال��م��ك��ت��ب  ورئ���ي�������س 

ال�صحة  لمنظمة  العام  المدير  بمخاطبة  العربية( 

كافة  ت��ق��دي��م  �أج���ل  م��ن  ج��ه��وده  لتكثيف  ال��ع��ال��م��ي��ة 

ال�صحة  وزارة  �إلى  والإن�ساني  الطبي  الدعم  �أ�شكال 

الم�ست�شفيات  حماية  على  والعمل  فل�سطين  بدولة 

وال���م���راف���ق ال�����ص��ح��ي��ة ف���ي ق���ط���اع غ�����زة، ك��م��ا كلف 

ال��م��ج��ل�����س الأم���ان���ة ال��ف��ن��ي��ة ب��م��ت��اب��ع��ة الاح��ت��ي��اج��ات 

و�إبلاغ  فل�سطين  بدولة  ال�صحة  وزارة  مع  العاجلة 

والعمل  دائ���م،  ب�شكل  بها  العربية  ال�صحة  وزارات 

الطبية  للإمدادات  والآمن  الفوري  التو�صيل  على 

من  وغيرها  والأغ��ذي��ة  النظيفة  والمياه  وال��وق��ود 

معبر  خ�لال  م��ن  غ��زة  �إل��ى  الإن�سانية  الم�ساعدات 

رفح، وكلّف المجل�س الأمانة العامة لجامعة الدول 

ال��ع��رب��ي��ة ال��ط��ل��ب م���ن م��ن��ظ��م��ة ال�����ص��ح��ة ال��ع��ال��م��ي��ة 

لمناق�شة  ا�ستثنائي  اجتماع  لعقد  المتو�سط  ل�شرق 

الأو�����ض����اع ال�����ص��ح��ي��ة والإن�����س��ان��ي��ة ف���ي ق��ط��اع غ���زة، 

ال�صحة  لمنظمة  التنفيذي  المجل�س  هام�ش  على 

العالمية في جنيف في �شهر يناير 2024.

71مجلة

أخبــار مــن عــالم العمـــل



رابط الدرا�سة

مجلة 72



ان���ط�ل�اق���اً م���ن دور م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 

ف��ي �إدم����اج الا���ش��خ��ا���ص ذوي الإع��اق��ة ف��ي الحياة 

و�صيانة  والاجتماعية،  وال�سيا�سية  الاقت�صادية 

ح��ق��وق��ه��م ف���ي ال��ع��م��ل ال�ل�ائ���ق ب��م��ا ي��ت��ن��ا���س��ب مع 

ال�سياحة  م�ؤتمر  نتائج  على  وت�أ�سي�ساً  قدراتهم، 

عقد  ال���ذي  الإع��اق��ة  ذوي  للأ�شخا�ص  المي�سرة 

على هام�ش معر�ض اك�سبو �أ�صحاب الهمم )دبي، 

ن��ت��ائ��ج��ه على  �أك�����دت  وال�����ذي   )  2022 دي�����س��م��ب��ر 

�ضرورة دمج الا�شخا�ص ذوي الاعاقة في الأن�شطة 

ممار�سة  في  بحقهم  يتمتعون  بحيث  ال�سياحية 

كافة الأن�شطة الخا�صة بال�سياحة وال�سفر، كذلك 

الت�شغيل في هذا القطاع الحيوي والهام في �إطار 

من العدالة والم�ساواة مع الجميع، تقدم منظمة 

العمل العربية هذه الدرا�سة لتتناول واقع ت�شغيل 

ال�سياحة  �صناعة  ف��ي  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 

التحديات  وتناق�ش  العربية،  ال��دول  في  وال�سفر 

ال��ت��ي ت��واج��ه ���س��ي��اح��ة الأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع��اق��ة 

�أهم  وتعر�ض  ال�سياحية،  المرافق  في  وت�شغيلهم 

مبادرات الدول العربية في تفعيل م�شاركتهم في 

القطاعات ال�سياحية .

ملخ�ص الدرا�سة
ت�سلط ال��درا���س��ة ال�����ض��وء ع��ل��ى �أه��م��ي��ة �إدم���اج 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المجتمع والاقت�صاد 

حيث  ال�سياحة.  ق��ط��اع  ف��ي  تمكينهم  خ�لال  م��ن 

ت���ؤك��د منظمة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ع��ل��ى ح��ق ه����ؤلاء 

الأن�شطة  في  والم�شاركة  العمل  في  الأ�شخا�ص 

ال�����س��ي��اح��ي��ة، م��ع��ت��ب��رة ذل���ك ج�����زءًا لا ي��ت��ج��ز�أ من 

العدالة الاجتماعية وتحقيق ال�سلم الاجتماعي.

�أق�سام يتناول  الدرا�سة من خم�سة  تتكون هذه 

الق�سم الأول واقع ت�شغيل ذوي الاعاقة في قطاع 

العربية من خلال  البلدان  في  وال�سفر  ال�سياحة 

ا�ستعرا�ض الت�شريعات والقوانين الدولية والعربية 

الت�أهيل  واه��م��ي��ة  الاع��اق��ة  ذوي  لعمل  المنظمة 

المهني للمعاق للح�صول على فر�صة عمل تتنا�سب 

ق��درات��ه وام��ك��ان��ي��ة ت�شغيل ذوي الاع��اق��ة في  م��ع 

القطاع ال�سياحي على اعتبار ان �صناعة ال�سياحة 

تعد �صناعة كثيفة العمالة وهي من اكبر ال�صناعات 

المولدة لفر�ص العمل المبا�شرة وغير المبا�شرة 

وت�سليط ال�ضوء على عدد من المبادرات لت�شغيل 

ع��دد من  ال�سياحي في  المجال  الاع��اق��ة في  ذوي 

البلدان العربية. اما الق�سم الثاني فركز على �أهمية 

ال�سفر والترويح بالن�سبة لل�شخ�ص المعاق وماهي 

فر�صة  ت��وف��ي��ر  ع��ل��ى  ال���ق���ادرة  المي�سرة  ال�سياحة 

الم�شاركة في التجربة ال�سياحية الناجحة للمعاق 

العربية  البلدان  ال�سياحة في  ودرا���س��ة واق��ع ه��ذه 

ال��ب��ل��دان في  بع�ض  ج��ه��ود  ا�ستعرا�ض  م��ن خ�لال 

تن�شيط ال�سياحة المي�سرة باعتبارها نمط جديد 

واهتم  ال�سياحية.  ال�سوق  ف��ي  واع��د  م�ستقبل  ل��ه 

والت�سهيلات  التجهيزات  بمو�ضوع  الثالث  الق�سم 

الخا�صة ب�سياحة المعاقين من خلال ا�ستعرا�ض 

ذوي  الأ�شخا�ص  ل�سفر  المنظمة  الت�شريعات  �أه��م 

الإعاقة واهم التدابير الواجب توفيرها في �أماكن 

ف��ي حين  ال�سياحية.  ال��ج��ولات  وخ�ل�ال  الإق���ام���ة 

تناول الق�سم الرابع ال�سيا�سات الت�سويقية الفعالة 

لتن�شيط �سياحة المعاقين في البلدان العربية من 

لل�سياحة  الت�سويقي  المزيج  على  التعرف  خ�لال 

ال��م��ي�����س��رة و�أب�����رز ال�����س��ي��ا���س��ات ال���واج���ب اع��ت��م��اده��ا 

البلدان  في  ال�سياحة  من  النمط  بهذا  للنهو�ض 
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العربية وا�شتمل الف�صل الخام�س والأخير 

تدعم  �أن  يمكن  ال��ت��ي  التو�صيات  �أه���م  على 

التوجه العربي نحو ال�سياحة المي�سرة.

الت�شريعات والمبادرات الداعمة:

تناولت الدرا�سة الت�شريعات الدولية والعربية 

بما  الإع��اق��ة،  ذوي  الأ�شخا�ص  لحقوق  المنظمة 

ف��ي ذل���ك ح��ق ال��ع��م��ل وال��م�����ش��ارك��ة ف��ي الأن�شطة 

المهني  الت�أهيل  �أهمية  �أب���رزت  كما  ال�سياحية. 

وال����ت����دري����ب ل��ت��ح�����س��ي��ن ف���ر����ص ت�����ش��غ��ي��ل ه������ؤلاء 

الأ�شخا�ص في القطاع ال�سياحي.

التحديات والفر�ص:

ت��ن��اق�����ش ال����درا�����س����ة ال���ت���ح���دي���ات ال���ت���ي ت���واج���ه 

فر�ص  على  الح�صول  في  الإعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 

عمل في قطاع ال�سياحة وال�سفر، مثل نق�ص الوعي 

�إلى  وت�شير  المقابل،  في  المنا�سبة.  والت�سهيلات 

الفر�ص الكبيرة التي يمكن �أن يوفرها هذا القطاع 

قدرة  وذو  العمالة  كثيف  قطاعًا  لكونه  نظرًا  لهم، 

عالية على �إيجاد فر�ص عمل مبا�شرة وغير مبا�شرة.

ال�سياحة المي�سرة كفر�صة:

باعتبارها  المي�سرة  ال�سياحة  الدرا�سة  تعرّف 

�إلى توفير تجارب  نمطًا جديدًا لل�سياحة يهدف 

ذلك  ف��ي  بما  للجميع،  ومتاحة  �شاملة  �سياحية 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة. وت�ؤكد على �أن ال�سياحة 

المي�سرة يمكن �أن تعزز من م�شاركتهم الاقت�صادية 

والاجتماعية، وت�سهم في التنمية ال�شاملة.

الخاتمة والتو�صيات:

لدعم  التو�صيات  من  بجملة  الدرا�سة  تختتم 

ال�����س��ي��اح��ة ال��م��ي�����س��رة وت�����ش��غ��ي��ل الأ���ش��خ��ا���ص ذوي 

الإعاقة في هذا القطاع. من بين هذه التو�صيات 

وال��ت��دري��ب  ال��وع��ي  وت��ع��زي��ز  الت�شريعات،  تطوير 

ال�سياحية  التحتية  البنية  وتح�سين  ال��م��ه��ن��ي، 

لتكون �أكثر �شمولية.

لي�س فقط  المي�سرة  ال�سياحة  فالا�ستثمار في 

ذوي  الأ�شخا�ص  نحو  و�إن�سانيًا  اجتماعيًا  واجبًا 

ا فر�صة اقت�صادية ت�سهم في  الإعاقة، بل هو �أي�ضً

تنويع المنتجات ال�سياحية وجذب �شرائح جديدة 

الاقت�صادي.  النمو  تحفيز  وبالتالي  ال�سياح،  من 

ويُظهر التزايد العالمي في الطلب على ال�سياحة 

ال��م��ي�����س��رة �أن ه��ن��اك ح��اج��ة م��ل��ح��ة ل��ل��ت��و���س��ع في 

جميع  احتياجات  تلبي  التي  والمرافق  الخدمات 

الزوار، بما في ذلك الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

بين  التكامل  �أه��م��ي��ة  �إل���ى  التو�صيات  ت�شير  كما 

ل�ضمان  وال��دول��ي��ة  والإقليمية  الوطنية  ال�سيا�سات 

في  الا�ستثمار  وت�شجيع  المي�سرة  ال�سياحة  تحقيق 

تدريب وت�أهيل الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة للعمل في هذا 

القطاع. كما تُبرز الحاجة �إلى التعاون بين الحكومات 

والقطاع الخا�ص والمنظمات غير الحكومية لإن�شاء 

ذلك  في  بما  ومي�سرة،  �شاملة  �سياحية  تحتية  بنية 

الموا�لاصت، المرافق ال�سياحية، والخدمات.

ال�سياحة  نجاح  �أن  على  الدرا�سة  ت�ؤكد  �أخيرًا، 

�سيا�سيًا  ال��ت��زامً��ا  ف��ق��ط  لي�س  يتطلب  المي�سرة 

العقليات  ف��ي  تغييرًا  ��ا  �أي�����ضً ب��ل  ك��اف��يً��ا،  وت��م��وي�لاً 

من  تُعزز  بحيث  الإع��اق��ة،  تجاه  العامة  والثقافة 

الوعي وتقدير الإ�سهامات التي يمكن �أن يقدمها 

ال�سياحي  القطاع  ف��ي  الإع��اق��ة  ذوي  الأ���ش��خ��ا���ص 

والمجتمع ككل.

زي��ارة  يمكنكم  كاملة  الدرا�سة  على  للاطلاع 

موقع المنظمة الالكتروني على هذا الرابط:

ذوي  الأ�شخا�ص  وت�شغيل  المي�سرة  ال�سياحة   

الإعاقة: التحديات والآفاق
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