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بقلم رئي�س التحرير

فايـز عـلي المطـيري

المـــديــــر العــــام

العمل  مجلة  م��ن   124 ال��ع��دد  إص���دار  م��ع 
لتنمية  طموحة  برؤية  التزامنا  نجدد  العربي، 
الإنتاجية  كفاءتها  ورفع  العربية  العاملة  القوى 
في  الواردة  العربية  العمل  منظمة  أهداف  أحد 
عمل  مستقبل  لضمان  ودستورها،  ميثاقها 
يخدم  بما  الأع��م��ال؛  وأص��ح��اب  للعمال  أفضل 
اليوم  فنحن  العربية.  حكوماتنا  تطلعات 
التحديات  حيث  جديد،  عصر  أعتاب  على  نقف 
العربي  العمل  س��وق  تواجه  التي  المعقدة 
في  إليها  نتطلع  ال��ت��ي  ال��واع��دة  وال��ف��رص 

الناشئة. الاقتصادات 
العمل  منظمة  تسعى  السياق،  ه��ذا  ف��ي 
العاملة  القوى  وتمكين  تنمية  إل��ى  العربية 
التي  السريعة  ال��ت��ح��ولات  ظ��ل  ف��ي  العربية 
التكنولوجيا  م��ج��ال  ف��ي  ال��ع��ال��م  يشهدها 
المتطلبات  إلى  بالإضافة  الناشئة،  والاقتصادات 
العالمية،  العمل  أس��واق  لمنافسة  المتزايدة 
استراتيجيات  تطوير  علينا  تستوجب  والتي 
نعمل  نحن  ولذلك،  استباقية.  ورؤى  مبتكرة 
والتغلب  التحديات  هذه  لمواجهة  جاهدين 
الفرص  م��ن  القصوى  الاس��ت��ف��ادة  م��ع  عليها، 
للعمالة  المستدامة  التنمية  لتعزيز  المتاحة 

وتوفير فرص العمل اللائق.
ف��ي إط���ار ه��ذه ال��ج��ه��ود،  ش��رع��ت منظمة 
استراتيجياتها  تحديث  في  العربية  العمل 
لدعم  جديدة  معيارية  أداة  وإصدار  واتفاقياتها 
وهذه  العربية،  الدول  في  الثلاث  الإنتاج  أطراف 

الخطى الحثيثة تهدف إلى تزويد القوى العاملة 
احتياجات  لتلبية  اللازمة  والمعرفة  بالمهارات 
تعزيز  ذلك  ويشمل  المتغيرة.  العمل  أس��واق 
وتشجيع  المهني،  والتدريب  التعليم  برامج 
ريادة الأعمال، في إطار  يضمن الحماية الاجتماعية 
خلال  من  وتسعى  العمال،  ومكتسبات  وحقوق 
أداة  استصدار  إلى  الدستورية  واللجان  الهيئات 
معيارية حول »الأنماط الجديدة للعمل« وتعديل 
التوجيه  بشأن   1977 لعام   )9( رق��م  الاتفاقية 
والتدريب المهني، وكذلك تحديث الاستراتيجية 
والمهني،  التقني  والتعليم  للتدريب  العربية 
العاملة  القوى  لتنمية  العربية  والاستراتيجية 

والتشغيل.
الفاعل  ال����دور   على  ن��ؤك��د  أن  هنا  ولاب���د 
العربية  العمل  منظمة  به  تقوم  الذي  والمؤثر 
أطراف  بين  البناء  الاجتماعي  الحوار   ترسيخ  في 
الإنتاج الثلاثة في الدول الأعضاء، مدركين أهمية 
التكامل والتنسيق العربي - العربي في تبادل 
الاستفادة  وتحقيق  الممارسات،  وأفضل  التجارب 
المؤهلة،  العربية  البشرية  الموارد  من  القصوى 
الوطنية  العمل  تشريعات  مواءمة  على  والعمل 
الرقمي،  والتحول  التكنولوجية  التطورات  مع 
وتعبئة الموارد البشرية وتأهيلها لدعم خطط 
نحو  مسارنا  في  العربية  ال��دول  في  التشغيل 

تحقيق أهداف التنمية المستدامة 2030 .

3مجلة

الافتتاحيـــــــــــــة



تحت رعاية فخامة الرئيس »عبد الفتاح السيسي« 
تنعقد الدورة 49 لمؤتمر العمل العربي

 ب�����رع�����اي�����ة ك�����ريم�����ة م������ن ف����خ����ام����ة ال���رئ���ي�������س

رئ��ي�����س ج��م��ه��وري��ة م�صر  ال�����س��ي�����س��ي  ال��ف��ت��اح  ع��ب��د 

 »370« ح���والي  و  وزي����راً   14 وح�����ض��ور  ال��ع��رب��ي��ة، 

ن������ت������اج ال���ث�ل�اث���ة  ع���������ض����واً يم����ث����ل����ون �أط����������راف الإ

)ح��ك��وم��ات و�أ���ص��ح��اب �أع��م��ال وع��م��ال( م��ن »21« 

العربية،  العمل  منظمة  ف��ي  ع�ضو  عربية  دول��ة 

الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  ممثلي  وبم�شاركة 

العربية  والإتحادات  المنظمات  من  وعدد  العربية 

افتتحت  م��راق��ب،  ب�صفة  وال��دول��ي��ة  والإق��ل��ي��م��ي��ة 

�أع����م����ال ال�������دورة ال���ت���ا����س���ع���ة والأرب�����ع��ي��ن لم����ؤتم���ر 

 ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ف��ي ال��ق��اه��رة خ�ل�ال ال��ف�ترة من

الجمهورية  برئا�سة   ،2023 �أيار   / مايو   29-22
العمل  نظام  �إلى  ا�ستناداً  الموريتانية  الإ�لاسمية 

العربي.  العمل  م�ؤتمر  في 
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ا�ستعر�ض  الافتتاحية  الجل�سة  خ�لال  كلمته  في 

�إدارة  معالي ال�سيد / �أحمد الأ�سدي، رئي�س مجل�س 

منظمة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة،  وزي����ر ال��ع��م��ل وال�����ش���ؤون 

الإجتماعية في الجمهورية العراقية الإنجازات التي 

حققتها المنظمة خلال عام 2022، م�شيداً بالفعاليات 

التي نفذتها ل�صالح �أطراف الإنتاج الثلاثة )حكومات 

و�أ�صحاب �أعمال وعمال( م�ؤكداً ب�أن هذه الإنجازات 

ت�أتي تلبية لاحتياجات �أطراف الإنتاج الثلاثة وترجع 

المنظمات الإقليمية  الوثيقة مع كافة  �إلى علاقاتها 

والدولية، كما �أ�شاد معاليه بالدور المتميز الذي قام 

في  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  م��ع��الي  ب��ه 

 تقديم كل عون ممكن لإنجاح �أعمال مجل�س الإدارة.  

على  المتوا�صلة  الاع���ت���داءات  »الأ����س���دي«  و�أدان  ه��ذا 

الأرا�ضي الفل�سطينية التي تتنافى مع مواثيق حقوق 

الإن�سان، كما دعا الدول العربية لدعم �إ�ترساتيجية 

الت�شغيل في الأرا�ضي الفل�سطينية. وفي ختام كلمته 

قيادة  م�صرالعربية  لجمهورية  ال�شكر  خال�ص  قدم 

ال��دورة  لاحت�ضانها  �إنتاج  و�أط��راف  و�شعباً  وحكومة 

49 لم�ؤتمر العمل العربي وتقديمها كافة الت�سهيلات 

الممكنة لإنجاح �أعماله.

»الأسدي« يشيد بالدور المتميز لمدير عام منظمة العمل العربية

مؤتمر العمل العربي
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المدير العام لمنظمة 
العمل العربية:

»رأس المال البشري محور 
التنمية ومقصدها«

العام  المدير   - المطيري  فايز  ال�سيد/  ا�ستهل معالي 

الافتتاحية  الجل�سة  في  كلمته  العربية  العمل  لمنظمة 

للدورة 49 لم�ؤتمر العمل العربي مرحباً ب�أ�صحاب المعالي 

على  الوفود  و�أع�ضاء  ور�ؤ�ساء  ال��وزراء  ال�سادة  وال�سعادة 

الأزم��ان،  الله وحفظها عبر  �صانها  التي  الكنانة  �أر���ض 

ويَخُطُّ  التاريخ  يُ�صنَع  الأر����ض  ه��ذه  على  »هنا  ق��ائ�لاً: 

الم�ستقبلُ طريقه في تناغم �أزلي ي�أ�سرُ القلوب، وي�ستهوي 

العقول، فيجدُ كل زائرٍ لها غايته ويغادرها وهو يحلمُ 

بالعودةِ في �أقربِ الآجال«. متقدماً لفخامة الرئي�س عبد 

الفتاح ال�سي�سي، رئي�س جمهورية م�صر العربية، ب�أ�سمى 

عبارات ال�شكرِ والتقدير لرعايته �أعمالَ الم�ؤتمر، م�شيداً 

�أطلقها  التي  العظيمة  التنموية  والم�شروعاتِ  بالبرامجِ 

الب�شرية والتي كان لها  الإمكانات والطاقات  م�ستثمراً 

العمل لل�شباب  الكثير من فر�ص  �إيجاد  الأث��رِ في  بالغُ 

ال��ط��وارئ  �إع��ان��ة  �إن�����ش��اء �صندوق  ق���رار  الم�����ص��ري، مثمناً 

الجديد  العمل  قانون  وم�شروع  المنظمة،  غير  للعمالة 

ال��ك��ث�ري م��ن الإ���ش��ك��ال��ي��ات ل�ضمان حقوق  ي��ع��ال��ج  ال���ذي 

ر�ؤية  لتنفيذ  ال�سعي  �إطار  العمل، في  و�أ�صحاب  العمال 

مقعدها  �شغل  �إلى  �سورية  بعودة  مرحباً   .2030 م�صر 

الوفد  م�شاركة  وا�ستئناف  العربية،  ال��دول  جامعة  في 

م�ساعي  محيياً  ال��ع��رب��ي  العمل  م���ؤتم��ر  ف��ي  الح��ك��وم��ي 

المتوا�صلة في  العربية  ال��دول  عام جامعة  �أم�ين  معالي 

ال�سعودية  العربية  المملكة  هن�أ  كما  العربي،  ال�شمل  لّم 

العربية في  القمة  به  تكللت  ال��ذي  المتميز  النجاح  على 

جدة، متمنياً النجاح للجمهورية الإ�لاسمية الموريتانية 

ال��دورة،  لهذه  العربي  العمل  م�ؤتمر  رئا�سة  توليها  في 

و�أ�شار معاليه �إلى ال�صعاب التي تمر بها �أمتنا العربية 

من ا�ضطرابات و�أزمات �سيا�سية واجتماعية واقت�صادية 

لعدد  التنموي  الم�سار  على  الأث��ر  بالغ  لها  كان  و�صحية 

الأزم��ات  �سببته  ما  �إلى  بالإ�ضافة  العربية،  ال��دول  من 

معدلات  وارت��ف��اع  عالمي  اقت�صادي  رك��ود  من  المتلاحقة 

الإم���داد،  �لاس�سل  تعطل  م��ع  ال��غ��ذاء  و�أ���س��ع��ار  الت�ضخم 

وتدني الأجور، منوهاً �إلى �أن دولنا العربية �أمام تحول 

الذكاء  ث��ورة  �أحدثته  العمل  ج��ذري ومت�سارع في عالم 

العمل  فر�ص  م�ستقبل  تر�سم  باتت  التي  الا�صطناعي 

ف��ي طياتها  لتحمل  ع��الم��ي��ا؛ً  الج���دي���دة  الم��ه��ن  وط��ب��ي��ع��ة 

�أخرى، م�ضيفاً:  ب�إلغاء وظائف وا�ستحداث  التهديدات 

“نحن اليوم على �أعتاب فر�صة حقيقية للحاق بالركب 
وا�ستغلالها  والتكنولوجية  الرقمية  ال��ث��ورة  ومواكبة 

بال�شكل الذي يتنا�سب مع واقع دولنا العربية، وا�ضعين 

ن�صب �أعيننا ر�أ�س المال الب�شري باعتباره محور التنمية 

ومق�صدها لنحافظ على ازدهار ورفاه مجتمعاتنا، وفق 

�سيا�سات متوازنة وم�ستدامة �أ�سا�سها الحوار الاجتماعي 

ب�ين �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث والج���ه���ات ال��ف��اع��ل��ة على 

الم�ستوى الوطني”.
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»المطيري«: الحوار الاجتماعي اليوم أكثر أهمية 
من أي وقت مضى

المطيري: »بالفطرة نحن فلسطينيو
الانتماء والهوى«

ال���دورة  ل��ه��ذه  تقريره  مو�ضوع  �أهمية  �أب���رز  كما 

»الح����وار الاج��ت��م��اع��ي ب�ين تح��دي��ات الح��ا���ض��ر و�آف���اق 

الم�ستقبل« لمناق�شة �سبل تعزيز �آليات النهو�ض بالحوار 

الاجتماعي كخيار ا�ترساتيجي �أمثل لإيجاد الحلول 

تطوير م�ضامينه  خ�لال  الاخ��ت�لالات من  ومعالجة 

وم�أ�س�سته لمواجهة التحديات التنموية، وا�ستثمار دوره 

م�صالح  ت�ضمن  التي  والتفاهمات  الم�سارات  خلق  في 

كما  ال��ع��م��ال،  ومكت�سبات  وح��ق��وق  ال��ع��م��ل  �أ���ص��ح��اب 

ت�ضمن للحكومات تي�سير تنفيذ خططها وبرامجها 

و�سيا�ساتها الاقت�صادية والاجتماعية والتنموية من 

م�ترشكة  �أر�ضية  يمثل  �شامل  اجتماعي  عقد  خلال 

توحد ال��ر�ؤى والأه��داف وتحدد التزامات كل طرف 

و�ضمان  الاجتماعية  العدالة  تحقيق  ��شأنه  من  بما 

منظمة  �سعي  م�ؤكداً  وم�ستدام.  عادل  �آمن  م�ستقبل 

ال��ث�لاث��ة في  الإن��ت��اج  �أط����راف  ل��دع��م  العربية  العمل 

الدول العربية لتعزيز مبادئ العمل اللائق، وتوفير 

تطوير  خ�لال  من  وم�ستدامة،  منتجة  عمل  فر�ص 

وتح���دي���ث ت�����ش��ري��ع��ات ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة بم���ا ي���ت���واءم 

م�ستويات  �إلى  للو�صول  العمل  ع��الم  متغيرات  م��ع 

العمل،  و�أ���ص��ح��اب  ال��ع��م��ال  ح��ق��وق  تح��ف��ظ  متماثلة 

وتنظم علاقات العمل، من خلال عر�ض م�شروعين 

الجديدة  الأنم���اط  ب��شأن  عربية  وتو�صية  لاتفاقية 

للعمل وكذلك م�شروع تعديل الاتفاقية رقم 9 ب��شأن 

“التوجيه والتدريب المهني”.

دائ����م����اً في  »ف��ل�����س��ط�ين« ح���ا����ض���رة  �أن  و�أ�����ض����اف 

قلوبنا، وها هي  على عر�ش  �أب��داً  �ضميرنا، متربعة 

القد�س والم�سجد الأق�صى وغزة ونابل�س وجنين كلٌ 

ي�ستجدي فينا عروبتنا وانتماءنا، وكل �شبٍر من هذه 

الأر�ض المباركة يت�ساءل.. من يوقف العدوان؟«. كما 

الاحتلال  لقوات  الأخ�ري  الع�سكري  بالت�صعيد  ندد 

وا�ستهدافه الأحياء ال�سكنية بعد ح�صارها، مطالباً 

ب���إدان��ة ج��رائ��م الاح��ت�لال والم��م��ار���س��ات ال��ه��ادف��ة �إلى 

وتحريف  الفل�سطينية،  الهوية  ج��ذور  عمق  طم�س 

والت�ضامن  وال��روح��ي��ة،  الح�ضارية  الم��ع��الم  �أ���ص��ال��ة 

الكامل مع عمال و�شعب فل�سطين، ودعم �صمودهم 

�إزاء العدوان الوح�شي المتوا�صل، وحقهم الم�شروع في 

م�شيراً  ال�شريف،  القد�س  عا�صمتها  م�ستقلة  دول��ة 

الا�ترساتيجية  تنفيذ  لدعم  ال�شركاء  اجتماع  �إلى 

مخرجاته،  و�أه��م  للت�شغيل،  الفل�سطينية  الوطنية 

الإقامة،  بطيب  للجميع  بالتمنيات  كلمته  مختتماً 

�آم��ل�اً م��ن الله ت��ع��الى ال��ت��وف��ي��ق وال�����س��داد ل��ل��خ��روج 

ب���ق���رارات ت����وازي ح��ج��م الم�����س���ؤول��ي��ة ال��ك��ب�رية الملقاة 

فيه م�صلحة  لما  الثلاثة  الإنتاج  �أط��راف  عاتق   على 

الأمة العربية.

مؤتمر العمل العربي
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الأمين العام لجامعة الدول العربية يشيد 
بجهود المدير العام لمنظمة العمل العربية

 ف���ي ك��ل��م��ة �أل���ق���اه���ا ال�����س��ي��د ال����وزي����ر الم��ف��و���ض

والإتح��ادات  المنظمات  �إدارة  مدير   - خير  محمد 

العربية بالنيابة عن معالي الأمين العام لجامعة 

ال�سيد ف��ي��ه��ا تح��ي��ة م��ع��الي  ن��ق��ل  ال��ع��رب��ي��ة   ال���دول 

الم�����ش��ارك��ة في  ال���وف���ود  �إلى   ، ال��غ��ي��ط  �أب����و  �أح���م���د 

م����ؤك���داً  ال���ع���رب���ي،  ال��ع��م��ل  لم����ؤتم���ر   »49« ال������دورة 

�شخ�صياً  ح�����ض��وره  ع��ل��ى  ال��دائ��م  م��ع��ال��ي��ه  ح��ر���ص 

لم����ؤتم���رات ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ف��ي دورات����ه ال�����س��اب��ق��ة، 

ال��دول  لجامعة  العامة  الأم��ان��ة  »تتابع  م�ضيفاً، 

معالي  يبذلها  التي  الجهود  تقدير  بكل  العربية 

التطوير  في  العربية  العمل  لمنظمة  العام   المدير 

المزيد  �سيا�سة  وانتهاجه  الإدارة  لأ�سلوب  النوعي 

م���ن ال���ت���ع���اون وال��ت��ن�����س��ي��ق م���ع الأم����ان����ة ال��ع��ام��ة 

والم��ن��ظ��م��ات ال��ع��رب��ي��ة و�أط�����راف الإن���ت���اج وت��ن��ف��ي��ذ 

الدول  معظم  في  موزعة  عالية  بكفاءة  الأن�شطة 

العربية«.
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 رئيس المؤتمر يشيد بما تضمنه
تقرير المدير العام للدورة 49

ال�����س��ي��د/ مح��م��د ع��ب��دالله ال�سالم  ���س��ع��ادة  �أ���ش��ار 

العمومية  الوظيفة  لوزارة  العام  الأمين  �أحمدو، 

الموريتانية،  الإ�لاسمية  الجمهورية  في  والعمل 

رئ��ي�����س ال���دورة »49« لم���ؤتم��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي في 

العام  الم��دي��ر  تقرير  م�ضمون  �أهمية  �إلى  كلمته 

�أهمية  �أث��ب��ت��ت  ال��ت��ي  ف��ي ظ��ل الأح����داث الج��اري��ة 

الح���وار الإج��ت��م��اع��ي ف��ي م��واج��ه��ة الأزم����ات عبر 

ت��ف��ع��ي��ل �آل��ي��ات الح����وار واق��ت�راح ع��ق��د اج��ت��م��اع��ي 

الفل�سطينية  الق�ضية  ب�أن  م�شيراً  جديد،  عربي 

المرير  الواقع  ظل  في  المحورية،  الق�ضية  �ستظل 

الفل�سطينيين  الإنتاج  �أط��راف  فيه  يعاني  ال��ذي 

وال�����ظ�����روف ال�����ص��ع��ب��ة ال���ت���ي ي��ع��ي�����ش��ه��ا ال�����ش��ع��ب 

ال�لاإن�سانية  الممار�سات  ظ��ل  وف��ي  الفل�سطيني، 

والان����ت����ه����اك����ات ال����ت����ي تم���ار����س���ه���ا ق������وى ال��ب��غ��ي 

المواثيق  كافة  م��ع  تتعار�ض  وال��ت��ي  والا�ستعمار، 

الإن�����س��ان،  ب��ح��ق��وق  المتعلقة  ال��دول��ي��ة  والأع����راف 

م�����ؤك����داً م���ن ه����ذا الم���ن�ب�ر ال��ع��رب��ي ت�����ض��ام��ن��ه م��ع 

ال�����ش��ع��ب ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي ل��ل��ح�����ص��ول ع��ل��ى ح��ق��وق��ه، 

القد�س  وعا�صمتها  الفل�سطينية  الدولة  و�إقامة 

ال�����ش��ري��ف. ك��م��ا رح���ب ف���ي ن��ه��اي��ة ك��ل��م��ت��ه ب��ع��ودة 

العربية  للجمهورية  الحكومي  ال��وف��د  م�شاركة 

ال�������س���وري���ة، م��ث��م��ن��اً ال������دور ال���ف���ع���ال ل��ل��م��ن��ظ��م��ة 

وم��دي��ره��ا ال��ع��ام ل��ت��ع��زي��ز �أوا����ص���ر ال��ت��ع��اون بين 

العربية. الدول  الثلاثة في  الإنتاج  �أطراف 
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كلمة فخامة الرئيس
عبد الفتاح السيسي، راعي المؤتمر

عرفاناً وتقديراً من منظمة العمل العربية

وزي��ر  �شحاته،  محمد  ح�سن  ال�سيد/  م��ع��الي  �أل��ق��ى 

كلمة  العربية  م�صر  جمهورية  في  العاملة  القوى 

ف��خ��ام��ة ال��رئ��ي�����س ع��ب��د ال��ف��ت��اح ال�����س��ي�����س��ي، م��رح��ب��اً 

بالح�ضور متمنياً لم�ؤتمر العمل العربي كل التوفيق 

والنجاح، مثمناً ما جاء في تقرير المدير العام ب��شأن: 

»الح���وار الإج��ت��م��اع��ي ب�ين تح��دي��ات الحا�ضر و�آف���اق 

كل  في  العرب  الأ�شقاء  مع  »�أننا  المُ�ستقبل«،م�ضيفاً: 

ما يعزز العمل العربي الم�ترشك في مجال العمل«.

ان��ط�لاق  ي��ت��زام��ن م��ع  ال��ت��ق��ري��ر  �أن  �إلى  م�����ش�رياً 

ت�شارك فيه  ال��ذي  الوطني  فعاليات جل�سات الح��وار 

العمل  �أول��وي��ات  ح��ول  الم�صرية  الوطنية  القوى  كل 

الوطني بحثاً عن م�ساحات م�ترشكة لمختلف �أطراف 

م�صر  ور�ؤي����ة  التنمية  م�سيرة  ي��دع��م  بم��ا  المجتمع، 

الحوار  بق�ضية  م�صر  اهتمام  ي�ؤكد  ما  وهو   ،2030
المعنية  الأط����راف  ك��اف��ة  ب�ين  ع��ام  ب�شكل  الاجتماعي 

لمواجهة التحديات الراهنة. 

الم��ع��الي  الم��ن��ظ��م��ة لأ���ص��ح��اب   ق���دم »الم���ط�ي�ري« درع 

ال�����س��ي��د/ ح�سن  الم����ؤتم���ر،  وال�����س��ع��ادة: مم��ث��ل راع���ي 

جمهورية  في  العاملة  القوى  وزير  �شحاته  محمد 

م�صر العربية، وممثل الأمين العام لجامعة الدول 

�إدارة  مدير  خير  محمد  المفو�ض/  الوزير  العربية، 

المنظمات والإتحادات العربية، ورئي�س مجل�س �إدارة 

الأ���س��دي،  �أح��م��د  ال�سيد/  العربية،  العمل  منظمة 

الدورة  ورئي�س  الاجتماعية،  وال��شؤون  العمل  وزير 

ال�سالم  عبدالله  محمد  العربي  العمل  »49«لم�ؤتمر 

العمومية  الوظيفة  ل���وزارة  ال��ع��ام  الأم�ي�ن  �أح��م��دو 

وال��ع��م��ل ف��ي الج��م��ه��وري��ة الإ���س�لام��ي��ة الم��وري��ت��ان��ي��ة. 

والدكتور/ يون�س �سكوري وزير الإدماج الإقت�صادي 

رئي�س  وال��ك��ف��اءات،  والت�شغيل  ال�صغرى  والم��ق��اول��ة 

العربي. العمل  لم�ؤتمر   48 الدورة 
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معالي  ق��ام  فل�سطين  دول��ة  حكومة  طلب  على  بناء 

معالي  بتكريم  جي�ش  �أب��و  ن�صري  الدكتور  العمل  وزي��ر 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري  علي  فايز  الأ�ستاذ 

الافتتاحية،  الجل�سة  في  فل�سطين  دولة  بو�سام  العربية 

وذل����ك ت��ق��دي��راً لج���ه���وده الم��ت��م��ي��زة، وم��واق��ف��ه ال��ث��اب��ت��ة 

الحثيث  و�سعيه  الفل�سطينية،  الق�ضية  تجاه  والمبدئية 

في الم�ؤتمرات العربية والدولية لدعم �صندوق الت�شغيل 

والح���م���اي���ة الاج��ت��م��اع��ي��ة، ول������دوره ال���ب���ارز ف���ي �إنج����اح 

الوطنية  الا�ترساتيجية  تنفيذ  لدعم  ال�شركاء  »اجتماع 

المملكة   / عمان  في  عقد  ال��ذي  للت�شغيل«  الفل�سطينية 

الأردنية الها�شمية يوم 23 فبراير/ �شباط 2023  

و�أل���ق���ى م���ع���الي وزي�����ر ال��ع��م��ل ب���دول���ة ف��ل�����س��ط�ين - 

الدكتور/ ن�صري �أبو جي�ش كلمة قائلًا:

»لقد ت�شرفت بتكليفي من فخامة الرئي�س / محمود 

عبا�س، رئي�س دولة فل�سطين، رئي�س اللجنة التنفيذية 

بتو�سيم  عنه  وبالإنابة  الفل�سطينية،  التحرير  لمنظمة 

ومنح و�سام نجمة الا�ستحقاق والتميز، �إلى معالي الأخ 

العزيز/  فايز علي المطيري - مدير عام منظمة العمل 

العربية. تقديراً وتكريماً لدوره المتميز في دعم ق�ضايا 

قطاع العمل العربي، والدور المتميز في دعم فل�سطين 

العمل، وتقديراً  ر�أ�سها ق�ضايا قطاع  وق�ضاياها، وعلى 

لعمله الد�ؤوب والمتوا�صل لإنجاح اجتماع دعم الت�شغيل 

ودعم الا�ترساتيجية الوطنية للت�شغيل الذي عقد في 

تكريم  هو  التكريم  وه��ذا  الها�شمية،  الأردن��ي��ة  المملكة 

الفار�س  ه��ذا  و�أه��ن��ئ  ج��م��ع��اء،  العربية  العمل  لمنظمة 

العروبي، معالي الأخ / فايز المطيري متمنياً له النجاح 

و�سام دولي من  الا�ستحقاق، هو  و�سام نجمة  والتقدم. 

الأو�سمة الرفيعة الأولى التي يمنحها الرئي�س، وتقدم 

�إلى ال����وزراء وال�����س��ف��راء ور�ؤ���س��اء الأح����زاب، ولم��ن يقدم 

خدمات مميزة ودعم لفل�سطين، فهذا الو�سام مقدم لمن 

الرئي�س  �سيادة  �أن نقر�أ مر�سوم  لنا  ي�ستحق، وا�سمحوا 

دولة فل�سطين«.

الرئيس الفلسطيني/ محمود عباس
يقلد السيد »فايز علي المطيري« 

نجمة الإستحقاق من وسام دولة فلسطين
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ب�سم الله الرحمن الرحيم 

ن��ح��ن مح��م��ود ع��ب��ا���س رئ��ي�����س دول��ة 

التنفيذية  ال��ل��ج��ن��ة  رئ��ي�����س  فل�سطين 

قررنا  الفل�سطينية،  التحرير  لمنظمة 

الأخ / فايز علي المطيري  منح معالي 

العربية،  العمل  منظمة  ع��ام  مدير   -

نج��م��ة الا���س��ت��ح��ق��اق م���ن و����س���ام دول���ة 

ف��ل�����س��ط�ين، ت���ق���دي���راً ل�������دوره ال���رائ���د 

والم���ت���م���ي���ز، ف����ي دع�����م ق�����ض��اي��ا ال��ع��م��ل 

وخا�صة  العربي،  الوطن  في  والعمال 

الفاعل  لدعمه  وتثميناًً  فل�سطين،  في 

ل��ل�����ش��ع��ب ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي ف����ي ن�����ض��ال��ه 

الم�شروع، لنيل حريته وا�ستقلاله.

رام الله في 27 �إبريل 2023

من  الا�ستحقاق  بنجمة  تقليده  وبعد 
و�سام دولة فل�سطين �أعرب معالي الأ�ستاذ 

فايز المطيري عن �شكره وامتنانه قائلًا:

لفخامة  والام��ت��ن��ان  ال�شكر  ب��ج��زي��ل  �أت��ق��دم 

»�أبو مازن« رئي�س دولة  الرئي�س محمود عبا�س 

فل�سطين لتف�ضله بتقليدي هذا الو�سام الرفيع، 

و�إنه ل�شرف عظيم لي �أن �أحظى بهذا التكريم، 

ا�ستلامي  منذ  له  �سعيت  وم��ا  قدمته  ما  ولكن 

من�صبي مديراً عاماً لمنظمة العمل العربية لي�س 

عربي  كل  وعلى  عليّ  ول��زام��اً  قومياً،  واجباً  �إلا 

�أنه  تعالى  الله  و�أ�شكر   .. الفر�صة  ه��ذه  له  تتاح 

�أ�ساهم  �أن  الوظيفي  موقعي  خلال  من  مكنني 

ال��ن��ازف��ة،  الج���راح  ت�ضميد  ف��ي  الي�سير  ب��ال��ق��در 

فل�سطين،  ع��م��ال  ع��ن  الظلم  م��ن  القليل  ورف���ع 

لن�صرة  ال���دولي  الت�ضامن  ح�شد  على  والعمل 

ومقد�ساته،  �أر�ضه  المحتل  �سلبه  محا�صر  �شعب 

في محاولات بائ�سة لطم�س هويته والعبث في 

الأر���ض  ه��ذه  �أن  على  دليل  �أي  ومح��و  تاريخه، 

تزل  ولم  ك��ان��ت  فل�سطين  �أن  �إلا  ال�شعب،  ل��ه��ذا 

و�شعبها الأبيّ يذكرنا كل يوم �أنه موجود و باقٍ 

زع��م��وا..  كما  تن�سى  ل��ن  �صغاره  و�أن  الأب���د  �إلى 

�أق��ول لكم..  �أوه���ام المعتدي.  بل ك�ربوا ودح���روا 

كنا و�سنبقى.. فمهما طال الزمن لا بد له�ؤلاء 

المارّين �أن يرحلوا، و�ستبقى فل�سطين وعا�صمتها 

القد�س ال�شريف �إلى يوم الدين، فعلى �أر�ضها ما 

ي�ستحق الحياة«. 
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الموريتانية

شحاته
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الوفود المشاركة تهنىء »المطيري« لتقليده 
وسام نجمة الإستحقاق
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أطراف الإنتاج يناقشون من خلال لجنة فنية…

»سياسات التعليم والتدريب التقني والمهني في ظل التحول الرقمي«
ن��اق�����ش �أع�������ض���اء الم����ؤتم���ر ف���ي ال��ل��ج��ن��ة ال��ف��ن��ي��ة 

ثلاث  م��دار  على  التا�سع  الفني  بالبند  الخا�صة 

التقني  وال��ت��دري��ب  ال��ت��ع��ل��ي��م  »���س��ي��ا���س��ات  ج��ل�����س��ات 

والم���ه���ن���ي ف����ي ظ����ل ال���ت���ح���ول ال����رق����م����ي« وع���م�ل�اً 

35 م��ن ن��ظ��ام ال��ع��م��ل ف��ي م���ؤتم��ر  ب���أح��ك��ام الم���ادة 

�لاصح  الدكتور  اللجنة  انتخبت  العربي،  العمل 

العربية  الم��م��ل��ك��ة  )ح��ك��وم��ات/  الم��ع��م��ار  ���ص��ال��ح  ب��ن 

ال�������س���ع���ودي���ة( رئ���ي�������س���اً، وال�������س���ي���دة ح�����ص��ة ع��ب��ي��د 

للرئي�س  ن��ائ��ب��اً  الإم�����ارات(   / )ع��م��ال  ال��ط��ن��ي��ج��ي 

وم���ق���رراً، ���ش��ارك ف��ي �أع��م��ال ال��ل��ج��ن��ة ع��دد )47( 

ن����ت����اج ال���ث�ل�اث���ة �إلى  �أط������راف الإ ع�������ض���واً يم��ث��ل��ون 

ج���ان���ب ع����دد م���ن �أع�������ض���اء ال�����س��ك��رت��اري��ة ال��ف��ن��ي��ة 

لم��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، وف���ي ���ض��وء الم��داخ�لات 

اللجنة  �أع�ضاء  قبل  من  ج��رت  التي  والمناق�شات 

�أهمها: التو�صيات  من  عدد  �إلى  التو�صل  تم 

لعمليات 	• المختلفة  والأب��ع��اد  الت�شريعات  تطوير 

ال��ت��ع��ل��ي��م  ب��م��ن��ظ��وم��ة  ال���ع�ل�اق���ة  ذات  ال��ت��خ��ط��ي��ط 

والتدريب التقني والمهني لدعم متطلبات الثورة 

ال�صناعية الرابعة و�سوق العمل.

التقني 	• والتدريب  التعليم  ومناهج  برامج  تطوير 

وال��م��ه��ن��ي ل��خ��ل��ق ب��ي��ئ��ة داع��م��ة ل�لاب��ت��ك��ار لمواكبة 

متطلبات الاقت�صاد الرقمي المعرفي.

لحوكمة 	• الاج��ت��م��اع��ي��ي��ن  ال�����ش��رك��اء  ب��ي��ن  التن�سيق 

ال��ت��دري��ب وال��م��ه��ارات  وت��م��وي��ل وت��ط��وي��ر منظومة 

مع  الر�شيد  للتعامل  والمهني  التقني  والتعليم 

نواتجها ومخرجاتها.

وطني 	• )مجل�س  مرجعية  جهة  �إن�شاء  �إل��ى  الدعوة 

مثلًا(، �أو هيئة للتدريب والتعليم التقني والمهني 

وال����م����ه����ارات ت��ت��ول��ى ر����س���م ال�����س��ي��ا���س��ات وت�����س��ه��ي��ل 

المهام والأدوار لأطراف  الخدمات وفق م�صفوفة 

الإنتاج الثلاثة.
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تفعيل دور الإعلام وبرامجه في تعزيز ون�شر ثقافة 	•

التعليم والتدريب المهني في المجتمعات العربية 

وتحفيز الفئات الم�ستهدفة.

وال�صغيرة 	• المتو�سطة  ال��م�����ش��روع��ات  دور  ت��ع��زي��ز 

الداعمة للابتكار و�أهداف التنمية الم�ستدامة.

الت�شريعات 	• تطبيق  ف��ي  ال��رائ��دة  ال��ت��ج��ارب  تعميم 

والمتعلقة  الرقمي  بالتحول  الخا�صة  وال�سيا�سات 

�سوق  متطلبات  لدعم  المهنية  المهارات  بتطوير 

العمل.

�سوق 	• ومتطلبات  التعليم  مخرجات  بين  المواءمة 

المهني  والتدريب  الت�أهيل  في  للم�ساهمة  العمل 

لوظائف الم�ستقبل واعتماد برامج التعليم المهني 

المدمج وبرامج التدريب ال�سريع.

التعليمية 	• الم�ؤهلات  لاعتماد  العام  الإط��ار  �إع��داد 

ل�ضمان  العربية  ال��دول  بين  المهنية  وال�شهادات 

الم�ساواة في الأجور وت�سهيل الح�صول على فر�ص 

عمل لائقة.

وتطوير 	• لدعم  متخ�ص�صة  تدريبية  برامج  توفير 

مع  بالتن�سيق  الإع��اق��ة  ل���ذوي  المهنية  ال��م��ه��ارات 

ال�����ش��رك��اء الاج��ت��م��اع��ي��ي��ن م���ع ت��وف��ي��ر ب��ي��ئ��ات عمل 

ملائمة.

لتحديث 	• ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة  ج��ه��ود  تثمين 

التقني  والتعليم  للتدريب  العربية  الا�ستراتيجية 

يتلاءم  بما   ،2010 ع��ام  عنها  ال�����ص��ادرة  والمهني 

مع التطورات ال�سريعة المتلاحقة لأ�سواق العمل 

العربية.
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اللجنة الفنية تناقش 
»مستقبل الضمان 

الاجتماعي في 
المنطقة العربية«

 ب���رئ���ا����س���ة ال�����س��ي��د / �أح����م����د م�����س��ع��ود ال��م�����ش��ي��ط��ي

الطيب  ال�����س��ي��د  واخ��ت��ي��ار   ،) ليبيا  دول���ة   / )ح��ك��وم��ات 

وال�سيد  نائباً  المغربية(  المملكة   / )ع��م��ال  بوهو�ش 

محمد خليفة /الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي، 

مقرراً، وبم�شاركة )39( ع�ضواً يمثلون �أطراف الإنتاج 

الثلاثة وال�سكرتارية الفنية، �أقرت اللجنة الفنية التي 

الم�ؤتمرعلى  �أعمال  ج��دول  من  العا�شر  البند  ناق�شت 

�أك��دت  التو�صيات  ع��دداً من  ث�لاث جل�سات عمل  م��دى 

خلالها على �ضرورة:

�أنظمة 	• لتمويل  ابتكارية  �آليات  �إيجاد  �إل��ى  ال�سعي 

ال�ضمان الاجتماعي من �أجل �سد فجوات التغطية 

وتحقيق الكفاية وتعزيز الا�ستدامة المالية.

الوطنية 	• الت�شريعية  المنظومة  وتطوير  مراجعة 

العربية  العمل  لمعايير  لل�ضمان الاجتماعي وفقاً 

والدولية مع مراعاة خ�صو�صية كل دولة.

�إط��ار 	• ف��ي  للعاملين  الاجتماعية  التغطية  �ضمان 

الأنماط الجديدة للعمل مع مراعاة خ�صو�صياتها 

وطبيعتها.

الموجهة 	• الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ح��م��اي��ة  �أن��ظ��م��ة  ت��ع��زي��ز 

ال��ن��ظ��ر  �إل����ى الأ���ش��خ��ا���ص ذوي الإع���اق���ة و�إع������ادة 

بالح�سبان  ت���أخ��ذ  بطريقة  الإع��اق��ة  تعريف  ف��ي 

ال���ع���وام���ل الاج���ت���م���اع���ي���ة وال��ب��ي��ئ��ي��ة ف�������ض�ل�اً ع��ن 

الطبية. العوامل 

تطوير �سيا�سات التحول الرقمي وا�ستكمال البنية 	•

التحتية اللازمة له. 

ال���دع���وة ل��ت��ط��وي��ر ال��م��ن��ظ��وم��ة ال�����ص��ح��ي��ة و���ص��ولًا 	•

لل�ضمان ال�صحي ال�شامل.

ات���خ���اذ �إج�������راءات ا���س��ت��ب��اق��ي��ة ف���ي م��ج��ال ال��ح��م��اي��ة 	•

الاجتماعية لمواجهة التغيّرات المناخية.

�إحكام الات�صال والتوا�صل مع المعنيين بالحماية 	•

وحتى  وال��ع��م��ال  العمل  �أ���ص��ح��اب  م��ن  الاجتماعية 

العاملين في القطاع غير المنظم بما ي�ساهم في 

تح�سين العلاقة وتطوير التغطية.

وتبوبيها 	• والمعلومات  البيانات  جمع  نظم  تطوير 

ب���م���ا ي��ت��ن��ا���س��ب م����ع الأه���������داف ال���ع���ام���ة ل��ل�����ض��م��ان 

الاجتماعي.

ت���ط���وي���ر ق�������درات م���وظ���ف���ي م����ؤ����س�������س���ات ال�����ض��م��ان 	•

الاجتماعي حتى يقوموا بمهامهم على �أح�سن وجه 

بما ي�ؤدي �إلى تحقيق �أهداف الحماية الاجتماعية.

و�ضع الأطر القانونية لممار�سة الحوار الاجتماعي 	•

�أ�صحاب  )حكومات،  الثلاثة  الإن��ت��اج  �أط���راف  بين 

نظم  تطوير  على  ي�ساعد  مما  العمال(  الاع��م��ال، 

ال�ضمان الاجتماعي.

ال���دع���وة �إل����ى تنظيم ح��م�لات ت��وع��ي��ة ف��ي و���س��ائ��ل 	•

الإع���ل���ام وع���ل���ى و����س���ائ���ل ال���ت���وا����ص���ل الاج��ت��م��اع��ي 

للتعريف بالحقوق وبخدمات ال�ضمان الاجتماعي
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وجه �أع�ضاء اللجنة المالية لم�ؤتمر العمل العربي 

ال�شكر والتقدير للمدير العام لمنظمة العمل العربية 

على  لها  التابعة  والم��راك��ز  والم��ع��اه��د  بها  والعاملين 

والأن�شطة  البرامج  تنفيذ  بذلوها في  التي  الجهود 

العربي  الوطن  في  الثلاثة  الإنتاج  �أط��راف  ل�صالح 

خلال عام 2022.

اجتمعت اللجنة المالية المنبثقة عن م�ؤتمر العمل 

العربي، وفي بداية جل�ساتها انتخبت هيئة رئا�ستها، 

والم��ك��ون��ة م��ن ال�����س��ي��د/ ع��ب��دالله ب��ن غ���ازي العتيبي 

رئي�ساً للجنة والأ�ستاذة/ روزا �أحمد ال�سليطين نائباً 

للرئي�س ومقرراً للجنة.

الم��الي  الم��وق��ف  اجتماعاتها  خ�ل�ال  اللجنة  ناق�شت 

للمنظمة من حيث الم�ساهمات والمت�أخرات، وتقرير هيئة 

الرقابة المالية والإدارية، والعديد من البنود الأخرى.

اللجنة المالية ت�شكر الدول الأع�ضاء التي 

�سددت م�ساهماتها عن عام 2022

الرقابة  هيئة  تقرير  على  اللجنة  �صادقت  كما 

الم��ال��ي��ة وت��ق��ري��ر م��راق��ب��ي الح�����س��اب��ات ع��ن الح�����س��اب 

الخ��ت��ام��ي لمكتب ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي والم��ع��اه��د والم��راك��ز 

 ،31/12/2022 ف��ي  والم��ن��ت��ه��ي��ة  للمنظمة  ال��ت��اب��ع��ة 

التي  ال���دول  �إلى  والتقدير  ال�شكر  اللجنة  وق��دم��ت 

�سددت م�ساهماتها في موازنة منظمة العمل العربية 

ال��ت��ي عليها  الأع�����ض��اء  ال����دول  2022، وح��ث��ت  ل��ع��ام 

الاقت�صادي  المجل�س  ق��رار  من  للا�ستفادة  مت�أخرات 

والاجتماعي رقم )2275( بتاريخ 6/2/2020 ب��شأن 

جدولة مت�أخراتها. 

اللجنة المالية في الدورة 49 لمؤتمر العمل العربي، توجه الشكر للمدير 
العام لمكتب العمل العربي والعاملين به والمعاهد والمراكز التابعة له
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وقدمت اللجنة بع�ض التو�صيات العامة:

ح���ث ال�����دول الأع�������ض���اء ال��ت��ي ع��ل��ي��ه��ا م��ت���أخ��رات 	•

ل�لا���س��ت��ف��ادة م���ن ق����رار ال��م��ج��ل�����س الاق��ت�����ص��ادي 

 6/2/2020 بتاريخ   )2275( رقم  والاجتماعي 

ب��شأن جدولة مت�أخراتها.

العمل 	• لمنظمة  ال��ع��ام  ال��م��دي��ر  ب���دور  الإ����ش���ادة 

لجهوده  المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  العربية 

التي  ال��م��ال��ي��ة  ال���م���وارد  تر�شيد  ف��ي  ال��م��ب��ذول��ة 

العاملين  م�ستحقات  كافة  ت�سديد  عليها  ترتب 

في  فائ�ض  وتحقيق  خدماتهم  انتهت  ال��ذي��ن 

�صندوق مكاف�أة نهاية الخدمة.

تثمين جهود المنظمة في زيادة التمويل الذاتي 	•

المحقق، ون�أمل الا�ستمرار على هذا النهج.

المعاهد 	• ت�ضم  التي  المقر  ودول  المنظمة  حث 

ال��م��ب��ال��غ  ب�����س��داد  للمنظمة  ال��ت��اب��ع��ة  وال���م���راك���ز 

الم�ستحقة عليها.

ت���وج���ي���ه ال�����ش��ك��ر وال���ت���ق���دي���ر �إل������ى ال��ق��ط��اع��ي��ن 	•

المنظمات  )�إدارة  والاج��ت��م��اع��ي  الاق��ت�����ص��ادي 

لجامعة  العامة  بالأمانة  العربية(  والات��ح��ادات 

الدول العربية على تعاونها المثمر مع منظمة 

العمل العربية.

ال��ع��رب��ي��ة على 	• ال��ع��م��ل  لمنظمة  ال�����ش��ك��ر  ت��وج��ي��ه 

هيئة  بتو�صيات  الالتزام  في  المبذولة  جهودها 

المجل�س  وق����رارات  والإداري�����ة  المالية  ال��رق��اب��ة 

الاق��ت�����ص��ادي والاج��ت��م��اع��ي ف��ي م��ج��ال تح�سين 

الإجراءات المالية والإدارية.

المالية 	• ال��رق��اب��ة  هيئة  لرئي�س  ال�شكر  ت��ق��دي��م 

والإداري�������ة وال�����س��ادة �أع�����ض��اء ال��ه��ي��ئ��ة ع��ل��ى �أداء 

مهامهم على الوجه الأكمل.
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في  القانونيين  الخ�ب�راء  لجنة  رئي�س  بح�ضور 

نجمة  �أب��و  حمادة  الأ�ستاذ/  العربية  العمل  منظمة 

وم�شاركة 34 ع�ضواً من �أطراف الإنتاج الثلاثة في 

�أعمال لجنة تطبيق الاتفاقيات والتو�صيات، عقدت 

اجتماعاتها  والتو�صيات  الإتفاقيات  تطبيق  لجنة 

ت��ن��ف��ي��ذاً ل��ل��م��ادة الخ��ام�����س��ة ع�����ش��رة م��ن ن��ظ��ام العمل 

بم�ؤتمر العمل العربي، لغر�ض درا�سة البند الخام�س 

49 لم�ؤتمر العمل العربي،  �أعمال الدورة  من جدول 

الم��ط�ريي  ف�ل�اح  ب��ن  ف���واز  الأ���س��ت��اذ  اللجنة  انتخبت 

ومقرراً،  رئي�ساً   / ال�سعودية  العربية  عمال/المملكة 

�أع��م��ال  �أ���ص��ح��اب  والأ���س��ت��اذ محمد ع��اط��ف عبا�س / 

جمهورية م�صر العربية، نائباً.

�أهمية وجود توا�صل مبا�شر  اللجنة على  و�أكدت 

بين مكتب العمل العربي والدول الأع�ضاء وبالأخ�ص 

ال��ت��ي ل��دي��ه��ا ���ص��ع��وب��ات ف���ي ع��ر���ض الات��ف��اق��ي��ات �أو 

الت�صديق عليها �أو تطبيقها، وذلك من خلال حلقات 

نقا�شية �أو دورات تدريبية للعاملين في مجال المعايير، 

من  التقاريرالمعدة  لنماذج  وفقاً  الرد  �ضرورة  وعلى 

مكتب العمل العربي، كما �أكدت اللجنة على �ضرورة 

حكم  كل  يغطي  ال��ذي  الوطني  الت�شريع  ن�ص  �إدراج 

من �أحكام الاتفاقية في التقارير المر�سلة من الدول 

عليها  الاط�ل�اع  م��ن  اللجنة  تتمكن  حتى  الأع�����ض��اء 

لأح��ك��ام  الت�شريعية  التغطية  ت��وف��ر  م��ن  وال��ت��ث��ب��ت 

الاتفاقيات محل المتابعة.

اللجنة  الم��ن��اق�����ش��ات والم�������داولات خ��رج��ت   وب��ع��د 

بالتو�صيات التالية:

11 ا���س��ت��م��رار ال��ع��م��ل ف���ي اخ��ت��ي��ار م��ع��اي�ري ال��ع��م��ل .

العربية التي يجب مراجعتها و�إدخال تعديلات 

ع��ل��ى �أح��ك��ام��ه��ا ح��ت��ى ت��ت��م��ا���ش��ى م���ع ال��ت��ح��دي��ات 

الراهنة والتغيرات الم�ستجدة.

22 وذلك . ج��دي��دة،  عربية  عمل  معايير  ا�ستحداث 

ف��ي �إط����ار ال��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ع��اي�ري العمل 

لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات
تثمن جهود الحكومات 

في التصديق على 
اتفاقيات العمل العربية
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الآليات  �أب��رز  من  باعتبارها  با�ستمرار  العربية 

ال�صادرة عن المنظمة في �سبيل تطوير ت�شريعات 

العمل العربية.

33 �أهمية الا�ستفادة من الأحكام الواردة في معايير .

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة )الات��ف��اق��ي��ات / ال��ت��و���ص��ي��ات( 

ف��ي مج���ال تح��دي��ث ت�����ش��ري��ع��ات ال��ع��م��ل لتواكب 

المتغيرات الراهنة.

44 العربية . ال��ع��م��ل  ت�����ش��ري��ع��ات  تح��دي��ث م��و���س��وع��ة 

ل�لا���س��ت��ف��ادة م���ن ت�����ش��ري��ع��ات ال��ع��م��ل الح��دي��ث��ة 

المواكبة للتطورات الخا�صة ب�أ�سواق العمل.

55 �أهمية �إقرار �آليات جديدة للحماية الاجتماعية .

)كالأطفال  الخا�صة  للفئات  بالن�سبة  وخا�صة 

والعاملين  الإعاقة(  ذوي  والأ�شخا�ص  والن�ساء 

ف���ي الاق��ت�����ص��اد غ�ي�ر الم��ن��ظ��م، وت�����ض��م��ي��ن��ه��ا في 

ال�لاسم  ي��ع��زز  بم��ا  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  ت�شريعات 

الاجتماعي.

66 العمل . الخ��ا���ص��ة بمعايير  ب��ال��ت��ط��ورات  الإ���ش��ادة 

اللازمة  الإج����راءات  اتخاذ  خ�لال  من  العربية 

ت��ت��ن��اول  ج����دي����دة،  م��ع��ي��اري��ة  �أدوات  لإ�����ص����دار 

ظل  ف��ي  العمل  ب��ع�لاق��ات  الخ��ا���ص��ة  الم�ستجدات 

ق�ضايا  ي��خ��دم  وبم���ا  التكنولوجية  ال��ت��ط��ورات 

العمل في الدول العربية.

77 حول . الإر�شادي  الدليل  ن�سخة  ب�إ�صدار  الإ�شادة 

متابعة معايير العمل العربية و�سبل التعامل مع 

ال�صعوبات التي تواجه الدول عند �إعداد تقارير 

معلومات  من  ت�ضمنه  لما  بها،  الخا�صة  المتابعة 

و�إر�شادات ت�ساعد على تحقيق الأهداف المرجوة 

التقارب  وتحقق  العمل  وت�شريعات  معايير  من 

ال��ف��ك��ري ب�ي�ن م��ك��ت��ب ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي وال����دول 

العربية  ال��دول  المجال ودع��وة  ه��ذا  العربية في 

للا�ستفادة منه.

88 ال��ت�����ص��دي��ق على . �إلى  الأع�������ض���اء  ال�����دول  دع�����وة 

الاتفاقيات غير الم�صادق عليها، تحقيقاً لأهداف 

الن�شاط المعياري العربي. 

لحكومات  والتقدير  ال�شكر  اللجنة  وجهت  كما 

على  للت�صديق  ج��ه��وداً  تبذل  التي  العربية  ال���دول 

اتفاقيات العمل العربية �سواء بالعر�ض على ال�سلطة 

المخت�صة �أو بتذليل بع�ض ال�صعوبات التي تحول دون 

الت�صديق على هذه الاتفاقيات، وثمنت اللجنة جهود 

لجنة الخبراء القانونيين ومكتب العمل العربي في 

�إعداد التقرير، وكذلك النتائج العملية التي تو�صلت 

معايير  متابعة  وتطوير  دع��م  �إلى  ي���ؤدي  مما  �إليها 

العمل العربية.
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ال��ي��وم  ف��ي  اجتماعاتها  ال��ث�لاث  ال��ف��رق  ع��ق��دت 

�أع�ضاء  انتخب  حيث  العربي  العمل  لم�ؤتمر  الأول 

ك��ل ف��ري��ق رئ��ي�����س��اً ون��ائ��ب��اً ل��ل��رئ��ي�����س وم���ق���رراً، كما 

تم ان��ت��خ��اب ن��ائ��ب��اً ل��رئ��ي�����س الم���ؤتم��رع��ن ك��ل ف��ري��ق 

المملكة  اله�شومي،  كمال  ال�سيد  انتخاب  تم  حيث 

الم��غ��رب��ي��ة، ن��ائ��ب��اً ل��ل��رئ��ي�����س ع��ن ف��ري��ق الح��ك��وم��ات، 

للرئي�س  نائباً  قطر،  دولة  المير،  نا�صر  والمهند�س 

عبد  محمد  وال�سيد  الأعمال،  �أ�صحاب  فريق  عن 

نائباً  ال��ع��رب��ي��ة،  م�صر  جمهورية  ج�ب�ران،  ال��ع��زي��ز 

العمال.  فريق  عن  للرئي�س 

 وخ�ل�ال اج��ت��م��اع��ات ال��ف��رق ان��ت��خ��ب ال�����س��ي��دات 

وال���������س����ادة الأع���������ض����اء مم��ث��ل�ين ل���ه���م ف����ي ال��ل��ج��ن��ة 

ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة ولج���ن���ة اع���ت���م���اد ال��ع�����ض��وي��ة ولج��ن��ة 

49 لم�ؤتمر العمل العربي، �إ�ضافة  ال�صياغة للدورة 

وذلك  الد�ستورية  والهيئات  النظامية  اللجان  �إلى 

وهيئة  العربية  العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س  ف��ي 

الرقابة المالية والإدارية ولجنة الحريات النقابية 

الفترة  خ�لال  العربية  الم���ر�أة  عمل  ���ش���ؤون  ولجنة 

.2025-2023

الفرق الثلاث تنتخب ممثليها في اللجان النظامية 
والهيئات الدستورية
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على هامش أعمال الدورة                       »49« لمؤتمر العمل العربي

العمل  لم���ؤتم��ر   »49« ال���دورة  �أع��م��ال  هام�ش  على 

في  العمل  وزي��ر  »الم��ط�ريي« بمعالي  التقى  العربي، 

اللبنانية  بالجمهورية  الأع��م��ال  ت�صريف  حكومة 

ال�سيد / م�صطفى بيرم والوفد المرافق له.

ال��وزي��ر درا���س��ة متكاملة عن  ح��ي��ث ق���دم م��ع��الي 

الرفيع  الم�ستوى  ذات  المعجل  المهني  التدريب  دورات 

والم��ت��خ�����ص�����ص ف��ي��م��ا ي��رت��ب��ط ب��ال��ذك��اء الا���ص��ط��ن��اع��ي 

والتحول الرقمي لأ�صحاب الاخت�صا�ص من ال�شباب 

اللبناني المزمع تنفيذها في لبنان.

وم����ن ج��ان��ب��ه رح����ب »الم����ط��ي�ري« ب���وزي���ر ال��ع��م��ل 

وال��وف��د الم��راف��ق ل��ه، م���ؤك��داً ل��ه دع��م منظمة العمل 

العربية الدائم لأطراف الإنتاج الثلاثة، وو�ضع كل 

الإمكانيات المتاحة لتلبية احتياجاتهم.

العمل  لمنظمة  العام  المدير  معالي  ا�ستعر�ض  كما 

ال�سكوري وزير  العربية مع معالي الدكتور/ يون�س 

والت�شغيل  ال�صغرى  والمقاولة  الاقت�صادي  الإدم���اج 

والكفاءات في المملكة المغربية، �سبل تعزيز وتوطيد 

�أوا�صر التعاون ما بين المنظمة وال��وزارة، كما تناول 

العمل  لم�ؤتمر   »49« ال��دورة  بنود  حول  نقا�شاً  اللقاء 

العام  المدير  بتقرير  ال�سكوري  �أ���ش��اد  حيث  العربي، 

ال�شمل  لم  ع��ل��ى  ال��ع��رب��ي��ة  ال��ع��م��ل  منظمة  وح��ر���ص 

العربي. 

ه����ذا وال��ت��ق��ى »الم����ط��ي�ري« ع��ل��ى ه��ام�����ش �أع���م���ال 

ال��دي��ن المنجد  ل����ؤي ع��م��اد  الم���ؤتم��ر بم��ع��الي ال�سيد/ 

الجمهورية  في  والعمل  الاجتماعية  ال��شؤون  وزي��ر 

�سعادة  ال��ل��ق��اء رح��ب  ب��داي��ة  ال�����س��وري��ة وف��ي  العربية 

�سورية  ب��ع��ودة  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  الم��دي��ر 

المتخ�ص�صة  ومنظماتها  العربية  ال��دول  جامعة  �إلى 

م�شاركتها  وا�ستئناف  العربية  العمل  منظمة  ومنها 

في �أن�شطة المنظمة وفعالياتها، م�ؤكدًا بهذه المنا�سبة 

حر�ص المنظمة على تعزيز العمل العربي الم�ترشك، 

ودعم �أطراف الإنتاج الثلاث وتنمية الموارد الب�شرية 

تحقيقًا لأهداف دولنا العربية. 
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على هامش أعمال الدورة                       »49« لمؤتمر العمل العربي

المطيري  علي  ف��اي��ز  ال�سيد/  م��ع��الي  التقى  كما 

بمعالي المهند�س/ علي العابد الر�ضا - وزير العمل 

ليبيا،  بدولة  الوطنية  ال��وح��دة  بحكومة  والت�أهيل 

�أطر  وتو�سيع  تعزيز  ترتيبات  الطرفان  ناق�ش  حيث 

التعاون بين الوزارة والمنظمة. 

جي�ش  �أب��و  ن�صري  ال��دك��ت��ور/  معالي  ا�ستعر�ض 

ومعالي ال�سيد/ فايز علي المطيري، خلال لقائهما، 

تفا�صيل الجل�سة الخا�صة للإحتفاء بتقديم نجمة 

منحها  التي  فل�سطين  دول��ة  و�سام  من  الا�ستحقاق 

ف��خ��ام��ة ال��رئ��ي�����س /مح��م��ود ع��ب��ا���س - رئ��ي�����س دول��ة 

فل�سطين لمعالي المدير العام لمنظمة العمل العربية، 

ق�ضايا  دع��م  ف��ي  المتميز  ل���دوره  وت��ك��ريم��اً  ت��ق��دي��راً 

فل�سطين  دع��م  ف��ي  المتميز  وال���دور  العربي،  العمل 

الت�شغيل والحماية  ر�أ�سها ق�ضايا  وق�ضاياها، وعلى 

الاجتماعية، 

ه�����ذا وال���ت���ق���ى ���س��ك��رت�ري ع�����ام الم�����ؤتم����ر ب��رئ��ي�����س 

ال�سيد/  �سعادة  العربي،  العمل  لم�ؤتمر   »49« ال��دورة 

مح��م��د ع���ب���دالله ال�����س��الم �أح���م���دو - الأم��ي��ن ال��ع��ام 

الجمهورية  في  والعمل  العمومية  الوظيفة  ل��وزارة 

الإ�لاسمية الموريتانية و�أع�ضاء الوفد المرافق، حيث 

ج��دول  على  المطروحة  البنود  م��ن  ع���دداً  ا�ستعر�ضا 

الأعمال، و�سير جل�سات الم�ؤتمر.

مع  المطيري  علي  فايز  ال�سيد/  معالي  واجتمع 

���س��ع��ادة ال��دك��ت��ور/ مح��م��د ك��رك��ي- رئ��ي�����س الجمعية 

العربية لل�ضمان الاجتماعــي، حيث بحث الطرفان 

�أهمية تعزيز الحماية الإجتماعية في بلداننا العربية 
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من خلال تفعيل عمل م�ؤ�س�سات ال�ضمان والت�أمينات 

الإجتماعية ف��ي ال��ع��الم ال��ع��رب��ي، وف��ي ه��ذا الإط���ار 

جدد المدير العام للمنظمة دعمه ووقوفه الدائم �إلى 

نظراً  الاجتماعي  لل�ضمان  العربية  الجمعية  جانب 

ال��ذي تلعبه في ن�شر ثقافة الحماية  ال��دور  لأهمية 

الاجتماعي  ال�ضمان  �شمولية  وتو�سعة  الاجتماعية 

في البلاد العربية كافة. 

ع��ل��ى ه��ام�����ش �أع���م���ال ال�����دورة 49 لم���ؤتم��ر العمل 

العربي التقى �سعادة المدير العام مع رئي�س و�أع�ضاء 

الوفد التون�سي )حكومات - �أ�صحاب �أعمال - عمال( 

و�أبدى ا�ستعداده لتقديم كل العون لتقريب وجهات 

بالوفد  ال��ي��وم  �ألتقي  �أن  م�ضيفاً:»ي�سعدني  النظر 

يثلج  بينكم  فالتوافق  الثلاثة  ب���أط��راف��ه  التون�سي 

للحوار  �صدري وتون�س في قلبي وهي رمز م�شرف 

الاجتماعي«.

على  العام  المدير  الوفد  رئي�س  �شكر  المقابل  وفي 

ت��دخ��ل��ه ودي����اً لتقريب وج��ه��ات ال��ن��ظ��ر ب�ين �أط���راف 

الإنتاج الثلاثة في تون�س م�ؤكداً ب�أن تون�س ت�ستطيع 

الاجتماعي فهي  ب��الح��وار  خ�لاف  �أي  م��ن  �أن تخرج 

�أط��راف  �أي خلاف بين  و�أن  مدر�سة والأط��ر كثيرة، 

ال��دع��وة  ل�سعادته  وج���ه  ك��م��ا  ق��ري��ب��اً  �سيحل  الإن���ت���اج 

لزيارة تون�س في �أقرب الآجال.

لل�شغل  التون�سي  الاتح��اد  وف��د  �شكر  وم��ن طرفه 

ال��ع��رب��ي��ة على  ال��ع��م��ل  ال��ع��ام لمنظمة  الم��دي��ر  م��ع��الي 

الثلاثة وعلى دوره  ب�أطرافه  ا�ستقباله لوفد تون�س 

المميز والفعال للمِّ ال�شمل بين الأط��راف في تون�س 

م���ؤك��داً ب���أن كل ط��رف يعبر عن ر�ؤي��ت��ه وي��داف��ع عن 

�أي  ق���ادر على ح��ل  ح��ق��ه، ول��ك��ن الح���وار الاجتماعي 

خلافات و�أن تون�س مدر�سة في التفاو�ض الاجتماعي

�سعادته  »الم��ط�ريي« عن  �أع��رب  اللقاء  وف��ي ختام 

�إن دل  وال��ذي  وف��د تون�س  الكلمات من  ه��ذه  ل�سماع 

داخلي وقابل  �أن الخ�لاف  �شيء فهو يدل على  على 

�إلى حل  ب���إذن الله  الأط���راف  �أن ي�صل  للحل متمنياً 

يوليو  �شهر  ف��ي  تون�س  �إلى  ح�ضوره  م���ؤك��داً  قريب 

ل���زي���ارة �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث��ة، وتم��ن��ى ل��ه��م كل 

التوفيق وال�سداد.
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التا�سعة  ال��ع��رب��ي دورت���ه  ال��ع��م��ل  اخ��ت��ت��م م���ؤتم��ر 

 2023-05-25 الم��واف��ق   الخمي�س  ي��وم  والأرب���ع�ي�ن 

الرئي�س  فخامة  م��ن  ك��ريم��ة  ب��رع��اي��ة  عقد  وال���ذي 

ع���ب���دال���ف���ت���اح ال�����س��ي�����س��ي، وب���رئ���ا����س���ة الج��م��ه��وري��ة 

الموريتانية. الإ�لاسمية 

بكلمة  �أع��م��ال��ه��ا  ا���س��ت��ه��ل��ت الج��ل�����س��ة الخ��ت��ام��ي��ة 

رئي�س  قادري/  جمال  ال�سيد  العمال  فريق  لرئي�س 

بجزيل  خلالها  تقدم  �سورية  لعمال  العام  الاتح��اد 

ال�شكر لفخامة الرئي�س عبد الفتاح ال�سي�سي رئي�س 

جمهورية م�صر العربية على تكرمه برعاية الدورة 

49 لم���ؤتم��ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي، وال����ذي ي��ع��ك�����س م��دى 
العربي  العمل  بدعم  وحكومة  قيادة  م�صر  اهتمام 

العاملة  ال��ق��وى  وزي���ر  م��ع��الي  �شكر  كما  الم�����ش�ترك، 

الم�ؤتمر  رئي�س  ال�سيد  و�سعادة  الم�ؤتمر،  راعي  ممثل 

ورح��ب  ه��ذا  الم��ت��م��ي��زة،  وحكمته  �إدارت����ه  ح�سن  على 

ب��ع��ودة الج��م��ه��وري��ة العربية  ال��ع��م��ال  ب��ا���س��م ف��ري��ق 

ال�����س��وري��ة �إلى ���ش��غ��ل م��ق��ع��ده��ا ف��ي ج��ام��ع��ة ال���دول 

في  الحكومي  الوفد  م�شاركة  وا�ستئناف  العربية، 

ل�ؤي  ال�سيد  معالي  برئا�سة  العربي  العمل  م�ؤتمر 

ع��م��اد ال��دي��ن الم��ن��ج��د وزي���ر ال�����ش���ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ة 

الدورة التاسعة والأربعون لمؤتمر العمل العربي تختتم أعمالها
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لمعالي  التهنئة  بخال�ص  وت��ق��دم  وال��ع��م��ل، 

الأ�ستاذ فايز علي المطيري على نجاح �أعمال 

عمله  فريق  مع  المبذولة  جهوده  بف�ضل  الم���ؤتم��ر 

وتي�سير جل�سات  والتنظيم  والتح�ضير  الإعداد  في 

التي  و�أن�شطتها  المنظمة  ب�إنجازات  م�شيداً  الم�ؤتمر، 

الج��غ��رافي،  وال��ت��وزع  ال��ن��وع��ي��ة  القيمة  فيها  روع���ي 

منظمة  لتبقى  وال�سداد  التوفيق  دوام  له  متمنياً 

العربي  العمل  منظمات  طليعة  في  العربية  العمل 

تقرير  في  ج��اء  ما  العمال  فريق  وثمن  الم�ترشك. 

الم��دي��ر ال���ع���ام  »الح�����وار الاج��ت��م��اع��ي ب�ين تح��دي��ات 

متخذي  يدعم  وال���ذي  الم�ستقبل«  و�آف���اق  الحا�ضر 

القرار و�أطراف الإنتاج الثلاث في الدول العربية؛ 

التحديات  ال�صمود في وجه  على  قدراتهم  لتعزيز 

العربية، من خلال  بدولنا  تع�صف  التي  والأزم��ات 

�أر�ضية م�ترشكة توحد  عقد اجتماعي �شامل يمثل 

ال��ر�ؤى والأه���داف وتح��دد التزامات كل ط��رف بما 

و�ضمان  الاج��ت��م��اع��ي��ة  ال��ع��دال��ة  تحقيق  ���ش���أن��ه  م��ن 

فريق  �أ���ش��اد  كما  وم�ستدام«.  وع��ادل  �آم��ن  م�ستقبل 

اللذين  والعا�شر  التا�سع  الفنيين  بالبندين  العمال 

لام�����س��ا تح���ولات ع���الم ال��ع��م��ل، وال�����ص��ع��وب��ات ال��ت��ي 

الرقمي  التحول  ظل  في  العربية  ال��دول  تواجهها 

والتي تهم عمال الوطن العربي. هذا و�أبرز �أهمية 

اج��ت��م��اع��ات  ف��ي  الم���واق���ف  تن�سيق  ف��ي  الم��ن��ظ��م��ة  دور 

الم��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة ف���ي م����ؤتم���ر ال��ع��م��ل ال����دولي 

م�ضيفاً: »نحن في فريق العمال نتطلع �إلى تن�سيق 

م���وق���ف م���وح���د ل��ل��م��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة ه����ذا ال��ع��ام 

يرف�ض �سيا�سات الح�صار والعقوبات التي تفر�ضها 

�أ���ص��ب��ح��ت ك��اب��ح��ة ومعيقة  ال��ق��وى ال��ك�ربى وال��ت��ي 

بلداننا  في جزء كبيرمن  التنمية  لمتطلبات خطط 

العربية بما فيها حرمان تلك الدول من الح�صول 

الم��ت��ط��ورة  والتكنولوجيا  الح��دي��ث��ة  التقنيات  ع��ل��ى 

اللازمة لكافة فروع ال�صناعة والخدمات«. وتوجه 

با�سم فريق العمال بال�شكرلاتحاد عمال م�صر على 

مهنئاً  ال�ضيافة،  وح�سن  والكرم  الا�ستقبال  حفاوة 

الم�ؤتمر،  �أع�ضاء  الأخوات والأخوة الذين نالوا ثقة 

الد�ستورية  الهيئات  ت�شكيل  �ضمن  انتخابهم  وتم 

العربية  ال��ع��م��ل  منظمة  ف��ي  ال��ن��ظ��ام��ي��ة  وال��ل��ج��ان 

متمنياً لهم كل التوفيق والنجاح في �أداء مهامهم، 

و�أع�ضاء  الم�ؤتمر  عام  �سكرتير  لممثل  بال�شكر  وتقدم 

جهد  من  بذلوه  ما  على  العمال  فريق  �سكرتارية 

�أعماله.  لت�سهيل 

مطر  خمي�س  خليفة  الأ���س��ت��اذ/  �سعادة  ق��دم  ث��م 

ال��ف��ري��ق في  كلمة  الأع��م��ال  �أ���ص��ح��اب  ف��ري��ق  رئي�س 

ال�شكر  بتوجيه  وا�ستهلها  الم���ؤتم��ر  �أع��م��ال  اخ��ت��ت��ام 

ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س/  لفخامة  والتقدير 

الكريمة  لرعايته  العربية  م�صر  جمهورية  رئي�س 

لأعمال الم�ؤتمر و �أعرب ل�سعادة ال�سيد/ محمد عبد 

خال�ص  ع��ن  الم���ؤتم��ر  رئي�س   - �أح��م��دوا  ال�سالم  الله 

ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر لح�����س��ن �إدارت�����ه �أع���م���ال الم���ؤتم��ر 
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لتعاونهم  الرئي�س  ون��واب  الفرق  لر�ؤ�ساء  وكذلك 

البناء وجهودهم المقدرة. كما تقدم بخال�ص ال�شكر 

ال��ع��رب��ي��ة على  ال��ع��م��ل  ال��ع��ام لمنظمة  الم��دي��ر  لم��ع��الي 

تحقيق  في  المتميز  فريقه  وجهود  الحكيمة  قيادته 

العديد من الإنجازات الهامة والنجاحات الملمو�سة 

ف���ي مج����الات ع����دة، بم���ا ف���ي ذل����ك �إنج�����اح اج��ت��م��اع 

الوطنية  الا���س�ترات��ي��ج��ي��ة  تنفيذ  ل��دع��م  ال�����ش��رك��اء 

تماماً  نثق  »نحن  م�ضيفاً:  للت�شغيل،  الفل�سطينية 

خدمة  ف��ي  �ست�ستمر  العربية  العمل  منظمة  ب����أن 

الم��ج��ت��م��ع ال��ع��رب��ي ودع���م ح��ق��وق ال��ع��ام��ل�ين وت��ع��زي��ز 

ف��ر���ص ال��ع��م��ل وال��ت��ن��م��ي��ة الم�����س��ت��دام��ة«. ه���ذا و�شكر 

ال�سادة �أع�ضاء مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية، 

و�إنجازاتهم  لجهودهم  النظامية  اللجان  و�أع�ضاء 

التهنئة  بخال�ص  وت��ق��دم  ان��ت��خ��اب��ه��م،  ف�ترة  خ�لال 

اللجان  و�أع�����ض��اء  الإدارة  مجل�س  �أع�����ض��اء  ل��ل�����س��ادة 

النظامية الذين تم انتخابهم خلال �أعمال الدورة 

49 متمنياً لهم النجاح والتوفيق في �أعمالهم.

الفنية  الم��و���ض��وع��ات  كلمته  ف��ي  ���س��ع��ادت��ه  وث��م��ن 

العــام   المدير  تقــرير  و في مقدمتها  الأهمية  بالغة 

ال�����ش��ام��ل والم��ت��م��ي��ز ح���ول »الح����وار الاج��ت��م��اع��ي بين 

جهود  م��ق��دراً  الم�ستقبل«  و�آف���اق  الحا�ضر  تح��دي��ات 

المدير العام في تن�سيق الحوار الاجتماعي وت�شجيع 

الم�����ش��ارك��ة ال��ف��ع��ال��ة م���ن ج��م��ي��ع الأط������راف الم��ع��ن��ي��ة، 

م����ؤك���داً �أن ف��ري��ق �أ���ص��ح��اب �أع���م���ال ي��ع��ت�رب م���ؤتم��ر 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ف��ر���ص��ة ل��ت��وط��ي��د ال���ع�ل�اق���ات بين 

�أ���ص��ح��اب الأع��م��ال والح��ك��وم��ات واتح���ادات العمال، 

لتبادل الخبرات والمعرفة حول �أهم التحديات التي 

وفيما  العربية  المنطقة  ف��ي  العمل  �أ���س��واق  ت��واج��ه 

العربية  ال���دول  ج��ام��ع��ة  �إلى  ���س��وري��ة  ع���ودة  يخ�ص 

�أ���ض��اف ق��ائ�لاً: »ن��ح��ت��ف��ل ال��ي��وم ب��ع��ودة ���س��وري��ا �إلى 

ومهمة  هامة  خطوة  يمثل  وهذا  العربية  الجامعة 

ن��ح��و ت��ع��زي��ز ال��وح��دة وال��ت�����ض��ام��ن ال��ع��رب��ي، وب��ه��ذه 

المنا�سبة وبا�سمي وبا�سم فريق �أ�صحاب الأعمال �أود 

العربية  عائلتها  في  ب�سوريا  ح��ار  ب�شكل  �أرح��ب  �أن 

فعال  ب�شكل  �سوريا  ت�سهم  �أن  في  �أملي  عن  و�أع��رب 

في تحقيق الأهداف العربية الم�ترشكة«.

وفي كلمة �ألقاها معالي ال�سيد/ م�صطفى بيرم 

الم�ؤتمر،  �أعمال  اختتام  في  الحكومات  فريق  رئي�س 

�إدارته  تقدم بال�شكر والتقدير لرئي�س الم�ؤتمر على 

الجل�سات بكل دماثة �أخلاق ولطف، ولمعالي الأ�ستاذ 

لامتيازه  الم�ؤتمر  ع��ام  �سكرتير  المطيري  علي  فايز 

ب��ال��ق��درة ع��ل��ى ت��ق��ري��ب ال��ب��ع��ي��د وال��ت���آل��ف واب��ت��داع 

الح��ل��ول واب��ت��ك��اره��ا، وح��ر���ص��ه ع��ل��ى و���ض��ع  لم�سات 

الم��ح��ب��ة والإخ�ل�ا����ص واه��ت��م��ام��ه ب��الا���س�ترات��ي��ج��ي��ات 

الأمة،  وق�ضايا  بفل�سطين  بدءاً  الكبرى  والق�ضايا 

الاجتماعي فتجاوز  للحوار  و�إطلاقه عقداً جديداً 

مجرد الحوار الاجتماعي �إلى حوار ت�آلفي و�أخوي، 

و�أك���د �أن الج���دران ب�ين ال��ع��رب ه��ي ج���دران وهمية 

كما  وال��ت���آزر،  وال��ت��ع��اون  التوا�صل  ال��ع��رب  ق��در  و�أن 
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�أبرز في كلمته �أهمية التدريب المهني المعجل الذي 

العمل  و���س��وق  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  ب�ين  ال��ف��ج��وة  ي�ضيق 

ي��ع��زز ا�ستعداد  وال���ذي اع��ت�ربه ت��ط��وراَ م��ه��م��اً ج���داً 

الدول و يوفر فر�ص عمل لل�شباب منوهاً �أن ثروات 

�أقدام الدول العربية لتح�سن  الكرة الأر�ضية تحت 

الم���ؤتم��ر ك���ان متميزًا  ا���س��ت��غ�لال��ه��ا، م�����ض��ي��ف��اً: »ه���ذا 

للق�ضية  والح�����ض��ور  ���س��وري��ة  بح�ضور  ال�شمل  ب��ل��مّ 

�أن  ممنوع  واح���دة  �سفينة  ف��ي  ونحن  الفل�سطينية 

نحدث ثقباً فيها و�سنبحر في ظل الأزمات العالمية 

�أن  وذك��ر  بع�ضنا«  لندعم  الم��وارد  كل  نمتلك  ونحن 

ه��ن��اك ق��اع��دة ال��ت��ح��دي والا���س��ت��ج��اب��ة ال��ت��ي تح��ول 

في  و�شكر  منحة،  �إلى  والمحنة  فر�صة  �إلى  الأزم���ة 

نهاية كلمته جمهورية م�صر العربية رئي�ساً وقيادة 

�أعمال  �إنج��اح  في  �ساهم  من  وك��ل  و�شعباً  وحكومة 

اللجان  و�أع�����ض��اء  الفنية  ال�سكرتارية  م��ن  الم���ؤتم��ر 

العمل. وفريق 

وت���وج���ه م��ع��الي الأ����س���ت���اذ ف��اي��ز ع��ل��ي الم��ط�ريي 

الم���دي���ر ال���ع���ام لم��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، ���س��ك��رت�ري 

ال��وف��ود  و�أع�����ض��اء  ر�ؤ���س��اء  �إلى جميع  الم���ؤتم��ر  ع��ام 

الله  بحمد  ا�ستهلها  اختتامية  كلمة  في  الم�شاركة 

�إحدى  �سورية  اليا�سمين بو�صل  اكتمال طوق  على 

العربية،  العمل  لمنظمة  الم�ؤ�س�سة  العربية  ال��دول 

ليكون الم�ؤتمر هذا العام متميزاً باكتمال �أع�ضائه، 

م�����ش��ب��ع��اً ب��ع��ب��ق الم��ح��ب��ة والأل���ف���ة والأخ�����وة ال��ع��رب��ي��ة 

الأ����ص���ي���ل���ة، ق���ائ�ل�اً: »�أن���ت���م �أع���م���دة ه����ذه الم��ن��ظ��م��ة 

نرتقي«. وبت�آلفكم  نقوى،  بان�سجامكم 

ال�سي�سي  عبدالفتاح  الرئي�س  لفخامة  وت��ق��دم 

بالمزيد  التمنيات  ب�أ�صدق  الحكيمة  بقيادته  ولم�صر 

ورف��ع  الج��دي��دة.  للجمهورية  والنماء  التقدم  م��ن 

الكريمة  لرعايته  والامتنان  ال�شكر  عبارات  �أ�سمى 

�أعمال الدورة 49 لم�ؤتمر العمل العربي.

المطيري: ترحيب وا�سع بمبادرة العقد 

الاجتماعي الجديد

التلاقي  فر�صة  م�ؤتمرنا  »�أتاح  �سعادته  و�أ�ضاف 

ف��ي الأف��ك��ار وال���ر�ؤى والتطلعات م��ن خ�لال ح��وار 

�أن  ن�أمل  ق��رارات طموحة  �إلى  ه��ادف خل�ص  �أخ��وي 

ت�ساهم  في تر�سيخ �آليات الحوار الاجتماعي، والتي 

المدير  تقرير  ح��ول  ملاحظاتكم  ف��ي  جلياً  تمثلت 

الحا�ضر  تح��دي��ات  ب�ين  الاجتماعي  »الح���وار  ال��ع��ام 

و�آف����اق الم�����س��ت��ق��ب��ل«، ‏وقد ات�����س��م��ت ك��اف��ة الم��داخ�لات 

بثراء الآراء وطرح العديد من الأفكار والتحليلات 

على  ارتكز  التقرير ‏الذي  م�ضمون  حول  الدقيقة 

الإنتاج  �أط��راف  بين  وت�شارك  توافق  �أر�ضية  �إيجاد 

بالحوار  للنهو�ض  المبذولة  لتعزيز الجهود  الثلاثة 

الاج��ت��م��اع��ي ب��اع��ت��ب��اره �آل���ي���ة ف��عّ��ال��ة ف���ي م��واج��ه��ة 

الأزمات وتحقيق التنمية الم�ستدامة، م�ؤكدين على 

�أهمية العمل على تطوير وتحديث م�ضامين الحوار 

لمواجهة  ا�ترساتيجي  كخيار  وتوظيفه  الاجتماعي 

والتحول  العولمة  مظاهر  تفر�ضها  التي  التحديات 
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الرقمي والتكنولوجي مع �أهمية المراجعة ال�شاملة 

ت�شاركية  ب�����ص��ورة  الاج��ت��م��اع��ي��ة  الح��م��اي��ة  لأن��ظ��م��ة 

وف��عّ��ال��ة م��ن خ�ل�ال م���أ���س�����س��ة الح����وار الاج��ت��م��اع��ي 

كما  الاجتماعية.  والعدالة  ال�سلم  لتحقيق  كركيزة 

ي�سعدني الترحيب الوا�سع لأطراف الإنتاج الثلاثة 

بم���ب���ادرة ع��ق��د اج��ت��م��اع��ي ج��دي��د ع��ن��وان��ه »الح����وار 

الاج��ت��م��اع��ي ���س��ب��ي��ل��ن��ا ن��ح��و م�����س��ت��ق��ب��ل �آم����ن وع���ادل 

وم�ستدام « لنر�سي عقد اجتماعي جديد يعزز قدرة 

اقت�صاداتنا ومجتمعاتنا على التكيف وال�صمود في 

�إطار منظومة جديدة و�شاملة للحوار الاجتماعي.

ه��ذا وث��م��ن ع��ال��ي��اً الم��م��ار���س��ة ال��ديم��ق��راط��ي��ة في 

ان��ت��خ��اب��ات ال��ل��ج��ان وال��ه��ي��ئ��ات ال��د���س��ت��وري��ة، وت��ق��دم 

الإدارة  مجل�س  �أع�����ض��اء  لل�سادة  التهنئة  بخال�ص 

لل�سنتين  الم�ؤتمر  �أعمال  انتخابهم خلال  الذين تم 

ال��ق��ادم��ت�ين، وك���ذل���ك �أع�����ض��اء ال��ل��ج��ان وال��ه��ي��ئ��ات 

لأ�صحاب  والامتنان  ال�شكر  وبجزيل  الد�ستورية. 

المعالي وال�سادة الأع�ضاء المنتهية ولايتهم لجهودهم 

الما�ضيتين. ال�سنتين  المبذولة خلال 

الرئي�س  لفخامة  �شكره  »الم��ط�ريي«  وج��دد  ه��ذا 

الا�ستحقاق  نجمة  و���س��ام  لتقليده  عبا�س  مح��م��ود 

كما تقدم بجزيل ال�شكر والامتنان ل�سعادة ال�ـسيد/ 

مح��م��د ع��ب��د الله ال�����س��الم �أح���م���دوا لح�����س��ن �إدارت����ه 

�أعمال م�ؤتمرنا. م�ضيفاً: »ال�شكر كل ال�شكر لدولة 

قدموه  ما  على  �إنتاج  و�أط��راف  حكومة  م�صر  المقر 

من م�ساندة وعون لإنجاح �أعمال م�ؤتمرنا«. 

لجامعة  ال��ع��ام��ة  الأم���ان���ة  ممثلي  �أي�����ض��اً  و���ش��ك��ر 

ال����دول ال��ع��رب��ي��ة وخ�����ص ب��ال��ذك��ر ال���وزي���ر الم��ف��و���ض 

مح��م��د خ�ري مم��ث��ل م��ع��الي الأم��ي�ن ال��ع��ام لجامعة 

ال���دول ال��ع��رب��ي��ة ف��ي ح��ف��ل الاف��ت��ت��اح وك��ذل��ك ن��واب 

رئ��ي�����س الم����ؤتم���ر ور�ؤ����س���اء ال��ف��رق ال��ث�لاث��ة وجميع 

الأخ����وة والأخ�����وات �أع�����ض��اء ال��ف��رق ور�ؤ���س��اء 

النظامية والفنية على جهودهم  اللجان  و�أع�ضاء 

المقدرة خلال جل�سات العمل. 

وف����ي خ���ت���ام ك��ل��م��ت��ه ه���ن����أ م��ع��ال��ي��ه وف����د الم��م��ل��ك��ة 

الذي ي�صادف   الوطني  الها�شمية بعيدهم  الأردنية 

ل�ل��أردن  ي��ح��ق��ق  �أن  25 م��اي��و داع���ي���اً الله ع��ز وج���ل 
مزيداً من التطور والنماء والازدهار.

ثم �ألقى �سعادة ال�ـسيد/ محمد عبد الله ال�سالم 

العمومية  الوظيفة  ل��وزارة  العام  الأم�ين  �أحمدوا 

الموريتانية،  الإ�لاـسمية  الجمهورية  في  والعمل، 

 49 ال���دورة  �أع��م��ال  مختتماً  كلمة  الم���ؤتم��ر  رئي�س 

بال�شكر  ت��وج��ه خ�لال��ه��ا  ال��ع��رب��ي،  ال��ع��م��ل  لم���ؤتم��ر 

الفتاح  عبد  الرئي�س/  لفخامة  الامتنان  وعظيم 

لرعايته  العربية  م�صر  جمهورية  رئي�س  ال�سي�سي 

ال���ك���ريم���ة لأع����م����ال الم�����ؤتم����ر وك���اف���ة الح��ا���ض��ري��ن 

والذين  الم���ؤتم��ر  �أع��م��ال  ت�سيير  في  معاونته  على 

�أعينهم،  ن�صب  الم�����ش�ترك  ال��ع��رب��ي  العمل  و���ض��ع��وا 

وخ�����ص��و���ص��اً �أن ه��ذا الم���ؤتم��ر ج��اء و���س��ط تح��دي��ات 

والبطالة  الت�شغيل  ق�ضايا  على  بظلالها  �أل��ق��ت 
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و�أفرزت النقا�شات المعمقة تعزيزاً لقيمة 

الحوار الاجتماعي، و�أن هذه الدورة �شكلت 

نحو  العربية  العمل  منظمة  لم�سيرة  دافعة  قوة 

التي  القرارات  النبيلة من خلال  �أهدافها  تحقيق 

���ص��درت ع��ن��ه��ا ف��ي��م��ا ي��خ�����ص ال��ب��ن��ود ال��ه��ام��ة التي 

تقرير  �أعماله وفي مقدمتها  طرحت على جدول 

�إيجابي  م���ردود  لها  �سيكون  وال��ت��ي  ال��ع��ام،  الم��دي��ر 

كلمته  ختام  في  و�شكر  العربية،  الدول  واقع  على 

و�شعباً  وحكومة  ق��ي��ادة  العربية  م�صر  جمهورية 

وتوجه  الا�ستقبال،  وح��ف��اوة  ال�ضيافة  ك��رم  على 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  لمعالي  الخا�ص  بال�شكر 

هذه  �أعمال  لإنجاح  المبذولة  جهوده  على  العربية 

المتميزة.   الدورة 

وف���ي ن��ه��اي��ة �أع���م���ال الج��ل�����س��ة الاخ��ت��ت��ام��ي��ة تلا 

معالي ال�سيد فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة 

عبدالفتاح  الرئي�س  لفخامة  برقية  العربية  العمل 

ال�سي�سي با�سم �أطراف الإنتاج الثلاثة جاء فيها:

رئي�س  ال�سي�سي  الفتاح  عبد  الرئي�س  »فخامة 

�أعمال  اختتام  بمنا�سبة  العربية  م�صر  جمهورية 

العربي،  العمل  لم�ؤتمر  والأرب��ع�ين  التا�سعة  ال��دورة 

ال�لاسم  واح���ة  الم��ح��رو���س��ة،  ف��ي م�صر  ع��ق��دت  ال��ت��ي 

والأم����ان وح��ا���ض��ن��ة ال��ع��رب،خ�لال ال��ف�ترة م��ن 22 

ال�سادة  معالي  بم�شاركة   ،  2023 م��اي��و/�أي��ار   29  -

وزراء العمل ، ومنظمات �أ�صحاب الأعمال، ور�ؤ�ساء 

الدول  في  العمالية  والنقابات  الإتح��ادات  و�أع�ضاء 

الدول  العامة لجامعة  الأمانة  �إلى جانب  العربية، 

والإقليمية،  العربية،  المنظمات  وممثلي  العربية، 

با�سمهم  نرفع  �أن  يُ�شرفنا  ال�صلة،  ذات  وال��دول��ي��ة 

ل��ف��خ��ام��ت��ك��م �أ����س���م���ى ع����ب����ارات ال�����ش��ك��ر وال��ت��ق��دي��ر 

م���ؤتم��رن��ا،  لأع��م��ال  ال��ك��ريم��ة  ب��ال��رع��اي��ة  لتف�ضلكم 

وتكليفكم لمعالي ال�سيد /ح�سن �شحاتة وزير القوى 

�أع��م��ال��ه��ا، ون��ث��م��ن ع��ال��ي��اً كلمتكم  ال��ع��ام��ل��ة ب��اف��ت��ت��اح 

من  حملته  وما  الم�شاركة،  للوفود  وجهتموها  التي 

تخدم  التي  التنمية  لق�ضايا  دعمكم  تعك�س  معان 

لم�سناها  التي  النبيلة  وم�شاعركم  العربي،  الإن�سان 

وتعزيز  ل��دع��م  للم�شاركين،  القيمة  ر�سالتكم  م��ن 

الت�ضامن العربي الم�ترشك. ن��سأل الله العلي القدير 

�أن يحفظ م�صرالعروبة، ويديم عليها نعمة الأمن 

والأمان والا�ستقرار، و�أن ي�سدد خطاكم في م�سيرة 

ال��ت��ن��م��ي��ة وال��ن��ه�����ض��ة الح�����ض��اري��ة ال�����ش��ام��ل��ة لم��ا فيه 

المزيد من التقدم والازدهار والرخاء ل�شعب م�صر. 

وال�لاسم عليكم ورحمة الله«

الرئي�س  ف��خ��ام��ة  �إلى  ب��رق��ي��ة  ���س��ع��ادت��ه  رف��ع  ك��م��ا 

فيها:  ج��اء  فل�سطين  دول���ة  رئي�س  عبا�س  مح��م��ود 

�إلى  �أت��وج��ه  �أن  ���س��روري و�سعادتي  دواع���ي  لم��ن  »�إن���ه 

فخامتكم ب�أ�سمى العبارات وكلمات الفخر والاعتزاز 

و�سام  م��ن  الا�ستحقاق«  »نجمة  بمنحي  لتف�ضلكم 

و�أ�ضعها  بها  و�أت�����ش��رف  �أع��ت��ز   التي  فل�سطين  دول��ة 

الم��سؤوليات  وتح��م��ل  العمل  ف��ي  للمثابرة  ن�ربا���س��اً 

طوقتم  الذي  التكريم  هذا  و�إن  لي.  الموكلة  والمهام 

�إن دل على  الو�سام الرفيع،  به عنقي بتقليدي هذا 

�شيء ف�إنما يدل على نبلكم وكرم �أخلاقكم، ور�ؤيتكم 

الثاقبة، و�أعدكم فخامة الرئي�س، ب�أن هذا التكريم 

�سيظل حافزًا لبذل المزيد من العطاء لخدمة وطننا 

العربي، كما �أعدكم ب�أن �أبقى على عهدي ومواقفي 

الأولى  ق�ضيتنا  الفل�سطينية  الق�ضية  تجاه  الثابتة 

لن�صرة  وال��دول��ي��ة  العربية  المحافل  ف��ي  والم��رك��زي��ة 

لنيل  الم�شروع  ن�ضالهم  في  فل�سطين  و�شعب  عمال 

الم�ستقلة  الفل�سطينية  دول��ت��ه��م  و�إق���ام���ة  حريتهم 

ال�شريف«. القد�س  وعا�صمتها 
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رئي�س  �سعيد  قي�س  الرئي�س/  فخامة  ا�ستقبل  

ال�سيد معالي  قرطاج،  بق�صر  التون�سية،   الجمهورية 

 فايز علي المطيري، المدير العام لمنظمة العمل العربية، 

في  الم�ترشك  العربي  العمل  اللقاء  هذا  تناول  حيث 

�إطار هذه المنظمة والبرامج التي ت�سعى �إلى تحقيقها.

المنظمة،  بدور  الجمهورية  رئي�س  فخامة  و�أ�شاد 

�إياها  مقارناً  بن��شأتها  حفّت  التي  بالظروف  وذكّر 

بالظروف التي ن��شأت في ظلّها منظمة العمل الدولية 

بمقت�ضى  الأولى  العالمية  الحرب  �إثر   1919 �سنة 

�إلى وكالة  �أن تتحول  �أحد بنود معاهدة فر�ساي قبل 

متخ�ص�صة تابعة لمنظمة الأمم المتحدة.

و�أ�شار رئي�س الجمهورية �إلى �أن هذا التاريخ كفيل 

لوحده بمعرفة الأ�سباب التي كانت وراء الإن�شاء في 

حين �أن �أهداف منظمة العمل العربية عند �إحداثها 

في منت�صف ال�سنوات ال�ستين من القرن الما�ضي كانت 

في ظل المد القومي العربي لتحقيق عدالة اجتماعية 

حقيقية يتطلع �إليها ال�شعب العربي.

كما ناق�ش فخامته ومعالي المدير العام للمنظمة 

وللن�ساء  للرجال  �أف�ضل  ب�شكل  العمل  فر�ص  �إتاحة 

معالي  �أكد  حيث  للعمال،  المجزي  الدخل  وتحقيق 

العمل  منظمة  دور  على  المطيري  علي  فايز  ال�سيد/ 

القيم  من  ثلة  على  والاعتماد  ن��شأتها   منذ  العربية 

�صاغت  التي  القيم  ذاتها  وهي  للعمل  النبيلة  الرمزية 

�أهدافها  تحقيق  في  عليها  وا�ستندت  المنظمة  فل�سفة 

ومنجزاتها الح�ضارية في خدمة ق�ضايا العمل والعمال 

القيم  هذه  وتركزت  عامة،  ب�صفة  العربي  والوطن 

والمبادئ الإن�سانية على بلورة قيمة و ثقافة العمل كقيمة 

الإ�لاسم   كرّمها  �إ�لاسمية  وقيمة  واجتماعية  �إن�سانية 

جوهر  من  وجعلته  ال�سماوية  وال�شرائع  الأديان  وكافة 

العبادة. 

ومن جانبه �أكد  فخامة رئي�س الجمهورية على �أن 

ال�شباب في الوطن العربي هم الثروة التي لا تن�ضب، 

ويكفي توفير الأطر الت�شريعية الملائمة حتى لا يفكر 

في الهجرة �سواء كانت نظامية �أو غير نظامية.

فخامة الرئيس قيس سعيد يستقبل فايز علي المطيري المدير العام 
لمنظمة العمل العربية

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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 ،2023 يونيو/حزيران   18 الثلاثاء  يوم  �صباح 

ا���س��ت��ق��ب��ل م��ع��الي وزي����ر ال�������ش����ؤون الاج��ت��م��اع��ي��ةف��ي 

في  ال��زاه��ي  مالك  ال�سّيد/  التون�سية  الجمهورية 

العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ال����وزارة  مقر 

بح�ضور  وذل��ك  الم��ط�ريي  علي  فايز  ال�سّيد  معالي 

ورئي�سة  ع����زازة،  ي��ا���س�ين  ال�����س��يّ��د  ال��وزي��ر  م�ست�شار 

ال�سّيدة  المهنية  والعلاقات  لل�شغل  العامة  الهيئة 

التعاون  لمكتب  العامة  والمديرة  �إ�سماعيل،  بن  حياة 

ال����دولي وال��ع�لاق��ات الخ��ارج��ي��ة ال�����س��ي��دة/ ف��ري��ال 

غراب. 

ا���س��ت��ع��ر���ض الج���ان���ب���ان خ��ل�ال ال��ل��ق��اء م�����ش��اري��ع 

ال���ت���ع���اون الم�����ش�ترك ب�ي�ن ت��ون�����س وم��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

من  العربية  ال��وح��دة  م��ب��د�أ  ت��ك��رّ���س  ال��ت��ي  العربية 

مزيد  �سبل  وبحث  العربية،  بالبلدان  الرقي  �أج��ل 

ال�شغل  مج��الات  ف��ي  �سيما  لا  وتعزيزها  تطويرها 

بالأ�شخا�ص  والنهو�ض  اللائق  بالعمل  والنهو�ض 

التي  العربية  الأخوة  �أوا�صر  وتدعيم  الإعاقة  ذوي 

والتطلعات  والق�ضايا  الثقافي  الم�ترشك  يوحّدها 

الم�ترشكة.

ا�ستعداده لموا�صلة  العام  المدير  و�أكد معالي  هذا 

ال�����ش���ؤون  ب�ي�ن وزارة  ال��ب��نّ��اء  ال��ت��ع��اون  م���دّ ج�����س��ور 

الاج��ت��م��اع��ي��ة والم��ن��ظ��م��ة وم��وا���ص��ل��ة دع���م الم�����ش��اري��ع 

الم�ترشكة خلال الفترة القادمة.

الاجتماعية  ال�����ش���ؤون  وزي���ر  ث��م��ن  ج��ان��ب��ه  وم���ن 

ال�سّيد / مالك الزاهي دعم منظمة العمل العربية 

الم��ت��وا���ص��ل ل��ت��ون�����س، وال��ت��ع��اون الم��ث��م��ر وال��ب��ن��اء بين 

في  �سيما  لا  والمنظمة،  الاجتماعية  ال��شؤون  وزارة 

مجالات ال�شغل والعمل اللّائق ودعم �أن�شطة المركز 

العربي لإدارة العمل والتّ�شغيل بتون�س.

»الزاهـــي«
 يستقبل »المطيري«

في مقر وزارة الشؤون الاجتماعية
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ا�ستجابة لدعوة معالي ال�سيد/ مالك الزاهي، 

وزي�����ر ال�������ش����ؤون الإج���ت���م���اع���ي���ة ف���ي الج��م��ه��وري��ة 

التون�سية لمعالي ال�سيد/ فايز علي المطيري، المدير 

العام لمنظمة العمل العربية، قام بزيارة �إلى المركز 

الدولي للنهو�ض بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وذلك 

 2023 تم��وز   / يوليو   20 الم��واف��ق  الخمي�س  ي��وم 

ح��ي��ث ت����ولى م��ع��الي 

وزي�����������ر ال�������������ش�������ؤون 

الاج�������ت�������م�������اع�������ي�������ة 

ال���ت���ع���ري���ف ب��الم��رك��ز 

ال�����������������دولي و�أه������������م 

الخ���������������������دم���������������������ات 

ال��������ت��������ي ي����ق����دم����ه����ا  

�أن  �إلى  م�����������ش��ي��راً 

الم������رك������ز ي���خ���ت�������ص ب���ت���ن���ف���ي���ذ ب������رام������ج ال�ت�رب���ي���ة 

��ة الم��وج��ه��ة لم��ن��ظ��وري��ه وب����إنج���از ال��ب��ح��وث  الم��خ��ت�����صّ

وال����درا�����س����ات وال���ت���وث���ي���ق وال���ت���ك���وي���ن وذل�����ك في 

 �إط���ار تنفيذ �سيا�سة ال���وزارة ف��ي مج��ال الإع��اق��ة.

ال��رائ��دة  �أ���ش��اد »الم��ط�ريي«  بالتجربة  وم��ن جهته 

للمركز الدولي للنهو�ض بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، 

م���ب���دي���اً ا����س���ت���ع���داده 

للتعاون  �آف��اق  لفتح 

ومنظمة  المركز  بين 

ال����ع����م����ل ال���ع���رب���ي���ة 

ل��ت��ط��وي��ر خ��دم��ات��ه 

بهذه  والا���س��ت��ئ��ن��ا���س 

ال�����ت�����ج�����رب�����ة ل�����دى 

الدول العربية.

»المطيري« يشيد بالتجربة الرائدة للمركز الدولي
للنهوض بالأشخاص ذوي الإعاقة

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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»المطـــيري«
يشارك في اجتماعات الدورة »32« للجنة المنظمات للتنسيق والمتابعة

المدير  ال�سيد/ فايز علي المطيري،  �شارك معالي 

في  له  المرافق  والوفد  العربية  العمل  لمنظمة  العام 

للتن�سيق  المنظمات  للجنة   »32« ال���دورة  اجتماعات 

والمتابعة المنبثقة عن المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي 

 ،2023 ي��ول��ي��و/تم��وز   20-17 م���ن  ال���ف�ت�رة  خ�ل�ال 

والعلوم  والثقافة  للتربية  العربية  المنظمة  بمقر 

»الك�سو« في الجمهورية التون�سية، بم�شاركة العديد 

المتخ�ص�صة  العربية  والمنظمات  العربية  ال��دول  من 

والأمانة العامة لجامعة الدول العربية.

للجنة   »32« ال������دورة  اج��ت��م��اع��ات  ف���ي  ون��وق�����ش 

المنظمات عدد من الموا�ضيع من �أهمها تعديل معايير 

وال��ك��ي��ان��ات  المتخ�ص�صة  ال��ع��رب��ي��ة  الم��ن��ظ��م��ات  �إن�����ش��اء 

ناق�شت  ك��م��ا  ال��ع��رب��ي��ة،  ال����دول  ج��ام��ع��ة  ع��ن  المنبثقة 

العربية  المنظمات  وم��وازن��ات  خطط  �أي�����ض��اً  اللجنة 

المتخ�ص�صة وتقارير هيئات الرقابة المالية والإدارية 

المنظمات  �إنج���ازات  وتقارير  الختامية،  والح�سابات 

للعام 2022.

ه���ذا وع��ر���ض��ت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة خ�لال 

الاجتماعات تقريراً مف�لًاص عن �إنجازات ون�شاطات 

عام  من  الأول  والن�صف   2022 ع��ام  خ�لال  المنظمة 

2023 من خلال فيديو موثق تم عر�ضه في فعاليات 
الدورة 32 للجنة.
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المهند�س والت�أهيل  العمل  وزي��ر  معالي   ا�ستقبل 

في  ال��وزارة  بديوان  الر�ضا في مكتبه  العابد   علي 

طرابل�س معالي ال�سيد/ فايز علي المطيري، المدير 

العام لمنظمة العمل العربية.

ح��ي��ث ب��ح��ث ال��ط��رف��ان الم��وا���ض��ي��ع ذات ال��ع�لاق��ة 

الوزارة  التعاون بين  العمل والعمال و�سبل  بق�ضايا 

�أن  على  »الر�ضا«  �أكد  ثم  العربية،  العمل  ومنظمة 

نهج الحكومة ووزارة العمل يعمل من خلال �سيا�سة 

الت�شغيل لمعالجة م�شكلة الباحثين عن العمل ودعم 

�أن هناك �ضرورة لتعزيز  القطاع الخا�ص، مو�ضحاً 

لنقل  الأع��م��ال  دع��م  ع�رب  ال��ذات��ي  الت�شغيل  ثقافة 

�صاحب  �إلى  عمل  عن  الباحث  مرتبة  من  ال�شباب 

عمل.

وم����ن ج��ان��ب��ه ع�ب�ر م���ع���الي ال�����س��ي��د/ ف���اي���ز علي 

وحر�صه  ليبيا  دول��ة  ب��زي��ارة  �سعادته  ع��ن  الم��ط�ريي 

على تلبية الدعوة ولقاء ال�سيد الوزير لنقا�ش �آليات 

تعزيز التعاون بين المنظمة و�أطراف الإنتاج الثلاثة 

بدولة ليبيا، كما ا�ستعر�ض »المطيري« تدريب كوادر 

العربي  الم��رك��ز  م��ن خ�لال  وال��ت���أه��ي��ل  ال��ع��م��ل  وزارة 

لمنظمة  التابع  طرابل�س  في  الب�شرية  الموارد  لتنمية 

العمل العربية، للإ�ستفادة من طاقاتها الكامنة في 

والاجتماعية. الاقت�صادية  التنمية 

في طرابلس: مناقشة سبل التعاون بين وزارة العمل 
والتأهيل ومنظمة العمل العربية

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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بدولة  والت�أهيل  العمل  وزير  برعاية كريمة من 

ليبيا، معالي المهند�س/ علي العابد الر�ضا، وبح�ضور 

م��ع��الي ال�����س��ي��د/ ف��اي��ز ع��ل��ي الم���ط�ي�ري، الم��دي��ر ال��ع��ام 

نا�صر  ال��دك��ت��ور/  وم��ع��الي  ال��ع��رب��ي��ة،  العمل  لمنظمة 

للتنمية  العربية  للمنظمة  العام  المدير  القحطاني 

الإدارية، افتتحت الندوة تحت عنوان »دور الحوكمة 

ال��ر���ش��ي��دة ف��ي ت��ط��وي��ر ���س��وق ال��ع��م��ل وتنمية الم���وارد 

 23 الموافق  الأح��د  ي��وم  العامة«  بالوظيفة  الب�شرية 

العمل  وزارة  نظمتها  وال��ت��ي   2023 تم��وز   / يوليو 

والت�أهيل بدولة ليبيا.

وخلال كلمته الافتتاحية �أ�شاد معالي المدير العام 

لمنظمة العمل العربية بحفاوة الا�ستقبال وال�ضيافة، 

م�ؤكداً �أهمية العمل العربي الم�ترشك، وتطوير �سوق 

العمل في دولة ليبيا ال�شقيقة، كما نوه معاليه �إلى 

لمنظمة  التابعة  الم��راك��ز  �أح���د  تحت�ضن  طرابل�س  �أن 

كافة  بو�ضع  التوجيهات  دائ��م  و�أن��ه  العربية،  العمل 

�إمكانيات هذا المركز لتلبية احتياجات �أطراف الإنتاج 

الثلاثة وتنظيم دورات تدريبية ل�صالح وزارة العمل 

والت�أهيل بدولة ليبيا.

هذا وعبر المدير العام عن بالغ �سعادته بتواجده 

في  جولته  بعد  وخ�صو�صاً  طرابل�س  العا�صمة  ف��ي 

المدينة القديمة وميدان ال�شهداء وميدان الجزائر.

المدير العام يشارك في افتتاح ندوة حول 
»دور الحوكمة الرشيدة في تطوير العمل وتنمية الموارد البشرية« في دولة ليبيا
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تح���ت رع���اي���ة ���ص��اح��ب ال�����س��م��و ال�����س��ي��د م����روان 

�آل �سعيد مح��اف��ظ ظ��ف��ار،  ب��ن ت��رك��ي ب��ن مح��م��ود 

وبم�����ش��ارك��ة م��ع��الي الأ���س��ت��اذ ف��اي��ز ع��ل��ي الم��ط�ريي، 

المدير العام لمنظمة العمل العربية، وبح�ضور 120 

م�شاركاً ممثلين عن �أطراف الإنتاج الثلاثة في دول 

افتتحت  العربية،  الخليج  ل��دول  التعاون  مجل�س 

�أع���م���ال الم��ل��ت��ق��ى الخ��ل��ي��ج��ي ل��ل�����س�لام��ة وال�����ص��ح��ة 

ف��ي مدينة  »رع��اي��ة ونم����اء«  ���ش��ع��ار  المهنية تح��ت 

�سلطنة  في  العمل  وزارة  نظمته  وال��ذي  �لاصلة، 

عُمان بالتعاون مع منظمة العمل العربية، يومي 

27 - 28/ �أغ�سط�س- �آب/ 2023.

معالي المدير العام:
»التحديات الراهنة تتطلب التطوير والابتكار في النهج والسياسات 

والبرامج لبناء أنظمة صحة وسلامة مهنية أكثر صموداً”

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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المدير  المطيري  فايزعلي  الأ�ستاذ/  معالي  �ألقى 

ال���ع���ام لم��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، ك��ل��م��ة ف���ي اف��ت��ت��اح 

هذا  تنظيم  �أه��م��ي��ة  على  فيها  �أك���د  الملتقى،  �أع��م��ال 

التجارب  م��ن  والا�ستفادة  الج��ه��ود  لت�ضافر  الملتقى 

والخبرات المتبادلة من �أجل توفير  بيئة عملٍ �أكثر 

»ي�شرفني  م�ضيفاً:  للجميع،  و�صحةً  و�لاسمةً  �أمناً 

و�إنجازاتها  ال�سلطنة  جهود  �أحيي  �أن  المنا�سبة  بهذه 

الم��ت��م��ي��زة  خ�لال ال�����س��ن��وات الأخ��ي�رة، ب��ق��ي��ادة جلالة 

ال�سلطان هيثم بن طارق المعظم، حفظه الله ورعاه، 

كما �أثمن عالياً المر�سوم ال�سلطاني الخا�ص ب�إ�صدار 

قانون العمل 53/ لعام 2023 والذي ت�ضمن حزمةً 

م���ن ال��ت��ح�����س��ي��ن��ات ال��ه��ام��ة ال��ت��ي ت���واك���ب م��ت��غ�ريات 

العمل  �صاحب  بين  العلاقة  وتنظم  العمل،  �أ���س��واق 

�إلى  وت�سعى  للعمل،  الأنم��اط الجديدة  والعامل في 

تمكّين المواطن العماني، وتكرّي�س البيئة الت�شريعية 

ال�ضامنة لمجتمع �أكثر �إن�صافاً وعدالة لجميع العمال 

على �أر�ض ال�سلطنة«.

وت���ق���دم »الم����ط��ي�ري« ب��ال�����ش��ـ��ك��ر وع��ظ��ي��م الام��ت��ن��ان 

ل�صاحب ال�سمو ال�سيد / مروان بن تركي بن محمود 

�آل ���س��ع��ي��د مح��اف��ظ ظ��ف��ار ل��ت��ك��رم��ه ب��رع��اي��ة �أع��م��ال 

لتوفير  الج��اد  ال�سلطنة  �سعي  ي�ؤكد  وال��ذي  الملتقى، 

كافة الو�سائل لحماية العامل وتحقيق بيئة عمل �آمنة 

و�صحية في كافة القطاعات. كما توجه بال�شكر لمعالي 

الأ�ستاذ الدكتور محاد بن �سعيد باعوين على مبادرته 

الملتقى،  ه��ذا  تنفيذ  في  المنظمة  مع  للتعاون  الطيبة 

ال�صحة  بق�ضايا  ال��ع��م��ل  وزارة  اه��ت��م��ام  يعك�س  مم��ا 
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وال�لاسمة المهنية، وي�ؤكد على ذلك قرار �إن�شاء لجنة  

ال����وزارة،  م�ستوى  ع��ل��ى  المهنية  وال�����ص��ح��ة  لل�لاسمة 

العمل الجديد، وال��ذي يبرز مدى  ال��وارد في قانون 

قيمة العامل الإن�سان، �إن كان مواطناً �أم وافداً، وحجم 

الجهود المبذولة في العمل على تنفيذ ر�ؤية ال�سلطنة 

التنمية  لأج���ن���دة  ال��ث��ام��ن  ال���ه���دف  وتح��ق��ي��ق   2040
وتحقيق  واللائق  الكريم  العمل  لتوفير  الم�ستدامة، 

النمو الاقت�صادي ال�شامل للجميع والم�ستدام.

ه���ذا ون����وّه م��دي��ر ع���ام منظمة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة �إلى 

قائلًا:  تفر�ضها  التي  والتحديات  العمل  ع��الم  تغيرات 

» ن�شهد جميعاً تغير عالم العمل �سريع التطور، تتزايد 

ال��ت��ي تفر�ضها  ف��ال��ت��ح��دي��ات  م�����س���ؤول��ي��ات��ن��ا وواج��ب��ات��ن��ا، 

وترتيبات  والنا�شئة  الحديثة  والتقنيات  التكنولوجيا 

العامل،  و���س�لام��ة  �صحة  على  الج��دي��دة  العمل  �أنم���اط 

و�سيا�ساتنا  نهجنا  ف��ي  والاب��ت��ك��ار  التطوير  منا  تتطلب 

�أك�رث  �أن��ظ��م��ة �صحة و���س�لام��ة مهنية  ل��ب��ن��اء  وب��رامج��ن��ا 

���ص��م��وداً، وتح��ث��ن��ا ع��ل��ى م��راج��ع��ة ال��ت�����ش��ري��ع��ات الوطنية 

ال��ق��ائ��م��ة، وات���ب���اع ن��ه��ج دي��ن��ام��ي��ك��ي لم��ع��الج��ة ال��ع��دي��د من 

الق�ضايا التقليدية والنا�شئة، فالحاجة اليوم ملحة �أكثر 

من �أي وقت م�ضى للت�أكيد على �أن الحق في بيئة عمل 

�آمنة و�صحية هو حق �أ�سا�سي من حقوق الإن�سان، وينبغي 

�ضمان حمايته لجميع العاملين في دولنا العربية«.

وزير  معالي  كرم  الافتتاحية  الجل�سة  ختام  وفي 

بن تركي بن  م��روان  ال�سيد/  ال�سمو  العمل �صاحب 

كما  الملتقى،  راع��ي  �سعيد محافظ ظفار  �آل  محمود 

لمنظمة  العام  المدير  �إلى معالي  تكريمي  ب��درع  تقدم 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة، ف��ي ح�ين ق���ام »الم���ط�ي�ري« بتكريم 

�صاحب ال�سمو ال�سيد/ مروان بن تركي بن محمود 

وك�ل�اً من  الملتقى  وراع���ي  ظ��ف��ار  �سعيد مح��اف��ظ  �آل 

�إدارة  مجل�س  ورئي�س  العمل  وزي��ر  الدكتور  معالي 

اتحاد غرف التجارة وال�صناعة ورئي�س مجل�س �إدارة 

اتحاد العمال في �سلطنة عمان.
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ا���س��ت��ق��ب��ل دول�������ة رئ��ي�����س 

مج�����ل�����������س ال���������������������وزراء ف���ي 

ج��م��ه��وري��ة ال���ع���راق ال�����س��ي��د 

الم���ه���ن���د����س/ مح���م���د ���ش��ي��اع 

ال�����������س�����وداني ي������وم الاث���ن�ي�ن 

 2023/10/16 الم�����واف�����ق 

م��ع��الي الأ���س��ت��اذ/ ف��اي��ز علي 

المطيري المدير العام لمنظمة 

العمل  وزي��ر  ال�سيد  معالي  بح�ضور  العربية  العمل 

وال��شؤون الاجتماعية. وتم بحث مجمل ظروف بيئة 

الاقت�صادية  وال�����ش���ؤون  والإقليمية  العربية  العمل 

والاجتماعية المتعلقة بها.

ق��د و�ضعت على  �أن الحكومة  »ال�����س��وداني«  و�أك���د 

ر�أ�س �أولوياتها م�سائل الإ�لاصح الاقت�صادي و�إيجاد 

فر�ص العمل ومكافحة البطالة، مثمناً الدور الذي 

ت�ضطلع به المنظمة، التابعة 

لج��ام��ع��ة ال������دول ال��ع��رب��ي��ة. 

مجدداً دعم العراق لأن�شطة 

الم��ن��ظ��م��ة، م��رح��ب��اً ب���ال���دورة 

50 لم����ؤتم���ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي 
التي �ست�ست�ضيفها العا�صمة 

ب���غ���داد ف���ي ن��ي�����س��ان/ �أب��ري��ل 

ال��ع��ام المقبل، وب���ذل كل  م��ن 

الجهود في �سبيل �إنجاح هذا اللقاء التعاوني المتميز.

العراق  جمهورية  حكومة  �أن  بالذكر  الجدير  وم��ن 

قد طلبت ا�ست�ضافة الدورة 50 لم�ؤتمر العمل العربي 

خ�ل�ال ان��ع��ق��اد ال������دورة 49 لم����ؤتم���ر ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي 

وبموافقة و�إجماع �أطراف الإنتاج في الدول العربية، 

تقررعقد م�ؤتمر العمل العربي القادم في العا�صمة 

بغداد - جمهورية العراق .

دولة رئيس مجلس الوزراء يستقبل المدير العام لمنظمة العمل العربية

»المطيري« يوقع البرتوكول 
الخاص بالدورة 50 لمؤتمر العمل 

العربي مع »الأسدي«
كما ا�ستقبل معالي ال�سيد/ �أحمد الأ�سدي وزير 

العمل وال��شؤون الاجتماعية في جمهورية العراق، 

لمنظمة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  الم��ط�ريي  فايز  ال�سيد  معالي 

العمل العربية والوفد المرافق في مكتبه في مقر 

الخا�ص  البرتوكول  الطرفان  وق��ع  حيث  ال���وزارة، 

العربي  العمل  لم���ؤتم��ر   50 ال���دورة  انعقاد  بتنظيم 

المهند�س  ال�سيد  معالي  من  كريمة  برعاية   2024
مح��م��د ���ش��ي��اع ال�����س��وداني رئ��ي�����س مجل�س ال����وزراء، 

هذا و عبر  » الأ�سدي« عن خال�ص �شكره وامتنانه 

لا�ستجابة منظمة العمل العربية لطلب الوزارة في 

الفترة  التدريبية خلال  ال��دورات  تنفيذ عدد من 

15- 18 / 10/ 2023 في العا�صمة بغداد . 
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معالي  برئا�سة  العربية  العمل  منظمة  وف��د  ق��ام 

الأ�ستاذ فايز المطيري بزيارة المركز الوطني لل�صحة 

وزارة  م�ست�شار   ال�سيد  بمرافقة  المهنية  وال�لاسمة 

العام  الم��دي��ر  وال�سيد  الاجتماعية  وال�����ش���ؤون  العمل 

لدائرة العمل والتدريب المهني،  وال�سيد المدير العام 

درع��اً  العام  المدير  معالي  وت�سلمَّ  الوطني،   للمركز 

تكريمياً تقديراً لجهوده المبذولة في تلبية احتياجات 

المهنية  وال�لاسمة  لل�صحة  الوطني  المركز  و  ال��وزارة 

من الدورات التدريبية وور�ش العمل خلال ال�سنوات 

الما�ضية.

�أث��ن��اء ال��زي��ارة اط��ل��ع معاليه على ع��دد من  وف��ي 

تج��ه��ي��زات وم���ع���دات الم���خ���ت�ب�رات الم��ه��ن��ي��ة وخ��دم��ات 

، كما  المركز  التي يقدمها  الأ�سا�سية  المهنية  ال�صحة 

ر�ؤ�ساء  قبل  من  بها  يقوم  التي  المهام  ا�ستعرا�ض  تم 

الأق�سام.

ال��ت��دري��ب المهني العراقي  ب��زي��ارة م��رك��ز  ث��م ق��ام 

والتدريب  العمل  دائرة  الفني في  للتطوير  الكوري 

الاجتماعية  وال��شؤون  العمل  ل��وزارة  التابعة  المهني 

الخا�صة  ال��ت��دري��ب  ق��اع��ات  �إلى  معاليه  دخ���ل  ح��ي��ث 

عن  وال��ب��اح��ث�ين  ال�شباب  م��ه��ارات  وت��ط��وي��ر  بت�أهيل 

والت�صوير  الانكليزية  اللغة  اخت�صا�صات  في  عمل 

الفوتوغرافي والحا�سبات.

وبهدف التن�سيق وتعزيز العلاقات والروابط مع 

طرفي الإنتاج في جمهورية العراق التقى »المطيري«  

خ�ل�ال زي���ارت���ه لج��م��ه��وري��ة ال���ع���راق ك�ل�اً م��ن رئي�س 

و�أع�ضاء اتحاد ال�صناعات العراقي  ورئي�س و�أع�ضاء 

الاتحاد العام لنقابات العمال في العراق.

 المطيري يزور المركز الوطني للصحة والسلامة المهنية
ومركز التدريب المهني العراقي
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ب��دع��وة ك��ريم��ة م��ن م��ع��الي ال�����س��ي��د / ف��اي��ز علي 

الم���ط�ي�ري ع���ق���دت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة ي����وم 4 

الأول  التن�سيقي  الاجتماع   ،2023 حزيران   / يونيو 

الدولية  العمل  منظمة  بمقر  العربية  للمجموعة 

المعالي  �أ�صحاب  وبح�ضور  المغربية،  المملكة  برئا�سة 

وال�سعادة ال�سادة الوزراء وال�سفراء ور�ؤ�ساء و�أع�ضاء 

ج��رادات  ربا  الدكتورة/  وبم�شاركة  العربية،  الوفود 

بمنظمة  العربية  ل��ل��دول  الإقليمي  المكتب  مدير   -

ال��دورة  �أعمال  ج��دول  بنود  لمناق�شة  الدولية،  العمل 

111 لم�ؤتمر العمل الدولي.

وال�سادة  بال�سيدات  »المطيري«  رحب  كلمته  وفي 

الح�ضور �شاكراً لهم م�ساهمتهم الإيجابية في الدفاع 

عن الم�صالح العربية لدى منظمة العمل الدولية في 

�إطار ر�ؤية عربية م�ترشكة حول احتياجات وتطلعات 

الم�����س��ت��دام��ة،  التنمية  ال��ع��رب��ي��ة ف��ي مج���الات  ال����دول 

م�ستعر�ضاً عدداً من الق�ضايا ذات الاهتمام الم�ترشك، 

م���ؤك��داً على �أه��م��ي��ة الخ���روج بم��وق��ف ع��رب��ي موحد 

ب��شأنها.

على  المدرجة  البنود  نوق�شت  الاجتماع  وخلال 

على  بالت�أكيد  التو�صيات  الأعمال وخرجت  جدول 

�إدارة  ال��ع��رب��ي، ومج��ل�����س  ال��ع��م��ل  ق����رارات م���ؤتم��ر 

منظمة العمل العربية، وتكرار الطلب من الأجهزة 

ملحق  لمناق�شة  الدولية  العمل  لمنظمة  الد�ستورية 

�إحدى  �أو  العامة  الجل�سة  في  العام  المدير  تقرير 

يخ�ص  وال��ذي  البنود،  م��ن  كبند  الم���ؤتم��ر  جل�سات 

لا  ج��زءاً  يعتبر  �أن  على  المحتلة  العربية  الأرا�ضي 

جانب  �إلى  وقوفاً  العام،  المدير  تقرير  من  يتجز�أ 

�إلى  التقرير  بترجمة  والمطالبة  والعدالة،  الح��ق 

ت�صحيح  نحو  المنظمة  تتبناها  وبرامج  عمل  خطة 

العربية  والأرا���ض��ي  فل�سطين  في  العمال  ظ��روف 

المحتلة.

الاجتماع التنسيقي للمجموعة العربية على هامش الدورة 111
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العام  المدير  تقرير  �أك��دوا على ما جاء في  كما 

�لاسم  �إق��ام��ة  �إلى  �سبيل  من  هناك  »لي�س  �أن��ه  من 

العدالة  م��ن  �أ�سا�س  على  بني  �إذا  �إلا  ودائ��م  عالمي 

�أن ت��ت��ح��ق��ق ال��ع��دال��ة  الاج��ت��م��اع��ي��ة«. ف�ل�ا يم��ك��ن 

الاج��ت��م��اع��ي��ة تح��ت ن�ري الاح���ت�ل�ال، ولا غ��ن��ى عن 

�إع��ادة الطرفين �إلى  �أج��ل  الان��خ��راط ال��دولي من 

طاولة المفاو�ضات و�ضمان الم�ضي قدماً نحو تحقيق 

�أ�سا�س  على  جنب  �إلى  جنباً  تعي�شان  دولتين  ر�ؤي��ة 

ال�سابقة  والاتفاقات  المعنية  المتحدة  الأمم  قرارات 

والقانون الدولي. هذا و�أكد الم�شاركون في اجتماع 

الدولية  ال�شرعية  قرارات  على  العربية  المجموعة 

الخا�صة بالجولان ال�سوري المحتل، بما فيها قرار 

بطلان  يت�ضمن   ،1981/497 رقم  الأمن  مجل�س 

ق����رار دول����ة الاح���ت�ل�ال ب�����ض��م الج����ولان ال�����س��وري، 

والم��ط��ال��ب��ة ب��ال��ع��م��ل ع��ل��ى �إر����س���اء م��ع��اي�ري ال��ع��م��ل 

الدولية من خلال وقف ممار�سات الاحتلال بحق 

ال�سوري  الج��ولان  في  الأع��م��ال  و�أ�صحاب  العمال 

المحتل. 
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الملتقى الدولي للتضامن 
مع عمال وشعب فلسطين 
والأراضي العربية المحتلة

فايز علي  ال�سيد/  ال��ع��ام  الم��دي��ر  م��ن معالي  ب��دع��وة 

المطيري، عقدت منظمة العمل العربية »الملتقى الدولي 

للت�ضامن مع عمال و�شعب فل�سطين والأرا�ضي العربية 

/ح��زي��ران  يونيو   /  7 الم��واف��ق  الأرب��ع��اء  م�ساء  المحتلة« 

ما  بح�ضور  بجنيف،  الم��ت��ح��دة  الأمم  م��ق��ر  ف��ي   2023
�أ�صحاب  م��ن  وم�شاركة  م�شارك  خم�سمائة  م��ن  يقرب 

الم��ع��الي وال�����س��ع��ادة وال�����س��ادة ر�ؤ����س���اء و�أع�����ض��اء ال��وف��ود 

العربية والأجنبية الم�شاركة وبع�ض ال�سفراء والمندوبين 

الدائمين لدى الأمم المتحدة في جنيف، وم�شاركة كل 

من معالي ال�سيد / جلبيرت هونجبو المدير العام لمنظمة 

جي�ش  �أب��و  ن�صري  الدكتور/  ومعالي  الدولية،  العمل 

البروفي�سور/  ومعالي  فل�سطين  دولة  في  العمل  وزير 

با�سم  متحدثاً  ب��زيم��ب��اب��وي  العمل  وزي���ر  مافيما  ب��ول 

دراو����س  ريناتا  ال�سيدة/  وم�شاركة  الح��ك��وم��ات،  ف��ري��ق 

رئي�س فريق �أ�صحاب الأعمال، وال�سيدة/ كاتلين با�شيه 

رئي�س فريق العمال في م�ؤتمر العمل الدولي.

المطيري  فايز  ال�سيد/  معالي  �أدان  الملتقى  وخ�لال 

في كلمته جرائم دولة الاحتلال قائلًا: »فلو �أردتم �أن 

�أر�ض فل�سطين.. يمكنكم من  تعرفوا ماذا يجري على 

�أنماطاً  تر�صد  خلال مواقع عدة متابعة م�شاهد حية 

دولة  تبتدعها  والهمجية  العنف  في  مبتكرة  و�أ�ساليب 

الاحتلال لتعميق معاناة �أخوتنا و�أخواتنا في فل�سطين 

��عِ��نُ في  اح��ت�لال ُمت دول���ةُ  المحتلة،  العربية  والأرا���ض��ي 

والتهجير  الم��ت��ع��م��دة  والج���رائ���م  ال��ع�����س��ك��ري  الت�صعيد 

ال��ق�����س��ري، والا���س��ت��ي��ط��ان ال��ت��و���س��ع��ي ل�����ض��م الم���زي���د من 

في  عن�صرياً،  والقرى  الم��دن  وع��زل  العربية،  الأرا���ض��ي 

مواردها  على  وت�سيطر  غ��زة  على  الح�صار  ت�شدد  حين 

الاقت�صادية ومقومات التنمية وتدمر بنيتها التحتية، 

الو�ضع  ت��ردي  ف��ي  ت�سبب  قائمة، مم��ا  لها  تقوم  لا  ك��ي 

اليوم  يفتقر  ال��ذي  القطاع  ه��ذا  ف��ي  والبيئي  المعي�شي 

ظل  ف��ي  والآم��ن��ة،  وال�صحية  النظيفة  البيئة  لمكونات 

ع���دم ت��وف��ر الأدوي�����ة الأ���س��ا���س��ي��ة، وان��ق��ط��اع ال��ك��ه��رب��اء، 

وتوقف محطات معالجة المياه وال�صرف ال�صحي، ومن 

جانب �آخر ت�ضيق قوات الاحتلال الخناق على العمال 

والم�ستوطنات  الأخ�����ض��ر  الخ���ط  داخ���ل  الفل�سطينيين 

�أ���ش��ك��ال  ل�شتى  يتعر�ضون  ح��ي��ث  ال�صناعية  والم��ن��اط��ق 

ال��ت��م��ي��ي��ز والم��م��ار���س��ات ال��ت��ع�����س��ف��ي��ة ف���ي ع��ق��اب جماعي 

التي  الإ�سرائيلية  الع�سكرية  الح��واج��ز  ع�����ش��رات  على 

مغم�سة  عي�ش  لقمة  �أج��ل  من  عملهم  طريق  تعتر�ض 
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�أم��وال  �سرقة  عن  ناهيك  والمهانة،  بالذل 

الم��ق��ا���ص��ة وال�����س��ي��ط��رة وال��ت��ح��ك��م ب��الم��ع��اب��ر  

اعتقالات  حملات  و�سط  التنقل،  وحرية 

والمخيمات  وماحولها  القد�س  في  وا�سعة 

�صارخ  انتهاك  في  الفل�سطينية  والبلدات 

ت�سبب  هذا  وكل  الإن�سان.  حقوق  لأب�سط 

البطالة وخا�صة بين  ارتفاع معدلات  في 

ال�شباب وزيادة ن�سب الفقر«.

و�أ������ض�����اف ق�����ائ��ل��اً: »ب����ع����د م��ط��ال��ب��ات 

ف��ي عقد  الله  وبحمد  ال��ع��ام  ه��ذا  وُفِ��ق��ن��ا مطلع  حثيثة 

الوطنية  الا�ترساتيجية  تنفيذ  لدعم  ال�شركاء  اجتماع 

الها�شمية،  الأردنية  المملكة  في  للت�شغيل،  الفل�سطينية 

بالتعاون مع وزارة العمل الفل�سلطينية ومنظمة العمل 

�إع�لان  في  تبلورت  هامة  بنتائج  تكلل  وال��ذي  الدولية 

ع���م���ان، وت��وق��ي��ع ع���دد م���ن الات��ف��اق��ي��ات م���ع مجموعة 

م��ن ال����دول والم��ن��ظ��م��ات ال���دول���ي���ة«؛ م��ن��ا���ش��داً المجتمع 

والأرا���ض��ي  فل�سطين  في  العمال  لدعم �صمود  ال��دولي 

�أحرار العالم ومحبي ال�لاسم  العربية المحتلة، مطالباً 

دعم  الثلاثة  الإن��ت��اج  و�أط���راف  العن�صرية  ومناه�ضي 

الاقت�صاد الفل�سطيني من خلال ال�صندوق الفل�سطيني 

للت�شغيل والحماية الاجتماعية.

�أيها الأخ��وة والأخ��وات ل�سنا  و�أك��د المطيري: »نحن 

تعي�ش  �أن  ل�شعوبنا  ونريد  �لاسم،  دع��اةُ  بل  ح��ربٍ  دع��اةَ 

ب�����س�لام، ف��ن��ح��ن نج��ت��م��ع ه��ن��ا ك���ل ع���ام ل��ن�����ص��رة ق�ضيةٍ 

ع��ادل��ة، ق�ضية ع��م��الٍ و���ش��ع��بٍ ف��ي وط���ن م��ا زال ي��رزح 

دولتهم  �إقامة  لدعم  الجهودَ  ونح�شدُ  الاحتلال،  تحت 

جميع  وندعو  ال�شرقية،  القد�س  وعا�صمتها  المُ�ستقلة 

دول العالم للاعتراف الكامل بدولة فل�سطين لتعزيز 

ال�لاسم العادل وال�شامل في المنطقة«.

واختتم كلمته قائلًا: مهما توالت ال�سنون وتباعدت 

الم�سافات وطال الرحيل لنا عودة لا محالة �إلى قد�سنا 

�إلى  ت���ؤدي  طرقنا  »فكل  الم�سيح  ال�سيد  ومهد  و�أق�صانا 

القد�س«.

معالي  و�ألقى  هذا 

�أبو جي�ش كلمة  ال�سيد ن�صري 

والإج����راءات  ال�سيا�سات  فيها  ا�ستعر�ض 

اليمينية  الاح��ت�لال  حكومة  ومم��ار���س��ات 

الم���ت���ط���رف���ة وال������ع������دوان الم���ت���وا����ص���ل ع��ل��ى 

والمن��شآت،  والعمال  الفل�سطيني  ال�شعب 

والا�ستهداف المبا�شر للإن�سان الفل�سطيني 

وتهويد  الممتلكات  وح���رق  ال��ب��ي��وت  وه���دم 

ال���ق���د����س وم���������ص����ادرة الأرا�������ض������ي وك���اف���ة 

ال�سيد  تقرير  �أن  �إلى  م�شيراً  الا�ستيطانية،  الممار�سات 

مدير عام منظمة العمل الدولية ب��شأن فل�سطين قد �أكد 

على حالة عدم الا�ستقرار ال�سيا�سي وانعدام �أفق الحل 

الاحتلال،  �سيا�سات  بفعل  الاقت�صادية  الأو�ضاع  و�سوء 

�سوق  وم�ؤ�شرات  الفقر  م�ستويات  على  ذل��ك  وانعكا�س 

العمل، مطالباً منظمة العمل الدولية بتنفيذ تو�صيات 

و�إل���زام  ال�لازم��ة لذلك  الآل��ي��ات  التقرير، وو���ض��ع  ه��ذا 

بروتوكول  ف��ي  ال���واردة  �إلتزاماتها  ب��اح�ترام  �إ�سرائيل 

باري�س الاقت�صادي واتفاقيات وتو�صيات منظمة العمل 

���ش��روط  وت��وف�ري  الت�شغيل  �إج������راءات  ب�����ش���أن  ال��دول��ي��ة 

�سما�سرة  م��ن  والح���د  ال��ع��م��ل،  بيئة  ف��ي  و�آم��ن��ة  �صحية 

الت�صاريح، وكذلك ت�شكيل لجنة متابعة دولية برئا�سة 

الانتهاكات  وم��راق��ب��ة  لر�صد  ال��دول��ي��ة  العمل  منظمة 

اليومية وال�شكاوى العمالية في هذا الخ�صو�ص، و�إلزام 

ال�شهرية  التقاعد  ا�ستقطاعات  بالإف�صاح عن  �إ�سرائيل 

للجهة  وتحويلها  الفل�سطينيين  للعمال  والم�تراك��م��ة 

المخت�صة الفل�سطينية. 

ومن ناحية �أخرى �أكد جميع المتحدثين في الملتقى 

م�ؤكدين  فل�سطين  و�شعب  لعمال  الكامل  دعمهم  عن 

ف��ي مجال  ال�ربام��ج  م��ن  الم��زي��د  �أهمية تخ�صي�ص  على 

ريادة الأعمال وغيرها من البرامج الاقت�صادية بهدف 

العمالية،  ال��ن��ق��اب��ات  ودع���م  ال�����ش��ب��اب،  بطالة  تخفي�ض 

الت�شغيل  �صندوق  ودع���م  الاجتماعي  الح���وار  وتفعيل 

والحماية الاجتماعية.

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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»المطيري« يجتمع بالسفراء العرب في جنيف
ب���دع���وة ك��ريم��ة م���ن م��ع��الي ال�����س��ي��د  ف��اي��ز علي 

لل�سادة   العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري 

الأمم  ل��دى  ال��دائ��م�ين  والم��ن��دوب�ين  ال��ع��رب  ال�سفراء 

الموافق الجمعة  ي��وم  فعلية  اجتمع  بجنيف،   المتحدة 

9 يونيو/ حزيران  2023 ب�أ�صحاب ال�سعادة ال�سفراء 
وممثلي بع�ض المندوبين الدائمين لكل من »الإمارات 

- البحرين - تون�س -ال�سعودية - ال�سودان - �سوريا 

  - -ال��ك��وي��ت  فل�سطين   - �سلطنة عمان   - ال��ع��راق    -

لبنان - المغرب«. بهدف الت�شاور والتن�سيق حول �أهم 

ال��دورة  �أع��م��ال  الم��درج��ة على ج��دول  الفنيّة  الم�سائل 

111 لم����ؤتم���ر ال��ع��م��ل ال�����دولي وال���ت���ي ع��ق��دت خ�لال 
الفترة 5 - 16 يونيو /حزيران  2023.

اللجنة  مناق�شات  نتائج  معاليه  ا�ستعر�ض  حيث 

الم���ال���ي���ة ف��ي��م��ا ي��خ�����ص رف�������ض الم��ج��م��وع��ة ال��ع��رب��ي��ة 

والم��ج��م��وع��ة الإف��ري��ق��ي��ة والإ����س�ل�ام���ي���ة �أي����ة ب��رام��ج 

الدولية  العمل  منظمة  وم��وازن��ة  خطة  تت�ضمنها 

لعامي 2024 - 2025 تتعار�ض مع المبادئ والأعراف 

على  م���ؤك��داً  ال�سماوية،  الأدي���ان  وتعاليم  الإن�سانية 

الثوابت المتعلقة بالدول العربية، ورف�ضه الإ�شارة �إلى 

الهيئات  �إطار  �أية م�صطلحات غير متفق عليها في 

المكونة لمنظمة العمل الدولية، ولا يوجد لها تعريف 

�أو  ال��دول��ي��ة  العمل  �أو معايير  ال���دولي  ال��ق��ان��ون  ف��ي 

الجن�سية،  والهوية  والنوع  بالجن�س  وتتعلق  العربية 

العربية  البلدان  لكافة  دعمة  �إلى  كلمته  في  م�شيراً 

الم��ع��اي�ري وخا�صة  ف��ي لج��ن��ة  ال��ت��ي نوق�شت ح��الات��ه��ا 

لبنان م�ؤكداً على �أهمية الت�ضامن معها وم�ساندتها 

عربياً في هذه اللجنة. 

الغنيم  ج��م��ال  ال�سفير  ���س��ع��ادة  �أك���د  ناحيته  وم��ن 

لهذه  ال��ت��ام  الرف�ض  الكويت  ل��دول��ة  ال��دائ��م  ال�سفير 

م��ع منظمة  التن�سيق  �أه��م��ي��ة  ع��ل��ى  م����ؤك���داً  ال�ربام��ج 

الم�����ؤتم����ر الإ�����س��ل�ام����ي والم���ت���ح���دث ب���ا����س���م الم��ج��م��وع��ة 

الإن��ت��اج  و�أط���راف  الإ�لاسمية  والمجموعة  الإفريقية 

�أكد  الراف�ض. في حين  الموقف  الثلاثة حول توحيد 

فل�سطين  �سفير  خري�شة  �إب��راه��ي��م   / ال�سفير  �سعادة 
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من  الأ���ص��دق��اء  مع  التوا�صل  �أهمية  على  جنيف  في 

كافة بلدان العالم للتن�سيق حول الرف�ض لأي برامج 

فل�سطين  مطلب  دع��م  و�أه��م��ي��ة  للمثليين،  تخ�ص�ص 

الدائم ب�إدراج ملحق تقرير مدير عام منظمة العمل 

الدولية حول »�أو�ضاع عمال الأرا�ضي العربية المحتلة« 

للمناق�شة  ال��دولي  العمل  �أعمال م�ؤتمر  ج��دول  على 

في الجل�سات العامة ب�صورة دائمة. 

المنبثقة  ال�صياغة  �أن لجنة  »المطيري« على  و�أكد 

ملاحظاتها  �أع���دت  وال��ت��ي  العربية،  المجموعة  ع��ن 

�إع��داد الملاحظات  انتهت من  التقرير قد  حول هذا 

تزويد  وتم  الفل�سطينية،  المطالب  ت�ضمنت  وال��ت��ي 

على  للعمل  بها  الدولية  العمل  منظمة  ع��ام  مدير 

�أق���رب وق��ت، و�إر���س��ال ن�سخة م��ن هذه  تنفيذها ف��ي 

الملاحظات لأطراف الإنتاج الثلاثة ولكافة ال�سفراء 

متابعتها  على  للعمل  بجنيف  الدائمين  والمندوبين 

مع منظمة العمل الدولية.   

الم�شاركون عن �شكرهم  �أع��رب  اللقاء  نهاية   وفي 

العربية لحر�صه  العمل  العام لمنظمة  المدير  ل�سعادة 

العرب  ال�سفراء  مع  التن�سيق  على  والم�ستمر  الدائم 

وت��وح��ي��د الم��واق��ف ال��ع��رب��ي��ة، ك��م��ا ت��وج��ه »الم��ط�ريي« 

بال�شكر لكافة الم�شاركين لح�ضورهم ودعمهم الدائم 

لمنظمة العمل العربية.

أنشطة المدير  العام لمنظمة العمل العربية
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»أثر الثورة المعلوماتية على منظومة التشغيل«
ال�����س��ي��د / في�صل  م��ع��الي  م���ن  ك��ريم��ة  ب��رع��اي��ة 

�أب����و ط���ال���ب، وزي����ر ال��ع��م��ل وال��ت�����ش��غ��ي��ل وال�����ض��م��ان 

الديمقراطية  الجزائرية  بالجمهورية  الاجتماعي 

م�شاركاً   »42« م��ن  ي��ق��رب  م��ا  وب��ح�����ض��ور  ال�شعبية، 

وم�����ش��ارك��ة يم��ث��ل��ون �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث��ة في 

ال����دول ال��ع��رب��ي��ة )ال��ب��ح��ري��ن - ت��ون�����س - الج��زائ��ر 

م��وري��ت��ان��ي��ا(   - م�صر   - ع��م��ان  �سلطنة   - ���س��وري��ا   -

ف�ضلًا  ال��ع��رب،  العمال  لنقابات  ال���دولي  والاتح���اد 

المتخ�ص�ينص، عقدت منظمة  عن عدد من الخبراء 

والت�شغيل  الب�شرية  التنمية  �إدارة  العربية/  العمل 

العمل  وب��ح��وث  العمالية  للثقافة  العربي  والمعهد 

التابع لمنظمة العمل العربية/ ندوة قومية بعنوان 

» �أثر الثورة المعلوماتية على منظومة الت�شغيل في 

الوطن العربي« خلال يومي 12 و13 يوليو / تموز 

2023 في العا�صمة الجزائر.

ال�سيد/  لم��ع��الي  بكلمة  �أعمالها  ال��ن��دوة  افتتحت 

ف��اي��ز ع��ل��ي الم���ط�ي�ري، الم���دي���ر ال���ع���ام لم��ن��ظ��م��ة العمل 

�إ�لاسم   / الم�ست�شار  ال�سيد  نيابة عنه  �ألقاها  العربية، 

�إدارة الحماية الاجتماعية رحب  �سناء، الم�شرف على 

ال�سيد   لمعالي  ال�شكر  وق��دم  الم�شاركين  بال�سادة  فيها 

في�صل �أبو طالب - وزير العمل والت�شغيل وال�ضمان 

الاجتماعي على رعايته الكريمة لأعمال الندوة، كما 

و�شعباً  حكومة  الجزائرية  للجمهورية  التهنئة  قدم 

الا�ستقلال  بيوم  الاحتفال  بمنا�سبة  �إنتاج  و�أط��راف 

والذي يوافق الخام�س من يوليو، و�أ�شار �إلى �أهمية 

�أثر  للتعرف على  الندوة  تتناولها هذه  التي  المحاور 

الثورة المعلوماتية في خلق �أنماط جديدة من العمل 

التي  الب�شرية  و�شدد على �ضرورة الاهتمام بالثروة 

يتمتع بها وطننا العربي لإك�سابهم المهارات اللازمة 

�أ���س��واق  ف��ي  والهيكلية  ال�سريعة  الم��ت��غ�ريات  لم��واك��ب��ة 

منظمة  �أن  ع��ل��ى  ب��ال��ت���أك��ي��د  كلمته  واخ��ت��ت��م  ال��ع��م��ل، 

كافة  لتقديم  الا���س��ت��ع��داد  �أتم  على  العربية  العمل 

�إلى التنمية ال�شاملة  �أ�شكال الدعم اللازم للو�صول 

والم�ستدامة. 

ت�ضمنت ال���ن���دوة ث�ل�اث ج��ل�����س��ات ع��م��ل ع��ل��ى م��دار 

يومين تم خلالهما مناق�شة المحاور الرئي�سية وعر�ض 
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ال��ت��ج��ارب ال��وط��ن��ي��ة ل��ل��دول ال��ع��رب��ي��ة الم�����ش��ارك��ة، حيث 

مارنيز  الهامل   / ال�سيد  الأولى  العمل  جل�سة  ت��ر�أ���س  

ق�سنطينة  مكتب  رئي�س   - التنفيذي  المكتب  ع�ضو   -

الجزائريين  العمل  لأرب���اب  الوطنية  الكونفدرالية   -

ون��وق�����ش خلالها ورق��ت��ي ع��م��ل، ج���اءت ال��ورق��ة الأولى 

اقت�صادي تحت عنوان  �أحمد �شفير - خبير  للدكتور/ 

»�أث����ر الم��ت��غ�ريات ال��راه��ن��ة ع��ل��ى ���س��وق ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي«، 

 - الدين  بهاء  �شيماء  للدكتورة/  الثانية  العمل  وورق��ة 

الب�شرية والت�شغيل  التنمية  العربي في مجال  الخبير 

تحت عنوان »الدور الرئي�سي للقطاع الخا�ص في توفير 

فر�ص عمل لل�شباب«، كما ت�ضمنت جل�سة العمل الأولى 

عرو�ض وتجارب وطنية لكل من الإتحاد العام لنقابات 

عمال البحرين، ووزارة العمل في �سلطنة عمان.

�أحمد عبد  ال�سيد/  الثانية  العمل  وتر�أ�س جل�سة 

بالعلوم  للعاملين  العامة  النقابة  رئي�س   - المق�صود 

ال�صحية، الاتحاد العام لنقابات عمال م�صر، ونوق�ش 

خلالها ورقة عمل لل�سيدة/ وجدان بن عياد - الخبير 

العربي في مجال التنمية الب�شرية والت�شغيل، تحت 

عنوان »تطوير منظومة التعليم والتدريب ل�صناعة 

عر�ض  الجل�سة  ت�ضمنت  كما  الم�ستقبل«،  �أعمال  رواد 

الجزائريين  للعمال  ال��ع��ام  ل��لإتح��اد  وطنية  تج��ارب 

والاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.

الثالثة  العمل  جل�سة  وج��اءت 

ال�سيد/ جمال  والأخ�رية برئا�سة 

العبيدي - رئي�س م�صلحة - �إدارة 

الت�شغيل  وزارة   - المعلومات  نظم 

والتكوين المهني في تون�س، حيث 

ق����دم خ�لال��ه��ا ال���دك���ت���ور/ ن��ي��ازي 

م�����ص��ط��ف��ى - خ���ب�ي�ر ت�����ش��ري��ع��ات 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة وال��دول��ي��ة ورق��ة 

العمل  �أنم��اط  »تقنين  ح��ول  عمل 

العربية«  ال��ع��م��ل  ت�����ش��ري��ع��ات  ف��ي  الح��دي��ث��ة 

وق����دم ك��ل م��ن الإتح�����اد ال��ع��ام ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال م�صر 

الج��زائ��ري�ين  العمل  لأرب����اب  الوطنية  والكنفدرالية 

لتجارب  العام لنقابات عمال �سوريا عرو�ضاً  والاتحاد 

وطنية.

المطالبة  منها  ت��و���ص��ي��ات  ب��ع��دة  ال��ن��دوة  خ��رج��ت 

و�إجتماعية  اقت�صادية  �سيا�سات  �صياغة  ب�ضرورة 

ت�ضمن  للعمل  ج��دي��دة  �أنم����اط  لا���س��ت��ق��ب��ال  ف��اع��ل��ة 

ال��ت��ح��ول ال��ع��ادل ن��ح��و ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، وتطوير 

ج��ودة  وذات  م��ن��ا���س��ب��ة  وت��دري��ب��ي��ة  تعليمية  �أن��ظ��م��ة 

النافذة  الت�شريعات  بمراجعة  طالبت  كما  عالية، 

الذاتي  الت�شغيل  لآل��ي��ات  عالية  بكفاءة  لت�ستجيب 

وتو�سيع قاعدة الت�شغيل، وبناء نظام فعال لمعلومات 

�سوق العمل، ي�ستند �إلى حوار اجتماعي بين �أطراف 

الإنتاج الثلاثة وربطه وفق خطط التنمية ودرا�سة 

�إمكانية ربطه بين الدول العربية. 

من  الا�ستفادة  �أهمية  �إلى  التو�صيات  وجهت  كما 

التقنيات المعلوماتية والتوا�صلية المتطورة بما يخدم 

التناف�سية ودعم  ق�ضايا الاقت�صاد ويرفع من قدرته 

البنية التحتية التكنولوجية، و�إعادة ترتيب �أولويات 

التنمية الوطنية وتحديث خططها وفقاً للم�ستجدات.
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العمل العربية تناقش دور وآليات الحوار الإجتماعي
في ندوة افتراضية

في  العربية  العمل  منظمة  دور  من  انطلاقاً 

ل���ي���ات الح����وار الاج��ت��م��اع��ي، وف��ي  ت��ع��زي��ز ���س��ب��ل و�آ

�إط����ار ع��م��ل��ه��ا ال��دائ��م م��ن خ�ل�ال م��ع��اي�ري ال��ع��م��ل 

ن�����ش��ط��ة وال��ن��دوات ال��ت��ي ت��ه��دف �إلى  ال��ع��رب��ي��ة والأ

دعم ق�ضايا العمل والعمال في �إطار حوار ثلاثي 

ي���ج���اد ح��ل��ول ل�ل��أزم���ات ال��ت��ي ي�����ش��ه��ده��ا  م��و���س��ع لإ

ال�لازم��ة للحد  ال��ت��داب�ري  واق��ت�راح  ال��ع��م��ل  ���س��وق 

التي  المبادرة  مع  وان�سجاماً  ال�سلبية،  �آثارها  من 

التا�سعة  دورته  في  العربي  العمل  م�ؤتمر  �أقرها 

2023( ح��ول  ي���ار  �أ والأرب��ع�ين )ال��ق��اه��رة، م��اي��و/ 

ع��ق��د اج��ت��م��اع��ي ج���دي���د، ع��ق��دت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل 

ال��ن��دوة  الاج��ت��م��اع��ي��ة(  الح��م��اي��ة  )�إدارة  ال��ع��رب��ي��ة 

في  ودوره  الاج��ت��م��اع��ي  »الح����وار  ح���ول  ال��ق��وم��ي��ة 

���س��واق ال��ع��م��ل« ي��وم الأرب��ع��اء  م��واج��ه��ة تح��دي��ات �أ

م��ن�����ص��ة  ع�ب�ر   2023 تم����وز  ي���ول���ي���و/   26 الم���واف���ق 

الإنتاج  �أط��راف  عن  ممثلًا   »54« بم�شاركة  زووم 

عربية. دولة   »18« في  الثلاثة 

»المطيري« يدع� وإلى تر�سيخ

ثقافة الحوار الاجتماعي

الم��ط�ريي-  ع��ل��ي  ف��اي��ز  ال�����س��ي��د/  لم��ع��الي  ف��ي كلمة 

نيابة  �ألقاها  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

�إدارة  على  الم�شرف   – �سناء  �إ�لاسم  الم�ست�شار/  عنه 

الراهنة  المرحلة  �أن  �أكد فيها  الحماية الاجتماعية، 
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الأدوار  تفهم  �ضرورة  الحوار  �أطراف  على  تفر�ض 

يتطلب  ال��ذي  الأم��ر  ط��رف،  بكل  المناطة  الجديدة 

على  والم�ستقبلية  الراهنة  التحديات  مع  التكيف 

الذي  الاجتماعي  الحوار  خلال  من  العمل  �أ�سواق 

ي��ت�����س��م ب��ح�����س ع���ال م���ن الم�����س���ؤول��ي��ة وال��ع��م��ل ع��ل��ى 

ليكون  وتكري�سه  الاجتماعي  الحوار  ثقافة  تر�سيخ 

���س�����س��ي��اً وي��ت�����س��م ب��ط��اب��ع ال���ديم���وم���ة، وت��و���س��ي��ع  م���ؤ

دائ���رت���ه ل��ي�����ش��م��ل ك���اف���ة ال��ف��اع��ل�ين الاق��ت�����ص��ادي�ين 

والاج��ت��م��اع��ي�ين ف��ي �إط���ار م��ن ال��ت��ع��اون والم�����ص��ال��ح 

الإنتاج. �أطراف  بين  الم�ترشكة 

ت�����ض��م��ن��ت ال����ن����دوة ج��ل�����س��ت��ي ع���م���ل، ح���ي���ث ق���دم 

العمل  علاقات  خبير  م�صطفى،  محمد  الدكتور/ 

والح�������وار ف����ي الج��ل�����س��ة م���داخ���ل���ة ح����ول »الح�����وار 

ا�ستعر�ض  ال��ع��م��ل«،  �أ���س��واق  وتح��دي��ات  الاجتماعي 

خ�لال��ه��ا ال��ت��ح��دي��ات ال��رئ��ي�����س��ي��ة ال��ت��ي تح���ول دون 

تعزيز  �إلى  الح��اج��ة  و�أب���رز  ال��ع��م��ل،  �أ���س��واق  فعالية 

و�سيلة  بو�صفه  والفعال  الدائم  الاجتماعي  الحوار 

�أ�سا�سية لمعالجة تلك التحديات بم�شاركة الأطراف 

الم��ع��ن��ي��ة. وق���دم م��ع��الي ال��دك��ت��ور/ ج��م��ال �أغ��م��اني، 

خ��ب�ري الح�����وار الإج���ت���م���اع���ي م��داخ��ل��ة ح����ول »دور 

العمل«  ت�شريعات  تطوير  في  الاجتماعي  الح��وار 

والم��ق��ب��ل  الج���اري���ة  ال��ت��ح��ولات  �أن  �إلى  ف��ي��ه��ا  �أ����ش���ار 

�أط��راف  بين  التوافق  ت�ستدعي  العمل  �سوق  عليها 

عدد  لإع��م��ال  م�ترشكة  ر�ؤي��ة  على  الثلاثة  الإن��ت��اج 

لو�ضع  العمل  قوانين  ومراجعة  ال�لاصحيات  من 

ق���واع���د ع��ام��ة ل��ت��ن��ظ��ي��م �أنم�����اط وع�ل�اق���ات ال��ع��م��ل 

ب�صفة  تج��ري  الم��راج��ع��ات  تظل  �أن  على  الج��دي��دة، 

العمل. �سوق  ي�شهدها  التي  التحولات  وفق  دورية 

وخ������رج������ت ال�������ن�������دوة ب���ع���دة 

ت���و����ص���ي���ات �أه���م���ه���ا: ت���ع���زي���ز ال���ت�������ش���اور 

�إلى  تهدف  �سيا�سات  لإق��رار  الاجتماعي  والح��وار 

والاجتماعية،  الاقت�صادية  المتغيرات  مع  التعامل 

الاجتماعي  الح��وار  ق��اع��دة  تو�سيع  على  والعمل 

ب�أثر  تتعلق  ج��دي��دة  مو�ضوعات  �إلى  �آف��اق��ه  وم��د 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا وال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي ع��ل��ى ع�لاق��ات 

التغيرات  و�أثر  للعمل  الجديدة  والأنماط  العمل 

الم��ن��اخ��ي��ة، وال��ت��وج��ه ن��ح��و الاق��ت�����ص��اد الأخ�����ض��ر، 

وتح���دي���ث الم���ن���ظ���وم���ة ال��ت�����ش��ري��ع��ي��ة بم���ا ي�����ض��م��ن 

م�ستوياته.  بمختلف  الاجتماعي  الحوار  تكري�س 

الاجتماعي  الحوار  ثقافة  تكري�س  على  �أكدت  كما 

قيادية  كوادر  و�إعداد  القدرات  بناء  على  والعمل 

ق�����ادرة ع��ل��ى مم��ار���س��ة الح�����وار ال���ه���ادف وال��ب��ن��اء 

الوطني  الم�ستويين  على  الخ�ربات  تبادل  وتعزيز 

�إلى  ال���ع���رب���ي���ة  ال������دول  وال����ق����وم����ي. ه�����ذا ودع������ت 

ب��الح��وار  المتعلقة  الوطنية  الت�شريعات  م��واءم��ة 

ذات  وال��دول��ي��ة  العربية  المعايير  م��ع  الاجتماعي 

العربية  العمل  اتفاقيات  على  والت�صديق  ال�صلة 

الم��ت��ع��ل��ق��ة ب��الح��وار الاج��ت��م��اع��ي والأخ����ذ ب��الم��ب��ادرة 

ال��ت��ي �أط��ل��ق��ه��ا الم���دي���ر ال���ع���ام ل��ل��م��ن��ظ��م��ة و�أق���ره���ا 

عقد  نحو   49 ال��دورة  في  العربي  العمل  م�ؤتمر 

اج��ت��م��اع��ي ج��دي��د و���ش��ام��ل »الح����وار الاج��ت��م��اع��ي 

وم�����س��ت��دام«،  وع���ادل  �آم���ن  م�ستقبل  ن��ح��و  �سبيلنا 

العاملة  المر�أة  م�شاركة  �أهمية  التو�صيات  و�أبرزت 

على  والعمل  الاجتماعي  الحوار  م�ؤ�س�سات  داخل 

في  المر�أة  �أو�ضاع  تح�ينس  �إلى  تهدف  برامج  تبني 

لعمل. ا
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برعاية كريمة من معالي ال�سيد/ يو�سف ال�شمالي 

العمل  ووزي���ر  والتموين  وال��ت��ج��ارة  ال�صناعة  وزي��ر 

العمل  منظمة  عقدت  الها�شمية،  الأردن��ي��ة  بالمملكة 

العربية الندوة القومية حول » العناقيد الإقت�صادية 

خلال  عمان  في  بالت�شغيل«  النهو�ض  في  و�أهميتها 

ما  بح�ضور   2023 �آب  �أغ�سط�س/   2-1 من  الفترة 

�أطراف  يمثلون  وم�شاركة  م�شارك   »70« من  يقارب 

�إلى  بالإ�ضافة  العربي  ال��وط��ن  ف��ي  الثلاثة  الإن��ت��اج 

عدد من ال�سادة الخبراء العرب المتخ�ص�ينص. 

المدير  المطيري،  فايز علي  ال�سيد/  افتتح معالي 

العام لمنظمة العمل العربية �أعمال الندوة  القومية، 

بكلمة رحب فيها بالح�ضور الكريم في بلد الن�شامى 

الأ�صيلة،  العربية  وال�شيم  بالمكارم  العابقة 

ال�سيد/  لمعالي  والامتنان  ال�شكر  مقدماً 

الكريمة.  رعايته  على  ال�شمالي  يو�سف 

مو�ضوع  ت�ضع  المنظمة  �أن  على  و�أك���د 

ال��ت�����ش��غ��ي��ل وت����وف��ي�ر ف��ر���ص 

ال����ع����م����ل ال���ل��ائ������ق ف��ي 

م��ق��دم��ة  �أول��وي��ات��ه��ا، 

تباط�ؤ  مع  خا�صة 

النمو الاقت�صادي 

في ظل الأزمات الاقت�صادية والاجتماعية المتتالية، 

وم����ا ت�����ش��ه��ده �أ�����س����واق ال��ع��م��ل م���ن ت���غ�ي�رات �سريعة 

واندماجات وا�ستحواذات ل�شركات كبرى، م�ضيفاً �أن 

مزايا  العناقيد  تلك  في  تجد  العربية  الاقت�صادات 

والطموحات  الأه���داف  من  ع��دد  تحقيق  ��شأنها  من 

بالم�شروعات  ال��ك�ربى  الاقت�صادية  الكيانات  ورب���ط 

المتو�سطة وال�صغيرة �أو ال�شركات المتعثرة، �سواء في 

من  بع�ضاً  ا�ستغلال  عبر  �أو  التوريد  �لاس�سل  هيئة 

قدراتها الت�شغيلية، مما يزيد من قدرة الاقت�صادات 

جيدة،  عمل  فر�ص  وتوفير  ال�صمود  على  الوطنية 

الاقت�صادية  العناقيد  تطوير  �سيا�سة  ب���أن  مو�ضحاً 

النمو  لت�سريع  وفعالة  حديثة  كطريقة  اليوم  تبرز 

ال�����ش��ام��ل والم�����س��ت��دام م��ن خ�ل�ال ال��ع��م��ل ع��ل��ى تعزيز 

الروابط بين ال�شركات العاملة في ن�شاط اقت�صادي 

لتعزيز التناف�سية.

ومن جانبه �ألقى الدكتور/ محمد الطراونة كلمة 

نيابة عن معالي وزير ال�صناعة والتجارة والتموين 

الم���ؤ���س�����س��ات ال�صغيرة  ب����أن  �أك���د فيها  ال��ع��م��ل،  ووزي���ر 

ال�شاملة،  التنمية  مداخل  �أهم  �أحد  تعد  والمتو�سطة 

والنامية  المتقدمة  ال���دول  م��ن  الكثير  اع��ت��م��دت  �إذ 

على تطويرها وتهيئة المناخ الا�ستثماري لها، لزيادة 

المطيري: »العناقيد الإقتصادية تزيد من قدرة الاقتصادات 
الوطنية على الصمود وتوفر فرص عمل جيدة« 
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دون  الاق��ت�����ص��ادي��ة،  التنمية  عملية  ف��ي  م�ساهمتها 

�إهمال للدور الكبير الذي تقوم به الم�شاريع الكبرى 

 في تحقيق معدلات نمو �سريعة للاقت�صاد الوطني.

�أهمية  �أث��ب��ت��ت  ال��درا���س��ات  �أن  »ال��ط��راون��ة«  و�أ����ض���اف 

ف���ي عملية  والم��ت��و���س��ط��ة  ال�����ص��غ�رية  الم���ؤ���س�����س��ات  دور 

العاملة  الأي����دي  ت�شغيل  ف��ي  وم�ساهمتها  التنمية 

�إلى  م�����ش�رياً  وال��ب��ط��ال��ة،  الفقر  م�شكلتي  م��ن  للحد 

�ضرورة �أن تعتمد الم�ؤ�س�سات على ا�ترساتيجيات، من 

»العناقيد  ال�صناعية  العناقيد  ا�ترساتيجية  بينها 

الاقت�صادية« ك�أف�ضل �أداة تعزز من قدراتها الإنتاجية 

والتناف�سية لهذه ال�شريحة من الم�ؤ�س�سات.

على مدى يومي عمل ومن خلال ثلاث جل�سات، 

تم عر�ض عدد من المحاور و�أوراق العمل وعدد من 

ناق�شت  حيث  الا�ستفادة،  لتعميم  الوطنية  التجارب 

النهو�ض  ف��ي  الاق��ت�����ص��ادي��ة  ال��ع��ن��اق��ي��د  دور  ال���ن���دوة 

الداعمة والبيئة  المظلة  الت�شغيل وتوفير  بمنظومة 

الح��ا���ض��ن��ة ل��ل��م�����ش��روع��ات الم��ت��و���س��ط��ة 

وال�������ص���غ�ي�رة وم���ت���ن���اه���ي���ة ال�����ص��غ��ر 

الت�شغيلية  القدرة  على  والتعرف 

ل���������������ه���������������ذه 

�لاس�سل  عبر  الوظائف  �إح���داث  في  الا�ترساتيجية 

�إن�����ش��اء  ال��ت��ع��رف ع��ل��ى كيفية  �إلى  �إ���ض��اف��ة  ال��ت��وري��د، 

وفق  عملاقة  عربية  اقت�صادية  وك��ي��ان��ات  تحالفات 

���س��ي��ا���س��ة ال��ع��ن��اق��ي��د الاق��ت�����ص��ادي��ة والا����س���ت���ف���ادة من 

وتعزيز  العربية  الاق��ت�����ص��ادي��ة  وال���ق���درات  الخ�ب�رات 

منظومة التجارة البينية العربية.

تبني  �أهمية  ت�ضمنت  تو�صيات  ال��ن��دوة  اعتمدت 

الاقت�صادية  العناقيد  لفكرة  العربية  الح��ك��وم��ات 

الم�ؤ�س�سات  الروابط بين  �إن�شاء  على  والعمل  العربية 

وت�شريعي  قانوني  �إط��ار  ببناء  وطالبت  ال�صلة،  ذات 

م����وح����د يم���ن���ح ال���ع���دي���د م����ن الم�����زاي�����ا ال����ت����ي ت��دع��م 

الا���س��ت��ث��م��ارات، وم��راج��ع��ة ال��ق��وان�ين وال��ت�����ش��ري��ع��ات 

عناقيد  تتبنى  التي  ال��دول  في  للا�ستثمار  المنظمة 

اق��ت�����ص��ادي��ة م�����ش�ترك��ة، وتح�����س�ين م���ن���اخ الأع���م���ال 

ال�صغر  ومتناهية  والمتو�سطة  ال�صغيرة  للم�شاريع 

والارتقاء بالم�ستوى التكنولوجي لها مع زيادة الوعي 

التو�صيات  والموا�صفات، كما دعت  بمنظومة الجودة 

التبادلات  القيود عن  �إزال��ة  العمل على  �إلى �ضرورة 

التجارية للمواد الخام وبخا�صة المرتبطة بالعناقيد 

الاقت�صادية في ال�صناعات المختلفة، و�إعطاء �أف�ضلية 

الم���واد الخ��ام  ال��ت��ي تمتلك  العربية  ل��ل��دول  ال��ت��ج��ارة 

مخ�ص�صة  ح���رة  �صناعية  م��ن��اط��ق  و�إن�����ش��اء  ب��ك�رثة، 

وتطوير  النا�شئة،  لل�شركات  الريادية  للم�شروعات 

ال�صغر  ومتناهية  والمتو�سطة  ال�صغيرة  الم�شروعات 

توفير  م��ع  الاقت�صادية  العناقيد  لفكرة  وال��داع��م��ة 

التمويل اللازم لها بتكلفة �إقرا�ض منخف�ضة.
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�أ�����ص����درت م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة م���ن خ�لال 

الدليل  العربية  الم���ر�أة  عمل  ���ش���ؤون  لجنة  �أن�شطة 

المجال  ف��ي  الن�ساء  ق��درات  »تعزيز  ح��ول  التدريبي 

ق��درات  �إلى تطوير  ال��دل��ي��ل  ي��ه��دف ه��ذا  ال��ن��ق��اب��ي« 

النقابي  العمل  �أوج��ه  كافة  في  النقابيات  ومهارات 

ال��ق��ي��ادي��ة  الم��ن��ا���ص��ب  �إلى  ال��و���ص��ول  م��ن  لتمكينهن 

وزيادة م�شاركتهن في �صنع القرار النقابي.

وت�����ض��م��ن م����ادة ت��دري��ب��ي��ة م��ت��ك��ام��ل��ة تج��م��ع بين 

التطبيقي  العملي  والبعد  النظري  المعرفي  البعد 

الم��ع��رف��ي��ة، كما  ال��ق��درات  وت��ع��زي��ز  الم��ه��ارات  لتطوير 

الم��ادة  تعديل  للمدرب  يتيح  بحيث  ب��الم��رون��ة  يت�سم 

التدريبية وفقاً لخ�صو�صية وظروف كل حالة.

لهذا  ل��ل�تروي��ج  تدريبية  ور���ش��ة  المنظمة  ع��ق��دت 

�أق�����ص��ى  لتحقيق  بم��ح��ت��وي��ات��ه  وال��ت��ع��ري��ف  ال��دل��ي��ل 

وذل��ك   الثلاثة،  الإن��ت��اج  �أط���راف  ب�ين  منه  ا�ستفاده 

وهدفت   ،2023 �أغ�سط�س   23 الموافق  الأربعاء  يوم 

�إلى تطوير معارف النقابيات بكل ما يت�صل بالعمل 

ال��ن��ق��اب��ي، ودع���م ق��درات��ه��ن ف��ي مج���الات الات�����ص��ال 

والم��ع��ارف  الم��ه��ارات  وال��ت��ف��او���ض الج��م��اع��ي، وتنمية 

الأ�سا�سية لدى المنت�سبات الجدد للنقابات والترويج 

لمفاهيم الم�ساواة داخل الم�ؤ�س�سات العربية.

الم��ط�ريي،  علي  ف��اي��ز  ال�سيد/  لم��ع��الي  كلمة  وف��ي 

المدير العام لمنظمة العمل العربية، �ألقاها نيابة عنه 

الحماية  �إدارة  على  الم�شرف  �سناء  �إ�لاسم  الم�ست�شار/ 

الاجتماعية وعلاقات العمل، رحب فيها بال�سيدات 

�أطراف الإنتاج في الدول العربية،  وال�سادة ممثلي 

�أع�ضاء لجنة ��شؤون عمل المر�أة العربية،  وال�سيدات 

والأ�ستاذة الخبيرة / �سهام �سا�سي، مقدراً جهودهن 

وقدراتهن على و�ضع ق�ضايا المر�أة على �سلم �أولويات 

�أطراف الإنتاج في الدول العربية. م�ؤكداً �أن م��سألة 

تمكين المر�أة العربية تحتل �أهمية كبرى باعتبارها 

تح���دي���اً ت��واج��ه��ه ال�����دول والم��ن��ظ��م��ات والم���ؤ���س�����س��ات 

الق�ضاء  بم��سألة  �أ���س��ا���س��اً  ارت��ب��ط��ت  حيث  ال��ع��رب��ي��ة، 

على التمييز و�إقرار الم�ساواة الفعلية بين الجن�ينس، 

الاجتماعية عبر  العدالة  بتحقيق  يرتبط   ما  وهو 

برامج  ف��ي  و�إ���ش��راك��ه��م  المجتمع  ف��ئ��ات  ك��اف��ة  تمكين 

العمل  منظمة  �أن  �إلى  منوهاً  الم�ستدامة،  التنمية 

للمر�أة  الفاعلة  الاقت�صادية  الم�شاركة  العربية ت�ضع 

منها  �إيم��ان��اً  الرئي�سية  اهتماماتها  �أح��د  العربية 

ب�����أن تح��ق��ي��ق ال��ت��م��ك�ين الاق��ت�����ص��ادي والاج��ت��م��اع��ي 

عملها،  وظ���روف  ب�شروط  بالنهو�ض  ي��ب��د�أ  ل��ل��م��ر�أة 

التدابير  كافة  واتخاذ  اللائقة  العمل  بيئة  وتوفير 

العمل  ���س��وق  ف��ي  الفر�ص  تكاف�ؤ  ل�ضمان  ال�لازم��ة 

م�شاركة  ن�سبة  زي��ادة  �أن  �إلى  �أ�شار  كما  تمييز.  دون 

في  تح�سن  ي�صاحبه  لم  ال��ع��م��ل  �أ����س���واق  ف��ي  الم����ر�أة 

الم����ر�أة  تمثيلية  �أن  ك��م��ا  ال��ع��م��ل،  وظ����روف  ���ش��روط 

المر�أة في  داخل المنظمات النقابية لا تعك�س ح�ضور 

ال��ق��ط��اع��ات والم��ه��ن، م��ع م�لاح��ظ��ة �ضعف وج��وده��ا 

للمنظمات  والقيادية  العليا  الهياكل  م�ستوى  في 

النقابية، لذا ارت�أت المنظمة عر�ض مو�ضوع »تعزيز 

لجنة  على  النقابية«  المنظمات  في  الن�ساء  م�شاركة 

����ش����ؤون ع��م��ل الم�����ر�أة ال��ع��رب��ي��ة ل��ل��وق��وف ع��ل��ى �أب���رز 

النقابي،  التنظيم  ف��ي  ت��واج��ه��ه��ا  ال��ت��ي  ال��ت��ح��دي��ات 

منظمة العمل العربية تطلق 
الدليل التدريبي حول »تعزيز قدرات النساء في المجال النقابي«
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في  ت��واج��ده��ا  لتعزيز  ال�لازم��ة  الآل��ي��ات  ومناق�شة 

والتي  النقابية،  التنظيمات  ف��ي  القيادية  الم��واق��ع 

�أه��م  ال��ن��ق��اب��ي م��ن  ال��ت��دري��ب  �أن نق�ص  �أك���دت ع��ل��ى 

�إلى  العربية  الم��ر�أة  و�صول  دون  تقف  التي  الأ�سباب 

مواقع �صنع القرار في المنظمات النقابية، ف�أو�صت 

اللجنة ب�إ�صدار هذا الدليل التدريبي الذي ي�شرفنا 

�إط�لاق��ه ال��ي��وم ف��ي ه��ذا الجمع الم��ب��ارك، ون���أم��ل �أن 

يحقق الهدف منه في رفع القدرات وتنمية مهارات 

لاك�سابهن  النقابي  العمل  في  المنخرطات  الن�ساء 

كافة  في  القيادية  المنا�صب  لتبوء  الثقة  من  المزيد 

النقابية. المجالات 

�سا�سي  �سهام  الدكتورة/  الخبيرة  وقدمت  ه��ذا 

ع���ر����ض���اً لم���ح���اور ال���دل���ي���ل ال���ت���ي ت�����ض��م��ن��ت الم�����ص��ادر 

والحقوق  النقابة  ودور  النقابي  للحق  الت�شريعية 

الم�ترت��ب��ة ع��ل��ى الان�����ض��م��ام ل��ه��ا، وت��ق��ن��ي��ات وو���س��ائ��ل 

الات�����ص��ال ال��ن��ق��اب��ي : م��ف��ه��وم��ه و�أن���واع���ه وم��ف��ه��وم 

الجماعي  التفاو�ض  و�أه���داف  الجماعية  المفاو�ضة 

الناجح. التفاو�ض  و�إ�ترساتيجيات 

والم�شاركات  الم�شاركون  تو�صل  المناق�شات  وبعد 

الفر�ص  لتكاف�ؤ  عامة  �سيا�سات  تبني  �ضرورة  �إلى 

والم�������س���اواة ب�ي�ن الج��ن�����س�ين م���ن خ�ل�ال الاه��ت��م��ام 

الم�����س��ت��م��ر ب���ت���دري���ب الم������ر�أة ال��ن��ق��اب��ي��ة و�إع����داده����ا 

تقنيات  من  وتمكينها  النقابي  الن�شاط  لممار�سة 

والقيام  والقيادة،  الات�صال  ومهارات  التفاو�ض 

ب���ح���م�ل�ات ل��ت�����ش��ج��ي��ع ال���ن�������س���اء ع���ل���ى ت��ر���ش��ح��ه��ن 

كما  النقابية.  بالهياكل  القيادية  الم��ه��ام  ل��ت��ولي 

�أك���دت ال��ت��و���ص��ي��ات ع��ل��ى �أه��م��ي��ة ت��ط��وي��ر ال��ل��وائ��ح 

ن��ظ��م��ت��ه��ا  ال��ت��ن��ظ��ي��م��ي��ة ل���ل���ن���ق���اب���ات ال���ع���م���ال���ي���ة و�أ

التمييز  وعدم  الم�ساواة،  من  �إطار  في  الأ�سا�سية 

العمالية  النقابات  �أع�ضاء  والعمل على رفع وعي 

الم��ر�أة  وبق�ضايا  الم�ساواة  بمفاهيم  ون�ساءً  رج��الًا 

ال���ع���ام���ل���ة، وت���وف�ي�ر الم������وارد الم���ال���ي���ة وال��ب�����ش��ري��ة 

بق�ضايا  الم��ع��ن��ي��ة  وال��ل��ج��ان  ل��ل��ه��ي��ئ��ات  ال�����ض��روري��ة 

العربية. العمالية  الاتحادات  في  العاملة  المر�أة 
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ب��ح�����ض��ور م��ع��الي ال�����س��ي��د / ف��اي��ز ع��ل��ي الم��ط�ريي، 

الدكتور و�سعادة  العربية  العمل  لمنظمة  العام   المدير 

لل�ضمان  العربية  الجمعية  رئي�س  ك��رك��ي،  محمد    

الاجتماعــي وم�شاركة )65( م�شاركاً يمثلون �أطراف 

الإنتاج الثلاثة من 18 دولة عربية، �إلى جانب ر�ؤ�ساء 

وممثلي م�ؤ�س�سات الت�أمينات الاجتماعية و �صناديق 

،والاتح��اد  العربية  ال��دول  في  الاجتماعي  ال�ضمان 

ال����دولي ل��ن��ق��اب��ات ال��ع��م��ال ال��ع��رب والأم���ان���ة العامة 

�أع��م��ال ال��ن��دوة  ال����دول ال��ع��رب��ي��ة، افتتحت  لج��ام��ع��ة 

�أنظمـــة الحماية الاجتماعية  القومية حــول »تعزيز 

في ظل الأنماط الجديدة للعمل« وذلك في مدينة 

21 �سبتمبر/   -  20 م���ن   ال��ف�ترة  ال��ق��اه��ـ��ـ��رة خ�ل�ال 

2023، والتي عقدتها منظمة العمل العربية  �أيلول 

بالتعاون مع الجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي .

»الكركي« ي�شيد بمدير عام منظمة العمل 

العربية لدعمه وم�ساندته ن�شاطات الجمعية

�أك�����د ����س���ع���ادة ال���دك���ت���ور / مح��م��د ك���رك���ي رئ��ي�����س 

كلمته  في  الاجتماعــي  لل�ضمان  العربية  الجمعية 

على �ضرورة تكيف �أنظمة الحماية الاجتماعية، ومن 

الاجتماعية  والت�أمينات  ال�ضمان  م�ؤ�س�سات  �ضمنها 

مع الأنماط الجديدة للعمل ل�ضمان ح�صول العمال 

الاجتماعي  ال�ضمان  ف��روع  جميع  من  تغطية  على 

، كما دعى م�ؤ�س�سات ال�ضمان  في عالم العمل المتغّري

وال��ت���أم��ي��ن��ات الاج��ت��م��اع��ي��ة ف��ي ال��ع��الم ال��ع��رب��ي �إلى 

الجمعية  ون�شاطات  �أعمال  في  والم�شاركة  الان�ضمام 

التي تعزز  المن�شودة  للم�ساهمة في تحقيق الأه��داف 

ندوة قومية لتعزيز أنظمة الحماية الاجتماعية .. 
منظمة العمل العربية والجمعية العربية لل�ضمان الاجتماعي تنظمان
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 العمل العربي الم�ترشك، مقدماً ال�شكر لمعالي ال�سيد

العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  الم��ط�ريي،  فايز 

على دعمه وم�ساندته لأعمال ون�شاطات الجمعية.

»المطيري« ي�ؤكد �سعي المنظمةل إ�صدار �أداة 

معيارية خا�صة بالأنماط الجديدة للعمل

�إدارة  على  الم�شرف  �سناء،  �إ�لاسم  الم�ست�شار/  �ألقى 

ال�سيد معالي  عن  نيابة  كلمة  الاجتماعية   الحماية 

 ف��اي��ز ع��ل��ي الم���ط�ي�ري الم���دي���ر ال���ع���ام لم��ن��ظ��م��ة العمل 

العربية، �أكد خلالها على �أن الع�صر الذي نعي�شه هو 

ابتكارات تكنولوجية،  المعرفة بما يرافقه من  ع�صر 

الاجتماعية في ظل  ‏و�أ�ضحى تطوير نظم الحماية 

عمل  �أنم���اط  م��ن  رافقها  وم��ا  التكنولوجية  ال��ث��ورة 

لتعزيز  محورياً  وبعداً  ا�ترساتيجياً،  خياراً  جديدة 

العمالة  من  متزايدة  لفئات  الاجتماعي،  الا�ستقرار 

ت�شملهم هذه الأنماط الجديدة للعمل، و�إطاراً مهماً 

ل��ت��وف�ري م��ق��وم��ات ال��ع��م��ل ال�لائ��ق وع��ام��ل ا�ستقرار 

اق��ت�����ص��ادي واج��ت��م��اع��ي لم��ج��ت��م��ع ���س��وي ي��رت��ك��ز على 

المنظمة  �أن  �أك��د  كما  الاجتماعية،  والعدالة  الم�ساواة 

الجديدة  الأنم���اط  في  العاملين  �شمول  على  تعمل 

للعمل بالحماية الاجتماعية وذلك من خلال �إ�صدار 

�أداة معيارية جديدة في هذا ال��شأن، ‏�سيتم مناق�شتها 

خ�ل�ال �أع��م��ال ال����دورة ال��ق��ادم��ة ل��ل��م���ؤتم��ر، متمنياً 

الندوة  لأع��م��ال  وال��ن��ج��اح  التوفيق  كلمته  ختام  ف��ي 

والخروج بتو�صيات تخدم �أطراف الإنتاج الثلاثة.  

عُ���ق���د خ��ل�ال ي���وم���ي ع��م��ل �أرب������ع ج��ل�����س��ات ع��م��ل، 

�سامي  ال�سيد/  للندوة  الأولى  الجل�سة  ت��ر�أ���س  حيث 

للت�أمين  القومية  الهيئة  رئي�س  نائب  ال��ه��ادي،  عبد 

الاجتماعي / جمهورية م�صر العربية، وقدم خلالها 

ورقتي عمل، الورقة الأولى للدكتور/ محمد ال�صياد،  

ج��م��ه��وري��ة م�����ص��ر ال��ع��رب��ي��ة ح���ول »ال�����ص��ع��وب��ات التي 

تواجه �أنظمة الت�أمينات الاجتماعية في ظل الأنماط 

الج���دي���دة ل��ل��ع��م��ل«، ك��م��ا ق��دم��ت ال���دك���ت���ورة/ ه��وي��دا 

الترك من الجمهورية اللبنانية ورقة عمل حول »�أثر 

التحوّل الرقمي على �أنظمة الحماية الاجتماعية«. 

�لاسمة   / الأ�ستاذ  الثانية  العمل  جل�سة  وت��ر�أ���س 

العامة  للم�ؤ�س�سة  ال��ع��ام  الم��دي��ر  ن��ائ��ب  ���س�لام��ة،  ب��ن 

خلالها  وتم  الكويت،  دول��ة  الاجتماعية،  للت�أمينات 

تقديم ورقة العمل الثالثة للدكتور/ نادر العجابي، 

ع��الم  ف��ي  »ال��ت��غ�ريات  ح���ول  التون�سية  الج��م��ه��وري��ة 

العمل و�أثرها على منظومة الحماية الاجتماعية«.

تلى ذلك عقد جل�ـــسة حوارية  من ممثلي �أطراف 

الإنتاج الثلاثة حول م�ستقبل الحماية الاجتماعية 

قدمهــــا كـــل من ) الدكتور / نادر العجابي- حكومات 

 - الأ�ستاذ / محمد الجيطان  التون�سية  الجمهورية 

وال�سيد  الها�شمية  الأردن��ي��ة  المملكة  �أعمال  �أ�صحاب 

ال�سعودية(،  العربية  المملكة  عمال   - المطيري  فلاح 

ح��ي��ث ا���س��ت��ع��ر���ض��وا ال��ت��ح��دي��ات ال���ت���ي ت���واج���ة نظم 

الديمغرافية  المتغيرات  نتيجة  الاجتماعي  ال�ضمان 

لل�سكان وال�صعوبات التي تواجة م�ؤ�س�سات الت�أمينات 

الح��وار  دار  ديم��وم��ت��ه��ا،  على  للحفاظ  الاجتماعية 

الثلاث في تحديد  الإن��ت��اج  �أط��راف  والتفاو�ض بين 

احتياجات كافة الأطراف بفاعلية بهدف الو�صول 
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ت�����ض��م��ن تحقيق  ف��اع��ل��ة  ���س��وق ع��م��ل  ���س��ي��ا���س��ات  �إلى 

الأط��راف  وع�لاق��ات  ال�صحيح بين م�صالح  ال��ت��وازن 

�إلى  وال�سعي  العمل،  بيئة  ا�ستقرار  الثلاثة، و�ضمان 

والتنمية  النمو  ت�ضمن  �أف�ضل  تحقيق ظروف عمل 

العمل  �أ�صحاب  وممثلي  الحكومات  على  والت�أكيد 

الإقليمي  الم�ستوى  على  بالتن�سيق  العمال  وممثلي 

وال�����دولي ل��ت��ب��ن��ي ا���س�ترات��ي��ج��ي��ات وت���داب�ي�ر ج��دي��دة 

نطاق  وتو�سع  للعمال،  الاجتماعية  الحماية  توفر 

العاملين  فئات  جميع  لت�شمل  الاجتماعية  التغطية 

العمال  ذلك  للعمل، بما في  الأنم��اط الجديدة  في 

الم�ؤقتين والعمال الحرفيين والعاملين في الاقت�صاد 

غير المنظم. 

ال�سيد  الأ�ستاذ/  برئا�سة  الثالثة  الجل�سة  ج��اءت 

و تم  ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي��ة،  ال��ع��م��ل  وزارة   - ذواب�����ة  ب��ل�ال 

خلالها تقديم ورقتي عمل حيث قدم الدكتور قي�س 

حول   ورق��ة  الها�شمية  الأردن��ي��ة  المملكة   - البطو�ش 

مع  لتتنا�سب  الاجتماعي  ال�ضمان  �أنظمة  »تكييف 

�أنماط العمل الجديدة ومتطلباتها«.

وتناولت الورقة الثانية »العمل اللائق في المن�صات 

الرقمية« لل�سيد /  طيب بهو�ش - المملكة المغربية.

النائبة ���س��ع��ادة  ال��راب��ع��ة  الجل�سة  ت��ر�أ���س��ت   بينما 

العمال  لنقابات  ال��دولي  دروي�����ش - الاتح��اد  �سولاف 

قدم  حيث  عمل  ورقتي  تقديم  خلالها  وتم  العرب، 

العربية  م�صر  جمهورية  ال�صياد   محمد  الدكتور/ 

ورق�����ة ع��م��ل ح����ول »ت���ط���وي���ر وتح���دي���ث ت�����ش��ري��ع��ات 

الجديدة  الأنم���اط  لتواكب  الاجتماعية  الت�أمينات 

ورقة  ال�ترك  هويدا   / الدكتورة  وعر�ضت  للعمل«. 

ال��ع��م��ل الأخ���ي��رة ل��ل��ن��دوة ال��ق��وم��ي��ة ح���ول » �أه��م��ي��ة 

الا�ستثمار في نظم ال�ضمان الاجتماعي لدعم النمو 

الاقت�صادي العادل« 

وفي الختام قدمت �سلطنة عمان عر�ضاً قطرياً، 

وتم ت�شكيل لجنة ل�صياغة التو�صيات التي �أكدت على 

الاجتماعية  الحماية  برامج  مظلة  تو�سيع  �ضرورة 

لتلبي احتياجات الفئات غير الم�شمولة مثل العمالة 

الرقمية  المن�صات  وفي  بعد  عن  والعاملين  الم�ستقلة 

كافة  ت�شمل  بحيث  ال�����ص��غ�رية  الم�����ش��اري��ع  و�أ���ص��ح��اب 

الفئات الم�ستهدفة، وتعزيز مبد�أ الم��سؤولية المجتمعية 

والخا�ص،  العام  القطاعين  بين  ال�شراكة  خلال  من 

وتنفيذ  لتطوير  الم��م��ار���س��ات  �أف�ضل  على  والاط�ل�اع 

�إلى  تمتد  وفعالة  مبتكرة  اجتماعية  حماية  برامج 
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وتطوير  للعمل،  الج��دي��دة  الأنم����اط  ف��ي  العاملين 

العمالية  وال��ث��ق��اف��ة  ال��ت���أم��ي��ن��ي��ة  ال��ت��وع��ي��ة  منظومة 

وفق كافة �أنماط العمل ومن �ضمنها �أنماط العمل 

الجديدة و�إدراجها �ضمن المناهج التعليمية، لإي�صال 

العمالية  والح��م��اي��ة  الاجتماعي  ال�ضمان  مفاهيم 

لجميع الفئات الم�ستهدفة، كما �أكدت التو�صيات على 

الم�ساواة  وتحقيق  الاجتماعية  العدالة  تعزيز  �أهمية 

العاملين  لت�شمل  الاجتماعية  الحماية  تمتد  بحيث 

في �أنماط العمل الجديدة. ومن ناحية �أخرى طالبت 

التنظيمية  ال�ضوابط  تعزيز  ب�����ض��رورة  التو�صيات 

ب��الا���ش�تراك  ال��ت��زام الم�ستهدفين  ت�����س��اه��م  ف��ي  ال��ت��ي 

خلال  من  وذل��ك  الاجتماعية،  الحماية  �أنظمة  في 

ت�سهيل �إجراءات الا�ترشاك في ال�ضمان الاجتماعي 

عبر الحلول التقنية والذكاء الا�صطناعي، و�ضرورة 

الا�ستفادة من قواعد البيانات المتوفرة لدى الجهات 

�إن�شاء مرا�صد  �إلى  العربية  ال��دول  ودع��ت  المخت�صة، 

العمل  �أ���س��واق  ت��ط��ورات  لر�صد  ال��ك�ترون��ي��ة  وطنية 

ي�ساهم في  للعمل بما  الأنم��اط الجديدة  من حيث 

الحماية القانونية للعاملين فيها.

بال�شكر  الم�شاركون  ،تقدم  الندوة  �أعمال  في ختام 

 - الم��ط�ريي  علي  فايز   / الأ���س��ت��اذ  ل�سعادة  والتقدير 

المنظمة  �أ�سرة  و  العربية،  العمل  العام لمنظمة  المدير 

ف��ي خدمة  الم��ن��ظ��م��ة  �إم��ك��ان��ي��ات  ك��اف��ة  ع��ل��ى ت�سخير 

في  الثلاثة  الإنتـــاج  �أطــــراف  تهم  التــي  الق�ضايا 

الدكتور/  ل�سعادة  ال�شكر  ك��ذل��ك   ال��ع��رب��ي،  ال��وط��ن 

للجمعية  التنفيذي  المكتب  رئي�س   - كركي  محمد 

على  الجمعية  و�أ�سرة  الاجتماعي  لل�ضمان  العربية 

تطوير  ف��ي  الجمعية  ت��ق��دم��ه  ال���ذي  المتميز  ال����دور 

العربية كما  ال��دول  ال�ضمان الاجتماعي في  �أنظمة 

ط��ال��ب الم�����ش��ارك��ون ب��ت��ك��رار عقد مثل ه��ذه ال��ن��دوات 

النوعية الناجحة لتعزيز التعاون العربي الم�ترشك.
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المطيري: »تنمية الموارد البشرية من الركائز الأساسية 
لتحقيق التنمية المستدامة والشاملة«

ا���س��ت��م��راراً لج��ه��ود م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي��ة 

ف���ي درا�����س����ة ق�����ض��اي��ا ال��ت��ن��م��ي��ة وال��ت�����ش��غ��ي��ل ف��ي 

القومية  الندوة  المنظمة  العربي، عقدت  الوطن 

التفاعلية حول »�أثر دعم وتنمية الموارد الب�شرية 

ال��ع��رب��ي��ة ل��ت��ح��ق��ي��ق �أه�����داف ال��ت��ن��م��ي��ة ال�����ش��ام��ل��ة 

 27 ي��وم  وذل��ك  ال���زوم،  تقنية  ع�رب  والم�ستدامة« 

م�شاركاً   »83« بم�شاركة   .2023 �سبتمبر/�أيلول 

وم�����ش��ارك��ة يم��ث��ل��ون �أط�����راف الإن���ت���اج ال��ث�لاث��ة، 

افتتح  المتخ�ص�ينص،  الخبراء  ال�سادة  من  وعدد 

العام  المدير  المطيري،  علي  فايز  ال�سيد/  معالي 

بكلمة  ال��ن��دوة  �أع��م��ال  ال��ع��رب��ي��ة،  ال��ع��م��ل  لمنظمة 

الج��راري،  م�ستورة  ال�سيدة/  عنه  نيابة  �ألقتها 

�أ���ش��ارت  ال��ع��م��ل،  و���س��وق  الت�شغيل  وح���دة  رئ��ي�����س 

ال��ب�����ش��ري��ة  الم�����وارد  ت��ن��م��ي��ة  ق�����ض��ي��ة  �أن  �إلى  ف��ي��ه��ا 

القوى  لإك�����س��اب  المتوا�صل  ال�سعي  منا  ت�ستلزم 

ال��ع��ام��ل��ة م���ه���ارات م��ه��ن��ي��ة م��ت��ج��ددة و�أ���س��ا���س��ي��ة 

من  و�أنها  العمل،  �سوق  في  للمناف�سة  ت�ؤهلهم 

الم�ستدامة  التنمية  لتحقيق  الأ�سا�سية  الركائز 
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جهداً  تدخر  لا  المنظمة  �أن  م���ؤك��دة  وال�شاملة، 

لو�ضع الت�شغيل في �صدارة �أولويات اهتماماتها 

والتعاون  والتن�سيق  القومية  ر�سالتها  لت�أدية 

مجالات  مختلف  في  العربية  ال��دول  بين  فيما 

والعمال. العمل 

وف����ي خ���ت���ام ال��ك��ل��م��ة �أك����دت 

�إلى  ال�����دائ�����م  الم���ن���ظ���م���ة  ����س���ع���ي 

م����ع����الج����ة م���������ش����ك��ل�ات ال���ف���ق���ر 

التوفيق  كل  متمنية  والبطالة، 

وال����ن����ج����اح ل����ل����ن����دوة ل���ل���خ���روج 

ب��ت��و���ص��ي��ات ع��م��ل��ي��ة ت�����س��اع��د في 

المرجوة. الأهداف  تحقيق 

ن���اق�������ش���ت ال����ن����دوة خ��ل��ال 3 

����س���اع���ات م��ت��وا���ص��ل��ة مح��وري��ن 

عنوان  تح��ت  الأول  �أ�سا�سيين: 

والتعليم  ال��ت��دري��ب،  »�سيا�سات 

ال��ت��ق��ن��ي، والم��ه��ن��ي، ودوره����ا في 

ت��ن��م��ي��ة ر�أ�������س الم�����ال ال��ب�����ش��ري« 

ق���دم���ه ال���دك���ت���ور/ مح���م���د ب��ن 

ع��ام  م��دي��ر  ال��ن��ج��ار،  م�صطفى 

الم����دي����ري����ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ت��دري��ب 

عمان.  ب�سلطنة  العمل  ب��وزارة 

�أم���ا الم��ح��ور ال��ث��اني ف��ك��ان تحت 

عنوان »التحول الرقمي ودوره 

ف���ي ت��ن��م��ي��ة الم�������وارد ال��ب�����ش��ري��ة 

ل��ت��ح��ق��ي��ق م��ت��ط��ل��ب��ات �أ����س���واق ال���ع���م���ل«، وق��دم��ه 

الإب��داع  بكلية  الأ�ستاذ  �شحيبر،  �أحمد  الدكتور 

ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي ب��ج��ام��ع��ة زاي���د ب��دول��ة الإم����ارات 

المتحدة،  العربية 

وم���ن خ�ل�ال ال��ع��رو���ض ال��ت��ي ق��دم��ه��ا ال�����س��ادة 

الخبراء ومداخلات ومناق�شات ال�سيدات وال�سادة  

على  التو�صيات  خلال  من  الت�أكيد  تم  الم�شاركين 

العربية  العمل  اتفاقيات  على  الم�صادقة  �ضرورة  

منظمة  ع��ن  ال�����ص��ادرة  الا�ترساتيجيات  واع��ت��م��اد 

ال����ع����م����ل ال����ع����رب����ي����ة والم���ت���ع���ل���ق���ة 

العربية  الب�شرية  الموارد  بتنمية 

وت�������ش���غ���ي���ل���ه���ا، وو�����ض����ع الخ��ط��ط 

ور�سم ال�سيا�سات ل�صقل المهارات 

ل���ل���ق���وى ال���ب�������ش���ري���ة، وت�����أم��ي�ن 

التقنية  للم�ستجدات  مواكبتها 

والم����ه����ن����ي����ة ب�������ص���ف���ة م�������س���ت���م���رة، 

وت�����ع�����زي�����ز ف�����ك�����رة الا����س���ت���ث���م���ار 

ف���ي ر�أ������س الم�����ال ال��ب�����ش��ري لأن���ه 

الأق������در ع��ل��ى تح��ق��ي��ق ال��ت��ن��م��ي��ة 

طريق  ع��ن  الإنتاجية  وتح�ينس 

و����ض���ع ن���ظ���ام ل���ق���ي���ا����س ف��اع��ل��ي��ة 

التو�صيات  �أكدت  كما  التدريب، 

للقطاع  الم��ج��ت��م��ع��ي  ال����دور  ع��ل��ى 

الخ���ا����ص ف���ي ت����أه���ي���ل وت���دري���ب 

ثقافة  ون�شر  الب�شري،  العن�صر 

على  والم��رت��ك��ز  الم�ستمر  التعليم 

الاب��ت��ك��ار وال��ت��ف��ك�ري الإب���داع���ي، 

الرقمي  ال��ت��ح��ول  ث��ق��اف��ة  ون�����ش��ر 

والتكنولوجي،  الإبداعي  ب�شقيه 

الابتكارية  والأن�شطة  العلمي  بالبحث  والاهتمام 

الملائم  المناخ  وتوفير  المعرفة  زي��ادة  �إلى  الهادفة 

ومحرك  �أ�سا�سي  كعن�صر  الب�شرية  الموارد  لتنمية 

الإنتاج. لعملية 
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دورة تدريبية لصالح 
الاتحاد العام لنقابات 

عمال مصر 

ب���ن���اءً ع��ل��ى ط��ل��ب م���ن الاتح������اد ال���ع���ام ل��ن��ق��اب��ات 

ال��دورة  العربية  العمل  منظمة  عقدت  م�صر،  عمال 

التدريبية حول »�أ�س�س ومبادئ العمل النقابي وبناء 

مبادئ  تر�سيخ  بهدف  العمل«  علاقات  في  التوافق 

والمفاو�ضة الجماعية، وذلك في  الاجتماعي  الحوار 

مدينة القاهرة، جمهورية م�صر العربية يومي 1 - 2 

�أكتوبر/ ت�شرين الأول 2023، بح�ضور )32( م�شاركاً 

لنقابات  ال��ع��ام  ق��ي��ادات الاتح���اد  وم�����ش��ارك��ة، يمثلون 

عمال م�صر من مختلف المحافظات. ا�ستهلت �أعمال 

الفقي،  خالد  للمهند�س  بكلمة  التدريبية  ال���دورة 

ن��ائ��ب رئ��ي�����س الاتح����اد ال��ع��ام ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال م�صر، 

وجه فيها ال�شكر والتقدير لمعالي الأ�ستاذ/ فايزعلي 

للدعم  العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري 

المتوا�صل والتعاون المثمر والبناء مع ال�سيد/ محمد 

ع��م��ال م�صر  لنقابات  ال��ع��ام  الاتح���اد  رئي�س  ج�ب�ران 

ال��ق��ادرة  الم�صرية  النقابية  ال��ك��وادر  �إع���داد  �أج��ل  م��ن 

على الح��وار للدفاع عن حقوق العمال في مواجهة 

والمعرفة  بالعلم  تدعيمهم  �إلى  بالإ�ضافة  المتغيرات 

لتح�ينس علاقات العمل، و�أكدَّ  �أن مثل هذه الدورات 

تمثل واقع عملي لإعداد الكوادر النقابية.

على  الم�شرف  �سناء  �إ�لاسم  الم�ست�شار/  و�ألقى  هذا 

معالي  ع��ن  نيابة  كلمة  الاجتماعية  الحماية  �إدارة 

ال�سيد/ فايز علي المطيري المدير العام لمنظمة العمل 

الح�ضور،  وال�سادة  بال�سيدات  فيها  رح��ب  العربية، 

وثمّن جهود ال�سيد/ محمد جبران، رئي�س الاتحاد 

العام لنقابات عمال م�صر المتميزة في تعزيز الحوار 

الاج��ت��م��اع��ي وح��ر���ص��ه ال��دائ��م ع��ل��ى ع��ق��د م��ث��ل ه��ذه 

ال����دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة، وه��و م��ا يعك�س عمق ال��ر�ؤي��ة 

الاتحاد  يبذلها  التي  الملمو�سة  والجهود  الم�ستقبلية 

في �إطار بناء القدرات لأع�ضائه، والا�ستعداد لمواجهة 

الن�شاط  ه��ذا  عقد  �أن  �أك���دّ  كما  الم�ستقبل،  تح��دي��ات 

يعك�س ع��م��ق ال��ع�لاق��ات ال��ت��ي تج��م��ع الاتح����اد ال��ع��ام 
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العربية،  العمل  منظمة  م��ع  م�صر  ع��م��ال  لنقابات 

القائمة في كافة المجالات ذات  وال�شراكة الحقيقية 

بما  النبيلة  الأه����داف  لتحقيق  الم�����ش�ترك  الاه��ت��م��ام 

يعود بالنفع على الطبقة العاملة.

جل�سات  خم�س  عُ��ق��دت  عمل،  يومي  م��دار  وعلى 

ع��م��ل، ف��ف��ي الج��ل�����س��ة الأولى ق���دم الم��ه��ن��د���س  خالد 

الفقي عر�ضاً حول »دور الاتحاد العام لنقابات عمال 

الح��وار  م��ب��ادئ  تر�سيخ  ف��ي  �أ�سا�سي  ك�شريك  م�صر 

الاجتماعي والمفاو�ضة الجماعية«.

�أم������ا الج���ل�������س���ة ال���ث���ان���ي���ة ف���ع���ر����ض م����ن خ�لال��ه��ا 

الم�ست�شار/ فريد الأزهري ورقة عمل حول »منظمة 

الخا�صة  المعايير  �أهدافها،  ن��شأتها،  العربية:  العمل 

بالحقوق النقابية والمفاو�ضة الجماعية«. 

وفي الجل�سة الثالثة قدم الم�ست�شار/ �إ�لاسم �سناء 

عر�ضاً حول »‏دور منظمة العمل العربية في تحقيق 

التكامل العربي في مجالات العمل«، 

هذا وعر�ض الدكتور/ �أحمد عاطف في جل�ستي 

ال��ع��م��ل ال���راب���ع���ة والخ��ام�����س��ة ورق���ت���ي ع���م���ل؛ ح��ول 

التي  والتحديات  النقابي  العمل  ومبادئ  »�أ�سا�سيات 

تواجه العمل النقابي«، و«تقنيات التفاو�ض الجماعي 

وحل منازعات العمل ) �أمثلة تطبيقية(«. 

وفي ختام �أعمال الدورة  التد ريبية قام المهند�س 

خالد الفقي والم�ست�شار/ �إ�لاسم �سناء بتوزيع ال�شهادات 

الم��ت��درب�ين، وق���دم »الفقي«  ال�����س��ي��دات وال�����س��ادة  على 

ال�شكر والتقدير لمعالي ال�سيد / فايز علي المطيري، 

هذه  عقد  على  العربية،  العمل  لمنظمة  العام  المدير 

م�صر  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد  ل�صالح  ال���دورة 

وحر�صه على تدريب الكوادر النقابية على م�ستوى 

�سناء  �إ���س�لام  الم�ست�شار/  ن��ق��ل  ك��م��ا  ال��ع��رب��ي،  وط��ن��ن��ا 

تهنئة المدير العام لمنظمة العمل العربية للم�شاركين 

بمنا�سبة نجاح الدورة التدريبية، وتحقيق الأهداف 

الم��رج��وة م��ن��ه��ا، و�أ����ش���ار �إلى �أن نج���اح ال����دورة تحقق 

العر�ض الجيد والمتميز لل�سادة الخبراء،  من خلال 

والجهود  الم�شاركون  �أبداها  التي  الثرية  والنقا�شات 

�أن المنظمة  التي بذلت في الإعداد والتنفيذ، م�ؤكداً 

ت�ضع �إمكانياتها دوماً ل�صالح �أطراف الإنتاج الثلاثة 

على م�ستوى وطننا العربي.
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بدعوة كريمة من وزارة العمل بدولة قطر، عقدت 

والت�سعين  التا�سعة  ال���دورة  العربية  العمل  منظمة 

�إدارتها في العا�صمة الدوحة، خلال الفترة  لمجل�س 

12-13 �أكتوبر - ت�شرين الأول 2023، حيث انتخب 

ال�سادة الأع�ضاء �سعادة الدكتور/ علي بن �سعيد بن 

الم��ري )فريق حكومات / دول��ة قطر( رئي�ساً  �صميخ 

�سليمان  هند  ال�سيدة/  من  وكل  ع��ام،  لمدة  للمجل�س 

محمد بن �سليمان �آل مالك نائباً للرئي�س عن فريق 

نا�صر بن عبد  المهند�س/  وال�سيد  الأعمال،  �أ�صحاب 

العزيز الجريد  نائباً للرئي�س عن فريق العمال.

»المطيري« ي�شيد بالإ�صلاحات والت�شريعات التي 

اعتمدتها حكومة قطر ل�ضمان حماية العمال

ا�ستهل معالي ال�سيد / فايز علي المطيري - المدير 

�أح��ر  بتوجيه  كلمته  العربية  العمل  لمنظمة  ال��ع��ام 

الثلاثة  الإن��ت��اج  لأط��راف  الموا�ساة  و�أ���ص��دق  التعازي 

ولأ�سر ال�ضحايا والم�صابين في المملكة المغربية ودولة 

وا�ستكمل  الزلزال والفي�ضانات.  ليبيا جراء كارثتي 

وال�سيدات  وال�سعادة  المعالي  ب�أ�صحاب  مرحباً  كلمته 

في  اجتماعهم  في  الإدارة  مجل�س  �أع�ضاء  وال�سادة 

متقدماً   2023 العربية  ال�سياحة  عا�صمة  ال��دوح��ة 

علي  ال��دك��ت��ور  ب�سعادة  ممثلة  قطر  ل��دول��ة  بال�شكر 

�أع��م��ال  لا�ست�ضافته  العمل  وزي���ر  الم���ري  �صميخ  ب��ن 

الدورة 99 لمجل�س �إدارة المنظمة م�شيداً بالإ�لاصحات 

مجال  في  قطر  دول��ة  اعتمدتها  التي  والت�شريعات 

حماية حقوق العمال، م�ؤكداً دعم المنظمة لجهودهم 

المتوا�صلة في م�سيرة الإ�لاصح والتطوير.

قطر تستضيف أعمال الدورة » 99 «
لمجلــس إدارة منظمـــة العمـــل العربيـــة
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العربية  ال��ع��م��ل  ال��ع��ام لمنظمة  الم��دي��ر  ت��ق��دم  ك��م��ا 

بقيادة  قطر،  و�شعب  لحكومة  بالتهنئة  كلمته  ف��ي 

�أميرها ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ تميم بن حمد 

�آل ثاني حفظه الله, على نجاحها عربياً وعالمياً في 

ثوابتها  ع��ن  تتخلى  �أن  دون   2022 قطر  م��ون��دي��ال 

المتحدة  الأمم  بيت  �إن�شاء  وعلى  الأ�صيلة،  العربية 

تعزيز  في  متقدمة  كخطوة  الدوحة،  العا�صمة  في 

�إلى ا�ست�ضافة قطر لاك�سبو  التعاون الدولي، منوهاً 

2023 للب�ستنة، متمنياً لدولة قطر ولجميع الدول 
العربية المزيد من الرفعة والتطور والازدهار.

الدكتور/  �سعادة  كلمته  في  »المطيري«  وهن�أ  هذا 

علي بن �صميخ المري لانتخابه رئي�ساً لمجل�س الإدارة 

في  والنجاح  التوفيق  كل  له  متمنياً  كامل  ع��ام  لم��دة 

مهامه، كما توجه بالتهنئة لنائبي الرئي�س عن فريق 

�أ���ص��ح��اب الأع��م��ال، وف��ري��ق ال��ع��م��ال ول��ك��اف��ة �أع�ضاء 

م�ؤتمر  ثقة  ن��ال��وا  ال��ذي��ن  الم��وق��ري��ن  الإدارة  مجل�س 

التوفيق  لهم  متمنياً   49 دورت��ه  في  العربي  العمل 

وال�سداد، كما وجه ال�شكر لمعالي ال�سيد/ �سالار عبد 

ال�ستار، ومعالي ال�سيد �أحمد الأ�سدي وزيري العمل 

على  ال��ع��راق،  جمهورية  ف��ي  الاجتماعية  وال�����ش���ؤون 

جهودهما الطيبة في �إدارة �أعمال الدورتين 98-97 

على التوالي. هذا وا�ستعر�ض في كلمته �أبرز الموا�ضيع 

99 لمجل�س الإدارة  ال��واردة في جدول �أعمال ال��دورة 

وم��ن��ه��ا ت��ق��ري��رع��ن �أو����ض���اع ع��م��ال و���ش��ع��ب فل�سطين، 

الم�سجد  باحات  الم�ستوطنين  مئات  اقتحام  م�ستنكراً 

الأق�صى في ا�ستباحة علنية وانتهاك �سافر للمقد�سات 

الدينية، قائلًا: »�إن عملية »طوفان الأق�صى« ماهي 

والمتطرفة  الا�ستفزازية  الممار�سات  تلك  على  ردٌ  �إلا 

ال�سيا�سي،  الح��ل  وان��ع��دام  غ���زة،  ح�صار  توا�صل  م��ع 

�أن  تعالى  الله  ندعو  ال�لاسم.  عملية  جهود  وتعرقل 

يرحم ال�شهداء وي�شفي الجرحى والم�صابين و�أن يُحل 

الأمن وال�لاسم والا�ستقرار في فل�سطين الحبيبة«. 

وفي ختام كلمته تقدم »المطيري« بالتهنئة للمملكة 

ال��ع��الم  ك���أ���س  ب��ط��ول��ة  با�ست�ضافة  ل��ف��وزه��ا  الم��غ��رب��ي��ة 

�أن  �أي�ضاً  ال�سعودية  العربية  للمملكة  متمنياً   2030
تحظى با�ست�ضافة ك�أ�س العالم 2034، م�ؤكداً �أن هذه 

الإنج��ازات التاريخية فخرٌ للعرب جميعاً. كما ثمّن 

الجهود التي بذلها الأخوة والأخوات في وزارة العمل 

�أع��م��ال  لإنج���اح  والتنظيم  والإع����داد  التح�ضير  ف��ي 

الدورة 99 لمجل�س �إدارة منظمة العمل العربية.

 »المري« ي�ؤكد على دعم دولة قطر

للتعاون العربي الم�شترك

الدكتور/ علي بن �صميخ  ومن جهته بد�أ �سعادة 

ب��ال�ترح��ي��ب  ك��ل��م��ت��ه  الإدارة  رئ��ي�����س مج��ل�����س  الم�����ري، 

ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة في دولة قطر، مقدماً ال�شكر 

والتقدير ل�سعادة المدير العام لمنظمة العمل العربية 

المبذولة  الجهود  على  المنظمة  في  العاملين  وكافة 

الاهتمام  ذات  والق�ضايا  التحديات  مواجهة  ب��شأن 

�إلى ح��ر���ص دول���ة قطر على دعم  الم�����ش�ترك م�����ش�رياً 
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التعاون العربي الم�ترشك لمجابهة التحديات الراهنة 

التي ي�شهدها عالم العمل في الدول العربية نتيجة 

ل��ل��أزم����ات الم��ت��ت��ال��ي��ة خ��ل�ال ال���ف�ت�رة الأخ���ي���رة، مما 

ي�ستوجب تكثيف الجهود من �أجل تحقيق الانتعا�ش 

الاق��ت�����ص��ادي وال��ن��ه��و���ض ب��ال��ع��م��ل ال�لائ��ق ب��اع��ت��ب��اره 

�أف�����ض��ل �سبيل ل�����ض��م��ان ال��ع��ي�����ش ال���ك���ريم، واح��ت�رام 

قطر  ر�ؤي��ة  �إلى  تطرق  كما  العربي.  الإن�سان  حقوق 

دول���ة  �إلى تح��وي��ل  ت��ه��دف  وال���ت���ي   2030 ال��وط��ن��ي��ة 

التنمية  ق��ادرة على تحقيق  �إلى دول��ة متقدمة  قطر 

الم�ستدامة، منوهاً �إلى ا�ست�ضافة دولة قطر للمعر�ض 

ال�سادة �أع�ضاء  2023، داعياً  �إك�سبو  الدولي للب�ستنة 

ال��ف��ري��دة  ال��ت��ج��رب��ة  ع��ل��ى  ل�لاط�لاع  الإدارة  مجل�س 

�إفريقيا.  و���ش��م��ال  الأو���س��ط  ال�����ش��رق  ف��ي  نوعها  م��ن 

العربية  العمل  �إدارة منظمة  وعر�ض رئي�س مجل�س 

المو�ضوعات  من  المجل�س  �أعمال  ج��دول  يت�ضمنه  ما 

الهامة في مقدمتها تقرير حول الواقع المرير الذي 

يعانيه عمال و�شعب فل�سطين في الأرا�ضي العربية 

والانتهاكات  ال�لاإن�سانية  الممار�سات  ظل  في  المحتلة 

والدولية  العربية  المواثيق  كافة  مع  تتعار�ض  التي 

دول��ة قطر  موقف  م���ؤك��داً  الإن�����س��ان،  المعنية بحقوق 

الثابت من الق�ضية الفل�سطينية وهو الموقف العربي 

الملتزم ب�أن ت�ؤ�س�س عملية ال�لاسم على ت�سوية �شاملة 

وعادلة ودائمة ت�ستند �إلى ال�شرعية الدولية، م�شيراً 

لعمال  ال��داع��م  العربية  العمل  منظمة  موقف  �إلى 

�أو�ضاعهم  وتح�ينس  المحتلة  الأرا���ض��ي  في  فل�سطين 

المعي�شية والحياتية.

»خير« ي�شيد بمدير عام منظمة العمل العربية 

و�أن�شطة المنظمة

عبد  خير  محمد  المفو�ض/  ال��وزي��ر  ال�سيد  �ألقى 

القادر مدير �إدارة المنظمات والاتحادات العربية في 

تحيات  خلالها  نقل  كلمة  العربية،  ال���دول  جامعة 

معالي الأمين العام ال�سيد/ �أحمد �أبو الغيط و�سعادة 

العام  الأم�ين   - المالكي  �إبراهيم  بن  علي  الدكتور/ 

الم�ساعد رئي�س قطاع ال��شؤون الاقت�صادية تمنياتهما 

لأعمال المجل�س بالتوفيق والنجاح. 

وقدم ال�شكر والتقدير لدولة قطر �أميراً وحكومة 

لمجل�س   99 ال�����دورة  �أع���م���ال  لا�ست�ضافتهم  و���ش��ع��ب��اً 

�إدارة منظمة العمل العربية، م�ؤكداً على دعم دولة 

ومنظماتها  العربية  ال��دول  لجامعة  المتوا�صل  قطر 

المتخ�ص�صة، وبذلها كل الجهد الممكن من �أجل تعزيز 

بال�شكر  توجه  كما  الم�ترشك.  العربي  العمل  م�سيرة 

الإنتاج  ولأط��راف  العربية  العمل  لمنظمة  والتقدير 

المتوا�صل  دعمهم  على  العربي  الوطن  في  الثلاثة 

للعمل العربي الم�ترشك وم�ؤ�س�ساته المختلفة م�شيداً 

لمنظمة  العام  للمدير  والم��ق��درة  الكبيرة  بالمجهودات 

وتفعيل  المنظمة  عمل  تطوير  ف��ي  العربية،  العمل 

دورها وتعزيز التعاون والتن�سيق مع �أطراف الإنتاج 

التي  الثلاثة لهذه الجهود  الفرق  الثلاثة، وتقدير 

ف��ي م�ؤتمر  ب��الإج��م��اع  الم��واف��ق��ة  ك��ان��ت م��ن نتائجها 

ال��ع��م��ل ال��ع��رب��ي ع��ل��ى ال��ت��م��دي��د وال��ت��ج��دي��د للمدير 

من  لمزيد  ج��دي��دة  ومرحلة  ل��ولاي��ة  للمنظمة  ال��ع��ام 
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الإنجازات والتطوير والتفعيل للمنظمة.

 نقل ال�سيد/ رامي مهداوي، وكيل م�ساعد وزارة  

تحيات  مداخلته  بداية  في  فل�سطين  بدولة  العمل 

الدكتور/ ن�صري �أبو جي�ش وزير العمل مقدماً ال�شكر 

والتقدير لمعالي ال�سيد / فايز المطيري، المدير العام 

لمنظمة العمل العربية على جهوده الطيبة والعظيمة 

ال�����ش��رك��اء  الم��ت��اب��ع��ة وال��ت��ن�����س��ي��ق لتنفيذ اج��ت��م��اع  ف��ي 

الفل�سطينية  الوطنية  الا�ترساتيجية  تنفيذ  لدعم 

الأردنية عمان  العا�صمة  في  وال��ذي عقد  للت�شغيل، 

في 23/فبراير- �شباط/2023. 

البند الأول قدم تقريراً مف�صلًا عن �أو�ضاع 

عمال و�شعب فل�سطين 

ال���دورة   �أع��م��ال  لج���دول  الأول  ال��ب��ن��د  ا�ستعر�ض 

ال�شعب  التي تمار�س بحق  99 الانتهاكات والجرائم 
تقريراً  وقدم  الحياة،  مناحي  كافة  في  الفل�سطيني 

�أو����ض���اع ع��م��ال و���ش��ع��ب فل�سطين في  م��ف�����ص�لاً ع���ن 

ال�شعب  تعر�ض  م���ؤك��داً  المحتلة،  العربية  الأرا���ض��ي 

الفل�سطيني لعدوان همجي ي�شنه الكيان ال�صهيوني 

ل��ت��دم�ري غ���زة وت��ه��ج�ري ���س��ك��ان��ه��ا، ل��ي��واج��ه ال�شعب 

�إبادة م�ستمرة وح�صاراً متوا�لًاص  الفل�سطيني حرب 

ي��خ��ل��ف  واق���ع���اً اق��ت�����ص��ادي��اً ���ص��ع��ب��اً ف��ي ظ��ل الارت��ف��اع 

الم�ستمر لن�سبة الفقر والبطالة.

دول���ة  م���داخ���ل���ة مم���ث���ل  �إلى  الا����س���ت���م���اع  وب���ع���د 

ف��ل�����س��ط�ين وال�������ش���رح الم��ف�����ص��ل لان���ت���ه���اك���ات دول���ة 

�أع�ضاء  �أدان  الفل�سطيني،  ال�شعب  بحق  الاحتلال 

غزة  قطاع  على  الغا�شم  العدوان  الإدارة  مجل�س 

والان��ت��ه��اك��ات والم���ج���ازر ال��ت��ي ت��رت��ك��ب��ه��ا ���س��ل��ط��ات 

الإنتاج  �أط��راف  الإدارة  مجل�س  ودعى  الاحتلال، 

ال��ث�لاث��ة ف���ي ال���وط���ن ال��ع��رب��ي وك���اف���ة م��ن��ظ��م��ات 

والم��ع��ن��وي  الم���ادي  ال��دع��م  ل��ت��ق��ديم  الم��دني  المجتمع 

الثلاثة  ن��ت��اج  الإ و�أط���راف  الفل�سطيني،  لل�شعب 

مواجهة  في  �صمودهم  لموا�صلة  فل�سطين؛  بدولة 

كما  الاحتلال،  ل�سلطات  ال�لاإن�سانية  الممار�سات 

ط��ال��ب الم��ج��ل�����س م��ن��ظ��م��ة ال��ع��م��ل ال��دول��ي��ة ات��خ��اذ 

وحياة  �لاسمة  على  للحفاظ  اللازمة  الإجراءات 

����س���ره���م وا����س�ت�رج���اع  ال���ع���م���ال ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي�ين و�أ

وفقاً  الاحتلال  �سلطات  لدى  الم�سلوبة  حقوقهم 

الدولية. العمل  لمعايير 

التقارير  من  عدداً  الإدارة  مجل�س  ناق�ش  كما 

تتعلق  وتو�صيات  قرارات  ب��شأنها  و�أ�صدر  الهامة، 

�إدارة  لم��ج��ل�����س   )98( ال�����دورة  ق�����رارات  بم��ت��اب��ع��ة 

 )49( ال��دورة  وق��رارات  العربية،  العمل  منظمة 

المجل�س  ا���س��ت��ع��ر���ض  ك��م��ا  ال��ع��رب��ي،  ال��ع��م��ل  لم���ؤتم��ر 

العمل  منظمة  و�إنج����ازات  ن�����ش��اط��ات  ع��ن  ت��ق��ري��راً 

وا���س��ت��ك��م��ال   )99  -98( ال���دورت�ي�ن  ب�ين  ال��ع��رب��ي��ة 

عمل  و���ش���ؤون  النقابية  الح��ري��ات  لجنتي  ت�شكيل 

الدورة  �أعمال  نتائج  عن  وتقريراً  العربية،  المر�أة 

ال��ع��رب��ي  ل��ل��ع��م��ل  ال��ع��ل��ي��ا  ال��ت��ن�����س��ي��ق  ل��ل��ج��ن��ة   )55(

 112 الدورة  �أعمال  نتائج  وتقريراً عن  الم�ترشك، 

والاجتماعي. الاقت�صادي  للمجل�س 
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العربية  العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س  »ي�شجب 

الان��ت��ه��اك��ات الج�����س��ي��م��ة والم�����س��ت��م��رة تج���اه ع��م��ال 

التي  المحتلة  الفل�سطينية  الأرا���ض��ي  وباقي  غ��زة 

غزة  قطاع  ق�صفه  ف��ي  الاح��ت�لال  كيان  ينتهجها 

الأحياء  م�ستهدفاً  ال��ت��والي  على  ال�ساد�س  لليوم 

ال�����س��ك��ن��ي��ة والم���دار����س والج���ام���ع���ات وال�����ص��ح��ف��ي�ين 

هائل،  دمار  في  ت�سببت  والتي  الإ�سعاف  و�سيارات 

فل�سطيني  م���واط���ن  ل����ف  �أ م���ن  �أك��ث�ر  وا���س��ت�����ش��ه��اد 

ون�ساء  �أط��ف��ال  م��ن  المدنيين  م��ن  الآلاف  و�إ���ص��اب��ة 

و���ش��ي��وخ، ل��ت��غ�ري ج��غ��راف��ي��ة الم��ن��ط��ق��ة وم�لامح��ه��ا، 

�أر���ض��ه��م  م��ن  ال��ن��زوح  �إلى  الآلاف  وت��دف��ع بم��ئ��ات 

ب��ع��د ق��ط��ع ك��ل م�����ص��ادر الح��ي��اة م��ن م��اء وك��ه��رب��اء 

الأعراف  لكافة  �صارخ  انتهاك  في  ووقود  وغذاء 

الدولية. والقوانين 

ويرى المجل�س �أن تجاهل كيان الاحتلال للقرارات 

الأممية وال�شرعية الدولية، وتوقف م�سار التفاو�ض 

في  التو�سع  عمليات  وموا�صلة  ال�سيا�سية،  والعملية 

ال�شعب  م��ق��درات  على  وال�سيطرة  الم�ستوطنات  بناء 

العن�صرية  الأف���ع���ال  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الفل�سطيني، 

الا�ستفزازية المتكررة لم�شاعر الفل�سطينيين والم�سلمين 

الدورة التاسعة والتسعين لمجلس إدارة
منظمة العمل العربية تشجب الانتهاكات الجسيمة 

والمستمرة في بيان ختامي...
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ب��اق��ت��ح��ام الم�����س���ؤول�ين والم�����س��ت��وط��ن�ين الإ���س��رائ��ي��ل��ي�ين 

ل��ل��م�����س��ج��د الأق�������ص���ى ب��ح��م��اي��ة ق������وات الاح����ت��ل�ال، 

الفل�سطيني  ال�شعب  لحقوق  الم�ستمرة  والانتهاكات 

دفع �إلى الو�ضع الحالي.

العربية  العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س  ي�ؤكد  و�إذ 

دع���م���ه ال���ك���ام���ل ل��ع��م��ال و���ش��ع��ب ف��ل�����س��ط�ين ال��ذي��ن 

وج��ود  معركة  ع��ام��اً   75 م��ن  �أك�رث  منذ  يخو�ضون 

حقوقهم  وا�ترسدادِ  والكرامة  الحرية  لنيل  وهوية 

ن�����س��ان��ي��ة الم�����ش��روع��ة، ي��ت��ق��دم ب��ت��ع��ازي��ه وم��وا���س��ات��ه  الإ

و�أطراف  و�شعباً  حكومة  فل�سطين  لدولة  ال�صادقة 

����س���ر ���ض��ح��اي��ا وم�����ص��اب�ين ه���ذا ال��ع��دوان  ن���ت���اج، ولأ �إ

ال��دولي  والمجتمع  العالم  �أح��رار  وينا�شد  الغا�شم، 

لح�����ش��د ال��ت�����ض��ام��ن ول���ل���م���ب���ادرة ل���ت���ق���ديم ال���دع���م 

ب���ن���اء ال�����ش��ع��ب  ب����ري����اء م���ن �أ ن�������س���اني ل��ن�����ص��رة الأ الإ

ال��ف��ل�����س��ط��ي��ن��ي ول��ل�����ض��غ��ط ع���ل���ى ك���ي���ان الاح���ت�ل�ال 

لت�سهيل  �آمنة  �إن�سانية  ممرات  لإن�شاء  الإ�سرائيلي 

كما  لمنازلهم،  غزة  عمال  وع��ودة  الم�ساعدات  دخول 

الدولية  الم�ؤ�س�سات  وك��اف��ة  الأم��ن  مجل�س  يطالب 

المتردي  للو�ضع  حداً  ت�ضع  حا�سمة  قرارات  باتخاذ 

ف���ي ق���ط���اع غ����زة، وم���ن���ع ات�������س���اع رق���ع���ة الم���واج���ه���ات 

ال�����س�لام  ب��ع��م��ل��ي��ة  الم��ن��ط��ق��ة، وال���دف���ع  ل��ت�����ش��م��ل دول 

ي���ج���اد ح��ل ع���ادل و���ش��ام��ل ي��ف�����ض��ي لإق���ام���ة دول��ة  لإ

ال�شرقية. القد�س  وعا�صمتها  الم�ستقلة،  فل�سطين 

حمى الله �شعب فل�سطين الحبيبة المرابط على 

الله  وندعو  و�أق�صانا  مقد�ساتنا  عن  للذود  �أر�ضه 

والا�ستقرار«. وال�لاسم  بالأمن  عليهم  ينعم  �أن 
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تحت رعاية معالي ال�سيد �أحمد الأ�سدي وزير العمل 

وبح�ضور  العراق،  جمهورية  في  الاجتماعية  وال��شؤون 

معالي الأ�ستاذ فايز المطيري المدير العام لمنظمة العمل 

ال�صناعات  اتح��اد  رئي�س  عكاب  ع��ادل  وال�سيد  العربية، 

دورات  �أرب���ع  العربية  العمل  منظمة  ع��ق��دت  ال��ع��راق��ي، 

ت��دري��ب��ي��ة ف��ي ب��غ��داد, وذل���ك خ�ل�ال ال��ف�ترة )15 -18/ 

�أكتوبر- ت�شرين الأول/ 2023( في مقر اتحاد ال�صناعات 

من  وم�شاركة  م�شاركاً   120 ا�ستهدفت  والتي  العراقي، 

الاجتماعية  وال��شؤون  العمل  وزارة  في  العاملة  الكوادر 

وممثلي  المهنية،  وال�����س�لام��ة  لل�صحة  ال��وط��ن��ي  والم��رك��ز 

�أ�صحاب العمل والعمال. 

الأ�سدي: العلاقة تاريخية بين جمهورية العراق 

ومنظمة العمل العربية

رحب » الأ�سدي« في بداية كلمته الافتتاحية بمعالي 

العمل  لمنظمة  العام  المدير  المطيري،  علي  فايز  ال�سيد/ 

تعزيز  �أهمية  على  م���ؤك��داً  ل��ه،  الم��راف��ق  وال��وف��د  العربية 

ال��ك��وادر ليكونوا عنا�صر  ال��ق��درات والم���ؤه�لات وت��دري��ب 

فاعلة في تر�سيخ العدالة الاجتماعية وحقوق العاملين 

في القطاعات المختلفة، م�شيراً �إلى العلاقات التاريخية 

التي تجمع العراق بمنظمة العمل العربية منذ �ستينيات 

انطلاق  بغداد  العا�صمة  �شهدت  عندما  الما�ضي  القرن 

م�ؤتمر وزراء العمل العرب الأول، ف�ضلًا عن ا�ست�ضافة 

منظمة العمل العربية
تعقد أربع دورات تدريبية في العاصمة بغداد
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بغداد مقر المنظمة في ثمانينات القرن ذاته، منوهاً �إلى 

ا�ست�ضافة حكومة العراق للدورة الخم�ينس لم�ؤتمر العمل 

�أن  �إلى  لاف��ت��اً  ال��ق��ادم،  ال��ع��ام  ني�سان/�أبريل  ف��ي  العربي 

التوافق والان�سجام بين ال�شركاء الثلاثة ق�ضية �أ�سا�سية 

للعمال،  �آم��ن��ة  عمل  بيئة  وت��وف�ري  العمل,  ���س��وق  لنجاح 

العمل  التعاون مع منظمة  لمزيد من  عن تطلعه  معرباً 

العربية في مجال تدريب وتمكين الكوادر العراقية.

المطيري: »العراق حكومة و�أطراف �إنتاج قادرين 

معاً على ت�سطير �أروع الإنجازات ور�سم م�ستقبل 

زاهر وم�شرق لجميع �أبنائه«

التهاني  ب�أ�صدق  المطيري  فايز  الأ�ستاذ  تقدم معالي 

هذه  »على  ق��ائ�لاً:  ال��ع��راق  لجمهورية  الوطني  بالعيد 

ال�شرائع  �أولى  وُ���ض��ع��ت  فهنا  ال��ت��اري��خ،  يُ�����ص��نَ��عُ  الأر�����ض 

الب�شرية في مهد الح�ضارات، و�شكلت ج�سراً نقل للعالم 

�أجمع مختلف العلوم والثقافات، وي�شهد نهر دجلة على 

عراقة تراثها و�أ�صالة �شعبها، فلكم مني �أ�صدق التهاني 

بعيدكم الوطني الذي �صادف بداية هذا ال�شهر متمنياً 

للعراق ال�شقيق دوام الأمن والا�ستقرار والازدهار«

الم��ط��روح��ة في  الم��وا���ض��ي��ع  �أه��م��ي��ة  �إلى  ة معاليه  ون����وَّ

الدورات التدريبية الأربعة، والتي تتمحور حول معايير 

ومعايير  المهنية،  وال�لاسمة  وال�صحة  العربية  العمل 

ا�ستجابة لرغبة  النقابي وذلك  العمل  العمل في تعزيز 

م��ع��الي ال�سيد �أح��م��د الأ����س���دي وزي���ر ال��ع��م��ل وال�����ش���ؤون 

الاج��ت��م��اع��ي��ة؛ وه����و م���ا ي��ع��ك�����س م����دى ح��ر���ص ال�����وزارة 

و�أط���راف الإن��ت��اج على تطوير ق��درات ال��ك��وادر العراقية 

اتحاد  ا�ست�ضافة  و�أن  ا�ستدامتها،  و�أ�سا�س  التنمية  �أداة 

ال��دورات  من  وع��دد  الافتتاح  لحفل  العراقي  ال�صناعات 

عملية  مكونات  وباقي  العمل,  ب�أ�صحاب  اهتمامه  ي�ؤكد 

لت�شريعات  الام��ت��ث��ال  على  م�ساعدتهم  ب��ه��دف  الإن��ت��اج 

العمل الوطنية، ومعايير العمل العربية، وتوفير العمل 

الكريم واللائق في بيئة عمل �صحية و�آمنة.

و�أط��راف  حكومة  العراق،  �أن  »المطيري«  و�أ�ضاف 

�إنتاج قادرين معاً على ت�سطير �أروع الإنجازات ور�سم 

�أن  مو�ضحاً  �أبنائه.  لجميع  وم�شرق  زاه��ر  م�ستقبل 

منظمة العمل العربية قد نفذت العديد من البرامج 

 2017 التدريبية على مدى عدة �سنوات ف�شهد عام 

�أن�شطتها  لتنفيذ  طويل  انقطاع  بعد  المنظمة  ع��ودة 

المهند�س/  ال�سيد  معالي  برعاية  العراق  �أر���ض  على 

محمد �شياع ال�سوداني، رئي�س مجل�س الوزراء، ووزير 

العمل وال��شؤون الاجتماعية حينها، والتي ا�ستهدفت 

عدداً كبيراً من الكوادر الوطنية العاملة في مجال 

المهنية، وممثلي  وال�لاسمة  وال�صحة  العمل  تفتي�ش 
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الأن�شطة  بعدها  لتتوالى  والعمال،  العمل  �أ�صحاب 

والبرامج والاجتماعات الد�ستورية.

الدليل   2018 ع��ام  ف��ي  المنظمة  �إ���ص��دار  �إلى  و�أ���ش��ار 

الا����س�ت�ر����ش���ادي الم��ت��م��ي��ز »م��ع��اي�ري وح������دود وم����ؤ����ش���رات 

الخ�رباء  م��ن  مجموعة  �أع���ده  وال���ذي  المهني«  التعر�ض 

ذات  الدولية  المنظمات  المتخ�ص�ينص وخبراء من  العرب 

وال��شؤون  العمل  وزارة  واحتياجات  لرغبة  تلبية  ال�صلة 

لي�س  �أن هذا  م�ؤكداً  العراق،  الاجتماعية في جمهورية 

�إلا بع�ضاً من واجب المنظمة تجاه العراق وباقي الدول 

العربية في �إطار ال�سعي لتحقيق �أهداف منظمة العمل 

وتحقيق  العمل  و���ش��روط  ظ��روف  تح�ينس  ف��ي  العربية 

لأط��راف  الفني  ال��دع��م  وت��ق��ديم  الاجتماعية،  ال��ع��دال��ة 

الإن����ت����اج ال���ث�ل�اث���ة، ل��ل��م�����س��اه��م��ة ف���ي ت��ط��وي��ر ال���ق���درات 

والكفاءات الوطنية �ضمن الإمكانيات المتاحة.

قائلًا:  والم�شاركات  الم�شاركين  �إلى  »الم��ط�ريي«  وتوجه 

»حر�صكم على الم�شاركة في هذه الدورات التدريبية يعك�س 

مدى ت�صميمكم على تعزيز مهاراتكم، وتنمية قدراتكم، 

والأدوات  ب��الم��ع��ارف والخ���ب��رات  ت��زوي��دك��م  ه���و  وه��دف��ن��ا 

اللازمة لتح�ينس الامتثال للت�شريعات الوطنية ومعايير 

�أكثر  عمل  بيئة  �إي��ج��اد  في  وللم�ساهمة  العربية،  العمل 

وال�سواعد  الكوادر  بجدارة هذه  ت�ستحقها  و�إن�صافًا  �أمانًا 

الوطنية التي تبني م�ستقبل العراق الواعد«.

هذا وجدد في ختام كلمته ال�شكر لمعالي ال�سيد الوزير 

�أ�شاد  كما  مهامه،  في  والنجاح  التوفيق  دوام  له  متمنياً 

وال��شؤون  العمل  وزارة  في  الأخ��وة  بذلها  التي  بالجهود 

الاجتماعية، وفي اتحاد ال�صناعات، وفي المركز الوطني 

لل�صحة وال�لاسمة المهنية في الإعداد والتنظيم الجيد، 

�آملًا من الله تعالى �أن تحقق الدورات على مدى الأيام 

القادمة النتائج المرجوة منها.

ال�سيد عادل عكاب رئي�س اتحاد  �أكد �سعادة  في حين 

ال�صناعات العراقي في كلمته على �أهمية تدريب الكوادر 

�أن يمنّ الله  �آم�لاً  �أط��راف الإنتاج الثلاثة  الوطنية من 

بالرحمة  وج��ل  ع��ز  الله  داع��ي��اً  بالن�صر،  غ��زة  �أه���ل  على 

لل�شهداء وال�شفاء للم�صابين.

ا���س��ت��ه��دف��ت ال�������دورات ال��ت��دري��ب��ي��ة مم��ث��ل��ي �أط�����راف 

ال��ع��راق م��ن خ�لال عدد  ف��ي جمهورية  الثلاثة  الإن��ت��اج 

الأك��ف��اء، حيث عقدت  والوطنيين  ال��ع��رب  م��ن الخ�ب�راء 

في  المهنية  »الم��خ��اط��ر  ح���ول  الأولى  ال��ت��دري��ب��ي��ة  ال����دورة 

المواقع الإن�شائية وتدابير ال�سيطرة والتحكم« بالتوازي 

العمل  »دور معايير  الثانية حول  التدريبية  ال��دورة  مع 

الم�شاركين  تدريب  النقابي« من خلال  العمل  تعزيز  في 

علاقات  ق�ضايا  ح��ول  الح���وار  م��ه��ارات  على  والم�شاركات 

العمل بين �أطراف الإنتاج، 

»ال�صحة  الثالثة  التدريبية  ال��دورة  ا�ستهدفت  بينما 

المهنية«  وال�سموم  البيولوجية  المختبرات  في  وال�لاسمة 

وتناولت الدورة الرابعة »تدريب الكوادر المعنية بمعايير 

العمل العربية« والتي ت�أتي �ضمن ن�شاط المنظمة الم�ستمر 

ف��ي دع���م ال��ن�����ش��اط الم��ع��ي��اري ال��ع��رب��ي وت��وط��ي��د ع�لاق��ات 

التعاون والتن�سيق بين لجنة الخبراء القانونيين ومكتب 

نم��اذج  على  ب��ال��رد  والمخت�ينص  جهة  م��ن  العربي  العمل 

تقارير المتابعة والرد على ملاحظات اللجنة من الكوادر 

الوطنية من جهة �أخرى.

في ختام الدورات التدريبية الأربعة، وزعت �شهادات 

وزارة  من  والم�شاركات  الم�شاركين  ال�سادة  على  التدريب 

لنقابات  ال��ع��ام  والاتح���اد  الاجتماعية،  وال�����ش���ؤون  العمل 

الوطني  والم��رك��ز  ال��ع��راق��ي،  ال�صناعات  واتح���اد  ال��ع��م��ال، 

لل�صحة وال�لاسمة المهنية في جمهورية العراق.
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ت��ع��ي��د ت�شكيل  ث�����ورة  ال���رق���م���ي  ال��ع�����ص��ر  ي�����ش��ك��ل 

ال�صناعات وتك�شف عن فر�ص لا مثيل لها، وتعد قوة 

حا�سمة في عالمنا الذي يت�سارع تحوله الرقمي في 

الرقمية من مجرد  الثورة  الوقت الح��الي. تتجاوز 

تح��ولًا  ت�شمل  حيث  بكثير،  الرقمنة  �إلى  ال��ت��ح��ول 

العملاء وثقافة  الأعمال وعلاقات  لعمليات  عميقًا 

ال�شركة، تبني الدمج ال�شامل للتكنولوجية الرقمية. 

ال��ذي لا مفر  التحول  ه��ذا  ال�شركات  تتبنى  عندما 

الا�ترساتيجية  بتناغم  يتميز  بابًا  تفتح  ف�إنها  منه، 

التكنولوجيا،  م��ع  الإب�����داع  وت��ق��ارب  ال��ب��ي��ان��ات،  م��ع 

�إمكانيات بلا حدود لمواردها الب�شرية.  وتك�شف عن 

ومع ذلك، ف�إن رحلة التحول الرقمي تتطلب �إعادة 

التقليدية،  النظرية  النماذج  ف��ي  الج��ذري��ة  النظر 

مما يتطلب التعلم الم�ستمر وال�شجاعة لابتكار �شيء 

جديد. من خلال التنقل في الم�شهد المعقد والحيوي 

ال�����ش��رك��ات فح�سب،  ت��ت��ك��ي��ف  ال��رق��م��ي، لا  ل��ل��ت��ح��ول 

بالإمكانيات  م��ل��يء  م�ستقبل  ف��ي  روادًا  ت�صبح  ب��ل 

اللامحدودة، وتتوجه نحو النمو الم�ستمر والابتكار 

الزاهي في مجتمع رقمي مرن.

ما معنى التحول الرقمي؟

�إلى العملية التي تجدد   ي�شير التحول الرقمي 

لدمج  وا�ترساتيجياتها  عملياتها  المنظمات  فيها 

مما  اليومية،  وظائفها  في  الرقمية  التكنولوجية 

يعزز الأداء ويزيد من قيمة العملاء، ويحافظ على 

�إنها  التناف�سية في عالم متزايد في الرقمنة )1(. 

ا�ترساتيجية متعددة الجوانب ت�شمل لي�س فقط تبني 

ا �إعادة التفكير الأ�سا�سي  الأدوات الرقمية ولكن �أي�ضً

القيمة  وتقديم  التنظيمية  الهيئة  عمل  كيفية  في 

لمعاييرها. ومن الجدير بالذكر �أن التحول الرقمي 

�أو رقمنة العمليات اليومية،  لا يتعلق فقط ب�أتمتة 

ا�ترساتيجيات  في  النظر  �إع���ادة  عليه  وينطوي  بل 

الأع���م���ال وال��ث��ق��اف��ة وتج�����ارب ال��ع��م�لاء م���ن خ�لال 

تلعب  الرقمية.  للتكنولوجيات  الابتكاري  التطبيق 

الآلة  وتعلم  الا�صطناعي  الذكاء  مثل  تكنولوجيات 

الكبيرة  البيانات  وتحليلات  ال�سحابية  والحو�سبة 

�أدوارًا مهمة في هذه الرحلة.

لماذا يعتبر التحول الرقمي مهمًا؟

المزايا  الرقمي في تحقيق  التحول  �أهمية  تكمن 

التالية للم�ؤ�س�سات )2,1(

تتبنى 	• التي  لل�شركات  يمكن  التناف�سية:  الميزة 

المناف�سين  ع��ل��ى  ت��ت��ف��وق  �أن  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول 

ال�سوق،  تغيرات  ال�سريع مع  التكيف  من خلال 

وا�ستغلال البيانات للح�صول على ر�ؤى، وتقديم 

حلول مبتكرة. 

دور التحول الرقمي في تنمية الموارد البشرية لتحقيق 
متطلبات سوق العمل

درا�سة من �إعداد

الأ�ستاذ الدكتور/ �أحمـــــد �شحــيبر 

�أ�ستاذ م�شارك/ كلية الإبتكار التقني في الإمارات العربية المتحدة
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الرقمي من 	• التحول  الكفاءة والإنتاجية: يقلل 

التكاليف الت�شغيلية ويزيد من الإنتاجية.

لل�شركات 	• الرقمي  التحول  يتيح  العملاء:  ر�ضا 

ت��ق��دي��م ت��ج��ارب مُ��خ�����ص�����ص��ة، م��م��ا ي��ع��زز ال���ولاء 

والر�ضا بين العملاء.

ثقافة 	• على  الرقمي  التحول  ي�شجع  الاب��ت��ك��ار: 

الابتكار، مما يي�سر تطوير نماذج �أعمال جديدة 

وتوجيه تيارات الإيرادات نحو العمل الابداعي

 )Netflix رائدة التحول الرقمي )نتفلك�س

في مراحلها الأولى بعد ت�أ�سي�سها في عام 1997، 

 ،DVD تعمل كخدمة �إيجار �أقرا�ص Netflix كانت

ح��ي��ث ك���ان ال��ع��م�لاء ي��ط��ل��ب��ون الأق���را����ص الرقمية 

كانت  م��ن��ازل��ه��م.  �إلى  �شحنها  ليتم  الإن�ترن��ت  ع�رب 

الفيديو  �إيجار  بعيدًا عن نم��وذج  هذه خطوة هامة 

ا�ستغلت  حيث  ال��وق��ت،  ذل��ك  ف��ي  ال�سائد  التقليدي 

الإنترنت لتقديم الراحة للعملاء. ومع ذلك، ف�إن 

التحول  ف��ي   Netflix لرحلة  الحقيقية  الب�صمة 

البث في  انطلقت في خدمة  ب��د�أت عندما  الرقمي 

الإم��ك��ان��ي��ات   Netflix �أدرك����ت  ع��ن��دم��ا   .2007 ع���ام 

النا�شئة لنطاق الإنترنت وتكنولوجيا البث، تحولت 

�إلى من�صة  الرقمية  الأق���را����ص  �إي��ج��ار  خ��دم��ة  م��ن 

بث عبر الإنترنت، فتحت بذلك ع�صرًا جديدًا من 

�آفاقها   Netflix و�سعت  حيث  الترفيه.  ا�ستهلاك 

�أك��ث�ر م���ن خ��ل�ال دخ����ول مج����ال �إن�������ش���اء الم��ح��ت��وى، 

بل  الم��ح��ت��وى  ل��ع��ر���ض  من�صة  ف��ق��ط  لي�ست  لت�صبح 

تقف  الأ�صلي.  المحتوى  لإن�شاء  ق��وة  مح��رك  ا  �أي�ضً

 Stranger«و  »House of Cards« مثل  �سل�لاست 

مجال  ف��ي   Netflix نج��اح  على  ���ش��اه��دًا   »Things
�إن��ت��اج��ات��ه��ا الداخلية  �إن�����ش��اء الم��ح��ت��وى، ح��ي��ث ن��ال��ت 

�إعجاب النقاد و�أن��شأت قاعدة م�شاهدين مخ�ص�صة.

الرقمي   Netflix ف��ي تح��ول  �آخ��ر مهم  وج��ان��ب 

والتحليلات.  ال�ضخمة  للبيانات  ا�ستخدامها  ه��و 

قاعدة  م��ن  الم�شتقة  البيانات  ا�ستغلال  خ�لال  م��ن 

تجارب  تقدم  �أن   Netflix ا�ستطاعت  م�ستخدميها، 

بناءً  و�أفلامًا  ا  عرو�ضً وتقترح  مخ�ص�صة،  م�شاهدة 

على تف�ضيلات الم�ستخدم، وحتى �أن ت�ؤثر في �إن�شاء 

ب��ن��اءً ع��ل��ى اتج���اه���ات وتف�ضيلات  مح��ت��وى ج��دي��د 

الم�شاهدين. علاوة على ذلك، تمتد ا�ترساتيجيتهم 

يتيح  وم���ت���ط���ور، مم���ا  ذك����ي  ت��ط��ب��ي��ق مح���م���ول  �إلى 

للم�ستخدمين م�شاهدة العرو�ض والأفلام المف�ضلة 

ل��دي��ه��م م���ن �أي م���ك���ان، مم���ا ي��غ�ري ب�����ش��ك��ل �أ���س��ا���س��ي 

الطريقة التي نتناول بها الترفيه، من ن�شاط ثابت 

في المنزل �إلى تجربة ديناميكية �أثناء التنقل.

المكونات الثلاثة للتحول الرقمي:
11 �إدماج تكنولوجيات حديثة . التكنولوجيا: 

م���ث���ل ال����ذك����اء الا����ص���ط���ن���اع���ي والح��و���س��ب��ة 

لتحفيز  الأ����ش���ي���اء  و�إن��ت�رن����ت  ال�����س��ح��اب��ي��ة 

وتح�ينس عمليات الأعمال.

22 ال��ع��م��ل��ي��ات: �إع��������ادة ه��ن��د���س��ة ال��ع��م��ل��ي��ات .
التجارية لا�ستغلال التكنولوجيات الرقمية 

بفعالية، مما يعزز اللياقة والا�ستجابة.

33 على . �أولًا  ت��ع��ت��م��د  ث��ق��اف��ة  زرع  الثقافة: 
الرقمية ت�شجع على التعلم الم�ستمر والتعاون 

والا�ستعداد للتكيف مع التغييرات.

من  وا�سعة  مجموعة  الرقمي  التحول  وي�شمل 

 - الأعمال  مختلفة من  جوانب  تلبي  التي  الأدوات 

من خدمة العملاء و�إدارة العلاقات �إلى التحليلات 

التي  ال��ب��ارزة  الأدوات  ن��ح��دد  ي��ل��ي،  فيما  والأت��م��ت��ة. 

هي جزء لا يتجز�أ من قيادة رحلة التحول الرقمي 

الناجحة:
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�أ( من�صات الحو�سبة ال�سحابية
)Amazon Web Services(: تقدم مجموعة 	•

ذلك  ف��ي  بما  ال�سحابية  ال��خ��دم��ات  م��ن  وا�سعة 

و�إمكانيات  التخزين،  وخ��ي��ارات  الحو�سبة،  ق��وة 

ال�شبكات.

الخدمات 	• من  مجموعة   :Microsoft Azure
مواجهة  على  ال�شركات  ت�ساعد  التي  ال�سحابية 

ون�شر  و�إدارة،  بناء،  مي�سرةً  الأع��م��ال،  تحديات 

التطبيقات على �شبكة عالمية �ضخمة با�ستخدام 

الأدوات والأطُر المف�ضلة لديك.

ب( البيانات الكبيرة والتحليلات
يتيح 	• الم�صدر  مفتوح  عمل  �إط���ار   :Hadoop

ت��خ��زي��ن وم��ع��ال��ج��ة ال��ب��ي��ان��ات ال��ك��ب��ي��رة ف��ي بيئة 

موزعة.

تُ�����س��ت��خ��دم 	• ال��ب��ي��ان��ات  ت�����ص��ور  �أداة   :Tableau
لتحويل البيانات الخام �إلى تن�سيق مفهوم عبر 

الر�سوم البيانية والمُ�ستندات الب�صرية.

ج( الذكاء الا�صطناعي وتعلم الآلة
الم�صدر 	• م��ف��ت��وح��ة  من�صة    :TensorFlow

نماذج  وت��دري��ب  لتطوير  تُ�ستخدم  الآل��ة  لتعلم 

تعلم الآلة.

ت��ق��دم 	•  IBM م���ن   AI خ��دم��ة   :IBM Watson
عليها  التدريب  تم  التي  الخدمات  من  مجموعة 

م�سبقًا مثل التعرف على ال�صور و�أدوات تعلم الآلة.

)CRM( أدوات �إدارة علاقات العملاء� )د
ال��ع��م�لاء 	• ي��ج��م��ع   CRM ح���ل   :Salesforce

 CRM وال�������ش���رك���ات م���عً���ا ب��ا���س��ت��خ��دام م��ن�����ص��ة

متكاملة.

ل��ت�����س��وي��ق 	• �أدوات  ت���ق���دم  م��ن�����ص��ة   :HubSpot
و�سائط التوا�صل الاجتماعي، و�إدارة المحتوى، 

ودع��م  ال��ه��ب��وط،  و�صفحات  ال��وي��ب،  وتحليلات 

.)SEO( العملاء، والتح�سين لمحركات البحث

الم�ؤ�س�سة  لم���وارد  التخطيط  �أدوات  ه��ـ( 
)ERP(

لتب�سيط 	• متقدمة   ERP ح��ل��ول  ت��ق��دم   :SAP
عمليات الأعمال.

من 	• �شاملة  مجموعة   :Oracle ERP Cloud
لتب�سيط  الم�صممة  الحديثة  ال�سحابة  �أدوات 

عمليات الأعمال في الم�ؤ�س�سات.

و( �أدوات التعاون والتوا�صل
ي�سهل 	• ل�ل��أع���م���ال  م��را���س��ل��ة  ت��ط��ب��ي��ق   :Slack

الوقت  في  العمل  فريق  مع  والتعاون  التوا�صل 

الحقيقي.

ي�ساعد 	• ت��ع��اون  تطبيق   :Microsoft Teams
منظمًا  البقاء  على  ب��ك  الخا�ص  العمل  ف��ري��ق 

و�إجراء المحادثات في مكان واحد.

)IoT( من�صات �إنترنت الأ�شياء )س�
مجموعة 	•  :Cisco IoT Cloud Connect

ب�أجهزة  المرتبطة  ال�سحابية  البرمجيات  من 

فيزيائية.

من 	• كاملة  مجموعة   :Google Cloud IoT
وتحليل  وتخزين،  ومعالجة،  لتو�صيل،  الأدوات 

ال��ب��ي��ان��ات ع��ل��ى ح���د ����س���واء ع��ن��د ال��ح��اف��ة وف��ي 

ال�سحابة.

�ش( �أدوات الأمن ال�سيبراني
الأمن 	• وخدمات  برمجيات  تقدم   :Symantec

ال�سيبراني.

لأم���ن 	• ع��ال��م��ي��ة  �أم��ري��ك��ي��ة  ���ش��رك��ة   :McAfee
تقنية  في  متخ�ص�صة  �شركة  و�أكبر  الكمبيوتر 

الأمان في العالم.
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ل( تكنولوجيا البلوك�شين
• Hyperledger: م�شروع مظلة لتكنولوجيا 	

ذات  والأدوات  ال��م�����ص��در  مفتوحة  البلوك�شين 

ال�صلة.

بتنفيذ 	• تعمل  مُ��دم��ج��ة  من�صة   :Ethereum
العقود الذكية.

)CMS( نظم �إدارة المحتوى )ص�
المحتوى، 	• لإدارة  نظام  �أ�شهر   :WordPress

يتيح �إن�شاء المواقع الإلكترونية والمدونات.

لإدارة 	• الم�صدر  مفتوح  عمل  �إط���ار   :Drupal
PHP وم���وزع  بلغة  م��ك��ت��وب  ال��وي��ب  ال��م��ح��ت��وى 

تحت رخ�صة GNU العامة.

DevOps ض( �أدوات�
يقدم 	• الم�صدر،  مفتوح  �أتمتة  خ��ادم   :Jenkins

�أي  وت�شغيل  ون�شر  بناء  لدعم  الإ�ضافات  مئات 

م�شروع �آليًا.

Docker: مجموعة من منتجات البنية كخدمة 	•
ت�ستخدم الافترا�ض على م�ستوى نظام الت�شغيل 

لتقديم البرمجيات في حزم تُ�سمى حاويات.

والواقع   )AR( المعزز  الواقع  �أدوات  ط( 
)VR( الافترا�ضي

ال��م��ن�����ص��ات 	• م��ت��ع��دد  �أل����ع����اب  م���ح���رك   :Unity
يُ�ستخدم لت�صميم �ألعاب ثلاثية وثنائية الأبعاد، 

وال��م��ح��اك��اة، وت��ط��ب��ي��ق��ات ال���واق���ع الاف��ت��را���ض��ي 

والمعزز.

ظ( من�صات تطوير التطبيقات المحمولة
Android Studio:  بيئة التطوير المتكاملة 	•

++Cو Java تدعم ،Android الر�سمية لتطوير 

.Kotlinو

•	،iOS لغة برمجة قوية وبديهية لنظام :Swift"

وراء  وم���ا   ،tvOSو  ،watchOSو  ،macOSو

ذلك.

ع( �أدوات �إدارة الم�شروع
وتتبع 	• الأخ���ط���اء  ل��ت��ت��ب��ع  تُ�����س��ت��خ��دم  �أداة   :Jira

الق�ضايا و�إدارة الم�شروعات.

Asana: ت�ساعد الفرق على تنظيم و�إدارة جميع 	•
�أعمالها، من الم�شاريع ال�صغيرة �إلى المبادرات 

الا�ستراتيجية.

ما هي متطلبات �وسق العمل الحالية؟

ال�شركة  م��ن  ال�����ص��ادرة  التقارير  �آخ���ر  على  ب��ن��اء 

 Linked In الأكبر في العالم في مجال التوظيف

وت�صريحات مدرائها التنفيذيين، ف�إن �أهم المهارات 

المطلوبة حاليا لأ�سواق العمل هي: 

1. المهارات التقنية:

�أ( ��إتقان ا�ستخدام الأدوات الرقمية: �أ�صبح الإلمام 

الأدوات  من  متنوعة  مجموعة  مع  بالتعامل 

والمن�صات الرقمية متطلبًا �أ�سا�سيًا في العديد 

من الوظائف

ب( �م��ه��ارات تحليل ال��ب��ي��ان��ات: ���ش��ه��دت م��ه��ارات 

تحليل البيانات طلبًا كبيًرا مع زيادة الاعتماد 

على اتخاذ القرارات بناءً على البيانات.

2. المهارات ال�شخ�صية:

�أ( �التفكير النقدي وحل الم�شكلات: تعتبر القدرة 

بفعالية  الم�شكلات  وح��ل  الح��الات  تحليل  على 

مهارة قيمة.

ال��ع��واط��ف:  و�إدارة  وف��ه��م  ال��ع��اط��ف��ي  ب( �ال��ذك��اء 

كمهارة  بتقدير  يحظى  العاطفي  الذكاء  بد�أ 

�أ�سا�سية في مكان العمل.

فر�ضت  التغيير:  مع  والم��رون��ة  التكيف   .3
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ت�شهدها  التي  التغييرات  ف��ي  الكبيرة  ال�سرعة 

بيئة الأعمال الا�ستعداد والقدرة على التكيف مع 

الأو�ضاع الجديدة.

بالتعلم  �أو الالتزام  التعلم مدى الحياة   .4
التطور  ال�سريع  العمل  �سوق  يتطلب  الم�ستمر: 
لبقائهم  الم�ستمر  بالتعلم  الال��ت��زام  الأف���راد  م��ن 

ذوي �صلة.

5.مهارات العمل عن بُعد:

ب�شكل  العمل  على  وال��ق��درة  ال��ذات��ي  �أ( �التحفيز 

بُ��ع��د،  ع��ن  ال��ع��م��ل  ن�سبة  ارت��ف��اع  م��ع  م�ستقل: 

م�ستقل  ب�شكل  العمل  على  ال��ق��درة  �أ�صبحت 

والحفاظ على التحفيز �ضروريًا. 

ب( �مهارات التوا�صل الفعال: �أعاد العمل عن بُعد 

�سواء  الفعال،  التوا�صل  �أهمية  على  الت�أكيد 

الكتابي �أو ال�شفوي.

6.المهارات المتخ�ص�صة:

�أ( �المهارات الخا�صة بال�صناعة: كانت العديد من 

�أف��راد يمتلكون مهارات  ال�صناعات تبحث عن 

متخ�ص�صة خا�صة بها.

ب( �ال�شهادات والم�ؤهلات المهنية والمحترفين: قد 

في  بها  المعترف  والم���ؤه�لات  ال�شهادات  تمنح 

ال�صناعة ميزة للباحثين عن عمل.

7. الا�ستدامة والم�س�ؤولية الاجتماعية:

ف��ه��م م���ب���ادئ الا���س��ت��دام��ة: �أ���ص��ب��ح ف��ه��م م��ب��ادئ 

محل  الاجتماعية  بالم��سؤولية  والالتزام  الا�ستدامة 

تقدير متزايد من قبل �أ�صحاب العمل.

8. العقلية الريادية:

التفكير المبتكر: كانت العقلية الريادية والتفكير 

المبتكر مح�سوبة ك�أ�صول في تطور مناظر الأعمال. 

ما ه ودور التحول الرقمي في تطوير الموارد الب�شرية

ج����ذري طريقة  ب�شكل  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  ي��غ�ري 

يخلق  مم��ا  لعملائها،  وخدمتها  ال�شركات  ت�شغيل 

ت�أثيراً متوالياً على المنا�صب الوظيفية واحتياجات 

كلًا  تجعل  ثقافة  ي��غ��ذي  �أ���س��ا���س��ي،  وب�شكل  ال�����س��وق. 

من العاملين و�أ�صحاب العمل �أكثر تكيفية، ودراية 

المتنوعة  ال��ط��رق  نتناول  دع��ون��ا  وك��ف��اءة.  بالتقنية، 

فيها  ي�شجع  ال��ت��ي  الأداة(   - الم���ه���ارة   - )ال��ع��ق��ل��ي��ة  

�أف�ضل  التحول الرقمي الأف��راد على التكيف ب�شكل 

مع المنا�صب الوظيفية ومتطلبات ال�سوق: 

1. تعزيز المهارات

�أ( ��إع�������ادة ال���ت����أه���ي���ل وت���ط���وي���ر الم�����ه�����ارات: يمكن 

الرقمية  المن�صات  م��ن  الا�ستفادة  للموظفين 

ال��ت��ي ت��ق��دم مج��م��وع��ة وا���س��ع��ة م���ن ال�����دورات 

م��ه��ارات��ه��م، مما  لتح�ينس  ال��ت��دري��ب  وب��رام��ج 

ي��ج��ع��ل��ه��م �أك���ث��ر ك����ف����اءة وم��ل�اءم����ة ل���ل����أدوار 

الوظيفية النا�شئة.

ب( �ب��رام��ج ال�����ش��ه��ادات: يم��ك��ن ل�ل��أف���راد ال�سعي 

للح�صول على �شهادات في التقنيات الحديثة 

مثل الذكاء الا�صطناعي، وتعلم الآلة، وعلوم 

وظيفية  لأدوار  ا  فر�صً يفتح  مم��ا  البيانات، 

عالية الطلب.

2. عمليات التوظيف

يتيح  الا�صطناعي:  ال��ذك��اء  ب��دع��م  �أ( �التوظيف 

الذكاء  ا�ستخدام  للمنظمات  الرقمي  التحول 

الا�صطناعي في عمليات التوظيف، مما يتيح 

متطلبات  م��ع  �أدق  ب�شكل  الم��ر���ش��ح�ين  ت��ط��اب��ق 

ال��وظ��ي��ف��ة وال��ع��ث��ور ع��ل��ى �أف�����ض��ل ت��ن��ا���س��ب كلا 

الطرفين.
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ب( �ال��������ر�ؤى الم����دف����وع����ة ب���ال���ت���ح���ل���ي�ل�ات: ت��وف��ر 

والكفاءات  الم��ه��ارات  ح��ول  ر�ؤى  التحليلات 

الم���ط���ل���وب���ة ف����ي ����س���وق ال���ع���م���ل، مم����ا ي���دلي 

البرامج  ت�صميم  على  التدريب  م�ؤ�س�سات 

عن  الباحثين  وي�ساعد  معها،  يتنا�سب  بما 

عمل في التركيز على �إكت�ساب المهارات ذات 

ال�صلة.

3. العمل عن بُعد والمرونة

العمل  ثقافة  الرقمي  التحول  يعزز  �أ( �التكيف: 

بُعد  التي تتميز بالمرونة، مع بروز العمل عن 

كقاعدة، مما يتيح للأفراد تحقيق توازن فعال 

بين العمل والحياة.

ب( �ف���ر����ص ع��الم��ي��ة: م���ع ال��ع��م��ل ع���ن بُ���ع���د، تقل 

الح���واج���ز الج��غ��راف��ي��ة، مم���ا ي��ت��ي��ح ل�ل��أف���راد 

��ا للعمل ل���دى ���ش��رك��ات ح���ول ال��ع��الم،  ف��ر���صً

وتو�سيع �سوق العمل ب�شكل هائل.

4. التعلم الم�ستمر والتنمية

لل�شركات  يمكن  ال�شخ�صية:  التعلم  �أ( �م�سارات 

تطوير م�سارات التعلم ال�شخ�صية للموظفين، 

مع  وال��ت��واف��ق  الم�ستمرة  التنمية  ي�ضمن  مم��ا 

احتياجات ال�شركة وال�سوق. 

ب( �التعلم الم�صغر: تتيح المن�صات الرقمية التعلم 

بالتعلم  ل��ل��م��وظ��ف�ين  ي�����س��م��ح  الم�����ص��غ��ر، مم���ا 

على  ي�شجع  مم��ا  ينا�سبهم،  وبم��ا  بوتيرتهم 

التعلم مدى الحياة.

5. رفاهية وم�شاركة الموظفين 

الرقمية  المن�صات  تي�سير  ال��رف��اه��ي��ة:  �أ( �ب��رام��ج 

لتنفيذ برامج رفاهية الموظفين، مما ي�سهم في 

تح�ينس الرفاهية العامة للموظفين، وي�شجع 

على تحقيق �إنتاجية وم�شاركة �أعلى.

ب( �الردود والتقدير: تمكن الأدوات الرقمية من 

توفير ردود فعل وتقدير منتظمين، مما يعزز 

ب�أنهم مقدرون،  الموظفون  ثقافة ي�شعر فيها 

مم���ا ي��ع��زز ال��ر���ض��ا ف���ي ال��ع��م��ل والاح��ت��ف��اظ 

بالموظفين.

6. ال�شبكات والتعاون

الرقمي  التعاون  �أدوات  تعزز  التعاون:  �أ( ��أدوات 

بيئة العمل التعاوني، وت�شجع على التعلم من 

الأقران وتعزيز ثقافة م�شاركة المعرفة.

المن�صات  توفر  الاجتماعي:  التوا�صل  ب( �فر�ص 

وا�سعة،  اجتماعي  ت��وا���ص��ل  ف��ر���ص  الرقمية 

مما ي�ساعد الأفراد على الات�صال مع خبراء 

ال�����ص��ن��اع��ة والأق���������ران، وت���ع���زي���ز ال��ت��ط��ل��ع��ات 

الوظيفية والتعلم.

التحول  دور  تلخي�ص  يمكن  ع��ام،  ب�شكل 
الموظفين  م��ه��ارات  ت��ط��وي��ر  ف��ي  ال��رق��م��ي 

بالأنماط الثلاث التالية:
ال���ع���ق���ل���ي���ة )الاع�����ت�����ق�����اد، ال�������س���ل���وك، الات�������ص���ال 	•

والم�شاركة، التمكين(

ال��م��ه��ارة )الأ���س��ال��ي��ب، رف��ع ال��م��ه��ارة وال��م��ه��ارات 	•

المتقاطعة(

الأداة )المنهجيات والأنظمة والأدوات(	•

العمل  �سوق  على  الرقمي  التحول  ت�أثير 
)للموظفين والمتقدمين للعمل( 

على  بالفعل  كبيرا  الرقمي  التحول  ت�أثير  يعد 

للموظفين  ايجابيا  يكون  م��ا  وغالبًا  العمل،  �سوق 

كيف  ن�ستعر�ض  يلي،  فيما  العمل.  عن  والباحثين 
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�أك�رث  عمل  بيئة  ي��وف��ر  �أن  ال��رق��م��ي  للتحول  يمكن 

ا للأفراد: ديناميكية ومرونة وفر�صً

11 تعزيز المهارات والنمو الوظيفي.
�أ( �ف��ر���ص ال��ت��ط��وي��ر الم��ه��ن��ي ل��ل��م��وظ��ف�ين: يُ��ق��دّم 

التقنيات،  �أح���دث  م��ع  والعمل  للتعلم  فر�صة 

مما يحافظ على تحديث مجموعة مهاراتهم 

فيمكن  للمتقدمين،  و�أم��ا  �صلة.  ذات  وبقاءها 

ل��ه��م اك��ت�����س��اب الم���ه���ارات ب�����ش��ك��ل ا���س��ت��ب��اق��ي في 

المجالات ذات الطلب العالي، مما يزيد فر�ص 

العثور على عمل.

ب( �ال��ت��ط��ور ال��وظ��ي��ف��ي ل��ل��م��وظ��ف�ين: يم��ك��ن �أن 

يفتح الباب لم�سارات وظيفية جديدة لم تكن 

موجودة من قبل، مما يوفر �سبًال للتطوير 

ال���وظ���ي���ف���ي. ك��م��ا ويم���ك���ن ل��ل��م��ت��ق��دم�ين مع 

ا  �أن يجدوا فر�صً خبرة في المجالات النا�شئة 

وظيفية �أكثر تنوعًا.

22 المرونة والتوازن بين العمل والحياة.
للموظفين:  والهجينة.  بعد  ع��ن  العمل  نم��اذج 

ي��ت��ي��ح ال���ت���ح���ول ال���رق���م���ي نم�����اذج ال��ع��م��ل ع���ن بعد 

والهجينة، مما يوفر مرونة �أكبر وتوازن بين العمل 

والحياة ال�شخ�صية. و�أما للمتقدمين: قد يف�ضلون 

ال�شركات التي توفر ترتيبات عمل مرنة، التي يتم 

تي�سيرها من خلال التحول الرقمي.

33 تعزيز التعاون والتوا�صل.
التوا�صل  من  التعاون  �أدوات  تعزز  للموظفين: 

وال����ت����ع����اون ب��ي�ن ال����ف����رق، مم����ا ي���زي���د الإن���ت���اج���ي���ة. 

وللمتقدمين: يمكن �أن يكون الإلمام ب�أدوات التعاون 

ن��ق��ط��ة ق����وة ف���ي ���س�رية الم���ت���ق���دم، مم���ا ي��ظ��ه��ر �أن��ه��م 

م�ستعدون لمكان العمل الرقمي الحديث.

44 تب�سيط العمليات وزيادة الكفاءة.
الأتمتة  تتولى  �أن  يمكن  للموظفين:  بالن�سبة   

المهام التكرارية، مما يحرر الموظفين للتركيز على 

�أدواره���م.  في  ومر�ضية  ا�ترساتيجية  �أك�رث  جوانب 

يمتلكون  ال��ذي��ن  المتقدمين  �إلى  يُنظر  �أن  ويم��ك��ن 

�أنهم  على  الم���ؤتم��ت��ة  النظم  م��ع  العمل  ف��ي  م��ه��ارات 

�أ�صول في دعم الكفاءة في ال�شركات.

55 التعلم المخُ�ص�ص والتنمية.
التعلم  تج��ارب  من  الا�ستفادة  للموظفين  يمكن 

بوتيرتهم  النمو  على  ي�ساعدهم  مم��ا  المخُ�ص�صة، 

للمتقدمين  تكون الخبرة  �أن  كما ويمكن  الخا�صة. 

ميزة �إ�ضافية، تظهر التزامهم بالتعلم الم�ستمر.

66 تعزيز فر�ص العمل.
التحول  يفتح  �أن  يم��ك��ن  للموظفين،  بالن�سبة 

الرقمي الفر�ص للعمل في م�شاريع وفرق عالمية، مما 

للمتقدمين  ويمكن  كما  والتجربة.  التعر�ض  يزيد 

البحث عن فر�ص على م�ستوى عالمي، دون �أي قيود 

جغرافية، بف�ضل المن�صات الرقمية.

77 بيئة عمل ديناميكية ومبتكرة.
يمكن  حيث  مبتكرة.  لم�شاريع  التعر�ض  وت�شمل 

للموظفين العمل على م�شاريع مبتكرة، مما ي�سهم 

ف��ي ال��ع��م��ل ال��رائ��د ف��ي مج��الات��ه��م. ك��م��ا وق���د يجد 

والمنظمات  النا�شئة  ال�شركات  في  ا  فر�صً المتقدمون 

التي تعمل في طليعة التكنولوجيا، مما يوفر بيئة 

عمل ديناميكية.

88 التركيز على الرفاهية.
تعتمد العديد من ال�شركات تطبيقات ومن�صات 

المتقدمون  يف�ضل  وق��د  الم��وظ��ف�ين.  رفاهية  ل��دع��م 

ال�شركات التي تعطي الأولوية لرفاهية الموظفين، 
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التي يتم تي�سيرها من خلال المن�صات الرقمية.

بالفر�ص  غنيًا  م�شهدًا  الرقمي  التحول  يخلق 

تجارب  وتعزيز  الوظيفي  والنمو  الم��ه��ارات  لتطوير 

ال��ع��م��ل ل��ك��ل م��ن الم��وظ��ف�ين والم��ت��ق��دم�ين. يم��ك��ن �أن 

التحولات  م��ع  والتكيف  للتعلم  الا�ستعداد  ي�ساعد 

ال�سوق  مع  بفعالية  التكيف  على  الأف���راد  الرقمية 

التي  العديدة  الفوائد  المتطور، م�ستغلين  الوظيفي 

يقدمها. وبالإ�ضافة �إلى ذلك، يعزز من بيئة العمل 

ال��ت��ي تت�سم ب��ال��ك��ف��اءة والاب��ت��ك��ار ف��ي ال��واج��ه��ة، مع 

التعلم  بوا�سطة  يُر�شد  وعد بم�سار وظيفي مجزي 

الم�ستمر والتطوير.

لماذا يجب على الموظفين الم�شاركة في التحول الرقمي؟

11 ا����س���ت���م���راري���ة الأع�����م�����ال: ي�����ض��م��ن ال��ت��ك��ي��ف .

ا�ستمرارية  التكنولوجية  ال��ت��غ��ي�ريات  م��ع 

في  �صلة  ذو  ال��ب��ق��اء  ف��ي  وي�ساعد  الأع��م��ال 

م�شهد ال�سوق المتطور.

22 في . الم�����ش��ارك��ة  ت��وف��ر  ال�شخ�صية:  التنمية 

ا للتنمية ال�شخ�صية  التحول الرقمي فر�صً

وتعلم مهارات جديدة.

33 ج��زءًا . تكون  �أن  يعني  والإنتاجية:  الكفاءة 

الم�ساهمة في  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  م��ن رح��ل��ة 

الكفاءة  تعزيز  �إلى  ت��ه��دف  ال��ت��ي  العمليات 

والإنتاجية.

44 التفكير المبتكر: ت�شجع الم�شاركة في التحول .

الرقمي على التفكير المبتكر، وتعزز الإبداع 

وقدرات حل الم�شكلات.

55 ت���ط���وي���ر الم������ه������ارات: ت��ع��ل��م ال��ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا .

تجربة  على  الموظفون  فيح�صل  الج��دي��دة: 

عملية مع �أحدث التكنولوجيات، مما يو�سع 

في  جاذبيتهم  وي��زي��د  مهاراتهم  مجموعة 

ال�سوق.

66 التقدم في الم�سيرة الوظيفية..

77 التحول . يخلق  �أن  يم��ك��ن  ج��دي��دة:  ف��ر���ص 

داخ���ل  ج���دي���دة  ���ا  وف���ر����صً �أدوارًا  ال���رق���م���ي 

ال�شركة، مما يقدم �آفاقًا للتقدم في الم�سيرة 

الوظيفية. 

88 العمل . للموظفين  يمكن  المحفظة:  تنويع 

مما  الم�شاريع،  م��ن  متنوعة  مجموعة  على 

ي��ب��ن��ي مح��ف��ظ��ة غ��ن��ي��ة م��ن الأع���م���ال تظهر 

تكيفهم وبراعتهم في مجالات متنوعة.

99 ت�شغيلية . وعمليات  العمل  تج��ارب  تح�ينس 

ف���ع���ال���ة: تج���ع���ل �أتم����ت����ة الم����ه����ام ال���ت���ك���راري���ة 

�أك�رث  ال��ي��وم��ي  ال��ع��م��ل  ال��ع��م��ل��ي��ات  وتب�سيط 

كفاءة ور�ضا. 

1010 فر�ص العمل عن بُعد: غالبًا ما يتيح التحول 

الرقمي نماذج العمل عن بُعد والهجينة، مما 

يوفر مرونة �أكبر في ترتيبات العمل.

1111 الر�ضا الوظيفي والمعنويات: ي�شعر الموظفون 

�أدوات  م��ع  العمل  يمكنهم  عندما  بالتمكين 

كما  و�إب��داع��ه��م.  �إنتاجيتهم  ت��ع��زز  متقدمة 

ال���ن���ج���اح ف���ي م���ب���ادرات  �أن ي��ج��ل��ب  ويم���ك���ن 

التحول الرقمي الاعتراف وال�شعور بتحقيق 

الإنجاز.

1212 الرقمية  الأدوات  ت�سهل  ال��ت��ع��اون:  ت��ع��زي��ز 

التعاون الأف�ضل مع �أع�ضاء الفريق، حتى لو 

كانوا في مواقع جغرافية مختلفة.

1313 التوا�صل الاجتماعي: يمكن �أن تعزز المن�صات 

داخل  الاجتماعي،  التوا�صل  الرقمية فر�ص 
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وخارج ال�شركة.

تحديات اعتماد التحول الرقمي من منظور 
المورد الب�شري

العربي  العالم  في  الرقمي  التحول  �إدخ��ال  يعد 

م�صدرًا للعديد من الفر�ص، لكنه في الوقت نف�سه 

�إن�ساني.  يطرح تحديات كبيرة، خا�صة من منظور 

�أدناه هذه التحديات بتف�صيل، م�شددين  ن�ستعر�ض 

ع��ل��ى ال��ق�����ض��اي��ا ال��رئ��ي�����س��ي��ة و���س��ب��ل الح����ل الم��م��ك��ن��ة 

:)1,5,6(

11 الكفاءة الرقمية.
�أ( �فجوة المهارات: تفتقر ن�سبة كبيرة من ال�سكان 

للتنقل  اللازمة  الأ�سا�سية  الرقمية  للمهارات 

في البيئة الرقمية الجديدة، مما يعيق اعتماد 

المبادرات الرقمية ب�لاس�سة.

ب( �نظام التعليم: لم يتمكن �أنظمة التعليم في 

العديد من الدول العربية من دمج الكفاءة 

كامل  ب�شكل  الدرا�سية  المناهج  في  الرقمية 

تواجد قوى عمل  �أ�سفر عن  الآن، مما  حتى 

غير م�ستعدة ب�شكل كامل للع�صر الرقمي.

22 مقاومة التغيير.
�أ( �المقاومة الثقافية: قد تواجه النظم الثقافية 

المتجذرة في العالم العربي �صعوبة في التكيف 

التحول  التي يجلبها  ال�سريعة  التغييرات  مع 

العمل  ببيئة  يتعلق  ف��ي��م��ا  خ��ا���ص��ة  ال��رق��م��ي، 

التقليدية.

ب( �خ����وف ف���ق���دان ال���وظ���ائ���ف: ت���وج���د مخ���اوف 

الأتمتة  ب�سبب  الوظائف  فقدان  من  �شائعة 

ي�سبب  �أن  يمكن  مما  الا�صطناعي،  وال��ذك��اء 

مقاومة بين القوى العاملة الحالية.

33 ق�ضايا الو�صول .
�أ( �ال���ه���وة ال��رق��م��ي��ة: ت��وج��د ه���وة رق��م��ي��ة ك��ب�رية 

المناطق  في  ال�سكان  يتمتع  حيث  المنطقة،  في 

الح�ضرية بو�صول �أف�ضل �إلى البنية التحتية 

الرقمية مقارنة بالمناطق الريفية. 

والمن�صات  الأدوات  معظم  تكون  اللغة  ب( �حاجز 

�أ�سا�سي،  ب�شكل  الإنجليزية  باللغة  الرقمية 

�أم��ام الأف��راد الذين  مما يخلق حاجزًا لغويًا 

لا يتحدثون الإنجليزية.

44 مخاوف الأمن .
العربية  المنطقة  �شهدت  ال�سيبراني:  �أ( �الأم���ن 

ما  وغ��ال��ب��ا  ال�سيبرانية.  الهجمات  ف��ي  زي���ادة 

المن�صات  ا�ستخدام  من  حذرين  الأف���راد  يكون 

بخ�صو�صية  تتعلق  مخ���اوف  ب�سبب  الرقمية 

البيانات والأمن. 

ب( �الإطار التنظيمي: غالبًا ما يكون هناك نق�ص 

�أن  في الإط��ار التنظيمي القوي الذي يمكن 

على  الحفاظ  مع  الرقمية  التحولات  يحكم 

حقوق الأفراد وبياناتهم.

55 التحديات التنظيمية .
�أ( �ال��ق��ي��ادة: ه��ن��اك ح��اج��ة �إلى ق��ي��ادة ذات ر�ؤي���ة 

ت�����س��ت��ط��ي��ع �أن ت���ق���ود ال�����ش��رك��ات خ��ل�ال رح��ل��ة 

التحول، معالجة الق�ضايا الإن�سانية بفعالية.

ب( �التدريب والتنمية: غالبًا ما تواجه ال�شركات 

تحديات في التدريب والتنمية، تكافح لرفع 

يتما�شى  العاملة بما  قواها  م�ستوى مهارات 

مع �أهداف التحول الرقمي.

66 مخاوف �صحية.
الزيادة  ت���ؤدي  قد  والج�سدية:  النف�سية  ال�صحة 
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الرقمية  الأدوات  على  والاعتماد  ال�شا�شة  وقت  في 

�إلى م�شكلات �صحية نف�سية، بما في ذلك الإره��اق 

المطول  الا�ستخدام  ي���ؤدي  �أن  ويمكن  كما  الرقمي، 

للأجهزة الرقمية �إلى م�شكلات �صحية بدنية، بما 

في ذلك م�شاكل مثل �إجهاد العين الرقمي.

خاتمــــة

�أح��دث��ت ال��ث��ورة ف��ي ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي تغييرا 

جذريا في مهارات الموظفين على م�ستوى العالم، 

�أ�سا�سي ل�شحذ الكفاءات التي  لتتحول �إلى محفز 

احتياجات  ف��ي  الم�ستمرة  ال��ت��ط��ورات  م��ع  تتما�شى 

����س���وق ال���ع���م���ل. ف��م��ن خ��ل�ال ت��ع��ري��ف الم��وظ��ف�ين 

يمكن  ال��ت��ح��ل��ي��ل،  و�أدوات  الاب��ت��ك��اري��ة  بالتقنيات 

ب��الإلم��ام  تتميز  حديثة  م��ه��ارات  مجموعة  تطوير 

والذكاء  ال�سيبراني  والأم��ن  البيانات  بتحليلات 

على  ي�شجع  ذل���ك،  �إلى  ب��الإ���ض��اف��ة  الا�صطناعي. 

م�ستقبلية،  للتكيف،  ق��اب��ل��ة  م��رن��ة  عقلية  تبني 

�أ�صبحت  �صفات  وهي  الم�ستمر،  للتعلم  وم�ستعدة 

ال��ت��ي  ال��دي��ن��ام��ي��ك��ي��ة  ال��ب��ي��ئ��ة  �أ���س��ا���س��ي��ة الآن ف���ي 

�ساهمت  فقد  ذل���ك،  على  ع�ل�اوة  ب�سرعة.  تتغير 

الأدوات الرقمية والتعاونية في خلق ثقافة تعزز 

على  الموظفين  حثت  الجماعي،  والعمل  التوا�صل 

ال��و���س��ائ��ط  ا���س��ت��غ�لال  ف��ي  م��اه��ري��ن  ي�صبحوا  �أن 

ب�لاس�سة  الوظائف  بين  تعاون  لتحقيق  الرقمية 

و�إدارة الم�شاريع وكفاءة الت�شغيل. وب�شكل عام، ف�إن 

التحول الرقمي لا يعالج فقط احتياجات ال�سوق 

الملحة ول��ك��ن �أي�����ض��ا ي��رف��ع ن��ط��اق وج���ودة م��ه��ارات 

القوى العاملة �إلى بُعد يتوازى مع متطلبات نظام 

لا  ليكونوا  الأف���راد  يدفع  م�تراب��ط.  رقمي  عالمي 

ا مبدعين  مجرد م�ستهلكين للتكنولوجيا بل �أي�ضً

لقيادة  مج��ه��زة  عاملة  ق��وى  م��غ��ذيً��ا  ومبتكرين، 

حيث  الرقمي،  الع�صر  في  مطور  بنهج  المنظمات 

تتلا�شى الحدود الفيزيائية والرقمية، مما يخلق 

عالماً مليئًا بفر�ص النمو والتو�سع اللامحدود.

التو�صيات

11 على م�ستوى �أ�صحاب العمل:.
خلالها 	• من  يتم  �شاملة:  تدريبية  برامج  تبني 

لكل موظف من خلال  المهارات  تحليل فجوة 

�إجراء تقييمات دورية لتحديد فجوات المهارات 

وت�صميم برامج التدريب بناءً على ذلك. ويمكن 

�أي�ضا بناء من�صات تعلم متنوعة تقدم مجموعة 

وا�سعة من الدورات التي تلبي مجموعة متنوعة 

من مجموعات المهارات.

ب��ي��ئ��ات ع��م��ل م��رن��ة: ي�سمح ف��ي��ه��ا ال��ع��م��ل عن 	•

بعد مع تبني نماذج العمل عن بعد والهجينة 

ال�شخ�صية  وال��ح��ي��اة  ال��ع��م��ل  ت�����وازن  ل��ت��ع��زي��ز 

ال��م��واه��ب.  م��ن  �أو���س��ع  مجموعة  وا�ستقطاب 

و�أي�ضا ا�ستخدام �أدوات التعاون الرقمي لت�سهل 

الإنتاجية  على  الحفاظ  م��ع  بعد  ع��ن  العمل 

والتعاون.

الا���س��ت��ث��م��ار ف��ي ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي 	•

التقرير،  ه���ذا  ف��ي  م�سبقا  ت��ح��دي��ده��ا  ت��م  ال��ت��ي 

للق�ضاء على المهام المتكررة، وت�شجيع الابتكار 

وال��ت��ف��ك��ي��ر الا���س��ت��رات��ي��ج��ي ب��ي��ن ال��م��وظ��ف��ي��ن. 

و�إدخال الذكاء ال�صناعي وتعلم الآلة للم�ساعدة 

وتعزيز  التنب�ؤ  وتحليلات  البيانات،  تحليل  في 

عمليات اتخاذ القرار.

تطوير الوظائف ال�شخ�صية: من خلال تطوير 	•

ذوي  للمحترفين  يمكن  حيث  الإر���ش��اد  ب��رام��ج 

العاملة  للقوى  �إر����ش���ادات  ي��ق��دم��وا  �أن  ال��خ��ب��رة 

العمل  و�أي�ضا  الوظيفية،  م�ساراتهم  في  ال�شابة 

ع��ل��ى و����ض���ع خ��ط��ط ن��م��و ال���وظ���ائ���ف ال��ف��ردي��ة 
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ل��ل��م��وظ��ف��ي��ن، م��ت��واف��ق��ة م���ع �أه������داف ال�����ش��رك��ة 

واتجاهات ال�سوق.

ال���رف���اه���ي���ة وال�������ص���ح���ة ال��ن��ف�����س��ي��ة: م����ن خ�ل�ال 	•

رفاهية  ع��ل��ى  ت��رك��ز  ال��ت��ي  ال��رف��اه��ي��ة  تطبيقات 

و�صحة نف�سية الموظفين.، وو�ضع جداول مرنة 

للموظفين تمكنهم من تحقيق توازن فعال بين 

العمل والحياة ال�شخ�صية.

ال��ت��ع��ل��ي��ق��ات وال���ت���ق���دي���ر: م����ن خ��ل��ال �إن�������ش���اء 	•

م���ن�������ص���ات ح���ي���ث ي���م���ك���ن ل��ل��م��وظ��ف��ي��ن ت��ق��دي��م 

وتنفيذ  م��ف��ت��وح،  ب�شكل  واق���ت���راح���ات  ت��ع��ل��ي��ق��ات 

وم�ساهمات  جهود  وم��ك��اف���أة  للاعتراف  ب��رام��ج 

الموظفين ب�شكل منتظم.

ال���ق���ي���ادة وال���ث���ق���اف���ة: ف��م��ن ال�������ض���روري على 	•

�أ���ص��ح��اب ال��ع��م��ل ت��ق��دي��م ق��ي��ادة ���ش��ام��ل��ة تعزز 

المركزة  والثقافة  الم�ستمر،  التعلم  ثقافة 

تقدم  الإبداعي، حيث  والتفكير  الابتكار  على 

م�ساحة �آمنة للموظفين للتعبير عن �أفكارهم 

بحرية.

الاعتبارات القانونية والأخلاقية: مثل �سيا�سات 	•

�أمن البيانات ال�ضرورية �أثناء التحول الرقمي، 

�سيا�سات �صارمة لأمن  للت�أكد من وجود  وذلك 

ب��د من  لا  و�أي�����ض��ا  ك��م��ا  ال��ب��ي��ان��ات،  وخ�صو�صية 

وج����ود ���س��ي��ا���س��ات �أخ�لاق��ي��ة وخ�����ص��و���ص��ي��ة ال��ت��ي 

تحفظ حقوق الموظفين والعاملين المبتكرين 

في العمل.

22 على م�ستوى النقابات العمالية:.
ال���دع���وة �إل�����ى ال���ت���دري���ب ال���رق���م���ي: م���ن خ�لال 	•

الدورية  المهني  التطوير  برامج  عن  الاع�لان 

ل��م�����س��اع��دة ال��م��وظ��ف��ي��ن ع��ل��ى ت��ط��وي��ر م��ه��ارات 

الرقمنة والتحول الرقمي المحدد م�سبقا. كما 

ويمكن �إعادة الت�أهيل وزيادة المهارات من خلال 

ت�شجيع ال�شركات على تقديم برامج ت�شجع على 

التعلم مدى الحياة.

ن�شر المعرفة الرقمية: من خلال �إجراء برامج 	•

الموظفين  لتجهيز  الرقمية  بالمعرفة  توعية 

بمعرفة التحولات في العالم الرقمي، وتطوير 

موارد ودلائل لم�ساعدة الموظفين على التنقل 

بفعالية في الأدوات والمن�صات الرقمية.

و�ضع 	• وت�شمل  وال��رف��اه��ي��ة:  النف�سية  ال�صحة 

برامج الرفاهية الرقمية وت�شجيع ال�شركات على 

�إدخال هذه البرامج التي ت�ساعد الموظفين على 

تقديم التحول الرقمي الإبداعي الأف�ضل و�إدارة 

الرقمي.  التحول  مع  ت�أتي  قد  التي  ال�ضغوط 

دعم  ومجتمعات  �شبكات  �إن�شاء  ت�شجيع  و�أي�ضا 

حيث يمكن للموظفين م�شاركة التجارب وتعلم 

من بع�ضهم البع�ض.

الات�صال 	• قنوات  وت�شمل  التعاونية:  المن�صات 

والموظفين  ل��ل��ن��ق��اب��ات  ي��م��ك��ن  ح��ي��ث  ال��رق��م��ي��ة 

ال��ت��وا���ص��ل ب�����س�لا���س��ة، وت�����ش��ج��ي��ع �إن�����ش��اء �آل��ي��ات 

واق��ت��راح��ات  ق�ضايا  لإع�ل�ان  رقمية  فعل  ردود 

الموظفين بفعالية.

بدء 	• على  ال�شركات  ت�شجيع  الوظيفي:  التطور 

الرقمية،  ال��وظ��ائ��ف  وتطوير  التوجيه  ب��رام��ج 

الفر�ص  تُظهر  رقمية  لإن�شاء من�صات  والدعوة 

للتقدم الوظيفي والنمو.

الحمايات القانونية: العمل على �ضمان �أن تلتزم 	•

مبادرات التحول الرقمي ببروتوكولات �صارمة 

حماية  و�ضمان  ال��ب��ي��ان��ات،  و�أم���ان  لخ�صو�صية 

حقوق الموظفين الرقمية وعدم التعدي عليها 

في الف�ضاء الرقمي للعمل.

من 	• الجديدة  التقنيات  ف��ي  والتطوير  البحث 

ال�����ش��رك��ات ع��ل��ى الا���س��ت��ث��م��ار في  خ�ل�ال ت�شجيع 
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�أن  يمكن  ج��دي��دة  لتقنيات  وال��ت��ط��وي��ر  البحث 

ت�����س��اع��د ف���ي ال��ت��ح��ول ال��رق��م��ي، وال���ت���ع���اون مع 

تدريبية  برامج  لتطوير  التعليمية  الم�ؤ�س�سات 

تتما�شى مع احتياجات ال�صناعة.

33 على م�ستوى الحكومات ووزارات العمل:.
تبني برامج الأمية الرقمية، من خلال تحديث 	•

الرقمية  الأم���ي���ة  و�إدراج  ال��وط��ن��ي��ة،  ال��م��ن��اه��ج 

الم�ستويات  جميع  على  الوطنية  المناهج  في 

دراية  على  القادمة  الأجيال  تكون  �أن  ل�ضمان 

ب��ال��م�����ش��ه��د ال���رق���م���ي. و�أي�������ض���ا، �إن�������ش���اء ب��رام��ج 

ت��ع��ل��ي��م��ي��ة م��ج��ت��م��ع��ي��ة ت��خ��دم م��خ��ت��ل��ف ال��ف��ئ��ات 

الرقمية  الأم��ي��ة  على  التركيز  م��ع  ال��ع��م��ري��ة، 

وتدريب المهارات.

تقديم 	• خ�ل�ال  م���ن  ال��رق��م��ي  ال��ت��ح��ول  ت�شجيع 

في  ت�ستثمر  التي  للمنظمات  �ضريبية  ح��واف��ز 

مبادرات التحول الرقمي، خا�صة تلك التي تركز 

على تطوير الموظفين. كما ويمكن توفير منح 

وتطوير  الرقمي  الابتكار  لت�شجيع  مالي  ودعم 

القيام  على  المنظمات  ي�شجع  مما  ال��م��ه��ارات، 

بترقيات رقمية �ضرورية.

ان�������ش���اء ����ش���راك���ات م���ع الأط��������راف ال��م��ع��ن��ي��ة في 	•

التعاون  ت�شجع  التي  المنتديات  عبر  ال�صناعة 

بين الحكومة والأط��راف المعنية في ال�صناعة 

وال��م���ؤ���س�����س��ات ال��ت��ع��ل��ي��م��ي��ة، ل��ل��ع��م��ل ن��ح��و ه��دف 

م�شترك من التحول الرقمي. وت�شجيع البحث 

والتطوير من خلال ال�شراكات بين الم�ؤ�س�سات 

الحكومية والمنظمات الخا�صة.

ل�صياغة 	• �سيا�سية  و�إط������ارات  ت�����ش��ري��ع��ات  ���ص��ك 

ق��وان��ي��ن ���ص��ارم��ة ل��ح��م��اي��ة ال��ب��ي��ان��ات وح��م��اي��ة 

حقوق الأفراد في مجال البيانات في الم�ساحة 

ال��رق��م��ي��ة، و�إع������ادة ال��ن��ظ��ر ف��ي ق��وان��ي��ن العمل 

العمل  بيئة  تفا�صيل  تتناول  �أح��ك��ام  لت�ضمين 

الرقمية، بما في ذلك العمل عن بُعد، والرفاهية 

الرقمية، �إلخ.

ت��ط��وي��ر ال��ب��ن��ي��ة ال��ت��ح��ت��ي��ة ال��رق��م��ي��ة م��ن خ�لال 	•

الا�ستثمار في تطوير بنية تحتية رقمية قوية، 

ب��م��ا ف��ي ذل���ك ت��وف��ي��ر ات�����ص��ال ب��الإن��ت��رن��ت عالي 

جميع  في  الرقمية  العمليات  لت�سهيل  ال�سرعة 

للتكنولوجيا  م���راك���ز  و�إن�������ش���اء  ال���ب�ل�اد،  �أن���ح���اء 

الرقمية  الأع���م���ال  ري����ادة  لت�شجيع  وح��ا���ض��ن��ات 

والابتكار.

ت��ط��وي��ر ال���م���ه���ارات وال���ت���دري���ب ع��ب��ر �إط��ل�اق 	•

ب��رام��ج ���ش��ه��ادات وط��ن��ي��ة ت��رك��ز ع��ل��ى ال��م��ه��ارات 

الرقمية، وت�شجيع التعلم الم�ستمر والتطوير، 

و�إن�شاء مراكز تدريب تقدم دورات في الأدوات 

قوى  لتعزيز  المعا�صرة،  الرقمية  والتقنيات 

عاملة ماهرة.

ت��ط��وي��ر وظ���ائ���ف ال��ق��ط��اع ال���ع���ام وال���ت���ق���دم في 	•

بوابات  وتح�سين  بناء  عبر  الوظيفي  المجال 

رقمية تظهر الفر�ص للتقدم وتطوير الوظائف، 

م�����س��اع��دة الأف��������راد ف���ي ال��ت��ن��ق��ل ب��ف��ع��ال��ي��ة في 

المنظمات على  وت�شجيع  الوظيفية،  م�ساراتهم 

�إدخال برامج �إر�شاد حيث يمكن للمحترفين ذوي 

الخبرة �أن يقدموا �إر�شادًا للأفراد الراغبين في 

تطوير م�ساراتهم الوظيفية.

الإب��داع��ي 	• ب�شقيه  الرقمي  التحول  وع��ي  �إن�شاء 

والتكنولوجي عبر �إجراء حملات وطنية وور�ش 

عمل لزيادة الوعي حول فوائد التحول الرقمي 

�آل��ي��ات لجمع  و�إن�����ش��اء  ال��ت��ي يقدمها،  وال��ف��ر���ص 

ب��شأن تجاربهم  العاملة  القوى  الفعل من  ردود 

�شمولًا  �أكثر  نهج  اتباع  ي�سهل  مما  وتحدياتهم، 

في �صياغة �سيا�سات التحول الرقمي الوطنية.
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