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المستمر بالثروة سيجعل الأمة يوماً ما تواجه حشداً هائلاً من الناس المعادين لمؤسساتها، الذين  إن  الاهتمام   
سيحتقرون كل ما كان يعتبر مقدساً في يوم من الأيام وسيضعون مصيرهم تحت رحمة الدهماء الأكثر  

 .وحشية 

 ات القرن التاسع عشر. ، أربعينيرسيوسدانييل ليجراند، رجل أعمال  

 

  فقط  الآخرين إنسانية بسبب بشر بأننا العميق الوعي هو - الأوبونتو باسم معروف مفهوم ثمة أفريقيا، في 
ً   نحقق حينما وأننا  .سواء  حد  على وإنجازاتهم الآخرين لعمل مدينين نكون العالم  هذا  في شيئا

 .2008  مانديلا، نيلسون 

 

 .الأقوى   بها  يحظى   التي  ذاتها  بالفرصة   يحظى   أن  للأضعف  ينبغي  ظلها  في   أنه   هو  للديمقراطية   مفهومي  إن   

 .1952 غاندي، المهاتما 

 

  العصيبة   الأوقات  تلك  من  بدءاً   العصور،  مر  على  الاجتماعي  الخير  يشكل   ما  حول   فكرتنا  تطورت  لقد 
ً   والروح   الجسد  على   الحفاظ  مجرد   كان  حينما  يعُتبر  الذي   العظيم  الحاضر   إلى   وصولاً   إنجازاً،   يعُتبر  معا
  لتطوير فرد لكل المتاحة والفرصة  الجميع متناول في  ومستقرة مقبولة  حضارة هو " الخير" مفهوم أن   فيه

 .المتبادلة المنفعة  وامتياز الخاصة  عبقريته

 .1934  الأمريكية،  العمل  وزيرة بيركنز، فرانسيس 

 

 .أبنائنا من نقترضها بل أجدادنا، من الأرض نرث  لا نحن 

 . 1854 أمريكا، في الأصليين السكان زعيم سياتل، الزعيم 
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 تمهيد 

 .الاجتماعية ضرورة حتمية وشرطاً أساسياً لإقامة السلام العالمي والدائمتبقى العدالة 

غير أننا نعلم أن  الثقة في الإدارة السديدة الوطنية والدولية آخذة في التآكل. ويتسم عصرنا بعدم استقرار جيوسياسي كبير، 
ختبار، في حين يتعزز الاستقطاب السياسي الآخذ مع استشراء الحروب في أجزاء معينة من العالم. ويخضع التماسك الاجتماعي للا

في التزايد أكثر فأكثر. ويشعر الكثيرون أن  النظام ينقلب عليهم في حين كان من المفترض ألا يتركهم خلفهم. ويبدو أن  التوازن 
نافع الجماعية وكذلك في من حيث تقاسم المسؤوليات والم  -الدقيق الذي تمكنت العديد من المجتمعات من الحفاظ عليه في السابق  

قد انهار لصالح قلة قليلة من المحظوظين. وعندما تحدث أزمة اقتصادية أو ظاهرة    -ممارسة التضامن عندما تكون الأوقات صعبة  
 .اهظ هم الذين يتضررون بشدة ويدفعون الثمن الب -النساء في أغلب الأحيان  -بيئية شديدة، فإن  الأفراد الأكثر ضعفاً في مجتمعاتنا 

 انعدام الأمن التي نواجهها اليوم؟كيف يمكننا التصدي لأوجه الظلم وانعدام المساواة و

هذا التقرير، وهو التقرير الثاني الذي أتشرف بتقديمه إلى مؤتمر العمل الدولي، يسلط الضوء على موضوع العدالة الاجتماعية  
العمل اللائق والمؤسسات التي   ص ر فلذي تقوم عليه المجتمعات العادلة، والذي تقوم عليه  من خلال التركيز على الأساس نفسه ا

 . تساهم فيه: العقد الاجتماعي

ما المقصود بالعقد الاجتماعي؟ ببساطة، أعني الفهم الضمني أو الصريح في بعض الأحيان، الذي لدينا لمسؤولياتنا الجماعية  
بيراً عنه في المعايير والمؤسسات الجماعية والسياسات التي تفي بوعد إعلان فيلادلفيا: "إن  لجميع تجاه بعضنا البعض والذي يجد تع

البشر، أياً كان عرقهم أو معتقدهم أو جنسهم، الحق في العمل من أجل رفاهيتهم المادية وتقدمهم الروحي في ظروف توفر لهم 
 ".الحرية والكرامة والأمن الاقتصادي وتكافؤ الفرص

المشترك وتكافؤ كي الدائم والرخاء  للسلام  العدالة الاجتماعية كأساس  اليوم وتحقيق  العقد الاجتماعي  ف يمكننا تجديد هذا 
 .الفرص والانتقال العادل؟ بالنسبة لمنظمة العمل الدولية، هناك ميزة يمكن تحقيقها وفرصة يجب اغتنامها

لتجديد العقد الاجتماعي. والحوار الاجتماعي الذي أتاح لنا صياغة    بادئ ذي بدء، في متناولنا الوسائل المؤسسية اللازمة
ً مدق  يضم لاالالتزامات بين الشركاء الثلاثيين في عالم العمل، هو شرط أساسي لتجديد العقد الاجتماعي و العدالة الاجتماعية. ولهذا ب  ا

 .الغرض بالتحديد تأسست منظمتنا 

 .2025 العالمية الثانية للتنمية الاجتماعية، تحت رعاية الأمم المتحدة في عامأمامنا فرصة فريدة مع انعقاد القمة  ومن ثم،

ويحدوني الأمل في أن يحف ز هذا التقرير النقاش حول الأولويات التي يتعين تحديدها وكيف يمكن تجديد العقد الاجتماعي 
 .بينما نستعد للمشاركة في أعمال القمة العالمية

  

 جيلبرت ف. هونغبو  
 عام المدير ال
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  1الفصل 

 الأهمية العالمية للعقد الاجتماعي 

وتخلق هذه .  قدمهتس  الجهة التيو  وطريقة تقديمه  بعينه  مجتمع  داخل   أن تأتي به الجماعة   ينبغي   ما  الاجتماعية  العقود  تحدد .1
بين  العقود  ياً ضمن  جس دت  وهي.  مزدهرة  لمجتمعات  إلهام  مصدر  بمثابة  وتكونالمحلية    والمجتمعات  الأفراد  صلة وصل 
  العقود تكون ،رواجال وقاتأ  فيو. الجماعية المنافع، بما يخدم والمؤسسات الأفراد بين بادلاتتال وتسه ل معلنة غير توقعات

.  الآخر  تجاه  منهم  كل  وواجبات  مسؤوليات  نمجتمع محلي ما والحكومة، عأو    مجتمع  أفراد  بين  ، فيماتعبيراً   الاجتماعية
ً   تعكس  وهي ً   فهما  الخدمات  لىحصول عال  من بدءاً    حياتنا،  ارمد  على  احتياجاتنا  تلبية  كيفية  محددة من قبيل  لقضايا   مشتركا

العقودو.  الاجتماعية  والحماية  العمل  فرص  إلى  الأساسية هذه  تضع  ما  تحكم    قواعدال  كثيراً    الأفراد  بين  العلاقاتالتي 
  على   تنطوي  كما.  للمجتمع  الأخرى  الجوانب  من  والعديد  المرأة  حقوقمثلاً فيما يخص    ،وفيما بين كل منهما   والمؤسسات
ً   ،الواقعفي  و.  وتوقعاتهاالدولة    دور  دحديوت  الضرائب  تسديد  من قبيل  مسؤوليات   الذي   هو  ماعيتالعقد الاجما يكون    غالبا

  الاتفاقات   هذهل  يمكن  ،طبيعية  جائحة أو كارثة  أثناء  خاصة  ،عصيبةال  الأوقات  فيو.  الحكم  سلطة  ممارسة  على  الشرعية  يضفي
  الاقتصادية  والمرونة الاجتماعي التماسك تعزز هيف الطريقة، وبهذه. خيرالأ ملاذتلعب دور الضامن في ال الدولةأن تجعل 
 .السياسي والاستقرار

  للتفاعلات  المعقدة الشبكة  على التقاليد بعض تؤكدو. والزمان المكانضمن   الإنسانية التجربةمن  الاجتماعية العقودوتتشك ل  .2
  رفاهية   أجل  من  فقط  ليس  العملألا وهو    -  معلن  غير  ميثاقهو ثمرة    -  تكميلي  واجب  وعلى المستوى الفردي، ثمة.  البشرية
 للجمع   البعض،  بعضنا  تجاه  مسؤولين  تجعلنا  دناتوح    التي  الروابط  هذهو.  هبأكمل  المجتمع  خير  أجل   من   بل  المصلحة،  أصحاب

 توازن   ختلاللا  ونظراً .  للحماية  كوسيلة  الاجتماعية  العقود  إلى  أخرى  تقاليد  تنظرو  .المشترك  والرخاء  الفردية  المكاسب   بين
ً   وبالترابط فيما بيننا.  البعض  لبعضنا  به  ندين  بما  الاجتماعي  العقد  رنايذك    ،كان  مجتمع  أي   في   القوى   فإن    التقليد،  لهذا   ووفقا
  ويعترف منظور.  للجميع  الأساسية  الحريات  ويصون  يحفظ  جماعي  اتفاق  يقابله  الشخصية  ةمصلحال  تحقيق  إلى  البعض  سعي
 في صنع  الحرية  من  أكبر  اً قدرالقادة    وتمنح هذه التقاليد.  المجتمع  داخل   الوئام  على   الحفاظ  في  السلطات  ومسؤولية  بدور  ثالث

 الفضيلة تنمية إلى ونيطمح ، إذةالإدارة السديد إلى ما هو أبعد من مهمتهموتمتد  . الأخلاقية المبادئب مسترشدين القرارات،
 .للمجتمع أخلاقية  بوصلة الاجتماعي العقد يوفر ،ةل احال هذه فيو. الجماعي  والوئام الفردية

ً   المجتمعاتجميع    تتقاسمو .3 ً   أساسا   والكرامة   والحرية  الاجتماعية  العدالةتحقيق    إلى  والعالميالسعي الدائم    وهو ألا  مشتركا
 الفردية  المسؤوليات  بين  توازنال  تحقيق  إلى  المجتمعات  تسعى  ،العقود  هذه  خلال  ومن.  الفرص  وتكافؤ  الاقتصادي  والأمن

يمكن   المصالح تضارب  و القوى   توازن   اختلال، حيث إن   التحديات   من   يخلو  لا  الهدف  هذا  تحقيقو.  الجماعيةالمسؤوليات  و
نات المختلفة  بين  التوازن  تحقيق  إلى  الرامية  الجهود عرقلة  إلىأن يؤدي     خاصة   أهمية  فييض  وهذا.  الاجتماعي  لعقدل  المكو 

  إعلان  في   عليه   المنصوص  النحو  على   مكان، أي    في   زدهارالا  على   خطراً   يشكل  أينما كان  الفقر  ن  بأ  المفهوم القائل   لى ع
 ة.المشترك خطتنا تنفيذ في الدولي على المستوى  والتضامن التعاون  أهمية على  يؤكد الذي  ،1944 عامل فيلادلفيا

 منتظمة  فترات  على  اهتحديث  من  بد  لا  الدعم،   توليد  في   والاستمرار  شرعيتها  على   الحفاظ  من  ةيعامتجلاا  العقود  تتمكن  ولكي .4
 عليها   تقوم  التي  والمؤسسات  السياسات  تقويم  إعادة  هذا التحديث  ويتطلب.  فيه  تحدث  الذي  السياق  تطور  الاعتبار  في  لتأخذ
ً   الأمر   يتضمن وقد.  الاتفاقات  هذه   البعض   لبعضنا  به  ندين  وما   ،ومسؤولياتنا  دوارنافي أ  النظر على نحو جماعي  إعادة  أيضا
 .غير مسبوقة اتتغير التي تشهد وقاتالأ في الاجتماعية  العدالة لتحقيق به القيام علينا يتعين وما

 الغذائية  المواد  أسعار  تفُضي  قد  المثال،  سبيل  على.  معزولة  مؤشراتمن خلال    الاجتماعي  العقد  ومن الصعب قياس فعالية .5
 رة من حيث تلبيةتكون ذات فائدة كبي لن ولكنها ،الفقر بعض أبعاد قليصت إلى يلاعلا العلمي تحصيلال مستوى أو  المدعومة
ن لم تتوفر  إ  المتشي خة  المجتمعات  احتياجات  تلبيةآفاقاً جديدة. ولن تتمك ن من    العمل  سوق  ن لم يوفر لهمإ  الشباب  تطلعات

يتعذر   عندما  الرعايةأو الحصول على الدعم و  السن  في  تقدمهم  مع  المساهمةللعمال الذين يرغبون في مواصلة    فرص كافية
 .بأنفسهم ذلكعليهم القيام ب

.  اللائق  العمل  خلال   من  الاجتماعية  العدالة   تعزيز  على  قدرتههو    الاجتماعي  العقد  فعالية  على   الواضحة  المؤشراتوأحد   .6
 والخدمات  السلع   على   لنحصل  ناعيش  لقمة  كسب، فهو يسمح لنا بوالمجتمعات  الأفراد  حياة  في  مكانة مركزية  العملويحتل  
ً   العمل  لنا  يوفر  أن  يمكنو.  إليها  نحتاج  التي احترام مساهمتنا في  وبنا    الاعترافو  الإنتاجية  إمكاناتنا  لتحقيق  الفرصة  أيضا

ً   اً جزء  تشكل  العمل  في  خبرتنا  فإن    ،لذلك.  أن يعطي هدفاً وهيكلية لحياتنا  المجتمع. ويمكن   أوضحت   وكما.  هويتنا  من  مهما
  دوراً   يلعبان  والحصول عليه  اللائق  العمل  توفير  فإن    ،(2023)  111  دورته  في  الدولي  العمل  مؤتمر  إلى  المقدم  تقريري  في
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 ً  عقد   لبناء  ةأساسي  ضرورة  اللائق  والعمل  الاجتماعية  العدالة  تشك ل  وبالمثل،.  الاجتماعية  العدالةب  النهوض  في  مركزيا
 1. والعالمي الوطني مستويينال على  ومستدام فعال اجتماعي

 

 
 . ILC.111/I(A)(Rev.) ،2023التقرير   تقرير المدير العام،  ، الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية ، منظمة العمل الدولية   1
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  2الفصل 

 الاجتماعية على المحك  العقود 

 للتنمية   العالمي   مؤتمر القمة  في   كلمته  في  آنذاك،  المتحدة  للأمم  العام  الأمين  غالي،   بطرس  بطرس  أعلن   ، 1995  عام  في .7
حاجة  الاجتماعية، هناك  للفقر  العالمي،  المستوى  على  جديد  اجتماعي  عقد  إلى   أن   الاستبعاد  للتصدي    والتفكك   ومكافحة 
  مؤتمر  اعتمده  الذي   العمل  برنامج  أقر    وقد  2. الاجتماعية  بشأن المسؤولية  جديد   وعي  واستثارة  منتجة  عمالة   وإيجاد  الاجتماعي

بأن ه،   القمة إقامة   الأمم  تأسيس  منذ  العالمي  السعي وراء  لم يسفر  بالإنسانية  للجميع  مجتمعات  المتحدة،   والاستقرار   تتميز 
عن    الاضطرابات الناجمة  أثرت  الحين،  ومنذ ذلك  3.الأحوال"   أفضل  في  ائج ملتبسة"نت  والتسامح والعدالة إلا عن  والأمان
تأثيراً كبيراً على    المدني،  الحي ز   وتقلص  التكنولوجية  والتحولات  الديمغرافية  والتغيرات  الهيكلية  المساواة  وانعدام  المناخ  تغير

 .الاجتماعية بالتنمية التي نبذلها للنهوض الجماعية إضعاف جهودنا
ً  تأثيراً  المناخ تغير يؤثر ،الواقع وفي .8   إلى الانتقال سيؤديو. طريقة عيشنا وعملنا نظيمت يعيد حيث العمل، أسواق  على عميقا

. المستدامة  والممارسات  المتجددة  والطاقة  البيئة  على  الحفاظ  مجال  في  جديدة  عمل  فرص  استحداث  إلى  استدامة  أكثر  مستقبل
.  الحالية مهاراتهم تضاهي لا أخرى أنشطة إلى الكربون كثيفة القطاعات في وظائفهم من العمال من العديد ينتقل ذلك، ومع
الظواهر    تشكلو.  الغذائي  والأمن  العيش  بلسُ   البيئي  التدهور  ويهدد  السكان  نزوح  إلى  البحر  سطح  مستويات  يؤدي ارتفاعو

 التحولات   هذه  وتضع.  البرودة  أو  الرطوبة  أو  الشديدة  للحرارة  المعرضين  العمال  على  كبيرة  صحية   مخاطر  المناخية القاسية
 ً  . القادمة والأجيال الحالي  الجيل بين ذلك في بما الاجتماعية، العقود على ضغوطا

. واقتصادية  اجتماعية  اضطرابات  في  التسبب  دون  حصل منت  أن  المرجح  غيرمن    ولكن  حتمية،  التحولاتربما تكون هذه  و .9
كما .  عليها  حياتهم  أساليب  تعتمد  الذين  أولئك  من  مقاومة  بالفعل تواجه    المستدامة  غير  الممارساتعلى    القضاء  محاولاتو

  والعمال  العمل   أصحاب  لدى  شعور بعدم الأمان   خلق   إلى   الاصطناعي،   الذكاء  هافي  بما  الرقمية،  التكنولوجيات  إدخال   يؤدي
  أثيرت  وقد.  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  واحترام  البيانات  وحماية  الشفافية  بشأن  المخاوف  يثيرو  سواء،  حد  على

 المعايير   من  الحالي  نظامنا  ستطيعي  فهل.  الخوارزمي  التحيزبسبب  تمييزية    ممارسات  بشأن  المثال،  سبيل  على  مخاوف،
 التحولات؟ هذه  ستحضرهات التي لأمنا وانعدام اليقين ماعدنلا الجديدة المصادر معالجة والمؤسسات والسياسات

واستجابة السلطات    والمساءلة  الشفافية الافتقار إلى  أدى  قدو.  الاجتماعية  العقود  فرض ضغوطاً علىت  أخرى  عوامل  هناكو .10
  الذي  الضرر  هو  ما  :أنفسنا  نسأل   أن  نبغييلذلك،  .  العامة  المؤسساتب  الثقة   اضمحلال   إلى   والصحية   المالية   للأزمتين  العامة
 بمؤسسات   الكافية  الثقة  غياب  وفي   القانون؟  وسيادة  الإنسان  وحقوق  للديمقراطية  الأساسية  بالمبادئ  الأزمات  هذه  ألحقته

 المشترك  زدهارالا  تحقيق  مساعي الرامية إلىلل  سيحدث  ماذا  خاصة،  أو  عامة  كانت  سواء  والدولية،   الوطنية  الإدارة السديدة
البحتة    العنصرية  أو  الانعزالية  أو  القمعية  الفعل  ردود  ويغذي الخوف  البيئية؟  والاستدامة  الاجتماعية  والعدالة  الدائم  والسلام
ً  شعوراً  لدتوالتي   .  والصراعات الأزماتعندما نكون عالقين في دوامة   بالأمان زائفا

  الاستقرار  تهدد  الاجتماعي، كلها أمور  والاستبعاد  بينها  وفيما  البلدان  داخل   المساواة  وانعدام  الدخل   في  المفرطة  والتفاوتات .11
  والتوافق  البحث عن التسوية  يجعل  مما  السياسي،  تفاقم الاستقطاب  في  الثقة  وانعدام  المحبطة  التوقعات  وتساهم.  الاجتماعي
 . ننامن اتساع الفجوات بي يزيد التغل ب على الاختلافات على  القدرة وعدم. مستحيلاً  الإبداعية والحلول

ً   الأكثر  الفئات  وهشاشة  المساواة  انعدام  تفاقم  إلى  19-كوفيد  جائحة   أدت  وقد .12  خطوط  عن  وكشفت  مجتمعاتنا  داخل  استضعافا
 تأثير   تحت   وتفاقمت  لاقتصاداتنا  هيكلية  سمات  هذه  والظلم  المساواة  انعدام  أوجه  فأصبحت.  العالمي   اقتصادنا  في  عميقة  صدع
  والمؤسسات   السياسات  مجموعة  أن    ويبدو.  والرقمنة  والأتمتة  السكان(  انكماش  أو)  وانتشار  منهمناص    لا  المناخ الذي  تغير
أن ه   ونحن نعلم.  ومعالجتها  التحولات  لهذه  للاستجابة  مهيأة  غير  القائمة  الاجتماعية  عقودنا  تشكل القاعدة التي تقوم عليها  التي

  لمسؤولياتنا   جديد  فهم  إلى  والتوصل  ومؤسساتنا  سياساتنا  تكييف  إلى  نحتاج  وسوف  المعتادة  الحلول   من غير المرجح أن تنجح
 . البعض بعضنا تجاه

  هذه   لمعالجة  ،2015  عام  في  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  اعتمدتها  التي  ،2030  لعام  المستدامة  التنمية  خطة  صُممت  وقد .13
ً   إطاراً   وقدمت.  الملحة  التحديات ً   طموحا   من   المساواة  انعدام  من  والحد  الفقر  على  القضاء  لىإ  يهدف  النطاق  وواسع  وعالميا
وقد قطعنا الآن أكثر من نصف الطريق نحو .  الأطراف  والالتزامات متعددة   الوطنية  الالتزامات  بين  الروابط  تعزيز  خلال

 
 .125، الصفحة A/CONF.166/9 ،1995الوثيقة   ، تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية  الأمم المتحدة،   2
 .66، المرفق الثاني، الفقرة 1، الفصل الأول، القرار القمة العالمي للتنمية الاجتماعيةتقرير مؤتمر الأمم المتحدة،    3
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 المشترك  فهمنا  حول   التساؤل  والحقائق، مما يدفعنا إلى   الالتزامات  بين   صارخة  ثغرة  ومن الواضح أن  هناك  ، 2030  عام
ً   منتجة  اقتصادات  فقط  ليس  لتحقيق  حشده  يلزم  قد   الذي   والدعم  التغيير  لتعقيدات   توقف   وقد.  وعادلة   منتجة  مجتمعات  بل أيضا
 . الحالات بعض في انعكس لا بل المستدامة، التنمية أهداف تحقيق نحو التقدم

المثال .14 إلى  ،8  الهدف  لنأخذ على سبيل    الكاملة  والعمالة  والمستدام  والشامل  المطرد  الاقتصادي  النمو  تعزيز  الذي يهدف 
  الشاملة   الوطنية  العمالة  سياسات  خلال  من  إجراءات  اتخاذ  وتحقيق هذا الهدف سيتطلب  للجميع.  اللائق  وتوفير العمل  والمنتجة

الوقت نفسه الان  مؤاتية  بيئة  وخلق  الشباب  عمالة  واستراتيجيات ع في  التي تشج   انبعاثات كربون  تقالات إلىللاستثمارات 
 .ومنتجة لائقة عمل فرص  مساوية للصفر واستحداث

 المرتبطة   الجزئية لةاطبال  معدل   فإن    الجائحة،  قبل  ما  مستويات  ليبلغ  2022ام  ع  في  العالمي البطالة  معدل  انتعش  حين  وفي .15
  انتعاش   معدلات  الدخل  منخفضة  البلدان  شهدت  ذلك،  على  علاوة.  ينتعشا  للاستغلال الناقص للعمل لم  والمعدل الأكبر  بالوقت

على مستوى العالم أعلى    الشباب  بين  البطالة  ولا يزال معدل.  الدخل  ومرتفعة  متوسطة  البلدان   من  بكثير  أقل  البطالة  في
والتدريب.    والتعليم  خارج دائرة العمالة  الشباب  من   المائة  في   22  من  يقرب  وهناك ما.  البالغين  بين  البطالة   معدل  أمثال  بثلاثة

ض  واحتمال ض الشبان لها،  لهذه الحالة  الشابات  تعر   الاعتبار   في   يؤخذ  أن   ينبغي  الذي  الأمر  وهو  هو ضعف احتمال تعر 
  85 ونحو العالمية العاملة القوى  من المائة في 60 من يقرب ما ويعمل. الأجر غير مدفوع العمل في مشاركتهن   جانب إلى
 التي  المنشآت غير المنظمة  من  المائة  في  77  قدرها  مذهلة  نسبة  منظمة. وهناك  غير  وظائف  اليم فيالأق  بعض  في  المائة  في
 . عمال  عشرة من  أقل تضم

رغبتها    تقويض  إلى  والمجتمعات،  والشركات  العمال  بالنسبة إلى بعض  واختلال النتائج  الاقتصادي  الأمن  انعدام  تزايد  ويؤدي .16
  والخدمات  السلع لىع الحصول إمكانية توفير في  الاقتصاد يفشل فعندما. الاجتماعي  العقدفي احترام الجزء الخاص بها من 

 في  ببساطة  يفشل  أو  الحقوق  حماية  في  يفشل  أو  الجيد،  التعليم  أو  النظيفة  المياه  أو  الكافية  بالتغذية  يتعلق  فيما  سواء  العامة،
  المدنية وتنمية شعور بعدم الاكتراث  فقدان الثقة في جدوى المشاركة   إلى يؤدي هذا فإن   أفضل، إتاحة احتمالات تحقيق حياة

ذلك  الحالات،   أسوأ   وفي.  العدالة  بتحقيق  الثقة  وزعزعة  بالمؤسسات   إلى   ويؤدي  الاجتماعي  الاستقرار  بانعدام  يتسبب 
  من   الاستياء  رياح  يمنع   أن  الاحتياجات  مع  أفضل  بشكل  فيتكي    الذيالجديد    الاجتماعي  العقد  ومن شأن.  عنيفة  صراعات

 .النار في الهشيم تأجيج

 ترسيخ العمل اللائق والعدالة الاجتماعية في التنمية المستدامة 

ً   المساواة  وانعدام  اليقين  وانعدام  الاقتصادي  الأمن  انعدام  يشكل .17  متعددة  بعناصر  يتعلق  فيما  الاجتماعي  العقد  لتفكك  انعكاسا
ً   التركيز  دونمن    الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل   عن  نتحدث  أن  يمكننا  لا  ولذلك، .  يةالبشر  مرتبطة بالتنمية   على  أيضا

بين هذه    ومن  العناصر.  بهذه   يتعلق  فيما  -  2030  لعام  المستدامة  التنمية  خطة  في  على النحو المبي ن  -  الجماعية  مسؤولياتنا
  الصحي؛   والصرف  والمياه  الحصول على الغذاء  ذلك  في  بما  مناسب،  معيشي  إلى مستوى  الوصول الفعال  العناصر نذكر

 تحقيق  إلى  السعي  أن    الدولية  العمل  منظمة  أدركت  ولطالما.  الصحية  الجيد؛ الحصول على الرعاية   الحصول على التعليم
 التنمية   تحقيق  يمكن  لا  وأنه  ولايتها  لتنفيذ  أساسي  أمر    البشرية  بالتنمية  بهذه العناصر الخاصة  يتعلق  فيما  الاجتماعية  العدالة

 . اللائق العمل  من دون المستدامة
 كان يعاني   العالم  أنحاء  جميع  في  أشخاص  ثلاثة  كل  من  واحداً   أن    إلى  حيث إن  التقديرات تشير  مرير  الواقع  فإن    ذلك،  ومع .18

  أفريقيا   في  هؤلاء  معظم  ويعيش   ،2022  عام  في  والحاد  الذي تراوح مستوى شدته بين المعتدل   الغذائي  الأمن  انعدام  من
  بسبب   الوضع سوءاً   ويزداد  4. 2019  عام  منذ  المزمن  الجوع  يعانون من  الذين  العالم  سكان  عدد   زاد  ذلك،  على  علاوة.  وآسيا
بمزيج  الغذائية،  المواد  أسعار  تضخم  وتعطل  النقل  تكاليف  وارتفاع  الصراعات  ذلك  في  بما  العوامل،  من  معقد  المدفوع 
  يزيد  الزراعة،  على  العام  الإنفاق  وانخفاض  المداخيل   تقل ص  ومع.  التجارية   السياسات  في  والتغيرات  التوريد والإمداد  سلاسل
 فهو  -  الفارغة  البطون  من  أبعد  هو  ما  إلى  الجوع  تأثير  ويمتد.  الغذائي  الأمن  يواجهها  التي  التحديات  تفاقم  من  المناخ  تغير
ض بأكملها  مجتمعات محلية رفاه على يؤثر  . المنتجة والاقتصادات المستدام النمو تعزيز على  الحكومات قدرة ويقو 

ً   للجميع  اللائق  العمل   توفير  هدف  تحقيق   ويتوقف .19  وميسورة   والموثوقة  إمدادات المياه المأمونة  على  الحصول  ضمان  على  أيضا
  ضمان   يساهم  كما.  الغذاء  وإنتاج   والصحة  الحياة  لاستدامة  أساسية   وهي عناصر  الكافية،  الصحي  الصرف  وخدمات  التكلفة

 في   والنمو  التنمية  عن  فضلاً   ،الطويلعلى المدى    العمل  لفرص  مؤاتية  بيئة  في خلق  الصحي  والصرف  المياه  الحصول على
 المياه  نظافة  ضمان  في  دوراً   يلعبا  أن  يمكن  والحصول عليه  اللائق  العمل  توفير  فإن    وبالمثل،.  الاقتصادية  القطاعات  مختلف

 
 .59و 14، الصفحتان 2023، وكب كنحو خطة إنقاذ للناس وال -ص: إصدار خا 2023تقرير أهداف التنمية المستدامة  الأمم المتحدة،  4

https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Arabic.pdf
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  المساواة   لانعدام  مصدراً   المياه  على   الحصول  يكون  أن  يمكن  ذلك،  ومع.  سليم  على نحو  وإدارتها  عليها  الحصول   وسهولة
 . الأغنياء والفقراء وبين النساء والرجال، وبين  ،الريفية المناطقسكان و الحضرية المناطق سكان بين ترسخالم

  يوفر  الذي  اللائق  العمل  فرص  على  والحصول  المهارات  لتنمية  اللازمة  الخصبة  يةالأرض  الجيدان  والتعلم  التعليم  ويهيئ .20
ً معيشي  مستوىً   للأسر ً   ا  باستمرار   مهاراتهم  تكييف  لأفرادينبغي ل  ،القطاعات لتحولات  وتخضع  التكنولوجيا  قدمتت  فيماو.  لائقا
 ف التكي    على  قدرتهم  وتعتمد  5. المنظمة المتاحة لهم  ةلامعلانطاق    وتوسيع  ستخدامللا  قابليتهم  ضمانمن أجل    حياتهم  طوال
 . الاجتماعي والرفاه  المتواصل التعلم يعزز المبكرة الطفولة  مرحلة في الجيد التعليم. ويتلقونه الذي التعليم نوعية على

 الفئات   مختلف  تزال  لا  ذلك،  على  علاوة  6. النساء  منثلثاهم    ،2020  عام  في  يينأم    بالغ  شخص  مليون  763  نحو  وكان .21
قبيل    -  المجتمع  في  المحرومة   الإعاقة   ذوي  والأشخاص  السن  وكبار  والمهاجرين  الريف  وسكان  الأصليين  السكانمن 
  إضافية  تدخل في غياب إجراءات و. لأساسيا ميالتعل فرص  لىحصول ع التحول بينها وبين  ة قبات هائلع تواجه - والسجناء

  طالب  مليون  300 قدره  الطلاب   من   د هائلعد   لن يتمك ن  ، 2030  عام   بحلول   أنه  إلى   تشير التقديرات  ، لمعالجة هذا الوضع
إتقان  القيام  نال  فينبغي  7.مجد    عمل  على  حصولهم  احتمالات  من  بشدة  يحد  مما  والكتابة،  والقراءة  الحسابأساسيات    من 

 والصرف  والمياه الكهرباء  مثل  الأساسية  الخدمات  ذلك  في  بما  للمدارس،  الأساسية  التحتية  البنية  في  استراتيجية  باستثمارات
  المطلوبة  المؤهلات من الأدنى الحد على المعلمين جميع حصول لضمان الأولوية ءنبغي إيلاي ذلك، إلى بالإضافة. الصحي

  في المحرز    التقدم  توقف  فقد:  القصة  من  واحد  جانب  سوى  ليس  هذا  ولكن  .لائقة  عمل  ظروفب   وتمتعهم  مهنتهمممارسة  ل
العالم  الأطفال  لعم  مكافحة  ملتحقين   غير  المنخرطين في عمل الأطفال نفسهم  الأطفال  ثلثوبالتالي، يجد    على مستوى 

 . مناسب معيشي مستوى لىع  صولحال في المستقبلية فرصهم يهدد مما بالمدارس،
 وغيرها   والتعليم  الصحي  والصرف  والمياه  الغذاء  على  الحصول  في  تؤثر  التي  السياسات  ن  أ   الواضح  من  ،القول  وخلاصة .22

ً   هي  بل  للجميع،  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  للعمل  الناجح  بالتقدم  صلة  ذات  فقط  ليست  البشرية  التنمية  عناصر  من  أيضا
  ما   الاعتبار  في  نأخذ  أن   علينا  ،يتكي ف مع عالم اليوم  متجدد  اجتماعي  عقد   في  نفكر  عندما  وبالتالي،.  امله  حاسمة  مكونات
 العمل   منظمة  لولاية  المباشر  النطاق  خارج  تقع   التي  والالتزامات  بالاحتياجات  رتبط ي  وكيف  منا  واحد  كل  من  العقد  هذا  يتطلبه
 . الدولية

 

 
 )و(.15(، الفقرة 204)رقم  2015 المنظم،  المنظم إلى الاقتصاد  ريغ توصية الانتقال من الاقتصاد  5

 انظر:   6
United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization, Global Education Monitoring Report: Technology in Education – A 
Tool on Whose Terms?, 2023, 271. 

 .20، الصفحة 2023 المستدامة  التنمية  أهداف تقريرالأمم المتحدة،    7

https://www.unesco.org/gem-report/en/technology
https://www.unesco.org/gem-report/en/technology
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ً   كان  إذا  إلا  تحقيقه  يمكن  لا  والدائم  العالمي  السلام  بأن    الاقتناع  إن     منظمة   بمؤسسي  دفع  الاجتماعية  العدالة  على  مبنيا
  العقد   هذا  أدى  وقد.  العمل  ظروف   تحسين  على  تركز  لمنظمة  الأسمى  الهدف  الاجتماعية  العدالة  جعل  إلى  الدولية   العمل

نوع  إلى   - النقابية    الحرية   بمبدأ  الاعتراف  على   القائم  - الأولي    الاجتماعي السديدة   أنواع   من   فريد  ظهور  .  الإدارة 
العمال   العمل   أصحاب   ومنظمات   الحكومات  واجتمعت    العمل   ظروف   معالجة ل  الدولية   العمل  منظمة   في  ومنظمات 
.  في تلك الفترة  الصناعية  والاضطرابات  والحرمان  الأحيان  من  كثير  في  المقبولَين  واسع النطاق غير  الأمن  وانعدام
  إجرائية   وسيلة  الدولية،   العمل  منظمة   تأسيس  عند  الوطني  المستوى  على  موجوداً   يكن  لم   الذي  الثلاثي  الهيكل  فأصبح
ً  راسخة  8. الاجتماعية بالعدالة  للدفع قدما

:  حواض  بشكل  قيمته  أثبت  الذي   العالمي  الاجتماعي  العقد  شروط  الدولية  العمل  منظمة  حددت  أن   منذ  قرن  من  أكثر  مر  لقد .23
  تحديد   يف  ثم،  من  النطاق؛  واسع  الصناعي  التوسع  مواجهة  في  والاجتماعي  الاقتصادي  التقدم  شروط  صياغة  في  ،أولاً 
ً   عادلة  عمل  لأسواق  اللازمة  المؤسسات  وبناء  ةيالسياس  هدافالأ  ي ف  ،وفي الآونة الأخيرة  حديثا؛ً  المستقلة  الدول  في  اجتماعيا

  العمل   أجل  من  العولمة  فوائد  لتسخيرالسديدة    لإدارةل  الرئيسية  مبادئالو  الاجتماعية  للحماية  أرضيات  إلى   الحاجة   تحديد
 .اللائق

 العمل  وحقوق  الاجتماعي الحوار  -  الاجتماعي العقد  أسس  الدولية  العمل  منظمة  استخدمت الماضية،  عام المائة مدار  علىو .24
  معياري  نظام  لبناء  -  المتحدة  الأممالتي تدعمها    القانون  وسيادة  الإنسان  وحقوق  لديمقراطيةا  مبادئ  يعكس  بما  والمساءلة،

 . النظامهذا  حاجة إلى إعادة ابتكار لاوبالتالي، . الجديدة التحديات يتطورعلى مر العقود والأزمنة ويواجه فريد من نوعه
  الحالية  التحديات  مواجهة  البعض في  بعضنا  تجاه  والتزاماتنا  الحالي  الاجتماعي  العقد  تجديدإلى    ملحة  حاجة  هناك  ذلك،  ومع .25

التي يضطلع بها كل منا   الدقة   دراسة   أولاً،:  تتضمن  خطوات،  ثلاث  في   أن يتم هذا التجديد  الممكن  ومن .  الجارية  والتحولات
  لم   التي  والتوقعات  معالجتها  جر  ت  لم   التي   التحديات  تحديد  ثانياً،  الحالي؛   الاجتماعي  العقد  بموجب  بمعرض أدائه لمسؤولياته

  التقدم   الناجمة عن   لتحولاتل   لتصديل  الحالي   الاجتماعي  العقدنطاق    توسيع  ، أخيراً   الحالي؛   الاجتماعي  العقد  في  تلبيتها  تجر  
 .الديمغرافية والتحولات المناخ وتغير التكنولوجي

 مبادئال  على  الحفاظ  مع  المتغير   العالمي  السياق  مع  ومؤسساتنا  وسياساتنا   معاييرنا  تكييفالاجتماعي    العقد  تجديد  ويستلزم .26
لا يزال مجدياً أكثر من أي   سلعةب ليس العمل بأن   القائل الدولية العمل منظمة مبدأو. لنا المتاحة الأدوات واستخدام الراسخة 

السياسات   لصياغة  وشرعية  فعالية  الأكثر  اتانالأد  هما  الاجتماعي  والحوار  الثلاثي  الهيكل  أن  ب  مفهومها  وكذلك  ،وقت مضى
 لبناء  أساسي  أمر  وهو  ،التضامن  ولا بد من التأكيد على أهمية.  إنسانية  عمل   ظروف  من أجل ضمان  عالميةال  دنياال  معاييروال
 . دورهم اؤدوي أن المصلحة أصحاب جميعنبغي لي ،هذا الإجراء نجحي ولكي. الثقة

ً   الجماعي  العمل  تنسيق  نبغيي  فعالة،  فالتكي    تدابير  تكون  ولكي .27   ففي.  والدولي  والوطني  المحلي  المستوى  على  تنسيقاً قويا
 وسوف.  ومترابط  كمشترَ   منها  العديد  فإن    ،لأقاليموا  البلدان  باختلاف  تختلف  قد  التحديات  أن  من    رغمبال  المطاف،  نهاية
ً   منسقة  استجابات  التحديات  هذهمواجهة    تتطلب   يكون له ركيزة  أن من    بد  لا  ، العقد الاجتماعي الجديد  ينجح  ولكي.  دوليا
 إطارأن يندرج ضمن    نفسه  الوقت  فيو  المحددة،  الوطنية  والأولويات  الظروف  مع  يتناسب  بما  تصميمه  جريي  وأن  وطنية
ً  عليها متفق ومعايير مشترك عالمي  .دوليا

ً م  دوراً   ؤدياني  حصول عليهاوال  اللائق  العمل فرص    توفير  فإن    أعلاه،   به  معترف  هو  وكما .28 ً   في  حوريا   العدالةب  الدفع قدما
  على   واستجابته  وشرعيته  الاجتماعي  العقد  فعالية. وتعتمد  اجتماعي  عقد   أي  ساسأ  هي  الاجتماعية  والعدالة .  الاجتماعية

ً   من  نتمكن  حتى  الاجتماعي  العقد  نجد دأن    وعلينا.  اللائق  العمل  خلال  من  الاجتماعية  العدالة  قدرته على تحقيق   الدفع قدما
  تجديد   إلى  تحتاج  التي  والمؤسسات  السياسات  لتحديد  الثلاثية  المناقشات  بعض  بالفعل  وتجري.  للجميع  الاجتماعية  العدالةب

 لنقابات  الدولي   والاتحاد  العمل  لأصحاب  الدولية  المنظمة  حددت  وقد .  الجارية  التحولات  ضوء  في   الاجتماعية  العدالة  لضمان
 إلى  الاستماع  من  بد  لا  الحقيقي،   الاقتصاد  في  تينتمثيلي  تينفاعل  هيئتين  اوباعتبارهم.  الصدد  هذا  في  أولوياتهما  العمال

 . اوأولوياتهم اتهماصوأ

 
 . 2الفقرة  ، الدفع قدماً بالعدالة الاجتماعية منظمة العمل الدولية،   8
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 ما هي عناصر العقد الاجتماعي المتجدد؟ 

إلا أن   .  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  ذلك  في  بما  الإنسان،  حقوق  احترام  علىالعقد الاجتماعي    يقوم  أن  ينبغي .29
  الخطر،   الأطفال  لعم  ذلك  في  بما  الأطفال،  عمل  مكافحة  في  العالمي  التقدم  ظلو.  يف  بكل وعوده  لم  الحاليالاجتماعي    عقدنا

عدد الأشخاص الذين    ويتزايد.  الفقر  في الإفلات من براثن   المستقبل  أجيال فرص  ضقو  ي  مما  ، 2016 عام  منذ  يشهد ركوداً 
ً   يدريقعون في  شراك العمل الجبري، مما   ً   كان  مما  أكثر  مشروعة   غير  أرباحا   أن    إلى  التقديرات  تشيرو  9. قبل  من  به  معترفا

ً   يدرون   الخاص   القطاع  في   يعملون  الذين  جبريال   العمل  مرتكبي ً   أمريكي  دولار  مليار  236  قدره  مذهلاً   مبلغا  وهو  -  سنويا
 واللاجئين  المهاجرين  والعمال  النساء  ضد   والتحرش  العنف  ويعد.  الماضي  العقد  مدى  على   المائة  في   37  بنسبة  زيادة  يمثل  ما

 أو  يموتون  العمالف.  جديدة  معايير  وضع  إلى  المنظمةب  دفع   الذي  المستمر  التمييز  مظاهر  من  والدينية  العرقية  والأقليات
بعيدة كل البعد عن أن تكون    الجماعية   والمفاوضة  النقابية  الحرية  لنسبة للكثيرين، لا تزالباو  .يوم  كل  العمل  أثناء  يصابون

 بهذه  المتعلقة  الأساسية  المعايير  على  بعد  قتصد    لم  بلدان  في   العالمية  العاملة  القوى  نصف  من  أكثر  ويعمل.  حقيقة واقعة
 .المبادئ

 إدراج و.  وتحقيقها  وتعزيزها  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  احترام  أجل  من  ومتجدد  متكامل  نهج  إلى  بحاجة  نحنو .30
  إلى   أدى ،العمل في الأساسية والحقوق لمبادئبشأن ا الدولية العمل منظمة إطار في 2022  عام في وصحية آمنة عمل بيئة

ً مناسب  الوقت  كوني   قد  ،وبالتالي.  والحقوق  المبادئ  تلك   بتحقيق   الثلاثي  الالتزام  تجديد   منظمة   لإعلان  السنوية  المتابعة  لتعزيز  ا
 الجهود   ومضاعفة  202210  عام  في  المعدلة  بصيغته  ،(1998)  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  بشأن   الدولية  العمل
 .الجديد   الاجتماعي  العقد  تعزيز  وبالتالي  الأساسية،  الاتفاقيات  على   العالمي  التصديق  خطوة إلى الأمام نحودفعنا    إلى  الرامية

  كيانات   ترتكبها  التي  الانتهاكات  ذلك  في  بما  الإنسان،  حقوق  انتهاكات  من  هاسكان  حماية  الدول   من  القانون  سيادة  وتتطلب .31
ضمان و  الإنسان  حقوق  انتهاكات  منع  واجب  الدول  عاتق  على  يقع  ، بالتاليو.  الأنشطة التجارية  عن  جمةالنا  وتلك  خاصة
الحقوقفي    التحقيق لهذه  انتهاك   القوانين   وإنفاذ  وضع  على  ينطوي  وهذا.  هاالتعويض عن أضرارو  عليها  والمعاقبة  أي 
ً   ذلك،  ومع.  الغرض  لهذا   والسياسات  واللوائح   أداء هذا الواجب أداءً   أجل   من   محدودةذات الموارد ال  الدول  تكافح  ما   غالبا
  حقوق   واحترام  بها  المعمول  للقوانين  الامتثال  إلى  حجمها،  عن  النظر  بغض  مؤسسات الأعمالجميع    حاجة  يعزز  وهذا.  كاملاً 

 .الإنسان حقوق في المتجذرة المستدامة والتنمية الشامل النمو تعزيز وبالتالي الإنسان،
  للقوانين  الفعال  الإنفاذ  أن تحل محل  يمكن  لا  أنها  إلا  الثناء،  تستحقالتي تتخذها الشركات    الطوعية   المبادرات  أن    حين  وفي .32

  أنيستوجب    العالمي  الاجتماعي  العقد  وما انفك  .  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  احتراممحل  و  لها  والامتثال  الوطنية
  لتحديد  الشاملة  الواجبة  العناية  بذل  المهم  ومن.  مستدامة  وإدارية  واجتماعية  بيئية  ممارساتالأعمال    جميع مؤسسات  تتبنى
 دور  مؤسسات الأعمالو  الدول  من  ولكل.  بل الانتصافسُ وفير ولت   منها  والتخفيف  ومنعها  الإنسان  حقوق  على  السلبية  الآثار
  وصول   لضمان  المناسبة  الخطوات  تتخذ  أن   لدول ويجب على ا.  التظل م  وإجراءات   النزاعات  تسوية  آليات  توفير  في  هتؤدي

 عندما  من الوسائل،  غيرها  أو  التشريعية  أو  الإدارية  أو  القضائية   الوسائل  خلال  من  الفعالة  الانتصاف  بلسُ   إلى  الضحايا
 لتظلمات،ل  ةمباشرالسريعة وال  معالجةوبغية تسهيل ال.  ةالقضائي  ولايتها  حدود   ضمن   أو  أراضيها  على  الانتهاكات  ترُتكب

 المحلية  والمجتمعات  للأفراد  ،فيها  المشاركة  أو  التشغيلي  المستوى  على  فعالة  متظل    آليات  تنشئ  نبغي لمؤسسات الأعمال أني
  جزء إلى    بالنسبة  غير كافية  العمل  قضاء  إلى  الوصول  بلما برحت سُ   الحظ،  ولسوء.  سلباً من تلك التظلمات  تتأثر  قد  التي
  ن م  عدالبُ   هذا   في  الاجتماعي  عقدنا  ضرورة أن يستثمر  على  الضوء  يسلط  مما  ،على مستوى العالم  العاملة  القوى  من  كبير
 . الاجتماعية العدالة

  أكبر   بمسؤولية  اضطلاعاً فعالاً   هااضطلاع  خلال  من  نشآتالم  استدامة لضمان الأخرى  الأسئلة  من  العديد  معالجة  لزمت  وقد .33
 دور   العمال  ونقابات  الأعضاء  وللدول.  التجارية  عملياتها  عن   الناجمة  الإنسان  بحقوق  المتعلقةتلك  و  الاجتماعية  الآثار  تجاه
  في   لعمالبا  الخاصة  الإنسان  حقوق  لاحترام  مؤاتية  بيئة  تهيئة  علىجهودنا    زنرك    أن  لنا  ينبغي  فهل.  الصدد  هذا  في  تؤديه  مهم
 أصحاب  منظمات  قدرات  تعزيز  يمكننا  كيفو  الفع الة؟  الواجبة  العنايةبذل    ونحفزها على  المنشآت  ندعم، في حين  بلد  كل

ً يرياد  اً دور  كي تؤدي ل  العمل   يمكننا   كيفو  العمال؟  حقوق  باحترام   الالتزام  علىتقوم    محليةال  داخل الشركات  ثقافة  بناء  في   ا
 حقوق في مجال    الواجبة  العناية   لبذل  قطاع الأعمال  مع  لانخراطا  من خلال  ليةاعف  أكثر  دوركي تضطلع ب  العمال  نقابات  دعم

 الإنسان؟

 
  ,2024Profits and poverty: The economics of forced labourILO ,انظر:   9

المبادئ والحقوق الأساسية في العمل عند    ، (. انظر منظمة العمل الدولية 2024)  112ورته  هذا هو موضوع المناقشة المتكررة التي أجراها المؤتمر في د   10
مثل في المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية  مفترق طرق حاسم: المناقشة المتكررة بشأن الهدف الاستراتيجي المت

 .ILC.112/V ،2024، التقرير 2022 ، بصيغته المعدلة في عام2008بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة، 

https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_918034/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/almbady-walhqwq-alasasyt-fy-alml-nd-mftrq-trq-hasm
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/almbady-walhqwq-alasasyt-fy-alml-nd-mftrq-trq-hasm
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/almbady-walhqwq-alasasyt-fy-alml-nd-mftrq-trq-hasm
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  نظراً   العامة،  والمشتريات  الإقراض  عمليات  سياق  الدولية في  لإنمائيا  تمويلال  مؤسساتإلى    ويمكن توجيه هذه الأسئلة .34
 البيئية  المخاطر  تحديد  على  ساعدي  أنالضمانات    سياسات  تعزيز  شأن   ومن.  الاجتماعية  العقود  إصلاح  في   الحاسم  لدورها

  اعتماد  من  والعملاء  البلدان  نيمك    أنه   كما  حد،  أدنى   إلى  وتقليلها  ومنعها  الاستثمارية  بالمشاريع  المرتبطة  والاجتماعية
 .المستدامة التنمية مجال في مسؤولة ممارسات

 التي  والامتثال  القواعد   ووضع  القرار  صنع  آليات  التي تشمل  والفعالة  الشاملة  الإدارة السديدة  على  الاجتماعي  العقد  ويعتمد .35
السديدةو.  الاجتماعي  العقد  ترسم معالم جميعها أساسية    المستويات   ىعل  الاجتماعي  الحوار  على  ةالقائمو  الشاملة  الإدارة 

السديدةوتحقيق    .المعاصرة  والبيئية  والاقتصادية  الاجتماعية  أهدافنا  لتحقيق   إن    حيث  ذاته،  حدب  هو هدف  الجيدة  الإدارة 
ضا في ثغراتوال والفساد الإنسان حقوق انتهاكات  . ذاته بحد الاجتماعي العقد نسيج لإدارة السديدة تقو 

  المبادئ  بشأن   الدولية  العمل  منظمة  إعلان  جدد  والاستثمار،  التجارة  خلال  من  للاقتصادات  المتزايد  التكامل  سياق  وفي .36
  الاجتماعي   الحوار   أساس  على  الاجتماعي  العقد  ، 2022  عام   في   المعدلة   بصيغته  ، (1998)  العمل  في   الأساسية  والحقوق
إلى تحقيق   الدولية  العمل  منظمةفي    عضاءالدول الأجهود التي تبذلها جميع  ال  إطار  وفي.  الدولية  العمل  منظمة  في  الثلاثي
.  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئوتعزيز وإعمال    باحترام  زمتلت  فهي  الاقتصادي،  والنمو  الاجتماعي  التقدم  بين  المواكبة
إذ  اأهمية ودلالة متميزت  ةالضمان  هولهذ إمكانية  تن  للمعنيين  الفرص ضمن  التكافؤ في  أساس من  "المطالبة بحرية وعلى 

كما   تحقيقها،  في  أسهموا  التي  الثروات  في  عادلة  بشرية  تبمشاركة  طاقات  من  به  يتمتعون  ما  أقصى  تحقيق  لهم  ضمن 
 11. كامنة" 

 أن    تبي ن  والاستثمار  التجارة  اتفاقات  في  العمل  أحكام  وانتشار  الأساسية  المعايير  على  في عدد التصديقات  ةالمطردالزيادة  و .37
لإدارة السديدة  ا  شكالأ  من  مبتكراً   شكلاً   كان   العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  من  تتكون  للعولمة  اجتماعية  أرضية  إنشاء
  حقوق  هي  هذه  العمل  حقوقو  .العولمةالتي تتيحها    فرصال  من  لاستفادةمن ا  والعمال  العمل  وأصحاب  البلدان  من  العديد  مك ن
 .الاجتماعي العقد صميم في تظل أن نبغي لهاي وبالتالي ،نسانالإ

ً سُحب  لكن  و .38 .  للجميع  اللائق  العمل  تحقيق  يعيق  مما  القواعد،  على   القائم  والاستثمار  التجارة  نظام  على   قي بظلالهاتل  مشؤومة  ا
  العمل   دخل  حصة   وانخفاض  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  في الحفاظ على   البلدانالمتزايدة التي تواجهها    والصعوبة
 أشكال  من  شكلل  ه ينبغيأن    إلى  تشيركلها أمور    الاجتماعي،  الحوار  في  الاستثمار  ونقص  ةمنظمال  غير  العمالة  واستمرار

  الاقتصادية   النظُم  دعم   يتضاءل  سوف   ذلك،  وبدون.  متجدد  اجتماعي  عقد  من   جزءاً   يكون  أن  والفعالة   الشاملة السديدة    لإدارةا
  الذين  الناس في صفوف الاجتماعي العقد بها وعد التي الفوائد من بالاستبعاد الشعور ويسود والدولية، الوطنية والاجتماعية

 .وانعدام الأمن فقرال في يعيشون
  ومنتجة  كاملة  عمالة  ستحدثت  التي  والاستراتيجيات  السياسات  تنظيم  وإعادة  تنشيط  إلى  العقد الاجتماعي  تجديد  ويحتاج .39

س العمل كحق من حقوق  التي(  122  رقم)  1964  العمالة،  سياسة  اتفاقية  اجتذبت  وقد.  بحرية  ومختارة  من   الإنسان  تكر 
ً  25 بحرية، والمختارة والمنتجة الكاملة العمالة  تعزيز إلى   الدعوة خلال   تصنيفها  من  الرغم ب ، 2000 عام  منذ جديداً  تصديقا

 قضايا   أو  الموارد  نقص  أو  التنفيذ  الناجم عن  للإجهاد  نتيجة  ذلك  كان  وسواء  12.الإدارة السديدةبشأن  (  ذي أولوية)  صكك
 .سد ها الاجتماعي عقدنا سيتعي ن على ثغرة وجود إلى يشير فإنه وتنسيقها، السياسات تكاملب مرتبطة

ً   باعتباره  التصنيع  فلطالما كانت الحكمة التقليدية هي النظر إلى   .ةثغرال  هذه  سد  مباشرة  في  الأسئلة  بعض  تساعدنا  قدو .40   محركا
 ً واستحداث   الاقتصادي  النموهي التي تحف ز    ،وليس التصنيع  الخدمات،بما أن   و.  العمل  فرص  توليدو  الاقتصادي  للنمو  رئيسيا

ً   الأنماط  هذه  تتطلب  هل  البلدان،   من   العديد  فيالوظائف     السياسة   فنكي    وكيف يمكننا أن  العمالة؟   سياسات  من  جديداً   مزيجا
  التي   الناشئة  الصناعات  في  الاستثمار  يمكننا  كيفو  الهيكلي؟  لالتحو  الدفع بعجلة  و  المعاصرة  التحديات  لمواجهة  الصناعية 

ً   دوراً   تلعب  المهمشة؟  للمجتمعات  العمل  فرص   مع توفير  والاقتصادية،  والبيئية  الاجتماعية  الاستدامة  تعزيز  في  محوريا
 العالية الإمكانات ذات القطاعات  في( والخاص العام) الاستثمار تستهدفالتي  شاملةال العمالة سياسات تصميم يمكننا كيفو

 الذي  السياسات  مزيج  هو  ماو  الرعاية؟  واقتصاد  الرقميالاقتصاد  و  الأخضر  الاقتصاد  ذلك  في  بما  ،لاستحداث العمل المنظم
 الاعتماد  في  سنستمر  كنا  إذا و  التكنولوجي؟  التغير  مواجهةل   لكربونل   الانبعاثات الصفرية  نحو  الانتقالاتلتسريع    إليه  نحتاج
  الأخلاقية  والمعايير  الشفافية  يمكننا ضمان  كيف  الاقتصادي،  لنمولتحقيق ا  التوسع  الآخذة في   والإمداد  التوريد  سلاسل  على

 والمرونة؟ الاجتماعية المخاطر وإدارة
ً   أوسع  وربما  جديدة  نظرة  نتبنى  أن  علينا  يتعين   الاجتماعي،  العقد  تجديدبو .41   هل ف.  الاجتماعية  وأهدافها  العمالة   لسياسة  نطاقا

أيضاً   المستدامة  تنشآالموتحتاج    لعمالة؟ل  مؤاتية  كلي  اقتصاد  سياسات  ضمان  يمكننا  كيفو  جديد؟  اقتصادي  إطار  إلى  نحتاج

 
 ة. ، الديباج2022(، بصيغته المعدلة عام 1998إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )  11
 .122على الاتفاقية رقم  -أي ما يعادل تقريباً ثلثيَ الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية  -بلداً حتى الآن  115صدق   12

https://www.ilo.org/ar/resource/alan-mnzmt-alml-aldwlyt-bshan-almbady-walhqwq-alasasyt-fy-alml-wmtabth
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 ودينامية  والإنتاجي  الاقتصادي  للنمو  ويمكن.  ةاللائق  وظائفل ا  استحداثو  الاقتصادي  النمو  تحفيز  في   دورها  لأداء  مؤاتية  بيئة
 لسياسة  الاجتماعية  الأهداف  تساهم في تحقيق  أن  ،للشركات  التنافسية  والقدرة  والابتكار  التكنولوجيا  في  والاستثمارات  لالأعما
 .العادل والانتقال اللائق العمل تضمن التي والسياسات الاجتماعي بالحوار ستكملتُ  عندما العمالة

  الاقتصادية   السياسات  تكامل  ضمان  عليه  ينطوي  الذي  التعقيد  في  الرئيسي  التحدي  يتمثل  الشاملة،  العمالة  سياسات  إطار  وفي .42
ً وغالب. العادل والانتقال اللائق العمل استحداث لتعزيز اللازمة والسياسات على عدد صغير  قتصاديةالا السياسات ترك ز ما ا

ً   الأسعار،  واستقرار   المالي  الاستقرارب  المحددة للغاية والمتعلقة  لأهداف من ا   ومن .  العمل  ودخل  العمالة  حساب  على   وأحيانا
  الأخيرة   الأزمات  أبرزت  وقد.  ذاته  الاجتماعية  العقود  أساس  هددت  وسياسية  جتماعيةا  توتراتخلق    النهج  هذا  أن    المؤسف
  ينبغي  ثانوياً، شاغلاً  اباعتباره ةاللائق الوظائف استحداث مع التعامل من وبدلاً . اللائقة الوظائف في الاستثمار حماية أهمية
ً   كوني  أن ً   هدفا ضرورة   بوضوح  تظهر  والأدلة   التجارب  أن  من    رغمعلى الو.  لإعمارا  وإعادة  الاقتصادي  للانتعاش  رئيسيا
 علينا يتعين القصور، هذا معالجةبغية و. الحاسمة السياسية الإجراءات إلى نفتقر نزال لا فإننا لعمالة،ل مؤاتية سياسات تبني
  لعمالة ا  تحقيق  بهدف  ، 2030  عام   بحلول   عمل   فرصة   مليون  600  لاستحداث  الشاملة   عمالةال  سياسات  نعزز  أن   أخرى   مرة
 . ةالكامل

  أو  الوظائف فقدان  إلى  تؤدي التكنولوجيات هذه كانت إذا ما حول مناقشات محور الجديدة التكنولوجيات  إدخال كان طالمالو .43
 التكنولوجي  التقدم  على أن    ما،  حد  إلى  مقنع  بشكل  ،شاهداً   التاريخ  قفوي.  الوظائف  في  صافية  مكاسب  ىلإعلى العكس من ذلك  

  حصة   حيث ضمنالغاية    هذه   تحقيق  في  كبير  دور  الاجتماعي  للعقد  وكان.  والاجتماعي  الاقتصادي  للتقدم  اً رئيسياً محرك  كان
  الشركات يزداد  وضع  ما فتئو.  الدخل  أو  الوظائف  فقدان  من  تضرراً   الأكثر  أولئك  دعم  البلدان،  بعض  وفي  التقدم،  من  عادلة
 ً  ات ثغرال  هذه  معالجةوإذا لم تتم  .  بشكل كبير من شركة إلى أخرى  التكنولوجي  التقدم  تسخير  على  قدرةوتختلف ال  تنوعا
  الذكاء  ذلك   في  بما  للإنتاجية،  المعززة  التكنولوجيات  فوائد  تركيز  من  الشركات  من  قليل  عدد   سوى  يتمكن  لن  ،الرقمية

  العام،  هذا  من  سابق  وقت  وفي.  اللازمة  التحتية  البنية  يملكون  لا  الذين  والعمال  نشآتوالم  البلدان  واستبعاد  الاصطناعي،
  العمل،   أسواق  على  الاصطناعي  الذكاء  ظمنُ   استخدام  آثار  وتقييم   لتحديد"   تدابير  وضع  إلى  المتحدة  للأمم  العامة  الجمعية  دعت
 العمل   معاييرتعترف  و  13." النامية  البلدان  في  خاصة  العاملة،  القوى  على  المحتملة  السلبية  الآثار  من  للتخفيف  الدعم  وتقديم
ً   الدولية ً   شكل ي  الجديدة  التكنولوجيات  إلىالمحدود    الوصول  بأن    أيضا  المتوسطة و  الصغيرة  نشآتالم  ونمو  تنمية  أمام  كبيراً   تحديا
 14.جيدةذات نوعية  عملفرص   توليد على وقدرتها

 استحداثإتاحة    حيث  من  ملائمة للهدف المنشود  الاجتماعي  عقدنا  في  المحدد  النحو  على  المشتركة  المسؤوليات  تزال  لا  هلو .44
  هذا   يتعلق  لا  الجديدة؟  الرقمية  بالتكنولوجيات  المرتبطة  الهيكلية  المساواة  م اعدأوجه ان  منعو   العمل  فرص  الحد الأقصى من

ً   بل   فحسب،  النزوح  لخطر  المعرضين  بأجر  مستخدمينبال  السؤال   وإذا جرى .  الموارد  منخفضة  الصغيرة  نشآت بالم  أيضا
بوبشكل صحيح    هادعم تتمك ن  المناسبة،  الحوافزتزويدها   فوائد  جنيمن    بأكملها  واقتصادات  المستدامة  منشآتال  سوف 

ً   حف زَةالم  الجديدة  العمل  فرص  من  يستفيدون  الذين  عمالوالسؤال موجه أيضاً إلى ال.  التكنولوجيا التي   لحكومات إلى او  رقميا
إلى السعي جاه  التكنولوجي  التقدم  فوائد  الاستفادة من  تسعى  أقصى حد، مع  لمنع  إلى   الذكاء  أو  لأتمتةل  السلبية  الآثاردة 

 يشعرون  الذين   لعمالبا  سؤالهذا ال  وأخيراً، يتعلق.  منها  ففيتخال  أو  ها إلى أقصى حدليتقل  أو  العمل  سوقفي    الاصطناعي
  لتزاماتالاو  مسؤولياتال  يواجهون صعوبات بسبب  الذين  العمل  صحاببأوتراجع نوعيتها    أو  هموظائف  فقدان  إزاء  بالقلق

 تهم.وصح تهمسلامغير المعروفة على  مخاطرال من العمال  حمايةالتي تتطلب منهم  القانونية
  الأهداف   في  عند النظر"  الركب  خلف   أحد   ترك  عدم"   بنموذج  لاسترشادبا  الاجتماعي  عقدنا  تجديد   إلى  السعي  يلهمنا  وقد .45

تنمية الصلات "   إلى  بالفعل  ةالمعياري  وتوصي مجموعتنا.  والابتكار  الإنتاجية  على  وتأثيرها   التكنولوجيا  لسياسات  الاجتماعية
العمالة، بطريقة   خلق  تشجع  تكنولوجيات  في  تعزيز الاستثمارات" و "  والصغيرة   الكبيرة  المؤسسات  بين  في ميدان التكنولوجيا

 15".للسكان الأساسية الاحتياجات تدريجياً، وفي تلبية الإنتاج زيادة في وتسهم مباشرة أو غير مباشرة،
. الاجتماعية  العقودبشكل حاسم في توطيد    وهي تساهم  ؟في هذه العملية  المستدامة  منشآتال  يجب أن تؤديه  الذي  الدور  هو  وما .46

ع  الجودة  وعالية  مستقرة  عمل  فرص  توفرومن خلال وضع أنشطتها في منظور طويل الأجل، فإنها    السلوك المسؤول   وتشج 
ً بيئ   هذه  استدامة  وتتوقف.  المحلية  المجتمعات  مع  عمل بصورة فعالةال  بواسطة  والتعاون  الثقة  وتعزز  الابتكار  خلال  من  يا

 
القرار     13 المتحدة،  للأمم  العامة  والموثوقة لأغراض  ،  78/265الجمعية  نة  والمؤم  المأمونة  الاصطناعي  الذكاء  نظم  تتيحها  التي  الفرص  التنمية  اغتنام 

 ف(. )6، الفقرة A/RES/78/265 ،2024، الوثيقة المستدامة 

 ()و( والديباجة. 2)6، الفقرة (189 رقم) 1998 ، والمتوسطة  الصغيرة المنشآت  في  الوظائف خلق  توصيةسبيل المثال، انظر، على   14
 )د(.26و 24، الفقرتان (169 رقم) 1984 ، ( تكميلية أحكام) العمالة  سياسة توصية  15
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فإنها تستطيع   وبيئة  سياسةب  دعمها  فبمجرد.  ككل  المجتمع  تعاون  التي تستلزم  العوامل  من العديد    على  منشآتال   تمكينية، 
 .دائم تأثير لإحداث الاجتماعية لعقودا من الاستفادة

 النظر   بغض  الاقتصادات،  بين  المستمر  التكامل  ساهم  فهل.  العادل  والانتقال  البيئي  عدالب    الاجتماعي  لعقداأن يتضمن    وينبغي .47
 الأسئلة   هذه  مثلتطُرح    ؟   الاقتصادية   المساواة  وانعدام  الاقتصادي  الأمن  انعدام  ترسيخ  في  والبيئة،  العمال  على  عواقبه  عن
 باريس اتفاق في  الأطراف اعتمدت ، 2023 لعام  المناخ بتغير المعني المتحدة الأمم مؤتمر  فيف.  الدولية المحافل   مختلف في

 ميركلا   عمللا   داجيإو   العاملة  للقوى  عادللا  نتقاللاا"   إلى  الأولى  للمرة  يدعو   عادل ال  نتقالالا  مسارات  بشأن   عمل  برنامج
ً قفو  ،ةقئلالا  وظائفلاو ً   المحددة  ةيئا منلإا  اتولويلأل  ا  والاعتراف   الاجتماعية  والحماية  الاجتماعي  الحوار  اهنم  لب سُ ب  ،وطنيا

 16. " العمل بحقوق
  في  العمل  دخل  حصة  انخفاض  معالجة  يمكن  كيف.  التقدم  ثمار  من  عادلة  حصة  يضمن  أن  الاجتماعي  العقد  على  ويتعين .48

  داخل   المتزايدة  المساواة  ماعدان  أوجه  لمعالجة  الضرورية  والمؤسسات  السياسات  تعزيز  يمكننا   كيفو  البلدان؟   من  العديد
  كثيرون   يشعر  الإنتاجية؟  مكاسب  في  الثغرة الكبيرة  قليصت  إلى   يسعى  أن  متجدد   اجتماعي  لعقد  ينبغي  هلو  بينها؟  وفيما  البلدان 
المكاسب على مجموعة    بالقلق لهذه  المتزايد  التركيز  المستدام وتوزيعه  نمو   حكبي  مما  ،تمنشآال  من  مختارةإزاء    الدخل 

ً   والشركات  الأفراد   بعض  ويؤدي إلى إقصاء   ذلك   عن   الناتج  المساواة  ماعدان  أن  التي تشير إلى    الأدلة   كثروت .  بأكملها  وأمما
  غير   قطاعات  فيالقوى العاملة    ومع ترك ز حصة متزايدة من.  ينوالاستقرار الاقتصادي  بالنمو  الإضرار  إلى  بدوره  يؤدي
  تعمل   تكميلية  سياسات  نظيمت  إعادة  أو  تصميم  نبدأ في  أن  لنا   ينبغي  ربما  ،المنخفضة  والإنتاجية  منخفضذات النمو الة  منظم
 .همجميع  المجتمع أفراد  بين الإنتاجية مكاسب تقاسم تعزيز على

 مسارات  لتمهيدبما يكفي    فعالاً   ، الحالي  ، في وضعه الاجتماعي  عقدنا  كان  إذا   ما  هو  الواقع  في   المطروحة   الأسئلة   أحدو .49
ً   مث لت  التي  الكفاف  سياسة  من  للخروج  بأسباب  دراية  على  ونحن.  العالم  أنحاء  جميع  في  منظمال  غير  الاقتصاد  من  كبيراً   قسما

  مستدامة ال  تالمنشآ  في   العمالة المنظمة  إلى   المؤدية  المسارات  لتعزيز  جهودنا  ةضاعفقمنا بمو  ،اوعواقبه  منظمةال  غير  سمةال
العمال غير    تسجيلالرامية إلى تسهيل إجراءات    التنظيمية  الإصلاحات  الجهود  هذه  وتشمل.  العادلة  غير  المنافسة  من  خاليةال

  منظمة ال  غير  لسمة ا  مكافحة  وتتطلب.  الاجتماعية  الحمايةفي    همحقوق  مع احتياجاتهم وضمان  العمل  قوانين  وتكييف  المنظمين
 ً   قابلية  لتعزيز  الجهود  وبذل  ةمنظمال  والائتمانية  المصرفية  الخدمات  إلى  واسع  نطاق  على  والوصول   المالي   لإدماجا  أيضا
في الظروف المثلى، يكون ذلك من خلال اتباع مسار دائم وطويل  و  المهارات  وتنمية  التعليم  خلال  من  للاستخدام  العمال
  أنأيضاً    عليناو.  الاستثمار  وتشجيع  الصغيرة  نشآتالم  دعم خلال  من  المنظم  العمل  فرص  دعم  في  نستمر  أنويجب  .  الأمد
  سمة ال  إضفاء  على  تشجع  التي  السياسات  في  ةمباشر  الاجتماعيين  الشركاء  وإشراك  الاستخدام  علاقات  تقييم  إعادة  في  نستمر

 .منظمةال
 التحديات  الكافي  بالقدر  يعالج   لا  ،الحالية  صيغته  في  الاجتماعي،  العقد  أن    لحقيقة  الواجب  الاهتمام  نولي  لاوهل يا ترُى   .50

  في  النهائي الموعد  نحو الطريق منتصف في نحن وبينما ؟منظمال  الاقتصاد  إلى منظمال غير  الاقتصاد  من بالانتقال المرتبطة
ب  ،2030  عام بلغت  العالمية  البطالةفإذا  أن  التأثير  ،2020  عام   في  التاريخية  ذروتها  تتراجع بعد  ر    تحت    للجائحةالمدم 

  غير  الاقتصاد   في   العاملين  عدد   ارتفع  ذلك،   ومع.  كامل  بدوام   وظيفة   مليون  170  من  أكثروالخسائر المباشرة التي تقد ر ب
 .والشباب النساء من كبيرة نسبة، من بينهم 2019  عام  في مليار 2  إلى  2015 عام  في مليار 1.5 من منظم فجأةال

  لا  لماذا و  الأجيال؟  وبينالدولي    التضامن  تعزيز  إلى  نسعى  أن  لنا  ينبغي  ألا  ،تشي خ السكانو  متوسط العمر  ارتفاع  وفي ضوء .51
، مع ارتفاع الرقم إلى ما العالم   مستوى  تقاعدية على  معاشات  على  التقاعد  سن  تجاوزوا  ممن  في المائة  22  من  أكثر  يحصل
  الرعاية   حصول على ال  تعزز  متكاملة  سياساتومن الضروري وضع    17الدخل؟   منخفضة  البلدان   في   في المائة  77  يقرب

  الاقتصاد   في   اللائق  لعملا  فرص   ستحدثوت  الأقل  على  حدته  من  تخفف   أو  الفقر  وتمنع  الاجتماعية  والحماية  والتعليم  الصحية 
 نبغي ي  ذلك،  على  علاوة.  المالية   الاستدامة  على  والحفاظ  المساواة  ماعدان  أوجه  من  والحد  الاقتصادي  الأمن  لتحقيق  منظم،ال

  الأحيان   من  كثير  في  نساءال  تواجهها  التي  الفريدة  للتحديات  نظراً   الاجتماعية،  الحماية  توفير  في   الجنسين  بين  لفوارقل   التصدي
 .الرعاية  تقديمانعدام المساواة في تقاسم مسؤوليات و منظمال غير والعمل العمالة في ثغراتال بسبب

 المشتركة   قيمها  عنر  للتعبي  البشرية  اتحدت  التاريخ،  مر  علىف.  لاللعم  الكافية  الحماية  يضمن  أن  الاجتماعي  العقد  ويتعين على .52
عن    جماعي  بشكل  أعربنا والاقتصادي،  السياسي   القمع  مواجهة  وفي.  إنسان كلفي    المتأصلة  الكرامة  حماية  التي تتمثل في

 من  كجزء  مكانها  هذه  الإنسان  حقوق  بعض  وجدت  وقد.  القانون  سيادة  إطار  ضمن  أرسيناهاو  الإنسان  بحقوق  التزامنا

 
تقرير مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس عن دورته الخامسة، المعقودة  ،  اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغي ر المناخ  16

 .(ه) 2، الفقرة CMA.5/3، إضافة، المقرر 2023كانون الأول/ ديسمبر  13تشرين الثاني/ نوفمبر إلى  30في الإطارات العربية المتحدة، في الفترة من 
من    17 مستقاة  العالمالبيانات  في  الاجتماعية  الحماية  بشأن  الدولية  العمل  بمنظمة  الخاصة  المعلومات  منظمة    لوحات  الدولية،  ومن  لحماية  اتقرير  العمل 

 . 2021،  مستقبل أفضل  إلى تحقيق سعياً  -طرق  : الحماية الاجتماعية عند مفترق2022-2020 في العالم للفترة الاجتماعية 
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المرتبطة بتحديد ساعات   تلك  من قبيل  أخرى،  حقوق  وهناك.  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  توفرها  التي  الأرضية
ً معيشي  مستوىً   تضمن  التي  جورالأالعمل وضمان   ً لائق  ا   الحصول و  الأمومة  حمايةو  الاجتماعي  الضمان و  وأسرهم  للعمال  ا

التي قد يتعي ن عليهم التفاوض   الانتقالات  أثناء  أهمية  تقل  لا، تشك ل ضمانات  والتعليم  والسكن  والملبس  الغذاء  من  يكفي  ما  على
  الحاجة(  2019)  العمل  مستقبلمن أجل    الدولية  العمل   منظمة  مئوية  إعلان   أكد  الواقع،   وفي.  بشأنها خلال حياتهم المهنية

 .الجنسين بين المساواة لتحقيق تحويلية خطة جانب إلى العمال لجميع الكافية الحماية لضمان العمل مؤسسات تعزيز إلى
  أرضية  لبناء  الفرصة  هذه  نغتنم  أن  ينبغي  هل   :محوري  سؤال  نجد أنفسنا أمام  ،دتجدم  اجتماعي  عقد  في  معن النظرن  وفيما .53

  والإنصاف   بالعدالة  الجماعي  التزامنا  في  الإجابة  تكمنو  العمل؟  في  الإنسان  لحقوق  الكامل  الطيف  تشملال  العم  لحماية
 .الوظيفي الوضع  عن  النظر بغض للجميع والرفاه

  العمل  أصحاب ومصالح الطموح  هذا بين توازنال تحقيق و.  أكثر فأكثر إلى السيطرة على تنظيم وقت عملهم العمال ويطمح .54
 العمال   وبفضل التكنولوجيا، يستطيع  ناحية،   فمن.  الاجتماعي  عقدنافيما يتعلق ب  معضلة  يمثلالمتزايدة    المرونةب  يتسم  في سياق
وهو    -  المختلطة   العمل  وترتيبات  الوقت  توفير  وحسابات  المرنة   العمل  ساعات  -  بشكل أكثر مرونة  عملهم  ساعات  إدارة
  تحقيق   هدف  يخدم  التطور  هذا  أن    ويبدو.  الاجتماعي  الحوار  في إطار  -  العالم،  عدد من بقاع  في  الأقل  على  السائد  الاتجاه
 يقضون  العالم  مستوى  على  الالعم  ثلث  أن    إلى  التقديرات  تشير  أخرى،  ناحية  ومن.  الخاصة  والحياة  العمل  بين  أفضل   توازن
ً   ساعة  48  من  أكثر  بانتظام يشعر غالبية العمال أن  وتيرة العمل   البلدان،  بعض  فيو.  الأجر   مدفوع  عملتأدية    في  أسبوعيا

ً   الأكثر  السبب  باعتباره  المفرط  العمل  عبء  إلى  يشُار  ما  وكثيراً   ،صعوبةً   متطلباتهو  تزداد ثقلاً    بالعمل   المرتبط  للإجهاد  شيوعا
  العالم   أنحاء  معظم  في   بالغ  قلق  مصدر  يبقى  على نحو منتظم  طويلة  ساعاتوالعمل ل.  الأجل  طويلة   المرضية   لإجازاتوا

ً   ساعة  55  عن  زيدت  طويلة  لساعات  العمل  أن    ثبتُ   الواقع،  فيو.  الخصوص   وجه  على  معينة  مناطق  وفي  اليوم،  هو  أسبوعيا
  ،الأحيان  بعض  في   مميتة  نتيجتها  تكون  والتي   بالعمل،  المرتبطة  الأمراض  من  عدد   أكبر  في   تسببالذي ي  مهنيال  خطرال  عامل
  ة رورض  إلى ذلك ويشير 18. 2016  عام في العالم مستوى  على وفاة حالة 745 000 من يقرب ماأدى إلى تسجيل  ماوهو 
  تحسين  إلى  الدولية  العمل  منظمة  دستور  ديباجةوتدعو  .  العمل  وقت  حول مفهوم  الاجتماعي  العقد  التوافق في الآراء في  تجديد

 بالتالي، هل و.  والأسبوعية  لساعات العمل اليومية  أقصى  حد  وضع  ذلك  في  بما   العمل،  ساعات  بتنظيم  وذلك  العمل  ظروف
 عمل،لا  ساعاتلمعقول    تحديد  ذلك  في  بما  وأوقات الفراغ،  الراحة  أن    على  المشترك  موقفنا  جديد  من  نؤكد  أن  علينا  يتعين
 إلى  ونتوصل  في تاريخ البشرية  العمال  مطالب  أحد أقدم في  النظر  نعيد  أن  واجبنا   من  ليسوَ أ  19الإنسان؟  حقوق   من  قح  هي
 ؟أوقات الفراغو الإنتاجية مكاسب بين التوازن تحسين إلى ويسعى  لالعم نوعية يحمي اتفاق

بشكل غير    المعيشة  ارتفاع تكاليف  ؤثريو.  البلدان  من  العديد  فيإلى تقويض نمو الأجور الحقيقية    التضخم  ارتفاعويؤدي   .55
ً   نعكسي  مما  ،المعيشية  وأسرهم  المنخفض  الدخل   أصحابمتناسب على    نعدام المساواةا  لمكافحة  المبذولة   الجهود   على  سلبا

  دخل ال   حصة  من جهة وانخفاض  والإنتاجية  الأجوربين    فصللل  نبقى متنبهين  أن  ه ينبغي لناأن    نعلم  نحنو.  والفقر  الدخل  في
 ثغرةال  سدالتقدم لعجلة وقد توقفت . العمل عالم في المساواة ماعدان ، باعتبارها الدوافع وراء أوجه من جهة أخرى العمل من
 النساء  تزال  ولا.  الرجال  أجر   من  المائة   في   20  لا تزال النساء يكسبن ما لا يقل عن نسبة  حيث  الجنسين  بين  الأجور  في
 .المساواة ماعدان  أوجه تفاقم إلى يؤدي مما الأجر، مدفوعة  غير  الرعاية وأعمال المنزلية الأعمال من  الأكبر العبء نتحملي

 أجر  تفعيل  بشأن  المبرم مؤخراً   الثلاثي  الاتفاق  في  الاجتماعي  عقدإلى ال  بالنسبة  الاجتماعي  الحوار  بأهمية  الاعتراف  وجرى .56
 النحو   على  الاقتصادية   والعوامل  وأسرهم  العمال  احتياجاتالتي تأخذ في الاعتبار    الأجور  تحديد   عمليات  كجزء من  المعيشة

  الأمام  إلى هامة خطوة الاتفاق اهذ مثلوي(. 131 رقم) 1970 ،اتفاقية تحديد المستويات الدنيا للأجور في عليه المنصوص
  أساس  على  وتكييفهعلى نحو منتظم    للأجور  الأدنى  الحد  بمراجعة   البلدان  من  العديد  وتقوم.  الدولية  العمل  منظمةإلى    بالنسبة
 في  مطرد  بشكل  الجماعية  المفاوضة  تعزز  التي  الصكوك  على  التصديق  واستمر.  كاف    غير عندما يعُتبر  الاجتماعي  الحوار
ويجب إعادة  .  ميلاً   أقل  الأخرى  الأجور  سياسة  صكوكب  يتعلق   فيما  المعيارية  الالتزامات  وكانت .  والعشرين  الحادي  القرن

 . لائق معيشي بمستوى التمتع من الجميع يتمكن حتى الاجتماعي عقدنا  من الجانب هذا التأكيد على 

. الاجتماعي  الإدماج  في  استثمار   بمثابة  كونت  أن  الأجور  تحديد   عمليات  كجزء من  ةيالمعيش   جورالأ  تفعيلومن شأن زيادة   .57
  في   الدولي،  المدقع  لفقرا  خط   تحت  يعيشون  العالم  أنحاء  جميع  في  خصش  مليون  700  من  يقرب  ما  كان   ،2023  عام  فيو

  الإجمالية  الأرقام   وعلى الرغم من انخفاض.  مدقع  فقر   في يعيشون  العالمفي    عمالال من  المائة  في   7  من   يقرب  ما  كان  حين
  تم  الذي التقدم وأن   خاصة  ،2030 عام في تحقيقها يتم لن حددناها التي فإن  الأهداف  الماضية، القليلة العقود فيبشكل كبير 

 الهيكلية  المساواة  ماعدان  أوجه  لمعالجة  قادرون على التعبئة  أننا  انتبثأ  قد. و2020  عام  في  ةحئاجال  بسبب  تراجع  قد  إحرازه
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 ةيالمعيش  جورتحديد الأ  بشأن   الثلاثي  الاتفاق  تفعيل  كيفية  في   التحدي   كمنوي.  يةشمول  أكثر  عالم   لبناء  حاسمة  خطوات  واتخاذ
شأن  .  والمحلي  والصناعي  الوطني  المستوى  على   الأجور  تحديد  عملياتإطار    في   المقترن   المعيشي  الأجر  تفعيلومن 
  أكثر  اجتماعي لعقد الأساس  وإرساء الفقراءالراغبة في تحسين أحوال العمال  البلدان  يساعد أن  الشاملة الاجتماعية الحمايةب

 ً ً   هوو  وتقييمه،  الأجر  مدفوع  غير   الرعايةعمل  ب  عترافللا  وسيلة  هذه  تكون  وقد .  إنصافا  بشكل  سهميو  النساء  تؤديه  ما  غالبا
 . المجتمع في كبير

 .العمل في الديمقراطية يعزز أن الاجتماعي للعقد ينبغيو .58
  لمنظمات   ينبغي  ووضعه موضع التطبيق،  اجتماعي  ميثاق  أو   عقد  أسس  إرساء  في الاجتماعية  المفاوضات   تنجح  لكي

ومن ناحية    المستويات كافة، من ناحية،  على  أن تكون نشطة   بما فيه الكفاية  القوية  ومنظمات العمال  العمل  أصحاب 
  منظمة   تقدمها  التي  المساعدة  وتعُتبر...  كمحك م  وظيفتها  عن  تتخلى  ولا  تكون الضامنة لذلك  للدولة أن  أخرى ينبغي

 تهدد  التي  الجسيمة   الأخطار  لدرء   سريعة  إجراءات  اتخاذ   إلى  حاجة   هناك  لأن    ذات ضرورة ملحة،   الدولية   العمل
 20. الهيكلي التكييف برامج أو  الانتقالية الفترات في  الديمقراطية

  فيه   تحقق  أن  المتوقع  من  كان  وقت  في  العمل  عالم  تغيير  إلى  يسعون  كانوا  عندما  ، 1992  عام   في   أسلافنا  اعتقده  ما  هذا
  الحياة   في  الفعالة  والمشاركة  الفرص  وتكافؤ  الحرية  إلى  الناس  تطلعات  السوق  اقتصاد  إلى  والانتقال  السياسية  الديمقراطية
 أو  الإصلاحات  تثيرها  التي   الصعوبات  كانت  مهما  بأنه،  تذكير  بمثابة  الأفكار  وهذه.  لبلادهم   والاقتصادية  الاجتماعية
 . ويتحمل جهودهم  فيها  تكافأ  أن  المرجح  من  واقتصادية   اجتماعية  بيئة  خلق  في  المساهمة  على  حريصون   الناس  فإن    التحولات،
  ل ب   تحُتمل،  لا  يعانون من مشقة  لأنهم مجبرون على القيام بذلك أو  ليس  خاطر،  طيب  عن  الاقتصادية  مسؤولياتهم  الأفراد

 الديمقراطية   فإن    وبالتالي،.  الضرورية  الإصلاحات  بشأن  اتفاقات  من أجل التوصل إلى  بن اء  حوار  في  المشاركة  يف  مهتبغرل
 .الاجتماعي للعقد أساسية ركائز تشكل الاجتماعية والعدالة الأساسية والحريات العمل مكان في

  ات القرار  وصنع  لديمقراطيةا   شريان  العضوية  على  القائمةو  القوية  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  منظمات  تمث لو .59
التطبيق  و  الأساسية  الحقوق  احترام   على   الالتزام به،و  جتماعيالا  عقدال  إعداد  على  المنظماتقدرة هذه    وتتوقف.  ةالديمقراطي
  والترهيب   التمييز  يزال  لاو.  الشرطين  هذين  تلبية  متزايد  نحو   على  النادر  من  أصبحإلا أن ه وللأسف،    ل.التمثيالسليم لمبدأ  

 بعض  في للتهديد معرضة العمل لأصحاب النقابية حريةال  أن   اكم. البلدان من العديد في مستمراً   العمال نقابات ضد والعنف
وفي بعض .  المفاوضات  طاولة  على  ممثلةال  مصالحالو  الأصوات  على  الاجتماعي  الحوار  وشرعية  فعالية  تعتمدو.  البلدان 

المزيد والمزيد من القوى العاملة  إلى منع    الجماعية  الاتفاقات  التي توفرها  تغطيةالو  النقابية  كثافةال  انخفاض  البلدان، يؤدي
 الشركات  ومع ازدياد تنظيم.  المشجعة إلى أنه من الممكن عكس هذا المسار  مبادراتال  ومع ذلك، تشير  من إسماع صوتها؛

  المنصات   ال عممن قبيل    -  مختلفة  مجموعات  تبنت  العمل،  أصحابمنظمات  و  الأعمال  منظماتوانضمامها إلى    الصغيرة
  لإسماع   مبتكرة  استراتيجيات  -المنظمة    غيرو  الصغر  بالغة   المشاريع  وأصحاب  المهاجرين  والعمال  زليينالمن  عمالالو

  ومنظمات   العمال  نقابات  بين  التعاون  ن  أ  بالذكر  الجدير  ومن.  الاقتصادي  مسارها  رسم معالمو  العمل  أماكن  داخل  اصوته
ً   تمثيلاً   الممثلةغير    العمال   العاملين   بين  ةثغرال  سدمن خلال    العمالية،  لحركةل  اً جديدةآفاق  يفتح  ،بها  المعترف  غير  أو  كافيا
 . خارجها يعملون الذين وأولئك بها  المعترف العمالة هيكليات في

ً   شمولاً   أكثر  عمل  عالم  نخلقو  الناجحة  النماذج  نبرز   عسانا  كيفف.  التجارب  هذه  نطاق  توسيع  في  التحدي  ويكمن .60  ؟ وإنصافا
 العمال نتمك   سياسات تشجيعو القطاعات  بين راكاتاستحداث الش دعم و تعاونية استراتيجيات لاستكشاف الوقت  حان ربماو

د  من مختلف الأطياف  . تالمستوياشتى  على  بأفضل الموارد الاجتماعي حوارال مؤسساتوتزو 
. إليها  الحاجة  دعت  وأينما  متى  الحلول  وإيجاد  هو بمثابة محف ز لخوض غمار الصعوبات  الاجتماعي  الحوارأن     ثبت  قدو .61

 تعزيز  ومن خلال.  والإنصاف  والتوازن  الشمولية   يوفرأن    يمكن  ،المناسب  التمثيل  على   الاجتماعي  الحوار  يرتكز  وعندما
ً  أوسع ديمقراطي نسيج فإننا نساهم في العمل، عالم في لديمقراطيةا  . المدني حي زال يحمي نطاقا

 متينال  الاجتماعي  الحوار  يضيفها  أن   يمكن  التي  الهائلة  القيمة  وقياس  اكتشافإعادة    أتاحت لنا  19-كوفيد  جائحة والحقيقة أن    .62
  اليقين  وفرت  الاستجابة،  سريعةوحاسمة    تنظيمية  كآلية   الجماعية  المفاوضة  برزت  ،لجائحةا  ذروة  وفي .  عملنا  أماكن  إلى
 مثل  ،الأساسية  مسائلال  من  مجموعة  المفاوضات  هذه  وتناولتيخي م عليه عدم اليقين.    في سياق  والعمال  العمل  صحابلأ

 تحقيق  إلى   تهدف   التي  الترتيبات  من   وغيرها  العمل  وقت  مرونةو  الصحة   وإعانات  المرضية  الإجازات و  والسلامة  الصحة 
  الصحية  الحمايةنطاق    لتوسيع  اتفاقات  إلى  التوصل  جرىو.  الوظيفي  الأمن عن  فضلاً   الأسرية،  والحياة  العمل  بين  التوازن
الوضع    ضمنت هذه الاتفاقات  ذلك،  إلى  بالإضافة.  كانوا أكثر عرضة للفيروس  الذين   الأمامية  الخطوط  في   العاملين  لتشمل
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.  صحيةال   رعاية المناسبة لل  تغطيةال  الاستفادة من  دونمن    مؤقتة  وظائف  في   السابق  في   يعملون  كانوا  الذين   للعمال  التعاقدي
  العمل   أصحاب  وتعهد  ي.محور  دورب  -  والنقابات  العمل  وأصحاب  الحكومات  ضمت  التي  -  الثلاثية  لاتفاقاتواضطلعت ا
لديهم  بالاحتفاظ العاملة   وقدمت  الاقتصادي   الاستقرار  على   للحفاظوذلك    العمل  ساعات  تقليلل  النقابات  وتعاونت  بالقوى 
  21منشآت على حد سواء. وال العمال لدعم الأجور إعاناتو تادعاسملا الحكومات

. وصحية  آمنة  عمل  بيئات  ضمان  خلال  من  المثال  سبيل  على  مختلفة،  بطرق  اللائق  العمل  تعزز  أن  الاجتماعية  للعقود  مكنيو .63
  من   بأكثر  زيادة  يمثل  ما  وهو  عام،  كل  وفاة  حالة  ملايين  3  من  يقرب  ما  في  العملب  المرتبطة  الأمراضالحوادث و  تتسببو
ً   عاملاً   المناخ  تغير  ويشكل.  2015  بعام  مقارنة  المائةفي    5  والإجهاد  القاسية  الجوية  الظواهر  وتضاف  للظروف،  مفاقما

 بملايين   الإنتاجية  وتقلل  إنسانية  مآسي  تسبب  أن   يمكن  التي  بالعمل  المرتبطة  المخاطر  قائمة  إلى   الهواء  وتلوث  الحراري 
 الاقتصادي؛  والنجاح  العمل  أماكن  في  والصحة  السلامة  تحسين  بين  مباشرة  علاقة  هناك  أن    نعلم  نحنو.  الضائعة  العمل  ساعات
  إن  .  الصدفة   قبيل  من  ليس  وهذا  ،اً راسخ  الاجتماعي  الحوار  فيها  يكون  التي  البلدان  في  خاص  بشكل  الارتباط  هذا  ويتجلى
 والتدابير  المحددة  والالتزامات  والمسؤوليات  الحقوق  ونظام  وصحية  آمنة  عمل   بيئة  في   الحق  احترام   وهي   الحل،   عناصر
ً   بها  المعترف  المعايير  في  طويلة   فترة  منذ  عليها  منصوص  المناسب،  الوقت  في   الوقائية  تطبيق  يؤدي  لكي  ذلك،  ومع.  دوليا
  بما   المستويات،  جميع  على  الاجتماعي  الحوار  ثقافة  تعزيز  علينا  يجب  المدى،  بعيدة  نتائج  تحقيق  إلى  مجتمعةالعوامل    هذه
 المحددة   الاحتياجات  الاعتبار  في  تأخذ  التي  الجماعية  الاتفاقات  مستدامة؛  تنظيمية  أطر  لإنشاء  الثلاثية  المشاورات:  ذلك  في
  لضمان  العمل  مكان  في  التعاون   ؛غيلبتلا  وآليات  التدريب  وبرامج  السلامة  بروتوكولات  حيث  من   عمل  مكان  أو  قطاع  لكل

 .  المخاطر تطور مع للمعلومات المنتظم التبادل
  آمنة  عمل بيئة إدراج   إلى  أدى   عندما العالمي الاجتماعي العقد في  ثغرة سد على الاجتماعي الحوار  ساعد  ،2022 عام  فيو .64

 وتوسيع   التحالفات  وبناء  التعاون  طاقات   نجدد  أن   الآن  علينا  ويتعين.  العمل  في واحد من المبادئ والحقوق الأساسية  ك  وصحية
 جميع   وعبر  مكان  كل  في أولوية    وصحية  آمنة  عمل   بيئة  جعل ضمان  التالي وب  اللازمة،  والموارد  القدرات  لحشد   الشراكات
 . والاجتماعية الاقتصادية السياسات

.  الاجتماعية  الحماية  على  وحصول الجميع  والوصول إليها  الأساسية   الخدمات  توفير  الاجتماعي  أن يضمن العقد  وينبغي .65
  عن  الشاملة المسؤوليةة الدول الذي يمنح الاجتماعي للضمان المتسق نهجال بترسيخ المعايير من المتعاقبة الأجيال قامت قدو
  هذه   تنجم  عندما  ذلك  في  بما  حياتهم،  طوال  الناس  يواجهها  التي  الطارئة  الحالات  نم  سكانها  حماية  يكفل  نظامرساء وصيانة  إ

 .الاكتتابية وغير الاكتتابية الآليات  من مزيج خلال من ،نظامية صدمات  عن الحالات
 الاجتماعية  خلفيتهم  عن  النظر  بغض  الأساسية،  والخدمات  المنافع  على  الناس  جميع  حصول  لضمان  واضحة  مزايا  هناكو .66

  في  الاستثمار  للأسر  يمكن  الاجتماعية،  والحماية  والتعليم  الصحية  الرعاية  إلى   الوصول  ضمان   يتم  وعندما  .والاقتصادية
  .المشاركة  على  قدرة  أكثر  المهمشة  المجتمعات  يجعل  مما  ،شمولاً   أكثر  مجتمع ب   ضوهنلاو  الاقتصاد  مرونة  وتعزيز  مستقبلها

  وتتجاوز .  والإنتاجية  الأعمال  وريادة  الابتكار  تشجيع  خلال  من   الاقتصاد  يفيد  الشاملة   الاجتماعية  الحماية   في  الاستثمارو
  الرعاية   إلى  السريع  الوصول  ضمنتو.  والجغرافيا  والعمر  الجنس  نوع  على  القائمة  التقسيمات  الشاملة  الاجتماعية  الحماية
  من  حق الشاملة  الاجتماعية الحمايةو. الأوبئة مع أفضل  بشكل والتعامل الأمراض  انتقال من الحد  على  يساعد  مما الصحية، 
 علاوات   مجرد  الاجتماعية  المنافع  اعتبار  من  بدلاً   متبادلة  التزامات  نشئت  الأنه  الاجتماعي  العقد  عززت   يفه.  الإنسان  حقوق
 الحماية  تكون  وقد.  ما  قرار  صانع   نظر  في  منها  الاستفادة  يستحق  لا  أو  يستحق  من  على  اعتماداً   إلغاؤها  أو   تخفيضها  يمكن

  المسار   إلى  المستدامة  التنمية  أهداف  تنفيذ  وإعادة  العالمي  التضامن  من  موجة  لإثارة  لنا  أمل  أفضل  الشاملة  الاجتماعية
 .واستدامة  عدالة أكثر العالم  لجعل الصحيح

ً   الشاملة  الاجتماعية  الحماية  تعد  ولم .67   هذه  وتشمل.  واقعة  حقيقة  الجعله  ملموسة  مقترحات  تقديم  جرى  قد. ومجرداً   مفهوما
  المساعدات   أموال  منحصة متزايدة    وتخصيص  نمواً   البلدان  لأقل   الاجتماعية  للحماية  عالمي  صندوق  إنشاء  مقترحاتال

بشكل   التدابير هذه مثلتساهم  أن الممكن ومن. الوطني المستوى على  مالية  إصلاحات وإدخال الاجتماعية للحماية الإنمائية
التي    من   حد الو  العالمي  الدخل   من   العمل  حصة   في  الانحدار   مسار   عكسفي    فعال المساواة  انعدام  ضأوجه    العقد  تقو 

ً  الاجتماعي  .حاليا
ً   أردنا  إذاو .68  يجب  البلدان،  بين  التضامن  وإحياء  المساواة  انعدام  أوجه  لمكافحة   كوسيلة  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  تعزيز  حقا

ً   علينا والديون  عبء  تخفيف  في  ننظر  أن  أيضا المالي  التقشف   تدابير.   اتالاقتصاد  استقرار  لتحقيق  المتخذة  والانضباط 
  شروط   وتتركز .  فعاليتها  حساب  على  الاجتماعية،  السياسة  قضايا  الماضي  في  أهملت  ما  كثيراً   الاقتصادي  النمو   وإنعاش
 والخدمات  التحتية  البنية  على   ضارة  آثار  له  مما  العام،  الإنفاق  خفض  على  أساسي  بشكل  الدولية  المالية  للمؤسسات  الإقراض
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ض  ذلك،  على  علاوة.  الاجتماعية  والحماية  والتعليم  الصحة   مثل  الأساسية  الاجتماعية  الضعيفة  القطاعات  الخصخصة  تعر 
ً   والتي   العمل،  وفرص  المحلية  بالصناعات  يضر   ما   وهو  المنافسة،  من  لمزيد   . الاجتماعية  للحماية  الوحيد  السبيل  تكون  ما  غالبا

 يؤكد  مما  الاجتماعية،  السياسات  في  الاستثمار  على  النامية  البلدان   من  العديد  قدرة  خطير  بشكل  تقوض  الحالية  الديون  أزمةو
 ومتوسطة   منخفضة  للبلدان  الخارجي  الدين  تضاعفو.  الاجتماعية  العدالة  لضمان  المالي  الحيز  استعادة  أهمية  مدى  أخرى  مرة

  زيادة   وواجهت  المناخ  لتغير  مضى  وقت  أي   من  عرضة  أكثر   أصبحت  عندما  وتحديداً   ،2022و   2010  عامي  بين  الدخل
  يتعين   أساسية،  ضرورة  يشكل  الدولي  التضامن  أن    ورغم.  العادل  الانتقال  لتعزيز  الاجتماعية  الحماية  احتياجات  في  هائلة
ً   الدولي  المجتمع  على   الالتزامات   مثل  الاجتماعية،  الحماية  لتمويل  المتاحة  الأموال  نقص  بمعالجة  الكفيلة  بلالسُ   يدرس  أن  أيضا

 .جديدة دولية تمويل آليات إنشاء أو  ،اهبلغأ يف بها الوفاء متي لا والتي التنمية،  لمساعدات الرسمية
  على  المتجدد الاجتماعي العقد  فعالية تتوقفو .المتغير العمل لعالم  تستجيب معايير على العقد الاجتماعي أن يرتكز ينبغيو .69

  تضع   منظمة  باعتبارنا و.  المشتركة  مسؤولياتنا  به  تحدد  الذي  والوضوح  تهاوشرعي   تحكمه  التي  المعايير  ملاءمة  استمرارية
 مساهمة  عديُ   الخاصة بنا،  الدولية   العمل  معاييرمن    محد ثةو  مجموعة واضحة ومتينة  على   الحفاظحرصنا على    فإن    المعايير،
ً دائ  وتأكيداً   القانون  سيادة  في  حيوية للجميع    متاحة  ليست فيها القوة الاقتصادية  بيئة  في  القانون  أمام   الجميع  مساواةمبدأ    على  ما
 .المساواة قدم على

  ثغرات  عن  للمعايير  الدوري  الثلاثي  الاستعراض  يكشف  أن   العمل،  عالم   في   التغيرات  تسارع  مع  خاصة  نتوقع،  أن   وعلينا .70
  التقنية   المعايير  مراجعة  على   قادرين  نكون  أن  يجب  الصعبة،  المهمة  هذه  إنجازوبغية  .  سدها  واجبنا  من  سيكون  تنظيمية
  الفجوات   على  التركيز  على  قادرة  رييمعاالمعنية بوضع ال  هيئاتنا  فإن    ،وبالتالي.  ومبسطة  مبتكرة   عمليات  باستخدام  الحالية
 بعمليات التحويل.المرتبطة  التحديات  عن الناجمة الاجتماعي العقد في الهيكلية

 بطريقة  الاجتماعية  العدالة  تعزز  دولية  معايير  بوضع   المخولة  العالم  في   الوحيدة  المنظمة  هي  الدولية  العمل   منظمة  أن    وبما .71
 والتكنولوجية  البيئية  بالتحولات  تتعلق  جديدة  معايير  اعتماد  استصواب  مدى   في  النظر  فيه  المرغوب  من  يكون  فقد  ثلاثية،

ً   لنا  ينبغي  ربما  الاجتماعي،  العقد  تجديدوفي إطار  .  العمل  عالم  على وآثارها    والديمغرافية   أن    على  جديد  من  التأكيد  أيضا
 داخل  تقاسمها  يتم  والصعوبات  المزايا  أن    يعني بدوره  والذي  العالمي،  المتبادل  الاعتماد  مبدأ   على  تقوم  المستدامة  التنمية
  لا :  نفسها  هي  القضية  فإن    والتكنولوجية،  البيئية  القضايا  أو  اتالاقتصاد  بتكامل  يتعلق  الأمر  كان  وسواء.  وفيما بينها  البلدان 
  الجارية   التحولات  عن  الناجمة الضارة  التأثيراتأمام    وحدها  قدرة على المواجهة  الأقل   أو الأضعف  البلدان   نترك  أن  يمكننا
  في   بالحياة  النابض  لشبابل   فرص   لتوفير  البلدان  بعض  تجاهد  وفي حين.  التنمية  على  التحولات  هذه  تفرضها  التي  والقيود
 على  تداعيات  لها  تواجهها  التي  الصعوباتو  المسنين،  لسكانها  جيدة  رعاية  توفير  في  أخرى  بلدان  تفشلالمنظم،    العمل  سوق
ً   السبب،  ولهذا.  أخرى  بلدان   السياسات   تنسيق  نضمن  أن  علينا   يجب  منظمتنا،  إلى  فيلادلفيا  إعلان  بها  عهد  التي  للولاية  وفقا

 اً مرجعي  اً إطار   للدول الأعضاء  يوفر  أن  يمكن  جديد  معيار  اعتماد  احتمالو  .دولي  نطاق  على  والمالية  والاقتصادية  الاجتماعية
.  المستدامة  والتنمية  جتماعيةالا  العدالة  تعزز  التي  والتكنولوجية  والبيئية  الاجتماعية  التطورات  بشأن  وتوجيهات  اً مشترك
 والحماية  العادلة  الانتقالات  لدعم  والقدرات  الإنسان  حقوق  في  الاستثمار  إلى  الحاجة  على  يؤكد  أن  المعيار  هذا  لمثل  ويمكن

  الدولي   التضامن  شيء،  كل  وقبل  والتحديات،  المنافع  وتقاسم  العمل  في  الأساسية  والحقوق  والمبادئ  الشاملة  الاجتماعية
 . الدائم  والسلام الاجتماعية العدالة شرطين أساسيين لتحقيق امباعتباره والمسؤولية

  في   أنه  أساس  على   الإشراف،  نظام  لتعزيز  التدابير  من   مجموعة  على   اتفقنا  الدولية،   العمل  منظمة  مئويةب  الاحتفال  عشيةو .72
  إن  الأهمية،  من  القدر  بنفسيتسمان    تطبيقها  ومراقبة  المعايير  هذه  تنفيذ  فإن    الاجتماعي،  لعقدنا  مهم  المعايير  وضع  أن    حين
  إعداد   في   منهجية  أكثر  بشكل  الاعتبار  في  الانتقال  تحديات  أخذ   لضمان   جديدة  مبادرة  وضع  ينبغي  وربما.  أكثر  يكن  لم

 .فعالية أكثر بشكل المعايير تطبيق لتعزيز كوسيلة متسق بشكل التنمية أطر وتطبيق الرصد، هيئات خلال ومن التقارير
ً  حاجة وهناك .73   أجل   من الأساسية الاتفاقيات على  تصدق  لم  التي  البلدان  تبذلها التي الجهود  عن المعلومات  من مزيد  إلى أيضا

 الاقتراب على المعلومات هذه  تساعدنا أن الممكن ومن. الاتفاقيات هذه في عليها المنصوص المبادئ وتنفيذ وتعزيز احترام
 . الجديد الاجتماعي العقد توطيد وبالتالي الأساسية، الاتفاقيات  على العالمي التصديق هدف من
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 اليوم   العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  تتخذها  التي  القراراتو  .منه  مفر  لا  أمر  والتحولات  الأزمات  إن   .74
ة  مهمال  مستوى  على  كانت  إذا  ما  ستحدد  ثلاثية،  كمنظمة  الدولية  العمل  منظمة  ميزت  والتي  الأصلي،   الاجتماعي  العقد  لتجديد

  الممكن   ومن.  الاجتماعية  العدالة  على  المبنيالشامل والدائم    السلامالكفيلة بإرساء    الظروف  تهيئة   ألا وهي  لا،  أم  الموكلة إليها
  وكما .  منها  للاستفادة  اللازمة  البشرية  القدرات  لدينا  تكون  أن  شريطة  لفرص،ا  والتكنولوجية  الديمغرافية  التغيرات  توفر  أن

  مساهمتها،   بسبب  ضرورية  والقدرات  العالمية  الإنسان  حقوق  إن    ،2023  عام  في  المؤتمر  إلى  قدمته  الذي  التقرير  في  أشرت
  حريةال  مثل  التمكينية،  الحقوق  إعمال  في  أخرى،  ناحية  ومن  العامة،  والخدمات  التعليم  إلى  الفعال  الوصول  في  ناحية،  من

  إعادة  إلى بحاجة نحنو. الإنتاجي النشاط في والمشاركة عمل  على للحصول للجميع المتاحة الإمكانيات تحدد وهي. النقابية
 .أمامنا المتاحة الفرص  اغتنام أردنا إذا وتجديده الاجتماعي العقد في التفكير

 عرضت  المؤتمر،  إلى  الذي قدمته  الأخير  تقريري  فيف.  في آن  واحد  وجهةو  رحلة  هي  الاجتماعية   العدالة  أن    نعلمونحن   .75
  العقود   تتخذه  الذي  والشكل  المجتمعات  بها  تدار  التي  قائالطر  تميز،  الاجتماعية  للعدالة  ة دضاعتم و  مترابطة  أبعاد  أربعة

 التوزيع  الفرص؛   على  الحصول  في   تكافؤال  العالمية والقدرات؛  الإنسان   حقوق:  التالية  هي هذه الأبعاد  و  .الضمنية  الاجتماعية
 . الأبعاد هذه أساس  على الاجتماعي  العقد تجديد إلى بحاجة ونحن. العادلة الانتقالات ؛فصنمال

تماسك مجتمعاتنا    يضمن  الذي   النسيج  لرتق  طريقة  نجد   أن  علينا   . لذلك، آخذ في التفتت  الحالي  الاجتماعي  عقدنا  أيضاً أن    ونعلم .76
الغاية، لا بد من تركيز جهودنا  وتحقيقاً لهذه . الاجتماعي العقد تجديد خلال من مع تعزيز التضامن الدولي، وأممنا، المحلية

 .فيما يلي موضح هو كما  مكونات، أو محاور حول ثلاثة

الحكومات.  يلعبه  دور   لديه   منا  كل  .  المساءلة • العمال واجبات  العمل   أصحاب  ومنظمات  وعلى   أنفسها  تجاه  ومنظمات 
 متجدد؛  اجتماعي  عقد  إطارفي    مسؤوليات كل منا  لتحمل  الجهود  مضاعفة  المساءلة  وستتطلب.  البعض  بعضها  وتجاه
  إلى   الوصول  الحال،   وبطبيعة  الشفافية؛   في حدود اختصاصاتهم وخارجها؛تقع  الإجراءات التي    عن   بالمساءلة   الالتزام
  على   الاجتماعي والآليات المعيارية  الحوار  آليات  في  أكبر  استثماراً   الأمر  يتطلب  وقد.  القانون  لسيادة  أساسي  كمبدأ  العدالة
 على   نعمل  بينما  ،توافقي  حل  إلى  والتآزر والتوصل  للتعاون  جهد  بذل  الأمر سيتطلبولا شك في أن   .  المستويات  جميع
بدلاً من أن يتقاسمها   والرخاء،  والمسؤوليات  الحقوق  الجميع  فيه  يتقاسم  ونلتزم مجدداً بمستقبل  الثقة  انعدام  جدران  هدم

 . القليلون فقط

المشتركة، على النحو    مسؤولياتنا  أن    من  للتأكد  متواصلة  جهود  بذل  نو  المك  هذا  يستوجب.  والشمولية  والاستجابة  التكيف •
في  التنظيمية   الثغرات  سد  إلى  هذا  يدفعنا  أن  وينبغي.  المشتركة  توقعاتنا  مع  تتناسب  الجديد،  الاجتماعي  العقد  المحدد 
سيتعين.  وجدت  حيثما  والسياسية،   إلى   الأولي  الاجتماعي  عقدنا  سعى  ما  لمعالجة  ولويةالأ  نعطي  أن  علينا  وبالتالي، 
والاستبعاد، ما   الهيكلية  التي تعُتبر نتيجة وعاملاً مفاقماً للتفاوتات  العمل،  في أسواق  أوجه الاختلال  لا سيما  تصحيحه،
ض  يمكن أن :  ضمان ما يلي  الاهتمام إلىإيلاء    المئوية، ينبغي إعلان ورد في  وكما.  للخطر  طويلة الأمد  الالتزامات  يعر 
  المتفاوض   أو  القانوني  للأجر،   المناسب  الأدنى  الحد  الأساسية؛  حقوقهم  احترام  ذلك  في  بما  العمال،  لجميع  المناسبة  الحماية

 ينبغي  ،ةالمنظم  ةمسال  إلى  الانتقال  لتحقيق  فعالة  إجراءات  اتخاذ  وفيما يجري ضمان.  العمل  لوقت  الحد الأقصى  ؛هيلع
  واللاجئون  المهاجرون  العمال  ذلك  في  نبم  القائمة،  الاجتماعية  العقود  التي تقع خارج  والمنشآت  للعمال  الاهتمام  إيلاء

  الصحية   الرعاية   مجال  في  والعاملون  الأصلية  والشعوب  الريفيون  والعمال  المنزل  في  والعاملون  المنزليون  والعمال
 .ومتوسطة صغيرة منشآت في والعاملون والبحارة

  من  القيام بمزيد  إلى  حاجةال  تبرز  سوف.  والمالية  والاقتصادية  الاجتماعية  السياسات  اتساق   في  على طموحنا   يدالتأك •
  بالاستحواذ على  تهدد  الانتقالات والتحولات التي  مواجهة  أجل  من   إقناع هائلة  وتنمية القدرات والتحلي بقوة  الإجراءات

ن، ينبغي لمنظمة العمل الدولية عملاً بالمهمة الموكلة إليها  و.  بالسياسة  مداخلاتنا التقليدية فيما يتعلق استناداً إلى هذا المكو 
  الهدف   تلبي السياسات هذه  كانت إذا  ما لتقييم الدولية  والاقتصادية المالية  السياسات أن تنظر في فيلادلفيا،   إعلانبموجب 
 بشأن   إجراء البحوثتحليلها وو  البيانات  جمع  تحسين  الأمر  يتطلب  وسوف.  الاجتماعية  العدالةتحقيق    في  المتمثل  الأساسي
  الاقتصادية  العوامل جميع ينبغي مراعاة وأخيراً،. الصدد هذا  في التوصيات وتقديم النفقات المخصصة للتنمية  عدم كفاية
  الاجتماعي،   العقد  نحو تجديد  المستويات  عجمي  على  الاجتماعي  بالحوار  تدفع  أن  يمكن  التي  والتوصيات  المعنية  والمالية

  الأهداف وتمويل الديون هيكلة  وإعادة الضريبية والإصلاحات المالي   الحي ز بشأن توسيع المثال، سبيل  على ذلك،  في بما
 .الاجتماعية
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 العمل  منظمة  في  الخضراء تتفت ح  لتجديد براعم اأن  ب  إنني على يقين  واليقين،  الاستقرارو  الأمن  انعدام  يخي م عليه  مناخ  وفي .77
ً   نشهدوها نحن  .  الدولي   المجتمع  إلى سائر  بالنسبة  تحول  نقطة  تمثل  قد و  الدولية   اجتماعي  عقد  إلى  الحاجة  حول  مطرداً   تقاربا
 التقارب. ويحصل هذا  هذه  والتجديد  التوازن  إعادة  عملية  غمار  في  تنبه لهاال  تتطلب  التي  مسائل وال  المجالاتحول  و  متجدد

 التعهد   جرى  التي  الالتزامات  يحولون  الذين  والعمال  العمل  وأصحاب  الحكوماتأي    -  الحقيقي  الاقتصاد  في صفوف ممثلي
  هذه   وينبغي الاستماع إلى.  الناس  تسعى إلى تحسين حياة  ملموسة  وبرامج   سياسات  إلى  الأطراف  متعددة  المنتديات  في  بها

 . اتباعه قادتنال ينبغي الذي  المسار ترسم الواقعية هارفامع وجعل الأصوات
ً   يتعلق  الاجتماعي  العقد  تجديد  إن    ؟الاجتماعي  العقد  كيف ينبغي لنا أن نجدد  هو  الأول.  سؤالين   في  نفكر  إذن   دعونا .78  أساسا

  بحصة  التمتع  على   قدرتهم  وفي   منتجة  حياة  وعيش  العمل  لتأمين  فرصهم  وفي  وقدراتهم  حقوقهم  وفي  الناس  في  بالاستثمار
 الحمايةبو  الدخل   فقدان  خطر  من  بالحماية  التمتع  على   قدرتهم  وفي  التقدم  وثمار  الثروات التي ساهموا في خلقها  من  عادلة
ً الأمر    يتعلقو.  الشيخوخة  سن  في على حد سواء    والاقتصادات  الناسإليه    يحتاج  الذي   والدعم  القدرات  في  بالاستثمار  أيضا

 . السابق الفصل  في الأولويات  هذه من العديد مناقشة وقد جرت. تي تنتظرهال العديدة لانتقالاتا عبر ليشق كل  طريقه
منظمات و  العمل  أصحاب  ومنظمات  الحكومات  داخل  الآراء المعارضةو   الخلافات  وقد يتأتى عن هذه الأولويات الكثير من .79

إذ أثبت هذا الأخير نجاعته    الاجتماعي،  الحوار  خلال  من  الخلافات  هذه  تسويةب  لتزمن  أن  عليناإلا أنه  .  وفي ما بينها  العمال
 .الاجتماعي العقد لتجديد وسيلةك

 مجتمعاتنا   أن تقوم عليها  يمكن  التي  المناسبة  المؤسساتأو    التنمية  وتيرةسواء بشأن    متفاوتة  مصالح   ولطالما كانت هناك .80
  الفرص   وتكافؤ  الاقتصادي  والأمن  والكرامة  الحريةتسوده    مناخ  في   المادي  رفاههم  تحقيق  من  الجميع  يتمكن  حتى  واقتصاداتنا

أن  الحوار الاجتماعي أثار الجدل أحياناً،   من  الرغم  على. والتقدم  ثمار  من  عادلة  حصةعلى    الجميع  حصول  ضمان  كيفيةأو  
  تحسين   إلى  ، مما أدىالوطني  المستوى  ىعل  والتدابير  السياسات  وتنفيذ  الدولية  المعاييرإلا أنه سمح بتعزيز الثقة واعتماد  

 الاجتماعي  الحوار  وقد استندت منظمة العمل الدولية إلى.  هاالأمم ورفاه  إنتاجية  تحفيزو  الناس  من  ملياراتال  ظروف عمل
  التكنولوجية   التحولات  يراعي  عمل  مستقبلوكما حصل مؤخراً، لرسم معالم    العولمة  في وجه  اهولايت   الحياة من جديد في  ث  لب

 الحالية والمستقبلية.  والديمغرافية والبيئية
  الزاوية   حجر  لجعله  ،الاجتماعي  عقدال  صياغة   ينبغي لمنظمة العمل الدولية من خلال الحوار الاجتماعي أن تعيد  واليوم، .81

لمواجهة به  يقُتدى  الإنسان  حول  متمحور    التكنولوجية   راتالابتكاب  والمرتبطة   العمل  عالم  يشهدها  التي  التحولات  لنهج 
الذي   العالمي لحواروا الدولية العمل منظمةالتي تبذلها   جهودال وبفضل. يةوالمناخ يةالبيئ  اتتغيرالو الديمغرافية والتحولات

 .والديمقراطية المتجددة الأطراف تعددية تحقيق يمكن ،تجس ده
ستشعل    الاجتماعية  العدالة  أجل  من  العالمي  التحالف  كونسيو .82 التي    العدالة  لدعم  الجديدة  المبادرات  من  العديدالشرارة 

 لبعض   مشتركة  رؤية  تحقيق  هو   ذلك  من   والهدف.  القائمة  المبادرات  في  جديدة  حياة  وسيبث  اللائق  والعمل  الاجتماعية
انعدام  التصدي   إلىوصولاً    العادل  الانتقال  ضمان  منبدءاً    -  الشركاء  من  العديد  حولها  سيتجمع  التي  التحديات   لأوجه 
 .المساواة

  لتغيير   عصرنا   فيتتُاح لنا    فرصة   أعظم   و ه  ،2025  عام  في  عقده   المقرر  الاجتماعية  للتنمية  الثاني  العالمي   مؤتمر القمةو .83
 . الفرصة هذه نضي ع لا يجدر بنا، لا بل لا يمكننا أنو. المسار

ً   ونعلم .84 تتمك ن  الدولي  المالي  النظام  وإصلاح  الدولي  التعاون  تعزيز  إلى  سنحتاج  أننا  أيضا  في  الاستثمار  من  البلدان  حتى 
ً   الضرورية  الاجتماعية  والمؤسسات  السياسات ، الوطني  المستوى  على  العادل  لانتقالا  وتمويل  الاجتماعية  العدالةب  للدفع قدما

الوقوع في   إلى   الديون  خدمة  في  الاستثمار  من  بدلاً  الحرجة  حد  أن توفر    والمؤسسات  السياسات  هذهل  نبغيوي.  المديونية 
 تقريرالو.  قطاعات الأعمال  وجميع  البلدان  جميعوأن توس ع الآفاق أمام    العمال،  لجميع  الكافية  والفرص   الحماية من  أرضية

 للحماية  الأرضية العالمية  يف  الاستثمار  تكاليف  أن  أظهر    التمويل  احتياجات  عن  الدولية   العمل  منظمةالأخير الذي أصدرته  
ً   ليس  الاجتماعية   ، مثلاً   فريقياففي حال أ.  كبيرة  واقتصادية  وديمغرافية  اجتماعية  آثارإلا أن ه يترت ب على ذلك    ،أمراً مستعصيا

  ،الوطني  الفقر  خط  عند  المحددة   الشيخوخة  معاشات  على  الجميع  حصول  لضمان  السنوية  التكلفة  ستمثل  ،2024  عام  في
. الرسمية  الإنمائية  للمساعدة  السنوي  المبلغ  إجمالي  من  المائة  في  9.7  وحوالي  الإجمالي  المحلي  الناتج  من  فقط  المائة  في  0.9

  عادل،   نتقالا  أجل   من  الاجتماعية  والحماية  بشأن الوظائف  العالمي  عالمسر    إطار   في   ستثماراتالا  ما سبق  إلى  وإذا أضفنا
ر   . التغيرات العميقة الممكن إحداثهايمكننا أن نتصو 

في    صوت  إسماع  يمكننا   كيف  هو  الثاني  والسؤال .85 الفاعلة    العقد   بشأن  العامل  الفريق  تيحي   ؟الحقيقي  الاقتصاد الجهات 
 العمل  عالم  في   الفاعلة  الجهات  تقدمها  ثلاثية  مدخلاتة فرصة من أجل إعطاء الأولوية لالمشترك  لخطتنا  الجديد  الاجتماعي

  الموضوعة   الطريق  خارطةو  الأولويات  هذه  ومن شأن.  2025  عام  في  الاجتماعية  للتنمية  الثاني  العالمي  مؤتمر القمة  إلى
 اتفاق،   لوصول إلى وبمجرد ا.  تهاقو  تكمنهنا،  وتتناول عدداً كبيراً من المسائل المثيرة للجدل.  و  المتباينة  المصالح   أن تعكس
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  بالطبع   وستكونون  الأخرى  الفاعلة  والجهات  الشركاء  مع  السياسات  هذه  مثل  شجعونست  نمَ   التغيير،  صناع  ،أنتم  فإنكم
للإسهام    البلدان  بعض  في  وطنية  ثلاثية  حوارات  تنظيم  ويجري.  اختصاصكم  ضمن  تقع  التي  التدابير  تلك  تنفيذ  عن  مسؤولين

 .ةالعالمي ه النظرةهذ في على المستوى الوطني
 ولايتهاب والوفاء الإجراءات وتسريع الآراء  في  توافق إلى للتوصل  اللازمة  المؤسسية الوسائلالدولية بمنظمة العمل  وتتمتع .86

 الجهات   مع  المشاركة  تعميق  طريق  عن  ذلك   في   بما  ،الاجتماعي  العقد  تجديد   خلال  من   الاجتماعية  العدالة  تحقيقالتي تقضي ب
  عليه  عفا   عمل   أسلوب  الثلاثي  لهيكلا  دعونا لا نجعل منو.  هادستور  في   عليه   المنصوص  النحو  على   الأخرى   ةمهمال  الفاعلة
 .تناقو   ولنستمد  منه الزمن؛

ولا مجال  .  يقوم عليها  التي  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  ومنظمات  الثلاثي  الهيكل  إنعاش  على  نعمل  أن  علينا  ويتعين .87
فريدة من نوعها إلى الأصوات    تضفي سمة شرعية  فهي.  الجماعية  الاجتماعية  المؤسسات  من  بغيرها  المؤسسات  هذهلمقارنة  

منظمات و  العمل  أصحاب  منظماتعلى    فاعلة،  جهاتصفتها  بو.  الثقة  بناء  لإعادة  الأساس  حجر  هيو.  الواجب سماعها
  تعمل  أن لحكوماتا ويتعي ن على. النقابية الحرية على القائم الاجتماعي بالحوار هاالتزام وأن تعيد تستعيد زخمها أن العمال
 وبهذه.  كامل  للاستفادة منها على نحو  الاجتماعي  والحوار  الثلاثي  للهيكل  اللازمة  والمؤسسات  مؤاتيةال  البيئة  توفير  على

  على   هوتجديد  الاجتماعي  العقد  في صياغة  مؤثراً   دوراً   ؤدي ت  أن  المكونة  وهيئاتها  الدولية  العمل   لمنظمة  يمكن  الطريقة،
 . التي يقد مها المكتب يةتقنال بالمساعدة ةً مدعوم، الوطني المستوى

ما  الدولي المجتمع  خطا ، الاجتماعية للتنمية الأول العالمي القمة مؤتمرانعقاد  عند ،1995 عام في عاماً، 30 من أقل ومنذ .88
  الدولية  العمل  منظمة  إعلان  بموجب  اليوم،و  22.الأساسية  العمل  معايير  من  مجموعة  بصياغة  الأمام  إلى  صغيرة  خطوة  يشبه
إن  الدول الأعضاء ملزمة، بحكم   ، 2022  عام  في   المعدلة  بصيغته  ،(1998)  العمل   في   الأساسية   والحقوق  المبادئ   بشأن

  علىاتفق المجتمع الدولي    ،2022  عام  فيو.  وتحقيقه  وتعزيزه  هذا الإعلان  باحترامعضويتها في منظمة العمل الدولية،  
 الركائز  نمعن التفكير فيل قد آن الأوان  و.  كمبدأ وحق خامس من المبادئ والحقوق الأساسية  وصحية  آمنة  عمل  بيئة  إضافة 

 .الاجتماعي العقد نجدد فيما نضعها أن علينا يتعين التي ةمداقال والبيئية الاجتماعية

 
"حماية وتعزيز الاحترام لحقوق  تحسين نوعية العمل والعمالة من خلال  الاجتماعية ب   للتنمية  العالمي  القمة   تعهدت الحكومات خلال برنامج عمل مؤتمر   22

تساوي للرجال  العمال الأساسية، بما في ذلك تحريم السخرة وعمل الأطفال، وحرية تكوين الجمعيات والحق في التنظيم وفي المساومة الجماعية والأجر الم
ظمة العمل الدولية في حالة الدول الأطراف في تلك الاتفاقيات  والنساء عن العمل المتساوي في القيمة، وعدم التمييز في العمالة، والتنفيذ التام لاتفاقيات من

." د وتنمية مستدامةومراعاة المبادئ المجسدة في تلك الاتفاقيات في حالة البلدان التي ليست من الدول الأطراف فيها، بما يكفل بحق إنجاز نمو اقتصادي مطر
 .54، المرفق الثاني، الفقرة 1، الفصل الأول، القرار الاجتماعية تقرير مؤتمر القمة العالمي للتنمية انظر الأمم المتحدة، 




