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 تقديــــــــم 

(، والتي عُقةد  م  350الةدورة العةيدةة  ر)     الةدولةة العمة    منظمة لقرار مجلس إدارة  وفقاً  أولاً: 

فان   بشةةةةةد   جةدو  أعمةي  الم تمر ،   -الفقرة الثةينةة    – 2024 آذار / مةيرس 14إلى   4

/ حزةرا     ةونةو  14  -  3الفترة م   خلا     تقةة عقاوااًلمؤتمة العما  الاوول     112الاووة   

2024 . 

عماً   خلا   –نصاااااماًل نعماً    –جةت العاًو  ن  تعقاو اجتماًعًت ال ةل الةلاةح وماومًت   ثينةةيً:

تهاو  اتتخاًتاًت ايماح مااًتال اا  متهاً وتقاويم  ،  اليوم الساااااًتت حفتتاًي فعاًلياًت المؤتمة

التةشيمًت للمتًصل ضم  ايمح ماتل المؤتمة ومختل  اللجً  التظًميح وال تيح المتتةقح ع   

 اذه الووة ، وذلك لتماي  اللجً  م  متًشة  نعمًلهً توايح م  اليوم الأو  لعقو المؤتمة. 

الأحد ، خلا  يوم  المجموع  العربة سااايتم تتظيم اجتمًعًت المجموعًت ايمليميح، وم  تيتهً   ثيلثيً:

تهاو  التتسااااايت والتشاااااًوة تي  الوفوو العةتياح الةلاةاح   2024ةونةو / حزةرا   2الموافق 

المشًةاح ف  المؤتمة، مو  الموضوعًت ذات احاتمًم والمصًلح المشتةاح، وتشاي  ممةل   

 .المجموعح العةتيح ف  ا  م  لجتت  التتسيت والصيًغح

 ً   تتضم  هذه الوثةق  )سمة : :رابعي

 القس  الأو : 

الاجتميع التنسةةقي الأو   يتضام  مقتةمًت وتصاوةات متظمح العم  العةتيح تشاع  عقو  

 للمجموع  العربة . 

 القس  الثيني: 

( لم تمر العم  الدولي 112الدورة  يتضام  تع  المعلومًت الأساًسايح المتًمح مو   

 ومتى تًةيخ إعواو اذه الوةيقح.  ،2024لعي  

 

 

 

 

 فيةز علي المطةري

 المدةر العي  
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 القسم الأول 

 مقترحات وتصورات منظمة العمل العربية بشأن 

 الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

أنشةةةط   يتخذ ماتل العم  العةت  ساااتويً  جميلإ ايجةا ات والتةتيتًت اللوجساااتيح التت يذيح لتتظيم    أولاً:

ملإ تقويم مقتةمًت تشااع  موعو    واجتميعي  المجموع  العربة  المشةةير   في م تمر العم  الدولي

جاوو  نعماً  احجتماً  التتسااااايق  الأو  للمجموعاح العةتياح واجتماًعاًت اللجاً  ومااً  ومشاااااةو   

، وااذلاك احجتماًعاًت اللامقاح تاًيضاااااًفاح إلى إعاواو وتوفية ااًفاح الوةاًمت المتعلقاح تهاذه المتتةقاح عتهاً

 الأتشطح. 

لم تمر العمة   50م  جةدو  أعمةي  الةدورة   السةةةةةيدسالبنةد ماًم ماتال العما  العةت  تانعاواو وةيقاح   ثةينةةيً:

مذاة  الموية العًم لماتل العم  تشاع   (  2024ميةو / أةير    4  –ابرة  / نةسةي    27  بغداد، العربي  

الااووة  و الااوول 112العةت  مو   العماا   ، وتماات  2024يوتيو / مزيةا     جتي ،و    لمؤتمة 

 مً يل :وةيقح التتو السًوس تضمتت . م  مت  المؤتمة المومة الموافقح عليهً

 الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية أولًا: مشروع جدول أعمال  

 التالية: البنوديقترح أن يتضمن جدول الأعمال عرض ومناقشة 

 المسائل الإجرائية:البند الأول:  -
 رئاسة المجموعة العربية وتشكيل لجنتي التنسيق والصياغة. -
 كلمة المجموعة العربية في المؤتمر. -

والمناصــا الأىرا المنبثقة    2024لمؤتمر العمل الدولي لعام  (  112رئاســة الدور)   البند الثاني: -

 عن المؤتمر.

 (2027 – 2024انتخابات أعضاء مجلس إدار) منظمة العمل الدولية    البند الثالث: -

 دعم المطالا الفلسطينية:  البند الرابع: -
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 1980، 1974مؤتمر العمل الدولي لعامي  ي متابعة تنفيذ قرار  ▪

الإسرائيلية لممارستها التفرقة العنصرية وانتهاكها الحريات   الاحتلال  بشأن إدانة سلطات  -

في  العرب  العمال  أوضاع  على  الإسرائيلي  الاستيطان  آثار  وكذلك  النقابية  والحقوق 

 . فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى 

فلسـطين والأرايـي العرةية الملتلة الأىرا   وشـعادولي للتضـامن مع عمال الملتقى العقد  ▪

 .2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام 112على هامش أعمال الدور)  

 .متابعة تنفيذ برامج التعاون الإنمائي لمصللة فلسطين والأرايي العرةية الملتلة الأىرا  ▪

 راضي العربية المحتلة.البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي لمصلحة الأدعم  -أ

 والحماية الاجتماعية.الصندوق الفلسطيني للتشغيل دعم  -ب 

 منظمة العمل الدوليةطلا دولة فلسطين بالعضوية الكاملة في متابعة  ▪

  :جهود منظمة العمل العرةية في دعم المطالا الفلسطينية ▪

تشع  مذاة  الموية    2024  لمؤتمة العم  العةت  لعًم  50مةاةات الووة  و  متًتعح -أ

 .  2024  لمؤتمة العم  الوول  لعًم 112العًم لماتل العم  العةت  مو  الووة  و

ومتًتعح   -ب الووةات  تشع   100  –  99مةاةات  العةتيح  العم   متظمح  إواة   لمجلس    

 نوضً  عمً  وشعل فلسطي . 

 جهود المدير العام لمنظمة العمل العربية. -ج

ــتور منظمة العمل الدوليةلبند الخامس:  ا ــديقات على تعديل دســ ــ ن   1986 الموقف من التصــ بشــ

 .الدوليةالعمل  منظمةمجلس إدار) في توسيع التمثيل 
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 التوسع في استخدام اللغة العرةية في منظمة العمل الدولية.البند السادس:  

  الدولية لمصللة البلدان العرةية.التعاون الإنمائي مع منظمة العمل البند السابع:  

 ما يستجد من أعمال.البند الثامن: 

 *** 

 ثانياً: سير أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 الةبةنةةد الأو : المسيئ  الإجرائة : 

 رئيس  المجموع  العربة : -1

إ  ةماًساااااح اجتماًعاًت المجموعاح العةتياح ف  ااذه الاووة  تاو  اساااااتتاًوا  لماً جةت عليا  العاًو  

وعلياا  يتم خلا    ،لمعةةيلي الوزةر الةةذي ترأس الةةدورة  الألةرة( لم تمر العمةة  العربيوالعة   

لتسةل  رئيسة  الاجتميع أو   2024  ( لم تمر العم  العربي50رئةس الدورة  الجلساح الأولى وعو   

 م  ةنوب عنه.

لجنتي التنسةةةةةق  م  جهح نخةى يتم خلا  الجلسااااح الأولى للمجموعح العةتيح تشاااااي  ا  م   

( لم تمر العم  112أعضةةيا الوفود العربة  المشةةير   في أعمي  الدورة  م  السااًو  والصةةةي    

 .2024الدولي لعي  

  لم  المجموع  العربة  في الم تمر: -2

الاجتميع التنسةةةةقي الأو  للمجموع  العربة   م  المتًسااال التذاية تًلتوصااايًت الصاااًوة  ع   

 ، وتوج  خًص مً يل :  2015( لم تمر العم  الدولي لعي  104 

 الرةيض، أ توبر / تشةةةرة     83لقد اتلذ مجلس إدارة منظم  العم  العربة  في دورته العيدة  

  ةلي:مي ( في هذا الشد  )راراً ةنص ضم  أمور ألرى، على 2015الأو  

" تعايو ضاااةوة  وناميح تطتيت التوصااايح الصاااًوة  ع  احجتمً  التتسااايق  الأو  للمجموعح  

ت لةف رئةس  تشاااااع    2015  لمؤتمة العما  الاوول  لعاًم  104العةتياح المشاااااًةااح ف  الاووة  و

المجموع  بإلقيا  لم  بيسةةةة  البلدا  العربة  أمي  الم تمر ولج  اجتميعي  دورا  م تمر العم  

 ". الدولي المقبل 
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أ توبر   القةيهرة، ( لمجلس إدارة منظمة  العمة  العربةة   87 مةي ت  تةد ةةد هةذا القرار في الةدورة  

 (.2017تشرة  الأو   /

رئةس  لقةاةات الأجهز  الاوساااااتوةياح لمتظماح العما  العةتياح ف  ااذا الشاااااع ، يتولى    وتت ياذا  

 إلقً  المح تًسم الوو  العةتيح ف  الووة  المًليح لمؤتمة العم  الوول .المجموع  العربة  

 ( لم تمر العم  الدولي والمنيصب الألرى المنبثق  عنه: 112الةبةنةةد الثيني: رئيس  الدورة  

، تتناول تلك الأقاليم بالتوالي رئاسة  الأقاليم الجغرافية الأرةعةمن المعروف أنه طبقاً لنظام الدورية بين  
 سنوات السابقة:   10تضمن رئاسة المؤتمر خلال الت المؤتمر، وفيما يلي قائمة 

 )قطر( آسيا والباسفيك   -                2023( 111الدورة )
 الأمريكاتان )الأرجنتين(   -                2022( 110الدورة )
 افريقيا )المغرب(  -               2021( 109الدورة )
 أوروبا )سويسرا(  -               2019( 108الدورة )
 آسيا والباسفيك )الأردن(   -                2018( 107الدورة )
 الأمريكاتان )بنما(  -                2017( 106الدورة )
 إفريقيا )جنوب أفريقيا(   -               2016( 105الدورة )
 أوروبا )لاتفيا(    -               2015( 104الدورة )
 ن )الأرجنتين( اكاتيالأمر  -               2014( 103الدورة  )
 آسيا والباسفيك )الأردن(  -               2013( 102الدورة )

 لم تتضح إلى الآن الدولة التي ستتولى رئاستها.   2024( لعام 112الدور)   -
 المناصا الأىرا المنبثقة عن المؤتمر: ▪

 تًمتً ةميس المؤتمة  -

 ةمًسح ال ةل  -

 ةمًسح اللجتح التتظيميح -

 ةمًسح لجتح اعتمًو العضويح  -

 تطتيت ات ًميًت وتوصيًت العم  الووليحةمًسح لجتح  -

 ةمًسح اللجتح المًليح -

 ةمًسح اللجً  ال تيح  -

ف  مً  وجوو ةغتح لأعضً  الوفوو العةتيح ف  التةشح لأي م  اذه المتًصل ن  تتوي ةغتتهً  
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مستقً  ومتاةا ، متى تتما  المجموعح العةتيح م  التتسيت ف  اذا الشع  ملإ المجموعًت ايمليميح  

 الأخةى وفةل العم  الةلاةح الت  يشًةاو  فيهً.  

 (: 2027 – 2024الةبةنةةد الثيلث: انتليبي  أعضيا مجلس إدارة منظم  العم  الدولة    

الت     و2027  –   2024ولمذاة  متظمح العم  الووليح المتعلقح تًتتخًتًت مجلس ايواة   وفقً    -أ

الوول    العم   تمؤتمة  الخًصح  المعلومًت  مسم  ف   إضًفتهً  ايلاتةوت     112تم  الموملإ  على 

  (،2027ةونةو    –  2024الهةئ  الانتليبة  الح ومة  للفترة  ةونةو  بشد     لمتظمح العم  الووليح

  2024م  يوتيو  مليم خلا  فتة  الوحيح  إيوضح الجوو  التًل  توزيعً  لعوو المقًعو المتًمح لا   

 : 2027إلى يوتيو 

الأعضاء  الأعضاء العاديين  الاقاليم

 المناوبين 

مجموع المقاعد  

 الانتخابية 

 المجموع 

 منتخبين  غير منتخبين 

 13 13 7 6 0 افريقيا 

 13 11 6 5 2 الامريكاتان

آسيا 

 والباسفيك 

3 4 8 12 15 

 15 10 7 3 5 أوروبا 

 56 46 28 18 10 المجموع

 عضو منيوب.  28عضو أصة  و18الماوميح وعلي  تختًة الهيمح احتتخًتيح 

 مجحظي  ليص  بيلجدو : 

تي  المجموعتي  ف  ا  فتة    يتواو   منيوبمقعد عضةةةو  تتقًسااام نفةيقيً والأمةياتً    ▪

 -  2021وبمةي أ  هةذا المقعةد ملصةةةةةص لمجموعة  أفرةقةةي للفترة  واة .  إمجلس  

 .2027 - 2024، فسوف تشغله مجموع  الأمرة تي  للفترة 2024

يتتغ  لأي تلو يةغل ف  تقويم تةشايمًت لعضاويح مجلس ايواة  ن  يتواصا  تًلمتسات   ▪

 ايمليم  الخًص ت  ف  تعةت  الواممح ف  جتي . 

 2024ةونةو    5أي الموعو التهًم  لتقويم التةشاايمًت او ظهة اليوم الةًلل للمؤتمة،   ▪

 م  النظي  الأسيسي(. 56 الميدة 
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 الهيئات الانتخابية لأصلاب الأعمال والعمال 
م    55أمي بلصةوص الهةئي  الانتليبة  لأصةحيب الأعمي  والعمي ، فإنه وفقيً للميدة  ▪

  عضاو  14احتتخًتيح لأصامًل الأعمً  والعمً  و  الهيمح، تختًة  نظي  العم  بيلم تمر

وليس م  الضاااةوةي ن  ياو  اؤح  الأشاااخًص   عضاااو متًول،  19نصاااي  و و

على الموملإ متووتي  نو مستشًةي  ف  المؤتمة، ولم يتم إضًفح فقة  خًصح تهذا الشع   

 ايلاتةوت  لمتظمح العم  الووليح.

عدة ترشةحي  لعضوة  مجلس إدارة منظم  العم  الدولة  حتى    ي وص  إلى م تب العم  العرب -ب

  يلتيلي:تيرةخ إعداد هذه الوثةق ، وهي 
 ومتًول جمهوةيح العةال ، ومتًول  وولح مطةونصي  ،  سلطتح عُمً  -1

 ئالمنيوب ع  فرةق الح ومي  لدو  آسةي والمحةط الهيدمقعدة  الأصة  و مقعدل

 الغة  السعوويحاتمًو   السيو / عتو الغت  ت  تاة الصًمغ -2

 ع  فرةق أصحيب الأعمي  لدو   رب آسةي   عضو منيوب

 ةميس اتمًو الصتًعًت العةام    السيو / عًو  عاًل مسي   -3

 ع  فرةق أصحيب الأعمي  لدو   رب آسةي   عضو منيوب

تسخح للعلم م  الةسًلح الموجهح إلى الأستًذ / سليم الزعت  ةميس     امً تلقى ماتل العم  العةت    - ج

مجلس إواة  جمعيح الصتًعيي  اللتتًتيي  م  الأستًذ سمية عتو الله تًس ةميس غةفح تجًة   

لعضوة  مجلس إدارة منظم     يترشح السةدة / سونةي محمد جنيحبتفةد  وصتًعح التمةي   

  2024لدو   رب آسةي للفترة م     الأعمي العم  الدولة   عضو أصة  ع  فرةق أصحيب  

– 2027  .) 

 

 الةبةنةةد الرابع: دع  المطيلب الفلسطةنة : 

 :1980،  1974أولاً: متيبع  تنفةذ )راري م تمر العم  الدولي لعيمي 

الإسةةةرائةلة  لمميرسةةةتهي التفر)  العنصةةةرة  وانتهي هي الحرةي  الاحتج   بشةةةد  إدان  سةةةلطي   -أ

والحقوق النقيبة  و ذلك آثير الاسةةةتةطي  الإسةةةرائةلي على أوضةةةيع العمي  العرب في فلسةةةطة  

 والأراضي العربة  المحتل  الألرى:
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 يتم م  خلا  ماتل العم  العةت  إعواو التقةيةي  التًليي :

فلسةطة  والأراضةي العربة     ع تقرةر تحلةلي لمي سةةرد في تقرةر بعث  م تب العم  الدولي   -1

" لمؤتمة  112تقةية الماوية العاًم لماتال العما  الاوول  إلى الاووة  " ملمتو  المحتلة  الألرى

  .2024 العم  الوول  لعًم

 م تمر العمة  الدوليلجنة  الصةةةةةةةي   المنبثقة  ع  المجموع  العربةة  المشةةةةةير   في  تقوم  

عمً  الأةاضا  العةتيح    وضالإتوةاساح ملمت تقةية الموية العًم لماتل العم  الوول  تشاع   

الممتلح، واذلك التقةية التمليل  لماتل العم  العةت  المذاوة نعلاه م  نج  وضالإ الصايغح  

التهًميح لملامظًت المجموعح العةتيح على ملمت التقةية والت  يتم إةساااًلهً إلى الموية العًم 

 يتجليزيح.لماتل العم  الوول  وتوزيعهً على وفوو المؤتمة تًللغتي  العةتيح وا

تقرةر المةدةر العةي  لمنظمة  العمة  العربةة  بشةةةةةد  المسةةةةةتوطنةي  الإسةةةةةرائةلةة  وآثةيرهةي    -2

الا)تصةةيدة  والاجتميعة  على أوضةةيع أصةةحيب الأعمي  والعمي  في فلسةةطة  والأراضةةي  

ال ةتسايح وايتجليزيح وايساتًتيح وتعميم     لغًت:ةلال ، وتةجمت  إلى  المحتل  الألرىالعربة   

 .2024  لمؤتمة العم  الوول  لعًم 112على المشًةاي  ف  الووة  و

على نة  الواملإ اساااااتتاًوا  إلى   يويتم إعاواو ااذا التقةية المهم الاذي يصااااا  مقيقاح ماً يجة

تقاًةية وزاةات العما  ف  فلساااااطي  والأةاضااااا  العةتياح الممتلاح الأخةى وني معلوماًت 

 وتيًتًت متوفة  لوى متظمح العم  العةتيح م  مصًوة عةتيح وإمليميح وووليح.

دولي للتضةةيم  مع عمي  وشةةعب فلسةةطة  والأراضةةي العربة  المحتل  الألرى الملتقى  العقد    -ب

 :2024( لم تمر العم  الدولي لعي  112على هيمش أعمي  الدورة  

م يو / أي ر  4  –ابريل / نيساا      27  ،بغداد )مؤتمة العم  العةت  ف  ووةت  الخمساااي    نصاااوة

اتليذ الإجرااا  اللوجسةةتة  والترتةبي  التنظةمة  المنيسةةب  لعقد    مةاةا  يتص على    (2024

الملتقى الدولي للتضةيم  مع عمي  وشةعب فلسةطة  والأراضةي العربة  المحتل  الألرى على 

، وتوفةر التسةةهةج  والسةةب  2024( لم تمر العم  الدولي لعي  112هيمش أعمي  الدورة  

منةه، وذلةك بةيلتنسةةةةةةق والتعةيو  مع الجهةي    الجزمة  لإنجةيو وتحقةق الأهةداف المرجوة

  .والأطراف ذا  العج)  

ميال يتم م  خلا  ماتال العما  العةت  والتعةاح الاوامماح لمتظماح العما  العةتياح تجتي  إجةا  

احتصاااااًحت المتاًساااااتاح ملإ الجهاًت المعتياح، واتخاًذ التاواتية والتةتيتاًت التت ياذياح لتتظيم ااذا 

 . تًلشا  الأمة  ىالملتق
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 وةقترو أ  ةتضم  جدو  أعمي  الملتقى إلقيا  لمي  ل   م :

 المدةر العي  لمنظم  العم  العربة  –المطةري  يسعيدة السةد/ فيةز عل -1

 (50الدورة   رئةس م تمر العم  العربي -2

 العم  بدول  فلسطة  ةوزةر /السةدةمعيلي  -3

 المدةر العي  لمنظم  العم  الدولة  –جةلبر  هونجبو سعيدة السةد/  -4

 عمي ( م  جنسةي  وم  أ)يلة    –أصحيب أعمي   –ممثلو الفرق الثجث   ح ومي   -5

 أو مجموعي  إ)لةمة  ملتلف 

المتميز فةصاح مقيقيح للتعةي  تمقيقح الأوضاً  غية ايتساًتيح الت    الساتوي  ىويمة  اذا الملتق  

والتتويو واحسااتتاًة الجمًع     ،الأخةى  الممتلحوالأةاضاا  العةتيح    يمة تهً عمً  وشااعل فلسااطي 

ماوتًت المجتملإ الوول  إلى تذ  مزيو   تهو  مل حمتلا   وولح اللممًةساًت وايجةا ات التعسا يح ل

 م  الجهوو يتهً  احمتلا  وتتً  الوولح ال لسطيتيح المستقلح وعًصمتهً القوس الشةي .

 
 راضي العربة  المحتل  الألرى:متيبع  برامج التعيو  الإنميئي لصيلح فلسطة  والأ ثينةيً:

 المحتل :البرنيمج المعزز للتعيو  الإنميئي لمصلح  الأراضي العربة  دع   –أ 

التعايو على ملامظًت المجموعح العةتيح المتاةة  على تقًةية الموية العًم لماتل العم  الوول  

والمطًلل المتاةة  للمجموعح  عمً  الأةاضااا  العةتيح الممتلح    وضااالإف  الأعوام الساااًتقح مو   

شةة   لط  عم  ةت  تموةلهي    ضااةوة  صاايًغح احسااتتتًجًت الواةو  ف  التقةية ف العةتيح تشااع   

 وتنفةذهي بيلأسيس م  منظم  العم  الدولة .

 الصندوق الفلسطةني للتشغة  والحمية  الاجتميعة :دع   –ب 

م يو / أي ر   4 –ابريل / نيسااا      27 ،بغداد )مؤتمة العم  العةت  ف  ووةت  الخمساااي     نصاااوة

طلةب تشةةةةة ةة  لجنة  م  أطراف الإنتةيج الثجثة  في الةدو  العربةة   "    مةاةا  يتص على  (2024

لحشةد التموة  الجز  لصةندوق التشةغة  الفلسةطةني لاسةتةعيب آلاف العمي  في برامج تشةغة   

 ". الدل  استمرارطيرئ  وم )ت  تضم  

تًلوةجح الأولى إلى ممًةتح ال قة م  خلا  إيجًو فةص عم   ال لساااطيت   ويساااعى الصاااتوول  

واممح وتمساااي  مساااتوى العمً  وصاااق  مهًةاتهم وتتت  ووعم مشاااًةيلإ تشاااغيليح وتقويم الممًيح  

 احجتمًعيح للعًملي .
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وتتاو  المواةو المًليح للصااااتوول م  المتح والهتًت والمتًلغ الت  تةو م  الأفةاو والماومًت  

العةتيح والأجتتيح والمؤساااساااًت والمتظمًت الووليح وايمليميح والممليح والمتًلغ المخصاااصاااح ف  

 الموازتح العًمح للسلطح ال لسطيتيح.

م  مشالح تقص المواةو المًليح حعتمًوه     غية ن  الصتوول مو عًتى ف  المًض  وحيزا  يعًت  

نساًساً  على وعم الماومح ال لساطيتيح الت  تعيز نزمًت مًليح متاةة ، ممً يتطلل مواصالح الجهوو 

 العةتيح والووليح لتعزيز ووعم الصتوول لتمايت  م  تمقيت الأاوا  المةجو  مت .

 

 الدولة :منظم  العم  طلب دول  فلسطة  بيلعضوة  ال يمل  في متيبع   ثيلثيً:

مًيو / نيًة    4 –اتةي  / تيساااً     27نصاااوة مؤتمة العم  العةت  ف  ووةت  الخمساااي  وتغواو، 

الطلةب م  منظمة  العمة  الةدولةة  اعتمةيد دولة  فلسةةةةةطة  دولة   ةيملة         مةاةا  يتص على 2024

 .  العضوة  

مةص ماتل العم  العةت  على إوةاج اذا الموضااو  ضاام  جوو  نعمً  المجموعح العةتيح  

لمتظمح تت يذا  لقةاةات الهيمًت الوساتوةيح    للمتًتعح المساتمة  ملإ متظمح العم  الووليح ف  اذا الشاع 

 ولأاميح تت يذ اذا القةاة على نة  الواملإ. العم  العةتيح 

 

 جهود منظم  العم  العربة  في دع  المطيلب الفلسطةنة : رابعيً:

تجسااوت جهوو متظمح العم  العةتيح المتواصاالح ومةصااهً على إيجًو ملو  عملي  تسااًعو ف  

علي  المجموعح    تعم تمساي  الأوضاً  الةااتح ت لساطي  م  خلا  مساًامتهً ف  وضالإ إطًة عةت   

 العةتيح لمواصلح وعم المقول والمطًلل واحمتيًجًت التتمويح لعمً  وشعل فلسطي ، 

في إصةةةدار العدةد م  القرارا  ميل يتمة  ايطًة العًم لموام  التلوا  العةتيح ف  اذا الشاااع   

 م  الأجهزة الدستورة  لمنظم  العم  العربة ، وم  أه  هذه القرارا :

بشةةةةةد  مةذ رة المةدةر العةي    2024( لم تمر العمة  العربي لعةي   50)رارا  الةدورة   ▪

 . 2024( لم تمر العم  الدولي لعي  112لم تب العم  العربي حو  الدورة  

( لمجلس إدارة منظم  العم  العربة  بشةةةةد  أوضةةةةيع 100  –  99)رارا  الدورا    ▪

 عمي  وشعب فلسطة .
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 المدةر العي  لمنظم  العم  العربة : جهود ليمسيً:

 متيبع  الأوضيع في  زة: -

وذلك ف  غز  للممًف  العةتيح والووليح    ل مً يمو مةص ساعًو  الموية العًم على إيصاً   

 م  لج :

العمة   منظمة في مجلس إدارة    المجموعة  العربةة احجتماً  التتسااااايق  لأعضاااااً    ▪

  الةدولةة :  لمجلس إدارة منظمة  العمة   349هةيمش الةدورة العةيدةة      على   الةدولةة

 جتي  . – 2023توفمتة  1تشع  الأوضً  ف  غز  و

  2023  والوومح،  لمجلس إواة  متظمح العم  العةتيح   99وتيً  صااًوة ع  الووة   ▪

 للتضًم  ملإ عمً  وشعل فلسطي .

م  خلا  الموملإ ايلاتةوت  للمتظمح تشاع  المةل على   تيًتًت إواتح وشاجل إصاواة  ▪

على الأوضاً  المعساًويح الت  يعيشاهً عمً  وشاعل فلساطي    وتساليط الضاو غز   

  المتواصلح.لهذه المةل والآةًة الاًةةيح 

  350هيمش الدورة العيدة    احجتمً  التتساايق  لأعضااً  المجموعح العةتيح على   ▪

تشاااااع  متاًتعاح    (،جتي   –  2024 مةيرس  6  لمجلس إدارة منظمة  العمة  الةدولةة 

الأوضاً  ف  فلساطي  والتشاًوة مو  إيجًو ملو  ملموساح لوعم القضايح ال لساطيتيح  

مؤتمة العما    ف ونامياح متاًمشاااااح ملمت تقةية الماوية العاًم لمتظماح العما  الاوولياح  

 ون  يوةجف  جلسااح عًمح    عمً  الأةاضاا  العةتيح الممتلح  وضاالإتالوول  والخًص  

 ضم  التتوو ف  مؤتمة العم  الوول . 

 

 اجتميع الشر يا لدع  تنفةذ الاستراتةجة  الوطنة  الفلسطةنة  للتشغة  -

تت ياذا  لقةاةات مؤتمةات العما  العةتياح، عقاوت متظماح العما  العةتياح تاًلتعاًو  ملإ   ▪

اجتمةيع الماوماح ال لساااااطيتياح ومتظماح العما  الاوولياح وتةعاًياح م  الماوماح الألماًتياح 

وذلك يوم الخميس    الشةةر يا لدع  تنفةذ الاسةةتراتةجة  الوطنة  الفلسةةطةنة  للتشةةغة ،

 عمً .  -ف  العًصمح الأةوتيح  2023شتًط  فتةاية/ 23الموافت 

ف  المت  احفتتًميح " ن  اذا   سةةةعيدة المدةر العي  السةةةةد/ فيةز علي المطةري  ونشاااًة

احجتمً  او ةمة  جهوو تذلت على موى ساتوات م  العم  الجًو والمتواصا  تًلتعًو   

ملإ وزاة  العما  ال لساااااطيتياح ومتظماح العما  الاوولياح، وجاً  تت ياذا  لقةاة مؤتمة العما  

 ، نااوت 48و    47و    46، وماً تتعا  م  مةاةات ف  ووةاتا   45العةت  ف  ووةتا   
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جميعهً على ضااااةوة  وعم الوو  العةتيح للصااااتوول الوطت  ال لسااااطيت  للتشااااغي  

 والممًيح احجتمًعيح ".

الذي شاام  على توصاايًت ناوت  بةي  عمي   صااووة  وم  تتًمج اذا احجتمً  الهًم،  

على ضااةوة  اعتمًو احسااتةاتيجيح الوطتيح للتشااغي  إطًةا  مةجعيً  لتوخلات شااةاً  

التتميح ف  فلساااطي ، وزيًو  وتوسااايلإ مًعو  الوعم المًل  لساااو ال جو  التمويليح لتت يذ  

توخلات احساتةاتيجيح ومشاًةيعهً، امً ناوت التوصايًت على ضاةوة  التزام شاةاً  

مياح تتوفية المتاًلغ الماًلياح اللازماح لاوعم تت ياذ مماًوة ايساااااتةاتيجياح ومشاااااًةيعهاً  التت

واساااااتاماً  المشاااااًةيلإ القاًمماح والمخططاح م  خلا  ات اًمياًت وماذاةات ت اًام وإعاًو   

تشااغي  وخلت فةص توجي  توخلات ومواةو الشااةاً  المًليح والمسااتقتليح تمو نولويح ال

 العم  المستوامح واللامقح.

للتعايو ،  سةةعيدة المدةر العي  لقياا  م ثف  مع أطراف الإنتيج الثجث  في الدو  العربة   عقد -

 الوامم على ووة متظمح العم  العةتيح الواعم للقضيح ال لسطيتيح، مضيح العةل الأولى.

على    المدةر العي  لمنظم  العم  الدولة  –جةلبر  هونجبو    /المدةر العي  مع السةةةد ا لقيا -

، مةصاااً  م  ساااعًو  الموية 350الدورة     العم  الدولة  منظم مجلس إدارة  اتعقًو  اًمز  

العًم على تساااليم ملامظًت المجموعح العةتيح على ملمت تقةية الموية العًم لمتظمح العم  

عماً  الأةاضااااا  العةتياح    توضااااالإوالخاًص   111الاووة    –الاوولياح لمؤتمة العما  الاوول   

ييصاااااً  تصاااااوةات   م تمر العمة  العربي في دورتةه اللمسةةةةةة ، وعلى ااًمز  الممتلاح

الت  يعيشااهً    واللاإتسااًتيح  الخًصااح تًلأوضااً  المعسااًويح  وتوصاايًت نطةا  ايتتًج الةلاةح

 الأخةى تستل وولح احمتلا . عمً  وشعل فلسطي  والأةاض  العةتيح الممتلح 

 

بشةةةد   1986م  التصةةةدةقي  على تعدة  دسةةةتور منظم  العم  الدولة     الليمس: المو)فالبند  

 الدولة :العم   منظم توسةع التمثة  في مجلس إدارة 

 ، تقويم معلومًت   2024مًةس / آذاة   و  350واصا  ماتل العم  الوول  ف  ووة  مجلس إواةت  

، ومو   تشاع  تعوي  وساتوة متظمح العم  الووليح  1986مموةح ع  وضالإ التصاويت على صاك عًم  

، ليصاتح التصاويت على تعوي  2024ف  توايح عًم    جمهورة  أذربةجي تم تساجي  تصاويت جويو م   

 %67وولح عضااو، ني ناةة م  ةلة  نو    126مو تم م  مت     1986وسااتوة متظمح العم  الووليح  

م  الوو  الأعضااااً  ف  متظمح العم  الووليح، تمً ف  ذلك اةتً  م  نعضااااً  الوو  ذات الأاميح  
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 الوةيقح  -المصاوة: الموملإ ايلاتةوت  لمتظمح العم  الووليح  ،      الهتو وإيطًليً  الصاتًعيح الةميسايح و

GB.350/INS/8 

، تقاويم إةشاااااًوات مو  خاًةطاح 350وماو طُلال م  مجلس إواة  متظماح العما  الاوولياح ف  ووةتا   

 يجةا ات المتًتعح.الطةيت فيمً يخص اذا الموضو  والتموذج وايطًة الزمت  

 التوسع في استلدا  اللغ  العربة  في منظم  العم  الدولة : السيدس:الةبةنةةد 

تظةا  لعوم تةجمح تع  التتوو المعةوضااح ضاام  جوو  نعمً  مؤتمة العم  الوول  وضااةوة   

توفة جميلإ الوةًمت والتقًةية المعةوضاااح للتقًز ومشاااًةيلإ الصااااوك واحساااتتتًجًت والتعويلات 

والتقاًةية المعتماو  وغيةااً م  الوةاًمت ذات الصااااالاح ، تقتةي متظماح العما  العةتياح ن  يتم تالي   

  وذلةك وفقةيً للهة ة    OFFDOC/A  -وحةدة   ترجمة  الوثةيئق الرسةةةةةمةة  إلى اللغة  العربةة   

)سةةةةة  الإدارة والإصةةةةةجو /   -مة  العمة  الةدولةة   التنظةمي المةدرج على المو)ع الإل تروني لمنظ

تالي  متًشاااة م  الموية العًم لمتظمح العم  الووليح الاجتميعي  الرسةةةمة  والتوثةق والعج)ي    

المقتةي تًلتساااااتح للمجموعح العةتيح، ومتًتعح تت يذ المقتةي تشاااااا  ووةي م  خلا    تظةا  لأاميح

المواضاايلإ  الوصااو  إلى احساات ًو  القصااوى م  جميلإ    اجتمًعًت المجموعح العةتيح، وذلك تهو 

 والمتًمشًت الت  يتضمتهً مؤتمة العم  الوول .

 

 لمصلح  البلدا  العربة :الةبةنةةد السيبع: التعيو  الإنميئي مع منظم  العم  الدولة  

مةصااااات متظماح العما  العةتياح على التعاًو  التتاً  ملإ متظماح العما  الووليح للاةتقً  تقضاااااًيً  

العم  والعمً  وتمقيت ناوا  التتميح الشااًملح المسااتوامح ف  التلوا  العةتيح وذلك متذ عو  عقوو  

  والت  تمات إعاًو  التظة  1976م  الزم ، ميال تم توميلإ ات اًمياح تعاًو  تي  الطةفي  متاذ عاًم 

لتاو  ايطًة العاًم للتتسااااايت    2007فيهاً وصاااااوح إلى توميلإ مذاة  ت اًام تي  المتظمتي  عًم  

 والتعًو  تيتهمً.

اماً يتم التتاًمال مو  ماًجاح التلاوا  العةتياح إلى مزياو م  تةامج وخطط التعاًو  ال ت  الت   

تقاومهاً متظماح العما  الاوولياح وفت متطلتاًت وامتياًجاًت التتمياح ف  الوط  العةت  ف  المةملاح 

المقتلاح وصاااااوح  إلى التاعاياو واحت اًل على نامياح تعزيز التعاًو  تي  المتظمتي  وتت ياذ مزياو م   

الأتشاااطح المشاااتةاح لمصااالمح التلوا  العةتيح م  خلا  الماتل ايمليم  لمتظمح العم  الووليح  

 للتلوا  العةتيح تتيةوت. 
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 –جيلتةت اوتجتو    /  ملإ السايو مف  لقً فًيز عل  المطيةي  /ومو مةص ساعًو  الموية العًم السايو 

  350الاووة    متظماح العما  الاوولياحالماوية العاًم لمتظماح العما  الاوولياح على ااًمز مجلس إواة   

عقةد منتةدى ةتعلق بةدحةد أه  على ضاااااةوة  التتسااااايت تي  ماتال العما  العةت  والاوول  مو  

ومو نعةل الموية العًم لمتظمح العم    الموضوعي  التي ترتبط بدسواق العم  العربة  والدولة ،

تتسااايت لعقو ويتم ال،  مة  اذه المتًوةات وااتمًم  لتت يذاً على نة  الواملإتتةميت   ع   الووليح  

 . 2024اذا المتتوى مت  تهًيح عًم 

 
 ةستجد م  أعمي . الثيم : ميالةبةنةةد  

 *** 
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 القسم الثاني 

 ( 112)  الدورة معلومات أساسية عن  

 2024لمؤتمر العمل الدولي لعام  

 : 2024( لم تمر العم  الدولي لعي  112أولاً: موعد وم ي  انعقيد الدورة  

( لمؤتمر 112يتم تنظيم وعقاد اجتمااعاات الادورة )  ةالعمال الادوليا  منظماةبناا  على قرارات مجل  إدارة  
خلال الفترة    -كاالمعتااد    -ومختلف اللجاان النظاامياة والفنياة المنبعقاة عناه   2024العمال الادولي لعاام  

 .2024يونيو / حزيران  14 – 3
 

 : 2024( لم تمر العم  الدولي لعي  112جدو  أعمي  الدورة   ثينةيً:

 البنود الدائم  

 والمدير العام. تقارير رئي  مجل  الإدارة .1

 .معلومات عن البرنامج والميزانية ومسائل أخرى  .2

 الاتفاقيات والتوصيات. معلومات وتقارير عن تطبيق  .3

 الإدارة  البنود المدرج  على جدو  الأعمي  م  )ب  الم تمر أو مجلس

 .الأولى(، المناقشة معيار )وضعالحماية من المخاطر البيولوجية  .4

 متكررة حول الهدف الاستراتيجي المتمعل في المبادئ والحقوق الأساسية في العمل.المناقشة  ال .5

 العمل اللائق واقتصاد الرعاية )مناقشة عامة(.  .6

 إلغا  أربع اتفاقيات عمل دولية.  .7

 ثيلثيً: اللجةةي :

 لجن  النظ : -

 تجتمع هذه اللجنة عند الحاجة في حالة وجود مقترحات لتعديل نظام العمل بالمؤتمر. 
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 لجن  الش و  العيم : -

( عضوا ع  فرةق منظمي   14( عضوا ع  فرةق الح ومي :  28 تتاو  اللجتح م   

وتقوم تتتظيم سية نعمً  المؤتمة، ويما     ( عضوا ع  فرةق العمي ، 14أصحيب الأعمي   

 وعوتهً للاجتمً  ف  ني ومت لوةاسح موضوعًت مموو .

 JUR@ilo.org جه  التواص :

 لجن  اعتميد العضوة : -

تتاااااو  اللجتااااح ماااا  ممةاااا  عاااا  الماومااااًت وممةاااا  عاااا  نصاااامًل الأعمااااً  

الفقةةةةةرة  -( 8  المةةةةةيدة  ، وممةااااا  عااااا  العماااااً  وتااااااو  اجتمًعًتهاااااً مغلقاااااح

 نظي  العم  بم تمر العم  الدولي  .( م  1 

 credentials@ilo.org جه  التواص :

 اللجن  الميلة  -

  ةونةو  6 إذا لز  الأمر( واللمةس    حزةرا   /  ةونةو 4ةومي الثجثيا  تجتملإ اذه اللجتح  سا

للتظة ف  المساااااًما   موعةد  ةر م  ةد لحة  اعتمةيد جةدو  أعمةي  الم تمر(،  حزةرا   /

 :المؤتمةالتًليح ف  إطًة التتو الةًت  م  جوو  نعمً  

 2025موازتح   -  المسًامًت جوو   •

ويسمتة   31التقةية المًل  والتيًتًت المًليح المومو  المومقح للستح المتتهيح ف   •

2023 

   finance@ilo.org  جه  التواص :

 تطبةق المعيةةرلجن   -

ف     2024حزةرا   /ةونةو   13إلى اللمةس  3م  الاثنة  ستجتملإ اللجتح ف  ال تة   

 موعد  ةر م  د لحة  اعتميد جدو     مجلس الإدارة في منظم  العم  الدولة غةفح  

 أعمي  الم تمر(. 

   CAN@ilo.org  جه  التواص :

 

 

mailto:JUR@ilo.org
mailto:credentials@ilo.org
mailto:finance@ilo.org
mailto:CAN@ilo.org
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 لجن  وضع المعيةةر بشد  المليطر البةولوجة   -

ستجةي اذه اللجتح المتًمشح الأولى تشع  الممًيح م  المخًطة التيولوجيح تهو  وضلإ معًيية  

 عم  ووليح جويو . 

  13إلى اللمةس    3م  الاثنة   ف  ال تة     بقصر الأم    XIX  ر)   في القيع  جتملإ  ت وسو   

 .  ئة مبد ةونةو/حزةرا  وفقيً للط  عم   

   BH@ilo.org-CN  جه  التواص :

 المني)ش  المت ررة حو  المبيدئ والحقوق الأسيسة  في العم  لجن   -

  XVIII  القيع  ر) في    2024يوتيو    12إلى الأةتعً     3ستجتملإ اللجتح ف  ال تة  م  احةتي   

 بقصر الأم . 

   CDR@ilo.org  جه  التواص :

 لجن  المني)ش  العيم  حو  العم  الجئق وا)تصيد الرعية  -

  XVII  ر)    القيع ف     2024يوتيو    12إلى الأةتعً     3ستجتملإ اللجتح ف  ال تة  م  احةتي   

 بقصر الأم . 

الأخية ، م  المتوملإ ن  تعتمو اللجتح وةيقح ختًميح واحستتتًجًت  سيتم تقويمهً  وف  جلستهً  

 يوتيو.  14يوتيو نو الجمعح   13إلى الجلسح العًمح للمؤتمة حعتمًواً يوم الخميس 

   CDG@ilo.org  جه  التواص :

 ً  تش ة  الوفود:: رابعي

ح ومي  ،   2 تتاااااو  الااااااوفوو المشااااااًةاح ف  مؤتمة العم  الوول  م  نةتعح متووتي   

ويمااااا  ن  ياااااااو  لااااااا  متوول مستشًةو  فتيو  تواملإ  عمي (،    1أصحيب أعمي  ،   1

، ملإ "دسةتور منظم  العم  الدولة م    2الفقرة    –  3  الميدة    مساتشاًة  لا  تتو فت  2و

الأخذ تعي  احعتتًة نت  ميتمً تعُة  على المؤتمة مساًم  متعلقح تًلمةن  تصاوة  خًصاح  

 يتتغ  ن  ياو  نمو المستشًةي  امةن . 

 

 

 

mailto:CN-BH@ilo.org
mailto:CDR@ilo.org
mailto:CDG@ilo.org
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 ً  :الحجز والتسجة : ليمسي

  تسجة  المتحدثة : -

   رابط مبيشر ل يف  المعلومي  المتيح  عبر المو)ع الإل تروني لمنظم  العم  الدولة   

عمي  الأراضةي    وضةع   و ذلك ملحق   والمدةر العي   رئةس مجلس الإدارةمني)شة  تقيرةر  

  :   العربة  المحتل 

عمي  الأراضةةي   وضةةع تقرةر المدةر العي  حو      بملحقف  الجلسااح الخًصااح    سااجي للت

، ووفقً   "  اسااااتمًة  التسااااجي "  التسااااجي  مسااااتق ً م  خلا     يجل ،     العربة  المحتل 

  يوتيو  6يوم الخميس    عقو للمعلومًت المتًمح عتة الموملإ ايلاتةوت ، فن  اذه الجلسااح سااتُ 

 .2024مزيةا   /

التسجي  مستق ً   يجل   متتظمحالجلسًت ال -مًممح المتموةي  ف  الجلسح العًمح ف   سجي للت

 . "  استمًة  التسجي " م  خلا  

 6يوتيو الساًعح    4نتةي  ويتته  يوم الةلاةً     24فتح التساجي  يوم الأةتعً     تم  مجحظ :

 .  يتم التعًم  ملإ الطلتًت مسل تةتيل تلقيهً.ومسً  

  plenaryspeeches@ilo.org جه  التواص :

 

 التسجة  في اللجي : -

   رابط مبيشر ل يف  المعلومي  المتيح  عبر المو)ع الإل تروني لمنظم  العم  الدولة   

  conf@ilo.org-reloff ح ومي :  ▪

  conf@ilo.org-actemp أصحيب الأعمي :  ▪

  conf@ilo.org-actrav عمي :  ▪

  الةاتط ايلاتةوت  "   لجتحتا   الخًص يةجى الةجو  إلى الموملإ ايلاتةوت    مجحظ :

اتمًم عمليح التسجي ، علمً  ن  الموعو المتًي  للمصو  على ت ًصي  تةتًمج عملهً و"  

.   5السًعح  2024 / مزيةا   يوتيو  2الأمو للتسجي  نمصًه يوم   مسً  

 حجز )يعي  الاجتميعي : ▪

التقوم تطلل ف  ومت متاة ع  طةيت   ،على ماااااااا  يااااةغاااال ف  مجااااااااز مًعااااح اجتمًعًت 

     ilcrooms@ilo.orgالتةيو ايلاتةوت : 

https://www.ilo.org/resource/other/speaking-plenary-during-112th-session-international-labour-conference
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ygeb1AIjfE6yy-EhJ4UoUKr9IhgDEypDpufprx1D6JNUNThSN0JKWjFEQkZRTldET1lCUjRaRDQ4Vi4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=ygeb1AIjfE6yy-EhJ4UoUKr9IhgDEypDpufprx1D6JNUNThSN0JKWjFEQkZRTldET1lCUjRaRDQ4Vi4u
mailto:plenaryspeeches@ilo.org
https://www.ilo.org/resource/other/ilc/112/registration-committees-112th-session-international-labour-conference-2024
mailto:reloff-conf@ilo.org
mailto:actemp-conf@ilo.org
mailto:actrav-conf@ilo.org
https://www.ilo.org/committees-112th-session-international-labour-conference
mailto:ilcrooms@ilo.org
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 ً الدولي  :  سيدسي العم   م تمر  أعمي   على جدو   المدرج   البنود  أه   لبعض  الدورة   –مللص 

والمتيح  عبر المو)ع الإل تروني لمنظم  العم     (2024ةونةو / حزةرا     14  –  3، جنةف  112

 :الدولة 

 البنود الدائم  ▪

 112البند الأو  على جدو  أعمي  الدورة 

 تقيرةر رئةس مجلس الإدارة والمدةر العي  .1

   2023  - 2022 برنيمج منظم  العم  الدولة تنفةذ  -أ

 رابط إل تروني مبيشر 

هااذا التقرير يعرو ويحلاال أدا  منظمااة العماال الاادوليااة مقاااباال الالتزامااات التي تم التعهااد بهااا في البرنااامج 
، مع تحديد تطورات عالم العمل خلال فترة السااااااااانتين، وتقديم المساااااااااتجدات الخاصاااااااااة  2023-2022والميزانية للفترة  

على مساااااااااااااتوى العالم، وتلخيم إنجازات العمل اللائق على المساااااااااااااتوى  الاجتماعيةبالتقدم المحرز في تعزيز العدالة  
 ة والميزانيالإقليمي، ويطرح أيضااا الدروا المسااتفادة من خلال تنفيذ ورصااد وتقييم الالتزامات المبتعهد بها في البرنامج 

 دا  والفاعلية للمنظمة للفترات القادمة. من أجل تحسين الأ 2023-2022للفترة  
 يتضمن هذا التقرير ثلاث أجزاء: 

ــنتينالجزء الأول ىاص باتجاهات العمل اللائق ىلال فتر)   - ــية التي تم اتخ الســــــ ذتها منظمة العمل والخطوات الرئيســــــ
 فيما يتعلق ب: الدولية

 العالمية  التوعية  -1
 معايير العمل الدولية -2
 وبنا  القدرات المعارفتوليد  -3
 الأزمات أوضاعالعمل في  -4
 ظيمالسديدة والتنالإدارة  -5

وبشاااكل مختصااار، هذا الجز  تضااامن المؤصااارات الخاصاااة بالتعافي من جائحة كورونا المتعلقة بالعمل اللائق موضاااحاً 
 وغير الكافي لتحقيق الهدف العامن من أهداف التنمية المستدامة.   البطيالتعافي 

المحرز المتعلق   والتطور  ،إنشـــاء تلالا عالمي من أجل العدالة الاجتما يةتضاااامن التطور الحاصاااال بخصااااو   و 
  ادل.عنتقال من أجل الوظائا واللماية الاجتما ية بش ن ابالمسّرع العالمي 

عدد الأوراق البحعية والتقارير الرئيساااية والمراجع العالمية والإحصاااا ات التي صااادرت من المنظمة   الإصاااارة إلىوكذلك 
ا الضاو  على أبرز     نيةزالمياب النقاط الخاصاةخلال العامين بهدف توليد المعرفة وبنا  القدرات. ويسال  هذا الجز  أيضاً

 . 2023-2022في الفترة  قلانفاوا

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/tnfydh-brnamj-mnzmt-alml-aldwlyt-llftrt-2022-2023
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بخصــــوص تلقيق    2023-2022منظمة العمل الدولية ىلال الفتر)  ل الأداء التنظيميالجزء الثاني من التقرير يللل   -
،  هداف المدرجة في البرنامج والميزانية لهذه الفتر) ســـواء على المســـتوا العالمي أو المســـتوا الاقليمي والأ الالتزامات

 تهدف إلى تحقيقهم وهم: ةينتائج تمكين 3ونتائج سياسية  8هناك فعلى حسب البرنامج 
 .ثية قوية وحوار اجتماعي مؤثّر وصامللاهيئات مكونة ث 1النتيجة السياسية  ▪
 .وذو حجية عمل دولية وإصراف فعال  معايير  2النتيجة السياسية  ▪
ــية   ▪ ــياســ جتماعية وبيئية من أجل تحقيق عمالة كاملة ومنتجة ومختارة  اادية و قتصااااااا  انتقالات 3النتيجة الســ

 .للجميع اللائقة وتوفير العمل ري  بحب 
  اللائق.والعمل  للابتكار وحافزةمستدامة بوصفها مولّدة للعمالة منشآت   4النتيجة السياسية  ▪
 .مهارات وتعلم متواصل من أجل تسهيل النفاذ إلى سوق العمل والتنقل فيه 5النتيجة السياسية  ▪
 .الفر  ومساواة في المعاملة للجميع في عالم العملمساواة بين الجنسين وتكافؤ   6النتيجة السياسية  ▪
 .وفعالة للجميع في العمل مناسبةحماية  7النتيجة السياسية  ▪
 .حماية اجتماعية صاملة ومستدامة للجميع 8النتيجة السياسية  ▪
 اللائق.تحسين المعارف والتأثير من أجل تعزيز العمل  :أة ينيالنتيجة التمك ▪
 .السديدة والإدارة القيادةتحسين : بة يالنتيجة التمكين ▪
 .تحقيق الاستخدام الأمعل للموارد :جة يالنتيجة التمكين ▪

ــح  - ــتقبلالجزء الثالث يويـ ــة والتلديات ولفات المسـ ــتخلصـ همية التعلم واساااااتخرار الدروا من أ يؤكد على  ، والدروس المسـ
ت الخاصااة بالأعضااا  بخصااو  جودة الخدمات يماوالتقيرا  خفاقات الخاصااة بتنفيذ البرنامج. مع توضااي  اآالنجاحات والإ

 والفر  المتاحة لتطوير الأدا  المستقبلي للمنظمة.  العامين خلالعمال المقدمة من المنظمة والأ

 *** 
 

    نحو عقد اجتميعي متجدد    تقرةر المدةر العي -ب

 رابط إل تروني مبيشر 

لعمل تحقيق اعليه الفر  والمؤسااسااات اللازمة ل  تبنىعلى الأساااا الذت تقوم عليه المجتمعات العادلة، والذت    يركز التقرير

اللوار تتمثلان بوكما أصااااااااااار المدير العام أن منظمة العمل الدولية لديها ميزة وفرصااااااااااة ،  وهو العقد الاجتماعياللائق: ألا 

ساااااسااااي لتجديد العقد الأشاااارط الهو  و في عالم العمل،  العلاثةتشااااكيل الالتزامات بين الشااااركا   أتاح امكانيةالذت   الاجتماعي،

للتنمية الاجتماعية، التي تعقدها  ةقمة العالم العاني  التي أمامنا خلالكبيرة  الفرصة  ال، و العدالة الاجتماعية  تحقيقو الاجتماعي 

 .2025الأمم المتحدة في عام 

 

 

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/towards-renewed-social-contract-report-director-general
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 : أساسية أقسامن أرةعة م التقريريتكون و 

 الأهمية العالمية للعقد الاجتماعي -1

 العقود الاجتماعية تحت الضغ  -2

 العقد الاجتماعي: التكيف أم التجديد؟ -3

 تجديد العقد الاجتماعي -4

سااااااااعى منظمة العمل الدولية إلى تجديد العقد الاجتماعي لتحقيق العدالة الاجتماعية، والتي وتركز هذه الأقسااااااااام على  
ا للساااالام الدائم والشااااامل الحاجة إلى تجديد العقد الاجتماعي لتعزيز الفر  والعدالة الاقتصااااادية   تأكيدو ،  تعتبر أساااااسااااً

 .للجميع

 :التلديات الرئيسية

يشاير التقرير إلى الضاغوط التي تواجه العقود الاجتماعية الحالية، معل الأزمات : يـغو  العقود الاجتما ية .1
 .في المجتمع هشاصةالاقتصادية والأحداث البيئية القاسية، والتي غالبًا ما تؤثر على الفئات الأكعر 

يشااااااادد التقرير على أهمية الحوكمة الشااااااااملة والفعالة في تحقيق الأهداف الاجتماعية : اللوكمة والشــــمولية .2
 .والاقتصادية والبيئية المعاصرة، وأهمية الحوار الاجتماعي على جميع المستويات لتحقيق ذلك

 :المكونات الأساسية للعقد الاجتماعي المتجدد

 .ضرورة تعزيز الجهود لتحمل المسؤوليات المشتركة ضمن العقد الاجتماعي المتجدد .1
، مع إعطا  الأولوية لحماية  والمجتمعيةينبغي على العقد الاجتماعي المتجدد أن يعالج الفجوات التنظيمية  .2

 .العمال وتحقيق التوازن في أسواق العمل
لتقديم  تحليلهاللتعامل مع التحديات، مع تحسين جمع البيانات و يجب اتخاذ إجرا ات أوسع وأكعر صمولية  .3

 .تعزز الحوار الاجتماعي وحلول توصيات

 :المبادرات المستقبلية

يهدف إلى دعم العدالة الاجتماعية والعمل اللائق، ويعمل  : التلالا العالمي من أجل العدالة الاجتما ية •
 .المبادرات القائمة تنفيذعلى تحفيز المبادرات الجديدة و 

تمعل فرصة كبيرة لتحقيق تحول جذرت في السياسات : 2025القمة العالمية الثانية للتنمية الاجتما ية  •
 .الاجتماعية والاقتصادية على مستوى العالم
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 :أهمية التعاون الدولي

يشدد التقرير على ضرورة تعزيز التعاون الدولي وإصلاح الهيكل المالي العالمي لتمكين الدول من الاستعمار في 
 .السياسات والمؤسسات الاجتماعية اللازمة لتحقيق العدالة الاجتماعية

 :الخلاصة

يدعو التقرير إلى تجديد العقد الاجتماعي من خلال الحوار الاجتماعي والتعاون الدولي لمواجهة التحديات الحالية  
 .وضمان مستقبل أكعر عدالة وصمولية للجميع

 *** 
 

 المدةر العي  حو  وضع عمي  الأراضي العربة  المحتل  ملحق تقرةر  -ب

 رابط إل تروني مبيشر 

لتقييم لضا  الثة   يت ارراضات الثربي  رساها  ميمة  الثةل الدللي   يبدأ التقرير ب لإشا ر  لل  البثة  السايوي  التت    

بو، لل  التحاديا ت اليبير  التت لاجاتاا  البثةا  ها ا ججيهبرت هون  ةيمةا  الثةال الادلليا ،الةحتها   ييااااير الةادير الثا   ل

الث  ، حيث ريضااا الحيوم  الإسااراةيهي  اسااتقب لا ، مة  اضاا ره  لل  لجرا  مق بمت م  الةح لريي النهساا ييييي  

   ي ب ثدلغيرهم يت اررد  لسوري  لمواق  أخرى ع

 الويع الكارثي للعمال الفلسطينيين

يصااا التقرير ارلضاا م الةيساا لي  التت يثييااا  الثة   النهساا يييو  يت غر  بثد الحره التت شاايتا  لسااراةيل يت 

  يثا نت الثةا   مي الادما ر، لاليرلا، لالقتال، لالجوم، لارنايا ر ارقتصاااا دا   تنا قم الةثا نا   يت غر  2023أكتوبر  

نتث ش للع د  الإعة ر عةهي  طويه  لصاااثب    ث نت  بيااايل خ س بسااابص اليقد الح د يت الوم ةا، مة  يجثل ار

م مي ار ر ارحتم ، بة  يت كلا القيود عه  التيقل، لانتيا ر الب  ل ، ل دهور المرللا ارقتصا دي   الضان  الغربي  أيضا 

 .بسبص لغمق الةييآت ليقدا  يرس الثةل

 الأزمة الاقتصادية غير المسبوقة

 ساتثر  الوريق   يرير ارمم ت الةتت لي  عه  ارقتصا د لساوق الثةل النهسا ييت، مياير  لل  أ  الحره لارحتم   

أدي  لل  اناي ر ارساواق لضاره القو  الث مه    ث نت الساه   النهسا ييي  مي نقد الةوارد الة لي  لالدعم الدللت، مة  

 .لم ةا رةق  ل حسيي مرللا الثةلين قم الوض  ارقتص دا ليريد مي صثوب   ويير 

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/tqryr-mqdm-aly-aldwrt-112-wd-mal-alarady-alrbyt-almhtlt
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 حقوت العمال المهدور) بسبا الاحتلال واللرب

الةحته ، بة  يت كلا عد  دي  ارجور ك مه م،  الثربي   يبرم التقرير ارنتا ك ت الةسااتةر  لحقوق الثة   يت ارراضاات

يدعو لل   حسايي الحة ي  ارجتة عي  لهثة   لمي د  دعم  ل  ،لاساتغم  الثة   النهسا ييييي مي قبل ساة سار  التصا ري 

 .الةجتة  الدللت لهسه   النهس ييي  يت جاوده  للإصما

 الإدار) السديد) للعمل في زمن اللرب

لالضاان   يؤكد التقرير عه  ضاارلر  التث ل  الدللت لتقديم الةساا عدات الإنساا ني  لدعم جاود لع د  الإعة ر يت غر  

يياادد ، لييااير لل  أهةي   ويير لم ةا رةق  لحة ي  اجتة عي  لتثرير ارنتث ش ارقتصاا دا لارجتة عتل ،الغربي 

 .عه  أ  لنا   ارحتم  هو الحل ارس ست لتحقيق الثدال  ارجتة عي  لالسم  الداةم يت الةي ق 

 التوصيات

 :يقد  التقرير مجةوع  مي التوصي ت لتحسيي لض  الثة   النهس ييييي، ميا 

   ثرير الحة ي  ارجتة عي  ل وسي  ن  ق الضة   ارجتة عت •

 .دعم ارنتث ش ارقتص دا مي خم   ويير الةس عدات الدللي  لالةي ري  الةستدام  •

لاليق ب ت الثة لي  لضاة   حقوق الثة   ل حسايي   ارعة   ثرير التث ل  الةمرت بيي الحيوم ت لأصاح ه  •

 .مرللا الثةل

 .السثت نحو حل الدللتيي كسبيل لتحقيق السم  لالثدال  ارجتة عي  •

ييااادد التقرير عه  أ  ميمة  الثةل الدللي  مساااتثد  لهةسااا عد  يت  يني  ه ت التوصاااي ت لدعم جاود لع د  الإعة ر 

 .لالتيةي  يت يهس يي

 *** 

 2024 -  2023ع  عيمي رئةس مجلس الإدارة تقرةر  -ج

 رابط إل تروني مبيشر 

التصاااااااااديقات على  في مجالات متعددة تشااااااااامل تعزيز    2024-2023يساااااااااتعرو التقرير جهود المجل  خلال الفترة 
التعديلات القانونية، ومواجهة الأزمات الإنسااانية في الأراضااي الفلسااطينية المحتلة، واسااتعادة الديمقراطية في ميانمار،  
ومتابعة تنفيذ التوصاااايات في بيلاروساااايا. كما يساااال  الضااااو  على أهمية التعاون العلاثي الأطراف وتطوير سااااياسااااات 

 .العمل والحكومات في جميع أنحا  العالم عادلة وصاملة لدعم العمال وأصحاب

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/report-chairperson-governing-body-period-2023-24
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 ىمسة أقسام رئيسية هم: يتكون التقرير من

 القسم المؤسسي .1
ل منظمة العمل الدولية المرتبطة اعمتتضااااااامن النقطة ن ب ن من هذا القسااااااام ن أ :  قســـــم تطوير الســـــياســـــات .2

 .نبالأزمات في الأراضي الفلسطينية المحتلة
 معايير العمل الدوليةالقضايا القانونية وقسم  .3
 القسم المالي والإداري  .4
 قسم رفيع المستوا  .5

 *** 
 112على جدو  أعمي  الدورة  الثينيالبند 

 معلومي  ع  البرنيمج والمةزانة  ومسيئ  ألرى  -

 رابط إل تروني مبيشر 

أخرى تتطلب اتخاذ  مواضيع. أت مويوعين يتطلبان اتخاذ إجراءات من قِبل المؤتمريتضمن هذا التقرير 
 . ىلال سجل الإجراءاتإجرا ات وتنشأ بعد نشر هذا التقرير، سيتم تقديمها من 

 التي تتطلب اتخاذ إجرا ات هي:  المواضيع
، والتي 2023ديسمبر  31التقرير المالي والبيانات المالية المبجمعة والمبراجعة عن السنة المنتهية في  •

 يتم نشرها بشكل منفصل. 
 . 2025جدول تقدير اصتراكات المساهمات في الميزانية لعام  •

موجود) في تقرير المدير العام، البند الأول  أ(   2023-2022المعلومات المتعلقة بتنفيذ البرامج في الفتر) 
 من جدول أعمال المؤتمر.  

 
 أسئلة مالية وإدارية  

 2023ديسمبر  31والمُراجعة عن السنة المنتهية التقرير المالي والبيانات المالية المُجمعة 
عة  من اللائحة المالية، سيتم دعوة المؤتمر لاعتماد البيانات المالية المبجمعة والمبراج   29و 28وفقا للمادتين  •

 بل مجل  الإدارة. ، وهذا بعد فحصهم من ق  2023لعام 
 والتي تشمل:السلطة المباصرة للمدير العام تحت التي هي غطي هذه البيانات جميع العمليات تب  •
 الميزانية العادية  -1
 الأنشطة الممولة من خارر الميزانية -2
 (CINTERFOR)مركز البلدان الأمريكية لتنمية المعارف في مجال التدريب المهني  -3
 المركز الدولي للتدريب التابع لمنظمة العمل الدولية )مركز تورينو( -4

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/information-concerning-programme-and-budget-and-other-questions-3
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العمل الدولية وصندوق التأمين الصحي لموظفي منظمة العمل الدولية أنشطة المحكمة الإدارية لمنظمة  -5
(SHIF.) 

   2023-2022وتشمل البيانات المالية نتائج الميزانية للفترة المالية  
المالي لعام   • المالية والتقرير  البيانات  مع تقرير مبراجع الحسابات إلى الدول الأعضا    2023سيتم إرسال 

عة إلى المؤتمر  كوثيقة منفصلة. وكذلك سيتم إرسال توصيات مجل  الإدارة بخصو  اعتماد البيانات المبراج  
 في وثيقة منفصلة والتي ستعرو على اللجنة المالية.  

 2025جدول تقدير اشتراكات المساهمات في الميزانية لعام 
وفقاً للممارسة المتبعة والتي هي موا مة معدلات الاصتراكات للدول الأعضا  مع معدلات اصتراكاتهم في  •

( باقتراح من فريق الحكومات، أن  2024)مارا/آذار    350الأمم المتحدة، قرر مجل  الإدارة في الدورة  
ويتم عرو    24-2022على جدول الأمم المتلد) للفتر)  مبني    2025يكون جدول تقدير الاصتراكات لعام  
( كما هو  2024)  112على مؤتمر العمل الدولي في الدورة    2025مشروع جدول تقدير الاصتراكات لعام  

. مع مراعاة ما قد يلزم من تعديلات في حالة حدوث أت GB.350/PFA/4موض  في ملحق الوثيقة رقم  
 تغيير آخر في عضوية المنظمة قبل أن يبطلب من المؤتمر اعتماد الجدول المبقترح.       

تقدير الاصتراكات    مجل  الإدارة المتعلقة بمشروع جدول   توصيات  سيكون الأمر متروك للجنة المالية للنظر في •
 بهذا الشأن.  وتقديم المقترحات المناسبة إلى المؤتمر 2025لعام 

 *** 
 

 112على جدو  أعمي  الدورة  الثيلثالبند 

المواد ر)    الاتفي)ةي  والتوصةي تقرةر لجن  اللبراا بشد  تطبةق   -

 ( م  الدستور19/22/35 

 رابط إل تروني مبيشر 

للولاية المعهودة إليها فإن عليها   ديسمبر/كانون الأول، ووفقاً   –تجتمع لجنة الخبرا  كل عام في نوفمبر/ تشرين العاني  

 فحم ما يلي:  

من الدستور والمتصلة بالتدابير التي اتخذتها الدول الأعضا     22التقارير الدورية التي تنم عليها المادة   •
 من أجل إنفاذ أحكام الاتفاقيات التي تكون طرفاً فيها.

وفقاً  • الأعضا   الدول  ترسلها  التي  والتوصيات  بالاتفاقيات  المتعلقة  والتقارير  من    19للمادة    المعلومات 
 .  الدستور

 من الدستور.   35المعلومات والتقارير بشأن التدابير التي اتخذتها الدول الأعضا  وفقاً للمادة  •

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/tqryr-ljnt-alkhbra-bshan-ttbyq-alatfaqyat-waltwsyat-almwad-19-w22-w35-mn-0
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/tqryr-ljnt-alkhbra-bshan-ttbyq-alatfaqyat-waltwsyat-almwad-19-w22-w35-mn-0
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المواد )  ▪ المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات بموجب  ( من الدستور،  35/   22/  19عقدت لجنة الخبرا  
  19، وضمت  2023ديسمبر/ كانون الأول    9نوفمبر/ تشرين العاني إلى    13دورتها الرابعة والتسعين من  

 عد بواسطة الإنترنت. عضواً صاركوا حضورياً وخبيراً واحداً انضم إلى الاجتماع عن بب 
 
، بنا  على قرار مجل  الإدارة دراسة استقصائية 2025عن سرورها بأنها ستعد في عام    أعربت اللجنة أيضاً  ▪

( والتي  205)رقم    2017عامة بشأن توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  
إرصادات  ستوفر وجهة نظر أفضل عن تأثير الأزمات المتعددة على ممارسة الحقوق في العمل وتسن  صياغة  

 مفصلة في هذا الإطار.  
 : ينقسم تقرير لجنة الخبراء القانونيين إلى

الذت يوض  الطريقة التي تعمل بها لجنة الخبرا  ومدى وفا  الدول    التقرير العاميحتوت على    :الجزء الأول -
الأعضا  بالتزاماتها الدستورية المتعلقة بمعايير العمل الدولية، مع لفت الانتباه إلى القضايا ذات الأهمية 

 عن عمل اللجنة.   ةالناصئ
ملاحظات اللجنة المتعلقة ببلدان معينة مثل تطبيق الاتفاقيات المصادت عليها  يحتوت على  :لجزء الثانيا -

   وإرسال التقارير وتقديم الوثائق إلى السلطات المختصة.
والتي تفحم فيه اللجنة حالة التشريعات والممارسات   بالدراسة الاستقصائية العامةخا     :الجزء الثالث -

عدد معين من الاتفاقيات والتوصيات، ويشمل هذا الفحم جميع الدول الأعضا    هبمجال محدد يغطي  المتعلقة
  سوا  كانت مصدقة على الاتفاقيات المعنية أم لا. وهذا العام يتم فحم الاتفاقيات التالية: اتفاقية إدارة العمل

 .  1978لعام  158رقم  وتوصية إدارة العمل، 150رقم 
 *** 

 البنود المدرج  على جدو  الأعمي  م  )ب  الم تمر أو مجلس الإدارة  ▪

  112على جدو  أعمي  الدورة  الرابعالبند 

 الحمية  م  المليطر البةولوجة   وضع معةير، المني)ش  الأولى( -

 الحمية  م  المليطر البةولوجة  في بةئ  العم    /   المليطر البةولوجة  في بةئ  العم روابط مبيشرة:  

(، أن يدرر في جدول أعمال  2021آذار/ مارا    341قرر مجل  إدارة مكتب العمل الدولي، في دورته ) -

بلماية السلامة والصلة لمؤتمر العمل الدولي بنداً يتعلق    2024/2025( للعامين  112/113الدورتين )

 .مناقشة مزدوجة( –المهنيتين من المخاطر البيولوجية  ويع معيار 

((  الجز  الأولالرابع )  )التقرير  تمهيدياً   ( من النظام الأساسي للمؤتمر، أعد المكتب تقريراً 1)  39  بالمادةوعملًا   -

إلى الدول الأعضا  في    رسلأب يستعرو القوانين والممارسات السائدة في مختلف البلدان، إلى جانب استبيان  

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/almkhatr-albywlwjyt-fy-byyt-alml
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/alhmayt-mn-almkhatr-albywlwjyt-fy-byyt-alml-0
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الأول بحلول    ودبعيت.  2022  ديسمبر  /   كانون  نظرها  وجهات  إبدا   إلى  الأعضا     /  يوليو  31الدول 

 صحاب العمل وللعمال.  لأ، بعد التشاور مع المنظمات الأكعر تمعيلًا 2023زتمو 

العمل    )معاييروهذه المشاورات إلزامية بالنسبة للدول الأعضا  التي صدقت على اتفاقية المشاورات العلاثية  

إلى  144)رقم    1976الدولية(   الاستبيان  على  الردود  لتقديم  النهائي  الموعد  تأجيل  وجرى    /   آب  28(. 

 . 2023أغسط  

الشواغل   - تعك   الاستبيان  على  رداً  المقدمة  العامة  الملاحظات  بها    والاقتراحاتإن  تقدمت  التي  العديدة 

الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال فيما يتعلق بشكل ونطاق وسياق ومحتوى معيار أو  

 في بيئة العمل.  ةالبيولوجيمعايير عمل دولية محتملة تتعلق بالمخاطر 

البيول  الضو  التي سلطت    19-وفي أعقاب جائحة كوفيد - جية غير  و على ما يمكن أن ينجم عن المخاطر 

الدولية،  المراقبة من آثار مدمرة، على مستوى العالم، على مرافق الصحة المهنية والعامة، زادت منظمة العمل  

)مارا    341. وكلف مجل  الإدارة، في دورته  المهنيتينونة من تركيزها على السلامة والصحة  كوهيئاتها الم

جية في بيئة العمل للنظر فيها في إطار إجرا  و المخاطر البيول  ن(، المكتب بوضع معايير بشأ2023آذار    /

(،  2023حزيران    /)يونيو  110مناقشة مزدوجة. وبعد ذلك بوقت قصير، قرر مؤتمر العمل الدولي في دورته  

المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  نإدرار ن بيئة عمل آمنة وصحيةن في إطار منظمة العمل الدولية بشأ

( واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة والصحة  155)رقم    1981واعتبار اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،  

 اتفاقيتين أساسيتين.  (187)رقم  2006المهنيتين، 

المكونة   الهيئاتويخلم هذا التقرير ردود الهيئات المكونة على الاستبيان. وتظهر هذه الردود أن غالبية   -

جية في بيئة العمل. وأعربت أقلية كبيرة، بما في و تؤيد وضع اتفاقية وتوصية لمعالجة هذه المخاطر البيول

ذلك بعض الحكومات ومعظم منظمات أصحاب العمل، عن تفضيلها لتوصية غير ملزمة، على أساا أن  

، تنظيميا  وجية، تنظم كافة المخاطر، بما فيها المخاطر البيول155المعايير الحالية، ولا سيما الاتفاقية رقم  

وأن المعايير الجديدة تنطوت على خطر تكرار الأحكام الحالية. بالإضافة إلى ذلك، أثيرت مخاوف   مناسباً 

الأنشطة التي تضطلع بها سلطات الصحة العامة ومنظمة الصحة   بشأن احتمال تكرار وتداخل المعايير مع

العالمية، إذ إن المسائل المتعلقة بالصحة العامة والتأهب لحالات الطوارئ واستباق الأمراو المعدية الناصئة،  
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العملية   إلى  التعليقات  العديد من  الواقع، تشير  الصحة    التيتقع ضمن مسؤوليتها. وفي  استهلتها منظمة 

 من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي.   47 ةالعالمية ومنظمة العمل الدولية، عملًا بالماد

ة واسعة من المخاطر فجية في الاستنتاجات المقترحة يشمل طائو ومن الواض  أن تعريف المخاطر البيول -

جية وحدها. وأدرجت النواقل والعوامل الحاملة للأمراو في التعريف لأنها  و المحتملة تتجاوز العوامل البيول

المرتبطة  المخاطر  إدارة وتخفيف  في  للغاية  الأمراو، مما يشكل عنصراً هاماً  نقل  في  دوراً هاماً  تؤدت 

في بيئات العمل، عندما تكون العدوى منقولة بواسطة النواقل أو تكون حيوانية    ةالبيولوجيبالتعرو للمخاطر  

الاستنتاجات  الوارد في  التعريف  في  العناصر  إدرار هذه  فكرة  فإن  البشر، وبالتالي  بين  أو منقولة  المنشأ 

كلها المخاطر المقترحة، تهدف إلى توفير استراتيجية متسقة وفعالة لإدارة مختلف أنواع الأخطار التي قد تش

 جية على صحة العمال.  و البيول

إلى أن هناك مقترحات بشأن تعديل أمور متعلقة با: صكل   ،الاستبيانب  وتم التوصل، من خلال الردود الخاصة -

جمع البيانات    /  التعريف والنطاق/ السياسة الوطنية/ تدابير الوقاية والحماية  /  الصكوك/ ديباجة الاتفاقية

المهنية والإخطار بها القوانين   /  أصحاب العمل  ومسؤولياتواجبات    /  وتسجيل الأمراو والحوادث  إنفاذ 

وهناك استنتاجات توصل لها الاستبيان من ،  حقوق وواجبات العمال وممعليهم / أساليب التطبيق  /   اللوائ 

 بهذا الشأن.   أجل وضع توصية 

 *** 
 112على جدو  أعمي  الدورة  الليمسالبند 

 المبيدئ والحقوق الأسيسة  في العم  عند مفترق طرق حيس  -

 رابط إل تروني مبيشر 

  الدولي إعلان منظمة العمل الدولية بشـــــ ن المبادح واللقوت الأســـــاســـــية في العملاعتمد مؤتمر العمل  ▪
في أعقااب الادعوة التي وجههاا مؤتمر القماة العاالمي للتنمياة (  1998إعلان عاام ( 1998ومتاابعتاه في عاام 
في كوبنهاغن لحماية نالحقوق الأساااااااااسااااااااية للعمالن وتعزيزها من أجل تحقيق النمو   1995الاجتماعية لعام  

أن جميع   ،2022، المعدل في عام  1998الاقتصااااادت المسااااتدام والتنمية المسااااتدامة. ويوضاااا  إعلان عام  
الدول الأعضااااا  في منظمة العمل الدولية ملزمة بمجرد انتمائها إلى المنظمة بأن تحترم المبادئ الأساااااسااااية 
التي تشااااكل موضااااوع الاتفاقيات الأساااااسااااية والصااااكوك الأخرى وتعززها وتحققها بنية حساااانة ووفقاً لما ينم 

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/almbady-walhqwq-alasasyt-fy-alml-nd-mftrq-trq-hasm
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عليه الدساااااتور. كما يقر الإعلان أيضااااااً بالتزام منظمة العمل الدولية بمسااااااعدة الدول الأعضاااااا  فيها للقيام 
 ..بذلك

ومن ثم، حدد إعلان منظمة العمل الدولية بشااااااااااأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة )إعلان العدالة   ▪
أربعاة أهاداف اسااااااااااااااتراتيجياة على    2022)وجرى تحاديعاه في عاام   2008الاجتمااعياة( )الاذت اعتماد في عاام 

وهي: تعزيز العمالة؛ ويــع تدابير اللماية الاجتما ية وتعزيزها؛ تشــجيع اللوار القدر نفسااه من الأهمية، 
. وتنم متابعة إعلان العدالة  الاجتماعي؛ احترام المبادح واللقوت الأساسية في العمل وتعزيزها وتلقيقها

الاجتماعية على إجرا  مناقشاة متكررة في مؤتمر العمل الدولي لضامان قدرة منظمة العمل الدولية على فهم 
الأعضاا  فيما يتعلق بكل هدف من الأهداف الاساتراتيجية. وتقيم أفضال للواقع والاحتياجات المتنوعة للدول 

المناقشاة المتكررة أيضااً نتائج أنشاطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بهذه الأهداف، بغرو تنوير المناقشاات 
 .المتعلقة بالتخطي  الاستراتيجي والبرنامج والميزانية في منظمة العمل الدولية

 
وبعد ذلك اعتمد   ،2017وجرت آخر مناقشااااة متكررة بشااااأن المبادئ والحقوق الأساااااسااااية في العمل في عام   ▪

هي: مكونات رئيسااااااااااااية،  ثلاثوتضاااااااااااامنت خطة العمل  .2023 -  2017مجل  الإدارة خطة عمل للفترة 
ــائل عمل   ــد وسـ ــتوا الوطني؛ حشـ ــية في العمل على المسـ ــاسـ التركيز على تلقيق المبادح واللقوت الأسـ

الدولية؛ تقوية الشراكات على المستوا العالمي والإقليمي والوطني لتعزيز المبادح واللقوت  منظمة العمل  
وتحدد الخطة أيضااااً أولويات اساااتراتيجية حول تعزيز المبادئ والحقوق الأسااااساااية في  . الأســاســية في العم

العمل في الاقتصاد الريفي والاقتصاد غير المنظم والمنشآت وسلاسل التوريد والإمداد وفي أوضاع الأزمات 
ويساااااااااتعرو هذا التقرير الاتجاهات والتحديات ومجالات التقدم للدفع قدماً بالمبادئ والحقوق   .والهشااااااااااصاااااااااة

ضاامن الإطار الواسااع لخطة العمل وبالإصااارة إلى   2017الأساااسااية في العمل على مسااتوى العالم منذ عام  
الاسااااتراتيجية ) 2023 -  2017ة في العمل للفترة الاسااااتراتيجية المتكاملة بشااااأن المبادئ والحقوق الأساااااسااااي
كأسااااااا لتقييم عمل منظمة العمل الدولية وتحديد   (المتكاملة بشاااااأن المبادئ والحقوق الأسااااااساااااية في العمل

 الأولويات المستقبلية.
 

وتضاااااااااااطلع المبادئ والحقوق الأسااااااااااااساااااااااااية في العمل، باعتبارها من حقوق الإنساااااااااااان العالمية وغير القابلة  ▪
للتصاااارف، بدور أساااااسااااي في خلق مجتمع عادل ومنصااااف، سااااوا  كحقوق أو كظروف تمكينية. وعلى وجه 

ة في العمل  الخصو ، ما انفكت منظمة العمل الدولية تؤكد باستمرار على أهمية المبادئ والحقوق الأساسي
في تحقيق التقدم في تطبيق جميع معايير العمل الدولية بوصاافها وساايلة لتحقيق الأهداف الدسااتورية لمنظمة 
العمل الدولية. ويبسااااااااااااالّ  الضاااااااااااااو  على الحرية النقابية والاعتراف الفعلي بالحق في المفاوضاااااااااااااة الجماعية 

يشااااااااااااااكال التطبيق الفعاال للمباادئ والحقوق  بااعتباارهاا حقوقااً تمكينياة ذات أهمياة خااصااااااااااااااة. علاوة على ذلاك،  
 5لا ســيما الهدف الأساااااسااااية في العمل عاملًا مهماً يساااااهم في تحقيق أهداف التنمية المسااااتدامة المتعددة، 

 اللد من أوجه   10 العمل اللائق والنمو الاقتصــــــادي( والهدف  8( والهدف نالجنســــــي بين المســــــاوا) 
 . السلام والعدالة ولمؤسسات قوية( 16انعدام المساوا)(، والهدف 
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وفي وقت إجرا  هذه المناقشااة المتكررة، تقف المبادئ والحقوق الأساااسااية في العمل عند مفترق طرق حاساام  ▪
ن معاً بأهمية متجددة. وقد تعرو عالم العمل لسالسالة من آولكنها تتسام في   ،متزايدفهي معرضاة لخطر    -

المصااااااعب الشاااااديدة على مدى السااااانوات الخم  الماضاااااية، خلفت انعكاساااااات مهمة على تحقيق التقدم في 
الصاحة العامة فحساب، تأثير خطير على    19 –كوفيد تطبيق المبادئ والحقوق الأسااساية. ولم يكن لجائحة  

وإنما أدت أيضاااااً إلى فقدان الوظائف وساااابل العيا على نطاق واسااااع في جميع أنحا  العالم، مما أدى إلى 
وعلى الرغم لمنظم، عك  مساااااار التقدم المحرز في مجال الحد من الفقر وأفضاااااى إلى زيادة النشااااااط غير ا

ت في معظم البلادان، إلا أن الأزماات قاد خفاّ   19 -من أن اآثاار الاقتصااااااااااااااادياة المبااصاااااااااااااارة لجاائحاة كوفياد  
بما في ذلك العديد من النزاعات   -دية والساااااااياساااااااية المتعددة والمتداخلة والتوترات الجيوساااااااياساااااااية  الاقتصاااااااا

في تقييد عملية تعافي سوق  استمرتالمستمرة في سلاسل التوريد والإمداد والاضطرابات  -المسلحة الكبرى 
القاانون واحترام المادنياة وحقوق الإنسااااااااااااااان وتقلم الحيز العمال. وفي الوقات نفسااااااااااااااه، أدى تادهور سااااااااااااااياادة 

الديمقراطي، إلى تقويض تحقيق جميع المبادئ والحقوق الأسااااااااااااساااااااااااية في العمل بشاااااااااااكل خطير في بعض 
بما في  -البلدان. وقد تضاافرت هذه التطورات العالمية مع الاتجاهات الهيكلية الأطول أمداً في عالم العمل  

لتغير المناخ والتحولات الهيكلية في تنظيم الإنتار    المنظم واآثار السالبية المتزايدة  ذلك اساتمرار النشااط غير
لخلق بيئة معقدة ومليئة بالتحديات من أجل الممارسااااة الفعالة لجميع المبادئ والحقوق الأساااااسااااية  -والعمل  

 في العمل.
 

وعلى الرغم من تباين التجارب الوطنية، فقد ساااهم هذا المشااهد العالمي الملي  بالتحديات في تباطؤ التقدم   ▪
في عملية الدفع قدماً بالمبادئ والحقوق الأساااااااااااسااااااااااية في العمل في   -بل في تراجعه في بعض الحالات   -

في جميع فئات   -ير من الحالات بل اتسعت في كع  -جميع أنحا  العالم. واستمرت فجوات التنفيذ الرئيسية 
المبادئ والحقوق الأساااااااسااااااية في العمل منذ آخر مناقشااااااة متكررة للبند. وفي حين اتخذ العديد من الخطوات  
المهمة للدفع قدماً بالمبادئ والحقوق الأسااااساااية في العمل على المساااتوى الوطني، إلا أن الإجرا ات لم تكن 

القيااااام بااااه على جميع كااااافيااااة حتى اآن من حيااااط الحجم والنطاااااق الااااذت لا يزال يتعين  الكعير  . وهناااااك 
لعك  الاتجاهات الساااالبية وتحقيق تقدم المبادئ والحقوق   -القانونية والسااااياسااااية والمؤسااااسااااية    -المسااااتويات  

 الأساسية في العمل.
 

الادولياة وداخال النظاام متعادد الأطراف الأوسااااااااااااااع نطااقااً، زخمااً  منظماة العمالوتوفر التطورات الأخيرة بقياادة   ▪
أولياً لتسااااريع التقدم في مجال تحقيق المبادئ والحقوق الأساااااسااااية في العمل. وقد أدى إدرار بيئة عمل آمنة 

الخام ، إلى إعادة تنشاي  الجهود المبذولة على نطاق واساع للدفع قدماً   الأسااساي(وصاحية باعتبارها الحق 
بالمبادئ والحقوق الأسااااااساااااية في العمل وطبيعتها المتعاضااااادة. وهناك أيضااااااً دعم متزايد في إطار المجتمع 

من أجل تعزيز المفاوضاااااة   -بما في ذلك مجموعة السااااابع ومجموعة العشااااارين والاتحاد الأوروبي   -الدولي  
التااأكيااد على دور (  190رقم )  2019علاوة على ذلااك، يعيااد اعتماااد اتفاااقيااة العنف والتحر ،  .  اعيااةالجماا

المبادئ والحقوق الأسااااااساااااية في العمل ويعترف بوضاااااوح بأن عدم التمتع الكامل بتلك المبادئ والحقوق هو 
من أجل القضاااا    بشاااأن العمل  2022نداء ديرةان لعام  من بين الأساااباب الجذرية للعنف والتحر . ويوفر 

على عمال الأطفاال خاارطاة طريق باالغاة الأهمياة للجهود العاالمياة لمكاافحاة عمال الأطفاال، ويعياد التاأكياد في 
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الوقت نفساه على العلاقة المتعاضادة بين المبادئ والحقوق الأسااساية الخمساة جميعها في العمل. ومن صاأن 
تركيز متجدد على تعددية الأطراف لتحقيق التقدم في التنمية المسااااااااتدامة، بما في ذلك التحالف العالمي من 

رسااا  المبادئ والحقوق الأساااسااية في لإأجل العدالة الاجتماعية ولا ساايما في سااياقه، أن يوفر فرصاااً متعددة 
العمل بوصافها هدفاً ومحركا في آن معاً للتقدم الاجتماعي والاقتصاادت. وعلى سابيل المعال، تتضامن جميع 

وأهداف   2030الأطر الاساتراتيجية الواساعة داخل منظومة الأمم المتحدة، معل خطة التنمية المساتدامة لعام  
للأمم المتحدة للعمل من أجل حقوق الإنساااان، إصاااارة صاااريحة إلى المبادئ التنمية المساااتدامة ودعوة الأمين 

والقمة    2024والحقوق الأساااااااااسااااااااية في العمل. ويشااااااااكل مؤتمر قمة الأمم المتحدة المعني بالمسااااااااتقبل لعام  
الأهمية لتسااااالي  الضاااااو  على المكانة الجوهرية  ، بدورهما فرصاااااتين بالغتي  2025الاجتماعية العالمية لعام 

التي تحتلها المبادئ والحقوق الأساااااااسااااااية في العمل في السااااااعي إلى تحقيق أهداف التنمية العالمية الأوسااااااع 
 نطاقاً.

 
طريق تقييم  تمهياداً للموضااااااااااااااوع عن   الأوليقادم الفصاااااااااااااال    أمـا ييكليـة هـذا التقرير فهي على النلو التـالي: ▪

التطورات والاتجاهات العالمية الرئيساااية المتعلقة بالمبادئ والحقوق الأسااااساااية في العمل على مدى السااانوات  
الجهود التي بذلتها  العانيويسااااتعرو الفصاااال    .2017الساااابع المنقضااااية منذ آخر مناقشااااة متكررة في عام  

الهيئات المكونة والمكتب للدفع قدماً بالمبادئ والحقوق الأساااااااااااسااااااااااية في العمل على أرو الواقع خلال فترة 
لإعادة تنشاااي  العمل بشاااأن الأولويات الرئيساااية  العالطويناقا الفصااال  السااانوات السااابع المشااامولة بالتقرير.  

 المضي قدماً في مجال المبادئ والحقوق الأساسية في العمل. 

 *** 
 

 112على جدو  أعمي  الدورة  السيدسالبند 

 مني)ش  عيم  حو  العم  الجئق وا)تصيد الرعية   -

 رابط إل تروني مبيشر 

للقضايا المرتبطة باقتصاد الرعاية. ويستعرو    يسعى هذا التقرير إلى المساهمة في مناقشة عامة مستنير) ▪
الرعاية    وأهمية اقتصاد دور منظمة العمل الدولية وهيئاتها المكونة في ضمان العمل اللائق في اقتصاد الرعاية  

 .في توفر العمل اللائق
والتنظيم الاجتماعي للرعاية من أجل    ويعرض التقرير إطار عمل منظمة العمل الدولية لفهم اقتصاد الرعاية ▪

تحقيق المساواة بين الجنسين. ويعترف بأهمية جمع بيانات قابلة للمقارنة ومتسقة وصاملة عن اقتصاد الرعاية  
التقرير في اقتصاد الرعاية من زاوية المبادئ والحقوق  وعمل الرعاية في سبيل مواصلة التطوير. ويبحط 

مل بالنسبة للعاملين في مجال الرعاية. ويؤكد على العلاقة القائمة بين العمل  الأساسية في العمل وظروف الع
اللائق للعاملين في مجال الرعاية ونوعية خدمات الرعاية كما يوض  التقرير الدور البارز الذت يلعبه العاملون  

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/alml-allayq-waqtsad-alrayt
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بين  المساواة  أجل ضمان  من  الرعاية  لاقتصاد  الحاسمة  والأهمية  الأقاليم  جميع  في  الرعاية  اقتصاد  في 
الجنسين. ويستعرو معايير العمل الدولية ذات الصلة باقتصاد الرعاية وكذلك السياسات العالمية والإقليمية 

عية وحماية العمال، بما فيها عدم  والوطنية ومراحل تطورها. وتشمل هذه الأخيرة سياسات الحماية الاجتما
التمييز، وسياسات الهجرة وسياسات العمالة بما فيها سياسات الاقتصاد الكلي. ويتطلع التقرير على دراسة  

يتعلق بالتكنولوجيات الجديدة وتغير المناخ والعوامل    فيماأثر التغييرات التحويلية في عالم العمل، ولا سيما  
اقتصاد الرعاية، فضلا عن الحاجة إلى حوار اجتماعي فعال من أجل اقتصاد رعاية    الديمغرافية وتأثيرها على

  .متين
، بما في ذلك الاستعمار في عمل الرعاية  ويعرض التقرير أمثلة عن الجهود الرامية إلى تعزيز اقتصاد الرعاية ▪

وسياساته وخدماته، فضلا عن تحسين ظروف عمل العاملين في مجال الرعاية، وذلك عن طريق دعم الانتقال 
إلى وظائف مبنظمة لعمال الرعاية في الاقتصاد غير المنظم. ويتناول التقرير العلاقة الديناميكية والمتداخلة  

جتماعية الشاملة وبين الاستعمار في الرعاية لاستحداث فر  عمل لائقة في اقتصاد  بين الرعاية والحماية الا
الرعاية والنتائج الإيجابية التي يحصل عليها أصحاب العمل والعمال والمستفيدون من الرعاية والمجتمع ككل. 

  على الدور البارز الذت تضطلع به منظمة العمل الدولية في بنا  المعارف والنهوو ويسل  التقرير الضو 
 ببرنامج الرعاية على المستوى العالمي والإقليمي والوطني  

من   ▪ المزيد  تستوجا  مجالات  ويقترح  الرعاية  اقتصاد  تعزز  التي  واللوائح  السياسات  التقرير  ويستعرض 
بينما يسعى إلى تعزيز العمل اللائق للجميع وتحقيق أهداف التنمية المستدامة. ويتطلب   الاهتمام والعمل، 

الاعتراف بعمل الرعاية غير مدفوع الأجر وتخفيضه وإعادة    ذلك نهج متماسكا ومتكاملا ينطوت على ما يلي:
توزيعه، توفير العمل اللائق للعاملين في مجال الرعاية؛ ضمان الحرية النقابية والحوار الاجتماعي والمفاوضة 
الجماعية للعاملين في مجال الرعاية. وتحقيقا لهذا الغرو لا بد من توفير استعمارات مالية في نظم الرعاية  

 ية، إلى جانب اتخاذ إجرا ات اجتماعية وسياسية لوضع سياسات خاصة بالرعاية.  لقطاع الرعا  التحتيةالبينة  و 
، ويبحط في ودوره في عالم متغيرأهمية اقتصاد الرعاية  ويتبع التقرير الهيكلية التالية: يتناول الفضل الأول   ▪

الأخيرة   اآونةالتطورات الدولية المستجدة ويشرح بالتفصيل العمل الذت قامت به منظمة العمل الدولية في  
المفاييم والإحصاءات الرئيسية وكيفية تنظيم عمل الرعاية بشأن اقتصاد الرعاية. ويستعرو الفصل العاني  

، ثم ينتقل إلى المبادئ والحقوق الأساسية في العمل وظروف العمل في اقتصاد الرعاية. ويستعرو  وتوزيعه
، ويقدم أمعلة قطرية ويطرح مقاربات  السياسات والاتجاهات السياسية المتعلقة باقتصاد الرعايةالفصل العالط  

 لرعايةالاستثمارات المالية في اقتصاد اسياسية متماسكة ومتكاملة في اقتصاد الرعاية. ويشرح الفصل الرابع  
سبيلا  من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين والعمل اللائق والتنمية المستدامة. وأخيرا، يقدم الفصل الخام  

في مجال العمل اللائق   للمضي قدما ويستعرض الأنشطة التي يمكن أن يضطلع بها المكتا في المستقبل
 الرعاية.    واقتصاد
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 112على جدو  أعمي  الدورة  السيبعالبند 

 إلغيا أربع اتفي)ةي  عم  دولة   -

 رابط إل تروني مبيشر 

( أن يدرر في جدول  2021/ تشرين العاني    )نوفمبر  343قرر مجل  إدارة مكتب العمل الدولي في دورته   ▪
اتفاقية العمل تلت يتعلق بإلغا  أربع اتفاقيات هي:    ( لمؤتمر العمل الدولي بندً 2024)  112أعمال الدورة  

الأرض  المرأ)(   السلامة  البناء(    ،(45 رقم    1935سطح  أحكام  اتفاقية 62 رقم    1937اتفاقية   ،)
 1948اتفاقية إدارات تفتيش العمل  الأقاليم التابعة(    ،(63 رقم    1938إحصاءات الأجور وساعات العمل  

 . (85  رقم
( من دستور منظمة العمل الدولية، يحق للمؤتمر بأغلبية العلعين، وبنا  على توصية  9)  19وعملًا بالمادة   ▪

إذا تبين أنها فقدت غايتها أو أنها لم تعد تقدم أي من مجل  الإدارة، أن يقرر إلغا  أت اتفاقية سارية  
 جد في تلقيق أهداف المنظمة.  إسهام مُ 

وفي حال قرر المؤتمر إلغا  الصكوك المشار إليها أعلاه، سوف تبحذف تلك الاتفاقيات من مجموعة معايير  ▪
منظمة العمل الدولية، ونتيجة ذلك، فإن الدول الأعضا  التي صدقت عليها ولا تزال ملزمة بها لن تكون  

 الدولية.   من دستور منظمة العمل 22مرغمة بعد ذلك على تقديم تقارير بموجب المادة 
لغا  في جدول  الإ( من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي، عندما يبدرر بند بشأن  1)  52وعملًا بالمادة   ▪

صهراً من موعد افتتاح  18أعمال المؤتمر، يتعين على المكتب أن يبرسل إلى الحكومات في فترة لا تقل عن 
صهرا موقفها   12أن تبين خلال فترة    واستبيانا طالبا منهاالتي سيناقا فيها البند، تقريرا موجزا    المؤتمردورة  

المقترح والسبب الذت دفعها إلى اتخاذ معل هذا الموقف، إلى جانب المعلومات ذات   الإلغا من موضوع  
ردودها إلى    إرسال الأول( إلى الدول الأعضا  التي طلب منها    )الجز رسل التقرير السابع  الصلة. وعليه، أب 
. وأوجز التقرير الأسباب التي قدمها مجل  الإدارة لاقتراح 2023نوفمبر / تشرين العاني    30المكتب بحلول  

يناير/ كانون العاني    31حتى  رد من حكومات الدول الأعضا     76ورد  إلغا  الصكوك سابقة الذكر. وقد  
2024   . 

العمال    وباستعنا  ▪ منظمات  من  واحدة  رقم  والتي  منظمة  الاتفاقية  إلغا   من    واحدةومنظمة    45عارضت 
دعمت الجهات المجيبة بالإجماع إلغاء الاتفاقيات ذات الأرقام ،  62منظمات العمال عارضت إلغا  الاتفاقية  

  ( إذ لا ترا جدوا في الإبقاء على هذه المعايير.85/  63 / 62/ 45 
وعليه، فإن إلغا  هذه النصو  من صأنه أن يسهم في ضمان أن تتمتع منظمة العمل الدولية بمجموعة   ▪

 واضحة وقوية ومحدثة من معايير العمل الدولية.  

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/algha-arb-atfaqyat-ml-dwlyt-0
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