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 تقـــــــديم

مثل العمل في المنازل ورعاية الأطفال والعناية    - عتبر أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر  ت 

ومع ذلك، يتم تقدير  ،    الاقتصاد يقوم به الكثير من النساء حول العالمجزءًا أساسيًا من    -بالمسنين  

 .هذا العمل بشكل غير كافٍ ولا يحصل على الاعتراف والتقدير المناسب

تؤثر أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر بشكل كبير على فرص عمل النساء، حيث يمكن  

الرسمي   العمل  سوق  في  الانخراط  من  تقيدهن  المهني.  أن  والتدريب  التعليم  فرص  وتقليل 

وبالتالي، يمكن أن تؤثر هذه الحالة على الاقتصاد العام وفرص التقدم الاقتصادي والاجتماعي  

 .للنساء

أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر يمكن أن يسهم في تعزيز  ب تحسين الدعم والاعتراف  إن  

فرص العمل للنساء، سواء من خلال سياسات الدعم الحكومي أو تطوير برامج لتوفير رعاية  

العمل وتحسين فرص   المشاركة في سوق  يمكنهن من مزيد من  وبأسعار معقولة، مما  متاحة 

 التعليم والتدريب 

خبيرة النوع    –الدكتورة / جنان الامام  لذا ارتأت منظمة العمل العربية الاستعانة بالخبيرة  

من    الاجتماعي مجموعة  على  والاجابة  الموضوع  هذا  حول  العربي  للواقع  تشخيص  لتقديم 

   حول محاوره على النحو التالي : التساؤلات 

شةةةة القيمة الحقيقية لهذا العمل  مناق:    القيمة الاقتصااااادية لعمل الرعاية غير المدفوع  -

 .وكيف يؤثر في استقرار الأسرة وتمكين الآخرين للمشاركة في القوى العاملة

يمكن أن تؤثر هذه الأعمال على فرص النسةةةاء في العمل  كيف  :   المسااااواة في العمل -

 المدفوع والتطور المهني، وهل تتسبب في تفاقم الفجوة بين الجنسين في سوق العمل؟

كيف يمكن للحكومات والمؤسةسةات العامة دعم :    الدور الحكومي والسايااااا العامة -

وتعزيز هةذا النوع من العمةل؟ هةل هنةاا سةةةةيةاسةةةةات يمكن تبنيهةا لرفع قيمةة هةذا العمةل  

 وتحفيز المجتمع على الاعتراف به؟
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كيف يؤثر أداء العمل الرعائي على التطور  :    تأثير على التنمية الشاصصاية والمينيةال -

المهني والشةةةةخصةةةةي للنسةةةةاء؟ هل يوفر هذا العمل فرص تعلم وتطوير للمهارات أم 

 يقيدهن من التطور المهني؟

كيف تؤثر القيم والتقةاليةد الثقةافيةة على اعتبةار العمةل  :    الثقاافاة والتقااليادعلى  تاأثير  ال -

 الرعائي ودور المرأة فيه؟

ما هي السياسات والتغييرات الاجتماعية التي يمكن تبنيها لتحسين  :    الحلول المستقبلية -

 فرص العمل للنساء ورفع قيمة العمل الرعائي غير المدفوع؟

 

الأمر معروض على لجنتكم الموقرة للنظر في  الصروج بورقة اياااا يتم تعميميا على  

والموازناا   والسياااا  الصطط  اعداد  في  بيا  للااترشاد  العربية  للنوع  الدول  المستجيبة 

 ) مرفق مشروع (    الاجتماعي 


