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تقديم

تمكنهــا  طريــق  وخريطــة   ، لهــا عمــل  منهــاج  لعربيــة  ا لعمــل  ا منظمــة  خطــة  تعــد 

لعمــال  وا لعمــل  ا يــا  بقضا لنهــوض  ا مــن  ليــه  إ تطمــح  ومــا  لتها  رســا تحقيــق  مــن 

ــدة  لمعتم ا ــة  لرؤي ا ــق  ــك وف ــي، وذل لعرب ا ــن  لوط ا ــي  ــة ف لثلاث ا ــاج  لإنت ا ــراف  ــة أط وخدم

.2 0 3 0 للمنظمــة

ومــا   ،2024 للعــام  لمنظمــة  ا عمــل  لخطــة  لســنوي  ا لدليــل  ا نقــدم  ذ  ا ونحــن 

لعربيــة  ا لســاحتين  ا علــى  لمواضيــع  ا بــرز  أ تتنــاول  وأنشــطة  مــج  برا مــن  يحتويــه 

فــي  للمشــاركة  لمعنيــة  ا الأطــراف  وكافــة  الاجتماعييــن  ء  لشــركا ا مــام  ا لفرصــة  ا تاحــة  ا بهــدف  لدوليــة  وا

. منهــا لمرجــوة  ا ئــدة  لفا ا وتعميــم  ليــات  لفعا ا هــذه 

لعــام  للمنظمــة  تيجي  الاســترا لهــدف  ا تحقيــق  مــن  ليــه  ا نصبــو  مــا  لــى  إ لدليــل  ا هــذا  يســهم  ان  ونأمــل 

لــة. عدا أكثــر  تنمــوي  نمــوذج  ء  إرســا فــي  لمتمثــل  وا  2024
والله الموفــق لمــا فيــه خيــر وازدهــار أمتنــا العربية

فايز علي المطيري
المدير العام
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7

رؤية منظمة العمل العربية 2030 



8

الهدف الإستراتيجي الرئيسي لخطة عام 2024
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جهــات التنفيــذ

ــة  ــات المادي ــات والإمكان ــع الطاق ــتثمار جمي ــال اس ــن خ ــطتها م ــا وأنشـ ــذ برامجه ــة في تنفي ــل العربي ــة العم ــرص منظم تح

ــا: ــة له ــد التابع ــز والمعاه ــربي والمراك ــل الع ــب العم ــا، في إدارات مكت ــة لديهـ ــرية المتاح والبشـ

إدارة التنمية البشرية 

والتشغيل

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل 

إدارة الاعلام والتوثيق والمعلومات

إدارات مكتب العمل العربي
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المركز العربي للتأمينات الاجتماعية

جمهورية السودان

المعهــد العــربي للثقافــة العماليــة وبحــوث 

العمــل 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية

الجمهورية العربية السورية

ــغيل     ــل والتش ــربي لإدارة العم ــز الع المرك

ــية ــة التونس الجمهوري

المركز العربي لتنمية الموارد البشرية 

دولة ليبيا

المراكز والمعاهد التابعة للمنظمة
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الـدول الأعـضـاء

المملكة الأردنية الهاشمية

الجمهــورية الجزائرية

الديمقراطية الشعبية

دولـة الإمـــارات العربية 

المتحدة

الجمهورية التونسية

مملكة البحرين

جمهورية جيبوتي

الجمهورية العربية السورية

سلطنة عُمان

دولة الكـويت

جمهورية مصر العربية

الجمهورية اليمنية

الجمهورية اللبنانية

دولة فلسطين

جمهورية الصومال

المملكة العربية السعودية

المملكة المغربية

جمهورية السودان

جمهوريـة الـعـراق

دولـــــة قـطــــــر

دولـــة ليبيـــــــــا

الجمهورية الإسلامية 

الموريتانية
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أولا
مجال الحماية الاجتماعية

وعلاقات العمل



13 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ندوة قــــــومية حـــــــول 

» مســتقبل معايــر العمل 

العربية في ظل أســواق 

العمــل المتغيرة  «

11 الحقــوق . عــى  الحفــاظ  في  العربيــة  العمــل  معايــر  دور  مناقشــة 

العمــل. بأســواق  التغــرات  ظــل  في  للعــال  المكتســبة 

22 وضــع تصــور لتفعيــل معايــر العمــل العربيــة في ظل المســتجدات..

33 تأكيــد أثــر معايــر العمــل العربيــة في الارتقــاء بالتشريعــات الوطنيــة .

ــة. ــدول العربي لل

إبــراز دور منظمــة العمل 

العربيــة في دعــم جهود 

أطــراف الإنتاج الثلاثــة الرامية 

لتطويــر تشريعــات العمل 

بما يضمن اســتقرار أســواق 

ــل العربية. العم

2

دورات تدريبيــة حول 

» التعــاون الثنائي مع 

الإدارات المعنيــة بمعايير 

العمــل العربيــة للدول 

الأعضــاء بالمنظمة«

» مشروع مســتمر «

11 زيــادة تصديقــات الــدول العربية عــى اتفاقيــات العمــل العربية..

22 تطويــر . في  ودورهــا  العربيــة،  العمــل  معايــر  بأهميــة  التعريــف 

العربيــة. العمــل  تشريعــات 

33 عــى . الــرد  كيفيــة  عــى  المعايــر  بمتابعــة  المعنيــة  الكــوادر  تدريــب 

المتابعــة. محــل  الاتفاقيــات  حــول  التقاريــر  نمــاذج 

44 المعايــر، . بمتابعــة  المعنيــة  بالهيــاكل  للاهتــام  الــدول  دعــوة 

اللازمــة. بالكفــاءات  ورفدهــا 

55 الــذي . الســبب  والتــي تمثــل  الاتفاقيــات،  الــواردة في  الأحــكام  حــر 

الاتفاقيــات. هــذه  عــى  المعنيــة  الــدول  تصديــق  دون  يحــول 

66 تفعيــل التواصــل مــع لجنــة الخــراء القانونيين..

تكويــن كــوادر متخصصة في 

معايــر العمــل العربية في  

الــدول العربيــة، وفتح قنوات 

التواصــل بينهــا وبــن مكتب 

العمــل العــربي، ومن خلاله 

إلى لجنــة الخــراء القانونيين.

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل



أنشطة وبرامج عام 14٢٠٢٤

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

ندوة قــــــومية حـــــــول 

»تعزيــز علاقــات العمل في 

ظ�ـل الاقتص�ـاد الرقمي «

11 الاســتفادة مــن التجــارب العربيــة، والدوليــة، في الاقتصاد .
. لرقمي ا

22 علاقــات . عــى  وأثــره  التكنولوجــي  التطــور  مناقشــة 
 . لعمــل ا

33 الوطــن . في  الرقميــة  المنصــات  عــى  الضــوء  إلقــاء 
العمــل. علاقــات  عــى  وأثرهــا  العــربي، 

44 في . العاملــن  مهــارات  تطويــر  كيفيــة  ســبل  بحــث 
. جيــا لو لتكنو ا

تعزيــز ثقافــة الحوار 

الاجتماعــي بــن أطراف الإنتاج، 

وعقــد اللقــاءات الدورية 

لتطويــر آلياتــه وفقــا للتطور 

التكنولوجــي المســتمر. 

4

دورة قطريــة تدريبية 

حول 

» تعزيــز مهارات الحوار 

الاجتماعــي، والمفاوضة 

الجماعية«

» مشروع مســتمر «

11 توفــر الوســائل الفعالــة لإجــراء المفاوضــة الجماعية..
22 الوســائل . كإحــدى  الجماعيــة  المفاوضــة  أهميــة  تأكيــد 

للحــل.  الفاعلــة 
33 النزاعــات الجماعيــة، وتحقيــق اســتقرار علاقــات العمل..
44 تنميــة وصيانــة الحقــوق، والحريــات النقابيــة..

تدريــب 30 مشــاركا على 

أســاليب، وتقنيــات، المفاوضة 

. عية لجما ا



15 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

 اجتــاع لجنــة شــؤون عمل 

ــرأة العربية الم

» 22 الدورة   «

11 الوقوف على واقع المرأة العربية في سوق العمل..

22 تبــادل الخــرات، وتعميــم التجــارب الناجحــة في مجــال تمكــن .

المــرأة

33 مناقشــة الســيدات عضــوات اللجنــة في أولويــات عمــل اللجنة .

ــرة المقبلة. للف

دمــج مفاهيــم النوع 

الاجتماعــي في كل الخطــط، 

ــات، والأنشطة،  والسياس

والبرامــج الوطنية.  

6
 دورة تدريبيــة للنقابيــات حــول 

» أساســيات العمــل النقابي «

11 الوقــوف على أهــم التحديــات التي تواجه النســاء في .

التنظيــات النقابيــة.

22 في . المــرأة  وجــود  لتعزيــز  اللازمــة  الآليــات  مناقشــة 

النقابيــة. بالتنظيــات  القياديــة  المواقــع 

33 مواقــع . لتقلــد  اللازمــة  بالمهــارات  المشــاركات  إمــداد 

النقابيــة. التنظيــات  في  القــرارات  صنــع 

تزويــد »30« نقابيــة بمهارات 

القيــادة المتصلــة بالنوع 

الاجتماعي.



أنشطة وبرامج عام 16٢٠٢٤

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

7

 نــدوة قومية حول 

» تطويــر سياســات الحد من 

عمــل الأطفال  «

11 الأمــد لعمــل . الآثــار الاقتصاديــة طويلــة  الوقــوف عــى 

الأطفــال.

22 في . الأطفــال  عمــل  منــع  وتعميــم  الوعــي،  رفــع 

الاســتجابة  وســبل  لهــم،  اســتقطابا  الأكــر  القطاعــات 

الأطفــال.  عمــل  مــن  الحــد  لإجــراءات 

التنســيق بــن المجالس 

الوطنيــة للطفولــة وأطراف 

الإنتــاج لدمــج قضية عمل 

الأطفــال ضمن الأنشــطة 

المعنيــة بحمايــة الطفولــة.

8

حلقــة نقاشــية حول 

» قضايــا الإعاقــة في 

المنطقــة العربيــة، وأهداف 

» 2030 التنميــة المســتدامة 

11 إدمــاج الجهــود الراميــة للتغلــب علي تهميش الأشــخاص .

ذوي الإعاقــة ضمــن إســراتيجية” تحقيــق أهــداف التنمية 

المســتدامة 2030”

22 دراســة الأبعــاد الاجتماعيــة، والاقتصاديــة، لقضايــا الإعاقة .

وفــق مؤشرات خاصة. 

تعزيز الوعي بشأن قضايا 

الإعاقة.

9

دورة تدريبيــة عــى الدليــل 

ــي حول  التدريب

» التفتيــش عــى الأنماط 

الجدي�ـدة للعم�ـل «

    تطويــر المهــارات الفنيــة والتكنولوجيــة للعاملــن في مجــال 

التفتيــش.

تدريب 30 مشاركا من أطراف 

الإنتاج الثلاثة على التفتيش في 

إطار الأنماط الجديدة للعمل 

الواردة في الدليل التدريبي.



17 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

10

ورشــة عمل حول 

» آليــات حمايــة اســتحقاقات 

العاملــن التأمينيــة عنــد 

التنقــل «

11 الوقــوف عــى الإجراءات، والسياســات اللازمــة لحماية .

اســتحقاقات التأمينــات الاجتماعيــة للعاملــن عنــد 

تنقلهــم للعمــل بــن البلــدان العربية.

22 تطويــر، وتحديــث، تشريعــات التأمينــات الاجتماعيــة، .

لتواكــب الأنمــاط الجديــدة للعمل.

مراجعــة التشريعــات الخاصة 

بالتأمينــات الاجتماعيــة عنــد 

التنقــل، وتطويرهــا، في 

الــدول العربية.

11

نــدوة قومية حول 

» الاقتصــاد الاجتماعي 

والتضامنــي: فــرص وتحديات  «

11 التنميــة . في  والتضامنــي،  الاجتماعــي،  الاقتصــاد  دور 

. مة ا لمســتد ا

22 فى . والتضامنــي،  الاجتماعــي،  الاقتصــاد  دور  تعظيــم 

الفقــر. حــدة  مــن  التخفيــف 

33 تمكــن قطاعــات الاقتصــاد الاجتماعــي، والتضامنــي، فى .

والتغلــب  والاجتماعيــة،  الاقتصاديــة،  الازمــات  مواجهــة 

عــى الصعــاب التــي تعــرض خطــة نشــاطها.

الاستفادة من التجارب الناجحة 

في بعض الدول العربية.



18

ثانيا

مجال التنمية البشرية 

والتشغيل



19 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

المؤتمــر الإقليمــي الثــاني حول

الاقتصــاد الرقمــي، والتنميــة 

المســتدامة، في البلــدان 

العربيــة »نحــو إســراتيجية عربيــة 

للــذكاء الاصطناعــي «

11 مشــرك . فهــم  لبنــاء  أساســية  ركائــز  إلى  التوصــل 
عربيــا.  الناشــئة  الاصطناعــي  الــذكاء  لتكنولوجيــا 

22 وضــع المكونــات المختلفــة لمتطلبــات بنــاء إســراتيجية .
عربيــة للــذكاء الاصطناعــي، وفــق منهجيــة علميــة، 
الحــاضر،  وتناســب  للواقــع،  تســتند  عمليــة،  ورؤيــة 

المســتقبل. وتحــاكي 
33 ــي . ــي الت ــذكاء الاصطناع ــات ال ــات لتطبيق ــد مقارب تحدي

تقــدم حلــولا، وخدمــات ذكيــة، وآمنــة، ومســتدامة، 
لاســيما في قطاعــات التنميــة الرئيســية.

احــداث بيئــة مواتية لتشــجيع 

المشروعــات الناشــئة والقائمة 

على الابــداع والابتكار.

2

مــن  لثا ا لعــربي  ا يــر  لتقر ا طــاق  إ

ل  حو

في  لــة  لبطا وا لتشــغيل  ا  «

» لعــربي  ا لوطــن  ا

» مســتمر  مــروع   «

11 والمســتدامة . المبتكــرة  والمســارات  الــرؤى  دراســة 
التشــغيل  بقضايــا  المتعلقــة  التحديــات  لمواجهــة 

والبطالــة. 
22 تهــم . التــي  القضايــا  كل  تغطــي  أبــواب  اعتــاد 

التشــغيل، والبطالــة في الأقطــار العربيــة، خــال فــرة 
الــذي يليــه. التقريــر وحتــى  إعــداد 

33 العمــل عــى أن يكــون التقريــر مرجعيــة للمختصــن، .
والخــراء، والباحثــن، والمهتمــن بقضايــا التشــغيل.

إعــداد تقريــر عربي حول التشــغيل 

والبطالــة يهــدف إلى رصد 

وتحليــل للمتغــرات والمســتجدات 

المتعلقــة بالتنميــة والتشــغيل 

في الــدول العربيــة  فضلا عن 

تكويــن قاعــدة معرفيــة موثقة 

حول أســواق العمــل العربية.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 20٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

حــول  ميــة  لقو ا وة  لنــد ا

ــي  لرقم ا ــول  لتح ا ت  را ــا مس  «

يــا  قضا عــى  ته  ســا نعكا وا  . .

» لتشــغيل  ا

11 دراســة متطلبــات مســارات التحــول نحــو وظائــف ومهــن .
المســتقبل لتلبيــة الاحتياجــات الفعليــة لأســواق العمــل، 

ومواكبــة التطــورات التكنولوجيــة الرقميــة المتســارعة.
22 توفــر بيانــات، ومعلومــات دقيقــة، تســاعد متخــذي .

لوضــع  العامــة  السياســات  تطويــر  فى  القــرار 
ــة  ــج الوطني ــة، والبرام ــط التنموي ــراتيجيات، والخط الإس
للتحــول  الملائمــة  العمــل  فــرص  لتوفــر  الهادفــة، 

الرقمــي.

-تحديــد الأثــر التنمــوي للتحول 

الرقمــي عــى الهيكل التشــغيلي 

لقــوة العمل.

-معرفــة التحديــات، والفرص 

الناجمــة عــن التحــول الرقمي.

4

حول  دراسة 

» العناقيــد الاقتصاديــة، وأثرهــا 

عــى أســواق العمل «

11 العناقيــد . إســراتيجيات  مفهــوم  عــى  التعــرف 
. يــة د لاقتصا ا

22 إلقــاء الضــوء عــى أهميــة هــذه السياســة في تحقيــق .
التنميــة المســتدامة.

33 ــر . ــة ع ــات الاقتصادي ــاء الكيان ــة إنش ــى كيفي ــرف ع التع
ــراتيجية. ــذه الإس ه

44 مساهمتها في تعزيز التجارة البينية العربية..
55 التعــرف عــى التحديــات، والمعوقــات، لتطبيــق هــذه .

السياســة في البلــدان العربيــة.

زيــادة القدرة التنافســية 

للاقتصاديــات العربيــة والنهــوض 

بمنظومــة التشــغيل مــن خلال 

تطبيــق اســراتيجيات العناقيــد 

الاقتصادية.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



21 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

النــدوة القوميــة حــول 

ــب  ــي لتدري ــط العلم » التخطي

المــرأة العربيــة، وتمكينهــا، 

وتنمي�ـة قدراته�ـا الإنتاجي�ـة «

11 لتعزيــز . للمــرأة  التدريبيــة  الاحتياجــات  تحديــد 

لديهــا. التشــغيل  قابليــة 

22 عــى . والدوليــة،  الإقليميــة،  المتغــرات  أثــر 

العربيــة. الــدول  في  المــرأة  تشــغيل  قضايــا 

33 المــرأة . إدمــاج  معوقــات  وتشــخيص  دراســة، 

العربيــة. بالــدول  العمــل  ســوق  في 

44 توســيع فــرص تدريــب المــرأة، والاســتفادة من .

التدريبيــة. البرامــج 

زيادة نســبة مســاهمة المراة في 

النشــاط الاقتصــادي وتعزيــز قابلية 

التشــغيل لديهــا.

6

حــول لقوميــة  ا وة  لنــد ا

 ، د رشــا لإ ا منظومــة  أهميــة   «

لحــد  ا في   ، لمهنــي ا لتوجيــه  وا

» ب  لشــبا ا لــة  بطا مــن 

11 والتوجيــه . الإرشــاد،  عمليــة  واقــع  تشــخيص 

العربيــة. الــدول  في  المهنــي، 

22 الحــر، . العمــل  نحــو  العربيــة  الثقافــة  تغيــر 

. لمســتقل ا و

33 والإرشــاد . التأهيــل،  مكاتــب  دور  عــى  التعــرف 

للشــباب. عمــل  فــرص  إيجــاد  في  المهنــي 

إبراز الــدور الرئيــي لمنظومة 

الإرشــاد، والتوجيــه المهني، في 

المراحــل التعليميــة المختلفــة.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 22٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

7

نــدوة قومية حول 

»أهميــة التعليــم، والتدريــب 

التقنــي، والمهنــي، في مواكبــة 

الاحتياجــات المســتقبلية لأســواق 

العمــل «

11 دعــم جهــود منظمــة العمــل العربيــة في مجــال .
في  البطالــة  ومحاربــة  والتدريــب،  التأهيــل، 

العــربي.  الوطــن 
22 التعــرف عــى واقــع، وآفــاق، منظومــة التعليــم، .

ــة  ــل منظوم ــي، مقاب ــي، والمهن ــب التقن والتدري
التعليــم العــالي. 

33 تحليــل التحديــات، والتطلعــات المســتقبلية، في .
ــة. ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث ــل متطلب ظ

رفــع كفــاءة المؤسســات التعليمية، 

والتدريبيــة، لبنــاء موادهــا التدريبيــة 

عــى كفايات ســوق العمل. 

8

الاجتــاع الثــاني للخبراء حول 

» تحديــث التصنيــف العربي 

المعيــاري للمهن 2008 «

11 العــربي بشــأن . العمــل  لقــرارات مؤتمــر  تنفيــذا 
مــا  باتخــاذ  العربيــة  العمــل  منظمــة  تكليــف 
ــاري  ــربي المعي ــف الع ــث التصني ــو تحدي ــزم نح يل

. للمهــن
22 ــرف . ــرت، والتع ــي اندث ــف الت ــامل للوظائ ــل ش تحلي

عــى الوظائــف الجديــدة الناتجــة عــن التغــرات 
الحاصلــة في ســوق العمــل.

33 التصنيــف . بــن  الاختــاف  أوجــه  عــى  التعــرف 
الــدولي. والتصنيــف  للمهــن  المعيــاري  العــربي 

إعــداد وثيقــة محدثة مــن التصنيف 

العــربي المعيــاري للمهــن تواكب 

المتغــرات الحاصلــة في ســوق العمل.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



23 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

9

نــدوة قومية  

حول

» حوكمــة هجــرة العمالة العربية «

11 حوكمــة سياســات الهجرة، وســبل النهوض برفاه .
المهاجريــن والمجتمع اجتماعيــا واقتصاديا.

22 الاســتجابات . عــى  الجيــدة  الهجــرة  حوكمــة  تركــز 
الأزمــات. خــال  البشريــة  التنقــات  لإبعــاد  الفعالــة 

33 تنفيــذ مقاربــات شــاملة بــإدارة هجــرة اليــد العاملــة  .
مــن حيــث  الابعــاد وأطــر الحوكمــة.

تعظيــم الاســتفادة مــن المهاجرين 

في المنطقــة العربيــة.

10

ورشــة العمــل القومية حول 

» الخطــط الوطنية متعددة الابعاد 

لإدمــاج المهاجرين العائدين، 

وتأمين أرضية لعودة مســتدامة «

11 المســتوى . عــى  الهجــرة  سياســات  مراجعــة 
. بي لعــر ا

22 الوطنيــة، . والبرامــج  السياســات،  عــى  التعــرف 
والإقليميــة، لاســتيعاب الهجــرة العائــدة، وكيفيــة 

التنمويــة. المجــالات  في  منهــا  الاســتفادة 
33 ــة، . ــة، والفعال ــة، والطوعي ــودة المنظم ــجيع الع تش

العــودة  الحاجــة إلى  التكلفــة، وتقليــل  مــن حيــث 
ــربي. ــتوى الع ــى المس ــة ع القسري

44 قبــول . إعــادة  عــى  الأصليــة  البلــدان  تشــجيع 
الإدمــاج  لإعــادة  ظروفهــم  وتحســن  مواطنيهــا، 

. م ا لمســتد ا

تعزيز ســامة واســتدامة عودة 

العمالــة العربيــة، وإعــادة إدماجها.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



أنشطة وبرامج عام 24٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

11

النــدوة القوميــة حول 

» مســارات هجرة الأيــدي العاملة 

العربيــة في ظــل التحول إلى 

الاقتصــاد الرقمي «

11 ــي . ــاد الرقم ــي للاقتص ــدور الرئي ــى ال ــرف ع التع

ــرة. ــدة للهج ــاق جدي ــح آف في فت

22 برامــج . تطويــر  أهميــة  عــى  الضــوء  تســليط 

المســتمر. التأهيــل  وإعــادة  والتدريــب،  التعليــم، 

33 ــة . ــرة الدولي ــاق الهج ــاع نط ــى اتس ــرة ع ــاء نظ إلق

ــة.  ــات الحديث ــع الاتجاه ــيا م تماش

44 مستقبل الهجرة وبناء القدرات. .

تبــادل التجــارب والخــرات العربية 

والدوليــة في هذا الشــأن.

12

حول  دراسة 

» ظاهــرة الهجرة غــر الشرعية.. 

أســبابها، وآثارهــا، وآليات 

مواجهتهــا  «

11 مناقشــة الآثــار السياســية، والقانونيــة، للهجــرة .

غــر الشرعيــة، وتداعياتهــا العربيــة، والدوليــة.

22 ــل . ــاره العام ــادي، باعتب ــدور الاقتص ــى ال ــز ع التركي

ــرة. ــع للهج الداف

33 تســليط الضــوء عــى الأزمــات العالميــة، والآثــار .

المهاجريــن. عــى  وتأثيرهــا  الاجتماعيــة، 

تســليط الضــوء على ظاهــرة الهجرة 

غــر الشرعية، وإبــراز جوانبها، 

وتداعياتهــا المختلفــة.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل



25

ثالثا

مجال الإعلام والتوثيق 

والمعلومات



أنشطة وبرامج عام 26٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهدافاسم البرنامجم

1

إصدار دراسة حول 

» دعم قضايا العمل في وسائل 

الإعلام المختلفة «

11 لإنتــاج . الإعــام  وســائل  في  العاملــن  حفــز 

العمــل.  قضايــا  حــل  في  تســهم  أعــال 

22 حديثــة . بدراســة  العماليــة  المكتبــة  تزويــد 

العــالي. الإعــام  حــول 

رفــع الوعي العــام بقضايــا العمل 

والعمال.

2

 دورة تدريبية حول 

 » منصات الإعلام الرقمي ودورها 

في دعم قضايا العمل «

11 الإعــام . لمنصــات  الفاعلــة  بــالإدارة  التعريــف 

. لرقمــي ا

22 العمــل . بأســواق  المهتمــن  احتياجــات  تلبيــة 

الرقمــي. الإعــام  خــال  مــن 

تنميــة قــدرات المتخصصين في 

الإعــام الاقتصــادي والاجتماعي.

     مجــال الإعــام والتوثيــق والمعلومــات



27 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

     مجــال الإعــام والتوثيــق والمعلومــات

النتائج المتوقعةاسم البرنامجم

3
إنتــاج أفلام وتنويهات توعوية حول 

 » قضايــا العمل «

تعزيــز دور الإعــام التنموي بما 

يخــدم أطراف الإنتــاج الثلاثة. 

4
 مجلة العمل العربي 

 » العــدد الأول لعام 2024 «
1 - متابعة وحصر أنشطة المنظمة.

2 - متابعة وحصر أنشطة أطراف الإنتاج 

الثلاثة.
5

 مجلة العمل العربي 

 » العــدد الثاني لعام 2024 «

وترجمة6 تعريب 

طباعــة إصــدارات مكتب العمل العربي لعام » 2024 «7

8
الإعلام عن المنظمة وجميع أنشــطتها 

 » نشــاط مستمر «

 دعم الشــبكة العربية لمعلومات أســواق العمل9
بناء نظام عربي موحد لمعلومات 

أسواق العمل.

دعم التوثيق والمعلومات10
تحديث الموقع الإلكتروني للمنظمة.

 دعم وتطويــر المكتبة بمكتب العمل العربي11
دعم المكتبة بأحدث الإصدارات.



28

رابعا

مجال العلاقات الخارجية 

والتعاون الدولي



29 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

برامج تعاون فنى وأنشطة 

قطريــة لتلبية احتياجات أطراف 

الإنتاج في الدول العربية 

» مشروع مستمر «

11 في . للمســاهمة  الإنتــاج  أطــراف  رغبــات  تلبيــة 

البرامــج. بعــض  تنفيــذ 

22 ــذي . ــرف ال ــوب للط ــي المطل ــم الفن ــم الدع  تقدي

ــاج إليــه.  يحت

33  دعــم القــدرات الفنيــة لأي طــرف مــن أطــراف .

الأعضــاء. العربيــة  الــدول  في  الإنتــاج 

تقديــم الدعــم الفنــي لأطراف الإنتاج 

الثلاثــة في مجــالات عمــل المنظمة 

المختلفــة.

2

أنشــطة قطريــة ودعم 

الاتحــادات النقابيــة العماليــة 

فى الوطــن العربى

11 لتمكينهــا، . تثقيفيــة لأعضائهــا،  تنظيــم دورات   

الوطنــي،  دورهــا  أداء  في  ومســاعدتها 

 . مــي لقو وا

22 تبــادل الخبرات، والدراســات، والبحوث، على .

المســتوى الوطنــي، والإقليمي، والدولي.

تقديــم الدعــم الفنــي للاتحادات 

العماليــة العربيــة.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي



أنشطة وبرامج عام 30٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

أنشــطة قطريــة وتعاون فني 

لمنظــات أصحاب الأعمال في 

الــدول العربية

11 تنفيــذ عــدد مــن الــدورات التدريبيــة، وورش العمــل، .
لتعزيــز قــدرات الكــوادر الإداريــة، وأصحــاب الأعــال. 

22 المنظمــة . بــن  والتقنــي،  الفنــي،  التعــاون  تعزيــز 
ومنظــات أصحــاب الأعــال، وإشراك كوادرهــا بــدورات، 
متطلبــات،  وفــق  قابليتهــم  لتطويــر  عمــل،  وورش 

العــربي.  الوطــن  في  التنميــة  واحتياجــات، 

تقديــم الدعــم الفنــي لمنظمات 

الأعمال. أصحاب 

4

أنشــطة وبرامج فنيــة تنفذ  

فى إطــار التعاون والتنســيق 

ــات العربية  مع المنظ

ــة المتخصصة ذات  والدولي

المشترك الاهتمام 

11 المنظــات . مــع  والتنســيق،  للتعــاون،  قنــوات  فتــح 
أنشــطة  لوضــع  المتخصصــة،  والدوليــة  العربيــة، 

 . مشــركة
22 ــة . ــود العربي ــد الجه ــال توحي ــن خ ــدة م ــم الفائ  تعظي

والدوليــة، في المجــالات ذات العلاقــة المشــركة.
33  مراعــاة  مجــالات الأنشــطة المنفــذة وفقــا للمســتجدات .

عــى الســاحتين العربيــة والدولية.  

تفعيــل مذكــرات التفاهم 

الموقعــة مــع المنظــات العربية 

والدولية. 

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

تقريــر حول »آثار المســتوطنات 

الإسرائيليــة عــى أوضاع أصحاب 

الأعــال، والعمال، العرب، 

في فلســطين، وبقية الأراضي 

العربيــة المحتلــة الأخرى : 

الجولان الســوري المحتل، 

وبقيــة الأراضي المحتلة في 

جنــوب لبنان.

11 للحكومــة . العنصريــة  السياســة  كشــف  متابعــة 

ــة ذات  ــة الدولي ــرارات الشرعي ــا ق ــة، وتحديه الإسرائيلي

العلاقــة.

22 قــراري . الإسرائيليــة  الحكومــة  احــرام  عــدم  كشــف 

مؤتمــر العمــل الــدولي الصادريــن عامــي 1976 و 1980 

ــأن. ــذا الش في ه

33 كشــف الآثــار المدمــرة الناجمــة عــن سياســة الاســتيطان .

ــرب،  ــال الع ــال، والع ــاب الأع ــى أصح ــي ع الإسرائي

ــرى. ــة الأخ ــة المحتل ــطين، والأراضي العربي في فلس

متابعــة الانتهــاكات الاسرائيليــة  

عــى الاراضي العربيــة المحتلة.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي



31 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

تقريــر حول »آثار المســتوطنات 

الإسرائيليــة عــى أوضاع أصحاب 

الأعــال، والعمال، العرب، 

في فلســطين، وبقية الأراضي 

العربيــة المحتلــة الأخرى : 

الجولان الســوري المحتل، 

وبقيــة الأراضي المحتلة في 

جنــوب لبنان.

11 للحكومــة . العنصريــة  السياســة  كشــف  متابعــة 

ــة ذات  ــة الدولي ــرارات الشرعي ــا ق ــة، وتحديه الإسرائيلي

العلاقــة.

22 قــراري . الإسرائيليــة  الحكومــة  احــرام  عــدم  كشــف 

مؤتمــر العمــل الــدولي الصادريــن عامــي 1976 و 1980 

ــأن. ــذا الش في ه

33 كشــف الآثــار المدمــرة الناجمــة عــن سياســة الاســتيطان .

ــرب،  ــال الع ــال، والع ــاب الأع ــى أصح ــي ع الإسرائي

ــرى. ــة الأخ ــة المحتل ــطين، والأراضي العربي في فلس

متابعــة الانتهــاكات الاسرائيليــة  

عــى الاراضي العربيــة المحتلة.

     مجــال العلاقــات الخارجيــة والتعــاون الدولي



32

خامسا

مجال الصحة والسلامة 

المهنية



33 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ورشــة عمل حول 

» تطويــر نظــم إدارة صحة، 

وســامة مهنيــة قادرة على 

الصمــود، والاســتجابة للأزمــات «

11 تفعيل دور العــال، وممثليهم، والنقابات العمالية.  .
22 تعزيــز دور أصحاب الأعمال، ومنظماتهم..
33 والصحــة، . العمــل،  تفتيــش  وإدارات  الحكومــات،  دعــم 

المهنيــة. والســامة 

حمايــة صحة وســامة العاملين 

في معايــر العمــل العربية 

والدولية.

2

 ورشــة عمل حول

» تعزيــز نظــم الصحــة، والســامة 

المهنيــة، في قطــاع النقــل «

11 النقــل، . قطــاع  في  المهنيــة  المخاطــر  عــى  التعــرف 
اللوجســتية. والخدمــات  البضائــع،  وشــحن 

22 الخطــرة، . الكيماويــة  المــواد  لنقــل  الآمنــة  الإدارة 
وتخزينهــا. وتداولهــا، 

33 قطــاع . في  والرقمنــة،  التكنولوجيــا،  أهميــة  إدراك 
اللوجســتية. والخدمــات  والشــحن،  النقــل، 

تبــادل التجــارب العربيــة والدولية 

في هذا الشــأن.

3

إصــدار كتابــن حول

 » مخاطــر بيئــة العمــل، والطــب 

المهنــي«

11 النقــص في المراجــع المتخصصــة في مجــال . مواجهــة 
بيئــة  وحمايــة  المهنيــة،  والســامة  الصحــة،  علــوم 

العــربي.  المســتوى  عــى  العمــل 
22 توفــر احتياجــات المراكــز الوطنيــة، ومعاهــد التدريــب .

الكتــب  مــن  العليــا  الدراســات  وطــاب  المتخصصــة، 
والتدريــب،  الأبحــاث،  في  عليهــا  للاعتــاد  المرجعيــة، 

المهنيــة.  والصحــة  الســامة،  قواعــد  وتطبيــق 

رفد المكتبة العربية بمرجع 

علمي متخصص في مجال الصحة 

والسلامة المهنية.

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



أنشطة وبرامج عام 34٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

4

دورتان قطريتان في مجال

» الصحة والسلامة المهنية «

11 تقديــم الدعــم الفني في مجال الصحة، والســامة .

المهنيــة، على المســتوى الوطني، وفــق احتياجات 

أطراف الإنتاج في الــدول العربية. 

22 تأهيــل، وتطويــر، قدرات الكوادر الوطنيــة العاملة .

في مجــال الصحة، والســامة المهنية.  

تطبيقــات عمليــة وزيــارات ميدانية 

لتأهيــل ودعــم الكــوادر الوطنية في 

مجــال الصحــة والســامة المهنية.  

• الأولى: دورة قطرية حول	

وتقييــم،  جمــع،  آليــات  تطويــر   «

وتحليــل إحصــاءات حــوادث العمــل، 

» المهنيــة  والأمــراض 

• الثانية: دورة قطرية حول	

» تفتيــش العمــل والصحة والســامة 

المهنيــة في القطــاع الزراعي «

     مجــال الصحــة والســامة المهنيــة



35

سادسا

مجال تنمية الموارد 

البشرية



أنشطة وبرامج عام 36٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ورشة عمل 

حول

» التشغيل والبطالة 

في الدول العربية في 

ظل الانعكاسات السلبية 

لجائحة كورونا «

11 دراســة الآثــار الســلبية لجائحــة “كورونــا” عــى التشــغيل في .

الــدول العربيــة، ومحاولــة التوصــل لرؤيــة عربيــة لمعالجتهــا.

22 العربيــة، . الــدول  تتبعهــا  التــي  السياســات،  عــى  الوقــوف 

والبطالــة. التشــغيل  عــى  التحــولات  هــذه  آثــار  لمواجهــة 

33 ــال، . ــة الع ــة، خاص ــح الضعيف ــم الشرائ ــدة لدع ــات جدي ــع آلي وض

العربيــة،  الــدول  في  والمــرأة،  المتوســطة،  والطبقــات 

المتغــرات. لمواجهــة 

دعــم منظومــة التشــغيل والحد 

من الاثــار الســلبية لظاهرة 

البطالــة وقت الأزمات.

2

ورشــة عمل تدريبية 

حول 

» تطويــر مناهج 

ــم التقني،  التعلي

والتدريــب المهني، في 

دولــة ليبيا  «

11 مناهــج . تطويــر  في  الحديثــة،  والطــرق  الوســائل،  اســتخدام 

المهنــي. والتدريــب  التقنــي،  التعليــم 

22 والمنظــات . العربيــة،  للــدول  الرائــدة  التجــارب  عــى  التعــرف 

المناهــج. تطويــر  في  الدوليــة، 

33 التقنــي، . التعليــم  موضوعــات  بــن  المناهــج  في  التكامــل 

الأخــرى. الدراســية  والموضوعــات  والمهنــي، 

44 التقنــي، . التعليــم  ببرامــج  والنســاء،  الفتيــات،  التحــاق  تشــجيع 

المهنــي. والتدريــب 

مواكبــة برامــج التعليم 

والتدريــب التقنــي والمهني 

لاحتياجــات ســوق العمل بدولة 

. ليبيا

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



37 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

ــدراء التدريب  ملتقى م

المهنــي في ليبيــا حول 

» تخطيــط المســار الوظيفي 

وربطــه بالمســار التدريبي «

11 في . اللازمــة  والاتجاهــات  بالمعــارف  المشــاركين  تزويــد 

لــكل  التدريبيــة  المســارات  وتطويــر  تصميــم  كيفيــة 

وكيفيــة  الوظيفــي،  المســار  مســتويات  مــن  مســتوى 

لتنفيذهــا. المــدى  وقصــرة  الطويلــة،  الخطــط  وضــع 

22 تبــادل الخــرات والتجارب بــن مؤسســات التدريــب الليبية..

33 لمؤسســات . دوري  ملتقــى  وتنفيــذ  مقــرح  حــول  البحــث 

الليبيــة. التدريــب 

تبــادل الخــرات والتجارب بين 
مؤسســات التدريــب الليبيــة.

4

تدريبية  دورة 

حول

» تخطيــط القــوى العاملة «

11 بالأســلوب . المشــاركين،  تعريــف  إلى  الــدورة  تهــدف 

العــرض  وتقديــرات  البشريــة،  المــوارد  لتخطيــط  العلمــي 

العاملــة عــى مســتوى الاقتصــاد  القــوى  والطلــب عــى 

. لــكلي ا

تأهيــل المعنيــن بتخطيــط 

المــوارد البشرية على 

المســتوى الوطنــي لدولــة ليبيا.

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



أنشطة وبرامج عام 38٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

5

تدريبية دورة 

 حول

 » إدارة الجودة الشــاملة «

11 التــي . والمبــادئ  الأساســية،  بالمفاهيــم  المشــاركين  تزويــد 

ومتطلبــات  الشــاملة،  الجــودة  إدارة  مدخــل  عليهــا  يقــوم 

تطبيقهــا، باعتبارهــا أحــد مداخــل تطويــر الأداء، حيــث يهــدف 

ــية  ــدرة التنافس ــتمر في الق ــن المس ــل إلى التحس ــذا المدخ ه

. للمنظمــة

تطويــر أداء العاملــن لزيادة 

القــدرة التنافســية.

6

تدريبية في  دورة 

 » تخطيــط وتنميــة الموارد 

» البشرية 

11 بالتطــورات . المشــاركين  تعريــف  إلى  الــدورة  تهــدف 

وإكســابهم  البشريــة،  المــوارد  تخطيــط  في  المعــاصرة 

رأس  وتنميــة  لإدارة،  اللازمــة  والقــدرات،  المهــارات، 

وتمكــن  حفــز،  أســاليب  عــى  عــاوة  البــري،  المــال 

المنظــات.  بهــذه  العاملــن 

تنميــة الالتــزام الوظيفــي من 

خــال أســاليب التحفيــز الفعال.

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة
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سابعا

مجال التأمينات 

الاجتماعية



أنشطة وبرامج عام 40٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

ميــة  لقو ا لحلقــة  ا
ل حو

 ، ــل تفعي في  ــام  لإع ا ر  و د  «
ــة  ي لحما ا ــم  نظ  ، ــر ي وتطو

» بيــة  لعر ا ول  لــد با عيــة  لاجتما ا

11 ــة . ــم الحماي ــه نظ ــي تواج ــات الت ــى التحدي ــرف ع التع
ــة. ــة العربي الاجتماعي

22 نظــم . وتطويــر  تفعيــل،  في  الإعــام  دور  عكــس 
الاجتماعيــة. الحمايــة 

  إبــراز دور، وأهميــة، الحماية 

الاجتماعيــة في المجتمعــات 

المعاصرة.

2

حــول  يــة  لقطر ا لحلقــة  ا
 ، لشــخصي ا ل  تصــا لا ا ت  را مهــا «

لتفتيــش  ا في  رهــا  و ود
ن  لضــا ا ت  سســا بمؤ ني  ا لميــد ا

» عــي لاجتما ا

11 بمؤسســات . الميــداني  التفتيــش  بأهميــة  التعريــف 
الاجتماعيــة.  التأمينــات 

22 الاتصــال . مهــارات  وخصائــص،  بعنــاصر،  الإلمــام 
 . لشــخصي ا

33 الاتصــال . مهــارات  توظيــف  إمــكان  عــى  الوقــوف 
الميــداني. التفتيــش  تفعيــل  في  الشــخصي 

تنميــة مهــارات الاتصال الشــخصي 

بمــا يخدم مؤسســات الضمان 

الاجتماعي.

3
يبيــة  ر لتد ا ت  را و لــد ا

ــم  نظ  « في  ــية  س لأسا ا
» عيــة  لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا

11 ــادئ . ــة، والمب ــات الاجتماعي ــوم التأمين ــام بمفه الإلم
الأساســية التــي تحكمهــا.

22 الاجتماعيــة، . التأمينــات  تشريــع  عــى  التعــرف 
. يوفرهــا  التــي  والحقــوق 

33 عــى . والالتزامــات  المطلوبــة،  بالــروط  الإلمــام 
أصحــاب الأعــال، والعاملــن، في صرف مســتحقاتهم 

التأمينيــة.

نشر ثقافة التأمينات الاجتماعية وسط 

العاملين.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    



41 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

4
دورات تدريبية متخصصة في مجال 

» التأمينات الاجتماعية «

11 إلمــام الكادر الوســيط مــن العاملــن بأجهزة .

التأمينــات الاجتماعيــة بفلســفة، وأهــداف، ومبادئ 

التأمينــات الاجتماعيــة. 

22 والإدارة . والقانونيــة،  الفنيــة،  بالجوانــب  الإلمــام 

الاجتماعيــة. التأمينــات  لنظــم 

رفــع قدرات، ومهــارات القيادات 

الوســيطة في أجهــزة التأمينــات 

الاجتماعيــة العربيــة، وإعدادها، 

وتأهيلهــا لقيــادة تلــك الأجهزة في 

المســتقبل.

5
حول ســة  را د

م  لنظــا ي  د سترشــا ا يــع  تشر  «

» بي ــر ع ــي  تكمي

11 نظــرا للفجــوة الكبــرة بــن مــا تقدمــه نظــم التأمينــات .

ــع  ــة، وواق ــة اجتماعي ــن حماي ــة م ــة الفئوي الاجتماعي

متطلبــات العيــش الكريــم للعاملــن، والمتقاعديــن، 

فــإن هنــاك ضرورة للتكامــل بــن تلــك النظــم والنظــم 

ــة التكميلي

صياغــة تشريع »استرشــادي لنظام 

تكميــي عربي«.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    



أنشطة وبرامج عام 42٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

6
حول يميــة  د كا أ ســة  را د  

» عيــة  لاجتما ا ت  لتأمينــا ا  «

11 . – )ماجســتير  الأكاديميــة  الدراســات  تشــجيع 

الاجتماعيــة. التأمينــات  مجــال  في  دكتــوراه( 

22 المعرفــة، . لنــر  الدراســات  نــر  عــى  العمــل 

التأمينيــة.  والثقافــة 

الاســتفادة من الدراسات 

في تطويــر أنظمــة التأمينــات 

الاجتماعيــة العربيــة.

7

ت  لمعلومــا لعربيــة  ا لشــبكة  ا  

عيــة  لاجتما ا ت  لتأمينــا ا

» مســتمر  ط  نشــا  «

11 والاتصــال . المعلومــات  تكنولوجيــا  مــن  الاســتفادة 

التأمينــات  بمعلومــات  المهتمــن  ربــط  في 

مــن  يحتاجونــه  مــا  وتوفــر  العربيــة،  الاجتماعيــة 

. ت مــا معلو

تكويــن قاعــدة بيانــات لنظم 

التأمينــات الاجتماعيــة العربيــة.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    
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ثامنا

مجال الثقافة العمالية 

وبحوث العمل



أنشطة وبرامج عام 44٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

1

نــدوة قومية 

ل  حو

» ريــادة الأعمال، 

والمشروعــات الناشــئة في 

الوطــن العــربي، ودورهما 

في تحقيــق أهــداف التنميــة 

الاقتصاديــة «

11 لقــد أحدثــت تكنولوجيــا الإنترنــت ثــورة هائلــة في العديــد .

ــا  ــة تواصلن ــواء في كيفي ــة، س ــا اليومي ــب حياتن ــن جوان م

أو  الاســتهلاكية،  وعاداتنــا  والمؤسســات،  الأفــراد،  مــع 

حتــى الطريقــة التــي نقيــم فيهــا أعمالنــا التجاريــة، وفي 

ظــل هــذه الأحــداث، والتطــورات السريعــة، ظهــرت فكــرة 

الــركات الناشــئة والتــي بفضلهــا لم تعــد ريــادة الأعــال 

ــن، أو ذوي رؤوس  ــخاص المرموق ــى الأش ــط ع ــرا فق حك

الأمــوال، بــل أصبــح بإمــكان أي شــخص تحويــل أحلامــه إلى 

. )startup( ــئة ــة ناش ــة شرك ــة بإقام حقيق

دعــم ريادة الأعــال وتعزيز دورها 

في منظومــة التشــغيل.

2

ندوة قومية 

حول

» أهمية التعليم، والتدريب 

المهني، والتقني، في مواكبة 

الاحتياجات المستقبلية لأسواق 

العمل  «

11 تســليط الضــوء على واقــع الأســواق العربيــة، واحتياجاتها .

ــب،  ــج التدري ــزة، وبرام ــة أجه ــدى فعالي ــة، وم ــن العمال م

التــي  العاملــة،  اليــد  تهيئــة  في  المهنــي،  والتعليــم 

ــواق. ــذه الأس ــا ه تحتاجه

تســليط الضــوء على الاســراتيجية 

العربيــة للتدريــب والتعليــم التقنــي 

والمهنــي المحدثــة الصادرة عن 

منظمــة العمــل العربيــة 2022.

    مجــال الثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل



45 أنشطة وبرامج عام ٢٠٢٤

النتائج المتوقعةالأهـدافاسم البرنامجم

3

نــدوة قوميــة حول 

» الوظائف الخضراء، ودورها في 

إيجاد فرص عمل جديدة، لتلبية 

احتياجات سوق العمل العربية «

11 شــهد العــالم خــال العقــود الأخــرة سلســلة مــن التغــرات .
البيئيــة، وتدهــورا ملحوظــا في المنــاخ العالمــي بفعــل 
الأنشــطة الضــارة بالبيئــة ،والتلــوث ،والاحتبــاس الحــراري 
،والانعكاســات الســلبية التــي خلفتهــا القفــزة التكنولوجيــة 
في وســائل الإنتــاج، والتصنيــع ،التــي أحدثــت ضررا بالغــا 
الــروري  مــن  أصبــح  هنــا،  ومــن  والطبيعــة،  بالمحيــط، 
التفكــر في الاعتــاد عــى طــرق جديــدة أكــر أمانــا تضمــن 
اســتمرارية بقــاء العنــر البــري ،مثــل الاقتصــاد الأخــر، 
وتطويــر مــا يعــرف بالوظائــف الخــراء ،التــي تنبــع مــن 
اســتغلال الطبيعــة ،وتشــكل قيمــة مضافة للاقتصــاد، علاوة 
عــى تماشــيها مــع معايــر الاســتدامة البيئيــة ،ومعايــر 

ــتدامة.  ــة المس التنمي

تبــادل التجــارب والخــرات العربية 

والدوليــة في هذا الشــأن.

4

نــدوة قوميــة حول 

» مواءمة تشريعات العمل 

العربية، والدولية، مع تداعيات 

الأوبئة التي تهدد العالم «

11 التجربــة . هــذه  خــال  ،مــن  العــالم  شــعوب  أدركــت 
ــن  ــد م ــه لاب ــن ،أن ــاة الكثيري ــي أودت بحي ــية ،الت القاس
ــل  ــن أج ــود م ــد الجه ــمة ،وتوحي ــراءات حاس ــاذ إج اتخ
مســتقبلا. المميتــة  الجوائــح  هــذه  وجــه  في  الصمــود 

اســتجابة تشريعــات العمــل العربية 

للازمــات بأنواعها.

    مجــال الثقافــة العماليــة وبحــوث العمــل
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