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 " الاقتصاد الأخضر ودوره في تعزيز فرص التشغيل" 

 جمهورية العراق بغداد/

 2024 كانون الثاني /يناير 16 -14

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 تقـــديم :    

ــ ــإطفي  - ــ ــ ــة العمــــ ــل منظمــ ــعم  ةــ ــتنفيذ خط  ارــ ــ ــــ ــل العربي ــ ــ ــة لعــ ــ اية  ــــــوبرع،  2024ام  ــ

عقدت  ،جمهورية العراق  /وزير العمل والشؤون الاجتماعية  –  أحمد الأسديمعالي السيد/  

والشـؤون الاجتماعية  التعاون والتنسـي  م  وزارة العمل  ب إدارة التنمية البشـرية والتشـليل و 

ــة العمل التدريبية، بجمهورية العراق ــاد ارخوـــر ودورع في تعزيز  حول "   ورشـ الاقتصـ

ــليل"  فرص    يناير/ كانون الثاني   16-14من الفترة خلال    (جمهورية العراق،  بلدادالتشــ

2024. 

 ويأتي انعقاد هذع الندوة تأكيدا على مدى اهتمامات منظمة العمل العربية وحرصــها الدا م  -

أهمية   إلقاء الوـــوء علىو  جمهورية العراق على تقديم الدعم رطراف الإنتاج الثلاثة في

ريعة النمو   الاقتصـاد ارخوـر والذي يعتبر نموذجا جديدا من نماذج التنمية الاقتصـادية سـ

                           والذي يتطلب ظروفا تمكينية على المستوى الوطني

 المشاركـــــون :

              في تعزيز فرص التشـغيل" الاقتصـاد الأخضـر ودوره "وقد اسـتهدفت ورشـة العمل التدريبية   -

 يمثلون أطراف الإنتاج الثلاثة في جمهورية العراق فوــلاع عنمشــاركة ومشــار  (  30 

 .عدد من الخبراء العرب والوطنيين

   منظمة العمل العربية.  ممثلية إلى  مرف  قا مة بأسماء السادة المشاركين(، بالإواف 

 :الدورةسير أعمال   -

وــافة الى جلســتي الافتتال والختام  جلســات عمل إ  خمسعمل تم عقد   ثلاث أيامعلى مدى   -

 وذل  على النحو التالي: 

 

 جلسة الافتتاح:

 ــتحت رع -  ــاية معالــــ في  وزير العمل والشؤون الاجتماعية -أحمد الأسدي  /  ي السيدـــــــ

 ــر يس اتحاد الصن  عادل عكاب /السيد  جمهورية العراق، وبحوور ــــ ــــ اعات العراقي، ــ
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 ــالاتح ر يس   ستار دنبوس براك  /السيدو   ــاد العام لنقابات العمــــ  ــال في العـــــــ راق، ـــــــ

المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة، في بلـداد، يوم   فـايز المييري  /  معـالي الأســـــتـا  افتتح

ــة عمل حول 2024/  01/ 14ارحد   لأخضــر ودوره في تعزيز فرص الاقتصــاد ا"  ورش

ــغيل ــالمخاير المهنية في القي " ودورتين تدريبيتين حول "التشـ اع الزراعي وتدابير ــــــ

إدارة الجودة الشــاملة والتيوير المؤســســي وف  نيام الايزو  "  و  " الســييرة والتحكم

ع من الكوادر  90والتي اســتهدفت   "للســةمة والصــحة المهنية  45001:  2018 مشــاركا

العاملة في وزارة العمل والشـؤون الاجتماعية والمركز الوطني للصـحة والسـلامة المهنية،  

كـانون الثـاني/    -/ ينـاير  16-  14و ممثلي أصـــــحـاب العمـل والعمـال، وذلـ  خلال الفترة  

 .( في مجم  ألف ليلة وليلة2024

وزير العمل والشــؤون الاجتماعية كلمتف في الجلســة   - أحمد الأســدي/معالي الســيد اســتهل

المـدير العـام لمنظمـة العمـل    –  فـايز علي المييري  /بمعـالي الأســـــتـا الافتتـاحيـة بـالترحيـب  

ع ومســـانداع للعراق بأطرافف الثلاث العربية،   ع وداعما ع بالشـــكر والامتنان  فأخاع وصـــديقا ، متقدما

للبرنـام  التـدريبي الـذي تقـدمـف منظمـة العمـل العربيـة، كمـا رحـب بـالســـــادة الخبراء وبجمي   

الســادة المتدربين والمتدربات، مؤكداع على أهمية اســتكمال هذع الورل والدورات التدريبية  

قطاعات المختلفة  بمووـوعاتها المتميزة لتعزيز القدرات والمؤهلات وتدريب الكوادر في ال

ع إلى أن العراق من الدول المتأثرة بالتليرات المناخية في ووء حرمانف من حصتف   ، مويفا

في مياهف الدولية وشــح المياع الذي انعكس على القطاا الزراعي، وهي من القوــايا الهامة 

  لـدى حكومـة الخـدمـة المـدنيـة التي تشـــــكلـت منـذ أكثر من عـام، وتعمـل الوزارة على عـدد من 

ــمن أولويات خطة عمل الحكومة الحالية، هذا واعتمدت الوزارة عام  الخدمات التي تق  وـ

عام الوـمان الاجتماعي والصـحة والسـلامة المهنية. وتسـتمر الجهود من خلال هذع   2024

ــة في مجـال الصـــــحـة  درات وخـاصـــ دم دفعـة جـديـة لتعزيز القـ ة التي تقـ الـدورات التـدريبيـ

كمـا أشـــــار معـاليـف إلى عم  العلاقات التـاريخيـة التي تجم  العراق بمنظمـة   والســـــلامة ال

ع إلى طلب حكومة العراق اســتوــافة الدورة الخمســين   العمل العربية منذ تأســيســها، منوها

ع إلى  لمؤتمر العمل العربي وموافقة وإجماا الدول العربية ارعوــاء على هذا الطلب، لافتا

https://alolabor.org/24699/
https://alolabor.org/24699/
https://alolabor.org/24704/
https://alolabor.org/24704/
https://alolabor.org/24710/
https://alolabor.org/24710/
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ــخص مديرها العام للعراق،   ــقيقة ومنظمة العمل العربية بشــ أهمية دعم الدول العربية الشــ

ل   أهيـ دريـب وتـ ال تـ ة في مجـ ل العربيـ ة العمـ اون م  منظمـ د من التعـ ف لمزيـ اع عن تطلعـ معربـ

 .الكوادر العراقية

 ــتف الافتت في كلم المييريعلي فايز  / معالي الأستا  في حين وجف  السلام للزة قا لااحية  ــ

ــرات ا لاف من   يا ع لعشـ ــلاما ع منا ررا الرباط، سـ ــلاما ــلاملا سـ غزة العزة ل  منا السـ

ع ربنا   الذين يسـطرون أعظم ملحمة في تاريخنا الحديث أمام   الشـهداء والجرحى .. سـلاما

فحرب غزة كشـــــفت ازدواجية المعايير ، وزيف شـــــعارات   وعديداع.أعتى الجيول عتـاداع 

ــة جيل الاحتلال   ــهدت العالم أجم  على غطرس ــان، وأش ــاواة وحقوق الإنس الحرية والمس

وإرهابف وإجرامف في قتل المدنيين ا منين العزل من نســاء وأطفال وشــيوس بأســلحة فتاكة  

ع، فأيقظت بصــمودها وــما ر الشــعوب الحرة، وأججت مشــاعر المناصــرين    ومحرمة دوليا

للحرية والعدالة، ونحن نؤكد على موقفنا المبد ي الداعم لعمال وشـعب فلسـطين في نوـالهم 

 ".  المشـروا من أجل التحرر والاسـتقلال واسـتعادة حقوقهم المسـلوبة لوـمان العيل الكريم

كما أدان الهجوم ارخير الذي اسـتهدف وسـط العاصـمة بلداد، مثمناع جهود الحكومة العراقية 

في سـعيها المتواصـل   المهندس محمد شـياع السـوداني بر اسـة السـيد ر يس مجلس الوزراء

إلى إجراء الإصـلاحات ومحاربة الفسـاد وتلبية تطلعات الشـعب العراقي، وتوفير المزيد من  

ع  ــقي  أن ينعم دا ما ع للعراق الش ــادية والاجتماعية، متمنيا فرص العمل لتحقي  التنمية الاقتص

ــي  الهامة الت  ــلام. ونوع معاليف إلى المواوــ ــتقرار والســ ي تتناولها  بارمن وارمان والاســ

ارنشـــطة الثلاثة والتي تتســـ  م  المســـاعي العالمية لتحقي  انتقال عادل نحو اقتصـــادات  

 .مهنية.ومجتمعات مستدامة

ــاهم في  ع أن تطوير المهارات والارتقاء بها يعد أحد أهم محركات النمو، الذي يسـ ــحا مووـ

ــاديـة  ة البطـالـة والحـد من ا ثـار الســـــلبيـة النـاجمـة عن ارزمـات الاقتصـــ الجـة مشـــــكلـ معـ

والاجتمـاعيـة، ويـدعم جهود الحكومـات في توفير فرص عمـل، ووظـا ف أكثر اخوـــــراراع، 

 .القطاا الخاص والمنشآت على التكيف م  التطور السري  في عالم العملويزيد من قدرة 
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ــراء، لا قة و منة   ــرورة أن تكون جمي  الوظا ف، بما فيها الوظا ف الخوـ مؤكداع على وـ

وصـحية، لوـمان صـحة وسـلامة جمي  العمال وحماية حقوقهم ومكتسـباتهم في ظل انتقال  

عادل وشـامل ومسـتدام. فمن خلال الحوار الاجتماعي وبالتشـاور م  الشـركاء الاجتماعيين،  

ــياغة الس ــ ــتطي  الحكومات ص ــات والبرام  والإجراءات الرامية إلى تحقي  أهداف تس ياس

التنمية المســتدامة، فاتســاق الســياســات في مراحل التخطيط والتصــميم والتنفيذ توــمن لها 

واءع من تلير أنماط العمل أو من   تمر،  خذين في الاعتبار المخاطر الناشـ ة سـ ين المسـ التحسـ

مؤكـدين على أهميـة تقـديم التـدريـب   عمليـات التخوـــــير أو التحول إلى اقتصـــــادات جـديـدة.

 .والتأهيل المستمرين لمواكبة متطلبات سوق العمل في المرحلة الراهنة والمستقبلية

ــاف الم ـ ام أن اوأوـــ ة  دير العـ ة  تقوم  لمنظمـ ة مواد نظريـ دريبيـ ا التـ اليوم من خلال برامجهـ

وتطبيقية لتطوير المعارف بدور الاقتصاد ارخور في توفير فرص العمل وتحسين قدرات 

الكوادر العاملة وف  متطلبات الوظا ف الخوـراء، وكذل  تعزيز ثقافة الوقاية من المخاطر  

في القطاا الزراعي، وتنمية    المهنية ورف  مســــتوى الوعي بأثر تلير المناس على العاملين

مهارات المتدربين في إدارة الجودة والتطوير المؤسـسـي وذل  في إطار اسـتكمال البرنام   

التدريبي الذي بدأناع العام الفا ت اســتجابة لرغبة معالي الســيد أحمد ارســدي وزير العمل  

تها على كافة والشـــؤون الاجتماعيةي في إطار ســـعيف لتمكين الكوادر العاملة ورف  جاهزي 

 .المستويات لتتمت  بالكفاءات المطلوبة في عالم العمل سري  التلير

وأكـد معـاليـف حرص منظمـة العمـل العربيـة على تنفيـذ العـديـد من البرام  التـدريبيـة على مـدى 

الســـنوات الماوـــية لدعم الكوادر العاملة لدى أطراف الإنتاج وتطوير قدراتها وتحســـين  

كفاءاتها، كأحد أهداف المنظمة الواردة في دســـتورها وميثاقها لتحســـين ظروف وشـــروط  

ة ا دالـ ل وتحقي  العـ دول العمـ ة في الـ اج الثلاثـ دعم الفني رطراف الإنتـ ديم الـ ة، وتقـ اعيـ لاجتمـ

 .العربية

ع لـف دوام التوفي  والنجـال في   و في   ختـام كلمتـف قـدم الشـــــكر لمعـالي الســـــيـد الوزير متمنيـا

ذلهـا ارخوة وارخوات في وزارة العمـل والشـــــؤون   الجهود التي بـ ــاد بـ ف، كمـا أشـــ أعمـالـ

 ملاع من   الوطني للصـحة والسـلامة المهنية في الإعداد والتنظيم الجيد،الاجتماعية، والمركز  
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 .الله تعالى أن تحق  هذع ارنشطة على مدى اريام القادمة النتا   المرجوة منها

 :العمل التدريبية  ورشةمحاور 

جلســـــات عمـل، تم خلالهـا منـاقشـــــة عـدد من    خمسعقـدت    عمـلثلاث أيـام وعلى مـدى      

المحاور واوراق العمل التي قام بإعدادها مجموعة من الخبراء العرب المتخصــصــين في 

 -التالي: وذل  على النحو  الورشة مجال عمل  

 الأولي:  جلسة العمل 

"أهمية ممارســــاد اةدارة الخضــــرام في منيماد    حول  ورقة العمل عرا ومناقشـــة

 .الأخضر" الاقتصادأصحاب الأعمال ودورها في دعم 

 .رعد حسن الصرنالدكتور /  اوقدمه                    

 جامعة دمش . – كلية إدارة الأعمال – أستا  الاقتصاد                    

 جلسة العمل الثانية:  

"نحو سـياسـاد تعليم وتدريب مبتكرة توا م متيلباد    العمل حولورقة    عرا ومناقشـة

 الأخضر". الاقتصاد

 وقدمها المهندس/ صادق خزعل.                    

 جمهورية العراق. –الخبير العربي في مجال التدريب المهني                      

 جلسة العمل الثالثة:  

فرص العمل والحد "دور الاقتصـاد الأخضـر في توفير   ورقة العمل حول  عرا ومناقشـة

 ".لدعم التشغيلمن البيالة  

 .محمد الجدوع /الدكتوروقدمها                     

ــدة                    ــدي الج ــا  التكنولوجي ــال  مج في  وخبير عربي  ــدرب  ــة   –  م الأردني ــة  المملك

 .الهاشمية
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 جلسة العمل الرابعة:  

ــاد  ةاســـتراتيجي"نحو    ورقة العمل حول عرا ومناقشـــة عربية لةنتقال العادل لةقتصـ

 الأخضر ".

 وقدمها الدكتور/ جاسم المحمدي.                    

 جمهورية العراق.  –الوكيل الفني لوزارة البي ة العراقية             

 جلسة العمل الخامسة:  

 برنامج تدريبي للسادة المشاركين حول الاقتصاد الأخضر.

 اعداد الدكتور/ محمد الجدوع.            

 المملكة الأردنية الهاشمية. –مدرب وخبير عربي في مجال التكنولوجيا الجديدة          

 

 الختامية:الجلسة  

ــاعة   ــة الختامية، عند الس ــرةعقدت الجلس الثلاثاء   يومصــبال والنصــف    الحادية عش

اني    16  المواف  انون الثـ اير/ كـ دورة    ،2024ينـ ا   الـ ديموتمـت تلاوة نتـ الشـــــكر   وتم تقـ

للســـادة الخبراء ارجلاء الذين أثروا فاعليات الورشـــة التدريبية من خلال عروـــهم القيم 

ــادة المشـــاركين على تفاعلهم الإيجابي من خلال المناقشـــات التي   ــيدات والسـ وكذل  للسـ

 دارت خلال أعمال هذع الورشة

وزارة العمل والشـــ ون الاجتماعية بجمهورية العراق على   وكذل  الشـــكر لمنتســـبي

وجمي  العاملين القا مين على    حسن الاستقبال وكرم الويافة وعلى تعاونهم المثمر والبناء

  اركين والخبراء.ادة المشيدات والستسليم شهادات المشاركة للسبعد ذل  تم  تنفيذ الورشة
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 الختامية:  التوصياد

النمو المسـتدام من خلال الارتقاء بالاقتصـاد بشـكل يوـمن اسـتمرارية النمو دون    تحقي  -1

 .التأثير الوار لتوفير بي ة نظيفة وصحية للمجتم 

السـعي لتحقي  توازن يوـمن اسـتدامة الاقتصـاد  تعزيز التوازن بين الاقتصـاد والبي ة و    -2

 .وحماية البي ة

على ووء مايتطلبف التحول    ASCO 2008تحديث التصنيف العربي المعياري للمهن     -3

نحو الاقتصــاد الاخوــر من اعمال ومهارات خوــراء وتوــمين ذل  في الوصــف 

 الوظيفي.

ــادية ذات الاولوية   للأعمالتطوير معايير مهنية عربية    -4 الخوــراء في القطاعات الاقتص

في التحول نحو الاقتصـــــاد الاخوـــــر و تكون بمثـابـة مرجعيـة للـدول العربيـة لتطوير  

 معاييرها الوطنية الخوراء.

العمل على ووـ  اسـتراتيجية وطنية تعمل على بناء المهارات وتعزير القدرات الوطنية    -5

ــات   لتحفيز ــياســ ــراء من خلال تطوير وإعداد الســ وتنمية القطاعات الإنتاجية الخوــ

ة والخبرات   ل فرص الوصـــــول إلى المعلومـ ة وتعزيز وتســـــهيـ والبرام  ذات العلاقـ

 المتعلقة بخيارات الإنتاج ارخور.

 إطلاق مشاري  خوراء لتعزيز التنمية الاقتصادية التي تركز على البعد البي ي.  -6

توجيف ارنماط الحالية للإنتاج والاســتهلا  من خلال تحويل ارنشــطة الاقتصــادية    اعادة  -7

 الحالية الى أنشطة خوراء.

ب التقني والمهني على غرار   -8 دريـ ة التعليم والتـ ة لخوـــــرنـ ة عربيـ اعـداد اســـــتراتيجيـ

( وإدماج  2010الاســـتراتيجية العربية لمؤســـســـات التعليم والتدريب التقني والمهني  
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تدامة في المناه  التربوية والتعليم   مفاهيم الإدارة الخوـراء والاقتصـاد ارخوـر والاسـ

   الجامعي.

 دم  مبادئ الاقتصاد ارخور في خطط التنمية الوطنية والسياسات الإقليمية.  -9

دراســــات وأبحاث لتحديد أهم القطاعات المولدة للوظا ف الخوــــراء في الدول   إعداد  -10

 العربية.

راكة بين القطاعين العام والخاص في مجال التحول نحو الاقتصـاد ارخوـر   -11 تعزيز الشـ

 من خلال تطوير وثيقة للشراكة.

 بناء القدرات من خلال التدريب والتأهيل في شتى مجالات الاقتصاد ارخور.  -12
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