
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة  تقرير

 نحو أسواق عمل منتجة ومستدامة  

 في المنطقة العربية 
 

 

 

 

 (  9 مضبطة مؤقتة رقم )
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 : ديم ـــــــتق

استناداا  لى  حكاد  اىادا  اىستدة ع رةتم  اظ ا د  اى ام ةارنام اى ام اى مةشك ةتام اىارنام  ش   :  أولا 

( ىجتتتتتتتاع  2024  آيدم  /اديو  4  -لةميم / ايستتدظ    27 كماقجاهوميع اى   /  ةغااا )  اىخاستتوظاومنه  

نحو أسواق " وااه  تتتتتتدىه وراتتتتتتاوم حراتتتتتتتتتتتتاظ ج  ثداظاى ايتتتتع اتتتتظ ةيظ حرـدهتتتتتته ىاماستتتتتتع اىةاا  

 ". عمل منتجة ومستدامة في المنطقة العربية

 

ا : هيهع    نةتتايم  ورالا  ةأكاد  اىادا  اىخداستتع واىثلاثيظ اظ ا د  اى ام ةارنام اى ام اى مةش ةةتتأظ  ثانيا

 اادنب اىلجدظك اخندمت اىلجاع  ش ةاايع حرادىهد هيهع اانةهد رل  اىاكو اىندىش :

ا  ( دولة الكويت / حكومات)  جابر علي العلي / سيدال -1  رئيسا

   ( نائب للرئيس دولة ليبيا / حكومات)     عبد المنعم حسن كريم / سيدال -2

 ( مقرراا المملكة المغربية/   حكومات) طيطوجأسماء /  ةالسيد -3

 

ا  ك   رـتتتوا  ياثلوظ حفمالإ اااندل اىثلاثع واىستتتامندميع اى ايع  (31)ةتتتدمي  ش حرادم اىلجاع راا   : ثالثا

 )ام ق اةلإ ةأسادء اىسدا  حرـدء اىلجاع(.

 

ا   من: اىسامندميع اى ايع الا  قد  ةأرادم :  رابعا

 ممثل السكرتير العام   منجية الهادفى /الأستاذة  -1

 اىجمامي رفيعالأسندذ  / اسنوم   -2

 اىاانوم / اىكسيظ كسظ اكاا  -3

 الأسندذ / س ا اكاا ةميلإ -4

 الأسندذ / اكاا رةا اىهداي -5

 

اظ   ثداظاىىاادقةتتع اىةاا    2024  ايستتدظ/    ةميمل  28اىاوا ق   الاكا   هد يو دناىلجاع اجنادر  رقات  خامســاا:

  نحو أسـواق عمل منتجة ومسـتدامة في المنطقة العربية"    واىا اوظ ةدست   جاوم حرادم اىارنام

لت اكوم ةتتا  كيث ارناات وثيقع اىةاا اىنش حراهد اانب اى ام اى مةش اومقع رام حستتدستتيع " 

 .هداادقةدن
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ــاا: ــادس اىاااخلات واىاادقةتتدت اىنش جمت اظ قةم  ش ـتتوء  ة ا نقاي  رمض امهش ىاكنوى اىةااك و س

 : ةالتالي التوصياتن  اىنوصم لى   حرـدء اىلجاع

تحديث قوانين وتشريعات العمل لمواكبة التحولات التي تشهدها أسواق العمل، وانتهاج اصلاحات  -1

اقتصادية لتوفير مناخ موات قادر على تعزيز أدوار القطاع العام والخاص في إطار شراكة مستدامة 

والمؤسسية   والتعليمية  والمعرفية  التقنية  البنى  الاجتماعيةوتطوير  المسؤولية  للمؤسسات    وتعظيم 

 الخاصة.

توجيه الاستثمارات العربية المشتركة نحو انشاء وتطوير مشاريع صناعية تكاملية تعمل على   تنمية  -2

الدور الاكبر   باعتباره صاحب القطاع الصناعي العربي ورفع مساهمته في الناتج المحلي الاجمالي، 

    .في دعم وانجاح برامج وسياسات توطين الوظائف

بالابتكار   -3 المرتبطة  تلك  وخاصة  والمستدامة،  المنتجة  الأنشطة  في  الوطني  الاستثمار  دعم 

زة والجاذبة للعمالة، والمرتبطة أيضا بالاقتصادات الواعدة مثل الاقتصاد  والتكنولوجيا الرقمية المعز ِّ

 الدائري والاقتصاد الأخضر.

من خلال ضمان التسهيلات الضريبية    في إحداث فرص العمل اللائقالقطاع الخاص   ردو  تعزيز -4

المنشآت  المبتكرة وإحداث  الاعمال  الاعمال ودعم حاضنات  وتشجيع سياسات ريادة  والتمويلية، 

 المتوسطة والصغيرة وتعزيز استدامتها  

تعزيز التوجه نحو أسواق عمل منتجة ومستدامة، مع التركيز على تطبيق الآليات الثمانية التي تطرقت  -5

آلية    -آلية التنويع الاقتصادي،    -آلية الدعم المؤسساتي،    -آلية الإدارة السديدة،    -إليها الوثيقة وهي:  

آلية التدريب وتطوير    -جتماعي،  آلية الحوار الا  -آلية بيئة العمل الداعمة،    -المرصد الوطني للعمل،  

 آلية التكامل العربي.  -المهارات، 

المؤسسات   -6 وبناء  الجيدة  والحوكمة  الرشيدة  الادارة  عناصر  توفير  في  تساهم  تمكينية  بيئة  ايجاد 

المستدامة وتحويل الاقتصاد غير المنظم الى اقتصاد منظم منتج وتنافسي ويحظى بالحماية القانونية  

 والاجتماعية. 

لضمان   -7 وتحفيزها  والكفاءات،  المواهب  وإدارة  باستقطاب  والاهتمام  العناية  من  المزيد  ايلاء 

على   العمال  وتحفيز  المهارات،  وتنمية  التدريب  أنشطة  وتمويل  بتنظيم  والاهتمام  استمراريتها 

 المشاركة فيها.

التقني   -8 بالتوجهات والمضامين التي اشتملت عليها الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم  الاسترشاد 

والمهني، وعلى المستويات الوطنية والعربية، والاستفادة منها كمرجعية عربية لتحقيق التوازن بين  

 رة. العرض والطلب من القوى العاملة وتلبية احتياجات أسواق العمل العربية المتغي
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التوعية بأهمية التدريب، وتنمية المهارات لتمكين الموارد البشرية من المشاركة الفاعلة في اسواق   -9

بإعداد برامج تدريبية ومسوحات لأسواق العمل في إطار تحديث  العمل المنتجة والمستدامة وذلك 

 2008 المعياري للمهنالعربي التصنيف 

رات التكنولوجية والرقمية  -10  ودعم برامج التعل م المستمر وتطوير القدرات لمواكبة المتغيرات والتطو 

التعاون بين أصحاب الأعمال وتشجيع انتقال رأس المال والعمالة بين الدول العربية،  توثيق أواصر   -11

وتصميم خارطة استثمارية تحدد فرص النمو المستدام في المنطقة العربية مع الترويج لتلك الفرص 

 اقليميا ودوليا، وصولا لتحقيق التنمية المستدامة.

تعزيز دور منظمات العمال وأصحاب الاعمال للقيام بحوار اجتماعي بن اء وفاعل وضمان مناخ عام   -12

قابل للتفاوض والحوار وتنمية مهارات التفاوض لدى ممثلي الاتحادات العمالية وأصحاب الاعمال،  

للحوار  مؤسسات  بإحداث  المتميزة  العربية  الدول  بعض  في  الناجحة  التجارب  من  والاستفادة 

 الاجتماعي. 

ا :  ــابعا ــالن ر -سـ ــل بـ ــورر للت  ـ ــلتمر المـ ــى المـ ــروا علـ ــر معـ ــى  الأمـ ــة علـ والموافقـ

 التقرير.

 

 ةــــــرئيس اللجن

 

 جابر علي العلي /  سيدال

 



ية نة نحو أسواق عمل منتجة ومستدامة  المنطقة العر شكيل 

ةاسم المشارك ا صفة المشاركةم

تالسيد /  جابر ع الع حكومات | دولة الكو نة1 س ال رئ

م ياالسيد /  عبد المنعم حسن كر حكومات | دولة لي نة2 س ال نائب رئ

يةالسيدة /  أسماء جطيطو حكومات | المملكة المغر مقرر 3

ي اي نالسيد /  أحمد جعفر ا حكومات | مملكة البحر أصيل4

ن عمر يسعادة السف /  عبد القادر حس ة جيبو ور حكومات | جم أصيل5

ي ر ية السعوديةالسيد /  يوسف بن ذعار ا حكومات | المملكة العر أصيل6

حكومات | سلطنة عُمانالفاضل /  يوسف بن محمد بن حمود الراس أصيل7

ياالسيد /  مصطفى رجب بن عياد حكومات | دولة لي أصيل8

يةالسيد /  عمرو احمد رضا حسن ة مصر العر ور حكومات | جم أصيل9

ند سليمان محمد بن سليمان ية المتحدةالسيدة /   اب أعمال | دولة الإمارات العر أ أصيل10

ن حمود ة العراقالسيد /  غازي حس ور اب أعمال | جم أ أصيل11

ندي اب أعمال | دولة قطرالسيدة /  العنود زايد الم أ أصيل12

ة اللبنانيةالدكتور /  احمد جابر ور م اب أعمال | ا أ أصيل13

يةالسيد /  محمد طلعت محمد ة مصر العر ور اب أعمال | جم أ أصيل14

ةالسيد /  جمال عبد الرزاق قادري  ية السور ة العر ور م عمال | ا أصيل15

يم بن حمد بن محمد البلو عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  إبرا أصيل16

ن ر ياس ة اللبنانيةالسيد /  ع طا ور م عمال | ا أصيل17

سيةالسيد /  سنان الصا ة التو ور م حكومات | ا مناوب18

ياالسيدة /  اعتدال محمد أبوقرش حكومات | دولة لي مناوب19

ز يةالأستاذة /  رشا عبد الباسط  عبد العز ة مصر العر ور حكومات | جم مناوب20

لال مأمون عبد الله يةالسيد /   ة مصر العر ور حكومات | جم مناوب21

ميد محمد يةالسيدة /  امنية عبد ا ة مصر العر ور حكومات | جم مناوب22

نالسيد /  ع جعفر الرقراق عمال | مملكة البحر مناوب23

سيةالسيد /  حفيظ حفيظ ة التو ور م عمال | ا مناوب24

راش شار /  حسن عمر ر يالمس ة جيبو ور عمال | جم مناوب25

عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  محبوب بن محمد بن عبد الله الرحي مناوب26

ية س ت سليمان بن خلفان ا عمال | سلطنة عُمانالفاضلة /  طيبة ب مناوب27

عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  عمر بن سليمان بن سالم العادي مناوب28

شارة الأسمر ة اللبنانيةالدكتور /   ور م عمال | ا مناوب29

ة اللبنانيةالسيد /  بطرس سعادة ور م عمال | ا مناوب30

يةالدكتورة /  علا البدري  جامعة الدول العر مناوب31

31الاجما
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