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 تقديم :

ــر     الخمسينعقدت لجنة الصياغة المنبثقة عن الدورة    أولا : ــ ــ ــ   27،   غداد  لمؤتمر العمل الع

ا ريل /  29و   28الاحد والاثنين    وميـــــــ ــي( اجتماعـــــــــات ا  2024مايو / آيار   4  –ا ريل / نيسان  

  حضور كل من : 2024نيسان 

 (فلسطين   حكومات /      السيد / عبد الكريم دراغمة .1

 (سلطنة عُمان    أصحاب الأعمال /     الفاضل / صالح  ن جمعة البلوشي .2

 (  مصر  عمال /       السيد / خالد منير حسنين الفق  .3

 انتخبت اللجنة ف  اجتماع ا الأول هيئة مكتب ا عل  النحو التال  : ثانياً :

  مقررا  و رئيسا الفاضل / صالح  ن جمعة البلوشي   أصحاب الأعمال /  سلطنة عُمان( .1

 نائبا للرئيس   حكومات / فلسطين (     السيد / عبد الكريم دراغمة .2

 مثل منظمة العمل العر ية في اجتماعات اللجنة كل من : ثالثاً :

 ممثل السكرتير العام   الأستاذ / إسلام سناء -1

 الدكتورة / رانية رشدية -2

 الأستاذة / ر اب طلعت  -3

 الأستاذة / منجية ال ادف  -4
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اســتنادا  ال  الصــلاحيات المخولة للجنة الصــياغة  موجر الفقرة الثانية من المادة الثالثة   رابعاً :

 عشرة من نظام العمل  مؤتمر العمل العر   .

وف  ضـوء المناششـات الت  دارت ف  المؤتمر  شـان الموضـوعات المدرجة عل  جدول  

ف   توصــــلت اللجنة إل  صــــياغة القرارات والتوصــــيات الت  أشرها المؤتمر الأعمال ،

 . (11 الصيغة المرفقة والمبينة ف  المضبطة المؤشتة رشم  الجلسات العامة 

 ً الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضااال بالموا قل على تقرير ل ال الغااايا ل    :  خامساااا

 بغيغته المر قل .

 

   رئيس الل ال 

 الفاضل / صالح بن جمعل البلوشي  

 (  أصحاب الأعمال /  سلطال عُمان) 
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 البنـد الأول 

 تقرير المدير العام لمكتب العمل العربى 

 القسم الأول :

مســــتقبل الم ارب البشــــريا ثى ةل ال  ر   قرار بشــــقر تقرير المدير العام " ل     -

 :     التكن ل جيا

ــي ته ت    مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   بغدات )   الخمسينإن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

"  مسـققلل الموا ت اللرـريف فى  ل الرو ا القونولوةيف  هبعد الإطلاع على تقرير المدير العام "  

 ) القسم الأهل من اللند الأهل ( ،

هبعد الاسقماع إلى كلمات أصحاب المعالي الوز اء هالساتا  ؤساء هأعضاء الوفوت المرا كف 

 ،هملاحظاتهم همرئياتهم حول ما ه ت بالققرير 

 هبعد الاسقماع إلى المداخلات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربى ،

 يقــــــرر : 

، المدير العام لمنظمف العمل العربيف  الســـيد / فايل علي الميير  تقديم الرـــور لســـعاتا : أولا

هبوافف المققرحات   "  على تقريره المعنون" مســققلل الموا ت اللرــريف في  ل الرو ا القونولوةيف

الوا تا ب  ، حيث يقدمّ هذا الققرير الهام أ ضيف توافق هترا ك بين أطراف الانقاج الرلاثف لقعليل  

 تهيئف هاسقرما  الموا ت اللرريف العربيف.الجهوت الملذهلف في مجال 

علان ملـات  حول إكمـا يرمّن المؤتمر، ملـات ا المـدير العـام الوا تا في تقريره هالمقعلقـف بـ

" . هتقضــــمن هذه الملات ا  بناء توافق    "مســــققلل الموا ت اللرــــريف في  ل الرو ا القونولوةيف

ب الرؤ    د الجهوت هتقريـ ف لقوحيـ دهل العربيـ ف في الـ اج الرلاثـ ــقرك بين أطراف الانقـ هالقلام مرــ

لقعليل هتحســـين مســـققلل الموا ت اللرـــريف العربيف هاســـقرما ها في  ل القحولات القونولوةيف  

 الوطنيف .المقسا عف  هذلك هفقا لما يوائم خصوصياتهم  هإمواناتهم 

ــريـف في  ـل الرو ا القونولوةيـف"    ثـاييـا : ــققلـل الموا ت اللرــ اعقمـات اعلان ملـات  حول "مســ

 . ( 2) مرثق رقم بصيغق  المرفقف 
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تعوا  أطراف الإنقاج الرلاثف في الدهل العربيف  للعمل في اتجاه هضـ  خي  هسـياسـات  ثال ا :

 ، هذلك من خلال : هطنيف مقواملف مقمحو ا على  أس المال اللرر 

تعديل ها سـاء سـياسـات عامف مرنف ه قات ا على القويع م  الأزمات هالقحولات القونولوةيف   .1

ا  في  ــقرمـ الاســ ف بـ دهلـ اعي للـ ده  الاةقمـ اةـات المجقم ، هالقركيل على  الـ ف لحـ ابـ ــقجـ هالاســ

 القياعات الحيويف المرتليف بالعنصر اللرر .

ا م  تحـديـات  .2 اظ للجمي ، مقوييـ د يـب المهني هالققني بجعلـ  مقـ ــلاظ منظومـف القعليم هالقـ إصــ

ــقجيب لمقغيرات ســـو   ــققلل،  هقائم على تنميف المها ات هالقد ات بما يسـ الحاضـــر هالمسـ

 العمل.

تعليل ته  القياع الخاص في تنميف  أس المال اللرـــر  في إطا  المســـؤهليف الاةقماعيف،   .3

سـات النا ـئف جعف لقنميف  ياتا الأعمال خاصـف بالنسـلف الى المؤسـ  هاحداث بيئف حاضـنف همرـ

 العاملف في القياع الرقمي.

ةعل برامج القد يب المســقمر ثقافف ثابقف لد  المؤســســات، بما يموّن موا تها اللرــريف من   .4

اكقسـاب المها ات الضـره يف للقلقلم م  الحاةيات الجديدا لقيوير مؤسـسـاتهم هفي ان هاحد 

 الحيا  على ه ائيهم هترقيهم الو ييي. 

ــريف   .5 ــات بحيث توون الموا ت اللر ــس ــريف تاخل المؤس تيوير أتها  همهام إتا ا الموا ت اللر

 مرنف هقابلف للقويع م  القحولات الاققصاتيف هالاةقماعيف الناتجف عن الرو ا القونولوةيف.

قرـرف القحولات في أسـوا  العمل المقعلقف بالأنماط الجديدا للعمل،   .6 إحداث مراصـد هطنيف تسـ

 هاققراظ اليات مواكلقها هتنظيمها. 

المقعلقف بعلاقات العمل الجديدا الناتجف عن أنماط    مراةعف هتحديث ترــريعات هقوانين  العمل .7

ا(، على أن تظـل   ف نموذةـ اصـــــف في القيـاع الرقمي )المنصـــــات الرقميـ دا خـ ل الجـديـ العمـ

ــو  العمـل، همـا تققرح    ــهـدهـا ســ ــيـف ته يـف هفق القحوّلات القي يرــ المراةعـات تجر  بصــ

 المراصد الوطنيف.

اعي   .8 ان الاةقمـ ــمـ ف الضــ ف أنظمـ ــمول همراةعـ اه الرــ ف في اتجـ اعيـ ف الاةقمـ ايـ ف الحمـ دّ مظلـ مـ

ــقيـاتا من القيو  القونولوةي لقيوير مهـام تيقي    ــريعـات القـلمينـات الاةقمـاعيـف هالاســ هترــ

العمل هالصـحف هالسـلامف المهنيف هالعمل على تيويرها لققلاءم م  القيو ات المقعلقف بلنماط  

 اصف في القياع الرقميالعمل الجديدا هخ
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ــلف للدهل القي تيققد برامج هاليات تعويع على   .9 ــاء نظام للقعويع عن فقدان العمل بالنس إ س

الليالف، هيوون هذا النظام مرفقا بلرامج للقد يب في مها ات ةديدا تؤهّل المسقييد من فرص 

 الإتماج مجدتا في سو  العمل. 

ائم   .10 ال الرقمي العـاتل القـ ــمـان الانققـ اج لضــ تعليل ته  الحوا  الاةقمـاعي بين أطراف الإنقـ

ــر  بـاعقلـا ه محو  كـافـف  على حوكمـف اتخـاذ القرا  هالمرتول على ترمين  أس المـال اللرــ

 السياسات.

ا في القيم   .11 لثيرهـ ا من القحول الرقمي، هتـ دهثهـ ف المقوق  حـ ــلليـ اســـــات الســ د من الانعوـ الحـ

ــانيف بالقحوم في  محركات الرو ا   ــان، هالالقلام باعلاء القيم الإنس الاةقماعيف هحقو  الإنس

 القونولوةيف من قلل الإنسان هلخدمق .

 *  *  * 
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 القسم ال ايى :

 : 2023وإيجازات منظما العمل العربيا خلال عام   يشاطاتقرار بشقر   -

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــلن   ــاطات بعد الاطلاع على تقرير المدير العام لموقب العمل العربي برـ هإنجازات منظمف   نرـ

 ) القسم الرانى من اللند الأهل ( ، 2023العمل العربيف خلال عام 

 ، هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربى

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

أخذ العلم بنراطات هإنجازات منظمف العمل العربيف ) موقب العمل العربى هالمعاهد هالمراكل  .1

 م  الإ اتا باليعاليات هالأنريف المنيذا خلال العام. 2023القابعف ل  ( خلال عام 

ف   .2 ات العربيـ ف ، هالمنظمـ دهل العربيـ ف في الـ اج الرلاثـ دير لأطراف الإنقـ ــور هالققـ توةيـ  الرــ

 هالدهليف القى ساهمت فى تنييذ هذه اليعاليات.

ــور للمـدير العـام لموقـب العمـل العربى هكـافـف العـاملين بـالموقـب هالمعـاهـد هالمراكل  .3 توةيـ  الرــ

القابعف على الجهوت القى بذلوها فى تنييذ اللرامج هالأنرــيف القى تدعم قيام المنظمف برســالقها  

 هأهدافها تجاه أطراف الإنقاج الرلاثف فى الوطن العربى.

 *  *  * 
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 القسم ال ايى :ملا"ق 

( للجنـا الحريـات 43تقرير عن يتـاج  أعمـال الـدور  )قرار بشــــقر  :   (1الملحق رقم ) 

 : ( 2024مارس / آذار  1القاهر  ، النقابيا ) 

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

) ما س / ( للجنف الحريات النقابيف  43بعد الاطلاع على الققرير الخاص بنقائج أعمال الده ا )

 ( من القسم الراني / اللند الأهل ( ،1) الملحق  قم ) ( 2024اذا   

 ،هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القى قدمها المدير العام لموقب العمل العربى 

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

ده ا ) - ائج أعمـال الـ الققرير الخـاص بنقـ ابيـف  43أخـذ العلم بـ ف الحريـات النقـ اهرا ،  )  ( للجنـ   1القـ

 ( 2024ما س / اذا  

 ترمين ةهوت منظمف العمل العربيف فى تنميف هصيانف الحقو  هالحريات النقابيف . -

 *  *  * 
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( للجنا شــن ر عمل 22تقرير عن يتاج  أعمال الدور  )( : قرار بشــقر  2الملحق رقم )

 : ( 2024ثبراير / شباط   22القاهر  ،  المرأ  العربيا )

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

  22)( للجنف  ـــؤهن عمل المرأا العربيف  22بعد الاطلاع على تقرير عن نقائج أعمال الده ا )

 ( من القسم الراني / اللند الأهل ( ،2) الملحق  قم )(  2024فلراير /  لاط 

 ، هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربي

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

  22  )( للجنف  ؤهن عمل المرأا العربيف  22أخذ العلم بالققرير الخاص بنقائج أعمال الده ا )  -

 .  ( 2024فلراير /  لاط 

 *  *  * 
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تقرير عن مشــروا الارــتراتيجيا العربيا لتنميا الق    قرار بشــقر ( :3الملحق رقم )

  : ( المحدثا العاملا والتشغيل )

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــغيل  تقرير  بعد الاطلاع على  ــقراتيجيف العربيف لقنميف القو  العاملف هالقرـ ــرهع الاسـ عن مرـ

 ( من القسم الراني / اللند الأهل ( ،3)المحدثف( ) الملحق  قم )

 هبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإتا ا فى هذا الرلن ،

 ، هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربي

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

 . ( 3مرثق رقم  )) المحدثف (  لقنميف القو  العاملف هالقرغيلاعقمات الاسقراتيجيف العربيف  .1

ــقراتيجيـف على أطراف الإنقـاج الرلاثـف هالجهـات ذات  .2 توليع موقـب العمـل العربي بقعميم الاســ

 الصلف .

قراتيجيف العربيف  لتعوا الدهل العربيف   .3 ات بالاسـ قر ـ غيللاسـ المحدثف   لقنميف القو  العاملف هالقرـ

 كمرةعيف أساسيف عند تيوير أه مراةعف الاسقراتيجيات الوطنيف فى هذا السيا  .

  * *  * 
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 البنــد ال ـايـى

 النظر ثى قرارات وت صيات مجلس الإبار  

 

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــلن تقرير عن نقائج أعمال ته تى مجلس  بعد الاطلاع على اللند الراني من ةدهل الأعمال برـ

 ( لمؤتمر العمل العربى ههى :50( هالده ا )49إتا ا منظمف العمل العربيف فيما بين الده ا )

 ( . 2023أكت بر/ تشرين الاول  13 – 12( لمجلس الإبار  ) الدو"ا ،  99الدور  )  .1

 (. 2024مارس / آذار  3 – 2( لمجلس الإبار  ) القاهر  ، 100الـدور  ) .2

 ،هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القى قدمها المدير العام لموقب العمل العربى 

 هنقيجف المناقرات هالمداهلات ،

ــقر تقرير عن يتـاج  أعمـال بورت  مجلس إبار  منظمـا العمـل العربيا  أولا :  قرار بشــ

 : ( لمؤتمر العمل العرب 50( و )49الدورتين )ثيما بين 

 يقــــــرر : 

ا بين   -1 دتين فيمـ ائج أعمـال مجلس إتا ا منظمـف العمـل العربيـف في ته تيـ  المنعقـ أخـذ العلم بنقـ

 ، ههما : 2024( 50ه ) 2023( 49ته تي مؤتمر العمل العربي )

 هالقسعون . القاسعفالده ا العاتيف  -

 . المائفالده ا العاتيف  -

توةي  الرـور هالققدير للسـاتا  ئيس هأعضـاء مجلس الإتا ا على الجهوت القي بذلوها خلال  -2

 ته تي المجلس المذكو تين.

 * * * 
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 :  قرار بشقر برارا تقليص ثتر  ايعقاب مؤتمر العمل العربى إلى خمسا أيامثاييا : 

 يقــــــرر : 

 .انعقات مؤتمر العمل العربي تهن تعديلالإبقاء على مدا  .1

 * * * 

 

 :وضعيا المركز العربى لإبار  العمل والتشغيل بت يس قرار بشقر ثال ا : 

 يقــــــرر : 

ــغيل بقونس   .1 ــعيف المركل العربي لإتا ا العمل هالقرـ الموافقف من حيث الملدأ على تعديل هضـ

 . لمنظمف العمل العربيف ا  تابع ا  مقخصص ا  مركلليصلح 

ل العربى  (  توليع) تيويع أه   .2 ب العمـ ام لموقـ دير العـ ف م    المـ إةراء الاتصـــــالات اللازمـ بـ

 حوومف الجمهو يف القونسيف هالقوقي  على برهتوكول تعاهن برلن نسب تمويل المركل .

ــقومال الإةراءات القنييذيف هفق قرا ات المجلس الاققصــات    .3 توليع موقب العمل العربى باس

 هالاةقماعى فى هذا الرلن .

 * * * 

  



11 
 

 ملا"ق القسم ال ايى : رابعا :

ــقر    -1 ( للمجلس 112تقرير عن يتــاج  أعمــال الــدور  )الملحق الأول : قرار بشـــ

 : ( 2023آب  / أغسطس 31 – 27القاهر  :  الاقتصاب  والاجتماعى العربى )

 يقـــــــرر : 

ــات  هالاةقمـاعى العربى )  112أخـذ العلم بنقـائج هقرا ات الـده ا ) .1   – 27( للمجلس الاققصــ

 ( .2023أغسيس/ اب  31

توليع موقب العمل العربى بقنييذ القوصــــيات الصــــات ا عن الده ا المذكو ا ذات الصــــلف  .2

 بمنظمف العمل العربيف .

 * * * 

ــقر    -2 ( للمجلس  113تقرير عن يتـاج  أعمـال الـدور  )الملحق ال ـايى : قرار بشـــ

 : ( 2024شباط  / ثبراير 15 – 11)   الاقتصاب  والاجتماعى العربى

 يقـــــــرر : 

ــات  هالاةقمـاعى العربى 113أخـذ العلم بنقـائج هقرا ات الـده ا ) .1   – 11)  ( للمجلس الاققصــ

 ( 2024فلراير/  لاط  15

بقنييذ القوصــــيات الصــــات ا عن الده ا المذكو ا ذات الصــــلف   توليع موقب العمل العربى .2

 بمنظمف العمل العربيف .
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 البنــد ال الــث 

 متابعا تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق 

 

 قرار بشقر متابعا تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربى السابق :  -

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــف بمقـابعـف تنييـذ قرا ات   ــعـف هالأ بعون لمؤتمر العمـل بعـد الاطلاع على الوثيقـف الخـاصــ القـاســ

 ، ) اللند الرالث من ةدهل الأعمال ( 2023العربى لعام 

 ،هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربى 

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

ــعـفموقـب العمـل العربي لقنييـذ قرا ات الـده ا    اتخـذهـاالإةراءات القي وـافـف أخـذ العلم ب .1  القـاســ

 . 2023 لعامهالأ بعيـن لمؤتمر العمل العربي 

الجهوت   .2 ف منالإ ـــــاتا بـ ذهلـ ذ قرا ات   الملـ د هالمراكل في تنييـ اهـ ل العربي هالمعـ ب العمـ موقـ

 المؤتمر .

 *  *  * 
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 البنــد الرابــع

 المساجل الماليا والخطا والم ازيا 

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

 بالمسائل الماليف هالخيف هالموازنف ) اللند الراب  (بعد الاطلاع على الوثيقف الخاصف 

 هبعد الاطلاع على توصيات مجلس الإتا ا فى هذا الرلن ،

 ، هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القى قدمها ممرل المدير العام لموقب العمل العربى

 ،هبعد مناقرف توصيات اللجنف الماليف المنلرقف عن المؤتمر 

ات   ــاهمـ ث المســـ ا من "يـ ل العربيـ ا العمـ الى لمنظمـ ــقر الم قا المـ أولا :  قرار بشـــ

 : 1/4/2024والمتقخرات على الدول الأعضاء كما ثى  

 يقــــــرر : 

بالموقع المالي لمنظمف العمل العربيف من حيث المسـاهمات هالمقلخرات على الدهل أخذ العلم  .1

 .الأعضاء

ــديم الرور هالققدير إلى الدهل القى سدتت مساهماتها في موازنف منظمف العمل العربيف   .2 ـــ ـــ ـــ تقـ

 ههم : 2024لعام 

 تهلف الإما ات العربيف المقحدا . -

 . الجمهو يف القونسيف -

 سلينف عمان . -

 . تهلف قير -

 تهلف الوويت . -

 ةمهو يف مصر العربيف . -

 . الجمهو يف الإسلاميف المو يقانيف -

هالدهل   2024منا ــدا الدهل الأعضــاء القى لم تســدت بعد مســاهمقها فى موازنف المنظمف لعام  .3

 القي عليها مقلخرات عن سنوات سابقف بقسديد مساهماتها.

( برـلن ةدهلف 2275(  قم )105القلكيد على قرا  المجلس الاققصـات  هالاةقماعى الده ا ) .4

 المقلخرات على الدهل الأعضاء .
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قرار بشـقر تقرير هينا الرقابا الماليا لمنظما العمل العربيا ، وتقارير مراقب  الحسـابات   ثاييا :

ــيا ث    ــنا الماليا المنتيـــ لكل من ) مكتب    31/12/2023عن الحسـابات الختاميا للســــ

 العمل العرب  والمعاهد والمراكز التابعا للمنظما ( :

 يقــــــرر : 

ا ورب مكتـب العمـل العرب  على  (أ) ا لمنظمـا العمـل العربيـ اليـ ا المـ ابـ ا الرقـ بشـــــقر تقرير هينـ

ــاب الختـام  لمكتـب   ــابـات عن الحســ ملا"ظـات هينـا الرقـابـا المـاليـا وتقرير مراقب  الحســ

 : 31/12/2023العمل العربى للسنا الماليا المنتييا ث  

ــاب *  ــابات عن الحسـ ــاتقف على تقرير هيئف الرقابف الماليف هتقرير مراقلي الحسـ المصـ

 . 31/12/2023الخقامي لموـقب العمل العربي / القاهرا للسنف الماليف المنقهيف في 

بشقر تقرير هينا الرقابا الماليا ورب المعــــــيد العرب  لل ــــــــقاثا العماليــــــا وبح   العمل   ( ب)

ــنا الماليا المنتييا ث    / ــاب الختام  للســ ــابات عن الحســ الجزاجر وتقرير مراقبى الحســ

31/12/2023 . 

ــاب *  ــابات عن الحسـ ــاتقف على تقرير هيئف الرقابف الماليف هتقرير مراقلي الحسـ المصـ

ــف   ــ ــنف المالي ــ ــلائر للســ ــ ــل / الجــ ــ ــ ــ الخقامي للمعهد العربي للرقافف العماليف هبحوث العم

 . 31/12/2023المنقهــيف في 

بشقر تقرير هينا الرقابا الماليا ورب المركز العرب  لتنمـــيا الم ارب البـــشريا / طرابلس  ( ج)

وتقرير مراقبى الحســــابات عن الحســــاب الختام  للســـــــــــــنا الماليا المنتيـــــــــيا ث   

31/12/2023. 

ــاب  ــابات عن الحسـ ــاتقف على تقرير هيئف الرقابف الماليف هتقرير مراقلي الحسـ * المصـ

ــيف  ــف المنقهــ ــ ــنف المالي ــلس للســ ــ ــ الخقامي للمركل العربي لقنميف الموا ت اللرريف / طراب

 . 31/12/2023في 

قمينـات الاجتمـاعيـا / الخرط م  (ب) ابـا المـاليـا ورب المركز العرب  للتـ بشـــــقر تقرير هينـا الرقـ

 .31/12/2023وتقرير مراقبى الحسابات عن الحساب الختام  للسنا الماليا المنتييا ث  

ــاب  ــابات عن الحسـ ــاتقف على تقرير هيئف الرقابف الماليف هتقرير مراقلي الحسـ * المصـ

الخقامي للمركل العربي للقلمينات الاةقــــــماعيف / الخرطــــــوم للســــــنف الماليف المنقهــــــيف  

 . 31/12/2023في 
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ــينيا /   (ه) ــ ــ ــلاما المــ ــ ــ ــ ــحا والســ ــ ــ بشقر تقرير هينا الرقابا الماليا ورب المعيد العرب  للصــ

ــيا   ــ ــ ــنا الماليا المنتي ــ ــ ــ ــ ــق وتقرير مراقبى الحسابات عن الحساب الختام  للس ــ ــ ــ ــ بمش

 . 31/12/2023ثـــــ  

ــاب  ــابات عن الحسـ ــاتقف على تقرير هيئف الرقابف الماليف هتقرير مراقلي الحسـ * المصـ

ــيف في  الخقامي للمعهد العربي للصـحف هالسـلامف المهنيف / تمرـق للسـنف الماليف المنقهــــ

31/12/2023 . 

 : قرار بشقر تقرير المراجع الداخل  ( و)

 اخذ العلم بالققرير . -1

توليع موقب العمل العربي باتخاذ كافف الاةراءات برـــلن تنييذ القوصـــيات هالملاحظات  -2

 القي ه تت في الققرير.

 *  *  * 

: : ــقر خطـا منظمـا العمـل العربيـا ) مكتـب العمـل العرب  والمعـاهـد والمراكز    ثـال ـا قرار بشــ

 ( : 2026 – 2025 ) ( التابعا له

 يقــــــرر : 

الموافقـف على خيـف منظمـف العمـل العربيـف ) موقـب العمـل العربي هالمعـاهـد هالمراكل القـابعـف  

 ( . 2026 – 2025لعامي  اله

 * * * 
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: : قرار بشقر م ازيا منظما العمل العربيا ) مكتب العمل العرب  والمعاهد والمراكز     رابعا

 ( : 2026 - 2025 ( )التابعا له 

 يقــــــرر : 

 مكتب العمل العرب  : -1

تهلا  أمريوى ، هلعـام  (  4200000بمللغ ) 2025لعـام    موقـب العمـل العربىاعقمـات موازنـف   -

 وتم ل على النح  التالى :تهلا  أمريوى ،  (4200000بمللغ ) 2026

 2026م ازيا   2025م ازيا   بيار

 3900000 3900000 مساهمات الدهل الأعضاء 

 300000 300000 القمويل الذاتي 

 4200000 4200000 الاجمال 

 

 لل قاثا العماليا وبح   العمل / الجزاجر: المعيد العربى -2

ام   - ل / الجلائر لعـ ف هبحوث العمـ اليـ ف العمـ افـ د العربى للرقـ ف المعهـ ات موازنـ بمللغ    2025اعقمـ

بمللغ إةمالى قد ه   2026( تهلا  أمريوي ، همــــــوازنق  لعــــــــــــام  500000إةمالى قد ه )

 ، وتم ل على النح  التالى:( تهلا  أمريوي 500000)

 2026م ازيا   2025م ازيا   المساهمات ) التم يل ( 

 200000 200000 مساهمف الحوومف الجلائريف  

 200000 200000 مساهمف منظمف العمل العربيف 

 100000 100000 القمويــل الذاتــى

 500000 500000 المجم ا 

 

 لتنميا الم ارب البشريا / طرابلس: المركز العربى -3

ــريف / طرابلس لعـام   - بمللغ إةمـالى    2025اعقمـات موازنف المركل العربى لقنميـف الموا ت اللرــ

(  472250بمللغ إةمالى قد ه )  2026( تهلا  أمريوي ، همــوازنق  لعــــام 472250قد ه )

 وتم ل على النح  التالى :تهلا  أمريوي ، 
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 2026م ازيا   2025م ازيا   التم يل ( المساهمات ) 

 283675 283675 مساهمف الحوومف الليليف 

 121575 121575 مساهمف منظمف العمل العربيف 

 67000 67000 القمويــل الذاتــى

 472250 472250 المجم ا 

 

 المعيد العربى للصحا والسلاما المينيا / بمشق : -4

ــق لعام   - ــلامف المهنيف / تمر بمللغ إةمالى    2025اعقمات موازنف المعهد العربى للصــحف هالس

(  450000بمللغ إةمالى قد ه )  2026( تهلا  أمريوي ، همــوازنق  لعــــام 450000قد ه )

 وتم ل على النح  التالى :تهلا  أمريوي ، 

 2026م ازيا   2025م ازيا   المساهمات ) التم يل ( 

 200000 200000 مساهمف الحوومف السو يف 

 200000 200000 مساهمف منظمف العمل العربيف 

 50000 50000 القمويــل الذاتــى

 450000 450000 المجم ا 

 المركز العربى للتقمينات الاجتماعيا / الخرط م : -5

ف المركل العربى - ات موازنـ ام    اعقمـ ف / الخرطوم لعـ اعيـ ات الاةقمـ لمينـ الى    2025للقـ بمللغ إةمـ

(  200000لمللغ إةمالى قد ه )  2026( تهلا  أمريوي ، همــــــوازنق  لعام  200000قد ه )

 وتم ل على النح  التالى :تهلا  أمريوي ، 

 2026م ازيا   2025م ازيا   المساهمات ) التم يل ( 

 60000 60000  السوتانيفمساهمف الحوومف 

 140000 140000 مساهمف منظمف العمل العربيف 

 200000 200000 المجم ا 

 * * * 
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: : قرار بشقر الت صيات العاما للجنا الماليا    :خامسا

 يقـــــرر : 

(  2275(  قم )105القـلكيـد على قرا  المجلس الاققصــــات  هالاةقمـاعي الـده ا ) .1

 برلن ةدهلف المقلخرات على الدهل الأعضاء .

ف  .2 ابـ ف الرقـ ات هيئـ ــيـ ا ه ت في توصــ ذ كـل مـ ف بقنييـ ف العمـل العربيـ د على منظمـ لكيـ القـ

 الماليف هالإتا يف هفقا للنظم هاللوائح المعقمدا من المجلس الاققصات  هالاةقماعي.

حث المنظمف هتهل المقر القي تضـم المعاهد هالمراكل القابعف للمنظمف بسدات الملالغ  .3

 المسقحقف عليها.

ــيـف هيئـف الرقـابـف المـاليـف هالإتا يـف بـإحـالـف المقـلخرات لمـا قلـل عـام  .4 القـلكيـد على توصــ

 إلى المجلس الاققصات  هالاةقماعي لإيجات الحل المناسب لها. 1990

ــيل المقلخرات هالقي   .5 ــلف الجهوت الملذهلف لقحصــ القلكيد على إتا ا المنظمف مواصــ

الالقلام   ف في الإييـاء بـ ذهلـ لخرات، هعلى ةهوتهـا الملـ ب عليهـا انخيـال المقـ ترتـ

بقوصـيات هيئف الرقابف الماليف هالإتا يف هقرا ات المجلس الاققصـات  هالاةقماعي  

  يف.في مجال تحسين الإةراءات الماليف هالإتا

اليـف هالإتا يـف هكـل العـاملين   .6 ابـف المـ ــور إلى  ئيس هأعضــــاء هيئـف الرقـ تقـديم الرــ

ذه  ال هـ اظ أعمـ ف لإنجـ ذهلـ ف على كـل الجهوت الملـ ف العمـل العربيـ اعلين في منظمـ هاليـ

 اللجنف.
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 البنـد الخامـس 

 تطبيق اتفاقيات وت صيات العمل العربيا 

 

 قرار بشقر تطبيق اتفاقيات وت صيات العمل العربيا :  -

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

بعد الاطلاع على الوثيقف الخاصـف بقيليق اتياقيات هتوصـيات العمل العربيف هالمقضـمنف تقرير  

ا   ائج أعمـال ته تهـ انونيين عن نقـ ف الخلراء القـ د الخـامس من ةـدهل    الرابعـفلجنـ هالأ بعين ، ) اللنـ

 الأعمال ( ،

ــيـف مجلس الإتا ا في ته تـ    اذا    /مـا س    3 – 2) القـاهرا ،    المـائـفهبعـد الاطلاع على توصــ

2024، ) 

هبعد مناقرف تقرير لجنف تيليق اتياقيات هتوصيات العمل العربيف المنلرقف عن المؤتمر لمناقرف 

 هذا الموضوع ،

 يقــــــرر : 

ــيـات العمـل العربيـف م  الأخـذ بـالملاحظـات القي  -1 اقيـات هتوصــ ات تقرير لجنـف تيليق اتيـ اعقمـ

 . ( 4) مرثق رقم أقرها المؤتمر العام 

ا الإيجـابي م  منظمـف العمـل العربيـف في  -2 اعلهـ دهل العربيـف على تيـ دير للـ ــور هالققـ توةيـ  الرــ

 إ سال تقا ير مقابعف الاتياقيات المصاتقف هغير المصاتقف .

 *  *  * 
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 البنـد السابس 

 ( لمؤتمر العمل الدول  112" ل الدور  ) مذكر  المدير العام لمكتب العمل العرب 

 (  2024، ي يي  / "زيرار  ) جنيا

 

( لمؤتمر  112قرار بشـــــقر مـذكر  المـدير العـام لمكتـب العمـل العرب  " ل الـدور  )   -

 ( : 2024ي يي  / "زيرار  14 - 3العمل الدول  ) جنيا ، 

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ده ا  ام لموقـب العمـل العربي حول الـ دير العـ ذكرا المـ ف الخـاصـــــف بمـ د الاطلاع على الوثيقـ بعـ

د الســــاتس من    (   2024يونيو / حليران    14  -  3) ةنيع ،    ( لمؤتمر العمـل الـدهلي112) )اللنـ

 ةدهل الأعمال ( ،

 ،هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات القي قدمها المدير العام لموقب العمل العربي 

 ، هنقيجف المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

رهع ةدهل أعمال الاةقماع القنسـيقي الأهل للمجموعف العربيف المرـا كف فى  -أ    : ولا: أ اعقمات مرـ

ده ا ) دهلى لعـام  112أعمـال الـ ف،    2024( لمؤتمر العمـل الـ كمـا هو ها ت فى الوثيقـ

هتوليع موقب العمل العربي باضــــافف ما يراه مناســــلا  فى ضــــوء أيف مســــقجدات أه  

 تيو ات تحدث فى المرحلف القاتمف هإحاطف المجموعف العربيف علما  بذلك .

الموافقف على تصو ات همققرحات منظمف العمل العربيف برلن تنظيم الاةقماع القنسيقي    -ب 

 . 2024( لمؤتمر العمل الدهلي 112الأهل للمجموعف العربيف المرا كف في الده ا )

 :   الاةقماع لحضو   الرلاثف  الانقاج أطراف على  الدعوا  بقعميم العربي العمل موقب   توليع : ثاييــــا

ــيقي ــقيـف  الإةراءات   هاتخـاذ  العربيـف  للمجموعـف  الاهل  القنســ  هإعـدات   هالقنظيميـف اللوةســ

ــلف  الوثائق ــاعد  ، مما  الاةقماع هذا  هإنجاظ لعقد   المناسـ ــا كف  تيعيل على  يسـ  الوفوت  مرـ

 . 2024 الدهلي العمل مؤتمر أعمال العربيف في
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 : توليع موقب العمل العربي باتخاذ الإةراءات المناســـلف برـــلن تعم القر ـــيحات العربيف    :  ثال ا

 لرغل أحد المناصب المنلرقف عن المؤتمر .

 : : ــيحات العربيف  رابعا ــلن تعم القر ـ ــلف برـ توليع موقب العمل العربي باتخاذ الإةراءات المناسـ

 . (2027 – 2024مجلس إتا ا منظمف العمل الدهليف ) لعضويف

 ما يلى :بتوليع المدير العام لموقب العمل العربي  : خامسا

تقرير سـنو  برـلن المسـقوطنات الإسـرائيليف هاثا ها الاققصـاتيف هالاةقماعيف  إعدات   .أ

الســلليف على أهضــاع أصــحاب الأعمال هالعمال فى فلســيين هالجولان الســو    

 هةنوب للنان هترةمف الققرير إلى اللغات اليرنسيف هالانجليليف هالاسلانيف .

دهلى  .ب  د الملققى الـ ف لعقـ ــلـ اســ ف المنـ ات القنظيميـ ف هالقرتيلـ ــقيـ اتخـاذ الإةراءات اللوةســ

يين هالأ اضـى العربيف المحقلف الأخر  على هام    عب فلسـ للقضـامن م  عمال ه ـ

، هتوفير القسـهيلات هالسـلل    2024( لمؤتمر العمل الدهلى لعام 112أعمال الده ا )

اللازمف لإنجاظ هتحقيق الأهداف المرةوا من  ، هذلك بالقنسـيق هالقعاهن م  الجهات 

 هالأطراف ذات العلاقف .

 تيعيل هتنييذ قرا ات مؤتمرات العمل العربيف همجالس الاتا ا السابقف. .ج

د القمويل   أطرافترـويل لجنف من طلب  . ت  اللازم لصـنده  القرـغيل الانقاج العرب لحرـ

ييني   قيعاب  اليلسـ غيل طا ئ  همؤققف تضـمن    الافلاسـ قمرا  إالعمال في برامج ترـ سـ

 .الدخل

ترــويل فريق قانوني لدعم هاســنات فلســيين في اعدات ملع بانقهاكات الاحقلال  طلب  .ه

 .بحق عمال فلسيين

ــف لللرنـامج الانمـائي في  .ه ــصــ اليلـب من منظمـف العمـل الـدهليـف زيـاتا الموا ت المخصــ

/ هاسـقحداث برنامج طوا  ء خاص لدعم عمال فلسـيين هإنعاا الاققصـات    فلسـيين

 اليلسييني.

 : :  تعوا الدهل العربيف المُسْقوَِْ تا للعمالف إلى فقح أسوا  العمل فيها للعمالف اليلسيينيف.رابرا

: : يينيين في المجالات المخقليف من   رـابعا تعوا الدهل العربيف إلى فقح الافا  امام المقد بين اليلسـ

 القد يب المهني هالققني هفق برامج همنح مدعومف. 
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 : هأصـحاب المنرـ ت اليلب من الدهل العربيف تمويل صـنده  مسـاعدا العمال اليلسـيينيين   : ثامنا

  الصغيرا هالمقوسيف المقضر ين نقيجف الحرب على فلسيين .

ــعا: ــف ملحق تقرير المدير العام لمنظمف العمل الدهليف حول "  تار هضــ    القلكيد على أهميف مناقر

" هالذ  يعقلر ةلء لا يقجلأ من تقرير المدير العام، في   عمال الأ اضــي العربيف المحقلف

من بنوت المؤتمر، هضـــره ا ترةمف  تائم الجلســـف العامف أه احد  ةلســـات المؤتمر كلند  

ــحيح  رهف العمال  الققرير إلى خيف عمل هبرامج تقلناها منظمف العمل الدهليف نحو تصـ

 في فلسيين هالأ اضي العربيف المحقلف.

ــرا: : ــحاب الاعمال في ةنوب للنان ةراء العدهان  عاشــ ــغيليف للعمال هأصــ ــاعدا ترــ تقديم مســ

 الاسرئيلي.

ــر تعم ةهوت المـدير العـام لموقـب العمـل العربي الهـاتفـف إلى تعليل علاقـات القعـاهن  :   "ـاب  عشــ

بين المجموعف العربيف همنظمف العمل الدهليف من أةل تحقيق المليد من المواسـب 

ــققلليف فى مجالات العمل هالعمال   للمنيقف العربيف هفق تيلعاتها هاحقياةاتها المسـ

 هالقنميف المسقدامف .

( لمؤتمر العمل 112أخذ العلم بالمعلومات الأساسيف حول بنوت ةدهل أعمال الده ا )ثاي  عشر :  

 . ( 2024الدهلى ) يونيو / حليران 

 * * * 
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 البند السابع 

 معياريا " ل   الأيماط الجديد  للعمل  بشقر إصدار أبا   –مناقشا ثاييا 

 بشقر الت جيه والتدريب المين   1977( لعام 9وتعديل الاتفاقيا رقم ) 

 

قر إصـدار أبا  معياريا " ل   الأيماط الجديد  للعمل  وتعديل الاتفاقيا رقم  قرار  - بشـ

 :  بشقر الت جيه والتدريب المين  1977( لعام 9)

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

برلن إصدا  أتاا معيا يف حول "الأنماط الجديدا  بعد الاطــــــــــــلاع على الــوثيقــــــــــف الخــاصــــــف  

)اللند الســاب  من   برــلن القوةي  هالقد يب المهني.   1977( لعام 9للعمل" هتعديل الاتياقيف  قم )

 ةدهل الأعمال ( ،

 هبعد مناقرف تقرير اللجنف الينيف المنلرقف عن المؤتمر لمناقرف هذا الموضوع ،

 ، هبعد المناقرات هالمداهلات 

 يقــــــرر : 

ــدا  أتاا معيـا يـف حول "الأنمـاط الجـديـدا للعمـل" هتعـديـل الاتيـاقيـف  قم  .1 اعقمـات تقرير لجنـف إصــ

 . ( 5) مرثق رقم برلن القوةي  هالقد يب المهني  1977( لعام 9)

 . ( 6) مرثق رقم ( برلن الأنماط الجديدا للعمل 20إقرا  الاتياقيف العربيف  قم ) .2

 . ( 7) مرثق رقم ( برلن الأنماط الجديدا للعمل 10إقرا  القوصيف العربيف  قم ) .3

 . ( 8) مرثق رقم القوةي  هالقد يب المهني ( برلن 21إقرا  الاتياقيف المعدلف  قم ) .4

 اتخاذ الإةراءات النظاميف لذلك هفقا لنظام اتياقيات هتوصيات العمل العربيف . .5

 *  *  * 
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 البند ال امن 

 يح  أر اق عمل منتجا ومستداما ث  المنطقا العربيا

 

 : يح  أر اق عمل منتجا ومستداما ث  المنطقا العربياقرار بشقر   -

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

نحو أسـوا  عمل منقجف همسـقدامف في المنيقف العربيف بعد الاطلاع على الوثيقف الخاصـف برـلن  

 )اللند الرامن من ةدهل الأعمال ( ،

 هبعد مناقرف تقرير اللجنف الينيف المنلرقف عن المؤتمر لمناقرف هذا الموضوع ،

 يقــــــرر : 

ف   ات تقرير لجنـ فاعقمـ ف العربيـ ف في المنيقـ دامـ ــقـ ل منقجـف همســ ــوا  عمـ د الأخـذ   نحو أســ بعـ

 . ( 9) مرثق رقم بالملاحظات القى أقرها المؤتمر العام 

 *  *  * 
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 البنــد التارع

 شروط العمل اللاجق للشباب بالمنصات الرقميا ) التحديات والتطلعات ( 

 

 :شروط العمل اللاجق للشباب بالمنصات الرقميا ) التحديات والتطلعات (قرار بشقر   -

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــلاع على الوثيقف الخاصف برلن   ــ ــ ــد الاط ــ ــ  رهط العمل اللائق للرلاب بالمنصات الرقميف بع

 ) اللند القاس  من ةدهل الأعمال( ،)القحديات هالقيلعات ( 

 هبعد مناقرف تقرير اللجنف الينيف المنلرقف عن المؤتمر لمناقرف هذا الموضوع ،

 يقــــــرر : 

ــلاب بالمنصــات الرقميف ) القحديات هالقيلعات ( اعقمات تقرير لجنف  ــرهط العمل اللائق للر  

 . ( 10مرثق رقم  )بعد الأخذ بالملاحظات القى أقرها المؤتمر العام 

 *  *  * 
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 البند العاشر  

   2025( لمؤتمر العمل العرب  51تحديد مكار وجدول أعمال الدور  )

 

ــي ته ت  الخمسين ) بغدات  مايو /   4 –ابريل / نيسان    27،   إن مؤتمر العمل العربي المنعقد فــ

 ( ، 2024أيا  

ــف بقحـديـد موـان هةـدهل أعمـال الـده ا   لمؤتمر العمـل    (51)بعـد الاطلاع على الوثيقـف الخـاصــ

  ر من ةدهل الأعمال( ، اعال) اللند  2025العربي لعام 

ــقو  منظمـف العمـل   ــف ) اليقرتين الأهلى هالرـانيـف ( من تســ هبعـد الاطلاع على المـاتا الخـامســ

 العربيف برلن تحديد موان هزمان انعقات المؤتمر ،

هبعد الاطلاع على الماتا القاســعف عرــرا من نظام العمل بمؤتمر العمل العربى برــلن تحديد 

 ةدهل أعمال الده ا القاليف للمؤتمر ،

ــيـف مجلس الإتا ا في ته تـ    اذا    /مـا س    3 – 2) القـاهرا ،    المـائـفهبعـد الاطلاع على توصــ

2024، ) 

 هبعد الاسقماع إلى الإيضاحات هالمعلومات القى قدمها المدير العام لموقب العمل العربى،

 اتخذ المؤتمر ما يلى : هعلى ضوء المناقرات ،

 : 2025( لمؤتمر العمل العرب  لعام  51الدور  ) ايعقابأولا : قرار بشقر تحديد مكار  

 يقــــــرر : 

العمل العربي في تهلف المقر ما لم تققدم أيف تهلف بيلب لاســقضــافف   مؤتمر (  51)عقد الده ا  -1

 المؤتمر .

ب   -2 ل العربي قلول طلـ ب العمـ ام لموقـ دير العـ فتيويع المـ ات   أيـ ب في انعقـ ــو ترغـ ف عضــ تهلـ

 ـب.هإحاطف الدهل الأعضاء علما  بذلك في الوقت المناس، المؤتمر على أ ضها 

 *  *  * 
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 :  2025( لمؤتمر العمل العرب  لعام  51قرار بشقر تحديد جدول أعمال الدور  ) ثاييا :

 يقــــــرر : 

 على النح  التال  : 2025( لمؤتمر العمل العرب  51أولا : تحديد جدول أعمال الدور  )

 تقرير المدير العام لموقب العمل العربي. -1

 النظر في قرا ات هتوصيات مجلس الإتا ا. -2

 تنييذ قرا ات مؤتمر العمل العربي السابق.مقابعف  -3

 المسائل الماليف هالإتا يف. -4

 تيليق اتياقيات هتوصيات العمل العربيف. -5

( لمؤتمر العمـل الـدهلي 113مـذكرا المـدير العـام لموقـب العمـل العربي حول الـده ا ) -6

 . ( 2025، يونيو / حليران  )ةنيع

 .ترويل الهيئات الدسقو يف  -7

اللند الينى حول " الســياســات الاةقماعيف الرــاملف هته ها في الحد من اليقر هتعليل   -8

 الاندماج الاققصات  " .

 اللند الينى حول " العناقيد الاققصاتيف مدخل اسقراتيجي لقحقيق القنميف المسقدامف ". -9

 (.2026( لمؤتمر العمل العربي )52تحديد موان هةدهل أعمال الده ا ) -10

ا : اييـ ام فى ته تـ  )  ثـ ات المؤتمر العـ ل العرب خلال انعقـ ب  51توريم  هات العمـ ( ، هتوليع موقـ

 العمل العربى باتخاذ الإةراءات القنييذيف اللازمف هفقا للنظم هاللوائح .

 *  *  * 

 

 

 

 


