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 : ديم ـــــــتق

 

استتاداًاإلى ألكاماالا داًالا بتتاعشرل متتنالم للعاالا شدملعدلعدنلا شدملا شنع المتتمملا دلعدنل  ل:    أولا 

لً)للا خدبونًورعهلل (ل جتتدرل ديتتتترلل2024مايو/لآيارلل4ل-ىعنيمل/لليبانلللل27الناق/لجدهوريرلا شللعغدا

شروط العمل اللائق "   م لجتتتتتتتتتتتتدوـلك دتتتتتا هلو دتتتوالهللااسعمتتتت لعي لك ئاـتتتتتتهل دراستتتتتترلا  ددلا 

ل." للشباب بالمنصات الرقمية ) التحديات والتطلعات (

 

و دلاإلعأاماالا داًالا خامبتتترلوا يلا ي لم للعاالا شدملعدلعدنلا شدملا شنع لعمتتتأنلعمتتتميمل ي رلللثانياً :

لالنحو التالي :مماعبلا لجانالاخاارتلا لجدرل  لعدايرلك دا هال ي رلمما هال لأل

ً دولة قطر /أصحاب أعمال )  عبد العزيز صالح الكواري / سيدال -1  ( رئيسا

  ( نائب للرئيسالمملكة الأردنية الهاشمية/  حكومات)     رومقخليل فائق ال / سيدال -2

 ( مقرراً سلطنة عُمان /عمال) طيبة بنت سليمان  /فاضلة  ال -3

 

 ً الللل ئتتتتواإليديلونلك نانلاجلااثلا يلا رلوا بتتتتمنعاريرلا  ديرلل(32)متتتتار ل  لك داـلا لجدرل دًللل:  ثالثا

 )من قلكمفلعأسداءلا باًالك ئاءلا لجدر(.

 

 ً  : منلقاالعأ داـلا بمنعاريرلا  ديرلكلاإل:  رابعا

 ممثل السكرتير العام   رانيا فاروق /الأستاذة  -1

 الأسااذال/لادانلقايدل -2

 الأسااذل/لمحددل  دلا هاًي -3

 محددلمنيفالأسااذل/لسشدل -4

 

م للل ااستتع دداقمتترلا  ددلالل2024للليبتتان/لللاعنيملل28لا دوا قلالاادلللا لجدرلاجادا اعهاليوا   قدتل خامساااً:

ة  ااا ل اللائق للشباب بالمنصات الرقمياااروط العمااااااش" ونلعاسمللتتتتجدوـلك داـلا دلعدنلوا دشد

ايت لا ادتدتلا لجدترلو يقترلا  دتدلا ا لك تد تالمماتبلا شدتملا شنع للل"  ) التحادياات والتطلعاات (

لكورقرل دملكساسيرلمملتلمحورلمداقماتلا لجدر.

ل
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عشدلعقديمل نضلمنـ ل دحاوىلا  ددالو  لضتتتوءلا دداخلاتلوا دداقمتتتاتلا ا لجنتلم لق ملللساااادسااااً:

 ل-التوصيات كالتالي : ك ئاءلا لجدرلعملا اوصملى أل دًلم ل

ن  اضمالعمل في المنصات الرقمية و   ومة التشريعية بما يتناسب مع تطوير المنظدعوة الدول العربية إلى   .1

 الحد الأدنى من الحماية للعاملين في تلك المنصات. 

لمعالجة شروط وظروف العمل في منصات العمل الرقمية وربط العمل في المنصات  تحديث السياسات   .2

 قطاع من قطاعات العمل. كل ب  خاصةبحزمة القوانين ال

ذكية .3 منظوم   خلق مهن  المهارات   ةومراجعة  والتقني لاستشراف  المهني    اللازمة المتطورة    التدريب 

 للعمل في المنصات الرقمية. 

مد مظلة التأمينات الاجتماعية لتشمل العاملين في المنصات الرقمية وذلك بتوفير التأمين    ىالسعي إل .4

الصحي والضمان التقاعدي وغيرها من الفوائد الاجتماعية لهم وبما يتماشى مع الطبيعة الخاصة للعمل  

 في المنصات الرقمية. 

على الحقوق المكتسبة للعمال في العمل التقليدي وتحديث آلية تطبيقها لتشمل    بحث السبل اللازمة للحفاظ  .5

 العاملين في المنصات الرقمية. 

شمول الحوار الاجتماعي مختلف القضايا الخاصة بالعاملين في المنصات الرقمية والعمل على تعزيز   .6

وتوفير وسائل لحل النزاعات والشكاوى بشكل عادل    ، وأصحاب العملالتواصل والشفافية بين العاملين  

 وفعال. 

الرقمية   .7 التحتية  البنى  الحماية  و ضرورة سعى الحكومات لتطوير  لتحقيق  المعلومات  نظم حماية أمن 

 اللازمة للعاملين في المنصات الرقمية. 

الممارسات  تبادل  العمل على   .8 لتحسين شروط وظروف  أفضل  الناجحة  المبادرات  وتعميم  والخبرات 

 العمل اللائق للعاملين في المنصات الرقمية.  

ا :   والموافقة على التقرير. الأمر معروض على المؤتمر الموقر للتفضل بالنظر  -سابعا

 

 ةــــــرئيس اللجن

 

 عبد العزيز صالح الكواري/  سيدال

 



Ȗشكيل ݍݨنة شروط العمل اللائق للشباب بالمنصات الرقمية (  التحديات
والتطلعات )

اݍݨɺةاسم المشارك صفة المشاركةم

أܵݰاب أعمال | دولة قطرالسيد /  عبد العزʈز صاݍݳ الكواري  رئʋس الݏݨنة1

حكومات | المملكة الأردنية الɺاشميةالسيد /  خليل فائق القروم نائب رئʋس الݏݨنة2

عمال | سلطنة عُمانالفاضلة /  طيبة بɴت سليمان بن خلفان اݍݰسɴية مقرر 3

ʏسيةالسيد /  سنان الصاࡩɲة التوʈورɺحكومات | اݍݨم أصيل4

حكومات | جمɺورʈة جيبوȖيسعادة السف؈ف /  عبد القادر حس؈ن عمر أصيل5

حكومات | المملكة العرȋية السعوديةالسيد /  بندر بن صاݍݳ الشوʉعر أصيل6

حكومات | دولة ليȎياالسيد /  عبدالناصر عبدالسلام الطرشاɲي أصيل7

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالأستاذة /  رشا عبد الباسط  عبد العزʈز أصيل8

حكومات | المملكة المغرȋيةالسيدة /  كرʈمة اشطيطح أصيل9

حكومات | المملكة المغرȋيةالسيدة /  إشراق صادق أصيل10

أܵݰاب أعمال | مملكة البحرʈنالسيد /  فɺد فيصل العيناȖي أصيل11

أܵݰاب أعمال | المملكة العرȋية السعوديةالسيد /  محمد بن فɺد المساعد أصيل12

عمال | دولة الإمارات العرȋية المتحدةالدكتور /  محمد بطي الشامؠۜܣ أصيل13

عمال | مملكة البحرʈنالسيد /  عبد الله خليل ابراɸيم أصيل14

عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  عمر بن سليمان بن سالم العادي أصيل15

عمال | دولة فلسط؈نالسيد /  ساɸر صرصور  أصيل16

عمال | دولة فلسط؈نالسيد /  محمد بليدي أصيل17

عمال | اݍݨمɺورʈة اللبنانيةالسيد /  سعد الدين حميدي صقر أصيل18

ݍݨنة شئون عمل المرأة العرȋيةالسيدة/  سوسن عبد اݍݨبار أصيل19

حكومات | دولة ليȎياالسيد /  عڴʏ يوسف الغائب مناوب20

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيد /  ɸلال مأمون عبد الله مناوب21

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيدة /  امنية عبد اݍݰميد محمد مناوب22

حكومات | جمɺورʈة مصر العرȋيةالسيد /  عمرو احمد رضا حسن مناوب23

عمال | مملكة البحرʈنالسيد /  وليد عبد اݍݰس؈ن نصيف مناوب24

ʏةالسيد /  جمال اݍݱݨڴʈية السورȋة العرʈورɺعمال | اݍݨم مناوب25

عمال | اݍݨمɺورʈة العرȋية السورʈةالسيد /  نȎيل العاقل مناوب26

عمال | جمɺورʈة العراقالسيد /  جبار طارش فارس مناوب27

عمال | سلطنة عُمانالفاضل /  إبراɸيم بن حمد بن محمد البلوءۜܣ مناوب28

ʏعمال | سلطنة عُمانالفاضل /  محبوب بن محمد بن عبد الله الرحيڴ مناوب29

عمال | اݍݨمɺورʈة اللبنانيةالدكتور /  Ȋشارة الأسمر مناوب30

عمال | اݍݨمɺورʈة اللبنانيةالسيد /  حسن فقيه مناوب31

جامعة الدول العرȋيةالأستاذ /  سرور جرمان مناوب32

ʏ32الاجماڲ
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