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 مناقشة ثانية – بشأن إصدار أداة معيارية حول 
 )الأنماط الجديدة للعمل(

 وتعديل الاتفاقية رقم )9( لعام 1977 
بشأن التوجيه والتدريب المهني
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 :مشروع اتفاقية عربية حول 

 (مناقشة ثانية  ) " الأنماط الجديدة للعمل "
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 تقديم  

 

(  2021أصدر  ؤتمر  لعمر  لعم ي  ي  ور م  لعادعيمو رلب يم ) للعهعة  س تدبررب  ي أل       -1

( يشدددددبن لعبخدر لعندعؤو ؤ) عدرر  لمتردع  لعررم ا يرقب ا لم دعق دع   1684لعه ل   قم ل

  النص على:رم ص ع  لعمر  لعم ي وس رلعذي مضرخت لع ه   لعثعن و ؤخ  

 (." الأنماط الجديدة للعمل "للعر ليهو ت ى لصرل  أوله ؤم ع لو ح   

مخ  دذل  عه ل  لعرتمر س قدعم ؤبردل لعمرد  لعم ي  يدعمندعا لمع لنل  لعخلإدعؤ دو دصددددرل  لبول    -2

لعرم ع لو ؤ) خلا  ط ل لعرشد لمع  لعادع لو عري لعرر  لعم ي و رلعرقب هع  لعمر  و ع،عس رمم  

لترلو مه ل  ح   "لمنرعط لعجرلر  ع مر " ؤ يا ي  لتددرب عن مم ل تددعع  لع  أط لن لمنرع   

 لعثلاثو ي  لعرر  لعم ي و بيرلن  أل،ع ي  ؤ ض ع لبول  لعرم ع لو.

م ه  ؤبردل لعمرد  لعم ي   ورو تدرو ؤ) أط لن لمنردع  لعثلاثدو ت ى لمتددددرب دعن رمم مب      -3

أحر لعنب لن دترلو ؤشد رت  لم عق و رم صد و ح   لمنرعط لعجرلر  ع مر  رمم ت ضد،ع ت ى  

 .2022( 43ي  ور م،ع ل عجخو لعنب لن لعهعن ن  )

ت ض ؤبرل لعمر  لعم ي  ؤشدددد رت  لمم عق و رلعر صدددد و ت ى ؤتمر  لعمر  لعم ي  ي   -4

(  1736( رلعذي أصددر  لعه ل   قم ل2023ور م  لعرعتددمو رلب يم ) للعهعة  س ؤعل  ي الع  

يشددددبن لعبخر لعثعؤ) " رصددددرل  أول  ؤم ع لو ح   "لبنرعط لعجرلر  ع مر " "ؤخعقشددددو أرع "  

 عق و رم صد و ت ى عرر  لترع  لعرتمر  لعمعم ي  ور م  لعهعوؤو مضدر) رو ل  ؤشد رت  لم

 ع رخعقشو لعثعن و ي  ض ن لعرلاحلإع  لعر  ر و  ؤ) أط لن لمنرع .

لمم عق و رلعر صدد و ح   "لمنرعط لعجرلر   مم لوخع  ؤلاحلإع  لع جخو لع خ و ت ى ؤشدد رت    -5

ديرلن ؤلاحلإعم،ع    2023ي8ي21ع مر " رمم ل تددددع  ممر م رعى أط لن لمنرع  لعثلاثو يرع    

 ت ى لعرش رت ).

لمنردع  لعثلاثدو ت ى ؤشدددد رت  لبول    أط لنم هى ؤبردل لعمرد  لعم ي  تدرو ؤ)  ورو   -6

لعرم ع لو يشدبن لمنرعط لعجرلر  ع مر  رمم ت ضد،رع ت ى عجخو لعنب لن لعهعن ن  ) ي  ور م،ع  

 .2023ولارب  ي كعن ن لبر   21 - 20( رلعر  تهر  خلا  لع ر   ؤ) 44ل
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 والتي تضمنت:ريخعن ت    مم رترلو رث هو لعبخر لعاعيع 

 مشروع اتفاقية عربية بشأن الأنماط الجديدة للعمل "مناقشة ثانية" : أ

 بشأن الأنماط الجديدة للعمل "مناقشة ثانية"مشروع توصية عربية  : ب

 الامر معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجيه بما يراه مناسباً. -7

 

 فايز علي المطيري                                                                              

 المدير العام                                                                                
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  " ور مدد   يد   لعدردخدمدهددر  لعدمد يد   لعدمدردد   ؤدتمدرد   ........ رن   ..................................

......................... ........ س رح صددددع  ؤخد  ت ى وتم ع، و لعدرر  لعم ي دو عر لكبدو لعراددددرجدرل  

 رلعررغ  ل  لعر  لر  ي،ع لعمععم ؤ) أع  رلجعو ح    ؤبرب   ع خ، ض يععرشغ  س

ررلرعنع  ؤخ  يضد ر   لعر ع  نو  ايع  عرلر  ررلتر  عاد عتدع  لعمر  راع ع  لعرشدغ   ؤ) خلا  

لعمر  ت ى مق ل  ق   لعمر  رؤمععجو ؤشددبلا  لعبقععو لعر  ماولو ممه رل نر جو لعضددغ ط رلعرورلع   

 لعر  م لع  أت ل  لعمر  لعم ي و.

رقخدعتدو ؤخد  يدبن ؤ لكبدو لبنردعط لعجدرلدر  ع مرد  رؤاددددرهب د  ي  لعدرر  لعم ي دو لوردع  رعى مخلإ م  

 ؤرق   عملاقع  لعمر  رشر ع،ع يععورعلع  لعلازؤو.

رموه هع  بةرلن ؤخلإرو لعمر  لعم ي و ي  لعادم  رعى مق ل  مشد لمع  لعمر  ي  لعرر  لعم ي و  

 رلع ص   لعى ؤار لع  ؤررعث و.

 ريمر لمطلاع ت ى أحبعم لم عق ع  رم ص ع  لعمر  لعم ي و ال  لعملاقو.

يإن لعرتمر  لعمعم له   لعر ليهو ت ى لمم عق و للآم  نصدد،عس لعر  لق ا ت  ،ع لمم عق و "لعم ي و  

  قم ل   ( عاخو ...... س يشبن لبنرعط لعجرلر  ع مر ".

 

 *  *  *  * 

 

 

 مشروع اتفاقية عربية 

 "   نماط الجديدة للعملالأ" حول  

 " مناقشة ثانية " 

 

 الديباجة
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 المادة الأولى 

 نطاق التطبيق 

ع  لعذي أماددد ي ةذه لمم عق و ت ى تلاقع  لعمر  لعر  مبخذ شدددبلا ؤ) لشدددبع  لعمر  ؤهعي   

ره  رلو لعادعدر  ي  لعررعوس رؤ)  لعيغ   أنرعط لعمر     لتول  لعمعؤ  عصدعع  صدعحل لعمر  رموت رشد لي

 اعك:

لعمر  تب  لعرخصدع  لع قر و" رة  أولن تر  ؤهعي  أع  عصدعع  شدنو أر ع،و لر رتد    " .1

 . قر  لؤخصو  قر و(

ة  أولن ترد  عصددددعع  صددددعحدل لعمرد  ؤهدعيد  أع س  "  ع قدت عاد لعمرد  عبم  لع قدت أر  " .2

 ريمرو تعتع  أق  ؤ) تعتع  لعمر  لعمعولو لعرمررر  عرى صعحل لعمر .

ة  لعمرد  لعدذي لتولد  لعمدعؤد  ل   لعرر   س ي  أرقدع  ؤنر  دو  "نلإدعم أرقدع  لعمرد  لعر ندو"   .3

لر ا ت  ،ع لعمعؤ  رصددعحل لعمر س يرع لرلانم ؤع طب مو لعمر  رلحر ععع  لعمعؤ س رلر ليا  

 ؤع مش لمع  لعررعو رلبحبعم لعرخلإ ر و عصعحل لعمر .

رلب ن رشد لن صدعحل ة  أولن لعمر  ك   أر عان ؤخ  خع   ؤه  لعمر س لعمر  ت) يمر" " .4

لعمرد  ت ى ترد  لعمدعؤد  رلعر لصدددد  ي ردع ي خ،ردع رؤدع لعبر رن دع أر يدبي صدددد    أخ ى ل    

 س ت لن كعن لعمر  عاد  أر يررلم كعؤ .لعر لعر لع م   ي  ؤبعن لعمر  

"لعمر  لعو " رة  لعمر  لعذي لهرم لعمعؤ  ؤ) خلاع  خرؤو عصددعع  صددعحل لعمر  ي  مخ  ذ   .5

ؤشد رع أر أولن ؤ،رو ؤم خو لنضدع خلاع،ع عشد رط صدعحل لعمر  ررشد لي  ؤع مررم  يخ ع  

 ؤ) لمترهلاع و ي  تر  .

 

 المادة الثانية

 السياسات الوطنية 

مضدع ك  ورعو رمخ ذ ريهع عه لن خ،ع رر ري،ع لع طخ و ن،جع  شدعؤلا  ع صدر لعرق  ل  ي  تد     

لعمرد  ؤ) ح دا لبنردعط لعجدرلدر  ع مرد  لعر  مخشددددب ي ،دعس رعرودرلدر لعرتشدددد ل  لعر  لرب) ؤ) خلاع،دع 

  دو  مه ل  رع و تلاقدو لعمرد  ي  كد  ؤخ،دع رمر  اةدع ت) ل  ةدع ؤ) أشددددبدع  لعملاقدو رم م بدعم،دعس رك 

 .شر ع،ع يععرش لمع  رلعررلي   لعخعررو عملاقو لعمر  ي ،ع رم ي   لعورعلع  لعهعن ن و ع معؤ  )
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 المادة الثالثة

 تنظيم علاقات العمل 

ممر  ك  ورعو ت ى أن مرضددددر) مشدددد لمعم،ع مم ل ع ؤورول عب  نر  ؤ) لبنرعط لعجرلر  ع مر  

لعاددعدر  عرل،ع ك رع أؤب) اعكس رأحبعؤع  خعصددو مخلإم تلاقع  لعمر  ي  ك  ؤخ،عس ت ى أن مضددر) ةذه 

يخ و لعرار ى ؤ) لعورعلددددع  لعهعن ن ددددو رر رن لعمر  لعجرلر     يعبنرعطلعرش لمع  مررع لعمعؤ  )  

 لعرد  لررردع ي،دع لعمددعؤ  ن يدد  أنرعط لعمردد  لعره  رلددو رورن أي مر  ا.

 المادة الرابعة

 الحماية الإجتماعية 

ؤع ؤ لتع  لعه لن ) رلعررع تع  لع طخ و ع رر  لبتضعن رلعررلي   ال  لعملاقوس لخبغ  ت ى لعرر   

ؤع لبنرعط لعجرلر  ع مر  ت ى لعخو  لعرعع : ررخعتل مب    مش لمعم،ع لع طخ و ع   

أن لرررع لعمعؤ  ن يعبنرعط لعجرلر  ع مر  يععورعلو لمعررعت و لعررعث و عر ك لعر  لرررع    -1 

  ي،ع لعمعؤ  ن ي  أنرعط لعمر  لعره  رلو.

رنلإم    لعصو و لعرخعتبو يععربؤ ) لعصو  رلع تعلوضرعن شر   لعمعؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر   -2

 لعضرعن لدعررعت  يرع لرخعتل ؤع طب مو لعمر . 

 المادة الخامسة 

 بيئة العمل 

عضددرعن م ي   ي  و تر  اؤخو   لعرخعتددبو  ممر  ك  ورعو ت ى رضددع لعرشدد لمع  رلمنعا لعررلي  

 .لعارع  لعنعصو يب  نر  ؤخ،ع ؤع ؤ لتع ع معؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر  

 المادة السادسة

 حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

س ي  لعرخلإ م  مور م ك  ورعو تضدد  رمماز ؤرع تددو حا لعمعؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر  ورن مر  ا

 .رلعر عرضو لعجرعت و رمب ل) ؤخلإرع  لنرع رن،ع رلمنضرعم رع ،ع رلمناوعب ؤخ،ع
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 المادة السابعة

 حماية الأجور 

ك  ورعو ق لتر مشدد لم و مخلإم لع   لعمعؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر  رط   لحراددعي،ع    رنذ م

ع    رم ي   لعورعلع  لعرخعتدبو يشدبن،عس رمرنذ لعررلي   لعلازؤو يرع لضدر) مقب ه،عس يخ و ؤادر ى لب

لبنلإرو لعاددع لو ي،ع رحاددل لعخلإم لعرمر   راعك   ي  لبنرعط لعره  رلو ع مر لعمعؤ  )  لعر  لرررع ي،ع  

 يب  ورعو ي  ةذل لعشبن.

 المادة الثامنة

 التأهيل والتدريب المهني وتطوير المهارات 

ممر  ك  ورعو ت ى مادددد،   تددددب  لع صدددد   رعى لعربة   رلعرر لل لعر،خ  ع معؤ  ) يعبنرعط  

 لعجرلر  ع مر س عر ب و لحر ععع  ك  نر  ؤخ،ع ؤع ؤ لتع  قر ل  لعررر ي ) رر ري،م.

 

 المادة التاسعة 

 المساواة ومنع التمييز 

لخبغ  لن مرضدر) لعرشد لمع  ي  ك  ورعو لحبعؤع ممر  ت ى مشدج ع مبعيت لع  ي ي  لعرادعرل   

لعرر  ا ي ) لعمرع  ؤ) لعجخاددد )س رلبشدددنعي   حلإ ي  لعرمعؤ و رلمتدددرنرلم رلعر،خوس يرع ي  اعك 

 اري لدتعقو رلبشنعي اري لعراترع ع  لعمعد  و.

 

 المادة العاشرة

 تفتيش العمل 

لعمعؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر  يخلإعم    شددر  يمهضدد   مضددع ك  ورعو ي  مشدد لمعم،ع أحبعؤع 

م ر ش لعمر  رلعورعلو لعررم هو يلإ رن رشد رط لعادلاؤو ي  لؤعك) لعمر س راع ع  ملإ م يمععو رول لو 

 رقضعد وس رته يع  ت ى ؤنعع و أحبعؤ،ع.
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 المادة الحادية عشرة 

 أحكام عامة

مصددددر  ت ى ةدذه لمم دعق دو ألدو ورعدو ت ي دو تضدددد  ي  لعرخلإردو طبهدع عخلإر،دع لعهدعن ن دو رم وع  

رثعدا لعرصدرلا عرى لعررل  لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  لعذي لب   لعرر  لعم ي و لبتضدعن ي  لعرخلإرو 

 يبي مصرلا لص  .

 المادة الثانية عشر

أحبعم ةذه لمم عق و ك  ع أر عاد عس ت ى أن لب ن لعور  عب  ورعو لعوا ي  أن مصدر  ت ى   . 1

لبونى ع رصدددددرلا لعجاد س لم مبدعط يدععر لو لبرعىس رلعثدعن دوس رلعثدععثدوس رلعندعؤادددددوس  

 .رلعاعيموس رلعمعش  س رؤ لو لبحبعم لعمعؤو

مب   لعدررعدو لعر لو لعر  لرم لم مبدعط ي،دعس ريهدع بحبدعم لع ه   لبرعى ؤ) ةدذه لعردعو  لعى  . 2

 .لعررل  لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  ي  رقت رلرلع رثعدا لعرصرلا

عبد  ورعدو أن م مب  محهدع يدبلدو ؤدعو  ؤ) ؤ لو لمم دعق دو عم لرم لم مبدعط ي،دع يدرللدو راعدك  . 3

 يرب    لعررل  لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  رلمرب  اعك عانل ؤ) لعرصرلا ت ى لمم عق و.

 المادة الثالثة عشرة 

ةذه لمم عق و ؤ اؤو عب  ورعو ؤ) لعرر  لعم ي و يرج و مصددرله،ع ت  ،عس رمصددب  نعيذ  مصددب   

 .لعر م   يمر ش،  ؤ) رلرلع رثعدا مصرلا ثلاث ؤ) لعرر  لعم ي و

رماد ي ت ى لعرر  لعم ي و لبخ ى لعر  مخضدم رع ،ع ؤادرهبلا يمر ؤ ر  شد،  ؤ) مع لد رلرلع 

 رثعدا لعرصرلا.

 المادة الرابعة عشرة

م لج ز أن لر مدل ت ى لمنضددددردعم لعى ةدذه لمم دعق دو لمنرهدعي ؤ) أي حه   لخو ت  ،دع  

لعرشدددد لعس أر لمم عق ع  لعجرعت وس أر لعم نس أر لبحبعم لعهضددددعد و لعرمر   ي،ع أر لعرقبهو ي  ألو 

 ورعو ؤ) لعرر  لعم ي و لعرخضرو لعى لمم عق و.
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 المادة الخامسة عشرة 

رال لق  لعرتمر  لم دعق دو عدرلدر  ممدر  ةدذه لمم دعق دو ممدرللا ك  دع أر عاد دع رؤدع عم مخو   -1

 :لمم عق و لعجرلر  ت ى ل   لبحبعم لع ل و  ي  ةذه لمم عق و يإن

مصددددرلا أحر لبتضددددعن ت ى لمم عق و لعجرلر  لعرمرعو لاددددرربع يوبم لعهعن ن   -أ

لمناددددودعب لعربدعشدددد  ؤ) ةدذه لمم دعق دو يغ  لعخلإ  ت) نو لعردعو  لعررم هدو 

 .يعمناوعب ريرج و ت لعن لمم عق و لعجرلر 

ل ق  ليررلن ؤ) مع لد تددد لعن لمم عق و لعجرلر  لعرمرعو قب   مصدددرلا لعرر    -ب 

 .لبتضعن ت ى ةذه لمم عق و

رؤع اعدك ملإد  ةدذه لمم دعق دو ندعيدذ  لعر م   ي  شددددب ،دع رؤضددددر ن،دع لعودعع  ) يدععخاددددبدو   -2

 علأتضعن لعذل) صرق ل ت  ،ع رعم لصرق ل ت ى لمم عق و لعرمرعو.

 

 المادة السادسة عشرة

عب  ورعو ؤخضدرو لعى ةذه لمم عق و أن مخادول ؤخ،ع يمر ؤضد  خرو تدخ ل  ؤ) مع لد ن عاةع  

رلصددب  لمناددوعب نعيذل يمر ؤضدد  تددخو ؤ) مع لد ريلا  لمناددوعب لعى لعررل  لعمعم عربرل لعمر  

 .لعم ي ولعم ي  لعذي لب غ  لعى لعرر  

 رم لتث  لمناوعب ت ى ن عا لمم عق و يععخابو عبعق  لعرر  لعرخضرو رع ،ع.

 

 المادة السابعة عشرة 

ماددد ي يشدددبن ؤرعيمو مقب ا ةذه لمم عق و لبحبعم لع ل و  ي  نلإعم لم عق ع  رم صددد ع  لعمر   

 لعم ي و.

 

 *  *  *  * 
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 : حول  مشروع توصية عربية

 الأنماط الجديدة للعمل " " 

 " مناقشة ثانية " 
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  " ور مدد   يد   لعدردخدمدهددر  لعدمد يد   لعدمدردد   ؤدتمدرد   ........ رن   ..................................

......................... ........ س رح صددددع  ؤخد  ت ى وتم ع، و لعدرر  لعم ي دو عر لكبدو لعراددددرجدرل  

 رلعررغ  ل  لعر  لر  ي،ع لعمععم ؤ) أع  رلجعو ح    ؤبرب   ع خ، ض يععرشغ  س

ررلرعنع  ؤخ  يضد ر   لعر ع  نو  ايع  عرلر  ررلتر  عاد عتدع  لعمر  راع ع  لعرشدغ   ؤ) خلا  

لعمر  ت ى مق ل  ق   لعمر  رؤمععجو ؤشددبلا  لعبقععو لعر  ماولو ممه رل نر جو لعضددغ ط رلعرورلع   

 لعر  م لع  أت ل  لعمر  لعم ي وس

رقخدعتو ؤخد  يبن ؤ لكبو لبنرعط لعجرلر  ع مر  رؤاددددرهب   ي  لعرر  لعم ي و لورع  رعى مخلإ م     

 ؤرق   عملاقع  لعمر  رشر ع،ع يععورعلع  لعلازؤوس

رموه هدع  بةدرلن ؤخلإردو لعمرد  لعم ي دو ي  لعاددددم  رعى مق ل  مشدددد لمدع  لعمرد  ي  لعدرر     

 لعم ي و رلع ص   لعى ؤار لع  ؤررعث وس

 ريمر لدطلاع ت ى أحبعم لم عق ع  رم ص ع  لعمر  لعم ي و ال  لعملاقوس   

ررا لمرب  ؤ) لعرخعتددل رضددع ؤمعل   م صدد   و ي  شددب  م صدد و يشددبن لبنرعط لعجرلر  ع مر  

 .علإتر شعو ي،ع تخر مقب ا لبحبعم لع ل و  ي  لدم عق و لعم ي و  قم ل   ( يشبن لبنرعط لعجرلر  ع مر 

يدإن لعرتمر  لعمدعم له   لعر ليهدو ت ى لعر صدددد دو لعم ي دو للآم  نصدددد،دع رلعر  لق ا ت  ،دع  

 ..""لعر ص و لعم ي و  قم ل.....( عاخو ....... س يشبن لبنرعط لعجرلر  ع مر 

 

 *  *  *  * 

 

 

 عربية  توصيةمشروع 

 "   نماط الجديدة للعملالأ" حول  

 " مناقشة ثانية " 

 

 الديباجة
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 ىالمادة الأول

 نطاق التطبيق 

ت   تلاقع  لعمر  لعر  مبخذ شددبلا ؤ) لشددبع  لعمر  ؤهعي  أع  لعذي لتول     عر صدد ومادد ي ةذه ل

 :ومن ذلك ره  رلو لعاعدر  ي  لعررعوس لعلعمعؤ  عصعع  صعحل لعمر  رموت رش لي  يغ   أنرعط لعمر  

لعمر  تب  لعرخصددع  لع قر و" رة  أولن تر  ؤهعي  أع  عصددعع  شددنو أر ع،و لر رتدد     .1

 . قر و( قر  لؤخصو 

ة  أولن ترد  عصددددعع  صددددعحدل لعمرد  ؤهدعيد  أع س  لعمرد  عبم  لع قدت أر ع قدت عاد "  " .2

 ريمرو تعتع  أق  ؤ) تعتع  لعمر  لعمعولو لعرمررر  عرى صعحل لعمر .

ة  لعمرد  لعدذي لتولد  لعمدعؤد  ل   لعرر   س ي  أرقدع  ؤنر  دو  "نلإدعم أرقدع  لعمرد  لعر ندو"   .3

لر ا ت  ،ع لعمعؤ  رصددعحل لعمر س يرع لرلانم ؤع طب مو لعمر  رلحر ععع  لعمعؤ س رلر ليا  

 ؤع مش لمع  لعررعو رلبحبعم لعرخلإ ر و عصعحل لعمر .

رلب ن رشد لن صدعحل ة  أولن لعمر  ك   أر عان ؤخ  خع   ؤه  لعمر س لعمر  ت) يمر" " .4

لعمرد  ت ى ترد  لعمدعؤد  رلعر لصدددد  ي ردع ي خ،ردع رؤدع لعبر رن دع أر يدبي صدددد    أخ ى ل    

 س ت لن كعن لعمر  عاد  أر يررلم كعؤ .لعر لعر لع م   ي  ؤبعن لعمر 

"لعمر  لعو " رة  لعمر  لعذي لهرم لعمعؤ  ؤ) خلاع  خرؤو عصددعع  صددعحل لعمر  ي  مخ  ذ   .5

أولن ؤ،رو ؤم خو لنضدع خلاع،ع عشد رط صدعحل لعمر  ررشد لي  ؤع مررم  يخ ع  ر  ؤشد رع أ

 ؤ) لمترهلاع و ي  تر  .

 المادة الثانية

 مؤشرات علاقة العمل 

مشدرر  لعاد عتدو لع طخ و عب  ورعو ريهع عرشد لمعم،ع رر ري،ع لع طخ و ن،جع شدعؤلا  ع صدر لعرق  ل  

ي  تددد   لعمر  ؤ) ح ا لبنرعط لعجرلر  ع مر  لعر  مخشدددب ي ،عس رمورلر لعرتشددد ل  لعر  لرب) ؤ) 

ؤخ،ع رمر  اةع ت) ل  ةع ؤ) أشدبع  لعملاقو  خلاع،ع ك ،ع أر يمضد،ع مه ل  رع و تلاقو لعمر  ي  ك   

رم م بعم،عس رك   و شدر ع،ع يععرشد لمع  رلعررلي   لعخعررو عملاقو لعمر  ي ،ع رم ي   لعورعلع  لعهعن ن و  

  :ع معؤ  )س رؤ) اعك

 .أولن لعمر  عصعع  ط ن اخ  . 1
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  أولن لعمر  ريهع عرم  رع  ط ن اخ  رموت رش لي . . 2

   رال كعنت طب مو لعمر  لعر  لتول،ع لعمعؤ  مرق ل شر ع  ي  مخلإ م لعرخشب  رع لدو،ع لعرلخ  و. . 3

 لعمر  ريهع عاعتع  تر  ؤورو  أر ي  ؤبعن تر  ؤورو أر ؤهب   ؤ) صعحل لعمر .  أولن . 4

 أن لب ن لعمر  ضر) ؤر  ؤم خو رلرص  يخ ع ؤ) لمترر ل لو. . 5

أن لب ن م ي   لبورل  رلعر لو رللآم  لعلازؤدو ع مرد  ؤ) عدعندل صدددددعحدل لعمرد  ي  ل     . 6

 .لعوعم  لعر  لرررع ي ،ع لعمعؤ  يخ ع ؤ) لمترهلاع و ي  أولن تر  

 مهعض  لبع  يشب  ور ي نهرل أر ت خع ريهع ع ه لتر لعهعن ن و لعرخلإرو اعك. . 7

 لمم ع  ت ى حه   ترعع و كبرقع  لع لحو لبتب ت و رلدععزل  رلعمق . . 8

 

 المادة الثالثة

 علاقات العمل تنظيم 

 ؤع ؤ لتع  لعه لن ) رلعررع تع  لع طخ و ع رر  لبتضعن رلعررلي   ال  لعملاقوس مرنذ لعررعو  

لعررلي   لعلازؤو عرخلإ م تلاقع  لعمر  ي  أنرعط لعمر  لعجرلر  ع مر س رلشر  اعك لعررلي   لعرش لم و  

رلدول لو رل  ةع ؤ) لعررلي   عر،  و عر ع لعلإ رن لعلازؤو عر ي   لعورعلو لعهعن ن و ع معؤ  )س رؤ)  

 اعك: 

ع مر  رت   رع  لعجرلر   لحبعم مرم ا يعبنرعطممر  ك  ورعو ت ى مضر ) مش لمعم،ع  .1

 : لعنص ي 

 مم ل  ع  ؤورو ل  عب  نر  ؤ) لبنرعط لعجرلر  ع مر  لعاعدر  عرل،ع. -أ

رر رن لعمر  لعر   لعورعلع  لعهعن ن و لعمعؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر  يخ ولرررع   -ب 

 لرررع ي،ع لعمعؤ  ن ي  ي  و لعمر  لعره  رلو رورن أي مر  ا.

 ق لتر مش لم و ؤرعث و ي  أنرعط لعمر  لعره  رلو ريشب  خعي:  - 

س ؤع ضرعن  م ث ه  ؤع ي ) صعحل لعمر  رلعمعؤ    رلرمضرعن رع و تهر تر  ؤو   -

 .ط   لمثبع   يبعيولثبع  تلاقو لعمر  

 لعمر  رك   و لحراعي . ؤر  تهر  -

 ش رط لعرمعقر رتخعص ه ؤ) ح ا رص  طب مو لعمهرس لبع س رش لن صعحل لعمر . -
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تعتع  لعمر  ؤرضرخو أرقع  لعر لص  لعرخعتبو يو ا لرم ضرعن حرعلو لع قت لعنعي  -

 ع معؤ .

 مورلر ير ل  لع لحو لع  ؤ و رلبتب ت و. -

 أع  لعمر  لدضعي . -

ق رو لبع س رط لهو لحراعي س ررقت ويم س ت ى أن م له  ت) لعور لبونى علأع   عب   -

 ورعو ريهع ع رش لمع  لعصعو   ي  ةذل لعشبن.

 لدععزل  لعر ض و رلعاخ لو رك   و لحراعي،ع.  -

 حرعلو لبؤ ؤو.   -

 رن،عن تلاقو لعمر . -

 ضرعن حر أونى عا) لعمر  ريهع  ع رش لمع  لعخعيذ  ي  ك  ورعو. -

مرنذ ك  ورعو لعررلي   لعلازؤو د شعو أصوعب لعمر  رلعمرع  ح   ط   مورلر ؤرى رع و   .2

تلاقو لعمر    تلاقو لعمر  رم ي  تخعص ةعس رك   و لعر  لا ي ) طب مو لعمر  ي  رطع

 رتر  لعمعؤ  عواعي  لعنعي. 

ممر  ك  ورعو ت ى م ي   لدع لنل  لعلازؤو ع ور ؤ) لعررع تع  لعر  مخق ي ت ى رخ عن  .3

لع ضع لعهعن ن  لعوه ه  عملاقو لعمر  ي،رن ح ؤعن لعمعؤ  ؤ) لعوه   رلعورعلع  لعر   

 لاروه،ع.  

ممر  ك  ور  ت ى م ي   لدع لنل  رللآع ع  لدول لو رلعهضعد و لع مععو رلعمعوعو   .4

رلعرارمج و رل   لعرب  و ع  ص   رعى ما لو ع خالتع  لعنعصو يشبن مورلر ؤرى رع و 

 تلاقو لعمر  ريشبن لعوه   رلمعرالؤع  لعرر مبو ت ى ةذه لعملاقو. 

 

 المادة الرابعة

 الحماية الاجتماعية 

لخبغ  أن لرررع لعمدعؤ  ن ي  لبنردعط لعجدرلدر  ع مرد  يدععوردعلدو لمعرردعت دو لعرردعث دو عر دك لعر  لرررع   .1

نلإم لعضددددردعن لمعرردعت     مق ل ي،دع لعمدعؤ  ن ي  أنردعط لعمرد  لعره  درلدوس رممرد  لعدرر  ت ى  

 .عررخعتل ؤع أنرعط لعمر  لعجرلر  رؤرق بعم،ع
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لج ز أن ممررر لعررعو ي  لعرغق و لعر  م ي ةع ت ى نادددبو تدددعتع  لعمر س أر لمشدددر لكع س أر  .2

 .لعبالس أر يبي ط لهو أخ ى مر ا ؤع لعه لن ) رلعررع تع  لع طخ و

لرب) ع رر  أن ممررر لعرخ  ذ لعرر لج  ع ورعلو لمعررعت و ع معؤ  ) ي  ةذه لبنرعط ع  صدد   رعى  .3

 .لعرغق و لعشعؤ و ضر) خقو زؤخ و ؤورو 

لرب) ع رر  أن ممر  ت ى م تد ع نقع  لعورعلو لعر  م ي ةع ةذه لعر صد و عرشدر  م ق  أر نهو  .4

لعباددل ياددبل رق  لعمر  ؤتقرع  ورن رن،عن تلاقو لعمر س بتددبعب لقرصددعولوس أر مبخ ع ع وس أر 

 .لخ ية ب  وس أر بتبعب 

ممر  لعرر  ت ى أن مرضددر) مشدد لمعم،ع لعنعصددو يعع تعلو لعصددو و ؤع لضددر) شددر   لعمعؤ  )  .5

 يعبنرعط لعجرلر  ع مر  يععربؤ ) لعصو  رلع تعلو لعصو و لعرخعتب ).

 

 المادة الخامسة 

 بيئة العمل 

ممر  ك  ورعو ت ى م ي   ي  و تر  اؤخو ع معؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر  م لت  لعادرع  لعنعصدو 

 :عذعكس رؤخ،عيب  نر  ؤخ،عس يو ا مضر) ع،م ي  مش لمعم،ع لعش رط لعلازؤو 

 .لع قعلو ؤ) لعو لوث رلبض ل  لعصو و لعخعمجو ت) لعمر  أر لعررص و ي  أر لعر  مهع أثخعنه .1

 .لعور ؤ) أتبعب لعرنعط  لعر  مخق ي ت  ،ع ي  و لعمر  رعى أقصى حر ؤرب) رؤمه   .2

 لعرر لل لعرلادم ع مرع  ت ى ؤ لضدد ع لعاددلاؤو رلعصددوو لعر،خ و يرع لر لنم ؤع لبنرعط لعجرلر  .3

 ع مر .

 لبنرعط لعجرلر  ع مر  ؤع لعصوو لعخ ا و رلعرتةلا  لعصو و رلعر،  و ع معؤ .نؤو . ؤلا4

 المادة السادسة

 حق التنظيم والمفاوضة الجماعية 

مور م ك  ورعو تضدد  رمماز ؤرع تددو حا لعمعؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر  ورن مر  اس ي  لعرخلإ م  

  من خلال:رلعر عرضو لعجرعت و 
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ؤردع تددددو حه،م يو لدو لعرخلإ م رحا لمنضددددردعم عرخلإردع  مرث ،م رمب ل) ؤخلإردع  لنردع رن،دع    .1

 .رلمناوعب ؤخ،ع

 .مررم،م يورعلو كعي و ؤ) ك  تر  لخق ي ت ى مر  ا ي  ؤجع  لعمر  يابل لنررعد،م لعخهعي  .2

مشددج ع رمق ل  لتددرنرلم لعر عرض لعجرعت  ي ) أصددوعب لعمر  أر ؤخلإرعم،م رؤخلإرع  لعمرع   .3

 تر ،م يعم عق ع  عرعت و.رر رن يرع لرخعتل ؤع لعلإ رن لع طخ و يغ و مخلإ م ش رط 

 

 المادة السابعة

 حماية الأجور 

ممخ  تبدع   "لبع  " ي  ةدذه لعر صدددد دو أي ؤبدعيدب  أر كاددددل لرب) أن مهدر  ق ررد  نهدرل ألدع كدعندت  .1

مادر ر  أر ط لهو لحرادعي  رمورو ق رر  يعمم ع  ي ) لعمعؤ  رصدعحل لعمر  أر ي  لم عق ع  لعمر  

صدو يبع    لعجرعت و أر ي  لعه لن ) رلع  لد  لع طخ وس ت ى أن مضدع لعررعو لعه لتر لعرشد لم و لعنع

 :ومن ذلكلعمعؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر س 

رضدددع ؤادددر لع  عخلإعم لبع   رك   و لحرادددعي،ع رور لر،ع ريرع لرخعتدددل ؤع ك  نر  ؤ) 

 لبنرعط لعجرلر  ع مر .

 أن لب ن ع،ذه لعرار لع  ق   قعن ن و ؤ اؤو م مل ته يع   لوتو ت ى ؤ) لنعع ،ع.   -أ

لمنعا لعررلي   لعرخعتبو ؤ) قب  نلإعم م ر ش لعمر  عضرعن لعرقب ا لع مع  علأحبعم   -ب 

 .يعحراعب لبع   ي  ته و لعمر  رم ي   لعورعلع  لعلازؤو يشبن،علعررم هو 

مرنذ لعررلي   لعلازؤو عضددرعن ترم حصدد   لعمعؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر  ت ى أع   مه  تخر  .2

لحراددددعي،دع ت ى أتددددعأ لعاددددعتدو أر لبولن أر لعهقمدو ت) أع   لعمدعؤ  ) لعرردعث  ) ي  لبنردعط  

 لعره  رلو ع مر .

 المادة الثامنة

 التدريب المهني وتطوير المهارات

ممر  ك  ورعو ت ى مادد،   تددب  لع صدد   لعى لعرر لل لعر،خ  ع معؤ  ) يعبنرعط لعجرلر  ع مر    .1

 .عر ب و لحر ععع  ك  نر  ؤخ،ع ؤع ؤ لتع  قر ل  لعررر ي ) رؤصععو،م رر ري،م
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عضددددردعن أن مب ن ر رن مدر لدل لعمردع  يدعبنردعط لعجدرلدر  ع مرد  ر ريدع  لعلازؤدو    مرندذ لعردرلي    .2

لعردر لدل لعرردعحدو ع،دذه   ن ت دوؤ ضدددد دو م لت  طب مدو ةدذه لبنردعط رلحر دععدع  لعمدعؤ  ) ؤ) ح دا  

 .لبنرعط رؤر  ك  ن ع ؤخ،ع رخصعدص 

ممر  ك  ورعو ت ى مو    طب مو لعر،ع ل  رلعرمع ن لعرق  يو ي  لبترع  رلعرنصددصددع  ي   .3

لبنرعط لعجرلر  ع مر س رشدد رط لعاددلاؤو رلعصددوو لعر،خ و لعلازؤو ي ،ع ؤع لبخذ يم ) لمتربع   

 .لعرق  ل  رلعرغ  ل  لعرر قمو ي  ك  ؤخ،ع

. مضدر) لعرشد لمع  رلدع لنل  ي  ك  ورعو ؤبرأ مادعري لع  ي رترم لعرر  ا ي  لع صد   رعى 4

 تب  لعرر لل لعررعحو.

 المادة التاسعة 

 المساواة ومنع التمييز 

لخبغ  أن مرضدر) لعرشد لمع  ي  ك  ورعو أحبعؤع  خعصدو مضدر) لعرادعرل  رؤخع لعرر  ا ع معؤ  ) ي    

ومن لبنرعط لعجرلر  ع مر س رأن مرنذ ي ،ع لدع لنل  رلعررلي   عولإ  كعيو أشبع  لعرر  ا ي  لعمر س 

 :ذلك

 .رلعرمعؤ و ي ) لعمرع  ؤ) لعجخا )ضرعن لعراعرل  لع م  و ي  لع  ي  أ.

ت ى لتددعأ لعم   لر لع  ن لر لعرل) لر لمصدد  لع طخ  لر لمصدد  حلإ  كعيو أشددبع  لعرر  ا ب.

لعر ر   رر رن لعمرد  ري ي لعردر لدل لر لعرر  ا ي  شدددد رط  لر لمتدعقدو    لمعرردعت 

 .رلعر ق  لع ر   

مرب ) لبشددنعي اري لعراددترع ع  لعمعد  و ؤ) ؤرع تددو حه،م ي  لعمر  ورن أن لرم ضدد ل    .

 ع رر  ا رورن ممع ض ي ) تر ،م رؤاترع عم،م لعمعد  و.

 المادة العاشرة

 تفتيش العمل 

مضددع ك  ورعو ي  مشدد لمعم،ع أحبعؤع خعصددو يشددر   لعمعؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر  يخلإعم   .1

  .م ر ش لعمر  رلعورعلو لعررم هو يلإ رن رش رط لعمر 



22 
 

مضر) لعرش لمع  ي ض لعمه يع  لعرخعتبو ت ى ؤنعع و لبحبعم لعهعن ن و لعرخ ط مخ  ذةع ير رش    .2

 .لعمر س رت ى ت ق ر،م ت) أولن رلعبعم،م يشبن،عس رأن مخ ذ ةذه لعمه يع  مخ  ذل يمعم  

م ي  أنلإرو لعر ر ش اع ع  ملإ م يمععو رول لو رقضدعد و مضدر) ع معؤ  ) ي  لبنرعط لعجرلر  ع مر   .3

رتدعد  قعن ن و مر   ع،م مهرلم ملإ رع  رشدبعرى بع،ا  لعر ر ش لعرنرصدو رلتدرجعيو يمععو مضدر)  

 .ع،م لع ص   ع مرلعو رلعورعلو ورن أي مر  ا

ؤرق    ي  تر  و لعر ر ش ت ى لبنرعط لعجرلر   رأتددددعع ل  ماددددمى ك  ورعو رعى لمنعا رع لنل   .4

ع مر  كعتدددرنرلم رتدددعد  لعربخ ع ع ع لعورلثوس رلعر ر ش ت) يمرس رأتددد  ب لع قعيو لعذلم و لعذي 

مر عى لعرتتدادع  ير عب  لعروها يخ اد،ع ؤ) ؤرى رعرالؤ،ع يرشد لمع  لعمر  رؤمععجو لعرهصد    

 ي  اعك موت طعد و لعراعد و لعهعن ن و.

 

 المادة الحادية عشرة 

 أحكام عامة

لعم ي و ي،رن لعرمعرن رمبعو  لعنب ل  ماددددمى ؤخلإرو لعمر  لعم ي و رعى لعرخادددد ا ي ) لعرر  

 يشبن لبنرعط لعجرلر  ع مر .

 

 المادة الثانية عشرة

مادد ي يشددبن ؤرعيمو مقب ا ةذه لعر صدد و لبحبعم لع ل و  ي  نلإعم لم عق ع  رم صدد ع  لعمر   

 لعم ي و.

 

 *  *  *  * 
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 تعديل مشروع 

 1977( لعام 9الاتفاقية العربية رقم )

 بشأن " التوجيه والتدريب المهني "

 (مناقشة ثانيـــة  )
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 تقديم 

أصدددر  ؤتمر  لعمر  لعم ي  ي  ور م  لعادددعيمو رلب يم ) ل لعهعة  س تدددبررب  ي أل     -1

(س يشددبن لتررعو مه ل  عجخو مقب ا لمم عق ع  رلعر صدد ع س  1684( لعه ل   قم ل2021

يشددبن "   1977( عمعم 9م عق و لعم ي و  قم لرلعذي مضددر) لعر ليهو ت   ممرل  لحبعم لم

 لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  ".

مخ  دذل  عه ل  لعرتمر س قدعم ؤبردل لعمرد  لعم ي  يدعمندعا لمع لنل  لعخلإدعؤ دو عرمدرلد   -2

يشدبن " لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  " ؤ) خلا  ط ل لعرشد لمع  لعادع لو عري  9لمم عق و  

ترلو مه ل  ح   ممرل  لمم عق و  رلعرر  لعم ي و رلعرقب هع  لعمر  و ع،ذ  لعرشدد لمع  رمم  

يشددددبن " لعر ع د  رلعردر لدل لعر،خ  " ؤ يا يد  لتددددرب دعن    1977( عمدعم  9لعم ي دو  قم ل

 يشبن . لع أيبط لن لمنرع  لعثلاثو ي  لعرر  لعم ي و بيرلن 

لمتددددرب دعن رمم    ىلمنردع  لعثلاثدو ت   أط لنم ه  ؤبردل لعمرد  لعم ي  تدرو ؤ)  ورو   -3

يشدبن "   1977( عمعم  9لمم عق و لعم ي و  قم ل مب    لحر لعنب لن مترلو ؤشد رع ممرل 

(  43ي  ور م،ع لعجخو لعنب لن لعهعن ن  )    ت ىلعر ع   رلعرر لل لعر،خ  " رمم ت ضدد،ع  

  ميرلن ؤلاحلإعم،ع. 2022

يشددبن    1977( عمعم 9ت ض ؤبرل لعمر  لعم ي  ؤشدد رع ممرل  لمم عق و لعم ي و  قم ل -4

ؤتمر  لعمر  لعم ي  ي  ور م  لعرعتددددمو رلب يم )    ى" لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  " ت 

( يشددددبن لعبخدر لعثدعؤ)  1736لعه ل   قم ل  أصددددر ( رلعدذي  2023للعهدعة  س ؤدعل  ي الدع   

يشددددبن " لعر ع   رلعرر لل   1977( عمعم 9ممرل  لمم عق و  قم ل ح  و لرع "  قشدددد"ؤخع

لو ل  ؤشدد رع لمم عق و لعرشددع  لع ،ع ت   عرر  لترع  لعرتمر  لعمعم   مضددر)لعر،خ  "  

 ور م  لعهعوؤو ع رخعقشو لعثعن و ي  ض ن لعرلاحلإع  لعر  ر و  ؤ) لط لن لمنرع .ي  

يدإ تدددددع  ممر م لع  أط لن لدنردع    2022ي    8ي    22قدعم ؤبردل لعمرد  لعم ي  يردع لد   -5

( يشددددبن لعر ع د  رلعردر لدل 9ؤشدددد رع ممدرلد  لمم دعق دو  قم ل  ميدرلن  أل،ردع ح  لعثلاثدو  

لعرر ه لعرعتددمو رلم يم ) عرتمر     لعرخبثهو ت)لعر،خ  يمر لوخع  ؤلاحلإع  لع جخو لع خ و  

 لعمر  لعم ي .

ؤشدددد رع ممدرلد    ت ىلمنردع  لعثلاثدو    أط لنؤبردل لعمرد  لعم ي  تدرو ؤ)  ورو  ى  م ه -6

عجخو   ىيشدبن " لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  " رمم ت ضد،ع ت   1977( عمعم 9لمم عق و  قم ل
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س (2ل  لعادددعيعلعبخر   رث هو س ريخعن ت    مم لترلو 2023  (44لعنب لن لعهعن ن  ) ي  ور م،ع ل

 يشبن لعر ع   رلعرر لل لعر،خ . 1977( عمعم 9مرل  لمم عق و  قم لم ت رلعر  مضرخ

 المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجيه بما يراه مناسباً. علىالامر معروض  -7

 

 

 علي المطيري زفاي                                                                             

 المدير العام                                                                                
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لعدمد يد    لعدمدردد   ؤدتمدرد   .........................  رن   ..................  " ور مدد   يد   لعدردخدمدهددر 

.......................  .................... س ري  ضدد ن ؤع لشدد،ره لعمععم ؤ) مغ  ل  ؤراددع تو رؤرلاحهو  

حرر و ماددررت  ممالا تخصدد ي لعب عن    و م  ي  أتدد ل  لعمر  ري  تععم لعربخ ع ع ع قعو  رعى م

رلدنرعع وس يرع لرخعتددل ؤع لعر،ع ل  لعخ ت و لعرنر  و لعر  لورع  رع ،ع أصددوعب لعمر س رلمقرصددعو  

  .يص و تعؤو

 - 5ريخعن ت ى ق ل  ؤتمر  لعمر  لعم ي  ي  ور م  لعاددددعيمو رلب يم ) لعرخمهر خلا  لع ر   ل

( يشددبن لتررعو مه ل  عجخو مقب ا لمم عق ع  رلعر صدد ع س يععر ليهو ت ى  2021تددبررب ي أل       12

  .( يشبن لعر ع   رلعرر لل لعر،خ 1977( عمعم ل9ممرل  أحبعم لمم عق و لعم ي و  قم ل

ر لبو ي  لعخ، ض يرادددر لع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  لعر  نصدددت ت  ،ع ةذه لمم عق و رعى 

  .ؤ مبو أيض س ؤع لبخذ ي  لمتربع  ؤع لترورث ؤ) ؤار لع  ت ي و رورع و

رترلا يرع نصت ت    لعرعو  لع ليمو ؤ) لعر ثع  لعم ي  ع مر  يشبن ي    ؤار لع  ؤررعث و ي  

 لعم ي و. مش لمع  لعمر 

رعردع كدعندت لعردعو  لعاددددعيمدو ؤ) لعر ثدع  لعم ي  ع مرد  مخو ت ى أن لعدرر  لعم ي دو م ليا ت ى  

رضددع خقو ع رر لل لعر،خ  مر ا رلحر عععم،ع رمررعشددى ؤع أةرلن لعرخر و لمقرصددعولو رلمعررعت و  

 .ي ،ع

ريمر لمطلاع ت ى لبحبعم لعنعصدددو يععرر لل لعر،خ  لع ل و  ي  ك  ؤ) لمم عق و لعم ي و  قم 

(  2رلمم عق و  قم ل  1976( عمعم  6يشبن ؤار لع  لعمر س رلمم عق و لعرمرعو ع،ع  قم ل  1966( عمعم  1ل

س رلمم عق و  1975معم ( ع4يشددددبن مخه  لبلري لعمعؤ و لعم ي و رلمم عق و لعرمرعو ع،ع  قم ل  1967عمعم  

 .يشبن لعر أ  لعمعؤ و 1976( عمعم 5لعم ي و  قم ل

يإن لعرتمر  له   لعر ليهو ت ى لمم عق و للآم  نصددد،عس رلعر  لق ا ت  ،ع لمم عق و لعم ي و  قم 

 :ل.....( عمعم ........س يشبن لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  لؤمرعو(

 الديباجة

 

 تعديل مشروع 

 1977( لعام  9الاتفاقية العربية رقم ) 

 " مناقشة ثانية "  بشأن التوجيه والتدريب المهني
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 ىالمادة الأول

 تعريف التوجيه والتدريب المهني  

 :بل لض ةذه لمم عق و -1

لشد   ؤصدق   "لعر ع   لعر،خ " رعى ؤجر تو ؤ) لبنشدقو رلدع لنل  لعرصدررو  -أ

لعر  م،درن عررب ) لبي لو ؤ) مودرلدر ؤادددددع  ح دعم،م لعر،خ دو ي  أي رقدتس ريا 

قر لم،م رك عنلم،م رلةررعؤعم،مس رلمنعا لعه ل ل  لعادددد  رو ي  لعادددد عقع  لعرم  ر و  

لعررددعحددوس    رلعرددر لب ددو رلعر،خ ددو عر ع ،،م رعى ؤاددددرهب ،م لعر،خ  ري ي لعمردد  

 .رلعر،ع ل  لعرق  يو ي ،عس ررعى لعرر لل لعلازم دترلوةم ع مر  لعرخعتل 

رعى لبنشدددقو رلعب لؤل لعر  مه م ي،ع لبع،ا   لشددد   ؤصدددق   "لعرر لل لعر،خ "   -ب 

لعوب ؤ دوس رلعر  م،درن رعى م ب دو لمحر دععدع  ؤ) لبي لو لعوب ؤ دو رلع،  دع  ل    

لعردر ي ) ؤ) ؤنر   لع  دع  ي  خق  ري لؤل لعرخر دو لمعرردعت دو رلمقرصددددعولدوس  

ركذعك م ي   لع  ي بي لو لعرجررع مكرادعب ؤ،ع ل  رقر ل  عرلر  ؤع لم مهعن  

مر س رؤ) اعك ي،ع رمق ل ةع يشدب  ؤادرر  لتدرجعيو لعررغ    رلعررادع تو عاد   لع

 لعرر لل أثخعن لعمر  ولخ  لعرخشب .

مضع لعررعو لعمض  ي  مش لمعم،ع مم ل ع ؤ صلا عب  ؤ) "لعر ع   لعر،خ " ر"لعرر لل  -2

 ( ؤ) ةذه لعرعو .1لعر،خ " لرضر) يور أونى لعرورول  لعرشع  رع ،ع ي  لع ه   ل

 

 المادة الثانية 

 نطاق التطبيق  

عر ع ي ع  لبي لو لعرار،ري ) ي  ي لؤل رأنشقو ررع لنل  لعر ع    ما ي ةذه لمم عق و ت ى 

س أر رعوعق س  لعر،خ  رلعرر لل لعر،خ  لعذي ل،رن رعى رترلو أي شنو ع مر س أر رتعو  مر لب  ليررلن 

أر رترلوه ع ر ق  ي  أي ي ع ؤ) ي رع لعخشعط لمقرصعوي يرع ي  اعك لعرر لل لعر،خ  رلعرهخ   

 .علولعلازم ع،ذه لعغ
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 المادة الثالثة 

 مبادئ التوجيه والتدريب المهني  

 :لرم ؤ لتع  لعربعوئ لعرعع و تخر رضع رمخ  ذ ت عتع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ 

لعردر لدل ة  رتدددد  دو ؤ) رتددددعدد  لعخ، ض رممالا  قدر ل  لع  و لعر،خ دو ؤع ؤ لتدع  ي ي  -1

لاددعةم ي  موه ا أةرلي  رلةرلن ي  و لعمر   لعمر س رمرب خ  ؤ) لمتددر عو  ؤ) رؤبعن عم  حرى  

 .عرص وو لعجر ع

يولإ  لعرر  ا ت ى أتعأ لعجخوس أر لع  نس أر لعرل)س أر لعمه ر  لعا عت وس أر لبص س أر أي  -2

 تخص  اخ  ي  ؤجع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ .

رلةررعؤعم  رحعععم  ك  و لعرر لل تر  و ؤاددرر   خلا  ح ع  لعشددنو لعمر  و مبمع عهر لم   -3

 .رتض  ي  لعرجررع

ريا   ع لنبد لع،  دع س رلبط لن لعرمخ دو يرنر     عيدولرق دل لعردر لدل ممدعرندع  ؤاددددرر ل  ؤ) كد -4

 لعش رط لعرخص ي ت  ،ع ي  ةذه لمم عق و.

 

 المادة الرابعة 

 سياسات التوجيه والتدريب المهني 

 ت عتع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ 

لعررعو لعمضد  تد عتدع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  رمضدع رطع ل خعصدع ي،عس يععرشدعر   ممررر   -1

ؤع ؤخلإرع  أصدددوعب لعمر  رلعمرع  ال  لعملاقوس يو ا مصدددرم يشدددب  لرب) لمي لو ؤ) 

ؤع ؤ لتع  لحر ععع  تدد     لكراددعب لعب عنل  رلعر،ع ل  لعر مبقو ل مبعط ع رث هع يععر ر  

 لعمر  رؤ لتع  لعرغ  ل  لمقرصعولو رلمعررعت و.

م لت  تدددد دعتدددددع  لعر ع د  رلعردر لدل لعر،خ  لحر دععدع  لعرخر دوس ع ر لدردو ؤع لعررق بدع    -2

لعشدنصد و علأي لو ري ي لعمر  ت ى لعرادر ل ) لع طخ  رلعررع س رمر   ي  لتدر لم ج ع   

 لعرخر و لع طخ و ري  ت عتع  لمترنرلم رلعرم  م.
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 المادة الخامسة 

 للتدريب والتوجيه المهني التخطيط 

لبحبعم لعنعص  ت ى ك  ورعو تضد  رنشعن نلإعم ع ر ع   رلعرر لل لعر،خ  ؤ) خلا  رصرل    .1

 ي .

  ت ى لترلو نلإعم م ع   رمر لل ؤ،خ  لرادم يععشدر ع و رل ي  ؤم  ؤع  ممر  ك  ورعو تضد .2

 رلعرر لل لعر،خ  ع جر ع ورن مر  ا. يععمر شعؤ و مرم ا 

ممر  ك  ورعو ت ى أن لب ن عرل،ع شددببو ؤ) خرؤع  لعرر لل رلعر ع   لعر،خ س لورو تروةع  .3

 .ريهع  علاحر ععع  لع م  و عا   لعمر رؤ لكاةع رؤخعةج،ع 

ل لتى ي  شدددببو خرؤع  لعرر لل رلعر ع   لعر،خ  أن مب ن ؤ ن  ؤ) خلا  رؤبعن و لعرو     .4

ؤ) ن ع لعى اخ  ؤ) أن لع لعرر للس كرع مضدر) لعرخ   ي  لعر لح  لعرررعيموس رلعرادر لع   

 .لعرنر  و ع رر لل حرى لراخى ع   و ي    أت ى ؤار ى ع رر لل يخعن  ت ى قر لم 

لخبغ  أن مب ن لعق   لعرتولدو لعى لعردر لدل ت ى لعر،) رلعو ن كدعي د  عر لع،دو لحر دععدع    .5

 .ك  ي رع لعخشعط لمقرصعوي ي  لعررعو

 لعرخا ا ي ) ت عتع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  ري ) ت عتع  لعرم  م رلعرشغ  .ل لت   .6

لجل أن مورو ي ضددد ط خق  لعاددد عتدددع  لعر  مصدددر ةع لعاددد قع  لعمعؤو لعرمخ و يبؤ     .7

لعردر لدل يو دا ل ادددد  لعرجدع  ع رج، و لعندعيس رلميربدع س رمب د  لعرب   ؤع لحر دععدع   

 لعرنر  و ي  لعررعو.ؤنر   ي رع لعخشعط لمقرصعويس رلحر ععع  لعج،ع  

ي   ىلبخ مرندذ كد  ورعدو تضدددد  لدع لنل  لعرخدعتددددبدو عرمالا لعرمدعرن ؤع لعدرر  لعم ي دو   .8

مبدعو  لعرم  ؤدع  رلعنب ل  يشددددبد   ريدعمخو ؤ) خلا   ؤجدع  لعر ع د  رلعردر لدل لعر،خ   

ي خ،ع  ثخعد  ي ) لعرر  أر ؤ) خلا  ؤخلإرو لعمر  لعم ي وس رلعمر  ت ى لع ي  لمعبر رن  ي رع  

ع،ذه لعغعلوس رلمتر لن لعرربعو  يععرصددخ  ع  رلعرمعل   رلعرتةلا  لعر،خ وس رمشددج ع رقعؤو 

ور ل  مر لب و ؤشر كو ؤع لعرر  لعم ي و عروه ا لعربعؤ  لعم ي  ي  ؤجع  ت عتع  لعر ع    

 رلعرر لل لعر،خ .
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 المادة السادسة 

 النهوض بخدمات التوجيه والتدريب المهني 

 

ؤع ؤ لتع  مرنذ لعرر  لبتضدددعن لعررلي   لعب   و يععخ، ض ينرؤع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ س 

 لعمخعص  لعرعع و:

حدععدع  ر لبدع  لع  و لعر،خ دو رلحر دععدعمد  لعثهدعي دوس رنهدعط لعه   رلعضددددم  عدرلد س رؤرق بدع    -1

 .لعمر  رؤصعع  لعرجررع لمعررعت و رلمقرصعولو

 ت   لعمر س رلعا عتو لمقرصعولو.لحر ععع  رلمجعةع  لعرق   ي   -2

لعودععو لعرلرغ لي دوس رلعرغ  ل  لعرر قمدو ي  لتددددعع دل رط   مخلإ م لعمرد  رمه  م لمحر دععع    -3

 لعوعع و رلعرارهب  و ؤ) لعر ل و لعبش لو رلعر،ع ل  لعرق  يو.

رلعرر لل لعر،خ س مهرلم لعو ليا لعرعولو رلعرمخ لو عرشددج ع رقبع  لبي لو ت ى ي لؤل لعر ع     -4

 .رأن منضع خرؤع  لعرر لل عر لعمو ولدرو رؤارر  

ع  مرخدعتددددل ؤع لحر دععدعم،م لعردر لب دو  حصدددد   لعمردع  ت ى رعدعزل  مدر لب دو ؤدري تدو لب -5

 رلحر ععع  لعرتتاع  لعر  لمر  ن ي،ع.

 .ضرعن حا لعررر ي ) ي  لعربؤ ) لمعررعت  لثخعن ير   لعرر لل  -6

 ؤ ) ؤصعو  عرر ل  نشعطع  لعر ع   رلعرر لل لعر،خ .بم -7

  شعو لعر،خ  لار  ر ؤخ،ع لعبعحث ) ت) لعمر .رضع خق  ري لؤل ع ر ع   رلد -8

 

 المادة السابعة

 مراكز التدريب 

مرنذ لعررلي   لعر  م ي  ش رط تر  مدهو علأشنعي لعذل) لر ه ن لعرر لل ي  ؤ كا  -1

مب ن ؤ لكا لعرر لل لعر  لمقى مر للس رم ي   ي  و تر  اؤخو رصو و ع ررر ي ) يو ا 

ي ،ع لعرر لل ؤاترعو ت) ضرعن ؤ لتع  لعه لتر رلعرار لع  لعر  مب   لعصوو رلعالاؤو 

 لعر،خ و ررقعلو لعررر ي ) أثخعن لعمر . 

 .لجل أم لار،رن تر  لعررر ي ) ي  ؤ لكا لعرر لل  يوع مجع لع   -2
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لعر،) لعر  رضددددمدت ع،دع رطدع  رطخ  ع رتةلا  رلؤرودعندع    لجدل أن لشددددررد  لعردر لدل ي  -3

ضر) ؤار لع  ؤ حر س ت ى قر  كب   ؤ) لعضب  رلعا لوس مرنذ يشبن،ع لعررلي   لعض ر لو  

 عضرعن ؤ لقبو ؤار لعم،ع. رمقب ا ؤمعل   لعج و  ي  لعرر لل.

يدععشدددد،دعول  لعر  مرخ  ع خدععو ) ي  ةدذه لمؤرودعندع  ي  عر ع أنودعن لعدررعدو   لمتر لنلجدل  -4

 عضرعن مبعيت لع  ي ي ) لبي لو.

 

 المادة الثامنة

 توفير معلومات التدريب 

ممر  ك  ورعو ت ى عرع لعرم  ؤع  ت) ي ي لعرر لل ي  ك  ؤ،خو يصدد    ؤاددرر  س رت ى  

أن مب ن ي  ؤرخعر  لبشددددنعي رلع كعم  ال  لعشددددبن عر ي   لحر ععع  خق  ري لؤل لعرخر و ؤ) 

 لعمرع  لع خ  ) رلعرر ي ).

 

 المادة التاسعة  

 مناهج التدريب 

لرم رتدرلو ؤخدعةل لعردر لدل ت ى كد  ؤ،خدو يخدعن ت ى مو  د  ؤخ،ج س عردع مشددددررد  ت  د  ؤ) ؤم يدو 

رلعرغ   ل  لعرخرلإ   ي ،عس   نلإ لو رؤ،ع   رر رن لعصددددوو رلعاددددلاؤو لعر،خ و ؤع ؤ لتع  لعرق  

س ؤع ؤ لتدع  لعرق   لعربخ ع ع  لعودعصددددد  ي  لعمرد  ريو دا لمدعو لعخلإ  ور لدع ي  ةدذه لعرخدعةل

 رلعرغ  ل  لعرخرلإ   ي  .

 

 المادة العاشرة

 مدة التدريب 

ل لتى تخر مورلر ؤر  لعرر لل ؤادددر ى رن ع لعر،ع  س رلعرم يو لعر ع  موصددد  ،عس رط    

ررتدددعد  لعرر لل لعرادددرمر وس رلعور لبونى ؤ) لعرتةلا  لعرق  يو ع برن ي  لعرر للس رلعرتةلا   

 لرر ب،ع لعررر ب.لعر  
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 المادة الحادية عشر 

 تدريب المرأة والشباب وذوي الاعاقة

ممرد  لعدررعدو لعمضدددد  ت ى رللان تخدعلدو خدعصددددو يدععر ع د  رلعردر لدل لعر،خ  ع ر أ س عرمالا   -1

ؤشدع كر،ع رمرب خ،ع رم م   ور ةعس روتم رت  لعرجررع يععرر  لعذي لرب) أن مه م ي  لعر أ  

 .لعم ي و لعمعؤ و ي  موه ا لعرخر و

لرم لعمر  ت ى مو  ا روؤع  لعشددبعب ي  ي لؤل لعر ع   رلعرر لل لعر،خ  رلكاددعي،م ؤ،ع ل   -2

 مربخ،م ؤ) م ب و لحر عععم،م رؤرق بع  ت   لعمر .

مو  ا روؤدع  لمشددددندعي اري لمتدعقدو ي  ي لؤل لعر ع د  رلعردر لدل لعر،خ  رركادددددعي،م   -3

 لعر،ع ل  لعر  مربخ،م ؤ) م ب و لحر عععم،م رؤرق بع  ت   لعمر .

 

 المادة الثانية عشر

 طرق ووسائل التدريب 

لخبغ  أن مرب   ط   لعرر لل ؤع طب مو لعر لتددو رؤاددر ى لعرم  م رلعادد) رحععو لعررر ي )  

 رؤع لعرغ  ل  لعربخ ع ع و لعرراع تو رت ى أن م لت  ؤع ل  :رخب لم،م لعاعيهوس 

رلشددددرر  ت ى لعمر  ع  لعر مبقو يععر،خوس رأن م مب  ؤ لو أن لب ن لعرر لل تر  ع ررلقم ع   -1

 .لعرر لل لعخلإ لو يععرر لل لعمر   رأن مرؤل ؤم 

 .أن لخ ذ لعرر لل لعمر   ي  ؤ لكا لعرر لل ي  ر رن شب ،و ير ك لعهعدرو ي  لعرخشآ   -2

أن لرضدددر) لعرر لل لعمر   ير ل  خب   تر  و ي  ؤخشدددآ  رؤصدددعنع ممر  ي  ن و ؤجع   -3

لعر،خدو لعر  لرم لعردر لدل ت  ،دعس يردع لضددددر) أن لدبع  لعرردر ي ن ي  دو لعمرد س رلراددددخى ع،م 

  .لكراعب لعر،ع ل  لعلازؤو ي ،ع

ي  حدع  لعردر لدل ي  ؤ لقع لعمرد  ل لتى أن مب ن لبتردع  لعر  لب   ي،دع لعرردر ب ال   -4

 .ق رو مر لب و حه ه و

أن ممدر لعرردع ل) لعردر لب دو يردع لر   ع رردر ي ) لدحدعطدو يخردعدل لعرقب ا لعمر   عردع ل م  ن   -5

 .رعرو ي لدر ؤع لخرج ن

ؤ لتع  لمعحو رمهرلم لعب لؤل لعرر لب و ريا أحرث لع تددددعد  لعربخ ع ع و رلع قر و عضددددرعن   -6

 لع ص   لعرربعيئ ع  ي لعرر لل رلعر ع   لعر،خ  ع جر ع.
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 المادة الثالثة عشر 

 التدريب في المنشآت 

ؤ لت و يذعك حجم    ي  لعرخشدآ   لع طخ و لعرادترع ع  لعررم هو يشدترن لعرر لل مورو لعرشد لمع   

 :لعرخشب  رلحر عععم،عس رؤ) اعك

أن ل لت  أصددددودعب لعمرد  ي  رتدرلو رمخ  دذ أنلإردو لعردر لدل ي  لعرخشددددآ  ؤبدرأ لعرشددددعر    -1

 رلعرمعرن ي ) لدول   لعرب  و يععرر للس رؤرث   لعمرع  ي  ؤخشآم،م.

حعععم،م ؤ) لبشدنعي لعرر ي )    عر ب وأن لضدع أصدوعب لعمر  ع لد  يعدع لنل  لعرق  يو   -2

 .كرع رن تع

لن ل لتى لعرخ ع رلعربدعؤد  ي  مهدرلم لعب لؤل لعردر لب دو عرشددددرد  كدعيدو لعر،دعم رلعنب ل   -3

 رلعر،ع ل  رعجر ع لعرار لع  رلع  ع  ي  لعرخشب . 

 لمعرالم يرمعل   لعصوو رلعالاؤو لعر،خ و رم ي   ي  و مر لل اؤخو رصو و. -4

 

 المادة الرابعة عشر

 تنظيم التدريب 

ي  حدعم  لعردر لدل ط لد  لبؤدر ي  ؤ،خدو ؤدع   لشددددر ط أن لب ن تهدر لعردر لدل لعر،خ  ؤبر يدع   -1

ؤمر ن ي،ع مرع أ يص و  د ا و ي  ؤخشب  ؤع أر عرى صعحل تر  ؤشرغ  عواعي  لعنعيس 

 .رم ي  حعم  ؤورو  لج اةع لعهعن ن

لرم لعرمعقر ي  تهر لعرر للس رؤع ؤع صدددعحل تر  أر ؤجر تو ؤ) أصدددوعب لعمر س أر ؤع  -2

ؤع ر رن كد    ة  دو ؤدع ك جخدو مدر لدلس أر رول   لخدعط ي،دع اعدكس ريهدع عردع لب ن أكث  مخدعتددددبدع  

 .ورعو

ي  حع  كعن لعررر ب قعصدد لس لجل أن لب ن لببس أر لع ع  لر لعررث  لعشدد ت  ع ررر ب  -3

 ط يع ي  تهر لعرر لل.

مرعؤع عرهرلر س أر أن لب ن ل     )لجل أن لب ن لبط لن لعراددترع ن ت) م ي   لعرر لل ؤتة  -4

ي  رضددع لربخ،م ؤ) مخلإ م مهرلر  ت) ط لا شددنو أر أشددنعي ؤتة  ) عذعكس رلجل أن 

 .مب   خرؤع  لعرر لل لعررعحو ع ررر ب عررب خ  ؤ) لعرر ب لعبعؤ  ت ى لعر،خو
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أر لبشددنعي لعذل) ل ي رن   لعرخشددآ  ممر  لعادد قع  لعرنرصددو ت ى لعر لصدد  لعرخرلإم ؤع  -5

لعردر لدل رمرثبدت ت) ط لا لعر ر ش أر لدشدددد لن لعرخرلإر ) ؤ) أن أةدرلن لعردر لدل قدر 

 .هت موه

 المادة الخامسة عشرة 

 بنود عقد التدريب 

 :اولا: يراعى في عقد التدريب المهني أن يتضمن ما يلي

لعرالؤع صدد لوع يرر لل شددنو ت ى ؤ،خو ؤم خو لهعي   لعرالم ةذل لعشددنو يععمر  كررر ب  .1

 .ط ل  ير   لعرر لل 

 .لعمر  يرع ي  اعك ع لد  لعالاؤو رلعصوو لعر،خ ولعوه   رلمعرالؤع  لعرربعوعو ي   .2

 .ط لهو ما لو ؤع قر لخشب ؤ) نالتع  ي ) لعق ي ) .3

 .لعرتةلا  لعر لت وس رلعا) لبونى لعلازؤ ) عرخ   لعرر لل  .4

ؤر  لعرر لل ؤع ؤ لتع  و عو لعر،ع  س رلعرم يو لع خ و لعخلإ لو لعرق  ير ) رش رط من      .5

ع رر لل ي  ضد ن ؤع لب ن قر تدبا لعوصد   ت    ؤ) مر لل أر ي  ضد ن ؤع لعرر  لعمعولو 

 .لو زه ؤ) مهرم خلا  لعرر لل 

 .لمؤروعنع  لعر  مج ى أثخعن لعرر لل أر ي  خرعؤ  .6

 .لعرتةلا  أر لعش،عول  لعر  مرخ  ي  ن،علو لعرر لل  .7

 .لعربعيآ  ي لعبرم  لعر  مرخ  ع ررر ي ) أثخعن ير   لعرر لل  .8

 .ضر لعو لوث ي  لعمر  أثخعن لعرر لل  ؤ )بلعر .9

 لدععزل  ؤري تو لبع . .10

 ثانيا: تضع الجهة المختصة في كل دولة نموذجاً لعقد التدريب، وذلك لتسهيل تطبيقه والالتزام به.

 المادة السادسة عشرة

 الإشراف على المتدرب 

رال مق بت لعر،خو م ي  ؤتةلا  عادرعن و أر لتدرمرلول  اةخ و خعصدو ي جل أن مورو لعاد قع    .1

لعرنرصددددو اعك ي ضدددد طس رأن مضددددع لعشدددد رط لعلازؤو ع ربكر ؤ) موهه،ع يرقو ت) ط لا 

 .لخربع ل  خعصو
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ي  عر ع ؤ لح  لعرر لل تدد لن كعن اعك ولخ  لعرخشددب س أر خع ع،ع لجل أن للإ  لعررر ي ن   .2

ي رع لرصدد  يرر لب،م موت لدشدد لن لعمعم ر قعيو رول   لعرر للس أر لعشددنو لعراددتر  ت)  

 لعرر لل.

 المادة السابعة عشر 

 أحكام عامة

مصددددر  ت ى ةدذه لمم دعق دو ألدو ورعدو ت ي دو تضدددد  ي  لعرخلإردو طبهدع عخلإر،دع لعهدعن ن دو رم وع  

رثعدا لعرصدرلا عرى لعررل  لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  لعذي لب   لعرر  لعم ي و لبتضدعن ي  لعرخلإرو 

 .يبي مصرلا لص  

 المادة الثامنة عشر

ت ى ةذه لمم عق وس ركعنت ؤصددرق  ت ى لمم عق و  قم   لبتضددعني  حعع  مصددرلا رحرى لعرر    .1

 .س يعن اعك لارربع لدلهعن لع   ي معرالؤعم،ع لعاعيهو ي  لمم عق و ل   لعرمرعو1977( عمعم 9ل

عبد  ورعدو لعوا ي  أن مصددددر  ت ى أحبدعم ةدذه لمم دعق دو ك  دع أر عاد دعس ت ى أن لب ن لعودر   .2

(  14(س ل11(س ل9(س ل6(س ل4(س ل3(س ل2( رل1لبونى ع رصددددرلا لعجاد س لم مبدعط يدععر لو ل

 .رلبحبعم لعمعؤو

مب   لعدررعدو لعر لو لعر  لرم لم مبدعط ي،دعس ريهدع بحبدعم لع ه   لبرعى ؤ) ةدذه لعردعو  لعى لعردرل   .3

 .لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  ي  رقت رلرلع رثعدا لعرصرلا

ؤدعو  ؤ) ؤ لو لمم دعق دو عم لرم لم مبدعط ي،دع يدرللدو راعدك يرب       وعبد  ورعدو أن م مب  محهدع يدبلد .4

 .لعررل  لعمعم عربرل لعمر  لعم ي  رلمرب  اعك عانل ؤ) لعرصرلا ت ى لمم عق و

 

 المادة التاسعة عشر

مصددب  ةذه لمم عق و ؤ اؤو عب  ورعو ؤ) لعرر  لعم ي و يرج و مصددرله،ع ت  ،عس رمصددب  نعيذ  

 .لعر م   يمر ش،  ؤ) رلرلع رثعدا مصرلا ثلاث ؤ) لعرر  لعم ي و

رماد ي ت ى لعرر  لعم ي و لبخ ى لعر  مخضدم رع ،ع ؤادرهبلا يمر ؤ ر  شد،  ؤ) مع لد رلرلع 

 .رثعدا لعرصرلا
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 المادة العشرون

م لج ز أن لر مدل ت ى لمنضددددردعم لعى ةدذه لمم دعق دو لمنرهدعي ؤ) أي حه   لخو ت  ،دع  

لعرشدددد لعس أر لمم عق ع  لعجرعت وس أر لعم نس أر لبحبعم لعهضددددعد و لعرمر   ي،ع أر لعرقبهو ي  ألو 

 .ورعو ؤ) لعرر  لعم ي و لعرخضرو لعى لمم عق و

 المادة الحادية والعشرون 

رال لق  لعرتمر  لم دعق دو عدرلدر  ممدر  ةدذه لمم دعق دو ممدرللا ك  دع أر عاد دع رؤدع عم مخو لمم دعق دو   .1

 :لعجرلر  ت ى ل   لبحبعم لع ل و  ي  ةذه لمم عق و يإن

مصدرلا أحر لبتضدعن ت ى لمم عق و لعجرلر  لعرمرعو لادرربع يوبم لعهعن ن لمنادوعب    .

لعربعشد  ؤ) ةذه لمم عق و يغ  لعخلإ  ت) نو لعرعو  لعررم هو يعمنادوعب ريرج و  

 .ت لعن لمم عق و لعجرلر 

ل ق  ليردرلن ؤ) مدع لد تدددد لدعن لمم دعق دو لعجدرلدر  لعرمدرعدو قب   مصدددددرلا لعدرر   و.

 .لبتضعن ت ى ةذه لمم عق و

رؤع اعك ملإ  ةذه لمم عق و نعيذ  لعر م   ي  شدب ،ع رؤضدر ن،ع لعوعع  ) يععخادبو علأتضدعن   .2

 .لعذل) صرق ل ت  ،ع رعم لصرق ل ت ى لمم عق و لعرمرعو

 

 المادة الثانية والعشرون

لعى ةذه لمم عق و أن مخادول ؤخ،ع يمر ؤضد  خرو تدخ ل  ؤ) مع لد ن عاةع  عب  ورعو ؤخضدرو  

رلصددب  لمناددوعب نعيذل يمر ؤضدد  تددخو ؤ) مع لد ريلا  لمناددوعب لعى لعررل  لعمعم عربرل لعمر  

 .لعم ي  لعذي لب غ  لعى لعرر  لعم ي و

 .رم لتث  لمناوعب ت ى ن عا لمم عق و يععخابو عبعق  لعرر  لعرخضرو رع ،ع

 

 المادة الثالثة والعشرون 

ماددد ي يشدددبن ؤرعيمو مقب ا ةذه لمم عق و لبحبعم لع ل و  ي  نلإعم لم عق ع  رم صددد ع  لعمر   

 .لعم ي و

 *  *  *  * 
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