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 تقديــــــــم 

  لمؤتمر العمل الدولي :( 112أولاً : موعد وجدول أعمال الدورة العادية )

(، والتي  350الةدورة العةاديةة ر)م )  الةدوليةةالعمةل    منظمةةلقرار مجلس إدارة  وفقاً   

بشةةةةجن لجدول أعمال  -الفقرة الثانية   –  2024 آذار / مارس  14إلى    4عُقدت من  

  14  -  3الفترة من  دمؤتم  لدعما  لدارودس ُاااااتلعقار        112فان  لدارو    المؤتمرل،  

 . 2024يونيو / حزيران 

عمً (   –أصاااحًع أعمً    –ج ت لدعًر  أ  تعقر لجتمًعًت لدف ق لدث ثة )حكومًت  ثانياً :

يونيو /   2يكو  للأحار لدمولفت    وعليا ،      لديوم لدُاااااًتت حفتتاًي فعاًدياًت لدمؤتم 

تهار  لنت اًتاًت ةيماة مكاًتاع كا  منهاً    موعار حجتماًا لدف ق لدث   ،2024حزي ل   

وتقريم لدت شاااايحًت دلمنًصااااع  اااام  ةيمة مكتع لدمؤتم  وم تل  لدلجً  لدن ًمية  

ولدفنية لدمنتثقة ع  ةذه لدرو  ، وذدك دتمكي  لدلجً  م  متًشا   أعمًدهً ترلية م  لديوم 

 للأو  دعقر لدمؤتم . 

ُاايتم تن يم لجتمًعًت لدمجموعًت لليليمية، وم  تينهً لدمجموعة لدع تية،     يوم   ثالثاً :

تهر  لدتنُاايت ولدتشااًو  تي  لدوفور لدع تية    2024يونيو / حزي ل     2للأحر لدمولفت 

لدث ثة لدمشاً كة فس لدمؤتم ، حو  لدمو اوعًت ذلت لحةتمًم ولدمصاًدل لدمشات كة، 

 . تية فس ك  م  دجنتس لدتنُيت ولدصيًغةوتشكي  ممثلس لدمجموعة لدع

 مشاااً كةفس إطً  ح ص من مة لدعم  لدع تية على تذ  مزير م  لدجهور دتُاااهي   رابعاً :

وتفعيا  رو ةاً فى عماً  (    –أصاااااحاًع أعماً     –لدوفور لدع تياة لدث ثياة )حكوماًت  

ع  لدمصاًدل لدع تية لدمشات كة فس لدمحًف  لدرودية، وتوج   ًص  ام  مؤتم   لدرفًا

من  السةةةةادسبإعداد وثيقة البند لدعم  لدرودس لدُاااانوقد فقر يًم مكتع لدعم  لدع تس  

  27بغةداد / جمووريةة العرا|      -( لمؤتمر العمةل العربي  50جةدول أعمةال الةدورة )

لدتح اي  دعقر لحجتمًا لدتنُايقس للأو    تشان   2024يار أمايو /   4  –أبريل / نيسةان 

،  2024( دمؤتم  لدعما  لدارودس دعاًم  112دلمجموعاة لدع تياة لدمشاااااً كاة فس لدارو   )

للج لءلت ولدت تيتاًت لدلوجُاااااتياة  على أ  يتم م      مكتاع لدعما  لدع تس لت اًذ
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 .ولدتنفيذية دعقر ةذل لحجتمًا

  تتضمن هذه الوثيقة )سمين: خامساً:

 القسم الأول: 

اُيقس   يت ام  مقت حًت وتصاو لت من مة لدعم  لدع تية تشان  عقر لحجتمًا لدتن

 للأو  دلمجموعة لدع تية. 

 القسم الثاني: 

( دمؤتم  لدعم  112يت اام  تعا لدمعلومًت للأُااًُااية لدمتًحة حو  لدرو   )

 ، وحتى تً يخ إعرلر ةذه لدوثيقة.  2024لدرودس دعًم 

مناسةبا يي  سةادسةاً: الأمر معروع على المؤتمر المو)ر للتفضةل بالا، ع، واتخاذ ما يراه

 هذا الشجن. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 يايز علي الم،يري

 المدير العام 
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 القسم الأول 

 مقترحات وتصورات منظمة العمل العربية بشأن 

 الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 

يت ذ مكتع لدعم  لدع تس ُااانويً  جميلإ للج لءلت ولدت تيتًت لدلوجُاااتية لدتنفيذية   أولاً:

دتن يم أنشااااطة ولجتمًعًت لدمجموعة لدع تية لدمشااااً كة فس مؤتم  لدعم  لدرودس ملإ تقريم 

مقت حًت تشااان  موعر ومكً  ومشااا وا جرو  أعمً  لحجتمًا لدتنُااايقس للأو  دلمجموعة 

لدمنتثقاة عنهاً، وكاذداك لحجتماًعاًت لد حقاة تاًل اااااًفاة إدى إعارلر  لدع تياة ولجتماًعاًت لدلجاً 

 وتوفي  كًفة لدوثًمت لدمتعلقة تهذه للأنشطة. 

ياًم مكتاع لدعما  لدع تس تانعارلر وثيقاة لدتنار لدحاًرق عشااااا  م  جارو  أعماً  لدارو    ثةانيةاً:

( تشااان  للعرلر ولدتح اااي   2024آذل   /دمجلس إرل   من مة لدعم  لدع تية )مً س    100

 – 3دمؤتم  لدعم  لدرودس    112د جتمًا لدُاانوق دلمجموعة لدع تية لدمشااً كة فس لدرو   

، وتمات لدمولفقاة عليهاً. ووفقاً  دذدك تم إعرلر لدتنار لدُاااااًرس م  2024حزي ل   / يونيو   14

 ولدذق ت م  لدتًدس:  50جرو  أعمً  مؤتم  لدعم  لدع تس لدرو   

 

 أولًا: مشروع جدول أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 التالية: البنوديقترح أن يتضمن جدول الأعمال عرض ومناقشة 
 البند الأول: المسائل الإجرائية:

 رئاسة المجموعة العربية وتشكيل لجنتي التنسيق والصياغة. ▪
 كلمة المجموعة العربية في المؤتمر. ▪

ــة الدور    البند الثاني: ــلأ الأ رل المنبثقة    2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام  112رئاسـ والمناصـ

 عن المؤتمر.
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 (2027 – 2024انتخابات أعضاء مجلس إدار  منظمة العمل الدولية    البند الثالث:

 دعم المطاللأ الفلسطينية:  البند الرابع:

 1980، 1974مؤتمر العمل الدولي لعامي  ي متابعة تنفيذ قرار  ▪

لطًت  - للُ لميلية دممً ُتهً لدتف ية لدعنص ية ولنتهًكهً لدح يًت   لححت     تشن  إرلنةُ 

فس   لدع ع  لدعمً   أو ًا  على  للُ لميلس  لحُتيطً   آثً   وكذدك  لدنقًتية  ولدحقوق 

 . فلُطي  وللأ ل س لدع تية لدمحتلة للأ  ى 

عقد ملتقى دولي للتضـــامن مع عمال و  ـــعلأ  لســـطين والأراةـــي العر ية الم تلة  ▪

 .2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام 112الأ رل على هامش أعمال الدور   

ــي العر ية الم تلة   ▪ ــطين والأراةــ ــل ة  لســ متابعة تنفيذ برامج التعاون الإنمائي لمصــ

 .الأ رل 

 راضي العربية المحتلة.البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي لمصلحة الأدعم  -أ

 الاجتماعية.الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية دعم  -ب 

 منظمة العمل الدوليةطللأ دولة  لسطين بالعضوية الكاملة  ي متابعة  ▪

 جهود منظمة العمل العر ية  ي دعم المطاللأ الفلسطينية   ▪

تشااااان  ماذك   لدماري    2023( دمؤتم  لدعما  لدع تس دعاًم 49متاًتعاة ي ل  لدارو   )  -أ

 2023( دمؤتم  لدعما  لدارودس دعاًم  111لدعاًم دمكتاع لدعما  لدع تس حو  لدارو   )

 وجهور من مة لدعم  لدع تية فس رعم لدمطًدع لدفلُطينية. 

( دمجلس إرل   من ماة لدعما  لدع تياة )لدقاًة  ، ماً س / آذل  100ي ل لت لدارو   )  -ع 

 (، تشن  أو ًا عمً  وشعع فلُطي . 2024

 جهور لدمري  لدعًم دمن مة لدعم  لدع تية. -ج
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ــتور منظمة العمل الدوليةالبند الخامس: الموقف من  ــديقات على تعديل دســ ــ ن   1986 التصــ بشــ

 .الدولية العمل  منظمةمجلس إدار   ي توسيع التمثيل 

 البند السادس: التوسع  ي استخدام اللغة العر ية  ي منظمة العمل الدولية.

  البند السابع: التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية لمصل ة البلدان العر ية.

 البند الثامن: ما يستجد من أعمال.

 *** 

 

 ثانياً: سير أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية 

 الـبـنــد الأول: المسائل الإجرائية: 

 رئاسة المجموعة العربية: -1

إ   ماًُاااااة لجتماًعاًت لدمجموعاة لدع تياة فس ةاذه لدارو   تكو  لُاااااتناًرل  دماً ج ت عليا  لدعاًر  

وعلياا  يتم     ،  دمعااًدس لدوزي  لدااذق ت أس لداارو   )للأ ي  ( دمؤتم  لدعماا  لدع تسولدع    

دتُاالم  مًُااة لحجتمًا أو   2024  ( دمؤتم  لدعم  لدع تس50لدجلُااة للأودى رعو   ميس لدرو   )

 م  ينوع عن .

م  جهة أ  ى يتم     لدجلُااااة للأودى دلمجموعة لدع تية تشااااكي  ك  م  دجنتس لدتنُاااايت  

( دمؤتم  لدعم  112ولدصاايًغة م  لدُااًر  أع ااًء لدوفور لدع تية لدمشااً كة فس أعمً  لدرو   )

 .2024لدرودس دعًم 

 كلمة المجموعة العربية في المؤتمر: -2

الاجتماع التنسةةةيقي الأول للمجموعة العربية  م  لدمنًُاااع لدتذكي  تًدتوصااايًت لدصاااًر   ع   

 ، وتوج   ًص مً يلس:  2015( لمؤتمر العمل الدولي لعام 104)

الرياع، أكتوبر / تشةرين    )  83لقد اتخذ مجلس إدارة منظمة العمل العربية يي دورته العادية 

 : ما يلي ( يي هذا الشجن )راراً ينص ضمن أمور أخرى، على  2015الأول 
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" تنكير  ااا و   وأةمية تطتيت لدتوصاااية لدصاااًر   ع  لحجتمًا لدتنُااايقس للأو  دلمجموعة  

تكليف رئيس  تشااااان    2015( دمؤتم  لدعما  لدارودس دعاًم  104لدع تياة لدمشاااااً كاة فس لدارو   )

المجموعة بإلقاء كلمة باسةةةةم البلدان العربية أمام المؤتمر وخ ل اجتماعات دورات مؤتمر العمل 

 ". الدولي المقبلة

،   القةاهرة  ( لمجلس إدارة منظمةة العمةل العربيةة )87كمةا تم تةجكيةد هةذا القرار يي الةدورة )

 (. 2017أكتوبر / تشرين الأول 

وتنفياذل دق ل لت للأجهز  لدارُاااااتو ياة دمن ماة لدعما  لدع تياة فس ةاذل لدشااااان ، يتودى  ميس  

 لدمجموعة لدع تية إدقًء كلمة تًُم لدرو  لدع تية فس لدرو   لدحًدية دمؤتم  لدعم  لدرودس.

 
 العمل الدولي والمناصب الأخرى المنبثقة عنه: ( لمؤتمر  112الـبـنــد الثاني: رئاسة الدورة ) 

من المعروف أنه طبقاً لنظام الدورية بين الأقاليم الجغرافية الأربعة، تتناول تلك الأقاليم بالتوالي رئاسة  
 سنوات السابقة:   10تضمن رئاسة المؤتمر خلال الت المؤتمر، وفيما يلي قائمة 

 )قطر( آسيا والباسفيك   -               2023( 111الدورة )
 الأمريكاتان )الأرجنتين(   -               2022( 110الدورة )

 افريقيا )المغرب(  -              2021( 109الدورة )
 أوروبا )سويسرا(  -              2019( 108الدورة )
 آسيا والباسفيك )الأردن(  -               2018( 107الدورة )
 الأمريكاتان )بنما( -               2017( 106الدورة )
 إفريقيا )جنوب أفريقيا(   -              2016( 105الدورة )
 أوروبا )لاتفيا(   -              2015( 104الدورة )
 ن )الأرجنتين(اكاتيالأمر  -              2014( 103الدورة  )
 آسيا والباسفيك )الأردن( -              2013( 102الدورة )

 لم تتضح إلى الآن الدولة التي ستتولى رئاستها.   2024( لعام 112الدور    ▪
 المناصلأ الأ رل المنبثقة عن المؤتمر: ▪

 نًمتً  ميس لدمؤتم   -

  مًُة لدف ق  -
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  مًُة لدلجنة لدتن يمية  -

 لعتمًر لدع وية  مًُة دجنة  -

  مًُة دجنة تطتيت لتفًييًت وتوصيًت لدعم  لدرودية  -

  مًُة لدلجنة لدمًدية  -

  مًُة لدلجً  لدفنية  -

فس حً  وجور  غتة لأع ًء لدوفور لدع تية فس لدت شل لأق م  ةذه لدمنًصع أ  تترق  غتتهً  

مُتقً  ومتك ل ، حتى تتمك  لدمجموعة لدع تية م  لدتنُيت فس ةذل لدشن  ملإ لدمجموعًت لليليمية  

 للأ  ى وف ق لدعم  لدث ثة لدتس يشً كو  فيهً.  

 

 (: 2027  – 2024الـبـنــد الثالث: انتخابات أعضاء مجلس إدارة منظمة العمل الدولية ) 

لدتس  ( و2027  –   2024)دمذك   من مة لدعم  لدرودية لدمتعلقة تًنت ًتًت مجلس للرل    وفقً    -أ

لدرودس   لدعم   تمؤتم   لد ًصة  لدمعلومًت  يُم  فس  إ ًفتهً  للدكت ونس    112تم  لدمويلإ  على 

  (،2027يونيو    –  2024الويئة الانتخابية الحكومية للفترة )يونيو  بشجن    دمن مة لدعم  لدرودية

  2024يليم     فت   لدوحية م  يونيو  إيو ل لدجرو  لدتًدس توزيعً  دعرر لدمقًعر لدمتًحة دك   

 : 2027إدى يونيو 

الأعضاء  الأعضاء العاديين  الاقاليم

 المناوبين 

مجموع المقاعد  

 الانتخابية 

 المجموع 

 منتخبين  غير منتخبين 

 13 13 7 6 0 افريقيا 

 13 11 6 5 2 الامريكاتان

آسيا 

 والباسفيك 

3 4 8 12 15 

 15 10 7 3 5 أوروبا 

 56 46 28 18 10 المجموع

 عضو مناوب.  28عضو أصيل و18 وعلي  ت تً  لدهيمة لحنت ًتية لدحكومية 
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 م حظات خاصة بالجدول: 

تي  لدمجموعتي  فس ك  فت     يترلو   مناوبمقعد عضةةةو  تتقًُااام أف يقيً وللأم يكتً    ▪

 -  2021وبمةا أن هةذا المقعةد مخصةةةةةص لمجموعةة أيريقيةا للفترة  رل  .  إمجلس  

 .2027 - 2024مجموعة الأمريكتان للفترة ، يسوف تشغله 2024

اُت   ▪ ينتغس لأق تلر ي غع فس تقريم ت شايحًت دع اوية مجلس للرل   أ  يتولصا  تًدمن

 لليليمس لد ًص ت  فس تعثت  لدرلممة فس جني . 

 2024يونيو    5لدموعر لدنهًمس دتقريم لدت شااايحًت ةو  ه  لديوم لدثًد  دلمؤتم ، أق   ▪

 م  لدن ًم للأًُُس(. 56)لدمًر  

 الهيئات الانتخابية لأص اب الأعمال والعمال 
من   55أما بخصةوص الويئات الانتخابية لأصةحاب الأعمال والعمال، يإنه ويقاً للمادة  ▪

( ع او  14لحنت ًتية لأصاحًع للأعمً  ولدعمً  )  لدهيمة، ت تً   نظام العمل بالمؤتمر

وديس م  لد ااا و ق أ  يكو  ةؤحء للأشااا ًص ( ع اااو منًوع،  19أصاااي  و )

على لدمويلإ منروتي  أو مُتشً ي  فس لدمؤتم ، ودم يتم إ ًفة فق    ًصة تهذل لدشن   

 للدكت ونس دمن مة لدعم  لدرودية.

عدة ترشيحات لعضوية مجلس إدارة منظمة العمل الدولية حتى    ي وصل إلى مكتب العمل العرب -ب

 تاريخ إعداد هذه الوثيقة، وهي كالتالي : 
 ُلطنة علمً  ورودة يط  -1

 ئللمقعدين الأصيل والمناوب عن يريق الحكومات لدول آسيا والمحي، الواد

 لتحًر لدغ   لدُعورية  لدُير / عتر لدغنس ت  تك  لدصًمغ -2

 عن يريق أصحاب الأعمال لدول غرب آسيا  كعضو مناوب

 لدصنًعًت لدع ليس ميس لتحًر    لدُير / عًر  عكًع حُي   -3

 عن يريق أصحاب الأعمال لدول غرب آسيا  كعضو مناوب

نُ ة دلعلم م  لد ًُدة لدموجهة إدى للأُتًذ / ُليم لدزعنس  ميس    سكمً تلقى مكتع لدعم  لدع ت    - ج

مجلس إرل   جمعية لدصنًعيي  لدلتنًنيي  م  للأُتًذ ُمي  عتر الله نًس  ميس غ فة تجً    

لعضوية مجلس إدارة منظمة    يترشح السيدة / سونيا محمد جناحبتفيد  وصنًعة لدتح ي   

  2024لدول غرب آسيا للفترة من )  الأعمالالعمل الدولية كعضو أصيل عن يريق أصحاب  

– 2027  .) 
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 الـبـنــد الرابع: دعم المطالب الفلسطينية: 

 :1980،  1974أولاً: متابعة تنفيذ )راري مؤتمر العمل الدولي لعامي 

الإسةةةرائيلية لممارسةةةتوا التفر)ة العنصةةةرية وانتواكوا الحريات الاحت ل  بشةةةجن إدانة سةةةل،ات  -أ

والحقو| النقابية وكذلك آثار الاسةةةتي،ان الإسةةةرائيلي على أوضةةةاع العمال العرب يي يلسةةة،ين 

 والأراضي العربية المحتلة الأخرى:

 يتم م      مكتع لدعم  لدع تس إعرلر لدتق ي ي  لدتًديي :

يلسة،ين والأراضةي العربية    عنتقرير تحليلي لما سةيرد يي تقرير بعثة مكتب العمل الدولي   -1

ملحت تق ي  لدمري  لدعًم دمكتع لدعم   )  2024    شااااه  مً س / آذل    المحتلة الأخرى

 ( . 2024 " دمؤتم  لدعم  لدرودس دعًم112لدرودس إدى لدرو   "

 لجنةة الصةةةةةيةاغة المنبثقةة عن المجموعة العربيةة المشةةةةةاركة يي مؤتمر العمةل الدوليتقوم  

تر لُااة ملحت تق ي  لدمري  لدعًم دمكتع لدعم  لدرودس تشاان  أو ااًا لدعمً  فس للأ ل ااس 

لدع تية لدمحتلة، وكذدك لدتق ي  لدتحليلس دمكتع لدعم  لدع تس لدمذكو  أع ه م  أج  و االإ  

لدصااااايغاة لدنهاًمياة دم ح اًت لدمجموعة لدع تياة على ملحت لدتق ي  ولدتس يتم إ ُاااااًدهً إدى 

 م دمكتع لدعم  لدرودس وتوزيعهً على وفور لدمؤتم  تًدلغتي  لدع تية وللنجليزية.لدمري  لدعً

للأم  لداذق يُاااااًعار على تطوي  ت لم  من ماة لدعما  لدارودياة فس لدت كيز على لححتياًجاًت  

اُي  للأو اًا لحيتصاًرية ولحجتمًعية ولل اُطينية، وتح اًُنية لدتس يعيشاهً عمً   لدتنموية لدفل ن

لححت     ُاااالطًت   وشااااعع فلُااااطي  وللأ ل ااااس لدع تية لدمحتلة للأ  ى فس    تعنت 

للُاا لميلس، ولُااتم ل ية للج لءلت ولدممً ُااًت لدتعُاافية ولد ااغوطًت لدمشاارر  تشااك  

 ً  متزليار ولدتس يف  اااااهاً لححت   على لحيتصاااااًر لدفلُاااااطينس ملإ عز  لدمناًطت جغ لفيا

ومصااًر   لدمول ر لدطتيعية وتقيير ح كة للأشاا ًص ولدمولر ووُااًم  ومُااتلزمًت للنتًج  

 ولدتنًء.    

تقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية بشةجن المسةتو،نات الإسةرائيلية وآثارها الا)تصةادية   -2

والاجتماعية السةلبية على أوضةاع أصةحاب الأعمال والعمال يي يلسة،ين والأراضةي العربية  

لدف نُااية وللنجليزية وللُااتًنية وتعميم  على    :دغًت ث    ، وت جمت  إدى  المحتلة الأخرى

 .2024( دمؤتم  لدعم  لدرودس دعًم 112لدمشً كي  فس لدرو   )

على أ ا لدوليلإ لُاااااتناًرل  إدى   قويتم إعارلر ةاذل لدتق ي  لدمهم لداذق يصااااا  حقيقاة ماً يج 

تقاً ي  وزل لت لدعما  فس فلُاااااطي  وللأ ل اااااس لدع تياة لدمحتلاة للأ  ى وأق معلوماًت 

 وتيًنًت متوف   درى من مة لدعم  لدع تية م  مصًر  ع تية وإيليمية ورودية.
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عقد ملتقى دولي للتضةامن م  عمال وشةعب يلسة،ين والأراضةي العربية المحتلة الأخرى على   -ب

 :2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام 112هامش أعمال الدورة )

ي ل ل  ينص   2024 / آذل   ( مً س100مجلس إرل   من مة لدعم  لدع تية فس رو ت  )  أصار 

تكلي  مكتع لدعم  لدع تس تًت ًذ للج لءلت ولدت تيتًت لدلوجُاتية ولدتنفيذية لدمنًُاتة على "  

دعقر لدملتقى لدرودس دلت ااًم  ملإ علمً  وشااعع فلُااطي  وللأ ل ااس لدع تية لدمحتلة، وتوفي   

 كًفة مقومًت إنجًي ةذل لدملتقى ".

حيا  يتم م      مكتاع لدعما  لدع تس ولدتعثاة لدارلمماة دمن ماة لدعما  لدع تياة تجني  إج لء 

لحتصاااااًحت لدمناًُاااااتاة ملإ لدجهاًت لدمعنياة، ولت اًذ لدتارلتي  ولدت تيتاًت لدتنفياذياة دتن يم ةاذل 

 وذدك تًدتنُيت ولدتعًو  ملإ لدهيمًت لدمعنية فس رودة فلُطي . تًدشك  للأمث  ىلدملتق

 ويقت ي أ  يت م  جرو  أعمً  لدملتقى إدقًء كلمًت دك  م :

 المدير العام لمنظمة العمل العربية –الم،يري  يسعادة السيد/ يايز عل -1

 (50الدورة ) رئيس مؤتمر العمل العربي -2

 معالي وزير العمل بدولة يلس،ين -3

 العمل الدوليةالمدير العام لمنظمة  –جيلبرت هونجبو سعادة السيد/  -4

 عمال( من جنسيات ومن أ)اليم   –أصحاب أعمال  –ممثلو الفر| الث ثة )حكومات  -5

 أو مجموعات إ)ليمية مختلفة

اُنوق  ىويمث  ةذل لدملتق   اًُنية لدتس   لد لدمتميز ف صاة حقيقية دلتع ي  تحقيقة للأو اًا غي  للن

، ولدتنرير ولحُاااااتنكً  لدجمًعس  وللأ ل اااااس لدع تية لدمحتلة    يم  تهً عمً  وشاااااعع فلُاااااطي 

اُفية د اًُت وللج لءلت لدتع مكونًت لدمجتملإ لدرودس إدى تذ  مزير   تهر  ح  ححت    رودة لدلممً 

 م  لدجهور لنهًء لححت   وتنًء لدرودة لدفلُطينية لدمُتقلة وعًصمتهً لدقرس لدش ي .

 
 ً  راضي العربية المحتلة الأخرى:: متابعة برامج التعاون الإنمائي لصالح يلس،ين والأ ثانيا

 : البرنامج المعزز للتعاون الإنمائي لمصلحة الأراضي العربية المحتلةدعم  –أ 

لدتنكير على م ح ًت لدمجموعة لدع تية لدمتك    على تقً ي  لدمري  لدعًم دمكتع لدعم  لدرودس 

ولدمطًدع لدمتك    دلمجموعة  فس للأعولم لدُااًتقة حو  أو ااًا عمً  للأ ل ااس لدع تية لدمحتلة  

شةةكل خ،ة عمل يتم تمويلوا    لدع تية تشاان   اا و   صاايًغة لحُااتنتًجًت لدول ر  فس لدتق ي  فس

 وتنفيذها بالأساس من منظمة العمل الدولية.
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 الصندو| الفلس،يني للتشغيل والحماية الاجتماعية:دعم  –ب 

لدطلع م  من مة  ي ل ل  ينص على "    100أصر  مجلس إرل   من مة لدعم  لدع تية فس رو ت   

لدعم  لدع تية ومن مة لدعم  لدرودية عقر لجتمًا درعم لدصاانروق لدفلُااطينس دلتشااغي  ولدحمًية  

 لحجتمًعية ".

ف ص عم   تًدر جة للأودى إدى محً تة لدفق  م      إيجًر  لدفلُاااطينس  ويُاااعى لدصااانروق  

رلممة وتحُاااي  مُاااتوى لدعمً  وصاااق  مهً لتهم وتتنس ورعم مشاااً يلإ تشاااغيلية وتقريم لدحمًية  

 لحجتمًعية دلعًملي .

وتتكو  لدمول ر لدمًدية دلصاااانروق م  لدمنل ولدهتًت ولدمتًدغ لدتس ت ر م  للأف لر ولدحكومًت  

لدع تية وللأجنتية ولدمؤُاااُاااًت ولدمن مًت لدرودية ولليليمية ولدمحلية ولدمتًدغ لدم صاااصاااة فس 

 لدمولزنة لدعًمة دلُلطة لدفلُطينية.

م  مشكلة نقص لدمول ر لدمًدية حعتمًره    سغي  أ  لدصنروق ير عًنى فس لدمً س وحيزل  يعًن  

اُطينية لدتس تعيز أزمًت مًدية متك   ، ممً يتطلع مولصالة لدجهور  اًُ  على رعم لدحكومة لدفل اًُ أ

 لدع تية ولدرودية دتعزيز ورعم لدصنروق دتمكين  م  تحقيت للأةرل  لدم جو  من .

 

 : منظمة العمل الدولية،لب دولة يلس،ين بالعضوية الكاملة يي متابعة ثالثاً : 

لدروحة،   تنفيذل  دق ل  مجلس إرل   من مة لدعم  لدع تية فس رو ت  لدعًرية لدتًُاااعة ولدتُاااعي  )

مً س / آذل    3  – 2ورو ت  لدعًرية لدمًمة ) لدقًة   ،  (  2023أكتوت  / تشا ي  للأو     12 –  13

ولدمتعلت تفق   "لدطلاع م  من ماة لدعما  لدارودياة لدمولفقاة على ع اااااوياة فلُاااااطي  فس (   2024

ر لج ةاذل لدمو اااااوا  ااااام  جارو  أعماً   إلدمن ماة كاروداة ع اااااو فس من ماة لدعما  لدارودياة، و

 لدعم  لدرودس لدقًرم"لدمجموعة لدع تية لدمشً كة فس أعمً  مؤتم  

ح ص مكتع لدعم  لدع تس على إر لج ةذل لدمو ااوا  اام  جرو  أعمً  لدمجموعة لدع تية  

 دلمتًتعة لدمُتم   ملإ من مة لدعم  لدرودية فس ةذل لدشن .

 

 ً  : جوود منظمة العمل العربية يي دعم الم،الب الفلس،ينية: رابعا

تجُاارت جهور من مة لدعم  لدع تية لدمتولصاالة وح صااهً على إيجًر حلو  عملي  تُااًعر فس 

تحُي  للأو ًا لد لةنة تفلُطي  م      مًُةمتهً فس و لإ إطً  ع تس ت كز علي  لدمجموعة  

 لدع تية دمولصلة رعم لدحقوق ولدمطًدع ولححتيًجًت لدتنموية دعمً  وشعع فلُطي ، 
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يي إصةةةدار العديد من القرارات حي  يتمث  للطً  لدعًم دمولي  لدتلرل  لدع تية فس ةذل لدشااان   

 من الأجوزة الدستورية لمنظمة العمل العربية، ومن أهم هذه القرارات:

بشةةةةةجن مذكرة المةدير  2023( لمؤتمر العمةل العربي لعةام 49)رارات الدورة )  متةابعةة ▪

 . 2023( لمؤتمر العمل الدولي لعام 111العام لمكتب العمل العربي حول الدورة )

( لمجلس إدارة منظمة العمل العربية بشةةةةجن أوضةةةةاع 100  –  99)رارات الدورات ) ▪

 عمال وشعب يلس،ين.

 خامسا : تحركات المدير العام لمنظمة العمل العربية:

 متابعة الأوضاع يي غزة: -

وذلك ح ص ُااعًر  لدمري  لدعًم على إيصااً  مًيحر  فس غز  دلمحًف  لدع تية ولدرودية  

 من خ ل:

العمةل  منظمةةيي مجلس إدارة    المجموعةة العربيةةلحجتماًا لدتنُااااايقس لأع اااااًء   ▪

 :  منظمةة العمةل الةدوليةةل لمجلس إدارة  349هةامش الةدورة العةاديةة ل   على  ةالةدولية

 جني (. – 2023نوفمت   1تشن  للأو ًا فس غز  )

) لداروحاة ،   دمجلس إرل   من ماة لدعما  لدع تياة  (99)تياً  صاااااًر  ع  لدارو     ▪

 دلت ًم  ملإ عمً  وشعع فلُطي . (2023

م      لدمويلإ للدكت ونس دلمن مة تشان  لدح ع على   تيًنًت إرلنة وشاجع إصارل   ▪

اُطي    اًُوية لدتس يعيشاهً عمً  وشاعع فل اُليط  لد اوء على للأو اًا لدمن غز  وت

 . دهذه لدح ع لدمتولصلة وللآثً  لدكً ثية 

ل 350هامش الدورة العادية ل لحجتمًا لدتنُاايقس لأع ااًء لدمجموعة لدع تية على   ▪

(، بشةةةةةجن متةابعةة  جني   –  2024 مةارس  6) لمجلس إدارة منظمةة العمةل الةدوليةة

الأوضةاع يي يلسة،ين والتشةاور حول إيجاد حلول ملموسةة لدعم القضةية الفلسة،ينية 

مؤتمر العمةل يى  وأهميةة منةا)شةةةةةة ملحق تقرير المةدير العةام لمنظمةة العمةل الةدوليةة 

وأن الدولي والخاص بجوضةاع العمال يي الأراضةي العربية المحتلة يي جلسةة عامة  

 ضمن البنود يي مؤتمر العمل الدولي.  يدرج

 الشركاء لدعم تنفيذ الاستراتيجية الو،نية الفلس،ينية للتشغيلاجتماع  -

تنفياذل  دق ل لت مؤتم لت لدعما  لدع تياة، عقارت من ماة لدعما  لدع تياة تاًدتعاًو  ملإ   ▪

اجتمةاع لدحكوماة لدفلُاااااطينياة ومن ماة لدعما  لدارودياة وت عاًياة م  لدحكوماة للأدماًنياة 
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وذدك يوم لد ميس    الشةةركاء لدعم تنفيذ الاسةةتراتيجية الو،نية الفلسةة،ينية للتشةةغيل،

 عمً .  -فس لدعًصمة للأ رنية  2023فت لي /شتًط  23لدمولفت 

فس كلمت  لحفتتًحية " أ  ةذل   سةةةعادة المدير العام السةةةيد/ يايز علي الم،يري  وأشاااً 

لحجتمًا ةو ثم   جهور تذدت على مرى ُانولت م  لدعم  لدجًر ولدمتولصا  تًدتعًو   

ملإ وزل   لدعما  لدفلُاااااطينياة ومن ماة لدعما  لدارودياة، وجاًء تنفياذل  دق ل  مؤتم  لدعما  

،  أكارت 48و    47و    46، وماً تتعا  م  ي ل لت فس رو لتا   45لدع تس فس رو تا   

عهً على  اااا و   رعم لدرو  لدع تية دلصاااانروق لدوطنس لدفلُااااطينس دلتشااااغي  جمي

 ولدحمًية لحجتمًعية ".

لدذق شاام  على توصاايًت أكرت لبيان عمانل صاارو   وم  نتًم  ةذل لحجتمًا لدهًم،  

على  اا و   لعتمًر لحُاات لتيجية لدوطنية دلتشااغي  إطً ل  م جعيً  دتر  ت شاا كًء 

لدتنمية فس فلُاااطي ، وزيًر  وتوُااايلإ يًعر  لدرعم لدمًدس دُااار لدفجو  لدتمويلية دتنفيذ  

تر  ت لحُات لتيجية ومشاً يعهً، كمً أكرت لدتوصايًت على  ا و   لدتزلم شا كًء 

مياة تتوفي  لدمتاًدغ لدماًدياة لد زماة دارعم تنفياذ محاًو  للُااااات لتيجياة ومشاااااً يعهاً  لدتن

ولُاااااتكماً  لدمشاااااً يلإ لدقاًمماة ولدم ططاة م      لتفاًيياًت وماذك لت تفاًةم وإعاًر   

تشااغي  و لت ف ص توجي  تر  ت ومول ر لدشاا كًء لدحًدية ولدمُااتقتلية نحو أودوية لد

 لدعم  لدمُترلمة ولد مقة.

، دلتنكير سةةعادة المدير العام لقاءات مكثفة م  أ،راف الإنتاج الث ثة يي الدول العربية  عقد -

 لدرلمم على رو  من مة لدعم  لدع تية لدرلعم دلق ية لدفلُطينية، ي ية لدع ع للأودى.

على   المةدير العةام لمنظمةة العمةل الةدوليةة –جيلبرت هونجبو    /لقةاء المةدير العةام م  السةةةةةيةد -

، ح صااااً  م  ُااااعًر  لدمري  350لدرو      ةلدعم  لدرودي  من مةمجلس إرل   لنعقًر  ةًمز  

لدعًم على تُاااليم م ح ًت لدمجموعة لدع تية على ملحت تق ي  لدمري  لدعًم دمن مة لدعم  

ولد ًص تنو اااًا عمً  للأ ل اااس لدع تية    111لدرو     –لدرودية دمؤتم  لدعم  لدرودس  

 لدمحتلة. 
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ــتور منظمة العمل الدولية   ــدتقات علع تعدتل دسـ   1986البند الخامس:  الموقف من التصـ

 :ة العمل الدولي منظمةبشأن توسيع التمثيل في مجلس إدارة 

تقريم معلومًت ،    (  2024مً س / آذل     )  350ولص  مكتع لدعم  لدرودس فس رو   مجلس إرل ت   

اُتو  من مة لدعم  لدرودية  1986محرثة ع  و الإ لدتصاريت على صاك عًم   ، وير   تشان  تعري  ر

اُجي  تصاريت جرير م  جمهو ية أذ تيجً  فس ترلية عًم   ، ديصاتل لدتصاريت على تعري  2024تم ت

 %67رودة ع ااو، أق أكث  م  ثلثس أو    126ير تم م  يت     1986رُااتو  من مة لدعم  لدرودية  

، تمً فس ذدك لثنً  م  أع ااااًء لدرو  ذلت للأةمية    م  لدرو  للأع ااااًء فس من مة لدعم  لدرودية

اُية )  لدوثيقة  -لدمصار : لدمويلإ للدكت ونس دمن مة لدعم  لدرودية  ،   (  لدهنر وإيطًديً  لدصانًعية لد مي

GB.350/INS/8 

، تقاريم إ شاااااًرلت حو   اً طاة 350ويار طللاع م  مجلس إرل   من ماة لدعما  لدارودياة فس رو تا   

 لدط يت فيمً ي ص ةذل لدمو وا ولدنموذج وللطً  لدزمنس لج لءلت لدمتًتعة.

 

 : التوسع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية: الـبـنــد السادس

ن  ل  دعرم ت جمة تعا لدتنور لدمع و ااة  اام  جرو  أعمً  مؤتم  لدعم  لدرودس و اا و    

توف  جميلإ لدوثًمت )لدتقً ي  لدمع و اااة دلنقًز ومشاااً يلإ لدصاااكوك ولحُاااتنتًجًت ولدتعري ت 

ولدتقاً ي  لدمعتمار  وغي ةاً م  لدوثاًمت ذلت لدصااااالاة(، تقت ي من ماة لدعما  لدع تياة أ  يتم تكلي   

ل وذلةك ويقةاً للويكةل   OFFDOC/A  -وحةدة ل ترجمةة الوثةائق الرسةةةةةميةة إلى اللغةة العربيةة  

)سةةةةةم الإدارة والإصةةةةة   /   -مةة العمةل الةدوليةة  التنظيمي المةدرج على المو)  الإلكتروني لمنظ

تكلي  متًشااا  م  لدمري  لدعًم دمن مة لدعم  لدرودية الاجتماعات الرسةةةمية والتوثيق والع )ات ل 

لدمقت ي تًدنُاااااتة دلمجموعة لدع تية، ومتًتعة تنفيذ لدمقت ي تشاااااك  رو ق م        ن  ل  لأةمية

لدوصااو  إدى لحُااتفًر  لدقصااوى م  جميلإ لدمول اايلإ    لجتمًعًت لدمجموعة لدع تية، وذدك تهر 

 ولدمنًيشًت لدتس يت منهً مؤتم  لدعم  لدرودس.
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 لمصلحة البلدان العربية:الـبـنــد السابع: التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية 

ح صااااات من ماة لدعما  لدع تياة على لدتعاًو  لدتناًء ملإ من ماة لدعما  لدرودية د  تقًء تق اااااًيً  

لدعم  ولدعمً  وتحقيت أةرل  لدتنمية لدشااًملة لدمُااترلمة فس لدتلرل  لدع تية وذدك منذ عر  عقور  

ولدتس تمات إعاًر  لدن      1976لدط في  مناذ عاًم م  لدزم ، حيا  تم توييلإ لتفاًيياة تعاًو  تي   

دتكو  للطً  لدعاًم دلتنُااااايت    2007فيهاً وصاااااوح إدى توييلإ مذك   تفاًةم تي  لدمن متي  عًم  

 ولدتعًو  تينهمً.

كماً يتم لدتتاًحا  حو  حاًجاة لدتلارل  لدع تياة إدى مزيار م  ت لم  و طط لدتعاًو  لدفنس لدتس  

تقارمهاً من ماة لدعما  لدارودياة وفت متطلتاًت ولحتياًجاًت لدتنمياة فس لدوط  لدع تس فس لدم حلاة 

لدمقتلاة وصاااااوح  إدى لدتانكيار ولحتفاًق على أةمياة تعزيز لدتعاًو  تي  لدمن متي  وتنفياذ مزيار م   

للأنشاااطة لدمشااات كة دمصااالحة لدتلرل  لدع تية م      لدمكتع لليليمس دمن مة لدعم  لدرودية  

 دلتلرل  لدع تية تتي وت. 

اُير  اُعًر  لدمري  لدعًم لد اُير مفس دقً فًيز علس لدمطي ق  /وير ح ص   –جيلت ت ةونجتو    /  ملإ لد

  350لدارو     من ماة لدعما  لدارودياةلدماري  لدعاًم دمن ماة لدعما  لدارودياة على ةاًمز مجلس إرل    

على  ااااا و   لدتنُااااايت تي  مكتاع لدعما  لدع تس ولدارودس حو  عقار منتارى يتعلت تانحار أةم  

اُولق لدعم  لدع تية ولدرودية، وير أع ع لدمري  لدعًم دمن مة لدعم   لدمو اوعًت لدتس ت تتط تن

 مث  ةذه لدمتًر لت ولةتمًم  دتنفيذةً على أ ا لدوليلإ. تت حيت  ع  لدرودية 

 
 الـبـنــد الثامن:  ما تستجد من أعمال. 

 *** 
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 القسم الثاني 

 ( 112)    معلومات أساسية عن الدورة 

 2024العمل الدولي لعام  لمؤتمر  

 

 : 2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام  112أولًا: موعد ومكان انعقاد الدورة ) 

( لمؤتمر 112يتم تنظيم وعقاد اجتمااعاات الادورة )  ةالعمال الادوليا  منظماةبناا  عل  قرارات مجل  إدارة  
خلال الفترة    -كاالمعتااد    -ومختلف اللجاان النظاامياة والفنياة المنبعقاة عناه   2024العمال الادولي لعاام  

 .2024يونيو / حزيران  14 – 3
اجتمـاعـات المجموعـة العر يـة والاجتمـال الأول للجنـة ساااااااااااااايقوم مكتاات العماال العربي بتحاادياد موعاد  

الصــــيااة والاجتمال الأول للجنة التنســــية العر ية المنبثقة عن الاجتمال الأول للمجموعة العر ية 
 . وموعد تنظيم الملتقى التضامني مع عمال و علأ  لسطين والأراةي العر ية الم تلة

 

 : 2024( لمؤتمر العمل الدولي لعام  112: جدول أعمال الدورة )   ثانياً 

 البنود الدائمة 

 والمدير العام. مجل  الإدارةتقارير رئي   .1

 .معلومات عن البرنامج والميزانية ومسائل أخرى  .2

 الاتفاقيات والتوصيات. معلومات وتقارير عن تطبيق  .3

 الإدارة  البنود المدرجة علع جدول الأعمال من قبل المؤتمر أو مجلس 

 (. ، المناقشة الأول معياروضع  الحماية من المخاطر البيولوجية ) .4

 متكررة حول الهدف الاستراتيجي المتمعل في المبادئ والحقوق الأساسية في العمل.المناقشة  ال .5

 العمل اللائق واقتصاد الرعاية )مناقشة عامة(.  .6
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 إلغا  أربع اتفاقيات عمل دولية.  .7

 ثالثاً: اللجــان:

 لجنة النظم: -

 تجتمع هذه اللجنة عند الحاجة في حالة وجود مقترحات لتعديل نظام العمل بالمؤتمر. 

 لجنة الشؤون العامة: -

( ع ول ع  ف يت من مًت  14( ع ول ع  ف يت لدحكومًت: )28تتكو  لدلجنة م  )

ي  أعمً  لدمؤتم ، ويمك   14أصحًع للأعمً  ) ( ع ول ع  ف يت لدعمً ، وتقوم تتن يمُ 

 رعوتهً د جتمًا فس أق ويت در لُة مو وعًت محرر .

 لجنة اعتماد العضوتة: -

تتكااااو  لدلجنااااة ماااا  ممثاااا  عاااا  لدحكومااااًت وممثاااا  عاااا  أصااااحًع للأعمااااً  

( 1الفقةةةةرة ) -( 8ل المةةةةادة )وممثاااا  عاااا  لدعمااااً  وتكااااو  لجتمًعًتهااااً مغلقااااة 

 نظام العمل بمؤتمر العمل الدولي ل.من 

 تشكيل الوفود:  -

حكومًت ،   2لدااااااوفور لدمشااااااً كة فس مؤتم  لدعم  لدرودس م  أ تعة منروتي  )تتكااااو   

عمً (، ويمكاا  أ  ياااكو  داااك  منروع مُتشً و  فنيو  توليلإ   1أصحًع أعمً  ،    1

اُتشاً ( دك  تنر فن  2) ، ملإ "دسةتور منظمة العمل الدوليةمن   2الفقرة    –  3ل المادة   سم

اًُم  متعلقة تًدم أ  تصاو    ًصاة   للأ ذ تعي  لحعتتً  أن  حينمً تلع ا على لدمؤتم  م

 ينتغس أ  يكو  أحر لدمُتشً ي  لم أ . 
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 تسجيل المتحدثين: -

 :والمدتر العام رئيس مجلس الإدارةمناقشة تقارتر 

لدتُجي    لُتمً    م       مُتق ً  لدعًمة  لدجلُة  فس  لدكلمًت  طلتًت  جميلإ  تقريم  يجع 

لحدكت ونية لدمتوف   فس ردي  مؤتم  لدعم  لدرودس، وفس حًدة وجور أية لُتفًُ لت يمك   

   plenaryspeeches@ilo.orgلدتولص  م      لدت ير للدكت ونس: 

ويمك  مع فة لدمزير م  لدتفًصي  م      لدقُم لد ًص ع"لدتحر  فس لدجلُة لدعًمة"  

 م  "ردي  مؤتم  لدعم  لدرودس".  

 

 حجز قاعات الاجتماعات: -

لدتقرم تطلع فس ويت متك  ع  ط يت   ،على ماااااااا  ياااا غااااع فس حجااااااااز يًعااااة لجتمًعًت 

    ilcrooms@ilo.orgلدت ير للدكت ونس: 

 

 التسجيل في اللجان: -

  conf@ilo.org-reloff حكومات:  -

   :conf@ilo.org-actemp  / +41 22 799 89 48 Fax أصحاب الأعمال:  -

   :conf@ilo.org-actrav / +41 22 799 65 70  Fax عمال:  -

 

دورة )مرفق  - ل المقترل للـ ام  العمـ دول ( 112برنـ ل الـ ة  ملحق   - ي مؤتمر العمـ وثيقـ

GB.350/INS/2/2 

 

 *** 
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