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 تقـــديـم

رتها اللجنة دوأولاً: تنفيذاً لنص المادة الخامسة من نظام عمل لجنة الخبراء القانونيين، عقدت 

، القاهرة / جمهورية مصر 0202ديسممبر  02 – 02الرابعة والأربعين خلال الفترة 

العربية ، بهدف دراسمممة التقارير التل تلتام الدول الأع ممماء بتقديمها تل  معتل العمل 

العربل، وفقاً للفقرتين الأول  والثانية من المادة السمممممادسمممممة عممممممرة من نظام اتفا يات 

 مل العربية.وتوصيات الع

يت ممممممممن دراسمممممممة  44أعدت لجنة الخبراء القانونيين تقرير عن نتائج أعمال الدورة  ثانياً:

تقارير الدول الأع ماء وول اتفا يات العمل العربية وردودها عل  ملاوظاتها السابقة، 

 ت افة تل  التوصيات العامة للجنة.  

عل  مجلس تدارة منظمممة العمممل  44 ممام معتممل العمممل العربل بعرر تقرير الممدورة  ثااالثاااً:

والذي أصااااااادر قراراً ن     0202مارس / آذار  2 -0العربيمة فل دورت  المائة    

 -على:

 أخذ العلم بالتقرير .  -

( لمؤتمر العمل العرب  ، لمنا متها من  بل لجنة 02توالة تقرير اللجنة تل  الدورة ) -

 ة بالمصاد ة علي . تطبيق الإتفا يات والتوصيات وفقا للنظم ، مع التوصي

 الأمر معروض على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجيه بما يراه مناسباً. رابعاً:

 

 فايز علي المطيري

 المدير العام

 0202مرفق تقرير لجنة الخبراء القانونيين عن نتائج أعمال دورتها الرابعة والأربعين 
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 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 مقدمة        

  اللجنة دورتها بناء على دعوة المدير العام لمكتب العمل العربي، وتنفيذاً للمادة الخامسة من نظام عمل لجنة الخبراء القانونيين، عقدت   ❖
بهدف دراسة التقارير التي تلتزم الدول ،  ربيةجمهورية مصر الع  /، القاهرة  2023  ديسمبر  20/21  خلال الفترة  ن يوالأربع  الرابعة

العمل  الأعضاء بتقديمها إلى مكتب العمل العربي، وفقاً للفقرتين الأولى والثانية من المادة السادسة عشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات  
 العربية.

جتماعات الدورة أعضاء إحضر  و   المدير العام لمنظمة العمل العربيةالمطيري   يعلالسيد/ فايز    معالي   فتتح إجتماعات اللجنةإ ❖
 اللجنة السادة:  

 الأستاذ/ حمادة أبو نجمة                                المملكة الأردنية الهاشمية ❖
 فيصل الصديقي                           مملكة البحرين   يالدكتور/ عل ❖
 الأستاذ/ محمد كشو                                     الجمهورية التونسية  ❖
 السيدة/ ماجدة إبراهيم عبد الرحيم                       جمهورية العراق ❖
 الأستاذ/ إيهاب عبد العاطي عليان                       جمهورية مصر العربية ❖
 . رئيساً لها لمدة عامفيصل الصديقي   يالدكتور/ عل اللجنة في بداية أعمالها  انتخبت ❖

  من:اللجنة كل    اجتماعاتمثل منظمة العمل العربية في   ❖
  وعلاقات العمل  الاجتماعية المشرف على إدارة الحماية    السيد/ إسلام سناء                 .1
 وعلاقات العمل رئيس وحدة التعاونيات / إدارة الحماية الاجتماعية    السيدة/ حنان قايد                  .2
  وعلاقات العمل  رئيس وحدة المرأة والفئات الخاصة / إدارة الحماية الاجتماعية السيدة/ رانيا فاروق                  .3
 ديوان المدير العام  السيد/ مروان الرايس                 .4
 وعلاقات العمل  إدارة الحماية الاجتماعية    خير                   دعاء  /الأنسة .5
 ديوان المدير العام              علي صالح  ثناء  /الأنسة .6

ملاحظات السابقة  الوالردود على   وقد جاءت ردود الدول العربية بشأن الإتفاقيات المُصادق عليها والإتفاقيات غير المُصادق عليها
 للجنة كما هو مبين في الجدول التالي:
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 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 2023: ردود الدول العربية 1جدول 
 

 = إتفاقيات عن أعوام سابقة لم يتم الرد عليها ( ** ) رمز  = جاء الرد بعد إنعقاد إجتماع لجنة الخبراء القانونيين(  ✓= لم يتم الرد( )رمز  = تم الرد ( )رمز  ✓)رمز 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

               

 

 

 ردود على الملاحظات السابقة للجنة إتفاقيات غير مصادق عليها  إتفاقيات مصادق عليها الدولــة

 ✓17/✓11/✓4 - - الأردن

  - ✓4 - الإمارات

 7✓ / 15✓ / 17✓ /18✓ - 13✓ البحرين 

 7 ✓17  تونس 

 13 **19 17/7 الجزائر 

 - ** 17  /  ** 12 / ** 7 - جيبوتي 

 ✓19 ✓17 - السعودية

 18 -  17/ 7/ 5 السودان

 - - 19 سوريا

 - ** 13  / **  12 /**  7 - الصومال

 4 - 19/ 17/ 16/ 13/ 11/ 8/ 7/ 5 العراق 

 19 ✓17 - سلطنة عُمان

 19/18/ ✓17/ ✓13/ 11/ ✓7/ 5 - ✓ 16 فلسطين 

 - 16/ **12/ **11 - قـطـر 

 13✓ /17✓ /18✓ 7✓ - الكويت

 3/5/7/12/16/17/18/19 **  /11** 8 **13 لبنان

 - 4✓ - لـيـبـيـا

 - 18✓ - مـصـر 

 18 ✓ / 19 ✓ ✓4 - المغرب 

  ✓19 - ✓18 موريتانيا 

 18 7 /**16 ** 19 اليمن
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 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 العربي على لجنة الخبراء القانونيين وثيقة مبدئية تحتوي على ما يلي: عرض مكتب العمل  

 الجزء الأول: دراسة التقارير السنوية حول اتفاقيات العمل العربية محل المتابعة وهي:

 بشأن تنقل الأيدي العاملة " معدلة " 1975( لعام  4الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن السلامة والصحة المهنية 1977( لعام  7الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن الحريات والحقوق النقابية 1977 لعام  (8الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن المفاوضة الجماعية  1979( لعام  11الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن العمال الزراعيين 1980( لعام  12الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن بيئة العمل 1981( لعام  13)الاتفاقية العربية رقم   -

 العماليةبشأن الخدمات الاجتماعية   1983( لعام  16الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993( لعام  17الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن عمل الأحداث 1996( لعام  18الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تفتيش العمل 1998( لعام  19)الاتفاقية العربية رقم   -

مصـادقة أو غير مصـادقة   أرسـل مكتب العمل العربي نماذ  تقارير حول الإتفاقيات المككورة إلى الدول العربية المعنية سـواء كانت ❖
 .على هكه الإتفاقيات

 :هيدول عربية (  10)من تقارير   (10)  وصل إلى مكتب العمـــل العربي

 دولة الإمارات العربية المتحدة   .1
 مملكة البحرين .2
 الجمهورية التونسية .3
 المملكة العربية السعودية   .4
 دولة فلسطين   .5
 دولة الكويت   .6
 دولة ليبيا   .7
 جمهورية مصر العربية  .8
 المملكة المغربية .9

 الجمهورية الإسلامية الموريتانية   .10
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 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 الخبراء القانونيينمتابعة الردود على ملاحظات لجنة  الجزء الثاني: 

 أرسل مكتب العمل العربي ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين في تقريرها السابق إلى الدول العربية المعنية.

 :ي( دول عربية ه7من ) ردا  (  17وصل إلى مكتب العمـــل العربي )

 المملكة الأردنية الهاشمية .1
 مملكة البحرين .2
 المملكة العربية السعودية   .3
 دولة فلسطين   .4
 دولة الكويت   .5
 المملكة المغربية .6
 الجمهورية الإسلامية الموريتانية   .7

 وعن أعوام سابقة  2022  –دراسة تقارير وردت بعد إنعقاد إجتماع اللجنة خلال العام السابق :  ثالثالالجزء  

 :  هي( دول عربية 6من )وعن أعوام سابقة  ( تقريرا  بعد إنعقاد اللجنة في دورتها السابقة 19) تلقى مكتب العمل العربي

 دولة الإمارات العربية المتحدة   .1
 جمهورية السودان   .2
 جمهورية العراق .3
 دولة ليبيا   .4
 جمهورية مصر العربية  .5
 المملكة المغربية .6

 : موضوعات تتعلق بمعايير العمل العربية الرابعالجزء  

درستتتتتتتتت اللجنة الوثيقة المقدمة من قبل مكتب العمل العربي، وفي ضتتتتتتتتوئها أعدت هذا التقرير المعروة على مجلع الإدارة ومن ثم على 
 المؤتمر العام.  
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 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 الملاحظات العامة للجنة 

 التي اجتماعاتها عدة ملاحظات عامة، كما أكدت على ملاحظاتها الستتتتتتتابقةستتتتتتتتخلصتتتتتتتت اللجنة من خلال المناقشتتتتتتتات التي دارت أثناء  إ
 تضعها أمام مجلع الإدارة والمؤتمر العام لأهميتها وهي كما يلي:  

تؤكد اللجنة على أن المقصود بما ورد في المادة العاشرة من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية بعرة الاتفاقية على السلطات   .1
هو عرضها على السلطة التي تملك صلاحية اتخاذ مثل هذا القرار كما هو   غيره،المختصة لاتخاذ ماتراه مناسباً لها من تصديق أو  

يعتبر متحققاً إلا بعرة الاتفاقية على السلطة التي تختص بالتصديق على الاتفاقيات    في دستورها، وهذا العرة لا عليهمنصوص  
 المادة المذكورة.    عليهيعد عرضاً كما تنص    أما خلاف ذلك من إجراءات إدارية فانه لا  –تسميتها  بغض النظر على   – في الدولة  

تؤكد اللجنة دعوتها للدول العربية لإشراك أحد الموظفين المختصين بمعايير العمل في وزارة العمل ضمن الوفد الحكومي في مختلف   .2
دورات مؤتمر العمل العربي لحضور أشغال لجنة تطبيق الاتفاقيات والتوصيات وتأمين الحوار والتواصل بين هؤلاء الموظفين ولجنة  

ممثلة برئيسها في المؤتمر ومكتب العمل العربي لتحقيق التنفيذ الكامل والصحيح لالتزامات الدول الأعضاء بشأن الخبراء القانونيين ال
 المعايير.  

مراعاة حكومات الدول الأعضاء عند إعدادها الردود والتقارير التي ترسلها لمكتب العمل العربي، التنسيق ضرورة  تؤكد اللجنة على   .3
وذلك وفقاً للمادة السابعة عشرة من  فقط.    أثناء فترة الإعداد وعدم الإكتفاء بإرسال نسخة للعلممع منظمات أصحاب الأعمال والعمال  
 نظام إتفاقيات وتوصيات العمل العربية.  

الإتفاقيات، وبما يتناسب مع ظروف    معظمالجزئية التي تتيحها   الأعضاء إلى الإستفادة من إمكانية المصادقةتدعو اللجنة الدول   .4
  مع المعايير   اتهاءراسيساعدها في تحقيق المزيد من التصديقات والإنسجام التدريجي لتشريعاتها وإج ، الأمر الذيجراءاتهاإالدولة و 

 الواردة فيها.  
بعض الدول الأعضاء أشارت في تقاريرها إلى أن عدم التصديق على الاتفاقيات يعود إما إلى اختلافات بين  لاحظت اللجنة أن   .5

الوطنية ذات الصلة بمضمون   اتتتفق مع التوجهات والسياس  تشريعاتها الوطنية والمعايير الواردة في الاتفاقيات، أو أن هذه المعايير لا
تكون عائقاً دون قيام الدول الأعضاء بالتصديق   على الرغم من أهميتها يجب أن لا إليها المعايير. وترى اللجنة أن المبررات المشار  

على الإتفاقيات الذي يؤدي إلى تعديل قوانينها بما يتفق مع المعايير، وهذا بدوره يساهم في تحقيق أحد الأهداف التي تسعى منظمة 
 عربية.  العمل  التماثلة في تشريعات  وهو وجود مستويات م  إليها العمل العربية إلى الوصول 

عضاء وبالأخص التي لديها صعوبات  ترى اللجنة أنه من الضروري ان يكون هناك تواصل مباشر بين مكتب العمل العربي والدول الأ .6
 وذلك من خلال حلقات نقاشية أو دورات تدريبية للعاملين في مجال المعايير.    تطبيقها،أو   عليهافي عرة الإتفاقيات أو التصديق  

كما تؤكد على ضرورة إدراج نص التشريع الوطني    العربي،تؤكد اللجنة على ضرورة الرد وفقاً لنماذج التقارير المعدة من مكتب العمل   .7
والتثبت من    عليه  الاطلاعالذي يغطي كل حكم من أحكام الاتفاقية في التقارير المرسلة من الدول الأعضاء حتى تتمكن اللجنة من  

وأن تكون الإجابات مباشرة في الموضوع بذكر وجود التغطية التشريعية  ،  توفر التغطية التشريعية لأحكام الاتفاقيات محل المتابعة
 .فقطلذلك    ةالداعم  ةالمباشر ذات العلاقة  التشريعية  أو المواد   لمادةانص  و 

تؤكد اللجنة على ضرورة الالتزام بالمواعيد المحددة لتلقي تقارير المتابعة من قبل الدول الأعضاء حتى تتمكن اللجنة من دراستها  .8
 وإبداء الملاحظات بشأنها ومن ثم عرضها على المؤتمر العام.  
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الحماية الاجتماعية( وتدعو إلى تكثيف الأنشطة المتعلقة بالمعايير في    )إدارةتثمن اللجنة الجهود المبذولة من مكتب العمل العربي   .9
ومكتب العمل العربي ولجنة الخبراء    الوزاراتوتقديم الدعم الفني لها من أجل تحقيق المزيد من التعاون بين هذه    العربية  وزارات العمل

 القانونيين مما يؤدي إلى تحقيق الأهداف المرجوة من المعايير وإيفاء الدول بالتزاماتها في هذا الشأن.
 
مدير العام لمنظمة العمل العربية والســـكرتارية الفنية للجنة على حســـن الإعداد والتعاون التام البالشـــكر والتقدير لســـعادة  اللجنة   تتقدم

    لإنجاح عمل اللجنة.

 رئيس اللجنة                                                                                       

 فيصل الصديقي  ي الدكتور/ عل        

 *** 
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 الجزء الأول 

 حول   دراسة التقارير السنوية

 2023لعام  اتفاقيات العمل العربية

 

 الدول بموجب النظام لتزامات التي تقع على أولا : الإ 
 :تفاقية أو التوصيةلدول الأعضاء بعد إصدار الا ل  التاليةتزامات لالإ على   العربيةنظام اتفاقيات وتوصيات العمل ينص 

 المختصة بالتصديق.  العرة على السلطة -1

 :عنعدة من قبله  موافاة الدول الأعضاء مكتب العمل العربي بناء على طلبه بتقارير سنوية وفقاً للنماذج المُ  -2

   والتطبيق العملي لأحكامها.  الدول، عليهافاقيات التي صادقت  لاتا   . أ

التي تحول دون   ، وبيان الصتتتتتعوباتعليهاالمتخذة لتستتتتتهيل التصتتتتتديق على الإتفاقيات التي لم يتم التصتتتتتديق  الإجراءات  .ب
 .عليهاالتصديق  

 حكامها.أبأحكام التوصيات ومدى مراعاة   التدابير المتخذة للاسترشاد  .ج

 ملاحظات اللجنة بشأن إلتزامات الدول الأعضاء  :ثانيا  
 يلي:تفاقيات على السلطة المختصة بالتصديق وهي كما بعض الا لتاريخه لم تعرض   الدول  العديد منن أحظت اللجنة لا .أ

 (19  / 18  / 16 /  15 /  13  /  / 8 / 12  7 /  5/   3)  تفاقيات ذات الارقامالالمملكة الأردنية الهاشمية: ا .1
 (17/   16  /15    /13  / 11/   9/   8/   7  / 5  /  4)  تفاقيات ذات الارقامالامارات العربية المتحدة:  دولة الإ .2
 (16/17ات ذات الأرقام )تفاقيالاالجمهورية التونسية:  .3
 (15  /  14 / 12  / 8  /  4)  تفاقيات ذات الارقامالاالجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية:  .4
 /  17  /  16  /  15  /  14  /  13  /  12  /  11  /  10  /  9  /  7  /  6  /  5  /  4  /  3)  تفتتاقيتتات ذات الارقتتامالاجمهوريـة جيبوتي:   .5

18 /19) 
 (12)  فاقية رقمتالاالمملكة العربية السعودية:   .6
 (4 / 8 /13)  تفاقيات ذات الأرقامالاجمهورية السودان:   .7
 (16/  13 /  7)  تفاقيات ذات الأرقاملااسلطنة عُمان:  .8
 (19/   18/    17  /  13 8 / / 7/    5/   3)  فاقيات ذات الأرقامتالادولة قطر:   .9
 (16/   12/   11)  تفاقيات ذات الأرقامالادولة الكويت:   .10
 (16/   12/    57 / /   3)  تفاقيات ذات الأرقامالاالجمهورية اللبنانية:   .11
 (16/   12/    4الأرقام )الاتفاقيات ذات  دولة ليبيا: .12
 / 15 / 14 / 13   / 12 /  11 / 10  /  9 /  8 /  7  /5  / 4)  الأرقامتفاقيات ذات الاالجمهورية الإســــلامية الموريتانية:  .13

16 / 17) 
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 (18  / 16  / 15  / 14  / 13 /  12 /  10 /  8 /  6 /  3)  الأرقامتفاقيات ذات  الا:  اليمنيةالجمهورية  .14

ب. لاحظت اللجنة أن العديد من الدول لم تواف حتى تاريخه مكتب العمل العربي بتقاريرها حول بعض الإتفاقيات محل المتابعة،  
 وهي كما يلي:

 ( 19  /  13)رقم    تينالاتفاقي: الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية .1
 ( 17  /  12 /  7الاتفاقيات ذات الأرقام ):  جمهورية جيبوتي .2
 (18الاتفاقية رقم ):  جمهورية السودان .3
 ( 19الاتفاقية رقم ): الجمهورية العربية السورية .4
 ( 13  /  12  /  7الاتفاقيات ذات الأرقام ): جمهورية الصومال الفيدرالية .5
 (4الاتفاقية رقم ):  جمهورية العراق .6
 (16 /  12  /  11)  ات ذات الأرقامالاتفاقي:  دولة قطر .7
 (13  /  11  / 8)  ات ذات الأرقامالاتفاقي  :الجمهورية اللبنانية .8
 ( 19  /  18  /  16الاتفاقيات ذات الأرقام ):  الجمهورية اليمنية .9

عن   الإتفـاقيـات محـل المتـابعـةلاحظـت اللجنـة أن العـديـد من الـدول لم تواف حتى تـاريخـه مكتـب العمـل العربي بتقـاريرهـا حول بعض  . 
 ، وهي كما يلي:أعوام سابقة

 ( 43الدورة ) 2022(، عام  19الاتفاقية رقم ) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: .1
 اتالدور   /   –  2022  – 2021 -2020  –  2019  أعوام،    ( 12/    17/   7تفاقيات ذات الأرقام )الا  جمهورية جيبوتي: .2

(40/41/42/43) 
 /  2022 - 2021  –  2020  –   2019 أعوام،    (12/    13/    7الإتفاقيات ذات الأرقام ) جمهورية الصومال الفيدرالية: .3

 (40/41/42/43)  الدورات 
  (43/ الدورة )  2022(، عام  12الاتفاقية رقم )  – (  42/43رات )الدو   /2022 –  2021  أعوام،  (11الإتفاقية رقم )دولة قطر:   .4
  الدورات  /  2022  – 2021 -  2020  –  2019  أعوام (،  8/11/13الإتفاقيات ذات الأرقام )  الجمهورية اللبنانية: .5

(40/41/42/43) 
الدورة   2022عام  (  19الاتفاقية رقم )  –(  42/43)  ات ، الدور   2022  -   2021ي ، عام  (16تفاقية رقم )الا  الجمهورية اليمنية: .6

(43  ) 

 :  2023دول وافت مكتب العمل العربي بتقاريرها بعد انعقاد اجتماع اللجنة    د.

 (  17الاتفاقية رقم ) سلطنة عُمان:   -
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 2023 لعاممحل المتابعة  حول الإتفاقيات العربية الدول التي وردت من تقارير الاسة : در ثالثا  
وهي كما   3202لعام  محل المتابعة  أرستتتتتلت تقاريرها حول الإتفاقيات  قد دول عربية   10 هذا العام وجدت اللجنة أنالواردة  بفحص الردود  

 يلي:
 

 2023لعام    محل المتابعة   حول الإتفاقيات  تقارير التي وردت من الدول العربية ال:  2جدول  

 إتفاقيات العمل العربية الدولة
 عليها المصادق  

 إتفاقيات العمل العربية
 عليهاغير المصادق 

دولة الإمارات العربية   .1
 المتحدة 

 
 -- 

يدي  بشأن تنقل الأ  1975( لعام  4الاتفاقية رقم )
 " ةمعدل"  العاملة

 مملكة البحرين  .2
بشأن  1981( لعام  13الاتفاقية رقم )

 --  بيئة العمل 

بشأن تأهيل وتشغيل   1993لعام  (  17الاتفاقية رقم ) --  الجمهورية التونسية   .3
 المعوقين

  المملكة العربية السعودية  .4
 -- 

ل وتشغيل  يبشأن تأه 1993( لعام  17الاتفاقية رقم )
 المعوقين

بشأن  1983( لعام  16الاتفاقية رقم ) دولة فلسطين  .5
 --  الخدمات الإجتماعية العمالية 

السلامة والصحة بشأن    1977( لعام  7الاتفاقية رقم ) --  دولة الكويت  .6
 المهنية

بشأن تنقل الأيدى    1975( لعام  4الاتفاقية رقم ) --  دولة ليبيا .7
 "معدلة" العاملة  

 بشأن عمل الأحداث  1996( لعام  18الاتفاقية رقم ) --  جمهورية مصر العربية .8

  الأيديبشأن تنقل    1975لعام    (4الاتفاقية رقم ) --  المملكة المغربية   .9
 "معدلة" العاملة  

الإسلامية  الجمهورية   .10
 الموريتانية  

بشأن  1996( لعام  18الاتفاقية رقم )
 --  عمل الأحداث

الأعوام تقارير المتابعة عن   دون احتستتتتتتتتتتتتاب) ( تقريراً مطلوباَ هذا العام19تقارير من أصتتتتتتتتتتتتل ) (10)  وبذلك يكون مجموع التقارير الواردة
 .(السابقة

منهتا لضتتتتتتتتتتتتتتمتان فتاعليتة وجتدوى إجراءات التقتارير المطلوبتة  وإرستتتتتتتتتتتتتتال كتافتة عن أملهتا في تجتاوب كتل التدول العربيتة  وتعرب اللجنتة   •
 وتحقيق الأهداف المنشودة من النشاط المعياري للمنظمة. المتابعة  
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في الآجال المحددة حتى  العربي و وفقاً للنماذج المرستتتتتتتتتتلة من قبل مكتب العمل كما تأمل اللجنة أن يتم إرستتتتتتتتتتال التقارير المطلوبة   ▪
 يمكن عرضها على لجنة الخبراء القانونيين وتحصل الفائدة المرجوة. 

 2023 العمل العربية لعام إتفاقياتالعربية حول تقارير الدول 
 دولة الإمارات العربية المتحدة -1

 غير مصادق عليها –تنقل الأيدي العاملة )معدلة( بشأن  1975( لعام 4الاتفاقية العربية رقم ) ▪
   1975( لعام  4وصل مكتب العمل العربي تقرير من دولة الإمارات العربية المتحدة حول الاتفاقية رقم )

 :  وجاء في هذا الرد ما يلي

 السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات؟  على  هل تم عرض الاتفاقية  ▪

 نعم  ✓

 لا

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

ات والمعاهدات الدولية لنظام وطني يقضي بدراسة جميع الجهات ذات العلاقة في الدولة لمختلف  ييخضع التصديق على الاتفاق
الجوانب ذات العلاقة وتحديد التزامات وواجبات الدولة المترتبة على التصديق، ومن ثم اتخاذ القرار بشأن التصديق من عدمه، 

 وعليه تم عرة الاتفاقية على السلطة المختصة.  

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 أخذ العلم ✓
 إرجاء التصديق ✓

 دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟هل توجد صعوبات تشريعية تحول  ▪

 نعم ✓

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

في الوقت الحالي، لا تتوفر التغطية التشريعية اللازمة ضمن القوانين والتشريعات السارية لبعض النصوص الواردة ضمن الاتفاقية،  
علما بأن حكومة دولة الإمارات تعمل على تطوير تشريعاتها وسياساتها بشكل مستمر لضمان توافقها مع معايير العمل الدولية 

 ق العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة. وبما يتواءم مع خصوصية سو 
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

..................................................................................................................... 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم ✓

 لا

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 دراسة إمكانية توفير الغطاء التشريعي لموائمة نصوص الاتفاقية.

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  ✓

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

والدولية لدراساتها ومقارنتهتتتتتتتا بالتشريعات الوطنية، تمهيدا للتصديق عليها.  تقوم السلطة المختصة بمراجعة كافة الاتفاقيات العربية  
وعليه تم دراسة الاتفاقية المذكورة وتبين وجود تغطية تشريعية لبعض الموضوعات والمواد ولا يزال هناك فرص لمزيد من التطوير  

 الذي نسعى الى تحقيقه لضمان الامتثال الكامل قبل التصديق. 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم ✓

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

، والذي تسري أحكامه على كافة المنشآت بشأن تنظيم علاقات العمل وتعديلاته  2021لسنة    33المرسوم بقانون اتحادي رقم   عزز
والتذي حتل   2022فبراير  2حيت  بتدأ تطبيق هتذا القتانون الجتديتد في  .وأصتتتتتتتتتتتتتتحتاب العمتل والعمتال في القطتاع الختاص في التدولتة

قضتتتتتتتتتتتايا العمل كحقوق الموظفين، وعقود العمل، وتستتتتتتتتتتتوية المنازعات   ، وتعديلاته1980لستتتتتتتتتتتنة   8محل القانون الاتحادي رقم  
العمالية، وستتتاعات العمل، والعمل الإضتتتافي، والإجازات والعطلات الرستتتمية، وتوظيف الأحداث، وستتتجلات الموظفين، ومعايير  

ما يمنع القانون التمييز بين  الستتتتتتتتتلامة وإصتتتتتتتتتابات العمل، والحد الأدنى لةجور، وإنهاء الخدمة ومكافأة نهاية الخدمة، وغيرها. ك
 أو اللون أو الدين أو الأصل القومي أو الاجتماعي أو الإعاقة. ،العرق الموظفين على أساس الجنع، أو  

في تطبيق نظام التأمين الجديد على العمالة المستتتتتتجلة لديها، باستتتتتتتحداث نظام   وزارة الموارد البشتتتتتترية والتوطين ، بدأت2018وفي  
درهم لحماية العامل من أية   20,000تأمين منخفض التكلفة يلزم صتتاحب العمل بتوفير تغطية تأمينية للعامل تصتتل قيمتها إلى 

https://www.mohre.gov.ae/ar/laws-and-regulations/laws.aspx
http://www.mohre.gov.ae/ar/home.aspx
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حي  بلغ عدد المشتركين في نظام التأمين الجديد أكثر    .تطورات قد تؤثر عليه مثل إفلاس الشركة أو عجزها عن دفع مستحقاته
 % من اجمالي العمالة في القطاع الخاص في الدولة. 93.4ملايين عامل يشكلون نسبة   6من  

كما وفر نظام التأمين ضتتتد التعطل عن العمل الحماية الاجتماعية للعاملين في القطاعين الخاص والعام والذي يهدف إلى تعويض  
حي  بلغت نستتتتتتتتتتتبة المشتتتتتتتتتتتتركين في النظام أكثر   عن العمل. أشتتتتتتتتتتتهر، في حال تعطله  3العامل المؤمن عليه بمبلغ نقدي لفترة 

، وأن هذا النجاح الباهر للتأمين ضتتتد التعطل، يعكع  2023% من اجمالي العمالة في الدولة منذ بدء تطبيقه في يناير  69 من
عاملين في  وعي المشتتتتتتتتتمولين والمجتمع بأهمية النظام، الذي يوفر أماناً وظيةياً ومظلة حماية اجتماعية، ويعزز من جودة حياة ال

 سوق العمل

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه ▪

 لا ✓

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

الموارد البشرية والتوطين مؤخرا اتفاقية تعاون فني لعقد برنامج تدريبي للمفتشين مع منظمة العمل الدولية، وستقوم الوزارة وقعت وزارة  
 بدارسة إمكانية الحصول على دعم فني من منظمة العمل العربية ان اقتضت الحاجة.

ــيه المادة     ▪ ــيا مع ما تقضــ ــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــ ــيق مع منظمات أصــ هل تم التنســ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم  ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

من منظمة أصحاب الاعمال )اتحاد غرف التجارة والصناعة بدولة الامارات العربية المتحدة(    تم ارسال نسخة من التقرير الى كل  
 ومنظمة العمال )جمعية التنسيق للجمعيات المهنية العاملة في الدولة( 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 وزارة الموارد البشرية والتوطين 

 2023أغسطع    29التاريخ:  
 IOD@mohre.gov.ae:  الإلكتروني البريد

 

 *بعد دراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: 

تم التي  الرسالة  و على السلطة المختصة بالتصديق    بتاريخ العرض  موافاتها  أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة 
 . بها العرض
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 *** 

 

 مملكة البحرين  -2
  مُصادق عليهاتفاقية ا - بيئة العملبشأن  1981( لعام 13الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1981( لعام  13رقم )تفاقية العربية  تقرير حول الامملكة البحرين  وصل مكتب العمل العربي من 
  وجاء في هذا الرد ما يلي:  
بشأن بيئة   1981( لسنة  13يرجى بيان النص التشريعي الكي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم )  .1

 العمل.
 . 1981( لسنة  13على اتفاقية العمل العربية رقم )1 1983( لسنة  7صدقت مملكة البحرين بموجب المرسوم رقم )

يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصوص التشريعية السارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية، وأن أمكن التعرض للتطبيق العملي  .2
 الخ(. –اللوائح    – الوزارية  لتلك النصوص التشريعية )القرارات  

أصدرت حكومة مملكة البحرين العديد من التشريعات الوطنية في مجال السلامة والصحة المهنية بدء بالباب الخامع عشر من  •
، حي  يمثل هذا الباب البنية الأساسية لكافة القرارات 2012( لسنة  36الصادر بالمرسوم رقم )  2قانون العمل في القطاع الأهلي

 الوزارية والآليات الأخرى الصادرة في هذا المجال.
 وفي ضوء هذا القانون صدرت العديد من القرارات الوزارية على النحو التالي: •

 

 المــوضــــــــوع  السنـة  رقم القرار 
 3بشأن حماية العمال من أخطار الحرائق في المنشآت ومواقع العمل 2013 6
 4بشأن حماية العمال من أخطار الكهرباء في المنشآت ومواقع العمل 2013 31
العمل  2014 5 أخطار  من  العمال  لحماية  اللازمة  والاحتياطات  الشروط  تحديد  بشأن 

 5بمعدات الرفع 
البناء   2014 4 أعمال  في  العمال  لحماية  اللازمة  والاحتياطات  الشروط  تحديد  بشأن 

 6والإنشاءات والهندسة المدنية 
سريعة  2014 15 والسوائل  والغازات  الكيميائية  المواد  أخطار  من  العمال  حماية  بشأن 

 7الاشتعال في المنشآت ومواقع العمل

 
1 https://www.lloc.gov.bh/PDF/D0783.pdf 
2 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf 
3 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0613.pdf 
4 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3113.pdf 
5 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0514.pdf 
6 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0414.pdf 
7 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB1514.pdf 

http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=30302
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=70684
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=70684
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=70683
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=70683
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71175
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71175
https://www.lloc.gov.bh/PDF/D0783.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0613.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3113.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0514.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0414.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB1514.pdf
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 المــوضــــــــوع  السنـة  رقم القرار 
بشأن تحديد وتنظيم الخدمات والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من أخطار    2014 28

 8غلايات وأوعية البخار ومستودعات الهواء 
المخاطر    2014 38 من  العمال  لحماية  اللازمة  والاحتياطات  الشروط  تحديد  بشأن 

 9الميكانيكية وبيئة العمل 
يرجى بيان النص التشريعي الكي يعطي الاتفاقيات الدولية المصادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصديق عليها مع بيان مرتبة  .3

 .الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية
الملك حق إبرام المعاهدات بمرسوم، وتكون للمعاهدة قوة القانون بعد إبرامها والتصديق   10( من الدستور البحريني37تعطي المادة ) •

بشأن بيئة العمل التي صدقت عليها    1981( لسنة  13عليها ونشرها في الجريدة الرسمية، وبذلك أخذت الاتفاقية العربية رقم )
 وجب هذه المادة. صفة القانون بم  1983( لسنة  7البحرين بموجب المرسوم بقانون رقم )

دادكم لهكا التقرير؟ وذلك تمشيا  مع أحكام إعهل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين   .4
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 17المادة )

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

الدورية والاجتماعية الثلاثية،   اتتتواصل وزارة العمل مع طرفي الانتاج )أصحاب العمل والعمال(، بصورة مستمرة من خلال اللقاء •
ويتم خلالها مناقشة الموضوعات المستجدة في سوق العمل بما يخدم صالح طرفي العلاقة، كما ان الوزارة تزود طرفي الانتاج  

 بنسخة عن التقارير التي تعدها بشأن تطبيق اتفاقيات العمل العربية.

 القسم الثاني 

 التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية 

 المادة الأولى

 تلتزم كل دولة عربية تصدق على هكه الاتفاقية:

مة للقدرات البشرية للعاملين، وذلك وفقا  للأحكام المنصوص ء أكثر إنسانية وملا  محيطهبحماية وتحسين بيئة العمل وجعل   .أ
 عليها في هكه الاتفاقية.

بوضع معايير خاصة بها للحدود القصوى للعوامل المؤثرة في بيئة العمل مستعينة في ذلك بالخبرات والإمكانيات التي يوفرها  .ب
 مكتب العمل العربي 

 

 
8 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2814.pdf 
9 https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf 
10 https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf 

http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71271
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71271
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71976
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearchDetails.aspx?id=71976
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2814.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf
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 ماهي الاحكام التي أقرت في دولتكم الموقرة من أجل: يرجى بيان ما يلي:  

 حماية وتحسين بيئة العمل.  .أ
( والقرارات الوزارية المنفذة له، العديد من المواد القانونية  2012لسنة    36يتضمن قانون العمل في القطاع الأهلي )قانون رقم   •

 الضامنة سلامة العمال وأمان البيئة المحيطة للعامل، ليتمكن من ممارسة واجباته الوظيةية بما لا يخل بسلامته وسير العمل. 
 التشريعية هي: وهذه الأدوات   •

رقم 
 القرار

 السنـة 
 المــوضــــــــوع 

 11حماية العمال من أخطار الحرائق في المنشآت ومواقع العمل  2013 6
 12تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت 2013 8
 13حماية العمال من أخطار الكهرباء في المنشآت ومواقع العمل  2013 31
والاحتياطات اللازمة لحماية العمال في أعمال البناء والإنشاءات  تحديد الشروط   2014 4

 14والهندسة المدنية
تحديد الشروط والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من أخطار العمل بمعدات  2014 5

 15الرفع
 16وقاية العمال من المخاطر الطبيعية )الفيزيائية( في المنشآت ومواقع العمل  2014 9
حماية العمال من أخطار المواد الكيميائية والغازات والسوائل سريعة الاشتعال  2014 15

 17في المنشآت ومواقع العمل 
تحديد وتنظيم الخدمات والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من أخطار غلايات  2014 28

 18وأوعية البخار ومستودعات الهواء
والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من المخاطر الميكانيكية  تحديد الشروط   2014 38

 19وبيئة العمل 
 20من القانون(   22، الفصل  72قانون الصحة العامة )المادة   2018 34

 
11 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0613.pdf 
12 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0813.pdf 
13 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3113.pdf 
14 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0414.pdf 
15 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0514.pdf 
16 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0914.pdf 
17 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB1514.pdf 
18 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2814.pdf 
19 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3814.pdf 
20 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3418.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0613.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0813.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3113.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0414.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0514.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0914.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB1514.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2814.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB3814.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3418.pdf
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رقم 
 القرار

 السنـة 
 المــوضــــــــوع 

 21(16/ 15/  12قانون البيئة )المواد:   1996 21
 

الاستفادة بخبرات مكتب العمل العربي في وضع معايير تتعلق بالحدود القصوى للعوامل المؤثرة في بيئة العمل، وهل يتم   .ب
 ذلك. 

كما أشرنا سابقاً، صدرت العديد من القرارات الوزارية المنفذة الى قانون العمل في القطاع الأهلي والتي من خلالها وضع المشرع  •
البحريني معايير للحفاظ على سلامة وصحة بيئة العمل، وقد تم الإشارة الى هذه القرارات في الرد على أعلاه. وعمل المشرع 

لامة لتتجاوز العمال وتصل الى الافراد مستخدمي البيئة المحيطة لمواقع العامل من خلال قانون على تغطية جميع جوانب الس
 البيئة وقانون الصحة العامة، وغيرها من القوانين الاخرى.  

وقد استعان المشرع عند صياغة الادوات التشريعية التي لها علاقة ببيئة العمل، بما ورد في اتفاقيات العمل العربية من مواد  •
 ومعايير، وكذلك ما يصدر عن المنظمة من دراسات ومؤشرات في هذا المجال. 

 المادة الثانية 

 يجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت عليها ضماناً:

 لحماية عمال هذه المنشآت من اخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل. .أ
 هذه المنشآت. لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التي تنجم عن   . ب

 هل توجد قواعد يتم على اساسها اختيار موقع المنشآت بحيث تضمن: يرجى بيان ما يلي:  

 حماية العمال من الأخطار المجاورة.  .أ
التزام   • على ضرورة  الوطنية  التشريعات  تؤكد  إذ  المشاريع،  عن  الناتجة  والمخاطر  الملوثات  من  العمال  حماية  القانون  راعى 

المشروعات باتخاذ الاحتياطات والتدابير لضمان عدم تسرب او انبعاث المواد والعوامل الملوثة داخل مكان العمل، وضرورة توفير  
  الاماكنللعاملين ومنع المخاطر المهنية تنفيذاً لشروط الصحة والسلامة المهنية، واشتراط استيفاء المنشآت سبل الحماية اللازمة 

، 12المواد:    -22المغلقة وشبه المغلقة لوسائل التهوية الكافية يما يتناسب وعدد العاملين ومرتادي المكان )قانون الصحة العامة 
15  ،16). 

كما يقوم قسم السلامة المهنية بوزارة العمل بالتفتيش الدوري على المنشآت الصناعية للتأكد من التزامها بالاشتراطات المحددة  •
بالقانون، كما يلزم القانون المنشآت بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث الصناعية والطبيعية المتوقعة واعداد خطة طوارئ 

 .(167الباب الخامع عشر: المادة  -لعاملين فيها عند وقوع أية كارثة )قانون العمل في القطاع الأهليلحماية هذه المنشآت وا

 
21 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2196.pdf 
22 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3418.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2196.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3418.pdf
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( على ضرورة قيام صاحب العمل بشكل مناسب  2013لسنة    8تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت )قرار رقم    وشدد قرار •
وفعال بتقييم المخاطر التي تهدد سلامة وصحة عماله أو الأشخاص المتواجدين بموقع العمل أو بالقرب منه، مع ضرورة مراجعة 

 أي تقييم تم إجراؤه مسبقاً بشكل منتظم. 
(،  2014لسنة    9دون اغفال ما تضمنه قرار وقاية العمال من المخاطر الطبيعية والفزيائية في المنشآت ومواقع العمل )قرارا رقم   •

عماله من مخاطر التعرة للحرارة والبرودة والاهتزازات والرياح وسوء الأحوال الجوية باتخاذ    بوقايةوالذي تلزم صاحب العمل  
 الوسائل الملائمة والكفيلة بحمايتهم وتقليل تعرضهم لها.

 حماية الجوار والبيئة العامة من اخطار المنشأة. .ب
م( إلى حماية البيئة والحفاظ على توازنها الطبيعي، ومكافحة  1996لسنة    21)قانون رقم    23كما أشرنا سابقاً، يهدف قانون البيئة    •

التلوث بأشكاله المختلفة، وتجنب أية آثار سلبية قصيرة أو بعيدة المدى التي قد تنتج عن تنفيذ خطط وبرامج التنمية الاقتصادية 
عن طريق تقييم الدراسات اللازمة لحماية البيئة عند التخطيط لأي   أو الصناعية أو العمرانية أو غيرها من برامج التنمية، وذلك

الأنشطة  على  والرقابة  المختصة،  الجهات  من  تنفيذها  إقرار  قبل  المشروعات  لهذه  البيئية  الآثار  الرأي حول  وإبداء  مشروع، 
خرى من جميع الأنشطة الضارة بيئياً، والممارسات المتعلقة بحماية البيئة، وحماية المجتمع وصحة الإنسان والكائنات الحية الأ

 وغيرها.
ويشدد القانون على عدم جواز قيام المشروعات او الاشخاص بالإضرار بالبيئة او يساهم في تدهورها وكذلك بالموارد الطبيعية  •

او الكائنات الحية. ويلزم القانون المشروعات المختلفة في ممارستها لأنشطتها بعدم انبعاث او تسرب المواد والعوامل الملوثة للبيئة 
لمسموح بها، والحال كذلك عند استخدام الآلات والمركبات التي تنبع  منها مواد ملوثة، وحظر رش واستخدام  بما يجاوز الحدود ا

،  7،  6المبيدات والمركبات الكيميائية الا بمراعاة عدد من الشروط، وغيرها من الاشتراطات التي يتضمنها هذا القانون )المواد:  
 .، وغيرها(14،  13،  11، 10،  9،  8
ويشدد المجلع الأعلى للبيئة في مملكة البحرين على تقييم الأثر البيئي للمشاريع التنموية المختلفة الجديدة أو التوسعات أو  •

( متطلبات 1998لسنة م  1)قرار رقم    24التجديدات الخاصة بالمنشآت القائمة، إذ يضع القرار بشأن التقويم البيئي للمشروعات
تقويم الأثر البيئي للمشروع قبل الترخيص للمشروع للتأكد من تفاعلاته مع الوضع البيئي وعلاقتها بصحة الانسان والتجمعات  

د للمجموعات  السكنية، وتأثيره على المنطقة من الناحية الجمالية او الاثرية او الترفيهية او الاجتماعية، وفيما لو يشكل أي تهدي
 الحيوانية والنباتية، او تدهور في نوعية البيئة والتلوث وتهديد سلامة البيئة وغيرها من التأثيرات.

 المادة الثالثة

 ينبغي عند إقامة منشآت جديدة التنسيق بين كافة الاجهزة المعنية للتأكد من توافر الشروط والأسع الضرورية لحماية بيئة العمل.  •

إقامة المنشأة بهدف حماية بيئة العمل؟ يرجى بيان من هي الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها حين  يرجى بيان ما يلي:  
 النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

 
23 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2196.pdf 
24 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHME0198.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2196.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHME0198.pdf
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الجهة المعنية بإصدار تراخيص المشروعات هي وزارة التجارة والصناعة، التي ينظم عملها اللائحة التنفيذية لقانون )نظام( التنظيم   •
المصدق عليه بمرسوم بالقانون رقم    2009( لسنة  11)القرار رقم )  25الصناعي الموحد لدول مجلع التعاون لدول الخليج العربية 

(، وتتضمن اللائحة مجموعة من الاشتراطات الواجب على صاحب الطلب  الالتزام بها عند التقدم بالطلب  2006( لسنة  81)
ت الصادرة في هذا الشأن بمملكة من بينها التزام المشروع بإتباع المواصفات والمقاييع التي تحددها القوانين والأنظمة والقرارا

البحرين )الباب: الرابع: الترخيص الصناعي، باب الخامع: السجل الصناعي(. هذا بالإضافة الى اشتراط القرار عد من الالتزامات 
ييع للحصول على الترخيص أهمها والتي تأتي في نطاق اتفاقية العمل هذه: التزام المشروع الصناعي باتباع المواصفات والمقا

التي تحددها القوانين والأنظمة والقرارات الصادرة في هذا الشأن، التقيد بالاشتراطات الموضوعة للمحافظة على الصحة العامة 
 وسلامة البيئة من التلوث والازعاج. 

وكما أشرنا في ردنا أعلاه، تتطلب بعض المشاريع استيفاء استمارة التقويم البيئي للمشروعات من قبل المجلع الأعلى للبيئة، إلى  •
جانب التسجيل في وزارة العمل ليتمكن من الاستفادة من الخدمات والمزايا التي تقدمها الوزارة ضمن خدمات أصحاب الأعمال  

العمل في القطاع الأهلي، وبالأخص تلك المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية لضمان سلامة والخضوع لأنظمة ولوائح قان ون 
 العمال وبيئة العمل.

وكذلك في سجلات الهيئة العامة للتأمين الاجتماعي، الى جانب هيئة تنظيم سوق العمل التي تعمل على متابعة الوضع القانوني   •
للعمالة الوافدة. وتختلف الجهات المطلوب التنسيق معها واستيفاء متطلبات التسجيل فيها على حسب نوع نشاط المؤسسة او 

 نشاطها. الصناعة المطلب تصريح  
 المادة الرابعة 

كن العمل الشروط الصحية، وخاصة من حي  النظافة والسلامة من التلوث بالعوامل الحية المسببة لةمراة،  ايجب ان تتوافر في ام
 كالجراثيم، الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات والطفيليات.

العمل  يرجى بيان ما يلي:   اماكن  التي يجب توافرها في  الملوثات الحيوية؟ يرجى بيان   لحمايتها ماهي الشروط الصحية  من 
 النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

حددت مواد قانون البيئة عدد من الاشتراطات البيئية التي على المشروعات الالتزام بها لحماية البيئة المحيطة وبيئة العمل،  •
(، مراعاة الاشتراطات والضوابط الخاصة برش او استخدام 8الالتزام بعدم انبعاث او تسرب المواد الملوثة للبيئة )المادة  ومنها:  

المغلقة لوسائل التهوية وتناسبها مع عدد العاملين   ه (، استيفاء الأماكن العامة المغلقة وشب10المبيدات لأغراة الزراعة )المادة 
(، التزام المشروعات بتوفير سبل الحماية للعاملين ومنع المخاطر واتخاذ التدابير اللازمة لعدم تسرب 12ومرتادي المكان )المادة  

المخلفات وفق نظم ومعايير  (، التزام المشروعات بحفظ والتخلص من  16او انبعاث المواد الملوثة داخل مكان العمل )المادة  
 (.18جهاز البيئة )المادة  

قبل التأكد من استيفاء الاشتراطات    -بموجب قانون الصحة العاملة-هذا الى جانب، عدم منح المشروع رخصة مباشرة العمل   •
(. كما يلزم قانون الصحة العامة المنشآت بتوفير: وسائل  74حماية العاملين بهذه المنشأة )المادة    ةالصحية والسلامة المهنية بغي

 
25 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCIN1109.pdf 
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السلامة للحد من مخاطر بيئة العمل، مرافق صحية كافية ونظيفة، مياه شرب صالحة للاستخدام، وسائل الإسعافات الأولية،  
 (. 79وتوفير خطة طوارئ لحماية المنشأة والعاملين فيها )المادة  

هذا الى جانب القرارات الوزارية الصادرة عن وزارة العمل والتي تحدد اشتراطات السلامة المهنية في مواقع العمل مصنفة على  •
 حسب نوع النشاط، والتي اتينا على ذكرها سابقاً.

 
 المادة الخامسة 

ينبغي على الجهات المختصة في كل دولة عربية التأكد من أن العوامل الطبيعية )الفيزيائية( التالية في اماكن العمل ملائمة وضمن 
)الضوضاء(،   الضجيج  التهوية،  واللون،  النور  والرطوبة،  الحرارة  درجات  بها:  المسموح  الأمواج الحدود  بأنواعها،  الاشعاعات 

 بأنواعها، الارتجاج )الاهتزاز(، الضغط الجوي، الغبار بأنواعه. 

ماهي الاجراءات التي يتم اتخاذها في دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطبيعية )الفيزيائية( ضمن الحدود  بيان ما يلي:    يرجى
 المسموح بها في بيئة العمل؟ يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

  9في المنشآت ومواقع العمل )القرار رقم    فصل وعرف المشرع البحريني في قرار وقاية العمال من المخاطر الطبيعية "الفيزيائية" •
 من القرار(.  1م( كل العوامل الفيزيائية التي جاء ذكرها في هذه الاتفاقية محل البح  )المادة  2014لسنة  

وألزمت هذه الأداة التشريعية صاحب العمل على حماية عماله من مخاطر التعرة لهذه العوامل الفيزيائية والتقليل من تعرضهم   •
استخدامها وحفظها وصيانتها والالتزام   العمال على  الحماية وتدريب  والوسائل، وتوفير وسائل  الإجراءات  باتباع عدد من  لها 

عاملين المصابين بأمراة تؤثر المخاطر الطبيعية على صحتهم بشرط تقديم تقرير طبي معتمد  باستعمالها، مع ضرورة إبعاد ال
 من وزارة الصحة.

وحرصاً من حكومة البحرين على سلامة وصحة العمال العاملين في المواقع المكشوفة وتحت اشعة الشمع المباشرة، وبشكل  •
خاص العاملين في قطاع الانشاءات، وخاصة مع الظروف الجوية التي تشهدها البلاد خلال فترة الصيف، صدر قرار يحظر  

تحت اشعة الشمع وفي الاماكن المكشوفة خلال الفترة من بين الساعة الثانية    تشغيل العمال الذين تقتضي طبيعة عملهم التواجد 
بشأن حظر العمل وقت    2013لسنة    3وحتى الرابعة عصراً خلال شهري يوليو وأغسطع من كل عام )قرار رقم  اً  عشرة ظهر 
 (.26الظهيرة 

 المادة السادسة 

يجب حماية العاملين وبيئة العمل من اخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أكانت من المواد الصلبة او السائلة او الغازية، مع 
 مراعاة عدم تجاوز تركيزها في بيئة العمل للحد المسموح.

 
26 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0313.pdf 
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ماهي الاجراءات المتبعة لبقاء الملوثات الكيميائية لبيئة العمل ضمن الحدود المسموح بها؟ يرجى بيان    ما يلي:  بيانيرجى  
 النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

أصدر المشرع البحريني تنفيذاً لمواد الباب الخامع عشر من قانون العمل في القطاع الأهلي )السلامة والصحة المهنية وبيئة  •
العمل(، قراراً يضمن حماية العمال من أخطار المواد الكيميائية والغازات والسوائل سريعة الاشتعال في المنشآت ومواقع العمل  

(، وبذلك يلزم صاحب العمل باتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العاملين لديه أو المتواجدين في موقع 2014لسنة    15)قرار رقم  
ئية، وتوفير وسائل الوقاية من مخاطرها ووسائل الإنقاذ. وعليه أن يجري تقييماً للمخاطر الكيميائية في  عمله من الأخطار الكيميا

 منشأته ومواقع عمله التي تهدد سلامة وصحة عماله أو الأشخاص المتواجدين فيها أو بالقرب.
العمال   • تعامل  المهنية عند  السلامة والصحة  المذكور اشتراطات  القرار  العمل وفصل  الواجب على صاحب  الكيميائية  بالمواد 

اتخاذها لحماية عماله من اخطار المواد الكيميائية، والوسائل المطلوب منه توفيرها لكفالة السلامة والنجاة والوقاية من الحريق في  
 أي موقع يجري فيه إنتاج أو استعمال أو نقل أي مواد كيميائية أو غازات أو سوائل سريعة الاشتعال.

وكما أشرنا في ردنا على المواد السابقة، قانون البيئة يشدد على التزام المشروعات في ممارستها عدم انبعاث او ترسب المواد  •
(، وضرورة الالتزام بالاشتراطات 14(، هذا الى جانب حظر تداول المواد والمخلفات الخطرة )المادة  8والعوامل الملوثة للبيئة )المادة  

(. 16(، وعدم تسربها داخل مكان العمل الا في الحدود المسموح بها )لمادة  15ددة من قبل جهاز البيئة )المادة  والاحتياطات المح
لذلك يشترط استيفاء استمارة التقويم البيئي للمشروعات للوقوف على مدى تأثير هذه المشروعات على البيئة سواء بشكل عام او 

 دء بالمشروع. بيئة العمل قبل منح التراخيص اللازمة للب
(، 7( اشتراطات فرز النفايات الصناعية )المادة 2019لسنة  10)قانون رقم  27ووضعت اللائحة التنفيذية لقانون النظافة العامة •

(، وهو ما يساهم في الحد من الآثار الناتجة عن تداول والتخلص من النفايات الكيماوية الصادرة 8وآلية التخلص منها )المادة  
 لمحيطة على حد سواء.عن مواقع العمل وبالتالي الحفاظ على سلامة العاملين وبيئة العمل والبيئة ا

 المادة السابعة

 ذلك.  امكنكلما    وضرراً  يجب اتخاذ الاجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد اخرى اقل خطراً  

 هل يوجد نص تشريعي يعالج هكه المسألة؟ يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  يرجى بيان ما يلي:

( ألزم بتقييم مخاطر بيئة العمل، وذلك 2013لسنة    8القرار الوزاري بشأن تنظيم السلامة والصحة المهنية في المنشآت )قرار رقم   •
وقع العمل والقرب منه على  معبر قيام صاحب العمل بتقييم المخاطر التي تهدد سلامة وصحة عماله والأشخاص المتواجدين ب

الأقل مرة كل ثلاث سنوات، ومن بين الإجراءات المقترحة لإزالة المخاطر ووقاية العمال وحماية بيئة استبدال العمليات او المواد  
 (.8الخطرة بأخرى اقل خطورة )المادة  

ويلزم قانون العمل في القطاع الأهلي المنشآت التي تنطوي اعمالها على مخاطر صناعية، إجراء تقييم وتحليل للمخاطر والكوارث  •
الصناعية والطبيعية المتوقعة واعداد خطة طوارئ لحماية العمال والمنشأة، والتعامل الفعال مع أي كارثة قد تحدث، ويتم اختبار  

 
27 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K1019.pdf 
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فاعلية هذه الخطة وتدريب العمال على التعامل معها، مع ابلاغ المعنيين بالسلامة المهنية في وزارة العمل بهذه الخطة وما يطرأ 
 (.167عليها من تعديلات )المادة  

 المادة الثامنة 

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الانسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات يسهل التعامل معها  
 بأقل جهد ممكن.

ما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والآلة التي يعمل عليها؟ يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة    يرجى بيان ما يلي:
 على ذلك.

لاستخدام المعدات الميكانيكية اشتراطات حددها قرار يضمن للعمال الحماية من مخاطر الآلات والمعدات الميكانيكية )قرار رقم   •
(، وقد اشترط قبل استخدام العامل للآلة التي سيعمل عليها ان تكون مجهزة بوسائل الوقاية اللازمة، وان يلم 2014لسنة    38

(، بالإضافة الى تحديد  2صة بالآلة والمحافظة عليها وبالتالي سلامته من مخاطر استخدامها )المادة  العامل بتعليمات الأمان الخا
 شروط تصنيعها والمعلومات المتعلقة بكفاءتها واستخدامها الآمن وطرق فحصها وصيانتها والبيئة المناسبة للشغل عليها بأمان.

احاطة العامل بمخاطر العمل ووسائل الوقاية  وقبل اشتغال العامل على أي آلة أو أداء أي مهمة، يتطلب من صاحب العمل   •
من   168، بالإضافة الى وسائل الوقاية الشخصية والتدريب اللازم للاستخدام الفعال والآمن لهذه الآلة )المادة  الواجب مراعاتها

قانون العمل(. وبالمقابل على العامل استعمال وسائل السلامة والصحة المهنية والمحافظة عليها، والالتزام بالتعليمات لوقايته من 
 العمل(.  من قانون   170مخاطر العمل )المادة  

( بعدم تكليف العامل بممارسة أي  5المادة    2018لسنة    8هذا الى جانب انه شدد قرار تنظيم السلامة والصحة المهنية )رقم   •
نشاط مهني يتضمن خطراً على صحته او سلامته إذا كانت غير متلائمة مع مقدرته البدنية والعقلية والنفسية، او عدم توافر 

بصورة آمنه او قلة وعيه بمخاطر المهمة او الآلة، مع ضرورة التوجه نحو التدريب الوقائي    الخبرة الكافية للقيام بهذا النشاط 
 لتطبيق وقواعد وإجراءات الحماية.

ويأتي تحديد ساعات العمل للعمال والصناعات، إذ لا يجوز تشغيل العامل تشغيلًا فعلياً أكثر من ثمان ساعات في اليوم واكثر   •
أكثر لتناول الطعام والراح  من قانون العمل(، مع أهمية تخللها فترة راحة او    51من ثمان واربعين ساعة في الأسبوع )المادة  

من قانون العمل(. وهذا الاجراء من شأنه ان يمنح العامل والآلة التي يعمل عليها فترة راحة تحقق الأداء الافضل   52)المادة  
 لكلا الطرفين.

 المادة التاسعة

ذلك، شريطة الا يؤثر ذلك على الانتاج وقوة ينبغي العمل على تحويل الاعمال اليدوية المجهدة والمرهقة الى اعمال آلية كلما أمكن  
 العمالة.
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ما مدى السعي لتحويل الاعمال اليدوية المرهقة الى اعمال آلية. يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على  بيان ما يلي:    يرجى
 ذلك. 

الخدمات والتسهيلات الصناعية تدعم مملكة البحرين القطاع الصناعي المشتغل في البلاد، وذلك من خلال تقديم مجموعة من   •
واستيراد الأدوات والمعدات مفتوح   .والتجارية، كما تشجع على الابتكار واستخدام التكنولوجيا المتطورة بما يخدم القطاع الصناعي

قوانين التجارة. وفي حال رغبة المصانع الحالية بتغيير آلاتها ومعداتها من يدوية الى الكترونية لا   تحددهاوفق الضوابط التي  
صحاب العمل بتحويل أتوجيه بصورة صريحة    -حالياً -يوجد ما يمنعها من ذلك قانونياً. وبالمقابل، لا تتضمن التشريعات الوطنية  

العمل اليدوي الى الآلي، إذ ان هذا الامر يخضع لإمكانيات ورغبة صاحب العمل ونوع النشاط، ولا يمكن فرضه قانوناً، وبالمقابل 
 ة من فرة اشتراطات لصحة وسلامة العمال لحمايتهم من الاجهاد واصابات العمل، وكذلك حماية البيئة. تتمكن الحكوم

 المادة العاشرة 

 يجب اتخاذ الاجراءات والوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال: 

تنظيم ساعات العمل اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل الاضافية، والتقيد بفترات الراحة اليومية والاجازات الاسبوعية   .1
 السنوية. 

 منح العامل اجرا عادلا يتناسب مع جهده وامكاناته، ويضمن له ولأفراد اسرته مستوى معيشة مناسباً.  .2
توفير السكن الصحي المناسب والقريب من اماكن العمل للعاملين وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية عن العمران، وتأمين   .3

 وسائل النقل المناسبة من وإلى أمكان العمل. 
 توفير التغذية الصحية في اماكن العمل.  .4
تشجيع القيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء عمل واصحاب  .5

 اعمال.
 الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل التعليمية والإيضاحية.العمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة  .6

هل تتخكون الاجراءات والوسائل التي تضمن الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال مراعاة الامور المشار  بيان ما يلي:    يرجى
 اليها في المادة. يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

قانون العمل في القطاع الأهلي، الذي اعد بما يتوافق مع معايير العمل الدولية ومعايير العمل العربية وحرص على منح العمال  •
مكتسبات تغطي الحاجات المستقبلية والحالية، يحفظ للعامل جملة من الحقوق والمكتسبات ويعمل على صون كرامة العامل مع 

 عدم المساس بحقوق الانسان. 
ويتضمن قانون العمل والقرارات الوزارية المنفذة له وكذلك التشريعات الوطنية الاخرى، الكثير من المواد التي تحفظ للعامل حقوقه  •

في مواقع العمل أو مجتمعياً. ونورد لكم ادناه المواد التشريعية  -البدنية والنفسية، وتفرة الحماية الاجتماعية- وتضمن سلامته 
 تفاقية العمل هذه بما يقابلها في التشريعات الوطنية:التي تنادي بها ا 
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 المادة القانونية  المعيار
ساعات  
العمل 
وفترات  
الراحة 
اليومية 

والاجازات 
الاسبوعية 
 السنوية 

 الباب السابع من قانون العمل في القطاع الأهلي )ساعات العمل وفترات الراحة(  -
 .28بشأن تخةيض ساعات العمل لبعض الفئات  2013لسنة    24قرار رقم   -
بتحديد الاعمال المتقطعة بطبيعتها ويجوز تواجد   2013لسنة    25قرار رقم   -

 .29ساعة   11العامل بها في مكان العمل أكثر من  
يد الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية د بشأن تح  2013لسنة    26قرار رقم   -

 . 30والاضافية والاجر الإضافي
رقم   - التي    2013لسنة    27قرار  والحالات  الاعمال  تحديد  فيها  بشأن  يتعين 

استمرار العمل دون فترات راحة والاعمال الصعبة او المرهقة التي يمنح العامل 
 . 31في فترات الراحة تحسب ضمن ساعات العمل الفعلية

 الباب الثامن من قانون العمل في القطاع الأهلي )الاجازات( -
 . 32بشأن الاجازات الرسمية للعاملين بالقطاع الأهلي   2013لسنة    1قرار رقم   -
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  25المادة   -
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  26المادة   -
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  32المادة   -
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.   34لمادة   -
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  35المادة   -
بشأن رعاية   74بشأن تعديل مواد من قانون رقم    2014لسنة    59قانون رقم   -

)بموجب هذا التعديل، يمنح الموظف او العامل من ذوي .  33وتأهيل المعاقين
 الاحتياجات الإعاقة او الذي يرعى معاقاً ساعتي راحة يومياً مدفوعة الاجر(

المعاقين  2006لسنة    74قانون رقم   - المادة 34بشأن رعاية وتأهيل وتشغيل   ،
(5 .) 

بشأن سريان احكام قانون التأمين الاجتماعي على    2020لسنة    1قرار رقم   -
 .35الاجازات الواردة في قانون العمل في القطاع الأهلي

 

 
28 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2413.pdf 
29 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2513.pdf 
30 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2613.pdf 
31 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2713.pd 
32 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCAB0113.pdf 
33 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K5914.pdf 
34 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K7406.pdf 
35 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RSIO0120.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2413.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2513.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2613.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2713.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCAB0113.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K5914.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K7406.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RSIO0120.pdf
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اجر  العامل  منح 
له  يضمن  عادل 
مستوى   اسرته  ولأفراد 

 معيشة مناسبا 

 الباب السادس من قانون العمل في الطاع الأهلي )الاجور(. -
 القطاع الأهلي. من قانون العمل في    7المادة   -
بشأن إلزام أصحاب الاعمال في القطاع الأهلي بتحويل رواتب   2006لسنة    4قرار رقم   -

 .36عمالهم الى البنوك
 .37بشأن تطبيق نظام حماية الأجور  2019لسنة    1قرار رقم   -
 .38بشأن حماية الأجور  2019لسنة    68قرار رقم   -
 .39بشأن حظر التمييز في الأجور بين العمال والعاملات  2020لسنة    52قرار رقم   -
.  40بتعديل مواد من قانون العمل في القطاع الأهلي   2018لسنة    59مرسم بقانون رقم   -

 )بموجب هذا التعديل، لا تبرأ ذمة صاحب العمل من الاجر الا إذا قام بسداده للعامل(
قانون العمل في القطاع الأهلي  2021لسنة    16مرسوم رقم   - )تم  .  41بتعديل مواد من 

بموجب هذا التعديل حظر التمييز في الأجور بين العاملين والعاملات في العمل ذي القيمة 
 المتساوية(

 
توفير السكن الصحي  
وتأمين   المناسب، 
وسائل النقل المناسبة  
 من وإلى أمكان العمل

 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  10المادة   -
 الأهلي.من قانون العمل في القطاع    11المادة   -
 .42بشأن اشتراطات ومواصفات مساكن العمال  2014لسنة    40قرار رقم   -
بشأن الاشتراطات والمواصفات الصحية لسكن   2020لسنة    76قرار وزير الصحة رقم   -

 . 43العمال 
 (25/ 24)المواد    44بشأن انشاء وتنظيم المناطق الصناعية  1999لسنة    28قانون رقم   -
 
توفير التغذية الصحية  

 أماكن العمل في  
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  11المادة   -

تشجيع القيام بالنشاط 
وحسين  الاجتماعي 
بين  ما  العلاقات 

 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  176المادة   -

 
36 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0406.pdf 
37 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLMKT0119.pdf 
38 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD6819.pdf 
39 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD5220.pdf 
40 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L5918.pdf 
41 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L1621.pdf 
42 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB4014.pdf 
43 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHEL7620.pdf 
44 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2899.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0406.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLMKT0119.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD6819.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD5220.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/L5918.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/L1621.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB4014.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHEL7620.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2899.pdf
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الزملاء ورؤساء عمل 
 وأصحاب أعمال 

رقم   - التي    2020لسنة    6قرار  المالية  الجزاءات  أموال  في  التصرف  على بشأن  توقع 
 . 45العمال 

: أ/ ب/ج/ د( و )المادة 7، )المادة  46بشأن النقابات العمالية  2002لسنة    33قانون رقم   -
 : ج(.9
 
رفع   على  العمل 
الثقافي   المستوى 
وزيادة  للعاملين، 
لديهم  الوقائي  الوعي 
الوسائل  بكافة 
 التعليمية والإيضاحية

: 3السلامة والصحة المهنية في المنشآت. )المادة  بشأن تنظيم    2013لسنة    8قرار رقم   -
 ( 8:  32، المادة 9/10/11: 22، المادة  13، المادة:  4/6

 

 المادة الحادية عشرة

 يعهد الى اجهزة السلامة والصحة المهنية العامة في كل دولة بمهام الاشراف على بيئة العمل.  .1
 والصحة المهنية ينبغي احداث اجهزة خاصة تتولى مهام الاشراف على بيئة العمل. إذا لم تتوافر في دولة معينة اجهزة للسلامة   .2
 ينبغي العمل على تشجيع التخصص، وعلى تكوين الكوادر الفنية المتخصصة بحماية بيئة العمل. .3

 ما يلي:  بيان يرجى  

 ماهي الاجهزة التي تشرف على بيئة العمل في دولتكم الموقرة. 

والصحة المهنية تنفيذ عدد من المهام أهمها: التفتيش المهني، والتحقيق في الحوادث المهنية، وتنفيذ برامج للتوعية  يتولى قسم السلامة   •
 والارشاد المهني عبر تنظيم المؤتمرات والندوات وورش العمل. وتتمثل اختصاصات القسم في:

o .تنفيذ ومتابعة سياسة الوزارة في مجال السلامة المهنية 
o   إجراء التفتيش الدوري على المصتتتانع والمنشتتتآت الخاضتتتعة لأحكام قانون العمل في القطاع الأهلي والقرارات الوزارية المنفذة له في

 مجال الستلامة المهنية بقصتد تطبيق القانون، وتزويد طرفي الإنتاج بالمعلومات والإرشتادات التي تعينهم على تفادي مخاطر العمل والتقليل
 من أثرها.
o .التفتيش الدوري على المنشآت، وبح  ما يحال إلى القسم من شكاوى في مجال اختصاصه 
o  العمل على تنمية الوعي الوقائي بين العمال وأصتتتحاب العمل في مجال الستتتلامة المهنية وما يتطلبه ذلك من إعداد وتصتتتميم مواد

 التوعية والإعلام والعمل على توفيرها بالمنشآت.
o .إقامة الندوات والاجتماعات لأصحاب الأعمال بهدف إرشادهم إلى أساليب الوقاية من الأخطار المهنية وطريقة تنفيذها 

 
45 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD0620.pdf 
46 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L3302.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD0620.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/L3302.pdf
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o .وضع القواعد والنظم والتعليمات الفنية التي تتبعها الوحدات التابعة للقسم واللازمة لتنفيذ سياسة الوزارة في مجال السلامة المهنية 
o .الإشراف على أعمال المفتشين في الوحدات التابعة للقسم وتوجيههم ومراقبة أعمال التفتيش الصناعي ومتابعة خططه وبرامجه 
o .إجراء المعاينات والدراسات الميدانية لاستكشاف أسباب حوادث العمل واقتراح الاشتراطات التي تكفل السلامة المهنية 
o   بالمفاهيم والمهارات التي تمكنهم من أداء أعمالهم بأعلى  لمشتتترفي الستتتلامة المهنية في المنشتتتآت لتزويدهمتنظيم الدورات التدريبية

 كفاءة ممكنة.
o   تلقي البلاغات الخاصتة بالحوادث والإصتابات المهنية والانتقال إلى مكان وقوع الإصتابة للتحقيق والكشتف والمعاينة وإعداد التقارير

 الفنية بشأنها.
o   المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية والسياسات البيئية.التنسيق مع الجهات المختصة في الدولة حول المسائل 
o .التنسيق مع أقسام الوزارة والجهات الخارجية المختصة فيما يتعلق بتطوير العمل في مجال السلامة المهنية 

 

كما تم تشكيل مجلع للسلامة والصحة المهنية المعني برسم ومتابعة تنفيذ السياسة العامة في مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين   •
، برئاسة وزير العمل وعضوية ممثلين عن: وزارة 47بشأن مجلع السلامة والصحة المهنية   2015( لسنة  2بيئة العمل بموجب القرار رقم )

السلامة الداخلية، ووزارة الصحة، ووزارة التربية والتعليم، ووزارة الاشغال، وديوان الخدمة المدنية، والمجلع الأعلى للبيئة، وجمعية الصحة و 
تحاد الحر لنقابات عمال البحرين، وذلك تنفيذاً للمادة البحرينية، وغرفة تجارة وصناعة البحرين، والاتحاد العام لنقابات عمال البحرين، والا

( من قانون العمل التي تنص على تشكيل مجلع للسلامة والصحة المهنية يتولى رسم ومتابعة تنفيذ السياسة العامة في مجال السلامة 175)
ي مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والصحة المهنية وبيئة العمل. ويتولى هذا المجلع رسم ومتابعة تنفيذ السياسة العامة ف

 من خلال مجموعة من المهام والاختصاصات التي منحت لهذا المجلع. 
 

 ما مدى السعي لتوفير التخصص للعاملين في حماية البيئة؟ 
تنظم دورات وبرامج تدريبية نوعيه ومتخصصة لرفع كفاءة أفراد جهاز التفتيش ومستوى ادائهم وتزويدهم بالخبرات الفنية اللازمة لضمان    •

 أفضل مستويات الصحة والسلامة المهنية.
 تم إرسال التقرير إلى كل من:  •
 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  -  غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .1
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين.  .2
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين.  .3

 

 
47 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCAB0215.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RCAB0215.pdf
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 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:   *

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 *** 

 

 

 

 

 

  تغطية تشريعية       1المادة  
 فيما يخص الفقرة أ:  تغطية جزئية     2المادة  

لم يتم ذكر القواعد التي يتم على أساسها تحديد ما إذا كان موقع 
 المُنشأة ملائم أم لا. 

  تغطية تشريعية     3المادة  
  تغطية تشريعية   4المادة  
لم يتم توفير التغطية التشريعية الخاصة بالحماية من العوامل    جزئيةتغطية     5المادة  

 الفيزيائية الآتية:  
 النور  -1
 اللون  -2
 الغبار بأنواعه  -3

  تغطية تشريعية   6المادة  
  تغطية تشريعية   7المادة  
ومعدات يسهل   آلاتالسعي للحصول على  لا يوجد ما يشير إلى    تغطية التشريعية عدم   8المادة  

 التعامل معها بأقل جهد ممكن. 
تم الذكر بشكل صريح أنه لا يوجد قانونيا ما يوجه أصحاب الأعمال  تشريعية    عدم التغطية 9المادة  

 إلى توفير الآلات بدلا من العمل اليدوي عندما يلزم الأمر.  
  تغطية تشريعية    10المادة  
  من المادة   3وذلك لعدم تغطية البند رقم   جزئيةتغطية   11المادة  
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 التونسيةالجمهورية  -3

 غير مصادق عليها –المعوقين بشأن تأهيل وتشغيل   1993( لعام 17الاتفاقية رقم ) ▪

  1993( لعام  17تقرير من الجمهورية التونسية حول الاتفاقية رقم )وصل مكتب العمل العربي 

 وجاء في هذا الرد ما يلي:  

 الاتفاقيات؟ . هل تم عرض الاتفاقية على السلطة المختصة بالتصديق على  1

 نعم 

 لا

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد تاريخ العرة وارفاق رسالة العرة على السلطة المختصة بالتصديق. 

 . من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ 2

 مجلع نواب الشعب ومصادقة السيد رئيع الجمهورية.

 السلطة؟ . ما هو الاجراء الكي اتخكته هكه  3

 التصديق    

 أخذ العلم    

 ارجاء التصديق    

 عدم التصديق    

 . هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟   4

 نعم    

 لا   

 في حالة الإجابة )بنعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 

 الاتفاقية حتى الآن )سياسية،. هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على 5

 اقتصادية اجتماعية ... الخ(؟

 نعم     

 لا   

* 

*   

 * 

 * 
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 في حالة الإجابة ب )نعم(، يرجى تحديد هذه الصعوبات. 

 . هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق6

 على الاتفاقية مستقبلا؟ 

 نعم     

 لا     

 (، يرجى تقديم هذه التصورات.نعمفي حالة الإجابة ب)

 . هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟7

 نعم    

 لا      

 . هل تمّ الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ 8

 نعم      

 لا   لا  

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان النصوص التي فيها الاسترشاد. 

خلال المفاوضات   2006إلى جانب إصدار التشريعات ووعيا من تونع بحق الأشخاص ذوي الإعاقة في الحصول على شغل تم منذ سنة    -
الاجتماعية بين المنظمات المهنية لأصحاب العمل والعمّال إدراج موضوع تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة ضمن أحكام الاتفاقيات القطاعية 

 اتفاقية.   20أكثر من    المشتركة لتشمل 

 . هل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على 9

 الاتفاقية؟ 

 نعم         

 لا           

 في حالة الإجابة ب )نعم( يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب.

تقديم دعم فني ولوجستي لسلكي متفقدي الشغل وأطباء متفقدي الشغل قصد الرفع من مهارات وتقنيات التعامل الجيد مع الأشخاص    -    
 ذوي الإعاقة بغاية تأهيلهم وتشغيلهم. 

تحسين المعارف الفنية لمتفقدي الشغل ولأطباء متفقدي الشغل لاكتساب تقنيات ملائمة المؤهلات الصحية والنفسية لذوي الإعاقة مع    -   
 مراكز العمل بالمؤسسات.

 * 

 

 

 * 

 * 

 

 * 
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( من نظام 17. هل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال في بلدكم حين اعدادكم لهكا التقرير، تمشيا مع ما تقضيه المادة )10
 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟

 نعم         

 لا        

 بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.في حالة الإجابة بنعم(، يرجى  

نتلق سوى إجابة المنظمة الشغيلة حي  لا يرى الاتحاد العام التونسي للشغل أي مانع يحول دون   المعنية ولمتمت مراسلة المنظمات    -    
 .المصادقة على هذه الاتفاقية

 الجهة الإدارية التي تولت اعداد هكا التقرير:

 الإدارة العامة لتشريع الشغل والمفاوضة الجماعية والأجور.

 2023سبتمبر   29التاريخ:

  hayet.bensmail@social.gov.tnالبريد الالكتروني:

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  بالتصديق.  المختصة  سلطةعلى ال  الاتفاقيةبما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة لعرة    ملالعأخذ 
 

*** 

 

 

 

 

 

 

 
 

 * 

 

mailto:hayet.bensmail@social.gov.tn
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 المملكة العربية السعودية -4
 غير مصادق عليها –بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لعام 17الاتفاقية العربية رقم ) ▪

   1993( لعام 17مكتب العمل العربي تقرير من المملكة العربية السعودية حول الاتفاقية رقم ) وصل

  وجاء في هذا الرد ما يلي:  –

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

نعم 

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 هت. 1416تم العرة على السلطة المختصة في عام  

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 مجلع الوزراء. 

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق   ☐
أخذ العلم 

 إرجاء التصديق ☐ 
 عدم التصديق ☐ 

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم □

لا 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  □

لا 
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 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................  
........................................................................................................................... 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

لا 

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................  
........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

لا 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

نعم 

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

إن المملكتة العربيتة الستتتتتتتتتتتتتتعوديتة تتأختذ بعين الاعتبتار جميع اتفتاقيتات منظمتة العمتل العربيتة عنتد صتتتتتتتتتتتتتتيتاغتهتا لقوانين العمتل والتنميتة  
الاجتماعية كما تحرص على الاستتتتفادة قدر الإمكان والعمل بما تتضتتتمنه الاتفاقيات والتوصتتتيات العربية، حي  تضتتتمنت الأحكام  

هتتتتت نصوصًا تنظم حقوق  23/9/1421بتاريخ    37الواردة في نظام رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/
كبير مع بعض ما جاء في أحكام الاتفاقية على سبيل المثال )الحقوق الأساسية لةشخاص  الأشخاص ذوي الإعاقة متوافقةً بشكل  

ذوي الإعاقة بالحصتتتتول على التعليم والتدريب والتأهيل والتوظيف، وغير ذلك من الأحكام(، كما أكد على حقوق الأشتتتتخاص ذوي 
  ة هتتتتتتتتتتتتتتتتتت المعدل ولائحته التنفيذية الصتتتادر 23/8/1426  بتاريخ  51الإعاقة في العمل نظام العمل الصتتتادر بالمرستتتوم الملكي رقم م/



    

     

35 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

هتتتتتتتتتتتتتتت الذي نص على )ضتمان حق الأشتخاص ذوي الإعاقة المؤهلين بالحصتول 11/4/1440بتاريخ   70273بالقرار الوزاري رقم  
 على عمل، وتكافؤ الفرص، ومنع التمييز في الأجور بين العاملين على أساس الإعاقة وغير ذلك من الأحكام(.  

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

لا 

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................  
( 17هل تم التنسيق مع منظمات أصحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشيا مع ما تقضيه المادة )

 من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟ 

 نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 اتحاد الغرف السعودية. ‐
 اللجنة الوطنية للجان العمالية.  ‐

 ولم ترد أي ملاحظات بشأن التقرير.  

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 وكالة الشؤون الدولية   –وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية  

 م  2023/أغسطس/17التاريخ:   ❖
 : البريد الإلكتروني ❖

 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: *

** *

الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية خاصة أنه لا توجد أي صعوبات    اتخاذأخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 .تحول دون التصديق 
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 دولة فلسطين   -5
 صادق عليها مُ اتفاقية  –بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية  1983( لعام 16الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 1983( لعام 16وصل مكتب العمل العربية تقرير من دولة فلسطين حول الاتفاقية رقم )

 في هذا الرد ما يلي: ء  وجا

 القسم الأول 

 بيانات عامة 

بشأن الخدمات   1983( لسنة  16يرجى بيان النص التشريعي الكي صدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم ) •
 الاجتماعية العمالية.

 . 2003( من القانون الأساسي المعدل لسنة 10المادة )

ــارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية،  • ــريعية الســ ــوص التشــ وككلك بيان التطبيق العملي لتلك يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصــ
 الخ(.  –اللوائح  –النصوص التشريعية )القرارات الوزارية  

( الإجتازة 79( الإجتازة الثقتافيتة العمتاليتة، )76)  التتاليتة:، تحتديتدا المواد  2000لستتتتتتتتتتتتتتنتة    7قتانون العمتل الفلستتتتتتتتتتتتتتطيني رقم  ➢
العمالية في المنشتتتتتتتتأة. قرار وزير العمل بشتتتتتتتتأن الإجازة   الاجتماعية/د( "تخصتتتتتتتتص الغرامات للخدمات 84المرضتتتتتتتتية، )
بشتتتتتتأن منح العمال المتعطلين عن  2017( لستتتتتتنة 139، كذلك قرار مجلع الوزراء رقم )2013( لستتتتتتنة 1الثقافية رقم )

 .المجانيالعمل التأمين الصحي الحكومي 
   قانون الضمان الإجتماعي الجاري العمل على تطبيقه. ➢

وفي التطبيق العملي فإن قانون العمل أقر إجازة عمالية مدفوعة الأجر مدتها أستتتتتتتتبوع في الستتتتتتتتنة الواحدة، كذلك منح قانون العمل 
يوما أخرى، كذلك أوجب  14يوما، وبنصتتتتتتتتتف الأجر لمدة   14العامل إجازة مرضتتتتتتتتتية مدفوعة الأجر خلال الستتتتتتتتتنة الواحدة مدتها 

  الاجتماعية ص الغرامات التي قد تفرة على العامل جراء إجراء تأديبي للخدمات قانون العمل على صتتتتتتتتتتتاحب العمل أن يخصتتتتتتتتتتت
العمالية في المنشتأة. وبموجب قرار وزير العمل المذكور أعلاه فإنه يحق للعامل الحصتول على إجازة ثقافية عمالية مدفوعة الأجر 

لك للعامل الحق في المشتاركة بالأنشتطة والفعاليات الثقافية أيام عمل متتالية أو مجزأة خلال الستنة الواحدة، كذ  7لمدة لا تزيد عن  
عن العمل بالرعاية الصتتتتتتتتتتتتحية الكاملة وفقا للتأمين  المتعطلون   العاملون ستتتتتتتتتتتتواءا كانت أنشتتتتتتتتتتتتطة داخلية أو خارجية. كذلك يحظى  

 .الصحي المجاني

ــديق عليها مع بيان مرتبة  • ــادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصـ ــريعي الكي يعطي الاتفاقيات الدولية المصـ يرجى بيان النص التشـ
 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.

: "تعمل الستتتتتتلطة الوطنية الفلستتتتتتطينية دون إبطاء على 2003من القانون الأستتتتتتاستتتتتتي الفلستتتتتتطيني المعدل لستتتتتتنة   10/2أ. المادة  
 تحمي حقوق الإنسان"،.ضمام للإعانات والمواثيق الإقليمية والدولية التي  نالا
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، حي  قررت المحكمة بالأغلبية بتأكيد ستتتتتمو الإتفاقيات الدولية  4/2017ب. قرار المحكمة الدستتتتتتورية في الطعن الدستتتتتتوري رقم  
على التشتتتتتتتتتتريعات الداخلية بحي  تكتستتتتتتتتتتب قواعد هذه الإتفاقيات قوة أعلى من التشتتتتتتتتتتريعات الداخلية بما يتوائم مع الهوية الوطنية  

 ة. والدينية والثقافية الفلسطيني
ــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين  • ــيق مع منظمات أصــ ــيا  مع أحكام إعهل تم التنســ دادكم لهكا التقرير؟ وذلك تمشــ

 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17المادة )

 نعم ✓

 لا
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

 الإتحاد العام لنقابات عمال فلسطين.

 القسم الثاني 

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية" 

 ى الأولالمـــادة  

 يقصد بالخدمات الاجتماعية العمالية في هكه الاتفاقية:

والتعاونيات والخدمات الصتتتتتتتتتتتحية، وغيرها من  خدمات التغذية والإستتتتتتتتتتتكان والانتقال وتنظيم أوقات الفراغ والتثقيف ودور الحضتتتتتتتتتتتانة 
الخدمات التي ترفع من المستتتتتوى الصتتتتحي والثقافي والاجتماعي للعمال، والتي تيستتتتر التكيف بين العامل والبيئة التي يعمل فيها، بما يحقق  

 الصالح المشترك لكل من العامل والمنشأة والمجتمع.

 يرجى بيان ما يلي:

 المقصود بالخدمات الاجتماعية العمالية في تشريعاتكم. -

العمالية ولم تحدد أنواعها، ولكن   الاجتماعيةلم تتطرق تشتتتتريعات العمل في فلستتتتطين للنص بشتتتتكل مباشتتتتر إلى تعريف الخدمات 
تضتتتتمن قانون العمل والتشتتتتريعات الثانوية الصتتتتادرة بمقتضتتتتاه بعض النصتتتتوص التي لها علاقة بهذه الإتفاقية كما تم ذكره أعلاه. 
ا  كما أن جزءا كبيرا من هذه الخدمات تم النص عليها في قانون الضتمان الإجتماعي الجاري العمل على تطبيقه في فلستطين، كم

 يتم الحصول عليها أيضا وفقا لإتفاقيات العمل الجماعية.

 هل توجد خدمات أخرى غير المككورة في نص المادة الأولى تقرها التشريعات؟  -

 نعم          

 لا ✓
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 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.    

............................................................................................................................... 

 الثانية المـــادة  

( الستتتتتتارية في كل  الضــــمان الاجتماعيتستتتتتتري هذه الاتفاقية على جميع العاملين الخاضتتتتتتعين لقوانين العمل والتأمينات الاجتماعية )
 قٌطر.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل توجد فئات مستثناة من تطبيق الأحكام الخاصة بالخدمات الاجتماعية؟ -

 نعم ✓

 لا

 الدالة على ذلك.* في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان تلك الفئات ويرجى بيان النصوص التشريعية 

 ( من قانون العمل الفلسطيني اسثنت موظفي الحكومة، خدم المنازل، أفراد أسرة رب العمل من الدرجة الأولى.3المادة )

 الثالثة المــادة  

يعمل كل عضتتتو يصتتتدق على هذه الاتفاقية على توفير الخدمات الاجتماعية العمالية الواردة بها طبقا لةحكام المنظمة لها، ويجوز  
 التدرج في هذا التطبيق بما يتمشى مع التطور الاقتصادي وتوافر الإمكانيات اللازمة لقيام الخدمات.

 يرجى بيان ما يلي:

 مدى الالتزام بتوفير الخدمات الاجتماعية العمالية التي تقرها الاتفاقية في دولتكم الموقرة. -

 العمالية في حدود ما تم ذكره أعلاه.  الاجتماعيةتلتزم السلطة بتوفير الخدمات 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

 تم ذكرها سابقا.

 الرابعة المادة  

كالتأمينات الاجتماعية والأمن  لا تشتتتتمل هذه الاتفاقية الخدمات العمالية التي تنظمها قوانين قائمة بذاتها وقواعد مستتتتتقلة خاصتتتتة بها  
 الصناعي والتدريب.

 

 



    

     

39 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 يرجى بيان ما يلي:

 خدمات اجتماعية عمالية تنظمها قوانين أخري خاصة بها؟هل يوجد   -

 نعم ➢

 لا

 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.   

الذي يتم بموجبه تستتتتجيل جمعيات إستتتتكان تعاونية عمالية وجمعيات إستتتتتهلاكية عمالية  2017لستتتتنة  20قرار بقانون جمعيات التعاون رقم  
 وللفئات الخاضعة لأحكام قانون العمل.

 الخامسة المادة  

تعتبر المستتتتتتتتتتتتتويات المتعلقة بالخدمات الاجتماعية العمالية الواردة بهذه الاتفاقية بمثابة حد أدنى، بحي  لا تؤثر فيما تقوم به إحدى 
 الدول المتعاقدة من تطبيق مستويات أعلى، أو تحول دون إصدار قوانين تتضمن مستويات أفضل.

 يرجى بيان ما يلي:

 بتشريعاتكم بالنسبة لما تقرره الاتفاقية.وضع الخدمات الاجتماعية العمالية الواردة  -

 أعلى          

 مساوي           

 أدنى ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

 النصوص المذكورة أعلاه.

 السادسة المادة  

 يجب مساواة جميع العمال العرب بالعمال الوطنيين في تطبيق الأحكام الواردة بهذه الاتفاقية.

 بيان ما يلي:يرجى  

 هل يتم مساواة العمال العرب بالعمال الوطنيين، فيما يتعلق بأحكام هكه الاتفاقية؟ -

 نعم ✓

 لا
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 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك

وتعمل الستتتتتتتتلطة الوطنية الفلستتتتتتتتطينية على ( من قانون العمل الفلستتتتتتتتطيني التي تنص على أن العمل حق لكل مواطن قادر عليه،  2المادة )
( على أنه: "يحظر التمييز في ظروف وشتتتتتتتروط  16توفيره على أستتتتتتتاس تكافؤ الفرص ودون أي نوع من أنواع التمييز، كما نصتتتتتتتت المادة )

 في فلسطين"  نالعمل بين العاملي

 السابعةالمادة  

 تلتزم كل دولة بأن تشرف جهة متخصصة على تطبيق هذه الأحكام للوصول إلى رفع مستوى العمال الصحي والاجتماعي والثقافي. 

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هو دور الدولة بالنسبة لتطبيق أحكام هكه الاتفاقية؟ -

يتمثل دور الدولة بالنستتتتتتتتتتبة لتطبيق هذه الإتفاقية بستتتتتتتتتتن التشتتتتتتتتتتريعات )قوانين، أنظمة لوائح، قرارات( التي تؤكد على حق العاملين في  
 الحصول على الخدمات المذكورة في الإتفاقية، وإتخاذ الإجراءات اللازمة للعمل على تطبيق هذه الخدمات في الواقع العملي. 

 هل توجد جهة متخصصة تشرف على تطبيق أحكام هكه الاتفاقية؟ -

 نعم ✓

 لا

 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

 وزارة العمل الفلسطينية والوحدات الإدارية التابعة لها.   

 الثامنةالمادة  

ما توفره من خدمات ما  تلتزم المنشتتتآت الكبيرة التي يحدد حجمها بقرار من الوزير المختص بأن تقدم على وجه الخصتتتوص من بين  
 يلي:

 إقامة مطعم لتقديم وجبات غذائية ملائمة للعمال بأسعار منخفضة وبدون ربح. -1

 والتربوية التي تحدد من الجهات المختصة.إنشاء دار للحضانة تتوافر فيها كافة الشروط الصحية والفنية  -2

 إقامة ناد للعمال لقضاء أوقات فراغهم عن طريق تنظيم برامج رياضية وثقافية واجتماعية. -3

توفير وستتتتتائل الانتقال للعمال من أماكن التجمع وإلى أماكن العمل، ذهابا وإيابا، فيما إذا كانت المنشتتتتتأة تقع في أماكن لا تصتتتتتل إليها  -4
 وسائل المواصلات العادية، أو في الجهات التي تكون فيها وسائل النقل العام غير كافية، أو غير منتظمة.
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 يرجى بيان ما يلي:

 هل تشمل الخدمات التي تقوم بها المنشآت الكبيرة ما تنص عليه هكه المادة؟   -

 نعم                         

 لا ✓

 هل تقدم هكه المنشآت خدمات أخرى غير المككورة بهكه الفقرات؟  -

 نعم                         

 لا ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

لا يوجد نص تشتتريعي إلا أنه بعض المنشتتآت الكبرى )المصتتانع، شتتركات الإتصتتالات، الجامعات الخاصتتة( تقدم بعض من هذه 
الخدمات المذكورة أعلاه دور الحضتتانة، مكان لتناول الطعام، توفيروستتائل النقل من تلقاء نفستتها، وجزء من هذه الخدمات حصتتل 

 جماعية.    عليها العمال بواسطة إبرام اتفاقيات عمل

 التاسعةالمادة  

تلتزم كل منشتتتأة كبيرة بإيجاد قستتتم للخدمات الاجتماعية العمالية يتبع إدارة المنشتتتأة مباشتتترة، ويضتتتم مشتتترفا اجتماعيا مؤهلا أو أكثر  
ى للقيام بوضتتتتع برامج اجتماعية مختلفة للعاملين، وكذلك برامج لرعاية الأحداث والنستتتتاء، والمعوقين من العاملين في المنشتتتتأة إن وجدوا، عل

في تخطيط هذه البرامج اتفاقها مع الحاجات الفعلية للعمال ونوع نشتتتتتتاط المنشتتتتتتأة وظروف العمل بها وعدد عمالها وفئات أعمارهم    أن يراعى
 وحالاتهم الاجتماعية ومستوياتهم الثقافية.

 يرجى بيان ما يلي:

 للخدمات الاجتماعية العمالية بها؟هل تلزم تشريعاتكم المنشآت الكبيرة بإيجاد قسم   -

 نعم                         

 لا ✓

 في حالة وجود هكا القسم، ما هي اختصاصاته؟ -

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

، إلا أن المستتتتتتتتتودة المقترحة لتعديل قانون العمل الاجتماعيةلا، قانون العمل الستتتتتتتتتاري لا يلزم المنشتتتتتتتتتآت بإيجاد قستتتتتتتتتم للخدمات 
الفلستطيني، تضتمنت حكما بإلزام المنشتآت الكبيرة التي توظف أكثر من عشترة نستاء بتوفير حضتانة لرعاية أطفالهن. وستيتم الأخذ 
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(  102بعين الإعتبار بالنص في المستتتتتتودة المقترحة على توفيرالخدمات المذكورة في الإتفاقية كلها أو بعضتتتتتتها. علما بأن المادة )
 من القانون الساري ألزمت صاحب المنشأة العمالية على توفير وسائل راحة خاصة بالعاملات.

 العاشرة المادة  

مندوبين عن إدارة المنشتتأة والعاملين بها لمناقشتتة واعتماد البرامج تكون في كل منشتتأة كبيرة لجنة للخدمات الاجتماعية العمالية تضتتم  
 التي يضعها قسم الخدمات الاجتماعية والإشراف على تنفيذها.

 الحادية عشرةالمادة  

 تتحمل المنشأة مصاريف إقامة المنشآت الخاصة بالخدمات الاجتماعية العمالية، وكذلك نفقات تشغيلها.

 كما يجوز أن يتحمل العمال جانبا من نفقات الخدمات بأداء رسم اشتراك رمزي تحدده اللجنة مقابل الانتفاع بها.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل ينص التشريع على تشكيل لجان للخدمات الاجتماعية العمالية في المنشآت الكبيرة؟ -

 نعم          

 لا ✓

 بالخدمات الاجتماعية العمالية لكل منشأة، ونفقات تشغيلها؟ما هي الجهة التي تتحمل مصاريف إقامة المنشآت الخاصة   -

 لا يوجد.

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

( منه على أنه: "لا  92حستتب قانون العمل الفلستتطيني فإنه لا يوجد نص واضتتح بالخصتتوص إلا أنه نص بشتتكل عام في المادة )
 يجوز لأية منشأة تحميل العامل أية نفقات أو اقتطاعات من أجره لقاء توفير شروط السلامة والصحة المهنية".

 الثانية عشرة المادة  

تحدد مناطق التجمع الصتتتتتناعي أو التجاري أو الخدمي من الجهة المختصتتتتتة بهدف إنشتتتتتاء صتتتتتندوق أو أكثر للخدمات الاجتماعية  
 من هذه الاتفاقية.  (8المادة )العمالية، تشترك فيه جميع المنشآت الصغيرة بالمنطقة، وهي التي لا تسري عليها أحكام  

 الثالثة عشرة المادة  

 الخدمات الآتية:يوفر هذا الصندوق لعمال المنشآت الصغيرة المشتركة فيه وأفراد أسرهم  

 إنشاء مركز اجتماعي لإعداد العمال إعداداً سليما من النواحي الرياضية والاجتماعية والثقافية وغيرها من الخدمات. -1
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إنشتتتتتاء دار حضتتتتتانة لأطفال العاملات الذين تتراوح أعمارهم بين ثلاثة شتتتتتهور وستتتتتتة ستتتتتنوات، لرعاية هؤلاء الأطفال أثناء أوقات عمل  -2
 أمهاتهم.

الاستتعانة بفريق من الأخصتائيين الاجتماعيين لزيارة المنشتآت الصتناعية الموجودة بالمنطقة، ودراستة مشتاكل العمال الفردية التي تحال   -3
إليهم، وتقديم المشتتتتتتورة للحالات التي تستتتتتتتدعى علاجا اجتماعيا، والعمل على مستتتتتتاعدتهم في حلها، وكذلك توجيه العمال وحثهم على 

 شآت الاجتماعية، كل حسب ظروفه وحالته الخاصة.الاستفادة من المن

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد تحديد لمناطق التجمع الصناعي أو التجاري أو الخدمي بهدف تقديم خدمات اجتماعية عمالية؟  -

 نعم              

 لا ✓

 هل يوجد صندوق للخدمات الاجتماعية العمالية بهكه المناطق؟  -

 نعم              

 لا ✓

 ( من الاتفاقية؟13( من المادة )3، 2،  1هل يقوم هكا الصندوق بتوفير الخدمات المككورة في الفقرات ) -

 نعم          

 لا ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

لا يوجد نص تشتتتتتتتتتتريعي واضتتتتتتتتتتح، إلا أنه في اجراءات العمل التطبيقية تقوم الوزارة بالمصتتتتتتتتتتادقة على نظام الإدخار للعاملين في  
المنشتتتتأة كجزء من النظام الداخلي للمنشتتتتأة، بمستتتتاهمة مشتتتتتركة مابين صتتتتاحب العمل والعامل يستتتتتفيد منها العامل عند إنهاء أو 

 انتهاء علاقة العمل. 

 الرابعة عشرة المادة  

يقوم بإدارة الصتندوق مجلع مكون من ممثلين عن وزارات الخدمات ذات الاختصتاص ومنظمات كل من أصتحاب الأعمال والعمال 
 في المنطقة، ويتولى رئاسة المجلع ممثل الوزارة المختصة بمسائل العمل.
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 الخامسة عشرةالمادة  

 يمول الصندوق من الموارد الآتية:

 أصحاب الأعمال والعمال بنسبة مئوية من أجور العمال يحددها التشريع الوطني.مساهمة   -1

 الإعانة التي تؤديها السلطة العامة للصندوق. -2

 الرسوم الرمزية التي يؤديها المستفيدون عن الخدمات التي تقدم لهم. -3

 أية تبرعات تقدم للصندوق يوافق عليها المجلع. -4

 يرجى بيان ما يلي:

 تدير صندوق الخدمات الاجتماعية العمالية وكيفية تشكيلها.الهيئة التي  -

 كما ذكر أعلاه، يقوم بإدارة الصندوق لجنة مؤلفة من ممثلين عن العمال وممثل عن صاحب العمل.

 الجهات التي تمول الصندوق. -

 بمساهمة من صاحب العمل والعامل.

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

 تم ذكره في المادة الثالثة عشر.  

 السادسة عشرةالمادة  

تلتزم المنشتتتتتتتتتتتتتتتأة في المنتتاطق البعيتتدة عن العمران والنتتائيتتة والتي تحتتدد بقرار من الوزير المختص، وكتتذلتتك المنتتاجم والمقتتالع ومراكز  
 الخدمات الآتية:   بتوفيرمن هذه الاتفاقية   في القسم الأول من الباب الثانيالتنقيب عن البترول، بالإضافة إلى الخدمات المنصوص عليها  

توفير المستتتتتتاكن الملائمة للعمال وتخصتتتتتتيص بعضتتتتتتها للمتزوجين منهم، على أن تحدد شتتتتتتروط مواصتتتتتتفات هذه المستتتتتتاكن وقواعد   -1
 المختص.تأجيرها بقرار من الوزير 

 إقامة تعاونية استهلاكية لتوريد حاجيات العمال من أطعمة وملابع وأدوات منزلية وغيرها من السلع الضرورية بأسعار مخفضة. -2
إنشتتتتتتتاء مدارس ابتدائية مجانية في المناطق البعيدة عن العمران التي لا تتوافر بها الخدمات التعليمية تخصتتتتتتتص لأبناء عمال هذه   -3

 المنشآت وفق ما يسمح به التشريع الوطني
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 يرجى بيان ما يلي:

ــرات )( ما  16هل تشمل الخدمات الاجتماعية العمالية التي تقدمها المنشآت المككورة في المادة ) - ــ ــ ــ ــ ــ ــه الــفــقــ ــ ( من 3، 2،  1تتضمنــ
 هكه المادة؟

 نعم

 لا         ✓

 المادة السابعة عشرة

تستتتتتتتتتري الأحكام الخاصتتتتتتتتتة بالإدارة والتمويل الواردة بالقستتتتتتتتتم الأول من الباب الثاني على المنشتتتتتتتتتآت القائمة في المناطق البعيدة عن 
 العمران والنائية.

 يرجى بيان ما يلي:

،  9هل تسري على المنشآت المتواجدة في الأماكن البعيدة عن العمران والنائية الأحكام الخاصة بالإدارة والتمويل الواردة في المواد ) -
 ( من الاتفاقية؟11، 10

 نعم          

 لا ✓

 المادة الثامنة عشرة 

المادة  يجوز استتتتتتثناء المنشتتتتتآت الصتتتتتغيرة التي يحدد حجمها بقرار من الوزير المختص من توفير الخدمات الاجتماعية المذكورة في  
 ما عدا السكن والتغذية شريطة أداء بدل نقدي عنهما لعمال هذه المنشآت. (16)

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد معيار لتحديد المنشآت الصغيرة؟ -

 نعم          

 لا ✓

 ( من الاتفاقية؟ 16هل تستثنى المنشآت الصغيرة من توفير الخدمات الاجتماعية المككورة في المادة ) -

 نعم            

 لا ✓
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 ت؟* في حالة الإجابة ب)نعم(، هل يؤدي بدل نقدي للعمال في هكه المنشآت بدلا  من تلك الخدما

................................................................................................................................ 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

لمدراء تلك المنشتتتتآت وبعض  لا يوجد نص تشتتتتريعي إلا أن بعض المنشتتتتآت الكبيرة )بنوك، شتتتتركات الإتصتتتتالات، مصتتتتانع( توفر  
 مسؤولي الفئة العليا في المنشأة بدل سكن وبدل هاتف نقال، بدل تنقل، و/أو سيارة للمدير على حساب المنشأة.

 المادة التاسعة عشرة

تقوم التنظيمات العمالية حيثما وجدت في إطار هياكلها المحلية ووفق تشتتتريعها الوطني بتوفير الخدمات التي يحتاج إليها أعضتتتاؤها  
 وعلى الأخص الخدمات الآتية:أو أفراد أسرهم بما يتناسب مع مواردها، 

إنشتتتاء صتتتندوق ادخار ومستتتاعدة يشتتتترك فيه أعضتتتاء النقابة ليؤدي لهم أو لأفراد أستتترهم مستتتاعدات في حالة زواج العضتتتو أو أحد   -1
 أفراد أسرته أو بلوغه سنا معينة أو عجزه عن العمل أو وفاته أو الحاجة لنفقات تعليم من يعيله العضو .

تأستيع جمعيات تعاونية وعلى وجه الخصتوص تعاونيات استتهلاكية وتعاونيات ستكنية وتعاونيات لتوفير وستائل انتقال العمال من  -2
 وإلى أماكن العمل .

تتفق ومؤهلاتهم  إقامة مكتب توظيف يقوم باستتتتتتتتتتقبال الأعضتتتتتتتتتاء العاطلين عن العمل ، والستتتتتتتتتعي لتأمين الوظائف والأعمال التي  -3
 وكفاءتهم المهنية ، وذلك بدون مقابل .

 إنشاء مكتب استشاري لتقديم المشورة القانونية والمساعدات القضائية التي يحتاج إليها أي عضو من أعضاء النقابة . -4
 إعداد فصول دراسية لمكافحة الأمية وتثقيف العمال وتدريبهم مهنياً . -5
 إقامة مستوصف لعلاج أفراد أسر العمال، يقوم بتقديم الخدمات والرعاية الطبية في حالة عدم توافرها. -6

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نصوص تشريعية تغطي أحكام هكه المادة؟ -

 نعم ✓

 لا

 * في حالة الإجابة ب)نعم( يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.

 فلسطين الانظمة الداخلية للنقابات العمالية تضمن ضمن أهدافها ما يلي:إلا أن النظام الداخلي للإتحاد العام لنقابات عمال  

 تنمية الوعي الثقافي والمهني، ورفع المستوى الصحي والإجتماعي لأعضائها. -1

 تشكيل صناديق مالية خاصة باالضمان الصحي والإجتماعي لأعضائها. -2
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 إقامة الأنشطة الثقافية والإجتماعية لأعضائها وأسرهم. -3

 المادة العشرون 

تستتتاهم الدولة كما يستتتاهم أصتتتحاب الأعمال بما يتناستتتب ومواردهم في الدعم المالي لنشتتتاط النقابة في المجالات المذكورة في المادة  
 السابقة، وفقا للشروط التي يحددها قرار الوزير المختص.    

 المادة الحادية والعشرون 

 تقوم النقابة بتكوين لجنة من بين أعضائها لإدارة كل نشاط من الأنشطة السابقة، ويجوز الاستعانة بأخصائيين من غير أعضائها.

 المادة الثانية والعشرون 

 تخصص النقابة نسبة كافية من إيراداتها لتمويل الخدمات الاجتماعية التي تقوم بها.

 يرجى بيان ما يلي:

ــاط النقابة في مجال خدماتها المككورة في المادة ) - ــحاب الأعمال في الدعم المالي لنشــــ ــاهمة الدولة وأصــــ ( من هكه  19مدى مســــ
 الاتفاقية.

 في الغالب يتم ذلك بالإتفاق ما بين النقابات العمالية وأصحاب العمل في المنشأة.

 هل توجه النقابة نسبة من إيراداتها لتمويل الخدمات الاجتماعية التي تقوم بها؟  -

 نعم ✓

 لا

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

يجيز للإتحاد و/أو النقابة أن تستتتتحدث صتتتندوقا   اً النظام الداخلي للإتحاد العام والأنظمة الداخلية للنقابات العمالية تضتتتمنت نصتتت
 أو الصحية أو التعليمية .......إلخ.،  الاجتماعيةالخدمات أو    ،التعليمنشاطات   لأكثر لتمويأو 

 المادة الثالثة والعشرون 

العمل، وعضـوية وكلاء  ينشـأ حيثما أمكن في كل دولة مجلس أعلى للخدمات الاجتماعية العمالية برئاسـة الوزير المختص بمسـائل  (6)
ــحـاب الأعمـال، ومـدير الإدارة المركزيـة للخـدمـات   وزارات الخـدمـات ذات العلاقـة، وممثلين عن منظمـات العمـال، وممثلين عن أصـــــــ

 الاجتماعية العمالية.

 وعلى الأخص: ويختص هذا المجلع باقتراح السياسة العامة للخدمات الاجتماعية العمالية،

 المشروعات العامة المتعلقة بالخدمات الاجتماعية العمالية.دراسة  .1
 التنسيق بين المشروعات المقترحة بما يمنع تكرارها ويضمن عدالة توزيعها. .2
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 والعمل على نشر الوعى العام في هذا المجال. العاملة،اعتماد النظم والقواعد التي تكفل رعاية القوى  .3

ــناعي أو التجاري أو الخدمي طبقا لأحكام التشـــــريعات   ــأ مجالس فرعية للخدمات الاجتماعية العمالية في مناطق التجمع الصـــ )ب( تنشـــ
 ويختص بما يلي: الوطنية،

 إجراء دراسات عن احتياجات المنطقة من الخدمات الاجتماعية ذات الطابع المحلى والتنسيق بينها. .1
 بح  مشكلات الخدمات الاجتماعية للعمال في المنطقة وتنفيذ المقترحات التي تقرر لمعالجتها. .2
 توفير منشآت الخدمات الاجتماعية التي تحتاجها المنطقة. .3

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد في دولتكم الموقرة مجلس أعلى للخدمات الاجتماعية العمالية؟  -

 نعم              

 لا ✓

 في حالة وجود هكا المجلس يرجي بيان تشكيله وما هي اختصاصاته؟ -

................................................................................................................................ 

 هل يوجد في دولتكم الموقرة مجالس فرعية للخدمات الاجتماعية العمالية؟  -

 نعم              

 لا ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

.......................................................................................................................... 

 المادة الرابعة والعشرون 

 تنشأ في وزارة العمل إدارة مركزية للخدمات الاجتماعية العمالية، كما تنشأ لها فروع في مختلف المناطق اللازمة.

 وتختص هكه الإدارة بما يلي:

 الخدمات.)أ( إعداد البحوث والدراسات في مجال الخدمات الاجتماعية للعمال بهدف الارتقاء بمستوى هذه 

)ب( التعاون مع الأجهزة المعنية بهدف تنستتتتتتتتتيق الخدمات العمالية التي تقدمها مختلف الجهات بما يكفل حستتتتتتتتتن توزيعها ومنع الازدواج أو 
 التكرار.
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)جتتتتتتتتتتتتتتت( الإشتراف على تطبيق التشتريعات الخاصتة بالخدمات الاجتماعية العمالية ومعاونة المنشتآت لةخذ بوستائل الرعاية الاجتماعية وجمع  
 ونشر الإحصاءات المتعلقة بها.

 )د( نشر الوعي العام بأهمية الخدمات الاجتماعية العمالية.

 )هت( دعم نشاط المنظمات العمالية والجمعيات الخاصة في مجال الخدمات الاجتماعية العمالية.

 )و( القيام بوضع خطة سنوية للخدمات الاجتماعية العمالية ومتابعة تنفيذ هذه الخطة.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد في وزارة العمل إدارة مركزية للخدمات الاجتماعية العمالية؟  -

 نعم          

 لا ✓

 في حالة وجودها ما هي اختصاصات هكه الإدارة؟   -

 لا يوجد في دولة فلسطين.

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

............................................................................................................................... 

 المادة الخامسة والعشرون 

الاجتماعية العمالية ينبغي مستتتاهمة مؤستتتستتتة التأمينات الاجتماعية أو الضتتتمان الاجتماعي في تطوير وتحستتتين مستتتتويات الخدمات 
  لمختلف فئات العمال وزيادة عدد المنتفعين بها، وذلك في مناطق التجمعات الصتتتناعية والتجارية والخدمية، كالمستتتاكن والمراكز الاجتماعية 

 ودور الحضانة وأماكن قضاء الإجازات ودور النقاهة والاستجمام، وغيرها من الخدمات العمالية الملائمة.

 

 ما يلي:يرجى بيان  

 هل يوجد دور لمؤسسة التأمينات الاجتماعية أو الضمان الاجتماعي في تطوير وتحسين مستويات الخدمات الاجتماعية العمالية؟ -

 نعم          

 لا ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.    -

 لا يوجد حاليا مؤسسة ضمان إجتماعي في فلسطين.
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 والعشرون المادة السادسة  

تمنح بعض الإعفاءات من ضتتتترائب الأرباح التجارية والصتتتتناعية للمنشتتتتآت التي تقوم بصتتتتفة اختيارية، أو بمقتضتتتتي اتفاقيات العمل 
 الجماعية بتوفير بعض الخدمات الاجتماعية للعمال تتماشي مع المستويات والشروط المقررة وفقا للتشريعات الوطنية.

 يرجى بيان ما يلي:

تمنح المنشــآت التي تقدم بصــفة اختيارية أو بمقتضــي اتفاقيات العمل الجماعية الخدمات الاجتماعية للعمال بعض الإعفاءات هل   -
 الضريبية؟

 نعم ✓

 لا

 * في حالة الإجابة ب)نعم(، ما هي نوعية هكه الإعفاءات؟

، فإن الدخل المتحقق لأي صتتتندوق موافق عليه من قبل الوزارة كصتتتناديق التقاعد والتوفير 2011( لستتتنة 8بموجب قرار بقانون رقم )  
 والضمان والتأمين الصحي شريطة أن يقتصر الإعفاء على دخل الصندوق من مساهمات كل من المستخدمين والمستخدمين.

 المادة السابعة والعشرون 

العمل على تشتتتتتتتجيع ودعم الجمعيات الخاصتتتتتتتة التي تؤدى خدمات اجتماعية للعمال وتمارس نشتتتتتتتاطها على الوجه المطلوب، وذلك  
 يقتضي تمتعها بالمزايا التي تقرر في هذا المجال.  ممابمنحها صفة النفع العام بمقتضى قرار من السلطة المختصة 

 يرجى بيان ما يلي:

 ماهي وسائل دعم وتشجيع الجمعيات الخاصة التي تؤدى خدمات اجتماعية للعمال؟ -

منها    الاجتماعيةالمجتمع الفلستتتتتتتتتتتتطيني هو وجود نقابات عمالية التي تقوم بدورها بتقديم الخدمات   في انتشتتتتتتتتتتتتارالا يوجد، ولكن الأكثر  
 خدمات الإسكان.

 هل تتمتع هكه الجمعيات بمزايا معينة؟  -

 نعم ✓

 لا

 المزايا؟* في حالة الإجابة ب)نعم(، ما هي 

 الحصول على أراضي حكومية مقابل أسعار رمزية، وشق الطرق وتوفير بعض الخدمات الأساسية مثل الكهرباء والماء وتعبيد شوارع. 
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 المادة الثامنة والعشرون 

يجب على جميع الجهات المسئولة عن توفير الخدمات الاجتماعية العمالية أن تقوم بالجهود اللازمة للتعريف بهذه الخدمات وتوعية  
 العاملين بكيةية الاستفادة منها، وكذلك العمل على تقييم هذه الخدمات بصفة دورية لضمان تحقيقها لأهدافها بأكبر قدر من الكفاية.

 يرجى بيان ما يلي:

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. -

 وتوعية العاملين بكيةية الإستفادة منها دور يناط بالنقابات العمالية نفسها.    الاجتماعيةلا يوجد، والتعريف بالخدمات  

 المادة التاسعة والعشرون 

يجوز لصتتتتتتتتتتتتتناديق الخدمات الاجتماعية العمالية، أو المنشتتتتتتتتتتتتتآت الكبيرة، أو المنشتتتتتتتتتتتتتآت التي تقع في مناطق بعيدة عن العمران، أو 
حكومية أو خاصتتة تؤدى خدمات اجتماعية عامة على تقديم خدماتها للعمال المعنيين مقابل مبالغ المنظمات العمالية الاتفاق مع مؤستتستتات 

 يتفق عليها، ويمكن في هذه الحالة إعفاء الجهات المذكورة من القيام مباشرة بالخدمات الملزمة بتوفيرها.

 يرجى بيان ما يلي:

 التشريعية الدالة على ذلك.في حالة تطبيق هكه المادة يرجى بيان النصوص  -

 لا يوجد.

 المادة الثلاثون 

 العمل على زيادة إسهام ومشاركة العمال في مجالع وهيئات الخدمات الاجتماعية العمالية.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يشارك العمال أو منظماتهم في مجالس وهيئات الخدمات الاجتماعية العمالية؟ -

 نعم ✓

 لا

 التشريعية الدالة على ذلك.يرجى بيان النصوص   -

 نعم، لا يوجد نص تشريعي خاص بذلك في قانون العمل، وتنص عليه الأنظمة الداخلية للنقابات.  

 : *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي

  الاجتماعية لا يوجد تعريف في التشريعات الوطنية للخدمات التشريعية   عدم التغطية 1المادة  
 .العمالية
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  تغطية تشريعية 2المادة  
لم يتسن للجنة التأكد     3المادة  

من وجود تغطية  
 تشريعية 

 .المادةالخاصة بتشريعية  النصوص  اللم يتم ذكر  

  تغطية تشريعية   4المادة  
ورد في التقرير أن وضع الخدمات العمالية في التشريعات الوطنية   عدم التغطية التشريعية     5المادة  

أدنى من المستوى المذكور في الاتفاقية؛ لذا لا توجد تغطية تشريعية  
 للمادة. 

    تغطية تشريعية   6المادة  
 كما هو مطلوب من المادة. لم يتم ذكر جهة متخصصة   عدم التغطية التشريعية     7المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية     8المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   9المادة  
تم الذكر صراحة أنه لا توجد تشريعات خاصة بتشكيل لجان  عدم التغطية التشريعية   10المادة  

 للخدمات الاجتماعية العمالية في المنشأت الكبيرة.  
 تم الذكر صراحةً أنه لا يوجد قوانين تحقق الغرة من المادة.  عدم التغطية التشريعية    11المادة  
 .للخدمات الاجتماعية العماليةلعدم وجود صندوق   عدم التغطية التشريعية   12المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   13المادة  
 .لعدم وجود صندوق للخدمات الاجتماعية العمالية عدم التغطية التشريعية   14المادة  
لم يتم ذكر النصوص التشريعية الدالة على وجود صندوق كما أنه   عدم التغطية التشريعية    15المادة  

 .  13لم يتم ذكر أي نصوص تشريعية في المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   16المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية    17المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية    18المادة  
لم يتم توفير التغطية التشريعية لبعض فقرات هذه المادة التي  تغطية جزئية    19المادة  

 تتضمن الخدمات التالية: 
 إقامة مكاتب توظيةية.   -
 تقديم الخدمات الصحية. -
 إنشاء مكاتب استشارية. -
 تأسيع جمعيات تعاونية. -
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( وبالتالي لا توجد تغطية 19تعتبر هذه المادة تكميلية للمادة )  عدم التغطية التشريعية   20المادة  
 تشريعية.   

( وبالتالي لا توجد تغطية 19تعتبر هذه المادة تكميلية للمادة )  عدم التغطية التشريعية   21المادة  
 تشريعية.   

( وبالتالي لا توجد تغطية 19تعتبر هذه المادة تكميلية للمادة )  عدم التغطية التشريعية   22المادة  
 تشريعية.   

 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   23المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   24المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية    25المادة  
لم يتسن للجنة التأكد    26المادة  

من وجود تغطية  
 تشريعية 

 وذلك لعدم وضوح النص التشريعي الخاص بالمادة. 

 لا يوجد جمعيات خاصة ولذلك لا تتوفر التغطية التشريعية للمادة.  عدم التغطية التشريعية   27المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية    28المادة  
 تحقق الغرة من المادة.    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية    29المادة  
تحقق الغرة من المادة،    تشريعاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد   عدم التغطية التشريعية   30المادة  

وإذا كانت النظم الداخلية للنقابات تحقق الغرة من مواد الاتفاقية  
 نصاً.    ايرجى ذكره

 *** 
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 ت دولة الكوي -6
  مُصادق عليها  غير – بشأن السلامة والصحة المهنية 1977لعام ( 7الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1977  لعام(  7حول الإتفاقية العربية رقم )دولة الكويت    من  تقريروصل مكتب العمل العربي  
  وجاء في هذا الرد ما يلي:  –

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على   الاتفاقيةهل تم عرض  ▪

 نعم □

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 مجلع الأمة ) السلطة التشريعية ( -

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 أخذ العلم -

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم -

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  الإجابة ب* في حالة  

 التشريعات والقوانين ذات العلاقة,  والمقارنة معالاتفاقية بحاجة للمزيد من الدراسة  

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 لا -

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 لا -

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 لا -

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 بالموضوع؟هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة  ▪

 لا -
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 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 لا -

هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 العربية؟( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل 17)

 نعم -

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تم التنسيق مع غرفة تجارة وصناعة الكويت والاتحاد العام لعمال الكويت -
 الهيئة العامة للقوى العاملة الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖

................................................................................................................................. 

 2023- 8-2التاريخ:   ❖
 fr.pam.kw@gmail.com  :البريد الإلكتروني ❖

 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: *

أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على 
 الاتفاقية. 

 

 *** 
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 دولة ليبيا  -7
 صادق عليهاغير مُ  –بشأن تنقل الأيدي العاملة )معدلة(  1975( لعام 4الاتفاقية رقم ) ▪

  1975( لعام  4مكتب العمل العربي من دولة ليبيا تقرير بشأن الاتفاقية رقم )  وصل

 في هذا الرد ما يلي: وجاء  

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 لا

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 مجلع النواب

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق  ☐
 العلمأخذ  ☐
 إرجاء التصديق☐
 عدم التصديق☐

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 لا
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 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 لا

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 لجنة فنية مختصة. علىتم عرة الاتفاقية  

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم

 النصوص التي تم فيها الاسترشاد.يرجى بيان  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 .2010لسنة   12( للقانون رقم    2المادة )

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 لا

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

هل تم التنســــيق مع منظمات أصــــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــــيا مع ما تقضــــيه  ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17المادة )

 لا
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 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 مكتب وكيل وزارة العمل لشوؤن الاستخدام.  -
 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 

 دراسة اللجنة للرد انتهت إلى مايلي: وب*

 المختصة بالتصديق.   السلطةالإجراءات اللازمة لعرض الاتفاقية على    اتخاذأخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  

 *** 
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  ةجمهورية مصر العربي -8

 صادق عليهاغير مُ  –بشأن عمل الأحداث   1996( لعام 18الاتفاقية رقم ) ▪

  1996لعام  (  18الاتفاقية رقم )حول   مكتب العمل العربي من جمهورية مصر العربية تقرير وصل

 :  وجاء في هذا الرد ما يلي

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪
 نعم ✓

 لا               

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 سبق الرد   

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

  علىالاتفاقية وذلك بعد دراستتتتتتها مع الجهات ذات الصتتتتتلة ثم عرضتتتتتها   علىوزارة العمل هي الستتتتتلطة المختصتتتتتة بالتصتتتتتديق 
 مجلع النواب )البرلمان(

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق          

 أخذ العلم            

 إرجاء التصديق ✓
 عدم التصديق      

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم ✓

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

  العمتتل العربيتتةم مع معتتايير  ءبمتتا يتوا  2003لستتتتتتتتتتتتتتنتتة    12قتانون العمتتل رقم    ىتجري وزارة العمتتل حتاليتتاً بعض التعتتديلات عل
 والدولية ولا يتعارة مع تطبيق احكام الاتفاقية.
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم         

 لا □

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم     

 لا   □

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

 لا      

 توضيح هذه الإجراءات.يرجى  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 مجلع النواب. علىن التصديق من عدمه ثم العرة أالجهات المعنية لدراسة الاتفاقية وابداء الرأي بش  علىتم العرة 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم □

 لا

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

  يتواءمله بما    ةوالقرارات المنفذ  2003لستتتنة  12قانون العمل رقم    علىجراء تعديلات إعند   حكام الاتفاقية في الاعتبارأتم وضتتتع 
 مع معايير العمل العربية والدولية.
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 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه ▪

 نعم  □

 لا

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  في حالة الإجابة ب*  

التفتيش ورقابة    علىداث للقائمين  الأح عمل  بشأن  1996( لسنة  18حكام الاتفاقية )أعمل ندوات ودورات تدريبية لشرح وتوضيح 
 تنفيذ قانون العمل بما يتوائم مع التشريعات الوطنية.  

ــيه    ▪ ــيا مع ما تقضـ ــيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشـ هل تم التنسـ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17المادة )

 نعم  □

 لا          

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 ية ملاحظات ترد في هذا الشانأكثر تمثيلا وسوف يتم موافاتكم بالعمل والعمال الأ  أصحاب  تم التشاور مع منظمات

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 دارة العامة للمنظمات والاتفاقيات الدولية بوزارة العمل. الإ
 8/2023التاريخ:       /  ❖
 orgconferences@yahoo.com:  البريدالإلكتروني  ❖

 
 *بعد دراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: 

على   التصديق أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون  
  .الاتفاقية

 *** 

 

 

 

mailto:orgconferences@yahoo.com
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 المملكة المغربية  -9
  مصادق عليها غير – "معدلة" بشأن تنقل الأيدى العاملة 1975( لعام 4الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1975( لعام  4وصل مكتب العمل العربي من المملكة المغربية تقرير حول الاتفاقية رقم )

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

 على السلطة المختصة بالتصديق على الاتفاقيات؟   هل تم عرض الاتفاقية ▪
  نعم 

  لا 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 : السلطة المخول لها حق التصديق على الاتفاقيات طبقا لأحكام الدستور المغربي هي السلطة التنفيذية والسلطة التشريعية.  الجواب

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

  أخذ العلم 

  التصديق 

  إرجاء التصديق 

  دم التصديقع 

 توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟  هل ▪
    نعم 

 لا 

   تحديد هكه الصعوبات:ى في حالة الإجابة ب)نعم(، يرج* 

 الصعوبات التي تحول دون التصديق على هذه الاتفاقية تكمن في مقتضيات مادتها الثانية خاصة:

التشغيل للعمال الوافدين، وبوجه الخصوص العمال الفلسطينيين، وذلك بما يتفق وحاجات كل البند الثاني الذي أعطى الأولوية في   -
 دولة، وهو ما يتعارة ومبدأ عدم التمييز في التشغيل.

البند الثال  الذي يوجب تضتمين في عقد العمل، نفقات ستفر وعودة العامل وأفراد أسترة العامل المصترح لهم بمصتاحبته، وهو ما لا   -
 يوجد له مقابل في التشريع الوطني.
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 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )اجتماعية، سياسية، اقتصادية ... الخ(؟  ▪
    نعم 

  لا 

 يرجي تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  هناكهل   ▪
  نعم 

  لا 

 يرجي تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها أن تسهل التصديق على الاتفاقية؟  ▪
نعم 

لا 

 توضيح هذه الإجراءات.يرجي  )نعم(،  ب الإجابة* في حالة  

ي  تمت دراسة إمكانية المصادقة على الاتفاقية واستشارة الشركاء الاجتماعيين والاقتصاديين وكذا القطاعات الحكومية المعنية قصد النظر ف
 سبل تيسير التصديق على هذه الاتفاقية.

 يتم الاسترشاد بالأحكام الواردة فى الاتفاقية، عند تعديل تشريعاتكم المتعلقة بموضوع الاتفاقية؟  هل ▪
  نعم 

  لا 

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه ▪
  نعم 

  لا 

 يرجي تحديد نوع الدعم الفني المطلوب.)نعم( * في حالة الإجابة ب

( من 17المادة )هل تم التنسـيق مع منظمات أصـحاب الأعمال والعمال فى بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تماشـيا مع ما تقتضـيه   ▪
 نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟

   نعم 
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 تم إطلاع المنظمات المهنية للمشغلين والعمال الأكثر تمثيلا على نموذج التقرير.  لقد   الجواب:

 والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات. ،الاقتصاديمديرية الشغل بوزارة الادماج  الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:  ❖
 .2023التاريخ: شتنبر  ❖
 dt@emploi.gov.ma :البريد الإلكتروني ❖

 
 *بعد دراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: 

على   لعلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق اأخك  
 .الاتفاقية

 *** 
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 الجمهورية الإسلامية الموريتانية  -10
 اتفاقية مصادق عليها –بشأن عمل الأحداث  1996( لعام 18الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 1996لعام  (  18وصل مكتب العمل العربي من الجمهورية الإسلامية الموريتانية تقرير حول الاتفاقية رقم )

 : وجاء في هذا الرد ما يلي

 القسم الأول 

 بيانات عامة 

ــدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم ) • ــريعي الكي صـ ــنة  18يرجى بيان النص التشـ ــأن عمل   1996( لسـ بشـ
 الأحداث.

 .2016يونيو   29الصادر بتاريخ   017/2016القانون رقم:  
ــارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية،  • ــريعية الســ ــوص التشــ وككلك بيان التطبيق العملي لتلك يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصــ

 الخ(.  –اللوائح  –النصوص التشريعية )القرارات الوزارية  

 .2004يوليو  06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-:017القانون رقم  -

ــديق عليها مع بيان مرتبة  • ــادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصـ ــريعي الكي يعطي الاتفاقيات الدولية المصـ يرجى بيان النص التشـ
 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.

 الدستور الموريتاني   -
 .2016يوليو    29الصادر بتاريخ   017/2016القانون رقم:   -

ــيا  مع أحكام  • ــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين أعدادكم لهكا التقرير؟ وذلك تمشــ ــيق مع منظمات أصــ هل تم التنســ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17المادة )

 نعم 
 لا 

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 
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 القسم الثاني 

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية" 

 أولا : نطاق التطبيق 

 المادة الأولى  

يقصد بالحدث في مجال تطبيق احكام هذه الاتفاقية الشخص الذي أتم الثالثة عشرة ولم يكمل الثامنة عشرة من عمره، سواء كان ذكراً  -1
 أو أنثى.

 الثالثة عشرة من عمره.يحظر عمل من لم يتم سن  -2

 تحدد الجهات المختصة في كل دولة الإجراءات اللازمة للتحقق من سن الحدث.  -3

 يرجى بيان ما يلي:

 "الطفل" في التشريع.المقصود بالحدث   -

المتضمن الحماية الجنائية للطفل في   2005  ديسمبر  5الصادر بتاريخ    2005-015يعرف الحدث حسب ماورد في الأمر القانوني رقم :  
 مادته الأولى أنه ) كل إنسان يقل عمره عن ثماني عشرة سنة ( 

 السن المسموح لصاحبه بالعمل عند بلوغه.  -

السن المسموح لصاحبه بالعمل    2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017:القانون رقم  من    153حددت المادة  
 سنة.   14ب  

 الإجراء المطلوب للتحقق من السن عند الالتحاق بالعمل.  -

كل صاحب عمل بضرورة وجود 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004- 017رقم    :القانون   156ألزمت المادة  
 ، وضعه تحت تصرف مفتشي ومراقبي الشغل  سنة و سجل يبين أسماء وتواريخ ميلاد كافة الأشخاص اللذين تقل سنهم عن ثماني عشرة 

 عملھم. ساعات  وككلك

 النصوص التشريعية التي تحدد سن الحدث "الطفل" فيما يتعلق بالعمل.  -

 2004يوليو   06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-:017القانون رقم  -

 المادة الثانية 

 تطبق هذه الاتفاقية على عمل الأحداث في جميع الأنشطة الاقتصادية. -1

وغير الضارة بالصحة من تطبيق عدد من أحكام  مع مراعاة الحد الأدنى لسن الأحداث يجوز استثناء الأعمال الزراعية غير الخطرة   -2
 هذه الاتفاقية، وذلك وفق الضوابط التي تحددها السلطة المختصة في كل دولة. 
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 يرجى بيان ما يلي:

 هل يتم تحديد الأنشطة الاقتصادية التي يمنع عمل الأطفال فيها وهل يوجد بعض الاستثناءات في إطار سن معين؟  -
 نعم 

 استثناء للأطفال بعد الثالثة عشر للعمل في الزراعة؟ وما هي الشروط التي تحكم ذلك في حالة وجوده؟ هل يوجد   -
 نعم 

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي بيان تلك الاستثناءات وشروطها. •

ولو بصفة تلاميذ صناعيين قبل سن ،  من مدونة الشغل لا يجوز تشغيل الأطفال بأية مؤسسة  153من خلال نص المادة    :الاستثناء-
 الرابعة عشرة أو إذا تجاوزوا هذا السن ولا يزالون خاضعين للالتزام المدرسي . 

اد وباستثناء الوظائف في الصيد البحري يجوز تشغيل الأطفال من كلا الجنسين البالغين سن الثانية عشرة في المنشئات التي يستخدم فيها أفر 
 أسرهم.

فإن الشروط   2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017من القانون رقم:  154: حسب نص المادة  الشروط-
 كالأتي: 

 إذن صريح من الوزير المكلف بالعمل،  -

 عدم المساس بالترتيبات المتعلقة بإلزامية التعليم ،-

 عدم إضرار العمل بصحتهم ونموهم العادي ، -

 أن لا يتجاوز العمل ساعتين في اليوم -

 ثانيا: سياسات عامة 

 المادة الثالثة 

يجب ألا يتعارة عمل الحدث مع التعليم الإلزامي المرسوم في برامج كل دولة من الدول الأعضاء، بحي  لا تقل سن الالتحاق بالعمل 
 لسن إكمال مرحلة التعليم الإلزامي. عن الحد الأدنى  

 يرجى بيان ما يلي:

 السن المفترض لإتمام مرحلة التعليم الإلزامي.  -

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 النص التشريعي الكي يحظر عمل الأطفال قبل الانتهاء من مرحلة التعليم الإلزامي. -

........................................................................................................................... 
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 المادة الرابعة 

تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث لأسباب عمل الأحداث فيها، وذلك للوصول إلى رسم أفضل السياسات  
 التي تحد من ظاهرة عمل الأحداث ومن ثم إنهاؤها.

 يرجى بيان ما يلي:

 إعداد بحوث أو دراسات حول أسباب عمل الأطفال؟هل يوجد جهات معينة مناط بها  -

 نعم 
 لا 

 
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيانها:  •

  ...........................................................................................................................
 هل توجد إحصائيات رسمية حول حجم عمل الأطفال في بلدكم الشقيق؟

 نعم 
 لا 

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيانها:  •

........................................................................................................................... 

 المادة الخامسة 

 تعمل الأجهزة المختصة في كل دولة على نشر التوعية الواسعة والفعالة بالأضرار المحتملة لعمل الأحداث.

 يلي:يرجى بيان ما  

 تنتهجها الأجهزة المعنية بمكافحة عمل الأطفال لنشر التوعية بأضرار عمل الأطفال.  الوسائل والسبل التي -

........................................................................................................................... 

 المادة السادسة 

تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بظروف وشروط العمل في الأماكن التي يعمل فيها الأحداث، 
 بهدف اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف والشروط. 

 يرجى بيان ما يلي:
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 هل يوجد أجهزة مختصة بمراقبة عمل الأطفال وإجراء البحوث المتعلقة بشروط وظروف العمل في الأماكن التي يعمل بها أطفال.   -
 نعم 
 لا 

 
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيانها:  •

........................................................................................................................... 

 ثالثا: شروط وظروف عمل الأحداث

 المادة السابعة  

 لا يجوز تشغيل الحدث في الأعمال الصناعية قبل إتمامه سن الخامسة عشرة.  -1

 المختصة في كل دولة المقصود بالأعمال الصناعية والخط الذي يفصلها عن غيرها من الأعمال. تحدد السلطة  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تحدد سن العمل في الأعمال الصناعية. -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017  :القانون رقم

 النصوص التشريعية التي تحدد المقصود بالأعمال الصناعية المحظور عمل الأطفال فيها قبل السن المحدد لكلك.   -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    :القانون 

 المحدد للائحة الأعمال الخطيرة المحظورة على الأطفال 2022يناير     17الصادر بتاريخ   2022  -066المقرر رقم :  

 المادة الثامنة 

يجوز للحدث الذي يبلغ سن الرابعة عشرة العمل في الأعمال الصناعية الخةيفة التي تتولاها أسرته، على أن يكون أحد أفرادها مسئولا   -1
 دراسته أو صحته أو أخلاقه.عنه في العمل وبشكل لا يؤثر على  

 تحدد السلطة المختصة في كل دولة المقصود بالأعمال الصناعية الخةيفة.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 الكي يحدد إمكانية عمل الأطفال في الأعمال الصناعية الخفيفة التي تتولاها الأسرة.  النص التشريعي  -

 .  2004يوليو   06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    : من القانون   154و  153المواد  

 بيان المقصود بالأعمال الصناعية الخفيفة من خلال التشريع والواقع العملي.  -

 هي الأعمال التي لا تضر بصحة الحدث و لا تؤثر على نموه العقلي و الجسدي  
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 المادة التاسعة  

استثناء من أحكام المادتين السابعة والثامنة من هذه الاتفاقية ولأغراة التدريب، يجوز عمل الأحداث الذين أتموا سن الثالثة عشرة في   -1
 الأماكن المعتمدة لذلك من السلطة المختصة في كل دولة.

المهني الخاضعة يجوز للسلطة المختصة في كل دولة تخةيض هذه السن بالنسبة للتلمذة في المدارس الصناعية والمعاهد ومراكز التعليم   -2
 لإشراف الدولة. 

وفي جميع الأحوال يجب أن تتوافر الضمانات الكافية لمراقبة الأحداث وحمايتهم صحيا وأخلاقياً، وأن تثبت قدرتهم ولياقتهم الصحية  
 المناسبة للحرفة المختارة، وألا يؤثر ذلك على تعليمهم الإلزامي.  

 يرجى بيان ما يلي:

الأطفال لأغراض التدريب أو للالتحاق بالمدارس الصناعية ومراكز التعليم المهني والنصوص التشريعية التي السن المحدد لعمل   -
 تحكم ذلك.

 سنة .   14غراة التدريب أو الالتحاق بالمدارس الصناعية و مراكز التعليم هو  السن المحدد لعمل الأطفال لأ

 الضمانات التي تكفل حماية الأطفال صحيا وأخلاقيا وعدم التأثير على إتمام مرحلة التعليم الإلزامي اثناء فترة التدريب. -

........................................................................................................................... 

........................................................................................................................... 

 المادة العاشرة  

يحظر تشغيل الحدث قبل إتمام سن الثامنة عشرة في الصناعات الخطرة أو الضارة بالصحة أو الأخلاق، والتي تحددها التشريعات أو 
 اللوائح أو القرارات الخاصة في كل دولة.

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تحدد السن المسموح فيه بالعمل في الصناعات الخطرة أو الضارة.  -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    :القانون 

 المادة الحادية عشرة  

يجب إجراء الفحص الطبي على الأحداث قبل التحاقهم بالعمل، للتأكد من مدى ملاءمة قدرتهم ولياقتهم البدنية والصحية، وطبيعة   -1
 العمل الذي سيلتحقون به.

 في مدة أقصاها سنة. يجب إعادة هذا الفحص بشكل دوري  -2
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 المادة الثانية عشرة  

 أجرته. يجرى الفحص الطبي من قبل جهة طبية معتمدة، وتعطى شهادة طبية بنتيجة الفحص الذي -1

 تحدد السلطة المختصة نوع الفحص الطبي والشروط الواجب توافرها في الشهادة الطبية.   -2

 يرجى بيان ما يلي:

 إجراء الفحص الطبي بشكل دوري.النصوص التشريعية المتعلقة بضرورة   -

حي  نصت على إجبارية إخضاع   2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    :من القانون   160المادة  
 الشبان لرقابة طبية دورية نصف سنوية .

 الزمني المحدد لإعادة الفحص الطبي.ى  المد -

فان المدى الزمني   2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    :من القانون   160حسب مقتضيات المادة  
 أشهر و يجوز لمفتش الشغل والضمان أن يأمر بفحوص ذات دورية أقصر.   6المحدد لإجراء الفحص الطبي هو  

الجهات الطبية المناط بها إجراء الفحص الطبي للأطفال والخاص بالتحاقهم بالعمل، والشروط الواجب توافرها في الشهادة الطبية  -
 التي تُمنح لهم.  

 يجرى  أن يجب    2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ  2004-017رقم    :القانون   من   158المادة    أحكامحسب  
 وعلى معتمد  طبيب  طرف فمن وجودھا حالة عدم وفي  للمؤسسة،  الطبية بالمصلحة ملحق طبيب طرف من بالمجان  الطبي القدرة فحص
 .العمل صاحب نفقة 

 العمل على القدرة شھادة : 159 المادة

 : العمل على للقدرة الطبية للشھادة يجوز

 .للعمل  محددة تفرة شروطا أن

 .الأعمال من لمجموعة  خاص أو لعمل بالنسبة تسليمھا يتم أن

 .محدودة لمدة تسليمھا يتم أن

 .الاجتماعي الشغل والضمان مفتشية تصرف تحت  يضعھا  وأن العمل على للقدرة الطبية الشھادة يرتب أن العمل صاحب على ويجب

 المادة الثالثة عشرة 

لمفتش العمل أن يطلب إعادة الفحص الطبي قبل مرور الفترة الدورية المقررة إذا تبين أن شروط وظروف العمل أو قدرة ولياقة الحدث 
 تقتضي ذلك. 

 يرجى بيان ما يلي:
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 هل يدخل التفتيش على عمل الأطفال ضمن مهام جهاز تفتيش العمل؟  -
 نعم 
 الحق في طلب إجراء فحص طبي للطفل أثناء العمل.النصوص التشريعية التي تعطي مفتشي العمل  -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017رقم    :القانون 

 المادة الرابعة عشرة  

 تحدد السلطة المختصة الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي، وفي جميع الحالات لا يتحمل الحدث أية نفقة مالية لقاء الفحص. 

 يرجى بيان ما يلي:

 الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي. -

 صاحب العمل . 

 

 النص التشريعي الكي يحدد ذلك. -

 الطبي القدرة فحص  يجرى  أن ويجب)158المادة    2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون: رقم  
 العمل( صاحب نفقة  وعلى معتمد  طبيب طرف  فمن وجودھا حالة عدم وفي للمؤسسة، الطبية بالمصلحة ملحق طبيب  طرف من بالمجان

 المادة الخامسة عشرة  

 يحظر تشغيل الحدث ليلا، ويجوز للتشريع الوطني أن يستثنى بعض الأعمال لفترات محدودة.  -1

 في كل دولة المقصود بالليل طبقا لما يتمشى مع وضع وظروف كل بلد.  يحدد التشريع الوطني -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النص الكي يحظر عمل الأطفال ليلا  والاستثناءات الواردة عليه. -

 تشغيل يحظرحي  نصت على أنه    2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017من القانون: رقم    166المادة  
 أي من وملحقاتھا والورشات التعمير وساحات والمناجم والمحاجر والمعامل المصانع في سنة عشرة الثمانية عن سنھم تقل الذين الأطفال
 كانت.  نوع

 المؤقتة  الاستثناءات  : 167 المادة

 مؤقتة  بصورة الاستثناء  يجوز  شديدة بسرعة للتغيير قابلة بمواد  فيھا  العمل يتصل التي للصناعات بالنسبة --1

 .تفاديھا  يمكن  لا خسارة من  المواد  تلك لإنقاذ  ضروريا ذلك يكون  عندما 166 و 165 المادتين أحكام من
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 أو لتفادي ضروريا يكون ذلك عندما 166 و 165 المادتين أحكام  من  الاستثناء 166 المادة في  إليھا المشار المنشآت كل في يجوز-2
 ستة بين أعمارھم الممتدة والأطفال النساء على الاستثناءات تقتصر  ھذه أن غير  .قصد  غير عن وقعت  خطيرة حوادث عن نشأ  ما  لإصلاح
 .سنة عشرة وثمانية عشرة

 المؤقتة الاستثناءات طرق  : 168 المادة

 بمجرد  167 المادة في  عليھا المنصوص الاستثناءات استخدام السنة في  ليلة عشرة خمسة حدود  في يجوز

 .الاستثنائي العمل في  البدء قبل الاجتماعي والضمان الشغل مفتش إخطار

 ترخيص خاص مسبق السنة بدون  في ليلة عشرة خمسة من أكثر (1 الفقرة ،  167 المادة في عليھ المنصوص الاستثناء استخدام يجوز ولا
 .الاجتماعي والضمان الشغل مفتش  من

 تمت الذي العمل مساوية لمدة مدتھا تعويضية براحة والأطفال النساء تتمتع أن يجب  الاستثناء، فيھا  يستعمل التي الحالات جميع  وفي
 .الاستثناء أساس على تأديتھا

 الدائمة الاستثناءات  : 169 المادة

 .العمال مندوبي استشارة بعد  الاجتماعي والضمان الشغل مفتش طرف من الدائمة الاستثناءات منح  يجوز

 إلى(.  – بيان الفترة الزمنية من   المقصود بالليل في التشريع الوطني )يرجى

 الليلي العمل تعريف : 164 المادة

 عن سنھم  تقل  الذين بالنسبة لةطفال أنھا  غير  صباحا  الخامسة والساعة والعشرين الثانية الساعة بين يؤدى الذي العمل ھو الليلي العمل
 .صباحا السادسة والعشرين والساعة الثانية الساعة بين المؤدى العمل ھو الليلي العمل عشر، السادسة

 المادة السادسة عشرة  

لةحداث الذين يعملون بمقتضى عقد التدريب الحصول على مكافأة شهرية مناسبة أثناء فترة تدريبهم، وفقا للضوابط التي تحددها السلطة  -1
 المختصة.

الأدنى لةجر المقرر في كل دولة، مع مراعاة احتساب  لةحداث الذين يعملون بمقتضى عقد عمل الحصول على أجر لا يقل عن الحد   -2
 ذلك وفق ساعات عملهم.

 يرجى بيان ما يلي:

  النصوص التشريعية المتعلقة بأجور الأطفال في العمل سواء أثناء فترة التدريب أو بموجب عقد العمل.  -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون: رقم  

 بيان الحد الأدنى للأجور في بلدكم الموقر. -
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 أوقية جديدة   4500الحد الأدنى لةجور هو  

 المادة السابعة عشرة  

لا يجوز أن تزيد ساعات العمل اليومي للحدث على ست ساعات، تتخللها فترة أو أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن ساعة، بحي    -1
 متوالية، ولا يبقى في مكان العمل فترة تزيد على سبع ساعات.لا يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات  

 إذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. -2

 يرجى بيان ما يلي:

 وبيان فترات الراحة أثناء العمل.  –الساعات المحددة لعمل الأطفال  -

على أن توقيت عمل الأطفال   2004يوليو     06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:    من   154نصت المادة  
 للدراسة للساعات المخصصة اليومي  المجموع يزيد  أن دون  العطل، أيام  في أو الدراسة أيام في  سواء اليوم في  ساعتين لا تتجاوزيجب أن  
 .ساعات سبع الخةيفة ولةعمال

 العامل نفع تشغيل يحظر  فإنه  2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:    من  174حسب المادة  
 . متتالية وعشرين أربع عن الأسبوعية الراحة مدة تقل لا  أن يجب  .الأسبوع في أيام ستة  من أكثر

 هل يتم احتساب فترة التدريب ضمن ساعات العمل إن وجدت.  -
 نعم 
 لا 

 .يرجى بيان النص التشريعي  *

............................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... .......... 

 المادة الثامنة عشرة  

يجوز أن يعمل الحدث لبعض الوقت بما هو دون ساعات العمل المحددة في هذه الاتفاقية، وذلك وفقا للضوابط التي تحددها السلطة 
 المختصة.

 يرجى بيان ما يلي:

 

 يتم تحديد حد أقصي لساعات العمل في هكه الحالة؟  لالوقت؟ وههل يسمح التشريع للطفل بالعمل لبعض   -
 نعم 
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 المادة التاسعة عشرة  

 لا يجوز تكليف الحدث بأي عمل إضافي، أو تشغيله أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية.  

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تغطي حكم هكه المادة.  -

 2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:  

 مواقيت محظورة :155المادة  

 عاما:يحظر تشغيل الأطفال الذين تقل أعمارھم عن أربعة عشرة 

 يوم الجمعة وأيام الأعياد. -

 من الساعة الثامنة مساء إلى الساعة الثامنة صباحا   الليل،في  

 المادة العشرون  

 ( ساعة متصلة على الأقل. 24للعامل الحدث الحق في راحة أسبوعية إلزامية مدفوعة الأجر مدتها )

 يرجى بيان ما يلي:

 ومدتها.   النص الكي يعطي العامل الحدث الحق في راحة أسبوعية -
 اليومية: الراحة  173المادة   -

 يجب أن يتبع العمل اليومي لكل عامل براحة متواصلة لا تقل عن عشر ساعات متواصلة ، 

 المادة الحادية والعشرون 

يستحق الحدث إجازة سنوية مدفوعة الأجر تزيد مدتها على المدة المستحقة لغيره من العاملين، على ألا تقل في جميع الأحوال عن  -1
 ( يوما.21)

 يجب أن يتمتع الحدث بثلثي مدة الإجازة دفعة واحدة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العام نفسه.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية المتعلقة بإجازات العامل الحدث وشروطها. -

 2004يوليو  06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ   2004-017القانون رقم:   من 180المادة  

 في:الحق   الفعليةللعامل الحدث في نهاية فترة الخدمات 

 يومين من أيام العمل كإجازة عن كل شهر من الخدمة الفعلية إذا كان عمره يقل عن ثمانية عشر سنة. -
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 المادة الثانية والعشرون 

 للعامل الحدث الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعية العمالية التي تتلاءم مع عمره. 

 يرجى بيان ما يلي:

 الخدمات الاجتماعية التي تقدم للعامل الحدث بموجب القانون أو التطبيق العملي. -

........................................................................................................................... 

......................................................................................................................... 

 رابعا : التزامات صاحب العمل 

 المادة الثالثة والعشرون 

 يلتزم صاحب العمل قبل تشغيل الحدث أن يحصل على موافقة كتابية ممن له الولاية أو الوصاية على الحدث. 

 يرجى بيان ما يلي:

 النص التشريعي الكي يغطي حكم هكه المادة. -

لا يجوز تشتتغيل أي طفل  أنه 2004يوليو   06المتضتتمن مدونة الشتتغل الصتتادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:   من154نصتتت المادة 
 ممثله الشرعي.بلغ سن الثانية عشرة ولم يبلغ سن الرابعة عشرة بدون ترخيص صريح من 

 

 المادة الرابعة والعشرون 

يلتزم صاحب العمل المشغل للعامل الحدث بالتأمين عليه في صناديق التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( وذلك وفقا للنظم 
 المعمول بها في كل دولة. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد ما يلزم صاحب العمل بالتأمين على العامل الحدث؟ -
 نعم 
 لا 

 * يرجي بيان النص التشريعي.

 18الصادر بتاريخ    72/  145بالقانون    والمعدلالمنشئ لنظام الضمان الاجتماعي    1967فبراير    3الصادر بتاريخ    67/   039القانون  
 .1987نوفمبر    24الصادر بتاريخ   87/  296القانوني    والأمر 1972يوليو  
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 المادة الخامسة والعشرون 

 يلتزم صاحب العمل بتقديم الرعاية الصحية والطبية لةحداث العاملين لديه وفق النظم التي تضعها السلطة المختصة في كل دولة.

 يرجى بيان ما يلي:

 النص التشريعي الكي يلزم صاحب العمل بتقديم الرعاية الصحية والطبية للعامل الحدث.

 18الصادر بتاريخ    72/  145بالقانون    والمعدلالمنشئ لنظام الضمان الاجتماعي    1967فبراير    3الصادر بتاريخ    67/   039القانون  
 .1987نوفمبر    24الصادر بتاريخ   87/  296القانوني    والأمر 1972يوليو  

 المادة السادسة والعشرون 

على كيةية استخدام وسائل السلامة والصحة المهنية، وأن يراقب تطبيقها،  ث العاملين لديه  ايجب على صاحب العمل تدريب الأحد 
 ويؤمن استفادتهم من تلك الوسائل.

 يرجى بيان ما يلي:

مدي التزام صاحب العمل بتدريب الأحداث العاملين لديه على استخدام وسائل السلامة والصحة المهنية وهل توجد برامج إلزامية  -
 لحماية صحة وسلامة العامل الحدث في المنشأة التي يعمل بها.  

 .2004يوليو    06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:  

 السابعة والعشرون 

على صاحب العمل إبلاغ من له الولاية أو الوصاية على الحدث بأي مرة أو غياب أو تصرف يقوم به الحدث خلال أوقات العمل 
 يستدعى معرفته به.  

 يرجى بيان ما يلي:

 له الولاية أو الوصاية على الحدث العامل لديه.  غياب لمنهل يوجد نص تشريعي يلزم صاحب العمل بالإبلاغ عن أي مرض أو   -

........................................................................................................................... 

 المادة الثامنة والعشرون 

يلتزم صاحب العمل الذي يعمل لديه أحداث بأن تتوافر لديه سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات التي تستوجبها طبيعة العمل ومصلحة 
 الحدث، وعلى الأخص: 

 أسماء الأحداث وأعمارهم وتاريخ التحاقهم بالعمل. -

 وإجازاتهم المستحقة. الأعمال الموكلة إليهم وساعات عملهم وفترات الراحة المخصصة لهم   -

 تاريخ الفحوص الطبية التي تجرى عليهم والشهادات الطبية المبينة لقدرتهم ولياقتهم الصحية للعمل.  -
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 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تلزم صاحب العمل بتوفير سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات المتعلقة بالعمال الأطفال العاملين لديه.  -

يجب على   ، على أنه 2004يوليو   06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:    من  156نصت أحكام المادة      
كل صاحب عمل أن يضع تحت تصرف مفتش الشغل والضمان الاجتماعي سجلا يبين أسماء وتواريخ ميلاد كافة الأشخاص الذين تقل 

 وكذلك ساعات عملهم.   سنة،سنهم عن ثمانية عشرة  

 المادة التاسعة والعشرون 

 على كل صاحب عمل يعمل لديه أحداث:  -1

 )أ( أن يضع في مكان ظاهر في موقع العمل الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث. 

 )ب( أن يبلغ الجهة المختصة بأسماء الأحداث الذين يعملون لديه وأعمارهم وتاريخ التحاقهم بالعمل، وأية معلومات أخرى تتعلق بهم.

 تنظم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذة الواردة في الفقرتين السابقتين.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تغطي حكم المادة السابقة. -

يجب    أنه، على  2004يوليو  06المتضمن مدونة الشغل الصادر بتاريخ    2004-017القانون رقم:    من  156نصت أحكام المادة  
على كل صاحب عمل أن يضع تحت تصرف مفتش الشغل والضمان الاجتماعي سجلا يبين أسماء وتواريخ ميلاد كافة الأشخاص  

 وكذلك ساعات عملهم.  سنة،عشرة    ثمانيةالذين تقل سنهم عن  

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 1المادة   تغطية تشريعية 

 2المادة   جزئيةتغطية   . الأعمال البحرية وليع الزراعيةوذلك لاستثناء  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

 3المادة  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

 4المادة  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

 5  المادة
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لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

 6المادة  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   المذكورة للقوانينلم يرد في التقرير النص التشريعي  
 تشريعية  

 7المادة  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   المذكورة للمواد لم يرد في التقرير النص التشريعي    
 تشريعية  

 8المادة  

ه لم يتم ذكر  نأ  في  ، كمالم يرد في التقرير النص التشريعي
أخلاقيا كما هو و   الضمانات التي تكفل حماية الأطفال صحياً 

 وارد في مادة الاتفاقية.  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  
 تشريعية  

 9المادة  

م يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  ل . للقانون المذكور  لم يرد في التقرير النص التشريعي
 تشريعية  

 10المادة  

م يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  ل لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

 11المادة  

 12المادة   تغطية جزئية الطبي.   تحديد نوع الفحصلعدم  
لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   المذكور للقانون لم يرد في التقرير النص التشريعي  

 تشريعية  
 13المادة  

  14المادة   تغطية تشريعية   
الليلي لةحداث تحت سن السادسة عشر في تم تحديد العمل 
 ل الأحداث حتى سن الثامنة عشر.  و حين أنه يجب شم

  15المادة   تغطية جزئية

لم يرد في التقرير النص التشريعي للمواد المذكورة، يرجى عدم 
 الاكتفاء باسماء وتواريخ القوانين. 

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  
 تشريعية  

 16المادة  

 17ادة  الم تغطية جزئية . لعدم تغطية الفقرة الثانية من المادة
لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   يرجى تزويدنا بالنص التشريعي الذي يوفر التغطية.

 تشريعية  
 18المادة  

  19المادة   تغطية جزئية . عمل إضافي  ما يحظر تكليف الحدث بأي  لعدم ذكر
تخص    إنهاب من المادة حي  و ما تم ذكره ليع هو المطل 

 الراحة الأسبوعية وليست اليومية.  
لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  

 تشريعية  
  20المادة  

 21المادة   تغطية جزئية . لعدم تغطية الفقرة الثانية من المادة
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لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

  22المادة  

في الرد خاص بالسن من الثانية عشر إلى الرابعة ما تم ذكره  
عشر، وهذه المادة خاصة بالأحداث من سن الثالثة عشر إلى 

 الصيغة الكتابية. فضلًا عن اشتراط    ،سن الثامنة عشر

  23المادة   عدم التغطية التشريعية  

يرجى    للقوانين المذكورة،لم يرد في التقرير النص التشريعي  
 عدم الاكتفاء باسماء وتواريخ القوانين.

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  
 تشريعية  

 24المادة  

يرجى    للقوانين المذكورة،لم يرد في التقرير النص التشريعي  
 عدم الاكتفاء باسماء وتواريخ القوانين.

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  
 تشريعية  

 25المادة  

يرجى    للقوانين المذكورة،لم يرد في التقرير النص التشريعي  
 عدم الاكتفاء باسماء وتواريخ القوانين.

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية  
 تشريعية  

 26المادة  

لم يتسن للجنة التأكد من وجود تغطية   لم يرد في التقرير إجابة على سؤال المادة.
 تشريعية  

  27المادة  

لم يتم ذكر وجوب أن يحتوي السجل على تاريخ إلتحاق الأحداث 
الطبية وتفاصيل الأعمال الموكلة   الفحوصاتبالعمل وتواريخ  

 لهم.  

 28المادة   التغطية الجزئية 

 29المادة   التغطية الجزئية  . لعدم تغطية الفقرة الأولى من المادة

 *** 
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 الجزء الثاني 

 متابعة الردود على  

 ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين 

 

 .رداً مطلوباً هذا العام  (36)رداً على الملاحظات السابقة للجنة وذلك من أصل   (17) وصل من الدول العربية

 أولا : دول ردت على الملاحظات
، وهي كما  الاتفاقياتاستتتتتتتعرضتتتتتتت اللجنة ردود الدول التي تلقاها مكتب العمل العربي هذا العام على ملاحظاتها الستتتتتتابقة بشتتتتتتأن بعض  

 يلي:

 (17  / 11  / 4الاتفاقيات ذات الأرقام ): المملكة الأردنية الهاشمية-1

 (18  / 17  / 15  /  7الاتفاقيات ذات الأرقام )مملكة البحرين:  -2

   (19الاتفاقية رقم )المملكة العربية السعودية:  -3

 (17  / 13  /  7الاتفاقيات ذات الأرقام )  دولة فلسطين:-4

   (18  / 17 /  13الاتفاقيات ذات الأرقام )دولة الكويت:  -5

   (19  / 18قيات ذات الأرقام )االاتفالمملكة المغربية:  -6

 (19الاتفاقية رقم ):  الجمهورية الإسلامية الموريتانية-7

 اللجنةثانيا : دول لم ترد على ملاحظات 
 (17  /  7الاتفاقيات ذات الأرقام ) الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية: -1
 (17  / 7  /  5الاتفاقيات ذات الأرقام )  :جمهورية السودان -2
 (19 /  17 /  16 / 13  / 11  / 8  /  7 /  5الاتفاقيات ذات الأرقام ) :جمهورية العراق  -3
 (19الاتفاقية رقم ): سلطنة عُمان -4
 (19  / 18  / 11  /  5الاتفاقيات ذات الأرقام )دولة فلسطين:   -5
 (19  / 18  / 17 /  16 /  12 /  7 /  5  / 3الاتفاقيات ذات الأرقام ):  الجمهورية اللبنانية -6

   (7الاتفاقية رقم )الجمهورية اليمنية:  -7
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 2023 القانونيينردود الدول العربية على ملاحظات لجنة الخبراء 
 

 المملكة الأردنية الهاشمية -1
 اتفاقية مصادق عليها –بشأن تنقل الأيدي العاملة "معدلة"  1975( لعام 4الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 1975( لعام  4حول الاتفاقية رقم )من المملكة الأردنية الهاشمية  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

ــادة ) ــام المـ ــالرجوع إلـــى أحكـ ــام الاتفاقيـــة والحقـــوق  1أولا : بـ ــال العـــرب المشـــمولين بأحكـ ــير الـــى العمـ ــة أعـــلاه حيـــث تشـ ( مـــن الاتفاقيـ
 التي تترتب لهم والاتفاقيات الثنائية التي تنظم تنقل الأيدي العاملة.  

 وبالرد على ذلك:
وتعديلاتتتتتته قتتتتتد نصتتتتتت بشتتتتتكل صتتتتتريح ومطلتتتتتق )دون قيتتتتتد( علتتتتتى تعريتتتتتف    1996( لستتتتتنة  8( متتتتتن قتتتتتانون العمتتتتتل رقتتتتتم )2إن المتتتتتادة )   .1

 -يلي:  العامل حي  ورد فيها ما  
كتتتتل شتتتتخص ذكتتتتراً كتتتتان أو أنثتتتتى يتتتتؤدي عمتتتتلًا لقتتتتاء أجتتتتر ويكتتتتون تابعتتتتاً لصتتتتاحب العمتتتتل وتحتتتتت إمرتتتتته ويشتتتتمل ذلتتتتك الأحتتتتداث    العامتتتتل:)

 ومن كان قيد التجربة أو التأهيل(.
 -يلي:  ( من ذات القانون على ما  3كما نصت المادة )   .2
متتتتتتع مراعتتتتتتاة احكتتتتتتام الفقتتتتتترة )ب( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة، تطبتتتتتتق احكتتتتتتام هتتتتتتذا القتتتتتتانون علتتتتتتى جميتتتتتتع العمتتتتتتال واصتتتتتتحاب العمتتتتتتل باستتتتتتتثناء   .أ

 الموظفين العامين وموظفي البلديات.
تحتتتتدد الاحكتتتتام التتتتتي يخضتتتتع اليهتتتتا عمتتتتال الزراعتتتتة والعتتتتاملون فتتتتي المنتتتتازل وطهاتهتتتتا وبستتتتتانييها ومتتتتن فتتتتي حكمهتتتتم بمقتضتتتتى نظتتتتام   . ب

يصتتتتتدر لهتتتتتذه الغايتتتتتة علتتتتتى ان يتضتتتتتمن هتتتتتذا النظتتتتتام تنظتتتتتيم عقتتتتتود عملهتتتتتم واوقتتتتتات العمتتتتتل والراحتتتتتة والتفتتتتتتيش واي امتتتتتور اختتتتترى تتعلتتتتتق  
 باستخدامهم.

 -يلي:  ( من ذات القانون على ما  4كما نصت المادة ) .3
أو عقتتتتتد عمتتتتتل أو اتفتتتتتاق أو قتتتتترار    ،آختتتتترلا تتتتتتؤثر أحكتتتتتام هتتتتتذا القتتتتتانون علتتتتتى أي حتتتتتق متتتتتن الحقتتتتتوق التتتتتتي يمنحهتتتتتا للعامتتتتتل أي قتتتتتانون   .أ

 إذا كان أي منها يرتب للعامل حقوقا أفضل من الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون.
يعتبتتتتتر بتتتتتاطلا كتتتتتل شتتتتترط فتتتتتي عقتتتتتد أو اتفتتتتتاق ستتتتتواء أبتتتتترم قبتتتتتل هتتتتتذا القتتتتتانون أو بعتتتتتده يتنتتتتتازل بموجبتتتتته أي عامتتتتتل عتتتتتن أي حتتتتتق متتتتتن   . ب

 الحقوق التي يمنحها أياه هذا القانون.
 -يلي:  على ما   1997( لسنة 9( من قانون نقابة الفنانيين رقم )41نصت المادة ) .4

)تستتتتتتتوفي النقابتتتتتتة وبموجتتتتتتب نظتتتتتتام يصتتتتتتدر لهتتتتتتذه الغايتتتتتتة نستتتتتتبة متتتتتتن التتتتتتدخل او الاجتتتتتتر الستتتتتتنوي للفنتتتتتتانين الافتتتتتتراد او الفتتتتتترق الفنيتتتتتتة عنتتتتتتد  
 ممارستها للمهنة او الاعمال المتصلة بها في الاردن بحي  لا تتجاوز:

 % من الاردنيين.5
 % من العرب.15
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 % من الاجانب.20
 -يلي:  ( من ذات القانون على ما  43كما نصت المادة ) .5

المهنتتتتة فتتتتي المملكتتتتة فتتتتي الستتتتجل المخصتتتتص لتتتتذلك  )تستتتتجل العقتتتتود المبرمتتتتة متتتتع الفنتتتتانين الافتتتتراد والفتتتترق العربيتتتتة والاجنبيتتتتة الفنيتتتتة لاداء  
 في النقابة(.

فتتتتتتتإن الأحكتتتتتتتام المتعلقتتتتتتتة بالعتتتتتتتاملين علتتتتتتتى ظهتتتتتتتر    2006بموجتتتتتتب مصتتتتتتتادقة المملكتتتتتتتة الاردنيتتتتتتتة علتتتتتتتى اتفاقيتتتتتتتة العمتتتتتتتل البحتتتتتتتري لعتتتتتتتام   .6
 العاملين في البحر. علىالسفينة تطبق  

يتتتتتتم ابتتتتترام العديتتتتتد متتتتتن الاتفاقيتتتتتات الثنائيتتتتتة ومتتتتتذكرات التفتتتتتاهم المبرمتتتتتة متتتتتا بتتتتتين المملكتتتتتة الاردنيتتتتتة الهاشتتتتتمية والتتتتتدول العربيتتتتتة لتنظتتتتتيم   .7
 تنقل الايدي العاملة.

ــادة ) ــابكم أعــــلاه التغطيــــة الجزئيــــة للمــ ( مــــن  2( مــــن الاتفاقيــــة أعــــلاه، وحيــــث أنــــه وبــــالرجوع إلــــى المــــادة )2ثانيــــا : ورد فــــي كتــ
منظمـــات أصـــحاب العمـــل والعمـــال الأكثـــر تمثـــيلا  لتنظـــيم  الإتفاقيـــة حـــول إتخـــاذ الإجـــراءات التشـــريعية والتنظيميـــة بالتشـــاور مـــع  

 المسائل المتعلقة بالعمال.

 وبالرد على ذلك:
( متتتتتتن قتتتتتتانون العمتتتتتتل قتتتتتتد بينتتتتتتت صتتتتتتلاحيات اللجنتتتتتتة الثلاثيتتتتتتة لشتتتتتتؤون العمتتتتتتل والتتتتتتتي تضتتتتتتم فتتتتتتي عضتتتتتتويتها  43إن أحكتتتتتتام المتتتتتتادة )   .1

ممثلتتتتتتين عتتتتتتن العمتتتتتتال وأصتتتتتتحاب العمتتتتتتل حيتتتتتت  تتتتتتتتولى اللجنتتتتتتة المهتتتتتتام المنصتتتتتتوص عليهتتتتتتا فتتتتتتي القتتتتتتانون والأنظمتتتتتتة الصتتتتتتادرة بمقتضتتتتتتاه  
إضتتتتتافه التتتتتى المهتتتتتام الاستشتتتتتارية المتعلقتتتتتة بشتتتتتروط العمتتتتتل وظروفتتتتته لكافتتتتتة العتتتتتاملين ودراستتتتتة وتقيتتتتتيم المستتتتتائل المتعلقتتتتتة بمعتتتتتايير العمتتتتتل  
العربيتتتتتتة واجتتتتتتراء تقيتتتتتتيم دوري لمتتتتتتدى انستتتتتتجام سياستتتتتتات وتشتتتتتتريعات العمتتتتتتل متتتتتتع احتياجتتتتتتات التنميتتتتتتة الاقتصتتتتتتادية والاجتماعيتتتتتتة ومعتتتتتتايير  

 العمل العربية بما فيها التشغيل والحد من البطالة.
 
أمـــا بخصـــوص الأولويــــة فـــي التشـــغيل للعمــــال الوافـــدين، وبوجــــه خـــاص العمـــال الفلســــطينيون، وذلـــك بمـــا يتفــــق مـــع حاجــــات     .2

 -مغطى بموجب التشريعات الوطنية وعلى النحو التالي:كل دولة، فإنه  
 -وتعديلاته، والتي تنص على ما يلي:  1996( لسنة  8/و( من قانون العمل رقم )12بموجب المادة ) -
ــل  1) ــاريح العمـــ ــول علـــــى تصـــ ــن الحصـــ ــة مـــ ــين المييمـــــون فـــــي المملكـــ ــر الأردنيـــ ــات مـــــن غيـــ ــات المتزوجـــ ــاء الأردنيـــ . يعفـــــى أبنـــ

 المنصوص عليها في الفقرتين )أ( و)ب( من هكه المادة.
 . لمجلـس الـوزراء إصـدار الأنظمـة اللازمـة لتنظـيـم عمـل غير الأردنيين المييمين في المملكة(.2
وتعتتتتتتتديلاتها    2012/أ( متتتتتتتن تعليمتتتتتتتات شتتتتتتتروط واجتتتتتتتراءات استتتتتتتتخدام واستتتتتتتتقدام العمتتتتتتتال غيتتتتتتتر الأردنيتتتتتتتين لستتتتتتتنة  10بموجتتتتتتتب المتتتتتتتادة )  -

 -حي  ورد فيها ما يلي:

)يتتتتتتتم استتتتتتتخدام أو استتتتتتتقدام أو تجديتتتتتتد تصتتتتتتاريح العمتتتتتتل للعمتتتتتتال غيتتتتتتر الأردنيتتتتتتين وفتتتتتتق احتياجتتتتتتات قطاعتتتتتتات ستتتتتتوق العمتتتتتتل متتتتتتع مراعتتتتتتاة  
وبمتتتتا يختتتتدم سياستتتتة الإحتتتتلال  قائمتتتتة المهتتتتن المغلقتتتتة وللتتتتوزارة ان تحتتتتدد نستتتتبة العمالتتتتة غيتتتتر الأردنيتتتتة فتتتتي أي متتتتن القطاعتتتتات الاقتصتتتتادية  

 التدريجي للعمالة الأردنية(.
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(  20/2/2017( تتتتتتتتتتتاريخ )1887و )  10/1/2016( تتتتتتتتتتتاريخ  13454مغطتتتتتتتتتى بموجتتتتتتتتتتب قتتتتتتتتترارات مجلتتتتتتتتتتع التتتتتتتتتتوزراء ذوات الارقتتتتتتتتتام ) -
 إقامة دائمة وجواز سفر مؤقت من رسوم تصاريح العمل.بالموافقة على إعفاء أبناء قطاع غزة ممن يحملون 

بإعفتتتتتتاء العتتتتتتاملين متتتتتتن الجنستتتتتتية الستتتتتتورية متتتتتتن رستتتتتتوم    30/12/2020( تتتتتتتاريخ  807مغطتتتتتتى بموجتتتتتتب قتتتتتترار مجلتتتتتتع التتتتتتوزراء رقتتتتتتم ) -
 تصاريح العمل والرسوم الاضافية والغرامات ورسوم اجراءات الفحص الطبي.

 
أمــــــا بخصــــــوص عقــــــد العمــــــل الفــــــردي، ووجــــــوب أن يتضــــــمن البيانــــــات المتعلقــــــة بشــــــروط وظــــــروف الاســــــتخدام، والبيانــــــات   .3

ــده   ــروط تجديـ ــد، وشـ ــدة العقـ ــه، ومـ ــم منـ ــتقطاعات التـــي تخصـ ــر، والاسـ ــة الأجـ ــان تأديـ ــل، ومكـ ــوع العمـ ــل، ونـ ــة بالعامـ ــية الخاصـ الأساسـ
ــاحبته،   ــم بمصـ ــرح لهـ ــل المصـ ــرة العامـ ــراد أسـ ــل وأفـ ــودة العامـ ــفر وعـ ــات سـ ــخه، ونفقـ ــه  أو فسـ ــة  فإنـ ــريعات الوطنيـ ــب التشـ ــى بموجـ مغطـ

 -التالي: وعلى النحو 
 
 -يلي:  وتعديلاته حي  نصت على ما    1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )2المادة ) −

 - ذلك:  يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير  
 أو مؤقت أو موسمي. ،عرضيأو    ،دائمالعمل: كل جهد فكري أو جسماني يبذله العامل لقاء أجر سواء كان بشكل  ▪
 .أشهرالعمل العرضي: العمل الذي تستدعيه ضرورات طارئة ولا تزيد مدة انجازه على ثلاثة   ▪
 العمل المؤقت: العمل الذي تقتضي طبيعة انجازه مدة محدودة.  ▪
 العمل الموسمي: العمل في مواسم محدودة من كل سنة ولا تزيد مدته على ستة أشهر.  ▪
عقد العمل الجماعي: اتفاق خطي تنظم بمقتضاه شروط العمل بين صاحب العمل أو الجمعية من جهه ومجموعة عمال أو النقابة من   ▪

 جهة أخرى.
عقد العمل: اتفاق شفهي أو كتابي صريح أو ضمني يتعهد العامل بمقتضاه ان يعمل لدى صاحب العمل وتحت اشرافه أو ادارته مقابل  ▪

 أجر، ويكون عقد العمل لمدة محدودة أو غير محدودة أو لعمل معين أو غير معين.
العامل لقاء عمله نقداً أو عيناً مضافاً إليه سائر الاستحقاقات الأخرى أياً كان نوعها إذا نص القانون أو عقد العمل الأجر: كل ما يستحقه   ▪

 أو النظام الداخلي أو استقر التعامل على دفعها باستثناء الأجور المستحقة عن العمل الاضافي.
 المستحق: المنتفع أو المنتفعون من عائلة العامل المنصوص عليهم في قانون الضمان الاجتماعي المعمول به.  ▪
 - يلي:  ( من ذات القانون حي  نصت على ما  1/أ،15المادة ) −
ينظم عقد العمل باللغة العربية وعلى نسختين على الاقل يحتفظ كل من الطرفين بنسخة منه، ويجوز للعامل إثبات حقوقه بجميع    -1-أ  

 العقد كتابة.طرق الاثبات القانونية إذا لم يحرر  
ي مغطى بموجب جميع الاتفاقيات الثنائية ومذكرات التفاهم المبرمة ما بين المملكة الاردنية الهاشمية والدول العربية لتنظيم تنقل الايد  −

 العاملة.
 مغطى بموجب عقود العمل الجماعية.  −
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ــة، و  .4 ــاريح العمــــل والإقامــ ــا بخصــــوص تصــ ــة  امــ ــاريح العمــــل والإقامــ ــة بمــــنح تصــ وجــــوب أن تتضــــمن البيانــــات الإجــــراءات الخاصــ
، بمـــا فـــي ذلـــك إجـــراءات تجديـــد أو عـــدم تجديـــد أو ســـحب تلـــك التصـــاريح، مـــع حفـــ  حـــق العامـــل فـــي الـــتظلم أمـــام  للعمـــال الوافـــدين

الجهــــات المختصــــة وحصــــوله علــــى كافــــة المســــتحقات أو المكافــــآت أو المزايــــا المســــتحقة لــــه عنــــد مغــــادرة الدولــــة المســــتقبلة لــــه،  
مــــع منحــــه مهلــــة زمنيــــة معقولــــة بعــــد انتهــــاء تصــــريح الإقامــــة، تمكينــــا لــــه مــــن تســــوية أمــــوره الشخصــــية وأمــــور أســــرته بطريقــــة  

ــطه ــرهم للاضــ ــراد أســ ــهم وأفــ ــدم تعرضــ ــمان عــ ــع ضــ ــم، مــ ــتقبلة لهــ ــة المســ ــن الدولــ ــدين مــ ــاد الوافــ ــروط إبعــ ــبة، شــ ــاء  مناســ اد أو الإبقــ
ــوق   ــة سـ ــا  لحالـ ــم، أو تبعـ ــتقبلة لهـ ــة المسـ ــلية والدولـ ــتهم الأصـ ــين دولـ ــية بـ ــات السياسـ ــى العلاقـ ــرأ علـ ــد تطـ ــورات قـ ــة تطـ ــفي نتيجـ التعسـ

 العمل، أو لأسباب صحية خاصة بالعمال.

 -التالي: بموجب التشريعات الوطنية وعلى النحو  مغطاة الاتفاقيةوبالرد على ذلك فإن الأحكام المشار اليها في 

 -يلي:  /أ( من ذات القانون حي  نصت على ما  12مغطى بموجب المادة ) -
العمتتتتتتتل خبتتتتتتترة  لا يجتتتتتتتوز استتتتتتتتقدام أو استتتتتتتتخدام أي عامتتتتتتتل غيتتتتتتتر أردنتتتتتتتي إلا بموافقتتتتتتتة التتتتتتتوزير أو متتتتتتتن يفوضتتتتتتته شتتتتتتتريطة أن يتطلتتتتتتتب    -أ  

كتتتتان العتتتتدد المتتتتتوافر متتتتنهم لا يفتتتتي بالحاجتتتتة ويصتتتتدر التتتتوزير التعليمتتتتات اللازمتتتتة لهتتتتذه    وكفتتتتاءة غيتتتتر متتتتتوافرة لتتتتدى العمتتتتال الأردنيتتتتين أو
الغايتتتتة علتتتتتى أن تتضتتتتمن المهتتتتتن التتتتتي يحظتتتتتر علتتتتى العمتتتتتال غيتتتتر الأردنيتتتتتين العمتتتتل بهتتتتتا والنستتتتب المستتتتتموح باستتتتتخدامها لتتتتتدى اصتتتتتحاب  

 العمل والضمانات الواجب عليهم تقديمها.
للتتتتتوزير أو متتتتتتن يفوضتتتتتته بنتتتتتتاء عتلتتتتتتى توصتيتتتتتتة متتتتتتن وزارة التنميتتتتتتة الاجتماعيتتتتتة ان يعفتتتتتي شتتتتتديد الإعاقتتتتتة أو ولتتتتتي أمتتتتتره أو وصتتتتتيه متتتتتن    -ز

دفتتتتتع الرستتتتتوم والمبتتتتتالغ المشتتتتتار إليهتتتتتتا فتتتتتتي الفقتتتتترة )ج( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة عتتتتتن عامتتتتتل غيتتتتتتر أردنتتتتتتي واحتتتتتتد اذا كتتتتتتان ذو الإعاقتتتتتة بحاجتتتتتتة  
ماستتتتتتتة التتتتتتى المستتتتتتاعدة متتتتتتن الغيتتتتتتر للقيتتتتتتام بأعبتتتتتتاء حياتتتتتتته اليوميتتتتتتة وكتتتتتتان مستتتتتتتوى دخلتتتتتتته أو دختتتتتتتل ولتتتتتتتي أمتتتتتتتره أو وصتتتتتتيه يستتتتتتتلزم هتتتتتتذا  
الإعفتتتتتاء شتتتتتريطة أن تقتصتتتتتر مهتتتتتام العامتتتتتل غيتتتتتر الأردنتتتتتي علتتتتتى تقتتتتتديم العتتتتتون للشتتتتتخص ذي الإعاقتتتتتة وأن تحتتتتتدد شتتتتتروط تلتتتتتك التوصتتتتتية  

 عية لهذه الغاية.واجراءات اصدارها بموجب تعليمات يصدرها وزير التنمية الاجتما
 وتعديلاته.   2019( لسنة 142نظام رسوم تصاريح العمل لغير الأردنيين رقم ) -
 وتعديلاتها. 2012تعليمات شروط وإجراءات اسخدام واستقدام العمال غير الأردنيين لسنة  -
وبخصــــوص الاعتــــراض أمــــام الجهــــات المختصــــة وبــــالرد علــــى ذلــــك فــــإن هــــكه الاحكــــام مغطــــاة بموجــــب نظــــام الإعتــــراض علــــى   .5

 .2018قرارات وإجراءات التفتيش لسنة 
 
وبخصـــوص مــــنح العامــــل مهلــــة زمنيــــة معقولــــة بعــــد انتهــــاء تصـــريح العمــــل تمكينــــا  لــــه مــــن تســــويه أمــــوره الشخصــــية بطريقــــة   .6

ــادة ) ــام المــ ــاة بموجــــب أحكــ ــام مغطــ ــكه الاحكــ ــالرد علــــى ذلــــك فــــإن هــ ــتخدام  11مناســــبة وبــ ــراءات اســ /أ( مــــن تعليمــــات شــــروط واجــ
 -يلي: وتعديلاتها حيث نصت على ما    2012واستقدام العمال غير الأردنيين لسنة  

يمتتتتتنح العامتتتتتل غيتتتتتر الأردنتتتتتي عتتتتتدم الممانعتتتتتة بصتتتتترف مستتتتتتحقاته متتتتتن الضتتتتتمان الاجتمتتتتتاعي بستتتتتبب رغبتتتتتته فتتتتتي مغتتتتتادرة التتتتتبلاد   (أ
ذلتتتتك يتتتتتم    عملتتتته وبختتتتلافنهائيتتتتاً علتتتتى أن يقتتتتدم طلبتتتتا بتتتتذلك ختتتتلال متتتتدة لاتزيتتتتد علتتتتى ثلاثتتتتة أشتتتتهر متتتتن تتتتتاريخ انتهتتتتاء تصتتتتريح  

 استيفاء كامل رسوم تصريح عمل لغايات منحه عدم الممانعة، مع مراعاة تطبيق الأثر الرجعي(.
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أمــــا بخصــــوص شــــروط إبعــــاد الوافــــدين مــــن الدولــــة المســــتقبلة لهــــم، مــــع ضــــمان عــــدم تعرضــــهم وأفــــراد أســــرهم للاضــــطهاد أو   .7

ــا  لحالـــة   ــلية والدولـــة المســـتقبلة لهـــم، أو تبعـ الإبقـــاء التعســـفي نتيجـــة تطـــورات قـــد تطـــرأ علـــى العلاقـــات السياســـية بـــين دولـــتهم الأصـ
 العمل، أو لأسباب صحية خاصة بالعمال.سوق 

وتعديلاتتتتته حيتتتت     1996( لستتتتنة  8/ح/ط( متتتتن قتتتتانون العمتتتتل رقتتتتم )12فتتتتإن هتتتتذه الاحكتتتتام مغطتتتتاة بموجتتتتب المتتتتادة )  وبــــالرد علــــى ذلــــك
 -يلي:  نصت على ما  

 -التالية: )ح. تعتبر مخالفة لأحكام هذا القانون استخدام العامل غير الأردني في أي من الحالات 
 . استخدامه دون الحصول على تصريح عمل أو بتصريح عمل منتهي المدة بما لا يزيد على تسعين يوما.1
. استتتتتخدامه لتتتتتدى صتتتتاحب عمتتتتل غيتتتتر المصتتتترح لتتتتته بالتعمتتتتتل لديتتتتته متتتتتا لتتتتتم يكتتتتتن حاصتتتتلا علتتتتتى اذن بتتتتتذلك متتتتتن الجهتتتتة المختصتتتتتة فتتتتي  2

 الوزارة.
 . استخدامه في مهنة غير المهنة المصرح له العمل بها(.3
 -التالية: . يصدر الوزير قراراً بتسفير العامل غيتر الأردنتي إلتى ختارج المملكة في أي من الحالات 1)ط.

 أ. مخالفتة العامتل لأحكتام هتذه المتادة بمتا فتي ذلتك التعامتل الذي ثبت للوزارة تركه العمل لدى صاحب العمل.
 ب. من يعمل دون الحصول على ترخيص او تصريح وفقاً للتشريعات النافذة.

. يتتتتتم تنفيتتتتذ قتتتترار التستتتتفير متتتتن قبتتتتل الستتتتلطات المختصتتتتة علتتتتى نفقتتتتة المختتتتالف التتتتذي تتتتتم ضتتتتبط العامتتتتل لديتتتته، ولا يجتتتتوز إعتتتتادة استتتتتقدام  2
 أو استخدام العامل غير الأردني الذي يتم تسفيره قبتل متضتي خمع سنوات على الأقل من تاريخ تنفيذ قرار التسفير.

( متتتتتن هتتتتتذه الفقتتتتترة فيتتتتتتم تحصتتتتتيلها منتتتتته وفقتتتتتاً لأحكتتتتتام  2اذا لتتتتتتم يقتتتتتتم المُتختتتتتتالف بتتتتتدفع نفقتتتتتتات الستتتتتتفر المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي البنتتتتتد )  .3
 قانون تحصيل الأموال العامة(.

 
الوافـــــدين بـــــالحقوق النقابيـــــة والمزايـــــا التـــــي يتمتـــــع بهـــــا عمـــــال الدولـــــة المســـــتقبلة فـــــي اطـــــار  امـــــا بخصـــــوص تمتـــــع العمـــــال   .8

 التشريعات الوطنية للدولة المستقبلة.
( متتتتن قتتتتانون العمتتتتل الاردنتتتتي حيتتتت  تتتتتنص علتتتتى تعريتتتتف العامتتتتل  2احكتتتتام المتتتتادة )فتتتتإن هتتتتذه الاحكتتتتام مغطتتتتاة بموجتتتتب    وبــــالرد علــــى ذلــــك

كتتتتتان أو أنثتتتتتى يتتتتتؤدي عمتتتتتلًا لقتتتتتاء أجتتتتتر ويكتتتتتون تابعتتتتتاً لصتتتتتاحب العمتتتتتل وتحتتتتتت إمرتتتتتته ويشتتتتتمل ذلتتتتتك  بأنتتتتته )العامتتتتتل: كتتتتتل شتتتتتخص ذكتتتتتراً  
الأحتتتتتتداث ومتتتتتتن كتتتتتتان قيتتتتتتد التجربتتتتتتة أو التأهيتتتتتتل( حيتتتتتت  ان قتتتتتتانون العمتتتتتتل الأردنتتتتتتي يعتتتتتتزز متتتتتتن المستتتتتتاواة فتتتتتتي الحقتتتتتتوق والواجبتتتتتتات بتتتتتتين  
العمتتتتال الأردنيتتتتين وغيتتتتر الأردنيتتتتين وذلتتتتك بانطبتتتتاق أحكامتتتته علتتتتى جميتتتتع العمتتتتال دون تمييتتتتز علتتتتى أستتتتاس العتتتترق أو التتتتدين أو الجنستتتتية  

( لستتتتتنة  8( متتتتتن قتتتتتانون العمتتتتتل رقتتتتتم )98أو الجتتتتتنع بمتتتتتا فتتتتتي ذلتتتتتك الانتستتتتتاب للنقابتتتتتات العماليتتتتتة، كمتتتتتا أجتتتتتازت الفقتتتتترة )و( متتتتتن المتتتتتادة )
 يقتتتتتل ستتتتتن العامتتتتتل  وتعديلاتتتتتته للعمتتتتتال الأردنيتتتتتين وغيتتتتتر الأردنيتتتتتين متتتتتن الانتستتتتتاب للنقابتتتتتات العماليتتتتتة دون أي قيتتتتتد باستتتتتتثناء ان لا  1996

 ( عاماً.18المنتسب عن )
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ــل   .9 ــا، ولكـ ــون إليهـ ــي ينتمـ ــة التـ ــى الدولـ ــه أو إلـ ــد يختارونـ ــى أي بلـ ــورهم إلـ ــوا أجـ ــي أن يحولـ ــدين فـ ــال الوافـ ــق العمـ ــا بخصـــوص حـ امـ
 دولة أن تحدد المبلغ المسموح بتحويله على ألا يقل عن ثلث الأجر.

فإنتتتته مغطتتتتى بموجتتتتب الاتفاقيتتتتات متتتتع التتتتدول المصتتتتدرة للعمالتتتتة تتضتتتتمن صتتتتراحة علتتتتى حتتتتق العامتتتتل بتحويتتتتل أجتتتتره    بــــالرد علــــى ذلــــكو 
 الى بلده أو أي مكان يختاره.

ــر   .10 ــة غيــ ــة بطريقــ ــدي العاملــ ــل الايــ ــى تنقــ ــون علــ ــكين يعملــ ــطاء الــ ــى الوســ ــة علــ ــة رادعــ ــات جزائيــ ــرض عقوبــ ــوص فــ ــا بخصــ امــ
 قانونية.

 -يلي:  ( حي  نصت على ما  2،  1/ه،12فإنه مغطى بموجب احكام المادة )  وبالرد على ذلك

. يعاقتتتتب صتتتتاحب العمتتتتل وكتتتتل متتتتن يستتتتتخدم أو يتوستتتتط باستتتتتخدام عامتتتتل غيتتتتر أردنتتتتي بصتتتتورة تختتتتالف أحكتتتتام هتتتتذا القتتتتانون بغرامتتتتة لا  1
تقتتتتل عتتتتن مثلتتتتي رستتتتوم ومبتتتتالغ تصتتتتريح العمتتتتل للقطتتتتاع التتتتذي ضتتتتبط فيتتتته العامتتتتل وتصتتتتبح الغرامتتتتة أربعتتتتة امثتتتتال رستتتتوم ومبتتتتالغ تصتتتتريح  

 العمل للقطاع الذي ضبط فيه العامل في حال التكرار.
( متتتتن هتتتتذه الفقتتتترة صتتتتاحب العمتتتتل التتتتذي صتتتتدر تصتتتتريح العمتتتتل باستتتتمه ولتتتتم يقتتتتم  1يعاقتتتتب بالعقوبتتتتة المنصتتتتوص عليهتتتتا فتتتتي البنتتتتد )  -  2

 بإبلاغ الوزارة عتن تترك العامتل العمتل لتديته قبتل ضبطه يعمتل لدى صاحب عمل آخر(.

( مـــن الاتفاقيـــة أعـــلاه حيـــث تشـــير الـــى وضـــع وتنفيـــك سياســـة للهجـــرة تـــتلائم مـــع احتياجاتهـــا  3ثالثـــا : بـــالرجوع إلـــى أحكـــام المـــادة )
 الاقتصادية والاجتماعية.

 -التالية:  وبالرد على ذلك فقد تم اعتماد الاستراتيجيات  
وهتتتتتي محتتتتتور الرؤيتتتتتة بالمقارنتتتتتة متتتتتع واقتتتتتع ستتتتتوق العمتتتتتل التتتتتراهن،  . الاستتتتتتراتيجية الوطنيتتتتتة للتشتتتتتغيل حيتتتتت  تتكتتتتتون متتتتتن ثلاثتتتتتة محتتتتتاور  1

ومحتتتتتتور التشتتتتتتتخيص الشتتتتتتامل والمنهجتتتتتتتي لستتتتتتوق العمتتتتتتتل ، ومحتتتتتتور النظتتتتتتترة المستتتتتتتقبلية ، كمتتتتتتتا تراعتتتتتتي الاستتتتتتتتراتيجية الوطنيتتتتتتة للتشتتتتتتتغيل  
عناصتتتتر عتتتتدة فتتتتي مراحتتتتل التنفيتتتتذ متتتتن ختتتتلال استتتتتبدال العمالتتتتة الاردنيتتتتة المدربتتتتة بالاجنبيتتتتة تتتتتدريجيا ، ودعتتتتم مشتتتتاريع وبتتتترامج التشتتتتغيل،  
وتعزيتتتتتز تتتتتتدريب الاردنيتتتتتين وفتتتتتق احتياجتتتتتات ستتتتتوق العمتتتتتل، ودعتتتتتم التعلتتتتتيم والتتتتتتدريب المهنتتتتتي وثقافتتتتتة العمتتتتتل الحتتتتتر، وتعزيتتتتتز الاستتتتتتثمار  
فتتتتتي التشتتتتتغيل، ودعتتتتتم ذوي الاحتياجتتتتتات الخاصتتتتتة ، وتخةتتتتتيض البطالتتتتتة الهيكليتتتتتة، ودعتتتتتم مشتتتتتاريع استتتتتتحداث الفتتتتترص فتتتتتي ستتتتتوق العمتتتتتل،  

 لعمال )الضمان الاجتماعي، التأمين ، الخ.( وتعزيز الحوار ثلاثي الاطراف.والحفاظ على حقوق ا
 .2025-2016. الاستراتيجية الوطنيتتة لتنميتتة المتتوارد البشتترية  2
 الاستراتيجية الوطنية للتشغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني..  3

ــادة ) ــام المـ ــالرجوع إلـــى أحكـ ــا : بـ ــعيد الـــوطني  4رابعـ ــاء جهـــاز ثلاثـــي مخـــتص علـــى الصـ ــير الـــى إنشـ ( مـــن الاتفاقيـــة أعـــلاه حيـــث تشـ
 أو تحديد السلطات المختصة بتنفيك احكام الاتفاقية.

وتعديلاتتتتتتتته، واستتتتتتتتنادا لمهتتتتتتتام    2016( لستتتتتتتنة  174، فإنتتتتتتته واستتتتتتتتنادا لنظتتتتتتتام التنظتتتتتتتيم الاداري لتتتتتتتوزارة العمتتتتتتتل رقتتتتتتتم )وبـــــــالرد علـــــــى ذلـــــــك
 -الاتفاقية:  ومسؤوليات المديريات في وزارة العمل تتولى المديريات المبينة أدناه مسؤولية تنفيذ أحكام  

https://def.gov.jo/echobusv3.0/systemassets/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D9%80%D9%80%D8%A9%20%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D9%80%D9%80%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%80%D9%80%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D9%80%D9%80%D8%B1%D9%8A%D8%A9%202016-2025.pdf
https://def.gov.jo/echobusv3.0/systemassets/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D8%A9%20%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B4%D8%BA%D9%8A%D9%84%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%20%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%20%202.pdf
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 . مديرية الشؤون القانونية.1
 . مديرية التعاون الدولي.2
 المركزية.. مديرية التفتيش  3
 . مديرية علاقات العمل.4
 . مديرية العمالة الوافدة.5
 . مديرية السياسات والاستراتيجيات وتطوير الاداء المؤسسي 6

 ( من الاتفاقية أعلاه.1/2/3/4وعليه، فإن التشريعات الوطنية قد وفرت الغطاء التشريعي لأحكام المواد )
 نسخة: عطوفة الأمين العام. -
 نسخة: مدير مديرية الشؤون القانونية.    -
 نسخة: رئيع قسم الاتفاقيات والعقود.   -

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 لعدم تغطية الفقرة الثانية من المادة  تغطية جزئية 1المادة  
 يتم ذكر ما يوفر التغطية التشريعية لهذه الفقرة   لم: 2الفقرة   تغطية جزئية 2المادة  

النص التشريعي الخاص بمحتويات عقد العمل الفردي   يتم ذكرلم  : 3الفقرة  
 حفاظا على حقوق العمال الوافدين كما هي مذكوره في نص المادة.

خاصة بالعمال   إنهاتوفير التغطية لمتطلبات هذه الفقرة حي     : لم يتم4الفقرة  
ذكر النص التشريعي الذي يكفل للعامل حق   الوافدين العرب، كما لم يتم

 ويرجى عدم الاكتفاء باسم وتاريخ التشريع.  ،الاعتراة
كيةية حماية العمال من الاضطهاد والإبقاء التعسري لهم  لم يُذكر  : 5الفقرة  
 سرهم في ظل أي تغيرات كما هو وارد في نص المادة.ولأ

 بهذه الفقرة.: لا يوجد رد خاص  6الفقرة  
 : لا يوجد رد خاص بهذه الفقرة.7الفقرة  
: يرجى ذكر نصوص الاتفاقيات التي توفر التغطية التشريعية لهذه 9الفقرة  
 الفقرة.
 : لا يوجد رد خاص بهذه الفقرة.10الفقرة  
 : لا بوجد رد خاص بهذه الفقرة.11الفقرة  

 .  بقية الفقراتتغطية  باستثناء الفقرة الأولى لم يتم   تغطية جزئية 3المادة  
عدم التغطية  4المادة  

 التشريعية
: لا يوجد جهاز ثلاثي مختص على الصعيد الوطني، ولهذا لا الأولىالفقرة  

 تتوفر التغطية التشريعية لهذه الفقرة.
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تتولى المهام المنصوص مذكورة  الثانية: لا يوجد ما يفيد أن الإدارات الالفقرة  
   عليها في هذه الاتفاقية.  

 لم يرد في الرد ما يخص المطلوب من هذه الفقرة.الثالثة:  الفقرة  
 

 تفاقية مُصادق عليهاا -بشأن المفاوضة الجماعية   1979( لعام 11الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 1979( لعام 11)حول الاتفاقية رقم  المملكة الأردنية الهاشمية  رد على ملاحظات اللجنة من  وصل مكتب العمل العربي  

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

( من الاتفاقية أعلاه تفيد بأن احكام اتفاقيات العمل الجماعية يجب ان تسري علي جميع القطاعات 18أولًا: بالرجوع إلي احكام المادة )
تسري   أنأحد القطاعات فيجب    مستوى   علىالاقتصادية والصناعية المختلفة إذا كانت مبرمة علي المستوي الوطني، وأما إذا كانت مبرمة 

الاتفاقية    أحكامتسري    أن مستويين مختلفين، فيجب    علىاتفاقيتين ابرما   أيعلي المنشآت المنتمية لهذا القطاع، وفي حال التعارة بين  
 للعمال.  أفضلالتي تتضمن مزايا  

 ذلك:  علىوبالرد  

الزامية   علىوتعديلاته قد نصت بشكل صريح ومطلق )دون قيد(    1996( لسنة  8( من قانون العمل رقم )42أ. إن الفقرة )ب( من المادة )
 النحو التالي:    علىسريان أحكام عقد العمل الجماعي  

العمل المشمولين بأحكام والخلف القانوني لهم بمن فيهم الورثة والاشخاص الذين انتقلت إليهم المؤسسة بأي صورة من  أصحاب  -1
 الصور 

 العمال المشمولين بأحكامه   -2

 العمال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل الجماعي ولو لم يكونوا اعضاء في أي نقابة.  -3

الجماعي ويرتبطون بعقود عمل فردية مع هذة المؤسسة وكانت شروط عقودهم اقل العمال في أي مؤسسة خاضعة لأحكام عقد العمل    -4
 فائدة لهم من الأحكام الواردة في العقد الجماعي 

( الذي يحدد التشريع  11المادة )  إلى( من الاتفاقية أعلاه، وحي  أنه وبالرجوع 11ثانياً: ورد في كتابكم أعلاه التغطية الجزئية للمادة )
 العمل أثناء سير التفاوة.  مكانالوطني فترة زمنية للدخول في التفاوة والانهاء منه، كما ينظم ايضا حق الاضراب ووقف  

 

 

 ذلك:  علىوالرد  
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( من قانون العمل قد أجازت اجراء تفاوة جماعي بين أصحاب العمل والنقابة بشأن أي أمور متعلقة  44الفقرة )أ( من المادة )   أحكامإن  
 على طلب صاحب العمل او النقابة خلال مدة لا تزيد    علىان يتم هذا التفاوة بناء   وعلىبتحسين شروط وظروف العمل وإنتاجية العمال 

 ى ( يوما من تاريخ تبلغ الإشعار الخطي الذي يوجهه الطرف الذي يوجهه الطرف الذي يرغب في إجراء التفاوة إلي الطرف الآخر عل21)
( ساعة من تاريخ 48أن يتضمن الإشعار موضوع التفاوة وأسبابه وعلي ان يتم إرسال نسخة منه إلي الوزير خلال مدة لا تزيد علي )

 صدوره. 

( منه تسوية النزاعات العمالية الجماعية حول 124 –  120ب. كما تضمن قانون العمل اعلاه في الفصل )الثاني عشر( وذلك في المواد )
 النحو لتالي:  وعلىماعي او تفسيره او اي نزاع يتعلق بظروف العمل وشروطه،  جتطبيق عقد العمل ال

من موظفي وزارة العمل للقيام بمهمة الوساطة   أكثر، منح القانون لوزير العمل صلاحية تعيين مندوب توفيق او  مرحلة مندوب التوفيق   -
( يوم، وإذا تعذر اجراء المفاوضات بين الطرفين 21( من قانون العمل ومدتها )120وتسوية النزاع العمالي الجماعي بموجب احكام المادة )

 في هذه المرحلة لاي سبب من الاسباب يحال النزاع الي مرحلة تدخل الوزير.

 ، في حال تعذر تسوية النزاع بين الطرفين في هذه المرحلة يحال النزاع الي مجلع توفيق يشكله الوزير مرحلة تدخل الوزير  -

، يعين وزير العمل رئيع المجلع ممن ليع له علاقة بالنزاع او بنقابات العمال او نقابات اصحاب العمل،  مرحلة مجلس التوفيق   -
يمثلون كل من اصحاب العمل والعمال باعداد متساوية كل من الطرفين ممثليه في المجلع ويقدم تقرير شامل بكل   أكثروعضوان او  

 ( يوم من التاريخ احالة النزاع اليه.21الاجراءات الي الوزير خلال )

، اذا لم يتمكن مجلع التوفيق من انهاء النزاع العمالي الجماعي فيترتب علي الوزير إحالة النزاع العمالي  مرحلة المحكمة العمالية  -
( قضاة نظاميين يبتدبهم المجلع القضائي لهذة الغاية بحي  تباشر النظر في النزاع خلال 3الجماعي الي محكمة عمالية يتم تشكيلها من )

( يوم من تاريخ الإحالة ويكون قرارها قطعياً غير قابل للطعن أمام أي جهة 30يها وتصدر حكمها خلال )( ايام من تاريخ احالة النزاع ال 7)
 ويعمل بقرارها من التاريخ التذي تحدده المحكمة.   اخري،قضائية  

( من قانون العمل الحماية الكاملة لشروط التسوية او قرار المحكمة المالية الملزمين ورتبت الاثار القانونية  133ج. كما ضمنت المادة )
 -التالي:  مخالفة العامل او صاحب العمل لأي منها، وعلي النحو    على

( خمسين دينارا ولا 50. إذا خالف أي عامل شرط من شروط التسوية او قرار المحكمة العمالية الملزم له فيعاقب بغرامة لا تقل عن ) 1
( مئتي دينار للمرة الأولي وتضاعف في حالة التكرار ولا يجوز تخةيض الغرامة عن حدها الأدني لةسباب 200)  علىتزيد  

 التقديرية المخففة.

( مائتي  200. إذا خالف صاحب العمل أي شرط من شروط التسوية او قرار المحكمة العمالية الملزم له فيعاقب بغرامة لا تقل عن )2
( اربعمائة دينار للمرة الأولي وتضاعف في حالة التكرار ولا يجوز تخةيض الغرامة عن حدها الأدني 400)  علىدينار ولا تزيد  

 لةسباب التقديرية المخففة.
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( منه الحماية القانونية للعامل خلال النظر في النزاع العمالي لدي مندوب التوفيق او مجلع 132د. كما أضفي قانون العمل في المادة )
 - يلي:  التوفيق او المحكمة العمالية من خلال فرة الحظر علي صاحب العمل من القيام بما  

 تغيير شروط الاستخدام السارية المفعول.   -

 اذن كتابي من مندوب التوفيق او مجلع التوفيق او المحكمة العمالية حسن مقتضي الحال.  علىفصل اي عامل دون الحصول    -

ومن خلال منح العامل الحق في المطالبة بكل عطل او ضرر لحق به نتيجة اي اجراء اتخذ بحقة من قبل صاحب العمل بهذا الخصوص 
وفي حال فصله من العمل للمحكمة إصدار القرار باعادته الي العمل مع الحكم له بكامل أجوره عند مدة انقطاعه عن العمل 

لم يتمكن العامل من العودة الي عمله لأسباب تتعلق بصاحب العمل المطالبة  وإذااليه   بإعادتهولغاية تاريخ صدور القرار  
( اثني عشر شهراً وذلك بالاضافة الي تعويض الفصل 12( ستة شهور ولا يزيد علي )6بتعويض إضافي لا يقل عن أجور )

 العمل. التعسفي واي حقوق اخري مترتبة له وفق احكام قانون  

( منه حق العامل في ممارسة الاضراب وحق صاحب العمل في  136( و )135( و )134كما نظم قانون العمل بموجب احكام المواد )  
الاغلاق، كما تضمن القانون المشار اليه أعلاه تحديد للحالات التي لا يجوز للعامل فيها الاضراب والتي لا يجوز لصاحب العمل 

والاجراءات الاخري للاضراب بموجب نظام يصدر لهذة الغاية وهو نظام شروط واجراءات الاضراب  فيها الاغلاق، واحال الشروط  
 مخالفة العامل او صاحب العمل لذلك.  علىكما رتب العقوبات    1998( لسنة  8والاغلاق رقم ) 

( من الاتفاقية أعلاه، 18وعليه، فإن قانون العمل قد وفر الغطاء التشريع لسريان احكام عقد العمل الجماعي المنصوص عليها في المادة )
( من الاتفاقية أعلاه، وليع جزئياً حسبما هو وارد في تقرير لجنة  11توفير الغطاء بشكل كلي لما ورد في المادة )  إلىبالإضافة  

 الخبراء القانونيين.

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

أما فقط  مفاوضات داخل المنشأة  بال  من قانون العمل خاصة  44المادة  
 وضات بشكل عام. االمف  تخصالاتفاقية  مادة 
  المتعلقة  (136،135،134لمواد )لكر النصوص التشريعية  يتم ذ   ولم

 بالحق في الإضراب والإغلاق. 

 11المادة   التغطية الجزئية 

يختص بحالات التعارة بين اتفاقيتين أو أكثر    لا يوجد نص تشريعي
  .مع ضمان تطبيق الاتفاقية التي تعطي مزايا أفضل للعمال

  18  المادة التغطية الجزئية 

 

 

 

 



    

     

92 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 مصادق عليها اتفاقية  –بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لعام 17الاتفاقية رقم ) ▪

 1993لعام (  17الاتفاقية رقم )حول من المملكة الأردنية الهاشمية  رد على ملاحظات اللجنة  مكتب العمل العربي    وصل

  ما يلي:الرد  في هذا  وجاء  

ــادة ) ــق بالمـ ــا يتعلـ ــن  14أولا : فيمـ ــوقين  ( مـ ــة للمعـ ــاء الأولويـ ــة إعطـ ــل دولـ ــريع كـ ــل تشـ ــرورة أن يكفـ ــد بضـ ــي تفيـ ــلاه والتـ ــة أعـ الاتفاقيـ
 لشغل بعض الوظائف والمهن في الأجهزة الحكومية وغير الحكومية التي تتلاءم مع قدراتهم وإمكانياتهم.

 -التالي: لقد كفلت العديد من التشريعات الأردنية حق العمل لةشخاص ذوي الإعاقة وذلك على النحو   وبالرد على ذلك: -
 الدستور الاردني .1

حيتتتتتت  نصتتتتتتت المتتتتتتادة    31/1/2023( بتتتتتتتاريخ  5570تضتتتتتتمنت التعتتتتتتديلات الدستتتتتتتورية الاخيتتتتتترة والمنشتتتتتتورة فتتتتتتي الجريتتتتتتدة الرستتتتتتمية عتتتتتتدد )
 -يلي:  ( على ما  6/5)

)يحمتتتتتتي القتتتتتتانون حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتتة ويعتتتتتتزز مشتتتتتتاركتهم وإدمتتتتتتاجهم فتتتتتتي منتتتتتتاحي الحيتتتتتتاة المختلفتتتتتتة كمتتتتتتا يحمتتتتتتي الأمومتتتتتتة  
 والطفولة والشيخوخة ويرعى النشء ويمنع الإساءة والاستغلال( 

 2017( لسنة  20قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم ) .2
( متتتتتتتتتن الجريتتتتتتتتتدة الرستتتتتتتتتمية بتتتتتتتتتتاريخ  5464فتتتتتتتتتي العتتتتتتتتتدد )  2017( لستتتتتتتتتنة  20صتتتتتتتتتدر قتتتتتتتتتانون حقتتتتتتتتتوق الأشتتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتتة رقتتتتتتتتتم )

والتتتتتتذي يعتتتتتتد نقلتتتتتتة نوعيتتتتتتة وتطتتتتتتورا كبيتتتتتترا فتتتتتتي مجتتتتتتال حقتتتتتتوق الاشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة كونتتتتتته قتتتتتتائم علتتتتتتى المستتتتتتاواة وعتتتتتتدم    1/6/2017
  20التمييتتتتتز وتكتتتتتافؤ الفتتتتترص والحمايتتتتتة متتتتتن التمييتتتتتز فتتتتتي كافتتتتتة المجتتتتتالات، حيتتتتت  تضتتتتتمن قتتتتتانون حقتتتتتوق الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة رقتتتتتم  

 -التالية: ( على الفقرات  25في المادة ) 2017لسنة 
بستتتتتتتببها، ولا تعتبتتتتتتتر الإعاقتتتتتتتة بتتتتتتتذاتها مانعتتتتتتتاً متتتتتتتن  لا يجتتتتتتتوز استتتتتتتتبعاد الشتتتتتتتخص متتتتتتتن العمتتتتتتتل أو التتتتتتتتدريب علتتتتتتتى أستتتتتتتاس الإعاقتتتتتتتة أو   ▪

 .الاستمرار فيهما
 .لا يجوز أن تنطوي الإعلانات عن عمل أو وظيفة أو النماذج الخاصة بالتقدم لهما أو شغلهما اشتراط الخلو من الإعاقة ▪
 -  :يليعلى وزارة العمل ومؤسسة التدريب المهني كل حسب اختصاصه بالتنسيق مع المجلع القيام بما   ▪
تضتتتتتتمين سياستتتتتتات واستتتتتتتراتيجيات وخطتتتتتتط وبتتتتتترامج العمتتتتتتل والتتتتتتتدريب والتعلتتتتتتيم المهنتتتتتتي والتقنتتتتتتي والمنتتتتتتاهج ذات الصتتتتتتلة، تتتتتتتدابير تكفتتتتتتل   −

 استيعابها لةشخاص ذوي الإعاقة، وتحقيق استفادتهم منها على أساس من المساواة مع الآخرين.
المهنتتتتتي، وتوفيرهتتتتتا بالأشتتتتتكال الميستتتتترة لةشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة، بمتتتتتا يتتتتتتيح  تهيئتتتتتة المنتتتتتاهج والختتتتتدمات المقدمتتتتتة فتتتتتي بتتتتترامج التتتتتتدريب   −

 لهم الاستفادة منها.
 عدم استبعاد الأشخاص ذوي الإعاقة من التدرب على أي مهنة، بعد تهيئتها بسبب إعاقتهم. −

علتتتتتتى جهتتتتتتات العمتتتتتتل الحكوميتتتتتتة وغيتتتتتتر الحكوميتتتتتتة تتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية المعقولتتتتتتة التتتتتتتي تتتتتتتتيح لةشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة القيتتتتتتام   ▪
 بمهام الوظيفة أو العمل والاستمرار والترفيع فيهما.



    

     

93 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

متتتتع عتتتتدم الإختتتتلال بمتتتتا يتطلبتتتته العمتتتتل أو الوظيفتتتتة متتتتن متتتتؤهلات علميتتتتة أو مهنيتتتتة، تلتتتتتزم الجهتتتتات الحكوميتتتتة وغيتتتتر الحكوميتتتتة، التتتتتي   ▪
بتشتتتتتغيل شتتتتخص واحتتتتتد علتتتتى الأقتتتتتل    وموظفتتتتاً،( عتتتتتاملًا  50( ولا يزيتتتتتد علتتتتى )25لا يقتتتتل عتتتتتدد العتتتتاملين والمتتتتتوظفين فتتتتي أي منهتتتتتا عتتتتن )

( عتتتتتتتتاملًا وموظفتتتتتتتتاً  50متتتتتتتتن الأشتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتة ضتتتتتتتتمن شتتتتتتتتواغرها، وإذا زاد عتتتتتتتتدد العتتتتتتتتاملين والمتتتتتتتتوظفين فتتتتتتتتي أي منهتتتتتتتتا علتتتتتتتتى )
 .%( من شواغرها لةشخاص ذوي الإعاقة وفقاً لما تقرره وزارة العمل40تخصص نسبة تصل إلى )

علتتتتى جهتتتتات العمتتتتل غيتتتتر الحكوميتتتتة إرستتتتال بيانتتتتات دوريتتتتة إلتتتتى وزارة العمتتتتل تتعلتتتتق بعتتتتدد العتتتتاملين والمتتتتوظفين لتتتتديها متتتتن الأشتتتتخاص   ▪
ذوي الإعاقتتتتتة، وطبيعتتتتتة الأعمتتتتتال والوظتتتتتائف التتتتتتي يشتتتتتغلونها والأجتتتتتور التتتتتتي يحصتتتتتلون عليهتتتتتا والترتيبتتتتتات التيستتتتتيرية المعقولتتتتتة المقدمتتتتتة  

 لهم.
علتتتتى أنتتتته تشتتتتكل فتتتتي المجلتتتتع لجنتتتتة    2017( لستتتتنة  20( متتتتن قتتتتانون حقتتتتوق الأشتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتة رقتتتتم )14كمتتتتا نصتتتتت المتتتتادة ) ▪

 -من:  تسمى لجنة تكافؤ الفرص برئاسة الأمين العام وعضوية كل  

 .ممثل عن وزارة العمل ▪
 ممثل عن ديوان الخدمة المدنية. ▪
 .ممثل عن غرفة تجارة الأردن ▪
 .ممثل عن غرفة صناعة الأردن ▪
 ممثل عن اتحاد نقابات عمال الأردن. ▪
 .ثلاثة ممثلين عن القطاع الخاص ▪
 ثلاثة من أصحاب الخبرة المتصلة بمهام اللجنة من الأشخاص ذوي الإعاقة. ▪
 ممثل عن المركز الوطني لحقوق الإنسان يسميه مفوضه العام. ▪

 -التالية: حي  تتولى لجنة تكافؤ الفرص المهام والصلاحيات 

 .مجال العمل والتحقق منها وتسويتها مع الجهات المعنيةتلقي الشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس الإعاقة أو بسببها في   −
إصتتتتتتدار التقتتتتتتارير الفنيتتتتتتة المتعلقتتتتتتة بتتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية المعقولتتتتتتة فتتتتتتي بيئتتتتتتة العمتتتتتتل بنتتتتتتاء علتتتتتتى طلتتتتتتب خطتتتتتتي متتتتتتن الأفتتتتتتراد أو   −

 .جهات العمل المعنية
تبتتتتتادل المعلومتتتتتات والخبتتتتترات متتتتتع وزارة العمتتتتتل وديتتتتتوان الخدمتتتتتة المدنيتتتتتة والقطتتتتتاع الختتتتتاص وغيرهتتتتتا متتتتتن الجهتتتتتات ذات العلاقتتتتتة لتعزيتتتتتز   −

 .انخراط الأشخاص ذوي الإعاقة واندماجهم في سوق العمل
التعتتتتتتاون متتتتتتع المجلتتتتتتع ووزارة العمتتتتتتل وديتتتتتتوان الخدمتتتتتتة المدنيتتتتتتة وجهتتتتتتات العمتتتتتتل فتتتتتتي إصتتتتتتدار الأدلتتتتتتة الإرشتتتتتتادية والنشتتتتتترات التوعويتتتتتتة   −

 .المتعلقة بمتطلبات تعزيز حق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل
 .أي مهام أخرى يكلفها الرئيع بها −
 وتعديلاته  1996( لسنة  8. قانون العمل رقم )2

وقتتتتتتد التتتتتتزم القتتتتتتانون صتتتتتتاحب العمتتتتتتل تشتتتتتتغيل متتتتتتن العمتتتتتتال ذوي الإعاقتتتتتتة النستتتتتتبة المحتتتتتتددة فتتتتتتي قتتتتتتانون حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة  
 النافذ ووفق الشروط الواردة فيه وان يرسل الى الوزارة بياناً يحدد فيه الأعمال التي يشغلها ذوي الإعاقة واجر كل منهم.
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 2021( لسنة  35. نظام تشغيل الأشخاص ذوي الإعاقة رقم )3

بموجتتتتتتب    7/6/2021( تتتتتتتاريخ  5722وقتتتتتتد صتتتتتتدر نظتتتتتتام ختتتتتتاص عتتتتتتن مجلتتتتتتع التتتتتتوزراء والمنشتتتتتتور فتتتتتتي الجريتتتتتتدة الرستتتتتتمية عتتتتتتدد رقتتتتتتم )
( متتتتتن قتتتتتانون العمتتتتتل النافتتتتذ، ليتتتتتنظم الاحكتتتتتام الخاصتتتتتة بتشتتتتتغيل الأشتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة متتتتتن قبتتتتتل أصتتتتتحاب العمتتتتتل،  13أحكتتتتام المتتتتتادة )

( منتتتته أنتتتته علتتتتى صتتتتاحب العمتتتتل عنتتتتد تشتتتتغيل عامتتتتل متتتتن الأشتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتة مراعتتتتاة مؤهلاتتتتته العلميتتتتة  5والتتتتذي نتتتتص فتتتتي المتتتتادة )
وخبراتتتتته العمليتتتتة وتحديتتتتد الأجتتتتر المخصتتتتص لهتتتتذا العمتتتتل دون أي تمييتتتتز علتتتتى أستتتتاس الإعاقتتتتة، وأنتتتته يلتتتتتزم عنتتتتد الإعتتتتلان عتتتتن فتتتترص  

ظتتتتام أعتتتتلاه متتتتن العقوبتتتتات  عمتتتتل أو اعتمتتتتاد نمتتتتاذج تعيتتتتين عتتتتدم تضتتتتمين متتتتا يشتتتتير التتتتى ضتتتترورة خلتتتتو العامتتتتل متتتتن الإعاقتتتتة، وقتتتتد شتتتتتتتدد الن
 على المخالفين لأحكام قانون العمل وقانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.

ــم )4 ــة رقـــ ــة المدنيـــ ــام الخدمـــ ــنة  9. نظـــ ــا تكفـــــل وتواكـــــب    2020( لســـ ــاه والتـــــي بموجبهـــ ــادرة بمقتضـــ ــات الصـــ ــه والتعليمـــ وتعديلاتـــ
 ( من الإتفاقية المشار إليها14متطلبات أحكام المادة )

(  44)علتتتتتى التتتتترغم ممتتتتتا ورد فتتتتتي الفقتتتتترة )د( متتتتتن المتتتتتادة )  2020( لستتتتتنة  9( متتتتتن نظتتتتتام الخدمتتتتتة المدنيتتتتتة رقتتتتتم )45نصتتتتتت المتتتتتادة ) .أ
متتتتتتن هتتتتتتذا النظتتتتتتام يعتتتتتتين الأشتتتتتتخاص ذوو الإعاقتتتتتتة وفقتتتتتتاً لتعليمتتتتتتات واختيتتتتتتار وتعيتتتتتتين المتتتتتتوظفين فتتتتتتي الوظتتتتتتائف الحكوميتتتتتتة متتتتتتن الفئتتتتتتات  
الأولتتتتتى والثانيتتتتتة والثالثتتتتتة والعقتتتتتتود الشتتتتتاملة بموجتتتتتب تقريتتتتتتر يصتتتتتدر عتتتتتن لجنتتتتتة تكتتتتتتافؤ الفتتتتترص المشتتتتتكلة فتتتتتتي المجلتتتتتع الأعلتتتتتى لحقتتتتتتوق  
الاشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة وفقتتتتتتاً لةستتتتتتع التتتتتتتي يعتمتتتتتتدها، وتلتتتتتتتزم التتتتتتدائرة بتتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية اللازمتتتتتتة لتمكيتتتتتتنهم متتتتتتن ممارستتتتتتة  

 العمل(.
( متتتتتتن تعليمتتتتتتات استتتتتتتقطاب واختيتتتتتتار وتعيتتتتتتين المتتتتتتوظفين فتتتتتتي الوظتتتتتتائف الحكوميتتتتتتة للفئتتتتتتات الأولتتتتتتى والثانيتتتتتتة  1/31نصتتتتتتت المتتتتتتادة ) . ب

( علتتتتتتتى )تشتتتتتتتكل لجنتتتتتتتة متتتتتتتن ديتتتتتتتوان الخدمتتتتتتتة المدنيتتتتتتتة ووزارة  2027-2022والثالثتتتتتتتة والعقتتتتتتتود الشتتتتتتتاملة لجميتتتتتتتع العتتتتتتتلاوات للستتتتتتتنوات   )
الصتتتتتتحة ووزارة التنميتتتتتتة الاجتماعيتتتتتتة والمجلتتتتتتع الأعلتتتتتتى لحقتتتتتتوق الاشتتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتتة بقتتتتتترار متتتتتتن رئتتتتتتيع ديتتتتتتوان الخدمتتتتتتة المدنيتتتتتتة،  
تتتتتتولى النظتتتتر فتتتتي الطلبتتتتات المقدمتتتتة ضتتتتمن الحتتتتالات الإنستتتتانية وفتتتتق معتتتتايير وضتتتتوابط يعتمتتتتدها رئتتتتيع ديتتتتوان الخدمتتتتة المدنيتتتتة وحستتتتب  

 -( من هذه الفقرة:5و  3و   2و   1كل حالة من الحالات الواردة في البنود )
( متتتتتن قتتتتتانون حقتتتتتوق الاشتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتة، وتلتتتتتتزم التتتتتدائرة  3ذوي الإعاقتتتتتات حستتتتتب التعريتتتتتف القتتتتتانوني وفقتتتتتاً لأحكتتتتتام المتتتتتادة )   -

 ( من النظام.45بتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لتمكينهم من ممارسة العمل وفقاً لأحكام المادة )
( لستتتتتتنة  20الاستتتتتترة متعتتتتتتددة الاعاقتتتتتتات أو التتتتتتتي لتتتتتتديها الاعاقتتتتتتات الشتتتتتتديدة المعرفتتتتتتة بقتتتتتتانون حقتتتتتتوق الاشتتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتتة رقتتتتتتم )   -

 ( من هذه التعليمات.31أو أي قانون يحل محله، وفق الأسع والمعايير المعتمدة حسب المادة ) 2017
يجتتتتتوز لةستتتتترة التتتتتتي تتعتتتتتدد فيهتتتتتا الإعاقتتتتتات الإستتتتتتفادة متتتتتن التعيتتتتتين علتتتتتى الحتتتتتالات الإنستتتتتانية / بنتتتتتد الإعاقتتتتتة أكثتتتتتر متتتتتن متتتتترة ستتتتتنداً   . ج

 /ب( من ذات التعليمات.31لأحكام المادة )
%( بحتتتتتتتتد أقصتتتتتتتتى متتتتتتتتن مجمتتتتتتتتوع الشتتتتتتتتواغر للحتتتتتتتتالات الإنستتتتتتتتانية لحتتتتتتتتالات الإعاقتتتتتتتتة، حيتتتتتتتت  نصتتتتتتتتت المتتتتتتتتادة  4يخصتتتتتتتتص ستتتتتتتتنوياً ) .د 
%( بحتتتتد أقصتتتتى متتتتن مجمتتتتتوع  16( متتتتن ذات التعليمتتتتات علتتتتى "يخصتتتتص للفئتتتتتات الأولتتتتى والثانيتتتتة والثالثتتتتة ستتتتنوياً متتتتتا نستتتتبته )1/ج/31)

%( بحتتتتد أقصتتتتى لةشتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتة وعلتتتتى  4الشتتتتواغر للحتتتتالات الإنستتتتانية المبينتتتتة فتتتتي هتتتتذه المتتتتادة ويخصتتتتص منهتتتتا متتتتا نستتتتبته )
 أن يتولى الديوان توزيع هذه النسبة على وظائف الفئات الأولى والثانية والثالثة وفقاً لما يلي:
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 خصوصية طبيعة عمل الدائرة وتوزيع الوظائف فيها.   -
 التزام الدوائر بعد التنسيق مع الديوان بتعبئة الشواغر المخصصة للحالات الإنسانية وفقاً للنسبة المقررة". -
تعتمتتتتد الحتتتتالات الإنستتتتانية لتتتتذوي الإعاقتتتتة بموجتتتتب تقريتتتتر طبتتتتي صتتتتادر عتتتتن اللجتتتتان الطبيتتتتة اللوائيتتتتة فتتتتي المحافظتتتتة التتتتتي يقتتتتيم فيهتتتتا   .ه

، أو أي قتتتتتانون يحتتتتتل محلتتتتته  2017( لستتتتتنة  20طالتتتتتب التعيتتتتتين، وذلتتتتتك بموجتتتتتب التعريتتتتتف التتتتتوارد بقتتتتتانون الأشتتتتتخاص ذوي الاعاقتتتتتة رقتتتتتم )
 ( من ذات التعليمات.3/2/1/27لةسر متعددة الإعاقة سنداً لأحكام المادة )

الانستتتتتتانية للامتحتتتتتتان التنافستتتتتتي الالكترونتتتتتتي  /د( متتتتتتن ذات التعليمتتتتتتات علتتتتتتى "يخضتتتتتتع المرشتتتتتتحون متتتتتتن الحتتتتتتالات  27نصتتتتتتت المتتتتتتادة ) .و
المقتتتتترر و/أو المقابلتتتتتة الشخصتتتتتية، ويتتتتتتم التنستتتتتيق بخصتتتتتوص المرشتتتتتحين متتتتتن ذوي الاعاقتتتتتة متتتتتع المجلتتتتتع الاعلتتتتتى لحقتتتتتوق الاشتتتتتخاص  

 ذوي الاعاقة لتوفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لذلك".
/د( متتتتتتن ذات التعليمتتتتتتات علتتتتتتى " يراعتتتتتتى تتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية اللازمتتتتتتة فتتتتتتي حتتتتتتال كتتتتتتان هنتتتتتتاك أشتتتتتتخاص  33نصتتتتتتت المتتتتتتادة ) .ز

 يراد مقابلتهم من ذوي الاعاقة "
( متتتتتتتن  14علتتتتتتتى ضتتتتتتتوء متتتتتتتا تقتتتتتتتدم، فتتتتتتتإن نظتتتتتتتام الخدمتتتتتتتة المدنيتتتتتتتة والتعليمتتتتتتتات الصتتتتتتتادرة بمقتضتتتتتتتاه تراعتتتتتتتي تطبيتتتتتتتق أحكتتتتتتتام المتتتتتتتادة )   . ح

الإتفاقيتتتتة المشتتتتار إليهتتتتا، وذلتتتتك بتحديتتتتد نستتتتبة محتتتتددة ستتتتنوياً متتتتن الشتتتتواغر لتعيتتتتين ذوي الإعاقتتتتة وضتتتتمان الإجتتتتراءات التتتتتي تستتتتهل إجتتتتراء  
 امتحاناتهم التنافسية ومقابلاتهم الشخصية وكما ورد في البنود أعلاه.

( مــــن الاتفاقيــــة أعــــلاه والتــــي تفيــــد بضــــرورة اتخــــاذ كــــل دولــــة الإجــــراءات اللازمــــة لإعفــــاء أدوات  18ثانيــــا : فيمــــا يتعلــــق بالمــــادة )
 الإنتا  التي يستخدمها المعوقون في عملهم من الرسوم الجمركية، أو جزء منها.

 وبالرد على ذلك:

العديتتتتتتد متتتتتتن الإعفتتتتتتاءات علتتتتتتى الرستتتتتتوم والضتتتتتترائب    2017( لستتتتتتنة  20لقتتتتتتد فتتتتتترة قتتتتتتانون حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة رقتتتتتتم ) -
( منتتتتتته ليشتتتتتتمل الرستتتتتتوم الجمركيتتتتتتة والضتتتتتتريبة العامتتتتتتة علتتتتتتى المبيعتتتتتتات والضتتتتتتريبة الخاصتتتتتتة ورستتتتتتوم طوابتتتتتتع  46بموجتتتتتتب احكتتتتتتام المتتتتتتادة )

التتتتتتواردات وضتتتتتتريبة الأبنيتتتتتتة والمستتتتتتقفات والمعتتتتتتارف ورستتتتتتوم تستتتتتتجيل العقتتتتتتارات وأي ضتتتتتترائب أو عوائتتتتتتد تحستتتتتتين، وذلتتتتتتك بهتتتتتتدف تتتتتتتوفير  
الترتيبتتتتتتتات التيستتتتتتتيرية المعقولتتتتتتتة المخصصتتتتتتتة لاستتتتتتتتعمال الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة أو مؤسستتتتتتتاتهم، والتتتتتتتتي تشتتتتتتتمل أدوات الإنتتتتتتتتاج التتتتتتتتي  

 -يمكن ان يستخدمها الأشخاص ذوي الإعاقة في مواقع العمل والتي نصت على ما يلي:
علتتتتى التتتترغم ممتتتتا ورد فتتتتي أي تشتتتتريع آختتتتر يعفتتتتى متتتتن الرستتتتوم والضتتتترائب، بمتتتتا فتتتتي ذلتتتتك الرستتتتوم الجمركيتتتتة والضتتتتريبة العامتتتتة وعلتتتتى   .أ

المبيعتتتتتتات والضتتتتتتريبة الخاصتتتتتتة ورستتتتتتوم طوابتتتتتتع التتتتتتواردات وضتتتتتتريبة الأبنيتتتتتتة والمستتتتتتقفات والمعتتتتتتارف تستتتتتتجيل العقتتتتتتارات وأي ضتتتتتترائب أو  
 -عوائد تحسين كل ما يلي:

الترتيبتتتتتتتات التيستتتتتتتيرية المعقولتتتتتتتة المخصصتتتتتتتة لاستتتتتتتتعمال الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة أو لمنظمتتتتتتتاتهم أو للجمعيتتتتتتتات ورستتتتتتتوم والمراكتتتتتتتز   .1
 .والأندية والمدارس والبرامج التي تقدم خدماتها لهم

بالأنديتتتتتتتة الخاصتتتتتتتة بالأشتتتتتتتخاص  ( أشتتتتتتتخاص أو أكثتتتتتتتر متتتتتتتن الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة الملتحقتتتتتتتين  9الحتتتتتتتافلات المخصصتتتتتتتة لنقتتتتتتتل ) .2
 ذوي الإعاقة والمؤسسات التعليمية غير الربحية المرخصة وفقاً للتشريعات النافذه.
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( متتتتتن  1يصتتتتتدر مجلتتتتتع التتتتتوزراء بنتتتتتاءً علتتتتتى تنستتتتتيب المجلتتتتتع جتتتتتدولًا بالترتيبتتتتتات التيستتتتتيرية المعقولتتتتتة المنصتتتتتوص عليهتتتتتا فتتتتتي البنتتتتتد ) . ب
 الفقرة )أ( من هذه المادة.

علتتتتتتى التتتتتترغم ممتتتتتتا ورد فتتتتتتي أي تشتتتتتتريع آختتتتتتر تعفتتتتتتى كليتتتتتتاً واستتتتتتطة نقتتتتتتل واحتتتتتتدة مخصصتتتتتتة لاستتتتتتتعمال الشتتتتتتخص ذي الإعاقتتتتتتة متتتتتتن   . ج
الرستتتتتوم الجمركيتتتتتة والضتتتتتريبة العامتتتتتة علتتتتتى المبيعتتتتتات والضتتتتتريبة الخاصتتتتتة ورستتتتتوم طوايتتتتتع التتتتتواردات وأي رستتتتتوم أختتتتترى، وفقتتتتتاً للضتتتتتوابط  

 - :التالية
 أن يكون طالب الإعفاء حاملًا للبطاقة التعريةية. .1
 تستخدم المركبة المعفاة لمصلحة المستفيد من الإعفاء دون غيره تحت طائلة المسؤولية.أن  .2
 يكون طالب الإعفاء حاصلًا على إعفاء مماثل بموجب أي تشريع آخر. ألا .3
تحتتتتتتدد إجتتتتتتراءات ومواصتتتتتتفات متتتتتتنح الإعفتتتتتتاء المنصتتتتتتوص عليتتتتتته فتتتتتتي الفقتتتتتترة )ج( متتتتتتن هتتتتتتذه المتتتتتتادة وتبتتتتتتديل واستتتتتتطة النقتتتتتتل بمقتضتتتتتتى   .د 

 .نظام يصدر لهذه الغاية
صتتتتتدور جتتتتتدول الترتيبتتتتتات التيستتتتتيرية المعقولتتتتتة المعفتتتتتاة متتتتتن الرستتتتتوم والضتتتتترائب، بمتتتتتا فتتتتتي ذلتتتتتك الرستتتتتوم الجمركيتتتتتة والضتتتتتريبة العامتتتتتة   -

علتتتتتتتتتى المبيعتتتتتتتتتات والضتتتتتتتتتريبة الخاصتتتتتتتتتة والمخصصتتتتتتتتتة لاستتتتتتتتتتعمال الأشتتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتتة أو لمنظمتتتتتتتتتاتهم أو للجمعيتتتتتتتتتات والمراكتتتتتتتتتز  
/ ب( متتتتتن قتتتتتانون حقتتتتتوق الأشتتتتتخاص ذوي  46والأنديتتتتتة والمتتتتتدارس والبتتتتترامج التتتتتتي تقتتتتتدم ختتتتتدماتها لهتتتتتم والصتتتتتادر بموجتتتتتب أحكتتتتتام المتتتتتادة )

 .2017( لسنة 20الإعاقة رقم )
والتتتتتتذي تضتتتتتتمن تعتتتتتتديلات علتتتتتتى    2020( لستتتتتتنة  50صتتتتتتدور نظتتتتتتام معتتتتتتدل لنظتتتتتتام إعفتتتتتتاء مركبتتتتتتات الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة رقتتتتتتم ) -

تشتتتتتكيل لجنتتتتتة الإعفتتتتتاءات الجمركيتتتتتة إضتتتتتافة إلتتتتتى توستتتتتيع مظلتتتتتة الإعاقتتتتتات المستتتتتتفيدة متتتتتن الإعفتتتتتاء )مثتتتتتل: الإعاقتتتتتة الجستتتتتدية الشتتتتتديدة،  
 .والنفسية الشديدة بالإضافة إلى تعديل شروط ومواصفات منح الإعفاء

 -يلي:  وتعديلاته على ما  1998( لسنة 20/ز( من قانون الجمارك رقم )158كما نصت المادة ) -

)تعفتتتتتى متتتتتن الرستتتتتوم الجمركيتتتتتة وغيرهتتتتتا متتتتتن الرستتتتتوم والضتتتتترائب جميتتتتتع المتتتتتواد التعليميتتتتتة والطبيتتتتتة والؤستتتتتائل المستتتتتاعدة والأدوات والالات  
ــي يملكهـــــا  وقطعهتتتتتا ووستتتتتائط النقتتتتتل اللازمتتتتتة لمتتتتتدارس ومؤسستتتتتات وبتتتتترامج المعتتتتتوقين   ــة التـــ ــة والجماعيـــ ــة الفرديـــ ــاريع الإنتاجيـــ والمشـــ

ــديرونها ــون ويــ ووستتتتائل النقتتتتل المعتتتتدة اعتتتتدادا خاصتتتتا لاستتتتتعمال الافتتتتراد المعتتتتوقين بتوصتتتتية متتتتن وزارة التنميتتتتة الاجتماعيتتتتة ووفتتتتق    المعوقــ
 الشروط التي يتفق عليها بين وزارة التنمية الاجتماعية ودائرة الجمارك(

منظمــــات العمــــال  ( مــــن الاتفاقيــــة أعــــلاه والتــــي تفيــــد بضــــرورة أن تقــــوم كــــل دولــــة علــــى تشــــجيع  23ثالثــــا : فيمــــا يتعلــــق بالمــــادة )
ــتلاءم  ميـــعلـــى تخصـــيص وتكييـــف جـــزء مـــن أنشـــطتها الخد ــا يـ ــال المعـــوقين بمـ ــائها مـــن العمـ ــة والاجتماعيـــة لرعايـــة أعضـ ة والتعاونيـ

 مع ظروف إعاقتهم.

 وبالرد على ذلك:

فتتتتتتي عضتتتتتتوية لجنتتتتتتة تكتتتتتتافؤ الفتتتتتترص    2017( لستتتتتتنة  20( متتتتتتن قتتتتتتانون حقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتة رقتتتتتتم )14لقتتتتتتد ضتتتتتتمت المتتتتتتادة )
ممثتتتتتتل عتتتتتتن اتحتتتتتتاد نقابتتتتتتات عمتتتتتتال الأردن، والتتتتتتتي متتتتتتن مهامهتتتتتتا وصتتتتتتلاحياتها التعتتتتتتاون متتتتتتع المجلتتتتتتع الأعلتتتتتتى لحقتتتتتتوق الأشتتتتتتخاص ذوي  
الإعاقتتتتتة ووزارة العمتتتتتل وديتتتتتوان الخدمتتتتتة المدنيتتتتتة وجهتتتتتات العمتتتتتل فتتتتتي إصتتتتتدار الأدلتتتتتة الإرشتتتتتادية والنشتتتتترات التوعويتتتتتة المتعلقتتتتتة بمتطلبتتتتتات  
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تعزيتتتتتتتز حتتتتتتتق الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة فتتتتتتتي العمتتتتتتتل، بالإضتتتتتتتافة إلتتتتتتتى تبتتتتتتتادل المعلومتتتتتتتات لتعزيتتتتتتتز انختتتتتتتراط الأشتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتة  
 واندماجهم في سوق العمل.

نفتتتتتتتتذ المجلتتتتتتتتع الأعلتتتتتتتتى لحقتتتتتتتتوق الأشتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتة ووزارة العمتتتتتتتتل ورش توعويتتتتتتتتة بحقتتتتتتتتوق الأشتتتتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتتتتة والمتعلقتتتتتتتتة  
بالعمتتتتتل متتتتتن ختتتتتلال النقابتتتتتات والمنظمتتتتتات والجمعيتتتتتات التتتتتتي تعنتتتتتى بحقتتتتتوق الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة العديتتتتتد متتتتتن ورشتتتتتات العمتتتتتل التتتتتتي  
تهتتتتدف إلتتتتى رفتتتتع توعيتتتتة النقابتتتتات العماليتتتتة ومنتستتتتبيها فيمتتتتا يتعلتتتتق بالعمتتتتل مثتتتتل نقابتتتتة الغتتتتزل والنستتتتيج والالبستتتتة حيتتتت  تتتتتم تنفيتتتتذ تتتتتدريبات  

( فتتتتي منطقتتتتة الحستتتتن الصتتتتناعية إربتتتتد ومنطقتتتتة ستتتتحاب ومنطقتتتتة الضتتتتليل وتتتتتدريب  Better work Jordanضتتتتمن برنتتتتامج     )
دريبهم وبنتتتتتتاء قتتتتتتتدراتهم  ( متتتتتتن ممثلتتتتتتتي نقابتتتتتتات العمتتتتتتال ومفتشتتتتتتو العمتتتتتتتل وتتتتتتت20( متتتتتتتن أربتتتتتتاب العمتتتتتتل و )20( عتتتتتتدد متتتتتتن العمتتتتتتال )20)

وتحستتتتتتتين معتتتتتتترفتهم بحقتتتتتتتوق ومستتتتتتتؤوليات العمتتتتتتتال وأصتتتتتتتحاب العمتتتتتتتل بالإضتتتتتتتافة إلتتتتتتتى تتتتتتتتدريب مفتشتتتتتتتي العمتتتتتتتل فتتتتتتتي وزارة العمتتتتتتتل علتتتتتتتى  
القتتتتتتتوانين واللتتتتتتتوائح القائمتتتتتتتة وبنتتتتتتتاء قتتتتتتتدراتهم علتتتتتتتى الكشتتتتتتتف بشتتتتتتتكل أفضتتتتتتتل الانتهاكتتتتتتتات المتعلقتتتتتتتة بالعمتتتتتتتال ذوي الإعاقتتتتتتتة علتتتتتتتى كافتتتتتتتة  

 .المستويات وتم عقد عدة جلسات شبيهة

( مـــن الاتفاقيـــة أعـــلاه والتـــي تفيـــد بضـــرورة أن يحـــدد تشـــريع كـــل دولـــة الإجـــراءات الكفيلـــة بتمكـــين  24رابعـــا : فيمـــا يتعلـــق بالمـــادة )
 المعوق من استخدام المواصلات العامة مجانا أو بأسعار مخفضة.

 وبالرد على ذلك:

 2017( لعام  20قانون حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رقم ) .أ

( متتتتن القتتتتانون المشتتتتار إليتتتته اعتتتتلاه أنتتتته علتتتتى كتتتتل متتتتن وزارة النقتتتتل وهيئتتتتة تنظتتتتيم النقتتتتل البتتتتري وأمانتتتتة عمتتتتان الكبتتتترى  36أكتتتتدت المتتتتادة )
والبلتتتتتتتديات ومتتتتتتتن فتتتتتتتي حكمهتتتتتتتا وهيئتتتتتتتة تنظتتتتتتتيم الطيتتتتتتتران المتتتتتتتدني وشتتتتتتتركات تشتتتتتتتغيل المطتتتتتتتارات وشتتتتتتتركة العقبتتتتتتتة لإدارة وتشتتتتتتتغيل المتتتتتتتوانئ  

( ستتتتنوات متتتتن تتتتتاريخ نفتتتتاذ هتتتتذا  5وستتتتلطة منطقتتتتة العقبتتتتة الاقتصتتتتادية الخاصتتتتة كتتتتل حستتتتب اختصاصتتتته بالتنستتتتيق متتتتع المجلتتتتع وختتتتلال )
 -  :يليالقانون، القيام بما  

والجتتتتتوي تتتتتتدابير تكفتتتتتل تتتتتتوفير أشتتتتتكال الترتيبتتتتتات  تضتتتتتمين سياستتتتتات واستتتتتتراتيجيات وخطتتتتتط وتعليمتتتتتات تنظتتتتتيم النقتتتتتل البتتتتتري والبحتتتتتري   .1
 .التيسيرية المعقولة وإمكانية الوصول لةشخاص ذوي الإعاقة في مرافق وخدمات النقل

إلتتتتتزام شتتتتتركات النقتتتتتل العتتتتتام بتهيئتتتتتة جميتتتتتع الحتتتتتافلات لاستتتتتتعمال الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة، وتخصتتتتتيص مقعتتتتتدين لهتتتتتم فتتتتتي حتتتتتافلات   .2
 النقل العام حسب الاقتضاء.

 إلزام شركات النقل السياحي العام والمتخصصة بتوفير وسائط نقل مهيأة لةشخاص ذوي الإعاقة الجسدية. .3
تتتتتتتوفير الترتيبتتتتتتات التيستتتتتتيرية المعقولتتتتتتة وإمكانيتتتتتتة الوصتتتتتتول فتتتتتتي المطتتتتتتارات المتتتتتتوانئ البحريتتتتتتة ومحطتتتتتتات الستتتتتتكك الحديديتتتتتتة ومواقتتتتتتف   .4

 .حافلات النقل العام
 .سيارات الأجرة بتوفير بطاقة معلومات السائق بالأشكال الميسرة إلزام .5
عقتتتتتتتد دورات تدريبيتتتتتتتة للعتتتتتتتاملين فتتتتتتتي قطتتتتتتتاع النقتتتتتتتل البتتتتتتتري والبحتتتتتتتري والجتتتتتتتوي علتتتتتتتى ستتتتتتتبل التواصتتتتتتتل الفعتتتتتتتال متتتتتتتع الأشتتتتتتتخاص ذوي   .6

 .الإعاقات المختلفة
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منحتتتتتت الصتتتتتلاحية لهيئتتتتتة تنظتتتتتيم النقتتتتتل البتتتتتري بتتتتتإلزام    2017( لستتتتتنة  19/ج( متتتتتن قتتتتتانون تنظتتتتتيم نقتتتتتل الركتتتتتاب رقتتتتتم )14إن المتتتتتادة ) . ب
المتتتتترخص متتتتتن قبلهتتتتتا لممارستتتتتة أعمتتتتتال النقتتتتتل بتتتتتأن تقتتتتتوم بتقتتتتتديم ختتتتتدمات نقتتتتتل الركتتتتتاب مجانتتتتتاً أو بأستتتتتعار مخفضتتتتتة لعتتتتتدد متتتتتن الشتتتتترائح  

 وهذا النص مطلق وبالتالي يشمل الأشخاص ذوي الاعاقة.
  2009( متتتتتتتن أستتتتتتتع وشتتتتتتتروط متتتتتتتنح التتتتتتتتراخيص والتصتتتتتتتاريح لتشتتتتتتتغيل خطتتتتتتتوط نقتتتتتتتل الركتتتتتتتاب لستتتتتتتنة  10/15كمتتتتتتتا نصتتتتتتتت المتتتتتتتادة ) . ج

علتتتتتى متتتتا يلتتتتتي )يلتتتتتتزم المشتتتتتغل المتتتترتبط متتتتتع الهيئتتتتتة بعقتتتتد التشتتتتتغيل بتقتتتتتديم خصتتتتتم    16/7/2009الجريتتتتتدة الرستتتتمية بتتتتتتاريخ  الصتتتتادر فتتتتتي  
%( متتتتتن  25%( متتتتتن التعرفتتتتتة المقتتتتترره متتتتتن قبتتتتتل المجلتتتتتع لتتتتتذوي الاحتياجتتتتتات الخاصتتتتتة وبتقتتتتتديم خصتتتتتم لا يقتتتتتل عتتتتتن )50لا يقتتتتتل عتتتتتن )

 التعرفة المقررة لطلبة المدارس والجامعات(

 على مستوى الإجراءات

تهيئتتتتتتتة مشتتتتتتتروع البتتتتتتتاص الستتتتتتتريع التتتتتتتذي نفذتتتتتتتته امانتتتتتتتة عمتتتتتتتان فتتتتتتتي المملكتتتتتتتة الأردنيتتتتتتتة الهاشتتتتتتتمية ليصتتتتتتتبح مهيتتتتتتتأة للاستتتتتتتتخدام جميتتتتتتتع   .1
 الأشخاص ذوي الإعاقة.

 الموصلات العامة والخاصة على آلية التواصل والتعامل مع الأشخاص.  سائقيتطوير أفلام توعية تستهدف   .2
(  65تعرفتتتتتة )بتتتتتاص عمتتتتتان( الأشتتتتتخاص ذوي الإعاقتتتتتة الحركيتتتتتة وكبتتتتتار الستتتتتن متتتتتن المتتتتتواطنين فتتتتتوق )الإعفتتتتتاءات حيتتتتت  يعفتتتتتى متتتتتن   .3

عامتتتتتاً، حيتتتتت  يتتتتتتم إصتتتتتدار بطاقتتتتتة إعفتتتتتاء خاصتتتتتة لةشتتتتتخاص المتتتتتؤهلين للإعفتتتتتاء الكترونيتتتتتاً ويشتتتتتمل ذوي الإعاقتتتتتة الحركيتتتتتة علمتتتتتاً بتتتتتأن  
الإعفتتتتتاء يشتتتتتمل الفئتتتتتات التتتتتتي تستتتتتتخدم الكرستتتتتي المتحتتتتترك أو الأطتتتتتراف الصتتتتتناعية الستتتتتفلية أو الأطتتتتتراف الستتتتتفلية المبتتتتتتورة أو متتتتتن لديتتتتته  

 .شلل الأطفال وسيتم شمول باقي الإعاقات في البطاقة المعفاة في المراحل المستقبلية من مشروع الباص السريع

ــه ووفقتتتتتاً لمتتتتتا هتتتتتو وارد أعتتتتتلاه، ارجتتتتتو ستتتتتعاتكم التكتتتتترم بتتتتتالعلم بتتتتتأن التشتتتتتريعات المعمتتتتتول بهتتتتتا فتتتتتي المملكتتتتتة الأردنيتتتتتة الهاشتتتتتمية قتتتتتد    وعليـــ
بشتتتتتتتتأن تأهيتتتتتتتتل    1993( لستتتتتتتتنة  17( متتتتتتتتن الاتفاقيتتتتتتتتة رقتتتتتتتتم )24( و )23( و )18( و )14وفتتتتتتتترت الغطتتتتتتتتاء التشتتتتتتتتريعي لأحكتتتتتتتتام المتتتتتتتتواد )

 .وتشغيل المعوقين

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لم ينص التشريع على إعطاء الأولوية لتشغيل الأشخاص ذوي 
 الإعاقة في شغل بعض الوظائف والمهن. 

 14المادة   عدم التغطية التشريعية 

التي   الإنتاج  لأدوات  الجمركي  الاعفاء  التشريع  في  يرد  لم 
 تستخدم في أماكن عمل الأشخاص ذوي الإعاقة.  

 18المادة   عدم التغطية التشريعية 

لم يتضمن النص التشريعي الأنشطة والخدمات بأنواعها التي  
 تقدمها النقابات العمالية لةشخاص ذوي الإعاقة.  

 23المادة   عدم التغطية التشريعية 

لت كافة أنواع المواصلات، كما أن التشريع ممادة الاتفاقية ش 
 بعقد التشغيل فقط.  مرتبطين مع الهيئة  يقتصر على ال

 24المادة     تغطية جزئية

 *** 
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 مملكة البحرين  -2
  فاقية مُصادق عليهاات - بشأن الصحة والسلامة المهنية 1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1977  لعام(  7تفاقية رقم )الامن مملكة البحرين حول  رد على ملاحظات اللجنة  كتب العمل العربي  موصل  
 هذا الرد ما يلي: وجاء في  

يين  قام المعنيون في وزارة العمل بدراستة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء القانون
، وعدم التغطية التشتتتتتتتتتريعية 4/6/11، ونورد لكم ردودنا التالية بشتتتتتتتتتأن التغطية الجزئية لأحكام المواد  1977( لستتتتتتتتتنة 7حول الاتفاقية رقم )

 .13لأحكام مادة 

طر  المادة الرابعة: يحدد تشريع كل دولة الاجراءات والوسائل الكفيلة بسلامة بيئة العمل وحماية البيئة المجاورة والمحافظة عليها من مخا
 النشاط المزاول، بحيث تكون بيئة العمل والجوار في المستوى الصحي المتعارف عليها علميا.

المشرع البحريني على ضمان سلامة العمال في مواقع العمل وتأمين بيئة عمل سليمة وآمنة للعمال، مع عدم اغفال أية تفاصيل حرص   •
، كما وصدر عدد من القرارات الوزارية المنظمة i( 2012لسنة    36في الباب الخامع عشر من قانون العمل في القطاع الأهلي )قانون رقم  

 في مجال تنفيذ هذا الباب نظراً لأهمية الموضوع وحفاظاً على رأس المال البشري.
 ونورد لكم ادناه هذه القرارات الوزارية التي تضع اشتراطات بيئة العمل: •
 

 المــوضــــــــوع  السنـة  رقم القرار 
 حماية العمال من أخطار الحرائق في المنشآت ومواقع العمل  2013 6
 المهنية في المنشآتتنظيم السلامة والصحة   2013 8
 حماية العمال من أخطار الكهرباء في المنشآت ومواقع العمل  2013 31
تحديد الشروط والاحتياطات اللازمة لحماية العمال في أعمال البناء والإنشاءات والهندسة  2014 4

 المدنية 
 بمعدات الرفعتحديد الشروط والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من أخطار العمل   2014 5
 وقاية العمال من المخاطر الطبيعية )الفيزيائية( في المنشآت ومواقع العمل  2014 9
حماية العمال من أخطار المواد الكيميائية والغازات والسوائل سريعة الاشتعال في المنشآت  2014 15

 ومواقع العمل 
لحماية العمال من أخطار غلايات وأوعية البخار تحديد وتنظيم الخدمات والاحتياطات اللازمة   2014 28

 ومستودعات الهواء
 تحديد الشروط والاحتياطات اللازمة لحماية العمال من المخاطر الميكانيكية وبيئة العمل  2014 38
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الحماية المهنية للعمال، وتلك هذا الى جانب عدد من القوانين التي تغطي جوانب أخرى لضمان بيئة عمل أكثر أماناً وتكفل المزيد من   •
 القوانين هي: 

 

 المادة  الموضوع  السنة الرقم 
 21الفصل الت   قانون الصحة العامة 2018 34
 16/    15/  12 قانون بشأن البيئة 1996 21

 

 المادة السادسة:  

 فيما عدا المتدرجين منهم. لا يجوز تشغيل الأحداث من الجنسين في الاعمال الصناعية، قبل سن الخامسة عشرة، وذلك   .1
بالصحة، والتي تحددها   .2 الثامنة عشرة في الصناعات الخطرة او الضارة  الجنسين قبل بلوغهم سن  لا يجوز تشغيل الاحداث من 

 التشريعات والقرارات واللوائح الخاصة بكل دولة.
 يحظر تشغيل النساء في الاعمال الخطرة او الشاقة او الضارة بالصحة التي يحددها التشريع في كل دولة. .3
 
(، عرضاً شاملًا للمواد التي تضمنها قانون العمل في القطاع الأهلي التي تغطي  2022قدم التقرير السابق المقدم للجنتكم الموقرة ) •

 معايير هذه المادة، نعيد التأكيد عليها من جديد: 
 

 المادة من القانون/ القرار  المعيار
 من قانون العمل في القطاع الأهلي.  23المادة   − عاماً   15عدم جواز تشغيل الاحداث قبل سن  

 (.2012لسنة    37من قانون الطفل )رقم   4المادة   −
 (.2012لسنة    37من قانون الطفل )رقم   7المادة   −
 
عدم جواز تشغيل الاحداث قبل بلوغهم سن الثامنة  

 عشرة في الصناعات الخطرة او الضارة بالصحة 
 العمل في القطاع الأهلي. من قانون    3- 27المادة   −
بشأن تحديد الشروط والأحوال   2013لسنة    23قرار رقم   −

 والظروف الأخرى لتنظيم تشغيل الأحداث. 
 
حظر تشغيل النساء في الاعمال الخطرة او الشاقة  

 او الضارة بالصحة
بشأن تحديد الأعمال التي   2019( لسنة  84قرار رقم ) −

 الحوامل.يحظر فيها تشغيل النساء  
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المادة الحادية عشرة: يحدد تشريع كل دولة الأجهزة التي يوكل إليها وضع وتطبيق أسس السلامة والصحة المهنية، والأجهزة التي تقوم 
 بالبحوث والتخطيط والتدريب في هكا المجال، وذلك على مستوى الدولة، وعلى مستوى المنشآت القائمة بها.

، في ردها على هذه المادة، الجهات المعنية بوضع وتطبيق ومتابعة تنفيذ سياسات  2022الوزارة المرسل في العام  استعرة تقرير   •
 عرضاً لهذه المواد:   -مرة اخرى - الصحة والسلامة المهنية، مشفوعة بالمواد القانونية التي تعطيها هذه الصلاحية. ونورد لكم ادناه 

 

 الأداة التشريعية  الموضوع 
من قانون العمل في القطاع   173المادة   • جهاز تفتيش السلامة والصحة المهنية 

 (2012لسنة    36الأهلي )قانون رقم  
بشأن تنظيم    2013لسنة    8قرار رقم   •

 السلامة والصحة المهنية في المنشآت
 
 

o   المادة المشار إليها، هي:من أهم المهام الموكلة الى جهاز السلامة المهنية في وزارة العمل والتي تأتي منسجمة مع 
إبداء الرأي مع إدارة المنشأة والمختصين في التصميم الخاص بالإنشاءات، والمعدات والأجهزة الخاصة بالإنتاج والخدمات،   •

 والأجهزة والمعدات الخاصة بالتحكم في المخاطر والملوثات، وبيئة العمل والتوسعات التي تطرأ عليها.
 وتحديد خدمات السلامة والصحة المهنية، وتأمين بيئة العمل بالمنشأة.اقتراح السياسات   •
تخطيط البرامج التدريبية لفنيي وأخصائي السلامة والصحة المهنية وأعضاء اللجان ذات العلاقة بمجال السلامة والصحة المهنية  •

 وجميع العاملين بالمنشأة.
توعية وتثقيف العاملين بالمنشأة بأساليب السلامة والصحة المهنية كتنظيم الندوات وورش العمل والحملات الإعلامية في أقسام   •

 العمل، وكذا عن طريق الملصقات واللوحات الإرشادية وأجهزة الإعلام المسموعة والمرئية، والمقروءة، وإعداد النشرات، والكتيبات. 
 
o :من أهم المهام الموكلة الى جهاز السلامة المهنية داخل المنشأة والتي تأتي منسجمة مع المادة المشار إليها، هي 

إعداد خطة سنوية لرفع الوعي الوقائي لدى العمال وتبصيرهم بالمخاطر المهنية وطرق الوقاية منها وذلك بإقامة الندوات وإلقاء 
 المحاضرات وتعميم الملصقات وإعداد النشرات الخاصة بالسلامة المهنية.

من قانون العمل في القطاع   175المادة   • مجلس السلامة والصحة المهنية
 (.2012لسنة    36الأهلي )قانون رقم  

بإنشاء مجلع   2015لسنة    2قرار رقم   •
 السلامة والصحة المهنية.
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o :من أهم المهام المناطة للمجلس والتي تأتي منسجمة مع المادة المشار إليها، هي 
 الصحة والسلامة المهنية وتأمين بيئة العمل.يتولى رسم ومتابعة تنفيذ السياسات العامة في مجال   •
 إجراء الدراسات والبحوث الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وبيئة العمل.  •
وضع واقتراح الخطط الخاصة بتوفير وإعداد وتأهيل الكوادر البشرية المتخصصة في مجالات السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل  •

 بما يتوافق مع الاحتياجات العملية والعلمية، وتحديد الكفاءات المطلوبة لمهن الصحة والسلامة المهنية.
تنمية الوعي الوقائي في مجال السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل من خلال وسائل الإعلام المرئية والمسموعة والمقروءة، وإقامة   •

 الحكومية والشركات الكبرى ومؤسسات المجتمع المدني.المعارة والمؤتمرات والندوات المتخصصة، وذلك بالتنسيق مع الأجهزة  
 

المادة الثالثة عشرة: يجب الاهتمام بالتدريب في مجالات السلامة والصحة المهنية، وذلك بإنشاء مراكز او معهد وطني خاص بالسلامة 
 وعرض أحدث وسائل الوقاية وتنظيم الدورات التدريبية.   بوالصحة المهنية في كل دولة عربية لإجراء التجار 

يقدم معهد البحرين للتدريب )وهو أول مؤسسة للتدريب المهني تأسست من قبل المجلع الأعلى للتدريب المهني في شهر أغسطع من  •
أساسيات    ، ويتبع حالياً كلية البحرين التقنية "بوليتكنك البحرين"(، مجموعة من برامج التدريب الاحترافية والمتخصصة من بينها1992العام  

 الصحة والسلامة في العمل، الإسعافات الأولية في العمل، ومنع ومكافحة الحرائق.
(، رخصت وزارة العمل بموجب قانون التدريب المهني )قانون  2022والى جانب معهد البحرين للتدريب، وكما اوردنا في تقريرنا السابق ) •

( عدد من المعاهد التدريبية الخاصة التي تقدم خدماتها في سوق العمل البحريني. ويقدم عدد من معاهد التدريب 2007لسنة    17رقم  
متخصصة وشهادات احترافية في السلامة والصحة المهنية. ويعتبر نشاط هذه المؤسسات التدريبية الخاصة مسانداً الخاصة هذه دورات  

 للجهود التي تقوم بها الحكومة للارتقاء بمهارات العاملين في هذا المجال الحيوي.
وشكلت وزارة العمل لجنة للبت في طلبات تراخيص انشاء مراكز ومعاهد التدريب المهني الاصحاب الاعمال لتدريب كوادرها، وتعمل   •

ت  اللجنة على دراسة مجالات التدريب والوسائل العملية والنظرية الخاصة بالمركز أو المعهد التدريبي والتأكد من توافر الشروط والمواصفا
 .نون التدريب والقرارات الوزارية المنفذة لهالمحددة في قا

 ختاما : تجدر الإشارة الى النقاط التالية: 
م، باتت الاتفاقية جزء من 1996( لسنة  3بتصديق مملكة البحرين على هذه الاتفاقية بموجب مرسوم رقم )  •

( من دستور مملكة البحرين التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات 37التشريعات الوطنية تطبيقاً لنص المادة )
هذه الاتفاقية تم تغطيتها تشريعاً بصورة تكون لها قوة القانون بعد التصديق عليها، وبالتالي تكون جميع مواد  

 غير مباشرة عبر التصديق على هذه الاتفاقية.  
يعمل المشرع البحريني على مراجعة التشريعات السارية ومقارنتها بالمعايير المستجدة في جميع المجالات،   •

 وبالتالي سترفع وزارة العمل ملاحظات لجنة الخبراء للمعنيين للنظر في إمكانية الاخذ بها عند المراجعة القادمة. 
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 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .1
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .3
 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

على   تغطية جزئية   4المادة   الرد  ينص  من    التشريعاتلا  المجاورة  البيئة  بحماية  الخاصة 
 مخاطر النشاط المزاول. 

النص في التشريع جاء قاصراً على النساء الحوامل فقط ولا يشمل  تغطية جزئية   6المادة  
 كافة النساء.  

 لا يوجد ما يفيد التغطية على مستوى الدولة.  تغطية جزئية 11المادة  

والمعهد  عدم التغطية التشريعية  13المادة   المهنية،  والصحة  بالسلامة  متخصص  معهد  وجود  لعدم 
  المشار إليه في التشريع ليع متخصصاُ فقط في هذا المجال. 

 

 فاقية مُصادق عليهاات -تحديد وحماية الأجور  بشأن 1983( لسنة 15رقم )الاتفاقية العربية   ▪
  1983  لعام(  15رقم )تفاقية  الا  حول من مملكة البحرين  رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

قام المعنيون في وزارة العمل بدراستتتتتتتتتتتتة ملاحظات لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصتتتتتتتتتتتتيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء 
، وعدم التغطية 4/10/11، ونورد لكم ردودنا التالية: بشتتتتأن التغطية الجزئية لأحكام المواد  1983لستتتتنة  ( 15القانونيين حول الاتفاقية رقم )

 .14/18التشريعية لأحكام المواد 

المادة الرابعة: يحدد في تشريعات العمل أو في عقد العمل الفردي أو الاتفاقيات الجماعية )عقود العمل المشتركة( جزء الأجر الكي  
 يمكن دفعه للعامل عينا، على ألا يكون من المواد المحظور استخدامها قانونا. 

( الاجر الأساسي بأنه "المقابل المحدد في عقد العمل الذي يدفع 2023لسنة    36)قانون رقم    48عرف قانون العمل في لقطاع الأهلي •
 للعامل بصفة دورية"، والأجر بأنه "كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله أياً كان نوعه، ثابتاً او متغيراً، نقداً او عيناً". 

 
48 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf
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التي تضمنتها الفقرة -من قانون العمل( عدداً من البيانات الواجب توافرها في عقد العمل، بين هذه البيانات    20وحدد المشرع )المادة   •
  الأجر المتفق عليه وطريقة موعد أدائه والمزايا النقدية المتفق عليها، أي ان القانون فتح المجال بالاتفاق وموافقة طرفي   -( من هذه المادة4)

ترك   العلاقة تحديد الأجر وطريقة أدائه )نقداً، عينياً أو مزيج بين النوعين(. وإذا لم يحدد عقد العمل )الفردي او الجماعي( الأجر ونوعه،
 37المشرع حل هذه المسألة الى عرف المهنة في الجهة التي يؤدي فيها العمل، او تتولى المحكمة المختصة تحديد الاجر المستحق )المادة  

 ن قانون العمل(.م
( صراحةً إنتاج أو صنع او جلب او استيراد او تصير  2007لسنة    15)قانون رقم    49ة والمؤثرات العقلية ر ويحظر قانون المواد المخد  •

ية، أو او نقل او تملك او حيازة او احراز او شراء او بيع او تسليم او تبادل او الاتجار او تمويل او تعاطي المواد المخدرة والمؤثرات العقل
و التوسط في اية عملية بشأنها او التعامل فيها بأية صورة الا في الأحوال والشروط صرفها او وصفها طبياً او التنازل عنها بأية صفة كانت ا

من القانون(، وتتمثل هذه الحالات في التعامل الطبي والبحثي. ومن يخالف ذلك يعاقب بالإعدام او   2التي ينص عليها القانون )المادة  
 (. 30السجن المؤبد والغرامة المالية حسب نوع الجريمة )المادة  

 الخلاصة: تأتي التغطية التشريعية للفقرة الثانية من هذه المادة " ألا يكون من المواد المحظور استخدامها قانونا" بصورة غير مباشرة، •
يا او جزء من الاجر عينياً ستكون  اوالدارج في سوق العمل البحريني أداء الأجور نقداً. وبالتأكيد في حالة كانت هناك مز خاصةً وان الأساس  

من المواد المشروعة ومباح استخدامها على المستوى الوطني، حتى لو لم يتم الإشارة صراحة بذلك في قانون العمل أو القوانين الأخرى،  
المشروعة قانوناً، وإلا يتم وذلك لبداهة ان ما يتداول في سوق العمل، سواء من العملات النقدية او السلع او المزايا الأخرى، من الأمور  

 إيقاف نشاط هذه المؤسسة قانوناً لمخالفتها الأنظمة والتشريعات الاقتصادية والأخلاقية في البلاد.
الجزاءات المالية بشكل لا يؤثر على معيشة العامل أو معيشة أسرته، على أن تحدد  المادة العاشرة: تحدد التشريعات الوطنية نظام  

 صرف هكه الغرامات لمصلحة العمال.

( التي تشرح نظام  2012لسنة    36استعرة التقرير الأخير المرسل من قبل وزارة العمل مواد قانون العمل في القطاع الأهلي )قانون رقم  
(، كما عرضنا بالتفصيل المواد التي تؤكد حرص المشرع البحريني على 75تحديداً المادة  - التدرج في الجزاءات )الباب العاشر من القانون 

الجزاء مع المخالفة من جهة، والوضع الاقتصادي والمعيشي للعامل عبر مجموعة من   تناسبلجزاءات المالية مع المخالفة ومراعاة  اتناسب  
(، اذ يمكن للجنة الموقرة الرجوع الى التقرير والاطلاع على تفاصيلها، او 4  -78الضوابط للتأكد من عدم وقوع العامل في العوز ) المادة  

بشأن اعتماد    2013( لسنة 28، وكذلك على قرار رقم )82و  78د الباب العاشر من قانون العمل لاسيما المادتين  الاطلاع على موا
، وهو نموذج استرشادي أعدته الوزارة لمساعدة أصحاب العمل في اعداد 50نماذج لوائح الجزاءات بالمنشآت الخاضعة لأحكام قانون العمل 

 لوائحهم الخاصة.

اما فيما يتعلق بأوجه "صرف صاحب العمل للغرامات"، فنود الإفادة بأنه في حال كان الجزاء بسبب اتلاف العامل أدوات كانت في   •
ب العمل اقتطاع مبلغ التلةيات بما لا يتجاوز اجر خمسة أيام في الشهر الواحد وبما لا يتجاوز قيمة  احعهدته عن عمد او اهمال، يحق لص
 من قانون العمل(.    82اجر العامل عن شهرين )المادة 

 
 
50 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2813.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2813.pdf
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العمل قيدها في    بووضع قانون العمل إجراءات تنظميه أخرى بشأن المبالغ المتحصل عليها من الجزاءات المالية، اذ على صاح  •
هت(. ونظم آلية -76سجل خاص، مشفوعة بالسبب، وبيانات العامل ومقدار اجره، على ان يتم تسجيل هذه المبالغ في حساب خاص )المادة  

(، فمن  2020لسنة    6)قرار رقم    51صرف هذه المبالغ قرار وزير العمل بشأن التصرف في أموال الجزاءات المالية التي توقع على العمال
تقرر أوجه صرف المبالغ المتحصلة من الجزاءات   -ان وجدت-خلال اللجنة التي تشكل من عدد من العمال وأعضاء النقابة العمالية  

 ية لعمال المنشأة. المالية، وإبلاغ وزارة العمل بذلك لإنفاذه. وحدد القرار أوجه صرف هذه المبالغ لةغراة الاجتماعية والثقافية والرياض
 

المادة الحادية عشرة: لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل وفاء لما يكون قد أقرضه أو لدين مستحق له بنسبة تزيد على 
 % من الأجر الأساسي، مع عدم احتساب اية فوائد على تلك الديون. 10

أ( من قانون   -44رداً على نفع الملاحظة أعلاه، وتضمن الرد الإشارة الى نص المادة )  -في آخر تقريرين-زودنا لجنة الخبراء   •
( من الاتفاقية. ونعيد تذكيركم بالنص مرة أخرى 11( والتي تأتي متوافقة نصاً مع المادة )2012لسنة    36العمل في القطاع الأهلي )قانون  

% وفاء لما يكون قد أقرضه من مال اثناء سريان 10العامل أكثر من    أجرلا يجوز لصاحب العمل ان يقتطع من    لتالي "وهو على النحو ا
 ". العقد، أو ان يتقاضى اية فائدة عن هكه القروض، ويسري هكا الحكم على الأجور المدفوعة مقدما  

وعليه، نأمل من اللجنة إما الاخذ برد الوزارة، او الإفادة بصورة واضحة عن الجزئية التي لم يتم تغطيتها تشريعاً، لنتمكن من الرد  •
 بصورة أشمل ورفع الملاحظة الى المعنيين بشكل أوضح للنظر فيها واتخاذ الإجراءات التي تتلاءم معها.  

 
دم المادة الرابعة عشرة: تكفل التشريعات الوطنية وتنظم حق العامل في تحويل أجره من البلد العربي الكي يعمل فيه إلى البلد العربي القا

 منه.

( ردها على هذه 2022و  2021تكرر لجنة الخبراء هذه الملاحظة مرة أخرى، وقد أوردت حكومة البحرين في تقاريرها السابقة ) •
الملاحظة. وإذ نؤكد مرة أخرى بأنه في حال عدم تضمن قانون العمل في القطاع الأهلي والقرارات الوزارية المنفذة له مواد صريحة بضمان 

متعاقد على حد سواء( في التصرف بدخله واجراء الحوالات المالية من وإلى البحرين، لا يعني بالضرورة حظر هذه حق العامل )مواطن أو  
 الممارسة او عدم تغطيتها تشريعاً.

وكما أشرنا مراراً رداً على نفع الملاحظة، بأن دستور البلاد، وهو المرجع الأساسي لجميع التشريعات الوطنية، قد كفل الملكية   •
(، وبالتالي للجميع حق 52"جت "من الدستور   9الخاصة ولا يمنع أي أحد من التصرف في أملاكة سواء المنقولة أو غير المنقولة )المادة  

التصرف بأموالهم بالطريقة التي يرتؤونها دون تقنين حرية المواطن او المقيم في التصرف بما لديه من أموال، وللجميع مطلق الحرية في  
ذلك، فيما عدا الأحوال التي يجرمها القانون    ارسال واستقبال الحوالات المالية، اذ لا يوجد نص تشريعي صريح في القوانين المحلية يمنع

)على سبيل المثال غسل الأموال(. ولم تسجل لدى وزارة العمل أو خدمات حماية المستهلك التابعة لوزارة التجارة والصناعة أي شكاوى في  
 هذا الشأن. 

 
51 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD0620.pdf 
52 https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLSD0620.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf
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وتجري العمالة الوافدة، العربية وغيرها، معاملات تحويل أموالها الخاصة من أجور أو غيرها إلى بلدانها أو أي بلد يختارونها بكل  •
سهولة، خاصة مع أتاحت مملكة البحرين جملة من الخدمات المالية الالكترونية الآمنة عبر المنصات المخصصة لهذا الغرة او البنوك، 

ارة المدفوعات عبر الحدود مباشرة من الحسابات البنكية القائمة لإتمام معاملات التحويل المالي إلى الحسابات البنكية خارج  يمكن لةفراد إد
 البحرين وإلى دول العالم وليع العربية فقط. 

،  2023هذا الى جانب ان مملكة البحرين قد تصدرت مؤخراً في مؤشر اساسيات الوافدين الصادر ضمن تقرير مؤسسة انترنشنز للعام   •
يوية تصدرت البحرين المرتبة الأولى في الشرق الأوسط وشمال افريقيا والمرتبة التاسعة عالمياً، ومن بين المؤشرات سهولة تأمين الخدمات الح

 اليومية وافتتاح الحسابات البنكية.
 

الحكومة، وأصحاب الأعمال والعمال تكون مهمتها المادة الثامنة عشرة: تشكل كل دولة من الدول الأعضاء لجنة أو لجانا يمثل فيها  
ة تحديد الحد الأدنى للأجور، وتنظم التشريعات الوطنية الإدارة والجهة المخولة التي يصدر عنها قرار تحديد الأجور المتخك من قبل اللجن 

 أو اللجان المككورة. 

، إذ ةكما اوردنا في تقاريرنا السابقة رداً على نفع الملاحظة، العلاقة التي تربط بين الحكومة وطرفي الإنتاج علاقة إيجابية تشاركي •
يجتمع أطراف الإنتاج الثلاثة )الحكومة، أصحاب العمل ممثلة في غرفة تجارة وصناعة البحرين، والعمال ممثلة في الاتحاد العام لنقابات  
يئة  بعمال البحرين والاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين(، للمشاركة في اتخاذ القرارات ومناقشة المشاريع التي يعتزم تنفيذها ولها علاقة ب

وذلك وفي إطار اهتمام البحرين الدائم  العمل والحقوق العمالية. كما يتم اشراكهم بصفة أعضاء في عدد من مجالع إدارة الهيئات الحكومية
 المكتسبات العمالية والمحافظة على حقوقها الأساسية عبر تعزيز التشريعات الوطنية والسعي لمواكبتها مع التطورات الدولية والعربية. بتعزيز  
وفيما يتعلق بالحد الأدنى لةجور، فمملكة البحرين لم تأطر الحد الأدنى لةجور قانونياً، بل يكون الاجر توافقياً، ويتجاوب أصحاب   •

العمل والعمال مع مرئيات الحكومة في هذا الشأن، اذ تعمل الحكومة على دراسة دخل الفرد والاسرة ومقارنته مع مؤشرات الاستهلاك. كما 
ومة دعماً لةجور للعاملين في القطاع الخاص لمدة محددة لمساندة أصحاب العمل. وقد أسهمت هذه الجهود في رفع الحد الأدنى تقدم الحك

 .لةجور في سوق العمل بمملكة البحرين بشكل توافقي بما يسهم في استقرار القوى العاملة وتنمية الاقتصاد 
 
 

 ختاما : تجدر الإشارة الى النقاط التالية: 
، باتت الاتفاقية جزء من  53م1984( لسنة  3بتصديق مملكة البحرين على هذه الاتفاقية بموجب مرسوم رقم ) .1

( من دستور مملكة البحرين التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات 37التشريعات الوطنية تطبيقاً لنص المادة )
تكون لها قوة القانون بعد التصديق عليها، وبالتالي تكون جميع مواد هذه الاتفاقية تم تغطيتها تشريعاً بصورة 

 الاتفاقية.   غير مباشرة عبر التصديق على هذه

 
53 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L0384.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/L0384.pdf
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يعمل المشرع البحريني على مراجعة التشريعات السارية ومقارنتها بالمعايير المستجدة في جميع المجالات،  .2
 وبالتالي سترفع وزارة العمل ملاحظات لجنة الخبراء للمعنيين للنظر في إمكانية الاخذ بها عند المراجعة القادمة. 

 

 أرسل إليها التقرير:منظمات أصحاب العمل والعمال التي  

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .1
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .2
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .3

 

 انتهت إلى ما يلي: * وبدراسة اللجنة للرد  

الحد الأقصى من الأجر الذي   يحدد   يتشريع لعدم وجود نص تغطية جزئية 4المادة  
 دفعه للعامل عينا وليع نقدا.   يمكن

  تغطية تشريعية 10المادة  
نص الاتفاقية يتحدث عن الاجر الأساسي كعيار لاحتساب   تغطية جزئية 11المادة  

النص الذي ذكر في الرد % من )الاجر الأساسي(. أما  10
 يتحدث عن الأجر بصورة عامة. وهناك فرق. 

عدم التغطية  14المادة  
 التشريعية

  عدم ادراج النص التشريعي المتوافق مع المادة.  

عدم التغطية  18المادة  
 التشريعية

يكفي اشراك أصحاب الأعمال والعمال في القرارات كما ذُكر لا  
لتحديد الحد الأدنى   متخصصة بل يلزم تكوين لجنة  ،التقريرفي  

 كما أنه ذكر في الرد عدم وجود حد أدنى لةجور.    ،لةجور
 

  عليهاتفاقية مُصادق ا - المعوقينبشأن تأهيل وتشغيل  1993لسنة (  17الاتفاقية العربية رقم ) ▪
  1993  لعام(  17رقم )تفاقية  الامملكة البحرين حول  من  رد على ملاحظات اللجنة  وصل لمكتب العمل العربي  
 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

القانونيين  قام المعنيون في وزارة العمل بدراستة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء 
، وعدم التغطية التشتريعية لأحكام المواد  7/14، ونورد لكم ردودنا شتأن التغطية الجزئية لأحكام المواد  1996( لستنة 17حول الاتفاقية رقم )

16/18/20/23. 
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ــناعي  7المادة ) ( التي تنص على " تتخك كل دولة الاجراءات التي تكفل قيام اصــــــــحاب الاعمال باتخاذ التدابير الخاصــــــــة بالأمن الصــــــ
ــهل  والســــــلامة المهنية، وككلك إجراء التحويرات اللازمة في معدات وأدوات الانتا  التي يعمل عليها المعوقون، يما يؤمن حمايتهم ويســــ

 أداء عملهم"

(، بتغطية جميع الجوانب  2012لستتتتتتنة   36)قانون رقم    54أهتم المشتتتتتترع البحريني عند صتتتتتتياغته لقانون العمل في القطاع الأهلي   •
  .المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية وبيئة العمل، ودعم ذلك بالقرارات الوزارية المنظمة للإجراءات الواردة في مواد هذا القانون الحدي

وكما نؤكد في جميع ردودنا، على ان قانون العمل عند تعريفه للعامل، جاء التعريف شتتتتتتتاملًا وتمتد مظلته لتشتتتتتتتمل جميع العاملين  •
في القطاع الخاص دون تمييز كان، حتى بين الاستتتتتوياء والمعاقين في جميع الحقوق والمكتستتتتتبات وكذلك اشتتتتتتراطات الستتتتتلامة والصتتتتتحة 

 لتي لابد من توافرها لجميع العمال الاسوياء منهم والمعاقين.المهنية وسلامة بيئة العمل ا
وفيما يخص ملاحظة اللجنة بعدم توافر التغطية التشتتتتريعية التي تلزم صتتتتاحب العمل بإجراء تعديلات في مواقع العمل التي يعمل   •

( من قانون العمل التي تلزم صتاحب العمل بتوفير وستائل الستلامة والصتحة المهنية  166عليها ذوي الإعاقة، فنود التأكيد على ان المادة )
تهيئة أماكن العمل لتمكن   -بصتتتتتورة غير مباشتتتتترة-نحو يكفل الوقاية من أخطار العمل، ويشتتتتتمل مفهوم هذه المادة   في أماكن العمل على

من أداء مهامهم مع ضتمان ستلامتهم، وبالتالي يشتمل هذا العمالة من ذوي الإعاقة   -الأستوياء أو من ذوي الاحتياجات الخاصتة –العمال 
 ع اعاقتهم.بتهيئة مواقع العمل والآلات لتتناسب م

)مرستتتتوم   55ونود لفت عناية اللجنة الموقرة الى تصتتتتديق مملكة البحرين على اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشتتتتخاص ذوي الإعاقة •
التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات  56من دستتتتتتور مملكة البحرين (37م( والتي لها صتتتتتفة القانون بموجب المادة )2011لستتتتتنة   22رقم  

( من الاتفاقية تنظم العمل والعمالة، وما يهمنا بالذات الفقرة )ط( التي تكفل  27تكون لها قوة القانون بعد التصتتتتتتتتتتديق عليها، إذ ان المادة )
 تشريعياً هذه المادة.توفير ترتيبات تيسيريه معقولة لةشخاص ذوي الإعاقات في أماكن العمل، وبالتالي تغطي هذه الفقرة 

كما نؤكد على انه عند ترشتتيح أي باح  عن عمل من ذوي الإعاقة لشتتغل اي وظيفة، يؤخذ في الاعتبار قدراته الشتتخصتتية ونوع     •
  الإعاقة وربطها بنمط العمل الملائم له، بغية ايجاد الفرص الوظيةية والاعمال الملائمة في ستتتتتتوق العمل المتناستتتتتتبة مع اعاقته والتأكد من 

في امكتان غير مهيئتة    -ذي الإعتاقتة او العتامتل الطبيعي-بصتتتتتتتتتتتتتتورة فعتالتة وآمنتة، وبتالتتالي لن يتم تشتتتتتتتتتتتتتتغيتل العتامتل    امكتانيتته لأداء العمتل
 لاحتياجاتهم.

ــريع كل دولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشـــغل بعض الوظائف والمهن في الأجهزة الحكومية وغير  14المادة   التي تنص على " يكفل تشـ
 الحكومية، التي تتلاءم مع قدراتهم وإمكانياتهم"

م( الأولوية للمعاقين في شتتتتتتتتتتتغل 2006لستتتتتتتتتتتنة   74)قانون رقم    57( من قانون رعاية وتأهيل وتشتتتتتتتتتتتغيل المعاقين12تعطي المادة ) •
ي الأجهزة الحكومية والمؤستستات والهيئات العامة، وتعمل وزارة التنمية الاجتماعية بالتنستيق مع جهاز الخدمة المدنية وعدد من  فالوظائف 

 
54 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf 
55 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K2211.pdf 
56 https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf 
57 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K7406.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K2211.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/K7406.pdf
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الجهتات الحكوميتة الأخرى على تفعيتل هتذه المتادة من القتانون، بتإصتتتتتتتتتتتتتتار قرار يحتدد فيته الوظتائف والاعمتال الحكوميتة التي يكون للمعتاقين  
 المؤهلين الأولوية للتعيين فيها. وسوف نوافي لجنتكم الموقرة بنسخة عن هذا القرار عند صدوره

تولي الوظائف العامة، ( من دستتتتتتتتتتتتتور مملكة البحرين، تؤكد على المستتتتتتتتتتتتاواة بين المواطنين في  16ونلفت عنايتكم الى ان المادة ) •
من   18ونظراً الى ان الدستتتور الوطني قائم على أستتاس المستتاواة بين المواطنين في الحقوق والواجبات ونبذ التمييز بجميع اشتتكاله )المادة  

 الدستور(، والنتيجة ضمان حق ذوي الإعاقة في شغل الوظائف الحكومية بصورة قاطعة بالتغطية الدستورية لهذا الحق.
التي تنص على "تعمل كل دولة على تشــــــــجيع المعوقين لتأســــــــيس جمعيات تعاونية إنتاجية خاصــــــــة بهم، وعلى دعم هكه   16المادة  

 الجمعيات بمختلف الوسائل المتاحة "

(، كمتا ان قتانون الجمعيتات  2002من دستتتتتتتتتتتتتتتور مملكتة البحرين لعتام    27حريتة تكوين الجمعيتات مضتتتتتتتتتتتتتتمونتة دستتتتتتتتتتتتتتتوريتاً )المتادة   •
م( ينظم آلية إنشتتتتتتتتتتتتاء الجمعيات التعاونية على اختلاف أنواعها، وكذلك الجمعيات المشتتتتتتتتتتتتتركة 2000لستتتتتتتتتتتتنة  24)قانون رقم   58التعاونية

والاتحادات التعاونية. وبذلك فتح المشترع المجال لإنشتاء هذه الجمعيات ستواء كانوا من الأشتخاص الطبيعيين )دون الإشتارة الى استوياء او 
الاعتبارية من انشتتتتتتتتتتاء هذه الجمعيات، والغرة منها الارتفاع بالمستتتتتتتتتتتوى الاقتصتتتتتتتتتتادي والاجتماعي    ذوي اعاقة( وكذلك للشتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتيات

 لأعضائها.
وبالمقابل، تنفذ حكومة البحرين عدد من البرامج التي تعمل رفع المستتوى الاقتصتادي لةستر البحرينية، ويأتي تأستيع "بيت الاسترة  •

للتمويل متناهي الصتتتتغر" من ضتتتتمن هذه المشتتتتاريع، اذ ان البنك يعمل كمؤستتتتستتتتة إستتتتلامية للتمويل متناهي الصتتتتغر متوافقا من توجهات  
اتهم وتحستتتتين مستتتتتوياتهم المعيشتتتتية، والذي يشتتتتمل مبادرات تطوير الطبقة الوستتتتطى وتمكين متلقي المستتتتاعدات تمكين الأفراد واطلاق قدر 

الاجتماعية من المواطنين وتستتتهيل ريادة الأعمال، ويستتتتكمل بيت الاستتترة للتمويل متناهي الصتتتغر منظومة الخدمات التي توفرها الحكومة 
 ة والمتوسطة . وغيرها من المشروعات التمويلية والتدريبية.البحرينية والجهات الداعمة للمؤسسات الصغير 

( التي تنص على "تتخك كل دولة الاجراءات اللازمة لإعفاء ادوات الانتا  التي يســتخدمها المعوقون في عملهم من الرســوم 18المادة )  
 الجمركية او من جزء منها "

( من قانون رعاية وتأهيل وتشتغيل المعاقين، صتراحةً من الرستوم والضترائب بأنواعها، الأدوات والأجهزة التأهيلية والطبية 8تعفي المادة ) •
 والتعليمية والتقنية والتعويضية اللازمة لذوي الإعاقة وتعمل الوزارة على تيسير حصولهم عليها.

هذا الى جانب تقديم حكومة مملكة البحرين الأجهزة التعويضتتتتتتتية مجاناً لذوي الإعاقة من الأستتتتتتتر ذات الدخل المحدود، وتنظر في هذه  •
(، وتختص بإصتتتتدار القرارات )بقبول الطلب أو رفضتتتته مع بيان 592011لستتتتنة  25الطلبات لجنة تتبع وزارة التنمية الاجتماعية )قرار رقم  

 أسباب الرفض( بعد دراسة الطلب ومدى حاجة مقدمه إلى الجهاز التعويضي وقدرته على الاستفادة منه.
 ( التي تنص على " تعمل كل دولة على تشجيع صناعة المعينات التعويضية محليا"  20المادة )  

لا تعتبر مملكة البحرين من الدول الصتتتتناعية، واغلب المنتجات الصتتتتناعية حالياً من الصتتتتناعات البترولية او الغذائية. وبالمقابل تملك  •
في   البحرين رؤية اقتصتادية طموحة وتقدم لتنفيذها باقة من التستهيلات لرؤوس الأموال للاستتثمار في البلاد، لذا لا يستتبعد ان تملتك البلاد 

 
58 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2400.pdf 
59 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RSOCD2511.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/L2400.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RSOCD2511.pdf


    

     

110 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

مة التشتريعية التجارية والصتناعية البحرينية مشتجعة  و المستتقبل انتاج مثل هذه الأجهزة التعويضتية المخصتصتة لذوي الإعاقة.  وتعتبر المنظ
 لرؤوس الأموال للاستثمار في البلاد بالإضافة الى المزايا الاقتصادية المقدمة للشركات الراغبة بالاستثمار في سوق العمل البحريني.

( التي تنص على "ينبغي على الدولة تشـجيع منظمات العمال على تخصـيص وتكييف جزء من انشـطتها الخدمية والتعاونية  23المادة )  
 والاجتماعية لرعاية اعضائها من العمال المعوقين، بما يتلاءم مع ظروف اعاقتهم "

(، الإشتتتتتتتتارة الى الجهود التي تقوم بها الاتحادات العمالية البحرينية  2017كما تضتتتتتتتتمن ردنا في التقرير الستتتتتتتتابق المقدم للجنتكم )العام   •
في  )الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين، والاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين( اتجاه ذوي الإعاقة العاملين، وذلك بفتح الباب للعضتتتتتتتتتوية 

بتات العمتاليتة وكتذلتك دمجهم في الفعتاليتات والاحتفتالات التي تنظمهتا هتذه المنظمتات، وحرص الاتحتادات العمتاليتة على ابراز جهود هتذه النقتا
مايو من كل عام( اذ يتم تكريم    1الفئة من العمال وتقدير جهودهم خلال الاحتفالات الستتتتنوية التي تنظمها بمناستتتتبة اليوم العالمي للعمال )

 ي هذه الاحتفالات وتسليط الضوء على قصص النجاح منها.عدد منهم ف

 ختاما : تجدر الإشارة الى النقاط التالية:
، باتت الاتفاقية جزء من 60م1996( لستتتتتتتتتتنة  3بتصتتتتتتتتتتديق مملكة البحرين على هذه الاتفاقية بموجب مرستتتتتتتتتتوم رقم ) .1

( من دستتتتتتتور مملكة البحرين التي تجيز للملك ان يبرم المعاهدات تكون لها قوة  37التشتتتتتتريعات الوطنية تطبيقاً لنص المادة )
القانون بعد التصتتتديق عليها، وبالتالي تكون جميع مواد هذه الاتفاقية تم تغطيتها تشتتتريعاً بصتتتورة غير مباشتتترة عبر التصتتتديق  

 الاتفاقية.   على هذه
يعمل المشترع البحريني على مراجعة التشتريعات الستارية ومقارنتها بالمعايير المستتجدة في جميع المجالات، وبالتالي  .2

 سترفع وزارة العمل ملاحظات لجنة الخبراء للمعنيين للنظر في إمكانية الاخذ بها عند المراجعة القادمة.
لم تستتجل أجهزة التفتيش لدى الوزارة أي مخالفة خلال الستتنوات الماضتتية تتعلق بتشتتغيل ذوي الإعاقة في القطاعات  .3

الاقتصتتتتتتادية المشتتتتتتمولة بتفتيش العمل، او تلقي أي شتتتتتتكوى تأتي في إطار الستتتتتتلامة المهنية او بيئة العمل، الامر الذي يؤكد 
العمل والعمال )الاستتتتتتوياء وذوي العاقة( بالإجراءات الكفيلة بقضتتتتتتاء يوم   التنفيذ الفعال للتشتتتتتتريعات الوطنية، ووعي أصتتتتتتحاب

 عمل منتج وفق معايير العمل اللائق.
 

 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .4
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .5
 منظمة ممثلة للعمال.   - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .6

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 
60 https://www.lloc.gov.bh/PDF/L0396.pdf 
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خاصة ،  الأشخاص ذوي الإعاقة صراحةً   التشريع لا يتضمن التغطية الجزئية    7المادة  
   فيما يتعلق بالتحويلات اللازمة على المعدات وأدوات الإنتاج. 

الوظائف  تغطية جزئية     14المادة   في  للتعيين  الأولوية  إعطاء  على  التشريع  قصر 
 الحكومية فقط. 

تختص هذه الاتفاقية بأمور الأشخاص ذوي الإعاقة ولذا وجب  عدم التغطية التشريعية   16المادة  
   .وجود نص تشريعي خاص بهم

الأدوات  عدم التغطية التشريعية  18المادة   وليع  الانتاج  بأدوات  يتعلق  الاتفاقية  مادة  نص 
والأجهزة الطبية والتأهيلية والغرة هو مساعدة المعوقين على 

 تاجية.  إنإقامة مشاريع  
يشمل   عدم التغطية التشريعية   20المادة   لا  التشريع  في  الجمركية  الإعفاءات  على  النص 

   مضمون مادة الاتفاقية.  
   لم يتضمن الرد تغطية لمضمون نص الاتفاقية.   عدم التغطية التشريعية    23المادة  
لا تتضمن   2006من قانون    8الاعفاءات المذكورة في المادة   عدم التغطية التشريعية   25المادة  

 وفقاً لنص الاتفاقية.    المحورة السيارات 
 

  إتفاقية مُصادق عليها - بشأن عمل الأحداث 1996 لعام(  18الاتفاقية العربية رقم ) ▪
  1996  لعام(  18)تفاقية رقم  الامملكة البحرين حول  رد على ملاحظات اللجنة من  وصل مكتب العمل العربي  

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

وزارة العمل بدراستة تقرير لجنة تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية، والاطلاع على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين  قام المعنيون في  
 .13/21/27، ونورد لكم ردودنا بشأن عدم التغطية التشريعية لأحكام المواد 1996( لسنة 18حول الاتفاقية رقم )

ــروط لمفتش    ( التي تنص على "13المـادة ) العمـل أن يطلـب إعـادة الفحص الطبي قبـل مرور الفترة الـدوريـة المقررة إذا تبين أن شـــــــ
 وظروف العمل أو قدرة ولياقة الحدث تقتضي ذلك "

، يخضتتع الاحداث الى أنظمة التفتيش والصتتحة والستتلامة المهنيتين، وذلك بغية  2018كما أشتترنا في تقريرنا الستتابق الذي قدم في العام    •
 التحقيق من شروط وظروف تشغيل الأحداث في مواقع العمل وتوافقها مع التشريعات السارية. 

( بصتتتتتتورة عامة بأنه كل شتتتتتتخص 2012لستتتتتتنة  36)قانون رقم   61عرف المشتتتتتترع البحريني "العامل" في قانون العمل في القطاع الأهلي •
طبيعي يعمل لقاء اجر لدى صتتتتتتتتتتاحب عمل وتحت ادارته واشتتتتتتتتتترافه، وبالتالي يغطي جميع العمال بمن فيهم الاحداث، وبالتالي جميع مواد  

 العامل أسوة بجميع العمال.القانون والقرارات الوزارية الأخرى المنظمة للصحة والسلامة والتفتيش العمالي تنطبق على الحدث 
 

61 https://www.lloc.gov.bh/PDF/K3612.pdf 
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( من الاتفتاقيتة من منطلق ان مواد قتانون العمتل تنطبق على جميع العمتال بمن  1وتتوافق التشتتتتتتتتتتتتتتريعتات المتذكورة أدنتاه مع مبتادئ المتادة ) •
 فيهمم الاحداث، وهذه المواد على النحو التالي:

o   ( تلزمته 3-( صتتتتتتتتتتتتتتاحتب العمتل اجراء الفحص الطبي الأولي قبتل التحتاقته بتالعمتل، كمتا ان الفقرة )ب2)البنتد أ الفقرة  27تلزم المتادة
 بإعادة الفحص بصورة دورية للتحقق من استمرارية لياقته الصحية.

o     من صتتتتتتتتاحب العمل إجراء الفحص الطبي الابتدائي على الحدث المتعاقد 62  2013( لستتتتتتتتنة 23من قرار رقم ) 3تطلب المادة ،
مرة كل عام على -معه للتأكد من سلامته ولياقته الصحية تبعاً لنوع العمل الذي يسند إليه. كما يتوجب إجراء الكشف الطبي بصورة دورية  

 صابات العمل والمحافظة على لياقته الصحية بصفة مستمرة.  وكذلك عند انتهاء خدمته للتأكد من خلوه من الأمراة المهنية أو إ -الأقل
o 3)قرار رقم    63ويؤكد ذات التوجه، قرار وزير الصتحة بشتأن الفحص الطبي الدوري للعمال المعرضتين للإصتابة بالأمراة المهنية 
إجراء  (، إذ يلزم صتتتتتاحب العمل بإجراء الفحوص الطبية الدورية للعمال المعرضتتتتتين للإصتتتتتابة بأحد الأمراة المهنية، وقبلها2001لستتتتتنة 

فحص طبي ابتدائي عام لكل مرشتتتح للعمل للتحقتتتتتتتتتتتتتتتتتق من مدى لياقة العامل صتتتحياً ونفستتتياً، مع التأكيد على أهمية تستتتجل نتيجة الفحص 
 مل في السجل المعد لهذا الغرة.الطبي الابتدائي والدوري لكل عا

o  (، بإخطار المدير المسئول  2001لسنة   3من قرار   10)المادة   -العامل بشكل عام، الراشد او الحدث-ويلتتتتتزم ذات القرار العامل
عند شتتتتتتتتعوره بأية حالة مرضتتتتتتتتية لها صتتتتتتتتلة بالمهنة، وعلى المدير المستتتتتتتتئول تحويله إلى الجهة الطبية المختصتتتتتتتتة بوزارة الصتتتتتتتتحة لإجراء  

 الفحوصات اللازمة.
o ( لستتنة  8( من قرارا رقم )15المادة )تلزم العامل بإخطار صتتاحب 64بشتتأن تنظيم الستتلامة والصتتحة المهنية في المنشتتآت 2013 ،

 العمل عند وجود اية شكوى صحية او امراة يعتقد لسبب معقول انها ناشئة عن التعرة لعوامل او ممارسات مهنية خطرة على الصحة.

التي تنص على "يســـتحق الحدث إجازة ســـنوية مدفوعة الاجر تزيد مدتها على المدة المســـتحقة لغيره من العاملين، وعلى الا  21المادة  
يومـا . ويجـب ان يتمتع الحـدث بثلثي مـدة الاجـازة دفعـة واحـدة على الأقـل، ويتمتع ببـاقي المـدة خلال العـام   21جميع الأحوال عن    فيتقـل  
 نفسه"

كما أشتتترنا في ردنا على الملاحظة الستتتابقة، عرف المشتتترع البحريني العامل بشتتتكل عام، وبالتالي تنطبق على الحدث العامل مواد الباب  •
 العمل وفترات الراحة.السابع من قانون العمل في القطاع الأهلي الذي ينظم ساعات  

( الحق  61( من القانون على عدم جواز تجزئة الإجازة الستتتتنوية للحدث أو ضتتتتمها او قطعها، كما تعطي المادة )60وقد شتتتتددت المادة ) •
للعامل التقدم بإجازة لأداء الامتحانات في احدى المرحل التعليمية شتريطة اخطار صتاحب العمل قبل مدة، وبذلك قدم المشترع البحريني حق 

 العمالية الأخرى وخاصة بالنسبة لةحداث. يضاف الى الحقوق 
يوماً مدفوعة الاجر، بواقع يومين ونصتتتتتتتف اليوم  30ويستتتتتتتتحق العامل )الحدث والبالغ( وفق أحكام مواد قانون العمل في القطاع الأهلي   •

عن كل شتهر، في حال تجاوزت مدى الخدمة ستنة واحدة على الأقل، وإذا قلت مدة الخدمة عن ذلك يستتحق العامل إجازة بنستبة المدة التي 
 وبالتالي تغطي هذه المادة المعيار الذي تنادي به المادة المذكورة، بل يتجاوزها.قضاها في العمل، 

 
62 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2313.pdf 
63 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHEL0301.pdf 
64 https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0813.pdf 

https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB2313.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RHEL0301.pdf
https://www.lloc.gov.bh/PDF/RLAB0813.pdf
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الى جانب ذلك يستتتتتتفيد الحدث العامل من جميع الاجازات التي ينص عليها الباب الثامن من قانون العمل )الاجازات(، ومنها إجازة وفاة  •
 أحد الأقارب، والاجازات المرضية، والاعياد والمناسبات الرسمية، وغيرها من الاجازات والحقوق في هذا الباب.

 
التي تنص على " على صــاحب العمل إبلاغ من له الولاية أو الوصــاية على الحدث بأي مرض أو غياب أو تصــرف يقوم به  27المادة  

 معرفته به "الحدث خلال أوقات العمل يستدعى  

من قانون العمل(، التحقق من موافقة الولي او الوصتتتي بشتتتأن   27يشتتتترط قانون العمل على صتتتاحب العمل قبل تشتتتغيل الحدث )المادة  •
تشتتتتتتتتتغيل الحدث، واخطار وزارة العمل بكافة البيانات المتعلقة به. ويعمل جهاز تفتيش العمل في وزارة العمل على إصتتتتتتتتتدار تعليمات إدارية  

 ت التي تقوم بتشغيل الأحداث بضرورة إشعار ولي أمر الحدث بأي تصرفات أو مشكلات قد تستدعي معرفته بها.  إلى الشركات والمنشآ

 ختاما : تجدر الإشارة هنا، النقاط التالية:

، باتت الاتفاقية جزء من التشتتتريعات 65م1998( لستتتنة 6بتصتتتديق مملكة البحرين على هذه الاتفاقية بموجب مرستتتوم رقم ) •
التي تجيز للملتك ان يبرم المعتاهتدات تكون لهتا قوة القتانون   66( من دستتتتتتتتتتتتتتتور مملكتة البحرين37الوطنيتة تطبيقتاً لنص المتادة )

 .بعد التصديق عليها، أي ان هذه المادة تم تغطيتها تشريعاً بصورة غير مباشرة عبر التصديق على هذه الاتفاقية
ظتاهرة عمتالتة الأطفتال غير موجودة في مملكتة البحرين على الإطلاق، وإن وجتدت بعض الحتالات القليتل جتداً، إذ قتد يعمتل  •

 الأطفال في مجال البيع أو الزراعة مع أهاليهم خلال فترات الإجازات الصيةية وغيرها.  
لا يستمح نظام إصتدار تراخيص العمل المطبق في البحرين منح ترخيص عمل لعامل وافد أجنبي يقل عن ستنه عن ثمانية   •

 عشر عاماً، وعليه لا توجد عمالة أطفال على نطاق العمل المنزلي أو ضمن العمالة الوافدة التي تعمل في البلاد. 
التشتتتتتتريعات الوطنية الناظمة لتشتتتتتتغيل الاحداث، تأتي في نطاق التشتتتتتتريعيات الوقائية، واستتتتتتتكمالًا لمظلة الحماية القانونية   •

 للطفل التي تحرص مملكة البحرين على استكمالها وتغطية جميع جوانبها.
لم تستجل أجهزة التفتيش لدى الوزارة أي مخالفة خلال الستنوات الماضتية تتعلق بتشتغيل الأطفال في القطاعات الاقتصتادية   •

 المشمولة بتفتيش العمل.
يعمل المشترع البحريني على مراجعة التشتريعات الستارية ومقارنتها بالمعايير المستجدة في جميع المجالات، وبالتالي ستترفع   •

 وزارة العمل ملاحظات لجنة الخبراء للمعنيين للنظر في إمكانية الاخذ بها عند المراجعة القادمة.
 

 

 

 

 
65 https://www.lloc.gov.bh/PDF/D0698.pdf 
66 https://www.lloc.gov.bh/PDF/Constitution.pdf 
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 منظمات أصحاب العمل والعمال التي أرسل إليها التقرير:

 تم إرسال نسخة عن التقرير إلى كل من:

 المنظمة الممثلة لأصحاب العمل.  - غرفة تجارة وصناعة البحرين.  .7
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد العام لنقابات عمال البحرين. .8
 منظمة ممثلة للعمال.  - الاتحاد الحر لنقابات عمال البحرين. .9

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لا يوجد نص تشريعي يعطي المفتش صلاحية الطلب من صاحب   عدم التغطية التشريعية   13المادة  
مرور الفترة الدورية    العامل قبلالعمل إعادة الفحص الطبي للحدث  

 .المُقررة
العاملين وهذا  تغطية جزئية   21المادة   لبقية  المستحقة  المدة  الحدث  إجازة  تفوق  أن  بد  لا 

 الحكم ليع له تغطية تشريعية.  

تنص مادة الاتفاقية على إلزام صاحب العمل بإبلاغ ولي أمر الحدث   عدم التغطية التشريعية   27المادة  
عند المرة أو الغياب، أما ما ورد في الرد كان مقتصر على إبلاغ  

 .  الأمر بوجود مشكلات أو تصرفات قد تستدعي معرفته بهاولي  

 *** 
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 المملكة العربية السعودية -3
 اتفاقية مصادق عليها  –بشأن تفتيش العمل  1998( لعام 19الاتفاقية رقم ) ▪

  1998( لعام 19من المملكة العربية السعودية حول الاتفاقية رقم )  رد على ملاحظات اللجنةوصل مكتب العمل العربي  

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

 الإجراءات المتخذة لتوفير التغطية التشريعية لأحكام المواد التالية  :ولًا أ

 من الاتفاقية: "تتحمل الجهة المختصة كافة النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشين لمهامهم".    15المادة   -
 م.2022تُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة، و  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

من الاتفاقية "يشارك جهاز التفتيش في وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية التي يتطلبها منح التراخيص بإقامة    18المادة   -
 المنشآت".  

م، وتحيط 2022، وتُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية
الجهات الحكومية ذات   بين  الوطني وتنسيق الأدوار  المستوى  المهنية على  بأنه بهدف تطبيق حوكمة للسلامة والصحة  اللجنة 

مجلع الوطني للسلامة والصحة المهنية( العلاقة، ومتابعة تنفيذ السياسة الوطنية للسلامة والصحة المهنية، فإنه أُنشأ مجلع باسم )ال
هت بِشأن تنظيم  7/7/1443وتاريخ  379يرتبط تنظيميًا بوزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بموجب قرار مجلع الوزراء رقم 

تم تشكيل المجلع بعضوية عدد من الجهات الحكومية ذات العلاقة، وممثلي    والصحة المهنية، وحي المجلع الوطني للسلامة  
 أصحاب العمل والعمّال.  ومن ضمن صلاحيات المجلع المنصوص عليها في التنظيم المُشار إليه: 

مراجعة التشريعات والأنظمة واللوائح والبرامج وأي أدوات تنظيمية متعلقة بالسلامة والصحة المهنية، واقتراح التعديلات اللازمة    -1
 في شأنها وفق الإجراءات النظامية.  

 العمل على إنشاء نظام مراقبة وتقييم فعّال وشامل للسلامة والصحة المهنية، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.  -2

العمل على تطوير برنامج وطني شامل للتبليغ عن حوادث وإصابات العمل المرتبطة بالمهن وتوثيق البلاغات ونتائج التحقيقات    -3
 المتعلقة بها، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

العمل على تطوير واعتماد هيكل حوكمة محدد وواضح للسلامة والصحة المهنية على المستوى الوطني؛ لضمان وجود نظام    -4
 فعّال ومرن في تطبيق أحكام السلامة والصحة المهنية في مكان العمل، بالتنسيق مع الجهات ذات العلاق. 

  تنسيق الأدوار والمسؤوليات بين الجهات الحكومية ذات العلاقة بالسلامة والصحة المهنية؛ لتفادي ازدواجية الجهود.    -5

 اعتماد البرامج والمبادرات الوطنية المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية بالتنسيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة.   -6
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 يكون لمحضر ضبط المخالفة القوة الثبوتية إلى أن يثبت العكع ".   من الاتفاقية "  38المادة   -
 م.2022تقريرها المقدم في عام  تُشير إلى إفادتها في  علمًا بما ورد من اللجنة، و  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

من الاتفاقية " يعتبر مفتش العمل أحد أفراد   16ثانيًا: الإجراءات المتخذة لتوفير التغطية التشريعية الكاملة لأحكام المادة 
 الضابطة العدلية )القضائية( ويحمل بطاقة مهنية تثبت شخصيته ووظيفته"

 .م2022تُشير إلى إفادتها في تقريرها المقدم في عام  علمًا بما ورد من اللجنة، و  تحيط حكومة المملكة العربية السعودية

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 النص التشريعي لا يتوافق مع مادة الاتفاقية. عدم التغطية التشريعية  15المادة  
ليع هناك نص يعطي للمفتش الصفة الضبطية  تغطية جزئية    16المادة  

 القضائية.  
لم يتم ذكر ما إذا كان جهاز التفتيش يشارك في وضع  عدم التغطية التشريعية   18المادة  

اشتراطات الصحة والسلامة المهنية الخاصة بتراخيص  
 .  المنشآت

  38المادة  
   

ن محضر المفتش يُرفع لمركز الاعتماد، وهذا الإجراء  إ عدم التغطية التشريعية  
 نص مادة الاتفاقية.  غير متوافق مع  يعتبر  
 
 *** 
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 دولة فلسطين  -4
 اتفاقية مصادق عليها –بشأن الصحة والسلامة المهنية  1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1977( لعام  7من دولة فلسطين حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل من مكتب العمل العربي  

 ما يلي: هذا الرد  في  وجاء  

 نهديكم أسمى التحيات، وبالإشارة إلى الموضوع أعلاه يرجى العلم بالإجراءات التالية:

المادة من 
الاتفاقية رقم  

| لسنة 7)
بشان   1977

السلامة 
والصحة 
 المهنية

 إجراءات التغطية التغطية التشريعية

لسنة    7الباب التاسع من قانون العمل الفلسطيني رقم   • تغطية جزئية ( 1المادة )
 ، الباب التاسع )إصابات العمل وأمراة المهنة(. 2000

بلائحة    2004( لسنة  47قرار مجلع الوزراء رقم ) •
الإخطار بإصابات العمل والأمراة المهنية والحوادث 

 الجسيمة ونماذج الإحصائيات الخاصة بها.
(: " 4المادة )

يحدد تشريع 
كل دولة 
الإجراءات 
والوسائل 

الكفيلة بسلامة 
بيئة العمل 

وحماية البيئة 
المجاورة 
والمحافظة 
عليها من 

 . 2000لسنة    7قانون العمل الفلسطيني رقم   • تغطية كاملة
بحدود الجرعة   2005( لسنة3تعليمات وزير العمل رقم ) •

السنوية القصوى المسموح التعرة لها للعاملين في  
 مجال الأشعة المؤينة. 

بلائحة    2004( لسنة  49قرار مجلع الوزراء رقم )   •
 الوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة.

بنظام وسائل   2003( لسنة  17قرار مجلع الوزراء رقم ) •
 الإسعاف الطبي في المنشآت.

بنظام    2003( لسنة  21قرار مجلع الوزراء رقم ) •
 اشتراطات السلامة في مباني المنشآت. 
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مخاطر  
النشاط 

المزاول، بحي   
تكون بيئة  

العمل والجوار 
الصحي 
المتعارف  

 عليها علميا".

بوقاية    2005( لسنة  7تعليمات وزير العمل رقم ) •
 العاملين في أعمال الغاز والمواد البترولية 

مسودة مشروع قانون العمل الجديد ستشير في بنودها  •
 إلى ذلك. 

بنظام    2003( لسنة  15قرار مجلع الوزراء رقم ) • تغطية كاملة ( 5المادة )
 الشروط الصحية اللازمة في أماكن العمل. 

بنظام    2003( لسنة  22قرار مجلع الوزراء رقم ) •
 الفحص الطبي الابتدائي.  

مسودة مشروع قانون العمل الجديد ستشير في بنودها  •
 إلى ذلك. 

لسنة   7الباب السادس من قانون العمل الفلسطيني رقم   • تغطية جزئية   ( 6المادة )
بشأن تنظيم عمل الأحداث تحديدا المواد    2000
93+95 . 

بنظام    2004( لسنة  167قرار مجلع الوزراء رقم ) •
 عمل الأحداث.

بالأعمال    2004( لسنة 1قرار وزير العمل رقم ) •
والصناعات الخطرة أو الضارة بالصحة التي لا يجوز  

 تشغيل الأحداث فيها.  
لسنة    7الباب السابع من قانون العمل الفلسطيني رقم   •

 ) تنظيم عمل النساء(    2000
بنظام عمل   2003( لسنة  14قرار مجلع الوزراء رقم ) •

 النساء ليلا. 
بالأعمال التي   2004( لسنة 2قرار وزير العمل رقم ) •

 يحظر تشغيل النساء فيها. 
 مسودة مشروع قانون العمل الجديد ستتضمن نص بذلك.  •
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جاري العمل على   ( 8المادة )
 تغطيتها 

مسودة مشروع قانون العمل الجديد تنص على تعديل  •
( من قانون العمل الفلسطيني النافذ، باستحداث 90المادة )

بند ينص على الفحوصات الطبية الإبتدائية قبل البدء في 
 العمل. وإضافة بند ينص على الفحص الدوري للعمال.

الفصل الرابع، من قانون العمل    - الباب الخامع  • تغطية جزئية   ( 11المادة )
 2000لسنة   7الفلسطيني رقم 

 2021/م.و/م.ا( لعام  16/129/18قرار مجلع الوزراء ) •
بشأن إنشاء مركز وطني متخصص بالسلامة والصحة 

المهنية.  )حي  أن هذا المركز متخصص بإجراء البحوث 
 والدراسات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية(

الباب الثامن )تفتيش العمل( من قانون العمل الفلسطيني   • تغطية كاملة  ( 12المادة )
، بحي  يشمل التفتيش أيضا تفتيش  2000لسنة    7رقم  

 متخصص بالسلامة والصحة المهنية. 
، بشأن لجان ومشرفي  2019( لسنة  3قرار بقانون رقم ) •

السلامة والصحة المهنية في المنشآت، نص على أن 
مفتش العمل عليه القيام بتفتيشات متخصصة في السلامة 

 والصحة المهنية.  
 2021/م.و/م.ا( لعام  16/129/18قرار مجلع الوزراء ) • تغطية كاملة  ( 13المادة )

بشأن إنشاء مركز وطني متخصص بالسلامة والصحة 
 المهنية.  

بشأن   2021( لسنة  50تعليمات وزير العمل رقم ) • تغطية كاملة ( 14)المادة  
المساقات النظرية والعملية في البرنامج التدريبي الذي 
تقدمه المؤسسات التدريبية في مجال السلامة والصحة 

 المهنية.
، بتشكيل اللجنة 2011( لسنة501)قرار وزير العمل رقم   • تغطية كاملة (15المادة)

 الوطنية للسلامة والصحة المهنية.
، بشأن لجان ومشرفي  2019( لسنة  3قرار بقانون رقم ) •

 السلامة والصحة المهنية في المنشآت. 
جاري العمل على مسودة نظام مشرفي ولجان السلامة  •

 والصحة المهنية في المنشآت.
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

لم يتم ذكر الجهاز المتخصص بالتدريب والتخطيط في   التغطية الجزئية  11المادة  
مجال الصحة والسلامة المهنية، أما المركز الوطني فهو  

 متخصص بالبحوث والدراسات على حسب ما أتى في الرد.  
تنص المادة على وجود جهاز خاص بتفتيش الصحة  عدم التغطية التشريعية     12المادة  

بالأجهزة    متخصصة ومزود والسلامة المهنية ذو كوادر  
فلا يوفر  العمل   لتفتيش  عامز  والمعدات اللازمة، أما جها

 التغطية التشريعية لهذه المادة.
لم يتسن للجنة التأكد من وجود  13المادة  

 تغطية تشريعية
  .د مهام المركز وهل بدأ في النشاط أم لافي الر   يذكرلم  

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 14المادة  
 تغطية تشريعية

المواد التشريعية المذكورة لا علاقة لها بنص المادة الذي يلزم 
التعليم  برامج  ضمن  المهنية  والسلامة  الصحة  مادة   وجود 

 والتدريب. 
 

 اتفاقية مصادق عليها –بشأن بيئة العمل  1981( لعام 13الاتفاقية العربية رقم ) ▪

 1981( لعام  13من دولة فلسطين حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 وجاء في هذا الرد ما يلي 

 ( من الاتفاقية:2المادة )
( من قانون العمل الفلسطيني 90لا يوجد نص يتشابه مع هذه المادة في التشريعات الوطنية، انما يمكن موائمتها مع ما نصت عليه المادة )

بناءً على اقتراح الوزير بالتنسيق من جهات الاختصاص يصدر مجلع الوزراء الأنظمة الخاصة بالصحة والسلامة الى:"  2000( لسنة  7رقم )
  -2وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة.  - 1المهنية وبيئة العمل متضمنة بصفة خاصة ما يلي: 

"، بالاضافة  .الفحص الطبي الدوري للعمال -4وسائل الإسعاف الطبي للعمال في المنشأة.  -3. الشروط الصحية اللازمة في أماكن العمل

لسنة    7من قانون العمل الفلسطيني رقم  (  6المادة ) • تغطية كاملة ( 16المادة )
، )تطبيق الأحكام الأفضل للعامل(، "تمثل الأحكام 2000

الواردة في هذا القانون الحد الأدنى لحقوق العمال التي لا 
يجوز التنازل عنها، وحيثما وجد تنظيم خاص لعلاقات  
العمل تنطبق على العمال أحكام هذا القانون أو أحكام  

 يهما أفضل للعامل". التنظيم الخاص أ
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وفقاً لأحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه تصدر المنشأة التعليمات الخاصة بالسلامة والصحة ( منه الى:"  91الى نص المادة )
 "  .الخاصة بها مصدقة من الوزارة، وتعلق هذه التعليمات في أماكن ظاهرة في المنشأةالمهنية ولائحة الجزاءات  

بلائحة الوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة، وتعليمات وزير العمل  2004( لسنة 49قرار مجلع الوزراء رقم )كما تتوائم مع 
 . م بتحديد الاحتياطات اللازمة لحماية العمال في أعمال البناء والانشاءات الهندسية2005( لسنة  1رقم )

 ( من الاتفاقية:3المادة ) •
 لا يوجد نص يتشابه مع هذه المادة في التشريعات الوطنية.

 ( من الاتفاقية:5المادة )

المواد التي بلائحة الوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة على عدد من    2004( لسنة  49رقم )تضمن قرار مجلع الوزراء  
يلتزم صاحب العمل باتخاذ الاحتياطات والتدابير بما يكفل الوقاية من   ( التي نصت على:"6)  تتشابه مع نص هذه المادة، وذلك في المادة

. الإشعاعات المؤينة 4. الضوضاء والاهتزازات.  3. الإضاءة.  2. سوء التهوية والوطأة الحرارية والبرودة.  1المخاطر الفيزيائية التالية:  
يجب أن تكون التهوية داخل أماكن العمل  .( التي نصت على:"  7" وايضاً المادة ).. الكهرباء الديناميكية والستاتيكية )الساكنة(5والضارة.  

سبية أو الحرارة كافية ومناسبة بحي  تمنع ركود الهواء أو بطء تجدده مع تفادي وجود الهواء الفاسد والتيارات الهوائية وارتفاع درجة الرطوبة الن
 ..."، .أو التغير المفاجئ فيها

. يجب أن يكون زجاج النوافذ وفتحات الضوء في حالة نظيفة من الداخل والخارج بصفة دائمة وألا 1( التي نصت على:"8)  وكذلك المادة 
( التي نصت على:" جب أن لا تزيد شدة الضوضاء في مكان وقوف العامل وعند مستوى 9.." ، وأيضاً المادة ).تكون محجوبة بأي عائق

  . المناسبة  الفنية  الطرق  الاحتياطات واستخدام  بأخذ  الآمنة وذلك  المستويات  للضوضاء 2الأذنين عن  العمال  الحد من تعرة  . يجب 
( والمادة  ذلك."  أمكن  كلما  ال10والإهتزازات  من وصول (  الحد  أو  منع  شأنها  التي من  الفنية  الوسائل  استخدام  يجب  تي نصت على:" 

 الإشعاعات الضارة والمؤينة إلى العمال..."

أيضاً   م بتحديد الاحتياطات اللازمة لحماية العمال في أعمال البناء والانشاءات الهندسية2005( لسنة  1تعليمات وزير العمل رقم )كما نصت  
( التي نصت على:" يجب إضاءة أماكن العمل والممرات المؤدية إليها 30على عدد من المواد التي تتشابه مع هذه المادة، وذلك في المادة )

تي تجري فيها عمليات الرفع والإنزال وكافة الفتحات الخطرة على العمال إضاءة كافية ومناسبة بالمصابيح الاصطناعية إذا لزم والأماكن ال
 "  .الأمر

جسيمات مادية أو إشعاعات يحتمل أن تصيب أحد العمال ( التي نصت على:" إذا كانت إحدى العمليات تثير غباراً أو  31وأيضا المادة )
( التي نصت على:"  32" وكذلك المادة ) .بأذى في عينه، فيجب توفير نظارات السلامة المناسبة أو حواجز وقاية الوجه لتفادي هذا الخطر

)ديسبيل( يجب أن يزود الأشخاص العاملون في هذه العملية   85في حالة القيام بأية عملية أو عمل ينجم عنه ضوضاء تتجاوز شدتها  
( على:" يحظر دخول الأشخاص أو بقاؤهم في  35" كما نصت المادة ).بغطاء لةذن أو أية وقاية أخرى لحماية الأذن من التعرة لةذى

..".  :شروط التاليةمكان مغلق يشك أن نسبة الأوكسجين في الهواء قليلة، أو يحتمل أن تصبح قليلة مما يعرضهم للغثيان ما لم تتوافر ال
يحظر دخول الأشخاص أو بقاؤهم في مكان مغلق يشك بوجود أبخرة خطرة فيه، يحتمل أن تعرضهم  -1( على:"  36ونصت أيضاً المادة )
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للغثيان، ما لم يكونوا مرتدين أجهزة للتنفع من النوع المناسب المصمم لأغراة هذه المادة، أو أن يكون شخصاً مسؤولا قد أجاز الدخول 
فيه دون أجهزة التنفع لمدة محددة، وأن هذه المدة المحددة لم تزل سارية، ومع ذلك يحظر دخول الشخص أو بقاؤه في هذا المكان دون 

 ما لم يكن على علم تام بموعد انقضاء هذه المدة المحددة ...".جهاز للتنفع  

 ( من الاتفاقية:7المادة )
يجب   "  لى:إ (  18/3بلائحة الوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة في المادة )  2004( لسنة  49قرار مجلع الوزراء رقم ) نص  

سترشد اتخاذ الاحتياطات الكفيلة بمنع أو إزالة أو الحد من انتشار أو تقليل درجة تركيز المواد الخطرة والضارة بالصحة داخل أماكن العمل وي
 . مثل)الإستبدال، العزل... وغيرها(" في ذلك باتباع الطرق الهندسية  

/ج( الى:" استبدال مواد التعقيم أو 5في المادة )  وتداولهام بنظام إدارة النفايات الطبية  2012( لسنة  10قرار مجلع الوزراء رقم )كما نص  
 ".التنظيف شديدة السمية بمواد أقل سمية وأكثر فاعلية

 ( من الاتفاقية:8المادة )
( الى:" يجب أن  4/2بلائحة الوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة في المادة )  2004( لسنة  49الوزراء رقم )قرار مجلع  نص  

 تكون جميع الآلات والمعدات مزودة بوسائل الوقاية الذاتية وأن تكون ملائمة لنوع وطبيعة العمل." 

 ( من الاتفاقية:9المادة )
 لا يوجد نص يتشابه مع هذه المادة في التشريعات الوطنية.

 ( من الاتفاقية: 10المادة )
(، 96،  74،  73،  72،  71،  70،  69،  68، وذلك في المواد )2000( لسنة  7تتوائم هذه المادة مع احكام قانون العمل الفلسطيني رقم )

 تتعلق بنظام ساعات العمل والعمل الاضافي.   م والتي2004( لسنة  166قرار مجلع الوزراء رقم )بالاضافة الى أحكام  

( منه والمتعلقة  83،  82،  80م بإصدار قانون الخدمة المدنية، وذلك في المواد )1998( لسنة  4رقم )  مع قانون كما تتوائم هذه المادة  
المعدل   1998( لسنة  4م باللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم )2005( لسنة  45السنوية. وقرار مجلع الوزراء رقم )  بالإجازات

 ( والمتعلقة بساعات الدوام الرسمية.  4م، وذلك في المادة )2005( لسنة  4بالقانون رقم )

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

ما تم ذكره في الرد خاص بالصحة والسلامة المهنية وليع قواعد   التغطية الجزئية    2المادة  
 والجوار.   منشآت العمل التي تهدف لحماية العمال  مواقع  اختيار

تم الذكر صراحةً أنه لا يوجد تشريعات وطنية تحقق الغرة من  عدم التغطية التشريعية   3المادة  
 المادة. 

قاء الضغط إبلم يتم ذكر النصوص التشريعية التي تعمل على  التغطية الجزئية    5المادة  
 في بيئة العمل.   االمسموح به الحدود الجوي والأمواج في  
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  التغطية التشريعية     7المادة  
مة قدرات العامل مع الآلات للحد من ءملابمادة الاتفاقية خاصة   عدم التغطية التشريعية      8المادة  

الارهاق والجهد المبذول، أما ما تم ذكره عن وسائل الوقاية الذاتية  
 فلا يحقق الغرة من المادة.   

تم الذكر صراحةً بأنه لا يوجد تشريعات وطنية تحقق الغرة من  عدم التغطية التشريعية     9المادة  
 المادة. 

 .  ( من المادة 6/5/3لم يتم توفير التغطية للفقرات ) التغطية الجزئية   10المادة  
 

 اتفاقية مصادق عليها – بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993( لعام 17الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1993( لعام  17من دولة فلسطين حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

 ( من الاتفاقية:4المادة )
( لسنة 4قانون رقم )( من  1لا يوجد نص يتشابه أو يتوائم مع هذه المادة في التشريعات الوطنية. انما تم تعريف المعوق وتأهيله في المادة )

م بشأن حقوق المعوقين، فيُعرف المعوق بأنه:" الشخص المصاب بعجز كلي أو جزئي خلقي أو غير خلقي وبشكل مستقر في أي    1999
غير   من حواسه أو قدراته الجسدية أو النفسية أو العقلية إلى المدى الذي يحد من إمكانية تلبية متطلبات حياته العادية في ظروف أمثاله من 
ليمية المعوقين. كما يعرف التأهيل في ذات المادة بأنه:" مجموعة الخدمات والأنشطة والمعينات الاجتماعية والنفسية والطبية والتربوية والتع

 لتي تمكن المعوقين من ممارسة حياتهم باستقلالية وكرامة." والمهنية ا

 ( من الاتفاقية:7المادة )
بناءً على اقتراح ( والتي نصت على:"90، وذلك في المادة )2000( لسنة  7تتوائم هذه المادة بشكل عام مع قانون العمل الفلسطيني رقم )

العمل متضمنة بصفة   المهنية وبيئة  بالتنسيق من جهات الاختصاص يصدر مجلع الوزراء الأنظمة الخاصة بالصحة والسلامة  الوزير 
  :خاصة ما يلي

 وسائل الحماية الشخصية والوقاية للعاملين من أخطار العمل وأمراة المهنة.  -1

 الشروط الصحية اللازمة في أماكن العمل.  -2

 وسائل الإسعاف الطبي للعمال في المنشأة.   -3

 الدوري للعمال."الفحص الطبي    -4

وفقاً لأحكام هذا القانون والأنظمة الصادرة بمقتضاه تصدر المنشأة التعليمات الخاصة بالسلامة والصحة   ( على:"91كما نصت المادة )
 المهنية ولائحة الجزاءات الخاصة بها مصدقة من الوزارة، وتعلق هذه التعليمات في أماكن ظاهرة في المنشأة.
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م بشأن لجان ومشرفي السلامة والصحة المهنية في المنشآت، والذي يهدف الى" 2019( لسنة  3قرار بقانون رقم )بالإضافة الى صدور    
 ( منه.2/2توفير اشتراطات السلامة والصحة المهنية الواردة في قانون العمل النافذ ."، وذلك حسب نص المادة )

 ( من الاتفاقية:9المادة ) •
( من حي  التعريفات، كما تتوائم 1م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )تتوائم هذه المادة مع ما ورد في  

تتولى الوزارة مسؤولية التنسيق مع جميع الجهات المعنية للعمل على رعاية وتأهيل المعوقين في    ( التي نصت على:"3/ 10مع المادة )
 ... في مجال التعليم ...".   :المجالات الآتية

م بشأن حقوق المعوقين،   1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40قرار مجلع الوزراء رقم )  هذه المادة معكما تتوائم    
( التي نصت على:" بطاقة المعوق: تقدم وزارة الشؤون الاجتماعية رزمة من الخدمات الصحية والدمج الاجتماعي والمهني 3وذلك في المادة )

خدمات الدعم وفق نوع الإعاقة ودرجاتها وذلك من خلال بطاقة المعوق التي تصدرها وزارة الشئون الاجتماعية والتعليمي وإعادة التأهيل و 
ي هذا ويتم من خلالها تقديم خدمات للمعوقين بالتنسيق مع الوزارات والجهات الرسمية والأهلية ومع الهيئات الأجنبية والدولية ذات العلاقة ف

 ".لمجالا

( التي نصت على:" التأهيل: مجموعة الخدمات والأنشطة والمساعدات الاجتماعية والنفسية والطبية والتربوية والتعليمية 4)  وايضا المادة 
( التي نصت على:"  12...". وكذلك المادة ) :من خلال والمهنية والاقتصادية التي تمكن المعوقين من ممارسة حياتهم باستقلالية وكرامة  

 ...".  :تقوم وزارة الشئون الاجتماعية بالتنسيق مع الجهات المختصة بالعمل على رعاية وتأهيل المعوقين في المجالات التالية

 ( من الاتفاقية: 13المادة )
الفلسطينيون أمام القانون والقضاء    نصت على:"( والتي  9، وذلك في المادة ) م2003القانون الأساسي المعدل لسنة  تتوائم هذه المادة مع  

 " .سواء لا تمييز بينهم بسبب العرق أو الجنع أو اللون أو الدين أو الرأي السياسي أو الإعاقة

ضمان حق  /ب( التي نصت على:"10/4م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )  كما تتوائم مع ما ورد في
الالتحاق في مرافق التأهيل والتدريب المهني حسب القوانين واللوائح المعمول بها وعلى أساس مبدأ تكافؤ الفرص وتوفير برامج التدريب 

 ." المهني للمعوقين 

( التي نصت على:" يحظر  16، وذلك في المادة )2000( لسنة  7بالاضافة الى توائم هذه المادة مع ما ورد في قانون العمل الفلسطيني رقم )
 " .التمييز في ظروف وشروط العمل بين العاملين في فلسطين

( فقد أجاز القانون تعيين 24/3م بإصدار قانون الخدمة المدنية، وذلك في المادة )1998( لسنة  4قانون رقم )  كما تتوائم أيضاً مع ما ورد في
 الكةيف أو فاقد البصر في إحدى عينيه أو ذي الإعاقة الجسدية إذا لم تكن تمنعه تلك الإعاقة من القيام بتلك الوظيفة. 
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 ( من الاتفاقية: 14المادة )
/ج( التي نصت على:" إلزام 10/4م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )تتوائم هذه المادة مع ما ورد في  

% من عدد العاملين بها يتناسب مع طبيعة العمل في تلك 5المعوقين لا يقل عن  المؤسسات الحكومية وغير الحكومية باستيعاب عدد من  
 " .المؤسسات مع جعل أماكن العمل مناسبة لاستخدامهم

( التي نصت على:" يلتزم صاحب  13، وذلك في المادة )2000( لسنة  7وتتوائم هذه المادة مع ما ورد في قانون العمل الفلسطيني رقم )
%( من حجم القوى العاملة في 5العمل بتشغيل عدد من العمال المعوقين المؤهلين بأعمال تتلاءم مع إعاقتهم وذلك بنسبة لا تقل عن )

 ".المنشأة

م بشأن   1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40بالإضافة الى توائمها مع ما ورد في قرار مجلع الوزراء رقم )
على جميع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية استيعاب عدد من المعوقين لا   ( والتي نصت:" 12/4/1حقوق المعوقين، وذلك في المادة )

 " .% من عدد العاملين بها يتناسب مع طبيعة العمل في تلك المؤسسات5يقل عن  

المعدل   1998( لسنة  4م باللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية رقم )2005( لسنة  45كما تتوائم أيضاً مع قرار مجلع الوزراء رقم )
( التي نصت على:" على جميع الدوائر الحكومية أن تراعي عند كل تعيين جديد 34م، وذلك في المادة )2005( لسنة  4بالقانون رقم )

% من أعداد ومسميات الوظائف التي يصرح 5% المحددة لتشغيل المعوقين، ويقوم الديوان باحتجاز نسبة  5سبة أل  ضرورة استكمال ن
 ".بالإعلان عن شغلها لتعيين المعوقين عليها

 ( من الاتفاقية: 16المادة )
( التي نصت على:" وفقاً لأحكام  4م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )تتوائم هذه المادة مع ما ورد في  

 " .خاصة بهمالقانون للمعوقين الحق في تكوين منظمات وجمعيات  

م بشأن   1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40بالإضافة الى توائمها مع ما ورد في في قرار مجلع الوزراء رقم )
تكوين بشأن حقوق المعوقين يحق للمعوقين    1999( لسنة  4( التي نصت على:" وفقا للقانون رقم )8حقوق المعوقين، وذلك في المادة )

 ...". :جمعيات ومنظمات واتحادات خاصة بهم وفقا لشرائحهم المختلفة تخدم مصالحهم وتلبي احتياجاتهم منها

 ( من الاتفاقية: 18المادة )
(  6م بشتتتتتتتتتتأن حقتتتتتتتتتتوق المعتتتتتتتتتتوقين، وذلتتتتتتتتتتك فتتتتتتتتتتي المتتتتتتتتتتادة )  1999( لستتتتتتتتتتنة  4قتتتتتتتتتتانون رقتتتتتتتتتتم )تتتتتتتتتتتتوائم هتتتتتتتتتتذه المتتتتتتتتتتادة متتتتتتتتتتع متتتتتتتتتتا ورد فتتتتتتتتتتي  

جميتتتتتتتتتتع المتتتتتتتتتتواد التعليميتتتتتتتتتتة    -1التتتتتتتتتتتي نصتتتتتتتتتتت علتتتتتتتتتتى:" وفقتتتتتتتتتتاً لأحكتتتتتتتتتتام هتتتتتتتتتتذا القتتتتتتتتتتانون تعفتتتتتتتتتتى متتتتتتتتتتن الرستتتتتتتتتتوم والجمتتتتتتتتتتارك والضتتتتتتتتتترائب:
 .المعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوقين المرخصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة  والطبيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والوستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائل المستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاعدة ووستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتائط النقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل اللازمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة لمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدارس ومؤسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات

 ".وسائل النقل الشخصية لاستعمال الأفراد المعوقين-2

 .".%50المعوقين إلى الأماكن الثقافية والترفيهية والأثرية الحكومية بنسبة  /ح( التي نصت على:" تخةيض رسوم دخول  10/4وأيضاً المادة )
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م بشأن حقوق المعوقين،    1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40بالإضافة الى ما ورد في قرار مجلع الوزراء رقم )
( المادة  في  والضرائب9وذلك  والجمارك  الرسوم  من  تعفى  التي نصت على:"  لخدمة   -1  :(  الخاصة  التعليمية  والوسائل  الأجهزة  جميع 

. جميع الأجهزة الطبية والأدوية والوسائل المساعدة من كراس متحركة وعكازات، نظارات طبية، معينات سمعية، مساعد وقوف، 2المعوقين.  
. وسائل النقل الشخصية اللازمة لاستعمال  3أطراف صناعية، أجهزة علاج وظيفي وكل ما يتعلق بأمور أخرى تخدم الجانب الطبي للمعوقين.  

ة وذلك من خلال بطاقة المعوق وتكون لاستخدامه الشخصي أو من يذوب عنه ويتم ذلك بالتعاون ما بين وزارة الأفراد المعوقين الشخصي
 الشئون الاجتماعية والصحة والمالية والمواصلات." 

( 4م، وذلك في المادة )2021( لسنة  2وتتوائم هذه المادة أيضاُ مع ما ورد في نظام التأمين الصحي الحكومي لةشخاص ذوي الإعاقة رقم )
التي نصت على:" تعتبر الخدمات الصحية المقدمة لةشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم من قبل الوزارة بموجب أحكام هذا النظام مجانية دون 

 .قابل مالي"أي رسوم أو م

الوزراء رقم ) المادة ما ورد في قرار مجلع  تتوائم هذه  بالمعوقين  2006( لسنة  24كما  التنفيذية بشأن إعفاء سيارات خاصة  باللائحة  م 
م باللائحة التنفيذية المعدلة للائحة التنفيذية 2010( لعام  7لاستعمالهم الشخصي من الرسوم الجمركية والضرائب، وقرار مجلع الوزراء رقم ) 

 .2006( لسنة  8إعفاء سيارات خاصة بالمعوقين لاستعمالهم الشخصي من الرسوم الجمركية والضرائب رقم )بشأن  

 ( من الاتفاقية: 19المادة )
( 3( من حي  التعريفات، والمادة )1م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )تتوائم هذه المادة مع ما ورد في  

تتكفل الدولة بحماية حقوق المعوق وتسهيل حصوله عليها وتقوم الوزارة بالتنسيق مع الجهات المعنية بإعداد برامج التوعية   التي نصت على:"
"، كما تتوائم مع ما ورد في قرار مجلع الوزراء رقم .له ولأسرته ولبيئته في كل ما يتعلق بتلك الحقوق المنصوص عليها في هذا القانون 

  ( التي نصت على:" 4/5م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )   1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40)
الخدمات والأنشطة والمساعدات الاجتماعية والنفسية والطبية والتربوية والتعليمية والمهنية والاقتصادية التي تمكن المعوقين التأهيل: مجموعة  

قيام كافة المؤسسات المختصة المعنية رسمية وغير رسمية بالمحافظة على   - 5...   :خلال    من ممارسة حياتهم باستقلالية وكرامة من 
المساعدة في حصول الأشخاص المعوقين على     :المستوى الوظيفي للمعوق وإتاحة فرص المساواة والدمج الاجتماعي الشامل من خلال

الأدوات مثل: كرسي متحرك، نظارة، معينة سمعية، عكازات، مساعد وقوف أطراف صناعية لليدين والساعدين والقدمين والساقين ووسيلة 
( التي نصت على:" بالإضافة إلى أية خدمات خاصة، تقدم وزارة 6/6"، وايضاً المادة).مواصلات خاصة وأي أدوات تساعد الشخص المعوق 

 ".نها ما يلي: ...التسهيلات والموائمة البيئيةالشئون الاجتماعية للمعوقين الخدمات المختلفة التي تقدمها لغيرهم من المواطنين وم

( التي نصت 11م، وذلك في المادة )2021( لسنة  2كما تتوائم مع ما ورد في نظام التأمين الصحي الحكومي لةشخاص ذوي الإعاقة رقم )
ة على:" تقوم الوزارة بتوفير الخدمات التأهيلية اللازمة لةشخاص ذوي الإعاقة، بناءً على تقرير لجنة متعددة التخصصات بالتأهيل المشكل

. الأجهزة الطبية والتعويضية والأدوات المساعدة لمختلف الإعاقات، المتعلقة بطبيعة 2. خدمات التأهيل الشامل.  1الوزير، وتشمل:  بقرار من  
 " .. أي خدمات تأهيلية وأجهزة تعويضية أخرى 3الإعاقة.  
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 ( من الاتفاقية: 20المادة ) •
 يتشابه أو يتوائم مع هذه المادة في التشريعات الوطنية. لا يوجد نص  

 ( من الاتفاقية: 21المادة ) •
( التي نصت على:" تهدف  12م بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة )  1999( لسنة  4قانون رقم )تتوائم هذه المادة مع ما ورد في  

مادة الموائمة إلى تحقيق بيئة مناسبة للمعوقين تضمن لهم سهولة واستقلالية الحركة والتنقل والاستعمال الآمن لةماكن العامة."، وأيضاً ال
على تهيئة البيئة المناسبة لتسهيل حركة المعوقين إضافة إلى منح تخةيضات خاصة في   ( التي نصت على:" تعمل وزارة المواصلات16)

 "،  .وسائل النقل العامة لهم ولمرافقيهم

م بشأن حقوق المعوقين،  1999( لسنة 4باللائحة التنفيذية للقانون رقم ) 2004( لسنة 40كما تتوائم مع ورد في قرار مجلع الوزراء رقم )
 "   " يجب أن تكون الأماكن العامة موائمة للمعوقين على النحو التالي  ( التي نصت على:13وذلك في المادة )

 ( من الاتفاقية: 23المادة )
م   1999( لسنة  4باللائحة التنفيذية للقانون رقم )  2004( لسنة  40تتوائم هذه المادة بشكل عام مع ما ورد في قرار مجلع الوزراء رقم )

بالتنسيق مع المجتمع المحلي تشجيع  12/4بشأن حقوق المعوقين، وذلك في المادة) ( التي نصت على:" على وزارة الشئون الاجتماعية 
معوقين على فتح آفاق العمل أمامهم لتفادي الخوف من عدم معرفة كيةية التعامل مع الشخص المعوق ولتفادي الخوف أصحاب العمل وال

من عدم فعالية أو بطء يؤدي إلى تدني الإنتاج ولتفادي الخوف من تكاليف يمكن أن تطرأ )مرضية، غياب، حوادث( كل ذلك من خلال 
 ن وأسرهم على أهمية عمل الأشخاص المعوقين وتخةيف حدة التخوف من عملية تشغيلهم." التوعية لأصحاب العمل والأشخاص المعوقي

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 تم الذكر أنه لا يوجد تشريع وطني يحقق الغرة من هذه المادة  عدم التغطية التشريعية   4المادة  
العموم،   عدم التغطية التشريعية   7المادة   المهنية على وجه  التقرير يخص الصحة والسلامة  الذي جاء في  الرد 

السلامة المهنية  و والمطلوب هو توفير تشريعات خاصة بالأمن الصناعي والصحة  
وإجراء التحويرات اللازمة على أدوات الإنتاج   الخاصة بالأشخاص ذوي الإعاقة

  لهم.  
لتولي المهام لمؤسسات غير الحكومية  هناك دعم من الدولة ل   لم يتم ذكر ما إذا التغطية الجزئية  9المادة  

 المذكورة في مادة الاتفاقية. 
 التغطية الجزئية  13المادة  

 
( من  /10/4المادة  المطلوب  هو  يعد  ولا  للمعاقين  المهني  التدريب  تخص  ب( 

 المادة التي تنص على التكافؤ في فرص العمل. 
المادة تطلب إعطاء الأولوية للمعاقين لتولي بعض الوظائف، وتحديد نسبة  عدم التغطية التشريعية    14المادة  

   مئوية لهم لا يوفر التغطية التشريعية.  
لحماية ما تم ذكره هو السماح لأصحاب الإعاقة بتكوين جمعيات ومنظمات   عدم التغطية التشريعية   16المادة  

 أما المقصود من المادة هو تكوين الجمعيات التعاونية الإنتاجية.  مصالحهم،
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ما تم ذكره في الرد يخص الإعفاء الجمركي لةدوات الشخصية والطبية وغيرها  عدم التغطية التشريعية    18المادة  
التي يستخدمها    الإنتاج  بأدوات ولا يوجد ذكر للإعفاء الجمركي الخاص  
 الأشخاص ذوي الإعاقة في عملهم.  

  التغطية التشريعية  19المادة  
 تم الذكر صراحةً أنه لا يوجد تشريع وطني يحقق الغرة من هذه المادة.  عدم التغطية التشريعية   20المادة  
ما أتى في الرد خاص بالأماكن العامة ولا يعد هذا الغرة من المادة التي  عدم التغطية التشريعية   21المادة  

وتنقل الأشخاص ذوي الإعاقة عند   لحركةتختص بتوفير التسهيلات اللازمة  
 إقامة منشآت جديدة. 

    الرد لا ينطبق على ما ورد في مادة الاتفاقية.   عدم التغطية التشريعية   23المادة  

 *** 
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 ت دولة الكوي -5
 عليها  مصادقاتفاقية  –بشأن بيئة العمل  1981( لعام 13الاتفاقية رقم ) ▪

 1981( لعام 13) حول الاتفاقيةمن دولة الكويت رد على ملاحظات اللجنة   مكتب العمل العربي وصل

 :  وجاء في هذا الرد ما يلي

 :من الاتفاقية 2التغطية الجزئية لحكم المادة رقم 

العمل التأمين على عماله لدى شتتتتتتتتركات  ( على صتتتتتتتتاحب88المادة ) ألزمتحماية العمال اذ   2010لستتتتتتتتنة  6تناول القانون رقم   -
 مراعاة أحكام قانون التأمينات الاجتماعية التأمين ضد إصابات العمل وأمراة المهنة مع

 ة:في المواد التالي  2014لسنة   42ينص قانون حماية البيئة رقم    

 :بحماية البيئة في البلاد وعلى وجه الخصوص ما يلي ( تختتص الهيئتة بالقيتتام بكافتة الأعمتال والمهتتام الكفيلتة7المتتتتتادة رقتم ) •

الاستراتيجيات وخطتتط العمتتل متتن أجتتل حمايتتة البيئتتة وصتتون  وضتتع وتطبيتتق السياستتة العامتتة للدولتتة فتتي شتتأن حمايتتة البيئة ووضتتع -1
متضمنة المعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتايير العلمية والبيئية والصحية المناسبة لمعيشة  المستدامة  والنظم البيئية وتحقيتتتق أهتتتداف التنمية  المتتتوارد الطبيعيتتتة

جميتتع المرافتتق  واستغلال المتتوارد الطبيعيتتة بمتتا يكفتتل المحافظتتة علتت  صتتحة العتتاملين وستتلامة الإنستتتتان والتوسع الصتتتتناعي والعمرانتتي
 بصفة عامة. وبيئتة العمتل وحمايتة البيئتة والمحافظتة علتى التتوازن البيئتي

بحمايتتة البيئتتة فتتي المتدى القريتب والبعيتد، وذلتك بالتنستيق  الإعتتداد والإشتتراف علتتى تنفيتتذ خطتتط عمتتل متكاملتتة تشتتمل جميتتع متتا يتعلتتق -2
 بالدولة في ضوء السياسات البيئية. متع الأجهتزة المعنيتة

المؤسسات المحليتتة والعالميتتة المعنيتتة بالبيئتتة واقتتتراح الحلتت ول المناستتبة  عتتن تلتتوث البيئتتة وتتتدهورها بالتعتتاون  تحديد المشاكل الناجمة   -3
 ومتابعة تطبيقها. لهتا

والمؤشتتترات البيئيتتتة في  افة القطاعتتتات البيئية والقيتتتام   للمعاييرالمستتتتمرة تطوير وتنفيتتتذ المسوحات البيئيتتتة الشتتتاملتتتة وبتتترامج المراقبتتتة    -4
   .الرصد والقياس البيئي والمتابعة المستمرة لجودة البيئة بعمليتات

قطاعات المجتمع طرق ووسائل حمايتتتة البيئتتتة علتتتى تأهيتتتل  وضتتتع خطتتتة عمتتتل متكاملتتتة لتتتدعم مؤسستتتات المجتمتتتع المتتتدني والعمتتتل -5
  ة.بالتعاون مع الجهات المعني وذلتك

التتدلائل الاسترشتتتتتتتتتتتتتتادية والإجتتراءات اللازمتتة وإبتتتتتتداء التترأي بشتتأنها   لمشتتاريع الدولتتة المختلفتتة وتطتتوير إعتتتتداد نظتتتتتتام لتقيتتتتتتتتتتم المتتردود البيئي -6
 تنفيذها من الجهات المعنية. قبتل إقترار

واتختتاذ التتلازم بشتتأنها، وإعتتداد تقريتتر ستتنوي يشتتمتتل كتتل متتن   التقتتارير البيئيتتة التتتي تقتتدم إليهتتا عتتن الأوضتتاع البيئيتتة فتتي التتبلاد دراسة  -7
   .العام والأداء البيئي لمؤسسات الدولة في دولة الكويت الوضتع البيئي

 المتخصصة فتتتي إعتتتداد دراسات تقيتتتتتتم المتتتردود البيئي أو تقديم الاستشارات الموافق للشركات والمؤسسات والمكاتب الاستشارية  منح -8
 .البيئية لممارسة هذه الأنشطة مجال الخدمات والمختبترات البيئيتة أو التدقيق البيئي، والجهتات العامل
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المعتتتايير والاشتراطات الواجتتتب على أصحاب المشروعات والمنشتتتآت تنفيتتتذها واتختتتاذ الإجتتتراءات التتتتتتتي يتتتنص عليهتتتا القتتتانون  وضع -9
 .لهذه المعايير والشروط ضتد المخالفين

جميتتع الجهتتات الخاضعة لأحكتتام هتتذا القتتانون البتتدء فتتي   "يحظتتر على 42/2014متتن قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتتتم  16المتتادة رقتتم    •
توسعات على الأنشطة القائمتتتة أو الحصول على أي تتتتراخيص بتتتذلك إلا بعتتتد إجتتتتتتراء أو إدختتتال أي تعتتتديلات أو   تنفيتتتذ أي مشتتتروع

 لهذا القانون. يةوفقا للنظم والاشتتتتراطات والإجتراءات التي تحتددها اللائحة التنفي دراستتتات تقيتتم المتردود البيئ

ت فتتي ممارستها لأنشطتها بضتتمتتان ستتلامة العاملين وعدم آالمنش " تلتتتزم كافتتة 42/2014قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتم    19المتتادة رقتتم   •
 العمتتل ستتواء ناتجتتة عتتن طبيعة ممارستتة المنشأة لنشاطتها تعرضتتهم لأي ضتترر ينتتتج عتتن انبعتتاث او تستترب متتواد ملوثتتة في بيئة

 أو خلل في اجهزاتها وأن تتختتتتتذ الاجتتتتتتتتتتراءات و الاحتياطات و التدابير اللازمتتتتتة لعدم تجاوز الحدود الامنتتتتتة المسموح بها للتعرة
فتتتتوق الصتتتتوتية، الإشتتتتعاع غيتتتتر النشط وأيتتتتة  للمواد الكيماوية ، الضوضتتتتاء ، والاهتتتتتزازات، الحرارة والرطوبتتتتة، الإضتتتتاءة والموجات

 ئحة التنفيذية لهذا القانون.اللا اشتتراطات أخرى تحددها  

التهويتتة   الأماكن العامتتة المغلقة ان تكتتون مستتتوفية لوسائلي  " يشتتترط ف 42/2014متتن قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتم    20المتتادة رقتتم  •
النشتتتاط التتتذي يمتتتارس فيتتته بمتتتا يضتتتمن تجديتتتد التتتهتتتواء ونقتتتاءه متتتع  ونتتتوعالاستيعابية   وقدرتتتتهالكافيتتتة بمتتتا يتناستتتب متتتع حجتتتم المكتتتان 

 بمعدل سريان الهواء التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون. الالتتزام

أو تداول المتتواد الكيميائيتتة التي تحددها اللائحتتة التنفيذيتتة  "يحظتتر إنتتتاج 42/2014متتن قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتم   21المتتادة رقتتم    •
الهيئتتتة. ويجتتتوز للهيئة وقف نشاط أو  موافقة إلا بعتتتد الحصول علتتتى تتتترخيص متتتن الجهتتتة المختصتتتة وذلتتتك بعتتتد أختتتذ  لهتتتذا القانون 

الترخيص متتتن الجهتتتة المانحتتتة لتتته إذا ثبتتتت خطتتتورة المنتتتتج بيئيتتتا أو ويجتتتب فتتتي جميتتتع الأحتتتوال الحصتتتول علتتتى  التقدم بطلب إلغتتتاء
 "اعتمتاد الهيئتة علتى المنتتج قبتل تسويقه أو استيراده

"لا يجتتتوز إقامة أي مقلتتتع أو توستتتعته أو تطتتتتتتويره أو دمجتتته أو تجزئتتتتتتتتتتتتته    42/2014متتتن قتتتانون حمايتتتة البيئتتتة رقتتتتتتم   46المادة رقتتتم   •
لأكثر من مشروع أو إحتتتتداث أي تغييتتتتر فيتتتته إلا بموجتتتتب تتتتترخيص بتتتتتتتتذلك يصتتتتدر متتتتن الجهتتتتة المعنية ولا يجتتتتوز متتتتنح التتتتتراخيص 

لنشتتاط إلا للشتتركات المؤهلتتة متتن قبتتل الجهتتات المختصتتة وفتتي كتتل الأحتتوال يلتتتزم مزاولتتو هتتذا النشتتاط بتأهيتتل المواقتتع لمزاولتتة هتتذا ا
 بعتد انتهتاء فتترة أعمتالتهم وفقتا لم تحدده الهيئة من اشتراطات بهذا الخصوص.

"يراعتتتي عنتتتد إقامتتتة المنشتتتآت بالبيئتتتة البريتتتة تطبيتتتق وستتتائل الحمايتتتة متتتن  42/2014متتتن قتتتانون حمايتتتة البيئتتتة رقتتتم  47المتتتادة رقتتتم   •
 زحتف الرمتال و الحتد متن تأثيراتهتا البيئيتة و الاقتصتادية بالوجته التذي تبينته اللائحة التنفيذية لهذا القانون.

تستتترب  "تلتتتتزم كافتتتة المنشتتتآت فتتتي مباشتتترتها لأنشتتتطتها بعتتتدم انبعتتتاث أو   42/2014متتتن قتتتانون حمايتتتة البيئة رقتتتم    52المتتتادة رقتتتم   •
المنشتتأة   ملوثتتات الهتتواء بمتتا يجتتاوز الحتتدود المستتمتتوح بتتهتتا والتتتي تحتتددها اللائحتتة التنفيذيتتة لهتتذا القانون. ويجتتب علتتي المستتئول عتتن

وإبتتتلاغ الهيئتتتة فتتتور تجاوزهتتتا الحتتتدود   ةاستخدام وستتتتتتائل مناستتتبة للرصد المستمر لمعتتتدلات انبعتتتاث الغتتتازات متتتن المصتتتادر المختلف
 القصتوى المسموح بهتا وتحتدد اللائحتة التنفيذيتة لهتذا القتانون المنشتآت التتي يطبتق عليهتا حكتم هذه الفقرة.
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 -الاتفاقية:من   9عدم التغطية التشريعية لأحكام المادة رقم 

المنشتتأة الصتتناعية هي كل منشتتأة يكون "  2( المادة  1996/   56في شتتأن إصتتدار قانون الصتتناعة )  1996لستتنة   56قانون رقم   •
غرضتتها الاستتاستتي تحويل الخامات او المواد الاولية الى منتجات كاملة الصتتنع او نصتتف مصتتنعة او وستتيطة او تحويل المنتجات  

ويدخل في ذلك اعمال المزج والفصتل والتشتكيل واعادة التشتكيل والتجميع   الصتنع،نصتف المصتنعة او الوستيطة الى منتجات كاملة 
   ."والتعبئة والتغليف كل ذلك اذا كان العمل في المنشأة يدار اساسا بقوة آلية

 من الاتفاقية   10التغطية الجزئية لحكم المادة رقم 

هذا  21مع عدم الإخلال بأحكام المادة   64العمتتتل اليوميتتتة فتتتي المتتتادة  بشتتتأن تنظتتتيم ستتتاعات   2010لستتتنة   6تنتتتاول القتتتانون رقتتتم   •
القتتتتانون لا يجوز تشغيل العامل أكثر من ثماني وأربعين ساعة أسبوعياً أو ثماني ساعات يومياً إلا في الحالات المنصوص عليها 

أسبوعياً ، ويجتتتتتوز إنقتتتتتاص ساعات العمل في هذا القانون ، وتكون ساعات العمل في شهر رمضان المبتتتتتارك ست وثلاثين ساعة 
 في الأعمتال المرهقة أو المضرة بالصحة أو لظروف قاسية وذلك بقرار يصدر من الوزير.

 :من ذات القانون حي  نصت على  65كما غطت المادة     •

لا يجوز تشتتتغيل العامل أكثر من خمع ستتتاعات متصتتتلة يوميا دون أن يعقبها فترة راحة لا تقل عن ستتتاعة ولا تحستتتب فترات   - أ
 الراحة ضمن العمتل. ويستتثنى من ذلتك القطتاع المصترفي والمتالي والإستثماري فتكون ساعات العمل ثماني ساعات متصلة  

يجوز بعد موافقة الوزير تشتتتتتتتغيل العمال من دون فترة راحة لأستتتتتتتباب فنية أو طارئة أو في الأعمال المكتبية شتتتتتتتريطة أن يقل   -ب
 متن هذا القانون بساعة واحدة على الأقل 64مجموع ساعات العمل اليومية وفقاً لما نصت عليه المادة  

حي  نص "مع عدم الإخلال بأحكام   66حدد قانون العمل الكويتي الحد الاقصتتتتتتى لستتتتتتاعات العمل الاضتتتتتتافية وتحديدا في المادة   •
من هذا القانون يجوز بأمر كتابي من صتاحب العمل تشتغيل العامل فترة إضتافية إذا كان ذلك لازماً لمنع وقوع    64و   21المادتين

تفادي خستارة محققة أو مواجهة أعمال تزيد على القدر اليومي، ولا يجوز أن تزيد ستاعات حادث خطر أو اصتلاح ما نشتأ عنه أو  
العمل الإضتتتتتتتتافي على ستتتتتتتتاعتين في اليوم الواحد وبحد أقصتتتتتتتتى مئة وثمانون ستتتتتتتتاعة ستتتتتتتتنويا"، كما لا يجوز أن تزيد فترات العمل 

دون حق العامل في إثبات تكليف صتتتتاحب العمل له الإضتتتتافي على ثلاثة أيام أستتتتبوعياً وتستتتتعين يوماً في الستتتتنة، ولا يحول ذلك 
بالعمل الإضتتتتافي فترة إضتتتتافية بكافة طرق الإثبات أو بحق العامل الحصتتتتول على أجر عن فترة العمل الإضتتتتافي يزيد على أجره 

لى صتتتتتتتتتتتاحب من هذا القانون وع  65في المئة ويراعي في هذا الأجر ما تقضتتتتتتتتتتتي به المادة   25العادي في الفترة المماثلة بمقدار  
العمل أن يمستك ستجلًا خاصتاً بالعمل الإضتافي يبين فيه تواريخ الأيام وعدد الستاعات الإضتافية والأجور المقابلة للعمل الإضتافي  

 الذي كلف به العامل.

من ذات القانون للعامل الحق في راحة أستتتتتتتتتتبوعية مدفوعة الأجر وتحدد بأربع   67أما بشتتتتتتتتتتأن الراحة الاستتتتتتتتتتبوعية أكدت المادة     •
وعشتتترون ستتتاعة متصتتتلة عقب كل ستتتتة أيام عمل ويجوز لصتتتاحب العمل عند الضتتترورة تشتتتغيل العامل يوم راحته الأستتتبوعية إذا  

في المئة على الأقل من أجره إضتتتافة لأجره الأصتتتلي ويعوة يوم راحته بيوم   50اقتضتتتت ظروف العمل ذلك، ويتقاضتتتى العامل 
 راحة آخر.
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ولا يخل حكم الفقرة الستابقة في حستاب حق العامل بما فيها أجره اليومي وأجازته حي  يجري حستاب هذا الحق بقستمة راتبه على    •
 عدد أيام العمل الفعلية دون أن تحسب من ضمنها أيام راحته الأسبوعية على الرغم من كون أيام الراحة هذه مدفوعة الأجر.

حي  نصتتتتتتتت "للعامل الحق في إجازة ستتتتتتتنوية لا تقل عن ثلاثين يوم   70حدد قانون العمل الكويتي الاجازات الستتتتتتتنوية في المادة  •
 على أن يستحق العامل إجازة عن السنة الأولى بعد قضائه ستة أشهر على الأقل في خدمة صاحب العمل.  الأجر،عمل مدفوعة  

ولاتحستتتب ضمن الإجتتتازة السنوية أيام العطتتتل الأسبوعية والعطتتتل الرسمية وأيام الإجازات المرضية الواقعة خلالها العامل ويستحق  •
 إجتازة عن كسور السنة بنسبة ما قضاه منها في العمل ولو كانت السنة الأولى من الخدمة .

يقصد بتتتالاجر متتتا يتقاضاه العامتتتل متتتن اجتتتر اساسي او ينبغ لتتته  55المتتتادة   يف  رتتتجبشتتتأن الأ  2010لسنة   6تنتتتتتتاول القانون رقتتتتتتم    •
  .ان يتقاضتاه لقاء عملته وبستببه مضتافا إليته كافتة العناصتر المنصتوص عليهتا فتي العقتد او لتوائح صاحب العمل

المشتتار إليتتتته يتتدخل فتتي حستتاب   2000لستتنة  19ختتلال بتتتتتتتتتتتتتتالعلاوة الاجتماعيتتة وعتتلاوة الاولاد المقررتتتان وفقتتا للقانون رقم  ودون الإ  
 دوريتة متن عتلاوات او مكافتآت او بتتدلات او متنتح او هبتات او مزايتا نقدية.  يالاجتر متا يتقاضتاه العامتل ف

في الاربتتتتتتتتتتتتاح ولتتتتتتتتتتتتم تحقتتتتتتتتتتتتق المنشتتتتتتتتتتتتأة ربحتتتتتتتتتتتتا او حققتتتتتتتتتتتتت ربحتتتتتتتتتتتتا  اوإذا حتتتتتتتتتتتتدد اجتتتتتتتتتتتتر العامتتتتتتتتتتتتل بمقتتتتتتتتتتتتدار حصتتتتتتتتتتتتة متتتتتتتتتتتتن صتتتتتتتتتتت
 العامتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع العمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  بتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتهضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتئيلا جتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدا بحيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  لا تتناستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتب  

   .التذي قتام بته يجتب تقتديتر اجتره علتى استاس اجتر المثتل او وفقتا لتعترف المهنتة او لمقتضيات العدالة

بشتتأن تحديد اشتتتراطات ومواصتتفات الستتكن المناستتب للعمال حي  نظم في المواد   2010( لستتنة 199صتتدر القرار الوزاري رقم )  •
 ( كل ما يتعلق بتوفير السكن المناسب للعمال بالإضافة إلى شروط السكن وبدل السكن.)مرفق صورة(18)( إلى 1من )

بشتتتتأن التغذية الصتتتتحية في اماكن العمل حي  نصتتتتت على الآتي "لا يجوز الزام  2010لستتتتنة  6من قانون العمل رقم   60المادة   •
 العامل بشراء اغذية او سلع من محال معينة او مما ينتجه صاحب العمل.

الأشتتتتتتخاص الإعتبارية والطبيعية والفئات التي تستتتتتتري عليها أحكام عقد  2010لستتتتتتنة    6من قانون العمل رقم   118عددت المادة   •
العمل الجماعي فهي أولًا نقابات أو اتحادات العمال التي أبرمت العقد او انضتتتتتتتمت إليه بعد إبرامه ، وثانياً أصتتتتتتتحاب الأعمال أو 

أو إنضتتتتتتتموا إليه بعد إبرامه ، وثالثاً النقابات المنضتتتتتتتمة للإتحاد الذي أبرم العقد أو انضتتتتتتتمت إليه بعد  اتحاداتهم الذين أبرموا العقد 
إبرامه ، ورابعاً أصتتتتتحاب الأعمال الذين انضتتتتتموا للإتحاد الذي أبرم العقد أو انضتتتتتموا إليه بعد إبرامه وبذلك يكون النص قد اتستتتتتع 

لأحكام عقد العمل الجماعي ومن ثم يكون ذلك من أفضتتتتتتتل عوامل استتتتتتتتقرار  لشتتتتتتتمول أكبر قاعدة من العمال وأصتتتتتتتحاب الأعمال 
 علاقات العمل مع ما سيترتب على ذلك من آثار إقتصادية وإجتماعية.

بالتنستتيق الإعتتداد والإشتتراف علتتى تنفيتتذ خطتتط عمتتل متكاملتتة تشتتمل جميتتع متتا يتعلتتق بحمايتتة البيئتتة فتتي المتتدى القريتتتتب والبعيتتد، وذلتتك   •
 متع الأجهتزة المعنية بالدولة في ضوء السياسات البيئية.

   .إشتراف الهيئة على الأنشطة والإجتراءات والممارستات المعنيتة بحمايتة البيئة ومتابعتها وتقييمها •
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البيئ ة  تعريتتف الملوثات وتحديتتد المع ايير لجتتودة البيئتتة وإعتتداد مشتتروعات القتتوانين واللتتوائح والتتتتتتنظم والاش تراطات الخاص ة بحمايتتة   •
  .ومتابعت تنفيذها ووضتع الضتوابط اللازمتة لمنتع وتقليتل ومكافحتة التلت وث البيئتي وذلك بالتنسيق مع الجهات المعنية بالدولة

متابعتتة  الإعتتداد والمشتتاركة فتتي توجيتته ودعتتم الأبحتتاث والدراستتات فتتي مجتتال حمايتتة البيئتتة وصيانة مواردهتتا وتحقيتتق التنميتتة البيئيتتة و  •
  .تقيتيم نتائجه وتنفيتذ التوصيات الصادرة عنها من خلال الجهات المعنية بالدولة

تول المناستبة  تحديد المشاكل الناجمتة عتن تلتوث البيئتة وتتتدهورها بالتعاون متع المؤسستات المحليتة والعالميتة المعنية بالبيئتة واقتتراح الحل   •
 .ومتابعة تطبيقها  لهتا

الجهتات المعنيتة،    دراستة الاتفاقيتات الإقليميتة والدوليتة المعنيتة بشتئون البيئتة وإبتداء الترأي بالنستتبة إلتى الانضتتمام إليهتا بالتنستيق متع •
 والتعتاون متع هذه المنظمات والتنسيق معها فيما يخص تنفيذ بنود هذه الاتفاقيات.

 متابعة التطورات المستجدة في القانون الدولي في مجال حماية البيئة.   •

 .تنسيق علاقة الدولة بالمنظمات الدولية والإقليمية المعنية بشئون البيئة •

 وضتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع الإطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتار العتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتام لبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامج التثقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتف والتربيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والتوعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة البيئيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة ورفتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع •
 مستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوى التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعي البيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتئ ي وتحقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتش اركتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة المجتمعيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الإيجابيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي حمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاي

 البيئة.

بيئيتتتة  تطوير وتنفيتتتذ المسوحات البيئيتتتة الشاملة وبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترامج المراقبتتتة المستمرة للمعايير والمؤشتتترات البيئيتتتة فتتتي كتتتاف ة القطاع ات ال  •
 .والقيتام بعملي الرصد والقياس البيئي والمتابعة المستمرة لجودة البيئة

الكوارث البيئية واتختتتتاذ الإجتتتتراءات الضتتتترورية لمواجهتهتتتتا فتتتتي زمتتتتن الحتتتترب والستتتتتتتتلم وذلتتتتك بالتنسيق  وضتتتتع خطة شاملة لمواجهتتتتة   •
 والتعتاون متع الجهات المعنية.

تنفيذ حملات التوعية في مجالات الستتتتتتتتتتلامة والصتتتتتتتتتتحة المهنية بين العمال واصتتتتتتتتتتحاب الاعمال بالتنستتتتتتتتتتيق مع ادارة العلاقات العامة   •
  .والاعلام في الهيئة العامة للقوى العاملة

 -من الاتفاقية: 11التغطية التشريعية لأحكام المادة رقم  

فتتتتتتي منتتتاطق وامتتت المشتغلين   ابشتتتأن الاحتياط والاشتتتتراطات التتتلازم توافرهتتت  2010( لستتت نة  198صتتتتتتتتتتتتدر القتتتتتترار التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوزاري رقتتتتتتم ) •
 والمترددين عليها من مخاطر العمل.)مرفق صورة(

تخص الهيئتتة العامتتة للبيئتتة، هيئتتة عامتتة ذات   "حيتت  نصت على  2014لستتتتنة  42( متتن قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتتتم  6المتتادة رقتتتتم ) •
التتوزراء  شخصية اعتباريتتة شئون يولهتتا ميزانيتتة ملحقتتة تعني بشتتئون البيئتتة لهتتا الولايتتة العامتتة علتتى البيئتتة فتتي الدولتتة وتلحتتق بمجلتتع 

 ."ويشتار عليهتا المجلتع الأعلتى للبيئة

حيتتت  تص الهيئتتتة بالقيتتتتتتتتتام بكاف ة الأعمتتتال والمهتتتام الكفيلة  2014لستتتنة  42( متتتن قتتتانون حمايتتتة البيئتتتة رقتتتتتتم  7المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة رقتتتتتتم ) •
 :بحماية البيئة في البلاد وعلى وجه الخصوص ما يلي
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شتتتأن حمايتتتة البيئتتتة ووضع الاستراتيجيات وخطتتتط العمتتتل متتتن أجتتتل حمايتتتة البيئتتتة وصتتتون  بوضتتتع وتطبيتتتق السياستتتة العامتتتة للدولتتتة   -
يشتتتة  المتتتوارد الطبيعيتتتة والتتتتتتنظم البيئيتتتة وتحقيق أهتتتداف التنميتتتة المستدامة متضمنة المعايير العلميتتتة والبيئيتتتة والصحية المناسبة لمع

المتتتتوارد الطبيعيتتتتة بمتتتتا يكفتتتتل المحافظتتتتة علتتتتى صتتتتحة العتتتتاملين وستتتتلامة جميتتتتع   الإنستتتتان والتوسع الصناعي والعمرانتتتتي واستغلال
 المرافتق وبيئتة العمتل وحمايتة البيئتة والمحافظتة علت ى التتوازن البيئي بصفة عامة.

وضتتتع خطتتتة عمتتتل متكاملتتتة لتتتدعم مؤسستتتات المجتمتتتع المتتتدني والعمتتتل علتتتى تأهيتتتل قطتتتاعتتتات المجتمتتتع علتتت طتتترق ووستتتائل حمايتتتة   -
 البيئتة وذلك بالتعتاون متع الجهات المعنية.

تتترأي  إعتتتتتتتتتتتتداد نظام لتقييم المتتتردود البيئتتتي لمشاريع الدولتتتة المختلفتتتة وتطتتتوير التتتدلائل الاسترشتتتادية والإجتتتراءات اللازمة وإبتتتداء ال - -
  .بشتأنها قبتل إقترار تنفيذها من الجهات المعنية

متتن الوضع   دراستتة التقتتارير البيئيتتة التتتي تقتتدم إليهتتا عتتن الأوضتتاع البيئيتتة ف واتختتاذ اللازم بشتتأنها، وإعتتتتداد تقريتتر ستتنوي يشتتمتتل كتتل -
 .العام والأداء البيئي لمؤسسات الدولة في دولة الكويت

متتتتنح الموافق الشركات والمؤسسات والمكاتب الاستشارية المتخصص فتتي إعتتتتداد دراستتتات تقيتتم المتردود البيئي أو تقديم الاستشارات   -
 البيئيتة أو التدقيق البيئي، والجهتات العاملة في مجال الخدمات والمختبترات البيئي لممارسة هذه الأنشطة

 إنشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاء وتطتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوير قاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة بيانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات بيئيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة شتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاملة للدولتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة والعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى تحستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتين -
 آليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات اتختتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاذ القتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترارات البيئيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة وتحقيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتربط الإلكترونتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع مؤسستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات الدولتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة

 .وتبادل البيانات فيما بينها

 إعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتداد البيانتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات والمؤشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترات البيئيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة عتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن دولتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة الكويتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت ونشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتترها فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  -
 التقارير والإحصائيات الرستتتتتتتمية للهيئة والجهتات ذات العلاقتة داختل وختارج البلاد.

وضتتع المعايير والاشتراطات الواجتتب على اصحاب المشروعات والمنشتتآت تنفيتتذها واتختتاذ الإجتتراءات التتتتتي يتتنص عليهتتا القتتانون  -
 .ضتد المخالفين لهذه المعايير والشروط

 حيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت   2014لستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنة   42( متتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتن قتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتانون حمايتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة البيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة رقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم  113المتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادة رقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتم )   •
 نصتتتتتتتتتتت علتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى "تنشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتأ وحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة عستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتكرية متخصتتتتتتتتتتص ة في وزارة الداخليتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة تستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمى 

التتتبتتتيتتتئتتتي" والاشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتراطتتتتتتتات  التتتقتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوانتتتيتتتن  تتتتطتتتبتتتيتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتق  بتتتمتتتتتتتتتتتابتتتعتتتتتتتة  تتتتعتتتنتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتي  التتتبتتتيتتتئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة"   شتتتتتتتتتتتتتتتتترطتتتتتتتة 
الت والمجتتتتتالات  الوحتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدة   يالقطتتتتتاعتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتات  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتعمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  كمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  الأعلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتى،  المجلتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتع   يحتتتتتددهتتتتتا 

 .على دعم أعمال الضباط القضائيين التابعين للهيئة

حيتت  نصت على " تنطبق على شرط البيئتتة كافتتة القتتوانين    2014لستتنة  42( متتر قتتانون حمايتتة البيئتتة رقتتم  114المادة رقتتم ) •
الداخليتتة بتتتتتتإدارة القتتوة وتوفير كافتتة الإمكانيتتتتات اللازمتتة  والقتترارات المنظمتتتتتتة لأعمتتال جهتتاز الشتترطة بالدولتتة، وتختتتتتتتص وزارة 

 لأداء عملهتا، كمتا تتعنتي برفع تقرير سنوي للمجلع الأعلى عن أعمالها.

 



    

     

135 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي 

ما أتى في الرد يوضح كيةية حماية العمال من المخاطر الناتجة  تغطية جزئية 2المادة  
أو   والانبعاثات  الكيميائية  المواد  مثل  المنشآت  أنشطة  من 
اختيار   تخص  التي  التشريعات  ذكر  يتم  لم  ولكن  التسريبات، 
 مواقع المنشآت لحماية العمال من مخاطر البيئة المجاورة. 

بالمنش التشريعية عدم التغطية     9  المادة أتى خاص  من آالرد  الغرة  هذا  وليع  الصناعية  ت 
أصحاب   يلزم  والمطلوب هو وجود نص تشريعيالمادة الاتفاقية،  

العمل بإتخاذ الإجراءات اللازمة لتقليل الأعمال اليدوية المجهدة 
واستبدالها بأعمال آلية كلما أمكن ذلك مع الحفاظ على الإنتاج  

 والقوة العاملة. 
طرحت   2010لسنة    6من القانون رقم    65دة  الما  :1الفقرة   تغطية جزئية 10المادة  

والمالي    تحرم  ناءاتاستث المصرفي  القطاع  في  العمال 
الراحة  من  والاستثماري  أخرى   اليومية  فترات  لأسباب    وأيضا 

الوزي موافقة  بعد  لنص  وهذا    رمعينة  مطابق  غير  مادة يعد 
 . الاتفاقية
ما يَلزْم صاحب العمل بتوفير سكن قريب    لا يوجد :  3الفقرة  

أو خاصة في المناطق النائية عن العمران،  من أماكن العمل  
كما أنه لم يتم ذكر توفير السكن ،  تأمين وسائل النقل المناسبة

مشاركة   ،وعائلاتهمللعمال   يوضح  القانون  عليه  ما نص  بل 
 العمال سكن مشترك؛ أي سكن غير عائلي.

العمل  :4الفقرة   صاحب  يلزم  ما  الرد  في  يوجد  التغذية   لا 
 . الصحية في أماكن العمل

المنخرطين في عقود العمل الجماعية ب  الرد خاص:  5الفقرة  
تعمل على  التي  والأنشطة  الطرق  ذكر  يتم  لم  أنه  كما  فقط، 

 تحسين علاقة العمال وأصحاب الأعمال ورؤساء العمل. 
   عدم ادراج رفع المستوى الثقافي للعمال في التشريع. :  6الفقرة  

   .من المادة  3و   1  رتينفقلل التشريعية  عدم توفر التغطية   التغطية الجزئية  11المادة  
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 مصادق عليها  اتفاقية –بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين  1993( لعام 17الاتفاقية رقم ) ▪

 1993لعام    (17الاتفاقية رقم )حول من دولة الكويت  رد على ملاحظات اللجنة  مكتب العمل العربي    وصل

  في هذا الرد ما يلي: وجاء  

 من الاتفاقية:   5عدم التغطية التشريعية المادة  •

القانون حي  نص  بشأن حقوق الأشخاص ذوي الاعاقة في الفصل الأول منه والذي يتناول نطاق تطبيق    2010لسنة    8عرّف القانون رقم  
 :البند الأول من المادة الأولى منه على

قد تمنعه    البدنية أو العقلية أو الحسية الشخص ذو الاعاقة : كل من يعاني إعتلالات دائمة كلية أو جزئية تؤدي الى قصور في قدراته  -1"  
 من تأمين مستلزمات حياته أو المشاركة بصورة كاملة و فعالة في المجتمع على قدم المساواة مع الاخرين" . 

 ين و كما نرى من النص السابق بأن القانون قد عرّف انواع الإعاقة الثلاث بصورة عامة حتى لا يتم استثناء أي من المستحق -
 للحقوق المنصوصه لذوي الاعاقة في هذا القانون.

 
 -من الاتفاقية :  6التغطية الجزئية لأحكام المادة  •

( 14بشأن حقوق الأشخاص ذوي الاعاقة في الفصل الرابع منه التأهيل و التشغيل حي  نصت المادة )  2010لسنة    8تناول القانون رقم  
تلتزم الجهات الحكومية والأهلية والقطاع النفطي التي تستخدم خمسين عاملًا كويتياً على الأقل باستخدام نسبة من الأشخاص ذوي   على "

% من العاملين الكويتيين لديها. ولا يجوز لأي من هذه الجهات رفض تعيين المرشحين من الأشخاص  4الإعاقة المؤهلين مهنياً لا تقل عن  
مل لديها دون سبب مقبول خلاف الإعاقة. وتوفر الدولة برامج تحفيزية لجهات العمل التي توظف ما يزيد عن النسب المحددة ذوي الإعاقة للع 

دي للجهات التي تتجاوز هذه النسب، ويصدر بشروط الدعم قرار من السلطة المختصة من ذوي الإعاقة، ويجوز للحكومة تقديم الدعم الما
 ".بناء على عرة الهيئة

تلتزم جهات العمل المختلفة بتحديد المهن والوظائف الشاغرة لةشخاص ذوي الإعاقة وفقاً لتخصصاتهم وتقدم    ( على " 15كما نصت المادة )
العمل   بياناً دورياً بذلك كل ستة أشهر لديوان الخدمة المدنية والهيئة وبرنامج إعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي. ويجب على جهة

 ".وتجهيز بيئة العمل المناسبة لتمكينهم من الاندماج في بيئة العملاتخاذ الترتيبات التيسيرية  

بإصدار اللائحة التنظيمية للخدمات التعليمية و التأهيلية لةشخاص ذوي   2019لسنة    123أما بالنسبة للتأهيل فإن القرار الإداري رقم  
الاعاقة قد وضع ضوابط و شروط لمن يرغب بإنشاء جهة تأهيلية تقوم بتقديم خدمات تأهيلية لذوي الاعاقة لمختلف المراحل السنية حي 

 في مواده تعريف الجهات التأهيلية و الدعم المقدم لذوي الاعاقة عند تسجيلهم في هذه الجهات.)مرفق نسخة من القرار(.  تناول القرار

 

 



    

     

137 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 - من الاتفاقية :  16عدم التغطية التشريعية لحكم المادة   •

في شأن الاشخاص ذوي الاعاقة    2010لسنة    8بتعديل أحكام القانون رقم    2020لسنة    73تشير حكومة دولة الكويت الى القانون رقم  
الاخص المعنية بشئون   وعلىبالنص التالي"تلتزم جميع الجهات الرسمية بالدولة    2010لسنة    8من القانون رقم    18حي  استبدل المادة  

 ذوي الشباب و الرياضة باتخاذ الاجراءات اللازمة لضمان إقامة إندية و مراكز لةنشطة الرياضية و الثقافية و الترفيهية المتخصصة وفقا 
 للمواصفات العالمية الخاصة بذوي الاعاقة في جميع المحافظات وذلك بهدف دمجهم بالمجتمع". 

 : تم ارسال نسخ من هكا التقرير الى كل من -
 ممثلًا للعمال.   –الاتحاد العام لعمال الكويت   -
 ممثلًا لأصحاب الأعمال.  – الكويت    وصناعةغرفة تجارة   -

 . نتلق منهما أي ملاحظات بشأنه  ولم

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  تغطية تشريعية   5المادة  

ة التأكد من نللج  لم يتسن 6المادة  
 وجود تغطية تشريعية 

 . أصحاب الأعمال والعمالبالتنسيق مع  وجود ما يفيد    ملعد 

 عدم توافق النص التشريعي مع مضمون مادة الاتفاقية.   عدم التغطية التشريعية  16المادة  

 

 عليها اقية مُصادقاتف - بشأن عمل الأحداث 1996( لسنة 18الاتفاقية رقم )الاتفاقية العربية  ▪
  1996لعام  (  18من دولة الكويت على الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة    مكتب العمل العربيصل  و 

 :  كما يليالرد   هذا  وجاء

حكومة دولة الكويت الاشارة الي انه لم يطرأ اي تغيير علي اللوائح والقوانين المنظمة لعمل الاحداث خلال الفترة الماضية وعليه   ودت
 بالاتي:تشير حكومة دولة الكويت الي ردها السابق والذي تلخص  

 من الاتفاقية:  4التغطية الجزئية لحكم المادة  
 بشأن العمل في القطاع الأهلي حظرت تشغيل الأحداث حي  نصت علي الأتي:  2010سنة    6من القانون رقم    19المادة  

 )) يحظر تشغيل من يقل سنهم عن خمسة عشرة سنة ميلادية (( 
 الأحداث في دولة الكويت وبالتالي لا توجد دراسات او أبحاث لأسباب عملهم. وبموجب هذا الحظر فلا وجود لعمل  

 
 

 من الاتفاقية:  6عدم التغطية التشريعية لأحكام المادة  



    

     

138 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

من الاتفاقية حي    6بشأن العمل في القطاع الأهلي حكم المادة    2010سنة    6من القانون رقم    21 –  20غطت المادتين 
 الآتي:   على  20نصت المادة  

 )) يجوز بإذن من الوزارة تشغيل الاحداث من بلغوا الخامسة عشرة ولم يبلغوا الثامنة عشرة بالشروط الآتية: 
 

 أ. أن يكون تشغيلهم في غير الصناعات والمهن الخطرة أو المضرة بالصحة التي يصدر بها قرار من الوزير. 
دورية لا تجاوز ستة أشهر، ويصدر الوزير قرارا بتحديد هذه ب. توقيع الكشف الطبي عليهم قبل الحاقهم بعد ذلك في فترات  

 .الصناعات

 انه:   على  21ونصت المادة  

ساعات متوالية تتلوها فترة راحة لا تقل عن   4ساعات يوميا بشرط عدم تشغيلهم اكثر من   6)) الحد الأقصي لساعات عمل الاحداث  
ساعة . ويحظر تشغيلهم ساعات عمل إضافية أو في أيام الراحة الأسبوعية وأيام العطل الرسمية أو من الساعة السابعة مساءا  

 (حتي الساعة السادسة صباحا. ( 

 من الاتفاقية:  22عدم التغطية التشريعية لحكم المادة  

ولكن ذلك لا يمنع من ان تلك الفئة تتمتع بكافة الخدمات الاجتماعية    الكويت،كما ذكرنا سابقا انه لا وجود لعمل الاحداث في دولة  
 العمالية التي تنص عليها القوانين المعمول بها.

 من الاتفاقية:  27عدم التغطية التشريعية لحكم المادة  

وهناك شروط محددة ومن ضمنها الفحص الطبي، ولا يتم اي اجراء لا بموافقة    2010لسنة   6ان عمل الاحداث يتم وفق قانون العمل رقم  
 قوانين دولة الكويت.  حسبولي الامر  

 تم ارسال من هكا التقرير الي كل من: 

 ممثلا للعمال   – الاتحاد العام لعمال الكويت    -

 ممثلًا لأصحاب الأعمال  –غرفة تجارة وصناعة الكويت   -

 ولم نتلق منهما أي ملاحظة بشأنه.
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

جهات معنية مناط لها إعداد بحوث أو لم يتم الإشارة إلى   التشريعية عدم التغطية   4المادة  
 دراسات حول أسباب عمل الأحداث. 

 قية.  عدم توافق النص التشريعي مع مضمون مادة الاتفا عدم التغطية التشريعية  6المادة  
اجتماعية لفئة  عدم تضمن النص التشريعي توفير خدمات   عدم التغطية التشريعية  22المادة  

  الاحداث.
عدم تضمن النص التشريعي الزام صاحب العمل بإبلاغ  عدم التغطية التشريعية  27المادة  

تصرف يقوم به  ولي أمر الحدث بأي مرة أو غياب أو  
 الحدث. 

 *** 
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 المملكة المغربية  -6
 اتفاقية مصادق عليها  –بشأن عمل الأحداث  1996( لعام 18الاتفاقية رقم ) ▪

 ( بشأن عمل الأحداث 18وصل مكتب العمل العربي رد على ملاحظات اللجنة من المملكة المغربية حول الاتفاقية رقم )

،  17، و14، و4حكام المواد ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين للمنظمة بشأن عدم وجود تغطية تشريعية لأ عناصر الجواب على
 من الاتفاقية:  29، و 28، و 21و

I.   من الاتفاقية:  4التغطية التشريعية لأحكام المادة 

: تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث لأسباب عمل الأحداث فيها، وذلك للوصول إلى رسم أفضل 4نص المادة 
 عمل الأحداث ومن ثم أنهاؤها.السياسات التي تحد من ظاهرة 

 :الجواب

  دأبت المملكة المغربية ومند بداية القرن الواحد والعشرين على تنزيل مجموعة من السياسات العمومية لتحسين وضعية الأطفال، نخص بالذكر 
، والتي تم 2025-2015، ثم السياسة العمومية المندمجة لحماية الطفولة  2015-2006منها خطة العمل الوطنية "مغرب جدير بأطفاله"  

. وقد أسندت مهام تنزيل البرنامج الخاص بمكافحة تشغيل الأطفال 2009  د لاء أهمية خاصة لمكافحة ظاهرة تشغيل الأطفال، من من خلالها إي
 للقطاع المكلف بالشغل، ويرتكز هذا البرنامج على ثلاثة محاور رئيسية تتمثل في:

عبر ح  أعوان تفتيش الشغل على تكثيف زيارات المراقبة الخاصة بمحاربة تشغيل الأطفال من   الشغلتقوية تدخلات جهاز تفتيش   .1
نقطة ارتكاز من بين مفتشي الشغل  53خلال إدراجها ضمن الأولويات الوطنية للبرنامج الوطني لتفتيش الشغل، بالإضافة إلى تعيين 

 الجهوية والإقليمية للإدماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل.  لتتبع ملف محاربة ظاهرة تشغيل الأطفال بمختلف المديريات  
في نفع السياق، يتم التنسيق مع رئاسة النيابة العامة من أجل تعزيز التعاون بين السادة قضاة النيابة العامة والسادة أعوان تفتيش 

المتعلق بتحديد شروط   19.12الشغل في عدد من المجالات، حي  تم إعداد دليل منهجي للتنسيق في مجال تعزيز تطبيق القانون رقم  
 متعلقة بالعاملات والعمال المنزليين.الشغل والتشغيل ال

من خلال توقيع اتفاقيات شراكة مع الجمعيات العاملة في الميدان وتتبع تنفيذ المشاريع المبرمة في    تقوية الشراكة مع المجتمع المدني .2
( اتفاقيات مع جمعيات المجتمع المدني بناء على دفتر تحملات  8، توقيع ما مجموعه ثمان )2022هذا الإطار، حي  تم، برسم سنة  

 يتضمن محاربة تشغيل الأطفال دون السن القانوني.  
، حي  عملت وزارة الادماج الاقتصادي والمقاولة الصغرى والتشغيل والكفاءات، وبشراكة مع مكتب  تطوير وتنفيك برامج التعاون الدولي .3

العمل الدولي، على إنجاز تقرير حول عمل الأطفال في المغرب، وكذا وضع خطة عمل وطنية للقضاء على هذه الظاهرة في أفق 
دخلين في مجال محاربة تشغيل الأطفال من قطاعات وزارية ، والتي تم تقديمهما خلال ورشة عمل، عرفت مشاركة كل المت2030

 ومؤسسات وطنية وشركاء اجتماعيين وكذا فعاليات المجتمع المدني.  
سنة خاصة في المجال الفلاحي   15وترتكز هذه الخطة على هدفين محوريين يتعلق الأول بالقضاء على ظاهرة تشغيل الأطفال أقل من  

سنة في الأعمال الخطرة، وسيتم    18و   16، والثاني بالحد تدريجيا من ظاهرة تشغيل الأطفال المتراوحة أعمارهم بين  2030في أفق  
 استراتيجية وهي:بلوغهما عبر ثلاثة محاور  
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تعزيز الوقاية من تشغيل الأطفال عبر توسيع الحماية الاجتماعية ومحاربة الهدر المدرسي وتقوية القدرات المهنية، وكذا الإعلام   -
 والتحسيع؛ 

 تقوية الإطار القانوني وتعزيز عمليات المراقبة والانتشال والتكفل؛ -
 تفعيل آليات الحكامة والتتبع والتقييم.  -

II.   من الاتفاقية:  14التغطية التشريعية لأحكام المادة 

: تحدد السلطة المختصة الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي، وفي جميع الحالات لا يتحمل الحدث أية نفقة مالية 14نص المادة  
 .الفحصلقاء  

 :الجواب

من مدونة الشغل، التي   144يجدر التذكير بأن الحدث لا يتحمل أية تكاليف بشأن الفحص الطبي الذي يجرى له، طبقا لمقتضيات المادة  
ثمانية عشرة سنة، تنص على حق العون المكلف بتفتيش الشغل المطالبة في أي وقت، عرة جميع الأجراء الأحداث الذين تقل سنهم عن 

وجميع الأجراء المعاقين، على طبيب بمستشفى تابع للوزارة المكلفة بالصحة العمومية، قصد التحقق من أن الشغل الذي يعهد به إليهم، لا 
أبدى الطبيب    يفوق طاقتهم، أو لا يتناسب مع إعاقتهم. كما يحق له، أن يأمر بإعفاء الأحداث والأجراء المعاقين من الشغل دون إخطار، إذا 

 رأيا مطابقا لرأيه، وأجري عليهم فحص مضاد بطلب من ذويهم.

 من الاتفاقية:  17التغطية التشريعية لأحكام المادة  

  :17نص المادة  

( ساعات، تتخللها فترة أو أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن ساعة،  6لا يجوز أن تزيد ساعات العمل اليومي للحدث على ست ) .1
 .يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات متوالية، ولا يبقى في مكان العمل فترة تزيد على سبع ساعاتبحي  لا  

 .تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله2- 

 :الجواب

ساعة في   44ساعة في السنة أو    2288من مدونة الشغل تحدد مدة الشغل في النشاطات غير الفلاحية في    184طبقا لمقتضيات المادة  
ساعة في السنة. ذلك أن المشرع المغربي لا يميز بين الأجير الحدث الذي يجوز له العمل، أي   2496الأسبوع. وفي النشاط الفلاحي في  

 19.12من القانون    13في المادة  لكن يبقى هناك استثناء  سنة، والأجير الراشد في مدة العمل.    18و   16عمر ما بين  الفئة البالغة من ال
ساعة في الأسبوع    48بتحديد شروط الشغل والتشغيل المتعلقة بالعاملات والعمال المنزلين، التي تحدد مدة العمل في الأشغال المنزلية في  

سنة فتحدد   18و  16وع باتفاق الطرفين. غير أنه بالنسبة للعاملات أو العمال المنزليين المتراوحة أعمارهم ما بين  يتم توزيعها على أيام الأسب
 ساعة في الأسبوع.   40مدة عملهم في  

 من الاتفاقية:  21التغطية التشريعية لأحكام المادة  

   :21نص المادة  
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( 21مدفوعة الأجر تزيد مدتها عن المدة المستحقة لغيره من العاملين، على ألا تقل في جميع الأحوال عن )  سنويةإجازة    الحدثيستحق    -1
 يوما.

 .أن يتمتع الحدث بثلثي مدة الاجازة دفعة واحدة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العاتم نفسه  يجب  -2

 :الجواب

من مدونة الشغل على أن كل أجير قضى ستة أشهر متصلة من الشغل في نفع المقاولة أو لدى نفع المشغل، يستحق   231تنص المادة  
عطلة سنوية مؤدى عنها، تحدد مدتها على النحو أدناه، ما لم يتضمن عقد الشغل، أو اتفاقية الشغل الجماعية، أو النظام الداخلي، أو 

 فائدة:العرف، مقتضيات أكثر  

 يوم ونصف يوم من أيام الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل؛ -
 يومان من أيام الشغل الفعلي عن كل شهر من الشغل، فيما يتعلق بالأجراء الذين لا يتجاوز سنهم الثامنة عشرة. -

كما يضاف إلى مدة العطلة السنوية المؤدى عنها، يوم ونصف يوم عن كل فترة شغل كاملة، مدتها خمع سنوات متصلة أو غير متصلة، 
من مدونة   232الإضافة إلى رفع مجموع مدة العطلة السنوية إلى أزيد من ثلاثين يوما من أيام الشغل الفعلي )المادة  على ألا تؤدي هذه  

 الشغل( 

المتعلقة بتجزئة العطلة السنوية المؤدى عنها او الجمع بين أجزاء من مددها على مدى   240ومن جهة أخرى، تنص المدونة في المادة  
( يوم شغل، يتخللها يومان من أيام 12سنتين متتاليتين، على منع تخةيض مدة العطلة، التي يقضيها الأجير سنويا إلى أقل من اثني عشر )

 يمكن إضافة أيام الراحة التعويضية، إلى مدة العطلة السنوية المؤدى عنها. عية. كماالراحة الأسبو 

 من الاتفاقية:  28التغطية التشريعية لأحكام المادة  

   :28المادة  نص  

يعمل لديه أحداث بأن تتوافر لديه سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات التي تستوجبها طبيعة العمل ومصلحة   الذي يلتزتم صاحب العمل  
 الحدث، وعلى الأخص: 

 .وتاريخ التحاقهم بالعملم  أسماء الأحداث وأعماره -
 الأعمال الموكلة إليهتم وساعات عملهتم وفترات الراحة المخصصة لهتم وإجازاتهم المستحقة.  -
 .تاريخ الفحوص الطبية التي تجرى عليهتم والشهادات الطبية المبينة لقدرتهتم ولياقتهتم الصحية للعمل -

   :الجواب

من مدونة الشغل أنه يجب على كل مشغل، أو من ينوب عنه أن يمسك في كل مؤسسة أو جزء منها، أو في كل ورشة،   371تنص المادة  
بتحديد نموذج   2005فبراير    9المؤرخ في    347.05دفتر يسمى "دفتر الأداء" والذي يشمل كل من البيانات التالية المحددة في القرار رقم  

 الأداء:دفتر  

 الإسم الشخصي والعائلي لةجير؛ -
 المهنة؛ -
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 المدة؛ -
 رقم بطاقة الأداء؛ -
 تاريخ الازدياد؛  -
 تاريخ التشغيل؛  -
 رقم التسجيل في ص و ة ج؛ -
 الحالة العائلية؛  -
 الاقتطاعات؛  -
 المدة المؤدى عنها الأجر )الساعات والأيام(؛  -
 الأجر الأساسي؛ -
 مكافئات.  -

 الاتفاقية:من   29التغطية التشريعية لأحكام المادة  

   :29نص المادة  

 لديه أحداث :   يعملعلى كل صاحب عمل  -1 

 ( أن يضع في مكان ظاهر في موقع العمل الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث؛أ(

 أن يبلغ الجهة المختصة بأسماء الأحداث الذين يعملون لديه وأعمارهم وتواريخ التحاقهم بالعمل، وأية معلومات أخرى تتعلق بهم.   )ب(

  تنظتم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذة الواردة في الفقرتين السابقتين.2- 

 :الجواب

من مدونة الشغل أنه يجب على المشغل أن يحيط أجراءه علما بالنظام الداخلي، وأن يقوم بإلصاقه في المكان الذي يعتاد   140تنص المادة  
 أجورهم، وبالرجوع إلى المقتضيات التي يشملها النظام الداخلي نجد سن التشغيل.الأجراء دخوله، وفي المكان الذي تؤدي فيه عادة 

من مدونة الشغل تلزم المؤسسات التي يشملها تطبيق اتفاقيات الشغل الجماعية، إلصاق إعلان بشأنها   130هذا، بالإضافة إلى أن المادة  
 في الأماكن التي يباشر فيها الشغل، وفي المحلات التي يتم فيها التشغيل. كما يجب وضع نظير من الاتفاقية رهن إشارة الأجراء.

 *بعد دراسة الرد، انتهت اللجنة إلى ما يلي: 

   والأبحاث.  عدم تضمن النص التشريعي اجراء الدراسات   عدم التغطية التشريعية     4المادة  
عدم تحمل الأحداث تكاليف الفحص الطبي في عدم تضمن النص التشريعي    تغطية جزئية   14المادة  

 جميع الحالات.  
العمل  عدم التغطية التشريعية   17المادة   ساعات  في  تسهيلات  وجود  يفيد  ما  التشريعي  النص  تضمن  عدم 

 حداث. لة
 لم يتم تغطية الفقرة الثانية من المادة.  تغطية جزئية  21المادة  
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التمتع بثلثي مدة الاجازة دفعة لم يتم ذكر النص التشريعي الذي يكفل للحدث  
 واحدة على الأقل. 

كما أن بطاقة الأداء لا تشمل العمر،  ،  ما أتى في الرد غير خاص بالأحداث عدم التغطية التشريعية    28المادة  
الراحة، الإجازات وتاريخ الفحوصات المطلوبين من مادة ساعات العمل، فترات  

 الاتفاقية
/ب( من المادة وما تم ذكره 1/أ( و )1لم يتم ذكر ما يوفر التغطية للفقرتي ) عدم التغطية الشريعية  29المادة  

 الأحداث    بعملفي الرد غير خاص  

 

 اتفاقية مصادق عليها –بشأن تفتيش العمل  1998( لعام 19الاتفاقية رقم ) ▪

  1998( لعام  19وصل مكتب العمل العربي من المملكة المغربية رد على ملاحظات اللجنة حول الاتفاقية رقم )

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

الرد على ملاحظات لجنة الخبراء القانونيين للمنظمة بشأن الإجراءات المتخكة لتوفير التغطية التشريعية الكاملة لأحكام  القسم الثاني:  
 من الاتفاقية:  36، و20، و17، و11المواد  

 :(11المادة الحادية عشرة )  التغطية التشريعية لأحكام -1

بمهامه بحرية وحياد تكفل تشريعات كل دولة الحماية اللازمة لمفتش العمل، واستقراره الوظيفي بما يجعله يقوم  :  11نص المادة  
 واستقلالية.

 :الجواب

 تجدر الإشارة إلى أن التشريع الوطني يكفل لمفتش الشغل الحماية اللازمة، واستقراره الوظيفي، ذلك أن هذه الحماية تؤطر بمقتضى المواد 
من الكتاب الخامع من مدونة الشغل، الذي يحدد المهام وكيةية عمل مفتشي الشغل مع ضمان كامل للحرية والاستقلالية    548إلى    530من  

 لذي تفرضه الاتفاقية. والحياد ا

يحظر على مفتش الشغل أن يكشف أي سر من الأسرار المهنية التي يطلع عليها خلال قيامه بمهامه أو أن يبوح بمصدر الشكوى أو كما  
 من النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية باعتباره موظفا عموميا.  18بمقتضى الفصل المعلومات التي أدت إلى القيام بالتفتيش، وذلك  

 

 (:  17المادة السابعة عشر)  التغطية التشريعية لأحكام -2

إلى الجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين أية واجبات إضافية تؤثر سلبا على أدائهم الفعال أو تخل   توكل: لا يجوز أن  17نص المادة  
 بالسلطة أو الحياد اللازمين للمفتشين في علاقتهم بأصحاب العمل والعمال.

 :الجواب
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ا  جدير بالذكر أن جهاز تفتيش الشغل يتمتع بالحرية والحياد والاستقلالية في أداء مهامه، حي  تناولت مدونة الشغل في الكتاب الخامع منه
وحددت كافة الاختصاصات    بشأن النظام الأساسي الخاص بهيئة تفتيش الشغل  2.02.69وكذا المرسوم رقم  مفتش الشغل كجهاز للمراقبة،  

 :أحكام مدونة الشغل، التي تنص على ما يلي  ، وفق  الموكولة له
o   السهر على تطبيق الأحكام التشريعية والتنظيمية المتعلقة بالشغل؛ 
o   إعطاء المشغلين والأجراء معلومات ونصائح تقنية حول أنجع الوسائل لمراعاة الأحكام القانونية ؛ 
o   إحاطة السلطة الحكومية المكلفة بالشغل علما بكل نقص أو تجاوز في المقتضيات التشريعية والتنظيمية المعمول بها؛ 
o  .إجراء محاولات التصالح في مجال نزاعات الشغل الفردية 

وللإشارة فإن عمل مفتشي الشغل يتم وفق برنامج وطني لتفتيش الشغل يتم على أساسه برمجة مجموعة من الأولويات الوطنية والجهوية  
 لتيسير عمل الجهاز المذكور. 

 المادة العشرون:  التغطية التشريعية لأحكام -3

: يجب على مفتش العمل أن يؤدي عمله بنزاهة، ويحظر أن تكون له أية مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة في 20نص المادة  
 المنشآت التي يقوم بالتفتيش فيها.

 :الجواب

للوظيفة العمومية يمنع على كل موظف أن يمارس بصفته المهنية أي نشاط من النظام الأساسي العام    15طبقا للفصل  من الجدير ذكره أنه  
منه فينص على منع كل موظف مهما كانت وضعيته أن تكون له، مباشرة أو بواسطة ما أو تحت أي اسم   16يدر عليه دخلا". أما الفصل  

 اتصال بهما، مصالح من شأنها أن تمع حريته.  كان في مقاولة موضوعة تحت مراقبة الإدارة أو المصلحة التي ينتمي إليها أو على

من النظام الأساسي المذكور على أن كل هفوة يرتكبها الموظف في تأدية وظيفته أو عند مباشرتها تعرضه   17في حين، ينص الفصل  
 لعقوبة تأديبية، زيادة إن اقتضى الحال على العقوبات التي ينص عليها القانون. 

من القانون الأساسي للوظيفة العمومية على أنه بغض النظر عن القواعد المقررة في القانون الجنائي فيما يخص السر   18كما ينص الفصل  
 المهني، فإن كل موظف يكون ملزما بكتم سر المهنة في كل ما يخص  

 .الأعمال والأخبار التي يعلمها أثناء تأدية مهامه أو بمناسبة مزاولتها

 : (36والثلاثون )لأحكام المادة السادسة  التغطية التشريعية  -4

 : يراعي مفتش العمل حين تحريره المخالفة أن يكون وفق نموذج الذي تعده الجهة المختصة بالتفتيش.36نص المادة  

 :الجواب

اليمين الواجب   بتفتيش الشغل  المنصبين لتحرير طبقا للكتاب الخامع من مدونة الشغل، يؤدي الأعوان المكلفون  الموظفين  اداؤها على 
ي  محاضر الضبط. ويقوم مفتشي الشغل بمعاينة المخالفات المتعلقة بأحكام هذا القانون، والمقتضيات التنظيمية الصادرة بتطبيقه وتثبيتها ف

 محاضر يوثق بمضمونها إلى أن يثبت عكع ما فيها. 

ها.  يمكن لهؤلاء الأعوان، قبل اللجوء إلى تحرير المحاضر، أن يوجهوا تنبيهات أو ملاحظات للمشغلين، الذين يخالفون الأحكام الواجب احترام
كما يجب عليهم أن يحرروا هذه المحاضر في ثلاثة نظائر، يوجه واحد منها مباشرة إلى المحكمة المختصة من قبل المدير الإقليمي المكلف 

شغل، والثاني إلى مديرية الشغل بالمصالح المركزية للقطاع المكلف بالشغل، ويحتفظ بالنظير الثال  في الملف الخاص بالمؤسسة. وفي  بال
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لفون جاء المرسوم المحدد لشكليات توجيه التنبيهات والملاحظات إلى المشغل، الذي حدد الشكليات التي يقوم وفقها الأعوان المك  ، هذا الصدد 
المشغل الذي يخالف أحكام القانون التشريعية واجبة التطبيق. وهكذا، فقد تم تحديد نماذج بتفتيش الشغل بتوجيه الملاحظات والتنبيهات إلى 

 رسائل الملاحظات والتنبيهات التي يجب توجيهها للمشغلين. 

وللإشتتارة، فإن القطاع المكلف بالشتتغل يولي أهمية قصتتوى لعمل جهاز تفتيش الشتتغل الشتتيء الذي حدا به إلى بناء شتتراكة مع رئاستتة النيابة 
العامة لتنستتتتتتتيق تدخلات جهاز تفتيش الشتتتتتتتغل مع وكلاء الملك بمحاكم المملكة في موضتتتتتتتوع مراقبة المقتضتتتتتتتيات القانونية المتعلقة بالعمال 

ي  تم إعداد دليل عملي لتنستتتتتتتتتتتتيق تدخل الجهازين، ويتم حاليا العمل على تعميم هذه التجربة على تنستتتتتتتتتتتتيق تدخلات الجهازين المنزليين، ح
 بشكل عام بما في ذلك إعداد نموذج موحد لتحرير محضر المخالفات.

 
 

 *وبدراسة اللجنة للرد، أنتهت إلى ما يلي:
 

للجنتة التتأكتد من    لم يتستتتتتتتتتتتتتتن 11المادة  
 وجود تغطية تشريعية

 التي توفر التغطية لهذه المادةذكر النصوص التشريعية   لعدم

لم يتم ذكر النص التشتتتتتتريعي الذي يمنع تولي المفتشتتتتتتين مهام أخرى منِ شتتتتتتأنها  عدم التغطية التشريعية    17المادة  
 .التأثير سلبا على عملهم

لمهام عملهم طبيعة   إنأي أحكام خاصتتتتة بمفتشتتتتي العمل حي     يتضتتتتمن الرد   لم عدم التغطية التشريعية   20المادة  
 خاصة وجب ذكرها بشكل خاص.  

   .لتحرير المخالفةلم يتضمن الرد الإشارة إلى وجود نموذج      الجزئية التغطية   36المادة  

*** 
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 الإسلامية الموريتانية  الجمهورية -7
 اتفاقية مصادق عليها –بشأن تفتيش العمل  1998لعام (  19الاتفاقية العربية رقم ) ▪

  1998( لعام  19من الجمهورية الإسلامية الموريتانية بشأن الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  وصل مكتب العمل العربي  
 : وجاء في هذا الرد ما يلي

 القسم الأول 
 بيانات عامة 

 
بشــأن تفتيش  1998( لســنة  19بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم )يرجى بيان النص التشــريعي الكي صــدقت   •

 العمل.
وذلك في المادة الأولى حي  نصت على أنه يسمح لرئيع الجمهورية بالمصادقة   2016يونيو    29الصادر بتاريخ    2016-016القانون رقم  

 العمل. المتعلقة بشأن تفتيش    1998لعام    19على الاتفاقية رقم  
 

ــارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية،  • ــريعية الســ ــوص التشــ وككلك بيان التطبيق العملي لتلك يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصــ
 الخ(.  –اللوائح  –النصوص التشريعية )القرارات الوزارية  

   المتضمن مدونة الشغل 2004يوليو  06الصادر بتاريخ   2004  – 017القانون رقم  
ــديق عليها مع بيان مرتبة يرجى   • ــادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصـ ــريعي الكي يعطي الاتفاقيات الدولية المصـ بيان النص التشـ

 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.
.....................................................................................................................................

..................................................................................................................................... 

ــيا  مع أحكام  • ــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين أعّدادكم لهكا التقرير؟ وذلك تمشــ ــيق مع منظمات أصــ هل تم التنســ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17المادة )

 نعم 
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

 الاتحاد عمال موريتانيا 

 الثاني القسم  

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية" 

 المـــادة الأولـــى 
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ينبغى على كتتل دولتتة أن تنظم تفتيش العمتتل من خلال القوانين والأنظمتتة واللوائح والقرارات المنفتتذة لهتتا فى جميع قطتتاعتتات وأمتتاكن  
 العمل.

ويمكن للدولة   التصتتتديق،وذلك بموجب بيان يرفق بوثيقة   العمل،ويجوز للدولة عند الضتتترورة استتتتثناء بعض الفئات من العمال وأماكن 
 لاحق.تتقدم بهذا البيان أن تعدله أو تلغيه ببيان   التي

 يرجى بيان ما يلي:

 قطاعات وأماكن العمل؟  يوجد تنظيم قانوني لتفتيش العمل في جميعهل   •

         نعم ✓

 أماكن العمل من التفتيش؟ أو بعض الفئات من العمال  يستثني التشريعهل   •

        نعم ✓

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. •
 التالية:في المواد    المتضمن مدونة الشغل 2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 والمحاجر المعدنية  المناجم في الفنية  المراقبة:   378  المادة

فنية    مصتلحة مراقبة إلى فيھا العمل  يخضتع التي  التعمير  وستاحات  المنشتآت  في وكذلك والمحاجر المناجم  في المكلفين الموظفين على  يجب
 .العمال سلامة  تأمين اجل  من  لرقابتھم  تخضع التي  المنشآت  تھيئة على  يسھر  ،

الشتتغل    مفتشتتي ستتلطات  ھذه الحدود   وفي الغرة لھذا ويمتلكون  المجال ھذا  في تتخذ   قد  التي  الخاصتتة  التنظيمات تطبيق  على  ھؤلاء  ويعمل
 .توجيھھا  تم  التي بالإنذارات  الاقتضاء وعند   بھا أمروا بالإجراءات التي  المختص  الشغل  مراقب أو  مفتش  بإعلام الموظفون   ھؤلاء  ويقوم  ،

 والمحاجر  للمناجم الفقرة الستتتتتتتتتابقة  في  إليھم  المشتتتتتتتتتار الموظفين  مع زيارة  إجراء  وقت أي  في يطلبوا أن  الشتتتتتتتتتغل  لمراقبي  أو  لمفتشتتتتتتتتتي  ويجوز
 .الفنية للرقابة الخاضعة  التعمير وساحات والمؤسسات

 التجارية البحرية قانون   تطبيق  رقابة:   379  المادة

 للسلطة   الممثلين  الوكلاء  إلى  ومراقبي الشغل   مفتشي  إلى  المسند   بالدور   يعھد   البحري   والصيد  التجارية  البحرية  قانون   تطبيق   برقابة  يتعلق   فيما
 . البحري  والصيد   التجارية  البحرية  قانون   في  المنصوص عليھا  البحرية

 

 العسكرية  المنشآت رقابة:   380  المادة

 على  غرباء  وكلاء   إدخال   الدفاع مع  صالح   فيھا   يتعارة  والتي  مدنية   عاملة   أيدي   تستخدم  التي  العسكرية   المنشآت  أقسام  في  أو   المنشآت  في
  التعيين  ھذا   ويتم  الغرة ،  لھذا   يعينون   ضباط  أو  طرف موظفين  من   الاجتماعي  والضمان   بالعمل   المتعلقة  الأحكام  تطبيق  رقابة  تتم  العمل 
 . معا  المكلف بالشغل والوزير  بالدفاع  المكلف  الوزير  طرف  من
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 المـــادة الثـانيــة 

 التفتيش. ويرتبط هذا الجهاز أو الأجهزة بالإدارة أو الإدارات المركزية ذات الصلة بنشاط  العمل،أو أكثر لتفتيش   تشكل كل دولة جهازاً 

 أنشطتها.وفى حالة تعدد الأجهزة التى تقوم بالتفتيش يجب التنسيق فيما بينها على نحو يحول دون التناقض والتداخل بين  

 يرجى بيان ما يلي:

 لديكم أم أكثر؟لتفتيش العمل واحد    هل يوجد جهاز •

 ية للشغل ر هو منعم يوجد جهاز خاص بتفتيش العمل في بلادنا ويعرف ب المفتشية الج

 تعددها؟حالة    فيهل يتم تنسيق العمل بينها   •

 نعم 

 لا 

 يتناول ذلك. الكي  التشريعيالنص   •

   المتضمن مدونة الشغل 2004يوليو  06بتاريخ  صادر  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 المــادة الثـالـثــة 

 يتم التفتيش من قبل جهاز يتولى التفتيش العام، أو أجهزة متخصصة يمارس كل منها نشاطا تفتيشيا محددا. 

 يرجى بيان ما يلي:

 عام؟أم يتولى التفتيش جهاز   متخصصة؟هل توجد أجهزة تفتيش  •

 العمل وهو مفتشية الشغليوجد جهاز خاص تفتيش  

 الأجهزة؟ وما هي اختصاصاتها؟هكه   هيحالة التعدد ما   في •

......................................................................................................................
 ...................................................................................................................... 

 

 يتناول ذلك. الكي  التشريعيالنص   •

   المتضمن مدونة الشغل 2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 المادة الرابعة 
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 وسهولته.بما يحقق سرعة الأداء ونجاعته   التفتيش،تنظم كل دولة الاتصالات الأفقية والرأسية فيما بين جهاز أو أجهزة  

 يرجى بيان ما يلي:

 ؟أجهزة التفتيشبين جهاز أو يوجد تنظيم للاتصالات الأفيية والرأسية هل   •

 نعم 

 التنظيم.في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان وسائل وسبل هكا   •

للعمل  رصتتتتتتد بعض الموارد المالية ستتتتتتنويا لكل مفتشتتتتتتية جهوية   الإدارة العامةالإدارة العامة للعمل وذلك من خلال تنظيم هيكلة   
   .الزيادة  إلىبحاجة    ىللعمل ، الا أنها تبق

 المادة الخامسة 

 الأخص: تعالج على   التيتضع الإدارة المركزية ذات الصلة بنشاط تفتيش العمل السياسة العامة للتفتيش  

 للتفتيش.وضع الخطة العامة   -

 التفتيش. تحديد أولويات  -

 التنفيذ.متابعة   -

 التفتيش.توفير متطلبات جهاز   -

 والتدريب.  الوظيفيالأداء   -

 النتائج. تقييم   -

 يرجى بيان ما يلي:

 .السياسة العامة للتفتيش والموضوعات التي تعالجها تتناول  التيالنصوص التشريعية  •

التي تتناول صلاحيات الإدارة العامة   367في المادة  المتضمن مدونة الشغل  2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال  2004  –  017رقم    القانون 
   للشغل

 التصتتور دور  والحيطة الاجتماعية ،  المھني والتكوين  والتشتتغيل العمل مجال  في  تتولى ،  بأن الشتتغل ،  وزير  ستتلطة  تحت  الشتتغل  إدارة  تكلف
 .أخرى   ناحية من  والرقابة  والتنسيق الدفع ودور  ناحية  من  والنصح

 :بمھمة    خاصة  وتضطلع

 .الاجتماعية  والحيطة  المھني والتكوين  والتشغيل  العمل  مجالات  في والتنظيمات القوانين  مشاريع  إعادة

 .الاجتماعية والحيطة  المھني  والتكوين والتشغيل بالشغل المتعلقة  والتنظيمات القوانين تطبيق



    

     

151 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 والعمال ،   العمل  أصحاب ونصح  وإحاطة إرشاد 

  تنظيم  أفضتتل  بينھا ومراقبتھا ، تحقيق فيما والتنستتيق والنصتتائح  بالبيانات  الاجتماعي التشتتريع تطبيق  في  تستتھم التي  والھيئات  المصتتالح تزويد 
 الكامل التشتتتتتتغيل  تحقيق إلى الرامي  البرنامج الوطني  من يتجزأ  لا  كجزء  وذلك المعنية ،  والھيئات  الستتتتتتلطات  مع بالتعاون   التشتتتتتتغيل ،  لستتتتتتوق 
 .كاملا واستخدامھا استخداما  الإنتاجية  الموارد   تنمية إلى  وكذلك  عليه ، والحفاظ

 الاجتماعية ، الحيطة  وبعمليات  والعمل التشغيل بشروط المتعلقة  الإحصائية  البيانات وتحيين  جمع

  الدول  مع  العلاقات  متابعة الاجتماعي ، التشريع  تطبيق  في  تسھم  التي  والھيئات  المصالح  مختلف  نشاط عن  سنة ،  كل  شامل ،  تقرير  إعداد 
 .الاجتماعية والحيطة  والترقية والتشغيل العمل  بمسائل يتعلق  فيما  الأخرى   الدولية  والھيئات

 المادة السادسة 

 بعمله.يراعى فى تعيين مفتش العمل أن يكون مؤهلا تأهيلا علميا بما يلائم القيام  

 المادة السابعة

 والموضوعية.يراعى عند اختيار مفتش العمل أن تتوافر فيه صفات الحياد  

 المادة الثامنة

 يؤدى أمامها.   التيوالجهة    ومضمونه،وتنظم التشريعات أداء اليمين   اليمين،يقوم مفتش العمل قبل مباشرة عمله بأداء 

 المادة التاسعة

 مهامه.يجب على كل دولة تدريب مفتش العمل نظريا وعمليا بما يؤهله لأداء  

 يرجى بيان ما يلي:

 .شروط تعيين مفتش العمل •

 شهادة الباكلوريا أو شهادة جامعية ،   -

 تجاوز امتحان الاكتتاب ، -

 إكمال فترة التكوين في المدرسة الوطنية للإدارة والصحافة و القضاء . -

 أداء اليمين أمام محكمة الاستئناف   -

 

 

 



    

     

152 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 أمامها؟يؤدى   التيوالجهة  مضمونه؟وما هو  عمله؟هل يؤدى مفتش العمل اليمين قبل مباشرة   •

  على أنه يحلف  المتضتمن مدونة الشتغل 2004يوليو  06صتادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون من   371رقم  المادةنصتت  
 وعلى الصتتتناعة أستتترار  من الخدمة  خروجھم بعد   حتى يذيعوا  لا وأن وأمانة  بذمة  واجباتھم أداء على اليمين الشتتتغل ومراقبو  مفتشتتتو
 .لوظائةھم  تأديتھم  أثناء  علمھم إلى تصل قد  التي  الاستغلال وسائل العموم

 عن  ويعاقب محكمة الاستتئناف ،  مقر  في  يقيم لا الشتأن  ذو  كان  إذا  كتابة  يتم أن  ويجوز  الاستتئناف  محكمة  أمام اليمين ھذا حلف  ويتم
 .الجنائي القانون   بموجب اليمين لھذا  انتھاك كل

 عمله؟هل يتم تدريب مفتش العمل على مهام  •

 نعم 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. •
المتضتتتتتتمن النظام الأستتتتتتاستتتتتتي للموظفين والوكلاء العقدويين للدولة   1993يناير    18الصتتتتتتادر بتاريخ   09/93ينص القانون رقم  

فيهم مفتشتتتتتتتتتي و مراقبي الشتتتتتتتتتغل اللذين يتم تكوينهم في المدرستتتتتتتتتة على تدريب الموظفين العموميين على المهام المنوطة بهم بما  
 الوطنية للإدارة و الصحافة و القضاء.

 المادة العاشرة 

من المفتشين بما يتلاءم مع حجم المهمات ونوعيتها والتنسيق مع الإدارات والأجهزة المعنية فى    الكافيتراعى كل دولة تعيين العدد  
 التفتيش.الدولة للاستعانة بالاختصاصيين للمعاونة فى أعمال  

 يرجى بيان ما يلي:

 المفتشين؟من  الكافيهل يتوفر لجهاز التفتيش لديكم العدد   •

 نعم ✓

 التفتيش؟أعمال  فيهل يتم التنسيق مع أجهزة الدولة المختلفة للاستعانة بالاختصاصيين للمعاونة   •

 نعم ✓

 ذلك.يتناول  الكيالنص التشريعي  

  التي نصتتتتت على أنه يجب  375  من خلال المادة  المتضتتتتمن مدونة الشتتتتغل 2004يوليو   06صتتتتادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 
  المستتاعدة   لھم  تقدم وأن  المھنية  تقديم بطاقاتھم على  بناء  بصتتفتھم  الشتتغل  ومراقبي  لمفتشتتي  تعترف أن والعستتكرية المدنية  الستتلطات  كافة على

 .طلبھم  على  بناء  وذلك وظائةھم  تأدية  في والمعونة
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 المادة الحادية عشرة

 واستقلالية.بما يجعله يقوم بمهامه بحرية وحياد    الوظيفي،واستقراره   العمل،تكفل تشريعات كل دولة الحماية اللازمة لمفتش  

 يرجى بيان ما يلي:

 عمله؟مكنه من أداء ي  والاستقرار الوظيفي الكي  هل يتمتع مفتش العمل بالحماية اللازمة •

   نعم ✓

 ذلك.يتناول  الكيالنص التشريعي   •

على أنه يكفل النظام   المتضمن مدونة الشغل   2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال   2004  –   017رقم    القانون من    370نصت مقتضيات المادة  
الأساسي لمفتشي و مراقبي الشغل المحدد بموجب مرسوم صادر عن مجلع الوزراء الضمانات القانونية و المادية والمعنوية الضرورية 

 لتفادي أي تأثير خارجي على حيادهم و استقلالهم. 

 ولا يجوز أن تكون لمفتشي و مراقبي الشغل أية مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في المؤسسات التي تخضع لمراقبتهم .

 المادة الثانية عشرة 

وتزود بوسائل اتصال   المعنية،تهيئ الجهة المختصة للمفتشين مكاتب مجهزة تجهيزا مناسبا يسهل الوصول إليها من قبل الأطراف  
 بسهولة. حديثة ونظم معلومات آلية تمكنهم من حفظ واسترجاع المعلومات  

 يرجى بيان ما يلي:

 معلومات؟ومزودة بوسائل اتصال حديثة ونظم    مجهزة،هل يتوفر للمفتشين مكاتب   •

 نعم ✓

 المادة الثالثة عشرة 

 لواجباتهم.توفر الجهة المختصة للمفتشين وسائل أو تسهيلات نقل لةداء الفعال  

 المادة الرابعة عشرة 

 عملهم. تزود الجهة المختصة المفتشين بالوثائق والتشريعات والأجهزة الضرورية لأداء  

 المادة الخامسة عشرة

 لمهامهم. تتحمل الجهة المختصة كافة النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشين  
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 المادة السادسة عشرة

 ووظيفته.ويحمل بطاقة مهنية تثبت شخصيته    )القضائية(،يعتبر مفتش العمل أحد أفراد الضابطة العدلية 

 يرجى بيان ما يلي:

 يلي:هل يتوفر للمفتشين ما   -

 نقل.وسائل أو تسهيلات  •

 نعم      

 لا ✓

 عملهم.وثائق وتشريعات وأجهزة ضرورية لأداء  •

 نعم ✓

 لا        

 مفتشي العمل لمهامهم؟  النفقات المالية اللازمة لممارسة هل تتحمل الجهة المختصة •

 نعم        

 لا ✓

 القضائية.بطاقة مهنية لشخصيته ووظيفته كأحد أفراد الضابطة  •

 نعم ✓

 لا        

 ذلك.يتناول  الكيالنص التشريعي   •

حي  نصتتتتتتتت على أن مفتشتتتتتتتي   377المتضتتتتتتتمن مدونة الشتتتتتتتغل في المادة  2004يوليو  06الصتتتتتتتادر بتاريخ   2004  – 017رقم   القانون 
 ومراقبي الشغل يحملون بطاقات مھنية خاصة بالخدمة يصدرھا الوزير المكلف بالشغل ، تثبت ھويتھم ونوعية الوكلاء المحلفين ووظيفتھم

 المادة السابعة عشرة

لا يجوز أن توكل إلى الجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين أية واجبات إضافية تؤثر سلبا على أدائهم الفعال أو تخل بالسلطة أو 
 والعمال. الحياد اللازمين للمفتشين فى علاقتهم بأصحاب العمل  
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 يرجى بيان ما يلي:

 ؟خري إضافية أهل تسند إلى الجهة المختصة بالتفتيش أو المفتشين واجبات  •

 نعم        

 لا ✓

 ذلك.يتناول    الكيالنص التشريعي  في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان  •

 ...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 المادة الثامنة عشرة 

 المنشآت. يشارك جهاز التفتيش فى وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية التى يتطلبها منح التراخيص بإقامة  

 يرجى بيان ما يلي:

 المنشآت؟لمنح التراخيص بإقامة  اللازمة هل يوجد دور لجهاز التفتيش فى وضع اشتراطات السلامة والصحة المهنية   •

 لا 

 ذلك.يتناول    الكيالنص التشريعي  في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيان  •

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 المادة التاسعة عشرة

 ضروريا.يتم فى كل دولة التنسيق والتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية كلما كان ذلك 

 يرجى بيان ما يلي:

  الاجتماعية؟هل يوجد تنسيق وتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات   •

 نعم 

 ذلك.يتناول  الكي  التشريعيالنص   •

قانون الشغل و الضمان الاجتماعي بحي  أن مؤسسة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي   -
 .تحت وصاية الوزير المكلف بالعملي هيئة  ه
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 المادة العشرون 

يقوم    التي ويحظر أن تكون له أية مصلحة شخصية مباشرة أو غير مباشرة فى المنشآت    بنزاهة،يجب على مفتش العمل أن يؤدى عمله  
 عليها.بالتفتيش  

 يرجى بيان ما يلي:

 ذلك.يتناول  الكي  التشريعيالنص   •

  يجوز   على أنه ولا 370،حي  نصتتت أحكام المادة  المتضتتمن مدونة الشتتغل   2004يوليو  06الصتتادر بتاريخ   2004  – 017رقم   القانون 
 .تخضع لمراقبتھم التي المؤسسات  في  مباشرة غير أو  مباشرة مصلحة أية الشغل  ومراقبي  لمفتشي تكون  أن

 المادة الحادية والعشرون 

يحظر على مفتش العمل أن يكشف أى سر من أسرار المهنة يطلع عليه خلال قيامه بمهمته أو أن يبوح بمصدر الشكوى أو المعلومات 
   بالتفتيش.التى أدت إلى القيام  

 يرجى بيان ما يلي:

 بالتفتيش؟أثناء قيامه    المهنةسر من أسرار    أي الكشف عنمفتش العمل  يحظر التشريع عليهل   •

 نعم ✓

 لا        

 بالتفتيش؟هل يحظر على مفتش العمل أن يبوح بمصدر الشكوى أو المعلومات التى أدت إلى الييام   •

 نعم ✓

 لا        

 ذلك.يتناول  الكي  التشريعيالنص   •

 372  الشغل المادةالمتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 الشكاوى  سرية                      

  مخالفة  المنشتتتآت أو  في  عيب وجود  عن  علمھم إلى  ترفع  شتتتكوى  كل ستتترية على الحفاظ  الشتتتغل  ومراقبي  مفتشتتتي على  يجب
  على   تفتيش إجراء زيارة  تم  بأنه ممثله أو العمل  صتتتتتتتتتتاحب إبلاغ عن  الامتناع  عليھم  ويجب  التنظيمية ، أو القانونية  لةحكام
 .شكوى   تقديم  إثر
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 المادة الثانية والعشرون 

واتفاقيات    بموجبها،ذلك القوانين والنظم واللوائح والقرارات الصتادرة    فيبما   العلاقة،يقوم مفتش العمل بمراقبة تطبيق التشتريعات ذات 
 الجماعية.واتفاقيات العمل  دولته،العمل العربية والدولية المصدق عليها من قبل  

 يرجى بيان ما يلي:

ــريعات  هيما   • ــدق عليها   التيالتشـ ــمل اتفاقيات العمل العربية والدولية المصـ يقوم مفتش العمل بمراقبة تطبيقها؟ وهل تشـ
 الجماعية؟وأيضا اتفاقيات العمل   الموقرة،  من قبل دولتكم

 قانون الشغل   -

 قانون الضمان الاجتماعي   -

  الاتفاقية الجماعية العامة للشغل -

بشتان تفتيش العمل  81كما تشتمل هذه الرقابة تطبيق معايير العمل الدولية و العربية ذات الصتلة الاتفاقيات الدولية رقم  
 بشأن تفتيش العمل.   19و الاتفاقية العربية رقم  

 ذلك.يتناول  الكي  التشريعيالنص   •

 .الشغلالمتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 المادة الثالثة والعشرون 

 النافذة.يزود مفتش العمل أصحاب العمل والعمال بالمعلومات والإرشادات التى تساعدهم فى تطبيق التشريعات  

 يرجى بيان ما يلي:

 النافكة؟تطبيق التشريعات   فيلمفتش العمل تجاه أصحاب الأعمال والعمال للمساعدة   وقائي  هل يوجد دور •

 نعم ✓

 لا        

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 في الفقرة الأولى 369  الشغل في المادةالمتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 العمل   أصحاب  بإمداد   العمال ، وكذلك  على  تسري   التي  الجماعية  والاتفاقيات  العمل  وتنظيمات  تشريعات  بمراقبة  الشغل   ومراقبو  مفتشو  يكلف
 .الأحكام  من  وغيرھا   الأحكام القانونية لتنفيذ   الوسائل  أحسن   حول  والنصائح   والتوضيحات  بالمعلومات  والعمال
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 المادة الرابعة والعشرون 

بهدف   العمل،يجب على مفتش العمل أن يبلغ السلطة المختصة بأوجه النقص والثغرات التى يكتشفها حين مراقبته تطبيق تشريعات  
 لتلافيها.اتخاذ الإجراءات اللازمة  

 يرجى بيان ما يلي:

 مفتش العمل بأن يبلغ عن أوجه النقص والثغرات حين مراقبته تطبيق تشريعات العمل؟  يكلف هل   •

 نعم ✓

 لا          

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 في الفقرة الثانية   369  الشغل في المادةالمتضمن مدونة   2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال  2004  –  017رقم    القانون 

 الأحكام  وغيرھا من  التشريعية  الأحكام  تتناولھا  لم  التي  المخالفات أو  النقص  بأوجه  المختصة  السلطات  بإبلاغ  الشغل  ومراقبو  مفتشو  يكلف
 القائمة

 المادة الخامسة والعشرون 

 وسائل ومتطلبات السلامة والصحة المهنية  إتباع  فيالإنتاج    طرفييساعد مفتش العمل  

 يرجى بيان ما يلي:

 وسائل ومتطلبات السلامة والصحة المهنية؟ إتباع  فيهل يوجد دور لمفتش العمل للمساعدة   •

 نعم ✓

 لا        

 المادة السادسة والعشرون 

 دون إخطار سابق. ليلا،نهارا أو    الأوقات،كل    فيلمفتش العمل دخول أماكن العمل لأداء واجبه بحرية تامة  

 طبيعتها. أن ينظم التفتيش على أماكن العمل ذات الطبيعة الخاصة بما يتناسب مع    الوطنيويجوز للتشريع 

 يرجى بيان ما يلي:

  سابق؟أماكن العمل بحرية فى كل الأوقات ودون أخطار  حق دخول  لمفتش العمل   يعطي التشريع  هل •

 نعم ✓

 لا
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 هل يوجد استثناء من ذلك لبعض أماكن العمل؟في حالة الرد ب)نعم(،   •

 ; والمحاجر المعدنية  المناجم  في  الفنية  المراقبة -

 ; التجارية  البحرية قانون   تطبيق  رقابة -

 .العسكرية  المنشآت  رقابة -

 المادة السابعة والعشرون 

 بمهمته. ما لم ير أن ذلك قد يضر    للتفتيش،يخطر مفتش العمل صاحب العمل بوجوده داخل مكان العمل 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل ينص التشريع على أخطار صاحب العمل بوجود مفتش العمل داخل مكان العمل؟  •

 نعم  ✓

 لا         

 إن وجدت.ستثناءات برجاء بيان الا •

 376  المادة

 الزيارة  سلطة  –   1  

  يضتتتر  الإخطارھذا   مثل أن  يروا  لم  ما  زيارتھم  بمناستتتبة  وذلك  بوجودھم ،  ممثله أو  العمل  صتتتاحب يخطروا على مراقبي ومفتشتتتي أن  ويجب
 .الرقابة  بفاعلية

 المادة الثامنة والعشرون 

صاحب العمل ، أو من يمثله أو العاملين معه في المنشأة ) على انفراد أو أمام شهود   نعمل اثناء تأدية مهمته الاستفسار ملمفتش ال
 (عن أية معلومات ضرورية تتعلق بتطبيق تشريعات العمل.

 يرجى بيان ما يلي:

تأدية مهمته أن    أثناءسبيل حصوله على معلومات ضرورية بشأن تطبيق تشريعات العمل  في لمفتش العمل يتيح التشريع هل  •
 المعلومات؟يستفسر من صاحب العمل أو من يمثله أو العمال عن هكه  

 نعم  ✓

 لا
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 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

  376الشغل المادة  المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

   :والتحقيق  الفحص والمراقبة سلطة –  3الفقرة 

 من يتأكدوا وأن  وجوده ، بدون  أو شتتتتاھد  بوجود   وذلك  المؤستتتتستتتتة  عمال  أو العمل  صتتتتاحب يستتتتتجوبوا الشتتتتغل أنبجوز لمفتشتتتتي ومراقبي   - أ
 .ضرورية  شھادته تبدو  شخص آخر  أي من  معلومات يطلبوا  وأن  بطاقاتھم الشخصية

 .مسكه  القانون   يقتضي مستند  أو سجل  أي  تقديم  المنشأة  رئيع من يطلبوا أن -  ب

 والعشرون المادة التاسعة  

بهدف توجيه   مكتبه،إلى    عليها،يجوز لمفتش العمل استدعاء صاحب العمل أو من يمثله أو أى عامل فى المؤسسة التى يقوم بالتفتيش  
 واجبه.إذا وجد أن ذلك ضروريا لأداء    الاستفسارات،

 يرجى بيان ما يلي:

ــتفســـاهل يجوز لمفتش العمل أن يســـتدعى صـــاحب العمل أو من يمثله أو أى عامل إلى مكتبه بهدف   • عن بعض   رالاسـ
 الأمور المتعلقة بالتفتيش.

 نعم ✓

 لا      

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

الشغل المحددة لسلطات مفتشي الشغل فيما المتضمن مدونة    2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال   2004  –   017رقم    القانون من    376المادة  
 يتعلق بالفحص والمراقبة و التحقيق.

 المادة الثلاثون 

بغرة التحليل والاطمئنان على سلامة   المنتجات،يسمح لمفتش العمل أخذ عينات من المواد المستعملة أو المتداولة فى مكان العمل أو  
 \التحليل.مع إخطار صاحب العمل بنتيجة    العمل،وصحة العمال وبيئة  

 يرجى بيان ما يلي:

لمفتش العمل أخك عينات من المواد المستعملة أو المتداولة فى مكان العمل أو المنتجات بغرض التحليل للحفاظ    يسمح  هل •
 العمل؟ على سلامة وصحة العمال وبيئة  

 نعم ✓

 لا      
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 التحليل؟هل يخطر صاحب العمل بنتيجة   •

 نعم 

 لا 

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 الفقرة ج   376الشغل ،المادة  المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .

  المنشتأة   رئيع المؤستستة أو رئيع  حضتور  في التحليل  بغرة  وذلك  مصتنعة أو مستتعملة ومواد   عينات  ويأخذوا  يستتخرجوا أن -  ج
 إيصال  مقابل  نائبه أو

 المادة الحادية والثلاثون 

 لأداء مهمته.   ضروري وأخذ نسخ أو صور منها إذا وجد أن ذلك    أخرى،أو أية وثائق    الدفاتر،لمفتش العمل أن يطلع على السجلات أو  

 يرجى بيان ما يلي:

وأن يأخك نسـخ أو صـور منها فى   العمل،مكان  فيهل يسـمح لمفتش العمل بالاطلاع على السـجلات أو أية وثائق أخرى  •
 الضرورة؟حالة  

 نعم ✓

 لا        

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 الفقرة ب 376الشغل ،المادة  المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .

 مسكه  القانون   يقتضي مستند  أو سجل  أي  تقديم  المنشأة  رئيع من يطلبوا أن -  ب

 المادة الثانية والثلاثون 

 العمال.النقص فى الأجهزة والمعدات المستعملة بهدف المحافظة على سلامة وصحة   نواحيلمفتش العمل إصدار التعليمات لإزالة  

أو استصدار الأوامر اللازمة لإزالة المخالفة وفقا لةحكام    إصدار،وفى حالة وجود خطر وشيك يهدد سلامة العمال أو صحتهم له سلطة  
 للعمل.ذلك الوقف الكلى أو الجزئى   فيبما    الوطني،يقررها التشريع   التي والإجراءات  
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 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي صلاحيات مفتش العمل في حالة وجود خطر يهدد سلامة العمال وصحتهم؟ •

o التدابير اتخاذ  على العمل أو  التدابير اتخاذ  سلطة 

  مقبول   باع  لھم  كان  عمل إذا  طرق  أو معدات أو منشتأة  في المثبت  الخلل إزالة إلى تھدف  تدابير باتخاذ   يأمروا أن  الشتغل  لمفتشتي  يرخص
 .العمال لسلامة أو  لصحة تھديدا  باعتباره

 :الأوامر  إصدار قصد  القضائية أو الإدارية  السلطات إلى  الالتجاء للمفتشين الغرة يحق  ولھذا

 القانونية  لةحكام الصارم التطبيق لضمان  محددة  مھلة  في المنشأة على  الضرورية  التغييرات باتخاذ   – أ

 .العمال سلامة أو بصحة الخاصة والتنظيمية

 العمال سلامة  أو   صحة  على  الداھم  الخطر   حالة  في وذلك   الفوري ،  للتنفيذ   القابلة  التدابير  باتخاذ    ب •

 ذلك.تتناول   التيالنصوص التشريعية  •

 أو  التدابير اتخاذ  ستتتلطة – 4الفقرة   376الشتتتغل ،المادة  المتضتتتمن مدونة   2004يوليو  06صتتتادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .
 التدابير اتخاذ  على العمل

  مقبول   باع  لھم  كان  عمل إذا  طرق  أو معدات أو منشتأة  في المثبت  الخلل إزالة إلى تھدف  تدابير باتخاذ   يأمروا أن  الشتغل  لمفتشتي  يرخص
 .العمال لسلامة أو  لصحة تھديدا  باعتباره

 :الأوامر  إصدار قصد  القضائية أو الإدارية  السلطات إلى  الالتجاء للمفتشين الغرة يحق  ولھذا

 القانونية  لةحكام الصارم التطبيق لضمان  محددة  مھلة  في المنشأة على  الضرورية  التغييرات باتخاذ   – أ

 .العمال سلامة أو بصحة الخاصة والتنظيمية

 العمال  سلامة  أو  صحة على  الداھم الخطر حالة  في وذلك الفوري ، للتنفيذ  القابلة التدابير  باتخاذ   ب •

 المادة الثالثة والثلاثون 

ويحدد تشريع كل دولة العقوبات التى تفرة على كل   بمهامه،يلتزم صاحب العمل والعامل بالتعاون مع مفتش العمل وتسهيل قيامه  
 المفتش.أو يمتنع عن التعاون مع    التفتيش،من يعرقل أعمال  
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 يرجى بيان ما يلي:

 العمل؟هل يلزم التشريع صاحب العمل والعامل بالتعاون مع مفتش  •

 نعم ✓

 لا      

 المفتش؟عقوبات معينة على من يعرقل أعمال التفتيش أو يمتنع عن التعاون مع   دولتكم الموقرة فيهل يفرض التشريع  •

 نعم ✓

 لا        

 ذلك.تتناول   التيالنصوص التشريعية  •

 .  443و 434 ينتالشغل، الماد المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   . •

 المادة الرابعة والثلاثون 

 بالتفتيش.تعتمده الجهة المختصة    الذي يحرر مفتش العمل تقريرا حول زيارته التفتيشية وفقا للنموذج  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نموذ  معتمد لتقارير التفتيش؟  •

 لا 

من   وهـل يقوم بتقـديم تقرير وفقـا للنموذ  المعتمـد  التفتيش؟مفتش العمـل بعـد إتمـام عمليـة  مـا هي المهـام التي يقوم بهـا   •
 ؟جهة عمله

 يقوم بتوجيه إنذار لرئيع المؤسسة 

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

وز لمفتشي  جي  ه الشغل على أنالمتضمن مدونة    2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال  2004  –  017رقم    القانون من    373نصت أحكام المادة  
المخالفات لأحكام تشريع وتنظيمات العمل و الضمان الاجتماعي و يخول - حتى يثبت العكع  -ومراقبي الشغل في محضر يعتبر صحيحا  

 .لهم رفع الأمر مباشرة إلى السلطات الإدارية المختصة
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 والثلاثون المادة الخامسة  

 يتخذ مفتش العمل حين قيامه بمهامه الإجراء المناسب لدرء ومعالجة المخالفات من بين:

 المخالفة.إسداء النصح والإرشاد بشأن كيةية تلافى   -

 المخالفة. لتلافى    شفهيتوجيه تنبيه   -

 لتدارك المخالفة خلال مدة معينة.   كتابيتوجيه إنذار   -

 بالمخالفة.تحرير محضر   -

 صحتهم.لدرء خطر داهم يهدد سلامة العمال أو    الفوري اتخاذ إجراءات التنفيذ   -

 يرجى بيان ما يلي:

 مخالفات؟حالة وجود   فيهل ينص التشريع على التدر  فى الإجراءات التى يتخكها مفتش العمل  •

 نعم ✓

 لا        

 هكه الإجراءات؟ هيما   •

o   المخالفة.إسداء النصح والإرشاد بشأن كيةية تلافى 

o   المخالفة. لتلافى    شفهيتوجيه تنبيه 

o   لتدارك المخالفة خلال مدة معينة.   كتابيتوجيه إنذار 

 بالمخالفة.تحرير محضر  

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 الشغلالمتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال 2004  – 017رقم   القانون 

 المادة السادسة والثلاثون 

 بالتفتيش.تعده الجهة المختصة    الذي يراعى مفتش العمل حين تحريره محضر المخالفة أن يكون وفق النموذج  
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 يرجى بيان ما يلي:

 يلتزم به مفتش العمل؟محضر مخالفة   يوجد نموذ  لتحريرهل   •

 نعم      

 لا ✓

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

الشغل تنص على أنه لا يلزم أي شكل المتضمن مدونة    2004يوليو    06صادر بتاريخ  ال  2004  –  017رقم    القانون من    373المادة  
 خاص بمحضر مفتشي و مراقبي الشغل.

 المادة السابعة والثلاثون 

وذلك وفقا    المفتش،يتبعها    التيأو عن طريق الجهة المختصة بالتفتيش    مباشرة،يرفع محضر ضبط المخالفة إلى السلطة القضائية  
 الوطني.للإجراءات التى ينص عليها التشريع  

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هو الاجراء الكي يتبعه مفتش العمل بعد ضبط المخالفة؟ •

 رفع الأمر إلى السلطات القضائية بعد ضبط المخالفة .    

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 .373الشغل في مادته  المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .

 المادة الثامنة والثلاثون 

 .العكعيكون لمحضر ضبط المخالفة القوة الثبوتية إلى أن يثبت  

 يرجى بيان ما يلي:

  الثبوتية أمام القضاء؟حجية محضر المخالفة، هل يحوز القوة   هيما   •

 المخالفات إثبات :373  المادة •

 العمل  تشريع وتنظيمات  لأحكام  المخالفات  العكع ،  يثبت  حتى  صحيحا  يعتبر  محضر  في  يثبتوا  أن  الشغل  ومراقبي  لمفتشي  يجوز •
  مفتشي  بمحضر  خاص  شكل  أي  ولا يلزم   المختصة ،  القضائية  السلطات  إلى  ة  مباشر  الأمر  رفع  لھم  ويخول  الاجتماعي  والضمان
 . الشغل  ومراقبي
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 التي  والستلطات  نفع الوستائل  الاجتماعي والضتمان  الشتغل  وتنظيمات  تشتريعات لمخالفات  إثباتھم  في الشتغل ومراقبو  مفتشتو ويمتلك •
 .القضائية  الشرطة  ضباط  يمتلكھا

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

 أعلاه. 373الشغل في المادة  المتضمن مدونة   2004يوليو  06صادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .

 المادة التاسعة والثلاثون 

  تتبعيه، أو    دورية،السنة على الأقل، وتكون زيارات التفتيش    فييسعى جهاز التفتيش إلى إجراء التفتيش على المنشأة الواحدة مرة واحدة  
 شكوى.أو بناء على    انتقائية،أو 

 يرجى بيان ما يلي:

 التفتيش؟عدد مرات التفتيش على المنشأة الواحدة فى السنة؟ وكيف تنظم زيارات   هيما   •

 بل يتم تنظيم الزيارات حسب الحاجة. ،محدد ليع هناك عدد  

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   •

الشتتتتتغل على أنه المتضتتتتتمن مدونة  2004يوليو  06صتتتتتادر بتاريخ  ال 2004 – 017رقم   القانون من  376نصتتتتتت أحكام المادة  
الشتتتغل المدعمين بأوراق تثبت مهنتهم الدخول بحرية و بدون ستتتابق إعلام في أي ستتتاعة نهارا أو ليلا في    ومراقبييحوز لمفتشتتتي  

 المنشات الخاضعة لرقابة التفتيش.

 المادة الأربعون 

قام بها    التي، يتناول الفعاليات  التاليتعد الجهة المختصة بالتفتيش تقريرا سنويا شاملا عن نشاطاتها خلال فترة لا تتجاوز نهاية العام  
   صدوره. جهاز التفتيش، وترسل نسخة منه إلى مكتب العمل العربى خلال ثلاثة أشهر من تاريخ  

 يرجى بيان ما يلي:

 ؟شامل عن نشاط الجهة المختصة بالتفتيش  سنوي هل يتم إعداد تقرير  •

 نعم ✓

 .يتناول ذلك الكي  التشريعيالنص   -

 على  حي  نصتتتت على انه يجب 369الشتتتغل في المادة  المتضتتتمن مدونة  2004يوليو  06صتتتادر بتاريخ  ال  2004  – 017رقم   القانون   .
 .نتائج نشاطاتھم حول  عام طابع ذات  دورية  تقارير المركزية  التفتيش  سلطة إلى  يرفعوا أن الشغل  مفتشي

 العربي؟هل يتم إرسال نسخة من تقرير التفتيش إلى مكتب العمل  •

 لا 
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 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

  التغطية التشريعية   9المادة  

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن  10المادة  
 تغطية تشريعية

عدد كافي  لم يتم ذكر التشريع الذي ينص على وجود  
 .من المفتشين بما يتلائم مع حجم المهام

  التغطية التشريعية 11المادة  

نقل   تسهيلاتتم الذكر صراحةً أنه لا يوجد وسائل أو   عدم التغطية التشريعية   13المادة  
 لأداء المفتشين لواجباتهم.  

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن  14المادة  
 تغطية تشريعية

التشريع الذي ينص على تزويد المفتشين لم يتم ذكر  
 بالوثائق والتشريعات والأجهزة الضرورية لأداء عملهم

تم الذكر صراحةً أن الجهة المختصة لا تتحمل كافة   عدم التغطية التشريعية  15المادة  
 النفقات المالية اللازمة لممارسة المفتشين لمهامهم.

في تم الذكر صراحة أنه لا يوجد دور لجهاز التفتيش   التشريعية عدم التغطية    18المادة  
اللازمة ا   وضع المهنية  والصحة  السلامة  شتراطات 
 إقامة المنشآت. تراخيص    لمنح

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 19المادة  
 تغطية تشريعية

لم يتم ذكر النص التشريعي الذي يحقق الغرة من 
 الوارد غير واضحالمادة كما أن الرد  

 توجد تغطية جزئية.  373و 369بالرجوع للمادتين   التغطية الجزئية  22المادة  

العمل  اتفاقيات  تطبيق  يخص  فيما  تغطية  توجد  لا 
 العربية والدولية المصادق عليها.  

  التغطية التشريعية 28المادة  

صلاحية   عدم التغطية التشريعية  29المادة   للمفتش  يعطي  تشريعي  نص  يوجد  لا 
 استدعاء صاحب العمل أو من يمثله إلى مكتبه.  
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تَلزْم عدم التغطية التشريعية   34المادة   الاتفاقية  حالة   مادة  في  سواء  تقرير  تحرير 
فقط   مقصور  الأمر  يكون  ولا  عدمها  أو  المخالفات 

  للحالات التي يلزمها إنذار. 

، بعض الإجراءات لم يتم ذكرها  بالرجوع لمدونة الشغل تغطية جزئية 35المادة  
 مثل التدرج، توجيه تنبيه شفهي، توجيه إنذار كتابي.  

يلزم أي شكل خاص    نص المادة الواردة في الرد لا عدم التغطية التشريعية  36المادة  
 غير مطابق لما الشغل وهذا    ومراقبيبمحضر مفتشي  

 تنص عليه مادة الاتفاقية.  

للمادتين     التشريعيةالتغطية   37المادة   الشغل   374و    373بالرجوع  مدونة   من 
 تتوفر التغطية التشريعية للمادة. 

لزيارات   عدم التغطية التشريعية   39المادة   محدد  عدد  يوجد  لا  أنه  صراحةً  الذكر  تم 
 ، كما لا ينص التشريع على دورية الزيارات.  التفتيش

أتى في الرد هو التقارير الشهرية التي يعدها مفتشو  ما   عدم التغطية التشريعية   40المادة  
  سلطة المركزية والمطلوب من مادة الاتفاقية العمل لل

  هي التقارير السنوية عن نشاطات الجهات المختصة.  

 *** 
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 الجزء الثالث

 اللجنة  اجتماع انعقاددراسة تقارير وردت بعد 

 2022 -خلال العام السابق 

 وعن أعوام سابقة 

 دولة الإمارات العربية المتحدة  -1
 مصادق عليها  اتفاقية - بشأن عمل الأحداث 1996( لسنة 18الاتفاقية رقم ) ▪

  1996 لعام(  18تقرير من دولة الإمارات العربية المتحدة حول الاتفاقية رقم )مكتب العمل العربي  وصل
 :  ما يليالرد  في هذا وجاء  

 القسم الأول 

 بيانات عامة 

ــدقت بموجبه دولتكم الموقرة على الاتفاقية العربية رقم ) • ــريعي الكي صـ ــنة  18يرجى بيان النص التشـ ــأن عمل   1996( لسـ بشـ
 الأحداث.

 في شأن عمل الأحداث. 1996( لسنة 18في شأن التصديق على اتفاقية العمل العربية رقم ) 2004( لسنة 48الاتحادي رقم )المرسوم 

ــارية التي لها علاقة بأحكام الاتفاقية،  • ــريعية الســ ــوص التشــ وككلك بيان التطبيق العملي لتلك يرجى إرفاق أرقام وتواريخ النصــ
 الخ(.  –اللوائح  –النصوص التشريعية )القرارات الوزارية  

 .دستور دولة الامارات العربية المتحدة •
 .بشأن تنظيم علاقات العمل 2021( لسنة 33مرسوم بقانون اتحادي رقم ) •
بشتتأن تنظيم   2021( لستتنة 33في شتتأن اللائحة التنفيذية للمرستتوم بقانون اتحادي رقم )  2022( لستتنة  1قرار مجلع الوزراء رقم ) •

 .علاقات العمل
 بشأن حقوق الطفل )وديمة( 2016لسنة   3القانون الاتحادي رقم   •
 بشأن ضوابط وشروط منح تصاريح عمل الأحداث 2010لسنة  1189قرار وزاري رقم   •
بشتتتتتأن ضتتتتتوابط وشتتتتتروط منح تصتتتتتاريح عمل  2010لستتتتتنة   1189بتعديل القرار الوزاري رقم    2012لستتتتتنة   803قرار وزاري رقم   •

 الأحداث
  بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة 2018لسنة  519قرار وزاري رقم   •
بشتتتتتتتأن قانون حقوق  2016لستتتتتتتنة  3بشتتتتتتتأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم   2018( لستتتتتتتنة 52قرار مجلع الوزراء رقم ) •

 .الطفل )وديمة(
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 بشأن لائحة تسجيل للطلاب. 2014لعام   820القرار الوزاري رقم   •
ــريعي   • ــديق عليها مع بيان مرتبة يرجى بيان النص التشـ ــادق عليها قوة النفاذ بمجرد التصـ الكي يعطي الاتفاقيات الدولية المصـ

 الاتفاقيات المصادق عليها بالنسبة للتشريعات الداخلية.
( من دستتتتتتتتتور دولة الامارات العربية المتحدة والتي نصتتتتتتتتت على أن "تقوم حكومات الإمارات باتخاذ ما ينبغي من تدابير لتنفيذ 125المادة )

ة المحلي القوانين الصتتتتتتتادرة عن الاتحاد والمعاهدات والاتفاقيات الدولية التي يبرمها، بما في ذلك اصتتتتتتتدار القوانين واللوائح والقرارات والأوامر
والأحكام  اللازمة لهذا التنفيذ. وللستتتتلطات الاتحادية الإشتتتتراف على تنفيذ حكومات الإمارات للقوانين والقرارات والمعاهدات والاتفاقيات الدولية  

ا  القضتتتتائية الاتحادية. وعلى الستتتتلطات الإدارية والقضتتتتائية المختصتتتتة في الإمارات، تقديم كل المستتتتاعدات الممكنة لستتتتلطات الاتحاد في هذ 
 الشأن."

ــحاب الأعمال والعمال في دولتكم الموقرة حين  • ــيق مع منظمات أصــ ــيا  مع أحكام إعهل تم التنســ دادكم لهكا التقرير؟ وذلك تمشــ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.17المادة )

 نعم ✓

 لا 

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي ذكر المنظمات التي تم التنسيق معها.

 اتحاد غرف التجارة والصناعة.  •
 جمعية التنسيق للجمعيات المهنية العاملة في الدولة.  •

 القسم الثاني 

 "التشريعات السارية التي تغطي أحكام الاتفاقية" 

 أولا : نطاق التطبيق 

 المادة الأولى  

سواء كان  يقصد بالحدث في مجال تطبيق احكام هذه الاتفاقية الشخص الذي أتم الثالثة عشرة ولم يكمل الثامنة عشرة من عمره،   .1
 ذكراً أو أنثى.

 يحظر عمل من لم يتم سن الثالثة عشرة من عمره. .2
 تحدد الجهات المختصة في كل دولة الإجراءات اللازمة للتحقق من سن الحدث.  .3

 يرجى بيان ما يلي:

 "الطفل" في التشريع.المقصود بالحدث   -
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علاقات العمل في مادته الأولى الحدث بانه: كل من أتم الخامسة عشرة بشأن تنظيم  2021( لسنة 33عرف المرسوم بقانون اتحادي رقم )
 ولم يجاوز الثامنة عشرة من عمره.

 السن المسموح لصاحبه بالعمل عند بلوغه.  -

 الخامسة عشر 

 الإجراء المطلوب للتحقق من السن عند الالتحاق بالعمل.  -

 التحقق من الأوراق والمستندات الرسمية

 النصوص التشريعية التي تحدد سن الحدث "الطفل" فيما يتعلق بالعمل.  -

بشأن تنظيم علاقات العمل في فقرته الأولى بانه لا يجوز تشغيل أي   2021( لسنة  33( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
 شخص قبل تمام سن الخامسة عشرة من العمر.

 المادة الثانية 

 تطبق هذه الاتفاقية على عمل الأحداث في جميع الأنشطة الاقتصادية.  -1
مع مراعاة الحد الأدنى لسن الأحداث يجوز استثناء الأعمال الزراعية غير الخطرة وغير الضارة بالصحة من تطبيق عدد من  -2

 أحكام هذه الاتفاقية، وذلك وفق الضوابط التي تحددها السلطة المختصة في كل دولة. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يتم تحديد الأنشطة الاقتصادية التي يمنع عمل الأطفال فيها وهل يوجد بعض الاستثناءات في إطار سن معين؟  -

 نعم ✓

 لا 
 هل يوجد استثناء للأطفال بعد الثالثة عشر للعمل في الزراعة؟ وما هي الشروط التي تحكم ذلك في حالة وجوده؟  -

 نعم 

 لا✓

 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجي بيان تلك الاستثناءات وشروطها. •

..................................... ................................................................................................
 .......................................................................... ........................................................... 

 ثانيا: سياسات عامة 

 المادة الثالثة 
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يجب ألا يتعارة عمل الحدث مع التعليم الإلزامي المرسوم في برامج كل دولة من الدول الأعضاء، بحي  لا تقل سن الالتحاق بالعمل 
 التعليم الإلزامي. عن الحد الأدنى لسن إكمال مرحلة  

 يرجى بيان ما يلي:

 السن المفترض لإتمام مرحلة التعليم الإلزامي.  -

ن أكمل ينص قانون التعليم الإلزامي على أن التعليم حق لكل مواطن توفره الدولة مجاناً في المدارس والمعاهد الحكومية، ويكون إلزامياً لكل م
 .أيهما أسبق  18التعليم أو بلوغ سن الت  ست سنوات. ويظل الإلزام قائماً حتى نهاية  

في شأن التعليم الإلزامي " يكون التعليم للمواطن إلزامياً بدءاً من المرحلة   2022لسنة    39من المرسوم بقانون اتحادي رقم    2وفقاً للمادة    
 الابتدائية وحتى نهاية التعليم المدرسي.

 النص التشريعي الكي يحظر عمل الأطفال قبل الانتهاء من مرحلة التعليم الإلزامي. -

بشأن لائحة تسجيل للطلاب، يتوجب على الأهل توقيع تعهد للمدرسة يفيد بمعرفتهم    2014لعام    820من القرار الوزاري رقم    14وفقاً للمادة  
م لتعليببنود قانون التعليم الإلزامي، وغيره من القرارات التي صدرت في هذا الصدد، وبأنهم ملتزمون بإرسال أبنائهم إلى المدرسة خلال فترة ا

 الإلزامي.

 المادة الرابعة 

تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث لأسباب عمل الأحداث فيها، وذلك للوصول إلى رسم أفضل السياسات  
 التي تحد من ظاهرة عمل الأحداث ومن ثم إنهاؤها.

 يرجى بيان ما يلي:

 معينة مناط بها إعداد بحوث أو دراسات حول أسباب عمل الأطفال؟هل يوجد جهات   -

 نعم ✓

 لا 
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيانها:  •

 وزارة الموارد البشرية والتوطين. 

 وزارة التربية والتعليم. 

 هل توجد إحصائيات رسمية حول حجم عمل الأطفال في بلدكم الشقيق؟ -

 نعم ✓

 لا 
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 ب)نعم(، يرجى بيانها: في حالة الإجابة   •

 .2021تصريح عمل لأحداث في عام    169من خلال قواعد بيانات وزارة الموارد البشرية والتوطين، يتضح لدينا وجود 

 المادة الخامسة  

 تعمل الأجهزة المختصة في كل دولة على نشر التوعية الواسعة والفعالة بالأضرار المحتملة لعمل الأحداث. 

 يرجى بيان ما يلي:

 الوسائل والسبل التي تنتهجها الأجهزة المعنية بمكافحة عمل الأطفال لنشر التوعية بأضرار عمل الأطفال.  -

 مركز وزارة الداخلية لحماية الطفل.    –الرسائل التوعوية  

 وزارة تنمية المجتمع.  –قراءات في حقوقي  

 الرسائل التوعوية الصادرة من وزارة الموارد البشرية والتوطين الخاصة بتنظيم عمل الأحداث.

 هيئة تنمية المجتمع.   – حق الطفل في الحماية من الانخراط في العمل  

 المادة السادسة  

تقوم الأجهزة المختصة في كل دولة بإجراء الدراسات والبحوث المتعلقة بظروف وشروط العمل في الأماكن التي يعمل فيها الأحداث، 
 بهدف اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف والشروط. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد أجهزة مختصة بمراقبة عمل الأطفال وإجراء البحوث المتعلقة بشروط وظروف العمل في الأماكن التي يعمل بها أطفال.   -

 نعم ✓

 لا 
 في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى بيانها:  •

 وزارة الموارد البشرية والتوطين.

 وزارة الداخلية. 

 وزارة التربية والتعليم. 

 .وزارة تنمية المجتمع

 دبي.   –هيئة تنمية المجتمع  

 ثالثا: شروط وظروف عمل الأحداث  
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 المادة السابعة  

 لا يجوز تشغيل الحدث في الأعمال الصناعية قبل إتمامه سن الخامسة عشرة.  -1
 تحدد السلطة المختصة في كل دولة المقصود بالأعمال الصناعية والخط الذي يفصلها عن غيرها من الأعمال.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 تحدد سن العمل في الأعمال الصناعية.النصوص التشريعية التي  -

 2021( لسنة 33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ) 2022( لسنة 1( من قرار مجلع الوزراء رقم ) 4حظرت المادة )
يحتمل أن تعرة صحة الأحداث بشأن تنظيم علاقات العمل من تشغيل الأحداث في الأعمال والصناعات الخطرة أو الضارة، والمهن التي  

 أو سلامتهم للخطر، بسبب طبيعة المهنة أو الظروف التي تؤدى فيها، على أن يتم التأمين على الحدث شأنه شأن العمالة العادية.

 النصوص التشريعية التي تحدد المقصود بالأعمال الصناعية المحظور عمل الأطفال فيها قبل السن المحدد لكلك.   -

بشأن قانون حقوق   2016لسنة    3بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم    2018لسنة    52من قرار مجلع الوزراء رقم    3نصت المادة  
 الطفل )وديمة( بالأماكن المحظورة على الأطفال:

 .أماكن السهر او اللهو المخصصة للبالغين .1
 .الأماكن المخصصة للتدخين .2
 .مختبرات المواد ذات التفاعلات الكيميائية السريعة والخطرة .3
 .المصانع والأفران ذات درجات الحرارة العالية .4
 .أماكن انبعاثات الغازات والسوائل السامة .5
 .المحاجر والمناجم وأماكن استخراج المواد من باطن الأرة .6
 .ورش الآلات الدوارة السريعة والخطرة .7
 .أماكن الحروب، والصراعات المسلحة، والكوارث الطبيعية والبيئية .8
 .أماكن تصنيع الأسلحة والمتفجرات .9

 .أماكن قص وكبع وتشكيل المعادن الخطرة .10
 .أماكن المقذوفات والشرارات الطيارة والانصهارات .11
 .أماكن إعادة تدوير المخلفات غير النقية .12
 .الأماكن التي تنتشر فيها الأوبئة والأمراة الفتاكة .13
 .أماكن التشويش والذبذبات الكهرومغناطيسية المؤثرة في صحة الطفل .14
 .أماكن صناعة العقاقير الطبية المخدرة .15
 المحلات المخصصة لبيع المواد المخصصة للبالغين. .16
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( من هذه المادة، الزيارات والأنشطة المدرسية، وفقاً للضوابط التي تحدد من قبل وزارة التربية والتعليم، 1يستثنى من الحظر الوارد في البند )
 .المدارس والجهات المعنية بالتعليم في الدولةويتم تعميمها على  

 ( من هذه المادة، فيجب مراعاة ما يأتي: 1إذا تم اصطحاب الطفل الى الأماكن غير المحددة في البند )

 .المحافظة على سلامة الطفل الجسدية والنفسية والأخلاقية .1
 .الالتزام بالضوابط والاشتراطات التي تضعها الجهات المشرفة على المكان .2
 توافق سن الطفل مع المكان الذي يتم اصطحابه اليه ودرجة استيعابه لما يشاهده. .3

بشأن ضوابط وشروط بأن لايجوز لصاحب العمل تشغيل الأحداث   2012( لسنة  803( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )3نصت المادة )
 الذين لم يبلغوا سن الثامنة عشرة في أحد الأعمال الآتية:

 العمل تحت سطح الأرة في المناجم والمحاجر وجميع الأعمال المتعلقة باستخراج المعادن  .1
 .والأحجار.العمل في الأفران المعدة لصهر المواد المعدنية أو تكريرها وانضاجها .2
 .معامل تكرير البترول .3
 .العمل أمام الأفران في المخابز .4
 .معامل الأسمنت .5
 .معامل الثلج والتبريد  .6
 .بواسطة الزئبقتفضيض الم ا ريا   .7
 .صناعة المفرقعات والأعمال المتعلقة بها .8
 .إذابة الزجاج وانضاجه .9

 .اللحام بالأكسجين والأستيلين وبالكهرباء .10
 الدهان بمادة الدوكو .11
الفضة من   .12 المحتوي على الرصاص واستخلاص  الرماد  القصدير والمركبات    ة صناع  .الرصاصمعاجلة وتهيئة أو اخت ا رن 

 .% من الرصاص  10المعدنية المحتوية على أكثر من  
أو أكسيد الرصاص الأصفر، وثاني أكسيد الرصاص ( السلفون)، وكوبونات الرصاص    صنع أول أكسيد الرصاص ) المرتك الذهبي( .13

 .وأكسيد الرصاص البرتقالي، وسلفات وكرومات وسليكات الرصاص
 .الكهربائيةعمليات المزج والعجن في صناعة أو إصلاح البطاريات   .14
 .( من هذه المادة15( ، ) 14( ، )    13( ، )  12تنظيف الورش التي تزاول فيها الأعمال الواردة بالبنود ) .15
 .إدارة أو مراقبة الماكينات المتحركة أو إصلاحها أو تنظيفها أثناء إدارتها .16
 .صناعة الأسفلت  .17
 .صناعة عصير الزيوت بالطرق الميكانيكية .18
 .العمل في مستودعاته، أو في معامل الحوامض المعدنية والحاصلات الكيماويةصناعة السماد أو   .19
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 .العمل في المدابغ .20
 .سلخ الحيوانات وتقطيعها وسمطها واذابة شحمها .21
 .صناعة الكاوتشوك .22
 .العمل في ملء الإسطوانات بالغازات المضغوطة  .23
 .شحن وتفريغ البضائع في الأحواة والأرصفة والموانئ ومخازن الاستيداع .24
 .نقل الركاب بطريق البر أو في المياه الداخلية .25
 .صناعة الفحم من عظام الحيوانات ما عدا عملية فرز العظام قبل حرقها .26
 .عمليات تبييض وصباغة وطبع المنسوجات .27
 .العمل كمضيفين في الملاهي .28
 .العمل في البارات .29
 حمل الأثقال أو جرها أو دفعها إذا وزنها على ما هو مبين بالجدول المرفق بهذا القرار. .30

 المادة الثامنة 

يجوز للحدث الذي يبلغ سن الرابعة عشرة العمل في الأعمال الصناعية الخةيفة التي تتولاها أسرته، على أن يكون أحد أفرادها  -1
 مسئولا عنه في العمل وبشكل لا يؤثر على دراسته أو صحته أو أخلاقه.

 تحدد السلطة المختصة في كل دولة المقصود بالأعمال الصناعية الخةيفة.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النص التشريعي الكي يحدد إمكانية عمل الأطفال في الأعمال الصناعية الخفيفة التي تتولاها الأسرة.  -

بشأن قانون    2016لسنة    3التنفيذية للقانون الاتحادي رقم  بشأن اللائحة    2018لسنة    52من قرار مجلع الوزراء رقم    23نصت المادة  
حقوق الطفل )وديمة( بالشروط لتشغيل الأطفال والتي من ضمنها يجوز تدريب الأطفال او تعليمهم حرفا او مهنا تكسبهم المعرفة والاعتماد 

 على النفع وتحقيق ذاتهم، وذلك من خلال أولياء امورهم او القائمين على رعايتهم. 

 بيان المقصود بالأعمال الصناعية الخفيفة من خلال التشريع والواقع العملي.  -

لسنة   52بشأن ضوابط وشروط منح تصاريح عمل الأحداث وتعديلاته وقرار مجلع الوزراء رقم    2010لسنة    1189حدد القرار الوزاري رقم  
بشأن قانون حقوق الطفل )وديمة( الأعمال الخطرة والشاقة، وفيما عدا   2016لسنة    3بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم    2018

 ال الصناعية يعد خةيفاً. ذلك من الأعم

 المادة التاسعة  

استثناء من أحكام المادتين السابعة والثامنة من هذه الاتفاقية ولأغراة التدريب، يجوز عمل الأحداث الذين أتموا سن الثالثة عشرة  -1
 في الأماكن المعتمدة لذلك من السلطة المختصة في كل دولة. 
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يجوز للسلطة المختصة في كل دولة تخةيض هذه السن بالنسبة للتلمذة في المدارس الصناعية والمعاهد ومراكز التعليم المهني   -2
 الخاضعة لإشراف الدولة. 

وفي جميع الأحوال يجب أن تتوافر الضمانات الكافية لمراقبة الأحداث وحمايتهم صحيا وأخلاقياً، وأن تثبت قدرتهم ولياقتهم الصحية  
 المناسبة للحرفة المختارة، وألا يؤثر ذلك على تعليمهم الإلزامي.  

 يرجى بيان ما يلي:

التعليم المهني و النصوص التشريعية التي   ومراكزالسن المحدد لعمل الأطفال لأغراض التدريب أو للالتحاق بالمدارس الصناعية   -
 تحكم ذلك.

الأولى بانه لا يجوز تشغيل أي   ابشأن تنظيم علاقات العمل في فقرته  2021( لسنة  33( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
في شأن اللائحة   2022( لسنة  1( من قرار مجلع الوزراء رقم )4شخص قبل تمام سن الخامسة عشرة من العمر. كما استثنت المادة )

"المؤسسات الخيرية والتربوية والتدر 2021( لسنة  33التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم ) يبية والجهات  ، بشأن تنظيم علاقات العمل، 
( لسنة 519( من القرار الوزاري رقم )1الأخرى التي تهدف إلى التأهيل أو التدريب المهني لةحداث من بعض أحكام المادة"، والمادة )

 بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة.  2018

 الضمانات التي تكفل حماية الأطفال صحيا وأخلاقيا وعدم التأثير على إتمام مرحلة التعليم الإلزامي اثناء فترة التدريب. -

ه تضمّن قانون حقوق الطفل في دولة الامارات الجانب التعليمي بجميع زواياه، كحق الطفل في التعليم وعدم السماح بمعاملته بسوء أو إيذائ
 من اللائحة التنفيذية لقانون وديمة على:   6جسدياً ونفسياً. كما أوجبت المادة  

تقوم جميع المؤسسات التعليمية بإبلاغ وحدة حماية الطفل في وزارة التربية والتعليم عن الشكاوى الخاصة بتجاوزات أي حق من  •
 .الحقوق التعليمية أو أي إساءة يتعرة لها الطفل عند حدوثها أو حتى الاشتباه بحدوثها

يقوم اختصاصي حماية الطفل بدراسة الحالة وتقييم الضرر وفقًا للنموذج المعتمد وتحديد الاسباب، واقتراح الاجراء المطلوب حسبما  •
 .أسفرت عنه دراسة الحالة، ورفعه لوحدة حماية الطفل

 :تتولى وحدة حماية الطفل بعد تقييم الحالة باتخاذ الإجراءات الآتية •
 .إبلاغ الشرطة في الحالات التي تشكل جريمة تعاقب عليها التشريعات النافذة في الدولة •
إيداع الطفل للعالج في المستشفى، وتسلم تقرير طبي يشتمل على بيان لحالة الطفل، وتحديد الآثار الناجمة عن إثبات  •

 .واقعة الاعتداء )جنسي، جسدي أو سوء التغذية أو المرة( إن دعت الحاجة لذلك
 .تحويل الطفل المتعرة للاعتداء أو الإساءة للبرامج التأهيلية في الجهات المختصة إن دعت الحاجة لذلك •
وضع خطط وحلول ومقترحات إزالة أسباب وآثار انتهاك حقوق الطفل أو الاعتداء عليه، بالتنسيق مع ولي أمر الطفل  •

 أو القائم على رعايته. 
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 المادة العاشرة  

يحظر تشغيل الحدث قبل إتمام سن الثامنة عشرة في الصناعات الخطرة أو الضارة بالصحة أو الأخلاق، والتي تحددها التشريعات أو 
 اللوائح أو القرارات الخاصة في كل دولة.

 يرجى بيان ما يلي:

 

 النصوص التشريعية التي تحدد السن المسموح فيه بالعمل في الصناعات الخطرة أو الضارة.  -

الأعمال الخطرة أو بشأن تنظيم علاقات العمل بعدم تشغيل الحدث في    2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
 الشاقة أو في أعمال تُلحق بحكم طبيعتها أضرارًا بصحته أو سلامته أو أخلاقه.

 المادة الحادية عشرة  

يجب إجراء الفحص الطبي على الأحداث قبل التحاقهم بالعمل، للتأكد من مدى ملاءمة قدرتهم ولياقتهم البدنية والصحية، وطبيعة   -1
 العمل الذي سيلتحقون به.

 يجب إعادة هذا الفحص بشكل دوري في مدة أقصاها سنة.  -2

 المادة الثانية عشرة  

 يجرى الفحص الطبي من قبل جهة طبية معتمدة، وتعطى شهادة طبية بنتيجة الفحص الذي أجرته.   -1
 تحدد السلطة المختصة نوع الفحص الطبي والشروط الواجب توافرها في الشهادة الطبية.   -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية المتعلقة بضرورة إجراء الفحص الطبي بشكل دوري. -

بشأن الصحة والسلامة   2022لسنة    28)التزامات صاحب العمل بشأن الرعاية الصحية( من القرار الإداري رقم    6اشترطت المادة رقم  
طيبا مهنيا حسب طبيعة عمله والتقدم من مدى لياقته لمزاولة المهنية والسكنات العمالية بان يلتزم صاحب العمل بفحص العاملين لديه فحصا  

العمل قبل مباشرته وان يحفظ النتائج في ملف العامل. كما اشترطت كذلك على صاحب العمل اجراء الفحوصات الطبية للعاملين المعرضين 
قبل مباشرة العمل وكذلك فحصهم دوريا كل   لمرة من امراة المهنة حسب الجدول الصادر من مجلع الوزراء، والتأكد من مدى ملائمتهم

 أشهر لضمان لياقتهم الصحية واستمراريتهم في مزاولة الاعمال.  6

 المدي الزمني المحدد لإعادة الفحص الطبي. -

بشأن الصحة والسلامة   2022لسنة    28)التزامات صاحب العمل بشأن الرعاية الصحية( من القرار الإداري رقم    6اشترطت المادة رقم  
المهنية والسكنات العمالية صاحب العمل اجراء الفحوصات الطبية للعاملين المعرضين لمرة من امراة المهنة حسب الجدول الصادر 
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أشهر لضمان لياقتهم الصحية واستمراريتهم في    6من مجلع الوزراء، والتأكد من مدى ملائمتهم قبل مباشرة العمل وكذلك فحصهم دوريا كل  
 مزاولة الاعمال.

الجهات الطبية المناط بها إجراء الفحص الطبي للأطفال والخاص بالتحاقهم بالعمل، والشروط الواجب توافرها في الشهادة الطبية  -
 التي تُمنح لهم.  

بشأن تنظيم علاقات العمل بانه لا يجوز تشغيل أي شخص قبل تمام    2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
سن الخامسة عشرة من العمر ويشترط لتشغيل الحدث وجود شهادة تثبت اللياقة الصحية للعمل المطلوب صادرة عن الجهة الطبية. كما 

ة باي جهة حكومية اتحادية او محلية تعني بالشؤون الصحية في الدولة او أي منشأة صحية خاصة لتقديم الخدمات عرف القانون الجهة الطبي
 .الصحية في الدولة

بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة، بأن لا يجوز تدريب    2018( لسنة  519( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )3نصت المادة )
 او تشغيل الطالب إلّا بعد توافر الشروط الآتية:

 .موافقة كتابية ممن له الولاية أو الوصاية على الطالب •
  .بطاقة الهوية الإماراتية •
   .أن يتم تقديم ما يثبت صفة الطالب •
 .يتعين أن تكون للطالب الأجنبي )الراغب في التدريب أو في العمل( إقامة سارية بالدولة •
  .شهادة باللياقة الصحية من طبيب مختص، ومعتمدة، ويكفي إقرار الولي أو الوصي كبديل لهذه الشهادة في حالة التدريب •
 .الطالب في حالة التدريبشهادة عدم ممانعة من الجهة التعليمية التابع لها   •
 ألا تكون المنشأة، التي سيتدرب أو يعمل بها الطالب، موقوفة.  •

بشأن ضوابط وشروط، بأن لا يجوز تدريب او تشغيل الطالب إلّا   2012( لسنة  803( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )2نصت المادة )
 بعد توافر الشروط الآتية: لا يجوز للوزارة الموافقة على منح تصريح عمل لةحداث إلا بعد توافر الشروط الآتية:

 .موافقة كتابية ممن له الولاية أو الوصاية على الحدث •
 .شهادة ميلاد أو شهادة بتقدير سن الحدث صادرة من السلطات الطبية الرسمية المختصة •
 .المختصةشهادة باللياقة الصحية للعمل المطلوب صادرة من السلطات الطبية الرسمية   •
 .أن يكون للحدث غير المواطن ولذويه إقامة سارية المفعول مثبتة في جواز السفر •
 تشغيل الحدث فيها ضمن الأعمال المحظورة بموجب هذا القرار  رادأن لا يكون العمل الم •
 .أو القرارات الصادرة في هذا الشأن •
 .أن تكون رخصة المنشأة مقدمة الطلب سارية المفعول •
 سداد الرسم المقرر لهذا التصريح. •
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وفي جميع الأحوال لا يجوز للوزارة الموافقة على منح تصريح عمل لحدث غير مواطن إلا بعد التأكد من أنه لا يوجد من يستطيع أن يشغل 
 الوظيفة المطلوبة من بين المواطنين الباحثين عن عمل. 

 

 المادة الثالثة عشرة 

لمفتش العمل أن يطلب إعادة الفحص الطبي قبل مرور الفترة الدورية المقررة إذا تبين أن شروط وظروف العمل أو قدرة ولياقة الحدث 
 تقتضي ذلك. 

 يرجى بيان ما يلي:

 

 هل يدخل التفتيش على عمل الأطفال ضمن مهام جهاز تفتيش العمل؟  -

 نعم ✓

 لا 
 العمل الحق في طلب إجراء فحص طبي للطفل أثناء العمل.النصوص التشريعية التي تعطي مفتشي  -

 2021( لسنة  33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم )  2022( لسنة  1( من قرار مجلع الوزراء رقم )22نصت المادة )
هنية بشأن تنظيم علاقات العمل في الفقرة الثالثة بان تتولى الوزارة التنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالصحة العامة والرعاية والسلامة الم

 ل بالرقابة والتفتيش وتطبيق الجزاءات الإدارية على المنشآت المخالفة لتعليمات الصحة والسلامة المهنية.للعما

 المادة الرابعة عشرة  

 يتحمل الحدث أية نفقة مالية لقاء الفحص. تحدد السلطة المختصة الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي، وفي جميع الحالات لا  

 يرجى بيان ما يلي:

 الجهة التي تتحمل تكاليف الفحص الطبي. -

 صاحب العمل. 

 النص التشريعي الكي يحدد ذلك. -

بشأن تنظيم علاقات العمل. يحظر على صاحب العمل تحميل    2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )6نصت المادة رقم )
العامل رسوم وتكلفة الاستخدام والاستقدام، او تحصيلها منه سواء بطريقة مباشرة او غير مباشرة. حي  تعتبر شهادة اللياقة الصحية او 

بشأن تنظيم علاقات    2021( لسنة  33من مرسوم بقانون اتحادي رقم )  5الفحص الطبي من الشروط الواجب توافرها بناء على المادة رقم  
 العمل.



    

     

181 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 المادة الخامسة عشرة  

 يحظر تشغيل الحدث ليلا، ويجوز للتشريع الوطني أن يستثنى بعض الأعمال لفترات محدودة.  -1
 يحدد التشريع الوطني في كل دولة المقصود بالليل طبقا لما يتمشى مع وضع وظروف كل بلد.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النص الكي يحظر عمل الأطفال ليلا  والاستثناءات الواردة عليه. -
بشأن تنظيم علاقات العمل بعدم تشغيل الحدث خلال الفترة من   2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة ) -

 الساعة السابعة مساءً حتى السابعة صباحًا.
 إلى(.  – المقصود بالليل في التشريع الوطني )يرجى بيان الفترة الزمنية من   -

بشأن تنظيم علاقات العمل في المادة الخامسة بعدم تشغيل الحدث من الساعة السابعة   2021لسنة    33حدد المرسوم بقانون اتحادي رقم  
 .مساءا حتى الساعة السابعة صباحا

( من هذا 3بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة، البند )  2018( لسنة  519( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )4نصت المادة )
مّنْ يكون عمره ما بين سن الخامسة عشر والثامنة عشر(، او تشغيله اثناء   )وهو القرار، على يتعين على من يقوم بتدريب الطالب الحدث  

 :الاجازة الدراسية، الالتزام بالآتي

أو   ،فترةأن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية بالنسبة للطالب الحدث ست ساعات يوميًا، ويجب أن تتخلل ساعات العمل   ▪
أكثر للراحة أو لتناول الطعام أو للصلاة لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتُحدد هذه الفترة أو الفترات بحي  لا يعمل الطالب أكثر  
من أربع ساعات متتالية، وإذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تُحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. وفي جمتيع 

 الطالب الحدث في مكان العمل أو التدريب أكثر من سبع ساعات متصلة.  الأحوال لا يجوز إبقاء

 المادة السادسة عشرة  

لةحداث الذين يعملون بمقتضى عقد التدريب الحصول على مكافأة شهرية مناسبة أثناء فترة تدريبهم، وفقا للضوابط التي تحددها   -1
 السلطة المختصة.  

لةحداث الذين يعملون بمقتضى عقد عمل الحصول على أجر لا يقل عن الحد الأدنى لةجر المقرر في كل دولة، مع مراعاة  -2
 احتساب ذلك وفق ساعات عملهم.  

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية المتعلقة بأجور الأطفال في العمل سواء أثناء فترة التدريب أو بموجب عقد العمل.  -

بشأن ضوابط وشروط تدريب بأن يجوز لأية منشأة تشغيل الطلبة الذين بلغوا  2018( لسنة 519( من القرار الوزاري رقم )2نصت المادة )
لوزير سن الخامسة عشر، أثناء إجازاتهم الدراسية، ولمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر في المرة الواحدة إلا في الحالات التي تًستثنى بقرار من ا
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ته، وأجر أو مَن يفوضه، وعلى أن يتم تفي جميع الأحوال تتتت كتابة عقد طبقا للنموذج المرفق بهذا القرار، على ان يُبيّن فيه طبيعة العمل، ومد 
 الطالب، وموعد راحته الأسبوعية، وعدد ساعات عمله اليومية.

 بيان الحد الأدنى للأجور في بلدكم الموقر. -

 لا ينص قانون العمل على حد أدنى لةجور.

 المادة السابعة عشرة  

لا يجوز أن تزيد ساعات العمل اليومي للحدث على ست ساعات، تتخللها فترة أو أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن ساعة،   -1
 بحي  لا يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات متوالية، ولا يبقى في مكان العمل فترة تزيد على سبع ساعات. 

 إذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. -2

 يرجى بيان ما يلي:

 وبيان فترات الراحة أثناء العمل.  –الساعات المحددة لعمل الأطفال  -

بشأن تنظيم علاقات العمل بان لا تزيد ساعات العمل الفعلية للحدث   2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
ويجب أن تتخللها فترة أو أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتحدد هذه الفترة أو الفترات بحي  لا  على ست ساعات يوميًّا،  

 .يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات متوالية

( من هذا القرار، على 3بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة، البند )  2018( لسنة  519( من القرار الوزاري رقم )4نصت المادة )
يتعين على من يقوم بتدريب الطالب الحدث ) وهو مّنْ يكون عمره ما بين سن الخامسة عشر والثامنة عشر(، او تشغيله اثناء الاجازة  

ام بالآتي: أن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية بالنسبة للطالب الحدث ست ساعات يوميًا، ويجب أن تتخلل ساعات الدراسية، الالتز 
الب العمل فترة أو أكثر للراحة أو لتناول الطعام أو للصلاة لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتُحدد هذه الفترة أو الفترات بحي  لا يعمل الط

ت متتالية، وإذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تُحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. وفي جمتيع الأحوال أكثر من أربع ساعا
 لا يجوز إبقاء الطالب الحدث في مكان العمل أو التدريب أكثر من سبع ساعات متصلة. 

 هل يتم احتساب فترة التدريب ضمن ساعات العمل إن وجدت.  -

 نعم ✓

 لا 
 .* يرجى بيان النص التشريعي

بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة على أنه يتعين   2018( لسنة  519( من القرار الوزاري رقم )4نص البند الثال  من المادة )
على من يقوم بتدريب الطالب الحدث ) وهو مّنْ يكون عمره ما بين سن الخامسة عشر والثامنة عشر(، او تشغيله اثناء الاجازة الدراسية، 

تي: أن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية بالنسبة للطالب الحدث ست ساعات يوميًا، ويجب أن تتخلل ساعات العمل الالتزام بالآ
ثر  فترة أو أكثر للراحة أو لتناول الطعام أو للصلاة لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتُحدد هذه الفترة أو الفترات بحي  لا يعمل الطالب أك
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من أربع ساعات متتالية، وإذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تُحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. وفي جمتيع الأحوال لا 
 يجوز إبقاء الطالب الحدث في مكان العمل أو التدريب أكثر من سبع ساعات متصلة.

 المادة الثامنة عشرة  

يجوز أن يعمل الحدث لبعض الوقت بما هو دون ساعات العمل المحددة في هذه الاتفاقية، وذلك وفقا للضوابط التي تحددها السلطة 
 المختصة. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يسمح التشريع للطفل بالعمل لبعض الوقت؟ وهل يتم تحديد حد أقصي لساعات العمل في هكه الحالة؟ -

 نعم ✓
 المادة التاسعة عشرة  

 لا يجوز تكليف الحدث بأي عمل إضافي، أو تشغيله أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية.  

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية التي تغطي حكم هكه المادة.  -

تشغيل الحدث هو بشأن تنظيم علاقات العمل بانه من ضمن شروط    2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
 عدم تكليفه بساعات عمل إضافية، أو إبقائه في مكان العمل بعد المواعيد المقررة له، أو تشغيله في أيام الراحة أو العطلات الرسمية.

بشأن ضوابط وشروط تدريب وتشغيل الطلبة، على أنه يتعين   2018( لسنة  519( من القرار الوزاري رقم )4نص البند الثال  من المادة )
على من يقوم بتدريب الطالب الحدث ) وهو مّنْ يكون عمره ما بين سن الخامسة عشر والثامنة عشر(، او تشغيله اثناء الاجازة الدراسية، 

تي: أن يكون الحد الأقصى لساعات العمل الفعلية بالنسبة للطالب الحدث ست ساعات يوميًا، ويجب أن تتخلل ساعات العمل الالتزام بالآ
ثر فترة أو أكثر للراحة أو لتناول الطعام أو للصلاة لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتُحدد هذه الفترة أو الفترات بحي  لا يعمل الطالب أك

لية، وإذا تخللت عمل الحدث فترة تأهيل أو تدريب تُحتسب هذه الفترة من ضمن ساعات عمله. وفي جمتيع الأحوال لا من أربع ساعات متتا
 يجوز إبقاء الطالب الحدث في مكان العمل أو التدريب أكثر من سبع ساعات متصلة.

( التابع لهذا القرار، أن ألّا يُكلف الطالب الحدث بالعمل ساعات إضافية مهما كانت الأحوال، ولا يجوز إبقاؤه في محل العمل 4ونص البند )
 بعد المواعيد المقررة له، كما لا يجوز تدريبه أو تشغيله في أيام الراحة.

 المادة العشرون  

 ( ساعة متصلة على الأقل. 24للعامل الحدث الحق في راحة أسبوعية إلزامية مدفوعة الأجر مدتها )

 يرجى بيان ما يلي:

 النص الكي يعطي العامل الحدث الحق في راحة أسبوعية ومدتها.   -
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تنظيم علاقات العمل بعدة اشتراطات لتشغيل الحدث ومن ضمنها  بشأن    2021( لسنة  33( من مرسوم بقانون اتحادي رقم )5نصت المادة )
ألا تزيد ساعات العمل الفعلية على ست ساعات يوميًّا، ويجب أن تتخللها فترة أو أكثر للراحة، لا تقل في مجموعها عن ساعة، وتحدد هذه 

تكليفه بساعات عمل إضافية، أو إبقائه في مكان العمل   الفترة أو الفترات بحي  لا يعمل الحدث أكثر من أربع ساعات متوالية. وكذلك بعدم
 بعد المواعيد المقررة له، أو تشغيله في أيام الراحة أو العطلات الرسمية.

 المادة الحادية والعشرون 

الأحوال عن  يستحق الحدث إجازة سنوية مدفوعة الأجر تزيد مدتها على المدة المستحقة لغيره من العاملين، على ألا تقل في جميع   -1
 ( يوما.21)

 يجب أن يتمتع الحدث بثلثي مدة الإجازة دفعة واحدة على الأقل، ويتمتع بباقي المدة خلال العام نفسه.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 النصوص التشريعية المتعلقة بإجازات العامل الحدث وشروطها. -

تدريب وتشغيل الطلبة ينص على: يجوز لأية منشأة تشغيل الطلبة بشأن ضوابط وشروط    2018لسنة    519من قرار وزاري رقم    2المادة  
بقرار  الذين بلغوا سن الخامسة عشر، أثناء إجازتهم الدراسية، ولمدة لا تزيد على ثلاثة أشهر في المرة الواحدة إلا في الحالات التي تستثنى  

 للنموذج المرفق بهذا القرار، على ان يبين فيه طبيعة العمل، من الوزير أو من يفوضه، وعلى أن يتم _ في جميع الاحول_ كتابة عقد طبقاً 
 ، وموعد راحته الأسبوعية، وعدد ساعات عمله اليومية.1ومدته، وأجر الطالب

 المادة الثانية والعشرون 

 للعامل الحدث الحق في الاستفادة من الخدمات الاجتماعية العمالية التي تتلاءم مع عمره. 

 يلي:يرجى بيان ما  

 الخدمات الاجتماعية التي تقدم للعامل الحدث بموجب القانون أو التطبيق العملي. -

بشأن قانون    2016لسنة    3بشأن اللائحة التنفيذية للقانون الاتحادي رقم    2018لسنة    52من قرار مجلع الوزراء رقم    22نصت المادة  
 حقوق الطفل )وديمة( فيما يخص الحقوق الاجتماعية بان تعمل الدولة على توفير مستوى معيشي ملائم لنمو الطفل البدني والعقليً  والنفسي 

من نفع القرار على ان الاطفال الذين ليع لديهم عائل مقتدر أو مصدر دخل   23وفقا للقوانين المعمول بها. كما نصت المادة  والاجتماعي  
 الحق في الحصول علىً  مساعدة الدولة وفقا للقوانين المعمول بها. 

 رابعا : التزامات صاحب العمل 

 المادة الثالثة والعشرون 

 يلتزم صاحب العمل قبل تشغيل الحدث أن يحصل على موافقة كتابية ممن له الولاية أو الوصاية على الحدث. 

 يرجى بيان ما يلي:
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 النص التشريعي الكي يغطي حكم هكه المادة. -

بشأن تنظيم علاقات العمل بانه من ضمن شروط تشغيل الحدث هو   2021( لسنة  33)( من مرسوم بقانون اتحادي رقم  5نصت المادة )
 .الموافقة الخطية ممن له الولاية أو الوصاية عليه 

بشأن ضوابط وشروط تدريب الطلبة، بأن لا يجوز تدريب او تشغيل   2018( لسنة  519( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )3نصت المادة )
  :توافر الشروط الآتيةالطالب إلّا بعد  

a) .موافقة كتابية ممن له الولاية أو الوصاية على الطالب 

 المادة الرابعة والعشرون 

يلتزم صاحب العمل المشغل للعامل الحدث بالتأمين عليه في صناديق التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعي( وذلك وفقا للنظم 
 المعمول بها في كل دولة. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد ما يلزم صاحب العمل بالتأمين على العامل الحدث؟ -

 نعم ✓

 لا 
 * يرجي بيان النص التشريعي.

بشأن تنظيم علاقات    2021لسنة    33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم    2022لسنة    1نص قرار مجلع الوزراء رقم  
تشغيل الاحداث في فقرته الثالثة بانه يتعين على صاحب العمل المشغل للحدث الالتزام بالتأمين على العمل في مادته الرابعة والمتعلقة بنظام  

 الحدث شأنه شأن العمالة العادية.

 المادة الخامسة والعشرون 

 يلتزم صاحب العمل بتقديم الرعاية الصحية والطبية لةحداث العاملين لديه وفق النظم التي تضعها السلطة المختصة في كل دولة.  

 يرجى بيان ما يلي:

 النص التشريعي الكي يلزم صاحب العمل بتقديم الرعاية الصحية والطبية للعامل الحدث.

بشأن ضوابط وشروط عمل الأحداث على ان: يستحق الحدث جميع الحقوق المقررة للعمال   2010لسنة    1189من قرار وزاري رقم    5المادة  
 في قانون تنظيم علاقات العمل، المشار إليه، والقرارات الصادرة تنفيذاً له وذلك في حالة توافر شروط استحقاقها في هذا الحدث. 
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 المادة السادسة والعشرون 

الأحدث العاملين لديه على كيةية استخدام وسائل السلامة والصحة المهنية، وأن يراقب تطبيقها، ويؤمن  يجب على صاحب العمل تدريب  
 استفادتهم من تلك الوسائل. 

 يرجى بيان ما يلي:

مدي التزام صاحب العمل بتدريب الأحداث العاملين لديه على استخدام وسائل السلامة والصحة المهنية وهل توجد برامج إلزامية  -
 لحماية صحة وسلامة العامل الحدث في المنشأة التي يعمل بها.  

بشأن تنظيم علاقات    2021لسنة    33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم    2022لسنة    1نص قرار مجلع الوزراء رقم  
يب  العمل في مادته الرابعة والمتعلقة بنظام تشغيل الاحداث في فقرته الثالثة على انه يتعين على صاحب العمل المشغل للحدث الالتزام بتدر 

  .لعاملين لديه على كيةية استخدام وسائل السلامة والصحة المهنيةالاحداث ا

( من هذا القرار، على 5بشأن ضوابط وشروط تدريب الطلبة، البند )  2018( لسنة  519( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )4نصت المادة )
الحدث على كيةية استخدام وسائل السلامة والصحة المهنية، وأن يراقب قيامهم بتطبيقها، ويؤمْن استفادتهم من تلك الوسائل، تدريب الطالب  

 وتوفير بيئة العمل أو التدريب التي يتم توفيرها لجميع العمال مع مراعاة ظروف الحدث.

 المادة السابعة والعشرون 

على صاحب العمل إبلاغ من له الولاية أو الوصاية على الحدث بأي مرة أو غياب أو تصرف يقوم به الحدث خلال أوقات العمل 
 يستدعى معرفته به.  

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نص تشريعي يلزم صاحب العمل بالإبلاغ عن أي مرض أو غياب، لمن له الولاية أو الوصاية على الحدث العامل لديه. -

( من هذا القرار على 6بشأن ضوابط وشروط تدريب الطلبة، البند)  2018( لسنة  519( من المرسوم بقانون اتحادي رقم )4نصت المادة )
إبلاغ من له الولاية أو الوصاية على الطالب الحدث بأي مرة أو غياب أو تصرف يقوم به الحدث خلال أوقات العمل أو التدريب، ويتطلب 

 معرفته به.    

 المادة الثامنة والعشرون 

يلتزم صاحب العمل الذي يعمل لديه أحداث بأن تتوافر لديه سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات التي تستوجبها طبيعة العمل ومصلحة 
 الحدث، وعلى الأخص:  

 أسماء الأحداث وأعمارهم وتاريخ التحاقهم بالعمل.   -

 الأعمال الموكلة إليهم وساعات عملهم وفترات الراحة المخصصة لهم وإجازاتهم المستحقة.   -

 تاريخ الفحوص الطبية التي تجرى عليهم والشهادات الطبية المبينة لقدرتهم ولياقتهم الصحية للعمل.  -
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 يرجى بيان ما يلي:

 العاملين لديه.النصوص التشريعية التي تلزم صاحب العمل بتوفير سجلات أو بيانات تتضمن المعلومات المتعلقة بالعمال الأطفال    -

لسنة   33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم    2022لسنة    1( من قرار مجلع الوزراء رقم  4نص البند الثال  من المادة )
بشأن تنظيم علاقات العمل على انه يتعين على صاحب العمل، ان يحتفظ بسجل خاص بالأحداث، يبين فيه اسم الحدث وعمره   2021

له الوصاية او الوصاية عليه وبيانات التواصل معه، ومحل إقامة الحدث ومن له الوصاية عليه، وتاريخ استخدامه والعمل والاسم الكامل لمن  
 الذي يستخدم فيه.

 المادة التاسعة والعشرون 

 على كل صاحب عمل يعمل لديه أحداث:   -1

 )أ( أن يضع في مكان ظاهر في موقع العمل الأحكام الخاصة بتشغيل الأحداث. 

 )ب( أن يبلغ الجهة المختصة بأسماء الأحداث الذين يعملون لديه وأعمارهم وتاريخ التحاقهم بالعمل، وأية معلومات أخرى تتعلق بهم.  

 تنظم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذة الواردة في الفقرتين السابقتين.  -2

 يرجى بيان ما يلي:

 تغطي حكم المادة السابقة.النصوص التشريعية التي  -

لسنة   33في شأن اللائحة التنفيذية للمرسوم بقانون اتحادي رقم    2022لسنة    1( من قرار مجلع الوزراء رقم  4نص البند الثال  من المادة )
 بشأن تنظيم علاقات العمل في على ان يضع في مكان ظاهر في موقع العمل، الاحكام الخاصة بتشغيل الاحداث.  2021

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 1المادة   تغطية تشريعية 
للجنة التأكد من وجود   لم يتسن .  يرجى تزويدنا بالنص التشريعي الذي يوفر التغطية

 تغطية تشريعية
 2المادة  

   3المادة   تغطية تشريعية 
 4المادة   تغطية تشريعية 
   5المادة   تغطية تشريعية 
 6المادة   تشريعيةتغطية   
 7المادة   تغطية تشريعية 
   8المادة   تغطية تشريعية 
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الدنيا لةحداث بالنسبة لعقود التدريب لم يرد في التقرير السن  
حماية الأطفال ، بالإضافة إلى الضمانات التي تكفل  والتلمذة

 صحياً وأخلاقياً في موقع العمل )ذات علاقة بالعمل(.

   9المادة   تشريعية عدم تغطية  

 10المادة   تغطية تشريعية 
ما ذكر في الرد خاص بالعاملين المعرضين لةمراة المهنية 

 من المادة غير مغطاة.  2وليع الأحداث، كما أن الفقرة  
  11المادة   تغطية جزئية

  12المادة   تغطية جزئية من المادة.   2لا توجد تغطية للفقرة  
صلاحية طلب إعادة   مفتش العمل تنص المادة على إعطاء  

الفحص الطبي وما تم ذكره في رد الدولة يخص الجزاءات 
الإدارية على المنشآت المخالفة لتعليمات الصحة والسلامة 

 وليع هذا المطلوب من المادة.   المهنية

 13المادة   عدم تغطية تشريعية 

  14المادة   تغطية تشريعية 
  15المادة   تغطية تشريعية 

: ما جاء في الرد يعني فقط عمل الطلبة أثناء الإجازة 1الفقرة  
 الدراسية وليع الأحداث العاملين بمقتضى عقد تدريب.  

: لا يوجد ما ينص على إعطاء الحدث الذي يعمل 2الفقرة 
 بمقتضى عقد عمل أجر شهري لا يقل عن الحد الأدنى لةجور. 

  16المادة   عدم تغطية تشريعية 

  17المادة   تغطية جزئية . 2عدم تغطية الفقرة  
للجنة التأكد من وجود   لم يتسن يرجى تزويدنا بالنص التشريعي الذي يوفر التغطية.

 تغطية تشريعية
  18المادة  

  19المادة   تغطية تشريعية 
 

 20المادة   تغطية تشريعية   
 21المادة   عدم تغطية تشريعية   لم يتم ذكر مدة وشروط إجازات عمل الأحداث. 

لم يتضمن النص التشريعي ما يفيد توفير الخدمات  
  التي تلائم العامل الحدث.  العماليةالاجتماعية  

 22  المادة عدم التغطية التشريعية  

 23المادة   تغطية تشريعية   

 24المادة   تغطية تشريعية   
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 25المادة   تغطية تشريعية   

 26المادة   تغطية تشريعية   

ما ذكر في الرد خاص بالطلبة والمادة تشمل جميع الأحداث 
 العاملين. 

 27المادة   جزئيةتغطية  

تطلب المادة أن تتضمن سجلات العامل الحدث عدة 
المطلوبة من   البياناتلا يغطي جميع  معلومات، وما تم ذكره  

 . نص المادة

 28المادة   تغطية جزئية  

 29المادة   تغطية جزئية    .1الفرعية )ب( من الفقرة    هلا توجد تغطية للفقر 
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 اتفاقية مصادق عليها –تفتيش العمل بشأن  1998( لسنة 19الاتفاقية رقم ) ▪

  1998 لعام(  19من دولة الإمارات العربية المتحدة حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة مكتب العمل العربي  وصل
 :  ما يليلرد  في هذا اوجاء  

ن طيووالت  يةرالبش  اردوالم  وزارة  ئياترم  
الامارات العربية المتحدة بدولة      

 نص الاتفاقية 

نود أن نحیطكم علما بأنھ    الاجتماعیة  والحماية  التفتیش  أجهزة  التكامل مع  1.

  العامة  والھیئة  والتوطین  البشرية  تم توقیع مذكرة تفاهم بین وزارة الموارد 

 الاجتماعیة   والتأمینات  للمعاشات

  حیث الإمارات،  بدولة  التقاعد   ومكافآت  المعاشات  صناديق  مع  وكذلك •

 :التالیة  المجالات  في  على التعاون  نصت

 

من  من وضع المؤمن علیھم  مشتركة للتأكد   تفتیشیة  زيارات  تنفیذ  •

  مشتركة  توعوية  ورش  عقد   − .العاملین في منشآت القطاع الخاص

 .الخاص القطاع  في   للعاملین  وارشادية

 

 التعطل   ضد  التأمین  قانون  2.

 اتحادي  بقانون  مرسوم  الإمارات  دولة  اعتمدت  فقد   ذلك،  عن  عدا

والذي يعد   بشأن التأمین ضد التعطل عن العمل،  2022لسنة    (13)رقم  

نظام يوفر  حیث  الاجتماعي،  الضمان  أشكال  التعطل    أحد  ضد  التأمین 

الاتحادي والخاص الدعم المالي   للمواطنین والمقیمین العاملین في القطاعین

  من   وذلك  العمل  أصحاب  قبل  من  الخدمة  لإنھاء  وظائفھم نتیجة في حال فقدان  

 حماية  مظلة  خلال

 الحیاة  يكفل  بما  للعاملین  اجتماعیة

نقدي لفترة    بمبلغ   علیھ  المؤمن  العامل  تعويض  خلال  من  ولأسرهم  لھم  الكريمة

خدمتھ لدى جھة عملھ    أشھر في حال تعطلھ عن العمل بسبب انتھاء   (3)

ويكون    .شھريا خلال فترة عملھ  يتم تحصیلھ من العاملمقابل قیمة اشتراك  

من راتب الاشتراك وبحد أقصى   60%بنسبة    التعويض على أساس شھري

أشھر من تاريخ التعطل عن العمل وهي    (3)شھريا ولمدة    ألف درهم   20

  الإمارات   كذلك فقد استثمرت دولة  .القصوى للتعويض عن كل مطالبة  المدة

وقواعد   بالمجمع  ومرتبطة  متكاملة  الكترونیة  تفتیش  منظومة  في  التأمیني 

  علیھم   مؤمن  الغیر  الأفراد   البیانات الداخلیة في الوزارة للتمكن من تحديد 

 الإجراءات  واتخاذ   القانون  وفق

 .اللازمة

  والتكامل   يتم في كل دولة التنسیق "  :المادة التاسعة عشر

  كان  كلما  الاجتماعیة  التأمینات  وتفتیش  العمل  تفتیش  بین

 "ضروريا  ذلك
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   الضمان المصرفي والتأمین على حقوق العمالة 3.

  المصرفي  الضمان  بشأن  2022  لسنة  (318)  رقم   الوزاري  القرار  بموجب

  الحماية   وسیلة  اختیار  حرية  المنشأة  لدى  للمنشآت،  العمال  حقوق  على  والتأمین

 أحد  خلال  من  العمال  لحقوق  المقررة

 :الخیارين

 

  عن   عامل،  كل  عن  درهم  3000  عن  قیمتھ  تقل   لا  مصرفي   ضمان  سداد  -

يكون الضمان ساري المفعول    أن  على  بالدولة،  العاملة  أحد المصارف  طريق

ولمدة إصداره  تاريخ  من    طلب   على   بناء  ويدفع  تلقائیا،   ويجدد   عام،  ابتداء 

  .أية قیود أخرى وجود   ودون   الوزارة

 

  يلتزم   حیث   التأمین  وثیقة   شراء  خلال  من  العامل  على  التأمین  قیمة  سداد   أو -

  درهم  20,000  إلى  قیمتھا   تصل  للعامل  تأمینیة  تغطیة  بتوفیر  صاحب العمل

تؤثر علیھ مثل إفلاس الشركة أو عجزها    تطورات قد   من أية  لحماية العامل

 العمال، يقوم ولضمان استمرارية التغطیة التأمینیة لجمیع    .عن دفع مستحقاتھ

  لعمالتھم   التأمینیة  التغطیة  انتھاء  قرب  التي  المنشآت   بمتابعة  التفتیش  جھاز

 .بالدولة  العمال  لجمیع  الحماية  توفیر  لضمان

 

  رقم  اتحادي  بقانون  مرسوم  نص  .الخاص   القطاع  الصحي في  التأمین  4.

  (13)  المادة  ضمن  وتعديلاتھ  العمل  علاقات  تنظیم   بشأن  2021  لسنة  (33)

 التزامات  على

 :العمل ب ـ  صاحب

 في الدولة  النافذة  التشريعات  وفق  للعامل  الطبیة  الرعاية  تكالیف   تحمل

 تحددها   التي  والضمانات   والاشتراكات  التأمینات   نفقات  تحمل

 .النافذة  التشريعات

التأمین   بتوفیر   الصحي   الضمان  منظومة  بموجب  العمل  أصحاب  يلتزم  كما

خدمات التأمین    شركات التأمین المرخصة لتقديمالصحي لموظفیھم عبر 

  مع   تتناسب  التكلفة  مقبولة  الصحي في الدولة، حیث تتوافر باقات عديدة

 وعدد  نشاطھا  وطبیعة  الشركة   حجم

 .موظفیھا

  الضمان  ويقوم مفتشو العمل من خلال زياراتھم التفتیشیة بالتأكد من توفر 

الإجراءات   العمل   صاحب  على  يتخذ   قد   والذي  العمال،  لجمیع  الصحي

  الصحي،  الضمان القانونیة حیال المنشآت التي لم توفر أو لم تجدد 

 الجھات   تفرضھا  التي  الإجراءات  بحسب

 .الصحیة

 

 : *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي

  تغطية تشريعية    19المادة  
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 السودان  مهورية ج -2
 مصادق عليهااتفاقية   -حماية الأجورتحديد و بشأن  1983لعام   (15لاتفاقية العربية رقم )ا ▪

  1983لعام   (15)رقم  السودان حول الاتفاقية    جمهورية من رد على ملاحظات اللجنة مكتب العمل العربي وصل

 :  ما يليالرد   في هذا  وجاء

 ( من الاتفاقية:2المادة )

 .غير ذلك في التشريعات المعمول بها علىويجوز الاتفاق   المحلية.يدفع الاجر النقدي بالعملة  

الأجر يقصتتتد به كل ما    آخر،( من هذا القانون ما لم يقتضتتتي الستتتياق معنى  2المادة )  1974نص قانون الحد الأدنى للأجور لســنة    الرد:
يتقاضتتتتتتاه أي من العاملين لقاء عمله ستتتتتتواء كان ذلك المقابل نقدا أو عينا و ستتتتتتواء كانت الفترات التي يدفع فيها الأجر شتتتتتتهرية أو نصتتتتتتف  

   أخرى.شهرية أو أسبوعية أو يومية أو اي طريقة  

 ( من الإتفاقيه:3المادة )

 .من دقة هذا الحساب ولتأكد أجره تفاصيل حساب    علىينظم تشريع كل دولة الطريقة التي يضمن بها العامل التعرف 

 (5)17صرف الأجور  –الفصل الثال   2007لائحة الخدمة المدنية القومية لسنة   :الرد

يجب مستتتتتتتئول شتتتتتتتئون الخدمة في الوحدة المعنية التأكد من المعلومات المدونة بدفاتر الأجور والتوقيع عليها واعتمادها من رئيع الوحدة او 
 للصرف.من يفوضه قبل تحويلها  

 الاتفاقية: ( من  10المادة )

على ان تحدد صتتترف هذه الغرامات   ،تحدد التشتتتريعات الوطنية نظام الجزاءات المالية بشتتتكل لا يؤثر على معيشتتتة العامل أو معيشتتتة أستتترته
 العمال.لمصلحة 

( يجوز للمحكمة المختصتتتتة أن تخصتتتتص جزءا من الغرامة 3المادة ) –الفصتتتتل الرابع عشتتتتر من قانون العمل أحكام ختامية    الرد:
 للشخص المتضرر.

 الإتفاقية: ( من  11المادة )

% من الاجر 10ضتتتتتتتتتتته أو لدين مستتتتتتتتتتتتحق له بنستتتتتتتتتتتبة تزيد عن ر لايجوز لصتتتتتتتتتتتاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل وفاءاً لما يكون قد أق
 الديون.الأساسي. مع عدم احتساب أي فوائدعلي تلك 

يجب أن يدفع أجر العامل نقداً ويجوز أن يستتتتثني من ذلك مايدخل   1997قانون العمل (  1) 35الفصتتتل الستتتادس( المادة  )  الرد:
 في الأجور من مد العامل بالطعام أو الوقود أوالسكن أو الترحيل أو الملبع  .



    

     

193 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 -( يجوز لصاحب العمل أن يمنح سلةيات للعمال بشرط:1( السلةيات )1) 37المادة  

ان تكون بدون فائدة ، على أنه يجوز لصتتتتتاحب العمل أن يتقاضتتتتتى نستتتتتبة مئويه مخفضتتتتتة لمقابلة المصتتتتتاريف المتصتتتتتلة بتلك -أ
 السلةية .  

 % من المرتب .  15السلةيات  عن   الدورية لسداد الا تزيد الإستقطاعات  -ب

 ( من الاتفاقية :12المادة )

العامل المستتتحق وفاء للديون المترتبة عليها و تحدد التشتتريعات الوطنية النستتبة التي يجوز الحجز عليها أو التنازل عنها من أجر  
 أولويتها مع مراعاة كفاية مايبقي للعامل من أجر لسداد حاجاته وحاجات أسرته الأساسية .

( يجب ان يدفع اجر العامل نقدا ويجوز ان يستتتثنى من ذلك ما يدخل في  1)35المادة     -:  قانون العمل  الفصتتل الستتادس    الرد
 .الأجور من مد الطعام او الوقود او السكن او الترحيل او اللبع

 (  من الإتفاقية: 14المادة )

 تكفل التشريعات الوطنية وتنظم حق العامل في تحويل أجره من البلد العربي الذى يعمل الي البلد العربي القادم منه .

 :الفصل الثالث التعامل بالنقد الأجنبي  1999تعديل    2003و لائحة    1999: توجد في لائحة التعامل بالنقد الأجنبي لسنة    الرد

 يجوز لأي شخص بموافقة المحافظ أو من يفرضه أن يتعامل بالنقد الأجنبي بأي من الوسائل التالية :   .1
 إدخال اي أرصدة و إخارجها من السودان .   .أ

 ج. تحويل الجنيه السوداني إلى نقد أجنبي بغرة أداء مدفوعات أو إجراء تحويلات إلى داخل و خارج السودان . 

 : ( من الإتفاقية16المادة )

الضتتتتترورية للعامل وأستتتتترته ، كالملبع يقصتتتتتد بالحد الأدنى العام لةجور، المستتتتتتوى المقدر لةجر ليكون كافياً لإشتتتتتباع الحاجات  
 والتغذية والسكن  للعيشة بمستوى انساني لائق.

 .: الحد الأدنى  العام لةجور يحدد عبر لجنة الأجور و شروط الخدمة  بقرارات دورية من مجلع الوزراء  الرد

( تفستتتتتتتتير ) الأجر (  يقصتتتتتتتتد به مجموع المرتب 4الفصتتتتتتتتل الاول أحكام تمهيدية المادة ) 1997: ينص قانون العمل لستتتتتتتتنة الرد  
الأستتاستتي و جميع المكافأت الأخرى التي تدفع للعامل بواستتطة صتتاحب العمل و يشتتمل قيمة ما يقدمه صتتاحب العمل للعامل من 

لإضتافي او اي مكافأة خاصتة تدفع نظير أداء أي عمل و أي علاوات أخرى  طعام او وقود أو ستكن او اي أجر يدفع عن العمل ا
على ألا يشتتتتتتتتتتتمل اي مبالغ تدفع كمنحة او هبة او بدل مأمورية أو امتياز و لا أي إكتتاب يقوم صتتتتتتتتتتتاحب العمل بدفعه نيابة عن 

ة أو مصتتتتتروفات خاصتتتتتة يدفعها صتتتتتاحب  العامل في اي مشتتتتتروع للضتتتتتمان الإجتماعي كفوائد ما بعد الخدمة و التأمين على الحيا
 .العمل
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 ( من الاتفاقية :17المادة )

 يجوز أن تأخذ الدول الأعضاء بنظام الحد الأدنى لةجور ، بحي  لا يجوز أن يقل اجر العامل عنه ويشمل في تطبيقه جميع الفئات .

 )  العاملون يقصد به العمال والموظفون الخاضعون لاحكام هذا القانون (  1974قانون الحد الأدنى لةجور لسنة   

 (  من الاتفاقية: 19المادة )

لجان الحد الأدنى لةجور عند تحديدها لةجور حركة الأستتتتتعار ، وكيةية التوازن بينها ومعرفة مستتتتتتوى تكاليف المعيشتتتتتة ،  تراعي لجنة  او 
 ولها أن تستعين في ذلك  بأجهزة  مختصة  فرعية أو قطاعية لتزويدها بالمعلومات اللازمة .

 : بقرار من مجلع الوزراء تصدر هياكل الأجور بالنسبة للقطاع الحكومى وزارة العمل ) بتوصية من وزير المالية (  .  الرد

يجوز للوزير تشتتتتتتتتتتتتكيل لجنة من الاتحاد العام  الخاص:بانستتتتتتتتتتتتبة للقطاع 1974( من قانون الحد الأدنى لةجور لستتتتتتتتتتتتنة  5المادة )
لأصتتتحاب العمل واتحاد نقابات عمال الستتتودان و وزارة العمل  والإصتتتلاح الإداري  واي اشتتتخاص آخرين  من ذوى الاختصتتتاص  

وطبقا للنظر في الأثار المترتبة على الحد الأدنى لةجور على مستتويات الأجور والعمل على معالجة  الأوضتاع الناشتئة عن ذلك 
 .للقوانين ذات الصلة ورفع توصية بذلك الوزير

 ( من الإتفاقية: 20المادة )

 المعيشة.تراجع اللجنة الحد الأدنى لةجور دورياً لفترات لاتزيد عن سنة وذلك لتواكب الأجور الحقيقية مستوى تكاليف  

 .: الحد الأدنى العام لةجور يحدد عبر لجنة الأجور و شروط الخدمة  بقرارات دورية من مجلع الوزراء الرد  

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:

لم يتم ذكر النص التشتتتتتتتتتتتتتتريعي الختاص بتدفع الأجر النقتدي    عدم التغطية التشريعية   2المادة  
 بالعملة المحلية. 

لى  عمتتا ينص على تستتتتتتتتتتتتتتهيتتل إطلاع العتتامتتل    لم يتم ذكر عدم التغطية التشريعية   3المادة  
 .تفاصيل حساب أجره

للجنة التأكد من  لم يتستتتتتتتتتتن 10المادة  
 وجود تغطية تشريعية

بنظتتتتام الجزاءات   التشتتتتتتتتتتتتتتريعي الختتتتاصلم يتم ذكر النص  
المالية التي تحمي معيشتة العامل وأسترته، كما يرجى إرفاق  
قرار الوزير الذي يحدد أوجه صتتتترف الغرامات على حستتتتب  

 من قانون العمل.    64من المادة  4البند 
النستتتبة   بينما 15المذكورة في الرد هي %  نستتتبة الاستتتتقطاع تغطية جزئية    11المادة  

%؛ ولهذا لا  10في مادة الاتفاقية هي    المذكورةالقصتتتتتتتتتتتتوى 
 . الكاملة  تتوفر التغطية التشريعية
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لم يتم ذكر النستتتتتتتتتتتتتتبتتة التي يجوز الحجز عليهتتا أو التنتتازل   عدم التغطية التشريعية    12المادة  
أن نستتتتبة الاستتتتتقطاع من أجر العامل بعنها، مع أخذ العلم 

ختلف عن النستتتتتتبة التي يجوز الحجز أو تستتتتتتلةيات النتيجة  
 التنازل عنها.  

  التغطية التشريعية  14المادة  
للجنة التأكد من  لم يتستتتتتتتتتتن  16المادة  

 وجود تغطية تشريعية
 يرجى تزويدنا بالنص التشريعي الذي يوفر التغطية.

    تشريعية  تغطية  17المادة  
  تغطية تشريعية  19المادة  
 لم يتم بيان المدة التي ينص عليها التشريع للمراجعة.  عدم التغطية التشريعية    20المادة  

 
 *** 
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   جمهورية العراق -3
 غير مصادق عليها –عمل الأحداث بشأن  1996( لعام 18الاتفاقية رقم ) ▪

  1996( لعام  18حول الاتفاقية رقم )  جمهورية العراقوصل مكتب العمل العربي تقرير من  

 وجاء في هذا الرد ما يلي: 

مرقمة  تُهدي المندوبية الدائمة لجمهورية العراق لدى جامعة الدول العربية أطيب تحياتها إلى منظمة العمل العربية، وإذ تشير إلى مذكرتكم ال

، تتشرف 1996( لعام  18، وبشأن متابعة اتفاقيات وتوصيات المنظمة، وتحديداً الاتفاقية العربية رقم )25/09/2022في    11/586ح.أ  

لك لعدم ، وذ 2015بإعلامها أن وزارة العمل والشؤون الاجتماعية في جمهورية العراق بينت عدم أخذها بالاتفاقية المذكورة أنفاً قبل عام  

2015( لعام  37توافقها مع التشريعات ذات الصلة، وأنه تم إدراج فصل خاص بالأحداث بعد صدور قانون العمل رقم )  

 تغتنم المندوبية الدائمة هذه المناسبة لتعرب لمنظمة العمل العربيى عن فائق تقديرها وإحترامها

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

.تخاذ الإجراءات اللازمة للتصديق على الاتفاقية، وتأمل اللجنة اأخذ العلم بما جاء في الرد   

 *** 
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 دولة ليبيا  -4
 صادق عليها مُ  اتفاقية - العاملة المرأة  نبشأ 1976( لعام 5الاتفاقية رقم ) ▪

 1976لعام    (5من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )رد على ملاحظات اللجنة  مكتب العمل العربي    وصل

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 - :الأتيةالمـواد  

 (.. 1819.   17. 15. 14. 11.  9. 5رقم: ) المواد أرقام( بشأن المرأة العاملة  1976( لسنة )5الاتفاقية رقم )

 م 1976بشأن المرأة العاملة لسنة (  5من الاتفاقية رقم )   (5الـرد على المادة رقم )   •

انقطاعها المسموح بها عتتتتتتن مجتتتتتتال العمل نفيد بان قرار مجلع الوزراء إن ضمان توفير التسهيلات للإعادة تدريب المرأة العاملة بعد فترات  
 . ( بشأن تدريب وتأهيل المرأة 1989ة ) تتتتت( لسن258رقم )

 مرفق نسخة من هكا القرار (. )

 م. 1976( لسنة  5( التاسعة من الاتفاقية رقم )9الرد على المادة )   •

لا يجوز تشغيل النساء في أعمال   :م، بشأن علاقات العمل. على ما يأتي 2010( لسنة 12( متتتن نفتتتع قتتتانون رقم )24نصت المادة رقم )
معاملة والاستخدام وفي  الالتي لا تتناسب مع طبيعة المرأة والتي يصدر لتحديدها قرار مجلع الوزراء ولا يجوز تمييز الرجتتال على نساء في  

مقابل عتتتتن العتتتتمتتتتل ذي القيمتتتتة متساوية ويجوز تخةيض ساعات العمل بالنسبة لهن في بعض المهن والأعمال التي يحددها مجلع الوزراء 
 من رجال ونساء. العاملينوبمراعاة احتياجات العمل التي تتناسب مع عدد  

 م بشأن المرأة العاملة  1976( لسنة  5( الحادي عشر من الاتفاقية رقم )11الرد على المادة ) •

حددها مجلع ي( من القانون المذكور أعلاه تخةيض ستتتتتتتتتتاعات العمل بالنستتتتتتتتتتبة للنستتتتتتتتتتاء في بعض المهن والاعمال التي 24أجازت المادة )
إلا لأسباب مبررة لا تمت بصلة   الأمومة،( بعدم إجازة إنهاء عمل المرأة أثناء حملها أو أثناء تغيبها في إجتازة  25الوزراء كما نصت المادة )

( على حق في إجازة مرضية مدفوعة مقابل أو مرتب لمدة لا تزيد 33للحتتتتتتتتتتمتتتتتتتتتتل او الولادة و مضاعفاتها أو الرضاعة ، كما نصت المادة )
 يوما متقطعة خلال السنة واحدة وهذا الحق ينطبق على الرجال أو النساء على حد سواء. 60يوما متصلة أو  45على 

أربعة عشترا أستبوعا، تتضتمن هذه الإجازة فترة لإلزامية بعد الرضتع   14( للمرأة الحق في إجازة أمومة يقابل مدتها  25كما جاءت في المادة )
عشتتترا أستتتبوعا إذا أنجبت أكثر من طفل ولا يجوز إنهاء عمل المرأة أثناء حملها و أثناء   16أستتتابيع وتمدوا إجازة الأمومة إلي  6لا تقل عن 

يبها في إجازة أمومة إلا لأستتتتتتباب مبررة لا تمت بصتتتتتتلة إلى الحمل أو الولادة و مضتتتتتتاعفتها أو إرضتتتتتتاع ، كما يكون للمرأة العاملة خلال تغ
( ثمانية عشتتتترا شتتتتهرا، التالية لتاريخ الوضتتتتع الحق في تمتع لفترة أو فترات توقف عن العمل خلال ستتتتاعات العمل لا تقل في مجموعها  18)

 .من أجل إرضاع طفلها على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة مقابلعن ساعة واحدة 
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 .( الرابعة عشر، بشأن المرأة14الرد على المادة )   •

( من القانون المذكور " يجوز بقرار من جهة العمل منتتتتتتتتتتتتح العتتتتتتتتتتتتتتتتتتامل أو الموظف )الرجال أو النساء( إجازة خاصة بدون 36المادة )نصت  
 (.12مرتب في الحالات وبالشروط التي حددتها اللائحة التنفيذية " الخاصة بقانون رقم )

 .( خمسة عشرا ، بشأن المرأة العاملة15الـرد على المادة )   •

م، على متا يلي على جهتات العمتل إجراء التتأمين و إلزام العتاملين أو الموظفين بهتا   2010لستتتتتتتتتتتتتتنتة    12( من القتانون  38نصتتتتتتتتتتتتتتت المتادة ) 
حماية الاجتماعية اللازمة من ) رجال ونستتتاء( ولأفراد أستتترهم، الخطار المهن و أن توفر الرعاية الصتتتحية و أ)الرجال والنستتتاء( ضتتتد أمراة و 

( على أن الضتتتتتتتتتمان الاجتماعي حق يكفله المجتمع على الوجه المبين في قانون الجميع 1كما نص قانون الضتتتتتتتتتمان الاجتماعي في مادة )
ة الفرد ورعايته في حالات الشتتتتتتتتتتتتتيخوخة  المواطنين في ليبيا وحماية المقيمين فيها من غير الموطنين ويشتتتتتتتتتتتتتمل الضتتتتتتتتتتتتتمان الاجتماعي حماي

ستتتتتتتتتتتتتتبتتل العيش وعنتتد الحمتتل والولادة وإعتتانتتته على تحمتتل الأعبتتاء العتتائليتتة في حتتالات الكوارث  والمرة المهنتتة وعنتتد فقتتد العتتائتتل وانقطتتاع  
 .والطوارئ 

كما يشتتتتتتتتتتتتتتمل الضتتتتتتتتتتتتتتمان الاجتماعي الرعاية الاجتماعية لمن لا راعي له من الأطفال والبنين والبنات والمعوقين والعجزة والشتتتتتتتتتتتتتتيوخ من كلا 
 الجنسين.

  م بشأن المرأة العاملة1976( لسنة  5( السابعة عشر من الاتفاقية رقم )17الرد على المادة ) •

م، على جهتات العمتل إجراء التتأمين اللازم على العتاملين أو الموظفين )رجتال 2010( لستتتتتتتتتتتتتتنتة  12( من قتانون العمتل رقم )38ص المتادة )ت
الصتتتتتتتتتحية والحماية الاجتماعية اللازمة لهم ولأفراد أستتتتتتتتترهم، وذلك مع عدم  ونستتتتتتتتتاء( بها ضتتتتتتتتتد أمراة و أخطار المهنة، وأن توفر الرعاية

 الإخلال بأي نظام قانوني آخر.

 .ا( ثمانية عشرا ، بشأن حق حصول المرأة على المنح العائلية في حالة إعالتها لأولادها ولزوجها إذا كان عاجز 18الرد على المادة ) •
 -م، المنافع النقدية ومنافع عينية وهي :1980( لسنة 13( من قانون الضمان الاجتماعي رقم )11( و )10تقدم المادتان )

 في:المعاشات المتمثلة  - أ
 والعجز الكلي لغير إصابة العمل.  –العجز إصابة العمل   –الشيخوخة  -
 المعاش الأساسي لفاقدي العائل وعديمي الدخل. -

 علاوة العائلة: -ب
 -م، ونصت المادة الأولى من هذا القانون على ما الاتي :2013( لسنة 6التي صدر بها قانون رقم ) -

لم يكمل ستن الثامنة عشتر علاوة شتهرية قدرها مائة دينار غير خاضتعة لأية استتقطاعات مالية    أنثى(يستتحق كل ليبي )ذكرا أو 
 ... )مرفق صور من قانون(

 ( التاسعة عشرا  بشأن المرأة العاملة.19الرد على المادة ) •
ع  إذا قدمت المرأة العاملة استقالتها فإن كان لها حقوق لدى جهة عملها فإنها تحصل عليها كاملة وهي تتمثل في مكافأة نهاية الخدمة وتدف

 لها نقديا الإجازات التي لم تتمتع بها أثناء عملها.
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 وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:*

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 5المادة  
 تغطية تشريعية

( 258لم يتم إرفاق نسخة من قرار مجلع الوزراء رقم )
 (. 1989لسنة )

لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة،  تغطية جزئية   7المادة  
 ولهذا تحتفظ اللجنة بردها السابق.

يفيد  عدم التغطية التشريعية     9المادة   ما  الرد  يتضمن  الأعمال  لم  وعدم للمرأة    تخةيف 
ساعات إضافية في فترات الحمل المتأخرة والفترة   تشغيلها

 .ةالأولى بعد الولاد
الرد يتناول الإجازات الاعتيادية في حين أن مادة   عدم التغطية التشريعية   11المادة  

الاتفاقية تتعلق بالإجازات المرضية الخاصة في حالة 
 المرة الناجم عن الحمل والوضع. 

لم يتم ذكر الحالات والشروط الخاصة بالإجازات غير   عدم التغطية التشريعية    14المادة  
 مدفوعة الأجر. 

وجود تأمين خاص بالأمومة وما تم    على  المادة   تنص عدم التغطية التشريعية   15المادة  
ذكره في الرد خاص بالتأمينات الاجتماعية العامة  
 للرجال والنساء وليع هذا المقصود من المادة. 

لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة،  تغطية جزئية   16المادة  
 ولهذا تحتفظ اللجنة بردها السابق.

 عدم التغطية التشريعية   17المادة  
 

لا يوجد نص يكفل لأسرة المرأة العاملة الحق في  
 الخاص بها.   الاستفادة من التأمين الصحي

 عدم التغطية التشريعية   18المادة  
 

تنص المادة على حق المرأة العاملة في المنح العائلية  
في حالات معينة، أما ما تم ذكره عن المعاشات  
 وعلاوة العائلة فلا يحققوا المطلوب من المادة.  

 لعدم وجود نص تشريعي يحقق الغرة من المادة.   عدم التغطية التشريعية   19المادة  
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 مصادق عليها اتفاقية –بشأن الصحة والسلامة المهنية  1977( لعام 7تفاقية رقم )الا  ▪

 1977لعام    (7حول الاتفاقية رقم )  رد على ملاحظات اللجنة من دولة ليبيامكتب العمل العربي    وصل

 : ما يليالرد    في هذا  وجاء

 المادة الثالثة

 المهنية الأسع الفنية اللازمة لضمان السلامة والحماية في: يجب أن تتضمن الأحكام الخاصة بالسلامة والصحة  

 اختيار موقع المنشأة. •
 الإنشاء والتشييد.  •
 الوقاية من جميع أخطار العمل.  •

 يرجى بيان ما يلي:

 الاشتراطات الفنية اللازمة لمراعاة أحكام المادة السابقة.  •

أن يكون تخطيط المؤستتستتة ومستتاحتها وحجم المباني ومواصتتفاتها ومواصتتفات الأرضتتية والممرات والمداخل وغيرها ستتبب للعمليات الانتاجية  
 وتسلسلها واشتراطات صحة وسلامة العمال 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. •

 م بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية  1976( لسنة 93( للقانون رقم )15المادة رقم )

" وفي جميع الأحوال لا يجوز مزاولة أية منشتأة لأعمالها إلا بعد الحصتول على شتهادة بمطابقة مشتروعات إنشتاءاتها ومواصتفات 
 إنشاءاتها لقواعد الأمن الصناعي" 

 المادة السابعة

يجب الاهتمام بإنشاء أجهزة خدمات السلامة والصحة المهنية في المنشآت التي يحددها تشريع كل دولة، وذلك للإشراف على جميع  
 ظروف العمل التي تؤثر على سلامة وصحة العمال والقيام بالتثقيف الصحي والتوعية الوقائية. 

 يرجى بيان ما يلي

 توجد أجهزة خدمات للسلامة والصحة المهنية في المنشآت في دولتكم الموقرة  هل

 منع ✓

 لا
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 ما هو دور هكه الأجهزة أن وجدت؟   •
 الكشف على بيئة العمل.  -
 تنفيذ التشريعات المتعلقة بالسلامة والصحة المهنية. -
 الرقابة وضبط المخالفات.  -
 التوعية والتثقيف. -

 التشريعية الدالة على ذلك.يرجى بيان النصوص   •

 بشأن الامن الصناعي. 1976( لسنة 93القانون رقم ) -

 بشأن إصدار قانون علاقات العمل. 2010( لسنة 12القانون رقم ) -

 بشأن البيئة. 1983( لسنة 15القانون رقم ) -

 بشأن الضمان الاجتماعي. 1980( لسنة 13القانون رقم ) -

 بشأن الدفاع المدني. 1970( لسنة 11القانون رقم ) -

 المادة الرابعة عشرة 

يجب أن تكون مادة السلامة والصحة المهنية ضمن برامج التعليم في الدراسات النظرية والتطبيقية، وفى معاهد ومراكز التدريب الفني 
 والمهني.

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يتم تدريس مادة السلامة والصحة المهنية ضمن برامج التعليم؟  •
 نعم  ✓
 لا 

 
 بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.يرجى   •

 قرار انشاء المعهد العالي للسلامة والصحة المهنية. -

 *وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

 . لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة التغطية الجزئية  2المادة  
لم يتسن للجنة التأكد من  3المادة  

 وجود تغطية تشريعية  
لم يتم ذكر النصوص التشريعية التي تضع الأسع الفنية  

 لقواعد الصحة والسلامة المهنية كما هو مذكور في المادة.  
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لم يتسن للجنة التأكد من  7المادة  
 وجود تغطية تشريعية  

المذكورة في الرد، لم يتم ذكر النصوص التشريعية للقوانين  
كما أنه لم يتم ذكر اسماء الأجهزة المسؤولة عن السلامة 

والنصوص التشريعية الخاصة   في المنشآت  والصحة المهنية 
   بها.  

 . لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة التغطية الجزئية  10المادة  
 . ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادةلم يتم الرد على  التغطية الجزئية  12المادة  
لم يتسن للجنة التأكد من  14المادة  

 وجود تغطية تشريعية 
تدريع مادة السلامة   بشأنلم يتم ذكر النصوص التشريعية 

 والصحة المهنية كما هو مذكور في المادة. 
 

  غير مصادق عليها – الزراعيينبشأن العمال  1980( لعام 12الاتفاقية رقم ) ▪

 1980لعام  (  12مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  وصل

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم □

 لا ✓

 السلطة المختصة بالتصديق.إرفاق رسالة العرض على  و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 ........................................................................................ 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 السلطة المختصة بالتصديق )البرلمان(

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق  
 أخذ العلم     ✓

 إرجاء التصديق
 عدم التصديق
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 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم □

 لا   ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

....................................................................................................... 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  ✓

 لا □

 

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

حال دون اصتتتدار القوانين   الذيتوجد صتتتعوبات ستتتياستتتية آلت إلى انقستتتام الستتتلطة التنفيذية من ناحية وعدم الاستتتتقرار الستتتياستتتي  
 والتصديق على الاتفاقيات من ناحية أخرى 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

 لا   ✓

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الاتفاقية لوزارة الزراعة للدراسة.تم إحالة 
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 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم □

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 نعم  □

 لا □

 نوع الدعم الفني المطلوب. يرجى تحديد  )نعم(  في حالة الإجابة ب  

 ........................................................................................................................... 

هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية.  -
 إدارة التعاون الدولى بوزارة العمل والتأهيل.  -

 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:  *

الصعوبات التي تحول دون عرض الاتفاقية على   للتغلب على  اتخاذ الإجراءات اللازمةأخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 . السلطة المختصة بالتصديق 
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 اتفاقية مصادق عليها –بشأن بيئة العمل  1981( لعام 13تفاقية العربية رقم )الا  ▪

  1981( لعام 13من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  رد على ملاحظات اللجنةوصل مكتب العمل العربي  

  :وجاء في هذا الرد ما يلي

 المادة الثالثة

 ينبغي عند إقامة منشآت جديدة التنسيق بين كافة الأجهزة المعنية للتأكد من توافر الشروط والأسع الضرورية لحماية بيئة العمل.

 يرجى بيان ما يلي:

 من هي الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها حين إقامة المنشأة بهدف حماية بيئة العمل؟ 

   هي:الجهات التي يتم التنسيق فيما بينها حين إقامة المنشأة بهدف حماية بيئة العمل  

التخطيط   – مصلحة المساحة    –الهيئة العامة للبيئة    –الزراعة  وزارة    –وزارة التخطيط    – وزارة الصناعة    – وزارة الاقتصاد    – وزارة العمل  
 هيئة السلامة الوطنية.  – وزارة الصحة    –العمراني  

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. ✓

 بشأن حماية وتحسين بيئة العمل. 2003لسنة  15من القانون رقم   51المادة   -1

 الامن الصناعي.بشأن   93للقانون رقم    15المادة رقم   -2

 المادة الرابعة 

يجب أن تتوافر في أماكن العمل الشروط الصحية، خاصة من حي  النظافة والسلامة من التلوث بالعوامل الحية المسببة لةمراة،  
 كالجراثيم، الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات والطفيليات.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي الشروط الصحية التي يجب توافرها في أماكن العمل لحمايته من الملوثات الحيوية؟ 

توجد، يتم اعدادها من قبل، تقوم الهيئة العامة للبيئة بوضع اشتراطات خاصة للحماية من الملوثات الحيوية كما توجد مواصفات  
 ومعايير يتم تحديدها من قبل مركز المواصفات والمعايير.

 ذلك.يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على  ✓

 بشأن حماية وتحسين بيئة العمل.  2003( لسنة  15( للائحة التنفيذية للقانون رقم )3المادة ) -1

 .1976لسنة  74لائحة السلامة رقم   -2
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 المادة السادسة 

الغازية، مع يجب حماية العاملين وبيئة العمل من أخطار المواد الكيميائية وتفاعلاتها، سواء أكانت من المواد الصلبة أو السائلة أو  
 مراعاة عدم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحد المسموح به.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما هي الإجراءات المتبعة لبقاء الملوثات الكيميائية لبيئة العمل ضمن الحدود المسموح بها؟ 

ة العمل تعمل الهيئة العامة للبيئة وإدارة التفتيش بوزارة العمل على اعداد فرق عمل لمتابعة كافة الاشتراطات لبقاء الملوثات الكيمائية لبيئ
 ضمن الحدود المسموح بها.  

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. ✓

 .2010لسنة   34قرار رئيع الهيئة العامة للبيئة رقم  

 المادة السابعة

 يجب اتخاذ الإجراءات اللازمة لاستبدال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة بمواد أخرى أقل خطرا وضررا كلما أمكن ذلك. 

 يرجى بيان ما يلي:

 هل يوجد نص تشريعي يعالج هكه المسألة؟

 نعم ✓

 لا 

 ذلك.يرجى بيان النص التشريعي الدال على  في حالة الإجابة ب)نعم(،   ✓

بشأن حماية وتحسين بيئة العمل على الحد من   2003لستنة  15التنفيذية للقانون رقم   من اللائحة  2نصتت المادة   -1
 استعمال المواد الأولية الصناعية الخطرة والضارة والمشاركة في وضع الخطط للحد من آثارها.

 بشأن الامن الصناعي.  93للقانون رقم   72المادة   -2

 المادة الثامنة

ينبغي العمل على تحقيق التلاؤم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعي للحصول على آلات ومعدات يسهل التعامل معها بأقل 
 جهد ممكن.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والألة التي يعمل عليها؟

 وجود الكشف الطبي الابتدائي للعامل وكل من يتم التعاقد معه من أجل العمل وهل هو ملائم لمهنته أو لا طبقا لنوع العمل الذى يزاوله.
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 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. ✓

 بشأن علاقات العمل. 2010لسنة   12للقانون رقم   37المادة   -1

 بشأن الامن الصناعى.  93للقانون رقم   8المادة   -2

 المادة التاسعة

تحويل الأعمال اليدوية المجهدة والمرهقة إلى أعمال آلية كلما أمكن ذلك، شريطه ألا يؤثر ذلك على الإنتاج وقوة ينبغي العمل على  
 العمالة.

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى السعي لتحويل الأعمال اليدوية المرهقة إلى اعمال آلية؟  

 ...................................................................................................... ...................... 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك. ✓

.......................................................................................................................... 

 المادة العاشرة 

 يجب اتخاذ الإجراءات والوسائل التي تضمن للعامل الاستقرار النفسي والاجتماعي من خلال: 

 ية.تنظيم ساعات العمل اليومية، وتحديد الحد الأقصى لساعات العمل الإضافية، والتقيد بفترات الراحة اليومية والإجازات الأسبوعية والسنو  ▪
 منح العامل أجرا عادلا يتناسب مع جهده وإمكاناته، ويضمن له ولأفراد أسرته مستوى معيشة مناسبا.  ▪

وعائلاتهم، خاصة في المناطق النائية عن العمران، وتأمين وسائل النقل المناسبة  توفير السكن الصحي المناسب والقريب من أماكن العمل للعاملين   ▪
 من وإلى أماكن العمل.

 توفير التغذية الصحية في أماكن العمل.  ▪

 تشجيع القيام بالنشاط الاجتماعي والعمل على تحسين العلاقات ما بين الزملاء في العمل من عمال ورؤساء عمل وأصحاب أعمال. ▪

 العمل على رفع المستوى الثقافي للعاملين، وزيادة الوعي الوقائي لديهم بكافة الوسائل التعليمية والإيضاحية. ▪

 يرجى بيان ما يلي:

ــار إليها في  -1 ــي والاجتماعي من خلال مراعاة الامور المشـ ــتقرار النفسـ ــمن الاسـ ــائل التي تضـ هل تتخكون الإجراءات والوسـ
 المادة؟

 نعم ✓

 لا 
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 التشريعية الدالة على ذلك.يرجى بيان النصوص   •

 (.13بشأن علاقات العمل المادة رقم )  2010لسنة   12القانون رقم   •

 (.30بشأن الضمان الاجتماعي المادة رقم )  1980لسنة   13القانون رقم   •

 

 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي:و *

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 3المادة  
 تغطية تشريعية

بيان النصوص التشريعية ذات العلاقة كما هي   لم يتم
اسم التشريع ويرجى عدم الإكتفاء ب  التشريع،  واردة في

 وتاريخ صدوره.   
للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 4المادة  

 تغطية تشريعية
بيان النصوص التشريعية ذات العلاقة كما هي   لم يتم

اسم التشريع ويرجى عدم الإكتفاء بالتشريع،    واردة في
 وتاريخ صدوره.   

، لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة تغطية جزئية 5المادة  
 ولهذا الإبقاء على الرأي السابق للجنة. 

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 6المادة  
 تغطية تشريعية

بيان النصوص التشريعية ذات العلاقة كما هي   لم يتم
بذكر اسم التشريع   الاكتفاءويرجى عدم التشريع،    واردة في

 وتاريخ صدوره.   
للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 7المادة  

 تغطية تشريعية
بيان النصوص التشريعية ذات العلاقة كما هي   لم يتم

اسم التشريع الإكتفاء بويرجى عدم التشريع،    واردة في
 وتاريخ صدوره.   

للجنة التأكد من وجود   لم يتسن 8المادة  
 تغطية تشريعية

بيان النصوص التشريعية ذات العلاقة كما هي   لم يتم
اسم التشريع ويرجى عدم الإكتفاء بالتشريع،    واردة في

 وتاريخ صدوره.   
للجنة التأكد من وجود   لم يتسن   9المادة  

 تشريعيةتغطية  
 . لم يتم الرد على ملاحظات اللجنة الخاصة بهذه المادة

في الرد لهذا التقرير أو التقرير السابق ما يوفر    لم يأتِ  تغطية جزئية    10المادة  
 ( من مادة الاتفاقية.  6/5التغطية التشريعية للفقرتي )
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 غير مصادق عليها – العمالية الاجتماعيةالخدمات بشأن  1983( لعام 16الاتفاقية رقم ) ▪
  1983( لعام  16من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )تقرير  مكتب العمل العربي    وصل
 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 تفاقيات؟  السلطة المختصة بالتصديق على الا على   الاتفاقيةهل تم عرض  ▪

 نعم □

 لا ✓
 تم عرة الاتفاقية على اللجنة الفنية وما زالت تحت الدراسة.

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

....................................................................................... 

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق  ☐
 العلمأخذ  ☐
 إرجاء التصديق☐
 عدم التصديق☐

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم □

 لا   ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  □

 لا □
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 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

توجد صعوبات سياسية آلت الى انقسام السلطة التنفيذية من ناحية وعدم الاستقرار السياسي الذى حال دون اصدار القوانين والتصديق على 
 الاتفاقيات من ناحية أخرى.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 التواصل مع إدارات السلطة الموازية في تنفيذ بعض المهام ومن بينها التصديق على الاتفاقيات.

 المتعلقة بالموضوع؟هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم  ▪

 نعم ✓

 لا □

□  

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 .2010( لسنة 12قانون رقم ) -
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 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 نعم  □

 لا □

 تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. يرجى  )نعم(  * في حالة الإجابة ب

.................................................... ................................................... 

هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟( من  17)

 نعم  □

 لا ✓
 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية.  -
 إدارة التعاون الدولي بوزارة العمل والتأهيل.  -

 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: *

الصعوبات التي   للتغلب على   اتخاذ الإجراءات اللازمة أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 .تحول دون عرض الاتفاقية على السلطة المختصة بالتصديق 
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 مصادق عليها  غير –بشأن تشغيل وتأهيل المعوقين  1993( لعام 17الاتفاقية رقم ) ▪

  1993لعام  (  17مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  صلو 

 : ما يليالرد    في هذا  وجاء

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم ✓

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

............................................................................................................ 

 هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ من ▪

 تم احالتها للمجلع الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق )البرلمان(

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق  
 أخذ العلم     ✓

 إرجاء التصديق
 عدم التصديق

 الاتفاقية حتى الآن؟هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على   ▪

 نعم □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  ✓

 لا □
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 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

توجد صتتعوبات ستتياستتية آلت إلى انقستتام الستتلطة التنفيذية من ناحية وعدم الاستتتقرار الستتياستتي الذى حال دون اصتتدار القوانين  -
 والتصديق على الاتفاقيات من ناحية أخرى.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
........................................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم ✓

 لا □

 الاسترشاد.يرجى بيان النصوص التي تم فيها  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 مشروع قانون العمل الجديد.   -

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 نعم  □

 لا □
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 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

 ........................................................................................................................... 

هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية.  -
 إدارة التعاون الدولى بوزارة العمل والتأهيل.  -
 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 

 وبدراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: *

التصديق على أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون  
 .الاتفاقية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

     

215 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

 غير مصادق عليها  –بشأن عمل الأحداث  1996( لعام 18الاتفاقية رقم ) ▪

  1996لعام  (  18مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  وصل

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم ✓

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

............................................................................................................ 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 تم احالتها للمجلع الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق )البرلمان(

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق   ✓
 أخذ العلم     ✓
 إرجاء التصديق ✓
 عدم التصديق ✓

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب
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حال دون اصتتدار القوانين  الذيتوجد صتتعوبات ستتياستتية آلت إلى انقستتام الستتلطة التنفيذية من ناحية وعدم الاستتتقرار الستتياستتي  -
 والتصديق على الاتفاقيات من ناحية أخرى.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................... 

 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟هل تم الاسترشاد بأحكام   ▪

 نعم ✓

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 مشروع قانون العمل الجديد.   -

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  الإجابة ب* في حالة  
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هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية.  -
 إدارة التعاون الدولى بوزارة العمل والتأهيل.  -
 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 بدراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: *

أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على 
 . الاتفاقية

 

 غير مصادق عليها  –بشأن تفتيش العمل  1998( لعام 19الاتفاقية رقم ) ▪

  1998لعام  (  19مكتب العمل العربي تقرير من دولة ليبيا حول الاتفاقية رقم )  وصل

 : ما يليالرد    في هذا  وجاء

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم ✓

 لا □

 المختصة بالتصديق.إرفاق رسالة العرض على السلطة  و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

............................................................................................................ 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 تم احالتها للمجلع الرئاسي والسلطة المختصة بالتصديق )البرلمان(
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 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق  
 أخذ العلم     ✓

 إرجاء التصديق
 عدم التصديق

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 نعم □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................ 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  ✓

 لا □

 تحديد هذه الصعوبات.يرجى  )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

توجد صتتعوبات ستتياستتية آلت إلى انقستتام الستتلطة التنفيذية من ناحية وعدم الاستتتقرار الستتياستتي الذى حال دون اصتتدار القوانين  -
 والتصديق على الاتفاقيات من ناحية أخرى.

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 
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 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم ✓

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 مشروع قانون العمل الجديد.   -

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 نعم  □

 لا □

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة  هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم  ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 ........................................................................................................................... 

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير:   ❖
 اللجنة الفنية لإعداد الردود اللازمة على ملاحظات لجنتي الخبراء القانونيين بمنظمتي العمل العربية والدولية.  -
 بوزارة العمل والتأهيل.   الدوليإدارة التعاون  -
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 التاريخ: .....................  ❖
 : ....................... البريد الإلكتروني ❖

 بدراسة الرد انتهت اللجنة إلى ما يلي: *

أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة إتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على 
 . الاتفاقية

 *** 
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 جمهورية مصر العربية  -5
 غير مصادق عليها  –بشأن الصحة والسلامة المهنية  1977( لعام 7الاتفاقية رقم ) ▪

  1977( لعام  7الاتفاقية رقم )مكتب العمل العربي رد جمهورية مصر العربية حول    وصل

 :  ما يليالرد    في هذا  وجاء

بشأن السلامة   1977( لسنة  7العربية رقم )  الاتفاقيةالاجراءات المتخكة للتغلب على الصعوبات التى تحول دون التصديق على   ❖
 المهنية.والصحة  

 الحكومة:رد  

 الوطنية.نحيط اللجنة علما أن الحكومة المصرية تقوم بدراسة والاسترشاد باحكام الاتفاقيات العربية عند الممارسة وفى التشريعات  

التشريعات الوطنية حرصا من الحكومة المصرية على مواءمة احكام   حيثُ يتم أخذ احكام الاتفاقية فى الاعتبار عند وضع وتعديل 
الاتفاقيات العربية مع التشريعات الوطنية، فضلا عن عرض الاتفاقية على الجهات المعنية لدراستها وابداء الرأى بشأن التصديق من عدمه 

 س النواب..ثم العرض على مجل

 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: *

الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على   باتخاذأخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة  
 الاتفاقية.

 

 غير مصادق عليها –بشأن المفاوضة الجماعية  1979( لعام 11الاتفاقية رقم ) ▪

 1979  لعام(  11مكتب العمل العربي تقرير من جمهورية مصر العربية بشأن الاتفاقية رقم ) وصل

 :  ما يليالرد   في هذا  وجاء

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم                                          ✓

 لا □

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

 .سبق موافاة المنظمة برسالة العرة على مجلع الشعبو   11/1989(/  23-22تم العرة على مجلع الشعب بتاريخ )   -
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 السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟من هي   ▪

وزارة القوى العاملة هى الستتتتتتتلطة المختصتتتتتتتة بالتصتتتتتتتديق على الإتفاقية وذلك بعد دراستتتتتتتتها مع الجهات ذات الصتتتتتتتلة ثم   -
 عرضها على مجلع النواب.

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 التصديق   ✓
 أخذ العلم ✓
 إرجاء التصديق ✓
 عدم التصديق ✓

 توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟هل   ▪

 نعم ✓

 لا □

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

بما يتوائم مع معايير العمل  2003لستتتتتتتتتتتتنة  12رقم  تجري وزارة القوى العاملة حالياً بعض التعديلات على قانون العمل الحالي  -
 والدولية.العربية 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

...........................................................................................................................
 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟ 

 نعم  □

 لا ✓

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

........................................................................................................................... 
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 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟ 

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تم العرة على الجهات المعنية لدراسة الإتفاقية وإبداء الرأي بشأن التصديق من عدمه ثم العرة على مجلع النواب. -

 الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟هل تم الاسترشاد بأحكام   ▪

 نعم ✓

 لا □

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تم وضع أحكام الإتفاقية في الإعتبار حين تم إجراء تعديل على قانون العمل سالف الذكر بما يتوائم مع معايير العمل الدولية -

 تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ل ترغبون في ه   ▪

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

 بشأن المفاوضة الجماعية.  1979( لسنة 11إعداد ندوات ودورات تدريبية لشرح وتوضيح أحكام الإتفاقية رقم )  -    

ــيه    ▪ ــيا مع ما تقضـ ــيق مع منظمات أصـــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشـ هل تم التنسـ
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17المادة )

 نعم  ✓

 لا □

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 تم إرسال نسخة من التقرير إلى منظمات أصحاب الأعمال والعمال وسوف نوافيكم بأي تعليقات ترد إلينا في هذا الشأن. -

 الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير: ❖
 للمنظمات والإتفاقيات الدولية بوزارة القوى العاملة الإدارة العامة   -
 2022التاريخ:   ❖
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 relations.foreign@yahoo.comني:  البريدالإلكترو  ❖
foreignrelations@manpower.gov.eg  

 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: و *

أخك العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة بإتخاذ الإجراءات اللازمة للتغلب على الصعوبات التي تحول دون التصديق على  
 الاتفاقية.

 

 مصادق عليها اتفاقية  –بشأن العمال الزراعيين  1980( لعام 12الاتفاقية رقم ) ▪

  1980لعام  (  12)  الاتفاقية رقم  حولمن جمهورية مصر العربية   رد على ملاحظات اللجنةمكتب العمل العربي    وصل

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 المادة الثالثة عشر 

  يلي:يرجي بيان ما  
ويلتزم النظام الاقتصادي اجتماعياً بضمان تكافؤ الفرص والتوزيع العادل لعوائد  معدلات البطالة، والقضاء على الفقرالعمل وتقليل   ➢

هل تنطبق القواعد الخاصة بحماية الأجور في التنمية وتقليل الفوارق بين الدخول والالتزام بحد أدنى لةجور والمعاشات يضمن الحياة  
 الزراعيين؟ القطاع المنظم على العاملين بالقطاع غير المنظم وبخاصة العمال  

 نعم   ➢
 الزراعي؟ حدود الحماية القانونية للأجور في القطاع   ➢
 الحكومة:رد  

القانون العام الذي يحكم علاقات    القانون،ه "يعتبر هذا  أن ى( منه عل3قد نص في المادة )  2003لسنة    12لما كان قانون العمل رقم  
 ( من هذا القانون".5العمل، وذلك مع مراعاة اتفاقيات العمل الجماعية واحكام المادة )

ولذا فقد اضحت قواعد قانون العمل هي واجبة التطبيق على عمال القطاع الزراعي وحي  تكفل الدولة تقديم الحماية القانونية لةجور  
 من خلال وضع حد أدني لةجور في القطاع الخاص، كما تقوم بمنح اعانات للعمالة غير المنتظمة.

  2014وتطبيقا لذلك فقد نص الدستور المصري الصادر عام  
وتلتزم الدولة بتحقيق العدالة الاجتماعية وتوفير سبل التكافل الاجتماعي،   المجتمع على التضامن الاجتماعييقوم  “ان    ى( عل8في المادة )

 .النحو الذي ينظمه القانون”  علىبما يضمن الحياة الكريمة لجميع المواطنين،  
وشرف تكفله الدولة. ولا يجوز إلزام أى مواطن بالعمل جبراً، إلا بمقتضى قانون،   وواجب،  حق، “العمل   أن   ى( عل12وكذلك في المادة )

 ”.بالعملولأداء خدمة عامة، لمدة محددة، وبمقابل عادل، ودون إخلال بالحقوق الأساسية للمكلفين  

mailto:relations.foreign@yahoo.com
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“تكفل الدولة توفير خدمات التأمين الاجتماعي. ولكل مواطن لا يتمتع بنظام التأمين الاجتماعي الحق في  ان   ى( عل17وكذلك في المادة )
حياة كريمة، إذا لم يكن قادراً على إعالة نفسه وأسرته، وفي حالات العجز عن العمل والشيخوخة  الضمان الاجتماعي، بما يضمن له  

.  والبطالة. وتعمل الدولة على توفير معاش مناسب لصغار الفلاحين، والعمال الزراعيين والصيادين، والعمالة غير المنتظمة، وفقاً للقانون 
متع بجميع أوجه وأشكال الحماية المقررة لةموال العامة، وهي وعوائدها حق للمستفيدين منها، وأموال التأمينات والمعاشات أموال خاصة، تت

 . وتستثمر استثماراً آمناً، وتديرها هيئة مستقلة، وفقاً للقانون. وتضمن الدولة أموال التأمينات والمعاشات”
“يهدف النظام الاقتصادى إلى تحقيق الرخاء فى البلاد من خلال التنمية المستدامة والعدالة الاجتماعية،  ( علي ان 27وكذلك في المادة )

بما يكفل رفع معدل النمو الحقيقى للاقتصاد القومى، ورفع مستوى المعيشة، وزيادة فرص الكريمة، وبحد أقصى فى أجهزة الدولة لكل من 
 .”نيعمل بأجر، وفقا للقانو
“الزراعة مقوم أساسي للاقتصاد الوطني. وتلتزم الدولة بحماية الرقعة الزراعية وزيادتها، وتجريم    أن   ى( منه عل29كما نصت المادة )

الاعتداء عليها، كما تلتزم بتنمية الريف ورفع مستوى معيشة سكانه وحمايتهم من المخاطر البيئية، وتعمل على تنمية الإنتاج الزراعي  
ا. وتلتزم الدولة بتوفير مستلزمات الإنتاج الزراعي والحيواني، وشراء المحاصيل الزراعية والحيواني، وتشجيع الصناعات التي تقوم عليهم

الأساسية بسعر مناسب يحقق هامش ربح للفلاح، وذلك بالاتفاق مع الاتحادات والنقابات والجمعيات الزراعية، كما تلتزم الدولة بتخصيص  
مستصلحة لصغار الفلاحين وشباب الخريجين، وحماية الفلاح والعامل الزراعي من الاستغلال، وذلك كله على النحو الأراضي ال  نسبة من

 .الذي ينظمه القانون”
    2003لسنة  12  رقم   قانون العمل كما تناول  

 الرئيسي  الإلتزام  محل   وهو  ،  مقوماته  من  ومقوم  العمل  عقد   عنصر من عناصر  الأجر أناحكام خاصة بالاجر حيث اعتبر   
 الموضوعات  أهم  منلذا فهو    ،  العمل   عقد  في  البالغة  أهميته  كانت  هنا  ومن  ،  العامل  التزامات  سبب  الوقت نفس  في  وهو  ، العمل   لصاحب

  كما  ،  للعمال   لائقة  حياة  يحققخله الرئيسي بما  د   يمثل   للعامل   بالنسبة  فالأجر  ،  والحكومات  الأعمال  وأصحاب   العمال  بال   تشغل  التي
 ،  العمل  علاقات  استقرار  هو  الدولة  يهم ما  فإن  أخرى   جهة  ومن  ،  الإنتاج  على الدولة  قدرة  زيادة  في   استثماره  يعاد   فائض  بتحقيق  يسمح
 .   الاقتصادي  النشاط زيادة  على  يشجع   العلاقات  تلك   استقرار  لأن

 كما تضمن قانون العمل عدة احكام تتعلق بالحماية القانونية للاجوروذلك كما يلي: 

الأصل أو اللغة أو الدين أو حظر التمييز فى الأجور بسبب اختلاف الجنع أو  ما يلي “ي  على( منه 35حيث نص في المادة )
 . ”العقيدة

فإذا لم يحدد   المنشأة،يحدد الأجر وفقا لعقد العمل الفردي أو اتفاقية العمل الجماعي أو لائحة  “ان    على( منه  36كما نص في المادة )
فإن لم   العمل،وإلا قدر الأجر طبقا لعرف المهنة فى الجهة التي يؤدى فيها    وجد، الأجر بأى من هذه الطرق استحق العامل أجر المثل إن  

 .  ” من هذا القانون تقدير الأجر وفقا لمقتضيات العدالة(    71عليها فى المادة ) يوجد عرف تولت اللجنة المنصوص
إذا تم الاتفاق على تحديد الأجر بالإنتاج أو بالعمولة وجب ألا يقل ما يحصل عليه العامل عن الحد “انه    على(  37ونص في المادة )

 .”الأدنى لةجور

http://www.omanlegal.net/vb/showthread.php?t=982
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تؤدى الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانونا في أحد أيام العمل وفى مكانه  “ان    على(  38ونص في المادة )
  : مراعاة الأحكام التالية، مع  
  .أ( العمال المعينون بأجر شهري تؤدى أجورهم مرة على الأقل في الشهر)  
ب(إذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مدة تزيد على أسبوعين وجب أن يحصل العامل كل أسبوع على دفعة تحت الحساب تتناسب  )  

  .مع ما أتمه من العمل وأن يؤدى له باقى الأجر خلال الأسبوع التالي لتسليم ما كلف به
  .)ج(فى غير ما ذكر فى البندين السابقين تؤدى للعمال أجورهم مرة كل أسبوع على الأكثر ما لم يتفق على غير ذلك

  )هت(إذا انتهت علاقة العمل يؤدى صاحب العمل للعامل أجره وجميع المبالغ المستحقة له فورا إلا إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء 
نفسه فيجب فى هذه الحالة على صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته في مدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ مطالبة العامل بهذه 

 .”قاتالمستح
يكون حساب متوسط الأجر اليومي لعمال الإنتاج أو العمال الذين يتقاضون أجورا ثابتة مضافا إليها “ان    على(  39ونص في المادة )

تقاضاه العامل عن أيام العمل الفعلية فى السنة الأخيرة أو عن المدة التي اشتغلها إن قلت يعمولة أو نسبة مئوية على أساس متوسط ما  
  ”.عن ذلك مقسوما على عدد أيام العمل الفعلية عن ذات الفترة

عاملا بالأجر الشهري إلى فئة عمال المياومة أو العمال المعينين يحظر على صاحب العمل أن ينقل  “ان    على(  40ونص في المادة )
فى المدة بالأجر الأسبوعي أو بالساعة أو بالإنتاج إلا بموافقة العامل عند نقله كتابة ويكون للعامل فى هذه الحالة جميع الحقوق التي اكتسبها  

 ”.التي قضاها بالأجر الشهري 
وكان مستعدا لمباشرة عمله وحالت دون ذلك   للعمل،إذا حضر العامل إلى مقر عمله في الوقت المحدد  “انه    على(  41ونصت المادة ) 

أما إذا حضر وحالت بينه وبين مباشرة عمله أسباب قهرية   .اعتبر كأنه أدى عمله فعلا واستحق أجره كاملا  العمل،أسباب ترجع إلى صاحب  
 .”خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصف أجره

لا يجوز لصاحب العمل إلزام العامل بشراء أغذية أو سلع أو خدمات من محال معينة أو مما ينتجه “ انه    على(  42ونصت المادة )
 .”صاحب العمل من سلع أو يقدمه من خدمات

وفاء لما يكون قد أقرضه من مال   %(  10لا يجوز لصاحب العمل أن يقتطع من أجر العامل أكثر من )“ انه   على(  43ونصت المادة ) 
 ”.ويسرى ذلك الحكم على الأجور المدفوعة مقدما  القروة،أثناء سريان العقد أو أن يتقاضى أية فائدة عن هذه 

من قانون تنظيم بعض أوضاع وإجراءات التقاضي في    (    77،    76،    75مع مراعاة أحكام المواد )  “  انه    على(  44ونصت المادة )
، لا يجوز فى جميع الأحوال الاستقطاع أو الحجز أو النزول عن الأجر   2000لسنة    1مسائل الأحوال الشخصية الصادر بالقانون رقم  
وعند   ،فى حالة دين النفقة% (    50من هذا الأجر ، ويجوز رفع نسبة الخصم إلى )% (    25المستحق للعامل لأداء أي دين إلا فى حدود )

ر  التزاحم يقدم دين النفقة ، ثم ما يكون مطلوبا لصاحب العمل بسبب ما أتلفه العامل من أدوات أو مهمات ، أو استردادا لما صرف إليه بغي
المادة أن تصدر به موافقة  ويشترط لصحة النزول عن الأجر فى حدود النسبة المقررة بهذه  ،  جزاءاتوجه حق ، أو ما وقع على العامل من  

وتحسب النسبة المشار إليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة بعد استقطاع ضريبة الدخل على الأجر ، وقيمة المبالغ  ،مكتوبة من العامل
 .”المستحقة وفقا لقوانين التأمين الاجتماعي ، وما يكون صاحب العمل قد أقرضه للعامل فى حدود النسبة المنصوص عليها فى المادة السابقة



    

     

227 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

لا تبرأ ذمة صاحب العمل من الأجر إلا إذا وقع العامل بما يفيد استلام الأجر فى السجل المعد لذلك وفى  “ انه    على(  45ونصت المادة ) 
 .”كشوف الأجور ، على أن تشمل بيانات هذه المستندات مفردات الأجر

مع مراعاة حكم المادة السابقة، يسلم صاحب العمل إلى عماله من الأطفال أجورهم أو مكافآتهم أو غير “ انه    على(  46ونصت المادة )
 ”.ذلك مما يستحقونه قانونا، ويكون هذا التسليم مبرئا لذمته

 . بشان مرتبة امتياز لحقوق العمال   2010لسنة    125كما صدر القانون رقم 
يكون للمبالغ   2003لسنة    12من قانون العمل الصادر بالقانون رقم  (  1مع مراعاة حكم الماده )“انه    علىمنه    المادة الاوليونص  في  

المستحقه للعامل او المستحقين عنه ، والناشئه عن علاقة عمل ، امتياز علي جميع أموال المدين ، وتستوفي هذه المبالغ قبل المصروفات 
 .”غي كل حكم يخالف أحكام هذا القانون القضائيه والمبالغ المستحقه للخزانه العامه ومصروفات الحفظ والترميم . ويل

في حالة صدور قرار او حكم بحل المنشأءه او الشركه او تصفيتها او اغلاقها نهائيا او بشهر “انه    علىمنه    المادة الثانية كما نص في  
الاداريه المختصه متابعة الوفاء بتلك الحقوق ، افلاسها ، يجب ان يحدد هذا القرار او الحكم أجلا للوفاء بحقوق العاملين ، وتتولي الجهه  

 . ”ويكون لها ان تنوب عن ذوي الشأن في اتخاذ الاجراءات اللازمه للتحقق من تمام الوفاء بها في الاجل المحدد 
وقضت هي الاخري    2010لسنة    2736بقرار رئيس مجلس الوزراء رقم    2010لسنة    125كما صدرت اللائحة التنفيذية للقانون  

عن علاقة عمل امتياز على جميع   والناشئةيكون لةجر وجميع المبالغ المستحقة للعامل او للمستحقين عنه  “ن  بأمنها    المادة الثالثةفي  
ل اموال المدين وتستوفى هذه المبالغ قبل سداد المصروفات القضائية والمبالغ المستحقة للخزانة العامة ومصروفات الحفظ والترميم ويلغى ك

 .“ ما يخالف ذلك
السلطة المختصة بحل المنشاة أو تصفيتها أو في الحالات التي يجيز فيها القانون إصدار قرار من  “  أنه  علىمنها    المادة الرابعة ونصت  

ها بتحديد الأجل المناسب للوفاء بأجور ومستحقات العمال وذلك بما لا يجاوز سنة من صدور رإغلاقها نهائيا تلتزم الجهة بان تضمن قرا
القرار أما في الحالات التي يصدر فيها حكم قضائي بالحل او التصةية أو الإغلاق النهائي او بشهر الإفلاس تتولى المحكمة المختصة 

ومستحقات العمال على أن يكون هذا الأجل متقفاً مع القوانين المطبقة في    رجوبأبإصدار الحكم مراعاة تضمين حكمها بتحديد أجل للوفاء  
  .”هذا الشان

التفليسة حسب الأحوال خلال ثلاثين يوماً يجب على صاحب المنشأة أو المصفي أو امين  “  أنه  علىمنها    المادة الخامسةكما نصت  
على الأكثر من تاريخ صدور القرار أو الحكم بحل المنشأة او تصفيتها إو إغلاقها نهائيا او شهر إفلاسها القيام بحصر اجور ومستحقات  

في حالة عدم كفاية الأموال للوفاء بأجور    العمال وفي حالة كفاية اموال المنشاة للوفاء بتلك الأجور والمستحقات يتعين الوفاء بها فوراً ، أما
 ومستحقات العمال دفعة واحدة ، يلتزم صاحب المنشاة او أو المصفي أو امين التفليسة حسب الأحوال لسداد الجانب المتوفر من هذه الاموال 

  .”يتاح من أموال المنشأة  ميعاد لا يجاوز الأجل المحدد في المادة السابقة من هذه اللائحة مما  على ان يتم سداد الباقي في
يلتزم صاحب المنشأة أو المصفي أو امين التفليسة حسب الأحوال بتقديم تقرير شهري للجهة “  أن   علىمنها    المادة السادسةكما نصت  

تلك   ومتابعة سداد الإدارية المختصة مبيناً به الاجراءات التي تمت بشان سداد مستحقات العمال على ان تتولى هذه الجهة مراعاة هذا التقرير  
 . ”المستحقات في الآجال المحددة لها

يقع باطلًا كل إجراء او تصرف او إتفاق يقوم به صاحب المنشأة أو المصفي أو امين التفليسة “ان    علىمنها    المادة السابعةكمت نصت  
وهذه اللائحة   2010لسنة    125حسب الأحوال يكون من شأنه الإخلال بإلتزامه بسداد أجور ومستحقات العاملين وفقاً لأحكام القانون رقم  
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التنفيذية ويجوز للعمال أو ممثليهم رفع دعوة بطلان لهذا الإجراء او التصرف أو الاتفاق و طلب عزل المصفي أو امين التفليسة حسب 
  .”الأحوال او إقامة دعوى ضد أيا منهم حسب الأحوال

 
 بإنشاء المجلع القومي لةجور.   2003لسنة    983قرار رئيع مجلع الوزراء رقم وزيادة في الحماية القانونية للاجور فقد صدر   ➢

 علي: لمادة الثالثة منه  ونصت ا
 يلي:يختص المجلع القومي لةجور بما  "
المستوي القومي بمراعاة نفقات المعيشة والوسائل والتدابير التي تكفل تحقيق التوازن بين الأجور   علىوضع الحد الأدنى لةجور   •

 والأسعار.
% من الاجر الأساسي الذي تحسب علي أساسه اشتراكات التأمينات  7وضع الحد الأدنى للعلاوات السنوية الدورية بما لا يقل عن   •

 الاجتماعية. 
النظر فيما يعرة عليه من طلبات للمنشآت التي تتعرة لظروف اقتصادية يتعذر معها صرف العلاوة الدورية المشار اليها،   •

 عليه.وتقرير ما يراه ملائماً مع ظروفها وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ عرة الأمر  
العام لةسعار ومستويات المعيشة    والمستوى رسم السياسة القومية لةجور ووضع برامج قومية شاملة لها في علاقاتها بالإنتاجية   •

............. . 
صدر قرار   وفي هذا الصدد فقد   لةجور،تشكيل المجلس القومي    على  2003لسنة    12من قانون العمل رقم    34كما نصت المادة   •

جنيه   2700ليصل إلى    2400الحد الأدنى لةجور بالقطاع الخاص من    بزيادة  2022لسنة    103رقم    لةجورالقومي  المجلع  
حسب    2023، وأن يكون الحد الأدنى لقيمة العلاوة السنوية الدورية للقطاع الخاص وتسري من العام  2023اعتبارًا من أول يناير  

نصوص عليه في قانون التأمينات الاجتماعية  % من أجر الاشتراك التأميني الم3السنة المالية المحاسبية لكل منشأة بما لا يقل عن  
 . جنيه  ١٠٠والمعاشات، وبحد أدنى  

 
 ذلك؟النصوص التشريعية المتضمنة  ➢
 (. 29،  27، 17، 12،  8المواد )   2014الدستور المصري الصادر عام  •
 (. 46،  45،  44،  43، 42، 41،  40،  39،  38،  37،  36،   35، 3المواد )  2003لسنة    12قانون العمل رقم   •
 . بإنشاء المجلس القومي للأجور  2003لسنة    983قرار رئيس مجلس الوزراء رقم  •
 (.2، 1مرتبة امتياز حقوق العمال المواد )  بشأنلسنة والصادر    125القانون رقم   •
 (.7،  6،  5،  4، 3المواد )  2010لسنة    125اللائحة التنفيذية للقانون رقم  •
 2022لسنة   103قرار المجلس القومي للاجور رقم   •
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 المادة الرابعة عشرة 
 يلي:يرجي بيان ما  

 الزراعي؟ الطرق التي يتم بها صرف الأجر في القطاع   ➢
 الحكومة:رد  

نقداً أو عينياً وسواء كان الاجر    سواء كان عملًا ثابتاً أو متغيراً  لقاء عمله  أجره    علىحدد قانون العمل الطرق التي يحصل بها العامل  
صل ويشمل الأجر أيضاً العمولة والنسبة المئوية والعلاوات والمزايا العينية، والمنح والبدلات ونصيب العامل في الأرباح والوهبة التي يح

 عليها العامل اذا جرت العادة بدفعها ولها قواعد تحددها . 
 -نظم قانون العمل طرق صرف الاجر من خلال بعض المواد علي النحو التالي:وقد  

او اتفاقية العمل الجماعي او لائحة المنشأة ، فإذا لم يحدد الأجر الفردي  الأجر وفقاً لعقد العمل    يحدد  “   أن  على( نصت  36المادة )
الأجر طبقاً لعرف المهنة في الجهة التي يؤدي فيها العمل ، فإن لم يوجد بأي من هذه الطرق استحق العامل اجر المثل إن وجد ، وإلا قدر  

( من هذا القانون تقدير الأجر وفقاً لمقتضيات العدالة ، وذلك كله مع مراعاة حكم 71عرف تولت اللجنة المنصوص عليها في المادة )
 . “ ( من هذا القانون   35،   34المادتين )

عن الحد   العاملعليه    يحصلإذا تم الاتفاق علي تحديد الأجر بالإنتاج أو العمولة وجب الا يقل ما  “ انه    على(  نصت  37  )مادةال
 .”الأدنى لةجور

تؤدي الأجور وغيرها من المبالغ المستحقة للعامل بالعملة المتداولة قانوناً في أحد ايام العمل وفي مكانه ،  “ان    على( نصت  38المادة )
 :الأحكام التاليةمع مراعاة 

 .الاقل في الشهر  على العمال المعينون بأجر شهري تؤدي أجورهم مرة  )ا(  
اسبوعين وجب ان يحصل العامل كل أسبوع علي دفعة تحت الحساب تتناسب    على ذا كان الأجر بالإنتاج واستلزم العمل مدة تزيد  ا)ب(  
  .تمه من العمل وان يؤدي له باقي الأجر خلال الأسبوع التالي لتسليم ما كلف بهأمع ما  

  .في غير ما ذكر في البندين السابقين تؤدي للعمال اجورهم مرة كل أسبوع علي الأكثر ما لم يتفق علي غير ذلك)ج(  
للعامل أجره وجميع المبالغ المستحقة له فوراً إلا إذا كان العامل قد ترك العمل من تلقاء  يؤدي صاحب العمل  ذا انتهت علاقة العمل  ا)د(  

نفسه فيجب في هذه الحالة علي صاحب العمل أداء أجر العامل وجميع مستحقاته في مدة لا تجاوز سبعة أيام من تاريخ مطالبة العامل 
 . ”.المستحقاتبهذه  

حساب متوسط الأجر اليومي لعمال الإنتاج أو العمال الذين يتقاضون أجوراً ثابتة مضافاً إليها   يكون “ان    على(  39كما نصت المادة )
 عمولة أو نسبة مئوية علي أساس متوسط ما تقاضاه العامل عن أيام العمل الفعلية في السنة الاخيرة أو عن المدة التي اشتغلها ان قلت عن 

 .”ةذات الفتر ذلك مقسوماُ علي عدد ايام العمل الفعلية عن
أو العمال المعينين    المياومة  عمال    فئةعلى صاحب العمل أن ينقل عاملًا بالأجر الشهري إلى    يحظر“ان    على(  40كما نصت المادة )

الحقوق التي اكتسبها في    جميعفي هذه الحالة  للعامل  بالأجر الأسبوعي أو بالساعة أو بالانتاج الا بموافقة العامل عند نقله كتابة، ويكون  
 .”المدة التي قضاها بالأجر الشهري 



    

     

230 
 

 44الدورة  -لجنة الخبراء القانونيين    

كان مستعداً لمباشرة عمله وحالت دون و، إذا حضر العامل إلى مقر عمله في الوقت المحدد للعمل“( على أنه  41كما نصت المادة )
  .ذلك اسباب ترجع إلي صاحب العمل ، اعتبر كأنه ادي عمله فعلًا واستحق اجره كاملاً 

  .”ه أما إذا حضر وحالت بينه وبين مباشرة عمله أسباب قهرية خارجة عن إرادة صاحب العمل استحق نصف أجر
 
 ؟ ضمانات صرف جزء من الاجر عينيا  من الإنتا  الزراعي   ➢

 رد الحكومة : 
أشار إلى أن الأجر يحدد وفقاً لعقد العمل الفردي أو اتفاقية العمل الجماعي أو لائحة المنشأة، فإذا نُحيط اللجنة علماً أن قانون العمل  

ن وجد، والا يقدر الأجر طبقاً لعرف المهنة من الجهة التي يؤدي فيها العمل،  إلم يحدد الأجر بأي من هذه الطرق استحق العامل اجر المثل  
 فإذا لم يوجد عرف تولت اللجنة العمالية تقدير الأجر وفقاً لمقتضيات العدالة . 

لا يجوز لصاحب العمل إلزام العامل بشراء أغذية أو سلع أو “علي انه    2003لسنة    12( من قانون العمل رقم  42وقد نصت المادة )
 . ”خدمات من محال معينة أو مما ينتجه صاحب العمل من سلع أو يقدمه من خدمات

 المتضمنة لكلك .النصوص التشريعية   ➢
 :   أن   نصت علي  1مادة    والأحكام العامة  في الباب الأول التعاريف  2003بسنة   12قانون العمل رقم   ⚫
 :يقصد في تطبيق أحكام هذا القانون بالمصطلحات الاتية المعاني المبينة قرين كل منها"  
   .إشرافهصاحب عمل وتحت إدارته أو  ى  العامل: كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لد  - أ
 .صاحب العمل: كل شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملًا أو أكثر لقاء أجر -ب
   .نقداً أو عينياً   الأجر : كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله، ثابتاً كان أو متغيراً، -ج

   :الأخص ما يلي ى  ويعتبر أجرا  عل
 .   العمولة التي تدخل في إطار علاقة العمل -1
 .بالعمل المقرر له هذه النسبة  تحصيله طوال قيامه   ما قد يدفع للعامل مقابل ما يقوم بإنتاجه أو بيعه أوالنسبة المئوية : وهي   -2
 .   العلاوات أياً كان سبب استحقاقها أو نوعها -3
 .المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقتضيات العمل -4
أجره وما يصرف له جزاء أمانته أو كفاءته متي كانت هذه المنح مقررة في عقود العمل    ىالمنح : وهي ما يعطي للعامل علاوة عل -5

 .    الفردية أو الجماعية أو في الأنظمة الأساسية للعمل وكذلك ما جرت العادة بمنحه متي توافرت لها صفات العمومية والدوام والثبات
 .   هو ما يعطي للعامل لقاء ظروف أو مخاطر معينة يتعرة لها في أداء عمله  : البدل -6
 .   نصيب العامل في الأرباح   -7
الوهبة التي يحصل عليها العامل اذا جرت العادة بدفعها وكانت لها قواعد تسمح بتحديدها ،وتعتبر في حكم الوهبة النسبة المئوية التي  -8

 ..........." .   يدفعها العملاء مقابل الخدمة في المنشآت السياحية
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 .   2003لسنة    12( من قانون العمل رقم    43،  42،  41،  40،  39، 38،  37،  36نصوص المواد ارقام ) •
 المادة الثامنة عشر 

 -يرجى بيان ما يلي:
 كيفية قضاء العامل الزراعي لإجازته السنوية؟  ➢

 -رد الحكومة:
 قسم قانون العمل اجازات العامل الي ما يلي:

 :السنويةاولا: بالنسبة للاجازات  
الحصول عليها وذلك في الباب الرابع من   وألية   انواع الأجازات 2003لسنة   12( من قانون العمل رقم    55الى   47  ) تنظم المواد من

 - وفقا لما يلي :الكتاب الثاني في قانون العمل 

في الخدمة سنة كاملة ،تزاد إلي ثلاثين  يوماً بأجر كامل لمن امضي   21تكون مدة الإجازة السنوية  ان “ على(  47)  حيث نصت المادة
يوماً متي أمضي العامل في الخدمة عشر سنوات لدي صاحب عمل أو أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة ثلاثين يوماً في السنة لمن تجاوز  

 . سن الخمسين ، ولا يدخل في حساب الإجازة أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية

وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط أن يكون قد امضي مدة ستة أشهر في خدمة 
 . صاحب العمل

وفي جميع الأحوال تزاد مدة الإجازة السنوية سبعة أيام للعمال الذين يعملون في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو المضرة بالصحة أو في 
 .المناطق النائية والتي يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بعد أخذ رأي الجهات المعنية

   .”جازتها( من هذا القانون ، لا يجوز للعامل النزول عن 48ومع مراعاة حكم الفقرة الثانية من المادة )

 حالتين:  يوماً في  30يوماً باجر كامل لمن أمضي في الخدمه عام كامل وتُزاد لتصبح    21مده الأجازه السنويه فانه يتضح ان    وبناء عليه

تجاوز سن الخمسين للعامل حتي لو قلت مده خدمته عن او  ، اكثر عشر سنوات   العامل في خدمه صاحب عمل واحد او  أمضى  متى)
 ( عشر سنوات  

 ولايدخل في حساب الاجازات السنويه ايام العطلات او الراحات الأسبوعية.

صاحب  ة هر في خدمة أشست  ىعن سنه شريطه ان يكون امض ةالتي قضاها بالعمل اذا قلت هذه المدة  ويستحق العامل أجازه بنسبه المد
  .العمل

لصاحب العمل أن يحرم العامل من أجره عن مدة الإجازة ، أو يسترد ما أداه من أجر عنها إذا ثبت  “ أن   على(  50كما نصت المادة )
 .”اشتغاله خلالها لدى صاحب عمل آخر ، وذلك دون إخلال بالجزاء التأديبي

تتجاوز ستة أيام خلال السنة ، وبحد أقصى يومان  للعامل أن ينقطع عن العمل لسبب عارة لمدة لا  “ان   ى( عل51كما نصت المادة )
   ” فى المرة الواحدة ، وتحسب الإجازة العارضة من الإجازة السنوية المقررة للعامل
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جازة بأجر كامل لمدة ا للعامل الذى أمضى فى خدمة صاحب العمل خمع سنوات متصلة الحق فى  “ان   ى( عل53نصت المادة )  وقد 
   ”.وتكون هذه الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته   المقدس،شهر لأداء فريضة الحج أو زيارة بيت  

 
 )الأعياد والعطلات(    الرسميةللاجازات  بالنسبة   – ثانيا   

جازة بأجر كامل في الأعياد التي يصدر بتحديدها قرار من الوزير المختص بحد أقصى اللعامل الحق في “ان    ى ( عل52نصت المادة )  
  .السنةثلاثة عشر يوما فى  

ولصاحب العمل تشغيل العامل في هذه الأيام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك ، ويستحق العامل فى هذه الحالة بالإضافة إلى أجره عن هذا 
 .”اليوم مثلى هذا الأجر
  2009لسنه   49والمعدل بالقرار الوزاري رقم    2003في    112الوزاري رقم    بالقرار  الأعياد  تلك هذا وقد تم تحديد  

 بالنسبة للاجازات المرضية   - ثالثا:    
جازة مرضية تحددها الجهة الطبية المختصة،  اللعامل الذي يثبت مرضه الحق في  “( حيث قضت بان  54وقد نصت عليها المادة )

ويكون للعامل الذى يثبت مرضه فى المنشآت   .ويستحق العامل خلالها تعويضا عن الأجر وفقا لما يحدده قانون التأمين الاجتماعي
فى شأن تنظيم الصناعة وتشجيعها الحق فى   1958لسنة    21من القانون رقم  (  8( ، )1الصناعية التي تسرى فى شأنها أحكام المادتين ) 

من أجره ثم ثلاثة  % (   75إجازة مرضية كل ثلاث سنوات تقضى فى الخدمة على أساس شهر بأجر كامل ثم ثمانية اشهر بأجر يعادل )
 .مال شفائهأشهر بدون أجر وذلك إذا قررت الجهة الطبية المختصة احت

وللعامل أن يستفيد من متجمد إجازاته السنوية إلى جانب ما يستحقه من إجازة مرضية ، كما له أن يطلب تحويل الإجازة المرضية إلى   
 ”.إجازة سنوية إذا كان له رصيد يسمح بذلك

 في حالة تجزئة الإجازة ، ما هي مدد هكه التجزئة؟ ➢
 -رد الحكومة:

يجب أن يحصل العامل على إجازة “.......( الفقرة الثالثة والتي نصت علي انه  48خلال نص المادة )عالج قانون العمل ذلك الامر من  
ويلتزم صاحب العمل بتسوية رصيد الإجازات أو الأجر المقابل له كل   منها ستة أيام متصلةعلى الأقل،  سنوية مدتها خمسة عشر يوما  

 انتهت علاقة العمل قبل استنفاد العامل رصيد أجازاته السنوية استحق الاجر المقابل لهذا الرصيد. الاكثر فاذا  ثلاث سنوات على  
 . ”لا يجوز تجزئة الإجازة أو ضمها أو تأجيلها بالنسبة لةطفالو

 مدى جواز تأجيل جزء من هكه الإجازة وضماناته وموقف العامل منه؟ 
 -رد الحكومة:

صاحب العمل مواعيد الإجازة السنوية حسب مقتضيات العمل وظروفه ، ولا يجوز قطعها إلا لأسباب   يحدد “  أن   ى عل(  48نصت المادة )  
 . قوية تقتضيها مصلحة العمل

اء  ويلتزم العامل بالقيام بالإجازة في التاريخ وللمدة التي حددها صاحب العمل وإذا رفض العامل كتابة بالقيام بالإجازة سقط حقه في اقتض
 .......” .مقابلها
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لصاحب العمل منفرداً تحديد مواعيد الأجازه السنويه وذلك حسب ظروف ومقتضيات العمل فاذا قام العامل باجازته لايجوز  وبناء عليه فان  
رفض بالأجازه في التاريخ والمده المحدده من قبل صاحب العمل فاذا    قطعها إلا لأسباب قويه تقتضيها مصلحه العمل ويلتزم العامل بالقيام

  .العامل القيام بالأجازه كتابةً سقط حقه في المقابل النقدي لها

يجب ان يحصل العامل علي أجازه سنويه خلال العام مدتها خمسه عشريوماً منها سته أيام متصله علي الأقل علي ان يتم تسويه رصيد و
وفي حاله انقضاء علاقه العمل قبل استنفاد   ،سنوياً او بحد اقصي كل ثلاث سنوات  لها  العامل من الأجازات السنويه او المقابل النقدي 

 الرصيد  يتم تسويته نقداً.

للعامل الحق في تحديد موعد إجازته السنوية إذا كان متقدما لأداء الامتحان فى إحدى مراحل التعليم  “ان   ى( عل49كما نصت المادة )
   .” بشرط أن يخطر صاحب العمل قبل قيامة بالإجازة بخمسة عشر يوما على الأقل

 ةللعامل الحق في تحديد موعد أجازته السنويه اذا كان متقدماً لأداء الإمتحانات شرط  ان يخطر صاحب العمل قبل قيامه بالأجازه بخمسو
   .الاقل على عشر يوماً  

 النصوص التشريعية المتضمنة ذلك :
 السابق الإشــارة إليهم.  55  -   54 –  53 –  52  –   49  –   48 –  47قانون العمل الباب الرابع الاجازات فى المواد أرقام   ⚫
 2009لسنة   49والمعدل بالقرار الوزاري رقم    2003لسنة    112القرار الوزاري رقم   ⚫

 المادة الثالثة والعشرون 
 يرجي بيان ما يلي :

 ؟   السلامة والصحة المهنية علي العمال الزراعيينمدي انطباق اشتراطات   ➢
 رد الحكومة : 

اتخاذ التدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل وتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في أماكن  ىتحرص الدولة المصرية عل
العمل لتوفير الحماية القصوى للعمال وضمان توفير بيئة عمل مناسبة وآمنة وصحية كما أن الدولة قد الزمت صاحب العمل بتوفير وسائل 

نحو يكفل الوقاية من مخاطر العمل وتوفير شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية عن   ى كن العمل علالسلامة والصحة المهنية في أما
 قطاعات النشاط الاقتصادي الأخرى . 

وغيرها من وسائل الايضاح المتعلقة بمخاطر العمل بسلامة العمال  الارشادات والتوجيهات  كما ألزم قانون العمل صاحب العمل بنشر كافة  
 وأساليب الوقاية منها. 

تلتزم الدولة بالحفاظ علي حقوق العمال،  “  ان ى  ( عل13في المادة ) 2014الصادر عام  ي مصرالدستور  الوتطبيقا لذلك فقد نص  
وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية الانتاجية، وتكفل سبل التفاوة الجماعى، وتعمل على حماية العمال من 

 .”وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية، ويحظر فصلهم تعسةياً، وذلك كله على النحو الذي ينظمه القانون مخاطر العمل 

لكل شخص الحق في بيئة صحية سليمة، وحمايتها واجب وطني. وتلتزم الدولة باتخاذ التدابير اللازمة “ان  ى (  عل46كما نصت المادة )
التنمية المستدامة، وضمان حقوق الأجيال القادمة   الإضرار بها، والاستخدام الرشيد للموارد الطبيعية بما يكفل تحقيقللحفاظ عليها، وعدم  

 . ”فيها
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مواطنون لدى القانون سواء، وهم متساوون فى الحقوق والحريات والواجبات العامة، لا تمييز بينهم  ال“ان   ى(  عل53كما  نصت المادة )
للغة، أو الإعاقة، أو المستوى الإجتماعى، أو الإنتماء السياسي ا بسبب الدين، أو العقيدة، أو الجنع، أو الأصل، أو العرق، أو اللون، أو

تلتزم الدولة باتخاذ التدابير اللازمة  وان    التمييز والحض على الكراهية جريمة، يعاقب عليها القانون وان أو الجغرافي، أو لأى سبب آخر
 . ”للقضاء علي كافة أشكال التمييز، وينظم القانون إنشاء مفوضية مستقلة لهذا الغرة

 - :2003لسنة   12كما نص قانون العمل رقم    
ان "تتولي الوزارة المختصة رسم سياية ومتابعة تشغيل العماله غير المنتظمة وعلي الاخص عمال الزراعة   ىمنه عل  ( 26في المادة )

 الموسيميين وعمال البحر وعمال المناجم والمحاجر وعمال المقاولات. 
ويصدر الوزير المختص بالتشاور مع الوزراء المعنيين والاتحاد العام لنقابات العمال مصر القرارات الخاصة لتحديد القواعد المنظمة  
م هذا لتشغيل هذه الفئات واشتراطات السلامة والصحة المهنية والانتقال والاعاشة الواجب اتخاذها بشانهم والوائح المالة والادارية التي تنظ

 شغيل"الت
 كما تضمن في الكتاب الخامس والخاص بالسلامة والصحة المهنية وتامين بيئة العمل 

تسرى أحكام هذا الكتاب على جميع مواقع العمل ، والمنشآت وفروعها أيا كان نوعها أو تبعيتها سواء كانت برية أو  ”203  في المادة  
 . بحرية

 ”.كما تسرى أيضا على المسطحات المائية بجميع أنواعها ووسائل النقل المختلفة
وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات حماية البيئة طبقا  يراعي عند اختيار مواقع العمل والمنشآت  “ان  ى عل  204  المادةوفي  

  ”لأحكام التشريعات الصادرة في هذا الشأن
تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في أماكن العمل بما يكفل  “ان   ىعل  208  وفي المادة

 :  الفيزيائية الناجمة عما يلي بوجه خاصالوقاية من المخاطر  
  . الوطأة الحرارية والبرودة)ا(  

  . الضوضاء والاهتزازات)ب(  
  . الإضاءة)ج(  
  . الإشعاعات الضارة والخطرة)د(  
  . تغيرات الضغط الجوي )ه(  
  . الكهرباء الإستاتيكية والديناميكية)و(  
  . ”مخاطر الانفجار)ز(  

وسائل السلامة والصحة المهنية  لتوفير  تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ جميع الاحتياطيات والتدابير اللازمة  “ان  ى عل  209  وفي المادة
  : وتأمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية والتي تنشأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلي الأخص

  . لانتقال والتداول ونقل الحركةاكل خطر ينشأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسائل  )ا(  
  .“ كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط )ب(  
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والفيروسات والفطريات  تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتريا  “ان   ىعل  210  وفي المادة
  : المخاطر البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعرة العمال لظروف الإصابة بها وعلي الأخصسائر  والطفيليات و

  . التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها)ا(  
  . ”مخالطة الآدميين المرضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية)ب(  

تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية  “ان   ىعل  211  وفي المادة
  : الصلبة والسائلة والغازية مع مراعاة ما يلي

 يتعرة لها العمال . عدم تجاوز أقصي تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي  )ا(  
  .عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها  )ب(  
  . توفير الاحتياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخلص من نفاياتها)ج(  
الاحتفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة المتداولة متضمنا جميع البيانات الخاصة بكل مادة وبسجل لرصد بيئة العمل وتعرة )د(

  . ” .............العمال لخطر الكيماويات
تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من ان " ىعل  212  وفي المادة

والتأكد من حصول العاملين بأماكن طهو وتناول   ،توافرها، كوسائل الإنقاذ والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأماكن العملعدم  
 . ”الأطعمة والمشروبات علي الشهادات الصحية الدالة علي خلوهم من الأمراة الوبائية والمعدية

والخاص بتحديد المنشات التي تلتزم بانشاء اجهزة وظيفية ولجان للسلامة والصحة    2003لسنة    134القرار الوزاري رقم    اشاركما  
سري أحكام هذا القرار على جميع مواقع العمل المختلفة والمنشآت بالدولة أيا ت“  انه في المادة الاولي منه الي  المهنية وتامين بيئة العمل

 ”........... كان نوعها او تبعيتها
جهاز وظيفي متخصص للسلامة والصحة   1نشأ بالمنشآت وفروعها المشار اليها بالمادة  ت“كما اشار بالمادة الثانية منه الي ضرورة ان  

المرفق ويعهد إليه بأعمال السلامة   2المهنية يتناسب حجمه مع مسئوليات المنشأة ونوع النشاط وحجم العمالة بها وذلك طبقا للجدول رقم  
 .” ...........والصحة المهنية و تأمين بيئة العمل

باللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية وحماية العمالة غير والخاص    2019لسنة    162  رقمقرار وزير القوى العاملة    فضلا عن 
 :المنتظمة

 : الأخص  وعلى  والمؤقتين  الموسميين   العمال  جميع  ( منه سريان احكام هذه اللائحة علي  2)  المادةوالذي تضمن في    
 )عمال المقاولات والزراعة والموسميين والمؤقتين ومن في حكمهم(

متابعة تشغيل العمالة الخاضعة لأحكام هذه ب  مفتشي العمل والسلامة والصحة المهنية والتشغيل     ( منه19في المادة )الزم ذلك القرار  وقد 
توفير صاحب العمل وسائل الإعاشة متى زادت ساعات ص )وعلى الأخ  هاالمنصوص عليها فياللائحة ومراقبة تطبيق قواعد التشغيل  

،   العمل عن ثماني ساعات أو في المناطق النائية أو البعيدة عن العمران، أو في الحالات التي تقتضى إبقاء العامل في مكان العمل
 (.متابعة توافر اشتراطات السلامة والصحة المهنية طبقا لأحكام قانون العمل والقرارات الوزارية المنفذة له في المنشآت المعنيةو
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 ؟   مدي تشابه واختلاف أخطار العمل والأمراض المهنية في القطاع الزراعي عن قطاعات النشاط الاقتصادي الأخرى  ➢
 رد الحكومة : 

لذلك تحرص الدولة علي و ختلاف النشاط الاقتصادي والزراعي والصناعي ونوع المهنة  با  تختلفنحيط اللجنة علماً أن المخاطر المهنية  
وذلك لتجنب حوادث العمل والحد وتامين بيئة العمل  أهمية الالتزام بتطبيق الإجراءات والضوابط الخاصة بنظام السلامة والصحة المهنية  

 من تأثيرها في حال وقوعها . 
هل توجد شروط وظروف عمل خاصة بالقطاع الزراعي ؟ ما هي ؟ وما مدي توافقها مع بيئة العمل والبيئة العامة واشتراطات  ➢

 السلامة والصحة المهنية؟ 
 رد الحكومة : 

بتوفير ظروف عمل آمنة لجميع العاملين ووضع الاحتياطات الكفيلة بمنع تعرة العاملين  تهتم  الدولة المصرية   نحيط اللجنة علماً أن
طرق العمل الفنية السليمة مع ى  الصحية واخطار العمل وذلك من خلال العديد من الوسائل والتي من أهمها تدريب العاملين عللةخطار  

الاشراف ووضع الاحتياطات الضرورية واللازمة لتهيئة بيئة العمل الصحية والآمنة بالإضافة إلي دراسة أسباب الحوادث ووضع الحلول 
ا والفيروسات  الجذرية لتأمين عدم تكرارها كما أن صاحب العمل عليه الالتزام باتخاذ وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتري

 كانت طبيعة العمل تعرة العمال لظروف الإصابة بها .  ىوالفطريات والطفيليات وسائر المخاطر البيولوجية والكيميائية مت
 النصوص التشريعية المتضمنة ذلك . ➢

 (53،  46،  13واد )الم  2014  الصادر عام الدستور المصري  
 (212،  211،  210، 209،  208،  204،  203، 26المواد )  2003لسنة   12قانون العمل رقم  

 .    2003لسنة    134القرار الوزاري رقم  
 . 2019لسنة   162  رقمقرار وزير القوى العاملة  

 المادة السادسة والعشرون 
 يرجي بيان ما يلي : 

 ؟ مدي خضوع القطاع الزراعي بأنواعه لتفتيش العمل ، أم يوجد جهاز خاص بهكا القطاع   ➢
 رد الحكومة : 

الخاص بتحديد مسئوليات وتنظيم وزارة القوي العاملة  1996لسنة   165علي قرار رئيع الجمهورية رقم    بناءً نُحيط اللجنة علماً أنه  
بشأن تحديد اختصاصات أجهزة وزارة القوي   2017لسنة    47والمعدل بالقرار رقم    1996لسنة    120والهجرة فقد صدر القرار الوزاري رقم  

ثانياً الإدارة المركزية لرعاية القوي العاملة، الإدارة العامة لتفتيش العمل والتي تختص بدراسة   –العاملة والذي أشار إلي )الإدارات التنفيذية  
وسائل ضمان توفير ظروف العمل الملائمة وشروطه العادلة بما يكفل تحقيق الحماية اللازمة والاستقرار في محيط العمل وتقوم بالأعمال  

 الآتية :
 اقتراح السياسات العامة لخطط التفتيش علي المنشآت المختلفة لمديريات القوي العاملة . −
اجراء التوجيه الفني علي مكاتب تفتيش العمل التابعة للمديريات للتأكد من تنفيذ أحكام قانون العمل والقرارات الوزارية وذلك  −

 المعنية .  الجهات  بالتنسيق مع
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ع  كما أنه وفقاً للقرار الوزاري سالف الذكر يوجد قطاعين يقومان بالتفتيش : قطاع السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل أما القطا
مجالات العمل التي تتطلب   علىرعاية القوي العاملة وهو ما يفيد بوجود جهاز التفتيش العام وأجهزة متخصصة للتفتيش    عالثاني فهو قطا

 ذلك .
كما أن قانون العمل قد أشار في الكتاب السادس منه أن الجهة الإدارية المختصة تلتزم بإعداد جهاز فني متخصص للتفتيش علي 

 المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة في مجالات الطب والهندسة والعلوم وغيرها .
كما صدر دليل الإجراءات الخاص بتفتيش العمل المنظم لعمليات التفتيش والموضح لإجراءات العمل في مجال التفتيش والصادر بناء  

 .   2006لسنة   130قرار وزير القوي العاملة رقم    على
باللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية وحماية العمالة غير  الخاص  و   2019لسنة   162  رقمقرار وزير القوى العاملة  كما صدر  

 . المنتظمة  
  :تسرى أحكام هذه اللائحة على جميع العمال الموسميين والمؤقتين وعلى الأخص“منه علي ان  (    2)ونص في المادة  

أو في أراضى الاستصلاح الزراعي   –البساتين    –الحدائق   – عمال الزراعة الموسميين: وعلى سبيل المثال: )العاملين في الحقول    -2
أو في محطات فرز وتعبئة الفاكهة والخضروات(،  –المناحل   –الدواجن   –أو الحيوانات الصغيرة    –أو في مشروعات تربية الماشية    –

 :ويعتبر في حكمهم من يعملون لدى الغير في الأعمال الآتية
  . أ( تنظيف البذور وتنقيتها

  .ب( الري، والصرف، وإنشاء وصيانة وتطهير مرافقها، وحفر الآبار الارتوازية
ج( العاملون في الصناعات القائمة على الخدمات الزراعية في المناطق الريفية كصناعات الخوص والألياف وقش 

  . ...............”الأرز
مفتشو العمل، والسلامة والصحة المهنية عند قيامهم بعمليات التفتيش بمتابعة العمالة غير المنتظمة    منه(    9)المادة  كما الزمت  

بالمنشآت محل التفتيش وإخطار أصحاب الأعمال بالتوجه إلى الإدارة المختصة بالمديرية لتسجيل هذه العمالة وتوفيق أوضاعها واتخاذ 
 .نون العمل والقرارات الوزارية المنفذة له الإجراءات القانونية اللازمة طبقا لأحكام قا

متابعة تشغيل العمالة الخاضعة لأحكام  ب  مفتشي العمل والسلامة والصحة المهنية والتشغيل   وبناء عليه فان ذلك القرار يكون قد الزم  
 ها.هذه اللائحة ومراقبة تطبيق قواعد التشغيل المنصوص عليها في

على مفتشي العمل، والسلامة والصحة المهنية، والتشغيل، متابعة تشغيل العمالة انه يجب    إلى( منه    19  )  المادةوقد اشارت 
  :اللائحة، وعلى الأخصالخاضعة لأحكام هذه اللائحة، ومراقبة تطبيق قواعد التشغيل المنصوص عليها في هذه  

  حصول العامل على أجره عن أيام العمل الفعلية، والأجر الإضافي عن ساعات العمل الإضافية -1
توفير صاحب العمل وسيلة لانتقال العامل من محل إقامته إلى مقر العمل والعودة توفير صاحب العمل وسائل الإعاشة متى زادت   -2

ساعات العمل عن ثماني ساعات أو في المناطق النائية أو البعيدة عن العمران، أو في الحالات التي تقتضى إبقاء العامل في مكان 
  العمل
 متابعة توافر اشتراطات السلامة والصحة المهنية طبقا لأحكام قانون العمل والقرارات الوزارية المنفذة له في المنشآت المعنية -3
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 ؟ تحديد اختصاصات جهاز التفتيش في القطاع الزراعي   ➢
 رد الحكومة : 

وذلك طبقا لما قضت به المادة الرابعة منه  2003لسنة    12لما كان العاملين في القطاع الزراعي تسري عليهم احكام قانون العمل رقم  
 - والتي نصت علي انه :

 تسري أحكام هذا القانون علي :لا“
 العاملين بأجهزة الدولة بما في ذلك وحدات الإدارة المحلية والهيئات العامة .  -1
 الخدمة المنزلية ومن في حكمهم. عمال   -2
 . ”فراد أسرة صاحب العمل الذين يعولهم فعلاً ا -3

ومن ثم فانه يلتزم بالتفتيش عليهم كما سبق بيانه بالبند السابق مفتشي العمل وكذا مفتشي السلامة والصحة المهنية فضلا عن مفتشي  
باللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية وحماية العمالة غير والخاص    2019لسنة    162 رقموزير القوى العاملة    وذلك وفقا لقرارالتشغيل  
( منه مفتشي العمل، والسلامة والصحة المهنية، والتشغيل، متابعة تشغيل العمالة الخاضعة لأحكام هذه 19والذي الزم في المادة ) المنتظمة  

 اللائحة، ومراقبة تطبيق قواعد التشغيل المنصوص عليها في هذه اللائحة. 
 -ما سبق فان قانون العمل يكون قد حدد اختصاصات جهاز التفتيش من خلال ما يلي:  علىوبناء  

 لكتاب السادسا
 تفتيش العمل والضبطية القضائية والعقوبات

 الباب الأول 
 تفتيش العمل والضبطية القضائية

تنفيذ الأحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذاً له والذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير    علىيكون للعاملين القائمين،  “:  232مادة  
العدل بالاتفاق مع الوزير المختص صفة مأمورية الضبط القضائي بالنسبة للجرائم التي تقع في دوائر اختصاصهم وتكون متعلقة بأعمال 

 وظائفهم.  
ويحلف كل منهم قبل مباشرة عمله يميناً أمام الوزير المختص بأن يقوم بأداء عمله بالأمانه والإخلاص وألا يفشي سر من أسرار العمل أو 

 .  ”الاختراعات التي يطلع عليها بحكم وظيفته حتي بعد تركه العمل
يحمل العامل الذي له صفة الضبطية القضائية يطاقة تثبت هذه الصفة ، وله حق دخول جميع أماكن العمل وتفتيشها  “:  233مادة  

مة للتحقق من تطبيق أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له ، وفحص الدفاتر والأوراق المتعلقة بذلك ، وطلب المستندات والبيانات اللاز 
 . ب عنهممن أصحاب الأعمال أو من ينو 

أوقات العمل الرسمية للقائمين به والمكافآت التي  ويحدد الوزير المختص بقرار منه قواعد التكليف بتفتيش أماكن العمل ليلًا وفي غير  
  .”تستحق له
صحاب الأعمال أو من ينوب عنهم أن يسهلوا مهمة المكلفين بمراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له أعلى  :” (234والمادة )

 .  ”ن يقدموا لهم المستندات والبيانات اللازمة لأداء مهمتهمـو
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على أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم الاستجابة لطلبات الحضور التى توجه اليهم من العاملين المشار اليهم فى  “ (235والمادة )
 ” .من هذا القانون وذلك فى المواعيد التى يحددونها  232المادة  

هذا القانون والقرارات المنفذة له عند قيامهم بوظائفهم  على السلطات المختصة مساعدة العاملين المكلفين بمراقبة تنفيذ  “( 236والمادة )
 . ”متى طلب ذلك منها

 وكذا نص الكتاب الخامس والخاص بالسلامة والصحة المهنية وتامين بيئة العمل 
سواء كانت برية أو تسرى أحكام هذا الكتاب على جميع مواقع العمل ، والمنشآت وفروعها أيا كان نوعها أو تبعيتها  “  (203)  في المادة  

 بحرية. 
 ”كما تسرى أيضا على المسطحات المائية بجميع أنواعها ووسائل النقل المختلفة.  

يراعي عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات حماية البيئة طبقا  “ان    ى عل(  204)  لمادةوفي ا
 . ”الشأنلأحكام التشريعات الصادرة في هذا 

تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في أماكن العمل بما يكفل “ان    ى عل  (208)  وفي المادة
 الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلي بوجه خاص :

 )ا( الوطأة الحرارية والبرودة . 
 )ب( الضوضاء والاهتزازات . 

 )ج( الإضاءة . 
 )د( الإشعاعات الضارة والخطرة .  

 )ه( تغيرات الضغط الجوي . 
 )و( الكهرباء الإستاتيكية والديناميكية .  

 .    ”)ز( مخاطر الانفجار
تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ جميع الاحتياطيات والتدابير اللازمة لتوفيروسائل السلامة والصحة المهنية  “ن  أ ىعل  209  وفي المادة

  الأخص:وتأمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية والتي تنشأ من الاصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلي  
 )ا( كل خطر ينشأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات وأدوات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل الحركة . 

 “  .)ب( كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الانهيار والسقوط 
تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريات  “  أن  ىعل  210  وفي المادة

 والطفيليات وسائر المخاطر البيولوجية متى كانت طبيعة العمل تعرض العمال لظروف الإصابة بها وعلي الأخص :  
 )ا( التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها.  

 " .)ب( مخالطة الآدميين المرضي والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية
تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية  “  أن  على  211  وفي المادة

 الصلبة والسائلة والغازية مع مراعاة ما يلي: 
 تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعرض لها العمال .   ى)ا( عدم تجاوز أقص
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 )ب( عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها . 
 ها .  )ج( توفير الاحتياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخلص من نفايات

المتداولة متضمنا جميع البيانات الخاصة بكل مادة وبسجل لرصد بيئة العمل وتعرض )د( الاحتفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة 
   ”العمال لخطر الكيماويات .........

ان "تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من  ىعل  212  وفي المادة
مة عدم توافرها، كوسائل الإنقاذ والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأماكن العمل والتأكد من حصول العاملين بأماكن طهو وتناول الأطع

 .   ”خلوهم من الأمراض الوبائية والمعدية  ىت الصحية الدالة عل والمشروبات علي الشهادا
 :وتنص علي   224لمادة  في او 

 مع مراعاة الأحكام الواردة بالكتاب السادس من هذا القانون، تلتزم الجهة الإدارية المختصة بما يأتي:  
إعداد جهاز متخصص للتفتيش على المنشآت يتشكل من أعضاء تتوافر فيهم المؤهلات العلمية والخبرة اللازمة في مجالات الطب   -1

 والهندسة والعلوم وغيرها.
ويتولى الجهاز المشار إليه مراقبة تنفيذ أحكام السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل ويتم التفتيش على أماكن العمل في فترات دورية   -2

 مناسبة. 
تنظيم برامج تدريبية متخصصة ونوعية لرفع كفاءة ومستوى أداء أفراد جهاز التفتيش المشار إليه في الفقرة السابقة، وتزويدهم  -3

 بالخبرات الفنية المتطورة بما يضمن أفضل مستويات السلامة والصحة المهنية وبيئة العمل. 
 تزويد جهاز التفتيش المشار إليه بأجهزة ومعدات القياس وكافة الإمكانيات اللازمة لأداء مهمته. -4
يحددها  ويكون التفتيش على المنشآت المتعلق عملها بالأمن القومي والتي تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراء بمعرفة الجهة التي   -5

 هذا القرار. 
 ذلكالنصوص التشريعية المتضمنة  ➢
، 233،  232،  224،  212، 211،  210،  209،  208،  204،  203من خلال المواد )  2003لسنة   12قانون العمل رقم   ⚫

234  ،235  ،236 ) 
  2019  /  7/   25بتاريخ   تابع167 العدد  والمنشور بجريدة الوقائع المصرية 2019لسنة   162  رقمقرار وزير القوى العاملة   ⚫

 مة باللائحة المالية والإدارية لتشغيل ورعاية وحماية العمالة غير المنتظوالخاص  
 

 ما يلي:  إلى*بدراسة اللجنة للرد انتهت 
  التغطية التشريعية   13المادة  
عدم التغطية   14المادة  

 التشريعية
لأوجه الصرف في القطاع الزراعي، ولا لضمانات صرف    لم يتطرق الرد 

   .الأجر عينيا من الإنتاج الزراعي
 لا توجد تغطية للجزء الثاني من المادة.    تغطية جزئية  18المادة  
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لم يتم ذكر القواعد والشروط التي تقي العمال الزراعيين من مخاطر  التغطية الجزئية     23المادة  
 المهنة التي قد تختلف عن قطاعات النشاط الاقتصادي الأخرى.  

عدم التغطية   26المادة  
 التشريعية

تنص هذه المادة على إيجاد جهاز خاص بالقطاع الزراعي يعمل على 
التأكد من التطبيق السليم لةحكام القانونية المتعلقة بشروط العمل  

العمال، وما تم ذكره يخص تفتيش العمل بشكل عام وليع هذا   وحماية
 الغرة من المادة. 

 

 اتفاقية مصادق عليها –بشأن بيئة العمل  1981( لعام 13الاتفاقية رقم ) ▪

  1981لعام  (  13)  الاتفاقية رقممن جمهورية مصر العربية حول    رد على ملاحظات اللجنةمكتب العمل العربي    وصل

 : يلي  ما  الرد   في هذا  وجاء

 (:2أولًا: المادة )

 "يجب اختيار مواقع مناسبة لإقامة المنشآت عليها ضماناً": 

 .لحماية عمال هذه المنشآت من أخطار البيئة المجاورة لأماكن العمل - أ
 . الأخطار التى تنجم عن هذه المنشآتلحماية الجوار والبيئة العامة من  -ب

 رد الحكومة:

تحرص الدولة على إتخاذ التدابير اللازمة لتأمين بيئة العمل من خلال حماية العمال وتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين 
 . أماكن العمل لتوفير الحماية القصوى للعمال وضمان توفير بيئة عمل مناسبة وآمنه وصحية  فيبيئة العمل  

تأكيد التزام الدولة بالحفاظ على حقوق العمال والتى من    على  2014لعام    المصري وقد حرصت التشريعات الوطنية ومنها الدستور  
 يلي: ما    العمل وتوفير شروط الأمن والسلامة الصحية والمهنية في بيئة العمل ونذكر من مواد الدستور أخطارأهمها حماية العمال من  

حقوق العمال، وتعمل على بناء علاقات عمل متوازنة بين طرفي العملية   علىتلتزم الدولة بالحفاظ  "  يما يل  ( على13نصت المادة )
، وتعمل على حماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية،  الجماعيالانتاجية، وتكفل سبل التفاوة  

 .ويحظر فصلهم تعسةياً، وذلك كله على النحو الذي ينظمه القانون"

بيئة صحية سليمه، وحمايتها واجب وطنى، وتلتزم الدولة بإتخاذ   في" لكل شخص الحق  أن:منه على    46كما نصت المادة رقم  
وق التدابير اللازمة للحفاظ عليها وعدم الإضرار بها، والإستخدام الرشيد للموارد الطبيعية بما يكفل تحقيق التنمية المستدامة، وضمان حق

 “. فيها   القادمة الأجيال  
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الكتاب الخامع منه القواعد والأحكام الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وذلك من خلال    فيالعمل    نظم قانون كما  
  -المواد التالية:

تبعيتها  وتنص على ما يلي " تسري أحكام هذا الكتاب على جميع مواقع العمل ، والمنشآت وفروعها أياً كان نوعها أو   203المادة 
 سواء كانت برية أو بحرية......." 

" يراعى عند اختيار مواقع العمل والمنشآت وفروعها ومنح التراخيص الخاصة بها مقتضيات حماية    أن: على    204كما نصت المادة  
 هذا الشأن “.   فيالبيئة طبقاً لأحكام التشريعات الصادرة  

من ذات القانون على ما يلى: " تلتزم المنشآة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين    208هذا وقد نصت المادة  
 أماكن العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلى بوجه خاص :  فيبيئة العمل  

 الوطأة الحرارية والبرودة  -
 الضوضاء والإهتزازات -
 الإضاءة  -
 الإشعاعات الضارة والخطرة  -
 تغيرات الضغط الجوى  -
 الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية   -
 مخاطر الانفجار  -

على ما يلى: " تلتزم المنشأة وفروعها بإتخاذ جميع الاحتياطات والتدابير اللازمة لتوفير وسائل السلامة والصحة   209وأكدت المادة  
 المهنية وتأمين بيئة العمل للوقاية من المخاطر الميكانيكية والتى تنشأ من الإصطدام بين جسم العامل وبين جسم صلب وعلى الأخص: 

 الحركة.كل خطر ينشأ عن آلات وأدوات العمل من أجهزة وآلات رفع وجر ووسائل الانتقال والتداول ونقل   - أ
 .كل خطر ينشأ عن أعمال التشييد والبناء والحفر ومخاطر الإنهيار والسقوط " -ب

 أشارت إلى ما يلي:  القانون التي من ذات    210فضلا  عن المادة  

ولوجية " تلتزم المنشأة وفروعها بإتخاذ وسائل وقاية العمال من خطر الإصابة بالبكتريا والفيروسات والفطريات والطفيليات وسائر المخاطر البي
 الأخص:  وعلى بهامتى كانت طبيعة العمل تعرة العمال لظروف الإصابة  

 التعامل مع الحيوانات المصابة ومنتجاتها ومخلفاتها.  - أ
 مخالطة الآدميين المرضى والقيام بخدماتهم من رعاية وتحاليل وفحوص طبية."  -ب

 - يلي:  من ذات القانون ما    211كما أوضحت المادة  

لغازية مع " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية الصلبة والسائلة وا
 -يلي: مراعاة ما  
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 عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعرة لها العمال. - أ
 عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها   -ب
 توفير الإحتياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد الكيميائية الخطرة والتخلص من نفاياتها.  -ج
الإحتفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة والمتداولة متضمناً جميع البيانات الخاصة بكل مادة ويسجل لرصد بيئة العمل وتعرة   - د 

 العمال لخطر الكيماويات. 
وضع بطاقات تعريف لجميع المواد الكيميائية المتداولة في العمل موضحاً بها الإسم العلمي والتجاري والتركيب الكيميائي لها ودرجة   -ه

خطورتها واحتياطات السلامة واجراءات الطوارئ المتعلقة بها ، وعلى المنشأة أن تحصل على البيانات المذكورة في هذه المواد من 
 يد موردها عند التور 

قاية  تدريب العمال على طرق التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة والمواد المسببة للسرطان وتعريفهم وتبصيرهم بمخاطرها وبطرق الأمان والو  - و
 من هذه المخاطر". 
 -من ذات القانون ما يلي:  212كما ذكرت المادة  

نقاذ " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من عدم توافرها، كوسائل الإ
والإسعاف والنظافة والترتيب والتنظيم بأماكن العمل، والتأكد من حصول العاملين بأماكن طهو وتناول الأطعمة والمشروبات على الشهادات 

 الصحية الدالة على خلوهم من الأمراة الوبائية والمعدية ".

ومما يعكع حرص الدولة المصرية على حماية العمال وبيئة العمل من المخاطر التي يمكن أن يتعرة لها العمال والمنشأت في بيئة العمل 
 ومنها:والبيئة العامة المجاورة إصدار بعض القرارات الوزارية في هذا الشأن  

بشأن القواعد والاجراءات الخاصة بالبحوث و الدراسات في مجال السلامة و الصحة المهنية و   2003لسنة    114القرار الوزاري رقم   -
 -:  ي ما يلوالذي نص في المادة الأولى منه على    تأمين بيئة العمل

بحوث "يقوم المركز القومي لدراسات الأمن الصناعي بالتنسيق مع الاجهزة المعنية بالسلامة والصحة المهنية بالوزارة بوضع الخطط المركزية لل
 المهنية وتأمين بيئة العمل وفقاً للقواعد والإجراءات التالية:   والصحةوالدراسات في مجال السلامة  

والصحة  .1 للسلامة  العامة  الادارة  بمعرفة  الميداني  التفتيش  أثناء  تتضح  التي  التوصيات  دراسة 
 ومديرياتها. المهنية بالوزارة  

المؤشرات التي تظهر من خلال تقييم وتحليل الاحصائيات الخاصة بإصابات العمل والحوادث  .2
 الجسيمة والأمراة المهنية.

الخطرة التي   والموادالظواهر المرضية نتيجة لاستخدام التكنولوجيا الحديثة وبعض الكيماويات   .3
 .تستلزم إجراء الدراسات والبحوث للتأكد من سلامة العمل بها

 التوصيات المناسبة في شأنها. وإبداءتقييم نتائج البحوث   .4
 . تعميم توصيات البحوث على مديريات القوى العاملة والجهات المعنية لمراعاتها في تنفيذ أعمالها .5
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 كما نصت ) المادة الثانية ( من ذات القرار على ما يلي:

 ت" المركزية لرعاية القوى العاملة بتشكيل لجنة فنية لتنفيذ القواعد والإجراءات الخاصة بالبحوث والداراسا"يقوم مدير المركز بالتنسيق مع الإدارة  

بشأن تحديد المنشآت التي تلتزم بإنشاء أجهزة وظيفية و لجان للسلامة و الصحة المهنية وتأمين بيئة   2003لسنة    134قرار رقم  
 - العمل والجهات التي تتولى التدريب و القواعد التي تتبع في هكا الشأن والكي ينص في مواده على ما يلي:

 :   1مادة  

 "تسري أحكام هذا القرار على جميع مواقع العمل المختلفة والمنشآت بالدولة أيا كان نوعها او تبعيتها على النحو التالي : -
، ويعتبر في حكم المنشآت كل موقع منفصل يزاول به أحد   ……………عاملا فأكثر في موقع واحد    50المنشآت التي تستخدم    –أولًا   -

عاملا فأكثر المنشآت   50عاملًا فأكثر ، كما يعتبر في حكم المنشآت التي تستخدم    50أوجه نشاط المنشأة متى كان عدد العمال فيه  
 فأكثر ".  عاملا   50وفروعها ومواقع عملها مهما تعددت في دائرة المحافظة الواحدة متى كان عدد العمال  

 :   2مادة  

جهاز وظيفي متخصص للسلامة والصحة المهنية يتناسب حجمه مع مسئوليات المنشأة   1"ينشأ بالمنشآت وفروعها المشار اليها بالمادة   -
ويعهد إليه بأعمال السلامة والصحة المهنية و تأمين بيئة العمل تنفيذا للمادة الثالثة من هذا القرار   ..………ونوع النشاط وحجم العمالة بها  

 و يتساوى العاملون بجهاز السلامة والصحة المهنية مع زملائهم من نفع المستوى الوظيفي بالمنشأة في كافة المزايا العينية و المادية .
ويتبع هذا الجهاز مباشرة صاحب العمل او رئيع مجلع الادارة أو المدير المسئول عن المنشأة بحسب الأحوال ويكون أي منهم مسئولا عن  -

المخاطر   توفير اشتراطات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل داخل المنشأة وتلتزم المنشأة بتوفير أجهزة القياس المناسبة لتقييم وقياس
 التي يتعرة لها العاملون في بيئة العمل" والملوثات

 :   3مادة  

 “ يكون لجهاز السلامة و الصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في سبيل أداء مهمته يكون القيام بما يلي : 

ابداء الرأي مع إدارة المنشأة والمختصين في التصميم الخاص بالإنشاءات والمعدات والاجهزة الخاصة بالانتاج والخدمات والاجهزة   –أ  
 عليها.والمعدات الخاصة بالتحكم في المخاطر والملوثات وبيئة العمل والتوسعات التي تطرأ  

 بالمنشأة.المهنية وتأمين بيئة العمل    والصحةتحديد السياسات وخدمات السلامة  

التعرف على جميع الأنشطة بالمنشأة وجميع العمليات الانتاجية الجارية فيها ... وكذا التعرف على الخامات الأولية والمواد الوسيطة   -ج
 .الخطرة واتخاذ الاحتياطات الواقية من المخاطر المحتملة خاصة الحرائق والانفجارات  والنفايات وكذا المواد    النهائي،وصولا الى المنتج  

ى التعرف على المخاطر في بيئة العمل وعلى الاخص الفيزيائية والميكانيكية والكهربائية والبيولوجية والكيماوية والسلبية والتي تؤثر عل  -د 
وطرق التماس معها وطرق تعرة العاملين لمخاطرها و آثارها على صحة   ومصادرها،صحة وسلامة العاملين من حي  خصائصها  

 وسلامة العاملين واقتصاديات المنشأة . 
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للتعرف على نوعية المخاطر ومستويات تركيزها    -هت الملوثات والمخاطر باستخدام الاجهزة والمعدات المحمولة والثابتة  قياس وتقييم 
 وطبيعتها كما وكيفا و آثارها على صحة العاملين وسلامة بيئة العمل والتعرف على نظم التحكم والسيطرة على الاخطار والملوثات .

ابداء الرأي في تحليل وتقويم المخاطر والكوارث والحوادث الصناعية المحتملة واعداد خطط الاستجابة لمواجهة الطواريء والازمات    -و
 و تدريب العاملين عليها لاختبار فاعليتها وكفاءتها والتعرف على السلبيات والايجابيات اثناء اجراء التجارب الميدانية على تنفيذها .

الاشتراك في وضع المواصفات الفنية ومعايير السلامة و الصحة المهنية وتأمين بيئة العمل لمعدات واجهزة ومهمات الوقاية الجماعية    -ز
والشخصية للمنشآت والعاملين بها طبقا لمواصفات الجودة والتوحيد القياسي والاسع الفنية في استخدامها وصيانتها والتحقق من فاعليتها  

 ها لطبيعة العمل والمخاطر والملوثات في بيئة العمل . وملاءمت

ابداء الرأي في تقدير الاجراءات الخاصة بتنظيم وادارة الرعاية الصحية والاجتماعية والاسعافات الطبية ومعرفة الانظمة في تبويب    –ح  
وعرة وتحليل نتائج البيانات الخاصة بحوادث و اصابات العمل والامراة المهنية والحوادث الجسيمة وفق ما ورد بالتشريعات الوطنية 

والقرارات الوزارية المنفذة له والاحصائيات النصف سنوية واستخلاص التوصيات اللازمة    2003لسنة    12بقانون العمل رقم  وكذلك الواردة  
 لمنع الحوادث واصابات العمل وتشمل الامراة المهنية لمنعها او الحد منها .

إبداء الرأي في السياسة الخاصة بالتوعية وتثقيف العاملين بالمنشأة عن تنظيم الندوات وورش العمل والحملات الاعلامية في اقسام    -ط
العمل وكذا عن طريق الملصقات واللوحات الارشادية وأجهزة الاعلام المسموعة و المرئية والمقروءة واعداد النشرات والكتيبات واساليب 

 الصحة المهنية للتوعية والتثقيف . السلامة و 

الاشتراك مع جهات الاختصاص في تخطيط البرامج التدريبية لفني و اخصائي السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل واعضاء   -ي
 . اللجان والعاملين بالمنشأة وفي البحوث والدراسات الخاصة بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

الخاصة    -ك السنوية  الخطة  والخطط اعداد  العمل  بيئة  وتأمين  المهنية  بالسلامة والصحة  الخاصة  الخدمات  وادارة  السياسات  بتنفيذ 
 الاستثمارية الخاصة بالاحتياجات والمتطلبات لتنفيذ هذه السياسة .

التفتيش اليومي وفي كل وردية عمل على اماكن العمل للتعرف على المخاطر و الملوثات المحتملة في بيئة العمل والتزام العاملين  -ل
 بتنفيذ التعليمات والاشتراطات الخاصة بذلك . 

معاينة الحوادث الجسيمة و الاصابات وحوادث العمل والامراة المهنية للتعرف على اوجه القصور الذي ادى اليها واعداد التقارير    -م
 الفنية الخاصة بأسبابها وطرق منعها او الحد منها ".

بتحديد اختصاصات ونظام عمل اللجان الاستشارية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمحافظات    2003لسنة    152قرار رقم   -
 ، بما يلي :  وقد تناولت المادة الثانية منه ما يلي" تختص اللجان الاستشارية والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل

تخطيط ورسم السياسة العامة للمحافظة في مجالات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وفق الخطة القومية التي اعدها   -
 تنفيذها. المجلع الاستشاري الاعلى لهذا الغرة ومتابعة 
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التنسيق بين الجهات المعنية بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمحافظة في تنفيذ برامج ومشاريع السلامة والصحة المهنية   -
 وتأمين بيئة العمل وفقاً للخطة القومية الموضوعة على مستوى المحافظة .

 دراسة وتقييم تقارير المتابعة الفنية التي تعدها الامانة الفنية للجنة للتأكد من مدى تحقق الاهداف المرسومة لتنفيذ الخطط والبرامج   -
والمشروعات الخاصة بمجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل على مستوى المحافظة ، واقتراح الحلول للمشاكل والصعوبات  

 ه التنفيذ . التي تواج

دراسة ومناقشة المشاكل ومعوقات التطبيق الخاصة بمجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل والواردة الى اللجنة من الجهات    -
 المعنية بالسلامة والصحة المهنية على مستوى المحافظة ، واقتراح الحلول المناسبة لها . 

 المشاركة في وضع خطط الطواريء على مستوى المحافظة ودراسة مدى فاعليتها ومعوقاتها .   -

اصدار نشرة سنوية عن اوضاع السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمحافظة تتضمن بيانات عن الحوادث والاصابات    -
 والوفيات والامراة والخسائر وتقييم لبرامج وخطط السلامة والصحة المهنية ، ومدى ما تحقق من تقدم في هذا الشأن" .

والذي نصت    بتنظيم اعمال المجلس الاستشاري الاعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل  2003لسنة    154قرار رقم  
" يتولى المجلع الاستشاري الاعلى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل تخطيط ورسم السياسة    -مادته الأولى على ما يلي:

العامة للدولة في مجالات السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وفق خطة قومية يعدها المجلع لهذا الغرة ومتابعة تنفيذها 
 ى الأخص ما يلي :؛ وله عل

التنسيق بين الجهات المعنية بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في تنفيذ برامج ومشاريع السلامة والصحة المهنية    -
 وتأمين بيئة العمل وفقاً للخطة القومية الموضوعة .

دراسة وتقييم تقارير المتابعة التي تعدها الامانة العامة للمجلع للتأكد من مدى تحقق الاهداف المرسومة لتنفيذ الخطط والبرامج    -
 .والمشروعات الخاصة بمجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل ، واقتراح الحلول للمشاكل والصعوبات التي تواجه التنفيذ 

الى    - العمل والواردة  بيئة  المهنية وتأمين  السلامة والصحة  بمجال  الخاصة  السياسة  المشاكل ومعوقات تطبيق  دراسة ومناقشة 
 المجلع من اللجان الاستشارية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالمحافظات واقتراح الحلول المناسبة لها .

متابعة ودراسة التصديق على الاتفاقيات والتوصيات الدولية والعربية في مجال السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل ،    -
 ومدى توافقها مع التشريعات الوطنية في هذا الشان.

 ومعوقاتها. المشاركة في وضع خطط الطواريء على مستوى القومي ودراسة مدى فاعليتها    -

اصدار نشرة سنوية عن اوضاع السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بالجمهورية تتضمن بيانات عن الحوادث والاصابات    -
مدى ما تحقق من تقدم في هذا الشأن وكذلك تنظيم    المهنية، ووالوفيات والامراة والخسائر وتقييم لبرامج وخطط السلامة والصحة  

 مؤتمرات قومية في هذا المجال". 
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 :5ثانياً: المادة 

 -يُرجى بيان ما يلي:

ما هى الإجراءات التي يتم إتخاذها في دولتكم الموقرة لبقاء عوامل التلوث الطبيعية )الفيزيائية( ضمن الحدود المسموح بها في بيئة   -1
 العمل؟ 

 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  -2
 رد الحكومة:

ممثلة في وزارة القوى العاملة لضمان توفير شروط العمل اللائق وتحسين ظروف العمل الصحية والبيئية وتوفير  تسعى الدولة المصرية  
الفيزيائية(  بيئة عمل آمنة تعزز وتحترم الحقوق العمالية والانسانية، هذا وتقوم الدولة بإتخاذ الإجراءات اللازمة لبقاء عوامل التلوث الطبيعية )

بها في بيئة العمل من خلال إلزام المنشأة بوجود جهاز السلامة والصحة المهنية ويقوم بالتفتيش الحكومي الدوري ضمن الحدود المسموح  
 على المنشأت وإتخاذ الإجراءات القانونية والوقائية اللازمة. 

  -فيما يتعلق بالنصوص التشريعية الدالة على ذلك:

 -على ما يلي:  13في المادة رقم    2014أقر الدستور المصري لعام  

التفاوة  الإنتاجية، وتكفل سبل  العملية  بين طرفي  متوازنة  بناء علاقات عمل  العمال، وتعمل على  بالحفاظ على حقوق  الدولة  تلتزم   "
 الجماعي، وتعمل على حماية العمال من مخاطر العمل وتوافر شروط الأمن والسلامة والصحة المهنية..." . 

في الكتاب الخامع الخاص بالسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل في المواد  التالية   2003لسنة    12كما أشار قانون العمل رقم  
 على ما يلي : 

 - :  203مادة  

 " تسري أحكام هذا الكتاب على جميع مواقع العمل ، والمنشآت وفروعها أياً كان نوعها أو تبعيتها سواء كانت برية أو بحرية......."    

  208مادة    

أماكن العمل بما يكفل الوقاية    فيالتي نصت على أن " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل    
 من المخاطر الفيزيائية الناجمة عما يلى بوجه خاص :

 الوطأة الحرارية والبرودة  - أ
 الضوضاء والاهتزازات -ب
 الإضاءة  -ج
 الإشعاعات الضارة والخطرة  - د 
 تغيرات الضغط الجوى  -ه
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 الكهرباء الاستاتيكية والديناميكية   - و
 مخاطر الانفجار  -ز

  211مادة  

لغازية مع " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر الكيميائية الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية الصلبة والسائلة وا
 - مراعاة ما يلي:

 عدم تجاوز أقصى تركيز مسموح به للمواد الكيماوية والمواد المسببة للسرطان التي يتعرة لها العمال.  –أ  

 عدم تجاوز مخزون المواد الكيميائية الخطرة كميات العتبة لكل منها

 الكيميائية الخطرة والتخلص من نفاياتها. توفير الإحتياطات اللازمة لوقاية المنشأة والعمال عند نقل وتخزين وتداول واستخدام المواد    -ج

الإحتفاظ بسجل لحصر المواد الكيميائية الخطرة والمتداولة متضمناً جميع البيانات الخاصة بكل مادة ويسجل لرصد بيئة العمل   -د 
 وتعرة العمال لخطر الكيماويات. 

وضع بطاقات تعريف لجميع المواد الكيميائية المتداولة في العمل موضحاً بها الإسم العلمي والتجاري والتركيب الكيميائي لها   -ه
ودرجة خطورتها واحتياطات السلامة واجراءات الطوارئ المتعلقة بها ، وعلى المنشأة أن تحصل على البيانات المذكورة في هذه المواد 

 توريدمن موردها عند ال

تدريب العمال على طرق التعامل مع المواد الكيميائية الخطرة والمواد المسببة للسرطان وتعريفهم وتبصيرهم بمخاطرها وبطرق   -و
 الأمان والوقاية من هذه المخاطر".

  212مادة  

نقاذ " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل الوقاية من المخاطر السلبية والتي تنشأ أو يتفاقم الضرر أو الخطر من عدم توافرها، كوسائل الإ
والترتيب والتنظيم بأماكن العمل، والتأكد من حصول العاملين بأماكن طهو وتناول الأطعمة والمشروبات على الشهادات والإسعاف والنظافة  

 الصحية الدالة على خلوهم من الأمراة الوبائية والمعدية ".

  214  مادة

خلية "تلتزم المنشأة وفروعها باتخاذ الاحتياطات والاشتراطات اللازمة للوقاية من مخاطر الحريق طبقا لما تحدده الجهة المختصة بوزارة الدا
  : وحسب طبيعة النشاط الذي تزاوله المنشأة والخواص الفيزيائية والكيميائية والمواد المستخدمة والمنتجة مع مراعاة ما يأتي

  .أن تكون كافة أجهزة وأدوات الإطفاء المستخدمة مطابقة للمواصفات القياسية المصرية .1
تطوير معدات الإطفاء والوقاية باستخدام أحدث الوسائل وتوفير أجهزة التنبيه والتحذيتتر  .2

والإنذار المبكر والعزل الوقائي والإطفاء الآلي التلقائي كلما كان ذلك ضروريا ، بحسب  
 "  . طبيعة المنشأة ونشاطها
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 (  215مادة )

والكوارث الصناعية والطبيعية المتوقعة وإعداد خطة طوارئ لحماية المنشأة والعمال " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء تقييم وتحليل للمخاطر  
طلباتها  بها عند وقوع الكارثة، على أن يتم أختبار فاعلية هذه الخطة وإجراء بيانات عملية عليها للتأكد من كفاءتها وتدريب العمال لمواجهة مت

 " .... 

  219مادة  

 " تلتزم المنشأة وفروعها بإجراء ما يأتى : 

كل وردية عمل على أماكن العمل وخاصة الخطرة منها لإكتشاف المخاطر المهنية والعمل على الوقاية    فيالتفتيش الدورى اليومى   - أ
 منها .

 قيام طبيب المنشأة إن وجد بفحص شكوى العامل المرضية ومعرفة علاقاتها بنوع العمل .  -ب
التنسيق مع الهيئة العامة للتأمين الصحى لإجراء الفحص الطبى الدورى لجميع عمال المنشأة للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم   -ج

مراحلها الأولى ولإجراء الفحص عند إنتهاء الخدمة، وذلك كله طبقاً لأنظمة    فيبصفة مستمرة ولإكتشاف ما يظهر من أمراة مهنية  
 هذا الشأن ".  فيالتأمين الصحى المقررة  

  227مادة  

ة  " يصدر الوزير المختص القرارات اللازمة بتحديد المنشآت وفروعها التى تلتزم بإنشاء أجهزة وظيةية للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئ
 هذا الشأن".  فيهذه المجالات وتحدد هذه القرارات القواعد التى تتبع   فيالعمل واللجان المختصة بذلك والجهات التى تتولى التدريب  

وتختص اللجان المشار إليها ببح  ظروف العمل وأسباب الحوادث والإصابات والأمراة المهنية وغيرها ووضع القواعد والاحتياطات  
 الكفيلة بمنعها، وتكون قرارات هذه اللجان ملزمة للمنشآت وفروعها.

ويجب أن يشمل التدريب العاملين بالجهاز الوظيفى للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل وأعضاء اللجان المختصة بذلك والمسئولين 
 عن الإدارة والإنتاج بكافة مستوياتهم بما يتفق ومسئولياتهم وطبيعة عملهم .

بشأن حدود الأمان والاشتراطات والإحتياطات اللازمة لدرء المخاطر    2003لسنة    211وقد صدر قرار وزير القوى العاملة رقم  
ونص في المادة الاولي علي ان ) يعمل باحكام القرار   الفيزيائية والميكانيكية والبيولوجية والكيميائية والسلبية وتأمين بيئة العمل،

ية  والجداول المرفقة في شأن حدود الامان والاشتراطات والاحتياجات اللازمة لدرء المخاطر الفيزيائية والميكانيكية والبيولوجية والكيمائ
 من قانون العمل ( .  213والسلبية وتامين بيئة العمل، وذلك اعمالا لاحكام المادة 

وقد أفرد الباب الثاني منه والخاص )بتامين بيئة العمل( في الفصل الاول الخاص )الوقاية من المخاطر الفيزيائية(  حي  نصت  
 منه علي ما يلي:  3المادة  
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  " تلتزم المنشأة وفروعها بتوفير وسائل السلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة العمل بما يكفل الوقاية من المخاطر المختلفة وعلى الأخص
 -المخاطر الفيزيائية ومنها:

 -الحرارة: -1
إجراء تقييم لدرجات الحرارة المؤثرة بأجواء بيئة العمل وعمل قياسات دورية وذلك بتقييم الجهد الجسماني لكل عمل بقياس درجة  

 الحرارة المؤثرة على بيئة العمل باستخدام أجهزة قياس الوطأة الحرارية.

 -البرودة: -2
 درجة مئوية مع ضرورة مراعاة مدة التعرة. 32لا يسمح بالتعرة المستمر للجلد بدون واق  عند درجة تبريد مكافئة ل  

 - شدة الإضاءة: -3
 إضاءة طبيعية أو صناعية.يجب توفير الإضاءة المناسبة الكافية لنوع العمل الذي تجرى مزاولته سواء كانت  

 الضوضاء: -4
يجب إتخاذ الإحتياطات الكفيلة لتقليل مستويات شدة الإضاءة ذات الخطورة على صحة العاملين حتى لا تزيد مستوى شدة الضوضاء  

 ومدة التعرة عن المستويات الآمنة. 

 - الإهتزازات : -5
إتخاذ الإحتياطات الكفيلة لمنع أو تقليل تعرة العاملين للإهتزازات الميكانيكية وغيرها من التدابير والإجراءات التي تحرص الدولة  

 على تنفيذها داخل المنشأت وعلى مستوى محافظات الجمهورية لضمان توفير بيئة عمل آمنة ولائقة. 

 

 - تنظيم العمل بالاشعاعات المؤينة والوقاية من اخطارها: -6

الوقاية من الاشعاعات المؤينة سواء كانت ناتجة عن مواد ذات نشاط اشعاعي او اي انشطة تلتزم المنشاة باتخاذ اجراءات واشتراطات       
 يتولد عنها نشاط اشعاعي.

 - الوقاية من التاثيرات الضارة لاشعة الليزر: -7

 اتباع الضوابط والمعايير اللازمة لاستخدام اجهزة الليزر.....يجب  

 -الاشعة غير المؤينة ومجالاتها: -8

 المجال المغناطيسي الاستاتيكي الترددي(  – )المجال الكهربائي الاستاتيكي الترددي  

 -التعرض للاشعة فوق البنفسجية: -9
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 نانو متر. 400، 180عند التعرة للاشعة فوق البنفسجية تراعي الحدود العتبية للاشعة البنفسجية في منطقة الطيف بين  

 :8ثالثاً : المادة 

التلائم بين الإنسان والآلة والحد من الإرهاق والسعى للحصول على الآت ومعدات يسهل التعامل معها بأقل  " ينبغى العمل على تحقيق 
 جهد ممكن ".

 -يُرجى بيان ما يلي:

 ما مدى مراعاة التلاؤم بين قدرات العامل والآلة التى يعمل عليها؟ -1
 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك؟  -2

 رد الحكومة:

تهتم الدولة حالياً بتطبيق مبادئ وعلم الأرجونوميكع في المنشآت وهو علم يعرف العلاقة والتفاعل بين بيئة العمل والعامل حي  يهتم  
بكيةية ملائمة العمل للعامل، وعلى أساس ذلك فالأرجونوميكع يدرس تصميم المعدات والأجهزة التى تناسب وتلائم الجسم البشري وحركته 

يعية، كما يهتم بالتوافق والملائمة بين البشر والأشياء التى يستخدمونها والأشياء التي يفعلونها في البيئة التى يعملون ويعيشون وقدرته الطب
 لتجنب الإعتلالات المرضية.  ISOفيها، حيُ  يتم العمل على تطوير هذا العلم وذلك يتم من خلال المنظمة الدولية للمعايير  

وتحرص الدولة على وضع سياسات للتدريب تعمل على تدريب  العمال على أحدث الآلآت في المهن المختلفة وعلى إحداث التناغم بين 
 الآلة والعامل لتحسين مستوى الخدمات. وذلك وفقاً للسياسات التى يضعها المجلع الأعلى لتنمية الموارد البشرية.

 التوجيه والتدريب المهني كاملا لاحكام    الكتاب الثالث   2003لسنة   12ولكا فقد افرد قانون العمل رقم 

 يقصد في تطبيق احكام هذا الكتاب بالمصطلحات الاتية المعاني المبينة قرين كل منها :  “علي انه  131ونص في المادة  
المستمرة  :مساعدة الفرد في اختيار المهنة او المسار المهني ملاءمة لقدراته واستعداده وميوله في ضوء الدراسات  بالتوجيه المهني  

 لسوق العمل والمهن المطلوبه ومقوماتها 
:الوسائل التي من شأنها تمكين الفرد من اكتساب وتنمية المعارف والمهارات والقدرات اللازمة لاعدادة للعمل   بالتدريب المهني 

 ."المناسب

يشكل المجلع الاعلي لتنمية المواد البشرية ويصدر بتحديد اختصاصه ونظام العمل به، قرار من    “علي ان  132كما نصت المادة  
رئيع الجمهوريه ،ويتولي رسم السياسه القوميه لتخطيط التنميه البشريه ووضع برنامج قومي لتنميتها واستخدامها الاستخدام الامثل  

 .”بالتنسيق مع الوزارات والجهات المختصه
ينشأصندوق لتمويل التدريب والتأهيل تكون له الشخصية الاعتباريه العامة ،يتبع الوزير المختص وذلك  “علي ان  133ونصت المادة  

 لتمويل انشاء وتطوير وتحدي  مراكز وبرامج التدريب التي تستهدف المواءمة بين احتياجات سوق العمل المحلي والخاص 
ويختص الصندوق بوضع الشروط والقواعد التي تتبع لبرامج ومدد التدريب المهني الدراسية والنظرية ونظم الاختبارات والشهادات التي  

 تصدر في هذا الشأن 
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ويصدر رئيع مجلع الوزراء قراراَ بتشكيل مجلع إدارة الصندوق برئاسة الوزير المختص يحدد نظام العمل به وفروعه في المحافظات  
 .”ولائحته التنفيذيه ونظام تحصيل موارده والنظام المحاسبي الواجب اتباعه ونظام الرقابه علي امواله 

لا يجوز لاية جهة مزاولة عملية التدريب المهني إلا إذا كانت متخذة شكل شركة من شركات   ”علي انه  135ونصت المادة 
المساهمة او التوصية بالاسهم او الشركات ذات المسئوليه المحدودة ، ويحدد المجلع الاعلي لتنمية الموارد البشريه المنصوص عليه  

 من هذة الشركات الذي تمارس فيه عملية التدريب  ( من هذا القانون الحد الادني لراسمال كل132في المادة )
 ويستثني من احكام الفقرة السابقة:

والتي تزاول عمليات التدريب المهني    2002لسنة    84الجهات والمنظمات النقابيه والمؤسسات الاهليه المنشاة وفقاَ للقانون رقم  -1
 وقت صدور هذا القانون 

 الجهات التي تنشئها وحدات الجهاز الإداري للدولة والهيئات العامة ووحدات الإدارة المحليه -2
 الجهات التي تزاول عمليات التأهيل والتدريب المهني للمعوقين -3
 ”المنشاة التي تتولي تدريب عمالها-4

انه يشترط لمزاولة عمليات التدريب المهني الحصول علي ترخيص بذلك من “والذي اشار الي ما يلي  136بالاضافة الي نص المادة  
 ( من الفقرة الثانية من المادة السابقة2،3،4الوزارة المختصه باستثناء الجهات المنصوص عليها في البنود )

 ويصدر الوزير المختص قرارا بتحديد شروط وقواعد وإجراءات منح الترخيص وقيده في السجل الخاص. 

ويعد بالوزارة المذكورة سجل لقيد الجهات التي يتم الترخيص لها بمزاولة عمليات التدريب المهني. وتلتزم الجهات التي تزاول عمليات    
التدريب المهني وقت صدور هذا القانون بالحصول علي الترخيص المشار إليه خلال سنة من تاريخ العمل بهذا القانون ويلغي 

 ”ل باي شرط من شروطهالترخيص في حالة الإخلا

علي ان “تلتزم الجهات المرخص لها بالتدريب المهني بعرة البرامج التدريبية التي تضعها الأجهزة المعنيه  137المادة كما نصت  
 بالوزارة المختصة لاعتمادها ، مراعية في ذلك: 

 الشروط التي يجب توافرها في المتدربين للالتحاق بالبرامج ومصروفات التدريب-1
 مدي كفاية العمليات التدريبيه من حي  موضوعها ومجالات التدريب وعدد الساعات المخصصة لها   -2
 مستويات ونوعيات المدربين -3
 مستوي المهارة التي يكتسبها المتدرب بعد الانتهاء من البرنامج -4
 اية شروط اخري تضعها الوزارة المختصه -5

 ويتم اعتماد البرامج المقدمة خلال ستين يوما من تاريخ تقديمها، ويعتبر فوات هذة المدة دون اخطار اعتمادا لهذة البرامج”. 
 علي انه “يشترط في المتدربين الذين يزاولون اعمال التدريب المهني ان يرخص لهم بذلك من الوزارة المختصه.    138ونصت المادة 

 ويصدر الوزير المختص قرارا بتحديد شروط وقواعد وإجراءات منح الترخيص وحالات الغائه.
 " ويعد بالوزارة المختصه سجل القيد المدربين المرخص لهم يتم التأشير فيه بحالات الغاء التراخيص.
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 - :لمزاولة عمليات التدريب المهنيالمنظمة  بشأن القواعد والاجراءات 2003لسنة   151كما صدر القرار الوزاري رقم 

 علي ما يلي:  2  ونص في المادة 
  :للاجراءات الاتيةيزاول مركز التدريب المهني نشاطه وفقا  ”
يعلن المركز عن مزاولة نشاط التدريب المهني وفقا للترخيص الممنوح له ، مع اخطار وزارة القوى العاملة والهجرة بصورة من     -1

  .الاعلان على النموذج المعد لذلك
وزارة القوى العاملة والهجرة طبقا للنموذج  يتلقى المركز طلبات الراغبين في الالتحاق ببرامج التدريب على المهن التي تحددها     -2

 . المعد لذلك
يقوم المركز بتوفير كافة التسهيلات اللازمة للمتقديمن اليه بما يمكنهم من تلقي التدريب الذي يتوافق مع ميولهم وقدراتهم    -3

 .واستعدادهم
يدرس المركز الطلبات المقدمة من راغبي التدريب لاختيار افضل المرشحين منهم في ضوء شروط الالتحاق التي يضعها لهذا    -4

 .الغرة
يخطر المركز المرشحين المقبلوين للتدريب بموعد ومكان التدريب كتابة على عنوان كل منهم قبل بداية الدورة التدريبية بشهر     -5

 .على الاقل
يلتزم المركز بالتأمين على المتدربين ضد اصابات العمل خلال فترة تدريبهم بالمركزوذلك في ضوء النظم والقوانين الصادرة من    -6

 .الجهات المعنية في هذا الشأن
يلتزم المركز بتقديم خدمات التوجيه والمشورة المهنية للمتدربين بما يمكنهم من اختيار المهنة التي تتفق مع ميول كل منهم    -7

 .”وقدراته واستعداداته

  :علي ما يلي  3ونصت المادة  
المركز بتقديم نسخة من البرامج التدريبية لوزارة القوى العاملة والهجرة وتتولى الادارة المركزية للتدريب المهني بالوزارة المشار  يلتزم  ”

  :اليها دراسة هذه البرامج ومدى ملاءمتها للغرة منها من حي 
 مستوى المتدربين المرشحين لهذه البرامج - 
 موضوعات ومجالات التدريب- 
  .عدد الساعات النظرية والعلمية لكل برنامج- 
 . اسلوب التدريب- 

 مصروفات التدريب. -
 .مستوى المهارة الذي يكتسبه المتدرب بعد الانتهاء من التدريب - 
 ".ذات الصلة تضعها وزارة القوى العاملة والهجرة  أخرى اية شروط  - 

 علي ما يلي: 6ونصت المادة  
يشترط في المدربين الذين يزاولون اعمال التدريب المهني الحصول على ترخيص بذلك من وزارة القوى العاملة والهجرة ، في ضوء  ”
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  :المعايير التالية
  .سنوات في نفع التخصص  5الحصول على مؤهل مناسب وخبرة عملية لا تقل عن - 
 .ان يتمتع كل منهما بالسمعة الطيبة مع تقديمه صحيفة الحالة الجنائية المؤيدة لذلك عند التحاقه للعمل بالمركز- 
 .توافر اللياقة الصحية بتقديمه شهادة تفيد ذلك من جهة معتمدة - 
 .الالمام بعلوم الحاسبات الالية والمصطلحات الفنية ذات الصلة بمهنته او تخصصه- 
 .لهذا الغرة  أخرى اجتياز الاختبارات التي تجربها وزارة القوى العاملة والهجرة عن طريقها او بالتعاون مع جهات  - 
 ”.استيفاء النماذج التي تعدها الوزارة بشأن أية بيانات اضافية- 

بشأن تشكيل واختصاصات المجلع الأعلى لتنمية  الموارد البشرية   2003لسنة    229كما أصدر السيد رئيس الجمهورية القرار رقم  
 -( من القرار ما يلي:3الوزارات والجهات المعنية بالدولة وقد حدد في المادة )الذي يضم في عضويته كافة  

" يختص المجلع برسم السياسة القومية لتخطيط وتنمية الموارد البشرية ووضع برنامج قومي شامل لتنميتها واستخدامها الإستخدام الأمثل  
 -بالتنسيق مع الوزارات والجهات بما يحقق ما يأتي:

لمختلف  الربط   -1 العرة والطلب  تحديد موقف  والتدريب، مع  التعليم  الإقتصادية والإجتماعية وإمكانات  التنمية  احتياجات خطط  بين 
 قطاعات العمل العام والخاص ومستويات جدارة مهنية معترف بها.

متطلبات المنافسة في أسواق  الإستخدام الأمثل للموارد البشرية ورفع كفاءتها الإنتاجية والفنية والتكنولوجية والمهنية والإدارية لمواجهة -2
 العمل داخلياً وخارجياً وبما يتماشى مع التطورات التقنية المستمرة.

التنسيق بين الجهات المعنية بإعداد وتشغيل وتنمية القوى البشرية ومتابعة سياساتها وخططها وتحقيق استجاباتها لمتطلبات التدريب  -3
 والتأهيل على كافة المستويات والمجالات. 

سياسة لبناء مستويات مهارة قومية لمختلف المهن والأنشطة بالمشاركة مع القطاع الخاص، مع وضع نظام لإعتماد  وضع ومتابعة تنفيذ  -4
 . مؤهلاتها المهنية وقياسها دورياً وتطويرها ومنح تراخيص لمزاولة المهن على أساسها

 : 9رابعاً: المادة  

الأعمال اليدوية المجهدة والمرهقة إلى أعمال آلية كلما أمكن ذلك، شريطة ألا يؤثر ذلك على الإنتاج وقوة " ينبغي العمل على تحويل  
 .  " العمالة

 يرجى بيان ما يلي:

 ما مدى السعى لتحويل الأعمال اليدوية المُرهقة  إلى أعمال آلية؟  -1
 يرجى بيان النصوص التشريعية الدالة على ذلك.  -2

 رد الحكومة:.

الدولة المصرية على اتباع سياسات وبرامج فعالة لتحويل الأعمال اليدوية المرهقة إلى أعمال آلية بما يساهم في  التطور التكنولوجي تعمل  
 والذي تحرص الدولة على تطويره وتحسينه بأساليب مختلفة لمواكبة احتياجات ومتطلبات سوق العمل.
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 منه على أن:  20قد نص في المادة    2014وفيما يتعلق بالنصوص التشريعية الدالة على ذلك نجد أن الدستور المصري لعام   ❖
بما يتناسب  " تلتزم الدولة بتشجيع التعليم الفني والتقني والتدريب المهني وتطويره، والتوسع في أنواعه كافة، وفقاَ لمعايير الجودة العالمية، و 

 مع احتياجات سوق العمل".

 ( منه على ان : 132كما نص قانون العمل في المادة )

" يشكل المجلع الأعلى لتنمية الموارد البشرية ويصدر بتحديد اختصاصه ونظام العمل به، قرار من رئيع الجمهورية، ويتولى رسم  
 ." عنيةالسياسة القومية لتخطيط التنمية البشرية ووضع برنامج قومي لتنميتها واستخدامها الإستخدام الأمثل بالتنسيق مع الوزارات والجهات الم

 من ذات القانون التى نصت على أن:   133وأيضا  المادة  

" ينشأ صندوق لتمويل التدريب والتأهيل تكون له الشخصية الإعتبارية العامة، يتبع الوزير المختص، وذلك لتمويل إنشاء وتطوير وتحدي   
 المحلي والخاص..." مراكز وبرامج التدريب التي تستهدف الموائمة بين احتياجات سوق العمل  

بشأن تشكيل واختصاصات المجلع الأعلى لتنمية  الموارد البشرية السابق الإشارة   2003لسنة    229وأيضاً القرار الرئاسي الصادر رقم  
 إليه.

التنسيق هذا وتقوم وزارة القوي العاملة برسم السياسة القومية للتوجيه والتدريب المهني ووضع النظم التي تكفل تنفيذها ومتابعة هذا التنفيذ ب
ى والتعاون مع المجلع الأعلى لتنمية الموارد البشرية ومراجعة الخطط والبرامج المنفذة لهذه السياسة والتي تعمل على تصويب هيكل القو 

العاملة بما يتفق ومتطلبات خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية وإعداد مشروعات خطط تمويل التدريب المهني ومصادر وأسبقيات الإنفاق  
س بالاشتراك مع الجهات المعنية والعمل على تحسين الخدمات التي تقدمها أجهزة الوزارة الميدانية في مجال التدريب والتوجيه المهني وقيا

 .توى المهارةمس
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 بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: و *

 

 مصادق عليها  اتفاقية – بشأن تشغيل وتأهيل المعوقين 1993( لعام 17الاتفاقية رقم ) ▪

 1993لعام  (  17من جمهورية مصر العربية حول الاتفاقية رقم )  رد على ملاحظات اللجنةمكتب العمل العربي    وصل

 : ما يليالرد    في هذا  وجاء

 عدم وجود تغطية تشريعية   ❖
 ( :14أولًا: المادة )

، والتى تتلائم مع  يةالأجهزة الحكومية، وغير الحكوم  في" يكفل تشريع كل دولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشغل بعض الوظائف والمهن  
 قدراتهم وإمكانيتهم .

 رد الحكومة : 

 2014تحرص الدولة المصــــرية على حماية ورعاية الأشخاص ذوى الإعاقة وقد أتضح ذلك من خلال إصدار الدستور المصـــرى لعام  
مواده من الحقوق والواجبات للأشخاص ذوى الإعاقة وعدم التمييز إضافة الى تأسيس المجلس القومى لشئون ذوى   فيالذى تناول العديد  

 الإعاقة لرعاية شئونهم .

 وتعددت مواد الدستور التى شملت الأشخاص ذوى الإعاقة ونعرضها فيما يلى : 

 

التغطية    2المادة  
 الجزئية 

شريعية تستهدف حماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التي ت  أي نصوصيتم ذكر    لم
 للفقرة ب.  تنجم عن هذه المنشآت ولهذا لا يوجد تغطية تشريعية  

التغطية    5المادة  
 الجزئية

 عدم وجود تغطية تشريعية للعوامل الفيزيائية التالية:  

 الرطوبة  -1
 التهوية  -2
 الغبار   -3

التغطية   عدم 8المادة  
 التشريعية 

أما   والعامل،  الآلة  بين  بالتوائم  لها  علاقة  لا  الواردة  والقرارات  وعلم  القوانين  مبادئ 
التغطية   الأرجونوميكس تتوفر  لا  ولهذا  التشريعية؛  بالنصوص  مرفقة  الفقرة  هذه  تأتي  فلم 
 التشريعية للمادة. 

التغطية    9المادة   عدم 
 التشريعية 

ادة والتي تنص على  السعى لتحويل الأعمال المالتدريب المهني والفني ليع هو المطلوب من  
 .اليدوية المُرهقة إلى أعمال آلية
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 : 53المادة  

الحقوق والحريات والواجبات العامة، لا تمييز بينهم بسبب الدين أو العقيدة، أو الجنس،    في" المواطنون لدى القانون سواء، وهم متساون  
 أو الأصل، أو العرق، أو اللون، أو اللغة، أو الإعاقة، أو المستوى الإجتماعى، أو الإنتماء السياسى أو الجغرافى، أو لأى سبب آخر .

 التمييز والحض على الكراهية جريمة، يعاقب عليها القانون . 

 تلتزم الدولة بإتخاذ التدابير اللازمة للقضاء على كافة أشكال التمييز "

 : 54المادة  

" الحرية الشخصية حق طبيعى، وهى مصونه لاتمس، ...............، مع توفير المساعدة اللازمة لذوى الإعاقة، وفقاً للإجراءات  
 القانون ..... "  فيالمقررة  

 : 55المادة  

ه " كل من يقبض عليه، أو يحبس، أو تقيد حريته تجب معاملته بما يحفظ عليه كرامته، ولا يجوز تعذيبه، ولا ترهيبة، ولا أكراه، ولا إيزاؤ 
إلا   أو معنوياً، ولا يكون حجزه، أو حبسه  بتوفير وسائل الإتاحه   فيبدنياً  الدولة  إنسانياً وصحياً، وتلتزم  ئقة  لذلك، لا  أماكن مخصصة 

 للأشخاص ذوى الإعاقة .

 ومخالفة شئ من ذلك جريمة يعاقب مرتكبها وفقاً للقانون ..... "

 : 80المادة  

اسم وأوراق ثبوتيه، وتطعيم إجبارى مجانى، ورعاية صحية    في" يعد طفلًا كل من لم يبلغ الثمانية عشر من عمره، ولكل طفل الحق  
 وتغذية أساسية، ومأوى آمن وتربية دينية، وتنمية وجدانية ومعرفية .  وأسرية أو بديلة، 

 المجتمع ......"   فيوتكفل الدولة حقوق الأطفال ذوى الإعاقة وتأهيلهم وإندماجهم  

 : 81المادة  

وترفيهياً ورياضياً وتعليمياً، وتوفير  " تلتزم الدولة بضمان حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة والأقزام، صحياً وإقتصادياً وإجتماعياً وثقافياً  
فرص العمل لهم، مع تخصيص نسبة منها لهم، وتهيئة المرافق العامة والبيئة المحيطة بهم، وممارستهم لجميع الحقوق السياسية، ودمجهم  

 مع غيرهم من المواطنين، إعمالًا لمبادئ المساواة والعدالة وتكافؤ الفرص ".

الخاص بحقوق الأشخاص ذوى الإعاقة والذى يهدف الى حماية حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة    2018( لسنة  10كما صدر القانون رقم )
المجتمع وتأمين الحياة الكريمة لهم، حيثُ    فيوكفالة تمتعهم تمتعاً كاملًا بجميع حقوق الإنسان والحريات الأساسية، وتعزيز كرامتهم ودمجهم  

 المادة الرابعة منه على ما يلى :  فيأشار الباب الأول منه " أحكام عامة "  

 (: 4مادة )
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أى قانون آخر، وعلى وجه الخصوص   فيهذا القانون أو    في" تلتزم الدولة بحماية حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة المنصوص عليها  
 الحقوق الآتية :

التمتع بجميع حقوق الإنسان    فيعدم التمييز بسبب الإعاقة أو نوعها أو جنس الشخص ذى الإعاقة، وتأمين المساواة الفعلية   -1
 كافة الميادين، وإزالة جميع العقبات والمعوقات التى تحول دون تمتعهم بهذه الحقوق .   فيوحريته الأساسية  

 إطار من إحترام الكرامة الإنسانية .  فيتهيئة الظروف المناسبة لهم للمعيشة الكريمة من جميع المناحى   -2
مصر، وعدم القيام    فيضمان حقوقهم الواردة بإتفاقية حقوق الأشخاص ذوى الإعاقة وغيرها من المواثيق الدولية ذات الصلة النافذة   -3

 بأى عمل أو ممارسة تتعارض مع أحكام هذه المواثيق . 
 بين الأشخاص ذوى الإعاقة والآخرين .  كافؤ الفرص -4
إطار من إحترام الكرامة   فيالحياة والنماء لأقصى حد، وذلك بتيسير التدابير اللازمة    فيضمان حق الأشخاص ذوى الإعاقة   -5

الإنسانية، لتوفير أعلى مستوى ممكن من المقومات الأساسية لذلك من مأكل ومسكن ورعاية صحية وإجتماعية ونفسية وغيرها وتمكينهم من 
التعليم والتعلم والعمل والترويح، وفى إستعمال المرافق والخدمات العامة والحصول على المعلومات وحرية التعبير والرأى،   فيممارسة الحق  

 وغيرها من الحقوق والحريات الأساسية العامة والخاصة .
الأجهزة الحكومية وغير الحكومية، بما يجعلهم قادرين على التواصل   فيناء وتنمية قدرات المتعاملين مع الأشخاص ذوى الإعاقة  -6

جميع المجالات، وتشجيع تدريب الأخصائيين والموظفين العاملين مع الأشخاص   فيمع الأشخاص ذوى الإعاقة ومؤهلين للتعامل معهم  
هذا القانون لتوفير المساعدة والخدمات التى تكفلها تلك الحقوق، ورفع الوعى المجتمعى بحقوق    فيمجال الحقوق الواردة    فيذوى الإعاقة  

 الأشخاص ذوى الإعاقة، وتعزيز إحترام هذه الحقوق، وتدعيم ذلك الوعى بقدرات وإسهامات الأشخاص ذوى الإعاقة أنفسهم ..........." 
  في العمل "    فيالباب الرابع من ذات القانون الخاص " الإعداد المهنى والتدريب والحق    فيفضلًا عن الإشارة الى الحقوق الواردة  

 ( .18المادة )  فيالإعداد المهنى والتدريب(    فيالفصل الأول الخاص )الحق  

" ............ تلتزم الدولة بتوفير فرص الإعداد المهنى والتدريب الوظيفى للأشخاص ذوى الإعاقة وفقاً لإحتياجاتهم، وبإستخدام  
ضمان الجودة والسلامة والأمان داخل مؤسسات الإعداد التكنولوجيا الحديثة وأساليب الدمج الشامل، لبلوغ أقصى قدر من الإستقلالية مع  

 المهنى وجميع سبل الإتاحة المكانية والتكنولوجيا ...... " 

 (: 20المادة )  في العمل "    فيوكما ورد بالفصل الثانى " الحق  

الحصول على فرص متكافئة للعمل تتناسب مع مؤهلهم الدراسى وإعدادهم    في" تلتزم الدولة بضمان حق الأشخاص ذوى الإعاقة  
ظروف عمل عادلة   فيالمهنى، كما تلتزم بعدم إخضاعهم لأى نوع من أنواع العمل الجبرى أو القسرى، وعليها توفير الحماية لهم  

الداخل والخارج، وتعزيز فرص العمل الخاصة بهم من خلال مباشرة العمل   فيبالمساواة مع الأخرين، والسعى لفتح أسواق العمل لهم  
 ضوء السياسات الأجتماعية للدولة .  فيالحر عن طريق أنشطة التنمية الشاملة ومشروعاتها  

التيسيرية للأشخاص ذوى الإعاقة   الملائمة والترتيبات  بتوفير سبل الأمان والسلامة  الدولة  تلتزم  العمل، وضمان   فيكما  أماكن 
التوظيف،   والمهنى، وخدمات  التقنى  التوجيه  برامج  على  فعالة  بصورة  الحصول  من  وتمكينهم  والنقابية،  العمالية  حقوقهم  ممارستهم 
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التعيين أو نوع العمل أو   فيوالتدريب المهنى والمستمر، ويحظر أى تمييز أو حرمان من أية مزايا أو حقوق على أساس الإعاقة  
 .الترقيات أو الأجر وملحقاته "

الإعاقة التى يتم إستيفائها من قبل الجهات الحكومية وغير الحكومية  ( نسبة العاملين من الأشخاص ذوى  22وقد حددت المادة )
 حيثُ نصت على ما يلى :

مكان واحد   في" تلتزم الجهات الحكومية وغير الحكومية وكل صاحب عمل من يستخدم عشرين عاملًا فأكثر سواء كانوا يعملون  
% من عدد العاملين على الأقل من الأشخاص ذوى الإعاقة الذين ترشحهم  5أو أماكن متفرقة وأياً كانت طبيعة عملهم بتعيين نسبة  

 الوزارة المعنية بشئون العمــــــــــل والجهات الإدارية التابعة لها ..... " .

% وذلك وفقاً  5كما أعطت الدولة مزايا عديدة لصاحب العمــــــــــل الذى يقوم بتوظيف أشخاص من ذوى الإعاقة يزيدون على نسبة  
 ( على النحو التالى:2( فقرة )23لنص المادة )

( من هذا القانون، الحق 22المادة )  في% المشار إليها  5لصاحب العمــــــــــل الذى يوظف أشخاصاً من ذوى الإعاقة يزيدون على نسبة    -
% عن كل 5( من قانون الضريبة على الدخل المشار إليه بنسبة  13( من المادة )1البند )  فيالمقرر    الشخصيعفاء  زيادة نسبة الا  في

 عامل يزيد عن النسبة المقررة لتوظيف الأشخاص ذوى الإعاقة .

  في   2003(  12وتأكيداً لجهود الدولة المصـــرية المستمرة على رعاية الأشخاص ذوى الإعاقة وحماية حقوقهم أكد قانون العمـــــــل رقم )  -
 في الفصل الأول منه الخاص " بتنظيم تشغيل المصريين    فيالباب الأول الخاص " التشغيل"    في" علاقات العمـــــــــل الفردية"    الثانيالكتاب  

 ( منه على ما يلى:14الداخل والخارج، حيثُ نصت المادة )

تعيين من يقع عليه    فيبشــــــــأن تأهيل المعاقين لصاحب العمــــــــل الحق    1979لسنة    39" مع عدم الإخلال بأحكام القانون رقم  
من هذا القانون، وجب عليه قيد أسمه    12المادة    فيإختياره، فإذا لم يكن المُرشح من بين الحاصلين على شهادة القيد المُشار إليها  

النسبة  خلال خمسة عشر يوماً من إلحاقه بالعمــــــــــــــل ويجوز لصاحب العمــــــــل أن يستوفى إحتياجاته الوظيفية والمهنية والحرفية ب
دائرتها محل عمله من المسجلين   فييقع  للوظائف والأعمال التى خلت أو انشئت لديه ممن ترشحهم الجهة الإدارية المختصة التى  

 القيد " .   لديها مراعياً اسبقية

% لذوي الاعاقة 5( منه  الاجهزة الحكومية باستيفاء نسبة  13في المادة )   2016لسنة    81وقد الزم قانون الخدمة المدنية رقم  
ذوي   للاشخاص  بها  الوظائف  مجموع  من  المائة  في  خمسة  نسبة  بتخصيص  وحدة  كل  تلتزم   “ التالي  النحو  علي  وذلك 

 الاعاقة..........”

 -يلي:( منها ما  28كما اوضحت اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية في المادة ) 

“يتعين عند كل تعيين استيفاء النسبة المقررة لذوي الاعاقة الحاصلين علي شهادات التاهيل ، وفقا لاحكام القانون الصادر في  
 "" هذا الشان ، علي ان تكون الشهادة المقدمه لم يمض علي صدورها اكثر من عام

 (:18دة ): المانياثا
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 تتخذ كل دولة الإجراءات اللازمة لإعفاء أدوات الإنتاج التى يستخدمها المعوقون في عملهم من الرسوم الجمركية أو جزء منها . 

 رد الحكومة:

مظلة الحماية الإجتماعية لتوفير كل السبل اللازمة لهم   فيدعم ذوى الهمم والتوسع    فينحيط اللجنة علماً بالجهود التى تبذلها الدولة  
 كافة المجالات والأنشطة المجتمعية .  فيلتعزيز حقوقهم ودمجهم  

بشأن الأشخاص ذوى الإعاقة مزايا وإعفاءات لذوى الهمم بما يمكنهم من القيام بأداء عملهم    2018( لسنة  10هذا وقد أعطى قانون رقم )
( والتى تنص على ما يلى: " مع عدم الإخلال بالإعفاءات الضريبية الأخرى المقررة بقوانين خاصة، 23بسهولة ويسر، كما ورد بالمادة )

 و الإعاقة أو من يوظف أو يرعى شخصاً ذا إعاقة، المزايا الآتية:يمنح الشخص ذ

 91( من قانون الضريبة على الدخل الصادر بالقانون رقم  1( / بند )13المادة )  فييُزاد مبلغ الإعفاء الشخصى المنصوص عليه   -1
%( من هذا المبلغ لكل شخص من ذوى الإعاقة، أو لمن يرعى فعلياً شخصاً ذا إعاقة، وتحدد اللائحة التنفيذية لهذا 50بنسبة )  2005لسنة  

 القانون الإجراءات والقواعد المنظمة لذلك .
( من هذا القانون 22المادة )  في% المشار إليها  50لصاحب العمــــــــل الذى يوظف أشخاصاً من ذوى الإعاقة يزيدون عن نسبة   -2
% عن 5( من قانون الضريبة على الدخل المشار إليها بنسبة  13( من المادة )1البند )  فيزيادة نسبة الإعفاء الشخصى المقرر    فيالحق  

 كل عامل يزيد عن النسبة المقررة لتوظيف الأشخاص ذوى الإعاقة .
وقد حددت اللائحة التنفيذية لهذا القانون القواعد والإجراءات المنظمة للإعفاءات الشخصية للأشخاص ذوى الهمم وتتمثل هذه القواعد 

 فيما يلى : 

 يجب أن يكون العامل من الأشخاص ذوى الإعاقة وفقاً لأحكام اللائحة . -1
أن يكون العامل من ذوى الإعاقة ممن يعملون لدى المنشآة بصفة دائمة، وثبت ذلك بمستند رسمى أو صادر من الهيئة القومية   -2

 هذا المجال .  فيللتأمين الإجتماعى، وأن يكون للمنشآة حاجه المجال عمله، ويحصل على أجر ملائم يتفق مع أجر المثل  
 حالة تكرار الصفة .  فيأن يكون قائماً برعاية شخص ذى إعاقة فعلياً، ولا يجوز للشخص الواحد تكرار الأعفاء   -3
من قانون الضريبة على الدخل الصادر    15المادة    فييلتزم الشخص المسئول عن حجز الضريبة وتوريدها والمنصوص عليها   -4

( من اللائحة التنفيذية لقانون الضريبة على 22أن يقدم إقراراً ربع سنوى بذات الإجراءات المقررة بالمادة )  2005لسنة    91بالقانون رقم  
 البنود الثلاثة السابقة .   فيالدخل المشار إليه مُضافاً إليه البيانات المطلوبة 

الباب الخامس   فيبالمزايا السابقة بل تضمن مزايا أخرى للأشخاص ذوى الإعاقة، فقد اشار    2018( لسنة  10لم يكتفى القانون رقم )           
الإتاحة والتيسير( على الإعفاءات    في)المعاملة المجتمعية والحماية القانونية والجنائية للأشخاص ذوى الإعاقة( الفصل الثانى منه )الحق  

( على أن " تعفى من  3(، حيثُ نصت الفقرة )4،  3( من القانون الفقرتين )31الضريبية والجمركية للأشخاص ذوى الإعاقة وذلك بالمادة )
اصة والأجهزة التعويضية وأجهزة الضريبة الجمركية التجهيزات والمعدات والمواد التعليمية والطبية والوسائل المساعدة والآليات والأدوات الخ

إستعمالها   بغرض  إعاقة  ذا  مستوردها شخصاً  كان  إذا  الإعاقة  ذوى  بالأشخاص  الخاصة  غيارها،  وقطع  المساعدة  والمعنيات  التقنيات 
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الشخصى أو جمعية أو مؤسسة أو جهة من الجهات المعنية لتقديم أو توفير هذه الأشياء طبقاً لأحكام قانون تنظيم الجمعيات وغيرها من 
 .2017لسنة    70مجال العمل الأهلى الصادر بالقانون رقم   فيالمؤسسات العاملة  

( على أن " تعفى السيارات ووسائل النقل الفردية المعدة لإستخدام الأشخاص ذوى الإعاقة من الضريبة الجمركية  4كما نصت الفقرة رقم )
( من هذه المادة، على أن يكون الإعفاء للشخص  3البند رقم )  فيأياً كان نوعها وضريبة القيمة المضافة المقررة عليها وذلك بالشروط المقررة  

 ذوى الإعاقة أياً كانت إعاقته سواء قاصراً أو بالغاً، وذلك عن سيارة أو وسيلة واحدة كل خمس سنوات " .

" ولا يجوز قيادة أو إستعمال هذه السيارة أو الوسيلة إلا من الشخص ذوى الإعاقة إن كانت حالته تسمح بذلك على النحو الذى تحدده 
الجهه المنوط بها إصدار رخصة القيادة أو من سائقه الشخصى المؤمن عليه أو من أحد أقاربه من الدرجه الأولى إذا كان قاصراً أو كانت 

 مح بقيادة السيارة بنفسه " .حالته لا تس

هذه السيارة أو الوسيلة خلال خمس سنوات من تاريخ الإفراج الجمركى عنها بأى صورة من صور التصرف سواء   فيولا يجوز التصرف  
 غير الغرض المخصص لها ما لم تدفع عنها الضرائب والرسوم المقررة.  فيتم بتوكيل أو بالبيع الإبتدائى أو النهائى أو غيره أو إستعمالها  

الأعضاء   منح  وإجراءات  قواعد  القانون  لهذا  التنفيذية  اللائحة  الاشارات   فيوتحدد  جواز وضع  وكذا  السابقة  الحالات  من  حالة  كل 
 والعلامات الدالة على تمييز هذه السيارة وذلك بالتنسيق مع وزارة المالية " . 

الوحيدة  الوسيلة  تعد  المتكاملة والتى  الخدمات  تم إصدار بطاقة  فقد  الهمم  المستمرة لضمان حقوق أصحاب  الدولة  وفى إطار جهود 
الحصول على الخدمات المختلفة، وعلى التسهيلات والمزايا المقررة لأصحابها، وذلك   فيالمعتمدة لإثبات الإعاقة ونوعها ودرجتها، لتساعد  

 .العمل وخلافه  في، ونسبة  صحيبموجب التشريعات السارية من دعم وتأمين  

 *بدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

الرد جاء خاص بنسب تشغيل المعوقين أما مادة الاتفاقية تتعلق بإعطاء الأولوية  عدم التغطية التشريعية  14المادة  
 في بعض الوظائف للمعوقين وهذا ما ليع له تغطية تشريعية.  

ن،  يمادة الاتفاقية تتعلق بالإعفاء الجمركي الكلي أو الجزئي لأدوات أنتاج المعوق عدم التغطية التشريعية    18المادة  
هو الإعفاء الشخصي على ضريبة الدخل أو آلات وأدوات   الردوما أتى في  

 الاستخدام الشخصي وليع هذا المقصود من المادة. 
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 مصادق عليها اتفاقية  – بشأن تفتيش العمل 1998( لعام 19الاتفاقية رقم ) ▪

 1998لعام  (  19)الاتفاقية رقم  من جمهورية مصر العربية حول    رد على ملاحظات اللجنةمكتب العمل العربي    وصل

 :ما يليالرد  هذا وجاء  

 :   أولاً 

 .(27لحكم المادة )كاملة  عدم وجود تغطية تشريعية   ❖
 ( :27المادة )

 أن ذلك قد يضره . ى  يُخطر مُفتش العمـــــــــــــل صاحب العمل بوجوده داخل مكان العمــــــل للتفتيش ما لم ير   
 

 رد الحكومة : 

أماكن العمــــــــــل   فيتحرص وزارة القـــــوى العاملة على إتخاذ الإجراءات اللازمة نحو قيام مُنظومة التفتيش ومُفتشى العمـــــــــــل بدورهم    -
 ومنحهم الضبطية القضائية اللازمة لتفعيل هذا الدور.

 في بتفتيش العمل والضبطية القضائية والعقوبات(  الكتاب السادس منه الخاص )  في  2003لسنة    12وقد أوضح قانون العمـــــــــل رقم    -
 -" منه ذلك الامر وفقا لما يلي:236  - 232المواد من  "  في(  تفتيش العمـــــل والضبطية القضائيةمنه والخاص )  الباب الأول

 -( : 232المادة )

على تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا له والذين يصدر بتحديدهم قرار من وزير العدل بالاتفاق  , يكون للعاملين القائمين“
 .دوائر اختصاصهم وتكون متعلقة بأعمال وظائفهم    فيتقع    التيمع الوزير المختص صفة مأمورى الضبط القضائي بالنسبة للجرائم  

ويحلف كل منهم قبل مباشرة عمله يمينا أمام الوزير المختص بأن يقوم بأداء عمله بالأمانة والإخلاص وألا يفشى سرا من إسرار العمل 
 “.أو الاختراعات التى يطلع عليها بحكم وظيفته حتى بعد تركه العمل  

 ( 233المادة )

 " يحمل العامل الذى له صفة الضبطية القضائية، بطاقة تثبت هذه الصفة له وله حق دخول جميع أماكن العمــــــــــل وتفتيشها للتحقق من
اب تطبيق أحكام هذا القانون والقرارات المُنفذة له، وفحص الدفاتر والأوراق المُتعلقة بذلك، وطلب المُستندات والبيانات اللازمة من أصح

 عنهم. عمال أو من ينوب  الأ

والمكافآت  ويحدد الوزير المختص بقرار منه قواعد التكليف بتفتيش أماكن العمـــــــــــــــل ليلًا وفى غير أوقات العمل الرسمية للقائمين بها  
 التى تستحق لهم " 
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 (234المادة)

بمراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون والقرارات المنفذة له وان يقدموا لهم  صحاب الأعمال أو من ينوب عنهم أن يسهلوا مهمة المكلفين  ا على  “
 .   ”المستندات والبيانات اللازمة لأداء مهمتهم

 ( 235المادة )

من   232المادة    فيعلى أصحاب الأعمال أو من ينوب عنهم الاستجابة لطلبات الحضور التى توجه اليهم من العاملين المشار اليهم  “
 “. المواعيد التى يحددونها    فيهذا القانون وذلك  

 ( 236المادة )

على السلطات المختصة مساعدة العاملين المكلفين بمراقبة تنفيذ هذا القانون والقرارات المنفذة له عند قيامهم بوظائفهم متى طلب ذلك “
 ”. منها

بمعرفة صاحب العمل فلا يمكن للمفتش طلب الأوراق والدفاتر  ويفهم من خلال النصوص السابقة أن دخول مكان العمـــــــــــل لا يتم إلا  ⚫
 المتعلقة بمكان العمـــــــــل إلا من خلال صاحب العمل وبعلمه . 

بشأن قواعد التكليف بتفتيش أماكن العمل ليلًا وفى غير أوقات العمل   2003( لسنة  111كما أشار قرار وزير القوى العاملة رقم ) ⚫
 المادة )الأولى( الى ما يلى :  فيالرسمية حيثُ أشار  

غير أوقات العمل الرسمية   فيالفترة ما بين غروب الشمس وشروقها، ويقصد بالتفتيش    في " يقصد بالتفتيش الليلى التفتيش الذى يتم  
 .التفتيش الذى يتم بعد مواعيد عمل التفتيش التى تحددها السلطة المختصة وذلك للقائمين به

 ويشمل التفتيش الليلى، وفى غير أوقات العمل الرسمية ما يلى : 

 المنشآت التى تعمل ثلاث مناوبات إذا وقع التفتيش ليلًا وفى غير أوقات العمل الرسمية .  - أ
 المنشآت التى من طبيعتها العمل ليلًا . -ب
 المنشآت التى تستخدم أحداث أو نساء .  -  
 المنشآت المرخص لها بتشغيل النساء ليلًا بعد الساعة السابعة مساءاً . -د
 التفتيش على فترات الراحة ومواعيد الغلق الليلية والغلق الإسبوعى والراحة الأسبوعية . - ه
 المنشآت التى تقوم بأعمال أو صناعات موسمية . - و
 غير أوقات العمل الرسمية .  فيوفى حالة وجود داهم على صحة العمال أو سلامتهم يستدعى إنتقال المفتش ليلًا أو   -ز
 التفتيش على وجبات الغذاء ليلًا . - ح
 إذا إستدعت ظروف العمل أو التفتيش أثناء العمل بقاء المفتش بعد ساعات العمل الرسمية .  -ط
غير أوقات العمل   فيأى عمل يكلف به موظفوا الإدارة العامة للتفتيش العمل ومديريات ومناطق القوى العاملة ومكاتب تفتيش العمل ليلًا أو   -ي

 . “الرسمية  
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هذا وتعمل الوزارة على تحسين خدمات تفتيش العمل وتحسين البنية التحتية لمنظومة التفتيش على المستويين المركزى والمحلى   −
 من خلال إتخاذ العديد من الإجراءات وأهمها ما يلى :

مجال تفتيش العمل " والذي تضمن الإجراءات    فيبشأن دليل الإجراءات    2006( لسنة  130قامت وزارة القوى العاملة بإصدار القرار رقم ) -1
 مجال تفتيش العمل " .  فيالتى يجب أن تتبعها وتطبقها وحدات العمل الميدانية  

خلالها قامت وزارة القوى العاملة بإصدار " قائمة مراجعة تفتيش العمل " وذلك بالتعاون مع مكتب منظمة العمل الدولية بالقاهرة والتى يتم من   -2
والقرارات   2003( لسنة  12حصر النقاط التى يتحقق منها مفتش العمل خلال زيارة المنشآت الخاضعة للتفتيش وفقاً لقانون العمل رقم )

 زارية المنفذه له .الو 
ات تم تعميم قائمة مراجعة تفتيش العمل على كافة مكاتب التفتيش التابعة لوزارة القوى العاملة والمديريات وذلك بهدف توحيد خطوات الزيار  -3

 أنحاء الجمهورية .  فيالتفتيشية التى تتم  
المصـــرية جهدها   الحكومة  العمل فضلًا عن   فيهذا وتبذل  بها مفتشوا  يقوم  التى  التفتيش  الصدد نحو تحسين وتطوير خدمات  هذا 

 . هذا الصدد   فيمساعدتهم على أداء أعمالهم وتوفير الحماية اللازمة  

 راسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: وبد*

لم يذكر في الرد النص التشريعي الذي يلزم مفتش العمل  عدم التغطية التشريعية   27المادة  
بإخطار صاحب العمل بوجوده في مكان العمل، أما ما أتى  
في الرد أن مفتش العمل يحق له طلب مستندات العمل من 
صاحب العمل فبالتالي يخطر صاحب العمل بوجوده فهذا لا 

 يوفر التغطية التشريعية للمادة. 

 

 *** 
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 ةالمملكة المغربي -6
  غير مصادق عليها – بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين 1993( لعام 17)رقم الاتفاقية  ▪

  1993( لعام  17مكتب العمل العربي تقرير من المملكة المغربية حول اتفاقية رقم )  وصل

 : ما يليالرد  في هذا  وجاء  

 السلطة المختصة بالتصديق على الإتفاقيات؟  على  هل تم عرض الإتفاقية  ▪

 نعم

 إرفاق رسالة العرض على السلطة المختصة بالتصديق.و  تاريخ العرض* في حالة الإجابة ب)نعم(، يرجى تحديد  

............................................................................................................ 

 من هي السلطة المختصة بالتصديق في دولتكم الموقرة؟ ▪

 الاتفاقية طبقا لأحكام الدستور المغربي هي السلطة التنفيذية والسلطة التشريعيةى السلطة المخول لها حق التصديق عل

 ما هو الإجراء الكي اتخكته هكه السلطة؟ ▪

 أخذ العلم

 هل توجد صعوبات تشريعية تحول دون التصديق على الاتفاقية حتى الآن؟ ▪

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات. )نعم(،  * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................ 

 هل هناك صعوبات أخرى تحول دون التصديق على الاتفاقيــة حــتى الآن )سياسية، اقتصادية، اجتماعية... الخ(؟   ▪

 لا

 يرجى تحديد هذه الصعوبات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................ 

 هل هناك تصورات لديكم للتغلب على الصعوبات سابقة الككر، بهدف تسهيل التصديق على الاتفاقية مستقبلا؟  ▪

 لا

 يرجى تقديم هذه التصورات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

............................................................................................................ 
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 هل تم اتخاذ إجراءات من شأنها تسهيل التصديق على الاتفاقية؟  ▪

 نعم 

 يرجى توضيح هذه الإجراءات.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 فيما يلي الإجراءات المذكورة:*

 2009ماي   09مباشرة مسطرة التصديق علي الاتفاقية المذكورة حي  تم إقرارها من طرف مجلع الوزراء بتاريخ   -

، معززا بمنظومة وطنية  2021 – 2017اعتماد وتنفيذ مخطط العمل الوطني للنهوة بحقوق الأشتتتتتخاص في وضتتتتتعية إعاقة   -
 للتتبع والتقييم وذلك لأجل تنزيل الرافعات العرضانية والموضوعاتية للسياسات العمومية المندمجة.

 تفعيل خدمات صندوق دعم التماسك الاجتماعي ويتضمن المحاور التالية: -

 تحسين ظروف تمدرس الأطفال في وضعية إعاقة داخل المؤسسات المتخصصة •
 تشجيع الاندماج المهني وإحداث المشاريع المدرة للدخل لفئة الأشخاص في وضعية إعاقة •
 المساهمة في إحداث وتسيير مراكز استقبال ومساعدة الأشخاص في وضعية إعاقة •
 إحداث المركز الوطني للرصد والدراسات والتوثيق لأجل رصد مختلف الممارسات المتعلقة بمجال الإعاقة -

 هل تم الاسترشاد بأحكام الاتفاقية في تشريعاتكم المتعلقة بالموضوع؟ ▪

 نعم

 يرجى بيان النصوص التي تم فيها الاسترشاد.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

المتعلق بحمتايتة حقوق الأشتتتتتتتتتتتتتتختاص في وضتتتتتتتتتتتتتتعيتة إعتاقتة والنهوة بهتا، والتذي يحتدد الأهتداف   97-13القتانون الإطتار رقم    -
 الأساسية التي تسعي الدول لتحقيقها في مجال حقوق الأشخاص في وضعية إعاقة والنهوة بها.

 2018مارس   01قرار مشتتتتترك لوزير إعداد التراب الوطني والتعمير والإستتتتكان وستتتتياستتتتة المدينة، ووزير الداخلية الصتتتتادر في   -
 المحدد للخاصيات التقنية وقياسات مختلف الولوجيات العمرانية.

 ل ترغبون في تقديم دعم فني من قبل منظمة العمل العربية لتسهيل التصديق على الاتفاقية؟ه   ▪

 لا

 يرجى تحديد نوع الدعم الفني المطلوب. )نعم(  * في حالة الإجابة ب

 ...........................................................................................................................
............................................................................................. .............................. 
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هل تم التنســيق مع منظمات أصــحاب الأعمال والعمال في بلدكم حين إعدادكم لهكا التقرير، تمشــيا مع ما تقضــيه المادة   ▪
 ( من نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية؟17)

 نعم 

 يرجى بيان رأي المنظمات التي تم التنسيق معها.)نعم(،  * في حالة الإجابة ب

 نموذج التقرير.ى  للمشغلين والعمال الأكثر تمثيلا عللقد تم إطلاع المنظمات المهنية  

الجهة الإدارية التي تولت إعداد هكا التقرير: مديرية الشغل بوزارة الادما  الاقتصادي والمقاولة الصغري والتشغيل  ❖
 .والكفاءات

 2023  سالتاريخ: مارس  ❖
 dt@emploi.gov.ma:  البريد الإلكتروني ❖

 

 * وبدراسة اللجنة للرد انتهت إلى ما يلي: 

خذ العلم بما جاء في التقرير، وتأمل اللجنة اتخاذ الإجراءات اللازمة للتدصيق على الاتفاقية، خاصة وأنه لا توجد أ
 صعوبات تحول دون التصديق. 

 *** 
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 الجزء الرابع

 موضوعات تتعلق بمعايير العمل العربية

  

المعيارية الجديدة حول "الأنماط الجديدة للعمل" وتعديل الإتفاقية رقم ) التوجيه والتدريب  9أولا: الأداة  ( بشأن 
 المهني 

وعلى   مشروع الأداة المعيارية بشأن "الأنماط الجديدة للعمل"خذت اللجنة علما بالمستجدات الخاصة بهذا الموضوع، واطلعت على  أ
الثلاثة من أطراف الإنتاج    المقدمةبعد إضافة الملاحظات    وذلك  ( بشأن التوجيه والتدريب المهني9مشروع تعديل الإتفاقية رقم )

، وأعربت عن )المناقشة الأولى الخاصة بالإتفاقيتين(  49مؤتمر العمل العربي الدورة    -لجنة تطبيق الإتفاقيات والتوصيات    انعقاد خلال  
 أملها في أن تتضافر الجهود للوصول إلى اعتماد هذه المعايير بما يستجيب لحاجات أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية.

 : إصدار أدوات معيارية جديدةثانيا  
ــاط المعيـاري العربي،   إطـارفي  ــدار أدوات معيـاريـة جـديـدة  قـدم مكتـب العمـل العربي  تطوير النشـــــــ   مواكبـةلمقترحـات حول إصـــــــ

 تضمنت الموضوعين التاليين: ل، مستجدات ومتغيرات عالم العم
 

 التعاونيات  .1
 

 ريادة الأعمال  .2

الخاصة ، وأوصت المكتب باتخاذ الإجراءات النظامية  المعياري العربيبجهود مكتب العمل العربي لتطوير النشاط  وقد رحبت اللجنة  
 بهذا الشأن. 

 : جهود منظمة العمل العربية بشأن معايير العملثالثا  

نحو إصدار معايير عمل عربية تواكب المتغيرات    توجهاتها، و معايير العمل  بخصوصتبارك اللجنة الجهود المكثفة لمنظمة العمل العربية  
كافة    وتطوراتها، كما تثمن   وتستجيب لمتطلبات أسواق العملوتوفر الحمايات اللازمة لأطرافها،  في أشكال علاقات العمل وتحدياتها،  

شأنها أن توفر مزيدا من المعرفة بمعايير العمل لدى أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية، وتحسن من دورها التي من    النشاطات
في تطبيقها، وتساعد في توفيق التشريعات والإجراءات بما ينسجم مع مضمونها، وتطوير أدائها فيما يتعلق بإعداد التقارير والردود 

 . الخاصة بها

الرجوع إليه وتأمل    لمنظمة العمل العربيةالالكتروني  الموقع  على  الدليل الإرشادي حول معايير العمل العربية    ادراجاللجنة    تبارككما  
  لتحقيق الاستفادة المرجوة منه.  من أطراف الإنتاج الثلاثة في الدول العربية  

 

 *** 
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 جدول تصديقات الدول العربية 
 31/12/2023حتى 
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