
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الختامي التقرير 

 

  :حول وميةالق  للندوة

 " وتنقل العمالة العربية في ظل التحول الرقميهجرة  "

 ( 2023كانون الأول  / ديسمبر 19 -  18  ،جمهورية مصر العربية  /القاهرة ) 
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 تقديـم:

ــر الوتي وتعزيز  الحوار تزامنا مع الاحتفال باليوم الدولي للمهاجرين وفي اطار نشــ

حول التحديات التي تواجه هجرة وتنقل الأيدي العاملة العربية من اجل بناء مسـتقبل زاهر 

 .يرتكز تلى التعاون والتنسيق والتفاهم بين أطراف الانتاج في الدول العربية

منظمــة العمــل العربيــة اردارة التنمية البشرية والتش يل بالتعاون  مع المعهد    تتقــد

  العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل بالجزائر( ندوة لصــــالط أطــــراف ا نتــــاج الث ثة 

الســـــادة تبادل الخبرات والتجارب بين ولمناقشـــــة هما المولـــــو  الهام  بالدول العربيـة 

ــاركين ــيما أن المهاجرين يقومون بدور ،  المشــ ــرية  لا ســ متزايدا في تعبئة الموارد البشــ

والاقتصــــادية وأصــــبحت الهجرة مكونا مهما من مكونات العولمة والتنمية  والاجتماتية  

 .ثير من البلدانالاقتصادية في ك

 

   :الجهات المنفمة

ي  المعهد العرب بالتعاون والتنسييييي بين ردارة التنمية البةيييرية والتةييي يل و الندوة نفذت  

  كيانون الأول /    ديسيييييمبر  19  -  18خلال يومي    -العمياليية وبثوا العميل بيالج ا رللثقياةية  

 .بالقاهرة  2023

 

 المشاركة:الجهات   

الإنتاج الثلاثة من الدول العربية   أطرافمةيار  يمثلون    (49اعمال الندوة عدد أةيار  ةي 

 –الكويت   - ةلسييطين   – السييعودية   –جيبوتي   –الج ا ر   –تونس    -البثرين   –  الأردن)

لنقابات العمال العرب  الدوليالاتثاد  ةضيلا عن   (اليمن  –  موريتانيا –مصير    -لبنان   -قطر

   .وعدد من الخبراء المتخصصين ةي أعمال الندوةومنظمة العمل الدولية 
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 الصياغة:لجنة  

تم تشكيل لجنة الصياغة من السادة الخبراء وممثلي الدول العربية المشاركة وملك تلى  

:   النحو التالي  

 .مصر   –أثمد الدبيكي  السيد /  -

 الأردن . –سمارة عفيف سمارة الخطيب  /  السيد  -

 الأردن .  –السيد / صالح ثسين مثمد الأسمر  -

 الج ا ر.  –سمينة مع و   صفيه يا / ةالسيد -

 الج ا ر. –ةهيرة مصطفاي  /  ةالسيد -

 السعودية. –نوف عبد الرثمن البلوي /  ةالسيد -

 قطر. –نايف مصبح الةمري السيد /  -

 قطر.  –ثسن عوض القثطاني   / السيد -

 مصر. –مثمد صلاح   /الدكتور -

 مصر. –أميرة ممدوح    /المهندسة   -

 

 السادة الخبراء :

 -  نا ب ر يس الجمعية المصرية لدراسات الهجرة وخبير السكان –الدكتور / خالد السيد   -

 مصر

أكاديمية السييادات للعلو  عميد كلية الإدارة ب  –الاقتصيياد أسييتاذ   –أنور النقيب    الدكتور/ -

 .مصر –الإدارية  

مدير ضيييبط التةييي يل بو ارة العمل والتةييي يل والضيييمان   –  الأسيييتاذ / مال  عطايلية -

 الج ا ر.  -الاجتماعي  

ميدير الةيييييراكية مط المثيط الاقتصيييييادي والاجتمياعي بو ارة   –اليدكتور / ولييد بلال   -

 تونس. –التة يل والتكوين المهني  

*   *   * 
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 بالجزائر  منظمة العمل العربية والمعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل

 المةرف على ادارة التنمية البةرية والتة يل. – سلا  سناءرالمستةار /  -

قيا   بيأعميال ميدير المعهيد العربي للثقياةية العمياليية   –  الأسيييييتياذ / ثبييب  عياف -

 وبثوا العمل بالج ا ر.

 ر يس ديوان المدير العا . –الأستاذة / ةيرين الصباح  -

 ر يس القس  المالي. –الأستاذ / ريهاب منجي   -

 ادارة التنمية البةرية والتة يل. – الأستاذ / مثمد عبد الهادي -

 ادارة التنمية البةرية والتة يل. –  الأستاذة / دعاء عبد الرثمن -

 .ديوان معالي السيد المدير العا  – الأستاذة / ثناء علي صالح -

المعهيد العربي للثقياةية العمياليية وبثوا العميل    –الأسيييييتياذ /  ين التياج جميا    -

 بالج ا ر.

 

*   *   * 
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 الندوة:تمال  أفتتاح ر

المواةي   من صباح يو  الاثنين العاةرةعة ا يييييي ا  السيييييي دوة ةي تميييييي ال الن يي عمأاةتتثت   

المدير   –/ ةاي  علي المطيري   سييتاذالأ سييعادةبكلمة    ،2023  كانون الأول /  ديسييمبر 18

بيا لوةياة  ليدولية الكوييت ثكومية وةيييييعبتقيدي  الع اء    هيابيدأ،  العيا  لمنظمية العميل العربيية  

الله تعالى أمير دولة الكويت سيمو الةيي/ / نواف الأثمد الجابر الصيباح ،  بإذنالم فور له 

يتعرض لها الةيييعب الفلسيييطيني من  دانته للمجا ر والابادة الجماعية التي رث  أعرب عن 

فلسيطيني لةيعب المط االصيهيوني ال اةي  وأعرب عن التضيامن الكامل والمطلي    الاثتلال

تةينها قوات الاثتلال ، وأكد سيعادته أن موضيو   بادة التي ونضياله العادل ضيد ثرب الإ

لى تضييياةر كاةة الجهود الدولية والاقليمية لتتبط  دوة من الموضيييوعات الملثة ويثتاج رالن 

نسيييياني  عربية والتي تمتد عبر التاري/ الإورصييييد أسييييباب تنقل وهجرة الأيدي العاملة ال

وتعكس الرغبة ةي البثا عن ةرص أةضيييل وثياة أكثر اسيييتقرارا، وأن منطقتنا العربية  

أةييييكال التنمية   ا لتثقيي كاةةهتذخر بقوى بةييييرية ةييييابة وموارد طبيعية وثروات ت هل

بنظ  التدريب    الارتقاءترتك  على   تاسيييتراتيجيارسييياء  رالمنةيييودة ، الأمر الذي يتطلب  

قليمي والدولي وبلورة ر ى مةييتركة تعتمد على أةييكال مرنة ونظامية  وتع ي  التعاون الإ

هتمت منذ نةيأتها بموضيو  الهجرة والتنقل من  أ، وأن منظمة العمل العربية  لثركة الهجرة

أجل العمل، واعتبرت الهجرة عنصييييرا أسيييياسيييييا ةي تخفيف ثدة البطالة ومكاةثة الفقر  

( ثول " تنقيل الأييدي العياملية العربيية " ، 4( والمعيدلية لهيا رق  )2وأقرت الاتفياقيية رق  )

( بةيييييأن ثي العياميل العربي ةي التيأمينيات الاجتمياعيية عنيد تنقليه  14وكيذلي  الاتفياقيية رق  )

العديد من الأنةيطة والندوات والتقارير الخاصية    هاتنفيذ، و طار العربيةللعمل ةي اثدى الأق

لنةييير الوعي وتع ي   وسييييلة  وةي ختا  كلمته تمنى أن تكون هذه الندوة بالهجرة والتنقل،  

التثيدييات التي تواجيه هجرة وتنقيل الأييدي العياملية العربيية ، وأن تخرج   الثوار ثول 

موضييط التنفيذ لبناء مسييتقبل  اهر يرتك  على   بتوصيييات ةعاله تسييتطيط المنظمة وضييعها

                                   التعاون والتضامن بين بلداننا العربية .

*   *   * 
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 العمل:جلسات  

ت     الى الجلسة الختامية،  بالإضاةة  ( جلسات عمل على مدار يومين4تضمنت الندوة )

النحو  للدول العربية المةاركة على    الوطنيةخلالها مناقةة مثاور الندوة وعرض للتجارب  

 :   التالي

 

دارة عا  الإمدير   –عبد الكري  مرداوي   السيييييد /عمالها أس  أوتر   -: جلســــة العمل الأولى

                  .ةلسطين –ي  العمل الخارجي بو ارة العمل  العامة لتنظ

 : ورقة تمل حول  ومناقشةوتم ترض 

                                                  2030التنمية المستدامة لعام طار تحقيق أهداف خطة رسياسات الهجرة في 

مدير ضبط التة يل بو ارة العمل والتة يل   -  مل  عطايليةالأستاذ / قدمها الخبير 

 .ج ا رال  –والضمان الاجتماعي 

*   *   * 

الاتثاد الثر  -  ثنين مثمد الةييملان/    سييتاذةالأعمالها  أ  تسيي وترأ -  :  الثانيةجلســة العمل  

             كة البثرين.ممل –ابات عمال البثرين  قلن 

  ورقة تمل حول :  وتم ترض ومناقشة

: دروس   الرؤى الوطنية رطارستجابات الدول العربية تجاه العمالة المتنقلة في ر

 ة.مستفادة وحلول مستدام 

أكاديمية  عميد كلية الإدارة ب  –الاقتصاد أستاذ  –الدكتور / أنور النقيب الأستاذ قدمها 

 مصر.  –الإدارية السادات للعلو  

*   *   * 

 

ــة العمـل الثـالثـة دارة بياثيا ةني بيالإ  –مثميد صيييييلاح  /    اليدكتورعميالهيا  أس  وترأ  -  :  جلســـ

 مصر. –المرك ية للتة يل ومعلومات سوق العمل بو ارة العمل  



6 
 

 ورقة تمل حول :  تم ترض ومناقشةو

 .الأبعاد الدولية والعربية لموجات الهجرة غير النظامية في ظل التحول الرقمي 

  -الجمعية المصرية لدراسات الهجرة نا ب ر يس   –قدمها الدكتور / خالد السيد ثسن 

  – مستةار سابي بالبرنامج الإنما ي للأم  المتثدة -خبير دراسات الهجرة والقوى العاملة 

 مصر. 

*   *   * 

 ترض تجارب وطنية للجهات التالية: 

  – الأستاذة / نوف عبد الرثمن البلوي قدمتها –تجربة المملكة العربية السعودية  -

و ارة   –خبير مكاةثة الاتجار بالأةخاص بوكالة الرقابة وتطوير بي ة العمل 

 الموارد البةرية والتنمية الاجتماعية. 

الامين العا  المساعد  –ثفيظ ثفيظ   /الأستاذ  قدمها –تجربة الجمهورية التونسية  -

 لاتثاد العا  التونسي للة ل. للة ون القانونية با

 

*   *   * 

 

ــة العمل الرابعة :   و ارة  –نوف عبد الرثمن البلوي  /  الأسيييتاذةت أعمالها وترأسييي جلسـ

 السعودية. –الموارد البةرية والتنمية الاجتماعية  

 وتم ترض ومناقشة ورقة تمل حول : 

تملية التنمية  الاثار ا يجابية والسلبية لظاهرة تنقل العمالة العربية، والاستفادة منها في 

 الاقتصادية والاجتماتية.

 تونس.  –مدير بو ارة التربية والتكوين المهني  –قدمها الأستاذ / وليد بلال 

 

*   *   * 



7 
 

 

 -  :  ترض تجارب وطنية للجهات التالية

مدير عا  الإدارة  –الأسيتاذ / عبد الكري  مرداوي   قدمها –تجربة دولة ةلسيطين   -

 مل الخارجي بو ارة العمل.العامة لتنظي  الع

باثا ةني   –الدكتور / مثمد صيييلاح   قدمها –ورية مصييير العربية  هتجربة جم -

 ية للتة يل ومعلومات سوق العمل بو ارة العمل.  المرك  بالإدارة

 

 

*   *   * 
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 التوصيات الختامية 

 

التي   .1 التثديات  النظامية  مجابهة  غير  الهجرة  ملف  ردارة  ةي  الرقمي  التثول  يفرضها 

التثتية   البنية  تواةر  عد   وتثديات  الةخصية،  والبيانات  الخصوصية  بثماية  والمتعلقة 

 والمهارات اللا مة لتنفيذ التثول الرقمي. 

رعادة النظر ةي سياسات الهجرة البينية بين الدول العربية بما لا يتعارض مط الظروف   .2

السياسية والاقتصادية الخاصة بكل دولة، بثيا تكون الأولوية للعامل العربي رذا تواةرت 

 ةيه الةروط اللا مة لة ل الوظيفة. 

الاستفادة من الفرص المتاثة التي يوةرها التثول الرقمي ةي ردارة ملف الهجرة من خلال   .3

تثليل البيانات، والتنب  بما يع   التعاون الدولي ومنط الاتجار بالبةر، وتثسين الأمن  

غير   والمراقبة، للمهاجرين  الإنسانية  المساعدة  وتوةير  الإدارية،  الإجراءات  وتسهيل 

 النظاميين واللاج ين. 

أهمية العمل على تطوير التةريعات والقوانين لتتماةى مط التثول الرقمي وأثره على   .4

 قضايا الهجرة وتنقل الأيدي العاملة عبر ثوار اجتماعي بين أطراف الإنتاج الثلاثة.  

العمل على تثديا التصنيف العربي المعياري للمهن وبما يتماةى مط تطورات التثول   .5

 الرقمي.

نةر الوعي الثقاةي وتنظي  ثملات توعية ةي البلدان العربية ثول مخاطر الهجرة غير   .6

 الةرعية. 

تع ي  التعاون والتنسيي بين الجهات الفاعلة لتبادل الخبرات وتقدي  بثوا مةتركة ثول   .7

الهجرة وتثدياتها، واعتماد مراك  تأهيل وتدريب مهني معتمدة لتيسير تنقل الأيدي العاملة 

 العربية.  

الهجرة   .8 ثول  والإثصاءات  البيانات  توةير  رلى  المعنية  وأجه تها  العربية  الدول  دعوة 

بأةضل الطرق الممكنة وتع ي  الربط الإلكتروني بين الدول العربية لتيسير تنقل الأيدي  

 لتتمكن من رعداد رستراتيجيات وطنية وعربية ةعالة.و العاملة العربية 
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رطلاق برامج لإعيادة تيأهييل العميالية المهياجرة التي تعود لأوطيانهيا لتسيييييهييل انيدمياجه  ةي  .9

 سوق العمل المثلي، وتقدي  الدع  له  لإنةاء مةاريعه  الخاصة.

رصيييييدار ميثياق عربي للهجرة وتنقيل الأييدي العياملية العربيية يسيييييتجييب للتثول الرقمي  .10

والمتنقلة وثماية  ويع   ةرص العمل والتنمية المسيييتدامة ويىعنى بثقوق العمالة المهاجرة  

 ري.سثقوق اللاج ين والهجرة غير النظامية وثظر التهجير الق

اقتراح رنةييياء مراصيييد وطنية وبنو  معلومات لمسيييح وتثليل تأثير التثولات الرقمية  .11

على الهجرة وتنقيل الأييدي العياملية العربيية وطبيعية المهيارات اللا مية لتتواء  مط الأنمياط  

 الجديدة للعمل.

أهمية العمل على الاسيتفادة من الخبرات والكفاءات العربية المهاجرة للمسياهمة ةي تنمية   .12

 مجتمعاته  من خلال نقل خبراته  ةي هذا الةأن.

 

ــاركون   ــيد   فايز تلي وفى ختام اتمال الندوة وجه المش ــعادة الس ــكر والتقدير لس الش

ــديـدة لعقـد مثـل هـما النـدوة   –المطيري   المـدير العـام لمنظمـة العمـل العربيـة، لتوجيهـاتـه الســـ

ــل  ــعيها المتواصـ ــالتها وسـ الهامة، مع تثمين الجهود المبمولة للمنظمة في رطار تأدية رسـ

كما تم توجيه الشـــكر الى   ،للنهوض بقلـــايا الهجرة والتشـــ يل ومعالجة مشـــك ت البطالة

تنفيم هما النشـــاط  في الجزائر، تلى تعاونه    -للثقافة العمالية وبحوث العمل  المعهد العربي  

 القومي الهام.

*   *   * 

 

 

 

 مثمد / دعاء
 مصطفى عمر


