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 م  ـــتقدي

ح ث غير الاقتصااااااا العقلم عالم العمل عى       عالم العمل تحولات اقتصاااااااجت اايتماع ت   شـــــ د

النطاق الععيض االحوسااااااحت ال،ااااااحار ت  االارت ا ات      ا     تتصااااااالا لاللتوساااااا     االعق  الماضااااااام    ا  

عتما ت    غاالح ا اا عى  الءةاالمع المعع  ات  إراال  اثرع    رعا  نممااج يا جا ع للعمال  المعلو اات االاتصااااااااااااااالات 

االعمل رالمنز  االعمل  م ا  المهام التم تعتم  العمل عن بع   إمءن  ن تءنولوي ا المعلو ات خاصاااااااات     االت  

الاقتصااااااا    سااااااذم  ذخي اثخيرع    تنا ي   لءتراني ا عاكز الن الم ...()التساااااوي  اإ  الحع االمنصاااااات العقم ت

  ثطعاف الامتاج ن ذخا المنطل  رع  ال ا  الهام ا    ي ج ع لعقوا اعلاقات العملغير المنظم ابعا  نشاااااااا ا   

ري  طع   العمل اتحساااي  شاااعاج العاف العمل رما  ن شااا مل تحق   العمل اللا    هما    تالعلاق     تطويع

قحااا  عى  نمماااج العماال الااا جاا ع القااا ماات عى    ااا اإإا تقل اا جاات كاااماا  نم حاا ج اات.    قااتكااا  إطااا  ذااخي العلا

 ما ساااااااهل ساااااااحل التواصااااااال ري  طال  العمل اصااااااااح     "  19  -  و   ك"  خلا  يا حت  تءنولوي ا الاتصاااااااالات  

نذم    تعتبركمااا    المنشاااااااااااااا ع ابااخلاا  عوتاااااااااااااا  ن اااكن العماال الا تراتااااااااااااا اات العاا جاا   ن  واق  العماال التقل اا جاات

 الماالات الااذرت للعمالت الشحار ت    ال ا  الععب ت.

 في عالم العمل   تغييرات أحدثها التطور التكنولوجي  -1

ذناك شاااااااحل توا   ااي  اعع ي بشااااااا   تاااااااعا ع التساااااااع      عمل ات التحو  الاقتصااااااااا     التركيز   •

ليس  قط عى  النمو الاقتصاااااااااااااا  الءن نجلااااااااااااا عى  العمالت المنت ت االعمل اللا    االاساااااااااااات ا ت  

الح ئ ت  اتو    ال خل  االوصااااااااو  اي  الع  ات العا ت االحماجت الايتماع ت اذل  تاااااااامن نذ اف  

 إ
 
  شعاق.إلعالم نكثر    سترات   ت نخع  تصن   ن اث  ت  عصا

ساااااات ما  : اإ   2022ت اذات التول ف العالم ت للشااااااحا   " إتوق  تقعيع  نظمت العمل ال ال ت حو    •

%  24.8  ن  جصااال  ع   الحطالت اساااط الشاااحا     اا  المنطقت إي   "   تحويل  ساااتقحل الشاااحا 

ذو نسااااااواق عمل تعمل رءةالمع       "  نكثر  ا جحتايل الشااااااحا "  ن     يعنرع  مةس التقع ا    2022عام 
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 عص عمل لا قت ثالئ  الخجن يشااا كو  رالةعل    سااوق العمل  إي  يام  التعل م الا   ا عص  

 .الت  ي  لمن لم ج خلها بع 

صااطنا   رالمسسااسااات نا  اي   عتماا العقمنت االخكالم اإ إإ  رعا   هن انمماج عمل ي ج ع مت  ت   •

ت  رما يسهم  اااااااختةالم  هن ق جمت ا عض تطويع كةالمات العما  لتحق   التلاؤم ري  اإنسا  االآلإ

العمااال اباااالتااااي  ساااااااااااااتةعض التطو ات      اااا          قااا  ع العاااا ااال اإمتااااي ااات  اقااا  تااال عى  ناالم  

تءنولوي ااااا المعلو ااااات عى  الاااا ا  الععب اااات إعااااااع تعتياااا  نالويااااات نطعاف اإمتاااااج ال لاراااات اذلاااا   

 
 
 ح رت    المسسسات ا   نسواق العمل.لمواكحت   مل التغيرات الم

اكعاني( عى   اث العاسااااااااااااام    نزاعاال   ان  ت التغير المناخ "     19  -  كو   "  يا حت  )  تالعالم   اتنرعت اث   •

العمل الخ  شاااااه  رعا   هن االا ف ح ج ت   ساااااوق قتصاااااااجات ال ا  الععب ت ا شااااا ل خاص عى   إ

 .ا ستح رت انمماج عمل ي ج ع

   ا عااا  تااا اع اااات اث  اااات العاااالم ااات الااا ا  الععب ااات اي  تاااااااااااااعا ع  واكحااات التغيرات    عاااالم العماااللقااا    -

رماااا جتماااا اااااااااااااا     حاااياات المسساااااااااااااساااااااااااااااات  القاااا مااات عى  التءنولوي اااا الحااا ج ااات  اتنظ م اثممااااج الاااا جاا ع  

الاقتصاااااااااجت إح ام التصاااااااعف     وا اذا الدشاااااااعيت اتعزيز ق  او ا التنا سااااااا ت  ن يهت احايت العما   

 االحماجت الايتماع ت اتما  العمل اللا    ن يهت نخع .     للاستقعا  الول ةي

المنصااااااااااااااات العقم ات تحا جاات يا جا ع     الولاا ف    الاقتصاااااااااااااااا العقلم كاالعمال عن بعا  ا  عتاااااااااااااا  ذاخا ا  -

ا اا مت  عه اا  ن علاقاات عمال يا جا ع اشاااااااااااااعاج المتعلقات رحيئات العمال العقم ات  تشاااااااااااااع عاات العمال الععب ات  

اتا ريرذاا عى   ساااااااااااااتقحال الحوا  الايتماا   اعى  تعك حات الشاااااااااااااعكاالم   تعااقا  تلتلف عن الشاااااااااااااعاج التقل ا جات

 الايتماع ي .

االعماااالااات االت اااا ع   ال ااات نمااال "  ن المتوق  ن  تسرع العقمنااات    نممااااج الامتااااج  ااااااااااااااااااااااااااااانكااا ت التقاااا يع الكماااا   •

 
 
ي  تنة خ إع السا اساات القا مت      الات شات      ا جصااح  ذل   ن  را  رالنساحت  اساتتطل  تء  ف نط
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 .  1"  2030خطت التنم ت المست ا ت  

ح ث اصاااااال  خلا  عق جن    -   تا يلنا  نا توق   رت ا  إتطو ت التءنولوي ا العقم ت بسااااااععت تةوق ن   لق    •

ا عتبر اا  التءنولوي ا التم تعتم  الخكالم الاصااااااااااطنا        2 ن ساااااااااا ا  العالم النا ي  %50 ن الز ن حواي   

ن  ال و ع العقم ات نمقاخت   "  19 –  كو  ا " لتعل م ح اث نرحتا  ياا حات ارو ع    بعض المااالات   ةي   اا   

 قصالم التعل لم رةلل التعلم الا تراضام.  الع ج   ن المتعلمي   ن اإ

   2030 ل و  شااااااعف ق  جةق ا  الا ةهم بسااااااد  التشااااااغ ل الآي  رحلو  عام   800ي  ن   إتشااااااير التقا يع  •

كماا تسكا  ن  النساااااااااااااحات الغاالحات  ن المولةي  يشاااااااااااااععا  راالقل   ن نلا ج و  لا   م التا  يا  اللاااااااااااااعا   نا 

 .3المها ات اللا  ت للحصو  عى  عمل ي   اثيع

 الرقمي  التحول دور أطراف الإنتاج في  -2

 دور الحكومات  -أ

 من خلال :اذل     قائمة على الرقمنة  هني  المتدريب  الو   تعليمللعتماد منظومة إ •

رالمها ات اللا  ت للتءنولوي ا الح ج ت    تعلمي   تعزيز رعا   التعل م االت  ي  لتزاي  المالاسااااااااااات ما      

رماااا جتلالمم االنمااااذج التنمويااات الاااا جااا ع القاااا مااات عى   رماااا    ذلااا  التركيز عى  تعل م المهاااا ات التقن ااات  

 .العنصع الدشع  

 :    الخاص  و العام  بين القطاعين      والشراكة  التعاون   تعزيز   •

رما جتوا   التغير الحاصاااال    الولا ف  إصاااالاط اتطويع البرا         ا  الت  ي  االت ذ ل الم م   عبر   •

كسااااااا  القو  العا لت المها ات  إا  اتطويع الحن ت التحت ت العقم ت الحاتاااااانتا تطلحات نسااااااواق العمل  

اتشاااااااااااااا    سساااااااااااااسااااااااااااااات القطاااع العاااص التم تتح       االعماال عى  تعزيز المساااااااااااااااااع    الةعص اللا  اات

 

 الأمم المتحدة مجلس التجارة والتنمية  1 

 
 الأمم المتحدة   2
 تقارير  مجموعة ماكينزي  3
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 .ا  ا  ع  س اسات تنم ت العمل اللا   عبر تلص ف حوا ز

ــا  ا  ــــــــــــطنــــا يالإ دعم   • ــار والوحــــي والتطوير في ماــــال الــــ  ــ اتطويع   اااااا   ياااااااع الاعماااااا       بتكــ

   .االناشئت اإج اا  عص ي ج ع لتنش ط سوق العمل   االمشا    الصغع  

احاتااااااااااانت لد  ا  العيااجت االارت ا     إيااد بيئة تشــــــــــروعية مرنة ومواكوة للتطورات التكنولو ية •

اااعمت للعمل المسااااااااااااتقل  تساااااااااااالحت    ذل  رالقوامي  المحتر ت لدخلاق ات االعصااااااااااااوصاااااااااااا ت ااث ن  

 الس براني .

خاصااااااااااات       الواعدةنماذج ا قتصــــــــــادية  لتطوير ا  ــــــــــل مار في الوضــــــــــي ا ــــــــــ راتيايات محكمة  •

التغير المناخ  رملاااعةل الاساات ما     الاقتصاااا الاخلااع     اتاالتء ف     عط   الاقتصاااا العقلم

 .4بشعاكت ري  الح و ات انصحا  العمل

اخااصااااااااااااات  ه اا     الاا جا عحت  تتلا م    نممااج العمال   مرا عـة قوانين و نظم الحمـايـة ا  تمـاعيـة •

االعمل    المنصاات العقم ت ذخا إتاا ت اي   ا جةعتال القطاع غير المنظم      ا      العمل عن بع 

 .التءنولوي ا الح ج ت االخ  جنت  علاقات عمل ي ج ع   ل المنصات العقم ت

 ياف  ابي  الم   ااث    اتقل ف الة وع العقم ات ري  اثقال م  زيادة تغطيـة شــــــــــــوكـة النطـا  العري  •

 ستل ام الامترم .إابي  الانسي      
 
 دور منظمات أصحاب الأعمال  -ب

اتطويع اسااااااااااا ل   خكالم الاصااااااااااطنا   االعابوتات ااثتمتت لتحسااااااااااي  عمل ات اإمتاج  اااااااااااااااااااااااالسااااااااااتل ام  إ   •

 .التو   
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  ابعا   تا  يا  اتطويع كةاالمات الموا ا الدشاااااااااااااعيات اخطط ت وين  ساااااااااااااتمع    عتمااا ريئات عمال  قم اتإ •

عى  ك ة ت  كما جت    العما   تسااااااما للعما  رالحةام عى   واطن عملهم  ابالترا     المسااااااا  الم م  

كما ج   ن  تلامن ذخي الحيئت شاعاج الةاحت     ساتل ام التءنولوي ا الخك ت االخكالم الاصاطنا إ

   .االسلا ت المهن ت

 .ش ا  العمل الا ج ع اخاصت العمل عن بع نا   التطو         عتماا س اسات ت  ي  العا لي إ •

   .الح   ن الةوا ق ري  الانسي     الاستل ام االمهنت  ا   اثيو     اثعما   تساايت الق مت •

اللاااا نت لشاااعاج  عتماا ريئت العمل العقم ت  إالمحةزع عى  اإمتاج ا تحساااي  الحن ت التحت ت العقم ت   •

 .العمل اللا  

 دور منظمات العمال    -ج  

 .الت ك   عى  اثذم ت الح ويت للحعيت النقار ت االمةااتت الاماع ت •

 شاااااااااااااعاج العمل اللا      لل العقمنت ابيئت العمل العقم ت   المطالحت رتعزيز   عى  النقارات العمال ت   •

العما   ن الآرا  المترتحت عن ذخا    رما    ذل  حماجت  اثسااااااااااااسااااااااااا ت    العملحقوق الت ا   عن  ن   ا 

 التء  ف  ن    ي  يااما إ  ذاخا    االتم تمس  ن شاااااااااااااعاج العمال االةاااااااااااااحات االسااااااااااااالا ات المهن ات  التغ ير

 عتحااا ذم  إساااااااااااااتشااااااااااااااا ات القاااموم اات لحماااجا م راا   اإ   ااتالنقااارااات العمااالتساااااااااااااااعاا  التم    رعا   التوع اات  

 .جوايهو  تح جات ي ج ع مت  ت لتطح   التقن ات الخك ت

طعاف اإمتااج ر    الت اا ل اذل  للتا رير    التشاااااااااااااع عاات  نعى  المنظماات العماال ات التعااا     رق ات   •

 حاائ اشعاج  االس اسات المتعلقت رالخكالم الاصطنا   ح ث جمءن ن  يسهم ذخا التعاا     ات   

   متقا   قلم عاا .   إ

الق اام رمتاابعات  ا   الاساااااااااااااتعماا  المحءم    التقن اات العقم ات المعتما ع      النقااراات العماال اتعى   •
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تقاا جم  قتراط ا إي  قوع  إحت اااج  إكمااا جتحو  اا  النقااارااات  ن قوع  اتاا ريرذااا عى  العمااا   ريئاات العماال 

   اال  اسات ذات الصلت.التقا يع 

 .لموا  ة تحديات الرقمنةنتاج  أطراف الإ أدوار  تكامل  -3

ات تللا  عن  المسساااااااااااااسااااااااااااا االعا جا   ن  راات  ن اثك ا  ن  التطو  التءنولو   غير    ذ  لات الولاا ف 

تتحمل المسسست  سسال ت    الءن   رةعل التطو  التءنولو    تمتت العا يت عن مطاق اثالعما    ن  ع ج   ال

ن ام ذخا الوتاااا  ت   نطعاف اإمتاج مةسااااها    نسااااواق العملا    تطلحات  الدشااااعيت  تطويع كةالمات الموا ا  

 متقا  عاا .  إ  للما   لطعع للتعاا    ما ر ه ا

 ن يهاات نخع  ا   رعا  نمماااج العماال الااا جاا ع    الاقتصااااااااااااااااا العقلم  يعلاا    ماال التغيرات     ا 

نشااااااااااااا اا  العمال اعلاقااتال اا  نطعاف الامتااج    حاايات نكثر  ن ن  اقا   داااااااااااااا  إي  تعا جال  ل اات تا خلاو م  

خي المتغيرات  لتصاااااااااااااحا نكثر  لالم اات اياا ا  ام اااعاات    ذااخا الواق  المتغير  اذو  ااا جةعض عل  م اإلمااام   اا

  ت ا  المسسسات لها.إمةاذ التشع عات ا إاالق  ع عى   

ا قتصـــــاد الرقمي  "    :  لى نماذج تنموية واعدةإنتقال  في الإ   والمفاوضـــــة الةماعية    الحوار ا  تما يدور   -4

   ."  نموذ ا

 والمفاوضة الةماعيةأ س وموادئ الحوار ا  تما ي   -ن

 اتم ل المةااتات الاماع ت  ععب ت اال ال ت نساا  الحوا  الايتما   شا ل  عاجير العمل الت
 
  عنصاعا

 
 
 إ ن عناصااااااااع الحوا  الايتما   ر نساااااااااساااااااا ا

 
   ح ن   رصااااااااةت  عل ت   االتم ت ساااااااا  عتحا ذا الصاااااااا غت اثكثر تطو ا

رعام  إنطعاف الامتاج    تح ج  شااااااااااااعاج العاف العمل اللا    ن خلا    رمشااااااااااااا كتن ا تسااااااااااااما  نال لار ت رما 

تةاق ات اتوصاا ات  ن نيل  إ   ذخا اإطا  نصاا  ت  نظمتم العمل ال ال ت االععب ت     الاتةاق ات المشااتركت

 .تعزيز الح     الحعيت النقار ت ا   المةااتت الاماع ت
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    ا قاااا لمعااااجير العمااال الععب ااات االااا ال ااات المتعلقااات راااالحقوق اثسااااااااااااااااسااااااااااااا ااات    العمااال )الح     التنظ ما 

  163  االتوصايتا   قم  154   151   144   98,  87تةاق ات ال ال ت  قماالمةااتات الاماع ت الوا اع راإ

لسااااااانت    11 ا  1977  لسااااااانت  8   ال ت. االاتةاق تي  الععبيتي   قمااااااااااااااااااااالصااااااااا ع عن  نظمت العمل ال     91 ا

 الصاا ع عن  نظمت العمل الععب ت  تعتءز المةااتت الاماع ت عى  المحاائ التال ت:     1979

   .   المةااتت الاماع تالمشا كت الطوع ت   •

 التةااض(خت ا  المةااتي  ا وتوع  إ)    الحعيت   •

 :  ح  التنظ م االمةااتت الاماع ت •

 :ما يلي  على  وض  اقيام التف  وتش رط إ را ات

بالحق في الحماية والتنظيم والمفاوضـــة الةماعية   وأصـــحاب الأعمال  الإقرار اللشـــرولي للعمال   -1

    نسةاما مي المواثيق العربية والدوليةإ
 
 :  ةااتتا شترج    المنظمات الم

 التم  ل الا   ثعلائ ا. •

 .ن  يهت ن  تلاذ  واقةها اقعا او ا اس اساو ا اا  ت خل  إستقلال ت ال ا لت     التمت  راإ    •

 .قويت ا اعلت    المةااتتن  ت و      •

   .مؤهلة ومستعدة للتفاوض بحسن نية  قتنعة بأهمية التفاوض  م    و ود أطراف راغوة    -2

 :  و ود بيئة تدعم المفاوضة وتعززها عبر   -3

تو ع  ناخ اجمقعاطي جلااامن الحعيات العا ت االةعاجت اش  شاااعج لتحق   حعيت التنظ م   •

   .االمةااتت

   .تو ع ريئت قاموم ت اتشع ع ت  ناسحت للما  حعيت التةااض •

ضـــــرورة توعر المعلومات والويانات ال ـــــحيحة وااحدثة لوطراف المفاوضـــــة   مي ضـــــرورة ا حتفا      -4
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 .وعدم إعشائها تحت طائلة المسؤولية   بسرية ه ه المعلومات في حال تطلب مودأ السرية في ذلك 

 . التكاعؤ النسبي بين طرفي المفاوضة )الندية( لئلا يستقوى طرف على طرف آخر ويفرض شروطه عليه   -5

 والحوار ا  تما ي  من هم أطراف التفاوض  -ب 

تةاق ت العمل  إا بشا   تشاا   المةااتات الاماع ت      1981لسانت    154  العمل ال ال ت  قم  تةاق تإرموي   

    جتم التةاااض عن كال طعف  ن طع   العمالبشااااااااااااا   المةاااتااااااااااااات الامااع ات   1979لسااااااااااااانات    11الععب ات  قم 

 : )العما  انصحا  العمل( كما جى 

 

 :عن العمال 

المتعلقة     (135رقم )العمل الدولية    تفاقية  إغير أن    مقارت عمال ت نا نكثر    يشااااااا ك    المةااتااااااات   -

  1979لساانت    11الععب ت  تفاقية العمل  إو   بتوعير الحماية واللســ يلات لمم لي العمال في المؤ ــســات

سااامح  نجلاااا ر   جم ل العما     المةااتاااات  م لي   نتلحي   ن قحل  بشااا   المةااتااات الاماع ت    

 لقواع  خاصااااات تنف عل  ا القوامي  الوطن ت نا اإعما   
 
تةاق ات الاماع ت    المسساااااسااااات رحعيت ا قا

ختصااااااااااااااص النقااراات العماال ات  اعى  ن  تتلاخ  إعى  ن  لا تتلااااااااااااامن  همااو م ن  نشااااااااااااااطاات تا خال     

سااتل ام ايوا ذسلالم المم لي  إتااعاف  وقف انذم ت النقارات العمال ت  إالت ارير التم تلاامن ع م  

 التم تم ل القطاع.  

لتعزيز تطويق  بشــــــــأن المشــــــــاورات ال لاثية       1976لســــــــنة    144تفاقية العمل الدولية رقم  إحددت   -

« للعمــال المتمتعين    الأكثر تم يلا   المم لــة  ي  العمــاليــة  أن المنظمــات أو النقــابــات  العمــل  معــايير  

 .بحق الحرية النقابية
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 عن أصحاب العمل ▪

صااااح  العمل نا   موعت نصاااحا  عمل  نا  نظمت نا نكثر  ن  نظمات  يشاااا ك    المةااتاااات   -

 خت ا  نصحا  العمل ثسلو  تم  لهم.إنصحا  عمل  ايتوقف ذل  عى   

لتعزيز    بشـــــــــــــأن المشـــــــــــــاورات ال لاثيـة     1976لســــــــــــنـة   144 العمـل الـدوليـة رقم  تفـاقيـةإحـددت  و 

منظمات أصــحاب الأعمال  ي الأكثر تم يلا لأصــحاب الأعمال    أن  تطويق معايير العمل الدولية

 .المتمتعين بحق الحرية النقابية

 ةعن الحكوم ▪

ايلتلف المم ل الح و ي  ن    قلاااااجا العمل   المةااتاااات الاماع ت االتشاااااا  بشاااا    ذا ا   اطع   ش ا  -

 عمل نا الشسا  الايتماع ت(االا ا ع  رل  لآخع )

 مأ سة الحوار ا  تما ي    -ج  

سااااتل ام المسسسااااات ال لار ت الوطن اااات    اااال الماالااااس الاقتصااجاااات االايتماع ت االماالااااس  إجمءن   -

  لتح جااااا  الس اساااااات الوطن ااااات اللا  ااااات للامتقا  العقلم  ا تابعااااات     تنة اااااخ  5الاستشاااااا يت للعمااااال

 اش   سسسات تقوم عى   ح ن التشا ك ت.  ذاخي الس اساات

 إ -
 
عتراف رالحقوق اثسااااااااسااااااا ت    العمل رما ااإ  ن الحعيت     الحوا  الايتما   ال لاثي جتطل   ناخا

 .   ذل  ح  التنظ م النقا ي االمةااتت الاماع ت

 غاااام تحاجاااان   ائ اااام  يتماع ي  تح جاااا  نذاااا اف انالويااااات  شااااتركت  اي اااا  ن  جءااااو  رمق ا  الااااشعكالم اإ 

 عاتراف رحعلهم الحعض كشعكالم  تساااين.اي ا  عى  يم ا  المم لي  المتةااتي  اإ     واقةهما 

 الحوار ا  تما ي  آلية لتيسير ا نتقال الرقمي  -د

ا ع  التغيرات الاقتصاااااااااااجت التم شاااااااااه و ا االنا الععب ت    السااااااااانوات اثخيرع تويها  ن قحل نطعاف  

 
 لمؤتمر العمل العربي  49تقرير المدير العام  للدورة  5
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الامتاج ال لارت محو التوساااااا  االت  ج     المواتاااااا   االقلاااااااجا  التم جتناالها الحوا  الايتما   ال لاثي  

 ل لع  اا ا ذا ا    تس ير التحو  محو مماذج تنمويت ااع ع  ه ا الاقتصاا العقلم .

ا عتبر تااااااما  شااااااعاج العمل اللا    وتااااااوعا نساااااااساااااا ا  ن  واتاااااا   الحوا  الايتما       ترع التحو   

 العقلم ا  م رلاث مقاج نساس ت تتعل   :

   .ح رام الموادئ والحقو  الأ ا ية في العملإ •

 .  تحداث المزيد من عرص العمل اللائقإ •

 .تعزيز الحماية ا  تماعية والضمان ا  تما ي •

ايم ل الحوا  الايتما   ال نائي نا ال لاثي ري   نظمات العما  انصااااااااحا  العمل االح و ات روصااااااااةل نااع    

نسااااسااا ت إاا ع الصاااعاعات ا اث  ات الايتماع ت  ن خلا  تعزيز تحاا  المعلو ات االمقترحات للوصاااو  إي   

اساااا لت مافحت    المساااااع ع عى  حل القلاااااجا الاقتصااااااجت االايتماع ت ا   ا يت نكبر  ن التوا   الواضاااا  

   اذخا ال ا     6تعزيز الحوكمت العشاااااااااا  ع ا التق م الايتما   االساااااااااالام االاسااااااااااتقعا  االتنم ت الاقتصااااااااااااجت

جتحي  خاصاااااااااات     عالات متا   التحو  العقلم عى  العما  ا ساااااااااا لت  ق ا  الوتااااااااااا ف نا تقل صااااااااااها رةعل 

 العقمنت .

الحوار ا  تمـــا ي  ــــــــــــليلنـــا نحو مســــــــــــتقوـــل آمن وعـــادل  :    الـــدول العربيـــة تمـــا ي  ـــديـــد في  إعقـــد  نحو    -5

 .مرعق)موادرة منظمة العمل العربية(  ومستدام  

عقا  ايتماا   يا جا     الا ا  الععب ات :"الحوا  الايتماا     حااا ع بشااااااااااااا   نصااااااااااااا  ت  نظمات العمال الععب ات  

    2023لساااااااانت    49العمل العع ي    اا تل  سااااااااد لنا محو  سااااااااتقحل   ن اعاا  ا ساااااااات ام  الخ  نقعي  ستمع  

سااااااااااااات اارات  إ كماا يعتبر  ة ال لاثي ـخ   جميز تعك حا اا  اااااااااااااااااااااااااااحااا ع كت سااااااااااااا ا  للحوا  ري    ومااو اا  االالم ذاخي    تا تيا 
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 لحاي ات نطعاف اإمتاج االمسساااااااااااساااااااااااات ذات الصااااااااااالت لتقوم راثااا  االمهام المنوطت   ا االمتعلقت نسااااااااااااساااااااااااا

اتااااااما  اجمو ت المسسااااااسااااااات اذل   ن خلا      لعمل   االحقوق اثساااااااساااااا ت    االحةام عى رقلاااااااجا العمل  

اث  اال لتعزيز  قاا  ع الاقتصاااااااااااااااا االماتم  عى  الصاااااااااااااموا   الاساااااااااااااترات   عتحااا ي الع ااا   إالحوا  الايتمااا   راا

 .عتحا ي نح   كا ز السلم الايتما  إاب

 ا  الععب ت  اااااااااااااااااااااااله ف الع يسااااااااام  ن العق  الايتما   ذو المساااااااااذمت    اله وض رالحوا  الايتما   ل   ال  

 
 
رالحع    ات  ج   لااااا  نل  ن خلا   عالات التح جات الاقتصااااااجت االايتماع ت العاذنت االمتعلقت نساااااسااااا

صاااالاط   نظو ت التعل م االت  ي  الم م االتق م اساااا اسااااات التشااااغ ل اشااااعاج إا جةعتاااال  ن  ااااااااااااااااااالتنمو  ا 

متقااا  العاااا  محو  االحماااجاات الايتماااع اات ااإ    العماال االمتغيرات المناااخ اات اتاا ريراو ااا عى  العماال اشاااااااااااااعاطاال

لحنالم تنمو  جه ض ر النا الععب ت لءساا  التح جات    وا قتصــاد الأخضــر   ا قتصــاد الرقميمماذج ااع ع  

 .  7اتحق   التنم ت المست ا ت

 *   *   *   * 
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 اتــــــتو يال

 :  الى  دعوة الدول العربية  

تشااع عات تلاامن الح     يل اتاا  اإ سااالم نالحوا  الايتما   االمةااتاات الاماع ت  ن    عمل عى  تعزيزال •

طا  ريئت العمل العقم ت رما جتما ااااااااااا     خصااااااااااوصاااااااااا ات ذخا النمط  إ   الحماجت الايتماع ت للعا لي      

 .الا ج   ن العمل

  ت ااخ   ثن اااالتركيز عى  الاسااااااااااااات مااا ات المويهاات    التقن ااات العقم اات   •
 
اتحوياال  كحيرع  ن العمااالاات    نعاا ااا

 .التح جات اي   عص

كالاقتصااااااااا العقلم االاخلاااااااع    ي ج ع تنمويت مماذج الامتقا  إي  إم اط اتحاع سااااااا اساااااااات عا ت للاااااااما  •

نسااااااااا         بط النمو ر مظمت الحماجت الايتماع ت االاساااااااات ما     اإاالاقتصاااااااااا الايتما   االتلااااااااا  م

 .تعتحا ي  حو  كل الس اساإر

)صاااااحت  تعل م    ا قمنت قطاع  الع  اتتءنولوي ا المعلو ات االاتصاااااالات  للاسااااات ما     الحن ت التحت ت  ا •

 ا  الععب ت التحولات التم تمس سوق العمل مت  ت ال و ع  ااكما توايل ال   بع  اتعم مهااالت ا ع ...( عن  

يتما   ي ج  للااااااااما   سااااااااتقحل يسااااااااوا   ل العمل اللا    إالعقم ت   ما ج عو للعمل عى  إ سااااااااالم عق   

 .عاا  قلم  متقا   إاالع الت الايتماع ت  ن نيل  

ذتمااام الحوا  الايتمااا    ن ح ااث القلااااااااااااااااجااا إتوسااااااااااااا   قاااعاا ع  عى  نطعاف اإمتاااج ال لاراات العماال عى    •

 المست  ع  

متقاا  العقلم  عى  اقتصاااااااااااااااات المنطقات الععب ات اخااصااااااااااااات  ه اا  اا جتعل  را رع التطو ات التءنولوي ات ااإ  •

قتصاااا اثخلااع االاقتصاااا  عى  علاقات العمل انمماج  العمل الا ج ع االنماذج التنمويت الواع ع كاإ

 االتلا  م الخ.الايتما    

اعوع الا ا  الععب ات للعمال عى   والم ات التشاااااااااااااع عاات الوطن ات المتعلقات راالحوا  الايتماا   االمةاااتاااااااااااااات   •

 .الاماع ت ا عاجير العمل الععب ت اال ال ت ذات الصلت

اخاصااااااات    اتااااااا   نعلاااااااائ ا ساااااااتقلال ت اال  اع عن  عى   نظمات نصاااااااحا  الاعما  االعما  الالتزام راإ  •

 ت ريرات العقمنت عى  المسسست االعما  .

 *   *   *   * 
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 مة ـــــالخات

سااااااااااااتلا  ناا ذاخي  إ ذا  اا  إ سااااااااااااتساااااااااااااعا ماا التطو ات التءنولوي ات    خل  عاالم عمال نكثر عا   اساااااااااااالم ذاخا  

ذخا كما ر ن  لنا      ي   عص إ التطو ات بشااااااااا ل سااااااااال م ج عل المصااااااااالحت اإنساااااااااام ت نعى  ق مت ايحو  التح جات  

متقا  اي  مظام  قلم يشاامل  ن  اث  ت رق    ا نات اي  متا   كا ر ت رق    ا سااعع     اإ   "    19  – كو     "  يا حت  

غالح ت الع  ات التم يساااااااتة    ه ا المواطن العع ي كالةاااااااحت االتعل م االز اعت االعمل اللا   االتويل محو ممو  

الءن تطعط ذااااخي      ااخاااال الاااا ا  ذاو ااااا بي  اثقااااال م  ري  الاااا ا  ا العقم اااات  عتحااااا  الة وع  إ سااااااااااااتاااا ا اااات      إ نكثر  

ا  ما جلف عالم العمل       ن الساااا براني شاااا الات تتعل  راث إ التطو ات تح جات ذا ت  ه ا تعم   ع م المساااااااع ا 

  ذخي التطو ات نح ر  تغيرات يخ يت    طح عت العمل ا ا تعت  عنل  ن علاقات عمل ي ج ع كما ساذم   إ   

   إ    سااااااااااااتحاا اث  عص عماال  نخع  إ ف الولااا ف االتلى  عه ااا ا   الوقاا  مةسااااااااااااال ذااخي التطو ات     قاا ا  الآ 

ست ا ا ا  ن  إ   مل ذخي التح جات تطعط عى  نطعاف اإمتاج  سسال ات ذا ت تتعل  رتح   تطويع المسسست ا 

 ن ذناا      حت ااياات العقمنات التم تءت،اااااااااااا  عاالمناا ا الحةاام عى  الاا ف العماا   ن يهات نخع  يهات ا واكحا اا إ 

اذو  ا ج عو كا ت اثطعاف      ت تي تااااااااااعا ع الحوا  الايتما   االمةااتاااااااااات الاماع ت كت ساااااااااا   ذام لمح ن ال لار ت 

 يتما   عع ي ي ج   ن ح ث  وتوعاتل ا  اقل. إ لتةع ل  حاا ع  نظمت العمل الععب ت المتعلقت رتح م عق   

 ا تم سالمي     حةظ الله ا عاجتل. 

 *   *   *   * 
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