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تعزيز فكرة الاستثمار في رأس المال البشري لأنه الأقدر على تحقيق التنمية

وتحسين الانتاجية عن طريق وضع نظام لقياس فاعلية التدريب.

تفعيل الشراكة الحقيقية بين مؤسسات التدريب والتعليم التقني والمهني والمؤسسات

الصناعية والاقتصادية وتسخير كافة مواردها لتلبية حاجات المؤسسات الصناعية لمواكبة

توجهات الأسواق العالمية.

وضع الخطط ورسم السياسات لثقل المهارات للقوى البشرية وتأمين مواكبتهم

للمستجدات التقنية والمهنية بصفة مستمرة.

التأكيد على الدور المجتمعي للقطاع الخاص وخاصة في تأهيل وتدريب العنصر

البشري ونشر ثقافة التعليم المستمر والمركز على الابتكار والتفكير الابداعي.

المصادقة على الاتفاقيات واعتماد الاستراتيجيات المحدثة الصادرة عن منظمة العمل

العربية والمتعلقة بتنمية الموارد البشرية العربية وتشغيلها.

نشر ثقافة التحول الرقمي بشقيه الابداعي والتكنولوجي ، لزيادة الوعي حول فوائد

التحول الرقمي والفرص التي يقدمها من خلال حملات وطنية وعقد ورش تدريبية.

تعزيز التعاون والشراكة بين أطراف العملية الانتاجية والسعي الى تمكين القطاع

الخاص ليكون عنصرا أساسيا في رسم السياسات التنموية الشاملة والمستدامة.

الاهتمام بالبحث العلمي والأنشطة الابتكارية الهادفة الى زيادة المعرفة وتوفير المناخ

الملائم لتنمية الموارد البشرية كعنصر أساسي ومحرك لعملية الانتاج.


