
ملامـح قانـون الحمايـة الاجتماعية
سلطنة عُمان

النـــدوة القوميـــة حـــول تعزيـــز أنظمـــة الحمايـــة 
الاجتماعيـــة فـــي ظـــل الأنماط الجديـــدة للعمل

21 - 20 سبتمبر 2023م
القاهرة
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صنـــدوق الحماية الاجتماعية
ـــي ؛ وهـــو الجهـــة  ـــه اســـتقلال إداري ومال ـــان ل ـــة هـــو كي ـــة الاجتماعي ـــدوق الحماي صن
الرســـمية المســـؤولة عـــن برامـــج الحمايـــة الاجتماعيـــة فـــي ســـلطنة عمـــان و هـــو 

ـــان. ـــلطنة عم ـــي س ـــة ف ـــد العامل ـــق التقاع ـــج صنادي ـــاج دم نت

صندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنية

صندوق تقاعد ديوان البلاط السلطاني

صندوق تقاعد وزارة الدفاع

صندوق تقاعد الحرس السلطاني العمانيصندوق تقاعد شرطة عمان السلطانية

صندوق تقاعد جهاز الأمن الداخلي

صندوق تقاعد المكتب السلطاني
العامـــة  الهيئـــة  والتزامـــات  أصـــوال 

الاجتماعيـــة  للتأمينـــات 

أصـــوال والتزامـــات مـــن برنامـــج تقاعـــد 
شـــركة تنميـــة نفـــط عمـــان 

أصـــوال والتزامـــات برنامـــج تقاعـــد البنـــك 
المركـــزي العمانـــي 

صندوق تقاعد قوة السلطان  الخاصة
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برامـــج الحمايـــة الاجتماعية 
ـــة:  ـــة النقدي ـــة الاجتماعي أولًا: منافـــع الحماي

وبيـــن جميـــع المنافـــع 
والمعاشـــات الأخـــرى منافع

يمكـــن 5
بينهـــا  الجمـــع 



الصفحة 4 / 14

PA
SI

.G
OV

.O
M

تصرف شهرياً ابتداءً  من شهر بلوغ سن )60 (عاماً
الشروط:

الشروط: عماني / يبلغ عمر 60 سنة / مقيم في سلطنة عُمان
عماني / ألَّاَّ يكون قد بلغ 18 سنة/ مقيم في 

سلطنة عُمان

منفعة كبار السن
منفعة الطفولة

تصرف شهرياً ابتداءً من شهر الولادة

منفعة الأشخاص ذوي الإعاقة
تصرف شهرياً ابتداء من الشهر الذي تتوافر فيه

عماني/مقيم في سلطنة عُمان/من أحد فئات 
الإعاقة المنصوص عليها في القانون

شروط الاستحقاق
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منفعة الأيتام والأرامل
الأرملة: الفارق بين قيمة المنفعة )80 ( ريال 

عماني شهريا وقيمة المعاشات الشهرية التي 
تستلمها من فروع التأمين الاجتماعي

شروط المنتفع : 
أن تكون المنتفعة عمانية 
مقيمة في سلطنة عمان

ألَّاَّ تكون قد بلغت سن كبار السن )60 (عاماً
ألَّاَّ تكون متزوجة بعد الترمل

الأيتام: مبلغ وقدره )80( ريال عماني بحد أقصى 
لكل يتيم، وذلك بحسب عدد الأخوة، ووفاة أحد 

الأبوين أو كلاهما
شروط المنتفع :

أن يكون المنتفع عمانيا
 مقيم في سلطنة عمان

 ألَّاَّ يتجاوز عمره )18( عاما
 أن يكون يتيم أحد الأبوين أو كلاهما، ويعتبر 
مجهول الأبوين أو أحدهما في حكم اليتيم.
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منفعة دعم دخل الأسر
دعم مالي شهري للأسر الأقل دخلا

قيمة المنفعة:
تحسب بالفارق بين المستوى المستهدف ومجموع 

دخل الأسرة
الأســـرة تشـــمل الـــزوج والزوجـــة والأبنـــاء غيـــر العامليـــن 
حتـــى بلـــوغ 26 عامـــاً ، والبنـــات غيـــر العامـــات ممـــن 
لـــم يبلغـــن 40 عامـــاً إذا كانـــت غيـــر متزوجـــة أو مطلقة 
ليـــس لديهـــا أبنـــاء، ويُعـــد الأطفـــال المحتضنـــون فـــي 

حكـــم الأبنـــاء فـــي تكويـــن الأســـرة

شروط الاستحقاق: 
أن يكـــون أحـــد أفـــراد الأســـرة مقـــدم الطلـــب عمانيـــاً، 	•

ــة والتـــي  ــر العمانيـ ــة العمانـــي غيـ ــن لأرملـ ويمكـ
ليـــس لهـــا أبنـــاء عمانيـــون تقديـــم طلـــب شـــريطة 
إقامتهـــا فـــي ســـلطنة عمـــان بعـــد وفـــاة زوجهـــا 

العمانـــي
ـــك 	• ـــي ذل ـــا ف ـــرة – بم ـــل الأس ـــوع دخ ـــون مجم أن يك

الدخـــل المكافـــئ للقـــدرة علـــى الكســـب - أقـــل 
مـــن المســـتوى المســـتهدف
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ثانياً:
فروع التأميـــــن 
الاجتماعـــــــــي
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تأمين كبار السن والعجز والوفاة )التقاعد(
ـــن  ـــب والعاملي ـــة وعقـــود التدري ـــا العقـــود المؤقت ـــواع العقـــود بمـــا فيه ـــع أن ـــات المشـــمولة: جمي الفئ
ــر أو  ــرون بأجـ ــر المقـ ــن ذلـــك التدريـــب غيـ ــتثنى مــــــ ــن، )ويسـ ــن المتقاعديـ لبعـــض الوقـــت، والعامليـ

مكافئـــــــــة أو التدريـــب لغـــرض اســـتيفاء متطلبـــات أكاديميـــة ومـــا فـــي حكمـــه(.

نسبة الاشتراك على جهة العمل: %11 من الراتب الإجمالي إلى مستوى سقف الاشتراك

حصة المؤمن عليه )7.5%( من الأجر الشهري للمؤمن عليه
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معاش التقاعد المبكر غير الخاضع لنسب الخصم 

يحتسب المعاش وفقاً لمعادلة حساب معاش كبار السن 
ويخفـــض المعـــاش بنســـبة تحـــدد بحســـب عـــدد الأعـــوام بيـــن الســـن فـــي تاريـــخ تقديـــم طلـــب التقاعـــد المبكـــر والســـن 
المبكـــر غيـــر الخاضـــع لنســـب الخصـــم. بحيـــث تكـــون النســـبة )5(% خمســـة بالمائـــة عـــن كل عـــام مـــن الأعـــوام 

ـــا ـــد عليه ـــي تزي ـــوام الت ـــة للأع ـــدا بالمائ ـــبة )1(% واح ـــى، ونس ـــة الأول الخمس

شروط الاستحقاق:  ألا يكون صاحب معاش )متقاعد سابق(
معاش التقاعد المبكر الخاضع لنسب الخصم

الأجهزة العسكرية 
والأمنية

الأعمال الخطرة 
والشاقة

الأشخاص ذوي 
الإعاقة المرأة الرجل الفئة

55 الرجل55
المرأة 50 50 55 60 السن

20 20 15 15 15 مدة الخدمة

الأجهزة العسكرية 
والأمنية

الأعمال الخطرة 
والشاقة الأشخاص ذوي الإعاقة المرأة الرجل الفئة

- الرجل50
المرأة 45 45 50 55 السن

30 20 15 20 20 مدة الخدمة
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تأمين إصابات العمل والأمراض المهنية
الفئات المشمولة: 

يُغطـــي إلزاميـــاً جميـــع العمانييـــن العامليـــن فـــي ســـلطنة عُمـــان، ويشـــمل ذلـــك جميـــع 	•
ـــت،  ـــض الوق ـــن لبع ـــب والعاملي ـــود التدري ـــة وعق ـــود المؤقت ـــا العق ـــا فيه ـــود بم ـــواع العق أن
والعامليـــن المتقاعديـــن الذيـــن علـــى رأس عملهـــم وأعضـــاء مجلـــس عمـــان والمجالـــس 

ـــة البلدي
ـــاً 	• ـــون وفق ـــدور القان ـــخ ص ـــن تاري ـــوام م ـــد )3( أع ـــن بع ـــر العمانيي ـــال غي ـــا العم ـــي إلزامي يُغط

ـــة  ـــدوق الحماي ـــس إدارة صن ـــن مجل ـــرار م ـــا ق ـــدر به ـــي يص ـــط الت ـــد والضواب ـــات والقواع للفئ
ـــة الاجتماعي

 تغطيـــة العمانييـــن العامليـــن لحســـابهم الخـــاص ســـتكون بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة صنـــدوق 	•
الحمايـــة الاجتماعيـــة الـــذي ســـيحدد تاريـــخ بـــدء ســـريان أحـــكام هـــذا الفـــرع علـــى العمانييـــن 

العامليـــن لحســـابهم الخـــاص
لا تســـري أحـــكام هـــذا الفـــرع علـــى العمانييـــن العامليـــن فـــي دول مجلـــس التعـــاون لـــدول 	•

الخليـــج العربيـــة أو فـــي الخـــارج. 
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تأمين الأمان الوظيفي
يُغطـــي إلزاميـــاً العمانييـــن العامليـــن فـــي ســـلطنة عمـــان، ويشـــمل ذلـــك الفئـــات المشـــمولة: 	•

جميـــع أنـــواع العقـــود بمـــا فيهـــا العقـــود المؤقتـــة وعقـــود التدريـــب، والعامليـــن المتقاعديـــن 
الذيـــن علـــى رأس عملهـــم ، فيمـــا عـــدا العامليـــن لحســـابهم الخـــاص والعامليـــن لبعـــض الوقـــت

ـــة، 	• ـــج العربي ـــدول الخلي ـــاون ل ـــس التع ـــي دول مجل ـــن ف ـــن العاملي ـــاً العمانيي ـــي اختياري يغط
ـــم ـــي حكمه ـــن ف ـــارج وم ـــي الخ ـــن ف ـــن العاملي والعمانيي
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تأمين الإجازات المرضية والإجازات غير الاعتيادية 
ـــح هـــذه  ـــث تصب ـــة ، بحي ـــر الاعتيادي ـــة والإجـــازات الأخـــرى غي ـــرات الإجـــازات المرضي يغطـــي فت
الإجـــازات حقـــوق تأمينيـــة للمؤمـــن عليـــه متـــى مـــا ثبـــت حاجتـــه لهـــا بـــدلا مـــن أن تكـــون 

ـــالات ـــذه الح ـــل ه ـــي مث ـــن ف ـــوق الموظفي ـــة حق ـــرض حماي ـــك بغ ـــة، وذل ـــوق وظيفي حق

الفئات المشمولة: 
يغطـــي إلزاميـــاً العمانييـــن العامليـــن فـــي ســـلطنة عمـــان، ويشـــمل ذلـــك الفئـــات المشـــمولة: 	•

جميـــع أنـــواع العقـــود بمـــا فيهـــا العقـــود المؤقتـــة وعقـــود التدريـــب، والعامليـــن المتقاعديـــن 
الذيـــن علـــى رأس عملهـــم، فيمـــا عـــدا العامليـــن لحســـابهم الخـــاص والعامليـــن لبعـــض الوقـــت

ـــر العمانييـــن العامليـــن فـــي ســـلطنة عُمـــان وفقـــاً للفئـــات التـــي 	• ـــاً العمـــال غي يغطـــي إلزامي
ســـيصدر بهـــا قـــرار مـــن مجلـــس إدارة الحمايـــة الاجتماعيـــة

ـــن 	• ـــاص، والعمانيي ـــابهم الخ ـــن لحس ـــن العاملي ـــى العمانيي ـــرع عل ـــذا الف ـــكام ه ـــري أح لا تس
ـــج  ـــدول الخلي ـــن فـــي دول مجلـــس التعـــاون ل ـــن العاملي ـــن لبعـــض الوقـــت، والعمانيي العاملي

ـــارج ـــي الخ ـــن ف ـــن العاملي ـــة، والعمانيي العربي
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تأمين إجازات الأمومة 
يغطـــي فتـــرات الـــولادة للأمهـــات العامـــات أثنـــاء فتـــرة الحمـــل وبعـــد الـــولادة ويضمـــن لهـــن 
ـــوة للســـماح  ـــن إجـــازة أب ـــح برنامـــج التأمي ـــود. كمـــا يمن ـــة المول الوقـــت الكافـــي للراحـــة ورعاي

لـــأب بدعـــم الأســـرة فـــي هـــذه المرحلـــة
مستحقات برنامج تأمين إجازات الأمومة: 	•

بـــدل إجـــازة الأمومـــة. قيمـــة البـــدل: كامـــل الأجـــر لمـــدة )98( ثمانيـــة وتســـعين يومـــاَ ، 	.1
ويجـــوز أن يكـــون منهـــا )14( أربعـــة عشـــر يومـــا قبـــل تاريـــخ الوضـــع

بدل إجازة الأبوة	.2
 قيمة البدل: كامل الأجر لمدة لمدة )7( سبعة أيام

يتـــم صـــرف البـــدل مـــن قبـــل جهـــة العمـــل ويقـــوم صنـــدوق الحمايـــة الاجتماعيـــة 	•
بتعويـــض جهـــة العمـــل
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نظام الادخار 
ـــن 	• ـــة الخدمـــة للعاملي ـــة مكافـــأة نهاي ـــاره أســـاس لتغطي هـــو نظـــام محـــدد الاشـــتراكات، باعتب

ـــن. ـــر العمانيي غي
يعد برنامج مساند للخطط التقاعدية	•
يعتبـــر وعـــاء اســـتثماري للاشـــتراكات الإضافيـــة التـــي تزيـــد علـــى ســـقف أجـــر الاشـــتراك المقـــرر 	•

فـــي برنامـــج تأميـــن كبـــار الســـن والعجـــز والوفـــاة
الفئات المشمولة	•

ـــى هـــذه 	.1 ـــق عل ـــن فـــي حـــدود الأجـــر الأساســـي، ويطب ـــر العمانيي ـــاً العمـــال غي يغطـــي إلزامي
ـــة.  ـــة الاجتماعي ـــون الحماي ـــخ صـــدور قان ـــة خـــال )3( ســـنوات مـــن تاري الفئ

يغطـــي اختياريـــاً العمانييـــن مـــن المؤمّـــن عليهـــم فـــي فـــروع التأميـــن الاجتماعـــي وغيـــر 	.2
المؤمّـــن عليهـــم

المستحقات: 	•
مجمـــوع الاشـــتراكات والمبالـــغ المودعـــة فـــي الحســـاب الشـــخصي وعوائـــد اســـتثمارها، 	•

ـــرات.  ـــاء المدخ ـــى انته ـــنوية إل ـــهرية أو س ـــاط ش ـــى أقس ـــدة أو عل ـــة واح ـــا دفع ـــوز دفعه ويج




