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فـــي إطـــار حـــرص منظمـــة العمل العربيـــة على بـــذل مزيد مـــن الجهود لتســـهيل وتفعيـــل دور ومشـــاركة الوفـــود العربيـــة الثلاثية                     

» حكومـــات – أصحـــاب أعمال – عمـــال « للدفاع عـــن المصالح العربية المشـــتركة في المحافـــل الدولية، وبوجه خاص ضمـــن مؤتمر العمل 

ــي بإعداد وثيقة البند الســـادس من جـــدول أعمال الـــدورة » 49 « لمؤتمـــر العمل العربي   ــي الســـنوي، فقد قـــام مكتب العمل العربـ الدولـ

خـــلال الفتـــرة » 22 - 29 يونيـــو / 2023 « بشـــأن التحضيـــر لعقـــد الاجتمـــاع التنســـيقي الأول للمجموعـــة العربية المشـــاركة فـــي الدورة                   

ــي لعـــام 2023، علـــى أن يتـــم مـــن خلال مكتـــب العمـــل العربي اتخـــاذ الإجـــراءات والترتيبات اللوجســـتية  » 111 « لمؤتمـــر العمـــل الدولـ

والتنفيذيـــة لعقـــد هـــذا الاجتماع، وذلـــك بهدف إقرار مـــا جاء بهـــذه الوثيقة.

تتشـــرف المنظمـــة بـــان تضـــع أمـــام الوفـــود العربيـــة الثلاثيـــة المشـــاركة فى أعمـــال هـــذه الـــدورة بعـــض المعلومات عن أنشـــطة 

المجموعـــة العربيـــة إضافة إلى الإجراءات الخاصة بســـير أعمال المؤتمـــر واللجان المنبثقة عنـــه والتعريف بالإجراءات المتبعة والمســـائل 

الإجرائيـــة المختلفـــة التـــى قد تطرأ فى ســـياق أعمـــال المؤتمـــر ولجانه المختلفـــة من خلال هـــذا الدليل الإرشـــادى التى دأبـــت المنظمة 

ــى لمنظمة العمـــل العربية  أن تقدمـــه ســـنوياً والذي ســـيقدم فـــى نســـخه إلكترونية يمكن الإسترشـــاد بها مـــن خلال الموقـــع الإلكترونـ

                                                                                                                           والله الموفق ،،،

فايز علي المطيري
المدير العام

تقديم



القسم الأول
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معلومات أساسية حول 

اجتماعات وأنشطة المجموعة العربية 

على هامش الدورة » 111 « لمؤتمر العمل الدولي لعام 2023

القسم الأول
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أولًا: مشروع البرنامج الزمني لاجتماعات وأنشطة المجموعة العربية:

ــي ومكتب البعثـــة الدائمة بجنيـــف التابع للمنظمة اتخـــاذ الترتيبـــات التنظيمية واللوجســـتية لعقد  ســـيتم مـــن خلال مكتـــب العمل العربـ

الاجتمـــاع التنســـيقي الأول للمجموعة العربية المشـــاركة فـــي أعمال الدورة الحاليـــة لمؤتمر العمـــل الدولي وكذلك الأنشـــطة العربية الأخرى 

ويقترح تنظيم هذه الأنشـــطة وفـــق البرنامج الزمنـــي التالي:

مكان الانعقادبيانالتاريخالساعه

 08:00 - 06:00

مساءً

بتوقيت جنيف

 يوم الأحد

 4 يونيو / حزيران 2023
الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية

) V  ( القاعة رقم

 مقر مكتب  العمل الدولي

01:00 - 11:00

ظهراً

بتوقيت جنيف

 يوم الثلاثاء

 6 يونيو / حزيران 2023
اجتماع لجنة الصياغة

مقر بعثة منظمة العمل العربية

جنيف

Rue de Lausanne 42 - 44

08:00 - 06:30

مساءً

بتوقيت جنيف

 يوم الاربعاء

 7 يونيو / حزيران 2023
الملتقى الدولي للتضامن مع عمال وشعب 
فلسطين والأراضي العربية المحتلة الأخرى

القاعة رقم )  17 (

قاعة الامارات

قصر الامم

12:30 - 11:00

ظهراً

بتوقيت جنيف

 يوم الجمعة

 9 يونيو / حزيران 2023
اجتماع السفراء العرب

) VII  ( القاعة رقم

 مقر مكتب  العمل الدولي
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ثانيا : مشروع جدول أعمال الاجتماع التنسيقي الأول للمجموعة العربية:
يقترح أن يتضمن جدول الأعمال عرض ومناقشة الموضوعات التالية:

البند الأول : المسائل الإجرائية:

البند الثاني : رئاسة الدورة )111( لمؤتمر العمل الدولي والمناصب الأخرى المنبثقة عنه

البند الثالث : دعم المطالب الفلسطينية:

البند الرابع : 

رئاسة المجموعة العربية:	 

كلمة المجموعة العربية في المؤتمر:	 

أولا: متابعــة تنفيــذ قــراري مؤتمــر العمــل الدولــي لعامــي 1974، 1980: بشــأن 	 

وانتهاكهــا  العنصريــة  التفرقــة  لممارســتها  الإســرائيلية  الســلطات  إدانــة 

الحريــات والحقــوق النقابيــة وكذلــك آثــار الاســتيطان الإســرائيلي علــى أوضــاع 

ــرى. ــة الأخ ــة المحتل ــي العربي ــطين والأراض ــرب فــي فلس ــال الع العم

ـي للتضامــن مــع عمــال وشــعب فلســطين والأراضــي 	  ثانيــاً: عقــد ملتقــى دولـ

ــل  ــر العم ــدورة )111( لمؤتم ــال ال ــش أعم ــى هام ــرى عل ــة الأخ ــة المحتل العربي

ـي لعــام 2023. الدولـ

الموقف من التصديقات - تعديل 1986 على دستور منظمة العمل الدولية بشأن توسيع التمثيل في مجلس إدارة مكتب 
العمل الدولي.

ــح فلســطين والاراضــي 	  ــاً: متابعــة برامــج التعــاون الإنمائــي لصال ثالث

ــة الأخــرى. العربيــة المحتل

العربيــة . 1 الأراضــي  لمصلحــة  الإنمائــي  للتعــاون  المعــزز  البرنامــج 

المحتلــة.

دعم الصندوق الفلسطيني للتشغيل والحماية الاجتماعية.. 2
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البند السابع : ما يستجد من أعمال.

التوسيع في استخدام اللغة العربية في منظمة العمل الدولية.البند الخامس : 

البند السادس : التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية - التعاون لمصلحة البلدان العربية.
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البند السادس : التعاون الإنمائي مع منظمة العمل الدولية - التعاون لمصلحة البلدان العربية.
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ملخص تقرير المدير العام لمنظمة العمل العربية حول 

الاثار الاقتصادية والاجتماعية للاحتلال الإسرائيلي على أصحاب الأعمال والعُمال 

في فلسطين والأراضي العربية المحتلة

القسم الثاني
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القسم الثاني

فـــي إطـــار المتابعة الدائمة للآثـــار الاقتصاديـــة والاجتماعية للاحتلال الإســـرائيلي علـــى أصحاب الأعمـــال والعُمال في فلســـطين، والأراضي 

العربيـــة المحتلـــة الأخـــرى، نتشـــرف بتقديم هـــذا التقرير الســـنوي مترجمًا إلى اللغـــات الثـــلاث: الإنجليزية والفرنســـية والإســـبانية، بحيث يتم 

تعميمـــه على أطـــراف الإنتاج الثلاثة في مختلف الأقاليـــم بالعالم، وممثلي منظمات المجتمع الدولي المشـــاركين في الـــدورة » 111 « لمؤتمر 

ــي لعـــام 2023، للتعريـــف بحقيقـــة ما يجرى مـــن انتهاكات فـــي حق عمـــال، و شـــعوب الأراضي العربيـــة المحتلة، علـــى أمل أن  العمـــل الدولـ

تســـاعد هـــذه الوثيقة المهمة في رفع درجة الوعي والمســـؤولية لـــدى جميع الجهات الفاعلة على المســـتويات العربيـــة، والإقليمية، والدولية 

للتحـــركات الجديـــة والســـريعة لتقديم مزيد من الدعم، وتحســـين الأوضاع الراهنة، والمســـاهمة في تعزيـــز الفرص القائمة علـــى إنهاء الاحتلال 

الإســـرائيلي، وتحقيق الأمن والاســـتقرار في المنطقة. 

ســـلط هذا التقريـــر الضوء على أبرز الجرائم والانتهاكات لدولة الاحتلال بحق العمال الفلســـطينيين  حيث تســـببت في ضعف وهشاشـــة 

الاقتصاد الفلســـطيني، وهو ما أثر على ســـوق العمل بشـــكل كبير، فقـــد بلغ معدل البطالـــة 25 %، وهناك ما يقرب مـــن 378.500  عاطل عن 

ــى ما يقرب مـــن 30 % ،كما تشـــير الإحصائيات  ــى تزايد معدلات الفقـــر، حيث وصلت إلـ العمـــل، معظمهـــم مـــن الخريجين الشـــباب ،بالإضافة إلـ

ــى أكثر من 204 ألـــف عامل، أي تشـــكل ما  ــى أن أعـــداد الأيـــدي العاملة الفلســـطينية في ســـوق العمـــل الإســـرائيلية تصل إلـ الفلســـطينية إلـ

نســـبته 20 % مـــن حجم القـــوى العاملة الفلســـطينية، وقد بلغ عـــدد العمال الفلســـطينيين العاملين بشـــكل قانوني داخل الخـــط الأخضر103 

ألـــف عامـــل، ما نســـبته 75 % منهـــم يعملون في قطاع البناء الأكثـــر خطورة، و 15 % في قطـــاع الزراعة، و 10 % في قطـــاع الخدمات والصناعة. 

كمـــا واصل الاحتلال سياســـة مصادرة الأراضـــي حيث تم مصادرة نحـــو 26508 دونمات من أراضـــي المواطنين في الضفـــة الغربية، وتجريف 

أكثـــر مـــن 3142 دونما من الأراضي الزراعية، وزرع المزيد من البؤر الاســـتيطانية، وشـــق عشـــرات الطرق، 
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وإغـــلاق مئات الدونمات تحت حجج الاســـتخدامات العســـكرية، كمـــا تواصل مصادرة المـــوارد الطبيعية، خاصة مخزون الميـــاه، وإعلان آلاف 

الدونمات مناطـــق محميات طبيعية، وإقامة عشـــرات الحواجز.  

تعمـــل ســـلطات الاحتلال على طمس هويـــة القدس، وعزلها، وتهجير الفلســـطينيين بجانب تطـــور الانتهاكات في المســـجد الأقصى خلال 

عام 2022 التي ســـتؤدي إلى إشـــعال فتيل حرب دينية فـــي المنطقة.

ومن الناحية الاقتصادية تم الاقتطاع من أموال المقاصة الفلسطينية 1.93 مليار شيكل خلال الشهور التسعة الأولى من عام 2022.

 وإعاقـــة حركـــة البضائـــع » الاســـتيراد، والتصديـــر، والمواد الخـــام «، والعمل على منافســـة منتجات المســـتوطنات » المســـتعمرات « حيث 

بلغـــت صادرات المســـتوطنات الإســـرائيلية للأراضي الفلســـطينية نحـــو » 500 مليون دولار ســـنويا «، بجانـــب تدمير وإغلاق مـــا يزيد على 715 

منشـــأة اقتصادية خلال عـــام 2022. 
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كما أشـــار تقريـــر وزير العمـــل بالجمهوريـــة اللبنانية حول الوضـــع الاقتصادي والاجتماعـــي لأصحاب الأعمال والعمـــال في الأراضي 

لبنان: بجنوب  المحتلـــة 

أن احتـــلال إســـرائيل لأراضـــي لبنانيـــة » مزارع شـــبعا وتـــلال كفر شـــوبا « يؤثر ســـلباً على اســـتثمار هذه الأراضـــي التي تتمتـــع بميزات 

ــي على أوضاع أصحـــاب الأعمـــال والعمال في تلـــك المنطقـــة المحتلة. طبيعيـــة وجغرافيـــة ومائيـــة، مما يؤثـــر بالتالـ

ــى 40 % خاصة بين النســـاء، مع عدم توافـــر البنيـــة التحتية الملائمـــة للعمل من صعوبـــة التنقل  حيـــث تشـــكل البطالة نســـبة 30 % إلـ

بيـــن القـــرى بســـبب انعـــدام التنقـــل الداخلـــي، وكذلك ســـوء الطرقـــات بجانب انقطـــاع شـــبه دائم للميـــاه، وعدم فـــرز الأراضـــي لتحديد 

ملكيـــة العقـــارات الخاصة، وتدني مســـتوى المدرســـة الرســـمية، وعدم وجـــود المستشـــفيات، والمســـتوصفات، وعيادات الأطباء بشـــكل 

كافٍ، ممـــا يؤثر وبشـــكل متـــوازٍ على أصحـــاب الأعمـــال والعمال على حد ســـواء.
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كمـــا تضمن أحـــدث التقاريـــر المتوافرة لدينـــا حول الأوضـــاع الاقتصاديـــة والاجتماعية وقطـــاع العمل فـــي الجولان العربية الســـورية 

المحتلة: 

تقوم سلطات الكيان الصهيوني الإسرائيلي بتدمير آثار الجولان العربية السورية.	 

قامت سلطات الكيان الصهيوني الإسرائيلي بفرض المناهج التعليمية الإسرائيلية، وفرض التعليم باللغة العبرية.	 

تستمر سلطات الكيان الصهيوني الإسرائيلي في زرع وتجديد حقول الألغام في الجولان العربية السورية المحتلة.	 

قامت قوات الكيان الصهيوني الإسرائيلي بدفن كميات كبيرة من النفايات النووية » نحو 20 « موقعا على أراضي الجولان المحتلة.	 

ربط اقتصاد قرى الجولان بالاقتصاد الإسرائيلي، ومحاولة جعله معتمدا بشكل كلي على الشركات الإسرائيلية.	 

تقوم سلطات الكيان الصهيوني الإسرائيلي ببيع عقارات وأملاك تابعة أصلا للمواطنين السوريين الذين رحلوا أو أبعدوا عن قراهم.	 

ترفض ســـلطات الكيان الصهيوني الإســـرائيلي دفع أو تســـليم تعويضات الاستشـــفاء للعمال المصابين بإصابات دائمـــة أو جزئية، والذين 	 

يحتاجـــون لرعاية صحية، خاصة بســـبب إصابتهـــم في أثناء العمـــل، باعتبارهم غير مشـــمولين بقانون التعويض.

وفـــق الإجـــراءات الإســـرائيلية المعمـــول بهـــا إزاء العمـــال العرب الســـوريين، فقد تـــم تصنيـــف العمال الســـوريين » عمالا مـــن الدرجة 	 

الثالثـــة « بعـــد العمـــال اليهـــود والأجانب، وهـــذا التصنيف العنصري ســـمح لســـلطات الكيان الصهيوني الإســـرائيلي، وجهـــات العمل 

المختلفـــة، باســـتغلال قوة العمل » العامل الســـوري « فـــي قطاعات العمل الإســـرائيلية التي يرفـــض أو لا يســـتطيع العامل اليهودي 

أو الأجنبـــي تنفيذهـــا، ومعظـــم تلـــك الأعمـــال مصنفة إســـرائيليا بـ » الأعمال الشـــاقة والقـــذرة « - مصطلـــح صهيوني عنصـــري - وهي 

العربية.  للأقليـــة  مخصصة 

القسم الثالث
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معلومات أساسية حول 

الدورة » 111 « لمؤتمر العمل الدولي لعام 2023

القسم الثالث
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جدول أعمال الدورة » 111 « لمؤتمر العمل الدولي لعام 2023:

تقرير رئيس مجلس الإدارة والمدير العام خلال عام 2023.

مشروع البرنامج والميزانية للفترة 2024-2025 وأسئلة أخرى.

معلومات وتقارير حول تطبيق الإتفاقيات والتوصيات.

التلمذة الصناعية » نشاط معياري، المناقشة الثانية «.

مناقشة متكررة بشأن الهدف الاستراتيجي للحماية الاجتماعية » حماية العمل «.

انتقـــال عـــادل، بما فـــي ذلك النظر فـــي السياســـات الصناعيـــة والتكنولوجيا ، نحو اقتصـــادات ومجتمعات مســـتدامة بيئيـــاً للجميع           

» مناقشـــة عامة «.

إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد و » 18 « توصية.

اتفاقيـــة وتوصيـــة مقترحة بشـــأن المراجعة الجزئية لــــ » 15 « من صكوك العمـــل الدولية بعد إدراج بيئة عمل آمنـــة وصحية في إطار 

منظمة العمـــل الدولية للمبادئ والحقوق الأساســـية في العمل.

التدابيـــر المتخـــذة بموجـــب المـــادة » 33 « مـــن دســـتور منظمـــة العمـــل الدولية لضمـــان امتثـــال حكومة بيـــلاروس لتوصيات 

التحقي. لجنـــة 

البنود الدائمة

البنود المدرجة بجدول الأعمال من المؤتمر ومجلس الإدارة
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مشروع البرنامج الزمني لمؤتمر العمل الدولي الدورة » 111 « لعام 2023:

الصباح

السبت 10 يونيوالجمعة 9 يونيوالخميس 8 يونيوالأربعاء 7 يونيوالثلاثاء 6 يونيوالاثنين 5 يونيو

الجلسة العامة  10:00 - 13:00

11:00  الافتتاح.

مناقشــة   10:30
تقريــري المديــر العــام 
مجلــس  ورئيــس 

. ة ر ا د لإ ا

تقريــري  مناقشــة 
ــس  ــام ورئي ــر الع المدي

الإدارة. مجلــس 

تقريــري  مناقشــة 
المديــر العــام ورئيــس 

الإدارة. مجلــس 

تقريــري  مناقشــة 
ــر العــام ورئيــس  المدي

الإدارة. مجلــس 
تقريــر  اعتمــاد 
والتصويــت  التحالــف 

الأمــر(. لــزم  )إذا 

اللجان - 11:00 - 13:00

)كمــا  الاعتمــاد  أوراق 
مطلــوب( هــو 
11:30 المالية

)إذا  العامــة  الشــؤون 
تطبيــق  الأمــر(  لــزم 
التلمــذة  معاييــر 

عيــة لصنا ا
حماية العمال
  انتقال عادل

)كمــا  الاعتمــاد  أوراق 
هــو مطلــوب(

لــزم  )إذا  التمويــل 
) مــر لأ ا

معاييــر  تطبيــق 
الصناعيــة التلمــذة 

حماية العمال
  انتقال عادل

)كمــا  الاعتمــاد  أوراق 
مطلــوب( هــو 

معاييــر  تطبيــق 
الصناعيــة التلمــذة 

الصياغــة  مجموعــة 
الإنمــاء  لمجلــس 

ر عمــا لإ ا و
الصياغــة  مجموعــة 
الإنمــاء  لمجلــس 

. ر عمــا لإ ا و

 أوراق الاعتماد )كما
هو مطلوب( المالية

 تطبيق معايير
التلمذة الصناعية
 مجموعة الصياغة

 لمجلس الإنماء
والإعمار

 مجموعة الصياغة
 لمجلس الإنماء

والإعمار

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية
 تعديلات مجلس

الإنماء والإعمار
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 14:30 – 18:30  الجلسة العامة

بعــد 
الضهــر

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

الإدارة

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

رة الإدا

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

رة الإدا

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
العــام ورئيس مجلــس الإدارة

 15:30 – 18:30  اللجان

تطبيــق معاييــر الشــؤون 
العامــة

التلمذة الصناعية 

)19:00 - 17:00(
)CDR( حماية العمال

)CDG( انتقال عادل

اللجنة المالية
لــزم  )إذا  العامــة  الشــؤون 

الأمــر(

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

حماية العمال
انتقال عادل

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

مجموعــة الصياغــة لمجلــس 
الإنمــاء والإعمــار

CDG مجموعة الصياغة

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

مجموعــة الصياغــة لمجلــس 
الإنمــاء والإعمــار

CDG مجموعة الصياغة

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

مجموعــة الصياغــة لمجلــس 
الإنمــاء والإعمــار

CDG مجموعة الصياغة

مساءً

الجلسة العامة ) إذا لزم الأمر (

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

الإدارة

تطبيق المعايير
حماية العمال

لــزم  )إذا  عــادل  انتقــال 
الأمــر(

تطبيق المعايير
لــزم  )إذا  عــادل  انتقــال 

) مــر لأ ا
تطبيق المعايير

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

مجموعــة الصياغــة لمجلــس 
الإنمــاء والإعمــار

CDG مجموعة الصياغة

التلمــذة  معاييــر  تطبيــق 
عيــة لصنا ا

مجموعــة الصياغــة لمجلــس 
الإنمــاء والإعمــار

CDG مجموعة الصياغة

تطبيق المعايير
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الصباح

السبت 17 يونيوالجمعة 16 يونيوالخميس 15 يونيوالأربعاء 14 يونيوالثلاثاء 13 يونيوالاثنين 12 يونيو

الجلسة العامة  10:00 - 13:00

الماليــة  التقاريــر  اعتمــاد 
العامــة والشــؤون 

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
العــام ورئيــس مجلــس الإدارة.

مناقشة تقريري المدير 
العام ورئيس مجلس 

الإدارة.

 قمة عالم العمل: العدالة
الاجتماعية للجميع

 قمة عالم العمل: العدالة
الاجتماعية للجميع

 اعتماد تقرير أوراق
 الاعتماد ونتائج اللجنة

الأخرى
10:30 - 13:00

مجلس الإدارة

الدورة 348

 11:00 – 13:00  - اللجان

 أوراق الاعتماد )كما هو
)مطلوب

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل

أوراق الاعتمــاد )كمــا هــو 
مطلــوب(

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل

أوراق الاعتمــاد )كمــا هــو 
مطلوب(

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل

أوراق الاعتمــاد )كمــا هــو 
مطلــوب(

تطبيق المعايير

بعــد 
الظهــر

14:30 – 18:30  الجلسة العامة

15:00 - التصويــت علــى نتائــج 
الشــؤون الماليــة والعامة

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
العــام ورئيــس مجلــس الإدارة.

مناقشــة تقريــري المديــر 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

الإدارة.

العمــل:  عالــم  قمــة 
الاجتماعيــة  العدالــة 

للجميــع

عالــم  قمــة   15:00
لعمــل ا

نتيجــة  اعتمــاد   17:30
واحــدة  لجنــة 

 اعتماد نتيجتين من
نتائج اللجنة

تسجيل التصويت
الحفل الختامي

15:30 – 18:30  اللجان

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

حماية العمال
انتقال عادل
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الجلسة العامة ) إذا لزم الأمر (

مساءً

مناقشة تقريري المدير 
العام ورئيس مجلس 

الإدارة.

المديــر  تقريــري  مناقشــة 
مجلــس  ورئيــس  العــام 

الإدارة.

19:30 - 21:30  اللجان

تطبيق المعايير
حماية العمال

انتقال عادل

تطبيق المعايير
حماية العمال

انتقال عادل

تطبيق المعايير
التلمذة الصناعية

تطبيق المعايير
لــزم  )إذا  العمــل  حمايــة 

) مــر لأ ا
انتقال عادل )إذا لزم الأمر(
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حالـــة وجـــود  فـــي  الحاجـــة  عنـــد  اللجنـــة  تجتمـــع هـــذه 
بالمؤتمـــر. العمـــل  نظـــام  لتعديـــل  مقترحـــات 

لجنة النظم

تتكـــون اللجنـــة مـــن » 28 « عضـــوا عـــن فريـــق الحكومات، 
»14« عضـــوا عن فريـــق منظمات أصحاب العمـــل » 14 « عضوا 
عـــن فريق العمال وتقوم بتنظيم ســـير أعمـــال المؤتمر ويمكن 

دعوتهـــا للاجتمـــاع فى أي وقت لدراســـة موضوعـــات محددة.

اللجنة التنظيمية

تتكـــون اللجنـــة مـــن ممثل عـــن الحكومـــات وممثل عـــن أصحاب 
العمـــل وممثل عـــن العمـــال وتكـــون اجتماعاتها مغلقـــة » المادة       

» 5 « والقســـم » ب « مـــن دســـتور منظمـــة العمـــل الدولية «.

لجنة اعتماد العضوية

   اللجـــــان :
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التسجيل في اللجان عن طريق البريد الالكتروني على النحو التالي:

التسجيل في اللجان

actemp-conf@ilo.org : أصحاب العمل

reloff-conf@ilo.org : حكومــــــــــــات

actrav-conf@ilo.org : عمــــــــــــــــــــــال

بإمكان الأشخاص الراغبين في إجراء مداخلة التسجيل في وقت مبكر عن طريق الفاكس أو الهاتف أو البريد الإلكتروني على النحو التالي:

تسجيل المتحدثين

orateurs@ilo.org : البريد الالكتروني الفاكس : 41227998944 +     الهاتف : 41227997476 +   

على من يرغب في حجز قاعة اجتماعات التقدم بطلب في وقت مبكر عن طريق البريد الإلكتروني:
حجز القاعات

ilcrooms@ilo.org : البريد الالكتروني
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 عناوين هامة فى جنيف

عناوين البعثات الدبلوماسية

القسم الرابع
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البعثة الدائمة للمملكة الأردنية الهاشمية
Address : Route de Vermont 37 - 39
Tel : 7482000

مكتب جامعة الدول العربية في جنيف
Address : Rue du Valais 9  
Tel : 7323030 -7323038

مكتب منظمة العمل العربية في جنيف
Address : Rue de Lausanne 42 - 44 
Tel : 7325806    |     Fax : 7325417

البعثة الدائمة لدولة الإمارات العربية المتحدة 
Address : Rue de Moillebeau 58
Tel : 9180000

البعثـــــة الدائمــــة لمملكــــــة البحريــــــــن 
Address : Chemin William Barbey 51
Tel : 7589640

عناوين هامة في جنيف:

البعثات الدبلوماسية العربية في جنيف: 

ILO منظمـــــة العمـــــــل الدوليـــــــــــــة
Address : Route des Morillons 4  
Tel : 7996111

البعثـــــة الدائمــــة لدولـــــة فلسطـــــين 
Address : Av. Edmond Vaucher 10A, 1203 Geneve 
Tel : +41 22 796 76 60 

البعثـــــة الدائمــــة لسلطنــــة عُمــــــــان
Address : Chemin de Roilbot 3a 
Tel : 7589660 

البعثـــــة الدائمــــة لدولــــــــة قطـــــــــــر
Address : Avenue du Bouchet 27 - 29 
Tel : 7988500 
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البعثة الدائمة للجمهورية العربية السورية
Address : Rue de Lausanne 72 
Tel : 7154560

البعثة الدائمة لجمهورية الصومال الديمقراطية 

Address : Rue de Valais 9 
Tel : 7315450

البعثة الدائمة لجمهــــورية العـــــراق 
Address : Chemin du Petit-Saconnes 28a 

 Tel : 9180980

البعثة الدائمة لجمهوريــــة الســـــــــــودان
Address : Avenue Blanc 47 
Tel : 7312663 - 7312666

البعثة الدائمة للجمهوريـــــــة التونسيـــــة 
Address : Rue de Moillebeau 58
Tel : 7491550 

البعثة الدائمة للمملكة العربية السعودية
Address : Route de Lausanne 263
Tel : 7589777 

البعثة الدائمة للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

Address : Route de Lausanne 308
Tel : 9598484 

البعثـــــة الدائمــــة  لدولـــــة الكـــــــــويت
Address : Avenue de l’Ariana 2 
Tel : 9180100

البعثـــــة الدائمــــة للجمهـــورية اللبنانيـــة  
Address : Rue de Moillebeau 58 
Tel : 7918585

البعثــــــــــة الليبيـــــــــــة الدائمـــــــــــــــــــــة  
Address : Rue de Richemont 25
Tel : 9598900 

البعثـــــة الدائمــــة لجمهورية مصر العربية
Address : Avenue Blanc 49 
Tel : 7316530 - 7316539 - 7312638 

البعثـــــة الدائمــــة للمملكــــة المغربيــــــة
Address : Chemin Francois-Lehmann 18a
Tel : 7918181 

البعثـــــة الدائمــــة للجمهـــورية اليمنيـــــة
Address : Chemin du Jonc 19 
Tel : 7990510 

البعثة الدائمة للجمهورية الإسلامية الموريتانية

Address : Avenue Blanc 46
Tel : 9061840 
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شركات الطيران العربية في جنيف:

شركة الخطوط الملكية المغربية
Address : Rue Chantepoulet 4
Tel : 7315972

شركة الخطوط اللبنانية ) ميدل ايست (
Address : Route de l’Aeroport 10
Tel : 9061030

شركة الخطوط الملكية الأردنية
Tel : 7178252  

شركة الخطوط العربية السورية 
Address : Rue Bonivard 12
Tel : 7163090 / 91 / 92

شركة مصــــــر للطـــــــــــــــــــيران
Address : Rue de Berne 
Tel : 7313937 

شركة الخطــــــوط الكويتيــــــــــة
Address : Rue Ami - Levrier 15
Tel : 7985916 - 7319560 

شركة الخطوط الجوية الجزائرية
Address : Rue Chantepoulet 15
Tel : 7982072 - 7315180 

شركة الخطـــــــوط التونســــــية
Address : Rue du Mont - Blanc 5 
Tel : 7315333 - 7315334 
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منظمة العمل العربية
هاتف / فاكس

( +2 ) 0233362719 / 21 / 31
( +2 ) 0237484902

WWW.ALOLABOR.ORG

الموقع الالكتروني


