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لشاعو  اليول العربية يملانن مساألة اسااساية    الاجتماعيلما كانت التنمية الاقتصاايية  والتديم 

 المرتبة الأولى من اهياف هذه اليول.  فيعاجلة تأتى  

 التنمية الاقتصايية والاجتماعية. فيولما كان العمل يعتبر عامن اساسيا  

المنطلق على الطريق الأول إلى    هيولماا كاانات مراعااد الايول للمباايا اةنساااااانياة للعمال  

 .العربيتحسين احوال العمل ياخل الوطن  

ونظرا لأن من المرغو  فيه تدرير بعض المسااتويات الأساااسااية المتعارف علييا يوليا  فى  

اليولة العربية  مع النيوض بيا إلى مرتبة افضااال لبلولأ الأهياف ساااالفة  فيتشاااريعات العمل  

 الذكر.

وتحديدا للمايد )اللاانية( من ميلااق جامعة اليول العربية بشاأن تعاون اليول المشاتركة فييا فى  

 الشئون الاقتصايية والاجتماعية.

ومسااايرد لما اتجيت إليه المايد )الرابعة( من الميلااق العربى للعمل الذو وافق عليه الممتمر 

الأول لوزراء العمل العر   واقره مجلس جامعة اليول العربية بشأن العمل على بلولأ مستويات 

 متمالالة فى تشريعات العمل  والتأمينات الاجتماعية.

فإن الأطراف المتعاقيد تدرر  ميفوعة بشااااعور العيالة اةنسااااانية والويرد الدومية  الموافدة  

 على الاتفاقية الآتى نصيا:
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 الجزء الأول

 الأحكام العامة بشأن مستويات العمل 

 ( 1مادة )

اللاالث من  تدرر الأطراف المتعاقيد: انيا مرتبطة  فى حيوي ما هو منصوص عليه بالجزء  

هذه الاتفاقية  بالالتزامات الناشئة عن المستويات الموضحة بالجزء اللاانى  والتى تدوم على اساس 

الحدوق والواجبات المتبايلة بين العمال واصحا  الأعمال  وعلى إقامة عنقات العمل على اساس  

العيالة ومدتضيات  والاقتصايية  الاجتماعية  الاعتبارات  مراعاد  مع  العام   متكافل   والصالح 

 للمجتمع. 

 ( 2مادة )

تعنى مستويات العمل  كما هو واري بالجزء اللاانى من هذه الاتفاقية  التنمية الاجتماعية  بما 

يحدق رعاية العمال  ومعاونتيم على سي حاجاتيم  والمساهمة فى النيوض بأحواليم من جميع  

 النواحى.

اليول  إحيو  به  تدوم  فيما  تملار  لا  بحيث  اينى   حي  بملاابة  المستويات  هذه  اعتبار  ويج  

 المتعاقيد  من تطبيق مستويات اعلى  او تحول يون إصيار قوانين تتضمن مستويات اكلار سخاء. 

من  تدلل  بحيث  تطبق   او  المستويات  هذه  تفسر  ان  الأحوال   من  حال  بأو  يجوز   كما لا 

 الرعاية التى ينص علييا تشريع العمل المعمول به فى او يولة طرف فى هذه الاتفاقية. 

 ( 3مادة )

تعنى مستويات العمل بالتنمية الاقتصايية  وذلك بتحديق الوسائل المميية إلييا  كزيايد كفاية  

الدوو العاملة  وربط الأجور باةنتاج  وتشجيع استخيام الأسالي  العلمية والفنية  لزيايد الكفاية 

 اةنتاجية. 

 ( 4مادة )

لكل مواطن قاير حق العمل المنتج الذو يمكنه من ان يكس  عيشه  وان يحيا حياد كريمة  

 وعلى اليولة تييئة فرص العمل بدير اةمكان.

 ( 5مادة )

يراعى فى قانون العمل شموله لجميع فئات العمال  بدير اةمكان  تعميما ةفايد كل عامل   

 بما يكلفه الدانون من حماية ورعاية.
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 ( 6مادة )

 يج  ان يتضمن قانون العمل  على الأخص  الموضوعات الأساسية الآتية: 

للعمال المينى  العمال  -اةعياي  تشويل  للعمل  -تنظيم  الفريو   -اليجرد  العمل    - الأجور  -عدي 

 - تشويل الأحياث   -الرعاية الصحية للعمال ووقايتيم من اخطار العمل  -اةجازات  -ساعات العمل 

النساء  الاجتماعية  -تشويل  والعمال   -الرعاية  اةيارد  بين  ومنظمات   -التعاون  العمال  ندابات 

 محاكم العمل. -التفتيش -تسوية منازعات العمل -عدوي العمل المشتركة -ا  العملاصح 

 ( 7مادة )

الأفراي فى   يكفل حق  بما  السخرد  العمل  وتحريم  العمل: حرية  تشريعات  ان تضمن  يج  

 الاختيار الحر للعمل  وفى توييره.  

 وينظم تشريع كل يولة الشروط الخاصة بممارسة هذا الحق. 

 ( 8مادة )

يج  ان تكون الحماية التى تدررها مستويات العمل واحيد  والا تنطوو على او تفريق بين  -1

الراو  او  اليين   او  اللون   او  العنصرو   الأصل  او  الجنس   بسب   كالتفريق  العمال  

 السياسى. 

 ينظم تشريع كل يولة تشويل العمال الذين هم من مواطنى اليول والبني العربية.  -2

تعمل كل يولة  بدير اةمكان  على ان تضمن تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية ما   -3

( من جميع المزايا والحدوق المنصوص علييا  2يكفل استفايد العمال المشار إلييم فى الفدرد )

 فى هذه التشريعات. 

 ( 9مادة )

يج  ان تنص تشريعات العمل على اعتبار مستويات العمل من النظام العام  ويعتبر باطن  

 او شرط فى عدي العمل يخالفيا  ولا يسرو هذا الحكم إذا كان الشرط اكلار فائيد للعامل. 

 ( 10مادة )

يج  العمل على ان يجمع تشريعات العمل قانون واحي  يحدق التناسق بينيا  ويميو إلى  -1

 سرعة الرجوع إلييا  وتسييل تطبيديا. 

ويجوز استلاناء مما تديم  إفراي قوانين لبعض الفئات التى تختلف ظروف عمليا اختنفا كليا  -2

 (.1المشار إليه فى الفدرد )عن باقى فئات العاملين الخاضعين لأحكام الدانون 
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يج  إصيار قانون مستدل للتأمينات الاجتماعية يضم جميع الأحكام المتعلدة بيا وتكون له  -3

 ذاتيته وقواعيه الخاصة به.

 الجزء الثانى 

 الإعداد المهنى للعمال -مستويات العمل

 ( 11مادة )

 يج  ان يحكم تيري  المتيرجين عدي تيرج كتابى. 

 ( 12مادة )

ان يضع التيري  مستويات معينة  وان تكفل خيمات التيري  للمتيرجين تيريبا  مناسبا  يج   

 على المينة. 

 ( 13مادة )

يج  تشكيل لجان لانلاية لتنظيم كل من: التيرج  والتيري   تدوم بتعيين المين التى تستلزم 

والتيري   وشروطيما  وحدوق وواجبات كل من  التيرج  اةتدان  وميد  ذلك  وتحييي يرجات 

 اصحا  الأعمال  والعمال المتيربين  والمتيرجين  بما فى ذلك تحييي الأجر المناس .

 ( 14مادة )

ينظم تشريع كل يولة الأحكام الخاصة بالتيري   ويحيي حجم المنشآت التى تلتزم بتيري   

العاملين بيا  وعلى هذه المنشآت وضع البرامج الخاصة بالتيري  المناس  لكل فئة  فى حيوي 

 احكام هذا التشريع.

 ( 15مادة )

تديم كل يولة خيمات التأهيل المينى للعمال العجزد  لتمكن العاجز من استعايد قيرته على  

 مباشرد عمله الأصلى  او اياء عمل آخر مناس  لحالته.

 تشغيل وانتقال العمال 

 ( 16مادة )

الكافى   بالعيي  إقليمية  مكات   الحال  اقتضى  وإذا  محلية   مجانية  تشويل  مكات   إنشاء  يج  

لتوفير الخيمة لكل المناطق الجورافية للبلي  وتوزيع مراكزها بحيث يسيل على اصحا  الأعمال 

والعمال الاتصال بيا. ويحيي تشريع كل يولة اختصاصات هذه المكات  ونظام العمل بيا بشكل 

 سن خيمتيا للعمال.يضمن ح
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 ( 17مادة )

تتخذ الترتيبات النزمة  لتكوين لجان لانلاية استشارية على مستوو اليولة  وعلى المستويين 

 الاقليمى  والمحلى  لتنظيم سوق العمل  ويحيي تشريع كل يولة اختصاصات هذه اللجان. 

استشارد  بعي  اللجان  هذه  فى  بالتساوو  والعمال  الأعمال  اصحا   منيوبى  تعيين  ويج  

يحييها  التى  للشروط  وفدا  وذلك  والعمال  حيلاما وجيت   الأعمال  المملالة لأصحا   المنظمات 

 تشريع كل يولة. 

 ( 18مادة )

يج  إعياي إحصائية خاصة بالبطالة والتشويل  كما يج  العمل باستمرار على رفع مستوو 

 هذا النوع من اةحصائيات  كما ونوعا  بحيث يعتمي علييا فى التخطيط للدوو العاملة. 

 ( 19مادة )

بتخصيص نسبة مئوية من عيي العاملين بيا للعمال العجزد الممهلين تلزم المنشآت الكبيرد  

مينيا  ويحيي تشريع كل يولة حجم هذه المنشآت من حيث عيي العمال  والنسبة المئوية التى تلتزم 

 بتشويليم.

ويتمتع العاجزون الممهلون مينيا   الذين يتم تشويليم  بجميع الحدوق المدررد للعمال الآخرين   

 وفدا  لدوانين العمل.

 عقد العمل الفردى.. إثبات العقد 

 ( 20مادة )

حدوق   تحيي  التى  البيانات  يتضمن  وان  كتابة   العمل  عدي  يحرر  ان  اةمكان  بدير  يراعى 

 وواجبات الطرفين.

 وللعامل الحق فى اللجوء إلى كافة طرق اةلابات. 

 ( 21مادة )

تنص   التى  العمل مع الأحكام  تتمشى شروط عدي  ان  ان  يج   والتى يج   الدوانين   علييا 

 تييف إلى الحماية الكافية للعمال.
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 ( 22مادة )

يحيي تشريع كل يولة ميد قصوو لعدي الاختبار  ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار اكلار  

 من مرد واحيد عني صاح  عمل واحي.

 ( 23مادة )

يجوز إبرام عدي العمل لميد محييد  او غير محييد  فإذا كان العدي محيي الميد واستمر الطرفان  

 فى تنفيذه بعي اندضاء ميته  اعتبر العدي مجييا  لميد غير محييد.

 ( 24مادة )

لا يجوز إبرام عدي عمل لميو الحياد  ويحيي تشريع كل يولة الحي الأقصى لميد العدي التى  

 يمكن النص علييا صراحة  او ضمنا  فى عدي العمل.

 تنظيم العمل وتأديب العمال

 ( 25مادة )

تضع كل منشأد لائحة لتنظيم العمل والجزاءات  ويحيي التشريع المنشآت التى تلتزم بوضع 

فى  حديا  وميو  بيا   المختصة  الجيات  وإخطار  للعمال   وإعنميا  ومحتوياتيا   النئحة  هذه 

 الاعتراض علييا إذا كانت تتضمن ما يخالف احكام الدانون  او يمس حدوق العمال.

 ( 26مادة )

ينظم التشريع انواع وحيوي الجزاءات التأييبية  والضمانات التى تكفل حماية العامل فى شأنيا   

ووحيد  بالعمل   المخالفة  وتعلق  اليفاع   الاتيام  وضمان حرية  وتحديق  الجزاء   توقيع  كسلطة 

 العدوبة  وتنفيذ الجزاء  وما إلى ذلك. 

 ( 27مادة )

إذا كان العدي غير محيي الميد  جاز لكل من الطرفين إنيامه  بعي إعنن الطرف الآخر كتابة   

 ويحيي تشريع كل يولة الميلة النزمة ةنياء العدي.  

 ( 28مادة )

يحيي تشريع كل يولة الحالات التى تجيز لصاح  العمل إنياء عدي العمل  وكذا الحالات التى  

 تجيز للعامل ان يطل  إعفاءه من الخيمة.

 ( 29مادة )

للعامل الذو يرو انه فصل بيون مبرر  الحق فى معارضة قرار فصله خنل ميد معدولة  

 وبمساعيد من يملاله  إذا طل  ذلك امام هيئة محاييد  كلجنة او محكمة او غيرهما.
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السب    الييئات حق فحص  الظروف    الذيوتخول هذه  كافة  وكذا  الفصل   قرار  إليه  استني 

 المتصلة بالحالة  وحق إصيار قرار عن ميو مشروعية الفصل. 

 ( 30مادة )

اصابه ضرر من هذا الفسخ  الحق فى تعويض   الذيإذا فسخ العدي بن مبرر كان للطرف  

بعي   الجارو   الخيمة  والعرف  العمل  ومديار الضرر  وميد  المحكمة  مع مراعاد نوع  تديره 

 التحديق فى ظروف الفسخ.

 ( 31مادة )

يكون للعامل عني انتياء عدي العمل الحق فى الحصول على شيايد من صاح  العمل تبين 

بالعمل  وتاريخ انتياء خيمته  ونوع او انواع الأعمال التى مارسيا  ولا تتضمن تاريخ التحاقه  

 هذه الشيايد او بيانات فى غير صالح العامل.

 ( 32مادة )

يج  توفير بعض صور الحماية ليخل العامل الذو تنتيى خيمته  ويجوز ان يتضمن ذلك  -1

تأمينا ضي البطالة  او صورا اخرو للضمان الاجتماعى  او مكافأد نياية الخيمة  او تدييم  

 او نوع من انواع المزايا  طبدا  لدوانين ولوائح كل يولة. 

 تسرو الحماية المدررد للأجور على المبالغ التى تستحق للعامل عني انتياء خيمته.  -2

 ( 33مادة )

يحيي تشريع كل يولة المدصوي بالخطأ الفايح الذو يخول إنياء العدي  وفى هذه الحالة لايكون  

 لامة مدتضى لميد اةخطار  والتعويض عنيا.

 الأجور

 ( 34)مادة 

تضع كل يولة انظمة لتحييي حي اينى للأجور يضمن سي حاجات العمال الأساسية  ويراعى  

 فى هذا التحييي الاختنفات الدائمة بين مختلف الصناعات والمناطق. 

 ( 35مادة )

تشكل لجان مشتركة فى كل منطدة لاقتراح تحييي الحي الأينى للأجور  وذلك على فترات  

اةيارية  الجيات  عن  ومنيوبين  الأعمال  واصحا   العمال   عن  مملالين  اللجنة  وتضم  يورية  

 المختصة. 
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 ( 36مادة )

 لا يجوز الحجز على الأجر  او التنازل عنه إلا فى اضيق الحيوي.

النزول عنيا للييون او المبالغ  ويحيي تشريع كل يولة نسبة الأجر التى يجوز الحجز علييا  او  

 المستحدة للوير  وتحيي هذه الحيوي بنس  تصاعيية وبحس  نوع اليين الذو يتم الحجز من اجله. 

 ( 37مادة )

لا يجوز لصاح  العمل الاستدطاع من اجر العامل  إلا بالشروط والحيوي التى ينص علييا  

 تشريع كل يولة. 

 ( 38مادة )

 اجر العامل يين ممتاز على صاح  العمل  وله الأولوية بين سائر الييون الممتازد.

 ( 39مادة )

ينظم تشريع كل يولة الطريدة التى يضمن بيا العامل التعرف على تفاصيل حسا  اجره  

 والتأكي من يقة هذا الحسا .

 ( 40مادة )

 لا يجوز ان تتجاوز الفترات بين مواعيي يفع الأجر حيا اقصى يحييه التشريع.

 ( 41مادة )

يحيي التشريع الحالات التى يترت  علييا وقف عدي العمل  او إيداف العمال  ونسبة الأجر  

 التى تصرف ليم عنيا.

 ( 42مادة )

 تمنح المراد العاملة الأجر الممالال لأجر الرجل  وذلك عني تمالال العمل.

 ( 43مادة )

يجوز ربط الأجر باةنتاج على اساس حصول العامل على الحي الأينى للأجر  فإذا زاي إنتاجه  

على معيل اةنتاج المدرر  منح اجرا إضافيا عن هذا اةنتاج الزائي  بشرط الا يترت  على ذلك 

 ارهاق العامل بينيا او عدليا.

كما يجوز وضع نظام للمكافآت التشجيعية  لحث العاملين الذين يميون خيمات ممتازد تعوي 

 على المنشآت بالفائيد. 
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 ( 44مادة )

يجوز ان يلزم التشريع المنشآت التى يحييها بتوزيع نسبة من الأرباح  او توزيع منح سنوية  

على العاملين  فى نياية كل عام  وذلك فى حالة تحديق الأرباح  او الأهياف  مع مراعاد كفاءد 

 العامل وإنتاجه خنل العام. 

 ساعات العمل 

 ( 45مادة )

ساعة    48تزيي عن لامانى ساعات يوميا   او  يحيي تشريع كل يولة ساعات العمل  بحيث لا  

 اسبوعيا  تتخلليا فترد او فترات للراحة لا تدل عن ساعة.

وتعمل الأطراف المتعاقيد على تخفيض ساعات العمل بصفة تيريجية  طالما زاي اةنتاج   

 وساعيت على هذا التخفيض العوامل الأخرو المميية لذلك.

 ( 46مادة )

تخفض ساعات العمل اليومى ساعة واحيد فى الأعمال المرهدة  او الخطرد  او الضارد التى  

 يحييها تشريع كل يولة.

 ( 47مادة )

ساعة متوالية  على ان تتفق بدير اةمكان مع   24يمنح العامل راحة اسبوعية لا تدل عن  

 اةجازد الأسبوعية  طبدا لما يتناس  مع ظروف كل بلي  وتدالييه وشعائره اليينية.

الأسبوعية  الراحات  تجميع  العمران  عن  البعييد  المناطق  فى  الواقعة  الأعمال  فى  ويجوز 

 ومنحيا مرد واحيد كل شير.

 ( 48مادة )

يجوز تشويل العمال ساعات إضافية  او الاناء الراحة الأسبوعية  فى الحالات وبالشروط التى  

يدررها التشريع  على الا تتجاوز ساعات العمل اليومى فى مجموعيا عشر ساعات فى اليوم  او  

 ستين ساعة فى الأسبوع.

العمل  ساعات  فى  اجورهم  عن  تزيي  اجورا  اةضافى  عمليم  ساعات  عن  العمال  ويعطى 

 العايية  ويحيي تشريع كل يولة نسبة هذه الزيايد. 

 ( 49مادة )

الأحكام الخاصة بساعات العمل    الأعمال منيجوز ان يتضمن تشريع كل يولة استلاناء بعض  

 لنعتبارات المتعلدة بطبيعة هذه الأعمال.
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 ( 50مادة )

يج  ان يمنح العامل إجازد سنوية ميفوعة  لا تدل عن اربعة عشر يوما  عن كل سنة كاملة   

للعاملين فى الصناعات الخطرد او المضرد  بالنسبة  ويجوز زيايتيا بزيايد ميد الخيمة  وكذلك 

بالصحة والمناطق البعييد عن العمران  كما يجوز تجزئة اةجازد السنوية  وفدا لمدتضيات العمل  

على ان يحصل العامل على ستة ايام متتالية منيا على الأقل  ولا يجوز تأجيل ما زاي على ستة 

 ايام إلا بناء على طل  العامل  ولسنة تالية فدط. 

 ( 51مادة )

التنازل عن اةجازد السنوية مدابل الحصول على اجر عنيا  وللعامل فى   للعامل  لا يجوز 

 حالة انتياء عنقة عمله الحصول على الأجر المدابل لميد اةجازد المستحدة له. 

 ( 52مادة )

 يمنح العمال إجازات ميفوعة فى الأعياي اليينية  والدومية التى يحييها التشريع.

العامل فى هذه الأيام مع  المحلية  تشويل  الدوانين  التى تحييها  المنشآت  ويجوز فى بعض 

 منحه زيايد فى الأجر يحييها الدانون  او يحصل على ايام اخرو عوضا عنيا. 

 المحافظة على صحة العمال ووقايتهم من أخطار العمل

 ( 53مادة )

يج  اتخاذ الاحتياطات النزمة لحماية العمال من الأضرار الصحية واخطار العمل والآلات  

 ويحيي تشريع كل يولة الأحكام النزمة لتنظيم هذه الاحتياطات. 

 ( 54مادة )

يج  عني التعيين إجراء الكشف الطبى اليقيق على العمال المشتولين فى مين تتضمن بطبيعتيا  

 اخطارا تييي صحة العامل  كما يج  إجراء الكشف الطبى اليورو علييم.

 ( 55مادة )

يج  إخطار السلطات عن حالات إصابات العمل  او امراض المينة  وعن الحالات المشتبه 

 فييا  حس  الأحوال. 

 ( 56مادة )

يج  فى المنشآت الكبيرد الحجم  تنظيم الخيمات الطبية  سواء ياخل المنشآت  او خارجيا   

الصحية  المخاطر  من  العمال  بحماية  للديام  منشآت  عيد  بين  مشتركة  كخيمة  او  مستدل   كدسم 

 الناشئة عن العمل  والمحافظة على صحة العمال البينية والعدلية. 
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 ويحيي تشريع كل يولة المنشآت التى تخضع ليذا اةلزام.

 حماية الأحداث 

 ( 57مادة )

يحيي تشريع كل يولة الأعمال التى لا يجوز تشويل الأحياث بيا من الجنسين قبل بلوغيم سن  

الخامسة  قبل سن  الصناعية   الأعمال  فى  الأحياث  تشويل  يجوز  ولا  العمر   من  اللاانية عشرد 

 عشرد  وذلك  فيما عيا المتيرجين منيم. 

 ( 58مادة )

لا يجوز تشويل الأحياث قبل السابعة عشرد فى الصناعات الخطرد او الضارد بالصحة  التى 

 تحييها التشريعات  والدرارات  واللوائح الخاصة بكل يولة.

 ( 59مادة )

عن  لا يجوز ان تزيي ساعات العمل اليومى للأحياث الذين تدل سنيم عن خمس عشرد سنة   

ست ساعات  تتخلليا فترد او اكلار للراحة لا تدل ميتيا عن ساعة  وبحيث لا يعمل الحيث اكلار 

 من اربع ساعات متوالية. 

 ( 60مادة )

يحق للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي التيرج  الحصول على اجر عايل  او منحة منئمة   

 الاناء فترد تيرجيم.

 ( 61مادة )

العايية ضمن  العمل  ساعات  الاناء  التيري   فى  الحيث  يمضييا  التى  العمل  ساعات  تعتبر 

 ساعات العمل.

 ( 62مادة )

لا يجوز تكليف الأحياث بأو عمل إضافى  او تشويليم باةنتاج  او الاناء الليل  فيما عيا بعض  

 الأعمال التى يحييها التشريع فى كل يولة.

 ( 63مادة )

التحاقيم بأو عمل  للتأكي من لياقتيم الطبية   يج  إجراء الكشف الطبى على الأحياث  قبل  

كما يج  إعايد هذا الكشف علييم فى الفترات اليورية  التى يحييها التشريع والدرارات  واللوائح 

 فى كل يولة. 
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 ( 64مادة )

يمنح الأحياث يون السابعة عشرد  إجازد سنوية تزيي عن اةجازد السنوية التى تمنح للعمال 

البالوين  ويحيي تشريع كل يولة مديار اةجازد السنوية اةضافية  ولا يجوز تجزئة  او تأجيل 

 اةجازد المدررد للأحياث. 

 حماية النساء العاملات 

 ( 65مادة )

للمراد العاملة الحق فى الحصول على راحة قبل الوضع وبعيه لميد لا تدل عن سبعة اسابيع   

على الا تدل ميد اندطاعيا بعي الوضع عن خمسة اسابيع  مع منحيا اجرا كامن  الاناء هذه الراحة  

ي يمييه صاح  العمل  او هيئة التأمينات الاجتماعية  حس  الأحوال  بشرط ان تكون العاملة ق

 قضت ليو صاح  العمل ذاته ستة اشير على الأقل. 

 ( 66مادة )

لم يلابت اشتواليا  يعتبر فصل العاملة  خنل ميد تويبيا فى إجازد الأمومة فصن تعسفيا  ما  

 فى منشأد اخرو خنل هذه اةجازد. 

 ( 67مادة )

 تمنح الأميات النتى يرضعن اطفالين فترات كاملة للرضاعة يحييها تشريع كل يولة.

 ( 68مادة )

يحظر تشويل النساء فى اعمال المناجم تحت الأرض  وفى جميع الأعمال الخطرد  او المضرد 

 بالصحة  او الشاقة التى يحييها التشريع  والدرارات او اللوائح الخاصة فى كل يولة.

 ( 69مادة )

لا يجوز تشويل النساء لين  وتحيي السلطات المختصة فى كل يولة المدصوي بالليل  طبدا لما  

 يتمشى مع جو  وموقع  وتداليي كل بلي.

 ويستلانى من ذلك الأعمال التى يحييها التشريع  والدرارات  او اللوائح فى كل يولة.

 ( 70مادة )

يج  على صاح  العمل فى المنشآت التى تعمل فييا نساء  ان يوفر لين مداعي تأمينا لراحتين  

 إذا استيعت طبيعة العمل ذلك.



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

17 
 

مع   بالتعاون  او  بمفريها  المنشأد  تلزم  النساء   من  كبيرا  عييا  تستخيم  التى  المنشآت  وفى 

المنشآت الأخرو بتييئة يار للحضانة  ويحيي تشريع كل يولة المنشآت التى تخضع ليذا اةلزام  

 وكذلك شروط إنشاء يار للحضانة ونظاميا.

 الرعاية الاجتماعية

 ( 71مادة )

الصحية    كالخيمات  للعمال  بتوفيرها  المنشأد  تلزم  التى  الخيمات الاجتماعية  التشريع  يحيي 

 والسكن  والوذاء  والترفيه  والرياضة  والانتدال. 

 كما يحيي المنشآت التى تخضع ليذا اةلزام وطريدة تمويليا وفدا لظروف كل منشأد وإمكاناتيا.

 ( 72مادة )

عن   منيوبين  تضم  مشتركة  لجان  المنشأد   توفرها  التى  الاجتماعية  الخيمات  بإيارد  تدوم 

 صاح  العمل  والعمال. 

 التعاون بين الإدارة والعمال

 ( 73مادة )

مملالين للإيارد  والعمال  تتولى اقتراح تنظيم  تنشأ لجان مشتركة على مستوو المنشأد من  

شئون العمال  ورفع الكفاية اةنتاجية  والتيرج  والتيري  المينى  وإيارد الخيمات الاجتماعية  

 وغير ذلك  ويحيي التشريع المنشآت التى تلتزم بإنشاء هذه اللجان.

 ( 74مادة )

الاشتراك فى اةيارد من المرحلة التى تدتصر  يج  ان يييف التشريع إلى التيرج فى تنظيم  

بتناول بعض الموضوعات إلى مرحلة اتخاذ  فييا على السلطة الاستشارية  وعلى اختصاصيا 

قرارات ملزمة  وتناول كافة الموضوعات التى تيم المنشأد  ويحيي التشريع شكل الاشتراك فى 

 اةيارد وحيويه. 

 ( 75مادة )

كل   مستوو  على  وللعمال  العمل   ولأصحا   للحكومة   مملالين  من  استشارية  لجان  تنشأ 

 صناعة  وعلى المستوو الدومى  لنظر المسائل الاقتصايية والاجتماعية المشتركة.
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 نقابات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال

 ( 76مادة )

للعمال ان يكونوا فيما بينيم ندابات  ترعى مصالحيم  وتيافع عن حدوقيم  وتعمل على تحسين 

 حالتيم المايية والاجتماعية  واةسيام فى زيايد الكفاية اةنتاجية. 

 ( 77مادة )

تدتصر إجراءات تكوين الندابة على إيياع اوراق تكوينيا ليو السلطة المختصة  ولا يجوز 

 ليذه السلطة الاعتراض على إجراءات تكوين الندابة  إلا فى حيوي الدانون.

 ( 78مادة )

يج  ان يتضمن التشريع واللوائح ياخل كل يولة  من الضمانات والدواعي ما يكفل انتفاع  

العمال  على اختنف مينيم  واعماليم  بنظام مناس  من الحماية ضي او عمل او إجراء يمس 

حريتيم فى تكوين الندابات  وممارستيا لمختلف اوجه نشاطيا  على ان تكفل هذه الحماية على 

 الأخص: 

عيم إخضاع تشويل او عامل  او استمراره فى عمله  لشرط عيم انتمائه لأية ندابة او لشرط  -1

 خروجه منيا. 

ندابة  او بسب    -2 انتمائه إلى  بأية وسيلة كانت  بسب   عيم فصل او عامل او اةضرار به 

 اشتراكه فى او وجه من اوجه النشاط الندابى. 

 ( 79مادة )

يحق لندابات العمال ان تكون فيما بينيا اتحايات إقليمية او فرعية  ويكون من حديا الاشتراك  

 فى الاتحايات اليولية فى المسائل المتعلدة بالعمل. 

 وتخضع الاتحايات فى إنشائيا وحليا لنفس اةجراءات التى تخضع ليا الندابات.

 ( 80مادة )

 لا يجوز حل الندابات  إلا بحكم قضائى  او للأسبا  التى تنص علييا انظمتيا الأساسية.

 ( 81)مادة 

يخول الدانون لأصحا  العمل الحق فى تكوين منظمات ليم  فى كل صناعة  وفى كل فرع  

من النشاط الاقتصايو  ليراسة مصالحيم الاقتصايية والاجتماعية  واليفاع عنيا وتملايليم امام 

 مختلف الجيات.
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 ( 82مادة )

يحق لمنظمات اصحا  الأعمال ان تكون فيما بينيا اتحايات إقليمية  او نوعية  وتخضع هذه  

 الاتحايات فى إنشائيا وحليا لنفس اةجراءات التى تخضع ليا منظمات اصحا  الأعمال.

 ( 83مادة )

يج  ان ينص التشريع المنظم لندابات العمال  ومنظمات اصحا  الأعمال فى كل يولة  على  

علييا  وفى جميع ان يكون من ضمن اغراضيا إبياء الراو فى تشريعات العمل التى تعرض  

 المسائل التى تيم الطرفين. 

اصحا    ويجوز ان يحيي تشريع كل يولة المسائل التى يحظر على ندابات العمال ومنظمات

 الأعمال مزاولتيا. 

 ( 84مادة )

يج  ان تكفل الحماية الكافية لندابات العمال  ومنظمات اصحا  الأعمال ضي كل عمل من  

شأنه تيخل بعضيا فى شئون البعض الآخر  إما مباشرد  او بوساطة الوكنء  او الأعضاء  وذلك 

 فيما يتعلق بتكوينيا  وإيارتيا  وممارسة نشاطيا.

 عقود العمل المشتركة

 ( 85مادة )

يدوم اصحا  العمل  او منظماتيم  وندابات العمال المختصة  لتحديق استدرار عنقات العمل   

الصناعة  احوال  اساس  على  وتنظيمه   العمل  شروط  فى  الجماعية  للمفاوضة  اجتماعات  بعدي 

وطبيعتيا  وعلييم ان يحاولوا بدير اةمكان  الوصول إلى إبرام عدي عمل مشترك  يحيي بيقة  

 وق والتزامات طرفى هذا العدي.ووضوح  حد 

 ( 86مادة )

ينظم تشريع كل يولة إجراءات إبرام  وتسجيل عدوي العمل المشتركة  ونطاق سريانيا  وكيفية  

 الانضمام إلييا. 

 ( 87مادة )

يج  ان ينص تشريع كل يولة على شروط تطبيق كل  او بعض احكام عدي العمل المشترك 

العمل  لعدي  المينى واةقليمى  التطبيق  مييان  الذين يضميم  والعمال  العمل  على جميع اصحا  

 المشترك. 
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 ( 88مادة )

العمل المشترك ةجراءات خاصة بتسويتيا  يج  ان تخضع المنازعات الناشئة عن تفسير عدي  

عن طريق اتفاق الطرفين  او عن طريق الدضاء وفدا للطريدة المنئمة للأحوال الخاصة بكل 

 يولة.

 تسوية منازعات العمل 

 ( 89مادة )

ان يفرض تشريع كل يولة الالتجاء الجماعية  -يج   العمل  إلى هيئات    -فى حل منازعات 

التوفيق التى تعمل على إنياء النزاع عن طريق اصحا  الأعمال والعمال  وتحيي لذلك الدواعي 

 التى تضمن تسوية النزاع فى اقصر ميد.

 ( 90مادة )

يج  تكوين هيئات للتحكيم فى منازعات العمل  تعرض علييا الحالات التى تتصل بالمرافق 

العامة  او التى يتعين على الطرفين عرضيا علييا  او التى ترو السلطات عرضيا علييا  او 

 التى يترت  على استمرارها معلدة إلحاق الضرر بالصناعة او العمال  او الأمن العام.

ذوو   من  والعمال  الأعمال  واصحا   العامة  للسلطات  مملالين  من  التحكيم  هيئات  وتشكل 

 المستوو العالى فى اليراسة والخبرد بشئون العمل  والصناعة  والدانون. 

 ( 91مادة )

التوفيق   ليو هيئات  ينوبون عن زمنئيم  الذين  العمال  لمنيوبى  التامة  الحرية  يج  ضمان 

 والتحكيم  بحيث لا يكون من شأن إنابتيم العمل على عرقلة هذه اةنابة او اةضرار بيم.

 ( 92مادة )

تعطى محاضر الصلح التى تتم عن طريق هيئات التوفيق قود الأحكام الدضائية  كما تكون  

 لدرارات هيئات التحكيم قود الأحكام النيائية.

 ( 93مادة )

ينظم الدانون حق اةضرا  والولق فى الحالات المترتبة على منازعات العمل  بما يكفل حفظ  

 النظام العام.

وعلى الطرفين عني عرض النزاع على لجنة التوفيق او هيئة التحكيم او غيرهما من هيئات 

عن   الامتناع  الجماعية  المنازعات  إجراءات تسوية  فى  السير  الاناء  المنشأد  غلق  او  اةضرا  

 التوفيق والتحكيم.
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 إدارة العمل 

 ( 94مادة )

تنشأ فى جياز كل يولة إيارد للعمل  لتطبيق قوانين  ولوائح العمل  وتنفيذ سياسة اليولة فى  

شئون العمل  وفحصيا  وإيجاي الحلول ليا  كما تعمل على تحسين احوال العمل  وتحديق فرص 

 العمالة  والسنم الاجتماعى  ويحيي التشريع اهيافيا ونظاميا. 

 ( 95مادة )

التى تستيعى  المناطق  للعمل فى  المركزية  باختصاصات اةيارد  للديام  تنشأ مكات  فرعية 

بيذه  الديام  من  تتمكن  حتى  النزمة  السلطة  المكات   هذه  تفويض  ويج   بيا   مكات   انشاء 

 الاختصاصات على خير وجه. 

 تفتيش العمل

 ( 96مادة )

ينظم التشريع تفتيش العمل واختصاصاته لضمان تطبيق احكام تشريعات العمل وعدوي العمل 

الأعمال  واصحا   العمال  وتزويي  العمل   وحماية  العمل   شروط  بشأن  واللوائح   المشتركة 

 بالمعلومات الفنية واةرشايات  بشأن تطبيديم لأحكام تشريعات العمل.

 ( 97مادة )

مناسبا   مينيا   تأهين   الممهلين  العموميين  الموظفين  من  كاف  عيي  من  التفتيش  هيئة  تملف 

الاستدرار فى وظائفيم  والبعي عن اية مملارات  -وشروط تشويليم -ويج  ان تكفل ليم مراكزهم

 خارجية غير مشروعة.

 ( 98مادة )

تديم مكات  التفتيش تدارير يورية عن نتائج نشاطيا للجية اةيارية المختصة  كما تبلغ هذه  

 السلطات بأوجه الندص التى لا تتناوليا الأحكام التشريعية الدائمة. 

 وتنشر السلطة المركزية للتفتيش تدريرا  سنويا عن اعمال اقسام التفتيش الخاضعة لرعايتيا. 

 محاكم العمل 

 ( 99مادة )

تنشأ محاكم للعمل تختص بنظر منازعات العمل  ويكون التداضى اماميا على يرجتين ويحيي 

 تشريع كل يولة كيفية تشكيليا  ونظام العمل بيا.
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 ( 100مادة )

تراعى البساطة فى إجراءات يعاوو العمل  وتنظر على وجه السرعة  ويحق لكل من طرفى 

 الخصومة الحضور شخصيا  او إنابة كل منيما من يملاله من المحامين.

 الجزء الثالث  

 تطبيق الاتفاقية

 القسم الأول

 تعهدات الأطراف المتعاقدة 

 ( 101مادة )

يعتبر كل طرف من اطراف هذه الاتفاقية مرتبطا بالجزءين الأول  واللاالث  وبعيي من المواي  -1

 تبلغ إحيو وخمسين مايد على الأقل  يدع علييا اختياره من المواي بالجزء اللاانى من الاتفاقية. 

يبلغ الطرف المتعاقي المواي التى يدع الاختيار علييا  وفدا لأحكام الفدرد الأولى من هذه المايد  -2

 إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية فى وقت إيياع مستني التصييق  او الموافدة.

لكل طرف  فى او وقت لاحق  ان يدرر  بمدتضى تبليغ موجه إلى الأمين العام لجامعة اليول  -3

العربية  اعتباره مرتبطا بأية مايد واريد بالجزء اللاانى من الاتفاقية لم يكن قي اختارها بعي  

ن  بمدتضى احكام الفدرد الأولى من هذه المايد  وتعتبر هذه التعييات النحدة جزءا لا يتجزا م

 التصييق  او الموافدة  ويكون ليا نفس الألار بعي مرور لانلاين يوما على تاريخ تبليويا. 

جميع اليول الموقعة بكل تبليغ يصله وفدا لأحكام  يخطر الأمين العام لجامعة اليول العربية   -4

 هذه المايد.

 القسم الثانى

 مراقبة تنفيذ الاتفاقية

 التقارير الخاصة بالنصوص المختارة 

 ( 102مادة )

تديم الأطراف المتعاقيد إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية بالشكل الذو يحييه وزراء 

( من هذه الاتفاقية  تدريرا سنويا عن تطبيق الأحكام 101لأحكام المايد )العمل فى اجتماعيم  طبدا  

 التى تختارها من الجزء اللاانى من هذه الاتفاقية.
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 التقرير الخاص بالنصوص غير المختارة

 ( 103مادة )

تديم الأطراف المتعاقيد إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية  فى فترات مناسبة  وبناء على 

طل  وزراء العمل  تدارير خاصة بنصوص الجزء اللاانى من الاتفاقية التى لم يدع علييا اختيارها   

نصوص سواء وقت التصييق او الموافدة بإخطار لاحق  ويحيي وزراء العمل فى فترات منتظمة ال

 التى تطل  عنيا هذه التدارير  والشكل الذو يج  ان تكون عليه.

 تبليغ صور التقرير

 ( 104مادة )

  103و  102يوجه كل طرف من الأطراف المتعاقيد صورد من التدارير الموضحة بالمايتين   -1

 إلى المنظمات الرئيسية لأصحا  الأعمال  والعمال فى اليولة. 

تبلغ الأطراف المتعاقيد الأمين العام لجامعة اليول العربية اية منحظات بشأن التدارير التى   -2

 ابلوتيا بيا المنظمات المشار إلييا. 

 فحص التقارير

 ( 105مادة )

  102تدوم بفحص التدارير المديمة إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية طبدا  لنص المايتين  

لجنة خبراء تعرض علييا المنحظات المبلوة للأمين العام لجامعة اليول العربية طبدا للفدرد   103

 (.104( من المايد )2)

 لجنة الخبراء 

 ( 106مادة )

تتكون لجنة الخبراء من سبعة على الأقل  يختارهم وزراء العمل من الذين ترشحيم الأطراف   -1

 المتعاقيد  والمشيوي ليم بالخبرد فى شئون العمل.

 يختار اعضاء لجنة الخبراء لميد لانث سنوات  قابلة للتجييي اكلار من مرد.  -2

 ( 107مادة )

العمل   نتائج مياولاتيا على وزراء  لعرض  بين اعضائيا   الخبراء مدررا من  لجنة  تنتخ  

 ويحيي مدرر اللجنة تواريخ انعداي جلساتيا.
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 اجتماع وزراء العمل

 ( 108مادة )

المتعاقيد   -1 تدارير الأطراف  العر  مرد كل عام  وتعرض عليه  العمل  يعدي اجتماع وزراء 

 وتدرير لجنة الخبراء. 

ييعى لحضور هذا الاجتماع منيوبان يملانن الاتحاي العام لورف التجارد والصناعة والزراعة   -2

ومنيوبان يملانن الاتحاي اليولى لندابات العمال العر  بوصفيما مراقبين  ليما    العربية  للبني  

 حق المناقشة يون التصويت.

يضع الوزراء تدريرا يتضمن توصياتيم  ويعرض على مجلس جامعة اليول العربية لاتخاذ  -3

 ما يراه بشأنيا.

 الثالث القسم  

 الأحكام النهائية

 الاستثناءات فى حالة الحرب والطوارئ العامة 

 ( 109مادة )

يجوز فى حالة الحر   او فى حالة الطوارا العامة التى تعلنيا اليولة ان تتخذ إجراءات   -1

التى تستلزميا  الحيوي  المنصوص علييا بيذه الاتفاقية فى اضيق  لنستلاناء من الالتزامات 

 وبشرط الا تتعارض هذه اةجراءات مع قواعي الدانون اليولى العام. الحالة  

على كل طرف متعاقي مارس الاستلاناء  ان يحيط الأمين العام لجامعة اليول العربية فى فترد   -2

معدولة  باةجراءات التى اتخذها  والأسبا  التى يفعت إلييا  كما يج  عليه ايضا  ان يخطر  

  الأمين العام لجامعة اليول العربية بالتاريخ الذو تنتيى فيه هذه الاجراءات وتعوي فيه احكام 

 هذه الاتفاقية إلى التطبيق التام.

يبلغ الأمين العام لجامعة اليول العربية باقى الأطراف المتعاقيد جميع اةخطارات التى تصله    -3

 ( من هذه المايد.2طبدا للفدرد )

 قيود التنفيذ

 ( 110مادة )

لا يجوز عني وضع الحدوق والمبايا الواريد بالجزء الأول موضع التنفيذ وعني ممارستيا  

ممارسة فعلية  بحس  ما وري فى الجزء اللاانى  ان تكون محن لديوي او تحيييات لم تري بالجزءين 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

25 
 

الأول واللاانى  فيما عيا الديوي التى يفرضيا الدانون  والتى تدتضييا المبايا الييمدراطية لضمان 

 حدوق وحريات الأفراي  او لحماية النظام العام  او الأمن العام  او الصحة العامة  او الأخنق. 

 

 الداخلي العلاقات بين الاتفاقية والقانون 

 الاتفاقية الدولية

 ( 111مادة )

والاتفاقيات   والمعاهيات  يولة   فى كل  الخاص  التشريع  احكام  الاتفاقية  احكام هذه  تمس  لا 

 اللانائية واليولية النافذد  او التى تنفذ فيما بعي  إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للأفراي المستفييين. 

 التصديق على الاتفاقية

 ( 112مادة )

تصيق اليول العربية الأطراف على هذه الاتفاقية  وتويع ولاائق التصييق فى الأمانة العامة   -1

لجامعة اليول العربية التى تعي محضرا بإيياع ولايدة بتصييق كل يولة  وتبلوه إلى اليول  

 العربية الأخرو الأطراف فييا.

تسرو هذه الاتفاقيات بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من يولتين  او  -2

 انضماميما.

يجوز لليول العربية التى لم توقع على هذه الاتفاقية  ان تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الأمين  -3

 العربية  بدبوليا الالتزامات المترتبة على احكاميا.العام لجامعة اليول 

 التعديلات 

 ( 113مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح او تعيينت علييا بإخطار يوجه إلى  

 الأطراف. إلى باقيالأمين العام لجامعة اليول العربية  الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات 

العام  الأمين  الأطراف  إبنلأ جميع  من  يوما  لانلاين  مرور  بعي  إلا  نافذا  التعييل  يعتبر  ولا 

 لجامعة اليول العربية بموافدتيم عليه. 

 الانسحاب من الاتفاقية

 ( 114مادة )

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية إلا بعي مرور خمسة   -1

اعوام من تاريخ سريانيا  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الأمين العام لجامعة اليول  
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العربية  الذو يتخذ اةجراءات ةبنلأ ذلك إلى باقى الأطراف  ويكون الانسحا  نافذا بعي 

يتعلق   فيما  الاتفاقية   يملار هذا الانسحا  على صحة  تبليغ الانسحا   ولا  تاريخ  سنة من 

 بباقى الأطراف  بشرط الا يدل العيي الباقى عن الانين. 

من هذه الاتفاقية يجوز لكل طرف من   101( من المايد  1مع عيم اةخنل بأحكام الفدرد ) -2

الأطراف المتعاقيد  وفدا  للأحكام الواريد بالفدرد السابدة من هذه المايد  ان ينسح  من اية 

 مايد اختارها من الجزء اللاانى من الاتفاقية.

 وإثباتا لما تقدم وقع المندوبون المفوضون.

 *** 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية
رقم (2) لعام 1967

بشأن تنقل الأيدي العاملة
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 إن حكومات

 المملكة الأرينية الياشمية. -

 الجميورية التونسية. -

 الجميورية الجزائرية الييمدراطية الشعبية. -

 جميورية السويان. -

 الجميورية العراقية. -

 العربية السعويية.المملكة   -

 الجميورية العربية السورية.   -

 الجميورية العربية المتحيد. -

 الجميورية العربية اليمنية. -

 يولة الكويت -

 الجميورية اللبنانية -

 المملكة الليبية. -

 المملكة الموربية. -

 جميورية اليمن الجنوبية الشعبية. -

لما كانت فى سااعييا وراء تحديق الوحيد الشاااملة حريصااة على ان تجعل من الوطن العربى  

وحيد اجتماعية واقتصاااايية متكاملة  وكان ضااامان حرية تندل الأييو العاملة فى الوطن العربى 

 حافزا للنشاط الاقتصايو  وعونا على تحديق العمالة الكاملة.

وتحديداا للأغراض التى نيص عليياا ميلاااق جاامعاة الايول العربياة فى ماايتاه اللااانياة بشاااااأن 

 تعاون اليول العربية الأعضاء فى الشئون الاقتصايية والاجتماعية.

وتنفيذا للتوصاااايات التى اصاااايرها ممتمر وزراء العمل العر  فى يورتيه الأولى واللاانية  

 بشأن تندل الأييو العاملة فى الوطن العربى.

  2402اتفدات على الأحكاام الآتياة التى وافق عليياا مجلس جاامعاة الايول العربياة بدرار رقم  

   من يور انعدايه العايو التاسع والأربعين.7/3/1968بجلسته المنعديد بتاريخ 
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 ( 1مادة )

تتعيي الأطراف المتعاقيد بتسييل تندل الأييو العاملة فيما بينيا  والعمل على تيسير اةجراءات  

 الرسمية الخاصة بذلك. 

 ( 2مادة )

لييه   المختصة  السلطة  المتعاقيد   الاتفاقية   يحيي كل طرف من الأطراف  بتنفيذ احكام هذه 

وتتولى هذه السلطة تنظيم تندل الأييو العاملة واةشراف عليه  وتتعاون فى ذلك مع السلطة فى 

 بني الأطراف الأخرو  ولا يجوز اقتضاء اية رسوم او اجور عن الخيمات التى تديميا.

 ( 3مادة )

جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تتبايل الأطراف المتعاقيد  مرد كل عام على الأقل   

 تندل الأييو العاملة فيما بينيا.

 وتشمل هذه البيانات والمعلومات  على الأخص  ما يلى:

 ظروف العمل واحوال المعيشة. -1

الأنظماة الداانونياة واةجراءات الايارياة الخااصاااااة بمواايرد العاامال للايولاة بدصاااااي العمال فى   -2

 الخارج  او يخوله إلييا بدصي العمل بيا  وكذلك التسيينت التى تديميا فى كلتا الحالتين.

 الاتفاقيات اليولية المرتبطة بيا فى شأن تندل الأييو العاملة. -3

عايي الأيايو العااملاة التى تطلبياا الايولاة او المتوافرد لاييياا  موزعاة بحسااااا  المجموعاات   -4

 المينية والممهنت والخبرات.

 ( 4مادة )

يتفق   بما  وذلك  العر    للعمال  التشويل  فى  الأولوية  تجعل  بأن  المتعاقيد  الأطراف  تتعيي 

 وحاجات كل طرف. 

 ( 5مادة )

تعترف الأطراف المتعاقيد فيما يتعلق بأغراض هذه الاتفاقية  بالولاائق والمستنيات والشيايات  

التى تصيرها السلطة المختصة فى كل منيا  بشأن الحالة المينية او الدانونية وكذلك بالممهنت 

 العلمية والمينية الصايرد عن الجيات المختصة ليييا. 
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 ( 6مادة )

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا  

الأجور وساعات العمل  والراحة   -على الأخص  -عمال اليولة التى ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك

 الأسبوعية  واةجازات بأجر  والتأمينات الاجتماعية والخيمات التعليمية والصحية.

 ( 7مادة )

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ان يحولوا جزءا من اجورهم إلى 

اليولة او البلي الذو ينتمون إليه  ويحيي تشريع كل يولة او بلي من الأطراف الحي الذو يسمح 

 بتحويله. 

 ( 8مادة )

يجوز لطرفين من الأطراف المتعاقيد ان يعديا فيما بينيما اتفاقية لانائية لتنظيم تندل الأييو 

 العاملة  إذا اقتضت ذلك حركة انتدال العمال بينيما. 

 وللطرفين المتعاقيين ان يسترشيا بنموذج الاتفاقية اللانائية الملحق بيذه الاتفاقية. 

 ( 9مادة )

المتعاقيد إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية تدريرا سنويا عن تطبيق  تديم الأطراف   ( أ)

 احكام هذه الاتفاقية  يعي طبدا لنموذج يتفق عليه.

 تدوم لجنة من الخبراء بفحص التدارير المديمة إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية.  ( ب)

 ( 10مادة )

يختارهم ممتمر  الأقل   السابدة من سبعة على  المايد  إلييا فى  المشار  الخبراء  لجنة  تتكون 

وزراء العمل العر  من بين الذين ترشحيم الأطراف المتعاقيد والمشيوي ليم بالخبرد فى شئون 

العمل  ولا يجوز اختيار اكلار من خبير واحي من بين مرشحى كل طرف من الأطراف المتعاقيد  

 اختيارهم لميد لانث سنوات قابلة للتجييي. ويكون

من  مدررا  وتنتخ   العربية   اليول  لجامعة  العامة  الأمانة  بمدر  اجتماعاتيا  اللجنة  وتعدي 

بلانلاة  العمل  ممتمر وزراء  انعداي  قبل  وذلك  انعداي جلساتيا   تواريخ  المدرر  ويحيي  اعضائيا  

 اشير  كما يتولى عرض نتائج مياولات اللجنة على الممتمر.

 ( 11مادة )

يجوز فى حالات الحر  او الطوارا العامة ان يتوقف او طرف ممقتا عن الديام بتنفيذ بعض 

 الالتزامات المنصوص علييا بيذه الاتفاقية  والتى تستلزميا هذه الظروف.
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وعلى كل طرف متعاقي ان يحيط الأمين العام لجامعة اليول العربية  فى فترد معدولة باةيداف  

الذو تنتيى فيه هذه   بالتاريخ  يبلويا  إلييا  وان  التى يفعته  التى اتخذها والأسبا   وباةجراءات 

المتعاق الأطراف  بإبنلأ  العام  الأمين  ويدوم  الاتفاقية   احكام  كتابة اةجراءات وعويد سريان  يد 

 بجميع اةخطارات التى تصله فى هذا الشأن.

 ( 12مادة )

ليس فى احكام هذه الاتفاقية ما يمس التشريع الخاص بكل يولة والمعاهيات والاتفاقيات اليولية  

 النافذد  او التى تنفذ فيما بعي إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للأفراي المستفييين. 

 ( 13مادة )

تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الفلسطينيين الذين يعملون او ينتدلون لورض العمل فى  

 بني الأطراف.

 ( 14مادة )

الأطراف   العربية  والبني  اليولة  الأساسية   تصيق  لنظميا  وفدا  الاتفاقية  هذه  على  الموقعة 

وتويع ولاائق التصييق ليو الأمانة العامة لجامعة اليول العربية التى تعي محضرا بإيياع ولايدة 

 تصييق كل يولة وتبلوه إلى اليول والبني العربية الأطراف فييا.

توضع هذه الاتفاقية موضع التنفيذ بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من 

اليول العربية  ويجوز لليول والبني العربية الأخرو ان  لانث من اليول الأعضاء فى جامعة 

ل تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الأمين العام لجامعة اليول العربية الذو يبلغ انضماميا إلى اليو

 والبني المرتبطة بيا. 

 ( 15مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يطل  تعييل احكاميا بإخطار يوجه إلى الأمين 

 العام لجامعة اليول العربية الذو يدوم بتبليوه إلى الأطراف الآخرين.

من  عليه  والتصييق  له  العر   العمل  ممتمر وزراء  إقرار  بعي  إلا  نافذا  التعييل  يعتبر  ولا 

 الأطراف المتعاقيد.

 

 ( 16مادة )

يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية بعي مرور خمسة اعوام  

إلى الأمين العام لجامعة اليول   بإخطار يرسلمن تاريخ وضعيا موضع التنفيذ  ويكون الانسحا   

 العربية الذو يبلوه إلى الأطراف الأخرو  ويكون الانسحا  نافذا بعي سنة من تاريخ اةخطار به. 
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عن  نيابة  الاتفاقية  هذه  بعي   اسمامهم  المبينة  المفوضون  المنيوبون  وقع  تديم  لما  وإلاباتا 

 حكوماتيم وباسميا.

عملت هذه الاتفاقية باللوة العربية فى الداهرد من نسخة واحيد تحفظ ليو الأمانة العامة لجامعة 

 اليول العربية  وتسلم صورد طبق الأصل لكل من الأطراف المتعاقيد. 

 عن حكومات: 

 المملكة الأرينية الياشمية. -

 الجميورية التونسية. -

 الجميورية الجزائرية الييمدراطية الشعبية. -

 جميورية السويان.  -

 الجميورية العراقية.  -

 المملكة العربية السعويية.  -

 الجميورية العربية السورية. -

 الجميورية العربية المتحيد.  -

 الجميورية العربية اليمنية.  -

 يولة الكويت.  -

 اللبنانية. الجميورية   -

 المملكة الليبية. -

 المملكة الموربية. -

 جميورية اليمن الجنوبية الشعبية. -
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 نموذج اتفاقية ثنائية 
 العاملة   الأيدي بشأن تنقل  

 ( 1مادة )

يتعيي الطرفان بالعمل على تشجيع وتنشيط تندل الأييو العاملة فيما بينيما وفدا لاحتياجات  

 وانظمة كل منيما.

 ( 2مادة )

يتخذ الطرفان جميع الخطوات الضرورية لتيسير الاجراءات الرسمية الخاصة بتندل الأييو 

 العاملة فيما بينيما.

 ( 3مادة )

السلطة   بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية  وتتولى هذه  التى تختص  السلطة  يحيي كل من الطرفين 

 تنظيم الأييو العاملة فيما بينيما واةشراف عليه.

 ( 4مادة )

يتبايل الطرفان بصفة يورية جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة  

 فيما بينيما. 

 وتشمل البيانات والمعلومات المشار إلييا  على الأخص  ما يأتى:

ونظام  -1 للأجور   الأينى  والحي  الأسعار   مستوو  لاسيما  المعيشة   واحوال  العمل  ظروف 

 التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى(  وإمكانات السكنى.

فى   -2 العمل  بدصي  لليولة  العامل  بموايرد  الخاصة  اةيارية  واةجراءات  الدانونية  الأنظمة 

 الخارج  او يخوله بدصي العمل بيا  وكذلك التسيينت التى تديميا فى كلتا الحالتين.

 ( 5مادة )

تديم جميع العروض والطلبات الخاصة بالاستخيام إلى السلطة المختصة فى كل من اليولتين  

ويتبايل الطرفان ما يتجمع ليييما فى اقر  فرصة ممكنة  بوية العمل على الاستجابة للعروض 

 والطلبات المديمة من الطرف الآخر. 
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 ( 6مادة )

يجوز لأصحا  الأعمال فى كل من اليولتين ان يباشروا بأنفسيم  او عن طريق مملالييم  

عملية اختيار العمال من اليولة الأخرو  ويشترط فى جميع الأحوال عيم اقتضاء اية اجور او 

 رسوم من العمال المتديمين  وان يجرو اختيار العمال تحت إشراف السلطة المختصة. 

 ( 7مادة )

يجوز لأصحا  الأعمال فى كل من اليولتين ان يتديموا بطل  استخيام عمال معينين بأسمائيم 

 استنايا إلى ما ليييم من معرفة خاصة بيملاء العمال.من اليولة الأخرو  

 ( 8مادة )

يعترف الطرفان بالولاائق التى تصيرها كل من اليولتين فى شأن الحالة المينية والممهنت  

 العلمية والمينية وغيرها.

 ( 9مادة )

يج  ان يبرم عدي عمل كتابى لكل عامل ينتدل للعمل فيما بين اليولتين  ويحرر العدي من  

السلطة  ليو  اللااللاة  وتويع  للعامل   اللاانية  وتسلم  بإحياها   العمل  صاح   يحتفظ  صور  لانث 

 المختصة فى اليولة التى ينتمى إلييا العامل.

 ويحيي العدي المبرم شروط الاستخيام وظروفه  ويج  ان يتضمن العدي البيانات التالية: 

الدانونية(    المينية )العائلية او اهليته  إقامته  حالته  العامل  تاريخ وجية الميني  محل  اسم 

تخصم منه  ميد العدي وشروط تجييي    التينوع العمل   )محل( مكان تأيية الأجر والاستدطاعات  

 او فسخه  نفدات سفر وعويد افراي اسرد العامل. 

 ( 10مادة )

يندل عمالا وفدا لأحكام هذه الاتفاقية مصاريف سفر وعويد هملاء    الذي يتحمل صاح  العمل  

 سيعملون فييا. التييديمون بيا إلى اليولة  التيالعمال من اليولة 

حالة تركه العمل بإرايته    فيويجوز إعفاء صاح  العمل من تحمل مصاريف عويد العامل  

حالة ارتكابه خطأ يستوج  فصله بوير مكافأد بمدتضى   في قبل انتياء السنة الأولى من التعاقي  او  

 الدانون. 

 ( 11مادة )

يتمتع بيا    التي يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بالحدوق والمزايا  

ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك على الأخص الأجور  ساعات العمل  الراحة   التيعمال اليولة  
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التعليمية  الخيمات  الاجتماعى(  )الضمان  الاجتماعية  التأمينات  بأجر   اةجازات  الأسبوعية  

 والصحية  وكذلك توفير السكن الصحى المناس . 

 ( 12مادة )

الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يتديموا  يجوز للعمال 

بطل  اصطحا  عائنتيم او التحاقيم بيم  وتديم الطلبات إلى السلطة المختصة فى كلتا اليولتين 

 .مشفوعة ببيان إمكانات المعيشة لأفراي عائلة العامل فى اليولة التى يسافر للعمل بيا 

 ( 13مادة )

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ان يحولوا جزءا من  

اجورهم إلى اليولة التى ينتمون إلييا  ويحيي تشريع كل يولة من اليول الأطراف الحي الذو يسمح 

 بتحويله. 

 ( 14مادة )

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بجميع التسيينت 

 الجمركية النزمة.

 ( 15مادة )

اعباء ضريبية  يتعاون الطرفان فى اتخاذ جميع الاجراءات النزمة للحيلولة يون وقوع اية  

 مزيوجة على عاتق العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية.

 ( 16مادة )

تنشأ لجنة مشتركة للإشراف على تطبيق هذه الاتفاقية  تضم مملالين عن كل طرف  وتختص 

 اللجنة المذكورد  بما يأتى: 

 متابعة تنفيذ احكام الاتفاقية وتذليل الصعوبات التى تنشأ الاناء سريانيا. -1

 النظر فى تعييل الاتفاقية عني الاقتضاء.  -2

 ( 17مادة )

يتخذ الطرفان جميع اةجراءات التى تكفل استفايد العمال الذين انتدلوا للعمل فيما بين اليولتين  

 قبل سريان هذه الاتفاقية  بجميع الحدوق والمزايا المدررد فييا.

 * * * 
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تدتضييا المبايا    والتييفرضيا الدانون     التي  فيما عيا الديوي  واللاانيلم تري بالجزءين الأول  

الييمدراطية لضمان حدوق وحريات الأفراي  او لحماية النظام العام  او الأمن العام  او الصحة 

 العامة  او الأخنق. 

 العلاقات بين الاتفاقية والقانون الداخلي 

 الاتفاقية الدولية

 ( 111مادة )

الخاص   التشريع  احكام  الاتفاقية  احكام هذه  تمس  والاتفاقيات    فيلا  والمعاهيات  يولة   كل 

 تنفذ فيما بعي  إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للأفراي المستفييين.  التياللانائية واليولية النافذد  او 

 التصديق على الاتفاقية

 ( 112مادة )

تصيق اليول العربية الأطراف على هذه الاتفاقية  وتويع ولاائق التصييق فى الأمانة العامة   -4

تعي محضرا بإيياع ولايدة بتصييق كل يولة  وتبلوه إلى اليول    التي لجامعة اليول العربية  

 العربية الأخرو الأطراف فييا.

هذه الاتفاقيات بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من يولتين  او   تسري -5

 انضماميما.

لم توقع على هذه الاتفاقية  ان تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الأمين   التييجوز لليول العربية   -6

 العام لجامعة اليول العربية  بدبوليا الالتزامات المترتبة على احكاميا.

 التعديلات 

 ( 113مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح او تعيينت علييا بإخطار يوجه إلى  

 الأمين العام لجامعة اليول العربية  الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات إلى  باقى الأطراف.

العام  الأمين  الأطراف  إبنلأ جميع  من  يوما  لانلاين  مرور  بعي  إلا  نافذا  التعييل  يعتبر  ولا 

 لجامعة اليول العربية بموافدتيم عليه. 

 

 

 

 الانسحاب من الاتفاقية
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 ( 114مادة )

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية إلا بعي مرور خمسة   -3

اعوام من تاريخ سريانيا  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الأمين العام لجامعة اليول  

العربية  الذو يتخذ اةجراءات ةبنلأ ذلك إلى باقى الأطراف  ويكون الانسحا  نافذا بعي 

تاري  يتعلق  سنة من  فيما  الاتفاقية   يملار هذا الانسحا  على صحة  تبليغ الانسحا   ولا  خ 

 بباقى الأطراف  بشرط الا يدل العيي الباقى عن الانين. 

من هذه الاتفاقية يجوز لكل طرف من   101( من المايد  1مع عيم اةخنل بأحكام الفدرد ) -4

الأطراف المتعاقيد  وفدا  للأحكام الواريد بالفدرد السابدة من هذه المايد  ان ينسح  من اية 

 مايد اختارها من الجزء اللاانى من الاتفاقية.

 وإثباتا لما تقدم وقع المندوبون المفوضون.

 *** 
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 27الدااهرد يوم السااااابات الموافق    فيالممتمر العاام لمنظماة العمال العربياة: وقاي انعداي   

   بناء على يعود من السكرتارية الممقتة للمنظمة.1971مارس/ آذار 

وقي اعتزم الأخذ بالمدترحات الخاصاة بالمساتوو الأينى للتأمينات الاجتماعية وهو موضاوع 

 البني الرابع من جيول اعمال اجتماع الممتمر.

 وقي قرر ان تأخذ هذه المدترحات صورد اتفاقية عربية.

يطلق عليياا اسااااام قالاتفااقياة العربياة للمساااااتوو الأينى للتاأميناات    التييدر الاتفااقياة التاالياة  

   وييعو اليول الأعضاء للتصييق علييا وفدا لنظميا اليستورية.1971الاجتماعيةق عام 

 الديباجة

لما كانت العيالة الاجتماعية تعتبر هيفا اساااااساااايا من الأهياف التى تسااااعى لتحديديا اليول 

 العربية.

التأمينات الاجتماعية هى اليعامة الأسااساية لتحديق هذه العيالة وتوفيرها لشاعو   ولما كانت  

 هذه اليول.

ولما كان من المرغو  فيه تدرير بعض المسااتويات الأساااسااية المتعارف علييا يوليا  كحي 

اينى فى تشاااااريعاات العمال والتاأميناات الاجتمااعياة فى الايول العربياة مع النيوض بياا إلى مرتباة  

 افضل لبلولأ هذه الأهياف.

وتحديدا للمايد اللاانية من ميلااق جامعة اليول العربية  بشااأن تعاون اليول المشااتركة فييا فى  

 الشئون الاقتصايية والاجتماعية.

وتطبيداا لماا اتجيات إلياه الماايد الرابعاة من الميلاااق العربى للعمال  الاذو وافق علياه الممتمر 

الأول لوزراء العمل العر   واقره مجلس جامعة اليول العربية  من ضااارورد العمل على بلولأ  

 مستويات متمالالة فى تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية.

الموافداة على الاتفااقياة    -مايفوعاة بشاااااعور العايالاة الاجتمااعياة  -فاإن الأطراف المتعااقايد تدرر

 الآتى نصيا:
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 الجزء الأول

 الأحكام العامة 

 المادة الأولى

فى   الاتفاقية  هذه  احكام  تنفيذ  عن  الناشئة  بالالتزامات  مرتبطة  انيا  المتعاقيد  الأطراف  تدر 

 الحيوي التى صيقت علييا  والمنصوص علييا فى الجزءين  اللاانى  واللاالث منيا. 

 المادة الثانية 

يج  ان يتضمن تشريع التأمينات الاجتماعية احكاما  تتضمن يخن معدولا ورعاية منئمة  

 علييم  فى حالة تعرضيم لحالة او اكلار من الحالات التى ينص علييا التشريع الوطنى.للمممن 

 المادة الثالثة 

تعتبر المزايا المنصوص علييا فى الجزء اللاالث من هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره 

تشريع التأمينات الاجتماعية للمممن علييم  كما لا يجوز ان يترت  على الانضمام إلى هذه الاتفاقية 

ف فى هذه  الانتداص من اية مزايا نديية او عينية ينص علييا تشريع معمول به فى اية يولة طر

 الاتفاقية. 

 الثاني الجزء 

 نطاق التطبيق 

 فى الأشخاص -أولا

 المادة الرابعة

يج  ان تشمل نظم التأمينات الاجتماعية جميع المشتولين ليو الوير بأجر  على انه يجوز فى 

 نوع من انواع التأمين استلاناء الفئات الآتية: ايالمراحل الأولى من تطبيق  

 الأشخاص غير الخاضعين لتشريعات العمل. (ا)

 تستخيم اقل من خمسة عمال.  التيالعاملون بالمنشآت  ( )

 عمال الزراعة  والوابات. (ج)

 العاملون ) الخيم ( بالمنازل. ( ي)

 افراي اسرد صاح  العمل. ( ه)

 السفن.عمال الصيي  وعمال  ( و)

 العمال الذين يميون اعمالا عرضية  او موسمية  او ممقتة.  ( ز)
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 العاملون فى البعلاات اليبلوماسية  او اليولية. (ح)

 المادة الخامسة

تتعيي هذه الأطراف المتعاقيد باتخاذ جميع الاجراءات بصورد تيريجية لتوطية الفئات الآتية: 

 بدير اةمكان:

 الرابعة. الفئات المشار الييا فى المايد  (ا)

 العاملون لحسابيم  واصحا  الحرف والمين الحرد. ( )

 اصحا  الأعمال انفسيم. (ج)

 المادة السادسة

 يج  عني توطية اية فئة عيم التفرقة بين:

 الرعايا العر . (ا)

 الوطنيون  والأجان   بشرط المعاملة بالملال. ( )

 فروع التأمينات الاجتماعية  في  -ثانيا

 المادة السابعة

 يج  ان يشمل التشريع الوطنى فرعين الانين على الأقل من فروع التأمينات الآتية:

 تأمين إصابات العمل  ويشمل حوايث العمل  والأمراض المينية.  (ا)

 )ضي المرض(. الصحيالتأمين  ( )

 تأمين الأمومة )الحمل والوضع(. (ج)

 التأمين ضي العجز. ( ي)

 تأمين الشيخوخة.  ( ه)

 التأمين ضي الوفاد. ( و)

 التأمين ضي البطالة.  ( ز)

 المنافع العائلية. تأمين  (ح)

 وذلك على الا تدل المزايا المدررد فى التأمين عن المزايا الموضحة فى المواي التالية:
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 الجزء الثالث 

 مستويات التأمينات الاجتماعية في 

 تأمين إصابات العمل -أولا

 المادة الثامنة 

عيي الأمراض يحيي التشريع الوطنى المدصوي بإصابة العمل  ومرض المينة  بحيث لا يدل  

 المينية عن خمسة عشر مرضا من الأمراض الواريد فى الجيول المرافق ليذه الاتفاقية. 

 المادة التاسعة

يج  ان تتضمن منافع التأمين فى حالة حوايث العمل  والأمراض المينية على الأخص ما  

 يأتى: 

 الخيمات الطبية  وتشمل على وجه الخصوص: -1

 العنج بمعرفة الأطباء العاملين بما فى ذلك الزيارات المنزلية.  (ا)

 العنج بمعرفة اةخصائيين. ( )

 صور الأشعة  والبحوث المخبرية.  (ج)

 العنج  واةقامة بالمستشفى  بما فى ذلك العمليات الجراحية.  ( ي)

 صرف الأيوية النزمة. ( ه)

 ويستمر تدييم هذه الخيمات حتى يتم شفاء المصا   او تستدر يرجة عجزه او يتوفى.

التأهيل  وصرف الأجيزد التعويضية النزمة  وذلك طبدا للمستويات التى يحييها خيمات   -2

 التشريع الوطنى.

صرف معونة مالية خنل فترد العجز الممقت عن العمل بسب  اةصابة  بحيث لا تدل عن   -3

 % من الأجر  إلى حين استعايد الديرد على العمل  او لابوت العجز او الوفاد  اييما اقر .50

 تعويض العجز المستييم المتخلف عن الحايث  او المرض  او الوفاد  طبدا للدواعي الآتية: -4

% من  40صرف تعويض من يفعة واحيد عن حالات العجز التى لا تتجاوز نسبتيا   (ا)

 قيرد المصا  على العمل.

% من الأجر ميو الحياد  إذا تخلف عن اةصابة  50تدرير معاش شيرو لا يدل عن   ( )

 عجز كامل مستييم. 
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قيمة  (ج) من  العجز  ذلك  نسبة  يعايل  المستييم  الجزئى  العجز  عن  شيرو  معاش  تدرير 

 معاش العجز الكلى  وذلك مع مراعاد احكام الفدرد ) (.  

فى حالة وفاد المممن عليه  يصرف لكل من المستحدين من بعيه نسبة من هذا المعاش  ( ي)

% من الأجر 40يحييها التشريع الوطنى  بحيث لا يدل ما يستحق لأرملته ووليها عن  

 وقت اةصابة.

وفى حالة وفاد صاح  المعاش  يميو للمستحدين نسبة من المعاش يحييها التشريع  ( ه)

 الوطنى. 

 المادة العاشرة

يحيي التشريع الوطنى إجراءات اةبنلأ بإصابات العمل  والأمراض المينية إلى جيات العنج  

ذلك تبسيط هذه اةجراءات  كما يحيي الأسس والجيات الأخرو المختصة والمينية  ويراعى فى 

 والدواعي النزمة التى يدوم علييا تديير نسبة العجز. 

 التأمين الصحى ضد المرض  -ثانيا

 المادة الحادية عشرة

 يج  ان تتضمن مزايا التأمين فى حالة المرض  على الأخص ما يأتى:

 الخيمات الطبية  وتشمل: -1

 العنج بمعرفة الأطباء العامين.  (ا)

 العنج بمعرفة اةخصائيين. ( )

 صور الأشعة  والبحوث المخبرية.  (ج)

 العنج  واةقامة بالمستشفى  بما فى ذلك العمليات الجراحية.  ( ي)

 صرف الأيوية النزمة. ( ه)

ويستمر تدييم هذه الخيمات حتى يتم شفاء المريض  او تستدر يرجة عجزه عن العمل او 

الاستحداق فى المعونة المالية المنصوص علييا فى  يتوفى  او تمر فترد لا تدل عن فترد  

 ( التالية. 2الفدرد )

% من اجر المريض خنل فترد عجزه عن العمل بسب  45صرف معونة مالية لا تدل عن   -3

( اسبوعا او لانلاة اشير  13المرض  وبحي اقصى يحييه التشريع الوطنى  بحيث لا يدل عن )

 عن كل حالة مرضية. 
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 الثانية عشرةالمادة  

يحيي التشريع الوطنى الحالات الاستلانائية التى يجوز فييا امتياي فترد الاستحداق فى مزايا 

( اسبوعا او لانلاة اشير  او زيايد قيمة المعونة المالية  وعلى 13التأمين الصحى إلى اكلار من )

الأخص فى حالات اةصابة بأمراض مزمنة  او مستعصية يحييها التشريع الوطنى  كما يحيي  

 ذلك فى هذه الحالة فترد امتياي الاستحداق فى المزايا او قيمة الزيايد فى المعونة المالية. ك

 المادة الثالثة عشرة

يحيي التشريع الوطنى إجراءات اةبنلأ بالحالة المرضية إلى جيات العنج والجيات الأخرو  

 المختصة والمعنية.

 المادة الرابعة عشرة

يجوز ان يحيي التشريع الوطنى ما يتحمله المريض من نفدات العنج   او ما يساهم به المممن 

عليه فى تمويل التأمين   على ان يراعى فى الحالة الأولى الا يتحمل المريض اكلار من نسبة 

 رمزية تكفل عيم إساءد استونل التأمين .

 المادة الخامسة عشرة

يجوز ان يحيي التشريع الوطنى الشروط الموجبة لنستحداق فى مزايا التأمين الصحى   وعلى  

 الأخص بالنسبة إلى : 

فترد الاشتراك السابدة على الانتفاع   فإذا تجاوز العجز الممقت هذه الميد تصرف المعونة  (أ)

 المالية اعتبارا من اليوم الرابع من المرض على الأقل .

فترد الانتظار التى لا تصرف خنليا معونة مالية فى حالة مرضية   بشرط الا تتجاوز   (ب)

 سبعة ايام .

 مجموع فترات الانتفاع خنل سنة مينيية   او مالية   او تأمينية . (ج)

 ثالثا : تأمين الأمومة ) الحمل والوضع (

 المادة السادسة عشرة

 يج  ان تتضمن مزايا التأمين فى حالة الأمومة على الأخص ما يأتى :

 الخيمات الطبية وتشمل على الأخص :  -1

 الرعاية الطبية قبل الوضع   وعني الولايد   وبعي الوضع . )ا( 

 ) ( اةقامة   والعنج بالمستشفى عني الاقتضاء .
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% من الأجر خنل فترد العجز عن العمل   بسب  الحمل  45صرف معونة مالية لا تدل عن    -2

 والوضع   وما بعيه   وذلك لميد لا تدل عن ستة اسابيع قبل الوضع وبعيه . 

 المادة السابعة عشرة

يحيي التشريع الوطنى الشروط الموجبة لنستحداق فى مزايا تأمين الأمومة   وعلى الأخص  

 فيما يتعلق بفترد الاشتراك فى التأمين قبل الاستفايد بمزاياه   على الا تزيي على ستة اشير .

 المادة الثامنة عشرة

فى حالة ما إذا شملت التوطية المممن علييا بتأمين الأمومة والتأمين   –يحيي التشريع الوطنى  

 شروط   واوضاع اةفايد من التأمينين معا . –الصحى 

 التأمين ضد العجز  –رابعا 

 المادة التاسعة عشرة

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى تأمين معاش فى حالة العجز   فى غير حالات إصابات  

 العمل   ويحيي هذا التشريع على الأخص :

 )ا( شروط واوضاع تديير يرجة العجز لاستحداق المعاش . 

 ) ( ميد الاشتراك او الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش .

 )ج( اساس حسا  المعاش .

 المادة العشرون

% من الأجر   او معاش الشيخوخة فى  40يج  الا يدل معاش العجز الكامل المستييم عن  

 سن العجز   اييما اكبر .

 والعشرونالمادة الحادية 

 يعين التشريع الوطنى حيا اينى للمعاش   يراعى كفايته لمدابلة الحي الأينى لنفدات المعيشة .

 المادة الثانية والعشرون

التشريع  المستييم   ويعين  الجزئى  العجز  تأيية معاش مخفض فى حالة  النص على  يجوز 

 المعاش .الوطنى الحي الأينى ليرجة العجز الموجبة لنستحداق فى 

 المادة الثالثة والعشرون

من   زاول  ما  إذا  الوطنى  التشريع  يدرها  فى حيوي  الكامل  العجز  تخفيض  او  إيداف  يجوز 

 يتداضى معاش العجز عمن جزئيا . 
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 المادة الرابعة والعشرون

يستمر صرف المعاش ميو حياد المممن عليه   ويوزع من بعي وفاته على المستحدين الذين  

يعينيم التشريع الوطنى   والنس  التى يحييها   ويستمر صرفيا إلييم   طبدا للشروط والأوضاع 

 المدررد بالنسبة لتأمين الوفاد .

 المادة الخامسة والعشرون

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به المممن عليه فى تمويل تأمين العجز .

 تأمين الشيخوخة –خامسا 

 المادة السادسة والعشرون

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى تأمين معاش فى حالة الشيخوخة ق التداعي ق ويحيي على 

 الأخص : 

 )ا( سن الشيخوخة   او التداعي . 

 ) ( ميد الاشتراك   او ميد الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش . 

 )ج( اساس حسا  المعاش .

 المادة السابعة والعشرون

% من الأجر ويراعى 40يعين التشريع الوطنى حيا اينى لمعاش الشيخوخة لا تدل نسبته عن  

 فيه كفايته لمدابلة الحي الأينى لنفدات المعيشة .

 المادة الثامنة والعشرون

يجوز النص على تأيية معاش مخفض   إذا ما رغ  المممن عليه فى التداعي قبل بلولأ السن 

يجوز عنيها إبياء هذه الرغبة   كما يحيي المدررد للشيخوخة   ويحيي التشريع الوطنى السن التى  

 نسبة التخفيض لكل سنة باقية على سن التداعي .

 المادة التاسعة والعشرون

يجوز إيداف   او تخفيض المعاش  فى حيوي يدررها التشريع الوطنى إذا ما زاول صاح   

 معاش الشيخوخة عمن بعي تداعيه.

 المادة الثلاثون

تعويضا على اسس محييد يصرف لمن يبلغ سن الشيخوخة ولا تتوافر  يدرر التشريع الوطنى  

 له ميد خيمة   او ميد الاشتراك الموجبة لنستحداق فى المعاش . 
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 المادة الحادية والثلاثون 

يستمر صرف المعاش ميو حياد المممن عليه   ويوزع من بعي وفاته على المستحدين الذين  

يعينيم التشريع الوطنى بالنس  التى يحييها   ويستمر صرفه إلييم   طبدا للشروط   والأوضاع 

 الواريد فى تأمين الوفاد .

 المادة الثانية والثلاثون 

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به المممن عليه فى تمويل تأمين الشيخوخة . 

 التأمين ضد الوفاة  –سادسا 

 المادة الثالثة والثلاثون 

يج  ان يضمن التشريع الوطنى للمستحدين من بعي وفاد المممن عليه معاشا   وذلك فى غير 

 حالات إصابات العمل   كما يحيي هذا التشريع على الأخص :

 )ا( ميد الاشتراك او الخيمة الموجبة لاستحداق المعاش .

 ) ( اساس حسا  المعاش .

 المادة الرابعة والثلاثون 

% من الأجر   او عن معاش الشيخوخة عني الوفاد اييما  40يج  الا يدل معاش الوفاد عن  

 اكبر .

 المادة الخامسة والثلاثون 

يحيي التشريع الوطنى المستحدين من بعي وفاد المممن عليه   كما يحيي النسبة التى تخص كن 

 منيم من الديمة اةجمالية للمعاش . 

 المادة السادسة والثلاثون 

 الاستحداق فى معاش الوفاد وعلى الأخص :يحيي التشريع الوطنى شروط واوضاع 

بالنسبة للزوجات ق الأرامل ق ميو حياتين   او حتى يتزوجن   او يمارسن عمن ذا يخل  (أ)

 او اجر . 

بالنسبة للأولاي حتى يبلووا سنا يحييها التشريع الوطنى   او يكتسبوا من عمل   مع جواز  (ب)

امتياي صرف المعاش   إذا كانوا فى مرحلة عالية من التعليم   كما يجوز ان يمتي الصرف 

 ميو الحياد بالنسبة للعجزد منيم . 
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للبنات   او الأخوات اللواتى كن فى إعالة المتوفى   حتى يتزوجن   او يمارسن عمن ذا  (ج)

يخل   او اجر مع جواز إعانة صرف المعاش إذا طلدن   او ترملن   خنل فترد يحييها 

 التشريع الوطنى .

 بالنسبة للواليين المعالين ميو حياتيما .  ( د)

 المادة السابعة والثلاثون 

الحرمان منه   وعلى الأخص     او  المعاش    الوطنى حالات وقف صرف  التشريع  يحيي 

 بالنسبة لمن استحدوه   وهم يزاولون عمن .

 المادة الثامنة والثلاثون 

ينظم التشريع الوطنى الحالات   والشروط   والأوضاع التى يجوز فييا إعايد توزيع المعاش  

 إذا توقف صرفه لواحي او اكلار من المستحدين .

 المادة التاسعة والثلاثون 

 يجوز تعيين حي اينى لديمة المعاش الذو يصرف لكل مستحق . 

 المادة الأربعون

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى مديار مساهمة المممن عليه فى تمويل المعاش . 

 والأربعون المادة الحادية 

يحيي   الوفاد   كما  تأمين  المفدوي   طبدا لأحكام  اسرد  قواعي معاملة  الوطنى  التشريع  يحيي 

 الشروط والأوضاع التى تتبع فى إلابات فدي المممن عليه .

 التأمين ضد البطالة –سابعا 

 المادة الثانية والأربعون 

يج  ان يتضمن التشريع الوطنى فى التأمين ضي البطالة   شروط الاستحداق فى تعويض  

 التأمين   وعلى الأخص : 

 ميد الاشتراك فى التأمين .  (أ)

 انتياء خيمة العامل لظروف خارجة عن إرايته . (ب)

قيرد العامل على العمل   ورغبته فى مزاولة عمل مناس    وعيم امتناعه عن عمل يييأ  (ج)

 له . 
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 المادة الثالثة والأربعون 

تدرير معونة مالية   لا تدل عن   البطالة  التأمين ضي  % من 45يج  ان يتضمن تعويض 

 الأجر   ويحيي التشريع الوطنى تاريخ استحداقيا   بحيث لا يجاوز اسبوعا من تاريخ الانتفاع .

 المادة الرابعة والأربعون 

 يج  الا تدل ميد الانتفاع بمعونة البطالة عن : 

اسبوعا   او لانلاة اشير بالنسبة لمن قضوا سنة اشتراك فى التأمين سابدة على تاريخ   13 (أ)

 التعطل . 

 ميد اطول من ذلك تحس  على اساس ميد الاشتراك فى التأمين . (ب)

 المادة الخامسة والأربعون 

يحيي التشريع الوطنى الأحوال التى يجوز فييا وقف صرف معونة البطالة او الحرمان منيا  

 او استريايها.

 المادة السادسة والأربعون 

يحيي التشريع الوطنى شروط   واوضاع الاخطار بالبطالة   وإجراءات الانتفاع بمزايا التأمين  

. 

 المادة السابعة والأربعون 

 يجوز ان يحيي التشريع الوطنى نسبة ما يساهم به العامل فى تمويل التأمين ضي البطالة. 

 المنافع العائلية  –ثامنا 

 المادة الثامنة والأربعون 

 يج  ان يضمن التشريع الوطنى للأشخاص المممن علييم منافع عائلية وفق المواي التالية : 

 المادة التاسعة والأربعون 

فى كفالة المممن عليه   ويحيي التشريع الوطنى  يج  ان تتضمن التوطية الصوار الذين هم  

 شروط وقواعي استحداق المنافع العائلية .

 المادة الخمسون 

 تشمل المنافع كل   او بعض المنافع المبينة فيما يلى :

يفعات نديية   او غير يورية تعطى إلى كل مممن عليه امضى فى عمله ميد يحييها التشريع  (أ)

 الوطنى . 
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إعطاء منافع عينية   تتملال فى اطعمة   وكساء   ومسكن   وغير ذلك إلى الصوار من ابناء   (ب)

 ذوو العائنت المممن علييم . 

 المادة الحادية والخمسون

فى حالة تأيية منافع عائلية بشكل منافع نديية   يج  ان تمنح طيلة ميد التوطية المحييد فى 

 التشريع الوطنى.

 المادة الثانية والخمسون

 يستمر صرف المنافع العائلية حتى بلولأ سن اللااللاة عشرد   إلا فى الحالتين الآتيتين : 

 إذا كان الأولاي   او احيهم ملتحدين بأحي معاهي التعليم   ما عيا التعليم العالى .  (أ)

 إذا كان الأولاي   او احيهم عاجزين عن العمل . (ب)

 الجزء الرابع

 أحكام مشتركة

 المادة الثالثة والخمسون

التشريع الوطنى طريدة حسا  الأجر الذو يتخذ اساسا لتديير الاشتراكات فى التمويل   يحيي 

 وتديير قيمة المنافع. 

 المادة الرابعة والخمسون

يدرر التشريع الوطنى حق المممن عليه فى التظلم  او الشكوو من قيمة المزايا  او تديير  

يكفل  بما  والتداضى   الطبى  التحكيم  وإجراءات  التظلم   بحث  يحيي طرق  كما  العجز   يرجات 

 السرعة فى تحديق العيالة. 

 المادة الخامسة والخمسون

يج  ان تدوم على إيارد نظم التأمين منظمة  او منظمات عامة  او حكومة لا تستييف الربح  

تحدق ضمان  يورية  فترات  التأمين على  )الاكتوارو( لأنظمة  المالى  المركز  كما يج  فحص 

 استمرار قيرد هذه النظم على مدابلة التزاماتيا قبل المممن علييم. 

 الجزء الخامس

 المادة السادسة والخمسون

تسرو احكام هذه الاتفاقية بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا او الانضمام 

 إلييا من لانث يول على الأقل.
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كما تسرو احكاميا بالنسبة لكل يولة عربية  تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير من تاريخ  

 إيياع ولايدة الانضمام  او التصييق. 

 المادة السابعة والخمسون

يتضمنيا  التى  التأمينات  بفروع  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  المتعاقيد  الأطراف  تبلغ 

 التشريع الوطنى الدائم ليييا  وذلك بإيياع مستني التصييق  او الموافدة علييا. 

 الثامنة والخمسونالمادة  

بمدتضى تبليغ يوجه إلى الميير العام لمكت  العمل    - لكل طرف فى او وقت لاحق ان يدرر

 قبوله لالتزامات جيييد مترتبة على احكام هذه الاتفاقية.  -العربى

 المادة التاسعة والخمسون

تصييق او تبليغ  على الميير العام لمكت  العمل العربى ان يبلغ جميع اليول الموقعة بكل  

 يصله وفدا لأحكام المواي السابدة. 

 المادة الستون

تطبيق  عن  سنوية  تدارير  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  إلى  المتعاقيد  الأطراف  تديم 

 الاتفاقية  ويحيي الممتمر العام شكل هذه التدارير  وبياناتيا وشروط واوضاع تدييميا.

 المادة الحادية والستون

ممن   (ا) العام  الممتمر  يختارهم  الاجتماعية   التأمينات  فى  خبراء  سبعة  من  لجنة  تشكل 

 ترشحيم الأطراف المتعاقيد.

 يكون تعيين الخبراء لميد لانث سنوات قابلة للتجييي.  ( )

 تنتخ  لجنة الخبراء مدررا من بين اعضائيا لعرض نتائج مياولاتيم على الممتمر العام.  (ج)

 ي لجنة الخبراء.يحيي الميير العام لمكت  العمل العربى تاريخ ومكان انعدا  ( ي)

التدارير المشار إلييا فى المايد السابدة  ومراقبة ميو تنفيذ   ( ه) تختص هذه اللجنة بيراسة 

التى  المواعيي  فى  العام  الممتمر  يعرض على  اعماليا   بنتيجة  تدرير  الاتفاقية  ووضع 

 يحييونيا.

 المادة الثانية والستون

عنيما تصيق اليول العربية على هذه الاتفاقية يج  ان تويع ولاائق التصييق بمكت  العمل 

العربى  وعلى المكت  إبنلأ هذا التصييق إلى اليول العربية الأخرو خنل شير من إيياع ولاائق  

 التصييق. 
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 المادة الثالثة والستون

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح اية تعيينت علييا  بإخطار يوجه إلى  

 الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات إلى باقى الأطراف.

ولا يعتبر التعييل نافذا إلا بعي مرور لانلاين يوما من تاريخ إبنلأ جميع الأطراف المتعاقيد 

 الميير العام لمكت  العمل العربى بموافدتيم عليه.

 المادة الرابعة والستون

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية قبل مرور خمسة 

اعوام من تاريخ انضمامه إلييا  ويكون الانسحا  إما كليا او جزئيا  بالنسبة لأو نوع من انواع 

التأمين الواريد فى الجزء اللاالث من هذه الاتفاقية  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الميير  

عام لمكت  العمل العربى الذو يبلوه إلى باقى الأطراف  ولا يكون الانسحا  نافذا إلا بعي مرور ال

 سنة من تاريخ اةخطار بالانسحا . 

( من هذه الاتفاقية لا يملار الانسحا  الجزئى على صحة  7ومع عيم اةخنل بأحكام المايد )

 الاتفاقية  فيما يتعلق بباقى انواع التأمينات الجارو العمل بيا فى اليولة المنسحبة. 

كما لا يملار الانسحا  الكلى على صحة الاتفاقية بالنسبة لباقى الأطراف المتعاقيد بشرط الا  

 يدل عن الانين. 

 المادة الخامسة والستون

لا تمس احكام هذه الاتفاقية احكام التشريع الخاص بكل يولة  والمعاهيات والاتفاقيات اللانائية   

 تنفذ فيما بعي. إذا كانت اكلار ميزد بالنسبة للمممن علييم. واليولية النافذد  او التى 
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 جدول الأمراض المهنية

رقم 

 مسلسل
 الصناعات أو الأعمال المسببة لهذا المرض نوع المرض

التسمم  1

 بالرصاص 

 ومضاعفاته 

تاااياول  او  اساااااااتاااعاااماااال  يساااااااتااايعاااى  عااامااال   او 

الاامااحااتااوياااة   الاامااواي  او  مااركاابااااتاااه   او   الاارصااااااااص 

 عليه.

 * ويشمل ذلك:

تياول الخامات المحتوية على الرصاااص  صاا  الرصاااص  

الدييم والزنك الدييم )الخريد( فى سااابائك  العمل فى صاااناعة  

الأيوات من سابائك الرصااص او الرصااص الدييم )الخريد(   

العمل فى صاااناعة مركبات الرصااااص  صاااير الرصااااص   

تحضاااير واساااتعمال مينا الخزف المحتوية على الرصااااص   

رايد الرصاااص او المساااحيق المحتوية على التلميع بوساااطة ب

الرصااااااص  تحضاااااير او اساااااتعماال البوياات او الألوان او 

الايهااناات المحتوياة على الرصااااااص... إلخ  وكاذلاك او عمال 

يسااتيعى التعرض لوبار او ابخرد الرصاااص  او مركباته او 

 المواي المحتوية عليه.

 التسمم بالزئبق 2

 ومضاعفاته 

او عمل يسااااتيعى اسااااتعمال او تياول الزئبق او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخره الزئبق او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك: 

المعامل   العمل فى صاااناعة مركبات الزئبق وصاااناعة آلات 

والمداييس الزئبدية وتحضاير المايد الخام فى صاناعة الدبعات   

وعمليات التذهي  واسااااتخراج الذه   وصااااناعة المفرقعات  

 الزئبدية..إلخ.

 التسمم بالزرنيخ 3

 ومضاعفاته 

او عمل يساااتيعى اساااتعمال او تياول الزرنيخ او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخرد الزرنيخ او مركباته او المواي المحتوية عليه.
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 * ويشمل ذلك:

العملياات التى يتولاي فيياا الزرنيخ او مركبااتاه وكاذا العمال فى  

 إنتاج او صناعة الزرنيخ او مركباته.

 التسمم بالأنتيمون 4

 ومضاعفاته 

مركباته او او عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول الأنتيمون او 

المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى التعرض لوبار  

 او ابخرد الأنتيمون او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 التسمم بالفوسفور 5

 ومضاعفاته 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول الفوسافور او مركباته او 

التعرض لوبار  المواي المحتوية عليه  وكذا او عمل يساااتيعى  

 او ابخرد الفوسفور او مركباته او المواي المحتوية عليه.

التسمم بالبترول  6

او ملاينته او 

مركباته الأمييية 

او الآزوتية او 

مشتداتيا او  

مضاعفات ذلك 

 التسمم

كل عمل يساتيعى اساتعمال او تياول هذه المواي وكذا كل عمل 

 يستيعى التعرض لأبخرتيا او غبارها.

التسمم بالمنجنيز  7

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول المنجنيز او مركباته او 

المواي المحتوية عليه  وكذا كل عمل يستيعى التعرض لأبخرد  

 او غبار المنجنيز او مركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك:

العمل فى استخراج او تحضير المنجنيز  او مركباته  وطحنيا  

 وتعبئتيا... إلخ.

 التسمم بالكبريت 8

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااتيعى اسااتعمال او تياول الكبريت او مركباته او 

المواي المحتوية عليه وكذا كل عمل يساتيعى التعرض لأبخرد  

 او غبار الكبريت ومركباته او المواي المحتوية عليه.

 * ويشمل ذلك:

 التعرض للمركبات الوازية وغير الوازية للكبريت... الخ.
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التألار بالكروم  9

وما ينشأ عنه من  

 قرح ومضاعفات 

كل عمل يساتيعى تحضاير او تولي اساتعمال او تياول الكروم   

او حامض الكروميك او كرومات او بيكرومات الصااوييوم او 

 البوتاسيوم او الزنك  او اية مايد تحتوو علييا.

التألار بالنيكل وما  10

ينشأ عنه من 

 مضاعفات وقرح

كل عمل يستيعى تحضير او تولي استعمال او تياول النيكل او 

 مركباته  او اية مايد تحتوو على النيكل او مركباته.

 * ويشمل ذلك:

 التعرض لواز كرمبونيل النيكل.

التسمم بأول  11

اوكسيي الكربون  

وما ينشأ عنه من  

 مضاعفات 

 كل عمل يستيعى التعرض لأول اوكسيي الكربون.

 * ويشمل ذلك:

عملياات تحضااااايره او اساااااتعماالاه وتولايه  كماا يحايث فى  

 الجراحات  وقمائن الطو  والجير... إلخ.

التسمم بحامض  12

السيانور  

ومركباته وما 

ينشأ عن ذلك من  

 مضاعفات 

كل عمل يسااااتيعى تحضااااير او اسااااتعمال او تياول حامض  

التعرض لأبخرد  السايانور او مركباته  وكذا كل عمل يساتيعى  

او رذاذ الحاامض او مركبااتاه او اتربتياا او المواي المحتوياة  

 علييا.

التسمم بالكلور  13

والفلور والبروم  

 ومركباتيا

كل عمل يسااتيعى تحضااير او اسااتعمال او تياول الكلور  او 

الفلور  او البروم  او مركبااتياا  وكاذا او عمال يساااااتايعى 

 التعرض لتلك المواي او ابخرتيا او غبارها.

التسمم بالبنزول  14

او غازاته او  

مشتداته  

 ومضاعفاته 

كل عمل يسااااتيعى تياول او اسااااتعمال البنزول او غازاته او 

مشااتداته  وكذا او عمل يسااتيعى التعرض لتلك المواي صاالبة  

 كانت او سائلة او غازية. 
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التسمم  15

بالكلوروفورم 

ورابع كلورور 

 الكربون

او عمل يسااااتيعى اسااااتعمال او تياول الكلوروفورم او رابع  

او   وكاااذا  الاكارباون   الاتاعارض كالاورور  يساااااتااايعاى  عامااال 

 لأبخرتيما  او الأبخرد المحتوية علييما.

 

 

التسمم برابع  16

كلورور اةلانين 

ولاالث كلورور 

اةلانين 

والمشتدات  

اليالوجينية  

الأخرو  

للمركبات  

الاييروكربونية 

من المجموعة 

 الأليافية 

او عمل يساااتيعى اساااتعمال او تياول هذه المواي  والتعرض  

 لأبخرتيا او الأبخرد المحتوية علييا.

الأمراض   17

والأعراض 

البالاولوجية التى 

تنشأ عن الراييوم  

او المواي ذات 

النشاط اةشعاعى 

 او اشعة إكس.

 

او عمل يساااتيعى التعرض للراييوم  او اية مايد اخرو ذات  

 نشاط إشعاعى او اشعة إكس.

سرطان الجلي  18

الأولى والتيابات  

وتدرحات الجلي 

 المزمنةوالعيون 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول او التعرض للدطران  او 

الزفات او البيتومين او الزيوت المعاينياة بماا فيياا الباارافين او 

الفلور او او مركباات او منتجاات  او مخلفاات هاذه المواي   

وكاذا التعرض لأو ماايد مييجاة اخرو صااااالباة او ساااااائلاة او 
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غازية او او عمل يساااتيعى التعرض المتكرر او المتواصااال  

للوهج او اةشاعاع الصااير عن الزجاج المصايور  او المعاين  

المحمية او المنصااااايرد او التعرض لضاااااوء قوو او حرارد  

 شيييد  مما يميو إلى تلف بالعين او ضعف باةبصار.

 

امراض الوبار  19

الرئوية  

)نوموكونيوزس( 

 التى تنشأ عن:

غبار  -1

الاسبستوزس 

 )اسبستوزس(.

غبار السلكية  -2

 )سايكوزس(.

غبار الدطن  -3

 )بسنوزس(. 

او عمل يسااتيعى التعرض لوبار حييث التولي لمايد السااليكا   

%  5او المواي التى تحتوو على مايد السايلكا  بنسابة تزيي عن  

كاالعمال فى المنااجم والمحااجر  او نحات الأحجاار او طحنياا او 

فى صاناعة المسانات الحجرية او تلميع المعاين بالرمل  او اية  

او عمل يسااتيعى  اعمال اخرو تسااتيعى نفس التعرض وكذا 

التعرض لوبار الاسابساتوزس وغبار الدطن  ليرجة ينشاأ عنيا 

 هذه الأمراض.

الجمرد الخبيلاة  20

 )انلاراكس( 

كل عمل يساتيعى الاتصاال بحيوانات مصاابة بيذا المرض  او 

الجلوي والحوافر  تاياول رممياا او اجزاء منياا  بماا فى ذلاك  

والدرون والشااااعر  وييخل فى ذلك اعمال الشااااحن والتفريغ  

 والندل ليذه الأجزاء.

كل عمل يسااتيعى الاتصااال بحيوانات مصااابة بيذا المرض    السداود  21

 وتياول رمميا او اجزاء منيا.

 

 العمل فى المستشفيات المخصصة لعنج هذا المرض. مرض اليرن 22
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23 

 

 

 

الحميات  امراض 

 المعيية 

 

 

 

 العمل فى المستشفيات المخصصة لعنج هذه الحميات.

التسمم  24

 بالبوتاسيوم 

او عمل يساتيعى اساتعمال او تياول هذا العنصار او مركباته   

او المواي المحتوياة علياه  وكاذا او عمال يساااااتايعى التعرض  

 لوباره او ابخرته او مركباته  او المواي المحتوية عليه.

التسمم  25

 بالسيلينيوم

 

 العمل على اعماق تحت سطح الماء. مرض الديسون 26

التسمم  27

بالنيتروفينول  

ونظائرها 

 وامنحيا

 

الأمراض الناشئة  28

عن الكوبالت  

 )حجر الزرنيخ(. 

 

اللبتوسيبرية   29

اليوقانية النزفية 

)الميكرو  الذو  

 يملار على الكبي(. 

 

التيتانوس   30

)الكزاس( الناشئ 

 عن المينة.
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الامراض المينية  31

التى تصي   

المفاصل  

العظمية   

والناشئة عن 

اهتزازات الآلات 

الييوية التى تيار 

باليواء  

المضووط او 

بالكيرباء   

وكذلك الآلات 

 الممالالة. 

 

اةصابات   32

المينية الناشئة 

 عن الضوضاء.

 

الدرح الناشئة  33

عن تألاير 

 الفورماليهيي

 

 * * * 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية
رقم (4) لعام 1975

بشأن تنقل الأيدي العاملة
 (معدلة)
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( واجتمع فى 1975إن ممتمر العمال العربى وقاي انعداي فى )طرابلس/ ليبياا  ماارس/ آذار  

 يورته العايية الرابعة.

الاقتصاايية والاجتماعية التى طرات على الوطن العربى خنل  اخذ فى الاعتبار ان الأحياث  

الحدبة الماضااااية قي اوجيت اوضاااااعا اسااااتلزمت إعايد النظر فى الاتفاقية الدائمة لتندل الأييو  

 العاملة.

آخذا فى الاعتبار ان خطط التنمية الاقتصاايية والاجتماعية العربية تتطل  تحديق الاساتفايد   

الدوو البشاارية  الأمر   -وبصاافة خاصااة -الدصااوو من المواري فى الأقطار العربية  بما فى ذلك

الاذو يدتضاااااى تنظيم تندال الأيايو العااملاة بماا يكفال توفير احتيااجاات برامج التنمياة فى كال قطر   

 ما يحدق اهياف التكامل الاقتصايو العربى. وب

وإيمانا بضااارورد تمتع العمال الذين ينتدلون فيما بين الأقطار العربية بكافة الحدوق والمزايا  

 الممنوحة لعمال اليولة الأصلية.

 مشيرا إلى الأحكام الواريد فى الاتفاقية العربية لمستويات العمل بشأن اليجرد للعمل.

يدر فى هذا اليوم اللاالث عشااار من مارس/ آذار الف وتساااعمائة وخمس وسااابعين  الاتفاقية  

 .1975التالية التى يطلق علييا الاتفاقية العربية لتندل الأييو العاملة )معيلة( لعام 
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 نطاق تطبيق الاتفاقية

 المادة الأولى

يدصي بعبارد قالعمال الوافيينق العمال العر  الذين ينتدلون للعمل إلى قطر عربى من قطر   -1

 عربى آخر او من يولة اجنبية.

تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الفلسطينيين الذين يعملون او ينتدلون بورض العمل   -2

 بين اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية مع تمتعيم بكل حدوق المواطن فى بليه.

 تسرو احكام هذه الاتفاقية على العمال الوافيين باستلاناء الفئات التالية : -3

 عمال الحيوي. (ا)

 عمال البحر.  ( )

المستدبلة ليم لميد  اصحا  المين الحرد والفنانون الذين لا يمكلاون فى اراضى اليولة   (ج)

 طويلة. 

تعتبر الأحكام الواريد فى هذه الاتفاقية حيا اينى ولا تملار بأية صورد كانت فى احكام الدوانين  -4

او اللوائح او الاتفاقيات او الأعراف التى يتوافر بمدتضاها للعمال الوافيين شروط افضل من 

 الضمانات والمزايا الممنوحة ليم بموج  هذه الاتفاقية. 

لليول الأطراف فى هذه الاتفاقية ان تعدي فيما بينيا اتفاقيات لانائية لتنظيم تندل الأييو العاملة   -5

 وليا ان تسترشي بنموذج الاتفاقية اللانائية الملحدة بيذه الاتفاقية. 

 الالتزامات التى تفرضها الاتفاقية

 المادة الثانية 

 تنظيم شروط العمل للعمال الوافدين

طرف فى هذه الاتفاقية باتخاذ كافة اةجراءات التشريعية والتنظيمية بالتشاور تتعيي كل يولة  

 مع منظمات اصحا  الأعمال والعمال الأكلار تملاين  لتنظيم المسائل التالية: 

 الحفاظ على فرص العمل بالنسبة لعمال اليولة الأصليين. -1

يتفق   -2 بما  الفلسطينيون  وذلك  العمال  الوافيين  وبوجه خاص  للعمال  التشويل  الأولوية فى 

 وحاجات كل يولة.

الاستخيام    -3 وظروف  بشروط  المتعلدة  البيانات  يتضمن  ان  ويج   الفريو   العمل  عدي 

والبيانات الأساسية الخاصة بالعامل  ونوع العمل  ومكان تأيية الأجر  والاستدطاعات التى  



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

63 
 

تخصم منه  وميد العدي  وشروط تجيييه او فسخه  ونفدات سفر وعويد العامل وافراي اسرد 

 العامل المصرح ليم بمصاحبته.

تصاريح العمل واةقامة  ويج  ان تتضمن بيانات باةجراءات الخاصة بمنح تصاريح العمل   -4

واةقامة للعمال الوافيين  بما فى ذلك إجراءات تجييي او عيم تجييي او سح  تلك التصاريح   

مع حفظ حق العامل فى التظلم امام الجيات المختصة وحصوله على كافة المستحدات او  

زايا المستحدة له عني موايرد اليولة المستدبلة له  مع منحه ميلة زمنية معدولة  المكافآت او الم

بطريدة   اسرته  وامور  الشخصية  اموره  تسوية  من  له  تمكينا  اةقامة   تصريح  انتياء  بعي 

 مناسبة. 

اسرهم   -5 وافراي  تعرضيم  عيم  مع ضمان  ليم   المستدبلة  اليولة  من  الوافيين  إبعاي  شروط 

لنضطياي او اةبداء التعسفى نتيجة تطورات قي تطرا على العنقات السياسية بين يولتيم  

 الأصلية واليولة المستدبلة ليم  او تبعا لحالة سوق العمل   او لأسبا  صحية خاصة بالعمال. 

  - بناء على طل  يديمونه إلى الجيات المختصة فى اليولة المستدبلة ليم   -حق العمال الوافيين -6

فى اصطحا  افراي اسرتيم )الزوجة او الزوج والأطفال والواليين( وذلك بمنحيم تصاريح 

تلك   تبحث  ان  على  الوافيين   للعمال  تمنح  التى  الأسس  نفس  على  الأسرد  لأفراي  اةقامة 

اشير من تاريخ تدييم    6طل  وتبت فيه على وجه السرعة فى فترد لا تتجاوز  الجيات هذا ال 

 الطل . 

تمتع العمال الوافيين وافراي اسرهم المصرح له باصطحابيم بالحدوق والمزايا التى يتمتع  -7

 بيا عمال اليولة المستدبلة ليم  على ان يشمل ذلك بوجه خاص: 

 فرص العمل.  (ا)

 ساعات العمل والأجور خاضعة للضرائ  والرسوم التى تفرض على كس  العمل. ( )

 الراحة الأسبوعية.  (ج)

 اةجازات بأجر. ( ي)

 التأمينات الاجتماعية والضمان الاجتماعى. ( ه)

 الخيمات التعليمية والتيريبية والتلاديفية والترفييية.  ( و)

 الخيمات اةسكانية والصحية وخيمات السنمة المينية. ( ز)

 تمتع العمال الوافيين بالحدوق الندابية فى إطار التشريعات الوطنية لليولة المستدبلة ليم. -8

حق العمال الوافيين فى ان يحولوا اجورهم إلى او بلي يختارونه او إلى اليولة التى ينتمون  -9

 إلييا  ولكل يولة ان تحيي المبلغ المسموح بتحويله على الا يدل عن لالث الأجر. 
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 شروط تجميع وترحيل وتشويل العمال الراغبين فى الانتدال للعمل.  -10

تبسيط اةجراءات الخاصة بتندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية للحي من تندل الأييو  -11

 العاملة بطريدة غير قانونية.

فرض عدوبات جزائية رايعة على الوسطاء الذين يعملون على تندل الأييو العاملة بطريدة   -12

 غير قانونية .

 المادة الثالثة 

 وضع وتنفيذ سياسة الهجرة

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية بوضع وتنفيذ سياسة لليجرد على الميو الدري  والبعيي 

 تتنءم مع احتياجاتيا الاقتصايية والاجتماعية  وتييف بوجه خاص إلى: 

تشجيع حركة تندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية  وذلك بإبرام اتفاقيات جماعية او  -1

 لانائية لتندل الأييو العاملة. 

الأموال العربية فى مشاريع استلامارية تييف إلى إيجاي فرص عمل تشجيع استلامار رموس   -2

 لاستيعا  الفائض من العمالة.

 إعطاء الأولوية لاحتياجات اليول العربية الأخرو من الدوو العاملة.  -3

 العمل تيريجيا على تعويض الدوو العاملة الأجنبية فى اليول العربية بدوو عاملة عربية. -4

( 7إلواء اية تفرقة ضي العمال الوافيين فيما يتعلق بالأحكام الواريد فى المايد اللاانية )فدرد   -5

 من هذه الاتفاقية.

اقطارهم   -6 وبين  الوافيين  العمال  بين  والوطنية  العائلية  والعنقات  الروابط  على  الحفاظ 

 الأصلية. 

 عيم تشجيع هجرد الكفاءات والميارات إلى اليول الأجنبية. -7

للمساهمة فى خطط   -8 لوطنيم  اجنبية وتشجيع عويتيم  إلى يول  المياجرين  العر   اجتذا  

العلمى   المناخ  وبإيجاي  والمعنوية   المايية  الحوافز  بتوفير  وذلك  العربية   التنمية  وبرامج 

 والاجتماعى المناس  ليم. 

تشجيع إبرام اتفاقيات لانائية او جماعية بين اليول العربية التى بيا حركة هجرد عمالية إلى  -9

الخارج وبين اليول الأجنبية المستدبلة للعمال  على ان تتضمن تلك الاتفاقيات باعتبارها حيا 

اينى نصوصا تتعلق بمساواد العمال المياجرين بالعمال الوطنيين وبوجه خاص فيما يتعلق  

 ( من هذه الاتفاقية. 7حكام الواريد فى المايد اللاانية فدرد )بالأ
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 المادة الرابعة

 الأجهزة ومهامها

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية باتخاذ اةجراءات المناسبة ةنشاء جياز لانلاى    -أولا

 بالميام التالية:  -يون اقتضاء او رسوم من العمال -مختص على الصعيي الوطنى للديام بالمجان

 وضع وتنفيذ سياسة اليجرد وتندل الأييو العاملة. (ا)

 إعياي اليراسات والبيانات اةحصائية الخاصة بتندل الأييو العاملة.  ( )

 الديام باةجراءات المتعلدة بتنظيم تندل الأييو العاملة وبوجه خاص: (ج)

 متابعة تنفيذ احكام هذه الاتفاقية.  -1

 إعياي الاتفاقيات اللانائية والجماعية الخاصة بتندل الأييو العاملة ومتابعة تنفيذها.  -2

التندل بورض العمل وتسييل  العمليات الخاصة بتجميع واختيار وتشويل العمال الراغبين فى   -3

 موايرد وسفر واستدبال هملاء العمال وافراي اسرهم.

 تسييل إصيار التأشيرات النزمة للخروج واليخول والشيايات الطبية. -4

الاقتصايية   -5 البيئة  مع  التكيف  على  مساعيتيم  بييف  للعمال  الاستشارية  الخيمات  تدييم 

المطبدة  واللوائح  الدوانين  من  بنسخ  وتزوييهم  ليم   المستدبلة  لليولة  واللادافية  والاجتماعية 

 علييم او بالتعيينت التى تيخل علييا. 

وإلى ان يتم إنشاء الجياز المشار إليه فى صير هذه المايد  وممارسته لميامه بصورد   -ثانيا  

كاملة  على كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية تحييي السلطة المختصة بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية   

 بالميام الواريد فى المايد   -ويون اقتضاء او رسوم من العمال  -على ان تدوم هذه السلطة بالمجان

 الرابعة بالتعاون الولايق مع منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاين.

التى تصيرها    -ثالثا بالولاائق والشيايات  على اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية ان تعترف 

الأجيزد او السلطات المختصة فى كل منيا بشأن الحالة المينية او الدانونية وان تعترف كذلك 

 بالممهنت العلمية والمينية والشيايات الصحية الممنوحة للعمال الوافيين.

 المادة الخامسة

 مهام مكتب العمل العربى

تتعيي كل يولة طرف فى هذه الاتفاقية بإبنلأ الميير العام لمكت  العمل العربى باةجراءات   -1

العمل   مكت   ويدوم  الرابعة   المايد  فى  إلييا  المشار  الأجيزد  إنشاء  شأن  فى  تتخذها  التى 
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العربى  بناء على طل  اليولة المعنية  بتدييم كافة المعونات النزمة للتول  على المشاكل  

 والمعوقات التى قي تطرا. 

تبعث الأجيزد او السلطات المختصة المشار إلييا فى المايد الرابعة  مرد كل عام على الأقل    -2

إلى مكت  العمل العربى وإلى اية يولة طرف فى هذه الاتفاقية  بناء على طلبيا  بالبيانات  

ه  والمعلومات واةحصائيات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة فيما بين اليول العربية  وبوج

 خاص بما يلى:

 اليجرد من وإلى اليولة.اةحصائيات الخاصة بحركة  (ا)

الوافيد  ( ) باليجرد  الخاصة  واللوائح  والدوانين  لليجرد   الوطنية  السياسة  معلومات عن 

 والنازحة. 

معلومات بشأن ظروف المعيشة  وبصفة خاصة الحي الأينى للأجور  ونظام التأمينات   (ج)

 الاجتماعية والضمان الاجتماعى  واةمكانات السكانية.

معلومات عن الاتفاقيات اليولية او العربية الجماعية او اللانائية التى تكون اليولة المعنية  ( ي)

 قي صيقت علييا والمشاكل الخاصة بالتطبيق.

المينية  ( ه) المجموعات  حس   موزعة  العمالة  فى  العجز  او  الفائض  عن  معلومات 

 والممهنت والخبرات. 

يدوم مكت  العمل العربى بالتنسيق بين الأجيزد او السلطات المختصة المشار إلييا فى المايد  -3

الرابعة  كما يدوم بتدييم كافة المعونات الفنية النزمة ليا  وبوجه خاص فيما يتعلق بوضع  

 سياسة اليجرد على مستوو وطنى ومواجية المشاكل الخاصة بالتطبيق.

 التصديق على الاتفاقية ونفاذها وتطبيقها وتعديلها

 المادة السادسة

 التصديق على الاتفاقية

الدانونية   العمل العربية طبدا لنظميا  اليول الأعضاء فى منظمة  تصيق على هذه الاتفاقية 

وتوزع ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق  

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 
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 المادة السابعة

 نفاذ الاتفاقية 

الاتفاقية نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء تصبح هذه   -1

فى منظمة العمل العربية  وتسرو فى شأن كل من اليول الأخرو بعي شير من تاريخ إيياع  

 ولايدة تصييديا.

العامة ان تتوقف  -2 يجوز لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية فى حالات الحر  او الطوارا 

ممقتا عن الديام بتنفيذ الالتزامات المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية والتى تدتضييا فعن  هذه 

الظروف الاستلانائية يون المساس بحدوق العمال المكتسبة  وعلى تلك اليولة ان تحيط الميير 

لمكت  العمل العربى خنل ستة اشير باةيداف وباةجراءات التى اتخذتيا  والأسبا   العام  

المبررد ليا  والأجل الذو تنتيى فيه هذه اةجراءات  ويدوم الميير العام لمكت  العمل العربى 

 بإبنلأ اليول الأعضاء بجميع اةخطارات التى تصله فى هذا الشأن. 

 المادة الثامنة 

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  يسرو 

 العربية. 

 المادة التاسعة

 تعديل أحكام الاتفاقية

لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية ان تطل  تعييل احكاميا بإخطار يوجه إلى الميير العام   -1

لمكت  العمل العربى الذو يدوم بإبنغه إلى سائر اليول الأطراف  ولا يعتبر التعييل 

نافذا إلا بعي إقرار ممتمر العمل العربى له والتصييق عليه من اليول الأطراف فى هذه 

 الاتفاقية. 

وما   -)ا( إذا اقر ممتمر العمل العربى اتفاقية جيييد معيلة ليذه الاتفاقية كليا او جزئيا  -2

فإن تصييق إحيو اليول الأطراف على   - لم تنص الاتفاقية الجيييد على غير ذلك

الاتفاقية الجيييد يوج  نفاذها ويستتبع اةيداف الفورو لالتزاماتيا السابدة الواريد  

 فى هذه الاتفاقية.

 ) ( تظل هذه الاتفاقية نافذد بالنسبة لليول الأطراف التى لم تصيق على الاتفاقية الجيييد.

اليول الأعضاء   التنفيذ يوقف قبول تصييق  الجيييد موضع  )ج( حالما توضع الاتفاقية 

 على هذه الاتفاقية المعيلة. 
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 المادة العاشرة

الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   لكل يولة طرف فى هذه  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى الذو يبلوه إلى اليول الأطراف فى هذه الاتفاقية.

 نموذج اتفاقية ثنائية 
 العاملة   الأيدي بشأن تنقل  

 المادة الأولى

يتعيي الطرفان بالعمل على تشجيع وتنشيط تندل الأييو العاملة فيما بينيما وفدا لاحتياجات  

 وانظمة كل منيما.

 المادة الثانية 

يتخذ الطرفان جميع الخطوات الضرورية لتيسير اةجراءات الرسمية الخاصة بتندل الأييو 

 العاملة فيما بينيما.

 المادة الثالثة 

الجياز   -1 الاتفاقية  يتولى  )الرابعة( من  المايد  إلييا فى  المشار  المختصة  السلطات  او  اللانلاى 

العربية لتندل الأييو العاملة )معيلة( عملية اختيار وتجميع وتسفير العمال فى إطار التشريعات  

 والنظم الخاصة باليجرد فى اليولة الأصلية.

يحيي كل من الطرفين  السلطة التى تختص إلى حين إنشاء الجياز اللانلاى المشار إليه اعنه   -2

بتنفيذ احكام هذه الاتفاقية  وتتولى هذه السلطة تنظيم تندل الأييو العاملة فيما بينيما واةشراف 

عليه  وعلى ان تديم الخيمات بالمجان ويون اقتضاء او رسوم من العمال  وبالتعاون مع  

 ن.منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاي

 المادة الرابعة

يتبايل الطرفان بصفة يورية جميع البيانات والمعلومات النزمة لتيسير تندل الأييو العاملة  

 فيما بينيما. 

 وتشمل البيانات والمعلومات المشار إلييا على الأخص ما يلى: 

ظروف العمل واحوال المعيشة لاسيما مستوو الأسعار والحي الأينى للأجور ونظام التأمينات   -1

 الاجتماعية والضمان الاجتماعى وإمكانات السكن.
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بدصي   -2 يخوله  او  العامل  بموايرد  الخاصة  اةيارية  واةجراءات  واللوائح  الدانونية  الأنظمة 

 العمل وافراي اسرته المصرح له باصطحابيم  وكذلك التسيينت التى تديم فى كلتا الحالتين.

 المادة الخامسة

تدييم جميع العروض والطلبات الخاصة بالاستخيام إلى السلطة او الأجيزد المختصة فى كل  

من اليولتين  ويتبايل الطرفان ما يتجمع ليييما فى اقر  فرصة ممكنة  بوية العمل على الاستجابة 

 للعروض والطلبات المديمة من الطرف الآخر. 

 المادة السادسة

يعترف الطرفان بالولاائق التى تصيرها الأجيزد او السلطات المختصة فى كل من اليولتين 

 فى شأن الحالة المينية والممهنت العلمية والمينية والحالة الصحية وغيرها.

 المادة السابعة

يج  إبرام عدي عمل كتابى لكل عامل ينتدل للعمل فيما بين اليولتين ويحرر العدي من لانث 

صور  يحتفظ صاح  العمل بإحياها  وتسلم اللاانية للعامل  وتويع اللااللاة ليو الجياز او السلطة 

 المختصة فى اليولة الأصلية للعامل.

 يحيي العدي المبرم شروط العمل وظروفه  ويج  ان يتضمن العدي البيانات التالية: 

 اسم العامل  وتاريخ وجية الميني  محل اةقامة  الحالة المينية )العائلية او اهليته الدانونية(.  -1

 المنشأد صاحبة العمل.اسم صاح  العمل او  -2

 نوع العمل  مكان وساعات العمل. -3

 الأجر والاستدطاعات التى تخصم منه ومكان تأييته. -4

الراحة الأسبوعية واةجازات السنوية  او التى قي تمنح له كمشاركة فى المناسبات الدومية   -5

 فى يولته الأصلية.  

 نفدات سفر وعويد العامل وافراي اسرته.  -6

 ميد العدي  وشروط تجيييه او فسخه.  -7

 المادة الثامنة 

الاتفاقية  مصاريف سفر وعويد   وفدا لأحكام هذه  يندل عمالا   الذو  العمل  يتحمل صاح  

 هملاء العمال من اليولة التى يديمون بيا إلى اليولة التى سيعملون بيا .

ويجوز إعفاء صاح  العمل من تحمل مصاريف عويد العامل فى حالة تركه العمل بإرايته  

قبل انتياء السنة الأولى من التعاقي او فى حالة ارتكابه خطأ يستوج  فصله بوير مكافأد بمدتضى 
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( فى حالة وفاد احي العمال يتم ندل الجلامان إلى 5الدانون مع مراعاد احكام المايد اللاانية فدرد )

 وطن المتوفى على نفدة صاح  العمل .

 المادة التاسعة

ويتمتع العمال الذين ينتدلون  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا عمال  

( 1اليولة التى ينتدلون للعمل بيا  ويشمل ذلك على الأخص  مع مراعاد احكام المايد اللاانية فدرد )

عية واةجازات  من الاتفاقية الأصلية  فرص الاستخيام والأجور وساعات العمل والراحة الأسبو

الندابية  والحريات  والحدوق  واةسكان  والصحية  والتلاديفية  والتيريبية  التعليمية  والخيمات  بأجر 

)الضمان  الاجتماعية  التأمينات  وكذلك  ليم(  المستدبلة  لليولة  الوطنية  التشريعات  إطار  )فى 

 الاجتماعى(. 

 المادة العاشرة

يجوز للعمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يتديموا   -1

بطل  لاصطحا  اسرهم او التحاقيم بيم  وتديم الطلبات إلى الأجيزد او السلطات المختصة 

والواري فى   لتعريف الأسرد  وفدا  العامل  اسرد  بأفراي  ببيان  اليولتين  مشفوعة  فى كل من 

فدرد  الماي اللاانية  او    6د  العاملة )معيلة(  وتبت الأجيزد  الأييو  لتندل  العربية  من الاتفاقية 

السلطات المختصة فى هذا الطل  فى اقر  وقت ممكن وخنل فترد زمنية لا تتعيو ستة  

 اشير من تاريخ تدييم الطل .

يتحمل صاح  العمل نفدات سفر افراي اسرد العامل المصرح له باصطحابيم على ان يحيي   -2

 ذلك فى عدي العمل الفريو. 

 المادة الحادية عشرة

يحق للعمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية  ان يحولوا اجزاء  

 من اجورهم إلى الدطر الذو ينتمون إليه  او اية يولة اخرو على الا يدل عن لالث الأجر. 

 المادة الثانية عشرة

يتمتع العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية بجميع التسيينت 

الجمركية النزمة  وبصفة خاصة فيما يتعلق بممتلكاتيم الشخصية والممتلكات الشخصية لأفراي 

 اسرهم  والأيوات والمعيات الخاصة بعمليم.

 المادة الثالثة عشرة

الطرفان فى اتخاذ جميع اةجراءات النزمة للحيلولة يون وقوع اية اعباء ضريبية  يتعاون  

 مزيوجة على عاتق العمال الذين ينتدلون للعمل فيما بين اليولتين وفدا لأحكام هذه الاتفاقية. 
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 المادة الرابعة عشرة

تنشأ لجنة مشتركة للإشراف على تطبيق هذه الاتفاقية  تضم مملالين عن كل طرف  وتختص 

 اللجنة المذكورد بما يأتى: 

 متابعة تنفيذ احكام الاتفاقية وتذليل الصعوبات التى تنشأ الاناء سريانيا. -1

 النظر فى تعييل الاتفاقية عني الاقتضاء.  -2

 المادة الخامسة عشرة

يتخذ الطرفان جميع اةجراءات التى تكفل استفايد العمال الذين انتدلوا للعمل فيما بين اليولتين  

 قبل سريان هذه الاتفاقية بجميع الحدوق والمزايا المدررد فييا. 

 *** 
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الخامسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر 

 (.1976آذار العربية )مارس/ 

 ومنطلدا من ان التحرر الاقتصايو هو يعامة التحرر السياسى. 

وبما ان الدوو البشرية هى اليعامة الأساسية لتحديق التحرر الاقتصايو عن طريق التنمية 

 الاجتماعية والاقتصايية الشاملة. 

وحيث ان المراد تملال نصف هذه الدوو  مما يدتضى إسيام الأييو العاملة النسائية فى عملية  

 التنمية على اوسع نطاق ممكن  وعلى اساس المساواد التامة مع الرجل. 

المستدر   المناخ  إيجاي  فعالة وملامرد يحتم  تأيية يورها بطريدة  المراد فى  ولما كان انطنق 

والمنئم ليا عن طريق التشريعات  كما يحتم تدييم التسيينت التى تعينيا على الديام بواجباتيا فى 

 الأسرد والعمل.

وتطبيدا لما تنص عليه المايد العاشرد من الميلااق العربى للعمل  من ان اليول العربية توافق  

 على توحيي شروط وظروف العمل بالنسبة لعماليا كلما امكن ذلك.

 يقرر:

 الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا: 

 المادة الأولى

 نطاق التطبيق

المراد والرجل فى كافة تشريعات العمل  كما يج  ان تشتمل هذه  يج  العمل على مساواد  

التشريعات على الأحكام المنظمة لعمل المراد  وذلك فى كافة الدطاعات بصفة عامة وعلى الأخص 

 فى قطاع الزراعة.

 المادة الثانية 

 الاستخدام والأجور 

يج  العمل على ضمان تكافم الفرص فى الاستخيام بين الرجل والمراد  فى كافة مجالات 

الترقى  فى  بينيما  التفرقة  عيم  مراعاد  يج   كما  والصنحية   الممهنت  تساوو  عني  العمل  

 الوظيفى.

 المادة الثالثة 

يج  العمل على ضمان مساواد المراد والرجل فى كافة شروط وظروف العمل  وضمان منح 

 عن العمل الممالال.  وذلكالمراد العاملة الأجر الممالال لأجر الرجل  
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 المادة الرابعة

 التعليم والتوجيه والتدريب 

يج  العمل على ضمان إتاحة الفرص للمراد العاملة على قيم المساواد مع الرجل  فى كافة  

 مراحل التعليم  وكذلك فى التوجيه والتيري  المينى  قبل وبعي الالتحاق بالعمل. 

 المادة الخامسة

 - يج  العمل على ضمان توفير تسيينت إعايد تيري  المراد العاملة بعي فترات اندطاعيا 

 عن مجال العمل. -المسموح بيا 

 المادة السادسة

 ظروف العمل وحماية المرأة

التى   الأخنق  او  بالصحة  الضارد  او  الشاقة  او  الخطرد  الأعمال  فى  النساء  تشويل  يحظر 

 يحييها التشريع فى كل يولة.

 المادة السابعة

لا يجوز تشويل النساء لين  وتحيي الجيات المختصة فى كل يولة  المدصوي بالليل طبدا لما 

 يتمشى مع جو وموقع وتداليي كل بلي  وتستلانى من ذلك الأعمال التى يحييها التشريع فى كل يولة. 

 المادة الثامنة 

يج  على صاح  العمل فى المنشآت التى تعمل فييا نساء  تييئة يار للحضانة بمفريه  او 

 بالاشتراك مع منشأد  او منشآت اخرو .

 ويحيي تشريع كل يولة شروط إنشاء ومواصفات ونظام يور الحضانة. 

 المادة التاسعة

يج  العمل على تخفيف الأعمال التى تكلف بيا المراد العاملة الاناء الفترد الأخيرد للحمل  

 وفى الفترد الأولى عد  الولايد  ويحظر تشويليا ساعات إضافية فى الفترات المذكورد. 

 المادة العاشرة

 رعاية الأمومة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على إجازد بأجر كامل قبل وبعي الوضع  لميد لا تدل عن  

عشرد اسابيع  على الا تدل ميد هذه اةجازد بعي الوضع عن ستة اسابيع  ويحظر تشويليا قبل 

 اندضاء الميد المذكورد.
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 المادة الحادية عشرة

المراد العاملة إجازد مرضية خاصة  فى حالة المرض الناجم عن الحمل او الوضع طبدا  تمنح  

لما يحييه التشريع فى كل يولة  وذلك مع مراعاد عيم احتسا  هذه اةجازد من بين اةجازات  

 المرضية المنصوص علييا فى الدانون.

 المادة الثانية عشرة

يحظر فصل المراد العاملة الاناء حمليا او قياميا بإجازد الوضع  او الاناء إجازتيا المرضية  

 بسب  الحمل او الوضع.

 المادة الثالثة عشرة

 الإجازات الخاصة

لكن الزوجين العاملين  الحق فى الحصول على إجازد بيون اجر  لمرافدة الآخر فى حالة  

خارجيا  ويترك تحييي الحي انتداله إلى مكان آخر غير مكان العمل الأصلى  فى ياخل اليولة او  

 الأقصى المصرح به لتشريع كل يولة.

 المادة الرابعة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على إجازد بيون اجر للتفرلأ لتربية اطفاليا  وذلك طبدا  

العاملة بوظيفتيا خنل هذه   للمراد  التشريع فى كل يولة  ويحتفظ  التى يحييها  للشروط والميد 

 اةجازد. 

 المادة الخامسة عشرة

 الضمانات الاجتماعية

 يج  ان يشمل تشريع التأمينات الاجتماعية الخاص بكل يولة  تأمينا خاصا للأمومة.

 المادة السادسة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الجمع بين اجرها او معاشيا  وبين معاشيا عن زوجيا بيون حي   (ا)

 اقصى. 

الجمع بين اجره او معاشه  وبين معاشه عن زوجته بيون  لزوج المراد العاملة الحق فى   ( )

 حي اقصى.

لأولاي المراد العاملة الحق فى الجمع بين معاشيم عن واليهم  ومعاشيم عن واليتيم بيون   (ج)

 التديي بحي اقصى. 
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 المادة السابعة عشرة

للأسرد ان تستفيي من التأمين الصحى الخاص بالمراد العاملة  ويحيي التشريع فى كل يولة  

 المدصوي بالأسرد.

 المادة الثامنة عشرة

للمراد العاملة الحق فى الحصول على المنح العائلية  وذلك فى حالة إعالتيا لأولايها ولزوجيا  

 إذا كان عاجزا

 المادة التاسعة عشرة

 استحقاقات المرأة العاملة فى حالة الاستقالة 

للمراد العاملة الحق فى الحصول على كامل حدوقيا فى مكافآت نياية الخيمة او المعاش او 

اية استحداقات اخرو  فى حالة استدالتيا بسب  الزواج او اةنجا   على ان تبيو رغبتيا فى  

 الاستدالة  فى خنل الميد التى حييها التشريع فى كل يولة.

 المادة العشرون

 أحكام عامة 

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره تشريع العمل 

الاتفاقية   هذه  إلى  الانضمام  على  يترت   ان  يجوز  ولا  العاملة   للمراد  الاجتماعية  والتأمينات 

و الانتداص من اية مزايا او حدوق نديية او عينية  ينص علييا التشريع او الأحكام الدضائية ا

 الاتفاقيات الجماعية او العرف المعمول به فى اية يولة من اليول المنضمة إلييا. 

 

 التصديق على الاتفاقية ونفاذها وتطبيقها وتعديلها والانسحاب منها 

 (•1)  والعشرونالمادة الحادية 

 التصديق على الاتفاقية

التى  -1 المواي  يدل عيي  الا  او جزئيا  بشرط  كليا  الاتفاقية  لكل يولة تصيق على احكام هذه 

الأولى إلى التاسعة عشرد(  على ان يكون من بينيا  تصيق علييا عن نصف المواي )من  

المواي ) المايد 11-10-6-3وجوبا  إلى  العشرين  المايد  المواي الاجرائية من  إلى  (  إضافة 

 الرابعة والعشرين.

 
المملكة   -( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان1178مؤتمر العمل العربى رقم )عدلت هذه المادة بموجب قرار    •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  
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وتويع ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا  بإيياع ولاائق  

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 

العام لمكت    -2 الميير  تبليغ  اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك  لكل يولة ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 المادة الثانية والعشرون

 نفاذ الاتفاقية 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا او الموافدة علييا   

وتصبح نافذد المفعول بعي شير من إيياع تصييق او موافدة لانث من اليول الأعضاء فى منظمة  

العمل العربية  وتسرو فى شأن اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير 

 من تاريخ إيياع ولايدة الانضمام او التصييق. 

 المادة الثالثة والعشرون

 متابعة التطبيق وتعديل الاتفاقية

 أو التحلل من الالتزامات 

تسرو بشأن متابعة تطبيق الاتفاقية او تعييليا او التحلل من التزاماتيا  الأحكام الواريد فى 

 نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية. 

 المادة الرابعة والعشرون

 الانسحاب 

لكل يولة عضو فى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول الأعضاء فى هذه الاتفاقية.

 ولا يملار الانسحا  على صحة الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول الأعضاء فييا. 

 *** 

 

 

 

 
 



 الاتفاقية العربية
 رقم (6) لعام 1976

بشأن مستويات العمل 
(معدلة)
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 الديباجة

العمل   لوزراء  اللاانى  الممتمر  عن  التى صيرت  العربية  العمل  مستويات  اتفاقية  كانت  لما 

 حيلات منذ ذلك الوقت. لم تعي تتمشى مع التطورات الاجتماعية التى  1966العر  المنعدي سنة 

ليبيا    )طرابلس   الرابعة  يورته  فى  العربية  العمل  لمنظمة  العام  الممتمر  قرار  على  وبناء 

 ( بالموافدة على تعييل الاتفاقية المذكورد. 1975مارس/ آذار  

ورغبة فى النيوض بالمستويات التى نصت علييا هذه الاتفاقية إلى مرتبة افضل  مع الأخذ  

 فى الاعتبار ما استحيث من مستويات يولية وعربية فى تشريعات العمل.

مستويات  بلولأ  بشأن  للعمل  العربى  الميلااق  من  الرابعة(  )المايد  إليه  اتجيت  لما  ومسايرد 

 متمالالة فى تشريعات العمل. 

المنعديد فى ) اةسكنيرية  جميورية مصر  الخامسة  العربى فى يورته  العمل  قرر ممتمر 

 ( الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا: 1976العربية  مارس/ آذار 

 الجزء الأول

 الأحكام العامة بشأن مستويات العمل 

 ( 1مادة )

تدرر الأطراف المتعاقيد انيا مرتبطة فى حيوي ما هو منصوص عليه بالجزء السايس من 

هذه الاتفاقية  بالالتزامات الناشئة عن المستويات الموضحة فييا  والتى تدوم على اساس الحدوق 

والواجبات المتبايلة بين العمال واصحا  الأعمال  وعلى إقامة عنقات العمل على اساس متكافل  

 مراعاد الاعتبارات الاجتماعية والاقتصايية ومدتضيات العيالة والصالح العام للمجتمع.  مع

 ( 2مادة )

سي   على  ومعاونتيم  العمال   رعاية  يحدق  بما  الاجتماعية  بالتنمية  العمل  مستويات  تعنى 

 حاجتيم  والمساهمة فى النيوض بأحواليم من جميع النواحى. 

اليول  إحيو  به  تدوم  فيما  تملار  لا  بحيث  اينى   حي  بملاابة  المستويات  هذه  اعتبار  ويج  

 المتعاقيد  من تطبيق مستويات اعلى  او تحول يون إصيار قوانين تتضمن مستويات افضل.

الأحوال  ان تفسر هذه المستويات او تطبق بحيث تدلل من الرعاية  كما لا يجوز بأو حال من  

 التى ينص علييا تشريع العمل المعمول به فى اية يولة طرف فى هذه الاتفاقية. 
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 ( 3مادة )

تعنى مستويات العمل بالتنمية الاقتصايية بما يحدق الوسائل المميية إلييا  كزيايد كفاية الدوو 

 العاملة  وربط الأجور باةنتاج  وتشجيع استخيام الأسالي  العلمية والفنية لزيايد الكفاية اةنتاجية.

 ( 4مادة )

لكل مواطن قاير الحق فى العمل المنتج الذو يمكنه من ان يكس  عيشه وان يحيا حياد كريمة   

وعلى اليولة تييئة فرص العمل  عن طريق توجيه خطة التنمية نحو تحديق ذلك الييف  بحيث 

 تكون زيايد اةنتاج مدترنة يائما بزيايد فرص العمل  بالدير الذو يكفل حق العمل لجميع المواطنين 

 فى سن العمل.

 ( 5مادة )

يراعى فى قانون العلم شموله لجميع فئات العمال  بدير اةمكان تعميما ةفايد كل عامل بما  

 يكفله الدانون من حماية ورعاية. 

 ( 6مادة )

 العمل  على الأخص  الموضوعات الأساسية الآتية: يج  ان يتضمن قانون 

الأجور    الفريو   العمل  للعمل  عدي  اليجرد  العمال   تشويل  تنظيم  للعمال   المينى  اةعياي 

ساعات العمل  اةجازات  الرعاية الصحية للعمال ووقايتيم من اخطار العمل  تشويل الأحياث  

العمال   ندابات  والعمال   اةيارد  بين  والتعاون  التشاور  الاجتماعية   الرعاية  النساء   تشويل 

 نظمات اصحا  الأعمال  عدوي العمل المشتركة  تسوية منازعات العمل  التفتيش  محاكم العمل.م

 (  7مادة )

العمل  وت العمل حرية  ان تضمن تشريعات  يكفل حق الأفراي فى  ج يج   بما  السخرد   ريم 

 الاختيار الحر للعمل  وفى توييره.

 وتنظم كل يولة الشروط الخاصة بممارسة هذا الحق.

 ( 8مادة )

يج  ان تكون الحماية التى تدررها مستويات العمل واحيد  والا تنطوو على اية تفرقة بين   -1

 العمال  كالتفرقة بسب  الجنس  او الأصل العنصرو  او اللون  او اليين  او الراو السياسى.

 طنى اليولة ومواطنى البني العربية.ينظم تشريع كل يولة تشويل العمال الذين هم من موا -2
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تعمل كل يولة  بدير اةمكان  على ان تضمن تشريعات العمل والتأمينات الاجتماعية ما يكفل   -3

( من جميع المزايا والحدوق المنصوص علييا فى  2استفايد العمال المشار إلييم فى الفدرد )

 هذه التشريعات.

 ( 9مادة )

تشريعات العمل على اعتبار احكاميا من النظام العام  ويعتبر باطن او شرط يج  ان تنص  

 فى عدي العمل يخالفيا  ولا يسرو هذا الحكم  إذا كان الشرط اكلار فائيد للعامل. 

 ( 10مادة )

إلى  -1 بينيا  ويميو  التناسق  يحدق  قانون واحي   العمل  تشريعات  ان يضم  العمل على  يج  

 سرعة الرجوع إلييا  وتسييل تطبيديا. 

ويجوز استلاناء مما تديم إفراي قوانين لبعض الفئات التى تختلف ظروف عمليا اختنفا كليا   -2

 (.1عن باقى فئات العاملين الخاضعين لأحكام الدانون المشار إليه فى الفدرد )

 ويجوز إصيار قوانين مستدلة كدانون التأمينات الاجتماعية إذا لزم الأمر. -3

 الجزء الثانى 

 تنمية وحماية القوى العاملة

 الإعداد المهنى للعمال 

 ( 11مادة )

 يج  ان يحكم تيري  المتيرجين عدي تيريج كتابى.

 ( 12مادة )

المينى  ووضع مستويات معينة  بالتيرج والتيري   ينظم تشريع كل يولة الأحكام الخاصة 

 ليما  كما يكفل الخيمات المنئمة ليما بما يتفق مع مستوو الميارد المطلوبة.

 ( 13مادة )

يج  تشكيل لجان لانلاية  لتنظيم كل من التيرج  والتيري   تدوم بتعيين المين التى تستلزم 

من  كل  وواجبات  وحدوق  وشروطيما   والتيري   التيرج  وميد  اةتدان   يرجات  وتحييي  ذلك  

 اصحا  الأعمال والعمال المتيربين والمتيرجين  بما فى ذلك تحييي الأجر المناس .
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 ( 14) مادة

وضع   المنشآت  هذه  وعلى  بيا   العاملين  بتيري   تلتزم  التى  المنشآت  حجم  التشريع  يحيي 

 البرامج الخاصة بالتيري  المناس  لكل فئة. 

 ( 15مادة )

تديم كل يولة خيمات التأهيل المينى للعمال العاجزين )المعوقين( لتمكن العاجز )المعوق( 

 الأصلى  او اياء عمل آخر مناس  لحالته. من استعايد قيرته على مباشرد عمله 

 تشغيل العمال

 ( 16مادة )

الكافى    بالعيي  إقليمية  الحال مكات   اقتضى  إنشاء مكات  تشويل مجانية محلية  وإذا  يج  

لتوفير الخيمة لكل المناطق الجورافية للبلي  وتوزع مراكزها بحيث يسيل على اصحا  الأعمال 

والعمال الاتصال بيا  ويحيي تشريع كل يولة اختصاصات هذه المكات  ونظام العمل بيا بشكل 

 سن خيمتيا للعمال.يضمن ح

 ( 17مادة )

اليولة مستوو  على  استشارية  لانلاية  لجان  لتكوين  النزمة  الترتيبات  والمستويات    -تتخذ 

لتنظيم ظروف وفرص العمالة  ويحيي تشريع كل يولة اختصاصات هذه    -الأخرو عني الحاجة

 اللجان. 

استشارد  بعي  اللجان  هذه  فى  بالتساوو  والعمال  الأعمال  اصحا   منيوبى  تعيين  ويج  

يحييها  التى  للشروط  وفدا  وذلك  والعمال  حيلاما وجيت   الأعمال  المملالة لأصحا   المنظمات 

 تشريع كل يولة. 

 ( 18مادة )

يج  إعياي إحصائيات يورية خاصة بالبطالة والتشويل  كما يج  العمل على رفع مستوو  

 هذا النوع من اةحصائيات  كما ونوعا  بحيث يعتمي علييا فى التخطيط للدوو العاملة. 

 ( 19مادة )

العاجزين   للعمال  بيا   العاملين  عيي  من  مئوية  نسبة  بتخصيص  الكبيرد  المنشآت  تلزم 

العمال  عيي  حيث  من  المنشآت  هذه  حجم  يولة  كل  تشريع  ويحيي  مينيا   الممهلين  )المعوقين( 

 والنسبة المئوية التى تلزم بتشويليا.
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ويتمتع العاجزون الممهلون مينيا الذين يتم تشويليم بجميع الحدوق المدررد للعمال الآخرين   

 وفدا لدوانين العمل.

 عقد العمل الفردى

 إثبات العقد 

 ( 20مادة )

 يراعى ان يحرر عدي العمل كتابة  وان يتضمن البيانات التى تحيي حدوق وواجبات الطرفين.

 وللعامل إلابات حدوقه بكافة الطرق. 

 ( 21مادة )

يج  ان تتمشى شروط عدي العمل مع الأحكام التى تنص علييا الدوانين والتى يج  ان تييف  

 إلى الحماية الكافية للعمال. 

 ( 22مادة )

يحيي تشريع كل يولة ميد قصوو لفترد الاختبار  ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار اكلار  

 واحيد  عني صاح  عمل واحي.من مرد 

 ( 23مادة )

يجوز إبرام عدي العمل لعمل معين او لميد محييد  او غير محييد  فإذا كان العدي محيي الميد 

 واستمر الطرفان فى تنفيذه بعي اندضاء ميته  اعتبر العدي مجييا لميد غير محييد. 

 ( 24مادة )

لا يجوز إبرام عدي عمل لميو الحياد وإلا اعتبر مبرما لميد غير محييد  ويحيي تشريع كل  

يولة الحي الأقصى لميد العدي التى يمكن النص علييا صراحة  او ضمنا فى عدي العمل  المحيي 

 الميد.

 تنظيم علاقات العمل وإجراءات الجزاءات 

 ( 25مادة )

تضع المنشآت لوائح لتنظيم العمل والجزاءات  ويحيي التشريع المنشآت التى تلتزم بوضع 

هذه اللوائح ومحتوياتيا وإعنميا للعمال  وإخطار الجيات المختصة بيا  وميو حق هذه الجيات 

 فى الاعتراض علييا إذا كانت تتضمن ما يخالف احكام الدانون  او يمس حدوق العمال. 
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 ( 26مادة )

ينظم التشريع انواع وحيوي الجزاءات والضمانات التى تكفل حماية العامل فى شأنيا  كتعلق  

المخالفة بالعمل  وتحديق الاتيام  وضمان حرية اليفاع  وسلطة توقيع الجزاء  ووحيد العدوبة   

 وتناس  العدوبة مع المخالفة  وما إلى ذلك.

 ( 27مادة )

إذا كان العدي غير محيي الميد  جاز لكل من الطرفين إنيامه بعي إشعار الطرف الآخر كتابة   

 النزمة ةنياء العدي. ويحيي تشريع كل يولة الميلة 

 ( 28مادة )

يحيي تشريع كل يولة الحالات التى تجيز لصاح  العمل إنياء عدي العمل  او إيدافه  وكذا  

 الحالات التى تجيز للعامل ان يطل  إعفاءه من العمل.

 ( 29مادة )

للعامل الذو يرو انه فصل بيون مبرر  الحق فى معارضة قرار فصله خنل ميد معدولة 

 وبمساعيد من يملاله إذا طل  ذلك امام هيئة محاييد  كلجنة  او محكمة  او غيرهما.

الظروف   كافة  وكذا  الفصل   قرار  إليه  استني  الذو  السب   الييئات حق فحص  وتخول هذه 

 المتصلة بالحالة  وميو مشروعية الفصل  وإصيار قرار بعويد العامل إلى العمل. 

 ( 30مادة )

إذا فسخ العدي بن مبرر كان للطرف الذو اصابه ضرر من هذا الفسخ الحق فى تعويض تديره 

التحدق من  المحكمة مع مراعاه نوع العمل ومديار الضرر وميد الخيمة والعرف الجارو بعي 

 ظروف الفسخ.

 ( 31مادة )

يكون للعامل عني انتياء عنقة العمل  الحق فى الحصول على شيايد من صاح  العمل تبين 

تاريخ التحاقه بالعمل  وتاريخ انتياء خيمته  ونوع او انواع الأعمال التى مارسيا  ولا تتضمن 

 هذه الشيايد او بيانات فى غير صالح العامل. 

 ( 32مادة )

يج  توفير بعض صور الحماية ليخل العامل الذو تنتيى خيمته  ويجوز ان يتضمن ذلك  -1

مكافأد نياية الخيمة او تدييم او تأمينا ضي البطالة  او صورا اخرو للضمان الاجتماعى  او  

 نوع من انواع المزايا  طبدا لدوانين ولوائح كل يولة.
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 تسرو الحماية المدررد للأجور على المبالغ التى تستحق للعامل عني انتياء خيمته.  -2

 ( 33مادة )

يحيي تشريع كل يولة المدصوي بالخطأ الفايح الذو يبرر إنياء العدي  وفى هذه الحالة لايكون  

 لامة مدتضى لميد الاخطار والتعويض عنيا.

 الأجور

 ( 34مادة )

تضع كل يولة انظمة لتحييي حي اينى للأجور  يضمن سي حاجات العمال الأساسية ويراعى  

 فى هذا التحييي الاختنفات الدائمة بين مختلف الصناعات والمناطق. 

 ( 35مادة )

تشكل لجان مشتركة فى كل منطدة  لاقتراح تحييي الحي الأينى للأجور  وذلك على فترات 

يورية مناسبة وتضم اللجنة مملالين عن العمال  واصحا  الأعمال ومنيوبين عن الجيات اةيارية 

 المختصة. 

 ( 36مادة )

 لا يجوز الحجز على الأجر او التنازل عنه إلا فى اضيق الحيوي.

ويحيي تشريع كل يولة نسبة الأجر التى يجوز الحجز علييا  او النزول عنيا للييون او المبالغ  

 المستحدة للوير  وتحيي هذه الحيوي بنس  تصاعيية وبحس  نوع اليين الذو يتم الحجز من اجله. 

 ( 37مادة )

لا يجوز لصاح  العمل الاستدطاع من اجور العامل  إلا بالشروط والحيوي التى يتعين النص 

 علييا فى تشريع كل يولة.

 ( 38مادة )

اجر العامل وما فى حكمه يين ممتاز بأكمله على صاح  العمل  وله الأولوية على سائر 

 الييون الممتازد.

 ( 39مادة )

اجره  تفاصيل حسا   التعرف على  العامل  بيا  التى يضمن  الطريدة  يولة  ينظم تشريع كل 

 والتأكي من يقة هذا الحسا .
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 ( 40مادة )

 لا يجوز ان تتجاوز الفترات بين مواعيي يفع الأجر حيا اقصى يحييه التشريع.

 ( 41مادة )

 يحيي التشريع نسبة الأجر التى تصرف للعامل فى حالة وقف عدي العمل او إيداف العامل.

 ( 42مادة )

 تمنح المراد العاملة الأجر الممالال لأجر الرجل  وذلك عني تمالال العمل.

 ( 43مادة )

الأينى للأجر  فإذا زاي إنتاجه  يجوز ربط الأجر باةنتاج على اساس حصول العامل على الحي  

على معيل اةنتاج المدرر  منح اجرا إضافيا عن هذا اةنتاج الزائي  بشرط الا يترت  على ذلك 

 إرهاق للعامل بينيا او عدليا.

كما يجوز وضع نظام للمكافآت التشجيعية  لحث العاملين الذين يميون خيمات ممتازد تعوي 

 على المنشآت بالفائيد.  

ويكون للعامل الذو يحدق اختراعا الاناء تأيية وظيفته او بسببيا الحق فى مكافآت عايلة إذا  

 آلت البراءد إلى صاح  العمل.

 ( 44مادة )

يجوز ان يلزم التشريع المنشآت التى يحييها بتوزيع نسبة من الأرباح  او منح سنوية على 

العاملين فى نياية كل عام  وذلك فى حالة تحديق الأرباح او الأهياف مع مراعاد كفاءد العامل 

 وإنتاجه خنل العام. 

 تنظيم ساعات العمل والإجازات

 ( 45مادة )

ساعة    48يحيي تشريع كل يولة ساعات العمل  بحيث لا تزيي عن لامانى ساعات يوميا  او  

 اسبوعيا  تتخلليا فترد  او فترات للراحة  لا تدل عن ساعة. 

 ولا يجوز ان يزيي مجموع ساعات العمل وفترات الراحة عن إحيو عشرد ساعة فى اليوم. 

 ( 46مادة )

تخفض ساعات العمل اليومى بما لا يدل عن ساعة واحيد فى الأعمال المرهدة او الخطرد او  -1

 الضارد بالصحة التى يحييها تشريع كل يولة.
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 يراعى التشريع تخفيض سن التداعي فى ملال هذه المين. -2

 (  47مادة )

ساعة متوالية  على ان تتفق بدير   24اسبوعية ميفوعة الأجر لا تدل عن  يمنح العامل راحة  

 اةمكان مع اةجازد الأسبوعية  طبدا لما يتناس  مع ظروف كل بلي  وتدالييها وشعائرها اليينية. 

الأسبوعية  الراحات  تجميع  العمران   عن  البعييد  المناطق  فى  الواقعة  الأعمال  فى  ويجوز 

 ومنحيا مرد واحيد كل شير.

 ( 48مادة )

يجوز تشويل العمال ساعات إضافية  او الاناء الراحة الأسبوعية  فى الحالات وبالشروط التى  

يدررها التشريع  على الا تتجاوز ساعات العمل اليومى فى مجموعيا عشر ساعات فى اليوم  او  

 ستين ساعة فى الأسبوع.

العمل  ساعات  فى  اجورهم  تزيي عن  اجورا  اةضافى   عمليم  العمال عن ساعات  ويعطى 

 العايية  ويحيي تشريع كل يولة نسبة هذه الزيايد. 

 ( 49مادة )

يجوز ان يتضمن تشريع كل يولة استلاناء بعض الأعمال من الأحكام الخاصة بساعات العمل  

 لنعتبارات المتعلدة بطبيعة هذه الأعمال.

 ( 50مادة )

يج  ان يمنح العامل إجازد سنوية ميفوعة الأجر ميتيا لانلاة اسابيع عن كل سنة من سنوات  

الخيمة  ويجوز زيايتيا ميد الخيمة  وكذلك بالنسبة للعاملين فى الصناعات الخطرد  او المضرد 

 بالصحة  والمناطق البعييد عن العمران.

كما يجوز تجزئة اةجازد السنوية وفدا لمدتضيات العمل  على ان يحصل العامل على ستة  

ايام متتالية منيا على الأقل  ولا يجوز تأجيل ما زاي على ستة ايام  إلا بناء على طل  العامل 

 ولسنة تالية فدط. 

 ( 51مادة )

وللعامل فى    -مدابل الحصول على اجر عنيا   -لا يجوز للعامل التنازل عن اةجازد السنوية

 حالة انتياء عنقة عمله الحصول على الأجر المدابل لميد اةجازد المستحدة له وفدا للأجر الأخير.
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 ( 52مادة )

 * إجازة رسمية:

التى يحييها    - الدومية  والمناسبات  اليينية  الأعياي  إجازات ميفوعة الأجر فى  العامل  يمنح 

 التشريع.

العامل فى هذه الأيام  مع   المحلية تشويل  الدوانين  التى تحييها  المنشآت  ويجوز فى بعض 

 يحصل على ايام اخرو عوضا عنيا.زيايد فى الأجر يحييها الدانون  او 

 * إجازة دراسية:

يمنح العامل إجازد لادافية ميفوعة الأجر لليراسة  او التيري   تحس  ضمن ميد العمل    -

 ويحيي الدانون الحي الأقصى ليذه اةجازد. 

 * إجازة مرضية:

نظام التأمينات  يمنح العامل المريض إجازد مرضية ميفوعة الأجر يتحمليا صاح  العمل او    -

 الاجتماعية  ويحيي التشريع ميتيا ونسبة الأجر.

 المحافظة على صحة العمال ووقايتهم من أخطار العمل

 ( 53مادة )

يج  اتخاذ الاحتياطات النزمة لحماية العمال من الأضرار التى تملار على الصحة واخطار 

 العمل والآلات  ويحيي تشريع كل يولة الأحكام النزمة لتنظيم هذه الاحتياطات. 

 ( 54مادة )

يج  عني التعيين إجراء الكشف الطبى اليقيق على العمال المشتولين فى مين تتضمن بطبيعتيا  

 اخطارا تييي صحة العامل  كما يج  إجراء الكشف الطبى اليورو علييم.

 ( 55مادة )

يج  إخطار الجيات المختصة عن حالات إصابات العمل او امراض المينة وعن الحالات  

 المشتبه فييا  حس  الأحوال  وما اتخذ نحو هذه الحالات.

 ( 56مادة )

او خارجيا  المنشآت  ياخل  الطبية  سواء  الخيمات  تنظيم  الحجم  الكبيرد  المنشآت  يج  فى 

كدسم مستدل  او كخيمة مشتركة بين عيد منشآت للديام بحماية العمال من المخاطر والأمراض 

 الناشئة عن العمل  والمحافظة على صحة العمال البينية والعدلية. 

 ويحيي تشريع كل يولة المنشآت التى تخضع ليذا اةلزام.
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 حماية الأحداث 

 ( 57مادة )

يحيي تشريع كل يولة الأعمال التى لا يجوز تشويل الأحياث فييا من الجنسين قبل بلوغيم  

سن اللاانية عشرد من العمر  ولا يجوز تشويل الأحياث فى الأعمال الصناعية قبل سن الخامسة 

 عشرد  وذلك فيما عيا المتيرجين منيم.

 ( 58مادة )

بالصحة    لا يجوز تشويل الأحياث قبل السابعة عشرد فى الصناعات الخطرد  او الضارد 

 التى تحييها الدوانين والدرارات واللوائح الخاصة بكل يولة.

 ( 59مادة )

للأحياث الذين تدل سنيم عن خمس عشرد سنة عن  لا يجوز ان تزيي ساعات العمل اليومى  

ست ساعات  تتخلليا فترد او اكلار للراحة  لا تدل ميتيا عن ساعة  وبحيث لا يعمل الحيث اكلار  

 من اربع ساعات متوالية. 

 ( 60مادة )

يحق للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي التيرج الحصول على اجر عايل  او مكافأد منئمة 

 الاناء فترد تيرجيم.

 ( 61مادة )

العايية ضمن   العمل  الاناء ساعات  التيري    فى  الحيث  يمضييا  التى  العمل  تعتبر ساعات 

 ساعات العمل.

 ( 62مادة )

لا يجوز تكليف الأحياث بأو علم إضافى  او تشويليم باةنتاج  او الاناء الليل  فيما عيا بعض 

 الأعمال التى يحييها التشريع فى كل يولة.

 ( 63مادة )

يج  إجراء الكشف الطبى على الأحياث قبل التحاقيم بأو عمل للتأكي من لياقتيم الطبية  كما  

يج  إعايد هذا الكشف علييم فى الفترات اليورية  التى تحييها الدوانين والدرارات واللوائح فى 

 كل يولة.
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 ( 64مادة )

يمنح الأحياث يون السابعة عشرد إجازد سنوية تزيي عن اةجازد السنوية التى تمنح للعمال  

تأجيل  او  السنوية اةضافية  ولا يجوز تجزئة  البالوين  ويحيي تشريع كل يولة مديار اةجازد 

 اةجازد المدررد للأحياث. 

 حماية النساء العاملات 

 ( 65مادة )

لميد لا تدل عن عشرد   العاملة الحق فى الحصول على راحة  قبل الوضع  وبعيه   للمراد 

اسابيع  على الا تدل ميد اندطاعيا بعي الوضع عن ستة اسابيع  وتمنح اجرا كامن الاناء هذه الراحة 

يمييه صاح  العمل  او هيئة التأمينات الاجتماعية حس  الأحوال  بشرط ان تكون العاملة قي 

 ت ليو صاح  العمل ذاته ستة اشير على الأقل. قض

 ( 66مادة )

يعتبر فصل العاملة  خنل ميد تويبيا فى إجازد الأمومة فصن تعسفيا  ما لم يلابت اشتواليا  

 فى منشأد اخرو خنل هذه اةجازد. 

 ( 67مادة )

 تمنح الأميات النتى يرضعن اطفالين فترات رضاعة كاملة يوميا يحييها تشريع كل يولة.

 ( 68مادة )

يحظر تشويل النساء فى اعمال المناجم تحت الأرض  وفى جميع الأعمال الخطرد  او المضرد 

 بالصحة  او الشاقة التى تحييها الدوانين والدرارات  او اللوائح الخاصة فى كل يولة.

 ( 69مادة )

لا يجوز تشويل النساء لين  وتحيي السلطات المختصة فى كل يولة  المدصوي بالليل طبدا لما  

 يتمشى مع جو وموقع وتداليي كل بلي. 

 وتستلانى من ذلك الأعمال التى يحييها التشريع والدرارات او اللوائح فى كل يولة.

 (  70مادة )

تأمينا   مداعي  لين  يوفر  ان  نساء   فييا  تعمل  التى  المنشآت  فى  العمل  صاح   على  يج  

 لراحتين  إذا استيعت طبيعة العمل ذلك. 
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المنشآت التى تستخيم عييا كبيرا من النساء تلزم المنشأد بمفريها او بالتعاون مع المنشآت  وفى  

الأخرو  بتييئة يار للحضانة  ويحيي تشريع كل يولة المنشآت التى تخضع ليذا اةلزام  وكذلك 

 شروط إنشاء يار للحضانة ونظميا. 

 الرعاية الاجتماعية

 ( 71مادة )

اللادافية   كالخيمات  للعمال   بتوفيرها  المنشأد  تلزم  التى  الاجتماعية   الخيمات  التشريع  يحيي 

 والصحية والسكن والوذاء والترفيه والرياضة والانتدال.

 ( 72مادة )

تدوم بإيارد الخيمات الاجتماعية التى توفرها المنشأد لجان مشتركة تضم منيوبين عن صاح   

 العمل والعمال.

 التعاون بين الإدارة والعمال

 ( 73مادة )

تنشأ لجان مشتركة على مستوو المنشأد من مملالين للإيارد والعمال  تتولى اقتراح تنظيم  

شئون العمال ورفع الكفاية اةنتاجية والتيرج والتيري  المينى وإيارد الخيمات الاجتماعية  وغير 

 ذلك  ويحيي التشريع المنشآت التى تلتزم بإنشاء هذه اللجان. 

 ( 74مادة )

يج  ان يييف التشريع إلى التيرج فى تنظيم اشتراك العاملين فى اةيارد من المرحلة التى 

تدتصر فييا على السلطة الاستشارية وعلى اختصاصيا بتناول بعض الموضوعات  إلى مرحلة  

اتخاذ قرارات ملزمة  وتناول كافة الموضوعات التى تيم المنشأد  ويحيي التشريع شكل الاشتراك 

 ارد وحيويه.فى اةي

 ( 75مادة )

تنشأ لجان استشارية من مملالى الحكومة واصحا  الأعمال والعمال على مستوو كل صناعة   

 وعلى المستوو الدومى  لنظر المسائل العمالية والاقتصايية والاجتماعية المشتركة.
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 الجزء الثالث 

 نقابات العمال ومنظمات أصحاب الأعمال

 ( 76مادة )

للعمال ان يكونوا فيما بينيم ندابات تيافع عن حدوقيم  وترعى مصالحيم  وتعمل على تحسين 

 حالتيم المايية والاجتماعية  واةسيام فى زيايد الكفاية اةنتاجية. 

 ( 77مادة )

تدتصر إجراءات تكوين الندابة على إيياع اوراق تكوينيا ليو الجية المختصة ولا يجوز ليذه 

الجية الاعتراض على إجراءات تكوين الندابة إلا فى حيوي الدانون وامام الدضاء وتظل الندابة 

 قائمة حتى صيور الحكم.

 ( 78مادة )

يج  ان يتضمن تشريع كل يولة من الضمانات والدواعي ما يكفل انتفاع العمال على اختنف 

مينيم واعماليم بنظام مناس  من الحماية ضي او عمل او إجراء يمس حريتيم فى تكوين الندابات  

 وممارستيا لمختلف اوجه نشاطيا  على ان تكفل هذه الحماية على الأخص: 

عيم إخضاع تشويل او عامل او استمراره فى عمله لشرط انتمائه او عيم انتمائه لأية ندابة    -1

 او لشرط خروجه منيا. 

او بسب   -2 ندابة   انتمائه لأية  بأية وسيلة كانت بسب   به  عيم فصل او عامل او اةضرار 

 اشتراكه فى او وجه من اوجه النشاط الندابى. 

 ( 79مادة )

يحق لندابات العمال ان تكون فيما بينيا اتحايات إقليمية او فرعية  ويكون من حديا الاشتراك  

 فى الاتحايات اليولية فى المسائل المتعلدة بالعمل. 

 وتخضع الاتحايات فى إنشائيا وحليا لنفس اةجراءات التى تخضع ليا الندابات.

 ( 80مادة )

 لا يجوز حل الندابات إلا بحكم قضائى  او للأسبا  التى تنص علييا انظمتيا الأساسية.

 ( 81مادة )

يخول الدانون لأصحا  الأعمال الحق فى تكوين منظمات ليم فى كل صناعة  وفى كل نوع  

من النشاط الاقتصايو ليراسة مصالحيم الاقتصايية والاجتماعية  واليفاع عنيا  وتملايليم امام 

 مختلف الجيات.
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 ( 82مادة )

يحق لمنظمات اصحا  الأعمال ان تكون فيما بينيا اتحايات إقليمية او فرعية  وتخضع هذه 

 الاتحايات فى إنشائيا وحليا لنفس اةجراءات التى تخضع ليا منظمات اصحا  الأعمال.

 ( 83مادة )

يج  ان ينص التشريع المنظم لندابات العمال  ومنظمات اصحا  الأعمال فى كل يولة على 

تيم  التى  المسائل  وفى جميع  العمل   تشريعات  فى  الراو  إبياء  اغراضيا  من ضمن  يكون  ان 

 الطرفين.

 ( 84مادة )

يحق ان تكفل الحماية لندابات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال ضي كل عمل من شأنه تيخل 

او الأعضاء  وذلك فيما يتعلق    بوساطة الوكنء  بعضيا فى شئون البعض الآخر إما مباشرد  او  

 بتكوينيا وإيارتيا  وممارستيا لنشاطيا. 

 الجزء الرابع

 علاقات العمل الجماعية 

 عقود العمل المشتركة "الجماعية"

 ( 85مادة )

استدرار عنقات   لتحديق  المختصة   العمال  وندابات  منظماتيم   او  الأعمال   يدوم اصحا  

اجتماعات للمفاوضة الجماعية فى شروط العمل وتنظيمه  على اساس نوع النشاط  العمل  بعدي  

الاقتصايو وطبيعته  وعلييم ان يحاولوا بدير اةمكان الوصول إلى إبرام عدي عمل مشترك يحيي  

 بيقة ووضوح حدوق والتزامات طرفى هذا العدي.

 ( 86مادة )

ينظم تشريع كل يولة إجراءات إبرام وتسجيل عدوي العمل المشتركة ونطاق سريانيا وكيفية 

 الانضمام إلييا.

 ( 87مادة )

يج  ان ينص تشريع كل يولة على شروط تطبيق كل او بعض احكام عدي العمل المشترك 

على جميع اصحا  الأعمال والعمال الذين يشمليم مييان التطبيق المينى واةقليمى لعدي العمل 

 المشترك.
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 ( 88مادة )

خاصة   ةجراءات  المشترك   العمل  عدي  تفسير  عن  الناشئة  المنازعات  تخضع  ان  يج  

بتسويتيا  عن طريق اتفاق الطرفين  او عن طريق الدضاء وفدا للطريدة المنئمة للأحوال الخاصة 

 بكل يولة.

 تسوية منازعات العمل الجماعية

 ( 89مادة )

ينص تشريع كل يولة على تنمية وتشجيع تسوية المنازعات الجماعية عن طريق المفاوضات  

المباشرد بين الطرفين  وينظم تشريع كل يولة الالتجاء فى حل منازعات العمل الجماعية  إلى 

هيئات التوفيق التى تعمل على إنياء النزاع عن طريق اصحا  الأعمال والعمال  وتحيي لذلك 

 تى تضمن تسوية النزاع فى اقصر ميد.  الدواعي ال

 ( 90مادة )

يج  تكوين هيئات للتحكيم فى منازعات العمل  تعرض علييا الحالات التى تتصل بالمرافق 

العامة  او التى يتعين على الطرفين عرضيا علييا  او التى ترو السلطات عرضيا علييا  او 

 التى يترت  على استمرارها معلدة إلحاق الضرر بالصناعة او العمال او الأمن العام.

ذوو   من  والعمال  الأعمال  واصحا   العامة  للسلطات  مملالين  من  التحكيم  هيئات  وتشكل 

 المستوو العالى فى اليراسة او الخبرد بشئون العمل والصناعة والدانون. 

 ( 91مادة )

التوفيق   ليو هيئات  ينوبون عن زمنئيم  الذين  العمال  لمنيوبى  التامة  الحرية  يج  ضمان 

 والتحكيم وعيم اةضرار بيم او عرقلة ميمتيم. 

 ( 92مادة )

تكون لمحاضر الصلح التى تتم عن طريق هيئات التوفيق قود الأحكام الدضائية  كما تكون  

 لدرارات هيئة التحكيم قود الأحكام النيائية.

 ( 93مادة )

طرق  استنفاي  بعي  والاجتماعية  الاقتصايية  مصالحيم  عن  لليفاع  اةضرا   حق  للعمال 

 التفاوض الدانونية لتحديق هذه المصالح. 
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 محاكم العمل 

 ( 94مادة )

تنشأ محاكم للعمل تختص بنظر منازعات العمل  ويكون التداضى اماميا على يرجتين  ويحيي  

 تشريع كل يولة كيفية تشكيليا ونظام العمل بيا.

 ( 95مادة )

على   وتنظر  العمل   يعاوو  إجراءات  تبسيط  الرسوم  يراعى  من  وتعفى  السرعة   وجه 

يملاله من  إنابة كل منيما من  او  لكل من طرفى الخصومة الحضور شخصيا   الدضائية  ويحق 

 المحامين.

 الجزء الخامس

 أحكام عامة 

 ( 96مادة )

تنشأ فى جياز كل يولة إيارد للعمل  لتطبيق قوانين او لوائح العمل وتنفيذ سياسة اليولة فى  

شئون العمل  وفحصيا وإيجاي الحلول ليا  كما تعمل على تحسين احوال العمل وتحديق فرص 

 العمالة والسنم الاجتماعى  ويحيي التشريع اهيافيا ونظاميا. 

 ( 97مادة )

التى تستيعى  المناطق  للعمل فى  المركزية  باختصاصات اةيارد  للديام  تنشأ مكات  فرعية 

بيذه  الديام  من  تتمكن  حتى  النزمة  السلطة  المكات   هذه  تفويض  ويج   بيا   مكات   إنشاء 

 الاختصاصات على خير وجه. 

 ( 98مادة )

ينظم التشريع تفتيش العمل واختصاصاته لضمان تطبيق احكام تشريعات العمل وعدوي العمل 

واصحا   العمال  وتزويي  العمال   وحماية  العمل  شروط  بشأن  العمل   ونظم  ولوائح  المشتركة 

 بشأن تطبيديم لأحكام تشريعات العمل.  تالأعمال بالمعلومات الفنية واةرشايا

 ( 99مادة )

مناسبا   مينيا  تأهين  الممهلين  العموميين  الموظفين  من  كاف  عيي  من  التفتيش  هيئة  تملف 

ويج  ان تكفل ليم مراكزهم وشروط تشويليم الاستدرار فى وظائفيم  والبعي عن اية مملارات 

 خارجية غير مشروعة  وان تكفل ليم الصنحيات التى تمكنيم من اياء مياميم.
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 ( 100مادة )

تديم مكات  التفتيش تدارير يورية عن نتائج نشاطيا للجية اةيارية المختصة  كما تبلغ هذه  

 السلطات بأوجه الندص التى لا تتناوليا الأحكام التشريعية الدائمة. 

 التفتيش الخاضعة ةشرافيا. وتنشر السلطة المركزية للتفتيش تدريرا سنويا عن اعمال اقسام 

 الجزء السادس

 تطبيق الاتفاقية

 القسم الأول

 تعهدات الأطراف المتعاقدة 

 ( 101مادة )

يعتبر كل طرف من اطراف هذه الاتفاقية مرتبطا بالأجزاء الأول  واللاالث  والسايس وبعيي  -1

الأجزاء اللاانى والرابع من المواي تبلغ خمسين مايد على الأقل يدع علييا اختياره من مواي  

 والخامس  من الاتفاقية. 

الأولى من هذه   -2 الفدرد  وفدا لأحكام  يدع الاختيار علييا   التى  المواي  المتعاقي   الطرف  يبلغ 

 المايد  إلى الميير العام لمكت  العمل العربى  فى وقت إيياع مستني التصييق او الموافدة. 

لكل طرف فى او وقت لاحق ان يدرر بمدتضى تبليغ موجه إلى الميير العام لمكت  العمل  -3

العربى باعتباره مرتبطا بأية مايد واريد بالجزء اللاانى من الاتفاقية لم يكن قي اختارها بعي 

بمدتضى احكام الفدرد الأولى من هذه المايد  وتعتبر هذه التعييات النحدة جزءا لا يتجزا 

 صييق او الموافدة  ويكون ليا نفس الألار بعي مرور لانلاين يوما على تاريخ تبليويا. من الت

يخطر الميير العام لمكت  العمل العربى جميع اليول الموقعة بكل تبليغ يصله وفدا لأحكام  -4

 هذه المايد.

 القسم الثانى

 مراقبة تنفيذ الاتفاقية

 التقارير الخاصة بالنصوص المختارة 

 ( 102مادة )

وفدا لنظام اتفاقيات وتوصيات    -تديم الأطراف المتعاقيد إلى الميير العام لمكت  العمل العربى

تدريرا سنويا عن تطبيق احكام الجزء اللاالث وتلك التى تختارها من الأجزاء اللاانى   -العمل العربية 

 والرابع والخامس من هذه الاتفاقية.
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 التقارير الخاصة بالنصوص غير المختارة

 ( 103مادة )

تديم الأطراف المتعاقيد إلى الميير العام لمكت  العمل العربى فى فترات مناسبة وبناء على  

طل  ممتمر العمل العربى  تدارير خاصة بنصوص الأجزاء اللاانى والرابع والخامس من الاتفاقية 

العام   التى لم يدع علييا اختيارها  سواء وقت التصييق او الموافدة او بإخطار لاحق. ويحيي الميير

 الذي لمكت  العمل العربى فى فترات منتظمة النصوص التى تطل  عنيا هذه التدارير  والشكل  

 يج  ان تكون عليه.

 تبليغ صور التقارير

 ( 104مادة )

  103   102يوجه كل طرف من الأطراف المتعاقيد صورد من التدارير الموضحة بالمايتين   -1

 إلى المنظمات الرئيسية لأصحا  الأعمال والعمال فى اليولة. 

تبلغ الأطراف المتعاقيد الميير العام لمكت  العمل العربى بأية منحظات بشأن التدارير التى   -2

 ابلوتيا بيا المنظمات المشار إلييا. 

 فحص التقارير

 ( 105مادة )

   102تدوم بفحص التدارير المديمة إلى الميير العام لمكت  العمل العربى  طبدا لنص المايتين  

لجنة خبراء تعرض علييا المنحظات المبلوة للميير العام لمكت  العمل العربى  طبدا للفدرد   103

 . 104من المايد  2

 لجنة الخبراء 

 ( 106مادة )

تكون لجنة الخبراء من سبعة على الأقل يختارهم ميير عام مكت  العمل العربى بالتشاور مع   -1

 لجنة المتابعة  من بين الخبراء المشيوي ليم بالخبرد فى شئون العمل. 

 الخبراء لميد لانث سنوات قابلة للتجييي اكلار من مرد. يختار اعضاء لجنة  -2

 ( 107مادة )

العمل   ممتمر  على  مياولاتيا  نتائج  لعرض  اعضائيا  بين  من  مدررا  الخبراء  لجنة  تنتخ  

 العربى ويحيي مدرر اللجنة تواريخ انعداي جلساتيا. 
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 القسم الثالث 

 الأحكام النهائية

 والطوارئ العامة الاستثناءات فى حالة الحرب 

 ( 108مادة )

إجراءات   -1 تتخذ  ان  اليولة  تعلنيا  التى  العامة  الطوارا  فى حالة  او  الحر   فى حالة  يجوز 

تستلزميا  التى  الحيوي  الاتفاقية فى اضيق  بيذه  المنصوص علييا  الالتزامات  الاستلاناء من 

 الحالة  وبشرط الا تتعارض هذه اةجراءات مع قواعي الدانون اليولى العام. 

على كل طرف متعاقي مارس الاستلاناء. ان يحيط ميير عام مكت  العمل العربى فى فترد   -2

معدولة باةجراءات التى اتخذها والأسبا  التى يفعت إلييا  كما يج  عليه ايضا ان يخطر 

الميير العام المكت  العمل العربى بالتاريخ الذو تنتيى فيه هذه اةجراءات وتعوي فيه احكام  

 قية إلى التطبيق التام.هذه الاتفا 

يبلغ الميير العام لمكت  العمل العربى باقى الأطراف المتعاقيد بجميع اةخطارات  التى تصله   -3

 من هذه المايد. 2طبدا للفدرد 

 قيود التنفيذ

 ( 109مادة )

لا يجوز عني وضع الحدوق والمبايا الواريد بالجزء الأول  موضع التنفيذ  وعني ممارستيا 

او  لديوي  محن  تكون  ان  والخامس   والرابع  اللاانى  الأجزاء  فى  وري  ما  بحس   فعلية  ممارسة 

تحيييات لم تري بالجزءين الأول واللاانى  فيما عيا الديوي التى يفرضيا الدانون والتى تدتضييا  

او الم العام  الأمن  او  العام  النظام  لحماية  او  الأفراي  وحريات  لضمان حدوق  الييمدراطية  بايا 

 الصحة العامة او الأخنق. 

 العلاقات الدولية بين الاتفاقية والقانون

 الداخلى والاتفاقية الدولية 

 ( 110مادة )

لا تمس احكام هذه الاتفاقية احكام التشريع الخاص فى كل يولة والمعاهيات والاتفاقيات اللانائية  

 بالنسبة للأفراي المستفييين.واليولية النافذد  او التى تنفذ فيما بعي إذا كانت اكلار ميزد 
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 التصديق على الاتفاقية

 ( 111مادة )

تصيق اليول العربية الأطراف على هذه الاتفاقية وتويع ولاائق التصييق فى مكت  العمل   -1

العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولايدة بتصييق كل يولة ويبلوه إلى اليول العربية الأخرو  

 الأطراف فييا.

تسرو هذه الاتفاقية بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من لانث يول او   -2

 انضماميا.

يجوز لليول العربية التى لم توقع على هذه الاتفاقية ان تنضم إلييا بإخطار تبلوه إلى الميير   -3

 العام لمكت  العمل العربى  بدبوليا الالتزامات المترتبة على احكاميا. 

 التعديلات 

 ( 112مادة )

يجوز لكل طرف من اطراف هذه الاتفاقية ان يدترح اية تعيينت علييا بإخطار يوجه إلى  

 الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يدوم بتبليغ هذه المدترحات إلى باقى الأطراف.

ولا يعتبر التعييل نافذا إلا بعي مرور لانلاين يوما من إبنلأ جميع الأطراف الميير العام لمكت  

 العمل العربى بموافدتيم عليه.

 الانسحاب من الاتفاقية

 ( 113مادة )

لا يجوز لأو طرف من الأطراف المتعاقيد ان ينسح  من هذه الاتفاقية إلا بعي مرور خمسة  -1

اعوام من تاريخ سريانيا  ويكون الانسحا  بإخطار يرسل إلى الميير العام لمكت  العمل  

العربى الذو يتخذ اةجراءات ةبنلأ ذلك إلى باقى الأطراف ويكون الانسحا  نافذا بعي سنة 

نسحا   ولا يملار هذا الانسحا  على صحة الاتفاقية فيما يتعلق بباقى الأطراف   من تاريخ الا

 بشرط الا يدل العيي الباقى عن الانين. 

( من هذه الاتفاقية يجوز لكل طرف من 101( من المايد )1مع عيم الاخنل بأحكام الفدرد ) -2

الأطراف المتعاقيد وفدا للأحكام الواريد بالفدرد السابدة من هذه المايد ان ينسح  من اية مايد  

 اختارها من الأجزاء اللاانى والرابع والخامس من الاتفاقية. 

 *** 

  



الاتفاقية العربية
رقم (7) لعام 1977
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المنعدي فى يورته السايسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر إن ممتمر العمل العربى  

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

إيمانا منه بأن حماية الدوو العاملة من المخاطر المينية بتوفير البيئة السليمة للإنتاج ينعكس 

 الاره بصورد إيجابية على الناتج الدومى بعناصره المختلفة. 

ولما كان التديم التدنى يسير بمعيلات سريعة  مما يستتبع ذلك بالضرورد  تطوير مستويات 

 السنمة والصحة المينية. 

الصناعة   فى  المجالات  مختلف  فى  التدنى  التديم  لمواكبة  تسعى  العربية  البني  كانت  ولما 

والزراعة والتجارد والندل والخيمات  حيث تعاظمت صور النشاط فى تلك المجالات  وتبع ذلك 

 اتساع يائرد المخاطر المينية وتنوعيا.

وحيث ان منظمة العمل العربية تييف إلى تحسين ظروف العمل  وتعمل من اجل ذلك على  

 تطوير تشريعات العمل سعيا للوصول إلى مستويات متمالالة. 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا  والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم 

 بشأن السنمة والصحة المينية.  1977( لعام 7)

 مستويات السلامة والصحة المهنية

 المادة الأولى

جميع   فى  المينية  والصحة  بالسنمة  الخاصة  الأحكام  العربية  التشريعات  تشمل  ان  يج  

العمال من حوايث  بالتأمين على  العمل وقطاعاته  كما يج  ان تشمل احكاما خاصة  مجالات 

 العمل وامراض المينة. 

 المادة الثانية 

يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق احكام السنمة والصحة المينية   

 واحكام التأمين من حوايث العمل وامراض المينة  واحكام انظمة التأهيل المينى.

 المادة الثالثة 

يج  ان تتضمن الأحكام الخاصة بالسنمة والصحة المينية الأسس الفنية النزمة لضمان  

 السنمة والحماية  فى: 

 اختيار موقع المنشأد. -

 اةنشاء والتشييي. -

 الوقاية من جميع اخطار العمل. -
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 ويحيي تشريع كل يولة الاشتراطات الفنية النزمة لمراعاد هذه الأسس.

 المادة الرابعة

وحماية البيئة المجاورد  يحيي تشريع كل يولة اةجراءات والوسائل الكفيلة بسنمة بيئة العمل  

المستوو  فى  والجوار  العمل  بيئة  تكون  بحيث  المزاول   النشاط  مخاطر  من  علييا  والمحافظة 

 الصحى المتعارف علييا علميا.

 المادة الخامسة

يج  العمل على توفير السنمة والصحة المينية وتحديق ظروف إنسانية للعمل الآمن  عن  

 طريق: 

 حماية العامل من اخطار العمل والآلات  وحمايته من الأضرار الصحية.  (ا)

 وضع الاشتراطات النزمة لتحسين بيئة ووسائل العمل.  ( )

مراعاد تحديق التنمم بين نوع العمل وظروفه  وبين الأشخاص المكلفين به من النواحى   (ج)

 الصحية والفنية.

وتيري    ( ي) الشخصية  الوقاية  ايوات  وتوفير  السنمة  وسائل  على  العاملين  وتيري   توعية 

 العمال على استخياميا. 

تيارك ما قي ينشأ من اضرار تصي  العامل صحيا او اجتماعيا نتيجة عمله والعمل على  ( ه)

 معالجتيا ومعالجة ما يتخلف عنيا.

 حماية وسائل اةنتاج من إنشاءات وآلات ومواي  وغير ذلك.  ( و)

 الاحتياطات. ويحيي تشريع كل يولة الأحكام النزمة لتنظيم هذه 

 المادة السادسة

لا يجوز تشويل الأحياث من الجنسين فى الأعمال الصناعية  قبل سن الخامسة عشرد  وذلك  -1

 فيما عيا المتيرجين منيم.

لا يجوز تشويل الأحياث من الجنسين قبل بلوغيم سن اللاامنة عشرد فى الصناعات الخطرد   -2

 او الضارد بالصحة  والتى تحييها التشريعات والدرارات واللوائح الخاصة بكل يولة.

يحييها   -3 التى  بالصحة   الضارد  او  الشاقة  او  الخطرد  الأعمال  فى  النساء   تشويل  يحظر 

 التشريع فى كل يولة.

 المادة السابعة
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يج  الاهتمام بإنشاء اجيزد خيمات السنمة والصحة المينية فى المنشآت التى يحييها تشريع 

كل يولة  وذلك للإشراف على جميع ظروف العمل التى تملار على سنمة وصحة العمال  والديام 

 بالتلاديف الصحى والتوعية الوقائية. 

 المادة الثامنة 

يج  عني التعيين إجراء الفحص الطبى الابتيائى ةلحاق العامل بالعمل الذو يتنءم مع قيراته  

الصحية البينية والعدلية والنفسية  كما يج  إجراء الفحص الطبى اليورو على العمال  للمحافظة 

مراحليا  فى  المينة  امراض  من  يظير  قي  ما  ولاكتشاف  مستمرد   بصفة  الصحية  لياقتيم  على 

 ولى.الأ

 المادة التاسعة

يج  تدييم اةسعافات الأولية وعنج الحالات الطارئة ياخل المنشأد  كما يج  توفير الخيمات 

مستدل  او كخيمة مشتركة بين عيد منشآت للديام الطبية  سواء ياخل المنشأد او خارجيا كدسم  

 بالرعاية الطبية والمحافظة على صحة العمال.

 المادة العاشرة

الجيات  وإخطار  المينة  وامراض  العمل  حوايث  بتسجيل  الديام  العمل  على صاح   يج  

المختصة بيا  كما يج  إخطار الجيات المختصة بالحالات المرضية المينية المشتبه فييا  وعلى 

صاح  العمل اتخاذ كافة اةجراءات لمنع تكرار وقوع ملال هذه الحالات ووضع اةحصاءات 

 الخاصة بذلك. 

 ويحيي تشريع كل يولة الوسائل الكفيلة بتحديق ذلك.

 المادة الحادية عشرة

يحيي تشريع كل يولة الأجيزد التى يوكل إلييا وضع وتطبيق اسس السنمة والصحة المينية   

اليولة    بالبحوث والتخطيط والتيري  فى هذا المجال  وذلك على مستوو  التى تدوم  والأجيزد 

 وعلى مستوو المنشآت الدائمة بيا. 

 المادة الثانية عشرة

يج  إيجاي جياز تفتيش خاص بالسنمة والصحة المينية  ويج  ان ييعم هذا الجياز بالكواير  

المتخصصة وبأجيزد ومعيات الدياس  وغير ذلك مما يلزم للديام بعمله  ويج  إعطاء هذا الجياز 

 سلطة الضبطية الدضائية.

ويج  إشراك هذا الجياز فى وضع اشتراطات السنمة والصحة المينية للترخيص بإقامة  

 المنشآت. 
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 المادة الثالثة عشرة

يج  الاهتمام بالتيري  فى مجالات السنمة والصحة المينية  وذلك بإنشاء مراكز او معيي 

احيث  التجار  وعرض  يولة عربية ةجراء  كل  فى  المينية  والصحة  بالسنمة  وطنى خاص 

 وسائل الوقاية وتنظيم اليورات التيريبية. 

 المادة الرابعة عشرة

النظرية   اليراسات  فى  التعليم  برامج  المينية ضمن  والصحة  السنمة  مايد  تكون  ان  يج  

 والتطبيدية  وفى معاهي ومراكز التيري  الفنى والمينى. 

 المادة الخامسة عشرة

يج  إنشاء لجنة عربية عليا للسنمة والصحة المينية فى إطار منظمة العمل العربية  وإنشاء  

لجنة وطنية على مستوو كل يولة عربية  ولجان على مستوو المنشآت ذات النشاط الذو قي ينشأ 

 عنه الخطر  وذلك فى كل يولة عربية.

التملايل اللانلاى  فيما عيا لجان المنشآت   فيكتفى فييا بالتملايل  ويراعى فى تشكيل هذه اللجان  

 اللانائى )اصحا  اعمال وعمال(  وليا ان تستعين بمملال حكومى إذا رات ذلك. 

وتختص هذه اللجان برسم وتنسيق السياسة العامة الخاصة بالسنمة والصحة المينية  والعمل  

على حماية العمال من او خطر قي ينشأ عن العمل او الظروف التى يتم فييا وبحث اسبا  وقوع 

 اةصابات والحوايث  ووضع الاحتياطات الكفيلة بمنع تكرارها. 

وتعمل هذه اللجان على الوصول إلى اعلى مستوو ممكن  من الصحة البينية والعدلية والنفسية 

 للعمال  والاحتفاظ ليم بيذا المستوو.

 أحكام عامة 

 المادة السادسة عشرة

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق ينص علييا التشريع او الاتفاقيات  

ول العربية الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة فى اية يولة من الي

 المنضمة إلى الاتفاقية.  
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 التصديق على الاتفاقية ونفاذها

 وتطبيقها والانسحاب منها 

 ( •2)المادة السابعة عشرة

ولاائق  -1 وتويع  الدانونية   لنظميا  وفدا  جزئيا   او  كليا  الاتفاقية   هذه  على  يولة  كل  تصيق 

التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا  بإيياع ولاائق تصييق كل  

 يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء.  

إذا اختارت اليولة التصييق على الاتفاقية جزئيا   فيج  ان يكون من بين المواي التى تصيق   -2

( إضافة إلى المواي اةجرائية من السايسة عشرد 10   9   8   7   4   3   2   1علييا المواي )

 إلى العشرين. 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت   -3

العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية وتسرو على اليول 

 العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  يعي مرور شير من تاريخ إيياع ولايدة التصييق. 

 المادة الثامنة عشرة

هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد تصبح  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق .

 التاسعة عشرةالمادة  

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة العشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 
المملكة   -( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  



الاتفاقية العربية
رقم (8) لعام 1977

بشأن الحريات والحقوق النقابية
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العمل العربى المنعدي فى يورته السايسة فى ميينة اةسكنيرية بجميورية مصر إن ممتمر  

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

اليولية  الموالايق  علييا  نصت  التى  العامة  الحريات  من  هى  الندابية  الحرية  بأن  منه  إيمانا 

 ويساتير العالم.

ولما كان حق الندابات فى حماية العمال والتفاوض الجماعى باسميم لتحييي شروط وظروف 

 العمل هو من الحدوق المدررد التى اكتسبتيا الحركة الندابية بكفاحيا الطويل. 

للندابات العربية يور اساسى فى تحرر وتنمية وتديم الوطن العربى  فإن صيانة  ولما كان 

 الحريات والحدوق الندابية تعتبر شرطا جوهريا لتمكين الندابات من ممارسة هذا اليور. 

ولما كانت الندابات العمالية ومنظمات اصحا  الأعمال على حيالاة عييها فى الوطن العربى  

قي خطت خطوات واسعة فى بعض اليول العربية  إلا انيا ما زالت فى بياية مراحليا بالنسبة 

 ليول عربية اخرو.

وتطبيدا لما تنص عليه المايد العاشرد من الميلااق العربى للعمل  من ان اليول العربية توافق  

 على توحيي شروط وظروف العمل بالنسبة لعماليا كلما امكن ذلك.

وحيث انه من بين اهياف منظمة العمل العربية العمل على تنمية وصيانة الحريات والحدوق  

 الندابية. 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم  

 بشأن الحريات والحدوق الندابية.  1977( لعام 8)

 المادة الأولى

الدطاع الذو يعملون فيه  ان يكونوا يون إذن   ايا كان  العمال واصحا  الأعمال   لكل من 

مسبق  فيما بينيم منظمات  او ينضموا إلييا  لترعى مصالحيم  وتيافع عن حدوقيم وتعمل على 

المايية   حالتيم  الكفاية تحسين  رفع  فى  وتسيم  المختلفة   الجيات  امام  وتملاليم  والاجتماعية  

 اةنتاجية  وفى تحديق الخطط التى تييف إلى التديم الاقتصايو والاجتماعى. 

 المادة الثانية 

عربية يولة  فى  يعملون  الذين  العر   العمال  مساواد  إلييا   -يج   ينتمون  التى  تلك  غير 

الحدوق    -بجنسياتيم بكافة  وتمتعيم  العمال  منظمات  إلى عضوية  الانتماء  فى  الوطنيين  بالعمال 

 الندابية. 
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 المادة الثالثة 

تدتصر إجراءات تكوين منظمة العمال او منظمة اصحا  الأعمال  على إيياع اوراق تكوينيا  

 ليو الجية المختصة  ويحيي الدانون الجية المختصة  وطريدة اةيياع  بما لا يتضمن اية معوقات.

 المادة الرابعة

 تمارس منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال نشاطيا بمجري إيياع اوراق تكوينيا.

 المادة الخامسة

اصحا    منظمات  او  العمال  لمنظمات  العام  الاتحاي  من  ولكل  المختصة   اةيارية  للجية 

الأعمال  كل فى إطار منظمته  حق الطعن فى صحة تكوين منظمات العمال او منظمات اصحا   

 الأعمال  وذلك لمخالفة الدانون او النظام الأساسى للمنظمة. 

مباشرد  او  المنظمة  قيام  فى  ذلك  يملار  ان  يون  الطعن  فى  بالفصل  الدضاء وحيه  ويختص 

 نشاطيا  وذلك لحين الفصل نيائيا فى هذا الطعن. 

 المادة السادسة

يضع كل من العمال واصحا  الأعمال الممسسين للمنظمة نظاميا الأساسى الذو يتضمن  

على وجه الخصوص اهيافيا ووسائل تحديديا  وكذلك اجيزتيا وطرق تمويليا وإيارتيا  يون 

 تيخل او تألاير من اية جية كانت. 

ولا يجوز إلزام منظمات العمال او منظمات اصحا  الأعمال بأية لوائح او انظمة خاصة  

بتنظيم العمل بيا وممارستيا لنشاطيا تضعيا اية جية  ويجوز وضع نماذج غير إلزامية ليذه  

 اللوائح او الأنظمة لنسترشاي.

 المادة السابعة

يحظر وضع قيوي على تملك منظمات العمال او منظمات اصحا  الأعمال للأموال اللاابتة  

 والمندولة  وكذلك ممارسة النشاط المالى  بشرط ان يكون ذلك فى نطاق اهيافيا.  

 المادة الثامنة 

لكل من منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال الحق فى ان تكون فييا بينيا وفى مجال  

واحي على  عام  اتحاي  تكوين  فى  الحق  وليا  فرعية   او  نوعية  اتحايات  او  عامة  ندابات  عمليا 

 المستوو الدطرو.

العمال   التى تخضع ليا منظمات  وتسرو على هذه الاتحايات فى تكوينيا نفس الاجراءات 

 ومنظمات اصحا  الأعمال.
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ولنتحاي العام الحق فى الانضمام لنتحايات او المنظمات العربية او الاشتراك فى تأسيسيا 

فى حالة عيم وجويها  وكذلك له الحق فى الانضمام او الاشتراك فى تأسيس الاتحايات اةقليمية 

 العام.واليولية  كما يكون لنتحايات النوعية وللندابات العامة نفس الحدوق بعي موافدة الاتحاي 

 المادة التاسعة

اوجه   كافة  وممارسة  بعمليا  الأعمال  ومنظمات اصحا   العمال  منظمات  قيام  اليولة  تكفل 

 نشاطيا فى حرية كاملة.

وتضمن اليولة حماية منظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال من التيخل فى شئونيا او 

 التألاير علييا. 

 المادة العاشرة

يولة لمنظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال حرية الاجتماع يون حاجة  يكفل تشريع كل  

 إلى إذن مسبق من الجية اةيارية او غيرها.

 المادة الحادية عشرة

  ايكفل تشريع كل يولة حق المفاوضة الجماعية وإبرام عدوي العمل المشتركة وتنظيم إجراءاتي

 ونطاقيا وآلاارها.

 المادة الثانية عشرة 

طرق  استنفاي  بعي  والاجتماعية  الاقتصايية  مصالحيم  عن  لليفاع  اةضرا   حق  للعمال 

 التفاوض الدانونية لتحديق هذه المصالح. 

 المادة الثالثة عشرة

يكفل تشريع كل يولة حرية العامل فى الانضمام او عيم الانضمام إلى الندابة وحريته فى  

 الانسحا  منيا.

 المادة الرابعة عشرة

 يولة عيم التيخل فى ترشيح وانتخابات الأعضاء الندابيين.يكفل تشريع كل 

 المادة الخامسة عشرة

يكفل تشريع كل يولة حرية ممارسة كل عضو لنشاطه الندابى يون تيخل من صاح  العمل  

 او اية جية.
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 المادة السادسة عشرة

لممارسة  الندابية  للتشكينت  التنفيذية  المجالس  لأعضاء  النزمة  التسيينت  الدانون  يكفل 

 مياميم الندابية خنل مواعيي العمل  سواء كانت هذه الميام بالمنشأد او خارجيا. 

 المادة السابعة عشرة

يكفل الدانون للدايد الندابيين التفرلأ لممارسة نشاطيم الندابى فى كافة مستويات التشكيل  كما 

 يكفل ليم اجورهم وكافة حدوقيم  بشرط ان يتم ذلك فى حيوي احتياجات الندابة. 

 المادة الثامنة عشرة

يحظر الدانون ندل او وقف او فصل او اةضرار بالعضو الندابى بسب  انتمائه او ممارسته 

 لنشاطه الندابى.

 المادة التاسعة عشرة

عيم  او  انضمامه  شرط  على  عمله  فى  استمراره  او  العامل  استخيام  تعليق  الدانون  يحظر 

 انضمامه إلى الندابة  او على شرط الانسحا  منيا. 

 المادة العشرون

يحيي النظام الأساسى لمنظمات العمال ومنظمات اصحا  الأعمال  الدواعي الخاصة بأسبا   

 وطرق وقفيا او حليا اختياريا.

 المادة الحادية والعشرون

لا يجوز للجية اةيارية وقف او حل منظمة العمال او منظمة اصحا  الأعمال  او إحيو 

 تشكينتيا التنفيذية إلا بحكم قضائى  وذلك لمخالفة الدانون او النظام الأساسى للمنظمة.

ويكون من حق منظمة العمال ومنظمة اصحا  الأعمال ممارسة نشاطيا إلى حين صيور 

 حكم الدضاء بصفة نيائية. 

 المادة الثانية والعشرون

يج  ان تشمل تشريعات اليول العربية الأحكام الخاصة بالحريات والحدوق الندابية فى جميع  

 الدطاعات وعلى الأخص قطاعات الصناعة والزراعة والتجارد والخيمات. 
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 ( •3)المادة الثالثة والعشرون

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا على الا يدل عيي المواي   .1

الأولى إلى اللاانية والعشرين(  وان يكون من بينيا التى تصيق علييا عن نصف المواي )من  

وجوبا المواي )الأولى والسايسة والحايية والعشرون( إضافة إلى المواي اةجرائية من اللااللاة  

 والعشرين إلى اللاامنة والعشرين.

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل   .2

 العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية. 

 ( •4)المادة الرابعة والعشرون

تعبر الأحكام المصايق علييا من قبل اليولة من هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره 

الاتفاقية   إلى هذه  الانضمام  يترت  على  ان  الأعمال  كما لا يجوز  للعمال واصحا   التشريع 

الانتداص من اية حدوق او مزايا مدررد بموج  اتفاقية عربية نافذد  او ينص علييا تشريع او 

 قضائى نيائى او اتفاق او عرف معمول به فى اية يولة طرف فييا.  حكم

 المادة الخامسة والعشرون

الدانونية   العمل العربية طبدا لنظميا  اليول الأعضاء فى منظمة  تصيق على هذه الاتفاقية 

بإيياع ولاائق   العربى الذو يعي محضرا  العمل  العام لمكت   الميير  وتويع ولاائق التصييق ليو 

 تصييق كل يولة  ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 

 المادة السادسة والعشرون

 تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية فور تصييديا علييا.

وتصبح نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء فى منظمة  

 العمل العربية.

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تصايق علييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ 

 إيياع ولايدة التصييق. 

 

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000مارس/ آذار  جمهورية مصر العربية،  
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 المادة السابعة والعشرون

اتفاقيات   نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  العمل  تسرو  وتوصيات 

 العربية. 

 المادة الثامنة والعشرون

لكل يولة طرف فى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية.

 اليول المنضمة. لباقيولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة 

 *** 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية
رقم (9) لعام 1977

بشأن التوجيه والتدريب المهني
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اةسكنيرية   بميينة  السايسة  يورته  فى  المنعدي  العربى  العمل  ممتمر  مصر  إن  بجميورية 

 (.1977العربية )مارس/ آذار 

إيمانا منه بأن سعى اليول العربية المستمر لتحديق الاستدرار الاجتماعى والنمو الاقتصايو 

لمواطنييا من خنل خطط شاملة للتنمية الاجتماعية والاقتصايية  يتطل  تكريس كافة اةمكانات 

العربى  من خنل خطط رشييد لتنمية هذه المواري  لتضمن البشرية والمايية المتوافرد فى الوطن  

 تحديق الاستفايد الكاملة من قوتيا البشرية وإمكاناتيا المايية المخصصة ليذا الورض.

ولما كانت المايد السابعة من الميلااق العربى للعمل تنص على ان اليول العربية توافق على  

وضع خطة للتيري  المينى تتفق واحتياجاتيا وتتماشى مع اهياف التنمية الاقتصايية والاجتماعية 

 فييا. 

وبعي الاطنع على الأحكام الخاصة بالتيري  المينى الواريد فى كل من الاتفاقية العربية رقم 

بشأن تندل الأييو   1975( لعام  4بشأن مستويات العمل  والاتفاقية العربية رقم )  1966( لعام  1)

 بشأن المراد العاملة.  1976( لعام 5العاملة )معيلة(  والاتفاقية العربية رقم )

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصيا  والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم 

 بشأن التوجيه والتيري  المينى: 1977( لعام 9)

 الفصل الأول

 التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة الأولى

 الاتفاقية:لأغراض تنفيذ هذه 

يدصي بالتوجيه المينى النشاطات الرسمية التى تييف إلى إرشاي وتوجيه المجتمع بفئاته   -1

المختلفة لفرص العمل المتاحة امام افرايه  والتى تتناس  مع مياراتيم وميوليم وقيراتيم 

 النفسية والجسمانية  ولتوجيييم إلى فرص التيري  المتاحة ةعيايهم للعمل المناس  ليم. 

يدصي بالتيري  المينى النشاطات الرسمية وغير الرسمية التى تييف إلى توفير احتياجات   -2

المختلفة    بفئاتيم  الميربين  العمال  من  الاجتماعية والاقتصايية  التنمية  برامج  او  خطط 

بيا   والرقى  جيييد  وقيرات  ميارات  لاكتسا   المجتمع  افراي  امام  الفرصة  وإتاحة 

 دا لحاجاتيم المتويرد.وتطويرها بصفة مستمرد وف

ويدصي بالنشاطات الرسمية النشاطات التى تدوم بيا الأجيزد الحكومية  ويدصي بالنشاطات  

 غير الرسمية التى تدوم بيا هيئات غير حكومية.

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

115 
 

 الفصل الثانى

 المبادئ التى تحكم تنفيذ 

 سياسة التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة الثانية 

فى   الفري  حرية  الاقتصايو  كفالة  النمو  اهياف  ضمن  والمينى   التعليمى  نشاطه  اختيار 

 والاجتماعى للمجتمع. 

 المادة الثالثة 

إتاحة الفرصة امام الفري للحصول على التوجيه والتيري  المينى المناسبين له طوال فترد  

 اةعياي لحياته العملية وبعيها.

 المادة الرابعة

 تحديق مبيا تكافم الفرص فى التيري  ورفع الكفاءد. 

 المادة الخامسة

التنسيق الكامل مع السياسات الأخرو التى تييف إلى حماية وتنمية المواري البشرية وبصفة  

 خاصة سياسات التعليم وسياسات الاستخيام.

 المادة السادسة

منيا  الاقتصايية  والعربية  الدطرية  المتويرات  فى ضوء  السياسات  لتلك  اليورية  المراجعة 

 والاجتماعية. 

 الفصل الثالث

 سياسة التوجيه والتدريب بالمهنى

 المادة السابعة

يج  ان تحيي لسياسة التوجيه والتيري  المينى فى كل يولة عضو اهياف تتمشى مع الظروف  

وذلك  ممكنا   ذلك  كان  كلما  العربى   المستوو  على  السائيد  والظروف  فييا   السائيد  المحلية 

 بالاشتراك مع منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال الأكلار تملاين .
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 الفصل الرابع

 أهداف سياسة التوجيه والتدريب المهنى

 المادة الثامنة 

تحيي اليول الأعضاء اهيافا لسياستيا الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى  مع مراعاد ان تشمل  

 تلك الأهياف ما تتضمنه المواي التالية.

 المادة التاسعة

توفير احتياجات خطط او برامج التنمية من العمالة الفنية والميربة  وتحديق الاستفايد الملالى 

من الطاقات البشرية المتاحة  وبصفة خاصة فى المناطق الريفية والبيوية  وذلك بتحديق الاستفايد  

تى تملال اختناقا الدصوو من اةمكانات التيريبية المتاحة  وتحيي اولويات التيري  بالنسبة للفئات ال

 فى هيكل العمالة. 

 المادة العاشرة

 فتح الدنوات بين المراحل المختلفة للتعليم العام والتيري  المينى. 

 المادة الحادية عشرة

التأكيي على احتياجات الفري التيريبية والمينية  وتزوييه بالدير الكافى من المعلومات ةعطائه  

والتى   المتاحة   التيريبية  الفرص  عن  واقعية  واستعياياته صورد  وخبراته  قيراته  مع  تتناس  

 الفسيولوجية والنفسية فى ضوء فرص العمل المتاحة والمتوقعة. 

 المادة الثانية عشرة

الناجمة عن ندص الطل  على مياراتيم او او اضرار قي تعوي  حماية العمال ضي البطالة 

 علييم او على اليولة نتيجة ندص الطل  على مياراتيم.

 المادة الثالثة عشرة

 معاونة العمال فى تحديق انطنقيم الذاتى ورفع مستوو إبياعيم وتنمية روح الابتكار ليييم.

 المادة الرابعة عشرة

العمل على تويير نظرد المجتمع التدلييية والتى تدلل من شأن العمل الفنى والمينى وتعوق 

بالتالى حرية اختيار الفري لنشاطه التعليمى والاقتصايو  ويعم وعى المجتمع باليور الذو يمكن 

انيا  ان تلعبه المراد العربية فى يفع عجلة التنمية  وبأهمية توفير فرص تيريبية متكافئة مع اقر

 من الذكور. 
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 الفصل الخامس

 تشريعات التوجيه والتدريب المهنى

 المادة الخامسة عشرة

على كل يولة عضو الديام باتخاذ اةجراءات المناسبة ةصيار قانون خاص بشأن التوجيه  

 والتيري  المينى  تراعى فيه الأحكام الواريد فى المواي التالية: 

 المادة السادسة عشرة

عنقاته   وتنظيم  المينى   والتيري   التوجيه  سياسات  وتطبيق  بوضع  المعنى  الجياز  تحييي 

 بالأجيزد الأخرو المعنية بتنمية المواري البشرية. 

 المادة السابعة عشرة

تحييي مصاير لاابتة لتمويل نشاطات التوجيه والتيري  المينى وضمان مساهمة الممسسات 

 الاقتصايية الكبيرد والمتوسطة فى تمويل تلك النشاطات.

 المادة الثامنة عشرة

تحييي الشروط التى تحكم وتنظم برامج التيري  التى تتم فى مواقع العمل وبصفة خاصة فيما  

يتعلق بشروط الالتحاق بتلك البرامج  والشروط الواج  توافرها فى مواقع العمل التى سيجرو 

 فييا التيري . 

 المادة التاسعة عشرة

كفالة تكافم فرص التوجيه والتيري  المينى بين الفئات المختلفة للمجتمع  وإتاحة الفرصة  

لحصول الوافيين للعمل من يول عربية اخرو على فرص تيريبية متناسبة مع فرص عمال الدطر  

 الأصليين.

 المادة العشرون

ضمان حصول العمال على إجازات تيريبية ميفوعة الأجر تتناس  مع احتياجاتيم التيريبية   

 وبما لا يضر بإنتاج الممسسات او الأجيزد التى يعملون فييا. 

 المادة الحادية والعشرون

 تشجيع إقبال الأفراي على برامج التوجيه والتيري  المينى  بتدييم الحوافز المايية والمعنوية. 

 المادة الثانية والعشرون

 ضمان حق المتيربين فى التأمين الاجتماعى الاناء فترد التيري .
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 المادة الثالثة والعشرون

التوجيه   برامج  من  المستفييون  علييا  يحصل  مزايا  او  حدوق   بأية  المساس  عيم  ضمان 

 والتيري  المينى  بموج  اتفاقيات او عدوي جماعية.

 المادة الرابعة والعشرون

تتخذ كل يولة عضو اةجراءات التنظيمية الكفيلة بضمان فاعلية تطبيق احكام الدانون المشار 

 إليه فى المايد الخامسة عشرد من هذه الاتفاقية. 

 الفصل السادس

 التعاون العربى

 المادة الخامسة والعشرون

 سياسات التوجيه والتيري  المينى. تعمل كل يولة عضو على تحديق التكامل العربى فى مجال  

 المادة السادسة والعشرون

المينى عن   والتيري   التوجيه  سياسات  المعلومات حول  تبايل  يولة عضو على  كل  تعمل 

 الطريق اللانائى  وعن طريق منظمة العمل العربية. 

 المادة السابعة والعشرون

التيري   إمكانات  الدصوو من  الاستفايد  لتحديق  المناسبة  اةجراءات  يولة عضو  تتخذ كل 

المتاحة فى اليول العربية  بما فى ذلك تشجيع إقامة يورات تيريبية مشتركة مع اليول العربية 

 الأخرو. 

 المادة الثامنة والعشرون

تدوم كل يولة عضو بحصر للمين والتخصصات ومستويات الميارد على المستوو الدطرو   

 بما يساعي على توحيي مستويات التيري  والمسميات الفنية. 

 المادة التاسعة والعشرون

تعمل كل يولة عضو على توحيي المصطلحات الفنية المستخيمة فى مجال التوجيه والتيري  

 المينى على المستوو الدطرو.
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 المادة الثلاثون

اللانث   المواي  تنفيذ  مجال  فى  بنتائج جيويها  العربية  العمل  منظمة  يولة عضو  كل  توافى 

السابدة  لتمكينيا من استكمال جيويها فى مجال توحيي المصطلحات الفنية على المستوو العربى  

 وفى مجال تيسير تندل الأييو العاملة بين اليول العربية.

 المادة الحادية والثلاثون 

تخصص كل يولة عضو جزءا من برامج التعاون الفنى بيا لمعاونة اليول الصييدة الراغبة  

 فى ذلك  فى مجال إعياي وتنمية قوتيا البشرية.

 الفصل السابع

 أحكام عامة 

 المادة الثانية والثلاثون 

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على التصييق علييا الانتداص من اية حدوق او مزايا مدررد بموج  اتفاقية 

المعمول عربية نافذد  ينص علييا التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية  

 بيا او المطبدة فى اية يولة من اليول العربية المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 المادة الثالثة والثلاثون 

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا بإيياع ولايدة تصييق كل يولة  ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة الرابعة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية  بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد 

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن  بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الخامسة والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية. 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

120 
 

 المادة السادسة والثلاثون 

وما لم تنص    -إذا اقر ممتمر العمل العربى اتفاقية جيييد معيلة ليذه الاتفاقية كليا او جزئيا  .1

الجيييد على غير ذلك الجيييد   -الاتفاقية  الاتفاقية  اليول الأطراف على  فإن تصييق إحيو 

 يوج  نفاذها ويستتبع اةيداف الفورو لالتزاماتيا السابدة والواريد فى هذه الاتفاقية.

 تظل هذه الاتفاقية نافذد بالنسبة لليول الأطراف التى لم تصيق على الاتفاقية الجيييد.  .2

 إلى ان تصبح الاتفاقية الجيييد نافذد  يوقف قبول تصييق اليول الأعضاء على هذه الاتفاقية. .3

 المادة السابعة والثلاثون 

ان   الاتفاقية  هذه  يولة مصيقة على  تاريخ لكل  من  بعي مضى خمس سنوات  منيا  تنسح  

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  

 العمل العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 المنضمة . ولا يملار الانسحا  على سريان الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول 

 *** 
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااابعة فى ميينة الخرطوم بجميورية السااويان 

 ( .  1979الييمدراطية ) مارس/ آذار 

اللادافة العمالية والتيري  هما قيمة إنسااااانية وركيزد لتطوير الاقتصاااااي تمكي  إيمانا منه بأن 

اهمياة الحااجاة الملحاة لطبيعاة ظروف التنمياة فى الايول العربياة من اجال بنااء الاقتصااااااي الوطنى  

 وخلق التنمية الاجتماعية واللادافية.

ولما كانت الطبدة العاملة تعي ركيزد اساااسااية من ركائز التنمية الاقتصااايية والاجتماعية فى  

الوطن العربى  فاإن الاهتماام بتلاديفياا وتايريبياا يساااااتلزماان باالضااااارورد تاذليال كاافاة العدباات  

 والصعا  التى تدف عائدا امام نشر اللادافة العمالية باعتبارها حدا وواجبا إنسانيين.

ولماا كاانات اةجاازد الايراساااااياة مايفوعاة الأجر هى إحايو الوساااااائال التى تاذلال هاذه العدباات  

والصاعا   لأن الحصاول علييا يعتبر من الوساائل الفعالة لاساتمرار التعليم والتيري  بما يميو  

إلى وقوف العماال على التطورات المينياة واللاداافياة  ليتمكنوا من المشااااااركاة بفااعلياة فى الجيوي 

 ية المبذولة بييف تحديق التنمية الاقتصايية والاجتماعية.الدوم

ولما كانت اليول العربية تساعى إلى تنمية المواري البشارية وإلى النيوض بالنواحى اةنساانية  

والاجتماعية واللادافية للعمال  وإلى تشااجيع التعليم والتيري  اليائمين المنئمين لمساااعيد العمال  

ل  على التكيف مع متطلبات عصارهم  وإلى اكتساا  وتحساين وتكييف الميارات الضارورية للعما

لمزاولاة الميناة او الوظيفاة  من اجال يعم وتاأمين العماالاة فى مواجياة التدايم العلمى والتكنولوجى  

 والتويرات الاقتصايية والييكلية.

وحيث ان منظمة العمل العربية تييف إلى خلق جيل ملادف من العمال يممن بعروبته ويسايم  

إسااياما إيجابيا  فى تنفيذ برامج التنمية الاقتصااايية والاجتماعية فى الوطن العربى  وتييف كذلك 

مهلاه إلى العنااياة باإعاياي العاامال العربى الملادف وتزويايه باالمباايا والديم واللاداافاة الأصااااايلاة التى ت

 لتنشئة جيل من العمال العر  يممن بدوميته العربية.

لاذلاك فاإن الممتمر يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

( بشاااااأن اةجازد اليراساااااية ميفوعة الأجر فى هذا اليوم اللاالث  1979( لعام )10العربية رقم )

 م.1979ها  الموافق اللاانى عشر من مارس/ آذار 1399عشر من ربيع اللاانى 
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 الباب الأول

 السياسة الخاصة بنظام الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة الأولى

 الأحكام الخاصة باةجازد اليراسية الميفوعة الأجر.يج  ان تشمل التشريعات العربية 

 ويج  ان تكون اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر حدا لكل عامل.

 المادة الثانية 

يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق احكام نظام اةجازد اليراسية 

 ميفوعة الأجر.

 المادة الثالثة 

يطبق كل عضو من اعضاء منظمة العمل العربية سياسة تييف إلى تشجيع الحصول على  

 اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

السياسة هذه  تضع  ان  الاعتبار  -ويج   بالبني   -فى  الخاصة  والاحتياجات  التطور  مرحلة 

ومختلف قطاعات النشاط  وان تنسق مع السياسات العامة المتعلدة بالاستخيام والتعليم والتيري   

 والسياسات المتعلدة بساعات العمل والأجور.

 المادة الرابعة

 تتضمن قواعي واحكام السياسة الخاصة باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر ما يلى: 

 كفالة حرية الفري فى اختيار البرنامج اليراسى او التيريبى. (أ)

إتاحة الفرصة امام الفري لنستفايد من نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر لأكلار من مرد   (ب)

 طوال حياته العملية. 

تحديق مبيا تكافم الفرص فى الحصااول على اةجازد اليراسااية ميفوعة الأجر  وبصاافة   (ج)

خاصاة فيما يتعلق بالدطاعات الاقتصاايية والمين الياخلة فييا  مع مراعاد الأولويات التى  

 تتطلبيا خطط التنمية والسن والجنس.

 حصول الفري على إجازد يراسية ميفوعة الأجر فى اكلار من مجال. ( د)

 حصول كل من العاملة والعامل على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر بفرص متساوية. ( ه)
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 الثاني الباب 

 مجالات ونطاق تطبيق نظام

 الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة الخامسة

 ييخل فى مجالات اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  بصفة خاصة ما يلى: 

 التيري  المينى. (أ)

 التلاديف الندابى. (ب)

 التلاديف المينى والاجتماعى. (ج)

 تعليم الكبار ومحو الأمية. ( د)

 المادة السادسة

 يحيي تشريع كل يولة مجالات العمل وقطاعاته التى تسرو علييا احكام هذه الاتفاقية.

 المادة السابعة

يحيي تشريع كل يولة حجم المنشآت التى تلتزم بتطبيق نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  

 طبدا لظروفيا الخاصة بما يحدق الأهياف المدصويد من هذه الاتفاقية.

 المادة الثامنة 

يعملون   الذين  او  الصويرد   بالمنشآت  العاملين  إفايد  يولة طرق  كل  تشريع  لحسابيم يحيي 

فئات  اية  او  نائية   مناطق  فى  المديمين  او  الموسميين   العمال  او  الزراعة   او عمال  الخاص  

 اخرو  من نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر. 

 الباب الثالث 

 القواعد التى تحكم وضع وتنفيذ السياسة

 الخاصة بالإجازة مدفوعة الأجر 

 المادة التاسعة

 يحيي تشريع كل يولة الحي الأينى لميد اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

 المادة العاشرة

 يكون التصريح باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر لأكلار من مرد حس  المدتضيات.
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 المادة الحادية عشرة

 تكون اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر التى تعطى اكلار من مرد  بأجر كامل.

 المادة الثانية عشرة

يكون اختيار العمال للديام باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر فيما يختص بالتيري  الندابى  من 

 حق منظمات العمال. 

 المادة الثالثة عشرة

تكون الدواعي الخاصة باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  وفدا لأحكام هذه الاتفاقية ملزمة, 

 لأصحا  الأعمال.

 الباب الرابع

 شروط وأحكام الحصول

 الإجازة الدراسية مدفوعة الأجرعلى 

 المادة الرابعة عشرة

يحيي تشريع كل يولة الشروط النزمة للحصول على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  مع  

 مراعاد ما يلى على وجه الخصوص: 

 الحفاظ على مستوو إنتاجية المنشأد. (أ)

 مراعاد يورات العمل وموسميته. (ب)

 مراعاد الاحتياجات التيريبية واولوياتيا على مستوو المنشأد. (ج)

 لبرامج التيري  والتلاديف والتعليم. ت مراعاد شمول جميع المنشآت واةيارا ( د)

 المادة الخامسة عشرة

مع مراعاد احكام المايد الرابعة من هذه الاتفاقية  يحيي تشريع كل يولة الشروط التى يج   

 توافرها فى العامل الذو يتمتع بحق الحصول على اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

 المادة السادسة عشرة

يج  ان يتمتع العامل الذو حصل على إجازد يراسية ميفوعة الأجر بكافة الحدوق والمزايا 

 التى يتمتع بيا نظرامه فى العمل.
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 الباب الخامس

 تمويل الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

 المادة السابعة عشرة

نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر  ويج  ان يكون ذلك  يج  توفير مصاير لاابتة لتمويل  

 على اسس منتظمة ومناسبة.

 الباب السادس

 أحكام عامة  

 المادة الثامنة عشرة

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال   

ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق او مكاس  ينص علييا التشريع  

ال من  يولة  اية  فى  بيا  المعمول  الدضائية  الأحكام  او  العرف   او  الجماعية   الاتفاقيات  يول او 

 العربية المنضمة إلى الاتفاقية.

 المادة التاسعة عشرة

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة العشرون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الحادية والعشرون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 
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 المادة الثانية والعشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنغه إلى الميير العام لمكت  العمل العربى  

 الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 *** 
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااابعة فى ميينة الخرطوم بجميورية السااويان 

 (.1979الييمدراطية )مارس/ آذار  

للمايد الرابعة من الميلااق العربى للعمل بشاأن موافدة اليول العربية على ان تعمل على تنفيذا 

 بلولأ مستويات متمالالة فى التشريعات العمالية والتأمينات الاجتماعية.

وتطبيداا للماايد اللاااللااة من يساااااتور منظماة العمال العربياة التى تنص على ان من بين اهايافياا  

 توحيي التشريعات العمالية وظروف وشروط العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك.

وإيمانا منه بأن المفاوضاااة الجماعية هى الوسااايلة الفعالة لتنظيم عنقات العمل على اساااس  

عايلة بما يتمشااى مع التطور الاقتصااايو والاجتماعى  وانيا تكتساا  اهمية خاصااة حيث تلتدى 

فيياا إرايد الطرفين لتنظيم شاااااروط وظروف العمال  وتحايياي الحدوق والمزاياا التى تدرر للعماال 

 لسنم الاجتماعى والعيالة الاجتماعية.بما يحدق ا

ولماا كاانات تشاااااريعاات العمال تملاال الحايوي الاينياا لحدوق العماال مراعياة فى ذلاك إمكااناات  

المنشاآت الصاويرد  فدي اصابحت المفاوضاة الجماعية وسايلة اسااساية لتحساين مساتويات العمل 

 ورفع مستوو معيشة الأييو العاملة ورفع الكفاءد اةنتاجية.

  بشاااأن الحريات  1977( لعام  8ولما كانت المايد الحايية عشااارد من الاتفاقية العربية رقم )

والحدوق النداابياة تنص على ان يكفال تشاااااريع كال يولاة حق المفااوضاااااة الجمااعياة وإبرام عدوي  

 العمل المشتركة.

الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  لاذلاك فاإن الممتمر يدرر  

بشااأن المفاوضااة الجماعية فى هذا اليوم اللاالث عشاار من شااير   1979( لعام 11العربية رقم )

 م:1979ها  الموافق اللاانى عشر من مارس/ آذار 1399ربيع اللاانى  

 الباب الأول

 تنظيم المفاوضة الجماعية 

 المادة الأولى

المفاوضة الجماعية بجميع اشكاليا الدانونية حق لكل منظمات العمال واصحا  الأعمال او 

 منظماتيم فى كافة قطاعات النشاط الاقتصايو العامة او الخاصة يون تيخل من اية جية كانت.
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 المادة الثانية 

المتعلدة  الجماعية والأجيزد واةجراءات  للمفاوضة  الدانونى  يولة اةطار  ينظم تشريع كل 

 بيا  يون المساس بحرية المفاوضة الجماعية المكفولة بمدتضى هذه الاتفاقية. 

 المادة الثالثة 

يعين كتابة كل طرف فى المفاوضة الجماعية من يملاله  ولا يجوز للطرف الآخر الاعتراض 

 على هذا التملايل.

 ولكل طرف ان يستعين بمن يشاء من المستشارين.

 المادة الرابعة

اصحا  الأعمال ومنظماتيم ان يديموا لمملالى العمال المعلومات والبيانات التى يطلبونيا  على  

 والتى تساعيهم على مباشرد المفاوضة الجماعية. 

 المادة الخامسة

تممن الجيات الرسمية لمنظمات العمال واصحا  الأعمال او منظماتيم  الحصول على كافة  

اةحصاءات والبيانات الاقتصايية والاجتماعية والفنية وغيرها لتيسير إجراء المفاوضة الجماعية 

 على اسس سليمة. 

 المادة السادسة

او  الأعمال  واصحا   العمال  منظمات  بين  مباشرد  بصورد  الجماعية  المفاوضة  تجرو 

 منظماتيم على المستويات التالية: 

عيم وجويها وصاح   مستوو المنشأد بين ندابة عمال المنشأد او الندابة العامة فى حالة   (ا)

 العمل او إيارد المنشأد.

مستوو النشاط الاقتصايو بين الندابة العامة النوعية ومنظمة اصحا  الأعمال فى النشاط   ( )

 المدابل. 

المستوو الوطنى بين الاتحاي العام للندابات واتحاي اصحا  الأعمال المختص  على هذا  (ج)

 المستوو.

 المادة السابعة

 يج  على الجيات المختصة العمل على تيعيم المفاوضة الجماعية وبوجه خاص عن طريق: 

تتولى  (ا) التى  المتخصصة  الديايات  وتكوين  ليعم  العمالية  اللادافة  اجيزد  تشجيع 

 المفاوضة الجماعية.
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العمل على تنمية قيرات مييرو المشروعات ومسئولى العنقات الصناعية بيا  وذلك  ( )

 بتنظيم برامج لتشجيع المفاوضات الجماعية وإبرام اتفاقيات العمل الجماعية. 

 المادة الثامنة 

إلييا   الاحتكام  عني  تتولى  والتحكيم  للتوفيق  اجيزد  تنشئ  ان  الأعضاء  اليول  من  يولة  لكل 

 باتفاق الطرفين  تسوية ما قي ينشأ من خنف بسب  فشل المفاوضة الجماعية. 

 وينظم تشريع كل يولة شكل هذه الأجيزد.

 المادة التاسعة

تكون   كما  الدضائية  الأحكام  قود  التوفيق  لجان  تتم عن طريق  التى  الصلح  لمحاضر  تكون 

 لدرارات هيئات التحكيم قود الأحكام الدضائية النيائية.

 المادة العاشرة

يج  حماية مملالى العمال الذين ينوبون عن زمنئيم ليو هيئات التوفيق والتحكيم  ويج   

 عيم الاضرار بيم او عرقلة مياميم.

 المادة الحادية عشرة

يحيي التشريع الوطنى فترد زمنية لليخول فى التفاوض والانتياء منه  كما ينظم ايضا حق 

 الاضرا  وقفل مكان العمل الاناء سير التفاوض.

 الباب الثانى

 اتفاقيات العمل الجماعية  

 المادة الثانية عشرة

يكفل تشريع كل يولة حق منظمات العمال واصحا  الأعمال او منظماتيم فى إبرام اتفاقيات  

 العمل الجماعية يون تيخل من اية جية كانت. 

 المادة الثالثة عشرة

التشريع ميد سريان   ينظم  الجماعية   العمل  اتفاقيات  الواريد فى  بالأحكام  مع عيم اةخنل 

ونطاق تطبيق اتفاقيات العمل الجماعية  وكيفية فض المنازعات الناشئة عن تفسيرها  كما ينظم 

 كيفية تعييليا او تميييها او تجيييها او اندضائيا. 

 المادة الرابعة عشرة

تطبيق اتفاقيات العمل الجماعية على جميع العمال ذوو العنقة بيون تمييز من او نوع كان 

 سواء كانوا اعضاء او غير اعضاء فى الندابة التى تكون طرفا فى الاتفاقية.
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 المادة الخامسة عشرة

او طرف من  الجماعية من جان   العمل  لاتفاقيات  الانضمام  يولة حرية  تشريع كل  يكفل 

هذا  وإجراءات  الوطنى ضوابط  التشريع  وينظم  إبراميا   فى  تشارك  لم  التى  المعنية  الأطراف 

 الانضمام. 

 المادة السادسة عشرة

 ينظم تشريع كل يولة إجراءات توقيع وإيياع اتفاقيات العمل الجماعية.

 السابعة عشرةالمادة  

ينص تشريع كل يولة على شروط تطبيق كل او بعض احكام اتفاقيات العمل الجماعية على  

 جميع اصحا  الأعمال والعمال الذين يشمليم مييان التطبيق المينى او اةقليمى.

 المادة الثامنة عشرة

الدطاعات  على  الوطنى  المستوو  على  المبرمة  الجماعية  العمل  اتفاقيات  احكام  تسرو 

الدطاعات على  احي  مستوو  المبرمة على  الاتفاقيات  وتسرو  المختلفة   والصناعية  الاقتصايية 

 المنشآت المنتمية ليذا الدطاع.

وفى حالة تعارض احكام اتفاقيتين تم إبراميما على مستويين مختلفين تسرو احكام الاتفاقية  

 التى تتضمن مزايا افضل للعمال.

 الباب الثالث 

 عامة أحكام 

 ( •5)المادة التاسعة عشرة

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا  على الا يدل عيي المواي  -1

بينيا  اللاامنة عشرد(  وان يكون من  المواي من )الأولى إلى  التى تصيق علييا عن نصف 

وجوبا المواي )الأولى واللاانية واللاانية عشرد واللااللاة عشرد(  إضافة إلى المواي اةجرائية من 

 لتاسعة عشرد إلى اللااللاة والعشرين.ا

العام لمكت   -2 الميير  بتبليغ  اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك  لكل يولة ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
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لا يجوز ان يترت  على التصييق على هذه الاتفاقية الانتداص من اية حدوق او مكاس  ينص  -3

علييا التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة  

 فى اية يولة من اليول العربية المصيقة على الاتفاقية. 

 المادة العشرون

تصيق على هذه الاتفاقية اليول العربية طبدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق ليو 

الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو.

 المادة الحادية والعشرون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولايدة التصييق. 

 المادة الثانية والعشرون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة الثالثة والعشرون

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. ولا يملار 

 ***  



الاتفاقية العربية
رقم (12) لعام 1980

بشأن العمال الزراعيين
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  1980ماارس/ آذار  16-6إن ممتمر العمال العربى المنعداي فى يورتاه اللااامناة فى ماييناة بواياي  

فنيا واقتصااييا واجتماعيا بالعمال الزراعيين فى عمليم ومعيشاتيم  إيمانا منه بضارورد النيوض 

 باعتبارهم يشكلون يعامة اةنتاج والاقتصاي الدطرو والدومى.

 وحيث ان قطاع الزراعة يسيم فى اليخل الدومى لوالبية اليول العربية بنسبة كبيرد وهامة.

ونظرا لأهمياة يور العماال الزراعيين فى اةنتااج  ولأنيم لم يحظوا بعاي باالاهتماام الكاافى من 

حيث توافر الحماية الواجبة وفرص التنمية النزمة ليم  إذ ما زالت غالبية التشااااريعات العربية 

 خالية من قواعي تنظيم العنقات الزراعية وتوفير شروط وظروف العمل فى الدطاع الزراعى.

ونظرا لكبر حجم مشاااااكنت العماال الزراعيين وتعايي جوانبياا وتمشاااااياا مع ماا اتجيات إلياه  

نصاااااوص البناي اللااالاث والفدرد )ي( من البناي الرابع من الماايد اللاااللااة من يساااااتور منظماة العمال 

العربية بشااأن توحيي التشااريعات العمالية وشااروط وظروف العمل فى اليول العربية  ويراسااة 

 زراعة.مشاكل عمال ال

فاإن الممتمر يدرر مايفوعاا بشاااااعور العايالاة الاجتمااعياة والمصااااالحاة الدومياة  الموافداة على 

 بشأن العمال الزراعيين.  1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم )
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 الباب الأول

 نطاق التطبيق

 المادة الأولى

 تسرو احكام هذه الاتفاقية على الفئات التالية: 

الزراعى )النباتى  العمال الزراعيون المشتولون لداء اجر فى العمليات المتعلدة باةنتاج   (ا)

 والحيوانى( والأعمال المرتبطة به مباشرد.

)النباتى   ( ) الزراعى  اةنتاج  خيمات  عمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعيون  العمال 

 والحيوانى ( . 

العاملون لداء اجر فى صيي الأسماك فى المياه العذبة والبحيرات  ويستلانى من تطبيق   (ج)

 احكام هذه الاتفاقية: 

 المكلفون بإيارد المشروعات الزراعية.  -1

 افراي اسرد صاح  العمل الذين يعملون بيون اجر فى نطاق الأسرد. -2

 الباب الثانى

 تنمية العمال الزراعيين

 المادة الثانية 

اينى  بتوفير حي  الزراعيين  وذلك  العمال  برامج مستويات  تعتمي  ان  اليول الأعضاء  على 

 للتعليم اةلزامى والتيري  المينى الزراعى والضمان الصحى والمعاشى.

 الباب الثالث 

 التنظيم القانونى لعلاقات العمل الزراعى وحماية العمال الزراعيين

 المادة الثالثة 

يج  ان تنظم شروط وظروف العمل للعمال الزراعيين بموج  نصوص تشريعية تتضمن 

 خاصة. الدواعي والأحكام المنصوص علييا فى المواي التالية بصفة  

 المادة الرابعة

يتم تشويل العمال الزراعيين عن طريق التعاقي المباشر مع اصحا  العمل  او مكات  التشويل 

 الحكومية  او الييئات الحكومية  ويمنع التشويل )الاستخيام( عن طريق موري او مداول عمال.
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 المادة الخامسة

يحيي تشريع كل يولة الدواعي المتعلدة بتشويل الأحياث فى الزراعة  ويحيي كذلك الأحكام  

 الخاصة بمجالات وساعات عمليم وإجازاتيم.

 المادة السادسة

لا يجوز ان تزيي ميد الاختبار فى بياية الالتحاق بالعمل على لانلاة اشير ولا يجوز تعيين  

 العامل الزراعى تحت الاختبار لأكلار من مرد ليو نفس صاح  العمل. 

 المادة السابعة

تبرم عدوي العمل لميد غير محييد  ويجوز إبراميا لميد معينة او لموسم معين  ويحيي تشريع  

 كل يولة حدوق العامل فى ملال هذه الحالات.

 المادة الثامنة 

 للعامل الزراعى ان يلابت العنقة التعاقيية بكافة طرق اةلابات. 

 المادة التاسعة

إذا تضمن عدي العمل الزراعى شروطا تعسفية  وج  الحكم بإبطال هذه الشروط مع بداء 

 العدي.

 المادة العاشرة

 يحيي تشريع كل يولة الحالات التى يحق فييا لطرفى عدي العمل الزراعى إنياء هذا العدي.

 المادة الحادية عشرة

لأحي  عمله  عدي  انتياء  عني  الزراعى  العامل  يستحديا  التى  الحدوق  يولة  كل  تشريع  يحيي 

 الأسبا  التالية:

 الاستدالة. (ا)

 بلولأ سن التداعي.  ( )

 باتفاق الطرفين. (ج)

 الفصل من جان  صاح  العمل. ( ي)

 ترك العمل من جان  العامل. ( ه)

 عجز العامل عن العمل. ( و)

 وفاد العامل. ( ز)
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 المادة الثانية عشرة

يحيي تشريع كل يولة الحي الأينى للأجور فى العمل الزراعى  ويجوز تحييي الأجور بوساطة  

 عضويتيا مملالين عن الحكومة واصحا  العمل والعمال. لجان لانلاية تضم فى 

 المادة الثالثة عشرة

يحيي تشريع كل يولة الدواعي الخاصة بحماية الأجور  ملال النسبة التى يجوز الحجز علييا  

العامل  وحيوي وشروط الاستدطاعات من الأجور والمواعيي التى يتم فييا الصرف وتمتع اجر 

 بالامتياز على اموال صاح  العمل بين سائر الييون الممتازد.

 المادة الرابعة عشرة

يجوز صرف جزء من الأجر فى صورد عينية من اةنتاج الزراعى  ويحيي تشريع كل يولة 

 الشروط التى تحمى العامل من او غبن. 

 المادة الخامسة عشرة

فييا   يجوز  التى  الاستلانائية  العمل  والحالات  لساعات  الحي الأقصى  يولة  يحيي تشريع كل 

التجاوز عن الحي المشار إليه  ونسبة الزيايد فى الأجر عن العمل فى الساعات اةضافية فى النيار 

 وفى الليل. 

 المادة السادسة عشرة

الراحة  ايام  تجميع  يجوز  ذلك  ومع  كامل   بأجر  اسبوعية  براحة  الزراعى  العامل  يتمتع 

 الأسبوعية فى الحالات والميي التى يحييها تشريع كل يولة.

 المادة السابعة عشرة

للعامل الزراعى الحق فى الحصول على إجازد سنوية بأجر كامل لميد لا تدل عن لانلاة اسابيع  

فى السنة  وبإجازد نسبية عن الميد التى قضاها فى العمل  وتزاي هذه الميد كلما زايت ميد خيمة 

 العامل على الوجه الذو يحييه تشريع كل يولة.

 الثامنة عشرةالمادة  

يجوز تجزئة اةجازد السنوية للعامل الزراعى وفدا لمدتضيات العمل  على ان يحصل العامل  

على ستة ايام متتالية منيا على الأقل  ولا يجوز تأجيل ما زاي على ستة ايام إلا بناء على طل   

 العامل ولسنة تالية فدط.
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 المادة التاسعة عشرة

لا يجوز للعامل الزراعى التنازل عن اةجازد السنوية  ويستطيع العامل الزراعى الاستفايد  

 من البيل النديو للإجازد عني انتياء عدي العمل.

 المادة العشرون

يج  ان تييف سياسات حماية الدوو العاملة فى قطاع الزراعة إلى توفير الحماية التشريعية 

بدية  السياسات حدوقا مساوية لأقرانيم فى  ليم هذه  تكفل  الدطاع  بحيث  للعمال فى هذا  الكافية 

 قطاعات النشاط الاقتصايو وبما يتناس  مع شروط وظروف العمل فى الدطاع الزراعى.

 المادة الحادية والعشرون

يج  ان يسرو نظام التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( ليشمل عمال الزراعة  لما  

 يضمن ليم حدوقا مساوية للعاملين فى بدية قطاعات النشاط الاقتصايو.

 المادة الثانية والعشرون

ريلاما تطبق احكام التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( على العمال الزراعيين يمخذ 

 بما يلى: 

للعامل الزراعى الحق فى الحصول على إجازد مرضية ميفوعة الأجر  ويحيي تشريع كل  (ا)

يولة الحي الأقصى لعيي الأيام التى يتوي  فييا العامل الزراعى بسب  المرض  ومديار 

 الأجر الذو يتداضاه.

تكون الرعاية الصحية والعنج الطبى من التزامات صاح  العمل  على ان يحيي تشريع   ( )

 كل يولة اصحا  العمل الذين يلزمون بذلك.

يحيي تشريع كل يولة الدواعي المتعلدة بتشويل النساء فى الزراعة وحمايتين  ويحيي كذلك  (ج)

 قواعي حدوق الأمومة وحمايتيا.

للعامل الزراعى الحق فى التعويض عن إصابات العمل على الوجه الذو يحييه التشريع  ( ي)

 فى كل يولة. 

 المادة الثالثة والعشرون

يج  وضع قواعي لوقاية العمال الزراعيين من اخطار العمل والأمراض المينية  وبما يتناس   

 الدطاع.مع شروط وظروف العمل فى هذا 
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 المادة الرابعة والعشرون

تكفل تشريعات اليول الأعضاء حق العمال الزراعيين فى تكوين منظمات ندابية خاصة بيم  

 والانضمام إلييا  وذلك على الوجه الذو يحييه التشريع فى كل يولة.

 المادة الخامسة والعشرون

يجوز تطبيق نظام المفاوضة الجماعية وعدوي العمل المشتركة فى قطاع العمل الزراعى وذلك  

 على الوجه الذو يحييه التشريع فى كل يولة. 

 المادة السادسة والعشرون

المتعلدة بشروط  الدانونية  السليم للأحكام  التطبيق  بكفالة  إيجاي جياز يختص  تكفل كل يولة 

 العمل وحماية العمال فى الدطاع الزراعى.

 الباب الرابع

 أحكام عامة 

 ( •6)المادة السابعة والعشرون

لكل يولة الحق فى ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا على الا يدل عيي المواي  -1

التى تصيق علييا عن نصف المواي من )الأولى إلى السايسة والعشرين( على ان يكون من  

بينيا وجوبا المايتان الأولى والعشرون  إضافة إلى المواي اةجرائية من السابعة والعشرين 

 ايية واللانلاين.إلى الح

الفئات   -2 التصييق بعض  ولايدة  فى  تستلانى  ان  او جزئيا  كليا  الاتفاقية  المصيقة على  لليولة 

 المذكورد فى المايد الأولى من الاتفاقية من نطاق التطبيق. 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  او ان تلوى الاستلاناء المشار إليه   -3

( كليا او جزئيا  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا  2)فى  

 لايتجزا من تصييديا على الاتفاقية. 

 المادة الثامنة والعشرون

التصييق ليو  الدانونية وتويع ولاائق  لنظميا  العربية طبدا  اليول  تصيق على هذه الاتفاقية 

الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل يولة ويبلوه إلى 

 اليول العربية الأخرو. 

 
  -السابعة والعشرين )شرم الشيخ( فى دورته  1139عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2000جمهورية مصر العربية، مارس/ آذار  
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 المادة التاسعة والعشرون

تصبح هذه الاتفاقية نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء  

إيياع ولايدة فى منظمة العمل العربية  وتسرو على كل يولة عضو اخرو بعي شير من تاريخ  

 تصييديا. 

 المادة الثلاثون

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية. 

 المادة الحادية والثلاثون 

يحق لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ 

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة واحيد من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام 

 لمكت  العمل العربى  الذو  يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لبدية اليول المنضمة إلييا. 

 *** 
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 (. 1981مارس/ آذار   17-7إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى ميينة ) بنوازو  

إيمااناا بماا ييايف إلياه يساااااتور منظماة العمال العربياة فى تنسااااايق الجيوي العربياة فى ميايان 

العربياة  والدياام العمال  وتوحياي التشاااااريعاات العماالياة وشاااااروط وظروف العمال فى الايول  

 باليراسات والبحوث فى الموضوعات المختلفة  وخاصة موضوع السنمة والصحة المينية.

ولما كانت الأقطار العربية تشاايي حاليا مراحل واسااعة من التطور فى مجال إنشاااء المرافق  

 الاقتصايية من صناعية وزراعية وندل وتجارد.

ولما كان هذا التطور يتم لصاالح اةنساان ولبناء المجتمع العربى اقتصااييا وحضااريا وإنساانيا  

بشااكل لائق يتناساا  مع روح العصاار  ومع تطلعات اليول العربية نحو مسااتدبل افضاال للدوو 

 العاملة.

ولأن تحساين بيئة العمل وجعليا اكلار منءمة للديرات البشارية وتحديق التنمم بين اةنساان  

والآلة يتماشااااى كلايرا مع هذه التطلعات  ويساااااهم إلى حي كبير فى رفع طاقة العامل اةنتاجية  

 وقيرته على تأيية العمل. 

وبما ان مفيوم بيئة العمل يشامل شاروطيا وظروفيا الاجتماعية والنفساية  لذا فدي جاءت هذه 

الاتفاقية بشااااأن تحسااااين بيئة العمل لتكون اةيارد الدانونية الدايرد على توفير البيئة الصااااالحة  

 والمناخ المنئم للدوو العاملة العربية.

بناء على ما تديم فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصاااايا  والتى يطلق علييا 

 بشأن بيئة العمل.  1981( لعام 13الاتفاقية العربية رقم )
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 المادة الأولى

 تلتزم كل يولة عربية تصيق على هذه الاتفاقية:

العمل وجعل محيطه اكلار إنسانية ومنءمة للديرات البشرية للعاملين   بحماية وتحسين بيئة   ( أ)

 وذلك وفدا للأحكام العامة المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية. 

بوضع معايير خاصة بيا للحيوي الدصوو للعوامل المملارد فى بيئة العمل مستعينة فى ذلك   ( ب)

 بالخبرات واةمكانيات التى يوفرها مكت  العمل العربى.

 المادة الثانية 

 يج  اختيار مواقع مناسبة ةقامة المنشآت علييا ضمانا:

 لحماية عمال هذه المنشآت من اخطار البيئة المجاورد لأماكن العمل. (ا)

 لحماية الجوار والبيئة العامة من الأخطار التى تنجم عن هذه المنشآت. ( )

 المادة الثالثة 

ينبوى عني إقامة منشآت جيييد التنسيق بين كافة الأجيزد المعنية للتأكي من توافر الشروط  

 والأسس الضرورية لحماية بيئة العمل.

 المادة الرابعة

يج  ان تتوافر فى اماكن العمل الشروط الصحية  خاصة من حيث النظافة والسنمة من 

التلوث بالعوامل الحية المسببة للأمراض  كالجرالايم  الحمات الراشحة )الفيروسات( الفطريات  

 والطفيليات.

 المادة الخامسة

ينبوى على الجيات المختصة فى كل يولة عربية التأكي من ان العوامل الطبيعية )الفيزيائية( 

 التالية فى اماكن العمل منئمة وضمن الحيوي المسموح بيا:

 يرجة الحرارد والرطوبة النسبية. -1

 النور واللون. -2

 التيوية.  -3

 الضجيج )الضوضاء(. -4

 بأنواعيا.اةشعاعات  -5

 الأمواج بأنواعيا. -6
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 الارتجاج )الاهتزاز(. -7

 الضوط الجوو. -8

 الوبار بأنواعه. -9

 المادة السادسة

يج  حماية العاملين وبيئة العمل من اخطار المواي الكيميائية وتفاعنتيا  سواء اكانت من 

المواي الصلبة او السائلة او الوازية  مع مراعاد عيم تجاوز تركيزها فى بيئة العمل للحي المسموح 

 به.

 المادة السابعة

بمواي   والضارد  الخطرد  الصناعية  الأولية  المواي  النزمة لاستبيال  اةجراءات  اتخاذ  يج  

 اخرو اقل خطرا وضررا كلما امكن ذلك.

 المادة الثامنة 

ينبوى العمل على تحديق التنمم بين اةنسان والآلة والحي من اةرهاق والسعى للحصول على  

 آلات ومعيات يسيل التعامل معيا بأقل جيي ممكن. 

 المادة التاسعة

ينبوى العمل على تحويل الأعمال الييوية المجييد والمرهدة إلى اعمال آلية كلما امكن ذلك  

 شريط الا يملار ذلك على اةنتاج وقود العمالة. 

 المادة العاشرة

 يج  اتخاذ اةجراءات والوسائل التى تضمن للعامل الاستدرار النفسى والاجتماعى من خنل: 

تنظيم ساعات العمل اليومية  وتحييي الحي الأقصى لساعات العمل اةضافية  والتديي بفترات  -1

 الراحة اليومية واةجازات الأسبوعية والسنوية.

مستوو   -2 اسرته  ولأفراي  له  ويضمن  وإمكاناته   جييه  مع  يتناس   عايلا  اجرا  العامل  منح 

 معيشة مناسبا. 

للعاملين وعائنتيم  خاصة فى  توفير   -3 العمل  اماكن  المناس  والدري  من  السكن الصحى 

 المناطق النائية عن العمران  وتأمين وسائل الندل المناسبة من وإلى اماكن العمل.

 توفير التوذية الصحية فى اماكن العمل. -4

تشجيع الديام بالنشاط الاجتماعى والعمل على تحسين العنقات ما بين الزمنء فى العمل من   -5

 عمال ورمساء عمل واصحا  اعمال. 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

146 
 

الوسائل   -6 بكافة  ليييم  الوقائى  الوعى  وزيايد  للعاملين   اللادافى  المستوو  رفع  على  العمل 

 التعليمية واةيضاحية. 

 المادة الحادية عشرة

 يعيي إلى اجيزد السنمة والصحة المينية العامة فى كل يولة بميام اةشراف على بيئة العمل.  -1

اجيزد خاصة   -2 إحياث  ينبوى  المينية  للسنمة والصحة  اجيزد  معينة  يولة  تتوافر فى  لم  إذا 

 تتولى ميام اةشراف على بيئة العمل. 

بيئة   -3 المتخصصة بحماية  الفنية  الكواير  التخصص  وعلى تكوين  العمل على تشجيع  ينبوى 

 العمل.

 أحكام عامة 

 المادة الثانية عشرة

التشريعات   لما يج  ان توفره  اينى  المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا  تعتبر الأحكام 

الياخلية للعمال  ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق تنص علييا تلك 

ى اية التشريعات او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا او المطبدة ف

 يولة من اليول المنضمة إلى الاتفاقية. 

 ( •7)المادة الثالثة عشرة

تصيق كل يولة على هذه الاتفاقية كليا او جزئيا   وفدا لنظميا الدانونية  وتويع ولاائق التصييق   -1

ليو الميير العام لمكت  العمل العربى  الذو يعي محضرا  بإيياع تصييق كل يولة  ويبلوه  

 إلى اليول الأعضاء. 

التصييق على الاتفاقية جزئيا   فيج  ان يكون من بين المواي التى تصيق إذا اختارت اليولة  -2

(  إضافة إلى المواي اةجرائية من اللاانية عشرد إلى الرابعة  7   6   5   4   1علييا المواي ) 

 عشرد. 

العام لمكت    -3 الميير  بتبليغ  بياية  وذلك  لم تصيق علييا  اية مايد  لكل يول ان تصيق على 

 العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية.

 

 

 
المملكة   -الثامنة والعشرين )عمان( فى دورته  1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم )  •

 (.2001الأردنية الهاشمية، أبريل/ نيسان  
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 المادة الرابعة عشرة

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا  وتصبح نافذد المفعول 

بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية  وتسرو على اليول العربية الأخرو 

 إلييا مستدبن بعي مرور شير على تاريخ إيياع ولاائق التصييق. التى تنضم 

 * * * 
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يورته التاسعة بميينة بنوازو بالجماهيرية العربية الليبية  إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى 

 (.1981الشعبية الاشتراكية )مارس/ آذار 

ولما كانت الأقطار العربية تساعى إلى تحديق الوحيد الشااملة لكى تجعل الوطن العربى وحيد 

اجتماعية واقتصااايية متكاملة  حيث ان احكام انظمة التأمينات تعتبر عامن رئيساايا لحماية افراي 

 الطبدة العاملة العربية التى تشااااكل اليعامة الأساااااسااااية لبناء مجتمع الوحيد من جية  وليورها

 الخنق فى المساهمة بمشاريع التنمية الاقتصايية والاجتماعية العربية من جية لاانية.

ولماا كاان ضاااااماان حرياة تندال العماال العر  وتمتعيم بكاامال حدوق المواطن فى بلايه يعتبر 

 حافزا للنشاط الاقتصايو والتنموو على طريق إيجاي تشريع عربى تأمينى موحي.

وحيث ان التطور الاقتصاايو والاجتماعى فى الأقطار العربية فى السانوات الأخيرد قي جعل  

تندال الأيايو العااملاة العربياة ظااهرد طبيعياة وماألوفاة تنمو وتزياي ساااااناة بعاي اخرو  مماا نتج عناه 

ظيور بعض المشاااااكنت المتعلداة بتوظيف الأيايو العااملاة العربياة وحدياا فى التمتع باأحكاام 

 ت الاجتماعية.التأمينا 

وبوية تشااجيع حرية الانتدال التى تنعكس بآلاار ايجابية على كافة الأقطار العربية المصاايرد  

 والمستدبلة لليي العاملة.

وتحديدا لما يييف إليه الميلااق العربى للعمل وخاصااااة المايد الرابعة منه لبلولأ مسااااتويات  

 متمالالة فى التأمينات الاجتماعية بين اليول العربية.

وتنفيذا لما نص عليه يساتور منظمة العمل العربية لاسيما المايد اللااللاة منه من وجو  وضع 

خطة لنظام التأمينات الاجتماعية لحماية العمال وعائنتيم وتوحيي التشااريعات العمالية وشااروط  

 العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك.

وتدنينا للمبايا العامة التى تضاامنتيا اتفاقيات العمل العربية  والتى تدضااى بأن يتمتع العمال  

 الوافيون بالحدوق والمزايا التى يتمتع بيا عمال اليولة المضيفة.

الاتفاقية العربية  يدرر الممتمر العام الموافدة على الاتفاقية الآتى نصاااايا  والتى يطلق علييا 

بشاااااأن حق العاامال العربى فى التاأميناات الاجتمااعياة عناي تندلاه للعمال فى   1981( لعاام  14رقم )

 احي الأقطار العربية.

 المادة الأولى

 احكام هذه الاتفاقية على:  تسري

 العمال العر  الوافيون للعمل إلى قطر عربى من قطر عربى آخر او من يولة اجنبية.  -1
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العمال الفلسطينيون الذين يعملون او يتندلون لورض العمل بين اليول العربية المصيقة على هذه الاتفاقية   او   -2

 الوافيون من يولة اجنبية.  

 المادة الثانية 

لا تسرو احكام هذه الاتفاقية على من يستلانييم التشريع الوطنى او المعاهيات والاتفاقيات اليولية من الشمول بنظم 

 الاجتماعية )الضمان الاجتماعى(.التأمينات 

 المادة الثالثة 

يممن تشريع كل يولة للعمال العر  الاستفايد من النظام التأمينى النافذ فى البلي المنتدل إليه  وفى إطار الحدوق التأمينية 

 التى يتمتع بيا عماليا  وعلى الأخص:

الحصول على الرعاية الطبية فى حالات العمل والولايد  وكذلك خيمات التأهيل المينى  وتدييم الأطراف الصناعية   -1

 والأجيزد التعويضية.

 الحصول على المعونة المالية فى حالات العجز الممقت والمرض واةصابة والحمل والولايد والبطالة. -2

الحصول على المعاش )الرات  التداعيو( فى حالات العجز والوفاد الناتجة عن إصابات العمل والمرض المينى    -3

 وكذلك فى حالات الشيخوخة والعجز والوفاد. 

المينى  والشيخوخة والعجز   -4 العمل والمرض  )المكافأد( فى حالات إصابة  الواحيد  اليفعة  تعويض  الحصول على 

 والوفاد  عني عيم توافر شروط استحداق المعاش. 

 المادة الرابعة 

 يكفل تشريع كل يولة للعمال العر  الوافيين الحدوق التالية: 

الحق فى تحويل المعاش او احتياطى المعاش )الرات ( المستحق إلى حيث يديم او تديم اسرته فى حالة موايرته للدطر   -1

 الذو يعمل فيه. 

تحويل اشتراكات تأمين الشيخوخة والعجز والوفاد إلى جياز التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( فى يولته  -2

 او او قطر يطبق احكام التأمين المذكور  ويدرر اةقامة فيه بصورد نيائية.

 المادة الخامسة

 تلتزم اليولة المصيقة على هذه الاتفاقية بأن يضمن تشريعيا الأحكام التالية: 

احتسا  ميي الخيمة التى يميييا المممن عليه خارج قطره فى الوطن العربى من ضمن خيماته المضمونة )المممن   -1

المممن علييا )المضمونة( الممياد فى بليه الأصلى او فى البلي الذو يستدر فيه علييا( لورض تكامل ميي الخيمة  

 بصورد نيائية  بعي تحويل الاشتراكات الميفوعة لحسابه  وفدا للأحوال والشروط التى قررها التشريع الوطنى.
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إليه وانتيت   -2 انتدل  الذو  الدطر  المطبق فى  التأمينى  النظام  المستحق وفق احكام  المعاش  الحق فى اختيار احتسا  

 خيمته فيه  او النظام التأمينى فى قطره الأصلى.

اعتبار ميد عمل العامل العربى فى او قطر عربى لم يأخذ بنظم التأمينات الاجتماعية )الضمان الاجتماعى( خيمة  -3

واحتسابيا لورض الحصول  مضمونة )مممن علييا( فى قطره الأصلى او فى الدطر الذو انتدل إليه وانتيت خيمته فيه  

التى قررها   والشروط  للأحوال  وفدا  المستحدة   الاشتراكات  العامل  يسيي عنيا  ان  بشرط  المستحق   المعاش  على 

 التشريع الوطنى.

 المادة السادسة

تتخذ اليول العربية اةجراءات التشريعية والتنظيمية التى تكفل عيم تحمل العامل العربى الاشتراكات عن نفس  -1

 ميد الخيمة منعا من الازيواجية فى ايائيا.

)ا( فى حالة تعيي المعاشات المستحدة للمممن عليه )المضمون( تسوو تلك المعاشات طبدا لأحكام التشريع الوطنى  -2

 فى البلي الذو انتيت خيمته فيه. 

) ( مع مراعاد احكام المايد الرابعة من هذه الاتفاقية يحق للمممن عليه جمع المعاشات يون احي اقصى فى حال  

توفر شرائط استحداقيا نتيجة تعيي شموليا بالأنظمة التأمينية العربية واستفايته من اكلار من معاش واحي 

 عن الخيمات المتنحدة والممياد فى اكلار من قطر واحي.

 المادة السابعة

 تعدي اليول العربية فيما بينيا اتفاقيات لتنظيم الأمور التالية: 

 الاحتياطيات والمعاشات والاشتراكات والمسائل المتعلدة بيا.تحويل  -1

 التنسيق فى اةجراءات اةيارية وتبايل المستنيات والمعلومات والبيانات. -2

 تصفية اية حدوق مكتسبة. -3

 المادة الثامنة 

تعتبر الحدوق المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى لما يج  ان يتمتع بيا العامل العربى  مع عيم المساس  

 بأحكام التشريع الخاص إذا كانت تتضمن حدوقا تأمينية افضل له. 

 المادة التاسعة

تصيق اليول العربية الأعضاء على هذه الاتفاقية وتويع ولاائق التصييق ليو مكت  العمل العربى الذو يعي محضرا   -1

 بإيياع ولايدة تصييق كل يولة ويبلوه إلى اليول العربية الأخرو.

 تسرو احكام هذه الاتفاقية بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولاائق التصييق علييا من لانث يول.  -2

 تسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع ولايدة التصييق.  -3
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 المادة العاشرة

 تطبق بشأن متابعة تنفيذ الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية.

 المادة الحادية عشرة 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية الحق فى ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها   ويصبح  

اليول  إلى  يبلوه  الذو  العربى  العمل  لمكت   العام  الميير  إلى  الانسحا   إبنلأ  تاريخ  بعي مضى سنة من  نافذا  الانسحا  

 المصيقة على هذه الاتفاقية  ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.

 المادة الثانية عشرة

فى حالة انسحا  اية يولة من هذه الاتفاقية ينبوى عيم المساس بأو حق اكتسبه العامل العربى بموج  احكاميا  ويتم 

 التفاوض بين السلطات المختصة ليو اليول الأطراف لتصفية اية حدوق تكون قي نشأت بموجبيا.

 *** 
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إن ممتمر العمال العربى المنعداي فى يورتاه الحاايياة عشااااارد فى ماييناة عماان )ماارس/ آذار 

1983.) 

انطنقاا من نص الماايد الأولى من الميلاااق العربى للعمال بشاااااأن تحديق العايالاة الاجتمااعياة  

 ورفع مستوو الدوو العاملة.  

والتزاما بحكم المايد اللاامنة من الميلااق المذكور بشاأن وضاع حي اينى لمساتويات الأجور فى  

 اليول العربية.

واقتناعا بالرمية العلمية للأجور  كمريوي عايل للعمل المنتج  وكأياد تجساااي نصاااي  العمل  

 من اليخل الدومى.

وإيمانا منه بأن التحييي العلمى للأجور هو الضمان الأكيي ليرء عوامل التآكل بفعل التويرات  

 فى الأسعار  او ارتفاع معيلات التضخم.

وإيمانا منه بأن وساااائل التشااااور والحوار والتفاوض هى وساااائل مناسااابة اصااابحت متاحة  

وسااائيد لتحييي الأجر بشااكل يممن للعامل مسااتوو عيش إنسااانى لائق ويوفر الضاامانات الفعالة  

 لحماية الأجر باعتباره الموري الرئيسى لمعيشة العامل واسرته.

ورغباة فى إقرار وساااااياايد رمياة عربياة إلى مجمال قضااااااياا الأجور  رمياة تحمال ساااااماات  

 الخصوصية العربية وحضارتيا وطموحيا.

فإن الممتمر يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصايا والتى يطلق علييا الاتفاقية العربية رقم 

 بشأن تحييي وحماية الأجور.  1983( لعام 15)
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 الباب الأول

 تعريف بالأجر 

 المادة الأولى

والمزايا  يدصي بالأجر كل ما يتداضاه العامل مدابل عمله  بما فيه العنوات والمكافآت والمنح  

 وغير ذلك من متممات الأجر.

 الباب الثانى

 حماية الأجور

 المادة الثانية 

التشريعات   حيوي  فى  ذلك  غير  على  الاتفاق  ويجوز  المحلية   بالعملة  النديو  الأجر  ييفع 

 المعمول بيا.

 المادة الثالثة 

اجره  تفاصيل حسا   التعرف على  العامل  بيا  التى يضمن  الطريدة  يولة  ينظم تشريع كل 

 والتأكي من يقة هذا الحسا .

 المادة الرابعة

العمل   )عدوي  الجماعية  الاتفاقيات  او  الفريو  العمل  عدي  فى  او  العمل  تشريعات  فى  يحيي 

المشتركة( جزء الأجر الذو يمكن يفعه للعامل عينا  على الا يكون من المواي المحظور استخياميا 

 قانونا. 

 المادة الخامسة

يحيي فى تشريعات العمل او فى عدي العمل الفريو او فى الاتفاقيات الجماعية )عدوي العمل 

 المشتركة( موعي الوفاء بالأجر.

 المادة السادسة

ييفع الأجر فى يوم العمل ومكانه  ويجوز الاتفاق على خنف ذلك  شريط الا يتحمل العامل  

 او جيي او نفدة مالية.

 المادة السابعة

كامن حتى وإن لم يمي عمن لأسبا  خارجة عن إرايته  على ان تحيي يستحق العامل اجره  

 التشريعات الوطنية تلك الأسبا . 
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 المادة الثامنة 

بأعلى   يينا ممتازا  ويتمتع  العمل  الناشئة عن عدي  للعامل  المستحدة  تعتبر الأجور والمبالغ 

يرجات الامتياز على ماعياه من ييون بما فييا ييون اليولة  )على الأموال المندولة وغير المندولة 

 لصاح  العمل(.

 المادة التاسعة

يحظر على صاح  العمل ان يحي بأية طريدة كانت من حرية العامل فى التصرف فى اجره 

 كما يشاء. 

 المادة العاشرة

تحيي التشريعات الوطنية نظام الجزاءات المالية بشكل لا يملار على معيشة العامل او معيشة 

 اسرته  على ان تحيي صرف هذه الورامات لمصلحة العمال. 

 المادة الحادية عشرة

لا يجوز لصاح  العمل ان يدتطع من اجر العامل وفاء لما يكون قي اقرضه او ليين مستحق 

 % من الأجر الأساسي, مع عيم احتسا  اية فوائي على تلك الييون. 10له بنسبة تزيي على 

 المادة الثانية عشرة

العامل   اجر  التنازل عنيا من  او  الحجز علييا  التي يجوز  النسبة  الوطنية  التشريعات  تحيي 

المستحق وفاء للييون المترتبة عليه واولويتيا, مع مراعاد كفاية ما يبدى للعامل من اجر لسياي 

 حاجاته وحاجات اسرته الأساسية. 

 المادة الثالثة عشرة

 تمنح المراد العاملة الأجر الممالال لأجر الرجل وذلك عني تمالال العمل.

 

 المادة الرابعة عشرة

تكفل التشريعات الوطنية وتنظم حق العامل في تحويل اجره من البلي العربي الذي يعمل فيه  

 إلى البلي العربي الدايم منه.

 المادة الخامسة عشرة

 يوج  التشريع الوطني يفع مستحدات العامل بمجري انتياء عنقة العمل.
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 الباب الثالث 

 الأدنى للأجور الحد 

 المادة السادسة عشرة

الحاجات   ةشباع  كافي ا  ليكون  للأجر  المدير  المستوو  للأجور:  العام  الأينى  بالحي  يدصي 

 الضرورية للعامل واسرته, كالملبس والتوذية والسكن, للعيش بمستوو إنساني لائق. 

 المادة السابعة عشرة

الأينى للأجور, بحيث لا يجوز ان يدل اجر العامل  يجوز ان تأخذ اليول الأعضاء بنظام الحي  

 عنه, ويشمل في تطبيده جميع الفئات العمالية. 

 المادة الثامنة عشرة

الأعمال  الحكومة, واصحا   فييا  يملال  لجانا  او  لجنة  الأعضاء  اليول  من  يولة  كل  تشكل 

والجية  اةيارد  الوطنية  التشريعات  وتنظم  للأجور,  الأينى  الحي  تحييي  ميمتيا  تكون  والعمال 

 المخولة التي يصير عنيا قرار تحييي الأجور المتخذ من قبل اللجنة او اللجان المذكورد. 

 المايد التاسعة عشرد 

تراعى لجنة او لجان الحي الأينى للأجور عني تحيييها للأجور حركة الأسعار, وكيفية التوازن  

بينيما, ومعرفة مستوو تكاليف المعيشة, وليا ان تستعين في ذلك بأجيزد متخصصة فرعية او 

 قطاعية تزويها بالمعلومات النزمة. 

 المادة العشرون

الأجور   لتواك   وذلك  سنة,  تزيي عن  لا  لفترات  يوري ا  للأجور  الأينى  الحي  اللجنة  تراجع 

 الحديدية مستوو تكاليف المعيشة.

 الباب الرابع

 أحكام عامة 

 المادة الحادية والعشرون

الأحكام المنصوص علييا في هذه الاتفاقية حي ا اينى لما يج  ان يوفره التشريع للعمال, تعتبر  

ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق او مزايا افضل للعمال ينص 

 علييا التشريع الوطني, او اتفاقيات العمل الجماعية او العرف.
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 المادة الثانية والعشرون

ولاائق   .1 وتويع  الدانونية   لنظميا  وفدا  جزئيا   او  كليا  الاتفاقية   هذه  على  يولة  كل  تصيق 

التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضرا بإيياع ولاائق تصييق كل  

 يولة   ويبلوه إلى اليول الأعضاء. 

إذا اختارت اليولة التصييق على الاتفاقية جزئيا   فيج  ان يكون من بين المواي التى تصيق   .2

( إضافة إلى المواي اةجرائية من 15   14   13     12     10     8     5     4     1علييا المواي )

 الحايية والعشرين إلى الخامسة والعشرين.

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية   وذلك بتبليغ الميير العام لمكت    .3

 العمل العربى   ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية . 

 المادة الثالثة والعشرون

تصبح هذه الاتفاقية نافذد المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول الأعضاء  

فى منظمة العمل العربية   وتسرو على كل يولة عضو اخرو بعي شير من تاريخ إيياع ولايدة 

 تصييديا . 

 المادة الرابعة والعشرون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  

. 

 المادة الخامسة والعشرون 

يحق لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ 

نفاذها   ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة واحيد من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام 

 لمكت  العمل العربى الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية   ولا يملار الانسحا  على 

 الاتفاقية بالنسبة لبدية اليول المنضمة إلييا. 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية
رقم (16) لعام 1983

بشأن الخدمات
 الاجتماعية العمالية
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الحايية عشااارد فى ميينة عمان بالمملكة الأرينية 

 م( .1983الياشمية )مارس /آذار 

إيمانا منه بأن توفير الخيمات الاجتماعية العمالية من اهم وساائل رفع مساتوو الدوو العاملة  

 وتحسين العنقات اةنسانية والمينية التى تعوي بالنتائج الطيبة على العامل واةنتاج والمجتمع.

وحياث إن الخايماات الاجتمااعياة والعماالياة تدوم بتحرير طااقاات العاامال الاذهنياة من المخااوف  

والدلق على بعض مشااكله الاجتماعية والعائلية فتحدق له الاساتدرار النفساى والاجتماعى وتيفعه 

طاقاته   ليس لزيايد اةنتاج فحساا    بل إلى جويد هذا اةنتاج   مما يعوي  إلى الانصااراف بكل 

 بالفائيد على الاقتصاي الدومى   ويميو إلى تديم المجتمع .

وحيث إن الأحكام الخاصاااة بالخيمات الاجتماعية العمالية الدائمة حاليا غير كافية لتحساااين 

 احوال العمال . 

وتحديداا لماا تنص علياه الماايد الأولى من الميلاااق العربى للعمال على ان هايف الايول العربياة  

 هو رفع مستوو الدوو العاملة فييا . 

وبعاي الاطنع على الأحكاام الخااصاااااة باالخايماات الاجتمااعياة العماالياة الواريد فى الأيوات  

 الدانونية الصايرد عن منظمة العمل العربية .

فاإن الممتمر يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة العربياة  

 م   بشأن الخيمات الاجتماعية العمالية .1983( لعام 16رقم )
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 الباب الأول 

 تعاريف ونطاق التطبيق 

 المادة الأولى

التوذية واةسكان والانتدال   يدصي بالخيمات الاجتماعية العمالية فى هذه الاتفاقية : خيمات 

من  الصحية   وغيرها  والخيمات  والتعاونيات  الحضانة  ويور  والتلاديف  الفرالأ  اوقات  وتنظيم 

الخيمات التى ترفع من المستوو الصحى واللادافى والاجتماعى للعمال   والتى تيسر التكيف بين  

 عامل والبيئة التى يعمل فييا   بما يحدق الصالح المشترك لكل من العامل والمنشأد والمجتمع .ال

 المادة الثانية 

الاجتماعية   والتأمينات  العمل  لدوانين  الخاضعين  العمال  جميع  على  الاتفاقية  هذه  تسرو 

 )الضمان الاجتماعى( السارية فى كل قطر . 

 المادة الثالثة 

يعمل كل عضو يصيق على هذه الاتفاقية على توفير الخيمات الاجتماعية العمالية الواريد  

بيا طبدا للأحكام المنظمة ليا   ويجوز التيرج فى هذا التطبيق بما يتمشى مع التطور الاقتصايو 

 وتوافر اةمكانيات النزمة لديام الخيمات . 

 المادة الرابعة

لا تشمل هذه الاتفاقية الخيمات العمالية التى تنظميا قوانين قائمة بذاتيا وقواعي مستدلة خاصة 

 بيا كالتأمينات الاجتماعية والأمن الصناعى والتيري  .

 المادة الخامسة

تعتبر المستويات المتعلدة بالخيمات الاجتماعية العمالية الواريد بيذه الاتفاقية بملاابة حي اينى 

  بحيث لا تملار فيما تدوم به إحيو اليول المتعاقيد من تطبيق مستويات اعلى   او تحول يون 

 إصيار قوانين تتضمن مستويات افضل . 

 المادة السادسة

 يج  مساواد جميع العمال العر  بالعمال الوطنيين فى تطبيق الأحكام الواريد بيذه الاتفاقية. 

 المادة السابعة

تلتزم كل يولة بأن تشرف جية متخصصة على تطبيق هذه الأحكام للوصول إلى رفع مستوو  

 العمال الصحى والاجتماعى واللادافى .  
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 الباب الثانى  

 الجهات الملزمة بتوفير الخدمات العمالية

 أولا  : الخدمات التى تقوم بها المنشآت الكبيرة : 

 )أ( مجالات الخدمات : 

 المادة الثامنة 

وجه   على  تديم  بان  المختص  الوزير  من  بدرار  حجميا  يحيي  التى  الكبيرد  المنشآت  تلتزم 

 الخصوص من بين ما توفره من خيمات ما يلى :  

 إقامة مطعم لتدييم وجبات غذائية منئمة للعمال بأسعار مخفضة وبيون ربح .  .1

إنشاء يار للحضانة تتوافر فييا كافة الشروط الصحية والفنية والتربوية التى تحيي من الجيات   .2

 المختصة .  

 إقامة ناي للعمال لدضاء اوقات فراغيم عن طريق تنظيم برامج رياضية ولادافية واجتماعية.  .3

توفير وساااااائال الانتداال للعماال من امااكن التجمع وإلى امااكن العمال  ذهااباا وإيااباا  فيماا إذا  .4

كانت المنشاأد تدع فى اماكن لا تصال إلييا وساائل المواصانت العايية  او فى الجيات التى  

 تكون فييا وسائل الندل العام غير كافية  او غير منتظمة . 

 )ب( الإدارة والتنظيم  : 

 المادة التاسعة

تلتزم كل منشأد كبيرد بإيجاي قسم للخيمات الاجتماعية العمالية يتبع إيارد المنشأد مباشرد  

للعاملين   وكذلك  للديام بوضع برامج اجتماعية مختلفة  ويضم مشرفا اجتماعيا ممهن  او اكلار 

راعى برامج لرعاية الأحياث والنساء   والمعوقين من العاملين فى المنشأد إن وجيوا   على ان ي

فى تخطيط هذه البرامج اتفاقيا مع الحاجات الفعلية للعمال ونوع نشاط المنشأد وظروف العمل بيا 

 وعيي عماليا وفئات اعمارهم وحالاتيم الاجتماعية ومستوياتيم اللادافية.

 المادة العاشرة

تكون فى كل منشأد كبيرد لجنة للخيمات الاجتماعية العمالية تضم منيوبين عن إيارد المنشأد 

الاجتماعية واةشراف على  الخيمات  قسم  التى يضعيا  البرامج  واعتماي  لمناقشة  بيا  والعاملين 

 تنفيذها. 
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 المادة الحادية عشرة

تتحمل المنشأد مصاريف إقامة المنشآت الخاصة بالخيمات الاجتماعية العمالية   وكذلك نفدات 

 تشويليا .

كما يجوز ان يتحمل العمال جانبا  من نفدات الخيمات بأياء رسم اشتراك رمزو تحييه اللجنة  

 مدابل الانتفاع بيا .

 ثانيا  : الخدمات التى تقدم لعمال المنشآت الصغيرة : 

 المادة الثانية عشرة

إنشاء   بييف  المختصة  الجية  من  الخيمى  او  التجارو  او  الصناعى  التجمع  مناطق  تحيي 

صنيوق او اكلار للخيمات الاجتماعية العمالية   تشترك فيه جميع المنشآت الصويرد بالمنطدة   

 من هذه الاتفاقية.  8وهى التى لا تسرو علييا المايد 

 )أ( مجالات الخدمات :

 المادة الثالثة عشرة

 يوفر هذا الصنيوق لعمال المنشآت الصويرد المشتركة فيه وافراي اسرهم الخيمات الآتية : 

إنشاء مركز اجتماعى ةعياي العمال إعيايا سليما  من النواحى الرياضية والاجتماعية واللادافية   .1

 وغيرها من الخيمات . 

سنوات      6إنشاء يار حضانة لأطفال العامنت الذين تتراوح اعمارهم بين لانلاة شيور و .2

 لرعاية هملاء الأطفال الاناء اوقات عمل امياتيم .

الاستعانة بفريق من اةخصائيين الاجتماعيين لزيارد المنشآت الصناعية الموجويد بالمنطدة   .3

  ويراسة مشاكل العمال الفريية التى تحال إلييم   وتدييم المشورد للحالات التى تستيعى  

عنجا  اجتماعيا    والعمل على مساعيتيم فى حليا   وكذلك توجيه العمال وحلايم على الاستفايد 

 ن المنشآت الاجتماعية   كل حس  ظروفه وحالته الخاصة .  م

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة الرابعة عشرة

الاختصاص   ذات  الخيمات  وزارات  عن  مملالين  من  مكون  مجلس  الصنيوق  بإيارد  يدوم 

ومنظمات كل من اصحا  الأعمال والعمال فى المنطدة   ويتولى رئاسة المجلس مملال الوزارد 

 المختصة بمسائل العمل .  
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 المادة الخامسة عشرة

 يمول الصنيوق من المواري الآتية : 

 مساهمة اصحا  الأعمال والعمال بنسبة مئوية من اجور العمال يحييها التشريع الوطنى.  .1

 اةعانة التى تميييا السلطة العامة للصنيوق . .2

 تديم ليم .الرسوم الرمزية التى يميييا المستفييون عن الخيمات التى  .3

 اية تبرعات تديم للصنيوق يوافق علييا المجلس .   .4

 ثالثا  : الخدمات التى تقوم بها المنشآت الواقعة فى المناطق البعيدة عن العمران والنائية :

 )أ( مجالات الخدمات : 

 المادة السادسة عشرة

تلتزم المنشآت فى المناطق البعييد عن العمران والنائية والتى تحيي بدرار من الوزير المختص 

  وكذلك المناجم والمدالع ومراكز التندي  عن البترول   باةضافة إلى الخيمات المنصوص علييا 

 فى الدسم الأول من البا  اللاانى من هذه الاتفاقية بتوفير الخيمات الآتية: 

توفير المساكن المنئمة للعمال وتخصيص بعضيا للمتزوجين منيم   على ان تحيي شروط  .1

 مواصفات هذه المساكن وقواعي تأجيرها بدرار من الوزير المختص .

إقامة تعاونية استينكية لتوريي حاجيات العمال من اطعمة ومنبس وايوات منزلية وغيرها   .2

 من السلع الضرورية بأسعار مخفضة .

إنشاء ميارس ابتيائية مجانية فى المناطق البعييد عن العمران التى لا تتوافر بيا الخيمات   .3

 التعليمية تخصص لأبناء عمال هذه المنشآت وفق ما يسمح به التشريع الوطنى.  

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة السابعة عشرة

تسرو الأحكام الخاصة باةيارد والتمويل الواريد بالدسم الأول من البا  اللاانى على المنشآت 

 الدائمة فى المناطق البعييد عن العمران والنائية . 

 المادة الثامنة عشرة

توفير  من  المختص  الوزير  من  بدرار  يحيي حجميا  التى  الصويرد  المنشآت  استلاناء  يجوز 

( المايد  المذكورد فى  نديو 16الخيمات الاجتماعية  بيل  اياء  والتوذية شريطة  السكن  ما عيا   )

 عنيما لعمال هذه المنشآت . 
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 رابعا  : الخدمات التى تقدمها منظمات العمال : 

  الخدمات:)أ( مجالات 

 المادة التاسعة عشرة

تدوم التنظيمات العمالية حيلاما وجيت فى إطار هياكليا المحلية ووفق تشريعيا الوطنى بتوفير  

الخيمات التى يحتاج إلييا اعضامها او افراي اسرهم بما يتناس  ومواريها وعلى الأخص الخيمات 

 الآتية :

ومساعيد   .1 ايخار  صنيوق  اسرهم إنشاء  لأفراي  او  ليم  ليميو  الندابة  اعضاء  فيه  يشترك 

مساعيات فى حالة زواج العضو او احي افراي اسرته او بلوغه سنا معينة او عجزه عن العمل 

 او وفاته او الحاجة لنفدات تعليم من يعيله العضو .

سكنية  .2 وتعاونيات  استينكية  تعاونيات  الخصوص  وجه  وعلى  تعاونية  جمعيات  تأسيس 

 وتعاونيات لتوفير وسائل انتدال العمال من وإلى اماكن العمل .

إقامة مكت  توظيف يدوم باستدبال الأعضاء العاطلين عن العمل   والسعى لتأمين الوظائف   .3

 والأعمال التى تتفق وممهنتيم وكفاءتيم المينية   وذلك بيون مدابل.

إلييا او   .4 إنشاء مكت  استشارو لتدييم المشورد الدانونية والمساعيات الدضائية التى يحتاج 

 عضو من اعضاء الندابة. 

 إعياي فصول يراسية لمكافحة الأمية وتلاديف العمال وتيريبيم مينيا  . .5

إقامة مستوصف لعنج افراي اسر العمال  يدوم بتدييم الخيمات والرعاية الطبية فى حالة عيم  .6

 توافرها .  

 )ب( الإدارة والتمويل : 

 المادة العشرون

تساهم اليولة كما يساهم اصحا  الأعمال بما يتناس  ومواريهم فى اليعم المالى لنشاط الندابة  

 فى المجالات المذكورد فى المايد السابدة   وفدا للشروط التى يحييها قرار الوزير المختص .  

 المادة الحادية والعشرون

السابدة   ويجوز  بتكوين لجنة من بين اعضائيا ةيارد كل نشاط من الأنشطة  الندابة  تدوم 

 الاستعانة بإخصائيين من غير اعضائيا . 

 المادة الثانية والعشرون

 تخصص الندابة نسبة كافية من إيراياتيا لتمويل الخيمات الاجتماعية التى تدوم بيا .
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 الباب الثالث  

 تنظيم الخدمات الاجتماعية العمالية والإشراف عليها  

 :  القطريأولا  : التنظيم على المستوى 

 المادة الثالثة والعشرون

الوزير  (أ) برئاسة  العمالية  الاجتماعية  للخيمات  اعلى  مجلس  يولة  كل  فى  امكن  حيلاما  ينشأ 

عن   ومملالين  العنقة   ذات  الخيمات  وزارات  وكنء  وعضوية  العمل   بمسائل  المختص 

منظمات العمال  ومملالين عن اصحا  الأعمال  وميير اةيارد المركزية للخيمات الاجتماعية  

 العمالية. 

 ويختص هذا المجلس باقتراح السياسة العامة للخيمات الاجتماعية العمالية  وعلى الأخص : 

 يراسة المشروعات العامة المتعلدة بالخيمات الاجتماعية العمالية.   -1

 التنسيق بين المشروعات المدترحة بما يمنع تكرارها ويضمن عيالة توزيعيا.   -2

اعتماي النظم والدواعي التى تكفل رعاية الدوو العاملة   والعمل على نشر الوعى العام     -3

 فى هذا المجال . 

تنشأ مجالس فرعية للخيمات الاجتماعية العمالية فى مناطق التجمع الصناعى او التجارو   (ب)

 او الخيمى طبدا  لأحكام التشريعات الوطنية  وتختص بما يلى : 

المحلى     -1 الطابع  ذات  الاجتماعية  الخيمات  من  المنطدة  احتياجات  عن  يراسات  إجراء 

 والتنسيق بينيا .

تدرر    -2 التى  المدترحات  وتنفيذ  المنطدة  فى  للعمال  الاجتماعية  الخيمات  مشكنت  بحث 

 لمعالجتيا . 

 توفير منشآت الخيمات الاجتماعية التى تحتاجيا المنطدة .    -3

 المادة الرابعة والعشرون

تنشأ فى وزارد العمل إيارد مركزية للخيمات الاجتماعية العمالية   كما تنشأ ليا فروع فى  

 مختلف المناطق النزمة. 

 وتختص هذه اةيارد بما يلى :  

إعياي البحوث واليراسات فى مجال الخيمات الاجتماعية للعمال بييف الارتداء بمستوو   (أ)

 هذه الخيمات .
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التعاون مع الأجيزد المعنية بييف تنسيق الخيمات العمالية التى تديميا مختلف الجيات بما  (ب)

 يكفل حسن توزيعيا ومنع الازيواج او التكرار . 

اةشراف على تطبيق التشريعات الخاصة بالخيمات الاجتماعية العمالية ومعاونة المنشآت   (ج)

 للأخذ بوسائل الرعاية الاجتماعية وجمع ونشر اةحصاءات المتعلدة بيا.

 نشر الوعى العام بأهمية الخيمات الاجتماعية العمالية .   ( د)

يعم نشاط المنظمات العمالية والجمعيات الخاصة فى مجال الخيمات الاجتماعية العمالية   ( ه)

. 

 الديام بوضع خطة سنوية للخيمات الاجتماعية العمالية ومتابعة تنفيذ هذه الخطة .  ( و)

 المادة الخامسة والعشرون

وتحسين   تطوير  فى  الاجتماعى  الضمان  او  الاجتماعية  التأمينات  ممسسة  مساهمة  ينبوى 

مستويات الخيمات الاجتماعية العمالية لمختلف فئات العمال وزيايد عيي المنتفعين بيا   وذلك فى 

مناطق التجمعات الصناعية والتجارية والخيمية  كالمساكن والمراكز الاجتماعية ويور الحضانة 

 كن قضاء اةجازات ويور النداهة والاستجمام   وغيرها من الخيمات العمالية المنئمة . واما 

 المادة السادسة والعشرون

تمنح بعض اةعفاءات من ضرائ  الأرباح التجارية والصناعية للمنشآت التى تدوم بصفة  

اختيارية   او بمدتضى اتفاقيات العمل الجماعية بتوفير بعض الخيمات الاجتماعية للعمال تتماشى 

 مع المستويات والشروط المدررد وفدا للتشريعات الوطنية .

 المادة السابعة والعشرون

للعمال وتمارس   التى تميو خيمات اجتماعية  الخاصة  الجمعيات  العمل على تشجيع ويعم 

نشاطيا على الوجه المطلو    وذلك بمنحيا صفة النفع العام بمدتضى قرار من السلطة المختصة 

 بما يدتضى تمتعيا بالمزايا التى تدرر فى هذا المجال . 

 المادة الثامنة والعشرون

يج  على جميع الجيات المسئولة عن توفير الخيمات الاجتماعية العمالية ان تدوم بالجيوي 

النزمة للتعريف بيذه الخيمات وتوعية العاملين بكيفية الاستفايد منيا   وكذلك العمل على تدييم 

 هذه الخيمات بصفة يورية لضمان تحديديا لأهيافيا بأكبر قير من الكفاية . 
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 المادة التاسعة والعشرون

يجوز لصناييق الخيمات الاجتماعية العمالية  او المنشآت الكبيرد  او المنشآت التى تدع فى 

مناطق بعييد عن العمران  او المنظمات العمالية الاتفاق مع ممسسات حكومية او خاصة تميو 

خيمات اجتماعية عامة على تدييم خيماتيا للعمال المعنيين مدابل مبالغ يتفق علييا   ويمكن فى 

 هذه الحالة إعفاء الجيات المذكورد من الديام مباشرد بالخيمات الملزمة بتوفيرها . 

 المادة الثلاثون

 العمل على زيايد إسيام ومشاركة العمال فى مجالس وهيئات الخيمات الاجتماعية العمالية .

 ثانيا : التنظيم والتعاون على مستوى الدول العربية:  

 المادة الحادى والثلاثون 

تتعاون اليول الأعضاء فى منظمة العمل العربية فيما بينيا فى نشر ويعم الخيمات الاجتماعية  

 العمالية بمعاونة مكت  العمل العربى .

 المادة الثانية والثلاثون 

مكت  العمل العربى بإحصاءات سنوية عن الخيمات الاجتماعية العمالية توافى كل يولة عضو  

 المتوافرد ليييا طبدا للنماذج التى يعيها المكت  المذكور ليذا الورض .

 الباب الرابع 

 التصديق على الاتفاقية وتطبيقها والانسحاب منها 

 )*( المادة الثالثة والثلاثون 

لكل يولة ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا   بشرط الا يدل عيي المواي التى   -1

بينيا  اللاانية واللانلاين( على ان يكون من  إلى  المواي )من الأولى  تصيق علييا عن نصف 

  ( إضافة إلى المواي اةجرائية من اللااللاة واللانلاين إلى السايسة 6،7   3   2   1وجوبا المواي )

 واللانلاين. 

وتويع ولاائق التصااييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى الذو يعي محضاارا  بإيياع 

 ولاائق كل يولة   ويبلوه إلى اليول الأعضاء . 

لكل يولة ان تصيق على اية مايد لم تصيق علييا بياية  وذلك بتبليغ الميير العام لمكت  العمل   -2

 العربى  ويعتبر ذلك جزءا  لا يتجزا من تصييديا على الاتفاقية . 

 
( فى دورته الثامنة والعشرين )عمان ـ المملكة الأردنية الهاشمية ،  1178عدلت هذه المادة بموجب قرار مؤتمر العمل العربى رقم ) )*(

  م( . 2001أبريل / نيسان 
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 المادة الرابعة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا   وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية .

مستدبن بعي مرور شير من إيياع ولاائق  وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا  

 التصييق . 

 المادة الخامسة والثلاثون 

العمل   وتوصيات  اتفاقيات  نظام  فى  الواريد  الأحكام  الاتفاقية  تطبيق  متابعة  بشأن  تسرو 

 العربية.  

 المادة السادسة والثلاثون 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا  بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

اقية العربى الذو يبلوه إلى اليول المصيقة على هذه الاتفاقية  ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتف

 بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.  

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الاتفاقية العربية
رقم (17) لعام 1993
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته العايية العشرين بميينة عمان فى المملكة الأرينية 

 م. 1993الياشمية   فى ابريل / نيسان 

إذ ينحظ الزياايد المطريد فى اعاياي المعوقين فى الوطن العربى وتحوليم إلى شاااااريحاة  

 اجتماعية غير منتجة   رغم ما تملكه من قيرات .

وإذ يممن بما تضااامنته الشااارائع الساااماوية من ملال وقيم ومبايا وتكافل اجتماعى   نظمت  

 السلوك البشرو وافسحت المجال للطاقات اةنسانية للتألاير على انماط الحياد وانظمتيا.

وإذ يايرك ماا نصااااات علياه الموالايق واللوائح العربياة والايولياة من اساااااس ومباايا بشاااااأن 

 المعوقين.

المعوق وإعايد تأهيله لنساتفايد بما يملكه من قيرات وتأمين العمل له بما وإذ يمكي ان تأهيل 

يتناسا  مع التأهيل الذو تلداه   هما الضامانة الأكييد لتحديق ذاته وإفسااح المجال امامه للمسااهمة  

 فى العملية اةنتاجية .

وإذ يرو ان يمج المعوق فى المجتمع هو حق من حدوقه الأسااااساااية وان نجاح هذه العملية  

 يرتبط بتأمين الشروط والظروف الضرورية لجعله قايرا  على الاعتماي على نفسه .

وإذ يعظم يور الايولاة فيماا تتخاذه من تايابير وقاائياة للحاي من ظااهرد العوق  وكاذلاك يور 

منظمات اصاااحا  العمل والعمال والمنظمات الأخرو غير الحكومية فى مجال رعاية المعوقين 

 وتأهيليم وتشويليم .

وإذ يمكي على حديدة الوطن العربى الواحي وضاارورد رساام سااياسااة عربية موحيد بشااأن 

 المعوقين استكمالا  لمسيرد العمل العربى المشترك .

وعلياه فداي قرر الممتمر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا  والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

 م بشأن تأهيل وتشويل المعوقين.1993( لعام  17العربية رقم )
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 أولا : 

 التعريف والتصنيف ونطاق التطبيق 

 المادة الأولى

المعوق هو الشخص الذو يعانى من ندص فى بعض قيراته الجسيية او الحسية او الذهنية 

نتيجة مرض او حايث او سب  خلدى او عامل ورالاى ايو لعجزه كليا او جزئيا عن العمل   او 

الاستمرار به او الترقى فيه   وكذلك اضعف قيرته على الديام بإحيو الوظائف الأساسية الأخرو  

   ويحتاج إلى الرعاية والتأهيل من اجل يمجه او إعايد يمجه فى المجتمع .فى الحياد 

 المادة الثانية 

تأهيل المعوقين هو عملية منظمة ومستمرد مبنية على اسس علمية   تييف إلى الاستفايد من  

الديرات المتاحة ليو المعوق   ويتم توجيييا وتنميتيا عبر برامج تأهيلية شاملة   تكفل تحديق  

 اعلى مستوو لديراته الأيائية   بما يساعيه على الانيماج فى بيئته الطبيعية . 

 المادة الثالثة 

الحصول على عمل   لتمكينيم من  المتاحة   استفايد من طاقاتيم  المعوقين هو عملية  تشويل 

 يتناس  مع قيراتيم   والاستمرار به والترقى فيه .  

 المادة الرابعة

يدصي بإيماج المعوقين إكسابيم ميارات تساعيهم على التكيف مع بيئتيم بأكبر قير  ممكن  

 من السيولة . 

 المادة الخامسة

 يصنف المعوقون حس  سب  اةعاقة كما يلى: 

 )أ( المعوقون جسديا : 

 حركتيم الطبيعية نتيجة خلل او مرض او عاهة. هم الأشخاص الذين يواجيون إعاقة فى  

 )ب( المعوقون حسيا : 

 هم الأشخاص الذين ندصت قيراتيم الحسية لوظيفة عضو او اكلار ليييم. 

 )ج( المعوقون ذهنيا  : 

هم الأشاااخاص الذين يعانون من ندص فى قيراتيم الذهنية   يملار على عمليات اةيراك 

 او الربط   او الاستنتاج ليييم . 
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 ثانيا:

 السياسات  

 المادة السادسة

تدوم كل يولة بالتعاون والتنسيق مع اصحا  العمل والعمال بوضع سياسات خاصة برعاية  

الجية  بتحييي  وتدوم  المجتمع    فى  يورهم  اياء  من  يمكنيم  بما  وتشويليم  وتأهيليم  المعوقين 

 المختصة بتنفيذ هذه السياسات . 

 المادة السابعة

بالأمن   الخاصة  التيابير  باتخاذ  قيام اصحا  الأعمال  تكفل  التى  يولة اةجراءات  تتخذ كل 

الصناعى والسنمة المينية   وكذلك إجراء التحويرات النزمة فى معيات وايوات اةنتاج التى 

 يعمل علييا المعوقون   بما يممن حمايتيم   ويسيل علييم اياء عمليم . 

 المادة الثامنة 

تدوم كل يولة  عني إجراء التعياي العام للسكان  باستدصاء المعلومات اةحصائية عن عيي  

لتحييي  واليراسات  المسوحات  إلى إجراء  إعاقتيم  وتسعى  وانواع  وفئاتيم  واسبا   المعوقين  

 حجم هذه الظاهرد   والتعرف على اسبابيا وعوامليا . 

 ثالثا:  

 تأهيل المعوقين 

 المادة التاسعة

تتولى اليولة وفدا ةمكانياتيا المسئولية الأساسية فى رعاية وتأهيل المعوقين ومحو اميتيم  

 وتعمل على تشجيع ويعم الممسسات غير الحكومية العاملة فى هذا المجال. 

 المادة العاشرة

تتخذ كل يولة اةجراءات التى تكفل إعياي وتيري  العناصر الفنية النزمة والممهلة للتعامل  

 والتفاعل مع المعوقين بطريدة علمية سليمة .

 المادة الحادية عشرة

 تدوم كل يولة بإصيار التشريعات المنظمة لرعاية وتأهيل وتشويل المعوقين .
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 رابعا :  

 تشغيل المعوقين 

 المادة الثانية عشرة

يكفل تشريع كل يولة تشويل عيي من المعوقين فى الممسسات الحكومية وغير الحكومة   

 بالنسبة المئوية والشروط التى يحييها التشريع المحلى .  

 المادة الثالثة عشرة

العمل بين المعوقين  الكفيلة بتطبيق مبيا تكافم الفرص فى  يحيي تشريع كل يولة الضوابط 

 وغيرهم عني تساوو الديرات والممهنت   كما يكفل تطبيق هذا المبيا بين الجنسين من المعوقين.

 الرابعة عشرةالمادة  

يكفل تشريع كل يولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشول بعض الوظائف والمين فى الأجيزد  

 الحكومية وغير الحكومية   التى تتنءم مع قيراتيم وإمكانياتيم . 

 المادة الخامسة عشرة

تسعى كل يولة ةقامة الورش المحمية للمعوقين من ذوو اةعاقة الشيييد   وغير الدايرين 

 على الانخراط فى حركة العمل . 

 المادة السادسة عشرة

تعمل كل يولة على تشجيع المعوقين لتأسيس جمعيات تعاونية إنتاجية خاصة بيم   وعلى  

 يعم هذه الجمعيات بمختلف الوسائل المتاحة .  

 المادة السابعة عشرة

او  بأنفسيم  يييرونيا  إنتاجية صويرد  مشاريع  ةقامة  المعوقين  تشجيع  على  يولة  كل  تعمل 

 بالمشاركة مع آخرين   وعلى يعم هذه المشاريع بمختلف الوسائل المتاحة.

 المادة الثامنة عشرة

تتخذ كل يولة اةجراءات النزمة ةعفاء ايوات اةنتاج التى يستخيميا المعوقون فى عمليم 

 من الرسوم الجمركية او من جزء منيا.
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 خامسا  : 

 إدماج المعوقين 

 المادة التاسعة عشرة

تعمل كل يولة على توفير المعينات التعويضية   الحركية والسمعية والبصرية   للمعوقين   

 وتدييم التسيينت النزمة لوير الدايرين للحصول علييا. 

 المادة العشرون

 تعمل كل يولة على تشجيع صناعة المعينات التعويضية محليا . 

 المادة الحادية والعشرون

إقامة   عني  العمل  الاناء  المعوقين  وتندل  حركة  لتسييل  النزمة  التشريعات  يولة  كل  تصير 

 المنشآت الجيييد   وتعمل على إجراء التحويرات الضرورية على الدائم منيا .

 المادة الثانية والعشرون

تتخذ كل يولة اةجراءات الضرورية للحيولة يون تيميش يور المعوقين فى العمل   وإتاحة  

 الفرصة ليم للتعبير عن قيراتيم . 

 المادة الثالثة والعشرون

ينبوى على كل يولة تشجيع منظمات العمال على تخصيص وتكييف جزء من انشطتيا الخيمية 

 والتعاونية والاجتماعية لرعاية اعضائيا من العمال المعوقين   بما يتنءم مع ظروف إعاقتيم . 

 سادسا : 

 امتيازات خاصة 

 المادة الرابعة والعشرون

بتمكين المعوق من استخيام المواصنت العامة مجانا   يحيي تشريع كل يولة اةجراءات الكفيلة  

   او بأسعار مخفضة .

 المادة الخامسة والعشرون

يكفل تشريع كل يولة إعفاء المعوق جسييا عني استيرايه سيارد محورد لاستخيامه الشخصى  

من يفع رسوميا الجمركية كليا او جزئيا    ويمنح هذا الامتياز بصورد يورية تحييها التشريعات 

 المحلية . 
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 سابعا  :  

 التعاون العربى 

 المادة السادسة والعشرون

تسعى اليول العربية للتعاون فيما بينيا  وبالتنسيق مع مكت  العمل العربى  إلى رسم سياسة 

عربية موحيد بشأن تأهيل وتشويل المعوقين ورعايتيم  تييف إلى التعاون والتنسيق والتكامل فى 

 هذا المجال. 

 ثامنا :  

 الأحكام العامة 

 المادة السابعة والعشرون

الدانونية وتويع   لنظميا  المنظمة طبدا  اية يولة عربية عضو فى  تصيق على هذه الاتفاقية 

ولاائق التصييق ليو الميير العام لمكت  العمل العربى   الذو يبلغ اليول العربية الأعضاء فى 

 المنظمة بأو تصييق يصله . 

 المادة الثامنة والعشرون

لكل يولة تصيق على هذه الاتفاقية ان ترتبط تيريجيا بالأحكام الواريد فييا   على ان   -1

يكون الحي الأينى الارتباط بالمواي الواريد تحت بني اولا  )التعريف والتصنيف ونطاق  

 ( مايد من باقى مواي الاتفاقية . 15التطبيق( وبني لاامنا  )الأحكام العامة( و)

تبلغ اليولة المواي التى يتم الارتباط بيا   وفدا لأحكام الفدرد الأولى من هذه المايد   إلى    -2

 الميير العام لمكت  العمل العربى فى وقت إيياع ولاائق التصييق . 

لكل يولة ان ترتبط لاحدا  بأية مايد من مواي الاتفاقية لم يتم الارتباط بيا بياية   وذلك   -3

بتبليغ الميير العام لمكت  العمل العربى   ويعتبر ذلك جزءا  لا يتجزا من التصييق على 

 الاتفاقية . 

 المادة التاسعة والعشرون

تعتبر الأحكام المنصوص علييا فى هذه الاتفاقية حيا اينى يج  ان يوفره التشريع لتأهيل 

وتشويل المعوقين   ولا يجوز ان يترت  على الانضمام إلييا الانتداص من اية حدوق ينص علييا 

اية التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا   او المطبدة فى  

 يولة من اليول العربية المنضمة إلى الاتفاقية . 
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 المادة الثلاثون

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا   وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من هذه اليول علييا .

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولاائق التصييق. 

 المادة الحادية والثلاثون 

اليولة العضو ان تتخذ    -1 التى تعلنيا  العامة  يجوز فى حالة الحر    او حالة الطوارا 

إجراءات لنستلاناء من الالتزامات المنصوص علييا بيذه الاتفاقية   فى اضيق الحيوي 

 التى تستلزميا الحالة .  

على كل طرف متعاقي مارس الاستلاناء ان يحيط ميير عام مكت  العمل العربى خنل     -2

شير باةجراءات التى اتخذها والأسبا  التى يفعت إلييا  كما يج  إخطاره بالتاريخ 

 الذو تنتيى فيه هذه اةجراءات.  

يبلغ ميير عام مكت  العمل العربى  باقى الأطراف المتعاقيد بجميع اةخطارات التى     -3

 ( من هذه المايد .  2تصله   طبدا للفدرد )

 المادة الثانية والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل العربية  

 . 

 المادة الثالثة والثلاثون 

يحق لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ 

نفاذها  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  

العمل العربى الذو يبلوه إلى اليول العربية  على ان يكون قي مضى على تصييديا علييا خمس 

 على الأقل. سنوات 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.  
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 المادة الرابعة والثلاثون 

إذا اقر الممتمر اتفاقية جيييد تعيل هذه الاتفاقية تعيين  كليا او جزئيا   وما لم تنص الاتفاقية    -1

 الجيييد على غير الأحكام الواريد فى هذه المايد فإن: 

)ا( تصييق احي الأعضاء على الاتفاقية الجيييد المعيلة يستتبع بحكم الدانون الانسحا  المباشر 

وبمجري  بالانسحا    المتعلدة  السابدة  المايد  نص  عن  النظر  بوض  الاتفاقية   هذه  من 

 سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة . 

) ( يوقف ابتياء من تاريخ سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة قبول تصييق اليول الأعضاء  

 على هذه الاتفاقية .  

بالنسبة للأعضاء   -2 ومع ذلك تظل هذه الاتفاقية نافذد المفعول فى شكليا ومضمونيا الحاليين 

 الذين صيقوا علييا ولم يصيقوا على الاتفاقية المعيلة.  

 *** 
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مارس /آذار   24ااا  17إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته اللااللاة والعشرين )الداهرد  

 م( . 1996

انطنقا  من اهياف منظمة العمل العربية نحو توحيي التشاريعات العمالية  وظروف وشاروط 

العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك   وما خصاااه يساااتورها من الاهتمام بظروف وشاااروط 

 عمل الأحياث . 

وإيمااناا بضااااارورد توفير الرعااياة النزماة للأحاياث الاذين اجبرتيم ظروفيم على العمال   

وحماايتيم من الأضااااارار المحتملاة التى تملار على نموهم الجسااااامى او الاذهنى او النفساااااى او  

 الاجتماعى او المعرفى .

وتمشااايا مع ما تساااعى إليه اليول العربية نحو تحديق التنمية الشااااملة ببعيييا الاقتصاااايو  

 والاجتماعى وصولا إلى الاستوناء عن عمالة الأحياث .

واتسااااااقا مع ما جاء فى الاتفااقياة اليولياة لحدوق الطفال   بشاااااأن حق الطفال فى الحمااية من 

 الاستونل الاقتصايو   وحاجته إلى رعاية خاصة وحماية متميزد .

وتوافدا مع ما نصات عليه الخطة العربية لرعاية الطفولة وحمايتيا وتنميتيا   وما اوصات به 

اللجنة العربية للمسااائولين التنفيذيين عن الطفولة   فيما يتعلق بضااارورد الاهتمام بظاهرد عمالة 

 الأحياث .

 وإيراكا لما جاء فى الاتفاقيات العربية واليولية فى هذا الشأن .

فاإن الممتمر العاام يدرر الموافداة على الاتفااقياة الآتى نصاااااياا   والتى يطلق عليياا الاتفااقياة  

 م( بشأن عمل الأحياث . 1996( لعام )18العربية رقم )
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 أولا  : 

 نطاق التطبيق 

 المادة الأولى 

يدصي بالحيث فى مجال تطبيق احكام هذه الاتفاقية الشخص الذو اتم اللااللاة عشرد ولم يكمل   -1

 اللاامنة عشرد من عمره   سواء كان ذكرا  او انلاى .

 يحظر عمل من لم يتم سن اللااللاة عشرد من عمره .  -2

 تحيي الجيات المختصة فى كل يولة اةجراءات النزمة للتحدق من سن الحيث.  -3

 المادة الثانية 

 تطبق هذه الاتفاقية على عمل الأحياث فى جميع الأنشطة الاقتصايية .  -1

مع مراعاد الحي الأينى لسن الأحياث يجوز استلاناء الأعمال الزراعية غير الخطرد وغير  -2

الضارد بالصحة من تطبيق عيي من احكام هذه الاتفاقية   وذلك وفق الضوابط التى تحييها 

 السلطة المختصة فى كل يولة . 

 ثانيا : 

 سياسات عامة 

 المادة الثالثة  

يج  الا يتعارض عمل الحيث مع التعليم اةلزامى المرسوم فى برامج كل يولة من اليول  

 الأعضاء   بحيث لا تدل سن الالتحاق بالعمل عن الحي الأينى لسن إكمال مرحلة التعليم اةلزامى. 

 المادة الرابعة

تدوم الأجيزد المختصة فى كل يولة بإجراء اليراسات والبحوث لأسبا  عمل الأحياث فييا   

 إنيامها .وذلك للوصول إلى رسم افضل السياسات التى تحي من ظاهرد عمل الأحياث ومن لام 

 المادة الخامسة 

تعمل الأجيزد المختصة فى كل يولة على نشر التوعية الواسعة والفعالة بالأضرار المحتملة 

 لعمل الأحياث .  
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 المادة السادسة 

تدوم الأجيزد المختصة فى كل يولة بإجراء اليراسات والبحوث المتعلدة بظروف وشروط  

العمل فى الأماكن التى يعمل فييا الأحياث   بييف اتباع الوسائل المناسبة لتحسين تلك الظروف 

 والشروط . 

 ثالثا:  

 شروط وظروف عمل الأحداث 

 المادة السابعة 

 لا يجوز تشويل الحيث فى الأعمال الصناعية قبل إتمامه سن الخامسة عشرد .  -1

تحيي السلطة المختصة فى كل يولة المدصوي بالأعمال الصناعية والخط الذو يفصليا عن   -2

 غيرها من الأعمال . 

 المادة الثامنة 

يجوز للحيث الذو يبلغ سن الرابعة عشرد العمل فى الأعمال الصناعية الخفيفة التى تتولاها  -1

اسرته   على ان يكون احي افرايها مسئولا عنه فى العمل وبشكل لا يملار على يراسته او 

 صحته او اخنقه . 

 تحيي السلطة المختصة فى كل يولة المدصوي بالأعمال الصناعية الخفيفة .  -2

 المادة التاسعة 

استلاناء من احكام المايتين السابعة واللاامنة من هذه الاتفاقية ولأغراض التيري    يجوز عمل   -1

الأحياث الذين اتموا سن اللااللاة عشرد فى الأماكن المعتميد لذلك من السلطة المختصة فى كل  

 يولة . 

يجوز للسلطة المختصة فى كل يولة تخفيض هذه السن بالنسبة للتلمذد فى الميارس الصناعية   -2

 والمعاهي ومراكز التعليم المينى الخاضعة ةشراف اليولة . 

وحمايتيم صحيا   الأحياث  لمراقبة  الكافية  الضمانات  تتوافر  ان  يج   الأحوال  جميع  وفى 

واخنقيا    وان تلابت قيرتيم ولياقتيم الصحية المناسبة للحرفة المختارد   والا يملار ذلك على 

 تعليميم اةلزامى . 

 المادة العاشرة 

يحظر تشويل الحيث قبل إتمام سن اللاامنة عشرد فى الصناعات الخطرد او الضارد بالصحة  

 او الأخنق   والتى تحييها التشريعات او اللوائح او الدرارات الخاصة فى كل يولة.
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 المادة الحادية عشرة 

منءمة   -1 ميو  من  للتأكي  بالعمل    التحاقيم  قبل  الأحياث  على  الطبى  الفحص  إجراء  يج  

 قيرتيم ولياقتيم البينية والصحية   وطبيعة العمل الذو سيلتحدون به .

 يج  إعايد هذا الفحص بشكل يورو فى ميد اقصاها سنة .  -2

 المادة الثانية عشرة 

يجرو الفحص الطبى من قبل جية طبية معتميد   وتعطى شيايد طبية بنتيجة الفحص الذو  -1

 اجرته .  

 تحيي السلطة المختصة نوع الفحص الطبى والشروط الواج  توافرها فى الشيايد الطبية.  -2

 المادة الثالثة عشرة

لمفتش العمل ان يطل  إعايد الفحص الطبى قبل مرور الفترد اليورية المدررد إذا تبين ان  

 شروط وظروف العمل او قيرد ولياقة الحيث تدتضى ذلك . 

 المادة الرابعة عشرة 

الجية التى تتحمل تكاليف الفحص الطبى   وفى جميع الحالات لايتحمل  تحيي السلطة المختصة  

 الحيث اية نفدة مالية لداء الفحص . 

 المادة الخامسة عشرة 

يحظر تشويل الحيث لين   ويجوز للتشريع الوطنى ان يستلانى بعض الأعمال لفترات محيويد   -1

 . 

يحيي التشريع الوطنى فى كل يولة المدصوي بالليل طبدا لما يتمشى مع وضع وظروف كل  -2

 بلي .  

 المادة السادسة عشرة 

للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي التيري  الحصول على مكافأد شيرية مناسبة الاناء فترد   -1

 تيريبيم   وفدا للضوابط التى تحييها السلطة المختصة .  

للأحياث الذين يعملون بمدتضى عدي عمل الحصول على اجر لا يدل عن الحي الأينى للأجر  -2

 المدرر فى كل يولة   مع مراعاد احتسا  ذلك وفق ساعات عمليم .  

 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

184 
 

 المادة السابعة عشرة 

اكلار   -1 او  فترد  تتخلليا  للحيث على ست ساعات    اليومى  العمل  تزيي ساعات  ان  لا يجوز 

اربع ساعات  اكلار من  الحيث  يعمل  تدل فى مجموعيا عن ساعة   بحيث لا  للراحة   لا 

 متوالية   ولا يبدى فى مكان العمل فترد تزيي على سبع ساعات . 

 إذا تخللت عمل الحيث فترد تأهيل او تيري  تحتس  هذه الفترد من ضمن ساعات عمله . -2

 المادة الثامنة عشرة 

يجوز ان يعمل الحيث لبعض الوقت بما هو يون ساعات العمل المحييد فى هذه الاتفاقية    

 وذلك وفدا للضوابط التى تحييها السلطة المختصة . 

 المادة التاسعة عشرة 

العطنت   او  الراحة الأسبوعية  ايام  او تشويله  بأو عمل إضافى    الحيث  تكليف  لا يجوز 

 الرسمية . 

 المادة العشرون 

( ساعة متصلة على 24للعامل الحيث الحق فى راحة اسبوعية إلزامية ميفوعة الأجر ميتيا )

 الأقل . 

 المادة الحادية والعشرون 

يستحق الحيث إجازد سنوية ميفوعة الأجر تزيي ميتيا على الميد المستحدة لويره من العاملين  -1

 ( يوما .21  على الا تدل فى جميع الأحوال عن )

يج  ان يتمتع الحيث بلاللاى ميد اةجازد يفعة واحيد على الأقل   ويتمتع بباقى الميد خنل  -2

 العام نفسه .  

 المادة الثانية والعشرون 

 للعامل الحيث الحق فى الاستفايد من الخيمات الاجتماعية العمالية التى تتنءم وعمره.

 رابعا  :  

 التزامات صاحب العمل 

 المادة الثالثة والعشرون 

او  الولاية  له  ممن  كتابية  موافدة  على  يحصل  ان  الحيث  تشويل  قبل  العمل  يلتزم صاح  

 الوصاية على الحيث .  
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 المادة الرابعة والعشرون 

يلتزم صاح  العمل المشول للعامل الحيث بالتأمين عليه فى صناييق التأمينات الاجتماعية  

 )الضمان الاجتماعى( وذلك وفدا للنظم المعمول بيا فى كل يولة . 

 المادة الخامسة والعشرون 

يلتزم صاح  العمل بتدييم الرعاية الصحية والطبية للأحياث العاملين لييه وفق النظم التى  

 تضعيا السلطة المختصة فى كل يولة . 

 المادة السادسة والعشرون 

يج  على صاح  العمل تيري  الأحيث العاملين لييه على كيفية استخيام وسائل السنمة  

 والصحة المينية   وان يراق  تطبيديا   ويممن استفايتيم من تلك الوسائل . 

 المادة السابعة والعشرون 

على صاح  العمل إبنلأ من له الولاية او الوصاية على الحيث بأو مرض او غيا  او  

 تصرف يدوم به الحيث خنل اوقات العمل يستيعى معرفته به.  

 المادة الثامنة والعشرون 

تتضمن  بيانات  او  سجنت  لييه  تتوافر  بأن  احياث  لييه  يعمل  الذو  العمل  صاح   يلتزم 

 المعلومات التى تستوجبيا طبيعة العمل ومصلحة الحيث   وعلى الأخص : 

 اسماء الأحياث واعمارهم وتاريخ التحاقيم بالعمل .  -

 الأعمال الموكلة إلييم وساعات عمليم وفترات الراحة المخصصة ليم وإجازاتيم المستحدة .   -

تاريخ الفحوص الطبية التى تجرو علييم والشيايات الطبية المبينة لديرتيم ولياقتيم الصحية   -

 للعمل . 

 المادة التاسعة والعشرون

 على كل صاح  عمل يعمل لييه احياث :  -1

 )ا(   ان يضع فى مكان ظاهر فى موقع العمل الأحكام الخاصة بتشويل الأحياث. 

) ( ان يبلغ الجية المختصاة بأساماء الأحياث الذين يعملون لييه واعمارهم وتاريخ التحاقيم  

 بالعمل  واية معلومات اخرو تتعلق بيم . 

 تنظم التشريعات الوطنية الأحكام المنفذد الواريد فى الفدرتين السابدتين .  -2

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

186 
 

 المادة الثلاثون

 يراعى صاح  العمل ان يلدى الحيث العامل لييه الرعاية الأبوية واةنسانية . 

 خامسا :  

 مراقبة التطبيق والعقوبات 

 المادة الحادية والثلاثون  

تدوم الأجيزد المختصة بتفتيش العمل فى كل يولة بكافة اةجراءات والوسائل المناسبة لضمان 

 تطبيق التشريعات المتعلدة بعمل الأحياث   وتديم تدارير يورية بنتيجة ذلك .  

 المادة الثانية والثلاثون  

 ينص التشريع الوطنى على تيابير وعدوبات مناسبة لمخالفة الأحكام المتعلدة بتشويل الأحياث.  

 سادسا  : 

 أحكام عامة 

 المادة الثالثة والثلاثون 

تصيق على هذه الاتفاقية اية يولة عربية عضو فى المنظمة   طبدا لنظميا الدانونية وتويع  

العربية الأعضاء فى  اليول  يبلغ  الذو  العربى   العمل  العام لمكت   الميير  التصييق ليو  ولاائق 

 المنظمة بأو تصييق يصله. 

 المادة الرابعة والثلاثون 

لكال يولاة الحق ان تصااااايق على احكاام هاذه الاتفااقياة كلياا او جزئياا  على ان يكون الحاي   -1

الأينى للتصاااااييق الجزئى  الارتبااط باالمواي الواريد تحات بناي اولا  )نطااق التطبيق( وبناي 

 ( مايد من باقى مواي الاتفاقية.21سايسا )احكام عامة(  و)

تبلغ الايولاة المواي التى يتم الارتبااط بياا  وفداا لأحكاام الفدرد الأولى من هاذه الماايد  إلى   -2

 الميير العام لمكت  العمل العربى فى وقت إيياع ولاائق التصييق.

لكال يولاة ان ترتبط لاحداا باأياة ماايد من مواي الاتفااقياة لم يتم الارتبااط بياا باياياة  وذلاك بتبليغ  -3

 الميير العام لمكت  العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من التصييق على الاتفاقية.

 المادة الخامسة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 
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 المادة الخامسة والثلاثون 

تصبح هذه الاتفاقية ملزمة لكل يولة من اليول العربية بمجري تصييديا علييا  وتصبح نافذد  

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية. 

وتسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولاائق التصييق. 

 المادة السادسة والثلاثون 

علييا  ينص  اية حدوق  من  الانتداص  الاتفاقية  هذه  إلى  الانضمام  يترت  على  ان  يجوز  لا 

التشريع او الاتفاقيات الجماعية او العرف او الأحكام الدضائية المعمول بيا  او المطبدة فى اية 

 يولة من اليول العربية  المنضمة إلى الاتفاقية. 

 المادة السابعة والثلاثون 

إذا اقر الممتمر اتفااقياة جاييايد تعايل هاذه الاتفااقياة تعايين كلياا او جزئياا   وماا لم تنص  -1

 الاتفاقية الجيييد على غير الأحكام الواريد فى هذه المايد فإن:

تصييق احي الأعضاء على الاتفاقية الجيييد المعيلة يستتبع بحكم الدانون الانسحا    (ا)

المبااشااااار من هاذه الاتفااقياة  بوض النظر عن نص الماايد المتعلداة باالانساااااحاا    

 وبمجري سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة.

يوقف ابتاياء من تااريخ سااااارياان الاتفااقياة الجاييايد المعايلاة قبول تصاااااييق الايول  ( )

 الأعضاء على هذه الاتفاقية.

ومع ذلك تظال هذه الاتفااقياة نافذد المفعول فى شاااااكلياا ومضااااامونياا الحااليين بالنساااااباة   -2

 للأعضاء الذين صيقوا علييا  ولم يصيقوا على الاتفاقية المعيلة.

 المادة الثامنة والثلاثون 

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى  الذو يبلوه إلى اليول العربية. 

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا. 

 المادة التاسعة والثلاثون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  

 *** 

 



الاتفاقية العربية
رقم (19) لعام 1998
بشأن تفتيش العمل
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  9ااااااا 2إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الخامسااة والعشاارين بميينة الأقصاار فى 

 م.  1998مارس /آذار 

وحرصاااا منه على ضااامان المراقبة الناجعة والمساااتمرد لتطبيق الأحكام التى تنظم عنقات  

 العمل . 

 وإيمانا  منه بالأهياف الاجتماعية والاقتصايية واةنسانية لجياز تفتيش العمل . 

 وقناعة منه بأن تحديق الأهياف السامية لجياز تفتيش العمل يتطل  تشريعا وتنظيما متطورا . 

وتحديدا لأهياف منظمة العمل العربية فى الساعى لتوحيي تشاريعات العمل العربية   وتحساين 

 شروط وظروف العمل كلما امكن ذلك .

( بشاأن 6( بشاأن مساتويات العمل   ورقم )1وبعي الاطنع على اتفاقيات العمل العربية رقم )

( بشاأن العمال  12( بشاأن الصاحة والسانمة المينية   ورقم )7مساتويات العمل ) معيلة(   ورقم )

   ( بشأن الأحياث   كذلك الاطنع على معايير العمل اليولية ذات العنقة.18الزراعيين   ورقم )

فإن الممتمر العام يدرر الموافدة على الاتفاقية الآتى نصايا التى يطلق علييا الاتفاقية العربية  

 م بشأن تفتيش العمل . 1998( لسنة 19رقم )
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 المادة الأولى

ينبوى على كل يولة ان تنظم تفتيش العمل من خنل الدوانين والأنظمة واللوائح والدرارات  

 المنفذد ليا فى جميع قطاعات واماكن العمل. 

ويجوز لليولة عني الضرورد استلاناء بعض الفئات من العمال واماكن العمل   وذلك بموج   

 بيان يرفق بولايدة التصييق  ويمكن لليولة التى تتديم بيذا البيان ان تعيله او تلويه ببيان لاحق .  

 المادة الثانية  

او  باةيارد  او الأجيزد  الجياز  العمل  ويرتبط هذا  لتفتيش  اكلار  او  يولة جيازا  تشكل كل 

 اةيارات المركزية ذات الصلة بنشاط التفتيش .

نحو يحول يون   بينيا على  فيما  التنسيق  بالتفتيش يج   تدوم  التى  تعيي الأجيزد  وفى حالة 

 التناقض والتياخل بين انشطتيا . 

 المادة الثالثة 

يتم التفتيش من قبل جياز يتولى التفتيش العام   او اجيزد متخصصة يمارس كل منيا نشاطا   

 تفتيشيا  محييا  . 

 المادة الرابعة 

تنظم كل يولة الاتصالات الأفدية والراسية فيما بين جياز او اجيزد التفتيش   بما يحدق سرعة 

 الأياء ونجاعته وسيولته . 

 المادة الخامسة

التى تعالج   للتفتيش  العامة  المركزية ذات الصلة بنشاط تفتيش العمل السياسة  تضع اةيارد 

 على الأخص : 

 وضع الخطة العامة للتفتيش . -

 تحييي اولويات التفتيش . -

 متابعة التنفيذ . -

 توفير متطلبات جياز التفتيش . -

 الأياء الوظيفى والتيري  .  -

 تدييم النتائج .  -
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 المادة السادسة 

 يراعى فى تعيين مفتش العمل ان يكون ممهن  تأهين علميا بما ينئم الديام بعمله. 

 المادة السابعة 

 يراعى عني اختيار مفتش العمل ان تتوافر فيه صفات الحياي والموضوعية .

 المادة الثامنة 

يدوم مفتش العمل قبل مباشرد عمله بأياء اليمين   وتنظم التشريعات اياء اليمين ومضمونه  

 والجية التى يميو اماميا . 

 المادة التاسعة 

 يج  على كل يولة تيري  مفتش العمل نظريا وعمليا بما يمهله لأياء ميامه. 

 المادة العاشرة 

ونوعيتيا   الميمات  حجم  مع  يتنءم  بما  المفتشين  من  الكافى  العيي  تعيين  يولة  كل  تراعى 

والتنسيق مع اةيارات والأجيزد المعنية فى اليولة لنستعانة بالاختصاصيين للمعاونة فى اعمال  

 التفتيش .  

 المادة الحادية عشرة

تكفل تشريعات كل يولة الحماية النزمة لمفتش العمل  واستدراره الوظيفى  بما يجعله يدوم  

 بميامه بحرية وحياي واستدنلية.  

 المادة الثانية عشرة

تييئ الجية المختصة للمفتشين مكات  مجيزد تجييزا  مناسبا يسيل الوصول إلييا من قبل 

الأطراف المعنية   وتزوي بوسائل اتصال حييلاة ونظم معلومات آلية تمكنيم من حفظ واسترجاع  

 المعلومات بسيولة . 

 المادة الثالثة عشرة 

 توفر الجية المختصة للمفتشين وسائل او تسيينت ندل للأياء الفعال لواجباتيم . 

 المادة الرابعة عشرة 

 تزوي الجية المختصة المفتشين بالولاائق والتشريعات والأجيزد الضرورية لأياء عمليم.  

 المادة الخامسة عشرة 

 لمياميم .تتحمل الجية المختصة كافة النفدات المالية النزمة لممارسة المفتشين 
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 المادة السادسة عشرة 

يعتبر مفتش العمل احي افراي الضابطة العيلية )الدضائية( ويحمل بطاقة مينية تلابت شخصيته  

 ووظيفته.  

 المادة السابعة عشرة 

لا يجوز ان توكل إلى الجية المختصة بالتفتيش او المفتشين اية واجبات إضافية تملار سلبا  

العمل  بأصحا   عنقتيم  فى  للمفتشين  النزمين  الحياي  او  بالسلطة  تخل  او  الفعال  ايائيم  على 

 والعمال. 

 المادة الثامنة عشرة 

منح   يتطلبيا  التى  المينية  والصحة  السنمة  اشتراطات  وضع  فى  التفتيش  جياز  يشارك 

 التراخيص بإقامة المنشآت . 

 المادة التاسعة عشرة

يتم فى كل يولة التنسيق والتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية كلما كان  

 ذلك ضروريا  .  

 المادة العشرون 

يج  على مفتش العمل ان يميو عمله بنزاهة   ويحظر ان تكون له اية مصلحة شخصية 

 مباشرد او غير مباشرد فى المنشآت التى يدوم بالتفتيش علييا . 

 المادة الحادية والعشرون 

يحظر على مفتش العمل ان يكشف او سر من اسرار المينة يطلع عليه خنل قيامه بميمته 

 او ان يبوح بمصير الشكوو او المعلومات التى ايت إلى الديام بالتفتيش .

 المادة الثانية والعشرون 

يدوم مفتش العمل بمراقبة تطبيق التشريعات ذات العنقة   بما فى ذلك الدوانين والنظم واللوائح  

الصايرد بموجبيا  واتفاقيات العمل العربية واليولية المصيق علييا من قبل يولته  والدرارات  

 واتفاقيات العمل الجماعية. 

 المادة الثالثة والعشرون

يزوي مفتش العمل اصحا  العمل والعمال بالمعلومات واةرشايات التى تساعيهم فى تطبيق  

 التشريعات النافذد.
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 المادة الرابعة والعشرون

يج  على مفتش العمل ان يبلغ السلطة المختصة بأوجه الندص واللاورات التى يكتشفيا حين 

 مراقبته تطبيق تشريعات العمل  بييف اتخاذ اةجراءات النزمة لتنفييا. 

 المادة الخامسة والعشرون

 يساعي مفتش العمل طرفى اةنتاج فى اتباع وسائل ومتطلبات السنمة والصحة المينية.

 المادة السادسة والعشرون

لمفتش العمل يخول اماكن العمل لأياء واجبه بحرية تامة فى كل الأوقات   نيار او لين  يون 

 إخطار سابق. 

ويجوز للتشريع الوطنى ان ينظم التفتيش على اماكن العمل ذات الطبيعة الخاصة بما يتناس   

 مع طبيعتيا. 

 المادة السابعة والعشرون

يخطر مفتش العمل صاح  العمل بوجويه ياخل مكان العمل للتفتيش  ما لم ير ان ذلك قي  

 يضر بميمته.

 المادة الثامنة والعشرون

لمفتش العمل الاناء تأيية ميمته الاستفسار من صاح  العمل  او من يملاله  او العاملين فى  

 المنشأد )على انفراي  او امام شيوي( عن اية معلومات ضرورية تتعلق بتطبيق تشريعات العمل. 

 المادة التاسعة والعشرون

يجوز لمفتش العمل استيعاء صاح  العمل او من يملاله او او عامل فى الممسسة التى يدوم 

 بالتفتيش علييا  إلى مكتبه  بييف توجيه الاستفسارات  إذا وجي ان ذلك ضروريا لأياء واجبه. 

 المادة الثلاثون

او    العمل  مكان  فى  المتياولة  او  المستعملة  المواي  من  عينات  بأخذ  العمل  لمفتش  يسمح 

المنتجات  بورض التحليل والاطمئنان على سنمة وصحة العمال وبيئة العمل  مع إخطار صاح  

 العمل بنتيجة التحليل. 

 المادة الحادية والثلاثون 

لمفتش العمل ان يطلع على السجنت او اليفاتر  او اية ولاائق اخرو  واخذ نسخ او صورد  

 منيا إذا وجي ان ذلك ضرورو لأياء ميمته.

 المادة الثانية والثلاثون 
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لمفتش العمل إصيار التعليمات ةزالة نواحى الندص فى الأجيزد والمعيات المستعملة بييف 

 المحافظة على سنمة وصحة العمال. 

وفى حالة وجوي خطر وشيك يييي سنمة العمال او صحتيم له سلطة إصيار  او استصيار  

الأوامر النزمة ةزالة المخالفة وفدا  للأحكام واةجراءات التى يدررها التشريع الوطنى  بما فى 

 ذلك الوقف الكلى او الجزئى للعمل. 

 المادة الثالثة والثلاثون  

يلتزم صاح  العمل والعامل بالتعاون مع مفتش العمل وتسييل قيامه بميامه   ويحيي تشريع 

كل يولة العدوبات التى تفرض على كل من يعرقل اعمال التفتيش   او يمتنع عن التعاون مع 

 المفتش .  

 المادة الرابعة والثلاثون  

يحرر مفتش العمل تدريرا  حول زيارته التفتيشية وفدا للنموذج الذو تعتميه الجية المختصة  

 بالتفتيش .

 المادة الخامسة والثلاثون 

 يتخذ مفتش العمل حين قيامه بميامه اةجراء المناس  ليرء ومعالجة المخالفات من بين :  

 إسياء النصح واةرشاي بشأن كيفية تنفى المخالفة .  -

 توجيه تنبيه شفيى لتنفى المخالفة .  -

 توجيه إنذار كتابى لتيارك المخالفة خنل ميد معينة .  -

 تحرير محضر بالمخالفة .  -

 اتخاذ إجراءات التنفيذ الفورو ليرء خطر ياهم يييي سنمة العمال او صحتيم. -

 المادة السادسة والثلاثون 

يراعى مفتش العمل حين تحريره المخالفة ان يكون وفق النموذج الذو تعيه الجية المختصة  

 بالتفتيش .

 المادة السابعة والثلاثون 

يرفع محضر ضبط المخالفة إلى السلطة الدضائية مباشرد   او عن طريق الجية المختصة 

 بالتفتيش التى يتبعيا المفتش   وذلك وفدا للإجراءات التى ينص علييا التشريع الوطنى.
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 المادة الثامنة والثلاثون  

 يكون لمحضر ضبط المخالفة الدود اللابوتية إلى ان يلابت العكس .  

 المادة التاسعة والثلاثون 

يسعى جياز التفتيش إلى إجراء التفتيش على المنشأد الواحيد مرد واحيد فى السنة على الأقل   

 وتكون زيارات التفتيش يورية   او تتبعية   او انتدائية   او بناء على شكوو. 

 المادة الأربعون 

تعي الجية المختصة بالتفتيش تدريرا سنويا شامن  عن نشاطاتيا خنل فترد لا تتجاوز نياية 

العمل  إلى مكت   منه  التفتيش  وترسل نسخة  بيا جياز  قام  التى  الفعاليات  يتناول  التالى   العام 

 العربى خنل لانلاة اشير من تاريخ صيوره.  

 المادة الحادية والأربعون  

تدوم منظمة العمل العربية بالتنسيق بين اليول العربية فى مجال تفتيش العمل بييف التعاون  

 وتبايل الخبرات فيما بينيا . 

 المادة الثانية والأربعون  

تصيق على هذه الاتفاقية اية يولة عربية عضو فى المنظمة  طبدا لنظميا الدانونية  وتويع  

العربية الأعضاء فى  اليول  يبلغ  الذو  العربى   العمل  العام لمكت   الميير  التصييق ليو  ولاائق 

 المنظمة بأو تصييق يصله . 

 المادة الثالثة والأربعون  

لكل يولة الحق ان تصيق على احكام هذه الاتفاقية كليا او جزئيا   على ان يكون الحي الأينى  -1

(  28( و)47( )46( )45( )44( )43( )42( )2( )1للتصييق الجزئى الارتباط بالمواي )

 مايد من باقى مواي الاتفاقية . 

تبلغ اليول المواي التى يتم الارتباط بيا  وفدا لأحكام الفدرد الأولى من هذه المايد  إلى الميير   -2

 العام لمكت  العمل العربى فى وقت إيياع ولاائق التصييق. 

لكل يولة ان ترتبط بأية مايد من مواي الاتفاقية لم يتم الارتباط بيا بياية  وذلك بتبليغ الميير  -3

 العام لمكت  العمل العربى  ويعتبر ذلك جزءا لا يتجزا من التصييق على الاتفاقية. 

 المادة الرابعة والأربعون 

نافذد  وتصبح  علييا   تصييديا  بمجري  العربية  اليول  من  يولة  لكل  ملزمة  الاتفاقية  تصبح 

 المفعول بعي شير من إيياع ولاائق تصييق لانث من اليول العربية .
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تسرو على اليول العربية الأخرو التى تنضم إلييا مستدبن بعي مرور شير من تاريخ إيياع 

 ولاائق التصييق .

 المادة الخامسة والأربعون  

إذا اقر الممتمر اتفاقية جيييد تعيل هذه الاتفاقية تعيين كليا او جزئيا   وما لم تنص الاتفاقية  -1

 الجيييد على غير الأحكام الواريد فى هذه المايد فإن: 

الدانون الانسحا   (ا) المعيلة يستتبع بحكم  تصييق احي الأعضاء على الاتفاقية الجيييد 

المباشر من هذه الاتفاقية بوض النظر على نص المايد المتعلدة بالانسحا   وبمجري 

 سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة. 

يوقف ابتياء من تاريخ سريان الاتفاقية الجيييد المعيلة قبول تصييق اليول الأعضاء    ( )

 على هذه الاتفاقية .  

ومع ذلك تظل هذه الاتفاقية نافذد المفعول فى شكليا ومضمونيا الحاليين بالنسبة للأعضاء   -2

 الذين صيقوا علييا   ولم يصيقوا على الاتفاقية المعيلة . 

 المادة السادسة والأربعون  

لكل يولة منضمة إلى هذه الاتفاقية ان تنسح  منيا بعي مضى خمس سنوات من تاريخ نفاذها  

  ويصبح الانسحا  نافذا بعي مضى سنة من تاريخ إبنلأ الانسحا  إلى الميير العام لمكت  العمل 

 العربى   الذو يبلوه إلى اليول العربية .

 ولا يملار الانسحا  على نفاذ الاتفاقية بالنسبة لباقى اليول المنضمة إلييا.  

 المادة السابعة والأربعون  

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه الاتفاقية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

   العربية.

 *** 
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 الديباجة

اغايل""""27الخمسين " "غددا " "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وحرصاااااه  مناه م ج دم  لدود الادوي العربكاة لموا  اة   ""2024مياير"/"ييياي""""4"""-ننسيييييا """"/

 المستجدات والمتغكرات التي يمر بده العهل  من ألل إيجهد ح وي م تكرة ل ندوض بهلتشغكل،

وإيمهنه  منه بضاارورة التوله ن و افهج لديدة ووامدة لسااكهاااهت العمل والكهت التشااغكل من 

خلاي العمل م ج تطوير قوة العمل ومعهلجة مشاااكلات ال طهلة التي تدداد تعقكدا نتكجة الضاااغو   

 والت ديهت التي تواله أاواج العمل العربكة.

وقنهمة منه بأن موا  ة الأنمه  الجديدة ل عمل ومساااتق  ه في الدوي العربكة ي تهل إلج تن ك   

 متطور لعلاقهت العمل وشمولده بهل مهيهت اللازمة.

وت قكقاه  لأددا  من ماة العمال العربكاة في السااااعي إلج تطوير تشااااريعاهت العمال في الدوي  

 العربكة والوصوي الج مستويهت متمهث ة.

 وبعد الا لاع م ج أحكهم اتفهقكهت وتوصكهت العمل العربكة ذات العلاقة.

يطلق"علنويا"اتفاياةنية"فانن المؤتمر العاهم يقرر الموافقاة م ج الاتفاهقكاة اصتي ناااااداه، التي  

 الأنماط"الجديدة"للرمل ."غشأ ""2024("لرام""20الراغنة"يةم")"

"الما ة"الأولى"

"نطا "التطبنق"

تسار  ده  الاتفهقكة م ج ملاقهت العمل التي تأخه شاكلا من اشاكهي العمل مقهبل ألر اله    

يؤديه العهمل لااهل  صاهحا العمل وت إ إشارافه بغكر أنمه  العمل التق كدية الساهفدة في الدولة،  

 ومن ذلك:

العمل م ر المنااااهت الرقمكةه ودو أدام ممل مقهبل ألر لااااهل  شااا ا أو لدة او " .1

 .واكط رقمي )مناة رقمكة(

دو أدام ممل لاااهل  صااهحا العمل مقهبل ألر،  العمل ل عض الوقإ أو لوقإ لدفيه  " .2

 وبعدد اهمهت أقل من اهمهت العمل العهدية المعتمدة لدى صهحا العمل.

دو العمل اله  يؤديه العهمل غكر المتفرغ، في أوقهت م ت فة  هن هم أوقهت العمل المرنةه   .3

يتفق م كداه العاهمال وصااااهحاا العمال، بماه يتلامم مع   كعاة العمال واحتكاهلاهت العاهمال،  

 ويتوافق مع تشريعهت الدولة والأحكهم التن كمكة لاهحا العمل.
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دو أدام العمال   اه أو لدم مناه خاهرل مقر العمال، ويكون إشاااارا   العمال من بعاده  " .4

أو بأ  صورة أخرى    صهحا العمل م ج ممل العهمل والتواصل فكمه بكندمه إمه الكترونكه  

 غكر التوالد الفع ي في مكهن العمل ، اوام  هن العمل لدفي أو بدوام  همل.

هالعمل ال ره ودو العمل اله  يقدم العهمل من خلاله خدمة لااااهل  صاااهحا العمل في   .5

تنفكه مشااروع أو أدام مدمة معكنة ي ضااع خلالده لشاارو  صااهحا العمل وإشاارافه مع 

 تمتعه بنوع من الااتقلالكة في مم ه.

 الما ة"الثاننة

"السناسات"الرطننة"

لقوانكنده وظروفده الو نكة ندجه  شاااهملا  لرصاااد التطورات في    تضاااع  ل دولة وتنفه وفقه   

ااااوج العمل من حكلأ الأنمه  الجديدة ل عمل التي تنشاااأ فكده، ولت ديد المؤشااارات التي يمكن من 

خلالده تقرير ولود ملاقة العمل في  ل منده وتمككدده من غكرده من أشااكهي العلاقة وترتك هتده،  

التادابكر الناهظماة لعلاقاة العمال فكداه وتوفكر ال ماهياهت القاهنونكاة  و كفكاة شاااامولداه باهلتشااااريعاهت و

 .ل عهم كن

"الما ة"الثالثة"

"فنظنم"علاةات"الرمل

تعمل  ل دولة م ج أن تتضامن تشاريعهتده تعريفه م ددا لكل نمط من الأنمه  الجديدة ل عمل  

السااهفدة لديده   مه أمكن ذلك، وأحكهمه  خهصااة تن   ملاقهت العمل في  ل منده، م ج أن تضاامن 

ده  التشريعهت تمتع العهم كن بهلأنمه  الجديدة بنفس المستوى من ال مهياااهت القهنونكاااة وظرو   

 لعمل التاي يتمتاع بداه العااهم ون فااي أنمه  العماال التق كديااة السهفدة ودون أ  تمككد.ا

"الما ة"الااغرة"

 اتجتماعنةالحماية"

مع مراماهة القوانكن والمماهراااااهت الو نكاة ل ادوي الأمضااااهم والتادابكر ذات العلاقاة، ين غي م ج  

  النحر"التالي:الدوي تكككف تشريعهتده الو نكة لتتنهاا مع الأنمه  الجديدة ل عمل م ج  

المماهث اة لت اك  أن يتمتع العاهم ون باهلأنماه  الجاديادة ل عمال باهل ماهياة الالتماهمكاة القاهنونكاة    -1 

  التي يتمتع بده العهم ون في أنمه  العمل التق كدية.

ضامهن شاموي العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل بهلتأمكن الاا ي والرمهية الاا كة المنهاا ة   -2

"بمه يتنهاا مع   كعة العمل.  الالتمهميون   الضمهن  
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"الما ة"الخامسة

 غنئة"الرمل"

تعمل  ل دولة م ج وضاع التشاريعهت وات هذ التدابكر المنهاا ة لضامهن توفكر بكمة ممل امنة  

 ل عهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل مع مرامهة السمهت ال هصة بكل نمط منده.

"الما ة"السا سة

"حق"التنظنم"والمااوضة"الجماعنة

، في  ت ترم  ال دولاة مضااااو وتعدز مماهراااااة حق العاهم كن باهلأنماه  الجاديادة ل عمال دون تمككد

 التن ك  والمفهوضة الجمهمكة وتكوين من مهت ي تهرونده والانضمهم إلكده والانس هب منده.

"الما ة"الساغرة"

"حماية"الأجري"

لور العاهم كن في الأنماه  الجاديادة ل عمال و رج  أتت اه  ال دولاة قواماد تشااااريعكاة تن    

احتسااهبده وتوفكر ال مهيهت المنهااا ة بشااأنده، وتت ه التدابكر اللازمة بمه يضاامن تط كقده، بنفس  

ن في الأنمه  التق كدية ل عمل وذلك حسا الن   المعموي بده  والعهم مساتوى الألور التي يتمتع بده  

 والأن مة السهرية بكل دولة في دها الشأن.

 الما ة"الثامنة"

"التأهنل"والتدييب"الموني"وفطريا"الموايات"

تعمل  ل دولة م ج تساادكل ااا ل الوصااوي إلج التأدكل والتدريا المدني ل عهم كن بهلأنمه   

 الجديدة ل عمل، لت  كة احتكهلهت  ل نمط منده مع مرامهة قدرات المتدربكن ومدهراتد .

"الما ة"التاسرة"

"المساواة"ومنع"التمننز"

تعمل م ج تشااااجكع تكهفؤ الفر  في    حكهمه  أن تتضاااامن التشااااريعهت في  ل دولة  أين غي 

المساااهواة في المعهم ة والااااات دام والمدنة، بمه في ذلك ح ر التمككد بكن العمهي من الجنساااكن،  

 والأش ه  ذو  الإمهقة والأش ه  ذو  المسؤولكهت العهف كة.
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"الما ة"الراشاة

"فاتنش"الرمل

تقضي بشموي العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل بن هم    تضع  ل دولة في تشريعهتده أحكهمه  

مه ن العمل، والكهت ت    فعهلة  أتفتكش العمل وال مهية المتع قة ب رو  وشاااارو  الساااالامة في  

 إدارية وقضهفكة، ومقوبهت م ج م هلفة أحكهمده.

"الما ة"الحا ية"عشاة

"أحكام"عامة"

لن مده القهنونكة وتودع   تاااادج م ج ده  الاتفهقكة أية دولة مربكة مضاااو في المن مة   قه  

وثاهفق التاااااديق لادى المادير العاهم لمكتاا العمال العربي الاه  ي  ر الادوي العربكاة الأمضااااهم في  

 المن مة بأ  تاديق يا ه.

 الما ة"الثاننة"عشا

، م ج أن يكون ال اد  أو لدفكاه    لكال دولاة ال ق في أن تااااادج م ج أحكاهم داه  الاتفاهقكاة   كاه   .1

الأدنج ل تااديق الجدفي، الارت ه  بهلمواد الأولج، والاهنكة، والاهلاة، وال همساة، والساهبعة،  

 .والعهشرة، ومواد الأحكهم العهمة

لج المادير  إلأحكاهم الفقرة الأولج من داه  الماهدة    ت  ر الادولاة المواد التي يت  الارت اه  بداه، وفقاه   .2

 .التاديق العهم لمكتا العمل العربي في وقإ إيداع وثهفق  

باأياة ماهدة من مواد الاتفاهقكاة ل  يت  الارت اه  بداه باداياة وذلاك بت  كر    لكال دولاة أن ترت ط لاحقاه   .3

 من التاديق م ج الاتفهقكة.  المدير العهم لمكتا العمل العربي ويعت ر ذلك لدما  

"الما ة"الثالثة"عشاة

تاا   ده  الاتفهقكة م دمة لكل دولة من الدوي العربكة بمجرد تااديقده م كده، وتاا   نهفهة  

 .المفعوي بعد شدر من إيداع وثهفق تاديق ثلاث من الدوي العربكة

وتساار  م ج الدوي العربكة الأخرى التي تنضاا  إلكده مسااتق لا بعد مرور شاادر من تهري   

 إيداع وثهفق التاديق.

"الما ة"الااغرة"عشاة

لج داه  الاتفاهقكاة الانتقاه  من أ  حقوج ينا م كداه  إلا يجوز أن يترتاا م ج الانضااااماهم  

التشاريع، أو الاتفهقكهت الجمهمكة، أو العر ، أو الأحكهم القضاهفكة المعموي بده أو المط قة في أية  

 لج الاتفهقكة.إدولة من الدوي العربكة المنضمة  
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 الما ة"الخامسة"عشاة

وماه ل  تنا الاتفاهقكاة    أو لدفكاه      كاه    إذا اقر المؤتمر اتفاهقكاة لاديادة تعادي داه  الاتفاهقكاة تعاديلا   -1

 :فإ الجديدة م ج غكر الأحكهم الواردة في ده  الاتفهقكة  

تااااديق أحد الأمضاااهم م ج الاتفهقكة الجديدة المعدلة يساااتت ع ب ك  القهنون الانسااا هب   -أ

الم هشار من ده  الاتفهقكة بغض الن ر من نا المهدة المتع قة بهلانسا هب وبمجرد ااريهن  

 .الاتفهقكة الجديدة

يوقف ابتدام من تهري  ااااريهن الاتفهقكة الجديدة المعدلة ق وي تااااديق الدوي الأمضاااهم    -ب

 .م ج ده  الاتفهقكة

ومع ذلك ت ل ده  الاتفهقكة نهفهة المفعوي في شااك ده ومضاامونده ال هلككن بهلنساا ة ل مضااهم   -2

 الهين صدقوا م كده ول  يادقوا م ج الاتفهقكة المعدلة.

"الما ة"السا سة"عشاة

لج ده  الاتفهقكة أن تنساا ا منده بعد مضااي خمس ااانوات من تهري   إلكل دولة منضاامة  

لج المدير العهم لمكتا  إبعد مضاي اانة من تهري  إبلاغ الانسا هب    نفهذده وياا   الانسا هب نهفها  

 .لج الدوي العربكةإالعمل العربي اله  ي  غه  

 ولا يؤثر الانس هب م ج نفهذ الاتفهقكة بهلنس ة ل هقي الدوي المنضمة إلكده.

"الما ة"الساغرة"عشاة

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  الاتفهقكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 العربكة.

* * * 
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"الديباجة

غايل""أ""27الخمسيين " "غددا  "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وفي ضااوم مه يشاادد  العهل  من تغكرات متسااهرمة ومتلاحقة   ""2024ياي"أماير"/""4"-ننسييا """/

في أااواج العمل وفي مهل  التكنولولكه قهدت إلج ت ولات حتمكة تساتدمي تعديد مناار  الكفهمة  

والإنتهلكة، بمه يتنهاا مع المدهرات النومكة الم ت فة التي ي تهل إلكده أص هب العمل، والاقتاهد  

  .بافة مهمة

 5وبنهم م ج قرار مؤتمر العمل العربي في دورته السااهبعة والأربعكن المنعقد خلاي الفترة )

( بشااأن امتمهد تقرير لجنة تط كق الاتفهقكهت والتوصااكهت، بهلموافقة  2021ااا تم رأ أي وي   12 -

  .( بشأن التولكه والتدريا المدني1977( لعهم )9م ج تعديل أحكهم الاتفهقكة العربكة رق  )

ورغ ة في الندوض بمساتويهت التولكه والتدريا المدني التي نااإ م كده ده  الاتفهقكة إلج  

  .مرت ة أفضل، مع الأخه في الامت هر مه اات دث من مستويهت مربكة ودولكة

بمه نااإ م كه المهدة الرابعة من المكاهج العربي ل عمل بشاأن ب وغ مساتويهت متمهث ة   ومملا  

 في تشريعهت العمل العربكة.

ولمه  هنإ المهدة السااهبعة من المكاهج العربي ل عمل تنا م ج أن الدوي العربكة توافق م ج  

وضع خطة ل تدريا المدني تتفق واحتكهلهتده وتتمهشج مع أددا  التنمكة الاقتاهدية والالتمهمكة  

 .فكده 

وبعاد الا لاع م ج الأحكاهم ال اهصااااة باهلتادرياا المدني الواردة في  ال من الاتفاهقكاة العربكاة  

والاتفهقكة    1976( لعهم  6بشاأن مساتويهت العمل، والاتفهقكة المعدلة لده رق  )  1966( لعهم  1رق  )

،  1975عهم  ( ل4بشاأن تنقل الأيد  العهم ة العربكة والاتفهقكة المعدلة لده رق  )  1967( لعهم  2رق  )

 .بشأن المرأة العهم ة 1976( لعهم  5والاتفهقكة العربكة رق  )

يطلق"علنوا"اتفااةنة"الراغنة"فنن المؤتمر يقرر الموافقة م ج الاتفهقكة اصتي نااااده، والتي  

 غشأ " الترجنه"والتدييب"الموني")مردلة( ."2024("لرام"21يةم")

"الما ة"الأولى"

"فرايف"الترجنه"والتدييب"الموني""

 :لأغراض ده  الاتفهقكة -1

يشااكر ماااط   هالتولكه المدنيه إلج مجمومة من الأنشااطة والإلرامات الماااممة التي   -ا

تدد  لتمككن الأفراد من ت ديد مساااهر حكهتد  المدنكة في أ  وقإ، وفق قدراتد  و فهماتد   
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وادتمهمهتد ، وات هذ القرارات الساا كمة في السااكهقهت التع كمكة والتدري كة والمدنكة لتولكدد   

إلج مسااااتق  د  المدني وفر  العمال المتاهحاة، والمداهرات المط وباة فكداه، وإلج التادرياا  

 .اللازم لإمدادد  ل عمل المنهاا

يشااكر ماااط   هالتدريا المدنيه إلج الأنشااطة وال رام  التي تقوم بده الألددة ال كومكة    - 

والدكمااهت غكر ال كومكااة، والتي تدااد  إلج ت  كااة الاحتكااهلااهت من الأفراد الماادربكن من 

م ت ف الفماهت في خطط وبرام  التنمكاة الالتماهمكاة والاقتاااااهدياة، و اهلاك توفكر الفر   

هب مدهرات وقدرات لديدة مع الارتقهم بده وتطويرده بشاكل مساتمر  لأفراد المجتمع لا تسا

اااااتجهبة للاحتكهلهت المتغكرة والمتساااهرمة لساااوج العمل، ومن ذلك التدريا أثنهم العمل  

 داخل المنشأة.

لكل من هالتولكه المدنيه وهالتدريا    مفااالا    تضااع الدولة العضااو في تشااريعهتده تعريفه   -2

 ( من ده  المهدة.1المدنيه يتضمن ب د أدنج الم ددات المشهر إلكده في الفقرة )

"الما ة"الثاننة"

"نطا "التطبنق"

تساار  ده  الاتفهقكة م ج لمكع فمهت الأفراد المسااتددفكن في برام  وأنشااطة وإلرامات التولكه  

، أو  المدني والتادرياا المدني الاه  يداد  إلج إماداد أ  شاااا ا ل عمال، أو إماهدة تادري اه ابتادام 

إل هقه، أو إمداد  ل ترقي في أ  فرع من فروع النشاااه  الاقتااااهد  بمه في ذلك التدريا المدني  

".والتقني اللازم لده  الغهية

"الما ة"الثالثة"

"مبا ئ"الترجنه"والتدييب"الموني""

 :يت  مرامهة الم هدئ التهلكة مند وضع وتنفكه اكهاهت التولكه والتدريا المدني

التدريا دو وااااك ة من وااااهفل الندوض وتعديد قدرات الفرد المدنكة مع مرامهة فر    -1

العمل، وتمككنه من الاااااتفهدة من إمكهنكهته حتج يساااهد  في ت قكق أددافه وت ساااكن بكمة  

 العمل.  

ي  ر التمككد م ج أااه  الجنس، أو ال ون، أو الدين، أو العقكدة الساكهااكة، أو الأصال، أو  -2

 أ  منار اخر في مجهي التولكه والتدريا المدني.

لقدراته وادتمهمهته وحهلهته   التادريا مم كاة مسااااتمرة خلاي حكاهة الشاااا ا العم كاة ت عاه   -3

 . فرد ومضو في المجتمع

يتط ا التدريا تعهونه  مساتمرا  من  هفة الدكمهت، والأ را  المعنكة بم ت ف لوان ه وفق   -4

 الاتفهقكة.الشرو  المناو  م كده في ده  
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"الما ة"الااغرة"

"سناسات"الترجنه"والتدييب"الموني

بده، بهلتشهور    خهصه    تعتمد الدولة العضو اكهاهت التولكه والتدريا المدني وتضع إ هرا   -1

فراد من ي والعمهي ذات العلاقة، ب كلأ تام  بشكل يمكن الأه مممع من مهت أص هب الأ

ه وثكقاه   باهلتوظكف مع مراماهة احتكاهلاهت    ا تسااااهب الكفاهمات والمداهرات المرت طاة ارت اه ا 

 اوج العمل ومرامهة التغكرات الاقتاهدية والالتمهمكة.

مة مع المتط  هت  مترامي اااااكهاااااهت التولكه والتدريا المدني احتكهلهت التنمكة، ل موا -2

الشاااا اااااكاة ل فراد وفر  العمال م ج المسااااتويكن الو ني والادولي، وتادرل في  

 ااتراتكجكهت التنمكة الو نكة وفي اكهاهت الاات دام والتع ك .

"الما ة"الخامسة"

"التخطنط"للتدييب"والترجنه"الموني"

م ج  ل دولة مضاااو وضاااع ن هم ل تولكه والتدريا المدني من خلاي إصااادار الأحكهم   .1

به، ب كلأ يوفر مع ومهت شااااهم ة تتع ق بهلعمل والتدريا المدني ل جمكع دون   ال هصااااة

 تمككد.

تعمال  ال دولاة م ج أن يكون لاديداه شاااا كاة من خادماهت التادرياا والتولكاه المدني، ي ادد   .2

 وفقه  للاحتكهلهت الفع كة لسوج العمل.مددده ومرا دده ومنهدجده  

من خلاي إمكاهنكاة    ةيرامج في شاااا كاة خادماهت التادرياا والتولكاه المدني أن تكون مرنا .3

الت وي من نوع الج اخر من أنواع التدريا،  مه تضااامن الدخوي في المراحل المتتهبعة،  

والمسااتويهت الم ت فة ل تدريا حتج يتساانج ل فرد ب وغ أم ج مسااتوى ل تدريا بنهم  م ج  

 .قدراته

المؤديااة   .4 اصلكااهت  أن تكون  المدن وال ر   ااهفكااإين غي  التاادريااا م ج  لموالدااة    ةلج 

 .احتكهلهت  ل فروع النشه  الاقتاهد  في الدولة

 يرامي التنسكق بكن اكهاهت التولكه والتدريا المدني وبكن اكهاهت التع ك  والتشغكل. .5

يجا أن ت دد بوضااوخ خطط السااكهاااهت التي تااادرده الساا طهت العهمة المعنكة بأمور   .6

التادرياا ب كالأ يفساااا  المجاهي ل مجدود ال اه ، والابتكاهر، وتكفال التككف مع احتكاهلاهت  

 م ت ف فروع النشه  الاقتاهد ، واحتكهلهت الجدهت الم ت فة في الدولة.

تت ه  ل دولة مضااو الإلرامات المنهااا ة لتعديد التعهون مع الدوي العربكة الأخرى في   .7

من خلاي ت اهدي المع وماهت وال  رات بكن   وباهلأخامجاهي التولكاه والتادرياا المدني  

الادوي أو من خلاي من ماة العمال العربكاة، والعمال م ج الربط الالكتروني فكماه بكنداه لداه  
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الغهية، والامترا  المت هدي بهلتااااانكفهت والمعهيكر والمؤدلات المدنكة، وتشااااجكع إقهمة  

دورات تدري كة مشاااتر ة مع الدوي العربكة لت قكق التكهمل العربي في مجهي ااااكهااااهت  

 التولكه والتدريا المدني.

"الما ة"السا سة"

"النورض"غالترجنه"والتدييب"الموني"وحرافزه

تت اه الادوي الأمضاااااهم التادابكر الكفك اة باهلندوض باهلتولكاه والتادرياا المدني، مع مراماهة  

 العنهصر التهلكة:

حهلهت ورغ هت الفرد المدنكة واحتكهلهته الاقهفكة، ونقه  القوة والضعف لديه، ومتط  هت   -1

 .المجتمع الالتمهمكة والاقتاهديةالعمل وماهل   

 احتكهلهت واتجهدهت التطور في اوج العمل، والسكهاة الاقتاهدية. -2

الاديم -3 ااااااهلكاا و رج تن ك  العمال وتقكك  أغرافكاة، والتغكرات المتوقعاة في  وال اهلاة 

 الاحتكهلهت ال هلكة والمستق  كة من الموارد ال شرية والمدهرات المط وبة.

تقادي  ال وافد الماهدياة والمعنوياة لتشااااجكع إق اهي الأفراد م ج برام  التولكاه والتادرياا   -4

 .المدني، وأن ت ضع خدمهت التدريا لمرالعة دافمة ومستمرة

لهزات تدري كاة مدفومة الألر تتناهاااااا مع احتكاهلهتد  التدري كة  إحاااااوي العماهي م ج  -5

 واحتكهلهت المؤاسهت التي يعم ون بده.

 .ثنهم فترة التدرياألتمهمي  ضمهن حق المتدربكن في التأمكن الإ -6

 تأمكن ماهدر لتمويل نشه هت التولكه والتدريا المدني. -7

 ن من العمل.ووضع خطط وبرام  ل تولكه والإرشهد المدني يستفكد منده ال هحا -8

"الما ة"الساغرة"

"مااكز"التدييب"

تت ه التدابكر التي توفر شاااارو  ممل لافق ل شاااا ه  الهين يت قون التدريا في مر د  -1

ب كالأ تكون مرا د التادرياا التي    ،تادرياا، وتوفكر بكماة ممال امناة وصاااا كاة ل متادربكن

يعطج فكده التدريا مساؤولة من ضامهن مرامهة القوامد والمساتويهت التي تكفل الاا ة  

 ووقهية المتدربكن أثنهم العمل.  ،والسلامة المدنكة

 .تجهريه    يجا ألا يستدد  نشه  المتدربكن في مرا د التدريا رب ه   -2

يجاا أن يشااااتمال التادريا في المدن التي وضااااع لداه إ هر و ني ل مؤدلات وامت اهنهت   -3

ضااامن مساااتويهت موحدة، م ج قدر   كر من الضااا ط والسااارية، تت ه بشاااأنده التدابكر  

 الضرورية لضمهن مراق ة مستويهتده. وتط كق معهيكر الجودة في التدريا.
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يجا الامترا  بهلشدهدات التي تمن  لمن التهز الدورات التدري كة في لمكع أن هم الدولة   -4

 لضمهن تكهفؤ الفر  بكن الأفراد.

"الما ة"الثامنة"

"فرفنا"مرلرمات"التدييب"

تعمل  ل دولة م ج لمع المع ومهت من فر  التدريا في  ل مدنة باااااورة مسااااتمرة، 

م ج أن تكون في متنهوي الأشاا ه  والمؤاااسااهت ذات الشااأن لتوفكر احتكهلهت خطط وبرام  

 التنمكة من العمهي الفنككن والمدربكن.

"الما ة"التاسرة"

"مناهج"التدييب"

يت  إماداد مناهد  التادرياا لكال مدناة بناهم م ج ت  كال مندجي، لماه تشااااتمال م كاه من معرفاة  

ن رية ومدهرة وظرو  الااا ة والساالامة المدنكة مع مرامهة التطور والتغككرات المنت رة فكده،  

 ه في ده  المنهد ، مع مرامهة التطور التكنولولي ال هصل في العمل.وب كلأ يعهد الن ر دوري  

"الما ة"الراشاة

"مدة"التدييب"

يرامج مند ت ديد مدة التدريا مساتوى ونوع المدهرة، والمعرفة المرلو ت ااك ده، و رج  

ووااهفل التدريا المساتعم ة، وال د الأدنج من المؤدلات المط وبة ل  دم في التدريا، والمؤدلات  

 التي يمت كده المتدرب.

"الحا ية"عشاالما ة"

"عاةة"فدييب"الماأة"والشباب"وذوي"الإ

تعمال الادولاة العضااااو م ج إيلام مناهياة خاهصااااة باهلتولكاه والتادرياا المدني ل مرأة، لتعديد   -1

مشااهر تده وتمككنده وتفعكل دورده، ودم  ومي المجتمع بهلدور اله  يمكن أن تقوم به المرأة  

 .العربكة العهم ة في ت قكق التنمكة

 سااهبد  مدهرات  إيت  العمل م ج ت فكد إدمهل الشاا هب في برام  التولكه والتدريا المدني و -2

 د  من ت  كة احتكهلهتد  ومتط  هت اوج العمل.تمكن  

مهقة في برام  التولكه والتدريا المدني وإ سهبد  المدهرات  ش ه  ذو  الإت فكد إدمهل الأ -3

 د  من ت  كة احتكهلهتد  ومتط  هت اوج العمل.التي تمكن  

"الما ة"الثاننة"عشا
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"طا "ووسائل"التدييب"

ين غي أن تتككف  رج التدريا مع   كعة الدراااة ومساتوى التع ك  والسان وحهلة المتدربكن 

 يلي:وخ راتد  السهبقة، ومع التغكرات التكنولولكة المتسهرمة وم ج أن ترامي مه  

ويشااااتمال م ج العم كاهت المرت طاة باهلمدناة، وأن ترت ط مواد    وواقعكاه    أن يكون التادرياا مم كاه   -1

 .التدريا الن رية بهلتدريا العم ي وأن تدم  معه

 .أن ينفه التدريا العم ي في مرا د التدريا في ظرو  ش كدة بت ك القهفمة في المنشآت -2

أن يتضااامن التدريا العم ي فترات خ رة مم كة في منشاااآت ومااااهنع تعمل في نفس مجهي   -3

المدناة التي يت  التادرياا م كداه، بماه يضاااامن أن ياألف المتادربون بكماة العمال، ويتساااانج لد   

  .ا تسهب المدهرات اللازمة فكده 

في حهي التادريا في مواقع العمال يرامج أن تكون الأمماهي التي يك ف بده المتدرب ذات قكمة   -4

 .تدري كة حقكقكة

ل متدربكن الإحه ة بنتهف  التط كق العم ي لمه يفع ون ولمس  أن تعد التمهرين التدري كة بمه يتك    -5

 .فوافد مه ينتجون

لضاااامهن    ،تهحة وتقدي  ال رام  التدري كة وفق أحدث الواااااهفل التكنولولكة والرقمكةإمرامهة   -6

 الوصوي المتكهفئ لفر  التدريا والتولكه المدني ل جمكع.

"الما ة"الثالثة"عشا

"التدييب"في"المنشآت"

ت دد التشاريعهت الو نكة المساؤولكهت المتع قة بشاؤون التدريا في المنشاآت مرامكة بهلك  

 :ذلكحج  المنشأة واحتكهلهتده، ومن 

ي في إمداد وتنفكه أن مة التدريا في المنشااااآت م دأ التشااااهور  ه ممأن يرامي أصاااا هب الأ -1

 والتعهون بكن الإدارة المك فة بهلتدريا، ومما ي العمهي في منشآتد .

أن يضاع أصا هب العمل لواف  بهلإلرامات المط وبة لت  كة حهلهتد  من الأشا ه  المدربكن   -2

 .ونومه     مه  

ن يرامج التنوع والتكاهمال في تقادي  ال رام  التادري كاة لتشاااامال  اهفاة المداهم وال  رات  أ -3

 والمدهرات ولجمكع المستويهت والفمهت في المنشأة.  

 الالتدام بمعهيكر الا ة والسلامة المدنكة وتوفكر بكمة تدريا امنة وص كة. -4

"الما ة"الااغرة"عشا

"فنظنم"التدييب"

يشااااتر  أن يكون مقاد التادرياا المدني مكتوباه  في حاهلات التادرياا الم اددة لفترة زمنكاة في   -1
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مدنة معتر  بده تمهر  بااافة رفكسااكة في منشااأة مه أو لدى صااهحا ممل مشااتغل ل سااهبه  

 .ال ه ، إلا في حهلات م ددة يجكدده القهنون

ي، أو مع  ه مميت  التعهقد في مقد التدريا، إمه مع صااهحا ممل أو مجمومة من أصاا هب الأ -2

 .لمه يكون أ ار تنها ه  مع ظرو   ل دولة دكمة مه   جنة تدريا، أو إدارة ينه  بده ذلك، وفقه  

في حهي  هن المتدرب قهصااارا، يجا أن يكون الأب، أو الولي او الممال الشااارمي ل متدرب   -3

  رفه في مقد التدريا.

يكونوا  يجا أن يكون الأ را  المساااؤولون من توفكر التدريا مؤد كن تمهمه لتقديمه، أو أن  -4

في وضااع يمكند  من تن ك  تقديمه من  ريق شاا ا أو أشاا ه  مؤد كن لهلك، ويجا أن  

 .تكفل خدمهت التدريا المتهحة ل متدرب لتمككنه من التدرب الكهمل م ج المدنة

تعمل الساا طهت الم تاااة م ج التواصاال المنت   مع المنشااآت أو الأشاا ه  الهين يوفرون   -5

 التفتكش أو الإشرا  المنت مكن من أن أددا  التدريا قد ت ققإ. التدريا وتتا إ من  ريق 

"الما ة"الخامسة"عشاة

"غنر "عقد"التدييب"

":اوت:"يااعى"في"عقد"التدييب"الموني"أ "يتضم "ما"يلي"

بتدريا شا ا م ج مدنة معكنة يقهب ه التدام دها الشا ا بهلعمل  متدرب   صاري ه    التدامه   .1

 . واي فترة التدريا

 .ال قوج والالتدامهت المت هدلة في العمل بمه في ذلك لواف  السلامة والا ة المدنكة .2

 . ريقة تسوية مه قد ينشأ من ندامهت بكن الطرفكن .3

 .المؤدلات الدرااكة، والسن الأدنج اللازمكن لدخوي التدريا .4

وشاااارو     ،مادة التادرياا مع مراماهة درلاة المداهرة، والمعرفاة الفنكاة الن رياة المط وبتكن .5

ت فكض المدة العهدية ل تدريا في ضاوم مه يكون قد اا ق ال ااوي م كه من تدريا أو في  

 .ضوم مه ي رز  من تقدم خلاي التدريا

 .الامت هنهت التي تجرى أثنهم التدريا أو في ختهمه .6

 .المؤدلات أو الشدهدات التي تمن  في ندهية التدريا .7

 .التدرياالمكهفآت أ ال دلات التي تمن  ل متدربكن أثنهم فترة  .8

 .التأمكن ضد ال وادث في العمل أثنهم التدريا .9

 الإلهزات مدفومة الألر. .10

ق"لرقد"التدييب "وذلك"لتسييونل"فطبنقه"واتلتزام" ثاننا:"فضييع"الجوة"المخت يية"في"كل" ولة"نمرذجا

 غه.

"
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"الما ة"السا سة"عشاة

"الإشااف"على"المتديب

ااتعدادات ذدنكة خهصة فكجا أن ت دد الس طهت  إذا تط  إ المدنة توفر مؤدلات لسمهنكة أو   .1

الم تاااااة ذلك بوضااااوخ، وأن تضااااع الشاااارو  اللازمة ل تأ د من ت ققده بدقة من  ريق  

 .اخت هرات خهصة

في لمكع مراحل التدريا ااوام  هن ذلك داخل المنشاأة، أو خهرلده يجا أن ي ل المتدربون   .2

فكمه يتااال بتدري د  ت إ الإشاارا  العهم ورقهبة إدارة التدريا، أو الشاا ا المسااؤوي من 

"التدريا.

"الما ة"الساغرة"عشا

"أحكام"عامة"

وتودع   ،لن مده القهنونكة  تااادج م ج ده  الاتفهقكة أية دولة مربكة مضااو في المن مة   قه  

وثاهفق التاااااديق لادى المادير العاهم لمكتاا العمال العربي الاه  ي  ر الادوي العربكاة الأمضااااهم في  

 .المن مة بأ  تاديق يا ه

"الما ة"الثامنة"عشا

م ج الاتفهقكة رق     ةتااديق إحدى الدوي الأمضاهم م ج ده  الاتفهقكة، و هنإ ماادق  ةفي حهل .1

ن ذلاك يسااااتت ع الإيقاه  الفور  لالتداماهتداه السااااهبقاة في الاتفاهقكاة غكر  ن ، فا1977( لعاهم  9)

 .المعدلة

، م ج أن يكون ال اد  أو لدفكاه    لكال دولاة ال ق في أن تااااادج م ج أحكاهم داه  الاتفاهقكاة   كاه   .2

( 14(، )11(، )9(، )6(، )4(، )3(، )2( و)1الأدنج ل تاااااديق الجدفي، الارت اه  باهلمواد )

 .والأحكهم العهمة

لج المادير  إلأحكاهم الفقرة الأولج من داه  الماهدة    ت  ر الادولاة المواد التي يت  الارت اه  بداه، وفقاه   .3

 .العهم لمكتا العمل العربي في وقإ إيداع وثهفق التاديق 

باأياة ماهدة من مواد الاتفاهقكاة ل  يت  الارت اه  بداه باداياة وذلاك بت  كر    لكال دولاة أن ترت ط لاحقاه   .4

".من التاديق م ج الاتفهقكة  المدير العهم لمكتا العمل العربي ويعت ر ذلك لدما  

"الما ة"التاسرة"عشا

تاا   ده  الاتفهقكة م دمة لكل دولة من الدوي العربكة بمجرد تااديقده م كده، وتاا   نهفهة  

 .المفعوي بعد شدر من إيداع وثهفق تاديق ثلاث من الدوي العربكة

بعد مرور شاادر من تهري    وتساار  م ج الدوي العربكة الأخرى التي تنضاا  إلكده مسااتق لا  

 .إيداع وثهفق التاديق 
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"الما ة"الرشاو 

لج داه  الاتفاهقكاة الانتقاه  من أ  حقوج ينا م كداه  إلا يجوز أن يترتاا م ج الانضااااماهم  

التشاريع، أو الاتفهقكهت الجمهمكة، أو العر ، أو الأحكهم القضاهفكة المعموي بده أو المط قة في أية  

 .لج الاتفهقكةإدولة من الدوي العربكة المنضمة  

"الما ة"الحا ية"والرشاو 

وماه ل  تنا الاتفاهقكاة    أو لدفكاه      كاه    قر المؤتمر اتفاهقكاة لاديادة تعادي داه  الاتفاهقكاة تعاديلا  أإذا   .1

 :الجديدة م ج غكر الأحكهم الواردة في ده  الاتفهقكة فنن

أ. تاااااديق أحاد الأمضااااهم م ج الاتفاهقكاة الجاديادة المعادلاة يسااااتت ع ب ك  القاهنون  

الانساااا اهب الم اهشاااار من داه  الاتفاهقكاة بغض الن ر من نا الماهدة المتع قاة  

 .بهلانس هب وبمجرد اريهن الاتفهقكة الجديدة

يوقف ابتادام من تاهري  ااااارياهن الاتفاهقكاة الجاديادة المعادلاة ق وي تاااااديق الادوي   ب.

 .الأمضهم م ج ده  الاتفهقكة

ومع ذلاك ت ال داه  الاتفاهقكاة ناهفاهة المفعوي في شااااك داه ومضاااامونداه ال اهلككن باهلنساااا اة   .2

 .الاتفهقكة المعدلةل مضهم الهين صدقوا م كده ول  يادقوا م ج  

"الما ة"الثاننة"والرشاو 

لج ده  الاتفهقكة أن تنساا ا منده بعد مضااي خمس ااانوات من تهري   إلكل دولة منضاامة  

لج المدير العهم لمكتا  إبعد مضاي اانة من تهري  إبلاغ الانسا هب    نفهذده وياا   الانسا هب نهفها  

 .لج الدوي العربكةإالعمل العربي اله  ي  غه  

 .ولا يؤثر الانس هب م ج نفهذ الاتفهقكة بهلنس ة ل هقي الدوي المنضمة إلكده 

"الما ة"الثالثة"والرشاو 

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  الاتفهقكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 .العربكة

*** 
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااايسااة بميينة اةسااكنيرية بجميورية مصاار 

 (. 1977العربية )مارس /آذار 

 وقي قرر الأخذ باقتراحات معينة بشأن السنمة والصحة المينية .

 وقي قرر ان تصالأ هذه الاقتراحات فى شكل توصية .

فإن الممتمر يدرر الموافدة على التوصية الآتى نصيا  والتى يطلق علييا التوصية العربية  

 م بشأن السنمة والصحة المينية . 1977( لعام 1رقم )

 المادة الأولى 

ينبوى ان تجمع الأجيزد المختصة بالسنمة والصحة المينية فى كل يولة عربية فى جياز 

 واحي .

 المخاطر فى كل نشاط  وطرق الوقاية منيا.وينبوى ان يدوم هذا الجياز بإعياي يراسات حول  

ناحية   من  وذلك  تعييليا   او  إقامتيا  المزمع  المشروعات  فى  الجياز  هذا  اخذ راو  وينبوى 

 موضوع السنمة والصحة المينية . 

 المادة الثانية  

ينبوى ان ييعم الط  الوقائى وذلك بتييئة كاير فنى من الأطباء والمساعيين المتخصصين  

الوعى  ونشر  الموضوع  هذا  فى  والباحلاين  الطبية  البحوث  تشجيع  وينبوى  المينى    الط   فى 

 الصحى الوقائى.

وينبوى ان ييعم موضوع السنمة المينية  وذلك بتييئة كاير فنى من المينيسين والكيماويين 

 والمساعيين المتخصصين فى السنمة المينية. 

 المادة الثالثة  

السنمة  امور  تنظيم  فى  فييا   والعاملين  منشأد  كل  إيارد  بين  المشاركة  تتحدق  ان  ينبوى 

والصحة المينية ومتابعة تنفيذ برامجه  وذلك بتشكيل لجان للسنمة والصحة المينية فى المنشآت   

لية  وتعيين مشرف للسنمة المينية بيذه المنشآت يكون ممهن  وميربا   بما يتفق مع مستويات مسئو

 وطبيعة العمل الذو تزاوله المنشأد .

 المادة الرابعة 

المينية قبل والاناء  بالمنشآت على وسائل السنمة والصحة  العاملين  ينبوى ان يير  جميع 

 ممارستيم للعمل . 

 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

216 
 

 المادة الخامسة 

ينبوى ان يشتمل نظام الرعاية الطبية على خيمات الطبي  الممارس العام   والخيمات الطبية  

العنجية   المراكز  او  المصحات  او  بالمستشفيات  واةقامة  والعنج  على مستوو اةخصائيين   

المتخصصة   كما ينبوى ان يشتمل نظام الرعاية الطبية على إجراء الفحوص الطبية المساعيد   

اء العمليات الجراحية   وانواع العنج الأخرو   وتوفير الخيمات التأهيلية   وتدييم الأطراف وإجر

 والأجيزد الصناعية والتعويضية . 

 المادة السادسة 

ينبوى ان توفر الرعاية الاجتماعية للعمال  من مساكن صحية منئمة ورعاية طبية لعائنتيم  

 والاهتمام بالوسائل الترفييية والرياضية للعمال واسرهم.  

 المادة السابعة 

البشرية  المينة والخسائر  العمل وامراض  تدوم كل منشأد بتسجيل جميع حوايث  ان  ينبوى 

والمايية الناجمة عنيا وايام الويا  الضائعة بسببيا وينبوى ان تعي السجنت الملابتة واةحصاءات 

 المعيد فى هذا الشأن بحيث يمكن ان تطلع علييا الجيات المختصة فى اليولة. 

 المادة الثامنة 

ينبوى ان تدوم كل يولة عربية بوضع نظام إحصائى لتجميع كافة البيانات الخاصة بحوايث 

العمل وامراض المينة والخسائر البشرية والمايية الناجمة عنيا وايام الويا  الضائعة بسببيا   

 بحيث يمكن فى ضوء اةحصاءات المعيد رسم السياسة الكفيلة بمنع تكرار ملال هذه الخسائر . 

 المادة التاسعة 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية . 

*** 
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إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته السااايسااة فى ميينة اةسااكنيرية بجميورية مصاار   

 م( .1977العربية )مارس /آذار 

 م بشأن التوجيه والتيري  المينى.1977( لعام 9إذ ينحظ نصوص الاتفاقية العربية رقم )

وإذ يعتبر انه من الأفضاال وضااع معايير وإجراءات تفصاايلية لنسااترشاااي بيا عني تطبيق  

 الأحكام الواريد فى الاتفاقية المشار إلييا اعنه . 

 وقي قرر وضع هذه المعايير واةجراءات فى شكل توصية.

( 2فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الاتى نصايا   والتى يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 م بشأن التوجيه والتيري  المينى :  1977لعام 

 أولا  : 

 أحكام عامة  

 المادة الأولى 

تطبق هذه التوصية على كافة النشاطات الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى الواريد ضمن  -1

 احكام المايد الأولى من الاتفاقية المشار إلييا فى ييباجة هذه التوصية .

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  -2

 العربية . 

 المادة الثانية 

 تشمل تلك النشاطات البرامج الموجية لمختلف قطاعات النشاط الاقتصايو . 

 المادة الثالثة  

النزمين  الميربين  العمال  إعياي  الأساسية فى  المراحل  المينى إحيو  التوجيه  تعتبر عملية 

 للتنمية   وبصفة خاصة فى عملية تخطيط الاستخيام .

 المادة الرابعة 

يعتبر انتشار الأمية بين المواطنين العر  من اكبر التحييات التى تواجه كافة خطط وبرامج 

التوجيه والتيري  المينى   مما يستوج  على اليول الأعضاء اتخاذ كافة التيابير النزمة للدضاء 

 على الأمية .
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 ثانيا  : 

 سياسة التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة الخامسة 

ينبوى على اليول الأعضاء عني وضع سياساتيا فى مجال التوجيه والتيري  المينى ان تأخذ  

 فى اعتبارها ما يلى : 

 خطط وعمليات التنمية الاقتصايية والاجتماعية على المستويين الوطنى والعربى . -1

السياسة العامة لتنمية المواري البشرية على المستويين الدطرو والعربى  وبصفة خاصة   -2

 فيما يتعلق با : 

 سياسة التعليم العام .  (أ)

 سياسات الاستخيام والأجور . (ب)

والمايية  (ج) البشرية  المواري  تتناول  التى  اةحصائية  والمسوح  اليراسات  نتائج 

 والطبيعية للمجتمع   الحالية والمتوقعة . 

 البيانات الخاصة بسوق العمل والتنبمات الخاصة به . ( د)

التوجيه   ( ه) لأنشطة  والمخصصة  المتاحة  والمالية  والمايية  البشرية  اةمكانات 

 والتيري  المينى .

والدطاع   ( و) المنشأد  التيريبية على مستوو  بتحييي الاحتياجات  الخاصة  اليراسات 

 الاقتصايو وعلى مستوو الدطر .  

 المادة السادسة 

ينبوى على اليول الأعضاء عني إجراء اليراسات الخاصة بتحييي الاحتياجات التيريبية ان  

 تشمل تلك اليراسات ما يلى : 

 يراسة الييكل الحالى للعمالة فى الدطاعات الاقتصايية فى اليولة والتنبمات الخاصة به . -1

يراسة هيكل ومستوو نظام التعليم فى اليولة ومعيلات مخرجاتيا   والخطط المستدبلية للتوسع  -2

 فييا . 

الدطاعات الاقتصايية  ويرجة التكنولوجيا المنظورد    فييراسة يرجة التكنولوجيا المستخيمة   -3

والميارات  الديرات  نوعية  على  وبالتالى  العمل  ووسائل  طرق  على  المتوقعة  وآلاارها 

المطلوبة  وبصفة خاصة فيما يتعلق بالصناعات الجيييد او المشروعات التى تيخل تعيينت 

 التى تديميا . على منتجاتيا ووسائل إنتاجيا   او تويير نوع الخيمات 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

220 
 

   المستدبلة.يراسة فرص الاستخيام المتاحة واتجاهات سوق العمل  -4

 ثالثا: 

 تخطيط برامج التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة السابعة 

ينبوى على اليول الأعضاء ان تضع خططيا الدصيرد والمتوسطة والطويلة الميو للتوجيه 

 والتيري  المينى فى ضوء ما يلى : 

 اهياف سياسة التوجيه والتيري  المينى واولوياتيا .  -1

والدطاع   -2 المنشأد  مستوو  على  التيريبية  والاحتياجات  باةمكانات  الخاصة  اليراسات 

 الاقتصايو والدطر . 

 ان يتم التخطيط على اساس تلبية الاحتياجات التيريبية فى مختلف انحاء الدطر .  -3

الحرص على التنسيق بين نشاطات التيري  فى الدطاعات الاقتصايية المختلفة وتحديق   -4

 توازن بين الدطاعات المختلفة فى هذا المجال .  

 المادة الثامنة 

 ينبوى ان تحيي خطة التيري  ما يلى :  

 نظم التيري  . -1

 مستويات التيري  فى كل مينة . -2

 الشروط العامة لنلتحاق بالبرامج   وعلى سبيل الملاال ما يلى :  -3

 السن .  (أ)

 المستوو العلمى . (ب)

 الخبرد السابدة . (ج)

 الاستعياي النفسى والجسمانى للمرشحين .  ( د)

 مستوو الميارد والمعلومات والسلوك المطلو  تحديده خنل المراحل المختلفة للتيري .  -4

 نوعية هيئات التيريس والأعياي النزمة منيا لبلولأ المستويات المدررد. -5

 الأيوات والأجيزد والمعينات التيريبية النزمة لبلولأ المستويات المدررد. -6
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المنيج الذو يج  اتباعه بالنظر إلى اهياف التيري  من ناحية وقيرات المتيربين من   -7

 ناحية اخرو. 

اقتصايو  -8 قطاع  او  مينة محييد  فى مجال  التيري   بين مختلف مراكز  الحركية  إتاحة 

 محيي .

 تحييي مضمون التيري  على اساس تعيي الأغراض وتسييل الحركة المينية.  -9

التنسيق بين المستويات التى تحكم نفس المينة لضمان المرونة فى تويير العمل فى نفس  -10

 المينة .  

 رابعا: 

 تنظيم التوجيه والتدريب المهنى  

 المادة التاسعة 

تنفيذ   فاعلية  لضمان  النزمة  التنظيمية  اةجراءات  تتخذ  ان  الأعضاء  اليول  على  ينبوى 

سياساتيا وخططيا فى مجال التوجيه والتيري  المينى   وبصفة خاصة فيما يتعلق بالأمور التالية  

 : 

 الأجيزد . -1

 التمويل . -2

 نظم التيري  المينى . -3

 طرق ووسائل التوجيه والتيري  المينى .  -4

 برنامج التوجيه والتيري  المينى . -5

 إعياي افراي اجيزد التوجيه والتيري  المينى .  -6

 المادة العاشرة 

 الأجهزة المعنية بالتوجيه والتدريب المهنى

ينبوى على اليول الأعضاء ان تعتمي هيكن  تنظيميا  يكفل التنسيق الكامل على المستوو الأفدى  

بين نشاطات الأجيزد المعنية بتنمية المواري البشرية الرسمية منيا وغير الرسمية   وعلى المستوو 

 الراسى بين الأجيزد المركزية والوحيات التابعة ليا   على النحو التالى :  
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يضم ـ على  )*(أولا  : تشكيل لجنة أو مجلس اعلى على مستوى الدولة لتنمية الموارد البشرية 

 الأخص ـ ممثلين عن الجهات المهنية بما يلى :  

 التخطيط على مستوو اليولة . (أ)

 التوجيه والتيري  المينى بأنواعه . (ب)

 التعليم بأنواعه . (ج)

 الاستخيام  ( د)

 الأجور .  ( ه)

 اةعنم . ( و)

 البحث العلمى . ( ز)

 منظمات اصحا  الأعمال .   (ح)

 منظمات العمال . (ط )

 ثانيا  : يقوم الجهاز المشار إليه بالمهام التالية :  

ضوء   (أ) فى  اليولة  مستوو  على  البشرية  المواري  لتنمية  العامة  السياسة  وضع 

 اليراسات والبيانات التى تديميا الجيات المعنية المشار إلييا اعنه . 

وضع سياسة عامة للأجور والحوافز تضمن إقبال الأفراي للتيري  على مجالات   (ب)

العمل المنتجة والمجزية بالنسبة لليولة والأفراي   وتييف للدضاء على الاختناقات  

فى هيكل العمالة   وتحييي مصاير التمويل المختلفة بما فى ذلك الاعتمايات التى  

 لليولة   وتحييي اسبديات اةنفاق .تخصص ليذا الورض فى الموازنة العامة 

 وضع خطط تمويل العمليات التنفيذية لتلك السياسة .  (ج)

السياسات   ( د) إطار  فى  الموضوعة  البشرية  المواري  تنمية  برامج  او  إقرار خطط 

العامة التى يدرها هذا الجياز   ومتابعتيا وتدييم نتائجيا وتحييي وسائل تطويرها  

 كلما كان ذلك ضروريا . 

وضع اةجراءات النزمة لضمان فاعلية التنسيق بين خطط تنمية المواري البشرية  ( ه)

 على المستوو الدطرو والعربى . 

 
ــد بتنميـة الموارد الوشــــــــــــــريـة الإجرامات والجهود الراميـة الى تطوير معـارم ومهـارات وقـدرات الأفراد من  لال عمليـات التعليم    )*( يقصــــــــــــ

 والتوجيه والتدريب المهنى . 
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 ثالثا  : إنشاء جهاز قطرى للتوجيه والتدريب المهنى يتولى المهام التالية :  

وضع سياسة التوجيه والتيري  المينى فى إطار السياسة العامة لتنمية المواري   (أ)

البشرية التى يرسميا الجياز المشار إليه فى الفدرد )اولا( من هذا الجزء   وفى  

ضوء الاحتياجات التيريبية فى اليول العربية ومتابعتيا وتدييم نتائجيا وتطويرها  

 كلما كان ذلك ضروريا  . 

اقتراح التشريعات النزمة فى مجال التوجيه المينى او التعيينت النزمة على   (ب)

 التشريعات الدائمة . 

وتحييي   (ج) المينى    والتيري   التوجيه  لسياسة  التنفيذية  والبرامج  الخطط  وضع 

 انواع التيري  التى تتناس  مع المين المختلفة ومراجعة ذلك يوريا  .

اةشراف على تنفيذ تلك الخطط والبرامج بالتعاون مع الوحيات التابعة له على   ( د)

 . (9) والمحافظة (8) مستوو المنشأد والدطاع

الجياز   ( ه) فى  للعمل  النزمة  اةطارات  ةعياي  النزمة  والبرامج  الخطط  وضع 

والوحيات التابعة له  وتنفيذها سواء مركزيا ياخل الجياز او بمعرفة الوحيات  

 نفسيا . 

إن  ( و) ا  العربى  الدطر والوطن  لتوفير احتياجات  النزمة  الخطط والبرامج  وضع 

امكن ذلك ا من الفئات التى تملال اختناقا فى هيكل العمالة فى اليول ملال الفنيين 

 والميربين.

توفير المصاير النزمة لتمويل خطط وبرامج التوجيه والتيري  المينى سواء  ( ز)

عن طريق الموازنة الرسمية لليولة او عن طريق الجيات او الممسسات غير 

اولويات  ووضع  المينى    والتيري   التوجيه  نشاطات  من  المستفييد  الحكومية 

ليراسات فى هذا اةنفاق مع إعطاء اهتمام خاص للإنفاق فى مجال البحوث وا

 المجال . 

 يراسة مجالات التعاون مع اليول العربية واةفريدية والصييدة فى هذا المجال . (ح)

يراسة مجالات الحصول على المعونة الخارجية من اليول والمنظمات اليولية  (ط )

ليعم نشاطات التوجيه والتيري  المينى مع ضمان تحديق الاستفايد الملالى من 

 تلك المعونة. 

 

 ( القطاع: القطاع الاقتصادى. 8)
 ( المحافظة: أكبر وحدة فى التنظيم الإدارى للدولة. 9)
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توفير معلومات عن التيري  المينى وفرص الاستخيام بشكل عام وتضمينيا فى  ( ي)

نشرد يورية  والعمل على ضمان وصول تلك النشرد إلى الراغبين فى التيري    

 بما فى ذلك الاستعانة بوسائل الاتصال الجماهيرو كالراييو والتليفزيون.  

 الديام بالبحوث والمسوح المييانية فى مجال التوجيه والتيري  المينى  ملال: (ك)

المتاحة   -1 التيريبية  واةمكانات  البشرية  المواري  تتناول  التى  المييانية  البحوث 

 والتنبمات الخاصة بيا . 

 تحييي الاحتياجات التيريبية على مستوو الدطر .  -2

على   -3 وبالتالى  العمل    ووسائل  طرق  على  والارها  التكنولوجية  التويرات 

 الميارات والديرات النزمة لأيائه .

 فرص العمل والتنبم بيا فى الأفرع المختلفة للنشاط الاقتصايو.   -4

والتيري   -5 التوجيه  مجالات  فى  للأولويات  نظام  بوضع  تسمح  التى  المداييس 

 المينى . 

 الأوجه النفسية والاجتماعية والتربوية للتوجيه والتيري  المينى.  -6

 تطوير الوسائل والمعينات التيريبية وابتكار معينات عربية . -7

تحييي العنقة بين نوع التيري  وميته من ناحية   ومستويات وقيرات المتيربين  -8

 والطرق والوسائل المستخيمة من ناحية اخرو .

المختلفة   -9 والطرق  للنظم  المباشرد  وغير  المباشرد  والمكاس   التكاليف  تحييي 

 للتوجيه والتيري  المينى . 

تطوير الاختبارات النفسية والطرق والوسائل الأخرو المتبعة فى برامج التوجيه   -10

 والتيري  المينى . 

الديام باليراسات النزمة للتعرف على الوسط الاقتصايو والاجتماعى المحيط   (ل)

بالمشروع التيريبى وتحييي الاختيارات الأساسية والتى تييف ةحياث توامم بين  

 الضووط الياخلية لعناصر المشروع والعوامل الحاكمة الخارجة عنه   ملال :

 يور المشروع والييف منه )تلبية احتياجات ملحة او اياد تيري  يائم ومتطور(. -1

 المستفييون من المشروع على امي قصير وامي متوسط وامي طويل . -2

 ميي وبرامج التيري  . -3

 ميد التنفيذ . -4
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 تكلفة المشروع . -5

 الدوو البشرية النزمة للمشروع   وبصفة خاصة فيما يتعلق بإخصائى التيري .  -6

 نوعية المعيات والأجيزد النزمة للمشروع .   -7

 رابعا  : وحدات التوجيه والتدريب المهنى : 

إنشاء مجموعة من وحيات التوجيه والتيري  على مستوو عال من الكفاءد فى مختلف اجزاء  

واقاليم الدطر  وإنشاء وحيات تيريبية فى المنشآت الاقتصايية  ضمانا لتحديق لا مركزية التنفيذ  

 بالنسبة لتلك السياسة على : 

 ان يكون من بين ميام الوحيات الموجويد فى مختلف اجزاء واقاليم الدطر ما يلى:   (ا)

تنفيذ ومتابعة تنفيذ الخطط التيريبية وتدييميا   واةشراف على معاهي ومراكز التيري   -1

 التى تيخل فى يائرد اختصاصيا . 

 متابعة تنفيذ احكام التشريعات الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى .  -2

 تنفيذ برامج التوجيه المينى للفئات المختلفة من المجتمع . -3

 متابعة المستفييين بخيمات التوجيه والتيري  المينى .  -4

 التأكي من تطبيق اةجراءات الخاصة بالصحة والسنمة المينية فى التيري  . -5

 وضع مدترحات بشأن تطوير مناهج التيري  . -6

 رفع تدارير بما تديم إلى الجياز الدطرو .  -7

إمياي الجياز الدطرو بالمعلومات والبيانات المييانية والتدييرات الخاصاااة بالاحتياجات   -8

 التيريبية فى الأقاليم او المنشأد . 

 إجراء اليراسات المييانية والمكملة لليراسات والمسوح التى يدوم بيا الجياز الرئيسى.  -9

 تشرف الوحيات المشار إلييا عاليه على كافة الوحيات الموجويد فى مستوو المنشأد .   ( )

 خامسا  : معاهد ومراكز التدريب : 

إنشاء معاهي ومراكز التيري  فى ضوء الخطة ووفدا للمعايير المشار إلييا فى الجزء الخاص  (ا)

بتخطيط التيري    وان تكون تلك المعاهي والمراكز تحت إشراف الجياز الدطرو والوحيات 

 الواقعة معيا فى نفس اةقليم او المحافظة . 

ان يراعى فى إنشاء مراكز التيري  توفير بيئة واقعية للعمل   بمعنى ان يتم التيري  فى   ( )

 ظروف مشابية لظروف العمل فى المنشآت . 
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ان يتم تخطيط المبانى وبنامها وتجييزها بالتعاون مع هيئات التيريس والتيري  والمعارين  (ج)

مراعاد  مع  المركز  او  المعيي  فى  علييا  التيري   التى سيجرو  المين  فى  والمتخصصين 

 الظروف المحلية السائيد وتوفير العناصر الأساسية التالية: 

 الموقع :   -1

ان يكون فى مكان متوسط من المنطدة التى يتركز فييا النشاط الاقتصايو   الذو تيخل   (أ)

فيه المين التى سيجرو علييا التيري  فى المركز لتيسير إمكانات التيري  التطبيدى فى  

 المنشآت الاقتصايية  وسيولة متابعة ذلك الجان  من التيري  واةشراف عليه .

 ان يكون المكان سيل الوصول إليه .  (ب)

 ان يدع على مساحة ارض تتناس  مع الورض الأساسى من المركز .   (ج)

 المبانى :   -2

 الفصول اليراسية: 

 تناس  عيي فصول اليراسة والحجرات المساعيد ليا مع عيي المتيربين من حيث السعة.  -ا

 بعي فصول اليراسة عن الورش لتجن  الضوضاء.  - 

 ان تتوافر بيا الشروط الصحية النزمة وبصفة خاصة فيما يتعلق باةضاءد والتيوية . -ج

 توفر مبانى الخيمات الصحية والمناسبة لعيي المتيربين )الورش( . - ي

 تناس  سعة الورشة مع عيي المتيربين .  -ه

تناس  عيي المعيات التيريبية بالورشة مع عيي المتيربين   كما ينبوى مراعاد تنوع تلك  -و

 المعيات.  

من  -ز وتيري   تعليم  مستوو  مع  الورش  فى  المستخيمة  والأجيزد  الآلات  تتناس   ان 

 يستخيمونيا  وان تكون بسيطة ومصممة لأغراض تعليمية  يون ان تكون عتيدة او بالية. 

حسن تخطيط مواقع العيي والمعيات ياخل الورشة   لسيولة التندل ياخليا وسنمة الحركة   -ح

 للمتيربين وسيولة الديام بأعمال الصيانة .  

والمعينات   -ط  الأجيزد  نماذج  وإنتاج  لتصميم  صويرد  ورشة  المركز  او  المعيي  يضم  ان 

 التيريبية .

العملى من   -ي التيري  بحيث  نظرا لارتفاع تكاليف الجان   ينبوى ان ينظم هذا  التيري   

 يتناس  مع العائي من التكاليف .

 استخيام ورش مركزية او وحيات متندلة لخيمة عيي من المراكز . -ك
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تصميم الورش والمختبرات الملحدة بالمراكز لأن تدوم اساسا بالورض التيريبى فى المدام   -ل

الأول إلا انه يمكن الاستفايد منيا فى إنتاج بعض المواي النزمة لأغراض المجتمع المحلى  

 . 

 توفير شروط الصحة والسنمة المينية بالورش .   -م

 الخامات والمواد والعدد :  -3

توفير الخامات والمواي النزمة للتيري  بالكميات التى توطى احتياجات المتيربين   مع   -ا

 مراعاد وجوي احتياطى كاف ليا. 

 مراعاد الاعتماي على الخامات المتوافرد محليا    كلما امكن ذلك. - 

توفير العيي الييوية وتناسبيا مع عيي المتيربين فى الخامات والمواي والعيي المستخيمة   -ج

 فى التيري   وبصفة خاصة فى استعماليا وتخزينيا. 

 توافر شروط السنمة والصحة المينية.  - ي

 المادة الحادية عشرة

 تمويل نشاطات التوجيه والتدريب المهنى 

لاابتة   -1 المعنية ان تعمل على توفير مصاير  اليول الأعضاء من خنل اجيزتيا  ينبوى على 

التشريع  يتم ذلك بموج  احكام فى صل   المينى   وان  التوجيه والتيري   انظمة  لتمويل 

 الخاص بالتوجيه والتيري  المينى .

 يمكن ان تتملال المصاير فيما يلى :  -2

 المعنية بالتوجيه والتيري  المينى .ميزانية الجياز او الأجيزد  -ا

إنشاء صنيوق لتمويل التيري  المينى   ويمكن تمويل هذا الصنيوق من المصاير التالية   - 

 : 

 مساهمة من ميزانية اليولة . -1

فرض رسوم خاصة على المنشآت الاقتصايية الكبيرد كمساهمة فى تمويل نشاطات   -2

 التيري  عني اةنشاء .

 رسوم سنوية عن كل متير  تيفعيا المنشآت المتوسطة المتعاقيد مع الصنيوق.  -3

لجنة   -4 وتحييها  المينى  للتيري   تخصص  الاقتصايية  المنشآت  تديميا  سنوية  نسبة 

لانلاية تضم مملالين عن الحكومات  ومنظمات اصحا  الأعمال  ومنظمات العمال   

 آخذد فى الاعتبار حجم راس المال واجور وارباح المنشأد .
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 حصة من ميزانية منظمات اصحا  الأعمال . -5

 المعونات الفنية العربية واليولية المخصصة للتيري  المينى .  -6

ينبوى على اليول الأعضاء ان تولى اهتماما  خاصا  للبحوث واليراسات التى تسبق الشروع   -3

فى المشاريع الاستلامارية فى مجال التوجيه والتيري  المينى   وذلك بتخصيص نسبة تتراوح 

 % من الميزانية المدررد للمشروع ليذا الورض . 5و 3بين 

 المادة الثانية عشرة 

 نظم التدريب المهنى 

 أولا  : نظام التلمذة الصناعية : 

ان يييف هذا النظام إلى توفير اجيال من العمال الميرد من خنل تيري  طويل الميو    -ا

 وقي يتم فى المنشأد او فى مراكز التيري  المينى.

 يتطل  ذلك مراعاد توافر اياد تشريعية تحكم وتنظم الأمور الآتية :  - 

الشروط التى تحكم يخول المتيربين ليذا النظام )السن ا الممهل ا الديرات الجسمانية  -1

 والنفسية .... الخ ( .  

 الأحكام الواج  توافرها فى عدوي التلمذد وبصفة خاصة فيما يتعلق با :  -2

 ميد التيري  ونوعيته .  -ا

 اةجازات .  - 

 مكافأد التيري  . -ج

 التأمينات الاجتماعية والصحية .   - ي

إمكانات   -3 توافر  التلميذ   ملال  بيا  التى سيلتحق  المنشأد  توافرها فى  الواج   الشروط 

 التيري  والسنمة المينية. 

المين التى يصلح معيا نظام التلمذد فى ضوء يرجة الميارد والمعرفة الفنية المطلوبة   -4

 للمينة   وميد التيري  النزمة لذلك   ومراجعة ذلك يوريا . 

 ثانيا  : نظام التدريب السريع : 

 )ا( يييف هذا النظام إلى :  

مدابلة الاحتياجات الملحة والعاجلة لعمليات التنمية من الأييو العاملة الفنية والميربة  -1

 على بعض المين المتجييد والتى تتسم بالتوير السريع فى اسالي  العمل.
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إتاحة الفرصة للراشيين )الكبار( لتعلم مينة جيييد او الحصول على عمل افضل عن  -2

 طريق تزوييهم بالمعلومات وإكسابيم الميارات الأساسية فى إحيو المين. 

 ) ( لنجاح التيري  السريع يج  ان تتوافر العناصر التالية :  

الاختيار الجيي للميربين الذين تتوافر ليييم المديرد على تيري  الكبار  مما يستلزم  -1

 ان يكونوا ذوو خبرد وممارسة طويلة لمينة التيري .

المعرفة   -2 لتحصيل  الاستعياي  ليييم  يتوافر  ان  لضمان  للمتيربين  اليقيق  الاختيار 

واكتسا  الميارد بالسرعة التى تتناس  مع قصر ميد البرنامج   وعلى هذا يفضل 

 إعطاء الأولوية للذين ليييم خبرد ومعرفة فى اياء المينة الجيييد . 

 التركيز على التيري  العملى والمواي الفنية التى لا يمكن الاستوناء عنيا . -3

مراعاد عيي المتيربين فى كل مجموعة مع الأخذ فى الاعتبار الزمن المسااااموح به  -4

 للبرنامج وإتاحة الفرصة للميربين للإشراف المباشر على المتيربين.

إتااحاة الفرصاااااة للاذين اتموا تايريبيم فى هاذا النظاام لنلتحااق مرد اخرو ببرامج   -5

تيريبية سااريعة بعي مشاااركتيم فى عملية اةنتاج  لضاامان رفع مسااتوو مياراتيم 

 وقيراتيم بصفة مستمرد.

 ثالثا  : نظام التدريب لرفع مستوى المهارة: 

يييف هذا النظام إلى النيوض بالمساتوو العلمى والعملى للعمال المشاتولين فعن  كل فى 

مينتاه  وبماا يتنءم مع التطور الايائم فى وساااااائال العمال المتبعاة فيياا  وهو نظاام يفترض فياه ان  

 يتسم بطابع الاستمرارية .

وعايد يرتبط هذا النظام بالترقى فى العمل  ويشاترط فى الملتحدين بيذا النظام ان يكونوا  

قي اكتسبوا ميارات فنية عن طريق ممارسة العمل فى المينة  او عن طريق الميارس الصناعية   

 او مراكز التيري  المينى . 

 المادة الثالثة عشرة 

 طرق ووسائل التوجيه والتدريب المهنى 

 أولا  : طرق ووسائل التوجيه المهنى : 

)ا( ان تعتمي برامج التوجيه المينى على طرق تتساااام بالمرونة التى تكفل وصااااول تلك البرامج 

 لمختلف فئات المجتمع   ملال : 

 التوجيه الجماعى  ويتم ذلك عن طريق : -1
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 برامج خاصة بالتوجيه المينى فى إطار برامج التعليم العام فى جميع مراحله . -ا

 نيوات جماعية تضم فئات من المجتمع متجانسة بدير اةمكان . –  

 برامج من خنل اجيزد الاتصال الجماهيرو .  –ج 

التوجيه الفريو  ويتم ذلك بوساااطة إخصااائيين فى وحيات التوجيه والتيري  المينى فى   -2

 مختلف محافظات الدطر . 

) ( ان تعتمي برامج التوجيه المينى مجموعة من الوسااائل التى تتناساا  مع الطرق المتبعة فى 

 التوجيه   مع مراعاد ما يلى : 

الاعتمااي على وحيات التوجياه المتندلة لتوصااااايل برامج التوجيه المينى إلى الأفراي  -1

 فى المناطق النائية الريفية منيا والبيوية .

ضااااارورد تكييف وساااااائال التوجياه والتايريا  مع طبيعاة البرامج ومساااااتوو تعليم   -2

 المتيربين وقيراتيم وسنيم وخبراتيم السابدة . 

اسااتخيام المعينات التيريبية الحييلاة المسااتخيمة يوليا   مع تكييفيا مع متطلبات بيئة  -3

 العمل المحلى . 

تشاااجيع ابتكار معينات تيريبية بوسااااطة خبراء او عمال عر    وتعميم اساااتخيام   -4

 الصالح منيا .

تخصااااايص الاعتماايات النزماة للصااااارف على البحوث التى تيايف لتنفياذ الفدرد  -5

 السابدة.

وضاع نظام يائم لمراجعة وتصاحيح هذه الاختبارات فى ضاوء كافة التطورات التى  -6

 قي تطرا على ظروف الحياد والعمل .

إعاياي الاختباارات المنااساااااباة للدايرات والاساااااتعايايات التى تدوم على المميزات   -7

الجساامانية والنفسااية لأغراض التوجيه المينى   على ان يتم اسااتخيام هذه الوساايلة 

 بوساطة فنيين على كفاءد عالية   مع الالتزام بسرية نتائج تلك الاختبارات . 

 ثانيا  : طرق ووسائل التدريب المهنى : 

ان تعتمي برامج التيري  المينى مجموعة من الطرق والوسااااائل تتناساااا  ونوع البرامج  

 المنفذد   ملال : 

التايريا  كال الوقات فى معياي او مركز متخصاااااص او منشاااااأد وتتطلا  هاذه الطريداة من  -ا

 التيري  تفرغا كامن  من المتيربين وهيئة التيريس.
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التايريا  بعض الوقات ويمكن ان ياأخاذ اشاااااكاالا عايد ينبوى ان تكون معتمايد كلياا من  - 

 السلطات الرسمية المعنية : 

تايريا  لفترات يعوي خنلياا العاامال إلى عملاه لتطبيق ماا حصااااالاه من معلوماات او  -1

 ميارات .

تايريا  لمايد يومين فى الأسااااابوع او يوم واحاي على الأقال فى احاي معااهاي ومراكز  -2

 التيري  .

يورات تنظم الاناء سااااعات العمل وفى مكان العمل  مع مراعاد عيم التعارض بين   -3

 متطلبات التيري  ومتطلبات اةنتاج .

 يروس مسائية تنظم فى المعاهي او المراكز المتخصصة. -4

يروس بالمراسااالة لتنمية المعارف العلمية والنظرية  ويمكن ان تطبق هذه الطريدة   -5

 بنجاح فى التوجيه المينى.

 يروس من خنل البرامج التعليمية بالتليفزيون. -6

 نيوات تعدي من حين لآخر.  -7

بالنساابة للتيري  بعض الوقت ينبوى النظر فى تنظيم اةجازات اليراسااية ميفوعة الأجر   -ج

 بالصور الآتية على سبيل الملاال : 

 اةذن بالتوي  ساعة إلى ساعتين خنل يوم العمل . -1

 إجازد تيريبية لميد يوم واحي فى الأسبوع . -2

 إجازد تيريبية لميد متصلة . -3

 

 المادة الرابعة عشرة 

 برامج التدريب المهنى 

 ان تكون البرامج نابعة من متطلبات البيئة التى سيعمل بيا المتير  بعي تخرجه .  -1

ان يخضع تنفيذ البرامج سواء المنفذد فى الأجيزد الرسمية او المنشآت الخاصة ةشراف  -2

 الجياز الرسمى المعنى بالتيري  .

 ان تخصص برامج لبعض فئات المجتمع والتى تتميز بظروف خاصة   ملال:  -3
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التى  -ا الاقتصايو  النشاط  ولأفرع  والبيوية    الريفية  المناطق  فى  للعاملين  برامج 

 تستخيم فييا اسالي  فى طريديا إلى الزوال او التى تدوم بتويير انشطتيا . 

والمبايا   -  الممارسات  لتعليميم  الأعمال  اصحا   وصوار  للحرفيين  خاصة  برامج 

الآخرين   ويعم وعييم بأهمية اتخاذ المبايرات الأساسية ةيارد الأعمال وتيري   

 وإكسابيم يراية كافية بطرق التمويل والتسويق.

برامج للتيري  النحق للفتيات والنسااء من اجل تنميتين ورفع مساتواهن المينى فى   -ج

 الأعمال التى تتطل  ميارد وفى مراكز المسئولية .

الالتحاق بالحياد المينية ويرين الالتحاق  برامج خاصااة للنساااء النتى جاوزن ساان   - ي

 بالعمل او استئنافه بعي فترد غيا  .

 برامج للعمال المسنين لتجييي معلوماتيم ومياراتيم   ورفع مستوو تعليميم العام . -ه

 برامج خاصة للمعوقين جسمانيا او عدليا تتناس  مع قيراتيم .  -و

 ان تنيج البرامج اسلوبا قوامه حل المشكنت والتجربة العملية . -4

ان تميو إلى اكتساا  معارف واساعة وميارات اسااساية تمهل لمزاولة عيي من الأعمال  -5

 فى مييان معين   بحيث تسيل حركية العمال من مجال لآخر الاناء الحياد العملية للفري .

 ان تتيح إعيايا متعمدا ومتخصصا لنلتحاق بالعمل . -6

ان توفر الدايرد على التوجياه والدياايد حيلاماا كاان اليايف الرئيساااااى من التايريا  إعاياي   -7

 الفئات التى تمارس وظائف قيايية او إشرافية . 

 ان تدوم بالبرامج على اساس : -8

 تحليل الأعمال   او يراسة الوظائف والواجبات التى يدوم بيا الأفراي . -ا

تحليال المياارات  او تحليال المياارات النزمة ةعياي العمال والسااااالوك   والدايرات   - 

 الذهنية التى يج  ان تتوافر فى العامل ةتدان عمله . 

ان تكفل توازنا ساااالميا  بين المواي اليراسااااية العامة والتكنولوجية من ناحية ويراسااااة   -9

 الجوان  التطبيدية والعملية  للمينة من ناحية اخرو .

الميارات  ان تصااامم وتيرس وفدا لمساااتويات الفئة التى يجرو تيريبيا والخبرات او  -10

 المتوافرد ليييا .

ان تكون بحكم تصاااميميا قابلة للتكيف الساااريع تبعا  لاحتياجات الأفراي او الجماعات   -11

 ولما يطرا من تويرات تكنولوجية .
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 ان تتيرج التمارين المتعلدة بالميارات من السيل إلى الأصع . -12

 ان توزع ساعات الميارات الواحيد على التمارين المحييد بالبرامج . -13

 ان تتضمن برامج التيري  الأساسى ما يلى :  -14

تايريا  اسااااااساااااى حول المعلوماات النظرياة والعملياة المشاااااتركاة بين عايد مين   -ا

 متداربة.

تخصاص نظرو وعملى يمكن اساتخيامه مباشارد فى اعمال موجويد بالفعل   او  - 

 فى اعمال قي تنشأ فيما بعي .

 يراسة نظرية للجوان  الاجتماعية والاقتصايية للمجال المينى . -ج

يراساااة ةجراءات الأمن والسااانمة المينية بالنسااابة للمينة التى يجرو التيري   - ي

 علييا   ويعم الوعى بأهميتيا . 

 يراسة مبيئية لتشريعات العمل . -ه

 يراسة مبيئية لعنقات العمل . -و

 لادافة ندابية .  -ز

 ان تتضمن برامج التيري  النحق والمتديم على الأخص ما يلى:   -15

علوم اسااساي كالرياضايات والطبيعة والكيمياء والأحياء ... الخ  ومواي فنية عامة  -ا

 كالميكانيكا .

 يراسة التطورات الياخلية فى المنشأد والتى تملار على العمل بيا. - 

يراساة نظرية متخصاصاة ةكساا  المتيربين قيرا  من التمرس واةتدان للميارات   -ج

وصاايانتيا وتتيح اكتسااا  الاسااتعياي  العملية  ملال اسااتخيام الأيوات وإصاانحيا  

 النزم للتديم إلى مستوو اعلى من الميارد والمسئولية.

 يراسة اكلار تعمدا لعنقات العمل والشئون التنظيمية واةيارية بالمنشأد . - ي

 يراسة سبل اةرشاي والتوجيه وندل الخبرد.   -ه

يراساااااة لواة اجنبياة عاالمياة لتمكين المتاير  من متاابعاة التطور العاالمى فى  -و

 الأسالي  المستخيمة فى مينته.

مراجعاة البرامج بصااااافاة يورياة وتدييمياا باالتعااون مع الأجيزد التخطيطياة والأجيزد   -16

التنفياذياة ومع منظماات اصاااااحاا  الأعماال حتى تتنءم مع الاحتيااجاات المتويرد   
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وتتوقف يورية هذه المراجعات على النمط الذو يساااير عليه التطور الذو يطرا على 

 المينة المعينة. 

 المادة الخامسة عشرة

 إعداد أفراد أجهزة التوجيه والتدريب المهنى  

تضع خطة ةعياي  -1 ان  المينى  والتيري   بالتوجيه  المعنية  الأجيزد  او  الجياز  على  ينبوى 

الأفراي العاملين فى اجيزد التوجيه والتيري  المينى  وبصفة خاصة فى المجالات التالية   

 مع التركيز على الجوان  الخاصة بالخيمة المييانية: 

 مجال تديير الاحتياجات واةمكانات التيريبية على مستوو المنشأد والدطاع واليولة. -ا

 مجال تخطيط نشاطات التوجيه والتيري  المينى على مستوو المنشأد والدطاع واليولة. - 

المينى   -ج التوجيه  بأسس  يتعلق  فيما  خاصة  وبصفة  المينى  التوجيه  برامج  مجال وضع 

وقياس النمو النفسى   والمعلومات المينية   واقتصاييات العمل   وفن المدابلة ووسائل 

 التوجيه الجماعى .  

 مجال استخيام وتطوير وابتكار المعينات السمعية والبصرية .   - ي

 اتخاذ اةجراءات التنظيمية واةيارية   ووضع الحوافز النزمة لضمان فاعلية تلك الخطة.  -2

ينبوى على اليول الأعضاء وضع الخطط وتوفير الاعتمايات المالية النزمة ةعياي هيئات  -3

 التيريس والتيري  النزمة لمعاهي ومراكز التيري  الدطرية   عن طريق :  

 إنشاء معاهي متخصصة ةعياي افراي تلك الييئة.   -ا

 تنظيم يورات تيري  اساسى ةعياي هيئة التيريس.  - 

 تنظيم يورات تيري  متديم لتطوير وتنمية قيرات افراي الييئة.  -ج

 التعاون مع المركز العربى والمراكز الممالالة فى الوطن العربى.  - ي

 ينبوى ان تحدق برامج إعياي الميرسين توفير ميرسين تتوافر فييم الصفات التالية : -4

 اةلمام بيائرد واسعة من التخصصات .  (ا)

الاقتصايية   ( ) الييئة  وبين  وبينيا  ناحية    من  التخصصات  هذه  بين  الربط  على  الديرد 

 والاجتماعية المحيطة بالتخصص موضوع التيريس من ناحية اخرو .

 ينبوى ان تحدق برامج وإعياي الميربين تييئة ميربين تتوافر فييم الشروط التالية :  -5

 )ا( اةلمام الكامل بنظرية التربية ونظرية التعليم وتطبيداتيا فى مجال التيري  المينى .
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 ) ( إتدان المينة موضوع التيري  وإجايد استخيام الآلات والمعيات النزمة ليا .

 )ج( إتدان طرق التيريس الخاصة بمجال المينة موضوع التيري  وعيي من المين المتداربة.

)ي( إجايد اختيار واستخيام طرق ووسائل التوجيه والتيري  بكافة انواعيا واحيلايا إن امكن 

 ذلك .

)ها( ان تكون ليييم ملكة ابتكار وإنتاج المعينات التيريبية المنئمة والديرد على تنمية تلك  

 الملكة ليو المتيربين . 

 )و( ان يكونوا على اطنع يائم بالتطورات التكنولوجية التى تطرا على تخصصاتيم . 

التيري   -6 مراكز  فى  والتيري   التيريس  مينة  مزاولة  على  الكافى  اةقبال  تحديق  لضمان 

المينى ينبوى على اليول الأعضاء اعتماي سياسة خاصة لأجور وحوافز هيئات التيريس 

 والتيري    ملال :

المعرفة   المتكافئين معيم فى  بالنسبة للأفراي  )ا( وضع شروط توظف افضل من ملاينتيا 

 والخبرد   والمشتولين بمين اخرو وبصفة خاصة فيما يتعلق با : 

 جياول المرتبات .  -1

 الترقيات . -2

 فرص الحصول على منح تيريبية لرفع الكفاءد . -3

 ) ( مساواتيم بييئات التيريس فى معاهي التعليم العام . 

 خامسا 

 التعاون على المستوى العربى فى مجال 

 التوجيه والتدريب المهنى 

 المادة السادسة عشرة

تطبيدا لأحكام الفصل السايس من الاتفاقية العربية للتوجيه والتيري  المينى بشأن التعاون 

العربى فى مجال التوجيه والتيري  المينى   ينبوى على اليول الأعضاء ان تتخذ كافة اةجراءات 

 التشريعية والتنظيمية وبصفة خاصة اةجراءات التالية :

 الإجراءات التشريعية :  -1

الخامس من الاتفاقية  إصيار قانون خاص للتوجيه والتيري  المينى وفدا لأحكام الفصل   -ا

 المشار إلييا اعنه . 
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الدوانين  -  اليول الأعضاء تضمين  ينبوى على  السابدة    الفدرد  تنفيذ ما جاء فى  إلى حين 

الحالية المعنية بالتوجيه والتيري  المينى احكاما تكفل حصول الوافيين من يولة عربية 

لعمال الدطر الأصليين وفدا لأحكام  اخرو على فرص تيريبية تتناس  مع الفرص المتاحة 

بشأن تندل الأييو   1975( لعام  4/ و ( من الاتفاقية العربية رقم )  7المايد اللاانية فدرد )  

 العاملة ) معيلة ( .

 الإجراءات التنظيمية : -2

ان يخصص فى الجياز المعنى بالتوجيه والتيري  المينى وحيد إيارية ) إيارد او قسم (   -ا

 للتعاون العربى فى مجال التوجيه والتيري  المينى . 

 ان تدوم هذه الوحيات اةيارية بالميام التالية : - 

متابعة تطبيق الأحكام الخاصة بالتوجيه والتيري  المينى الماااشار إلييا فى الفدرد  -1

 / ا ( عاليه   وبذلك بالتعاون مع الجيات المختصة فى الجيات المعنية بالعمل .  1)  

التنسيق بين ساعات التوجيه والتيري  المينى كخطود نحو استراتيجية عربية لتنمية  -2

 الدوو العاملة .

تنسيق خيمات التوجيه والتيري  المينى على الصعيي العربى   وبصفة خاصة فيما  -3

تحديق   وبييف   . لنزيواجية  تجنبا  المجال    هذا  فى  الجيييد  بالمشروعات  يتعلق 

الاستفايد الدصوو من تلك الخيمات   وتعميم الاستفايد منيا بالنسبة للأقطار المختلفة  

. 

اتخاذ اةجراءات النزمة لنعتراف بالشيايات التيريبية الممنوحة من يول عربية  -4

 اخرو . 

العربية الأخرو ومع مكت  العمل العربى  -5 اليول  المعنية فى  التعاون مع الأجيزد 

والمنظمات العربية المتخصصة بييف تنظيم عمليات البحوث والتجار  فى مييان 

 التوجيه والتيري  المينى   وبصفة خاصة فيما يتعلق با :

الميارد   (أ) العربى ومكونات  المستوو  الحاكمة على  المين والتخصصات  حصر 

والمعارف بييف إعياي تصنيف موحي للمين على المستوو العربى بما يساعي  

التيري    فرص  من  لنستفايد  الفرصة  وإتاحة  التيري   مستويات  توحيي  على 

 ينيا .الموجويد فى الأقطار المختلفة وتيسير تندل الأييو العاملة فيما ب

المسوح المييانية بييف حصر إمكانيات التيري  المتاحة على الصعيي العربى  (ب)

 واحتمالاتيا المستدبلية .
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المسوح واليراسات المييانية لوضع الممشرات الأساسية لنحتياجات التيريبية   (ج)

المينى   والتيري   التوجيه  سياسات  بين  التنسيق  بييف  العربى  المستوو  على 

 العربية . 

اليراسات الخاصة بتطوير الأسالي  المستخيمة فى التوجيه والتيري  المينى  ( د)

 بما يتناس  مع التويرات الاجتماعية والاقتصايية والتكنولوجية . 

مستويات  ( ه) مع  يتناس   بما  التيريبية  المعينات  بتطوير  الخاصة  اليراسات 

المتيربين العر  الذهنية والنفسية   وتلك المتعلدة بالميارد   بييف إنتاج معينات  

 تيريبية نابعة من البيئة العربية فى محيط العمل والمعيشة . 

تبايل المعونة الفنية مع الأجيزد المعنية فى اليول العربية الأخرو ومع مكت  العمل  -6

 العربى ومع المنظمات العربية المتخصصة فيما يتعلق با :

 إنشاء مراكز التيري  الدطرية وتجييزها بالمعيات .  -ا

 توفير هيئات التيريس والتيري  ورفع كفاءتيا .  - 

 تبايل المنح التيريبية ةعياي العاملين فى مجال التوجيه والتيري  المينى. -ج

الفنية لليول الصييدة   الراغبة فى ذلك فى مجال إعياي وتنمية   - ي تدييم المعونة 

 قوتيا البشرية. 

 تبايل النشرات اةحصائية حول اةمكانات والاحتياجات التيريبية فى كل قطر .  -ه

تبايل النشرات اةحصائية واةعنمية حول انشطة التوجيه والتيري  المينى فى  -و

 كل منيا. 

ان تتعاون اليول الأعضاء مع منظمة العمل العربية فى إنشاء مراكز التيري  فى  -7

 الدطاعات الاقتصايية المختلفة فى ضوء اليراسات التى يعيها مكت  العمل العربى.

 *** 
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المنعدي فى يورته السااابعة فى ميينة الخرطوم بجميورية السااويان إن ممتمر العمل العربى  

( وقي قرر الأخذ باقتراحات معينة بشااااأن اةجازد اليراسااااية 1979الييمدراطية )مارس / آذار 

 ميفوعة الأجر .

 وقرر ان تصالأ هذه الاقتراحات فى شكل توصية .

فإن الممتمر يدرر الموافدة على التوصاية الآتى نصايا   والتى يطلق علييا التوصاية العربية  

 م بشأن اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر : 1979( لعام 3رقم )

 الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر ووسائل تقريرها 

 المادة الأولى 

التيري .  -1 لليراسة او  للعاملين  التى تمنح  اليراسية ميفوعة الأجر اةجازد  يدصي باةجازد 

 وينبوى ان تحس  هذه اةجازد ضمن ميد العمل وان يحصل العامل على اجر عنيا. 

 تدرر هذه اةجازد بمدتضى التشريع   او اتفاقيات العمل الجماعية   او غيرها من الوسائل. -2

 مجالات الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة الثانية  

 تكون اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر لليراسة او التيري   وخاصة فى المجالات الآتية:  

مع  -ا تتفق  جيييد  ميارات  لاكتسا   او  الكفاية  لرفع  مستوياته  بكافة  المينى  التيري  

 التطورات التى تطرا على اسالي  ووسائل العمل .

بحدوقيم وواجباتيم   وةعياي الديايات التلاديف والتيري  الندابى لتعريف اعضاء الندابات   - 

 الندابية لتمكين الندابات من تحديق اهيافيا بكفاءد وييمدراطية . 

إنسانيا واجتماعيا   وتمكينيم من ان   -ج العمال  المينى والاجتماعى لرفع مستوو  التلاديف 

 يشاركوا مملالييم بطريدة فعالة وذات كفاية فى حياد المنشأد والمجتمع .

المواطن  - ي وتكوين  العمل  مستوو  ورفع  العاملين  حياد  لترقية  الأمية  ومحو  الكبار  تعليم 

الصالح المستنير الداير على ان يلع  يورا فعالا فى تنمية شخصيته وتنمية المجتمع الذو 

 يعيش فيه.  
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 السياسة الخاصة بتشجيع نظام الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة الثالثة  

ينبوى على كل عضو ان يضع ويطبق سياسة تييف إلى تشجيع الحصول على اةجازد   -1

اليراسية ميفوعة الأجر بوسائل تتفق مع الظروف والعايات الوطنية   وعلى مراحل إذا  

 اقتضى الأمر ذلك . 

الأجر  ميفوعة  اليراسية  اةجازد  على  الحصول  تشجيع  سياسة  تتوخى  ان  وينبوى 

 المساهمة بشتى الطرق فى تحديق الأهياف التالية بصفة خاصة : 

المنشأد  -ا حياد  فى  الكفاية  من  اساس  وعلى  فعالة  مشاركة  ونداباتيم  العمال  مشاركة 

 والمجتمع. 

تشجيع التعليم والتيري  اليائمين والمنئمين لمساعيد العمال على التكيف ومتطلبات  - 

الاتفاقية العربية عصرهم  بما يتمشى مع احكام الفصول اللاانى واللاالث والرابع من  

 للتوجيه والتيري  المينى . 

الوظيفة   -ج او  المينة  لمزاولة  للعمال  الضرورية  الميارات  وتكييف  وتحسين  اكتسا  

ليعم وتأمين العمالة فى مواجية التديم العلمى والتكنولوجى والتويرات الاقتصايية 

 والييكلية. 

 النيوض بالنواحى اةنسانية والاجتماعية واللادافية للعمال .  - ي

 مشاركة العمال فى إيارد وتوجيه تنظيماتيم الندابية بوعى وإيجابية.  -ه

ينبوى ان تأخذ سياسة تشجيع اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر فى اعتبارها مرحلة التنمية   -2

الاجتماعية  الأهياف  وكذلك  النشاط    قطاعات  ومختلف  بالبني  الخاصة  والاحتياجات 

 والأولويات الوطنية . 

ينبوى تنسيق سياسة تشجيع اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر مع السياسات العامة المتعلدة   -3

الموسمية لساعات   التوييرات  العمل   مع مراعاد  بالعمالة والتعليم والتيري  وساعات 

 العمل وحجمه فى الحالات المناسبة . 

المدرر  -4 التيري   او  التعليم  بيين عن  اليراسية ميفوعة الأجر  تعتبر اةجازد  الا  ينبوى 

 بأنظمة اخرو   بل وسيلة من وسائل مواصلة التعليم او التيري  .

الييئات   -5 او  والممسسات  العمال    ومنظمات  الأعمال    اصحا   منظمات  على  يتعين 

المسئولة عن التعليم والتيري  ان تشترك بالطرق المنئمة للظروف والأوضاع الدومية  

 فى إعياي وتطبيق سياسة تييف إلى تشجيع اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر. 
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ينبوى اتخاذ اةجراءات النزمة من اجل معرفة وتديير احتياجات العمال للتعليم والتيري   -6

 التى يمكن للإجازد ميفوعة الأجر الوفاء بيا .

ينبوى تشجيع اصحا  الأعمال على منح اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر وتشجيع العمال  -7

 على الاستفايد من هذه اةجازد .  

كما ينبوى وضع نظم منئمة للإعنم والتوعية بشأن إمكانيات اةجازد اليراسية  

 ميفوعة الأجر .

ينبوى ان تكون هناك مشاركة بين منظمات اصحا  الأعمال ومنظمات العمال فى وضع   -8

 وتنفيذ ومتابعة وتطوير السياسة الخاصة باةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.

 الفئات التى تستفيد من الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة الرابعة 

الحصول على إجازد يراسية   -1 المينى    يكون من حق كل عامل ميما كان عمله ومستواه 

 ميفوعة الأجر   ويحيي الدانون الحي الأينى ليذه اةجازد والجيات التى تتحمل الأجر عنيا . 

لا يجوز حرمان العامل من اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر بسب  الجنس او النوع او اليين  -2

 او الاتجاه السياسى او الأصل الاجتماعى .

 شروط الحصول على الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة الخامسة 

عاتق   -1 على  البرامج  وضع  وكذلك  والتعليم    للتيري   المرشحين  اختيار  مسئولية  تدع 

 الجيات الآتية كل فيما يخصه : 

 اصحا  الأعمال فيما يتعلق بالتيري  المينى على كافة المستويات . -ا

 منظمات العمال المعنية فيما يتعلق بالتعليم الندابى .  - 

 الأجيزد المعنية بالتلاديف المينى والاجتماعى فيما يتعلق بيذا المجال . -ج

باتفاق   - ي والتلاديف  للتيري   المرشحين  اختيار  بعضيا  او  كليا  الجيات  ليذه  يجوز 

 مشترك. 

ينبوى إعطاء اولوية للحصول على إجازد يراسية ميفوعة الأجر لبعض العمال او المين  -2

او الوظائف الخاصة التى تكون فى حاجة ملحة للتعليم والتيري    وذلك وفدا  للظروف 

 الوطنية والمحلية او لأوضاع كل منشأد . 
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تعتبر ميد اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر ميد عمل فعلية   كما يراعى فى اجر العامل   -3

 عن هذه اةجازد المحافظة على مستوو يخله .  

 تمويل الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة السادسة 

العامة   السلطة  من  كل  الأجر  ميفوعة  اليراسية  اةجازد  نظام  تمويل  فى  يشارك  ان  ينبوى 

والممسسات او الييئات المسئولة عن التعليم والتيري    واصحا  الأعمال ومنظماتيم   ومنظمات  

 العمال .  

 التعاون العربى فى مجال نظام الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر 

 المادة السابعة 

ينبوى التعاون بين اليول العربية فى مجال يعم نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر بما 

 يحدق الأهياف التالية : 

 ضمان استفايد العمال الوافيين من يول عربية من نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر.  (ا)

تعنى  ( ) التى  العربية  والمنظمات  والييئات  العربية  العمل  منظمة  بين  والتعاون  التنسيق 

 والتيري  ليعم نظام اةجازد اليراسية ميفوعة الأجر .باللادافة والتعليم 

 أحكام عامة  

 المادة الثامنة 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  

 *** 

  



التوصية العربية
رقم (4) لعام 1980
بشأن تنمية وحماية

 القوى العاملة في القطاع الزراعي
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ماارس / آذار   16-6إن ممتمر العمال العربى المنعداي فى يورتاه اللااامناة فى ماييناة بواياي من  

 م .1980

إذ يعتبر انه من الأهمية بمكان وضاع معايير ومبايا وإجراءات تفصايلية لنساترشااي تسااعي 

 على نيوض العاملين فى الدطاع الزراعى.

 ونظرا لأنه تدرر وضع هذه المعايير والمبايا واةجراءات فى شكل توصية.

( 4فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الآتى نصايا  والتى يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 م بشأن تنمية وحماية الدوو العاملة فى الدطاع الزراعى .1980لعام 

 المادة الأولى

 تشمل هذه التوصية الفئات التالية بصفة خاصة:  

)النباتى   (أ) الزراعى  باةنتاج  المتعلدة  العمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعة  عمال 

 والحيوانى( .  

)النباتى   (ب) الزراعى  اةنتاج  خيمات  عمليات  فى  اجر  لداء  المشتولون  الزراعة  عمال 

 والحيوانى( .  

العمال المشتولون فى الحرف او الصناعات الصويرد الدائمة فى المناطق الريفية والتى   (ج)

 تعتمي على منتجات قطاع الزراعة .

 صوار منك الأراضى الذين لا يستأجرون عمالا ويعملون فى اةنتاج الزراعى.  ( د)

 المزارعون الذين يعملون وفق نظام المشاركة فى المحاصيل او وفق نظام البيل .  ( ه)

اةنتاج   ( و) فى  فعن  ويعملون  عمالا  يستأجرون  لا  الذين  الصويرد  الأرض  قطع  مستأجرو 

 الزراعى . 

 العاملون فى صيي الأسماك فى المياه العذبة والبحيرات . ( ز)

 ولا تتناول احكام هذه التوصية : 

 المكلفون بإيارد المشروعات الزراعية .  -1

 افراي اسرد صاح  العمل الذين يعملون بيون اجر فى نطاق الأسرد. -2
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 المادة الثانية 

اليول الأعضاء ان تعتمي سياسات لتنمية وحماية الدوو العاملة الزراعية من اجل التشويل على  

)الاستخيام( المنتج فى قطاع الزراعة   مع مراعاد المبايا التالية بصفة خاصة عني وضع وتطبيق 

 تلك السياسات .

المستلزمات   (ا) توفير  تستييف  البشرية  المواري  وتنمية  الريفية  للتنمية  عامة  سياسة  وضع 

 الأساسية للعاملين فى قطاع الزراعة . 

 تحديق مبيا تكافم الفرص بين الريف والحضر وبصفة خاصة فيما يتعلق با :  ( )

 الحماية التشريعية . -1

 الخيمات التعليمية والتيريبية والتلاديفية واةعنمية . -2

 الخيمات الصحية والوذائية . -3

 الخيمات اةسكانية .  -4

 الخيمات الترفييية . -5

 المادة الثالثة 

يج  ان يكون من بين اهياف سياسات اليول الأعضاء لتنمية الدوو العاملة فى  

 الزراعة الأهياف الآتية : 

 رفع مستوو اليخل للعاملين فى قطاع الزراعة . (أ)

 توفير مستلزمات تنفيذ خطط التنمية الريفية من الدوو العاملة الميربة بفئاتيا المختلفة .  (ب)

 الحي من البطالة بصورها المختلفة وتوسيع مجالات العمل .  (ج)

 المادة الرابعة

الديام بالمسوح اةحصائية واليراسات النزمة والمتعلدة بالمواري البشرية فى قطاع الزراعة  

  وذلك بالتعاون مع المنظمات والييئات العربية المعنية   والعمل على نشر بياناتيا بصفة يورية 

 على المستوو العربى   وذلك بالتعاون مع مكت  العمل العربى . 

 المادة الخامسة

العمل على زيايد إنتاجية العامل والأرض  وذلك برفع كفاءد العامل باتباع الوسائل التكنولوجية  

 المناسبة  مع توفير البذور والتداوو المنتداد والمخصبات والأسميد . 
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 المادة السادسة

التوسع في الحركة التعاونية الزراعية وتعميق الوعي بأهميتيا باعتبارها حن مساعيا للتول   

على المشاكل الاقتصايية والاجتماعية للعاملين في قطاع الزراعة  كما ينبوي معالجة اسبا  تعلار  

  التعاونيات الزراعية  وذلك بالعمل على تييئة الظروف المنئمة لتطوير العمل التعاوني.

 المادة السابعة

وتسويق  الاتصال  سيولة  لضمان  والحضر  الريف  بين  والمواصنت  الطرق  شبكة  تطوير 

 اةنتاج والخيمات من وإلى الريف.

 

 المادة الثامنة 

الأمية   العمالية ومحو  اللادافة  العمال في مجال  الأعمال ومنظمات  منظمات اصحا   إسيام 

 وتشجيع الحصول على اةجازات اليراسية ميفوعة الأجر وذلك في قطاع الزراعة. 

 المادة التاسعة

 الوصول لتعريف موحي إحصائيا وتشريعيا للعاملين في قطاع الزراعة.

 المادة العاشرة

توفير مستلزمات تنفيذ خطط التنمية الريفية وعلى الأخص إعياي الكواير الفنية الميربة بفئاتيا  

 المختلفة.  

 المادة الحادية عشرة

تعميق الوعي الدطري والدومي بأهمية العمل في قطاع الزراعة وتأكيي يوره في تنمية المجتمع  

 ككل. 

 المادة الثانية عشرة

توسيع فرص الاستخيام المتاحة والممكنة في قطاع الزراعة وتعريف العمال الزراعيين بيا  

 وبصفة خاصة فيما يتعلق بالأنشطة المكملة ليذا العمل وتوجيييم لنستفايد من تلك الفرص.  

 المادة الثالثة عشرة

تعميق وعي العمال  وصوار اصحا  الأعمال العمالية في قطاع الزراعة بأهمية الالتحاق  

 ببرامج ومراكز محو الأمية واللادافة العمالية   والار ذلك على مستوو معيشتيم.  
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 المادة الرابعة عشرة

 إعطاء الأولوية للتعليم الأساسي المرتبط بالتيري  الوظيفي  وذلك للعمل في قطاع الزراعة. 

 المادة الخامسة عشرة

التنسيق بين سياسات التعليم والتيري  والتلاديف الزراعي وتطويرها بما يتناس  مع احتياجات  

 الريف والعمل الزراعي. 

 المادة السادسة عشرة

إجراء اليراسات النزمة لتحييي الأولويات التيريبية في مجال التيري  الميني الزراعي مع 

الأجيزد  وموظفي  الزراعيات  والمرشيات  والمرشيين  الميربين  ةعياي  خاصة  اولوية  إعطاء 

 المعنية بالعمل الزراعي. 

 المادة السابعة عشرة

الأنشطة   لمختلف  لذلك  المناسبة  الوسائل  باعتماي  والتلاديفية  التيريبية  اةمكانيات  توفير 

الزراعية  وبصفة خاصة ما يتعلق بتوفير اةمكانيات البشرية الممهلة للديام بيذا العمل من بين 

يين صفوف العمال الريفيين انفسيم  واعتماي نظام لتشجيع المرشيين والملادفين والميربين الزراع

 لنستمرار في تدييم خيماتيم في هذا المجال. 

 المادة الثامنة عشرة

اعتماي نظم لتشجيع عمال الزراعة على الالتحاق ببرامج التيري  والتلاديف العمالي ومحو  

 الأمية  وذلك عن طريق توفير الظروف والحوافز المنئمة لذلك. 

 المادة التاسعة عشرة

تدري  شاااااروط وظروف العمال في قطااع الزراعة في اليول العربياة المختلفاة بداير اةمكاان 

 ويعم التكامل الاقتصايي العربي عن طريق ما يلي بصفة خاصة.  

يراسااااة احتياجات قطاع الزراعة من الدوو العاملة بمسااااتوياتيا المختلفة والعمل على  (أ)

 توفيرها. 

تشاجيع التجار  الرائيد في مجال تندل الأييي العاملة بين اليول العربية  وذلك بالتعاون   (ب)

 مع مكت  العمل العربي.  

 المادة العشرون

تسري بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  



التوصية العربية
رقم (5) لعام 1981
بشأن بيئة العمل
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 (1981مارس/ آذار  17 – 7إن ممتمر العمل العربي المنعدي في ميينة بنوازي )

 قي قرر الأخذ باقتراحات معينة بشأن بيئة العمل. 

 وقرر ان تصالأ هذه الاقتراحات على شكل توصية. 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على التوصااية الآتي نصاايا  والتي يطلق علييا التوصااية العربية  

 بشأن بيئة العمل.   1981( لعام 5رقم )
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 المادة الأولي 

 تعمل الدول العربية على: 

 تشجيع البحث العلمي في مجال حماية بيئة العمل.   -1

العوامل  -2 وحيوي  والضارد  السامة  الكيماوية  للمواي  الدصوو  الحيوي  يبين  جيول  وضع 

 الطبيعية )الفيزيائية( المسموح بيا في جو العمل. 

 تنظيم جيول بالصناعات والأعمال المسببة للسرطان الميني.  -3

التي  -4 الدصوو  الميد  وتحييي  بالصحة  والضارد  والشاقة  الخطرد  بالأعمال  تنظيم جيول 

 يسمح للعامل العمل بيا.  

 المادة الثانية 

العربية   والخبرات  اليراسات  السابدة على  المايد  في  إلييا  المشار  الجياول  تنظيم  في  يستني 

 والعالمية. 

 المادة الثالثة  

 يعاي النظر في هذه الجياول بشكل يوري وكلما اقتضت الضرورد ذلك. 

 المادة الرابعة 

 تعمل اليول العربية على إيخال مايد يراسية تتعلق بحماية البيئة في جميع المراحل اليراسية. 

 المادة الخامسة 

البيئة  التعاون والتنسيق بين الأجيزد المشرفة على حماية  اليول العربية على تحديق  تعمل 

 العامة وبين اجيزد السنمة والصحة المينية. 

 المادة السادسة

المختلفة  المينية  العاملين من الأخطار  لحماية  الوطنية  الجمعيات  قيام  العربية  اليول  تشجع 

 وتحسين بيئة العمل. 

 المادة السابعة 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  

 *** 

 



التوصية العربية
رقم (6) لعام 1983

بشأن الخدمات الاجتماعية العمالية
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إن ممتمر العمال العربي المنعداي في يورتاه الحاايياة عشااااارد بماييناة عماان  باالمملكاة الأرينياة  

 (. 1983الياشمية ) مارس / آذار 

إذ يعتبر ان من الأهمية بمكان وضاااع معايير وإجراءات تفصااايلية لنساااترشااااي بيا بشاااأن 

 الخيمات الاجتماعية العمالية وهو موضوع البني التاسع من جيول اعمال اليورد. 

 وقي راي ان تصالأ هذه المعايير واةجراءات في شكل توصية. 

( 6فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الآتي نصايا  والتي يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 بشأن الخيمات الاجتماعية العمالية.    1983لعام 

 الباب الأول 

 المبادئ الخاصة بالخدمات الاجتماعية العمالية  

 المادة الأولى

 يجب أن يراعي في تطبيق الأحكام الخاصة بالخدمات الاجتماعية العمالية ما يلي: 

 ان تحدق الجان  اةنساني للعامل.  (أ)

 ان تيار بطريدة تضمن احترام شخصية العامل والاحتفاظ بكرامته.  (ب)

حرية العامل في الانتفاع بالخيمات الاجتماعية العمالية وعيم إجباره على الاشتراك  (ج)

 فييا.  

 عيم اعتبار الخيمات كبييل عن الأجر الذي يحصل عليه العامل.  ( د)

 ان يجي العمال في الخيمات إشباعا لحاجاتيم النفسية والاجتماعية.   ( ه)

 ان تييف إلى خيمة العامل لذاته فيو ليس وسيلة او اياد للإنتاج فدط.  ( و)

 ان تحدق المصالح المشترك لكل من العامل وصاح  العمل  وبالتالي مصلحة المجتمع.  ( ز)

 ان يساهم العمال في تخطيط وإيارد وتنسيق الخيمات الاجتماعية العمالية.   (ح)

 ان تشمل جميع فئات العمال ولا تدتصر على فئة يون اخرو.  (ط )

 ان تمتي إلى اسرد العامل.  ( ي)
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 الباب الثاني 

 تنظيم الخدمات الاجتماعية العمالية  

 على المستوى القومي:  -أولا

 المادة الثانية 

لكي تتمكن اةيارد المركزية للخيمات الاجتماعية العمالية من تحديق اهيافيا يج  ان يتضمن 

 هيكليا التنظيمي الأقسام الآتية: 

 قسم البحوث:  -أ

العلمي   الأساس  وبناء  والعمالية  الاجتماعية  بالخيمات  المتعلدة  البحوث  بإجراء  ويختص 

للسياسات الخاصة بمجالات الخيمات  معتميا في ذلك على اةحصاءات والاستبيانات  والاستعانة 

في بعض البحوث بالمعاهي العلمية والكليات الجامعية  كما يختص بمتابعة تنفيذ السياسة الخاصة  

 خيمات الاجتماعية العمالية. بال

 قسم التفتيش:  -ب

الاجتماعية   بالخيمات  المتعلدة  الدانونية  الأحكام  بتنفيذ  الملزمة  المنشآت  بحصر  ويختص 

العمالية  وإعياي البيانات اةحصائية والتدارير المختلفة في هذا المجال  وإجراء التفتيش اليوري 

ق  على هذه المنشآت  بدصي تزويي طرفي اةنتاج بالمعلومات واةرشايات التي تعينيم على تطبي

الدانون تطبيدا سليما  وكذلك للتأكي من تنفيذ الأحكام المذكورد  واتخاذ اةجراءات الدانونية في 

 الحالات التي يتبين فييا عيم الاستجابة لتنفيذ احكام الدانون.  

 قسم الإعلام والعلاقات العامة:   -ج 

ويختص بتوعية المسئولين عن مختلف الأجيزد المعنية واصحا  العمل والعمال بأهمية   

توفير الخيمات الاجتماعية العمالية ووسائل النيوض بيا  وذلك عن طريق الصحافة واةذاعة 

السمعية والمرئية  وعدي النيوات وإصيار النشرات وتدييم المعلومات التي تطل  من اةيارد فيما 

 نشاء وتنظيم هذه الخيمات.  يتعلق بإ 

الخيمات    بتوفير  تدوم  التي  الييئات  مختلف  ومشروعات  خطط  بتلدي  يختص  كما 

ومشروعات اةيارد وفروعيا المختلفة  وحضور الاجتماعية العمالية  والتنسيق بينيا وبين خطط  

 الاجتماعات التي تيعي إلييا اةيارد في هذا المجال. 

 ثانيا : على مستوى المنشآت الكبيرة:
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 المادة الثالثة 

 يتولي قسم الخدمات الاجتماعية الذي ينشأ بالمنشآت الكبيرة الاختصاصات الآتية:  

احتياجات   (أ) وعلى  بيا   العمل  ظروف  على  والتعرف  بالمنشأد   العمال  احوال  يراسة 

العاملين  والمشاكل التي تعيق تكيفيم وتعرقل إنتاجيتيم  والاسترشاي بيذه اليراسة في  

 تحسين احواليم.

التخطيط للخيمات الاجتماعية للعاملين بالمنشأد بالاشتراك مع إيارد المنشأد ومع مملالى  (ب)

 العاملين انفسيم.  

واللادافية    (ج) والاقتصايية  الاجتماعية  الخيمات  كافة  توفير  في  المنشأد  إيارد  معاونة 

الوجه   تديم على  الخيمات  ان هذه  والتأكي من  العاملون   إلييا  التي يحتاج  والترفييية 

 المطلو   وبتوعية العاملين بكيفية الاستفايد من الخيمات المخصصة ليم. 

مصاع    ( د) من  يصايفيم  ما  اجتياز  على  العاملين  بمعاونة  الفريية  الحالات  معالجة 

 وتخفيف ما يدابليم من مشكنت اجتماعية او اقتصايية او اسرية. 

العناية ببعض فئات العاملين الذين تستيعي ظروفيم الصحية والنفسية رعاية خاصة   ( ه)

كالعمال الجيي والأحياث والنساء والمسنين والمعوقين  ومعالجة المشاكل المترتبة على 

 استخياميم وتنظيم الخيمات الواج  توفيرها ليم. 

فئات   ( و) حيث  من  للعاملين  تديم  التي  الاجتماعية  الخيمات  عن  يورية  إحصاءات  جمع 

المستفييين منيا وعييهم ومديار المبالغ التي تنفق علييا  والارها على استدرار العاملين 

وزيايد إنتاجيم.. الخ  والعمل على تحليل هذه البيانات لمتابعة الخيمات وتدييميا والتديم 

 ة إلى النيوض بيا. بالمدترحات المميي

 المادة الرابعة

يج  ان تضم لجنة الخيمات الاجتماعية العمالية التي تكون بالمنشآت الكبيرد منيوبين عن  

قسم  عن  والمسئول  الموجويد  الاجتماعية  المشروعات  ورمساء  المختلفة  المنشأد  بأقسام  المال 

الخيمات الاجتماعية الذو يكون مدررا للجنة ويتولي رئاسة هذه اللجنة ميير عام المنشأد  كما 

للديام يج    النزم  الوقت  العمال  المكان والأيوات النزمة وان يمنح مملالو  للجنة  ان يخصص 

 بوظائفيم في اللجنة بيون استدطاع مدابل هذا الوقت من اجورهم. 
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 على مستوي المؤسسات العامة:   -ثالثا

 المادة الخامسة

بيرجة من  العمالية  الاجتماعية  الخيمات  توفير  تعمل على  التي  الممسسات  تتمتع  ان  يج  

الاستدنل تمكنيا من مباشرد اختصاصاتيا  وان تمتي خيماتيا إلى المين اليامة  وان تخصص 

المواري الكافية ليا  وان يتولي إيارد كل خيمة مجلس إيارد لانلاي التكوين  والعمل على الارتفاع 

 توو إيارتيا وتنظيميا  وذلك لكي تحدق اهيافيا على الوجه المطلو . بمس

 الباب الثالث 

 تخطيط الخدمات الاجتماعية العمالية

 على المستوى القومي:  -أولا

 المادة السادسة

 يراعي في تخطيط الخدمات الاجتماعية العمالية على المستوى القومي ما يلي: 

 تلبية الحاجات الاجتماعية والصحية واللادافية والترويحية.  (أ)

الدواعي الأساسية لنجاح هذا التخطيط وهي الواقعية والتكامل والمرونة واضطراي التديم  (ب)

 في الخطط والموازنة والتنسيق بين الجيوي المبذولة. 

توفير هذه الخيمات وفق الأولويات الآتية  مع مراعاد ظروف كل قطر على الوجه   (ج)

 التالي: 

الخاصة  -1 البرامج  قبل  والمسنين  والمعوقين  والنساء  بالأحياث  الخاصة  البرامج 

 بالكبار.  

 البرامج اةنمائية والوقائية قبل البرامج العنجية.   -2

 البرامج التي تخيم تجمعات عمالية كبيرد قبل البرامج التي تخيم تجمعات صويرد.   -3

قبل  -4 الخيمات  كلية من  المحرومة  الصويرد  الصناعات  تخيم عمال  التي  البرامج 

 عمال المنشآت الكبيرد الذين تتوافر ليم بعض الخيمات. 

 البرامج التكميلية التي تلبي شتى الحاجات قبل البرامج التي تلبي حاجة واحيد.  -5

البرامج الموجية للعمال الذين يعملون في المناطق البعييد عن العمران قبل البرامج   -6

 الموجية للعمال الذين يعملون في المين. 

البرامج المتعلدة بعمال الصناعات الخطرد والشاقة وقبل غيرهم من فئات العمال  -7

 الأخرو. 
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 على مستوى المشروع:  -ثانيا

 المادة السابعة

 يراعي في تخطيط الخدمات الاجتماعية العمالية على مستوى المشروع ما يلي: 

 نوع الخيمة وميو تلبيتيا للحاجات الفعلية للعمال الصحية واللادافية والاجتماعية.   (أ)

منيا   (ب) الاستفايد  وميو  المنشأد  بيا  تدع  التي  المنطدة  في  الموجويد  الخيمات  انواع 

 والحيلولة يون الازيواج او التكرار لخيمات ترغ  المنشأد في توفيرها. 

 طبيعة المنشأد من حيث موقعيا ونوع الصناعة وظروف العمل. (ج)

 عيي الأفراي العاملين وفئات اعمارهم وحالاتيم الاجتماعية ومستوياتيم اللادافية.   ( د)

وانواع  ( ه) ليا  التنظيمي  الييكل  شكل  حيث  من  العمالية  الاجتماعية  الخيمات  إيارد 

 ومستويات وممهنت العاملين بيا. 

ميو توافر المواري المالية النزمة لتنفيذ برامج الخيمات الاجتماعية العمالية وضمان  ( و)

 استمرار التمويل وكفايته.  

 الباب الرابع 

 تمويل الخدمات الاجتماعية العمالية

 المادة الثامنة 

يراعي طبدا لظروف كل قطر ان يتضمن التشريع نصوصا تدضي بتخصيص المواري الآتية 

لتمويل الخيمات الاجتماعية العمالية  على ان يبين التشريع ما يج  تخصيصه من هذه المواري 

 على المستوي الدطري او المحلي او على مستوي المشروع:

 الاعتمايات التي تخصصيا الحكومة والسلطات المحلية في ميزانيتيا العامة.  (أ)

الاعتمايات التي يخصصيا اصحا  العمل للخيمات الاجتماعية العمالية النزمة لعمال  (ب)

 منشآتيم. 

على  (ج) العمالية  الاجتماعية  الخيمات  في صناييق  العمل  اصحا   يميييا  التي  المبالغ 

اساس مساهمتيم بنسبة مئوية من الأجور الميفوعة للعمال او الرسوم التي تدرر على 

 كميات المواي الأولية المستخرجة من المناجم والمحاجر او على بعض السلع المنتجة.  

 حصيلة اموال الورامات التي توقع على العمال في كل منشأد.  ( د)

 نسبة مئوية من مواري ندابات العمال.   ( ه)
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 نسبة مئوية من ريع استلامار اموال ممسسات التأمينات الاجتماعية.  ( و)

العمالية  والتي  ( ز) بالخيمات الاجتماعية  المنتفعون  العمال  التي يميييا  الرمزية  المبالغ 

 يكون في مديور العامل ان يتحمليا بما يتناس  مع اجره. 

 واية مواري اخرو.  (ح)

 المادة التاسعة

للعمال وتمارس   التي تميي خيمات اجتماعية  الخاصة  الجمعيات  العمل على تشجيع ويعم 

نشاطيا على الوجه المطلو   وذلك بمنحيا صفة النفع العام بمدتضي قرار من السلطة المختصة   

مما يدتضي تمتعيا بالمزايا التي تدرر في هذا المجال  كمنحيا اةعانات الكافية وإعفائيا من رسوم 

موة )الطابع(  والرسوم المدررد على تولايق وإشيار وتسجيل المحررات  والرسوم الجمركية الي

العدارات  او  العدار   ملكية  بنزع  المختصة  السلطة  قيام  وجواز  تستوريه   ما  على  المفروضة 

هذه  بيا  تدوم  التي  العامة  المنفعة  لصالح  العمالية  الاجتماعية  للخيمات  والمخصصة  المشوولة 

 والممسسات.  الجمعيات

 المادة العاشرة

التي   الاشتراكات  بتحصيل  حالة وجويها  وفي  الاجتماعية  التأمينات  مكات   تدوم  ان  يجوز 

 يميييا اصحا  الأعمال لصناييق الخيمات الاجتماعية لحسا  هذه الصناييق. 

 الباب الخامس

 الشروط والمستويات الواجب توافرها  

 في الخدمات الاجتماعية العمالية 

 المادة الحادية عشرة

لكي تحدق الخيمات الاجتماعية الأساسية المذكورد فيما بعي الييف المرجو منيا  يج  ان  

تدوم هذه   المختصة  وان  السلطة  بيا قرارات من  التي تصير  الشروط والمستويات  بيا  تتوافر 

السلطة عن طريق جياز تفتيش بنشر المعلومات وتدييم اةرشايات التي تساعي المنشآت المختلفة 

 يق الدرارات المذكورد تطبيدا سليما  والتأكي من تنفيذ احكاميا. على تطب

 المادة الثانية عشرة

المباني   مواصفات  بصفة خاصة  السابدة  المايد  في  إلييا  المشار  المستويات  تحيي  ان  يج  

 والمتطلبات الصحية والخيمات والتسيينت المديمة وممهنت الموظفين. 

 الخيمات.   العمال منويج  ان تساعي اةيارد المختصة في تسييل استفايد 
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الخيمات   بمختلف  يدومون  الذين  للموظفين  النزم  التيري   توفير  على  تعمل  ان  يج   كما 

 الاجتماعية العمالية.  

 خدمات الإسكان:  -أولا

 المادة الثالثة عشرة

 يجب فيما يتعلق بخدمات الإسكان مراعاة الأمور الآتية: 

بالبيانات   (أ) المختصة  يتديم للإيارد  ان  للعمال  إنشاء مساكن  العمل قبل  يج  على صاح  

 بإنشاء هذه المساكن للحصول على موافدتيا. 

يج  ان يحيي المساكن بالنسبة إلى المنشآت الصناعية المجاورد او الأعمال التي ينتج عنيا   (ب)

مواي تسب  تلوث الجو  كالأبخرد واليخان والوبار  وغير ذلك من المخلفات الممالالة او 

 الصلبة  بحيث لا تتعرض منطدة المساكن للتلوث. 

يج  ان تتوافر في المساكن كافة الشروط الصحية من حيث المساحة والارتفاع والتيوية  (ج)

 واةنارد.. الخ. 

 يج  ان تزوي المساكن بكافة المرافق الصحية وبموري مياه صحي.  ( د)

يج  ان يزوي كل مسكن بالمعيات النزمة للنوم وحفظ المنبس  وذلك بما يكفي بالنسبة  ( ه)

 لعيي العمال وافراي عائنتيم. 

الحاجيات   ( و) لبيع  محال  من  الداطنين  باحتياجات  تزوي  ان  السكنية  المجموعات  في  يج  

ابتيائية  الطفولة والأمومة ويور حضانة وميرسة  الأساسية ومستوصف ومركز لرعاية 

ويور عبايد )مصلي( وناي  والاستعانة بزائرات صحيات اجتماعيات لتوعية اسر العاملين  

 . من النواحي الصحية والاجتماعية

يج  الا يتكلف العامل للحصول على المسكن المناس  اكلار من نسبة معدولة من يخله    ( ز)

 والا يتضمن اةيجار اي ربح تجاري. 

يج  معاونة العمال الذين يعملون بالمنشآت الدائمة بالمين على استئجار او تملك المسكن  (ح)

 المنئم  وتزوييهم باةرشايات الدانونية التي قي يحتاجون إلييا في هذا المجال.  

يج  منح بيل سكن للعاملين المندولين من مدر احي فروع المنشأد بموطنيم الأصلي إلى   (ط )

 مدر فرع المنشأد الذي ندلوا إليه.  
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 ثانيا: خدمات التغذية:  

 المادة الرابعة عشرة

 فيما يتعلق بخدمات التغذية ينبغي مراعاة الشروط الآتية:  

يج  تييئة المكان المناس  في المنشأد لتدييم وجبات منئمة إذا كان عيي العمال المشتولين   (أ)

السلطة   إذا كان ذلك مرغوبا فيه لأي سب  آخر تحييه  او  المعين   الحي الأينى  يزيي عن 

 المختصة  مع مراعاد الطل  على هذه التيسيرات والاستفايد المرتدبة منيا. 

 يج  تكوين لجنة ةيارد المطعم تضم مملالين عن اةيارد وعن العمال.  (ب)

المناسبة   (ج) والمناضي  الكافية  واةضاءد  التيوية  الطعام  تناول  قاعات  في  يتوافر  ان  يج  

 وتيسيرات جلوس كافية العيي  وان يكون بعييا عن التلوث بالوبار ومصاير الروائح الكريية. 

يج  في المنشآت التي يكون عماليا موزعين على مواقع عمل متباعيد تييئة مداصف متندلة   ( د)

 لتدييم الوجبات الوذائية المنئمة. 

لا يجوز إيخال المداصف المتندلة في اماكن العمل التي تجري فييا عمليات خطرد او ضارد  ( ه)

 من غير المرغو  فيه تناول العمال للطعام والشرا  فييا.  

يج  ان يتوافر في الوجبات الوذائية كل العناصر الوذائية الضرورية بكميات كافية  وان   ( و)

 تكون متفدة مع عايات وميول واذواق العمال. 

التي لا  ( ز) الجيات  لشراء الأغذية والمشروبات في  الكافية  التيسيرات  للعمال  يوفر  ان  يج  

 توجي فييا ملال هذه التيسيرات. 

لا يجوز بأي حال إلزام العمال باستعمال اي من التيسيرات فيما عيا الحالات التي تدضي   (ح)

 بيا الدوانين واللوائح الوطنية لأسبا  صحية.  

 لا يجوز تحميل العامل المنتفع بالتوذية اكلار من لالث تكاليف الوجبة الواحيد.  (ط )

يج  العمل على توعية العاملين بشأن التوذية المناسبة واختيار الأطعمة المنئمة  وحلايم   ( ي)

 على الأخذ بالعايات الوذائية السليمة.  
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 توفير وسائل الانتقال: -ثالثا

 المادة الخامسة عشرة

 يجب فيما يتعلق بتوفير وسائل الانتقال مراعاة الشروط الآتية: 

في حالة استخيام سيارات ركا  لندل العمال من وإلى الأماكن التي لا تصل إلييا وسائل   (أ)

المواصنت العايية  يج  ان تكون هذه السيارات مزويد بالمداعي الكافية ووسائل الوقاية  

 من العوامل الجوية  كما يج  فحص هذه السيارات بصفة يورية للتأكي من صنحيتيا.  

يج  إقامة مظنت واقية في اماكن تجمع العمال التى ينتظرون فييا والمخصصة لوقوف  (ب)

 السيارات المعيد لندليم. 

يج  على المنشآت التي يعمل بيا عمال يعانون مشدة خاصة في الانتدال إلى مكان العمل  (ج)

ان تسعي ليي   -ومنه بسب  عيم كفاية خيمات الندل العام او عيم توافق جياول مواعيي الندل

 الممسسات الدائمة بالندل العام لتدوم بالتعيينت والتحسينات في خيماتيا. 

يج  على المنشآت التي يعمل بيا عمال يصايفون صعوبات في انتداليم بسب  بشيد اعباء  ( د)

الندل  وازيحام المرور في ساعات معينة  ان تعمل على تعييل او مطابدة بيء وإنياء العمل  

 في الممسسة كليا  او في بعض اقساميا بعي التشاور مع العمال الذين يخصيم الأمر. 

يج  منح بيل انتدال لعمال المنشآت على النحو الذي يتفق عليه بين صاح  العمل وبين  ( ه)

العمال الذين يخصيم الأمر  وذلك في المناطق التي تكون فييا وسائل الندل العام غير كافية   

 واستعماليا غير عملى  وذلك بيلا من قيام الممسسة بتييئة وسائل الندل. 

يج  على الممسسات ان ترت  وسائل انتدال كافية وميسرد عن طريق خيمات الندل العام    ( و)

او بوسائل اخرو لمدابلة احتياجات عمال الورييات )المناوبات( في فترات النيار او الليل  

 التي تكون خنليا وسائل الندل العام غير كافية او لا يمكن استعماليا عمليا او غير موجويد.  

يج  تسييل حصول العمال على يراجات لانتداليم إذا ما رغبوا في ذلك وتسييي لامنيا على  ( ز)

اقساط شيرية معتيلة تستدطع من اجورهم  والعمل على إنشاء مأوي مناس  يمكن ان يضع 

 فيه العمال يراجاتيم.  

يج  في حالة استخيام العمال في انتداليم وسائل الندل العام ان تساهم الممسسة التي يعملون  (ح)

 بيا في تيسير استخراج الاشتراكات الخاصة بيذه الوسائل. 

يج  إحاطة العاملين علما بالبيانات الخاصة بخيمات الندل وبنوع خاص اةعنن في مكان   (ط )

 العمل عن مواعيي الدطارات وارقام سيارات الركو  ومواعييها. 
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 رابعا: وسائل التثقيف والترفيه: 

 المادة السادسة عشرة

 يجب فيما يتعلق بتوفير وسائل التثقيف والترفيه مراعاة الشروط الآتية: 

يج  اتخاذ التيابير المناسبة لتييئة وسائل الترفيه عن العمال في الممسسات الكبيرد التي  (أ)

يعملون بيا  حيلاما تكون التيسيرات المناسبة التي تنظميا هيئات عامة او خاصة غير متوافرد 

 فعن. 

تعتبر الأنيية وسيلة مناسبة لاستلامار اوقات الفرالأ  على ان تتوافر بيا المرافق التي تيسر  (ب)

 ليا تحديق اهيافيا  وان يشرف علييا رواي ميربون على عملية الريايد.  

يج  إشراك العمال في وضع برامج النشاط بالنايي بحيث تتفق مع ميوليم واستعياياتيم   (ج)

 وان تتمشى مع ظروفيم. 

يج  الاستفايد من ايام اةجازات الأسبوعية والسنوية عن طريق تنظيم الرحنت والأسفار  ( د)

 واةقامة في المعسكرات. 

يج  في تنظيم الأنشطة التعليمية إعطاء الأولوية لبرامج محو الأمية بين العمال. وبرامج   ( ه)

يراسية لتزوييهم بالمعلومات الأساسية التي يحتاجونيا في حياتيم ولمعاونتيم على التكيف 

 مع ظروف المجتمع الصناعي. 

 دور الحضانة:   –خامسا 

 المادة السابعة عشرة

 يجب فيما يتعلق بدور الحضانة مراعاة الشروط الآتية:  

يج  ان يكون مكان يار الحضانة قريبا من مكان العمل بدير اةمكان  والا يكون موقعه  (أ)

منصدا لأي جزء من مكان العمل توجي به وتتوالي عنه مواي تسب  تلوث الجو  او تجري 

 فيه عمليات ينتج عنيا ضوضاء.  

 يج  ان تتوافر في البناء الذي يتخذ مدرا لليار كافة الشروط الصحية.  (ب)

يج  ان تملاث اليار وتجيز بشكل منئم وعلى الأخص ان يعي سرير النوم لكل طفل وان  (ج)

 يوفر الألااث واللع  الكافية.  

يج  ان يخصص لكل طفل منبس نظيفة وصابون ومناشف الاناء وجويه في اليار وان   ( د)

 يصرف له ما لا يدل عن نصف كيلو جرام حلي  ندي يوميا. 
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% من 5تميي كل عاملة ترغ  في الانتفاع بخيمات اليار اشتراكا شيريا لا يزيي عن   ( ه)

% عن كل طفل  1مجموع اجرها الشيري عن الطفل الأول  ويخفض هذا الاشتراك بواقع  

 آخر.  

يشكل مجلس إيارد اليار من مملالين لصاح  العمل والعامنت للإشراف على سير العمل   ( و)

ويتفق   الحضانة  يار  اجليا  من  انشئت  التي  الأهياف  يحدق  تربوي  برنامج  واعتماي 

 واحتياجات الطفل ونموه. 

يعين بيار الحضانة مشرفة ممهلة ومربيات لييين الاستعياي للعمل مع الأطفال وذلك بواقع  ( ز)

 طفن.   20مربية لكل 

 سادسا: الخدمات الصحية: 

 المادة الثامنة عشرة

 يجب العمل في المنشآت الكبيرة على توفير الخدمات الصحية الآتية:  

إجراء اختبارات للعمال المرشحين للعمل للتعرف على كفايتيم وقيرتيم على الديام بالعمل  (أ)

الذي سيسني إلييم  وإجراء فحص طبي ليم للتلابت من لياقتيم الصحية ليذا العمل  حتى لا 

 يلحدوا بالعمل الذي لا يوافق استعيايهم فيضر بيم وبالمنشأد في نفس الوقت. 

يج  ان تتوافر مرافق صحية لائدة وكافية لنغتسال والاستحمام مزويد بمياه ساخنة إذا   (ب)

تطلبت طبيعة العمل ذلك  مع توفير المواي النزمة وكذلك توفير مواري كافية من المياه 

 الصالحة للشر  وعيي كاف من اكوا  الشر . 

يج  حيلاما كان العمال يعملون في عمليات تستلزم ارتياء منبس للعمل معرضة للتلوث   (ج)

وتويير  ان توضع تحت تصرفيم حجرات خاصة لحفظ  البلل  او  الصبوة  او  او الاتساخ 

 منبسيم  وان تتوافر بيا يوالي  خاصة يمكن غلديا. 

يج  تييئة المداعي في المنشآت التي يتاح فييا للعمال والنساء والأحياث والمعوقين فرص   ( د)

الجلوس خنل اوقات العمل  بحيث يكون عيي المداعي كافيا وعلى قر  معدول من مواقع 

 عمل العمال. 

يج  إعياي غرفة للراحة في الحالات التي لا تتوافر فييا وسائل اخرو لراحة العمال في   ( ه)

اوقات العمل  وذلك طبدا لطبيعة العمل وظروفه  وعلى الأخص تجيز غرفة الراحة للنساء  

العامنت وللعمال المشتولين في الأعمال الشاقة المجييد او الأعمال التي تتطل  فترات  

 رضة خنل اوقات العمل. راحة قصيرد او عا 
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ويج  ان يتوافر في هذه الورفة التيوية واةضاءد الكافية ومداعي للجلوس مناسبة بأعياي 

 كافية.  

يج  ان تتمشى او تكيف طرق ووسائل العمل مع مدتضيات الصحة العامة والصحة البينية  ( و)

 والعدلية وراحة العمال  وذلك كلما امكن. 

يج  في المستوصفات التي تدام لعنج افراي اسر العمال ان تدوم بتدييم الخيمات الطبية   ( ز)

على مستوو الممارس العام )الطبي  العام( وعلى مستوو الأطباء اةخصائيين  بما في  

ذلك الرعاية الطبية المنزلية عني الاقتضاء  وصور الأشعة والتحاليل الطبية الضرورية 

 النزمة.  

 سابعا: الخدمات الاجتماعية لبعض فئات العاملين: 

 المادة التاسعة عشرة

 يجب العمل على تقديم الخدمات الآتية لفئات العاملين التي تحتاج لرعاية خاصة: 

العمال الجيي: بتوفير برامج التعريف  ومعاونتيم على الانيماج مع اسرد المنشأد وتزوييهم   (أ)

 بالمعلومات الضرورية عن المنشأد وعن حدوقيم وواجباتيم. 

الأحياث: بالعمل على ان تسني إلييم الأعمال التي لا تضر بصحتيم او تعرضيم للإصابة    (ب)

وتنظيم  او ساعات إضافية   لين  تشويليم  اةنتاج  وعيم  اساس  بأجر على  تشويليم  وعيم 

 برامج لادافية وترويحية مناسبة ليم  وتزوييهم بالأغذية المنئمة لاحتياجات نموهم. 

النساء: بالعمل على عيم إسناي عمل ليلي لين  والا تسني إليين اعمال شاقة او مضنية او   (ج)

مضرد بالصحة  وضمان تمتع الأم بالراحة قبل الوضع وبعيه  وعيم تشويليا ساعات إضافية  

 او باةنتاج الاناء الحمل  وإنشاء يار للحضانة يعيي إلييا بحضانة اطفال العامنت. 

المسنون: بيراسة حال كل عامل مسن ومساعيته في حل مشاكله المينية والمعيشية  وفحص  ( د)

العمال المسنين بصفة يورية في فترات متداربة  ووضع كل منيم في العمل الذي يتفق مع  

الأجر   اساس  على  تشويليم  وعيم  النيارية   المناوبات  على  تشويليم  وقصر  إمكانياته  

 رشايات التي تساعي على تكيفيم الاجتماعي بعي تداعيهم.  باةنتاج  وتزوييهم باة
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 الباب السادس 

 التعاون بين الدول العربية 

 المادة العشرون

يشمل التعاون بين اليول العربية بشأن نشر ويعم الخيمات الاجتماعية العمالية  فيما بين  

 ما يشمل بنوع خاص  المجالات الآتية: 

ان تكفل في يولة ما تيسيرات تيري  افراي مختارين من يولة اخرو بوية معاونتيم على  (أ)

 اكتسا  ميارات وخبرات في الخيمات الاجتماعية العمالية غير متوافرد في بليهم. 

الخيمات  (ب) تنظيم  في  للمعاونة  اخرو  إلى  يولة  من  الموظفين  من  الخبرد  ذوي  إعارد 

 الاجتماعية العمالية.  

 التبايل المنتظم للمعلومات الخاصة بالخيمات الاجتماعية العمالية.   (ج)

الاجتماعية   ( د) بالخيمات  المتعلدة  والمداييس  والمصطلحات  التعاريف  توحيي  على  العمل 

المعونات  وتدييم  الخيمات  هذه  إحصاءات  وتبوي   جمع  طرق  توحيي  وكذلك  العمالية  

النزمة لتمكين اةيارات المختصة باةحصاءات المذكورد في الأقطار العربية من النيوض 

 بوظيفتيا في هذا المجال. 

العمالية بمعاهي الخيمة   ( ه) اليراسات المتخصصة في الخيمات الاجتماعية  العمل على يعم 

وتكوين   إعياي  في  والمساهمة  الاجتماعية.  اليراسات  ومعاهي  وكليات  الاجتماعية 

اجتماعات   بتيسير عدي  العمالية  الخيمات الاجتماعية  الاجتماعيين في مجال  اةخصائيين 

هي ليراسة وسائل النيوض ببرامج اليراسة المتعلدة بالخيمات يورية للدائمين على هذه المعا 

 المذكورد وسبل تطويرها.  

طبدا   ( و) العمالية  الاجتماعية  الخيمات  قيام  تسييل  إلى  تييف  للتعاون  اخرو  وسائل  اية 

 لاحتياجات وظروف كل بلي.  

 الباب السابع  

 أحكام عامة  

 المادة الحادية والعشرون

تسري بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية.  

 *** 

 



التوصية العربية
رقم (7) لعام 1993

بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين
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إن ممتمر العمال العربي المنعداي في يورتاه العاايياة العشااااارين بماييناة عماان  في المملكاة  

 . 1993الأرينية الياشمية  في ابريل / نيسان 

بشاااأن تأهيل وتشاااويل   1993( لعام  17وبعي اطنعه على نصاااوص الاتفاقية العربية رقم )

 المعوقين. 

بشاااأن مساااتويات العمل ولاسااايما   1966( لعام 1وبعي اطنعه على الاتفاقية العربية رقم )

 ( منيا. 19(  و )15المايتين )

بشاااأن المساااتوي الأينى للتأمينات الاجتماعية     1971( لعام  3وعلى الاتفاقية العربية رقم )

 ( منيا. 3( الفدرد )9ولاسيما المايد )

بشاااااأن مساااااتويات العمل )معيلة( ولاسااااايما    1976( لعام  6وعلى الاتفااقية العربية رقم  )

 ( منيا. 19(   )15المايتين )

بشاأن السانمة والصاحة المينية ولاسايما المايد   1977( لعام  1وعلى التوصاية العربية رقم )

 ( منيا. 5)

بشاأن التوجيه والتيري  الميني ولاسايما المايد    1977( لعام  2وعلى التوصاية العربية رقم )

 ( منيا. 3( الفدرد )14)

بشاااأن الخيمات الاجتماعية العمالية ولاسااايما   1983( لعام  6وعلى التوصاااية العربية رقم )

 ( منيا. 18( و )6( و)3المواي )

وإذ يعتبر الممتمر ان من المناسااا  وضاااع معايير وإجراءات تفصااايلية في إطار توصاااية 

( بشااأن تأهيل وتشااويل  17لنسااترشاااي بيا عني تطبيق الأحكام الواريد في الاتفاقية العربية رقم )

 المعوقين  المشار إلييا اعنه. 

( 7فإنه يدرر الموافدة على التوصاية الآتي نصايا  والتي يطلق علييا التوصاية العربية رقم )

 بشأن تأهيل وتشويل المعوقين.   1993لعام 
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 أولا: التعريف والتصنيف ونطاق التطبيق 

 المادة الأولى

المعوق هو الشخص الذي يعاني من ندص في بعض قيراته الجسيية او الحسية او الذهنية   

نتيجة مرض او حايث  او سب  خلدي  او عامل ورالاي ايي لعجزه كليا او جزئيا عن العمل  او 

الاستمرار به  او الترقي فيه  وكذلك اضعف قيرته على الديام باحيو الوظائف الأساسية الأخرو  

 د  ويحتاج إلي الرعاية والتأهيل من اجل يمجه او إعايد يمجه في المجتمع. في الحيا 

 المادة الثانية 

وتأمين   والتأهيلية   والنفسية  والاجتماعية  الصحية  الخيمات  توفير  المعوقين  برعاية  يدصي 

الاحتياجات الفنية والمايية لنستفايد من قيراتيم المتاحة  وتوفير فرص العمل المناسبة لتشويليم 

 ويمجيم في المجتمع  وصولا إلى تكيفيم مع بيئتيم الطبيعية  مع كفالة كل ذلك تشريعيا. 

 المادة الثالثة 

تأهيل المعوقين هو عملية منظمة ومستمرد  مبنية على اسس علمية تييف إلى الاستفايد من  

الديرات المتاحة ليي المعوق  ويتم توجيييا وتنميتيا عبر برامج تأهيلية شاملة  تكفل تحديق اعلى 

 الانيماج في بيئته الطبيعية.   علىمستوي لديراته الأيائية  بما يساعيه 

 المادة الرابعة

الحصول على عمل   لتمكينيم من  المتاحة   استفايد من طاقاتيم  المعوقين هو عملية  تشويل 

 يتناس  مع قيراتيم والاستمرار به والترقي فيه.  

 المادة الخامسة

يدصي بإيماج المعوقين إكسابيم ميارات تساعيهم على التكيف مع بيئتيم بأكبر قير ممكن من  

 السيولة.  

 المادة السادسة

 يصنف المعوقون حسب سبب الإعاقة كما يلي: 

 المعوقون جسديا:  -أ

هم الأشخاص الذين يواجيون إعاقة في قيراتيم الطبيعية  نتيجة خلل او مرض او عاهة  

 ومن املالة ذلك:  

 شلل الأطفال.  -1

 الشلل اليماغي.  -2
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 الشلل النصفي.  -3

 ضمور او بتر في واحي او اكلار من اطرافيم.   -4

 المعوقون حسيا:   -ب

 هم الأشخاص الذين ندصت قيرتيم الحسية لوظيفة عضو  او اكلار ليييم  ومن املالة ذلك: 

 المكفوفون.  -1

 ضعاف البصر الذين لا يجيي معيم تصحيح النظر.   -2

 الصم.   -3

 البكم.  -4

 ضعاف السمع الذين لا يجيي معيم تصحيح السمع.  -5

 صعوبات النطق.  -6

 المعوقون ذهنيا:  -ج 

هم الأشخاص الذين يعانون من ندص في قيراتيم الذهنية  يملار على عمليات اةيراك  او 

 الربط  او الاستنتاج ليييم  كحالات التخلف العدلي بيرجاته المختلفة. 

 المعوقون مرضيا:   -د

هم المصابون بأمراض مزمنة  تحي من قيراتيم على الانتظام في مستوي اياء العمل  وتحيي 

 التشريعات الوطنية في كل يولة هذه الأمراض ويرجة اةعاقة.  

 ثانيا: السياسات 

 المادة السابعة

تضع كل يولة سياسات خاصة بالمعوقين تييف إلى محو اميتيم وتأهيليم وتشويليم ويمجيم 

في المجتمع  وتعمل على تأمين الشروط الفنية  والمايية والكفالة التشريعية النزمة لتحديق هذه 

 السياسات. 

 المادة الثامنة 

ينبوي على كل يولة إنشاء جياز متخصص  يتولي اةشراف على رعاية المعوقين ومتابعة 

 شئونيم وقضاياهم  من خنل فروع او وحيات.  
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 المادة التاسعة

تسعى كل يولة إلي إنشاء مجلس يضم كافة الجيات الحكومية وغير الحكومية ذات العنقة   

لتنسيق واقتراح السياسات المتعلدة برعاية وتأهيل وتشويل بما فييا اصحا  الأعمال والعمال   

 المعوقين.

 المادة العاشرة

تسعى كل يولة إلى إجراء وتشجيع البحوث واليراسات المييانية  لتدويم خيمات تأهيل وتشويل  

 المعوقين  وصولا إلى تحسينيا  والارتداء بمستواها. 

 

 ثالثا: تأهيل المعوقين 

 المادة الحادية العشرة 

تسعى كل يولة إلي إنشاء صنيوق وطني للمعوقين  تساهم في تمويله اطراف العمل اللانلاة  

 واية جيات اخرو يتولي اةنفاق على عمليات تيري  وتأهيل المعوقين.  

 المادة الثانية عشرة

 ينبوي على كل يولة إصيار التشريعات المتعلدة برعاية وتأهيل المعوقين

 المادة الثالثة عشرة

 تعمل كل دولة وفقا لإمكانياتها على: 

 إنشاء مراكز متخصصة للتأهيل الميني للمعوقين  وتوفير المعيات والوسائل النزمة ليا.   (أ)

 تشجيع الممسسات غير الحكومية العاملة في مجال تأهيل المعوقين.  (ب)

 المادة الرابعة عشرة

النزمة   الفنية  العناصر  وتيري   ةعياي  الكفيلة  اةجراءات  اتخاذ  يولة  كل  على  ينبوي 

 والممهلة  للتعامل والتفاعل مع المعوقين  بطريدة علمية سليمة.  

 رابعا: تشغيل المعوقين 

 المادة الخامسة عشرة

تعمل كل يولة  بالتعاون مع اصحا  الأعمال والعمال  على توفير فرص العمل للمعوقين, 

 وتتخذ اةجراءات الدانونية النزمة لذلك. 
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 المادة السادسة عشرة

ينبوي على كل يولة  إصيار التشريعات التي تكفل تشويل عيي من المعوقين في الممسسات 

 %. 4الحكومية وغير الحكومية بنسبة لا تدل عن 

 المادة السابعة عشرة

تخصص التشريعات في كل يولة وظائف ومينا معينة في اجيزتيا المختلفة للمعوقين تتنءم 

 مع قيراتيم  ولا يجوز تعيين غيرهم فييا  ما لم يتديم معوق لنلتحاق بيا.  

 المادة الثامنة عشرة

يكفل تشريع كل يولة إعطاء الأولوية للمعوقين لشول بعض الوظائف والمين في الأجيزد  

 الحكومية وغير الحكومية  التي تتنءم مع قيراتيم وإمكانياتيم. 

 المادة التاسعة عشرة

ينبوي على كل يولة تحييي الجية الرسمية التي تتولي تشخيص نوع العوق  وتحييي يرجته   

 للمساعيد في اختيار المينة التي تتناس  مع تلك اةعاقة. 

 المادة العشرون

وسواها   اةنتاجية  الممسسات  التزام  ميو  بمراقبة  يولة  كل  في  العمل  تفتيش  اجيزد  تلتزم 

 بتطبيق التشريعات المنظمة لتشويل المعوقين.  

 المادة الحادية والعشرون

المعوقين  بين  العمل  الفرص في  تكافم  الكفيلة بتطبيق مبيا  ينظم تشريع كل يولة الضوابط 

 وغيرهم  عني تساوي الديرات والممهنت كما تكفل تطبيق هذا المبيا بين الجنسين من المعوقين.  

 المادة الثانية والعشرون

ينبوى على كل يولة اتخاذ اةجراءات النزمة ةعفاء ايوات اةنتاج التى يستخيميا المعوقون 

 فى عمليم من الرسوم الجمركية   او جزء منيا .

 المادة الثالثة والعشرون

تعمل كل يولة على تشجيع المعوقين في تأسيس جمعيات تعاونية إنتاجية خاصة بيم  وعلى 

 يعم هذه الجمعيات بمختلف الوسائل المتاحة.  

 المادة الرابعة والعشرون

ينبوي على كل يولة مساعيد المعوقين ةنشاء مشاريع إنتاجية صويرد يييرونيا بأنفسيم او  

 بالمشاركة مع آخرين  ويعم هذه المشاريع بمختلف الوسائل المتاحة. 
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 المادة الخامسة والعشرون

ينبوي على كل يولة اتخاذ اةجراءات النزمة ةعفاء المعوقين من الرسوم الجمركية او من 

 استيرايهم ايوات اةنتاج التى يستخيمونيا فى عمليم .جزء منيا عني 

 المادة السادسة والعشرون

ينبوي على كل يولة اتخاذ اةجراءات النزمة ةعفاء الورش المحمية والجمعيات التعاونية  

 اةنتاجية الخاصة بالمعوقين من الضرائ  كليا او جزئيا. 

 خامسا: إدماج المعوقين 

 المادة السابعة والعشرون

تعمل كل يولة على توفير المعينات التعويضية  الحركية والسمعية والبصرية للمعوقين  وتدييم 

 التسيينت النزمة لوير الدايرين للحصول علييا. 

 المادة الثامنة والعشرون

المعوقين في  للحيلولة يون تيميش يور  اتخاذ اةجراءات الضرورية  ينبوي على كل يولة 

 العمل وإتاحة الفرصة ليم للتعبير عن قيراتيم. 

 المادة التاسعة والعشرون

ينبوي على كل يولة إصيار التشريعات التي تكفل قيام اصحا  الأعمال بمراعاد الينيسية  (أ)

التأهيلية  عني تصميم المنشآت الصناعية الجيييد  وتعمل على إجراء التحويرات الضرورية  

 على الدائم منيا بييف تسييل حركة المعوقين ياخل المنشآت. 

 العمل على إجراء التحويرات النزمة على الطرق العامة  لتسييل وتندل وحركة المعوقين.  (ب)

للمعوق سيولة  (ج) يتيح  بما  العامة  الحكومية والأماكن  المباني  التحويرات النزمة في  إجراء 

 الحركة واستخيام مختلف المرافق. 

 المادة الثلاثون

التي   التحويرات  الناجمة عن  التكاليف  ينبوي على كل يولة تعويض اصحا  الأعمال عن 

يجرونيا في اماكن العمل  او في ايوات اةنتاج  لتسييل حركة وعمل العاملين المعوقين  ويتم 

 التعويض إلييم بالطرق التي تراها اليولة مناسبة  ومنيا اةعفاء من الضرائ  كليا او جزئيا.  
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 المادة الحادية والثلاثون 

ينبوي على كل يولة اتخاذ اةجراءات التي تكفل قيام اصحا  الأعمال باتخاذ التيابير الخاصة 

بالأمن الصناعي والسنمة المينية وكذلك إجراء التحويرات النزمة في معيات وايوات اةنتاج 

 التي يعمل علييا المعوقون بما يممن حمايتيم ويسيل علييم اياء عمليم.  

 المادة الثانية والثلاثون 

ينبوي على كل يولة تشجيع منظمات العمال على توفير رعاية خاصة لأعضائيا من المعوقين   

وتخصيص جزء من انشطتيا الخيمية والتعاونية لرعايتيم بما يتنءم وظروف إعاقتيم  مع مراعاد 

 الأولوية في التخصيص في ميايين اةسكان والمواصنت والتعاونيات الاستينكية. 

 المادة الثالثة والثلاثون 

ينبوي على كل يولة تشجيع منظمات العمال على تحمل مسئولية تطبيع حياد اعضائيا من 

 المعوقين  ويمجيم اجتماعيا من خنل نشاطاتيا الاجتماعية واللادافية والرياضية. 

 المادة الرابعة والثلاثون 

ينبوي على كل يولة الاستفايد من وسائل اةعنم  بما يساعي على يمج وتكييف المعوقين في  

 المجتمع  وفق منياج علمي ميروس من قبل اختصاصيين في مجالي المعوقين واةعنم.  

 سادسا: امتيازات خاصة  

 المادة الخامسة والثلاثون 

 ينبغي على كل دولة:  

كالمتاحف   (أ) لليولة   التابعة  والترفييية  اللادافية  للأماكن  اليخول  رسوم  من  المعوق  إعفاء 

 والمسارح ويور السينما  وغيرها. 

السعي لمنح المعوق تخفيضات خاصة على رسوم يخول الأماكن المشار إلييا في الفدرد )ا(  (ب)

 التابعة للدطاع الخاصة. 

 المادة السادسة والثلاثون 

ينبوي على كل يولة اتخاذ اةجراءات الكفيلة بتمكين المعوق من استخيام المواصنت العامة  

 مجانا  او بأسعار مخفضة.  
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 المادة السابعة والثلاثون 

ينبوي على كل يولة إعفاء المعوق جسييا  عني استيرايه سيارد محورد لاستخيامه الشخصي  

من يفع رسوميا الجمركية كليا او جزئيا  ومنح هذا الامتياز بصورد يورية تحييها التشريعات 

 في كل يولة. 

 المادة الثامنة والثلاثون 

 ينبوي على كل يولة تزويي المعوق بيوية لتيسير تمتعه بالامتيازات التي تمنحيا له التشريعات. 

 سابعا: التعاون العربي 

 المادة التاسعة والثلاثون 

تسعى اليول العربية للتعاون فيما بينيا وبالتنسيق مع مكت  العمل العربي  إلى رسم سياسة 

عربية موحيد بشأن تأهيل وتشويل المعوقين ورعايتيم  تييف إلى التعاون والتنسيق والتكامل في 

 هذا المجال. 

 المادة الأربعون

تسري بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية. 

 *** 
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في   المنعدي  العربي  العمل  ممتمر  آذار  إن  مارس   )الأقصر   والعشرين  الخامسة  يورته 

1998 .) 

وبعي اطنعه على اتفاقيات العمل العربية التي تتضمن نصوصا تتعلق بتفتيش العمل لاسيما 

 الاتفاقيات: 

 ( .98   97  96بشأن مستويات العمل المواي ) 1966( لعام 1الاتفاقية العربية رقم ) -

 (. 100   99   98بشأن مستويات العمل معيلة المواي )  1976( لعام  6الاتفاقية العربية رقم )  -

 (.  12بشأن السنمة والصحة المينية المايد ) 1977( لعام 7الاتفاقية العربية رقم ) -

 (.  26بشأن العمال الزراعيين المايد )  1980( لعام 12الاتفاقية العربية رقم ) -

 بشأن تفتيش العمل.   1998( لعام 19الاتفاقية العربية رقم ) -

الداهرد ) المنعديد في  الرابعة والعشرين  آذار    8-1وفي ضوء توجيياته في يورته  مارس/ 

1997 .) 

وإذ يعتبر انه من المناس  وضع معايير وإجراءات تفصيلية في اطار توصية بشأن تفتيش 

( رقم  العربية  الاتفاقية  في  الواريد  الأحكام  تطبيق  عني  بيا  لنسترشاي  تفتيش 19العمل  بشأن   )

 العمل. 

(  8فإنه يدرر الموافدة على التوصية الآتي نصيا  والتي يطلق علييا التوصية العربية رقم )

 بشأن تفتيش العمل.  1998لعام 

 المادة الأولي 

ينبوي على كل يولة ان تنظم تفتيش العمل في جميع قطاعات واماكن العمل من خنل الدوانين  

 والأنظمة واللوائح والدرارات المنفذد ليا. 

 ويجوز لليولة عني الضرورد استلاناء بعض فئات العمال واماكن العمل ملال: 

اماكن العمل الحكومية المينية والعسكرية والأمنية التي يمكن ان يخل تفتيش العمل فييا   -1

 بالسرية التي تدتضييا الاعتبارات المتعلدة بالأمن الوطني. 

 مشاريع العائلة إذا كان اةشراف للدري  من اليرجة الأولي.  -2

 خيم المنازل ومن في حكميم.   -3
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 المادة الثانية  

تشكل كل يولة جيازا او اكلار لتفتيش العمل  عاما  او متعيي الاختصاصات او قطاعيا بما لا  

يتعارض مع اياء ميمة التفتيش بكل شجاعة  ويرتبط هذا الجياز او الأجيزد باةيارد او اةيارات 

 المركزية ذات الصلة بنشاط التفتيش.  

وفي حالة تعيي الأجيزد التي تدوم بالتفتيش يج  التنسيق والتعاون والتكامل فيما بينيا على 

نحو يحول يون التناقض او التكرار او التياخل بين انشطتيا  وبما لا يسب  إرباكا لصاح  العمل  

 او تألايرا على حسن سير العمل او اةنتاج. 

 المادة الثالثة  

 ينبوي على كل يولة تنظيم الاتصالات الراسية فيما بين جياز التفتيش وفق آلية تكفل:  -1

 سرعة الحركة وسيولة الأياء.   -

 سرعة رفع المعلومات إلي المسئولين.  -

 سرعة تلدى التوجييات من المسئولين. -

 سرعة اةجراءات والتنفيذ.  -

 وينبوي على كل يولة تنظيم الاتصالات الأفدية فيما بين جياز او اجيزد التفتيش بما يكفل: -2

 سرعة الأياء.  -

 التنسيق بما يحدق عيم التناقض او التياخل.  -

 عيم إرباك صاح  العمل من خنل التكرار او التعيي للمفتشين.   -

 التكامل بين الاختصاصات المتعييد او اجيزد التفتيش المتعييد.   -

 المادة الرابعة

تضع اةيارد المركزية لتفتيش العمل السياسة العامة للتفتيش التي من ضمن ما تعالجه الخطة  

التنمية الاقتصايية والاجتماعية ويساهم في تطبيق   للتفتيش  بما يجعليا تنسجم مع خطة  العامة 

  تشريعات العمل وتحديق العيالة الاجتماعية  وتكون هذه الخطة زمنية  او مينية  او تخصصية.

 وكذلك تعالج السياسة العامة على الأخص:  

تحييي اولويات التفتيش بما يتوافق مع الجوان  الأكلار إلحاحا اقتصاييا  او اجتماعيا او  -

 صحيا.  

 متابعة التنفيذ بما يضمن الجيية والتحدق من ميو تطبيق تشريعات العمل.  -
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 توفير متطلبات جياز التفتيش بما يمكنه من الديام بعمله بسيولة وكفاءد.  -

 الأياء الوظيفي والتيري  بييف زيايد الديرات واةمكانيات  ومراقبة الأياء وتطويره.  -

التفتيش ومعرفة السلبيات وتنفييا  وتعميق   - تدييم النتائج للوقوف على ما حدده جياز 

 اةيجابيات التي ترافدت مع عمل الجياز. 

 المادة الخامسة

ينبوي على الجية المعنية في كل يولة ان تراعي في تعيين مفتش العمل ان يكون ممهن تأهين 

علميا بما ينئم الديام بعمله  ومن اجل ذلك يفضل ان يحمل شيايد جامعية في احي التخصصات 

 ذات العنقة بعمله ملال الحدوق   الط    الينيسة. 

 المادة السادسة 

 يجب على مفتش العمل:  

ان يميي اليمين  قبل مباشرد عمله  بأن يمارس عمله بكل امانة وصيق وإخنص  وتنظم  -1

 التشريعات اياء اليمين ومضمونه والجية التي يميي اماميا.  

ليي الأطراف  -2 بالييبة والاحترام  بما يطبع عمله  بكل حياي وموضوعية  بعمله  يدوم  ان 

 المعنية.  

الا تكون له اية مصلحة شخصية مباشرد او غير مباشرد في المنشآت التي يدوم بالتفتيش   -3

 علييا. 

الا يكشف اي سر من اسرار المينة يطلع عليه  او ان يبوح بمصير الشكوو او المعلومات   -4

التي ايت إلى الديام بالتفتيش  وتكون المحافظة على هذه السرية خنل قيام المفتش بعمله  

 وبعي الانتياء منه. 

 المادة السابعة

يتم في كل يولة تيري  مفتش العمل نظريا وعمليا بما يمهله لأياء ميمته كتوعيته بالأحكام  

اليبلوماسية  وإجرائه  التي سيراق  تطبيديا  وزيايد قيراته على الحوار والمفاوضة  التشريعية 

 للفحوصات النزمة عن توافر مواصفات السنمة والصحة المينية. 

يستمر   وان  بعمله  المفتش  التحاق  قبل  ما  مرحلة  يشمل  ان  التيريبى  البرنامج  فى  ويراعى 

 التيري  بما يمكنه من مواكبة التطورات التشريعية والفنية.
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 المادة الثامنة 

ونوعيتيا   الميمات  حجم  مع  يتنءم  بما  المفتشين  من  الكافي  العيي  تعيين  يولة  كل  تراعي 

والأجيزد المعنية في اليولة لنستعانة بالاختصاصيين للمعاونة في اعمال    توالتنسيق مع اةيارا

 التفتيش.  

 المادة التاسعة 

 تراعي كل يولة مشاركة المراد في جياز تفتيش العمل وفدا لمتطلبات العمل. 

 المادة العاشرة

ينبوي على كل يولة ان توفر الحماية النزمة للمفتش  وإبعاي اية تألايرات او ضووط خارجية  

او اية جية اخرو  بشكل مباشر او غير  العمل  او من العمال   عليه  سواء كان من صاح  

مباشر  بما في ذلك إشعاره بالدلق حول استدراره الوظيفي والترقي  الأمر الذي يملار على قيامه  

 بحرية وحياي واستدنلية.  بعمله

 المادة الحادية عشرة

 لدعم دور تفتيش العمل تراعي كل دولة ما يلي: 

 تعيين العيي الكافي من المفتشين والتنسيق بين اةيارات والأجيزد المختلفة.  (أ)

حجم وعيي الميمات المكلف بيا المفتشون  بما يجعل التفتيش مستمرا وخنل فترات   (ب)

 مبرمجة من اةيارد المسئولة. 

 نوعية الميمات والتخصصات حتى يميي التفتيش اغراضه.   (ج)

 حصول التكامل العييي والنوعي بين المفتشين.   ( د)

 المادة الثانية عشرة 

تتحمل اةيارد المختصة كافة النفدات المالية التي تكون لازمة لممارسة المفتشين واجباتيم   

 وتوفر ليم: 

مكات  مجيزد تجييزا مناسبا  وتزوي بوسائل الاتصال الحييلاة التي تيسر علييم مخاطبة   -1

ذوي العنقة  والحصول علي البيانات والمعلومات ذات الصلة بأنشطة التفتيش  وكذلك 

بنظم معلومات آلية تمكنيم من حفظ واسترجاع المعلومات بسيولة. ويجري اختيار مواقع  

 ول إلييا من قبل الأطراف المعنية كافة. المكات  بحيث يسيل الوص

وسائل او تسيينت ندل بما يمكنيم من اياء واجباتيم بشكل فعال  ولليولة اختيار الأنس   -2

 وفق إمكانياتيا. 
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الولاائق والتشريعات الضرورية لأياء عمليم بما فييا التشريعات والنظم واللوائح المنظمة   -3

لشروط وظروف العمل واتفاقيات العمل العربية واليولية المصيق علييا من قبل اليولة   

 والاتفاقيات الجماعية النافذد في الدطاع الذي يتولون التفتيش عليه.  

الأجيزد الضرورية للفحص والمعاينة في مواقع العمل  واجيزد وسائل الوقاية الذاتية   -4

 المفتشين.عنيما يكون استعماليا ضروريا للحفاظ على صحة وسنمة 

 المادة الثالثة عشرة 

 ينبغي على كل دولة تضمين تشريعاتها الوظائف التالية لمفتش العمل: 

واتفاقيات   -1 بموجبيا  الصايرد  والنظم  كالدوانين  العنقة   ذات  التشريعات  تطبيق  مراقبة 

العمل العربية واليولية المصيق علييا من قبل يولته  واتفاقيات العمل الجماعية  وكذلك 

مراقبة التزام صاح  العمل بوضع النظم واللوائح وتعليق اةعننات وفدا لأحكام التشريع 

 الوطني.  

تزويي اصحا  العمل والعمال بالمعلومات واةرشايات التي تساعيهم في تنفيذ التشريعات   -2

 الواجبة التطبيق. 

مساعيد طرفي اةنتاج في اتباع وسائل المحافظة على السنمة والصحة المينية واهمية  -3

 توفير متطلباتيا. 

تطبيق   -4 مراقبته  حين  يكشفيا  التي  واللاورات  الندص  بأوجه  المختصة  السلطة  إبنلأ 

 تشريعات العمل  بييف اتخاذ اةجراءات النزمة لتنفي الندص واللاورات. 

الترخيص   -5 منح  يتطلبيا  التي  المينية  والصحة  السنمة  اشتراطات  في وضع  المشاركة 

 بإقامة المنشأد. 

 المادة الرابعة عشرة 

تراعي كل يولة حين تحييي واجبات الجية المختصة بالتفتيش او المفتشين عيم تكليفيم بأية  

واجبات إضافية تملار سلبا على ايائيم الفعال  او تخل بالسلطة  او الحياي للمفتشين في عنقتيم 

 بأصحا  العمل والعمال.  

 المادة الخامسة عشرة 

 ينبغي على كل دولة النص في تشريعاتها على الصلاحيات التالية لمفتش العمل: 

حق اليخول إلى اماكن العمل لأياء واجبه بحرية تامة في كل الأوقات  نيارا او لين   -1

 يون إخطار سابق.  
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بعي يخوله مكان العمل يخطر المفتش صاح  العمل بوجويه  مال لم ير ان ذلك قي يضر  -2

بميمته  ويجوز للتشريع الوطني ان ينظم التفتيش على اماكن العمل ذات الطبيعة الخاصة  

 بما يتناس  مع طبيعتيا.  

الاستفسار من صاح  العمل  او من يملاله  او العاملين في المنشأد )على انفراي  او امام  -3

 شيوي( عن اية معلومات ضرورية تتعلق بتطبيق تشريعات العمل. 

استيعاء صاح  العمل  او من يملاله  او اي عامل في الممسسة التي يدوم بالتفتيش علييا    -4

 إلى مكتبه بييف توجيه الاستفسارات إذا وجي ان ذلك ضروري لأياء واجبه.  

الاطنع على السجنت او اليفاتر او اية ولاائق اخرو واخذ نسخ او صور منيا إذا وجي  -5

 ان ذلك ضروري لأياء ميمته. 

اخذ عينات من المواي المستعملة او المتياولة في مكان العمل او المنتجات  بورض التحليل  -6

بنتيجة  العمل  العمل  مع إخطار صاح   والاطمئنان على سنمة وصحة العمال وبيئة 

 التحليل. 

 اتخاذ اةجراء المناس  لمعالجة المخالفات من بين:   -7

 إسياء النصح واةرشاي بشأن كيفية معالجة المخالفة.   -

 توجيه تنبيه شفيي لتنفي المخالفة.   -

 توجيه إنذار كتابي لتيارك المخالفة خنل ميد معينة.   -

 تحرير محضر تضبط فيه المخالفة.   -

 اتخاذ إجراءات التنفيذ الفوري ليرء خطر ياهم يييي صحة العمال او سنمتيم.   -

إصيار التعليمات ةزالة نواحي الندص في الأجيزد والمعيات المستعملة بييف المحافظة   -8

 على صحة العمال او سنمتيم.  

وفي حالة وجوي خطر وشيك يييي صحة العمال او سنمتيم  له إصيار او استصيار الأوامر 

ذلك   في  بما  الوطني  التشريع  يدررها  التي  واةجراءات  للأحكام  وفدا  المخالفة   ةزالة  النزمة 

 الوقف الكلي او الجزئي للعمل. 

 المادة السادسة عشرة 

ينبوي على كل يولة ان تلزم في تشريعاتيا صاح  العمل والعامل بالتعاون مع مفتش العمل  

وتسييل قيامه بميامه  وتضمين العدوبات التي تفرض على كل من يعرقل اعمال التفتيش او يمتنع 

 عن التعاون مع المفتش.  



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

281 
 

 المادة السابعة عشرة

تنظم التشريعات الوطنية الزيارات التفتيشية بأن تكون يورية او تتبعية او انتدائية او بناء على  

 شكوو.  

السنة على  في  واحيد  مرد  الواحيد  المنشأد  التفتيش على  إجراء  إلى  التفتيش  ويسعى جياز 

 الأقل. 

 وتراعي كل يولة التنسيق والتكامل بين تفتيش العمل وتفتيش التأمينات الاجتماعية فييا. 

 المادة الثامنة عشرة

يعتبر مفتش العمل احي افراي الضابطة العيلية  )الدضائية( ويحمل بطاقة مينية تلابت شخصيته  

ووظيفته ويبرزها متى يطل  منه ذلك  وتعتمي البطاقة من الوزير المختص او من ينيبه وتختم 

 بخاتم الوزارد. 

 المادة التاسعة عشرة 

 يراعي مفتش العمل:  

 إعياي تدرير حول زيارته التفتيشية وفدا للنموذج الذي تعتميه اةيارد المختصة بالتفتيش.  -

 حين إعياي محضر المخالفة ان يكون وفق النموذج الذي تعيه اةيارد المختصة بالتفتيش.  -

 المادة العشرون

يدوم مفتش العمل برفع محضر ضبط المخالفة إلى السلطة الدضائية مباشرد او عن طريق 

 الجية المختصة التي يتبعيا  وذلك وفدا للإجراءات التي ينص علييا التشريع الوطني.  

 ويكون لمحضر ضبط المخالفة الدود اللابوتية إلى ان يلابت العكس.  

 المادة الحادية والعشرون 

ينبوي على كل يولة ان تلزم تشريعاتيا الجية المختصة بالتفتيش بإعياي تدرير سنوي شامل 

عن نشاطاتيا خنل فترد لا تتجاوز نياية العام التالي يتناول الفعاليات التي قام بيا جياز التفتيش 

 وتراعي اةيارد. 

 أولا : أن يتناول التقرير على وجه الخصوص الموضوعات الرئيسية التالية:  

 الدوانين واللوائح ذات الصلة بأعمال التفتيش.  -1

 الجياز او الأجيزد المختصة بالتفتيش ونظميا وهياكليا والعاملين فييا.   -2
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إحصاءات عن انشطة التفتيش بما في ذلك عيي الزيارات التفتيشية  وعيي المنشآت التي   -3

المفروضة   والعدوبات  المضبوطة   والمخالفات  فييا   العاملين  وعيي  الزيارات   شملتيا 

 على المخالفين  واةصابات والأمراض المينية. 

 المشاكل والصعوبات التي تواجه جياز او اجيزد التفتيش.  -4

ان ترسل نسخة من التدرير خنل فترد لا تزيي على لانلاة اشير من تاريخ صيوره إلى   ثانيا :

 الميير العام لمكت  العمل العربي. 

 المادة الثانية والعشرون 

تسعى منظمة العمل العربية إلى التنسيق بين اليول العربية بييف التعاون وتبايل الخبرات 

 في مجال تفتيش العمل.  

 المادة الثالثة والعشرون 

تسرو بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية. 

 المادة السادسة والثلاثون 

ينبوي على كل يولة اتخاذ اةجراءات الكفيلة بتمكين المعوق من استخيام المواصنت العامة  

 مجانا  او بأسعار مخفضة.  

 والثلاثون المادة السابعة 

ينبوي على كل يولة إعفاء المعوق جسييا  عني استيرايه سيارد محورد لاستخيامه الشخصي  

من يفع رسوميا الجمركية كليا او جزئيا  ومنح هذا الامتياز بصورد يورية تحييها التشريعات 

 في كل يولة. 

 المادة الثامنة والثلاثون 

 ينبوي على كل يولة تزويي المعوق بيوية لتيسير تمتعه بالامتيازات التي تمنحيا له التشريعات. 

 سابعا: التعاون العربي 

 المادة التاسعة والثلاثون 

تسعى اليول العربية للتعاون فيما بينيا وبالتنسيق مع مكت  العمل العربي  إلى رسم سياسة 

عربية موحيد بشأن تأهيل وتشويل المعوقين ورعايتيم  تييف إلى التعاون والتنسيق والتكامل في 

 هذا المجال. 
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 المادة الأربعون

تسري بشأن متابعة تطبيق هذه التوصية الأحكام الواريد في نظام اتفاقيات وتوصيات العمل  

 العربية. 

 *** 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



التوصية العربية
رقم (9) لعام 2014

بشأن الحماية الاجتماعية
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الاقتصادي غير المنظم
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 ايلول /سااااابتمبر   21-14إن ممتمر العمل العربى المنعدي فى يورته الحايية والأربعين )

2014 ) 

وانطنقاا من اهاياف منظماة العمال العربياة نحو توحياي التشاااااريعاات العماالياة وظروف 

 وشروط العمل فى اليول العربية كلما امكن ذلك 

ونظرا لكون العيالة الاجتماعية تعتبر هيفا اسااااسااايا من الأهياف التى نص علييا الميلااق  

 العربى للعمل وتسعى لتحديديا اليول العربية 

وإيمانا بأن الحماية الاجتماعية هى السااابيل لتحديق العيالة الاجتماعية والضااامان والأمان 

 لجيل المستدبل وهى حق لكل مواطن 

وتجاوبا مع التطور والتوساع فى مفيوم الحماية الاجتماعية لتشامل التشاويل والعمل النئق  

 والتعليم والصحة 

وإقرارا لأهمية الساااعى لتحديق شاااروط وظروف افضااال للعمل كلما امكن ذلك كما نص 

 عليه الميلااق العربى للعمل ويستور منظمة العمل العربية 

واعترافاا بتضاااااخم حجم الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم ويوره فى إيجااي فرص العمال  

 ومواجية تحيو البطالة 

وتدييرا لأهمية هذا الدطاع وضرورد السعى الحلايث اليايف ةيماجه فى الاقتصاي المنظم   

فـنن الواجـب الوطنى والإنســـــانى يحتم توفير الحـد الأدنى من الحمـايـة الاجتمـاعيـة للعـاملين فيـه 

  حتى يتحقق هذا الهدف

توصاية بشاأن الحماية الاجتماعية  وإذ يعتبر من المناسا  وضاع معايير تفصايلية فى شاكل  

 للعاملين فى الدطاع غير المنظم لنسترشاي بيا 

وتحديداا لماا تنص علياه الماايد الأولى من الميلاااق العربى للعمال على ان هايف الايول 

 العربية رفع مستوو الدوو العاملة فييا 

فإن الممتمر يدرر الموافدة على التوصية العربية الآتى نصيا والتى يطلق علييااااااااااااااااا ق 

ــادى غير 9التوصية العربية رقم ) ـــ ـــ ـــ ( بشأن الحماية الاجتماعية للعاملين فى القطاع الاقتصـ

  ق .. المنظم
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 المادة الأولى

 المقصود بالقطاع الاقتصادى غير المنظم

يدصااي بالدطاع الاقتصااايو غير المنظم مجموعة الأفراي والوحيات التى تمارس انشااطة  

وتنتج سالعا او تديم خيمات او تدوم بتوزيعيا  وتعمل لحساابيا او لحساا  الوير بيون  مشاروعة 

 تراخيص من الجيات المختصة ولا تشمليا الحماية التشريعية او الاجتماعية .

 المادة الثانية 

 نطاق التطبيق

تسارو المبايا والأحكام الواريد فى هذه التوصاية على الوحيات والأشاخاص العاملين فى  

الدطاع الاقتصاايو غير المنظم ممن لايخضاعون لتشاريعات العمل والتأمينات الاجتماعية النافذد   

 ويحيي تشريع اليولة المشروعات وفئات الأشخاص الخاضعين لأحكام هذه التوصية .

 الثالثة المادة  

 التدريب والتأهيل المهنى 

ينبوى على الايولاة إتااحاة فرص التايريا  التدنى والمينى للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو  

غير المنظم وتسااييل تزوييهم بالمعارف التدنية والأسااالي  الفنية لرفع مسااتوو اةنتاج وتحسااين  

تدييم الخيمات وإمياي الدطاع المنظم بالعمالة الميربة بما يسااعي على اةيماج التيريجى والتحول 

 إلى الدطاع المنظم فى نياية المطاف.

 الرابعةالمادة  

 الحماية الاجتماعية

تكفال الايولاة للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم المساااااتوياات الاينياا للحمااياة  

الاجتماعية خاصاة التعليم الأسااساى والرعاية الصاحية الأسااساية وإعانات الأطفال والمعاش فى 

  وتحيي التشااااريعات الوطنية الجيات الممولة والفئات  والشاااايخوخة    حالتى العجز اليائم والوفاد

 .بما يكفل ليم الحياد الكريمة   المشمولة بيذه الحماية والحدوق والخيمات التى تشمليا 

 الخامسةالمادة  

 حق التنظيم النقابى

ينبوى ان يتضااااامن تشاااااريع الايولاة للعااملين فى الدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم عماالا 

المينية التى تملاليم لليفاع عن  واصاحا  اعمال الحق فى التنظيم الجماعى والانضامام للمنظمات  

 .  مصالحيم وحدوقيم
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 السادسةالمادة  

 والأطفال حماية عمل المرأة 

المنتساابين للدطاع الاقتصااايو    والأطفالتكفل اليولة الحماية النزمة لحدوق المراد العاملة  

 غير المنظم  بما يتناس  وظروف العمل فى ذلك الدطاع  فى ضوء التشريعات النافذد.

 السابعةالمادة  

 لقطاعينالتدريجى ل دماج الإ

تساااااعى كال يولاة إلى اةيمااج التايريجى للدطااع الاقتصاااااايو غير المنظم فى الدطااع  

الاقتصاااااايو المنظم من خنل إيجااي التشاااااريعاات والآلياات واةجراءات التى تحدق ذلاك والبايء 

بالمشاااروعات والأشاااخاص الذين يمكن تساااجيليم وتنظيم عمليم وشاااموليم بأحكام التشاااريعات 

 .خنل مرحلة إنتدالية محييد   لاجتماعية النافذد فى اليولةالعمالية ونظم التأمينات ا

 الثامنة المادة  

 إدماج المشروعات الصغيرة

 فى القطاع الاقتصادى المنظم

ينبوى على الايولاة ان تعمال على اتخااذ اةجراءات والتايابير النزماة لتاذليال العدباات  

والصاعوبات التى تواجه المشاروعات اةنتاجية او الخيمية او المرفدية الصاويرد ومتناهية الصاور  

 والتيابير ما يلى :بورض إيماجيا فى الدطاع الاقتصايو المنظم تيريجيا  وتشمل اةجراءات  

وضاع اساتراتيجيات وطنية تساتييف توفير الحماية الدانونية والاجتماعية للعاملين فى هذا  (ا)
الدطاع بمجري تسااجيليم رسااميا وتدييم الحوافز والتيساايرات النزمة لممارسااة نشاااطيم  

 بشكل رسمى.

تشاجيع اصاحا  المشاروعات الصويرد والحرفية لتسجيل مشروعاتيم فى سجل ينشأ ليذا  ( )
 الورض.

إتاحة فرص التمويل وتساييل الدروض الميسارد ليعم راس مال المشاروعات الصاويرد   (ج)
 .ومتناهية الصور    والحرفية

المساااعيد فى ترويج وتسااويق المنتجات والساالع والخيمات الخاصااة بتلك المشااروعات   ( ي)
 ومساعيتيا على إقامة التعاونيات والأسواق والمعارض النزمة.

ومراعاد تناسابيا مع المساتوو الوطنى للحي الأينى للأجور ضامانا لتوفير  حماية الأجور   ( ه)
 العيش الكريم للعاملين فى هذا الدطاع.

 المادة التاسعة

 جهاز تفتيش العمل 

تكفل اليولة شااامول اختصااااصاااات جياز تفتيش العمل للنشااااط الاقتصاااايو غير المنظم  

والتنسايق مع الجيات الأخرو المختصاة بيذا الشاأن  وتساعى ةيجاي الأساس والدواعي التى تكفل 
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  تحسااين شااروط وظروف عمل الفئات العاملة فى هذا الدطاع وتدييم الخيمات الاسااتشااارية ليم

 .تميييا  ةيماجيما فى الدطاع المنظم  

 المادة العاشرة

 الإحصـاء والتحليـل 

ينبوى على الايولاة الاهتماام بجمع وتحليال البيااناات والمعلوماات المتعلداة باالدطااع غير 

المنظم فى يراسااتيا عن قود العمل والمنشاآت لنساتفايد بنتائجيا فى التعرف على تيفدات العمالة  

والتويرات الييكلية فى سااااوق العمل وتديير مساااااهمته فى الناتج المحلى اةجمالى وقياس ميو  

 ه فى معيلات الفدر والبطالة واةنتاجية.تألاير

 المادة الحادية عشر

 أحكـام عـامــة

تسعى منظمة العمل العربية إلى التنسيق بين اليول العربية بييف التعاون وتبايل الخبرات  

 فى مجال الحماية الاجتماعية للعاملين فى الدطاع غير المنظم.

 المادة الثانية عشر

تساارو بشااأن متابعة تطبيق هذه التوصااية الأحكام الواريد فى نظام اتفاقيات وتوصاايات  

 العربية.العمل 

 *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 التوصية العربية 
رقم (10) لعام 2024 

بشأن الأنماط الجديدة للعمل 



 اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 
 

290 
 

 

 الديباجة

اغايل""""27الخمسيين " "غددا  "جموريية"الراا "إن مؤتمر العمل العربي المنعقد في دورته  

، وحرصاااااه  مناه م ج دم  لدود الادوي العربكاة لموا  اة   ""2024يياي""أمياير"/""""4""-ننسيييييا """"/

المسااااتجادات والمتغكرات التي يمر بداه العاهل  من ألال إيجاهد ح وي م تكرة ل ندوض باهلتشااااغكال،  

لسااكهاااهت العمل والكهت التشااغكل من خلاي  وإيمهنه  منه بضاارورة التوله ن و افهج لديدة ووامدة  

نتكجاة الضااااغو     العمال م ج تطوير قوة العمال ومعاهلجاة مشااااكلات ال طاهلاة التي تدداد تعقكادا  

 والت ديهت التي تواله أاواج العمل العربكة،

وقناهماة مناه باأن موا  اة الأنماه  الجاديادة ل عمال ومسااااتق  اه في الادوي العربكاة ي تاهل إلج     

 تن ك  متطور لعلاقهت العمل وشمولده بهل مهيهت اللازمة،

وت قكقه  لأددا  من مة العمل العربكة في السااعي إلج تطوير تشااريعهت العمل في الدوي     

 لج مستويهت متمهث ة،إالعربكة والوصوي  

 م ج أحكهم اتفهقكهت وتوصكهت العمل العربكة ذات العلاقة،  الا لاعوبعد    

وإذ يعت ر من المنهااا وضاع معهيكر تفااك كة في شاكل توصاكة بشاأن الأنمه  الجديدة ل عمل  

( بشااأن الأنمه  الجديدة  20العربكة رق  )  الاتفهقكةبده مند تط كق الأحكهم الواردة في    للااااترشااهد

 .ل عمل

يطلق"علنويا"فانن المؤتمر العاهم يقرر الموافقاة م ج التوصااااكاة العربكاة اصتي ناااااداه والتي  

 غشأ " الأنماط"الجديدة"للرمل ."2024("لرام"10الترصنة"الراغنة"يةم")

"الما ة"الأولى"

"نطا "التطبنق"

شاكهي العمل مقهبل ألر اله  يؤديه أمن  ملاقهت العمل التي تأخه شاكلا    جتسار  ده  التوصاكة م 

وم ""العهمل لاااهل  صااهحا العمل وت إ إشاارافه بغكر أنمه  العمل التق كدية السااهفدة في الدولة،  

 ذلك:

و أالعمل م ر المنااااهت الرقمكةه ودو أدام ممل مقهبل ألر لااااهل  شااا ا أو لدة  ه .1

 .واكط رقمي )مناة رقمكة(
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دو أدام ممل لاااهل  صااهحا العمل مقهبل ألر،  العمل ل عض الوقإ أو لوقإ لدفيه  " .2

 وبعدد اهمهت أقل من اهمهت العمل العهدية المعتمدة لدى صهحا العمل.

دو العمل اله  يؤديه العهمل غكر المتفرغ، في أوقهت م ت فة  هن هم أوقهت العمل المرنةه   .3

يتفق م كداه العاهمال وصااااهحاا العمال، بماه يتلامم مع   كعاة العمال واحتكاهلاهت العاهمال،  

 ويتوافق مع تشريعهت الدولة والأحكهم التن كمكة لاهحا العمل.

دو أدام العمال   اه أو لدم مناه خاهرل مقر العمال، ويكون إشاااارا   العمال من بعاده  " .4

أو بأ  صورة أخرى    صهحا العمل م ج ممل العهمل والتواصل فكمه بكندمه إمه الكترونكه  

 غكر التوالد الفع ي في مكهن العمل، اوام  هن العمل لدفي أو بدوام  همل.

هالعمل ال ره ودو العمل اله  يقدم العهمل من خلاله خدمة لااااهل  صاااهحا العمل في   .5

تنفكه مشااروع أو أدام مدمة معكنة ي ضااع خلالده لشاارو  صااهحا العمل وإشاارافه مع 

 تمتعه بنوع من الااتقلالكة في مم ه.

"الما ة"الثاننة

"مؤشاات"علاةة"الرمل

لتشاريعهتده وظروفده الو نكة ندجه شاهملا  لرصد التطورات    تشاتمل الساكهااة الو نكة لكل دولة وفقه  

في ااوج العمل من حكلأ الأنمه  الجديدة ل عمل التي تنشاأ فكده، وت ديد المؤشارات التي يمكن من 

خلالداه   داه أو بعضااااده تقرير ولود ملاقة العمل في  ل منده وتمككدده من غكرده من أشااااكهي  

باهلتشااااريعاهت والتادابكر الناهظماة لعلاقاة العمال فكداه وتوفكر   العلاقاة وترتك اهتداه، و كفكاة شاااامولداه 

  :ال مهيهت القهنونكة ل عهم كن، ومن ذلك

 أدام العمل لاهل   ر  اخر.  .1

  لتع كمهت  ر  اخر وت إ إشرافه.  أدام العمل وفقه    .2

إذا  اهناإ   كعاة العمال التي يؤديداه العاهمال تتط اا شاااامولاه في تن ك  المنشااااأة ولواف داه    .3

   الداخ كة.

 لسهمهت ممل م ددة أو في مكهن ممل م دد أو مق وي من صهحا العمل.  أدام العمل وفقه    .4

 أن يكون العمل ضمن مدة معكنة ويتاف بنوع من الااتمرارية.  .5

أن يكون توفكر الأدوات والمواد واصلات اللازمة ل عمل من لهنا صاااهحا العمل في غكر   .6

 .ال هلات التي يتمتع فكده العهمل بنوع من الااتقلالكة في أدام مم ه

 ل قوامد القهنونكة المن مة ذلك.  ه وفقه  أو مكن   تقهضي الألر بشكل دور  نقدا    .7

 الاتفهج م ج حقوج ممهلكة  أوقهت الراحة الأا ومكة والإلهزات والعطل.  .8
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"الما ة"الثالثة"

"فنظنم"علاةات"الرمل

مع مرامهة القوانكن والممهراااااهت الو نكة ل دوي الأمضااااهم والتدابكر ذات العلاقة، تت ه الدولة   

التادابكر اللازماة لتن ك  ملاقاهت العمال في أنماه  العمال الجاديادة ل عمال، ويشاااامال ذلاك التادابكر  

لقاهنونكاة  التشااااريعكاة والإدارياة وغكرداه من التادابكر لتدكماة لمكع ال رو  اللازماة لتوفكر ال ماهياة ا

  ذلك:ل عهم كن، ومن 

وله    جتتع ق بهلأنمه  الجديدة ل عمل وم   ه  حكهمأتعمل  ل دولة م ج تضاااامكن تشااااريعهتده   .1

 الخ رص:

 لكل نمط من الأنمه  الجديدة ل عمل السهفدة لديده.  تعريفه  م ددا   -أ

يتمتع العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل بنفس ال مهيهت القهنونكة وظرو  العمل التي يتمتع    -ب

 بده العهم ون في بكمة العمل التق كدية ودون أ  تمككد.

 قوامد تشريعكة ممهث ة في أنمه  العمل التق كدية وبشكل خه : -ل

ضامهن ولود مقد ممل م رر ويت  توثكقه مه بكن صاهحا العمل والعهمل، وفي حهلة مدم  -

 ث هت.ث هت ملاقة العمل بكهفة  رج الإإولود مقد ممل م رر يت  

 مدة مقد العمل و كفكة احتسهبه. -

 إشرا  صهحا العمل.والألر،  وشرو  التعهقد ومنهصر  من حكلأ وصف   كعة العقد،   -

ااهمهت العمل متضامنة أوقهت التواصال المنهاا ة ب كلأ يت  ضامهن حمهية الوقإ ال ه    -

 ل عهمل.

 ت ديد فترات الراحة الكومكة والأا ومكة. -

 ألر العمل الإضهفي. -

قكماة الألر، و ريقاة احتسااااهباه، ووقاإ دفعاه، م ج ألا يقال من ال اد الأدنج ل لور لكال   -

 ل تشريعهت الاهدرة في دها الشأن.  دولة وفقه  

 الإلهزات المرضكة والسنوية و كفكة احتسهبده. -

 حمهية الأمومة.   -

 إندهم ملاقة العمل. -

 ضمهن حد أدنج لسن العمل وفقه  ل تشريعهت النهفهة في  ل دولة. -
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تت اه  ال دولاة التادابكر اللازماة لإرشااااهد أصاااا اهب العمال والعماهي حوي  رج ت ادياد مادى  .2

ولود ملاقاة العمال وتوفر مناهصاااارداه، و كفكاة التفريق بكن   كعاة العمال في إ اهر ملاقاة  

 العمل وممل العهمل ل سهبه ال ه .  

تعمل  ل دولة م ج توفكر الإلرامات اللازمة ل  د من الممهراااهت التي تنطو  م ج إخفهم   .3

الوضااااع القاهنوني ال قكقي لعلاقاة العمال بداد  حرماهن العاهمال من ال قوج وال ماهياهت التي  

 يست قده.  

م ج توفكر الإلرامات واصلكاهت الإدارياة والقضاااااهفكاة الفعاهلاة والعاهدلاة    ةتعمال  ال دولا .4

والمساتعج ة وغكر المك فة ل وصاوي إلج تساوية ل ندامهت ال هصاة بشاأن ت ديد مدى ولود 

 ملاقة العمل وبشأن ال قوج والالتدامهت المترت ة م ج ده  العلاقة.

"الما ة"الااغرة"

"الحماية"اتجتماعنة

ين غي أن يتمتع العاهم ون في الأنماه  الجاديادة ل عمال باهل ماهياة الالتماهمكاة المماهث اة لت اك التي   .1

ن   الضااااماهن    تطويريتمتع بداه العاهم ون في أنماه  العمال التق كادياة، وتعمال الادوي م ج  

 .الالتمهمي لتتنهاا مع أنمه  العمل الجديدة ومتط  هتده 

يجوز أن تعتمد الدولة في التغطكة التي توفرده م ج نسا ة ااهمهت العمل، أو الاشاترا هت، أو   .2

 .الكسا، أو بأ   ريقة أخرى تتفق مع القوانكن والممهراهت الو نكة

يمكن ل دوي أن تعتمد التنفكه التدريجي ل  مهية الالتمهمكة ل عهم كن في ده  الأنمه  ل وصاااوي   .3

 .إلج التغطكة الشهم ة ضمن خطة زمنكة م ددة

يمكن ل دوي أن تعمل م ج تواااكع نطهج ال مهية التي توفرده ده  التوصااكة لتشاامل توقف أو    .4

نقا الكسااااا بساااا ا وقف العمل مؤقته  دون إندهم ملاقة العمل، لأااااا هب اقتاااااهدية، أو  

 .رىخأتكنولولكة، أو دكك كة، أو لأا هب  

تعمل الدوي م ج أن تتضامن تشاريعهتده ال هصاة بهلرمهية الاا كة مه يضامن شاموي العهم كن    .5

 بهلأنمه  الجديدة ل عمل بهلتأمكن الا ي والرمهية الا كة المنها كن.
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"الما ة"الخامسة"

"غنئة"الرمل"

تعمال  ال دولاة م ج توفكر بكماة ممال امناة ل عاهم كن في الأنماه  الجاديادة ل عمال ترامي السااااماهت  

 :تشريعهتده الشرو  اللازمة لهلك، ومنده ال هصة بكل نمط منده، ب كلأ تضمن لد  في  

 .الوقهية من ال وادث والأضرار الا كة النهتجة من العمل أو المتا ة به أو التي تقع أثنهم  .1

 .ال د من أا هب الم ه ر التي تنطو  م كده بكمة العمل إلج أقاج حد ممكن ومعقوي .2

المدنكة بمه يتوامم مع الأنمه  الجديدة  التدريا الملاف  ل عمهي م ج مواضاكع السالامة والاا ة   .3

 ل عمل.

 ملاممة الأنمه  الجديدة ل عمل مع الا ة النفسكة والمؤدلات الا كة والتدكمة ل عهمل. .4

"الما ة"السا سة

"حق"التنظنم"والمااوضة"الجماعنة

ت ترم  ال دولاة مضااااو وتعدز مماهراااااة حق العاهم كن باهلأنماه  الجاديادة ل عمال دون تمككد، في  

 التن ك  والمفهوضة الجمهمكة من خلاي:  

ممهرااااة حقد  ب رية التن ك  وحق الانضااامهم لمن مهت تما د  وتكوين من مهت ي تهرونده    .1

 .والانس هب منده 

 .تمتعد  ب مهية  هفكة من  ل ممل ينطو  م ج تمككد في مجهي العمل بس ا انتمهفد  النقهبي  .2

تشاااجكع وتطوير ااااات دام التفهوض الجمهمي بكن أصااا هب العمل أو من مهتد  ومن مهت    .3

العماهي بماه يتناهااااااا مع ال رو  الو نكاة بغكاة تن ك  شاااارو  وظرو  مم د  باهتفاهقكاهت  

 لمهمكة.

"الما ة"الساغرة"

"حماية"الأجري"

 هنإ    أيه   تعني م هرة هالألوره في ده  التوصاااكة أ  مقهبل أو  ساااا يمكن أن تقدر قكمته نقدا   .1

تسااامكته أو  ريقة احتساااهبه وت دد قكمته بهلاتفهج بكن العهمل وصاااهحا العمل أو في اتفهقكهت  

العمال الجماهمكاة أو في القوانكن وال واف  الو نكاة، م ج أن تضااااع الادولاة القواماد التشااااريعكاة  

 :وم "ذلكال هصة بألور العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل،  
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وضاع مساتويهت لن هم الألور و كفكة احتساهبده ودوريتده وبمه يتنهااا مع  ل نمط من  -أ

 الأنمه  الجديدة ل عمل.

 أن يكون لده  المستويهت قوة قهنونكة م دمة ترتا مقوبهت رادمة م ج من ي هلفده.  -ب

ات اهذ التادابكر المناهااااا اة من ق ال ن اهم تفتكش العمال لضااااماهن التط كق الفعاهي ل حكاهم    -ل

 .المتع قة بهحتسهب الألور في مقود العمل وتوفكر ال مهيهت اللازمة بشأنده 

. تت ه التدابكر اللازمة لضااامهن مدم حااااوي العهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل م ج ألور تقل  2

مند احتساهبده م ج أااه  الساهمة أو الأدام أو القطعة من ألور العهم كن الممهث كن في الأنمه   

 التق كدية ل عمل.

"الما ة"الثامنة"

"التدييب"الموني"وفطريا"الموايات

لج التدريا المدني ل عهم كن بهلأنمه  الجديدة ل عمل  إتعمل  ل دولة م ج تسدكل ا ل الوصوي   .1

 .لت  كة احتكهلهت  ل نمط منده مع مرامهة قدرات المتدربكن ومدهراتد 

تت ه التدابكر اللازمة لضااامهن أن تكون ظرو  تدريا العمهي بهلأنمه  الجديدة ل عمل ظروفه    .2

مُرضااااكاة، ترامي   كعاة داه  الأنماه  واحتكاهلاهت العاهم كن من حكالأ نومكاة التادرياا المتاهحاة  

 .لده  الأنمه  ومدة  ل نوع منده وخاهفاه

تعمل  ل دولة م ج ت  كل   كعة المدهرات والمعهر  المط وبة في الأممهي والت ااااااهت   .3

في الأنمه  الجديدة ل عمل، وشااارو  السااالامة والاااا ة المدنكة اللازمة فكده مع الأخه بعكن 

 .الامت هر التطورات والتغكرات المتوقعة في  ل منده 

. تضامن التشاريعهت والإلرامات في  ل دولة م دأ تساهو  الفر  ومدم التمككد في الوصاوي  4

 إلج ا ل التدريا المتهحة.

"الما ة"التاسرة"

"المساواة"ومنع"التمننز"

ين غي أن تتضامن التشاريعهت في  ل دولة أحكهمه  خهصاة تضامن المساهواة ومنع التمككد ل عهم كن    

في الأنماه  الجاديادة ل عمال، وأن تت اه فكداه الإلرامات والتادابكر ل  ر  اهفاة أشااااكاهي التمككد في  

 :وم "ذلكالعمل،  
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 .الجنسكنضمهن المسهواة الفع كة في الفر  والمعهم ة بكن العمهي من  أ.  

و  أصااال الو ني  و الأأو الدين  أو ال ون  أااااه  العرج  أ جم   التمككدب. ح ر  هفة أشاااكهي  

و التمككد في شاااارو  التوظكف وظرو  العمل وفر   أمهقة  و الإأ  صاااال الالتمهميالأ

التدريا والترقي الوظكفي، مع مرامهة تمككن الأشااا ه  ذو  المساااؤولكهت العهف كة من 

العمل دون أن يتعرضوا ل تمككد ودون تعهرض بكن مم د  ومسؤولكهتد   ممهراة حقد  في 

 العهف كة.

"الما ة"الراشاة

"فاتنش"الرمل

خهصاة بشاموي العهم كن في الأنمه  الجديدة ل عمل بن هم    تضاع  ل دولة في تشاريعهتده أحكهمه    .1

  .تفتكش العمل وال مهية المتع قة ب رو  وشرو  العمل

تضااامن التشاااريعهت فرض العقوبهت المنهاااا ة م ج م هلفة الأحكهم القهنونكة المنو  تنفكهده    .2

 .فعهلا    بمفتشي العمل، وم ج مرق تد  من أدام وال هتد  بشأنده، وأن تنفه ده  العقوبهت تنفكها  

توفر أن مة التفتكش الكهت ت    فعهلة إدارية وقضاااهفكة تضااامن ل عهم كن في الأنمه  الجديدة    .3

ل عمل واااهفل قهنونكة تتك  لد  تقدي  ت  مهت وشااكهوى لألددة التفتكش الم تاااة وااااتجهبة  

 .فعهلة تضمن لد  الوصوي ل عدالة وال مهية دون أ  تمككد

تساعج  ل دولة إلج ات هذ إلرامات وأاهلكا متطورة في مم كة التفتكش م ج الأنمه  الجديدة    .4

ل عمل  هاات دام وااهفل التكنولولكه ال دياة، والتفتكش من بعد، وأاا وب الرقهبة الهاتكة اله   

بتشريعهت العمل ومعهلجة التقاكر    التدامده تتولج المؤاسهت بمول ه الت قق بنفسده من مدى  

 في ذلك ت إ  هف ة المسهف ة القهنونكة.

 الما ة"الحا ية"عشاة

"أحكام"عامة"

تسااعج من مة العمل العربكة إلج التنسااكق بكن الدوي العربكة بدد  التعهون وت هدي ال  رات  

 بشأن الأنمه  الجديدة ل عمل.

"

"
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"

 الما ة"الثاننة"عشاة

الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  التوصاكة الأحكهم  

 العربكة.

تسار  بشاأن متهبعة تط كق ده  التوصاكة الأحكهم الواردة في ن هم اتفهقكهت وتوصاكهت العمل  

 العربكة.

* * * 
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