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 البند الثالث 

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي الدورة الثامنة والأربعون  

   ( 2022سبتمبر / آيلول  25 – 18،  القاهرة) 

 

 : ** تقـــديـم

( قؤمؤمً 1984، مةؤس/ آذمؤ  فغممم   : أصدددمؤ مر مؤ مل مل مل ؤفي دي مهؤ ل ملية عش ة دددؤ   أولا

،  صدد  ملراؤ   هعةكل م ظمش مل مل مل ؤفعش،  ضددمت هذم ملاؤمؤ ةم  داؤم  ف دد ت  يهعؤ  

 ملخةمسش م ل ةلى مة علي:

يتعلق بمتـابعـة تنفيـذ   ي" اســـــتبـداث بنـد دادم  ي مـدول أممـال مؤتمر العمـل العرب

ديم تقرير   ل العربي بتقـ ل العمـ ام لملتـ دير العـ ة، وتلليي المـ ــابقـ قرارات المؤتمرات الســـ

 . يوضح  يه مستوى تنفيذ تلك القرارات، وذلك امتبارا من الدورة الثالثة مشرة للمؤتمر" 

جمههؤعش مصؤ مل ؤفعش    –لمر مؤ مل مل مل ؤفي دي ملاةهؤ     ملأؤف هت: ةُام  ملمهؤ  مليةم ش هثانيا

، هصدددددمؤ ةت ملمر مؤ ةدمم مت    2022ســـــبتمبر / آيلول    25  –  18خلال ملر ؤ  مت    -

ملاؤمؤم  همل هصدددعة  ف ددد ت ملمهضدددهةة  ملميؤهوش ةلى جمهل أةمةلل، هةا  م  هة   

ك القراأةمدةل ملمر مؤ، قدةم مك د  مل مدل مل ؤفي   ل وترقيم تلـ ا لسســـــلول بترتيـ رات و قـ

المتبع  ي هذا الممال، من بيث تسـلسـل القرارات، بسـل ترتيل ورود موضـوماتيا  ي  

 مدول أممال المؤتمر، وإرسال تعميم إلى أطراي الإنتاج الثلاثة بقرارات المؤتمر.

، مل ي  ( مت  ظدةم مل مدل فمجلس اممؤ  م ظمدش مل مدل مل ؤفعش2،  1:   رعدذم للمدةم  مليدةليدش  ملراؤ عت  ثالثـا

   ص ةلى مة علي:

ــير العمل     ــيات المؤتمر العام، ومتابعة سـ " يختص مملس الإدارة بمتابعة تنفيذ قرارات وتوصـ

بمنظمة العمل العربية، وممارسـة الاختصـاصـات المخولة له بمومل النظم واللوادح المعمول بيا  

  ي المنظمة "، وملى ومه الخصـوص ما يلي:

اللازمة لليفية تنفيذ القرارات والتوصـــيات الصـــادرة من المؤتمر  تبديد الإمراءات   -1

 العام، وأولويات التنفيذ، ووسادله.
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متــابعــة تنفيــذ خطط وبرامل العمــل المعتمــدة للمنظمــة، وترتيــل أولويــات التنفيــذ  -2

 ووسادله، وتقييم نتادمه.

قؤمؤم  ملمهؤ    قةم مك   مل مل مل ؤفي فإةممم هيعاش م كةملش  ضدم    صدهؤ ملمك   ل  رعذ 

للمر مؤ ل ؤضهة ةددددلى مجددددددددلس اممؤ  ملمدددددد ظمش دي مهؤ ل مل ةمعش ملسةف ش    مليةم ش هملأؤف عت

 ".  2022أك هفؤ /   ؤعت أهل  17 – 16همل س عت " فغممم / جمههؤعش مل ؤمق 

ملهيعاش ملم ضدم ش   رعذ ملمك  ،   ،ملسدةف ش همل سد عت ةقش مجلس ملإممؤ  دي مهؤ ل مل ةمعش    رابعا:

هملمرسددددسددددة  مل ةف ش لل، قؤمؤم  ملمر مؤ، همل ي أةمهة ملمك  ، فجمعه اممؤم ل همكة فل  

ههومم ل هملم ةهم هملمؤمكز مل ةف ش لل، هأصدددمؤ مجلس ملإممؤ  ف ددد ت ملمهضددده  ملاؤمؤ 

 مل ةلي: 

ف ش   رعذ قددددددؤمؤم  ملمهؤ  " أخذ مل لم هملمهمداش ةلى  اؤعؤ مك   مل مل مل ؤفي ف  ت م ة

 ". 2022سبتمبر / آيلول  25 – 18ملاةهؤ ، ، ( لمر مؤ مل مل مل ؤفي48 

ــا قةم مك   مل مل مل ؤفي، هملم ةهم هملمؤمكز مل ةف ش لل، فة خةذ ملإجؤم م  مللازمش ل  رعذ  :  خامســ

هه  ( لمر مؤ مل مل مل ؤفي، كل دي مجةل مخ صددددةصددددل، هذل  كمة  48قؤمؤم  ملمهؤ   

 مفعت دي ملهيعاش ملمؤداش.

 : الأمر معروض ملى المؤتمر الموقر للتفضل بأخذ العلم ،،سادسا

 

 المدير العام

 

  ايز ملي المطيري 
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 متابعة تنفيذ قرارات 

 الدورة الثامنة والأربعون لمؤتمر العمل العربي 

 (   2022سبتمبر / أيلول  25 –  18) القاهرة ، 

 البنـد الأول

 المدير العام لملتل العمل العربي تقرير 

 القسم الأول :

 " الاقتصاد الرقمي وقضايا التشغيل" رار بشأن تقرير المدير العام لملتل العمل العربي بول  ـــق  -

 يقــــــرر : 

ــاد عيُمت ملمر مؤ ةةلعة  اؤعؤ "ممعؤ ةةم م ظمش مل مل مل ؤفعش" لهذم مل ةم ، ف  همت    أولا : "الاقتصــ

ــغيل"  ــايا التش ملذي   ةهل فةسدد رةضددش مهضدده  ملذكة  ميصددي ةةي هةلاق ل   الرقمي وقض

فاضدةعة مل  دغعل ، وعخ خُلصُ الى أت مسد خمممة  مل ا عش ملؤقمعش فمأ   رؤف  رسدهة دي  د ى  

  ميق صةمعش هميج مةةعش، ه وُمخ   يعؤم  مفة ؤ  ةلى ملإ  ةج ههسةئلل، هجهم   م ةوي ملوعة

ملم  ج هملخدممدش، همل كلردش، هخرف ملهقد  ملدذي عسددددد غؤقدل مي  دةج، هةلى م دمي  مل مه  

 ميق صةمي، همل هظعف، هقضةعة مل  غعل هملفيةلش .

ف ملم معز للفعة ة  هملما ؤوة   كمة ع ددعم فةلم لهمة  هملأدكةؤ ملاعةمش مل ي هؤم  فل ، همل ؤ

مل ي  ضددم هة، همليؤا ملجعم هملمفسددي لكةدش ملمسددةئل ملم  ةهُلش، همل ولعل ملمقعم همل معم لمخ لف  

 ملآؤم  همي جةهة  ذم  ملصلش.

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  

عدمةه ملمر مؤ كدةددش ملأيؤمف هملجهدة  ذم  مل لاقدش دي ملهيت مل ؤفي للاعدةم فمدة مت  ددددد  ل   ثـانيـا :

مل سدؤعه ف ف ي مل ا عة  ملؤقمعش ف دكل   دي دي قيةةة  ميق صدةم ملمخ لرش ، ه هدعؤ ملم صدة   

ملؤقمعش مل ي  سددةةم ةلى  ؤسددعي هزعةم  وصددش مل جةؤ  ميلك ؤه عش ملؤقمعش، هج ل مل ا عة   

ش أكيؤ مسةهمش دي قيةةة  ميق صةم، هزعةم    ؤ ملم ؤدش ملؤقمعش فعت ملم  ةملعت، فمة  ملؤقمع

ع مي ملمهدةؤم  ملؤقمعدش هع زز هجهم قهع ةدةملدش مدةهؤ  قدةمؤ  ةلى مسددددد خدممم مل ك هلهجعدة  

ملؤقمعش، فمة عسدةةم ةلى  سدؤعه ه عؤ  مل مه ميق صدةمي، هؤفي ملمهمي عت فةلخممة  ملؤقمعش  
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مدةي مل مدل ملجدمعدم  مل ي أدؤز هدة هسدددددةئدل مل ا عدش ملودمعيدش، هةلى ملأخص، ملاعدةم  مل ا عدش، هأ 

 فةلآ ي :

 ف ى ةلى   العمل ملى وضـع اسـتراتيميات وطنية للتبول الرقمي والرقمنة  ي الدول العربية ، .1

مجمهةش مت ملمؤ كزم  هملموةهؤ ملأسددةسددعش، مت أهمهة، فُ عش  و عش مُلائمش  هُمك  مل يهؤم   

ق معش ملومعيش ه ُ لعم مُ يهؤ ملمُو هع  ُ ُ ةسدد  مُخؤجة ل مه مُ يلفة  أسددهمق مل مل،  مُؤع   ملؤَّ

ةةلي ملمسد هع مت وعخ مل جهعز هملوزم مل مؤعفعش ململائمش لؤقم ش ملهظةئف، همُرسدسدة  فوخ  

ةلمي  ه م فةيف كةؤ هؤعةم  ملأةمةل، عسُدد  فه ذل  هضدده  ظُم هلهمئش ه  ددؤع ة  مُؤ ش  هُمك   

ل يهؤم  همل غعؤم  مل ك هلهجعش ملمُ سددةؤةش، همة مةم خيي هأمهم  هفؤممج ههسددةئل   رعذ،  م

هآلعة    سدددعم ه دددؤمكة  ه  ةهت همسددد يمةؤ هوهكمش هومةعش همةم، هذل  مت خلال وهمؤ  

 مج مةةي يلايي مرسسي قةئم ةلى ومةعش مصةلش أيؤمف ملإ  ةج. 

 متابعة التنفيذ 

مدداً من البرامل والأنشـطة والتي    2024 –  2023تتضـمن خطة منظمة العمل العربية خلال العامي  

زعةم    دددؤ ملم ؤدش ملؤقمعش فعت ملم  ةملعت، فمة ع مي ملمهةؤم  ملؤقمعش هع زز هجهم تيدي إلى  

مل مه   قهع ةةملش مةهؤ  قةمؤ  ةلى مسدد خممم مل ك هلهجعة ملؤقمعش، فمة عسددةةم ةلى  سددؤعه ه عؤ 

ميق صدددددةمي، هؤفي ملمهمي عت فدةلخدممدة  ملؤقمعدش مل ا عدش، هأ مدةي مل مدل ملجدمعدم  مل ي أدؤز هدة 

 هسةئل مل ا عش ملومعيش.

هزعةم  م مي  ميسد يمةؤ    تطوير الســياســات التشــريعية لموالبة اســتراتيمية التبول الرقمي .2

ل هدعؤ فُ ى  و عش م يهؤ  مت خلال صدعةةش مفةمؤم  قةفلش لل  رعذ، ذم  أيؤ زم عش همر دؤم   

أمم  م سددجمش مه ميسدد ؤم عجعش ملهي عش مل ددةملش، ه يفعم  ظةم كف  هد ةل ل اععم ملأمم ، عاهم  

  ذم  ملأهلهعدش دي مل  رعدذ،  ةلى ملفعدة دة  هملم ؤددش، هذلد  ل ؤ عد  ملأهلهعدة  ه ودمعدم ملمفدةمؤم

هميه مةم ف يفعم آلعة  اممؤ  ملمخةيؤ هملأزمة  ه يهعؤ ه ؤسعي مرههم قِعُم ملإفمم  هميف كةؤ  

دي فعئدش مل مدل، ملدذي ع مدل ةلى  وسدددددعت جهم  ملإ  دةج هؤده م دمي دل ه  زعز ه دمةعم مل ركعؤ  

 ملوؤ همل  جعه ةلى ملمفةمؤ  هؤعةم  ملأةمةل. 
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 نفيذ متابعة الت

ــيق مع بعض أطراي الانتاج الثلاثة العربية لتنظيم منتدي مربي  ــعي منظمة العمل العربية للتعاون والتنسـ تسـ

بول الاقتصــــاد الرقمي ودور القطاخ الخاص  ي التنمية والتشــــغيل، ييدي إلى تطوير وترســــيم مفيوم ق ي م 

ــين مودة الإنتاج  ور ع معدلاته وتعزيز وتدميم التفلير  الإبداخ والابتلار  ي بيدة العمل، الذي يعمل ملى تبســ

البر والتشـميع ملى المبادرة وريادة الأممال، وماري بالياً التنسـيق بين الأمانة العامة لمامعة الدول العربية 

ومنظمة العمل العربية ومدد من المنظمات العربية المتخصـــصـــة لتنفيذ هذا المؤتمر   خلال  الربع الأخير من 

 .  2023العام 

مة مةم خيي يمهوش ل يهعؤ ملمهمه  ملؤقمعش دي ملفلممت مل ؤفعش، همل ورعددددددز ةلى ملإفددددددمم    .3

هميف كةؤ ه  ددددددجعه ؤعددددددةم  ملأةمةل، فمة عسةةم ةلى  هعئش هخلم م ة  ملائم ل كهعت أجعةل  

 لف  مركؤ  همفمةش همف كؤ ، ه هدعؤ فؤممج  مؤعفعش ملائمش لجمعدددددده ملرئددددددة  مل مؤعش مت مخ

دعهم،    لترسيم روح الابتلارمل ددددددؤمئش ميج مةةعش، فمة دي ذل  مليددددددلا  هملخؤعجددددددعت،  

فمة عسةةم ةلى ف ة  كهممؤ د عدددددددددش قدددددددددةمؤ   الرقمية المطلوبة،  همد هم يك سة  ملمهةؤم  

ةلدددددددددى ملم ةدسدددددددددش، ه غل ملهظةئف ملجمعم  ملمؤ فيش فةل ك هلهجعة ملؤقمعش، هزعةم  هةي  

 لمهمي عدددت ف همعش مل ودددهل ملؤقمدددي همة عرؤضل مدددت  ومعدددة  هدؤص. م

 متابعة التنفيذ 

دي إلى   ة والتي تيـ دان العربيـ ة خطط البلـ ل العربيـ ة العمـ ابع منظمـ  يهعؤ ملمهمهد  ملؤقمعدش دي تتـ

، ه كؤس كةدش ملجههم دي خممش   مل ورعز ةلى ملإفددددددمم  هميف كةؤ ه  ددددددجعه ؤعددددددةم  ملأةمةل

أيؤمف مي  دةج مليلايش ل هدعؤ ملفؤممج مل دمؤعفعدش لمده مليلا  هملخؤعجعت يك سدددددة  ملمهدةؤم  

 ملؤقمعش ملميلهفش. 

هضده فؤممج لف ة  ملامؤم  ه يهعؤ ملمهةؤم  هملكرة م  للاهع مل ةملش، ممة عزعم مت ا  ةجع هة   .4

مليل  ةلعهة، همل هسددددده دي مجةل اةةم  مل  هعل لل ةملعت  ه  ةدسع هة مل ةلمعش، ه وسعت ةملعة   

ملودةلععت، ه  رعدذ فؤممج هخيي  دمؤعفعدش ملائمدش لؤده مسددددد هع قدمؤم هم همهدةؤم هم ملم ؤدعدش  

همل ا عش لمهمكفش مل يهؤم  مليةؤئش ةلى ةملعة   دغل ملهظةئف ه وسدعت قمؤم هم ةلى مل  ةمل  

ملمودةدظدش ةلى هظدةئرهم، ههدذم مت  ددددد  دل مل خرعف مت  مه مل ك هلهجعدة ملؤقمعدش، ه مكع هم مت  

 سلفعة  مل ك هلهجعة ةلى مس هعة  مل هظعف، هملوم مت ملفيةلش، ه هدعؤ مل مل مللائم للجمعه.
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 متابعة التنفيذ 

ارات   - درات وتطوير الميـ اء القـ د من البرامل لبنـ ديـ ذ وتنظيم العـ ة تنفيـ ل العربيـ ة العمـ تعتزم منظمـ

ــيتيا العالمية، وتبســـين ممليات الطلل  واللفاءات للقوى   العاملة، مما يزيد من إنتاميتيا وتنا سـ

 .  ملييا، والتوســـع  ي ممال إمادة التأهيل للعاملين الباليين

ــتوى قدراتيم ومياراتيم المعر ية والتقنية لموالبة   - تنفيذ برامل وخطط تدريبية ملادمة لر ع مســ

ــغل الوظا ــين قدراتيم ملى التعامل مع التلنولوميا  التطورات الطاردة ملى ممليات شــ دي وتبســ

 .  الرقمية، وتملينيم من المبا ظة ملى وظادفيم

ــادر التمويـل وتييدـة المنـال الملادم لتـد قـات رؤوس الأموال، وتبفيز   .5 العمـل ملى تنويع مصـــ

هملوهمدز  مت خلال  هدعؤ مل سدهعلا  مل مهعلعش  الاسـتثمار  ي مشـرومات التلنولوميا الرقمية،  

ملمخ لرش، همةم ملمفةمؤم  لإ  ددة  ملم ددؤهةة  ملصددغعؤ  هملصددغؤع هملم هسدديش، ه  ددجعه  

همةم ملمفةمؤم  مل ة دئش ميل وةضد ة  ملأةمةل همل وةلرة  مل ك هلهجعش فةل  سدعم مه ملجةم ة  

همؤمكز ملفوهخ، فمة عسُدددؤ  مت ةملعش ف ة  مرسدددسدددة  مق صدددةمعش دةةلش هممةمش للاق صدددةم  

 هعسةةم ةلى  واعم مل  معش ملمس مممش.ملؤقمي، 

 متابعة التنفيذ 

ة   - ة ملى أهميـ ل العربيـ ة العمـ د منظمـ دان تؤلـ ل  ي البلـ ــادر التمويـ العمـل ملى تنويع مصـــ

العربيــة وتييدــة المنــال الملادم لتــد قــات رؤوس الأموال، وتبفيز الاســـــتثمــار  ي  

 مشرومات التلنولوميا الرقمية. 

مل مل ةلى  خرعف ملاعهم مل جةؤعش مل ي  وم مت م سدددعة  ملسدددله هملخممة  فعت ملمهل مل ؤفعش،   .6

ي ايدةؤ م يادش مل جدةؤ  ملوؤ  مل ؤفعدش ملكفؤع  ف ددددد ت مل جدةؤ  دي ه ر عدل مي ردةقعدة  ملمفؤمدش د

ملسدله هملخممة ( ه سدهعل   ال ملأعمي مل ةملش مل ؤفعش ملفع عش هج لهة  سدعؤ دي خيهي م همزعش  

مه ملجههم ملمفدذهلدش  وه مل وهل ملؤقمي، ه ر عدل م ردةقعدة  مل مدل ملصدددددةمؤ  ةت م ظمدش مل مدل 

 وام مل كةمل ميق صةمي مل ؤفي، هع زز مل مل مل ؤفي ملم  ؤ . مل ؤفعش دي هذم مل  ت، فمة ع
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 متابعة التنفيذ 

تقوم المنظمـة بمتابعة التصـــــديق ملى اتفاقيات العمل العربية خاصـــــة  يما يتعلق باتفاقية   -

 و بيدي تبقيق التلامل العربي.  العربيةتسييل وتنقل الايدي العاملة  

 

ميه مدةم فدةلأمت ملسدددددعفؤم ي ةفؤ اةدممم فؤممج م كدةملدش لف دة  وهكمدش جعدم  ةلى ملم لهمدة   .7

هي عش للأمت ملسدعفؤم ي، همؤمكز مسد جةفش لليهمؤ ، ههضده ايةؤ  همل دؤكة ، ها  دة  أ ظمش  

  ددؤع ي ملائم مت ملاهم عت همللهمئش هملم ةععؤ، للورةظ ةلى سددؤعش ملم لهمة ، هم ه مية مم   

ةلعهة أه  سددؤعفهة، هومةعش ملخصددهصددعش، هملأ ظمش همل ددفكة  هملفؤممج مت ملهجمة  ملؤقمعش  

همة  ملسدؤعش هملخةصدش، لأجل مف زمز ملمةل، أه مل  يعؤ دي مل ي  همف ةةم ً للهصدهل الى ملم ل

مل ملعة  أه ميضدؤمؤ فةلسدم ش مل جةؤعش، فمة عوام ميسد اؤمؤ لل جةؤ  هعضدمت مسد مؤمؤ  مدم 

 ميس يمةؤ، ه واعم مل مه ميق صةمي.

ف ة  قمؤم  مق صددددةمعش ه ا عش ؤقمعش م يهؤ ، فيؤعاش  سددددمش فةل اععم ملمسدددد مؤ ه صددددوعش   .8

ي  هم دةلجدش ملاصدددددهؤ هسدددددم مليغؤم  مل ي قدم  يؤأ أي دة  مل  رعدذ، مت خلال مللهمئش  ميخ لا

مل  رعذعش ملمقعاش ملم ظمش للخممة  ملمةلعش هومةعش ملفعة ة  هسدددعةسدددة  ميق صدددةم ملؤقمي، فمة  

 ع زز مت كرة   ةملعة  ملؤقةفش هملم ةف ش. 

 متابعة التنفيذ 

تشـارك منظمة العمل العربية  ي العديد من البرامل والأنشـطة المتخصـصـة  ي الأمن السـيبراني   -

ــة مثـل الالـاديميـة العربيـة للعلوم والتلنولوميـا والنقـل   مع بعض المنظمـات العربيـة المتخصـــــصـــ

دورة " ل العربي المشـــــترك الـ ا للعمـ ة التنســـــيق العليـ ذا لقرارات لمنـ ك تنفيـ "  52الببري، وذلـ

 ( .  2022يناير   ،  الرياض)

ميه مدةم فم ظهم ي مل  لعم همل دمؤعد ، ل هدعؤ م دة  جعدم ع دددددجه ةلى ميف كدةؤ هميخ ؤم    .9

همية مةم ةلى مل ك هلهجعة ملؤقمعش هأ م ش ملهظةئف، خةصدددش دي ملايةةة  ذم  ملإ  ةجعش مل ي  

   مدم ةلى مةدممم مودمهم  مت مل مدةلدش، ه ؤسدددددعي مل مدل فدةلوهكمدش دي مخ لف ملايدةةدة   

لجدذ  ميسددددد يمدةؤم  مل ك هلهجعدش، فمدة ع  كس اعجدةفدة ةلى دؤص مل مدل   ملمسددددد هدمددش، هذلد 
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همل هظعف هملوم مت ملفيةلش، ه هدعؤ  ظةم فعئي لل ددددؤكة  مل ة ددددئش همل ددددؤكة  ملصددددغعؤ   

 هملم هسيش ملمف كؤ .

 متابعة التنفيذ 

ــيق والتأليد ملى البلدان العربية لضــــرورة الاهتمام بمنظومتي التعليم والتدري  - ل،  يتم التنســ

ــمع ملى الابتلار والاختراخ والامتماد ملى التلنولوميا الرقمية وأتمتة   لتو ير منال ميد يشــ

ويتضـمن مدول أممال مؤتمرنا هذا البند التاسع بعنوان : بند  ني بول " سياسات    الوظادي.

 التعليم والتدريل التقني والميني  ي ظل التبول الرقمي.  

لما قامت منظمة العمل العربية بتنفيذ قرار مؤتمرلم الموقر بول تعديل الأسـتراتيمية العربية   -

ــيا ملى مملس إدارة المنظمة  ي الدورة العادية   للتدريل والتعليم التقني والميني وتم مرضـ

وتمت الموا قة ملي الأسـتراتيمية المعدلة مع التوصـية بردراميا ملى    2023" مارس  98"

 والنظر بأمتمادها.  مؤتمرلم 

 كهعت أ ظمش مف كؤ    زز مي  اةل مل مؤعجي مت ملاية  ةعؤ ملم ظم الى ملاية  ملم ظم ، مت   .10

 خلال هضه سعةسة  هلهمئش   مل ةلى هضه فعئش مس اؤ  همس مممش للاق صةم ملؤقمي مل ؤفي.   

 متابعة التنفيذ 

 تعزيز الانتقال الي القطاخ المنظم.  تقوم منظمة العمل العربية بتنظيم العديد من البرامل ل -

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 10 

مل مل ةلى   زعز هاؤسددة    ددؤع ة   ضددمت ملوم دي ملومةعش ميج مةةعش لل ةملعت دي ايةؤ  .11

 "فعئش مل مل ملؤقمعش" فمة ع مة ى مه خصهصعة  هذم مل مي ملجمعم مت مل مل.

 متابعة التنفيذ 

المعيـاري لاقتراح المزيـد من اتفـاقيـات العمـل العربيـة  تقوم المنظمـة بـاليـا بـالاهتمـام بـالنشـــــاط   -

ــة  يما يتعلق   ــيات  ي ممال البماية الامتمامية خاصـ والادوات المختلفة المعيارية من توصـ

 ببيدة العمل الرقمية.

  - مناشــة أولى  -البند الثامن بول   (49)لما يتضــمن مؤتمر العمل العربي  ي دورته البالية   -

ــدار أدا  معيا ــأن إصــ " لعام  9رية بول " الأنماط المديدة للعمل" وتعديل الإتفاقية رقم "بشــ

 بشأن التدريل والتوميه الميني.    1977

 

 القسم الثاني:

 : 2021قرار بشأن أنشطة وإنمازات منظمة العمل العربية خلال مام  -

 يقــــــرر : 

مل ؤفي هملم ةهم هملمؤمكز آخذ مل لم ف   دددديش ها جةزم  م ظمش مل مل مل ؤفعش   مك   مل مل  .1

 مه ملإ ةم  فةلر ةلعة  هملأ  يش ملم رذ  . 2021مل ةف ش لل ( خلال ةةم 

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 

 ملإ ةم  فجههم مك   مل مل مل ؤفي دي  يفعم مل وهل ملؤقمي لإةممم ه  رعذ د ةلعة ل هأ  ي ل. .2

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -
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 مل  ةهت مه ملم ةهم مل مةلعش مل ياعرعش مل ؤفعش لرةئم  ملكهممؤ مل مةلعش مل ؤفعش.  زعز  .3

 متابعة التنفيذ 

" بروتولول تعاون ومذلرة تفاهم مع المنظمات  60منظمة العمل العربية لدييا ما يقرل من " -

 العربية والاقليمية والدولية لخدمة أطراي الانتاج الثلاثة.  

ةلى  لل   هجعل مل دكؤ للممعؤ مل ةم لمك   مل مل مل ؤفي همل ةملعت فل هملم ةهم هملمؤمكز مل ةف ش   .4

ملجههم مل ي فدذلههدة دي   رعدذ ملفؤممج هملأ  ددددديدش لصدددددةلش أيؤمف ملإ  دةج مليلايدش دي ملهيت  

 مل ؤفي.

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  -

 

 

 القسم الثاني :ملابق  

 ( للمنة البريات النقابية  41الـــدورة ): قرار بشأن تقرير من نتادل أممال  ( 1الملبق رقم ) 

 ( :  2022مايو / آيار    13) القاهرة ،                         

 يقــــــرر : 

مةعه /   13( للج ش ملوؤعة  مل اةفعش   ملاةهؤ ، 41أخذ مل لم فةل اؤعؤ ملخةص ف  ةئج أةمةل ملمهؤ     -

 (.  2022آعةؤ 

 متابعة التنفيذ 

 تم تعميم التقرير ملى اطراي الانتاج الثلاثة للعمل ملى تنفيذ التوصيات الصادرة منه.

مليل  مت م ظمش مل مل مل ؤفعش مهمصدلش مسدةةعهة ملومعم  لمع وكهمش جمههؤعش ملسدهممت مت أجل  -

 ة مت ممةؤسش واهقهة مل اةفعش.ملورةظ ةلى هوم  همس الالعش ملوؤكش مل مةلعش ملسهمم عش ه مكع ه

 متابعة التنفيذ  
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العمل  - وزيرة  ومعالي  العربية  العمل  لمنظمة  العام  المدير  السيد  معالي  بين  لقاء  مقد  تم 

البفاظ ملى وبدة واستقلالية البرلة العمالية  التأليد ملى أهمية  تم  بالمميورية السودانية وقد  

 السودانية وتملينيا من ممارسة بقوقيا النقابية. 

 عمل العربية هذا الموضوخ.  تتابع لمنة البريات النقابية لدى منظمة ال -

 

ــأن تقرير من نتادل أممال الدورة ):    (2الملبق رقم ) ( للمنة شـــؤون ممل المرأة  20قرار بشـ

 ( : 2022مارس / آذار  3العربية ) القاهرة ، 

 يقــــــرر : 

  3 ملاةهؤ ،  ( للج ش  رهت ةمل ملمؤأ  مل ؤفعش 20أخذ مل لم فةل اؤعؤ ملخةص ف  ةئج أةمةل ملمهؤ     -

 (.  2022مةؤس / آذمؤ 

 متابعة التنفيذ  

 تم تعميم تقرير اللمنة ملى أطراي الانتاج الثلاثة.   -

 

 البنــد الثاني 

 النظر  ى قرارات وتوصيات مملس الإدارة 

قرار بشـأن تقرير من نتادل أممال دورتي مملس إدارة منظمة العمل العربية  يما بين الدورتين   -1

 لمؤتمر العمل العربي:( 48( و )47)

 يقــــــرر : 

أخدذ مل لم ف  دةئج أةمدةل مجلس اممؤ  م ظمدش مل مدل مل ؤفعدش دي مهؤ عدل ملم  ادم عت دعمدة فعت مهؤ ي   -1

 ، ههمة : 2022( 48ه   2021( 47مر مؤ مل مل مل ؤفي  

 (.2021أك هفؤ/   ؤعت ميهل  25 – 24    ملمهوش ،( لمجلس ملإممؤ     95ملمهؤ     •

 (. 2022مةعه / أعةؤ  15- 14( لمجلس ملإممؤ    ملاةهؤ  ، 96ملدمهؤ    •
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 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  -

أةمةل / ملجمههؤعش ملجزمئؤعش ملمعماؤميعش مل د فعش ( ةضدهمً     سدمعش ملسدعم  / سد عم   غز    أصدوة   -2

مصعددددددلاً فددددميً مت ملمه مس /  ةصؤ ملمعؤ ، هم  خددددددة  ملسعم / موممه سعمي  أصوة  أةمةل /  

 ملجمههؤعش ملإسلامعش ملمهؤع ة عش ( ةضهمً مو عةيعةً يس كمةل د ؤ  هيعش  مجلس ملإممؤ .

 متابعة التنفيذ 

السيدة / سعيدة نغزة ) أصبال أممال / المميورية المزادرية الديمقراطية الشعبية   موا اةتم  -

القرار  (   /    17  –  16"  العراق ،97"الـدورةودموتيـا لمملس إدارة منظمـة العمـل العربيـة  بـ

 لعضوا اصيـــلاً.    2022ألتوبر / 

الدموة   - توميه  تم  ) لما  سيدي  مبمدو   / الإسلامية   للسيد  المميورية   / أممال  أصبال 

/ ألتوبر   17  –  16  ،  ) بغداد  (97)الموريتانية( لمملس إدارة منظمة العمل العربية الدورة  

 لعضوا ابتياطيا لاستلمال  ترة ولاية مملس الإدارة. (  2022 تشرين الأول /

 

ملجههم مل ي فذلههة خلال مهؤ ي   هجعل مل كؤ همل امعؤ للسةم  ؤئعس هأةضة  مجلس ملإممؤ  ةلى   -3

 ملمجلس ملمذكهؤ عت. 

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  -

( للمملس الاقتصــــادى 108قرار بشــــأن تقرير من نتادل أممال الدورة العادية )  الملبق الأول : -2

 ( : 2021سبتمبر / أيلول  2أغسطس / آل إلى  29والامتمامي العربي ) 

 يقـــــــرر : 

أةسديس    29( للمجلس ميق صدةمي هميج مةةي مل ؤفي    108أخذ مل لم ف  ةئج هقؤمؤم  ملمهؤ    .1

 ( . 2021سف مفؤ / أعلهل  2آ  الى  /
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 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 كلعف مك   مل مل مل ؤفي ف  رعذ مل هصدددعة  ملصدددةمؤ  ةت ملمهؤ  ملمذكهؤ  ذم  ملصدددلش فم ظمش   .2

 مل مل مل ؤفعش .

 متابعة التنفيذ 

المنظمة ملتزمة بتنفيذ لا ة القرارات الصـــــادرة من المملس الاقتصـــــادي والامتمامي قدر   -

 تعلق الامر بالمنظمة.  

 

 

( للمملس الاقتصــــادي 109الملبق الثاني: قرار بشــــأن تقرير من نتادل أممال الدورة العادية ) -3

 ( : 2022 براير/ شباط  10 - 6والامتمامي العربي ) 

 يقـــــــرر : 

 ( للمجلس ميق صةمي هميج مةةي مل ؤفي109أخذ مل لم ف  ةئج هقددددددؤمؤم  ملددددمهؤ    .1

 ( . 2022دفؤمعؤ/  فةي  10 – 6   

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  -

 

 كلعف مك   مل مل مل ؤفي ف  رعذ مل هصدددعة  ملصدددةمؤ  ةت ملمهؤ  ملمذكهؤ  ذم  ملصدددلش فم ظمش   .2

 مل ؤفعش .مل مل 

 متابعة التنفيذ 

ــادي والامتمامي قدر  - ــادرة من المملس الاقتصـ المنظمة ملتزمة بتنفيذ لا ة القرارات الصـ

 تعلق الامر بالمنظمة.  



 

 15 

ــأن تمـديـد  ترة   -4 ة للمـدير العـام البـالي بنـاء ملى قرار المملس ولايـة قرار بشـــ اديـ الثـة اســـــتثنـ ثـ

 الفقرة الثالثة: –(  1/9/2022 – 110د . خ  – 2361الاقتصادي والامتمامي رقم ) ق 

 يقـــــــرر : 

ملمهمداش ةلى مل ممعم لسدد ةم  ملسددعم / دةعز ةلي ملميعؤي ملممعؤ مل ةم لم ظمش مل مل مل ؤفعش لر ؤ    .1

 ( . 2027افؤعل /  عسةت   – 2023يةليش فصرش مس ي ةئعش   افؤعل /  عسةت هيعش 

  كلعف مك   مل مل مل ؤفي فة خةذ كةدش ملإجؤم م  مل ظةمعش هملإممؤعش دي هذم مل  ت. .2

 متابعة التنفيذ 

 مة لمامعة الدول العربية "القطاخ الاقتصادي" بقرار المؤتمر الموقر.اتم مخاطبة الأمانة الع -

مرض الموضـــوخ ملى الدورة الأســـتثانية للمنة المنظمات للتنســـيق والمتابعة المنبثقة من  تم   -

ــادي والإمتمامي خلال يوم  ــمبر /  26المملس الاقتصـ القرار  وقد أتخذ    2022 لانون الأول ديسـ

ل   ة ملى قرار مؤتمر العمـ الموا قـ ه"  العربىبـ ة  ي دورتـ ل العربيـ ة العمـ ذي ينص  48لمنظمـ " والـ

ــيد /  ايز ملي المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية لفترة ولاية ملى التمديد ل ــعادة السـ سـ

 .2027الى إبريل    2023أستثنادية من إبريل  

ــيات  تم مرض تقرير - ــيق والمتابعة ملي الدورة    وتوصـ ــتثانية للمنة المنظمات للتنسـ الدورة الأسـ

اديـة   ــادي والإمتمـامي والتي مقـدت خلال الفترة  (111)العـ  براير /    9  –  5  )  للمملس الاقتصـــ

. وقد صــدر القرار بالموا قة    بمقر الأمانة العامة لمامعة الدول العربية بالقاهرة  (  2023شــباط 

ــيات ــيق والمتابعة المنبثقة من    ملى تقرير وتوصــ ــتثنادي للمنة المنظمات للتنســ الامتماخ الأســ

 .  2022/   12/  26ي والإمتمامي خلال يوم  المملس الاقتصاد
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 البنــد الثالــث 

 متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق 

 قرار بشأن متابعة تنفيذ قرارات مؤتمر العمل العربي السابق :  -

 يقــــــرر : 

ملدمهؤ  ملسدددددةف دش  أخدذ مل لم فدةلإجؤم م  مل ي قدةم فهدة مك د  مل مدل مل ؤفي ل  رعدذ قؤمؤم    .1

( دى ضده     2021سدف مفؤ / أعلهل    12  – 5هملأؤف عددددددت لمر مؤ مل مل مل ؤفي   ملاةهؤ  ،  

  هجعهة  مجلس ملإممؤ  .

ملإ دددددةم  فدةلجههم مل ي فدذلهدة ملمدمعؤ مل دةم لمك د  مل مدل مل ؤفي هم دةه عدل دي ملمك د  هملم دةهدم   .2

 هملمؤمكز دي   رعذ قؤمؤم  ملمر مؤ .

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 

 البنــد الرابــع

 المسادل المالية والخطة والموازنة 

ــأن الموقي المالي لمنظمة العمل العربية من بيث المســاهمات والمتأخرات ملى الدول  أولا :  قرار بش

 :  2022/   9/  15الأمضاء بتى تاريم  

 يقــــــرر : 

مل مدل مل ؤفعدش مت وعدخ ملمسدددددةهمدة  هملم د خؤم  ةلى ملدمهل فدةلمهقف ملمدةلي لم ظمدش  أخدذ مل لم   .1

 .ملأةضة 

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما  -

 

 اددددددددددددمعم مل كؤ همل امعؤ الى ملمهل مل ي سمم  مسةهمة هة دي مهمز ش م ظمش مل مل مل ؤفعش ل ةم   .2

 ههم : 2022

 ملمملكش ملأؤم عش ملهة معش.  -
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 ملم وم .مهلش ملإمةؤم  مل ؤفعش  -

 ملجمههؤعش مل ه سعش. -

 ملجمههؤعش ملجزمئؤعش ملمعماؤميعش مل  فعش. -

 ملمملكش مل ؤفعش ملس همعش. -

 جمههؤعش ملسهممت. -

 جمههؤعش مل ؤمق -

 سلي ش ةمةت. -

 مهلش ملكهع . -

 جمههؤعش مصؤ مل ؤفعش. -

 ملمملكش ملمغؤفعش. -

 -هكذل  ملمهل مل ي سمم  ةلى وسة  ملم  خؤم  ههم : ▪

 ؤعش ملمعماؤميعش مل  فعش. ملجمههؤعش ملجزمئ •

 جمههؤعش مل ؤمق.  •

 مهلش قيؤ.  •

 . مهلش لعفعة •

 متابعة التنفيذ 

 .2022توميه رسادل شلر وتقدير للا ة البلدان التي قامت بسداد مساهمتيا من العام    تم -

 

هملمهل مل ي   2022م ة دم  ملمهل ملأةضدة  مل ي لم  سدمم ف م مسدةهمة هة دي مهمز ش ملم ظمش ل ةم   .3

 ةلعهة م  خؤم  ةت س هم  سةفاش ف سمعم مسةهمة هة.

 

 



 

 18 

 متابعة التنفيذ 

 2022الدول الأمضاء التي لم تسدد بعد مساهماتيا  ي موازنة المنظمة لعام مخاطبة  تم -

 والدول التي ملييا متأخرات من سنوات سابقة بتسديد مساهماتيا. 

 

 

هميج مةةي هملأجهز  ملمسدد هؤعش ف دد ت جمهلش ملم  خؤم   مل  كعم ةلى قؤمؤم  ملمجلس ميق صددةمي   .4

 ةلى ملمهل ملأةضة .

 متابعة التنفيذ 

 المنظمة ملتزمة بتنفيذ هذا القرار.   -

 

ثانيا : قرار بشــأن تقرير هيدة الرقابة المالية لمنظمة العمل العربية ، وتقارير مراقبي البســابات من 

ــنة   ــية  ي  البسابات الختامية للسـ للل من )ملتل العمل العربي    31/12/2021المالية المنتيـ

 والمعاهد والمرالز التابعة للمنظمة ( :

 يقــــــرر 

ل العربي ملى  (أ) ل العمـ ة ورد ملتـ ل العربيـ ة العمـ ة لمنظمـ اليـ ة المـ ابـ ة الرقـ ــأن تقرير هيدـ بشـــ

لملتل العمل  ملابظات هيدة الرقابة المالية وتقرير مراقبي البسـابات من البسـال الختامي  

 : 31/12/2021العربي للسنة المالية المنتيية  ي 

ملمصدةمقش ةلى  اؤعؤ هعئش ملؤقةفش ملمةلعش ه اؤعؤ مؤمقفي ملوسدةفة  ةت ملوسدة  ملخ ةمي  *  

 . 31/12/2021لمكد   مل مل مل ؤفي / ملاةهؤ  للس ش ملمةلعش ملم  هعش دي 

ــــة وببوث العمل     ( ل) ــ ــــقا ة العماليــ ــ ــــيد العربي للثــ بشأن تقرير هيدة الرقابة المالية ورد المعــ

المزادر وتقرير مراقبي البســـــابات من البســـــال الختامي للســـــنة المالية المنتيية  ي    /

31/12/2021 . 

ملخ ةمي  * ملمصدةمقش ةلى  اؤعؤ هعئش ملؤقةفش ملمةلعش ه اؤعؤ مؤمقفي ملوسدةفة  ةت ملوسدة  

للم هم مل ؤفي للياةدش مل مةلعش هفوهخ مل مددددددددل / ملجددددددزمئؤ للسدددددد ش ملمةلعددددش ملم  هددددعش دي  

31/12/2021 . 
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ــــشرية / طرابلس   ( ج) ــية الموارد البــ ــ بشأن تقرير هيدة الرقابة المالية ورد المرلز العربي لتنمــ

ــنة المالي ـــــــــ ــال الختامي للســ ــابات من البســ ــية  ي  وتقرير مراقبي البســ ة المنتيـــــــ

31/12/2021. 

* ملمصدةمقش ةلى  اؤعؤ هعئش ملؤقةفش ملمةلعش ه اؤعؤ مؤمقفي ملوسدةفة  ةت ملوسدة  ملخ ةمي  

للمؤكز مل ؤفي ل  معش ملمهمؤم ملف ؤعش / يؤمفددددددددددددلس للسدددددددد ش ملمةلعددددددددش ملم  هددددددددعش دي  

31/12/2021 . 

ة ورد المرلز العربي لل (د) اليـ ة المـ ابـ ة الرقـ ــأن تقرير هيدـ ة / الخرطوم  بشـــ اميـ ات الامتمـ أمينـ تـ

نة المالية المنتيية  ي   ال الختامي للسـ ابات من البسـ   31/12/2021وتقرير مراقبى البسـ

. 

* ملمصددددةمقش ةلى  اؤعؤ هعئش ملؤقةفش ملمةلعش ه اؤعؤ مؤمقفي ملوسددددةفة  ةت ملوسددددة  

للسدددددد ش ملمةلعش ملم  هددددددعش  ملخ ةمي للمؤكز مل ؤفي لل  مع ة  ميج ددددددمةةعش / ملخؤيددددددهم  

 . 31/12/2021دي 

ــينية /   ( ) ــ ــ ــ ــلامة الم ــ ــ ــ ــ ــبة والس ــ ــ ــ بشأن تقرير هيدة الرقابة المالية ورد المعيد العربي للص

ــــــــي   ــــــــنة المالية المنتيــــــية  ــ دمشــــــــــق وتقرير مراقبي البسابات من البسال الختامي للســ

31/12/2021. 

هعئش ملؤقةفش ملمةلعش ه اؤعؤ مؤمقفي ملوسددددةفة  ةت ملوسددددة  * ملمصددددةمقش ةلى  اؤعؤ  

ملخ ةمي للم هم مل ؤفي للصددوش هملسددلامش ملمه عش / مم ددم للسدد ش ملمةلعش ملم  هدددددددعش دي 

31/12/2021 . 

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 

 )و( قرار بشأن تقرير المرامع الداخلي.

 يقــــــرر 

 مخذ مل لم فةل اؤعؤ . -1

 كلعف مك   مل مل مل ؤفي فة خةذ كةدش ميجؤم م  ف ددد ت   رعذ مل هصدددعة  هململاوظة  مل ي هؤم    -2
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 دي مل اؤعؤ.

 متابعة التنفيذ 

 المنظمة ملتزمة بتنفيذ لا ة الملابظات.   -

 

ثالثاً :  قرار بشأن خطة منظمة العمل العربية ) ملتل العمل العربي والمعاهد والمرالز التابعة له  

 ( : 2024 – 2023لعامي 

 يقــــــرر : 

ملمهمداش ةلى خيش م ظمش مل مل مل ؤفعش   مك   مل مل مل ؤفي هملم ةهم هملمؤمكز مل ةف ش لل ل ةمي 

2023 – 2024 . ) 

 متابعة التنفيذ  

وتعميميا ملى لا ة الادارات والمرالز والمعاهد التابعة    2024  –  2023تم امتماد خطة   -

 للمنظمة للتنفيذ.  

رابعاً :  قرار بشأن موازنة منظمة العمل العربية ) ملتل العمل العربي والمعاهد والمرالز التابعة  

 ( : 2024 - 2023له لعامي 

 يقــــــرر : 

 العربي :ملتل العمل  -1

مهيؤ أمؤعكي ، هل دةم  (  4200000فمفلغ   2023ل دةم   مك د  مل مدل مل ؤفيمة مدةم مهمز دش  -

 وتمول ملى النبو التالي :مهيؤ أمؤعكي ،  (4200000فمفلغ   2024

 2024موازنة  2023موازنة  بيان

 3900000 3900000 مسةهمة  ملمهل ملأةضة  

 300000 300000 مل مهعل ملذم ي 

 4200000 4200000 الاممالي
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 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 

 المعيد العربي للثقا ة العمالية وببوث العمل / المزادر: - 2

فمفلغ    2023مة مدةم مهمز دش ملم هدم مل ؤفي لليادةددش مل مدةلعدش هفوهخ مل مدل / ملجزمئؤ ل دةم   -

فمفلغ اجمةلي قمؤه   2024ل ددددددددددددةم  ( مهيؤ أمؤعكي، همددددددهمز  ل  500000اجمةلي قمؤه  

 وتمول ملى النبو التالي: ( مهيؤ أمؤعكي،500000 

 2024موازنة مام  2023موازنة مام  المساهمات ) التمويل ( 

 200000 200000 مسةهمش ملوكهمش ملجزمئؤعش  

 200000 200000 مسةهمش م ظمش مل مل مل ؤفعش  

 100000 100000 مل مهعددل ملذم ي 

 الممموخ 
 

500000 500000 

   

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما  -

 المرلز العربي لتنمية الموارد البشرية / طرابلس: -3

فمفلغ اجمدةلي    2023مة مدةم مهمز دش ملمؤكز مل ؤفي ل  معدش ملمهمؤم ملف دددددؤعدش / يؤمفلس ل دةم   -

فمفلغ اجمةلي قمؤه   2024( مهيؤ أمؤعكي، همددددددددددهمز  ل ل ددددددددددددددددددددةم  484750قمؤه  

 وتمول ملى النبو التالي:( مهيؤ أمؤعكي، 484750 
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 2024موازنة مام  2023موازنة مام  المساهمات ) التمويل ( 

 283675 283675 مسةهمش لعفعة  

 121575 121575 مسةهمش م ظمش مل مل مل ؤفعش  

 79500 79500 مل مهعددل ملذم ي 

 484750 484750 الممموخ 

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما  -

 المعيد العربي للصبة والسلامة المينية / دمشق: -4

فمفلغ اجمةلي    2023مة مةم مهمز ش ملم هم مل ؤفي للصددوش هملسددلامش ملمه عش / مم ددم ل ةم   -

فمفلغ اجمةلي قمؤه   2024( مهيؤ أمؤعكي، همددددددددددهمز  ل ل ددددددددددددددددددددةم  450000قمؤه  

 وتمول ملى النبو التالي:( مهيؤ أمؤعكي، 450000 

 2024موازنة مام  2023موازنة مام  المساهمات )التمويل ( 

 200000 200000 مسةهمش ملوكهمش ملسهؤعش  

 200000 200000 مسةهمش م ظمش مل مل مل ؤفعش  

 50000 50000 مل مهعددل ملذم ي 

 450000 450000 الممموخ 

   

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما  -

 المرلز العربي للتأمينات الامتمامية / الخرطوم: -5

فمفلغ اجمدةلي    2023مة مدةم مهمز دش ملمؤكز مل ؤفي لل د مع دة  ميج مدةةعدش / ملخؤيهم ل دةم   -

(  400000لمفلغ اجمةلي قمؤه    2024( مهيؤ أمؤعكي ، همددددهمز  ل ل ةم  400000قمؤه  
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 وتمول ملى النبو التالي :مهيؤ أمؤعكي ، 

 2024موازنة مام  2023موازنة مام  المساهمات )التمويل( 

 60000 60000   ملسهمم عش مسةهمش ملوكهمش 

 140000 140000 مسةهمش م ظمش مل مل مل ؤفعش  

 200000 200000 مل مهعددل ملذم ي 

 400000 400000 الممموخ 

 

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما   -

 -قرار بشأن التوصيات العامة للمنة المالية :   خامساً :

 يقــرر 

مل  كعم ةلى م ةف ش   رعذ قؤمؤم  ملمجلس ميق صدةمي هميج مةةي هملأجهز  ملمسد هؤعش ف د ت   -1

 جمهلش ملم  خؤم  ةلى ملمهل ميةضة .

 متابعة التنفيذ 

ــادي   - المملس الاقتصــــ قرارات  تنفيــذ  بمتــابعــة  والأميزة  المنظمــة ملتزمــة  والامتمــامي 

 الدستورية بشأن مدولة المتأخرات ملى الدول الامضاء.

مل  كعم ةلى م ظمش مل مل مل ؤفعش م خةذ كةدش ملإجؤم م  مللازمش هداة لل ظم همللهمئش ملم  مم   -2

مت ملمجلس ميق صدةمي هميج مةةي ف د ت   رعذ كل مة هؤم دي  هصدعة  هعئش ملؤقةفش ملمةلعش 

 هملإممؤعش.

 تابعة التنفيذ م

 المنظمة ملتزمة بالتنفيذ. -

 كلعف مك   مل مل مل ؤفي فةلمؤمسددش هم خةذ ملإجؤم م  مللازمش للاسدد رةم  مت مف ى هةؤهت   -3
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 ملممله  للم ظمش.

 متابعة التنفيذ  

 العمل ملى تنفيذ هذا القرار ومرض الموضوخ ملى مملس الادارة  ي دورة قادمة. ماري -

ودخ ملم ظمدش همهل ملماؤ همل ي  ضدددددم ملم دةهدم هملمؤمكز مل دةف دش للم ظمدش فسدددددممم ملمفدةلغ   -4

 ملمس واش ةلعهة.

 متابعة التنفيذ 

 التنسيق مع دول المقر للمعاهد والمرالز  ي هذا الشأن.   ماري -

 هجعل مل ددكؤ همل امعؤ الى ملايةةعت ميق صددةمي هميج مةةي  اممؤ  ملم ظمة  همي وةمم    -5

 مل ؤفعش( فةلأمة ش مل ةمش لجةم ش ملمهل مل ؤفعش ةلى   ةه هة ملميمؤ مه م ظمش مل مل مل ؤفعش.

 متابعة التنفيذ 

ــيد  ايز ملي المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربية  ي لا ة المبا ل  يؤلد   - ــعادة السـ سـ

أبمد أبو الغيط الأمين العام    /  العربية والإقليمية ملى تومية الشـــلر والتقدير لمعالي الســـيد

ــة إدارة   لمـامعـة الـدول العربيـة ، وللـا ـة قطـامـات الأمـانـة العـامـة وإداراتيـا المختلفـة وخـاصـــ

 لبسن التعاون والتنسيق.    المنظمات والإتبادات العربية

 هجعل مل ددددكؤ للم ظمش ةلى جههمهة ملمفذهلش دي ملإعرة  فةيل زمم ف هصددددعة  هعئش ملؤقةفش   -6

ملإممؤعش هقؤمؤم  ملمجلس ميق صدددةمي هميج مةةي دي مجةل  وسدددعت ملإجؤم م  ملمةلعش ه

 ملمةلعش هملإممؤعش.

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

 ادمعم مل دددددكؤ الى ؤئعس هأةضدددددة  هعئدش ملؤقدةفدش ملمدةلعدش هملإممؤعدش هملمؤمقد  ملدممخلي ةلى   -7

 جههمهم دي اةممم مل اةؤعؤ.

 متابعة التنفيذ  
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 نا ذ بلما  -

 امعم مل دكؤ لمميل ملسدكؤ عؤ مل ةم هأةضدة  ملسدكؤ ةؤعش ملر عش للج ش ملمةلعش ةلى مة فذلهه مت   -8

 جهم ه  ةهت دي سفعل ا جةا مةمةل مللج ش.

 نا ذ بلما  -

 

 البنـد الخامـس 

 تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية 

 قرار بشأن تطبيق اتفاقيات وتوصيات العمل العربية :  -

 يقــــــرر : 

مة مةم  اؤعؤ لج ش  يفعم م رةقعة  ه هصدعة  مل مل مل ؤفعش مه ملأخذ فةلملاوظة  مل ي أقؤهة   -1

 ( . 2ملمر مؤ مل ةم   مؤدم ؤقم 

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

م ة دم  ملمهل ملأةضدة  مل ي لم  صدةمق ةلى م رةقعة  مل مل مل ؤفعش سدؤةش مل صدمعم ةلى هذه  -2

مي ردةقعدة ، مةمدة لل  دددددةي ملم عدةؤي مل ؤفي ه واعادةً لأهدممددل دي  يهعؤ   دددددؤع دة  مل مدل 

 همل ههف ف ؤهي هظؤهف مل مل دي ملمهل مل ؤفعش .

 

 متابعة التنفيذ 

الدول الأمضـــاء التي لم تصـــادق ملى اتفاقيات العمل العربية بســـرمة   تم مخاطبة ومتابعة -

 الاتفاقيات.التصديق ملى هذ  

 هجعل مل ددددكؤ همل امعؤ لمك   مل مل مل ؤفي ةلى مل يهعؤ ملمسدددد مؤ ل مةذج  اةؤعؤ ملم ةف ش   -3

ه ومعخ آلعش مل ؤف ةلى لج ش  يفعم م رةقعة  ه هصددددعة  مل مل مل ؤفعش ه يمعت جههمه دي 

ملم عةؤي   ر عل مل همصدل مه ملجهة  ملم  عش فم ةععؤ مل مل مل ؤفعش دعمة ع  لم فم ةف ش مل  دةي  

 للم ظمش.
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 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

 هجعدل مل دددددكؤ همل ادمعؤ للدمهل مل ؤفعدش ةلى  ردةةلهدة ملإعجدةفي مه م ظمدش مل مدل مل ؤفعدش دي  -4

 اؤسةل  اةؤعؤ م ةف ش مي رةقعة  ملمصةمقش هةعؤ ملمصةمقش .

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

 

 البنـد السادس

 العمل العربي مذلرة المدير العام لملتل 

 ( لمؤتمر العمل الدولي 110بول الدورة )

 ( 2022يونيو / بزيران  11 –مايو / آيار  27) منيي ، 

 

ــأن مـذلرة المـدير العـام لملتـل العمـل العربي بول الـدورة )   - ( لمؤتمر العمـل  110قرار بشـــ

 ( : 2022يونيو / بزيران  11 –مايو / آيار  27الدولي ) منيي ، 

 يقــــــرر :   

 أخذ مل لم فةل اؤعؤ . -1

 امعم مل دددكؤ لسددد ةم  ملسدددعم / دةعز ةلي ملميعؤي ملممعؤ مل ةم لم ظمش مل مل مل ؤفعش هدؤعال   -2

ملمسدةةم ةلى اةممم هيعاش ملمجمهةش مل ؤفعش فمة  ضدم  ل مت مهضدهةة  هةمش لخممش أيؤمف 

 عش همل  رعذعش ملم ةسفش ل ام ميج مة   ملإ  ةج مليلايش ، هم خةذ كةدش ملإجؤم م  همل ؤ عفة  مللهجس

مل  سعاي للمجمهةش مل ؤفعش همللجةت ملم فياش ة هة هملأ  يش هملر ةلعة  مل ؤفعش ملأخؤع هاةممم  

 ملهيةئم ملخةصش فهذه ميج مةةة  ه هدعؤ ماهمة  ا جةوهة ه واعم ملأهممف ملمؤجه  م هة.

 متابعة التنفيذ  

 نا ذ بلما  -
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هزعؤ ملاهع مل ةملش ملسددةفم  فجمههؤعش    - امعم مل ددكؤ لم ةلي ملسددعم / مومم مومهم سدد رةت   -3

مصدددددؤ مل ؤفعدش ةلى ؤئدةسددددد دل مل دةجودش يج مدةةدة  ملمجمهةدش مل ؤفعدش هلكدةددش مميلي أيؤمف 

 ملإ  ةج مليلايش ملم ةؤكعت خةصش مميلي لج ش ملصعةةش هلج ش مل  سعم مل ؤفعش. 

مهةش مل ؤفعش لم ظمش مل مل ملمهلعش فضددؤهؤ  م ة ددم  ملمج مه ملمهلي مل  كعم ةلى ميةلفش ملمج -4

لإعاةف مل هسده ميسد عية ي هةمم  دؤةعش زعةم  هم   دةؤ ملمسد هي ة  ميسدؤمئعلعش دي ملضدرش 

ملغؤفعش ملمو لش فمة دعهة ملامس مل دددؤقعش ، هامم  هة لمهمصدددلش سدددلية  ميو لال ملإسدددؤمئعلعش  

 ة فةؤ للاؤمؤم  ملمهلعش.لل هسه ميس عية ي مهت أي م

عركدم مر مؤ مل مدل مل ؤفي ةلى ملاوظدة  ملمجمهةدش مل ؤفعدش ف ددددد ت يلفهدة للمج مه ملدمهلي   -5

ف  رعذ  هصدددعة هة ملم كؤؤ  ف ددد ت ملاؤمؤم  ذم  ملصدددلش ملصدددةمؤ  ةت ملجم عش مل ةمش للأمم  

مت قفل سددددلية   ملم وم  همجلس ملأمت هموكمش مل مل ملمهلعش همل ي لم ع م مو ؤممهة ه  رعذهة  

ميو لال ملإسدددددؤمئعلعدش، همليلد  مت م ظمدش مل مدل ملدمهلعدش مل دمخدل لدمع سدددددليدة  ميو لال  

 ملإسؤمئعلعش فؤده ملوصةؤ ةت ملأؤمضي ملرلسيع عش ملمو لش هقية  ةز .

 متابعة التنفيذ 

 تم مخاطبة المدير العام لمنظمة العمل الدولية بيذا الامر. -

ضدؤهؤ  مةم ملصد مهق ملرلسديع ي لل  دغعل هملومةعش ميج مةةعش ملذي مةه  ملفلممت مل ؤفعش الى  -6

ع دة ي مت  اص كفعؤ دي ملمهمؤم ملمدةلعدش همل مهعدل همليلد  مت ملمدمعؤ مل دةم لمك د  مل مدل 

ملمهلي  خصددددعص ملأمهمل مللازمش للصدددد مهق مت معزم عش ملم ظمش ، همةم مج مة  ملمة وعت  

ملهعئة  مل ي هةم  فمسدةةمم  مةلعش للصد مهق فةة فةؤه عسدم  مةلعةً هد عةً، هملم ةف ش مه ملمهل ه

 يغؤ  مهمش دي مجةل ملومةعش همل  هعضة  هملمس واة  هملضمةت ميج مةةي.

مل د كعدم ةلى قؤمؤم  مر مؤ مل مدل مل ؤفي ملسدددددةفادش هقؤمؤم  مجلس مممؤ  ملم ظمدش فدمةم   -7

مل ؤفعش للم ددةؤكش هملمسددةهمش دي ميسدد ؤم عجعش ملهي عش لل  ددغعل دي دلسدديعت هعمةه ملمهل 

 .2023مج مة  مةم مل  غعل دي دلسيعت هملماؤؤ ةامه دي ملؤفه ميهل مت مل ةم 

 متابعة التنفيذ  

نظم امتماخ الشرلاء ر يع المستوى لدمم تنفيذ الاستراتيمية الوطنية الفلسطينية للتشغيل  -

الموا ق   الخميس  يوم  شباط    23خلال   / وذلك    بالعاصمة  2023 براير  ممان،  الأردنية 
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بتنظيم مشترك بين منظمة العمل العربية ووزارة العمل بدولة  لسطين ومنظمة العمل الدولية  

 والوزارة الفدرالية الألمانية للتعاون الاقتصادي والتنمية،  

بيث صدر من هذا الامتماخ  " بيان ممان " الذي أشتمل ملى مدد من التوصيات التي   -

ماد الاستراتيمية الوطنية الفلسطينية للتشغيل إطاراً مرمعيا لتدخلات  ألدت ملى ضرورة امت

شرلاء التنمية  ي  لسطين، والطلل من شرلاء التنمية بتو ير المبالغ المالية اللازمة لدمم  

تنفيذ مباور الإستراتيمية ومشاريعيا دمماُ للصندوق الوطني الفلسطيني للتشغيل والبماية 

 الامتمامية. 

تم   - البلومة لما  بين  التفاهم  ومذلرات  الاتفاقيات  من  مدداً  توقيع  الامتماخ  هامش  ملى 

هذ   من  المالي  الدمم  إممالي  تماوز  المانبة،  والمؤسسات  الدول  من  ومدداً  الفلسطينية 

 الاتفاقيات الخمسين مليون دولار أمريلي لصالح صندوق دمم التشغيل والبماية الإمتمامية.

لسديعت للا ضدمةم ملى م ظمش مل مل ملمهلعش دي مر مؤهة ملاةمم ك ضده  مةم ه ف ي  هجل مهلش د -8

كةمل مل ضهعش هعمةه ملمهل ميةضة  ملى  امعم ملمةم ملسعةسي هملاة ه ي لهذه ملخيه ، هعاؤؤ  

  دددددكعدل لج دش مت أيؤمف مي  دةج مليلاخ ي خدةذ كدةددش ميجؤم م  مللازمدش ل  رعدذ هدذم ملاؤمؤ 

فعش دي ج عف ةلى مت  امم مللج ش  اؤعؤ ف ملهة ملى مج مة  ملمهؤ  فةل  سددعم مه ملمجمهةش مل ؤ

  لمر مؤ مل مل مل ؤفي. 49

 متابعة التنفيذ 

الموضوخ - الدورة "   إدارة منظمة العمل العربيةملى مملس    تم مرض  ألتوبر 97خلال   "

 . 2022العراق 

/    15الأربعاء الموا ق  تم طرح الموضوخ خلال امتماخ المممومة العربية المنعقدة يوم   -

" لمملس إدارة منظمة 347بمنيي ملى هامش أممال الدورة العادية "  2023مارس /  

الأمضاء العرل ممثلي البلدان العربية  ي مملس الإدارة ولذلك   ةالعمل الدولية ببضور لا 

الميد  بذل  ملى  التأليد  وتم  الإقليمي  المدير  بيروت  ملتل  مدير  مرادات  ربا  الدلتورة 

  والتواصل لتبقيق هذا المطلل. 

تم الامتماخ مع السيد  رانك هاممان مسامد المدير العام لمنظمة العمل الدولية وتم خلال  -

بالتأليد ملى طلل دولة  لسطين وموا اته بنسخة من ملابظات المممومة العربية    اللقاء

 " منيي والتي تؤلد ملى هذا الطلل. 110لمؤتمر العمل الدولي الدورة "
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 امعم مل كؤ لس ةم  ملممعؤ مل ةم لم ظمش مل مل مل ؤفعش ةلى  اؤعؤه مل ةمل وهل ملآيةؤ ملسلفعش    -9

ملإسؤمئعلي ةلى مهلش دلسيعت هملأؤمضي مل ؤفعش ملمو لش دي ملجهيت ملسهؤي هج ه   للاو لال  

"مل ؤفعش   ملأؤف ش  فةللغة   ه امعمل  كةدش    – ملإسفة عش    – ملرؤ سعش    – لف ةت  لرضش  ملإ جلعزعش"، 

 مي  هةكة  ملإسؤمئعلعش ةلى ملمس هع ملمهلي. 

 

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

مل مل مل ؤفي ةلى م خةذ كةدش ملإجؤم م  همل ؤ عفة  مللهجسد عش همل  رعذعش   امعم مل دكؤ لمك     -10

ل ام ململ اى ملمهلي لل ضددةمت مه ةُمةل ه دد   دلسدديعت هملأؤمضددي مل ؤفعش ملمو لش، ه هدعؤ  

 كةدش ماهمة  ا جةا هذم ململ اى.

 

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

 

 البند السابع

 (.  2025 –  2022القانونيين ) تشليل لمنة الخبراء 

 ( :  2025 –  2022قرار بشأن تشليل لمنة الخبراء القانونيين بملتل العمل العربي ) 

 يقــــــرر : 

  :(2025 – 2022أهي : ملمهمداش ةلى ملسةم  مل ةلعش أسمةئهم ل ضهعش لج ش ملخفؤم  ملاة ه ععت  

 ملمملكش ملأؤم عش ملهة معش           ملأس ةذ / ومةم  أفه  جمش            -1

 مملكش ملفوؤعت           ملمك هؤ / ةلي دعصل ملصمعاي     -2

 ملجمههؤعش مل ه سعش    ملأس ةذ / مومم ك ه   -3

 جمههؤعش مل ؤمق   ملسعم  / مةجم  افؤمهعم ةفم ملؤوعم    -4

 جمههؤعش مصؤ مل ؤفعش ملأس ةذ / اعهة  ةفم مل ةيي ةلعةت         -5
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 متابعة التنفيذ  

 مخاطبة لا ة أمضاء اللمنة بقرار المؤتمر الموقر. تم  -

 

ية عة :  امعم مل ددكؤ همل امعؤ للسددعمم  هملسددةم  ؤئعس هأةضددة  مللج ش ةلى جههمهم ملمفذهلش خلال 

 د ؤ  ملهيعش ملسةفاش .

 

 التنفيذ متابعة  

 نا ذ بلم -

 

 البند الثامن

 المديدة  العمل وأنماط الاصطنامي الذلاء

 المديدة : العمل وأنماط الاصطنامي قرار بشأن الذلاء -

 يقــــــرر : 

ملجمعم  مه ملأخذ فةلملاوظة  مل ي   مل مل هأ مةي ميصددددي ةةي مة مةم  اؤعؤ لج ش ملذكة  -

 (. 3أقؤهة ملمر مؤ مل ةم   مؤدم ؤقم 

 متابعة التنفيذ 

 تعميم نتادل اللمنة ملى أطراي الانتاج الثلاثة للعمل ملى تنفيذ التوصيات الصادرة.  تم -

 البنــد التاسع

 وبولمتيا  الامتمامية البماية  أنظمة  رقمنة 

 وبولمتيا : الامتمامية البماية قرار بشأن  رقمنة أنظمة -

 يقــــــرر : 

هوهكم هدة مه ملأخدذ فدةلملاوظدة  مل ي   ميج مدةةعدش ملومدةعدش أ ظمدش مة مدةم  اؤعؤ لج دش ؤقم دش -

 (. 4أقؤهة ملمر مؤ مل ةم   مؤدم ؤقم 
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 متابعة التنفيذ 

 تعميم نتادل اللمنة ملى أطراي الانتاج الثلاثة للعمل ملى تنفيذ التوصيات الصادرة.  تم -

 

 البند العاشر  

 تلريم رواد العمل العرل 

 يقــــــرر : 

 ملإوةيش ةلمة ف كؤعم ملسعمم  هملسةم  ؤهمم مل مل مل ؤ  دي مد  ةا أةمةل هذه ملمهؤ .  -

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -

 

 البند البادي مشر

 تبديد ملان ومدول أممال الدورة التاسعة والأربـعـيــن

 (  2023لمؤتمر العمل العربي ) إبريل / نيسان 

ومدول أممال الدورة التاسعة والأربــعــيــــن لمؤتمر العمل قــــــرار بشأن تبــــــــديد ملان    -

 ( : 2023العربي ) إبريل / نيسان 

 يقــــــرر : 

ةام ملمهؤ  مل ةسد ش هملأؤفدددددد ددددددعت لمر مؤ مل مل مل ؤفي دي مهلش ملماؤ مة لم   امم أعش مهلش   -1

 فيل  يس ضةدش ملمر مؤ .

 متابعة التنفيذ 

 .    ى هذا الشأن  العربية  الدول  من  طلباتأي  لم يتلقى ملتل العمل العربي   -

مهلش ةضده  ؤة  دي م  اةم ملمر مؤ    أعش رهعف ملممعؤ مل ةم لمك   مل مل مل ؤفي قفهل يل   -2

 د .هاوةيش ملمهل ملأةضة  ةلمةً فذل  دي ملهق  ملم ةس، ةلى أؤضهة 
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 متابعة التنفيذ 

وإباطة  دولة مضو ترغل  ي انعقاد المؤتمر ملى أرضيا، أيةقبول طلل  المنظمة ملتزمة ب -

 ـل . الدول الأمضاء ملماً بذلك  ي الوقت المناس

 : 2023( لمؤتمر العمل العربي لعام 49قرار بشأن تبديد مدول أممال الدورة ) ثانيا :

 يقــــــرر : 

ــان  49أولا : تبديد مدول أممال الدورة ) ( ملى   2023( لمؤتمر العمل العربي )أبريل / نيسـ

 النبو التالي :

  اؤعؤ ملممعؤ مل ةم لمك   مل مل مل ؤفي. -1

 ملإممؤ .مل ظؤ دي قؤمؤم  ه هصعة  مجلس  -2

 م ةف ش   رعذ قؤمؤم  مر مؤ مل مل مل ؤفي ملسةفم. -3

 ملمسةئل ملمةلعش هملإممؤعش. -4

  يفعم م رةقعة  ه هصعة  مل مل مل ؤفعش. -5

( لمر مؤ مل مدل 111مدذكؤ  ملمدمعؤ مل دةم لمك د  مل مدل مل ؤفي وهل ملدمهؤ    -6

 ( . 2023ملمهلي  ج عف، عه عه / وزعؤمت 

 ( 2025 – 2023ةمعش     كعل ملهعئة  ملمس هؤعش همل ظ -7

 مجلس اممؤ  م ظمش مل مل مل ؤفعش  ▪

 ؤقةفش ملمةلعش فم ظمش مل مل مل ؤفعش  ملهعئش  ▪

 لج ش ملوؤعة  مل اةفعش فمك   مل مل مل ؤفي   ▪

 لج ش  ئهت ةمل ملمؤأ  مل ؤفعش   ▪

ه  معل    " الأنماط المديدة للعمل" ف د ت مصدممؤ أمم  م عةؤعش وهل   –م ةق دش أهلى   -8

 ف  ت مل مؤع  همل هجعل ملمه ي.  1977( ل ةم 9مي رةقعش ؤقم  

ملف دم ملر ي وهل سسدددددعدةسدددددة  مل  لعم همل دمؤعد  مل ا ي هملمه ي دي ظدل مل وهل   -9

 ملؤقمي".

 ملف م ملر ي وهل سمس افل ملضمةت ميج مةةي دي ملم ياش مل ؤفعش " .  -10
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 (.2024ل مل ؤفي  ( لمر مؤ مل م50 ومعم مكةت هجمهل أةمةل ملمهؤ    -11

( ضـــــمن    2027  –  2023ثانيا : مدم إدراج بند تعيين المدير العام لمنظمة العمل العربية ) 

، اســـــتنـادا إلى موا قـة    2023( لمؤتمر العمـل العربي 49بنود مـدول أممـال الـدورة )

 المؤتمر العام لتمديد  ترة ثالثة استثنادية للمدير العام البالي .

 متابعة التنفيذ 

 نا ذ بلما -
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