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 تقديـــم

( لمؤتمر العمل العربي  49يتناول القسمممل الياني مل البنلأ ا ول الملأرل  جد للأول ا مال اللأور   

منظمة العمل العربية خلال الفتر  مل    وإنلازا  ( تقريراً  ل نشمماتا      2023مايو / آيار   29  -  22 

، ويأتي هذا التقرير ليتضممممل    2022وحتد نهاية لأيسممممبر / كانول ا ول    2022يناير / كانول الياني  

( مل واقع ختتهما   مكتم  العممل العربي والمعماهملأ والمراكز التمابعمة لم  ا نشمممممتمة التي انلزتهما المنظممة  

 .2022المعتملأ  لعال 

لقلأ لاء تنفيذ منظمة العمل العربية لهذه ا نشممممتة طي إتار اسممممتنالأها لعلأ  اسممممف منها ا هلأا   

والغايا  التي نص  جيها لأسممممتور المنظمة والميياع العربي لجعمل، وتجبية احتيالا  وتتجعا  اترا  

اهمية تناولها ولأراسممتها مل خلال ا نشممتة النو ية التي    الإنتال اليلاية لجقضممايا والملاا  التي يرول

تنفذها المنظمة، بالإضمماطة إلد التولها  والسممياسمما  العامة التي تتضمممنها قرارا  وتولها  الملجف 

وذلك إلد لان  ما تتضمممن  الويا و وا لأبيا    الإلأار والمؤتمر العال وملجف   ااقتصممالأو واالتما ي

   ل منظمة العمل العربية مل تولها  للاسمممترشمممالأ بها طي تنفيذ نشممماتاتها  وااسمممتراتيليا  الصمممالأر

 وطعالياتها. 

وتهلأ  المنظمة مل خلال تنفيذ هذه ا نشمممتة إلد توتيلأ اواصمممر التعاول والتنسممميو مع اترا   

ص  الإنتمال اليلاية وتفعيمل التعماول وتوتيملأ العلاقا  مع ا مانة العمامة للمامعمة اللأول العربية وبشمممممكل خا 

ملجف اللامعة العربية والملجف ااقتصممممالأو واالتما ي وللنة المنظما  لجتنسمممميو والمتابعة المنبيقة  

 ل الملجف ااقتصممالأو واالتما ي وذلك بالإضمماطة إلد تفعيل العلاقا  مع المنظما  العربية واللأولية  

 ذا  ااهتمال المشترك وطي ضوء اتفاقيا  التعاول الموقعة معهل.

 يص اهل ملاا  العمل المنفذ  وكما يجي: ويمكل تجخ

 : محور الحماية الاجتماعية: أولا

 .ملال  لاقا  العمل -

 ملال شؤول  مل المرا  العربية. -

 .ملال  مل ا تفال -

 .ا شخاص ذوو الإ اقةملال  -

 ملال التأمينا  االتما ية. -

 ملال الصحة والسلامة المهنية. -
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 ملال اليقاطة العمالية وبحوث العمل.   -

 محور التنمية البشرية والتشغيل:  :  ثانيا

 . وسوع العمل ملال التشغيل   -

 . التلأري  المهند ملال  -

 ملال تنمية الموارلأ البشرية.  -

 ملال إلأار  العمل والتشغيل.  -

 محور العلاقات العربية والدولية.  : ثالثا

 .ملال العلاقا  العربية واللأولية  -

 .ملال التعاول الفني  -

 محور الإعلام والتوثيق والمعلومات:   : رابعـا

 ملال الإ لال والنشر.  -

 ملال التوييو والمعجوما .  -

 ملال الإصلأارا  واللأراسا  والترلمة.  -

 محور الاجتماعات الدستورية والنظامية.  خامسا:

الموقر ااهتمممال والعنممايممة آملاً وإنني إذ ا رض هممذا التقرير، طمم نني اتتجع ال ينممال مل مؤتمركل  

تزويملأنما بملاحظماتكل ومر يماتكل التي سمممممتكول  ونما لمكتم  العممل العربي طي تنفيمذ براملم  وانشمممممتتم   

المسممتقبجية  جد نحو اطضممل بما يجبي تتجعا  اترا  الإنتال اليلاية طي الوتل العربي، طي إتار تحقيو  

 لجعمل ولأستور المنظمة. ا هلأا  القومية التي نص  جيها الميياع العربي

 التوفيق   "  ي"   والله ول 

 

 ي المطير ي فـايـز عل

 المـديـر العـام
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 اولاا 

 وعلاقات العمل  الحماية الاجتماعيةمحور 

نن ضاةطنط   حزن  نمكطنل   مةطي  تقدم  علأسا  يهدف نشاط  نظمة  لعمة  لعمبية  ي  طاط  لعمةطي  لجتمةطية  لع  يظط   

لجتمةطي ، وذعك نن خلال ديم تهود لعدول  للأنن لجتمةطي  يهدف لعمخفةف نن حدة لعفقب ونن لعهشاااطوااا  ول ط اااط  

لعمقوق ولعمبيط  ولعظقطية  وإعغط  كطي  نمطهب لعمةةةز ي  لعمة  وتمزيز  لعمبية  ي  تبظ  نفطهةم لعمدلع  ولعةساااطولة وتفمة   

 لسمقلاعة  للأوخطص ذوي ل يطط . 

يةط يمود يطعظفع ولعفطئدة يلى  لعةمظة   كطي  للأ بلف   يةنتمزيز لعممطون حشاااد لعدهود وتسااامدي  لعممديط  لعبلهظ   كةط  

وضااع أ ب ططنونة  تمة  يلى  ن  ألى نؤسااسااط  لع ااةطن لجتمةطي  وي ،لعفئط  لعفقةبة ولعةهةشاا  ي  ندمةمطتظط لعمبية 

وتمقةق  وحوكةمهط  يةط يساطيد يلى تاويب أنمة  لع اةطن لجتمةطي   لعهطدف ولعبظط  ونةطرسا  لعمولر لجتمةطي   ونأساسا 

 لجتمةطي . لعبيطهويط  يقوم يدور نؤثب نمو وةوعة  لعمةطي  لجتمةطية  ويسطهم ي  لعظةو لجطم طدي  لعذيلعممول لعبطة  

يمد لعمولر لجتمةطي  أحد لعةبطدئ للأسااااطسااااة  لعم  ططنم يلةهط نظمة  لعمة  لعمبية  لعم  تمة  يلى تبسااااة   حةث  

وتهدف يبب أنشااامهط ويبلندهط إعى  تمقةق لعساالام لجتمةطي ،  عم  لعةشااكلا  و  يمطع  ةكوسااةل  وأدللعمولر لجتمةطي  

علموكةاو لجطم ااااطديا     كاأدلةيةلةاط    وتكبيسااااوعةاطتاو وتوسااااةع نداطجتاو  آتاويب  لعفاطيا  و  ث لعثلا  ىتمزيز لعمولر لجتمةاطي

وذعاك يبب تفمةا  نماطيةب لعمةا  لعمبيةا  لعةمملقا  ياطعمولر لجتمةاطي  يةاط يدما  هاذل لعمولر وااااطنلا   لعبوااااةادةولجتمةاطيةا   

تكطن   تساموت  يك  إعمط  ت اطيب ولعبلهظ    مديط نخملف ط اطيط لعمظةة  ول نمط  ولعمشاغة  ولعمةطي  لجتمةطية ، يمدم لعم

علمد   تدليةب ولطمبل ثلاث  نوساع  يدطد حلول عهذه لعق اطيط لعم  يمطن  نظهط لعةدمةع  إ طر حولر  تهود وابكط   ل نمط  ي   

 نن آثطرهط لعسلبة  .

يلى إيادلد لعمادياد نن لعادرلسااااط  ويقاد لجتمةاطياط    لعفمبة لعةاطضااااةا خلال نظمةا  لعمةا  لعمبيةا  حبصاااام وطاد       

ممزيز لعمماطون يةظهم وتمقةق لعمكاطتف لعةالول عةولتها  ع بلف ل نماط  لعثلاثا   ولعظادول  ولعور  ولعادورل  لعمادريبةا  لأ

  يةلام هاذه للأنشاااااا  يلى تمزيز نفهوم لعةفاطوضاااا  لعدةاطيةا  ي  أوطاط  للأزناط  وتكبي  وتمزيز لعمةاطيا ، ولعممادياط 

وااطرف ي  تظفةذ يبلنه هذل لعةمور إعى تطن  إدلرة  ، وطد  لجتمةطية  ع ااطعا لعفئط  لعهشاا  ولعمةطع  ي  لعقاط  اةب لعةظمم

لعمةاطي  لجتمةاطيةا  يةكما  لعمةا  لعمبي  ك  نن لعةبكز لعمبي  علماأنةظاط  لجتمةاطيةا  يطعخب وم ولعةمهاد لعمبي  عل اااام   

 بي  علثقطي  لعمةطعة  ويموث لعمة  يطعدزلئب.ولعسلان  لعةهظة  يدنشق ولعةمهد لعم
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 :: مجال علاقات العملاولاا 

الدورة التدريبية القطرية حول الحوار الاجتماعي وتعزيز الحقوق والحريات النقابية لصالح الاتحاد  .1

 العام لنقابات العمال في جمهورية العراق 

 :الجهة المعنية بالتنفيذ

 إلأار  الحماية االتما ية 

 :مكان وتاريخ التنفيذ

 .2022يناير/كانول الياني  18 - 17بغمملأالأ / لمهممورية العممراع، خملال الفتر  مل 

 المشاركون :

 .مشارك 40 اللأور شارك طي ا مال هذه 

 : الأهداف

 تعزيز لأور النقابا  طي الحوار االتما ي.  ➢

 . طي بناء الو ي النقابيتلأري  الكوالأر العمالية وتفعيل لأورها وقلأراتها  ➢

تلأري  القيالأا  النقابية لتقول بلأور ايلابي طي تعزيز  لاقا  العمل  جد اسممف مل التفاهل والحوار لخجو المنا   ➢

 . الملا ل للاستيمار

 المحاور:

 ه .ا سف التي يقول  جيها العمل النقابي والتحلأيا  التي توال •

 االتزاما  المترتبة  جد اللأول بشأل معايير العمل، ولأور النقابا  العمالية.  •

 لأور معايير العمل العربية طي ترسيخ مبالأئ الحوار االتما ي. •

 تعزيز الحقوع والحريا  النقابية طي إتار معايير العمل العربية. •

 أسلوب التنفيذ:

 قبل خبراء ومختصيل مل منظمة العمل العربية.إ لأالأ وتقلأيل ومناقشة اوراع  مل و روض مل  ✓

  قلأ ملمو ا   مل لجمشاركيل.  ✓

 إلراء مناقشا  وحوارا  بيل الخبراء والمشاركيل. ✓

 منح شهالأا  لجمشاركيل طي اللأور . ✓
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ة العمـاليـة وحمـايـة حق التنظيم حول  النـدوة الوطنيـة .2 ابيـ انون المنظمـات النقـ : أهـدافـ أ أحكـامـ أ   "قـ

 وإشكاليات تطبيق " آليات 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 المركز العربي لإلأار  العمل والتشغيل بتونف

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022مارف / آذار  30 -  29القاهر ، 

 المشاركون :

 {إلأارا  ااتصال النقابي}الإلأارا  المعنية طي الوزار   مشاركا مل وزار  القوى العامجة    35شارك طي ا مال هذه النلأو   

 بالإضاطة إلد الخبراء المحجييل وملأير المركز.وملأيريا  التشغيل بالمحاطظا (  

 هداف:الأ

 وتهلأ  النلأو  بالخصوص إلد :   

 الهدف العام :    

را  ااتصممال النقابي مل خلال  تعزيز قلأرا  العامجيل بالوزار  وملأيريا  القوى العامجة التابعة وخاصممة طي إلأا ➢

التعري  بمالقمانول اللملأيملأ وتعملأيلاتم  وآليما  العممل بم  وااتلاق  جد العقبما  طي تتبيو القمانول وطي المممارسمممممة  مل مزيملأ  

 الفعجية وسبل تلاوزها.

 الأهداف الفرعية :    

  .ةااتلاق باتفاقيا  العمل اللأولية والعربية التي لها صجة بالحقوع والحريا  النقابي ➢

 التعري  بالقانول الللأيلأ لجمنظما  النقابية العمالية والتشريعا  الوتنية ذا  الصجة.مل مزيلأ  ➢

 ااتلاق  جد شروت إلراءا  تأسيف المنظما  النقابية العمالية وتنظيل انتخاباتها مل خلال القانول الللأيلأ. ➢

 ة ل .     ااتلاق  جد العقبا  والتحلأيا  طي تتبيو القانول وطي الممارسة الفعجي ➢

 المحاور:

 تضمّل برنامج النلأو  محاضرا  القاها مختصول حول المواضيع التالية :

الحقوق والحريـات النقـابيـة من خلال معـايير العمـل الـدوليـة والعربيـة ومبـادل قابة  الرمـابـة لمنظمتي العمـل الـدوليـة  •

 )لعسةد رليا نقديش نديب لعةبكز لعمبي   دلرة لعمة  ولعمشغة  يمون (. والعربية

)لعسااااةد إيهطل يبد  القانون الجديد للمنظمات النقابية العمالية: قهدافه، قحكامه الرئيســــية، تعديلاته وتليات العمل به  •

 لعمط   لعةسمشطر لعقطنون  عوزيب لعقوى لعمطنل (.

ــري مم معايير • ــريم الممــ  العمل الدولية والعربية من خلال القانون الجديد للمنظمات النقابية العمالية ملاءمة التشــ

 )لعسةد إيهطل يبد لعمط   لعةسمشطر لعقطنون  عوزيب لعقوى لعمطنل (.
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لعساةد يطدل صابم  لسامشاطري    )  شـروط تسيـيا المنظمات النقابية العمالية وتنظيم انتباباتبا من خلال القانون الجديد •

 طية (.  لعةظمةط  لعظق

 )لعةسمشطر لحةد يط ف(.العقبات والتحديات في تطبيق القانون الجديد ويبل تجاوزها   •

 

 ندوة قومية حول "دور الحوار الاجتماعي في دعم استقرار أسواق العمل"  .3

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 العمل باللزا رالمعهلأ العربي لجيقاطة العمالية وبحوث بالتعاول مع  إلأار  الحماية االتما ية

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 القاهر  ،2022 -يونيو  14 -13

 عدد المشاركين:

 مشارك 45

 الدول المشاركة:

، البحريل، تونف، اللزا ر، ليبوتي، السمعولأية، السمولأال، العراع، سمجتنة  مال، الإمارا لأولة  ربية  ا رلأل،    16

 موريتانيا(طجستيل، الكوي ، لبنال، المغر ، مصر، 

 الجهات والمؤسسات المشاركة:

العماممة للمامعمة الملأول العربيمة، والمكتم  التنفيمذو لملجف وزراء العممل    ا ممانمةالإنتمال اليلايمة ومميجيل  ل  ترا   ا

الشمممممؤول االتمما يمة بملأول ملجف التعماول لملأول الخجيج العربيمة، و ملألأ مل الملمالف ااقتصمممممالأيمة  ملجف وزراء  و

 .ة واالتما ي

 : الأهداف

 إرساء الحوار االتما ي كآلية لتنظيل اسواع العمل طي ظل المتغيرا . م : هدف عا ➢

 المحاور:  

 . ا ترا وآليا  الحوار االتما ي ومسؤوليا  كاطة  ئمبالأ •

 ترسيخ يقاطة الحوار االتما ي.  •

 التحلأيا  التي توالهها  لاقا  العمل طي ظل المرونة طي اشكال العمل ولأور الحوار االتما ي طي تلاوزها.  •

 لأور الحوار االتما ي طي لأ ل قضايا  مل المرا .  •

 وراق العمل:أالخبراء و

المبالأئ بشأل  إ لال  مر ي حول    االتما ية،  رضالمشر   جد إلأار  الحماية    -المستشار / إسلال سناء   ✓

  2012الحوار االتما ي الصالأر  ل منظمة العمل العربية  ال 
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ااسمممتاذ / محملأ احملأ مصمممتفد خبير  لاقا  العمل ورقة  مل حول ئ مبالأئ وآليا  الحوار االتما ي  ✓

 ترا  ئ ومسؤوليا  كاطة ا 

رسمممميخ يقاطة الحوار  تاسممممتاذ ااقتصممممالأ باللامعة اللزا رية ورقة  مل حول ئ   -اللأكتور / احميل شممممفير ✓

 االتما يئ 

ملأاخجة حول التلربة    ا رلأنير يف الملجف ااقتصممالأو واالتما ي   - توطة ااسممتاذ / موسممد شممتيوو  ✓

 طي ملال مأسسة الحوار االتما ي ا رلأنية

ااسمتاذ اللأكتور / حاطظ العمورو وزير التشمغيل والتكويل المهني ااسمبو باللمهورية التونسمية ورقة  مل   ✓

ل ئ التحملأيا  التي توالههما  لاقا  العممل طي ظل المرونة طي اشمممممكمال العممل ولأور الحوار االتمما ي حو

 طي تلاوزها ئ 

السميلأ  / سممية صمالحي ر يسمة للنة المرا  بااتحالأ العال لجعمال اللزا رييل ورقة  مل حولئ لأور الحوار   ✓

 االتما ي طي لأ ل قضايا  مل المرا  ئ 

تل تقملأيل ملمو مة مل العروض القتريمة لجملأول العربيمة وذلمك طي اتمار تبمالأل الخبرا  وتعميل التلمار    ✓

   النالحة طي ملال الحوار االتما ي.

 اهم التوصيات:

لأ و  الملأول العربيمة إلد إيلاء اهميمة احصممممماءا  العممل لملأورهما طي وضمممممع وتنفيمذ وتقييل البرامج والختت  -1

والسمياسما  الخاصمة بملاا  العمل، وإنشماء مراصملأ وتنية ل نمات الللأيلأ  لجعمل لرصملأ تتوير هذه ا نمات 

 وملأى ااقبال  جيها واستشرا  تحواتها.

مؤسممسمما  الحوار العربية إلد تفعيل إ لال المبالأئ بشممأل الحوار االتما ي الذو اصمملأرت  منظمة العمل لأ و   -2

 وتتبيو اهلأاط  ووضعها موضع التنفيذ. 2012العربية  ال 

والمفاوضمة اللما ية  االتما د لأ و  اللأول العربية إلد التصملأيو  جد اتفاقيا  العمل العربية المتعجقة بالحوار  -3

لنقمابيمة، وذلمك بهملأ  تتوير وتنميمة الحوار االتمما ي بيل اترا  الإنتمال اليلايمة طي  والحقوع والحريما  ا

 المنتقة العربية.

لل بناء قلأرا   اااهتمال بتلأري  الكوالأر النقابية  جد اسمممف وتقنيا  الحوار النقابي والمفاوضمممة اللما ية مل  -4

 جية طي الحوار االتما ي وبما يضممممل ونقابا  العمال لتمكينها مل المشممماركة بفا  ا  مالمنظما  اصمممحا  

 لولأ  مخرلات .

العربية طي تعزيز الحوار االتما ي بيل الشممركاء االتما ييل، وإبراز    الإ لالالتأكيلأ  جد اهمية لأور وسمما ل   -5

 طعاليا  ومخرلا  الحوار االتما ي، ولعج  اسجو  تعامل مل مختج  ااتيا  والمستويا .

المسمتوى الوتني(  /القتاق   /اوضمة اللما ية طي مختج  مسمتوياتها  مسمتوى المنشمأ  تتوير يقاطة النهوض بالمف -6

والعمل  جد تحلأيث الآليا  التشمريعية والظرو  الملا مة لتكريف الحوار االتما ي بمختج  مسمتويات  ليواك  

 المتغيرا  والتحلأيا  ااقتصالأية واالتما ية.
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لملالف ااقتصممالأية واالتما ية طي اللأول العربية طي إرسمماء وترسمميخ التأكيلأ  جد اهمية اللأور الذو تقول ب  ا -7

يقاطة الحوار االتما ي، وبما يحقو العلأالة االتما ية والسمممجل االتما ي، وتشمممليع اللأول التي ا يوللأ للأيها 

هذه الملمالف  جد إنشممممماء ملمالف اقتصمممممالأية والتمما يمة لتكول اتاراً لمنماقشمممممة ملممل السممممميماسممممما  العامة  

 ااستراتيليا  ااقتصالأية واالتما ية.و

تفعيل وتعميو موضمو ا  الحوار االتما ي اسمتيعا  المتغيرا  ااقتصمالأية واالتما ية وخاصمة الناتلة  ل   -8

 التار ة وبما يضمل الحفاظ  جد  لاقا  العمل والسجل االتما ي ويحقو التنمية المستلأامة. ا زما 

لعامجة لأاخل مراكز صممنع القرار ومؤسممسمما  الحوار االتما ي والعمل  جد  وضممع آليا  لتعزيز لأور المرا  ا -9

 تبني سياسا  نو ية وبرامج تهلأ  إلد إرساء المساوا  بيل اللنسيل وتحسيل اوضاق المرا  طي العمل.

لأ و  اترا  الإنتمال اليلايمة إلد موالهمة التحملأيما  وا زمما  ااقتصمممممالأيمة واالتمما يمة مل خلال الحوار   -10

 ا ي الميمر والنزي  والفعال وبما يكفل تحقيو الوطاع االتما ي وتعزيز السجل ا هجي.االتم

 

ا   :ون عمل المرأة العربيةؤمجال ش: ثانيا

عمال النسـايية في ظل الاقتصـادات  المنتدى العربي الثاني للمرأة العاملة تحت عنوان "مسـتقبل ريادة الأ

 الرقمية" 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 إلأار  الحماية االتما ية

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 سجتنة  مال -صلالة  28-29/8/2022

 عدد المشاركين:

 مشارك 160

 الدول المشاركة:

، المغر   مصر ،  ، البحريل، تونف، اللزا ر، السعولأية، السولأال، العراع، سجتنة  مال، الكوي ،الإمارا  ا رلأل،  

 موريتانيا(

 والمؤسسات المشاركة:الجهات  

 ترا  الإنتال اليلاية باللأول العربية والعلأيلأ مل المنظما  العربية ا

 : الأهداف

 الهدف العام : 

 النسا ية طي ااقتصالأا  الرقمية   ماللأ ل لهولأ اللأول العربية طي تسريع النهوض بريالأ  ا  ➢

 :الفرعية الأهداف

 العمل  جي تعزيز مساهما  القتاق الخاص طي لذ  وزيالأ   لألأ النساء المشتغلا  با  مال الرقمية.  ➢
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وضمممممع قما ملأ   جميمة وتملأريبيمة لملأطع المرا  لجقيمال بملأور اكبر ضممممممل قوو العممل الرقميمة، وتزويملأهما بماالأوا   ➢

 والمهارا  التي تحتال إليها.

مرونة لجعمل  ل   اكيرالحلأ مل العوا و التي تحول لأول مشاركة النساء طي قو  العمل  ل تريو وضع ترتيبا    ➢

 بعلأ، وخجو طرص للأيلأ   بر اانترن ، وتتوير بي ة التلار  االكترونية. 

 . تخصيص برامج تمويل مرنة تستهلأ  را لأا  ا  مال المستخلأما  لجبي ة الرقمية وا لأوا  التكنولولية ➢

 المحاور:  

 ا تر المؤسسية والتشريعية لريالأ  ا  مال النسا ية المحور ا ول : •

  .بناء قلأرا  را لأا  ا  مال : التعجيل والتلأري  الرقمي المحور الياني : •

 .مستقبل ريالأ  ا  مال طي ظل ااقتصالأا  الرقمية : التحلأيا  و التموح المحور اليالث : •

   الصنا ية الرابعة وتتوير المشرو ا  الريالأية. اليور المحور الرابع : •

 اهم التوصيات:

تركيز مزيلأ مل ااهتمال  جد الإلأمال الرقمي، لتحقيو المسماوا  بيل اللنسميل مل خلال بناء نظل مؤسمسمية تهلأ   -1

  .إلد تقجيص الفلو  الرقمية بيل اللنسيل

 وينظل العمل طي إتار ااقتصالأا  الرقمية.  ا  مالصياغة إتار قانوني يكفل حقوع را لأا   -2

للأ ل الرقمنة مل خلال إ الأ  تأهيل القوى العامجة العربية خاصمة بالنسمبة لاناث   ةتعزيز وإسمتحلأاث بي ا  تمكيني -3

 لموالهة التحلأيا  التي يفرضها  صر الذكاء ااصتنا ي واليور  التكنولولية.

تتوير منظومة ااحصما يا  والمؤشمرا  المسمتليبة لجنوق االتما ي بهلأ  وضمع وتقييل السمياسما  والبرامج   -4

 اللازمة لتعزيز تواللأ المرا  طي ااقتصالأ الرقمي. 

 تهي ة البند التحتية وتتويرها لتوسيع خلأما  تكنولوليا المعجوما  وااتصال واتاحتها لجلميع لأول تمييز.   -5

راتيليا  الشممول المالي التي تهلأ  إلد تحسميل وصمول المرا  إلد التمويل والخلأما  المالية  ضمرور  تبني اسمت -6

 الرقمية المرتبت ب .

تعزيز الحوار االتما ي بيل الشمركاء االتما ييل طي مختج  القضمايا التي تهل المرا  العامجة وا سميما تتوير  -7

 . ا  مالبيانا  وتتوير امكاناتها طي ريالأ  البرامج المشتركة لتعزيز مهارا  المرا  طي تحجيل ال

ويقاطة العمل الحر وتنمية مهارات  ا سماسمية وتغيير الصمور  النمتية التي ا ترى طي   ا  مالتربية حف ريالأ   -8

  مال نالحة.االمرا  را لأ  

الملأطو ا  الرقمية    تفعيل لأور شمركا  التكنولوليا المالية الناشم ة طي المنتقة بما يعمل  جد تسمريع وتير  تنمية -9

  .ا  مالوااقتصالأ الرقمي الشامل وبناء القلأرا  لرا لأا  

توطير طرص التواصمممممل مع اللهما  الملأا ممة والممانحمة تتيح طرص التتبيو العمجي  طكمار مشمممممرو ما  را ملأا    -10

 .ا  مال
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التحسمميل، وما تسمما لأهل  جد تحلأيلأ التحلأيا  وطرص   ا  مالتتوير الأوا  تقييل ملا مة لمشممرو ا  را لأا    -11

 يحتالون  مل مهارا  متقلأمة لتنمية مشرو اتهل.

وضمممممع ترتيبما  اكير مرونمة لجعممل  ل بعملأ، وإسمممممتحملأاث طرص لملأيملأ   بر الإنترنم ، وتتوير بي مة التلمار    -12

 .الإلكترونية

 وراق العمل:أالخبراء و

 المحور الأول: الأطر المؤسسية والتشريعية لريادة الأعمال

 :المتحدثون

  ضو ملجف إلأار  غرطة تلار  وصنا ة البحريل -سعالأ  السيلأ / سونيا لناحي 

  مال الإمارا  ار يف ملجف سيلأا   -سعالأ  اللأكتور / طريلأ  العوضي 

 المحور الثاني: بناء قدرات رايدات الأعمال: التعليم والتدريب الرقمي

 :المتحدثون

 مركز كوتر  -السيلأ/ الهالأو بشير 

  ضو ملجف إلأار  غرطة تلار  وصنا ة  لمال -سعالأ  اللأكتور / آمنة خجيفة آل  جي 

 ملأير الش ول اللأولية و لاقا  شركاء التنمية -اللأكتور / شيماء بهاء اللأيل 

 المحور الثالث: مستقبل ريادة الأعمال في ظل الاقتصادات الرقمية: التحديات والطموح مداخلة

 المتحدثون : 

 ر يف وحلأ  المرا  والف ا  الخاصة بمنظمة العمل العربية  -ا ستاذ / رانيا طاروع 

 مسا لأ ا ميل العال لجملجف ا  جد لجمرا  البحرينية -سعالأ  الشيخة/ لأينا بن  راشلأ آل خجيفة 

 لمهورية العراع -اللأكتور /  تور حسيل الموسوو 

 التحديات والحلول -ي ظل الاقتصادات الرقمية المحور الرابع: دور المرأة في نجاح المؤسسات ف 

 المتحدثون :

 نا   الر يف التنفيذو لجيقاطة والعمل والموارلأ البشرية وااستلأامة -الفاضجة/ شيماء الجواتي 

 تلار  نالحة لرا لأا  ا  مال: -سجتنة  مال  -الفاضجة/ سمير  بن  سعيلأ مسل 

 ُ مالسجتنة  -المهنلأسة/ رحا   وض بخي  الشاترو 

 سجتنة ُ مال -الفاضجة/ ريل خجيف  سي  العوطي 
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ا   الأطفال:   عمل : مجال  ثالثا

 " عمل الأطفال في المنطقة العربية والتغيرات المناخية" ورشة العمل الإقليمية 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

الخجيج العربي لجتنميمة ئالفنملأئ والملجف بمالشمممممراكمة بيل كمل مل لمامعمة الملأول العربيمة ومنظممة العممل العربيمة وبرنمامج  

 .العربي لجتفولة والتنمية ومنظمة العمل اللأولية والبرلمال العربي لجتفل

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ، مل خلال منصة مر ية2022تشريل ا ول  /اكٔتوبر 23

 الجهات المشاركة:

  اترا يميجول الآليا  الوتنية المعنية بالتفولة ومميجي   والنبيةلأولة  ربية   24مشممماركا مل   100مل اكير بمشممماركة 

ً  والمؤسسا الإنتال   ً  ذا  العلاقة بالتفولة لأوليا ً  واقجيميا  .والخبراء والإ لال ووتنيا

 :تضمنت الورشة جلستي عمل للمناقشة

ةظطخة  وية  للأ فطل، خطصا  ولن لعةظاق  لعمبية  تمد نن أكثب نظط ق  لعولطع لعدوع  ولعمبي  علمغةبل  لع  الجلسـة الأول::

ل نن تبل  لعمغةب لعةظطخ ، نبةظ  لن لعمغةبل  لعةظطخة  صااطر  تشااك  خابل وتهديدل اةب نساابوق   لعمطعم يبضاا  وت اابرن

  لعةظخب ةن ي     لعةهةشا  نظهم خطصا  هؤجئطولنمكطسا  ت اطف علانمكطساط  لعم  لصاطيم حقوق للأ فطل يطن ، ويلى لعف

 .سوق لعمة  يشك  نبطوب واةب نبطوب

رؤى نساامقبلة  عوضااع آعةط  ونقمبحط  يةكن لسن تسااهم ي  تمزيز لجساامدطي  عمغةب لعةظطح، وكسااب حلق     :الجلســة الثانية

 .لعفقب، وية  للأ فطل

 التوصيات:

ا   لجف  اولوية وتعتي المناخي التغير قضمية تلأرل -  ومتكامجة معزز  ةاقتصمالأية والتما ي سمياسما  تبني إلد اللأ و  -1

التغير المناخي، وااسمتعلأالأ للاسمتلابة    تأييرا بهلأ  المعاللة والتخفي  مل   -الهشمة والضمعيفة بما طي ذلك ا تفال 

  .يلجتغير المناخسياسا  صلأيقة ومعاونة  للتكو،  تغير المناخفض مسببا   للاالعالجة والفعالة مل 

والمواييو الملأوليمة    ااتفماقيما    جد  المترتبمة   وطو االتزامما  الوتنيمة  والتشمممممريعيمة  القمانونيمة  ترا   ومرالعمة  تفعيمل -2

  .الراهنةوالمستللأا   ، وما استللأ وطو المتغيرا اشكال  اسواموالهة  مل ا تفال خاصة  للاوالإقجيمية مل 

تغير  التعجيل، مما يسمهل طي مسما لأ  اللميع  جد التكي  مع  إصملاحاهتمال متعاظل بقضمايا  إيلاءضمرور  العمل  جد   -3

القلأر   جد اسممتيعا  المعجوما ، وحسمما  المخاتر، وااسممتعلأالأ لموالهة الصمملأما  المناخية  ، طالتعجيل يعزز المنا

واا تمالأ  جد   قاابتكار والإبلأاويتيح طرص  ااسممممتلأامة،طي تحسمممميل ممارسمممما   ويسمممماهل،  ايارهاوالتعاطي مل 

 .لتكنولولياا

 .ضمل ختت العمل المناخي، وسياسا  اانتقال العالألة اللا ولأمج قضية  مل ا تفال والعمل  -4

معماللمة النقص طي البيمانما  والمعجومما  بمزيملأ مل البحمث والملأراسمممممة، طي ملماا  التغير المنماخي، لبحمث التملأا يما    -5

 .  الضعيفةا السجبية لجمتغيرا  المناخية  جد ا تفال وبشكل خاص  جد الف
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والتكي  ، طي كل ختت العمل المناخي، ولعل ا تفال طا جيل طي سمياسما  التخفي   يسم  يالتفل شمريك ر  إل ا تبار -6

 .مع الآليا  المعنية بالتفولة والمنظما  الإقجيمية واللأولية لبالتعاو، وذلك  تغير المنامع 

العمل  جد بناء قلأرا  المتخصمصميل طي التعامل مع قضمية  مل ا تفال، وطو المسمتللأا ، وما سمببت  مل تزايلأ طي   -7

  اشكال . اسواوللأيلأ  مل  مل ا تفال  انماتو اشكالا  لأالأ وظهور 

 .تفال وطو المستللأا العمل  جد تحلأيث ااستراتيلية العربية لجحلأ مل  مل ا إلد لأ و  الشركاء  -8

 

ا راب  :لأشخاص ذوي الإعاقةا: مجال عا

 -  2023" في إطار العقد العربي الثاني للأشــــخاص ذوي الإعاقة   العيش باســــتقلالية مبادرة "  -1

 واكسبو أصحاب الهمم الدولي 2032

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

منظمة العمل العربية بالتعاول مع اتحالأ الغر  العربية وا مانة العامة للامعة اللأول العربية ومعرض اكسمممبو اصمممحا   

 البحريل  -الهمل اللأولي ومكت  اليونيلأو  

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022نوطمبر  17 - 15|  مركز لأبي التلارو العالمي، لأبي، الإمارا  العربية المتحلأ  

وااااطركم نظمةا  لعمةا  لعمبيةا  يطعمماطون نع لتماطد لعغبف لعمبيةا  وللأنطن  لعماطن  عداطنما  لعدول لعمبيةا  ونمب  لكساااابو 

بايـتقلالية " مـمن فعاليات الدور  الرابعة  تنظيم " مبادر  العيش   فيلعبمبين،    -أصامطل لعهةم لعدوع  ونكم  لعةونةدو  

شابكط  يبية  وأتظبة  رلئدة ي  ندطل ي  نةثل  نشاطرف  300وكطن يدد لعةشاطركةن   لمعرض قكسـبو قحـحاا البمم الدولي،

وتمزيز لعمولصاا  يةظهم ويةن لعشاابكط  لعمطنل  ي  هذل   للأيةطلخدن  للأوااخطص ذوي ل يطط  عمب  نشاابويط  رولد 

 لعةدطل إضطي  إعى يظط  طدرلتهم ي  لعمب  ولعمسويق عملك لعةشبويط .

  قهمبا:وبعد المنامشات تم طرح مجموعة من التوحيات من 

 .  الإ اقةشخاص ذوو مؤشر  ربي لجمنشآ  السياحية المتاحة لجوصول ل اتلاع  -1

طي اللأول العربية طي تبني المبالأرا  الخاصمممة بلأ ل السمممياحة الميسمممر    ا  مال اصمممحا تعزيز لأور مؤسمممسممما    -2

 . الإ اقةشخاص ذوو ل 

  الإ اقةشمممخاص ذوو  متكامجة لجمشمممرو ا  ذا  الصمممجة با   ا مالاطة حاضمممنا  ضممم سمممتلأ و  اللأول العربية لإ -3

 والتكنولوليا المرتبتة بها. 
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للنســاء ذوات الإعاقة تحت شــعار:" النســاء ذوات الإعاقة    يالمؤتمر الإقليمي الرابع للملتقى العرب -2

 : من التمكين الاقتصادي الكامل الى المشاركة السياسية" 19في مرحلة التعافي ما بعد كوفيد 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

المنظمة العربية ل شممممخاص ذوو الإ اقة، بالشممممراكة مع لامعة اللأول العربية، منظمة العمل العربية، ا لفنلأ، التحال   

 .CBMاللأولي لا اقة، هي ة ا مل المتحلأ  لجمرا ، 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 العربيةطي طنلأع الكونرالأ طي القاهر ، لمهورية مصر  2022 كانول ا وللأيسمبر /  12- 11

 الجهات والمؤسسات المشاركة:

لأولة  ربية وهي العراع ، ليبيا،   17الشمأل مل المعنييل، والنسماء ذوا  الإ اقة مل   اصمحا  مشمارك مل  160كةبمشمار

 الإمارا لبنال، طجسمتيل، البحريل، السمعولأية، تونف، المغر ، اللزا ر، السمولأال، ا رلأل، سمجتنة  مال، الكوي ، قتر،  

المتحلأ ، مصممر واليمل، ومل  لأ  لأول اطريقية واوروبية وكنلأا ونيوزيجنلأا، ومميجي وزارا  الشممؤول االتما ية العربية 

والمنظمما  ا هجيمة العربيمة    طي الملأول العربيمة، والمنظمما  ااقجيميمة والملأوليمة المعنيمة بمالإ ماقمة، ومنظمما  ا مل المتحملأ ،

 ومؤسسا  الملتمع الملأني المعنية بقضايا النساء.ولييل ذوو العلاقة، العامجة طي الملال، والخبراء الإقجيميل واللأ

 الموموعات التالية:وبعد تقديم قوراق عمل حول 

 . الإعاقةجنساء والفتيا  ذوا  ل 19لا حة كوطيلأ ااستلابة  جد صعيلأ الحماية االتما ية ل يار المترتبة  جد  •

 .19وخصوصا خلال لا حة كوطيلأ  الإعاقةع  الفعالية ااقتصالأية لجنساء والفتيا  ذوا  ض •

 العن  ااقتصالأو المبني  جد النوق االتما ي. •

 .وا زما ي حاا  التوارئ وضع النساء والفتيا  ط •

 طي مراكز صنع القرار والعمل السياسي. الإعاقةالنساء والفتيا  ذوا   •

وفي ضـــوء الاســـتمام إلى مداخلات الحضـــورأ والتجارب الحية للنســـاء الرايدات من ذوات الإعاقةأ ورصـــد للتحديات  

التوصـــيات  والمبادئ ندعو الى اقرار   المشـــاركةأالرييســـية التي تناولتها أوراق العمل وأكدت عليها تجارب الدول 

 التالية:

المعنية، وكاطة المؤسممسمما  العربية واللأولية ذا  الصممجة بقضممايا النسمماء  امة والنسمماء ذوا  الإ اقة    المنظما   قيام -1

الحماية االتما ية   وتوطير  19ضمممل ختة التعاطي ما بعلأ كوطيلأ   الإ اقةتضممميل النسمماء والفتيا  ذوا    إلدخاصممة  

  لهل.وااقتصالأية 

بكاطة حقوقهل   الإ اقة جد الغاء كاطة القوانيل والسياسا  التمييزية التي تحول لأول تمتع النساء والفتيا  ذوا   العمل   -2

ااتفاقيا  اللأولية المعنية بحقوع  الإ اقة، وكاطةالمنصممموص  جيها والمعتر  بها طي اتفاقية حقوع ا شمممخاص ذوو  

طي    الإ اقةية ب لأخال موالأ خاصممة بالنسمماء والفتيا  ذوا  البي ة التشممريع وإصمملاح  ،ذا  الصممجة الإنسممال والمرا 

  والإلراءا .القوانيل والجوا ح 

 آليا  التمكيل ااقتصالأو لجنساء ذوا  الإ اقة وتأهيجهل وتشغيجهل وشمولهل بالخلأما  المالية   تطوير -3
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ي وزيالأ  الو ي الملتمعي  مع وسمما ل الإ لال لتعلأيل السممرلأ  ل النسمماء والفتيا  ذوا  الإ اقة بشممكل إيلاب العمل -4

 بحقوع النساء ذوا  الإ اقة وقلأراتهل.

منظومة لمع البيانا  وا تمالأ مؤشرا  كمية ونو ية لقياف ملأى تتبيو حقوع الفتيا  والنساء ذوا  الإ اقة   تحديث -5

 ضمل التشريعا  والقوانيل وااستراتيليا  طي المنتقة العربية. 

مل ذوا  الإ ماقمة، والبرامج والتتبيقما    ا  ممالالقتماق الخماص  جد ااسمممممتيممار طي مشممممماريع را ملأا     تشـــــجيع -6

  الإ اقة.كنولولية الخاصة بتلأري  ولأ ل النساء ذوا  الت

 البرامج المتعجقة باللنلأر طي موازنا  الحكوما  والسجتا  المحجية. الأرالتحفيز   -7

 تمييل كاطة ط ا  الإ اقة ومرا ا  خصوصية احتيالاتها طي كاطة الملاا  العامة.  ضمان -8

قع صمنع القرار واشمراكهل طي كاطة الهي ا  التشمريعية  جد ضمرور  وصمول النسماء ذوا  الإ اقة إلد موا  التشـديد -9

  خلال:والتنفيذية مل 

 ضمال المشاركة المتساوية والملأ ومة لجنساء ذوا  الإ اقة مل خلال سياسا  وبرامج الحصص المجزمة. -

المسمممتمر والتويل ا لل، وبرامج   شممممولي التولي تتوير وبناء قلأرا  النسممماء ذوا  الإ اقة مل خلال نهج  -

 التلأري  وإ لأالأ الكفاءا .

 التشبيك بيل النساء ذوا  الإ اقة لصنع تكتلا  للأ ل المرشحا  ذوا  الإ اقة. -

 إتلاع الحملا  الإ لامية للأ ل المرشحا  ذوا  الإ اقة. -

حقوع النسماء ذوا  الإ اقة با تبارها تقييل للأول ا مال ا حزا  السمياسمية والنقابا  العمالية مل منظور يتناول   -

 محورية طي تعزيز القيالأ  السياسية لجنساء ذوا  الإ اقة ومشاركتهل.

العممل  جد الأمال وتعميل احتيمالا  الفتيما  والنسممممماء وا قل تمييلاً وذوا  الإ اقة الذهنية والنفسمممممية ضممممممل كاطة   -10

  ااستراتيليا  والبرامج والميزانيا   جد المستوى الوتني.

تتوير برنامج إقجيمي لجمشماركة السمياسمية لجنسماء ذوا  الإ اقة يتناول قلأراتهل وتتوير ااتصمال وقوانيل اانتخا    -11

 لجنساء ذوا  الإ اقة. 

التأكيلأ  جد مشماركة المرا  ذا  الإ اقة طي المراكز القيالأية لمنظما  ا شمخاص ذوو الإ اقة لضممال الأرال قضمايا  -12

 رامج والسياسا  والإلراءا  والموازنا . النساء والفتيا  ضمل الب

التشممبيك مع المؤسممسمما  الرسمممية والهي ا  المتعجقة بالمرا   طيتعزيز لأور المنظمة العربية ل شممخاص ذوو الإ اقة   -13

طي اللأول العربية مل الل تمكيل المرا  والتأكلأ مل اشراكها طي التمكيل ااقتصالأو والتو ية طي مناهضة العن  ضلأ 

 .الإ اقةلفتيا  وذوا  النساء وا

التواصمممل بيل المنظما  المحجية والوتنية والإقجيمية واللأولية ل شمممخاص ذوو الإ اقة لتبالأل الممارسممما  الليلأ  /   -14

 المبالأرا  / ملمو ا  ا لأوا  والبحث  ل توسيع نتاقها ا تمالأها طي المنتقة العربية.
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تقد العربي لجنساء ذوا  الإ اقة لوضع هذه المبالأئ والتوصيا  لأ و  الشركاء طي تنظيل هذا المنتلأى لجتعاول مع المج -15

 موضع التنفيذ.

 

ا   : مجال التأمينات الاجتماعية : خامسا

التخصـــــصـــــيـة حول: " مهـارات التفـاو  والتعـامـل مع الاخرين لـدى   القطريـة  الـدورة التـدريبيـة .1

 المفتشين" 

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

  لجتمةطية .المركز العربي لجتأمينا   

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 .   2022/ آذار  مارف  9- 7 لعةبكز،قا ة التلأري  بمقر  -الخرتول  

 المشاركين:عدد 

 مشارك ومشاركة  29 

 المشاركة:الجهات والمؤسسات 

  لجتمةطية .الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا    -

 اللهاز ااستيمارو لجضمال االتما ي.  -

 وزار  المالية والتختيت ااقتصالأو. -

 وزار  التنمية االتما ية.   -

 : الأهداف

 التعر   جد مفهول التفاوض.  ➢

  لعمفطو .الإلمال بعناصر وختوا    ➢

 التعر   جد استراتيليا  التفاوض ومبالأ  . ➢

 مهارا  التعامل مع الآخريل.  لكمسطل ➢

   المحاور:

  للآخبين:مرتكزا  طل التعامل مع  -1

   لجتةكةم. •

  ولعمفطي . مجيا  ااتصال  •

  لعممطن .الأوا   •

  لعمفطو :إضاءا  حول مهارا   -2
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 نفهوم لعمفطو  وأهدليو.  •

 صب لعمفطو  للأسطسة .يظط •

 خاول  لعمفطو  ونظطهدو.   •

 نبطدئ لعمفطو .  •

 خاول  لعمفطو  لعظطتا.  •

 :  بيرالخ

 ا ستاذ / سر الختل  بلأ الرحيل توتو، خبير التنمية االتما ية والتسويو. 

 

 بين الواقع والمأمول "  -"آليات الحماية الاجتماعية في السودان  حول:الحلقة النقاشية القطرية  .2

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

  المركز العربي لجتأمينا  االتما ية. 

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

 .2022يونيو / حزيرال  15-13خلال الفتر  مل  لعةبكز،قا ة التلأري  بمقر  -الخرتول  

 عدد المشاركين:

   مشارك ومشاركة. 28

 المشاركة:الجهات والمؤسسات 

 وزار  المالية والتختيت ااقتصالأو.   -

  لجتمةطية .وزار  التنمية  -

 . الإلأارو والإصلاحوزار  العمل  -

 الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية.  -

 لقومي لجتأميل الصحي. الصنلأوع ا -

 هي ة التأميل الصحي واية الخرتول.  -

 المعهلأ العالمي لعجول الزكا .  -لأيوال الزكا   -

 اتحالأ اصحا  العمل السولأاني. -

 اتحالأ معاشي التأميل االتما ي. -

 اللهاز القومي لتشغيل الخريليل. -

 معهلأ تنمية ا سر  والملتمع. -لامعة السولأال لجعجول والتكنولوليا  -

 لامعة الخرتول.  -
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 . علإح ط اللهاز المركزو  -

 المفوضية القومية لحقوع اانسال.  -

 لأيوال الضرا  .  -

 : الأهداف

ايمة االتمما يمة  هملأطم  الحجقمة إلد إبراز الملأور المذو تجعبم  التملأابير والتشمممممريعما  االتمما يمة المختجفمة طي توطير الحمم  ➢

كمما هملأطم  النملأو   جد تسمممممجيت   تمكةهاط،لجعمامجيل والمواتنيل وذلمك مل خلال التعر   جد المبمالأئ وا سمممممف التي  

طضملاً  جد نشمر يقاطة الحماية االتما ية وسمت قتا ا  ا ترا    لعمدليةب،الضموء  جد نقات القو  والضمع  طي تجك 

 اليلاية.  الإنتال

   المحاور:

 مفهول الحماية االتما ية.  •

 . 2016الضمال االتما ي وابرز ملامح قانول المعاشا  والتأمينا  االتما ية لسنة  •

 نظال الزكا  طي السولأال وايره طي الحماية االتما ية.  •

 نظال التأميل الصحي طي السولأال.  •

 المبالأئ المشتركة لقانوني العمل والخلأمة الملأنية القومية.  •

 تلأابير الصحة والسلامة المهنية. •

 التوحيات:أهم 

ضمممممرور  إيلمالأ آليمة قوميمة لجتنسممممميو بيل اللهما  المعنية بالحماية االتما ية طي ملال السمممممياسممممما  وتبالأل  -1

 المعجوما . 

طي القتاق الخاص، والمهنييل والحرطييل، والقتاق غير   التوسممممميع طي التغتيمة التمأمينية لتشممممممل لميع العامجيل -2

السمولأانييل العامجيل بالخارل لتحسميل نسمبة المؤمل  جيهل لجمتقا لأيل بما يقار  النسم  العالمية    ولخمةطريطالمنظل 

 . لجنهةطر( لجمحاطظة  جد لأيمومة النظال التأميني وتفالأو شبح 1:7 

مل   (93/2)الذو يستجزل تحسيل المعاش وطقاً لنص المالأ    للأخةبة للأنب للآون نسبة لزيالأ  معلأا  التضخل طي   -3

  لعقطنون.

بيل ا لر والمعاش وإلأخال بلأا  و لاوا  إضماطية طي ا لر   لتقري  الشمو علاوامبلفزيالأ  ا لور الخاضمعة   -4

سماوا  بينهل والعامجيل الخاضمع للاسمتقتاق خاصمة بالنسمبة لجعامجيل طي القتاق الحكومي سمعياً نحو إ مال مبلأا الم

 بالقتاق الخاص. 

 كلساامثةطرلت( لجعال بشممأل ISSAتتبيو المبالأئ التوليهية الصممالأر  مل اللمعية اللأولية لجضمممال االتما ي   -5

 اموال الضمال االتما ي طي مشرو ا  تعولأ بالفا لأ   جد اصحا  المصجحة.
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 الاجتماعية. التأميناتالأساسية الأولى في نظم  القطرية الدورة التدريبية .3

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

 المركز العربي لجتأمينا  االتما ية  

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 .2022( سبتمبر / ايجول 30-28قا ة التلأري  بمقر المركز   -الخرتول  -لمهورية السولأال   

 عدد المشاركين:

 تقريباً.مشارك ومشاركة  40 

 الجهات المشاركة: 

 ر  المالية والتختيت ااقتصالأو. لوز ▪

 .الإلأارو والإصلاح  العمل روزا ▪

 وزار  التنمية االتما ية. ▪

 الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية. ▪

 اللهاز ااستيمارو لجضمال االتما ي. ▪

 الصنلأوع القومي لجتأميل الصحي واية الخرتول. ▪

 ل الصحي واية الخرتول. هي ة التأمي ▪

 العمل السولأاني.  اصحا اتحالأ  ▪

 لأيوال الزكا . ▪

 لأيوال الضرا  .  ▪

 اتحالأ معاشي الخلأمة العامة.  ▪

 اتحالأ معاشي التأميل االتما ي.  ▪

 . علإح ط اللهاز المركزو  ▪

 بنك العمال الوتني.  ▪

 بنك االأخار والتنمية.  ▪

 بنك ا سر .  ▪

 . ا لمانيةش رمؤسسة طريلأ ▪

 . الإنسانيمفوضية العول  ▪

 .الإنسالمفوضية حقوع   ▪

 : الأهداف

 التي يقول  جيها.  ا ساسيةالتأمينا  االتما ية والمبالأئ   ميةفهواالمال  ➢



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
21 

والمزايا والحقوع التي يكفجها لجمؤمل   2016التعر   جد اسمماسمميا  قانول المعاشمما  والتأمينا  االتما ية لسممنة   ➢

  جيهل واسرهل. 

 ت استحقاع المزايا.االمال بشرو ➢

 .الإنتالترسيخ الو ي التأميني للأى اترا   ➢

 المحاور:  

 مفهول التأمينا  االتما ية.  •

 . 2016 رض اساسيا  قانول المعاشا  والتأمينا  االتما ية لسنة  •

 اساسيا  تمويل نظل التأمينا  االتما ية وتحصيل ااشتراكا . •

 المخاتر التي تغتيها التأمينا  االتما ية والمزايا التي تكفجها.  •

  لاقة منظما  اصحا  ا  مال ومنظما  العمال بالتأمينا  االتما ية. •

 

الندوة القومية حول تنوم مصــادر التمويل وفرص الاســتثمار في مؤســســات التأمينات الاجتماعية   .4

 تعزيزا لبرامج الحماية الاجتماعية

 عنية بالتنفيذ:الجهة الم

لأارا  العممل والتشمممممغيمل بتونف واللمعيمة العربيمة لجضمممممممال  بمالتعماول مع  المركز العربي لإ  إلأار  الحممايمة االتمما يمة

 االتما ي بجبنال

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022نوطمبر  28 - 27الهاشمية |  ا رلأنيةالممجكة 

 الجهات والمؤسسات المشاركة:

شممارك طي ا مال النلأو     ربية، كمالأولة    14يميجول اترا  الإنتال اليلاية مل   مشمماركا(  56 النلأو   مال  اشممارك طي   

التنفيذو لملجف   والمكت  العربيةرؤسماء ومميجي مؤسمسما  التأمينا  االتما ية وصمنالأيو الضممال االتما ي طي اللأول  

 ج العربية. الشؤول االتما ية بلأول ملجف التعاول للأول الخجيملجف وزراء وزراء العمل و

 نصمراً هاماً طي إرسماء اسمف العلأالة  ، بما طي ذلك ارضميا  الحماية االتما ية  ،تشمكل نظل الحماية االتما ية الشمامجة

  .االتما ية وتحقيو السجل ا هجي

 حة  نظل احلأ الركا ز ا سممماسمممية طي ااسمممتراتيليا  الوتنية لإلأار  مخاتر الكوارث،  جد نحو ما اظهرت  لاهذه ال تعلأ

، اامر الذو مل شمممأن  ااسمممهال طي تلن  ا زما  وإتاحة اانتعاش وبناء القلأر   جد الصممممولأ طي ا قا  19 -كوطيلأ 

 الصلأما  .
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 التوصيات:

وتنويع ااسممتيمارا  الخاصممة بصممنالأيو    اللأولة،تنويع مصممالأر التمويل مل خلال ا تمالأ شممبكة امال مضمممونة مل  -1

 مستقر  وآمنة.  الأوا للاستيمار مل خلال  االتما ي، والتول الضمال 

  االتما ية.وقوا لأ الحوكمة الرشيلأ  بما يضمل لأيمومة مؤسسا  الضمال والتأمينا   مبالأئضرور  ا تمالأ  -2

ااقتصمممالأية   اا تبار التتورا مع ا خذ بعيل  القيال لأورياً باللأراسممما  ااكتوارية طي ملال الضممممال االتما ي، -3

 اللأيموغراطية.والمالية والتغيرا  

 بر التحفيز   ا نظممةتكميجيمة الزاميمة وانظممة تكميجيمة اختيماريمة والتشمممممليع  جد اانخرات بهمذه    انظممةاسمممممتحملأاث   -4

  الضريبي.

 اخرى.  إلد مل لأولة  ربية ا شخاصتحويل الحقوع طي ملال الضمال االتما ي  نلأ تنقل  -5

نظال ضممممال التما ي خاص    انشممماءضمممرور  اشمممراك العامجيل بالخارل طي انظمة التقا لأ لكل لأولة  ربية ميل   -6

  الخارل(.بالعامجيل طي 

اهمية قا لأ  بيانا  تسمتهلأ  الف ا  المسمتحقة مع التأكيلأ  جد    إلدرقمنة نظل الحماية االتما ية بما يسممح لجوصمول   -7

تنسميو لهولأ اللأول العربية لإنشماء قا لأ  بيانا  موحلأه اقتصمالأية والتما ية تحقيقاً للاسمتلابا  السمريعة طي التعامل 

 .  ا زما مع 

وااسمترشمالأ بمعايير العمل العربية واللأولية والتلار   االتما ية،ضمرور  اسمتهلأا  العمالة غير المنظمة بالتغتية  -8

  الشأل.النالحة طي هذا 

  االتما ية.ااستيمار طي اموال التأمينا   ومبالأئالعمل  جد ااستفالأ  مل التكنولوليا الرقمية طي تتبيو اسف  -9

الخاصممة     ااسممتراتيليالان  الحكوما  طي صممياغة    إلدمشمماركة منظما  اصممحا  العمل ومنظما  العمل  اهمية -10

 بتتوير نظل الحماية االتما ية.   

  صممنالأيو الضمممال االتما ي طي ااسممتيمارا  ذا  الصمميغة االتما ية التي تسمماهل طي  اللأور الذو تقول ب اهمية -11

  البتالة.زيالأ  طرص التشغيل والحلأ مل نس  

والعمل  جد انشمماء صممنلأوع اسممتيمارو  العربي،تشممليع ااسممتيمارا  المشممتركة بيل انظمة الضمممال االتما ي  -12

  ربي.العلمؤسسا  الضمال االتما ي  جد مستوى الوتل 

اهمية تعزيز الحوار االتما ي طي ملاا  تتوير تشمريعا  الضممال االتما ي وتحلأييها حتد تواك  المسمتللأا   -13

 المتعجقة با زما  الحالية او المستقبجية.

لأ و  اللأول العربية لجتصمملأيو  جد اتفاقيا  العمل العربية ذا  الصممجة بالضمممال االتما ي و جد ول  الخصمموص   -14

بشممأل حو العامل العربي طي   -  14 -بشممأل المسممتوى ا لأند لجتأمينا  االتما ية وااتفاقية رقل   -  3  -ل  ااتفاقية رق

 التأمينا  االتما ية  نلأ تنقج  لجعمل طي ااقتار العربية. 

  نلأوا ،لفا لأ  اللأول العربية  ا نشممتةتكيي     إلدلأ و  منظمة العمل العربية واللمعية العربية لجضمممال االتما ي   -15

 االتما ي.طي ملال الضمال  .(تبالأل خبرا  ... تلأري ،  مل،ورش 

 



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
23 

الخـار    .5 التحـديـات   -الحلقـة القطريـة حول : نظـام التـأمين الاجتمـاعي على الســـــودانيين العـاملين بـ

 .والحلول

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 المركز العربي لجتأمينا  االتما ية بالتعاول مع الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية بلمهورية السولأال. 

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 .2022لأيسمبر/ كانول اول  15-13طنلأع القرانلأ هوتل، خلال الفتر   -الخرتول  

 عدد المشاركين:

 . الإنتالمشارك ومشاركة يميجول اترا   37 

 الجهات المشاركة: 

 وزار  التنمية االتما ية .  -

 وزار  المالية والتختيت ااقتصالأو.  -

 االأارو.  والإصلاحوزار  العمل  -

 وزار  العلأل.  -

 العامة لجلوازا  والهلر  (.  الإلأار ر  اللأاخجية   وزا -

 الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية.  -

 لهاز تنظيل ش ول السولأانييل العامجيل بالخارل.  -

 اللهاز ااستيمارو  موال الضمال االتما ي.  -

 لأيوال الضرا   .  -

 بنك السولأال .  -

 الصنلأوع القومي لجتأميل الصحي.  -

 اللهاز المركزو ل حصاء -

 اللهاز القومي لجتشغيل الخريليل.  -

 اتحالأ معاشي التأميل االتما ي.  -

 اتحالأ معاشي الخلأمة الملأنية.  -

 وكالة سونا ل نباء.  -

 صحيفة اللريلأ .  -

 : الأهداف

لعقطنونة  ولعفظة  ولعةطعة  ولعمساااويقة  لعم  تولتو لع اااظدوق ي  تابةق لعمأنةن لجتمةطي   لعممبف يلى لعممديط  ➢

 لجخمةطري يلى لعمطنلةن يطعخطر . 
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 تاويب لعمدبي  لعسطيق  عل ظدوق ي  تابةق لعظمطم لجخمةطري يطعممبف يلى لعممديط  ولعبؤي  لعةسمقبلة .  ➢

ن.لسمكشطف وسطئ  يمطع  عموسةع لعمغاة  لعمأنة ➢  ظة  أيقةط

 لجسمفطدة نن تكظوعوتةط لجت طل ولجيلام لعدديد ي  تابةقط  لعظمطم لعمأنةظ  لجخمةطري.   ➢

 تمزيز رابط  وتالمط  لعمطنلةن يطعخطر  ي  لعمةطي  لجتمةطية .  ➢

   المحاور:

 تلار   ربية نالحة طي التأميل االتما ي  جد العامجيل بالخارل. •

 الصنلأوع طي تلربة التأميل  جد العامجيل وآطاع المستقبل.التحلأيا  التي واله   •

 لأور لهاز المغتربيل طي المسا لأ  طي تتبيو التأميل االتما ي  جد العامجيل بالخارل.  •

 لأور تكنولوليا ااتصال طي تتبيقا  النظال التأميني  جد العامجيل بالخارل. •

   التوحيات:قهم 

 يطعخطر ، ون لعسااودلنةةن لعمطنلةن ؤعلةمطوااط  ولعمأنةظط  وتهطز تظمةم واا  تكوين عدظ  يلى رأسااهط لع ااظدوق لعو ظ  -1

ولعدهط  ذل  لع ااال  علظمب ي  نمطم لعمأنةن لجتمةطي  يلى لعساااودلنةةن لعمطنلةن يطعخطر  نن لعظولح  لعمشااابيمة   

 ولعهةكلة  ولعبؤي  لعةسمقبلة . ول دلري ولعةطعة  

ن عةشاطرك  أكبب يدد نن لعمطنلةن يطعخطر  ي  لعظمطم  -2 أن  يطيمبطرضابورة نساطهة  لعدوع  ي  تساهة  تابةق لعظمطم ضاةطنط

 وعة  لعدوع  وحق نن حقوق لجنسطن. ؤلعمةطي  لجتمةطية  علةول ظةن نس

لعمطنلةن   ةطرل لسامثنوصا  أن يخ اا لعدهطز لجسامثةطري عل اةطن لجتمةطي  تز  نن للأنولل لعةسامثةبة ع اطعا   -3

وريط لجساااامفطدة نظهط    لأيظطئهموتأنةن لعمملةم لعدطنم    ل نمطتة يطعخطر  ي  ندطل لعةخااط  لعسااااكظة  ولعةشااااطريع 

 يطجومبلف ي  نمطم لعمأنةن لجتمةطي .

لعمبويه ون لعساودلنةةن لعمطنلةن يطعخطر  ولعدطعةط  لعساودلنة  ي  دول لعةهدب دور يطي  ي  ؤأن يكون عدهطز تظمةم وا  -4

 علظمطم ونشب لعوي  لعمأنةظ  ي  أوسط  لعةغمبيةن ولعةهطتبين.

يقد لتفططةط  ثظطئة  عمبطدل لعةظطيع لعمأنةظة  نع يدد نن لعدول لعغبية  ذل  لعثق  يطعوتود لعسااودلن  أسااوة يدول لعةغبل   -5

 لعمبي . 

   الببراء:

 لسمطذ / نمةد خ ب كةبطل.   ✓

 لسمطذ / ي طم نمةد يبطس.  ✓

 ليبلهةم يل  ليبلهةم. نهظدس /  ✓

 دكمور / حسن يطيكب  ✓
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ــة  الحلقة القطرية حول : .6 ــتوى معيش ــين مس ــتثمار أموال التأمينات الاجتماعية ودورها في تحس إس

 المتقاعدين.

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

 لعمبل.لعةبكز لعمبي  علمأنةظط  لجتمةطية  يطعممطون نع لتمطد لعمةطل لعةمقطيدين  

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

 .2022 للأولديسةبب / كطنون  21-19 ولعظسةه،دلر لعظقطي  لعمطن  علغزل  -لعقطهبة  -تةهوري  ن ب لعمبية   

 المشاركين:عدد 

ولعكةاطناط  لعقابيا  علةمقاطيادين لعمبل إضااااطيا  إعى طةاطدل  نن ثلاث   نشااااطرف ونشااااطركا  يةثلون طةاطدل  لجتماطدل  27 

 نؤسسط  علمأنةظط  لجتمةطية  لعمبية . 

 الدول المشاركة:

 لعكويم(.    -ن ب  -لعمبلق  -لعةغبل  -عةبةط  -يلساةن  -لعسودلن  -تظول لعسودلن  -لعبمبين   - ل نطرل  - )للأردن 

 الجهات المشاركة: 

تظول   -لعسااااودلن    -نؤسااااسااااط  علماأنةظاط  لجتمةاطيةا  كا  نن عةبةاط    ثلاث -لتماطدل  وكةاطناط  لعةمقاطيادين ياطعادول لعمبيةا   

 لعسودلن.

 : الأهداف

  لجتمةطية .اموال التأمينا   استيمارالتعر   جد القوا لأ والمعايير ا ساسية  ➢

 الإلمال بواقع السياسة ااستيمارية لمؤسسا  التأمينا  االتما ية العربية.  ➢

 التعر   جد لأور السياسة ااستيمارية  موال التأمينا  االتما ية طي تحسيل مستوى معيشة المتقا لأيل.  ➢

 ااستفالأ  مل التلار  المميز  طي الملال.  ➢

   المحاور:

 ية. اسالي  تمويل نظل التأمينا  االتما  •

 طوا ض اموال التأمينا  االتما ية.  استيمارقوا لأ ومعايير  •

 .  ربية(   نماذلمؤسسا  التأمينا  االتما ية العربية  استيمارا واقع  •

 الذو يؤلأو إلد تحسيل مستوى معيشة المتقا لأيل.  للاستيمارالنموذل ا ميل   •

  موال التأمينا  االتما ية رؤية اتحالأ العمال المتقا لأيل العر  حول السياسة ااستيمارية •

   التوصيات:أهم 

اليلاية باللأول العربية لصممياغة ااسممتراتيليا  الخاصممة بتتوير نظل   الإنتالتعزيز لأور الحوار االتما ي  ترا   .1

 الحماية االتما ية بما يعولأ بالنفع  جد المتقا لأيل. 



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
26 

  جد اول  القصور لتحقيو ااستلأامة المالية لها. ضرور  إصلاح انظمة التقا لأ والتأمينا  االتما ية والقضاء  .2

تخفي  القيولأ التي تؤير  جد السممياسمما  ااسممتيمارية لمؤسممسمما  التأمينا  االتما ية والتقا لأ  جد مسممتوى اللأول   .3

 جد اموال المؤمل  جيهل والمتقما ملأيل مع اقمل مخماتر ممكنمة مع الحملأ مل  المحققمةالعربيمة لتعظيل  وا ملأ ااسمممممتيممار  

 القيولأ التي تضعها الحكوما .

تتوير تشمممريعا  التأمينا  االتما ية وقوانيل التقا لأ العربية بما يسممممح بالمرونة وااسمممتقلالية وتحسممميل الموارلأ   .4

 .الإلأاريةوتقجيل المصروطا  

يا والذكاء ااصمتنا ي ولأ ل التحول الرقمي طي تحصميل ااشمتراكا  ولأطع المزايا  ااسمتفالأ  مل اسمتخلأال التكنولول .5

التأمينية ومتابعة ااسممممتيمارا  ومكاطحة الفسممممالأ والقضمممماء  جد التهر  التأميني الكجي واللز ي مل خلال تكامل 

 البيانا .

   الخبراء:

 د. يطدل نمةد صطعا. ✓

 د. نظطل أحةد لعدق. ✓

 د. نمةد اطزي صطيب. ✓

 نةب.نمةد حط  لعمسن  ✓

 

 البطة:من خار   المركز مشاركات

 تحت شعار الخريج يد تصنع ويد تزرم.   2022القطري الأول للعام   المشاركة في المؤتمر التداولي .1

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

 . الإلأارو والإصلاحوزار  العمل  -اللهاز القومي لتشغيل الخريليل  

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

 .   2022مايو  31 - 29السياحي، خلال الفتر  مل  لأوسةمنتلع  -الخرتول  

 المنظمة:طبيعة مشاركة 

 . ) السولأالوالإصلاح الإلأارو  تجبية لجلأ و  الرسمية مل وزار  العمل  

 المستفيد :الجهات  

 . الإلأارو والإصلاحوزار  العمل  -

 وزار  المالية والتختيت ااقتصالأو.  -

 وزار  الزرا ة واليرو  الحيوانية. -

 وزار  السياحة. -

 وزار  الصحة.  -
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 اكالأيمية السولأال لجعجول والتكنولوليا.  -

 بنك السولأال.  -

 البنوك.  -

 بنك التنمية ااطريقية.  -

 واية نهر النيل.  -

 الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية.  -

 منظما  الملتمع الملأني.  -

 اتحالأ اصحا  العمل السولأاني.  -

   لعمبية (.العمل   )نظمة المركز العربي لجتأمينا  االتما ية  -

  الأهداف:

  للأيةطلوحطضاظط   للأصاغبونبلتم  لعساةطساط  لعمطن  ولعمشابيمط  ي  ندطل لعمةوي   لعمشاغة ،لعوطوف يلى تمديط   ➢

 وتوطةع نذكبل  تفطهم ووبلكط  نع لعدهط  ذل  لع ل  ونشب ثقطي  لعمة  لعمب. 

   المحاور:

 اير البتالة  جد هلر  الشبا  وااقتصالأ.  •

 طي معاللة مشكجة البتالة.  ا صغرلأور المشرو ا  الصغير  والتمويل  •

 تحلأيا  التشغيل مل واقع التلربة.  •

 يعا  الخاصة بالشراكا  الناش ة.ورقة القوانيل والتشر •

   التوحيات:

 مشرو ا  الخريليل مل القيمة المضاطة والرسول الوا ية. يإيفط العمل  جد سل القوانيل وتشريعا   -1

 التوسع طي تكويل اللمعيا  التعاونية ورطع سق  التمويل لجمواكبة مع سوع العمل. -2

 التركيز  جد المشرو ا  اللما ية.   -3

 

نشر نتايج الدراسة الاكتوارية للصندوق الوطني للمعاشات "   حول  قطرية ورشة عملالمشاركة في   .2

 .          " والتأمينات الاجتماعية

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

 لمهورية السولأال.  -الصنلأوع الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية  

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

  .2022يونيو / حزيرال  16 - 14خلال الفتر  مل  لعمكون ،قا ة القتاق  -الخرتول  
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 : الأهداف

لعدرلساا  لجكمولري  وتوصااةطتهط لعبئةسااة  تهدف لعورواا  عمظويب لعشاابكط  لجتمةطيةةن ي  لعمةطي  لجتمةطية  يظمطئه   ➢

 علخبو  يموصةط  تو ئ  لأتطزتهط وتبتةمهط إعى طولنةن تسطيد يلى تاويب يبلنه لعمةطي  لجتمةطية .

   المحاور:

 لجصنلأوع. ااكتوارية رض نتا ج اللأراسة  •

 ملاحظا  الصنلأوع حول توصيا  اللأراسة.  •

  رض ونقاش مخرلا  الورشة.   •

  المشاركة:الجهات  

 اليلاية بلمهورية السولأال. الإنتالاترا  

 المنظمة:طبيعة مشاركة 

اللأكتور /  الأل محملأ صمممالح تجبية لجلأ و  الرسممممية مل الصمممنلأوع   ،المركز العربي لجتأمينا  االتما يةشمممارك ملأير  

 الوتني لجمعاشا  والتأمينا  االتما ية. 

 

 اليوم العالمي لمناهضة عمال الأطفال.          المشاركة في  .3

 بالتنفيذ:الجهة المعنية 

 بالتعاول مع منظمة العمل اللأولية.  الإلأارو والإصلاحوزار  العمل  

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

 . 2022يونيو / حزيرال  27قا ة الملجف القومي لر اية التفولة  –الخرتول  

 : الأهداف

 تعزيز اليول العالمي لجقضاء  جد  مال ا تفال مل رطع الو ي لمعاللة هذه الظاهر .  ➢

 ا تفمال ةجد الحملأ مل  ممالم  شمممممامجمة  نهماء  ممال ا تفمال يهملأ    لتمةاطيةا منماهضمممممة  ممال ا تفمال حممايمة   ➢

 ومكاطحت  بشكل نها ي طي لميع انحاء العالل. 

 تنفيذ آليا  تقييل المخاتر ل تفال ضحايا ااتلار مل الل العمل وااستغلال.  ➢

 لجعمل مل الل القضاء  جد  مال ا تفال وتحقيو الحماية االتما ية.   (دريبطن)مؤتمر   ➢

 المنظمة:طبيعة مشاركة 

وقال    الإلأارو الإصمممملاحوشممممارك ملأير المركز اللأكتور /  الأل محملأ صممممالح تجبية لجلأ و  الرسمممممية مل وزار  العمل  

 بمخاتبة اللجسة ااطتتاحية مميلاً لجمنظمة. 
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ا   : مجال الصحة والسلامة المهنية:سادسا

 "تفتيش العمل والصحة والسلامة المهنية "ورشة عمل تدريبية .1

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 .  18/1/2022 -16 ،بغلأالأ - لمهورية العراع

  أهداف ورشة العمل:

 .تمزيز دور إدلرل  لعمفمةش ي  تمسةن وبو  وأحكطم لعمة  ➢

   .تاويب لعةمطرف لعةم ل  يآعةط  تفمةش لعمة  ولع م  ولعسلان  لعةهظة  لعمديث  ➢

 أنةط  لعمة  لعدديدة و بق لعممكم ولعسةابة.لعممبف يلى لعةخط ب لعةهظة  لعظطوئ  تبل   ➢

 لج لا  يلى أي   لعةةطرسط  لعدوعة  ولعمبية  ولسممبل  نةطذ  لعمفمةش ل عكمبونة  لعةممةدة . ➢

 :المحاور

 .لعمشبيمط  لعو ظة و تفمةش لعمة  ولع م  ولعسلان  لعةهظة  ي  نمطيةب لعمة  لعمبية  •

 أنةط  لعمة  لعدديدة. إ طر تظمةم يلاطط  لعمة  ي  •

 .رصد للأخاطر ول يلاغ ول خاطر ين لعشكطوى لعمةطعة  وإصطيط  لعمة  وللأنبل  لعةهظة  •

 .لعممقةق ي  حولدث وإصطيط  لعمة   •

 .تقةةم لعةخط ب وآعةط  لعسةابة ولعممكم •

 .لجسمخدلم للأنث  علمكظوعوتةط ي  تفمةش لعمة  ولع م  ولعسلان  لعةهظة  •

 التوصيات:

 اللأ و  إلد تتوير التشريعا  الوتنية بشأل ا نمات الللأيلأ  لجعمل،  جد ال تتضمل: .1

ولأور مفتشمممي   العمل والعامل، وضمممع إتار تنظيمي لعلاقا  العمل وتحلأيلأ حقوع ووالبا  كل مل صممماح   -

 العمل والصحة والسلامة المهنية.

بالحمايا  القانونية والتأمينا  االتما ية، ومنهل العامجيل شممممممول لميع ط ا  العامجيل طي انمات العمل الللأيلأ    -

 لحسابهل الخاص  العمال المستقجيل(

تتوير منظوممة التفتيش واسممممماليبهما والأواتهما ورطملأهما بمالكوالأر المؤهجمة والمملأربمة لجتفتيش  جد ا نممات اللملأيملأ   -

 لجعمل.

انمات العمل الللأيلأ  بما يتناسمم  مع وضممع قوا لأ تشممريعية خاصممة بشممروت وظرو  العمل لجعامجيل بمختج   -

 تبيعة وظرو   مجهل بما طي ذلك شروت الصحة والسلامة المهنية.
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ضممال التزال صماح  العمل بتمكيل العامل  ل بعلأ او مل منزل  مل العمل وال يوطر ل  لميع متتجبا  والأوا   -

بتوطيرها  الأ  طي موقع العمل، ومل   العمل ونفقاتها، وغيرها مل مستجزما  الأاء العمل التي يجزل اصحا  العمل

ذلك كج  ااتصمماا  والهزتها والكهرباء والتلأط ة والتبريلأ، وطرض قوا لأ تنظيمية تمنع تشممغيج  سمما ا   مل  

 تزيلأ  جد الحلأ القانوني، او طي اوقا   مل تمف بحيات  االتما ية والتزامات  ا سرية. 

 مجهل اليومية بما يتناسمم  مع التزاماتهل العا جية وظروطهل  ر اية  إ تاء مرونة كاطية لجعامجيل اختيار موا يلأ  -

 ر اية مسنيل( وبما ا يزيلأ  جد  لألأ سا ا  العمل القانونية المعتملأ  طي المؤسسة. - اتفال

 .إتلاع خلأما  الر اية الصحية ااطتراضية للميع العامجيل طي انمات العمل الللأيلأ  -

 مل قانول العمل السمارو بحيث يمكّل مفتش الصمحة والسملامة المهنية طي المركز اواً   -128النظر طي تعلأيل الفقر   .2

 .الوتني لجصحة والسلامة المهنية ال يكول  ضواً اصيلاً طي تشكيل للنة تفتيش العمل

توسميع مسؤوليا  صاح  العمل لتشمل بي ة  مل آمنة وصحية وتوطير اشتراتا  السلامة ومعلأا  الوقاية الشخصية   .3

 يل والعملاء ولميع المتواللأيل طي مكال العمل وذلك طي لميع القتا ا .لجزا ر

تعزيز اامتيال لجتشمريعا  الوتنية المسمتليبة لجنوق االتما ي ورطع معلأا  مشماركة المرا  طي سموع العمل، وبناء   .4

 القلأرا  والمهارا  بتريقة تفا جية.

ر يسممياً طي تحقيو اهلأا  التنمية ااقتصممالأية واالتما ية  جد  ااسممتفالأ  مل نمو ا نمات الللأيلأ  لجعمل لتجع  لأوراً  .5

 .المستوى الوتني مل خلال المسا لأ  طي توطير طرص العمل والحلأ مل البتالة

تفعيل لأورها طي ملال انمات واللأ و  إلد   رض مخرلا  ورشممة العمل  جد الجلنة العجيا لجقوى العامجة والتشممغيل  .6

 العمل الللأيلأ .

لتأهيل مفتشممي العمل والصممحة والسمملامة المهنية لأ و  منظمة العمل العربية إلد تنظيل المزيلأ مل اللأورا  التلأريبية  .7

 طي التعامل مع ا نمات الللأيلأ  لجعمل.

التج  مل منظمة العمل العربية تقلأيل اللأ ل الفني طي ملال تتوير تشممريعا  العمل والصممحة والسمملامة المهنية طي   .8

 مع اتفاقيا  العمل العربية المصالأع  جيها مل قبل لمهورية العراع. يتسوالعمل الللأيلأ  بما ملال انمات 

 

 الدورة العادية الثانية للمجلس المركزي للاتحاد الدولي لنقابات العمال العربالمشاركة في  .2

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 ااتحالأ اللأولي لنقابا  العمال العر  

 مكان وتاريخ التنفيـذ:

 2022آ /  -اغستف  11 -10، اللمهورية العربية السورية - لأمشو

 الجهات والمؤسسات المشاركة:

 لأولة  ربية  11رؤساء ومميجو منظما  نقابية  مالية مل 
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 أهم المحاور:

  2023-2022المصالأقة  جد نشات ا مانة العامة لجعال  •

•  ً  .المصالأقة  جد نشات ا ميل العال خلال الفتر  مل المؤتمر الرابع  شر إلد الملجف المركزو المنعقلأ حاليا

  . جد التقرير المالي والمصالأقة 2022المصالأقة  جد مشروق ختت ا مانة العامة وقرارا  بغلأالأ  •

 بي العربي وتقرير للنة النظال والعضوية بخصوص تجبا  اانتسا مناقشة الوضع النقا •

  . رض واقع العمل بالمعهلأ العربي لجلأراسا  العمالية وسبل لأ م  •

 تكريل المرحول رل  معتوع ا ميل العال السابو للاتحالأ اللأولي لنقابا  العمال العر . •

 

ا     : مجال الثقافة العمالية وبحوث العمل:سابعا

ــاركة في   -1 ــحة بمقر وزارة العمل  المشــ ــلامة والصــ ــور فعاليات الاحتفال باليوم العالمي للســ حضــ

تحت شــعار " لنعمل معا لإرســاء ثقافة إيجابية للســلامة   والتشــغيل والضــمان الاجتماعي بالجزاير

 والصحة".

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 وزار  العمل والتشغيل والضمال االتما ي باللزا ر

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 28/4/2022اللزا ر يول 

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 وزار  الصحة والسكال وإصلاح المستشفيا   -

 ااتحالأ العال لجعمال اللزا رييل -

 منظمة العمل اللأولية  -منظمة الصحة العالمية  -

 اربا  العمل -

 الملجف ااقتصالأو واالتما ي والبي ي  -

  المكت  اللهوو باللزا ر(منظمة العمل اللأولية  -

 طبيعة مشاركة المنظمة:

 لأ و  شرطية
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حضــور فعاليات الاحتفال باليوم ضــد عمالة الأطفال في مقر وزارة العمل والتشــغيل  المشــاركة في   -2

 والضمان الاجتماعي بالجزاير

 الجهة المعنية بالتنفيذ:  

 وزار  العمل والتشغيل والضمال االتما ي باللزا ر

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 11/06/2022اللزا ر يول 

 الجهات والمؤسسات المشاركة:

 وزار  التضامل الوتني وا سر  وقضيا المرا   -

 وزار  التكويل والتعجيل المهنييل. -

 وزار  التربية الوتنية. -

 ااتحالأ العال لجعمال اللزا رييل -

 العمل(مميجي الشركاء ااقتصالأييل واالتما ييل   اربا   -

 المفوضية الوتنية لحماية وترقية التفولة -

 منظمة العمل اللأولية  المكت  اللهوو باللزا ر( -

 صنلأوع ا مل المتحلأ  ل تفال  يونيس ( -

 الكشاطة الإسلامية  -

 الجلنة الوزارية المشتركة لمكاطحة  مالة ا تفال -

 الملجف ااقتصالأو واالتما ي والبي ي  -

 

ل الجمعية العامة للاتحاد العربي المجالس الاقتصـــادية والاجتماعية  مشـــاركة في فعاليات أشـــغاال -3

 العربي والهييات المماثلة لها

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 الملجف ااقتصالأو واالتما ي والبي ي اللزا رو

 الرعاية السامية للسيد/ رييس الجمهورية الجزايرية الدمقراطية الشعبيةتح   

 التنفيذ:مكان وتاريخ  

 20/6/2022 ،اللزا ر -المركز اللأولي لجمؤتمرا   

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 .لاتحاد المجالس الاقتصادية والاجتماعية العربية والهييات المماثلة لهااللمعية العامة 
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 .معالي السيد المدير العام لمنظمة العمل العربية تراس منظمة العمل العربية  لأوطمشاركة 

الجزايرأ مصــــر أفلســــطينأ الأردنأ لبنانأ تونسأ الملالف ااقتصممممالأية واالتما ية العربية والهي ا  الممايجة لها   

 اليمنأ المغرب(  موريتانياأ

 طبيعة مشاركة المنظمة: 

 مشاركة المنظمة كعضو مؤسف اتحالأ الملالف ااقتصالأية واالتما ية العربية والهي ا  الممايجة لها. 

 : الأهداف

 المواطقة  جد انضمال الملجف الوتني لجحوار التونسي للاتحالأ ➢

 انتخا  ر يف ااتحالأ ➢

 لأراسة ومناقشة مشروق تعلأيل نظال ااتحالأ والمصالأقة  جي  ➢

 تللأيلأ هياكل ااتحالأ ➢

 لأراسة ومناقشة مشروق ا حة تحلأيلأ نس  مساهما  ا  ضاء طي تمويل ميزانية ااتحالأ والمصالأقة  جيها ➢

 والمصالأقة  جيها. 2025-2022لأراسة ومناقشة ختة  مل  ➢
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ا   ثانيا

 تشغيل لمحور التنمية البشرية وا

ن نن أن ل نسطن يةث  نمور لعمظةة  لعبشبي  ولعمشغة  نكطن لع دلرة ي  سلم لهمةطنط  نظمة    لعمة  لعمبية  أنالاطط

لعمبي  هو هدف لعمظةة  واطيمهط، ونن هظط تط  لهمةطم لعةظمة  يدرلس  ولطع وليطق سوق لعمة  ي  لعدول لعمبية ، يمظويم 

لعفقب ولعباطع تفططم نمدج   لعمشغة  ولعمد نن  عزيطدة يبص  لعم      تهودهط  علةمالبط   تظةوي  تسمدة   وصةطا  سةطسط  

ضمهط لعماورل  لعسةطسة  ولجطم طدي  ي ف  يطن ، ويةط يملا م نع نمالبط  لعثورة لع ظطية  لعبليم  ي لا ين لعممديط  يب

لعمدري   نن خلال  لعمبية   لعمطنل   لعقوى  إنمطتة   كفط ة  زيطدة  يلى  لعةظمة   تمبص  حةث  كورونط،  تطئم   يبضمهط  لعم  

 ولعمأهة  علةظطيس  ي  أسولق لعمة .

ن عمدسةد سب  لعممطون    هذل    وي ن طويط ن يبيدلن ي  لعبيط يةن لعمظةة  ولعمشغة ، كطن ذعك دليمط ل  طر تبظم لعةظمة  توتهط

يةن لعشبكط  لجتمةطيةةن ولعفطيلةن لجطم طديةن ي  لعدول لعمبية  وتمزيزلن عسطح  لعمة  لعمبي  لعةشمبف يقوى تديدة تسهم  

 عمظةة  ولعمشغة ، ولعذي كبسم عو لعمديد نن لعفطيلةط  ولعدرلسط .ي  ديم هذه لعثظطئة  لعمبلياة  يةن ل

هذل وطد سمم لعةظمة  نن خلال أنشا  هذل لعةمور إعى حث لعدول يلى لتخطذ ل تبل ل  لعلازن  علممطن  نع لعقوى 

  لجصاظطي  وتو ةظهط  لعمطنل  ي  ظ  لعثورة لعبطةة  نع ضبورة لعموتو نمو لطم طد لعةمبي  ولجسمفطدة نن تابةقط  لعذكط

ي  لعةظاق  لعمبية ، نع لجسمةبلر ي  ديم لعةشطريع لع غةبة ولعةموسا  يطيمبطرهط رليدلن نن روليد لعمظةة  ولعق ط  يلى  

لعمة  لعخ بل  نةط عو    وأنةط  كطي  لعةموطط  لعم  تولتههط، كةط أهمةم لعةظمة  يسةطسط  لعممول نمو لجطم طد للأخ ب  

 لعمظةة  لعةسمدلن . أهدلفنن لثب إيدطي  يلى تويةب يبص لعمة  وتمقةق 

وطد كثفم لعةظمة  تهودهط ي  ندطل لعمملةم ولعمدري  لعمقظ  ولعةهظ ، ودرلس  لجحمةطتط  لعمدريبة  ولعملاط  يةن تظةة   

لت يمقد  لعةظمة   يقطنم  لعمشغة ،  وحبك   وتودة  لعمطنل   لجسمبلتةدة   لعقوى  عممديث  لعةمخ  ةن  لعمبل  علخببل   مةط  

سبي  لعمقدم لعمكظوعوت  ونقطيل  لعةمغةبل  ولعممديط      ، يهدف نولكب2010لعمبية  علمدري  ولعمملةم لعةهظ  ولعمقظ  يطم  

ظو نظمون  لعمملةم  لعةسممدث  يأسولق لعمة  لعذي يبضمو آعةط  لعثورة لع ظطية  لعبليم  نةط لسموت  لعظمب ي  سةطسط  رطة

 لعمبية .  للأطاطرولعمدري  لعمقظ  ولعةهظ  ي  

كةط أوعم لعةظمة  إهمةطنطن خطصط يق طيط لعهدبة وتظق  لعمةطع  لعمبية  نن خلال رصد ونمطيم  تةطرل  لعهدبة وتظق  

هطتبة ولعةمظقل ، وديم لعةظمة  لجيدي لعمطنل  لعمبية  ولعوطوف يلى لجثطر لعةمبتب  عدطئم  كورونط يلى أوضط  لعمةطع  لعة

تأنةظهط   تكف   لعم   لعةظطسب   لعمبوف  تويةب  لعويط  نن خلال  ي  نبحل  تفش   لعفئط  ونمطيممهط ج سةةط  يهذه  لجهمةطم  إعى 

 ونمطنلاتهط نمطنل  نول ظ  لعدول لعةسم ةف  عهط.

  تسطيد يلى يظط  لسمبلتةدةط  وسةطسط   وطد توتم لعةظمة  لهمةطنهط يهذل لعةمور نن خلال إصدلر سبم  تقطريب تشغة

صدلر لعم ظةف لعمبي  لعةمةطري إعوضع حلول تولتو نشكلا  ط طيط لعمة  ولعمةطل ي  لعو ن لعمبي ، هذل ي لان ين  

لعمبي ،    3000لعذي ضم أكثب نن    2008علةهن يطم   لعو ن  لعةهن يلى صمةد  إعى توحةد نسةةط   نهظ  ولعذي يهدف 

 ل  عمةسةب تظق  لعمةطع  لعمبية  ونولته  نشكل  لعباطع  ي  لعو ن لعمبي . يطيمبطره أحد للأدو
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 :وسوق العملأولاا: مجال التشغيل 

القومية حول .1 التنمية  الندوة  في  الصغيرة والمتوسطة وتفعيل دورها  المشروعات  "تنمية وتطوير 

 والتشغيل" 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

    2022مايو / ايار  24- 23القاهر ، لمهورية مصر العربية، 

   الجبة المعنية بالتنفيذ:

 ليبيا   - إلأار  التنمية البشرية والتشغيل، والمركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية بترابجف

 الأهداف: 

قشة سبل الحجول وآليا  تسجيت الضوء  جد المشاكل والتحلأيا  التي تول  المشاريع الصغير  والمتوستة لغرض منا ➢

 .المعاللة مل الل تتوير هذا النوق مل المشاريع وتفعيل لأورها طي التنمية

 .مناقشة الفرص والتحلأيا  التي توال  تمويل المشرو ا  الصغير  والمتوستة ➢

 .اللأول العربيةالتعر   جد اير المتغيرا  ااقتصالأية واالتما ية والسياسية الراهنة  جد قضايا التشغيل طي  ➢

 المحاور: 

 دور المشروعات المغير  والمتويطة في التنمية الامتمادية والااتماعية. •

 امتماديات المشروعات المغير  والمتويطة ومضايا تمويلبا )التحديات وفرص الحلول(.                •

 التشغيل في الوطن العربي. قثر المتغيرات الامتمادية والااتماعية والسيايية الراهنة عل: مضايا  •

 رض  لألأ مل التلار  العربية طي هذا الملال للاتلاق والمناقشة وتبالأل التلار  والخبرا  بيل المشاركيل  •

 لتعميل ااستفالأ . 

 عرض تجربة الاتحاد العمالي العام بلبنان.  -

 عرض تجربة وزار  العمل دولة فلسطين.  -

 الجةائر.  -الااتماعي عرض تجربة وزار  التشغيل والضمان  -

 عر  تجربة اتحاد الغرف السعودية. -

 جمهورية مصر العربية.  -عر  تجربة وزارة القوي العاملة  -

 جمهورية العراق. -عر  تجربة وزارة العمل والشؤون الاجتماعية  -

 العام لعمال فلسطين. عر  تجربة الاتحاد  -
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 المشاركون: 

 ( مشارك ومشاركة، يميجول اترا  الإنتال اليلاية طي البجلأال العربية ااتية: 37هذه النلأو    ا مالشارك طي       

العربية المتحدةأ مملكة البحرينأ الجمهورية الجزايرية الديمقراطية الشعبيةأ    الإماراتالهاشميةأ دولة    الأردنيةالمملكة   

  دولة الكويتأ الجمهورية اللبنانيةأ  جمهورية العراقأ المملكة العربية السعوديةأ جمهورية الصومالأ دولة فلسطينأ

 المملكة المغربية( أ العربية دولة ليبياأ جمهورية مصر

اللأولي لنقابا  العمال العر ، و لألأ مل الخبراء العر  المتخصصيل طي ملاا  التنمية والتشغيل، إضاطة إلد ااتحالأ  

 وكذلك مميجي منظمة العمل العربية.

 التوحيات: 

التعاول بيل اترا    التأكيلأ -1 اللها  الفا جة  نلأ وضع السياسا    الإنتال جد لأ ل التنسيو وتفعيل  اليلاية ومختج  

وصياغة نماذل التنمية الوتنية ووضع برامج وختت التشغيل والتلأري  المناسبة وطو خصوصيا  المنتقة العربية،  

 . الإنتالووطو ا همية النسبية لقتاق المشرو ا  الصغير  والمتوستة وبما يتلاءل وااحتيالا  الفعجية لقتا ا  

و  إلد التتوير المستمر لجتشريعا  الوتنية المنظمة لعمل المشاريع الصغير  والمتوستة، وطقاً ل سف العجمية  اللأ  -2

والمنهلية الواضحة لتأميل االراءا  الإلأارية والفنية اللأا مة والمحفز   جد مزاولة هذا النوق مل النشات ااقتصالأو  

 المشرو ا  الصغير  والمتوستة طي الوتل العربي.والعمل  جد توحيلأ المفاهيل والتعاري  الخاصة ب

إنشاء الحاضنا  المولهة لر اية المشرو ا  الصغرى والصغير  والمتوستة، وتفعيل لأورها طي تقلأيل اللأ ل الفني   -3

الفعجي والتسويو، وضرور  قيامها بمزيلأ    الإنتالوااستشارا  لتجك المشرو ا ، بلأءاً مل مرحجة التأسيف إلد مرحجة  

 مجيا  التشبيك مع المؤسسا  المالية ومنظما  ا  مال.مل  

وإلأار  وتشغيل المشرو ا  الصغير ، وإ لأالأ برامج    ا  مالتتوير وتحلأيث البرامج التلأريبية الكفيجة للأخول  الل   -4

 تلأريبية لتتوير العامجيل طي الملال التنظيمي والتسويقي بما ينسلل مع سوع العمل الفعجي. 

انظمة معجوم -5 لأقيقة ومحلأية  تحلأيث  بيانا   قا لأ   لتكويل  العاتجيل  بيانا   قا لأ   الوتنية، وتصني   العمل  ا  سوع 

كركيز  اساسية، للأ ل اللهولأ المبذولة طي تنمية وتتوير برامج المشرو ا  الصغير  والمتوستة وطو متتجبا  تحقيو  

 اهلأا  التنمية الشامجة والمستلأامة.

وإتلاع منصة  ربية لريالأ  ا  مال والمشرو ا  الصغير  والمتوستة، تكول   لأ و  منظمة العمل العربية إلد إنشاء -6

 نقتة لجتواصل مع كل اللأول العربية، وتهلأ  إلد تقلأيل خلأما  رقمية متكامجة لتحقيو اهلأا  التنمية الشامجة والمستلأامة. 

الحكومية ومنظما  الملتمع العناية بعمجيا  تسويو منتلا  المشرو ا  الصغير  والمتوستة بالتعاول مع اللها    -7

 الملأني، لتنشيت وتحفيز تجك المشرو ا ، وتشبيك منتلاتها ضمل سلاسل القيمة والتوريلأ.  

العمل  جد إيلالأ نوق مل التكامل بيل الصنا ا  الكبير  والصغير  والمتوستة مل خلال إسنالأ بعض احتيالاتها مل  -8

 وإنشاء مناتو صنا ية مخصصة لجمشرو ا  الصغير  والمتوستة.مكونا  التصنيع إلد المشرو ا  الصغير ، 

لجمشاريع الصغير  والمتوستة وتعزيز روح اابلأاق واابتكار وخصوصاً للأى    ا  مالتشليع ااهتمال بيقاطة ريالأ    -9

لامي الشبا  وحلأييي التخرل، والعمل  جد نشر وتبالأل الخبرا  والتلار  النالحة طي هذا الملال، والترويج الإ 

 لها.



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
37 

العمل  جي لأمج القتاق غير المنظل ضمل القتاق المنظل، مل خلال تنفيذ استراتيلية متكامجة، وتقلأيل انواق مختجفة  -10

مل الحواطز واا فاءا  المالية والضريبة لتشليع اللأمج واللأخول طي القتاق المنظل، مما يساهل طي خجو المزيلأ مل  

 د القتاق الحكومي. طرص العمل، ويسا لأ طي تخفي  الضغوت  ج

اليلاية، لبناء استراتيليا     الإنتالتوطير آليا  متتور  لجتشاور بيل مؤسسا  التلأري  والتعجيل التقني والمهني واترا    -11

تعجيمية وتلأريبية وتنية، تلأ ل التحول إلد الرقمنة، وااستفالأ  مل التتور المعرطي الها ل لتحسيل مخرلا  منظومة 

شكل الذو نأمل مع  تخريج اليال ذا  هوية اقتصالأية  ربية  المية قالأر   جد خوض غمار  التعجيل والتلأري  بال

 المناطسة وحلز مكال متقلأل لها  جد خريتة المال وااستيمار. 

لأ ل   -12 بهلأ   العربية،  ااستيمارية  المناتو  إنشاء  ولأ ل  بكل    الإنتاليةااقتصالأية    ا نشتةتشليع  العربية  والخلأمية 

التي التبالأل   احلامها،  البينية، ورطع معلأا   لبنة اساسية طي لأ ل التلار   لتكول  العربية،  لجلأول  التصلأير  تستهلأ  

 العربي.  -التلارو، وتحقيو اكبر قلأر مل ااكتفاء الذاتي العربي 

و  اهميةالتأكيلأ  جد   -13 إنشاء  ستعمل  جد  والتي  العربية،  ااقتصالأية  العناقيلأ  إنشاء  لفكر   العربية،  اللأول  زيالأ  تبني 

الروابت بيل مختج  انواق المؤسسا ، سواء ااقتصالأية  جد اختلا  احلامها وانشتتها او البحيية او التمويجية او  

 حتد بعض المؤسسا  الحكومية ذا  الصجة. 

وضع ختت وسياسا  قومية تويجة ا لل لتنمية المشرو ا  الصغير  والمتوستة طي اللأول العربية بما يحقو التكامل  -14

ابت بيل هذه المشاريع والمشاريع الكبرى، حيث تشير التلار  اللأولية النالحة لجمشرو ا  الصغير ، إلد ان   والتر

محلألأ  لتنمية المشاريع الصغير   جد الملأى التويل، وال يتل وضع تجك الختت    واهلأا يل  ولولأ منهج واضح  

 والسياسا  طي الإتار ااشمل اقتصالأيا  اللأول. 

الشمول المالي طي لأ ل وتتوير المشرو ا  الصغير  والمتوستة بهلأ  توطير متتجبا  تجك المشرو ا  تعزيز لأور   -15

 وتشليع التيقي  المالي.

اهمية تبني استراتيليا  تمويجية مبتكر  والعمل  جد إيلالأ الأوا  تمويجية للأيلأ  لجمشرو ا  الصغير  والمتوستة  -16

ال والمؤسسا   المصار   طي  الصغير  وإنشاء وحلأا  خاصة  المشرو ا   احتيالا   وتمويل  لأراسة  لمتابعة  مالية 

 والمتوستة بالتنسيو مع اللها  ذا  الصجة.  

والصغير   -17 الصغرى  المشرو ا   بتمويل  المتعجقة  اا تمال  مخاتر  لضمال  مخصصة  صنالأيو  إنشاء  إلد  اللأ و  

الصغير  والمتوستة طي ا زما  والمتوستة، وال يكول الهلأ  مل إنشاء هذه الصنالأيو ايضاً لأ ل المشرو ا   

 كما هو الحال بالنسبة للا حة كورونا. -والتوارئ والكوارث 

العربية وااسترشالأ  -18 العمل  العربية بيل اسواع  العمالة  التعاول طي ملال تيسير تنقل  اللأول العربية لمزيلأ مل  لأ و  

 ا ترا  واللما ية طي هذا الشأل.  ، وتشليع ااتفاقيا  الينا ية والمتعلألأ 2008بالتصني  العربي الموحلأ 

تقلأيل الشكر والتقلأير لمميجي اللأول الذيل ايروا النلأو  بعرض تلار  بجلأانهل، والتأكيلأ  جد اهمية نشر هذه التلار    -19

 والترويج إ لامياً لها، لتعميل ااستفالأ ، والشكر موصول لمنظمة العمل العربية  جد إتاحة الفرصة لذلك. 
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ال -20 بتلربة  بيل الإشالأ   الميمر  التعاول  وتيميل  والمتوستة،  الصغير   المشرو ا   طي ملال  السعولأية  العربية  ممجكة 

الممجكة  الهال ضمل رؤية  الحيوو  القتاق  لتضميل هذا  السياسا   القرار وصناق  بالممجكة ومتخذو  اترا  الإنتال 

 لتما ياً واقتصالأياً بالممجكة.، مما كال ل   ظيل ا ير طي تتوير وتفعيل وتنمية لأور هذه المشرو ا  ا2030

لأ و  منظمة العمل العربية لتضميل تلار  اللأول، ضمل ويا و النلأو ، والعمل  جد نشرها، لتبالأل الخبرا  وتعميل  -21

 ااستفالأ  وتيميل لهولأها التيبة طي تنظيل ميل هذه الفا جيا  خلأمة  ترا  الإنتال اليلاية طي الوتل العربي.  

 

 حول: " تعزيز ثقافة الابتكار والريادة لتنمية مهارات الموارد البشرية "  قومية  ندوة .2

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2022/   8/  16 - 15القاهر  / لمهورية مصر العربية، 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 إلأار  التنمية البشرية والتشغيل، والمركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية بترابجف ليبيا. 

 : التعرف على : الأهداف

 تنمية مهارا  الموارلأ البشرية العربية وتعزيز يقاطة اابتكار.   اهمية ➢

 التلأابير والإلراءا  اللازمة لجتعامل مع قو  العمل طي ظل اليور  الصنا ية الرابعة ومهارا  الذكاء ااصتنا ي.  ➢

 التو وو لرطلأ القلأرا  البشرية العامجة. اهمية تكنولوليا المعجوما  ولأورها طي زيالأ  طرص التتوير والتيقي   ➢

 لأور مؤسسا  التعجيل والتلأري  التقني والمهني طي تتوير هيكل قو  العمل العربية. ➢

 المحاور: 

 الجديدة للعمل في ظل الثورة الصناعية الرابعة وخطط موايمة قوة العمل لها.  الأنماط •

لعخبةب  -دوع  لجنطرل  لعمبية  لعةممدة  -تطنم  زليد  -أساامطذ لعملوم لعبطةة   طدنو لعسااةد لعدكمور / أحةد واامةبب

 ي  ندطل تظةة  لعةولرد لعبشبي .

 العمل العربية ومدرتبا وتلياتبا في التعامل مم التغييرات الراهنة )بين الوامم والمسمول(.  قيواق •

أساامطذ لجطم ااطد لعبطة  يدطنم  لعقطهبة، ولعخبةب لعمبي  ي   طدناااااا  لعدكمور / نمةود نمةد إيبلهةم أيو يةشاا   

 ندطل تظةة  لعةولرد لعبشبي  ولعمدري .

 لتسهيل في توفير متطلبات الأنماط الجديد  للعمل. دور مؤيسات التعليم والتدريب وا •

 ا ميل العال اتحالأ الصنا ا  المصرية. ،  طدنا  لعسةد لعدكمور / خطعد يبد لعممةم

عر  عدد من التجارب العربية في هذا المجال للاطلام والمناقشة وتبادل التجارب والخبرات بين المشاركين  •

 لتعميم الاستفادة. 

 المملكة العربية السعودية.  -وزار  الموارلأ البشرية والتنمية االتما ية  رض تلربة  ▪

 الوكيل المسا لأ بالوزار .  ،قلأمها السيلأ / وليلأ بل ناصر آل غنيل  
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 دولة فلسطين   -يب  تدبي  وزلرة لعمة   ▪

 إلأار  التلأري  المهني  -ملأير اللأورا  ااستكمالية  ،قلأمها السيلأ / مصتفد صراصر  

 . دولة فلسطين -وزار  العمل  

  امبورية العراق - يب  تدبي  لتمطد لع ظطيط  لعمبلط  ▪

 رئة  لتمطد لع ظطيط  لعمبلط . ،  طدنهط لعسةد / يطدل يكطل

 :المشاركون

: )المملكة  ( مشارك ومشاركة، يميجول اترا  الإنتال اليلاية طي البجلأال العربية ااتية36شارك طي ا مال هذه النلأو   

الشعبيةأ جمهورية جيبوتيأ   الجمهورية الجزايرية الديمقراطية  الجمهورية التونسيةأ  الهاشميةأ مملكة البحرينأ  الأردنية

اللبنانيةأ    دولة الكويتأ الجمهورية  دولة فلسطينأ  جمهورية الصومالأ  المملكة العربية السعوديةأ   جمهورية العراقأ

إضاطة إلد ااتحالأ اللأولي لنقابا  العمال العر ، و لألأ مل    ية الإسلامية الموريتانية(.جمهورية مصر العربيةأ الجمهور

 .الخبراء العر  المتخصصيل طي ملاا  التنمية والتشغيل، وكذلك مميجي منظمة العمل العربية

 : التوصيات

 دعوة الحكومات العربية إلى: 

اقتصالأية   -1 بي ا   تهي ة  نحو  اللهولأ  لتحقيو  تعزيز  سعيا  والريالأ   واابتكار  المعرطة  قا مة  جد  والتما ية  ربية 

 الإنلاز البشرو والقيمة المضاطة لجملتمعا  العربية لتنمية مهارا  الموارلأ البشرية. 

العمل  جد صياغة استراتيليا  وتنية لجريالأ  واابتكار تأخذ طي اا تبار ابعالأ اليور  الصنا ية الرابعة وترتكز  -2

لذكاء ااصتنا ي وترتبت بااستراتيليا  وختت العمل ا خرى بما يضمل تكامجها ويكفل التشابك بيل لميع   جد ا 

 ا نشتة لتحقيو اهلأا  التنمية المستلأامة.

تمكيل الأوا  الذكاء ااصتنا ي الحكومي مل خلال انخرات القتا يل العال والخاص، وتشليع استيمارا  الذكاء   -3

 مريل مل الخارل. ااصتنا ي ولذ  المستي

مل  -4 للاستفالأ   ااصتنا ي  الذكاء  طي  الرا لأ   واللها   اللأول  مع  ااتفاقيا   مل  المزيلأ  توقيع  اللأول  جد  تشليع 

الوتنية   الفكرية  المجكية  بامتلاك  وااهتمال  التكنولوليا  هذه  ترتكز  جد  مشرو ا   لإقامة  التكنولولية  تلاربهل 

 لال مراكز البحث والتتوير.والعربية لهذه المشاريع وتحسينها مل خ

البيانا  الوتنية الرقمية وغيرها مل لوان  ملتمع التكنولوليا والمعجوما  لقياف الأاء   -5 التتوير المستمر لقوا لأ 

البجلأال قياسا مقارنا مع لأول العالل لمسا لأ  واضعي السياسا  وصانعي القرار  جد وضع ااستراتيليا  المتجوبة 

 وتتويرها.  

 صلأار وتعلأيل تشريعا  وتنية لحماية الخصوصية والمجكية الفكرية والبيانا  الرقمية. اللأ و  إلد إ  -6

النظر طي وضع التشريعا  التي تسمح بالعمل والتلأري  ئ  ل بعلأ ئ كشكل مشروق مل اشكال العمل يتمتع بلميع  -7

 الحقوع واامتيازا . 

المعرطة وابتكار منتلا     إنتالزيالأ  اانفاع  جد البحث والتتوير بما يتناس  مع ااتلاها  العالمية مما يسا لأ  جد   -8

 للأيلأ  وتوسيع ا سواع وتوطير المزيلأ مل طرص العمل. 
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 دعوة منظمات أصحاب الأعمال إلى:  

وخ -1 استراتيليا   لصياغة  العمال  ونقابا   الحكوما   مع  والتنسيو  الريالأ   التعاول  قا مة  جد  وتنية  تت  مل 

 واابتكار.

مواكبة التكنولوليا طي مهال والأاء  مل الشركا  مل خلال رسل مسار وظيفي تلأريبي متتور لجعامجيل مبني  جد   -2

 الحالا  المؤسسية التكنولولية.

باشراً بمتتجبا   خجو نماذل ا مال ذكية تفرز منتلا  للأيلأ  او خلأما  للأيلأ  ذا  قيمة مضاطة ترتبت إرتباتاً م -3

 السوع وحالا  ورغبا  الناف المستللأ ، لتتماشد مع الأوا  وتتبيقا  الذكاء ااصتنا ي. 

المعجوما    -4 تكنولوليا  سجع  البيانا   ل  للمع  ااقتصالأية  الملاا   لمختج   الرقمية  لجتكنولوليا  مراصلأ  انشاء 

والراء تحجيلا  تؤلأو الد تحسيل المعرطة    وااتصاا  والصنا ا  ذا  الصجة وكذلك  ل التلار   بر اانترن 

 بقتاق تكنولوليا المعجوما  وااتصاا . 

لأمج تتبيقا  وتكنولوليا الذكاء ااصتنا ي مع إنلازا  وإبلأا ا  العقل البشرو، والحفاظ  جد تهي ة البي ة المناسبة  -5

 ا هل للأيمومة  مجها.واللأ ل الكامل لجتتوير البشرو كون  مصلأر االهال ا كبر ل  مال والعامل 

 دعوة اتحادات العمال إلى:  

والحكوما  لموالهة متتجبا     ا  مالإرساء مبالأئ ويقاطة التلأري  المستمر لجعمال بالتعاول والتنسيو مع اصحا    -1

 التكنولوليا الحلأيية سريعة التغير.

مهاراتها، وتفعيل روح المبالأر  والتللأيلأ، إ الأ  صياغة وبناء هيكل القلأرا  البشرية خاصة الشبابية منها وتنمية   -2

وتحفيز اابتكار واابلأاق، وا خذ بآليا  الذكاء ااصتنا ي طي كل مراحل التعجيل والتلأري  المختجفة، والعمل  جد  

 إ لأالأ قوى بشرية ذا  مهارا  تناطسية متتور . 

  مهارا  للأيلأ  لجقوى العامجة والتعاول  لأ ل مبالأرا  صقل المهارا  الملأطو ة با لر المتغير لجتشليع  جد اكتسا -3

 طيما بيل نقابا  العمال والقتا يل العال والخاص ميل برامج التجمذ  الصنا ية الملأ مة والتلأريبا  العمجية الملأ مة.  

المتعجميل  تلا    -4 وتشليع  ااصتنا ي،  بالذكاء  المتعجقة  التقنية  المهنية  والشهالأا   المهني  التلأري   يقاطة  نشر 

 ا  و مال( نحو امتهال مهارا  طنية وتقنية تكنولولية للأ ل البند التحتية لجذكاء ااصتنا ي.  اللامع

 دعوة مؤسسات التعليم والتدريب التقني والمهني إلى:

التكنولولي  جد كل   -1 التتور  هذا  يفرضها  التي  لجمتتجبا   وطقاً  والمهني  التقني  والتلأري   التعجيل  تحلأيث منظومة 

الملاا  خاصة ااقتصالأية، بالتركيز  جد نقل المعرطة بنسبة اقل طي مقابل زيالأ  القلأر  للأى المتعجميل  جد التعجل 

براز مواهبهل طي استخلأاما  آليا  الذكاء ااصتنا ي وتبالأل نقل  بأنفسهل وتتوير قلأراتهل ومهاراتهل طي التحجيل وإ

 المعار  والخبرا  وتنيا و ربيا ولأولياً.

التنسيو والتعاول مع اترا  الإنتال اليلاية لمواكبة التغيرا  المتوقعة طي كاطة القتا ا  والسعي لتتوير  ناصر   -2

 بعة. المنظومة التأهيجية طي ظل تولها  اليور  الصنا ية الرا

 تبني ختت تلأريبية متكامجة تهلأ  الد تصميل برامج ومنصا  تعجيمية وتلأريبية متتور .  -3
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لأ ل منظومة اارشالأ والتولي  المهني لجشبا  ليكونوا اكير إلأراكا لفرص العمل المتاحة والمبالأرا  الخلاقة مل   -4

 خلال مرلعية معجوماتية تربتهل بأحلأث المستللأا  طي سوع العمل.

 يلأ مل اللأراسا  والبحوث بهلأ  تصميل إتار مؤهلا  مرل يسهل  مجية اانتقال لسوع العمل.إلراء المز -5

 :إلىدعوة منظمة العمل العربية 

مواكبة التحوا  اللذرية التي يشهلأها العالل والمنتقة العربية نتيلة اليور  الصنا ية الرابعة، وتأييراتها المتعاظمة   -1

 . جد قضايا التشغيل حالياً ومستقبلاً 

تكيي  ا نشتة والبرامج المتعجقة بتعامل اترا  الإنتال اليلاية مع اليور  الرقمية و جد ول  الخصوص تتبيقا    -2

 الذكاء ااصتنا ي. 

مواكبة التغيرا  المتوقعة طي كاطة القتا ا  والسعي لتتوير  ناصر   إلدالتنسيو والتعاول مع اترا  الإنتال اليلاية   -3

 المنظومة التأهيجية طي ظل تولها  اليور  الصنا ية الرابعة. 

ليتؤال مع الحراك المهني وتغير هيكل الوظا   طي اللأول    2008تحلأيث وتتوير التصني  العربي المعيارو لجمهل   -4

 العربية.

 

 تمكين الاقتصادي للشباب في ظل المتغيرات الراهنة" " ال حول: ندوة التفاعلية ال .3

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 ،  بر تقنية الزوول2022/ 11/ 14القاهر  

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 إلأار  التنمية البشرية والتشغيل

 المحاور: 

 " قثر المتغيرات الراهنة عل: التمكين الامتمادي للشباا"  •

 الذاتي والرياد  في التمكين الامتمادي للشباا"" دور برامج التشغيل  •

  :المشاركون

 ( مشارك ومشاركة، يميجول اترا  الإنتال اليلاية طي البجلأال العربية58شارك طي ا مال هذه النلأو   

 توصيات: لا

وحقيقية امممممال  ااستفالأ  الميجد مل آليا  اليور  الصنا ية الرابعة وتتبيقا  الذكاء ااصتنا ي كفرصة غير تقجيلأية  -1

 الشممبا  العربممي لإبممراز تاقاتهل الإبلأا ية واابتكارية طي شكل انشتة ريالأية اقتصالأية إنتالية وخلأمية.

تعزيز لأور حاضممممنا  ا  مال الرقمية، ولأ ل المشممممرو ا  الريالأية الناشمممم ة القا مة  جد اابتكار لتحقيو التنمية  -2

 ااقتصالأية المستلأامة. 

 ويجية متنو ة لتحفيز الشبا  لجبلأء طي شركاتهل الناش ة وتتبيو اطكارهل الريالأية واابلأا ية.اتاحة مصالأر تم -3
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 جد إيلالأ موتئ قلأل لهل طي ا سمواع العربية والعالمية   ا  مالتتوير البي ة المؤسمسمية والتشمريعية التي تمكل روالأ   -4

 مع تحمل ا باء المناطسة لراء العولمة.

ااسمممتفالأ  مل نظل العمل المسمممتحلأية ميل الوق  المرل وتقاسمممل ا  مال والعمل اللز ي والعمل  ل بعلأ با تبارهل  -5

 الأوا  تسا لأ  جد التمكيل ااقتصالأو لجشبا .

جيل والتملأريم  التقني والمهني ضممممممل منظوممة التعجيل العمال لمواكبمة التغيرا  التي احملأيتهما  لأ ل وتتوير منظوممة التع -6

 واابتكار والعمل الحر. ا  مالاليور  الرقمية وغرف يقاطة ريالأ  

تحفيز قيمال وإ لال العنماقيملأ ااقتصمممممالأيمة العربيمة التي تسمممممتتيع ال تكول معما تحمالفما اقتصمممممالأيما قمالأر  جد التنماطف  -7

 لأو العالمي وتحقيو قيمة مضاطة للاقتصالأا  الوتنية.ااقتصا

وتتبيقا  التواصمممل   الإ لالمل خلال حث وسممما ل   العمل  جد تغير النظر  الموروية ليقاطة العمل اليلأوو والمهني -8

 االتما ي المختجفة.

 

ا:    ي:مجال التدريب المهن ثانيا

 حول "دور التعليم الإلكتروني والتدريب الافتراضي في تنمية أسواق العمل العربية"  قومية  ندوة

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ( 2022لأيسمبر/ كانول ا ول   14  - 13الممجكة ا رلأنية الهاشمية    مّال /

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 لتنمية الموارلأ البشرية بترابجف ليبيا.المركز العربي بالتعاول مع إلأار  التنمية البشرية والتشغيل، 

 الأهداف: 

 التعرف عل: ما يلي: 

 اوضاق التعجيل االكتروني والتلأري  ااطتراضي واحتيالا  سوع العمل  جد المستوى القومي.  ➢

والتلأري  المهني إيلالأ الحجول المناسبة لوضع البرامج والسياسا  والآليا  التي تتضمل المواءمة بيل سياسا  التعجيل   ➢

 وااحتيالا  الفعجية لسوع العمل طي ظل التتور التكنولولي.

 لأور التعجيل االكتروني والتلأري  ااطتراضي طي تتوير هيكل قو  العمل العربية.  ➢

المختجفة مل  التلار  العربية واللأولية الرا لأ  طي ملاا  التعجيل االكتروني والتلأري  ااطتراضي والإ لأالأ المهني   ➢

 حيث البرامج والمناهج والتولي  والتقنيا  وا سالي  المتبعة.

 المحاور: 

 وامم وتفاق التعليم الالكتروني والتدريب الافترامي واحتيااات يوق العمل في الدول العربية •

نبس   وطدنو - حسةن  لعدكمور/نمةد  لعفظ     -  لعسةد  لعمملةم  وتاويب  يبنطنه  ي   نممةد  طد لجتم  Tvet2ندرل 

 للأوري .
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 دور التعليم الإلكتروني والتدريب الافترامي في تطوير هيكل مو  العمل العربية. •

 لعخبةب لعمبي  ي  ندطل لعمملةم لجعكمبون .  -لعسةد لعدكمور / نمةد يبد لعبزلق لعددو  وطدنو  -

الويائل والآليات المقترحة للربط بين ييايات وبرامج التدريب والتعليم الالكتروني والاحتيااات الفعلية لسوق   •

 العمل. 

 نسمشطر وزيب لعمبية  يطعدةهوري  لعمونسة . - لعسةدة / وتدلن ين يةطد  وطدنمو -

للاطلاع   • المجال  في هذا  والدولية  العربية  التجارا  بين  عرض عدد من  والببرات  التجارا  والمنامشة وتبادل 

 المشاركين لتعميم الايتفاد . 

 للأردن. -تدبي  هةئ  تظةة  وتاويب لعةهطرل  لعمقظة  ولعةهظة   -

 نةلك  لعبمبين. -تدبي  لجتمطد لعمب عظقطيط  يةطل لعبمبين  -

 لعدةهوري  لعدزلئبي . -تدبي  وزلرة لعمكوين ولعمملةم لعةهظةةن  -

 للأردن.   -لعمدري  لعةهظ  تدبي  نؤسس   -

 لعدةهوري  لعمونسة . -تدبي  وزلرة لعمشغة  ولعمكوين لعةهظ   -

 تدبي  لجتمطد لعمطم لعمونس  علشغ . -

 تدبي  لتمطد لعغبف لعمدطري  لعسمودي . -

 سلاظ  يةطن. -تدبي  وزلرة لعمة   -

 تدبي  لتمطد يةطل يلساةن.  -

 تدبي  لجتمطد لعمطم عظقطيط  يةطل ن ب. -

 لعةكم  لعمظفةذي عةدل  وزرل  لعمة  يدول ندل  لعممطون لعخلةد .  تدبي   -

 : المشاركون

مشارك يميجول اترا  الإنتال اليلاية، ووزارا  التعجيل والتكويل المهني طي   (32شارك في اعمال هذه الندوة )

 اللأول العربية طضلا  ل مشاركة المكت  التنفيذو لملجف التعاول الخجيلي ومنظمة العمل اللأولية  

 

 

 توصيات: ال

 الثلاثة )اانب الطلب( في: دعو  مؤيسات التعليم والتدريب )اانب العرض( التعاون والتنسيق مم قطراف الإنتاج 

لعبليم  نمورل نبكزيط   اعتماد وإدراج -1 لعدديدة  لع ظطية   لعثورة  لعكة     نمالبط   لعةسموى  لعمخاةط ي   ي  سةطسط  

 .ولعظوي 

التقليدي وتطويره -2 التعليم  نظام  وبناء  هيكلة  نع    إعاد   لعمديث   ولعةسمددل   لعمقظة   يمةطوى نع ي ب  تديد  عظةوذ  

 نبليطة ضةطن تودة لعمةلة  لعمملةةة  ونخبتطتهط. 
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ي  لعدول لعمبية ، نع تويةب وليمةطده ضةن نظمون  لعمملةم    الانتقال العادل نحو التعليم الالكتروني والتدريب الافترامي -3

   .ماويب لعةمموي لعمملةة  لعبطة لعديم لعفظّ  وللأدول  ولعوسطئ  لعلازن  ع

والتعليم  -4 التدريب  وبرامج  لنظم  اللازم  المستدام  التمويل  والمبني  تسمين  لعمة     التقني  وأصمطل  لعمكون   يةسطهة  

 .لعةسمفةدة ونؤسسط  لعةدمةع لعةدن  ولعفئط 

لعمخاةط لسمبططة  ي  ندطل إيدلد  عدم  يةلة     تطوير مبام الايتشراف في مجال المبن الجديد  والكفاءات الحديثة -5

لعةسمقب  ي  لعةدطج  لعوليدة وخطص  نظهط لعةمملق  يطعةهن لعخ بل  ولجطم طد للأزرق ولعاططط     لعةظطهه وضبط نهن

 .ولجطم طد لعبطة  لعدديدة ونهن لعدولر

 ظطيس . يلى لجيمكطر ولعماويب ولعة خلق مناخ عام وبيئة مواتية لتشجيم الباحثين والمستثمرين -6

العالي   -7 والتعليم  والمبني  التقني  والتدريب  التعليم  مستويات  بين  التجسير  عةولته   تسبيل  يةودي   نسطرل   ضةن 

 لع ورة لعسلبة  لعظةاة  لعسطئدة ي  نممم لعبلدلن لعمبية  ويما آيطق علمملم ندى لعمةطة.

كدز  نمكطن  نع للأ ب    تعليم التقني والمبنيالتدريب وال  اعتماد الأطر التشريعية وقطر التبطيط والحوكمة لمنظومات -8

 وأ ب لعمخاةط عمظةة  لعةولرد لعبشبي  يشك  يطم يةط تموليق نع أنمة  وتشبيمط  لعدول لعمبية . لعمشبيمة 

 حول لحمةطتط  سوق لعمة  نن لعمخ  ط  ولعةهطرل  ولعكفطيط . ومم نشرات دورية وقدلة مبنية -9

 .AOCي  نمطور لعم ظةف ولعموصةف لعةهظ  لعةمةطري لعمبي  إدماج موموع التعليم والتدريب عن بعد  -10

 .، ولجسمفطدة نظهط ي  تاويب ل نكطنط  ولعقدرل  لعو ظة  ي  لعمخاةط ولعموكة التفاعل مم النظم والنماذج الدولية -11

يةط يملا م ولعةمالبط     التعليم التقني والتعليم والتدريب المبنيتنويم وتطوير البدمات والتسبيلات لذوي البمم في   -12

 .لعمظةوي  ولحمةطتط  سوق لعمة  يهدف تمقةق لندنط  ويطيلةو ذوي لعهةم يطعةدمةع

علم ول يلى وهطدل  لعةهطرل  لعم  تمدد لعةهطرل  لعةكمسب  خطر  طظول  لعمملةم    إعداد برامج مرنة ومعيارية -13

 لعمقلةدي .
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 ة خار  الخطة أنشط

 " جايحة كورونا..التداعيات والتحديات "  حول فتراضية الاندوات ال المشاركة في   -1

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

  بر تقنية ااتصال  ل بعلأ 2022كل خميف مل شهر طبراير  

 مشاركة منظمة العمل العربية:

 قام بتمثيل المنظمة كل من:

 السيلأ  / ربا  تجع  حاملأ ر يف وحلأ  التنمية والتلأري  والتصني  المهني 

 الندوة الافتراضية الأولى 

 عقدت الندوة الأولى تحت عنوان " المعرفة العلمية والتطوير التكنولوجي في مجابهة جايحة كورونا" ▪

 أهداف النشاط:

طي التعامل مع اللا حة، وتقييل الإلراءا  التي  : التعر   جد ملهولأا  اللأول العربية الأولى  الهـدف من النـدوة ➢

ا تمُملأ  والتملأابير التي اتخّمذ  لملمابهتهما، ومقمارنتهُما بمييلاتهما طي منماتو اخُرى، وااسمممممتفمالأ  مل التلربمة،  

جل، وطا لأ  المعرطة العجمية،  ب لابياتها ومرلأولأ التتوير التكنولولي، وتعميو   وسمممجبيّاتها، وإيار  الو ي بأهمّية الع،

 االأراك بضرور  التعاول وللأوى التكامل، ضمل حلأولأ كلّ لأولة، و جد مستوى العالَل العربي

 

 اختتمت اعمال الندوة الأولى والتي عقدت على مدار جلستين عمل الى مجموعة من التوصيات من أبرزها:

العجمي، وتحفيز اابتكار وااكتشمما  وإتاحة المعجوما  وااسممتفالأ   اهمية تعزيز البند التحتية لمختبرا  البحث  -

مل البيمانما  الضمممممخممة التي وطرتهما تلربمة لما حمة كورونما طي لأ ل ااسمممممتلمابمة للازمما  والتصممممملأو لنقص 

 ااحصاءا  التقجيلأية.

 الندوة الافتراضية الثانية

 أجوبة التجربة واسيلة المستقبل "   عقدت الندوة الثانية تحت عنوان " التعليم العالي غير الحضوري: ▪

: التعر   جد لهولأ مؤسمممسممما  التعجيل العالي طي اللأول العربية لجتعامل مع اللا حة،  الثانية  الهدف من الندوة ➢

والقاء الضمموء  جد انمات التعجيل البلأيجة التي ا تملأتها، و رض لبعض المبالأرا  التي سمما لأ  طي الخرول مل 

ر   جد اهمية اللأور الذو تجعب  التكنولوليا طي العلاقا  بيل البشمممر خلال العقولأ هذه اازمة، طضممملا  ل التع

 المقبجة.

 اختتمت اعمال الندوة الثانية والتي عقدت على مدار جلستين عمل الى مجموعة من التوصيات من ابرزها :

النظر طي مضماميل التعجيل وترع التعجيل الملأمج اطضمل خيار اسمتراتيلي لجتعجيل طي المسمتقبل، مع ضمرور  إ الأ    -

 التلأريف مل الل ا لأالأ اليال ناش ة لموالهة تحلأيا  المستقبل.

 الندوة الافتراضية الثالثة

 " الذكاء الاصطناعي ومستقبل العالم العربي ما بعد كورونا "  حولعقدت الندوة الثالثة   ▪
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الضموء  جد اهمية الذكاء ااصمتنا ي، بعلأ ال لألّ  التلربة  جد انّ  شمكّلَ الأا ً    تسمجيتالهدف من الندوة الثالثة:   ➢

طعّالة طي المعركة الشممممرسممممة التي خاضممممها العالَل  جد مختج  اللبها  لمحاربة اللا حة، وكيفية تفا ل اللأول  

 .والقتاق الخاصّ مع ، والتولّها  المستقبجية والمبالأرا  لما بعلأ اللا حة

 مجموعة من التوصيات من أبرزها: إلىالندوة الثالثة   أعمالاختتمت 

 ،اهمية نشمر يقاطة توتيل الذكاء ااصمتنا ي بشمكل واسمع  جد صمعيلأ المؤسمسما  وااطرالأ طي المنتقة العربية

سمما  والحكوما  إلد تحويل اسممتراتيليّا   والمشمماركة طي ااقتصممالأ العالمَي المسممتقبجي مل خلال: لأطع المؤسممّ

ي التي كان  نا مة إلد ختت توارئ، ولأطع ا طرالأ إلد المشمماركة طي ااقتصممالأ العالمَي مل خلال  التحوّل الرقم

 .شركا  الذكاء ااصتنا ي الناش ة

 الندوة الافتراضية الرابعة

 عقدت الندوة الرابعة والاخيرة تحت عنوان " كورونا وتداعياتها"   ▪

ميّ بعلأ لا حة كورونا، ضمممل ملمو ةم مل المحاور  موضمموق ااقتصممالأ العالترح الهدف من الندوة الرابعة:  ➢

تتعجوّ بتملأا يما  اللما حمة  جد ااقتصمممممالأ العمالميّ والعربيّ، والتي تتلجّد طي اانكمماش وترالع النموّ، وتراكل 

كما تتناول ابعالأها الإنسمممانيّة وتأييرها  جد اقتصمممالأ الموارلأ   ،اللأيول، ومتغيّرا  خريتة ااسمممتيمارا  العالميّة

شممممريّة وتغيير معتيا  ترتي  قيالأ  ااقتصممممالأ العالميّ طي ضمممموء تتوّر التكتلّا  والتحالفا  السممممياسمممميّة الب

 وااقتصالأيّة بيل اللأول الكبرى المتناطسة. 

 اختتمت اعمال الندوة الرابعة بمجموعة من التوصيات ابرزها :

 .وااقتصالأيّة بيل اللأول العربية لموالهة المناطسة العالمية الكبير اهمية لأ ل التكتلّا  والتحالفا  السياسيّة 

 

دور التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي في تحقيق اهداف التنمية  حول    جلسة عملالمشاركة في  "   -2

 " 2030المستدامة 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2022/ 14/2القاهر   

 مشاركة منظمة العمل العربية:

 المنظمة كل من:قام بتمثيل 

 ر يف وحلأ  التنمية والتلأري  والتصني  المهني  -السيلأ  / ربا  تجع  حاملأ 

 بلأيوال الملأير العال   خبير -السيلأ  / منلية هاطي 

 ر يف وحلأ  المرا  والف ا  الخاصة  -السيلأ  / رانيا طاروع 

 قهداف النشاط: 

التعممر   جممد ملهممولأا  المملأول العربيممة ومؤسسمما  ومنظممما  العمممل العربممي المشممترك طممي ااتلمماه نحممو  ➢

التحممول الرقمممي واسممتخلأال تكنولوليمما الممذكاء ااصممتنا ي، وتممرح اطضممل الممارسمما  طممي هممذا الملممال لأوليمما 
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التنميمممة وإقجيميممما وقتريممما طضممملا  مممل التعمممر   جمممد مممملأى تمممأيير التكنولوليممما الللأيممملأ  طمممي تحقيمممو اهممملأا  

 المستلأامة.

 توحيات السة العمل: 

تشممكيل للنممة بر اسممة اامانممة للامعممة المملأول العربيممة و ضمموية اتحممالأ إذا مما  المملأول العربيممة والمنظمممة  -1

العربيمممة لتكنولوليممما  ااتصمممال والمعجومممما  وا مانمممة العاممممة لملجمممف وزراء اللأاخجيمممة العمممر  ولامعمممة 

والمؤسسمما   نمماي  العربيممة لجعجممول ا منيممة لجعمممل تعمممل  جممد تنسمميو لهممولأ المملأول العربيممة والمنظممما 

 .GAFAMالعربية ذا  العلاقة اتخّاذ إلراءا  مشتركة لجتصلأو لهيمنة 

الممملأ و  المممد إرسممماء إتمممار تشمممريعي مشمممترك يحممميت بكاطمممة التحممملأيا  المترتبمممة  جمممد هيمنمممة  مالقمممة  -2

 التكنولوليا التي يوالها العالل العربي.

التتبيقمما  التممي تممؤير  جمممد تشممليع ااسممتيمار طممي إنشمماء مراكممز  ربيممة لجبحمممث والتتمموير لجخمملأما  و -3

  مجية التنمية الشامجة والمستلأامة.

بنمماء مهممارا  رقميممة شممامجة وقمملأرا  بشممرية  بممر العجممول الرقميممة والتعجمميل  جممد الصممعيلأيل الفنممي والمهنممي  -4

لقيمممالأ  وتشمممغيل التحمممول الرقممممي بمممما طمممي ذلمممك الترميمممز، والبرملمممة، والتحجيمممل والمممذكاء ااصمممتنا ي 

 المبالأر .واابتكار وتعزير روح 

سياسممما  تتبيمممو المممذكاء ااصمممتنا ي طمممي التعجممميل  والممملأ ل الحكمممومي لحكوممممة ااسمممتراتيلي التختممميت -5

 .وتوطير التلأري  لصانعي القرار 

 

 " آليات الربط بين البحث العلمي والقطام الصناعي في الدول العربية" المشاركة في ورشة عمل حول -3

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

  بر تقنية ااتصال  ل بعلأ. 2022مارف  24الممجكة المغربية يول الخميف المواطو  

 مشاركة منظمة العمل العربية:

 قام بتمثيل المنظمة كل من:

 السيلأ  / ربا  تجع  حاملأ ر يف وحلأ  التنمية والتلأري  والتصني  المهني. 

 قهداف النشاط: 

تسمممجيت الضممموء  جمممد اهميمممة ربمممت ا كالأيميمممة بالصمممنا ة وتعزيمممز الشمممراكة بممميل اللامعممما  والملتممممع  ➢

الصممممنا ي، وتفعيممممل التعمممماول  بممممر تسممممويو التكنولوليمممما ومراكممممز لأ ممممل ريممممالأ  ا  مممممال والحاضممممنا  

يمممة واقتمممراح آليممما  مسمممتقبجية بممميل التعجممميل والصمممنا ة لتتممموير البحمممث العجممممي، وتعزيمممز اابتكمممار التكنولول

 والرطع مل القلأرا  التناطسية لجصنا ة العربية. 
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اجتمام فريق عمل الخبراء المعني بإعداد: خطة التطوير الشاملة لمنظومة التعليم  المشاركة في   -4

 الدول العربية. الفني والمهني وآليات تنفيذها في 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

  2022يناير 25الد  24مل  لقاهر ا 

 مشاركة منظمة العمل العربية:

 مام بتمثيل المنظمة كل من:

 خبير  بلأيوال الملأير العال  -منلية هالأطي  السيدة /

 قهداف النشاط: 

 ختة التتوير الشامجة لمنظومة التعجيل الفني والمهني وآليا  تنفيذها طي اللأول العربية. إ لأالأ ➢

 المشاركون: 

 السالأ  الخبراء ومميجي وزارا  التربية والتعجيل طي اللأول العربية  

 توصيات جلسة العمل: 

بمرالعة ختة التتوير المقترحة تل ااتفاع بأل تعمل المسولأ   جد كاطة اللأول العربية  جد ال تقول كل لأولة   .1

ا نشتة  واقتراح  المستقبجية  وتتجعاتها  الحالي  والوضع  القا مة  والتشريعا   الفعجية  احتيالاتها  مع  ومواءمتها 

اللأراسا    العمل والمنتلأيا  وتنفيذ  الجلال وورش  المتابعة والمشاركة طي  بالراو والتعاول مع للال  والإسهال 

 المتعجقة بهذا الشأل. 

اتفاع  جد ال تتولد المؤسمسما  العربية والمنظما  المتخصمصمة كلّ حسم  اختصماصمها، التركيز  جد مج  تل ا .2

 او اكير مل مجفا  آليا  تحقيو ا هلأا  تبقًا لما تراه متواطقًا مع خبراتها.

 

 اجتمام الوزراء المعنيين بالتعليم الفني والمهني في الدول العربية المشاركة في  -5

 فيذ: مكان وتاريخ التن

 ،  بر تقنية الفيلأيو كفرانف    2022/ 10/ 16القاهر  

 مشاركة منظمة العمل العربية:

 قام بتمثيل المنظمة كل من:

 رئة  وحدة لعمظةة  ولعمدري  ولعم ظةف لعةهظ    -ريطل  لمم حطند  السيد  /

 الأهداف: 

لعفظ  ولعةهظ  ي    ➢ لعمملةم  عةظمون   لعشطنل   لعماويب  لعمبية   ليمةطد خا   لعقة   لعظهطئة  تةهةدل عمبضهط يلى  صةغمهط 

 لعمظةوي . 
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 التوصيات:  

 لعموصةط  لعمطعة : إعىويمد لعةظططشط  لعةسمفة  ، ولعكلةط  لعةلقطة تم لعموص  

 لعمظةوي . ليمةطد وثةق  خا  لعماويب لعشطنل  عةظمون  لعمملةم لعفظ  ولعمدري  لعةهظ  ويبضهط يلى لعقة  لعمبية   -1

لعدول لعمبية   -2 لعدول لعمبية  تمشك  ي ويمهط نن  لعال  نن للأنطن  لعمطن  تشكة  عدظ  تظسةق يلةط ي  إ طر تطنم  

لعفظ   يطعمملةم  علارتقط   تهودهط  عمب   دوري،  يشك   سظويط  لتمةطيطتهط  تمقد  لع ل ،  ذل   ولجتمطدل   ولعةظمةط  

 .وأنهط لعديع يدهود تاويب لعمملةم لعفظ  ولعةهظ  ي  لعو ن لعمبي ولعةهظ ، ولطمبل  لعخاط ولعببلنه لعم  نن 

تكلةف عدظ  لعمظسةق لعملةط يوضع خا  تظفةذي  " عخا  لعماويب لعشطنل  عةظمون  لعمملةم لعفظ  ولعةهظ  علدول لعمبية  "  -3

 نوضع لعمظفةذ. 

 

  حول وورشة عمل    الدول العربية حصاء في  للمعلومات الصناعية والإ   الملتقى الرابعالمشاركة في   -6

 حصاءات الرسمية في ظل البيانات الضخمة  الإ

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 . العربية لجتنمية الصنا ية والتقييف والتعلأيل المنظمة

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

  بر تقنية الفيلأيو كونفرانف ،  6/12/2022

ــنـاعيـة    يقاد  لعةظمةا  لعفةاديو    والتعـدين  والتقيياالعربيـة للتنميـة المــ لعةلمقى لعبليع    كون يبلنيبب تقظةا  

  "المعلومات المـناعية عقلية اديد  لفرحـة اديد "   علةملونط  لع اظطية  ولجح اط  ي  لعدول لعمبية  وذعك تمم وامطر

يظولنط عهذل لعمدث لعهطم ولعذي يمزلنن نمو يقد ورواا  ية  حول ل ح ااط ل  لعبسااةة  ي  ظ  لعبةطنط  لع ااخة  يمولتد 

  .نخب  نمةةزة نن لعخببل  لعمبل

تاطنا  لعمادياد نن لعشاااابكاط  نن لعةظمةاط  لعمبيةا  ولعادوعةا    لعى العربيـةمنظمـة العمـل وطاد تف اااا  لعةظمةون ياديوة 

 لعفمطعة .ه ولجتمطدل  عم ور هذ

 المشاركون: 

نن نةثل  لعةظمةط  لعمبية  ولعدوعة  ولعةؤساااساااط  لجطم اااطدي  لعةمظة  ويمت لجتمطدل  لعمبية  ولعخببل    يدد

 ولعدوعةةن.لعمبل 

 الأهداف: 

 .استخلأال إنترن  ا شياء لجقتاق الصنا ي طي تتوير نماذل ا  مال وتحسيل ا لأاء والرطع مل الإنتالية ➢

 .التلار  الرا لأ  طي ملال البيانا  الصنا ية  ربيا و الميا أيبزتظطول   ➢

تمأيير اليور  الرقميمة  جد البيمانما  ولأورهما طي تعزيز كفماء  ااقتصمممممالأ الرقمي العربي وقملأرتم  التنماطسممممميمة،  جد   ➢

 .لعربيةالمستوييل ااقجيمي والعالمي، ومساهمتها طي اتخاذ القرار وتحقيو التنمية المستلأامة لجلأول ا

 .مناهج للأيلأ  ومحلأية لتوا ل هذه اليور   نبمكبهللأيلأ   فوظطئ إيلالأربت يور  المعجوما  المتسار ة بضرور   ➢
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 محاور: ال

 انترن  ا شياء لجقتاق الصنا ي  •

  جل المعتيا  راطعة اليور  الصنا ية   •

 الإنتاليةاء والرطع مل استخلأال انترن  ا شياء لجقتاق الصنا ي طي تتوير نماذل ا  مال وتحسيل ا لأ •

 لأور البيانا  الضخمة طي الملال الصنا ي •

 الريمية في ظل البيانات الضبمة  حماءاتوعل: هامش الملتق: عقدت ورشة عمل حول: الإ

 التوصيات: 

لأ و  الملأول العربيمة لملأ ل المعجومما  الصمممممنما يمة وا تبمارهما صمممممنما مة وتنيمة ذا  اهميمة اسمممممتراتيليمة نظرا  يرهما  -1

 ااقتصالأو الكبير.

لأ و  اللأول العربية لإصملأار نماذل وإرشمالأا  يسمتعيل بها صمانعو القرار طي وضمع سمياسما  واسمتراتيليا  وتنية  -2

 لتوظي  الذكاء ااصتنا ي  جد نحو سجيل وامل.

 التوسممممع طي تتوير البنية التحتية اللازمة لجتوسممممع طي تتبيو برامج الذكاء ااصممممتنا ي ليشمممممل كاطة الملاا  -3

 .والقتا ا  بما يسهل طي تحقيو اهلأا  التنمية المستلأامة

زيالأ  ااهتمال باللأراسممما  التي تتعجو بتتبيو آليا  الذكاء ااصمممتنا ي مع البيانا  الضمممخمة  جد مسمممتوى اللأول   -4

 العربية.

ء رطع قملأرا  العمامجيل طي الهز  الإحصممممماء الوتنيمة طي الملأول العربيمة طيمما يخص البيمانما  الضمممممخممة والمذكما -5

 ااصتنا ي.

 إ لأالأ استراتيليا  لجبيانا  الضخمة  جد المستوى الإقجيمي. -6

 طي مؤسسا  وشركا  ااتصاا  طي اللأول العربية. ئ 5ئ اللأ و  الد تسريع  مجية اانتقال إلد تقنية الليل الخامف  -7

لضمممخمة والذكاء زيالأ  اهتمال المؤسمممسممما  اللامعية والتعجيمية  جد تكويل تجبة متخصمممصممميل طي ملال البيانا  ا -8

 ااصتنا ي.

تتوير تتبيقا  الذكاء ااصممتنا ي  هلأا  التنمية المسممتلأامة واحتضممال ا طكار والمشمماريع وتشممليع اابتكارا    -9

 الريالأية وتتبيقها  جد ارض الواقع.

 .ااستخلأال ا خلاقي والشامل والمنص  لجذكاء ااصتنا ي قر  التعجيل -10
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ا      :الموارد البشريةتنمية : مجال  ثالثا

 دورة تدريبية في تخطيط وتنمية الموارد البشرية .  .1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 المركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية.

 تاريخ ومكان التنفيذ: 

 ولملأ  اسبوق . 2022ترابجف اغستف 

 المشاركون: 

 وليل  ل إلأار  الموارلأ البشرية . ؤمشارك بمؤسسا  اللأولة الجيبية المس 30 

 هداف: الأ

تهدف لعدورة إعى تمبيف لعةشطركةن يطعماورل  لعةمطصبة ي  تخاةط لعةولرد لعبشبي  وإكسطيهم لعةهطرل  ولعقدرل   ➢

 لعلازن   دلرة وتظةة  رأس لعةطل لعبشبي ، ي لان ين أسطعة  حفز وتةكةن لعمطنلةن يهذه لعةظمةط . 

 أسطعة  حفز وتةكةن لعمطنلةن يهذه لعةظمةط  .  ➢

 :  المحاور

 .الحلأيث لإلأار  الموارلأ البشرية لجمنظما  المعاصر الإتار  ▪

  .مهارا  التختيت ااستراتيلي لجموارلأ طي إتار الختة الشامجة لجمنظمة ▪

   .اير التحوا  العالمية  جد الموارلأ البشرية ▪

 اسالي  التحفيز الفعال وتنمية االتزال الوظيفي. ▪

 

 دور وأهمية الحوكمة في القطام العام حولالدورة التدريبية  .2

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

 لعةبكز لعمبي  عمظةة  لعةولرد لعبشبي 

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022/ مل شهر اكتوبر  26 - 24

 الجهات والمؤسسات المشاركة: 

 دوع  عةبةط. -وزلرة لعمملةم لعمقظ  ولعةهظ  

 الأهداف:  

 .المواتل  ل الخلأما  التي يقلأمها القتاق العالزيالأ  نسبة رضا  ➢

 .تحقيو مبلأا المحاسبة والمساءلة لجلأوا ر الحكومية وموظفيها واالتزال بالقوانيل وا نظمة ➢
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تحقيو مبلأا النزاهة والعلأل والشمممفاطية طي اسمممتخلأال السمممجتة وإلأار  المال العال وموارلأ اللأولة، والحلأ مل اسمممتغلال  ➢

 . غراض خاصةالسجتة العامة 

 .تحقيو تكاطؤ الفرص بيل المواتنيل ➢

 .تحقيو الحماية اللازمة لجمجكية العامة مع مرا ا  مصالح ا ترا  ذا  العلاقة ➢

 .العمل  جد تحقيو ا هلأا  الوتنية ااستراتيلية وتحقيو ااستقرار المالي لجلأوا ر الحكومية ➢

المتابعة والتقييل بشممكل   توير ا لأاء المؤسممسممي  ل تريورطع مسممتوى قلأرا  اللأوا ر الحكومية مل خلال تعزيز وت ➢

 .مستمر

 .إنشاء انظمة طعالة لإلأار  مخاتر العمل المؤسسي وتخفي  آيار المخاتر وا زما  المالية ➢

الملتمع   العمجيا  واسمتغلال الموارلأ العامة وتوظيفها طي الملاا  التي تحقو العا لأ  جد  إلأار تحسميل طعالية وكفاء    ➢

 .ااستراتيلية ا هلأا تحقيو  إلدؤلأو وبما ي

بناء يقاطة مشمماركة العامجيل والمتعامجيل طي رسممل السممياسمما  واتخاذ القرارا  وتقييل العمجيا  والخلأما ، واالتزال   ➢

 .بالقوانيل

 .ااستراتيلية ا هلأا بناء يقاطة تنمية الواء المؤسسي والشعور بالمسؤولية نحو تحقيو   ➢

 .واحتيالا  المتعامجيل بلولأ   الية وسر ة مناسبة بما يضمل تحقيو رضاهلااستلابة لمتتجبا    ➢

 .والنتا ج الإنلازاسف لتحلأيلأ مسؤولية  وإيلالأتحقيو يقاطة المساءلة والشفاطية  ➢

 .محاربة ومكاطحة الفسالأ بأشكال  وممارسات  ➢

وليا  والحقوع والصممملاحيا   وتحلأيلأ المسمممؤ  وا نظمةتوييو االراءا    إلدايلالأ نظال وتعجيما  تضممممل وتؤلأو  ➢

 .والعلاقا  طي إتار منهلية  مل واضحة

 .ااستخلأال ااميل لجموارلأ المتاحة ➢

 المحاور:

 لعةفطهةم ولعةفبدل  لعمطعة :

 مفهول الحوكمة المعاصر. •

 ارتبات الحوكمة بالقوانيل والإلراءا  والقوا لأ العامة لجلأول. •

 الشفاطية والمساءلة والرؤيا ااستراتيلية.استعراض مرتكزا  الحوكمة والتي ابرزها  •

 المرلعية القانونية. اسرلأ معايير الحوكمة والتي هي الإتار ا ساسي لتفعيل مبلأ •

 الحوكمة وايارها  جد مؤسسا  اللأولة. •

 اهمية الحوكمة الرشيلأ  استقرار المؤسسا  ولأيمومتها. •

 المشكلا  المحتمجة طي غيا  الحوكمة الرشيلأ . •

 المؤسسا  طي غيا  الحوكمة.اسبا  طشل   •
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 واخيرا التترع إلد ركا ز الحوكمة. •

 التوصيات: 

 مل ململ اهلأا  المؤسسة. وهلأ لعل الحوكمة الرشيلأ  مبلأا  .1

  جد اساسيا  الحوكمة منذ التحاع الموظ  بالمؤسسة. والموظفيلتلأري  العامجيل  .2

 العمل بالمؤسسة. ونماذلمل ضمل مستنلأا   والمسا جةإلأرال مبالأئ الشفاطية  .3

 ربت مرتكزا  الحومة بأنظمة اللولأ  بالمؤسسا  الحكومية. .4

 التأكيلأ  جد ال الحوكمة الرشيلأ  مل اهل مظاهر إرضاء العميل طي القتاق الحكومي. .5

 ربت الحوكمة الرشيلأ  بالتختيت ااستراتيلي لجمؤسسة، مل مبلأا ا تختيت بلأول حوكمة. .6

العمل اللما ي، حيث تعتبر مل اسمماسمميا     وطريوامجيل بالمؤسممسمما  الحكومية  جد نهج القيالأ  الرشمميلأ   تلأري  الع .7

 تتبيو الحوكمة.

 بناء هياكل تنظيمية سجيمة مبنية  جد اهلأا  المنظمة ترتكز  جيها منظومة الحوكمة الرشيلأ . .8

 

 اساسيات عملية في الشؤون القانونية   الأولىالدورة التدريبية  .3

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 لعةبكز لعمبي  عمظةة  لعةولرد لعبشبي 

 مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022نوطمبر  17-13خلال الفتر  مل 

 الجهات والمؤسسات المشاركة : 

 عةبةط.دوع   -نوظف  لعشؤون لعقطنونة  يوزلرة لعمة  ولعمأهة  

 الأهداف:  

تتوير كفاءاتهل ، وتعري  المشممماركيل بمبالأئ إ لأالأ وصمممياغة المذكرا  والآراء والرلأولأ وااسمممتشمممارا  القانونية ➢

 .النظرية والعمجية طي الإلأار  القانونية

ة لجكتابا  القانونية والتمييز بيل القانول واللا حة والقرار  المشممماركيل بالضممموابت الفنية والعمجية الصمممحيح إحات   ➢

 .الإلأارو والمناشير 

 تعريفهل بوالبا  ومحظورا  الموظ  العال طي القانول الجيبي. ➢

 .وا حت  التنفيذية 2010لسنة  12تعري  المشاركيل بقانول  لاقا  العمل الصالأر بالقانول رقل  ➢

تنمية كفاءاتهل العمجية طي ملال التشممممريعا  العمالية والوظيفة العامة ولوا ح العمل والوظيفة العامة ا خرى لبعض   ➢

 اللها  التي تحكمها تشريعا  خاصة.
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 المحاور:

ــــي واشتمل على تعريف المشاركين بكيفية البناء المؤسسي للأشخاص الاعتبارية العامة والخاصة  • البنــاء المؤسســ

 عداد:إمتمثلا في الية 

 الهيكمل التنظيمي. -

 المملاك الوظيفي. -

 الوصم  الوظيفي. -

 الملمو ا  الوظيفية الر يسيممة والنو ية. -

 لجان أعضاء هيية التعليم الجامعي واشتمل على لجان شؤون الموظفين ولجان شؤون المعلميـن و •

 السنلأ القانوني لإنشاء هذه الجلال. -

 للمال التقييل العجمي. -

 آليا   مل هممذه الجلال. -

 ما يلأخل طي اختصاصاتها وما يخرل منهممما. -

 كيفية صياغة محاضرها وتنفيذهممممممما. -

 واشتمل على:مواقيــت العمل والراحــة والإجازات السنويـــة  •

 الإلمازا  السنوية والإلازا  التار ة. -

 الإلاز  بمرت  والإلاز  بلأول مرت . -

 الإلاز  المرضية واختصاصا  الجلال التبية. -

 مهارات إعداد المذكــــرة القانونيـــــةأ والاستشارات القانونية وشملت الاتي: •

 و علةذكبة لعقطنونة لعممبيف يطع فط  لعم  ولت  لن يم ف يهط لعقطنون  يظد كمطيم -

 لعممبيف يطعةهطرل  لعشخ ة  لعلازن  ع طئغ لعةذكبل  لعقطنونةااااااا . -

 لعممبيف يك  نط يمملق يطعةذكبة لعقطنونة  نن لعظطحة  لعشكلة . -

 لعمدري  لعمةل  يلى كةفة  كمطي  نذكبل  لعبد لعقطنونة  ي  لعق طيط لعةقطن  نن ويلى لعوزلرة -

 ة لعقطنونة  وأنول  لجسمشطرل  لعقطنونةاااااااا .لعممبيااااف يطجسمشطر -

 لعممبيف يأهم لعةهطرل  لعةمالب  ي  تقديم نهطرل  لجسمشطرل  لعقطنونة  -

 واجبات ومحظورات الموظف العامأ القرار الإداري وشملت الاتي: •

 وظيفت .التعري  بالوالبا  الوظيفية الوالبمممممممة  جد الموظممممم  ايناء تألأية  -

 التعري  بمحظورا  الموظ  العال المحظور ارتكابها ايناء تألأية مهام  الوظيفية. -

 القممممممممممممرار الإلأارو مفهوممممممممممممممممم  وانو ممممممممممم  وسجتمممممممة إصلأاره. -
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 التوصيات:

والتأهيل طي ليبيا لجربت والتواصمل بيل شماغجي  التأكيلأ  جد تنفيذ ميل هذه اللأورا  بحيث تسمتهلأ  باقي مكات  العمل   .1

 وظا   الشؤول القانونية بها وتوحيلأ آليا   مجهل.

اسممممتكمال المرحجة اليانية مل البرنامج التلأريبي يشمممممل لز ية المهارا  طي الشممممؤول القانونية ويسممممتهلأ  نفف   .2

 الملمو ة التي حضر  المرحجة ا ولد.

الصمياغة القانونية يتل طيها اسمتعراض واقتراح اسمتكمال بعض التشمريعا   قلأ ورشمة  مل تضمل مختصميل طي ملال    .3

 جة لقانول  لاقا  العمل الجيبي و جد ول  الخصوص ما يتعجو طي  بشؤول العمل والوظيفة العامة.مالمك

ورا  اللريلأ   تعميل لميع القرارا  والقوانيل والجوا ح  جد ا قسمال القانونية باللها  التابعة لجوزار  مع توطير منشم   .4

 الرسمية.

ااسممتمرار اللأا ل طي اللأورا  التلأريبية لشمماغجي الوظا   القانونية باللها  التابعة لوزار  العمل والتأهيل لجرطع مل  .5

 قلأرتهل وكفاءاتهل ومهارتهل العمجية.

ة الو ي القانوني تفعيل لأور ا قسممال القانونية  جد مسممتوى مكات  العمل والتأهيل بالبجلأيا  والعمل  جد نشممر وتنمي .6

 بهل.

 لأالأ البرامج التلأريبية طي نفف هذا  إملأ  اللأور  التلأريبية قصممير  وغير كاطية يل  اسممتلأراك هذا اامر مسممتقبلا طي   .7

 لجملال.

البرنامج التلأريبي يل  ال يأخذ باللان  العمجي لجمهنة مل حيث كيفية حجحجة الصعوبا  او المعوقا  التي    إ لأالأ نلأ   .8

 القانوني.توال  الموظ  

 

ا   : مجال إدارة العمل والتشغيل: رابعا

 " لتوفير فرص العمل اللايق للشباب  : منوال ناجع "الاقتصاد الاجتماعي والتضامني الندوة الوطنية

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2022لأيسمبر/ كانول ا ول  14-13تونف، 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 والتشغيل بتونفالمركز العربي لإلأار  العمل 

 الجهات والمؤسسات المشاركة : 

ينتمول إلد وزار  التشمغيل والتكويل المهني  الإلأارا  العامة المركزية والإلأارا   مشماركا  40  النلأو   طعاليا   شمارك طي

  اللهوية لجوزار ، الوكالة الوتنية لجتشغيل والعمل المستقل( 

 هداف: الأ

تعزيز قلأرا  ومهارا  كوالأر الوزار  طي لأ ل ااقتصممالأ االتما ي والتضممامني مل خلال  مزيلأ التعري  بمفهوم   ➢

 الأر تمويج  ولأوره طي توطير طرص العمل اللا و وتحقيو التنمية المستلأامة.واشكال  ومص
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 المحاور: 

 ااقتصالأ االتما ي والتضامني: مفهوم ، خصا ص ، اشكال ، اهلأاط  ومكانت  طي اقتصالأيا  اللأول •

 الشركا  ا هجية خيار طعّال لتوطير طرص العمل ولأ ل التنمية باللها . •

 .العربية ومنظمة العمل اللأولية طي لأ ل ااقتصالأ االتما ي والتضامنيلأور منظمة العمل  •

 .لأور منظما  العمال طي لأ ل ااقتصالأ االتما ي والتضامني •

 .لأور منظما  اصحا  العمل طي لأ ل ااقتصالأ االتما ي والتضامني •

طرص العممل اللا و وتحقيو  لأور إلأار  العممل طي النهوض بمااقتصمممممالأ االتمما ي والتضمممممامني كمآليمة نمالعمة بتوطير   •

 .اهلأا  التنمية المستلأامة

 .لأور المراطقة طي إنلاح مؤسسا  ااقتصالأ االتما ية والتضامني •

 .آليا  تمويل مؤسسا  ااقتصالأ االتما ي والتضامني •

تونف  واختتل برنمامج الملأور  التملأريبيمة بنقماش  مال وتنشممممميت تفما جي حول ااقتصمممممالأ االتمما ي والتضمممممامني طي   •

  الصعوبا ، الحجول، الآطاع(.

 أهمّ الاستنتاجات:

 لقلأ استخجص المشاركول لمجة مل ااستنتالا  ابرزها:

 .إلّ للاقتصالأ االتما ي والتضامني خصوصيا  ومقوّما  تميزه  ل ا شكال ااقتصالأية ا خرى ✓

 .قيل التعاول والتضامل والتكاطل يميلّ ااقتصالأ االتما ي والتضامني مصلأرا لإشا ة مبالأئ اللأيمقراتية ونشر ✓

ايب  ااقتصمممالأ االتما ي والتضمممامني مل خلال تلار   لأيلأ اللأول مسممماهمت  الفا جة طي النهوض بالتشمممغيل  ✓

 .ومساهمت  طي تحقيو التنمية الشامجة

   طي تونف يسمتول  توللأ معوّقا  تشمريعية وهيكجية وتمويجية تحول لأور تتوّر ااقتصمالأ االتما ي والتضمامني ✓

 تلاطيها بتظاطر لهولأ كاطة ا ترا  المعنية  حكومة، منظما  اصحا ،  مال، ملتمع ملأني(.

 التوصيات: 

  1995االتزال بالقيل والمبالأئ التعاونية الوارلأ  خاصمممة ببيال الحج  التعاوني اللأولي بشمممأل الهوية التعاونية لسمممنة   -1

با تبارها ا سممماف لقيل   2002التعاونيا  الصمممالأر  سمممنة  بشمممأل تعزيز    193وبتوصمممية منظمة العمل اللأولية رقل  

 منظومة تعاونية نالحة.

نشمر اليقاطة التعاونية وتنمية الو ي باللأور الهال الذو تقول ب  مؤسمسما  ااقتصمالأ االتما ي والتضمامني طي تحقيو  -2

التو وو والترويلي للاقتصمممالأ    لالإ لاالتنمية الشمممامجة بما ينمّي السمممجوك والفكر التعاوني للأى ا طرالأ وتعزيز لأور 

 االتما ي والتضامني مل خلال التعري  بالتلار  النالحة.
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تعزيز التعماول بيل ا ترا  االتمما يمة  حكوممة، منظمما  اصمممممحما   ممل ومنظمما  العممّال( لإلأرال ااقتصمممممالأ  -3

النهوض بالتشممغيل وبجو   االتما ي والتضممامني طي السممياسمما  والختت التنموية نظرا لجلأور الهال الذو يجعب  طي

 التنمية المستلأامة.

 القيال بحملا  تحسيسية طي اللها  بالتنسيو مع السجت اللهوية والمحجية لجتعري  بااقتصالأ االتما ي والتضامني. -4

 التعري  بالشركا  ا هجية با تبار لأورها طي توطير طرص العمل ولأ ل التنمية طي اللها . -5

ا  ومعجوما  حول ااقتصممالأ االتما ي والتضممامني بما يسمما لأ  جد إ لأالأ السممياسمما   العمل  جد توطير قا لأ  بيان -6

 والبرامج الهالأطة إلد تتوير ااقتصالأ االتما ي والتضامني.

المتعجوّ بااقتصمالأ االتما ي   2020لسمنة    30الإسمراق طي إصملأار النصموص الترتيبية الخاصمّة بتفعيل القانول  لألأ   -7

 والتضامني.

المتعجوّ ببرامج الصمنلأوع الوتني لجتشمغيل بما يتلا ل مع النصموص والتشمريعا     2019لسمنة   542مرالعة ا مر  -8

 الخاصّة بمؤسسا  ااقتصالأ االتما ي والتضامني والشركا  ا هجية.

سممنوا   جد غرار    10التملأيلأ طي ملّأ  خلاص القروض المسممنلأ  لمؤسممسمما  ااقتصممالأ االتما ي والتضممامني إلد   -9

FONAPRAM 

 وضع لأليل إلراءا  حول كيفيّة بعث مؤسسة اقتصالأ والتما ي. -10

 وضع لأليل إلراءا  لمراطقة مؤسسا  ااقتصالأ االتما ي والتضامني. -11

 مراطقيل خاصيل بمؤسسا  ااقتصالأ االتما ي والتضامني.  تكويل مكوّنيل -12

تما ي والتضمامني وتتويره ولأطع لنسمو إحلأاث  تنفيذ اسمتراتيلية إ لامية وتحسميسمية للأ ل لاذبية قتاق ااقتصمالأ اال -13

 المؤسسا .

لأ و  منظممة العممل العربيمة اتخماذ الإلراءا  اللازممة لوضمممممع اسمممممتراتيليمة  ربيمة تعني بمااقتصمممممالأ االتمما ي  -14

 والتضامني.

ة بااقتصمممالأ االتما ي والتضمممامني ترا ي خصممموصممميا   -15 لأ و  منظمة العمل العربية ا تمالأ الأا  قانونية خاصمممّ

 كوّنا  هذا القتاق طي الوتل العربي.وم

لأ و  منظممة العممل العربيمة ومنظممة العممل الملأوليمة والمركز العربي لإلأار  العممل والتشمممممغيمل بتونف لتكيي  النملأوا   -16

والمجتقيا  واللأورا  التلأريبية حول ااقتصمالأ االتما ي والتضمامني بما يسماهل طي نشمر اليقاطة التعاونية والتضمامنية 

 بالتلار  النالحة طي هذا الملال. والتعري 
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ا   ثالثا

 محور العلاقات الخارجية والتعاون الدولي 

المبرر   ال  العمل، حيث  التي تعمل طي ميلأال  العربية وا لنبية واللأولية  الهي ا   العربية مع  العمل  تتعاول منظمة 

اللهولأ العربية طي ميلأال العمل والعمال، طتشارك المنظمة ا ساسي لقيال منظمة العمل العربية كال بهلأ  التعاول وتنسيو 

طي لميع ا نشتة التي تقول بها لامعة اللأول العربية، خاصة طي الفعاليا  التي تعند بقضايا التنمية ااقتصالأية واالتما ية  

 .يلملأنالمشترك ومؤسسا  الملتمع ا يباللأول العربية، وترتبت بعلاقا  تعاول مع مؤسسا  العمل العرب

حيث تشارك المنظمة سنويا طي العلأيلأ مل النلأوا  والمؤتمرا  العربية واللأولية، وتقلأل طيها العلأيلأ مل اوراع العمل  

نشات المنظمة طقلأ    يطمع تنام  ،واللأراسا  التي تعكف ولهة نظر المنظمة تلاه قضايا العمل والعمال طي المنتقة العربية

ربية كبي  خبر  طي المسا ل العمالية وتقلأيل المشور  الفنية لجحكوما  والمنظما   اصبح  تحتل مكانتها  جد الساحة الع

 العربية طي هذا الملال. 

ويعتبر محور التعاول الفني لصالح اترا  الإنتال طي اللأول العربية ا  ضاء مل اهل المؤشرا  الإيلابية الضرورية  

  ي  مال،  مال( وخاصة ا كير احتيالا وها كوما ، اصحا   لتحقيو احلأ اهلأا  المنظمة نحو الشركاء االتما ييل  ح

 طجستيل، ليبوتي، السولأال، الصومال، موريتانيا، اليمل، لبنال( التي صلأر بشأنها اكير مل قرار مل المؤتمر   7اللأول ال  

عربييل طي ملال العمل لد منحها ا ولوية طي تجبية احتيالاتها وطقاً لامكانيا  المتاحة ويحقو التعاول والتكامل الإيلأ و  

 والعمال.

لد  لأل ااستلابة لجعلأيلأ مل احتيالا  هذه إالأى   ووبسب  ترالع الموازنا  اا تيالأية خلال السنوا  الماضية والذ  

ل اامر يتتج  مرالعة هذا الوضع حيث ال المتغيرا  والمستللأا  طي  ، طواللأول بالرغل مل تعاظل احتيالاتها بشكل للأ

 .تج  مزيلأا مل اللأ ل الفني لتجبية ااحتيالا  المتزايلأ  بحكل اوضا ها ااقتصالأية الوتنية الصعبة الل العمل تت
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 مجال العلاقات العربية والدولية:   أولاا:

 دورة تدريبية حول " أساسيات ومبادئ العمل العمالي النقابي"  -1

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 المنصة االكترونية زوول ،  بر 2022 شبات  طبراير /   28 - 27

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 إلأار  العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي. 

 تم تنفيذ النشاط لصالح اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة العربية السعودية.

 عدد المشاركين:  

نشطرف ونشطرك  نن لعقةطدل  ولعةمخ  ةن أي ط  لعلدظ  لعو ظة  علدطن   51وطرف ي  يمطعةط  هذه لعدورة نط يقبل نن 

  .لعمةطعة  يطعةةلك  لعمبية  لعسمودي 

 المحاور:  

 ما هي المنظمة العمالية ؟  •

 تاريخ تتور الحركة العمالية اقجيمياً ولأولياً.  •

 العمالية طي الوق  الراهل اقجيمياً ولأولياً.نظر   ل المنظما  النقابية  •

 الفرع بيل الجلال العمالية والنقابا  العمالية. •

 اهلأا  ومهال العمل العمالي  النقابي(. •

 مبالأئ العمل العمالي  النقابي(. •

 المميل العمالي لأوره ومهامة. •

 ا سالي  الحلأيية طي العمل العمالي  النقابي(. •

 لملتمع والتنمية الوتنية. لأور المنظما  العمالية طي ا •

 

مهارات العمل العمالي ) النقابي (" لصالح اللجنة الوطنية للجان " الدورة التدريبية الثانية حول   -2

 العمالية بالمملكة العربية السعودية 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2022  / آذار مارف 28 - 27المنصة االكترونية زوول   بر 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي 
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العمل   مبارات"الدور  التدريبية الثانية حول  ططم نكم  لعمة  لعمبي  " إدلرة لعملاطط  لعخطرتة  ولعممطون لعدوع  " يمظمةم  

نظمة  لعمة  لعمبية  ع طعا لعلدظ   طب   ولعم  تظدر  ضةن ندةوي  نن لعببلنه لعمدريبة  تظمم نن    "  )النقابي(العمالي  

 لعو ظة  علدطن لعمةطعة  يطعةةلك  لعمبية  لعسمودي .

 المحاور: 

 مهارا  ااتصال وطنول الإقناق والتأيير طي الآخريل •

 مهارا  كتابة و رض التقارير.  •

 يةمهارا  التفاوض والمفاوضة اللما  •

  مهارا  التعامل مع مشاكل  لاقا  العمل •

 مهارا  إلأار  االتما ا  والنلأوا  ولجسا  الحوار.  •

 عدد المشاركين: 

نشطرف ونشطرك  نن لعقةطدل  ولعةمخ  ةن نن أي ط  لعلدظ  لعو ظة    57وطرف ي  يمطعةط  هذه لعدورة نط يقبل نن  

  .علدطن لعمةطعة  يطعةةلك  لعمبية  لعسمودي 

 

 حوكمة المنظمات النقابية "  " حول  2022الدورة التدريبية الثالثة لعام  -3

 لصالح اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة العربية السعودية

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2022 آيار / مايو 23 - 22 جد المنصة االكترونية زوول 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 اللأوليالعلاقا  الخارلية والتعاول 

ضةن ندةوي  لعببلنه لعمدريبة  لعم  تظمةهط نظمة  لعمة  لعمبية  ع طعا لعلدظ  لعو ظة  علدطن لعمةطعة  يطعةةلك  لعمبية  

  حوكمة "لعسمودي  ططم نكم  لعمة  لعمبي  " إدلرة لعملاطط  لعخطرتة  ولعممطون لعدوع  " يمظمةم لعدورة لعمدريبة  لعثطعث  حول  

 " المنظمات النقابية

 المحاور: 

 مبالأئ العمل النقابي •

 مبالأئ الحكل الرشيلأ لأاخل المنظما  العمالية •

 مفهول المساءلة وابعالأها •

 صلاحيا  ومسؤوليا  المستويا  المختجفة لجتنظيل العمالي •

 النظال المعيارو العربي واللأولي لحوكمة منظومة  لاقا  العمل •

 النقابا  وطا جيتهالأور الحوكمة طي تحقيو استلأامة  مل  •
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 ملأونا  السجوك ( -المعايير المهنية لجعمل النقابي   مواييو الشر   •

 إلأار  االتما ا  واتخاذ القرارا  لأاخل المنظمة العمالية •

 قوا لأ المرالعة وااطصاح والشفاطية لأاخل المنظمة العمالية  •

 عدد المشاركين: 

ومشاركة مل القيالأا  والمتخصصيل مل ا ضاء الجلنة  مشارك  48شارك طي طعاليا  هذه اللأور  ما يقر  مل 

 الوتنية لجلال العمالية بالممجكة العربية السعولأية 

 

 الدورة التدريبية حول “ الآفاق المستقبلية للحوكمة الرشيدة في مجال إدارة العمل "  -4

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 لمهورية مصر العربية  -القاهر   - 2022يونيو / حزيرال  14 - 12 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 ترابجف -العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي بالتعاول مع المركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية  

كز العربي لتنمية الموارلأ البشرية  بالتعاول مع المرقال مكت  العمل العربي ئ إلأار  العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي ئ  

والتي انعقلأ  طي    "المستقبلية للحوكمة الرشيدة في مجال إدارة العمل    ق“الآفا  حول بتنظيل اللأور  التلأريبية  ترابجف،    -

 ليبيا. -لصالح وزار  العمل والتأهيل القاهر  بلمهورية مصر العربية، 

 المحاور: 

  امة«  »مفاهيلالحوكمة الرشيلأ   •

 مبالأئ الحوكمة الرشيلأ .  •

 تتبيقا  الحوكمة الرشيلأ  طي ملال إلأار  العمل.  •

 اللوان  المؤسسة لتتبيقا  الحوكمة. •

 ولأور الحوكمة طي تعزيزها.  2030اهلأ  التنمية المستلأامة  •

 اهل المعايير اللأولية والعربية طي ملال إلأار  العمل.  •

 عدد المشاركين: 

وزار  العمل  مشارك ومشاركة مل القيالأا  والمتخصصيل طي    25مل    شارك طي طعاليا  هذه اللأور  ما يقار 

 . ليبيا -والتأهيل 
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التدريبية الرابعة لعام   -5 النزام وبناء    2022الدورة  حول الحوار الاجتماعي واستراتيجيات تفادي 

 التوافق في علاقات العمل 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 لمهورية مصر العربية  -القاهر   - 2022اغستف  2 -يوليو  31 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي. 

حول    2022اللأور  التلأريبية الرابعة لعال  قال مكت  العمل العربي ئ إلأار  العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي ئ بتنظيل  

والتي انعقلأ  طي القاهر  بلمهورية مصر    توافق في علاقات العملالحوار الاجتماعي واستراتيجيات تفادي النزام وبناء ال

 لصالح الجلنة الوتنية لجلال العمالية بالممجكة العربية السعولأية.العربية، 

 المحاور: 

 تبيعة ا زما  طي  لاقا  العمل وابعالأها. •

 مفهول اامتيال االتما ي وا خلاقي طي  الل العمل.  •

 والتعاول طي بي ة العمل وسبل تعزيزه. مفهول التشاور  •

 المعايير العربية واللأولية طي ملال الحوار االتما ي.  •

 اسف الحوار الفعال كآلية لحل ا زما  وطض النزا ا .  •

 لأور المنظما  العمالية طي تعزيز بي ة العمل الآمنة والخالية مل العن . •

 اسف المفاوضة اللما ية الفعالة.  •

 عدد المشاركين: 

الجلنة الوتنية  مشارك ومشاركة مل القيالأا  والمتخصصيل طي   42شارك طي طعاليا  هذه اللأور  ما يقر  مل 

 لجلال العمالية بالممجكة العربية السعولأية.

 

 ثانياا: مجال التعاون الفني: 

 110مؤتمر العمل الدولي الدورة  أعمال المشاركة في  -1

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2022يونيو  11مايو حتد  27سويسرا   -لني   

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 العلاقا  الخارلية والتعاول اللأولي 
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 عدد المشاركين: 

الحكوما     مشارك ومشاركة مل   4500شارك طي طعاليا  هذا المؤتمر ما يقر     العمل مل  مميجو  والعمال واصحا  

 لأولة  ضو طي منظمة العمل اللأولية   187

 لمؤتمر العمل الدولي 110جدول أعمال الدورة 

 :  المسايل المدرجة آليا

 تقارير ر يف ملجف الإلأار  والملأير العال  :  البنلأ ا ول

 لعببنطنه ولعةولزن  ونسطئ  أخبى. : لبنلأ اليانيا

 ول تابةق لجتفططةط  ولعموصةط .نملونط  وتقطريب ح:  لبنلأ اليالثا

 

 لمسايل المدرجة بجدول الأعمال من طرف المؤتمر أو مجلس الإدارة ا

 ( نشط  نمةطري، لعةظططش  للأوعى لعملةذة لع ظطية  )  : البنلأ الرابع

أن لعمدلع   نظططش  نمكبرة يشأن لعهدف لجسمبلتةد  علمشغة  ي  إ طر نمطيم  إيلان نظمة  لعمة  لعدوعة  يش  :   لبنلأ الخامفا

 لجتمةطية .

 لعمة  لعلائق ولجطم طد لجتمةطي  ولعم طنظ  )نظططش  يطن (  :  لبنلأ السالأفا

إدرل  ظبوف لعمة  للآنظ  ولع مة  ي  إ طر لعةبطدئ ولعمقوق للأسطسة  ي  لعمة  عةظمة  لعمة  لعدوعة  نن   :  لبنلأ السابعا

 1998شأن لعةبطدئ ولعمقوق للأسطسة  ي  لعمة  عسظ  نن إيلان نظمة  لعمة  لعدوعة  ي 2خلال تمدي  لعفقبة 

)رهظط يطيمةطد أي تمديلا  نن طب  لعلدظ    2006لعة طدط  يلى تمديلا  ططنون لتفططة  لعمة  لعبمبي عسظ     :   لبنلأ الياملا

 (2022ي  لعدز  لعثطن  نن لتمةطيهط لعبليع ي  نطيو   2006لعثلاثة  لعخطص  جتفططة  لعمة  لعبمبي عسظ  

 

 لقاء المدير العام لمنظمة العمل الدولية والمدير العام لمنظمة العمل العربية  -2

   مكان وتاريخ التنفيذ:

 لني  ،  2022تشريل الياند نوطمبر/ 3

  2022/    11/    3يةقب نكم  لعمة  لعدوع  يدظةف خلال يوم    المدير العام  ،معالي السيد / فاية علي المطيري  لعمقى

تم تهظئمو يلى لنمخطيو يمبأس نظمة  لعمة  لعدوعة  يطسم   حةثالدولية،  المدير العام لمنظمة العمل    -  بالسيد / االبيرت هومبو

 لعةدةوي  لعمبية . 

يلى لسممدلده    السيد االبيرتكةط تم لعمبطحث حول سب  تفمة  لعممطون يةن لعةظمةمةن خلال هذه لعةبحل ، حةث أكد  

 ئ  ع طعا لعبلدلن لعمبية . لعكطن  يطعممطون نع نظمة  لعمة  لعمبية  ودرلس  يمت لعببلنه عمفمة  لعممطون ل نةط

دعم دولة  وضبورة    مضية فلسطين  ىط ة  لعمبل للأوع  إعى  وي  حديث  المطيري  يفاية عل   /معالي السيد  كةط أوطر  

دعم  ي  نظمة  لعمة  لعدوعة ، ولعمة  يلى إندط  لتمةط     عضوية كاملةوأهةة  لعبمث حول أن تكون عفلساةن    فلسطين

  لعهطوةة  . يطعةةلك  للأردنة  2023 وبط  يببليب / 23ولعةزنع تظمةةو خلال يوم  اتماعيةحندوق التشغيل والحماية الا
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 لقاء اللجنة الثلاثية المعنية بتنظيم اجتمام دعم صندوق التشغيل والحماية الاجتماعية:  -3

   مكان وتاريخ التنفيذ:

 2022تشريل الياند نوطمبر/  4 

ومعالي    معالي السيد / فاية عل: المطيري المدير العام لمنظمة العمل العربيةلتمةمم لعلدظ  لعثلاثة  لعةشكل  نن ك  نن  

والسيد  الدكتور  / ربا ارادات المدير العام المساعد مدير    السيد الدكتور / نمري قبو ايش وزير العمل بدولة فلسطين

نكم     -يةقب نظمة  لعمة  لعدوعة     2022تشبين لعثطنى  نويةبب /    4، خلال يوم  وتالمكتب الإمليمي للبلدان العربية بير

يدظةف، علمبطحث حول آعةط  تظفةذ لتمةط  ديم صظدوق لعمشغة  ولعمةطي  لجتمةطية  يفلساةن ولعةزنع تظفةذه    -لعمة  لعدوع   

للأنةن لعمطم لأتمطد    وح ب هذل لعلقط  لعسةد / وطهب سمد  ،لعهطوةة     يطعةةلك  للأردنة   2023وبط   يببليب /    23خلال يوم  

 يةطل يلساةن.  

 

 الاجتمام التنسيقي للسفراء العرب بجنيف المشاركة في  -4

   مكان وتاريخ التنفيذ:

 لني  ، 2022تشريل الياند  / نوطمبر 4

تم تظمةم لتمةط  تظسةق  علسفبل  لعمبل يةقب نكم  تطنم  لعدول لعمبية  يدظةف وطرف يةو سمطدة لعسفةب/ يل  لعسةطف 

وزير العمل بدولة مطر ومعالي السيد / فاية علي    -المري    ومعالي الدكتور / علي بن حميخرئة  نكم  لعدطنم  لعمبية   

علمظسةق    وزير العمل بدولة فلسطين  -ية ويعاد  الدكتور / نمري قبو ايش  المدير العام لمنظمة العمل العرب  -المطيري  

ديوة كطي  لعدهط  لعمبية  ول طلةةة  ولعدوعة  علةشطرك     ىوتبطدل للأيكطر حول أهم لعق طيط لعةمملق  يطعمة  ولعمةطل ولعمأكةد يل

 ي  لتمةط  ديم صظدوق لعمشغة  ولعمةطي  لجتمةطية  يفلساةن.  

أهم لعخاط ولعببلنه لعةسمقبلة  علةظمة  نؤكدلن يلى لعديم لعكطن     المدير العام لمنظمة العمل العربية   حةث أسممب

كةط أكد يلى ناطع  لعةدةوي  لعمبية  يلى هطنش أيةطل نؤتةب لعمة  لعدوع  خطص  لعةاطع  لعةمملق     ،عق ة  يلساةن

لعمة  يلى أن ت با يلساةن ي ولن كطن  لعم وي  ي  نظمة  لعمة   يزيطدة لعممطون ل نةطئ  ع طعا لعبلدلن لعمبية  وأهةة   

 لعدوعة .  

 

 الملتقى الثاني الاتحادات واللجان العمالية الخليجية المشاركة في  -5

   مكان وتاريخ التنفيذ:

   2022 كانول ا ول لأيسمبر /  26و 25الكوي ، 

لعةلمقى لعثاطن  علاتماطدل  ولعلداطن لعمةاطعةا  لعخلةدةا  ولعذي نمةاو لجتماطد لعماطم عمةاطل لعكويم ويقد  مدينـة الكوي يقاد ي   

، وطد أكد لعسكبتةب لعمطم علاتمطد لعمطم عمةطل لعكويم لعسةد / نطصب لعمطزن    2022كطنون للأول    /  ديسةبب  26و  25يون   
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المبندس/ ناحـر  ةطعة  ي  لعةةلك  لعمبية  لعسامودي   يأنو تقبر تشاكة  ندل  تظساةق  يبئطسا  رئة  لعلدظ  لعو ظة  علدطن لعم

 .الجريد

 ومد حدر عن الملتق: البيان التالي:

طدم لعةدمةمون خطعا وكبهم وتقديبهم علأوقط  ي  لجتمطد لعمطم عمةطل لعكويم يلى لسم طي  لعةلمقى لعثطن  علاتمطدل  

للأوااقط  ي  لجتمطد لعمطم عمةطل لعكويم يلى تفمة  نسااةبة    ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة ، نمبيةن ين تقديبهم عمبص ولهمةطم

لعمماطون يةن لجتماطدل  ولعلداطن لعمةاطعةا  لعخلةدةا  ي  لعةداطج  لعمةاطعةا  ولعظقاطيةا  كاطيا ، ونمبيةن ين تقاديبهم يلى حساااان  

 لجسمقبطل وكبم لع ةطي  ولعمظمةم لعبلئع علةلمقى وك  لعدهود لعةبذوع   ندط  أيةطعو.

دمةمون ين ياطعغ تقاديبهم ولنمظاطنهم علدهود لعكبةبة لعم  ياذعمهاط لعلدظا  لعو ظةا  علداطن لعمةاطعةا  ي  لعةةلكا  لعمبيةا  يبب لعة

للأول ونط تمقق نن خاول  وإندطزل  هطن  يلى لعةسااامويط  لعمةطعة  ولعظقطية ، كةط  علةلمقىلعسااامودي  خلال يمبة إدلرتهط 

  إعى رئة  وأي ااط  لعلدظ  لعمةطعة  لعةشاامبك  ي  دوع  طاب يةظطسااب  ندط  ياوع  طدم لعةدمةمون أتة  لعمهطن  ولعمببيكط

 .2022كأس لعمطعم عكبة لعقدم 

رئيا طبر  لجتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  تشاكة  لعةدل  لعمظساةق  علاتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  يبئطسا  

 ناحر الجريد. عربية السعوديةاللجنة الوطنية للجان العمالية في المملكة ال

ضااابورة يقد لجتمةطيط  ولعلقط ل  لعمشاااطوري  يةن نةثل  يةطل لعخلةه يدول ندل  لعممطون لعخلةد  ي اااف  دوري  

 ونظمة ، وكذعك لعمظسةق لعةشمبف خلال لعلقط ل  ولعةشطركط  ل طلةةة  ولعدوعة .

عة  لعخلةدة  لعةسامةب نع للأنطن  لعمطن  عدول ندل  لعممطون أكد لعةدمةمون يلى أهةة  تولصا  لجتمطدل  ولعلدطن لعمةط

لعخلةد  ي  وااأن لجتمةط  لعدوري نع وزرل  لعمة  ولعشااؤون لجتمةطية ، حةث يذمد ذعك ضاابورة حمةة  عمفمة  لعمولر  

 لجتمةطي  يلى نسموى أ بلف ل نمط  لعثلاث  ي  دول ندل  لعممطون لعخلةد .

ن يلى تاويب طدرل  ونهطرل  لعمةطل ول يدلد لعساالةم    لعمأكةد يلى أهةة  ت ااطيب تهود أ بلف ل نمط  لعثلاث  علمة  نمط

 عةولته  أنةط  لعمة  لعدديد.

تكثةف تهود لجتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  ي  واأن لعمثقةف لعمةطع  ي  ندطل لعمدري  ويبلنه لع ام  ولعسالان  

 ولعمة  لعلائق ولعمغةةب لعةظطخ ، وكذعك ي  ندطل للأنشا  لعبيطضة .لعةهظة  وأنمة  لعمةطي  لجتمةطية  

أواطد لعةدمةمون يطعدهود لعةةةزة لعم  يذعهط رئة  وأي اط  لعلدظ  لعو ظة  علدطن لعمةطعة  ي  لعةةلك  لعمبية  لعسامودي   

 ي  تةهوري  إندونةسةط أخةبلن. L20خلال أيةطل طة  

« يهادف حةاطيا  حقوق لعمةاطل وتويةب  19عببلنه ولعخاط عةاط يماد نبحلا  فكويةاد  حاث لعمكوناط  لعخلةدةا  يلى إيادلد ل

 لعوظطئف ودنه لعشبطل ي  سوق لعمة  ونمطري  لعباطع .

نولصال  ية  لجتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  علةساطهة  ي  خلق يةئ  ية  آنظ  وتويةب لعمة  لعلائق ولعق اط  يلى  

 نولطع لعمة .لعمظف ولعممب  يك  أوكطعو ي  

ندل  وزرل  لعمة  وةدل  وتمزيز ساااب  لعممطون نع للأنطن  لعمطن  عدول ندل  لعممطون لعخلةد  ولعةكم  لعمظفةذي ع 

لعشاؤون لجتمةطية  ويظط  لعشابلكط  نع لعةظمةط  ولجتمطدل  ل طلةةة  ولعدوعة  وند تساور لعممطون لعةشامبف نع لعوزرل   

 ة .نظمةط  لعةدمةع لعةدن  لعةملة  ولعمبية  ولعدوع
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يظط  لعشابلكط  نع لعةظمةط  ولجتمطدل  ل طلةةة  ولعدوعة ، وند تساور لعممطون لعةشامبف نع نظمةط  لعةدمةع لعةدن  

 لعةملة  ولعمبية  ولعدوعة .

لعمةا  يلى تشاااادةع لعابقا  لعماطنلا  لعخلةدةا  ولعمةاطعا  لعوليادة يادول ندل  لعمماطون لعخلةد  يلى لجنمسااااطل علاتماطدل  

 ولعظقطيط  ولعلدطن لعمةطعة .

  26لعةوليق  يلى لتفططة  لعممطون لعةشامبف ولعموصاةط  لع اطدرة ين لجتمةط  للأول علةبأة لعمطنل  لعخلةدة  لعةظمقد ي  

 ي  دوع  لعكويم. 2022ديسةبب  

عم اور ولعديم لعدلئم  يلى ل  لمدير عام منظمة العمل العربية فاية علي المطيري،تقديم لعشاكب ولعمقديب ويمةم لجنمظطن  

 علمبك  لعظقطية  لعخلةدة  و بقمهط لعمطنل .

لعشااؤون لجتمةطية  نةثلان ي  لعةديب لعمطم ندل  وزرل  وزرل  لعمة  وةدل   تقديم لعشااكب ولعمقديب علةكم  لعمظفةذي ع

ةا  لعادكمور ياطنب لعمدبي، يلى لعةشااااطركا  لعفماطعا  نن خلال ورطا  لعمةا  حول دور لجتماطدل  لعظقاطيةا  ولعمةاطل ي  يةل

 لعمظةة .

تقديم لعشاكب ولعمقديب عك  لعةظمةط  ولجتمطدل  لعدوعة  ولع اةوف يلى لعم اور لعةةةز ولعةساطهة  ي  ندط  لعةلمقى 

 لعثطن .

أكد لعةلمقى يلى نولطف لجتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  لعثطيم  نن لعق اة  لعفلسااةظة  وديم يةطل ووام  يلسااةن 

لسااةظ  يلى تةةع للأرلضا  لعفلسااةظة  لعةممل  وتأساة  لعدوع  لعفلسااةظة  لعةسامقل  ويطصاةمهط نن أت  ساةطدة لعشام  لعف

 لعقدس لعشبيف.

 تةم لعةوليق  يلى تشكة  عدظ  لعةبأة لعمطنل  لعخلةدة  علاتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة .

 ةقب  ي  نسقط ي  سلاظ  يةطن.لعثطعث علاتمطدل  ولعلدطن لعمةطعة  لعخلةدة  لع ىكةط تقبر يقد لعةلمق 

يموطةع   ، المدير العام لمنظمة العمل العربية -فاية عل: المطيري    /  معالي الســيدططم   ىويلى هطنش يمطعةط  هذل لعةلمق

عمظفةذ يددلن نن لعببلنه وللأنشااا   اللجنة الوطنية للجان العمالية بالمملكة العربية الســعوديةنع    2023أتفطق تمطون علمطم 

 .  2023لعمدريبة  ع طعا أي ط  لعلدظ  تظفذ خلال يطم 

 

 الاجتمام الثامن للجنة الفرعية للقضاء على الجوم في المنطقة العربية المشاركة في  -6

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 التنمية المستلأامة والتعاول اللأولي(إلأار   - ا مانة العامة للامعة اللأول العربية  القتاق ااقتصالأو

 مكان وتاريخ التنفيذ:

  بر تقنية الزول وحضوريا بمقر ا مانة العامة للامعة اللأول العربية ،28/11/2022

إدلرة لعمظةةا  لعةساااامادلنا  ولعمماطون لعادوع (، ياديوة   - تف اااالام للأناطنا  لعماطنا  عداطنما  لعادول لعمبيةا  )لعقااط  لجطم ااااطدي

 لعشبكط  نن لعةظمةط  لعمبية  ولعدوعة  ولجتمطدل  ويديد لعشبكط  لعخطص  ولعةمظة  يةسأع  لعغذل  ي  لعةظاق  لعمبية .
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 المشاركون:

مدد نن نةثل  ونةثلا  لعةظمةط  لعمبية  وااهد لجتمةط  نشااطرك  ح ااوري  ين  بيق تقظة  لجت ااطل لعةبئ  ع

ويمت لجتمطدل  لعمبية  كطجتمطد لجيبيق  لجسااةوي علسااةطح  ولع ااظطيط   ولعدوعة  ولعةؤسااسااط  لجطم ااطدي  لعةمظة  

 ولعةدل  لعمبي  علةةطه ووبك  يظوف لعامطم لجطلةةة .

 الأهداف:  

 التذكير بما لاء   ب  مبالأر  القضاء  جد اللوق طي المنتقة العربية وبأهلأاطها وآليا  تنفيذها.  ➢

 لملمو ا   مل للأ ل تنفيذ المشرو ا  القا مة والإ لأالأ لمشرو ا  متكامجة.تنظيل الأوار ا ضاء الجلنة  ➢

 محاور:ال

 كلمات افتتاحية  لكل من : •

 لامعة اللأول العربية. -ملأير الأار  التنمية المستلأامة والتعاول اللأولي  -وزير مفوض / نلأى العليزو  -

 مميل  ل وزار  الزرا ة والموارلأ التبيعية بلمهورية السولأال.  -

ــاء على الجوم في المنطقـة العربيـة  • ــة بيـان القضـــ حول التعـامـل الســـــريع مع تحـديـات الأمن الغـذايي   منـاقشـــ

 المستجدة في المنطقة العربية.

 التوصيات: 

الترحي  ببيال ئ مبالأر  القضممماء  جد اللوق طي المنتقة العربية حول ضمممرور  التعامل السمممريع مع تحلأيا    -1

ا مل الغذا ي المسممتللأ  طي المنتقة العربية ئ، وتالبوا بتعميم  ونشممره بشممكل واسممع مل خلال منلأوبيا  اللأول  

ا ة والرو والبي ة والصممممحة والشممممؤول العربية  جد الوزارا  ذا  العلاقة وتشمممممل التختيت والمالية والزر

االتما ية، واكلأ الحضممور  جد تبني لميع التوصمميا  التي ورلأ  بملأاخلا  ورؤى المنظما  والمؤسممسمما   

والملأوليمة الملأا يمة لتفعيجم  لجتعماممل مع تحملأيما  ا مل الغمذا ي المسمممممتلملأ  طي المنتقمة العربيمة   والإقجيميمةالعربيمة  

 وتحويجها لبرنامج  مل.

شمممممكجمة مل ا ممانمة الفنيمة لجلنمة لجتنسممممميو مع المنظممة العربيمة لجتنميمة الزرا يمة طي  بملمو مة العممل المُ   الترحيم  -2

 متابعة قرارا  قمة اللزا ر طي هذا الخصوص.

لأ و  ا مانة الفنية لإ لأالأ تقرير طني حول لأول المناتو السممماخنة  زمة الغذاء والتي تضمممرر  بشمممكل كبير،  -3

 هذه اللأول.وكيفية التعامل معها طي 

 بالإ لالبالمبالأر  وذلك تفا لا مع التلأابير قصير  الملأى الوارلأ   الترحي  ب مكانية التحاع منظمة العمل العربية  -4

وا زمة الروسية    19ورقة لشرح رؤية المنظمة طي التعامل مع تلأا يا  ا زما  العالمية  لا حة كوطيلأ  وإ لأالأ  

شممروت العمل اللا و والحماية االتما ية لجعامجيل بالقتاق غير المنظل ااوكرانية(   جد اسممواع العمل وتعزيز  

  العمالة الزرا ية النسا ية ( .

الترحي  بمبالأر  ا مانة العامة مل خلال إلأار  التنمية المسمتلأامة والتعاول اللأولي ب  لأالأ مشمرو ا  متكامجة ليتل  -5

ة اللأولية والتنموية والتج  بضممرور  ايلاء هذا ا مر تسممويقها لجتمويل، والحوار القا ل مع المؤسممسمما  التمويجي

 اهمية واولوية مل لميع المنظما  ا ضاء الجلنة.
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الترحي  بلأ و  الملجف العربي لجمياه ومبالأر  حيا  اطضممل لشممبكة بنوك التعال ااقجيمية لعقلأ التماق خاص مع  -6

لما يميج  مل هلأر لجموارلأ وتكجفة التصممنيع البرلمال العربي مل الل مناقشممة التشممريعا  الخاصممة بتقجيل الفاقلأ  

 ولهولأ الإنتال والتصنيع، و جد ال يتل التنسيو واللأ و  لهذا االتماق قريبا.

الترحي  بملمو ة  مل مشمروق تريو ا شملار الميمر  بر اسمة الملمو ة العربية لحماية التبيعة، و ضموية   -7

ا ية والملجف العربي لجمياه، الشمبكة العربية لجتنمية والبي ة، المركز العربي اكسمالأ، المنظمة العربية لجتنمية الزر

وشمركة نسمر، بحيث يكول المشمروق واضمحا طي اياره  جد الملتمعا  المهمشمة والمعرضمة لمخاتر  الية وبما 

يحقو تنمية زرا ية مسممتلأامة واسممتقرار ملتمعي، والربت مع مبالأر  الشممرع ا وسممت ا خضممر لجممجكة العربية 

 ة.السعولأي

الترحي  بالعرض المقلأل مل شمممركة نسمممر وشمممركا  اخرى للأ ل معاللة المياه وتقلأيل تاقة متللألأ  وحفر ابار  -8

 لجمياه   ماع مختجفة لجتعاول مع مشروق تريو ا شلار الميمر .

 

 "المنتدى العربي للبيية"   المشاركة في أشغال   -7

 الجهة المعنية بالتنفيذ:

البي ة وا رصالأ اللوية( وللنة اامل المتحلأ  ااقتصالأية واالتما ية   -ا مانة العامة  القتاق ااقتصالأو   إلأار  شؤول 

  ة يلغربي آسيا  ااسكوا( وبرنامج اامل المتحلأ  لجب

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

العامة للا  ،  اليول ا ول بفنلأع لرانلأ الياني بمقر ا مانة  العربية  القاهر  واليول  اللأول  اكتوبر/   19-  18القاهر     -معة 

   2022تشريل ااول 

إلأار  شمممؤول البي ة وا رصمممالأ اللوية( وللنة اامل المتحلأ   -بتنظيل مشمممترك بيل  ا مانة العامة  القتاق ااقتصمممالأو  

 ة،  قلأ  اللأور  ا ولد لجمنتلأى العربي لجبي ة  يااقتصممالأية واالتما ية لغربي آسمميا  ااسممكوا( وبرنامج اامل المتحلأ  لجب

ــط الأزماتتح  شمممعار  طي كاطة   منظمة العمل العربيةشمممارك   وبلأ و  مل ا مانة العامة  ئ "معا للحفاظ على بييتنا وسـ

 اشغال المنتلأى 

   المشاركون:

 لعمبية  ولعةظمةط لعوزلرل  ذل  لع ال  ي  لعبلدلن لعمبية  ورؤساط  ويود لعدول  لعةساموى ننريةم    نونساؤوعةوزرل  

 كةط ح ب هذه لعفمطعة  لعقاط  لعخطص ولعة بي   لعمبية  ول طلةةة  ولعدوعة  لعةمظة  ونؤسسط  لعةدمةع لعةدن 

 الجلسة الأولى  أهم المحاور:

ات  تمام يظولن   • ززر بين الاتفـاميـ ةتحقيق التـ ريو لعثلاث حول تغةب لعةظاطح ولعمظو  لعبةوعوت     ططةاط: لتفا البيئيـ

 علإسكولونكطيم  لعم مب وتدهور للأرلض  ويسب  هذه لعدلس  دكمورة صطيةن صقب لعةظسق  لجطلةةة  
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 مدم  خلال هذه الجلسة ثلاث عروض بعنوان: 

لجدلرة    حةاطدة، رئة لعملاطاط  ولعماأثةبل  لعةمباطدعا  يةن لعمظو  لعبةوعوت  وتغةب لعةظاطح، طادنهاط لعسااااةاد أيةن   •

 لعبةئ  لعة بي   لعبةوعوت ، وزلرةلعةبكزي  علمظو   

دة  نبذة ين يقد لجنم لعةممدة جساممط -تظفةذ لعملول لعقطئة  يلى لعابةم  ولعابق لعةممةدة يلى لعظمطم لجيكوعوت    •

 نن خببل  لعدول لعةشطرك   : ندلخلا 2030-2020لعظمم لجيكوعوتة   

لعلوعو،  تقديم لجساااامطذ يبد لعبحةم   لعبةوعوت :تدليةب لع ااااةود ي  وتو تغةب لعةظطح ولعم اااامب وتدهور لعمظو    •

 )أكسطد(.

 الثانية: الجلسة 

الميسـر :وزار  البيئة الممـرية / الايـتاذ طارق شـلبي مدير عام المباطروالتكي     COP 27ال:    عنوانبا: الطريق

 مم تغير المناخ وزار  البيئة 

 العرو  المقدمة:

 7COP 2لسممدلدل  تةهوري  ن ب لعمبية  جسم طي  نؤتةب للأ بلف لجتفططة  لج طري  عمغةب لعةظطح   ▪

 ةظطخة لجسمبلتةدة  لعو ظة  )لعة بي ( علمغةبل  لع ▪

لرنةبل،   لعمبية  لعساااةدةتقبيب لعمقةةم لعساااطدس علهةئ  لعمكونة  لعدوعة  لعةمظة  يمغةب لعةظطح ولعظمطئه لعةبتبا  يطعةظاق    ▪

 لعمطم لعهةئ  لعمكونة  لعدوعة  لعةمظة  يمغةب لعةظطح يبب تقظة  لعزوم للأنةن  نطئب 

 طرق خوري   آساةط، لعساةدنمبة يطن  حول ساةظطريوهط  تخفةف لنبمطث ثطن  لكساةد لعكبيون عقاط  لعاطط  ي  ابل   ▪

 يبنطنه لجنم لعةممدة علبةئ  /نكم  ابل آسةط لعةظطح،  يمغةبلعةظسق لجطلةم 

 لعدهود لجطلةةة  ي  تمزيز طدرل  نفطوض  تغةب لعةظطح نةث  ين يبيق لعةفطوضةن لعمبل  ▪

 الثالثة: الجلسة 

  الميسرون اامعة الدول العربية والايكوا -الايتثمار في البيئة وتمويل المناخ  يمظولن:

  المقدمة:العرو  

 المناخ.الايتراتيجية العربية لتمويل  •

لعابةمة ، تغةب لعةظطح ولسااامدلن  لعةولرد  ولعةظطح، ندةوي  طرق صاااطدق نساااؤول لعةولرد لعةطئة   لعساااةد  -

 لعدول لعمبية   لعدوي ، تطنم ولعدكمور نمةود يما الله نديب لدلرة وؤون لعبةئ  ولجرصطد   لجسكول

 فرص الايتثمار للعمل المناخي في المنطقة العربية  •

 لجسكول(نسؤوع  سةطسط  لعغذل  ولعبةئ  )لعسةدة ريم نددلوي  -

 الايتثمار في الابتكار والتكنولوايا البضراء في القطاع الةراعي وتعةية العمل المناخي   •

 لجنبيكة  ي  يةبو   لعزرلي ، لعدطنم رئة  طسم   ويةئ ،تمفب خبةب نطئ    لعسةد: هطدي -

اظ   • ذائي والحفـ اخ لتحقيق الامن الغـ ار في تكي  المنـ ــتثمـ اني من  الايــ دول التي تعـ ة في الـ عل: الموارد الطبيعيـ

 /مداخلات من خبراء الدول المشاركة   الأزمات
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 اليوم الثاني  

ليمما لوااغطل لعةوم لعثطن  دكمور نمةود يما الله يمب  نلخا لعةوم لجول تم تظمةم نطئدة نساامديبة ريةم  لعةسااموى 

ة  يمظولن ة" رؤيـ ــتقبليـ ار التغيرات   مســ ة والتمـــــدي لآثـ اظ عل: الموارد الطبيعيـ ة تحـديـات الحفـ للتعـاون العربي لمواابـ

 المناخية"

 لعمطعة  :ولعبسطئ   التوحياتويمد نظططشط  لعةوم للأول ولعثطن  تم يب  

لجتصملأو   تولي المنتقة العربية اهمية قصموى لجمحاطظة  جد البي ة والمصمالأر التبيعية، ويتلجد ذلك مل خلال العمل -1

، كما وتيمل اللأول العربية ا راضممميلجتغيرا  المناخية والمحاطظة  جد التنوق البيولولي ووق  التصمممحر وتلأهور 

لأور مصممر طي ذلك الملال مل خلال العمل  جد صممول التنوق البيولولي واسممتعالأ  النظل الإيكولولية واسممتضمماطة 

14 COP اتفاقية ا مل المتحلأ  حول التنوق البيولولي والنهوض بالعمل المناخي  جد الصممممعيلأ الوتني والإقجيمي

 .اتفاقية ا مل المتحلأ  حول تغير المنا  COP 27واللأولي مل خلال استضاطة 

التمأكيملأ  جد اهميمة تحقيو التمآزر بيل اتفماقيما  ريو اليلاث حول تغير المنما  والتنوق البيولولي ومكماطحمة التصمممممحر   -2

وتلأهور ا راضمممي ومواءمتها مع المبالأرا  اللأولية ميل  قلأ اامل المتحلأ  اسمممتعالأ  النظل اايكولولية الملأ ول مل 

وذلمك مل خلال إ ملأالأ وتحملأيمث وتنفيمذ   ،والزرا مة  علأااذيا لأ   المتحم   ا ملبرنمامج اامل المتحملأ  لجبي مة ومنظممة  

العربي، وتحقيو التكامل والتوازل بيل ااتفاقيا  اليلاث مع   الإقجيميااستراتيليا  الوتنية والإقجيمية  جد المستوى 

 .ا خذ طي اا تبار كاطة التلار  العربية المعلأ  لذلك

ا  الفما جمة لتقملأيل الملأ ل الفني والممالي لتتبيو وتنفيمذ ااسمممممتراتيليما   التمأكيملأ  جد ضمممممرور  تعزيز التمويمل مل اللهم  -3

مل ااسممتراتيلية العربية لجحصممول  جد التمويل   لعثلاث ولجساامفطدةالعربية ولتحقيو التكامل والتآزر بيل ااتفاقيا   

المنما ، ولمامعمة الملأول    المتعجو بمالمنما  وتعب تم  التي وضمممممعتهما كمل مل اتفماقيمة ا مل المتحملأ  الإتماريمة بشمممممأل تغير

 آسةط.العربية، والجلنة ااقتصالأية واالتما ية لغربي 

اتفاقية ا مل المتحلأ   COP 27 لجمشمماركة العربية طي علاسااممدلدالتأكيلأ  جد لأور المنتلأى كأحلأ الفعاليا  الإقجيمية  -4

هما مل المؤتمرا  الملأوليمة  اتفماقيمة ا مل المتحملأ  حول التنوق البيولولي وغير COP 15، و حول تغير المنما 

 .اللأولية ولجتظدةالمستقبجية  جد ال تكول لجسا  المؤتمر موا مة مع اوليا  المنتقة العربية 

 15خلال التمماق    2020لترحيم  بتتوير واا تممالأ المرتقم  لاتمار العمالمي لجتنوق البيولولي لمما بعملأ  مال  ا -5

COP    الموارلأ، وبنماء القملأرا ، والمسممممماوا  بيل  التكميجيمة لتعب مةحول التنوق البيولولي، وكمذلمك بمااسمممممتراتيليما

 .اللنسيل، والرصلأ والتقييل

وكذلك تحلأيث ا تر  التمأكيملأ  جد اهميمة تحلأيث وتفعيل السمممممياسممممما  المعنية بالحفاظ  جد البي ة والتنوق البيولولي -6

 .حالية والمستقبجية ذا  الصجةالتحلأيا  ال التشريعية والمؤسسية لكي تتسل بالمرونة الكاطية لجتصلأو ومعاللة

المترتبة  جد التغيرا  المناخية  كفاء  النظل اايكولولية طي معاللة الآيار  ولسممطدةالتأكيلأ  جد اهمية برامج الصول   -7

 .وتحسيل المرونة والصمولأ ومكاطحة تلأا يا  التصحر

سمبتمبر  ايجول/  15بيرو ، طي   لذو  قلأ طيالبناء  جد نتا ج مبالأر  ااسمكوا طي  قلأ المنتلأى العربي لتمويل المنا  ا -8

 .والتخفي  وتشليع اللأول  جد ااستفالأ  مل هذه ااستراتيلية طي تتوير مقترحا  مشاريع التكي  2022
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والذو تقول  مؤتمر ا ترا  حث اللأول  جد ااسمتفالأ  مل بناء قلأرا  طرع المفاوضميل الوتنية اسمتعلأالًأا التما ا  -9

 ولعةونسكو.ول العربية وبرنامج ا مل المتحلأ  لجبي ة ب  الإسكوا ولامعة اللأ

المزيملأ مل التمويمل المنماخي  الملأ و  لتخصممممميص المزيملأ مل التمويمل لجتكي  طي المنتقمة العربيمة، كمما هنماك حمالمة إلد -10

يشممل الأوا   تمويل المنا  الأوا  التمويل التقجيلأية وال  القا ل  جد المنح و جد التمويل بشمروت ميسمر ، وال يتلاوز

 .ميل مقايضة اللأيول مبتكر  ومنخفضة التكجفة تمويل

التي ترح    ولعممهدل التأكيلأ  جد اهمية رطع التموح طي المسماهما  المحلألأ  وتنيا والتسمريع طي تنفيذ االتزاما   -11

 .COP 26طي 

مع ا خذ طي اا تبار كاطة  التأكيلأ  جد تنسمممميو المواق  والرؤى العربية حول القضممممايا المتعجقة بالتغيرا  المناخية   -12

برؤية  COP 27النتا ج والتوصمميا  التي توصممل إليها الفريو العربي التفاوضممي المعني بتغير المنا  لجلأخول إلد  

 .متلانسة

لأ و  اللأول العربية مل خلال المشاركة طي المفاوضا  خلال مؤتمر ا ترا  القالأل إلد تعب ة الموارلأ مل القتا يل   -13

لأ طلو  التمويل الها جة لجعمل المناخي. وحث اللأول المتقلأمة النمو  جد الوطاء بتعهلأاتها التي قتعتها العال والخاص لسم 

 .طي غلاسكو لزيالأ  تمويل المنا  وخاصة طي ملال التكي  مع تغير المنا 

المناخي مل وإتار قانوني وتنظيمي سمجيل بهلأ  تعب ة تمويل العمل  نؤلتةوحث الحكوما   جد توطير بي ة اسمتيمارية  -14

 .القتاق الخاص وإشراك  بفعالية

هو قمماتر  اانتلاقممة  جد المسمممممتوى الوتني والإقجيمي والعربي والعممالمي لتتبيو  COP 27التممأكيمملأ  جد ال   -15

ااسمتراتيليا  وتنفيذ الختت الموضمو ة لجتخفي  والتكي  مع التغيرا  المناخية مع ا خذ طي اا تبار مخرلا  ال  

26 COP 28ريو الد الت وإيادلد COP ربت الخسممممما ر الحمالأيمة طي اللوانم  البي مة طي القتما ما  المختجفمة بمآليمة

 .الخسا ر وا ضرار الناتلة  ل تأييرا  تغير المنا  طي إتار تنفيذ اتفاقية باريف

حث اللأول العربية  جد وضممع سممياسمما  تلأ ل ااسممتيمار طي المشممرو ا  الخضممراء والصمملأيقة لجبي ة ولأ و  اللأول   -16

 COP 27بية لجتوسمممع نحو اسمممتخلأال التاقا  المتللألأ  ولأ ل البحث العجمي الخاص بهذا الشمممأل التنوي  خلالالعر

 .بااحتيالا  والظرو  الخاصة بالمنتقة العربية بمول  اتفاقية باريف
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 ابعاا ر

 محور الإعلام والتوثيق والمعلومات 

نشر يقاطة العمل وإ لاء قيمت  للأى المواتل العربي؛ حيث  تنتهج منظمة العمل العربية سياسة إ لامية  تقول  جد   

يتل تسجيت الضوء  جد اللوان  ا ساسية لقضايا العمل خاصة ما يتعجو بسياسا  التنمية والتشغيل والحماية االتما ية  

االتما ية العلأالة  إرساء  طي  بالعمل  الخاصة  والتشريعا   العربية  العمل  اتفاقيا   اهمية  التغتية  كما    ،وإبراز  يتل  مل 

المنظمة   وتعململ التما ا  لأستورية ومؤتمرا  ونلأوا  وورش  مل ولأراسا ؛    ة المنظمةالإ لامية اللازمة لكاطة انشت

 جد تنمية قلأرا  الكوالأر الإ لامية المعنية بقضايا العمل وتتبع استراتيلية إ لامية تسعد مل خلالها للأ ل قضايا العمل  

 المستلأامة.والتنمية 

المنظمة مل نلأوا  وتقارير ولأراسا    يتل توييو كاطة انشتة  التوييو والمعجوما   ً وطي ملال  ً   ورقيا ويتل    ورقميا

واترا  الإنتال اليلاية طي المنتقة العربية، ذلك بالإضاطة إلد توطير    ولكاطة اللها  المعنيةترحها لجمهتميل والباحييل  

اث الخاصة بسوع العمل مل خلال الشبكة العربية لمعجوما  اسواع العمل،  حصاءا  واللأراسا  وا بحالإو  كاطة البيانا 

  ل تحلأيث موقع المنظمة  جد شبكة الإنترن  بصور  مستمر  وملأه بأنشتة المنظمة ونتا لها وكاطة المعجوما  لاطض

 التي تفيلأ المهتميل والمتخصصيل. 
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  أولاا: مجال الإعلام والنشر: 

 . ( من مجلة العمل العربي121)والعدد  ( 120)العدد  إصدار .1

 الجبة المعنية بالتنفيذ: 

 إدلرة ل يلام ولعموثةق ولعةملونط  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

   2022لعقطهبة /  

 الجبات المستفيد  من النشاط: 

  أ بلف ل نمط  لعثلاث  ي  لعدول لعمبية  -

 والمهتمول بالقضايا العمالية والتنموية   الباحيول -

 الإ لاميول العر  -

 قهداف النشاط: 

 أهم أنشا  نظمة  لعمة  لعمبية    تسلةط لع و  يلى ➢

 نشب أهم أخبطر وإندطزل  أ بلف ل نمط  لعثلاث  ي  لعدول لعمبية   ➢

 نشب أحدث لعدرلسط  ولعمقطريب لعخطص  يةخملف ط طيط سوق لعمة   ➢

 

 . 49مجلة الرسالة الاعلامية العدد  إصدار .2

 بالتنفيذ: الجهة المعنية 

   المركز العربي لجتأمينا  االتما ية. 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2022لكمويب  -لعخب وم  -دوع  لعةقب 

  النشاط:أهداف 

اليلاية العربية واللمهور العربي المستهلأ  بالتأمينا     الإنتالنشر يقاطة التأمينا  االتما ية وبث الو ي التأميني  ترا   

 االتما ية و كف انشتة المنظمة والمركز.

 المحاور:  

 نظويط .   –استتلا ا    –حوارا   –يقاطة تأمينية  –ا نشتة  –ا خبار 

   المستفيد :الجهات 

 ومؤسسا  الضمال والتأمينا  االتما ية العربية. هي ا   -

 منظما  اصحا  العمل ومنظما  العمال.  -
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 لعمبية .المكتبة التأمينية  -

 تل تحرير الملجة وبصلألأ التبا ة. 

 

 (. 7مجلة التأمينات الاجتماعية المحكمة العدد ) .3

 بالتنفيذ: الجبة المعنية 

   االتما ية.المركز العربي لجتأمينا   

 التنفيذ: مكان وتاريخ 

 . 2022اكتوبر   -الخرتول  -لأولة المقر   

  النشاط:أهداف 

 دخول لعةبكز لعةدطل للأكطدية    -نشب لعدرلسط  ولعةقطج  لعملةة  لعةمكة  ي  ندطل لعمأنةظط  لجتمةطية   ➢

 نشب ثقطي  ونمطرف لعمأنةظط  لجتمةطية  ي  لعةدمةع لعمبي . ➢

 المحاور:  

  لجتمةطية .تكيي  القانوني والشر ي اشتراكا  التأمينا  ال •

 اير تتبيو معايير المحاسبة اللأولية طي القتاق العال طي لولأ  المعجوما  المحاسبية.  •

 المميزا  ا ساسية  نظمة المعاشا  طي تنزانيا.  •

 .لعكمطل( )يب تأميل ختر ا مومة طي تشريعا  التأمينا  االتما ية العربية  •

 طي اللأول العربية.   ا خضرالتحول ااقتصالأ  •

 المتوازل طي تقويل الأاء نظال التأمينا  االتما ية طي السولأال.   ا لأاءاير استخلأال بتاقة   •

 

 الترويج الإعلامي لمنظمة العمل العربية وأنشطتها   .4

   النشاط:قهداف 

 طعمغاة  ل يلانة  لأنشا  لعةظمة  ي  وسطئ  ل يلام لعمبية :  لعةقبو ة ولعةسةوي  ولعةبئة لعقةطم ي ➢

لعةظمة   ➢ نوليطة ل يلانةةن لعةمخ  ةن ي  ندطل لجطم طد وط طيط لعمة  يطعدرلسط  ولعمقطريب  يور صدورهط نن 

 هط. يهدف نشبهط يلى أوسع ناطق عممقةق لعفطئدة لعةبتوة نظ

  .إصدلر لعبةطنط  لعم  تمبب ين رؤي  لعةظمة  ي  لعةظطسبط  ذل  لع ل  يطخم طصط  ية  لعةظمة   ➢

 الجبة المعنية بالتنفيذ: 

 إدلرة ل يلام ولعموثةق ولعةملونط  
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 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 . 2022نشبو  نسمةب   - لعقطهبة

 الجبات المستفيد : 

  .لعو ن لعمبي أ بلف ل نمط  لعثلاث  ي   -

  .وسطئ  ل يلام لعمبية  -

 ولعمةطل. لعبطحثون ولعةهمةون يق طيط لعمة  -

 

 مجال التوثيق والمعلومات:  ثانياا:

 دعم الشبكة العربية لمعلومات أسواق العمل   .1

 الجبة المعنية بالتنفيذ:  

 إدلرة ل يلام ولعموثةق ولعةملونط  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2022نشبو  نسمةب  ولل لعمطم  - لعقطهبة

   قهداف النشاط: 

 بناء نظال  ربي موحلأ لمعجوما  اسواع العمل.  ➢

 لأ ل التواصل بيل اترا  الإنتال. ➢

 التنسيو مع ا لهز  الإحصا ية العربية. ➢

 قيلوا التنفيذ: 

 بناء البوابة الإلكترونية لجشبكة . -

 اسواع العمل بمقر مكت  العمل العربي .إقامة مركز معجوما  الشبكة العربية لمعجوما   -

 الجبات المستفيد : 

 اترا  الإنتال اليلاية. -

 المؤسسا  وا لهز  المعنية بمعجوما  اسواع العمل. -

 

 دعم التوثيق والمعلومات   .2

 الجبات المعنية بالتنفيذ : 

 إلأار  الإ لال والتوييو والمعجوما  -

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية  -
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 المركز العربي لجتأمينا  االتما ية -

 المعهلأ العربي لجيقاطة العمالية -

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 .2022نشبو  نسمةب 

 الجبات المستفيد : 

   أ بلف ل نمط  لعثلاث -

 لعةظمةط  ولعةؤسسط  لعمبية  ول طلةةة  ولعدوعة   -

 لعةهمةون يةدطل ية  لعةظمة  -

 أهداف النشاط:

 .الإلكتروني لمنظمة العمل العربية وملأه بكاطة ا نشتة واللأراسا  طور تنفيذهاتحلأيث الموقع  ➢

تتوير وتحلأيث شبكة التواصل لأاخل مكت  العمل العربي بما يحقو ا لأاء ا طضل وسهولة ااستخلأال وطو التتور   ➢

 التكنولولي.

 .تتوير كفاء  ااتصال بشبكة الإنترن  ➢

 اخل مكت  العمل العربي.متابعة كفاء  والأاء الهز  الحاسو  لأ ➢

 

 دعم وتطوير المكتبة بمكتب العمل العربي  .3

 الجبة المعنية بالتنفيذ: 

 إدلرة ل يلام ولعموثةق ولعةملونط  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 .2022نشبو  نسمةب 

 الجبات المستفيد : 

 أ بلف ل نمط  لعثلاث   -

 لعةهمةون يةدطج  ية  لعةظمة  -

  ولعةسمفةدون يةكمب  لعةظمة لعبطحثون  -

 قهداف النشاط : 

سا  التابعة طي شكل إلكتروني ربي والمؤسمم ت  العمل العمممم مل إصلأارا  مكمممم ا لأ  بيانا  إلكترونية تتضمممممم إستحلأاث ق ➢

  PDF .) 

لتمكيل تل إستحلأاث الية التواصل ب ستحلأال تقنيا  التواصل المختجفة  19 -طي ظل المستللأا  الحلأيية وازمة كوطيلأ  ➢

 المهتميل والباحييل بالوتل العربي بالحصول  جد إحتيالاتهل مل إصلأارا  المنظمة. 
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 . كترونية ذا  الصجة بملاا   مل المنظمةيالإلولأ ل المكتبة بأحلأث المتبو ا  الورقية  ➢

 

 إنتا  أفلام وثايقية   .4

 )نونمط  وتوثةق أنشا  ويمطعةط  نكم  لعمة  لعمبي  وأروفمهط( 

 المعنية بالتنفيذ: الجبة 

 إدلرة ل يلام ولعموثةق ولعةملونط  

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 .2022نشبو  نسمةب 

 الجبات المستفيد : 

 أ بلف ل نمط  لعثلاث   -

 لعةهمةون يةدطج  ية  لعةظمة  -

  لعبطحثون ولعةسمفةدون يةكمب  لعةظمة  -

 أهداف النشاط:

 . يةخملف لعةدطج أنشا  لعةظمة  ي  وك  أيلام وثطئقة  يسمفطد نظهط  توثةق  ➢

 :تزويد لعةوطع لعكمبون  يطعةسمددل  ➢

 outubeYنظ   لعةظمة  يلى  -

 lickrFنظ   يلةكب  -

 أروف  وتخزين لعةمموى لعةملونطت  لعةبئ  ولعة ور لأنشا  ويبلنه لعةظمة . ➢

 

 لسلامة المهنية وحماية بيية العمل. توفير وسايل إرشاد وتوعية في مجال الصحة وا .5

 بيان اليوم العالمي للصحة والسلامة المهنية  •

 الجهة المستفيدة من النشاط وعدد المستفيدين: 

 اترا  الإنتال اليلاث والمعنيول طي اللأول العربية.

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية 

 مكان وتاريخ التنفيـذ : 

 .  2022إبريل / نيسال  28 الموقع االكتروني لمنظمة العمل العربية 

 

https://www.youtube.com/channel/UCp-4W5PRR9gwWw0HIo5t5xA
https://www.flickr.com/photos/alo/albums
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 أهداف النشاط:

الوقا ي والصحي   ➢ الو ي  المولهة لحماية العمال مل اختار مهنية محلألأ  وتنمية  التو ية  المساهمة طي لأ ل برامج 

 ل العمرية طي مختج  قتا ا  العمل  لجعمال بكاطة ط اته

 واقع التنفيذ: 

لنواصممل  اصمملأر  منظمة العمل العربية بياناً بعنوال:  28/4/2022بمناسممبة اليول العالمي لجصممحة والسمملامة المهنية 

الضمموء  جد ضممرور  إرسمماء آليا  الحوار  البيال  سممجت العمل معاً مل الل تعزيز يقاطة السمملامة والصممحة الوقا ية 

لحماية بي ة العمل والحفاظ  جد سملامة وصمحة العمال، االتما ي الفعال لتتوير سمياسما  الصمحة والسملامة المهنية  

لجوقاية مل الحوالأث وا مراض المهنية، وتوطير ااستيمارا  اللازمة    إرساء ااقتصالأا  المُستلَأامة، وإ تاء ا ولويةو

 نصمراً  يقاطة الوقا ية الإيلابية  سمياسما  واسمتراتيليا  الصمحة والسملامة المهنية مابعلأ اللا حة، بحيث تكول ال  لتتوير

لعمل العربية طي تعزيز  لأور منظمة ا واسمتعرض ،اسماسمياً طيها، وذلك لتنفيذ هذه السمياسما  بشمكل سمريع واكير طعالية

ومواصممجتها العمل مع اترا  الإنتال   2008يقاطة السمملامة والصممحة الوقا ية ابتلأاء مل التوقيع  جد إ لال سمميؤول 

اليلاث طي اللأول العربية لتعزيز  يقاطة الصممحة والسمملامة، ومنح ا ولوية القصمموى لمبلأا الوقاية لتوطير بي ة  ملم آمنة 

 .والمنشآ   جد حلأ سواءلحماية العمال  وصحية،

  https://alolabor.org/22024 يمكل ااتلاق  جد النشات مل خلال هذا الرابت  

 

 توثيق التدريب .  .6

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 المركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية.

 تاريخ ومكان التنفيذ : 

 بمقر المركز .    2022 الختة  مشروق مستمر تيجة  ال 

 المشاركون : 

 خبراء ومؤسسا  وشركا  تقنية المعجوما  .

 والمؤسسات المشاركة :الجهات 

 مختج  وحلأا  المركز واللها  المتعاونة معها . -

 كاطة ا قتار العربية . -

 هداف : الأ

 بناء قوا لأ بيانا  ومعجوما  حلأيية خاصة بتنمية الموارلأ البشرية وتخزينها با رشي  الإلكتروني. ➢

 ركز الإلأارية والفنية.توييو النلأوا  والمؤتمرا  وا بحاث واللأراسا  ومختج  انشتة وا مال الم ➢

 تنمية وتتوير مهارا  العامجيل بقسل التوييو والمعجوما  ووحلأا  المركز المختجفة .  ➢

 تتوير موقع المركز  جد اانترن  وربت  بالمواقع المحجية والعربية واللأولية ذا  العلاقة.  ➢

https://alolabor.org/22024
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 ربت مركز المعجوما  بالمراكز العربية واللأولية الممايجة .  ➢

 

 . المركز العربي للتأمينات الاجتماعية وتطوير مكتبةدعم  .7

 بالتنفيذ: الجهة المعنية 

  لعةبكز لعمبي  علمأنةظط  لجتمةطية . 

   التنفيذ:مكان وتاريخ 

 . 2022لعخب وم لكمويب  

  النشاط:أهداف 

 لعةبكز ورسطع  لعةظمة .  يطهمةطنط إثبل  لعةكمب  وتزويدهط يأحدث ل صدلرل  ذل  لعملاط   ➢

   تنفيذه:ما تم 

ومركز تتوير االأار  وحفظهما لأاخل  -استقبال واستلال المتبو ا  والمللا  المحكمة مل معهلأ  جول الزكا   -

 المكتبة. 

 طتح المكتبة واستقبال الباحييل واللأارسيل مل التلا  والمهتميل.   -

 تزويلأ بعض الباحييل ب صلأارا  المركز مل المكتبة.   -

 

 ) مشروم مستمر (.  المركز العربي لتنمية الموارد البشريةدعم وتطوير مكتبة  .8

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 .المركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية

 ومكان التنفيذ : تاريخ 

  2022. ترابجف /  مال / القاهر  / بيرو  تيجة سنة الختة 

 المشاركون : 

 لأور نشر ومكتبا   ربية و المية. 

 الجهات المستفيدة : 

 .اترا  الإنتال بلأولة المقر / موظفو المركز / تلا  اللأراسا  العجيا والباحييل

 أهداف النشاط :

 .ث ولعدرلسط تويةب لعةطدة لعملةة  لأنشا  لعبمو ➢

 .لج لا  يلى لعمدطرل لعةمطصبة ي  ندطج  تخ ا لعةبكز يةخملف لعلغط  ➢

ن يلى نخملف لعدهط  لعةممطون  نع لعةبكز ➢  .إيدلد يبلوابليةط يمم نشبهط دوريط

 



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
80 

ا   مجال الإصدارات والدراسات والترجمة:  :ثالثا

 " دور الاتفاقيات الثنايية لتبادل المنافع التأمينية في حفظ حقوق العامل العربي ".  حول: دراسة  .1

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

   المركز العربي لجتأمينا  االتما ية. 

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 . 2022 أيلول /  سبمةبب –لعخب وم  -دوع  لعةقب 

 أهداف النشاط: 

رقل   ➢ ااتفاقية  الخصوص  االتما ية و جد ول   التأمينا   طي ملال  والعربية  اللأولية  والتوصيا   ااتفاقيا   تفعيل 

   لعمبية .بشأل حو العامل العربي طي التأمينا  االتما ية  نلأ تنقج  لجعمل طي احلأ ا قتار   (14)

 أتظبة .ولة  ربية اخرى او لأولة لجعمل طي او لأ لنمقطعولأ ل المحاطظة  جد حقوع العامل العربي  نلأ  ➢

 السعي نحو بجو  مستويا  متمايجة لنظل التأمينا  االتما ية العربية.  ➢

 لتبالأل المناطع والحقوع التأمينية.  لعدول( )يةنااستفالأ  مل التلار  اللأولية والعربية طي ملال ااتفاقيا  الينا ية  ➢

 :  يرالبب

 .ظمة التقا لأ السيلأ /  بلأ الصملأ مريمي، الممجكة المغربيةخبير القانول والحماية االتما ية وان

 

 أنشـطة ترجمة ودعم المكتبة وبنك المعلومات في مجال الصحة والسلامة المهنية  .2

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية 

 مكان وتاريخ التنفيذ:  

 2022مل  ال   والرابع خلال الربع الياني واليالث

 الجهة المستفيدة من النشاط: 

 اترا  الإنتال اليلاث والمعنيول بشمؤول الصحة والسلامة المهنية طي اللأول العربية. 

 أهداف النشاط:

 توطير المالأ  العجمية الحلأيية طي ملال الصحة والسلامة المهنية بالجغة العربية.   ➢

 لأ ل المكتبة العربية بمرالع  جمية متخصصة طي ملال الصحة والسلامة المهنية.   ➢

 واقع التنفيذ: 

 في إطار التمويل الذاتي قام المعهد بأعمال ترجمة لصالح منظمة العمل الدولية:

 .لصالح منظمة العمل اللأولية/ لني العمل طي الخلأما  الصحيةئ إلد الجغة العربية  ترلمة ئتتبيو تحسيل -1
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الصالأر  ل منظمة العمل اللأولية بعنوال ئ تعزيز    2022ترلمة تقرير اليول العالمي لجسلامة والصحة طي العمل   -2

بمول  توقيع مذكر   الحوار االتما ي مل الل يقاطة السلامة والصحةئ، والعرض التقلأيمي، والبوستر الخاص ب   

  .اتفاع لصالح منظمة العمل اللأولية/ المكت  ااقجيمي لجلأول العربية/ بيرو 

 .لصالح منظمة العمل اللأولية/ لني مل الإلراءا ئ إلد الجغة العربية  ترلمة ئإلأار  ختر الحرا و، قا مة التحقو -3

 .لصالح منظمة العمل اللأولية/ لني ئ إلد الجغة العربية  ترلمة ئ إلأار  ختر الحرا و، التبعة المنقحة اليانية -4

البشرية / ا رغونوميا ئ   -5 العوامل  التوليهية لتصميل  العربية  ترلمة ئالمبالأئ ا ساسية والمبالأئ  الجغة  لصالح  إلد 

 . منظمة العمل اللأولية/ لني 

لأليمل منظممة العممل اللأوليمة التملأريبي لمنظمما    - التعمامل مع ا زما  النماشممممم مة  ل النزا ا  والكوارثئ ترلممة لأليمل  -6

  مكت  لني . /لصالح منظمة العمل اللأوليةلعربية إلد الجغة ا العمالئ 

 

 إصدار كتابين حول "حماية بيية العمل والطب المهني"  .3

دليل توجيهي للعمال حول تعزيز الامتثال للقوانين والتشريعات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية في الأنماط   ▪

 الجديدة للعمل 

 الجهة المستفيدة من النشاط: 

 الإنتال اليلاث واللها  المعنية طي اللأول العربية. اترا  

 العامجول ومميجيهل طي كاطة القتا ا  ااقتصالأية 

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية بالتعاول مع إلأار  الحماية االتما ية و لاقا  العمل. 

 مكان وتاريخ التنفيـذ: 

 2022- 2021خلال  امي 

 أهداف النشاط:

الوتنية والعربية واللأولية، وتسهيل  مل مفتشي   ➢ لجقوانيل والتشريعا   العمال ومميجيهل وإرشالأهل للامتيال  مسا لأ  

   .العمل وخاصة طي ا نمات الللأيلأ  لجعمل

مات الللأيلأ  لجعملئ إ لأالأ ئحقيبة تفتيش الكترونية طي ملال تفتيش العمل والصحة والسلامة المهنية طي ا ناستكمال   ➢

   .ليتزولأ بها مفتشو العمل مل لهة والشركاء االتما يول مل لهة اخرى

 واقع التنفيذ: 

النها ية  النسخة  طي  والأرل   الملاحظا   كاطة  ولمع   العربية  اللأول  طي  العمال  منظما   إلد  اللأليل  مسولأ   ارسج  

 االكترونية. 
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الامتثال للقوانين والتشريعات المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية في  دليل توجيهي لأصحاب العمل حول تعزيز  ▪

 .الأنماط الجديدة للعمل

 الجهة المستفيدة من النشاط: 

 اترا  الإنتال اليلاث واللها  المعنية طي اللأول العربية.  -

   . اصحا  العمل ومميجيهل طي كاطة القتا ا  ااقتصالأية -

 الجهة المعنية بالتنفيذ: 

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية بالتعاول مع إلأار  الحماية االتما ية و لاقا  العمل. 

 مكان وتاريخ التنفيـذ: 

 2022- 2021خلال  امي 

 أهداف النشاط:

مسا لأ  اصحا  العمل ومميجيهل وإرشالأهل للامتيال لجقوانيل والتشريعا  الوتنية والعربية واللأولية، وتسهيل  مل   ➢

   .مفتشي العمل وخاصة طي ا نمات الللأيلأ  لجعمل

إ لأالأ ئحقيبة تفتيش الكترونية طي ملال تفتيش العمل والصحة والسلامة المهنية طي ا نمات الللأيلأ  لجعملئ استكمال   ➢

   .ليتزولأ بها مفتشو العمل مل لهة والشركاء االتما يول مل لهة اخرى

 واقع التنفيذ: 

ظما  اصحا  العمل طي اللأول العربية ولمع  كاطة الملاحظا  والأرل  طي النسخة النها ية ارسج  مسولأ  اللأليل إلد من

 االكترونية. 

 

 . ترجمة وطباعة ونشر وصدارات إ .4

 الجهة المعنية بالتنفيذ : 

 المركز العربي لتنمية الموارلأ البشرية . 

 تاريخ ومكان التنفيذ : 

 مشروق مستمر تيجة سنة الختة.   

 المشاركون : 

 خبراء ومختصيل طي التألي  والترلمة ولأور تبا ة ونشر.

 الجهات والمؤسسات المشاركة :

 اترا  الإنتال وتلا  اللأراسا  العجيا والباحييل. -

 مؤسسا  تنمية الموارلأ البشرية.  -
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 أهداف النشاط :

 تخصصا  المركز ونشرها.إصلأار وتبا ة الكت  طي مختج  وتألي   ➢

 ترلمة الكت  المنهلية طي ملال التلأري  إلد الجغة العربية.  ➢

 توطير مالأ  توييقية طي التلأري  بالجغة العربية.  ➢

 توطير مرالع  ربية متخصصة طي ملاا  التنمية البشرية والتلأري  والتشغيل والمشرو ا  الصغرى. ➢

بمتبو ا    ➢ والمعجوما   التوييو  مركز  المركز  لأ ل  وإتاحة   ملوإصلأارا   الإنترن   المركز  جد  موقع  خلال 

 العربية.  لجلأولالمعجوما  والإصلأارا  والمتبو ا  والموالأ المترلمة 
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ا   خامسا

 محور الاجتماعات الدستورية والنظامية 

 اجتمام هيية الرقابة المالية  .1

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2022وبط   /يببليب ،لعقطهبة

( المنعقلأ طي القاهر  / لمهورية مصر 47( الصمالأر  ل مؤتمر العممل العربي اللأور   1687استنالأاً لجقمرار رقل  

، والمتضمل تشكيل هي ة الرقابة المالية والإلأارية لمنظمة العمل العربية لملأ   2021العربية، خلال شهر سبتمبر / ايجول  

 تالية : ممثلى الدول ال( ، مل 2023إلد  2021سنتيل  

 تشكيل الهيية : (أ)

 عن فريق الحكومات : •

  ضوا اصيلا                       الممجكة ا رلأنية الهاشمية -

  ضوا اصيلا           اللمهورية اللزا رية اللأيمقراتية الشعبية              -

  ضوا اصيلا      لمهورية العراع -

  ضوا اصيلا                       اللمهورية الجبنانية -

  ضوا اصيلا                                      لمهورية مصر العربية -

  ضوا إحتياتيا       ممجكة البحريل -

  ضوا إحتياتيا      لأولة طجستيل -

 عن فريق أصحاب الأعمال : •

 حلأ (. لأولة الإمارا  العربية المت           السيلأ / احملأ لامع خجيفة القيزو -

 عن فريق العمال : •

  لأولة طجستيل(.  السيلأ اللأكتور/ اشر  حسل اا ور -

 دعوة الهيية للانعقاد : ( ب)

  / لعقلأ التما ها طد القاهر  المدير العام لمنظمة العمل العربية -فايز على المطيرى    / ســعادة الســيدبناء  جد لأ و   

حتد انتهاء ا مالها لتلأقيو الحسممابا  الختامية وااتلاق  جد    2022لمهورية مصممر العربية خلال شممهر طبراير/ شممبات 

 ، لكل مل : 31/12/2021تقارير ملأققي الحسابا   ل السنة المالية المنتهية طي 

 مكت  العمل العربي / القاهر . -1

 المعهلأ العربي لجصحة والسلامة المهنية / لأمشو. -2

 الخرتول.المركز العربي لجتأمينا  االتما ية /  -3
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 المعهلأ العربي لجيقاطة العمالية وبحوث العمل / اللزا ر. -4

 المركز العربد لتنمية الموارلأ البشرية / ترابجف. -5

 حضر السادة أعضاء هيية الرقابة المالية والإدارية التالية أسماءهم :

   حكوما  / الممجكة ا رلأنية الهاشمية(    السيلأ / رلا كتور   -1

  حكوما  / اللمهورية اللزا رية اللأيمقراتية الشعبية(   السيلأ / تارع العشي  -2

   حكوما  / لمهورية العراع (  السيلأ / رلاء لرليف  بلأ الله   -3

 لمهورية مصر العربية(  المعتصل محملأ بهاء اللأيل زهير   -4

   اصحا  ا مال / لأولة الإمارا  العربية المتحلأ  (  احملأ لامع خجيفة القيزو /السيلأ -5

   مال / لأولة طجستيل(   اللأكتور/ اشر  حسل ا  ور    -6

 ولم يحضر الاجتمام :

 السيلأ / مميل اللمهورية الجبنانية             حكوما  / اللمهورية الجبنانية( لل يتل تسمية المنلأو . -1

 اا تذار.احتياتياً / ممجكة البحريل( تل  - حكوما   السيلأ/ مميل ممجكة البحريل                -2

 احتياتياً  / لأولة طجستيل( لل يتل تسمية المنلأو .  - حكوما     السيلأ / مميل لأولة طجستيل            -3

 اجتمام هيية الرقابة المالية والإدارية ( )

طد مقر   2/2/2022 ملاً بمأحكمال النظمال الملأاخجد لهي مة الرقمابمة المماليمة والإلأاريمة طقملأ  قملأ  التمما هما يول ا ربعماء  

 مة بحضور ا ضا ها المذكوريل ا لاه تل الإتفاع  جد تشكيل الهي ة كما يجي:المنظ

 ر يسا لجهي ة      السيلأ  / رلاء لرليف  بلأالله -

 السيلأ اللأكتور / اشر  حسل اا ور               نا با لر يف الهي ة  -

 مقرراً    زهير المعتصل محملأ بهاء اللأيل  -

 البيئة: ومنبج عمل  اختماحات ثانيا:

تتميمل إختصممممماصممممما  هي مة الرقابة المالية والإلأارية المحلألأ  بالنظال المالد والمحاسمممممبد الموحلأ لجمنظما  العربية  

 المتخصصة سالفة الذكر طد الآتي :

 تلأقيو الحسابا  الختامية لجتحقو مل صحتها والتعر   جد حقيقة المركز المالد. -1

والويما و والبيمانما  وطحص اى سمممممللا  او ويما و تراهما ازممة لجقيمال بمهمامهما ، وكمذلمك  ااتلاق  جد السمممممللا    -2

 ااتصال المباشر بالموظفيل المعنييل.

( مل النظال  21التأكلأ مل تواطر الويا و والعقولأ المؤيلأ  لجمبالغ التد يلرى تلأوير مخصمصماتها بمول  احكال المالأ    -3

 المالد والمحاسبد الموحلأ.

 راءا  الإلأارية الخاصة بشؤول الموظفيل لجتحقو مل متابقتها لجموازنة والإلراءا  المالية المقرر .مراقبة الإل -4

 مرالعة قيولأ المخازل وسللاتها ومستنلأا  التوريلأ والصر  والتحصيل. -5
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 التالية:الهيية لتنفيذ مهامها منهجية مراجعة نماذ  من الأعمال  اعتمدت

 يمية.مرالعة نماذل مل اللوان  الإلأارية والتنظ -

مرالعمة نمماذل مل اللوانم  المماليمة وتملأقيو السمممممللا  والقيولأ المحماسمممممبيمة والوقو   جد مملأى تنفيمذ   -

 المشاريع والبرامج.

 إلراء المقابلا  وااستفسارا  مع المسؤوليل. -

 ااتلاق  جد الويا و والمستنلأا  المؤيلأ  لالراءا  المالية والإلأارية. -

الموحلأ طيما يتعجو  يوالمحاسممب يلملجف ااقتصممالأى واالتما د واحكال النظال المالباشممر  الهي ة مهامها وطقا  لقرار ا

باختصمماصمما  وصمملاحيا  هي ا  الرقابة المالية والإلأارية وطو النموذل الموحلأ لتقارير هي ا  الرقابة لجمنظما  العربية 

 .يواالتما  والمتخصصة المعتملأ  مل الملجف ااقتصالأ

 

 ( 20اجتمام لجنة شؤون عمل المرأة العربية الدورة ) .2

 :بالتنفيذالجبة المعنية 

 إدلرة لعمةطي  لجتمةطية   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 ، لعقطهبة، تةهوري  ن ب لعمبية  2022نطرس / آذلر  3

 : اهم النتايج او التوصيات

اللازمة لإ لأالأ  .1 بالمؤشرا   العربي  العمل  الجلنة تزويلأ مكت   السيلأا   ضوا   ا التقرير    لأ و   حول  ول  العربي 

 المؤشرا  المستليبة لجنوق االتما ي.   

النقابا   .2 نسا ية طي  إلد تكويل كوالأر  لأليل تلأريبي يهلأ   العربية تكجي  خبير لإ لأالأ مشروق  العمل  لأ و  منظمة 

 العمالية العربية، وبناء الو ي النقابي للأى المنتسبا  الللألأ لجنقابا  العمالية، يعرض  جد الجلنة طي لأورتها القالأمة.  

لعقلأ المنتلأى العربي الياني لجمرا  العامجة طي احسل الظرو     ا  ضاءتكجي  منظمة العمل العربية بالتنسيو مع اللأول   .3

 خلال العال الحالي.  

لأ و  السيلأا   ضوا  للنة شؤول  مل المرا  العربية تزويلأ مكت  العمل العربي بقا مة بالمؤسسا  المعنية بريالأ   .4

 هل للأ وتها لحضور المنتلأى. النسا ية طي لأول ا  مال

تبني منظور النوق االتما ي الذو ينتوو  جد رؤية متكامجة لجتنظيل االتما ي وااقتصالأو والسياسي مل الل طهل   .5

آليا  توزيع ا لأوار بيل اللنسيل والمسؤوليا  والتوقعا  المحلألأ  لكل منهل، وتغيير  لاقا  النوق االتما ي، لتكول  

 تمييزاً ضلأ النساء. اكير  لأاً واقل 

 المؤسسا  العربية.   الأاءالتركيز  جد حوكمة النوق االتما ي كمول  لسياسا  التختيت والتتبيو وتقييل  .6

 لأ و  اللأول العربية إلد تتوير المناهج التعجيمية وتضمينها مفاهيل النوق االتما ي.  .7
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لأمال منظور النوق االتما ي طي انشتة وبرامج المؤسسا  إصلأار لأليل تلأريبي حول  إ لأ و  منظمة العمل العربية إلد   .8

اليلاية للاستفالأ  من ، وبحيث تكول المالأ  التلأريبية التي قلأم  خلال التماق  الإنتالالعربية، يتل تعميم   جد اترا  

 الجلنة نوا  ل .  

ل النوق االتما ي طي بي ة العمل طي  اليلاية طي اللأول العربية لترسيخ مفاهي  الإنتال قلأ برامج تلأريبية لفا لأ  اترا    .9

 اللأول العربية.

 

 ( 41الدورة ) الحريات النقابية  اجتمام لجنة  .3

 :الجبة المعنية بالتنفيذ

 إدلرة لعمةطي  لجتمةطية   

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

   2022نطرس / لذلر  4 لعقطهبة،

 ادول الأعمال: 

 لنمخطل هةئ  نكم  عدظ  لعمبيط  لعظقطية .  •

 . لعو ن لعمبي  ي تمزيز لعمقوق ولعمبيط  لعظقطية  لعةسطهة  ي   •

 نمطيم  لعوضع لعظقطي  ي  تةهوري  لعسودلن .   •

 نط يسمداد نن أياةااطل.  •

 ( عل: النحو التالي : 2023 - 2021لجنة الحريات النقابية بمكتب العمل العرب: للفتر  ) تشكيل

 اختيار المؤتمر 

 ( أصةلان  لن دوع  يلساةن / ي و ) ذولي   يةب لعسةد / يلال لحةد ن افى

أصمطل  أصةلان نةث  لن ي و ) لعدةهوري  ل سلانة  لعةوريمطنة (  لعسةد / نمةدو وعد سةدي -

 للأيةطل

 أصةلان  لن ي و                  لعدةهوري  لعلبظطنة (  / )يةطل يابس سمطدة لعسةد / -

 اختيار مجلا الادار  

 ي ول أصةلا           حكونط  (/  تةهوري  لعمبلق)    لعسةد / نمةد يبد لعبزلق  -

 (   أصمطل أيةطل) لعدةهوري  لعدزلئبي  لعديةقبل ة  لعشمبة  /           لعسةدة / سمةدة نغزة  -

 أصةلا ي ول

 ي ول أصةلا                  ) لعدةهوري  لعمونسة  / يةطل (  لعسةد / حفةظ حفةظ  -
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 اختيار المدير العام 

 ي ول أصةلا      لعةةلك  لعمبية  لعسمودي  ()  لعةهظدس / نطصب يبد لعمزيز لعدبيد -

 ي ول أصةلا                          دوع  عةبةط ()  لعسةد / حوسةن لعبدرى  -

 ي ول أصةلا         تةهوري  ن ب لعمبية  ()  لعسةد / لعدبطعى لعةبلاى  -

 :  التوصيات اهم

العمل  جد تعزيز وترسيخ الحوار االتما ي بيل اترا  الإنتال اليلاية وتوسيع مظجت  وملاات   همية اللأور الذو   .1

 حجة الراهنة وتعزيز التماسك االتما ي.يقول ب  لموالهة التلأا يا  السجبية ل زما  وتحلأيا  المر

بشأل تعزيز الحقوع والحريا  النقابية   1977( لسنة  8لأ و  اللأول العربية لجتصلأيو  جد ااتفاقيتيل العربيتيل رقل    .2

 بشأل المفاوضة اللما ية.  1979( لسنة  11ورقل  

مال  نلأ إ لأالأ الرلأولأ  جد تقارير المتابعة لأ و  اللأول العربية إلد التنسيو مع منظما  اصحا  اا مال ونقابا  الع .3

التي ترسجها اللأول إلد للنة الخبراء القانونييل، بشأل التحقو مل ملأى الوطاء بالتزاماتها تلاه معايير العمل العربية 

 وخاصة المتعجقة بملال الحقوع والحريا  النقابية والمفاوضة اللما ية.

اللأ ل اللأولي لموالهة وإلأانة اانتهاكا  الإسرا يجية لجحقوع والحريا    لأ و  اللأول العربية إلد بذل لهولأها وحشلأ .4

إنسانية طي كاطة المحاطل اللأولية  النقابية لجعامل الفجستيني وحقوع اانسال بصفة  امة، وطضح هذه الممارسا  اللا

شيريل   /  لكجمة الصحفيةوالتي كان  اخرها لريمة ااغتيال التي اقلأم   جيها سجتا  ااحتلال بحو شهيلأ  الراو وا

 ابو  اقجة ايناء ممارسة  مجها. 

 

 ( سة والتسعونسادال)الدورة  مجلس إدارة منظمة العمل العربية  .4

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2022نطرس/ آذلر 

 جدول الأعمال:

 لعمبية  لعةممل  لعبظد لجول: تقبيب ين أوضط  يةطل ووم  يلساةن ي  للأرلض  

  25 - 24 طاب،دوع   - فلعدوح عةدل  إدلرة نظمة  لعمة  لعمبية    «95فلعبظد لعثطن : نمطيم  تظفةذ طبلرل  لعدورة 

  «  2021أكمويب / تشبين للأول 

  :لعبظد لعثطعث: لعةسطئ  لعةطعة  ول دلري 

  «2022/   3/  1فلعةوطف لعةطع  علةظمة  نن حةث لعةسطهةط  ولعةمأخبل  يلى لعدول للأي ط  حمى  -

  » 2021/ ديسةبب /  20 - 19 ولعةمطيم «نمطيم  تظفةذ توصةط  لجتمةط  لجسمثظطئ  علدظ  لعةظمةط  علمظسةق  -

طنة  عةكم  لعمة  لعمبي  يطعقطهبة تقبيب هةئ  لعبططي  لعةطعة  وتقطريب نبلطب  لعمسطيط  ين لعمسطيط  لعخم -

 « 2021/  12/  31ولعةبلكز ولعةمطهد لعمطيم  علةظمة  ين لعسظ  لعةطعة  لعةظمهة  ي  ف
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  .تقبيب لعةبلتع لعدلخل   -

 «  2024 -  2023فلعبظد لعبليع: نشبو  خا  نظمة  لعمة  لعمبية  علمطنةن 

 «  2024 - 2023فةن لعبظد لعخطن : نشبو  نولزن  نظمة  لعمة  لعمبية  علمطن

 «  2025 - 2022فلعبظد لعسطدس: تسةة  أي ط  عدظ  لعخببل  لعقطنونةةن 

  .علدظ  لعخببل  لعقطنونةةن «42فلعدورة  ا ماللعبظد لعسطيع: تقبيب ين نمطئه 

  .علدظ  لعمبيط  لعظقطية  «41فلعدورة  ا ماللعبظد لعثطنن: تقبيب ين نمطئه 

  .ون ية  لعةبأة لعمبية ؤعلدظ  و «20فلعدورة  ا ماله لعبظد لعمطسع: تقبيب ين نمطئ

  .لعبظد لعمطوب: لخمةطر رولد لعمة  لعمبل

عةؤتةب لعمة   «110ف ولعمم ةب علاتمةط  لعسظوي علةدةوي  لعمبية  لعةشطرك  ي  لعدورة  الإ لأالألعبظد لعمطدي يشب: 

 « 2022- فتظةفلعدوع  

 :نظمة  لعمة  لعمبية  يةن لعدورتةن إنلازا نشط ط  ولعبظد لعثطن  يشب: تقبيب ين 

 «  2021أكمويب / تشبين للأول  25  - 24عةدل  ل دلرة ف   «95» -

  « 2022عةدل  ل دلرة ف نطرس / آذلر   «96» -

  .2023عةؤتةب لعمة  لعمبي    «49فلعدورة  ا ماللعبظد لعثطعث يشب: تمديد نشبو  تدول 

 :لعمطملعبظد لعبليع يشب: لعمقطريب لعمكةةلة  علسةد لعةديب 

يظطيب / كطنون ثطن    26 - 24ف «52فتقبيب حول عدظ  لعمظسةق لعملةط علمة  لعمبي  لعةشمبف لعدورة لعمطدي   -

2022  » 

 «  2022/ وبط   فيببليب« علةدل  لجطم طدي ولجتمةطي  109فتقبيب حول نمطئه أيةطل لعدورة   -

    . ا مالخطن  يشب: نط يسمدد نن لعبظد لع

 

 ( 48مؤتمر العمل العربي الدورة ) .5

والمالأ  اليالية    ، ا إلد نص الفقرتيل  ا ولد واليانية( مل المالأ  الخامسة مل لأستور منظمة العمل العربيةاستنالأً  

  ، ملأينة القاهر    ي وا ربعيل لمؤتمر العمل العربي ط  اليامنةمل نظال العمل بالمؤتمر،  قلأ  منظمة العمل العربية اللأور   

 . 2022  ايجول/  سبتمبر 25 - 18خلال الفتر  مل 

 تاريخ ومكان التنفيذ : 

   . 2022 ايجول/  سبتمبر 25 - 18، لمهورية مصر العربية -القاهر  

 جدول الأعمال:

 تقرير الملأير العال لمكت  العمل العربي  لجول:البنلأ 

 ( لعمشغة وقضايا  لعبطة  )لجطم طد لعمطم:تقممممرير الملأير  للأول:القسل 
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 . 2021تقرير  ل نشاتا  وإنلازا  منظمة العمل العربية خلال  ال  لعثطن :القسل 

 :لعثطن ( )لعقسمملاحو 

 (. 2022مايو / آيار  13 )لعقطهبة،لجلنة الحريا  النقابية  (41)(: تقرير  ل نتا ج ا مال اللأور  1المجحو رقل  

مارف / آذار   3 )لعقطهبة، ا  العربية لجلنة ش ول  مل المر (20)(: تقرير  ل نتا ج ا مال اللأور  2المجحو رقل  

2022.) 

 : النظر طي قرارا  وتوصيا  ملجف الإلأار لعثطن البنلأ 

 .ل دلرة رض  ال لقرارا  وتوصيا  ملجف  أوجن:

ن: ( 48( واللأور   47ملجف إلأار  منظمة العمل العربية ما بيل اللأور    دورت تقرير  ل نتا ج ا مال  ثطنةط

 .لعمبي لمؤتمر العمل 

 (.  2021 ا ولاكتوبر/ تشريل   25 - 24 )لعدوح ،لملجف الإلأار   (95)اللأور  

 (.  2022مايو / ايار  15- 14 )لعقطهبة،( لملجف الإلأار  96الملأور   

ن:  :لعثطن ملاحو البنلأ  ثطعثط

اغستف /   29) لعمبي  ولجتمةطي  لجطم طدي( لجملجف 108تقرير  ل نتا ج ا مال اللأور    للأول:المجحو 

 (. 2021سبتمبر/ ايجول  2آ  إلد  

  10 - 6) لعمبي  ولجتمةطي  لجطم طدي( لجملجف 109تقرير  ل نتا ج ا مال اللأور    لعثطن :المجحو 

 (. 2022طبراير/ شبات 

بتمبر / س 12 - 5 وللأريمون )لعقطهبة،البنلأ اليالث: متابعة تنفيذ قرارا  مؤتمر العمل العربي السابو اللأور  السابعة 

 (.  2021ايجول 

 البنلأ الرابع: المسا ل المالية والختة والموازنة 

  ي لمنظممة العممل العربيمة مل حيمث المسممممماهمما  والمتمأخرا   جد الملأول ا  ضممممماء كمما   لعةاطع الموق   أوج:

2022/08/01 

ن   :ثطنةط

ا  الختامية لجسمنة المالية المنتهية الحسمابا   ل الحسماب نبلطب ا( تقرير هي ة الرقابة المالية والإلأارية وتقارير  )

 :( لكل مل2021/12/31  ي 

 .علةظمة والمراكز التابعة  ولعةمطهد/ القاهر   لعمبي مكت  العمل 

 لعدلخل  ( تقرير المرالع )

ن:  -  2023العممل العربي والمعماهملأ والمراكز التمابعمة لم  لعمامي   )نكما مشمممممروق ختمة منظممة العممل العربيمة  ثاطعثاط

2024 .) 

 -  2023العمل العربي والمعاهلأ والمراكز التابعة ل  لعامي   )نكم  لعمة  لعمبية مشروق موازنة منظمة   ليمطن:ر

2024 .) 
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 البنلأ الخامف: تتبيو اتفاقيا  وتوصيا  العمل العربية

 -مايو  27 )تظةف،( لمؤتمر العمل اللأولي 110البنلأ السالأف: مذكر  الملأير العال لمكت  العمل العربي حول اللأور   

 (.  2022يونيو  11

 (  2025 - 2022)البنلأ السابع: تشكيل للنة الخبراء القانونييل 

 البنلأ اليامل: الذكاء ااصتنا ي وانمات العمل الللأيلأ 

 ظمة الحماية االتما ية وحوكمتها البنلأ التاسع: رقمن  ان

 البنلأ العاشر: تكريل روالأ العمل العر 

 2023( لمؤتمر العمل العربي 49 شر: تحلأيلأ مكال وللأول ا مال اللأور    لعمطدي البنلأ 

 

 والتسعون(السابعة  مجلس إدارة منظمة العمل العربية الدورة ) .6

 مكان وتاريخ التنفيذ: 

 2022اكتوبر / تشريل ا ول  17 - 16بغلأالأ، لمهورية العراع | 

 جدول الأعمال: 

 انتخا  هي ة ر اسة ملجف الإلأار .  البند الاول

 . تقرير  ل اوضاق  مال وشع  طجستيل طي ا راضي العربية المحتجة البند الثاني

 (2022مايو / آيار    15  –  14   القاهر ،( لملجف إلأار  منظمة العمل العربية  96متابعة تنفيذ قرارا  اللأور    البند الثالث

 2022( لمؤتمر العمل العربي لعال 48متابعة تنفيذ قرارا  اللأور    البند الرابع

 ول دلري : لعةسطئ  لعةطعة   البند الباما

 (. 1/10/2022) ي لعةوطف لعةطع  علةظمة  نن حةث لعةسطهةط  ولعةمأخبل  يلى لعدول للأي ط  كةط  ▪

 ( 2022( علدظ  لعةظمةط  علمظسةق ولعةمطيم  )يوعةو/ تةوز  31نمطيم  تظفةذ تقبيب وتوصةط  لجتمةط  )  ▪

 تقبيب لعةبلتع لعدلخل  عةكم  لعمة  لعمبي . ▪

 بيل:منظمة العمل العربية  وإنلازا تقرير  ل نشاتا   البند السادس

 ( 2022نطيو / آيطر   15 – 14)( عةدل  ل دلرة 96لعدورة ) ▪

 ( 2022أكمويب / تشبين للأول  17 – 16)( عةدل  ل دلرة 97لعدورة ) ▪

 التقارير التكميلية للسيد المدير العام :  البند السابع

 ( علدظ  لعمظسةق لعملةط علمة  لعمبي  لعةشمبف. 53تقبيب حول نمطئه أيةطل لعدورة ) ▪

 ( 2022 )يوعةو ولجتمةطي علةدل  لجطم طدي تقبيب ين نمطئه أيةطل لعدورة اةب لعمطدي   ▪

 ( 2022 )أاسا  ولجتمةطي ( علةدل  لجطم طدي 110تقبيب ين نمطئه أيةطل لعدورة ) ▪

 . ما يستللأ مل ا مال البند الثامن
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 43اجتمام لجنة الخبراء القانونيين الدورة  .7

 :مكان وتاريخ التنفيذ

 القاهر  / لمهورية مصر العربية  ،  2022لأيسمبر / كانول ا ول  19  - 18

 :ذيالجهة المعنية بالتنف

 إلأار  الحماية االتما ية و لاقا  العمل

 أعضاء اللجنة: 

 لعةةلك  للأردنة  لعهطوةة    للأسمطذ / حةطدة أيو ندة                            -1

 نةلك  لعبمبين    لعدكمور / يلى ية   لع ديق                 -2

 لعدةهوري  لعمونسة   للأسمطذ / نمةد كشو                                  -3

 لعسةدة / نطتدة إيبلهةم يبد لعبحةم                تةهوري  لعمبلق -4

 تةهوري  ن ب لعمبية    للأسمطذ / إيهطل يبد لعمط   يلةطن               -5

 جدول الأعمال: 

   إيممط  أيةطل لعلدظ  ▪

 للجنة الببراء القانونيين لمد  عام 43قولاً: انتباا رئيا الدور  

 ( 43ثانياً: مشروع تقرير لجنة الببراء القانونيين في دورته )

 2022نظططش  لعدز  للأول: درلس  لعمقطريب لعسظوي  حول لتفططةط  لعمة  لعمبية  عمطم  •

 نلاحمط  عدظ  لعخببل  لعقطنونةةننظططش  لعدز  لعثطن : نمطيم  لعبدود يلى  •

 نظططش  لعدز  لعثطعث: درلس  تقطريب ورد  يمد لنمقطد لتمةط  لعلدظ  •

 نظططش  لعدز  لعبليع: نوضويط  تمملق يةمطيةب لعمة  لعمبية  •

 ثالثاً: الدليل الإرشادي حول متابعة معايير العمل العربية

 التوصيات: 

لعةطدة لعمطواابة نن نمطم لتفططةط  وتوصااةط  لعمة  لعمبية  يمب  لجتفططة   تؤكد لعلدظ  يلى أن لعةق ااود يةط ورد ي  -1

ن عهط نن ت اديق أو اةبه، هو يبضاهط يلى لعسالا  لعم  تةلك صالاحة   هنط تبليلى لعسالاط  لعةخم ا  جتخطذ   نظطسابط

ن إج ي مب  لجتفططة  يلى  لتخطذ نث  هذل لعقبلر كةط هو نظ ااااوص يلةو ي  دساااامورهط، وهذل لعمب  ج يممبب نممققط

أنط خلاف ذعك نن إتبل ل    -يغت لعظمب يلى تسااةةمهط    -لعساالا  لعم  تخما يطعم ااديق يلى لجتفططةط  ي  لعدوع   

ن كةط تظا يلةو لعةطدة لعةذكورة   .إدلري  يطنو ج يمد يبضط

وزلرة لعمة  ضااااةن لعويد  تؤكد لعلدظ  ديوتهط علدول لعمبية   واااابلف أحد لعةوظفةن لعةخم ااااةن يةمطيةب لعمة  ي   -2

لعمكون  ي  نخملف دورل  نؤتةب لعمة  لعمبي  عم اور أواغطل عدظ  تابةق لجتفططةط  ولعموصاةط  وتأنةن لعمولر  
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ولعمولصااا  يةن هؤج  لعةوظفةن وعدظ  لعخببل  لعقطنونةةن لعةةثل  يبئةساااهط ي  لعةؤتةب ونكم  لعمة  لعمبي  عممقةق  

  .لنط  لعدول للأي ط  يشأن لعةمطيةبلعمظفةذ لعكطن  ولع مةا جعمز

تؤكد لعلدظ  يلى ضاابورة نبليطة حكونط  لعدول للأي ااط  يظد إيدلدهط لعبدود ولعمقطريب لعم  تبساالهط عةكم  لعمة   -3

 ،يإرسااطل نسااخ  علملم يقط  لجكمفط لعمبي ، لعمظسااةق نع نظمةط  أصاامطل للأيةطل ولعمةطل أثظط  يمبة ل يدلد ويدم  

ن علة   .وتوصةط  لعمة  لعمبية  لتفططةط طدة لعسطيم  يشبة نن نمطم وذعك ويقط

، ويةط يمظطسا  نع لجتفططةط نن إنكطنة  لعة اطدط  لعدزئة  لعم  تمةمهط نممم   لجسامفطدةتديو لعلدظ  لعدول للأي اط  إعى   -4

دريد  عمشاابيمطتهط لعم ولجنساادطمظبوف لعدوع  وإتبل لتهط، للأنب لعذي سااةسااطيدهط ي  تمقةق لعةزيد نن لعم ااديقط  

  .وإتبل لتهط نع لعةمطيةب لعولردة يةهط

جحمم لعلدظ  أن يمت لعدول للأي ااااط  أوااااطر  ي  تقطريبهط إعى أن يدم لعم ااااديق يلى لجتفططةط  يمود إنط إعى   -5

ولعسةطسط    لخملايط  يةن تشابيمطتهط لعو ظة  ولعةمطيةب لعولردة ي  لجتفططةط ، أو أن هذه لعةمطيةب ج تمفق نع لعموتهط 

وتبى لعلدظ  أن لعةببرل  لعةشاطر إعةهط يلى لعبام نن أهةةمهط يد  أج تكون ،  لعو ظة  ذل  لع ال  ية اةون لعةمطيةب

ن دون طةطم لعدول للأي اااط  يطعم اااديق يلى   لعذي يؤدي إعى تمدي  طولنةظهط يةط يمفق نع لعةمطيةب، وهذل    لجتفططةط يطئقط

دلف لعم  تسامى نظمة  لعمة  لعمبية  إعى لعوصاول إعةهط وهو وتود نسامويط  نمةطثل  يدوره يساطهم ي  تمقةق أحد للأه

  .ي  تشبيمط  لعمة  لعمبية 

تبى لعلدظ  أنو نن لع اابوري لن يكون هظطف تولصاا  نبطوااب يةن نكم  لعمة  لعمبي  ولعدول للأي ااط  ويطلأخا  -6

ابةقهط، وذعك نن خلال حلقط  نقطواااة  أو دورل  أو لعم اااديق يلةهط أو ت  لجتفططةط لعم  عديهط صااامويط  ي  يب  

  .تدريبة  علمطنلةن ي  ندطل لعةمطيةب

ن عظةطذ  لعمقطريب لعةمدة نن نكم  لعمة  لعمبي ، كةط تؤكد يلى ضاااابورة إدرل    -7 تؤكد لعلدظ  يلى ضاااابورة لعبد ويقط

نن لعدول للأي اااط  حمى تمةكن  نا لعمشااابيع لعو ظ  لعذي يغا  ك  حكم نن أحكطم لجتفططة  ي  لعمقطريب لعةبسااال   

  .يلةهط ولعمثبم نن تويب لعمغاة  لعمشبيمة  لأحكطم لجتفططةط  نم  لعةمطيم  لج لا لعلدظ  نن 

تؤكد لعلدظ  يلى ضاابورة لجعمزلم يطعةوليةد لعةمددة عملق  تقطريب لعةمطيم  نن طب  لعدول للأي ااط  حمى تمةكن لعلدظ    -8

  .شأنهط ونن ثم يبضهط يلى لعةؤتةب لعمطمنن درلسمهط وإيدل  لعةلاحمط  ي

تثةن لعلدظا  لعدهود لعةباذوع  نن نكما  لعمةا  لعمبي  )إدلرة لعمةاطي  لجتمةاطية ( وتديو إعى تكثةف للأنشااااا  لعةمملق   -9

ياطعةماطيةب ي  وزلرل  لعمةا  لعمبيةا  وتقاديم لعاديم لعفظ  عهاط نن أتا  تمقةق لعةزياد نن لعمماطون يةن هاذه لعوزلرل   

ما  لعمةا  لعمبي  وعدظا  لعخببل  لعقاطنونةةن نةاط يؤدي إعى تمقةق للأهادلف لعةبتوة نن لعةماطيةب وإيفاط  لعادول  ونك

 يطعمزلنطتهط ي  هذل لعشأن.
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 المحتويـــات 
 

 رقم الصفحة المحــور والمجــال 

 3 ** تـقـديــــم. 

 5 : محور الحماية الاجتماعية:أولا

 6 .ملال  لاقا  العمل -

 10 ملال شؤول  مل المرا  العربية  -

 13 ملال  مل ا تفال.  -

 14 ملال ا شخاص ذوو الإ اقة   -

 17 ملال التأمينا  االتما ية   -

 29 ملال الصحة والسلامة المهنية  -

 31   .ملال اليقاطة العمالية وبحوث العمل -

 34 محور التنمية البشرية والتشغيل:  ثانيا:

 35 العمل وسوع ملال التشغيل   -

 42 التلأري  المهني ملال  -

 51 تنمية الموارلأ البشرية ملال  -

 55 إلأار  العمل والتشغيلملال  -

 58   العلاقات الخارجية والتعاون الدولىمحور  ثالثا:

 59 ملال العلاقا  العربية واللأولية  -

 62 التعاول الفني ملال  -

 72 محور الإعلام والتوثيق والمعلومات:  رابعـا:

 73 ملال الإ لال والنشر   -

 75 ملال التوييو والمعجوما    -

 80 ملال الإصلأارا  واللأراسا  والترلمة   -

 84 محور الاجتماعات الدستورية والنظامية   خامساا:

 

 

 

 

 



مؤتمـر العمـل العربـي
الدورة التاسعة والأربعون
القاھرة ، جمھورية مصر العربية ، 22 - 29 مايو / آيار 2023

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي

البند الأول

ملاحق القسم الثانى
الملحق رقم )1( 

•  تقرير عن نتائج أعمال الدورة )42( للجنة الحريات النقابية 	
) 4 مارس / آذار 2023 (

و.م.ع.ع.د.49 / 1
القسم الثاني 

الملحق 1
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 تقديــــــــم 

تنفيمذاً لجممالأ  الخمامسمممممة مل نظمال للنمة الحريما  النقمابيمة ، وبنماء  جد الملأ و  المولهمة مل   أولاا :

الملأير العمممممممممال لمنظمة  العمممممممممممممل العممممممربية ،  قممملأ  الجلنة لأورتها اليانية وااربعول  

 لمهورية مصر العربية -القاهر   2023مارف / اذار  4يمممممول السب  المواطو 

ا :   أحكال المالأ  ا ولد مل نظال  مل الجلنة ، شارك طي ا مال الجلنة كل مل : ملاً بثانيا

 (لأولة طجستيل / حكوما    السيلأ / بلال احملأ مصتفد  مر ذوابة  -

   اللمهورية الإسلامية الموريتانية  السيلأ / محملأو وللأ سيلأو -

  (/ اصحا  ا  مال 

  اللمهورية الجبنانية /  مال(   بترف سعالأ   السيلأ / -

   لمهورية العراع / حكوما  (   السيلأ / محملأ  بلأ الرزاع  -

   اللمهورية اللزا رية اللأيمقراتية الشعبية           السيلأ  / سعيلأ  نغز  -

 / اصحا  ا مال (  

   الممجكة العربية السعولأية /  مال (  المهنلأف / ناصر  بلأ العزيز اللريلأ  -

   لأولة ليبيا / حكوما (  السيلأ / حوسيل البلأرى  -

 وقد أعتذر عن حضور الاجتمام كل من : 

   لمهورية مصر العربية /  مال ( اللبالي المراغي   /السيلأ  -

   اللمهورية التونسية /  مال (  السيلأ / حفيظ حفيظ  -

 بموجب خطاب اعتذار
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 ثالثا : تضمن جدول أعمال الدورة الثانية والاربعين للجنة البنود التالية :

 إنتخا  هي ة مكت  للنة الحريا  النقابية بمنظمة العمل العربية.   -1

 ( لجلنة الحريا  النقابية. 41متابعة تنفيذ قرارا  اللأور    -2

 المساهمة طي تعزيز الحقوع والحريا  النقابية طي الوتل العربي  -3

ا:  نظر  الجلنة طي الموضو ا  الملأرلة  جد للأول ا مالها وتوصج  بشأنها إلد  رابعا

 التوصيا  المبينة طي التقرير المرطو . 

ا :   رض مكت  العمل العربي تقرير للنة الحريا  النقابية ،  جد ملجف الإلأار  طي  خامسا

وقد اتخذ ( ، 2023ار مارف/ آذ 6  -  5لأورت  العممممالأية اليامنة والتسمعيل   القاهر  ،  

 - المجلس بشأن  القرار التالي :

 اخذ العجل بالتقرير .   -1

(، مع   2023( لمؤتمر العمممل العربد      49إحممالممة تقرير الجلنممة إلد المملأور      -2

 التوصية بالمصالأقة  جي . 

ا .  ا :  الأمر معرو  على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالنظر والتوجي  بما يراه مناسبا  سادسا

 

 فايز على المطيري

 م المدير العا

 ( 42** مرفق : تقرير لجنة الحريات النقابية الدورة )

 

 

 

 

 



 
 

 

   

 

 

 تقرير
 لجنة الحريات النقابية

 فى دورتها الثانية والأربعين
 (  2023مارس / اّذار    4،  ) القاهرة
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 تقـــــــديم

وبنذذاع ىاذذد  مذذلىوخ  مدوت ذذظ  ،  منقابيذذظتنفيذذً ل مادذذالخ  مةادنذذظ دذذج ن ذذار متنذذظ  م  يذذا   : أولا 

يذذور   بلذذيجو لأ  مثانيذذظىقذذذل   ماتنذذظ لو ت ذذا  ،  مل بذذ دذذج  مدذذلي   ملذذار مدعتذذ   ملدذذ  

  مل بيظ.تد و يظ دص   -بدلينظ  مقاه خ  2023ً   أ / دا س 4 مدو فق   منب  

ا   أىدا   ماتنظ ع  دج: ف شا ك  ،  ماتنظىدلال بأ عار  مدالخ  لأومد دج ن ار ىد   : ثانيا

 (  لومظ فانطيج /  عودا   )  منيل / بلا    دل دصطفد ىد  ًو بظ  -

أص ا    /  )  متد و يظ  لإنلاديظ  مدو يتانيظ   منيل / د دلو ومل نيلي  -

 (   لأىدا  

 (   مابنانيظ / ىدا  متد و يظ  ) بط س نلالخ   منيل /  -

 ) تد و يظ  مل  ق /  عودا  (     منيل / د دل ىبل  م ز ق  -

  /  )  متد و يظ  متز ئ يظ  مليدق  طيظ  مشلبيظ            منيلخ / نليلخ نغزخ  -

 أص ا  أىدا  ( 

 )  مدداعظ  مل بيظ  منلوليظ / ىدا  (   مد نلس / ناص  ىبل  ملزيز  مت يل  -

 (   ) لومظ ميبيا /  عودا    مبل ى  منيل /  ونيج  -

 الجتماع كل من :  وقد أعتذر عن حضور

 (   ) تد و يظ دص   مل بيظ / ىدا   متبام   مد  غ    / منيل  -

   )  متد و يظ  متوننيظ / ىدا  (  منيل /  في   في   -

 بموجب خطاب اعتذار 

 

 



2 

 

ا   :يليللجنة ما  ربعونوالأ الثانيةتضمن جدول أعمال الدورة  : ثالثا

  نتةا  هيئظ دعت  متنظ  م  يا   منقابيظ .   -1

 ( ماتنظ  م  يا   منقابيظ  41دتابلظ تنفيً توصيا   ملو خ ) -2

  مدناهدظ ف  تلزيز  م قوق و م  يا   منقابيظ ف   موطج  مل ب .   -3

 دا ينتتذل دج أىذدذذا  .  -4

ا  المدير العام لمنظمة العمل   –المطيري  علي  السيد / فايز   سعادةبت  ي   اع  ذذذذذذذذلأ  لاتتدذذذذب :  رابعا

  مدن دذظ  مذل ئر    ص   عذل ىادأعدذا    دتدنيذا م ر  متوفيق و منتذا، ، بذأىاذذذذذاع  ماتنذظ   ،  العربيـة

ماقيذار بذلو هذا ف  تع يس   مل بيذظ  م  عذظ  ملدذاميذظ   تذ  لىرأدج ىاد تنذذذذذةي  عذافذظ ت ولهذا 

و م  يذا   منقذابيذظ و تلزيز  موى   منقذاب  مدو عبذظ دتطابذا  دبذال   م و   وتلزيز  م قوق  

 قتصذاليظ و تتداىيظ ونذيانذيظ دتنذا ىظ    وت ليا     مد  اظ  م  هنظ ودا تشذ ل  دج دتغي    

تقور ىاد ملد   متطوي  وتفلي  ىلاقا     تتطا  تلزيز  من ج  مليدق  ط  ف  صناىظ  مق    و

بامشذذذع   مًي ي قق  مدصذذذاما  ملداميظ وي اف  ىاد  ، و  أنذذذس دج  متفاهر و لا ت  ر  مدتبال 

 .دعتنبات ا وينلعس ىاد زيالخ  لإنتاتيظ ويلىر  عائز  لانتق    و متنديظ ف  بال ننا  مل بيظ

ا   :التالياللجنة أعمالها حيث تم انتخاب هيئة مكتبها على النحو  استأنفت : خامسا

ا   مدداعظ  مل بيظ  منلوليظ / ىدا  ( )   مد نلس / ناص  ىبل  ملزيز  مت يل  -  رئيسا

  /  )  متد و يظ  لإنلاديظ  مدو يتانيظ   منيل / د دلو ومل نيلي  -

 (  أص ا   لأىدا  

 نائب الرئيس 

 مقرراا  (  لومظ فانطيج /  عودا   )  دل دصطفد ىد  ًو بظ أ منيل / بلا   -

ا   : مثل منظمة العمل العربية في أعمال اللجنة كل من: سادسا

  لاتتداىيظ مدش ف ىاد إل  خ  م دايظ   نلار نناع  منيل /  -

  ئيس و لخ  متلاونيا    منيلخ /  ناج قايل  -



3 

 

  مدشت يا   ئيس و لخ  وفاع غنير منيلخ /  -

 ليو ج  مدلي   ملار  منيل / د و ج  م يس -

ا   : اللجنةسير أعمال  : سابعا

ىاي ا  مديثاق    نص  عار  مت   وف   طا   لأ،   إمد ن ار ىدا ا   نذذذتنال باشذذذ    ماتنظ أىدام ا  

 مل ب  مالدذ  ولنذذذذذتو  دن دذظ  ملدذ   مل بيذظ و مذلنذذذذذاتي  و مقو نيج  موطنيذظ و لاتفذاقيذا   

نتيتظ       منقابيظ ، و مدبال   مت   نذذذتق   و مدو ثيق  مل بيظ و ملوميظ بشذذذاج  م قوق و م  يا  

 مل بيظ و ملوميظ .ماتطو   متا ية  ما  عظ  ملداميظ  

ا   الثـانيـة: وفي ضـــــوو الحوار والمنـاقتـــــات التي ســـــادت عمـل اللجنـة خ ل دورة انعقـادهـا   ثـامنـا

 : توصلت اللجنة إلى التوصيات التاليةوالأربعين 

 ملد  ىاد تع يس  م و    لاتتداى  ف   ملو   مل بيظ دج ةلا  تطوي  وت ليث داادينه   .1

وآمياته ودانذذنذذته باىتبا   دلةلا أنذذانذذيا مت قيق  ملل مظ  لاتتداىيظ وأ ل  هر  عائز  منذذار  

  لاتتداى . 

يذظ  إىذل ل ب  دج تثقيفيذظ مالدذا  ب ذلف إىذل ل عو ل  ىدذاميذظ متلزيز  م قوق و م  يذا   منقذاب  .2

 وبدا يعف  زيالخ وى   ملدا  و  فع قل  ت ر  متنافنيظ ف  أنو ق  ملد .

لىوخ  ملو   مل بيظ إمد دو عدظ تشذذذ يلات ا  موطنيظ متتداشذذذد دع  مدلايي   مل بيظ و ملوميظ   .3

بشذذذذذأج  م قوق و م  يذا   منقذابيذظ ب يذث تنلعس هذً   م قوق ىاد دذا هو دطبق ىاد أ   

  مو قع.

( بشذذذذذأج  م قوق  8مل بيذظ إمد  مت ويج ملاتفذاقيتيج  مل بيتيج  قر )لىوخ دن دذظ  ملدذ    .4

( بشذذذذذأج  مدفذاواذذذذذظ  متدذاىيذظ ولىوخ  مذلو   مل بيذظ غي   11و م  يذا   منقذابيذظ و قر )

  مدصالقظ  مد  متصليق ىاي دا.
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 متذأعيذل ىاد لو  دن دذا   ملدذا  وأصذذذذذ ذا   لأىدذا  ف   متلاوج دع  م عودا  ىنل إىل ل  .5

 يذظ  مت  ت نذذذذذ  إمد متنذظ  مةب  ع  مقذانونييج بشذذذذذأج  مت قق دج دذلى  موفذاع  متقذا ي   مذلو

 بامتز دا  هً   ملو  تتا  دلايي   ملد   مل بيظ ةاصظ ف  دتا   م قوق و م  يا   منقابيظ.

أهديذظ  ملدذ  ىاد دل د اذظ  م دذايظ  متشذذذذذ يليذظ و لاتتدذاىيذظ ىاد عافظ  ملذادايج وبةذاصذذذذظ   .6

ى  و مقطذاع غي   مدن ر ودذا يلزز  ملذل مذظ  لاتتدذاىيذظ و منذذذذذار   ملذادايج ف   مقطذاع  مز  

  لأها  وي قق أهل ف  متنديظ  مدنتل دظ.

 متذأعيذل ىاد أهديذظ دشذذذذذا عذظ  مد أخ  ملذاداذظ  مل بيذظ ف   منقذابذا   ملدذاميذظ، وت قيق  متدعيج   .7

  منقاب  م ا ىاد  مدنتويا   مقياليظ.

 مت ويج ماذلو   م ذار  مذًي تقور بذه متنذظ  م  يذا   منقذابيذظ وآميذا  ىدا ذا دج ةلا   متو صذذذذذ    .8

 دع  م عودا   مل بيظ ف  دتا  تلزيز  م قوق و م  يا   منقابيظ. 

إل نظ  لانت اعا   ملاإننذذانيظ  مت  تدا نذذ ا نذذاطا   لا تلا   لإنذذ  ئيا  تتا   مشذذل   .9

 ملوميظ تعثيف ت ولها موقف ددا نذذذا   لا تلا    مفانذذذطين  و مطا  دج دن دظ  ملد  

 لإنذ  ئيا   مدتع  خ ما قوق و م  يا   منقابيظ و قوق  لإننذاج ف  فانذطيج ، و نذتد     

بً   مت ول  مل بيظ مفاذا هً   لاىتل ع   وواذع  ل م ا ف  عافظ  مد اف   ملوميظ  تد  

  مش يف.زو    لا تلا  وإقادظ  ملومظ  مفانطينيظ وىاصدت ا  مقلس 

 متذأعيذل ىاد أهديذظ  م فذا  ىاد  قوق و نذذذذذتقلاميذظ  م  عذظ  ملدذاميذظ  منذذذذذول نيذظ وتلزيز   .10

 م قوق و م  يذا   منقذابيذظ دج ةلا  تونذذذذذيع نطذاق  م و    لاتتدذاى  بيج  مشذذذذذ عذاع 

  لاتتداىييج ف  تد و يظ  منول ج .
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   مدًع خ دع  لأط  ف  مدلنيظ ف  و متو صذذذذ  مطا  دج دعت   ملد   مل ب   متشذذذذاو    .11

   متد و يظ  متوننيظبشأج  متطو     لأةي خ ف      لات ال  ملار  متونند ماشغ  مدقلدظ دج  

 بام و    لاتتداى .  متدنكف  إطا  

توتيه  مشذذذذع  و متقلي  مادلي   ملار مدن دظ  ملد   مل بيظ ودنذذذذاىليه ىاد  لأنشذذذذطظ   .12

 م قوق و م  يذا   منقذابيذظ  ف  دتذا   م و    لاتتدذاى  و   مدتديزخ  و منذلو   و مب  دج

  مةاصظ بام قوق  ملداميظ.   لأنشطظولىوخ  مدن دظ إمد  لانتد    ف  تعثيف 

 

 

 

 مقرر اللجنة

 حمد مصطفى عمر ذوابة أالسيد / ب ل 

 ) دولة فلسطين / حكومات (

 رئيس اللجنة 

 المهندس / ناصر عبد العزيز الجريد 

 ) المملكة العربية السعودية / عمال ( 

 



مؤتمـر العمـل العربـي
الدورة التاسعة والأربعون
القاھرة ، جمھورية مصر العربية ، 22 - 29 مايو / آيار 2023

البند الأول
تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي

و.م.ع.ع.د.49 / 1
القسم الثاني 

الملحق 2

ملاحق القسم الثانى
الملحق رقم )2( 

•  تقرير عن نتائج أعمال الدورة )21( للجنة شئون عمل المرأة العربية 	
) 19 فبراير / شباط 2023 (
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 تـقـديــــم 

تنفيذا  حكال المالأ  السممالأسممة مل النظال ا سمماسممي لجلنة شمم ول  مل المرا  العربية والذو  أولا :  

ينص  جد ال تلتمع الجلنمة مر  واحملأ  طد العمال ، بملأ و  مل المملأير العمال لمنظممة العممل 

حالأية  العربية ، تل تولي  اللأ و  لجسمميلأا   ضمموا  الجلنة لجمشمماركة طي ا مال اللأور  ال

  والعشريل .

ا :  العشممريل لجلنة شمم ول  مل المرا  الحالأية و قلأ  منظمة العمل العربية التما ا  اللأور  ثانيا

، وقملأ  رض مكتم  العممل العربي  2023طبراير/ شمممممبمات   19العربيمة يول  ااحملأ المواطو  

 وييقة تتضمل البنولأ المعروضة  جد التما ا  الجلنة  جد النحو التالد :

 البند الاول : الدليل التدريبي حول " تعزيز دور المرأة في النقابات العمالية"  

البند الثاني : متابعة تنفيذ الاستراتيجية العربية للنهو  بعمل المرأة في إطار أهداف  

 2030التنمية المستدامة 

 البند الثالث  : ورقة سياسات مؤتمر العشرين لمجتمع الاعمال ) دعم رايدات الاعمال(   

ا :  ــة نماقشممممم  الجلنمة خلال التمما هما البنولأ المتروحمة  جد لملأول ا ممالهما ،  ثـالثـا وبعـد المنـاقشـــ

 توصلت إلى التوصيات المبينة فى التقرير المرفق .

ا :   ؤول  ممل المرا  العربيمة  جد ملجف الإلأار   رض مكتم  العممل العربي تقرير للنمة شممممم رابعـا

وقد إتخذ المجلس  (،  2023مارف / اذار   6 -  5طد لأورت  اليامنة والتسممعيل   القاهر ،  

  -بشأن  القرار التالي :

 اخذ العجل بالتقرير  . -1

لأ و  منظمة العمل العربية إلد  قلأ انشمتة تتعجو بتعزيز مشماركة النسماء طد اسمواع  -2

 العمل العربية .

المملأور   إ -3 إلد  الجلنممة  العربد    49حممالممة تقرير  العمممل  ( ، مع   2023( لمؤتمر 

 التوصية بالمصالأقة  جي .

ا : الأمر معرو  على المؤتمر العام الموقر للتفضل بالعلم وإتخاذ اللازم.  خامسا

  

 فايز علي المطيري

 المدير العام 

 

( 21العــربيـة الدورة )** مرفق : تقرير لجنة شيون عمل المرأة   



 2022تقرير عن نشاطات وانجازات منظمة العمل العربية خلال عام   : يالقسم الثانالبند الأول / 

                                                                                                                             
108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

   الختامي التقرير  

    الحادية والعشرين  الدورة  لاجتماع    

 ون عمل المرأة العربية ؤ لجنة ش ل 

 (   2023فبراير / شباط    19القاهرة ،  )    
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 تقـــــديم

 

عقدت لجنة شؤؤنون عمل المر ة  بدعوة من معالي المدير العام لمنظمة العمل العربية ،

الاحد الموااق  يومالعربية دورتها الحادية والعشؤؤؤرين اي القا رة بجمهورية ماؤؤؤر العربية  

 : وذلك بحضور كل من  2023ابراير / شباط  19

 عن فريق الحكومات : •

 المملكة الأردنية الهاشمية السيدة / رابحة عبد الفتاح الدباس •

 الجمهورية التونسية    السيدة / حياة بنت اسماعيل  •

 المملكة المغربية السيدة / سعيدة أدلدوش •

 عن فريق أصحاب الأعمال : •

 المملكة العربية السعودية السيدة / آيات أبو سليمان •

 الجمهورية اللبنانية  السيدة / سحر غدار •

 العربيةجمهورية مصر   الدكتورة / شيماء بهاء الدين •

 المملكة المغربية السيدة / نرجس لوباريس   •

 عن فريق العمال : •

 المملكة الأردنية الهاشمية السيدة / سمر الحيارى   •

 جمهورية مصر العربية  سولاف درويش / ةالدكتور •
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 عضوات من اختيار المدير العام : •

 دولة فلسطين  السيدة / خلود جبر •

 جمهورية مصر العربية  الدينالسيدة / عايدة محي  •

 الاحؤؤديؤؤوم  اؤؤبا مؤؤن العاشؤؤرة تمؤؤام العؤؤاعة  اؤؤي اع اللجنؤؤةؤؤؤؤاجتم ااتتؤؤا  تؤؤم

المـــدير  -بكلمـــة ســـعادة الاســـتاع / فـــايي علـــي المطيـــر   2023ابرايؤؤؤر  19الموااؤؤؤق 

ــة ــل العربي ــة العم ــام لمنةم المشؤؤر   – لقا ؤؤا نيابؤؤة عنؤؤت المعتشؤؤار / ءعؤؤ م عؤؤنا   ، الع

والتؤؤي رحؤؤه ايهؤؤا بالعؤؤيدات عضؤؤوات اللجنؤؤة و كؤؤد علؤؤإ ءدارة الحمايؤؤة الاجتماعيؤؤة ، 

وقؤؤدم ايهؤؤا التهنةؤؤة ، ايهؤؤا علؤؤإ ا تمؤؤام المنظمؤؤة ودعمهؤؤا الؤؤداةم لانشؤؤطة لجنؤؤة المؤؤر ة 

لعؤؤعادة الناةبؤؤة / عؤؤولا  درويؤؤت علؤؤإ انتاابهؤؤا امينؤؤا عامؤؤا ل تحؤؤاد العربؤؤي للعؤؤاملين 

 .والاعمال المالية والتأميناتبالماار  

ــعادة النا بة /  الامينة العامة للجنة شـــ ون عمل المرأة  -  ســـولاف درويش  كلمة سـ

 العربية 

  المدير العام علإ الدعم الذي قدمت للجنة وتنفيذ تواياتها توجهت ا لها بالشكر ءلإ ععادة  

اي اادار الدليل التدريبي الااص بممث ت العمال ليكون مرجعا للنقابات العمالية اي الدول  

 .   العمل النقابيالعربية لتعزيز معا مة المر ة اي 

 أقرت اللجنة في بداية اجتماعها جدول أعمالها على النحو التالي : 

 د الاول : الدليل التدريبي حول " تعييي دور المرأة في النقابات العمالية "  البن

العربيـة للنهو  بعمـل المرأة في اطـار البنـد الاـاني : متـابعـة تنفيـع الاســـــتراتيجيـة  

 2030أهداف التنمية المستدامة 

ورقة ســــياســــات م تمر العشــــرين لمجتمع الاعمال   دعم را دات  البند الاالث  : 

 الاعمال(  

 :اقرار التوصيات التالية  الى اللجنة  توصلت وتبادل الآراء ناقشة وبعد الم
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 المرأة في النقابات العمالية "  الاول : الدليل التدريبي حول " تعييي دور البند

مشؤروع وثيقة الدليل  خبيرة النوع الاجتماعي   –سـهام سـاسـي  /   الاسـتاعة عرضؤت 

 والاعتماع ءلإ م حظات العيدات عضوات اللجنة . ، وبعد المناقشات التدريبي 

 توصي اللجنة بـ : 

اعتماد مشـــروع الدليل التدريبي بعد الاخع بماحةات الســـيدات عضـــوات اللجنة     -

 ودعوة منةمة العمل العربية لاتخاع الاجراءات الايمة لاصداره . 

 *  *  * 

متـابعـة تنفيـع الاســـــتراتيجيـة العربيـة للنهو  بعمـل المرأة في اطـار أهـداف  :   البنـد الاـاني  

  2030التنمية المستدامة 

 بـ : توصي اللجنة 

دعوة السـيدات عضـوات لجنة شـ ون عمل المرأة العربية اسـتكمال ارسـال التقارير   -1

ــتراتيجية الى مكتب العمل العربي  ــاه الوطنية حول متابعة تنفيع الاس في موعد أقص

 .  2023ارس م 1

ع   -2 دم المحري في تنفيـ ب العمـل العربي اعـداد مشـــــروع تقرير حول التقـ تكليف مكتـ

اهداف الاستراتيجية وارساله الى السيدات عضوات اللجنة لاخع ماحةاتهن تمهيدا 

  النها ية .   الصورةلصياغته في 

 *  *  * 
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 ورقة سياسات م تمر العشرين لمجتمع الاعمال   دعم را دات الاعمال(   البند الاالث  :

  بـ توصي اللجنة

ــتكمال جهود   - ــروعات اسـ أطراف الانتاج الاااة في دعم را دات الاعمال ودمج مشـ

 صاحبات الاعمال في الدول العربية في الاقتصاد العالمي وعلك من خال : 

 تمكين را دات الأعمال  -1

الموارد الؤؤذي يتيا الواؤؤؤؤؤول ءلإ  المنظومؤؤة القؤؤانونيؤؤة والمؤؤاليؤؤة  تحؤؤديؤؤ    •

 .لنعاةيةالمشروعات ا لإدارةوالمهارات والتقنيات ال زمة 

علإ  النعؤؤاةية  عمال  الأات  شؤؤبكالانضؤؤمام ءلإ  تشؤؤجير راةدات الاعمال علإ   •

لتحفيز تبادل المعراة والاعؤؤتثمارات اي الأعمال والدولي  المعؤؤتوا الاقليمي  

 النعا .تتولإ ءداراتها التي 

 تمكين القدرات الرقمية والقيادية للمرأة -2

والتكنولوجيا والهندعة والرياضيات  تزويد المزيد من النعا  بمهارات العلوم   •

 وزيادة وتعرير واول النعا  ءلإ المهارات الرقمية.

التقارير   • علإ  الاتفاق  وتعهيل  قيادية  لتولي  دوار  النعا   مهارات  تعزيز 

 المشتركة عن النوع الاجتماعي لمزيد من الشفااية. 

 تعييي أماكن العمل الآمنة والعادلة  -3

العام ت اي الاقتااد غير المنظم، بما اي ذلك تحعين الأمن الوظيفي للنعا    •

 اي المجتمعات الريفية. 

منر العن  القاةم علإ النوع  لوضر عياعات واعتراتيجيات ومقاربات منهجية   •

 الاجتماعي وتقديم المعاعدة للضحايا اي مكان العمل.

 *  *  * 

   

 

  

 رانيا
 هشــام 
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مؤتمـر العمـل العربـي
الدورة التاسعة والأربعون
القاھرة ، جمھورية مصر العربية ، 22 - 29 مايو / آيار 2023

تقرير المدير العام لمكتب العمل العربي

البند الأول

ملاحق القسم الثانى
الملحق رقم )3( 

• تقرير عن مشروع الاستراتيجية العربية للتدريب والتعليم التقني والمهني )المعدلة(	

و.م.ع.ع.د.49 / 1
القسم الثاني 

الملحق 3
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 ديم ــــــــتق

العربي رقل     أولا: لقرار مؤتمر العمل   القاهر ،  ( طي لأورت  السالأسة وا ربعيل  1650تنفيذاً 

العربية بشأل مرالعة وتحلأيث  2019 العمل  العربية  ( بشأل تكجي  منظمة  ااستراتيلية 

الصالأر   نها مع ااخذ طي اا تبار اهلأا  التنمية    2010لجتلأري  والتعجيل التقني والمهني

 عالأها اللوهرية. المستلأامة واب

لعال    ثانيا: ختة  مج   ضمل  العربي  العمل  مكت   ئ  2021الأرل  بشأل  تحديث مشروق 

التقني والمهني" للتدريب والتعليم  العربية  النظر طي صياغة    الاستراتيجية  إ الأ   بهلأ  

 تكييفها مع النموذل الصنا ي الللأيلأ. مهارا  وقلأرا  الكوالأر البشرية و

لعربي التماق لعلألأ مل الخبراء العر  المتخصصيل والمُكجفيل بمرالعة   قلأ مكت  العمل ا  ثالثا:

تتبيو   ااستراتيلية   بر  هذه  بتاريخ  zoomوتقييل  شبات    28(  ل(  2021طبراير/ 

 لمناقشة وا تمالأ ختة التحلأيث والتنقيح المتجوبة.  

را  الإنتال اليلاية  قال مكت  العمل العربي بتعميل المسولأ  المحٌلأية للاستراتيلية  جد ات  رابعا:

 طي اللأول العربية  بلأاء ملاحظاتهل ومقترحاتهل ومر ياتهل.

ورلأ الد مكت  العمل العربي العلأيلأ مل المقترحا  والملاحظا ، تل الأرالها طي صياغة   -

 لاستراتيلية، بما ا يؤير  جد النسو العال وييرو المحتوى.المسولأ  النها ية ل

لأورت    خامسا:   العربية طي  العمل  منظمة  إلأار   القاهر   98ناقش ملجف  آذار  -مارف    5-6( 

 القرار التالي:مسولأ  ااستراتيلية بصورتها المحلأية، واتخذ طي شأنها  2023

 اخذ العجل بمشروق ااستراتيلية.  -1

إحالة مشروق ااستراتيلية العربية لجتلأري  والتعجيل التقني والمهني   المعلألة ( إلد   -2

 . (، مع التوصية بالمصالأقة  جي  2023( لمؤتمر العمل العربي   49اللأور   

 سادسا: والامر معرو  على المؤتمر الموقر للتفضل باعتماد الاستراتيجية وإقرارها.

 

 فايز علي المطيري

 المدير العام 
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 تـقـديــــم 

ة  ر وتنميويفي صقل وتط  الأساسية   موارد البشرية إحدى أهم المقومات تمثل تنمية منظومة ال

والك بكلافالقدرات  البشرية  و بعادهاا  ءات  والفنية  والعملية  جودة  العلمية  تعتبر  حيث  السلوكية، 

النمو  هذه   مخرجات  عليها  يعتمد  التي  المدخلات  في  أساسياً  ركناً  وفاعليتها  الاقتصادي   المنظومة 

 ي. والاجتماع

سريعة  تغيرات  من  العالم  يشهدها  التي  المستجدات  سياق  نحوتلام و  ففي  التحول  في    حقة 

جائحة فيروس كورونا، وما كشفت عنه من قصور في    قتصاد المعرفي والتداعيات التي فرضتهالاا

العمل مرتكزاً   أسواق  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  سياسات  أضحت  لتحقيق  أ  العربية،  ساسياً 

 .طالة تفاقم مشكلة الب العمل والحد من  استجابة مخرجاتها لمستجدات ومتطلبات التشغيل وفرص 

وتنمية نظم الموارد البشرية،    العربية اهتماماً خاصاً بتطوير ومنذ نشأتها، أولت منظمة العمل  

هذا  في  جهودها  تكثيف  إلى  و  وسعت  أنشطة  وبرامجها  خططها  فتضمنت  عديدة    فعاليات المجال، 

  ر يالعلاقة سريعة التغ  رة التدريبية لمساي  ومتابعة متطلبات أسواق العمل ودراسة الاحتياجات   لرصد 

التشغيل  وحركة  وجودة  العاملة  القوى  في    وتوجت  بين  للمساهمة  متخصصة  عدة  بإصدارات  ذلك 

 .قضايا التشغيل وتطوير فرص العمل للتعامل مع إيجاد حلول

  -التقني والمهني )الرياض    والتعليم طار أصدرت الاستراتيجية العربية للتدريب وفي هذا الإ

لسعيها(، واس2010عام   التدريب    لصالمتوا تمراراً  بين مؤسسات  للتشاور  آليات متطورة  لتوفير 

تدعم التحول    وتدريبية والمهني وأطراف الإنتاج الثلاثة، لبناء استراتيجيات تعليمية  التقني والتعليم

المعرفي  التطور  من  والاستفادة  الرقمنة  لتحسين  نحو  لمقابلة    الهائل  والتعليم  التدريب  منظومة 

والتحديات الم دورته   دثة حت المس  تغيرات  في  العربي  العمل  مؤتمر  أصدر  العمل    السادسة  بأسواق 

عام  بالقاهرة  )م(  2019)  والأربعين  رقم  على"  الذي (  1650القرار  العمل    نص  منظمة  تكليف 

التقني والمهني   وتحديث  العربية باتخاذ اللازم نحو مراجعة للتدريب والتعليم  العربية   الاستراتيجية 

   .(م2010)درة عنها عام  صاال

قامت   المؤتمر،  لقرار  لعدد وتنفيذاً  اجتماع خبراء،  بعقد  المجال   من   المنظمة  المتخصصين في هذا 

لإجراء  المتميزة،  الكفاءات  ذوي  منهجية    التعديلات   من  وفق  المذكورة،  الاستراتيجية  وثيقة  على 

اشتملت وثيقة    وتحاكي المستقبل، وقد   عملية تستند إلى الواقع الحالي وتناسب الحاضر  علمية ورؤية
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واقع منظومة التدريب والتعليم التقني والمهني   على جزأين، تناول الجزء الأول   المعدلةالاستراتيجية 

   .وجوانب القوة والضعف والفرص والتحديات التي تتسم بها   في الأقطار العربية

فيتنا الثاني،  الجزء  ومكوناتهاأما  الاستراتيجية  عناصر  الأ مختلفةلا  ول  بيان  داف  همع 

والسياسات  عنصر  بكل  العامة  المرتبطة  لدعمه والإجراءات  ال  اللازمة  المستوى  الذي  وطني  على 

نفسها،  تتولاه  العربية  منظمة  الدول  فيه  المبادرة  تتولى  الذي  العربي  العربية  والمستوى   العمل 

 .العربية  والمؤسسات والمنظمات  يق مع الدول بالتعاون والتنس

ً   للأقطار العربية،  المعدلةاتيجية  الاستر  هإذ تقدم وثيقة هذ ا  نن إو بأهمية الدور الذي يمكن   إيمانا

البشرية أن   الموارد  تنمية  نظم  التقني ومنها  تلعبه  والتعليم  التدريب  المساهمة    برامج  في  والمهني 

  عمل وتفكير أداة  ة يجيا نأمل أن تكون هذه الاستراتالتشغيل والحد من البطالة، فأنن   مجال   الفعالة في 

للمعني تو القوىيخطيط  لتطوير  البشرية  الموارد  بتنمية  بأهمية    ن  إدراكاً  وتشغيلها،  العربية  العاملة 

لتلبية    ضرورية للوصول إلى فرص التشغيل والحفاظ على الفرص القائمة،   التعليم والتدريب كوسيلة 

مار العادل والرشيد  ثتسلاأساسياً ل  اً يارومعالحاجات الأساسية ودرء الفقر والعوز ، وتأكيداً للذات ،  

الاجتماعية، والمشاركة  ً   للثروة  وتدريبا تعليماً  البشرية  للموارد  المدروس  الإعداد  لواجب    وتقديراً 

 ً  .وتوجيها

 ،،،  واللــه ولى التوفيق

   

 فايز علي المطيري 

 ة ظمة العمل العربيالمدير العام لمن
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 ي والمهني في الدول العربيةمنظومة التدريب والتعليم التقن -1

 

 واقع المنظومة الحالية للتدريب والتعليم المهني والتقني 1-1

 

 :النظاميالتدريب والتعليم التقني والمهني  أ. 

 :والنماذج الآتية ت االمستوي ول العربية فييقدم التعليم والتدريب التقني والمهني النظامي في الد 

 

 التعليم التقني:  •

ليم بكل فروعه ومساراته المختلفة من أنهىى بنجىام مرحلىة لمستوى من التعيلتحق في هذا ا

التعليم الثانوي، ومدة الدراسة في الغالب سنتان لمستوى الىدبلوم التقنىي وفىي بعىض الىدول 

توى البكىالوريوس التقنىي، سىممتقدم أو أربع سنوات لثلاث سنوات لمستوى الدبلوم التقني ال

اختصاصىي( العمل وفق المستوى المهاري المطلوب )فنىي    ليلتحق الخريج منه إلى سوق  

 ( لاستكمال الدراسة وفقا لشروط ومعايير محددة.جامعي)ال العاليو بالتعليم أ

 

 التعليم المهني:  •

المؤسسىات التعليميىة   فىي  المختلفىة  ومسىاراته  بكىل فروعىهيلتحق في هذا النوع من التعليم  

تتىراوم مدتىه فىي الغالىب  ذيال مدرسي النظامييم المن أنهى بنجام مرحلة التعل  والتدريبية

تنتهىي فىي معظىم لعىامين    بحىد أقصىى  فيىه  بين تسع وعشر سنوات. وتتراوم مدة الدراسىة

 نىي،دة الىدبلوم المهللحصىول علىى شىها  الأحيان باختبارات تقييمية على المسىتوى الىوطني

 أصبح أو ( مهنيماهر   )  وفق المستوى المهاري المطلوب سوق العمل بحق الخريج إما  تليل

بعض خريجي التعليم المهني يكملوا دراستهم للحصول على شهادة البكالوريوس في بعىض 

و الجىىامعي المتوسىىط أ -التعلىىيم العىىالي ) كاديميىىةالأويىىة نالجامعىىات التقالكليىىات المهنيىىة و

 ر محددة.وفقاً لشروط ومعايي  شهادة الدبلوم المتقدم أو البكالوريوس  للحصول على  الجامعي(
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 التدريب المهني )التعليم التطبيقي(:  •

التلمذة برامج  ومنها  النظامي،  المهني  التدريب  برامج  في  أو    صناعية ال    المهنية    يلتحق 

المشترك موقع   التدريب  بين  التعاوني  التدريب  و  أو  من    المؤسسةالعمل  هى  نأ التعليمية 

ارف خاصة ضرورية لممارسة  كتساب مهارات تطبيقية ومع ابهدف    مرحلة التعليم الأساسي 

المستهدفةالمهن التدريب    ،ة  سنةومدة  في سوق  لسنتين   من  الخريج  وينخرط  المتوسط    في 

مستوى   فئة  ضمن  العادة  في  الماهر)العمل  المهارة   العربي    بموجب   ( محدود  التصنيف 

 . معياري للمهن ال

 

 ريب والتعليم المهني غير النظاميدتب. ال

نظامية وقصيرة في العادة،    ج تدريب غير المهني النظامي هناك برام إضافة إلى برامج التدريب  

الملتحقين فيها وتأهيلهم للانخراط في سوق العمل في    إعداد   تتمتع بدرجة من المرونة، وتهدف إلى 

أعمالهم،    بتغيير   ين غبأو الرا  الممارسين،  لين ماع كفاءة العارات أو رفمحدود المه  مستوى العامل   فئة

  محدودة من  في بعض الأحيان منظومة   وبالإضافة إلى ذلك، يتوافر  وغيرهم.  ن عمل، أو الباحثين ع 

للتدريب  والشمولية  الحجم  المهني  حيث  لبناء  والتعليم  الق  المستمر  والارتقاء  قدرات  العاملة  وى 

بما ر وتطوي  بمستوياتهم ب  أدائهم،  المعيشيةإل  كشينعكس  أوضاعهم  على    نتاجية إ  وعلى  يجابي 

 . تنافسيتها يعملون بها و  المؤسسات التي

 

 :التقني والمهنيوالتعليم  نقاط القوة والضعف والفرص والتحديات في منظومة التدريب 1-2

 

 :أ. نقاط القوة

الأساسية،   • التحتية  البنية  العربية  الدول  معظم  في  اتتوافر  والتجهيوتشمل  ت  ازلأبنية 

 ، ضافة إلى الخبرات اللازمة للتطويروالتمويل، بالإ 

عدد  منظوم  شمولية  • حيث  من  الأقطار  من  كثير  في  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  ة 

 ،التخصصات، وكذلك من حيث انتشارها الجغرافي
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تو  • لا هناك  عام  جزءاً جه  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  منظومة  مع  عتبار  متكاملاً   

تي يستفاد منها جميع  لتشمل جميع أنظمة التدريب والتأهيل وال  ، التعليمية بكاملها  ة المنظوم

 أفراد المجتمع. 

تتسم أسواق العمل العربية بالتكاملية إلى حد ملموس، من حيث حركة العمالة الفائضة من   •

 بعضها إلى التي بحاجة للعمالة الخارجية في بعضها الآخر. 

 

 :عفط الض. نقاب

وطنية  يجاستراتي   ياب غ • العربية(  ات  الدول  بعض  التد )في  لمنظومة  عربية    ريب ورؤية 

عام للسياسات يوجه نشاطات    ياب إطارغوالمهني في معظم الأحيان، وكذلك  والتعليم التقني  

 ،تقييم نواتجه ومخرجاته   التطوير وإجراءاته ويعمل على

  والتعليم التقني والمهني   التدريب   ى مهام وبرامج تعدد الوزارات والهيئات والجهات التي تتول  •

منظومات  يجعلها  حيث   ومبعثرة   مجزأة وهذا  في ضوء  وكمة الح   من  وبخاصة    والإدارة، 

 ،ضعف التنسيق بينها

الغالب، وتعتمد بشكل رئيس    منظومة التدريب والتعليم المهني حكومية مركزية في  وكمة ح •

 ،على قوى العرض من العمالة

يشجع وينظم مشىاركة القطىاع الخىاص فىي ل  ،نايفي أغلب الأح  ر تشريعيغياب وجود إطا •

دريب والتعلىيم التقنىي والمهنىي أو فىي إدارتهىا أو فىي ر منظومة التىوتمويل وتطويوكمة  ح

كمىىا لايوجىىد إطىىار عىىام يصىىف ويقىىنن العلاقىىة  ،التعامىىل الرشىىيد مىىع نواتجهىىا ومخرجاتهىىا

 ص، اخني والمهني والقطاع الوالشراكة بين مؤسسات التدريب والتعليم التق

  مستوى المؤسسة على    حيةالصلا  قصور التشريعات ومحدودية المرونة الإدارية وتفويض  •

التعليمية لأدوات الإدارة الحديثة مثل    ، وافتقار المؤسسة (في بعض الدول العربية)  التعليمية 

الاستراتيجي المع  التخطيط  وتقنيات  الأداء،  ومعايير  الإجرائي،  وإدارة    لومات والتخطيط 

أخذ المبادرات   يحد من قدرتها على   بشرية وتنميتها ضمن منظومة متكاملة، ممالاالموارد  

في لم التطورات  المستمر   واكبة  التدريب  مجال  في  نشاطاتها  ويعيق  عملها    مجالات 

 ، والتواصل مع المجتمع
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المتابعة والتقويم واعتماد المؤسسات والبرامج • آليات  ب)والمؤهلات    ضعف  لدول  عض افي 

 ،ينعكس سلباً على جودة النواتج والمخرجات   امم  ،(العربية

بين   • العلاقة  ال ضعف  منظومة  التقنيمخرجات  والتعليم  سوق    تدريب  واحتياجات  والمهني 

 ً أساسا تعتمد  فهي  ومتطلباته،  للمؤسسات    العمل  الاستيعابية  والقدرات  العرض  حجم  على 

رئيس    التعليمية  بشكل  ومحصورة  الأول والتدريبية  التدريب  مجال  رؤية    تتوفرولا    يفي 

 ،شاملة للتعليم والتدريب المستمر مدى الحياة

تدني مستوى المدخلات وضعف في جودة الموارد والعمليات وتشمل المنىاهج والتجهيىزات  •

 تدريب وإعداد المدربين وغير ذلك،وأساليب ال

ي ،  نهيم التقني والموالتعل   التدريب   ضعف آليات التمويل مما ينعكس سلباً على أداء منظومة •

 ،واقتصادياتها  وعلى تحديد أولوياتها 

كتعليم بنهاية مغلقة، ولا يوفر    هني في المجتمع إذ ينظر إليهب والتعليم المي مكانة التدرينتد  •

 ، لمستويات أعلى فرصاً كافية لمواصلة التعليم 

خيارات  • في  وأثرها  المهني  والإرشاد  التوجيه  خدمات  في    ضعف  قدراتهم الأفراد    ضوء 

 ، العمل وحاجاته ق وخصائص سو

اغ • والتعليم  التدريب  لنشاطات  شامل  نظام  المستمرياب  العربية(لمهني  الدول  بعض    ، )في 

 ، ت وتطوير أداء الأفراد آنتاجية وتنافسية المنشإ بهدف تحسين 

استثمار  • وضعف  شموليتها  وعدم  العمل  سوق  معلومات  وكذلك    قصور  منها،  يتوافر  ما 

الآليات  لتحديد   ضعف  رسم  اياحت   المستخدمة  على  سلباً  ينعكس  مما  العمل،  سوق  جات 

 ،لقرارات واتخاذ ا  السياسات 

مؤسسي )يتم في مؤسسات تعليمية    التدريب والتعليم التقني والمهني في معظمه تعليم تدريب  •

فرصة  وهناك  برنامج   تدريبية(  ويعد  الحقيقي،  الشغل  عالم  في  المهارة  لممارسة    محدودة 

 ، ناء في هذا السياقث تاس   الصناعية   المهنية التلمذة 

ث ب التقني والمهني بشكل عام وعىزوف الإنىاعزوف يعض المجتمعات عن التعليم والتدري •

 عن التدريب والتعليم التقني والمهني بشكل خاص،

 ،ضعف في تخصيص برامج تدريب وتعليم تقني ومهني لذوي الإعاقة •
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مل والإنتاج وكذلك نسبة  علا  هني من كسب ثقة قطاع لم تتمكن منظومة التدريب والتعليم الم •

  .وضعف ارتباطها باحتياجات سوق العمل  خرجاتها نوعية م  كبيرة من الطلاب بسبب تدني

وبنا  الثقة  تجسير  لتصبحئويمكن  والإنتاج  العمل  قطاع  مع  الشباب   خيار   ها  لإدماج    جاذباً 

 . سين مواءمتهاتجويد نوعية المخرجات وتح  الكبار في سوق العمل عن طريقو

 

 :صرف. الج

التطور الاقتصادي و • تغير أدى  الهيكلية إلى حدوث  العمل  التغيرات  التي    نوعي في فرص 

جديدة كفايات  توافر  للسنوات    أو  تستدعي  الحاجة  هذه  تتنامى  أن  ويتوقع  التقنية،  عالية 

 ،القادمة

ن • من  المستفيدة  والجهات  للتدريب  المزودة  الجهات  قبل  من  اعتراف  هناك  هناك  أن  واتجه 

ل  لمنظومة    المدخلات   يث د حتحاجة  المختلفة  اوالعمليات  والتعليم  والمهنيالتدريب    ،لتقني 

 ،ير قدماً في تطوير المنظومةوبذلك تعد الأرض ممهدة للس

يتوافر العديد من الفرص التمويلية عن طريق الدول والصناديق والمنظمات العربية وغير   •

استثماره يمكن  والتي  التدرالعربية،  منظومة  لتطوير  من    ب يا  والمهني  التقني  والتعليم 

 الكمية والنوعية.  النواحي 

 

 :حدياتالتد. 

في • الاقتصاد  العالمية على  والأزمات  العولمة  تأثيرات  من  نقلة    كان  إحداث  العربية  الدول 

الليبرالية من  مزيد  في  تمثلت  من    هيكلية  مزيد  وإيجاد  الاقتصادي،  للقطاع  والخصخصة 

محدودية هذه    قتصادي التي تعتمد على المعرفة، رغملافي قطاعات النشاط ا  ملفرص الع

ذلك ثير من الأحيان. ويستدع الفرص في ك  بكفايات    ي كل  تتمتع  التي  العاملة  القوى  توفير 

والاهتمام    المتطلبات التنموية واحتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية   عالية التقنية لتلبية 

 ، ب المستمر مدى الحياةبالتعليم والتدري

العوامل • أحد  الملائم  المستوى  ذات  الماهرة  العمالة  نقص  الاقتصادي    تي ال   يعد  النمو  تعيق 

 ، فرص العمل والاستثمارات لتوليد مزيد من



 

 

9 

العمل • سن  في  العمرية  الفئات  وازدياد  السكاني  النمو  فرص    يستدعي  من  المزيد  توفير 

ا ضغطاً من حيث القدرة ذ هتقني والمهني، ويشكل  لا  الالتحاق في منظومة التدريب والتعليم

 ، بة في المنظومةالاستيعاب وتوفير النوعية المناس على

العام في تشغيل الشباب حديثي    يؤدي الانتقال نحو اقتصاد السوق إلى تقليص قدرات القطاع  •

  ، وعلىقني والمهنيخريجي منظومة التدريب والتعليم الت   التخرج، مما يعيق فرص تشغيل

آلي  توجد  أن  التعامل   ت االمنظومة  في  هذاللمساهمة  مع  ال  الوضع،   .  في  كمساعدة  خريجين 

  المشروعات الصغيرة، بالإضافة إلى الذاتي أو إنشاء    التشغيل   عن طريقجاد فرص عمل  إي

 ، خدمات التشغيل والتوجيه والإرشاد المتاحة لهم  تطوير

والم • التقني  والتعليم  التدريب  مؤسسات  مراعاة  على  لعوا  هني يستدعي  الطلب  قوى  لامل 

 ، والفنية الصلاحيات المالية والإدارية  ها مزيداً منؤ العاملة إعطا 

على إكساب الملتحقين بمهارات   ركزت منظومة التدريب والتعليم التقني والمهني في السابق  •

القطاع في  العمل  من  الحقبة    تمكنهم  ولكن  مهماً،  دوراً  الحقبة  تلك  في  لعبت  وقد  العام، 

الحقبة   ري تستدعي إحداث تغي   الية الح المنظومة يواكب متطلبات هذه  التركيز    في  من حيث 

 ، رفي ومتطلباتهحاجات الاقتصاد المععلى  

المحلية في عدد من الدول العربية    تشكل العمالة الوافدة الأجنبية نسبة عالية من العمالة غير •

  قلها ن تربية وحركيتها وتسهيل  في مجال إعداد القوى العاملة الع  مما يستدعي جهوداً خاصة

 ، بين البلدان العربية

والتقويم • التعليم  مستلزمات  الطلبة    توفير  من  كبيرة  لشريحة  بعد  الاوبئة  عن  مواجهة  أثناء 

المختبرات   في  العملي  والتدريب  الحضور  فرص  من  قللت  قد  مثلاً،  كورونا  كجائحة 

ق وأيضا  المخرجات،  في  إلى ضعف  هذا  أدى  وبالتالي  ونزاهة  والورش  رصانة  من  للت 

ه عن بعد(، كما أن  قويم وزادت من فرص الغش بين الطلبة )والذي تصعب السيطرة عليتلا

على العمل بسبب تأثر قطاعات اقتصادية  الجائحة قللت من فرص الخريجين في الحصول  

 كبيرة وتوقفها وتعثر أعمالها،

الصناعية  • )الثورة  المتسارعة  التكنولوجية  التطورات  التحدي  مواكبة  وهذا  يترتب    الرابعة( 

وتأهيل  المناهج  الموارد وتطوير  لتوفير  كبيرة  التي    عليه جهود  العواقب  ومعالجة  الكوادر 

 ، لرابعةتؤدي إليها الثورة الصناعية ا
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في   • التنوع الاقتصادي مما يشكل تحدياً  العربية وقلة  الدول  القاعدة الصناعية في  محدودية 

 والتعليم التقني والتقني والمهني.  ب ي ريجين من منظومة التدرتوفير فرص العمل الكافية للخ

 

 :تدريب والتعليم التقني والمهنيمة المنظو تحديثتطوير /  1-3

المزودة الجهات  لدى  سواء  العربية  الدول  في  به  المعترف  المهني    من  والتعليم  للتدريب 

أن نواتجه  من  المستفيدة  الجهات  لدى  أم  والضع  والتقني  القوة  والتحدينقاط  والفرص  الف    ي تات 

التدريب  قطاع  إحداث    تواجه  تستدعي  والمهني  التقني  المنظومةوالتعليم  في  جوهرية    تغييرات 

وتستدعي  والهيكلية.  والممارسات  والأدوار  التقاليد  حيث  من  رؤية    الحالية  توافر  التغيير  عملية 

التي الناظمة  المبادئ  من  وجملة  المجتم  ورسالة  توجه  وتساير  الرش تحترم  الاقتصاد  نحو    د يعات 

 .سوق العمل في عملية التغيير المنشود  للسوق، وإدماج 

 

ا التقنيلمعترومن  والتعليم  التدريب  نقل  كذلك ضرورة  به  على    ف  يقوم  تعليم  من  والمهني 

إلى  بالإضافة  يبنى  تعليم  إلى  العرض  احتياجات سوق    أساس  تلبية  بهدف  الطلب  أساس  على  ذلك 

والمجتمع  ففراد والأ  العمل  لكل  يوفر  بحيث  دوره   د ر،  لممارسة  اللازمة  الكفايات  كمواطن    قادر 

يقتضي تووكعضو منتج في   بناء الخطط والبرامج    افر درجة عالية منالمجتمع، مما  المرونة في 

 . التعليمية والتدريبية 

 

 : أ. الرؤية

تنافسية عالية  لبناء قدرات وطنية ذات مهارات    سبيلا التدريب والتعليم التقني والمهني  جعل  

 . خلق التنوع الاقتصادي والاستدامة  تسهم في

 

 :ب. الرسالة 

لتلبيىىة  التىىدريب والتعلىىيم التقنىىي والمهنىىيبوكفىىاءة عاليىىة تعنىىي ة ذات جىىودة تىىوفير منظومىى

 احتياجات سوق العمل وتحقيق الريادة الاقتصادية ودفع الاستثمار.
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 :ج. الهدف العام

العربية لتلبية حاجيات الاقتصاد    الدول  ماهرة في سوق العمل في توفير اليد العاملة الكفؤة وال

تنافسيةالوطني والعربي وتحسين   العاملين وجلب الاستثمارات    درجة  إنتاجية  المنشآت والرفع من 

العملية  وتطوير الحياة  في  إدماجهم  لغاية  احتياجاتهم  وتلبية  الأفراد  ريادة  ،  قدرات  مفهوم  دعم  مع 

 عمال والابتكار. الأ

 

 :والتعليم التقني والمهني ستراتيجية التدريبإ -2

التي تشمل بخدماتها العمال    تدريب والتعليم التقني والمهني تتناول هذه الاستراتيجية منظومة ال

الفنيين  إلى  بالإضافة  والمهنيين  التصنيف    المهرة  بموجب  الاختصاصيين  ومساعدي  )التقنيين( 

المعياري  منظمالصادر  م(  2008)   للمهن   العربي  العربيعن  العمل  القضايا   ، ةة  المختلفة    وتغطي 

 : مجالات هي  تسعةذات العلاقة، والتي تم تصنيفها في 

 .التخطيط والحوكمة .1

 .التمويل  .2

 .الكفاءة والفاعليةالإدارة و  .3

 .التدريب والتعليم التقني والمهني غير النظامي  .4

 .المؤهلات العربية والمعايير المهنية  .5

 .ت نظم المعلوماإدارة   .6

 .مؤسسات المجتمع المدنيودور القطاع الخاص   .7

 .الدوليالإقليمي البعد   .8

 .لتقني والتعليم والتدريب المهنية التعليم ارقمنة منظوم  .9

 

عن  التسعة  المجالات  هذه  من  واحد  كل  الإستراتيجية  استهلت  موجز    وقد  وصف  طريق 

ير،  وط اصة للتيد الأهداف الخبكل مجال، وتحد   للقضايا المهمة ومكامن القوة والضعف ذات الصلة 

 . والعربي   وطنياف على المستويين الوالإجراءات العامة اللازمة لتحقيق الأهد  ومن ثم السياسات 
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الاقتصاد  في ضوء خصائص  الإستراتيجية  هذه  أهمية  من    وتبرز  بجملة  يتسم  الذي  العربي 

  مجال بتوفير قوى عاملة مجابهة كثير من التحديات في هذا الة  عناصر القوة والضعف، مع إمكاني 

عن  وتعليم    كفؤة  تدريب  منظومة  ومهني طريق  وفاعلي  تقني  جودة  عالية ذات  الإطار    ،ة  ضمن 

ويستدعي تطبيق  .  والاجتماعي بين الأقطار العربية   الأوسع للتعليم مدى الحياة والحراك الاقتصادي

خطط  إعداد  على  العمل  الإستراتيجية  المت   إجرائية  هذه  على  سواء  العربي  نفيذية  على  أستوى  م 

 . وطني توى السمال

 

 :الحوكمةوالتخطيط  2-1

تتولى   وهيئات  جهات  الهناك  وبرامج  منظومات  في    تدريب تنفيذ  والتقني  المهني  والتعليم 

العربية. وتشمل مهام هذه الأقطار  التدريب    معظم  ومستويات مختلفة من  أنواعاً  الجهات والهيئات 

التقني تش  والتعليم  كما  والموالمهني،  العناصر  والقنوات لاكونات  مل  للروابط  جانبي    بين  مختلفة 

و العاملة  القوى  من  في العرض  الوضع  ويتسم  عليها.  الأحيان    هذا الطلب  من  كثير  في  المجال 

بين الأطراف ذات العلاقة، كما تفتقر الأدوات التشريعية    املوالتك بالحاجة لتحسين مستوى التنسيق

 . بالمفاهيم والمتطلبات  ق ليما يتعمولي، وبخاصة فإلى المنحى الش  العلاقة ذات 

 

والتع للتدريب  الراهن  الوضع  فيويستدعي  والمهني  التقني  على    ليم  العمل  العربية  الأقطار 

لعمليات  المختلفة  والأبعاد  التشريعات  التخطيط    تطوير  من  رئيس  كجزء  العلاقة  ذات  التخطيط 

على  البشرية  مسؤ   للموارد  وتقع  الوطني.  ذلك  المستوى  في  المبادرة  الحكومة لعولية  عاتق    ى 

مع   الاجتماعيين،  الشركاء  مع  الوثيق  الاعتباربالتعاون  بعين  المعرفي    الأخذ  الاقتصاد  متطلبات 

هيكلية تطوير  يتطلب  الذي  السوق  بما    وكمة ح  واقتصاد  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  منظومة 

اتخاذ القرار    في سلطة  ص القطاعين العام والخا  فعالة بين جميع الجهات المعنية في   يضمن شراكة 

   .والتمويل وضمان الجودة وغير ذلك ورسم السياسات   على المستوى الوطني بما يتعلق بالتخطيط
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 :الأهداف 

العاملة والطلب عليها في مجال    الروابط والقنوات وتحسين المواءمة بين عرض القوى تعزيز   .1

 ، التدريب والتعليم التقني والمهني

النوعية  طت .2 الجوانب  والتعليم  بلوير  التدريب  منظومات  وعملياتها  التقني  رامج  والمهني 

على الجوانب العملية في نوعية البرامج المقدمة، بما يؤدي إلى زيادة    مخرجاتها مع التركيز و

 ، إنتاجية القوى العاملة

ي  م التقني والمهن التدريب والتعلي  لمنظومات   وكمة اعتماد الأطر التشريعية وأطر التخطيط والح .1

التشريعية  كجزء الأطر  مع  الب  وأطر   متكامل  الموارد  لتنمية  علىالتخطيط  عام  بشكل    شرية 

 ، الوطني المستوى 

للتنسيق  .2 اللازمة  والمعايير  الأطر  الجهات   توفير  بين  بقضايا    الفاعل  المعنية  المختلفة  والهيئات 

  الشركاء   رولعام والخاص، وتعزيز د والمهني في القطاعين ا  التشغيل والتدريب والتعليم التقني

في   القرار  واتخاذ  التخطيط  عمليات  في  القضايا، الاجتماعيين  والعناية    هذه  الاهتمام  إيلاء  مع 

 ،ومساهمة المرأة بالقضايا المتعلقة بالنوع الاجتماعي 

ناحية  .3 من  العام  التعليم  ومستويات  نظم  بين  والروابط  القنوات  التدريب    تعزيز  ومنظومات 

 ، حية أخرىان يم التقني والمهني من  والتعل

الكمية تجاوباً مع المتطلبات    لمهني من النواحيدعم الالتحاق ببرامج التدريب والتعليم التقني وا .4

 ،التنموية واحتياجات سوق العمل

الحديثة  .5 والكفاءات  الجديدة  المهن  مجال  في  الاستشراف  مهام  التخطيط    تطوير  عملية  لجعل 

إعداد  مجال  في  مهن  استباقية  وضبط  منها  تس الم  المناهج  وخاصة  الواعدة  المجالات  في  قبل 

بالمهن وا الخضر  المتعلقة  الجواراء  ومهن  الجديدة  والطاقات  الأزرق  والاقتصاد    لاقتصاد 

 ،الرقمي

مركزيا  عتماد ا .6 محورا  الرابعة  الجديدة  الصناعية  الثورة  في    متطلبات  التخطيط  سياسات  في 

 ، المستوى الكمي والنوعي

منظومة التدريب والتعليم التقني    الربط الوثيق بين طموحات   سفة للتخطيط عن طريقفلة  غصيا  .7

 ، والبشرية المتوفرة  لمهني وواقع الموارد الماديةوا
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التخطيط   .8 في  الخاص  للقطاع  الفاعلة  المشاركة  وتشجيع  لتعزيز  والتشريعات  الأطر  وضع 

 . والمهني  والتعليم التقنيوتمويل التدريب    ،وحوكمة

 

 :الإجراءات العامةسات والسيا

 :وطنيعلى المستوى ال أ. 

يقوم   .1 شامل  إطار  ركيزتين  تبني  لعلى  التخطيط  والتعليم    منظومات في  التدريب  وبرامج 

التقني والمهني:  الأولى منهما حاجات المجتمع وخصائص سوق العمل واحتياجاته الكمية  

وا ك والنوعية،  والمتدرب  المتعلم  حاجات  ومواطإلثانية  قنسان  ضوء  في  دراته  ن 

 ، داته ورغباتهاد واستع

المع .2 والمؤسسات  والهيئات  الجهات  قدرات  والمهني  تطوير  التقني  والتعليم  بالتدريب  نية 

ناتها وآليات عملها لتمكينها من أداء أدوارها في التخطيط ورسم السياسات والبحث  وإمكا

 ، والتطوير والتنفيذ والتقويم

التكامل والتنسيق   .3 بين  توفير متطلبات  جهات والهيئات والمؤسسات  لاوتجنب الازدواجية 

ال وخدمات  تسهيلات  بتزويد  عن  المعنية  برامجه  وتنفيذ  والمهني  التقني  والتعليم  تدريب 

إنشا التقني والمهني يتولى  طريق  للتدريب والتعليم  ء جهة مرجعية )مجلس وطني مثلاً( 

 ، رسم السياسات وتنسيق التمويل وضمان الجودة

مشار .4 المرأة  تعزيز  وت كة  التقني  عفوتمكينها  والتعليم  للتدريب  التخطيط  في  دورها  يل 

 ، المستويات المركزية والمؤسسيةوالمهني على 

الاجتماعيين، في التخطيط لنظم  تفعيل مشاركة القطاع غير الحكومي، وبخاصة الشركاء   .5

 ، المؤسسيةوالمهني على المستويات المركزية و  التقني وبرامج وقضايا التدريب والتعليم 

ا .6 دور  والتعليم  لإ تفعيل  التدريب  مجال  في  وبرامجه  والمهنيعلام  وب التقني  فيما    خاصة، 

تحفيز طلبة المدراس و تعزيز ثقافة التعليم والتدريب المهني في المجتمعات العربية ب يتعلق  

المسار   اختيار  وعلى  كالتقني  المتاحةأالمهني  التعليم  مسارات  الاتجاهات  و   ،حد  تعزيز 

 ، ة الفتاة، وغير ذلككر اجابية نحو العمل، ومشالاي
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التقني    معدي العرض والطلب في التدريب والتعليتطوير وتحسين الروابط والقنوات بين ب .7

ويشمل   الإرشاد   تلكوالمهني  وخدمات  والتطوير  والبحث  المعلومات  ونظم  التشريعات 

 ، والتوجيه والتشغيل والمعايير المهنية وغير ذلك

ة بالتدريب والتعليم التقني والمهني، وتفعيل دور  قلات المتعلبحوث والدراستشجيع إجراء ا .8

 ، والجهات الأخرى المعنية بهذا المجالالجامعات 

الدولية،    التفاعل  .9 والنماذج  النظم  والقدرات مع  الإمكانات  تطوير  في  منها  والاستفادة 

 ،حوكمةالوطنية في التخطيط وال

بالتدريب  .10 المتعلقة  التشريعات  والم  تطوير  التقني  التشريعية  نهوالتعليم  الأطر  وتوفير  ي، 

 ،علاقةمة للنظم والقضايا ذات الءالملا

عمودية  وضع التشريعات والهياكل التنظيمية اللازمة لتعزيز القنوات والروابط الأفقية وال .11

بين مجالات ومستويات التعليم العام من جهة ومنظومات التدريب والتعليم التقني والمهني  

 ، ة أخرىمن جه 

ريب والتعليم  دريب والتعليم التقني والمهني لتشمل نماذج متعددة مثل التد تل تصميم برامج ا .12

والتدريب والتعليم التناوبي )التعاوني( بين  المؤسسي، والتدريب والتعليم في مواقع العمل  

 ،(  الصناعية  المؤسسة التعليمية ومواقع العمل )التلمذة المهنية 

القانو  .13 النصوص  الضر إصدار  والترتيبية  الواجبات    ةي ورنية  وضبط  العلاقات  لتوضيح 

تمثل للمنظومة العنصر الفاعل في نجاحها وإشعاعها وتحقيق    وكمة )فالح   وكمةالحلمأسسة  

وطموحات المواطن العربي فإن   وطنيقتصاد ال رات المجموعة الوطنية وحاجيات الاانتظا

الح الا  وكمة اقتصرت  الفاعلين  مع  الشراكة  دعم  والاجتماعيين على  ومختلف    قتصاديين 

 ، اللازمة(ناية بالع  المدني فإن بقية العناصر لم تحظ  مكونات المجتمع

التعاون   .14 اتفاقيات  والمتداخلة في منظومة  توسيع  المعنية  وتفعيلها مع الأطراف  والشراكة 

 ، التدريب والتعليم التقني والمهني

مستويات   .15 مختلف  في  والجدوى  الفعالية  والتعليم ظومن حوكمة  تجذير  التدريب  التقني    مة 

 ً  ،والمهني مركزيا ولا مركزياً وقطاعيا

 : خلال جودة مخرجاتها، من  ومة بما يضمن يير المنظشفافية تس  دعم .16
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القطاعية الوطنية وسياسات التنفيذ   المساءلة والتقييم في مستوى السياسات تحديث آليات   -

 ، والنتائج المسجلة

 : ةي لى الثوابت التالئمة عالقا  وكمةاعتماد تقنيات هندسة الح  -

 اتفاقيات، تعهدات، التزامات...(، (المدخلات  •

 لتعهدات والالتزامات...(، عة التقيد باالمسار )متاب •

 . النتائج )تقييم النتائج المسجلة بالنظر إلى النتائج المنتظرة...( •

تعليم  التخطيط للتعليم التقني وال  عاقة وتمكينهم وتفعيل دورهم فيتعزيز مشاركة ذوي الإ .17

 . والتدريب المهني

 

 :على المستوى العربي ب.

 :تتولى منظمة العمل العربية 

 ، المستوى العربي ستراتيجية التدريب والتعليم التقني والمهني المعدلة على اد ااعتم .1

فيها  .2 القدرات  لبناء  العربية  الدول  لمساعدة  والمشورة  الدعم  مجال    تقديم    تطبيق في 

 ، هنيملوا يب والتعليم التقني الإستراتيجية العربية للتدر

و .3 التدريب  استراتيجية  تطبيق  لمدى  الدوري  التقييم  قبل    التعليم إجراء  من  والمهني  التقني 

 ، الدول العربية

والح  .4 التخطيط  قضايا  والإصدارات   وكمةإبراز  الدراسات  التي    في  والندوات  والمؤتمرات 

 ، تتولاها المنظمة

الإدارية والمالية وأساليب    ةالاستقلالي  ي نحو ضمانتشجيع الدول العربية نحو الدفع التدريج .5

المؤسسات  والتعل   التدريس  والمالتدريب  التقني  التفاعليم  على  قدرتها  لرفع  السريع    هني 

والاجتماعي الاقتصادي  محيطها  حاجيات  مع  صيا   والدقيق  مع  غوتسهيل  الشراكات  ة 

ً إو  اع هذه المراكز والمعاهد محليا إشع الأطراف الفاعلة في إطار   ، قليميا

التي    لنشر وتباد  .6 العربية  الدول  العربية من خلال عرض تجارب بعض  نجحت  الخبرات 

 شاد بتجاربها من قبل الدول الأخرى. بمجال التعليم التقني والتعليم والتدريب المهني للاستر
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 : التمويل 2-2

التقني والمهني    التدريب والتعليم   تتولى الحكومات في معظم الأقطار العربية تمويل منظومة 

م قطاعاش دون  من  فعالة  ومساهمة  إعد   ركة  يتم  ما  وغالباً  والإنتاج.  على  العمل  الموازنات  اد 

السابقة مثل    بناء على مدخلات ومعطيات وبيانات مستمدة من نشاطات السنوات   المستوى الوطني 

الجارية الأخرى الطلبة ورواتب الموظفين والنفقات  الرغم من  ، وعلى  ةوالنفقات الاستثماري   أعداد 

الموارد   يتنام  تنمية  على  النظام  الإنفاق  التعليم  وعلى  بعامة،  منظومة  البشرية  أن  إلا  بخاصة،  ي 

تواجه صعوبات وتحديات في مجالات متعددة  التدريب  المهني والتقني  منها مدى مواءمة    والتعليم 

ت المجتمع المدني في  العمل والمتعلمين ومؤسسا  سياسات التمويل الوطنية، ودور كل من أصحاب 

الكلفة تلا ا  مويل وتحمل  التدريب والتعليم  أنماط ونماذج  وعدم    لتقني والمهني وعملياته واقتصاديات 

العامة الموازنات  في  المرصودة  المالية  المخصصات  مثل    ونقص  كفاية  المساندة  الخدمات  تمويل 

 .والإرشاد، وغير ذلك  والتوجيه الدراسات والبحوث والتشغيل

 

 : افالأهد

مصا .1 وتطوير  المهني   ر د تنويع  والتعليم  التدريب  لمنظومة  وخد   التمويل  وبرامجه  ماته  والتقني 

 ،غير النظامي النظامي منه، و 

وبرامج .2 منظومة  تمويل  وفاعلية  بكفاءة  المتعلقة  الجوانب  والتعليم    تحسين  التدريب  وخدمات 

 . النظامي  التقني والمهني، النظامي منه وغير

 

 :اءات العامةالسياسات والإجر

 :الوطنيمستوى لاعلى  أ. 

التدر  .1 وبرامج  لنظم  اللازم  المستدام  التمويل  والتعليم تأمين  بمساهمة    يب  والمهني  التقني 

 ، المستفيدة ومؤسسات المجتمع المدني الحكومة وأصحاب العمل والفئات 

لتمويل .2 تنظيمية  وهياكل  مالية  وأطر  استراتيجيات  لمنظوم   تطوير  المختلفة  ة  العناصر 

 ، ني والمهنيقت التدريب والتعليم ال
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في  .3 الخاص  القطاع  في  العمل  أصحاب  ومشاركة  دور  المختلفة    تطوير  العناصر  تمويل 

التقني التدريب والتعليم  التقني والمهني مما سيؤدي    لمنظومة  التدريب والتعليم    لتأمين كلفة 

وحدات از بعض الوضمان إنج  والمهني بتوسيع مشاركة منشآت الإنتاج في إعداد الكفاءات 

 ، المتدربينبوضع معدات وتجهيزات الإنتاج للمنشأة على خدمة  ة في وسطها وذلكيمالتعلي

وتدريبهم، وبخاصة في برامج التعليم    متعلمين في تغطية تكاليف إعدادهم ترشيد مساهمات ال .4

والتعليم  التدريب  برامج  وفي  الاختصاصيين،  الفنيين ومساعدي  يهدف لإعداد  الذي    التقني 

 ، ظامي، وبرامج تعليم الكبارنل التقني والمهني غير ا

والاقتصاديات   .5 الكفاءة  عوامل  المراعاة  وتشغيل  وتصميم  تخطيط  في  عناصر  والمردود 

 ، المختلفة لمنظومة التدريب والتعليم التقني والمهني

التقني  .6 والتعليم  التدريب  برامج  تنفيذ  لدى  والكفاءة  الأداء  بمعايير  التمويل  سياسات    ربط 

 ، والمهني

ظامي،  ت المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة، واحتياجات القطاع غير الناجتلبية احتيا  .7

في  الخاصة  الاحتياجات  وذوي  والشباب  المرأة  تشغيل  واستراتيجيات    ومتطلبات  سياسات 

التشغيلية   الاحتياجات  مع  ذلك  كل  في  والتنسيق  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  تمويل 

 ، سسات التعليم الجامعيلخريجي مؤ

لتقني  ايب والتعليم  وبرامج التدر  دعم الدراسات والبحوث في مجال تمويل واقتصاديات نظم  .8

 ،التمويل، والعائد وغير ذلك ومصادر الكلفة  والمهني. ويشمل

 ، التقني والمهني إنشاء صندوق وطني للمساهمة في تمويل التدريب والتعليم  .9

صلاحيات   .10 التدريب  توسيع  التقني مؤسسات  مداخيل    ي نوالمه   والتعليم  توفير  مستوى  في 

متأتي ذاتية  التمالية  البحوث  تقديم  من  والا ة  والخدمات طبيقية  الدراسات  وإنجاز  ستشارات 

 للمجتمع والتعليم حسب الطلب،

التعليم   .11 الابتكار من خريجي  الأعمال وأصحاب  لمشاريع رواد  للاقتراض  الأولوية  إعطاء 

   ،التقني والتدريب المهني

لمنح تر .12 المجال  أو  خ افتح  التقني  بالتعليم  لجامعات وكليات ومراكز متخصصة جديدة  يص 

 ليم والتدريب المهني. التع
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 :على المستوى العربي ب. 

 تتولى منظمة العمل العربية ما يلي:

مع  .1 الد  التنسيق  المنح المنظمات  تكون  أن  على  وتشجيعها  موجهة    ولية  المقدمة  والمعونات 

إقلي يستفيد ضمن إطار  آن واحد في مجالات   د د منها ع  مي بحيث  العربية في  الأقطار    من 

 ،قليميةتطويرية ذات أولويات إ

العربي لأعراض تطوير التدريب    توفير الدعم المالي للمشاريع ذات الأهمية على المستوى .2

 ،والتعليم التقني والمهني

 ،التقني والمهني نشر وتبادل الخبرات العربية في مجال تمويل التدريب والتعليم .3

عليم التقني  وبرامج التدريب والت  راسات والبحوث في مجال تمويل واقتصاديات نظم د لدعم ا .4

 . والمهني 

 

 :الكفاءة والفاعليةالإدارة و 2-3

الأقطار معظم  في  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  برامج  مستويين   تتوافر  ضمن    العربية 

الع  منظومة الأولى لا  مهنيين ومنظومتين رئيسيتين. وتستهدف الذين يكملون مرحلة  د افي  ة الطلاب 

إعدا  التعليم  بهدف  الإلزامي  والمهنيين  الأساسي  المهرة  العمال  مستويات د  الأساسية،    ضمن  العمل 

يكملون  الذين  الطلاب  الثانية  المنظومة  تستهدف  الفنيين    كما  إعداد  بهدف  الثانوي  التعليم  مرحلة 

   . ومساعدي الاختصاصيين

 

احتياجات هذه  أولو ومن   الداخلية لضمان لايات  كفاءتها  أفضل    برامج تحسين  الحصول على 

التدريبية المخططة، بما في ذلك تطوير المناهج، وتحقيق    ضوء المدخلات والأهداف  المخرجات في

الحديثة  الطاقة المتاحة، والإدارة  للتسهيلات  الأمثل  البشرية    الاستيعابية والاستثمار  الموارد  وتنمية 

والتقويم  الجودة،  الأداء،  وضبط  على  أولويات    المبني  ومن  ذلك.  وغير  للعمل،  الحوافز  وتوفير 

 ً للمتطلبات التنموية    تحسين الكفاءة الخارجية التي تتعلق بفاعلية البرامج ومواءمتها   الاحتياجات أيضا

 . سوق العمل ومواكبتها للتطورات  من النواحي الكمية والنوعية واستجابتها لمتغيرات 
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 : الأهداف

ية والنوعية،  عاد الكمشمل الأبلت  ءة الداخلية لبرامج التدريب والتعليم التقني والمهنيافتحسين الك .1

 ، واقتصاديات العمل  الإدارةبما في ذلك 

والتعليم   .2 التدريب  برامج  وفاعلية  وكفاءة  لجودة  والنوعي  الكمي  والتحسين  بما  التقني  المهني 

وا التنموية  والمتطلبات  الميتناسب  العمل  سوق  النوع    مع،  يرةغتحتياجات  قضايا  مراعاة 

 ،الاجتماعي ومشاركة المرأة

الق .3 الوبناء  والتعليمدرات  التدريب  مجال  في  والكمية،  النوعية  والمهني طنية  لتطوير    ،التقني 

 ،العلاقة إمكانات التخطيط والتنفيذ والتقويم ذات 

 لدى الطلبة. تعزيز القدرات البحثية والابتكار وريادة الأعمال  .4

 

 

 :والإجراءات العامة السياسات

 :وطنيعلى المستوى ال أ. 

والمك .1 العناصر  بالكف تطوير  المتعلقة  لبرامجونات  الداخلية  والتعليم    اءة  التدريب  ومؤسسات 

والمهني لتالتقني  والتجهيزات الإداريين    ل شم،  والمباني  التعليمية    والمناهج  والتسهيلات 

 ،كلالعمل وغير ذ  تصاديات قاو وطرائق التدريس والتدريب 

ومؤسسات التدريب والتعليم  تطوير العناصر والمكوّنات المتعلقة بالكفاءة الخارجية لبرامج   .2

المؤسسات    ك المواءمة الكمية والنوعية بين مخرجات التقني والمهني وفاعليتها. ويشمل ذل

 ،من جهة والمتطلبات التنموية وحاجات سوق العمل من جهة أخرى

منظو .3 شاملة  بناء  والمة  والتعليم  ر تللاعتماد  التدريب  مؤسسات  في  الجودة  وضمان  خيص 

تتضمن مقاييس إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات    ،رامجهاالتقني والمهني وب

 مع التأكيد على وجود وتطبيق إجراءات ضمان جودة المؤهلات، 

ا .4 الحياتية  المهارات  برام تضمين  في  الناعمة  المهارات  ال   ج لعامة  والتعليم  ني  قتالتدريب 

ذلكوا ويشمل  التفكير   لمهني.  والع  مهارات  المشكلة  وحل  والمبادرة    لمالناقد  الفريق  مع 

 ،والاتصال وغير ذلك  والريادة
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تنويع وتطوير الخدمات والتسهيلات المتاحة للمرأة في التدريب والتعليم التقني والمهني في   .5

واحتياجات   التنموية  المتطلبات  ض العمسوق  ضوء  وفي  ناحية،  من  المرأة  ءول    ميول 

 ، وأولوياتها من ناحية ثانية

الخدمات   .6 وتطوير  الإعاتنويع  لذوي  والتدريب  والتسهيلات  والتعليم  التقني  التعليم  في  قة 

المهني بما يتلاءم والمتطلبات التنموية واحتياجات سوق العمل بهدف تحقيق اندماج وفاعليه  

 ، ذوي الإعاقة بالمجتمع

القنواالروابترشيد   .7 وتنظيم  والتعليم    ت ط  التدريب  وبين  ناحية التقني  من  والتعليم    المهني 

 ، المحافظة على معايير النوعية والكفاءة من ناحية أخرى، مع العالي 

تطوير منظومة وأدوات تقويم أداء الطلبة في برامج التدريب والتعليم التقني والمهني، مع   .8

ذ  والحياتية  المهنية  المهارات  العلاقةشمول  الوإ  ، ات  منظومة  طقشراك  في  الخاص  اع 

 الاختبار، 

تقديم برامج  )ك  عليمي بعامة ربوي والمهني في النظام التخدمات التوجيه والإرشاد التتوفير   .9

العام   التعليم  مدراس  لطلبة  والتدريب    مثلاً   -الثانوية-توعوية  التقني  التعليم  أهمية  عن 

   ، التقني والمهني بخاصة، وفي مؤسسات التدريب والتعليم (المهني

لخريجي التدريب  توفير خدمات ومؤسسات التشغيل داخل المؤسسات التعليمية وخارجها،   .10

الشباب ذكوراً وإناثاً، والتكامل في    تشغيل والتعليم التقني والمهني، مع إيلاء عناية خاصة ل

 ، ذلك مع خدمات التشغيل لخريجي التعليم الجامعي

التدر  إدارةتطوير   .11 ال منظومات  ويشمل ذلك تعزيز اللامركزية،  هني.  ملتقني وايب والتعليم 

 ، خدمات والتسهيلات وتفعيل عنصر المواءمةوتمكين المؤسسات التي تقدم ال

التدريب   .12 مؤسسات  في  والمحاضرين  للمدربين  والاقتصادية  الوظيفية  الأوضاع  تحسين 

نموه التقني والمهنيوالتعليم   الخدمة، ومواصلة  أثناء  تعليمهم وتدريبهم  برامج    م، وتطوير 

 ،رات المتسارعة في العلوم والتكنولوجيامهني وقدراتهم بما يتناسب والتطوال

ذوي الاحتياجات    توسيع وتحسين خدمات وتسهيلات التدريب والتعليم المهني المتاحة لفئات  .13

 ،الخاصة
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ال المراقبة والتقويم والمساءلة بخصوص فاعلية  اعتماد مؤشرات مرجعية للمساعدة في أعم .14

وبرامج   نظم  والمهنيوجودة  التقني  والتعليم  بتوافق   ،التدريب  يتعلق  فيما    وبخاصة 

 ،المخرجات مع النتاجات المستهدفة ومواءمتها مع المتطلبات التنموية وحاجات سوق العمل

ته في المجتمع عن طريق  ورة التدريب والتعليم التقني والمهني وص العمل على تحسين مكان  .15

 ، ج التعليميةعلامية والتثقيفية بالإضافة إلى الاتجاهات المتضمنة في المناه الجهود الإ 

الموارد  .16 لتوفير  اللازم  والدعم  المرجوة  النتائج  تبين  بأهداف  والتعليم  التدريب  خطط  ربط 

  ف ذات العلاقةيم في إطار يضمن الجودة لفائدة الأطراوالتعل البشرية ومستلزمات التدريب  

 ، كافة، ليسهم ذلك في ترشيد التمويل العام على مستوى الحكومات 

زيز فرص التدريب بين الدول العربية والعالمية لشريحة محددة وضع أطر وتشريعات لتع .17

 ، من المدربين والطلبة

والمشار .18 الأعمال  ريادة  ومشاريع  الابتكار  وتشجيع  المدربين  دعم  لدى  البحثية  يع 

و من  والمحاضرين  تمكنهم  وكفاءتهم  ومهاراتهم  معارفهم  تحسين  من  يمكنهم  بما  الطلبة 

 ة في السوق وتحسين قدراتهم في التوظيف الذاتي. التنافس على فرص العمل المتوفر

 

 :على المستوى العربي ب.

 تتولى منظمة العمل العربية ما يلي: 

المهني، وإعداد ونشر  و  شرات عربية للتدريب والتعليم التقني مؤتطوير ومراجعة وتحديث   .1

 ، المشتركة تحليل دوري عربي بشأن المؤشرات 

وتحديث  .2 ومراجعة  عربية   تطوير  وفاعلية   معايير  كفاءة  بشأن  التدريب    إرشادية  مؤسسات 

 ،والتعليم التقني والمهني

طريق دعم تطوير برامج    عن  دعم برامج تدريب المدربين للتدريب والتعليم التقني والمهني .3

 ، ومعايير الاعتماد وتدريب مدربي المدربين  اء الخدمةفي أثن التدريب 

بقضايا وعناصر   .4 المتعلقة  الدراسات  التدريب    الكفاءةإجراء ودعم  والفاعلية في منظومات 

 ، الأقطار العربية والتعليم التقني والمهني في 
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ض التجارب الناجحة عن جودة وكفاءة  نشر وتبادل الخبرات العربية والدولية من خلال عر .5

 علية التعليم التقني والتدريب المهني للاسترشاد بتجاربها من قبل الدول الأخرى. وفا

 

 :المهني غير النظاميو التقنيعليم التدريب والت 2-4

والتسهيلات المتعلقة بالتدريب    يتوافر في الأقطار العربية عدد كبير من المؤسسات والبرامج

ين العام والخاص، بما في ذلك القطاع التطوعي،  القطاع   التقني والمهني غير النظامي فيوالتعليم  

إلى  المج  فبالإضافة  هذا  في  العام  القطاع  مؤسسات  وتسهيلات دور  مؤسسات  عبر  التدريب    ال 

الهيئات الربحية والتطوعية دوراً مهماً    والتعليم التقني والمهني التي تقدم برامج غير نظامية، تلعب 

التدريب ف برامج  وتنفيذ  توفير  كرفع  والتعلي   ي  مختلفة  لأعراض  للكبار  النظامي  غير  المهني  م 

وتحسين    المستوى  الكفاءة  ورفع  والمهني،  والإعداد التعليمي  العمل،  في  أعمال    الأداء  مهام  لأداء 

 . جديدة، وتلبية متطلبات الهوايات، وغير ذلك

 

السهل إلى   الافتراضي من الولوج   لكترونية والعالمفقد مكن التدفق الواسع والسريع للمواقع الإ

البناء وتقنيات  والمعارف  الج  المعلومات  المعطيات  هذه  وفرضت  والمهارات  للكفاءات  ديدة  الذاتي 

النظامي لينضاف إلى بقية    مؤسسات افتراضية للتدريب والتعليم مما وسع مفهوم التعليم غير   دخول

 المهارات وبناء القدرات. المؤسسات الأخرى المساهمة في إعداد 

 

الإنتاجية كمؤسسات تدريب    المنشآت   عض السياسات الوطنية إلى اعتماد بعض وإن اتجهت ب

"المؤسسة   شروط  بفرض  الاعتراف    "المدربة وتعليم  قضية  فإن  العلامة  بهذه  رسميا  ومدها 

ما قائمة  بالشهادات  مقاربة وطنية  زالت  إرساء  سبل  في  النظر  يتعين  الصدد  هذا    للاعتراف   وفي 

بعين الاعتبار بواقع العلم   الأخذ   لتقني والمهني غير النظامي. كما يتعين بمخرجات التدريب والتعليم ا

والتعلالا للتدريب  بتقييم فتراضي  حسب    يم  وتكييفه  المعرفي  التحصيل  وتبسيط  المكتسبة  الكفاءات 

 . الفرد  رغبات 
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ال النظامي وتعليم  التعليم غير  التدريب والتعليم    بما كباروتواجه مؤسسات وخدمات  في ذلك 

التحديات والثغرات وبخاصة على المستوى الوطني، تتمثل    قني والمهني غير النظامي، جملة من الت

الأدوار بين الجهات    لسياسات والاستراتيجيات ذات العلاقة، وضعف التنسيق وازدواجيةا  ياب غ في  

الحاجة  ت التي توفرها وتقدمها، بالإضافة إلى  للخدما  المعنية، والحاجة إلى تطوير الجوانب النوعية 

النظامي    والمهني  التشريعية الموائمة، للتكامل بين منظومتي التدريب والتعليم التقني   لتوفير المظلات 

 . وغير النظامي 

 

 : الأهداف

والمهني  .1 التقني  والتعليم  التدريب  منظومتي  بين  التكامل  النظامي ضمن    تحقيق  وغير  النظامي 

المنظ  لتنميةمظلة  البشرية وا  ومة الأشمل  المستمر الموارد  والتدريب  التعليم  مع مفهوم    نسجاماً 

 ، مدى الحياة

التقن  .2 التدريب والتعليم  النظامي وبرامجه وي واتطوير منظومة  هيكليته وجودته في  لمهني غير 

بالب والالتحاق  منه  الاستفادة  لتيسير  وتنويعها  خدماته  وتوسيع  والخاص،  العام  رامج  القطاعين 

الع الفئات  مختلف  من  به  المنشآت  المشمولة  احتياجات  وتلبية  الجغرافية،  والمناطق  مرية 

 ، طاع غير المنظمالصغرى والصغيرة والمتوسطة ومنشآت العمل في الق 

وحراك القوى    التدريب والتعليم المهني غير النظامي لتيسير الحراك الاجتماعي استثمار برامج   .3

ليص الفجوة بين المستويات  (، وتقنسفي مجال النوع الاجتماعي )الجنصاف العاملة، وتحقيق الإ 

 ، المختلفة الثقافية والتعليمية للفئات الاجتماعية 

 

 :العامةالسياسات والإجراءات 

 :وطنيعلى المستوى ال أ. 

النظامي في خطط التنمية الاقتصادية    طط التدريب والتعليم التقني والمهني غير خ  تضمين  .1

 ،لبشرية الوطنية بخاصةبعامة، وفي خطط تنمية الموارد ا  وطنيةوالاجتماعية ال

الت .2 التشريعات  وتطوير  والتدريب تحديث  التعليم  قضايا  تتناول  بع  ي  النظامي  امة،  غير 

 ، النظامي بخاصة ريب والتعليم التقني والمهني غيروالتد 
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اعتماد وترخيص وضبطتطوير معا  .3 والهيئات والم  ، يير وإجراءات  المؤسسات  راكز  جودة 

ب غير النظامي بعامة، والتدريب والتعليم التقني والمهني  التي تقدم خدمات التعليم والتدري

 ،غير النظامي بخاصة

والمهني النظامي وغير  والرأسية بين برامج التدريب والتعليم التقني    توفير القنوات الأفقية  .4

 ،ر محددةالنظامي لتيسير انتقال المتعلمين والمتدربين بينها وفقاً لمعايي

ال .5 متطلبات  والهيئات  والكف  حوكمة تطوير  المؤسسات  في  والمساءلة  والتقييم  والفاعلية  اءة 

التدريب   وخدمات  برامج  تقدم  التي  التقنيوالمراكز  في    والتعليم  النظامي  غير  والمهني 

 ،العام والخاص  القطاعين 

فيذ برامج التدريب  دعم جهود القطاع التطوعي، وتوفير الدعم والحوافز لهذا القطاع في تن  .6

وا التقني  ذوي والتعليم  ولفات  للمرأة  الموجهة  البرامج  وبخاصة  النظامي،  غير    لمهني 

 ، الاحتياجات الخاصة

ر تمويل برامج التدريب والتعليم التقني والمهني غير النظامي، بما فيها  تطوير نظم ومعايي .7

 ، دور أصحاب العمل والمتعلمين في هذا المجال

ال .8 التغطية  التدريتوفير  وخدمات  لبرامج  الكافية  غير جغرافية  والمهني  التقني  والتعليم    ب 

 ، النظامي

للفئات الأكثر حاجة للاندماج    توفير خدمات التدريب والتعليم التقني والمهني غير النظامي .9

في   والعاملين  الخاصة،  الاحتياجات  العمل، وذوي  والباحثين عن  كالنساء  العمل  في سوق 

 ام التعليمي. امي )غير المنظم(، والمتسربين من النظقطاع العمل غير النظ

 

 :على المستوى العربي ب.

الاجتماعيين في دعم وتوفير    كاءاستثمار التمثيل الثلاثي في هياكل المنظمة لدعم دور الشر . 1

 ، والمهني غير النظامي  برامج التدريب والتعليم التقني

 . غير النظامي  والمهني  ني لتعليم التق إجراء ودعم الدراسات المتعلقة بالتدريب وا . 2
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 المؤهلات العربية والمعايير المهنية 2-5

التعليم البرامج  نهاية  في  والفحوص  الاختبارات  استخدام  الأقطار    يةيشيع  في  والتدريبية 

بما يعكس نوعيتها ومدى تحقيق أهدافها ويتعرض    العربية كأداة لقياس أداء الملتحقين بتلك البرامج 

الاختبارات    ى كفاءته. ففي بعض الأحيان قد تنحازإلى النقد والتساؤل حول مد   من القياس   هذا النمط 

صورة كافية على تقويم المهارات التطبيقية  ب   إلى قياس المعلومات والمعارف النظرية دون التركيز

 .  ومدى القابلية للتشغيل 

الالتح  متطلبات  من  بتأثير  الاختبارات  تصميم  يتم  أخرى  حالات  تعليمية    اقوفي  بمستويات 

ال كالتعليم  العربية إطار   .عالي أعلى  الأقطار  يتوافر في معظم  أنه لا  المعلوم  مؤهلات وطنية    ومن 

التي تشكل مرجعية موضوعية لبناء إطار    مختلفة ويقوم على نتاجات التعلمتغطي مراحل التعليم ال

التي المهنية  للمعايير  يت  وطني  التي  المختلفة  الكفايات  وتطويرتعالج  المهني،  التخصص    ضمنها 

الشهادات ورخص المناهج   ومنح  الاعتماد  ومتطلبات  المهارات  ناحية    وتقويم  ومن  العمل.  مزاولة 

ال إطار  يساعد  الوطنية أخرى  المهنية  الأفقي    مؤهلات  الحراك  لتسهيل  العاملين  كفايات  توثيق  في 

أسواق في  تطو  والرأسي  في  يساهم  بما  والعربية  المحلية  للتدريب العمل  الاجتماعية  المكانة    ير 

 .يم المهني باعتباره تعليماً مفتوحاً غير مغلق النهايات والتعل

الذي   للمهن  المعياري  العربي  التصنيف  منظمة ويحدد  عن  عام  صدر  في  العربية    العمل 

المهارة ضمن   م( 2008) لمستويات  فئات  "السلم   ما  خمس  عليه  المهاري"، وهي مستويات  يطلق 

محدو والعامل   المهارات،   د العامل  الماهر،  والفني  والعامل    ) الاختصاصي   مساعد )المهني 

ويمكن  والاختصاص  المهاري أي.  السلمّ  يشكل  التصنيف  ن  إلى  للتعليم   بالإضافة  المعياري  الدولي 

إطار لبناء  العربية  أساساً  تمن   المؤهلات  وما  والتدريب  التعليم  أنواع  لكل  المؤسسات  حه  الشامل 

 . تدريبية من مؤهلات وشهادات علمية التعليمية وال

 

للأعمالوي المهني  الوصف  من  المهنية  المعايير  اشتقاق  التصنيف    مكن  يوفره  الذي  والمهن 

ل المعياري  فرق عمل العربي  قبل  من  العمل    لمهن  قطاعات  ممثلي  قبل  من  فاعلة  بشراكة  قطاعية 

مع وتطويره  والإنتاج،  المهنية  المعايير  إعداد  عملية  أن  متواصلةمراعاة  عملية  التطور    ا  بسبب 

 .التغيرات الناجمة عنه في بيئات العمل )الشغل(التقني و
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 : الأهداف

مبنتطوير إطار عربي للمؤهلات والمعاييمتابعة   .1 المهنية  فهذا    على أساس   ير  التعلم،  نتاجات 

أهم  نه يمثل  إ والتعليم التقني والمهني حيث    يب التدر  الإطار هو أحد أهم أسس تحديث منظومة

ً رابط ناحية أخرى. كما    يب والتعليم من ناحية ومنشآت الإنتاج من مؤسسات التربية والتدر  بين   ا

المعايير المهنية فهذا الإطار العربي سيعتبر    يد أنه يمكن من تسهيل "مقروئية" المهارات وتوح

اليد  تنقل  يسهل  للا   فضاء  أساسية  ركيزة  ويمثل  العربية  الأقطار  بين  العربية    عتراف العاملة 

العربية   الأقطار  بين  تفتحبالمؤهلات  في  إيجابيا  سيسهم  على    وبذلك  الوطنية  المنظومات 

 . الأوروبية الفضاءات الدولية المماثلة وخاصة منها 

 ، تطوير المعايير المهنية العربية في مهن مختارةتشجيع   .2

 ، تطوير منظومة شاملة لممارسة العمل المهني وفقاً لمعايير معتمدةدعم   .3

والقو دعم   .4 العمل  بقضايا  المتعلقة  وترخيص  السياسات  والأجور،  التشغيل،  مثل  العاملة،  ى 

وبرام البشرية،  الموارد  تنمية  ودراسات  المهني  العمل  التقني  مزاولة  والتعليم  التدريب  ج 

 عمال، الابتكار وريادة الأ ، والمهني

العربي ستكمال  ا .5 العاملة  القوى  إنتاجية  وتحسين  الأداء،  معايير  رأسياً  تطوير  حراكها  وتيسير  ة 

 ، والعربيوطني  لمستويين ال وأفقياً على ا

 . تطوير منظومة للتقييم والتغذية الراجعة  .6

 

 :السياسات والإجراءات العامة

 :وطنيالمستوى العلى  أ.

منظمة  تحديث  .1 عن  الصادر  للمهن  المعياري  العربي  عام   التصنيف  في  العربية    العمل 

من  من    م( 2008) استخدامه  الحكومية قبل  أجل  ا  المؤسسات  في  الحكومية  لأقطار  وغير 

لقضايا  رئيسة  كمرجعية  والمهني  العربية  التقني  والتعليم  والتدريب  والعمل  )مع    ،التشغيل 

م العمل  ضرورة  بسوق  تطرأ  التي  المتغيرات  وفق  دورياً  التصنيف  هذا  وتنقيح  راجعة 

 العربي( 



 

 

28 

اللازمة   .2 التشريعية والتنظيمية  المهني  تطوير واعتماد الأطر  العمل  تراخيص مزاولة  لمنح 

 ،راد والمواقع العمل وفقىاً للمعايير المهنية الوطنية المعتمدةللأف

ال .3 للاختبارات  شاملة  وطنية  نظم  لتيسير  تطوير  المرونة  توفير  مع  الشهادات  ومنح  مهنية 

 )من خلال نظام وطني أو عربي للمؤهلات(، ،الانتقال من نمط أو مستوى تعليمي لآخر

ت الأداء، وتحديد مستويات المهارة، واعتماد  ء هيئات وطنية تتولى مسؤوليات اختباراإنشا .4

   ،اد ومواقع العملالبرامج المهنية، ومنح تراخيص مزاولة العمل المهني للأفر

وتصميم   .5 التشغيل،  مجالات  في  واستخدامها  العربية  الأقطار  في  المهنية  المعايير  تطوير 

العمالة وحراك  الأجور،  التق  هياكل  والتعليم  التدريب  ومناهج  ،  وبرامج  والمهني  ني 

العمل مزاولة  تراخيص  ومنح  المهنية،  الحكومية    ،والاختبارات  المؤسسات  بشراكة  وذلك 

 علاقة والقطاعات الاقتصادية، ذات ال

المهنية   .6 المعايير  بين  المواءمة  الدولية، وتوفير عنصر  المهنية  المعايير  التطور في  مواكبة 

 نها. الوطنية وبي

 

 :ب. على المستوى العربي

 نظمة العمل العربية ما يلي:تتولى م

 ،(Arab Qualification Frameworkوضع إطار شامل للمؤهلات العربية ) .1

 ،وتطوير مؤهلات مهنية عربية في أعمال ومهن منتقاةإعداد  .2

 وضع نماذج لاختبارات الأداء المهنية في أعمال ومهن منتقاة. .3

 

 :معلوماتنظم الإدارة  2-6

القوى العاملة والطلب عليها    بشرية التي تغطي جانبي عرض تشكل نظم معلومات الموارد ال

سوق  وخصائص  دينامية  من  رئيساً  الف   مكوناً  ضعف  العمل  نقطتا  هناك  السياق  هذا  وفي  اعلة. 

صرة  قا  العربية، تتمثل الأولى في كون نظم معلومات الموارد البشرية ما زالت   رئيستان في الأقطار

السعي الجاد لتطويرها وتفعيلها. وتتمثل    الأقطار، مما يستدعي في نوعيتها وشموليتها في كثير من  
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بالحاجة لمأسسة  المتوافرة في مجالات رسم السياسات الاستفادة من نظم    الثانية  واتخاذ    المعلومات 

مؤسسة او هيئة  د  ك، وبالتالي تواجذل  القرارات وخدمات التشغيل والتوجيه والارشاد المهني وغير 

مت الآداء  حكومية مسؤولة على  وتقييم  الضروريات  ابعة  المجال هو من  هذا  عاتق  في  ويقع على   .

 . المعلومات سوق العمل في الأقطار العربية  كة عربيةمنظمة العمل العربية بناء وتطوير شب

 

 : الأهداف

م معلومىات المىوارد والعربىي فىي تطىوير نظى  وطنيدعم الإمكانات العربية على المسىتويين الى .1

العىىرض والطلىىب، واسىتعمالها والاسىىتفادة منهىىا فىي التخطىىيط، ووضىىع  البشىرية، علىىى جىانبي

 ،رارات والبحوث والدراسات الاستراتيجيات، ورسم السياسات واتخاذ الق

تطوير القدرات والكفاءات وتعزيز الإمكانات الوطنية والمؤسسية فىي مجىال تطىوير واسىتخدام  .2

شرية والتقنيات والتجهيزات والتسهيلات ذلك الموارد الب  ، بما فيوارد البشريةنظم معلومات الم

 ،وغير ذلك

خاصة بمخرجات التعليم التقني والتعلىيم عمل قاعدة بيانات متكاملة ومركزية للموارد البشرية ال .3

 .والتدريب المهني

 

 :السياسات والإجراءات العامة

 :وطنيعلى المستوى ال أ.

الصىادر عىن منظمىة العمىل (  م2008تصنيف العربىي المعيىاري للمهىن )تفعيل استخدام ال .1

 ،العربية كأداة في نظام معلومات سوق العمل )جانب الطلب على الموارد البشرية(

عمل على إعداد مؤشرات كمية ونوعية للتدريب والتعليم المهني والتقني، يمكن استخدامها ال .2

 ،ومتابعة التطور الذي يطرأ عليهلتقييم أوضاع وخصائص هذا التدريب والتعليم 

إدامة نظم وطنية لمعلومات الموارد البشرية وصيانتها ومواصلة تطويرها وتحديثها وضع و .3

 ،السياسات والاستراتيجيات واتخاذ القرارات  لتسهيل استثمارها في رسم
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تطوير وتعزيز القدرات والكفاءات المؤسسية عن طريق رفىع كفىاءة العىاملين فىي الجهىات  .4

البشىىرية علىىى جىىانبي العىىرض والطلىىب، زودة للمعلومىىات لىىنظم معلومىىات المىىوارد المىى

سسىات المعنيىة كالوزارات المعنيىة بىالتعليم والتىدريب، ودوائىر الإحصىاءات العامىة والمؤ

 ،بالتوظيف والتشغيل في القطاعين العام والخاص، وغيرها

رية والمنبثقىىة عنهىىا، تعزيىىز الدراسىىات والبحىىوث المرتبطىىة بىىنظم معلومىىات المىىوارد البشىى .5

 ،منها بنظم التدريب والتعليم التقني والمهني وتشغيل خريجيهاوبخاصة ما يتعلق 

ونشرها واستخدامها على المسىتويات المؤسسىية استعمال التقنيات الحديثة لجمع المعلومات   .6

 ،والوطنية والعربية، مع مراعاة عناصر الكلفة واقتصاديات العمل

الإعىىداد ورفىىع كفىىاءة لمسىىتويات المؤسسىىية والوطنيىىة والعربيىىة تطىىوير الإمكانىىات علىىى ا .7

قبل العاملين في المجالات المتعلقة بنظم معلومات الموارد البشرية من اختصاصيين وفنيين 

 الخدمة

 ،وفي أثنائها

تعزيىىز الثقافىىة المجتمعيىىة والىىوعي المؤسسىىي فىىي مجىىال اسىىتثمار المعرفىىة الناجمىىة عىىن  .8

رارات، وبخاصىة فىي م السياسىات والاسىتراتيجيات واتخىاذ القىالمعلومات الموثوقة في رس

 المتصلة بنظم التدريب والتعليم المهني والتقنىىي وتشغيل خريجيها. المجالات 

 

 :المستوى العربي على  ب. 

( على المسىتوى العربىي، 2008تعميم وتفعيل استخدام التصنيف العربي المعياري للمهن ) .1

علاميىىة المختلفىىة، ادية للاسىىتخدام، واسىىتثمار الوسىىائل الإعىىن طريىىق وضىىع الأدلىىة الإرشىى

 وطني،ومتابعة تطبيقه على المستوى ال

تناول المراحل التعليمية المختلفىة لتغطيىة العمل على إعداد تصنيف عربي معياري للتعليم ي .2

 ،جانب العرض من الموارد البشرية

شىمل جىانبي العىرض والطلىب، تطوير وإدامة نظام عربي لمعلومات المىوارد البشىرية، وي .3

 ،والتشغيل وتنقل العمالة العربية عليم والتدريب لدعم نظم الت

 ليم المهني والتقني.تطوير وإدامة نظام عربي لمعلومات مؤسسات التدريب والتع .4
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 :مؤسسات المجتمع المدنيدور القطاع الخاص و 2-7

عربية دور واضح ومعترف  في الأقطار ال  مؤسسات المجتمع المدنييتوافر للقطاع الخاص و

ال تنمية  في  في  به  سواء  بخاصة،  والمهني  التقني  والتعليم  التدريب  وفي  بعامة،  البشرية  موارد 

يذ. فعلى المستوى التخطيطي يشارك ممثلو القطاع الخاص في العادة في  التخطيط أو التمويل أو التنف

و التدريب  ومنظومات  ومؤسسات  بهيئات  المعنية  واللجان  وعلى  المجالس  والمهني.  التقني  التعليم 

نظامية    المستوى  وتدريبية  تعليمية  مؤسسات  الأحيان  من  كثير  في  الخاص  القطاع  يدير  التنفيذي 

 . ت تعليمية ومهنية مختلفة وغير نظامية في مستويا

 

و الخاص  القطاع  دور  يبقى  ذلك،  المدنيومع  المجتمع  التدريب    مؤسسات  منظومات  في 

هذه المنظومات بالاحتياجات    ي غير كاف، ويعكس بشكل عام ضعف ارتباط والتعليم التقني والمهن

تفعيل    ومتطلبات التنموية   يستدعي  مما  والنوعية  الكمية  النواحي  من  العمل  دور  سوق  وتطوير 

في أعمال التخطيط والتنفيذ والتقويم لمنظومات وبرامج    مؤسسات المجتمع المدنيوالقطاع الخاص  

 . والمهني  التدريب والتعليم التقني 

 : الأهداف

، وتحسين كفاءته وفاعليته في  مؤسسات المجتمع المدنيور القطاع الخاص  تطوير وتوسيع دو .1

 ،ظومة التدريب والتعليم التقني والمهني وبرامجهالتخطيط والتنفيذ وضبط الجودة في من

الخاص   .2 القطاع  وترشيد مساهمة  المدنيوتطوير  المجتمع  وبرامج   مؤسسات  تمويل خطط    في 

 ، مهنيالتدريب والتعليم التقني والومشاريع 

  مؤسسات المجتمع المدني وضع إطار تشريعي شامل لتنظيم وتشجيع مشاركة القطاع الخاص و .3

 لتدريب والتعليم التقني والمهني بمؤسساتها العامة والخاصة. في دعم منظومة ا

 

 : السياسات والإجراءات العامّة

 :وطنيعلى المستوى ال أ. 

الت .1 وتطوير  الخاص  القطاع  دور  لتعزيز  المدني مؤسسشريعات  المجتمع  تنمية    ات  في 

 ، الموارد البشرية بعامة وفي التدريب والتعليم التقني والمهني بخاصة
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وتعزيز قدراته، وتفعيل    مؤسسات المجتمع المدنيع الشراكة الفاعلة للقطاع الخاص و تشجي  .2

طيط ورسم السياسات للتدريب والتعليم  دوره في المجالس واللجان والنشاطات المتعلقة بالتخ

 ، لتقني والمهنيا

في    ، من النواحي الكمية والنوعية، مؤسسات المجتمع المدني تعزيز دور القطاع الخاص و .3

 ،والتعليم التقني والمهنييذ نظم وبرامج التدريب  تنف 

الخاص   .4 للقطاع  الضريبية  والإعفاءات  الحوافز  المدني و منح  المجتمع    ةالمشارك  مؤسسات 

وفي   بعامة،  البشرية  الموارد  تنمية  بخاصةفي  والمهني  التقني  والتعليم  وكذلك    ، التدريب 

العاملين لديها من مخرجات  للشركات والمؤسسات التي تخصص نسبة معينة من موظفيها و

 التعليم التقني والتعليم والتدريب المهني، 

القدرات  .5 المالي والفني وتطوير  الدعم  التطوعي    توفير  المشارك في  للقطاع  غير الحكومي 

الموارد  في    تنمية  خاص  وبشكل  بخاصة،  المهني  والتعليم  التدريب  وفي  بعامة،  البشرية 

 ، باب وفئات ذوي الاحتياجات الخاصةالنشاطات الموجهة لخدمة المرأة والش

دعم وتشجيع المنحى القطاعي للقطاع الخاص في القيام بدوره ومشاركته في تنمية الموارد  .6

  خاصة، بحيث يتولى القطاع الواحد، كالقطاع بعامة، وفي التدريب والتعليم المهني ب البشرية  

بتنمية   العلاقة  ذات  المهام  مثلاً،  الزراعي  والقطاعي  ذلك السياحي  في  البشرية  الموارد 

 القطاع. 

في سوق   .7 المطلوبة  المهن  تتضمن  إلكترونية وطنية  منصة  أو  بيانات وطنية  قاعدة  تكوين 

ي تطوير البرامج الدراسية المهنية،  ت المرتبطة بها لتتم الاستفادة منها ف العمل والتخصصا

 ،على أن تحُدث بشكل دوري 

بين   .8 والشراكة  العلاقة  نوع  يحدد  إطار  والتعليم  بناء  التدريب  ومؤسسات  الخاص  القطاع 

 التقني والمهني. 
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 :على المستوى العربي ب. 

 :تتولى منظمة العمل العربية

شركاء الاجتماعيين وحفز مشاركتهم  الثلاثي في هياكل المنظمة لدعم دور ال استثمار التمثيل   .1

والمهني التقني  والتعليم  والتدريب  عام،  بشكل  البشرية  الموارد  تنمية  وغير    في  النظامي 

 ، النظامي بشكل خاص 

الخاص  إجراء   .2 القطاع  دور  وتطوير  بتقييم  المتعلقة  الدراسات  المجتمع  ودعم  ومؤسسات 

 في الأقطار العربية.  ومات التدريب والتعليم التقني والمهنيفي منظ المدني 

 

 :الدوليالإقليمي والبعد  2-8

  كما يتسم بعدد كبير من العمالة المهاجرةيتسم سوق العمل العربي بمعدل بطالة عال نسبياً،     

ملايين   عشرة  من  بأكثر  المهاجرة  العمالة  عدد  ويقدر  نفسه.  الوقت  في  والوافدة  ،عامل،  والمتنقلة 

العربية  الأقطار  بين  غير    والمتنقلة  الأقطار  من  الوافدة  العمالة  أما  عامل  ملايين  ستة  من  بأكثر 

بأكثر من عشرة ملايين عام فتقدر  العمالة  العربية  ثلث  أقل من  المتنقلة  العربية  العمالة  ل. وتشكل 

خصائص في سوق العمل  غير المحلية في الأقطار العربية المستضيفة للعمالة. وتستدعي مثل هذه ال

الدو البعد  التدريب  مراعاة  ونظم  عام  بشكل  البشرية  الموارد  تنمية  نظم  وبرامج  سياسات  في  لي 

ص، وبخاصة أن معظم العمالة المهاجرة والوافدة تنتمي لمستويات  والتعليم المهني والتقني بشكل خا

 . ة والمهنيينالعمل الأساسية التي تشمل العمال محدودي المهارات والعمالة المهر

 : الأهداف

نات العربية من النواحي الكمية والنوعية في تنمية المىوارد البشىرية بعامىة، وفىي تطوير الإمكا .1

دعىم تشىغيل لتطىوير وتمكىين العمالىة الوطنيىة أولاً ووالتقنىي بخاصىة  التدريب والتعليم المهني  

ً العمالة العربية المتنقلة  لتأهيىل والتىدريب للعمالىة العربيىة توفير حىد مناسىب مىن ال إضافة، ثانيا

 ،اجرة من ناحية أخرىالمه

وتنقلها  دعم التوجه والتحرك نحو إنشاء السوق العربية المشتركة، وحرية حركة العمالة العربية .2

 ،بين الأقطار العربية
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التفاعل مع الخبرات الدولية في مجالات التدريب والتعليم المهنىي والتقنىي، واسىتثمار ذلىك فىي  .3

 النظم العربية في هذه المجالات. تطوير

 

 :ياسات والإجراءات العامةالس

 :وطنيأ. على المستوى ال

المتوافرة عن الأسوا   .1 البيانات والمعلومات  العربية والاستثمار  العمالة فيها    عالميةق  وخصائص 

ي بشكل  التدريب والتعليم المهني والتقن  في تصميم نظم تنمية الموارد البشرية بشكل عام وبرامج

 ،خاص 

مات المتوافرة عن خصائص العمالة غير العربية في الأقطار العربية  استثمار البيانات والمعلو .2

  ، وذلك للمساهمة في النهوض بالعمالةالتقني والمهنيفي تصميم نظم وبرامج التدريب والتعليم  

 ، الوطنية والعربية من النواحي الكمية والنوعية

الأق .3 في  العمل  تشريعات  بطريتطبيق  الوافدة  العمالة  على  العربية  وشمولاً  طار  توازناً  أكثر  قة 

ع العمالة  لضمان حقوقهم بشأن ظروف العمل المناسبة من جهة، وتفادي المنافسة غير العادلة م 

 ، المحلية من جهة أخرى

الدول الأجنبية   .4 والتعاون مع  قنوات الاتصال  العربية والإتقوية  قليمية  والمؤسسات والمنظمات 

 ، ني والتقنيولية في مجالات التدريب والتعليم المهوالد 

التدريب  .5 في  والجودة  والمعايير  النظم  بقضايا  المتعلقة  العالمية  والتوجهات  التطورات    استثمار 

والترجمة   العلمية  والجهود  الاتصال  قنوات  دعم  طريق  عن  وذلك  والتقني،  المهني  والتعليم 

 القدرات وغير ذلك.  وتنمية 

 

 :لعربيعلى المستوى ا . ب

 يلي:تتولى منظمة العمل العربية ما 

إنشاء نظام معلومات عربي للموارد البشرية، لتوفير بيانىات كافيىة عىن أسىواق العمىل العربيىة  .1

 ،مالة فيهاوخصائص الع
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تطوير وتوفير بيانات ومعلومات عن بنية وخصائص العمالة غير العربية في الأقطىار العربيىة  .2

ي سياسىات وبىرامج إعىداد ، واستثمار هذه البيانات والمعلومات فىودعم الدراسات المتعلقة بذلك

 ،وتأهيل العمالة العربية وتنقلها

ة والإقليميىة المعنيىة بىنظم وقضىايا وبىرامج التنسيق والتكامل مع المؤسسات والمنظمات العربي .3

 ،التدريب والتعليم المهني والتقني

يب ات الدولية المعنية بنظم وقضايا التدرتقوية قنوات الاتصال والتعاون مع المؤسسات والمنظم .4

والتعليم المهني والتقني، والاستفادة من ذلك في تطوير دور المنظمة على المستوى العربي فىي 

 .هذا المجال

 

 : والتعليم والتدريب المهني التقني التعليم  منظومة   رقمنة  2-9

التقن     من  مجموعة  من خلال  الرابعة  الصناعية  الثورة  الخطوط  انطلقت  تطمس  التي  يات 

جالات المادية والرقمية والبيولوجية. حيث ستغير هذه الثورة طرق تصميم المنتجات  الفاصلة بين الم

ها فضلا عن كيفية صيانتها، فهي عبارة عن تحول شامل لكل جوانب  وتصنيعها واستخدامها وتشغيل

والاقتصادية   الصناعية  وبال الأنشطة  الحياة،  جوانب  من  جانب  كلي  وكل  تحول  إلى  ستؤدي  تالي 

 . ات إلى أنظمة أو أنماط حياتية جديدة لجميع القطاع

 

إلى مزيد من التركيز    المقبلة  وعليه فالتعليم والتدريب التقني والمهني سيهدف خلال المرحلة

المعرفة مجال  في  العاملين  إعداد  العصر    على  من  الانتقال  يطرحها  التي  التحديات  لمواجهة 

البشرية لما بعد    ل من متطلبات الموارد المعلومات . مع ما يصاحب هذا الانتقا  عصر   الصناعي إلى 

الصناعية الرابعة إحدى    الدولي، تعد الثورة   العصر الصناعي ومتغيرات عالم العمل. فعلى الصعيد 

  في مجال التعليم والتدريب التقني والمهني، لذا يجب النظر في سياسات   المحركات الرئيسية للابتكار 

م رقم والمهني  التقني  والتدريب  التعليم  هذانة  مع   . تكييفها  منظور  الجديد.    ن  الصناعي  النموذج 

لمواكبة الرئيسية  التحديات  تصنيف  الصناعية   ويمكن  ورقمنة    الثورة  والتعليم الرابعة    التدريب 

 : المهارات كالآتي  والتقني والمهني وتنمية
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 تحديات على مستوى القطاع: .1

 ،ةشركات على فهم الثورة الصناعية الرابعالبعض عدم قدرة  •

كبيىر مىن العمىال فىي   تسريح عدد نتيجة    الجنسين  كلا  التداعيات الكبيرة علىمواجهة   •

 ،قطاعات معينة

 .ريب على رأس العمل وخاصة في مجال المهارات التحليليةفرص التد  توفير •

 خدمات التدريب: تحديات مرتبطة بمقدمي .2

 ،المبرمجة في مكان العملضيق الوقت المخصص للأنشطة  •

  ،الدورية للمناهج يلات التعد نقص في  •

 ،اعتماد محدود على تقنيات الثورة الصناعية في الفصول الدراسية •

 ،صدار الشهادات وضمان الجودة في مجال التدريب عدم توفر آليات فعالة لإ •

 ،تحديد فترة زمنية كافية لمراجعة وتطوير والتحديث الدوري للمناهج •

 ،صدار الشهادات إياسات عامة تنظم إصدار س •

د سياسات عامة لضىمان جىودة التعلىيم فىي قطىاع التعلىيم التقنىي وقطىاع التعلىيم تحدي •

 والتدريب المهني.  

 السياسات:تحديات على مستوى  .3

 ،عدم القدرة على فهم احتياجات إعادة تشكيل المهارات وفرص التدريب  •

 ،عيةالمهمشة من الثورة الصنا فئات إقصاء ال •

 ،شهادات المهارات عدم توفر برامج مرنة للحصول على  •

 وتأهيىل الحوافز المقدمة للشركات للتشجيع على الاستثمار في مجىال تىدريب نقص   •

 ،العمال

تعىون بقىىدر ضىئيل مىىن الأمىىن الىىذين يتم ايىة الاجتماعيىىة للعمىالغيىاب آليىىات الحم •

 ،الوظيفي

  ،والمهارات غياب سياسات متكاملة فيما يخص الثورة الصناعية  •

 الحكومية ذات الصلة.  جهات ال غياب التنسيق بين  •
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 : الأهداف

 ، للثورة الصناعية الرابعة من حيث نطاق السياسات والتنفيذ  النهج الحالي تعزيز  .1

 الوعي بالثورة الصناعية الرابعة وتقنيات التعليم الرائجة. زيادة  .2

التقني  نة أنظمة التدريب والتعليم  اعتماد الأطر التشريعية وأطر التخطيط والحوكمة بهدف رقم .3

واعتبارها جزء لا يتجزأ من الأطر التشريعية وأطر التخطيط لتنمية الموارد البشرية  مهني  وال

 ، بشكل عام على المستوى الوطني

 ،تعزيز تجربة التدريس والتعلم من خلال إدخال تقنيات جديدة .4

 ، وإتاحتها للجميع ني والمهني التق تعزيز إمكانية الوصول إلى برامج التدريب والتعليم  .5

 . لبرامج التعليمية والتدريبية مع متطلبات الثورة الصناعية الرابعة موائمة ا .6

 

 :السياسات والإجراءات العامة

 :طنيوأ. على المستوى ال

التي تعتمد على   ،طريق التحول / الاستراتيجيات الخاصة بالقطاعات الحيوية  طةإعداد خرا .1

ثورة الصناعية الرابعة في ت كمحركات رئيسية لتطبيق تكنولوجيا الالتقنيات وتنمية المهارا

اكتسىاب العمىال للمهىارات وتنميتهىا بهىدف تحقيىق الاسىتفادة   البلاد وتضمن فىي الآن ذاتىه

من الإنتاجية والحد من معدلات تسريح العمال. ويمكن بدء هذه العملية مىن خىلال القصوى  

وجيىا التي تقىدم معلومىات عىن تىأثيرات التكنولصياغة خرائط التحول الخاصة بكل قطاع و

والمسارات الوظيفية والمهىارات المطلوبىة فىي مختلىف الوظىائف وخيىارات إعىادة تشىكيل 

 المهارات في مختلف القطاعات.

يقودها القطـاع المعنـي وتهـدف   المهني والتقنيالتدريب والتعليم  اد سلسلة من برامج  إعد .2

سىيعزز مىن كفىاءة الأمر الذي  الثورة الصناعية الرابعة،  لتنمية المهارات اللازمة لمواكبة  

 منح صلاحية التطوير  حتياجات سوق العمل عن طريقالمتطلبات ومتها  ءهذه البرامج وملا

 منىاهج التىدريب ك  من المكونات في هذا السىياق  اً ضمن هذه السلسلة عدد وتت  ،قطاع المعنيلل

 توظيىف، (سىيتم تدريسىها ومىدة تدريسىها مع مراعاة تقنيات الثورة الصناعية الرابعة التي)

 وشروط القبول. ،لمعلمين وتدريبهما
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 تقنيـات الثـورة الصـناعية الرابعـة فـي اعتمـاد  تقديم التـدريب مـن خـلال  عملياترتقاء بالا .3

، وفيمـا يلـي تشـجيع علـى الابتكـار الرقمـيبهـدف الالفصول الدراسية ومنشـتت التـدريب  

 ة:ن تدعم توجهات الثورة الصناعية الرابعيمكن أمجموعة من التقنيات الجديدة 

 النطاق العريض والنطاق العريض المتنقل والحوسبة السحابية. :الحوسبة السائدة •

"اجتماعي"   طابععلى    تشتمليد من التقنيات التي  العد   يمكن تصنيف:  شاركيةتقنيات التال •

علىى مىاعي  الاجت  التواصىل  . يمكىن لشىبكات البرمجيات ضمن تقنيات التعاونمدمج في  

ا عملية التعىاون     ن تسهلأجوجل    ات فيسبوك ومجموع  غرار الأمىر الىذي ينطبىق أيضىً

دروب بىىوكس وجوجىىل درايىىف وواتسىاب ومايكروسىىوفت تيمىىز وزوم و سىىكايب  علىى

 رها من البرامج.وغي

 الواقع الافتراضي والواقع المعزز والواقع المختلط. : تقنيات الواقع الممتد  •

الىىذكاء واعتمىىاد  الطبيعيىىة وأنظمىىة التوصىىية ات عالجىىة اللغىىم : الىىذكاء الاصىىطناعي •

 الاصطناعي في التعليم والتقييم.

سىيادة الذاتيىة تعىزز ال: اسم تقنيىات دفتىر الأسىتاذ المىوزع()تعرف رسميا ب  سلسلة الكتل •

 وساطة والتعاون.واللاوالثقة والشفافية والثبات 

ة تىب المدرسىية والكتىب المدرسىية التفاعليىالدراسة الذاتية )الك  :  التعليم والتقييم عن بعد  •

)محاضىرات الفيىديو، سىلبي  إلىى ذلىك(، الىتعلم الومقاطع الفيديو والأفلام الوثائقيىة ومىا  

الاتصال بالمعلم(، التعلم   ات البريد الإلكتروني، استماريومين،  ل  الممتدةمؤتمرات الفيديو  

واقىع الدردشىة الجماعيىة( والمنتىديات وم  الأشىخاص )مؤتمرات الفيديو متعدد    شاركيالت

)تقنيات المحاكاة والواقع الافتراضي والواقع المعىزز وتقنيىات الىتحكم   يبيالتجروالتعلم  

 .والحوسبة السحابية( د ومنصات مايكرلابزعن بع

يسىىمح للمتىىدربين بىىالتعلم ، بمىىا نمذجىىة بيئىىات العمىىل فىىي العىىالم الرقمىىيهىىي  :محاكىىاةلا •

لا ثريىة ب ممىا يىوفر تجىار  قعية وخالية من المخاطرفي بيئة واربما  وارتكاب الأخطاء  

مكنىت ، فقىد  التغلب على الحواجز العملية المرتبطة بالتعليم التقليىديوتساعد على  تنُسى  

راضىىي والواقىىع المعىىزز والواقىىع المخىىتلط مىىن إنشىىاء نمىىاذج تقنيىىات مثىىل الواقىىع الافت

 المحاكاة.
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علم المستند إلى الفيىديو خىارج الفصىل يجمع هذا النهج التعليمي بين الت  :الصف المقلوب  •

لدراسي وأنشطة التعلم الجماعي التفاعلي داخل الفصل الدراسىي. الفصىل المقلىوب هىو ا

ب علىى المحتىوى فىي المنىزل وممارسىة نوع من التعلم المدمج حيث يتم تعريىف الطىلا

 من خلال المؤسسة. عملياً 

عبىة فىي سىياقات غيىر اللعبىة. هو اسىتخدام عناصىر تصىميم اللعبىة ومبىادئ الل  :التلعيب  •

ب اللعب في التعلم استخدام عناصر قائمة على الألعاب مثل تسجيل النقاط، يتضمن أسلو

ج لزيادة المشاركة، ومساعدة الطلاب ومنافسة الأقران، والعمل الجماعي، وجداول النتائ

 .على استيعاب المعلومات الجديدة واختبار معرفتهم

ي أي وسىيط رقمىي أو مواد تعليمية وتعليميىة وبحثيىة فىهي  :ةالمفتوح  يةالتعليم  الموارد  •

بموجىب تىرخيص مفتىوم يسىمح   افي المجىال العىام أو تىم إصىداره  ةموجود   ،غير ذلك

وإعادة التوزيع بدون تكلفة من قبل الآخىرين، مىع القليىل بالوصول والاستخدام والتكيف  

 لا قيود.بأو 

 ، ومن شأن اتباعغايربشكل م ت المختلفةذوي الاحتياجايتعلم الطلاب  :المخصص  التعلم •

، مع التعلم المخصص لاحتياجات التعلم لكل طالب، أن يحقق فوائد خصوصيةنهج أكثر  

التىدريب فىي للتعلم المخصص أكبر تعبيرات    يعد التعليم المصغر أحد ، حيث  فردية أكبر

ارات أو والىذي يتكىون مىن إتقىان مجموعىة محىدودة مىن المهى    التقني والمهني  والتعليم

 مهارات الأوسع والمترابطة مثل المؤهلات الكاملة.الكفاءات بدلاً من مجموعات ال

هىىارات المتحىىدد التىىي  ،للحصــول علــى شــهادات المهــاراتومعياريــة إعــداد بــرامج مرنــة  .4

مىع  التشىاورالمكتسبة خارج قنىوات التعلىيم التقليديىة. ويمكىن بىدء هىذه العمليىة مىن خىلال 

القائمىة  والتقييمات  عليميةت التدريب حول مدى كفاءة المؤهلات التمكونات القطاع ومؤسسا

يجىب تقييمهىا   ، حيث الشهادات هذا النوع من  صدار  ستالأطر الحالية لا  في ظل  على الكفاءة

نجاحها في تحديد مسىتوى الكفىاءة مثل هذه المؤهلات ومدى  على    الطلب الفعليضوء    على

 الحقيقي في مهارات محددة.

الثـورة   إطـارلحماية الاجتماعية فـي  اأنظمة  دماج ونلاادابير جديدة لتعزيز  تنهج وصياغة   .5

 قبىل القيىام بالتىدخلات المسىتهدفةفيجىب . عدم إقصائها لأي أحد ضمان ل ،الصناعية الرابعة

عمل مع قىادة للالثورة الصناعية الرابعة    لمخاطر  عرضةالأكثر      الفئات   بتحديد المجتمعات 
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،   المبتىدئين،  وهىم  لأنىواع مىن العمىا  ثلاثىةتىدريب  علىى    دخلات التىهذه  تشتمل  ، والمجتمع

مهىاراتهم   تنميةوالعمال الذين يحتاجون إلى  ،  ن لخطر التسريح من العمليالمعرض  والعمال

علىى المنصات الرقمية وبيانات الاعتماد المعترف بها    غرار  على  ات الحديثةباستخدام الآلي

وات التعلم توفير قنهو  اعتمادها في هذا الشأن كنالأساليب المم بين  ن منإالقطاع.    مستوى

عبر الإنترنت التي تىدعم مقىدمي خىدمات التىدريب وتشىجعهم علىى إنشىاء دورات تدريبيىة 

توجيىه بىرامج تنميىىة  نىذكر أيضىا أسىلوب . كمىا لجمهىورلمتاحىة ومفتوحىة عبىر الإنترنىت 

لأصىحاب العمىل تقىديم حىوافز ماليىة    كمىا يمكىن أيضىا.  مهمشىة  المهارات إلى مجموعىات 

لتشىجيعهم علىى  لهىمإعانىات  وتقىديم للمجتمعىات المهمشىةريب  تىد تشجيعهم علىى تىوفير الل

 عقود أقل شمولية. بموجب تدريب الأشخاص 

لتشجيعهم على تـدريب المـوظفين حـول  / المؤسسات شركاتللحوافز  صرف التنفيذ خطة   .6

ب المقدمىة مىن أصىحاب في ظل محدودية فرص التىدري، فتقنيات الثورة الصناعية الرابعة

متطلبات   حسب تقديم حوافز اقتصادية  ل  الأساليب المتاحة في هذا الصدد   نذكر من بين  العمل

 تطىوير وبالتىالي هىذا يتطلىب ، عملال أصحاب  المبذولة من قبلالسوق مقابل جهود التدريب  

ل فىي مجىاالاستثمار في تنمية مهارات العمال    علىشركات  تشجيع المناسب ل  برامج حوافز

 أربع خطوات: تكون الخطة من. وتالثورة الصناعية الرابعة تقنيات 

 مة للشركات.ءتحديد برامج حوافز ملا .أ

 ذات الصلة. ةالتدريبيامج خطة الحوافز والبرفيما يخص  التكلفة والعائد إجراء تحليل  . ب

في عدد من القطاعات ذات الأولوية )بما في ذلك التوعيىة بشىأن بىرامج   يةبرامج تجريب .ج 

 ريب المتاحة(.التد 

هىذه الأخرى وإدراج الدروس المستخلصىة مىن    القطاعات شمل  نطاق البرنامج ليتوسيع   . د

 .البرامج التجريبية

والتعليم التقني والمهنىي علىى المسىتوى تبادل المعلومات والخبرات بين مؤسسات التدريب   .7

يستضىىاف إليهىىا الخبىىراء الىىوطني وذلىىك بإقامىىة ورش عمىىل ونىىدوات ومىىؤتمرات دوريىىة 

بهىدف   معنية بالثورة الصناعية الرابعة محليىاً ن من الشركات والمؤسسات الووالاختصاصي

 .مواكبة آخر المستجدات 
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 عربي:. على المستوى الب

 ما يلي:تتولى منظمة العمل العربية 

علىى والمهنىي  التقنىيرقمنىة التىدريب والتعلىيم بشىأن سىتراتيجية  بالاالفقرة الىواردة    عتماد ا .1

 ،عربيال الوطنمستوى 

تنفيىذ الاسىتراتيجية   علىىقىدراتها    تعزيىزفىي  لدول العربية  مساعدة التقديم الدعم والمشورة   .2

 ،المهني والتقنيالعربية لرقمنة التدريب والتعليم 

التقني لتدريب والتعليم  ل  العربيةلاستراتيجية  لري لمدى تطبيق الدول العربية  إجراء تقييم دو .3

 ،والمهني

ات والمىؤتمرات لتخطىيط والحوكمىة فىي الدراسىات والمنشىورتسليط الضوء علىى قضىايا ا .4

 ،لمنظمةل التابعةوالندوات 

سىتوى تبادل المعلومات والخبرات بين مؤسسات التدريب والتعليم التقنىي والمهنىي علىى الم .5

العربىىي وذلىىك بإقامىىة ورش عمىىل ونىىدوات ومىىؤتمرات دوريىىة يستضىىاف إليهىىا الخبىىراء 

ً   سات المعنية بالثورة الصناعية الرابعةوالاختصاصيين من الشركات والمؤس ً   إقليميا  وعالميا

 .بهدف مواكبة آخر المستجدات 
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