
ARAB LABOR ORGANIZATION

W W W. A L O L A B O R . O R G

أنشطة وبرامج 
20232023                              

لعربيــة ا العمــل  منظمــة 





أنشطة وبرامج 2023





5

تقديم
ــات والمرتكــزات المنصــوص  ــى عــدد مــن المرجعي ــة فــي إعدادهــا خُططهــا الســنوية عل تعتمــد منظمــة العمــل العربي

أبرزهــا                  الإســتراتيجية،  وأهدافهــا  لأعمالهــا،  والمُنظمــة  لأنشــطتها،  والموجهــة  الحاكمــة،  الوثائــق  فــي  عليهــا 

ــاج فــي الوطــن  ــة، خدمــة لأطــراف الإنت ــك فــي إطــار تحقيــق رســالتها الاجتماعي ــاق العمــل «، وذل » الدســتور « و » ميث

العربــي، فــي قضايــا مهمــه تتصــل بالعمــل والعمــال، مثــل قضايــا التشــغيل والبطالــة - أســواق العمــل - التدريــب 

ــة  ــة، والســامة المهني ــة، والصح ــة الاجتماعي ــة الحماي ــد نطــاق مظل ــز وم ــرة - تعزي ــة البشــرية - التنقــل والهج والتنمي

- ترســيخ أســس الحــوار الاجتماعــي، وزيــادة الوعــي بحقــوق العمــال - المعونــة الفنيــة ... إلــى غيــر ذلــك مــن المســائل 

ــة. ــة ذات الصل المهم

كمــا تعــد خطــة المنظمــة الســنوية منهــاج عمــل لهــا، وخريطــة طريــق تســاعدها فــي تحقيــق رســالتها، ومــا تصبــو 

ــم  ــة يت ــل تنفيذي ــج عم ــطة وبرام ــى أنش ــات إل ــداف والغاي ــة الأه ــم ترجم ــا تت ــن خاله ــة، فم ــداف اجتماعي ــن أه ــه م إلي

تجســيدها علــى أرض الواقــع، ممــا يــؤدى فــي النهايــة إلــى تقديــم خدمــات مهمــة وملحــة لمصلحــة أطــراف الإنتــاج فــي 

الوطــن العربــي، وفــق رؤيــة المنظمــة 2030.

ــا الســنوي،  ــة، نقــدم اصدارن ــاج الثاث ــة أطــراف الانت ــى أنفســنا لخدم ــاه عل ــذي قطعن ــداً للعهــد ال وفــي هــذا وتأكي

ــذ. ــا التنفي ــاط به ــات المن ــام 2023 والجه ــال ع ــا خ ــع تنفيذه ــطة المزم ــج والأنش ــم البرام ــى أه ــوي عل ــذي يحت وال
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ــة الأنشــطة لتحقيــق أكبــر قــدر مــن التــوازن بمــا يتيــح لأطــراف الإنتــاج  فقــد حرصــت منظمــة العمــل العربيــة علــى جدول

الثاثــة فــي الوطــن العربــي وكافــة الأطــراف المعنيــة المشــاركة والمســاهمة والاســتفادة مــن الأنشــطة، فضــاُ عــن إعــداد 

ــدورات وتعميــم الفائــدة المرجــوة منهــا. البرامــج وال

وتأمــل منظمتنــا أن يســهم هــذا الدليــل ومــا يحتويــه إلــى تلبيــة التطلعــات والطموحــات لخدمــة قضايــا العمــل فــي وطننــا 

العربي.

والله الموفــق لمــا فيــه خيــر وازدهــار أمتنــا العربية
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رؤية منظمة العمل العربية 2030 

الوصــول بنهايــة عــام 2030 إلى أســواق عمــل عربيــة قــادرة 

الوطنيــة  التغــرات  ومواكبــة  والرصــد،  الاســتشراف  عــى 

ــل،  ــط التكام ــا رواب ــا بينه ــد في ــة، وتمت ــة والدولي والإقليمي

ولديهــا القــدرة عــى تحقيــق التواصــل الآني مــع أنظمــة 

التعليــم والتدريــب والتأهيــل الوطنيــة.  
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رسالة المنظمة

إعــادة بنــاء التــوازن في العلاقــة بــن الأســواق والحكومــات، 

واســتنباط أنمــاط تشــغيل جديــدة، وأســواق عمــل مرنــة قادرة 

عــى التكيــف مــع المســتجدات، والصمــود في وجــه الأزمــات 

المســتقبلية مهــا تكــن طبيعتهــا.
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وضع منهاجية متكاملة لسياسات تنمية منظومة 

الموارد البشرية لكي تساعد في تطوير سياسات 

التعليم، والتدريب التقني والمهني، وفقا للأولويات 

الجديدة والمستقبلية من المهارات التنافسية للمهن 

والوظائف التي تحتاجها أسواق العمل.

دعم قدرة أسواق العمل العربية عى تفعيل انخراط 

أنماط جديدة من الوظائف – وبالأخص القائمة عى 

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات والداعمة لها – في 

أنظمة أسواق العمل العربية، بما يتاشى ومُعطيات 

الثورة الصناعية الرابعة.

دعم الجهود العربية الرامية إلى ضان وتعزيز الحقوق 

الأساسية في العمل، والداعمة لاستدامة وصمود 

المؤسسات الاقتصادية في ظل الأزمات.

3

1

2

وتســعى منظمــة العمــل العربية إلى تحقيق هذه الرســالة من خلال ثلاثــة مرتكزات وهي: 
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اســتنباط تطويــر منظومــة المــوارد البشريــة كأســاس لاســتدامة خطــط التنميــة 

الشــاملة وإيجــاد أســواق عمــل عربيــة متكاملــة ومنتجــة، ووظائــف مســتدامة 

قــادرة عــى الصمــود في مواجهــة الأزمــات.

الهدف الإستراتيجي الرئيسي لخطة عام 2023
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جهــات التنفيــذ

ــات  ــات والإمكان ــع الطاق ــتغلال جمي ــى اس ــدة ع ــطتها المعتم ــا وأنشـ ــذ برامجه ــة في تنفي ــل العربي ــة العم ــرص منظم تح

الماديــة والبشـــرية المتاحــة لديهـــا، والاســـتفادة القصـــوى مــن الخــراء العــرب المتخصصــن في قضايــا العمــل والعــال، 

ــربي  ــل الع ــب العم ــة مكت ــذه الخط ــذ ه ــولى تنفي 2023، ويت ــام  ــة لع ــل المنظم ــة عم ــتراتيجي لخط ــدف الإسـ ــق اله لتحقي

ــة: ــلال الإدارات التالي ــن خ م

إدارة التنمية البشرية 

والتشغيل

إدارة العلاقات الخارجية والتعاون الدولي

إدارة الحماية الاجتماعية وعلاقات العمل 

إدارة الاعلام والتوثيق والمعلومات
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هــذا بالإضافــة إلى المراكــز و المعاهــد التابعــة للمنظمــة ، باعتبارهــا الأذرع الفنيــة وأدوات تنفيــذ برامجهــا وأنشــطتها، 

الفنيــة للمنظمــة كل حســب اختصاصاتــه، وهــي عــى النحــو التــالي:

المركز العربي للتأمينات الاجتاعية

جمهورية السودان

المعهــد العــربي للثقافــة العاليــة وبحــوث 

العمــل 

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

المعهد العربي للصحة والسلامة المهنية

الجمهورية العربية السورية

ــغيل     ــل والتش ــربي لإدارة العم ــز الع المرك

ــية ــة التونس الجمهوري

المركز العربي لتنمية الموارد البشرية 

جمهورية ليبيا
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الـدول الأعـضـاء

المملكة الأردنية الهاشمية

الجمهــورية الجزائرية

الديمقراطية الشعبية

دولـة الإمـــارات العربية 

المتحدة

الجمهورية التونسية

مملكة البحرين

جمهورية جيبوتي

الجمهورية العربية السورية

سلطنة عُان

دولة الكـويت

جمهورية مصر العربية

الجمهورية اليمنية

الجمهورية اللبنانية

دولة فلسطن

جمهورية الصومال

المملكة العربية السعودية

المملكة المغربية

جمهورية السودان

جمهوريـة الـعـراق

دولـــــة قـطــــــر

دولـــة ليبيـــــــــا

الجمهورية الإسلامية 

الموريتانية
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  الشركاء التنفيذيون

الاتـحـــاد الـدولـــى لـنـقـابــــــــــــات 

الـعـمــــــــال الـعـــــــــرب
بيــة لعر ا لغــرف  ا د  تحــا ا

اللجنةالاقـتـصـاديـةوالاـجـتـمـاعـية 

لـغـربــــي آسـيــا ) الأســـــكــــــوا (

ــي ــان العربــــــ البرلمــــ

الـمـنـظـمـــة الـعـربـيـــة للـتـنـمـيـــة 

الـصـنـاعـيـــة والـتـعديـــن

ون  للتعــا نيــة  لما لأ ا لــة  لوكا ا

لي و ــد ل ا

ــة ــرأة الـعـربـيـ ــة الـمـ منظمـــ

الـبـنـك الإسـلامـي للـتـنـمـيـة
ــة  ــدوق الـعـربـــي للـمـعـونـ الـصـنـ

الـفـنـيـــة للـــدول الإفـــريـــقـــــيـــة

بـرنـامـج الأمم المتحدة الإنـمـائـي

يــة  د لاقتصا ا ة  حــد لو ا مجلــس 

بيــة لعر ا

قطــاع   - العربيــة  الــدول  جامعــة 

الشــئون الاقتصاديــة والاجتماعيــة
منظمـــــة الصحــــــة العالمــــــــيةمنظمـــــــة العمــــــل الدولــــــية

منظمــة أصحاب الأعمال الدولية

للعلــوم  العربيــة  الأكاديميــة 

البحــري والنقــل  والتكنولوجيــا 
المنظمــة العربية للتنمية الإدارية

وزراء  لمجلــس  التنفيــذي  المكتــب 

بــدول  الاجتماعيــة  والشــئون  العمــل 

مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة
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مـجـلـس سـيـدات الأعـمـال الـعـرب

ــدة  ــم الـمتحــــ ــدوق الأمـــــــ صنــــ

للمـــــــــــــــرأة الإنمائـــــــــــــــــي 

المعهد العربي للتخطيط - الكويت

لــة  للطفو بي  لعــر ا لمجلــس  ا

لتنميــة وا

التعـــــاونــــــي  الاتحــــــــاد 
العربــــــــي

عــى مــدى العقــود الخمســة الأخــرة ، تســعى منظمــة العمــل العربيــة ، مــن خــلال إداراتهــا المتعاقبــة ، إلى تفعيــل التعــاون مــع العديــد مــن 

المنظــات العربيــة والإقليميــة والدوليــة ذات الأهــداف المشــتركة ، مــن خــلال إبــرام المزيــد مــن بروتوكــولات التعــاون ومذكــرات التفاهــم ، حيــث 

تبحــث المنظمــة مــن خــلال خطتهــا لعــام 2023 تنفيــذ العديــد مــن أنشــطتها وبرامجهــا بالتعــاون مــع هــذه الجهــات ، كــا تتطلــع المنظمــة إلى 

إبــرام المزيــد مــن هــذه الاتفاقيــات والرامــج الثنائيــة مــع الجهــات الدوليــة الأخــرى التــي لم يســبق لهــا التعــاون معهــا . 

الأردني  الأوروبي  المعهــد 

) إيجــابي   ( الأعــمال  لتطويــر 

ــاب الـعـربـــــــــــــــي ــاد الـشـبـ اتـحـ

منظمة الوحدة النقابية الإفريقية

ــان  ــة للـضـمـ ــة الـدولـيـ الـجـمـعـيـ

ــي الاجـتـمـاعـ

صندوق تـنـمـيـــة المـوارد البشرية

ــدف ( ) هــــــــــ

بـرنـامـج الـخـلـيـج الـعـربي للـتـنـمـيـة

) أجفـــــــــــــند (

المنظمــــــة الدولــــــية للهجــــــرة
الـمـصـــرف الـعـربـــي للـتـنـمـيـــة 

الاقـتـصـاديـــة في إفـريـقـيـــا

الـغـرفـــة الإسـلامـيـــة للـتـجـــارة 

والـصـنـاعـــة

اللجنــة الوطنيــة للجــان العماليــة 

بالمملكــة العربيــة الســعودية 

الاقتصاديــة  المجالــس  اتحــاد 
والهيئــات  العربيــة  والاجتماعيــة 

لهــا الممثلــة 
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أولا
مجال الحماية الاجتماعية

وعلاقات العمل
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

1

ندوة قــــــومية حـــــــول 

دعم اســتجابة تشريعات 

العمل في الــدول العربية 

الأزمات  لمواجهة 

الســلبية . 	 الآثــار  مــن  الحــد  فــي  التشــريعات  دور  علــى  الوقــوف 

والكــوارث. للأزمــات 

الاجتماعــي . 	 والضمــان  العمــل  تشــريعات  اســتجابة  مــدى  قيــاس 

لحــالات الأزمــات.

العمــل . 	 تشــريعات  تطويــر  نحــو  العربيــة  الــدول  جهــود  دعــم 

الأزمــات. لمواجهــة 
الحمايــة  إدارة 

الاجتماعيــة وعلاقــات 

العمــل

2

نــدوة قومية حول 

» تعزيــز دور الحوار 

الاجتماعــي في ظل الأزمات «

التعريــف بالحــوار الاجتماعــي - أهدافــه - أهميته.. 	

وظــروف . 	 شــروط  لتحســين  الاجتماعــي  الحــوار  أهميــة  تأكيــد 

الاجتماعــي. الســلم  وتحقيــق  العمــل، 

تذليــل الصعوبــات التــي تواجه الحــوار الاجتماعي.. 	

تعزيــز آليــات الحــوار الاجتماعــي، خاصة فــي مرحلة الأزمات.. 	

مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل
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مجــال الحماية الاجتماعيــة وعلاقات العمل

الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

3

دورات قطريــة تدريبيــة حول 

» الآليــات المعياريــة للحــوار 

ــي، والمفاوضة  الاجتماع

الجماعيــة، وفــض النزاعات 

الجماعيــة «

توفيــر الوســائل الفعالــة لإجــراء المفاوضــة الجماعيــة.. 	

الفاعلــة . 	 الوســائل  كإحــدى  الجماعيــة  المفاوضــة  أهميــة  تأكيــد 

العمــل. علاقــات  اســتقرار  وتحقيــق  الجماعيــة،  النزاعــات  لحــل 

تنميــة وصيانــة الحقــوق والحريــات النقابيــة.. 	

الحمايــة  إدارة 

الاجتماعيــة وعلاقــات 

العمــل

4

اجتــماع لجنة شــؤون عمل 

المــرأة العربية 

»  21 » الدورة 

الوقــوف علــى أنشــطة الســيدات عضــوات اللجنة فــي بلدانهن.  . 	

مجــال . 	 فــي  الممارســات  أفضــل  وتعميــم  الخبــرات،  تبــادل 

العربيــة.  المــرأة  بعمــل  النهــوض 

التمكيــن . 	 تحقيــق  طريــق  فــي  تقــف  التــي  التحديــات  مناقشــة 

العربيــة.  للمــرأة  والاجتماعــي  الاقتصــادي 
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5

نــدوة قومية حول  

النــوع الاجتماعــي وأنظمة   «

الحمايــة الاجتماعيــة  «

تفعيــل برامــج الحمايــة الاجتماعيــة للمــرأة.. 	

إلــى . 	 النســاء  تحــول دون وصــول  التــي  الحواجــز  وإزالــة  تحديــد 

الاجتماعيــة. الحمايــة  نظــم 

الحمايــة  إدارة 

الاجتماعيــة وعلاقــات 

العمــل

6

ورشــة عمل حول 

» عمــل الأطفال وأهداف 

التنميــة المســتدامة  «

ــادات . 	 ــى الاقتص ــن عل ــال العاملي ــداد الأطف ــي أع ــادة ف ــر الزي ــة أث دراس

ــة. العربي

عمــل . 	 بمكافحــة  وارتباطهــا  المســتدامة،  التنميــة  أهــداف  تحليــل 

الأطفــال.
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

7

ورشــة عمل حول 

» تعزيــز أنظمــة الحمايــة 

الاجتماعيــة في ظــل الأنماط 

الجديــدة للعمــل «

التأمينــات . 	 أنظمــة  تواجههــا  التــي  الصعوبــات  علــى  الوقــوف 

للعمــل. الجديــدة  الأنمــاط  ظــل  فــي  الاجتماعيــة 

لتواكــب . 	 الاجتماعيــة  التأمينــات  تشــريعات  وتحديــث  تطويــر 

للعمــل. الجديــدة  الأنمــاط 
الحمايــة  إدارة 

الاجتماعيــة وعلاقــات 

العمــل

8

نــدوة قوميــة حول 

ــة  ــات العربي دور التعاوني  «

ــة  ــق التنمي في تحقي

» المســتدامة 

بنــاء . 	 فــي  التعاونيــات  بــه  تقــوم  الــذي  الــدور  أهميــة  تأكيــد 

المســتدامة. التنميــة  وتحقيــق  مجتمعاتهــا، 

العلمــي، . 	 بالأســلوب  مهامهــا  أداء  فــي  التعاونيــات  دور  تعظيــم 

نشــاطها. لطبيعــة  المناســب  والتخطيــط 

تمكيــن التعاونيــات فــى مواجهــة الأزمــات الاقتصاديــة، والاجتماعيــة، . 	

والتغلــب علــى الصعــاب التــي تعتــرض خطــة نشــاطها.
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

9

نــدوة قومية حول 

» الدمــج الوظيفــي الشــامل 

للأشــخاص ذوي الإعاقــة «

الأعمــال . 	 أصحــاب  وعــي  ورفــع  المؤسســية،  القــدرات  تحســين 

الإعاقــة. ذوي  الأشــخاص  بقــدرات 

دعــم رواد العمل مــن ذوي الإعاقة.. 	

الدمــج . 	 مجــال  فــي  والمبــادرات  النمــاذج  أفضــل  علــى  الوقــوف 

الشــامل. الحمايــة الوظيفــي  إدارة 

الاجتماعيــة وعلاقــات 

العمــل

10

دورة قطريــة خاصــة بالدليــل 

ــي حول  التدريب

تفتيــش العمــل، والصحــة،   «

والســلامة المهنيــة في إطــار 

الأنمــاط الجديــدة للعمــل «

مجــال . 	 فــي  للعامليــن  والتكنولوجيــة  الفنيــة  المهــارات  تطويــر 

ــات  ــك اســتجابة للتحدي ــة، وذل تفتيــش العمــل فــي المملكــة المغربي

التــي فرضتهــا الأنمــاط الجديــدة للعمــل.
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ثانيا

مجال التنمية البشرية 

والتشغيل
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

1

المؤتمــر الإقليمــي الأول حول

» دور الاقتصــاد الرقمــي في 

تحقيــق التنميــة المســتدامة في 

البلــدان العربيــة  «

ــا الاقتصــاد الرقمــي، . 	 ــى مناقشــة قضاي ــر إل يهــدف هــذا المؤتم

ومــدى علاقتــه بتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، مــن خــلال 

ــاع  ــة لصن ــات بديل ــات، وسياســات، وآلي تقديــم مقترحــات بأولوي

السياســات، ومتخــذي القــرار 

وضــع إطــار شــامل للتحــول إلــى الاقتصــاد الرقمــي يتضمــن . 	

الآليــات، ومراحــل التحــول، وأدوار أطــراف الإنتــاج فــي إطــار 

التعــاون الإقليمــي والدولــي.
ــة البشرية  إدارة التنمي

لتشغيل وا

2

   التقريــر العــربي الثامــن حــول

 » التشــغيل والبطالــة في الــدول 

العربيــة «

» مــشروع مســتمر «

ــغيل، . 	 ــع التش ــة، وواق ــوى العامل ــرة للق ــاع المتغي ــة الأوض متابع

ــة. ــدول العربي ــي ال ــة ف والبطال

توفيــر المعلومــات المتعلقــة بأســواق العمــل، ممــا يســهم فــي . 	

وضــع الخطــط الهادفــة، والناجحــة التــي تســاعد فــي التخفيــف 

مــن مشــكلة البطالــة.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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3

نــدوة قومية 

ل حو

ــة  ــد الاقتصادي العناقي  «

وأهميتهــا في النهــوض 

» بالتشــغيل 

ــي . 	 ــة ف ــد الاقتصادي ــتراتيجية العناقي ــى دور إس ــوء عل ــاء الض إلق

ــغيل. ــوض بالتش النه

التعــرف علــى دورهــا فــي توفيــر المظلــة الداعمــة، والبيئــة . 	

ومتناهيــة  والصغيــرة،  المتوســطة،  للمشــروعات  الحاضنــة 

الصغــر.

التعــرف علــى القــدرة التشــغيلية لهــذه الإســتراتيجية فــي إحــداث . 	

الوظائــف عبــر سلاســل التوريــد، وعقــود إســناد المهــام.
إدارة التنميــة البشرية 

لتشغيل وا

4

 اجتــماع خبراء حول  

 » تحديــث الإســراتيجية العربيــة 

لتنميــة القــوى العاملــة 

والتشــغيل « 

» 2003 » الصــادرة عام 

تنفيــذ قــرار مؤتمــر العمــل العربــي لتحديــث إصــدارات المنظمــة . 	

لمواكبــة المتغيــرات الراهنــة. 

مواءمــة التغيــرات الحاصلــة فــي ســوق العمــل نتيجــة التوجــه . 	

نحــو الثــورة الصناعيــة الرابعــة.

التكيــف مــع نمــاذج الأعمــال الجديــدة، التــي فرضتهــا آليــات الثــورة . 	

ــة الرابعة. الصناعي

إعــادة صياغــة مهــارات وقــدرات الكوادر البشــرية وفقــا للمتطلبات . 	

الجديــدة لســوق العمــل، للنهــوض بمنظومــة التشــغيل، وتنميــة 

القــوي العاملــة، واســتدامتها.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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5

المؤتمــر العربي حول

» أثر دعــم وتنمية الموارد 

البشريــة العربيــة لتحقيق أهداف 

التنمية الشــاملة والمســتدامة «

المــوارد . 	 لتنميــة  الرئيســي  لــدور  ا علــى  التعــرف 

العربيــة. بالــدول  الإنتاجيــة  زيــادة  فــي  البشــرية 

فــي . 	 البشــرية  للمــوارد  الأمثــل  الاســتخدام  أهميــة 

المنافســين  أمــام  التنافســية  الميــزة  لــدول  ا إكســاب 

والخارجيــة. الداخليــة  الســوق  فــي  الآخريــن 

للنمــو . 	 الرئيســي  المحــرك  باعتبــاره  المعرفــة،  اقتصــاد 

إدارة التنميــة البشريــة الاقتصــادي.

ــغيل والتش

6

نــدوة قومية 

حول

»تطويــر منظومة التعليم، 

والتدريــب التقني، والمهني 

لصناعة رواد أعمال المســتقبل «

والتدريــب . 	 التعليــم،  لمنظومــة  الجيــد  التخطيــط 

العمــل.  ســوق  لاحتياجــات  وفقــا  والمهنــي،  التقنــي، 

وفــق . 	 المســتقبل،  ومهــارات  وظائــف،  استشــراف 

الرقمــي. الاقتصــاد  متطلبــات 

ــر، . 	 ــل الح ــة العم ــى مزاول ــادر عل ــل ق ــاء، جي ــكيل، وبن تش

والابتــكار، وريــادة الأعمــال.

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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7

الندوة القومية 

حول 

أثــر تطبيقــات الذكاء   «

الاصطناعــي عــى مســتقبل 

التدريــب «

ــي . 	 ــذكاء الاصطناع ــات ال ــترك لتكنولوجي ــم مش ــاء فه بن

ــة،  ــة، وآمن ــات ذكي ــولا وخدم ــدم حل ــي تق ــئة، الت الناش

ــية. ــة الرئيس ــات التنمي ــي قطاع ــة ف ــتدامة، خاص ومس

تســليط الضــوء علــى تطبيقــات الــذكاء الاصطناعــي.. 	

هــذه . 	 لنقــل  والوســائل  الآليــات  عــن  البحــث 

العربيــة. الــدول  فــي  وتوطينهــا  التكنولوجيــا، 
ــة  ــة البشري التنمي إدارة 

والتشــغيل

8

الاجتــماع الأول للخبراء 

» تحديــث التصنيــف العــربي 

»   2008 المعيــاري للمهــن 

بشــأن . 	 العربــي  العمــل  مؤتمــر  قــرارات  تنفيــذ 

يلــزم  مــا  باتخــاذ  العربيــة  العمــل  منظمــة  تكليــف 

للمهــن. المعيــاري  العربــي  التصنيــف  تحديــث  نحــو 

شــامل . 	 وتحليــل  اندثــرت،  التــي  بالوظائــف  التعريــف 

الحاصلــة  التغيــرات  الناتجــة عــن  الجديــدة  للوظائــف 

ــل. ــوق العم ــي س ف

التصنيــف . 	 بيــن  الاختــلاف  أوجــه  علــى  التعــرف 

الدولــي. والتصنيــف  للمهــن،  المعيــاري  العربــي 

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

9

نــدوة قومية  

حول

» تأثيرات الأوبئــة العالمية، 

والأزمات، عــى تنقل الأيدي 

العاملــة العربية «

ــة العربيــة المتنقلــة، والمهاجــرة، . 	 التعــرف علــى واقــع العمال

مــا بعــد الأزمــات )أبعادهــا - تطوراتهــا(.

التباحــث حــول هجرة الكفــاءات، وكيفية الاســتفادة منها.. 	

أثــر متغيــرات أســواق العمــل بعــد جائحــة » كوفيــد - 9	 . 	

« علــى تيــارات الهجــرة، وتنقــل الأيــدي العاملــة العربيــة.

إدارة التنميــة البشريــة 

ــغيل والتش

10

عمل   ورشة 

حول

»الأنمــاط الجديدة للعمل، 

وانعكاســاتها عى تنقل العمالة 

» العربية 

التعــرف علــى الأنمــاط الجديــدة للعمــل، وكيفيــة الاســتفادة . 	

منهــا فــي تنقــل الأيــدي العاملــة بيــن البلــدان العربيــة.

بوظائــف . 	 التقنــي،  والتعليــم  التدريــب،  سياســات  ربــط 

تنقــل  يخــدم  ممــا  العربيــة،  البلــدان  فــي  المســتقبل 

العربيــة.  العمالــة 

تحديــث مناهــج التعليــم التقنــي، والتدريــب المهنــي، بمــا . 	

ــل. ــدة للعم ــاط الجدي ــع الأنم ــب م يتواك

العمالــة . 	 انتقــال  تواجــه  التــي  للمعوقــات  الحلــول  إيجــاد 

لعربيــة. ا

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

11

منتــدى عربي 

حول 

» الهجــرة والتنميــة المســتدامة «

خطــة . 	 تنفيــذ  إطــار  فــي  الهجــرة  سياســات  إصــلاح 

العربــي. الإقليمــي-  والتكامــل  المســتدامة،  التنميــة 

فــي . 	 بالمهجــر  الكفــاءات  مســاهمة  علــى  الوقــوف 

وعربيــا. وطنيــا،  التنميــة  جهــود 

تجــاه . 	 العربيــة  لــدول  ا اســتجابات  علــى  التعــرف 

لتحقيــق  الوطنيــة  الــرؤى  فــي  المهاجــرة  العمالــة 

.»  	0	0  « المســتدامة  التنميــة  ــة خطــة  ــة البشري التنمي إدارة 

والتشــغيل

12

دراسة حول 

» أســواق العمــل في الدول 

العربيــة المرســلة والدول 

المســتقبلة للأيــدي العاملــة 

وتحديــد اتجاهــات أســواق العمل 

فيهــا الكميــة والنوعيــة  «

مواجهتهــا . 	 يجــب  التــي  المشــتركة  التحديــات  تحليــل 

للحلــول  وتوصيــف  دائميــن،  وتنســيق  بتعــاون 

المعنيــة. الأطــراف  لجميــع  المناســبة 

لتطويــر . 	 وعمليــة  علميــة  تصــورات  تقديــم 

الأيــدي  بتنقــل  المتعلقــة  والإجــراءات  السياســات، 

العربيــة. لــدول  ا فــي  العاملــة 

احتياجــات . 	 مــع  تتناســب  برامــج  وفــق  القــدرات  بنــاء 

العربيــة. العمــل  أســواق 

     مجــال التنميــة البشريــة والتشــغيل
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ثالثا

مجال الإعلام والتوثيق 

والمعلومات
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الجهة المنفذةالأهدافاسم الرنامجم

1

دراسة حول

 » دعم قضايا العمل في وســائل 

الإعلام المختلفة «

رفــع الوعــي العــام بقضايــا العمــل، والعمــال.. 	

أعمــال . 	 لإنتــاج  الإعــلام  وســائل  فــي  العامليــن  حفــز 

العمــل.  قضايــا  حــل  فــي  تســهم 

حــول . 	 حديثــة  بدراســة  العماليــة  المكتبــة  تزويــد 

العمالــي. الإعــلام 

ثيــق  لتو ا و م  عــلا لإ ا ة  ر ا د إ

ت  مــا لمعلو ا و

2

 دورة تدريبية حول 

 » منصات الإعلام الرقمي ودورها 

في دعم قضايا العمل «

التعريــف بــالإدارة الفاعلــة لمنصــات الإعــلام الرقمــي.. 	

مــن . 	 العمــل  بأســواق  المهتميــن  احتياجــات  تلبيــة 

الرقمــي. الإعــلام  خــلال 

ــن فــي الإعــلام الاقتصــادي، . 	 ــة قــدرات المتخصصي تنمي

ــي.  والاجتماع

     مجــال الإعــلام والتوثيــق والمعلومــات
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     مجــال الإعــلام والتوثيــق والمعلومــات

الجهة المنفذةاسم الرنامجم

3
إنتــاج أفلام وتنويهات توعوية حول 

 » قضايــا العمل «

ثيــق  لتو ا و م  عــلا لإ ا ة  ر ا د إ

ت  مــا لمعلو ا و

4
 مجلة العمل العربي 

 » العــدد الأول لعام 2023 «

5
 مجلة العمل العربي 

 » العــدد الثاني لعام 2023 «

وترجمة6 تعريب 

طباعــة إصــدارات مكتب العمل العربي لعام » 2023 «7

8
الإعلام عن المنظمة وجميع أنشــطتها 

 » نشــاط مستمر «

 دعم الشــبكة العربية لمعلومات أســواق العمل9

دعم التوثيق والمعلومات10

 دعم وتطويــر المكتبة بمكتب العمل العربي11
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رابعا

مجال التعاون الدولي
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

1

برامج تعاون فنى وأنشطة 

قطريــة لتلبية احتياجات أطراف 

الإنتاج في الدول العربية 

» مشروع مستمر «

تنفيــذ . 	 فــي  للمســاهمة  الإنتــاج  أطــراف  تلبيــة رغبــات 

بعــض البرامــج، والأنشــطة الفنيــة الخاصــة بهــا فــي 

أنشــطة المنظمــة المختلفــة، تنفيــذا لسياســات المنظمــة 

فــي مجــال التعــاون الفنــي، مــن حيــث تقديــم الدعــم 

وكذلــك  إليــه،  يحتــاج  الــذي  للطــرف  المطلــوب  الفنــي 

دعــم القــدرات الفنيــة لأي طــرف مــن أطــراف الإنتــاج فــي 

الــدول العربيــة الأعضــاء.

إدارة العلاقــات الخارجية 

الدولى  والتعاون 

مع  بالتعاون 

الإدارات المختصة فى 

المكاتــب والمعاهد والمراكز 

التابعــة للمنظمة.
2

أنشــطة قطريــة ودعم 

الاتحــادات النقابيــة العماليــة 

فى الوطــن العربى

للاتحــادات . 	 والمســاعدة،  الفنــي،  العــون  تقديــم 

ــم  ــلال تنظي ــن خ ــا، م ــر احتياج ــة الأكث ــة العربي العمالي

ومســاعدتها  لتمكينهــا،  لأعضائهــا،  تثقيفيــة  دورات 

والقومــي.  الوطنــي،  دورهــا  أداء  فــي 

علــى . 	 والبحــوث،  والدراســات،  الخبــرات،  تبــادل 

والدولــي. والإقليمــي،  الوطنــي،  المســتوى 

لي و لــد ا ون  لتعــا ا ل  مجــا       
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

3

أنشــطة قطريــة وتعاون فني 

لمنظــمات أصحاب الأعمال في 

الــدول العربية

تقديــم العــون الفنــي لمنظمــات أصحــاب الأعمــال العــرب لتنفيــذ . 	

برامــج لمصلحتهــا. 

تنفيــذ عــدد مــن الــدورات التدريبيــة، وورش العمــل، لتعزيــز . 	

قــدرات الكــوادر الإداريــة، وأصحــاب الأعمــال. 

تعزيــز التعــاون الفنــي، والتقنــي، بيــن المنظمــة ومنظمــات . 	

أصحــاب الأعمــال، وإشــراك كوادرهــا بــدورات، وورش عمــل، 

لتطويــر قابليتهــم وفــق متطلبــات، واحتياجــات، التنميــة فــي 

الوطــن العربــي. 

إدارة العلاقات الخارجية، 

والتعاون الدولي، 

بالتعاون مع الإدارات 

المختلفة بالمنظمة، 

وكذلك المراكز، 

والمعاهد، التابعة لها.

4

أنشــطة وبرامج فنيــة تنفذ  

فى إطــار التعاون والتنســيق 

ــمات العربية  مع المنظ

ــة المتخصصة ذات  والدولي

المشرك الاهتمام 

العربيــة، . 	 المنظمــات  مــع  والتنســيق،  للتعــاون،  قنــوات  فتــح 

وخطــط  مشــتركة،  أنشــطة  لوضــع  المتخصصــة،  والدوليــة 

للتعــاون الفنــي المشــترك، لخدمــة أطــراف الإنتــاج الثلاثــة فــي 

ــلال  ــن خ ــدة م ــم الفائ ــل تعظي ــن أج ــك م ــي، وذل ــن العرب الوط

العلاقــة  ذات  المجــالات  فــي  ودوليــة،  أطــراف عربيــة،  خبــرة 

المشــتركة.

 مراعــاة تعــدد مجــالات الأنشــطة المنفــذة وفقــا للمســتجدات . 	

علــى الســاحتين العربيــة والدوليــة.  

منظمــة العمــل العربية 

مع منظــمات عربية أو 

إقليميــة أو دولية

لي و لــد ا ون  لتعــا ا ل  مجــا       
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خامسا

مجال الصحة والسلامة 

المهنية
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

1

ورشــة عمل

» خدمــات الصحــة المهنيــة 

في الصناعــات المســتحدثة، 

» والتقنيــات المســتجدة 

اكتســاب . 	 مــن  المجــال  هــذا  فــي  العاملــة  الكــوادر  تمكيــن 

المهــارات والمعــارف ذات الصلــة المباشــرة بتطويــر مهامهــم، 

الأمثــل. النحــو  علــى  أدائهــا  وأســاليب  ووســائل، 

الاطــلاع علــى الممارســات، والتجــارب الجيــدة، بمــا يكفــل توفيــر . 	

ــن،  ــة المه ــرات طبيع ــل تغي ــي ظ ــة، ف ــة، وصحي ــل آمن ــة عم بيئ

ــات العمــل، والمخاطــر الناشــئة، والمتجــددة. وترتيب
المعهــد العــربي للصحة 

ــلامة المهنية والس

2

 ورشــة عمل

حول   

» تفتيــش العمــل، والصحــة، 

والســلامة المهنيــة في أنمــاط 

» العمــل الجديــدة 

ــات تفتيــش العمــل، والصحــة، . 	 ــة بآلي ــر المعــارف المتصل تطوي

والســلامة المهنيــة فــي أنمــاط العمــل الجديــدة.  

التعــرف علــى المخاطــر المهنيــة الناشــئة، وطــرق التحكــم، . 	

والســيطرة.

ــاذج . 	 ــتعراض نم ــات، واس ــل الممارس ــات، وأفض ــادل المعلوم تب

التفتيــش الإلكترونيــة المعتمــدة.

     مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

3

دورتان قطريتان في مجال

الصحة والسلامة المهنية «  «

ــلامة . 	 ــة، والس ــال الصح ــي مج ــة ف ــاطات الوطني ــم النش دع

العربيــة،  العمــل  إلــى تطبيــق معاييــر  الراميــة  المهنيــة، 

ــذه  ــات ه ــق احتياج ــال وف ــة العم ــة بحماي ــة الخاص والوطني

ــدول.  ال

الإنتــاج . 	 أطــراف  مــن  الشــابة  العاملــة  الكــوادر  تأهيــل 

ــالات  ــي مج ــا ف ــر احتياج ــة الأكث ــدول العربي ــي ال ــة ف الثلاث

المهنيــة.  والســلامة  الصحــة، 

مجــال . 	 فــي  العاملــة  الوطنيــة  الكــوادر  قــدرات  تطويــر   

المهنيــة.   والســلامة  الصحــة، 

ــة  للصح ــربي  لع ا ــد  لمعه ا

ــة لمهني ا ــلامة  لس وا

ورشة عمل وطنية حول 	 

وتطويــر  وتقييــم،  مراجعــة،   «

 ، ت ســا لسيا ا و ، ت تيجيا ا سر لإ ا

والخطــط، والبرامــج الوطنيــة الخاصة 

» المهنيــة  والســلامة  بالصحــة 

ورشة عمل وطنية  حول 	 

للتكنولوجيــا  الأمثــل  الاســتخدام   «

تفتيــش  في  الحديثــة  والتقنيــات 

المهنيــة،  والســلامة  الصحــة، 

» العمــل  بيئــة  ومراقبــة 

     مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة
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4

اجتــماع خبراء 

ل  حو

سياســات الصحــة والســلامة   «

ــة  ــتجيبة لجائح ــة المس المهني

“كورونــا” في الــدول العربيــة  «

» دليــل مرجعــي «

إعــداد دليــل مرجعــي حــول سياســات الســلامة والصحــة . 	

والأزمــات. والكــوارث،  للطــوارئ،  المســتجيبة  المهنيــة 

ــة  للصح ــربي  لع ا ــد  لمعه ا

ــة لمهني ا ــلامة  لس وا

     مجــال الصحــة والســلامة المهنيــة
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سادسا

مجال تنمية الموارد 

البشرية
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1

ورشــة عمل قطرية 

حول

» تخطيــط مشروعات 

ــة والتحول  الرقمن

الرقمــي للوثائــق «

التحــول . 	 عمليــات  فــي  الأساســية،  والمصطلحــات  بالمفاهيــم،  الإلمــام 

الرقمــي.

القــدرة علــى إدارة مشــروعات التحــول الرقمــي للوثائــق.. 	

الإلكترونــي . 	 شــكلها  فــي  الوثائــق  وحفــظ  تنظيــم  علــى  القــدرة 

اســترجاعها. ســرعة  لتحقيــق 

المركــز العــربي لتنميــة 

المــوارد البشرية

2

ورشــة عمل قومية 

حول 

بين  المواءمة   «

ــات التعليم،  مخرج

والتدريــب، واحتياجات 

ســوق العمل  «

ــم، والتدريــب، . 	 ــر سياســات التعلي ــة موحــدة لتطوي ــات عربي ــى آلي الوصــول إل

ــة احتياجــات ســوق العمــل، وتشــغيل الشــباب. لتلبي

المعاصــرة . 	 التغيــرات  العربيــة لمواكبــة  التخطيــط  تفعيــل دور مؤسســات 

فــي مجــال تطويــر المناهــج، والبرامــج التعليميــة المهنيــة، والتقنيــة، وفقــا 

ــة. ــاج، والتنمي ــات الإنت لمتطلب

تبــادل التجــارب بين الأقطار العربية المشــاركة، ووضــع آلية للتعاون.. 	

الشــباب، . 	 وتشــغيل  وتدريــب،  تعليــم،  مشــكلات  علــى  الضــوء  تســليط 

الخاصــة. والفئــات  والمــرأة، 

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة
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3

 ورشــة عمل تدريبية

 حول

» ســبل تطوير وتوفــير بيئة 

العمــل المناســبة للمرأة  «

دعــم تعليــم، وتدريــب، وتشــغيل المرأة.. 	

الوقــوف علــى الصعوبــات التــي تواجــه المــرأة، والتوصــل إلــى آليــات . 	

ــة. ــة التنمي ــي عملي ــا ف ــيط دوره لتنش

الوطنيــة . 	 الاقتصــادات  دعــم  فــي  المــرأة  مســاهمة  علــى  التعــرف 

. بيــة لعر ا

المركــز العــربي لتنميــة 

المــوارد البشرية

4

تدريبية  دورة 

حول

ــراتيجيات  » سياسات وإس

التشــغيل  «

المتعلقــة . 	 والمصطلحــات،  بالمفاهيــم،  المشــاركين  تعريــف 

التشــغيل. وإســتراتيجيات  بسياســات، 

وسياســات . 	 إســتراتيجيات  صياغــة  مهــارة  المشــاركين  إكســاب 

والطويــل. والمتوســط،  القصيــر،  المــدى  علــى  التشــغيل، 

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة
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5

تدريبية دورة 

 في مجال

 » التوجيه والإرشــاد 

» المهني 

تحديد مفهوم، وأبعاد التوجيه، والإرشاد المهني، ومستوياته.. 	

تمييز أدوار المعنيين في التوجيه، والإرشاد المهني.. 	

التعرف على تقنيات العمل الإرشادي.. 	

تعريف مفهوم صعوبات التعلم.. 	

المركــز العــربي لتنميــة 

المــوارد البشرية

6

تدريبية في  دورة 

 » التشــغيل الذاتي 

والمنشــآت الصغيرة 

» والمتوسطة 

الشــباب.. 	 بيــن  لمبــادرة  ا ترســيخ ثقافــة 

	 .. ــا ــرة، والخاصــة، وتنميته المنشــآت الصغي ــى بعــث  التشــجيع عل

لــة.. 	 لبطا الفقــر، وا العربــي، ومحاربــة  التشــغيل  دعــم جهــود 

بالمنشــآت . 	 تتعلــق  أساســية  معــارف  المشــاركين  إكســاب 

لبحــث  ا مهــارة  وإكســابهم  ومعاونتهــم،  والمتوســطة،  الصغيــرة، 

العمــل. فــرص  عــن 

    مجــال تنميــة المــوارد البشريــة



43

سابعا

مجال التأمينات 

الاجتاعية
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1

ميــة  لقو ا لحلقــة  ا

ل حو

ــة  م لأمو ا ــين  م تأ ــة  همي أ  «

» ملــة  لعا ا بيــة  لعر ا ة  للمــرأ

ــع . 	 ــام بواق ــن الأمومــة » الإلم ــى مفهــوم تأمي التعــرف عل

ــن  ــة تأمي ــراز أهمي ــة - إب ــرأة العربي ــة للم ــن الأموم تأمي

ــة «. ــر العربي ــك الأس ــة وتماس ــي حماي ــة ف الأموم

المركــز العــربي للتأمينــات 

الاجتماعيــة

2

ــة   ي قطر ــل  عم ــة  ش ر و

ن ا بعنــو

ــة  ي لحما ا ــع  ق ا و  «

ر  منظــو مــن  عيــة  جتما لا ا

مة  ا لمســتد ا لتنميــة  ا خطــة 

» 2 0 3 0

التعــرف علــى واقــع الحمايــة الاجتماعيــة بالــدول العربيــة . 	

– قيــاس مــدى التقــدم فــي الحمايــة الاجتماعيــة وفقــا 

لخطــة التنميــة المســتدامة » 0	0	 « - تفعيــل نظــم 

الحمايــة الاجتماعيــة.

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    
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3
الدورات التدريبية الأساســية في 

» نظــم التأمينــات الاجتماعية «

والمبــادئ . 	 الاجتماعيــة،  التأمينــات  بمفهــوم  الإلمــام 

تشــريع  علــى  التعــرف   – تحكمهــا  التــي  الأساســية 

 – يوفرهــا  التــي  والحقــوق  الاجتماعيــة،  التأمينــات 

الإلمــام بالشــروط المطلوبــة، والالتزامــات علــى أصحــاب 

الأعمــال، والعامليــن، فــي صــرف مســتحقاتهم التأمينيــة 

العامليــن. وســط  الاجتماعيــة  التأمينــات  ثقافــة  نشــر   –
المركــز العــربي للتأمينــات 

الاجتماعيــة

4
دورات تدريبية متخصصة في مجال 

» التأمينات الاجتماعية «

بأجهــزة . 	 العامليــن  مــن  الوســيط  الــكادر  إلمــام 

ومبــادئ  وأهــداف،  بفلســفة،  الاجتماعيــة  التأمينــات 

الاجتماعيــة.  التأمينــات 

والإدارة . 	 والقانونيــة،  الفنيــة،  بالجوانــب  الإلمــام 

الاجتماعيــة.  التأمينــات  لنظــم 

فــي . 	 الوســيطة  القيــادات  ومهــارات  قــدرات،  رفــع 

وإعدادهــا،  العربيــة،  الاجتماعيــة  التأمينــات  أجهــزة 

المســتقبل. فــي  الأجهــزة  تلــك  لقيــادة  وتأهيلهــا 

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    
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5

دراسة حول

 » كيفية الاســتفادة مــن تكنولوجيا 

المعلومــات في العمليات 

التأمينيــة بمؤسســات التأمينات 

الاجتماعيــة العربية «

التعريف بمفهوم تكنولوجيا المعلومات. . 	

التحــول مــن أســلوب العمــل اليــدوي إلــى العمــل الرقمــي . 	

فــي جميــع العمليــات التأمينيــة.

تقليل التكلفة الإدارية للنظام التأميني. . 	

تقديم الخدمات التأمينية بالجودة، والسرعة، والإتقان. . 	

المركــز العــربي للتأمينــات إحكام الرقابة على أموال التأمينات الاجتماعية.. 	

الاجتماعيــة

6
حول  يميــة  د كا أ ســة  را د  

عيــة لاجتما ا ت  لتأمينــا ا

ــوراه( . 	 ــة )ماجســتير – دكت تشــجيع الدراســات الأكاديمي

ــة. ــات الاجتماعي فــي مجــال التأمين

المعرفــة، . 	 لنشــر  الدراســات  نشــر  علــى  العمــل 

التأمينيــة.  والثقافــة 

أنظمــة . 	 تطويــر  فــي  الدراســات  مــن  الاســتفادة 

العربيــة. الاجتماعيــة  التأمينــات 

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    
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7

ت  لمعلومــا لعربيــة  ا لشــبكة  ا  

عيــة  لاجتما ا ت  لتأمينــا ا

» مســتمر  ط  نشــا  «

تكويــن قاعــدة بيانــات لنظــم التأمينــات الاجتماعيــة . 	

العربيــة.

ــا المعلومــات والاتصــال فــي . 	 الاســتفادة مــن تكنولوجي

الاجتماعيــة  التأمينــات  بمعلومــات  المهتميــن  ربــط 

العربيــة، وتوفيــر مــا يحتاجونــه مــن معلومــات.

المركــز العــربي للتأمينــات 

الاجتماعيــة

عيــة لاجتما ا ت  مينــا لتأ ا ل  مجــا    
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ثامنا

مجال الثقافة العالية 

وبحوث العمل
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1

نــدوة قومية 

ل  حو

» دور الحــوار الاجتماعــي في 

دعــم المؤسســات الاقتصاديــة 

لمجابهــة الأزمــات، وكيفيــة 

التعــافي منهــا «

مواجهــة . 	 فــي  الاجتماعــي  الحــوار  دور  علــى  أكثــر  التعــرف 

الاقتصاديــة،  المؤسســات  والحفــاظ علــى ديمومــة  الأزمــات، 

وتســريع  المشــاريع،  اســتدامة  وتعزيــز  الوظائــف،  وحمايــة 

الاقتصــادي. الانتعــاش 

المعهــد العــربي للثقافــة 

العماليــة وبحــوث العمل

2

ندوة قومية 

حول

» تأثير جائحة » كوفيد - 19 « عى 

سوق الشغل العربي: دراسة 

مقارنة لتجارب بعض الدول 

العربية  «

الاقتصــادات . 	 “علــى  “كورونــا  جائحــة  آثــار  أبعــاد  علــى  التعــرف 

العربيــة، وكشــف أهــم المشــكلات التــي خلفتهــا فــي أســواق العمــل 

العربيــة، والتــي كانــت تعانــي مــن قبــل عــدة نقائــص، وكيــف 

البلــدان معهــا؟ ومــا الإســتراتيجيات، والسياســات  تتعامــل هــذه 

الجديــدة، التــي تنــوي تطبيقهــا مــن أجــل إعــادة بعــث اقتصاداتهــا، 

والتعافــي مــن ســلبيات الوبــاء، وكيفيــة اجتنابهــا خــلال الأزمــات 

المســتقبلية؟

    مجــال التقافــة العماليــة وبحــوث العمــل
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3

نــدوة قوميــة حول 

» دور القطاع الخاص في بناء 

الإسراتيجيات العامة للتشغيل، 

وإدراج أنماط عمل غير تقليدية 

في الدول العربية «

الثــورة . 	 ظــل  فــي  الخــاص  القطــاع  واقــع  علــى  التعــرف 

التكنولوجيــة، ودوره فــي إيجــاد فــرص العمــل، لاســيما منهــا 

العربيــة.  الــدول  فــي  التقليــدي  غيــر  العمــل 

المعهــد العــربي للثقافــة 

العماليــة وبحــوث العمل

4

نــدوة قوميــة حول 

» أساليب وآليات تطوير أنظمة 

الحماية الاجتماعية العربية في 

ظل انتشار الأوبئة والأمراض 

والكوارث الطبيعية «

مجــال . 	 فــي  العربــي  الوطــن  بلــدان  بيــن  الخبــرات  تبــادل 

الاجتماعيــة. التأمينــات  أنظمــة 

اســتباقية . 	 خطــط  شــكل  فــي  ومقترحــات  تصــورات  وضــع 

بشــكل  والأزمــات،  الكــوارث  مــن  المتضرريــن  لمســاعدة 

شــاملة،  اجتماعيــة  حمايــة  سياســات  وإيجــاد  مباشــر، 

والوظائــف. العمــال،  اســتدامة  لضمــان  ومنســقة، 

    مجــال التقافــة العماليــة وبحــوث العمــل
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الجهة المنفذةالأهـدافاسم الرنامجم

5

دورة تدريبيــة لمصلحــة أحــد 

أطــراف الإنتاج في دولة 

لمقر  ا

ل  حو

» تقنــين العمــل عــن بعد في 

التشريعــات الوطنيــة لتجــاوز 

الأزمــات، خاصــة مرحلة ما 

» بعــد الجائحــة 

اســتعراض موضــوع العمــل عــن بعــد فــي أوقــات الأزمــات، والتعــرف . 	

علــى أبعــاده الاجتماعيــة، والاقتصاديــة.

الضوابــط، . 	 ووضــع  تقنينــه،  لضــرورة  العربــي  المشــرع  دعــوة 

لتأطيــره. الأساســية،  والآليــات 

تحديــد حقــوق وواجبــات كل الإدارات والموظفيــن، حفاظــا علــى . 	

ديمومــة الوظائــف.

الأزمــات . 	 ظــل  فــي  للبلــدان  الاقتصاديــة  الانهيــارات  تجنــب 

نوعهــا. يكــن  مهمــا  المســتقبلية 

المعهــد العــربي للثقافــة 

العماليــة وبحــوث العمل

    مجــال التقافــة العماليــة وبحــوث العمــل





للتواصل مع منظمة العمل العربية والمعاهد والمراكز التابعة لها لمتابعة تنفيذ 

الرامج والأنشطة لخطة 2023

لقاهــرة ا  / العربــي  العمــل  مكتــب 
A LO @ A LO L A B O R . O R G

المعهد العربي للثقافة العمالية وبحوث العمل / الجزائر
I N S T I T U T . A R A B E @ G M A I L . C O M

المعهــد العربــي للصحــة والســامة المهنية / ســوريا
R A N I A R U S H D I E @ G M A I L . C O M

المركز العربي للتأمينات الاجتماعية / السودان
I N F O @ A PA B I N S U R A N C E . O R G

المركز العربي لإدارة العمل والتشغيل / تونس
A C L A E @ G N E T . T N

المركز العربي لتنمية الموارد البشرية / ليبيا
I N F O 2 0 0 6 @ YA H O O . C O M



أنشطة وبرامج 2023





بيــة لعر ا لعمــل  ا منظمــة 

مكتب العمل العربي
7 ميدان المساحة - الدقي

ص.ب: 814 القاهرة - الرمز البريدي 11511

هاتف / فاكس
)+2( 0233362719 / 21 / 31

)+2( 0237484902 

الموقع الرسمي / البريد الإلكتروني
w w w . a l o l a b o r . o r g

a l o @ a l o l a b o r . o r g


